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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 030-2024-0367-SCE

“DESIGNACI()N Y VINCULACION DEL CARGO DE GERENTE MUNICIPAL Y
CONTRATACION DE PERSONAS INHABILITADOS EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE CANARIA”

PERIODO: 2 DE ENERO DE 2023 AL 30 DE SETIEMBRE DE 2024
I. ANTECEDENTES

1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Municipalidad
Distrital de Canaria, en adelante “Entidad’, corresponde a un servicio de control posterior
programado en el Plan Anual de Control 2024 del Organo de Control Institucional de la
Municipalidad Provincial de Victor Fajardo, registrado en el Sistema de Control
Gubernamental — SCG con la orden de servicio n.° 2-0367-2024-005, iniciado mediante oficio
n.® 000611-2024-CG/OCO367 de 14 de octubre de 2024, en el marco de lo previsto en la
Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad”, aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.® 134-2021-CG de 11 de junio
de 2021 y modificatorias.

2. Objetivo

Determinar si la contratacion del Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de Canaria,
durante el periodo 2023 y 2024, se realizd de acuerdo a lo establecido en el marco normativo
del servicio civil y la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion plblica de funcionarios
y directivos de libre designacion y remocion, asi como, si la contratacion de profesionales
por montos menores a 8 UIT se realizaron conforme la normativa vigente.

. Materia de Control y Alcance

Materia de Control

La materia de control del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad,
corresponde a la designacién y vinculacion del Gerente Municipal de la Municipalidad
Distrital de Canaria durante el 2023 y 2024, en cumplimiento de lo establecido en el marco
normativo del Servicio Civil y la Ley n.° 31419, dado que, el sefior Wilfredo Javier Alarcon
Gémez, gerente municipal, se encontraba inhabilitado, desde el 24 de febrero de 2017 y de
forma permanente para el ejercicio de la funcion publica inscrita en el Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles - RNSSC hasta el 22 de octubre de 2024, pese a ello,
ejercio el cargo de confianza en la Municipalidad Distrital de Canaria durante el periodo de
2 de enero de 2023 a la actualidad.

Asimismo, respecto a la contratacion por montos menores a ocho (8) UIT de dos (2) personas
inhabilitadas y por ende impedidas para contratar con el Estado al encontrarse bajo los
alcances del articulo 11° de la Ley de Contrataciones del Estado, debido a que, no se exigié
la presentacion de declaraciones juradas para verificar que estas no se encuentren
inhabilitados, contraviniendo asi con lo establecido en la Directiva n.° 004-2019-MDC/GM
que precisa la presentacion de declaraciones juradas de no encontrarse impedidos para
contratar con el Estado.
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Alcance
El Servicio de Control Especifico comprende el periodo de 2 de enero de 2023 al 30 de
setiembre de 2024, correspondiente a la revision y anélisis de la documentacion relativa al
hecho con evidencias de presunta irregularidad.

4. De la entidad o dependencia

La Entidad pertenece al nivel de gobierno local.

A continuacion, se muestra la estructura organica grafica de la Municipalidad Distrital de

Canaria:
Grafico n.° 1
Organigrama estructural de la Municipalidad Distrital de Canaria
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Fuente: Organigrama Estructural de la Entidad, aprobado mediante Ordenanza Municipal n.* 002-2020-MDC/A. de 2 de julio

de 2020.
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5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacién del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental,
aprobadas con Resolucién de Contraloria n.® 295-2021-CG de 23 de diciembre de 2021, y
la Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad” aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.® 134-2021-CG, de 12 de junio
de 2021 y modificatorias; asi como, el marco normativo que regula la notificacién electrénica
emitida por la Contraloria, se cumplié con el procedimiento de notificacion del Pliego de
Hechos a las personas comprendidas en los hechos con evidencias de presunta
irregularidad, a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones.

Il. ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

SUBGERENTE DE RECURSOS HUMANOS PERMITIO LA VINCULACION DEL GERENTE
MUNICIPAL SIN REALIZAR EL DEBIDO PROCESO DE VERIFICACION PARA
GARANTIZAR LA IDONEIDAD EN EL ACCESO Y EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA,
ASi COMO SE PERMITIO LA CONTINUIDAD EN EL CARGO DURANTE EL 2023 Y 2024;
ASIMISMO, EL GERENTE MUNICIPAL Y LA RESPONSABLE DE LA SUBGERENCIA DE
ABASTECIMIENTO Y CONTROL PATRIMONIAL CONTRATARON A DOS PERSONAS CON
IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR CON EL ESTADO POR MONTOS MENORES A 8 UIT,
EFECTUANDOSE DESEMBOLSOS POR S/79 027,31; AFECTANDO LA LEGALIDAD E
IDONEIDAD DEL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA Y EL CORRECTO
FUNCIONAMIENTO DE LAS CONTRATACIONES PUBLICAS.

La Municipalidad Distrital de Canaria, en adelante la “Entidad”, con Resolucion de Alcaldia
n.® 001-2023-MDC/A. de 2 de enero de 2023 (Apéndice n.° 4) designo al sefior Wilfredo Javier
Alarcon Gémez en el cargo de confianza de gerente municipal, sin que dicha resolucion sustente
la designacion mediante el respectivo informe de cumplimento de los requisitos minimos para
ejercer la funcion pablica segiin lo establece el Reglamento de la Ley n.° 31419 “Ley que establece
disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y
directivos de libre designacién y remocién”; asimismo, la Responsable de la Subgerencia de
Recursos Humanos de la Entidad no realiz6 la verificacion mensual de personas inhabilitadas
para el ejercicio de la funcion publica, en cumplimiento de la Directiva n.° 001-2014-SERVIR-

GDSRH! ‘“Directiva que aprueba los Lineamientos para la Administracion, Funcionamiento,
Procedimiento de Inscripcién y Consulta del Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido’.

Por otro lado, la Entidad realiz6 cinco (5) contrataciones por montos iguales o menores a ocho
(8) UIT, con los sefiores Vanessa Vilchez Palian y Michael Espinoza Barrientos, que se
encontraban impedidos para contratar con el Estado, al estar registrados en el Registro Nacional
de Sanciones contra Servidares Civiles - RNSSC, asimismo, no se cautel6 el cumplimiento del
requisito exigido en los términos de referencia, asi como en las Directivas n.s 004-2019-
MDC/GM? (Apéndice n.° 5) y 007-2023-MDC/A? (Apéndice n.° 6) respecto a la no contratacion
con proveedores que se encuentren impedidos para contratar con el Estado.

Lo cual afecté la legalidad e idoneidad del ejercicio de la funcion plblica y su correcto
funcionamiento de las contrataciones publicas.

Los hechos vertidos en los parrafos anteriores, se detallan a continuacion:

! Aprobada mediante Resolucin de Presidencia Ejecutiva n.° 233-2014-SERVIR-PE de 5 de noviembre de 2014,

2 Aprobada mediante Resolucion de Gerencia Municipal n.” 004-2019-MDC/GM de 4 de febrero de 2019 (Apéndice n.° 5).

3"Directiva administrativa para la contratacion de bienes y servicios por montos iguales o menores a ocha (8) unidades impositivas tributarias
{UIT)" aprobada mediante Resolucion de Gerencia n.” 099-2023-MDC/GM de 15 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 6).
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1. Designacion del Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de Canaria
1.1. Del procedimiento de vinculacion del Gerente Municipal.

La designacion del Gerente Municipal, se encuentra enmarcada en el articulo 20° de
laLey n.® 27972, Ley Organica de Municipalidades, publicado el 27 de mayo de 2003
y modificatorias, que dispone como atribuciones del alcalde: “(...) 17. Designar y cesar
al gerente municipal y, a propuesta de este, a los demas funcionarios y directivos publicos
de confianza, cumpliendo con los requisitos previamente establecidos en la normativa
vigente y en los documentos de gestion interna que regulan el perfil de cada puesto (...)", y
finalmente, considerando el Reglamento de Organizacion y Funciones? de la Entidad
(Apéndice n.° 42), que sefiala como atribucion del alcalde: “g) Designar y cesar al

gerente municipal, y a propuesta de éste, a los demas funcionarios de confianza,”. (El
resaltado es agregado).

En ese entender, al tratarse de un puesto de confianza de libre designacion y
remocion, se debe observar el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 162° del
Reglamento de la Ley del Servicio Civil, aprobado el 11 de junio de 2014, el cual
dispone lo siguiente: “d) No estar inhabilitado administrativa o judicialmente. Estan
inhabilitados administrativamente quienes estan comprendidos en el Registro Nacional
de Sanciones de Destitucion y Despido o quienes lo estan judicialmente con sentencia firme
para el ejercicio de fa profesion, cuando ello fuere un requisito del puesto, para contratar con
el Estado o para desemperiar servicio civil.”, asi como en concordancia con el articulo 53°
de la Ley n.” 30057, Ley del Servicio Civil, que dispone: “c) No estar inhabilitado para
ejercer funcion publica o para contratar con el Estado, de acuerdo a resolucion
administrativa o resolucion judicial definitiva. (...)". (El resaltado es agregado).

Asimismo, el articulo 4° denominado “Obligacién de Consulta” del Decreto Legislativo
n.° 12955 establece que, en todo proceso de incorporacion de personas al Estado,
sea cual fuere la modalidad, es obligacién de las Oficinas de Recursos Humanos,
verificar de modo previo a la vinculacion, que la persona no se encuentre inhabilitado
para ejercer funcion publica conforme al Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles - RNSSC.

De igual manera, la Ley n.® 31419, “Ley que establece disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion piblica de funcionarios y directivos de libre
designacion y remocion”, tiene por objeto establecer los requisitos minimos y los
impedimentos para el acceso a los cargos de funcionarios y directivos publicos de
libre designacion y remocion, con el fin de garantizar la idoneidad en el acceso y
ejercicio de su funcion; en cuyo ambito de aplicacion se encuentran comprendidas los
gobiernos locales.

Al respecto, efectuada la consulta al 22 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 7) en el
portal Web de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles - RNSSC, se evidencid que figuraba como
vigente la inscripcion de inhabilitacion del sefior Wilfredo Javier Alarcon Gémez,
gerente Municipal, por condenas penales por delitos contra la Administracion Publica,
la cual se encontraba registrado en el mencionado portal desde el 19 de diciembre de
2017 hasta el 22 de octubre de 20245, conforme se muestra en las imagenes
siguientes:

4 Aprobado mediante Ordenanza Municipal n.® 002-2020-MDC/A de 2 de julio de 2020 (Apéndice n.° 42).

% Decreto Legislativo que modifica el articulo 242° de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y establece
disposiciones para garantizar la integridad en la administracion publica, de 29 de diciembre de 2016.

& Mediante oficio n.® 007140-2024-SERVIR-GDSRH de 24 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 8) la Autoridad Nacional del Servicio Civil -
SERVIR informé lo siguiente:

e e e T T TR S o A ST
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Imagen n.° 1
Registro de la consulta al RNSSC del sefior Wilfredo Javier Alarcén Gémez

Servr RNEH

AUTORIOAD NAGONAL DEL SETIQO0 Cvit Ragistra Nacianal de S3ncionas contra Sarvidors Chiles

CONSULTA DE SERVIDORES SANCIONADOS DEL ESTADO PERUANO

SALIR

Datos del funcionario a consultar

O Nembres WILFREDO JAVIEF Primer Apelido ALARCON Sagurdo Apslido GOMEZ

® Tipode

documento

Nimere de documento

DOCUMENTO! v 28287274

Lista de sanciones

Fecha de Registro de Ver
Entidad Sancion Tipo de Sancion Estado { Ficha
AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO 1911202017 CONDENAS PENALES POR DELITOS CONTRA LAADMINISTRACION § VIGENTE | &
CIVIL PUBLICA

Fuente: https://www.sanciones.qob.pe/mssci#/transparencia/consulta consulta realizada el 22 de octubre de 2024,

Imagen n.° 2
Ultimo registro segin el RNSSC del sefior Wilfredo Javier Alarcon Gémez hasta el 22 de

octubre de 2024
{SSC|

REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES CONTRA

SERVIDORES CIVILES
TRANSPARENCIA

Fecha de Reporte: 22/10/2024 08:35:31

Informacién detallada de la persona sancionada

DATOS PERSONALES

Nombres y Apeilides: WILFREDO JAVIER ALARCON GOMEZ

Documento de Identidad: DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD

28287274

DATOS DE LA SANCION

Entidad: AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Categoria de ia Sancién:

Tipo de Sancién:

IMPEDIMENTO LEGAL

Inhabilita:
Estado de la Sancién:

Si
VIGENTE

—

NUM. 2.2 ART. 2 D.LEG. 1295 - IMPEDIMENTO PERMANENTE PARA PRESTAR
T.

NOTA:

El alcance en algunos tipos de sancion, es: (") Las sanciones de destilucién y despido que queden firmes o que hayan
agotado la via administrativa, y hayan sido debidamente notificadas, acarrean la inhabilitacion automatica para el ejercicio
de la funcién publica y para prestar servicios por cinco (5) afios. // {*) La condena penal por los delitos establecidos en el
Decreto Legislativo N° 1285, modificado por Decreto Legislativo N° 1367, acarrea impedimento permanente para prestar
servicios al Estade. // (") La condena penal por los delitos establecidos en la Ley N° 29988 y la inscripcién de sanciones
con categoria administrativa por los mismos delitos, acarrea inhabilitacién definitiva para prestar servicios como docente y
otros supuestos expresamente previstos en el articulo 1 de dicha ley. // {*) La inhabilitacién dispuesta en la sentencia
condenatoria consentida o ejecutoriada, por el inciso 9 del articulo 38 del Cédigo Penal, produce incapacidad definitiva
segun los alcances alli sefialados.

Fuente: Portal de REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES CONTRA SERVIDORES CIVILES consultado en
hitps://www sanciones.qob.pe/msscif/iransparencia/acceso. Ficha reporte de 22 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 7).

“(...) el literal &) del numeral 6.6 de la Directiva que regula el funcionamiento del RNSSC, establece que e retiro de una sancién procede en los casos
en que ef acto que impuso la sancion sea declarado nulo o dejado sin efecto por la autoridad competente, o cuando el retiro sea ordenado por el
Juez competente.

()

© Con fecha 21 de octubre de 2024, mediante Notificacion N° 1052-2024-SP-DC, la Procuraduria Publica de SERVIR, fue notificado de la Resolucion N*
27 (Sentencia de Vista) del 26 de setiembre de 2024, por el cual Poder Judicial solicita el levantamiento del impedimento iegal (inhabilitacion permanente)
a nombre def sefior Wilfredo Javier Alarcén Gémez inscrita en el RNSSC, la misma que fue puesta de conocimiento a esta Gerencia el 22 de octubre de
2024 mediante Memorando N* 000982-2024/GG-PP, por lo que en la misma fecha se procedio al levantamiento correspondiente en el Registro. {...)" (el
resaltado es agregado).

B B A M1 N 5 R B
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Cabe precisar que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR mediante oficio
n.° 004120-2024-SERVIR-GDSRH de 12 de junio de 2024 (Apéndice n.° 9), confirmé
la publicacién de la citada sancion; informando que, el senor Wilfredo Javier Alarcon
Goémez registraba sancion penal de inhabilitacion e impedimento para prestar
servicios al Estado por haber sido condenado por el delito contra la administracion
publica segun el articulo 384° del Codigo Penal, conforme se detalla a continuacion:

“En ese sentido, se realizo la consulta correspondiente en el RNSSC verificandose que, al 10
de junio de 2024, el sefior Wilfredo Javier Alarcén Gémez con DNI N° 28287274, en mérito
al Expediente Judicial N° 014-2015-3-JPUVF-CSAY/PJ, registra:

e Sancién Penal de inhabilitacién conforme a los incisos 1y 2 del articulo 36° del Codigo
Penal, en estado histérica (es decir gue no se muestra en el portal de consulta ciudadana
del Reqistro, salvo para la Autoridad Nacional del Servicio CiviP), cuya vigencia fue
desde el 24 de febrero de 2017 hasta el 23 de febrero de 2020,

e |mpedimento para prestar servicios al Estado por haber sido condenado por delito
contra la administracién publica (articulo 384 - Colusion simple y agravado), inscrito
por la Autoridad Nacional del Servicio Civil, en estado vigente desde el 24 de febrero
de 2017 sin plazo alguno, en mérito a lo establecido en el Decreto Legislativo N° 12954,

el mismo que acarrea un impedimento de naturaleza permanente.” (El resaltado es
agregado)

Asimismo, la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR mediante oficio
n.® 006300-2024-SERVIR-GDSRH de 17 de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 10),
precisé que la inscripcion de dicha inhabilitacion corresponde a una obligacion del
SERVIR, como se detalla a continuacion:

s
e  Esimportante precisar, con respecto al parrafo anterior, que tnicamente se ha cumplido

con el numeral 3.2 del articulo 3 del Decreto Legislativo N° 1295, que obliga a SERVIR
inscribir las condenas penales consentidas y/o ejecutorias por los delfitos
establecidos en el numeral 2.2 del precitado decreto legislativo que acarrean el
impedimento de caracter permanente para prestar servicios en el Estado, con base en
fa informacion que remite el Poder Judicial, obligacién cuyo incumplimiento esta
sujeto a responsabilidad disciplinaria.

(...)" (El resaltado es agregado.)

Por ello, correspondia que el sefnor Victor Alejandro Antezana Pomahuallca’,
responsable de la Subgerencia de Recursos Humanos de la Entidad, realizar la
revision del portal Web de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - Registro Nacional
de Sanciones contra Servidores Civiles - RNSSC, dado que, dicha inscripcion se
encontraba vigente durante la vinculacion del sefior Wilfredo Javier Alarcon Gémez
el 2 de enero de 2023, dado que, dicha inscripcion de inhabilitacion se encontraba
publicada en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles ~ RNSSC
hasta el 22 de octubre de 2024.

Ahora bien, mediante oficio n.® 007140-2024-SERVIR-GDSRH de 24 de octubre de
2024 (Apéndice n.° 8) la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR comunic6 al
Organo de Control Institucional que la inhabilitacion fue retirada del Registro Nacional
de Sanciones contra Servidores Civiles - RNSSC el 22 de octubre de 2024 por orden
de la Corte Superior de Justicia de Ayacucho, que solicitd el levantamiento del
impedimento legal (inhabilitacion permanente), informando lo siguiente:

7 Haciéndose cargo segun memorando n.es 006 y 023-2023-MDC/GM de 2 de enero de 2023 y 3 de febrero de 2023, respectivamente,
sujeto al régimen laboral del Decreto Legislativo n.° 276 mediante Resolucion de Alcaldia n.® 030 — 2021 — MDC/A. de 31 de marzo de
2021 (Apéndice n.® 39).

Informe de Control Especifico n.® 030-2024-2-0367-SCE. 0 00 8
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‘(...) el literal a) del numeral 6.6 de la Directiva que regula el funcionamiento del RNSSC,
establece que el retiro de una sancién procede en los casos en que el acto que impuso la
sancién sea declarado nulo o dejado sin efecto por la autoridad competente, o cuando e/
retiro sea ordenado por el juez competente. (...)

()

® (Con fecha 21 de octubre de 2024, mediante Notificacién N° 1052-2024-SP-DC, la
Procuraduria Publica de SERVIR, fue notificado de la Resolucion N° 27 (Sentencia de
Vista) del 26 de setiembre de 2024, por el cual Poder Judicial solicita el levantamiento
del impedimento legal (inhabilitacion permanente) a nombre del sefior Wilfredo
Javier Alarcon Gémez inscrita en el RNSSC, la misma que fue puesta de conocimiento
a esta Gerencia el 22 de octubre de 2024 mediante Memorando N° 000982-2024/GG-PP,
por lo que en fa misma fecha se procedio al levantamiento correspondiente en el Registro.
(...)" (el resaltado es agregado).

Sin embargo, como se visualiza en las imagenes n.s 1y 2, de acuerdo al reporte
publicado en el Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles - RNSSC,
y de la informacién alcanzada por la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR,
el sefior Wilfredo Javier Alarcon Gémez figuraba como inscrito con sancion vigente
de inhabilitacion e impedimento para prestar servicios al Estado desde el 24 de
febrero de 2017 hasta el 22 de octubre de 2024, pese a que, dicho impedimento fue
retirado el 23 de octubre de 2024 por disposicion legal, se puede advertir que la
inhabilitacion para prestar servicios al Estado figuraba como vigente y por ende
restringié al Gerente Municipal al momento de su vinculacion con la Entidad, a prestar
servicios en entidades puablicas o empresas del estado bajo cualquier forma o
modalidad, informacion que es corroborada mediante la opinion técnica en materia
del Servicio Civil emitida por el Coordinador de Soporte y Orientacién Legal de la
Autoridad Nacional del Servicio Civil en el numeral [Il “CONCLUSIONES’ del informe
técnico n.® 000454-2021-SERVIR-GPGSC de 6 de abril de 2021 que menciona:

1)

3.4 La inhabilitacion impuesta a cualquier servidor publico acarrea la extincién del
vinculo laboral con la Entidad, durante el periodo de vigencia de dicha medida el servidor se
encuentra impedido de ejercer funcién pablica. Por tanto, no podria vincularse con alguna
institucion del Estado sin importar el régimen laboral o la modalidad de contratacion.
(...)" (El resaltado es agregado).

Ahora bien, el numeral 28.1 del articulo 28° del Reglamento de la Ley n.° 31419,
establece el inicio del procedimiento de vinculacion de los funcionarios y directivos de
libre designacion y remocion, de la manera siguiente:

1.)

Articulo 28. Procedimiento de vinculacion

28.1 Inicio del procedimiento. Ei procedimiento de vinculacion inicia con la solicitud del
funcionario/a ptblico/a proponente o la méxima autoridad administrativa, de ser el caso, a la
Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, adjuntado copia del curriculum
vitae documentado, para la evaluacion de la persona propuesta respecto al
cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley, en el presente Reglamento, en
ofras disposiciones normativas especificas emitidas por entes rectores de sistemas
administrativos y de las entidades en los instrumentos de gestion respectivos.

(...)". (El resaltado es agregado).

De lo descrito se tiene que el procedimiento de vinculacion del Gerente Municipal
debio iniciarse con la solicitud del funcionario publico proponente o la maxima
autoridad administrativa a la Oficina de Recursos Humanos o la que haga a sus veces,
adjuntando copia del curriculum vitae documentado a fin de que este (ltimo evalle a
la persona propuesta.

Informe de Control Especifico n.° 030-2024-2-0367-SCE. Qp 0 9
Periodo de 2 de enero de 2023 al 30 de setiembre de 2024.
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Al respecto, el sefior Victor Alejandro Antezana Pomahuallca®, responsable de la
Subgerencia de Recursos Humanos, desde el 2 de enero de 2023 hasta el 3 de
febrero de 2023; mediante informe n.° 071-2024-MDC/ASISTENTE/GDEGA de 13 de
noviembre de 2024 (Apéndice n.° 11} informo lo siguiente:

1)
1. En una reunién con fecha 02 de enero de 2023 la Alcaldesa Victoria Alfaro Silvestre de
manera verbal pone en conocimiento que a partir de la fecha el CPC Wilfredo Javier
Alarcon Gémez Asumia la Gerencia Municipal de nuestra Municipalidad de Canaria y
paralelamente a ello mi persona es designado como Responsable de la Oficina de
Recursos Humanos, formalizando mi designacion ese mismo dia posterior a la reunién
realizada, a través del MEMORANDO N° 006-2023-MDC/GM, emitido por el servidor
designado como Gerente Municipal, por lo tanto mi persona si tuvo conocimiento de
la Designacién del Gerente Municipal desde el dia 02 de enero de 2023.

(...) entre los dias 04 y/o 05 de enero el mismo Gerente Municipal Wilfredo Javier Alarcén
Gomez, me remiti6 su Curriculum Vitae de manera digital el cual fue evaluado realizandose la
revision y contrastacion con el manual de perfil de puestos vigentes y corroborar si el

mencionado servidor cumplia o no con los requisitos establecidos en dicho documento de
Gestion.

{...)" (El subrayado es nuestro.)

“Z

¥,
5
=23
e
=
=

En ese entender, de acuerdo a los numerales 28.2 y 28.3 del articulo 28° del
Reglamento de la Ley n.” 31419, establece que el procedimiento de vinculacion, se
debe evaluar a la persona propuesta, emitiendo el respectivo informe de cumplimiento
0 no cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en la normativa aplicable,
asi como, la verificacién de que la persona propuesta no cuente con impedimentos
para el acceso a la funcion publica, tal como se sefiala a continuacion:

1...)

28. 2. Verificacion de cumplimiento del perfil de puesto. La Oficina de Recursos Humanos,
0 la que haga sus veces, verifica el cumplimiento de los requisitos, emitiendo el informe
de cumplimiento, o no cumplimiento, de corresponder.

()

28.3. Verificacion de impedimentos para el acceso a la funcién publica. El informe que
emita la Oficina de Recursos Humanos, 0 la que haga sus veces, debe contener la
verificacion de que la persona propuesta no cuente con impedimentos para el acceso a
la funcién publica. Para tal efecto se revisa obligatoriamente la informacién proporcionada
por la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico, el Registro Nacional de

Sanciones contra Servidores Civiles, el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (...)"
{el resaltado es agregado).

Sin embargo, el sefior Victor Alejandro Antezana Pomahuallca®, responsable de la
Subgerencia de Recursos Humanos, informé' o siguiente:

“1. (...) el mismo Gerente Municipal Wilfredo Javier Alarcon Gémez, me remitié su Curriculum
Vitae de manera digital el cual fue evaluado realizandose la revision y contrastacién con
el manual de perfil de puestos vigentes y corroborar si el mencionado servidor cumplia
0 no con los requisitos establecidos en dicho documento de Gestion.

& Haciéndose cargo segln memorando n.os 006 y 023-2023-MDC/GM de 2 de enero de 2023 y 3 de febrero de 2023, respectivamente,
sujeto al régimen laboral del Decreto Legislativo n.° 276 mediante Resolucion de Alcaldia n.° 030 - 2021 ~ MDC/A. de 31 de marzo de
2021, (Apéndice n.° 39).

® Haciéndose cargo desde el 2 de enero de 2023 hasta 3 de febrero de 2023, segiin memorando n.s 006 y 023-2023-MDC/GM de 2 de
enero y 3 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 39), respectivamente.

1 Mediante informe n.* 071-2024-MDC/ASISTENTE/GDEGA de 13 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 11), remitido con oficio n.° 041-
2024-MDC/GM. de 13 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 11).

Informe de Control Especifico n.° 030-2024-2-0367-SCE. 0 0 1 ﬂ
Periodo de 2 de enero de 2023 al 30 de setiembre de 2024. 2
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Una vez hecha la evaluacion el CPC. Wilfredo Javier Alarcén Gémez, S| CUMPLIA CON
DICHOS REQUISITOS para ejercer el cargo de Confianza de la Gerencia Municipal tal
como se describe el Manual el Peffil de Puestos lo cual detallo.

(...)

2. Mi persona no realizo el informe sobre la evaluacion realizada puesto que no era
necesario ya que cumplia con los requisitos minimos como establece el Manual de Perfil
de Puestos, para ocupar el cargo de Confianza de la Gerencia municipal.

(...)" (El subrayado es nuestro.)

Asimismo, mediante informe n.° 063-2024-MDC-ESO/SGRR.HH(e). de 2 de
setiembre de 2024" (Apéndice n.° 12) la sefiora Edith Simpe Ore'?, subgerenta (e)
de Recursos Humanos de la Entidad, informé que en el acervo documentario no se
encontré documentos relacionados al informe de cumplimento de requisitos del
Gerente Municipal indicando lo siguiente:

1)

ftem 1.- Documento que acredite la solicitud para la designacion del Gerente Municipal.
Se realizé Ia busqueda en el acervo documentaria, lo cual no se encontro.

ltem 2.- Documento mediante el cual la oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus
veces, verifico y/o evalué el cumplimiento de los requisitos minimos para el cargo de
Gerente Municipal del seftor Wilfredo Javier Alarcon Gémez. Se realizé la busqueda en
el acervo documentaria tampoco se encontrd (...).

Item 3.- Documento y/o informe mediante el cual Ia oficina de Recursos Humanos o la que
haga sus veces, informo a su despacho el cumplimiento del perfil de puestos del sefior
Wilfredo Javier Alarcon Gémez, previa a su designacién como Gerente Municipal. Se
realizé la bisqueda en el acervo documentaria tampoco no se encontré.” (El resaltado es
agregado.)

En ese entender, el sefior Victor Alejandro Antezana Pomahuallca', responsable de
la Subgerencia de Recursos Humanos, no acredit6 la evaluacion y verificacion del
cumplimiento del perfil del sefior Wilfredo Javier Alarcdon Gémez, gerente Municipal,
al no emitir el informe™ de cumplimiento o no cumplimiento de los requisitos minimos
incluyendo la verificacion del impedimento para el acceso a la funcion publica,
permitiendo la vinculacion y formalizacion de la designacion del sefor Wilfredo Javier
Alarcon Gomez, gerente Municipal, pese a que en el Registro Nacional de Sanciones
Contra Servidores Civiles - RNSSC, figuraba vigente del 19 de diciembre de 2017
hasta el 22 de octubre de 2024 la sancién penal de impedimento para prestar
servicios al Estado por haber sido condenado por el delito contra la administracion
publica,.

Adicionalmente, cabe precisar que la Resolucion de Alcaldia n.° 001-2023-MDC/A.
(Apéndice n.° 4) mediante la cual se designé al sefior Wilfredo Javier Alarcon Gomez,
en el cargo de confianza como gerente Municipal, desempefiandose en el cargo
m\ desde el 2 de enero de 2023 a la fecha, se puede observar que no se considerd un
SRR\ documento que sustente la evaluacion del cumplimiento del perfil y la idoneidad del
3 profesional para ser contratado como Gerente Municipal, es mas, solo se precisé en
los vistos la necesidad de contar con un Gerente Municipal, los documentos de
gestion de la Entidad (ROF, CAP, PAP de la Entidad) y normas vigentes sin previa
evaluacién de las mismas, tal como se muestra a continuacion:

1 Remitido con oficio n.® 021-2024-MDC/GM. de 4 de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 12).

12 Designada mediante memorando n.° 133-2023-MDC/GM de 3 de abril de 2023 hasta la actualidad.

13 Haciéndose cargo desde el 2 de enero de 2023 hasta 3 de febrero de 2023, segin memorando n.°s 006 y 023-2023-MDC/GM de 2 de
enero y 3 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 39), respectivamente.

14 Informacion corroborada mediante informe n.* 085-2024-MDC/SGRRHH(e). de 12 de noviembre de 2024 {Apéndice n.° 13) que precisa

en el numeral 3 lo siguiente: “(...) La oficina de Recursos Humanos como es de su competencia si realizo la evaluacion verificando ademés el Manual
de Perfil de Puestos en fos cuales detalla los requisitos que debe cumplir para asumir el cargo de Gerente Municipal pero no se realizé informe alguno a fa
Alta Direccion al respecto.”

Informe de Control Especifico n.® 030-2024-2-0367-SCE. 0 0 1 1
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Imagenes n.os 3y 4

Desu nacion mediante acto resolutwo como Gerente Municipal

Resolucion de Alcaldia N°001 - 2023 - MDC/A.
Canaria, 02 de Enero de 2023,

VISTO:

La necesidad de contar con el cargo de confianza de Gerente Municipal de la
Municipalidad Distrital de Canaria, Provincia de Victor Fajardo, Regidn Ayacucho; y,

Que, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa
en los asuntos de su competencia, de conformidad a lo dispuesto en el Articulo 11 del
Titulo preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, concordante con
el Articulo 194° de la Constitucion Politica del estado, modificado por la Ley N® 27680,
Ley de la reforma constitucional del Capitulo XIV, del Titulo 1V, sobre descentralizacion;

Que, de acuerdo a lo dispuesto por ¢l articulo 194° de la Constitucién Politica del
Estado, modificada por la Ley N° 27680, de Ley Reforma Constitucional con el articulo I1
de/ titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades Ley N° 27972, las
Municipalidades son Organos del Gobierno Local que emana de la voluntad popular, con
Autonomia Politica, Econémica y Administracion en los asuntos de su competencia; dentro
de ese contexto la autonomia a la que se refiere la Constitucion Politica del Estado, radica
</en la facultad de cjercer actos de Gobierno, Administrativos y de administraciéon, con
sujecion al ordenamiento Juridico;

Que, estando a las consideraciones expuestas en la parte considerativa, al amparo
del Decreto Legislativo N°276 y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N°005-
90- PCM temcndo en cuenta el ROF, CAP y PAP de la Municipalidad Distrital de Canaria,

Estando a las consideraciones expuestas y, ¢n uso de las atribuciones conferidas por
el Numeral 6°, del Articulo 20°, de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ. - DESIGNAR, a partir de 02 enero del 2023 al CPC, Wilfredo
Javncr Alarcon Gomez, Identificado con DNI N° 28287274 en el cargo de confianza
como Gerente Municipal de Ja Municipalidad Distrital de Canaria de la Provincia de Victor
Fajardo - Region Ayacucho, con las atribuciones y responsabilidades inherentes al cargo y
%\ con derecho a beneficios que por Ley que le corresponda.

unidades orpanicas de la Municipalidad distrital de Canaria.

Fuente: Resolucion de Alcaldia n.® 001-2023-MDC/A. de 2 de enero de 2023 (Apéndice n.° 4).

Informe de Control Especifico n.° 030-2024-2-0367-SCE.
Periodo de 2 de enero de 2023 al 30 de setiembre de 2024,
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Conforme lo expuesto en los parrafos precedentes, el cargo de Gerente Municipal, se
encuentra dentro del ambito de aplicacién de la Ley n.° 31419 y su Reglamento; por
lo tanto, los requisitos establecidos en la citada normativa, son de obligatorio
cumplimiento por los funcionarios publicos de libre designacion y remocién del nivel
local, debido a que son exigencias minimas para el acceso y ejercicio de la funcion
publica.

De lo antes descrito se tiene que, el sefior Victor Alejandro Antezana Pomahuallca,
responsable de la Subgerencia Recursos Humanos de la Entidad, desde el 2 de enero
hasta el 3 de febrero de 2023, inobservo lo establecido en los numerales 28.2 y 28.3
del articulo 28° del Reglamento de la Ley n.® 31419, respecto al procedimiento de
vinculacion del sefor Wilfredo Javier Alarcon Gémez, en el cargo de confianza de
gerente Municipal, por cuanto no emiti6 el informe del cumplimiento de los requisitos
minimos para el cargo de Gerente Municipal, asi como no realizo la verificacion del
Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC para el acceso a
la funcién pablica.

. De la verificacion mensual del Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles — RNSSC.

Segun lo establecido en el numeral 5.7.2 denominado “Verificacion mensual de los
inhabilitados” de la Directiva n.° 001-2014-SERVIR-GDSRH'S “Directiva que aprueba
los Lineamientos para la Administracion, Funcionamiento, Procedimiento de Inscripcion y
Consulta del Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido", establecen que es
obligacion de las oficinas de recursos humanos revisar el listado mensual de los
inhabilitados para el ejercicio de la funcion plblica, es decir, se encuentran en la
obligacién de consultar mensualmente el Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles - RNSSC.

Sin embargo, respecto a los reportes que acrediten la verificacion mensual de los
inhabilitados en el aplicativo de la Autoridad Nacional del Servicio Civil, la sefiora
Edith Simpe Oré'é, subgerenta de Recursos Humanos (e), mediante informe
n.° 064-2024-MDC-ESO/SGRR.HH(e). de 2 de setiembre de 2024'7 (Apéndice
n.® 14) comunic6d que no se realiz¢ la verificacion mensual, tal como se detalla a
continuacion:

‘(...) documentacién similar que acredite la verificacién mensual de los inhabilitados en
el aplicativo (...) en cumplimiento a la directiva N° 001-2014-SERVIR-PE de 5 de noviembre
de 2014, correspondiente al periodo fiscal 2023 y 2024, que por desconocimiento no se ha
realizado la verificacion hasta la actualidad.” (E| resaltado es agregado.)

Cabe precisar que, con oficio n.® 374-2024-MDC/A. recepcionado el 24 de setiembre
de 2024 (Apéndice n.° 15) por el Organo de Control Institucional de la Municipal
Provincial de Victor Fajardo, la Subgerenta de Recursos Humanos (e) comunicd
mediante informe n.° 068-2024-MDC-ESO/SGRR HH(e). de 24 de setiembre de 2024
(Apéndice n.° 15) lo siguiente:

15 Aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.® 233-2014-SERVIR-PE de 5 de noviembre de 2014,

16 Designada en el cargo de subgerente de Recursos Humanos encargada desde el 3 de abril de 2023 hasta la actualidad, sujeto al régimen
laboral del Decreto Legislativo n.® 276 mediante Resolucion de Alcaldia n.* 121-2019-MDC/A de 31 de diciembre de 2019 (Apéndice
n.° 40).

17 Remitido con oficio n.* 022-2024-MDC/GM. de 4 de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 14).

e )
Informe de Control Especifico n.® 030-2024-2-0367-SCE. 0 0 1 3
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"(...) la verificacion de registro de sanciones administrado por el servir que a continuacion
detallo de la siguiente manera:

NOMBRES Y APELLIDOS DNI CARGO ESTADO
WILFREDO JAVIER () | GERENTE INHABILITADO
ALARCON GOMEZ MUNICIPAL

() () | () ()

()"

En ese entender, no se realizé la consulta mensual del personal que laboraba en la
Entidad en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles - RNSSC,
desde que la Subgerenta de Recursos Humanos (e) asumi6 el cargo, 3 de abril de
2023, haciendo mencién a que, desconocia el procedimiento de la verificacion en el
Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles - RNSSC, y realizando la
primera verificacion el 24 setiembre de 2024, en conclusion, la Subgerenta de
Recursos Humanos (e) no cumplié con lo requerido legalmente en el numeral 5.7.2
denominado “Verificacion mensual de los inhabilitados” de la Directiva n.° 001-2014-
SERVIR-GDSRH'®,

De lo expuesto, los Responsables de la Subgerencia de Recursos Humanos permitieron
que el Gerente Municipal de la Entidad, percibiera de forma mensual, continua e integra su
remuneracion y beneficios sociales, por un importe total de S/58 882,98 (cincuenta y ocho
mil ochocientos ochenta y dos con 98/100 soles), conforme se evidencia en las boletas de
pago de enero de 2023 a setiembre de 2024 (Apéndice n.° 16).

De la contratacion de personas inhabilitadas e impedidas

Mediante Decreto Supremo n.° 185-2021-PCM' se crea la Plataforma de Debida
Diligencia del Sector Publico, a cargo de la Presidencia del Consejo de Ministros, como
una plataforma digital del Estado peruano que sirve como herramienta de integridad
destinada a fortalecer una lucha efectiva contra la corrupcion y elevar los estandares de la
actuacion publica. Adicionalmente, se aprueban las “Disposiciones para la implementacién de
la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico”, que como anexo forman parte integrante
del citado Decreto Supremo?.

Al respecto, el articulo 8° de las mencionadas Disposiciones sefiala que, “Las entidades de
la Administracin Publica comprendidas en e/ articulo | del Titulo Preliminar del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, a través de las Oficinas de Recursos Humanos y Oficinas de
Logistica, o fas que hagan sus veces, tienen la obligacion de utilizar la Plataforma de Debida
Diligencia del Sector Publico como filtro para la contratacion de personal o eleccion de
candidatos a puesto pablicos o de confianza, o para la contratacion de obras, bienes o servicios
(...)" (el resaltado es agregado), asi también, el literal h) del numeral 4.3 del articulo 4° precisa
que la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico se implementa y actualiza con
la informacién que brinda los registros vinculados a la materia anticorrupcion e integridad
entre ellos el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles - RNSSC2'.

'8 Aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.® 233-2014-SERVIR-PE de 5 de noviembre de 2014,

19 Decreto Supremo n.* 185-2021-PCM, Decreto Supremo que crea la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Piblico, publicado en el
Diario Oficial El Peruano el 18 de diciembre de 2021.

 Articulo 2° del Decreto Supremo n.® 185-2021-PCM, Decreto Supremo que crea la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Piblico,
publicado en el Diario Oficial El Peruano el 18 de diciembre de 2021.

41 Segun los literales h) y I) del numeral 4.3. de las Disposiciones para la implementacion de la Plataforma de Debida Diligencia del Sector
Publico aprobadas mediante Decreto Supremo n.* 185-2021-PCM publicado el 18 de diciembre de 2021 que establecen:
‘La Secretaria de Integridad Ptiblica, con apoyo de la Secretaria de Gobierno y Transformacion Digital, implementa y actualiza fa Plataforma de Debida
Diligencia del Sector Publico con la informacién que brinden los siguientes registros:
h) Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles - RNSSC.
()

B e e e e e e
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En ese sentido, mediante el oficio n.° 013898-2023-CG/DEN de 27 de abril de 2023 y
recepcionada el 22 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 17) con registro n.® 614 de mesa de
partes de la Entidad, la Subgerencia de Gestion de Denuncias de la Contraloria General
de la Republica notifico el Informe de Orientacion de Oficio n.” 8858-2023-CG/DEN-SOO
de 20 de abril de 2023 (Apéndice n.° 17), denominada “USO DE LA PLATAFORMA DE
DEBIDA DILIGENCIA DEL SECTOR PUBLICO” comunicando la situacién adversa siguiente:
‘La Entidad no ha comunicado a la Secretaria de Integridad Publica de la Presidencia del Consejo
de Ministros, la designacion de los responsables de utilizar la plataforma de debida difigencia del
sector publico, a fin de cumplir con fa obligacion de utilizar dicha plataforma como fiffro para las
contrataciones que se efectien; situacion que limita a la entidad de contar con una herramienta de
integridad destinada a fortalecer una lucha efectiva contra la corrupcion y elevar los estandares de
la actuacién publica”, poniendo de conocimiento al 22 de mayo de 2023 que correspondia
designar a los responsables del manejo la Plataforma de Debida Diligencia del Sector
Publico para ser utilizada como herramienta de integridad destinada a fortalecer una lucha
efectiva contra la corrupcion y elevar los estandares de la actuacion pUblica.

Es asi que, ochenta y siete (87) dias calendarios posteriores a la comunicacion del Informe
de Orientacion de Oficio n.® 8858-2023-CG/DEN-SO02 (Apéndice n.° 17), mediante oficio
n.® 0331-2023-MPVF/OCI recepcionado el 18 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 18) con
registro n.° 1043 de mesa de partes de la Entidad, el Organo de Control Institucional de la
Municipalidad Provincial de Victor Fajardo requirio informacion sobre las acciones
preventivas y correctivas adoptadas®, reiterando que se adopten acciones que
correspondan, sin embargo, no obtuvo respuesta a los oficios antes mencionados.

En ese entender, al 17 de agosto de 2023 la Entidad no designé a los funcionarios o
servidores responsables de utilizar la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Piblico
para ser usado como como herramienta de integridad y filtro para las contrataciones de
obras, bienes o servicios destinada a fortalecer una lucha efectiva contra la corrupcion y
elevar los estandares de la actuacion publica, es decir, permitiendo que la Entidad realice
contrataciones por montos iguales o menores a ocho (8) UIT, con los sefiores Vanessa
Vilchez Palian y Michael Espinoza Barrientos, que se encontraban registrados en el
Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC.

2.1. De la contratacion de Vanessa Vilchez Palian

a) Elaboracion de la ficha técnica para el proyecto “Creacion del local
multiusos para la atencion a los ciudadanos, distrito de Canaria - provincia
de Victor Fajardo”.

Mediante informe n.° 046-2023-REQ-GIDUR/MDC de 14 de junio de 2023
(Apéndice n.° 19) el Gerente de Infraestructura de Desarrollo Urbano y Rural
presentd a la Gerencia Municipal el requerimiento n.® 046-2023-MDC/GIDUR. de
14 de junio de 2023 (Apéndice n.° 19), solicitando |a contratacion de una persona
natural o juridica para la elaboracion de la ficha técnica para el proyecto “Creacion
del local multiusos para la atencion a los ciudadanos, distrito de Canaria - provincia de
Victor Fajardo - departamento de Ayacucho”, incluyendo en ios términos de referencia
lo siguiente:

|) Otros registros vinculados a fa materia anticorrupcion e integridad.” (El resaltado es agregado.)

2 Remitido mediante oficio n.” 013898-2023-CG/DEN recepcionado el 22 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 17) por la Municipalidad
Distrital de Canaria.

2 Segun funciones encargadas mediante Resolucion de Alcaldia n.® 001-2023-MDC/A. de 2 de enero de 2023 que establece: “4.9,
Implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los informes de auditoria interna”
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“8. PERSONAL Y REQUERIMIENTO MINIMOS DEL CONSULTOR QUE ELABORARA
EL ESTUDIO, NECESARIOS PARA ANALIZAR Y ESTRUCTURAR LA IDEA DE
INVERSION

()

Experiencia:

()

e No estar inhabilitado para contratar con el estado.”

En atencion, al informe n.° 046-2023-REQ-GIDUR/MDC de 14 de junio de 2023
(Apéndice n.° 19) y los términos de referencia, el sefior Wilfredo Javier Alarcon
Gomez, gerente Municipal, derivo a la sefiora Leonila Martha Quispe Campos?,
responsable de la Subgerencia de Abastecimiento y Control Patrimonial, mediante
proveido S/N de14 de junio de 2024 para su atencién.

Ante ello, la sefora Leonila Martha Quispe Campos, responsable de la
Subgerencia de Abastecimiento y Control Patrimonial, solicitd la certificacion
presupuestal mediante memorandum n.® 0166-2023-SGABAST/MDC-LMQC de
15 de junio de 2023 (Apéndice n.° 19); sin embargo, de la revision a la
documentacion del comprobante de pago n. ° 582 de 12 de julio de 2023
(Apéndice n.° 19) que sustenta la contratacion de una persona natural o juridica
para la elaboracion de la ficha técnica para el proyecto “Creacién del local multiusos
para la atencion a los ciudadanos, distrito de Canaria — provincia de Victor Fajardo-
departamento de Ayacucho”, no se pudo evidenciar |as cotizaciones que sustenten
la indagacion de mercado tal como lo establece el numeral 7.3.5 de la Directiva
n.° 004-2019-MDC/GM# (Apéndice n.° 5) que precisa recabar (2) dos
cotizaciones para montos menores o iguales a (2) dos UIT.

Ahora bien, respecto a las dos (2) cotizaciones, el sefior Wilfredo Javier Alarcon
Gomez, gerente Municipal, mediante acta n.° 003-2024-CG/OC0367-SCE 05 de
18 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 20) indico lo siguiente: (...) de la consulta
realizada a la sefiora Leonila Martha Quispe Campos, Subgerenta de Abastecimiento y
Control Patrimonial periodo fiscal 2023, remitié via WhatsApp dos (2) solicitudes de
cotizacion correspondiente a Vanessa Vilchez Palian y Weiner Luis de la Cruz Vilca con
RUC 10201077091 y 10200533564, respectivamente (...)", sin embargo, dichas
cotizaciones no cuentan con el sello de recepcion de la responsable de la
Subgerencia de Abastecimiento y Control Patrimonial y/o por parte de la Entidad
que acredite su ingreso para ser consideradas dentro de la indagacion de
mercado; asimismo, estas no fueron encontradas en el acervo documentario de
la Entidad tal como se precisa en el acta antes mencionada que detalla: “(...) Sin
embargo, es importante mencionar que dichas cotizaciones no fueron ubicadas
fisicamente en el acervo documentario en la Entidad. (..)” cOmO se muestra a
continuacion:

2 Designada en el cargo mediante Resolucion Gerencial n.® 003-2023-MDC/GM. de 17 de enero de 2023 hasta 18 de julio de 2024 mediante
Resolucion Gerencial n.® 116-2024-MDC/GM. de 18 de julio de 2024 (Apéndice n.° 41).
% Aprobada mediante Resolucion de Gerencia Municipal n.® 004-2013-MDC/GM de 4 de febrero de 2019 (Apéndice n.° 5).
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Imégenes n.s 5y 6
Solicitudes de cotizacion de 15 de junio de 2023 sin sello de recepcién

FORMATO N~ 11

OIA I MES 1 ARQ
oA

15 | 6 1 2023
cas)

MUNICIPALIOAD DISTRITAL DE
CANARIA - FAIARDO - AYACUCHD

SOLICITUD DE COTIZACION
(SERVICIOS)

Documento de Referencia: REQUERIMIENTO N* 046-2023-MDC/GIDUR
Actividad/Proyecto: coMT oE

OF UN PE

ENTIDAD

Sefor MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CANARIA

RUC N° 20200617585

Direccion PLAZA PRINCIPAL CANARUA-VICTOR FAJARDO-AYACUCHO |
PROVEEDOR

Sehor W Eeinr £ Lwvwis€s PE Lo cawve Nt oA

RUC N* 02005325 ¢ ¢

Direccion

Cr&. Ipce CAARLOS MHARIATEGU: - 126 ©OTO. ZOI ~ pHuAMcANO
Sirvanse cotizar{nos ) PRECIOS NETOS do los bienes y/o servicios que se detallan:
lineas abajo

|Prestados y/o Entregados en : LA MUNICIPALIDAD
de acucrdo a las

P ~
SERVICIOS 3\ PRECIOS
CESCRIPCION UNI/MED. CANT. P.ONIT TOTAL
[CONTRATACION DEL SERVICIO DE UNA PERSONA NATURAL O
HURIDICA ENCARGADD DE ELABORAR LA FICHA TECNICA PARA EL
PROYECTO “CREACION DE LOCAL MULTIUSOS PARA LA o
ATENCION A LOS CIUDADANGS, DISTRITO DE CANARIA - SL x qooo.oq 9,000-00
PROVINCIA DE VICTOR FAJARDO- DEPARTAMENTO DE
AYACUCHO
MONTO TOTAL ,000.00

REQUISITOS:
SRNP :RIENES( )
SERVICIOS (X )

“*LOS MATERIALES COTIZADOS DEBECRAN DE SER PRODUCTOS DE GARANTIA Y BUENA CALICAD

\
g i en.vnov:ﬁnon :

51 por cualquier CAULS No eita an condcioncs de
cotizar sirva (n) se usted(s) Aemar devohay este
S esta en 0 da cotizar,

lu-v- {n] s ustedis) firmar este documento y devoluer

. p{-DE ;  FORMATO N~ 11 1 : Z
27 SR D Jran OIA MEs ARG
p \\“\\\‘.\\-ﬁ.‘___ & Frmasl e i 2023
o &““ n
<

FALVICIRALIDAD DISTRITAL P
CANARIA  FAIRRDO . AvACLICMO.

SOLICITUD DE COTIZACION

(SERVICIOS)
Documents de Referencis REQUERTMIENTO N° 046-2023-MOC/GIDUR

Actvidnd/Crovects CONTRATACION OF SERVICIOS DE UN PERSOMAL

ENTIDAD ot

SmRor MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CANARIA

nuC N 20200617585

Otreccion ELAZA PRINCIPAL CANARIA-VICTOR FAJARDO:-AYACUCHO
PROVEFDOR o

Senor A XY cT PAcians

AUC N o2t ol

Direccion c =

ePa.______SAM. CARLOS
Sirvanse cotizar(ros ) PRECIOS NETOS de los blenes y/o serviclos que se detatlan:

fineas abajo

Prestados y/o Entregados en : LA MUNICIPALIDAD

de nouerdo a tas

SERVICIOS 3 PRECIOS
DESCRIPOION _UNI/MED. CANT. PUNIT TOTAL
CONTRATACION DEL SERVICIO DE UNA PERSONA NATURAL O
IURIDICA CNCARGADO DE ELABORAR LA FICHA TECNICA PARA EL
PROYECTO "CREACION OF LOCAL MULTIUSOS PARA LA iy 5 3,000:¢0 |3 000 o=
ATENCION A LOS CIUDADANOS, DISTRITO DE CANARIA -
PROVINCIA DE VICTOR FAJARDO- DEPARTAMENTD DE
MYATUCHO
MONTO TOTAL 3., v00 0O

BEQUISTTOS:

SRNP :SIEMES{ )

ISERVICIOS (X )

“LOS MATERIALES COTIZADOS DEBERAN OF SER PRODUCTOS DE GARAMTIA ¥ BUENA CALIDAD
*DEBERA OE CONSIGNAR LA MARCA CASO CONTRARIO NO SERA CONSIDERADA VALIDA LO COTIZADO.

ressa Viiohaz Palian
CAP. N°® 106687

EL PROVEEDOR

51 par Causs no de
(cotizar strva (w) s usted(s) frmar -devolver este
5 esta de cotiaar,
Iw(Muthlmmvn ¥

Fuente: Acta n.” 003-2024-CG/OC0367-SCE 65 de 18 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 20).
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Asimismo, mediante informe n.® 050-2024-MDC/SGABAST-TJHP de 18 de
noviembre de 2024% (Apéndice n.° 21) la responsable de la Subgerencia de
Abastecimiento y Control Patrimonial informé lo siguiente:

{..) Que, segin OFICIO N°011-2024-CG/OC0367-SGE-05, donde se solicita
INFORMACION DE LA INDAGACION DE MERCADO DEL CONTRATO Ne 056-2023-
MDC/GM de la Sra. VILCHEZ PALIAN VANESSA, identificada con DN/ 20107709 y con
RUC

N°® 10201077091, que habiéndose realizado una blsqueda exhaustiva donde
UNICAMENTE, se encontré la siguiente informacion que se detalla continuacion:

ITEM FECHA ESTADO
ACTA DE | 15 DE JUNIO | SI SE ENCONTRO | INDAGACION
OTORGAMIENTO DE 2023 DE MERCADO
DE BUENA PRO

(..)

Al respecto, se debe precisar que al informe n.° 050-2024-MDC/SGABAST-
TJHP? de 18 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 21) solo se adjunté el cuadro
comparativo

n.® 144 de 15 de junio de 2023 (Apéndice n.° 21) en un (1) folio, como se muestra
a continuacion:

Imagen n.° 7
Cuadro comparativo n.° 144 de 15 de junio de 2023
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CANARIA
RUC: 20200617585

% oA ] wes | A0 |
wuws PLAZA PRINCIPLA SIN CANARIA [' w | 1 [ 06 023

REQUERIMIENTO N° 046-2023-MDC/GIDUR
OEPENDENCIA: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CANARIA

NOMBRE O RAZON SOCIAL
VILCHEZ PALIAN VANESSA |DE LA CRUZ VILCA WEINER LUIS
00 Jr. Pichcus N*580. San Carlos- | PSJ.JOSE CARLOS MARIATIGU!
Huancayo 186 DPTO*- HUANCAYO-JUNIN
RUC: 10201077091 10200533564
SERVICIO
N EscRIPe ANTIOAS cosTo TOTAL COsTO TOTAL £QsTo TOTAL
Ord. s i 2 D o UNITARIO Si UNITARIO Sl UNITARIC El
CONTRATACION DEL SERVICIO DE UNA PERSONA
INATURAL C JURIDICA ENCARGADO DE ELABORAR LA
FICHA TECNICA PARA EL PROYECTO “CREACION DE
+ |LOCAL MULTIUSOS PARA LA ATENCION A LOS GLOBAL | SERVICIO 7.000.00 7.000.00 9.000.00 900000 ace
CIUDADANOS, DISTRITO DE CANARIA - PROVINCIA DE
ViCTOR FAIARDO- DEPARTAMENTO DE AYACUCHO.
TOTAL 700080 9,0000 000
SOLICITANTE: ARQ, LUIS SAUL ORIUNDO QUISPE(GERENTE DE INFRAESTRUCTURA DE DESARROLLO URBANG Y RURAL)

INFORMACION ADICIONAL FORMA DE PAGO
L

Fuente: Informe n.® 050-2024-MDC/SGABAST-TJHP de 18 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 21).

De la imagen anterior se observa el cuadro comparativo n.® 144 de 15 de junio de
2023 (Apéndice n.° 21), suscrito por la sefiora Leonila Martha Quispe Campos,
responsable de la Subgerencia de Abastecimiento y Control Patrimonial,

2 Documento remitida con oficio n.* 043-2024-MDC/GM. de 18 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 21).
7 Documento remitido con oficio n.* 043-2024-MDC/GM. de 18 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 21)

e o e e e e B e e i e
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consideré a los sefiores Vanessa Vilchez Palian y Weiner Luis de la Cruz Vilca
con RUC 10201077091 y 10200533564, respectivamente, para cotizar el servicio
de una persona natural o juridica encargado de elaborar la ficha técnica para el
proyecto “Creacién del local multiusos para la atencion a los ciudadanos, distrito de
Canaria - provincia de Victor Fajardo — departamento de Ayacucho”; pese a que no
conté con el sustento de la indagacion de mercado, puesto que las cotizaciones
no cuentan con el sello de recepcion de la Subgerencia de Abastecimiento y
Control Patrimonial y/o por parte de la Entidad.

Adicionalmente, cabe precisar que no se pudo encontrar la “Declaracién Jurada”26
de la sefiora Vanessa Vilchez Palian de no encontrarse impedido para contratar
con el Estado, informacién corroborada mediante actas n.s 002-2024-
CG/OC0367-SCE 05 de 11 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 22) y 003-2024-
CG/OC0367-SCE 05 de 18 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 20), en la que
se precisa que los comprobantes de pago® adjuntan toda la documentacion
sustentante de la contratacion entre las cuales se encuentra las declaraciones
juradas recabadas y que de la blisqueda realizada no se pudo encontrar la
declaracion jurada de no encontrarse impedida de la sefiora Vanessa Vilchez
Palian, en ese entender, la sefiora Leonila Martha Quispe Campos®, responsable
de la Subgerencia de Abastecimiento y Control Patrimonial, no cumplié con
recabar dicha declaracion jurada en cumplimiento de lo exigido en los términos de
referencia y la Directiva antes mencionada.

Pese a ello, el sefior Wilfredo Javier Alarcon Gomez, gerente Municipal, suscribio
el contrato n.® 056-2023-MDC/GM. de 15 de junio de 2023 (Apéndice n.° 19) con
la sefiora Vanessa Vilchez Palian, con RUC 10201077091, por el monto de S/7
000,00 y un plazo de ejecucién de 15 dias calendarios a partir del dia siguiente
de firma del contrato, el mismo que cuenta con el visto bueno de la sefiora Leonila
Martha Quispe Campos, responsable de la Subgerencia de Abastecimiento y
Control Patrimonial; asimismo, ambos suscribieron la orden de servicio n.° 167 de
15 de junio de 2023 (Apéndice n.° 19), pese a que no se contaba con las
solicitudes de cotizacion debidamente ingresadas por mesa de partes de la
Subgerencia de Abastecimiento y Control Patrimanial.

Posteriormente, mediante carta n.® 001/2023-VPV-MDC de 20 de junio de 2023
(Apéndice n.° 19) la sefiora Vanessa Vilchez Palian remitié la ficha técnica
simplificada (Formato 07-A) y el 22 de junio de 2023 mediante carta n.® 002/2023-
VPV-MDC (Apéndice n.° 19) solicitd a la Entidad el pago por la elaboracion de la
ficha técnica para el proyecto®, en mérito a ello, con informe n.° 254-2023-
GIDUR/MDC de 22 de junio de 2023 (Apéndice n.° 19) el Gerente de
Infraestructura de Desarrollo Urbano y Rural emitio la conformidad del servicio a
la Gerencia Municipal para proceder con el pago, siendo esta derivada a la
Subgerencia de Planificacion con proveido S/N de 22 de junio de 2023 para su
devengado, asimismo, el sefior Wilfredo Javier Alarcon Goémez, gerente
Municipal, con memorando n.° 440-2023-MDC/GM de 11 de julio de 2023
(Apéndice n.° 19) autorizé el giro siendo este cancelado por el monto de

% Numeral 6.2 de la Directiva n.” 004-2013-MDC/GM (Apéndice n.® 5) que establece: “6.2. No se podré, Llevar a cabo las contrataciones por
montos iguales o inferiores a ocho (08) UIT con proveedores que se encuentren impedidos para contratar con el Estado, segtn lo dispuesto en el
articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado. Para dicho efecto, sera obligatorio recabar “Declaracion Jurada” debidamente firmado por el
proveedor.” (El resaltado es agregado.)

# De la busqueda realizada en el comprobante de pago n.” 582 de 12 de julio de 2023 (Apéndice n.° 19).
% Designada en el cargo mediante Resolucion Gerencial n.* 003-2023-MDC/GM de 17 de enero de 2023 hasta 18 de julio de 2024 mediante
Resolucién Gerencial n.® 116-2024-MDC/GM de 18 de julio de 2024 (Apéndice n.° 41).

3" Ficha técnica para el proyecto “Creacion del local multiusos para la atencion a los ciudadanos, distrito de Canaria — provingia de Victor
Fajardo”.

e D S S S Y 1 e
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S/7 000,00 mediante comprobante de pago n.° 582 de 12 de julio de 2023
(Apéndice n.° 19), el mismo que fue suscrito por el Gerente Municipal.

b) Elaboracidn y/o formulacién del estudio de pre inversion - ficha técnica del
proyecto “Mejoramiento de la capacidad prestadora de los servicios
funerarios y de sepultura del cementerio general de la localidad de Canaria,
distrito de Canaria, provincia de Victor Fajardo, departamento de
Ayacucho”.

Mediante informe n.® 050-2023-REQ-GIDUR/MDC de 27 de junio de 2023
(Apéndice n.° 23) el Gerente de Infraestructura de Desarrollo Urbano y Rural
presentd el requerimiento n.° 050-2023-MDC/GIDUR de 27 de junio de 2023
(Apéndice n.° 23) a la Gerencia Municipal, solicitando la contratacion de una
persona natural o juridica para la elaboracion y/o formulacion del estudio de pre
inversion - ficha técnica del proyecto “Mejoramiento de la capacidad prestadora de los
servicios funerarios y de sepultura del cementerio general de la localidad de Canaria,
distrito de Canaria, provincia de Victor Fajardo, departamento de Ayacucho”, que fue
ingresado a mesa de partes de la Gerencia Municipal con registro n.° 1767 a las
05:20 p.m. y derivado a la Subgerencia de Abastecimiento y Control Patrimonial
con proveido S/N de 27 de junio de 2023 para su atencion.

Sin embargo, el formato n.° 11 “Solicitud de Cotizacion" presentado por los
sefiores Anibal Torres Sanchez, Alberto Jesls Ayala Toscano y Vanessa Vilchez
Palian (Apéndice n.° 23) correspondiente al proyecto ‘Mejoramiento de la
capacidad prestadora de los servicios funerarios y de sepultura del cementerio general de
la localidad de Canaria, distrito de Canaria, provincia de Victor Fajardo, departamento de
Ayacucho” fueron recibidas por mesa de partes de la Subgerencia de
Abastecimiento y Control Patrimonial entre las 10:00 a.m. y 11:00 a.m. de 27 de
junio de 2023 con registros n.* 109, 110 y 111; es decir, antes que el Gerente de
Infraestructura de Desarrollo Urbano y Rural presentara el requerimiento n.° 050-
2023-MDC/GIDUR de 27 de junio de 2023 (Apéndice n.° 23), como se muestra a
continuacion:

Imagenes n.° 8,9,10 y 11
Informe n.° 050-2023-REQ-GIDUR/MDC de 27 de junio de 2023 y cotizaciones de los
sefiores Anibal Torres Sanchez folio n.° 33, Alberto Jesus Ayala Toscano folio n.° 63 y

Vanessa Vilchez Palian folio n.° 77
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f et FRAESTRUCTUR 11 ) i

INFORME No. 050 - Z073-RED- GIOUR /MDC.

: Lic. WILFREDD ALARCON BOMEZ GaCs

Gerente Municipal epererrmmeey

ATENCIGN : Srta. LEONILA MARTHA GUISPE CAMPOS.
Sub gerencia de Abastecimiento y Control Patrimanial.

77 JUN A2

DE - ARD. LUIS SALL DRIUNDG QUISPE. .

Berente de Infraestructura y Desarrallo Urbano-Rural, “;' R, W tSeoi e
ASUNTD - REDUERIMIENTD DE SERVICID. | s 1 22048, T
FECHA - CANARIA, 27 DE JUNID DEL 2023.
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FORMATO N° 11 W
oA 1 MES 1 ARO
{27 ] o | 2023
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
CANARIA - FAJARDO - AYACUCHO
SOLICITUD DE COTIZACION
(SERVICIOS)
Oocumento de Referencia;  REQUERIMIENTO N° 050-2023-MDC/GIDUR
Actividad/Proyecto: CONTRATACION DE SERVICIOS DE UN PERSONAL
ENTIDAD FECHA:
Sefior MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CANARIA BES Mo
RUCN® : 20200617585
Direccion : PLAZA PRINCIPAL CANARIA-VICTOR FAJARDO-AYACUCHD. FIORAS
PROVEEDOR e
Sefior ANBA.  Toeees SAIOREEZ
RUCN® 16496 Sy ¢ 9€
Direccion N . CGrewmnely 2SS 21 oo — \hl?’_ﬂ
Sirvanse cotizar(nos ) PRECIOS NETOS de los bienes y/o servicios que se detallan:
lineas abajo
Prestados y/o Entregados en : LA MUNICIPALIDAD
de acuerdo a las
SERVICIOS PRECIOS
DESCRIPCION UNI/MED. CANT, PLUNIT TOTAL
CONTRATACION DE CONSULTOR PARA LA ELABORACION Y/O
FORMULACION DE ESTUDIO DE PRE INVERSION- FICHA TECNICA
DFL PROYECTO: "MEJORAMIENTO DE LA CAPACIDAD
PRESTADORA DE LOS SERVICIOS FUNERARIOS Y DE SEPULTURA GLe 1 IF o000 | J7000.00
DEL CEMENTERIO GENERAL DE LA LOCALIDAD DE CANARIA, ‘
DISTRITO DE CANARIA, PROVINCIA DE VICTOR FAJARDO,
DEPARTAMENTO DE AYACUCHO”
MONTO TOTAL 13,0000
FORMATO N° 11 l
DIA MES ANO
27 6 2023
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
CANARIA - FAJARDO - AYACUCHO
SOLICITUD DE COTIZACION
(SERVICIOS) -
Documento de Referencia:  REQUERIMIENTO N° 050-2023-MDC/GIDUR " AL DE CANARIZ
Actividad/Proyecto: CONTRATACION DE SERVICIOS DE UN PERSONAL { Lhe o P ECUMENTO b |
ENTIDAD i L Ton FATRIMONIAL
Sefior MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CANARIA KECIBIDD
RUC N : 20200617585 aa [ )
Direccion : PLAZA PRINCIPAL CANARIA-VICTOR FAJARDO-AYACUGHO -Cha & 7" [ U5 [ ZIC]
PROVEEDOR i ; ; AT/ Y A Jv_
Sefior l%qkl :&!’MQ 2?[2-‘:(2 bro s Jald as s )’
RUC N* 02223 439360 PURR: 2 iR | j
Direccion A ilg 5 - ChndlCier = s S
Sirvanse cotizar(nos ) PRECIOS NETOS de los bienes y/o servicios que se detallan:
lineas abajo
Prestados y/o Entregados en : LA MUNICIPALIDAD
de acuerdo a las
SERVICIOS PRECIOS
DESCRIPCION UNI/MED. CANT. P.UNIT TOTAL
CONTRATACION DE CONSULTOR PARA LA ELABORACION Y/O
FORMULACION DE ESTUDIO DE PRE INVERSION- FICHA TECNICA
DEL PROYECTO: “MEIORAMIENTO DE LA CAPACIDAD
PRESTADORA DE LOS SERVICIOS FUNERARIOS Y DE SEPULTURA GLB 1 /ﬁoa&oo /é (/2= 41=T3)
DEL CEMENTER!O GENERAL DE LA LOCAUDAD DE CANARIA, 3
DISTRITO DE CANARIA, PROVINCIA DE VICTOR FAJARDQ,
DEPARTAMENTO DE AYACUCHO"
MONTO TOTAL Jhooo oo
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FORMATO N° 11

DIA MES ANO
27 6 2023

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
CANARIA - FAJARDO - AYACUCHO

SOLICITUD DE COTIZACION

(SERVICIOS)
Documento de Referencia:  REQUERIMIENTO N° 050-2023-MDC/GIDUR
Actividad/Proyecto: CONTRATACION DE SERVICIOS DE UN PERSONAL
ENTIDAD
Sefior MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CANARIA
RUCN*® : 20200617585
Direcclan : PLAZA PRINCIPAL CANARIA-VICTOR FAJARDD-AYACUCHO
PROVEEDOR P
Sefior Nee. Unesey  (Jlches  jzettcus
RUCN® : 020 103430 ) s
DBireccion : A0 ﬂmr s K260  Sav haw) — Hy'o
Sirvanse cotizar(nos ) PRECIOS NETOS de los bienes y/o servicios gue se detallan:
lineas abajo
Prestados y/o Entregados en : LA MUNICIPALIDAD
de acuerdo a las
SERVICIOS PRECIOS
DESCRIPCION UNI/MED. CANT. P.UNIT TOTAL

CONTRATACION DE CONSULTOR PARA LA ELABORACION Y/Q
FORMULACION DE ESTUDIO DE PRE INVERSIGN- FICHA TECNICA
DEL PROYECTO: “MEJORAMIENTO DE LA CAPACIDAD
PRESTADORA DE LOS SERVICIOS FUNERARIOS ¥ DE SEPULTURA GLB 1
OEL CEMENTERIO GENERAL DE LA LOCALIDAD DE CANARIA,
DISTRITO DE CANARIA, PROVINCIA DE VICTOR FAJARDO,
DEPARTAMENTQ DE AYACUCHO”

oy -od | (S toe - <0

MONTOQ TOTAIL !)U (W prele]

Fuente: Comprobante de pago n.° 878 de 4 de octubre de 2023 folios 33, 63 y 77 (Apéndice n.° 23).

Al respecto, la Directiva n.* 004-2019-MDC/GM?2 (Apéndice n.° 5) dispone en el
numeral 7.2.2% que el requerimiento debe ser remitido primero a la Gerencia
Municipal para su aprobacién y posteriormente a la Subgerencia de
Abastecimiento y Control Patrimonial para continuar con la contratacion; no
obstante, la sefiora Leonila Martha Quispe Campos®, responsable de la
Subgerencia de Abastecimiento y Control Patrimonial, emiti6 y envid las
solicitudes de cotizacion antes de que el informe n.® 050-2023-REQ-GIDUR/MDC
de 27 de junio de 2023 (Apéndice n.° 23) sea aprobado por la Gerencia Municipal
e ingresara por mesa de partes de la Subgerencia de Abastecimiento y Control
Patrimonial.

Seguidamente, la sefiora Leonila Martha Quispe Campos3®, responsable de la
Subgerencia de Abastecimiento y Control Patrimonial, elaboré el cuadro
comparativo n.° 219 de 27 de junio de 2023 (Apéndice n.° 23) y mediante acta
de otorgamiento de buena pro de 27 de junio de 2023 (Apéndice n.° 23), otorgd
la buena pro a la sefiora Vanessa Vilchez Palian con RUC 10201077091, y con
memorandum n.® 0180-2023- SGABAST/MDC-LMQC de 27 de junio de 2023
(Apéndice n.° 23) solicito la certificacion presupuestal.

32 Aprobada mediante Resolucién de Gerencia Municipal n.” 004-2019-MDC/GM de 4 de febrero de 2019 (Apéndice n.° 5).

$7.2.2. Los requerimientos de bienes y/o servicios que deban ser adquiridos o contratados seran presentados a la Gerencia Municipal,
quien aprueba la adquisicion del bien o la contratacion del servicio soficitado, y remite el requerimiento a la Oficina de Abastecimientos
en un plazo maximo de dos (2) dias habiles de recibido el requerimiento, para continuar ef trémite administrativo correspondiente.”

% Designada en el cargo mediante Resolucion Gerencial n.° 003-2023-MDC/GM de 17 de enero de 2023 hasta 18 de julio de 2024 mediante
Resolucién Gerencial n.® 116-2024-MDC/GM de 18 de julio de 2024 (Apéndice n.° 41).

% Designada en el cargo mediante Resolucion Gerencial n.” 003-2023-MDC/GM de 17 de enero de 2023 hasta 18 de julio de 2024 mediante
Resolucién Gerencial n.® 116-2024-MDC/GM de 18 de julio de 2024 (Apéndice n.° 41).
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Ante ello, los sefiores Wilfredo Javier Alarcon Gémez y Leonila Martha Quispe
Campos, gerente Municipal y responsable de la Subgerencia de Abastecimiento
y Control Patrimonial, respectivamente, suscribieron la orden de servicio n.° 180
de 28 de junio de 2023 (Apéndice n.° 23), posteriormente, el Gerente Municipal
suscribio el contrato n.* 063-2023-MDC/GM. de 29 de junio de 2023 (Apéndice
n.? 23), con la sefiora Vanessa Vilchez Palian por el monto de S/15 000,00 y un
plazo de ejecucion de 60 dias calendarios a partir del dia siguiente de firma del
contrato, el mismo que cuenta con el visto bueno de la responsable de la
Subgerencia de Abastecimiento y Control Patrimonial.

No obstante, de la revision al expediente de contratacion, no se pudo encontrar la
“Declaracion Jurada™¢ de la sefiora Vanessa Vilchez Palian de no encontrarse
impedido para contratar con el Estado, informacion corroborada mediante acta
n.® 002-2024-CG/OC0367-SCE 05 de 11 de noviembre de 2024 (Apéndice
n.’ 22) que precisa: “...) foda la documentacién que la sustenta entre ella la
“Declaracion Jurada de no contar con impedimentos” se encuentra en los comprobante de
pago y de no encontrarse dicha informacion es porque no se cuenta con dicha informacion
y/o documentacién. (...)", en ese entender, el comprobante de pago n.® 878 de 4 de
octubre de 2023 (Apéndice n.° 23) no adjunta dicha declaracién jurada, en
consecuencia, la sefiora Leonila Martha Quispe Campos®, responsable de la
Subgerencia de Abastecimiento y Control Patrimaonial, no cumplié con recabar
dicha declaracion jurada en cumplimiento de lo exigido en la Directiva n.° 004-
2019-MDC/GM?®* (Apéndice n.° 5).

Posteriormente, mediante carta n.® 001/2023-VPV-MDC de 25 de agosto de
2023(Apéndice n.° 23) y recepcionada el 28 de agosto de 2023, la sefiora
Vanessa Vilchez Palian remitio |a ficha técnica simplificada, en mérito a ello, con
informe n.° 492-2023-GIDUR/MDC de 13 de setiembre de 2023 y recepcionada
el 15 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 23) el Gerente de Infraestructura de
Desarrollo Urbano y Rural emitié la conformidad de servicio a la Gerencia
Municipal para proceder con el pago, siendo esta derivada a la Subgerencia de
Abastecimiento con proveido S/N de 15 de setiembre de 2023 para su atencién,
seguidamente, el sefior Wilfredo Javier Alarcon Gémez, gerente Municipal, con
memorando n.° 617-2023-MDC/GM de 18 de setiembre de 2023 (Apéndice n.°
23) autorizé el giro, siendo este cancelado por los montos de S/1 200,00 y S/13
800,00 mediante comprobantes de pago n..s 821 (Apéndice n.° 24) y 878
(Apéndice n.® 23) de 18 de setiembre y 4 de octubre de 2023, respectivamente,
los mismos que fueron suscritos por el Gerente Municipal.

c) Elaboracién de ficha técnica simplificada del proyecto “Mejoramiento del
servicio de transitabilidad vial interurbana en tramo Barrio Union -
Nahuinchacra - Qofiay de Centro Poblado Taca distrito de Canaria de la
provincia de Victor Fajardo del departamento de Ayacucho”.

Mediante informe n.® 078-2023-REQ-GIDUR/MDC con fecha de recepcion de 30
de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 25), el Gerente de Infraestructura de
Desarrollo Urbano y Rural presenté el requerimiento n.® 078-2023-MDC/GIDUR.
de 30 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 25), solicitando la contratacion del

3% Numeral 6.2 de la Directiva n.° 004-2019-MDC/GM (Apéndice n.° 5) que establece: “6.2. No se podra. Lievar a cabo las contrataciones por
montos iguales o inferiores a ocho (08) UIT con proveedores que se encuentren impedidos para contratar con el Estado, segtin lo dispuesto en el
articulo 11 de Ja Ley de Conlrataciones del Estado. Para dicho efecto, sera obligatorio recabar “Declaracién Jurada” debidamente firmado por el
proveedor.” (El resallado es agregado.)

3 Documento suscrito con la actual responsable de la Subgerencia de Abastecimiento.

% Designada en el cargo mediante Resolucion Gerencial n.® 003-2023-MDC/GM de 17 de enero de 2023 hasta 18 de julio de 2024 mediante
Resolucion Gerencial n.* 116-2024-MDC/GM de 18 de julio de 2024 (Apéndice n.° 41).

¥ Aprobada mediante Resolucion de Gerencia Municipal n.> 004-2019-MDC/GM de 4 de febrero de 2019 (Apéndice n.° 5).
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servicio para la elaboracién de la ficha técnica simplificada del proyecto
‘Mejoramiento del servicio de transitabilidad vial interurbana en tramo Barrio Union -
Nahuinchacra - Qofiay de Centro Poblado Taca distrito de Canaria de la provincia de Victor

Fajardo del departamento de Ayacucho’, que fue ingresado a mesa de partes de la
Gerencia Municipal con registro n.° 3532 a las 11:20 am. y derivado a la
Subgerencia de Abastecimiento y Control Patrimonial con proveido S/N de 30 de
noviembre de 2023 para su atencion.

Sin embargo, el formato n.°> 11 “Solicitud de Cotizacion" presentado por las
sefioras Vanessa Vilchez Palian y Ana Mariela Flores Rodriguez, y por el sefior
Michael Espinoza Barrientos (Apéndice n.° 25) correspondiente al proyecto
‘Mejoramiento del servicio de transitabilidad vial interurbana en tramo Barrio Union -
Nahuinchacra - Qofiay de Centro Poblado Taca distrito de Canaria de la provincia de Victor
Fajardo del departamento de Ayacucho” fueron recibidas por mesa de partes de la
Subgerencia de Abastecimiento y Control Patrimonial entre las 10:00 a.m. y 11:00
a.m.de 30 de noviembre de 2023 con registros n.s 201, 202 y 203, es decir, antes
que el Gerente de Infraestructura de Desarrollo Urbano y Rural presentara el
requerimiento n.® 078-2023-MDC/GIDUR de 30 de noviembre de 2023 (Apéndice
n.® 25), como se muestra a continuacion:

Imagenes n.°12,13,14y 15
Informe n.° 078-2023-REQ-GIDUR/MDC de 30 de noviembre de 2023 y cotizaciones de
las sefioras Vanessa Vilchez Palian folio n.° 137 y Ana Mariela Flores Rodriguez folio n.°

: Lic. VICTORIA ALFARD SILVESTRE
Mlcalde de fa Municipalidad Distrital de Banaria
ATENCIGN : Lic. WILFREDD ALARCON GOMEZ
Berente Municipal
ATENCIGN - LEONILA MARTHA QUISPE CAMPOS
Sub gerencia de Abastecimiento y Control Patrimonial

3 0 NOV 2023

Rag. 1y _35,'4'(". foin .l.q

uaen SLIZOMM. Fimg.

DEL : ARG LLIS SAUL ORIUNDD BUISPE
Gerente de Infraestructura y Desarrallo Urbana-Rural
ASLNTD - REQUERIMIENTD DE LA CONTRATACHIN DEL SERVICIO PARA LA ELABORACIDN DE LA

FICHA TECNICA SIMPLIFICADA DEL PROYECTD: “MEJORAMIENTD DEL SERVICID DE
TRANSITABILIDAD VIAL INTERURBANA EN LA VIA VECINAL TRAMO BARRID UNION -
AAHUINCHACRA - ODRAY DE CENTRO POBLADD TACA DISTRITD DE CANARIA DE LA
PROVINCIA DE VICTOR FAJARDO DEL DEPARTAMENTO DE AYACUCHD".

FECHA : CANARIA, 26 DE ENERD DEL 2023

B e e e ]
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FORMATO N° 11 I -

Py [ oA MES AND

#a PR [ 120 1l [ 2013
L ey

MUNICIPAUDAD DISTRITAL DE
CAMARIA - FAIARDO - AYACUCHO

SOLICITUD DE COTIZACION

(SERVICIOS)

Decumento de Referencia:  REQUERIMIENTO INFORME No, 078 — 2023-REQ- GIDUR /MDC
Actividad/Proyecto: CONTRATACION DE SERVICIOS DE UN PERSONAL
ENTIDAD

Sefior MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CANARIA

RUCN® 20200617585

Direccion : PLAZA PRINCIPAL CANARIA-VICTOR FAJARDO-AYACUCHO
PROVEEDOR

Sefior NONESSS VitcuEZ- PALNN

RUCA® 2010 33O L

Direccion @, Dicns ag” 68U - gfjy CoMes - Hofarenyd
|sirvanse cotizar(nos ) PRECIOS NETOS de los bienes y/o servicios que se detalfan:

lineas abajo

Prestados y/o Entregados en : LA MUNICIPALIDAD
de acuerdo a las

.+~ SERVICIOS P 'PRE.CIOS-
DESCRIPCION SRty UNI/MED. CANT. | ' P.UNIT | TOTAL
CONTRATACION DE CONSULTOR PARA LA ELASORACION ¥/0
FORMULACION DE ESTUDIO DE PRE INVERSION- FICHA TECNICA
DEL PROYECTO: “MEIORAMIENTO DEL SERVICIO DE
TRANSITABILIDAD VIAL INTERURBANA EN LA VIA VECINAL TRAMO GLa 1 14 s00-ex) [ Y5e0.00
BARRIO UNION - SAHUINCHACRA - QONAY DE CENTRO
POBLADO TACA DISTRITO DE CANARIA DE LA PROVINCIA OF
VICTOR FAJARDO DEL DEPARTAMENTO DE AYACUCHO".
MONTO TOTAL [4seo. eo
FORMATO N° 11
i [ oa T —mes 7 ARG
,; 30 (¥ q
et N HCVRILIDAD Oy I i
iy E‘: ,\‘h PR AV TOR FAINADD <A1
MUNICIPALIDAD DISTHITAL DE 27 )7 Ur1DAD DE ABASTECIMIEY
CANARIA - FAIARDO - AYACUCHO CONTROU PATRING!?
[l a
n £2 ¢ ¢
SOLICITUD DE COTIZACION RECIBIDG
" (SERVICIOS) o oo fri( Lot
A:::::::;: defeferencia:  REQUERIMIENTO INFORME No. 078 - 2023-REQ. GIOUR /Mpcres. e £8 € roun: ot
royecto: . WL L
ENTIDAD N e l omps L0 iR ’é
e MUNICIPALIDAD o SS—
2 DISTRITAL DE CANARIA N\
ey 2020061758 o s ———
Direccion : PLAZA PRI}
PROVEEDOR BINCIPAL CANARIA-VICTOR FAJARDD-AYACUCHO
Safior [¥) D,
. Avhn _— Hib(en EunQes X
i 10436323894 : BoRiacEse
eccion AP in PenpeDA 07 -
Sirvanse cotizar(ncs ) PR 7 - &23 — C HILCH = H‘7U
lineas abajo 03 } PRECIOS NETOS de los benes y/o servicios que se detallan:
Prestados y/o Entregados en : LA MUNICIPALIDAD
de acuerdo a las
. SERVICIOS TRECTSs
a2 ESCRIPCION [ UNMED. CANT. PONT | ToTAr
CONTRATACION DE CONSULTOR PARA LA ELABORACIGN v/o

FORMULACION DE ESTUDIO DE PRE INVERSION- FICHA TECNICA
::: Sgovscro: “MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE
ITABILIDAD VIAL INTERURBANA EN LA VI &S50
v A VECINAL TRAMO e
BARRIO UNION - RAHUINCHACRA - QONAY DE CENTRO - ! /7 s B
POBLADO TACA DISYRITO DE CANARIA DE LA PROVINCIA DE :
VICTOR FAJARDO DEL DEPARTAMENTO OE AYACUCHO",

MONTO TOTAL /J/l 630. w0

B e -
Informe de Control Especifico n.® 030-2024-2-0367-SCE. 0 0 2 :)
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FORMATO N° 11
[

ola | Mes | AROQ
& L 30 [ 11 | 20tz

| Sl
™o
MUNICIPAUDAD DISTRITAL DE
CANARIA - FAJARDO - AYACUCHO
SOLICITUD DE COTIZACION T —
(SERVICIOS) 33 @
Prrlge . e
Documenta de Referencia:  REQUERIMIENTO INFORME No. 078 — 2023-REQ- GIDUR /MDC s o HTO
Actividad/Proyecto: CONTRATACION DE SERVICIOS DE UN PERSONAL : s¢ g ™ Wi &
ENTIDAD i T RRIQIDO
Sefior MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CANARIA i EECMA 20 [y /io 23
RUCN® 20200617585 doce i o g Pl
Direccion : PLAZA PRINCIPAL CANARIA-VICTOR FAJARDO-AYACUCHO i ———— Huo: _of
PROVEEDOR LGN AT T
Sefior Iichael Fsaomn Rev g enles . : ; :
RUCN® 20200630 AN TE
|ireccion D Ps;,v Pamichedn, M2 (05 Chica - Lumoive — o
Sirvanse cctizar{nos } PRECIOS NETOS de los bienes y/o serviclos que se detallan: = .
lineas abajo
Prestados y/o Entregados en : LA MUNICIPALIDAD
de acuerdo a las
SERVICIOS PRECIOS
DESCRIPCION UNI/MED. CANT. P.UNIT TOTAL

CONTRATACION OE CONSULTOR PARA LA ELABORACIGN Y/O
FORMULACION DE ESTUDIO DF PRE INVERSION- FICHA TECNICA
DEL PROYECTO: “MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE
TRANSITABILIDAD VIAL INTERURBANA EN LA VIA VECINAL TRAMO Gl 1 4900.00 |Y,7€0 -0
BARRIO UNION - NAHUINCHACRA - QORIAY OE CENTRO 4
POBLADO TACA DISTRITO DE CANARIA DE LA PROVINCIA DE
VICTOR FAJARDO DEL DEPARTAMENTO DE AYACLCHO".

MONTO TOTAL %,700. 00

s I
Fuente: Comprobante de pago n.® 1132 de 15 de diciembre de 2023 folios 54, 55 y 137 (Apéndice n.° 25).

Al respecto, la Directiva n.* 007-2023-MDC/A*® (Apéndice n.° 6) dispone en el
numeral 6.2.14" que el requerimiento debe ser remitido primero a la Gerencia
Municipal para su aprobacion y posteriormente a la Subgerencia de
Abastecimiento y Control Patrimonial para continuar con la contratacién, es decir,
la sefiora Leonila Martha Quispe Campos®2, responsable de la Subgerencia de
Abastecimiento y Control Patrimonial, emitio y envi¢ las solicitudes de cotizacion
antes de que el requerimiento n.® 078-2023-MDC/GIDUR de 30 de noviembre de
2023 (Apéndice n.® 25) sea aprobado por la Gerencia Municipal e ingresara por
mesa de partes de la Subgerencia de Abastecimiento y Control Patrimonial.

Cabe mencionar que, la sefiora Vanessa Vilchez Palian presenté el anexo n.° 6
‘Declaracion Jurada del Proveedor” de 30 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 25),
declarando bajo juramento: “k) No estar impedido y/o inhabilitado para contratar por el
Estado’, como se muestra a continuacion:

“ “Directiva administrativa para la contratacion de bienes y servicios por montos iguales o menores a ocho (8) unidades impositivas
tributarias (UIT)" aprobada mediante Resolucion de Gerencia n.° 099-2023-MDC/GM de 15 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 6).

41"6,2.1 DE LA PRESENTACION Y REVISION DEL REQUERIMIENTO
a) Las Areas Usuarias, son responsables de formular su requerimiento (...) y de remitirlos a través de su jefatura (Oficina o Direccion
Ejecutiva), mediante documento a la GERENCIA MUNICIPAL para su aprobacion, (...) posteriormente se derivaran a la Jefatura del
Equipo de Logistica, quien lo deriva al 4rea de Adquisiciones para proseguir su trémite de atencion |(...)."

“ Designada en el cargo mediante Resolucion Gerencial n.® 003-2023-MDC/GM de 17 de enero de 2023 hasta 18 de julio de 2024 mediante
Resolucion Gerencial n.® 116-2024-MDC/GM de 18 de julio de 2024 (Apéndice n.° 41).

= S e N
Informe de Control Especifico n.® 030-2024-2-0367-SCE. O O & 6
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Imagen n.° 16
Declaracién Jurada del Proveedor presentada por la sefiora Vanessa Vilchez Palian

ANEXO No. 6
DECLARACION IURADA DEL PROVEEDOR (50136

Coneria 30 de nosicmbre def 2023
Seftores:

Muriopaied Distrital de Canorio

\ Presente. -

£ que suscribe VANESSA VACHEL PALAY , ideruficado con DNI Na 20107705 con RUC No,
18201077091 con domicilio legal w6 . Pichcus N 650 Sor Corlps Huanteyo, comreo
wiressite_vlichesd @hotmeil com avtsrizeds para retfceciones, y 091G efectos del CONTRATO,

DECLARD BAID IURAIAFNTO

#) Conacer, acepear y someterme o io indkeade en los TERMINGS OF RFFERENCIA /
ESPTCIFICACIONES TECN'CAS w/o candiciones y regias de e corteatacion.

1) Tener conceimienta de los tzusales de abstencion estcblocides en of Aticus 959 del
TUQ de la Ley N¥ 2744é~Ley del Proceainvienta Admicatrativa General.

o Tener jenta de los i en ol orticuio 2 de h Ley M2
27588~Ley que estoblece los prohibioones e incempatiblidodes de os fancionarios,
serwidores pudlicos y toda persane que presio serweios en ura entided plotics, bojs
cwokquier modakidad de controtacide. %) No estar impedido y/o inhebiiitado para contratar por ef Estado.

< No tener parentesco ca Autondedes y/0 fusconanas de 16 Mupiipaidad Distrital de & 9 a oy o P
Comaria que th Jorutiod de propner, sefscclonay y/o aprobar contéatockones que Coso contrario me hago acreedor a fas sanciones administrativas y penoles que imponen los
se encueniron fuera del alcance de I Ley de C: ¥ yno gl y dispositives legales correspondientes.
encontrorme ichahiltodo para contretor con el Situdo, ni terer participadidn en

persenos juridicas que contraten con el Essade, mayor l sstoblecida ¢4 1a normatkia 7

[y , ¢ 0098
5 Wo ser conyuge, canviviente o tener parenies hosto el cuarto grada e consangu'nicad e T

v de afinidad con fos f v servidores en fa biuni fsrtal de @ ﬂ:qy'drccssu ichez Paliaa

Canaria, quetengan podet de decs.d y iores, formuiacion AR, W 35667

de requerinvi bcidn d oprabacin e

(D¢ coresponder] No pernbtr de! Estodo Perucna mds de una remuneracién por
cusiquier tpo d2 ingreso i que e icompotible fa percepeidn smultines de
remunsracisn y pensida por servicios prestades ol Estodo, soivo las excepcianes

latey fpor ntey i3n Ge dietas por | pacit
i e entided del Estado y otro segih vigente).

@) Wo heber incurridn y me oblgo @ no Incurrr en aetes de corrupcion, asi como respatar
#l princip’o de integridoc

) Coracer Jas sonclores cortenidos en lo Ley de Contratociones col Estado y su
Regloments, 63l como las disposiciones oplicables en o Loy MNo. 27344 Ley de
Procedimionto AdEENSIIING Gendrai,

4 Ne tener entecedentes penaies, judiciaies yfo policieles

2 Ne dwulger nlunilzar informacida ae 3in tener rezerva legal expresa, pudiero resuftor
Ppriviiegieda par su contemdo relevonte, emgledndela en su dencficia ¢ dz terccros y on
pesjuieia o desmedro del €160 0 de Terceros.

& No estar inpedido y/o inhobiitads para contrater por of Estado.

Caso contraria me kago acreedcr a fas sontiones céminisiativas y pend'es Gue ponen ios
reg'amentos ¥ dapositivas legales cormespondientss.

¢ 000

Fuente: Camprobante de pago n.° 1132 de 15 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 25).

Es menester indicar que, la sefiora Vanessa Vilchez Palian, se encuentra inscrita
en el portal del Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles —
RNSSC, con sancién vigente desde el 27 de mayo de 2021 hasta el 25 de mayo
de 2025 para prestar servicios al Estado, por lo tanto, la declaracion jurada
presentaria informacion carente de veracidad.

Seguidamente, la sefiora Leonila Martha Quispe Campos®, responsable de la
Subgerencia de Abastecimiento y Control Patrimonial, elaboré el cuadro
comparativo n.° 295 de 30 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 25)y mediante
acta de otorgamiento de buena pro de 30 de noviembre de 2023 (Apéndice n.°
25), otorgd la buena pro a la sefiora Vanessa Vilchez Palian con RUC
10201077091, el mismo dia, la responsable de la Subgerencia de Abastecimiento
y Control Patrimonial remitié el memorandum n.° 280-2023- SGABAST/MDC-
LMQC (Apéndice n.® 25) solicitando certificacion presupuestal.

Ante ello, el sefior Wilfredo Javier Alarcan Gémez, gerente Municipal, suscribio el
contrato n.° 0125-2023-MDC/GM. de 4 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 25)
con la sefiora Vanessa Vilchez Palian por el monto de $/14 500,00 y un plazo de
ejecucion de 30 dias calendarios contados a partir del dia siguiente de la firma del
contrato, el mismo que cuenta con el visto bueno de la sefiora Leonila Martha
Quispe Campos, responsable de la Subgerencia de Abastecimiento y Control
Patrimonial; asimismo, ambos suscribieron la orden de servicio n.° 290 de 4 de
diciembre de 2023 (Apéndice n.° 25).

“ Designada en el cargo mediante Resolucion Gerencial n.* 003-2023-MDC/GM de 17 de enero de 2023 hasta 18 de julio de 2024 mediante
Resolucion Gerencial n.® 116-2024-MDC/GM de 18 de julio de 2024,

T e e B B - P R K e,
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Posteriormente, mediante carta n.° 003/2023-VPV-MDC de 11 de diciembre de
2023 (Apéndice n.® 25), la sefiora Vanessa Vilchez Palian remitié la ficha técnica
simplificada siendo evaluado mediante informe técnico n.° 13-2023-BPGR-
UF/MDC de 12 de diciembre de 2023 (Apéndice n.® 25) por la Responsable de |a
Unidad Formuladora, en mérito a ello, con informe n.® 664-2023-GIDUR/MDC. de
14 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 25) el Gerente de Infraestructura de
Desarrollo Urbano y Rural emitid la conformidad de servicio a la Gerencia
Municipal para proceder con el pago, siendo esta derivada a la Subgerencia de
Abastecimiento con proveido S/N de 14 de diciembre de 2023 para su atencion,
seguidamente, el sefior Wilfredo Javier Alarcon Gomez, gerente Municipal,
autorizd el giro con el memorando n.° 859-2023-MDC/GM de 14 de diciembre de
2023 (Apéndice n.° 25), siendo este cancelado por los montos de S/13 340,00 y
S/1 160,00 mediante comprobantes de pago n.os 1132 (Apéndice n.° 25) y 1133
(Apéndice n.° 26) ambos de 15 de diciembre de 2023, los mismos que fueron
suscritos por el Gerente Municipal.

Sin embargo, se evidencié la inscripcion de inhabilitacion de la sefiora Vanessa
Vilchez Palian, la cual se encuentra inscrito en el portal del Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles - RNSSC, vigente desde el 27 de mayo de 2021
hasta el 25 de mayo de 2025 para prestar servicios al Estado, la misma que encuentra
disponible para la libre consulta para la verificacion de la sancion vigente de
inhabilitacién, conforme se detalla:

Imagen n.° 17
Registro de la consulta al Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles de la

sefora Vanessa Vilchez Palian

R Nackonal 4 Sanciones conka Serv

CONSULTA DE SERVIDORES SANCIONADOS DEL ESTADO PERUANO

Datos de! funcionario a consultar

®  Nomes | yessA ' PiimerApelko  yiLcheZ | Segndspelco puan
0 Tipoce Seleccionar v Nimero de documento o, Documento
documento S

Lista de sanciones
Fecha de Registro de
: Tioo de Sanci Estado
AUTCRIDAD NACIONAL DEL 1310712021 NUM. 2.2 ART. 2 D.LEG. 1295 - IMPEDIMENTO PERMANENTE PARA PRESTAR SERVICIOS EN EL VIGENTE
SERVICIO CVIL ESTADO
MUNICIPALIDAD CISTRITAL DE 130712021 INC. 1 ART. 36 CP - PRIVACION DE LA FUNCION, CARGO O COMISION QUE EJERCIA EL CONDENADO,| VIGENTE
CRCOTUNA AUNQUE PROVENGA DE ELECCION POPULAR

Fuente: https:/iwww.sanciones.aob.pe/mssc//transparencia/consulta

B S ———————— e b
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Imagen n.° 18
Informacion detallada segiin el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles de la
sefnora Vanessa Vilchez Palian

™ _4\,‘ REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES CONTRA SERVIDORES CIVILES
— el Fecha de Reporte: ~ 07/08/2024 10:25:49
Fecha de Registro:  13/07/2021 16:46:19

Informacién detallada de la perscna sancionada
Datos Personales del Sancionado

Nombres y Apellidas: VANESSA VILCHEZ PALIAN
Documento de Identidad: DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD 20107709
Entidad: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ORCOTUNA
Tiempo de Servicio: AROS: ] Meses: EI Dias: E
Régimen Laboral: SIN REGIMEN
Cargo: RESIDENTE DE OBRA
Datos de la Sancién
Documento que sanciona: 13
Fecha de Notificacién Sancién: 26/05/2021

Documento que la declara firme o
Consentida / Ejecutoriada:

Fecha de Notificacién Apelacion:

| Categoria de la Sancién: INHABILITACION DEL PODER JUDICIAL |
Tipo de Sancién: PRIVACION DE LA FUNCION, CARGO O COMISION QUE EJERCIA EL
CONDENADO, AUNQUE PROVENGA DE ELECCION POPULAR
Inhabilita: Si
Estado de la sancién: VIGENTE
Causa de Sancién: DELITOS CONTRA LA ADMINISTRACION PUBLICA
Inicio de Sancién: 27/05/2021
Fin de Sancion: 26/05/2025

Fuente: Oficio n.” 005630-2024-SERVIR-GDSRH de 9 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 27).

En conclusion, durante el 2023 la sefiora Vanessa Vilchez Palian fue contratada por
la Entidad en tres (3) oportunidades, dado que, los sefiores Wilfredo Javier Alarcon
Goémez y Leonila Martha Quispe Campos, gerente Municipal y responsable de la
Subgerencia de Abastecimiento y Control Patrimonial, respectivamente; no
cautelaron el cumplimiento de los términos de referencia y la presentacion de la
declaracion jurada de no encontrarse inhabilitado para contratar con el Estado
conforme lo exigia las Directivas n.os 004-2019-MDC/GM* (Apéndice n.° 5) y 007-
2023-MDC/A% (Apéndice n.° 6), y consecuentemente, permitieron la contratacion
con una profesional inhabilitada que fue sancionada por delitos contra la
administracion publica, y se encontraba impedida para contratar con el Estado tal
como lo establece el literal m)*¢ del articulo 11° de la Ley de Contrataciones.

2.2. De la contratacion del seiior Michael Espinoza Barrientos

a) Consultoria de obra para la supervisién de la obra “Mejoramiento del Estadio
Municipal de la localidad de Canaria del distrito de Canaria - provincia de
Victor Fajardo - departamento de Ayacucho” Etapa I, CUI 2560474,

4 Aprobada mediante Resolucion de Gerencia Municipal n.° 004-2019-MDC/GM de 4 de febrero de 2019 {(Apéndice n.° 5).

4 “Directiva administrativa para la contratacion de bienes y servicios por montos iguales o menores a ocho (8) unidades impositivas
tributarias (UIT)" aprobada mediante Resolucién de Gerencia n.* 099-2023-MDC/GM de 15 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 6).

% “Articulo 11. Impedimentos
11.1 Cualquiera sea el régimen legal de contratacion aplicable, estan impedidos de ser participantes, postores, contratistas y/o
subcontratistas, incluso en fas confrataciones a que se refiere el literal a} del articulo 5 de la presente Ley, las siguientes personas:
()
m) En todo proceso de contratacion, las personas condenadas, en el pais o el extranjero, mediante sentencia consentida o ejecuforiada
por delitos de concusion, peculado, corrupcion de funcionarios, enriquecimiento ilicito, tréfico de influencias, delitos cometidos en remates
0 procedimientos de seleccion, o delitos equivalentes en caso estos hayan sido comeltidos en otros paises {...)"

Informe de Control Especifico n.® 030-2024-2-0367-SCE. 0 0 2 g
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Mediante informe n.° 276-2023-GIDUR/MDC/OQLS de 29 de junio de 2023
(Apéndice n.” 28) correspondiente al requerimiento n.® 035-2023-MDC/GIDUR .
de 19 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 29) el Gerente de Infraestructura de
Desarrollo Urbano y Rural, requiri6 a la Gerencia Municipal el servicio de
supervisor de obra para el proyecto “Mejoramiento del Estadio Municipal de a localidad
de Canaria del distrito de Canaria — provincia de Victor Fajardo - departamento de
Ayacucho”, que fue ingresado a mesa de partes de la Gerencia Municipal con
registro n.® 1819 a las 14:00 p.m. y derivado a la Subgerencia de Abastecimiento
y Control Patrimonial con proveido S/N de 29 de junio de 2023 para su atencion,
por ello, la sefiora Leonila Martha Quispe Campos, responsable de la
Subgerencia de Abastecimiento y Control Patrimonial, emiti6 el formato n.® 11
“Solicitud de Cotizacion”, que fue presentado por los sefiores Michael Espinoza
Barrientos, Tomy Erick Navarro Balvin y la sefiora Vanessa Vilchez Palian
(Apéndice n.° 28) para la indagacion de mercado.

Sin embargo, estas cotizaciones fueron recibidas el 29 de junio de 2023 por mesa
de partes de la Subgerencia de Abastecimiento y Control Patrimonial a las 11:00
a.m. con registros n.°s 20, 144 y 145, es decir, antes que el Gerente de
Infraestructura de Desarrollo Urbano y Rural presentara el informe n.® 276-2023-
GIDUR/MDC/OQLS de 29 de junio de 2023 (Apéndice n.° 28) a la Gerencia
Municipal mediante el cual se aprobd la renuncia del supervisor de obra y se
presenté el requerimiento de consultoria de obra para la supervision de la obra
“Mejoramiento del Estadio Municipal de la localidad de Canaria del distrito de Canaria —
provincia de Victor Fajardo - departamento de Ayacucho”, como se muestra a
continuacion;

Imagenes n.° 19,20, 21 y 22
Informe n.° 276-2023-GIDUR/MDC/OQLS de 29 de junio de 2023 y cotizaciones de los
sefiores Michael Espinoza Barrientos folio n.° 232, Tomy Erick Navarro Balvin folio n.°
198 y la seiora Vanessa Vilchez Palian folio n.° 197

S PR

MERNICIR A

ANG VR r MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CANARIA
PROVINGIA FAJARDO - AYACUCHO N
* INFORME N° 276-2073-GIDUR/MDE/00LS GERENCIA MUNICIPAL
_‘,_,.,/“' - — i
g NG, WILFREDD J. ALARCEN GEMEZ <¥ JUN 202
r Gerente Muninipal. . Bea ' ulg(cl..._-w Folio JZ
DE - ARD, LUIS SABL ORIUNDD QUISPE o poopn . A

}
Berente de Infragstructura y Desarrollo Urbano-Rural \ =

ASUNTD - REMITD APROBACION DE RENUNCIA IRREVOCABLE DEL SUPERVISOR DE OBRA DEL
PROYECTE.
ASUNTD : REQUERIMIENTO DE SERVICIO DE SUPERVISOR PARA OBRA.

REFERENCIA  : "MEJORAMIENTO DEL ESTADIO MUNICIPAL DE LA LOCALIDAD DE CANARIA DEL DISTRITD
DE CANARIA - PROVINCIA DE VICTOR FAJARDD - DEPARTAMENTO DE AYACLCHD ETAPA Il
CUIN°Z3BD474.

FECHA : CANARIA, 79 DE JUNiO DEL 2023

“7 Requerimiento inicial para la contratacion de la consultoria de obra para la supervision de la obra “Mejoramiento del Estadio Municipal de
Ia localidad de Canaria del distrito de Canaria - provincia de Victor Fajardo — departamento de Ayacucho” Etapa Il, CUI 2560474, que
fue resuelto por renuncia del Contratista ICCPER S.A.C. con RUC 20601431697,

R L Y S S T S 0 A TS v S i
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FORMATO N° 11

DIA MES Ao
29 6 2023

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
CANARIA - FAUARDO - AYACUCHO

SOLICITUD DE COTIZACION
(SERVICIOS)

Documente de Referencia: REQUERIMIENTQ N° 035-2023-MDC/GIDUR
Actividad/Proyecto; CONTRATACION DE SERVICIOS DE UN PERSONAL
ENTIDAD
Sefior MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CANARIA 4
RUCN* 20200617585 G Y 9
Direccion PLAZA PRINCIPAL CANARIA-VICTOR FAJARDO-AYACUCHO . Hogs. J4: o /
PROVEEDOR o 4
' |sefior TOMY EL2CK UAUARRD WALUIA -
RUCN' A0 529 FY 534
Direccion Bsie. Almesio Yooy Ho 1497 - unacare —duoe
Sirvanse cotizar{nos ) PRECIOS NETOS de los bienes y/o servicios que se detallan:
lineas abajo
Prestados y/o Entregados en : LA MUNICIPALIDAD
de acuerdoa las

SERVICIOS PRECIOS
DESCRIPCION UNI/MED. CANT. P.UNIT TOTAL

CONTRATACION DE CONSULTORIA DE OBRA PARA LA
SUPERVISION DE LA OBRA “MEJORAMIENTO DEL ESTADIO
MUNICIPAL DE LA LOCALIDAD DE CANARIA DEL DISTRITO DE GLB 1 0195500 7% ,q 5500
CANARIA - PROVINCIA DE VICTOR FAIARDO — DEPARTAMENTQ /

DE AYACUCHO” ETAPA Il, CUI N2 2560474,

MONTO TOTAL Ve ) 455 .00

FORMATON" 11
Pryy DIA MES ANO
SN 29 6 2023
fBuA
N g
4
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

CANARIA - FAJARDO - AYACUCHO

SOLICITUD DE COTIZACION _

(SERVICIOS) ——
Documento de Referencia: REQUERIMIENTO N° 035-2023-MDC/GIDUR | m‘é?-ff‘-" |
Actividad/Proyecto: CONTRATACION DE SERVICIOS DE UN PERSONAL | = i""”gég{ . !
ENTIDAD |l :
sefior MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CANARIA | wEG 1y,
RUC N* 20200617585 Verne, 29 ] o 5
Direccion PLAZA PRINCIPAL CANARIA-VICTOR FAJARDO-AYACUEHO _— —5—~—12 0 /7,75
PROVEEDOR poadue? 5] A
! |sefior VANESSA  VitcHEz  PALIAN | topa. g4 /7
RUCN® 102010 3% 09 T T Z._ i
Direccion Jr.  Pleicus N° 30 - 34N CARWOY e s AWREY
Sirvanse cotizar(nos ) PRECIOS NETOS de los bienes y/o servicios que se detallan:
lineas abajo
Prestados y/o Entregados en : LA MUNICIPALIDAD
de acuerdo a las
SERVICIOS PRECIOS
DESCRIPCION UNI/MED, CANT. PUNIT TOTAL

CONTRATACION DE CONSULTORIA DE OBRA PARA LA
SUPERVISION DE LA OBRA “MEJORAMIENTO DEL ESTADIO
MUNICIPAL DE LA LOCALIDAD DE CANARIA DEL DISTRITO DE Gle 1 [28000.00 | 28 000.00
CANARIA - PROVINCIA DE VICTOR FAJARDO ~ DEPARTAMENTO
DE AYACUCHO" ETAPA I}, CUI N 2560474,

MONTO TOTAL 28000.00

b e e e e T
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FORMATO N° 11
DIA MES ARO
29 6 2023
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
CANARIA - FAJARDO - AYACUCHO
SOLICITUD DE COTIZACION
(SERVICIOS)
Documento de Referencia: REQUERIMIENTO N° 035-2023-MDC/GIDUR K &
Actividad/Proyecto: CONTRATACION DE SERVICIOS DE UN PERSONAL T S v
ENTIDAD § HoRe [/ oom - ..., A
Sefor MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CANARIA S e ]
RUCN* 20200617585
Direccion PLAZA PRINCIPAL CANARIA-VICTOR FAJARDO-AYACUCHO
PROVEEDOR
Sefior MICHAEL (EsbimozA BAARIENTOS
RUCN* 1080630929 L
Direccion
Sirvanse cotizar{nos ) PRECIOS NETOS de los tienes y/o servicios que se detallan:
lineas abajo
Prestados y/o Entregados en : LA MUNICIPALIDAD
de acuerdo a las
SERVICIOS PRECIOS
DESCRIPCION UNI/MED. CANT. P.UNIT TOTAL

CONTRATACION DE CONSULTORIA DE OBRA PARA LA
SUPERVISION DE LA OBRA “MEJORAMIENTO DEL ESTADIO
MUNICIPAL DE LA LOCALIDAD DE CANARIA DEL DISTRITO DE 68 1 2752331 24 52%.31
CANARIA - PROVINCIA DE VICTOR FAIARDO - DEPARTAMENTO ¢ 7

DE AYACUCHO” ETAPA I, CUI N2 2560474,

MONTO TOTAL 1752%, 34
Fuente: Comprobante de pago n.° 767 de 28 de agoste de 2023 folios 232,198 y 197 (Apéndice n.® 28).

Al respecto, la Directiva n.” 004-2019-MDC/GM*8 (Apéndice n.° 5) dispone en el
numeral 7.2.2 que el requerimiento debe ser remitido primero a la Gerencia
Municipal para su aprobacion y posteriormente a la Subgerencia de
Abastecimiento y Control Patrimonial para continuar con la contratacion; no
obstante, la sefiora Leonila Martha Quispe Campos®, responsable de la
Subgerencia de Abastecimiento y Control Patrimonial, emitio y envié las
solicitudes de cotizacion antes de que el informe n.° 276-2023-
GIDUR/MDC/OQLS de 29 de junio de 2023 (Apéndice n.° 28) sea aprobado por
la Gerencia Municipal e ingresara por mesa de partes de la Subgerencia de
Abastecimiento y Control Patrimonial.

No obstante, de la revision al expediente de contratacion, no se pudo encontrar la
“Declaracién Jurada™' del sefior Michael Espinoza Barrientos de no encontrarse
impedido para contratar con el Estado, informacion corroborada mediante acta
n.® 002-2024-CG/OC0367-SCE 0552 de 11 de noviembre de 2024 (Apéndice
n.® 22) que precisa: ‘(..) toda la documentacion que la sustenta entre ella la
“Declaracion Jurada de no contar con impedimentos” se encuentra en los comprobante de
pago y de no encontrarse dicha informacién es porque no se cuenta con dicha informacion
y/o documentacion. (...)", en ese entender, el comprobante de pago n.® 767 de 28

4 Aprobada mediante Resolucion de Gerencia Municipal n.° 004-2019-MDC/GM de 4 de febrero de 2019 (Apéndice n.° 5).

#7.2.2. Los requerimientos de bienes y/o setvicios que deban ser adquiridos o contratados seran presentados a la Gerencia Municipal,
quien aprueba la adquisicion del bien o la contratacién def servicio solicitado, y remite el requerimiento a la Oficina de Abastecimientos
en un plazo méximo de dos (2) dias habiles de recibido el requerimiento, para continuar el trémite administrativo correspondiente.”

% Designada en el cargo mediante Resolucion Gerencial n.® 003-2023-MDC/GM de 17 de enero de 2023 hasta 18 de julio de 2024 mediante
Resolucion Gerencial n.® 116-2024-MDC/GM de 18 de julio de 2024.

$ Numeral 6.2 de la Directiva n.® 004-2019-MDC/GM que establece: “6.2. No se podra. Lievar a cabo Jas contrataciones por monlos iguales o
inferiores a ocho (08) UIT con proveedores que se encuentren impedidos para contratar con el Estada, segun lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley

de Contrataciones del Estado. Para dicho efecto, sera obligatorio recabar “Declaracion Jurada” debidamente firmado por el proveedor.” (El resaltado
es agregado.)

52 Documento suscrito con fa aclual Subgerente de Abastecimiento.

T e M A S AN
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de agosto de 2023 (Apéndice n.° 28) no adjunta dicha declaracion jurada, en
consecuencia, la sefiora Leonila Martha Quispe Campos®®, responsable de la
Subgerencia de Abastecimiento y Contral Patrimonial, no cumplié con recabar
dicha declaracion jurada en cumplimiento de lo exigido en la Directiva
n.® 004-2019-MDC/GM* (Apéndice n.° 5).

Pese a ello, la sefiora Leonila Martha Quispe Campos, responsable de la
Subgerencia de Abastecimiento y Control Patrimonial, elaboré el cuadro
comparativo n.® 243 de 29 de junio de 2023 (Apéndice n.° 28) y mediante acta
de otorgamiento de buena pro de 29 de junio de 2023 (Apéndice n.° 28), otorgd
la buena pro al sefior Michael Espinoza Barrientos con RUC 10800630997.

Ante ello, el sefior Wilfredo Javier Alarcon Gomez, gerente Municipal, suscribi6 el
contrato n.° 0071-2023-MDC/GM de 30 de junio de 2023 (Apéndice n.° 28) con
el sefor Michael Espinoza Barrientos por el monto de S/27 527,31 y un plazo de
ejecucion de 120 dias calendarios, el mismo que cuenta con el visto bueno de la
sefiora Leonila Martha Quispe Campos, responsable de la Subgerencia de
Abastecimiento y Control Patrimonial, posteriormente, ambos suscribieron la
orden de servicio n.° 196 de 3 de julio de 2023 (Apéndice n.° 28).

Es asi que, mediante carta n.® 003-2023-SUPERVISOR DE OBRA/MEB de 21 de
agosto de 2023 y recepcionada el 23 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 28) el
sefior Michael Espinoza Barrientos remitié el informe de supervision de obra n.°
01 de la valorizacion n.° 02 correspondiente al mes de julio (Apéndice n.° 28), en
mérito a ello, con informe n.® 449-2023-GIDUR/MDC/OQLS de 25 de agosto de
2023 (Apéndice n.° 28) el Gerente de Infraestructura de Desarrollo Urbano y
Rural emitié la conformidad de servicio de supervision a la Gerencia Municipal
para proceder con el pago, siendo esta derivada a la Subgerencia de
Abastecimiento y Control Patrimonial con proveido S/N de 25 agosto de 2023 para
su atencion, asimismo, el sefior Wilfredo Javier Alarcon Gémez, gerente Municipal
con memorando n.® 575-2023-MDC/GM de 28 de agosto de 2023 (Apéndice
n.° 28) autoriz6 el giro, siendo este cancelado por los montos de S/660,10 y S/7
591,11 mediante comprobantes de pago n.s 766 (Apéndice n.° 30) y 767
(Apéndice n.° 28) ambos de 28 de agosto de 2023, los mismos que fueron
suscritos por el Gerente Municipal.

De igual manera, para el informe de supervision n.® 02 (Apéndice n.° 31), el sefior
Michael Espinoza Barrientos remitié la carta n.° 008-2023-SUPERVISOR DE
OBRA/MEB de 5 de setiembre de 2023 y recepcionada el 6 de setiembre de 2023
(Apéndice n.° 31) presentando la valorizacion n.° 03 correspondiente al mes de
agosto (Apéndice n.° 31), en mérito a ello, con informe n.° 487-2023-
GIDUR/MDC/OQLS de 13 de setiembre de 2023 (Apéndice n.® 31) el Gerente de
Infraestructura de Desarrollo Urbano y Rural emitié la conformidad de servicio de
supervision a la Gerencia Municipal para proceder con el pago, siendo esta
derivada a la Subgerencia de Abastecimiento y Control Patrimonial con proveido
SIN de 13 de setiembre de 2023 para su atencion; asimismo, el sefior Wilfredo
Javier Alarcon Gomez, gerente Municipal, con memorando n.° 607-2023-
MDC/GM de 13 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 31) autorizd el giro, siendo
este cancelado por los montos de S/768,10 y S/8 833,10 mediante comprobantes
de pago n.os 807 (Apéndice n.° 32) y 830 (Apéndice n.° 31) de 13 y 25 de

%3 Designada en el cargo mediante Resolucion Gerencial n.* 003-2023-MDC/GM de 17 de enero de 2023 hasta 18 de julio de 2024 mediante
Resolucion Gerencial n.° 116-2024-MDC/GM de 18 de julio de 2024.
% Aprobada mediante Resolucion de Gerencia Municipal n.® 004-2019-MDC/GM de 4 de febrero de 2019 (Apéndice n.° 5).
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setiembre de 2023, respectivamente, los mismos que fueron suscritos por el
Gerente Municipal.

Posteriormente, para el informe de supervision n.° 03, el sefior Michael Espinoza
Barrientos remitio la carta n.° 010-2023-SUPERVISOR DE OBRA/MEB de 4 de
octubre de 2023 (Apéndice n.° 33) presentando la valorizacion n.° 04
correspondiente al mes de setiembre (Apéndice n.° 33), en mérito a ello, con
informe n.® 542-2023-GIDUR/MDC/OQLS de 6 de octubre de 2023 (Apéndice n.°
33) el Gerente de Infraestructura de Desarrolio Urbano y Rural emitio la
conformidad de servicio de supervision a la Gerencia Municipal para proceder con
el pago, siendo esta derivada a la Subgerencia de Abastecimiento y Control
Patrimonial con proveido S/N de 6 de octubre de 2023 para su atencion; asimismo,
el sefior Wilfredo Javier Alarcon Gémez, gerente Municipal, con memorando
n.° 682-2023-MDC/GM de 10 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 33) autorizé el
giro, siendo este cancelado por los montos de S/7 794,54 y S/677,79 mediante
comprobantes de pago n.s 927 (Apéndice n.? 33) y 928 (Apéndice n.° 34) ambos
de 12 de octubre de 2023, los mismos que fueron suscritos por el Gerente
Municipal.

Finalmente, el sefior Michael Espinoza Barrientos remiti6 el informe de
supervision n.° 04 (Apéndice n.° 35), mediante la carta n.° 016-2023-
SUPERVISOR DE OBRA/MEB de 8 de noviembre de 2023 y recepcionado el 9
de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 35), presentando la valorizacion n.° 05
correspondiente al mes de octubre (Apéndice n.° 35), en mérito a ello, con
informe n.° 639-2023-GIDUR/MDC/OQLS de 29 de noviembre de 2023 y
recepcionado el 30 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 35), el Gerente de
Infraestructura de Desarrollo Urbano y Rural emitié la conformidad de servicio de
supervision a la Gerencia Municipal para proceder con el pago, siendo esta
derivada a la Subgerencia de Abastecimiento y Control Patrimonial con proveido
SIN de 30 de noviembre de 2023 para su atencion; asimismo, el sefior Wilfredo
Javier Alarcon Goémez, gerente Municipal, con memorando n.° 825-2023-
MDC/GM de 30 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 35) autorizé el giro, siendo
este cancelado por el monto de S/1 202,57 mediante comprobante de pago n.°
1100 de 30 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 35), el mismo que fue suscrito
por el Gerente Municipal.

En resumen, la sefiora Leonila Martha Quispe Campos, responsable de la
Subgerencia de Abastecimiento y Control Patrimonial y el sefior Wilfredo Javier
Alarcén Gémez, gerente Municipal, permitieron la suscripcion del contrato
n.° 0071-2023-MDC/GM de 30 de junio de 2023 (Apéndice n.° 28) con Michael
Espinoza Barrientos mientras se encontraba inhabilitado, asimismo, la Gerencia
Municipal autorizé el pago de S/27 527,31 al sefior Michael Espinoza Barrientos
mientras se encontraba dentro de los alcances de los impedimentos para contratar
con el Estado.

b) Elaboracién ylo formulacién del estudio de pre inversion - ficha técnica del
proyecto “Mejoramiento de la capacidad prestadora de los servicios
funerarios y de sepultura del cementerio general de la localidad de Taca,
distrito de Canaria, provincia de Victor Fajardo, departamento de Ayacucho”

Mediante informe n.° 051-2023-REQ-GIDUR/MDC. de 27 de junio de 2023
(Apéndice n.° 36) correspondiente al requerimiento n.° 051-2023-MDC/GIDUR.
de 27 de junio de 2023 (Apéndice n.° 36) el Gerente de Infraestructura de
Desarrollo Urbano y Rural solicité a la Gerencia Municipal la contratacion de una
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persona natural o juridica para la elaboracion y/o formulacion del estudio de pre
inversion — ficha técnica del proyecto “Mejoramiento de la capacidad prestadora de los
servicios funerarios y de sepultura del cementerio general de la localidad de Taca, distrito
de Canaria, provincia de Victor Fajardo, departamento de Ayacucho”, que fue ingresado
a mesa de partes de la Gerencia Municipal con registro n.° 1766 a las 05:20 p.m.
y derivado a la Subgerencia de Abastecimiento y Control Patrimonial con proveido
SIN de 27 de junio de 2023 para su atencion.

Sin embargo, el formato n.® 11 “Solicitud de Cotizacion” presentado por la sefioras
Ana Mariela Flores Rodriguez, Vanessa Vilchez Palian y por el sefior Michael
Espinoza Barrientos (Apéndice n.° 36) correspondiente a las cotizaciones del
proyecto “Mejoramiento de la capacidad prestadora de los servicios funerarios y de
sepultura de/ cementerio general de la localidad de Taca, distrito de Canaria, provincia de
Victor Fajardo, departamento de Ayacucho” fueron recibidas el 27 de junio de 2023
por mesa de partes de la Subgerencia de Abastecimiento y Control Patrimonial a
las 10:30 a.m. con registros n.%s 106, 107 y 108, es decir, antes que el Gerente de
Infraestructura de Desarrollo Urbano y Rural presentara el requerimiento n.° 051-
2023-MDC/GIDUR de 27 de junio de 2023 (Apéndice n.° 36), como se muestra a
continuacion:

Imagenes n.° 23, 24, 25y 26
Informe n.° 051-2023-REQ-GIDUR/MDC de 27 de junio de 2023 y cotizaciones de las
sefioras Ana Mariela Flores Rodriguez folio n.° 12, Vanessa Vilchez Palian folio n.° 13 y
del sefior Michael Espinoza Barrientos folio n.® 27

)
030102

088355

{NFORME Na. 051 - 2023-REC- GIBUR /MDC.

f""/ Lic.WILFREDD ALARCON BONEZ ” \

berente Municipal f1umic
ATENCION : Srta, LEOWILA MARTHA BUISPE CAMPOS. = ‘
Sub gerencie de Abastecimienta y Control Patrimonial. ‘ 27 JUN 123
O - ARD. LUIS SAUL ORIIND GUISPE, | A2 e M
Berente de Infragstructura y Desarrollo Urbano-Rural, U s % |
Vs 91800, Fma = |
ASURTD - REQUERIMIENTD DE SERVICAD. k s J
FECHA : CANARIA, 27 DE JUNID DEL 2023,
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FORMATO N° 11
Py DIA MES ARO
r”j‘;‘fi"iﬁ 27 6 2023
e
PP
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

CANARIA - FAIARDQ - AYACUCHO

SOLICITUD DE COTIZACION -

—
o anagta
AALULHD

(SERVICIOS) !
Documenta de Referencia: REQUERIMIENTO N° 051-2023-MOC/GIDUR ] Pl
Actividad/Proyecto: CONTRATACION DE SERVICIOS DE UN PERSONAL - in v Iy 4) i
ENTIDAD 4 s L BT W \
Sefor MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CANARIA o 1 /a 5" 252
RUCN* 20200617585 Fecile L O e Lo
Direccion : PLAZA PRINCIPAL CANARIA-VICTOR FAJARDO-AYACUCHO pre - L ob shovt .. Q{ s
PROVEEDOR
Sefior Aup_HdaeEre  Fluoper PR UEL
“|Ruc N [043£323539
Direccion (R e Fiopand  AC €23 cHlit A
Sirvanse catizar(nos ) PRECIOS NETOS de los bienes y/o servicios que se detallan:
lineas abajo
Prestados y/o Entregados en : LA MUNICIPALIDAD
de acuerdoa las
SERVICIOS PRECIOS
DESCRIPCION UNI/MED. CANT. P.UNIT TOTAL

CONTRATACION DE CONSULTOR PARA LA ELABORACIGN Y/O
FORMULACION DE ESTUDIO DE PRE INVERSION- FICHA TECNICA
DEL PROYECTO: "MEJORAMIENTO DE LA CAPACIDAD . 00
PRESTADORA DE LOS SERVICIOS FUNERARIOS ¥ DE SEPULTURA GLB 1 €,500.00 Je3%

DEL CEMENTERIO GENERAL DE LA LOCALIDAD DE TACA, DISTRITO
DE CANARIA, PROVINCIA BE VICTOR FAJARDO, CEPARTAMENTO

DE AYACUCHO”
MONTO TOTAL 16,500 .c0
FORMATO N° 11
DIA MES ARNO
27 6 2023

e
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
CANARIA - FAJARDO - AYACUCHO

SOLICITUD DE COTIZACION

(SERVICIOS) !
Documento de Referencia:  REQUERIMIENTO N° 051-2023-MDC/GIDUR SRRy !
Actividad/Proyecto: CONTRATACION DE SERVICIOS DE UN PERSONAL P ik i
ENTIDAD Le o s & &7 3 o i
Seficr MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CANARIA = 7”) ,/C 5' l/ 26 _5 :
RUC N 20200617585 | MG e So it g
Direccion : PLAZA PRINCIPAL CANARIA-VICTOR FAJARDO-AYACUCHO REC. ¢ [O 7 1©
PROVEEDOR vang, 17 aa -
sefior \idehe, 5lan  [fangcen kil T {0}
RUC N° Y2810 APyt
Direccion 2 dee Sk 50 Gulas
Sirvanse cotizar(nas ) PRECIOS NETOS de los bienes y/o servicios que se detallan:
lineas abajo
Prestados y/o Entregados en : LA MUNICIPALIDAD
de acuerdo a las

SERVICIOS PRECIOS
DESCRIPCION UNI/MED. CANT. P.UNIT TOTAL

CONTRATACIGN DE CONSULTOR PARA LA ELABORACION Y/O
FORMULACION OE ESTUDIO DE PRE INVERSION- FICHA TECNICA
DEL PROYECTO; “MEJORAMIENTO OE LA CAPACIDAD -
PRESTADORA DE LOS SERVICIOS FUNERARIOS Y DE SEPULTURA Gl8 1 14,000 o0 l beeo-00
DEL CEMENTERIO GENERAL DE LA LOCALIDAD DE TACA, DISTRITO
DE CANARIA, PROVINCIA DE VICTOR FAJARDO, DEPARTAMENTO
DE AYACUCHO”

MONTO TOTAL }L 080 .60

A SR
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FORMATO N° 11

DIA MES ANO
27 6 2023

et
MUNICIPALIDAD DISTRITAL CE
CANARIA - FAJARDO - AYACUCKO

SOLICITUD DE COTIZACION
(SERVICIOS) ,
Documento de Referencia: REQUERIMIENTO N° 051-2023-MDC/GIDUR ( >
Actividad/Proyecto: CONTRATACION DE SERVICIOS DE UN PERSONAL ! il
ENTIDAD frice,  og LgA
Sefior MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CANARIA L Y i
RUCN? 20200817385 | NIl T
Oireccion : PLAZA PRINCIPAL CANARIA-VICTOR FAJARDO-AYACUCHO L_'_“'“' (‘0':-53‘"’& Il
PROVEEDOR : ————
Sefior MteHAEL ESPingZa CAanagNTog
RUCN* 10800630993
Direccion :_Sv. La Frogwa (Y30 - CHILEA - Muamcayd - Tumiar
Slrvanse catizar{nos ) PRECIOS NETOS de los bienes y/o servicios que se detallan:
lineas abajo
Prestados y/o Entregados en : LA MUNICIPALIDAD
de acuerdo a las
SERVICIOS PRECIOS
DESCRIPCION UNI/MED. CANT. P.UNIT TOTAL

CONTRATACION DE CONSULTOR PARA LA ELABORACION Y/O
FORMULACION DE ESTUDIO DE PRE INVERSION- FICHA TECNICA
DEL PROYECTO: “MEJORAMIENTO DE LA CAPACIDAD 15,000 00| 5000 00
PRESTADORA DE LOS SERVICIOS FUNERARIOS Y DE SEPULTURA GLB 1 4 .
DEL CEMENTERIO GENERAL DE LA LOCALIDAD DE TACA, DISTRITO
DE CANARIA, PROVINCIA DE VICTOR FAJARDO, DEPARTAMENTO
DE AYACUCHO”

MONTO TOTAL £¥,600.°°

Fuente: Comprobante de pago n.° 811 de 13 de setiembre de 2023 folios 12,13 y 27 (Apéndice n.° 36).

Al respecto, la Directiva n.° 004-2019-MDC/GM55 (Apéndice n.° 5) dispone en
el numeral 7.2.2% que el requerimiento debe ser remitido primero a la Gerencia
Municipal para su aprobacién y posteriormente a la Subgerencia de
Abastecimiento y Control Patrimonial para continuar con la contratacion, es decir,
la sefiora Leonila Martha Quispe Campos®, responsable de la Subgerencia de
Abastecimiento y Control Patrimonial, emitio y envio las solicitudes de cotizacion
antes de que el informe n.° 051-2023-REQ-GIDUR/MDC de 27 de junio de 2023
(Apéndice n.° 36) sea aprobado por la Gerencia Municipal e ingresara a la mesa
de partes de la Subgerencia de Abastecimiento y Control Patrimonial.

No obstante, de la revisién al expediente de contratacion, no se pudo encontrar la
“Declaracién Jurada™® del sefior Michael Espinoza Barrientos de no encontrarse
impedido para contratar con el Estado, informacion corroborada mediante acta
n.® 002-2024-CG/OCO367-SCE 05% de 11 de noviembre de 2024 (Apéndice
n.° 22) que precisa; ...) toda la documentacién que la sustenta entre ella fa
‘Declaracion Jurada de no contar con impedimentos” se encuentra en los comprobante de
pago y de no encontrarse dicha informacion es porque no se cuenta con dicha informacién
y/o documentacién. (...)", en ese entender, el comprobante de pago n.” 811 de 13
de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 36) no adjunta dicha declaracion jurada, en

% Aprobada mediante Resolucion de Gerencia Municipal n.° 004-2019-MDC/GM de 4 de febrero de 2019 (Apéndice n.° 5).

% 7.2.2. Los requerimientos de bienes y/o servicios que deban ser adquirides o contratados seran presentados a la Gerencia Municipal,
quien aprueba la adquisicion del bien o la contratacion del servicio solicitado, y remite el requerimiento a fa Oficina de Abastecimientos
en un plazo maximo de dos (2) dias hébiles de recibido el requerimiento, para continuar el tramite administrativo correspondiente.”

5 Designada en el cargo mediante Resolucion Gerencial n.® 003-2023-MDC/GM de 17 de enero de 2023 hasta 18 de julio de 2024 medianle
Resolucion Gerencial n.° 116-2024-MDC/GM de 18 de julio de 2024.

5 Numeral 6.2 de la Directiva n.° 004-2019-MDC/GM que establece: "6.2. No se podra. Llevar a cabo fas contrataciones por montos iguales o
Inferiores a ocho (08) UIT con proveedores que se encuentren impedidos para contratar con el Estado, segin lo dispuesto en el articufo 11 de fa Ley

de Contrataciones del Estado. Para dicho efecto, seré ohligatorio recabar “Declaracion Jurada” debidamente firmado por el proveedor.” (E! resaltado
es agregado.)

% Documento suscrito con la actual Responsable de la Subgerencia de Abastecimiento.

T R S U

Informe de Control Especifico n.® 030-2024-2-0367-SCE. O 0 3 7
Periodo de 2 de enero de 2023 al 30 de setiembre de 2024,

Pagina 37 de 77



- 'L,WCONTRALORI'A

- GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

consecuencia, la sefiora Leonila Martha Quispe Campos®, responsable de la
Subgerencia de Abastecimiento y Control Patrimonial, no cumplié con recabar
dicha declaracion jurada en cumplimiento de lo exigido en la Directiva n.° 004-
2019-MDC/GM®é! (Apéndice n.° 5).

Seguidamente, la sefiora Leonila Martha Quispe Campos, responsable de la
Subgerencia de Abastecimiento y Control Patrimonial, elaboré el cuadro
comparativo n.® 222 de 27 de junio de 2023 (Apéndice n.® 36) y mediante acta
de otorgamiento de buena pro de 27 de junio de 2023 (Apéndice n.° 36), otorgd
la buena pro al sefior Michael Espinoza Barrientos con RUC 10800630997.

Ante ello, los sefiores Wilfredo Javier Alarcon Gémez y Leonila Martha Quispe
Campos, gerente Municipal y responsable de la Subgerencia de Abastecimiento
y Control Patrimonial, respectivamente; suscribieron la orden de servicio n.® 182
de 28 de junio de 2023 (Apéndice n.° 36), posteriormente, el Gerente Municipal
suscribio el contrato n.® 065-2023-MDC/GM. de 29 de junio de 2023 (Apéndice
n.’ 36), con el sefior Michael Espinoza Barrientos por el monto de $/15 000,00 y
un plazo de ejecucion de 60 dias calendarios a partir del dia siguiente de firma del
contrato, el mismo que cuenta con el visto bueno de la responsable de la
Subgerencia de Abastecimiento y Control Patrimonial.

Posteriormente, mediante carta n.® 001/2023-EBM/MDC de 25 de agosto de 2023
y recepcionada el 28 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 36), el sefior Michael
Espinoza Barrientos remitié la ficha técnica simplificada del proyecto®?, en mérito
a ello, con informe n.° 488-2023-GIDUR/MDC. de 13 de setiembre de 2023
(Apéndice n.° 36) el Gerente de Infraestructura de Desarrollo Urbano y Rural
emitio la conformidad de servicio a la Gerencia Municipal para proceder con el
pago, siendo esta derivada a la Subgerencia de Abastecimiento y Control
Patrimonial con proveido S/N de 13 de setiembre de 2023 para su atencion;
asimismo, el sefior Wilfredo Javier Alarcon Gomez, gerente municipal, con
memorando n.° 606-2023-MDC/GM de 13 de setiembre de 2023 (Apéndice
n.” 36) autorizo el giro, siendo este cancelado por los montos de $/1 200,00y S/13
800,00 mediante comprobantes de pago n.* 810 (Apéndice n.° 37) y 811
(Apéndice n.° 36) ambos de 13 de setiembre de 2023, los mismos que fueron
suscritos por el Gerente Municipal.

Sin embargo, se evidencio la inscripcion vigente de inhabilitacion el sefior Michael
Espinoza Barrientos, la cual se encuentra en el portal del Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC, desde el 15 de diciembre de 2021
hasta el 14 de diciembre de 2022 y que acarrea un impedimento de naturaleza
permanente® para prestar servicios al Estado y se encuentra disponible para la libre
consulta para la verificacion de la sancion vigente de inhabilitacion, conforme se
detalla:

& Designada en el cargo mediante Resalucion Gerencial n.” 003-2023-MDC/GM de 17 de enero de 2023 hasta 18 de julio de 2024 mediante
Resolucion Gerencial n.® 116-2024-MDC/GM de 18 de julio de 2024.

&1 Aprobada mediante Resolucion de Gerencia Municipal n.® 004-2019-MDC/GM de 4 de febrero de 2019.

&2 "Mejoramiento de la capacidad prestadora de los servicios funerarios y de sepuitura del cementerio general de la localidad de Taca,
distrito de Canaria, provincia de Victor Fajardo, departamento de Ayacucho’.

& Seg(n oficio n.* 005630-2024-SERVIR-GDSRH de 9 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 27) que precisa:
“El sefior Michael Espinoza Barrientos con DN! N° 80063099, en mérito al Expediente Judicial N° 01331-2018-36-1501-JR-PE-01, registra:
e Sancion penal de inhabilitacion, conforme a los incisos 1y 2 del articulo 36° del Cadigo Penal, en estado historica (es decir que no se muestra en e/ portal

de consulta cludadana del Registro, salvo para la Autoridad Nacional del Servicio Civild), cuya vigencia fus desde el 15 de diciembre de 2021 hasta ef 14
de diciembre de 2022.

e Impedimento para prestar servicios al Estado por haber sido condenado por delito contra la administracién publica (articulo 384 — Colusion
simple y agravada), inscrito por la Autoridad Nacional del Servicio Civil, en estado vigente, en mérito a lo establecido en el Decrefo Legislativo N° 1295,
el mismo que acarrea un impedimento de naturaleza permanente.

{...)" (El resaltado es agregado.)

e e ]
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Imagen n.° 27
Registro de la consulta al Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles del sefior
Michael Espinoza Barrientos

Servr RNEH{

AUTORIDAD NACONAL DEL SERVICO OVIL

Regiatro Nackoral de Sanciones oo Servidores Cvies

CONSULTA DE SERVIDORES SANCIONADOS DEL ESTADO PERUANO

SALR

Datos del funcionario a consultar

®  hombes  piCHAEL ESFINOZAS PrmerAgelida  =spinoza SegundoApelido  BARRiENTOS
O Tl pocumeNTONAC v Humerode documento  gg0g3gss
cocumento

Lista de sanciones
Yer
Entidad Sancion Tipo de Sancion Estado  {Ficha
AUTORIDAD NACICHAL DEL SERVICIO 2810212022 UK. 2.2 ART. 2 DLEG, 1205 - INPEDIMENTO PERMANENTE PARA PRESTAR SERVICIOS EN| VIGENTE | &
CvIL L ESTADO

Fuente: https://www.sanciones.qob.pe/mssc/'ﬁft?ansparencialconsulta

Imagen n.® 28
Informacién detallada segtin el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles del
sefor Michael Espinoza Barrientos

REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES CONTRA
o dedied  SERVIDORES CIVILES
. TRANSPARENCIA LFocha de Reporte: 20/05/2024 14:50:01 ]

Infoarmacion detallada de la persona sancionada

DATOS PERSONALES
Nombres y Apellidos: MICHAEL ESPINOZA BARRIENTOS
Documento de Identidad: DCCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD 80063099

DATOS DE LA SANCION

Entidad: AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Categoria de la Sancién: INHABILITACION DEL PODER JUDICIAL

Tipo de Sancidén: CONDENAS PENALES POR DELITOS CONTRA LA ADMINISTRACION PUBLICA
[ Inhabilita: si

Estado de la Sancién: VIGENTE j
N

NOTA:

Dependiendo de la sancién el alcance es: * Sancién Disciplinaria de Destitucion y Despido.- Inhabilitacién automatica para
el ejercicio de la funcién plblica y para prestar servicios por cinco (5) afios-  // *Condena penal por delitos contra (a
administracién publica.- Inhabilitacién permanente para prestar servicios a favor del Estado conforme lo establece e!
Decrato Legislativo N 1295 modificado mediante Decreto Legislativo N* 1367.// *Condena Penal por delitos
establecidos en la Ley 29988, inciso 9 del art. 36 del Cédigo Penal y Categoria administrativa.- Acarrean incapacidad
definitiva aplicable solo en el sector educacién, de conformidad al Articulo 1 de la Ley N* 29988,

Fuente: Oficio n.® 005630-2024-SERVIR-GDSRH de 9 de agosto de 2024 {Apéndice n.° 27).

En conclusion, durante el 2023 el sefior Michael Espinoza Barrientos fue contratado
por la Entidad en dos (2) oportunidades, dado que, los sefiores Wilfredo Javier
Alarcon Gomez y Leonila Martha Quispe Campos, gerente Municipal y responsable
de la Subgerencia de Abastecimiento y Control Patrimonial, respectivamente; no
cautelaron los requisitos exigidos en la Directiva n.® 004-2019-MDC/GM® (Apéndice

% Aprobada mediante Resolucién de Gerencia Municipal n.® 004-2019-MDC/GM de 4 de febrero de 2019 (Apéndice n.° 5).

... L ]
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n.° 5) respecto a la presentacion de la declaracion jurada de no encontrarse
inhabilitado para contratar con el Estado, y pese a encontrarse inhabilitado por delitos
contra la administracion publica, y consecuentemente encontrase impedido para
contratar con el Estado tal como lo establece el literal m)% del articulo 11° de la Ley
de Contrataciones.

En ese entender, la sefiora Leonila Martha Quispe Campos, responsable de la
Subgerencia de Abastecimiento y Control Patrimonial y el sefior Wilfredo Javier Alarcon
Gomez, gerente Municipal, permitieron Ja contratacion de (2) dos personas inhabilitadas y
por ende impedidas para contratar con el Estado al encontrarse bajo los alcances del
articulo 11° de la Ley de Contrataciones, al no verificar en el Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles - RNSSC que estas se encontraban inhabilitadas,
asimismo, contravinieron con lo establecido en las Directivas n.®s 004-2019-MDC/GME6
(Apéndice n.° 5) y 007-2023-MDC/A®" (Apéndice n.° 6) que precisan en el numeral 6.2 y
6.2.2; respectivamente, la presentacion de declaraciones juradas de no encontrarse
impedidos para contratar con el Estado.

Por lo expuesto, se tiene que los servidores plblicos de la Entidad incumplieron sus funciones
al no realizar el informe de verificacion de los requisitos minimos para el cargo de Gerente
Municipal de la Municipalidad Distrital de Canaria, segun lo establecido en la Ley n.° 31419 “Ley
que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion pablica de
funcionarios y directivos de libre designacion y remacion” y el articulo 4° del Decreto Legislativo
n.° 1295; asimismo, la Subgerenta de Recursos Humanos no efectud el control, seguimiento y
consulta del Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles - RNSSC, con lo cual,
permitieron la permanencia y desempefio de funciones del Gerente Municipal, que figuraba
como impedido para contratar con el estado, de enero de 2023 a 22 de octubre de 2024.

Finalmente, funcionarios y servidores de la Entidad permitieron la contratacién de (2) dos
personas impedidas para contratar con el Estado al encontrarse bajo los alcances del articulo
11° de la Ley de Contrataciones por estar inhabilitadas y registradas en el Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles - RNSSC, ocasionaron el pago por el monto de S/79 027,31
en contrataciones por montos menores a ocho (8) UIT.

Los hechos expuestos transgredido la normativa siguiente:

v' Ley n.° 27972, Ley Organica de Municipalidades, publicado el 27 de mayo de 2003 y
modificatorias.

“SUBCAPITULO If

LA ALCALDIA

ARTICULO 20.- ATRIBUCIONES DEL ALCALDE

(-..)

17. Designar y cesar al Gerente Municipal y, a propuesta de este, a los demas funcionarios y directivos
publicos de confianza, cumpliendo con los requisitos previamente establecidos en la normativa vigente
y en los documentos de gestion interna que regulan e/ perfil de cada puesto”.

v Ley del Servicio Civil, Ley n.° 30057, publicada el 4 de julio de 2013.

& “Articulo 11. Impedimentos
11.1 Cualquiera sea el régimen legal de contratacion aplicable, estan impedidos de ser participantes, postores, contratistas y/o
subcontratistas, incluso en las contrataciones a que se refiere el fiteral a) del articulo 5 de fa presente Ley, las siguientes personas:
(&)
m) En todo proceso de contratacion, las personas condenadas, en el pais o el extranjero, mediante sentencia consentida o ejecutoriada
por delitos de concusion, pecufado, corrupcion de funcionarios, enriquecimiento ificito, trafico de influencias, delitos cometidos en remates
o procedimientos de seleccion, o delitos equivalentes en caso estos hayan sido cometidos en otros paises {...)"

% Aprobada mediante Resolucion de Gerencia Municipal n.* 004-2019-MDC/GM de 4 de febrero de 2019 (Apéndice n.° 5).

% “Directiva administrativa para la contratacion de bienes y servicios por montos iguales o menores a ocho (8) unidades impositivas
tributarias (UIT)" aprobada mediante Resolucion de Gerencia n.® 099-2023-MDC/GM de 15 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 6).

T D 3 o I S T G B A e sl
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“Articulo 3. definiciones

(i)

a) Servidor de confianza. Es un servidor civil que forma parte del entorno directo e inmediato de los
funcionarios publicos o directivos pablicos y cuya permanencia en el Servicio Civil esta determinada
y supeditada a la confianza por parte de la persona que lo designé. Puede formar parte del grupo
de directivos publicos, servidor civil de carrera, o servidor de actividades complementarias. Ingresa
sin concurso publico de méritos, sobre la base del poder discrecional con que cuenta el funcionario
que lo designa. No conforma un grupo y se sujeta a las reglas que correspondan al puesto que
ocupa.

(o)

Articulo 8. Proceso de seleccion

En el caso de los servidores de confianza, e/ proceso de seleccion se limita al cumplimiento del perfil

establecido para el puesto y no requieren aprobar un concurso pablico de méritos.

(o)

Articulo 53. Requisitos de los funcionarios ptblicos

Para ser funcionario publico se requiere cumplir con los requisitos contemplados para cada puesto

segln la ley especifica. Sin perjuicio de ello, se requiere:

(..)

¢) No estar inhabilitado para ejercer funcion publica o para contratar con el Estado, de acuerdo a

resolucién administrativa o resolucion judicial definitiva.

(..

v" Ley n.” 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y
gjercicio de la funcion pblica de funcionarios y directivos de libre designacién y remocidn.

‘Articulo 1. Objeto de la Ley

La presente ley tiene por objeto establecer los requisitos minimos y los impedimentos para el acceso a
los cargos de funcionarios y directivos publicos de libre designacion y remocién, con el fin de garantizar
la idoneidad en el acceso y ejercicio de su funcion.

fied
CAPITULOII
DISPOSICIONES ESPECIFICAS

Articulo 4. Requisitos minimos para acceder al cargo de funcionario piblico de libre designacion y
remocion

Los siguientes funcionarios pdblicos deben cumplir, ademas de los requisitos dispuestos en el articulo
53 de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, y en sus respectivas leyes organicas

(. : ‘)ll
v" Ley n.° 30225, Ley de Contrataciones del Estado.

“Articulo 11. Impedimentos

11.1 Cualquiera sea el régimen legal de contratacion aplicable, estan impedidos de ser participantes,
postores, contratistas y/o subcontratistas, incluso en las contrataciones a que se refiere el literal a) del
articulo 5 de la presente Ley, las siguientes personas:

()

m) En todo proceso de contratacion, las personas condenadas, en el pais o el extranjero, mediante
sentencia consentida o ejecutoriada por delitos de concusion, peculado, corrupcion de funcionatios,
enriquecimiento ilicito, trafico de influencias, delitos cometidos en remates o procedimientos de
seleccion, o delitos equivalentes en caso estos hayan sido cometidos en otros paises {...)"

v' Decreto Legislativo n.° 1439, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Abastecimiento,
publicado el 16 de setiembre de 2018.

“Articulo 9.- Areas involucradas en la gestién de la Cadena de Abastecimiento Puiblico

(-)

9.2 Son funciones de las areas involucradas en la gestion de la Cadena de Abastecimiento Publico,
segun corresponda, las siguientes:

()
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3. Programar, dirigir, ejecutar y controlar la aplicacion de las actividades de la Cadena de
Abastecimiento Publico.

4. Coordinar, programar, ejecutar, supervisar e informar transparentemente los procesos de
contratacion de bienes, servicios y obras requeridos por la entidad del Secfor Publico.

()

v Decreto Legislativo n.° 1295, Decreto Legislativo que modifica el articulo 242° de la Ley
n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y establece disposiciones para
garantizar la integridad en la administracién publica, de 29 de diciembre de 2016.

“Articulo 2. Impedimentos

2.1 Las sanciones de destitucion o despido que queden firmes o que hayan agotado la via
administrativa, y hayan sido debidamente notificadas, acarrean la inhabilitacion automatica para el
ejercicio de la funcion publica y para prestar servicios por cinco (5) afios, no pudiendo reingresar a
prestar servicios al Estado o a empresa del Estado, bajo cualquier forma o modalidad, por dicho plazo.
Su inscripcion en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles es obligatoria. También
es obligatoria la inscripcion en el Registro la inhabilitacion cuando se imponga como sancién principal,
una vez que se haya agotado la via administrativa o que el acto haya quedado firme, y que el acto haya
sido debidamente notificado.

2.2 Las personas con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada, por alguno de los delitos
previstos en los articulos 296, 296-A primer, segundo y cuarto parrafo; 296-B, 297, 382, 383, 384, 387,
388, 389, 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 del Cédigo Penal, asi como el
articulo 4-A del Decreto Ley 25475 y los delitos previstos en los articulos 1, 2 y 3 del Decreto Legislativo
1106, no pueden prestar servicios a favor del Estado, bajo cualquier forma o modalidad. La inscripcion
de la condena en el Registro de Sanciones para servidores civiles es obligatoria. En caso se encuentren
bajo alguna modalidad de vinculacién con el Estado, éste debe ser resuelta.

()

Articulo 4. Obligacién de consulta

4.1 En todo proceso de incorporacion de personas al Estado, sea cual fuere la modalidad, es obligacion
de los titulares de las Oficinas de Recursos Humanos, o quien haga sus veces, de las entidades a que
hace referencia el numeral 3.1 del articulo 3 de la presente norma, verificar de modo previo a la
vinculacion, que la persona no se encuentre inhabilitado para ejercer funcién poblica conforme al
Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.”

4.2 La Autoridad Nacional del Servicio Civil publica mensualmente en su pagina web, la relacion de los
nuevos inscritos en el mes correspondiente. Los titulares de las Oficinas de Recursos Humanos, o quien
haga sus veces deben revisar el referido listado.

4.3 La no verificacion de la informacion contenida en el Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles, asi como la contratacion de una persona inscrita en el mismo, es considerada falta
administrativa disciplinaria.”

Decreto Supremo n.° 185-2021-PCM, Decreto Supremo que crea la Plataforma de Debida
Diligencia del Sector Publico, publicado en el Diario Oficial El Peruano el 18 de diciembre de
2021.

“CAPITULOII )

GESTION DE LA PLATAFORMA DE DEBIDA DILIGENCIA DEL SECTOR PUBLICO

Articulo 4. Implementacion y actualizacion

(...}

4.3. La Secretaria de Integridad Piblica, con apoyo de la Secretaria de Gobierno y Transformacion
Digital, implementa y actualiza la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Piblico con la informacion
que brinden los siguientes registros:

(...)

h) Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles - RNSSC.

{...)

) Otros registros vinculados a la materia anticorrupcion e integridad.

()

OBLIGACIONES DE LAS ENTIDADES PUBLICAS
Articulo 8. Implementacion de Debida diligencia
Las entidades de la Administracion Pablica comprendidas en el articulo | del Titulo Preliminar del Texto
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Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, a través de las Oficinas de Recursos Humanos y Oficinas de
Logistica, o las que hagan sus veces, tienen la obligacion de utilizar la Plataforma de Debida Diligencia
del Sector Publico como filtro para fa contratacion de personal o eleccién de candidatos a puesto
publicos o de confianza, o para la confratacion de obras, bienes o servicios. Esta obligacion también
alcanza para las Oficinas de Integridad Institucional para el desarrolfo de funciones asociadas con el
fortalecimiento de una cultura de integridad.”

v Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM que aprueba el Reglamento General de la Ley

n.° 30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 13 de junio de 2014, vigente desde el 14 de junio de
2014,

“Articufo 162.- Requisitos para la incorporacion al servicio civil

La incorporacion al servicio civil requiere:

(.)

d) No estar inhabilitado administrativa o judicialmente. Estan inhabilitados administrativamente quienes
estan comprendidos en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido o quienes lo estan
Judicialmente con sentencia firme para el ejercicio de la profesion, cuando ello fuere un requisito del
puesto, para contratar con el Estado o para desempefiar servicio civil.

(.).

v" Reglamento de la Ley n.° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en
el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacién y
remocion, y otras disposiciones, aprobado por el Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM, publicado
el 18 de mayo de 2022.

1{...)

CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

{...)

Articulo 2. Responsabilidades

2.1 Las Oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan sus veces en las entidades publicas, son
responsables de verificar el cumplimiento de los requisitos minimos para el acceso a cargos o puestos
de funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre designacion y remocion.

2.2 Los/as funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre designacion y remocion, tiene fa obligacion
de presentar, previo a su designacion en el marco de la adecuacion al presente Reglamento, la
informacion que acredita ef cumplimiento de los requisitos para el acceso a dichos cargos o puestos.

{-s)

CAPITULO IV

VINCULACION DE LOS/AS FUNCIONARIOS/AS Y DIRECTIVOS PUBLICOS/AS DE LIBRE
DESIGNACION Y REMOCION

(..)

Articulo 28. Procedimiento de vinculacién

28.1. Inicio del procedimiento. E/ procedimiento de vinculacion inicia con la solicitud del funcionario/a
publico/a proponente o la méaxima autoridad administrativa, de ser el caso, a la Oficina de Recursos
Humanos, o la que haga sus veces, adjuntando copia del curriculum vitae documentado, para la
evaluacion de la persona propuesta respecto al cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley,
en el presente Reglamento, en otras disposiciones normativas especificas emitidas por entes rectores
de sistemas administrativos y de las entidades en los instrumentos de gestion respectivos.

28.2. Verificacion de cumplimiento del perfil de puesto. La Oficina de Recursos Humanos, o la que haga
sus veces, verifica el cumplimiento de los requisitos, emitiendo el informe de cumplimiento, o no
cumplimiento, de corresponder.

Producto de la revision, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, podra solicitar
directamente informacion complementaria a la persona propuesta, quien debe remitir lo requerido en el
plazo que ésta defermine. Si vencido el plazo, la persona propuesta no cumple con acreditar el
cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley, en el presente Reglamento, en otras disposiciones
normativas especificas emitidas por entes rectores de sistemas administrativos y en los instrumentos
de gestion respectivos, fa Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, emite el informe de
no cumplimiento.

()

e . ... . . ]
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28.3. Verificacion de impedimentos para el acceso a la funcion piblica. El informe que emita la Oficina
de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, debe contener la verificacion de que Ja persona
propuesta no cuente con impedimentos para el acceso a la funcion publica. Para tal efecto se revisa
obligatoriamente la informacion proporcionada por la Plataforma de Debida Diligencia del Sector
Plblico, el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Giviles {...).

Asimismo, la Oficina de Recursos Humanos, 0 la que haga sus veces, requiere a la persona propuesta
fa suscripcion de fa Declaracién Jurada, Anexo N° 02, de no tener impedimentos para ser designado.

()"

v Directiva N° 001-2014-SERVIR-GDSRH “Directiva que aprueba los Lineamientos para la
Administracién, Funcionamiento, Procedimiento de Inscripcion y Consulta del Registro Nacional
de Sanciones de Destitucién y Despido” aprobada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva
n.? 233-2014-SERVIR-PE de 5 de noviembre de 2014.

“5.7.- OBLIGACION DE CONSULTAR EL REGISTRO

5.7.2.- Verificacion mensual de los inhabilitados

Cada mes, fodas las entidades publicas se encuentran obligadas a revisar el listado mensual del
aplicativo que contiene la relacion de nuevos inhabilitados para el ejercicio de la funcion publica. La
Autoridad Nacional del Servicio Civil publica mensualmente el listado en la pagina web de la Presidencia
del Consejo de Ministros y en su pagina web, dentro de los primeros 10 dias habiles del siguiente mes,
en funcion a fas inscripciones realizadas por los responsables de las entidades.”

v Directiva n.° 004-2019-MDC/GM “Directiva general para requerimientos y contrataciones de
bienes, servicios y consultoria cuyos montos sean iguales o menores a 8 UITS” aprobada
mediante Resolucion de Gerencia Municipal n.° 004-2019-MDC/GM de 4 de febrero de 2019.

“‘V. RESPONSABILIDAD

5.2. La Oficina de Logistica y Abastecimiento es la responsable de ejecutar los procesos de contratacion
de bienes y/o servicios requeridos por Unidades Orgénicas de la Municipalidad Distrital de Canaria.
5.3. Es responsabilidad de la Gerencia Municipal realizar la evaluacion y sequimiento respecto al
cumplimiento de la presente directiva.

(..o)

VI DISPOSICIONES GENERALES

(..)

6.2. No se podré. Llevar a cabo las contrataciones por montos iguales o inferiores a ocho (08) UIT con
proveedores que Se encuentren impedidos para contratar con el Estado. Para dicho efecto, sera
obligatorio recabar “Declaracion Jurada” debidamente firmado por el proveedor.

N OE Firy

A
- N
awliRd %,// A‘.’f,
o 2

vo

7.2. PRESENTACION DE REQUERIMIENTO

{...)

7.2.2. Los requerimientos de bienes y/o servicios que deban ser adquiridos o contratados Seran
presentados a la Gerencia Municipal, quien aprueba la adquisicion del bien o la contratacion del servicio
solicitado, y remite el requerimiento a la Oficina de Abastecimientos en un plazo maximo de dos (2) dias
hébiles de recibido el requerimiento, para continuar el tréamite administrativo correspondiente.

{.)

7.3 INDAGACION DE MERCADO Y ELECCION DEL PROVEEDOR:

(.o

7.3.5. Para que el profesional encargado de la adquisicion o contratacion de la Unidad de
Abastecimiento pueda elegir validamente al proveedor, debera contar previamente. Con lo siguiente:
{...)

b} Si el monto es menor o igual a dos (02) UIT, debera recabar como minimo dos (02) cotizaciones.
()"

7.3.10 El expediente de contratacion antes del tramite de certificacion de crédito presupuestal, debera
contener como minimo la siguiente documentacion:

a. Requerimiento o Pedido de Compra y/o Servicio

b. Especificaciones Técnicas y/o Términos de Referencia.

c. Cotizaciones donde se verifique el medio de recepcion de la misma.

d. Validacion de area técnica de corresponder.

e. Certificacion de Crédito Presupuestal aprobado por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

f. Ficha RUC donde se visualice que el proveedor esta en rubro de la contratacion y estado habido.
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g. Registro Nacional de Proveedores RNP vigente (cuando la compra o el servicio es mayor a 01 UIT)
h. Cuadro comparativo del valor adjudicado.

()"

v' Directiva n.° 007-2023-MDC/A “Directiva administrativa para la contratacién de bienes y servicios
por montos iguales o menores a ocho (8) unidades impositivas tributarias (UIT)” aprobada
mediante Resolucién de Gerencia n.° 099-2023-MDC/GM de 15 de agosto de 2023.

‘V. DISPOSICIONES GENERALES

)

5.3 Las contrataciones por montos iguales o inferiores a ocho (8) UIT, {...) se realizan mediante los
procedimientos establecidos en la presente Directiva por encontrarse excluidas de la aplicacion de la
Ley de Contrataciones del Estado, sin perjuicio de;

(...

Los impedimentos para ser proveedor del Estado;

G

5.10 Los documentos que presenta el proveedor o contratista, tienen la calidad de declaracion jurada,
y podrén estar sujetos a fiscalizacion posterior a fin de minimizar el riesgo de fraude o de la falsedad en
la informacién proporcionada por el proveedor o contratista.

{..)

5.15 En caso de detectarse una contratacion por un monto igual o menor a las ocho (8) UIT con un
contratista que se encuentra impedido de contratar con el Estado, se procedera a la cancelacion y
anulacion de la respectiva Orden. (...)

(.o)

DISPOSICIONES ESPECIFICAS

6.2 DEL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION

6.2.1 DE LA PRESENTACION Y REVISION DEL REQUERIMIENTO

a) Las Areas Usuarias, son responsables de formular su requerimiento (...) y de remitirlos a través de
su jefatura (Oficina o Direccion Ejecutiva), mediante documento a la GERENCIA MUNICIPAL para su
aprobacion, (...) posteriormente se derivarén a la Jefatura del Equipo de Logistica, quien lo deriva al
area de Adquisiciones para proseguir su tramite de atencion o en caso contrario se procedera a su
devolucion (...).

6.2.2 DE LA INDAGACION DE PRECIOS EN EL MERCADO
(...)

h) El logistico, verifica que los proveedores cumplan con las siguientes condiciones:
(...)

o Declaracion Jurada de Proveedor conforme al Anexo No. 6.

()

Vil. RESPONSABILIDADES

7.3 La Gerencia Municipal i, a través del Equipo de Logistica, es responsable de la evaluacién y
seguimiento respecto al cumplimiento de la presente Directiva

IX. XI ANEXOS
()
ANEXO NO.6
DECLARACION JURADA DEL PROVEEDOR
DECLARO BAJO JURAMENTO:
()

k) No estar impedido y/o inhabilitado para contratar por el Estado.
Caso contrario me hago acreedor a las sanciones administrativas y penales que imponen los
reglamentos y dispositivos legales correspondientes.

()

Los hechos antes expuestos se originaron por la actuacion del Responsable de la Subgerencia de
Recursos Humanos quien no emitié el informe de verificacion de cumplimiento del Gerente
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Municipal, segun lo establecido en la Ley n.* 31419 “Ley que establece disposiciones para garantizar
la idoneidad en el acceso y ejercicio de fa funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion
y remocion” y el articulo 4° del Decreto Legislativo n.° 1295. Asimismo, por la Subgerenta (e) de
Recursos Humanos quien no efectud el control, seguimiento y consulta del Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles - RNSSC, con lo cual, ocasioné la permanencia y desempefio
de funciones del Gerente Municipal, que figuraba como impedido para contratar con el estado,
desde antes del 2 de enero de 2023 al 22 de octubre de 2024, afectando la legalidad e idoneidad
del ejercicio de la funcion publica.

Ademas, por el accionar de la Subgerenta de Abastecimiento y Control Patrimonial; y el Gerente
Municipal quienes, permitieron la contratacion por montos menores a ocho (8) UIT de (2) dos
personas impedidas para contratar con el Estado al encontrarse bajo los alcances del articulo 11°
de la Ley de Contrataciones por estar inhabilitadas y registradas en el Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC, efectuandose desembolsos por el monto de
S/79 027,31, afectando el correcto funcionamiento de las contrataciones publicas.

Comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos

- Las sefioras Edith Simpe Ore y Leonila Martha Quispe Campos no remitieron sus comentarios
o aclaraciones al Pliego de Hechos comunicado, pese a haber sido debidamente notificadas,
conforme se detalla en el (Apéndice n.° 38) del Informe de Control Especifico.

- Los sefiores Wilfredo Javier Alarcon Gomez y Victor Alejandro Antezana Pomahuallca
presentaron sus comentarios o aclaraciones fuera del plazo establecido al Pliego de Hechos
comunicado, sin embargo, la Comisién de Control procedio a evaluar sus descargos a fin de
garantizar el debido proceso al administrado. (Apéndice n.° 38)

Evaluacion de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos

Se ha efectuado |a evaluacion de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados, se
concluye que no desvirtua los hechos notificados en el Pliego de Hechos. La referida evaluacion,
la cedula de comunicacion y notificacion, forma parte del (Apéndice n.° 38), del informe de Control
Especifico; considerando la participacion de las personas involucradas, conforme se describe a
continuacion:

1. Wilfredo Javier Alarcon Gémez, identificado con DNI n.° @, gerente Municipal,
periodo de gestion de 2 de enero de 2023 a la actualidad, segun Resolucion de Alcaldia
n.° 001-2023-MDC/A. de 2 de enero de 2023, (Apéndice n.° 4); a quien se le comunicé el
Pliego de Hechos mediante cédula de notificacion n.® 001-2024-CG/0C0367-SCE05 de 20 de
noviembre de 2024 (Apéndice n.° 38), notificado a su casilla electronica n.° JJpcon
cedula de notificacion electronica n.® 00000003-2024-CG/0367-02-005 (Apéndice n.° 38) de
la misma fecha, quien en atencion a ello, presenté sus comentarios o aclaraciones mediante
documento S/N de 27 de noviembre de 2024, recibida el 28 de noviembre de 2024 (Apéndice
n.° 38).

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por el sefior
Wilfredo Javier Alarcon Gémez, se ha determinado que los hechos especificos con
evidencias de irregularidad no han sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad
administrativa funcional no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria y penal,
conforme se detalla en el (Apéndice n.° 38), puesto que en cumplimento de sus funciones y
teniendo conocimiento al 22 de mayo de 2023 del Informe de Orientacion de Oficio n.° 8858-
2023-CG/DEN-SOQ (Apéndice n.° 17) remitido mediante oficio n.® 013898-2023-CG/DEN de
27 de abril de 2023 y recepcionada el 22 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 17), no impulsé el
tramite para la designacion de los responsables para el uso de la Plataforma de Debida

T —— .
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Diligencia del Sector PUblico contraviniendo con lo establecido en el articulo 8° de las
Disposiciones del Decreto Supremo n.° 185-2021-PCM publicado el 18 de diciembre de 2021
que sefala lo siguiente: “Las entidades de fa Administracién Pablica comprendidas en el articulo
I del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, a través de las
Oficinas de Recurses Humanos y Oficinas de Logistica, o las que hagan sus veces, tienen la
obligacién de utilizar la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Piblico como filtro para /a
contratacion de personal o eleccién de candidatos a puesto publicos o de confianza, o para la
contratacion de obras, bienes o servicios”, Plataforma que se implementa y actualiza con la
informacion que brindan los registros vinculados a la materia anticorrupcion e integridad entre
ellos el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles - RNSSC®® para no contratar
con proveedores con sancion vigente de inhabilitacion para prestar servicios al Estado.

Asimismo, suscribié el contrato n.® 056-2023-MDC/GM de 15 de junio de 2023 (Apéndice n.°
19) con la sefiora Vanessa Vilchez Palian, para la elaboracion de la ficha técnica para el
proyecto “Creacion del local multiusos para la atencion a los ciudadanos, distrito de Canaria —
provincia de Victor Fajardo”, cuando la citada contaba con sancién vigente de inhabilitacion e
impedimento de naturaleza permanente para prestar servicios al Estado®® por haber sido
condenada por el delito contra la administracién publica, recaida en el expediente n.° 04566-
2018-29-1501-JR-PE-05, ademas, sin advertir el cumplimiento de los requisitos establecidos
en los términos de referencia (Apéndice n.° 19) y la Directiva n.® 004-2019-MDC/GM™
(Apéndice n.° 5), relacionados a no estar impedidos para contratar con el Estado’, asi como,
sin el sustento de la indagacion de mercado, puesto que, las solicitudes de cotizacién no
ingresaron debidamente a la Subgerencia de Abastecimiento y Control Patrimonial y/o a la
Entidad, ni advertir que no se contaba con documentacion alguna y/o declaracion jurada de no
tener impedimentos para contratar con el Estado inobservando el numeral 6.2 de la Directiva
n.® 004-2019-MDC/GM™ (Apéndice n.° 5); adicionalmente, para efectos de pago por el
servicio prestado, suscribié la orden de servicio n.° 167 de 15 de junio de 2023 (Apéndice
n.° 19) a favor de la sefiora Vanessa Vilchez Palian por el importe de S/7 000,00; luego emitio
el memorando n.° 440-2023-MDC/GM de 11 de julio de 2023 (Apéndice n.° 19), autorizando
a la Responsable de la Subgerencia de Tesoreria realice el pago a favor de la sefiora Vanessa
Vilchez Palian; consecuentemente suscribié el comprobante de pago n.® 582 de 12 de julio de
2023 (Apéndice n.° 19), por el importe de S/7 000,00; mediante el cual se hizo efectivo el
pago a la sefiora Vanessa Vilchez Palian.

Del mismo modo, suscribié el contrato n.® 063-2023-MDC/GM de 29 de junio de 2023
(Apéndice n.° 23) con la sefiora Vanessa Vilchez Palian, para la elaboracion y/o formulacion
del estudio de pre inversion - ficha técnica del proyecto “Mejoramiento de la capacidad prestadora
de los servicios funerarios y de sepultura del cementerio general de la localidad de Canaria, distrito de
Canaria, provincia de Victor Fajardo, departamento de Ayacucho”, cuando esta contaba con sancion
vigente de inhabilitacion e impedimento de naturaleza permanente para prestar servicios al
Estado por haber sido condenada por el delito contra la administracion publica, recaida en el
expediente n.® 04566-2018-29-1501-JR-PE-05, ademas, sin advertir que no se contaba con
documentacion alguna y/o declaracion jurada de no tener impedimentos para contratar con el

& Segun los literales h) y I} del numeral 4.3. de las Disposiciones para la implementacion de la Plataforma de Debida Diligencia del Sector
Publico aprobadas mediante Decreto Supremo n.° 185-2021-PCM publicado el 18 de diciembre de 2021 que establecen:
“La Secretaria de Integridad PUblica, con apoyo de la Secretaria de Gobierno y Transformacion Digital, implementa y actualiza la Plataforma de Debida
Diligencia def Sector Publico con la informacion que brinden los siguientes registros:
h) Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles - RNSSC.
(I) ()J!ros registros vinculados a la materia anticorrupcion e integridad.” (El resaltado es agregado.)

8 Fecha de registro del impedimento es el 13 de julio de 2021, disponible en:

https:/iwww sanciones.gob.pe/mssc/#/transparencia/consulta

70 Aprobada mediante Resolucion de Gerencia Municipal n.* 004-2019-MDC/GM de 4 de febrero de 2019 (Apéndice n.° 5).

71 Dentro del acervo documental que sustenta la contratacion de la sefiora Vanessa Vilchez Palian, no se pudo encontrar documentacion
alguna (declaracion jurada, reportes, entre otros) que sustente que la contratista no se encontraba impedida de contratar con el Estado.

72 Aprobada con Resolucién de Gerencia n.* 004-2019-MDC/GM de 4 de febrero de 2019 (Apéndice n.° 5).
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Estado inobservando el numeral 6.2 de la Directiva n.° 004-2019-MDC/GM” (Apéndice
n.° 5); asimismo, para efectos de pago por el servicio prestado, suscribié la orden de servicio
n.2 180 de 28 de junio de 2023 (Apéndice n.° 23) a favor de la sefiora Vanessa Vilchez Palian
por el importe de S/15 000,00; luego emitié el memorando n.° 617-2023-MDC/GM de 18 de
setiembre de 2023 (Apéndice n.° 23), autorizando a la Responsable de la Subgerencia de
Tesoreria realice el pago a favor de la sefiora Vanessa Vilchez Palian; consecuentemente,
suscribio los comprobantes de pago n.% 821 (Apéndice n.° 24) y 878 (Apéndice n.° 23) de
18 de setiembre y 4 de octubre de 2023, respectivamente, por importes de S/1 200,00, y
S/13 800,00; con los cuales se hizo efectivo el pago a la sefiora Vanessa Vilchez Palian.

Ademas, suscribio el contrato n.® 0071-2023-MDC/GM de 30 de junio de 2023 (Apéndice n.°
28) con el sefior Michael Espinoza Barrientos, para la supervision de la obra “Mejoramiento del
Estadio Municipal de la localidad de Canaria del distrito de Canaria ~ provincia de Victor Fajardo —
departamento de Ayacucho”, cuando este contaba con sancion vigente de inhabilitacion e
impedimento de naturaleza permanente para prestar servicios al Estado’™ por haber sido
condenado por el delito contra la administracion publica, recaida en el expediente n.® 01331-
2018-36-1501-JR-PE-01 y cuyo registro de sancion figura en estado vigente en el Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC, ademas, sin advertir que no se
contaba con documentacion alguna y/o declaracion jurada de no tener impedimentos para
contratar con el Estado inobservando el numeral 6.2 de la Directiva n.® 004-2019-MDC/GM?™
(Apéndice n.° 5); asimismo, para efectos de pago por el servicio prestado, suscribio la orden
de servicio n.° 196 de 3 de julio de 2023 (Apéndice n.° 28) a favor del sefior Michael Espinoza
Barrientos por el importe de S/27 527,31; luego emitié los memorandos n.s 575 (Apéndice
n.° 28), 607 (Apéndice n.° 31), 682 (Apéndice n.° 33) y 825-2023-MDC/GM (Apéndice
n.° 35) de 28 de agosto, 13 de setiembre, 10 de octubre y 30 de noviembre de 2023,
respectivamente, autorizando al Responsable de la Subgerencia de Tesoreria realice el pago
a favor del sefior Michael Espinoza Barrientos, consecuentemente suscribié los comprobantes
de pago n.> 766 (Apéndice n.° 30) y 767 (Apéndice n.° 28) ambos de 28 de agosto de 2023
por importes de 5/660,10, y S/7 591,11; comprobantes de pago n.> 807 (Apéndice n.° 32) y
830 (Apéndice n.° 31) de 13 y 25 de setiembre de 2023 por importes de S/768,10 y S/8
833,10; comprobantes de pago n.s 927 (Apéndice n.° 33) y 928 (Apéndice n.° 34) ambos de
12 de octubre de 2023 por importes de S/7 794,54 y S/677,79 y comprobante de pago n.°
1100 (Apéndice n.° 35) de 30 de noviembre de 2023 por el importe de S/1 202,57; con los
cuales se hizo efectivo el pago de un total de S/27 527,31 al sefior Michael Espinoza
Barrientos.

Asi también, suscribié el contrato n.® 065-2023-MDC/GM de 29 de junio de 2023 (Apéndice
n.° 36) con el sefior Michael Espinoza Barrientos, para la elaboracion y/o formulacion del
estudio de pre inversion — ficha técnica del proyecto “Mejoramiento de la capacidad prestadora de
los servicios funerarios y de sepultura del cementerio general de a localidad de Taca, distrito de Canaria,
provincia de Victor Fajardo, departamento de Ayacucho”, cuando este contaba con sancién vigente
de inhabilitacion e impedimento de naturaleza permanente para prestar servicios al Estado™
por haber sido condenado por el delito contra la administracion publica, recaida en el
expediente n.* 01331-2018-36-1501-JR-PE-01 y cuyo registro de sancién figura en estado
vigente en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC, ademas,
sin advertir que no se contaba con documentacion alguna y/o declaracion jurada de no tener
impedimentos para contratar con el Estado inobservando el numeral 6.2 de la Directiva
n.® 004-2019-MDC/GM’” (Apéndice n.° 5); asimismo, para efectos de pago por el servicio

73 Aprobada con Resolucién de Gerencia n.® 004-2019-MDC/GM de 4 de febrero de 2019(Apéndice n.° 5).
 Fecha de registro del impedimento es el 15 de diciembre de 2021, disponible en:
hitps:/lwww.sanciones.gob.pe/rssch#/transparencia/consulta

7 Aprobada con Resolucién de Gerencia n.® 004-2019-MDC/GM de 4 de febrero de 2019 (Apéndice n.° 5).
76 Fecha de registro del impedimento es el 13 de julio de 2021, disponible en:
hittps://www.sanciones.qob.pe/rssc/#/transparencia/cansulta

77 Aprobada con Resolucion de Gerencia n.* 004-2019-MDC/GM de 4 de febrero de 2019 (Apéndice n.° 5).
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prestado, suscribié la orden de servicio n.® 182 de 28 de junio de 2023 (Apéndice n.° 36) a
favor del sefior Michael Espinoza Barrientos por el importe de S/15 000,00; luego emitio el
memorando n.° 606-2023-MDC/GM de 13 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 36),
autorizando al Responsable de la Subgerencia de Tesoreria realice el pago a favor de Michael
Espinoza Barrientos; finalmente suscribio los comprobantes de pago n.os 810 (Apéndice
n.° 37) y 811 (Apéndice n.° 36) ambos de 13 de setiembre de 2023, por importes de S/1
200,00 y S/13 800,00, con los cuales se hizo efectivo el pago al sefior Michael Espinoza
Barrientos.

Con tales hechos, transgredio el numeral 5.2. del apartado V. RESPONSABILIDAD, el numeral
6.2 del apartado VI. DISPOSICIONES GENERALES, vy literales c) y h) del acapite 7.3.10 del
numeral 7.3. del apartado VII. DISPOSICIONES ESPECIFICAS de la Directiva n.® 004-2019-
MDC/GM (Apéndice n.® 5) ‘Directiva General para Requerimientos y Contrataciones de Bienes,
Servicios y Consultorfa Cuyos Montos sean Iquales o Menores a 8 UITs" de la Municipalidad Distrital
de Canaria, aprobado mediante Resolucion Gerencial n.® 004-2019-MDC/GM de 4 de febrero
de 2019 (Apéndice n.° 5), que establece:

“V. RESPONSABILIDAD

()

5.2. Es responsabilidad de la Gerencia Municipal realizar la evaluacion y seguimiento respecto al
cumplimiento de la presente directiva.

VI DISPOSICIONES GENERALES

()

6.2. No se podré. Llevar a cabo las contrataciones por montos iguales o inferiores a ocho (08) UIT con
proveedores que se encuentren impedidos para contratar con el Estado. Para dicho efecto, sera
obligatorio recabar “Declaracion Jurada” debidamente firmado por el proveedor.

()

V1. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

7.3 INDAGACION DE MERCADO Y ELECCION DEL PROVEEDOR:

()

7.3.10. El expediente de contratacion antes del tramite de certificacion de crédito presupuestal, deberé
contener como minimo la siguiente documentacion:

(.-}

c. Cotizaciones donde se verifique el medio de recepcion de la misma.

()

h. cuadro comparativo del valor adjuntado.”

Del mismo modo, transgredio los numerales 5.3 y 5.15 del apartado V. DISPOSICIONES
GENERALES, y el numeral 7.3 del apartado VIl. RESPONSABILIDADES de la Directiva
n.° 007-2023-MDC/GM ‘Directiva General para Requerimientos y Contrataciones de Bienes,
Servicios y Consultoria Cuyos Montos sean Iguales o Menores a 8 UITs” de la Municipalidad Distrital
de Canaria, aprobado mediante Resolucion Gerencial n.® 099-2023-MDC/GM de 15 de agosto
de 2023 (Apéndice n.° 6), que establece:

‘V. DISPOSICIONES GENERALES

fiss)

5.3 Las contrataciones por montos iguales o inferiores a ocho (8) UIT, (...} se realizan mediante los
procedimientos establecidos en la presente Directiva por encontrarse excluidas de la aplicacién de
la Ley de Contrataciones def Estado, sin perjuicio de;

()

b) Los impedimentos para ser proveedor del Estado;
(e
5.15 En caso de detectarse una contratacion por un monto igual o menor a las ocho (8) UIT con un
contratista que se encuentra impedido de contratar con el Estado, se procedera a la cancelacion
y anulacion de la respectiva Orden. {...)

()
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VIIl. RESPONSABILIDADES

(.2}

7.3 La Gerencia Municipal i, a través del Equipo de Logistica, es responsable de la evaluacion y
seguimiento respecto al cumplimiento de fa presente Directiva

(..)"

Asi también, transgredio los articulos 8 y 9 del capitulo Il OBLIGACIONES DE LAS
ENTIDADES PUBLICAS, sexta disposicion complementaria final, y primera disposicion
complementaria transitoria del Decreto Supremo n.° 185-2021-PCM — Decreto Supremo que
crea la plataforma de debida diligencia del sector publico, en el Diario Oficial El Peruano el 18
de diciembre de 2021, que establece:

“Articulo 8°. Implementacion de Debida diligencia

Las entidades de la Administracion Publica comprendidas en el articulo | def Titulo Prefiminar del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, a través de las Oficinas de Recursos Humanos y Oficinas de
Logistica, o las que hagan sus veces, tienen la obligacion de utilizar la Plataforma de Debida Diligencia
del Sector Publico como filfro para la contratacion de personal o eleccion de candidatos a puesto
publicos o de confianza, o para la contratacion de obras, bienes o servicios. Esta obligacion también
alcanza para las Oficinas de Integridad Institucional para el desarrollo de funciones asociadas con el
fortalecimiento de una cultura de integridad.

Articulo 9°. Obligacion de las Entidades publicas
Las entidades publicas tienen las siguientes obligaciones, bajo responsabilidad:

a) Designar, mediante documento formal emitido por la méxima autoridad administrativa, a los
funcionarios o servidores responsables de utilizar la Plataforma de Debida Diligencia del sector
Pablico, para dar cumplimiento al articulo 8 de las presentes Disposiciones. Esta designacion es
comunicada a la Secretaria de Integridad Publica de la Presidencia del consejo de Ministros en el
plazo méximo de cinco dias habiles contados a partir del dia siguiente de la designacion.

()

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

)

Sexta. Disposiciones para implementar la Plataforma de debida Diligencia del Sector Publico en
el Poder Judicial, Congreso de la repliblica y Organismos Constitucionales Auténomos

(-..) Los Organismos Constitucionales Auténomos, se sujetan al marco normativo que los regufa y a las
normas que emitan para dar cumplimiento a las Disposiciones para a implementacion de la Plataforma
de Debida Diligencia del sector publico

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS

Primera. Implementacién y Funcionamiento

Las entidades implementan y ponen en funcionamiento la Plataforma de debida Diligencia del Sector
Pdblico, de acuerdo con las disposiciones que dice la Presidencia del consejo de Ministros, a través de
la Secretaria de Gobierno y Trasformacion Digital y la Secretaria de Integridad Publica.”

Asimismo, quebrant6 sus funciones establecidas en los literales a), q) y w) del articulo 20° del
Reglamento de Organizacion y Funciones de la Entidad, aprobado con Ordenanza Municipal
n.® 002-2020 — MDC/A. de 2 de julio de 2020, que sefialan:

“Articulo 20°

()

Su Funcién es basica es la de programar, organizar, dirigir, coordinar, supervisar y controlar las
actividades de la gestién técnico-administrativa de conformidad a lo previsto en el presente
Reglamento.

Son funciones y atribuciones de la gerencia Municipal, las siguientes:

50
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a. Dirigir y controlar las actividades de la Municipalidad y coordinar las acciones de los
érganos de linea, apoyo y asesoramiento.
()

q. Ejecutar y supervisar la aplicacién de las normas del los Sistemas Administrativos emitidos
por los por los Sistemas Nacionales del sector Publico.
()

w. Dirigir y supervisar el cumplimiento de las normas que emanen del Consejo Municipal y de la
Alcaldia, mediante el seguimiento oportuno y eficiente de las mismas, a través de las
Gerencias a su cargo.

(...)". (Los resaltados y subrayados es nuestro).

Ademas, transgredié sus funciones establecidas en los numerales 1.2 y 1.9 del articulo tercero
de la Resolucion de Alcaldia n.° 001-2023-MDC/A. de 2 de enero de 2023, que establece:

“ARTICULO TERCERO. - DELEGAR, al Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de Canaria

en administrar, supervisar, dirigir todas las acciones administrativas, en materia presupuestal,

contrataciones con el estado, contrato administrativo de recursos humanaos conforme a Ley, conforme

al siguiente detalla:

{.i)

1.2. Autorizar la convocatoria de licitaciones y concursos publicos de acuerdo con la Normativa
sobre Contrataciones con el Estado.

(i)

1.9. Suscribir contratos derivados de los procesos de seleccién, contratos complementarios y
resolver las solicitudes de ampliacion de plazo y otras _modificaciones contractuales de
conformidad con lo establecido en la Ley y el Reglamento de Contrataciones del Estado

vigente y del Reglamento y Organizacién y Funciones (ROF) vigente de la municipalidad”
(Los resaltados y subrayados es nuestro.)

Asi también, vulnerd los literales 1), m) y q) del numeral 11.1. del articulo 11° del Texto Unico
y Ordenado de la Ley de Contrataciones del Estado vigente — Ley n.° 30225; y, el numeral 7.3
del articulo 7° del Reglamento de la Ley de Contrataciones™, que establece:

Texto Unico y Ordenado de la ley 30225, Ley De Contrataciones Del Estado, aprobado mediante
Decreto Supremo n.° 082-2019-EF el 12 de marzo de 2019 y modificatorias

“..)

Articulo 11.- Impedimento -

“11.1 Cualquiera sea el régimen legal de contratacion aplicable, estan impedidos de ser participantes,
postores, contratistas y/o subcontratistas a que se refiere el literal a) del articulo 53, las siguientes
personas:

(...)

/) En todo proceso de contratacion, las personas naturales o juridicas inhabilitadas o suspendidas para
contratar con el Estado.

m) En todo proceso de contratacion, las personas condenadas, en el pais o el extranjero, mediante
sentencia consentida o ejecutoriada por delitos de concusion, peculado, corrupcion de funcionarios,
enriquecimiento ilicifo, trafico de influencias, delitos cometidos en remates o procedimientos de
seleccion, o delitos equivalentes en caso estos hayan sido cometidos en ofros paises. (...)

()

q) En todo proceso de contratacion, las personas inscritas en el Registro de Deudores de Reparaciones
Civiles (REDERECI), (...). Asimismo, las personas inscritas en el Registro Nacional de Abogados
Sancionados por Mala Préctica profesional y en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y
Despido, por el tiempo que establezca la ley de la materia; asf como en todos los otros registros creados
por Ley que impidan contratar con el Estado.

()

78 Decreto Supremo n.° 344-2018-EF, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30225, Ley de Confrataciones del Estado, publicado en el
Diario Oficial El Peruano el 31 de diciembre de 2018

e e
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Reglamento de la Ley 30225, Ley de Contrataciones del Estado, Aprobado Mediante Decreto
Supremo N.° 344-2018-Ef El 29 de diciembre de 2018 y modificatorias

“Articulo 7. Impedimentos

()

7.3. Los impedimentos previstos en los literales m) y n) del numeral 11.1 del articulo 11 de Ja Ley se
mantienen vigentes por el plazo de la condena o, en el caso de admision o reconocimiento de la
comision del delito, por el plazo minimo previsto como pena para este.

ok

Ademas, ha transgredido el numeral 2.2. del articulo 2° del Decreto Legislativo n.° 1295,
publicado el 30 de diciembre de 2016, Decreto Legislativo que modifica el articulo 242 de la
Ley n.° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y establece disposiciones para
garantizar la integridad en la administracion publica, vigente desde el 31 de diciembre de 2016,
ampliado con el Decreto Legislativo n.® 1367, publicado el 29 de julio de 2018:

“Articulo 2. Impedimentos

(...)

2.2. Las personas con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada, por alguno de los delitos
previstos en los articulos 296, 296-A primer, sequndo y cuarto parrafo; 296-B, 297, 382, 383, 38479, 387,
388, 389, 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 del Cddigo Penal, asi como el
articulo 4-A del Decreto Ley 25475 y los delitos previstos en los articulos 1, 2 y 3 del Decreto Legislativo
1106, no pueden prestar servicios a favor del Estado, bajo cualquier forma o modalidad. La inscripcion
de la condena en el Registro de Sanciones para servidores civiles es obligatoria. En caso se encuentren
bajo alguna modalidad de vinculacion con el Estado, éste debe ser resuelta.

fod

Asimismo, incumplié el numeral 1.1. del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico
Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado
mediante Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, publicado el 25 de enero de 2019 y sus
modificatorias, que establecen:

“Articulo IV. Principios del procedimiento administrativo

1.1. Principio de legalidad. - Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion,
la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo a los fines para los que
le fueron conferidas.”

De igual forma como servidor publico, transgredi lo establecido en el numeral 2 del articulo
6° Principios de la Funcién Publica y numeral 6 Responsabilidad del articulo 7° Deberes de la
Funcion Pablica, asi como el numeral 2 del articulo 8° Prohibiciones de la Ley n.° 278158,
Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica, que sefiala:

“Articulo 6°, - Principios de la funcion publica

(s}

2. Probidad- Actia con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y
desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpésita persona {...).

Articulo 7.- deberes de la funcion pablica

(i)

6. Responsabilidad-Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral,
asumiendo con pleno respeto su funcion pablica {...)

Articulo 8.- Prohibiciones Eticas de la Funcion Publica

()

™ La sefiora Vanessa Vilchez Palian y el Sefior Michael Espinoza Barrientos fueron sentenciados por la comision del delito contra la
Administracion Publica — delitos cometidos por funcionarios publicos, en la modalidad de Colusién simple y agravada, previsto en el
articulo 384° del Codigo Penal, en agravio del Estado, conforme se desprende de los Expedientes Judiciales nos 04566-2018-29-1501-
JR-PE-05 y 01331-2018-36-1501-JR-PE-01, respectivamente.

& Publicado en el Diario Oficial “El Peruano” el 13 de agosto de 2002.
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2. Obtener Ventajas Indebidas- Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros,
mediante el uso de su cargo, autoridad, influencia o apariencia de influencia".

Asimismo, incumplié el literal a) del articulo 16° de la Ley n.® 281758, Ley Marco del Empleo
Plblico, vigente desde el 1 de enero de 2005, que dispone:;

“Articulo 16.- Enumeracion de obligaciones
Todo empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones:
a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico.

(..)

Igualmente, vulnerd lo establecido el numeral “8. PERSONAL Y REQUERIMIENTO MINIMOS DEL
CONSULTOR QUE ELABORARA EL ESTUDIO, NECESARIOS PARA ANALIZAR Y ESTRUCTURAR
LA IDEA DE INVERSION" de los Términos de Referencia (TDR) para la contratacion de servicios
para la Elaboracién de la ficha técnica para el proyecto “Creacién del local multiusos para la
atencion a los ciudadanos, distrito de Canaria - provincia de Victor Fajardo”:

“8. PERSONAL Y REQUERIMIENTO MINIMOS DEL CONSULTOR QUE ELABORARA EL ESTUDIO,
NECESARIOS PARA ANALIZAR Y ESTRUCTURAR LA IDEA DE INVERSION

(>

Experiencia:

[is:)

o No estar inhabilitado para contratar con el estado.”

En consecuencia, se encuentra sujeto a responsabilidad, de acuerdo a lo establecido en el
numeral 9.1 del articulo 9° de la Ley de Contrataciones del Estado - Ley n.® 30225, vigente
desde el 9 de enero de 2016, que precisa lo siguiente:

‘Los funcionarios y servidores que intervienen en los procesos de contratacién por o a nombre
de la Entidad, con independencia del régimen juridico que los vincule con esta, son responsables, en
el ambito de las actuaciones que realicen, de organizar, elaborar la documentacion y conducir el
proceso de contratacién, asi como la ejecucion del contrato y su conclusion, de manera eficiente, bajo
el enfoque de gestion por resultados, a través del cumplimiento de las normas aplicables y de fos fines
publicos de cada contrato, conforme a los principios establecidos en el articulo 2 de la presente ley.

De corresponder la determinacion de responsabilidad por las contrataciones, esta se realiza de acuerdo
al régimen juridico que vincule a las personas sefialadas en el parrafo anterior con la Entidad, sin
perjuicio de las responsabilidad civiles y penales que correspondan”. (El resaltado es agregado.)

2. Leonila Martha Quispe Campos, identificado con DNI n.-, responsable de la
Subgerencia de Abastecimiento y Control Patrimonial, periodo de gestion de 17 de enero de
2023 a 18 de julio de 2024, segun Resolucion de Alcaldia n.° 003-2023-MDC/GM. de 17 de
enero de 2023 y contrato administrativo de servicios n.c 002-2023 DE CONVOCATORIA CAS-
01- 2023 -MDC. de 12 de abril de 2023, Adendas n.>s 002, 008 y 014-2024 de 3 de julio de
2023, 2 de octubre de 2023 y 1 de enero de 2024, respectivamente; contrato administrativo de
servicios n.® 007-2024 -MDC DE CONVOCATORIA CAS-01-2024 de 1 de abril de 2024 y
adenda n.° 001-2024 (Apéndice n.° 41), haciéndose cargo desde el 17 de enero de 2023
hasta el 18 de julio de 2024; a quien se le comunico el Pliego de Hechos mediante cédula de
notificacion n.® 002-2024-CG/OC0367-SCE05 de 20 de noviembre de 2024 (Apéndice
n.° 38), notificado a su casilla electronica n. () con cedula de notificacion electronica
n.® 00000004-2024-CG/0367-02-005 (Apéndice n.° 38) de la misma fecha; quien no presento
sus comentarios o aclaraciones.

Al no haber presentado sus comentarios o aclaraciones, se ha determinado que los hechos
especificos con evidencias de irregularidad no han sido desvirtuados y configuran presunta

8t Publicado en el Diario Oficial "El Peruano” el 19 de febrero de 2004
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responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria
y penal, conforme se detalla en el Apéndice n.° 38; puesto que en cumplimiento de sus
funciones suscribié el memorandum n.° 0166-2023-SGABAST/MDC-LMQC de 15 de junio de
2023 (Apéndice n.° 19), a través del cual solicité a la Subgerencia de Planeamiento y
Presupuesto, la certificacion presupuestal para la contratacion de una persona natural o
juridica para la elaboracion de la ficha técnica para el proyecto “Creacion del local multiusos para
la atencion a los ciudadanos, distrito de Canaria — provincia de Victor Fajardo”, sin el sustento de la
indagacion de mercado, puesto que, las solicitudes de cotizacion no ingresaron debidamente
a la Subgerencia de Abastecimiento y Control Patrimonial y/o a la Entidad, asimismo, sin
advertir que no se contaba con documentacion alguna y/o declaracion jurada de no tener
impedimentos para contratar con el Estado conforme lo establece la Directiva
n.® 004-2019-MDC/GMé2 (Apéndice n.® 5) que precisa recabar (2) dos cotizaciones para
montos menores o iguales a (2) dos UIT; y consecuentemente, suscribio la orden de servicio
n.® 167 de 15 de junio de 2023 (Apéndice n.° 19) a favor de la sefiora Vanessa Vilchez Palian
por el importe de S/7 000,00; asimismo, visé el contrato n.® 056-2023-MDC/GM de 15 de junio
de 2023 (Apéndice n.° 19) para la “contratacién de un (1) consultor encargado de elaborar ficha
técnica del proyecto: “creacion de local multiusos para la atencion a los ciudadanos, del distrito de
Canaria — provincia de Victor Fajardo - departamento de Ayacucho”, cuando esta contaba con
sancion vigente de inhabilitacion e impedimento de naturaleza permanente para prestar
servicios al Estado, por presentar condena penal por delitos contra la administracion piblica®3,
ademas, sin advertir el cumplimiento del requisito establecido en los términos de referencia y
la Directiva n.® 004-2019-MDC/GM# (Apéndice n.° 5), relacionado a no estar impedido para
contratar con el Estado.

Igualmente, suscribid las solicitudes de cotizacion de 27 de junio de 2023 (Apéndice n.° 23),
a través de las cuales obtuvo cotizaciones de tres (3) personas naturales, posteriormente
elabor6 y evalué el cuadro comparativo n.® 219 de 27 de junio de 2023 (Apéndice n.° 23),
otorgando la buena pro a la sefiora Vanessa Vilchez Palian mediante el acta de otorgamiento
de la buena pro de 27 de junio de 2023 (Apéndice n.° 23), y consecuentemente suscribi6 la
orden de servicio n.® 180 de 28 de junio de 2023 (Apéndice n.° 23) por el importe de $/15
000,00 y vis6 el contrato n.* 063-2023-MDC/GM de 29 de junio de 2023 (Apéndice n.° 23)
para la “contratacion de un (1) consultor encargado de elaborar el estudio de pre inversién - ficha

técnica del proyecto: “Mejoramiento de la capacidad prestadora de los servicios funerarios y de sepultura
del cementerio general de la localidad de Canaria, distrifo de Canaria, provincia de Victor Fajardo,

departamento de Ayacucho” a favor de la sefiora Vanessa Vilchez Palian, cuando esta contaba
con sancién vigente de inhabilitacion e impedimento de naturaleza permanente para prestar
servicios al Estado por haber sido condenado por el delito contra la administracion publica,
ademas, sin recabar documentacion alguna y/o declaracion jurada de no tener impedimentos
para contratar con el Estado inobservando el numeral 6.2 de la Directiva n.® 004-2019-
MDC/GMS5 (Apéndice n.° 5).

Al respecto, cabe mencionar que la comprendida suscribié el formato n.® 11 “Solicitud de
Cotizacion” de 27 de junio de 2023 (Apéndice n.° 23) para el proyecto “Mejoramiento de la
capacidad prestadora de los servicios funerarios y de sepultura del cementerio general de fa localidad
de Canaria, distrifo de Canaria, provincia de Victor Fajardo, departamento de Ayacucho” y
consecuentemente obtuvo cotizaciones de tres (3) personas naturales®, los mismos que
ingresaron a mesa de partes de la Subgerencia de Abastecimiento y Control Patrimonial entre
las 10:00 am y 11:00 am de 27 de junio de 2023 con registros n.° 109, 110 y 111, antes de
que el Gerente de Infraestructura de Desarrollo Urbano y Rural presentara el requerimiento
n.® 050-2023-MDC/GIDUR de 27 de junio de 2023 (Apéndice n.° 23) a mesa de partes de la

8 Aprobada mediante Resolucion de Gerencia Municipal n.® 004-2019-MDC/GM de 4 de febrero de 2019 (Apéndice n.° 5).
8 Recaida en el expediente n.° 04566-2018-29-1501-JR-PE-51.

8 Aprobada mediante Resolucion de Gerencia Municipal n.* 004-2019-MDC/GM de 4 de febrero de 2019 {(Apéndice n.° 5).
8 Aprobada con Resolucion de Gerencia n.* 004-2019-MDC/GM de 4 de febrero de 2019 (Apéndice n.° 5).

8 Suscrita por los sefiores Anibal Torres Sanchez, Alberto Jests Ayala Toscano y la sefiora Vanessa Vilchez Palian.
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Gerencia Municipal con registro n.® 1767 a las 05:20 pm, en clara contravencion a la Directiva
n.® 004-2019-MDC/GMé”(Apéndice n.° 5).

Del mismo modo, suscribio el formato n.° 11 “Solicitud de Cotizacién” de 30 de noviembre de
2023 (Apéndice n.° 25), a través del cual obtuvo cotizaciones de tres (3) personas naturales;
asimismo, ese mismo dia elabord y evalué el cuadro comparativo n.° 295 (Apéndice n.° 25),
otorgando la buena pro a la sefiora Vanessa Vilchez Palian mediante el acta de otorgamiento
de la buena pro de 30 de noviembre de 2023, y consecuentemente suscribio la orden de
servicio n.° 290 (Apéndice n.° 25) por el monto de S/14 500,00 y suscribio el contrato
n.° 0125-2023-MDC/GM. (Apéndice n.° 25), ambos de 4 de diciembre de 2023, para la
“Contratacién de consulfor para la elaboracion de la ficha técnica simplificada del proyecto:
“Mejoramiento del servicio de transitabilidad vial interurbano en la via vecinal tramo Barrio Union -
Nahuinchacra — Qofiay de Centro Poblado Taca, Distrito de Canaria de la Provincia de Victor Fajardo
del Departamento de Ayacucho” a favor de la sefiora Vanessa Vilchez Palian, cuando esta
contaba con sancion vigente de inhabilitacion e impedimento de naturaleza permanente para
prestar servicios al Estado por haber sido condenado por el delito contra la administracién
publica.

Al respecto, cabe mencionar que la comprendida suscribié el formato n.° 11 “Solicitud de
Cotizacion” de 30 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 25) para el proyecto “Mejoramiento de
servicio de transitabilidad vial interurbano en la via vecinal tramo Barrio Unién — Nahuinchacra - Qofiay
de Centro Poblado Taca, Distrito de Canaria de la Provincia de Victor Fajardo del Departamento de
Ayacucho” y consecuentemente obtuvo cotizaciones de tres (3) personas naturales®, las
mismos que fueron ingresadas a mesa de partes de la Subgerencia de Abastecimiento y
Control Patrimonial entre las 10:00 a.m. y 11:00 a.m. de 30 de noviembre de 2023 con registros
n.® 201, 202 y 203, antes que el Gerente de Infraestructura de Desarrollo Urbano y Rural
presentara el requerimiento n.° 078-2023-MDC/GIDUR de 30 de noviembre de 2023
(Apéndice n.° 25) a mesa de partes de la Gerencia Municipal con registro n.® 3532 alas 11:20
a.m.; en clara contravencion a la Directiva n.* 007-2023-MDC/A® (Apéndice n.° 6).

Asi también, suscribio las solicitudes de cotizacion de 29 de junio de 2023 (Apéndice n.° 28),
a fravés del cual obtuvo cotizaciones de tres (3) personas naturales, es asi que, ese mismo
dia elabor¢ y evalu¢ el cuadro comparativo n.® 243 (Apéndice n.° 28), otorgando la buena pro
al sefior Michael Espinoza Barrientos mediante el acta de otorgamiento de la buena pro de 29
de junio de 2023, y consecuentemente viso el contrato n.® 0071-2023-MDC/GM de 30 de junio
de 2023 de 2023 (Apéndice n.° 28), para la “Contratacion de consultoria de obra para la supervision
de la obra “Mejoramiento del Estadio Municipal de la localidad de Canaria del distrito de Canaria —
provincia de Victor Fajardo — departamento de Ayacucho” a favor del sefior Michael Espinoza
Barrientos, cuando esta contaba con sancion vigente de inhabilitacién e impedimento de
naturaleza permanente para prestar servicios al Estado por haber sido condenado por el delito
contra la administracion publica y cuyo registro de sancion figura en estado vigente en el
Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC, ademas, sin recabar
documentacion alguna y/o declaracion jurada de no tener impedimentos para contratar con el
Estado inobservando el numeral 6.2 de la Directiva n.° 004-2019-MDC/GM® (Apéndice
n.° 5); asimismo, para efectos de pago por el servicio prestado, suscribi6 la orden de servicio

*7 Directiva n.° 004-2019-MDC/GM, aprobado mediante Resolucion de Gerencia Municipal n.* 004-2019-MDC/GM de 4 de febrero de 2019
(Apéndice n.° 5);

“7.2.2. Los requerimientos de bienes y/o servicios que deban ser adquiridos o contratados serén presentados a la Gerencia Municipal,
quien aprueba la adquisicion del bien o la contratacion del servicio soficitado, y remite el requerimiento a la Oficina de Abastecimientos
en un plazo méximo de dos (2) dias habiles de recibido el requerimiento, para continuar el tramite administrativo correspondiente”

% Suscritos por la sefiora Ana Mariela Flores Rodriguez, el sefior Michael Espinoza Barrientos y sefiora Vanessa Vilchez Palian.

% “Directiva administrativa para la contratacion de bienes y servicios por montos iguales o menores a ocho (8) unidades impositivas
tributarias (UIT)" aprobada mediante Resolucian de Gerencia n.® 099-2023-MDC/GM de 15 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 6).

$0 Aprobada con Resolucion de Gerencia n.” 004-2019-MDC/GM de 4 de febrero de 2019 (Apéndice n.° 5).

it
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n.2 196 de 3 de julio de 2023 (Apéndice n.° 28) a favor del sefior Michael Espinoza Barrientos
por el importe de S/27 527,31.

Al respecto, cabe mencionar que la comprendida suscribié el formato n.° 11 "Solicitud de
Cotizacién" de 29 de junio de 2023 (Apéndice n.° 28) para el proyecto “Mejoramiento del Estadio
Municipal de la localidad de Canaria del distrito de Canaria - provincia de Victor Fajardo - departamento
de Ayacucho” y consecuentemente obtuvo cotizaciones de tres (3) personas naturales®!, los
mismos que ingresaron a mesa de partes de la Subgerencia de Abastecimiento y Control
Patrimonial a las 11:00 a.m. de 29 de junio de 2023 con registros n.os 20, 144 y 145, antes que
el Gerente de Infraestructura de Desarrollo Urbano y Rural presentara el informe n.® 276-2023-
GIDUR/MDC/OQLS de 29 de junio de 2023 (Apéndice n.° 28) a la Gerencia Municipal,
mediante el cual se aprobd la renuncia del supervisor de obra y se presentaba el requerimiento
de consultoria de obra para la supervision de la obra “Mejoramiento del Estadio Municipal de la
localidad de Canaria del distrito de Canaria - provincia de Victor Fajardo — departamento de Ayacucho”,
en clara contravencion a la Directiva n.* 004-2019-MDC/GM#®2 (Apéndice n.° 5).

Asimismo, suscribié el formato n.® 11 “Solicitud de Cotizacion” de 27 de junio de 2023
(Apéndice n.° 36), a través del cual obtuvo cotizaciones de tres (3) personas naturales, es asi
que, ese mismo dia elaboré y evalud el cuadro comparativo n.° 222 (Apéndice n.° 36),
otorgando la buena pro al sefior Michael Espinoza Barrientos mediante el acta de otorgamiento
de la buena pro de 27 de junio de 2023 (Apéndice n.° 36), y consecuentemente suscribié la
orden de servicio n.° 182 de 28 de junio de 2023 (Apéndice n.° 36) por el importe de S/15
000,00 y visé el contrato n.® 065-2023-MDC/GM. de 29 de junio de 2023 (Apéndice n.° 36),
para la “Contratacion de una persona natural o juridica para la elaboracion y/o formulacion del estudio
de pre inversion - ficha técnica del proyecto “Mejoramiento de la capacidad prestadora de los servicios
funerarios y de sepultura del cementerio general de la localidad de Taca, distrito de Canaria, provincia
de Victor Fajardo, departamento de Ayacucho” a favor del sefior Michael Espinoza Barrientos,
cuando esta contaba con sancion vigente de inhabilitacion e impedimento de naturaleza
permanente para prestar servicios al Estado por haber sido condenado por el delito contra la
administracion puablica y cuyo registro de sancion figura en estado vigente en el Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles -~ RNSSC, ademas, sin recabar
documentacion alguna y/o declaracion jurada de no tener impedimentos para contratar con el
Estado inobservando el numeral 6.2 de la Directiva n.® 004-2019-MDC/GM® {Apéndice
n.°5).

Al respecto, cabe mencionar que la comprendida suscribi6 las solicitudes de cotizacion de 27
de junio de 2023 (Apéndice n.° 36) para el proyecto “Mejoramiento de la capacidad prestadora
de los servicios funerarios y de sepultura del cementerio general de la localidad de Taca, distrito de
Canaria, provincia de Victor Fajardo, departamento de Ayacucho” y consecuentemente obtuvo
cotizaciones de tres (3) personas naturales®, las mismas que ingresaron a mesa de partes de
la Subgerencia de Abastecimiento y Control Patrimonial a las 10:30 a.m. de 27 de junio de
2023 con registros n.os 106, 107 y 108, antes que el Gerente de Infraestructura de Desarrollo
Urbano y Rural presentara el requerimiento n.® 051-2023-MDC/GIDUR de 27 de junio de 2023
(Apéndice n.° 36), en clara contravencion a la Directiva n.® 004-2019-MDC/GM?% (Apéndice
n.° 36).

91 Suscritos por los sefiores Michael Espinoza Barrientos, Tomy Erick Navarro Balvin y la sefiora Vanessa Vilchez Palian.
% Directiva n.” 004-2019-MDC/GM, aprobado mediante Resolucion de Gerencia Municipal n.® 004-2019-MDC/GM de 4 de febrero de 2019
(Apéndice n.° §):

*7.2.2. Los requerimientos de bienes y/o servicios que deban ser adquiridos 0 contratados serén presentados a la Gerencia Municipal,
quien aprueba la adquisicion del bien o la contratacion del servicio solicitado, y remite el requerimiento a la Oficina de Abastecimientos
en un plazo méximo de dos (2) dias habiles de recibido el requerimiento, para continuar el tramite administrativo correspondiente”

%3 Aprobada con Resolucion de Gerencia n.® 004-2019-MDC/GM de 4 de febrero de 2019 (Apéndice n.° 5).

# Suscritos por el sefior Michael Espinoza Barrientos, sefiora Ana Mariela Flores Rodriguez y la sefiora Vanessa Vilchez Palian.

% Directiva n.” 004-2019-MDC/GM, aprobado mediante Resolucién de Gerencia Municipal n.* 004-2019-MDC/GM de 4 de febrero de 2019
(Apéndice n.° 5).
()

=
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Con tales hechos, transgredié el numeral 5.2. del apartado V. RESPONSABILIDAD, numeral
6.2 del apartado V1. DISPOSICIONES GENERALES, acéapite 7.2.2 del numeral 7.2, literal b)
del acapite 7.3.5 y literales c) y h) del acapite 7.3.10 del numeral 7.3 del apartado VII.
DISPOSICIONES ESPECIFICAS de la Directiva n.® 004-2019-MDC/GM - “Directiva General
para Requerimientos y Contrataciones de Bienes, Servicios y Consuitoria Cuyos Montos sean Iquales
0 Menores a 8 UITs de la Municipalidad Distrital de Canaria”, aprobado mediante Resolucion de
Gerencia n.° 004-2019-MDC/GM de 4 de febrero de 2019 (Apéndice n.° 5), que establece:

“V. RESPONSABILIDAD

(o)

5.2. La Oficina de Logistica y Abastecimiento es Ja responsable de ejecutar los procesos de contratacion
de bienes y/o servicios requeridos por Unidades Organicas de la Municipalidad Distrital de Canaria.

VI DISPOSICIONES GENERALES

()

6.2. No se podra. Llevar a cabo las contrataciones por montos iguales o inferiores a ocho (08) UIT con
proveedores que se encuentren impedidos para contratar con el Estado. Para dicho efecto, sera
obligatorio recabar “Declaracion Jurada” debidamente firmado por el proveedor.

()
VII. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

()

7.2. PRESENTACION DE REQUERIMIENTO

()

7.2.2. Los requerimientos de bienes y/o servicios que deban ser adquiridos o contratados seran
presentados a la Gerencia Municipal, quien aprueba la adquisicion del bien o la contratacion del
servicio solicitado, y remite el requerimiento a la Oficina de Abastecimientos en un plazo maximo
de dos (2) dias hébiles de recibido el requerimiento, para continuar el tramite administrativo
correspondiente.

7.3 INDAGACION DE MERCADO Y ELECCIGN DEL PROVEEDOR:

{..)

7.3.5. Para que el profesional encargado de la adquisicion o contratacion de la Unidad de
Abastecimiento pueda elegir validamente al proveedor, debera contar previamente. Con lo
siguiente;

()

b) Si el monto es menor o igual a dos (02) UIT, debera recabar como minimo dos (02) cotizaciones.

"

7.3.10. El expediente de contratacién antes del tramite de certificacion de crédito presupuestal, deberé
contener como minimo la siguiente documentacion:
()

c. Cotizaciones donde se verifique el medio de recepcion de la misma.

()

h. cuadro comparativo del valor adjuntado.”

Del mismo modo, transgredio el numeral 5.3 y 5.15 del apartado V. DISPOSICIONES
GENERALES, acépite 6.2.2 y 6.2.1 del numeral 6.2 del apartado VI. DISPOSICIONES
ESPECIFICAS, numeral 7.3 del apartado VII. RESPONSABILIDADES de la Directiva n.° 007-
2023-MDC/GM - Directiva General para Requerimientos y Contrataciones de Bienes, Servicios
y Consultoria Cuyos Montos sean Iguales o Menores a 8 UITs de la Municipalidad Distrital de
Canaria, aprobado con Resolucion de Gerencia n.® 099-2023-MDC/GM de 15 de agosto de
2023 (Apéndice n.° 6), que establece:

“V. DISPOSICIONES GENERALES

*7.2.2. Los requerimientos de bienes y/o servicios que deban ser adquiridos o contratados serén presentados a la Gerencia Municipal,
quien aprueba la adquisicién del bien o fa contratacion del servicio solicitado, y remite el requerimiento a fa Oficina de Abastecimientos
en un plazo maximo de dos (2) dias habiles de recibido ef requerimiento, para confinuar el framite administrativo correspondiente”
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()

5.3 Las contrataciones por montos iguales o inferiores a ocho (8) UIT, (...) se realizan mediante los
procedimientos establecidos en la presente Directiva por encontrarse excluidas de la aplicacion de
la Ley de Contrataciones del Estado, sin perjuicio de;

()

b) Los impedimentos para ser proveedor del Estado;

fs)

5.15 En caso de detectarse una contratacion por un monto igual o menor a las ocho (8) UIT con un
contratista que se encuentra impedido de contratar con el Estado, se procedera a la cancelacion y
anulacion de la respectiva Orden. (...)

()
VI. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

6.2 DEL. PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION

6.2.1 DE LA PRESENTACION Y REVISION DEL REQUERIMIENTO

a) Las Areas Usuarias, son responsables de formular su requerimiento (... ) y de remitirlos a través de
su jefatura (Oficina o Direccion Ejecutiva), mediante documento a la GERENCIA MUNICIPAL para su
aprobacion, (...) posteriormente se derivaran a la Jefatura del Equipo de Logistica, quien lo deriva al
area de Adquisiciones para prosequir su tramite de atencion o en caso contrario se procederé a su
devolucion {...).

6.2.2 DE LA INDAGACION DE PRECIOS EN EL MERCADO

{ii)

h) El logistico, verifica que los proveedores cumplan con las siguientes condiciones:

()

»  Declaracion Jurada de Proveedor conforme al Anexo No. 6.

()

VIl. RESPONSABILIDADES

()

7.3 La Gerencia Municipal i, a través del Equipo de Logistica, es responsable de la evaluacion y
seguimiento respecto al cumplimiento de la presente Directiva

IX. XI ANEXOS

()

ANEXONO.6

DECLARACION JURADA DEL PROVEEDOR

()

DECLARO BAJO JURAMENTO:

()

k) No estar impedido y/o inhabilitado para contratar por el Estado.

Caso contrario me hago acreedor a las sanciones administrativas y penales que imponen los
reglamentos y dispositivos legales correspondientes.

()

En esa misma linea, quebrantd lo establecido en el articulo 9° del Decreto Legislativo n.° 1439,
Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Abastecimiento, publicado el 16 de setiembre de
2018.

“Articulo 9.- Areas involucradas en la gestion de la Cadena de Abastecimiento Publico

(]

9.2 Son funciones de las éreas involucradas en la gestion de la Cadena de Abastecimiento Publico,
segun corresponda, las siguientes:

()

3. Programar, dirigir, ejecutar y controlar la aplicacion de las actividades de la Cadena de
Abastecimiento Publico.

4. Coordinar, programar, ejecutar, supervisar e informar ftransparentemente los procesos de
contratacion de bienes, servicios y obras requeridos por la entidad del Sector Publico.

(i)
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Asimismo, quebranté sus funciones establecidas en los literales f), g) y ) del articulo 61° del
Reglamento de Organizacion y Funciones de la Entidad aprobado con Ordenanza Municipal
n.® 002-2020-MDC/A. de 2 de julio de 2020 (Apéndice n.° 42), que indica:

“Articulo 61°

f. Proveer oportunamente de los bienes y servicios adecuados en calidad y costos, necesarios
para el desarrollo de las actividades de los diferentes érganos de la Municipalidad, a través
de los procesos de adquisicién, almacenamiento, distribucion y control, que se ejecutan de
acuerdo a la normatividad vigente.

{...)

g. Velar por ia correcta aplicacién de las normativas y criterios técnicos establecidas por el
OSCE para los procesos de contrataciones, asi como su registro en todas sus etapas de los
procesos de seleccion en el SEACE.

()

J. Efectuar las adquisiciones menores de bienes y servicios teniendo en cuenta los principios

del sistema de abastecimiento y la Ley de contrataciones.
(...)" (lo subrayado y resaltado es agregado).

Asi también, vulnero los literales 1), m) y ) del numeral 11.1. del articulo 11° del Texto Unico
y Ordenado de la Ley de Contrataciones del Estado vigente - Ley n.° 30225; y, el numeral 7.3
del articulo 7° del Reglamento de la Ley de Contrataciones®, que establece:

Texto Unico y Ordenado de la ley 30225, Ley De Contrataciones Del Estado, aprobado mediante
Decreto Supremo n.° 082-2019-EF el 12 de marzo de 2019 y modificatorias

.}

Articulo 11.- Impedimento

*11.1 Cualquiera sea el régimen legal de contratacion aplicable, estan impedidos de ser participantes,
postores, contratistas y/o subcontratistas a que se refiere el literal a) del articulo 53, las siguientes
personas:

()

) En todo proceso de contratacion, las personas naturales o juridicas inhabilitadas o suspendidas para
contratar con el Estado.

m) En todo proceso de contratacion, las personas condenadas, en el pais o el extranjero, mediante
sentencia consentida o ejecutoriada por delitos de concusién, peculado, corrupcion de funcionarios,
enriquecimiento ificito, trafico de influencias, delitos cometidos en remates o procedimientos de
seleccion, o delitos equivalentes en caso estos hayan sido cometidos en otros paises. (...)

()

q) En todo proceso de contratacion, las personas inscritas en el Registro de Deudores de Reparaciones
Civiles (REDERECI), (...). Asimismo, las personas inscritas en el Registro Nacional de Abogados
Sancionados por Mala Préctica profesional y en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y
Despido, por el tiempo que establezca la ley de la materia; asi como en todos los otros registros creados
por Ley que impidan contratar con el Estado.

()?

Reglamento De La Ley 30225, Ley De Contrataciones Del Estado, Aprobado Mediante Decreto
Supremo N.° 344-2018-Ef El 29 De diciembre De 2018 y modificatorias

“Articulo 7. Impedimentos

()

7.3. Los impedimentos previstos en los literales m) y n) del numeral 11.1 del articulo 11 de la Ley se
mantienen vigentes por el plazo de la condena o, en el caso de admision o reconocimiento de la
comision del delito, por el plazo minimo previsto como pena para este.

()

Ademas, ha transgredido el numeral 2.2. del articulo 2° del Decreto Legislativo n.® 1295,
publicado el 30 de diciembre de 2016, Decreto Legislativo que modifica el articulo 242 de la

% Decreto Supremo n.° 344-2018-EF, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, publicado en el
Diario Oficial El Peruano el 31 de diciembre de 2018

O ————— — 0059
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Ley n.” 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y establece disposiciones para
garantizar la integridad en la administracion publica, vigente desde el 31 de diciembre de 2016,
ampliado con el Decreto Legislativo n.® 1367, publicado el 29 de julio de 2018:

“Articulo 2. Impedimentos

()

2.2. Las personas con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada, por alguno de los delitos
previstos en los articulos 296, 296-A primer, segundo y cuarto parrafo; 296-B, 297, 382, 383, 38457, 387,
388, 389, 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 del Codigo Penal, asi como el
articulo 4-A del Decreto Ley 25475 y los delitos previstos en los articulos 1, 2 y 3 del Decreto Legis/ativo
1106, no pueden prestar servicios a favor del Estado, bajo cualquier forma o modalidad. La inscripcion
de la condena en el Registro de Sanciones para servidores civiles es obligatoria. En caso se encuentren
bajo alguna modalidad de vinculacion con el Estado, éste debe ser resuelfa.

ot

Del mismo modo, inobservd numeral *8. PERSONAL Y REQUERIMIENTO MINIMOS DEL
CONSULTOR QUE ELABORARA EL ESTUDIO, NECESARIOS PARA ANALIZAR Y ESTRUCTURAR
LA IDEA DE INVERSION" de los Términos de Referencia (TDR) para la contratacion de servicios
para la elaboracion de la ficha técnica para el proyecto “Creacion del local multiusos para la
atencion a los ciudadanos, distrito de Canaria - provincia de Victor Fajardo”:

‘8, PERSONAL Y REQUERIMIENTO MINIMOS DEL CONSULTOR QUE ELABORARA EL ESTUDIO,
NECESARIOS PARA ANALIZAR Y ESTRUCTURAR LA IDEA DE INVERSION
(..

Experiencia:

(..)

* No estar inhabilitado para contratar con el estado.”

Asimismo, incumplié el numeral 1.1. del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico
Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado
mediante Decreto Supremo n.® 004-2019-JUS, publicado el 25 de enero de 2019 y sus
modificatorias, que establecen:

“Articulo IV. Principios del procedimiento administrativo

1.1. Principio de legalidad. - Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion,
la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo a los fines para los que
le fueron conferidas.

De igual forma, como personal al servicio del Estado, transgredio lo establecido en el numeral
2 del articulo 6°, numeral 6 del articulo 7° y el numeral 2 del articulo 8° de la Ley n.° 27815,
Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica, relacionados a los principios y deberes de la
funcion piblica, los cuales refieren lo siguiente:

“Articulo 6°. - Principios de la funcién publica

()

2. Probidad- Actua con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y
desechando fodo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpésita persona (...).

Articulo 7.- deberes de la funcion publica

()

6. Responsabilidad-Todo servidor pablico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral,
asumiendo con pleno respeto su funcion pablica (...)

Articulo 8.- Prohibiciones Eticas de la Funcion Publica

()

9 La sefiora Yanessa Vilchez Palian y el Sefior Michael Espinoza Barrientos fueron sentenciados por la comision del delito contra la
Administracion Publica — delitos cometidos por funcionarios publicos, en la modalidad de Colusion simple y agravada, previsto en el
articulo 384° del Cédigo Penal, en agravio del Estado, conforme se desprende de los Expedientes Judiciales n-s 04566-2018-29-1501-
JR-PE-05 y 01331-2018-36-1501-JR-PE-01, respectivamente.
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2. Obtener Ventajas Indebidas- Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros,
mediante el uso de su cargo, autoridad, influencia o apariencia de influencia”.

Asimismo, incumplié el literal a) del articulo 16° de la Ley n.° 28175%, Ley Marco del Empleo
Publico, vigente desde el 1 de enero de 2005, que dispone:

“Articulo 16.- Enumeracion de obligaciones
Todo empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones:
b) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico.

()

En consecuencia, se encuentra sujeto a responsabilidad, tal como esta establecido en el
numeral 9.1 del articulo 9° del TUO de la Ley de Contrataciones del Estado, que establece:

“Articulo 9. Responsabilidades esenciales

9.1 Los funcionarios y servidores que intervienen en los procesos de contratacion por o a nombre de la
Entidad, con independencia del régimen juridico que los vincule a esta, son responsables, en el ambito
de las actuaciones que realicen, de organizar, elaborar la documentacion y conducir el proceso de
contratacion, asi como la ejecucion del contrato y su conclusion, de manera eficiente, bajo el enfoque
de gestion por resultados, a través del cumplimiento de las normas aplicables y de los fines pliblicos de
cada contrato, conforme a los principios establecidos en el articulo 2 de la presente Ley.

De corresponder la determinacion de responsabilidad por las contrataciones, esta se realiza de acuerdo
al régimen juridico que vincule a las personas sefaladas en el parrafo anterior con la Entidad, sin
perjuicio de las responsabilidades civiles y penales que correspondan’”.

3. Edith Simpe Ore, identificado con DNI n.- subgerenta(e) de Recursos Humanos,
periodo de gestion 3 de abril de 2023 a la fecha, segiin memorando n.° 133-2023-MDC/GM
de 3 de abril de 2023 (Apéndice n.° 40) a la fecha; a quien se le comunico el Pliego de Hechos
mediante cédula de notificacion n.® 003-2024-CG/OC0367-SCE05 de 20 de noviembre de
2024 (Apéndice n.° 38), notificado a su casilla electrénica n.°F con cédula de
notificacion electronica n.® 00000005-2024-CG/0367-02-005 de e noviembre de 2024
(Apéndice n.° 38), quien no presenté sus comentarios o aclaraciones.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por la sefiora
Edith Simpe Ore, se ha determinado que los hechos especificos con evidencias de
irregularidad no han sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad administrativa
funcional no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria, conforme se detalla en el
(Apéndice n.° 38), puesto que en cumplimento de sus funciones como subgerenta(e) de
Recursos Humanos, no realizé la consulta mensual del personal que laboraba en la Entidad
en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC®, a fin de verificar
si se encuentran inhabilitados para el ejercicio de la funcién publica, omitiendo esta funcion
desde 3 de abril'® de 2023 hasta el 23 de setiembre de 2024'°', haciendo mencion a que,
desconocia el procedimiento de la verificacion en el Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles - RNSSC, lo cual no permitio que se alertara sobre la inhabilitacion, cuyo
registro de sancion figuraba en estado vigente en el Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles — RNSSC, del sefior Wilfredo Javier Alarcon Gomez'%2, gerente Municipal,
cuya informacién consta en los oficios n.°s 004120 (Apéndice n.° 9) vy
006300-2024-SERVIR-GDSRH (Apéndice n.° 10) de 12 de junio de 2024 y de 17 de setiembre
de 2024, respectivamente, remitidos por la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR y

% Publicado en el Diario Oficial “El Peruano” el 19 de febrero de 2004

% |nformacion remitida a través del oficio n.° 022-2024-MDC/GM de 4 de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 14), que adjunta el informe
n.” 064-2024-MDC-ESO/SGRR.HH(e) de 2 de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 14), mediante el cual, la comprendida manifiesta no
haber realizado la verificacion en el RNSSC hasta la actualidad.

1@ Designada en el cargo de subgerente de Recursos Humanos encargada desde el 3 de abril de 2023 hasta la actualidad.

01 Mediante informe n.° 068-2024-MDC-ESO/SGRR.HH(e). de 24 de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 15) comunic la primera revision
al Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC.

2 Quien a la fecha contintia laborando en la Municipalidad Distrital de Canaria en el citado cargo.

Ll ]
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el reporte obtenido el 22 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 7) en el portal web del Registro
Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles'®,

Por lo descrito en parrafos precedentes, se advierte que se contravino la Directiva
n.° 001-2014-SERVIR-GDSRH'™ “Directiva que aprueba los Lineamientos para la Administracion,
Funcionamiento, Procedimiento de Inscripcién y Consulfa del Registro Nacional de Sanciones de
Destitucién y Despido” cuyo numeral 5.7.2 denominado “Verificacion mensual de los inhabilitados”
que establece: “Cada mes, todas las entidades publicas se encuentran obligados a revisar el
listado mensual del aplicativo que contiene la relacion de nuevos inhabilitados para el ejercicio
de la funcién publica. La Autoridad Nacional del Servicio Civil publica mensualmente el listado en Ja
pagina web de la Presidencia del Consejo de Ministros y en su pagina web, dentro de los primeros 10
dia habiles del siguiente mes, en funcién a las inscripciones realizadas por los responsables de fas
entidades”. (Lo resaltado es agregado).

Hecho que permitio que la Entidad mantuviera en el cargo de Gerente Municipal, a una
persona sin las exigencias y prohibiciones que contempla la norma para el ejercicio de la
funcion pablica, segun el registro del Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles
~RNSSC hasta el 22 de octubre de 2024, materializando de tal manera indicios que revelarian
la existencia de inconductas funcionales que habrian ocasionado la afectacién al correcto
funcionamiento de la administracion publica y el cumplimiento de la normativa que regula el
acceso y ejercicio de la funcién pablica.

B T

D

%ﬁ,\\%

Con tales hechos, transgredio los literales c) y d) del articulo 39° de la Ley n.° 30057 Ley del
Servicio Civil vigente, publicado en el Diario Oficial “El Peruano” el 4 de julio de 2013 y
modificatorias.

“Articulo 39. Obligaciones de los servidores Civiles

Son obligaciones de los servidores civiles los siguientes:

)

¢) Informar oportunamente a los superiores jerarquicos de cualquier circunstancia que ponga en riesgo
o afecte el logro de los objetivos institucionales o la actuacion de a entidad.

d) Salvaguardar los intereses del Estado “

Asimismo, quebranto sus funciones establecidas en los literales f), g) y j) del articulo 61° del
Reglamento de Organizacién y Funciones de la Entidad aprobado con Ordenanza Municipal
n.® 002-2020-MDC/A. de 2 de julio de 2020 (Apéndice n.° 42), que indica:

“Articulo 64°

Son funciones de la subgerencia de recursos Humanos, las siguientes:

(-

b. efectuar las acciones de administracion del personal tomando en consideracion el régimen laboral al
que pertenecen los servidores municipales.

()

d. Mantener actualizado el legajo personal de los servidores y funcionarios, y proporcionar la
informacion sobre recursos humanos que solicite la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR)

J. Elaborar y visar los contratos de trabajo que celebre la municipalidad.”

Asi también, incumpli6 el numeral 1.1. del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico
Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado
mediante Decreto Supremo n.® 004-2019-JUS, publicado el 25 de enero de 2019 y sus
modificatorias, que establecen:

“Articulo IV. Principios del procedimiento administrativo

103 Consultado en: https://www.sanciones.gob.pe/mssc/#transparencia/acceso
14 Aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.® 233-2014-SERVIR-PE de 5 de noviembre de 2014.
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1.1. Principio de legafidad. - Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion,
la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo a los fines para los que
le fueron conferidas.

De igual forma como personal al servicio del Estado, transgredid lo establecido en el numeral
2 del articulo 6°, numeral 6 del articulo 7° y el numeral 2 del articulo 8° de la Ley n.° 27815,
Ley del Cadigo de Etica de la Funcién Publica, relacionados a los principios y deberes de la
funcion publica, los cuales refieren lo siguiente:

“Articulo 6. - Principios de la funcion pablica

(..

2. Probidad- Actta con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y
desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpésita persona {(...).

Articulo 7.- deberes de la funcion piblica

()

6. Responsabilidad-Todo servidor plblico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral,
asumiendo con pleno respeto su funcién publica (...)

Articulo 8.- Prohibiciones Eticas de la Funcién Publica

{.-)
2. Obtener Ventajas Indebidas- Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros,
mediante el uso de su cargo, autoridad, influencia o apariencia de influencia”

Asimismo, incumplio el literal a) del articulo 16° de la Ley n.° 281750, Ley Marco del Empleo
Publico, vigente desde el 1 de enero de 2005, que dispone:

“Articulo 16.- Enumeracién de obligaciones
Todo empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones:
c) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio piblico.

(.)

. Victor Alejandro Antezana Pomahuallca, identificado con DNI n.P, responsable
de Recursos Humanos, periodo de gestion de 2 de enero al 3 de febrero de 2023, segin
memorandos n.> 006 (Apéndice n.° 39) y 023-MDC/GM (Apéndice n.° 39) de 2 de enero y
3 de febrero de 2023, respectivamente; a quien se le comunic el Pliego de Hechos mediante
cédula de notificacion n.° 004-2024-CG/OC0367-SCEQ5 de 20 de noviembre de 2024
(Apéndice n.° 38), notificado a su casilla electronica n. con cedula de natificacion
electronica n.° 00000006-2024-CG/0367-02-005 (Apéndice n.° 38) de la misma fecha, quien
en atencion a ello, presenté sus comentarios o aclaraciones mediante carta
n.® 001- 2024/\VAAP. recepcionado el 29 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 38).

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por el sefior
Victor Alejandro Antezana Pomahuallca, se ha determinado que los hechos especificos con
evidencias de irregularidad no han sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad
administrativa funcional no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria, conforme se
detalla en el (Apéndice n.° 38), puesto que en cumplimento de sus funciones ante la
Resolucion de Alcaldia n.° 001-2023-MDC/A. de 2 de enero de 2023 (Apéndice n.° 4),
mediante el cual se designé al sefior Wilfredo Javier Alarcon Gémez en el cargo de Gerente
Municipal, no cumplié con realizar la evaluacion y verificacion del cumplimiento de perfil, al no
emitir un informe de cumplimiento o no cumplimiento que incluya la verificacion del
impedimento para el acceso a la funcion piblica, permitiendo de esta manera se formalice la
designacion del Gerente Municipal, pese a que, el impedimento de caracter permanente para
prestar servicios en el Estado que figuraba en estado vigente con fecha de registro de 19 de
diciembre de 2017 hasta el 22 de octubre de 2024 en el portal web del Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles - RNSSC.

1% Publicado en el Diario Oficial “El Peruano” el 19 de febrero de 2004
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Por lo descrito, se advierte que los actos ejecutados por el referido servidor, contravinieron el
articulo 7° denominado “impedimentos para el acceso a cargos de funcionarios y directivos publicos
de libre designacion y remocion” de la Ley n.° 31419'%, Ley que establece disposiciones para
garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos
de libre designacion y remocion, que establece: “De conformidad con el articulo 39-A de la
Constitucion Politica del Perd, estan impedidas de acceder a los cargos a los que se refieren los articulos
4 y 5 de la presente ley, las personas sobre quienes recaiga una sentencia condenatoria emitida en
primera instancia, en calidad de autoras o cémplices, por la comision de deiito doloso. También estan
impedidas de acceder a los cargos a los que se refieren los articulos 4 y 5 de la presente ley, (...) las
que se encuentren inhabilitadas por mandato judicial para ejercer funcién ptblica y quienes hayan sido
destituidas de la administracion pablica por falta muy grave.”, el Reglamento de la Ley n.” 31419107,
en los numerales 28.2 y 28.3 del articulo 28°. Procedimiento de vinculacion, y el articulo 4°
denominado “Obligacion de Consulta” del Decreto Legislativo n.® 12951% el cual establece que,
en todo proceso de incorporacion de personas al Estado, se debe verificar de modo previo a
la vinculacion, que la persona no se encuentre inhabilitado para ejercer funcion publica
conforme al Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC.

Hecho que permitié que la Entidad designara a una persona con impedimento de caracter
permanente para prestar servicios en el Estado que figuraba en estado vigente con fecha de
registro de 19 de diciembre de 2017 hasta el 22 de octubre de 2024 en el portal web del
Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC, al no haber verificado las
exigencias y prohibiciones que contempla la norma para la incorporacion a la funcion plblica,
materializando de tal manera indicios que revelarian la existencia de inconductas funcionales
que habrian ocasionado la afectacion al correcto funcionamiento de la administracion publica
y el cumplimiento de la normativa que regula el acceso y ejercicio de la funcion publica.

Con dicho actuar, vulnero los articulos 8° y 53°1% de la Ley n.® 30057 Ley del Servicio Civil
vigente, publicado en el Diario Oficial “El Peruano” el 4 de julio de 2013 y modificatorias.

“Articulo 8. Proceso de seleccion

El proceso de seleccion es el mecanismo de incorporacion al grupo de directivos publicos, servidores

civiles de carrera y servidores de actividades complementarias. Tiene por finalidad seleccionar a las

personas mas idoneas para el puesto sobre la base del mérito, competencia y transparencia,

garantizando Ja igualdad en el acceso a la funcion publica.

En el caso de los servidores de confianza, el proceso de seleccion se limita al cumplimiento del perfil

establecido para el puesto y no requieren aprobar un concurso publico de méritos.

-

Articulo 53°. Requisitos de los funcionarios piblicos

Para ser funcionario publico se requiere cumplir con los requisifos contemplados para cada puesto

segln la ley especifica. Sin perjuicio de ello, se requiere:

()

b) Tener habiles sus derechos civiles.

¢) No estar inhabilitado para ejercer funcion publica o para contratar con el Estado, de acuerdo a
resolucion administrativa o resolucion judicial definitiva.

d) No tener condena por delito doloso.

e) No tener otro impedimento legal establecido por norma expresa de alcance general.”

Asi también, quebranto el literal d) del articulo 162° del Reglamento de la Ley n.® 30057 Ley
del Servicio Civil vigente, aprobado mediante Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM, publicado
en el Diario Oficial “El Peruano” el 13 de junio de 2014 y modificatorias, que establece:

195 | ey n.® 31419, publicada en el diario oficial “El Peruano” el 15 de febrero de 2022,

107 Aprobado mediante con Decreto Supremo n.° 053-2022-CPM de 17 de maya de 2022 y publicado en el Diario Oficial “El Peruano” el 18
de mayo de 2022

1% Decreto Legislativo que modifica el articulo 242° de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y establece
disposiciones para garantizar la integridad en la administracion publica, de 29 de diciembre de 2016,

193 Modificado por el articulo 1 de la Ley n.° 31299, publicado el 21 de julio de 2021 en el Diario oficial “"El Peruano”.
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“Articulo 162°. - Requisitos para la incorporacion al servicio civil

(...)

d) No estar inhabilitado administrativa o judicialmente. Estan inhabilitados administrativamente quienes
estan comprendidos en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido o quienes lo
estan judicialmente con sentencia firme para el ejercicio de la profesion, cuando ello fuere un
requisito del puesto, para contratar con el Estado o para desempeiiar servicio civil.”

Asimismo, quebranté sus funciones establecidas en los literales f), g} y j) del articulo 61° del
Reglamento de Organizacion y Funciones de la Entidad aprobado con Ordenanza Municipal
n.® 002-2020 de 2 de julio de 2020, que indica:

“Articulo 64°

Son funciones de la subgerencia de recursos Humanos, las siguientes:

[}

b. efectuar las acciones de administracion del personal tomando en consideracion el régimen laboral al
que pertenecen los servidores municipales.

()

d. Mantener actualizado el legajo personal de los servidores y funcionarios, y proporcionar la
informacion sobre recursos humanos que solicite la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR)

J. Elaborar y visar los contratos de trabajo que celebre la municipalidad.”

Adicionalmente, incumplié el numeral 1.1. del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico
Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado
mediante Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, publicado el 25 de enero de 2019 y sus
modificatorias, que establecen:

“Articulo IV. Principios del procedimiento administrativo

1.1. Principio de legalidad. - Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion,
la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo a los fines para los que
le fueron conferidas.”

De igual forma como personal al servicio del Estado, transgredié lo establecido en el numeral
2 del articulo 6°, numeral 6 del articulo 7° y el numeral 2 del articulo 8° de la Ley n.° 27815,
Ley del Codigo de Etica de la Funcion Pablica, relacionados a los principios y deberes de la
funcion publica, los cuales refieren lo siguiente:

“Articulo 6. - Principios de la funcién piblica

(23]

2. Probidad- Acttia con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y
desechando fodo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpésita persona (...).

Articulo 7.- deberes de la funcién piblica

(..)

6. Responsabilidad-Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral,
asumiendo con pleno respeto su funcién pablica (...)

Articulo 8.- Prohibiciones Eticas de la Funcion Pablica

()

2. Obtener Ventajas Indebidas- Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros,
mediante el uso de su cargo, autoridad, influencia o apariencia de influencia".

Asimismo, incumplio el literal a) del articulo 16° de la Ley n.® 28175110, Ley Marco del Empleo
Publico, vigente desde el 1 de enero de 2005, que dispone:

“Articulo 16.- Enumeracion de obligaciones
Todo empleado esté sujeto a las siguientes obligaciones:
e} Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio piblico.

fud®

119 Pyblicado en el Diario Oficial “El Peruano” el 19 de febrero de 2004
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lll. ARGUMENTOS JURIDICOS

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujetas a la
potestad sancionadora de la Contraloria, de la Irregularidad “Subgerente de Recursos Humanos
permitio la vinculacion del Gerente Municipal sin realizar el debido proceso de vinculacion y
verificacion para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica, asi como
permitio la continuidad en el cargo durante el 2023 y 2024; asimismo, el Gerente Municipal y la
Responsable de la Subgerencia de Abastecimiento y Control Patrimonial contrataron a dos
personas con impedimento para contratar con el estado por montos menores a 8 UIT,
efectuandose desembolsos por s/79 027,31; afectando la legalidad e idoneidad del ejercicio de
la funcién puablica y el correcto funcionamiento de las contrataciones publicas”, estan
desarrollados en el Apéndice n.° 2 del Informe de Control Especifico.

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal de la Irregularidad “Subgerente de
Recursos Humanos permitio la vinculacion del Gerente Municipal sin realizar el debido proceso
de vinculacién y verificacion para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion
publica, asi como permitié la continuidad en el cargo durante el 2023 y 2024; asimismo, el
Gerente Municipal y la Responsable de la Subgerencia de Abastecimiento y Control Patrimonial
contrataron a dos personas con impedimento para contratar con el estado por montos menores
a 8 UIT, efectuandose desembolsos por S/79 027,31; afectando la legalidad e idoneidad del
gjercicio de la funcion puablica y el correcto funcionamiento de las contrataciones publicas”, estan
desarrollados en el Apéndice n.° 3 del Informe de Control Especifico.

. IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los apéndices del
presente Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan
identificados en el Apéndice n.° 1.

Asi como, se ha identificado como terceros participes en los hechos antes descritos a los que a
continuacion se detalla:

Vanessa Vilchez Palian, identificado con DNI n.° - suscribio el contrato
n.° 056-2023-MDC/GM. de 15 de junio de 2023 (Apéndice n.° 19) denominado: “Contratacion
de un (1) consultor encargado de elaborar ficha técnica del proyecto: “Creacién de Local Multiusos
para la Atencion a los Ciudadanos, del Distrito de Canaria — Provincia de Victor Fajardo — Departamento
de Ayacucho”, por el monto de S/7 000,00 y plazo de ejecucion de quince (15) dias calendarios,
estando con sancion vigente de inhabilitacion e impedimento de naturaleza permanente para
prestar servicios al Estado, por presentar condena penal por delitos contra la administracion
publica recaida en el expediente judicial n.® 04566-2018-29-1501-JR-PE-05, contraviniendo lo
dispuesto en la normativa de contrataciones del Estado , e incumpliendo lo establecido en los
términos de referencia -TDR, cuyo numeral 8. PERSONAL Y REQUERIMIENTO MINIMOS DEL
CONSULTOR QUE ELABORARA EL ESTUDIO, NECESARIOS PARA ANALIZAR Y ESTRUCTURAR
LA IDEA DE INVERSION “No estar inhabilitado para contratar con el estado”.

En cumplimiento del contrato n.° 056-2023-MDC/GM. de 15 de junio de 2023 (Apéndice
n.° 19), la sefiora Vanessa Vilchez Palian, mediante carta n.° 001/2023-VPV-MDC de 20 de
junio de 2023 (Apéndice n.° 19) remitio la ficha técnica simplificada (Formato 07-A) y el 22 de
junio de 2022 mediante carta n.® 002/2023-VPV-MDC (Apéndice n.° 19) solicit6 a la Entidad el
pago por la elaboracion de la ficha técnica para el proyecto “Creacién de Local Multiusos para la
Atencion a los Ciudadanos, del Distrito de Canaria - Provincia de Victor Fajardo - Departamento de
Ayacucho”, en mérito a ello, con informe n.® 254-2023-GIDUR/MDC de 22 de junio de 2023
(Apéndice n.® 19) el Gerente de Infraestructura de Desarrollo Urbano y Rural emitio la
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conformidad del servicio a la Gerencia Municipal para proceder con el pago, siendo esta
derivada a la Subgerencia de Planificacion con proveido S/N de 22 de junio de 2023 para su
devengado, asimismo, el sefior Wilfredo Javier Alarcon Gomez, gerente municipal, con
memorando n.® 440-2023-MDC/GM de 11 de julio de 2023 (Apéndice n.° 19) autoriz6 el giro
siendo este cancelado por el monto de S/7 000,00 mediante comprobante de pago n.° 582 de
12 de julio de 2023 (Apéndice n.° 19).

De la misma forma, suscribié el contrato n.® 063-2023-MDC/GM. de 29 de junio de 2023
(Apéndice n.° 23) denominado: “Contratacion de un (1) consultor encargado de elaborar el estudio
de pre inversion - ficha técnica del proyecto “Mejoramiento de la capacidad prestadora de los servicios
funerarios y de sepultura del cementerio general de la localidad de Canaria, distrito de Canaria, provincia
de Victor Fajardo, departamento de Ayacucho", por el monto de S/15 000,00 y plazo de ejecucion
de sesenta (60) dias calendarios, estando con sancion vigente de inhabilitacion e impedimento
de naturaleza permanente para prestar servicios al Estado, por presentar condena penal por
delitos contra la administracion piblica recaida en el expediente judicial n.° 04566-2018-29-
1501-JR-PE-05, contraviniendo lo dispuesto en la normativa de contrataciones del Estado.

En cumplimiento del contrato n.° 063-2023-MDC/GM. de 29 de junio de 2023 (Apéndice
n.° 23), la seiora Vanessa Vilchez Palian, mediante carta n.® 001/2023-VPV-MDC de 25 de
agosto de 2023 y recepcionada el 28 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 23), remiti6 la ficha
tecnica simplificada, en mérito a ello, con informe n.° 492-2023-GIDUR/MDC de 13 de setiembre
de 2023 y recepcionada el 15 de setiembre de 2023 el Gerente de Infraestructura de Desarrollo
Urbano y Rural emitié la conformidad de servicio a la Gerencia Municipal para proceder con el
pago, siendo esta derivada a la Subgerencia de Abastecimiento con proveido S/N de 15 de
setiembre de 2023 para su atencion, seguidamente, el sefior Wilfredo Javier Alarcon Gémez,
gerente Municipal, con memorando n.® 617-2023-MDC/GM de 18 de setiembre de 2023
(Apéndice n.° 23) autorizé el giro, siendo este cancelado por los montos de S/1 200,00 y S/13
800,00 mediante comprobantes de pago n.>s 821 (Apéndice n.° 24) y 878 (Apéndice n.° 23)
de 18 de setiembre y 4 de octubre de 2023, respectivamente.

Asi también, suscribié el contrato n.° 0125-2023-MDC/GM. de 4 de diciembre de 2023
(Apéndice n.° 25) denominado: “Contratacion de consultor para la elaboracion de la ficha técnica
simplificada del proyecto: Mejoramiento del servicio de transitabilidad vial interurbana en tramo Barrio
Unién - Nahuinchacra - Qofiay de Centro Poblado Taca distrito de Canaria de la provincia de Victor
Fajardo del departamento de Ayacucho”, por el monto de S/14 500,00 y plazo de ejecucion de
treinta (30) dias calendarios, para lo cual presentd el anexo n.° 6 "Declaracion Jurada del
Proveedor” de 30 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 25), declarando bajo juramento “No estar
impedido y/o inhabilitado para contratar con el Estado” estando con sancién vigente de inhabilitacion
e impedimento de naturaleza permanente para prestar servicios al Estado, por presentar
condena penal por delitos contra la administracion publica recaida en el expediente judicial n.°
04566-2018-29-1501-JR-PE-05.

En cumplimiento del contrato n.® 0125-2023-MDC/GM. de 4 de diciembre de 2023 (Apéndice
n.° 25), la sefora Vanessa Vilchez Palian, mediante carta n.® 003/2023-VPV-MDC de 11 de
diciembre de 2023 (Apéndice n.° 25), remitio la ficha técnica simplificada siendo evaluado
mediante informe tecnico n.° 13-2023-BPGR-UF/MDC de 12 de diciembre de 2023 (Apéndice
n.° 25) por la Responsable de la Unidad Formuladora, en mérito a ello, con informe n.° 664-
2023-GIDUR/MDC. de 14 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 25) el Gerente de Infraestructura
de Desarrollo Urbano y Rural emitié la conformidad de servicio a la Gerencia Municipal para
proceder con el pago, siendo esta derivada a la Subgerencia de Abastecimiento con proveido
SIN de 14 de diciembre de 2023 para su atencion, seguidamente, el sefior Wilfredo Javier
Alarcon Gémez, gerente Municipal, autoriz6 el giro con el memorando n.° 859-2023-MDC/GM
de 14 de diciembre de 2023 (Apéndice n.® 25), siendo este cancelado por los montos de
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S/13 340,00 y S/1 160,00 mediante comprobantes de pago n.os 1132 (Apéndice n.° 25)y 1133
(Apéndice n.° 26) ambos de 15 de diciembre de 2023.

Es asi, con dichas actuaciones la sefora Vanessa Vilchez Palian suscribié contratos con la
Entidad, ademas realizé los trdmites para su pago y efectlio los cobros correspondientes de la
Entidad teniendo conocimiento que se encontraba impedida de contratar con el Estado y no
contar con el sustento documentario que acredite el cumplimiento del perfil requerido en los
terminos de referencia, cuyos vinculos contractuales y obligaciones emergieron de los contratos
siguientes: contrato n.° 056-2023-MDC/GM. de 15 de junio de 2023 (Apéndice n.° 19)
denominado: “Contratacién de un (1) consultor encargado de elaborar ficha técnica del proyecto:
“Creacién de Local Multiusos para la Atencién a los Giudadanos, del Distrito de Canaria — Provincia de
Victor Fajardo — Departamento de Ayacucho”, contrato n.® 063-2023-MDC/GM. de 29 de junio de
2023 (Apéndice n.° 23) denominado: “Contratacion de un (1) consulfor encargado de elaborar el
estudio de pre inversion — ficha técnica del proyecto “Mejoramiento de la capacidad prestadora de los
servicios funerarios y de sepultura del cementerio general de la localidad de Canaria, distrito de Canaria,
provincia de Victor Fajardo, departamento de Ayacucho”, y contrato n.® 0125-2023-MDC/GM. de 4
de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 25) denominado: ‘Contratacién de consulfor para la
elaboracion de la ficha técnica simplificada del proyecto: Mejoramiento del servicio de transitabilidad vial
interurbana en tramo Barrio Unién - Nahuinchacra - Qofiay de Centro Poblado Taca distrito de Canaria
de la provincia de Victor Fajardo del departamento de Ayacucho”.

Michael Espinoza Barrientos, identificado con DNI n.° suscribié el contrato
n.° 0071-2023-MDC/GM de 30 de junio de 2023 (Apéndice n.° 28) denominado “Contratacion
de Consultoria de Obra para la Supervision de la Obra “Mejoramiento del Estadio Municipal de la
Localidad de Canaria del Distrito de Canaria - Provincia de Victor Fajardo — Departamento de Ayacucho’,
por el monto de S/27 527,31 y plazo de ejecucion de ciento veinte (120) dias calendarios,
estando con sancién vigente de inhabilitacion e impedimento de naturaleza permanente para
prestar servicios al Estado, por presentar condena penal por delitos contra la administracion
publica recaida en el expediente judicial n.® 01331-2018-36-1501-JR-PE-01, contraviniendo lo
dispuesto en la normativa de contrataciones del Estado.

En cumplimiento del contrato n.® 0071-2023-MDC/GM de 30 de junio de 2023 (Apéndice
n.° 28), el sefior Michael Espinoza Barrientos, mediante cartas n.es 003-2023-SUPERVISOR DE
OBRA/MEB de 21 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 28), 008-2023-SUPERVISOR DE
OBRA/MEB de 5 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 31), 010-2023-SUPERVISOR DE
OBRA/MEB de 4 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 33) y 016-2023-SUPERVISOR DE
OBRA/MEB de 8 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 35), remitio los informes de valorizacion
n.%s 02, 03, 04 y 05, correspondientes a los meses de julio, agosto, setiembre y octubre de 2023,
respectivamente, en mérito a ello, con informes n.es 449-2023-GIDUR/MDC/OQLS de 25 de
agosto de 2023 (Apéndice n.° 28), 487-2023-GIDUR/MDC/OQLS de 13 de setiembre de 2023
(Apéndice n.° 31), 542-2023-GIDUR/MDC/OQLS de 6 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 33)
y 639-2023-GIDUR/MDC/OQLS de 29 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 35) el Gerente de
Infraestructura de Desarrollo Urbano y Rural emitié y remitio la conformidad de servicio a la
Gerencia Municipal para proceder con el pago, siendo esta derivada a la Subgerencia de
Abastecimiento a través de los proveidos S/N. de 25 de agosto, 13 de setiembre, 6 de octubre
y 30 de noviembre de 2023, respectivamente, para su atencion, seguidamente, el sefior Wilfredo
Javier Alarcon Gomez, gerente Municipal, con memorandos n.os 575-2023-MDC/GM de 28 de
agosto de 2023 (Apéndice n.° 28), 607-2023-MDC/GM de 13 de setiembre de 2023 (Apéndice
n.° 31), 682-2023-MDC/GM de 10 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 33) y 825-2023-MDC/GM
de 30 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 35) autorizé el giro correspondiente para efectos
de pago; siendo este cancelado por los montos de S/660,10, S/7 591,11, S/768,10, S/8 833,10,
SI7794,54, S/677,79 y S/1 202,57 mediante comprobantes de pago n.> 766 (Apéndice n.° 30)
y 767 (Apéndice n.° 28) ambos de 28 de agosto de 2023, comprobantes de pago n.>s 807
(Apéndice n.° 32) y 830 (Apéndice n.° 31) de 13 y 25 de setiembre de 2023, comprobantes
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de pago n.>s 927 (Apéndice n.° 33) y 928 (Apéndice n.° 34) ambos de 12 de octubre de 2023
y comprobante de pago n.® 1100 de 30 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 35).

De la misma forma, suscribio el contrato n.° 065-2023-MDC/GM de 29 de junio de 2023
(Apéndice n.° 36) denominado “Contratacion de un (1) consultor encargado de elaborar el Estudio de
Preinversion - Ficha Técnica del Proyecto "Mejoramiento de la Capacidad Prestadora de los Servicios
Funerarios y de Sepultura de/ Cementerio General de la localidad de Taca, distrito de Canaria, provincia
de Victor Fajardo, Departamento de Ayacucho”, por el monto de S/15 000,00 y plazo de ejecucion
de sesenta (60) dias calendarios, estando con sancion vigente de inhabilitacion e impedimento
de naturaleza permanente para prestar servicios al Estado, por presentar condena penal por
delitos contra la administracién publica recaida en el expediente judicial n.® 01331-2018-36-
1501-JR-PE-01, contraviniendo lo dispuesto en la normativa de contrataciones del Estado.

En cumplimiento del contrato n.® 065-2023-MDC/GM de 29 de junio de 2023 (Apéndice n.° 36),
el sefior Michael Espinoza Barrientos, mediante carta n.® 001/2023-EBM/MDC de 25 de agosto
de 2023 y recepcionada el 28 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 36), remiti¢ la ficha técnica
simplificada del proyecto, en mérito a ello, con informe n.° 488-2023-GIDUR/MDC. de 13 de
setiembre de 2023 (Apéndice n.° 36) el Gerente de Infraestructura de Desarrollo Urbano y
Rural emitié remitié la conformidad de servicio a la Gerencia Municipal para proceder con el
pago, siendo esta derivada a la Subgerencia de Abastecimiento con proveido S/N de 13 de
setiembre de 2023 para su atencion, seguidamente, el sefior Wilfredo Javier Alarcon Gémez,
gerente Municipal, con memorando n.° 606-2023-MDC/GM de 13 de setiembre de 2023
(Apéndice n.° 36) autoriz6 el giro del pago correspondiente, siendo este cancelado por los
montos de S/1 200,00 y S/13 800,00 mediante comprobantes de pago n.>s 810 (Apéndice
n.° 37) y 811 (Apéndice n.° 36) ambos de 13 de setiembre de 2023.

Es asi, con dichas actuaciones el sefior Michael Espinoza Barrientos suscribié dos (2) contratos
con la Entidad, ademas realiz6 los tramites para su pago y efectlio los cobros correspondientes
de la Entidad teniendo conocimiento de que se encontraba impedido de contratar con el Estado,
cuyos vinculos contractuales y obligaciones emergieron del contrato n.® 0071-2023-MDC/GM
de 30 de junio de 2023 (Apéndice n.° 28) denominado “Contratacién de Consultoria de Obra para
la Supervision de la Obra “Mejoramiento del Estadio Municipal de fa Localidad de Canaria del Distrito de
Canaria - Provincia de Victor Fajardo - Departamento de Ayacucho” y contrato n.° 065-2023-
MDC/GM de 29 de junio de 2023 (Apéndice n.° 36) denominado “Contratacion de un (1) consultor
encargado de elaborar el Estudio de Preinversién — Ficha Técnica del Proyecto “Mejoramiento de la
Capacidad Prestadora de los Servicios Funerarios y de Sepultura del Cementerio General de la localidad
de Taca, distrito de Canaria, provincia de Victor Fajardo, Departamento de Ayacucho”.

. CONCLUSION

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad
practicado a la Municipalidad Distrital de Canaria, se formula la conclusion siguiente:

1. En el periodo 2023 y 2024 el Responsable de la Subgerencia de Recursos Humanos no
emitio el informe de verificacion de cumplimiento del Gerente Municipal, segun lo establecido
en la Ley n.° 31419 “Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y
gjercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remacion” y el
articulo 4° del Decreto Legislativo n.° 1295. Asimismo, la Subgerenta de Recursos Humanos
(e) quien no efectud el control, seguimiento y consulta del Registro Nacional de Sanciones
contra Servidores Civiles — RNSSC, con lo cual, ocasioné la permanencia y desempefio de
funciones del Gerente Municipal, que figuraba como impedido para contratar con el estado,
desde antes del 2 de enero de 2023 al 22 de octubre de 2024, afectando la legalidad e
idoneidad del ejercicio de la funcion publica.

e e ] )
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Ademas, por el accionar de la Subgerenta de Abastecimiento y Control Patrimonial y el
Gerente Municipal, quienes permitieron la contratacion por montos menores a ocho (8) UIT
de (2) dos personas impedidas para contratar con el Estado al encontrarse bajo los alcances
del articulo 11° de la Ley de Contrataciones por estar inhabilitadas y registradas en el
Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC, efectuandose
desembolsos por el monto de S/79 027,31; lo cual habria afectado el correcto funcionamiento
de las contrataciones publicas.

El hecho expuesto afectd la legalidad e idoneidad del ejercicio de la funcién plblica, asi como
el correcto el correcto funcionamiento de las contrataciones publicas.
(Irregularidad n.° 1)

VI. RECOMENDACIONES
Al Titular de la Entidad:

1. Realizar las acciones tendentes a fin que el érgano competente efectie el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, de los funcionarios y servidores publicos de la
Municipalidad Distrital de Canaria comprendidos en los hechos observados del presente
Informe de Control Especifico, de acuerdo a las normas que regulan la materia.
(Conclusion n.°1)

A la Procuraduria Publica Especializada en Delitos de Corrupcién:

2. Iniciar las acciones penales contra los servidores y funcionario publico comprendidos en los
hechos con evidencias de irregularidad del presente Informe de Control Especifico con la
finalidad que se determinen las responsabilidades que correspondan.

(Conclusion n.° 1)

VIl. APENDICES

Apéndice n.° 1: Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.

Apéndice n.° 2: Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa
funcional no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria.

Apéndice n.° 3:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal.

Apéndice n.° 4: Copia autenticada de la Resolucion de Alcaldia n.° 001-2023-MDC/A. de
2 de enero de 2023 y copia simple del Formulario n.° 1604-2 del
T- Registro de Prestadores del sefior Wilfredo Javier Alarcon Gomez.

Apéndice n.°5: Copia autenticada de la Directiva n.° 004-2019-MDC/GM aprobada
mediante Resolucién de Gerencia Municipal n.° 004 -2019-MDC/GM de 4
de febrero de 2019.

Apéndice n.°6: Copia autenticada Directiva n.° 007-2023-MDC/A aprobada mediante
Resolucién de Gerencia n.® 099-2023-MDC/GM de 15 de agosto de 2023.

Apéndice n.°7: Impresion de la ficha reporte de 22 de octubre de 2024 de inhabilitacion
del sefior Wilfredo Javier Alarcon Gémez.

Apéndice n.° 8: Impresion del oficio n.® 007140-2024-SERVIR-GDSRH de 24 de octubre
de 2024.
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Apéndice n.°9:  Impresion del oficio n.” 004120-2024-SERVIR-GDSRH de 12 de junio de
2024,

Apéndice n.° 10: Impresion del oficio n.* 006300-2024-SERVIR-GDSRH de 17 de setiembre
de 2024,

Apéndice n.° 11:  Copias autenticadas del oficio n.” 041-2024-MDC/GM. de 13 de noviembre
de 2024 que contiene adjunto el informe n.° 071-2024-
MDC/ASISTENTE/GDEGA de 13 de noviembre de 2024.

Apéndice n.° 12: Copias autenticadas del oficio n.® 021-2024-MDC/GM. de 4 de setiembre
de 2024 que contiene adjunto el informe n.° 063-2024-MDC-
ESO/SGRR.HH(e). de 2 de setiembre de 2024,

Apéndice n.° 13: Copia autenticada del informe n.® 085-2024MDC/SGRRHH(e). de 12 de
noviembre de 2024,

Apéndice n.° 14: Copias autenticadas del oficio n.° 022-2024-MDC/GM. de 4 de setiembre
de 2024 que contiene adjunto el informe n.° 064-2024-MDC-
ESO/SGRR.HH(e). de 2 de setiembre de 2024.

Apéndice n.° 15: Copia autenticada del oficio n.® 374-2024-MDC/A. recepcionado el 24 de
setiembre de 2024 que contiene adjunto el informe
n.® 068-2024-MDC-ESO/SGRR.HH(e). de 24 de setiembre de 2024 e
impresion de la ficha reporte de 24 de setiembre de 2024 de inhabilitacion
del sefior Wilfredo Javier Alarcén Gémez.

Apéndice n.° 16: Copia autenticada de las boletas de pago de Wilfredo Javier Alarcon
Gomez de enero de 2023 a setiembre de 2024.

Apéndice n.° 17: Impresién del oficio n.® 013898-2023-CG/DEN de 27 de abril de 2023 y
recepcionada el 22 de mayo de 2023 e informe de Orientacion de Oficio
n.® 8858-2023-CG/DEN-SQOO de 20 de abril de 2023.

Apéndice n.° 18: Impresion del oficio n.” 0331-2023-MPVF/OCI de 17 de agosto de 2023 y
copia simple del cargo de recepcion del oficio n.® 0331-2023-MPVF/OCI
recepcionado el 18 de agosto de 2023.

Apéndice n.° 19: Copia autenticada del comprobante de pago n.° 582 de 12 de julio de 2023,
que contiene adjunto en copia simples y autenticadas los siguientes
documentos:

- Copia autenticada del memorando n.° 440-2023-MDC/GM de 11 de julio
de 2023.

- Copia autenticada del informe n.® 254-2023-GIDUR/MDC de 22 de junio
de 2023.

- Copia autenticada de la carta n.® 002/2023-VPV-MDC de 22 de junio de
2023 y copia simple del Formato n.° 07-A.

- Copia autenticada de la carta n.” 001/2023-VPV-MDC de 20 de junio de
2023.

- Copia autenticada de la orden de servicio n.” 167 de 15 de junio de
2023.

- Copia autenticada del contrato n.® 056-2023-MDC/GM. de 15 de junio
de 2023.

- Copia autenticada del memorandum n.°® 0166-2023-SGABAST/MDC-
LMQC de 15 de junio de 2023.

- Copia autenticada del informe n.® 046-2023-REQ-GIDUR/MDC de 14
de junio de 2023 y términos de referencia.
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- Copia autenticada del requerimiento n.® 046- 2023-MDC/GIDUR. de 14
de junio de 2023.

Apéndice n.° 20: Copia autenticada del acta n.° 003-2024-CG/OC0367-SCE 05 de 18 de
noviembre de 2024, que contiene adjunto en copia simples los siguientes
documentos:

- Copia simple del formato n.® 11 “Solicitud de Cotizacion” de 15 de junio
de 2023 presentado por Weiner Luis de la Cruz Vilca.

- Copia simple del formato n.® 11 “Solicitud de Cotizacion” de 15 de junio
de 2023 presentado por Vanessa Vilchez Palian.

Apéndice n.° 21: Copias autenticadas del oficio n.® 043-2024-MDC/GM. de 18 de noviembre
de 2024 que contiene adjunto el informe n.° 050-2024-MDC/SGABAST-
TJHP de 18 de noviembre de 2024 y el cuadro comparativo n.* 144 de 15
de junio de 2023.

Apéndice n.° 22: Copia autenticada del acta n.” 002-2024-CG/OC0367-SCE 05 de 11 de
noviembre de 2024.

Apéndice n.° 23: Copia autenticada del comprobante de pago n.° 878 de 4 de octubre de
2023, que contiene adjunta en copia simples y autenticadas los siguientes
documentos:

- Copia autenticada del memorando n.° 617-2023-MDC/GM de 18 de
setiembre de 2023.

- Copia simple de la constancia de pago de 6 de octubre de 2023.

- Copia autenticada del informe n.° 492-2023-GIDUR/MDC de 13 de
setiembre de 2023 y recepcionada el 15 de setiembre de 2023; y copia
autenticada del Formato n.° 07-A.

- Copia autenticada de la carta n.® 001/2023-VPV -MDC de 25 de agosto
de 2023 y recepcionada el 28 de agosto de 2023.

- Copia autenticada de la orden de servicio n.° 180 de 28 de junio de 2023

- Copia autenticada del contrato n.® 063-2023-MDC/GM. de 29 de junio
de 2023

- Copia autenticada del memorandum
n.® 0180-2023- SGABAST/MDC-LMQC de 27 de junio de 2023.

- Copia autenticada del acta de otorgamiento de buena pro de 27 de junio
de 2023.

- Copia autenticada del cuadro comparativo n.° 219 de 27 de junio de
2023.

- Copia autenticada del formato n.® 11 “Solicitud de Cotizacion” de 27 de
junio de 2023 presentado por Vanessa Vilchez Palian.

- Copia autenticada del formato n.® 11 “Solicitud de Cotizacion” de 27 de
junio de 2023 presentado por Alberto Jests Ayala Toscano.

- Copia autenticada del formato n.® 11 “Solicitud de Cotizacion” de 27 de
junio de 2023 presentado por Anibal Torres Sanchez.

- Copia autenticada del informe n.® 050-2023-REQ-GIDUR/MDC de 27
de junio de 2023.

- Copia autenticada del requerimiento n.® 050-2023-MDC/GIDUR de 27
de junio de 2023 y términos de referencia.

Apéndice n.° 24: Copia autenticada del comprobante de pago n.® 821 de 18 de setiembre
de 2023 y copia simple de la constancia de pago de 19 de setiembre de
2023.
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Apéndice n.° 25:  Copia autenticada del comprobante de pago n.” 1132 de 15 de diciembre
de 2023, que contiene adjunta en copia simples y autenticadas los
siguientes documentos:

- Copia autenticada de la constancia de pago de 18 de diciembre de 2023.
- Copia autenticada del memorando n.° 859-2023-MDC/GM de 14 de

diciembre de 2023.

- Copia autenticada del informe n.° 664-2023-GIDUR/MDC. de 14 de
diciembre de 2023.

- Copia autenticada del informe técnico n.® 13-2023-BPGR-UF/MDC de
12 de diciembre de 2023.

- Copia autenticada de la carta n.® 003/2023-VPV -MDC de 11 de
diciembre de 2023.

- Copia autenticada de la orden de servicio n.° 290 de 4 de diciembre de
2023.

- Copia autenticada del contrato n.° 0125-2023-MDC/GM. de 4 de
diciembre de 2023.

- Copia autenticada del memorandum

n.® 280-2023- SGABAST/MDC-LMQC de 30 de noviembre de 2023.

- Copia autenticada del acta de otorgamiento de buena pro de 30 de
noviembre de 2023.

- Copia autenticada del cuadro comparativo n.° 295 de 30 de noviembre
de 2023.

- Copia autenticada del formato n.° 11 “Solicitud de Cotizacion” de 30 de
noviembre de 2023 presentado por Vanessa Vilchez Palian.

- Copia autenticada del anexo n.° 6 “Declaracion Jurada del Proveedor”
de 30 de noviembre de 2023.

- Copia autenticada del formato n.* 11 “Solicitud de Cotizacion” de 30 de
noviembre de 2023 presentado por Ana Mariela Flores Rodriguez.

- Copia autenticada del formato n.® 11 “Solicitud de Cotizacion” de 30 de
noviembre de 2023 presentado por Michael Espinoza Barrientos.

- Copia autenticada del requerimiento n.® 078-2023-MDC/GIDUR. de 30
de noviembre de 2023.

- Copia autenticada del informe n.® 078-2023-REQ-GIDUR/MDC con
fecha de recepcion de 30 de noviembre de 2023 y términos de
referencia.

Apéndice n.° 26: Copia autenticada del comprobante de pago n.° 1133 de 15 de diciembre
de 2023 y copia autenticada de la constancia de pago de 21 de diciembre
de 2023.

Apéndice n.° 27:  Impresion del oficio n.® 005630-2024-SERVIR-GDSRH de 9 de agosto de
2024,

Apéndice n.° 28: Copia autenticada del comprobante de pago n.° 767 de 28 de agosto de
2023, que contiene adjunta en copia simples y autenticadas los siguientes
documentos:

- Copia autenticada de la constancia de pago de 29 de agosto de 2023.

- Copia autenticada de! memorando n.® 575-2023-MDC/GM de 28 de
agosto de 2023.

- Copia autenticada del informe n.® 449-2023-GIDUR/MDC/OQLS de 25
de agosto de 2023.

- Copia autenticada de la carta n.° 003-2023-SUPERVISOR DE
OBRA/MEB de 21 de agosto de 2023 y recepcionada el 23 de agosto
de 2023 adjunta el informe de supervision de obra n.° 01 de la
valorizacién n.® 002 correspondiente al mes de julio de 2023.

e A
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- Copia autenticada del orden de servicio n.” 196 de 3 de julio de 2023,

- Copia autenticada del contrato n.® 0071-2023-MDC/GM de 30 de junio
de 2023.

- Copia autenticada del acta de otorgamiento de buena pro de 29 de junio
de 2023.

- Copia autenticada del cuadro comparativo n.° 243 de 29 de junio de
2023.

- Copia autenticada del formato n.* 11 “Solicitud de Cotizacion” de 29 de
junio de 2023 presentado por Michael Espinoza Barrientos.

- Copia autenticada del formato n.® 11 “Solicitud de Cotizacion” de 29 de
junio de 2023 presentado por Tomy Erick Navarro Balvin.

- Copia autenticada del formato n.® 11 “Solicitud de Cotizacion” de 29 de
junio de 2023 presentado por Vanessa Vilchez Palian.

- Copia autenticada del informe n.® 276-2023-GIDUR/MDC/OQLS de 29
de junio de 2023 y términos de referencia.

Apéndice n.° 29: Copia autenticada del informe n.° 035-2023-REQ-GIDUR /MDC de 19 de
mayo de 2023 adjunta requerimiento n.® 035-2023-MDC/GIDUR. de 19 de
mayo de 2023 y términos de referencia.

Apéndice n.° 30: Copia autenticada del comprobante de pago n.° 766 de 28 de agosto de
2023 y copia autenticada de la constancia de pago de 29 de agosto de
2023.

Apéndice n.° 31: Copia autenticada del comprobante de pago n.° 830 de 25 de setiembre
de 2023, que contiene adjunta en copia simples y autenticadas los
siguientes documentos:

- Copia autenticada de la constancia de pago de 26 de setiembre de

2023.

- Copia autenticada del memorando n.® 607-2023-MDC/GM de 13 de
setiembre de 2023.

- Copia autenticada del informe n.® 487-2023-GIDUR/MDC/OQLS de 13
de setiembre de 2023.

- Copia autenticada de la carta

n.® 008-2023-SUPERVISOR DE OBRA/MEB de 5 de setiembre de 2023
y recepcionada el 6 de setiembre de 2023 adjunta el informe de
supervision de obra n.° 02 valorizacion de obra n.® 003 correspondiente
al mes de agosto de 2023.

Apéndice n.° 32: Copia autenticada del comprobante de pago n.° 807 de 13 de setiembre
de 2023 copia autenticada de la constancia de pago de 14 de setiembre
de 2023.

Apéndice n.° 33: Copia autenticada del comprobante de pago n.® 927 de 12 de octubre de
2023, que contiene adjunta en copia simples y autenticadas los siguientes
documentos:

- Copia simple de la constancia de pago de 13 de octubre de 2023.

- Copia autenticada del memorando n.® 682-2023-MDC/GM de 10 de
octubre de 2023.

- Copia autenticada del informe n.® 542-2023-GIDUR/MDC/OQLS de 6
de octubre de 2023.

- Copia autenticada recibo por honorarios electronico n.® E001- 32 de 4
de octubre de 2023.

- Copia autenticada de la carta n.° 010-2023-SUPERVISOR DE
OBRA/MEB de 4 de octubre de 2023 adjunta el informe de supervision
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de obra n.® 03 de la valorizacion de obra n.” 004 correspondiente al mes
de setiembre de 2023.

Apéndice n.° 34: Copia autenticada del comprobante de pago n.° 928 de 12 de octubre de
2023 y copia simple de la constancia de pago de 13 de octubre de 2023.

Apéndice n.° 35: Copia autenticada del comprobante de pago n.” 1100 de 30 de noviembre
de 2023, que contiene adjunta en copia simples y autenticadas los
siguientes documentos:

- Copia simple de la constancia de pago de 1 de diciembre de 2023.

- Copia autenticada del memorando n.® 825-2023-MDC/GM de 30 de
noviembre de 2023.

- Copia autenticada del informe n.® 639-2023-GIDUR/MDC/OQLS de 29
de noviembre de 2023 y recepcionado el 30 de noviembre de 2023.

- Copia autenticada de la carta
n.® 016-2023-SUPERVISOR DE OBRA/MEB de 8 de noviembre de
2023 y recepcionado el 9 de noviembre de 2023 adjunta el informe de
supervision de obra n.® 04 de la valorizacion n.® 005 correspondiente al
mes de octubre de 2023.

Apéndice n.° 36: Copia autenticada del comprobante de pago n.° 811 de 13 de setiembre
de 2023, que contiene adjunta en copia simples y autenticadas los
siguientes documentos:

- Copia autenticada de la constancia de pago de 14 de setiembre de
2023.

- Copia autenticada del memorando n.° 606-2023-MDC/GM de 13 de
setiembre de 2023.

- Copia autenticada del informe n.° 488-2023-GIDUR/MDC de 13 de
setiembre de 2023.

- Copia autenticada recibo por honorarios electronico n.® E001- 31 de 13
de setiembre de 2023.

- Copia autenticada de la carta n.® 001/2023-EBM/MDC de 25 de agosto
de 2023 y recepcionada el 28 de agosto de 2023.

- Copia autenticada del contrato n.” 065-2023-MDC/GM. de 29 de junio
de 2023.

- Copia autenticada del orden de servicio n.° 182 de 28 de junio de 2023.

- Copia autenticada del acta de otorgamiento de buena pro de 27 de junio
de 2023.

- Copia autenticada del cuadro comparativo n.° 222 de 27 de junio de
2023.

- Copia autenticada del formato n.” 11 “Solicitud de Cotizacion” de 27 de
junio de 2023 presentado por Michael Espinoza Barrientos.

- Copia autenticada del formato n.® 11 “Solicitud de Cotizacion” de 27 de
junio de 2023 presentado por Vanessa Vilchez Palian.

- Copia autenticada del formato n.® 11 “Solicitud de Cotizacion” de 27 de
junio de 2023 presentado por Ana Mariela Flores Rodriguez.

- Copia autenticada del informe n.° 051-2023-REQ-GIDUR/MDC. de 27
de junio de 2023.

- Copia autenticada del requerimiento n.° 051-2023-MDC/GIDUR. de 27
de junio de 2023 y términos de referencia.

Apéndice n.° 37: Copia autenticada del comprobante de pago n.® 810 de 13 de setiembre
de 2023 y copia autenticada de la constancia de pago de 14 de setiembre
de 2023.
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Apéndice n.° 38: Cédulas de notificacion electronica, con sus respectivas cédulas de
notificacion electrénica y cargos de nofificacion, comentarios o
aclaraciones presentados por las personas comprendidas en la
irregularidad y original de la evaluacién de comentarios o aclaraciones
elaborada por la comision de control, por cada uno de los involucrados de
acuerdo al siguiente detalle:

- Impresion de cédula de notificacion n.® 001-2024-CG/OC0367-SCEO5,

remitida con Cédula de Notificacion Electronica n.® 00000003-2024-

CG/0367-02-005 (Codigo de verificacion 7JWA4B2), con cargo de

notificacion de la cédula de notificacion (Coédigo de verificacion

7P7Y6LS) todas de 20 de noviembre de 2024, con las que se notifico al

senor Wilfredo Javier Alarcon Gomez y copia simple del documento S/N

de 27 de noviembre de 2024 del sefor Wilfredo Javier Alarcon Goémez

recibido el 28 de noviembre de 2024,

Impresion de cédula de notificacion n.® 002-2024-CG/OC0367-SCEQ5,

remitida con Cédula de Notificacion Electrénica n.® 00000004-2024-

CG/0367-02-005 (Codigo de verificacion 7JWTBES), con cargo de

notificacion de la cédula de notificacion (Cédigo de verificacion

7PBG3L3) todas de 20 de noviembre de 2024, con las que se notificd a

la sefiora Leonila Martha Quispe Campos.

Impresion de cédula de notificacion n.® 003-2024-CG/0C0367-SCEQS,

remitida con Cédula de Notificacion Electronica n.® 00000005-2024-

CG/0367-02-005 (Codigo de verificacion 7JX8D09), con cargo de

notificacion de la cédula de notificacion (Cédigo de verificacion

7PB3HH7) todas de 20 de noviembre de 2024, con las que se notifico a

la sefiora Edith Simpe Ore.

Impresion de cédula de notificacion n.® 004-2024-CG/0C0367-SCEQ5,

remitida con Cédula de Notificacion Electronica n.® 00000006-2024-

CG/0367-02-005 (Codigo de verificacion 7JXHNSY), con cargo de

nofificacion de la cédula de notificacion (Coédigo de verificacion

7PBUXFX) todas de 20 de noviembre de 2024, con las que se notifico
al sefior Victor Alejandro Antezana Pomahuallca y copia simple de la
cartan.® 001- 2024 /VAAP. de 13 de noviembre de 2024 del sefior Victor

Alejandro Antezana Pomahuallca recibido el 29 de noviembre de 2024,

- Original de la evaluacion de comentarios o aclaraciones elaborada por

la Comision de Control, por cada uno de los involucrados.

Apéndice n.° 39: Copia autenticada de los memorandos n.os 006 y 023-2023-MDC/GM de 2
de enero de 2023 y 3 de febrero de 2023, a través del cual se designd a
Victor Alejandro Antezana Pomahuallca en el cargo de responsable de la
Subgerencia de Recursos Humanos y Resolucion de Alcaldia n.® 030 -
2021 - MDC/A. de 31 de marzo de 2021.

Apéndice n.° 40: Copia autenticada de memorando n.® 133-2023-MDC/GM de 3 de abril de
2023, a través del cual se designo a Edith Simpe Ore en el cargo de
Subgerenta(e) de Recursos Humanos, Resolucién de Alcaldia n.° 121-
2019-MDC/A de 31 de diciembre de 2019 y copia simple del Formulario n.®
1604-2 del T- Registro de Prestadores de la sefiora Edith Simpe Ore.

Apéndice n.° 41: Copias autenticadas de las Resoluciones de Gerenciales n.es 003-2023-
MDC/GM. de 17 de enero de 2023 y 116-2024-MDC/GM. de 18 julio de
2024, asi como, Contratos Administrativo de Servicios de Leonila Martha
Quispe Campos, de acuerdo al siguiente detalle:
- Copia autenticada del contrato n.® 002-2023-CONVOCATORIA CAS-
01-2023 -MDC. de 12 de abril de 2023
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- Copia autenticada de la adenda n.° 002 AL CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 002-2023 DE CONVOCATORIA
CAS-01- 2023 -MDC. de 3 de julio de 2023.

- Copia autenticada de la adenda n.° 008 AL CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 002-2023 DE CONVOCATORIA
CAS-01-2023 -MDC. de 2 de octubre de 2023.

- Copia autenticada de la adenda n.° 014-2024, AL CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 002-2023 DE CONVOCATORIA
CAS-01- 2023 -MDC. de 1 de enero de 2024.

- Copia autenticada del contrato n.° 007 -2024 -MDC DE
CONVOCATORIA CAS-01-2024-. de 1 de abril de 2024,
correspondiente al periodo de 1 de marzo de 2021 al 31 de marzo de
2021.

- Copia autenticada de la adenda n.° 001-2024, AL CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 007-2024 DE CONVOCATORIA
CAS-01- 2024 -MDC. de 1 de julio de 2024.

Apéndice n.° 42: Copia autenticada de Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Municipalidad Distrital de Canaria, aprobado con Ordenanza Municipal
n.° 002-2020-MDC/A. de 2 de julio de 2020.

o,

Josué uércaya Rodriguez
Superwsor e Ia Comision de Control

Ayacucho, 12 de diciembre de 2024

meini Evelyn Quispe Llerena
Jefa de la Comision de Control

Wamner Torres Oré
Abogado de la Comision de Control

El jefe(e) del Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de Victor Fajardo,
que suscribe el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su
aprobacion.

Ayacucho, 12 de diciembre de 2024

Ssud Huafcayf Rodriguez
JEF]E (e) DELJORGANO DE CERTRCL msmucnom
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO - OFICIO N° 000723-2024-CG/OC0367

EMISOR : YOMEINIEVELYN QUISPE LLERENA - JEFE DE COMISION -
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE VICTOR FAJARDO - CONTRALORIA GENERAL DE

LA REPUBLICA
DESTINATARIO © VICTORIA ALFARO SILVESTRE
ENTIDAD SUJETA A
CONTROL MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CANARIA
Sumilla:

Me dirijo a usted con relacion al Servicio de Control Especifico a la "Designacién y vinculacion del
cargo de Gerente Municipal y contratacion de personas inhabilitados en la Municipalidad Distrital de
Canaria", periodo 2 de enero de 2023 al 30 de setiembre de 2024. Sobre el particular, como
resultado se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 030-2024-2-0367-SCE incluyendo sus
apéndices, en dos (2) tomos con setecientos cincuenta y uno (751) folios, que recomienda disponer
el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores publicos involucrados
debiendo informar al Organo Control Institucional. Finalmente, hacemos de conocimiento que el
informe de Control Especifico ha sido remitida al Procurador Publico Especializado en Delitos de
Corrupcion.

Se ha realizado la notificacion con el depésito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20200617585:

. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000007-2024-CG/0367-02-005
. OFICIO-000723-2024-OC0367[F]

. Informe N° 030-2024-0367-SCE-289-365[F]

. Informe N° 030-2024-0367-SCE-484-547[F]

. Informe N° 030-2024-0367-SCE-078-161[F]

. Informe N° 030-2024-0367-SCE-162-223[F]

. Informe N° 030-2024-0367-SCE-224-288[F]

. Informe N° 030-2024-0367-SCE-366-424[F]

9. Informe N° 030-2024-0367-SCE-425-483[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la it
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria st3#:a:
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion:
7WC7GNI
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10. Informe N° 030-2024-0367-SCE-548-609[F]
11. Informe N° 030-2024-0367-SCE-695-751[F]
12. Informe N° 030-2024-0367-SCE-610-694[F]
13. Informe N° 030-2024-0367-SCE-001-077[F]

NOTIFICADOR : YOMEINI EVELYN QUISPE LLERENA - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE VICTOR FAJARDO - CONTRALORIA GENERAL
DE LA REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente [fis
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion: =3
7WC7GNI
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CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000007-2024-CG/0367-02-005

DOCUMENTO . OFICIO N° 000723-2024-CG/OC0367

EMISOR . YOMEINI EVELYN QUISPE LLERENA - JEFE DE COMISION -
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE VICTOR FAJARDO - CONTRALORIA GENERAL DE

LA REPUBLICA
DESTINATARIO © VICTORIA ALFARO SILVESTRE
ENTIDAD SUJETA A
CONTROL MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CANARIA
DIRECCION © CASILLA ELECTRONICA N° 20200617585

TIPO DE SERVICIO

CONTROL SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

GUBERNAMENTAL O - ESpPECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD
PROCESO

ADMINISTRATIVO

N° FOLIOS D792

Sumilla: Me dirijo a usted con relacién al Servicio de Control Especifico a la "Designacion y
vinculacién del cargo de Gerente Municipal y contratacién de personas inhabilitados en la
Municipalidad Distrital de Canaria", periodo 2 de enero de 2023 al 30 de setiembre de 2024. Sobre el
particular, como resultado se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 030-2024-2-0367-SCE
incluyendo sus apéndices, en dos (2) tomos con setecientos cincuenta y uno (751) folios, que
recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores
publicos involucrados debiendo informar al Organo Control Institucional. Finalmente, hacemos de
conocimiento que el informe de Control Especifico ha sido remitida al Procurador Publico
Especializado en Delitos de Corrupcion.

Se adjunta lo siguiente:

1. OFICIO-000723-2024-0OC0367[F]

2. Informe N° 030-2024-0367-SCE-289-365[F]
3. Informe N° 030-2024-0367-SCE-484-547[F]
4. Informe N° 030-2024-0367-SCE-078-161[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria g
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente ¥k
direccién web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion: TEa:
7QXLU64 =
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5. Informe N° 030-2024-0367-SCE-162-223[F] c ON;%&;R(A @3;;%2’22}:%,%%%3
6. Informe N° 030-2024-0367-SCE-224-288[F] T

7. Informe N° 030-2024-0367-SCE-366-424[F]

8. Informe N° 030-2024-0367-SCE-425-483[F]

9. Informe N° 030-2024-0367-SCE-548-609[F]

10. Informe N° 030-2024-0367-SCE-695-751[F]

11. Informe N° 030-2024-0367-SCE-610-694[F]

12. Informe N° 030-2024-0367-SCE-001-077[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposiciéon Complementaria 3

direccién web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion: E:
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Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas
de Junin y Ayacucho

Huancapi, 13 de Diciembre de 2024
OFICIO N° 000723-2024-CG/OC0367

Sefiora:

Victoria Alfaro Silvestre

Alcalde Distrital

Municipalidad Distrital de Canaria
Av. Libertad S/N Mz. T Lt. 15

Ayacucho/Victor Fajardo/Canaria

Asunto : Remite Informe de Control Especifico n.° 030-2024-2-0367-SCE.

Referencia :a) Oficio N° 000611-2024-CG/OC0367 de 14 de octubre de 2024.
b) Directiva N° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucién de
Contraloria N° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificatorias.

Me dirijo a usted con relaciéon al documento de la referencia a), mediante el
cual se comunico el inicio del Servicio de Control Especifico a la “Designacién y vinculacion del
cargo de Gerente Municipal y contratacion de personas inhabilitados en la Municipalidad
Distrital de Canaria”; en la Municipalidad Distrital de Canaria, periodo 2 de enero de 2023 al 30
de setiembre de 2024.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico
N° 030-2024-2-0367-SCE incluyendo sus apéndices, en dos (2) tomos con setecientos
cincuenta y uno (751) folios, que recomienda disponer el inicio del procedimiento
administrativo a los funcionarios y servidores publicos involucrados en los hechos con
evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo Control Institucional, las acciones
adoptadas al respecto.

Finalmente, hacemos de conocimiento que el informe de Control Especifico
ha sido remitida al Procurador Publico Especializado en Delitos de Corrupcion para el inicio de
las acciones legales penales por las irregularidades identificadas en el referido informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi
consideracion.
Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Josue Huarcaya Rodriguez
Jefe del Organo de Control Institucional (e)
Municipalidad Provincial de Victor Fajardo
Contraloria General de la Republica

(JHR/Yql)

Nro. Emision: 00658 (0367 - 2024) Elab:(U66540 - 0367)
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