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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 028-2024-2-0367-SCE

CONTRATACION DEL RESPONSABLE DE DEMUNA, OMAPED, CIAM Y AREA MUJER DELA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILCANCHOS, BAJO LAS MODALIDADES DE LOCACION DE

SERVICIOS Y CAS

PERIODO: 28 DE ABRIL DE 2023 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

I. ANTECEDENTES

1.

Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Municipalidad Distrital
de Vilcanchos, en adelante “Entidad”, corresponde a un servicio de control posterior programado
en el Plan Anual de Control 2024 del Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial
de Victor Fajardo aprobado mediante Resolucion de Contraloria n.® 184-2024-CG de 27 de marzo
de 2024, registrado en el Sistema de Control Gubernamental — SCG con la orden de servicio
n.° 2-0367-2024-004, iniciado mediante oficio n.® 000605-2024-CG/OC0367 de 27 de setiembre
de 2024, en el marco de lo previsto en la Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control
Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolucion de Contraloria
n.° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificatorias.

Objetivo

Determinar si el proceso de contratacion del Responsable de DEMUNA, OMAPED, CIAM y Area
Mujer por locacion de servicios y contratacion administrativa de servicios (CAS) en la
Municipalidad Distrital de Vilcanchos, durante el afio 2023 se realizé de acuerdo a la normativa
aplicable, disposiciones intemnas de la Entidad y estipulaciones legales sobre nepotismo.

Materia de Control y Alcance
Materia de Control

La materia de control comprende la revisién y analisis efectuada a la documentacion relacionada
a la contratacion de la sefiora Miriam Vila Arroyo como Responsable de Defensoria Municipal de
la Nifia, Nifio y del Adolescente (DEMUNA), Oficina Municipal de Atencion a Personas con
Discapacidad (OMAPED), Centro Integral de Atencién al Adulto Mayor (CIAM) y Area Mujer de la
Municipalidad Distrital de Vilcanchos, bajo la modalidad de locacion de servicios durante el periodo
2 de mayo de 2023 al 7 de setiembre de 2023 y contratacion administrativa de servicios (CAS)
durante el periodo 12 de setiembre de 2023 al 31 de diciembre de 2023, del cual se ha verificado
que la Entidad contrat6 a la referida sefiora pese a tener vinculo de parentesco en tercer grado de
consanguinidad con la sefiora Emilsen Melva Vila Fernandez, regidora en el periodo de gestion
2023 - 2026 en la Entidad, asimismo, la contratada no cumplié con acreditar el perfil requerido,
habiéndose realizado el pago por el servicio, remuneraciones mensuales y beneficios sociales por
monto total de S/1 0962,52, ocasionando conflicto de intereses; asimismo, restringiendo el acceso
de las personas a la funcion publica en condiciones de igualdad y meritocracia, afectando la

, lransparencia y legalidad de los actos en la Administracion Publica.

Alcance

El Servicio de Control Especifico comprende el periodo de 28 de abril de 2023 al 31 de diciembre
de 2023, correspondiente a la revision y anélisis de la documentacion relativa al hecho con

’ evidencias de presunta irregularidad.
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4. De la entidad o dependencia

La Municipalidad Distrital de Vilcanchos es un organo del gobierno local ubicado en la jurisdiccion

de la provincia de Victor Fajardo, de la regién de Ayacucho.

A continuacion, se muestra la estructura orgénica gréfica de la Entidad

Graficon.° 1

Estructura Organica de la Municipalidad Distrital de Vilcanchos
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Fuente: Ordenanza Municipal n.® 007-2022-MDV/CM de 17 de junio de 2022.
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5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas
con Resolucion de Contraloria n.° 295-2021-CG y modificatorias, la Directiva
n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”
aprobada con Resolucion de Contraloria n.® 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificatorias,
asi como, al marco normativo que regula la notificacion electrénica emitida por la Contraloria, se
cumplié con el procedimiento de notificacion del Pliego de Hechos a las personas comprendidas
en los hechos con evidencias de presunta irregularidad a fin que formulen sus comentarios o
aclaraciones.

. ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

FUNCIONARIO Y SERVIDORES PUBLICOS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
VILCANCHOS PERMITIERON LA CONTRATACION DE PERSONAL, POR LOCACION DE
SERVICIO, SIN CUMPLIR CON LA FORMACION ACADEMICA REQUERIDO PARA EL PUESTO,
Y POR CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS, PESE A TENER VINCULO DE
PARENTESCO DE TERCER GRADO DE CONSANGUINIDAD CON FUNCIONARIA,
PERCIBIENDO COMO CONTRAPRESTACION S/10 969,52, HECHO QUE INFRINGIO LA
PROHIBICION DE INCURRIR EN ACTOS DE NEPOTISMO, AFECTANDO LA LEGALIDAD DE LOS
ACTOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA Y EL ACCESO A LA FUNCION PUBLICA EN
CONDICIONES DE IGUALDAD Y MERITOCRACIA.

De la revision y evaluacion efectuada a la documentacion proporcionada por Municipalidad Distrital
de Vilcanchos, en adelante la “Entidad”, se advierte que el Jefe de la Unidad de Abastecimiento y
Servicios Auxiliares y Gerente Municipal permitieron la contratacion de la sefiora Miriam Vila Arroyo
como Responsable de Defensoria Municipal de la Nifia, Nifio y del Adolescente (DEMUNA), Oficina
Municipal de Atencién a Personas con Discapacidad (OMAPED), Centro Integral de Atencion al Adulto
Mayor (CIAM) y Area Muijer de la Entidad, bajo la modalidad de locacion de servicios durante el periodo
2 de mayo de 2023 al 7 de setiembre de 2023, pese no haber cumplido con el requisito de formacion
académica para el perfil del puesto, segn lo requerido en los Términos de Referencia, asi como pese
a que tiene un parentesco de tercer grado de consanguinidad con la sefiora Emilsen Melva Vila
Fernandez, regidora en el periodo de gestion 2023 — 2026 de la Entidad, habiendo pagado la Entidad
por la prestacion del servicio S/5 503,00.

Asimismo, miembros del Comité de Evaluacion y Seleccion para la contratacion de personal bajo la
modalidad contratacion administrativa de servicios “CAS” para el ejercicio 2023, permitieron la
contratacion de la sefiora Miriam Vila Arroyo, bajo el citado régimen laboral especial, como
responsable de DEMUNA, OMAPED, CIAM y Area Mujer, a pesar que tiene vinculo de parentesco del
~tercer grado de consanguinidad con la sefiora Emilsen Melva Vila Femandez, regidora en el periodo
% de gestion 2023 — 2026 en la Entidad, habiéndose realizado el pago por remuneraciones y beneficios
ociales mensuales por un total S/5 466,52.

>/ Los hechos expuestos ocasionaron conflicto de intereses; asimismo, se restringio el acceso de las
personas a la funcion puablica en condiciones de igualdad y meritocracia, asi como se afecto legalidad
de los actos en la Administracion Publica.

Los expuestos transgredieron lo establecido en el articulo 9° del Texto Unico Ordenado de la Ley
n.° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado por Decreto Supremo n.® 082-2019-EF, los
articulos 1°, 3° y 4° de la Ley n.° 26771 “Ley que establece prohibicion de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacion de personal en el sector publico, en casos de parentesco’, articulos 1°
y 2° de la Ley n.° 31299, el articulo 39° de la Ley n.° 30057 Ley del Servicio Civil, articulo 3° del
Decreto Supremo n.° 021-2000-PCM “Reglamento de la Ley n.° 26771 — Ley que establece
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prohibiciones de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal en el sector publico,
en casos de parentesco”, articulo 2° del Decreto Supremo n.® 017-2002-PCM, articulo 2° del Decreto
Supremo n.° 034-2005-PCM, articulo 15° del Decreto Supremo n.° 075-2008 que aprueba el
Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, la Directiva n.° 001-2023-GM/MDV “Directiva para la contratacién de
bienes y servicios cuyos montos sean iguales o menores a ocho (8) unidades impositivas tributarias
(UIT) en la Municipalidad Distrital de Vilcanchos para el ejercicio fiscal 2023; en adelante” y Términos
de Referencia.

Lo enunciado, se detalla a continuacion:

1. Del vinculo de parentesco de la regidora y la sefiora Miriam Vila Arroyo contratada como
responsable de OMAPED, CIAM Y DEMUNA

Mediante Resolucion n.® 4204-2022-JNE de 29 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 4), el Jurado
Nacional de Elecciones (JNE) declaré concluido el proceso de Elecciones Municipales 2022 que
fue convocado mediante el Decreto Supremo n.° 001-2022-PCM, cuyo acto eleccionario se realizo
el 2 de octubre de 2022, habiéndose entre otros elegido al alcalde y regidores de la Municipalidad
Distrital de Vilcanchos, siendo proclamado por el Jurado Electoral Especial de Cangallo
competente para el periodo 2023-2026, a través del “ACTA DE PROCLAMACION DE RESULTADOS
DE COMUTO Y DE AUTORIDADES MUNICIPALES DISTRITALES ELECTAS” de 29 de octubre de 2022
(Apéndice n.° 5). Siendo ello asi, como regidores de la Entidad se tiene entre otras, a la sefiora
Emilsen Melva Vila Fernandez con DNI n.° [l conforme se muestra en la siguiente
imagen:

Imagen n.° 1
Listado de autoridades elegas;_de_la Mun@ip_alid_ad Distrital de Vilcanctlos, periodo 2023 - 2026

AUTORIDADES ELECTAS

\ AUTORIDAD ORGANIZACION POLITICA

Fuente: https:,'.r‘infoqobine.dgbiphe/ '

En ese sentido, de acuerdo a las actas de sesion ordinaria del concejo n.os 001-2023-MDV/CM. de
3 de enero de 2023 y 024-2023-MDV/CM. de 22 de diciembre de 2023' (Apéndice n.° 6), se tiene
que la sefiora Emilsen Melva Vila Fernandez ha sido participe de las reuniones en el Concejo
Municipal de la Entidad como Regidora durante el periodo 2023.

1 Informacion recabada mediante acta de recopilacion de informacion n.° 001-2024-CG/OC0367-SCE-004 de 30 de setiembre de 2024 (Apéndice
n.°7).
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Por otra parte, de la revision al acta de nacimiento n.° INIlllde 19952 (Apéndice n.° 8) de la
sefiora Emilsen Melva Vila Femandez, regidora de la Entidad, se advierte que la citada tiene como
padres a los sefiores Justo Ruly Vila Arroyo y Maribel Feméndez Cuba, conforme se muestra a
continuacion:

Imagenn.® 2
Acta de nacimiento de la sefiora Emilsen Melva Vila Fernandez, regidora en el periodo de gestion

2023 - 2026 de la Municipalidad Distrital de Vilcanchos
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Fuente: Acta de nacimiento recabada mediante acta de recopilacion de informacion n. 001-2024-CG/OC0367-SCE-004 de 30 de
setiembre de 2024 (Apéndice n.° 7).

Asimismo, de la revision a las actas de nacimiento n.s I de! ario 1982 y NN de!
afo 1975 emitidos por la Entidad® (Apéndice n.° 9), se advierte que la sefiora Miriam Vila Aroyo,
con DNI n.° I s hermana del sefior Justo Ruly Vila Arroyo, quien es padre de la antes
mencionada Regidora, puesto que tienen como padres a los sefiores Justo Pastor Vila Galindo y
Teodosia Arroyo Martinez, conforme se muestra en las siguientes imagenes:

2 Informacion recabada mediante acta de recopilacion de informacion n.® 001-2024-CG/OC0367-SCE-004 de 30 de sefiembre de 2024 (Apéndice

n°7).
3 Informacion recabada mediante acta de recopilacion de informacién n.® 001-2024-CG/OC0367-SCE-004 de 30 de setiembre de 2024 (Apéndice
ne7).
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Imagen n.° 3
Acta de nacimiento de la sefiora Miriam Vila Arroyo
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Fuente: Acta de nacimiento recabada mediante acta de r@lactén de informacion n.° 001-2024-CG/OC0367-SCE-004 de 30 de
setiembre de 2024 (Apéndice n.° 7).

Informe de Control Especifico n.® 028-2024-2-0367-SCE.
Periodo: 28 de abril de 2023 al 31 de diciembre de 2023. Pagina 8 de 39 O O O 8



"G CONTRALORIA

Imagen n.° 4
Acta de nacimiento del sefior Justo Ruly Vila Arroyo
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Fuente: Acta de Nacimiento recabada mediante acta de recopilacion de informacion n.° 001-2024-CG/OC0367-SCE-004 de 30 de
setiembre de 2024 (Apéndice n.° 7).

Por lo tanto, la sefiora Miriam Vila Arroyo es hermana del sefior del sefior Justo Ruly Vila Arroyo,
padre de la sefiora Emilsen Melva Vila Fernandez, regidora de la Entidad en el periodo de gestion
2023 - 2026, siendo familiar directo en tercer grado de consanguinidad, puesto que el vinculo de
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parentesco es de tia - sobrina, conforme a lo regulado en los articulos 236° y 237° del Codigo
Civil*, como se muestra a continuacion:

Imagenn.°5
Grado de Consanguinidad y Afinidad

GRADOS DE CONSANGUINIDAD Y AFINIDAD

TITULAR/CONYUGE \

| 1
Hijos Yerno/Nuera ‘

| 1° Grado Padres

2° Grado BTN

3° Grado

4° Grado Primos
l |

Fuente: Datos del articulo 236° *Parentesco wnsangu}ngﬁel Cadigo Civil.

Grafico n.° 2
Cuadro genealdgico de la sefiora Miriam Vila Arroyo

VILAGALINDO JUSTO PASTOR
Y
‘ ARROYO MARTINEZ TEODOSIA

FERNANDEZ CUBA VILAARROYO JUSTO
MARIBEL RULY

VILAARROYO MIRIAM

VILAFERNANDEZ EMILSEN MELVA

Fuente: Actas de nacimiento n.°s 06457474 del afio 1982 y 22033436 del afio 1975 emitidos por la Entidad (Apéndice n.° 9).
Elaborado por: Comision de control.

Es preciso mencionar, que el parentesco consanguineo se encuentra regulado en el articulo 236°
del Cadigo Civil que sefiala “El parentesco consanguineo es la relacion familiar existente entre las
personas que descienden una de otra o de un tronco comun. El grado de parentesco se determina por el
ntimero de generaciones. (...)"; es decir, el grado de consanguinidad entre padre e hijo es de primer
grado, entre hermanos es de segundo y asi hasta el cuarto grado de consanguinidad (cuarta
generacion).

4 Aprobada con Decreto Legislativo n.® 295, y modificatorias.
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2. De la contratacién de la sefiora Miriam Vila Arroyo como responsable de DEMUNA,
OMAPED, CIAM y Area Mujer en la Entidad, por locacién de servicios.

Mediante requerimiento n.® 025-2023-MDV-SGDSSP/AHL. de 28 de abril de 2023 (Apéndice
n.° 10), el subgerente de Desarrollo Social y Servicios Publicos, solicitd al sefior Julio Antonio
Feria Calderon, gerente Municipal’, la contratacion de servicio de un responsable de Defensoria
Municipal de la Nifia, Nifio y del Adolescente (DEMUNA), Oficina Municipal de Atencién a Personas
con Discapacidad (OMAPED), Centro Integral de Atencion al Adulto Mayor (CIAM) y Area Mujer
para la Entidad, para lo cual, adjunto los Términos de Referencia (Apéndice n.° 10), el mismo que
fue derivado a la Unidad de Abastecimiento y Servicios Auxiliares, conforme se tiene del registro
n.° 599 de 28 de abril de 2023 del cuaderno de recepcion de documentos del afio 2023 de la
Gerencia Municipal (Apéndice n.° 12).

En atencion a ello, mediante informe n.° 106-2023-MDV/ABAST-nom. de 31 de mayo de 2023
(Apéndice n.° 13), el sefior Noel Edwin Ogosi Mendoza, jefe de Abastecimiento y Servicios
Auxiliares, solicité al sefior Julio Antonio Feria Calderén, gerente Municipal, la afectacion,
certificacion y disponibilidad presupuestal para la contratacion del responsable de DEMUNA,
OMAPED, CIAM y Area Mujer”, para lo cual adjunt6 la solicitud de cotizacion de 28 de abril de
2023 (Apéndice n.° 13), suscrita por la sefiora Miriam Vila Arroyo, en razon a ello, mediante
proveido de 2 de junio de 2023, el Gerente Municipal derivé a la Oficina de Planificacion y
Presupuesto, para su certificacion correspondiente.

Sin embargo, el sefior Noel Edwin Ogosi Mendoza, jefe de Abastecimiento y Servicios Auxiliares
no advirtio que la sefiora Miriam Vila Arroyo tiene un parentesco de tercer grado de consanguinidad
con la sefiora Emilsen Melva Vila Fernandez, regidora en el periodo de gestion 2023 — 2026 de la
Entidad, pese a que se encontraba en la obligacion de verificarlo, toda vez que, en el numeral 3.4
Requisitos para el puesto o cargo” de los Términos de Referencia (Apéndice n.° 10) el &rea usuaria
establecio como un requisito para la contratacion “ No tener vinculo de parentesco legal hasta el cuarto
grado de consanguinidad y/o segundo grado de afinidad con los Servidores de la Entidad con la facultad de
designar, nombrar o contratar que pudiera influenciar de manera directa o indirecta en el ingreso para laborar
en la Entidad”, incumpliendo ademés lo establecido en el articulo 1° de la Ley n.® 26771° que
sefala: “Los funcionarios, directivos y servidores publicos, y/o personal de confianza de las entidades y
\ reparticiones publicas conformantes del Sector Publico Nacional, asi como de las empresas del Estado, que
gozan de la facultad de nombramiento y contratacion de personal, o tengan injerencia directa o indirecta en
el proceso de seleccién se encuentran prohibidos de nombrar, contratar o inducir a otro a hacerlo en su
entidad respecto a sus parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, por razén
de matrimonio, union de hecho, convivencia o ser progenitores de sus hijos (...) Extiéndase la prohibicion a
la suscripcion de contratos de locacion de servicios, contratos de consultoria y otros de naturaleza similar’.
(El resaltado es nuestro)

Asimismo, en el numeral “3.1 Formacién académica, Grado académico y/o Nivel de estudios” de los
Términos de Referencia (Apéndice n.° 10), establecié como requisito la formacién académica
para el responsable, lo siguiente: “Egresado, Grado de Bachiller y/o Titulo Universitario en Sociologia,
antropologia Social, Psicologia, Enfermeria, Trabajo Social y Derecho”; no obstante, conforme se tiene
en el oficio n.° 173-2024-MDV/A de 4 abril de 2024 (Apéndice n.° 16), el file personal que presentd

5 Designado mediante Resolucion de Alcaldia n.° 011-2023-MDV/A. de 1 de febrero de 2023, y concluido mediante Resolucion de Alcaldia
n.° 129-2023-MDV/A. de 22 de septiembre de 2023 (Apéndice n.® 11).

& Designado mediante Resolucion de Alcaldia n.° 016-2023-MDV/A. de 14 de febrero de 2023, y concluido mediante Resolucion de Alcaldia
n.° 152-2023-MDV/A de 31 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 14).

7 Conforme se tiene del registro n.” 917 de 2 de junio de 2023, del cuademo de recepcion de documentos del afio 2023 de la Gerencia Municipal
(Apéndice n.° 15).

8 Aprobado con Certificacion de Crédito Presupuestario Nota n.° 0000000197 de 15 de junio de 2023 (Apéndice n.® 13).

9 “Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal en el sector plblico, en casos de parentesco”
y modificatorias.
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la sefiora Miriam Vila Arroyo para dicha contratacion, adjunté y sustentd como documento para
acreditar la formacion académica el Titulo de Profesional Técnico en Enfermeria, en el Instituto
Superior Tecnoldgico Privado “Cristo Rey™?, siendo un documento que no acredita ser “Egresado,
Grado de Bachiller y/o Titulo Universitario”, conforme se muestra en la imagen siguiente:

Imagen n.° 6
Documento de formacion profesional de la sefiora Miriam Vila Arroyo

| - i ) 3 L)

I

fe é

l PROFESIONAL TECNICO EN

ENFERMERIA 2 adgd
MIRIAM VILA ARROYO i |
EL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO PRIVADO *CRISTQ REY-" Stan *,T‘:. 3 *

AYACUCHO 27 JUNIO ! 2005 . ‘

Fuente: Oficio n.° 173-2024-MDV/A de 4 abril de 2024 (Apéndice n.° 16).

Asi también, la solicitud de cotizacion de 28 de abril de 2023"! (Apéndice n.° 13), suscrita por la
sefiora Miriam Vila Arroyo y firmada ademas por el sefior Noel Edwin Ogosi Mendoza, jefe de
Abastecimiento y Servicios Auxiliares, no contiene la informacion respecto al cumplimiento de los
términos de referencia asi como el detalle de la documentacion adjunta a la cotizacion, pese a que
lo exigia la Directiva n.® 001-2023-GM/MDV “Directiva para la contratacion de bienes y servicios
cuyos montos sean iguales o menores a ocho (8) Unidades Impositivas Tributarias (UIT) en la
Municipalidad Distrital de Vilcanchos para el ejercicio fiscal 2023; en adelante'?” (Apéndice
n.° 19), en adelante la “Directiva’, conforme se tiene en el formato — n.® 02 “Solicitud de cotizacion
y declaracion jurada del proveedor”, como se muestran a continuacion:

™ Titulo confirmado por la Directora General del Instituto Superior Tecnoldgico Privado “Cristo Rey”, a fravés del oficio
n.° 432-2024-1E.S.T.Priv."CR"/DG-AYAC de 13 de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 17).

! Mediante oficio n.® 651-2024-MDV/A recibido el 22 de octubre de 2024, adjuntando el informe n.* 0633-2024-MDV/UDC-J.ABAST de 22 de
octubre de 2024 (Apéndice n.° 18), la Entidad remitio copias fedateadas de la solicitud de cotizacion de 28 de abril de 2023.

12 Aprobado mediante Resolucion de Alcaldia n.° 030-2023-MDV/A de 14 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 19).
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Imagenn.®7
Solicitud de cotizacion de 28 de abril de 2023_

] 3 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILCANCHOS - VICTOR FAJARDO
S 2 AYACUCHO
-

i RUC 20223310517 el ey
Solicitud d 1 10
oliicitud de Cotizacion 2 | o
Referenco  : REQUERIMIENTO N° 025-2023-MDV-SGDSSP/AHL s
‘-:Cl.‘é‘. L‘)' r_,A DNEeN O A 215% " ‘;_;‘va ou }};} ‘_“ 1
"' o .V'f':‘.\ . FoOAAwOT L,V/',: Qalas Aoy
> Z2OMOsS Jve e delaliaon mds 000 PO ser
j*resasc oo - Unidad de Abastecimiento de la Municipalidad Dishital de Vilcanchos '
: = |
! SEEVICIO DF CONTRATACION DE UN PROFESIONAL PARA }
; DEMUNA. OMAPED CLAM Y AREA MUJER DE LA MUNICIPALIDAD l
| DESTRITAL OF VILCANCHOS CORRISFOMNDIENTE AL MES DE f it 19 o
| : MATO. JUNIO. JULO DEL 2023 = N
Il -~
|
|
}
5 - g siieae T — S — J
[ | NDIcAR 10 BIGUIENTE ‘
| | FORMA DE PAGO |
| : |
£S5 CERPADOS ¥ CON SELLO DF SEGURIDAD |
1
> p leoe Sols) TOIAL %%cc. <
oY esle SoCuUms devo  on sobre Cerado v rmod
1 ‘} |
- i
Anid y Selo del | |
| S - — l
Fuente: Oficio n.® 651-2024-MDV/A recibido el 22 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 18).
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Imagen n.° 8
Formato -~ N° 02 de la Directiﬁ

FORMATO - N'02. _ I B
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Fuente: Directiva n.° 001-2023-GM/MDV aprobado mediante Resolucion de Alcaldia n.° 030-2023-MDV/A de 14 de marzo de 2023
(Apéndice n.° 19).

Es decir, el sefior Noel Edwin Ogosi Mendoza, jefe de Abastecimiento y Servicios Auxiliares, valido
la cotizacion y continud el proceso de contratacion del servicio, pese a que, de los documentos
presentados no cumplié con acreditar el requisito para el cargo respecto a la formacion profesional
como egresado, grado de Bachiller y/o Titulo Universitario en Sociologia, Antropologia Social,
Psicologia, Enfermeria, Trabajo Social y Derecho, permitiendo asi la suscripcion del contrato
n.° 046-2023-MDV/GM de 2 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 20), por el sefior Julio Antonio Feria
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Calderon, gerente Municipal de la Entidad™®, y la sefiora Miriam Vila Arroyo, para prestar servicios
como responsable de DEMUNA, OMAPED, CIAM y Area Muier, con plazo de prestacion del 2 de
mayo de 2023 al 31 de julio de 2023, por un monto total S/3 900,00 (tres mil novecientos con
00/100 soles). Es asi que, se emitio la orden de servicio n.° 0108™ de 16 de junio de 2023
(Apéndice n.° 21), estableciendo tres (3) entregables, segun el detalle siguiente:

Cuadron.®1
Entregables de acuerdo al contrato n.° 046-2023-MDV/GM de 2 de mayo de 2023
N° Periodo Monto S/
01 | Del 02/05/2023 al 02/06/2023 1.300,00
02 | Del 02/06/2023 al 02/07/2023 1.300,00
03 | Del 02/07/2023 al 31/07/2023 1.300,00

Fuente: Contrato n.® 046-2023-MDV/GM de 2 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 20).
Elaborado por: Comision de Control.

Inobservando asi, lo establecido en la Directiva (Apéndice n.° 19) en cuya primera disposicion
complementaria y final establece que: ‘La Unidad de Abastecimiento y Control Patrimonial es la
Unica responsable de planificar, dirigir, ejecutar y controlar los procesos de adquisicién de bienes
y/o contratacion de servicios requeridos por todas las Unidades Estructuradas de la Municipalidad
Distrital de Vilcanchos; (...)”, asimismo, lo sefialado en el articulo 15°: (...) asimismo la contratacion
debe tener la justificacién técnica, en cumplimiento a la normativa vigente”, y en el numeral 3 del
articulo 21° respecto a la cotizacion: 4...) con excepcion en los casos que el monto no supere a una (01)
Unidad Impositiva Tributaria, para los cual se requerira solo una cotizacion, siempre que la propuesta del
proveedor cumpla con las especificaciones técnicas requeridas y en las razonabilidad técnica y
econémica’. (El resaltado es nuestro)

Ahora bien, en cumplimiento al contrato n.® 046-2023-MDV/GM de 2 de mayo de 2023 (Apéndice
n.° 20), mediante informe n.° 001-2023/DEMUNA-CIAM-OMAPED-/MVA de 22 de junio de 2023
(Apéndice n.° 22), la sefiora Miriam Vila Arroyo presentd al Subgerente de Desarrollo Social y
Servicios Piblicos, el informe de actividades de 2 de mayo al 2 de junio de 2023, quien mediante
informe n.® 087-2023-MDV-SGDSSP-/AHL. de 22 de junio de 2023 (Apéndice n.° 23), informé al
sefior Julio Antonio Feria Calderon, gerente Municipal, la conformidad del servicio prestado como
Responsable de DEMUNA, OMAPED, CIAM y Area Muijer, quien a su vez, mediante proveido del
mismo dia, lo derivo al sefior Noel Edwin Ogosi Mendoza, jefe de la Oficina de Abastecimiento y
Servicios Auxiliares, para su atencion. Asimismo, con memorando n.° 282-2023-MDV/GM. de 21
de junio de 2023 (Apéndice n.° 24), el sefior Julio Antonio Feria Calderon, gerente Municipal,
autorizé al Jefe de la Unidad de Tesoreria, el pago por el servicio prestado correspondiente de 2
de mayo al 2 de junio de 2023, mediante comprobante de pago n.° 312 de 2 de agosto de 20235
(Apéndice n.° 25), por el importe de S/1 300,00 (mil trescientos con 00/100 soles), es decir, el
Gerente Municipal, el 21 de junio de 2023 emitié el memorando de autorizacion de pago a pesar
que la sefiora Miriam Vila Arroyo no habia presentado su informe de labores, mas aun, el area
usuaria adn no habia presentado la conformidad de servicios, toda vez que, ambos informes fueron
presentado el 22 de junio de 2023.

De igual manera, mediante informe n.° 002-2023/DEMUNA-CIAM-OMAPED-/MVA de 21 de julio
de 2023 (Apéndice n.° 26), la sefiora Miriam Vila Arroyo present6 al Subgerente de Desarrollo
Social y Servicios Publicos, el informe de actividades de 2 de junio al 2 de julio de 2023, quien
mediante informe n.® 099-2023-MDV-SGDSSP-/AHL. de 26 de julio de 2023 (Apéndice n.° 27),
informé al sefior Julio Antonio Feria Calderon, gerente Municipal, la conformidad del servicio
prestado de como Responsable de DEMUNA, OMAPED, CIAM y Area Mujer, quien a su vez,

13 Ademas, con el visto bueno del Jefe de Abastecimiento, Jefe de Planificacion y Presupuesto, y la Subgerencia de Desarrollo Social y Servicios
Pablicos.

4 Con registro SIAF N° 256, suscrito por el sefior Julio Antonio Feria Calderon, gerente Municipal y Noel Edwin Ogosi Mendoza, jefe de
Abastecimiento.

15 De acuerdo a la constancia de pago mediante transferencia electronica de 3 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 25).
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mediante proveido s/n del mismo dia, lo derivo al sefior Noel Edwin Ogosi Mendoza, jefe de la
Oficina de Abastecimiento y Servicios Auxiliares, para su atencion. Asimismo, con memorando
n.® 417-2023-MDV/GM. de 1 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 28), el sefior Julio Antonio Feria
Calderon, gerente Municipal autorizé al Jefe de la Unidad de Tesoreria, el pago por el servicio
prestado correspondiente de 2 de junio al 2 de julio de 2023, mediante comprobante de pago
n.° 323 de 2 de agosto de 2023'¢ (Apéndice n.° 29), se efectud el pago de S/1 300,00 (mil
trescientos con 00/100 soles).

Asi también, mediante informe n.° 003-2023/DEMUNA-CIAM-OMAPED-/MVA de 10 de agosto de
2023 (Apéndice n.° 30), la sefiora Miriam Vila Arroyo present6 al Subgerente de Desarrollo Social
y Servicios Publicos, el informe de actividades de 2 de julio al 31 de julio de 2023, quien a su vez
mediante informe n.° 111-2023-MDV-SGDSSP-/AHL. de 21 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 31),
informé al sefor Julio Antonio Feria Calderén, gerente Municipal, la conformidad de servicio
prestado como Responsable de DEMUNA, OMAPED, CIAM y Area Mujer, quien a su vez,
mediante proveido s/n del mismo dia, lo derivé al sefior Noel Edwin Ogosi Mendoza, jefe de la
Oficina de Abastecimiento y Servicios Auxiliares, para su atencion. Asimismo, con memorando
n.® 479-2023-MDV/GM. de 30 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 32), el sefior Julio Antonio Feria
Calderon, gerente Municipal autorizo al Jefe de la Unidad de Tesoreria, el pago por el servicio
correspondiente de 2 de julio al 31 de julio de 2023, en razon a ello, mediante comprobante de
pago n.° 399 de 1 de setiembre de 2023'7 (Apéndice n.° 33), se efectud el pago de S/1 300,00
(mil trescientos con 00/100 soles).

Es asi que, la Entidad pag6 por la prestacion de servicio de la sefiora Miriam Vila Arroyo,
responsable de DEMUNA, OMAPED, CIAM y Area Mujer, por un monto total de S/3 900,00 tal
como se detalla:

Cuadro n.° 2
Relacién de pagos efectuados a la sefiora Miriam Vila Arroyo, por locacién de servicios
N° CcP Fecha Importe S/ Concepto Periodo
Servicio como responsable de DEMUNA,
1 312 02/08/2023 1.300,00 OMAPED, CIAM y Area Mujer Mayo 2023
Servicio como responsable de DEMUNA, 5
OMAPED, CIAM y Area Mujer U200
Servicio como responsable de DEMUNA, .
3 399 01/09/2023 1.300,00 OMAPED, CIAM y Area Mujer Julio 2023
Total 3900,00
Fuente: Comprobantes de pago n.>s 312 (Apéndice n.° 25), 323 (Apéndice n.° 29) y 399 (Apéndice n.® 33) de 2 de agosto y 1 de
setiembre de 2023.
Elaborado por: Comision de Control.

2 323 02/08/2023 1.300,00

Aunado a ello, mediante informe n.® 100-2023-MDV/SGDSSP-/AHL. de 26 de julio de 202318
(Apéndice n.° 34), el Subgerente de Desarrollo Social y Servicios Publicos, solicitd al sefior Julio
Antonio Feria Calderon, gerente Municipal, la ampliacion del contrato n.® 046-2023-MDV/GM'®
(Apéndice n.° 20), a partir del 1 de agosto de 2023 hasta el 31 de octubre de 2023, por lo que,
con memorando n.° 400-A-2023-MDV/GM. de 1 de julio de 20232 (Apéndice n.° 36), el Gerente
Municipal dispuso al sefior Noel Edwin Ogosi Mendoza, jefe de Abastecimiento y Servicios
Auxiliares, realizar la adenda al contrato n.° 046-2023-MDV/GM, del 1 de agosto al 7 de setiembre
de 2023.

6 De acuerdo a la constancia de pago mediante transferencia electronica de 3 de agosto de 2023.

'7 De acuerdo a la constancia de pago - transferencia a cuenta de terceros (CCl) de 4 de setiembre de 2023.

18 Recibido el 2 de agosto de 2023.

13 Conforme se tiene del registro n.® 1667 de 2 de agosto de 2023, del cuademo de recepcion de documentos del afio 2023 de la Gerencia Municipal
{Apéndice n.° 35).

% Merece comentar que mediante informe de gerencia municipal n.® 008-2024-MDV/AYAC. de 25 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 37), el mismo
que fue remitido mediante oficio n.® 661-2024-MDV/A de 25 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 37), la Entidad informd que el documento mediante
el cual se comunicé efectuar la adenda al contrato n.° 046-2023-MDV/GM fue el memorando n.® 400-A-2023-MDV/GM. de 1 de julio de 2023.
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En atencion a ello, el sefior Noel Edwin Ogosi Mendoza, emitié la orden de servicio n.° 0197 de 9
de octubre de 2023 (Apéndice n.° 38), a nombre de la sefiora Miriam Vila Arroyo para prestar
servicios como responsable de DEMUNA, OMAPED, CIAM y Area Muijer, del 1 de agosto al 7 de
setiembre de 2023, por un monto de S/1 603,00, estableciendo un unico entregable. Por lo que,
mediante comprobante de pago n.° 544 de 1 de noviembre de 2023?' (Apéndice n.° 39), y de
acuerdo a la constancia de pago - transferencia a cuenta de terceros (CCl) de 2 de noviembre de
2023 (Apéndice n.° 39) se efectud el pago de S/1 603,00 (mil seiscientos tres con 00/100 soles).

Entonces, el sefior Julio Antonio Feria Calderén, gerente Municipal, y el sefior Noel Edwin Ogosi
Mendoza, jefe de la Unidad de Abastecimiento y Servicios Auxiliares permitieron la ampliacién del
contrato n.° 046-2023-MDV/GM (Apéndice n.° 20), del periodo del 1 de agosto al 7 de setiembre
de 2023, pese a que la sefiora Miriam Vila Arryo no cumplio con acreditar el requisito para el cargo
respecto a la formacion profesional y sin advertir que tiene un parentesco de tercer grado de
consanguinidad con la sefiora Emilsen Melva Vila Fernandez, regidora en el periodo de gestion
2023 — 2026 en la Entidad.

. De la contratacion de la sefiora Miriam Vila Arroyo como responsable de DEMUNA,
OMAPED, CIAM y Area Mujer en la Entidad, por Contratacion Administrativa de Servicios
(CAS)

De la revision a la documentacion recabada en la Entidad, se tiene que a través del requerimiento
n.® 045-2023-MDV-SGDSSP/AHL. de 22 de agosto de 202322 (Apéndice n.° 40), el Subgerente
de Desarrollo Social y Servicios Publicos, solicité al sefior Julio Antonio Feria Calderén, gerente
Municipal, la contratacién de profesionales por la modalidad Contratacion Administrativa de
Servicios (CAS), para lo cual, adjuntd los Términos de Referencia (TDR), a su vez el referido
Gerente Municipal derivé el 23 de agosto de 2023 a la Oficina de Recursos Humanos para su
atencién?, es asi que, mediante informe n.® 083-2023-JP-MDV-F/A. de 22 de agosto de 2023
(Apéndice n.° 42), el sefior Marco Cuba Ochoa, jefe de Personal, remitié al Gerente Municipal el
cuadro de necesidades para la contratacion de personal CAS para el periodo setiembre —
diciembre 2023; asimismo, solicité la designacion del comité de evaluacion y seleccion para la
contratacion de personal.

En razdn a ello, mediante Resolucion de Alcaldia n.® 113-2023-MDV/A de 25 de agosto de 2023
(Apéndice n.° 43), el Titular de la Entidad conformé el Comité de Evaluacion y Seleccion para la
contratacién de personal bajo la modalidad de Contratacion Administrativa de Servicios “CAS” de
la Entidad para el ejercicio 2023, siendo conformado por los siguientes servidores:

Miembros Titulares

Julio Antonio Feria Calderon Gerente Municipal
Marco Cuba Ochoa Jefe de Recursos Humanos
Noel Edwin Ogosi Mendoza Jefe de Abastecimiento

Por otro lado, mediante informe n.° 084-2023-JP-MDV-F/A. recibido el 25 de agosto de 2023
(Apéndice n.° 44), el sefior Marco Cuba Ochoa, jefe (je Personal, remitid al Gerente Municipal,
las bases del proceso CAS n.° 003-2023-MDV/COMITE? (Apéndice n.° 44), de cuya revision se

2t Mediante oficio n.® 269-2024-MDV/A de 14 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 39), la Entidad remiti6 copia simple del comprobante de pago
n.° 544 de 1 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 38), adjuntando solo fa constancia de pago - transferencia a cuenta de terceros (CCl) de 2
de noviembre de 2023, asimismo, mediante acta de recopilacion de informacion n.® 001-2024-CG/OC0367-SCE-004 de 30 de setiembre de 2024
{Apéndice n.° 7), la comision de control recabé Ginicamente el comprobante de pago y constancia de pago en copias simples, toda vez que, no
se encontraron en los archivos de la Entidad, el comprobante de pago en original y los documentos de sustento.

2 Recibido el 22 de agosto de 2023, en once (11) folios.

z Conforme se tiene del registro n.° 1870 de 22 de agosto de 2023, del cuademo de recepcion de documentos del afio 2023 de la Gerencia
Municipal (Apéndice n.° 41).

2 Suscrito por los sefiores: Julio Antonio Feria Calderon, gerente Municipal, Marco Cuba Ochoa, jefe de Personal y Noel Edwin Ogosi Mendoza,
jefe de Abastecimiento, quienes fueron miembros del Comité de Evaluacion y Seleccion para la contratacion.
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tuvo la necesidad de la contratacién de cuatro (4) personal profesional y técnico para diferentes
areas de la Entidad, siendo uno de ellos “Responsable de la unidad, OMAPED, CIAM Y DEMUNA’,
para lo que se considerd el perfil conforme se detalla a continuacion:

)
REQUISITOS DETALLE
A. Nivel educativo: Superior o técnico titulado
a. Titulo Profesional o grado bachiller o técnico en sociologia, antropologia
social, psicologia, enfermeria, trabajo social y derecho
Eocnacitn b. Capac{tac(c:)n en el érea.
Koaclsmiles c. Capacitacion en OMAPED, QIAM, QEMUNA )

B. Haber laborado en el sector publico o privado por lo menos dos (02) afio, un
ario de experiencia especifica realizando funciones equivalentes en el sector
publico Colegiatura: NO

C. Habilitado profesional: NO
A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto
a. Capacitacién en Desarrollo Social
B. Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con
documentos.
a. Conocimientos de Ofimatica (No requiere documentacion sustentadora)
Nivel Basico en: Procesador de texto, Hojas de célculo
Experiencia General: (01) afios.
Experiencia B. Un (01) afio de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la
materia: sector publico o privado.
Habilidades y Capacidad de laboral bajo presion, empatico(a), capacidad de comunicacion,
competencias trabajo en equipo, analitico.
Requisitos
adicionales

Conocimientos

)

Asi también, en el capitulo VIi. REQUISITOS PARA POSTULAR AL PUESTO PROCESO, de las bases
de la convocatoria se establecié como requisitos para postular al puesto lo siguiente:

1)

1. Toda persona interesada en postular a un puesto de trabajo debe presentar su Hoja de Vida en
la Direccion Electrénica munivilcanchos@gmail.com con un peso maximo de 5 Mg, o en la oficina
de la municipalidad ubicada en la Plaza del Distrito de Vilcanchos, adjuntando:

i.  Declaracion Jurada sobre antecedentes penales

2. ()
3. Presentar Hoja de Vida e Informacion Curricular EN SOBRE CERRADOQ (llenarla, firmarla,

digitalizarla), Declaraciones Juradas correctamente llenadas y digitalizadas:

()

Al respecto, es de senalar que el Comité de Evaluacion y Seleccién, conformado por los sefiores
Julio Antonio Feria Calderon, Marco Cuba Ochoa, y Noel Edwin Ogosi Mendoza, no consideraron
en las bases de la convocatoria para la Contratacion Administrativa de Servicios
n.° 003-2023-MDV/COMITE (Apéndice n.° 44) como requisitos la presentacién de alguna
documentacién que garantice y evite la contratacion de personas impedidas para contratar con el
Estado o con parentesco de consanguinidad, y/o afinidad con los funcionarios de la Entidad, pese
a que, en el numeral “3.4 Requisitos para el puesto o cargo” de los Términos de Referencia (TDR)
para la contratacién en CAS adjunto al requerimiento n.® 045-2023-MDV-SGDSSP/AHL. de 22 de
agosto de 2023 (Apéndice n.° 40), el area usuaria establecié como requisitos para la contratacion,
lo siguiente:
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- No tener vinculo de parentesco legal hasta el cuarto grado de consanguinidad y/o segundo grado de
afinidad con los Servidores de la Entidad con la facultad de designar, nombrar o contratar que pudiera

influenciar de manera directa o indirecta en el ingreso para laborar en la Entidad”.

Asimismo, la Ley n.° 267712 en su articulo 1° establece: “Los funcionarios, directivos y servidores
publicos, y/o personal de confianza de las entidades y reparticiones publicas conformantes del Sector
Publico Nacional, asi como de las empresas del Estado, que gozan de la facuftad de nombramiento y
contratacion de personal, o tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion se encuentran
prohibidos de nombrar, contratar o inducir a otro a hacerlo en su entidad respecto a sus parientes hasta el
cuarto grado de consanguinidad, sequndo de afinidad, por razén de matrimonio, unién de hecho, convivencia

0 ser progenitores de sus hijos”. (E! resaltado es nuestro).

En razon a ello, la sefiora Miriam Vila Arroyo presentd a la Entidad, la solicitud de 6 de setiembre
de 2023 (Apéndice n.° 45) para participar en la convocatoria proceso CAS
n.° 002-2023-MDV/COMITE, adjuntado su curriculum vitae documentado y declaracion jurada de
no tener antecedentes judiciales, penales ni policiales, en treinta y nueve (39) folios (Apéndice
n.° 45), es asi que, de la evaluacién curricular y entrevista (Apéndice n.° 46), los sefiores Julio
Antonio Feria Calderén, Marco Cuba Ochoa, y Noel Edwin Ogosi Mendoza, miembros del Comité
de Evaluacion y Seleccion suscribieron el “RESULTADO FINAL DEL PROCESO CAS N° 003-2023-
MDV/COMITE” (Apéndice n.° 46), calificando como postulante apto para ser Responsable de
DEMUNA, OMAPED, CIAM y Area Muijer a la sefiora Miriam Vila Arroyo.

Permitiendo de esa forma, que la Entidad contrate a un familiar en tercer grado de consanguinidad
de la sefiora Emilsen Melva Vila Fernandez, regidora en el periodo de gestion 2023 — 2026 de la
Entidad, a través del contrato administrativo de servicios CAS n.° 023-2023-MDV/GM-RRHH. de
12 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 47), cuyo plazo de contrato fue de 12 de setiembre de
2023 al 31 de diciembre de 2023, con una remuneracién mensual de S/1 300,00, que incluye la
remuneracion, beneficios sociales y afiliaciones conforme a ley; es asi que, de acuerdo a lo
informado mediante oficio n.® 643-2024-MDV/A de 17 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 48), que
adjunté R08: Trabajador — Datos de boleta de pago correspondiente a los meses de setiembre,
octubre, noviembre y diciembre de 2023 (Apéndice n.° 48), la Entidad pagé a la sefiora Miriam
Vila Arroyo un monto total de S/5 466,52, tal como se detalla en el cuadro siguiente:

Cuadron.®3
Relacién de pagos efectuados a la sefiora Miriam Vila Arroyo, por CAS

N° Periodo Concepto Importe S/

1 Setiembre 2023 Responsable de DEMUNA, OMAPED, CIAM y Area Mujer 823,27

2 Aportes ESSALUD 9% ' 92,25

3 Responsable de DEMUNA, OMAPED, CIAM y Area Mujer 1.300,00

g | Ocwbre2023 0 res ESSALUD 9% 117,00

5 Noviembre Responsable de DEMUNA, OMAPED, CIAM y Area Mujer 1.300,00

6 2023 Aportes ESSALUD 9% 117,00

7 Responsable de DEMUNA, OMAPED, CIAM y Area Mujer 1.300,00

8 | Diciembre 2023 | Aportes ESSALUD 9% 117,00

- 9 Aguinaldo 300,00
i, Total 5 466,52

Fuente: R08: Trabajador — Datos de boleta de pago correspondiente a los meses de setiembre, octubre, noviembre y diciembre de
[ 2023 (Apéndice n.° 48).

<

En conclusion, los sefiores Noel Edwin Ogosi Mendoza, jefe de Abastecimiento y Servicios Auxiliares
y Julio Antonio Feria Calderon, gerente Municipal, permitieron la contratacion de la sefiora Miriam Vila
Arroyo como responsable de DEMUNA, OMAPED, CIAM y Area Muijer, por locacion de servicios, pese

A S/
S
A
Y

25 “| ey que establece la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal en el sector publico, en casos de parentesco”
y modificatorias.
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a que no cumplié con acreditar los requisitos exigidos en los Términos de Referencia relacionado a la
formacién académica y sin advertir que tiene un parentesco de tercer grado de consanguinidad con la
sefiora Emilsen Melva Vila Fernandez, regidora en el periodo de gestion 2023 — 2026 en la Entidad,
configurandose nepotismo. Aunado a ello, los sefiores Julio Antonio Feria Calderon, Marco Cuba
Ochoa, y Noel Edwin Ogosi Mendoza, miembros del Comité de Evaluacion y Seleccién permitieron la
contratacion por CAS como responsable de OMAPED, CIAM Y DEMUNA a pesar que tiene vinculo
del tercer grado consanguinidad con la sefiora Emilsen Melva Vila Fernandez, regidora en el periodo
de gestion 2023 — 2026 en la Entidad consintiendo asi la configuracién de nepotismo, habiendo
pagado la Entidad un total de S/10 969,52.

Los hechos expuestos revelan la transgresion de la normativa siguiente:

> Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado por
Decreto Supremo n.° 082-2019-EF, publicado el 13 de marzo de 2019 y modificatoria.

“Articulo 9°. Responsabilidades esenciales

9.1 Los funcionarios y servidores que intervienen en los procesos de contratacién por o a nombre de la
Entidad, con independencia del régimen juridico que los vincule a esta, son responsables, en el ambito de
las actuaciones que realicen, de organizar, elaborar la documentacién y conducir el proceso de contratacion,
asi como la ejecucion del contrato y su conclusion, de manera eficiente, bajo el enfoque de gestion por
resultados, a través del cumplimiento de las normas aplicables y de los fines publicos de cada contrato,
conforme a los principios establecidos en el articulo 2 de la presente Ley.

(.-)

9.2 Las Entidades son responsables de prevenir y solucionar de manera efectiva los conflictos de intereses
que puedan surgir en la contratacion a fin de garantizar el cumplimiento de los principios regulados en el
articulo 2. (....)”

Ley n.° 26771 “Ley que establece prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el sector publico, en casos de parentesco”.

“Articulo 1°

“Los funcionarios de direccion y/o personal de confianza de las entidades y reparticiones publicas
conformantes del Sector Piblico Nacional, asi como de las empresas del Estado, que gozan de la facultad
de nombramiento y contratacion de personal, o tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de
seleccion se encuentran prohibidos de ejercer dicha facultad en su entidad respecto a sus parientes hasta
el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razén de matrimonio. Extiéndase la prohibicion
a los contratos de servicios no personales”.

()

“Articulo 3°

“Los responsables de los actos de nepotismo previstos en el articulo 1 serén sancionados con arreglo a las
normas establecidas en el Reglamento correspondiente, sin perjuicio de las responsabilidades que hubiera
alugar’.

“Articulo 4°
“Las acciones que contravengan lo dispuesto en la presente Ley, son nulas de pleno derecho, debiendo los
responsables ser sancionados con arreglo a las normas establecidas en el reglamento correspondiente”.
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> Ley n.° 31299 “Ley que modifica la ley 26771, que establece la prohibicion de ejercer la
facultad de nombramiento y contratacion de personal en el sector publico en casos de
parentesco; y la ley 30057, ley del servicio civil, para ampliar los supuestos de nepotismo a
la contratacion de progenitores de los hijos, velando por los principios de meritocracia,
buena administracion y correcto uso y asignacion de los recursos publicos”, publicada el
21 de julio de 2021.

“Articulo 1. Modificacion del articulo 1° de la Ley 26771 que establece la prohibicion de ejercer la
facultad de nombramiento y contratacion de personal en el sector publico en casos de parentesco”
“Modificase el articulo de la Ley 26771, que establece la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento
y contratacion de personal en el sector publico, en casos de parentesco, el cual queda redactado en los
siguientes términos:”

“Articulo 1. Los funcionarios, directivos y servidores publicos, y/o personal de confianza de las
entidades y reparticiones publicas conformantes del Sector Publico Nacional, asi como de las empresas
del Estado, que gozan de la facultad de nombramiento y contratacion de personal, o tengan injerencia
directa o indirecta en el proceso de seleccion se encuentran prohibidos de nombrar, contratar o inducir
a ofro a hacerlo en su entidad respecto a sus parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad, por razén de matrimonio, unién de hecho, convivencia o ser progenitores de sus
hijos.

Para los efectos de la presente ley, el parentesco por afinidad se entiende también respecto del
concubino, conviviente y progenitor del hijo.

Extiéndase la prohibicion a la suscripcion de contratos de locacion de servicios, contratos de consultoria
y otros de naturaleza similar”.

“Articulo 2. Modificacién del articulo 83 de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil”
“Modificase el articulo 83 de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, en los siguientes términos:”

“Articulo 83. Nepotismo

‘Los servidores civiles incluyendo a los funcionarios que gozan de la facultad de nombramiento y
contratacion de personal o tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion o contratacion
de personas, estan prohibidos de ejercer dicha facultad en su entidad respecto a sus parientes hasta el
cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razon de matrimonio. Son nulos los contratos
o designaciones que se realicen en contravencion de lo dispuesto en este articulo.

Se aplica las mismas reglas en el caso de convivientes o uniones de hecho o progenitores de sus hjjos.
Para los efectos de la presente ley, el parentesco por afinidad se entiende también respecto del
concubino, conviviente y progenitor del hijo”.

> Ley n.° 30057 Ley del Servicio Civil, publicada el 4 de julio de 2013.
“q..)

Articulo 39. Obligaciones de los servidores civiles

Son obligaciones de los servidores civiles, las siguientes:

fiis)

h) No participar ni intervenir por si o por terceras personas, directa o indirectamente, en los contratos con su
entidad o cualquier otra entidad del Estado en los que tenga interés el propio servidor civil, su conyuge o
parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad.

(.)
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> Decreto Supremo n.° 021-2000-PCM “Reglamento de la ley N° 26771 - Ley que establece
prohibiciones de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal en el
sector publico, en casos de parentesco”.

“Articulo 3°.- De las Prohibiciones
Las prohibiciones establecidas por el Articulo 1 de la Ley, comprende:

a) La prohibicion de ejercer la facultad de nombrar, contratar, intervenir en los procesos de seleccion de
personal, designar cargos de confianza o en actividades ad honorem o nombrar miembros de 6rganos
colegiados.

b) La prohibicion de ejercer injerencia directa o indirecta en el nombramiento, contratacion, procesos de
seleccion de personal, designacion de cargos de confianza o en actividades ad.honorem o
nombramiento de miembros de 6rganos colegiados.

Las prohibiciones sefialadas en el literal a) y b) del presente articulo, son aplicables respecto de parientes
hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, por razén de matrimonio”.

» Decreto Supremo n.° 017-2002-PCM que modifica “Reglamento de la Ley que establecio
prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal en el sector
publico, en casos de parentesco”.

Articulo 2.- Modificase el Articulo 2 del Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, el cual quedara redactado de
la siguiente manera:

“Articulo 2.- CONFIGURACION DEL ACTO DE NEPOTISMO

“Se configura el acto de nepotismo, descrito en el Articulo 1 de la Ley cuando los funcionarios de direccion
y/o personal de confianza de la Entidad ejerzan su facultad de nombramiento y contratacion de personal
respecto de parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razén de
matrimonio; o cuando los funcionarios descritos precedentemente ejerzan injerencia directa o indirecta en
el nombramiento y contratacion de personal.

Se presumiré, salvo prueba en contrario, que existe injerencia directa cuando el funcionario de direccion o
de confianza que guarda el parentesco indicado tiene un cargo superior a aquél que tiene la facultad de
nombrar o contratar al personal, al interior de su Entidad.

Entiéndase por injerencia indirecta aquella que no estando comprendida en el supuesto contenido en el
pérrafo anterior, es ejercida por un funcionario de direccion y/o confianza que sin formar parte de la Entidad
en la que se realizd la contratacion o el nombramiento tiene, por razén de sus funciones, alguna injerencia
en quienes toman o adoptan la decisién de contratar o nombrar en la Entidad correspondiente.

No configura acto de nepotismo la renovacion de contratos de servicios no personales pre-existentes,
realizados de acuerdo a la normatividad sobre conirataciones y adquisiciones del Sector Publico.”

Decreto Supremo n.° 034-2005-PCM que modifica “Reglamento de la Ley que establece
prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal en el sector
publico, en casos de parentesco”.

()

Articulo 2.- Incorporacion de articulos al Reglamento de la Ley N° 26771

Incorpérense los articulos 4-A al Reglamento de la Ley N° 26771, aprobado por Decreto Supremo
N° 021-2000-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 017-2002-PCM, con el siguiente texto:
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“Articulo 4-A.- Funcion del Organo de Administracion

Corresponde al Organo de Administracion de cada entidad recabar una declaracion jurada de toda
persona que ingrese a prestar servicios, independientemente de su régimen laboral o contractual, por la
que consigne el nombre completo, grado de parentesco o vinculo conyugal y la oficina en la que
eventualmente presten servicios sus parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de
afinidad, o su cényuge, en la misma entidad.

Para este efecto las Oficinas de Administracion de las entidades deberan facilitar al declarante el listado
de sus trabajadores a nivel nacional’

» Decreto Supremo n.° 075-2008 que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057
que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, y
modificatorias.

“{..)

CAPITULO VI

ORGANO RESPONSABLE

Articulo 15. Organo responsable en cada entidad

El 6rgano encargado de los contratos administrativos de servicios es la Oficina de Recursos Humanos de
cada entidad o la que haga sus veces.

(-

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

“Quinta Disposicion Complementaria Final:
Prohibiciones en caso de parentesco
La prohibicion establecida en el articulo 1 de la Ley N.° 26771 es de aplicacion en los contratos

administrativos de servicios”(...)"

Directiva n.° 001-2023-GM/MDV “Directiva para la contratacion de bienes y servicios cuyos
montos sean iguales o menores a ocho (8) unidades impositivas tributarias (UIT) en la
Municipalidad Distrital de Vilcanchos para el ejercicio fiscal 2023; en adelante”, aprobado
mediante n.° Resolucion de Alcaldia n.° 030-2023-MDV/A de 14 de marzo de 2023.

«,

IX.- DISPOSICIONES ESPECIFICAS

ARTICULO 15.-Es requisito para la contratacion de bienes y servicios (...) asimismo la contratacion debe
tener la justificacion técnica, en cumplimiento a la normativa vigente”.

ARTI'CULO 21.- El érgano encargado de contrataciones lleva el expediente del proceso de contratacion, el
que debe ordenar, archivar y preservar la documentacion que respalda las actuaciones realizadas desde la
formulacion del requerimiento del area usuaria hasta el cumplimiento total de las obligaciones derivadas del
contrato. (...)

»  De las Indagaciones de Mercado - Cotizaciones
()
3. La Unidad de Abastecimiento y Control Patrimonial a través del Cotizador; procederé a la obtencion
de dos (2) cotizaciones como minimo (...) con excepcion en los casos que el monto no supere a una
(01) Unidad Impositiva Tributaria, para los cual se requerird solo una cotizacion, siempre que la
propuesta del proveedor cumpla con las especificaciones técnicas requeridas y en las razonabilidad

técnica y econémica’.
Xill.- DE LAS RESPONSABILIDADES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

PRIMERA.- La Unidad de Abastecimiento y Control Patrimonial es la nica responsable de planificar, dirigir,
ejecutar y controlar los procesos de adquisicion de bienes y/o contratacion de servicios requeridos por todas
las Unidades Estructuradas de la Municipalidad Distrital de Vilcanchos; (...)"
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> Términos de referencia para la contratacion de los servicios de un profesional como
Responsable de la Defensoria Municipal de la Nifia, Nifio y del Adolescente (DEMUNA),
Oficina Municipal de Atencion a Personas con Discapacidad (OMAPED), Centro Integral de
Atencién al Adulto Mayor (CIAM) y Area Mujer.

@

IIl. PERFIL DEL PUESTO

3.1 Formacién académica, Grado académico y/o Nivel de estudios
Egresado, Grado de Bachiller y/o Titulo Universitario en Sociologia, Antropologia Social, Psicologia,
Enfermeria, Trabajo Social y Derecho
()

3.4 Requisitos para el puesto o cargo

()

- No tener vinculo de parentesco legal hasta el cuarto grado de consanguinidad y/o segundo grado de
afinidad con los Servidores de la Entidad con la facultad de designar, nombrar o contratar que pudiera
influenciar de manera directa o indirecta en el ingreso para laborar en la Entidad.

Términos de referencia para la contratacion en CAS para la contratacion de un profesional
como Responsable de la Defensoria Municipal de la Nifia, Nifio y del Adolescente
(DEMUNA), Oficina Municipal de Atencion a Personas con Discapacidad (OMAPED), Centro
Integral de Atencion al Adulto Mayor (CIAM) y Area Mujer.

Y

“

IIl. PERFIL DEL PUESTO
()

3.4 Requisitos para el puesto o cargo

N

- No tener vinculo de parentesco legal hasta el cuarto grado de consanguinidad y/o segundo grado
de afinidad con los Servidores de la Entidad con la facultad de designar, nombrar o contratar que
pudiera influenciar de manera directa o indirecta en el ingreso para laborar en la Entidad.

Los hechos expuestos ocasionaron conflicto de intereses, asi como se restringié el acceso de las
personas a la funcion publica en condiciones de igualdad y meritocracia; asimismo, se afectd la
transparencia y legalidad de los actos en la Administracion Publica, al haberse contratado a la sefiora
Miriam Vila Arroyo como responsable de DEMUNA, OMAPED, CIAM y Area Mujer, por locacion de
servicios, sin advertir que tiene un parentesco de tercer grado de consanguinidad con la sefiora
Emilsen Melva Vila Fernandez, regidora en el periodo de gestion 2023 — 2026 de la Entidad,
configurandose nepotismo, y pese a que no cumplié con acreditar los requisitos para el perfil del
puesto referente a la formacion académica; asimismo, al contratarla por CAS como Responsable de
la Unidad, OMAPED, CIAM y DEMUNA sin advertir que tiene vinculo del tercer grado consanguinidad
con la mencionada Regidora consintiendo asi la configuracion de nepotismo, habiendo pagado Ia
Entidad un total de S/10 969,52.

- Los hechos descritos se originaron por la contravencion de los deberes funcionales del Jefe de

Abastecimiento y Servicios Auxiliares y Gerente Municipal, quienes viabilizaron, autorizaron y

tramitaron documentos permitiendo asi la contratacion del servicio inobservando el marco normativo

que rigen las contrataciones y estipulaciones legales sobre nepotismo; asimismo, por el actuar del

Comité de Evaluacion y Seleccién, quienes no aplicaron los mecanismos necesarios para evitar la

~ configuracién de nepotismo en el proceso de seleccion, incumpliendo las funciones establecidas en
\ las disposiciones internas y contraviniendo las estipulaciones legales sobre nepotismo.

Los hechos expuestos ocasionaron conflicto de intereses; asimismo, se restringié el acceso de las
personas a la funcion publica en condiciones de igualdad y meritocracia, asi como se afectt legalidad
de los actos en la Administracion Publica.
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Comentarios de las personas comprendidas en los hechos especificos presuntamente
irregulares

Las personas comprendidas en los hechos no presentaron sus comentarios o aclaraciones al Pliego
de Hechos, a pesar de haber sido notificado mediante casilla electrénica (eCasilla-CGR) de la
Contraloria General de la Republica del Per(i conforme se detalla en el Apéndice n.° 49 del Informe
de Control Especifico; se concluye que, no se desvirtlian los hechos notificados en el Pliego de
Hechos; asimismo, las cedulas y cargos de notificacion forman parte del Apéndice n.° 49, siendo la
participacion de la persona comprendida conforme se describe a continuacion:

1. Noel Edwin Ogosi Mendoza, identificado con DNI n.° Il en su condicion de jefe de
Abastecimiento y Servicios Auxiliares, designadc mediante Resolucion de Alcaldia
n.° 016-2023-MDV/A. de 14 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 14), haciéndose cargo desde el
14 de febrero de 2023 hasta el 31 de octubre de 2023%; a su vez, en su condicién de miembro
del Comité de Evaluacion y Seleccion para la contratacion de personal bajo la modalidad de
Contratacion Administrativa de Servicios “CAS” de la Municipalidad Distrital de Vilcanchos para
el gjercicio 2023, durante el periodo 25 de agosto de 2023 al 31 de octubre de 20237, designado
mediante Resolucion de Alcaldia n.° 113-2023-MDV-F/A de 22 de agosto de 2023 (Apéndice

.° 43), a quien se le notifico el pliego de hechos mediante cédula de notificacion
n.° 001-2024-CG/OC0367-SCE04 de 31 de octubre de 2024, notificada a su casilla electronica
n.° [ EEG—_- segn consta de la cédula de notificacion electronica n.® 00000003-2024-
CG/0367-02-004 de 31 de octubre de 2024 y con cargo de notificacion de 31 de octubre de 2024
(Apéndice n.° 49), quien a la fecha de emision del presente informe no presento sus comentarios
0 aclaraciones; por lo que, se ha determinado que se confirman los hechos especificos con
evidencia de irregularidad, cuya evaluacion y desarrollo consta en el Apéndice n.° 49 del Informe
de Control Especifico, por lo siguiente:

En su condicién de Jefe de Abastecimiento y Servicios Auxiliares, valido la solicitud de
cotizacion de 28 de abril de 2023 suscrita por la sefiora Miriam Vila Arroyo, y solicité al Gerente
Municipal la afectacion, certificacion y disponibilidad presupuestal para la “contratacion de servicio
de un responsable de Defensoria Municipal de la Nifia, Nifio y del Adolescente (DEMUNA),
Oficina Municipal de Atencion a Personas con Discapacidad (OMAPED), Centro Integral de
Atencion al Adulto Mayor (CIAM) y Area Mujer para la Entidad”, el mismo que no contiene la
informacion respecto al cumplimiento de los términos de referencia asi como el detalle de la
documentacion adjunta a la cotizacion, pese a que lo exigia la Directiva n.° 001-2023-GM/MDV
“Directiva para la contratacion de bienes y servicios cuyos montos sean iguales 0 menores a ocho
(8) unidades impositivas tributarias (UIT) en la Municipalidad Distrital de Vilcanchos para el
gjercicio fiscal 2023; en adelante?”.

Asimismo, visé el contrato n.° 046-2023-MDV/GM de 2 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 20) y
para efectos de pago por el servicio prestado, suscribié la orden de servicio n.° 0108 de 16 de
junio de 2023 (Apéndice n.° 21) a favor de la sefiora Miriam Vila Arroyo por el importe de
S/3 900,00, pese a que la referida sefiora no cumplio con el perfil requerido en los términos de
- referencia relacionado a la formacion académica y sin advertir que tiene parentesco de tercer
grado de consanguinidad con la sefiora Emilsen Melva Vila Feréndez, regidora municipal
periodo de gestion 2023 — 2026, toda vez que, en el numeral “3.4 Requisitos para el puesto o cargo”

% Cesado del cargo a través de la Resolucion de Alcaldia n.° 152-2023-MDV/A de 31 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 14).

27 Mediante Resolucion de Alcaldia n.® 113-2023-MDV/A de 22 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 43), el Titular de la Entidad conformo el Comité
de Evaluacion y Seleccién para la contratacion de personal bajo la modalidad de contratacion administrativa de servicios "CAS" de la
Municipalidad Distrital de Vilcanchos para el ejercicio 2023, siendo uno de ellos el sefior Noel Edwin Ogosi Mendoza en su calidad de Jefe de
Abastecimiento y Servicios Auxiliares, no obstante, con Resolucion de Alcaldia n.® 152-2023-MDV/A de 31 de octubre de 2023 (Apéndice
n.° 14) se culminé la designacion en el cargo de Jefe de Abastecimiento y Servicios Auxiliares, por ende, también se culmin6 la designacion
como miembro del referido Comité de Evaluacion y Seleccion.

28 Aprobado mediante Resolucion de Alcaldia n.° 030-2023-MDV/A de 14 de marzo de 2023 {Apéndice n.° 19).
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de los Términos de Referencia (TDR) el area usuaria establecié como un requisito para la
contratacion “- No tener vinculo de parentesco legal hasta el cuarto grado de consanguinidad y/o segundo
grado de afinidad con los Servidores de la Entidad con la facultad de designar, nombrar o contratar que
pudiera influenciar de manera directa o indirecta en el ingreso para laborar en la Entidad”. ASimismo, en
el numeral “3.1 Formacion académica, Grado académico y/o Nivel de estudios” de los Términos de
Referencia (TDR), establecié como requisito la formacion académica para el responsable, lo
siguiente: “Egresado, Grado de Bachiller y/o Titulo Universitario en Sociologia, antropologia Social,
Psicologia, Enfermeria, Trabajo Social y Derecho”, no obstante, el file personal que presento la
sefiora Miriam Vila Arroyo? para dicha contratacion, adjunto y sustenté como documento para
acreditar la formacion académica el Titulo de Profesional Técnico en Enfermeria, en el Instituto
Superior Tecnoldgico Privado “Cristo Rey”, siendo un documento que no acredita ser “Egresado,
Grado de Bachiller y/o Titulo Universitario”.

Asi también, suscribié la orden de servicio n.® 0197 de 9 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 38)
a favor de la sefiora Miriam Vila Arroyo por el importe de S/1 603,00, para la ampliacion de la
contratacion como responsable de DEMUNA, OMAPED, CIAM y Area Mujer, sin considerar las
prohibiciones y exigencias establecidas en los términos de referencia con relacion a la formacion
académica en el requerimiento inicial.

Del mismo modo, en su condicion de miembro del Comité de Evaluacion y Seleccidon, no
considerd en las bases de la convocatoria para la Contratacion Administrativa de Servicios —
CAS n.° 003-2023-MDV/COMITE (Apéndice n.° 45) como requisito la presentacion de alguna
documentacion que garantice y evite la contratacion de personal con parentesco de
consanguinidad y/o afinidad con los funcionarios de la Entidad, pese a que el numeral
“3.4 Requisitos para el puesto o cargo” de los términos de referencia (TDR) para la contratacion en
CAS establecié como requisito “No tener vinculo de parentesco legal hasta el cuarto grado de
consanguinidad y/o segundo grado de afinidad con los Servidores de la Entidad con la facultad de
designar, nombrar o contratar que pudiera influenciar de manera directa o indirecta en el ingreso para
laborar en la Entidad” y pese a que la Ley n.° 26771%, establece la prohibicion de ejercer la facultad
de nombramiento y contratacién de personal en el sector publico, en casos de parentesco; y
como resultado del proceso CAS n.® 003-2023-MDV/COMITE, calificaron como postulante apto
para ser Responsable de DEMUNA, OMAPED, CIAM y Area Mujer a la sefiora Miriam Vila
Arroyo, pese a que la referida sefiora tiene parentesco en tercer grado de consanguinidad con
la sefiora Emilsen Melva Vila Fernandez, regidora en el periodo de gestion 2023 — 2026 de la
Entidad.

Hecho que permitid que la Entidad contratara y pagara a una persona, sin las exigencias y
prohibiciones que la norma contempla para la contratacion de personal y servicios,
materializando de tal manera indicios que revelaron la existencia de inconductas funcionales que
ocasionaron la afectacién al correcto funcionamiento de la administracion publica y el
cumplimiento de la normativa de Contrataciones.

Por lo descrito en parrafos precedentes, se advierte que los actos ejecutados por el referido
funcionario, contravinieron lo establecido en el articulo 9° del Texto Unico Ordenado de la Ley
n.® 30225, Ley de Contrataciones del Estado, los articulos 3° y 4° de la Ley n.® 26771 “Ley que
establece prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal en el
sector publico, en casos de parentesco”, articulos 1° y 2° de la Ley n.° 31299, articulo 2° del
Decreto Supremo n.° 017-2002-PCM, Quinta Disposicion Complementaria Final del Reglamento
del Decreto Legislativo N° 1057.

2 Conforme se tiene en el oficio n.® 173-2024-MDV/A de 4 abril de 2024 (Apéndice n.° 17).
% Promulgada el 14 de abril de 1997 y publicada en el diario oficial “El Peruano” el 15 de abril de 1997.
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Asimismo, contravinieron la Ley n.® 2677131, Ley que establece prohibicion de ejercer la facultad
de nombramiento y contratacién de personal en el sector publico, en casos de parentesco,
“Articulo 1°. Los funcionarios, directivos y servidores publicos, y/o personal de confianza de las entidades
y reparticiones publicas conformantes del Sector Publico Nacional, asi como de las empresas del Estado,
que gozan de la facultad de nombramiento y contratacion de personal, o tengan injerencia directa o
indirecta en el proceso de seleccion se encuentran prohibidos de nombrar, contratar o inducir a otro a
hacerlo en su entidad respecto a sus parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad, por razén de matrimonio, unién de hecho, convivencia o ser progenitores de sus hijos. {(...).
Extiéndase la prohibicion a la suscripcién de contratos de locacion de servicios, contratos de consultoria
y otros de naturaleza similar”,

Ademas, lo establecido en el Reglamento de la Ley n.° 267713, literal a) y b) del articulo 3° de
las prohibiciones, mismas que establecen: “a) La prohibicion de ejercer la facultad de nombrar,
contratar, intervenir en los procesos de seleccion de personal, designar cargos de confianza o en
actividades ad honorem o nombrar miembros de 6rganos colegiados” y “b) La prohibicion de ejercer
injerencia directa o indirecta en el nombramiento, contratacion, procesos de seleccion de personal,
designacion de cargos de confianza o en actividades ad honorem o nombramiento de miembros de
organos colegiados”, las prohibiciones sefialadas en los literales a) y b) del presente articulo, son
aplicables respecto de parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, por razén
de matrimonio, y €l “articulo 4°A funcién del érgano de administracion. Corresponde al Organo de
Administracion de cada entidad recabar una declaracion jurada de toda persona que ingrese a prestar
servicios, independientemente de su régimen laboral o contractual, por la que consigne el nombre
completo, grado de parentesco o vinculo conyugal y la oficina en la que eventualmente presten servicios
sus parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, o su conyuge, en la misma
entidad (...)"; asimismo, la Ley n.® 3005733 Ley del Servicio Civil, literal h) del articulo 39°. “h) No
participar ni intervenir por si o por terceras personas, directa o indirectamente, en los contratos con su
entidad o cualquier ofra entidad del Estado en los que tenga interés el propio servidor civil, su cényuge o
parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad’.

Aunado a ello, inobservando lo establecido en la Directiva n.® 001-2023-GM/MDV “Directiva para
la contratacion de bienes y servicios cuyos montos sean iguales o menores a ocho (8) unidades
impositivas tributarias (UIT) en la Municipalidad Distrital de Vilcanchos para el ejercicio fiscal
2023; en adelante” (Apéndice n.° 19) en cuya primera disposicion complementaria y final
establece que: “La Unidad de Abastecimiento y Control Patrimonial es la tnica responsable de
planificar, dirigir, ejecutar y controlar los procesos de adquisicién de bienes y/o contratacion de
servicios requeridos por todas las Unidades Estructuradas de la Municipalidad Distrital de Vilcanchos;
(...)", asimismo, lo sefialado en el articulo 15°; (...) asimismo la contratacién debe tener Ia
justificacion técnica, en cumplimiento a la normativa vigente”, y en el numeral 3 del articulo 21°
respecto a la cotizacidn: “(...) con excepcién en los casos que el monto no supere a una (01) Unidad
Impositiva Tributaria, para los cual se requeriré solo una cotizacion, siempre que la propuesta del
proveedor cumpla con las especificaciones técnicas requeridas y en las razonabilidad técnica y
econémica”. (El resaltado es nuestro)

Asi también, el referido funcionario no ha cautelado las indicadas normas en el desempefio de
su funcion, como Jefe de la Unidad de Abastecimiento y Servicios Auxiliares, incumpliendo sus
funciones establecidas en los literales c), fi) y q) del el articulo 95°del Reglamento de
Organizacion y Funciones® (Apéndice n.° 50), las cuales sefialan: “c) Verificar y evaluar los
procesos de adquisiciones de bienes, servicios, arrendamientos, obras y consultorias de obras, dentro del
marco establecido en la Ley de Contrataciones del Estado y su reglamento”, “fi) Organizar los procesos
de seleccion o modalidades de compras de acuerdo a lo establecido por la Ley de Contrataciones del

3 Promulgada el 14 de abril de 1997 y publicada en el diario oficial “El Peruano” el 15 de abril de 1997, modificado por la Ley n.® 31299, publicado
en el Diario Oficial “El Peruano” 21 de julio de 2021.

% Promulgado con Decreto Supremo n.° 021-2000-CPM, el 27 de julio de 2000 y publicado en el Diario Oficial “El Peruano” el 30 de julio de 2000,
y modificatorias.

33 Publicada en el Diario Oficial “El Peruano” el 4 de julio de 2013.

3 Aprobado mediante Ordenanza Municipal n.® 007-2022-MDV/CM de 17 de junio de 2022.
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Estado y la Ley de presupuesto”y “q) Velar por el cumplimiento de las normas técnicas de control y las
disposiciones legales vigentes que requlan las actividades del Sistema de Abastecimiento”, y el Manual
de Perfil de Puestos® (Apéndice n.° 50) cuyo apartado Mision del Puesto establece “...)
Desarrollar y ejecutar todas las acciones necesarias para la contratacion y/o adquisiciones de bienes y
servicios para el buen funcionamiento de la administracion municipal, ello en el marco de la Ley de
contrataciones Estatales’, asimismo el numeral 11 de Funciones del Puesto sefiala “Llevar
expediente de todas las contrataciones del Proceso de Seleccién o Adquisicion desde la decision para
adquirir o contratar hasta su liquidacion”.

Ademés, incumpliendo sus funciones establecidas en la Resolucion de Alcaldia n.® 113-2023-
MDV/A de 25 de agosto de 2023, mediante el cual el Titular de la Entidad conformé el Comiteé
de Evaluacién y Seleccion, en cuyo articulo tercero sefiala: “PRECISAR que la comision conformada
mediante la presente Resolucion, en encarga de la direccion y desarrollo del proceso de seleccion a que
se contrae el articulo primero, debiendo elaborar las bases y el cronograma del mismo, conforme a ley”.

Del mismo modo, contravino lo establecido en el numeral 1y 2 del articulo 6° de la Ley del
Cadigo de Etica de la Funcion Publica, Ley n.° 27815, que sefiala: El servidor publico actia de
acuerdo a los siguientes principios: “Respeto. — adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion
y las Leyes, garantizando que en todas las fases del proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento
de los procedimientos administrativos, se respeten los derechos a la defensa y al debido procedimiento”
“Probidad. - Actda con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y
desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpésita persona”; el numeral 6
del articulo 7° que estable entre los deberes de la funcién piblica lo siguiente: “Responsabilidad.
- Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con
pleno respeto su funcion publica. Ante situaciones extraordinarias, el servidor publico puede realizar
aquellas tareas que por su naturaleza o modalidad no sean las estrictamente inherentes a su cargo,
siempre que ellas resulten necesarias para mitigar, neutralizar o superar las dificultades que se enfrenten”,
y el numeral 2 del articulo 8°, que sefiala el servidor plblico esta prohibido de: “Obtener o procurar
beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros, mediante el uso de su cargo, autoridad, influencia o
apariencia de influencia”.

Transgrediendo también el numeral 1. Principio de legalidad del Articulo IV., de la Ley n.® 28175,
Ley Marco del Empleo Publico que sefiala: “Articulo IV. Principios: 1. Principio de Legalidad {...)
El empleado publico en el gjercicio de su funcion actta respetando el orden legal y las potestades que la
ley le sefiala”.

Ademas, incumplid los literales b) y d) del articulo 2°, y los literales a), c) del articulo 16° de la
Ley n.® 28175, Ley Marco del empleo Publico, que establece: articulo 2° “b) Supeditar el interés
particular al interés comtn y a los deberes y obligaciones del servicio” y “d) Desempefiar sus funciones
con honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad y vocacion de servicio”; articulo 16° “a) Cumplir
personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico”, “c) Salvaguardar los intereses del
Estado y emplear austeramente los recursos publicos”.

Asi también, quebranto el Principio de Legalidad, el mismo que debe regir toda actuacion en la
administracion publica, conforme prevé el numeral 1.1. del articulo IV del Titulo Preliminar de la
Ley n.° 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General”, publicada el 11 de abril de 2001,
que sefala: “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al
derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo a los fines para los que le fueron
conferidas’.

Por consiguiente, el sefior Noel Edwin Ogosi Mendoza, al no haber presentado los comentarios
0 aclaraciones, se mantiene en el hecho con evidencia de presunta irregularidad ya que no ha
sido desvirtuado y configura responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad

i Aprobado mediante Ordenanza Municipal n.® 007-2022-MDV/CM de 17 de junio de 2022.
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sancionadora de la Contraloria y penal, dando mérito al inicio de las acciones administrativas a
cargo de las instancias competentes.

2. Julio Antonio Feria Calderon, identificado con DNI n.° Nl en su condicion de Gerente
Municipal, designado mediante Resolucién de Alcaldia n.° 011-2023-MDV/A. de 1 de febrero de
2023 (Apéndice n.° 11), periodo de gestion del 1 de febrero de 2023 hasta el 22 de setiembre
de 2023%; a su vez en su condicion de miembro del Comité de Evaluacion y Seleccion para la
contratacion de personal bajo la modalidad de contratacion administrativa de servicios “CAS” de
la Municipalidad Distrital de Vilcanchos para el gjercicio 2023, durante el periodo 25 de agosto de
2023 al 22 de setiembre de 2023%, designadoc mediante Resolucion de Alcaldia
n.® 113-2023-MDV-F/A de 22 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 43), a quien se le notifico el pliego
de hechos mediante cédula de notificacion n.® 002-2024-CG/OC0367-SCE04 de 31 de octubre
de 2024, notificada a su casilla electronica n.° | IEGczNcR seglin consta de la cédula de
notificacion electrénica n.® 00000004-2024-CG/0367-02-004 de 31 de octubre de 2024 y con
cargo de notificacion de 31 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 49), quien a la fecha de emision
del presente informe no present sus comentarios o aclaraciones; por lo que, se ha determinado
que se confirman los hechos especificos con evidencia de irregularidad, cuya evaluacion y
desarrolio consta en el Apéndice n.° 49 del Informe de Control Especifico, por lo siguiente:

En su condicion de Gerente Municipal, autorizé la afectacion y certificacion presupuestal para
la contratacion del responsable de DEMUNA, OMAPED, CIAM y Area Muijer; seguidamente,
suscribié el contrato n.° 046-2023-MDV/GM de 2 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 20) con la
sefiora Miriam Vila Arroyo, sin advertir pese a que la referida sefiora no cumplio con el perfil
requerido en los términos de referencia relacionado a la formacién académica y sin advertir que
tiene parentesco de tercer grado de consanguinidad con la sefiora Emilsen Melva Vila
Fernandez, regidora municipal periodo de gestion 2023 — 2026, toda vez que, en el numeral 3.4
Requisitos para el puesto o cargo” de los Términos de Referencia (TDR) el &rea usuaria establecio
como un requisito para la contratacion “ No tener vinculo de parentesco legal hasta el cuarto grado
de consanguinidad y/o segundo grado de afinidad con los Servidores de la Entidad con la facultad de
designar, nombrar o contratar que pudiera influenciar de manera directa o indirecta en el ingreso para
laborar en la Entidad”. Asimismo, en el numeral “3.1 Formacion académica, Grado académico y/o Nivel
de estudios” de los Términos de Referencia (TDR), establecié como requisito la formacién
académica para el responsable, lo siguiente: “Egresado, Grado de Bachiller y/o Titulo Universitario en
Sociologia, antropologia Social, Psicologia, Enfermeria, Trabajo Social y Derecho”, no obstante, el file
personal que presento la sefiora Miriam Vila Arroyo® para dicha contratacion, adjunto y sustento
como documento para acreditar la formacion académica el Titulo de Profesional Técnico en
Enfermeria, en el Instituto Superior Tecnoldgico Privado “Cristo Rey”, siendo un documento que
no acredita ser “Egresado, Grado de Bachiller y/o Titulo Universitario”.

Asimismo, para efectos de pago por el servicio prestado, suscribio la orden de servicio n.c 0108
de 16 de junio de 2023 (Apéndice n.® 21), por el importe de S/3 900,00 para el pago de los
servicios prestados por la sefiora Miriam Vila Arroyo durante el periodo 2 de mayo al 31 de julio
de 2023; luego emiti6 el memorando n.® 282-2023-MDV/GM. de 21 de junio de 2023 (Apéndice
n.° 24) de autorizacién de pago, suscrita antes que la responsable de DEMUNA, OMAPED,
CIAM y Area Mujer presente su informe de labores y érea usuaria presente el informe de
conformidad de servicios.

% Cesado mediante Resolucion de Alcaldia n.° 129-2023-MDV/A. de 22 de septiembre de 2023.

37 Mediante Resolucion de Alcaldia n.® 113-2023-MDV/A de 22 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 43), el Titular de la Entidad conformé el Comité
de Evaluacion y Seleccion para la contratacion de personal bajo la modalidad de contratacion administrativa de servicios “CAS’ de la
Municipalidad Distrital de Vilcanchos para el ejercicio 2023, siendo uno de ellos el sefior Julio Antonio Feria Calderon en su calidad de Gerente
Municipal, no obstante, con Resolucion de Alcaldia n.° 129-2023-MDV/A. de 22 de septiembre de 2023 (Apéndice n.° 11) se culming la
designacion como Gerente Municipal, por ende, también se culmind la designacion como miembro del referido Comité de Evaluacion y Seleccion.

3 Conforme se tiene en el oficio n.° 173-2024-MDV/A de 4 abril de 2024 (Apéndice n.° 16).
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Del mismo modo, suscribié el memorando n.® 400-A-2023-MDV/GM. de 1 de julio de 2023
(Apéndice n.° 36), comunicando al jefe de Abastecimiento y Servicios Auxiliares, realizar la
adenda al contrato n.® 046-2023-MDV/GM, del 1 de agosto al 7 de setiembre de 2023; sin advertir
que la sefiora Miriam Vila Arroyo mantiene parentesco de tercer grado de consanguinidad con
la sefiora Emilsen Melva Vila Fernandez, regidora municipal periodo de gestion 2023 - 2026, y
que ademas no cumplio con el perfil requerido.

Del mismo modo, en su condicion de miembro del comité de seleccion, no considero en las base§
de la convocatoria para la Contratacion Administrativa de Servicios n.® 003-2023-MDV/COMITE
(Apéndice n.° 45) como requisito la presentacion de alguna documentacion que garantice y
evite la contratacion de personal con parentesco de consanguinidad y/o afinidad con los
funcionarios de la Entidad, pese a que el numeral “3.4 Requisitos para el puesto o cargo” de los
términos de referencia (TDR) para la contratacion en CAS establecié como requisito “No tener
vinculo de parentesco legal hasta el cuarto grado de consanguinidad y/o segundo grado de afinidad con
los Servidores de la Entidad con la facultad de designar, nombrar o contratar que pudiera influenciar de
manera directa o indirecta en el ingreso para laborar en la Entidad” y pese a que la Ley n.° 26771%,
establece la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal en el
sector publico, en casos de parentesco; ademas, suscribio el contrato administrativo de servicios
CAS n.° 023-2023-MDV/GM de 12 de setiembre de 2023 con la sefiora Miriam Vila Arroyo, para
la prestacion de servicios de Responsable de la Unidad OMAPED, CIAM y DEMUNA, cuyo plazo
de contrato fue de 12 de setiembre al 31 de diciembre, con una remuneracion mensual de
S/1.300,00; pese a tener vinculo de parentesco en tercer grado de consanguinidad con la sefiora
Emilsen Melva Vila Femandez, regidora municipal de la Entidad periodo de gestion 2023 - 2026.

Hecho que permitio que la Entidad contratara y pagara a una persona, sin las exigencias y
prohibiciones que la norma contempla para la contratacion de personal y servicios,
materializando de tal manera indicios que revelaron la existencia de inconductas funcionales que
ocasionaron la afectacion al correcto funcionamiento de la administracion publica y el
cumplimiento de la normativa de Contrataciones.

Por lo descrito en parrafos precedentes, se advierte que los actos ejecutados por el referido
funcionario, contravinieron lo establecido en el articulo 9° del Texto Unico Ordenado de la Ley
n.® 30225, Ley de Contrataciones del Estado, los articulos 3° y 4° de la Ley n.® 26771 “Ley que
establece prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal en el
sector plblico, en casos de parentesco”, articulos 1° y 2° de la Ley n.” 31299 y articulo 2° del
Decreto Supremo n.® 017-2002-PCM, Quinta Disposicién Complementaria Final del Reglamento
del Decreto Legislativo N° 1057.

Asimismo, contravinieron la Ley n.° 267714, Ley que establece prohibicion de ejercer la facultad
de nombramiento y contratacién de personal en el sector publico, en casos de parentesco,
“Articulo 1°. Los funcionarios, directivos y servidores publicos, y/o personal de confianza de las entidades
y reparticiones publicas conformantes del Sector Piblico Nacional, asi como de las empresas del Estado,
que gozan de la facultad de nombramiento y contratacién de personal, o tengan injerencia directa o
indirecta en el proceso de seleccion se encuentran prohibidos de nombrar, contratar o inducir a otro a
hacerlo en su entidad respecto a sus parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad, por razén de matrimonio, union de hecho, convivencia o ser progenitores de sus hijos. (...).
Extiéndase la prohibicion a la suscripcion de contratos de locacién de servicios, contratos de consultoria

y otros de naturaleza similar’.

* Promulgada el 14 de abril de 1997 y publicada en el diario oficial “El Peruano™ el 15 de abril de 1997.
“ Promulgada el 14 de abril de 1997 y publicada en el diario oficial “El Peruanc” el 15 de abril de 1997, modificado por la Ley n.° 31293,
publicado en el Diario Oficial “El Peruano” 21 de julio de 2021.
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Ademas, lo establecido en el Reglamento de la Ley n.® 267714, literal a) y b) del articulo 3° de
las prohibiciones, mismas que establecen: “a) La prohibicion de ejercer la facultad de nombrar,
contratar, intervenir en los procesos de seleccion de personal, designar cargos de confianza o en
actividades ad honorem o nombrar miembros de érganos colegiados” y “b) La prohibicion de ejercer
injerencia directa o indirecta en el nombramiento, contratacién, procesos de seleccion de personal,
designacion de cargos de confianza o en actividades ad honorem o nombramiento de miembros de
organos colegiados”, las prohibiciones sefialadas en los literales a) y b) del presente articulo, son
aplicables respecto de parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, por razén
de matrimonio, y €l “articulo 4°A funcion del érgano de administracion. Corresponde al Organo de
Administracion de cada entidad recabar una declaracion jurada de toda persona que ingrese a prestar
servicios, independientemente de su régimen laboral o contractual, por la que consigne el nombre
completo, grado de parentesco o vinculo conyugal y la oficina en la que eventualmente presten servicios
sus parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad y sequndo de afinidad, o su conyuge, en la misma
entidad (...)"; asimismo, la Ley n.® 3005742 Ley del Servicio Civil, literal h) del articulo 39°. h) No
participar ni intervenir por si o por terceras personas, directa o indirectamente, en los contratos con su
entidad o cualquier otra entidad del Estado en los que tenga interés el propio servidor civil, su conyuge o
parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad”.

Asi también, el referido funcionario no ha cautelado las indicadas normas en el desempefio de
su funcién, como Gerente Municipal, incumpliendo sus funciones establecidas en el articulo 35°
y literal j) del articulo 37° del Reglamento de Organizacion y Funciones*® (Apéndice n.° 50),
misma que delimita las funciones asignadas a dicho funcionario, las cuales sefialan: “articulo 35°
la gerencia municipal es el érgano de direccion de més alto nivel ejecutivo técnico administrativo de la
municipalidad distrital de Vilcanchos, encargado de planear, organizar, integrar, dirigir y supervisar las
actividades de los 6rganos de apoyo, asesoramiento, y de linea, asi como de la prestacion de los servicios
puiblicos a la vecindad y la inversion en el distrito en concordancia con las disposiciones impartidas por el
alcalde” y “articulo 37° literal j) Controlar las modalidades de adquisiciones de bienes y servicios de la
municipalidad, adjudicaciones directas, concursos publicos, licitaciones publicas y otras establecidas por
la Ley de Contrataciones del Estado”, y el Manual de Perfil de Puestos* (Apéndice n.° 50), cuyos
numerales 1 y 6 del apartado funcion del puesto establen: “1. Planificar, organizar y supervisar las
actividades administrativas de la Municipalidad, la prestacién de servicios publicos locales y de inversion,
siendo responsable del cumplimiento de los objetivos y metas previstas en los planes de desarrollo y
operativos”, “6. Controlar las modalidades de concurso publico, licitacion publica y otras establecidas por

Ley’.

e

Asimismo, incumpliendo sus funciones establecidas en la Resolucion de Alcaldia n.® 113-2023-
MDV/A de 25 de agosto de 2023, mediante el cual el Titular de la Entidad conformé el Comité
de Evaluacién y Seleccién, en cuyo articulo tercero sefiala: “PRECISAR que la comision conformada
mediante la presente Resolucion, en encarga de la direccion y desarrollo del proceso de seleccion a que
se contrae el articulo primero, debiendo elaborar las bases y el cronograma del mismo, conforme a ley’.

Del mismo modo, contravino lo establecido en el numeral 1 y 2 del articulo 6° de la Ley del
Codigo de Etica de la Funcién Publica, Ley n.° 27815, que sefiala: El servidor publico actiia de
acuerdo a los siguientes principios: “Respeto. — adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion
y las Leyes, garantizando que en todas las fases del proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento
de los procedimientos administrativos, se respeten los derechos a la defensa y al debido procedimiento”
“Probidad. - Actua con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y
desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpésita persona”; el numeral 6
del articulo 7° que estable entre los deberes de la funcién publica lo siguiente: “Responsabilidad.
- Todo servidor piblico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con
pleno respeto su funcion publica. Ante situaciones extraordinarias, el servidor publico puede realizar

41 Promulgado con Decreto Supremo n.® 021-2000-CPM, el 27 de julio de 2000 y publicado en el Diario Oficial “El Peruano™ el 30 de julio de 2000,
y modificatorias.

% Publicada en el Diario Oficial “El Peruano’ el 4 de julio de 2013.

43 Aprobado mediante Ordenanza Municipal n.® 007-2022-MDV/CM de 17 de junio de 2022.

“ Aprobado mediante Ordenanza Municipal n.® 007-2022-MDV/CM de 17 de junio de 2022.
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aquellas tareas que por su naturaleza o modalidad no sean las estrictamente inherentes a su cargo,
siempre que ellas resulten necesarias para mitigar, neutralizar o superar las dificultades que se enfrenten”,
y el numeral 2 del articulo 8°, que sefiala el servidor publico esta prohibido de: “Obtener o procurar
beneficios o ventajas indebidas, para si 0 para otros, mediante el uso de su cargo, autoridad, influencia o
apariencia de influencia’.

Transgrediendo también el numeral 1. Principio de legalidad del Articulo IV., de la Ley n.° 28175,
Ley Marco del Empleo Publico que sefiala: “Articulo IV. Principios: 1. Principio de Legalidad |...)
El empleado publico en el gjercicio de su funcion actia respetando el orden legal y las potestades que la
ley le senala”. Asimismo, incumplio los literales b) y d) del articulo 2°, y los literales a), c) del
articulo 16° de la referida Ley, que establece: articulo 2° “b) Supeditar el interés particular al interés
comun y a los deberes y obligaciones del servicio™ y “d) Desempefiar sus funciones con honestidad,
probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad y vocacion de servicio”; articulo 16° “a) Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servicio publico”, “c) Salvaguardar los intereses del Estado y
emplear austeramente los recursos publicos”.

Asi también, quebranté el Principio de Legalidad, el mismo que debe regir toda actuacién en la
administracion pablica, conforme prevé el numeral 1.1. del articulo IV del Titulo Preliminar de la
Ley n.° 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General”, publicada el 11 de abril de 2001,
que sefala: “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al
derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo a los fines para los que le fueron
conferidas’.

Por consiguiente, el sefior Julio Antonio Feria Calderén, al no haber presentado los comentarios
o aclaraciones, se mantiene en el hecho con evidencia de presunta irregularidad ya que no ha
sido desvirtuado y configura responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria, dando mérito al inicio de las acciones administrativas a cargo de
las instancias competentes.

Marco Cuba Ochoa, identificado con DNI n.° |l su condicion de miembro del Comité
de Evaluacion y Seleccion para la contratacion de personal bajo la modalidad de Contratacion
Administrativa de Servicios “CAS” de la Municipalidad Distrital de Vilcanchos para el ejercicio
2023, durante el periodo 25 de agosto al 31 de diciembre de 2023%, designado mediante
Resolucion de Alcaldia n.° 113-2023-MDV-F/A de 22 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 43), a
quien se le notificc el pliegp de hechos mediante cédula de notificacion
n.® 003-2024-CG/OC0367-SCE04 de 31 de octubre de 2024, notificada a su casilla electrénica
n.° I secgin consta de la cédula de notificacion electronica n.° 00000005-2024-
CG/0367-02- 004 de 31 de octubre de 2024 y con cargo de notificacion de 31 de octubre de 2024
. (Apéndice n.° 49), ), quien a la fecha de emision del presente informe no presentd sus
- comentarios o aclaraciones; por lo que, se ha determinado que se confirman los hechos
especificos con evidencia de irregularidad, cuya evaluacion y desarrollo consta en el Apéndice
n.° 49 del Informe de Control Especifico, por lo siguiente:

En su condicion de miembro del Comité de Evaluacion y Seleccién para la contratacion de
personal bajo la modalidad de contratacién administrativa de servicios, Suscribié las bases de la
convocatoria para la Contratacion Administrativa de Servicios -CAS n.° 003-2023-MDV/COMITE
(Apéndice n.° 45), sin considerar como requisito la presentacion de alguna documentacion que
garantice y evite la contratacion de personal con parentesco de consanguinidad y/o afinidad con
los funcionarios de la Entidad, pese a que el numeral “3.4 Requisitos para el puesto o cargo” de los
términos de referencia (TDR) para la contratacion en CAS establecidé como requisito “No tener

“ Mediante Resolucion de Alcaldia n.° 113-2023-MDV/A de 22 de agosto de 2023, el Titular de la Entidad conformé el Comité de Evaluacion y
Seleccion para la contratacion de personal bajo la modalidad de contratacion administrativa de servicios “CAS" de la Municipalidad Distrital de
Vilcanchos para el ejercicio 2023, siendo uno de ellos el sefior Marco Cuba Ochoa en su calidad de Jefe de Personal, por ende, el 31 de
diciembre de 2023 culminé la designacion como miembro del referido Comité de Evaluacion y Seleccion.
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vinculo de parentesco legal hasta el cuarto grado de consanguinidad y/o segundo grado de afinidad con
los Servidores de la Entidad con la facultad de designar, nombrar o contratar que pudiera influenciar de
manera directa o indirecta en el ingreso para laborar en la Entidad” y pese a que la Ley n.° 26771%,
establece la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién de personal en el
sector publico, en casos de parentesco; y como consecuencia suscribio el resultado final del
proceso CAS n.° 003-2023-MDV/COMITE, calificando como postulante apto para ser
Responsable de DEMUNA, OMAPED, CIAM y Area Muijer a la sefora Miriam Vila Arroyo, pese
a tener vinculo de parentesco en tercer grado de consanguinidad con la sefiora Emilsen Melva
Vila Fernandez, regidora municipal de la Entidad periodo de gestién 2023 — 2026.

Hecho que permitié que la Entidad contratara y pagara a una persona, sin las exigencias y
prohibiciones que la norma contempla para la contratacion de personal, materializando de tal
manera indicios que revelaron la existencia de inconductas funcionales que ocasionaron la
afectacion al correcto funcionamiento de la administracion publica.

Por lo descrito en péarrafos precedentes, se advierte que los actos ejecutados por el referido
funcionario, contravinieron lo establecido en los articulos 3° y 4° de la Ley n.° 26771 “Ley que
establece prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal en el
sector publico, en casos de parentesco’, articulos 1° y 2° de la Ley n.® 31299 y articulo 2° del
Decreto Supremo n.° 017-2002-PCM, Quinta Disposicion Complementaria Final del Reglamento
del Decreto Legislativo N°® 1057.

Asimismo, contravinieron la Ley n.® 2677147, Ley que establece prohibicion de ejercer la facultad
de nombramiento y contratacion de personal en el sector publico, en casos de parentesco,
“Articulo 1°. Los funcionarios, directivos y servidores publicos, y/o personal de confianza de las entidades
y reparticiones publicas conformantes del Sector Publico Nacional, asi como de las empresas del Estado,
que gozan de la facultad de nombramiento y contratacion de personal, o tengan injerencia directa o
indirecta en el proceso de seleccion se encuentran prohibidos de nombrar, contratar o inducir a otro a
hacerlo en su entidad respecto a sus parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad, por razén de matrimonio, unién de hecho, convivencia o ser progenitores de sus hijos. {(...).
Extiéndase la prohibicién a la suscripcion de contratos de locacion de servicios, contratos de consultoria
y otros de naturaleza similar”.

Ademas, lo establecido en el Reglamento de la Ley n.° 267714, literal a) y b) del articulo 3° de
las prohibiciones, mismas que establecen: “a) La prohibicién de ejercer la facultad de nombrar,
contratar, intervenir en los procesos de seleccion de personal, designar cargos de confianza o en
actividades ad honorem o nombrar miembros de érganos colegiados™ y ‘b) La prohibicion de ejercer
injerencia directa o indirecta en el nombramiento, contratacion, procesos de seleccion de personal,
designacion de cargos de confianza o en actividades ad honorem o nombramiento de miembros de
organos colegiados”, las prohibiciones sefialadas en los literales a) y b) del presente articulo, son
aplicables respecto de parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, por razén
de matrimonio, y €l “articulo 4°A funcion del érgano -de administracion. Corresponde al Organo de
Administracion de cada entidad recabar una declaracion jurada de toda persona que ingrese a prestar
servicios, independientemente de su régimen laboral o contractual, por la que consigne el nombre
completo, grado de parentesco o vinculo conyugal y la oficina en la que eventualmente presten servicios
sus parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, o su conyuge, en la misma
entidad (...)”; asimismo, la Ley n.® 300574 Ley del Servicio Civil, literal h) del articulo 39°. “h) No
participar ni intervenir por si o por terceras personas, directa o indirectamente, en los contratos con su
entidad o cualquier otra entidad del Estado en los que tenga interés el propio servidor civil, su cényuge o
parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad”.

“ Promulgada el 14 de abril de 1997 y publicada en el diario oficial “El Peruano™ el 15 de abril de 1997.

47 Promulgada el 14 de abril de 1997 y publicada en el diario oficial “El Peruano” el 15 de abril de 1997, modificado por la Ley n.® 31293,
publicado en el Diario Oficial “El Peruano” 21 de julio de 2021.

“Promulgado con Decreto Supremo n.° 021-2000-CPM, el 27 de julio de 2000 y publicado en el Diario Oficial “El Peruano™ el 30 de julio de 2000,
y modificatorias.

“ Publicada en el Diario Oficial “El Peruano” el 4 de julio de 2013.
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Asimismo, incumpliendo sus funciones establecidas en la Resolucion de Alcaldia
n.° 113-2023-MDV/A de 25 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 43), mediante el cual el Titular de
la Entidad conformé el Comité de Evaluacion y Seleccion, en cuyo articulo tercero sefiala:
‘PRECISAR que la comision conformada mediante la presente Resolucion, en encarga de la direccion y
desarrollo del proceso de seleccion a que se contrae el articulo primero, debiendo elaborar las bases y el
cronograma del mismo, conforme a ley”.

Del mismo modo, contravino lo establecido en el numeral 1y 2 del articulo 6° de la Ley del
Cadigo de Etica de la Funcion Publica, Ley n.° 27815, que sefala: El servidor publico actia de
acuerdo a los siguientes principios: “Respeto. — adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion
y las Leyes, garantizando que en todas las fases del proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento
de los procedimientos administrativos, se respeten los derechos a la defensa y al debido procedimiento”
“Probidad. - Acttia con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y
desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpdsita persona”, el numeral 6
del articulo 7° que estable entre los deberes de la funcion publica lo siguiente: “Responsabilidad.
- Todo servidor puiblico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con
pleno respeto su funcion pablica. Ante situaciones extraordinarias, el servidor publico puede realizar
aquellas tareas que por su naturaleza o modalidad no sean las estrictamente inherentes a su cargo,
siempre que ellas resulten necesarias para mitigar, neutralizar o superar las dificultades que se enfrenten”,
y el numeral 2 del articulo 8°, que sefiala el servidor publico esta prohibido de: “Obtener o procurar
beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros, mediante el uso de su cargo, autoridad, influencia o
apariencia de influencia’.

Transgrediendo también el numeral 1. Principio de legalidad del Articulo IV., de la Ley n.° 28175,
Ley Marco del Empleo Publico que sefala: “Articulo IV. Principios: 1. Principio de Legalidad (...)
El empleado publico en el ejercicio de su funcion actua respetando el orden legal y las potestades que la
ley le sefiala”. Ademas, incumplio los literales b) y d) del articulo 2°, y los literales a), ¢) del articuio
16° de la Ley n.° 28175, que establece: articulo 2° *b) Supeditar el interés particular al interés comun
y a los deberes y obligaciones del servicio” y “d) Desempefiar sus funciones con honestidad, probidad,
criterio, eficiencia, laboriosidad y vocacion de servicio”; articulo 16° “a) Cumplir personal y diligentemente
los deberes que impone el servicio pablico”, “c) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear
austeramente los recursos publicos”.

Asi también, quebrant6 el Principio de Legalidad, el mismo que debe regir toda actuacion en la
administracion publica, conforme prevé el numeral 1.1. del articulo IV del Titulo Preliminar de la
Ley n.® 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General’, publicada el 11 de abril de 2001,

que sefiala: “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al
derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo a los fines para los que le fueron
conferidas”.

Por consiguiente, el sefior Marco Cuba Ochoa, al no haber presentado los comentarios o
aclaraciones, se mantiene en el hecho con evidencia de presunta irregularidad ya que no ha sido
desvirtuado y configura presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria, dando mérito al inicio de las acciones administrativas a cargo de
las instancias competentes.

lll.  ARGUMENTOS JURIDICOS

\} Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad
Z\ sancionadora de la Contraloria, de la Irregularidad “Funcionario y servidores publicos de la
Municipalidad Distrital de Vilcanchos permitieron la contratacion de personal, por locacion de servicio,
sin cumplir con la formacion académica requerido para el puesto, y por contratacion administrativa de
servicios, pese a tener vinculo de parentesco de tercer grado de consanguinidad con funcionaria,
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percibiendo como contraprestacion S/10 969,52, hecho que infringio la prohibicion de incurrir en actos
de nepotismo, afectando la legalidad de los actos de la administracién publica y el acceso a la funcion
publica en condiciones de igualdad y meritocracia” estan desarrollados en el Apéndice n.° 2 del
Informe de Control Especifico.

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal de la Irregularidad “Funcionario y
servidores publicos de la Municipalidad Distrital de Vilcanchos permitieron la contratacion de personal,
por locacion de servicio, sin cumplir con la formacion académica requerido para el puesto, y por
contratacion administrativa de servicios, pese a tener vinculo de parentesco de tercer grado de
consanguinidad con funcionaria, percibiendo como contraprestacion S/10 969,52, hecho que infringio
la prohibicion de incurrir en actos de nepotismo, afectando la legalidad de los actos de la administracion
publica y el acceso a la funcién plblica en condiciones de igualdad y meritocracia” estén desarrollados
en el Apéndice n.° 3 del Informe de Control Especifico.

IV. IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del presente
Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estén identificados en el
Apéndice n.° 1.

CONCLUSIONES

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta de Irregularidad practicado
a la Municipalidad Distrital de Vilcanchos, se formula la conclusion siguiente:

1. De la revision y evaluacion efectuada a la documentacion proporcionada por Municipalidad
Distrital de Vilcanchos, se determiné que el Jefe de la Unidad de Abastecimiento y Servicios
Auxiliares y Gerente Municipal permitieron la contratacién de la sefiora Miriam Vila Arroyo como
Responsable de Defensoria Municipal de la Nifia, Nifio y del Adolescente (DEMUNA), Oficina
Municipal de Atencion a Personas con Discapacidad (OMAPED), Centro Integral de Atencion al
Adulto Mayor (CIAM) y Area Muijer de la Entidad, bajo la modalidad de locacion de servicios,
durante el periodo 2 de mayo de 2023 al 7 de setiembre de 2023, pese no haber cumplido con
el requisito de formacion académica para el perfil del puesto, segin lo requerido en los Términos
de Referencia, y pese a que tiene un parentesco de tercer grado de consanguinidad con la
sefiora Emilsen Melva Vila Fernandez, regidora en el periodo de gestion 2023 - 2026 de la
Entidad, habiendo pagado la Entidad por la prestacion del servicio S/5 503,00.

Asimismo, miembros del Comité de Evaluacion y Seleccion para la contratacion de personal bajo
la modalidad contratacion administrativa de servicios “CAS” para el ejercicio 2023, permitieron
la contratacion de la sefiora Miriam Vila Arroyo, bajo el citado régimen laboral especial, como
responsable de DEMUNA, OMAPED, CIAM y Area Mujer, a pesar que tiene vinculo de
parentesco del tercer grado de consanguinidad con la sefiora Emilsen Melva Vila Feméandez,
regidora en el periodo de gestion 2023 — 2026 en la Entidad, habiéndose realizado el pago por
remuneraciones y beneficios sociales mensuales por un total S/5 466,52, hechos que
ocasionaron conflicto de intereses; asimismo, se restringio el acceso de las personas a la funcién
publica en condiciones de igualdad y meritocracia, asi como se afecto legalidad de los actos en
la Administracion Publica. (Irregularidad n.° 1)
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VI. RECOMENDACIONES
Al Titular de la Entidad:

1. Realizar las acciones tendentes a fin que el érgano competente efectie el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, de los funcionarios y servidores publicos de la Municipalidad
Distrital de Vilcanchos comprendidos en los hechos observados del presente Informe de Control
Especifico, de acuerdo a las normas que regulan la materia. (Conclusién n.° 1)

A la Procuraduria Publica Especializada en Delitos de Corrupcién:

2. Iniciar las acciones penales contra los funcionarios y servidores comprendidos en los hechos de
las irregularidades del Informe de Control Especifico con la finalidad que se determinen las
responsabilidades que correspondan. (Conclusion n.° 1)

VIl. APENDICES

Apéndice n.°1  Relacién de personas comprendidas en los hechos.

Apéndice n.°2  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no
sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria.

Apéndice n.°3  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal.

Apéndice n.°4  Impresion simple de la Resolucion n.° 4204-2022-JNE de 29 de diciembre de
2022.

Apéndice n.°5  Impresion con firma digital del acta de proclamacién de resultados de computo y
de autoridades municipales distritales electas de 29 de octubre de 2022.

Apéndicen.°6 Copia autenticada de las actas de sesion ordinaria del concejo
n.os 001-2023-MDV/CM. de 3 de enero de 2023 y 024-2023-MDV/CM. de 22 de
diciembre de 2023.

Apéndicen.°7 Copia autenticada del acta de recopilacion de informacion
n.° 001-2024-CG/OC0367-SCE-004 de 30 de setiembre de 2024.

Apéndice n.°8  Copia autenticada del acta de nacimiento n.® 003495 de 1995.

Apéndicen.°9 Copia autenticada de las actas de nacimiento n.s 06457474 del afio 1982 y
22033436 del afio 1975.

Apéndice n.° 10 Copia simple del requerimiento n.® 025-2023-MDV-SGDSSP/AHL. de 28 de abril
de 2023 y copia autenticada de los términos de referencia.

Apéndice n.° 11 Copia autenticada de la Resolucion de Alcaldia n.° 011-2023-MDV/A. de 1 de
febrero de 2023 y Resolucion de Alcaldia n.°> 129-2023-MDV/A. de 22 de
septiembre de 2023.

Apéndice n.° 12 Copia autenticada del registro n.® 599 de 28 de abril de 2023 del cuademno de
recepcion de documentos del afio 2023 de la Gerencia Municipal.

Apéndice n.° 13 Copia autenticada del informe n.° 106-2023-MDV/ABAST-nom. de 31 de mayo de
2023, solicitud de cotizacion de 28 de abril de 2023 y certificacion de crédito
presupuestario nota n.° 0000000197 de 15 de junio de 2023.

Apéndice n.° 14 Copia autenticada de la Resolucion de Alcaldia n.° 016-2023-MDV/A. de 14 de
febrero de 2023 y Resolucién de Alcaldia n.® 152-2023-MDV/A de 31 de octubre
de 2023.

Apéndice n.°15 Copia autenticada del registro n.° 917 de 2 de junio de 2023, del cuadermno de
recepcion de documentos del afio 2023 de la Gerencia Municipal.

Apéndice n.° 16 Copia autenticada del oficio n.® 173-2024-MDV/A de 4 abril de 2024.

\ Apéndice n.°17 Copia simple del oficio n.° 432-2024-1.E.S.T.Priv."CR"/DG-AYAC de 13 de

setiembre de 2024.

Apéndice n.° 18 Copia autenticada del oficio n.® 651-2024-MDV/A recibido el 22 de octubre de

2024 e informe n.° 0633-2024-MDV/UDC-J.ABAST de 22 de octubre de 2024.
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Apéndice n.° 43
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Apéndice n.° 45

Copia autenticada de la Directiva n.° 001-2023-GM/MDV “Directiva para la
contratacion de bienes y servicios cuyos montos sean iguales o0 menores a ocho
(8) unidades impositivas fributarias (UIT) en la Municipalidad Distrital de
Vilcanchos para el ejercicio fiscal 2023; en adelante” y Resolucion de Alcaldia
n.® 030-2023-MDV/A de 14 de marzo de 2023.

Copia autenticada del contrato n.® 046-2023-MDV/GM de 2 de mayo de 2023.
Copia autenticada de la orden de servicio n.° 0108 de 16 de junio de 2023.

Copia autenticada del informe n.° 001-2023/DEMUNA-CIAM-OMAPED-/MVA de
22 de junio de 2023.

Copia autenticada del informe n.® 087-2023-MDV-SGDSSP-/AHL. de 22 de junio
de 2023.

Copia autenticada del memorando n.° 282-2023-MDV/GM. de 21 de junio de 2023.
Copia autenticada del comprobante de pago n.® 312 de 2 de agosto de 2023.
Copia autenticada del informe n.® 002-2023/DEMUNA-CIAM-OMAPED-/MVA de
21 de julio de 2023.

Copia autenticada del informe n.® 099-2023-MDV-SGDSSP-/AHL. de 26 de julio
de 2023.

Copia autenticada del memorando n.® 417-2023-MDV/GM. de 1 de agosto de
2023.

Copia autenticada del comprobante de pago n.° 323 de 2 de agosto de 2023.
Copia autenticada del informe n.® 003-2023/DEMUNA-CIAM-OMAPED-/MVA de
10 de agosto de 2023.

Copia autenticada del informe n.® 111-2023-MDV-SGDSSP-/AHL. de 21 de agosto
de 2023.

Copia autenticada del memorando n.° 479-2023-MDV/GM. de 30 de agosto de
2023.

Copia autenticada del comprobante de pago n.° 399 de 1 de setiembre de 2023.
Copia autenticada del informe n.° 100-2023-MDV/SGDSSP-/AHL. de 26 de julio
de 2023.

Copia autenticada del registro n.® 1667 de 2 de agosto de 2023, del cuaderno de
recepcion de documentos del afio 2023 de la Gerencia Municipal.

Copia autenticada del memorando n.® 400-A-2023-MDV/GM. de 1 de julio de
2023.

Copia autenticada del oficio n.° 661-2024-MDV/A de 25 de octubre de 2024 e
informe de gerencia municipal n.° 008-2024-MDV/AYAC. de 25 de octubre de
2024.

Copia autenticada de la orden de servicio n.° 0197 de 9 de octubre de 2023.
Copia autenticada del oficio n.°® 269-2024-MDV/A de 14 de mayo de 2024, copia
simple del comprobante de pago n.° 544 de 1 de noviembre de 2023 y constancia
de pago - transferencia a cuenta de terceros (CCl) de 2 de noviembre de 2023.
Copia autenticada del requerimiento n.® 045-2023-MDV-SGDSSP/AHL. de 22 de
agosto de 2023 y términos de referencia para la contratacién en CAS.

Copia autenticada del registro n.® 1870 de 22 de agosto de 2023, del cuaderno de
recepcion de documentos del afio 2023 de la Gerencia Municipal.

Copia autenticada del informe n.® 083-2023-JP-MDV-F/A. de 22 de agosto de
2023.

Copia autenticada de la Resolucion de Alcaldia n.° 113-2023-MDV/A de 25 de
agosto de 2023.

Copia autenticada del informe n.* 084-2023-JP-MDV-F/A. recibido el 25 de agosto
de 2023 y bases del proceso CAS n.° 003-2023-MDV/COMITE.

Copia autenticada de la solicitud de 6 de setiembre de 2023, copia simple de la
declaracion jurada de no tener antecedentes judiciales, penales ni policiales y
curriculum vitae documentado.
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Apéndice n.° 46 Copla autenticada del resultado de la evaluacion curricular CAS
n.° 003-2023-MDV/COMITE de 8 de setiembre de 2023, entrevista personal CAS
n.° 003-2023-MDV/COMITE y resultado final del proceso CAS
n.° 003-2023-MDV/COMITE.

Apéndice n.°47 Copia autenticada del contrato administrativo de servicios CAS
n.® 023-2023-MDV/GM-RRHH. de 12 de setiembre de 2023.

Apéndice n.° 48 Copia autenticada del oficio n.® 643-2024-MDV/A de 17 de octubre de 2024 y R08:
trabajador — datos de boleta de pago correspondiente a los meses de setiembre,
octubre, noviembre y diciembre de 2023.

Apéndice n.° 49 Cédulas de notificacion, los comentarios o aclaraciones presentados por la

persona comprendida en la irregularidad y la evaluacion de comentarios o

aclaraciones elaborada por la Comision de Control, de acuerdo al siguiente detalle:

- Impresion con fima digital de la cédula de notificacion
n.° 001-2024-CG/OC0367-SCE04 de 31 de octubre de 2024, cédula de
notificacion electronica n.® 00000003-2024-CG/0367-02-004 de 31 de octubre
de 2024 y cargo de notificacion de cédula de notificacion electronica de 31 de
octubre de 2024.

- Impresion con firma digital de la cédula de notificacion
n.° 002-2024-CG/OC0367-SCE04 de 31 de octubre de 2024, cédula de
notificacion electronica n.® 00000004-2024-CG/0367-02-004 de 31 de octubre
de 2024 y cargo de notificacion de cédula de notificacion electronica de 31 de
octubre de 2024.

- Impresion con firma digital de la cédula de notificacion
n.° 003-2024-CG/OC0367-SCE04 de 31 de octubre de 2024, cédula de
notificacion electronica n.® 00000005-2024-CG/0367-02-004 de 31 de octubre
de 2024 y cargo de notificacion de cédula de notificacion electronica de 31 de
octubre de 2024.

- Evaluacion de comentarios o aclaraciones elaborada por la Comision de

Control, por cada uno de los involucrados.

Apendlce n.° 50 Copia autenticada del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) y Manual
de Perfiles de Puestos (MPP), ambos aprobados mediante Ordenanza Municipal
n.® 007-2022-MDV/CM de 17 de junio de 2022.

i

Ayacucho, 25 de noviembre de 2024.

0sué Huafcay4 Rotriguez Maria Luz Bafbaran Sulca
Supervisor Jefa de Comision
__—Wamner Torres Oré
Abogado
CAA N° 2855
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El JEFE (e) DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
VICTOR FAJARDO que suscribe el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo
a su aprobacion.

Ayacucho, 25 de noviembre de 2024.
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APENDICE N° 1 DEL INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 028-2024-2-0367-SCE

RELACION DE PERSONAS COMPRENDIDAS EN LA IRREGULARIDAD
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Periodo de Gestién Presunta remc:r\::rbégga)g identificada
Bosit Desde Hasta Condicion N° de Adminl_strativa
Sumilla del Hecho con evidencia de Nombres y N:cl‘:: n:| d: Cargo de vinculo c 9" : Direccion . funcional
Irregularidad Apellidos | |10 dad N© Desempefiado laboralo | o, ecat:énai domiciliaria Sujetaala
contractual ca Civil Penal potestﬂd
[dd/mm/aaaa) | [dd/mm/aaaa] sancionador | Entidad
adela
Contraloria
Jefe de
Abastecimiento y
Servicios Auxiliares
y Miembro del
Comité de
“Funcionario y servidores publicos de la Evaluacion y
Municipalidad Distrital de Vilcanchos Seleccion para la
permitieron la contratacion de personal, por . contratacion de 14/02/2023 31/10/2023 ;
locacién de servicio, sin cumplir con la O,\ﬁ):?lhfgrmgza - personal bajo la Dgstggggo - X X
formacién académica requerido para el 9 modalidad de 25/08/2023 31/10/2023 '
puesto, y por contratacion administrativa de contratacion
servicios, pese a tener vinculo de administrativa de
parentesco de tercer grado de servicios "CAS" de
consanguinidad con funcionaria, la Municipalidad
percibiendo  como  contraprestacion Distrital de
S0 969,52, hecho que infringid la Vilcanchos, para el
prohibicion de incurrir en actos de ejercicio 2023
nepotismo, afectando la legalidad de los Gerente Municipal y
actos de la administracién publica y el Miembro del Comité
acceso a la funcion publica en condiciones de Evaluacién y
de igualdad y meritocracia’. Jullo Antonio - Sgﬁfrcai?anc i;z)e::z(aj(l: 01/02/2023 22/09/2023 Designado - _ .
Petle Gaca cersonalbajola | 2500812023 | 22002023 | D-27®
modalidad de
contratacion
administrativa de
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Presunta responsabilidad identificada

(Marcar con X)

Administrativa

Desde Hasta

Documento
Nacional de
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Cargo

Nombres y
Desempeiiado
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[dd/mm/aaaa]

[dd/mm/aaaa]

Condicion
de vinculo
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contractual

N° dela
Casilla
Electronica

Direccion
domiciliaria

Civil

funcional
Sujeta a la
potestad
sancionador
adela
Contraloria

Penal)
Entidad

servicios “CAS" de
la Municipalidad

Distrital de
Vilcanchos, para el
ejercicio 2023

Miembro del Comité
de Evaluacion y

Seleccion para la
contratacion de
personal bajo la

modalidad de
contratacion
administrativa de
servicios “CAS" de
la Municipalidad
Distrital de

25/08/2023 3111212023

Marco Cuba
Ochoa

D.L276

Vilcanchos, para el
ejercicio 2023

EP00

Mﬁ
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Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas

de Junin y Ayacucho
Huancapi, 26 de Noviembre de 2024 TSTRITAL]
' 14 MUNICIPALIDAD D

y - 24-CGIOC0367 1 DE VILCANCHOS
OFICIO N° 000696-20 TR S
Sefior: . 9, FOLIO:
Pedro Chaupin Fernandez ‘ﬁ%“f‘a 2 6 NOV 2024 HED
Alcalde P TES
Municipalidad Distrital de Vilcanchos REClBlD/‘O -'MESA DE PA
Plaza Principal S/N 4 ﬂ..i....‘.Flrma:..-.- YT
Ayacucho/Victor Fajardo/Vilcanchos REGISTRO..:: T
Asunto . Remito Informe de Control Especifico N° 028-2024-2-0367-SCE.
Referencia : a) Oficio N° 000605-2024-CG/OC0367 de 27 de setiembre de 2024.

b) Directiva N° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Espec[ﬁco a
Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucion de
Contraloria N° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificatorias.

Me dirijo a usted con relacién al documento de la referencia a), mediante el
cual se comunicé el inicio del Servicio de Control Especifico a la “Contratacién del responsable
de DEMUNA, OMAPED, CIAM y Area Mujer de la Municipalidad Distrital de Vilcanchos, bajo
las modalidades de locacién de servicios y CAS"; en la Municipalidad Distrital de Vilcanchos,
periodo 28 de abril de 2023 al 31 de diciembre de 2023.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico
N° 028-2024-2-0367-SCE incluyendo sus apéndices, en un (1) tomo con cuatrocientos
veintinueve (429) folios, que recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a
los funcionarios y servidores publicos involucrados en los hechos con evidencias de
irregularidad, debiendo informar al Organo Control Institucional, las acciones adoptadas al
respecto.

. N Finalmente, hacemos de conocimiento que el informe de Control Especifico
ha S|dq remitida al Procurador Publico Especializado en Delitos de Corrupcién para el inicio de
las acciones legales penales por las irregularidades identificadas en el referido informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi
consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Josue Huarcaya Rodriguez
Jefe del Organo de Control Institucional (e)
Municipalidad Provincial de Victor Fajardo
Contraloria General de la Republica
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