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DE ADMINISTRACION Y SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA”
PERIODO DE 19 DE ENERO AL 25 DE JUNIO DE 2024

ANTECEDENTES

1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Municipalidad Provincial
de Parinacochas en adelante “Entidad”, corresponde a un servicio de control posterior programado
en el Plan Anual de Control 2024 del Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial
de Parinacochas registrado en el Sistema de Control Gubernamental — SCG con la orden de
servicio n.° 2-0366-2024-005, iniciado mediante Oficio n.® 921-2024-CG/OCI/0366 de 3 de octubre
de 2024, en el marco de lo previsto en la Directiva n.® 007- 2021-CG/NORM “Servicio de Control
Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolucion de Contraloria
n.° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificatorias.

2. Objetivos

Objetivo General:

Determinar si la designacion del Jefe de la Oficina de Administracion y Subgerente de
Administracion Tributaria en la Municipalidad Provincial de Parinacochas se efectlio conforme a
los criterios y procedimientos establecidos en la normativa aplicable.

Objetivo especifico:

e Determinar si la designacion del Jefe de la Oficina de Administracion y Subgerente de
Administracion Tributaria de la Municipalidad Provincial de Parinacochas se efectuo conforme
a lo establecido en la normativa aplicable.

o Determinar si la Municipalidad Provincial de Parinacochas efectud la fiscalizacion posterior de
la documentacion contenida en el legajo del Jefe de la Oficina de Administracion y Subgerente
de Administracion, a fin de verificar la veracidad y autenticidad, conforme a lo establecido en
la normativa aplicable.

. Materia de Control y Alcance

Materia de Control

Titular de la Entidad designé a un profesional como Administrador y Subgerente de Administracion
Tributaria a pesar de que no cumplia con los requisitos exigidos en el Manual de Organizacion y
Funciones de la Entidad, la Ley n.® 31419y su Reglamento y con documentos con contenido falso,
situacion que no fue advertida por la oficina de recursos humanos, lo que afecté la transparencia,
legalidad y presuncion de veracidad en la administracion piblica, lo que le permitié al designado
obtener un ingreso total de S/19 950,00.
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Alcance
El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad comprende el periodo de
19 de enero de 2024 al 25 de junio de 2024, correspondiente a la revision y anélisis de la
documentacion relativa al hecho con presunta irregularidad.

4. De la entidad o dependencia
La Municipalidad Provincial de Parinacochas pertenece al nivel de gobierno local.
A continuacion, se muestra el organigrama de la Municipalidad Provincial de Parinacochas:

Imagen n.® 1
Orgénigrama de la Municipalidad Provincial de Parinacochas

ANEXO
ESTRUCTURA ORGANICA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PARINACOCHAS

[ CONCEJO MUNICIPAL !

e

ALCALOMA

(4
| %"
X
»

Fuente: Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Provincial de Parinacochas, aprobado con Ordenanza Municipal
n. °001-2018-MPPC/A de 05 de abril de 2018.
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5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas
con Resolucién de Contraloria n.° 295-2021-CG, la Directiva n.* 007-2021-CG/NORM “Servicio
de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada con Resolucion de
Contraloria n.° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificadas con la Resolucion de
Contraloria n.° 140-2021-CG de 24 de junio de 2021, Resolucion de Contraloria
n.° 043-2022-CG de 24 de febrero de 2022, Resolucion de Contraloria n.* 159-2023-CG de 09 de
mayo de 2023 y Resolucion de Contraloria n.® 239-2023-CG de 16 de junio de 2023, asi como al
marco normativo que regula la notificacion electronica emitida por la Contraloria se cumplié con el
procedimiento de notificacion del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los hechos
con evidencias de presunta irregularidad a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones.

Il. ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

TITULAR DE LA ENTIDAD DESIGNO A UN PROFESIONAL COMO ADMINISTRADOR Y
) SUBGERENTE DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA SIN QUE CUMPLIERA CON LOS
REQUISITOS MINIMOS Y PERFILES ESTABLECIDOS EN LA LEY N.° 31419 Y SU
REGLAMENTO, ADEMAS DE ACREDITAR SU EXPERIENCIA CON DOCUMENTACION CON
CONTENIDO DE INFORMACION CARENTE DE VERACIDAD PARA ACCEDER A LOS PUESTOS
PUBLICOS; SITUACIONES QUE NO FUERON ADVERTIDAS POR LA RESPONSABLE DE LA
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS, PERMITIENDO QUE EL FUNCIONARIO DESIGNADO
EJERZA INDEBIDAMENTE EL CARGO Y PERCIBA INGRESOS POR $/19 950,00, AFECTANDO
ADEMAS, LA TRANSPARENCIA, LEGALIDAD Y PRESUNCION DE VERACIDAD EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA.

De la documentacion proporcionada por la Entidad, relacionada a la designacion del sefior Frank
Rosalino Castafieda Huachaca, como administrador, desde el 19 de enero al 29 de febrero de 2024 y
como subgerente de Administracion Tributaria de la Entidad, desde el 1 de marzo al 6 de junio de
2024', ambos cargos bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.® 1057, contrato administrativo
de servicio de confianza, se advirtié que para acreditar la experiencia general y especifica de acuerdo
ala Ley n.° 31419, “Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y
gjercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion” en lo
sucesivo “Ley n.° 31419" y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo n.° 063-2022-PCM en lo
sucesivo el “Reglamento” el sefior Frank Rosalino Castafieda Huachaca, adjunté en su curriculo vitae
dos (2) constancias de trabajo de 15 de mayo de 2019 y de 30 de diciembre de 2022 en adelante
“Constancias” y cuatro (4) contratos de servicios profesionales de 1 de enero de 2019, de 1 de marzo
de 2020, de 1 de enero de 2021 y de 1 de enero de 2022, en adelante “Contratos”, que acreditaban
tres (3) afios y dos (2) meses en labores realizadas como administrador en la Municipalidad Distrital
de Puyusca, sin embargo las Constancias y Contratos que se acreditaron para asumir dichos cargos
resultaron ser documentos de contenidos falsos.

En relacion a la acreditacion de documentos de contenidos falsos, se evidenci6 que dos
“Declaraciones? Juradas Generales” ambos de 19 de enero de 2024° que obra en el primer legajo
personal para ocupar el cargo de administrador, donde el sefior Frank Rosalino Castafieda Huachaca
declaré cumplir integramente con los requisitos del perfil; asi como, la informacién y documentos
proporcionados eran veraces y exactos, pese a que contenian informacion falsa, toda vez, que el
sefior Frank Rosalino Castafieda Huachaca, en el periodo de 1 de enero al 30 de abril de 2019 y de

/11 De acuerdo al Acta de recojo de informacion n.® 002-2024-MPPC-OCI/SCE-005 de 28 de octubre de 2024 (Apéndice n. 9) en la cual la sefiora

X Katherine Sebastiana Vasquez Jauregui, jefa de la Unidad de Recursos Humanos ‘manifiesta que no se le realizo ningtin pago por los seis (6)
dias del mes de junio de 2024".

2 Declaracion jurada de nepotismo y relacion de parentesco suscrito el 19 de enero de 2024 (Apéndice n.® 6) y Declaracion jurada general suscrito
el 19 de enero de 2024 (Apéndice n.° 6).

3 Proporcionados mediante Acta de recopilacion de informacion n.” 001-2024-CG/OCI-0366 del 30 de julio de 2024 (A|

n.°
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1 de marzo de 2020 al 30 de diciembre de 2022 prest6 servicios en la Municipalidad Distrital de
Puyusca en diversas labores como: asistente administrativo, responsable de Imagen Institucional,
| asesorias externas y otros; y ninguna como administrador de la Municipalidad distrital de Puyusca;
contrariamente, pese a que el sefior Frank Rosalino Castafieda Huachaca, no ejerci6 o realizé ningun
servicio como administrador en la Municipalidad Distrital de Puyusca, el sefior Yony Odon Reyes
Anampa, ex alcalde de la Municipalidad Distrital de Puyusca en el periodo de gestion de 2019 al 2022¢,
sin que exista una justificacion en relacion al cargo citado, le otorgd las Constancias y los Contratos
con la finalidad de que el mencionado acredite como experiencia para asumir el cargo de
| adminsitrador y subgerente de Administracién Tributaria.

Es asi que, el sefior Yony Odon Reyes Anampa?, quien en su condicion de alcalde de la Municipalidad

Distrital de Puyusca suscribi6 y otorgd Constancias y Contratos en favor del sefior Frank Rosalino

Castafieda Huachaca acreditando haber ejercicido funciones como administrador en el periodo de 1

de enero al 30 de abril de 2019 y de 1 de marzo de 2020 al 30 de diciembre de 2022, por cargos no

desepefiados como administrador; y actualmente ejerciendo el alcalde de la Entidad, lo design6 en

los cargos de administrador y subgerente de Administracion Tributaria de la Entidad, a través de la
| M Resolucién de Alcaldia n.° 007-2023-MPPC/AYAC de 4 de enero de 2023 (Apéndice n.° 8),
| Resolucion de Alcaldia n.° 038-2024-MPPC/AYAC de 19 de enero de 2024 (Apéndice n.° 9) y la
| Resolucion de Alcaldia n.° 166-2024-MPPC/AYAC de 5 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 10), pese
a tener conocimiento que el sefior Frank Rosalino Castafieda Huachaca, no cumplia con la formacion
académica o su equivalencia, ni con la experiencia general y especifica, denotandose un interés y
afinidad de designar al sefior Frank Rosalino Castafieda Huachaca soslayando el ordenamiento
juridico.

Asi como, también se advierte, que, a pesar de no cumplir con la formacién académica (conforme al
Manual de Organizacion y Funciones de la Entidad, aprobado con Resolucion de Alcaldia
n.° 267-2013-MPPC/AYAC de 10 de setiembre de 2013) o su equivalencia, experiencia general y
especifica requerida conforme a la Ley n.° 31419 y su Reglamento para ocupar los cargos de
Administrador y Subgerente de Administracion Tributaria, el sefior Frank Rosalino Castafieda
Huachaca acept6 y ejercio dichos cargos.

Por su lado, la sefiora Katherine Sebastiana Vasquez Jauregui, jefa de la Unidad de Recursos
Humanos (Designada mediante Resolucion de Alcaldia n.* 010-2024-MPPC/AYAC’ de 9 de enero de
2024) (Apéndice n.° 11), no realizé una adecuada evaluacion de los requisitos minimos exigidos para
ocupar los cargos de administrador y subgerente de Administracion Tributaria de la Entidad por parte
del sefior Frank Rosalino Castafieda Huachaca de acuerdo a lo establecido en la Ley n.° 31419 y su
Reglamento; asi como, tampoco efectud oportunamente la verificacion posterior de los documentos
\ adjuntos al curriculo vitae presentado por el sefior Frank Rosalino Castafieda Huachaca a la Entidad,
para ocupar los referidos cargos, teniendo como plazo méximo hasta el 12 de febrero de 2024 y 25
de marzo de 2024, respectivamente, de acuerdo al articulo 7 de la Directiva n.* 001-2023-SERVIR-
GDSRH, “Normas para la Gestion del Proceso de Administracion de Legajos” aprobada con
Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.® 190-2023-SERVIR-PE de 2 de octubre de 2023.

Por lo que, al no realizar la verificiacion posterior de las Constancias y los Contratos correspondiente

: ala Municipalidad Distrital de Puyusca, no se logré identificar que contenian informacién falsa, debido
i ) a que en el periodo de 1 de enero al 30 de abril de 2019 y de 1 de marzo de 2020 al 30 de diciembre
| QINCIA de 2022, el sefior Frank Rosalino Castafieda Huachaca, no realizé ningun servicio como administrador

SN Y

14
/ 25 2\
- \
7 Z '\
(al
g }

b }i 4 Conforme se desprende de la informacion del sistema INFOGOB del Jurado Nacional de Elecciones, disponible en:
; 3 https://infogob.jne.qob.pe/localidad/peru/ayacucho/parinacochas/puyusca procesos-electorales vG3pEXJWKRE=UL.

!5 Alcalde Actual periodo (2023 al 2026) de acuerdo a la Credencial de 10 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 12) (véase también en:
" https:/finfogob.ine.qob.pellocalidad/peru/ayacucho/parinacochas_procesos-electorales e5aVWTdylUd8UL).
§ Hecho que fue materia de control en el Informe de Control Especifico N° 031-2024-2-0366-SCE de 24 de junio de 2024 (Apéndice n.° 13).
7 Documento remitido mediante Informe n.® 530-2024-MPPC/OADM/URRHH/KSVJ del 17 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 14), en atencion al

Oficio n.” 01-2024-CG-OCI/SCE-005 de 16 de octubre de 2024 !Agndice n.° 15!.

Informe de Control Especifico N° 048-2024-2-0366-SCE
Periodo de 19 de enero al 25 de junio de 202 Pagina 6 de 97

| 0006




¥\ CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

en la Municipalidad Distrital de Puyusca, permitiendo asi, que al referido ciudadano se le designe y
ejerza en los cargos de administrador y subgerente de Administracion Tributaria de la Entidad desde
el 19 de enero al 29 de febrero de 2024 y desde el 1 de marzo al 6 de junio de 2024, respectivamente.

Accionar del sefior Yony Odon Reyes Anampa, alcalde de la Entidad, permiti6 que el sefior Frank
Rosalino Castafieda Huachaca, ejerza los cargos de administrador y subgerente de Administracion
Tributaria, acreditando Constancias y Contratos que resultaron ser documentos de contenidos falsos;
asi tambien, la sefiora Katherine Sebastiana Vasquez Jauregui, jefa de la Unidad de Recursos
Humanos, al no realizar la fiscalizacion posterior oportunamente, permitié que el citado asuma los
cargos sin cumplir con la formacion académica o su equivalencia, experiencia general y especifica
requeridos en la Ley n.° 31419 y su Reglamento, y obtenga un ingreso total de S/19 950,00 de la
Entidad.

Con los hechos antes expuestos se transgredio los articulos 2°, 6° y 7° de la Ley 27815 Ley Cédigo
de Etica de la Funcion Publica; numerales 1, 6 y 7 del articulo IV del Titulo Preliminar y los articulos
2°,5°,7°,9°y 16° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico; numerales 1.1, 1.7 y 1.16 del
articulo |V del Titul Preliminar y los articulos 32°, 42° y 43° de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General; literal d) del articulo |1l del Titulo Preliminar, articulos 6°, 59° y 85° de la Ley
n.° 30057, Ley del Servicio Civil; articulo 131°, 263° del Reglamento de la Ley n.* 30057, Ley del
Servicio Civil; numeral 2.4 del sub capitulo Il y numeral 40 del capitulo VII del Manual de Organizacion
y Funciones de la Entidad articulo 3°, TERCERA. Responsabilidad funcional por reduccion de
requisitos de acceso a la funcién publica y DISPOSICION COMPLEMENTARIA TRANSITORIA de la
Ley n.® 31419, Ley que Establece Disposiciones para Garantizar la Idoneidad en el Acceso y Ejercicio
de la Funcion Publica de Funcionarios y Directivos de Libre Designacion y Remocion.

Asimismo, se inobservo los articulos 2°, 18°, 24°, 25°, 28° y 34° del Reglamento de la Ley n.° 31419,
Ley que Establece Disposiciones para Garantizar la Idoneidad en el Acceso y Ejercicio de la Funcion
Plblica de Funcionarios y Directivos de Libre Designacién y Remocion; literal c) del articulo IV.
DEFINICIONES, numeral 6.3 del articulo VI. RESPONSABILIDADES y el articulo 7° de la Directiva
n.° 001-2023-SERVIR-GDSRH, “Normas para la Gestion del Proceso de Administracion de Legajos”.

Los hechos antes sefialados se detallan a continuacion:
|. Antecedentes.

El sefior Yony Odon Reyes Anampa®, alcalde de la Entidad, a través del memorandum
n.° 0005-2023-MPPC/ALC de 3 de enero de 2023 (Apéndice n.° 16), con recepcion del mismo
dia, indico al sefior Frank Rosalino Castafieda Huachaca, lo siguiente:

“(...) este Despacho de alcaldia y con pleno conocimiento del Consejo Municipal le otorga Posesion
de Cargo como ADMINISTRADOR a partir del 3-01-2023 hasta cuando sea necesario y se requiera
sus servicios profesionales.

(.)

Posteriormente, el referido memorandum, fue derivado a la unidad de Recursos Humanos el 4 de
enero de 2023, como se evidencia en el sello de recepcion de la mencionada area, tal como se
advierte en el mencionado memorandum.

Es asi que, el sefior Yony Odon Reyes Anampa, en su condicion de titular de la Entidad, mediante
la Resolucion de Alcaldia n.° 007-2023-MPPC/AYAC de 4 de enero de 2023 (Apéndice n.° 8),

¢ Alcalde Actual Eriodo 52023 al 2026! de acuerdo a la credencial de 10 de noviembre de 2022 !Agndice n.° 12!.
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resolvio en designar® al sefior Frank Rosalino Castafieda Huachaca, bajo la descripcion literal
siguiente:

“

A.f;\"TI'CULO PRIMERQ: DESIGNAR a partir del dia 03 de enero del 2023, al Adm. FRANK
CASTANEDA HUACHACA, con DNI N° 46222912, en el cargo de ADMINISTRADOR de la
Municipalidad Provincial de Parinacochas — Coracora,

(.)

Designacion que fue concluida el 31 de enero de 2023, conforme se desprende del informe
n.° 162-2024-MPPC/OADM/URRHH/KSVJ de 19 de abril de 2024 (Apéndice n.° 17). Cabe
precisar que conforme se desprende del Informe de Control Especifico n.® 031-2024-2-0366-SCE
de 24 de junio de 2024 (Apéndice n.° 13) dicha designacion también no cumplia con el requisito
de formacion académica al no contar con el titulo profesional, asi como tampoco, cumplia la
equivalencia al contar solo con 1 afio, 10 meses y 25 dias en la experiencia especifica. Ademas,
no cumplia con la experiencia general, toda vez que, solo acredité 1 afio, 10 meses y 25 dias; asi
PN también, con la experiencia especifica en la funcion o la materia, en el puesto y en el sector publico,
-‘ acreditando solo 7 meses y 7 dias, incumpliendo lo establecido en el numeral 18.2 del articulo 18
del Reglamento de la Ley n.® 31419, el cual establece tres (3) afios en temas relacionados a la
gestion municipal, gestion publica y conduccion de personal, de los cuales un (1) afio debe ser en
puestos o cargos de direccion en el sector publico o privado o su equivalencia ™.

Posteriormente, mediante Formulario Unico de Tramite - F.U.T de 17 de enero de 2024 (Apéndice
n.° 18), con recepcion del mismo dia por secretaria General, con registro n.® 467 y en un total de
(60 folios)", el sefior Frank Rosalino Castafieda Huachaca, solicito al sefior Yony Odon Reyes
Anampa, alcalde de la Entidad puesto de trabajo, detallando en el item de FUNDAMENTACION
DEL PEDIDO, lo siguiente:

Que, habiendo tomado conocimiento de la existencia de una plaza vacante, presento mi Curriculum
Vitae para su revision y evaluacion por el area correspondiente.

DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN
1. CURRICULO VITAE DOCUMENTADO

()

~ Al respecto, el sefior Yony Odon Reyes Anampa, alcalde de la Entidad, solicitd a la sefiora
Katherine Sebastiana Vasquez Jauregui'?, jefa de la unidad de Recursos Humanos, la revision y
evaluacion del curriculo vitae del sefior Frank Rosalino Castafieda Huachaca a través del
memorandum n.° 011-2024-MPPC-AL/AYAC de 17 de enero de 2024 (Apéndice n.° 19), con
recepcion del mismo dia de la unidad de Recursos Humanos.

Por lo que, la sefiora Katherine Sebastiana Vasquez Jauregui, jefa de la unidad de Recursos
Humanos, remitio la evaluacion del curriculo vitae del sefior Frank Rosalino Castafieda Huachaca
al jefe de la Oficna de Asesoria Juridica, mediante el informe
n.° 019-2024-MPPC/ALC/GM/URRHH de 18 de enero de 2024 (Apéndice n.° 20), con recepcion
de 19 de enero de 2024, es asi que, el sefior Yony Odon Reyes Anampa, alcalde de la Entidad,
mediante la Resolucion de Alcaldia n.® 038-2024-MPPC/AYAC de 19 de enero de 2024 (Apéndice
n.° 9), resolvio lo siguiente:

¢ Designacion que fue concluida el 31 de enero de 2023, conforme se desprende del Informe n.® 162-2024-MPPC/OADM/URRHH/KSVJ de 19
;‘,’} de abril de 2024 (Apéndice n.° 17)

~// 1 Hechos sefialados precedentemente ya fueron materia de control en el Informe de Control Especifico N° 031-2024-2-0366-SCE de 24 de junio
de 2024 (Apéndice n.° 13). Se precisa que los hechos materia de control del presente son solo del afio 2024.

"1 De acuerdo al sello de recepcion de secretaria de la Entidad.

12 Designada con Resolucion de Alcaldia n.” 010-2024-MPPC/AYAC, de 9 de enero de 2024 (Apéndice n.° 11).
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i

A.F;’.TI'CULO PRIMEROQ: DESIGNAR al Bach. FRANK CASTANEDA HUACHACA, (...) en el cargo de
ADMINISTRADOR de la Municipalidad Provincial de Parinacochas — Coracora,”

L)

Por otro lado, mediante Formulario Unico de Tramite - F.U.T de 1 de marzo de 2024 (Apéndice
n.° 21), con recepcion del mismo dia, con registro n.° 1779y en un total de (60 folios)'?, el sefior
Frank Rosalino Castafieda Huachaca, volvié a solicitar al sefior Yony Odon Reyes Anampa,
alcalde de la Entidad puesto laboral, detallando en el item de FUNDAMENTACION DEL PEDIDO,
lo siguiente:

1)

Que, teniendo conocimiento que la entidad Municipal cuenta con puestos de trabajo en los diferentes
oficinas. Solicito que se evalué mi CV para poder ocupar los cargos que se encuentran disponibles.
Esperando acceder a mi solicitud quedo pendiente a la espera de su respuesta.

DOCUMENTO QUE SE ADJUNTAN
™ 2. ADJUNTOMI CV

().

Seguidamente, el sefior Epifanio Eulogio Purca Quispe, regidor de la Entidad, encargado el 1 de
marzo de 2024 del despacho de alcaldia de la Entidad mediante memorandum
n.° 082-2024-MPPC-AL/AYAC™ de 1 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 22), el cual fue ratificado
con la Resolucion de Alcaldia n.°160-A-2024-MPPC/AYAC de 1 de marzo de 2024 (Apéndice
n.° 23), solicité a la sefiora Katherine Sebastiana Vasquez Jauregui, jefa de la unidad de Recursos
Humanos, la revision y evaluacion del curriculo vitae del sefior Frank Rosalino Castafieda
Huachaca con el memorandum n.° 084-2024-MPPC-AL/AYAC de 1 de marzo de 2024 (Apéndice
n.° 24), con recepcion del mismo dia por dicha unidad.

Por lo que, la sefiora Katherine Sebastiana Vasquez Jauregui, jefa de la unidad de Recursos
Humanos, remitio la evaluacion del curriculo vitae del sefior Frank Rosalino Castafieda Huachaca
a la sefiora, Yeren Jasmina Chavez Chocce, encargada de la oficina de Administracion, mediante
el informe n.° 100-2024-MPPC/OADM/URRHH/KSVJ de 4 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 25),
con recepcion del mismo dia.

Es asi que, el sefior Yony Odon Reyes Anampa, alcalde de la Entidad, mediante la Resolucion de
Alcaldia n.° 166-2024-MPPC/AYAC de 5 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 10), resolvid lo
siguiente:

“

A'i'?.TI'CULO PRIMERO: DESIGNAR con eficacia anticipada a partir del 01 de marzo de 2024 al Bach.
FRANK CASTANEDA HUACHACA, (...), en el cargo de Sub Gerente de Administracion Tributaria
de la Municipalidad Provincial de Parinacochas — Coracora,”

()

Posteriormente, el 6 de junio de 2024 la sefiora Katherine Sebastiana Vasquez Jauregui, jefa de
la unidad de Recursos Humanos, propone la conclusion de la designacion de funciones del sefior
Frank Rosalino Castafeda Huachaca, a través del informe
n.° 265-2024-MPPC/OADM/URR.HH/KSVJ' de 6 de junio de 2024 (Apéndice n.° 26), dirigido a

/] 13 De acuerdo al sello de recepcion de secretaria de la Entidad.

-/ 14 Documentd que hace mencion “en horas de la tarde mi representada se ausentara por trasladarme al distrito de Incuyo, a realizar tramites",
asimismo, la documentacion fue obtenida mediante acta de recojo de informacion n.® 001-2024-MPPC/OCI de 2 de agosto de 2024 (Apéndice
n.° 28).

15 Documentacion obtenida mediante acta de recojo de informacion n.® 001-2024-CG/OCI-0366 de 30 de julio de 2024 (Apéndice n.°
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la administradora'® de la Entidad.

Consecuentemente, el sefior Yony Odon Reyes Anampa, alcalde de la Entidad, dispuso el retiro
de confianza al funcionario Frank Rosalino Castafieda Huachaca a través del memorandum
n.° 240-2024-MPPC-AL/AYAC de 6 de junio de 2024 (Apéndice n.° 27), con recepcion de 7 de
junio de 2024, dirigido a la sefiora Katherine Sebastiana Vasquez Jauregui, jefa de la unidad de
Recursos Humanos, documento que detalla lo siguiente:

“(...), se dispone el inmediato retiro de confianza al funcionario Frank Rosalino Castafieda Huachaca,
con eficacia anticipada del 06 de junio del 2024 en el cargo de Sub-Gerente de Administracion
Tributaria, por tanto, proyectar la resolucion correspondiente, bajo responsabilidad. (...)"

Es asi que, se formalizd su cese en el cargo con la emision de la Resolucion de Alcaldia
n.° 521-2024-MPPC/AYAC de 25 de junio de 2024 (Apéndice n.° 29), suscrito por el sefior Yony
Odon Reyes Anampa, alcalde de la Entidad, en el cual se resolvid lo siguiente:

i

{in)
ARTICULO PRIMERQ. - DISPONER con eficacia anticipada a partir de 06 de junio del 2024, el Cese
en el Cargo de Sub Gerente de Administracion Tributaria de la Municipalidad Provincial de
Parinacochas - Coracora, al Bach. FRANK CASTANEDA HUACHACA,”

(..)"

Producto de la designacidn del sefior Frank Rosalino Castafieda Huachaca como administrador y
como subgerente de Administracion Tributaria de manera ilegal y con documentacion carentes de
veracidad, quien acepto y ejercio el cargo en el periodo del 19 de enero al 29 de febrero de 2024
y del 1 de marzo al 6 de junio de 20247, respectivamente, se evidencio que la Entidad le ha pagado
el importe de S/19 950,00, conforme se detalla el el cuadro siguiente:

Cuadron.”1
Pagos efectuados al sefior Frank Rosalino Castafieda Huachaca como administrador y
subgerente de Administracion Tributaria de la Entidad

n.° | Documento de tramite de Comprobante de pago
planilla de pago de la v Cargo que
unidad de Recursos Periodo desempeiia n.° SIAF n.° Fecha aM:::OSI
Humanos pag :
Informe  n.°  037-2024- 17
MPPC/ALC/GM/URR.HH de | Enero - .
1 29 ds engo ‘do 2004 2024 Administrador | 0000000055 (A:éonsdsl)ce 26/01/2022 1.800,00
(Apéndice n.° 30) i
Informe  n.°  082-2024- 129
MPPC/ALC/GM/URR.HH de | Febrero - g
2 21 de febrero de 2024 2004 Administrador | 0000000306 (Aﬁgnadsl)ce 28/02/2024 4 500,00
(Apéndice n.° 31) b
Informe  n.°  0126-2024-
Subgerente de 246
MPPC/ALC/GM/URR.HH./KS | Marzo T "
3 VJ de 20 de marzo de 2024, 2004 Ad_rRligEtt;z:ic;on 0000000538 (A:é°r13d7|)t:e 26/03/2024 4 550,00
(Apéndice n.° 32) :
Informe  n.°  168-2024- 723.24.84.
" Subgerente de
MPPC/ALC/GM/URR.HH./KS Abril -~ .. | 0000000723 | 24000561
4| Vi de 19 de abril de 2024, | 2024 | AGTISUAGON | "oy | (pendice | 23042024 | 455000
(Apéndice n.° 33) n.° 38)
Informe  n.° 0219-2024- | Mayo Subgerente de | 0000000951 | 951.24.84.
5 | MPPC/ALCIGMURRHHIKS | 2024 | Administracien | -0004 | 24003751 | 11/05/2024 | 455000

15 15 Deysi Lisbet Toledo Huamani.

' 17 De acuerdo al Acta de recojo de informacion n.® 002-2024-MPPC-OCI/SCE-005 de 28 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 5), en la cual la sefiora
Katherine Sebastiana Vasquez Jauregui, jefa de la Unidad de Recursos Humanos “manifiesta que no se le realizo ningtin pago por los seis (6)
dias del mes de junio de 2024".

'8 Nota de pago.

19 Nota de gago.
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n.° | Documento de tramite de Comprobante de pago
planilla de pago de la Cargo que
unidad de Recursos Periodo desempeiia n.° SIAF n.° Fecha Mo:tOSI
Humanos PAGRSS =
VJ de 20 de mayo de 2024. Tributaria (Apéndice
(Apéndice n.° 34) n.° 39)
Total S/19 950,00
Fuente: Documentacion obtenida a través del acta de recojo de informacion n.> 001-2024-CG/OCI-0366 de 30 de julio de 2024
(Apéndice n.° 7).

Elaborado por: Comision de Control.

Sobre el incumplimiento de perfil para el cargo de administrador en el periodo de 19 de
enero al 29 de febrero de 2024 y subgerente de Administracion Tributaria en el periodo de

1 de marzo al 6 de junio de 2024 del sefior Frank Rosalino Castafieda Huachaca.

a. Designacion como administrador en el periodo de 19 de enero al 29 de febrero de 2024:

Mediante Formulario Unico de Tramite - F.U.T. de 17 de enero de 2024 (Apéndice n.° 18), con
recepcion del mismo dia, con registro n.° 467 y en un total de (60 folios)?, el sefior Frank
Rosalino Castafieda Huachaca, solicitd al sefior Yony Odon Reyes Anampa, alcalde de la
Entidad puesto de trabajo.

Seguidamente, el sefior Yony Odon Reyes Anampa, alcalde de la Entidad, solicité a la sefiora
Katherine Sebastiana Vasquez Jauregui, jefa de la unidad de Recursos Humanos, la revision
y evaluacion del curriculum vitae del sefior Frank Rosalino Castafieda Huachaca a través del
memorandum n.° 011-2024-MPPC-AL/AYAC de 17 de enero de 2024 (Apéndice n.° 19), con
recepcion por dicha unidad en el mismo dia.

Por lo que, la sefiora Katherine Sebastiana Vasquez Jauregui, jefa de la unidad de Recursos
Humanos, remitio la evaluacion del curriculum vitae del sefior Frank Rosalino Castafieda
Huachaca al jefe de la oficina de Asesoria Juridica, mediante el informe
n.° 019-2024-MPPC/ALC/IGM/URRHH de 18 de enero de 2024 (Apéndice n.° 20), con
recepcion de 19 de enero de 2024, sefialando textualmente lo siguiente:

“(...), y visto la solicitud del titular de la entidad, en donde requiere que se evalué el Curriculum
Vitae del Bach. FRANK ROSALINO CASTANEDA HUACHACA, (...) a quien se propone
DESIGNAR para ocupar el cargo de CONFIANZA como Administrador de la MPPC.

Y después de haber efectuado la evaluacion y el andlisis del curriculum vitae del referido
profesional, en merito a la Ley 31419 LEY QUE ESTABLECE DISPOSICIONES PARA
GARANTIZAR LA IDONEIDAD EN EL ACCESO Y EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA DE
FUNCIONARIOS Y DIRECTIVOS DE LIBRE DESIGNACION Y REMOCION, Y SU
REGLAMENTO, aprobado por Decreto Supremo
N° 053-2022-PCM y respecto a la equivalencia, asi como, la evaluacion del profesional en la
plataforma de la DEBIDA DILIGENCIA (informacion sobre procedimientos administrativos y
procesos penales vinculados a materia anticorrupcion e inhabilitaciones que pudiesen existir sobre
un referido profesional).

En ese sentido se llegé a la conclusion de que el profesional CUMPLE con los requisitos minimos
de idoneidad seguin su equivalencia que se exige para ocupar el cargo.
REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS POR LA LEY DE LA IDONEIDAD
e Municipalidades tipo A3.1 (MPPC)
a) Formacion académica: Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia.
b)  Experiencia general: Cuatro (04) afios.
c) Experiencia especifica: tres (03) afios en temas relacionados a la gestion municipal,

2 De acuerdo al sello de recgcion de secretaria de la Entidad.
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gestion ptblica y conduccion de personal, de los cuales un (01) afio debe de ser en puestos
o cargos de direccion en el sector publico o privado o su equivalencia y un (01) afio en el
sector publico.

Articulo 24. Equivalencias al requisito de titulo profesional otorgado por universidad para
directivos/as del nivel local

24.1 para los grupos de directivos publicos de municipalidades tipo AB, A.2, A.3.1 YA.3.2
a) grado de bachiller otorgado por la universidad y un (01) afio de experiencia adicional en
gestion municipal, gestion publica y conduccién de personal.

RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL PROFESIONAL SEGUN LEY DE IDONEIDAD
e Experiencia general: requerida por la Ley es de cuatro (04) afios, se pudo verificar que
el/la profesional cuenta con més de 4 afos de experiencia general.
o Experiencia especifica: requerida por la Ley segun su equivalencia es de tres (04) arios,
se pudo verificar que ellla profesional cuanta con mas de 4 afios de experiencia
()

M Es asi que, el sefior Yony Odon Reyes Anampa, alcalde de la Entidad, mediante la Resolucion
de Alcaldia n.° 038-2024-MPPC/AYAC de 19 de enero de 2024 (Apéndice n.° 9), resolvié lo
siguiente:

i

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR al Bach. FRANK CASTANEDA HUACHACA, |...) en el cargo
de ADMINISTRADOR de la Municipalidad Provincial de Parinacochas — Coracora,”

(.)

Cabe precisar que, la referida resolucién cuenta con los vistos de gerencia Municipal, oficina
de Asesoria Juridica y la unidad de Recursos Humanos; asimismo, se evidencia que en el visto
de la resolucion solo se consider6 como unico documento el informe
n.° 019-2024-MPPC/ALC/GM/URRHH de 18 de enero de 2024 (Apéndice n.° 20), con
recepcion de 19 de enero de 2024, suscrito por la sefiora Katherine Sebastiana Vasquez
Jauregui, jefa de la unidad de Recursos Humanos, el cual sirvid como sustento para la
formalizacion en el cargo del sefior Frank Rosalino Castafieda Huachaca.

En consecuencia, se evidencia que el sefior Frank Rosalino Castafieda Huachaca fue
designado en el cargo de administrador?* desde el 19 de enero de 2024, con la Resolucion de
Alcaldia n.° 038-2024-MPPC/AYAC de 19 de enero de 2024 (Apéndice n.° 9), y cesado el 29
de febrero de 2024, debido a que pasd hacer subgerente de Admiracion Tributaria el 1 de
marzo de 2024 de acuerdo a la Resolucion de Alcaldia n.° 166-2024-MPPC/AYAC de 5 de
marzo de 2024 (Apéndice n.° 10).

b. Designacion como subgerente de Administracion Tributaria en el periodo de 1 de marzo
al 6 de junio de 2024:

Mediante Formulario Unico de Tramite - F.U.T. de 1 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 21), con
recepcion del mismo dia, con registro n.° 1779 y en un total de (60 folios)%, el sefior Frank
Rosalino Castafieda Huachaca, volvi6 a solicita por segunda vez al sefior Yony Odon Reyes
Anampa, alcalde de la Entidad puesto laboral, detallando en el item de FUNDAMENTACION
DEL PEDIDO, lo siguiente:

1)
Que, teniendo conocimiento que la entidad Municipal cuenta con puestos de trabajo en las
diferentes oficinas. Solicito que se evalué mi CV para poder ocupar los cargos que se encuentran

21 Bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.® 276.

2 De acuerdo al sello de recgck’m de secretaria de la Entidad.
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disponibles.
Esperando acceder a mi solicitud quedo pendiente a la espera de su respuesta.

DOCUMENTO QUE SE ADJUNTAN
3. ADJUNTO MI CV

()

Seguidamente, el regidor de la Entidad, encargado el 1 de marzo de 2024 del despacho de
Alcaldia de la Entidad, con el memorandum n.° 082-2024-MPPC-AL/AYAC2 de 1 de marzo de
2024  (Apéndice n.° 22), el cual fue ratificado con la Resolucion de Alcaldia
n.°160-A-2024-MPPC/AYAC de 1 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 23), solicitd a la sefiora
Katherine Sebastiana Vasquez Jauregui, jefa de la unidad de Recursos Humanos, la revision
y evaluacion del curriculo vitae del sefior Frank Rosalino Castafieda Huachaca con el
memorandum n.® 084-2024-MPPC-AL/AYAC de 1 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 24), con
recepcion en el mismo dia por dicha unidad.

o Por lo que, la sefiora Katherine Sebastiana Vasquez Jauregui, jefa de la unidad de Recursos

Humanos, remitié la evaluacion del curriculum vitae del sefior Frank Rosalino Castafieda
Huachaca a la sefiora Yeren Jasmina Chavez Chocce encargada de la oficina de
Administracion, mediante el informe n.° 100-2024-MPPC/OADM/URRHH/KSV.J de 4 de marzo
de 2024 (Apéndice n.° 25), con recepcion del mismo dia, sefialando textualmente los
siguientes:

“(...), yvisto la solicitud del titular de la entidad, en donde requiere que se evalué el curriculo
vitae del Bach. FRANK ROSALINO CASTANEDA HUACHACA, (...) a quien se desea contratar
para la Subgerencia de Administracién Tributaria.
Y después de haber efectuado la evaluacion y el anélisis del curriculum vitae del referido
profesional, en merito a la LEY 31419 LEY QUE ESTABLECE DISPOSICIONES PARA
GARANTIZAR LA IDONEIDAD EN EL ACCESO Y EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA DE
FUNCIONARIOS Y DIRECTIVOS DE LIBRE DESIGNACION Y REMOCION, Y SU
REGLAMENTO, aprobado por Decreto Supremo N° 053-2022-PCM y respecto a la equivalencia,
asi como, la evaluacion del profesional en la plataforma de la DEBIDA DILIGENCIA (informacion
sobre procedimientos administrativos y procesos penales vinculados a materia anticorrupcion e
inhabilitaciones que pudiesen existir sobre un referido profesional).
REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS POR LA LEY DE LA IDONEIDAD
e Municipalidades tipo A3.1 (MPPC)
P d) Formacion académica: Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia.
e) Experiencia general: Cuatro (04) afios.
f) Experiencia especifica: tres (03) afios en temas relacionados a la gestion municipal,
gestion publica y conduccién de personal, de los cuales un (01) afio debe de ser en puestos
o cargos de direccion en el sector pablico o privado o su equivalencia y un (01) afio en el
sector publico.
Articulo 24. Equivalencias al requisito de titulo profesional otorgado por universidad para
directivos/as del nivel local
24.1 para los grupos de directivos publicos de municipalidades tipo AB,A.2, A.3.1 Y A.3.2
a) grado de bachiller otorgado por la universidad y un (01) afio de experiencia adicional en
gestion municipal, gestion publica y conduccion de personal.
REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS POR LA LEY DE LA IDONEIDAD
e Experiencia general: requerida por la Ley es de cuatro (04) afios, se pudo verificar que el/la
profesional cuenta con mas de 4 afios de experiencia general.
e Experiencia especifica: requerida por la Ley segun su equivalencia es de tres (03) afios, se
pudo verificar que el profesional cuanta con mas de 3 afios de experiencia especifica.

En ese sentido se lleqd a la conclusién de que el profesional propuesto CUMPLE con los
requisitos minimos de idoneidad sequn su equivalencia que se exige para ocupar el cargo,

2 Documentacion obtenida mediante acta de recojo de informacion n.° 001-2024-MPPC/OCI de 2 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 28).
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sin embargo, en el MOF de la Municipalidad indica en sus requisitos minimos que debe de ser un
profesional titulado, pero tenemos segun la Ley de idoneidad que existe la equivalencia cuando el
profesional es bachiller, por lo cual solicito su evaluacion.

Asi mismo en el PAP actual de la entidad el cargo de subgerencia de administracion tributaria no
se encuentra designado como cargo de confianza, ya que se encontraba cubierto por un trabajador
que a la fecha ha cesado por edad, por lo cual se tendra que hacer la modificacion respectiva del
PAP a la brevedad posible, de acuerdo a lo mencionado se solicita realizar el anélisis y evaluacion
necesaria para determinar si corresponde la contratacion del Bach. FRANK ROSALINO
CASTANEDA HUACHACA en una plaza de Confianza, de ser asi proyectar la correspondiente
resolucion. (EI énfasis es nuestro)

)

Por lo que, el sefior Yony Odon Reyes Anampa, alcalde de la Entidad, mediante la Resolucion
de Alcaldia n.® 166-2024-MPPC/AYAC de 5 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 10), resolvié con
su designacion del sefior Frank Rosalino Castafieda Huachaca, en el cargo de subgerente de
Administracion Tributaria, bajo la descripcion textual siguiente:

“

A.i.?.TI'CULO PRIMERQ: DESIGNAR con eficacia anticipada a partir del 01 de marzo de 2024 al
Bach. FRANK CASTANEDA HUACHACA, (...), en el cargo de Sub Gerente de Administracion
Tributaria de la Municipalidad Provincial de Parinacochas — Coracora,”

()

Cabe precisar que la referida resolucion cuenta con los vistos de gerencia Municipal, oficina
de Asesoria Juridica, oficina de Administracion y la unidad de Recursos Humanos; asimismo,
se evidencia que en el visto de la resolucion solo se consideré como unico documento el
informe n.° 100-2024-MPPC/OADM/URRHH/KSVJ de 4 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 25),
suscrito por la sefiora Katherine Sebastiana Vasquez Jauregui, jefa de la unidad de Recursos
Humanos, el cual sirvid como sustento para la formalizacion en el cargo del sefior Frank
Rosalino Castafieda Huachaca.

Posteriormente, el 6 de junio de 2024, la sefiora Katherine Sebastiana Vasquez Jauregui, jefa
de la unidad de Recursos Humanos, dio por concluida la designacion de funciones del sefior
Frank Rosalino Castafieda Huachaca, subgerente de Administracion Tributaria a través del
informe n.® 265-2024-MPPC/OADM/URR.HH/KSVJ de 6 de junio de 2024 (Apéndice n.° 26),
dirigido a la administradora*, documento en el cual textualmente se sefialo:

“«

I, ANALISIS:

(=)

34.Toda esta informacién presentada por el seiior FRANK ROSALINO CASTANEDA
HUACHACA en su curriculum vitae, es recibido como veridico por el principio de buena
fe y simplificacion administrativa, asi mismo se solicité la acreditacion de los documentos
de manera verbal siento el administrado el tnico responsable de la presentacion veridica
de los documentos, asimismo, se procedié a la firma de la declaracion jurada general,
donde el sefior declara que la informacion curricular proporcionada es totalmente veraz,
y que cumple con los requisitos establecidos por Ley N° 31419.

3.5.Segun su evaluacion cumple con la experiencia especifica segun su equivalencia, para el cargo
de Administrador y también Subgerente de Administracion Tributaria, ya que ambos se
encuentran en el mismo nivel jerarquico de nuestra entidad.

3.6.Sin embargo, informar que, ha sido proveido a esta unidad la CEDULA
N° 0102024-0CI-SCE-0366, Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta a la
Municipalidad Provincial de Parinacochas, donde indica que la informacién que presenta
el sefior FRANK ROSALINO CASTANEDA HUACHACA carece de veracidad.

24 Yeren Jasmina Chavez Chocce
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3.7.Por lo cual corresponde a esta unidad el control posterior motivo por el cual se mandaré una
carta de fiscalizacion posterior a la entidad donde ha sido identificada la observacion, para las
acciones que correspondan.

IV. CONCLUSIONES:

4.1.De acuerdo a lo sefialado en el anélisis el sefior FRANK ROSALINO CASTANEDA HUACHACA,
si retine la experiencia de acuerdo a lo presentado en su curriculum vitae, es preciso anadir
que es responsabilidad de la Unidad de Recursos Humanos la fiscalizacién posterior de
los documentos presentados, por lo cual se enviara una carta u oficio a la Municipalidad
Distrital de Puyusca, solicitando la autenticidad de los documentos presentados por el sefior
FRANK ROSALINO CASTANEDA HUACHCA.

4.2.Es competencia tnicamente del titular de la entidad la designacion y remocién de funcionarios y
directivos de confianza

4.3.Que el administrado es el tnico responsable de la presentacion veridica de la documentacion
curricular.

V. RECOMENDACIONES:

5.1.Se recomienda la destitucion del funcionario FRANK ROSALINO CASTANEDA
HUACHACA, como subgerente de la Subgerencia de Administracion Tributaria de la

) Municipalidad Provincial de Parinacochas, por no haber presentado la acreditacion de la

informacion presentada y por presuntamente la documentacion carecer de veracidad
segtin lo observado por OCI. (el énfasis y subrayado es nuestro)

W

Por consiguiente, el sefior Yony Odon Reyes Anampa, alcalde de la Entidad, a través del
memorandum n.° 240-2024-MPPC-AL/AYAC de 6 de junio de 2024 (Apéndice n.° 27), con
recepcion de 7 de junio de 2024, dirigido a la sefiora Katherine Sebastiana Vasquez Jauregui,
jefade la unidad de Recursos Humanos, dispuso el retiro de confianza al sefior Frank Rosalino
Castafieda Huachaca, conforme a la descripcion literal siguiente:

“(...), se dispone el inmediato retiro de confianza al funcionario Frank Rosalino Castafieda Huachaca,
con eficacia anticipada del 06 de junio del 2024 en el cargo de Sub-Gerente de Administracion
Tributaria, por tanto, proyectar la resolucion correspondiente, bajo responsabilidad. (...)"

Para luego, después de 18 dias calendarios de haber dispuesto el retiro de confianza en el
cargo, el sefior Yony Odon Reyes Anampa, alcalde de la Entidad, a traves de la Resolucion de
Alcaldia n.° 521-2024-MPPC/AYAC de 25 de junio de 2024 (Apéndice n.® 29), resolvo lo
siguiente:

“

Ak‘TI'CULO PRIMERO.- DISPONER con eficacia anticipada a partir de 06 de junio del 2024, el Cese
en el Cargo de Sub Gerente de Administracion Tributaria de la Municipalidad Provincial de
Parinacochas - Coracora, al Bach. FRANK CASTANEDA HUACHACA,”

(.)

En consecuencia, se evidencia que el sefor Frank Rosalino Castafieda Huachaca fue
designado en el cargo de subgerente de Administracion Tributaria?, desde el 1 de marzo de
2024, con la Resolucion de Alcaldia n.° 166-2024-MPPC/AYAC de 5 de marzo de 2024
(Apéndice n.° 10), y cesado el 6 de junio de 2024, con Resolucion de Alcaldia
n.° 521-2024-MPPC/AYAC de 25 de junio de 2024 (Apéndice n.° 29); no obstante, se ha
evidenciado que al sefor Frank Rosalino Castafieda Huachaca se le pago solo hasta el 31 de
mayo de 2024, no ubicandose ninguna remuneracion en el mes de junio de 2024, al no existir
la boleta de pago correspondiente de dicho mes, como consta en el Acta de recojo de
informacion n.® 005-2024-MPPC/OCI de 17 de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 40); ademas,
de lo manifestado por la sefiora Katherine Sebastiana Vasquez Jauregui, jefa de la unidad de

5 Bal‘o el rg’ imen laboral del Decreto Lgislativo n.° 1057, Contrato Administrativo de Servicio de confianza.
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Recursos Humanos en el Acta de recojo de informacion n.* 002-2024-MPPC-OCI/SCE-005 de
28 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 5) sefiald “que no se le realizé ningin pago por los seis (6)
dias del mes de junio de 2024". Asimismo, dichos pagos percibidos por el sefior Frank Rosalino
Castafieda Huachaca como administrador y subgerente de Administracion Tributaria de la
Entidad, consta detallado en el Cuadro n.° 1 del presente informe.

c. Evaluacion del cumplimiento de los requisitos exigidos en el Reglamento de la Ley
n.° 31419, para la designacion del sefior Frank Rosalino Castafieda Huachaca en el cargo
de administrador en el periodo de 19 de enero al 29 de febrero de 2024 y subgerente de
Administracion Tributaria en el periodo de 1 de marzo al 31 de mayo de 2024.

La Ley Organica de Municipalidades, establece que el unico para designar y cesar a los
funcionarios de confianza es el alcalde. Asimismo, la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, publicado en el Diario Oficial el Peruano el 11 de abril de 2001,
establece en el item 32.1 del articulo 32, lo siguiente: “Por la fiscalizacién posterior, la entidad ante
la que es realizado un procedimiento de aprobacion automatica, evaluacion previa o haya recibido la
documentacion a que se refiere el articulo 41; queda obligada a verificar de oficio mediante el sistema
del muestreo, la autenticidad de las declaraciones, de los documentos, de las informaciones y de las
traducciones proporcionadas por el administrado”; asi como también, el numeral 43.1 y 43.2 del
articulo 43 sefiala que “Son considerados documentos publicos aquellos emitidos validamente por los
organos de las entidades” y que “La copia de cualquier documento publico goza de la misma
validez y eficacia que éstos, siempre que exista constancia de que es auténtico”. (El énfasis y
subrayado es nuestro).

Asi también, corresponde traer en mencion el numeral 18.2 de articulo 18 del Reglamento de
la Ley n.° 31419, que establece los requisitos minimos para cargos o puestos de directivos/as
publicos/as del nivel local de las municipalidades de tipo A3.1, tipologia al cual pertenece la
Entdad de acuerdo con Ilo determinado en la Resolucién Viceministerial
n.° 005-2019-PCM/DVGT, que sefala:

“Articulo 18. Requisitos minimos para cargos o puestos de directivos/as
publicos/as del nivel local

)
18.2. Directivos/as publicos/as de municipalidades tipo A2, A3.1y A3.2:

a) Formacion académica: Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia.

b) Experiencia general: cuatro (04) afios.

c¢) Experiencia especifica: tres (03) afios en temas relacionados a la gestion municipal,
gestion publica y conduccién de personal, de los cuales un (01) afio debe ser en puestos
o cargos de direccion en el sector pdblico o privado o su equivalencia y un (01) afio en
el sector publico”. (El énfasis y subrayado es agregado).

En ese sentido, considerando las normativas citadas, se acredita que la sefiora Katherine
Sebastiana Vasquez Jauregui, jefa de la Unidad de Recursos Humanos, realizé la evaluacion
de los dos (2) curriculums? vitae del sefior Frank Rosalino Castafieda Huachaca, para ocupar
el cargo de adminsitrador y subgerente de Administracion Tributaria, en razén a ello, se
emitio el informe n.® 019-2024-MPPC/ALC/GM/URR.HH de 18 de enero de 2024 (Apéndice
n.° 22) y el informe n.° 100-2024-MPPC/OADM/URRHH/KSVJ de 4 de marzo de 2024
(Apéndice n.° 25), y en ambos se sefiala la descripcion literal siguiente:

26 Documentos que obran en el: Legajo del sefior Frank Rosalino Castafieda Huachaca en cual se designé como administrador de la Entidad

(Apéndice n.° 44) y Legajo del sefior Frank Rosalino Castafieda Huachaca en cual se designé como subgerente de Administracion Tributaria de

la Entidad SABéndice n.° 45!. EEe—
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“después de haber efectuado la evaluacion y el anélisis del curriculum vitae del referido profesional,
en merito a la Ley 31419 LEY QUE ESTABLECE DISPOSICIONES PARA GARANTIZAR LA
IDONEIDAD EN EL ACCESO Y EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA DE FUNCIONARIOS Y
DIRECTIVOS DE LIBRE DESIGNACION Y REMOCION, Y SU REGLAMENTO, aprobado por
Decreto Supremo N° 053-2022-PCM y respecto a la equivalencia, asi como, la evaluacion del
profesional en la plataforma de la DEBIDA DILIGENCIA (...)

En ese sentido se llegd a la conclusién de que el profesional CUMPLE con los requisitos minimos de
idoneidad seguin su equivalencia que se exige para ocupar el cargo.

L.

Del anélisis realizado a los items a) y b) del sub titulo Il) de los informes antes citados, se

advierte que la sefiora Katherine Sebastiana Vasquez Jauregui, jefa de la unidad de Recursos

Humanos indic6 en el informe n.® 019-2024-MPPC/ALC/GM/URRHH de 18 de enero de 2024

(Apéndice n.° 20) e informe n.° 100-2024-MPPC/OADM/URRHH/KSVJ de 4 de marzo de

2024 (Apéndice n.° 25), que el sefior Frank Rosalino Castafieda Huachaca cumplia con los

requisitos minimos establecidos en la Ley n.° 31419 y su Reglamento, para ocupar los cargos
) de administrador y subgerente de Administracion Tributaria.

Asi también, de la verificacion documental a los dos (2) legajos personales del sefior Frank
Rosalino Castafieda Huachaca remitido al OCI? por la unidad de Recursos Humanos a través
del Acta de recojo de informacion n.° 003-2024-CG/OCI-0366 de 3 de setiembre de 2024
(Apéndice n.° 41) e informe n.° 248-2024-MPPC/OADM/URR.HH/KSVJ del 29 de mayo de
20242 |os cuales constan en sesenta y siete (67) folios para ocupar el cargo de administrador,
y de sesenta y seis (66) folios que contienen diversa documentacion para ocupar el cargo de
subgerente de Administracion Tributaria; tal como se detalla en el siguiente cuadro:

Cuadron.° 2
Contenido de documentos del curriculo vitae presentado a la Entidad por el sefior Frank Rosalino
Castaiieda Huachaca para ocupar los cargos de administrador y subgerente de Administracion

Tributaria
; ; Contenido del legajo personal para ocupar el cargo
N° ngte':%: :Zln:?giasltt:a%e;:?xsggirzeo:gp&r)el N° de subgerente de Administracion Tributaria
rg - (Apéndice n.° 43)
1 Memorandum n.® 005-2023-MPPC/ALC de 3 de enero 1 Resolucion de alcaldia n.° 166-2024-MPPC/AYAC de
de 2023. 5 de marzo de 2024.
Declaracion Jurada de Nepotismo y Relacion de Informe n.° 100-2024-MPPC/OADMURRHH/KSVJ de
2 | Parentesco de 19 de enero de 2024 y Declaracion | 2 4de mario de 2024
Jurada General de 19 de enero de 2024. '
Resolucion de alcaldia n.* 038-2024-MPPC/AYAC de dop_
3 19 de enero de 2024, 3 Consulta de debida diligencia de 4 de marzo de 2024.
Informe n.° 019-2024-MPPC/ALC/GM/URR.HH de 18 Memorandum n.° 084-2024-MPPC-AL/AYAC de 1 de
4 4
de enero de 2024. marzo de 2024.
5 | Consulta de debida diligencia de 19 de enero de 2024 | 5 ;((;;Tato Unico deTramite ~ (F.U.T.) de 1.demarzo de
Memorandum n.° 011-2024-MPPC-AL/AYAC de 17 de ; : g
6 enero de 2024, 6 Curriculo vitae descriptivo
) Certificado de curso especializado de nivel basico,
7 Formato Unico de Tramite - (F.U.T.) de 17 de enero de 7 denominado: “Sistema integrado de administracion
2024, financiera — SIAF SP presupuestario, administrativo,
tesoreria, contable y WEB" de 18 d abril de 2020.
Certificado de curso de especializacion, denominado:
8 | Curriculo vitae descriptivo 8 “Control previo e implementacion del control interno en
las entidades publicas” de 7 de noviembre de 2022.

27 Oficio n.® 455-2024-CG/OCI/0366 de 22 mayo del 2024 (Apéndice n.° 44).
r el gerente municipal al OCI, mediante carta n.* 014-2024-MPPC/ALC/GM del 30 de mayo de 2024 (A

2 Documento remitido
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Contenido del legajo personal para ocupar el
cargo de administrador (Apéndice n.° 42)

Contenido del legajo personal para ocupar el cargo
de subgerente de Administracion Tributaria
(Apéndice n.° 43)

Certificado de curso especializado de nivel basico,
denominado: “Sistema integrado de administracion
financiera — SIAF SP presupuestario, administrativo,
tesoreria, contable y WEB" de 18 d abril de 2020.

Certificado de curso practico de actualizacion
denominado: “Planeamiento estratégico y gestion por
resultados” de 2 de marzo de 2019.

10

Certificado de curso de especializacion, denominado:
“Control previo e implementacion del control interno en
las entidades publicas” de 7 de noviembre de 2022.

Diploma de bachiller en administracion de 28 de marzo
de 2019.

Certificado de curso practico de actualizacion
denominado: ‘Planeamiento estratégico y gestion por
resultados” de 2 de marzo de 2019.

"

Constancia de trabajo de 30 de diciembre de 2022,
correspondiente al periodo de 1 marzo de 2020 al 30
de diciembre de 2022, por haber desempefiado el
cargo de Administrador en la Municipalidad Distrital de
Puyusca.

Diploma de bachiller en administracion de 28 de marzo
de 2019.

Constancia de trabajo de 15 de mayo de 2019,
correspondiente al periodo de 1 de enero al 30 de abril
de 2019, por haber desempefiado el cargo de
Administrador en la Municipalidad Distrital de Puyusca.

Constancia de trabajo de 30 de diciembre de 2022,
correspondiente al periodo de 1 marzo de 2020 al 30
de diciembre de 2022, por haber desempefiado el
cargo de Administrador en la Municipalidad Distrital de
Puyusca.

Constancia de trabajo de 18 de febrero de 2020,
correspondiente al periodo de 19 de mayo al 31 de
diciembre de 2019, por haber desempefiado el cargo
de jefe de la Oficina de Recursos Humanos de la
Municipalidad Provincial de Parinacochas.

Constancia de trabajo de 15 de mayo de 2019,
correspondiente al periodo de 1 de enero al 30 de
abril de 2019, por haber desempefiado el cargo de
Administrador en la Municipalidad Distrital de Puyusca.

Constancia de trabajo de 11 de junio de 2020,
correspondiente al periodo de 19 de mayo al 31 de
diciembre de 2019, por haber desempefiado el cargo
de Sub Gerente de Desarrollo Econdmico y Medio
Ambiente de la Municipalidad Provincial de
Parinacochas.

Constancia de trabajo de 18 de febrero de 2020,
correspondiente al periodo de 19 de mayo al 31 de
diciembre de 2019, por haber desempefiado el cargo
de jefe de la Oficina de Recursos Humanos de la
Municipalidad Provincial de Parinacochas.

15

Certificado de trabajo de 6 de mayo de 2019,
correspondiente al periodo de 15 de enero de 2018 al
6 de mayo de 2019, por haber desempefiado el cargo
de PROCESSES SUPPORT (PS-N19) en la empresa
EVERIS BPO S.L.U. SUCURSAL DEL PERU.

Constancia de trabajo de 11 de junio de 2020,
correspondiente al periodo de 19 de mayo al 31 de
diciembre de 2019, por haber desempefiado el cargo
de Sub Gerente de Desarrollo Econémico y Medio
Ambiente de la Municipalidad Provincial de
Parinacochas.

Constancia de trabajo de 10 de diciembre de 2015,
correspondiente al periodo de agosto del 2014 hasta
noviembre de 2015, desempefiando el cargo de
Asistente Administrativo en la empresa Turismo y
Esparcimiento del Peri SAC.

17

Certificado de trabajo de 6 de mayo de 2019,
correspondiente al periodo de 15 de enero de 2018 al
6 de mayo de 2019, por haber desempefiado el cargo
de PROCESSES SUPPORT (PS-N19) en la empresa
EVERIS BPO S.L.U. SUCURSAL DEL PERU.

17

Resolucion de Alcaldia n.° 007-2023-MPPC/AYAC de
4 de enero de 2023.

18

Constancia de trabajo de 10 de diciembre de 2015,
correspondiente al periodo de agosto del 2014 hasta
noviembre de 2015, desempefiando el cargo de
Asistente Administrativo en la empresa Turismo y
Esparcimiento del Pert SAC.

18

Memorandum n.° 005-2023-MPPC/ALC de 3 de enero
de 2023.

19

Resolucion de Alcaldia n.° 007-2023-MPPC/AYAC de
4 de enero de 2023.

19

Contrato de servicios profesionales de 1 de enero de
2022, con un plazo de contrato de 12 meses a partir del
1 de enero al 30 de diciembre de 2022, como
Administrador en la Municipalidad Distrital de Puyusca.

20

Memorandum n.° 005-2023-MPPC/ALC de 3 de enero
de 2023.

20

Contrato de servicios profesionales de 1 de enero de
2021, con un plazo de contrato de 12 meses a partir del
1 de enero al 30 de diciembre de 2021, como
Administrador en la Municipalidad Distrital de Puyusca.

21

Contrato de servicios profesionales de 1 de enero de
2022, con un plazo de contrato de 12 meses a partir
del 1 de enero al 30 de diciembre de 2022, como
Administrador en la Municipalidad Distrital de Puyusca.

21

Contrato de servicios profesionales de 1 de marzo de
2020, con un plazo de contrato de 10 meses a partir del
1 de marzo al 30 de diciembre de 2020, como
Administrador en la Municipalidad Distrital de Puyusca.

e —
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: ; Contenido del legajo personal para ocupar el cargo
N° Contemc:lo dzl It_ag_asjto ;:’ersonaLp:fa °°‘ip4az’ ol N° de subgerente de Administracion Tributaria
cargo de administrador (Apéndice n.° 42) (Apéndice n.° 43)
- . Contrato n.® 123-2020-MPPC/UA, locacion de servicio
g(()); ;ragfi:ez\gzgozepgﬁtsg; alf: ?; rllgszsr;e?agi a plazo fijo de 3 de marzo de 2020, con un plazo del al
22 | 361 1 de oneto 4l 30 de didiemive de 2021, como | 2 £ JETEBID 0 ARk qono T8 8 B IR
e G e o ! ecursos Humanos en la Municipalidad provincial de
Administrador en la Municipalidad Distrital de Puyusca. Pariristcichias.
Contrato de servicios profesionales de 1 de marzo de Contrato de locacion de servicios a plazo fijo de 2 de
23 2020, con un plazo de contrato de 10 meses a partir 93 | enero de 2020, con un plazo del 2 al 31 de enero de
del 1 de marzo al 30 de diciembre de 2020, como 2020, como Jefe de la Oficina de Recursos Humanos
Administrador en la Municipalidad Distrital de Puyusca. en la Municipalidad Provincial de Parinacochas.
Contrato n.® 123-2020-MPPC/UA, locacion de servicio Contrato administrativo de servicios — CAS - 2019 de
a plazo fijo de 3 de marzo de 2020, con un plazo del al 1 de octubre de 2019, con un plazo de 1 de octubre al
24 | 29 de febrero de 2024, como Jefe de la Oficina de | 24 | 31 de diciembre de 2019, como Sub Gerente de
Recursos Humanos en la Municipalidad provincial de Desarrollo Econémico y Medio Ambiente en la
Parinacochas. Municipalidad Provincial de Parinacochas.
Contrato de locacion de servicios a plazo fijo de 2 de Contrato administrativo de servicios CAS - 2019 de
4o 9000 -con un tlazs.dal 2 & 3. de shoro e 1 dg julio de 2019, con un plazo de 1 de julio al 30 de
25 ;ggg’ e / paz 25 | setiembre de 2019, como Sub Gerente de Desarrollo
, como Jefe de la Oficina de Recursos Humanos g . > S
en la Municipalidad Provincial de Parinacochas soonomion:y edio:: Ambients ;om; la Muncipalidad
) Provincial de Parinacochas.
Contrato administrativo de servicios — CAS — 2019 de Contrato administrativo de servicios — CAS - 2019 de
1 de octubre de 2019, con un plazo de 1 de octubre al 20 de mayo de 2019, con un plazo de 19 de mayo al 30
26 | 31 de diciembre de 2019, como Sub Gerente de | 26 | de junio de 2019, como Sub Gerente de Desarrollo
Desarrollo  Econémico y Medio Ambiente en la Econoémico y Medio Ambiente en la Municipalidad
Municipalidad Provincial de Parinacochas. Provincial de Parinacochas.
Contrato administrativo de servicios — CAS — 2019 de - ;
1 de julio de 2019, con un plazo de 1 de julio al 30 de gg{'gactgndjns;g’z"g?eg’;ﬁj&“gﬁ fn‘;;e‘s’eai';‘f;‘r’ bt
27| setiambre de 2019, como Sub Gerente de Dosariolo | 2711 de enero al 30 de abrl de 2018, como Administrador
conémico y Medio Ambiente en la Municipalidad on la Milnicioaidad Distrital d6 Puviisca
Provincial de Parinacochas. o9 e
Contrato administrativo de servicios — CAS - 2019 de
20 de mayo de 2019, con un plazo de 19 de mayo al o i
28 | 30 de junio de 2019, como Sub Gerente de Desarrollo | 28 sgz(:lﬂ?g g: za(l)c;agldla n.* 287-2019-MPPCIAYAC de
Econdémico y Medio Ambiente en la Municipalidad J '
Provincial de Parinacochas.
Contrato de servicios profesionales de 1 de enero de
29 2019, con un plazo de contrato de 4 meses a partir del 2% Resolucion de alcaldia n.® 403-2019-MPPC/AYAC de
1 de enero al 30 de abril de 2019, como Administrador 22 de agosto de 2019.
en la Municipalidad Distrital de Puyusca.
30 Resolucion de alcaldia n.° 287-2019-MPPC/AYAC de 30 Resolucion de alcaldia n.” 500-2019-MPPC/AYAC de
26 de junio de 2019. 16 de setiembre de 2019.
3 Resolucion de alcaldia n.® 403-2019-MPPC/AYAC de 3 Resolucion de alcaldia n.® 570-2019-MPPC/AYAC de
22 de agosto de 2019. 16 de octubre de 2019.
2 Resolucion de alcaldia n.° 500-2019-MPPC/AYAC de % Resolucion de alcaldia n.® 628-2019-MPPC/AYAC de
16 de setiembre de 2019. 26 de noviembre de 2019.
3 Resolucion de alcaldia n.° 570-2019-MPPC/AYAC de 3 Resolucion de alcaldia n.® 656-2019-MPPC/AYA de 13
16 de octubre de 2019. de diciembre de 2019.
% Resolucion de alcaldia n.° 628-2019-MPPC/AYAC de o Resolucion de alcaldia n.® 667-2019-MPPC/AYAC de
26 de noviembre de 2019. 19 de diciembre de 2019.
35 Resolucion de alcaldia n.” 656-2019-MPPC/AYA de 13 T4
de diciembre de 2019.
% Resolucion de alcaldia n.° 667-2019-MPPC/AYAC de ()
19 de diciembre de 2019.

Fuente: Acta de recojo de informacion n.° 003-2024-CG/OCI-0366 de 3 de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 41) y Oficio
n.° 014-2024-MPPC/ALC/GM de 30 de mayo de 2024 (Apéndice n.® 45) que adjunta el informe

n.° 248-2024-MPPC/OADM/URR.HH/KSVJ de 29 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 45).

Elaborado por: Comision de Control.

Cabe precisar, que los documentos detallados en el cuadro precedente fueron también
presentados para ocupar el cargo de administrador en el periodo 2023, el cual fue advertido

——————————— e ——————————
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en el Informe de Control Especifico n.® 031-2024-2-0366-SCE? (Apéndice n.° 13), Servicio

de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Municipalidad Provincial de

Parinacochas Coracora - Parinacochas — Ayacucho “Encargatura, Designacion y Aceptacion

de Cargos Durante el 2023, en los folios 58 al 62 del rubro de “evaluacion del curriculum vitae

proporcionado por el sefior Frank Rosalino Castafieda Huachaca™; donde se advirtié que, no

cumplia con el perfil para ejercer el cargo de administrador en el periodo 2023, sin embargo,
| fue designado directamente por el sefior Yony Odon Reyes Anampa, alcalde de la Entidad,
| mediante la Resolucion de Alcaldia n.° 007-2023-MPPC/AYAC de 4 de enero de 2023
| (Apéndice n.° 8), sin contar con el informe de cumplimiento de perfil, que debi6 ser emitido
por el jefe de la unidad de Recursos Humanos.

Es asi que, para la designacion del sefior Frank Rosalino Castafieda Huachaca en el cargo de

administrador (Oficina de Administracion®'-Gerente de Administracion y Finanzas®) durante el

perido de 19 de enero al 29 de febrero de 2024 y subgerente de Administracion Tributaria®

(Gerente de Rentas y Administracion Tributaria) urante el periodo 1 de marzo al 6 de junio de

2024%, la sefiora Katherine Sebastiana Vasquez Jauregui, jefa de la unidad de Recursos
™ Humanos, en su evaluacion debi6 considerar los requisitos minimos establecidos en el numeral
18.2 del articulo 18° y su numeral 24.1 del articulo 24° del Reglamento, toda vez que, su
evaluacion de la experiencia se cifi¢ a los criterios establecidos en el Reglamento de dicha
Ley, los cuales son los siguientes:

P
Wy

“

Articulo 18. Requisitos minimos para cargos o puestos de directivos/as publicos/as del
nivel local

w
(e
-~

5,
,;00.
< COx

(i)

18.2. Directivos/as publicos/as de municipalidades tipo A2, A3.1y A3.2:

a) Formacion académica: Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia.

b) Experiencia general: cuatro (04) afios.

c) Experiencia especifica: tres (03) afios en temas relacionados a la gestion municipal, gestion
publica y conduccién de personal, de los cuales un (01) afio debe ser en puestos o cargos de
direccion en el sector publico o privado o su equivalencia y un (01) afio en el sector publico.

()

“Articulo 24. Equivalencias al requisito de titulo profesional otorgado por universidad para
directivos/as publicos/as del nivel local

1)

24.1. Para los grupos de directivos/as publicos/as de municipalidades tipo AB, A.2, A.3.1y
A3.2:

a) Grado de Bachiller otorgado por universidad y un (01) afio de experiencia adicional en gestion
municipal, gestion publica y conduccién de personal.

b) Titulo profesional emitido por instituto o escuela superior y dos (02) afios de experiencia
adicionales en gestién municipal, gestién pablica y conduccion de personal.

(.)

% E| cual fue comunicado a la entidad con el Oficio n.° 603-2024-CG/OCI-0366 el 28 de junio de 2024 (Apéndice n.® 13).

% Correspondiente al curriculo presentado por el sefior Frank para ocupar el cargo de jefe de administrador en la entidad, en el periodo de enero
de 2023.

3t Denominacion del area segin el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Entidad, aprobado con Ordenanza Municipal
n.° 001-2018-MPPC/A de 5 de abril de 2018.

% Denominacion de cargo segun el Manual de Organizacion y Funciones de la Entidad, aprobado con Resolucion de Alcaldia

oW n.° 267-2013-MPPC/AYAC de 10 de setiembre de 2013.
), ¥ Denominacion de cargo segin el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Entidad, aprobado con Ordenanza Municipal

4 n.°001-2018-MPPC/A de 5 de abril de 2018.

¢ ¥ Denominacion de cargo segin el Manual de Organizacion y Funciones de la Entidad, aprobado con Resolucion de Alcaldia
n.° 267-2013-MPPC/AYAC de 10 de setiembre de 2013.

3 De acuerdo al Acta de recojo de informacion n.° 002-2024-MPPC-OCI/SCE-005 de 28 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 9) en la cual la sefiora
Katherine Sebastiana Vasquez Jauregui, jefa de la Unidad de Recursos Humanos ‘manifiesta que no se le realizo ningtin pago por los seis (6)

dias del mes de g‘unio de 2024’
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Es preciso mencionar que, los requisitos minimos establecidos en lo que respecta la
experiencia en el Manual de Organizacion y Funciones de la Entidad, aprobado con Resolucion
de Alcaldia n.° 267-2013-MPPC/AYAC de 10 de setiembre de 2013, son menores a lo exigido
por la Ley n.° 31419 y su Reglamento, como se detalla a continuacion:

“

SUB CAPITULO II
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

2.4. GERENTE DE ADMINISTRACION

()

REQUISITOS MINIMOS:

o Titulo Profesional Universitario de Administrador, Economista y/o Contador que incluya
estudios relacionados con la especialidad, con colegiatura y habilitacion.

Manejo de paquetes informaticos de oficina.

Habilidad para trabajar en equipo, bajo presion y relacionarse a todo nivel.

Conducta responsable honesta y pro activo.

Experiencia en la conduccion de personal y de Sistemas Administrativos relacionados al
area.

e Experiencia laboral no menor a tres (03) afios en labores a fines al cargo.

)

CAPITULO VI

ORGANOS DE LINEA

SUB CAPITULO

GERENCIA DE RENTAS Y ADMINISTRACION TRIBUTARIA

(..)
40. GERENTE DE RENTAS

(i

REQUISITOS MINIMOS

Titulo Profesional en Economia, Administracion, Derecho o carreras afines.

Experiencia en planificar, organizar, dirigir y controlar los recursos publicos de la Entidad.
Manejo de paquetes informéticos de oficina.

Habilidad para trabajar en equipo, bajo presion y relacionarse a todo nivel.

Conducta responsable honesta y pro activo.

Experiencia laboral no menor de tres (03) afios en labores afines al cargo.

T~ e e o o o o

)

En ese sentido, se procedio a la verificacion de ambos curriculums vitae con relacion a la
“Formacion académica’, “Experiencia General” y “Experiencia Laboral Especifica’ de acuerdo
alaLey n.® 31419 y su Reglamento, asi como las consideradas en el Manual de Organizacion
y Funciones de la Entidad las cuales se detallan a continuacion:

C.1. De larevision a la formacion académica: Titulo profesional otorgado por universidad
0 su equivalencia.

Para la designacion en el cargo de administrador (Gerente de Administracion y Finanzas)
en la Entidad (Tipo A3.13%) el Manual de Organizacion y Funciones de la Entidad exige
titulo profesional universitario, en cambio la Ley n.° 31419 y su Reglamento® consideran
como requisito de formacion académica la acreditacion del Titulo profesional otorgado
por universidad o su equivalencia; al respecto, de la verificacion al curriculo vitae del sefior
Frank Rosalino Castafieda Huachaca, se verificd la inexistencia de documentacion

% Debido a que corresponde a distritos en cuyo ambito hay al menos un centro poblado con mas de 10 mil hasta 20 mil habitantes y que ademas
cumple con la condicion de que mas de la mitad de su poblacion vive en centros poblados con mas de 2 mil habitantes, segin Resolucion
Viceministerial n.° 005-2019-PCM/DVGT de 23 de diciembre de 2019.

3 Ley n.° 31419 Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion piblica de funcionarios y

directivos de libre des'ﬁnaci()n ; remocion" ; su rglamento agrobado mediante Decreto Suaremo n.” 053-2022-PCM.
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respecto del Titulo Profesional, de igual modo se realizé la bisqueda en el Registro
Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales en el portal web de la
SUNEDU%, evidenciandose que efectivamente el sefior Frank Rosalino Castafieda
Huachaca no cuenta con el Titulo Profesional, el mismo que no se encuentra registrado
en el portal web de la SUNEDU?, como se muestra en la imagen siguiente:

Imagen n.° 1
Consulta de verificacion en el Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos
Profesionales del Sefior Frank Rosalino Castafieda Huachaca.

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJOS.AC.

i CASTANEDA HUACHACA, FRANK ROSALINO
PERU

DNI 46222912 Modg

Fecha matricula

fecha egreso: 12/12/2015

f \ Fuente: Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales y https:/enlinea.sunedu.gob.pe/orientacion
fecha de consulta 28 de octubre de 2024.

Al respecto, es preciso sefialar que como equivalencia al Titulo Profesional el numeral
24.1 del articulo 24° la Ley n.° 31419 y su Reglamento, establecen dos tipos, siendo
estos los siguientes:

“(...)

a) Grado de Bachiller otorgado por universidad y un (01) afio de experiencia adicional en
gestion municipal, gestion publica y conduccién de personal.

b) Titulo profesional emitido por instituto o escuela superior y dos (02) afios de
experiencia adicionales en gestion municipal, gestion publica y conduccion de personal.

(.)

Por lo tanto, de la verificacion al requisito de formacion académica, se concluye que el
sefor Frank Rosalino Castafieda Huachaca no conté con Titulo Profesional al no estar
registrado; por ende, no cumplié con el requisito del inciso a) establecido el numeral 18.2.
delaLey n.° 31419y su Reglamento, asi como, tampoco cumplia la equivalencia al contar
solo con 1 afio, 10 meses y 25 dias en la experiencia especifica, como tampoco con lo
que exigia el Manual de Organizacion y Funciones de la Entidad, aprobado con
Resolucion de Alcaldia n.® 267-2013-MPPC/AYAC de 10 de setiembre de 2013.

C.2. De larevision a la experiencia general de cuatro (4) afios

Con relacion a la experiencia general declarada por el sefior Frank Rosalino Castaneda
Huachaca ante la Entidad, (Experiencia general de 4 afios segun los requisitos minimos
establecidos en el numeral 18.2 del articulo 18° del Reglamento*), se debe tener en
cuenta lo mencionado por el SERVIR* en el informe técnico
n.° 001612-2022-SERVIR-GPGSC* de 31 de agosto de 2022, que sefiala lo siguiente:

“2.7 (...) precisa que la experiencia general es aquella que se contabiliza del total de
afios de experiencia laboral (sea en el sector publico o privado), debiendo de
considerarse la formacién académica o profesional si es que el puesto lo requiere, la

38 hitps://enlinea.sunedu.gob.pe/

% hitps://enlinea sunedu.qob.pe/

“ Aprobado mediante Decreto Supremo n.® 053-2022-PCM.

41 Autoridad Nacional de Servicio Civil.

4 https://www.gob.pe/institucion/servir/informes-publicaciones/5023323-informe-tecnico-1612-2022-servir-
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misma que se tomara en cuenta desde el momento en el cual egresé del instituto o

universidad.”

En ese sentido, se evidencia que el sefior Frank Rosalino Castafieda Huachaca
solamente contd con una experiencia general de 1 afio, 10 meses y 25 dias; por lo tanto,
no cumplia con la experiencia general, conforme se detalla el siguiente cuadro:

Cuadron.®3
Detalle de la experiencia general del Sefior Frank Rosalino Castafieda Huachaca, para asumir los
cargos de administrador y subgerente de Administracién Tributaria

Detalle y analisis de experiencia del sefior Frank Rosalino Castafieda Huachaca
Para
Entidad donde | Experiencia ok -
present6 el declarada Periodo Documento que acredita expenemlna Evaluaclon dieéla
servicio (Cargo) genera OCUREACH)
(4 afos)
Resolucion de alcaldia n.° Nose‘con.sideralos 28djascomo

o 007-2023-MPPC/AYAC de 4 experiencia general debldoaque
Municipalidad 30120233 | d 2003 el sedor Frank Rosalino
Provincial de Administrador 2 e o0 o Y 0 Castafieda  Huachaca, ha

. 31/01/2023% | memorandum n.* 0005-2023- ) . L
Parinacochas MPPC/ALC de 3 de enero de conseguido dicha experiencia

2023, por presentar .documentamon
carente de veracidad.
Constancia de Trabajo vy
- Contrato de servicios No
Personales de 01/01/2022 al No se considera la experiencia
Municipalidad 30/12/2022. laboral por ser Contrato de
Distrital de Adiiiristiador 01/03/2020 al |- Contrato de Servicios No 0 Locacion de Servicio
Puyusca - 30/12/2022 | Personales de 01/01/2021 al necesariamente debe adjuntar la
Incuyo 31/12/2021. Orden de Servico y la
-Contrato de Servicios No Conformidad del Servicio.
Personales de 01/03/2020 al
30/12/2020.
No se considera la experiencia

i i Jefe de la v laboral por ser Contrato de
r\gumqp_alldad Oficina de 03/02/2020 al Gontrato, 5. 1+2020- Locacion de Servicio

rovincial de R MPPC/UA  Locacion  de 0 ; .
Bracaas ecursos 29/02/2020 Sériicios necesariamente deb‘e‘ adjuntar la
Humanos Orden de Servico y la

Conformidad del Servicio.
No se considera la experiencia

o Jefe de la laboral por ser Contrato de
huncpaidad | Oficinade | 020120204 |Contrato de Locacion de " locacen ~ de  Senicio
Parinacochas Recursos 31/01/2020 | Servicios a Plazo Fijo. necesariamente debe adjuntar la

Humanos Orden de Servicio y la
Conformidad del Servicio.
No se considera la experiencia
Municipalidad Constancia de Trabajo y laboral por ser Contrato de
Distrital de Adiiiistiador 01/01/2019 al | Contrato de servicio no 0 locacion de Servicio
Puyusca - 30/04/2019 | Personales de 01/01/2019 al necesariamente debe adjuntar la
Incuyo 30/04/2019. Orden de Servico y la
Conformidad del Servicio.

s i Jefe de la no se considera como
’g?g\f;}%ﬂ'ﬁ da: Oficina de 19/05/2019 al | Constancia de Trabajo de 18 0 experiencia laboral, por tener el
Parinacochas Recursos 3111212019 | de febrero de 2020. mismo tiempo con sub gerencia

Humanos de desarrollo econdémico

% La fecha de culminacion del servicio es de acuerdo a lo sefialado en el informe n.° 162-2024-MPPC/OADM/URRHH/KSVJ de 19 de abril de 2024
!AE ndice n.° 17!‘

Informe de Control Especifico N° 048-2024-2-0366-SCE

Periodo de 19 de enero al 25 de junio de 202 Pagina 23 de 97

0023




)

—

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Detalle y andlisis de experiencia del sefior Frank Rosalino Castafieda Huachaca
Para
Entidad donde | Experiencia At s
presento el declarada Periodo Documento que acredita expeneml:la Elvaluaclé:nad%Ia
servicio (Cargo) genera ocumentacion
(4 afos)
Constancia de  Trabajo.
-Contrato  CAS-2019 de
g Sub Gerente de
Mumquhdad Desarrollo 19/05/2019 al MA0019 @l 3122019, ; Se contabiliza para experiencia
Provincial de o -Contrato  CAS-2019 de| 221dias !
4 Econdmico y 311212019 general y especifica
Parinacochas Medio Ambient 01/07/2019 al 30/09/2019.
R:AmRENS -Contrato  CAS-2019  de
19/05/2019 al 30/06/2019.
Empresa Everis " ) ” .
BPO Sucursal Processes 15/01/2018 al | Certificado de Trabajo de 6 de 476 dias Se contabiliza para experiencia
; Support 06/05/2019 | mayo de 2019. general
del Pert
No se reconoce como

Empresa S,

Turismo y Asistente 08/2014 a Constancia de Trabajo de 10 0 ;ﬁgg nenc;aegzﬁa:er:;, l:nftiiir;ar d:i
Esparcimiento | Administrativo 11/2015 de diciembre de 2015. y &1 Hreraidad fiech
del Perti SAC egreso de la Universidad (fecha

m de egreso 12/12/2015)
Total general dias 697
Total afios 1
Total meses 10
Total dias 25
Resultado de Verificacién | No cumple

Fuente: Legajo proporcionado por la unidad de Recursos Humanos de la Entidad, a través del Acta de recojo de informacion
n.° 003-2024-CG/OCI-0366 de 3 de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 41) e informe n.® 248-2024-MPPC/OADM/URR. HH/KSVJ del 29 de
mayo de 2024 (Apéndice n.° 45).

Elaborado por: Comision de Control.

Al respecto, de la no contabilizacion de la experiencia laboral declarada mediante
contratos de locacion de servicio, se debe tener en cuenta lo mencionado en el SERVIR#
en el informe técnico n.° 000145-2023-SERVIR-GPGSC de 26 de enero de 20234, que
sefiala lo siguiente:

“3.3 Es preciso sefialar que podran considerarse las érdenes de servicios como validas para el
conteo de experiencia general o especifica, siempre que éstas se encuentren acompafiadas de
las conformidades o las constancias de prestacion de servicio, pues la orden por si sola no
oY acredita la experiencia, mientras que la conformidad o constancia son garantia de que se presto
\ el servicio.”

De lo sefialado, se infiere que los contratos de locacion de servicios y las ordenes de
servicios son validas, pero estas deben estar acompafiadas de las conformidades o la
constancia de prestacion de servicio, pues tanto el contrato de locacion y la orden de
servicio por si solas no acredita la experiencia.

Asimismo, con respecto a la falta de fecha de inicio y de fin de la documentacion
presentada por el ex servidor, en el Informe Técnico n.® 000745-2023-SERVIR-GPGSC*
de 13 de junio de 2023, que sefiala lo siguiente:

“2.72 Ahora bien, para validar la experiencia laboral, sea general o especifica, de la prestacion
de servicios profesionales (subordinadas o auténomas), se requieren recibos por honorarios,
conformidades, contratos laborales, contratos civiles, entre otros documentos, producto de la
relacion entre empleador/comitente y trabajador/locador, respectivamente, dentro de la cual

4 Autoridad Nacional de Servicio Civil.
% hitps://www.gob.pefinstitucion/servir/informes-publicaciones/50117 13-informe-tecnico-0145-2023-servir-gpgsc
4 https://www.aob.pe/institucion/servir/informes-publicaciones/5012184-informe-tecnico-0745-2023-servir-gpgsc
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debera estar consignada la fecha de inicio y fin de la prestacion, asi como el cargo y las
actividades desempefiadas, caso contrario solo se validara para la experiencia general.”

C.3. De la revision a la experiencia laboral especifica:

Con relacion a la experiencia especifica declarada por el sefior Frank Rosalino Castaiieda
Huachaca ante la Entidad, (Experiencia laboral especifica de 3 afios en temas
relacionados a la gestion municipal, gestion publica y conduccion de personal, de los
cuales un (1) afio debe ser en puestos o cargos de direccion en el sector piblico o privado
0 su equivalencia y un (1) afio en el sector publico, segun los requisitos minimos
establecidos en el numeral 18.2 del articulo 18° del Reglamento*’), se debe tener en
cuenta lo  mencionado por el Servir® en el informe  tecnico
n.° 000745-2023-SERVIR-GPGSC de 13 de junio de 2023, que sefiala lo siguiente:

“...)

“2.43 Teniendo en cuenta lo sefialado respecto a las encargaturas en los numerales 2.40 al 2.42
del presente informe, cabe citar los literales c) y d) de la Ley N° 31419, en los que se sefialé
sobre la experiencia laboral lo siguiente:

c) Experiencia laboral general: es el tiempo que la persona ha laborado, independientemente del
régimen laboral o modalidad de contratacion, y se cuenta desde el momento de haber egresado
de la formacion universitaria completa o técnica completa. Las practicas preprofesionales y
profesionales forman parte de la experiencia laboral y se regulan por la ley de la materia.

d) Experiencia laboral especifica: forma parte de la experiencia laboral general; se asocia a uno
0 mas de los siguientes tres componentes y se acredita con el cumplimiento de alguno de ellos:
—En el puesto o cargo.

—En la funcién o materia.

—En el sector publico.”

(::s):

“2.135 La experiencia en la funcién o materia, debe entenderse como la experiencia en el
desarrollo de actividades o tematicas similares en relacién al puesto que se esta evaluando,
independientemente de la jerarquia con la que se haya ejercido dicha ocupacion; toda vez que
lo que se busca validar es que el profesional cuente con los conocimientos especificos del tema
vinculado al cargo a ejercer. Por ejemplo:

Funcién: Disefar e implementar politicas publicas.
Materia: Medio ambiente, proteccion de poblaciones vulnerables, promocion del empleo,
entre otros (segun el puesto).
2.136 De ese modo, en reiterados informes sobre el tema se ha indicado que la experiencia
laboral especifica en la funcién o materia se disgrega conforme a lo siguiente:

- La experiencia en la funcion: es aquella obtenida en el desarrollo de actividades
vinculadas al puesto que se esta evaluando,

- La experiencia en la materia: Es aquella obtenida en relacién a las tematicas vinculadas
al puesto que se esta evaluando.

- La Experiencia en la funcion y la materia: Es aquella obtenida en relacion a las
actividades y tematicas vinculadas al puesto que se estéa evaluando.

2.137 Asi, por ejemplo, la experiencia obtenida como docente de escuela puede ser considerada
como experiencia en la materia para ocupar un puesto directivo en el Ministerio de Educacion o
algun otro ministerio u organismo publico para los que se requiere conocimiento previo en
procesos de ensefianza- aprendizaje (diagnéstico, planificacion, ejecucion y evaluacion),
actividades educativas, entre otros. No obstante, no podria ser considerada valida, por ejemplo

47 Aprobado mediante Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM.
48 Autoridad Nacional de Servicio Civil.
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como experiencia en la materia para el puesto de Jefe de la Oficina General de Administracion
aunque ésta pertenezca al Ministerio de Educacion.”

()

1

1 Evidenciandose que, el sefior Frank Rosalino Castafieda Huachaca, no cumplié con la
experiencia especifica; toda vez que, solamente acreditd una experiencia de 7 meses y
7 dias con respecto de la experiencia especifica en la funcion o la materia, en el puesto
y en el sector pUblico, incumpliendo lo establecido en numeral 18.2 del articulo 18° del
Reglamento de la Ley n.® 31419 el cual establece tres (3) afios en temas relacionados a
la gestion municipal, gestion publica y conduccion de personal, de los cuales un (1) afio
debe ser en puestos o cargos de direccion en el sector pUblico o privado o su equivalencia
y un (1) afio en el sector pUblico. La determinacion de la experiencia especifica, se detalla

| en el cuadro siguiente:

Cuadron.° 4
Detalle de la experiencia laboral especifica del Sefior Frank Rosalino Castafieda Huachaca, para
asumir el cargo de administrador y subgerente de Administracién Tributaria

’\ Experiencia declarada para
acreditar los cargos de Paraexp. | Para exp. Para exp.
administrador y subgerente de Para Especific | Especifica | Especific g
Admiracién Tributaria Periodo Documento que | experienci | aenla enel aenel Evaluacion dg la
: acredita ageneral | funciéno | puestoo sector documentacion
Entidad donde (4 aitos) | materia cargo pliblico
presento el Cargo (3aios) | (1afos) | (1afios).
servicio
No se considera los
28 dias como
Resolucion de experiencia general
alcaldia n.° 007- debido a que el
2023-MPPC/AYAC sefior Frank
Municipalidad 3/01/2023 al de 4 de enero de Rosalino Castafieda
Provincial de | Administrador 31/0112023¢ 2023 y 0 0 0 0 Huachaca, ha
Parinacochas memorandum n.° conseguido  dicha
0005-2023- experiencia por
MPPC/ALC de 3 de presentar
enero de 2023 documentacion
carente de
veracidad.
Constancia de
Trabajo y
Contrato  de
servicios No
Personales de No se considera la
01/01/2022 al experiencia laboral
o i i 30/12/2022. por ser Contrato de
Mgzg‘;"g:d B 01/03/2020 al Q;mtralo de locaciéq de Servicio
Puyusca - Administrador 30/12/2022 Servicios No 0 0 0 0 necesariamente
Incuyo Personales de debe adjuntar la
01/01/2021 al Orden de Servicio y
31/12/2021. la Conformidad del
| -Contrato de Servicio.
Servicios No
Personales de
01/03/2020 al
30/12/2020
No se considera la
experiencia laboral
° por ser Contrato de
'g““‘?‘p?“dad (J)?ifgrieég 0300212020 al g;;m‘ép%,u,zzs locacion de Servicio
rovincial de R i 0 0 0 0 necesariamente
Parinacochas — 200212020 locacion b debe adjuntar la
Humanos Servicios S
Orden de Servicio y
la Conformidad del
Servicio.
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Experiencia declarada para
acreditar los cargos de Paraexp. | Paraexp. | Paraexp.
administrador y subgerente de Para | Especific | Especifica | Especific
Admiracién Tributaria Periodo Documento que | experienci | a en la enel aenel Evaluacion de la
acredita ageneral | funciéno | puestoo sector documentacion
Entidad donde (4afios) | materia cargo publico
present el Cargo (3afios) | (1afios) | (1afios).
servicio
No se considera la
experiencia laboral
por ser Contrato de
Jefg dela Cont@to de locacion de Servicio
Oficina de 02/01/2020 al | locacion de 0 0 0 0 nacesalamants
Recursos 31/01/2020 Servicios a Plazo debe adjuntar a
Humanos Fijo Orden de Servicio y
la Conformidad del
Servicio.
No se considera la
; experiencia laboral
s o Constgncua de por ser Contrato de
Municipalidad Trabajo yI(.Iontrato locacién de Servicio
Distrital de Administrador 01/01/2019al [de servicio No 0 0 0 0 AecesaTAMmBIG
Puyusca - 30/04/2019 | Personales de dobie, adinGE 1
Incuyo 01012019  al Orieri de‘SeMcioy
J00a01 la Conformidad del
Servicio.
no se considera
como  experiencia
Jefedela ;
” Constancia de laboral, por tener el
gmrasg: 13’3?’5%?;' Trabajo de 18 de 0 0 0 0 mismo tiempo con
Humancs febrero de 2020. sub gerencia de
desarrollo
economico
Constancia de
Trabajo.
Municipalidad -Contrato  CAS-
Proyincial de 2019 de
Parinacochas Sub Gerente gmggg}g al
de Desarrollo ’ Se contabiliza para
Economicoy | '0052019al | Conrato  CAS-| 55 o | 921 gias | 221dias | 221dias | experiencia general
5 31122019 | 2019 de .
Medio 010712019 | y especifica
Ambiente a
30/09/2019.
-Contrato  CAS-
2019 de
19/05/2019 al
30/06/2019.
Empresa Everis Certificado de -
Processes 15/01/2018 al 5 . Se contabiliza para
BPO Sucursal Trabajo de 6 de | 476 dias 0 0 0 P
del Peri Support 06/05/2019 mayo de 2019 experiencia general
No se reconoce
como  experiencia
empresa . general, la fecha de
Turismo y Asistente 08/2014 a _(Igroar:)satanc(;ae 10 g: 0 0 0 0 inicio y de fin es
Esparcimiento | Administrativo 1112015 dicie mlg re de 2015 anterior al egreso de
del Perii SAC ' la Universidad
(fecha de egreso
12/12/2015)
Total general dias 697 221 221 221
Total afios 1 0 0 0
Total meses 10 7 7 7
Total dias 25 7 7
No No
Resultado de Verificacion | No cumple | Cumple | No Cumple | Cumple

Fuente: Legajo proporcionado por la oficina de la unidad de Recursos Humanos de la Entidad, a través del Acta de recojo de informacion
n.° 003-2024-CG/OCI-0366 de 3 de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 41) e informe n.® 248-2024-MPPC/OADM/URR.HH/KSVJ del 29 de
mayo de 2024 (Apéndice n.° 45).
Elaborado por: Comision de Control.

———————————— e ———
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Por otro lado, cabe traer a colacion el informe técnico n.® 000745-2023-SERVIR-GPGSC
de 13 de junio de 2023%, que sefiala lo siguiente: “2.134 de conformidad con el literal d) del
articulo 3 de la Ley N.° 31419, la experiencia laboral especifica forma parte de la experiencia
laboral general; asimismo, se asocia a uno o mas de los siguientes tres componentes y se acredita
con el cumplimiento de alguno de ellos: i) En el puesto o cargo, ii) En la funcién o materia, iii) En
el sector publico”.

En ese sentido, se advierte que el sefiora Katherine Sebastiana Vasquez Jauregui, jefa
de la unidad de Recursos Humanos, debié evaluar los documentos presentados por el
sefior Frank Rosalino Castafieda Huachaca, para ocupar los cargos de administrador y
subgerente de Administracion Tributaria, que contengan los requisitos minimos
establecidos en la Ley n.” 31419 y su Reglamento, siendo asi, que del Cuadro n.° 4, se
evidencia que no cuenta con experiencia en ninguno de los tres componentes exigidos.

Asimismo, respecto a las constancias de trabajo presentadas como sustento de

conformidad de los contratos de locacion de servicio, las cuales no pueden evaluarse
o para ser contabilizadas para acreditar la experiencia laboral especifica, el informe técnico
‘ n.° 001818-2023-SERVIR-GPGSC de 7 de setiembre de 20215', sefiala lo siguiente:

“3.1 El certificado de trabajo podria definirse como aquel documento que es otorgado por la
respectiva entidad publica empleadora a los servidores publicos, al término del vinculo o relacién
laboral con la citada entidad, mediante el cual se puede acreditar la existencia de dicho vinculo,
indicandose el respectivo tiempo de servicios y la naturaleza de las labores desempefiadas
(puesto o cargo).

3.2 La constancia de trabajo puede afirmarse que es un documento que el trabajador o
servidor, durante su vinculo laboral, puede solicitar a la entidad al amparo del articulo 118° del
TUO de la LPAG; documento mediante el cual se puede acreditar el vinculo activo o vigente de
dicho servidor con la entidad al momento de la solicitud, pudiéndose indicar el cargo y area o
unidad organica de la prestacion de servicios, asi como el tiempo de servicios que corresponda.”

De lo antes sefialado, cabe indicar que el certificado de trabajo y la constancia de trabajo
son emitidas por la entidad al término del vinculo laboral y/o en situacion vigente del
vinculo laboral respectivamente, pues implica la existencia de los elementos propios de
una relacion laboral (Servicios personales). El término “personal” se entiende a aquellas
personas que mantienen vinculo laboral con las instituciones por lo que tienen la
condicion de trabajadores o servidores y que se rigen por alguno de los regimenes
regulados por los Decretos Legislativos 276, 728 0 1057.

Ahora bien, respecto a las personas que brindan servicios al Estado bajo la modalidad de
servicios no personales, es decir como locadores de servicios, no estan subordinados al
Estado sino que prestan sus servicios bajo las reglas del Cadigo Civil y sus normas
complementarias; asimismo, su contratacion se efectla para realizar labores no
subordinadas, de manera auténoma por un tiempo determinado a cambio de una
retribucion, sin que ello implique en modo alguno una vinculacién de caracter laboral con
el Estado. Cabe precisar que el contrato de locacion de servicios, es un contrato civil
distinto a los contratos laborales, los cuales si contemplan beneficios para los
trabajadores por existir un vinculo laboral; por lo tanto, no resultan aplicables extenderles
las disposiciones exclusivas de los regimenes laborales del Estado.

En ese sentido, para validar la experiencia laboral especifica que se acredita con
contratos de locacion de servicio, se debe adjuntar siempre las conformidades de servicio

% https://www.gob.pe/institucion/servir/informes-publicaciones/5012184-informe-tecnico-0745-2023-servir-gpasc.
51 hitps.//www.gob.pe/institucion/servir/informes-publicaciones/5034747 -informe-tecnico-1818-2021-servir-gpasc.
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o las constancias de prestacion de servicio, pues la orden por si sola no acredita la
experiencia, mientras que la conformidad o constancia son garantia de que se presto el
servicio.

Del analisis, se advierte que pese a que no se acreditd el cumplimiento de la “Experiencia
Laboral Especifica” para los cargos de Administrador y Subgerente de Administracion
Tributaria, a través del informe n.® 019-2024-MPPC/ALC/GM/URRHH de 18 de enero de
2024 (Apéndice n.° 20) y del informe n.® 100-2024-MPPC/OADM/URRHH/KSVJ de 4 de
marzo de 2024 (Apéndice n.° 25), la sefiora Katherine Sebastiana Vasquez Jauregui,
jefa de la Unidad de Recursos Humanos, sefial6 que el sefior Frank Rosalino Castarieda
Huachaca “cumple con los requisitos minimos de idoneidad segun su equivalencia que
exige ocupar el cargo’, haciéndose efectiva y formalizando la designacion en el cargo con
la Resolucion de Alcaldia n.® 038-2024-MPPC/AYAC de 19 de enero de 2024 (Apéndice
n.° 9) y la Resolucién de Alcaldia n.° 166-2024-MPPC/AYAC de 5 de marzo de 2024
(Apéndice n.° 10), ambas suscritas por el sefior Yony Odon Reyes Anampa, alcalde de
la Entidad.

Por tanto, la sefiora Katherine Sebastiana Vasquez Jauregui, jefa de la unidad de
Recursos Humanos, al no haber realizado la verificacion de los requisitos minimos para
ocupar los cargos como administrador y subgerente de Administracion Tributaria del
sefor Frank Rosalino Castafieda Huachaca de acuerdo a lo establecido en el Manual de
Organizacion y Funciones de la Entidad y en la Ley n.® 31419 y su Reglamento, incumplio
la citada Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y
gjercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remision.

Ademas, el Reglamento de la Ley n.° 31419, aprobado mediante Decreto Supremo
n.° 053-2022-PCM, en sus articulos 2°, que versa sobre las responsabilidades de la
verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos para el acceso a cargos de
directivos publicos de libre designacion y remocién y la presentacion de la informacion
que acredite el cumplimiento de los requisitos para dicho cargo, 3° referido a las
definiciones de la experiencia laboral general y especifica, 12° relacionado al alcance de
los directivos publicos de las entidades del nivel local, 18° que norma los requisitos
minimos para los cargos o puestos de directivos publicos del nivel local, 24° que regula
la equivalencia al requisito de titulo profesional otorgado por universidad, 25° que regula
las equivalencias al requisito de experiencia especifica en cargos de directivos publicos
para municipalidades, 28° sobre el inicio del procedimiento de vinculacién y la verificacion
del cumplimiento del perfil del puesto y 34° obligacion de dar informacion integra y
oportuna e incumplié el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Entidad aprobado
mediante Ordenanza Municipal n.® 1-2018-MPPC/A en su articulo 54° relacionado a las
funciones de la Unidad de Recursos Humanos.

. Conrelacion al cumplimiento de la fiscalizacion posterior por la jefa de la unidad de Recurso
Humanos a los documentos presentados por el sefior Frank Rosalino Castafieda Huachaca
para asumir el cargo de administrador y subgerente de Administracion Tributaria.

Se precisa que, la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, publicado en el
Diario Oficial el Peruano el 11 de abril de 2001, establece en el item 32.1 del articulo 32 lo
siguiente: “Por la fiscalizacion posterior, la entidad ante la que es realizado un procedimiento de aprobacion
automatica, evaluacion previa o haya recibido la documentacion a que se refiere el articulo 41; queda
obligada a verificar de oficio mediante el sistema del muestreo, la autenticidad de las declaraciones, de los
documentos, de las informaciones y de las traducciones proporcionadas por el administrado”; asi como
también, el numeral 43.1 y 43.2 del articulo 43 sefiala que “Son considerados documentos publicos
aquellos emitidos validamente por los 6rganos de las entidades”y que “La copia de cualquier documento
plblico goza de la misma validez y eficacia que éstos, siempre que exista constancia de que es
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auténtico”. (El énfasis es nuestro).

Ademas, la Directiva n.® 001-2023-SERVIR-GDSRH, “Normas para la Gestion del Proceso de
Administracion de Legajos” aprobada con Resolucion de Presidencia Ejecutiva
n.° 190-2023-SERVIR-PE de 2 de octubre de 2023, establece lo siguiente:

“«

TITULO PRELIMINAR
DISPOSICIONES GENERALES
()

Articulo IV. DEFINICIONES

()

i. Fiscalizacion posterior: Es la accion que consiste en la verificacién por parte de la Oficina
de Recursos Humanos (ORH), o la que haga sus veces en la entidad publica, de la
documentacién que los/las servidores/as civiles presentan como sustento para su legajo
personal, con la finalidad de constatar su autenticidad y veracidad. Se realiza en observancia
a los principios de presuncion de veracidad y de privilegio de controles posteriores, previstos

o en los numerales 1.7 y 1.16 del articulo IV del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley
! del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

()"

Por lo que, la fiscalizacion tiene por finalidad verificar la autenticidad y exactitud de los documentos
presentados por el personal de confianza incorporado a la Entidad.

Finalmente, la Directiva n.° 001-2023-SERVIR-GDSRH, “Normas para la Gestion del Proceso de
Administracion de Legajos” aprobada con Resolucion de Presidencia Ejecutiva
n.® 190-2023-SERVIR-PE de 2 de octubre de 2023 en su numeral 7.2 del articulo 7 sefiala que el
proceso de fiscalizacion posterior del personal de confianza, inicia dentro de los dos dias habiles
siguientes a su vinculacion con la Entidad, culminando como maximo a los quince dias habiles
de iniciado el mismo.

1. Delafalta de fiscalizacion posterior por la jefa de la unidad de Recurso Humanos a los
documentos presentados por el sefior Frank Rosalino Castafieda Huachaca para
asumir el cargo de administrador y subgerente de Administracion Tributaria.

Se evidencio que la sefiora Katherine Sebastiana Vasquez Jauregui, jefa de la unidad de
Recursos Humanos, ha efectuado la evaluacion de los dos (2) curriculums®2 vitae del sefior
Frank Rosalino Castaneda Huachaca, emitiendo el informe
n.® 019-2024-MPPC/ALC/GM/URR HH de 18 de enero de 2024 (Apéndice n.° 22) e informe
n.° 100-2024-MPPC/OADM/URRHH/KSVJ de 4 de marzo de 2024 (Apéndice
n.° 25), advirtiéndose en ambos documentos la descripcion literal siguiente:

“después de haber efectuado la evaluacion y el anélisis del curriculum vitae del referido profesional,
en merito a la Ley 31419 LEY QUE ESTABLECE DISPOSICIONES PARA GARANTIZAR LA
IDONEIDAD EN EL ACCESO Y EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA DE FUNCIONARIOS Y
DIRECTIVOS DE LIBRE DESIGNACION Y REMOCION, Y SU REGLAMENTO, aprobado por
Decreto Supremo N° 053-2022-PCM y respecto a la equivalencia, asi como, la evaluacion del
profesional en la plataforma de la DEBIDA DILIGENCIA (...)

En ese sentido se llegé a la conclusion de que el profesional CUMPLE con los requisitos minimos
de idoneidad seguin su equivalencia que se exige para ocupar el cargo.

()

52 Documentos que obran en el: Legajo del sefior Frank Rosalino Castafieda Huachaca en cual se designd como administrador de la Entidad
(Apéndice n.° 42) y Legajo del sefior Frank Rosalino Castafieda Huachaca en cual se designo como subgerente de Administracion Tributaria de

la Entidad !Agndice n.° 432.
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Asimismo, ha hecho firmar al sefior Frank Rosalino Castafieda Huachaca entre otros; dos
declaraciones juradas generales, ambas del 19 de enero de 2024 (Apéndice n.° §), para
ocupar el cargo de administrador los cuales se encuentran adjuntos al legajo personal
(Apéndice n.° 42), conforme se detallé en el cuadro n.® 2. Sin embargo, no se encontro el
mencionado documento en el legajo personal (Apéndice n.° 43) para ocupar el cargo de
subgerente de Administracion Tributaria tal como se detallo en el cuadro n.® 2. Las dos
(2) declaraciones juradas generales, ambos del 19 de enero de 2024 citan lo siguiente:

“DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

(...)

e Tener conocimiento del Cédigo de Etica de la Funcién Publica Ley N° 27815 y Ley N° 28496,
asi como del Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del
Codigo de Etica de la Funcién Publica y me sujeto a ello.

()

e Que la informacién curricular proporcionada a la Unidad de Recursos Humanos para la
para_la designacioén del cargo es totalmente veraz, y que cumplo con los requisitos
establecidos en el perfil del puesto al cual postulo en el marco de la Ley N° 31419, Ley de
idoneidad, y el Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio
de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacién y remocién, y otras
disposiciones.

o Que, bajo cualquier circunstancia asumo el compromiso de brindar a la administracion
pblica los documentos pertinentes que acrediten fehacientemente lo aqui declarado, o
que requieren mejorar esclarecimiento como parte de la accioén de control posterior.

Asimismo, autorizo a la entidad a realizar las investigaciones correspondientes para
constatar la veracidad de esta informacion y en caso de resultar falsa la informacion
que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411° del
codigo penal, concordante con el articulo 51° del TUO de la Ley N° 274444, Ley del
Procedimiento Administrativo General aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-
JJS. (El énfasis es nuestro)

()

Sin embargo, no se encontré ningtn documento que acredite una fiscalizacion posterior que
haya realizado la sefiora Katherine Sebastiana Vasquez Jauregui, jefa de la unidad de
Recursos Humanos, siendo esta una funcion indispensable para constatar la autenticidad y
veracidad de los documentos presentados por los funcionarios y servidores civiles de
acuerdo a lo establecido en el articulo 7° de la Directiva n.° 001-2023-SERVIR-GDSRH,
‘Normas para la Gestion del Proceso de Administracion de Legajos” aprobada con
Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.® 190-2023-SERVIR-PE de 2 de octubre de 2023, que
sefiala lo siguiente:

ol

CAPITULO | ,
DISPOSICIONES ESPECIFICAS
(..)

Articulo 7. Fiscalizacién posterior de documentacion contenida en el legajo

7.1 La ORH inicia la fiscalizacién posterior para verificar la autenticidad y exactitud de los
documentos presentados por el/la servidor/a civil, respecto de los documentos emitidos
por entidades pablicas y privadas con los cuales acredito el cumplimiento del perfil de
puesto, conforme a los numerales 1.7 y 1.16 del articulo IV del Texto Unico Ordenado
(TUO) de la Ley N° 27744, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

7.2 La ORH inicia la fiscalizacion posterior del total de los/las funcionarios/as y directivos/as
publicos/as y personal de confianza, dentro de los dos dias hébiles siguientes a su

e ——
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vinculacion con la entidad, culminando como maximo a los quince dias habiles de iniciado
el mismo.
()

7.7 De verificarse la existencia de informacion o documentacion falsa, la ORH debe proceder
a comunicarlo a la Procuraduria Publica y a la Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios de la entidad, para que, en el marco de sus respectivas
competencias, adopten las acciones para la determinacion de la responsabilidad penal y
administrativa del/la servidor/a civil, de conformidad con lo dispuesto en las normas sobre
la materia.

()

De acuerdo a la norma precedente, la sefiora Katherine Sebastiana Vasquez Jauregui, jefa
de la unidad de Recursos Humanos tenia un plazo maximo desde el 23 de enero de 2024 al
12 de febrero de 2024, para realizar la fiscalizacion posterior de la documentacion presentada
por el sefior Frank Rosalino Castafieda Huachaca para ocupar el cargo de administrador y
un plazo méximo desde el 5 al 25 de marzo de 2024, para realizar la fiscalizacion posterior
de la documentacion presentada por el sefior Frank Rosalino Castafieda Huachaca para
ocupar el cargo de subgerente de Administracion Tributaria, como se muestra en el cuadro
siguiente:

Cuadron.° 5
Plazo méaximo en que la sefiora Katherine Sebastiana Vasquez Jauregui, jefa de la unidad de Recursos
Humanos tenia que realizar la fiscalizacion posterior de la documentacion presentada por el seior
Frank Rosalino Castafieda Huachaca.

Cargos que Plazo maximo | Plazo maximo de
desempend el sefior Fecha de de inicio de culminacion de
Frank Rosalino S poh vinculacién | fiscalizacion fiscalizacion
k5 Documento de designacion de cargo . !
Castaneda con la posterior posterior
Huachaca Entidad (2 dias (15 dias habiles)
habiles) * i
Fo— Resolucion de Alcaldia n.° 038-2024-MPPC/AYAC | 19 deenero | 23 de enerode 12 de febrero de
de 19 de enero de 2024 (Apéndice n.° 9) de 2024 2024 2024
i:ﬁ::;?;ilg: Resolucion de Alcaldia n.° 166-2024-MPPC/AYAC | 1demarzo | 5demarzode | 25demarzode
Tributaria de 5 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 10). de 2024 2024 2024

(*) Numeral 7.2 del articulo 7 de la Directiva n.® 001-2023-SERVIR-GDSRH

Fuente: Resolucion de Alcaldia n.° 038-2024-MPPC/AYAC de 19 de enero de 2024 (Apéndice n.° 9) y Resolucion de Alcaldia
n.° 166-2024-MPPC/AYAC de 5 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 12).

Elaborado por: Comision de Control.

Del cuadro presente, se advierte que el sefior Frank Rosalino Castafieda Huachaca inici6 su
vinculo con la Entidad el 19 de enero de 2024 designado en el cargo de administrador y el 1
de marzo de 2024 en el cargo de subgerente de Administracion Tributaria, el plazo méaximo
para que, la sefiora Katherine Sebastiana Vasquez Jauregui, jefa de la unidad de Recursos
Humanos, inicie en ambos cargos la fiscalizacion posterior para verificar la autenticidad y
exactitud de los documentos presentados por el sefior Frank Rosalino Castafieda Huachaca,
era de 23 de enero de 2024 y 5 de marzo de 2024, respectivamente, asimismo, el plazo
maximo de culminacion de la verificacion total de los documentos era el 12 de febrero de
2024 y 25 de marzo de 2024, respectivamente, sin embargo, luego de haber revisado los dos
(2) legajos (Apéndice n.° 42 y 43) personales del Frank Rosalino Castafieda Huachaca, no
se encontré documentacion que sustente la accion de fiscalizacion posterior.

Es asi que, en la unidad de Recursos Humanos de la Entidad, representado por la sefiora
Katherine Sebastiana Vasquez Jauregui, jefa de la unidad de Recursos Humanos, a quien
se le entrevistd y se le preguntd mediante Acta de recojo de informacion

n.° 003-2024-CG/OCI-0366 de 3 de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 41), lo siguiente:
e —
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Entrevista y verificacion in situ

Observaciones y/o
comentarios

. Informe, si su persona realizo el control posterior del

curriculo vitae presentado por el sefior Frank Rosalino
Castarieda Huachaca para ocupar el cargo de Jefe de
la Oficina de Administracion, a la Entidad a través del
Formulario Unico de Tramite - F.U.T de 17 de enero de
2024, con recepcion del mismo dia, con registro n.° 467
y en un total de (60 folios).

Asimismo, presente el documento con el cual realizo la
evaluacion del control posterior, el cual tenia un plazo
de verificacion desde el 19 de enero de 2024 al 9 de
febrero de 2024 de acuerdo Directiva n.° 001-2023-
SERVIR-GDSRH, “Normas para la Gestién del Proceso
de Administracion de Legajos” aprobada con
Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.° 190-2023-
SERVIR-PE de 2 de octubre de 2023.

Al respecto, la Jefa de la Unidad
de Recursos Humanos manifiesta
que no realizé el control posterior
del curriculo vitae presentado por
el sefior Frank  Rosalino
Castafieda  Huachaca  para
ocupar el cargo de Jefe de la
Oficina de Administracion.

Por lo que, no cuenta con ningtn
documento  de  evaluacién
posterior, que nos pueda
presentar.

. Informe, si su persona realizo el control posterior del

curriculo vitae presentado por el sefior Frank Rosalino
Castafieda Huachaca para ocupar el cargo de
Subgerente de Administracion Tributaria, a la entidad a

Al respecto, la Jefa de la Unidad
de Recursos Humanos manifiesta
que no realizé el control posterior

través del Formulario Unico de Tramite - F.U.T de 1 de | del curriculo vitae presentado por
marzo de 2024, con recepcién del mismo dia, con | e/ sefior Frank  Rosalino
registro n.® 1779 y en un total de (60 folios). Castafieda  Huachaca para
ocupar el cargo de Subgerente de
Asimismo, presente el documento con el cual realizo la | Administracion Tributaria.
evaluacion del control posterior, el cual tenia un plazo
de verificacion desde el 1 de marzo de 2024 al 22 de | Por lo que, no cuenta con ningun
marzo de 2024 de acuerdo Directiva n.® 001-2023- | documento  de  evaluacion
SERVIR-GDSRH, “Normas para la Gestion del Proceso | posterior, que nos pueda
de Administracion de Legajos” aprobada con | presentar.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.° 190-2023-
SERVIR-PE de 2 de octubre de 2023.

Por otro lado, la Jefa de Recursos Humanos manifiesta que realizé el control posterior debido a que
tuvo de conocimiento de la CEDULA N° 0102024-OCI-SCE-0366, Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irreqularidad a la Municipalidad Provincial de Parinacochas, donde indica que
la informacion que presenta el sefior FRANK ROSALINO CASTANEDA HUACHACA carece de
veracidad, la cual fue recepcionada por la Jefa de Recursos Humanos el 6 de junio de 2024, y nos
presenta un juego en copia contando con 23 folios.

Asimismo, presento una copia del oficio n.® 001-2024-MPPC/O ADM/URR.HH/KSVJ de 12 de junio
de 2024, con asunto fiscalizacion posterior de documentacion, en 3 folios.

L)

Evidenciandose, que la sefiora Katherine Sebastiana Vasquez Jauregui, jefa de la unidad de
Recursos Humanos, no realizd en su oportunidad ninguna verificacion posterior de los
documentos adjuntos al curriculo vitae presentado por el sefior Frank Rosalino Castafieda
Huachaca a la Entidad, para ocupar los cargos de administrador y subgerente de
Administracion Tributaria, teniendo como plazo maximo hasta el 12 de febrero de 2024 y 25
de marzo de 2024 de acuerdo a la articulo 7° de la Directiva
n.® 001-2023-SERVIR-GDSRH, “Normas para la Gestion del Proceso de Administracion de
Legajos” aprobada con Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.® 190-2023-SERVIR-PE de 2
de octubre de 2023.

Sin  embargo, al tener de conocimiento de la cedula de notificacion
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n.® 010-2024-OCI-SCE-0366 la cual corresponde al Servicio de Control Especifico a Hechos
con Presunta Irregularidad a la Entidad, en la cual se indica que la informacién presentada
por el sefior Frank Rosalino Castafieda Huchaca carecia de veracidad, la sefiora Katherine
Sebastiana Vasquez Jauregui, jefa de la unidad de Recursos Humanos emitio el informe
n.° 265-2024-MPPC/OADM/URR HH/KSVJ de 6 de junio de 2024 (Apéndice n.° 26),
recomendando la destitucion del sefior Frank Rosalino Castafieda Huachaca, hecho que
realizo fuera del plazo maximo para realizar la verificacion posterior, lo cual le permitié
al senor Frank Rosalino Castafieda Huachaca, beneficiarse del monto de S$/19 950,00.

2. De la verificacion de la autenticidad y exactitud de las constancias de trabajo y
contratos de servicios profesionales como administrador en la Municipalidad Distrital
de Puyusca en el periodo 2019 al 2022.

De la revision a la constancia de trabajo de 15 de mayo de 2019 (Apéndice n.° 46), se

evidencia que esta se encuentra con la firma y sello con nombre del sefior Yony Odon Reyes

Anampa, ex alcalde de la Municipalidad distrital de Puyusca durante el periodo de gestion
m 2019 al 2022; asimismo, dicha constancia detalla lo siguiente:

“(...) Que el Sr. FRANK CASTANEDA HUACHACA (..) ha laborado en esta institucion,
desempeniando el cargo de administrador de la Municipalidad Distrital de Puyusca - Incuyo
a partir del 01 de enero al 30 de abril del afio 2019” (...)", (el énfasis es nuestro)

Asi también, corresponde en mostrar las imagenes siguientes:

Imagenes n.os2y 3
Constancia de trabajo de 15 de mayo de 2019 con firma y sello con inscripcion del sefior Yony
Odon Reyes Anampa, ex alcalde de la Municipalidad distrital de Puyusca

Municipalidad Distriral de Puyusca

Parinacochas-Avacuche

L QUE SUSCAIBE: ALCALOE DE LA MUMICIPALIDAD DISTRITAL O MUYUSCA, FROVINGIA OF
PARINACOCHAS, REGION AYACUCHO. MAGE CONNTAN EN LA IFIERENTE

CONSTANCIA DE TRABAJO

Que o Sr. FRANK CASTAREDA HUACHACA. identificado con
DNI: 46222912 ha laborado en esta institucitn, desempefando
e cargo de administrador de la Municipalidad Distrital de
Puyusca - Incuyo 3 partir del 01 de Enerc al 30 de abril del afio
2019 cumpliendo lss funciones encomendadas con puntualidad,

honestided y responsabilidad

a presente constancia de trabejo se expide 2

pedido de la parte interesads pers los fines que estim

me
conveniente, en fa ciudad de Incuyo, & los 15 dias del mes de
nayo del aflo

P P ¢ o g

Imégenes n.°s 2 y 3: Constancia de Trabajo de 15 de mayo de 2019 (Apéndice n.° 46), la cual acredita servicios
profesionales como Administrador en la Municipalidad Distrital de Puyusca por un periodo de 1 de enero al 30 de abril
de 2019 (4 meses).
Fuente: Constancia de Trabajo de 15 de mayo de 2019 (Apéndice n.° 46), adjunta al curriculo vitae del sefior Frank Rosalino
Castarieda Huachaca.

De las imagenes precedentes se observa un sello con descripcion “Municipalidad Distrital
Puyusca Incuyo” una firma y posfirma que figura con el nombre del sefior Yony Odon Reyes
Anampa, ex alcalde de la Municipalidad Distrital de Puyusca.

Por lo que, se procedid hacer un contraste de la firma plasmada en la Constancia con la firma

e ———
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que se encuentra en su Documento Nacional de Identidad — DNI, obtenida el 9 de octubre de
2024 (Apéndice n.° 47) del aplicativo de Consultas RENIEC de la Contraloria General de la
Replblica, evidenciandose a simple vista que ambas firmas son parecidas, como se muestra
a continuacion.

Imagenes n.>s 4y 5
Contraste de la firma plasmada en la constancia de trabajo de 15 de mayo de 2019 con la firma
obtenida de aplicativo de Consultas RENIEC de la Contraloria General de la Repiblica

Imagen n.° 4: Firma plasmada en la constancia de trabajo | Imagen n.° 5: Firma que figura en el aplicativo de
de 15 de mayo de 2019 (Apéndice n.° 46). Consultas RENIEC de la Contraloria General de la
Republica verificada el 9 de octubre de 2024 (Apéndice
n.° 47).

Fuente: Constancia de trabajo de 15 de mayo de 2019 (Apéndice n.° 46), adjunta al curriculo vitae del sefior Frank Rosalino
Castarieda Huachaca.

Asimismo, se evidencia la firma y sello con inscripcion del sefior Yony Odon Reyes Anampa,
ex alcalde de la Municipalidad distrital de Puyusca en el periodo de gestion 2019 al 2022, en
la constancia de trabajo de 30 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 48), la misma que detalla
lo siguiente:

“(...) Que el Sr. FRANK CASTANEDA HUACHACA (...) ha laborado en esta institucion,
desempefiando el cargo de administrador de la Municipalidad Distrital de Puyusca - Incuyo
a partir del 01 de marzo del afio 2020 al 30 de diciembre del afio 2022” (...)", (el énfasis es
nuestro)

Asi también, corresponde en mostrar las imagenes siguientes:

e ——
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Imagenes n.os6y 7
Constancia de trabajo de 30 de diciembre de 2022 con firma y sello con inscripcion del sefior
Yony Odon Reyes Anampa, ex alcalde de la Municipalidad distrital de Puyusca

Municipalidad Distrital de Puyusca

Parinacochas-Avacucho

L QUE SUSCHMIBE: ALCALDS DF LA MUMCIMALIDAD DNSTRITAL O PUTUSCA. SROVINGIA DF
PARMACOCHAR, AFGION ATACUCHO, MAGE COMTTAR T LA PRESEN TS

CONSTANCIA DE TRABAJO

Que ol Sr. FRANK CASTAREDA HUACHACA. identificado cor
DNI: 46222912 ha laborado en esta institucién, desempefando
el cargo de administrador de la Municipalidad Distrital ce
Puyusca - Incuyo @ partir del 01 de marzo del afo 2020 al 30 de

diclembre del aflo 2022 cumpliendo las  funciones

encomendadas con puntualidad, honestided y responsabilidad
s presente constancia de trabajo se expide

pedido de la perte interesads para los fines que est

onveniente, en la cludad de Incuyo, a los 30 dias

ficknmbre det 2022

) o) Lz

#

R e ——

Imagenes n.°s 6 y 7: Constancia de trabajo de 30 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 48), la cual acredita servicios
profesionales como Administrador en la Municipalidad Distrital de Puyusca por un periodo de 1 de marzo de 2020 al
30 de diciembre de 2022 (2 aiios y 10 meses).

Fuente: Constancia de Trabajo de 30 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 48), adjunta al curriculo vitae del sefior Frank Rosalino
Castafeda Huachaca.

De las imagenes precedentes se evidencia la existencia de un sello con inscripcion
“Municipalidad Distrital Puyusca Incuyo”, una firma y posfirma con la inscripcion del nombre
del sefior Yony Odon Reyes Anampa, ex alcalde de la Municipalidad Distrital de Puyusca.

Por lo que, la Comision de Control procedié hacer un contraste de la firma plasmada en la
Constancia con la firma que se encuentra en su Documento Nacional de Identidad — DNI,
obtenida el 9 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 47) del aplicativo de Consultas RENIEC de
la Contraloria General de la Republica, evidenciandose a simple vista que ambas firmas son
parecidas, como se muestra a continuacion.

Imagenes n.os8y 9
Contraste de la firma plasmada en la constancia de trabajo de 15 de mayo de 2019 con la firma
obtenida de aplicativo de consultas RENIEC de la Contraloria General de |a Republica

Imagen n.° 8: Firma plasmada en la constancia de trabajo | Imagen n.° 9: Firma que figura en el aplicativo de
de 30 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 48). Consultas RENIEC de la Contraloria General de la
Republica, verificada el 9 de octubre de 2024
(Apéndice n.° 47).

Fuente: Constancia de trabajo de 30 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 48), adjunta al curriculo vitae del sefior Frank

Rosalino Castafieda Huachaca.
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Por otro lado, se evidencia que el sefior Yony Odon Reyes Anampa, exalcalde de la
Municipalidad distrital de Puyusca durante el periodo de gestion 2019 al 2022, suscribio
cuatro (4) contratos de servicios profesionales: de 1 de enero de 2019 (Apéndice n.° 52) por
un plazo de cuatro (4) meses, desde el 1 de enero al 30 de abril de 2019 contrato de servicios
profesionales de 1 de marzo de 2020 (Apéndice n.° 51) por un plazo de diez (10) meses a
partir del 1 de marzo al 30 de diciembre de 2020, contrato de servicios profesionales de 1 de
enero de 2021 (Apéndice n.° 50) por un plazo de doce (12) meses a partir del 1 de enero al
30 de diciembre de 2021 y contrato de servicios profesionales de 1 de enero de 2022
(Apéndice n.° 49) por un plazo de doce (12) meses a partir de 1 de enero al 30 de diciembre
de 2022, todos como Administrador en la Municipalidad Distrital de Puyusca; siendo esos
contratos detallados o descritos a continuacion:

u

PRIMERO. - “LA MUNICIPALIDAD"” para el mejor funcionamiento de sus sistemas
administrativos, requiere contratar los servicios profesionales de un Administrador para la
Municipalidad distrital de Puyusca - Incuyo. (El énfasis es nuestro)

A (...)"

Sobre lo sefialado en el parrafo precedente, se muestra las siguientes imagenes:

Imagenes n.°s 10, 11,12, 13, 14, 15,16 y 17
Contratos de servicios profesionales suscritos con sello, firma y posfirma con inscripcion del
sefior Yony Odon Reyes Anampa, ex alcalde de la Municipalidad distrital de Puyusca en el
periodo de gestion 2019 al 2022 y el sefior Frank Rosalino Castafieda Huachaca
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Imagenes n.°s 10 y 11: Contrato de servicios profesionales de 1 de enero de 2022 (Apéndice n.® 49) por un plazo de doce (12)
meses a partir de 1 de enero al 30 de diciembre de 2022, como administrador en la Municipalidad Distrital de Puyusca.
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CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES
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Imagenes n.°s 12y 13: Contrato de servicios profesionales de 1

de enero de 2021 (Apéndice n.° 50) por un plazo de doce (12)

meses a partir del 1 de enero al 30 de diciembre de 2021, como administrador en la Municipalidad Distrital de Puyusca.
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Imagenes n. °s 14 y 15: contrato de servicios profesionales de 1

de marzo de 2020 (Apéndice n.° 51) por un plazo de diez (10)

meses a partir del 1 de marzo al 30 de diciembre de 2020, como administrador en la Municipalidad Distrital de Puyusca.
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Imagenes n.°® 16 y 17: Contrato de servicios profesionales de 1 de enero de 2019 (Apéndice n.° 52) por un plazo de cuatro (4)
meses a partir del 1 de enero al 30 de abril de 2019, como administrador en la Municipalidad Distrital de Puyusca.
Fuente: Contratos de servicios profesionales, adjunta al curriculo vitae del sefior Frank Rosalino Castaneda Huachaca.

Por lo que, se procedio hacer un contraste de la firma plasmada en los cuatro (4) contratos
de servicios profesionales con la firma que se encuentra en el Documento Nacional de
Identidad — DNI del sefior Yony Odon Reyes Anampa, ex alcalde de la Municipalidad Distrital
de Puyusca, obtenida el 9 de octubre de 2024 del aplicativo de Consultas RENIEC de la
Contraloria General de la Republica (Apéndice n.° 47), evidenciandose a simple vista que
ambas firmas son parecidas, tal como se muestra en las imagenes siguientes:

Imagenes n.°s 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24y 25
Contraste de las cuatro (4) firmas plasmadas en los cuatro (4) Contratos de servicios
profesionales, con la firma obtenida de aplicativo de Consultas RENIEC de la Contraloria
F ) General de la Republica

Imagen n.° 19: Firma que figura en el aplicativo de
Consultas RENIEC de la Contraloria General de la
Republica, verificada el 9 de octubre de 2024
(Apéndice n.° 47).

Imagen n.° 18: Firma plasmada en el Contrato de Servicios
Profesionales de 1 de enero de 2019 (Apéndice n.° 49).

e —————
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Imagen n.° 20 Firma plasmada en el Contrato de Servicios | Imagen n.® 21: Firma que figura en el aplicativo de
Profesionales de 1 de marzo de 2020 (Apéndice n.° 50). Consultas RENIEC de la Contraloria General de la
Republica, verificada el 9 de octubre de 2024
(Apéndice n.° 47).

Imagen n.° 22: Firma plasmada en el Contrato de Servicios | Imagen n.® 23: Firma que figura en el aplicativo de
Profesionales de 1 de enero de 2021 (Apéndice n.° 51). Consultas RENIEC de la Contraloria General de la
Republica, verificada el 9 de octubre de 2024
(Apéndice n.° 47).

Imagen n.° 24: Firma plasmada en el Contrato de Servicios | Imagen n.® 25: Firma que figura en el aplicativo de
Profesionales de 1 de enero de 2022 (Apéndice n.° 52). Consultas RENIEC de la Contraloria General de la
Republica, verificada el 9 de octubre de 2024
(Apéndice n.° 47).

Fuente: Contratos de servicios profesionales, adjunta al curriculo vitae del sefior Frank Rosalino Castafieda Huachaca y
verificacion de 9 de octubre de 2024 del aplicativo de Consultas RENIEC de la Contraloria General de la Republica (Apéndice

n.° 47).

Al respecto, mediante oficio n.° 729-2024-CG/OCI-0366 de 12 de agosto de 2024 (Apéndice
n.° 53), el OCI solicit6 al sefior Frank Rosalino Castafieda Huachaca, remitir el original de
las dos (2) Constancias® y los cuatro (4) Contratos®; al respecto, el sefior Frank Rosalino
Castafieda Huachaca mediante carta n.° 001-2024-FRCH de 13 de agosto de 2024
(Apéndice n.° 54), con recepcion de 14 de agosto de 2024, solicité al OCI ampliacion de
plazo hasta el 19 de agosto de 2024; sin embargo, hasta la mencionada fecha no habia

53 (Apéndice n.° 46) y (Apéndice n.° 48).
(A 2 Apéndice n.° 50), (A
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presentado lo solicitado; por lo que, se reiterd lo antes solicitado mediante oficio
n.° 783-2024-CG/OCI-0366 de 20 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 55), a dicho
requerimiento respondié a través de la carta n.® 003-2024-FRCH de 22 de agosto de 2024
(Apéndice n.° 56), en el cual adjunta un reporte policial con numero de Orden n.° 30287331
de 22 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 56) y la carta n.° 001-2024-FCH de 22 de agosto de
2024 (Apéndice n.° 56), en la cual sefald lo siguiente:

1)

Que, la solicitud de su requerimiento efectuado por su Despacho, de remitir el original de lo
Constancia de Trabajo y contratos de servicios profesionales, asi como mi CV, debo precisar,
que, se me es IMPOSIBLE, remitir sea en fisico o virtual, en virtud de haberlos extraviados en
fecha 30 de julio de 2024, en la inmediaciones de la Plaza de Toros de Coracora, conforme lo
puedo acreditar con los documentos adjuntos que acompario al presente.

(.)

Asimismo, mediante oficio n.® 728-2024-CG/OCI-0366 de 12 de agosto de 2024 (Apéndice
n.° 57), se solicitd al sefior Yony Odon Reyes Anampa en calidad de ex Alcalde de la
Municipalidad Distrital de Puyusca, que confirme si emitié las dos (2) Constancias y los cuatro
(4) Contratos, en el cual se detallan labores como administrador al sefior Frank Rosalino
Castafeda Huachaca; ademas, para que informe si el sefior Frank Rosalino Castafieda
Huachaca, se desempefié en el cargo de administrador de la Municipalidad Distrital de
Puyusca en los periodos de 1 de enero al 30 de abril de 2019 y del periodo de 1 de marzo de
2020 al 30 de diciembre de 2022.

En atencién a lo solicitado, mediante carta n.* 001-2024-YORA de 13 de agosto de 2024
(Apéndice n.° 58), con recepcion de 14 de agosto de 2024, el sefior Yony Odon Reyes
Anampa en calidad de exalcalde de la Municipalidad Distrital de Puyusca solicito ampliacion
de plazo y a través de la carta n.® 002-2024-YORA de 21 de agosto de 2024 (Apéndice
n.° 59), con recepcion de 22 de agosto de 2024, manifesto lo siguiente:

h'(> . .)

Que debido a la recargada labor que cumplo como alcalde, no recuerdo especificamente
sobre la suscripcion de dichos contratos, asi mismo la emisién de los certificados de
trabajo, seguramente se habria dado en el marco del cumplimiento de mis facultades, y a

solicitud de parte, pero, de lo que, si puedo afirmar y ratificar que, el sefior Frank Castafieda

Huachaca, si laboro en la Municipalidad Distrital de Puyusca, cumpliendo diversas labores
administrativas, que para el mismo, se han suscrito sus respectivos contratos y cumpliendo

dichas labores dentro sus responsabilidades, como deben obrar en los archivos de dicha
entidad.

Asimismo, bajo el contexto y a lo sefialado por el articulo 212 del Texto Unico Ordenado de la Ley
n.° 27444, “Ley del procedimiento Administrativo General”, aprobado por Decreto Supremo
N°004-2019-JUS (en adelante el TUO de la Ley N° 27444), sefiala lo siguiente: “(...) Articulo 212.-
Rectificacion de errores 212.1 Los errores material o aritmético en los actos administrativos pueden
ser rectificados con efecto retroactivo, en cualquier momento, de oficio o a instancia de los
administrados, siempre que no se altere lo sustancial de su contenido ni el sentido de la decision.
212.2 La rectificacion adopta las formas y modalidades de comunicacion o publicacion que
corresponda para el acto original. “(...)" Que, respecto al error material, se sefiala que este “atiende
a un error de transcripcién, un error de mecanografia, un error de expresion, en la redaccion del
documento. En otras palabras, un error atribuible no a la manifestacion de voluntad o razonamiento
contenido en el acto, sino al soporte material que lo contiene”.

Asimismo, también se alude que la potestad correctiva de la administracion pablica le permite

olf rectificar sus propios errores, siempre que estos sean de determinada clase y rednan ciertas

condiciones, asimismo, precisa que los errores que pueden ser objeto de rectificacion son solo los
que no alteran su sentido ni contenido; quedando comprendidos en esta categoria los

denominados “errores materiales”, zue gueden ser a su vez: un error de exgresién ‘eguivocacién
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en la institucion juridica), un error gramatical (sefialamiento equivocado de destinatarios del acto)
0 un error aritmético (discrepancia numérica);

Que, con relacion a la potestad correctiva de las entidades pablicas, el Tribunal Constitucional, en
el funcionamiento 3 de su Sentencia recaida en el Expediente N° 2451-2003-AA/TC, ha sefialado
que dicha potestad ‘tiene por objetivo corregir una cosa equivocada, por ejemplo, un error material
o de célculo en un acto preexistente. La Administracién Publica emite una declaracion formal de
rectificacion, mas no hace la misma resolucion, es decir, no sustituye a la anterior, sino que la
modifica”; asimismo, GARCIA DE ENTERRIA, sostiene que “La pura rectificacién material de
errores de hecho o aritméticos no implica una revocacion del acto de términos juridicos. El acto
materialmente rectificado sigue teniendo el mismo contenido después de la rectificacion, cuya
tnica finalidad es eliminar los errores de transcripcion o de simple cuenta con el fin de evitar
cualquier posible equivoco”

Entonces, me acojo a esta premisa normativa si hubiera algtn tipo de error o presente algtin
efecto dichos documentos.
(..)" (El énfasis y subrayado es nuestro)

De lo manifestado por el sefior Yony Odon Reyes Anampa, alcalde de la Entidad, se
evidencia que no niega ni desmiente que en su calidad de ex Alcalde de la Municipalidad
distrital de Puyusca en el periodo de 1 de enero al 30 de abril de 2019 y de 1 de marzo de
2020 al 30 de diciembre de 2022, emitio las dos (2) constancias® de trabajo al sefior Frank
Rosalino Castafieda Huachaca, con el cargo desempefiado de administrador en la
Municipalidad Distrital de Puyusca por los periodos ya antes sefialados.

Asi como también, no aclard haber suscrito con el sefior Frank Rosalino Castafieda
Huachaca los cuatro (4) contratos®® de: Contrato de servicios profesionales de 1 de enero de
2022 como Administrador en la Municipalidad Distrital de Puyusca por el periodo de 1 de
enero al 30 de diciembre de 2022, contrato de servicios profesionales de 1 de enero de 2021
como Administrador en la Municipalidad Distrital de Puyusca por el periodo de 1 de enero al
30 de diciembre de 2021, contrato de servicios profesionales de 1 de marzo de 2020 como
Administrador en la Municipalidad Distrital de Puyusca por el periodo de 1 de enero al 30 de
diciembre de 2020 y contrato de servicios profesionales de 1 de enero de 2019 como
Administrador en la Municipalidad Distrital de Puyusca por el periodo de 1 de enero al 30 de
abril de 2019.

o, Sin embargo, sefialé que debi6 de haber sido un error de transcripcion, el cual podria ser
modificado en cualquier momento, ya que manifesté que el sefior Frank Rosalino Castafieda
Huachaca, si presto servicios en la Municipalidad Distrital de Puyusca, pero en diversas
labores administrativas, evidenciandose asi que los documentos antes en mencion
contendrian informacion falsa; asi como también, se evidencia una afinidad hacia el sefior
Frank Rosalino Castafieda Huachaca, ya que las dos (2) constancias de trabajo y los cuatro
(4) contratos de servicios profesionales que fueron emitidos segun error de acuerdo a lo
manifestado por el sefior Yony Odon Reyes Anampa, en su calidad de exalcalde de la
Municipalidad Distrital de Puyusca; no obstante, a través de sus designaciones, permitio que
el sefior Frank Rosalino Castafieda Huachaca ocupe los cargos de administrador y
subgerente de Administracion Tributaria de la Entidad desde enero a junio de 2024,
permitiendo que este ultimo obtenga un ingreso de S/19 950,00.

Ante lo expuesto, con la finalidad de verificar la veracidad de dichos documentos; la comision
de control a través del Organo de Control Institucional de la Entidad en adelante “OCI",
mediante oficio n.° 721-2024-CG/OCI-0366 de 30 de julio de 2024 (Apéndice n.° 60), solicitd

% (Apéndice n.° 46), (Apéndice n.° 48).
% !AE ndice n.° 49!, SAgndice n.° 502, SAgndice n.° 51“ sAgdice n.° 52!.
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alaMunicipalidad Distrital de Puyusca, remitir el original de las dos (2) constancias de trabajo
de 15 de mayo de 2019 y de 30 de diciembre de 2022, respectivamente, y los cuatro (4)
contratos de servicios profesionales de 1 de enero de 2019, 1 de marzo de 2020, 1 de enero
de 2021 y 1 de enero de 2022, respectivamente.

En respuesta a lo solicitado, mediante oficio n.® 0312-2024-MDP/ALC de 7 de agosto de
2024 (Apéndice n.° 61), el alcalde de la Municipalidad Distrital de Puyusca con recepcion
del mismo dia, en un total de 445 folios, remitio el informe n.* 041-2024-MDP-UL.CP/JDRR,
de 7 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 62), suscrito por el jefe de Recursos Humanos de la
Municipalidad Distrital de Puyusca, quien sefialé lo siguiente:

“...)

Con respecto a la documentacion solicitada en el Numeral 1 constancia de trabajo de
diciembre del afio 2022 del seiior Frank Castafieda huachaca correspondiente al periodo
de marzo del 2020 a diciembre del 2022, se indica, que la unidad de Recursos Humanos no
tiene ninguna copia de certificados de trabajo del periodo mencionado.

Con respecto a la documentacion solicitada en el Numeral 2 constancia de trabajo de 15 de
mayo del afio 2019 del sefior Frank Castafieda Huachaca correspondiente al periodo de
enero a abril del afio 2019, se indica, que la unidad de Recursos Humanos no tiene ninguna
copia de certificados de trabajo del periodo mencionado.

()

Cabe precisar que la documentacién enviada se ha recabado de los archivos de la gestion
anterior, por lo que también se reitera que la unidad de recursos humanos no tiene
ninguna constancia de trabajo del personal mencionado.

(...)". (El énfasis y subrayado es nuestro)

Posteriormente, el OCI mediante los oficios n.°s 730, 731y 732-2024-CG/OCI-0366 todos de
12 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 63), solicitd a los sefiores: Florentino Orosco Vifia,
Hilario Pablo Rodriguez Yucra y Rolando Alexander Gutiérrez Murga, todos ex gerentes
muncipales de la Municipalidad Distrital de Puyusca, informar ;si durante su periodo como
Gerente Municipal de la Municipalidad distrital de Puyusca, tuvo de conocimiento que el sefior Frank
Rosalino Castafieda Huachaca, desemperio el cargo de Administrador en la Municipalidad Distrital de
Puyusca?".

En repuesta, el sefior Florentino Orosco Vifia, ex gerente Municipal de la Municipalidad
distrital de Puyusca, mediante documento s/n de 14 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 64),
con recepcion del mismo dia, sefialé lo siguiente:

1)

En el periodo en que me desempefie como gerente municipal en la municipalidad distrital de
Puyusca del 1 de setiembre del 2019 al 10 de abril del 2020. No se tuvo de conocimiento que
el _sefior FRANK ROSALINO CASTANEDA HUACHACA fue contratado en el cargo de
Administrador. Sin embargo, el mencionado sefior presto diversos servicios en la Municipalidad
Distrital de Puyusca.

(...)" (El énfasis y subrayado es nuestro)

Por otro lado, el sefior Hilario Pablo Rodriguez Yucra, ex gerente Municipal de la
Municipalidad distrital de Puyusca, mediante documento s/n-2024 P.R.Y de 15 de agosto de
2024 (Apéndice n.° 65), con recepcion de 20 de agosto de 2024, sefialt lo siguiente:

“(..) que cuando mi persona asume el cargo como Gerente Municipal Distrital de Puyusca; si se
le encontré al Sr. Frank Rosalino Castafieda Huachaca brindando sus servicios a la citada
entidad: desconozco si anteriormente habria brindado servicios como Administrador.

()

ﬂ
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Dado que la respuesta del sefior Hilario Pablo Rodriguez Yucra, ex gerente Municipal de la
Municipalidad distrital de Puyusca no precisaba de manera puntual si el sefior Frank Rosalino
Castafieda Huachaca desempefio el cargo de administrador en la Municipalidad Distrital de
Puyusca, es asi que, el OCI reiteré mediante el oficio n.® 885-2024-CG/OCI/0366 de 18 de
setiembre de 2024 (Apéndice n.° 66), o siguiente:

“..)

1. Mediante documento de la referencia b), este Organo de Control Institucional solicité a
su persona informar si durante su periodo como Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital
de Puyusca, el sefior Frank Rosalino Castafieda Huachaca desemperio el cargo de
ADMINISTRADOR en la Municipalidad Distrital de Puyusca.

En atencion al documento de la referencia b), su persona mediante documento de la referencia
¢), informd lo siguiente: “(...) cuando mi persona asume el cargo como Gerente de la
Municipalidad Distrital de Puyusca; si se le encontr6 al Sr. Frank Rosalino Castafieda
Huachaca brindando sus servicios a la citada entidad (...)"

Al respecto, su respuesta no precisa si sefior Frank Rosalino Castaiieda Huachaca desemperio
el cargo de ADMINISTRADOR en la Municipalidad Distrital de Puyusca.

En ese sentido, agradeceré nos precise si sefior Frank Rosalino Castafieda Huachaca
desemperio el cargo de ADMINISTRADOR en la Municipalidad Distrital de Puyusca, durante
su periodo de gestion como Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de Puyusca.

2. Asimismo, informamos las fechas de inicio y fin de su periodo de gestion de su persona,
como Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de Puyusca.

(.)

Respondiendo, el sefior Hilario Pablo Rodriguez Yucra mediante el documento s/n-2024
HPRY del 19 de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 67), donde indicé lo siguiente:

“(...) puedo informar que al sefior FRANK ROSALINO CASTANEDA HUACHACA ya se le
encontré laborando en la Municipalidad Distrital de Puyusca sin embargo DESCONOSCO que
haya laborado como Administrador; (...)"

Ademés, el sefior Rolando Alexander Gutiérrez Murga®, ex gerente Municipal de la
Municipalidad distrital de Puyusca, mediante carta n.* 002-2024-RAGM de 15 de agosto de
2024 (Apéndice n.° 68), con recepcion de 16 de agosto de 2024, sefialo lo siguiente:

1)
Al respecto debo precisar que, DESCONOZCO.

(),

En ese sentido, de lo manifestado por los tres (3) ex gerentes Municipales de la Municipalidad
distrital de Puyusca, todos manifiestan que desconocen si el sefior Frank Rosalino Castafieda
Huachaca ha desempefiado el cargo de administrador en la Municipalidad distrital de
Puyusca, pese a que es un cargo que se encuentra funcional y jerarquicamente dependiente
del gerente Municipal; al resepcto, el OCI a través del oficio n.° 805-2024-CG/OCI-0366 de
3 de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 69) y el oficio n.°886-2024-CG/OCI/0366 de 19 de
setiembre de 2024 (Apéndice n.° 69), solicitd a la Municipalidad Distrital de Puyusca en
remitir e informar lo siguiente:

57 De acuerdo al Contrato de Locacion de Servicios Profesionales n.° 137-2022-MDP/ALC de 5 de septiembre de 2022; asi como también, lo
establece el titulo IV. Experiencia Laboral de su curriculum vitae descriptivo que sefiala “del 01 de setiembre al 31 de diciembre de 2022 (04
meses)”.
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1..)

3. Informar, el nombre completo que ocupé el cargo como Administrador de la Municipalidad
Distrital de Puyusca en el periodo del 2019 al 2022.

4. Remitir los originales, de los contratos, constancias, resoluciones de designacion, boletas
de pago, ordenes de servicio y planillas de pago del Administrador de la Municipalidad
Distrital de Puyusca que estuvo en el periodo del 2019 al 2022.

5. Informar, cuantos Gerentes Municipales tuvo la Municipalidad Distrital de Puyusca, en el
periodo 2019 al 2022,”

()"

Por consiguiente, el Alcalde de la Municipalidad Distrital de Puyusca remiti6 al OCI el oficio
n.® 0380-2024-MDP/ALC. de 9 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 70), con recepcion del
mismo dia, adjuntando el informe n.° 058-2024-MDP-UL.CP./JDRR de 4 de octubre de 2024
(Apéndice n.° 70) de la unidad de Logistica y Control de Patrimonio, en el cual cita:

‘(...) se ha realizado la busqueda de los documentos requeridos en los archivos de esta
dependencia, por lo que no se ha ubicado ningin documento de designaciéon como
Administrador Municipalidad Distrital de Puyusca en el periodo 2019 al 2022(...)"

Asimismo, en el mencionado oficio adjuntan un cuadro con la relacién de los funcionarios que
ocuparon diversos cargos en la Municipalidad Distrital de Puyusca durante el periodo de 2019
al 2022, tal como se muestra en las siguientes imagenes:

Imagenes n.°s 26, 27 y 28

@ detallados en el informe n.° 058-2024-MDP-UL.CP./JDRR de 4 de octubre de 2024,

onde se evidencia que el sefior Frank Rosalino Castafieda Huacha no figura como funcionario
o0 que ocupe algun cargo de confianza o de jefatura
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¥ < 1 " "
:

[ DOCUMENTO [FRCHA
| _Dscuss | DECA

sa/on/yox2

v WEs NSADLE DEL REQIBTHE ¥
Ju/o8 2022
RODRIGUEZ YUCHA AUTORZACION DEL GASTO DEVE NGADK
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DOCUMENTOS SEROR : FLORENTING PABLO onosco viRA
oo

JOOCUMENTS DE| FECHA Of
cune oe cand

Z ~OWCIAL O
vQ\\) e nM N
&l

Fuente: Oficio n.* 0380-2024-MDP/ALC. de 9 de octubre de 2024 (Apéndlce n.°70).

Ademas, se verificé en los archivos del OCI, donde se ubicé la carta n.® 261-2021-MDP/ALC
de 8 de setiembre de 2021 (Apéndice n.° 71), suscrito por el sefior Pablo Rodriguez Yucra,
ex gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de Puyusca, mediante el cual remitié entre
otros documentos, la relacion de funcionarios 2019-2021 indicando: “(...) remito adjunto al
presente la informacion solicitada (...) 3. Relaciones de funcionarios del 2019-2021(...)", en el citado
documento no se consigna el cargo de administrador, tampoco el nombre del sefior Frank
Rosalino Castafieda Huachaca, tal como se muestra en las siguientes imagenes:

Imagenes n.%s 29 y 30
Carta n® 261-2021-MDP/ALC de 8 de setiembre de 2021 (Apéndice n.° 71) suscrito por el sefior
Pablo Rodriguez Yucra, ex gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de Puyusca, donde no
se evidencia al sefor Frank Rosalino Castaneda Huachaca como administrador

ALCALDE, REGIDORES Y P?somt DE LA MUNICIPALIDAD [ *STRITAL DE PUYUSCA m
T AR T L p

| 997430884 | COMISION DE DESARROLLO ECONOMICD AGRICULTURA Y

|_¥e5M1IT2_[COMISION DE DESARROLLO SOCIAL Y PROGRAMAS SOCIALES

| wzéwummmvwm

975384454 |COMISION DE CONTABILIOAD Y PRESUPUESTO

990443512 | COMISION DE CULTURA ¥ DEPORTES

| MmY5004 |REISTRO CIVIL. COGROINADOR DEL WAL Y GOBIERNO DIOITAL

s Yot LD SOCIAL ¥ UNIDAD LOCAL DE ULE

AGUA POTABLE, DESAOUE, CEMENTERID Y AREAS VERDES
RENTAS, PADRON NOMINAL Y FEDATARIO MUNICIPAL

|| SECRETARIO OENERAL Y TESORERO SUPLENTE

GOBIERNO LOCAL

Municipalidad Distrital de Puyusca

Parinacochas-Ayacucho

AN DL ISCENTINARO DL PP 200 ACES OF MOCPENDENGA

CartaN“261-2021- MDP. £

T iionis 2o -

DIST DOCS
86 |IMPIEZA PUBLICA, AV. PLAZAS. APOYD AREAS VERDES
10 Cob OESTOR OE OPMI St
MARIORETH KIARA BALCAZAR 12342 |ASISTENTE OF
4 £ VESICA ANAMPA FRANCD | 9MeaaATGr [ SECRETARIA GENERAL Y WESA DE PARTES
> nnnw CALDERON WSPICTOR DE
> TIoNATAN ARikS aAw0S g T

Fuente: Carta n.® 261-2021-MDP/ALC de 8 de setiembre de 2021 (Apéndice n.° 71).

OF MAQUINAIAS AGRICOUAS

S ————————————————————————————
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Asimismo, el oficio n® 381-2022-MDP/ALC de 17 de agosto de 2022 (Apéndice n.° 72),
suscrito por el sefior Pablo Rodriguez Yucra, ex gerente Municipal de la Municipalidad
Distrital de Puyusca, mediante el cual adjunta el informe n.® 020-2022-MDP/U.ABST. Y LOG
de 16 de agosto de 2022, suscrito por el sefior Florentino Pablino Orosco Vifia, jefe
encargado de Recursos Humanos, el citado documento es dirigido al sefior Yony Reyes
Anampa exalcalde de la Municipalidad Distrital de Puyusca, que tiene por asunto “Relacion
de funcionarios y Servidores de MDP" e indica que: “(...) Por medio del presente (...) con la
finalidad de alcanzar la relacion de FUNCIONARIOS Y SERVIDORES de la Municipalidad
Distrital de Puyusca del afio 2022. Se adjunta la relacion (...)", y de su revision a la citada
relacion, se advierte que el sefior Frank Rosalino Castafieda Huachaca, esta considerado en el
cargo de imagen institucional (externo), tal como se muestra en las siguientes imagenes:

Imagen n.® 31,32y 33
Oficio n°® 381-2022-MDP/ALC de 17 de agosto de 2022, (Apéndice n.° 72) el cual adjunta el
informe n.° 020-2022-MDP/U.ABST. Y LOG, del jefe de Recursos Humanos, el cual presenta la
relacion de funcionarios del afio 2022, relacion en la que no se evidencia que el sefior Frank
Rosalino Castafieda Huachaca, presté servicios como administrador, sino mas bien como

imagen institucional externo

24 imacen Institucional  (EXTERNG CASTANEDA HUACHACA FRANK
HHaUECH NS OO0 e CATEMIN
: ‘ ROSALINO

P ——————————————— —

ERNO 46222912

i GOBIERNO LOCAL

GOBIERNC LOCAL

®

PG

INFORME N* 020-2022 MOP/URR_HH /EPOY

WFORMACION

Fuente: Oficio n° 381-2022-MDP/ALC de 17 de agosto de 2022 (Apéndice n.° 72), el cual adjunta el Informe
n.* 020-2022-MDP/U.ABST. Y LOG. De 16 de agosto de 2022 (Apéndice n.° 72).

De las imagenes precedentes, se corrobord que el sefior Frank Rosalino Castafieda
Huachaca en el periodo de 1 de enero al 30 de abril de 2019 y de 1 de marzo de 2020 al 30
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de diciembre de 2022, no presto servicio como administrador en la Municipalidad Distrital de
Puyusca, evidenciandose que en el mencionado periodo solo se contratd a un personal para
que preste servicios en el cargo de gerente Municipal, siendo los sefiores Rolando Alexander
Murga, Hilario Pablo Rodriguez Yucra y Florentino Pablo Orozco Vifia, quienes en los
parrafos precedentes manifestaron desconocer al sefior Frank Rosalino Castafieda
Huachaca como administrador en la Municipalidad Distrital de Puyusca; sin embargo, el
sefor Hilario Pablo Rodriguez y Florentino Pablo Orozco Huachaca, en el periodo 2021 y
2022, respectivamente, si tenian pleno conocimiento que el sefior Frank Rosalino Castarieda
Huachaca no labord como administrador conforme a la relacion de funcionarios que
remitieron al OCI.

Por otro lado, de la revision a los documentos proporcionados por la Municipalidad Distrital

de Puyusca mediante oficio n.° 0312-2024-MDP/ALC de 7 de agosto de 2024 (Apéndice

n.° 61), con recepcion del mismo dia, en un total de 445 folios, remitio entre otros documentos

el informe n.° 23-2024/MDP/JA/JCCC de 5 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 55), suscrito

por el jefe de Almacén y responsable de Archivo de la Municipalidad Distrital de Puyusca, en
m el cual se sefiala “(...) servicios prestados por Castafieda Huachaca Frank Rosalino, correspondiente
a los afios 2019, 2020, 2021 y 2022 los cuales remito en originales con todo la informacién y
documentacién adjuntada para sus pagos. (...)", adjuntando, ademéas treinta y dos (32)
comprobantes de pagos a nombre del sefior Frank Rosalino Castafieda Huachaca, en donde
se advierte que ha efectuado otros servicios profesionales distinta a la funcion de
administrador, tal como se detalla en el siguiente cuadro:

Cuadron.°6
Detalle de los servicios diversos prestados en la Municipalidad Distrital de Puyusca por el sefior
Frank Rosalino Castaiieda Huachaca durante el periodo de 2019 al 2022, y no como administrador

Documento Comprobante de pago®®
presentado por 3
el sefior Frank Orden de Fecha de OS Detalle de la orden 4 I? ncgzq;ue Monto
Rosalino servicio n.° de servicio n.° Fecha t y fe 5 pagado S/
Castafioch ransferencia
Huachaca
ggg?gRgilojl Por servicios
2 deenerode | o OrdNdE pesmecsane | Gopoy | S
2022,con | Sevicion."45 | 44590 | Responsable de al (Apéndi | 003022 | 22000132 | 100000
recepcion de 4 (Apéndice n.° imagen ms}:tucnonal 3111012021 cen.
da febveio da 73) y relaciones 105)
2022 publicas.
M S017%-
Cartan.” 011 Por servicios
2021-FRCH de Orden d 11
21 de enero de [ prestados como 1111/2021 3

2022, con Servicion.® 46 | 4103022 Responsable de (Apéndi

(Apéndice n.° imagen institucional al

cen.’

14/03/2022 2000144 1000,00

rgzggodg: 74) y relaciones 3011112021 | 4gg)

2022 publicas.
g’gg? ERC(:]ILZJ; Por servicios
21deenerode | . Oraende prestados como | 4/p0p¢ | 114

Servicion.® 47 Responsable de (Apéndi
2022, con 3 1/03/2022 ; e al & 14/03/2022 22000145 1000,00

recencion de 4 (Apéndice n.° imagen institucional 21202 cen.
s 75) y relaciones 311212021 | “4q7)

2022 publicas.

$¢ Adjunto al comprobante de pago consta todos los documentos detallados en el presente cuadro.

$/p Carta dirigida al sefior Yony Odon Reyes Anampa, mediante el cual informa, el sefior Frank Rosalino Castafieda Huachaca las actividades
T‘/’/ realizadas como responsable del area de Imagen Institucional correspondiente al mes de octubre de 2021, de 1 al 31 de octubre de 2021.

/% Carta dirigida al sefior Yony Odon Reyes Anampa, mediante el cual informa, el sefior Frank Rosalino Castafieda Huachaca las actividades
realizadas como responsable del area de Imagen Institucional correspondiente al mes de noviembre de 2021, de 1 al 30 de noviembre de 2021.

81 Carta dirigida al sefior Yony Odon Reyes Anampa, mediante el cual informa, el sefior Frank Rosalino Castafieda Huachaca las actividades

J
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Documento Comprobante de pago®
presentado por &
ne el seior Frank Orden de Fecha de 0S Detalle de la orden n; ;:’e nc?zclue Monto
i Rosalino servicion.® de servicio 02 Fecha trgn sfelren i pagado S/
Castafieda
Huachaca
Por servicios
Cartan.” 00162 prestados en
2022- Asesoramiento
MDPI/ALC/FRCH Orden de externo en la 1/02/2022 185
de 11 de marzo Servicion.® Administracion; asi (Apéndi
4 de 2022, con 115 (Apéndice 1/04/2022 mismo, para fa - 2a/12022 joay 5/04/2022 22000211 2000,00
recepcion de 11 n.° 76) revision y evaluacion 108)
de marzo de de los documentos de
2022 gestion de
administrativa intema.
Por servicios
° prestados en
Cartazra.zz(.)ozﬁ- Asesoramiento
MDPIALCFRCH | goroer %8, el | osE |
5 | de22deabriide | SCVICON" | s6n4pgpy | Administracion; asi al (Apéndi | gsm020 | 22000356 | 2000,00
2022, con 154 (Apéndice mismo, parala | 45000000 | CEM:
e récepci on de 22 n.e77) revision y evaluacion 109)
de abril de 2022 de los documentos de
gestion de
administrativa intema.
Por servicios
o Fiaei prestados en
Cartazr(;.2 2ff03e - Asesoramiento
MDPIALCFRCH | roende, i mamle |y (28
de22deabrilde | ,>Ervicon: 2500412022 FRTISwacHIL: 081 al (Apendi | 21042022 | 22000304 | 2000,00
2022, con 147 (Apéndice mismo, para Ia” 31/03/2022 cen.
recepcion de 22 n.°78) revision y evaluacion 110)
¢ de los documentos de
de abril de 2022 3
gestion de
administrativa intema.
Carta n.” 004%- Por servicios
2022-FRCH de Orden de prestados como 1052022 | 512
30 de junio de Servicion.” Responsable de (Apéndi
2022, con 290 (Apéndice 10/08/2022 imagen institucional al fupp: 12/08/2022 22000580 1000,00
recepcion de 30 n.° 79) y relaciones 31/05/2022 111)
de junio de 2022 publicas.
Carta n.® 0058- Por servicios
2022-FRCH de Orden de prestados como 1/06/2022 531
30 de junio de Servicion.” Responsable de al (Apéndi
2022, con 291 (Apéndice 10/08/2022 imagen institucional | 30/06/2022 | cen.® 17/08/2022 22000599 1 000,00
recepcion de 30 n.° 80) y relaciones ) 112)
de junio de 2022 publicas.
Carta n.° 00657- Por servicio de
2022-FRCH de desarrollar el Proceso
i Orden de 748
30 de junio de S del Presupuesto ;
2022, con Servicio n. 3112022 | Participativo Basado (Apéndi | 411022 | 22000834 | 400000
recepcion de 23 | 422 (Aopéndlce en Resultados para c1e1r:;.
de agosto de n.°81) el Afio Fiscal 2023 y )
2022 cumplir con los

& Carta dirigida al sefior Yony Odon Reyes Anampa, mediante el cual informa, el sefior Frank Rosalino Castafieda Huachaca las actividades
realizadas como asesor externo en administracion, revision y avaluacion de los documentos de gestion intema e Imagen Institucional de la
Municipalidad distrital de Puyusca correspondiente al mes de febrero de 2022, de 1 al 28 de febrero de 2022.

& Carta dirigida al sefior Yony Odon Reyes Anampa, mediante el cual informa, el sefior Frank Rosalino Castafieda Huachaca las actividades
realizadas como asesor externo en administracion, revision y avaluacion de los documentos de gestion intema e Imagen Institucional de la
Municipalidad distrital de Puyusca correspondiente al mes de marzo de 2022, de 1 al 31 de marzo de 2022.

& Carta dirigida al sefior Yony Odon Reyes Anampa, mediante el cual informa, el sefior Frank Rosalino Castaiieda Huachaca las actividades
realizadas como asesor externo en administracion, revision y avaluacion de los documentos de gestion intema e Imagen Institucional de la

. Municipalidad distrital de Puyusca correspondiente al mes de abril de 2022, de 1 al 30 de abril de 2022.

\ % Carta dirigida al sefior Yony Odon Reyes Anampa, mediante el cual informa, el sefior Frank Rosalino Castaiieda Huachaca las actividades

realizadas como responsable del area de Imagen Institucional correspondiente al mes de mayo de 2022, de 1 al 31 de mayo de 2022,

+ 11% Carta dirigida al sefior Yony Odon Reyes Anampa, mediante el cual informa, el sefior Frank Rosalino Castafieda Huachaca las actividades

)/ realizadas como responsable del area de Imagen Institucional correspondiente al mes de junio de 2022, de 1 al 30 de junio de 2022.

- & Carta dirigida al sefior Yony Odon Reyes Anampa, mediante el cual informa, el sefior Frank Rosalino Castafieda Huachaca las actividades
realizadas por desarrollar el proceso de presupuesto participativo basado en resultados para el afio fiscal 2023 y cumplir con los entregables del

Sistema de Control Interno — SCI en el aplicativo de la Contraloria General de la Republica y el Registro Nacional de Municipalidades 2022

SRENAMU g el contrato no indica glazo de duracion pero, fue suscrito el 2 de marzo de 2022.
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Documento Comprobante de pago®
presentado por n.° de cheque
pe el s;ﬁorfrank Orqep deo Fecha de OS Detalle de [a grden . ylo n.° de Monto
osalino servicio n. de servicio n. Fecha irAnsfarnncis pagado S/
Castafieda
Huachaca
Entregables del
Sistema de Control
Interno - SCl en el
aplicativo de la
Contraloria General
de la Repiiblica y
Registro Nacional
de Municipalidades
2022 RENAMU.
gggggRgg:; Por servicios
{1deagosiode | Drende prestados como | 4975097 | 801
10 2022 Servicion.® responsable de (Apéndi
, con : 241112022 | . (st al o | 6/12/2022 22000886 1000,00
5 445 (Apéndice imagen institucional cen.
recepcion de 12 n.° 82) y relaciones 31/07/2022 114)
do azgs);;o de publicas.
™\ Carta n. o 0088,
oy 0097y 0107- Por servicios
2022-FRCHde 5 Orden de prestados como 1/08/2022 928
de noviembre de Servicio n.” responsable de (Apéndi
1 2022, con 521 (Apéndice 29/12/2022 imagen institucional al s 3011212022 22001015 3000,00
recepcion de 20 n.° 83) y relaciones 30110/2022 115)
de diciembre de publicas.
20227
é%f%% ) Por servicios
MDPVALC/FRCH Sg:sg?odf . oo | oz (A:i?\di
12 | de 25 de marzo % 26/03/2021 1. DSPONSACHS ¢ al 5 30/03/2021 21000186 1000,00
100 (Apéndice imagen institucional cen.
de 2021, con ne 84) y relaciones 3100172021 | “44)
bl
TINCIAL A Informe n.° s
“06p % 00274-2021- Por servicios
MDPI/ALC/FRCH sg:s;?odne" gf“:::bﬁg”;g 1022021 | A:?\ ,
de 25 de marzo . 26/03/2021 . OSPOnBaNG ¢ al B 30/03/2021 21000187 1000,00
101 (Apéndice imagen institucional cen.
de 2021, con n.° 85) y relaciones 1810212021 | 447
ptics
£ é%%%% i Por servicios
Servicion.” responsable de (Apéndi
14 | de 25de marzo : 26/03/2021 : R al 3 30/03/2021 21000188 1000,00
ﬁ 102 (Apéndice imagen institucional cen.
de 202.1,' ol n.° 86) y relaciones 31/03/2021 118)
bl

.

“ 1 % Carta dirigida al sefior Yony Odon Reyes Anampa, mediante el cual informa, el sefior Frank Rosalino Castaieda Huachaca las actividades
Z4 realizadas como responsable del area de Imagen Institucional correspondiente al mes de julio de 2022, de 1 al 31 de julio de 2022.

& Carta dirigida al sefior Yony Odon Reyes Anampa, mediante el cual informa, el sefior Frank Rosalino Castafieda Huachaca las actividades
realizadas como responsable del area de Imagen Institucional correspondiente al mes de agosto de 2022, de 1 al 31 de agosto de 2022.

70 Carta dirigida al sefior Yony Odon Reyes Anampa, mediante el cual informa, el sefior Frank Rosalino Castafieda Huachaca las actividades
realizadas como responsable del area de Imagen Institucional correspondiente al mes de setiembre de 2022, de 1 al 30 de setiembre de 2022.

7 Carta dirigida al sefior Yony Odon Reyes Anampa, mediante el cual informa, el sefior Frank Rosalino Castafieda Huachaca las actividades
realizadas como responsable del area de Imagen Institucional correspondiente al mes de octubre de 2022, de 1 al 31 de octubre de 2022.

72 Cartas dirigidas al sefior Yony Odon Reyes Anampa, mediante el cual informa, en todas, el sefior Frank Rosalino Castafieda Huachaca las
actividades realizadas como responsable del area de Imagen Institucional correspondiente a los meses de agosto, setiembre y octubre de 2022,
: & 7Z.11de 1 agosto al 30 de octubre de 2022,

- 51173 Informe dirigida al sefior Yony Odon Reyes Anampa, mediante el cual informa, el sefior Frank Rosalino Castaiieda Huachaca las actividades
£ fl? realizadas como responsable del area de Imagen Institucional correspondiente al mes de enero de 2021, de 1 al 31 de enero de 2021.

7 Informe dirigido al sefior Yony Odon Reyes Anampa, mediante el cual informa, el sefior Frank Rosalino Castafieda Huachaca las actividades
realizadas como responsable del area de Imagen Institucional correspondiente al mes de febrero de 2021, de 1 al 28 de febrero de 2021.

s Informe dirigida al sefior Yony Odon Reyes Anampa, mediante el cual informa, el sefior Frank Rosalino Castafieda Huachaca las actividades

realizadas como r&sgnsable del area de Imgen Institucional correswndiente al mes de marzo de 2021, 1 al 31 de marzo de 2021.
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Documento Comprobante de pago®
presentado por "
ne el sefior Frank Orden de Fecha de 0S Detalle de la orden " ;:e nczlztlue Monto
' Rosalino servicio n.° de servicio n.° Fecha trayn sféren cia pagado S/
Castaiieda
Huachaca
5’5’37{:"2%31 - Orden d Por servicios
MDPUALGFRCH | o1t €, presiados qomo | tloa2021 | S
15 | de2dejuniode | SSMACON | gpppoy | | responeabiede al (Apéndi | 1406021 | 21000382 | 1000,00
2021, con 214 (Apéndice imagen instituciona 20/04/2021 cen.
v o relaciones 119)
recepcion del n.” 87) y ibli
mismo dia phbiicas.
(l)[(‘)gmzi); - Ol Por servicios
MDPUALCIFRCH | o wen.as: prestados como | 4j0s/2021 | 315
16 | de2dejuniode | oorVicion: supi0zt |  fesponsaplede al (Apéndi | 14062021 | 21000383 | 100000
2021, con 215 (Apéndice imagen |ns't|tu&:|ona 31/05/2021 cen.
recepcion del n.° 88) y rglaglones 120)
mismo dia pablicas.
Informe n.® -
Por servicios
00678-2021-
MDPVALC/FRCH Sord.ef‘ g pesadoscomo | g0z | 386
17 | de8 dejuliode ACON: 2007REE || (IOMEERICASS al (Apéndi | 50812021 21000467 1000,00
2021, con 258 (Apéndice imagen ms.tnucrona 30/06/2021 cen.
° y relaciones 121)
recepcion de 14 n.” 89) bl
de julio de 2021 o
Cartan.® 0077¢- s
Por servicios
2021FRCHde 7 Orden de prestados como 696
de:thoombre:do Servicio n.° responsable de O (Apéndi
2021, con o 15/12/2021 . POl titucional al o 21/12/2021 21000797 1000,00
recenciiey da'd 432 (Apéndice imagen instituciona 31/07/2021 cen.
de diciembre de n. 90) y relaciones 122)
2021 publicas.
Informe n.®
0082-2021- Por servicios
FRCHde 7 de Orden de prestados como 1/08/2021 697
diciembre de Servicion.” responsable de (Apéndi
2021, con 433 (hpéedics 15122021 | 1o institucional / a/l ) | cent 21/12/2021 21000798 1000,00
recepcion de 9 n.° 91) y relaciones 31/08/20 123)
de diciembre de publicas.
2021
Informe n.°
009¢1-2021- Por servicios
FRCH de 7 de Orden de prestados como 1/09/2021 698
diciembre de Servicio n.® responsable de (Apéndi
2021, con 434 (hobndice | 112221 | oo institucional al cone | 211212021 21000799 1000,00
“ips 30109/2021
recepcion de 9 n.°92) y relaciones 124)
de diciembre de puiblicas.
2021
Informe n. es 01€2 Desarrollo del
y 028.2020- Sce):s::?odne o Presupuesto 1/03/2020 (iﬁgn%'
FRCHde 1y 19 A 30/06/2020 participativo 2021 y al e 22/07/2020 12152746 3000,00
de junio de 2020, | 153 (Apéndice elaboracién del plan | 301052020 | “{s)
ambos con n.° 93) de vigilancia

78 Informe dirigido al sefior Yony Odon Reyes Anampa, mediante el cual informa, el sefior Frank Rosalino Castafieda Huachaca las actividades
realizadas como responsable del area de Imagen Institucional correspondiente al mes de abril de 2021, de 1 al 30 de abril de 2021.

7 Informe dirigido al sefior Yony Odon Reyes Anampa, mediante el cual informa, el sefior Frank Rosalino Castafieda Huachaca las actividades
realizadas como responsable del area de Imagen Institucional correspondiente al mes de mayo de 2021, de 1 al 31 de mayo de 2021.

78 Informe dirigido al sefior Yony Odon Reyes Anampa, mediante el cual informa, el sefior Frank Rosalino Castafieda Huachaca las actividades
realizadas como responsable del area de Imagen Institucional correspondiente al mes de junio de 2021, de 1 al 30 de junio de 2021.

78 Carta dirigido al sefior Yony Odon Reyes Anampa, mediante el cual informa, el sefior Frank Rosalino Castafieda Huachaca las actividades
realizadas como responsable del area de Imagen Institucional correspondiente al mes de julio de 2021, de 1 al 31 de julio de 2021.
# |nforme dirigido al sefior Yony Odon Reyes Anampa, mediante el cual informa, el sefior Frank Rosalino Castafieda Huachaca las actividades
realizadas como responsable del area de Imagen Institucional correspondiente al mes de agosto de 2021, de 1 al 31 de agosto de 2021.

8 Informe dirigido al sefior Yony Odon Reyes Anampa, mediante el cual informa, el sefior Frank Rosalino Castafieda Huachaca las actividades
realizadas como responsable del area de Imagen Institucional correspondiente al mes de setiembre de 2021, de 1 al 30 de setiembre de 2021.

& |nforme dirigido al sefior Yony Odon Reyes Anampa, mediante el cual informa, el sefior Frank Rosalino Castafieda Huachaca las actividades
realizadas de Desarrollo del Presupuesto participativo 2021 al mes de marzo de 2020, de 1 de marzo al 30 de mayo de 2020.
& Informe dirigido al sefior Yony Odon Reyes Anampa, mediante el cual informa, el sefior Frank Rosalino Castafieda Huachaca las actividades

realizadas de Elaboracion del glan de vigilancia grevencién L control Covid-19 al mes de marzo de 2020, de 1 de marzo al 30 de mayo SS ZEZS
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Documento Comprobante de pagos®
presentado por > de ch
- | elsefior Frank Orden de Detalle de la orden o coeque Monto
B Rosalino servicio n.° Fechade 0S de servicio n.° Fecha yonde do S/
> ' transferencia | P3990
Castaiieda
Huachaca
recepcion de 24 prevencion y control
de junio de 2020 Covid-19.
Informe n.”
00684-2020- Por servicios
MDPI/ALC/FRCH Orden de prestados como 426
g3 | detddeagosto | Servicion.” | ,gng555) | responsable de 1/06/?020 (Apéndi | 5102020 | 20000218 | 1600,00
de 2020, con 231 (Apéndice imagen institucional a cen.’ !
recepcion de 17 n.° 94) y relaciones 30/06/2020 126)
de setiembre de publicas.
2020
Informe n.®
007¢5-2020- Por servicios
MDPI/ALC/FRCH Orden de prestados como 1/07/2020 425-8
de 18 de agosto Servicion.® responsable de (Apéndi
24 de 2020, con 232 (Apéndice 25/09/2020 imagen institucional al o1 2/10/2020 20000217 1 600,00
recepcion de 17 n.° 95) y relaciones 31/07/2020 127)
de setiembre de publicas.
2020
Informe n.®
00886-2020- Por servicios
MDPI/ALC/FRCH Orden de prestados como 528
de3deagosto | Senvicion.” | pgngpopg |  Tesponsablede 1/08/?020 (Apéndi | 40119020 | 20000328 | 1600,00
de 2020, con 233 (Apéndice imagen institucional 3 /0:/20 20 cen.’® '
recepcion de 17 n.° 96) y relaciones 128)
de setiembre de publicas.
2020
Informe n.°
009%7-2020- Por servicios
W iessce | Ordence presiados como | 4j0gy00 | 968
noviembrede | SVICION" | 3g44pgpp |  responsable de al (Apéndi | g/192020 | 20000375 | 1000,00
2020, con 305 (Apéndice imagen ms}ntuc:onal 30/09/2020 cen.
recepcion de 27 n.97) Y relaciones 129)
de noviembre de publicas.
2020
Informe n.®
MOPIALCIRCH Porseicios
de 26 de SOrd.ep de pr&stadosb(iorzo 1110/2020 (A570 4
: ervicion.’ responsable de péndi
n%;r(r;,bézn de 306 (Apéndice 30/11/2020 imagen :n stitucional - (?}2020 cen.e 8/12/2020 20000376 1000,00
recepcion de 27 n.” 98) Y IRaCOnes 130)
; blicas.
de noviembre de pu
2020
Informe n.® .
Por servicios
01189-2020-
. MDPI/ALC/FRCH Sg:sii?od:, r‘:j“::::ﬁ";‘; 1122 | AZL e
228 de 26 de : 30/11/2020 . CPONSAN | al 5 8/12/2020 20000377 1000,00
\ noviambisds 307 (Apéndice imagen ms'mucnonal 3011/2020 cen.
\ 2020, con n.° 99) y re}agaones 131)
recepcion de 27 pdblicas.

realizadas como responsable del area de Imagen Institucional y Relaciones Piblicas al mes de junio de 2020, de 1 al 30 de junio de 2020.

& Informe dirigido al sefior Yony Odon Reyes Anampa, mediante el cual informa, el sefior Frank Rosalino Castafieda Huachaca las actividades
realizadas como responsable del area de Imagen Institucional y Relaciones Publicas al mes de julio de 2020, de 1 al 31 de julio de 2020.

% Informe dirigido al sefior Yony Odon Reyes Anampa, mediante el cual informa, el sefior Frank Rosalino Castafieda Huachaca las actividades
realizadas como responsable del area de Imagen Institucional y Relaciones Publicas al mes de agosto de 2020, de 1 al 31 de agosto de 2020.

¢ Informe dirigido al sefior Yony Odon Reyes Anampa, mediante el cual informa, el sefior Frank Rosalino Castafeda Huachaca las actividades
realizadas como responsable del area de Imagen Institucional y Relaciones Publicas al mes de setiembre de 2020, de 1 al 30 de setiembre de
2020.
& Informe dirigido al sefior Yony Odon Reyes Anampa, mediante el cual informa, el sefior Frank Rosalino Castafieda Huachaca las actividades
realizadas como responsable del area de Imagen Institucional y Relaciones Publicas al mes de octubre de 2020, de 1 al 31 de octubre de 2020.

% Informe dirigido al sefior Yony Odon Reyes Anampa, mediante el cual informa, el sefior Frank Rosalino Castafieda Huachaca las actividades
realizadas como responsable del area de Imagen Institucional y Relaciones Publicas al mes de noviembre de 2020, de 1 al 30 de noviembre de
2020.
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Documento Comprobante de pagos®
presentado por n de:cheoue
ne el sReﬁor frank Ord_ep de° Fecha de OS Detalle de Ig prden . ‘yl 7 n.°?:|2 Monto
osalino servicio n. de servicio n. Fecha t : pagado S/
Castafieda ransferencia
Huachaca
de noviembre de
2020
Informe n.®
012%-2020- Por servicios
MDPI/ALC/FRCH Orden de prestados como 111212020 710
de 16 de servicio n.® responsable de (Apéndi
29 diciombre e 377 (Apéndice 28/12/2020 imagen institucional al s 11/01/2021 21000045 1 000,00
2021, con n.° 100) y relaciones 31112/2020 132)
recepcion del publicas.
mismo dia
Orden de 293
Informe s/n¢' de ., ; 4 1/02/2019 S
12deabride | SeVicON" 8T | 4504pp9 | Asistenca a | A goenote | 7e203800 | 600,00
2019, (Apéndice n. aaministrativa. 28/02/2019 cen.
101) 133)
Orden de 331
Informe s/n%2 de o . . 1/03/2019 S
PN 30 | 12deabride | Servicion®82 | y504p019 Asistencia al (Apéndi | 1006019 | 79203820 600,00
‘ 2019, (Apéndice n. administrativa. 31/03/2019 cen.
102) 134)
Informe n.® 03¢3-
27 de junio de Servicion.® Asistencia (Apéndi
2020, con 154 (Apéndice 30/06/2020 sdministrativa: 0 42,5;2019 Eafie 20/07/2020 12152744 600,00
recepcion de 30 n.°103) 135)
de junio de 2020
Informe n.° 01¢4-
2019-FRCH de Ejecucion del
22 de julio de Sggiilil)d: ° presupuesto ( A76.f1 di
2019, con pal 6/10/2019 participativo P 12/12/2019 12152503 4000,00
recepcionde 1 | 910 (i\pendlce multianual para el °f32'
de agosto de n.° 104) afi0 2020. )
2019

NS
\ Fuente: Oficio n.* 0312-2024-MDP/ALC de 7 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 61), remitida por la Municipalidad Distrital de Puyusca.
* Klaborado por: Comision de Control.

Del cuadro precedente, se observa que el sefior Frank Rosalino Castarieda Huachaca, en el
periodo de 2019 al 2022, si presté servicios en la Municipalidad Distrital de Puyusca, como
asistente administrativo, responsable de imagen institucional y relaciones publicas,
asesorias externo en la administracion, ejecucion del presupuesto participativo
multianual para el afio 2020, por servicio de desarrollar el proceso del presupuesto
) participativo basado en resultados para el Aio Fiscal 2023 y cumplir con los
entregables del Sistema de Control Interno - SCI en el aplicativo de la Contraloria
General de la Republica y Registro Nacional de Municipalidades 2022 RENAMU. y
desarrollo del presupuesto participativo 2021 ademas de elaboracion del plan de
vigilancia prevencion y control Covid-19.

Ante lo expuesto, ha quedado evidenciado que el sefior Yony Odon Reyes Anampa, en su calidad
de exalcalde de la Municipalidad Distrital de Puyusca le ha otorgado al sefior Frank Rosalino
Castafieda Huachaca, las dos (2) Constancias y cuatro (4) Contratos para acreditar funciones

% Informe dirigido al sefior Yony Odon Reyes Anampa, mediante el cual informa, el sefior Frank Rosalino Castafieda Huachaca las actividades

realizadas como responsable del area de Imagen Institucional y Relaciones Publicas correspondiente al mes de diciembre de 2020, de 1 al 31 de
diciembre de 2020.

™, ¢ Informe dirigido al sefior Yony Odon Reyes Anampa, mediante el cual informa, el sefior Frank Rosalino Castafieda Huachaca las actividades

2 ::\ realizadas como asistencia administrativa correspondiente al mes de febrero de 2019, de 1 al 28 de febrero de 2019.

= 1% Informe dirigido al sefior Yony Odon Reyes Anampa, mediante el cual informa, el sefior Frank Rosalino Castafieda Huachaca las actividades

© 'realizadas como asistencia administrativa correspondiente al mes de marzo de 2019, de 1 al 31 de marzo de 2019.

. % Informe dirigido al sefior Yony Odon Reyes Anampa, mediante el cual informa, el sefior Frank Rosalino Castaneda Huachaca las actividades

realizadas como asistencia administrativa correspondiente al mes de abril de 2019, de 1 al 30 de abril de 2019.

% Informe dirigido al sefior Yony Odon Reyes Anampa, mediante el cual informa, el sefior Frank Rosalino Castarieda Huachaca las actividades por

desarrollar de Ejecucion del presupuesto participativo multianual para el afio 2020, el contrato no indica el plazo de duracion pero fue suscrito el 1

de febrero de 2019.
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como administrador en la Municipalidad Distrital de Puyusca en los periodos de 1 de enero al 30
de abril de 2019 y de 1 de marzo de 2020 al 30 de diciembre de 2022, a pesar que este sefior no
labord como administrador sino prestd diversos servicios como: asistente administrativo,
responsable de imagen institucional, asesorias externas y otros, pese a no haber efectuado dicha
funcion, el cual ha tenido conocimiento, porque para el pago de su servicio el sefior Frank Rosalino
Castafieda Huachaca presentaba su carta de informe de actividades dirigido al sefior Yony Odon
Reyes Anampa, en su calidad de ex alcalde de la Municipalidad Distrital de Puyusca, como se
demuestra en el cuadro n.° 6; por lo que, los documentos suscritos por el mismo contienen
informacion carente de veracidad.

Ademés, esta evidenciado que ambos sefiores laboraron en las mismas instituciones desde enero
de 2019 hasta junio de 2024, esto es en la Municipalidad Distrital de Puyusca y en la Entidad.

Los hechos expuestos contravienen las normas siguientes:

» Ley n.° 28175, “Ley Marco del Empleo Publico”, promulgado el 18 de febrero de 2004 y
™ publicado el 19 de febrero de 2004.

“TITULO PRELIMINAR

i)

Articulo IV.- Principios

Son principios que rigen el empleo publico:

1. Principio de legalidad.- Los derechos y obligaciones que generan el empleo publico se
enmarcan dentro de lo establecido en la Constitucion Politica, leyes y reglamentos.

El empleado publico en el ejercicio de su funcion actua respetando el orden legal y las potestades
que la ley le senala.

()

6. Principio de probidad y ética publica.- El empleado publico actuara de acuerdo a los principios
y valores éticos establecidos en la Constitucion y las leyes, que requiera la funcion publica.

7. Principio de mérito y capacidad.- El ingreso, la permanencia y las mejoras remunerativas de
condiciones de trabajo y ascensos en el empleo publico se fundamentan en el mérito y capacidad
de los postulantes y del personal de la administracién publica. Para los ascensos se considera
ademas el tiempo de servicio.

i

CAPITULO |

GENERALIDADES

()

Articulo 2.- Deberes generales del empleado publico

Todo empleado publico esta al servicio de la Nacion, en tal razon tiene el deber de:

(..)

d) desempeniar sus funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad y vocacion
de servicio.

(...
CAPITULO Il ,
ACCESO AL EMPLEO PUBLICO

Articulo 5.- Acceso al empleo publico
El acceso al empleo publico se realiza mediante concurso publico y abierto, por grupo ocupacional,
en base a los méritos y capacidad de las personas, en un régimen de igualdad de oportunidades.

()

e —
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Articulo 7.- Requisitos para postular

Son requisitos para postular al empleo publico:

()

a) Declaracion de voluntad del postulante.

(...)

d) Reunir los requisitos y/o atributos propios de la plaza vacante.

(-)

Articulo 9.- Incumplimiento de las normas de acceso

La inobservancia de las normas de acceso vulnera el interés general e impide la existencia de una
relacion vélida. Es nulo de pleno derecho el acto administrativo que las contravenga, sin perjuicio
de las responsabilidades administrativas, civiles o penales de quien lo promueva, ordena o
permita.

()

CAPITULO V )

DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL EMPLEADO PUBLICO

(..)

Articulo 16.- Enumeracién de obligaciones

Todo empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones:

a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio pablico.

(.)

> Ley n.° 27815, “Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Pablica”, promulgado el 12 de agosto
de 2002 y publicado el 13 de agosto de 2002.

“CAPITULO |

DE LA FUNCION PUBLICA

(.)

Articulo 2.- Funcion Publica

A los efectos del presente Cédigo, se entiende por funcion publica toda actividad temporal o
permanente, remunerada u honoraria, realizada por una persona en nombre o al servicio de las
entidades de la Administracion Publica, en cualquiera de sus niveles jerarquicos.

(:w)
CAPITULO I , ,
PRINCIPIOS Y DEBERES ETICOS DEL SERVIDOR PUBLICO

Articulo 6.- Principios de la Funcion Publica

El servidor publico actia de acuerdo a los siguientes principios:

(o)

2. Probidad

Actua con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando
todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpésita persona.

()

4. Idoneidad

Entendida como aptitud técnica, legal y moral, es condicion esencial para el acceso y ejercicio de
la funcion publica. El servidor publico debe propender a una formacion sélida acorde a la realidad,
capacitaciones permanentemente para el debido cumplimiento de sus funciones.

5. Veracidad

Se expresa con autenticidad en las relaciones funcionales con todos los miembros de si institucion
y con la ciudadania, y contribuye al esclarecimiento de los hechos.

()

Articulo 7.- Deberes de la Funcion Publica

El servidor tiene los siguientes deberes:

e ——
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(...)

2. Transparencia

Debe ejecutar los actos del servicio de manera transparente, ello implica que dichos actos tienen
en principio carécter pablico y son accesibles al conocimiento de toda persona natural o juridica.
El servidor publico debe brindar y faci/itar‘ informacién fidedigna, completa y oportuna.

)

6. Responsabilidad

Todo servidor pablico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo
con pleno respeto su funcién publica.

().

> Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, publicado el 11 de abril de

2001 y modificatorias.

“TITULO PRELIMINAR
()

Articulo IV. Principios del procedimiento administrativo

(...)

1.1 Principio de legalidad. - Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con
los fines para los que les fueron conferidas.

(...)

1.7 Principio de presuncion de veracidad. - En la tramitacién del procedimiento administrativo,
se presume que los documentos y declaraciones formulados por los administrados en la forma
prescrita por esta Ley, responden a la verdad de los hechos que ellos afirman. Esta presuncion
admite prueba en contrario.

()

1.16. Principio de privilegio de controles posteriores. - La tramitacién de los procedimientos
administrativos se sustentara en la aplicacion de la fiscalizacion posterior; reservandose la
autoridad administrativa, el derecho de comprobar la veracidad de la informacién presentada, el
cumplimiento de la normatividad sustantiva y aplicar las sanciones pertinentes en caso que la
informacién presentada no sea veraz.

[iss)

TITULO I

Del Procedimiento Administrativo

CAPITULO |

Disposiciones Generales

(..)

Articulo 32.- Fiscalizacion posterior

32.1 Por la fiscalizacién posterior, la entidad ante la que es realizado un procedimiento de
aprobacion automatica, evaluacion previa o haya recibido la documentacion a que se refiere el
articulo 41; queda obligada a verificar de oficio mediante el sistema del muestreo, la autenticidad
de las declaraciones, de los documentos, de las informaciones y de las traducciones
proporcionadas por el administrado.

32.2 Tratandose de los procedimientos de aprobacién automatica y en los de evaluacion previa en
los que ha operado el silencio administrativo positivo, la fiscalizacién comprende no menos del
diez por ciento (10%) de todos los expedientes, con un maximo de ciento cincuenta (150)
expedientes por semestre. Esta cantidad puede incrementarse teniendo en cuenta el impacto que
en el interés general, en la economia, en la sequridad o en la salud ciudadana pueda conllevar la
ocurrencia de fraude o falsedad en la informacion, documentacion o declaracion presentadas.
Dicha fiscalizacién debe efectuarse semestralmente de acuerdo a los lineamientos que para tal
efecto dicta la Presidencia del Consejo de Ministros.

e ——
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32.3 En caso de comprobar fraude o falsedad en la declaracion, informacion o en la documentacién
presentada por el administrado, la entidad consideraréa no satisfecha la exigencia respectiva para
todos sus efectos, procediendo a declarar la nulidad del acto administrativo sustentado en dicha
declaracion, informacion o documento, e imponer a quien haya empleado esa declaracion,
informacién o documento una multa en favor de la entidad de entre cinco (5) y diez (10) Unidades
Impositivas Tributarias vigentes a la fecha de pago; y, ademas, si la conducta se adecua a los
supuestos previstos en el Titulo XIX Delitos contra la Fe Publica del Cédigo Penal, ésta debera
ser comunicada al Ministerio Publico para que interponga la accién penal correspondiente.

32.4 Como resultado de la fiscalizacion posterior, la relacion de administrados que hubieren
presentado declaraciones, informacion o documentos falsos o fraudulentos al amparo de
procedimientos de aprobacion automética y de evaluacion previa, es publicada trimestralmente
por la Central de Riesgo Administrativo, a cargo de la Presidencia del Consejo de Ministros,
consignando el Documento Nacional de Identidad o el Registro Unico de Contribuyente y la
dependencia ante la cual presentaron dicha informacion. Las entidades deben elaborar y remitir la
indicada relacion a la Central de Riesgo Administrativo, siguiendo los lineamientos vigentes sobre
la materia. Las entidades estan obligadas a incluir de manera automatica en sus acciones de
fiscalizacion posterior todos los procedimientos iniciados por los administrados incluidos en la
relacion de Central de Riesgo Administrativo.

()

Articulo 42.- Presuncion de veracidad

42.1 Todas las declaraciones juradas, los documentos sucedaneos presentados y la informacion
incluida en los escritos y formularios que presenten los administrados para la realizacion de
procedimientos administrativos, se presumen verificados por quien hace uso de ellos, respecto a
su propia situacion, asi como de contenido veraz para fines administrativos, salvo prueba en
contrario. En caso de documentos emitidos por autoridades gubernamentales o por terceros, el
administrado puede acreditar su debida diligencia en realizar previamente a su presentacion las
verificaciones correspondientes y razonables.

42.2 En caso de las traducciones de parte, asi como los informes o constancias profesionales o
técnicas presentadas como sucedaneos de documentacion oficial, dicha responsabilidad alcanza
solidariamente a quien los presenta y a los que los hayan expedido.

Articulo 43.- Valor de documentos publicos y privados

43.1 Son considerados documentos publicos aquellos emitidos validamente por los 6rganos de las
entidades.

43.2 La copia de cualquier documento publico goza de la misma validez y eficacia que éstos,
siempre que exista constancia de que es auténtico.

43.3 La copia del documento privado cuya autenticidad ha sido certificada por el fedatario, tiene
validez y eficacia plena, exclusivamente en el ambito de actividad de la entidad que la auténtica.

Lt

» Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, emitida el 03 de julio de 2013, publicada en el diario

oficial El Peruano el 4 de julio de 2013 y sus modificatorias.

TITULO PRELIMINAR
“Articulo lll. Principios de la Ley del Servicio Civil
Son principios de la Ley del Servicio Civil:

()
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d) Mérito. El régimen del Servicio Civil, incluyendo el acceso, la permanencia, progresion, mejora
en las compensaciones y movilidad, se basa en la aptitud, actitud, desemperio, capacidad y
evaluacion permanente para el puesto de los postulantes y servidores civiles.

TITULO II: ORGANIZACION DEL SERVICIO CIVIL

“Articulo 6. Oficina de Recursos Humanos

Las oficinas de recursos humanos de las entidades publicas, o las que hagan sus veces,
constituyen el nivel descentralizado responsable de la gestion de recursos humanos, sujetandose
a las disposiciones que emita el ente rector.

En cada entidad publica la oficina de recursos humanos, o la que haga sus veces, tiene las
siguientes funciones:

a) Ejecutar e implementar las disposiciones, lineamientos, instrumentos o herramientas de gestion
establecidas por Servir y por la entidad.

CAPITULO II: DIRECTIVOS PUBLICOS

“Articulo 59. Incorporacion y asignacion de puestos a los directivos publicos

El ingreso a un puesto directivo publico se realiza por concurso publico de méritos realizado por
cada entidad, cumpliendo con el perfil del puesto respectivo. En el caso de los servidores de
confianza, aun cuando no se requiere concurso, deben cumplir con el perfil establecido para el
puesto.

TITULO V: REGIMEN DISCIPLINARIO Y PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

CAPITULO I: FALTAS

“Articulo 85. Faltas de caracter disciplinario

Son faltas de caracter disciplinario que, segun su gravedad, pueden ser sancionadas con
suspension temporal o con destitucion, previo proceso administrativo:

a) Elincumplimiento de las normas establecidas en la presente Ley y su reglamento.

(.

d) La negligencia en el desemperio de las funciones.

(.)

Manual de Organizacion y Funciones de la Entidad, aprobado con Resolucion de Alcaldia
n.° 267-2013-MPPC/AYAC de 10 de setiembre de 2013.

i

SUB CAPITULO Il
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

(...)
2.4, GERENTE DE ADMINISTRACION
REQUISITOS MINIMOS:

o Titulo Profesional Universitario de Administrador, Economista y/o Contador que incluya estudios
relacionados con la especialidad, con colegiatura y habilitacion.

Manejo de paquetes informéaticos de oficina.

Habilidad para trabajar en equipo, bajo presion y relacionarse a todo nivel.

Conducta responsable honesta y pro activo.

Experiencia en la conduccion de personal y de Sistemas Administrativos relacionados al area.
Experiencia laboral no menor a tres (03) afios en labores a fines al cargo.

TSN e o o o

CAPITULOVII
ORGANOS DE LINEA
SUB CAPITULO
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GERENCIA DE RENTAS Y ADMINISTRACION TRIBUTARIA
(.)
40. GERENTE DE RENTAS

()

REQUISITOS MINIMOS

Titulo Profesional en Economia, Administracion, Derecho o carreras afines.

Experiencia en planificar, organizar, dirigir y controlar los recursos publicos de la Entidad.
Manejo de paquetes informaticos de oficina.

Habilidad para trabajar en equipo, bajo presion y relacionarse a todo nivel.

Conducta responsable honesta y pro activo.

Experiencia laboral no menor de tres (03) afios en labores afines al cargo.

sl

T~ o o o o o

» Ley n.° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y
ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remision,
emitida el 14 de febrero de 2022, publicada en el diario oficial El Peruano el 15 de febrero de
2022.

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

W ( B .)

Articulo 3. Definiciones

Para los efectos de la presente ley, entiéndase por:

(...)

b) Directivos publicos: a los servidores civiles que desarrollan funciones relativas a la planeacion,
direccion, organizacion y evaluacion de una entidad, 6rgano, forma de organizacion o, en casos
especificos dispuestos en el reglamento de la presente ley, unidad organica; en colaboracion
directa o indirecta a las funciones ejercidas por un funcionario publico. La presente definicion
incluye a los servidores que ejerzan dichas funciones indistintamente del nivel de gobierno, tipo
de entidad y naturaleza del érgano.

()

TERCERA. Responsabilidad funcional por reduccion de requisitos de acceso a la funcion
publica

Las entidades publicas pueden establecer requisitos mayores, pero no menores, a los establecidos
en la presente ley y su reglamento, bajo responsabilidad de los funcionarios y servidores publicos
involucrados en el proceso de aprobar los documentos de gestion correspondientes.

(...)

DISPOSICION COMPLEMENTARIA TRANSITORIA

UNICA. Adecuacion de servidores en funciones a la presente ley.

Para permanecer en el cargo, los servidores en funciones deben adecuarse a los requisitos
establecidos en la presente ley, en un plazo maximo de treinta dias calendario a partir de su
vigencia.

Vencido el plazo antes mencionado sin haberse cumplido con la adecuacion a que se hace
referencia en el pérrafo precedente, quedan impedidos de seguir ejerciendo el cargo, bajo
responsabilidad funcional.

()

Reglamento de la Ley n.° 31419, Ley que establece las disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre
designacion y remocion, y otras disposiciones, aprobado con Decreto supremo n.° 053-
2022-PCM, publicado el 18 de mayo del 2022 y modificatorias.

Y

///;\r'ft_w\

i

CAPITULO |
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DISPOSICIONES GENERALES

(::)

Articulo 2. Responsabilidades

2.1. Las Oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan sus veces en las entidades publicas,
son responsables de verificar el cumplimiento de los requisitos minimos para el acceso a cargos
0 puestos de funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre designacion y remocion.

2.2. Los/as funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre designacion y remocion, tienen la
obligacion de presentar, previo a su designacion o en el marco de la adecuacion al presente
Reglamento, la informacién que acredite el cumplimiento de los requisitos para el acceso a dichos
cargos o puestos.

SUBCAPITULO IIl. REQUISITOS PARA LOS/AS DIRECTIVOS/AS PUBLICOS/AS DEL NIVEL
LOCAL
“Articulo 18. Requisitos minimos para cargos o puestos de directivos/as publicos/as del
nivel local
Los/as directivos/as publicos/as del nivel local sefialados en el articulo 12 deben cumplir con los
~ siguientes requisitos minimos que se detallan para los siguientes cargos o puestos:
()
18.2. Directivos/as publicos/as de municipalidades tipo A2, A3.1y A3.2:
a) Formacion académica: Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia.
b) Experiencia general: cuatro (04) afios.
¢) Experiencia especifica: tres (03) afios en temas relacionados a la gestion municipal, gestion
publica y conduccion de personal, de los cuales un (01) afio debe ser en puestos o cargos de
direccion en el sector publico o privado o su equivalencia y un (01) afio en el sector pablico.

SUBCAPITULO IV. EQUIVALENCIAS

(.)

Articulo 24. Equivalencias al requisito de titulo profesional otorgado por universidad para
directivos/ as publicos/as del nivel local

En el marco de lo establecido en la Ley y sélo para fines del presente Reglamento, se considera
equivalente al requisito de titulo profesional otorgado por universidad, referido en el literal a) de
los numerales 18.1, 18.2 y 18.3 del articulo 18, alguno de los siguientes supuestos:

24.1. Para los grupos de directivos/as publicos/as de municipalidades tipo AB, A.2, A.3.1y A.3.2:
a) Grado de Bachiller otorgado por universidad y un (01) afio de experiencia adicional en gestion
municipal, gestién publica y conduccién de personal.

b) Titulo profesional emitido por instituto o escuela superior y dos (02) afios de experiencia
adicionales en gestién municipal, gestién pablica y conduccion de personal.

(...)

Articulo 25. Equivalencias al requisito de experiencia especifica en cargos o puestos de
directivos/as publicos/as para municipalidades tipo A0, A1, A.2, A.3.1yA.3.2

Para el cumplimiento del afio (01) de experiencia especifica en puestos o cargos de directivo para
directivos/ as publicos/as de municipalidades de tipo A0, A1, A2, A3.1, y A3.2, referidos en el literal
c) de los numerales 18.2 y 18.3 del articulo 18, se considera equivalente la experiencia como
especialista, coordinador/a o supervisor/a mas dos (02) afios adicionales de experiencia especifica
en gestién municipal.

(=

CAP/TULO IV VINCULACION DE LOS/AS FUNCIONARIOS/ AS Y DIRECTIVOS/AS
PUBLICOS/AS DE LIBRE DESIGNACION Y REMOCION

“Articulo 28°. Procedimiento de vinculacion

28.1. Inicio del procedimiento. EI procedimiento de vinculacion inicia con la solicitud del
funcionario/a publico/a proponente o la maxima autoridad administrativa, de ser el caso, a la

e —
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Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, adjuntando copia del curriculum vitae
documentado, para la evaluacién de la persona propuesta respecto al cumplimiento de los
requisitos establecidos en la Ley, en el presente Reglamento, en otras disposiciones normativas
especificas emitidas por entes rectores de sistemas administrativos y de las entidades en los
instrumentos de gestion respectivos.
28.2. Verificacion de cumplimiento del perfil de puesto. La Oficina de Recursos Humanos, o la
que haga sus veces, verifica el cumplimiento de los requisitos, emitiendo el informe de
cumplimiento, o no cumplimiento, de corresponder.
Producto de la revisién, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, podra solicitar
directamente informacién complementaria a la persona propuesta, quien debe remitir lo requerido
en el plazo que ésta determine. Si vencido el plazo, la persona propuesta no cumple con acreditar
el cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley, en el presente Reglamento, en otras
disposiciones normativas especificas emitidas por entes rectores de sistemas administrativos y en
los instrumentos de gestion respectivos, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus
veces, emite el informe de no cumplimiento.
28.3 Verificacion de impedimentos para el acceso a la funcion publica. El informe que emita
m la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, debe contener la verificacion de que
la persona propuesta no cuente con impedimentos para el acceso a la funcion publica. Para tal
efecto se revisa obligatoriamente la informacién proporcionada por la Plataforma de Debida
Diligencia del Sector Publico, el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles, el
Registro de Deudores de Reparaciones Civiles y el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

CAPITULO VI ATRIBUCION SUPERVISORA

()

Articulo 34. Obligacion de dar informacion integra y oportuna

Las entidades comprendidas en el ambito de aplicacion de la Ley, tienen la obligacién de poner a
disposicién de SERVIR la informacion o registros que resquarden, de manera integra y en los
plazos establecidos, bajo responsabilidad del/de la Titular de la entidad.

La supervision se realiza a partir de la informacion que obra en el legajo de personal, sea para
evaluar el cumplimiento de los requisitos previstos en la Ley y el presente Reglamento, al momento
del acto de designacion o en el proceso de adecuacion, segun corresponda. Las Oficinas de
Recursos Humanos, o las que hagan sus veces, deben tener actualizado el legajo de personal, el
cual debe tener como minimo la informacién sefialada en el articulo 131 del Reglamento General
de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM y modificatorias.

Ademas de lo dispuesto, el legajo debe incluir la totalidad de los documentos que acreditaron el
cumplimiento de requisitos para la vinculacién; copias de los documentos y/o reportes expedidos
por la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico, o por los registros referidos en el
numeral 28.3 del articulo 28; asi como la Declaracién Jurada que sustenta que ella servidor/a no
contaba con inhabilitaciones y/o impedimentos para el gjercicio de la funcién puablica, de forma
previa a su ingreso a la entidad.

()

» Reglamento de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado con Decreto Supremo
n.° 040-2014-PCM de 11 de julio de 2014.

TITULO ViI: INSTRUMENTOS DE GESTION
()

Articulo 131.- Legajos de los servidores civiles

Las entidades publicas deben llevar un legajo por cada servidor civil cuya administracion y custodia
esta a cargo de la oficina de recursos humanos de la entidad o la que haga sus veces.

e —

Informe de Control Especifico N° 048-2024-2-0366-SCE
Periodo de 19 de enero al 25 de junio de 202 Pagina 61 de 97

0061




g\ CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Los legajos pueden ser llevados tanto en archivos fisicos como en archivos digitales. La entidad
debe adoptar las medidas pertinentes para evitar la pérdida de informacion.

El legajo contiene como minimo la informacién siguiente:

a) Copia de los documentos de identidad del servidor, de su conyuge o conviviente y de sus hijos
menores de edad, asi como la documentacién pertinente que acredite los vinculos entre estos.

b) Copia de los documentos que acrediten la formacion y experiencia del servidor previas a su
ingreso a la entidad.

c) Certificados o constancias de las formaciones que reciba el servidor durante su relacion con la
entidad.

d) Resultados de los procesos de evaluacion de desempefio a los que se ha sometido el servidor.
e) Documentos en los que consten las sanciones disciplinarias que puedan ser impuestas al
servidor, asi como los reconocimientos que pueda recibir por parte de sus superiores jerarquicos
durante su trayectoria en el servicio civil.

f) La resolucion de incorporacion, de progresion y de término.

g) Otros documentos relacionados con la trayectoria del servidor en el servicio civil, que la entidad
estime pertinente. (El énfasis es nuestro).

(...)

Articulo 263. Ingreso de los servidores de confianza

El servidor civil de confianza ingresa al servicio civil sin concurso publico de méritos. Debe cumplir
con el perfil del puesto en funcion de conocimientos y experiencia y no estan sujetos a periodo de
prueba. El no cumplimiento del perfil acarrea responsabilidad administrativa para la entidad de
acuerdo con lo establecido en el articulo 14 del Decreto Legislativo N° 1023, sin perjuicio de la
responsabilidad administrativa que corresponde a la autoridad que decidié su incorporacion.

La violacion de los limites establecidos en el articulo 77 de la Ley, genera el término del vinculo.
En ningun caso se genera derecho alguno a la permanencia en el puesto o en la entidad. Los
actos que se hayan producido no son nulos ni anulables, por el solo mérito de su designacion.

El servidor de confianza designado por el 6rgano competente, desempefia sus funciones en el
organo o unidad organica respectiva y reporta al jefe del 6rgano o unidad organica que lo solicitd

(...)

Directiva n.° 001-2023-SERVIR-GDSRH, “Normas para la Gestion del Proceso de
Administracion de Legajos” aprobada con Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.° 190-
2023-SERVIR-PE de 2 de octubre de 2023.

TITULO PRELIMINAR

DISPOSICIONES GENERALES

(.)

Articulo IV. DEFINICIONES

(...)

c. Legajo: Es la carpeta individual de informacién fisica o digital en la cual se registra y/o archiva
la documentacion personal y laboral de cada servidor/a civil que se genera o inserta desde su
incorporacion al servicio civil. Incluye, ademas, la informacion documental que se genere o emita
de forma posterior a su desvinculacion, que tuvo origen en su condicion de servidor/a civil.

()

e ———
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de Recursos Humanos (ORH), o la que haga sus veces en la entidad publica, de la
documentacion que los/las servidores/as civiles presentan como sustento para su legajo
personal, con la finalidad de constatar su autenticidad y veracidad. Se realiza en observancia
a los principios de presuncién de veracidad y de privilegio de controles posteriores, previstos
en los numerales 1.7 y 1.16 del articulo IV del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley

|
ii. Fiscalizacion posterior: Es la accion que consiste en la verificacion por parte de la Oficina
del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

(i)
Articulo VI. RESPONSABILIDADES
(...)
6.3 La ORH o la que haga sus veces:
(.)
= Verifica la autenticidad de los documentos presentados por los/las servidores/as civiles, en el
| marco de la fiscalizacién posterior.
oo
} CAPITULO | )
m DISPOSICIONES ESPECIFICAS
(...)
Articulo 7. Fiscalizacion posterior de documentacion contenida en el legajo
ﬂ{'\\ 7.1 La ORH inicia la fiscalizacién posterior para verificar la autenticidad y exactitud de los
) documentos presentados por el/la servidor/a civil, respecto de los documentos emitidos por
entidades publicas y privadas con los cuales acredito el cumplimiento del perfil de puesto,
conforme a los numerales 1.7 y 1.16 del articulo IV del Texto Unico Ordenado (TUO) de la Ley
N° 27744, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N°
004-2019-JUS.

7.2La ORH inicia la fiscalizacion posterior del total de los/las funcionarios/as y directivos/as
publicos/as y personal de confianza, dentro de los dos dias habiles siguientes a su vinculacion
con la entidad, culminando como maximo a los quince dias habiles de iniciado el mismo.

{s)

7.7 De verificarse la existencia de informacion o documentacion falsa, la ORH debe proceder a
comunicarlo a la Procuraduria Publica y a la Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios de la entidad, para que, en el marco de sus respectivas
competencias, adopten las acciones para la determinacion de la responsabilidad penal y
administrativa del/la servidor/a civil, de conformidad con lo dispuesto en las normas sobre la
materia.

().

Los hechos expuestos, se originaron por las actuaciones del sefior Yony Odon Reyes Anampa, quien
en su calidad de alcalde de la Entidad, designé al sefior Frank Rosalino Castafieda Huachaca en el
periodo de 19 de enero al 29 de febrero de 2024 en el cargo de administrador mediante Resolucion
de Alcaldia n.® 038-2024-MPPC/AYAC de 19 de enero de 2024 (Apéndice n.° 9) y en el periodo de
1 de marzo al 31 de mayo de 2024 en el cargo de subgerente de Administracion Tributaria mediante
Resolucién de Alcaldia n.° 166-2024-MPPC/AYAC de 5 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 10), pese
a tener pleno conocimiento, que el sefior Frank Rosalino Castafieda Huachaca, no cumplia con los
perfiles de puestos, toda vez que, las dos (2) constancias de trabajo de 15 de mayo de 2019 y de 30
de diciembre de 2022 y los cuatro (4) contratos de servicios profesionales de 1 de enero de 2019, de
1 de marzo de 2020, de 1 de enero de 2021 y de 1 de enero de 2022, suscritos por el mismo, contenian
informacion carente de veracidad, porque no ejercié el cargo de administrador, los cuales fueron
adjuntos a sus dos (2) curriculums vitae para acreditar la “Experiencia General” y “Experiencia Laboral
e Especifica” de los requisitos establecidos en la Ley n.° 31419 y su Reglamento con dicho accionar
“ también benefici¢ al sefior Frank Rosalino Castafieda Huachaca con el monto de S/19 950,00.
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Asimismo, fueron ocasionados por el actuar de la sefiora Katherine Sebastiana Vasquez Jauregui,
jefa de la oficina de la Unidad de Recursos Humanos quien no cumplié con realizar la verificacion de
los requisitos minimos establecido en la Ley n.° 31419 y su Reglamento para ocupar los cargos como
administrador y subgerente de Administracion Tributaria de la Entidad, emitiendo los informe n.® 019-
2024-MPPC/ALC/GM/URRHH de 18 de enero de 2024 (Apéndice n.° 20) y del informe n.® 100-2024-
MPPC/OADM/URRHH/KSVJ de 4 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 25), donde sefial6 que el sefior
Frank Rosalino Castafieda Huachaca “cumple con los requisitos minimos de idoneidad segun su
equivalencia que exige ocupar el cargo’, asiéndose, efectiva con la Resolucion de Alcaldia
n.° 038-2024-MPPC/AYAC de 19 de enero de 2024 (Apéndice n.° 9) y la Resolucion de Alcaldia
n.° 166-2024-MPPC/AYAC de 5 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 10).

Asi como, tampoco efectu la fiscalizacion posterior a los documentos adjuntos al curriculum vitae

presentado por el sefior Frank Rosalino Castafieda Huachaca, como es las dos (2) constancias de

trabajo y cuatro (4) contratos de servicios profesionales por haber desempefiado el cargo de

administrador en la Municipalidad Distrital de Puyusca, cuando solo presto servicios como asistente
™ administrativo, responsable de imagen institucional, asesorias externas y otros, situacion que
pudo haber advertido hasta el 12 de febrero de 2024 y 25 de marzo de 2024 conforme al articulo 7°
de la Directiva n.° 001-2023-SERVIR-GDSRH, “Normas para la Gestion del Proceso de
Administracion de Legajos” aprobada con Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.® 190-2023-SERVIR-
PE de 2 de octubre de 2023; permitiendo asi, ejercer al sefior Frank Rosalino Castafieda Huachaca
como administrador y subgerente de Administracion Tributaria de la Entidad, y se beneficie al sefior
Frank Rosalino Castafieda Huachaca con el monto de S/19 950,00.

Ademas, del actuar del sefior Frank Rosalino Castafieda Huachaca, que con pleno conocimiento que
no presté servicio como administrador de la Municipalidad Distrital de Puyusca, presenté adjunto a su
curriculum vitae dos (2) Constancia y (4) Contratos, como administrador de la Municipalidad Distrital
de Puyusca, siendo estos documentos con contenido falso, toda vez que, solamente se acredité que
prestd efectivamente servicios, como asistente administrativo, responsable de imagen
institucional, asesorias externas y otros, mas no puedo acreditar la autenticidad de las dos (2)
Constancia y (4) Contratos, los cuales le sirvieron para acreditar una experiencia general de (6) afios,
(5) meses y (4) dias y una experiencia “Experiencia Laboral Especifica” de (3) afios, (9) meses y (21)
dias y quien a su vez acepté los cargos de administrador y subgerente de Administracion Tributaria;
a pesar de tener pleno conocimiento de no cumplir con los requisitos exigidos en el Reglamento de la
Ley n.° 31419, afectando asi la legalidad e idoneidad en el acceso a la Administracion publica, su
correcto funcionamiento y beneficiandose con el monto de
S/19 850,00.

Comentarios de las personas comprendidas en los hechos especificos presuntamente
irregulares.

Las tres personas comprendidas en los hechos presentaron sus comentarios o aclaraciones, el mismo
que se evidencia en el (Apéndice n.° 137) del Informe de Control Especifico.

- El sefior Yony Odén Reyes Anampa, alcalde de la Entidad, presentd sus comentarios y/o
aclaraciones mediante la carta n.® 001-2024 de 7 de noviembre de 2024, la carta n.® 002-2024 de
13 de noviembre de 2024 y la carta n.° 002-2024 de 25 de noviembre de 2024, sin adjuntar en los
tres documentos, documento adicional a la remitida en el Pliego de Hechos.

La sefiora Katherine Sebastiana Vasquez Jauregui, jefa de la unidad de Recursos Humanos de
la  Entidad, presentdé sus comentarios y/o aclaraciones medinate la carta
n.° 001-2024/KSVJ de 6 de noviembre de 2024, la carta n.® 002-2024 de 13 de noviembre de 2024,
la carta n.® 002-2024 de 13 de noviembre de 2024 y la carta n.® 003-2024/KSVJ de 22 de noviembre
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de 2024, sin adjuntar en los cuatro documentos, documento adicional a la remitida en el Pliego de
Hechos.

Al sefior Frank Rosalino Castafieda Huachaca, ex administrador y ex subgerente de
Administracion Tributaria de la Entidad, presenté sus comentarios y/o aclaraciones medinate la carta
n.° 001-2024/FRCH de 7 de noviembre de 2024, la carta n.° 003-2024/FRCH de 13 de noviembre
de 2024, la carta n.° 004-2024/FRCH de 13 de noviembre de 2024, la carta n.° 005-2024/FRCH de
13 de noviembre de 2024 y la carta n.° 006-2024/FRCH de 14 de noviembre de 2024 y la carta
n.® 006-2024/FRCH de 22 de noviembre de 2024, sin adjuntar en los seis documentos, documento
adicional a la remitida en el Pliego de Hechos.

Evaluacion de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos

Se efectud la evaluacion de los comentarios o aclaraciones, concluyendo que no se desvirtuan los
hechos notificados en el Pliego de Hechos. La referida evaluacion, y la cédula de comunicacion y la
notificacion (Apéndice n.° 137), forman parte del Informe de Control Especifico.

1. Yony Odén Reyes Anampa, identificado con DNIn.°[_____| Alcalde de la Entidad con periodo
de gestion de 19 de enero de 2024 al 25 de junio de 2024; se le notific el pliego de hechos en tres
oportunidades mediante Cédula de Notificacion Electrénica n.® 0000002-2024-CG/0366-02-005 de
30 de octubre de 2024, 8 y 15 de noviembre de 2024 a la casilla electronican.” [__|(Apéndice
n.° 137); present6 sus comentarios o aclaraciones al pliego de hechos mediante carta n.® 001-2024
de 7 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 137), carta n.° 002-2024 de 13 de noviembre de 2024
(Apéndice n.° 137) y carta n.° 002-2024 de 22 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 137).

La Comision de Control evalud su participacion en los hechos, cuyo desarrollo consta en el
(Apéndice n.° 137) del presente informe de Control Especifico, concluyendo que no desvirtuan los
hechos notificados en el pliego de hechos, conforme se detalla a continuacion:

El sefior Yony Odon Reyes Anampa en su condicion de alcalde de la Entidad, designo al sefior
Frank Rosalino Castafieda Huachaca en los cargos de administrador mediante Resolucion de
Alcaldia n.® 038-2024-MPPC/AYAC de 19 de enero de 2024 (Apéndice n.° 9) y subgerente de
Administracion Tributaria mediante Resolucion de Alcaldia n.® 166-2024-MPPC/AYAC de 5 de
marzo de 2024 de la Entidad, pese a tener pleno conocimiento, que el sefior Frank Rosalino
Castafieda Huachaca, no cumplia con el perfil de puesto; asi como, no acreditaba la experiencia
general y especifica, toda vez que, la emision y suscripcion de las constancias de trabajo y los
contratos de servicios profesionales en el cargo de administrador de la Municipalidad distrital de
Puyusca en el periodo 2019 al 2022, que emitio el sefior Yony Odon Reyes Anampa en su calidad
de alcalde de la Municipalidad Distrital de Puyusca, documentos que adjunté a su curriculo vitae el
sefior Frank Rosalino Castafieda Huachaca, para acreditar la experiencia general y especifica de
los requisitos establecidos en la Ley n.° 31419 y su Reglamento, contenian informacion carente de
veracidad, debido a que el sefior Frank Rosalino Castafieda Huachaca, no ejercié dicho cargo, sino
cargos como asistente administrativo, responsable de imagen institucional, asesorias
externas y otros, como se evidencia en los comprobantes de pago remitidos por la Municipalidad
Distrital de Puyusca el cua se detallo en el Cuadro n.° 6%, siendo estos cargos distintos al de
administrador.

Por lo que, con dicho accionar permitido que el sefior Frank Rosalino Castafieda Huachaca obtenga
ingresos de S/19 950,0, en los cargos de administrador y subgerente de Administracion Tributaria
en la Entidad, tal como se detalla en el cuadro siguiente:

% Detalle de las Ordenes de Servicio a nombre del sefior Frank Rosalino Castarieda Huachaca durante el periodo de 2019 al 2022, por servicios

diversos grestados enla Municigalidad Distrital de Pulusca ; no como Administrador.
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Pagos efectuados al sefior Frank Rosalino Castafieda Huachaca como administrador y subgerente de
Administracién Tributaria de la Entidad de Parinacochas

ne Documento de tramite de planilla Periodo Cargo que Comprobante de pago
de pago de Recursos Humanos desempefia n.° SIAF e Focha Monto S/,
Informe n.° 037-2024- 17
1| MPPC/ALCIGMIURR HH de 22 de 'Z'(‘)‘;T Administrador oogggoo (Apéndice | 26/01/2022 | 1800,00
enero de 2024. (Apéndice n.° 30) n.° 35)
Informe n.° 082-2024- 129
2 | MPPC/ALCIGMIURR HH de 21 de F;gr;“’ Administrador oogggoo (Apéndice | 28/02/2024 | 4500,00
febrero de 2024. (Apéndice n.° 31) n.° 36)
Informe n.° 126-2024-
Subgerente de 246
g | MPPCALGIGMURRHHAGY) &6 | M0 | onpmr | 0000000 { o sndice | samamnot | «ssom
20 de marzo de 2024. (Apéndice 2024 W 538
o Tributaria n.° 37)
n.° 32)
Informe n.° 168-2024- Subgerents de 723.24.84.
MPPC/ALC/GM/URR HH.KSVJ de | Abril Joremie 1 0000000 | 2400056%
4| 19 de abril de 2024, (Apéndice n> | 2004 | AMINSIACON | 253 5003 | (Apéndice | 25042024 | 455000
Tributaria
33) n.° 38)
Informe _n° __ 0219-2024- S — 951.24.84,
MPPC/ALC/GMURR HH./KSVJ de |  Mayo CTENe €€ 1 0000000 | 2400375%7
S | 20demayode 2024, (Apéndicen.® | 2024 | ASMINSUACON | o0 0 | (Apéndice | 10%/2024 | 4550.00
Tributaria
34) n.° 39)
Total rl19 950,00

Fuente: Documentacion obtenida a través del acta de recojo de informacion n.® 001-2024-CG/OCI-0366 de 30 de julio de 2024
(Apéndice n.° 7).
Elaborado por: Comision de Control.

En ese sentido, inobservé lo establecido en la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, en su articulo
59° que norma el cumplimiento del perfil del puesto en casos de designacion de los directivos
publicos; el Reglamento de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil en su articulo 263° que versa
entre otros “El no cumplimiento del perfil acarrea responsabilidad administrativa para la entidad de
acuerdo con lo establecido en el articulo 14 del Decreto Legislativo N° 1023, sin perjuicio de la
responsabilidad administrativa que corresponde a la autoridad que decidi6 su incorporacién”; la Ley
31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la
funcion publica de funcionarios y directivos de libre designaciéon y remision, en su articulo 3°
relacionado a las definiciones de directivos publicos, la TERCERA. Responsabilidad funcional por
reduccion de requisitos de acceso a la funcidn publica que establece “Las entidades publicas pueden
establecer requisitos mayores, pero no menores, a los establecidos en la presente ley y su
reglamento”y la DISPOSICION COMPLEMENTARIA TRANSITORIA que sefiala “Para permanecer
en el cargo, los servidores en funciones deben adecuarse a los requisitos establecidos en la presente
Ley".

Ademas, el Reglamento de la Ley n.° 31419, aprobado mediante Decreto Supremo
n.° 053-2022-PCM, en su articulo 28° sobre el inicio del procedimiento de vinculacion y la
verificacion del cumplimiento del perfil del puesto; asimismo, inobservé las obligaciones establecidas
en la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico en sus numerales 1, 6 y 7 del articulo IV del

% Nota de pago.

%7 Nota de gago.
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Titulo Preliminar que establece los principos de legalidad, probidad y ética publica y merito y
capacidad y los articulos 2°, que seiala “desemperiar sus funciones con honestidad, probidad,
criterio, eficiencia, laboriosidad y vocacion de servicio”, 7° que sefiala “Reunir los requisitos y/o
atributos propios de la plaza vacante”, 9° que sefiala “La inobservancia de las normas de acceso
vulnera el interés general e impide la existencia de una relacion valida. Es nulo de pleno derecho el
acto administrativo que las contravenga, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas,
civiles o penales de quien lo promueva, ordena o permita” y 16° que sefiala “Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servicio pablico” respectivamente. Puesto que su
actuacion, generd que las funciones y el ejercicio de los cargos de administrador y subgerente de
Administracion Tributaria sean asumidas por un profesional que sin cumplir los requisitos minimos
para ocupar dicho puesto y por ende no garantice la idoneidad en el acceso y ejercicio de sus
funciones lo cual afecto la legalidad, el correcto funcionamiento de la administracion publica y el
interés publico de acceso a la funcién plblica.

Ademas, inobservo los deberes de la Ley n.° 27815, Ley de Cddigo de Etica de la Funcién Pablica,

el cual sefiala en sus articulos 2° que “A los efectos del presente Cédigo, se entiende por funcion
m publica toda actividad temporal o permanente, remunerada u honoraria, realizada por una persona
en nombre o al servicio de las entidades de la Administracién Publica, en cualquiera de sus niveles
Jjerarquicos’”, asimismo, en sus numerales 2, 4 y 5 del articulo 6° establece que “Actua con rectitud,
honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho o
ventaja personal, obtenido por si o por interpésita persona’, “Entendida como aptitud técnica, legal
y moral, es condicion esencial para el acceso y ejercicio de la funcion publica. El servidor pablico
debe propender a una formacion sélida acorde a la realidad, capacitaciones permanentemente para
el debido cumplimiento de sus funciones” y “Se expresa con autenticidad en las relaciones
funcionales con todos los miembros de si institucion y con la ciudadania, y contribuye al
esclarecimiento de los hechos”.

Asi como, en sus numerales 2 y 6 del articulo 7° de deberes de la funcién publica que establece
‘Debe ejecutar los actos del servicio de manera transparente, ello implica que dichos actos tienen
en principio caracter publico y son accesibles al conocimiento de toda persona natural o juridica. El
servidor publico debe brindar y facilitar informacion fidedigna, completa y oportuna” y “Todo servidor
publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto
su funcién publica’.

Igualmente, incumplio la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, que
establece: enlosnumerales 1.1,1.7 y 1.16 del Articulo IV principios del Procedimiento administrativo
‘Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho,
dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas”, “ En la tramitacion del procedimiento administrativo, se presume que los documentos y
declaraciones formulados por los administrados en la forma prescrita por esta Ley, responden a la
verdad de los hechos que ellos afirman. Esta presuncién admite prueba en contrario” y ‘La
tramitacion de los procedimientos administrativos se sustentara en la aplicacion de la fiscalizacion
posterior; reservandose la autoridad administrativa, el derecho de comprobar la veracidad de la
informacion presentada, el cumplimiento de la normatividad sustantiva y aplicar las sanciones
pertinentes en caso que la informacion presentada no sea veraz’.

Asimismo, los numerales 43.1, 43.2 y 43.3 del articulo 43.- Valor de documentos publicos y privados
de la normativa precedente que establece “‘Son considerados documentos publicos aquellos
emitidos validamente por los 6rganos de las entidades”, “La copia de cualquier documento publico
goza de la misma validez y eficacia que éstos, siempre que exista constancia de que es auténtico”
y “a copia del documento privado cuya autenticidad ha sido certificada por el fedatario, tiene validez
y eficacia plena, exclusivamente en el dmbito de actividad de la entidad que la auténtica”.

e ——————
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Como resultado de la evaluacion al grado de participacion del sefior Yony Odon Reyes Anampa,
se ha determinado que el hecho especifico con evidencias de irregularidad no ha sido desvirtuado
y configuran presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a la potestad sancionadora de
la Contraloria General de la Republica; asimismo la responsabilidad Penal, dando mérito a las
acciones legales a cargo de las instancias correspondientes.

. Katherine Sebastiana Vasquez Jauregui, identificado con DNI n.° ] jefa de la unidad de

Recursos Humanos de la Entidad con periodo de gestion del 19 de enero de 2024 al 25 de junio de
2024; se le notifico el pliego de hechos en tres oportunidades mediante Cédula de Notificacion
Electronica n.® 00000001-2024-CG/0366-02-005 de 30 de octubre de 2024, 8 y 15 de noviembre de
2024 a la casilla electronica n.° [____] (Apéndice n.° 137), presentd sus comentarios o
aclaraciones al pliego de hechos mediante carta n.> 001-2024/KSVJ de 6 de noviembre de 2024
(Apéndice n.° 137), carta n.° 002-2024 de 13 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 137), carta
n.® 002-2024 de 13 de noviembre de 2024 (Apéndice n.® 137) y carta n.® 003-2024/KSVJ de 22 de
noviembre de 2024 (Apéndice n.° 137).

La Comision de Control evalué su participacion en los hechos, cuyo desarrollo consta en el
(Apéndice n.° 137) del presente informe de Control Especifico, concluyendo que no desvirtan los
hechos notificados en el pliego de hechos, conforme se detalla a continuacion:

La sefiora Katherine Sebastiana Vasquez Jauregui en su condicion de jefa de la undiad de
Recursos Humanos, no cumplié con efectuar una adecuada calificacion del cumplimiento del perfil
requerido conforme a lo establecido en el numeral 18.2 del articulo 18, numeral 24.1 del articulo 24
y articulo 25 del Reglamento de la Ley n.° 31419; asimismo, no cumplié con realizar la fiscalizacion
posterior a los documentos adjuntos al curriculum vitae presentado por el sefior Frank Rosalino
Castanieda Huachaca, como es las dos (2) constancias de trabajo y cuatro (4) contratos de servicios
profesionales por haber desempefiado el cargo de administrador en la Municipalidad Distrital de
Puyusca, cuando solo prestd servicios de asistente administrativo, responsable de imagen
institucional, asesorias externas y otros conforme se detallé en el Cuadro n.° 6 del presente
informe, situacion que pudo haber advertido hasta el 12 de febrero de 2024 y 25 de marzo de 2024
respectivamente, conforme al articulo 7 de la Directiva n.° 001-2023-SERVIR-GDSRH, “Normas
para la Gestion del Proceso de Administracion de Legajos” aprobada con Resolucion de Presidencia
Ejecutiva n.° 190-2023-SERVIR-PE de 2 de octubre de 2023.

Permitiendo asi que se designe al sefior Frank Rosalino Castafieda Huachaca como administrador
y subgerente de Administracion Trubutaria de la Entidad y obtenga ingresos de S/19 950,00, tal
como se detalla en el cuadro siguiente:

Pagos efectuados al sefior Frank Rosalino Castafieda Huachaca como administrador y subgerente de

Administracion Tributaria de la Entidad

Documento de tramite de planilla Periodo Cargo que Comprokiante de pago

de pago de Recursos Humanos desempeiia 15 SIAF e Fecha Monto S/
Informe n.° 037-2024- 17
MPPC/ALC/GM/URR HH de 22 de '52’(‘)92? Administrador ooggcs)oo (Apéndice | 26/01/2022 | 1800,00
enero de 2024. (Apéndice n.° 30) n.° 35)

Informe n.° 082-2024- 129

MPPC/ALC/GMIURR HH de 21 de Fzg’;m Administrador 00‘3’8200 (Apéndice | 2810212024 | 4500,00
febrero de 2024. (Apéndice n.° 31) n.° 36)

Informe N 126-2024- |  Marzo 0000000

MPPC/ALC/GMIURR HH/KSVJ de | 2024 igr?:;?;:gi % | iﬁil o [FEPr | SRR
20 de marzo de 2024. (Apéndice P

e ——
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n.e Documento de tramite de planilla Bt Cargo que Cormprobiants do pago
de pago de Recursos Humanos desempeiia n° SIAF e Fecha Monto SI.
n.° 32) Tributaria n.° 37)
Informe n.° 168-2024- Subgerente de 723.24.84.
MPPC/ALC/GM/URR.HH./KSVJ de Abril e ek 0000000 | 2400056
4 | 19 de abril de 2024, (Apéndice n> | 2024 | AdMIMSEECON | 20 56 | (Apéndice | 231042024 | 455000
Tributaria
33) n.° 38)
Informe n.° 0219-2024- Silbaieie 6 951.24.84.
MPPC/ALC/GM/URR.HH./KSVJ de | Mayo St 0000000 | 2400375%
5 | 20demayode2024. (Apéndicen® | 2024 | Admimstacion | oci hana | (Apendice | 110512024 | 455000
Tributaria
34) n.° 39)
Total /19 950,00

Fuente: Documentacion obtenida a través del acta de recojo de informacion n.* 001-2024-CG/OCI-0366 de 30 de julio de 2024 (Apéndice n.° 7).
Elaborado por: Comision de Control.

En ese sentido, inobservé lo establecido en la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, que establece
en su literal d) del articulo IlI. Principios de la Ley del Servicio Civil que “El régimen del Servicio
Civil, incluyendo el acceso, la permanencia, progresion, mejora en las compensaciones y movilidad,
se basa en la aptitud, actitud, desemperio, capacidad y evaluacion permanente para el puesto de
los postulantes y servidores civiles”, el literal a), del articulo 6° que establece “Ejecutar e implementar
las disposiciones, lineamientos, instrumentos o herramientas de gestion establecidas por Servir y
por la entidad”, en su articulo 53° que norma el cumplimiento del perfil del puesto en casos de
designacion de los directivos plblicos; asi como, los literales a) y d) del articulo 85° que norma las
faltas de caracter disciplinario; ademas, lo establecido en el Reglamento de la Ley n.° 30057, Ley
del Servicio Civil en sus literales c), b), ¢) d), e) f) y g) del articulo 131 que norma que las entidades
publicas deben de llevar un legajo por cada servidor civil, el articulo articulo 263° que versa entre
otros “El no cumplimiento del perfil acarrea responsabilidad administrativa para la entidad de
acuerdo con lo establecido en el articulo 14 del Decreto Legislativo N° 1023, sin perjuicio de la
responsabilidad administrativa que corresponde a la autoridad que decidi6 su incorporacion’.

Asimismo, la Ley 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso
y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remision, en su
articulo 3° relacionado a las definiciones de directivos publicos, la TERCERA. Responsabilidad
funcional por reduccion de requisitos de acceso a la funcion pulblica que establece “Las entidades
publicas pueden establecer requisitos mayores, pero no menores, a los establecidos en la presente
ley y su reglamento” y la DISPOSICION COMPLEMENTARIA TRANSITORIA que sefiala “Para
permanecer en el cargo, los servidores en funciones deben adecuarse a los requisitos establecidos
en la presente ley”; ademas, el Reglamento de la Ley n.° 31419, aprobado mediante Decreto
Supremo n.° 053-2022-PCM, en los numerales 2.1 del articulo 2° que establece “Las Oficinas de
Recursos Humanos, o las que hagan sus veces en las entidades publicas, son responsables de
verificar el cumplimiento de los requisitos minimos para el acceso a cargos o puestos de
funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre designacién y remocion”.

Asi como también, los literales a), b) y ) del numeral 18.2 del articulo 18° que norma los requisitos
minimos para cargos o puestos de directivo plblicos de nivel local, los literales a) y b) del numeral
24.1 del articulo 24 que norma las equivalencias al requisito de titulo profesional otorgado por

% Nota de pago.

% Nota de Eﬂ“
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universidades, el literal c), del articulo 25° que norma la equivalencia a los requisitos de experiencia
especifica en cargos o puestos de directivos publicos para municipalidades, el articulo 28° sobre el
inicio del procedimiento de vinculacion y la verificacion del cumplimiento del perfil del puesto y el
articulo 34° que norma las obligacion de dar informacién integra y oportuna.

Asimismo, inobservo las obligaciones establecidas en la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo
Plblico en sus numerales 1, 6 y 7 del articulo IV del Titulo Preliminar que establece los principios
de legalidad, probidad y ética plblica y mérito y capacidad y el literal d), del articulo 2°, que sefiala
“‘Desempeniar sus funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad y vocacién
de servicio’, el articulo 5° que norma el acceso al empleo publico, los literales a) y d), del articulo 7°
que norma los requisitos para postular, el articulo 9° que sefiala “La inobservancia de las normas
de acceso vulnera el interés general e impide la existencia de una relacion vélida. Es nulo de pleno
derecho el acto administrativo que las contravenga, sin perjuicio de las responsabilidades
administrativas, civiles o penales de quien lo promueva, ordena o permita”y el literal a) del articulo
16° que sefiala “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico”
respectivamente. Puesto que su actuacion, generd que las funciones y el ejercicio de los cargos de
M administrador y subgerente de Administracion Tributaria sean asumidas por un profesional que sin
cumplir los requisitos minimos para ocupar dicho puesto y por ende no garantiza la idoneidad en el
acceso y ejercicio de sus funciones lo cual afecté la legalidad, el correcto funcionamiento de la
administracion publica y el interés publico de acceso a la funcion publica.

Ademas, inobservo los deberes de la Ley n.° 27815, Ley de Cédigo de Etica de la Funcion Publica,
el cual sefiala en su articulo 2° que “A los efectos del presente Codigo, se entiende por funcién
publica toda actividad temporal 0 permanente, remunerada u honoraria, realizada por una persona
en nombre o al servicio de las entidades de la Administracion Publica, en cualquiera de sus niveles
Jjerarquicos”; asimismo, en sus numerales 2, 4 y 5 del articulo 6° establece que “Actua con rectitud,
honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho o
ventaja personal, obtenido por si o por interpésita persona’, “Entendida como aptitud técnica, legal
y moral, es condicién esencial para el acceso y ejercicio de la funcién pablica. El servidor publico
debe propender a una formacion sélida acorde a la realidad, capacitaciones permanentemente para
el debido cumplimiento de sus funciones” y “Se expresa con autenticidad en las relaciones
funcionales con todos los miembros de si institucion y con la ciudadania, y contribuye al
esclarecimiento de los hechos”.

Asi como, en sus numerales 2 y 6 del articulo 7° de deberes de la funcién publica que establece
‘Debe ejecutar los actos del servicio de manera transparente, ello implica que dichos actos tienen
en principio caracter publico y son accesibles al conocimiento de toda persona natural o juridica. El
servidor publico debe brindar y facilitar informacion fidedigna, completa y oportuna” y “Todo servidor
publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto
su funcion pablica’.

Igualmente, incumplio la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, que
establece en los numerales 1.1, 1.7 y 1.16 del Articulo IV principios del Procedimiento administrativo
“Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho,
dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas”, “ En la tramitacion del procedimiento administrativo, se presume que los documentos y
AN declaraciones formulados por los administrados en la forma prescrita por esta Ley, responden a la

A\ verdad de los hechos que ellos afirman. Esta presuncidon admite prueba en contrario” y “La
ai tramitacion de los procedimientos administrativos se sustentara en la aplicacién de la fiscalizacion

| posterior; reservandose la autoridad administrativa, el derecho de comprobar la veracidad de la
' informacién presentada, el cumplimiento de la normatividad sustantiva y aplicar las sanciones
pertinentes en caso que la informacion presentada no sea veraz”.
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Asimismo, se inobservd los numerales 32.1, 32.2, 32.3 y 32.4 del articulo 32° que norma la
fiscalizacion posterior y los numerales 43.1, 43.2 y 43.3 del articulo 43.- Valor de documentos
publicos y privados de la normativa precedente que establece “Son considerados documentos
publicos aquellos emitidos validamente por los 6rganos de las entidades’, “La copia de cualquier
documento publico goza de la misma validez y eficacia que éstos, siempre que exista constancia de
que es auténtico” y “a copia del documento privado cuya autenticidad ha sido certificada por el
fedatario, tiene validez y eficacia plena, exclusivamente en el ambito de actividad de la entidad que
la auténtica”; ademas, de la Directiva n.® 001-2023-SERVIR-GDSRH, “Normas para la Gestion del
Proceso de Administracion de Legajos” en su item ii) del literal c), del articulo IV Definiciones que
norma la fiscalizacion posterior, como también el numeral 6.3 del articulo VI Responsabilidades que
establece “Verifica la autenticidad de los documentos presentados por los/las servidores/as civiles,
en el marco de la fiscalizacion posterior” los numerales 7.1, 7.2, 7.7 del articulo 7° que norma la
fiscalizacion posterior de documentacién contenida en el legajo.

Como resultado de la evaluacion al grado de participacion de la sefiora Katherine Sebastiana
Vasquez Jauregui, se ha determinado que el hecho especifico con evidencias de irregularidad no

m ha sido desvirtuado y configuran presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria.

. Frank Rosalino Castafieda Huachaca, identificado con DNI n.° [______] administrador y sub
Gerente de Administracion Tributaria en la Entidad con periodo de gestion de 19 de enero de 2024
al 6 de junio de 2024; se le notificé el pliego de hechos en tres oportunidades mediante Cédula de
Notificacion Electronica n.° 00000003-2024-CG/0366-02-005 de 30 de octubre de 2024, 8 y 15 de
noviembre de 2024 a la casilla electronica n.° [___| (Apéndice n.° 137), presentd sus
comentarios o aclaraciones al pliego de hechos mediante carta n.° 001-2024/FRCH de 7 de
noviembre de 2024, carta n.° 003-2024/FRCH de 13 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 137),
Carta n.° 004-2024/FRCH de 13 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 137) y Carta n.® 005-
2024/FRCH de 13 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 137), carta n.° 006-2024/FRCH de 14 de
noviembre de 2024 y carta n.° 006-2024/FRCH de 22 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 137).

La Comision de Control evalué su participacion en los hechos, cuyo desarrollo consta en el
(Apéndice n.° 137). del presente informe de Control Especifico, concluyendo que no desvirtian los
hechos notificados en el pliego de hechos, conforme se detalla a continuacion:

En consecuencia, el sefior Frank Rosalino Castafieda Huachaca en su condicion de administrador
y sub Gerente de Administracién Tributaria Municipal de la Entidad, en razén que acepté y ejercio
dichos cargos (designado mediante la Resolucion de Alcaldia n.® 038-2024-MPPC/AYAC de 19 de
enero de 2024 y la Resolucion de Alcaldia n.® 166-2024-MPPC/AYAC de 5 de marzo de 2024) sin
cumplir con los requisitos minimos establecidos en el numeral 18.2 del articulo 18, numeral 24.1
del articulo 24 y articulo 25 del Reglamento de la Ley n.° 31419, con el cual no se garantizo la
idoneidad en el acceso a la funcion publica.

Asimismo, presentd documentacion carente de veracidad en razén que de la revision a los (2)
curriculums vitae presentados por el sefior Frank Rosalino Castafieda Huachaca, el primero para
ocupar el cargo de administrador de la Entidad consta en sesenta y siete (67) folios y el segundo
para ocupar el cargo de subgerente de Administracion Tributaria de la Entidad consta en sesenta y
seis (66) folios, conteniendo ambos la misma documentacion, se advirtié que adjuntd dos (2)
constancias de trabajo de 15 de mayo de 2019 y de 30 de diciembre de 2022 de la Municipalidad
Distrital de Puyusca y cuatro (4) contratos de servicios profesionales de 1 de enero de 2019 de 1 de
marzo de 2020, 1 de enero de 2021 y de 1 de enero de 2022 de la Municipalidad Distrital de Puyusca;
sin embargo, segln la informacién proporcionada por la Municipalidad Distrital de Puyusca y la
obrante en este OCI, no presté sus servicios como administrador en dicha municipalidad, por lo que,
no correspondia que el ex Alcalde de la Municipalidad distrital de Puyusca le emita dichas
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constancias y contratos, afectando con ello la legalidad, el correcto funcionamiento de la
administracion publica y el interés publico de acceso a la funcion publica.

Percibiendo por los cargos ejercidos como administrador y subgerente de Administracion Tributaria
el monto total de S/19 950,00, tal como se detalla en el cuadro siguiente:

Pagos efectuados al sefior Frank Rosalino Castaiieda Huachaca como administrador y subgerente de
Administracion Tributaria de la Entidad

" Documento de tramite de planilla Padiods Cargo que Comgrobarits ds pago
de pago de Recursos Humanos desempeiia 1.5 SIAF e Focha Monto SI.
Informe n.° 037-2024- 17
1 | MPPC/ALC/IGMIURR HH de 22 de EZ’(‘)ZT Administrador oogggoo (Apéndice | 26/01/2022 | 180000
enero de 2024. (Apéndice n.° 30) n.° 35)
Informe n.° 082-2024- 129
2 | MPPC/ALC/GMIURR HH de 21 de F;g;im Administrador 0028200 (Apéndice | 280212024 | 450000
febrero de 2024. (Apéndice n.° 31) n.° 36)
Informe n.° 126-2024-
Subgerente de 246
MPPC/ALC/GM/URR.HH./KSVJ de Marzo S 0000000 it
3 20 de marzo de 2024, (Apéndice 2024 Admllmstra.mon 538 (Apéndice | 26/03/2024 | 4550,00
Tributaria n.° 37)
n.° 32)
Informe n.° 168-2024- Silbaeiegs 723.24.84.
MPPC/ALC/GM/URR.HH./KSVJ de Abril ey 0000000 | 24000561
* | 19 de abril de 2024, (Apéndicen.e | 2004 | AIMINSUACEN | s 0003 | (Apendice | 23042024 | 455000
Tributaria o
33) n.° 38)
Informe n.° 0219-2024- Subgerenileide 951.24.84.
MPPC/ALC/GM/URR.HH./KSVJ de Mayo Hoor 0000000 | 2400375%!
5 || S0 meyede 004 Apbndlcen® | g0pa | AAMINSUECON | e iy | (Apbntice | TWIO2U4. | 455000
Tributaria
34) n.° 39)
Total /19 950,00

Fuente: Documentacion obtenida a través del acta de recojo de informacion n.® 001-2024-CG/OCI-0366 de 30 de julio de 2024 (Apéndice n.° 7).
Elaborado por: Comision de Control.

En ese sentido, inobservé lo establecido en la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, que establece
en su literal d) del articulo IIl. Principios de la Ley del Servicio Civil que “El régimen del Servicio
Civil, incluyendo el acceso, la permanencia, progresion, mejora en las compensaciones y movilidad,
se basa en la aptitud, actitud, desemperio, capacidad y evaluacion permanente para el puesto de
los postulantes y servidores civiles”, en su articulo 53° que norma el cumplimiento del perfil del
puesto en casos de designacion de los directivos publicos; asi como, los literales a) y d) del articulo
85° que norma las faltas de caracter disciplinario; ademas, lo establecido en el articulo 263° del
Reglamento de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil que versa entre otros “El no cumplimiento
del perfil acarrea responsabilidad administrativa para la entidad de acuerdo con lo establecido en el
articulo 14 del Decreto Legislativo N° 1023, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa que
corresponde a la autoridad que decidié su incorporacion”.

Asimismo, la Ley 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso
y ejercicio de la funcidn publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remision, en su

190 Nota de pago.
10" Nota de pago.
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articulo 3° relacionado a las definiciones de directivos publicos, la TERCERA. Responsabilidad
funcional por reduccion de requisitos de acceso a la funcion plblica que establece “Las entidades
publicas pueden establecer requisitos mayores, pero no menores, a los establecidos en la presente
ley y su reglamento” y la DISPOSICION COMPLEMENTARIA TRANSITORIA que sefiala “Para
permanecer en el cargo, los servidores en funciones deben adecuarse a los requisitos establecidos
en la presente ley”; ademas, el Reglamento de la Ley n.° 31419, aprobado mediante Decreto
Supremo n.° 053-2022-PCM, en los numerales 2.2 del articulo 2° que establece ‘Los/as
funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre designacién y remocion, tienen la obligacion de
presentar, previo a su designacion o en el marco de la adecuacion al presente Reglamento, la
informacion que acredite el cumplimiento de los requisitos para el acceso a dichos cargos o puestos”.

Asi como también, los literales a), b) y ¢) del numeral 18.2 del articulo 18° que norma los requisitos
minimos para cargos o puestos de directivo publicos de nivel local, los literales a) y b) del numeral
24.1 del articulo 24° que norma las equivalencias al requisito de titulo profesional otorgado por
universidades y el literal ¢), del articulo 25° que norma la equivalencia a los requisitos de experiencia
especifica en cargos o puestos de directivos publicos para municipalidades; asimismo, inobservé las
obligaciones establecidas en la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico en sus numerales 1,
6y 7 del articulo IV del Titulo Preliminar que establece los principios de legalidad, probidad y ética
publica y mérito y capacidad y el literal d), del articulo 2°, que sefiala “Desemperiar sus funciones
con honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad y vocacion de servicio”, el articulo 5° que
norma el acceso al empleo publico, los literales a) y d), del articulo 7° que norma los requisitos para
postular, el articulo 9° que sefiala “La inobservancia de las normas de acceso vulnera el interés
general e impide la existencia de una relacion vélida. Es nulo de pleno derecho el acto administrativo
que las contravenga, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles o penales de
quien lo promueva, ordena o permita” y el literal @) del articulo 16° que sefala “Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servicio publico” respectivamente. Puesto que su
actuacion, genero que las funciones y el ejercicio de los cargos de Administrador y Subgerente de
Administracion Tributaria sean asumidas por un profesional que sin cumplir los requisitos minimos
para ocupar dicho puesto y por ende no garantiza la idoneidad en el acceso y ejercicio de sus
funciones lo cual afect6 la legalidad, el correcto funcionamiento de la administracion publica y el
interés publico de acceso a la funcion publica.

Ademas, inobservd los deberes de la Ley n.° 27815, Ley de Cddigo de Etica de la Funcion Publica,
el cual sefiala en su articulo 2° que “A los efectos del presente Cédigo, se entiende por funcién
publica toda actividad temporal o permanente, remunerada u honoraria, realizada por una persona
en nombre o al servicio de las entidades de la Administracién Publica, en cualquiera de sus niveles
Jerarquicos”; asimismo, en sus numerales 2, 4 y 5 del articulo 6° establece que “Actta con rectitud,
honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho o
ventaja personal, obtenido por si o por interpésita persona’, “Entendida como aptitud técnica, legal
y moral, es condicion esencial para el acceso y ejercicio de la funcién publica. El servidor publico
debe propender a una formacion sélida acorde a la realidad, capacitaciones permanentemente para
el debido cumplimiento de sus funciones” y “Se expresa con autenticidad en las relaciones
funcionales con todos los miembros de si institucion y con la ciudadania, y contribuye al
esclarecimiento de los hechos”.

Asi como, en sus numerales 2 y 6 del articulo 7° de deberes de la funcion plblica que establece
“‘Debe ejecutar los actos del servicio de manera transparente, ello implica que dichos actos tienen
en principio carécter publico y son accesibles al conocimiento de toda persona natural o juridica. El
servidor publico debe brindar y facilitar informacion fidedigna, completa y oportuna” y “Todo servidor
publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto
su funcion pablica’.

e ————————
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Igualmente, incumplié la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, que
establece en los numerales 1.1, 1.7 y 1.16 del Articulo |V principios del Procedimiento administrativo
‘Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho,
dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas’, “ En la tramitacion del procedimiento administrativo, se presume que los documentos y
declaraciones formulados por los administrados en la forma prescrita por esta Ley, responden a la
verdad de los hechos que ellos afirman. Esta presuncién admite prueba en contrario” y ‘La
tramitacion de los procedimientos administrativos se sustentara en la aplicacion de la fiscalizacion
posterior; reservandose la autoridad administrativa, el derecho de comprobar la veracidad de la
informacion presentada, el cumplimiento de la normatividad sustantiva y aplicar las sanciones
pertinentes en caso que la informacion presentada no sea veraz”.

Asimismo, los numerales 43.1, 43.2 y 43.3 del articulo 43.- Valor de documentos publicos y privados
de la normativa precedente que establece “Son considerados documentos publicos aquellos
emitidos validamente por los drganos de las entidades”, “La copia de cualquier documento publico
goza de la misma validez y eficacia que éstos, siempre que exista constancia de que es auténtico”
y “a copia del documento privado cuya autenticidad ha sido certificada por el fedatario, tiene validez
y eficacia plena, exclusivamente en el ambito de actividad de la entidad que la auténtica’.

Como resultado de la evaluacion al grado de participacion del sefior Frank Rosalino Castafieda
Huachaca, se ha determinado que el hecho especifico con evidencias de irregularidad no ha sido
desvirtuado y configuran presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria y penal.

ARGUMENTOS JURIDICOS

- Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria, de la Irregularidad “Designacién de directivo publico de
libre designacion y remocién de la Oficina de Administracidén y Subgerencia de Administracion
Tributaria” estan desarrollados en el Apéndice n.° 2 del Informe de Control Especifico.

- Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria, de la Irregularidad “Designacion de directivo publico de libre
designacion y remocion de la Oficina de Administracion y Subgerencia de Administracion Tributaria”
estan desarrollados en el Apéndice n.° 3 del Informe de Control Especifico.

- Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal de la Irregularidad “Designacion de
directivo publico de libre designacién y remocion de la Oficina de Administracion y Subgerencia de
Administracion Tributaria” estan desarrollados en el Apéndice n.° 4 del Informe de Control
Especifico.

IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los Apéndices del
presente Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan
identificados en el Apéndice n.° 1.

CONCLUSIONES

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado
a la Entidad, se formulan la conclusion siguiente:

1. El sefior Frank Rosalino Castafieda Huachaca, adjunt6 en su curriculo vitae dos (2) constancias
de trabajo de 15 de mayo de 2019 y de 30 de diciembre de 2022 y cuatro (4) contratos de servicios

e —————
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enero de 2022, que acreditaban tres (3) afios y dos (2) meses en labores realizadas como
administrador en la Municipalidad Distrital de Puyusca; sin embargo, las Constancias y Contratos
que se acreditaron para asumir los cargos de administrador y subgerente de Administracion
Tributaria en la Entidad resultaron ser documentos de contenidos falsos; toda vez, que el sefior
Frank Rosalino Castafieda Huachaca, en el periodo de 1 de enero al 30 de abril de 2019 y de 1
| de marzo de 2020 al 30 de diciembre de 2022 prestd servicios en la Municipalidad Distrital de
| Puyusca en diversas labores como: asistente administrativo, responsable de imagen institucional,
‘ asesorias externas y otros; y ninguna como administrador de la Municipalidad distrital de Puyusca;

contrariamente, pese a que el sefior Frank Rosalino Castafieda Huachaca, no ejercié o realizé

ningun servicio como administrador en la Municipalidad Distrital de Puyusca, el sefior Yony Odon
e Reyes Anampa, ex alcalde de la Municipalidad Distrital de Puyusca en el periodo de gestion de
2019 al 2022, sin que exista una justificacion en relacion al cargo citado, le otorgd las Constancias
y los Contratos con la finalidad de que el mencionado acredite como experiencia para asumir el
cargo de adminsitrador y subgerente de Administracion Tributaria de la Entidad.

l profesionales de 1 de enero de 2019, de 1 de marzo de 2020, de 1 de enero de 2021 y de 1 de

™ Es asi que, el sefior Yony Odon Reyes Anampa, quien en su condicién de alcalde de la
Municipalidad Distrital de Puyusca suscribi6 y otorgd Constancias y Contratos en favor del sefior
Frank Rosalino Castafieda Huachaca acreditando haber ejercicido funciones como administrador
en el periodo de 1 de enero al 30 de abril de 2019 y de 1 de marzo de 2020 al 30 de diciembre de
2022, por cargos no desepefiados como administrador; y actualmente ejerciendo el alcalde de la
Entidad, lo designo en los cargos de administrador y subgerente de Administracion Tributaria de
la Entidad, a través de la Resolucion de Alcaldia n.® 007-2023-MPPC/AYAC de 4 de enero de
2023 (Apéndice n.° 8), Resolucién de Alcaldia n.° 038-2024-MPPC/AYAC de 19 de enero de
2024 (Apéndice n.° 9) y la Resolucion de Alcaldia n.° 166-2024-MPPC/AYAC de 5 de marzo de
2024 (Apéndice n.° 10), pese a tener conocimiento que el sefior Frank Rosalino Castafieda
Huachaca, no cumplia con la formacién académica o su equivalencia, ni con la experiencia general
y especifica, denotandose un interés y afinidad de designar al sefior Frank Rosalino Castafieda
Huachaca soslayando el ordenamiento juridico.

Asi como, también se advierte, que, a pesar de no cumplir con la formacion académica (conforme
al Manual de Organizacion y Funciones de la Entidad, aprobado con Resolucion de Alcaldia
n.° 267-2013-MPPC/AYAC de 10 de setiembre de 2013) o su equivalencia, experiencia general y
especifica requerida conforme a la Ley n.° 31419 y su Reglamento para ocupar los cargos de
Administrador y Subgerente de Administracion Tributaria, el sefior Frank Rosalino Castafieda
Huachaca acept6 y ejercié dichos cargos.

Por su lado, la sefiora Katherine Sebastiana Vasquez Jauregui, jefa de la Unidad de Recursos
Humanos (Designada mediante Resolucion de Alcaldia n.® 010-2024-MPPC/AYAC de 9 de enero
de 2024) (Apéndice n.° 11), no realizd una adecuada evaluacién de los requisitos minimos
exigidos para ocupar los cargos de administrador y subgerente de Administracion Tributaria de la
Entidad por parte del sefior Frank Rosalino Castafieda Huachaca de acuerdo a lo establecido en
la Ley n.° 31419 y su Reglamento; asi como, tampoco efectud oportunamente la verificacion
posterior de los documentos adjuntos al curriculo vitae presentado por el sefior Frank Rosalino
Castaneda Huachaca a la Entidad, para ocupar los referidos cargos, teniendo como plazo maximo
hasta el 12 de febrero de 2024 y 25 de marzo de 2024, respectivamente, de acuerdo al articulo 7
de la Directiva n.° 001-2023-SERVIR-GDSRH, “Normas para la Gestién del Proceso de
Administracion de Legajos” aprobada con Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.° 190-2023-
SERVIR-PE de 2 de octubre de 2023.

Por lo que, al no realizar la verificiacion posterior de las Constancias y los Contratos
correspondiente a la Municipalidad Distrital de Puyusca, no se logré identificar que contenian
informacion falsa, debido a que en el periodo de 1 de enero al 30 de abril de 2019y de 1 de marzo
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de 2020 al 30 de diciembre de 2022, el sefior Frank Rosalino Castaiieda Huachaca, no realizd
ningun servicio como administrador en la Municipalidad Distrital de Puyusca, permitiendo asi, que
al referido ciudadano se le designe y ejerza en los cargos de administrador y subgerente de
Administracion Tributaria de la Entidad desde el 19 de enero al 29 de febrero de 2024 y desde el
1 de marzo al 6 de junio de 2024, respectivamente.

Lo expuesto transgredi6 los articulos 2°, 6° y 7° de la Ley 27815 Ley Cédigo de Etica de la Funcion
Publica; numerales 1, 6 y 7 del articulo IV del Titulo Preliminar y los articulos 2°, 5°, 7°, 9° y 16°
de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico; numerales 1.1, 1.7 y 1.16 del articulo IV del
Titul Preliminar y los articulos 32°, 42° y 43° de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General; literal d) del articulo |1l del Titulo Preliminar, articulos 6°, 59° y 85° de la
Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil; articulo 131°, 263° del Reglamento de la Ley n.® 30057, Ley
del Servicio Civil; articulo 3°, TERCERA. Responsabilidad funcional por reduccion de requisitos
de acceso a la funcion publica y DISPOSICION COMPLEMENTARIA TRANSITORIA de la Ley n.°
31419, Ley que Establece Disposiciones para Garantizar la Idoneidad en el Acceso y Ejercicio de
la Funcion Publica de Funcionarios y Directivos de Libre Designacion y Remocion.

Asimismo, se inobservd los articulos 2°, 18°, 24°, 25°, 28° y 34° del Reglamento de la Ley n.°
31419, Ley que Establece Disposiciones para Garantizar la Idoneidad en el Acceso y Ejercicio de
la Funcion Publica de Funcionarios y Directivos de Libre Designacion y Remocion; literal ¢) del
articulo V. DEFINICIONES, numeral 6.3 del articulo VI. RESPONSABILIDADES y el articulo 7°
de la Directiva n.° 001-2023-SERVIR-GDSRH, “Normas para la Gestion del Proceso de
Administracion de Legajos”.

Estas situaciones fueron generadas por el accionar del sefior Yony Odon Reyes Anampa, alcalde
de la Entidad, quien permitié que el sefior Frank Rosalino Castafieda Huachaca, ejerza los cargos
de administrador y subgerente de Administracion Tributaria de la Entidad, acreditando Constancias
y Contratos que resultaron ser documentos de contenidos falsos; asi como tambien, por el accionar
de la sefiora Katherine Sebastiana Vasquez Jauregui, jefa de la Unidad de Recursos Humanos, al
no realizar la fiscalizacion posterior oportunamente, permitio que el citado asuma los cargos sin
cumplir con la formacién académica o su equivalencia, experiencia general y especifica requeridos
en la Ley n.° 31419 y su Reglamento, y obtenga un ingreso total de S/19 950,00 de la Entidad,
ademas del accionar del sefior Frank Rosalino Castafieda Huachaca por aceptar y ejercer los
cargos de administrador y subgerente de Administracion Tributaria de la Entidad a pesar de no
cumplir con la formacion académica (conforme al Manual de Organizacion y Funciones de la
Entidad, aprobado con Resolucién de Alcaldia n.® 267-2013-MPPC/AYAC de 10 de setiembre de
2013) o su equivalencia, experiencia general y especifica requerida conforme a la Ley n.® 31419
y su Reglamento. (Irregularidad n.° 1)

RECOMENDACIONES

Al Titular de la Municipalidad Provincial de Parinacochas:

i

Realizar las acciones tendentes a fin que el érgano competente efectie el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, de los funcionarios y servidores publicos de la Entidad
comprendidos en los hechos observados del presente Informe de Control Especifico, de acuerdo
a las normas que regulan la materia. (Conclusion n.° 1)

Al Organo Instructor:

1

Realizar el procesamiento de los funcionarios y servidores publicos de la Entidad comprendidos
en los hechos observados del presente Informe de Control Especifico, de acuerdo a su
competencia. (Conclusiones n.° 1)
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A la Procuraduria Publica de la Contraloria General de la Republica:

1. Iniciar las acciones penales contra los funcionarios y servidores comprendidos en los hechos de
las irregularidades (1) del Informe de Control Especifico con la finalidad que se determinen las
responsabilidades que correspondan. (Conclusion n.° 1)

VIIl. APENDICES

Apéndice n.°1:  Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.

Apéndice n.°2:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta
a la potestad sancionadora de la Contraloria.

Apéndice n.°3:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a
la potestad sancionadora de la Contraloria
Apéndice n.°4:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal.
Apéndicen.5:  Copia fedateada de Acta de recojo de informacion n.® 002-2024-MPPC-OCI/SCE-
005 de 28 de octubre de 2024.
) Apéndice n.°6:  Copia fedateada de la declaracion jurada de nepotismo y relacion de parentesco
suscrito el 19 de enero de 2024 y Declaracion jurada general suscrito el 19 enero de
2024,
Apéndice n.°7:  Copia fedateada de acta de recojo de informacion n.® 001-2024-CG/OCI-0366 del 30
de julio de 2024.
Apéndicen.”8:  Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.® 007-2023-MPPC/AYAC de 04 de

enero de 2023
Apéndicen.°9:  Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.® 038-2024-MPPC/AYAC de 19 de
enero de 2024.
Apéndice n.° 10: Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.® 166-2024-MPPC/AYAC de 05 de
marzo de 2024.
Apéndice n.° 11:  Copia fedateada de la Resolucién de Alcaldia n.® 010-2024-MPPC/AYAC de 09 de
A enero de 2024.
2\ Apéndice n.° 12:  Impresion de la credencial de 10 de noviembre de 2022
z Apéndice n.° 13: Copia simple del oficio n.* 603-2024-CG/OCI-0366 de 28 de junio de 2024, con
\&, DESWUENPT ¢ recepcion de 28 de junio de 2024 y documento adjunto en copia simple con el detalle
siguiente:
- Copia simple del informe de control especifico n.® 031-2024-2-0366-SCE de 24 de
junio de 2024.

Apéndice n.° 14: Copia fedateada de informe n.® 530-2024-MPPC/OADM/URRHH/KSVJ de 17 de
octubre de 2024, con recepcion de 17 de octubre de 2024 y documentos adjuntos en
copia fedateada con el detalle siguiente:

- Copia fedateada del oficio n.® 921-2024-CG/OCI/0366 de 03 de octubre de 2024,

- Copia fedateada del oficio n.® 01-2024-CG-OCI/SCE-005 de 16 de octubre de
2024, con recepcion de 16 de octubre de 2024.

- Copia fedateada de la Resolucién de Alcaldia n.° 010-2024-MPPC/AYAC de 09
de enero de 2024.

- Copia fedateada del informe n.° 007-2024-MPPC/ALC/GM/URR.HH de 09 de
enero de 2024, con recepcion de 9 de enero de 2024.

Apéndice n.° 15:  Copia fedateada de oficio n.® 01-2024-CG-OCI/SCE-005 de 16 de octubre de 2024,
con recepcion de 16 de octubre de 2024 y documento adjunto en copia fedateada
con el detalle siguiente.

- Copia fedateada del oficio n.® 921-2024-CG/OCI/0366 de 03 de octubre de 2024.

Apéndice n.° 16: Copia fedateada de memorandum n.° 0005-2023-MPPC/ALC de 3 de enero de 2023,
con recepcion de 3 de enero de 2023.

Apéndice n.°17: Copia fedateada de informe n.® 162-2024-MPPC/OADM/URRHH/KSVJ de 19 de -

, 3 abril de 2024, con recepcion de 19 de abril de 2024.
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Apéndice n.° 18: Copia fedateada de Formulario Unico de Tramite (FUT) de 17 de enero de 2024, con
recepcion de 17 de enero de 2024.

Apéndice n.° 19: Copia fedateada de memorandum n.° 011-2024-MPPC-AL/AYAC de 17 de enero de
2024, con recepcion de 17 de enero de 2024.

Apéndice n.° 20: Copia fedateada de informe n.® 019-2024-MPPC/ALC/GM/URR.HH de 18 de enero
de 2024, con recepcion de 19 de enero de 2024.

Apéndice n.° 21: Copia fedateada de Formulario Unico de Tramite (FUT) de 01 de marzo de 2024, con
recepcion de 1 de marzo de 2024.

Apéndice n.° 22: Copia fedateada de memorandum n.° 082-2024-MPPC -AL/AYAC de 1 de marzo de
2024, con recepcion de 01 de marzo de 2024.

Apéndice n.° 23: Copia fedateada de Resolucion de Alcaldia n.° 160-A-2024-MPPC/AYAC de 1 de
marzo de 2024.

Apéndice n.° 24: Copia fedateada de memorandum n.° 084-2024-MPPC-AL/AYAC de 1 de marzo de

Apéndice n.° 25:

Apéndice n.° 26:

Apéndice n.° 27:
Apéndice n.° 28:
Apéndice n.° 29:

Apéndice n.° 30:

Apéndice n.° 31:

Apéndice n.° 32:

Apéndice n.° 33:

Apéndice n.° 34:

2024, con recepcion de 1 de marzo de 2024.

Copia fedateada de informe n.® 100-2024-MPPC/OADM/URRHH/KSVJ de 4 de

marzo de 2024, con recepcion de 4 de marzo de 2024.

Copia fedateada de informe n.° 265-2024-MPPC/OADM/URRHH/KSVJ de 6 de junio

de 2024, con recepcion de 6 de junio de 2024 y documentos adjuntos en copia

fedateada con el detalle siguiente.

- Copia fedateada de memoramdum n.° 011-2024-MPPC-AL/AYAC de 17 de enero
de 2024, con recepcion de 17 de enero de 2024.

- Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.® 166-2024-MPPC/AYAC de 5 de
marzo del 2024.

Copia fedateada de memorandum n.° 240-2024-MPPC-AL/AYAC de 6 de junio de

2024, con recepcion de 7 de junio de 2024.

Copia fedateada de acta de recojo de informacion n.® 001-2024-MPPC/OCI de 2 de

agosto de 2024.

Copia fedateada de Resolucion de Alcaldia n.® 521-2024-MPPC/AYAC de 25 de junio

de 2024.

Copia fedateada de informe n.® 037-2024-MPPC/ALC/GM/URR.HH de 22 de enero

de 2024, con recepcion de 23 de enero de 2024 y documento adjunto en copia

fedateada con el detalle siguiente:

- Copia fedateada de la planilla de haberes por contrato D.L. 276 confianza del mes
de enero de 2024.

Copia fedateada de informe n.® 082-2024-MPPC/ALC/GM/URR.HH. de 21 de febrero

de 2024, con recepcion de 22 de febrero de 2024 y documento adjunto en copia

fedateada con el detalle siguiente:

- Copia fedateada de la planilla de haberes por contrato D.L. 276 confianza del mes
de febrero de 2024.

Copia fedateada de informe n.° 0126-2024-MPPC/OADM/URR HH./KSVJ de 20 de

marzo de 2024, con recepcion de 22 de marzo de 2024 y documento adjunto en copia

fedateada con el detalle siguiente:

- Copia fedateada de la planilla de haberes por contrato administrativo de servicios
- CAS del mes de marzo de 2024.

Copia fedateada de informe n.° 0168-2024-MPPC/OADM/URR HH./KSVJ de 19 de

abril de 2024, con recepcion de 19 de abril de 2024 y documento adjunto en copia

fedateada con el detalle siguiente:

- Copia fedateada de la planilla de haberes por contrato administrativo de servicios
— CAS del mes de abril de 2024.

Copia fedateada de informe n.® 0219-2024-MPPC/OADM/URR.HH./KSVJ de 20 de

mayo de 2024, con recepcion de 20 de mayo de 2024 y documento adjunto en copia

fedateada con el detalle siguiente:
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- Copia fedateada de la planilla de haberes por contrato administrativo de servicios

— CAS del mes de mayo de 2024.

Apéndice n.° 35: Copia fedateada de comprobante de pago n.° 17 de 6 de febrero de 2024 y
documentos adjuntos en copia fedateada con el detalle siguiente:

Copia fedateada de comprobante de pago n.° 17 de 7 de febrero de 2024.

Copia fedateada de comprobante de pago n.® 17 de 8 de febrero de 2024.

Copia fedateada de comprobante de pago n.° 17 de 25 de enero de 2024.

Copia fedateada de comprobante de pago n.° 17 de 26 de enero de 2024.

Copia fedateada de memorandum n.° 0142-2024-MPPC/ALC/GM/ADM de 25 de
enero de 2024, con recepcion de 26 de enero de 2024.

Copia fedateada de memorandum n.° 0126-2024-MPPC/ALC/GM/ADM de 24 de
enero de 2024, con recepcion de 24 de enero de 2024,

Copia fedateada de certificado de crédito presupuestario nota n.* 0000000027 de
24 de enero de 2024, con recepcion de 25 de diciembre de 2024.

Copia fedateada de memorandum n.° 0122-2024-MPPC/ALC/GM/ADM de 24 de
enero de 2024, con recepcion de 24 de enero de 2024.

Copia fedateada de informe n.° 037-2024-MPPC/ALC/GM/URR HH. de 22 de
enero de 2024, con recepcion de 23 de enero de 2024

Copia fedateada de planilla de haberes por contrato D.L. 276 confianza del mes
de enero de 2024

Copia fedateada de ticket de pago AFP integra — n.® 2418878746 de 6 de febrero
de 2024.

Copia fedateada de planilla de declaracion y pago de aportes previsionales de 6
de febrero de 2024

Apéndice n.° 36: Copia fedateada de comprobante de pago n.°129 de 28 de febrero de 2024 y
documentos adjuntos en copia fedateada con el detalle siguiente:

Copia fedateada de comprobante de pago n.® 129 de 28 de enero de 2024
Copia dedateada de comprobante de pago n.® 129 de 7 de marzo de 2024.

- Copia fedateada de comprobante de pago n.° 129 de 8 de marzo de 2024.

Copia fedateada de comprobante de pago n.° 129 de 8 de marzo de 2024

- Copia fedateada de memorandum n.° 0685-2024-MPPC/ALC/GM/ADM de 23 de

febrero de 2024, con recepcion de 23 de febrero de 2024.
Copia fedateada de memorandum n.® 0639-2024-MPPC/ALC/GM/ADM de 22 de
febrero de 2024, con recepcion de 22 de febrero de 2024.

- Copia fedateada de certificacion de crédito presupuestario nota.® 0000000228 de

22 de febrero de 2024, con recepcion de 23 de febrero de 2024.
Copia fedateada de memorandum n.° 0634-2024-MPPC/ALC/GM/ADM de 21 de
febrero de 2024, con recepcion de 22 de febrero de 2024.

- Copia fedateada de informe n.° 082-2024-MPPC/ALC/GM/URR.HH. de 21 de

febrero de 2024, con recepcion de 22 de febrero de 2024.

- Copia fedateada de planilla de haberes por contrato D.L. 276 confianza del mes

de febrero de 2024.

Copia fedateada de ticket de pago AFP integra n.® 2422449264 de 5 de marzo de
2024, con recepcion de 6 de marzo de 2024.

Copia fedateada de planilla de declaracion y pago de aportes previsionales de 5
de marzo de 2024.

Apéndice n.° 37: Copia fedateada de comprobante de pago n.° 246 de 26 de marzo de 2024 y
documentos adjuntos en copia fedateada con el detalle siguiente:

Copia fedateada de comprobante de pago n.° 246 de 4 de abril de 2024.
Copia fedateada de comprobante de pago n.° 246 de 4 de abril de 2024.
Copia fedateada de comprobante de pago n.° 246 de 4 de abril de 2024.
Copia fedateada de comprobante de pago n.° 246 de 10 de abril de 2024.
Copia fedateada de comprobante de pago n.° 246 de 10 de abril de 2024.
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- Copia fedateada de comprobante de pago n.° 246 de 10 de abril de 2024.
- Copia fedateada de memorandum n.° 1277-2024-MPPC/ALC/GM/ADM de 26 de
enero de 2024, con recepcion de 26 de marzo de 2024.
- Copia fedateada de memorandum n.° 1241-2024-MPPC/ALC/GM/ADM de 25 de
marzo de 2024, con recepcion de 25 de marzo de 2024.
{ - Copia fedateada de certificacion de crédito presupuestario notan.® 0000000418
‘ de 25 de marzo de 2024.
- Copia fedateada de memorandum n.° 1223-2024-MPPC/ALC/GM/ADM de 22 de
marzo de 2024, con recepcion de 25 de marzo de 2024.
- Copia fedateada del informe n.° 0126-2024-MPPC/OADM/URR.HH./KSVJ de 20
de marzo de 2024, con recepcion de 22 de marzo de 2024.
- Copia fedateada de panilla de haberes por contrato administrativo de servicios —
CAS del mes de marzo de 2024.
- Copia fedateada de ticket de pago AFP prima n.° 5425478966 de 2 de abril de
, 2024.
‘ - Copia fedateada de planilla de declaracion y pago de aportes previsionales con
I ~ numero de planilla n.® 2514781061 de 2 de abril de 2024.
- Copia fedateada de ticket de pago AFP integra n.® 2425475096 de 2 de abril de
2024.
- Copia fedateada de planilla de declaracion y pago de aportes previsionales con
numero de planilla n.® 2217400837 de 2 de abril de 2024.
- Copia fedateada de ticket de pago AFP habitat n.® 6425473042 de 2 de abril de
2024.
- Copia fedateada de planilla de declaracion y pago de aportes previsionales con
numero de planilla n.® 2608121277 de 2 de abril de 2024.
- Copia fedateada de ticket de pago AFP prima n.® 5425478966 de 2 de abril de
2024,
- Copia fedateada de planilla de declaracion y pago de aportes previsionales con
numero de planilla n.® 2514781061 de 2 de abril de 2024.
- Copia fedateada de ticket de pago AFP integra n.® 2425475096 de 2 de abril de
2024.
- Copia fedateada de planilla de declaracion y pago de aportes previsionales con
numero de planilla n.® 2217400837 de 2 de abril de 2024.
- Copia fedateada de ticket de pago AFP habitat n.® 6425473042 de 2 de abril de
2024.
) - Copia fedateada de planilla de declaracion y pago de aportes previsionales con
l numero de planilla n.° 2608121277 de 2 de abril de 2024.
Apéndice n.° 38: Copia fedateada de nota de pago n.° 723.24.84.2400056 con fecha de pago de 17
de abril de 2024 y documentos adjuntos en copia fedateada con el detalle siguiente:
- Copia fedateada de nota de pago n.® 723.24.88.2400153 de 17 de mayo de 2024.
- Copia fedateda de nota de pago n.° 723.24.88.2400154 de 17 de mayo de 2024
- Copia fedateda de nota de pago n.° 723.24.88.2400155 de 17 de mayo de 2024
- Copia fedateda de nota de pago n.° 723.24.81.2400151 de 17 de mayo de 2024
- Copia fedateda de nota de pago n.° 723.24.81.2400152 de 17 de mayo de 2024
- Copia fedateda de nota de pago n.° 723.24.95.2400232 de 20 de mayo de 2024
- Copia fedateada de memorandum n.° 1820-2024-MPPC/ALC/GM/ADM de 22 de
abril de 2024, con recepcion de 23 de abril de 2024.
- Copia fedateada de memorandum n.° 1792-2024-MPPC/ALC/GM/ADM de 22 de
abril de 2024, con recepcion de 22 de abril de 2024.
- Copia fedateda de certificacion de crédito presupuestario nota n.° 0000000567 de
22 de abril de 2024.
- Copia fedateada de memorandum n.° 1775-2024-MPPC/ALC/GM/ADM de 19.de
abril de 2024, con recepcion de 22 de abril de 2024.
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- Copia fedateada de informe n.° 0168-2024-MPPC/OADM/URR.HH./KSVJ de 19
de abril de 2024, con recepcion de 19 de abril de 2024.
- Copia fedateada de planilla de haberes por contrato administrativo de servicio —
CAS del mes de abril de 2024.
- Copia fedateada de ticket de pago AFP integra n.® 2429200385 de 2 de mayo de
2024.
- Copia fedateada de planilla de declaracion y pago de aportes previsionales con
nUmero de planilla n.® 2217604039 de 2 de mayo de 2024.
- Copia fedateda de ticket de pago AFP prima n.® 5429203228 de 2 de mayo de
2024.
- Copia fedateda de planilla de declaracion y pago de aportes previsionales con
numero de planilla n.® 2514906969 de 2 de mayo de 2024.
- Copia fedateada de ticket de pago AFP habitat n.® 6429199751 de 2 de mayo de
2024.
- Copia fedateada de planilla de declaracion y pago de aportes previsionales con
numero de planilla n.® 2608202528 de 2 de mayo de 2024.
~ Apéndice n.° 39: Copia fedateada de nota de pago n.® 951.24.84.2400375 con fecha de pago de 4 de
julio de 2024 y documentos adjuntos en copia fedateada con el detalle siguiente:
- Copia fedateada de nota de pago n.® 951.24.88.2400403 de 4 de julio de 2024.
- Copia fedateada de nota de pago n.° 951.24.88.2400401 de 4 de julio de 2024.
- Copia fedateada de nota de pago n.° 951.24.88.2400399 de 4 de julio de 2024.
- Copia fedateada de nota de pago n.° 951.24.88.2400400 de 4 de julio de 2024.
- Copia fedateada de nota de pago n.® 951.24.81.2400507 de 4 de julio de 2024.
- Copia fedateada de nota de pago n.® 951.24.81.2400512 de 4 de julio de 2024
- Copia fedateada de nota de pago n.® 951.24.88.2400596 de 4 de julio de 2024.
- Copia fedateda del memorandum n.® 2413-2024-MPPC/ALC/GM/ADM de 22 de
mayo de 2024, con recepcion de 22 de mayo de 2024.
- Copia fedateada del memorandum n.® 2382-2024-MPPC/ALC/GM/ADM de 21 de
mayo de 2024, con recepcion de 21 de mayo de 2024.
- Copia fedateada de certificacion de crédito presupuestario nota n.® 0000000762
de 20 de mayo de 2024, con recepcion de 21 de mayo de 2024.
- Copia fedateada de memorandum n.° 2366-2024-MPPC/ALC/GM/ADM de 20 de
mayo de 2024, con recepcion de 20 de mayo de 2024.
- Copia fedateada de memorandum n.® 145-2024-MPP-C/GM de 20 de mayo de
2024.
- Copia fedateada de planilla de haberes por contrato administrativo de servicios -
CAS del mes de mayo de 2024.
- Copia fedateada de informe n.® 0219-2024-MPPC/OADM/URR.HH./KSVJ de 20
de mayo de 2024, con recepcion de 20 de mayo de 2024.
- Copia fedateda de ticket de pago AFP prima n.® 5434480817 de 5 de junio de
2024,
- Copia fedateda de planilla de declaracion y pago de aporte previsional con niumero
de planilla n.® 2515084105 de 5 de junio de 2024.
- Copia fedateada de ticket de pago AFP integra n.® 2434476542 de 5 de junio de
2024.
- Copia fedateada de planilla de declaracion y pago de aportes previsionales con
numero de planilla n.® 2217889766 de 5 de junio de 2024.
- Copia de ticket de pago AFP habitat n.° 6434475465 de 5 de junio de 2024.
AV - Copia fedateda de planilla de declaracion y pago de aportes previsionales con
913 numero de planilla n.° 2608315817 de 5 de junio de 2024.
-/ Apéndice n.” 40: Copia fedateada de acta de rocojo de informacion n.® 005-2024-MPPC/OCI de 12 de
setiembre de 2024.
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Apéndice n.° 41:  Copia fedateada de acta de recojo de informacion n.° 003-2024-CG/OCI-0366 de 3
de setiembre de 2024.

Apéndice n.° 42: Legajo personal para ocupar el cargo de administrador del sefior Frank Rosalino
Castafieda Huachaca, se adjunta documentos en copia simple con el detalle
siguiente:

- Copia simple de la Resolucion de Alcaldia n.° 038-2024-MPPC/AYAC de 19 de
enero de 2024,

- Copia simple de la declaracion jurada de nepotismo y relacion de parentesco de
19 de enero de 2024,

- Copia simple de declaracion jurada general de 19 de enero de 2024.

- Copia simple del informe n.® 019-2024-MPPC/ALC/GM/URR.HH de 18 de enero
de 2024, con recepcion de 19 de enero de 2024.

- Copia simple de la consulta de debida diligencia de 19 de enero de 2024.

- Copia simple de memorandum n.° 011-2024-MPPC-AL/AYAC de 17 de enero de
2024, con recepcion de 17 de enero de 2024.

- Copia simple del Formulario Unico de tramite (F.U.T.) de 17 de enero de 2024,

~ con recepcion de 17 de enero de 2024.

- Copia simple del curriculum vitae documentado del sefior Castafieda Huachaca

Frank.

Apéndice n.° 43: Legajo personal para ocupar el cargo de subgerente de Administracion Tributaria del
sefior Frank Rosalino Castafieda Huachaca, se adjunta documentos en copia simple
con el detalle siguiente:

- Copia simple de la Resolucion de Alcaldia n.° 166-2024-MPPC/AYAC de 5 de

marzo de 2024.

- Copia simple de informe n.® 100-2024-MPPC/OADM/URRHH/KSVJ de 4 de marzo

de 2024, con recepcion de 4 de marzo de 2024.

- Copia simple de consulta de debida diligencia de 4 de marzo de 2024.
- Copia simple del memorandum n.° 084-2024-MPPC-AL/AYAC de 1 de marzo de

2024, con recepcién de 1 de marzo de 2024.

- Copia simple del Formulario Unico de Tramite (F.U.T.) de 1 de marzo de 2024,

con recepcion de 1 de marzo de 2024.

- Copia simple del curriculum vitae documentado del sefior Castaiieda Huachaca

Frank.

Apéndice n.° 44: Copia fedateada de oficio n.® 455-2024-CG/OCI/0366 de 22 mayo del 2024, con
recepcion de 23 de mayo de 2024.

Apéndice n.° 45: Copia fedateada de oficio n.® 014-2024-MPPC/ALC/GM de 30 de mayo de 2024, con
recepcion de 30 de mayo de 2024 y documentos adjuntos en copia fedateada con el
detalle siguiente:

- Copia fedateada de informe n.® 248-2024-MPPC/OADM/URR.HH/KSVJ de 29 de

mayo de 2024, con recepcion de 29 de mayo de 2024.

- Copia fedateada del oficio n.® 455-2024-CG/OCI/0366 de 22 de mayo de 2024.

Apéndice n.° 46: Copia simple de constancia de trabajo con el cargo desempefado de administrador
del 15 de mayo de 2019.

Apéndice n.° 47: Impreso de Consultas RENIEC de la Contraloria General de la Republica, DNI
n.® 28981196, obtenida el 9 de octubre de 2024.

Apéndice n.° 48: Copia simple de constancia de trabajo con el cargo desempefiado de administrador
del 30 de diciembre de 2022.

Apéndice n.° 49: Copia simple de contrato de servicio profesionales s/n de un administrador del 01 de

enero de 2022.

Apéndice n.° 50: Copia simple de contrato de servicio profesionales s/n de un administrador del 01 de
enero de 2021.

Apéndice n.° 51: Copia simple de Contrato de servicio profesionales s/n de un administrador del 01 de
marzo de 2020.
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Apéndice n.° 59:
Apéndice n.° 60:
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Apéndice n.° 62:

Apéndice n.° 63:

Apéndice n.° 64:
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Apéndice n.° 67:

Apéndice n.° 68:

Apéndice n.° 69:
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Copia simple de contrato de servicio profesionales s/n de un administrador del 01 de

enero de 2019.

Copia fedateada de oficio n.° 729-2024-CG/OCI-0366 de 12 de agosto de 2024.

Copia fedateada de carta n° 001-2024-FRCH de 13 de agosto de 2024, con

recepcion de 14 de agosto de 2024.

Copia fedateada de oficio n.® 783-2024-CG/OCI-0366 de 20 de agosto de 2024.

Copia fedateada de carta n° 003-2024-FRCH de 22 de agosto de 2024, con

recepcion de 23 de agosto de 2024 y documentos adjuntos en copia fedateada con

el detalle siguiente:

- Copia fedateada de la denuncia policial de 22 de agosto de 2024.

- Copia fedateada de la carta n.° 001-2024-FCH de 22 de agosto de 2024, con
recepcion de 22 de agosto de 2024.

Copia fedateada de oficio n.* 728-2024-CG/OCI-0366 de 12 de agosto de 2024.

Copia fedateada de carta n.° 001-2024-YORA de 13 de agosto de 2024, con

recepcion de 14 de agosto de 2024.

Copia fedateada de carta n® 002-2024-YORA de 21 de agosto de 2024, con

recepcion de 22 de agosto de 2024.

Copia fedateada de oficio n.” 721-2024-CG/OCI-0366 de 30 de julio de 2024, con

recepcion de 31 de julio de 2024,

Copia fedateada de oficio n.” 0312-2024-MDP-ALC de 7 de agosto de 2024, con

recepcion de 7 de agosto de 2024.

Copia fedateada de informe n.® 041-2024-MDP-UL.CP./JDRR de 7 de agosto de

2024, con recepcion de 7 de agosto de 2024 y documento adjunto en copia fedateada

con el detalle siguiente:

- Copia fedatada del informe n.® 23-2024/MDP/JA/JCCC de 5 de agosto de 2024,
con recepcion 5 de agosto de 2024.

Copia fedateada del oficio n°  730-2024-CG/OCI-0366,  Oficio

n.® 731-2024-CG/OCI-0366 y oficio n.° 732-2024-CG/OCI-0366 todos de 12 de

agosto de 2024,

Copia fedateada de documento s/n de 14 de agosto de 2024, con recepcion de 14

de agosto dde 2024 y documento adjunto en copia fedateada con el detalle siguiente:

- Copia fedateada del oficio n.° 730-2024-CG/OCI-0366 de 12 de agosto de 2024,
con recepcion de 12 de agosto de 2024.

Copia fedateada de documento s/in- 2024 P.R.Y del 15 de agosto de 2024, con

recepcion de 20 de agosto de 2024 y documento adjunto en copia fedateada con el

detalle siguiente:

- Copia fedateada del oficio n.° 731-2024-CG/OCI-0366 de 12 de agosto de 2024.

Copia fedateada de oficio n.® 885-2024-CG/OCI/0366 de 18 de setiembre de 2024 y

documento adjunto en copia fedateada con el detalle siguiente:

- Copia fedateada del correo electronico de 18 de setiembre de 2024 de la
notificacion del oficio n.® 885-2024-CG/OCI/0366 de 18 de setiembre de 2024.
Copia fedateada de documento s/n-2024 HPRY de 19 setiembre de 2024, con
recepcion de 20 de setiembre de 2024 y documento adjunto en copia fedateada con

el detalle siguiente:

- Copia fedateada del correo electronico de 20 de setiembre de 2024, quien remite
informacion en respuesta al oficio n.° 885-2024-CG/OCI/0366 de 18 de setiembre
de 2024.

Copia fedateada de carta n° 002-2024-RAGM de 15 de agosto de 2024, con

recepcion de 16 de agosto de 2024.

Copia fedateada de oficio n.° 805-2024-CG/OCI-0366 de 3 de setiembre de 2024,

con recepcidn de 4 de setiembre de 2024 y oficio n.® 886-2024-CG/OCI/0366 de 19

de setiembre de 2024, con recepcion de 19 de setiembre de 2024.
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Copia certificada de oficio n® 0380-2024-MDP-ALC. de 9 de octubre de 2024, con

recepcion de 9 de octubre de 2024 y documentos adjuntos en copias certificadas con

el detalle siguiente:

- Copia certificada del informe n.® 058-2024-MDP-UL.CP./JDRR de 4 de octubre de
2024, con recepcion de 4 de octubre de 2024.

- Copia certificada del oficio n.® 886-2024-CG/OCI/0366 de 19 de setiembre de
2024, con recepcion de 19 de setiembre de 2024.

Copia simple de la carta n° 261-2021-MDP/ALC de 8 de setiembre de 2021, con

recepcion de 20 de setiembre de 2021 y documento adjunto en copia simple con el

detalle siguiente:

- Copia simple de relacion de funcionarios de la Municipalidad Distrital de Puyusca.

Copia simple del oficio n® 381-2022-MDP/ALC de 17 de agosto de 2022, con

recepcion de 17 de agosto de 2022 y documento adjunto en copia simple con el

detalle siguiente:

- Copia simple de informe n.® 020-2022-MDP/U.RR.HH./FPOV de 16 de agosto de
2022, con recepcion de 16 de agosto de 2022.

- Copia simple de relacion de servidore y funcionarios publicos de la Municipalidad
Distrital de Puyusca del 2022.

Copia certificada de orden de servicio n.® 45 de 1 de marzo de 2022.

Copia certificada de orden de servicio n.® 46 de 1 de marzo de 2022.

Copia certificada de orden de servicio n.® 47 de 1 de marzo de 2022.

Copia certificada de orden de servicio n.° 115 de 1 de abril de 2022.

Copia certificada de orden de servicio n.° 154 de 26 de abril de 2022.

Copia certificada de orden de servicio n.° 147 de 25 de abril de 2022.

Copia certificada de orden de servicio n.® 290 del 10 de agosto de 2022.

Copia certificada de orden de servicio n.° 291 de 10 de agosto de 2022.

Copia certificada de orden de servicio n.° 422 de 3 de noviembre de 2022.

Copia certificada de orden de servicio n.® 445 de 24 de noviembre de 2022.

Copia certificada de orden de servicio n.° 521 de 29 de diciembre de 2022,

Copia certificada de orden de servicio n.® 100 de 26 de marzo de 2021.

Copia certificada de orden de servicio n.° 101 de 26 de marzo de 2021.

Copia certificada de orden de servicio n.® 102 de 26 de marzo de 2021.

Copia certificada de orden de servicio n.° 214 de 8 de junio de 2021.

Copia certificada de orden de servicio n.° 215 de 8 de junio de 2021.

Copia certificada de orden de servicio n.® 258 de 22 de julio de 2021.

Copia certificada de orden de servicio n.° 432 de 15 de diciembre de 2021.

Copia certificada de orden de servicio n.° 433 de 15 de diciembre de 2021.

Copia certificada de orden de servicio n.° 434 de 15 de diciembre de 2021.

Copia certificada de orden de servicio n.® 153 de 30 de junio de 2020.

Copia certificada de orden de servicio n.° 231 de 25 de setiembre de 2020.

Copia certificada de orden de servicio n.° 232 de 25 de setiembre de 2020.

Copia certificada de orden de servicio n.° 233 de 25 de setiembre de 2020.

Copia certificada de orden de servicio n.° 305 de 30 de noviembre de 2020.

Copia certificada de orden de servicio n.® 306 de 30 de noviembre de 2020.

Copia certificada de orden de servicio n.® 307 de 30 de noviembre de 2020.

Copia certificada de orden de servicio n.° 377 de 28 de diciembre de 2020.

Copia certificada de orden de servicio n.° 81 de 15 de abril de 2019.

Copia certificada de orden de servicio n.° 82 de 15 de abril de 2019.

Copia certificada de orden de servicio n.° 154 de 30 de junio de 2020.

Copia certificada de orden de servicio n.® 310 de 6 de octubre de 2019.

Copia certificada de comprobante de pago n.° 203-A de 10 de marzo de 2022 y

documentos adjuntos en copias certificadas con el detalle siguiente:

- Copia certificada de comprobante de pago n.° 203 de 10 de marzo de 2022.

e ———
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‘ - Copia certificada de constancia de pago mediante transferencia electronica de 14
| de marzo de 2022.
- Copia certificada de memorandum n.® 143-2022-MDP/ALC de 10 de marzo de
2022, con recepcion de 10 de marzo de 2022.
| - Copia certificada de orden de servicio n.® 45 de 1 de marzo de 2022.
| - Copia certificada de recibo por honorarios electronico n.® E001-40 de 8 de marzo
de 2022.
| - Copia certificada de certicacion de crédito presupuestario nota n.° 0000000115 de
‘ 28 de febrero de 2022, con recepcion de 28 de febrero de 2022.
- Copia certificada de memorandum n.® 073-2022-MDP/ALC de 22 de febrero de
2022, con recepcion de 22 de febrero de 2022.
- Copia certificada del informe n.° 084-2022-MDP/U.ABAST Y LOG. de 21 de
febrero de 2022, con recepcion de 21 de febrero de 2022.
- Copia certificada de la carta n.® 010-2021-FRCH. de 21 de enero de 2022, con
recepcion de 4 de febrero de 2022.
Copia certificada de contrato de locacion de servicios de 2 de octubre de 2021.
~ Apéndice n.° 106: Copla certificada de comprobante de pago n.° 113 de 14 de marzo de 2022 y
documentos adjuntos en copias certificadas con el detalle siguiente:
- Copia certificada de comprobante de pago n.® 113 de 14 de marzo de 2022.
- Copia certificada de constancia de pago mediante transferencia electronica de 15
de marzo de 2022.
- Copia certificada de memorandum n.° 144-2022-MDP/ALC de 10 de marzo de
2022, con recepcion de 11 de marzo de 2022.
- Copia certificada de orden de servicio n.° 46 de 1 de marzo de 2022.
- Copia certificada de recibo por honorarios electronico n.* E001-41 de 8 de marzo
de 2022.
- Copia certificada de certificacion de crédito presupuestario nota n.° 0000000115
de 28 de febrero de 2022, con recepcion de 28 de febrero de 2022.
- Copia certificada del memorandum n.° 073-2022-MDP/ALC de 22 de febrero de
2022, con recepcion de 22 de febrero de 2022.
- Copia certificada del informe n.° 084-2022-MDP/U.ABAST Y LOG. de 21 de
febrero de 2022, con recepcion de 21 de febrero de 2022.
- Copia certificada de la carta n.° 011-2021-FRCH de 21 de enero de 2022, con
recepcion de 4 de febrero de 2022.
Copia certificada del contrato de locacion de servicios de 2 de octubre de 2021.
Apéndice n.° 107: Copla certificada de comprobante de pago n.® 114 de 14 de marzo de 2022 y
documentos adjuntos en copias certificadas con el detalle siguiente:
- Copia certificada de comprobante de pago n.® 114 de 14 de marzo de 2022.
- Copia certificada de constancia de pago mediante transferencia electronica de 15
de marzo de 2022.
- Copia certificada de memorandum n.® 145-2022-MDP/ALC de 10 de marzo de
2022, con recepcion de 11 de marzo de 2022.
- Copia certificada de orden de servicio n.° 47 de 1 de marzo de 2022.
- Copia certificada de recibo por honorarios electronico n.* E001-39 de 8 de marzo
de 2022.
- Copia certificada de certificacion de crédito presupuestario nota n.° 0000000115
de 28 de febrero de 2022.
- Copia certificada de memorandum n.° 073-2022-MDP/ALC de 22 de febrero de
2022, con recepcion de 22 de febrero de 2022.
- Copia certificada de informe n.° 084-2022-MDP/U.UBAST Y LOG. de 21 de
febrero de 2022, con recepcion de 21 de febrero de 2022.
- Copia certificada de carta n.° 012-2021-FRCH de 21 de enero de 2022, con
recepcion de 4 de febrero de 2022.
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Copia certificada de contrato de locacion de servicios de 2 de octubre de 2021.

Apéndice n.° 108: Copia certificada de comprobante de pago n.° 185 de 5 de abril de 2022 y
documentos adjuntos en copias certificadas con el detalle siguiente:

Copia certificada de comprobante de pago n.° 185 de 5 de abril de 2022.

Copia certificada de constancia de pago mediante transferencia electronica de 8
de abril de 2022.

Copia certificada de memorandum n.° 240-2022-MDP/ALC de 4 de abril de 2022,
con recepcion de 4 de abril de 2022.

Copia certificada de orden de servicio n.° 115 de 1 de abril de 2022.

Copia certificada de recibo por honorarios electrénico n.® E001-42 de 1 de abril de
2022.

Copia fedateada de suspension de 4ta categoria-formulario 1609 de 1 de abril de
2022,

Copia certificada de certificacion de crédito presupuestario nota n.® 0000000158
de 29 de marzo de 2022, con recepcion de 29 de marzo de 2022.

Copia certificada de memorandum n.® 132-2022-MDP/ALC de 25 de marzo de
2022, con recepcion de 25 de marzo de 2022.

Copia certificada del informe n.® 124-2022-MDP/U.ABAST Y LOG. de 24 de marzo
de 2022, con recepcion de 24 de marzo de 2022.

Copia certificada de la carta n.® 001-2022-MDPI/ALC/FRCH de 11 de marzo de
2022, con recepcion de 11 de marzo de 2022.

Copia certificada de contrato de locacion de servicios n.® 026-2022-MDP/ALC de
14 de enero de 2022.

- Copia certificada de registro nacional de proveedores de 30 de agosto de 2020.

Apéndice n.° 109: Copla certificada de comprobante de pago n.° 306-A de 9 de mayo de 2022 y
documentos adjuntos en copias certificadas con el detalle siguiente:

Copia certificada de comprobante de pago n.° 306 de 9 de mayo de 2022.

Copia certificada de la constancia de pago mediante transferencia electronica de
11 de mayo de 2022.

Copia certificada de memorandum n.° 309-2022-MDP/ALC de 26 de abril de 2022,
con recepcion de 29 de abril de 2022.

Copia certificada de orden de servicio n.° 154 de 26 de abril de 2022.

Copia certificada de recibo por honorarios electronico de 26 de abril de 2022.
Copia certificada de certificacion de crédito presupuestario nota n.° 0000000158
de 29 de marzo de 2022, con recepcion de 29 de marzo de 2022.

Copia certificada de carta n.® 002-2022-MDPI/ALC/FRCH de 22 de abril de 2022,
con recepcion de 22 de abril de 2022,

Copia certificada de contrato de locacién de servicios n.° 026-2022-MDP/ALC de
14 de enero de 2022.

Copia certificada de la suspension de 4ta categoria — formulario 1609 del afio
2022.

Copia certificada de registro nacional de proveedores de 30 de agosto de 2022.

Apéndice n.° 110: Cop|a certificada de comprobante de pago n.° 268 de 28 de abril de 2022 y
documentos adjuntos en copias certificadas con el detalle siguiente:

Copia certificada de comprobante de pago n.° 268 de 28 de abril de 2022.

Copia certificada de constancia de pago mediante transferencia electronica de 29
de abril de 2022.

Copia certificada de memorandum n.° 307-2022-MDP/ALC de 26 de abril de 2022,
con recepcion de 28 de abril de 2022.

Copia certificada de orden de servicio n.° 147 de 25 de abril de 2022.

Copia certificada de recibo por honorarios electrénico n.® E001-43 de 26 de abril
de 2022.
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- Copia certificada de certificacion de crédito presupuestario nota n.° 0000000158
de 29 de marzo de 2022, con recepcion de 29 de marzo de 2022.
- Copia certificada de la carta n.° 003-2022-MDPI/ALC/FRCH de 22 de abril de
; 2022, con recepcion de 22 de abril de 2022.
- Copia certificada de contrato de locacion de servicios n.° 026-2022-MDP/ALC de
: 14 de enero de 2022.
- Copia certificada de la suspension de 4ta categoria — formulario 1609 del afio
2022.
Copia certificada de registro nacional de proveedores de 30 de agosto de 2022.
Apéndice n.° 111: Copla certificada de comprobante de pago n.° 512 de 12 de agosto de 2022 y
documentos adjuntos en copias certificadas con el detalle siguiente:
- Copia certificada de comprobante de pago n.° 512 de 12 de agosto de 2022.
- Copia certificada de constancia de pago mediante transferencia electronica de 18
| de agosto de 2022.
; - Copia certificada de memorandum n.° 583-2022-MDP/ALC de 11 de agosto de
\ 2022, con recepcion de 11 de agosto de 2022.
™ - Copia certificada de orden de servicio n.° 290 de 10 de agosto de 2022.
- Copia certificada de recibo por honorarios electronico n.® E001-45 de 10 de agosto
de 2022.
- Copia certificada de certificacion de crédito presupuestario nota n.® 0000000327
de 10 de agosto de 2022, con recepcion de 10 de agosto de 2022.
- Copia certificada de memorandum n.® 283-2022-MDP/ALC de 2 de agosto de
2022, con recepcion de 3 de agosto de 2022.
- Copia certificada de informe n.® 272-2022-MDP/U.ABAST Y LOG. de 1 de agosto
de 2022, con recepcion de 1 de agosto de 2022.
- Copia certificada de la carta n.° 004-2022-FRCH de 30 de junio de 2022, con
recepcion de 30 de junio de 2022.
- Cofia certificada de contrato de locacién de servicios de 2 de mayo de 2021.
Copia certificada de registro nacional de proveedores de 25 de marzo de 2021.
Apéndice n.° 112: Cop|a certificada de comprobante de pago n.° 531 de 17 de agosto de 2022 y
documentos adjuntos en copias certificadas con el detalle siguiente:
- Copia certificada de comprobante de pago n.° 531 de 17 de agosto de 2022.
- Copia certificada de constancia de pago mediante transferencia electrénica de 19
de agosto de 2022.
- Copia certificada de memorandum n.° 584-2022-MDP/ALC de 11 de agosto de
2022, con recepcion de 12 de agosto de 2022.
- Copia certificada de orden de servicio n.® 291 de 10 de agosto de 2022.
- Copia certificada de recibo por honorarios electronico n.® E001-46 de 10 de agosto
de 2022.
- Copia certificada de certificacion de crédito presupuestario nota n.® 0000000327
de 10 de agosto de 2022, con recepcion de 10 de agosto de 2022.
- Copia certificada de la carta n.® 005-2022-FRCH de 30 de junio de 2022, con
recepcion de 30 de junio de 2022.
- Copia certificada de contrato de locacion de servicios de 2 de mayo de 2021.
Copia certificada de registro nacional de proveedores de 25 de marzo de 2021.
Apendice n.° 113: Copla certificada de comprobante de pago n.° 748 de 11 de noviembre de 2022 y
documentos adjuntos en copias certificadas con el detalle siguiente:
- Copia certificada de comprobante de pago n.° 748 de 11 de noviembre de 2022.
- Copia certificada de constancia de pago mediante transferencia electrénica de 14
de noviembre de 2022.
- Copia certificada de memorandum n.® 815-2022-MDP/ALC de 10 de noviembre
de 2022, con recepcion de 11 de octubre de 2022.
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Copia certificada de informe n.° 003-2022-MDP-GM/RAGM de 10 de noviembre
de 2022, con recepcion de 10 de noviembre de 2022.

Copia certificada de orden de servicio n.° 422 de 3 de noviembre de 2022.

Copia certificada de recibo por honorarios electronico n.° E001-47 de 8 de
noviembre de 2022.

- Copia certificada de suspension de 4ta categoria — formulario 1609 de 1 de abril

de 2022.

Copia certificada de certificacion de crédito presupuestario nota n.° 0000000420
de 27 de octubre de 2022, con recepcion de 27 de octubre de 2022.

Copia certificada de memorandum n.° 349-2022-MDP/ALC de 24 de agosto de
2022, con recepcion de 24 de agosto de 2022.

Copia certificada de informe n.° 341-2022-MDP/U.ABAST Y LOG. de 23 de agosto
de 2022, con recepcion de 23 de agosto de 2022.

Copia certificada de la carta n.° 006-2022-FRCH de 30 de junio de 2022, con
recepcion de 23 de agosto de 2022.

Copia certificada de registro nacional de municipalidades 2022.

Copia certificada de oficio n.® 228-2022-MDP/ALC de 28 de junio de 2022.

Copia certificada de oficio multiple n.° 001-2022-INEI/OTED de 27 de mayo de
2022, con recepcidn de 9 de junio de 2022.

Copia certificada de captura de pantalla del Sistema de Control Interno — Relacion
de Entregables.

Copia certificada de contrato de locacion de servicios de 2 de marzo de 2022.
Copia certificada de resgistro nacional de proveedores de 25 de marzo de 2021.
Copia certificada de suspension de 4ta categoria - formulario 1609 de 1 de abril
de 2022.

Copia certificada de informe n.° 04-2022-FRCH de 15 de abril de 2022 y sus
antecedentes.

Apéndice n.° 114: Copia certificada de comprobante de pago n.° 801 de 6 de diciembre de 2022 y
documentos adjuntos en copias certificadas con el detalle siguiente:

Copia certificada de constancia de pago mediante transferencia electrénica de 7
de diciembre de 2022.

Copia certificada de memorandum n.° 872-2022-MDP/ALC de 29 de noviembre
de 2022, con recepcion de 30 de noviembre de 2022.

Copia certificada de orden de servicio n.® 445 de 24 de noviembre de 2022.
Copia certificada de recibo por honorarios electronico de 25 de noviembre de
2022.

Copia certificada de certificacion de crédito presupuestario nota n.® 0000000464
de 22 de noviembre de 2022, con recepcion de 21 de noviembre de 2022.

Copia certificada de memoradum n.® 312-2022-MDP/ALC de 16 de agosto de
2022, con recepcion de 18 de agosto de 2022.

Copia certificada de informe n.® 298-2022-MDP/U.ABAST Y LOG. de 12 de agosto
de 2022, con recepcion de 12 de agosto de 2022.

Copia certificada de la carta n.° 007-2022-FRCH de 11 de agosto de 2022, con
recepcion de 12 de agosto de 2022.

Copia certificada de contrato de locacion de servicios de 2 de mayo de 2021.

- Copia certificada de registro nacional de proveedores de 25 de marzo de 2021.

Apéndice n.° 115: Cop|a certificada de comprobante de pago n.° 928 de 30 de diciembre de 2022 y
documentos adjuntos en copias certificadas con el detalle siguiente:

Copia certificada de memorandum n.° 987-2022-MDP/ALC de 30 de diciembre de
2022, con recepcion de 30 de diciembre de 2022.

- Copia certificada de orden de servicio n.° 521 de 29 de diciembre de 2022.
- Copia certificada de recibo por honorarios electronico n.> E001-52 de 29 de

diciembre de 2022.
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- Copia certificada de suspension de 4ta categoria — formulario 1609 de 29 de
diciembre de 2022.

- Copia certificada de certificacion de crédito presupuestario nota n.° 0000000556
de 29 de diciembre de 2022, con recepcion de 29 diciembre de 2022.

- Copia certificada de memorandum n.° 481-2022-MDP/ALC de 21 de diciembre de
2022, con recepcion de 21 de diciembre de 2022, con recepcion de 21 de
diciembre.

- Copia certificada de informe n.® 502-2022-MDP/U.ABAST Y LOG. de 20 de
diciembre de 2022, con recepcion de 20 de diciembre de 2022.

- Copia certificada de la carta n.° 010-2022-FRCH de 5 de noviembre de 2022, con
recepcion de 20 de diciembre de 2022.

- Copia certificada de contrato de locacion de servicios de 2 de agosto de 2021.

- Copia certificada de la carta n.* 009-2022-FRCH de 5 de noviembre de 2022, con
recepcion de 20 de diciembre de 2022.

\ - Copia certificada de contrato de locacion de servicios de 2 de agosto de 2021.

- Copia certificada de la carta n.® 008-2022-FRCH de 5 de noviembre de 2022, con

~ recepcion de 20 de diciembre de 2022.

Copia certificada de contrato de locacion de servicio de 2 de agosto de 2021.

Apéndice n.° 116: Copla certificada de comprobante de pago n.° 139 de 30 de marzo de 2021 y

documentos adjuntos en copias certificadas con el detalle siguiente:

- Copia certificada de constancia de pago mediante transferencia electronica de 31
de marzo de 2021.

- Copia certificada de memorandum n.° 137-2021-MDP/ALC de 29 de marzo de
2021, con recepcion de 30 de marzo de 2021,

- Copia certificada de orden de servicio n.° 100 de 26 de marzo de 2021.

- Copia certificada de informe n.° 001-2021-MDPI/ALC/FRCH de 25 de marzo de
2021, con recepcion de 25 de marzo de 2021.

- copia certificada de contrato de locacion de servicio de 4 de enero de 2021.

- Copia certificada de recibo por honorarios electronico n.® E001-28 de 25 de marzo
de 2021.

- Copia certificada de registro nacional de proveedores de 25 de marzo de 2021.
- Copia certificada de carta de autorizacion de 25 de marzo de 2021.

Apéndice n.° 117: Copla certificada de comprobante de pago n.° 140 de 30 de marzo de 2021 y

documentos adjuntos en copias certificadas con el detalle siguiente:

- Copia certificada de constancia de pago mediante transferencia electronica de 31
de marzo de 2021.

- Copia certificada de memorandum n.° 138-2021-MDP/ALC de 29 de marzo de
2021, con recepcion de 30 de marzo de 2021.

- Copia certificada de orden de servicio n.° 101 de 26 de marzo de 2021.

- Copia certificada de informe n.° 002-2021-MDPI/ALC/FRCH de 25 de marzo de
2021, con recepcion de 25 de marzo de 2021.

- Copia certificada de contrato de locacion de servicios de 4 de enero de 2021.

- Copia certificada de recibo por honorarios electronico n.® E001-29 de 25 de marzo
de 2021.

- Copia certificada de registro nacional de proveedores de 25 de marzo de 2021.
Copia certificada de carta de autorizacion de 25 de marzo de 2021.

Apéndice n.° 118: Copla certificada de comprobante de pago n.° 141 de 30 de marzo de 2021 y

documentos adjuntos en copias certificadas con el detalle siguiente:

- Copia certificada de comprobante de pago n.® 141 de 30 de marzo de 2021.

- Copia certificada de constancia de pago mediante transferencia electronica de 31
de marzo de 2021.

- Copia certificada de memorandum n.° 139-2021-MDP/ALC de 29 de marzo de
2021, con recepcion de 30 de marzo de 2021.
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Copia certificada de orden de servicio n.° 102 de 26 de marzo de 2021.

Copia certificada de informe n.® 003-2021-MDPI/ALC/FRCH de 25 de marzo de
2021, con recepcion de 25 de marzo de 2021.

Copia certificada de recibido por honorarios electronico n.° E001-30 de 25 de
marzo de 2021.

Copia certificada de registro nacional de proveedores de 25 de marzo de 2021.
Copia certificada de contrato de locacion de servicios de 4 de enero de 2021.
Copia certificada de carta de autorizacion de 25 de marzo de 2021.

Apéndice n.° 119: Copta certificada de comprobante de pago n.° 314 de 14 de junio de 2021 y
documentos adjuntos en copias certificadas con el detalle siguiente:

Copia certificada de comprobante de pago n.° 314 de 14 de junio de 2021.

Copia certificada de constancia de pago mediante transferencia electronica de 15
de junio de 2021.

Copia certificada de memorandum n.® 314-2021-MDP/ALC de 8 de junio de 2021,
con recepcion de 8 de junio de 2021.

Copia certificada de orden de servicio n.° 214 de 8 de junio de 2021.

Copia certificada de informe n.® 004-2021-MDPI/ALC/FRCH de 2 de junio de 2021,
con recepcion de 2 de junio de 2021.

Copia certificada de recibo por honorarios electronico n.° E001-31 de 4 de junio
de 2021.

Copia certificada de registro nacional de proveedores de 30 de agosto de 2020.
Copia certificada de contrato de locacion de SeI'VICIOS de 4 de abril de 2021.

Apéndice n.° 120: Copla certificada de comprobante de pago n.° 315 de 14 de junio de 2021 y
documentos adjuntos en copias certificadas con el detalle siguiente:

Copia certificada de comprobante de pago n.® 315 de 14 de junio de 2021.

Copia certificada de constancia de pago mediante transferencia electronica de 15
de junio de 2021.

Copia certificada de memorandum n.° 313-2021-MDP/ALC de 8 de junio de 2021,
con recepcion de 8 de junio de 2021.

Copia certificada de orden de servicio n.° 215 de 8 de junio de 2021.

Copia certificada de informe n.° 005-2021-MDPI/ALC/FRCH de 2 de junio de 2021,
con recepcion de 2 de junio de 2021.

Copia certificada de recibo por honorarios electronico n.° E001-32 de 4 de junio
de 2021.

- Copia certificada de registro nacional de proveedores de 30 de agosto de 2020.

Copia certificada de contrato de locacion de servicios de 4 de abril de 2021.

Apendice n.° 121: Copia certificada de comprobante de pago n.° 386 de 2 de agosto de 2021 y
documentos adjuntos en copias certificadas con el detalle siguiente:

Copia certificada de comprobante de pago n.® 386 de 2 de agosto de 2021.
Copia certificada de constancia de pago mediante transferencia electronica de 3
de agosto de 2021.

Copia certificada de memorandum n.° 399-2021-MDP/ALC de 22 de julio de 2021,
con recepcion de 23 de julio de 2021.

Copia certificada de orden de servicio n.° 258 de 22 de julio de 2021.

Copia certificada de informe n.° 006-2021-MDPI/ALC/FRCH de 8 de julio de 2021,
con recepcion de 14 de julio de 2021.

Copia certificada de recibo por honorarios electronico n.° E001-33 de 12 de julio
de 2021.

Copia certificada de contrato de locacion de servicios de 4 de abril de 2021.

Copia certificada de registro nacional de proveedores de 30 de agosto de 2020.

,-31” Apéndice n.° 122: Copta certificada de comprobante de pago n.° 696 de 21 de diciembre de 2021 y
/ documentos adjuntos en copias certificadas con el detalle siguiente:
- Copia certificada de comprobante de pago n.° 696 de 21 de diciembre de 2021.
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- Copia certificada de constancia de pago mediante transferencia electrénica de 22
de diciembre de 2022.
- Copia certificada de memorandum n.° 823-2021-MDP/ALC de 16 de diciembre de
2021, con recepcion de 16 de diciembre de 2021.
- Copia certificada de orden de servicio n.° 432 de 15 de diciembre de 2021.
- Copia certificada de recibo por honorarios electronico n.° E001-34 de 16 de
diciembre de 2021.
- Copia certificada de la carta n.® 007-2021-FRCH de 7 de diciembre de 2021, con
recepcion de 9 de diciembre de 2021.
- Copia certificada de contrato de locacion de servicio de 2 de julio de 2021.
Copia certificada de registro nacional de proveedores de 30 de agosto de 2020.
Apéndice n.® 123: Copla certificada de comprobante de pago n.® 697 de 21 de diciembre de 2021 y
documentos adjuntos en copias certificadas con el detalle siguiente:
- Copia certificada de comprobante de pago n.° 697 de 21 de diciembre de 2021.
- Copia certificada de constancia de pago mediante transferencia electronica de 22
de diciembre de 2021.
- Copia certificada de memorandum n.° 824-2021-MDP/ALC de 16 de diciembre de
ﬂ 2021, con recepcion de 16 de diciembre de 2021.
- Copia certificada de orden de servicio n.° 433 de 15 de diciembre de 2021.
- Copia certificada de informe n.® 008-2021-FRCH de 7 de diciembre de 2021, con
recepcion de 9 de diciembre de 2021.
- Copia certificada de recibo por honorarios electronico n.° E001-35 de 16 de
diciembre de 2021.
- Copia certificada de contrato de locacion de servicios de 2 de julio de 2021.
- Copia certificada de registro nacional de proveedores de 30 de agosto de 2020.
Apéndice n.° 124: Copla certificada de comprobante de pago n.° 698 de 21 de diciembre de 2021 y
documentos adjuntos en copias certificadas con el detalle siguiente:
- Copia certificada de comprobante de pago n.° 698 de 21 de diciembre de 2021.
- Copia certificada de constancia de pago mediante transferencia electronica de 22
de diciembre de 2021.
- Copia certificada de memorandum n.° 825-2021-MDP/ALC de 16 de diciembre de
2021.
- Copia certificada de orden de servicio n.° 434 de 15 de diciembre de 2021.
- Copia certificada de recibo por honorarios electronico n.° E001-36 de 16 de
diciembre de 2021.
- Copia certificada de informe n.® 009-2021-FRCH de 7 de diciembre de 2021, con
recepcion de 9 de diciembre de 2021.
- Copia certificada de contrato de locacion de servicios de 2 de julio de 2021.
Copia certificada de registro nacional de proveedores de 30 de agosto de 2020.
Apéndice n.° 125: Copla certificada de comprobante de pago n.® 280-B de 22 de julio de 2020 y
documentos adjuntos en copias certificadas con el detalle siguiente:
- Copia certificada de comprobante de pago n.* 280 de 22 de julio de 2020.
- Copia certificada de memorandum n.* 386-2020-MDP/Alc de 30 de junio de 2020,
con recepcion de 6 de julio de 2020.
- Copia certificada de orden de servicio n.* 153 de 30 de junio de 2020.
- Copia certificada de informe n.° 01-2020-FRCH de 1 de junio de 2020, con
recepcion de 24 de junio de 2020.
- Copia certificada de informe n.® 02-2020-FRCH de 19 de junio de 2020, con
2\ recepcion de 24 de junio de 2020.
o - Copia certificada de recibo por honorarios electronico n.° E001-18 de 30 de junio
A de 2020.
74 - Copia certificada de resultado de solicitud - FORM. 1609 del afio 2020.
- Copia certificada de contrato de servicios profesionales de 1 de marzo de 2020.
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- Copia certificada de proyectos priorizados presupuesto participativo 2021 con sus
antecedentes.
Apéndice n.° 126: Copia certificada de comprobante de pago n.° 426 de 2 de octubre de 2020 y
documentos adjuntos en copias certificadas con el detalle siguiente:
- Copia certificada de comprobante de pago n.° 426 de 2 de octubre de 2020.
- Copia certificada de constancia de pago mediante transferencia electronica de 15
de octubre de 2020.
- Copia certificada de memorandum n.® 578-2020-MDP/Alc de 25 de setiembre de
2020, con recepcion de 28 de setiembre de 2020.
- Copia certificada de orden de Servicio n.° 231 de 25 de setiembre de 2020.
- Copia certificada de informe n.® 006-2021-MDPI/ALC/FRCH. de 18 de agosto de
2020, con recepcion de 17 de setiembre de 2020.
- Copia certificada de recibo por honorarios electronico n.° E001-21 de 18 de agosto
de 2020.
- Copia certificada de suspension de 4ta categoria — formulario 1609 de afio 2020.
- Copia certificada de registro nacional de proveedores de 1 de setiembre de 2020.
- Copia certificada de contrato de servicios profesionales de 1 de junio de 2020.
Copia certificada de nota de prensa.
Apéndice n.° 127: Copla certificada de comprobante de pago n.° 425-B de 2 de octubre de 2020 y
documentos adjuntos en copias certificadas con el detalle siguiente:
- Copia certificada de comprobante de pago n.® 425 de 2 de octubre de 2020.
- Copia certificada de constancia de pago mediante transferencia electronica de 5
de octubre de 2020.
- Copia certificada de memorandum n.° 577-2020-MDP/Alc de 25 de setiembre de
2020, con recepcion de 1 de setiembre de 2020.
- Copia certificada de orden de servicio n.° 232 de 25 de setiembre de 2020.
- Copia certificada de informe n.® 007-2020-MDPI/ALC/FRCH. de 18 de agosto de
2020, con recepcion de 17 de setiembre de 2020.
- Copia certificada de recibo por honorarios electrénico n.® E001-22 de 18 de agosto
de 2020.
- Copia certificada de suspension de 4ta categoria — formulario 1609 de afio 2020.
- Copia certificada de registro nacional de proveedores de 1 de setiembre de 2020.
- Copia certificada de contrato de servicios profesionales de 1 de junio de 2020.
- Copia certificada de nota de prensa.
Apéndice n.° 128: Copla certificada de comprobante de pago n.° 528 de 19 de noviembre de 2020 y
documentos adjuntos en copias certificadas con el detalle siguiente:
- Copia certificada de comprobante de pago n.® 528 de 19 de noviembre de 2020.
- Copia certificada de constancia de pago mediante transferencia electronica de 20
de noviembre de 2020.
- copia certificada de memorandum n.° 576-2020-MDP/Alc de 25 de setiembre de
2020, con recepcion de 28 de setiembre de 2020.
- Copia certificada de orden de servicio n.® 233 de 25 de setiembre de 2020.
- Copia certificada de informe n.® 008-2020-MDPI/ALC/FRCH. de 18 de agosto de
2020, con recepcion de 17 de setiembre de 2020.
- Copia certificada de recibo por honorarios electronico n.® E001-23 de 18 de agosto
de 2020.
- Copia certificada de suspension de 4ta categoria — formulario 1609 de afo 2020.
- Copia certificada de registro nacional de proveedores de 1 de setiembre de 2020.
- Copia certificada de contrato de servicios profesionales de 1 de junio de 2020.
Copia certificada de nota de prensa.
Apendice n.° 129: Copla certificada de comprobante de pago n.° 569 de 8 de diciembre de 2020 y
documentos adjuntos en copias certificadas con el detalle siguiente:
- Copia certificada de comprobante de pago n.® 569 de 8 de diciembre de 2020.
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Copia certificada de constancia de pago mediante transferencia electronica de 9
de diciembre de 2020.

Copia certificada de memorandum n.° 722-2020-MDP/Alc de 1 de diciembre de
2020, con recepcion de 3 de diciembre de 2020.

Copia certificada de orden de servicio n.° 305 de 30 de noviembre de 2020.

- Copia certificada de informe n.® 009-2020-MDPI/ALC/FRCH. de 26 de noviembre

de 2020, con recepcion de 27 de noviembre de 2020.

- Copia certificada de contrato de servicios profesionales de 1 de setiembre de

2020.

Copia certificada de recibo por honorarios electronico n.° E001-24 de 26 de
noviembre de 2020.

Copia certificada de registro nacional de proveedores de 30 de agosto de 2020.
Copia certificada de suspension de 4ta categoria - formulario 1609 de afio 2020.
- Copia certificada de nota de prensa.

Apéndice n.° 130: Copna certificada de comprobante de pago n.° 570 de 8 de diciembre de 2020 y
documentos adjuntos en copias certificadas con el detalle siguiente:

Copia certificada de comprobante de pago n.® 570 de 8 de diciembre de 2020.
Copia certificada de constancia de pago mediante transferencia electronica de 9
de diciembre de 2020.

Copia certificada de memorandum n.® 720-2020-MDP/Alc de 1 de diciembre de
2020, con recepcion de 1 de diciembre de 2020.

Copia certificada de orden de servicio n.° 306 de 30 de noviembre de 2020.
Copia certificada de informe n.° 010-2020-MDPI/ALC/FRCH. de 26 de noviembre
de 2020, con recepcion de 27 de noviembre de 2020.

Copia certificada de contrato de servicios profesionales de 1 de setiembre de
2020.

- Copia certificada de recibo por honorarios electronico n.> E001-25 de 26 de

noviembre de 2020.
Copia certificada de registro nacional de proveedores de 30 de agosto de 2020.

- Copia certificada de suspension de 4ta categoria — formulario 1609 de afio 2020.

- Copia certificada de nota de prensa.

Apéndice n.° 131: Copla certificada de comprobante de pago n.° 571 de 8 de diciembre de 2020 y
documentos adjuntos en copias certificadas con el detalle siguiente:

Copia certificada de comprobante de pago n.° 571 de 8 de diciembre de 2020.
Copia certificada de constancia de pago mediante transferencia electronica de 9
de diciembre de 2020.

Copia certificada de memorandum n.® 721-2020-MDP/Alc de 1 de diciembre de
2020, con recepcion de 1 de diciembre de 2020.

Copia certificada de orden de servicio n.° 307 de 30 de noviembre de 2020.
Copia certificada de informe n.° 011-2020-MDPI/ALC/FRCH. de 26 de noviembre
de 2020, con recepcion de 27 de noviembre de 2020.

Copia certificada de contrato de servicios profesionales de 1 de setiembre de
2020.

Copia certificada de recibo por honorarios electronico n.> E001-26 de 26 de
noviembre de 2020.

Copia certificada de registro nacional de proveedores de 30 de agosto de 2020.
Copia certificada de suspension de 4ta categoria — formulario 1609 de afio 2020.
Copia certificada de nota de prensa.

Apéndice n.° 132: Copna certificada de comprobante de pago n.° 710 de 11 de enero de 2021 y
documentos adjuntos en copias certificadas con el detalle siguiente:

Copia certificada de comprobante de pago n.° 710 de 11 de enero de 2021. .
Copia certificada de constancia de pago mediante transferencia electrénica de 12
de enero de 2021.

e ———————————————— e ————————————
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- Copia certificada de memorandum de gerencia n.* 852-2020-MDP/Alc de 29 de
diciembre de 2020, con recepcion de 29 de diciembre de 2020.

- Copia certificada de orden de servicio n.® 377 de 28 de diciembre de 2020.

- Copia certificada de informe n.° 012-2020-MDPI/ALC/FRCH. de 16 de diciembre
de 2020, con recepcion de 16 de diciembre de 2020.

- Copia certificada de contrato de servicios profesionales de 1 de setiembre de
2020.

- Copia certificada de recibo por honorarios electronico n.° E001-27 de 16 de
diciembre de 2020.

- Copia certificada de suspension de 4ta categoria — formulario 1609 de afio 2020.

- Copia certificada de registro nacional de proveedores de 30 de agosto de 2020.

- Copia certificada de nota de prensa.

Apéndice n.° 133: Copia certificada de comprobante de pago n.° 293 de 6 de julio de 2019 y
documentos adjuntos en copias certificadas con el detalle siguiente:

- Copia certificada de comprobante de pago n.° 293 de 6 de julio de 2019.

- Copia certificada de baucher del banco de la nacion de 11 de junio de 2019.

- Copia certificada de memorandum n.° 226-2019-MDP/Alc de 15 de abril de 2019.

- Copia certificada de orden de servicio n.® 81 de 15 de abril de 2019.

- Copia certificada de informe de servicios prestados correspondiente al mes de
febrero a la oficina de unidad local de empadronamiento (ULE) de la Municipalidad
distrital de Incuyo de 12 de abril de 2019, con recepcion de 12 de abril de 2019.

- Copia certificada de recibo por honorarios electronico n.® E001-2 de 12 de abril de
2019.

- Copia certificada de contrato de servicios no profesionales de 1 de febrero de
2019.

Apéndice n.° 134: Copia certificada de comprobante de pago n.® 331 de 19 de junio de 2019 y
documentos adjuntos en copias certificadas con el detalle siguiente:

- Copia certificada de comprobante de pago n.® 331 de 19 de junio de 2019.

- Copia certificada de baucher del banco de la nacion de 20 de junio de 2019.

- Copia certificada de memorandum n.° 227-2019-MDP/Alc de 15 de abril de 2019.

- Copia certificada de orden de servicio n.° 82 de 15 de abril de 2019.

- Copia certificada de informe de servicios prestados correspondiente al mes de
marzo a la Municipalidad distrital de Puyusca - Incuyo de 12 de abril de 2019, con
recepcion de 14 de abril de 2019.

- Copia certificada de recibo por honorarios electronico n.® E001-3 de 12 de abril de
2019.

- Copia certificada de contrato de servicios no profesionales de 1 de febrero de
2019.

Apéndice n.° 135: Copia certificada de comprobante de pago n.° 279 de 20 de julio de 2020 y
documentos adjuntos en copias certificadas con el detalle siguiente:
- Copia certificada de comprobante de pago n.° 279 de 20 de julio de 2020.

- Copia certificada de memorandum n.° 382-2019-MDP/Alc de 30 de junio de 2020,
con recepcion de 2 de julio de 2020.

- Copia certificada de orden de servicio n.® 154 de 30 de junio de 2020.

- Copia certificada de orden de servicio n.° 154 de 30 de junio de 2020.

- Copia certificada de informe n.® 03-2020-FRCH de 27 de junio de 2020, con
recepcion de 30 de junio de 2020 y antecedentes.

- Copia certificada de contrato de servicios no profesionales de 1 de febrero de
2019.

- Copia certificada de recibo por honorarios electronico n.® E001-17 de 27 de junio
de 2020.

- Copia certificada de suspensién de 4ta categoria — formulario 1609 de afio 2020.

- Copia certificada de baucher del banco de la nacion de 26 de diciembre de 2019.
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Apéndice n.° 136: Copia certificada de comprobante de pago n.° 767 de 12 de diciembre de 2019 y
documentos adjuntos en copias certificadas con el detalle siguiente:
- Copia certificada de memorandum de gerencia n.° 086-2019-MDP/Alc de 4 de
octubre de 2019, con recepcion de 11 de octubre de 2019.
- Copia certificada de orden de servicio n.® 310 de 6 de octubre de 2019.
- Copia certificada de informe n.® 010-2019-MP/AYAC/ZLVL de 27 de setiembre de
2019.
- Copia certificada de informe n.° 01-2019-FRCH de 22 de julio de 2019, con
recepcion de 1 de agosto de 2019.
- Copia certificada de recibo por honorarios electronico n.® E001-4 de 24 de julio de
2019.
- Copia certificada de contrato de servicios profesionales de 1 de febrero de 2019.
Apéndice n.° 137: Cedula de notificacion, los comentarios o aclaraciones presentados por la persona
comprendida en la irregularidad y la evaluacion de comentarios o aclaraciones
elaborada por la Comision de Control, por cada uno de los involucrados de acuerdo
al detalle siguiente:
Yony Odon Reyes Anampa
Impresnon de cédula de notificacion electrénica
n.® 00000003-2024-CG/0366-02-005 de 30 de octubre de 2024.
- Impresion de cargo de notificacion de cédula de notificacion electronica
n.° 00000003-2024-CG/0366-02-004 de 30 de octubre de 2024.
- Impresion de cedula de notificacion n.° 002-2024-OCI-SCE-0366 de 30 de

octubre de 2024.

- Copia simple de correo electrénico de 7 de noviembre de 2024, con recepcion de
8 de noviembre de 2024.

- Copia simple de carta n.” 001-2024 de 7 de noviembre de 2024

- Impresion de cédula de notificacion electrénica

n.® 00000008-2024-CG/0366-02-005 de 8 de noviembre de 2024.

- Impresién de cargo de notificacion de cédula de notificacion electrénica
n.® 00000008-2024-CG/0366-02-004 de 8 de noviembre de 2024.

- Impresién de cédula de notificacion n.® 002-2024-OCI-SCE-0366 de 8 de

noviembre de 2024.

- Copia simple de correo electronico de 13 de noviembre de 2024, con recepcion
de 14 de noviembre de 2024.

- Copia simple de carta n.” 002-2024 de 13 de noviembre de 2024.

- Impresion de cédula de notificacion electrénica

n.® 00000009-2024-CG/0366-02-005 de 15 de noviembre de 2024.

- Impresién de cargo de notificacion de cédula de notificacion electronica
n.® 00000009-2024-CG/0366-02-004 de 15 de noviembre de 2024.

- Impresion de cédula de notificacion n.° 002-2024-OCI-SCE-0366 de 15 de
noviembre de 2024.

- Copia simple de correo electronico de 22 de noviembre de 2024, con recepcion
de 25 de noviembre de 2024.
Copia simple de carta n.® 002-2024 de 22 de noviembre de 2024.

Katherme Sebastiana Vasquez Jauregui

- Impresion de cédula de notificacion electrénica
n.° 00000004-2024-CG/0366-02-005 de 30 de octubre de 2024.

- Impresion de cargo de notificacion de cédula de notificacion electronica
n.® 00000004-2024-CG/0366-02-004 de 30 de octubre de 2024.

- Impresion de cédula de notificacion n.° 001-2024-OCI-SCE-0366 de 30 de
octubre de 2024.

- Copia simple de carta n.® 001-2024/KSVJ de 6 de noviembre de 2024, con
recepcion de 7 de noviembre de 2024.

—————
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- Impresion de cédula de notificacion electronica
‘ n.® 00000007-2024-CG/0366-02-005 de 8 de noviembre de 2024.
Impresion de cargo de notificacion de cédula de notificacion electronica
n.® 00000007-2024-CG/0366-02-004 de 8 de noviembre de 2024.
- Impresion de cédula de notificacion n.° 001-2024-OCI-SCE-0366 de 8 de
| noviembre de 2024,
‘ - Copia simple de correo electronico de 13 de noviembre de 2024, con recepcion
H de 14 de noviembre de 2024.
i - Copia simple de carta n.° 002-2024/KSVJ de 13 de noviembre de 2024.
‘ - Impresion de cédula de notificacion electrénica
n.® 00000011-2024-CG/0366-02-005 de 15 de noviembre de 2024.
- Impresion de cargo de notificacion de cédula de notificacion electronica
n.® 00000011-2024-CG/0366-02-004 de 15 de noviembre de 2024.
‘ Impresion de cédula de notificacion n.° 001-2024-OCI-SCE-0366 de 15 de
noviembre de 2024.
‘ - Copia simple de correo electronico de 22 de noviembre de 2024, con recepcion
Py de 25 de noviembre de 2024.
- Copia simple de carta n.* 003-2024/KSVJ de 22 de noviembre de 2024.
Frank Rosalino Castafieda Huachaca
- Impresion de cédula de notificacion electrénica
n.® 00000005-2024-CG/0366-02-005 de 30 de octubre de 2024.
Impresion de cargo de notificacion de cédula de notificacion electronica
n.° 00000005-2024-CG/0366-02-004 de 30 de octubre de 2024.
Impresion de cédula de notificacion n.® 003-2024-OCI-SCE-0366 de 30 de
octubre de 2024.
Copia simple de correo electronico de 8 de noviembre de 2024, con recepcion de
8 de noviembre de 2024,
Copia simple de carta n.° 001-2024/FRCH de 7 de noviembre de 2024.
Impresion de cédula de notificacion electrénica
n.® 00000006-2024-CG/0366-02-005 de 8 de noviembre de 2024.
Impresion de cargo de notificacion de cédula de notificacion electronica
n.® 00000006-2024-CG/0366-02-004 de 8 de noviembre de 2024.
Impresion de cédula de notificacion n.® 003-2024-OCI-SCE-0366 de 8 de
noviembre de 2024.
Copia simple de carta n.° 005-2024/FRCH de 13 de noviembre de 2024, con
recepcion de 13 de noviembre de 2024.
Copia simple de carta n.° 003-2024/FRCH de 13 noviembre del 2024, con
recepcion de 13 de noviembre de 2024.
Copia simple de la carta n.” 006-2024/FRCH de 14 de noviembre de 2024, con
recepcion de 14 de noviembre de 2024.
Impresion de cédula de notificacion electronica
n.® 00000010-2024-CG/0366-02-005 de 15 de noviembre de 2024.
Impresion de cargo de notificacion de cédula de notificacion electronica
n.® 00000010-2024-CG/0366-02-004 de 15 de noviembre de 2024.
Impresion de cédula de notificacion n.® 003-2024-OCI-SCE-0366 de 15 de
noviembre de 2024.
Copia simple de correo electronico de 22 de noviembre de 2024, con recepcion
de 25 de noviembre de 2024.
Copia simple de carta n.° 006-2024/FRCH de 22 de noviembre de 2024.
Apéndice n.° 138: Documentos de gestion de la entidad que sustentan el incumplimiento funcional, que
contiene:
- Copia simple de reglamento de organizacion y funciones.
- Copia simple de manual de organizacion y funciones.
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Coracora, 13 de diciembre de 2024.

on Uziel Asto Rivas
Abogado

El Jefe del Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de Parinacochas que
suscribe el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

Coracora, 13 de diciembre de 2024

J%;el Organo de Control
Institucional de la Municipalidad
Provincial de Parinacochas
/

e —
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APENDICE N° 1 DEL INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 048-2024-2-0366-SCE

RELACION DE PERSONAS COMPRENDIDAS EN LA IRREGULARIDAD

Sumilla del Hecho con
evidencia de
Irregularidad

Nombres y Apellidos

Documento
Nacional
de
Identidad
NO

Cargo Desempeiado

Periodo de Gestion

Desde Hasta

Condicion de
vinculo laboral
o contractual

N°dela
Casilla
Electronica

Direccion
domiciliaria

Presunta responsabilidad identificada

Civil

Penal

Administrativa
funcional

Sujetaala
potestad
sancionadora
dela
Contraloria

Entidad

Titular de la Entidad
designo a un profesional
como administrador y
subgerente de
Administracion Tributaria
sin que cumpliera con los
requisitos minimos y
perfiles establecidos en la
Ley n° 31419 y su
Reglamento, ademas de
acreditar su experiencia
con documentacion con
contenido de informacion
carente de veracidad para
acceder a los puestos
publicos; situaciones que
no fueron advertidas por
la responsable de la
unidad de Recursos
Humanos,  permitiendo
que el funcionario
designado ejerza

Yony Odon Reyes Anampa

Alcalde de la Entidad

01/01/2023 3111212026

276

No aplica

Katherine Sebastiana
Vasquez Jauregui

Jefa de la Unidad de
Recursos Humanos

A lafecha

09/01/2024 :
continua

CAS
CONFINZAS

No aplica

Frank Rosalino Castafieda
Huachaca

Jefe de la Oficina de
Administracion

03/01/2023 31/01/2023

Subgerente de
Administracion
Tributaria

19/01/2024 06/06/2024

CAS
CONFINZAS

No aplica
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indebidamente el cargo y
perciba ingresos por S/19
950,00, afectando
ademas, la transparencia,
legalidad y presuncion de
veracidad en la
administracion publica.
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CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO - OFICIO N° 932-2024-CG/OCI-0366

EMISOR © LUDMIR PATSY ROJAS PARIONA - SUPERVISOR DE QOMISION -
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PARINACOCHAS - ORGANO DE
CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO © YONY ODON REYES ANAMPA
ENTIDAD SUJETA A
CONTROL MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PARINACOCHAS

Sumilla:
Informe de Control Especifico n.° 048-2024-2-0366-SCE

Se ha realizado la notificacion con el depésito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20182177670:

1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000034-2024-CG/0366

2. Oficio n°® 932-2024-CG-OCI-0366

3. informe n.° 048-2024-2-0366-SCE

NOTIFICADOR : LUDMIR PATSY ROJAS PARIONA - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PARINACOCHAS - CONTRALORIA GENERAL DE
LA REPUBLICA

Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion:
7X1G3NG
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CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000034-2024-CG/0366

DOCUMENTO
EMISOR

DESTINATARIO

ENTIDAD SUJETA A
CONTROL

DIRECCION

TIPO DE SERVICIO
CONTROL

GUBERNAMENTAL O -

PROCESO
ADMINISTRATIVO

N° FOLIOS

OFICIO N° 932-2024-CG/OCI-0366

LUDMIR PATSY ROJAS PARIONA - SUPERVISOR DE QOMISION -
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PARINACOCHAS - ORGANO DE
CONTROL INSTITUCIONAL

© YONY ODON REYES ANAMPA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PARINACOCHAS

CASILLA ELECTRONICA N° 20182177670

SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL
ESPECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD

102

Sumilla: Informe de Control Especifico n.° 048-2024-2-0366-SCE

Se adjunta lo siguiente:

1. Oficio n° 932-2024-CG-OCI-0366

2. informe n.° 048-2024-2-0366-SCE

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la %) =
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria iz
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente I

direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cdédigo de verificacion:

7RMG106
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho®

Coracora, 16 de diciembre de 2024.
OFICIO N° 932-2024-CG/OCI-0366

R S

Q a\ku gyom‘u 3 "‘“‘E’ék \, U‘!M

Sefior: §
M

Yony Odon REYES ANAMPA | TR rg%s
Alcalde i
Municipalidad Provincial de Parinacochas 4 16 DiC. 4024
Jr. Bolognesi s/n - Plaza Principal ;. WLt disk | SBS
Coracoral Parinacochas /Ayacucho T - W =

L;m;_-'m‘_ﬂ - “}"“&‘EA}_.
ASUNTO . Remite Informe de Control Especifico N° 048-2024-2-0366-SCE. S
REF. : a) Oficio n.® 921-2024-CG/OCI/0366 de 3 de octubre de 2024.

b) Directiva n.° 007-2021-CG/NORM *“Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolucion de Contraloria
n.° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021.

Me dirijo a usted con relacién al documento de la referencia a), mediante el cual el Organo
de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de Parinacochas, comunicé el inicio del Servicio de
Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la “Designacién de Directivo Publico de Libre
Designacion y Remocién de la Oficina de Administracion y Subgerencia de Administracion Tributaria”,
periodo 19 de enero al 25 de junio de 2024.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 048-2024-2-0366-SCE, que
recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores publicos
involucrados en los hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo de Control
Institucional, las acciones adoptadas al respecto. Por otro lado, el referido informe fue remitido al Organo
Instructor de la Contraloria General de la Republica para el procesamiento de los funcionarios y/o servidores
inmersos en los hechos con evidencia de irregularidad, y respecto del cual se encuentra impedido de
realizar acciones de deslinde de responsabilidad administrativa.

Asimismo, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico ha sido
remitido al Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica para el inicio de las acciones
legales penales por las irregularidades identificadas en el referido Informe.

En ese sentido, se remite adjunto, un ejemplar original del Informe de Control Especifico
N° 048-2024-2-0366-SCE, incluyendo sus apéndices en fotocopia autenticada y simple, con un total de tres
(3) tomos y mil quinientos ochenta y seis (1586) folios.

Sin otro particular aprovecho la oportunidad para expresarle las seguridades de mi
consideracion.

Firmado digitalmente por
HUAROTO QUISPE Rosvel Rome
FAU 20131378972 soft

Motivo: Doy Visto Bueno
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Direccion: Jr.- Comercio s/n segundo piso — Plaza Mayor Libertad - Parinacochas — Ayacucho.
Correo electrénico: ociparinacochas@gmail.com
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