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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 032-2024-2-0366-SCE

“HOMOLOGACION DE REMUNERACIONES DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL
DECRETO LEGISLATIVO N° 276"

. ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicic de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Municipalidad Provincial
de Parinacochas, corresponde a un servicio de control posterior programado en el Plan Nacional
de Control del 2024 de la Contraloria General de la Republica, aprobado mediante Resolucion de
Contraloria n.® 428-2023-CG de 20 de diciembre de 2023, registrado en el Sistema de Centrol
Gubernamental - SCG con |a orden de servicio n.° 2-0366-2024-003, iniciado mediante oficio n.®
394-2024-CG/OCI/0366 de 07 de mayo de 2024, en el marco de |o previsto en a Directiva n.® 007-
2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”, aprobada
mediante Resolucion de Contraloria n.® 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificatorias.

2. Objetivos
Objetivo General:

Determinar si la “aprobacién de incrementos remunerativos por concepto de homologacion de
remuneraciones a favor de diecinueve (19) servidores bajo el Decreto Legislativo n.® 276, y sus
pagos se efectuaron al margen de la normativa aplicable”.

Objetivo especifico:

» Determinar si la aprobacién de incrementos remunerativos per concepto de homologacion de
remuneraciones a favor de diecinueve (19) servidores bajo el Decreto Legislativo
n.® 276, se efectuaron al margen de la normativa aplicable.

e Determinar si el pago de incrementos remuneratives per concepto de homologacién de
remuneraciones a favor de diecinueve (19) servidores bajo el Decreto Legislativo
n.® 276, se efectuaron al margen de la normativa aplicable

3. Materia de Control y Alcance

Materia de Control

La materia de Control Especifico corresponde a la homologacién de remuneraciones de personal
bajo el régimen laboral del decreto legislativo n® 276 para luego concretarse el pago al margen de
la normativa aplicable.

Alcance

El Servicio de Centrol Especifico 2 Hechas con Presunta Irregularidad comprende el periodo de
07 de abril de 2021 al 31 de diciembre de 2023, correspondiente a la revision y andlisis de la
documentacion relativa al hecho con presunta irregularidad.

4. De la entidad o dependencia
La Municipalidad Provincial de Parinacochas pertenece al nivel de gobierno local.

e — e ——————
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A continuacién, se muestra el organigrama de la Municipalidad Provincial de Parinacochas:

Organigrama de la Municipalidad Provincial de Parinacochas
Fuente: Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Provincial de Parinacochas, aprobado mediante Ordenanza
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5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas
con Resolucion de Contraloria n.° 295-2021-CG, la Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio
de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad’ aprobada con Resolucion de
Contraloria n.” 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificadas con la Resolucion de
Contraloria n.° 140-2021-CG de 24 de junio de 2021, Resolucion de Contraloria
n.® 043-2022-CG de 24 de febrero de 2022, Resolucion de Contraloria n.* 159-2023-CG de 09 de
mayo de 2023 y Resolucién de Contraloria n.® 238-2023-CG de 16 de junio de 2023, asl como al
marco normativo que regula la notificacion electronica emita por la Contraloria se cumplio con el
procedimiento de notificacion del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los hechos
con evidencias de presunta irregularidad a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones.

Il. ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

FUNCIONARIOS DE LA ENTIDAD TRAMITARON Y APROBARON INCREMENTOS
REMUNERATIVOS POR CONCEPTO DE HOMOLOGACION DE REMUNERACIONES A FAVOR DE
DIECINUEVE (19) SERVIDORES BAJO EL DECRETO LEGISLATIVO N°® 276, PARA LUEGO
CONCRETARSE EL PAGO AL MARGEN DE LA NORMATIVA APLICABLE, HECHO QUE HA
OCASIONANDO PERJUICIO ECONOMICO DE S/ 303 882,24.

Mediante Oficio n.° 035-2023-MPPC/GM de 25 de setiembre del 2023 (Apendice n.° 4), el sefior Edwin
Ivancovich Gamero Gerente Municipal de la Municipalidad Provincial de Parinacochas en adelante
“Entidad’, puso de conocimiento al Organo de Control Institucional de la Entidad el Informe n.° 01-
2023-MPPC/ST-PAD de 22 de setiembre de 2023 (Apendice n.° 4) y del sefior Pablo Alejandro Legua
Herrera Secretario Técnico PAD, en la cual comunica la aprobacion de la homologacion de
remuneracion, a través de Resoluciones de Alcaldia a favor de diecinueve (19) servidores nombrados
bajo el régimen del Decreto Legislativo n.” 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico en adelante “Decreto Legislativo n.” 276" efectuado durante el afio
2021; como resultado de la recopilacion y procesamiento de informacion para fines de control, obtenida
de la “Entidad”, se han identificado hechos con evidencias de presunta irregularidad, las cuales se
detallan a continuacion:

De la revision, analisis y evaluacion a la documentacion y a la Ley de Bases de La Carrera
Administrativa, que sustenta la homologacion de remuneracion de diecinueve (19) servidores sujetos
al Decreto Legislativo n.° 276 en la Entidad, se advierte que, funcionarios de la Entidad, tramitaron,
autorizaron y aprobaron Resoluciones de Alcaldia al margen de la normativa durante el periodo 2021,
ejecutandose pagos ascendentes a S/. 303 882,24 por concepto de homologacion remunerativa
durante el periodo 2022 y 2023 a favor de diecinueve (19) servidores, pese a la prohibicion expresa
respecto a incrementos remunerativos' con concepte de "homologacién remunerativa” contraviniendo
la Ley presupuestal.

La situacion expuesta, ha transgredido lo previsto en el articulo 62 de la Ley n.° 31084 Ley de
Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2021; Cuarta Disposicion Transitoria® sobre el

* Articulo B, ingresos del personal de la Ley n.° 31084 Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2021.

% Ingresos del personal °(...) queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos,
estimulos, refribucicnes, dietas, compensaciones econdmicas y conceplos de cualquier naluraleza con las mismas caracleristicas
senaladas anteriormante. Los arbitrajes en materia laboral se sujetan & las limitaciones legales establecidas por la presente norma
y disposiciones legaies vigentes. La prohibicion incluye el incremento remunerative que pudiera efsctuarse dentro del rango o lope
fjado para cargo en las escalas remunerativas respectivas”.

% Publicado el B de diciembre de 2004, gue eslablece que, ‘las escalas remunerativas y beneficios de toda indole, asi como los
reajustes de las remuneraciones y bonificaciones que fueran necesarias durante el afio fiscal para los pliegos presupugstarios
comprendidos dentro de los elcances de ia Ley General, se aprueban mediante Decreto Supremo refrendado por &l Ministerio de

Economia ! Finanzas, a groEuestas del Titular del Sector. Es nula toda dfs&icion conlran'a! ba"o resgonsabiﬂdad"’
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tratamiento de las remuneraciones, benificaciones, asignaciones y demas beneficios del sector pblico
de la Ley n.° 28411; asi como, se ha inobservado el numeral 1.1 del articulo IV del Texto Unico
Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley n.® 27444, concerniente al principio
de legalidad.

Asimismo, se ha inobservado lo establecido en los numerales 1, 3 y 4 del articulo 2°, articulo 8°,
numeral 13.5 del articulo 13°, numerales 34.1 y 34.2 del articulo 34° y los articulos 42°, 43° y 44° del
Decreto Legislativo n.* 1440+, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Piblico.

Los hechos resumidos previamente, ha generado perjuicio economico a la Entidad per S/.303 882,24
en los periodos 2022 y 2023, como se detalla a continuacion:

Cuadron.®1
Detalle del perjuicio economico total en los periodos 2022 y 2023

Ejercicio Monto
2022 S/ 151 941,12
2023 S/ 151 941,12

Total, S/ S/303 882,24

Fuente: Planillas unicas de pagos y comprobantes de pago de los periodos 2022 y 2023,
Elaborado por. Comisién de Control

Los hechos descritos se detallan a continuacion:

A fin de obtener documentacién en original sobre los presuntos hechos irregulares comunicados
mediante oficio n.” 035-2023-MPPC/GM de 25 de setiembre del 2023 (Apendice n.® 4), por el sefior
Edwin Ivancovich Gamero Gerente Municipal de la Entidad; personal del Organo de Control
Institucional de la Entidad, mediante acta de recopilacion de informacion n.® 05 de 25 de marzo de
2024 (Apendice n.° 94), se apersonaron, en amparo de o dispuesto en la Ley n.” 27785 “Ley Organica
del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica, que establece como una
de las atribuciones del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica del
cual forma parte de este Organo de Control Institucional “Tener acceso en cualquier momento y sin
limitaciones a los registros, documentos e informacion de las entidades(...)" a la Oficina de la Unidad
de Recursos humanos de dicha Entidad, para recabar informacién respecto a la homologacion de
remuneracion, como se detalla:

A. DE LAS SOLICITUDES PRESENTADAS POR DIECINUEVE (19) SERVIDORES EN LA
ENTIDAD:

Diecinueves (19) servidores de |a Entidad, durante el periodo 2021 presentaron solicitudes (Apendice
n.® 25, (Apendice n.° 26),(Apendice n.° 27), (Apendice n.® 28), (Apendice n.® 29), (Apendice n.°
30), (Apendice n.° 31), (Apendice n.° 32), (Apendice n.” 33), (Apendice n.° 34), (Apendice n.° 35),
(Apendice n.° 36), (Apendice n.° 37), (Apendice n.° 38), (Apendice n.° 39), (Apendice n.° 40),
(Apendice n.° 41), (Apendice n.° 42) y (Apendice n.° 43), por concepto de homologacion
remunerativa, solicitudes que fueron dirigidos ante el Ex alcalde de la Entidad seficr Walter Antayhua
Cuadros, segln fecha y numero de registro de mesa de partes, como se detallan a continuacion:

Cuadro n.® 02
Solicitudes de homologacién remunerativas presentadas por mesa de partes por los
diecinueves (19) servidores de la Entidad.

Fechade | Fecha de ingreso | N° registro
N°® Nombre de apellido DNI dsciineiis | por mesa de de mesade | Folios
‘ partes partes
1 | Fredy Cerapio Lépez Cruces | IR | 31/03/2021 7/04/2021 1973 39

* Publicado en &l diario Oficial el Peruano el 18 de seleimbre de 2018.

S — e —
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Paciaia o Fecha de ingreso | N° registro
N° Nombre de apellido DNI documenta |  POF Mesa de de mesade |Folios
partes partes
2 | AnaIsabel Pacco Silva 31/03/2021 7/04/2021 1974 | 24
3 | Edwin Yuri Huamani Rojas 29/03/2021 7/04/2021 1975 | 14
4 | Alfredo Chancahuafia Aguilar 29/03/2021 7/04/2021 1976 38
5 | Fausto Felipe Garcla Aroni 31/03/2021 7/04/2021 1977 20
6 | Alfredo Julian Quispe Isasi 29/03/2021 7/04/2021 1978 20
7 | Marco Antonio Isas| Rivas 31/03/2021 7/04/2021 1977 17
8 | Luis Alberto Poma Melchor 29/03/2021 _7/04/2021 1980 20
9 | Marco Aurelio Cruces Coronado 5/04/2021 | 7/04/2021 1980 20
10 | Jaime José Salas Huamani 31/03/2021 7/04/2021 1981 20
i Bl Gleadly  Pagenas 20032021 | 7/04/2024 1982 2
 Chancahuaiia
12 | Victor Julvi Quispe 29/03/2021 7/04/2021 19777 17
13 | José Carlos Llantoy Lapez | | 6/04/2021 8/04/2021 2032 21
g4 | Cosx  Aigusto  Jimenez | 100612021 | 15/08/2021 3563 25
Vasquez
15 | John David Castillo Camara | 1/06/2021 15/06/2021 3560 25
16 | Herman Jorge Mufioa Huamani | 1/06/2021 15/06/2021 3558 18
17 | Fredy Luis Lopez Nanetti | 1/06/2021 |  15/06/2021 3570 21
1 | Mlauiades  Hilarion Berrocal 1/06/2021 | 15108/2021 3571 24
Condori ) =
e S 110612021 |  15/08/2021 3562 25
emandez |

Fuente: acta de recopilacion de informacion n.® 05 de 25 de marzo de 2024
Elaborada: Comision de Control

Respecto al cuadro precedente, los diecinueve (19) servidores presentaron solicitudes, respaldandose
en los articulos 2° y 26° de la constitucién politica del estado, remarcando que su selicitud se sirva
disponer la homologacion solicitada en un plazo razonable, asimismo, adjuntan fotocopia simple de su
documento nacional de identidad, boletas de pago y resoluciones de sus nombramientos.

B. DE LOS TRAMITES DE LAS SOLICITUDES REALIZADOS EN LA ENTIDAD:

Dichas solitudes detalladas en el cuadro n.® 02, fueron proveidos al sefior José Luis Camara Cayllahua
Ex asesor juridico de la Entidad, para luego el mencionado asesor juridico mediante Informe n.® 095-
2021-MPPC/ALC/GM/OAJ (Apendice n.° 44) e Informe n.” 097-2021-MPPC/ALC/GM/OAJ (Apendice
n.° 45) ambos de 9 de abril de 2021 sin emitir ningln pronunciamiento favorable o desfaverable, derivo
trece (13) solicitudes de homologacion remunerativa de los servidores al sefior Pablo Efrain Meléndez
Narazas Ex jefe de la Unidad de Recursos Humanos® de la Entidad, solicitando que esta jefatura emita
informe técnico detallado conforme a sus funciones y atribuciones.

De la revision a los documentos anexos, Informe n.” 095-2021-MPPC/ALC/GM/QOAJ (Apendice n.°
44) e Informe n.” 097-2021-MPPC/ALC/GM/CAJ (Apendice n.® 45) ambos de 9 de abril de 2021 del
asesor legal, no se evidencia que la jefatura de Recursos Humanos (Apendice n.° 46) efectuara
pronunciamiento alguno.

Verificado el cuaderno de ingreso y registro de documentos de la Oficina de Recursos Humanos, se
advierte que el Informe n.° 095-2021-MPPC/ALC/GM/OAJ (Apendice n.° 46) no se encuentra
registrado en la fecha indicada en el sello de recepcién del mencionade documente®, sin embargo, el

> De verificado el documento, se advierte gue en el sello de recepcion por el drea de la oficing de recursos humanos no cuenta
con el nimero de registro correspondiente (indicando solo facha y hora de recibido) en ambos documentos derivados a la oficina
de RR.HH, (Apendice n.® 44), (Apendice n.® 45) y (Apendice n.® 46).

509 de abril de 2021

—
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Informe n.° 097-2021-MPPC/ALC/GM/OAJ de 9 de abril de 2021 (Apendice n.° 45) evidencia su
registro con ndmero 350 y que no fue atendido su tramite por la Oficina de Recursos Humanos
(Apendice n.° 46), tal como se muestra en la siguiente imagen:

Imagen n.° 1
Cuaderno de registro de la oficina de recursos humanos del 07 de ablflrlial 13 de abril de 2021
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Fuente: Cuademo de registro de lz oficing de recursos humanos de la Entidad, propordimado mediante acta de recopilacion de informacion
n.® 10 de 4 de abril de 2024 (Apendice n.° 47).

De la imagen precedente puede anotarse que, el sefior Pablo Efrain Meléndez Narazas Ex jefe de
Recursos Humanes, no ha emitido informe técnico detallado, tal como lo solicito el sefior José Luis
Camara Cayllahua Ex asesor juridico de la Entidad, toda vez que de verificado el mencionado cuademo
de registro de la Oficina de Recursos Humanos de la Entidad, no se advierte su destino ni proveido en
atencion a los mencicnados informes del ex asesor juridico.

También cabe precisar, de verificado el archivador’ de opiniones legales emitidos por el sefior Jose Luis
Camara Cayllahua Ex asesor jurfdico de la Entidad, y en atencién a las trece (13) solicitudes, emitié
opinion legal n.® 033-2021-AYAC-MPPC/ALC/OAJE del 19 de abril de 2021 (Apendice n.” 49), dirigido
al senor Walter Antayhua Cuadros Ex alcalde de la Entidad y que fue ingresado por mesa de partes de
secretaria general el 29 de abril de 2021 con registro n.® 2474 (Apendice n.° 50); en el mencionado
informe el sefior José Luis Camara Cayllahua, opin6:

7 Proparcionado por la oficina de asesoria juridica, mediante acta de recopilacion de informacion n.° 01 del de marzo de
2021(Apendice n.° 104),

8 Opinién legal que fue presentado por mesa de partes de procuraduria municipal de la Entidad, mediante informe n.” 119-2021-
MPPC/ALC/GM/CAJ del 04 de mayo de 2021 (Apendice n.® 53) dirigido al ex asesor externo legal de la Entidad sefior Luis

Martin Niera Salomon.
—————————————— e e —
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PN NS Nombre y Apelido Cargo  Cargo ocupado en Ia Entidad
ABACASE *;% 1| Fredy Alberto Obregdn Ledn Presidente Gerente Municipal
. N : 2 | Rodolfo Walde Quispe Miembro Administrador de la MPPC
No@ 3 | Joseé Luis Camara Cayllahua Miembro Asesor Juridico de la MPPC
’/ 4 | Pablo Efrain Meléndez Narazas | Secretario Técnico | Jefe de |a Unidad de Recursos Humanos
< 5 | Leoncio Macedenio Chavez Cauli | Veedor Secretario General de SITRAMUNP
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“declarar procedente en parte las solicitudes tramitadas por los servidores anotados en
la parte de referencia de Ila presente opinion, sobre nivelacion de haberes por homologacion salarial
pudiendo materializarse conforme a sus recomendaciones establecida (...)"

Siendo asi, el sefior José Luis Camara Cayllahua, emitio dos (2) recomendaciones
siendo lo siguiente:

e |mplementar una direcliva que regule el procedimiento de nivelacién de haberes
por homologacion salarial
¢ Conformar Comisién de nivelacion de haberes por homologacion salarial

Mediante Resolucién de Alcaldia n.® 186-2021-MPPC/AYAC de 31 de marze de 2021 (Apendice n.®
B5) suscrito por el sefior Walter Antayhua Cuadros Ex Titular de la Entidad, y con visto bueno del sefior
Fredy Alberto Obregon Ledn Gerente Municipal de la Entidad y sefior José Luis Camara Cayllahua Ex
Asesor Legal de |a Entidad, conformaran la comisién de homologacin remunerativa, designando a los
siguientes funcionarios servidores:

Al respeclo, con fecha 20 de agosto de 2021 se emitio la Resoclucion de Alcaldia n.° 440-2021-
MPPC/AYAC (Apendice n.® 86) y suscrito por el sefior Walter Antayhua Cuadros Ex Titular de la
Entidad con visto bueno de los sefiores Fredy Alberto Obregon Leon Gerente Municipal de la Entidad y
José Luis Camara Cayllahua Ex Asesor Legal de |a Entidad; dejando sin efecto la Resolucion de Alcaldia
n.® 186-2021-MPPC/AYAC de 31 de marzo de 2021 (Apendice n.° 85), toda vez que el sefior Rodalfo
Walde Quispe Administrador de la Entidad puso de conocimiento® que los miembres de la comision de
homologacién remunerativa no han podido instalarse por falta de quorum.

En base a los documentos sefialados anteriormente, el Ex alcalde™ de la Entidad sefior Walter Antayhua
Cuadros emiti6 la Resolucion de Alcaldia n.® 294-2021-MPPC/AYAC el 27 de mayo de 2021 (Apendice
n.® 51) con visto de sus funcionarios los sefiores Fredy Alberto Obregon Leon Gerente Municipal y José
Luis Camara Cayllahua Asesor Juridico de la Entidad, declarando procedente las trece (13) solicitudes
de homologacién remunerativa de los servidores tal como se indica a continuacion:

“Articulo Primero.- DECLARAR PROCEDENTE la solicitud formulada por los
servidores Municipales: FREDY CERAPIO LOPEZ CRUCES, ANA YSABEL PACCO SILVA, EDWIN
YURI HUAMANI ROJAS, ALFREDQ CHANCAHUANA AGUILAR, FAUSTO FELIPE GARCIA ARONI,
ALFREDQ JULIAN QUISPE ISASI, MARCO ANTONIO [SASI RIVAS, LUIS ALBERTO POMA
MELCHOR, MARCO AURELIO CRUCES CORONADO, JAIME JOSE SALAS HUAMANI, DANIEL
CLAUDIO PECEROS CHANCAHUANA, VICTOR JULVI QUISPE y JOSE CARLOS LLONTOY LOPEZ,
sobre SOLICITUD DE NIVELACION DE HABERES POR HOMOLOGACION SALARIAL. ARTICULO
SEGUNDOQ. - ENCARGUESE a la Gerencia Municipal y a la Oficina de Recursos Humanos de la
Municipalidad Provincial de Parinacochas, e! procedimiento individual de reqularizacion, homologacion
y nivelacion de los haberes salariales de los servidores peticionantes, (...)"

2 Mediante informe n.® 359-2021-GRA/MPPC/ADM del 11 de agosto de 2021 (Apendice n.° 87), sclicitd dejar sin efecto la RA.
n.” 186-2021-MPPC/AYAC (Apendice n.® 85).

1% Segin Credencial emitida por el Jurado Nacional de Elecciones del 30 de octubre de 2018 otorgado al sefior Walter Antayhua
Cuadros, reconociendo como alcalde de la Municipalidad Provincial de Parinacachas por el periodo de gabierno municipal 2019 -

2022 !Apendice n.° 92!.
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Adicional a ello, en base a los documentos sefialados anteriormente y que forman como antecedentes
de la Resolucion de Alcaldia n.® 294-2021-MPPC/AYAC el 27 de mayo de 2021 (Apendice n.” 51), el
ex alcalde de la Entidad sefior Walter Antayhua Cuadros emitio la Resolucion de Alealdia n.® 328-2021-
MPPC/AYAC de 16 de junio de 2021 (Apendice n.° 52) con visto de sus funcionarios los senores Fredy
Alberto Obregén Ledn Gerente Municipal' y José Luis Camara Cayllahua Asesor Juridico™ de la
Entidad, admitiendo declarar procedente a seis (06) solicitudes de homologacion remunerativa de los
servidores tal como se indica a continuacion:

“Articulo Primero. - DECLARAR PROCEDENTE la solicitud formulada por los
servidores Municipales: CESAR AUGUSTO JIMENEZ VASQUEZ, JHON DAVID CASTILLO CAMARA,
HERNAN JORGE MUNOA HUAMANI, FREDY LUIS LOPEZ NANETTI, ALQUIADES HILARION
BERROCAL CONDORI Y SALOMON DAVID QUILCA FERNANDEZ sobre SOLICITUD DE
NIVELACION DE HABERES POR HOMOLOGACION SALARIAL. ARTICULO SEGUNDO. - DEJAR
SIN EFECTO toda resolucion o disposicion que se oponga a lo dispuesto por ia presente resolucion.
ARTICULO TERCERQ. - ENCARGAR a la Oficina de Recursos Humanos de la comuna local, mediante
la revision de planillas proceda a realizar la homologacion salanal, salvando las diferencias que por
causas legales o personales se hayan generado y que signifiquen una diferencia objeta en la percepcion
remunerativa, {...)"

Por consiguiente, el sefior Rodolfo Walde Quispe Ex administrader’ de la Entidad, emite el informe™*
n.” 297-2021-MPPC/ADM el 28 de junio de 2021 (Apendice n.® 54), quien pene de conocimiento al
sefior Fredy Alberto Obregon Ledn Ex Gerente Municipal de la Entidad, las resoluciones de alcaldia n.®
294-2021-MPPC/AYAC de 27 de mayo de 2021 (Apendice n.® 51) y resolucion de alcaldia n.® 329-
2021-MPPC/AYAC de 16 de junio de 2021 (Apendice n.° 52), que el Ex zlcalde admitié procedente
dichas solicitudes de homalogacion remunerativa de los 19 servidores; el administrador sugirié a la
Gerencia Municipal lo siguiente:

a) Se requiere el infarme técnice del asesor externa quien ha evaluado y verificado el legajo personal
de los servidores deciarados procedentes a la nivelacion monto de haberes.

b)  Se requiere opinion legal de ia oficina de Asesoria Juridica.

c) Se requiere informe de la oficina de planeamiento y presupuestc sobre la disponibilidad
presupuestal y las limitaciones de la ley de presupuesto fiscal para el ano 2021.

d) Instalacién de la comision de recateqorizacion y nivelacidn de servidores nombrados, designados
con resolucion de alcaldia n.® 186-2021-MPPC/AYAC de 31 de marzo de 2021 en el cual preside
la Gerencia Municipal

e) Falfa resolucion de Alcaldia del importe de incremento por homologacion de nivelacion de haberes
por servidor.

f) Tramite de autorizacién al ministerio de economia y finanzas para modificacion presupuestal.

En adicién al parrafo precedente, cabe mencionar que el sefior Rodolfo Walde Quispe se encontraba
inhabilitado para contratar con el Estado, para ejercer funcion publica por tener sancién vigente, pese a
ello fue contratado en |a Entidad* del 12 de febrero de 2021 al 30 de abril de 2022 como administrador

3 Seqgtin, Contratos Administrativo de Servicics_Fredy Alberto Obragon Lecn_Pericdo del 04 de enero de 2021 al 31 de diciembre
de 2021 (Apendice n.” 88).

12 3eqdn Contratos Administrativo de Servicios_José Luis Camara Cayllahua_Periodo del 04 de enero de 2021 al 31 de diciembre
de 2021(Apendice n.” 91).

'3 Seglin Contratos Administrativo de Servicios_Rodolfo Walde Quispe_Periodo del 12 de febrerc de 2021 al 31 de diciembre de
2021 (Apendice n.° 89).

*# Documento recopilado mediante acta de recopilacion de informacion n.° 02 del 21 de marzo de 2024 (Apendice n.® 95).

15 Contrato Administrativo de Servicios — CAS N* 07-2021 suscrito el 12 de febrero de 2021 con vigencia de 12 de febrero al 31
de marzo de 2021, Contrato Administrativo de Servicios — CAS N°015-2021 suscrito el 05 de abril de 2021 con vigencia de 01 de
abril al 30 de junio de 2021, Contrato Administrativo de Servicios — CAS N° 024-2021 suscrito el 01 de julio de 2021 con vigencia
de 01 de julio al 30 de setiembre de 2021 y Contrato Administrativo de Servicios — CAS N° 030-2021 suscrito el 01 de octubre de

2021 con vigencia de 01 de octubre al 31 de diciembre de 2021 (Agendlce n.° 89!.
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de la Entidad, conforme se advierte en el informe de Accion de Oficio Posterior n.” 006-2022-OCI/0366-
AOP (Apendice n.® 93) emitido por el Organo de Control Institucional de la Entidad el 11 de mayo de
2022. En ese sentido el sefior Rodolfo Walde Quispe no podia ejercer el cargo de administrader en la
Entidad ni ser encargo de la Jefatura de la Unidad de Recursos Humanos de la Entidad.

Posteriormente, el sefior Rodolfo Walde Quispe, en su condicion de ex administrador de la Entidad,
emitio el informe'® n.° 360-2021-GRA/MPPC/ADM de 11 de agosto de 2021'7 (Apendice n.® 55), con
el que sugiere al sefior Fredy Alberto Obregon Ledn Ex Gerente Municipal de la Entidad, que la oficina
de Asesoria Juridica de |a Entidad coordine con el asesor externo de la Entidad la culminacion de las
resoluciones de procedencia de solicitud de homologacion remunerativa de los diecinueve (19)
servidores, a fin de que la oficina de planeamiento y presupuesto tramite la autorizacion del presupuesto
ante el Ministerio de Economia y Finanzas.

No obstante, a las sugerencias del Ex administrador, se evidencia que, el sefior Walter Antayhua
Cuadros Ex Titular de la Entidad, y con visto bueno del sefior Fredy Alberto Obregon Ledn Gerente
Municipal de la Entidad y sefior José Luis Camara Cayllahua Ex Asesor Legal de la Entidad, emitio
diecinueve (19) Resoluciones de Alcaldia (Apendice n.° 6, (Apendice n.° 7), (Apendice n.° 8),
(Apendice n.” 9), (Apendice n.” 10), (Apendice n.° 11), (Apendice n.° 12), (Apendice n.® 13),
(Apendice n.° 14), (Apendice n.® 15), (Apendice n.° 16), (Apendice n.° 17), (Apendice n.* 18),
(Apendice n.® 19), (Apendice n.° 20), (Apendice n.® 21), (Apendice n.” 22), (Apendice n.” 23) y
(Apendice n.° 24) conforme se detalla a continuacion:

Cuadro n.° 3
Resoluciones de Alcaldia que aprueba la homologacién remunerativa a favor de los
servidores publicos

N° Nombres Y Apellidos Documento Fecha | Importe
01 | Fredy Cerapio Lépez Cruces Resolucion De Alcaldia N° 477-2021-MPPC/AYAC | 3/09/2021 | S/903.33
02 | Ana Isabel Pacco Silva Resolucion De Alcaldia N* 520-2021-MPPCIAYAC | 17/09/2021 | S/ 875,07
03 | Edwin Yuri Huamani Rojas Resolucion De Alcaldia N° 473-2021-MPPC/AYAC | 3/09/2021 | S/461.68
04 | Alfredo Chancahuana Aguiler Resolucién De Alcaldia N° 478-2021-MPPC/AYAC | 3/09/2021 | S/ 767,57
05 | Fausto Felipe Garcia Aroni Resolucion De Alcaldia N® 480-2021-MPPC/AYAC | 3/08/2021 | S/539 44
06 | Alfredo Julian Quispe Isasi Resolucion De Alcaldia N° 481-2021-MPPC/AYAC | 3/08/2021 | S/53944
07 | Marco Antonio Isasi Rivas Resolucion De Alcaldia N° 474-2021-MPPCIAYAC | 3/09/2021 | S/675,07
08 | Luis Alberto Poma Melchor Resolucion De Alcaldia N* 483-2021-MPPC/AYAC | 3/09/2021 | S/ 635,37
038 | Marco Aurelio Cruces Coronado Resolucion De Alcaldia N° 482-2021-MPPC/AYAC | 3/08/2021 | S/53944
10 | Jaime José Salas Huamani Resolucién De Alcaldia N* 475-2021-MPPC/AYAC | 3/08/2021 | S/597 59
11 | Daniel Claudio Peceros Chancahuana | Resolucion De Alcaldia N° 484-2021-MPPCIAYAC | 3/09/2021 | §/771,55
12 | Victor Julvi Quispe Resolucion De Alcaldia N” 479-2021-MPPC/AYAC | 3/08/2021 | S/ 749,35
13 | José Carlos Llantoy Lépez Resolucion De Alcaldia N* 476-2021-MPPC/AYAC | 3/09/2021 | S/541.94
14 | Cesar Augusio Jiménez Vasquez Resolucion De Alcaldia N° 489-2021-MPPC/AYAC | 3/09/2021 | S/760,10
15 | John David Castillo Camara Resolucion De Alcaidia N® 486-2021-MPPCIAYAC | 3/09/2021 | S/ 87729
16 | Herman Jorge Mufoa Huamani Resolucion De Alcaldia N° 485-2021-MPPC/AYAC | 3/09/2021 | S/658,79
17 | Fredy Luis Lopez Nanett Resolucion De Alcaldia N° 490-2021-MPPC/AYAC | 3/09/2021 | S/420,29
18 | Alquiades Hilarion Berrocal Condori Resolucion De Alcaldia N* 488-2021-MPPC/AYAC | 3/08/2021 | S/686.65
19 | Salomdn David Quillca Fernandez Resolucion De Alcaldia N* 487-2021-MPPC/AYAC | 3/09/2021 | S/861.80

Fuente: Archivador de resoluclones de alcaldia emitidos en el 2021, informacion recopilada mediante acta de recopilacion de informacion n.®
03 de 19 de marzo de 2024 (Anexo n.° 96).
Elaboradoe por: Comision de Control.

Del cuadro precedente, se evidencia las Resoluciones de Alcaldia que fueron emitidas, homologando
sus remuneraciones por cada servidor de manera individual. Asimismo, cabe precisar que en las
diecinueve (19) Resoluciones de Alcaldia mencionadas, hace mencién como antecedente al Informe

'8 Documento recopilado mediante acta de recopilacion de informacién n.° 02 del 21 de marzo de 2024 (Apendice n.° 95)
17 Cuaderno de Gerencia Municipal, registro n.> 3789, folios 178 y 179. EI mismo que fue derivado Asesoria Juridica el 17 de

agosto de 2021 (Apendice n.® 105!.
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n.° 01439-2021-GRA/MPPC/ALC/GM/OGA/URR.HH de 25 de junio de 2021 (Apendice n.® 56), dicho
informe tiene deficiencias los mismo que se detalla en el parrafo siguiente:

“El ex jefe(e) de la oficina de recursos humanos sefior Rodolfo Walde Quispe, ha emitido Informe'®
n.® 0149-2021-GRA/MPPC/ALC/GM/OGA/URR.HH de 25 de junio de 2021 (Apendice n.° 56), dirigido
al administrador de la Entidad senor Rodolfo Walde Quispe, sin embargo, el documento en mencion
carece de firma ni su visto per el mismo sefior Rodolfo Walde Quispe, tal como se muestra en la

siguiente imagen:

Imagen n.° 2

Informe n.° 0149-2021-GRA/MPPC/ALC/GM/OGA/URR.HH de 25 de junio de 2021, del jefe(e)

de la Unidad de Recursos Humanos de la Entidad el sefior Rodolfo Walde Quispe
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Fuente: Oficio n.” 035-2023-MPPC/HM del 25 de seliembre de 2023 y Acta de recopilacién de informacion n.” 12 de 16 de abril de 2024
(Apendice n.® 4) y (Apendice n.° 106).

‘8 Documento remitido por el gersnte municipal de la Entidad, mediante oficio n.” 035-2023-MPPC/GM el 25 de setiembre de

2023 mndice n.” 4).

Informe de Control Especifico N° 032-2024-2-0366-SCE
Periodo de 07 de abril de 2021 al 31 de diciembre de 2023

Pagina 12 de 55

00004501«




@CONTRAI.OR[A

- GENERAL DE LA REPUBLICA DFL PERU

De laimagen precedente, se advierte |a falta de firma por el jefe(e) de la Unidad de Recursos Humanos
de la Entidad, el mismo que no cuenta con sello de recepcion del informe por la oficina de administracion
de la Entidad, se hizo la verificacion del cuademo de registros'® de la Oficina de Administracion, no tiene
registro de ingreso el Informe n.® 0149-2021-GRA/MPPC/ALC/GM/OGA/URR.HH del 25 de junio de
20212 (Apendice n.° 56), pese a ello, fue considerado en la parte de vistos de las diecinueve (19)
Resoluciones de Alcaldia detallados en el Cuadro n.® 3 del presente.

No obstante, el jefe(e) del Organo de Control Institucional (OCI) emitio el oficio?’ n.° 320-2024-
CG/OCI/0366 el 04 de abril de 2024 (Apendice n.° 57), dirigido al ex jefe(e) de la Oficina de Recursos
Humanos sefior Rodolfo Walde Quispe, a fin de que pueda confirmar su autoria del informe n.® 0149-
2021-GRA/MPPC/ALC/GM/OGA/URR HH del 25 de junio de 2021 (Apendice n.® 56), toda vez que
dicho informe se encuentra sin firma.

En atencién al mencionado Oficio del OCI?, el sefior Rodolfo Walde Quispe, con fecha 05 de abril de
2024, respondio con Oficio n.° 0001-2024/RWQ (Apendice n.® 58), con el que rechaza en todos sus
extremos del supuesto Informe n. 0149-2021-GRA/MPPC/ALC/GM/OGA/URR.HH del 25 de junio de
2021 (Apendice n.° 56) de haber firmado”.

En resumen, de verificado los documentos y conforme se detallé en el presente pliego de hechos, se
advierte que pese a tener deficiencias el Informe n.° 0149-2021-GRA/MPPC/ALC/GM/OGA/URR.HH
de 25 de junio de 2021 (Apendice n.° 56), ha sido considerado en el rubro de vistos de las diecinueve
(19) Resoluciones de Alcaldia aprobadas detallados en el cuadro n.® 3.

Posterior a ello, el senor Walter Antayhua Cuadros Ex alcalde de la Entidad, mediante memorandum
n. 019-2022-MPPC-AL/AYAC del 13 de enero de 2022 (Apendice n.® 5), comunica al sefior Onofrio
Huamani Garcia Ex Gerente Municipal de la Entidad, para su ejecucion de las diecinueve (19)
Resoluciones de Alcaldia (detalladas en Cuadro n.® 3 en el presente pliego de hechos) aprobadas para
la homologacion de remuneraciones de los servidores. Sin observar los procedimientos y prohibiciones
de la disponibilidad presupuestal®® y las limitaciones de la ley de presupuesto fiscal para el afic 2021 y
normas complementarias.

C. DE LOS PAGOS REALIZADOS POR CONCEPTO DE HOMOLOGACION REMUNERATIVA A
FAVOR DE LOS DIECINUEVE (19) SERVIDORES:

Ahora bien, a fin de corroborar los pages efectuados con el incremento remunerativo a los servidores
quienes solicitaron y que fueron aprobados a través de Resoluciones de Alcaldia la homologacion

'8 Cuademo de registro de la oficina de administracion: folios 318 al 333 del 25 de junio al 01 de julio de 2021 (Apendice n.° 97).
20 Documentacién proporcionada por la Unidad de Recursos Humanos de la Entidad mediante Acta de recopilacian de informacidn
n.” 12 del 18 de abril de 2024 (Apendice n.° 106),
' Documento notificado a su comreo electrénico del sefior Rodolfo Walde Quispe: rwalde21@hotmail.com (correc obtenido de su
legajo de la Entidad) (Apendice n.” 107),
22 Qrgano de Control Institucional.
23 Sumado a ello, con Oficio n.® 0740-2024-EF/53.04 de 22 de mayo de 2024 (Apendice n.° 109) la Direccién General de Gestién
Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, remite el Informe n.” 1005-2024-EF/53.04 de 15 de mayo
de 2024 de la Direccion de Gestion de Personal Activo en la cual refieren: “Al respecto, es preciso indicar que la prohibicién para
cualquier aprobacién, incremento o reajuste de ingresos del personal que corresponda a los servidores de |as entidades
publicas de los tres niveles de gobierno del Sector Plblico (Gobiernos Nacionales, Gobiernos Regionales y Gobiernos
Locales) se ha venido reiterando en las leyes anuales de presupuesto del Sector Publico y se mantiene vigentes” sefalando
ademas, que las leyes dictadas son |os siguientes “Leyes N° 28652, N® 28927, N° 29142, N 29289, N® 29465, N° 29626, N® 29812,
N” 29951, N° 30114, N° 30281 N° 30372, N* 30518, N* 30693 y N° 30879, Decreto de Urgencia N° 014-2019, Leyes N* 31084,
N® 31365, N° 31638 y N° 31953, para los anos fiscales 2006 al 2024, respectivamente. Disponible en el siguiente enlace:
https:/fwww.mal.gob.peles/informes.daatch’”.

También, se ha mencionado que “Durante [os periodos fiscales 2022 y 2023 no se ha emitido disposicion legal alguna que
autorice incrementos de remuneracion a través de nivelacion de haberes por hamologacion salarial para servidores publicos de

los gobiernes locales”.
S
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remunerativa, este Organo de Control Institucional solicito los comprobantes de pago mediante oficio
n.® 317-2024-CG/OCI/0366 del 04 de abril de 2024 (Apendice n.° 59) al titular de la Entidad sefior Yoni
Odon Reyes Anampa. En atencion a |a solicitud del OCI, la administradora de la Entidad seriora Deysi
Lisbet Toledo Huamani, mediante informe n.® 074-2024-MPP-C/ADM del 11 de abril de 2024 (Apendice
n.° 60) remitié veintisiete (27) expedientes SIAF con sus respectivos sustentos de cada comprobante

de pago.

Por lo tanto, de la verificacion efectuada a los mencionados comprobantes remitides por la
administradora de la Entidad, se confirma los pagos a los diecinueve (19) servidores, en los
comprobantes de pagos, nimero de expediente SIAF y las planillas de remuneraciones, tal como se
detalla por cada servidor en los cuadros siguientes (Cuadro n.™s 4 al 22).

Cuadron.®° 4

Detalle de los pagos realizados por homologacion remunerativa a favor del servidor sefior
FREDY CERAPIO LOPEZ CRUCES

Comprobante de Planilla de importe | Incrementa Total,
Remuneraciones | que por percibido
N Mes [ARIne Irecha [surne | FF|Tertfeade | inpode | debic | Homologacion | en el2022
percibido /. | percibir | Remunerativa | y 2023
1 | enero 2022 | 05 | 24/01/2022 | 0DOD0OCD72 | 07 | DD0O0000S52 2806,23 | 1 902,90 903,33
2 [febrero [ 2022 95 [ 23/02/2022 | 0000000274 | 07 | 0000000219 2806,23 [ 1902,90 903,33
3 marzo | 2022 | 249 | 24/03/2022 | 0000000486 | 07 | DO00A00407 280623 | 190280 0333 | 1ol
4 | aril 2022 | 729 | 21/04/2022 [ 0000000753 | 07 | 0000000834 2806,23 | 1902,90 503,33 | Nomologac
5 | mayo 2022 | 604 | 23/05/2022 | 0000001129 | 07 | DO00000ITD 2806.23 | 1 902,90 g80333| n
& | junio 2022 | 913 | 23/06/2022 | 0000001471 | 07 | 0000001188 2806,23 | 1 902,80 503,33 'EV:‘;’:"’Z“
7 | julio 2022 | 1190 | 22/07/2022 | 0000001749 | 07 | DOOD001384 2806.23 | 1902,90 80333 | o riodo
8 | agosto | 2022 | 1464 | 23/08/2022 | 0000002082 | 07 | 0000001384 2806,23 | 1902,90 890333 | "opon
9 | setiembre | 2022 | 1722 | 22/09/2022 | 0000002344 | 07 | 000001334 2806.23 | 1902,90 90333 g10
10 | oclubre | 2022 | 1925 | 25/10/2022 | 0000002591 | 07 | 0000001394 2606,23 | 1902,90 90333 g3g9p
1 | noviembre | 2022 | 2110 | 24/11/2022 | 0000002871 | 07 | 0000001394 2806,23 | 1902,90 90333
12 | diciembre | 2022 | 2376 | 21/12/2022 | 0000003178 | 07 | 0000001334 2806,23 | 1902,90 903,33
13 [ enero 2023 | 11 [ 30/01/2023 | 0000C0Q0S0 | 07 | 0000000020 2806.23 | 190290 903,33
14 |febrero | 2023 | 80 | 23/02/2023 | 0D0D000260 | 07 | 0000000161 324199 | 2 338,66 903,33
15 [marzo | 2023 24/03/2023 | 0000000455 | 07 | 0000000341 3024,11 [ 2 120,78 903,33 | okl
| 16 | abril 2023 | 366 | 21/04/2023 | 0000000702 | 07 | 0000000510 3024,41 [ 2120,78 g03.33 | homologac
17 [ mayo 2023 | 512 [ 23/05/2023 | 0000000928 | 07 | 0000000707 3024,11 | 212078 g0333| o
18 | junio 2023 | 670 | 22/06/2023 | 0000001152 | 07 | 0000000707 3024.11 | 212078 903,33 'ev’;“g:f:”
19 [ julio 2023 | 870 | 24/07/2023 | 0000001425 | 07 | 0000000707 302411 2120,78 80333 | oiode
20 | agosto | 2023 | 1078 | 24/08/2023 | 0000001583 | 07 | 0000000707 302411 [ 2 120,78 90333 | 003
21 | seliembre | 2023 | 1175 | 22/08/2023 | 0000001721 | 07 | 0000000707 302411 [ 2120,78 80333| gq9
22 [octubre [ 2023 [ 1323 | 24/10/2023 [ 0000001896 | 07 | 0000000707 302411 [ 2120.78 90233 | 39,9
23 | noviembre | 2023 | 1458 | 24/11/2023 | 0000002082 | 07 | 0000000707 302411 [ 212078 | 80333
24 | diciembre | 2023 | 1611 | 20/12/2023 | 0000002227 | 07 | 0000000707 302411 [ 212078 903,33
Total, importe percibido por homologacién remunerativa en los periodos 2022 y 2023 §/. 2167982

Fuente: Comprobantes de pago y planilla (nica de remuneracionas remitidos mediante Informe n.° 074-2024-MPP-C/ADM del 11 de abril de
2024 (Apendice n.® 60), (Apendice n.® 61), (Apendice n.° 62), (Apendice n.® 63), (Apendice n.° 64), (Apendice n.* 65), (Apendice n.°
66), (Apendice n.” 67), (Apendice n.° 68), (Apendice n.° 89), (Apendice n.° 70}, (Apendice n.° 71), (Apendice n.® 72), (Apendice n.> 73),
(Apendice n.° 74), (Apendice n.” 75), (Apendice n.” 76), (Apendice n.” 77), (Apendice n.° 78), (Apendice n.° 79), (Apendice n.° 80),
(Apendice n.° 81), (Apendice n.” 82), (Apendice n.° 83) y (Apendice n.” 84).

Elaborado: Comisidn de Conirol.

Cuadro n.®5
Detalle de los pagos realizados por homologacién remunerativa a favor del servidor
sefiora ANA ISABEL PACCO SILVA

Comprobante de Pago Planilla de Importe | Incremento Total,
Remuneraciones percibido
N®| Mes | Ao FF | Certificado dobit ump::;-au en el 2022
N° |Fecha  [SIAFN® | . knporte
Anual n percibido SI. | percibir | Remunerativa | y 2023
1 | enero 2022 | 05 | 24/01/2022 | 0000000072 | 07 | 0000000052 272809 | 206302 675,07 Tolal,
2 | febrero 2022 | 95 | 23/02/2022 | 0000000274 | 07 | 0000000218 272809 | 2053,02 675,07 | homologac
3 | marzo 2022 | 249 | 24/03/2022 | 0000000496 | 07 | 0000000407 272809 | 2053,02 675,07 ion
4 | abril 2022 | 729 | 21/04/2022 | 0000000753 | 07 | 0000000634 2 728,08 | 205302 675,07 | remunerall
24 Fuente de Financiamiento
5 Fuente de Financiamiento
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¥ g Pagn llmmuc:un que por pln:i'do
Ne| Mes AR T e lsaewe | FF|Certficado | mporte | debis |Homologacién | en el 2022
%= | Apualn® percibido §/. | percibir | Remunerativa | y 2023
5 | mayo 2022 | 604 | 23i05/2022 | 0000001128 | 07 | 0000000210 272808 | 2 053,02 675,07 | vaenel
8 | junio 2022 | 913 | 23/08/2022 | 0000001471 | 07 | 0000001188 2728.09 | 2 053,02 §75.07 | periodo
7 julio 2022 | 1190 | 22/07/2022 | 0000001749 | 07 | 0000001304 272808 | 2053,02 67507 | 2022
B |agosto | 2022 | 1464 | 23/08/2022 | 0000002082 | 07 | 0000001394 2 728,09 | 2053,02 §7507| SI.8
9 [ sefiembre | 2022 | 1722 | 22/03/2022 | 0000002344 | 07 | 6000001384 272809 205302 | 67507 | 710084
10 | octubre | 2022 | 1925 | 25/10/2022 | 0000002531 | 07 | 0000001394 2728.09 | 2053,02 875,07
11 | noviembre | 2022 | 2110 | 24/11/2022 | 0000002671 | 07 | 0000001394 272808 | 2 053,02 575,07
12 | dicembre | 2022 | 2376 | 21/12/2022 | 0000003178 | 07 | 0000001394 2728.09 | 2053,02 675.07
13 | enero 2023 | 11 | 30/01/2023 | 0000000050 | 07 | 0000000020 2728.09 | 2053,02 675,07
14 |febrern | 2023 | 80 | 23/02/2023 | 0000000260 | 07 | 0000000161 317223 [ 249716 875,07
15 |marzo | 2023 24/03/2023 | 0000000455 | 07 | 0000000341 295016 | 2275,09 §7507 | Totl
16 | abril 2023 | 366 | 21/04/2023 | 0000000702 | 07 | 0000000510 295016 | 227500 575,07 | homelegac
17 | mayo 2023 | 512 | 23/05/2023 | 0000000928 | 07 | 0000000707 2950,16 | 2 275,09 LA [l
18 | junio 2023 | 670 | 22/06/2023 | 0000001152 | 07 | 0000000707 295016 | 227509 575,07 "”‘”T’T“
19 | julio 2023 | B70 | 24/07/2023 | 0000001426 | 07 | 0000000707 2950,16 | 227509 875.07 ';r‘jm‘;
20 | agosto | 2023 | 1078 | 24/08/2023 | 0000001583 | 07 | 0000000707 295016 | 227509 87507 | "5003
21 | setiembre | 2023 | 1175 | 22/09/2023 | 0000001721 | 07 | 0000000707 295016 | 227509 | 87507 g/a
22 | oclbre | 2023 | 1323 | 24/10/2023 | 0000001896 | 07 | 0000000707 250,16 | 2 275,09 67507 | 400,84
23 | noviembre | 2023 | 1458 | 24/11/2023 | 0000002082 | 07 | 0000000707 250,16 | 2275,09 575,07
24 | diciembre | 2023 | 1611 | 20/12/2023 | 0000002227 | 07 | 0000000707 2950,16 | 2275,09 815,07
Total, importe percibido por homologacién remunerativa en los periodos 2022 y 2023 S/. 16 201,68

Fuente: Comprobantes de pago y planilla Gnica de remuneraciones remitidos mediante Informe n,” 074-2024-MPP-C/ADM del 11 de abril de
2024 (Apendice n.® 60), (Apendice n.® 61), (Apendice n.® 62), (Apendice n.® 63), (Apendice n.” 64), (Apendice n.° 65), (Apendice n.°
66), (Apendice n.® 67), (Apendice n.” 68), (Apendice n.° 69), (Apendice n.” 70), (Apendice n.° 71), (Apendice n.° 72), (Apendice n.” 73),
(Apendice n.° 74), (Apendice n.® 75), (Apendice n,® 76), (Apendice n.° 77), (Apendice n.® 78), (Apendice n." 79), (Apendice n.® 80),
(Apendice n.” 81), (Apendice n.® 82), (Apendice n.° 83) y (Apendice n.® 84).

Elaborada: Comision de Control.

Cuadro n.° 6
Detalle de los pagos realizados por homologacion remunerativa a favor del servidor sefior

EDWIN YURI HUAMANI ROJAS
! mes | At Remuneraciones | que por percibido
N | Fecha SIAF N° FF l:ullu.lh | Importe debid | Homologacién | en el 2022
% | Anualn percibido SI. | percibir | Remunerativa | y 2023
: 1 [ enero 2022 | 05 | 24/01/2022 | 0000000072 | 07 | 0000000052 2 728,09 | 1,902.90 461,66
2 [febrero | 2022 | 95 | 23/02/2022 | 0000000274 | 07 | 0000000219 272800 | 1,902.90 461,68
B 3 |mazo | 2022 | 249 | 24/03/2022 | 0000000496 | 07 | 0000000407 2 726,00 | 1,902.90 461,68 | ol
4 [ abril 1 2022 | 728 | 21/04/2022 | 0000000753 | 07 | 0000000634 2 728,09 | 1,902.90 461 68 | homologac
5 | mayo 2022 | 604 | 23/05/2022 | 0000001129 | 07 | 0000000910 2726,09 | 1.902.90 45168| n
6 | junio 2022 | 913 | 23/06/2022 | 0000001471 | 07 | 0000001188 272800 | 1.902.90 61,68 re"‘”””‘:"
7 [julo 2022 | 1180 | 22/07/2022 | 0000001749 | 07 | 0000001394 2728,08 | 1.802.80 451,68 ‘;:g'di
8 |agoslo | 2022 | 1454 | 23/08/2022 | 0000002082 | 07 | 0000001394 2 728,09 | 1.902.90 46168 op0n
5 | setiembre | 2022 | 1722 | 22/08/2022 | 0000002344 | 07 | 0000001394 2 728,08 | 1.802.90 16168 | g5
10 | oclubre | 2022 | 1925 | 25/10/2022 | 0000002581 | 07 | 0000001394 2 728,09 | 1,902.90 46168 | 54045
11 | noviembre | 2022 | 2110 | 24/11/2022 | 0000002871 | 07 | 0000001384 2728,00 | 1,902.90 451,68
12 | diciembre | 2022 | 2376 | 21/12/2022 | 0000003178 | 07 | 0000001334 2 726,09 | 1.902.90 461,66
13 | enero 2023 | 11 | 30/01/2023 | 0000000050 | 07 | 0000000020 2 728,00 | 1.902.90 461,68
14 [febrero | 2023 | 80 | 23/02/2023 | 0000000260 | 07 | 0000000161 3 169,31 | 2.338.66 461,68
15 | mazo | 2023 240312023 | 0000000455 | 07 | 0000000341 2048,70 | 2.120.78 46168 ol
16 | abril 2023 | 366 | 21/04/2023 | 0000000702 | 07 | 0000000510 204870 | 2.420.78 451 68 | homologac
17 | mayo 2023 | 512 | 2310512023 | 0000000928 | 07 | 0000000707 204870 | 2.120.78 aG168| 0
18 | junio 2023 | 670 | 22/06/2023 | 0000001152 | 07 | 0000000707 294870 [ 212078 451,68 ’e”‘”“e"i“
19 | julia 2023 | 870 | 24/07/2023 | 0000001428 | 07 | 0000000707 294870 | 2.120.78 161,68 V“:;‘de
AT 20 [ egosto | 2023 | 1076 | 24/0872023 | 0000001583 | 07 | 0000000707 294870 | 212078 465168 "pos
p ) 21 | saliembre | 2023 | 1175 | 22/08/2023 | 0000001721 | 07 | 0000000707 2048,70 | 2.120.78 B188| g5
'-':.a.u)\, 22 | octubre | 2023 | 1323 | 24/10/2023 | 0000001886 | 07 | 0000000707 204870 | 2.120.78 45168 | 54046
23 | noviembre | 2023 | 1459 | 24/11/2023 | 0000002092 | 07 | 0000000707 2948.70 | 2,120.78 461.68 :
24 | diciembre | 2023 | 1611 | 20/12/2023 | 0000002227 | 07 | 0000000707 294870 [ 2120.78 451,68
Total, importe percibido por homologacién remunerativa en los periodos 2022 y 2023 S/. 11 080,32

Fuente: Comprobantes de pago y planilla anica de remuneraciones remitidos mediante Informe n.* 074-2024-MPP-C/ADM del 11 de abril de
2024 (Apendice n.” 60), (Apendice n.” 61), (Apendice n.° 62), (Apendice n.® 63), (Apendice n.° 64), (Apendice n.” 65), (Apendice n.”
6), (Apendice n.” 67), (Apendice n.” 68), (Apendice n.® 63), (Apendice n.” 70), (Apendice n.° 71), (Apendice n.” 72), (Apendice n.” 73),

26 Fuente de Financiamiento
e —
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{Apendice n.* 74), (Apendice n.* 75), (Apendice n.° 76), (Apendice n.® 77), (Apendice n.” 78), (Apendice n.” 79), (Apendice n.” 80),
(Apendice n.® 81), (Apendice n.° 82), (Apendice n.® 83) y (Apendice n.° 84) .
Elaborado: Comision de Contral.

Cuadron.°7
Detalle de los pagos realizados por homologacion remunerativa a favor del servidor sefior
ALFREDO CHANCAHUANA AGUILAR

Comprobante de Pago i e
N Mes Ao Trecha  |simFne | FF|Cettiicado | importe | debid | Homologacién | en el 2022
@ |Anualn® | percibido Sl | percibir | Remunerativa | y 2023
1 | enero 2022 | 05 | 24/01/2022 | 0000000072 | 07 | 0000000052 272057 | 1953,00 767.57
7 |febrero | 2022 | 95 | 23/02/2022 | 0000000274 | 07 | 0000000218 272057 | 1953,00 767.57
3 |mazo | 2022 | 249 | 24/03/2022 | 0000000496 | 07 | 6000000407 272057 | 1953,00 767.57 | Total
4 | abril 2022 | 729 | 21/04/2022 | 0000000753 | 07 | 0000000634 272057 | 1953,00 767,57 | homologac
5 | mayo 2022 | 604 | 23/05/2022 | 0000001129 | 07 | 0000000910 2 720,57 | 1953,00 76757] 'on
6 | junio 2022 | 913 | 23/06/2022 | 0000001471 | 07 | 0000001188 | 272057 | 1953,00 767,57 ’e’“””e“"“
7 |jullo 2022 | 1180 | 22/07/2022 | 0000001749 | 07 | 0000001394 272057 | 1953,00 76757 “a:;‘dz
8 |agosto | 2022 | 1464 | 23/08/2022 | 0000002082 | 07 | 0000001394 272057 | 1953,00 767,57 p;m
9 | seliembre | 2022 | 1722 | 22/09/2022 | 0000002344 | 07 | 0000001394 2 720,57 | 1953,00 6157 si9
10 | oclubre | 2022 | 1925 | 25/10/2022 | 0000002581 | 07 | 0000001334 272057 | 1953,00 6757 | 21084
71 | noviemore | 2022 | 2110 | 24/11/2022 | 0000002871 | 07 | 0000001394 272057 | 1953,00 767 57
12 | diciembre | 2022 | 2376 | 21/12/2022 | 00000G3178 | 07 | 0000001334 272057 | 1953,00 767,57
13 | enero 2023 | 11 | 30/01/2023 | 00000CO050 | 07 | 0000000020 272057 | 195300 767 57
14 | febrero | 2023 | 80 | 23/02/2023 | 0000000260 | 07 | 0000000161 272057 | 1953,00 | 767 57
15 | marzo 2023 24/03/2023 | 0000000455 | 07 | 0000000341 3153,89 | 2 386,32 76757 | Totl
16 | abril 2023 | 366 | 21/04/2023 | 0000000702 | 07 | 0000000510 2937.23 | 2 169,66 767 57 | homologac
17 | mayo 2023 | 512 | 23/05/2023 | 0000000928 | 07 | 0000000707 293723 | 2 169,66 76757 W0
18 | junio 2023 | 670 | 22/06/2023 | 0000001152 | 07 | 0000000707 2937,23 | 2 169,66 | 767 57 re‘;“gf:"
19 | julio 2023 | 870 | 24/07/2023 | 0000001428 | 07 | 0000000707 2937.23 | 2 169,66 767,57 ‘;eﬁm
20 | agosto | 2023 | 1078 | 24/08/2023 | 00D00G1583 | 07 | 0000000707 793723 | 2 169,66 767.57] P
21 | setiembre | 2023 | 1175 | 22/09/2023 | 0000001721 | 07 | 0000000707 293723 | 2169,66 76757 | g1 g
22 |octubre | 2023 | 1323 | 24/10/2023 | 00000C1896 | 07 | 0000000707 293723 | 2 169,66 6757 | 21084
23 | noviemore | 2023 | 1453 | 24/11/2023 | 0000002092 | 07 | 0000000707 293723 | 216966 767 57
24 | diciembre | 2023 | 1611 | 20/12/2023 | 0000002227 | 07 | 0000000707 2937.23 | 2 169,66 767 57
Total, importe percibido por homologacién remunerativa en los periodos 2022 y 2023 SI. 18 421,68

Fuente: Comprobantes de page y planilla Unica de remuneraciones remitidos mediante Informe n.” 074-2024-MPP-C/ADM del 11 de abril de
2024 (Apendice n.° 60), (Apendice n.° 61), (Apendice n.° 62), (Apendice n.® 63), (Apendice n.® 64), (Apendice n.° 65), (Apendice n.°
66), (Apendice n.” 67), (Apendice n.° 68), (Apendice n.* 68), (Apendice n.” 70), (Apendice n.* 71), (Apendice n.® 72), (Apendice n.* 73),
(Apendice n.° 74), (Apendice n.° 75), (Apendice n.° 76), (Apendice n.* 77), (Apendice n.” 78), (Apendice n.° 79), (Apendice n.° 80),
(Apendice n.” 81), (Apendice n.” 82, (Apendice n.” 83} y (Apendice n.” 84)..

Elaborade: Comision de Control.

Cuadron.” 8
Detalle de los pagos realizados por homologacién remunerativa a favor del servidor sefior
FAUSTO FELIPE GARCIA ARONI

> Ne Mes Afo | Remuneraciones | que par percibido
, 7 N° | Fecha SIAF N° FF | Certificado Importe debié | Homologacién | en el 2022 |
X, ® |Anualn® | percibidoSi. | percibir | Remunerativa | y2023
‘ 1|enero | 2022 | 05 | 24/01/2022 | 0000000072 | 07 | 0000000052 280485 | 2 26541 530,44
2 | febrero | 2022 | 95 | 23/02/2022 | 0000000274 | 07 | 0000000219 2 804,85 | 2 26541 530,44
3 marzo | 2022 | 243 | 24/03/2022 | 0000000496 | 07 | 0000000407 2 804.85 | 2 26541 53944 | Total,
4 | abril 2022 | 729 | 21/04/2022 | 0000000753 | 07 | 0000000634 2 804,85 | 2 26541 530,44 | homologac
5 | mayo 3022 | 604 | 23/05/2022 | 0000001129 | 07 | 0000000910 2 804,85 | 2 265,41 53944 | 7
"6 | junio 2022 | 913 | 23/05/2022 | 0000001471 | 07 | 0000001188 280485 | 226541 539,44 ’e’““"‘”ﬁ"
7 | julio 2022 | 1190 | 22/07/2022 | 0000001748 | 07 | 0000001394 280485 | 2 265 41 539,44 "’;::d;
8 |agosto | 2022 | 1454 | 23/08/2022 | 0000002082 | 07 | 0000001394 280485 | 226541 83944 o0
9 | seliembre | 2022 | 1722 | 22/09/2022 | 0000002344 | 07 | 0000001394 2 804,85 | 2 265 41 53944 gi1q
10 | octubre | 2022 | 1925 | 25/10/2022 | 0000002591 | 07 | 0000001394 780485 | 2 265,41 53044 gagog
11 | noviembra | 2022 | 2110 | 24/11/2022 | 0000002871 | 07 | 0000001384 280485 | 2 26541 539,44
12 | diciembre | 2022 | 2376 | 21/12/2022 | 0000003178 | 07 | 0000001394 280485 | 226541 530,44
13 [enero | 2023 | 11 | 30/01/2023 | 0000000050 | 07 | 0000000020 280485 | 2 26541 53044 | Total,
14 | febrero | 2023 | 60 | 23/02/2023 | 0000000260 | 07 | 000000016 324349 | 2 704,05 539,44 | homologac

7 Fyente de Financiamiento
28 Fuente de Financiamiento
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DFL PERU

Comprobante de Pago Planilla de h:::l lu::renh | Total,
= - Remuneraciones percibido
N Mo | ARo T echa  |smene | FF|Ceficado |  importe | debio |Homologacion | enel 2022

= | Apual n® percibido S/. | percibir | Remunerativa | y 2023
15 | marzo | 2023 24/032023 | 0000000455 | 07 | DD0DDGO34T 302417 | 248473 53944 ion
16 | abril 2023 | 366 | 21/04/2023 | 0000000702 | 07 | 0000000510 302417 | 248473 539,44 | remunerati
17 | mayo 2023 | 512 | 23i05/2023 | 0000000928 | 07 | 0000000707 302417 | 2484.73 53944 | vaenel
18 | junic 2023 | 670 | 22/06/2023 | 0000001152 | 07 | 0000000707 302417 | 248473 539,44 | periodo
19 | julio 2023 | 870 | 24/07/2023 | 0000001428 | 07 | 0000000707 3024,17 | 2484.73 53944 | 2023
20 | agosto | 2023 | 1078 | 24/08/2023 | 0000001583 | 07 | 0000000707 302417 | 248473 53944 | S/10
21 | sefiembre | 2023 | 1175 | 22/08/2023 | 0000001721 [ 07 | 0000000707 3024,17 | 2484.73 53944 | B839.96
22 |cciubre | 2023 | 1323 | 24/10/2023 | 0000001896 | 07 | 0000000707 302417 | 2484,73 539.44
23 | noviemore | 2023 | 1459 | 24/11/2023 | 0000002082 | 07 | 0000060707 3024,17 | 2484,73 539,44
24 | diciembre | 2023 | 1611 | 20/12/2023 [ 0000002227 | 07 | 0000000707 302417 | 2484,73 53944
Total, importe percibido por homologacién remunerativa en los periados 2022 y 2023 Si. 21 679.92

Fuente: Comprobantes de pago y planilla Unica de remuneraciones remitides mediante Informe n.” 074-2024-MPP-C/ADM del 11 de abril de
2024 (Apendice n.® 60), (Apendice n.® 61), (Apendice n.° 62), (Apendice n.® 63), (Apendice n.” 64), (Apendice n.° €5), (Apendice n.”
66), (Apendice n.° 67), (Apendice n.” 68), (Apendice n.° 69), (Apendice n.® 70), (Apendice n.° 71), (Apendice n.” 72), (Apendice n.” 73),
(Apendice n.° 74), (Apendice n.° 75), (Apendice n.” 78), (Apendice n.° 77), (Apendice n.° 78}, (Apendice n.* 79), (Apendice n.” 80},
(Apendice n.” 81), (Apendice n.” 82), (Apendice n.” 83) y (Apendice n.” 84)..

Elaborado: Comisién de Control.

Cuadron.”9
Detalle de los pagos realizados por homologacion remunerativa a favor del servidor sefor
ALFRDO JULIAN QUISPE ISASI

Comprobante de Pago P s "‘g“ "‘“;:""" i
N° | Mes Afio .
N° Fecha SIAF N* EF w Importe debid Mmﬂ Illlm
$ : _percibido S/. | percibir | Remunerativa | y 2023
1|enero | 2022 | 05 | 24/01/2022 | 0000000072 | 07 | 0000000052 2 804,85 | 2 265,41 539 44
2 |Tebrero | 2022 | 85 | 23/02/2022 | 0000000274 | 07 | 0000000219 2 804,85 | 2 26541 539 44
3 marzo | 2022 | 249 | 24/03/2022 | (00000496 | 07 | 0000006407 2 804.85 | 2 265,41 53044 | 1ol
4 | abril 2022 | 729 | 21/04/2022 | 0000000753 | 07 | 0000000634 7 B04.85 | 2 26541 539 44 | homologac
5 [ mayo 2022 | 604 | 23/05/2022 | 0000001129 | 07 | 0000000910 2 804,85 | 2 26541 53544 | 160
6 | junio 2022 | 913 | 23/06/2022 | 0000001471 | 07 | 0000001188 2 804,85 | 2 26541 530,44 | TeMunera
7 [ julio 2022 | 1190 | 22/07/2022 | 0000001748 | 07 | 0000001384 2 804,85 | 2 265,41 539,44 “e:gd%'
8 | agosto | 2022 | 1464 | 23/08/2022 | 0000002082 | 07 | 0000001384 2 804,85 | 2 265,41 530,44 "2022
9 | setiemore | 2022 | 1722 | 22/09/2022 | 0000002344 | 07 | 0000001384 2 804,85 | 2 265,41 53944 g 10
10 | oclubre | 2022 | 1925 | 25/10/2022 | 0000002591 | 07 | 0000001394 2 804,85 | 2 26541 53844 | ga096
11 | noviembre | 2022 | 2110 | 24/11/2022 | 0000002871 | 07 | 0000001334 2 804,85 | 2 26541 539,44
12 | diciembre | 2022 | 2376 | 21/12/2022 | 0000003178 | 07 | 0000001334 2 B04.85 | 2 26541 539,44
13 |enero | 2023 | 11 | 30/01/2023 | 0000000050 | 07 | 0000000020 2 804,85 | 2 26541 539,44
14 | febrero | 2023 | B0 | 23/02/2023 | 0000000260 | 07 | 0000000161 324349 | 2 704,05 53044
15 | marzo | 2023 24/03/2023 | 0000000455 | 07 | 0000000341 302417 | 2484,73 | 53944 | rotal |
16 | abril | 2023 | 366 | 21/04/2023 | 0000000702 | 07 | 0000000510 302417 | 2484,73 539,44 | homologac
17 | mayo 2023 | 512 | 23/05/2023 | 0000000928 | 07 | 0000000707 302417 | 2484,73 53944 | ‘o0
18 | junio 2023 | 670 | 22/06/2023 | 0000001152 | 07 | 0000000707 3024.17 | 2484.73 539,44 “”"‘”"e"i“
19 | julio 2023 | 870 | 24/07/2023 | 0000001428 | 07 | 0000000707 3024,17 | 2484.73 530,44 "ae::)‘dz
20 | agosto | 2023 | 1078 | 24/08/2023 | 0000001583 | 07 | 0000000707 3024.97 | 2484,73 539,44 p2023
21 | setiembre | 2023 | 1175 | 22/09/2023 | 0000001721 | 07 | 0000000707 302417 | 248473 53944 | g 10
22 |octubre | 2023 | 1323 | 24/10/2023 | 0000001896 | 07 | 0000000707 302417 | 2 484,73 53644 | gaocs
23 | noviembre | 2023 | 1458 | 24/11/2023 | 0000002092 | 07 | 0000000707 3024.17 | 2 484,73 530,44
24 | diciembre | 2023 | 1671 | 20 2/2023 | 0000002227 | 07 | 0000000707 302417 | 248473 53944
Total, importe percibido por homelogacién remunerativa en los periodos 2022 y 2023 S/ 21679.92

Fuente: Comprobantes de pago y planilla Unica de remuneraciones remiticdos mediante Informe n.° 074-2024-MPP-C/ADM del 11 de abril de
2024 (Apendice n.” 60), (Apendice n.° 61), (Apendice n.” 62), (Apendice n.° 63), (Apendice n.° 64), (Apendice n.” 85), (Apendice n.°
66), (Apendice n.° 67), (Apendice n.” 68), (Apendice n.” 69), (Apendice n.° 70), (Apendice n.” 71), (Apendice n.° 72), (Apendice n.” 73),
{Apendice n.® 74), (Apendice n.° 75), (Apendice n.° 76), (Apendice n.® 77), (Apendice n.” 78), (Apendice n.” 79), (Apendice n.® 80),
(Apendice n.° 81), (Apendice n.” 82), (Apendice n.” 83) y (Apendice n.® 84)..

Elaborado: Comisian de Conirol,

I Fuente de Financiamiento

Informe de Control Especifico N° 032-2024-2-0366-SCE
Periodo de 07 de abril de 2021 al 31 de diciembre de 2023

Cuadron.® 10
Detalle de los pagos realizados por homologacion remunerativa a favor del servidor sefior
MARCO ANTONIO ISASI RIVAS
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CENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

’QCONTRALORIA

N | Mes | Ado i Remuneraciones | que por | percibido
N° | Facha SIAF N° FF Gonlluh Importe debié | Homologacién | en el 2022
¥ | Anual n® percibido §/. | percibir | Remunerativa | y 2023
1 [ enero 2022 | 05 | 24/01/2022 | 0000000072 | 07 | 0000000052 2 726,09 | 2 053,02 675,07
2 |febrero | 2022 | 95 | 23/02/2022 | 0000000274 | 07 | 0000000213 2 728,09 | 2 053,02 675,07
3 | marzo | 2022 | 249 | 24/03/2022 | 0000000496 | 07 | 0000000407 2728.08 | 2053,02 67507 | Total,
4 [ abril 2022 | 729 | 21/04/2022 | 0000000753 | 07 | 0000000634 2 728,09 | 2 053,02 675,07 | omologac
5 | mayo 2022 | 604 | 23/05/2022 | 0000001128 | 07 | 0000000910 2 728,09 | 2 053,02 67507 | ‘o0
6 | junio 2022 | 913 | 23/06/2022 | 0000001471 | 07 | 0000001188 272809 | 2053,02 675,07 "’v"‘a‘;':f:"
7 | julio 2022 | 1190 | 22/07/2022 | 0000001748 | 07 | 0000001354 272800 | 2053,02 67507 | eriodo
8 |agosto | 2022 | 1464 | 23/08/2022 | 0000002082 | 07 | 0000001384 272809 | 2053,02 67507 “o000
9 | sefiembre | 2022 | 1722 | 22/09/2022 | 0000002344 | 07 | 0000001384 272808 | 2053,02 67507 | g1 g
10 | octubre | 2022 | 1925 | 25M0/2022 | 0000002591 | 07 | 0000001384 272808 | 2 053,02 675.07| 100,84
11 | noviembre | 2022 | 2170 | 24/11/2022 | 0000002871 | 07 | 0000001384 272800 | 203,02 675,07
12 | diciembre | 2022 | 2376 | 21/12/2022 | 0000003178 | 07 | 0000001384 | 272809 | 2 053,02 675,07
13 | enero 2023 | 11 | 30/01/2023 | 0000000050 | 07 | 0000000020 272809 | 2 053,02 675,07
14 | febrero | 2023 | B0 | 23/02/2023 | 0000000260 | 07 | 00000007161 3168,31 | 2 494,24 675,07
15 | marzo | 2023 24/03/2023 | 0000000455 | 07 | 0000000341 204870 | 227363 | 61607 | ol
16 | abril 2023 | 366 | 21/04/2023 | 0000000702 | 07 | 0000000510 294870 | 2 273,63 675,07 | nomologac
17 | mayo 2023 | 512 | 23/05/2023 | 0000000928 | 07 | 0000000707 204870 | 227363 GE
18 |junio | 2023 | 670 | 22/06/2023 | 6000001152 | 07 | 0000000707 284870 | 227363 675,07 'e';“';e’f"
1a | julio 2023 | 870 | 24/07/2023 | 0000001428 | 07 | 0000000707 294870 | 227363 675,07 ;e:wz
20 | agosto | 2023 | 1078 | 24/08/2023 | 0000001583 | 07 | 0000000707 204870 | 227363 67507 o0
71 | setiembre | 2023 | 1175 | 22/09/2023 | 0000001721 | 07 | 0000000707 294870 | 227363 67507 g8
22 [ oclubre | 2023 | 1323 | 24/10/2023 | 0000001896 | 07 | 0000000707 2948,70 | 227363 67507 | 190,84
23 | noviembre | 2023 | 1458 | 24/11/2023 | 0000002092 | 07 | 0000000707 284870 | 2 273,63 675,07
24 | diclembre | 2023 | 1671 | 20/12/2023 | 0000002227 | 07 | 0000000707 2948.70 | 227363 675.07
Total, importe percibido por homologacion remunerativa en los periodos 2022 y 2023 S/. 16 201,68

Fuente: Comprobantes de pago y planilla (nica de remuneraciones remitidos mediante Infarme n.> 074-2024-MPP-C/ADM del 11 de abril de
2024 (Apendice n.” 60), (Apendice n.° 61), (Apendice n.” 62), (Apendice n.° 63), (Apendice n.” 64), (Apendice n.” 65), (Apendice n.®
66), (Apendice n.® 67), (Apendice n.” 68}, (Apendice n.” 69), {(Apendice n.” 70), (Apendice n.” 71), (Apendice n.° 72), (Apendice n.” 73},
(Apendice n.° 74), (Apendice n.° 75), (Apendice n.° 76), (Apendice n.° 77), (Apendice n.° 78), (Apendice n.° 79), (Apendice n.° 80),
(Apendice n.° 81), (Apendice n.° 82), (Apendice n.” 83) y (Apendice n.” 84).

Elaborado: Comision de Control.

Cuadron.” 11
Detalle de los pagos realizados por homologacidn remunerativa a favor del servidor senor
LUIS ALBERTO POMA MELCHOR

Comprobante de Pago Planilla do ""P“'@" "“'w'""' '::-b
: Remuneraciones
| Bt L TR PO T [ T debi | Homologacién | en el 2022
¥ | Anualn® cibido S/. | percibir | Remunerativa | y 2023
1 | enero 2022 | 05 | 24/01/2022 | 0000000072 | 07 | 0000000052 290178 | 226641 635,37
7 |febrero | 2022 | 05 | 23/02/2022 | 0000000274 | 07 | 0000000218 290178 | 2266 41 535,37
3 |marzo | 2022 | 249 | 24/03/2022 | 0000000496 | 07 | 0000000407 2901,78 | 2266,41 63537 | ol
4 | abril 2022 | 729 | 21/04/2022 | 0000000753 | 07 | 0000000634 2001,78 | 2 266,41 535,37 | homologac
5 | mayo 2022 | 604 | 23/05/2022 | 0000001129 | 07 | 0000000210 290178 | 2 266,41 B3537r] °O" |
§ | junic 2022 | 913 | 23/06/2022 | 0000001471 | 07 | 0000001188 2901,78 | 2266 41 635,37 "i";‘;’:}eﬁ“
7 | julio 2022 | 1180 | 22/07/2022 | 0000001749 | 07 | 0000007334 290178 | 226641 T i
8 |agosio | 2022 | 1484 | 23/08/2022 | 0000002082 | 07 | 00000071304 2901,78 | 226641 635,37 p;w
§ | sefiembre | 2022 | 1722 | 22/08/2022 | 0000002344 | 07 | 0000001384 2901,78 | 2 26641 83537 g7
10 | cctubre | 2022 | 1925 | 25/10/2022 | 0000002581 | 07 | 0000001394 290178 | 2 26641 63537 | g24.44
N 11 | noviembre | 2022 | 2110 | 24/11/2022 | 0000002871 | 07 | 0000001304 2901.78 | 2 266 41 635,37
12 | diciembre | 2022 | 2376 | 21/12/2022 | 0000003178 | 07 | 0000001334 2901.78 | 225641 §35.37
13 [enero | 2023 | 11 | 30/01/2023 | 0000000050 | 07 | 0000000020 2801,78 | 2 266,41 635.37
14 | febrero | 2023 | B0 | 23/02/2023 | 0000000260 | 07 | 0000000161 334552 | 271055 g3537 | el
15 [marzo | 2023 2410372023 | 0000000455 | 07 | 0000000341 312385 | 2488 48 §35,37 | homologac
16 | abril 2023 | 366 | 21/04/2023 | 0000000702 | 07 | 0000000510 312385 | 2 486,48 63537 |  °0
17 | mayo 2023 | 512 | 23/05/2023 | 0000000928 | 07 | 0000000707 312385 | 2486 48 ga5a7 | emunerat
18 | junio 2023 | 670 | 22/06/2023 | 0000001152 | 07 | 0000D0D707 | 3123,85 | 248848 635,37 “’;gd';'
19 | julo 2023 | 870 | 24/07/2023 | 0000001425 | 07 | 0000000707 3123,85 | 248648 63537 ”5023
20 [agosto | 2023 | 1078 | 24/08/2023 | 0000001583 | 07 | 0000000707 3 123,85 | 248648 63537 | g1
21 | seliembre | 2023 | 1175 | 22/09/2023 | 0000001721 | 07 | 0000000707 312385 | 2488 48 63537 | o 44
22 | octubre | 2023 | 1323 | 24/10/2023 | 0000001886 | 07 | 0000000707 3123,85 | 248848 63537

3 Fyente de Financiamiento
31 Fuente de Financiamiento
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”LQCONTRALORIA

. GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

N°| Mes | Ao FF | Certificado dabis | Hamalog ol 2022
N° |Fecha | SIAFN® — Mopars lamologacién | en
‘ ¥ | Anualn percibide §/. | percibir | Remunerativa | y 2023
23 | noviembre | 2023 | 1459 | 24/11/2023 | 0000002092 | 07 | 0000000707 312385 | 248848 635,37
24 | diciembre | 2023 | 1611 | 20/12/2023 | 0000002227 | 07 | 0000000707 312385 | 248848 635,37
Total, importe percibido por homologacién remunerativa en los periodos 2022 y 2023 Si. 15 248 88

Fuente: Comprobantes de pago v planilla (inica de remuneraciones remitidos mediante Informe n.” 074-2024-MPP-C/ADM del 11 de abril de
2024 (Apendice n.° 60), (Apendice n.° 61), (Apendice n.° 62), (Apendice n.° 63), (Apendice n.” 64), (Apendice n.° €5), (Apendice n.”
66), (Apendice n.° 67), (Apendice n.” 68), (Apendice n.® 69), (Apendice n.® 70), (Apendice n.° 71), (Apendice n.* 72), (Apendice n.° 73),
(Apendice n.° 74), (Apendice n.” 75), (Apendice n.” 76), (Apendice n.° 77), (Apendice n.° 78), (Apendice n.® 79), (Apendice n.® 80),
(Apendice n.” 81), (Apendice n.° 82}, (Apendice n.” B3) y (Apendice n.° 84),
Elaborado: Comisidn de Control.

Cuadron.® 12

Detalle de los pagos realizados por homologacion remunerativa a favor del servidor sefor
MARCO AURELIO CRUCES CORONADO

. Planillade | Importe | Incremento | Total,
N | Mes Afo W“M Remuneraciones | que por percibido
N° | Fecha SIAFN® FF | Certificado Importe debié | Homologacion | en el 2022
2 | Anualn® percibido S/. | percibir | Remunerativa | y 2023
1 | enero 2022 | 05 | 24/01/2022 | 0000000072 | 07 | 0000000052 2 804,85 | 226541 53944
2 [febrero | 2022 | 95 | 23/02/2022 | D00Q0D0274 | 07 | 0000000219 2 804,85 | 2 26541 530,44
3 marzo | 2022 | 249 | 24/03/2022 | 000GG00496 | G7 | 6000000407 2 804,85 | 2 26541 539.44 | Total,
4 | abril 2022 | 729 | 21/04/2022 | 0000000753 | 07 | 0000000634 2 804,85 | 226541 539,44 | homologac
5 | mayo 2022 | 604 | 23/05/2022 | 0000001129 | 07 | 0000000910 2 804,85 | 226541 53044] on
& | junio 2022 | 913 | 23/06/2022 | 0000001471 | 07 | 0000001188 2804 85 | 2 26541 539.44 ’i";‘;”:;?“
7 [julio 2022 | 1190 | 22/07/2022 | 0000001749 | 07 | 0000001394 2 804,85 | 2 26541 53944 | 0o
8 |agoslo | 2022 | 1464 | 23/08/2022 | 0000002082 | 07 | 0000001334 2 804,85 | 226541 53944 | 500
9 | seliembre | 2022 | 1722 | 22/09/2022 | 0000002344 | 07 | 0000001334 2 804,85 | 226541 53944 g6
10 | oclubre | 2022 | 1925 | 25/10/2022 | 0000002587 | 07 | 0000001394 2 804,85 | 2 265,41 53944 | 4739
14 | noviembre | 2022 | 2110 | 24/11/2022 | 0000002871 | 07 | 0000001394 2 804,85 | 2 265,41 539,44
12 | diciembre | 2022 | 2376 | 21/12/2022 | 0000003178 | 07 | 0000001334 2 804,85 | 226541 539,44
13 | enero 2023 | 11 | 30/01/2023 | 0000000050 | 07 | 0000000020 2 804,85 | 226541 539 44
14 | febrero | 2023 | B0 | 23/02/2023 | 0000000260 | 07 | 0000000161 324349 | 2 704,05 539 44
15 | marzo | 2023 24/03/2023 | 0000000455 | 07 | 0000000341 302417 | 248473 53344 | Total,
16 | abrl 2023 | 366 | 21/04/2023 | 0000000702 | 07 | 0000000510 302417 | 2484.73 539,44 | homologac
17 [ mayo 2023 | 512 | 23/05/2023 | 0000000928 | 07 | 0000000707 302417 | 248473 539,44 B 5
18 | junio 2023 | 670 | 22/06/2023 | 0000001152 | 07 | 0000000707 3024,17 | 2484,73 530,44 ﬁ’:‘g‘:”
108 [ julio 2023 | 870 | 24/07/2023 | 0000001428 | 07 | 0000000707 302417 | 248473 53944 | 0
20 |agosto | 2023 | 1078 | 24/08/2023 | 0000001563 | 07 | 0000000707 3024,17 | 2484,73 53044 | 009
21 | seliembre | 2023 | 1175 | 22/09/2023 | 0000001721 | 07 | 0000000707 302417 | 2484,73 53944 | g
22 | octubre | 2023 | 1323 | 24/10/2023 | 0000001895 | 07 | 0000000707 302417 | 248473 53944 | 47328
23 | noviembre | 2023 | 1459 | 24/11/2023 | 0000002092 | 07 | 0000000707 302417 | 2484,73 53944
24 | diciembre | 2023 | 1611 | 2012/2023 | 0000002227 | 07 | 0000000707 302417 | 248473 539,44
Total, importe percibido por homologacién remunerativa en los periodos 2022 y 2023 §/. 12946,56

Fuente: Comprohantes de pago y planilla inica de remuneraciones remitidos mediante Informe n.® 074-2024-MPP-C/ADM del 11 de abril de
2024 (Apendice n.° 60), (Apendice n.” 61), (Apendice n.° 62), (Apendice n.® 83), (Apendice n.° 64), (Apendice n.® 65), (Apendice n.”
66), (Apendice n.® €7), (Apendice n.” 68), (Apendice n.° §3), (Apendice n.” 70), (Apendice n.° 71), (Apendice n.” 72), (Apendice n.” 73),
(Apendice n.° 74), (Apendice n.® 75), (Apendice n.® 76), (Apendice n.” 77), (Apendice n.° 78), (Apendice n.° 79), (Apendice n." 80),
(Apendice n.° 81), (Apendice n.® 82), (Apendice n.° 83) y (Apendice n.® 84).

Elaborade: Comision de Conirol,

Cuadro n.° 13
Detalle de los pagos realizados por homologacion remunerativa a favor del servidor senor

JAIME JOSE SALAS HUAMANI

N° | Mes | Ado e —{ Remuneraciones | que por | percibido

 percibido §/. | percibir | Remunerativa | y 2023
1 | enero 2022 | 05 | 24/01/2022 | 0000000072 | 07 | 0000000052 273308 | 213550 59759
2 | febrero 2022 | 95 | 23/02/2022 | 0000000274 | 07 | 0000000219 2733,09 [ 2 135,50 597,59 ho:::'lalyac
3 | marzo 2022 | 249 | 24/03/2022 | 0000000496 | 07 | 0000000407 2733.08 | 213550 597,58 ‘6:9
4 | abril 2022 | 729 | 21/04/2022 | 0000000753 | 07 | 0000000634 2733.08 | 2135650 597,59 ferinerat
5 | mayo 2022 | 604 | 23/05/2022 | 0000001128 | 07 | 0000000310 273308 | 2135,50 597,59 enal
6 | junio 2022 | 913 | 23/06/2022 | 0000001471 | 07 | 0000001188 273309 | 213550 697,59 N

32 Fuente de Financiamiento
* Fuente de Financiamiento
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_ GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

@commtonm

i - : ; Remuneraciones g percibido
N Mes AR T recna  |smen | FF | Cerificado |  importe | debié |Homologacion | enel2022
Esy ® | Anualn® percibido S/. | percibir | Remunerativa | y 2023
7 | julio 2022 | 1190 | 22/07/2022 | 0000001748 | 07 | 0000001384 273308 | 2135550 53750 | periodo
8 |agoslo | 2022 | 1464 | 23/08/2022 | 0000002082 | 07 | 0000001394 273309 [213550 59753 2022
9 [ setiembre | 2022 | 1722 | 22i09/2022 | 0000002344 | 07 | 0000001394 273308 | 213550 59759 | L7
10 | octubre [ 2022 | 1925 | 25/16/2022 | 0000002591 | 07 | 0000001394 2733.09 [ 213550 597,59 | 171,08
17 | noviembre | 2022 | 2110 | 24/11/2022 | 0000002871 | 07 | 0000001384 273309 [ 213550 537,50
12 | diciembre | 2022 | 2376 | 21/12/2022 | 0000003178 | 07 | 0000001394 273309 [ 213550 587,59
13 | enero 2023 11 | 30/01/2023 | 0000000050 | 07 | 0000000620 2733,09 | 213550 58750
14 | febrero | 2023 | 80 | 23/02/2023 | 0000000260 | 07 | 0000000161 3177.23 | 257964 597,59
15 | mazo [ 2023 24/03/2023 | 0000000455 | 07 | 0000000341 205516 | 2 357 57 59759 Total.
16 | abril 2023 | 366 | 21/04/2023 | 0000000702 | 07 | DO0OOOO510 2955,16 | 2357 57 587,59 | homologac
17 | mayo 2023 | 512 | 23/05/2023 | 0000000928 | 07 | 0000000707 295516 | 2357 57 59759 ‘on
18 | junic 2023 | 670 | 22/06/2023 | 0000001152 | 07 | 0000000707 205516 | 2 357,57 587,59 'i’;‘;";‘l"’
19 [ julio 2023 | 870 | 24/07/2023 | 0000001428 [ 07 | 0000000707 205516 | 235757 S97.50]  oriodo
20 | agosta | 2023 | 1078 | 24/08/2023 | 0000001583 | 07 | 0000000707 285516 | 235757 | 597,50 | "onoe
21 | setiembre | 2023 | 1175 | 22/09/2023 | 0000001721 | 07 | 0000000707 295516 | 235757 59759 g7
22 | octubre | 2023 | 1323 | 24/10/2023 | 0000001896 | 07 | 0000000707 295516 | 2357 57 597.59 | 471,08
23 | noviembre | 2023 | 1459 | 24/11/2023 | 0000002092 | 07 | 0000000707 295516 | 2351 57 537 59
24 | diclembre | 2023 | 1611 | 20/12/2023 | 0000002227 | 07 | 0000000707 295516 | 2357 57 537 59
Total, importe percibido por homologacion remunerativa en los periodos 2022 y 2023 S/, 14 342,16

Fuente: Compmbanres de pago y ptamlla (nica de remuneraciones remitidos mediante Informe n.* 074-2024-MPP-C/ADM del 11 de abril de
2024 (Apendice n.° 60), (Apendice n.° 61), (Apendice n.® 62), (Apendice n.° 63), (Apendice n.® 64), (Apendice n.° 65), (Apendice n.*
66), (Apendiu n.° 67), (Apendice n.” 68), (Apendice n.® 69), (Apendice n.® 70}, (Apendice n.® 71), (Apendlce n.° 72), (Apendice n.® 73),
(Apendice n.° 74), (Apendice n.® 75), (Apendice n.° 76), (Apendice n.° 77), (Apendice n.” 78), (Apendice n.® 79), (Apendice n.® 80),
(Apendice n.° 81), (Apendice n.° 82), (Apendice n.® 83) y (Apendice n.” 84).

Elaborado: Comision de Control.

Cuadron.® 14
Detalle de los pagos realizados por homologacion remunerativa a favor del servidor sefor
DANIEL CLAUDIO PECEROS CHANCAHUANA
‘ Comprobante de Pago Planilla de ""P"'"m """"""‘w : p:::’do
Remuneraciones
&
(N®]  Mes ‘“"". Focha | SENe | FF | Cortiicado importe debi¢ | Homologacion | en el 2022
* | Anualn® percibido S8/. | percibir | Remunerativa | y 2023
1[enero | 2022| 05 | 24/01/2022 | 0000000072 | 07 | 0000000052 2674,56 | 190300 771,55
2 [febrero | 2022 | 95 | 23/02/2022 | 0000000274 | 07 | 000000219 2674,55 | 160300 771,85
3 [marzo | 2022 | 249 | 24/03/2022 | 0000000496 | 07 | 0000000407 2674,55 | 1903,00 77155 Total
4 [ abril 2022 | 728 | 21/04/2022 | 0000000753 | 07 | DOOCOCOE34 2674,55 | 103,00 771,55 | homologac
5 |mayo | 2022 | 604 | 23/05/2022 | 00000017129 | 07 | 0000000S10 2674,55 | 1903,00 T7185] N
§ [ junio 2022 | 913 | 23/06/2022 | 0000001471 | 07 | 0000001188 2674,55 | 1903,00 771,55 "’2‘;’?;?"
7 [julo 2022 | 1190 | 22/07/2022 | 0000001743 | 07 | 0000001394 2674,55 | 1903,00 e
B [agosio | 2022 | 1464 | 23/08/2022 | 0000002082 | 07 | 0000001394 267455 (190300 T7155] 'ogmm
9 | setiembre | 2022 | 1722 | 22108/2022 | 0000002344 | 07 | 0000001394 2674,55 | 1903,00 7155 g g
10 | octubre | 2022 | 1925 | 25/10/2022 | 0000002581 | 07 | 0000001394 2674,55 | 1903,00 77155 25860
11 | noviembre | 2022 | 2110 | 24/11/2022 | 0000002871 | 07 | 0000001394 2674,55 | 1803,00 771,55
12 | diciembre | 2022 | 2376 | 21/12/2022 | 0000003178 | 07 | 0000001394 267455 | 190300 771,55
13 [enero | 2023 | 11 | 30/01/2023 | 000000C0S0 | 07 | 000000020 2674,55 | 1903,00 771,55
14 [feorero | 2023 | 80 | 23/02/2023 | 0000000260 | 07 | 0000000161 3 107.87 | 2336,32 771,55
15 | marze | 2023 24/03/2023 | 0000000455 | 07 | 0000000347 289121 | 2119.66 771,55 Toul,
16 | abni 2023 | 366 | 21/04/2023 | 0000000702 | 07 | D0DOOCOS10 289121 2119.66 77155 | homologac
17 [mayo | 2023 | 512 | 23/05/2023 | 0000000928 | 07 | 0000000707 2891.21 | 2116.66 THss| W
18 | junio 2023 | 670 | 22/06/2023 | 0000001152 | 07 | 0000000707 2891.21 | 2119.66 771,55 ’i‘:‘;’;e:‘]“'
19 [ julo 2023 | 870 | 24/07/2023 | 0000001428 | 07 | 0000000707 289121 2118.66 7155 Totedo
20 | agosio | 2023 | 1078 | 24/08/2023 | 0000001583 | 07 | 0000000707 289121 | 2119.66 7155 “o0mm
21 | setiembre | 2023 | 1175 | 22/08/2023 [ 0000001721 | 07 | 0000000707 289121 | 211966 TS5| g9
22 | octubre | 2023 | 1323 | 24/10/2023 | 0000001896 | 07 | DO00000707 289121 | 2119.66 77155 25860
23 | noviembre | 2023 | 1459 | 24/11/2023 | 0000002092 | 07 | 0000000707 289121 211966 771,55
24 | diciembre | 2023 | 1611 | 20/12/2023 | 0000002227 | 07 | 0000000707 2891,21| 2119.66 77155
Total, importe percibida por hamologacién remunerativa en los periodos 2022 y 2023 Si. 18517,20

Fuente: Compmbantes de pago y planllla Unica de remuneraciones remiticos mediante Informe n.” 074-2024-MPP-C/ADM cel 11 de abril de
2024 (Apendice n.° 60), (Apendice n.® 61), (Apendice n.® 62), (Apendice n.® 63), (Apendice n.® 64), (Apendice n.° 65), (Apendice n.®
66), (Apendice n.° 67), (Apendice n.” 68), (Apendice n.° 69), (Apendice n.* 70}, (Apendice n.® 71), (Apendice n.° 72), (Apendice n.° 73),
(Apendice n.” 74), (Apendice n.® 75), (Apendice n.° 76), (Apendice n.° 77), (Apendice n.” 78), (Apendice n.” 79), (Apendice n.” 80),
(Apendice n.” 81), (Apendice n.° 82), (Apendice n.” 83) y (Apendice n.° 84).

34 Fuente de Financiamiento
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Elaborado: Comision de Control,

Cuadron.® 15
Detalle de los pagos realizados por homologacion remunerativa a favor del servidor sefior
VICTOR JULVI QUISPE
Comprobents de Pago Planiliade | Importe | Incrementoc | Total,
Remuneraciones
Wik e C e FF [Certificado | Importe ebio. | Homologacién o222
N°® | Fecha SIAF N* T , debid en el 2022
% | Anualn® percibido SI. | percibir | Remunerativa | y 2023
1enero | 2022 | 05 | 24/01/2022 | 0000000072 | 07 | 0000000052 2802,35 | 2 053,00 749,35
Z [febrera | 2022 | 95 | 230212022 | 0000000274 | 07 | 0000000219 2802,35 [ 2 053,00 749,35
3 mazo | 2022 | 249 | 24/03/2022 | 0000000496 | 07 | 0000000407 2 802,35 | 2 053,00 749,35 |  Total,
4 | abri 2022 | 729 | 21/04/2022 | 0000000753 | 07 | 0000000634 2802,35 | 2 053,00 749,35 | homolagac
5 | mayo 2022 | 604 | 23/05/2022 | D0OOC1123 | 07 | 0DOD00010 2802,35 | 2 053,00 74935 ton
6 | junio 2022 | 913 | 23/06/2022 | 0000001471 | 07 | 0000001188 2802,35 | 2053,00 749,35 “1’:‘2"?;"’"
7 | julio 2022 | 1190 | 22/07/2022 | 0000001748 | 07 | 0D0D001394 2 802,35 | 2 053,00 74936 i
B | agosto | 2022 | 1464 | 23/08/2022 | 0000002082 | 07 | 0000001394 2 802,35 | 2 053,00 74935 500
S | sefiembre | 2022 | 1722 | 22/09/2022 | 0000002344 | 07 | 0000001394 2 802,35 | 2 053,00 74935| ga
oclubre | 2022 | 1925 | 25/10/2022 | 0000002591 | 07 | 0000001394 ~2802.35 | 2053,00 74935 | 99220
noviembre | 2022 | 2110 | 24/11/2022 | 0000002871 | 07 | 0000001394 — 2802,35 | 2053,00 749,35
diciembre | 2022 | 2376 | 21/12/2022 | D00U003178 | 07 | 0000001394 280235 | 2 053,00 749,35
enero 2023 | 11 _| 30/01/2023 | 0000000050 | 07 | 0000000020 280235 | 2 053,00 749,35
febrero | 2023 | 80 | 23/02/2023 | 0000000260 | 07 | 0DOC000161 324099 | 249164 749,35
marzo | 2023 24/03/2023 | 000000455 | 07 | DD00000341 302167 | 2212,32 74935 | Total,
abrl | 2023 | 366 | 21/04/2023 | 0000000702 | 07 | 0000000510 302167 | 2272,32 749,35 | homologac
mayo 2023 | 512 | 23/05/2023 | 0000000928 | 07 | 0000000707 302167 | 2272,32 74935 'on
junio 2023 | 670 | 22/06/2023 | 0000001152 | 07 | 0000000707 302167 | 2272,32 749,35 ’9‘““"3’7“
julio 2023 | 870 | 24/07/2023 | 0000001428 | 07 | 0000000707 302167 | 227232 T4935| o
agoslo | 2023 | 1078 | 24/08/2023 | 0000001583 | 07 | 0000000707 302167 | 2272,32 749,35 P;m
sefiembre | 2023 | 1175 | 22/09/2023 | 00000C1721 | 07 | 0000000707 302167 | 227232 74935 | g’y
oclubre | 2023 | 1323 | 24/10/2023 | 0000001896 | 07 | 0000000707 302167 | 227232 74935 | 99799
noviembre | 2023 | 1459 | 24/11/2023 | 0000002092 | 07 | 0000000707 302167 | 2272,32 749,35
diciembre | 2023 | 1611 | 20/12/2023 | 0000002227 | 07 | 0000000707 302167 | 2272,32 749,35
Total, importe percibido por homologacion remunerativa en los periodos 2022 y 2023 S/. 17 984,40

L Total impone

TR NI %\ Fuente: Comprobanles de pago y pianilla unica de remuneraciones remitidos mediante Informe n.” 074-2024-MPP-C/ADM del 11 de abril de
el ‘f%\ 2024 (Apendice n.” 60), (Apendice n.” 61), (Apendice n.° 62), (Apendice n.° 63), (Apendice n.” 64), (Apendice n.® 65), (Apendice n.*
{ 1 3 | 66), (Apendice n.® 67), (Apendice n.° 68), (Apendice n.® 69), (Apendice n.® 70), (Apendice n.° 71), (Apendice n.® 72), (Apendice n.° 73),
b ) (Apendice n.° 74), (Apendice n.° 75), (Apendice n.® 76), (Apendice n.® 77), (Apendice n.® 78), (Apendice n.® 78}, (Apendice n.® 80),
(Apendice n.” 81), (Apendice n.” 82), (Apendice n.” 83) y (Apendice n.” 84).

Elaborado: Comisian de Coniral.

Cuadro n.” 16
Detalle de los pagos realizados por homologacién remunerativa a favor del servidor sefior
JOSE CARLOS LLANTOY LOPEZ
; Remuneraciones percibido
N Mes | Ao R ek |smeNe | FF| Ceficado | importe | debid | Homologacidn | en el2022
% | Anualn® _percibido SI. | percibir | Remunerativa | y 2023
1 [enero | 2022 | 05 | 24/01/2022 | 0000000072 | 07 | 0000000052 280735 | 2 26541 541,94
7 [febrero | 2022 | 95 | 23/02/2022 | 0000000274 | 07 | 0000000219 280735 | 2265 41 541,94
3 mezo | 2022 | 249 | 24/03/2022 | 0G00DC0496 | 07 | 0000000407 280735 | 226541 541,04 | Total,
4 [ abril 2022 | 729 | 210472022 | 0000000753 | 07 | 0000000634 280735 | 226541 541,04 | homologac
5 mayo | 2022 | 604 | 23/05/2022 | 0000001128 [ 07 | 0000000910 280735 | 226541 saed| o0
6 | junio 2022 | 913 | 23/06/2022 | 0000007471 | 07 | 0000001188 2807,35 | 226541 541,94 'e’"“““'“l’“
7 [julio 2022 | 1190 | 22/07/2022 | 0000001748 | 07 | 0000001334 2 807,35 | 2 26541 54| oS0
8 [agosto | 2022 | 1464 | 23/08/2022 | 0000002082 | 07 | 0000001394 2 807,35 | 2 26541 54104 Poros
9 [ setiembre | 2022 | 1722 | 22/09/2022 | 0000002344 | 07 | 0000001384 280735 | 226541 54184 o'
10 [oclubre | 2022 | 1825 | 25/10/2022 | 0000002591 | 07 | 0000001394 2807.35 | 226541 54194 | 5o328
11 | noviembra | 2022 | 2110 | 24/1/2022 | 0000002871 | 07 | 0000001394 2.807,35 | 226541 541,94
12 | diciembre | 2022 | 2376 | 21/12/2022 | 0000003178 | 07 | 0000001394 2807.35 | 2 26541 541,04
13 [enero | 2023 | 11 | 30/01/2023 [ 0000000050 | 07 | 0000000020 280735 | 2 26541 54194 | Totl,
14 [febrero | 2023 | 80 | 23/002/2023 | 0000000260 | 07 | 0000000167 324599 | 2 704,05 541,84 | homologac
15 [ mazo | 2023 2410372023 | 0000000455 | 07 | 0000000341 302667 | 248473 54194 ion
16 | abil 2023 | 366 | 21/04/2023 | 0000000702 | 07 | 0000000510 3026,67 | 2 484,73 541,94 | remunerat

35 Fuente de Financiamiento

38 Fuente de Financiamiento
e ———

Informe de Control Especifico N° 032-2024-2-0366-SCE
Perfodo de 07 de abril de 2021 al 31 de diciembre de 2023 Pagina 21 de 55

000045021




GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

“@CONTRALORIA

Comprobante de Pago Planilla de h;:m hw::em Total,
2 Remuneraciones percibido
o | T ol PN PR PRRRE A Importe debio | Homologacién | en el 2022
| * | Anualn® percibido S/ | percibir | Remunerativa | y 2023
17 | mayo 2023 | 512 | 23/05/2023 | 0000000928 | 07 | 0000000707 302667 | 2484,73 541,94 | vaenel
18 | junio 2023 | 670 | 22/06/2023 | 0000001152 | 07 | 0000000707 302667 | 2484,73 54194 | periodo
18 | julio 2023 | 870 | 24/07/2023 | 0000001428 | 07 | 0OCOOOO707 302667 | 248473 541,94 2023
20 | agosto | 2023 | 1078 | 24/08/2023 | 0000001583 | 07 | 0000000707 3026,67 | 248473 54194 | S8
21 | sefiembre | 2023 | 1175 | 22/08/2023 | 0000001721 | 07 | 0000000707 302667 | 2484,73 541,94 | 503,28
22 |octubre | 2023 | 1323 [ 24/10/2023 | 0000001896 | 07 | 0000000707 302667 | 2484,73 54194
23 | noviembre | 2023 | 1459 [ 24/11/2023 [ 0000002082 | 07 | 0000000707 302667 | 248473 541,94
24 | diciembre | 2023 | 1611 | 20112/2023 [ 0000002227 | 07 | 0000000707 302667 | 2484,73 541,94
Total, importe percibido por homologacidn remunerativa en los periodos 2022 y 2023 S/. 13 006,56

Fuente: Comprobantes de paga y planilla Unica de remuneraciones remitidos mediante Informe n.° 074-2024-MPP-C/ADM del 11 de abril de
2024 {Apendice n.° 60), (Apendice n.® 61), (Apendice n.° 62), (Apendice n.® 63), (Apendice n.® 64), (Apendice n.° 65), (Apendice n.*
66), (Apendice n.° 67), (Apendice n.° 88), (Apendice n.® 69), (Apendice n.” 70), (Apendice n.° 71), (Apendice n.* 72), (Apendice n.° 73),
(Apendice n.° 74), (Apendice n.° 75), (Apendice n.” 7€), (Apendice n.” 77}, (Apendice n.° 78), (Apendice n.® 79), (Apendice n.” 80),
(Apendice n.” 81), (Apendice n.” 82), (Apendice n.® 83) y (Apendice n.° 84).

Elaborado: Comision de Control.

Cuadro n.® 17
Detalle de los pagos realizados por homologacion remunerativa a favor del servidor sefor
CESAR AUGUSTO JIMNEZ VASQUEZ

Mes Ao SR : Remuneraciones | que por  percibido
‘ N° | Fecha SIAF N° 5F cmhl.do Importe debid Hombpcﬁn en el 2022
: Anual n percibido SI. | percibir | Remunerativa | y 2023
1| enero 2022 | 05 | 24/01/2022 | 0000000072 | 07 | 0000000052 2797.35 | 2037,25 760,10
2 | febrero | 2022 | 95 | 23/02/2022 | 0000000274 | 07 | 0000000219 2797.35 | 2037,25 | 760,10
3 | marzo | 2022 | 249 | 24/03/2022 | 0000000496 | 07 | 0000000407 2797.35 | 2037,25 760,10 | ot
4 | abril 2022 | 729 | 21/04/72022 | 0000000752 | 07 | 0000000634 2797.35 | 2037.25 760,10 | homologac
5 | mayo 2022 | 604 | 23/05/2022 | 0000001128 | 07 | 0000000810 2797.35 | 2037.25 | 76040 "
6 | junio 2022 | 913 | 23/06/2022 | 0000001471 | 07 | 0000001188 2797.35 | 2037,25 760,10 "‘"‘”"E’T“
7 |julie 2022 | 1190 | 22/07/2022 | 0000001749 | 07 | 0000001394 2797.35 | 207,25 | 760,10 “;:df)
8 |agoslo | 2022 | 1464 | 23/08/2022 | 0000002082 | O7 | 0000001394 2797.35 | 2 037,25 760,10 ";022
9 | seliembre | 2022 | 1722 | 22/09/2022 | 0000002344 | 07 | 0000001334 2797.35 | 2037.25 76010 519
10 | oclubre | 2022 | 1925 | 25/10/2022 | 0000002591 | 07 | 0000001334 2797.35 | 2037.25 76010 | 12120
1 | noviembre | 2022 | 2110 | 24/11/2022 | 0000002871 | 07 | 0000001394 2797.35 | 2037.25 760,10
12 | diciembre | 2022 | 2376 | 21112/2022 | 0000003178 | 07 | 0000001384 2797.35 | 2 037,25 760,10
13 | enero 2023 | 11 | 30/01/2023 | 0000000050 | 07 | 0000000020 2797.35 | 2037.25 760,10
14 |febrero | 2023 | B0 | 23/02/2023 | 0000000260 | 07 | 0000000161 323590 | 247589 760,10
15 | marzo | 2023 24/03/2023 | 0000000455 | 07 | 0000000341 3016,68 | 2 256,58 760,10 | 1o,
16 | abri 2023 | 366 | 21/04/2023 | 0000000702 | 07 | 0000000510 3016,68 | 2 256,58 760,10 | homologac
17 | mayo 2023 | 512 | 23/05/2023 | 0000000928 | 07 | 0000000707 301668 | 2 256,58 76010 ‘o
78 | junio 2023 | 670 | 22/06/2023 | 0000001152 | 07 | 0000000707 3016,68 | 2 256,58 760,10 “”"”"eral“
19 | julio 2023 | 870 | 24/07/2023 | 0000007428 | 07 | 0000000707 301668 | 2 256,58 760,10 :::;‘;
20 | agosto | 2023 | 1078 | 24/08/2023 | 00DO00T583 | 07 | 0000000707 3016,68 | 2 256,58 760.10] "5pa3
21 | sefiembre | 2023 | 1175 | 22/09/2023 | 0000001721 | O7 | 0000000707 3016.68 | 2 256,58 76010 g g
22 |octubre | 2023 | 1323 | 24/10/2023 | 0000001896 | 07 | 0000000707 301668 | 2 256,58 760,10 129,20
23 | noviemore | 2023 | 1459 | 24/11/2023 | 0000002092 | 07 | 0000000707 301668 | 2 256,58 760,10
24 | diciembre | 2023 | 1611 | 20112/2023 | 0000002227 | 07 | 0000000707 3016.68 | 2 256,58 760,10
Total, importe percibido por homologacién remunerativa en los periodos 2022 y 2023 §/. 18 242,40

Fuente: Comprobantes de pago y planilla (nica de remuneraciones remitidos mediante Informe n.” 074-2024-MPP-C/ADM del 11 de abnl de
2024 (Apendice n.° 60), (Apendice n.® 61), (Apendice n.° 62), (Apendice n.” 63), (Apendice n.° 64), (Apendice n.? 65), (Apendice n.°
66), (Apendice n.” 67), (Apendice n.° 68), (Apendice n.® 63), (Apendice n.° 70), (Apendice n.® 71), (Apendice n.® 72), (Apendice n.” 73),
(Apendice n.® 74), (Apendice n.° 75), (Apendice n.” 76), (Apendice n.* 77), (Apendice n.° 78), (Apendice n.° 79), (Apendice n.° 80),
(Apendice n.° 81), (Apendice n.® 82), (Apendice n.® 83) y (Apendice n.® 84).

Elaborado: Comision de Control.

Cuadro n.° 18
Detalle de los pagos realizados por homologacion remunerativa a favor del servidor sefor
JOHN DAVID CASTILLO CAMARA

37 Fuente de Financlamiento
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Fuente: Comprobantes de pago v planilla tnica de remuneraciones remitidos mediante Informe n.” 074-2024-MPP-C/ADM del 11 de abril de
2024 (Apendice n.° 60), (Apendice n.° 61), (Apendice n.® 62), (Apendice n.” 63), (Apendice n.” 64), (Apendice n.° 65), (Apendice n.”
66), (Apendice n.® 67), (Apendice n.° 68), (Apendice n.” 69}, (Apendice n.® 70), (Apendice n.” 71), (Apendice n.° 72), (Apendice n.® 73),
(Apendice n.° 74), (Apendice n.° 75), (Apendice n.° 76), (Apendice n.° 77), (Apendice n.” 78), (Apendice n.® 79), (Apendice n.® 80),
(Apendice n.” 81), (Apendice n.” 82), (Apendice n.” 83) y (Apendice n.” 84).

Elaborado: Comision de Control.

Remuneraciones percibido
N| Mes | Aflo FF [ Certificado Importe debi Hnlmp:ndh en el 2022
N |Fecha |SIAFN | |20 .
* | Anualn® percibido 8/. | percibir | Remunerativa | y 2023
1| enero 2022 | 05 | 24/01/2022 | 0000000072 | 07 | 0000000052 | _ 281284 | 193555 877,29
2 |febrero | 2022 | 95 | 23102/2022 | 0000000274 | 07 | 0000000219 281284 | 193555 877,29
3 [marzo | 2022 | 249 | 24/03/2022 | 0000000495 | 07 | 0000000407 261284 | 193555 877,29 'otal,
4 | abril 2022 | 729 | 21/04/2022 | 0000000753 | 07 | 0000000634 281284 | 193555 877,29 | homologac
5 | mayo 2022 | 604 | 23/05/2022 | 000001428 | 07 | 0000000910 2812,84 | 193555 a7729| o0
6 | junio 2022 | 913 | 23/06/2022 | 0000001471 | 07 | 0000001188 2812,84 | 193555 877,29 'e'“““e","'
7 | julio 2022 | 1190 | 22/07/2022 | 0000001748 | 07 | 0000001384 281284 | 183555 877,29 ;‘;::d:
8 |agosio | 2022 | 1464 | 23/08/2022 | 0000002082 | 07 | 0000001354 281284 | 193555 877.29| " pgan
9 | setiembre | 2022 | 1722 | 22/09/2022 | 0000002344 | 07 | 0000001394 2812,84 | 183555 87729 g 49
10 | octubre | 2022 | 1825 | 25/10/2022 | 000000251 | 07 | 0000001394 26812,84 | 193555 877.29| 57748
11 | noviembre | 2022 | 2110 | 24/11/2022 | 0000002871 | 07 | 0000001394 281284 | 193555 877.29
12 | diciembre | 2022 | 2375 | 21/12/2022 | 0000003178 | 07 | 0000001394 2B12,84 | 193555 877.29
13 | enero 2023 | 11 | 30/01/2023 | 0000000050 | 07 | 0000000020 281284 | 193555 877.29
14 [febrero | 2023 | B0 | 23/02/2023 | 0000000260 | 07 | 0000000161 325148 | 2374,18 877.29
15 | mamo | 2023 2410312023 | 0000000455 | 07 | 0000000341 3032,16 | 2 154,87 877.29| [Iotal
16 | abril 2023 | 386 | 21/04/2023 | 0000000702 | 07 | 0000000510 3032,16 | 2 154 87 §77,29 | Nomologac
17 | mayo 2023 | 512 | 23/05/2023 | 0000000928 | 07 | 0000000707 3032,16 | 2 154,87 anaal... 2
18 | Junio 2023 | 670 | 22/06/2023 | 0000001152 | 07 | 0000000707 303216 | 2 154,87 B77.29 "’m““e’?"
19 | julio 2023 | 870 | 24/07/2023 | 0000001428 | 07 | 0000000707 3032,16 | 2 154,87 877,29 "“:c':di
20 | agosio | 2023 | 1078 | 24/08/2023 | 0000001583 | 07 | 0000000707 303216 | 2 154 87 877,20 p;,m
| 21 | setiembre | 2023 | 1175 | 22/09/2023 | 0000001721 | 07 | 0000000707 3032,16 | 2 154,87 87728 ¢ 10
| 22 | octubre | 2023 | 1323 | 24/10/2023 | 0000001896 | 07 | 0000000707 303216 | 2 154,87 87729 g27.48
23 | noviembre | 2023 | 1458 | 24/ 1/2023 | 0000002092 | 07 | 0000000707 303216 | 2 154,87 877,29
‘ 24 | diclembre | 2023 | 1611 | 20/12/2023 | 0000002227 | 07 | 0000000707 3032,16 | 2 154,87 877,29
‘ Total, imporie percibido por homologacin remunerativa en los periodos 2022 y 2023 §/. 21 054,96
|
\

Cuadron.” 19
Detalle de los pagos realizados por homologacion remunerativa a favor del servidor sefior
HERNAN JORGE MUNOA HUAMANI

Comprobante de Pago Planilla de Importe | Incremento Total,
Remuneraciones percibido
N°| Mes | Afo [FF [ Certificado Importe doble Hnu;\:acﬁn en el 2022
N° |Fecha |SIAFN® TR :
» | Anualn® percibido S/. | percibir | Remunerativa | vy 2023
T|enero | 2022 | 05 | 24/01/2022 | 0000000072 | 07 | 0000000052 2892,06 | 223327 558,70
7 [febrera | 2022 | 85 | 23/02/2022 | 0000000274 | 07 | 0000000218 289206 | 223327 558,79
3 {mazo | 2022 | 249 | 24/03/2022 | 0OBOBOGAS6 | 07 | 000G0G0407 2892,06 | 2233.27 §56.79 | ol
4 | abril 2022 | 729 | 21/04/2022 | 0000000753 | 07 | 0D0D000G34 289206 | 223327 558,79 | homologac
5 | mayo 2022 | 604 | 23/05/2022 | 0000001129 | 07 | 000000010 2892.06 | 223327 gs8.73| o0
B | junio 2022 | 913 | 23/08/2022 | 0000001471 | 07 | 0000001188 2892.06 | 223327 558,79 ’em“”e"j"‘
7 | julia 2022 | 1190 | 22/07/2022 | 0000001748 | 07 | 0000001394 289206 | 223327 §58,79 “ae:;‘dz
B |agosio | 2022 | 1464 | 23/08/2022 | 0000002082 | 07 | 0000001384 289206 | 223327 §58.70 pzm
g | setiembre | 2022 | 1722 | 22/08/2022 | 0000002344 | 07 | 0000001394 289206 | 2233,27 658.78 | g7
10 [ octbre | 2022 | 1925 | 25/10/2022 | 0000002531 | 07 | 0000001394 289206 | 223327 658.79 | g8 49
11 | noviembre | 2022 | 2110 | 24/11/2022 | 0000002871 | 07 | 0000001394 2892,06 | 223327 §58,78
12 | diciembre | 2022 | 2376 | 21/12/2022 | 0000003178 | 07 | 0000001334 282,06 | 223327 §58.79
13 [ enero 2023 | 11 | 30/01/2023 | 0000000050 | 07 | 0000000020 2892.06 | 223327 658,79
14 | febrero | 2023 | 80 | 23/02/2023 | 0000000260 | 07 | 0000000161 333270 | 267391 §58,72 | 1ol
15 | marzo | 2023 24/03/2023 | 0000000456 | 07 | 6000000341 3112,38 | 245359 558,79 | homologac
16 | abril 2023 | 366 | 21/04/2023 | 0000000702 | 07 | 0000000510 3112,38 | 245359 g5879| o
17 | mayo 2023 | 512 | 23/05/2023 | 0000000928 | 07 | 0000000707 3112,38 | 2453,59 558,79 “’-v’g“e’;f:“
18 | junio 2023 | 670 | 22/06/2023 | 0000001152 | 07 | 0000000707 3 112,38 | 2453.59 I o
19 [ julio 2023 | 870 | 24/07/2023 | 0000001428 | 07 | 0000000707 311238 | 245359 65878 | 5005
20 |agosto | 2023 | 1078 | 24/08/2023 | 0000001583 | 07 | 0000000707 3 112,38 | 245359 658.79| g7
21 | setiembre | 2023 | 1175 | 22/03/2023 | 0000001721 | 07 | 0000000707 311238 | 245359 65879 | gos dg
22 [ octubre | 2023 [ 1323 | 24/10/2023 | 0000001896 | 07 | 0000000707 3112.38 | 245359 558,79 =

38 Fuente de Financiamiento
* Fuente de Financiamiento
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: Remuneraciones | que por
N Mes | ARl recha  |smpne | FF|Cefficado | importe | debié |Homologacién | enel2022
® | Anualn® percibido 8/, | percibir | Remunerativa | y 2023
23 | noviembre | 2023 | 1459 | 24/11/2023 | 0000002092 | 07 | DODOD00707 3112,38 | 245359 658,79
24 | diciembre | 2023 | 1611 | 20/112/2023 | 0000002227 | 07 | 0000000707 3112,38 [ 2453,59 658,79
Total, importe percibido por homologacién remunerativa en los periodos 2022 y 2023 S/. 15 810,96

Fuente: Comprabantes de pago y planilla unica de remuneraciones remitidos mediante Informe n.° 074-2024-MPP-C/ADM del 11 de abnil de
2024 (Apendice n.® 60), (Apendice n.® 61), (Apendice n.° 62), (Apendice n.® 63), (Apendice n.® 64), (Apendice n.® 65), (Apendice n.®
66), (Apendice n.® 67), (Apendice n.° 68), (Apendice n.* 69), (Apendice n.” 70), (Apendice n.® 71), (Apendice n.” 72), (Apendice n." 73),
(Apendice n.° 74), (Apendice n.° 75), (Apendice n.° 76), (Apendice n.® 77), (Apendice n.* 78), (Apendice n.® 79), (Apendice n.® 80),
(Apendice n.° 81), (Apendice n.” 82), (Apendice n.° 83) y (Apendice n.” 84).

Elaborado: Comision de Control.

Cuadron.® 20
Detalle de los pagos realizades por homologacién remunerativa a favor del servidor sefior
FREDY LUIS LOPEZ NANETTI
Comprobante Planilla de Importe | Incremento Total,
Ne Mes Afio st Remuneraciones | que por percibido
N | Fecha SIAF N° FF | Certificado Importe debié | Homolegacion | en el 2022
: “ | Anualn® percibido 8/. | percibir | Remunerativa | y 2023
1 | enero 2022 | 05 | 24/01/2022 | 0000000072 | 07 | 0000000052 2723,09 | 2302,80 420,29
2 | febrero | 2022 | 95 | 23/02/2022 | 0000000274 | 07 | 0000000219 272308 | 2 302,80 42029
3 marzo | 2022 | 249 | 24/03/2022 | 0000000496 | 07 | 000000D4DT 2723.00 | 2 302,80 42029 Total,
4 | abril 2022 | 729 | 21/047/2022 | 0000000753 | 07 | 0000000634 2723,00 [ 230280 420,29 | Nomologac
5 | mayo 2022 | 604 | 23/05/2022 | 0000001128 | 07 | 0000000910 2723,00 | 230280 42029 o0
6 | Junio 2022 | 913 | 23/06/2022 | 0000001471 | 07 | 0000001188 272309 | 2 302,80 420,29 “;'2“:”‘"?"
7 | julio 2022 | 1190 | 22/07/2022 | 0000001748 | 07 | 0000001394 272300 | 2302,80 20| m‘;
8 |agosto | 2022 | 1464 | 23/08/2022 | 0000002082 | 07 | 0000001394 272300 | 230280 42029 "0
9 | setiembre | 2022 | 1722 | 22/09/2022 | 0000002344 | 07 | 0000001394 2723,00 | 2 302,80 42029] g 5
10 | octubre | 2022 | 1825 | 25M0/2022 | 0000002591 | 07 | 0000001394 2723,09 [ 230280 42029 pa348
11 | noviembre | 2022 | 2110 | 24/11/2022 | 0000002871 | 07 | 0000001394 272309 | 2302,80 420,29
12 | diciembre | 2022 | 2376 | 21/12/2022 | 0000003178 | 07 | 0000001354 2723,00 | 2 302,80 420,29
13 | enero 2023 | 11 | 30/01/2023 | 0000000050 | 07 | 0000000020 2723,00 | 2302,80 420,29
14 |febraro | 2023 | BO | 23/02/2023 | D0000C0260 | 07 | 0000000161 3164,31 [ 2744,02 420,29
15 | merzo | 2023 2410372023 | 000000455 [ 07 [ 0000000341 284370 | 252341 42029 Toual,
16 | abril 2023 | 366 | 21/04/2023 | 0000000702 | 07 | 0000000510 2943,70 [ 252341 420,29 | homologac
17 | mayo 2023 | 512 | 23/05/2023 | 0000000928 | 07 | 0000000707 294370 [ 252341 22029] 1
18 [ junio 2023 | 670 | 22/06/2023 | 0000001152 | 07 | 0000000707 294370 | 2 523,41 420,29 'ev';‘“’:"?"
19 | julio 2023 | 870 | 24/07/2023 | 0000001428 | 07 | 0000000707 204370 | 252341 20281 e:odi
20 | agosto | 2023 | 1078 | 24/08/2023 | 0000001583 | 07 | 0000000707 294370 | 2523 41 42029| "ooon
21 | setiembre | 2023 | 1175 | 22/09/2023 | 0000001721 | 07 | 0000000707 204370 | 252341 42029] g5
22 |octubre | 2023 | 1323 | 24/10/2023 | 0000001896 | 07 | 0000000707 2094370 | 2523 41 42029 | ga3 48
23 | noviembre | 2023 | 1453 | 24/11/2023 | 0000002092 | 07 | 0000000707 294370 | 252341 420,29
24 | diciembre | 2023 | 1611 | 20/12/2023 | 0000002227 | 07 | 0000000707 284370 | 252341 420,29
Total, importe percibido por homologacién remunerativa en los periodos 2022 y 2023 S/, 10 086,96

Fuente: Compmbanbes de pago y plamlla unica de remuneraciones remitidos mediante informe n.* 074-2024-MPP-C/ADM del 11 de abril cle
2024 (Apendice n.° 60), (Apendice n.° 61), (Apendice n.” 62), (Apendice n.° 63), (Apendice n.® 64), (Apendice n.® 65), (Apendice n.”
66), (Apendice n.° 67), (Apendice n.® 68), (Apendice n.” 69), (Apendice n.® 70}, (Apendice n.” 71), (Apendice n.® 72}, (Apendice n.® 73),
(Apendice n.° 74), (Apendice n.° 75), (Apendice n.* 76), (Apendice n.® 77), (Apendice n.® 78), (Apendice n.® 79), (Apendice n.® 80),
(Apendice n.° 81), (Apendice n.” 82), (Apendice n.” 83) y (Apendice n.” 84),

Elaborado: Comision de Control.

Cuadro n.” 21
Detalle de los pagos realizados por homologacion remunerativa a favor del servidor sefior
ALQUIADES HILARION BERROCAL CONDORI
N°| Mes | Afo R ebaiies s
N* |Fecha |SIAFNe | FT | Certificado importe debié | Homologacién | en el 2022
o4 5 4 | Anual nf percibido SI. | percibir | Remunerativa | y 2023
1|enero  [2022 | 05 |24/01/2022 | 0000000072 | 07 | 00000052 2797.35 | 2 377,06 42029 | Total,
2 |febrera | 2022 | 85 | 23/02/2022 | 0000000274 | 07 | 0000000218 2797,35 | 2377.06 420,29 | homologac
3[marzo [ 2022 249 | 24/03/2022 | 0000000496 | 07 | 0000000407 279735 | 237706 42029]  idn
4 | abril 2022 | 729 | 21/04/2022 | 0000000753 | 07 | 0000000634 2797,35 | 2377,06 420,29 | remunerati

9 Fuente de Financiamiento
2 Fuente de Financiamienio
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Comprobants de Pago Planilade | Importe | Incremento | Total,
Remuneraciones
N°| Mes Ao FF | Certificado Importe d::ﬂ W’" m
N°* | Fecha SAFN" [ | o ane
percibido S | percibir | Remunerativa | y 2023
5 | mayo 2022 | 604 | 23/05/2022 | 0000001129 | 07 | 0000000810 2787.35 | 2377,06 42029 | vaenel
6 | junio 2022 | 913 | 23/06/2022 | 0000001471 | 07 | 0000001188 2797.35 | 2377,06 42029 | periodo
7 | julio 2022 | 1180 | 22/07/2022 | 0000001749 | 07 | 0000001394 279735 | 2377.06 42029 | 2022
8 | agosto | 2022 | 14B4 | 23/08/2022 | 0000002082 | 07 | D000001334 2797.35 | 2377,06 42029| SLS
9 | sefiembre | 2022 | 1722 | 22/09/2022 | 0000002344 | 07 | 0000001394 279735 [ 237706 42029 043,48
10 | oclubre | 2022 | 1925 | 25/10/2022 | 0000002581 | 07 | 0000001334 2797,35 | 2 377,06 420,29
11 [ noviemore | 2022 [ 2110 [ 24/11/2022 | 0000002871 | 07 | 0000001394 279735 | 2377.06 420,29
12 | diciembre | 2022 | 2376 | 24/12/2022 | 0000003178 | 07 | 0000001394 279735 | 2377,06 42029
13 [ enero 2023 | 11 [ 30/01/2023 [ 0000000050 | 07 | 0000000020 2797,35 | 2377,06 42029
14 |febrero | 2023 | 80 | 23/02/2023 | 0000000260 | 07 | 0000000164 323599 | 281570 420,29
15 | marzo 2023 24/03/2023 | 0000000455 | 07 [ 0000000341 3 016,67 | 2 596,38 42029 | Total
16 | abril 2023 | 366 | 21/04/2023 [ 0000000702 | 07 | 0000000510 3016,67 | 259638 420 29 | homologac
17 | mayo 2023 | 512 [ 23/05/2023 | 0000000928 | 07 [ 0000000707 3 016,67 | 2 596,38 a2 W
18 | junio 2023 | 670 | 22/06/2023 | 0000001152 | 07 | 0000000707 3016,67 | 2 596,38 42029 rem”“e"‘l‘“
18 [jullo 2023 | 870 | 24/07/2023 | 0000001428 | 07 | 0000000707 3016,67 | 2 596,38 420,28 ‘;:gdz
20 [agosto | 2023 | 1078 | 24/08/2023 | 0000001583 | 07 | 0000000707 3016,67 | 2596.38 42029 500
21 | setiembre | 2023 | 1175 | 22/08/2023 | 0000001721 | 07 | 0000000707 301667 [259638| 42029 'gs
22 |oclubre | 2023 | 1323 | 24/10/2023 | 0000001896 | 07 | 0000000707 301667 | 2536,38 42029 4348
23 | noviembre | 2023 | 145¢ | 24/11/2023 | 0000002082 | 07 | 0000000707 3016,67 | 2 596,38 42029
24 | diciembre | 2023 | 1611 | 20/12/2023 | 0000002227 | 07 | 0000000707 3016,67 | 2 596,38 420,29
Total, importe percibido por homologacion remunerativa en los periodos 2022 y 2023 §/. 10 086,96

Fuente: Comprobantes de pago y planilla Unica de remuneraciones remitidos mediante Informe n.® 074-2024-MPP-C/ADM del 11 de abril de
2024 (Apendice n.® 60), (Apendice n.® 61), (Apendice n.° 62), (Apendice n.® 63), (Apendice n.® 64), (Apendice n.° 65), (Apendice n.°
66), (Apendice n.” 67), (Apendice n.” 68), (Apendice n.° 69), (Apendice n.” 70), (Apendice n.° 71}, (Apendice n.” 72), (Apendice n.” 73),
{Apendice n.° 74), (Apendice n.° 75), (Apendice n.” 76), (Apendice n.” 77), (Apendice n.” 78), (Apendice n.” 79), (Apendice n.° 80),
(Apendice n.° 81), (Apendice n.° 82), (Apendice n.° 83) y (Apendice n.® B4).

Elaborade: Comisidn de Control.

Cuadro n.° 22
Detalle de los pagos realizadas por homologacién remunerativa a favor del servidor sefior
~ SALOMON DAVID QUILLCA FERNANDEZ
{ampreiiein s oo l!-md:- ' i
N°| Mes | Ao e - AR i
7 E , , ey |2 |Anualn® percibido SI. | percibir | Remunerativa | y 2023
1| enero 2022 | 05 | 24/01/2022 | 0000000072 | D7 | 0000000052 279735 [ 2110,70 686,65
2 |jebrero | 2022 | 95 | 23/02/2022 | 0000000274 | 07 | 0000000219 2797.35 | 2 110,70 686,65
3 marzo | 2022 | 249 | 24/03/2022 | 0000000486 | 07 | 0000000407 2797.35 | 211070 686,65 ol
4 | il 2022 | 729 | 21/04/2022 | 0000000753 | 07 | 0000000634 2797.35 | 2110,70 £86,65 | Nomologac
5 | mayo 2022 | 604 | 23/05/2022 | 0000001128 | 07 | 0000000310 279735 | 2110,70 68665 ‘N
B | junio 2022 | 913 | 23/06/2022 | 0000001471 | 07 | 0000001188 279735 | 2 110,70 686,65 "-'"‘”“”T"
7 |julio 2022 | 1180 | 2210772022 | 0000001749 | 07 | 0000001304 2797.35 | 2110,70 686,65 ‘;::di
8 |agoslo | 2022 | 1464 | 23/08/202Z | 0000002082 | 07 | 0000001394 2797,35 | 2 110,70 B86.65] 500
9 | seliembre | 2022 | 1722 | 22/08/2022 | 0000002344 | 07 | 0000001394 2797.35 | 2 110,70 68665 g g
10 | oclubre | 2022 | 1925 | 25/10/2022 | 0000002581 | 07 | 0000001384 2797,35 | 2 110,70 B86.55 | 30,80
11 | noviembre | 2022 | 2110 | 24/11/2022 | 0000002871 | 07 | 0000001384 278735 | 2110.70 886 65
12 | diciembre | 2022 | 2376 | 21/12/2022 | 0000003178 | 07 | 0000001394 279735 | 2110,70 686,65
13 | enero 2023 | 11 [ 30/01/2023 | 0000000050 | 07 | 0000000020 279735 | 211070 686,65
14 |febrero | 2023 | 80 | 23/02/2023 | 0000000260 | 07 | 0000000161 323599 | 254834 686,65
15 |marzo | 2023 24/03/2023 | 0000000455 | 07 | 0000000341 3016.,67 | 2330,02 g86,65| okl
16 | abril 2023 | 366 | 21/04/2023 | 0000000702 | 07 | 0000000510 3016,67 | 2330.02 686.65 | homologac
17 | mayo 2023 | 512 | 23/05/2023 | 0000000928 | 07 | 0000000707 3016,67 | 2330,02 68665| ‘N
18 | junio 2023 | 670 | 22/06/2023 | 0000001152 | 07 | 0000000707 301667 | 2330,02 £86.55 ”e"'””e"]"’
18 | julio 2023 | B70 | 24/0772023 | 0000001428 | 07 | 0000000707 3016,67 | 2 330,02 686,65 ‘;:ﬂ;
20 [agosto | 2023 | 1078 | 24/08/2023 | 0000001583 | 07 | 0000000707 3016,67 | 2330,02 686.65| "apz3
21 | seliembre | 2023 | 1175 | 22/08/2023 | 0000001721 | 07 | 0000000707 3016,67 | 2330,02 BB665| g g
22 [octubre | 2023 | 1323 | 24/10/2023 | 0000001896 | 07 | 0000000707 3016,67 | 2330,02 68665 | 239,80
23 | noviemore | 2023 | 1459 | 24/11/2023 | 0000002092 | 07 | 0000000707 301667 | 2 330,02 686,65
24 | diciembre | 2023 | 1611 | 20/12/2023 | 0000002227 | 07 | 0000000707 3016,67 | 2 330,02 686,66
Total, importe percibido por homologacién remunerativa en los periodos 2022 y 2023 S/. 16 479,60

Fuente: Comprobantes de pagoe y planilla Gnica de remuneraciones remitidos mediante Informe n.* 074-2024-MPP-C/ADM del 11 de abril de
2024 (Apendice n.® 60), (Apendice n.” 61), (Apendice n.° 62), (Apendice n.° 63), (Apendice n.® 64), (Apendice n.° 65), (Apendice n.®
66), (Apendice n.® 67), (Apendice n.” 68), (Apendice n.® 69), (Apendice n.” 70), (Apendice n.® 71), (Apendice n.® 72), (Apendice n.® 73),

*2 Fuente de Financiamiento
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(Apendice n.° 74), (Apendice n.” 75), (Apendice n.” 76), (Apendice n.° 77), (Apendice n.° 78), (Apendice n.” 79), (Apendice n.” 80),
(Apendice n.” 81), (Apendice n.” 82), (Apendice n.” 83) y (Apendice n.° 84),
Elaborado: Comisidn de Control.

Los hechos detallados, generaron un perjuicio ecandmico a la Entidad en los periodos 2022 y 2023 que
asciende a S/.303 882,24 (trescientos tres mil ochocientos ochenta y dos con 00/100) se detalla a
continuacion:

Cuadro n.® 23
Perjuicio econémico por el pago de la homologacion remunerativa
en el periodo 2022 y 2023 -

N°® Nombres Y Apellidos Ejercicio 2022 | Ejercicio 2023 | Total: Durante 2022 y 2023

1 | Fredy Cerapio Lépez Cruces 10 839,96 10 839,96 21 679,92

2 | Ana Isabel Pacco Silva 8 100,84 810084 1620168

3 | Edwin Yuri Huamani Rojas 5 540,16 5 540,16 11 080,32

4 | Alfredo Chancahuaria Aguilar 9210,84 9210,84 18 421,68

5 | Fausto Felipe Garcia Aroni 6473,28 6473,28 12 946,56

6 | Alfredo Julian Quispe Isasi 6473,28 6473,28 12 946,56

7 | Marco Antonio Isasi Rivas 8 100,84 8100,84 16 201,68

8 | Luis Alberto Poma Melchor ) 7 624,44 7 624,44 15 248,88
Marco Aurelio Cruces Coronado 6 473,28 6473,28 12 946,56
Jaime José Salas Huamani 7171,08 7171,08 14 342,16
Daniel Claudio Peceros Chancahuaria 9258,60 9 258,60 18 517,20
Victor Julvi Quispe 8 992,20 8992,20 17 984,40
José Carlos Llantoy Lopez 6 503,28 6 503,28 13 006,56
Cesar Augusto Jiménez Vasquez 9121,20 9121,20 18 242,40
John David Castillo Camara 10 527,48 10 527,48 21 054,96
Herman Jorge Mufioa Huamani 7 905,48 790548 15 810,96
Fredy Luis Lopez Nanetti 5043,48 5 043,48 10 086,96
Alquiades Hilarion Berrocal Condori 8 239,80 823980 1647960
Salomén David Quilica Fernandez 10 341,60 10 341,60 20 683,20

_ Totales Monto(S/) §/.151951,12 | §/.151 951,12 §/.303 882,24
Fuente: Planilias Unica de remuneraciones de pago de los periodos 2022 y 2023.

Elaborado por: Comision de Control

Del cuadro precedente se advierte los pagos realizados durante el periodo 2022 y 2023 que ha
ocasionado perjuicio econamico por el importe de S/. 303 882,244 (trescientos tres mil ochocientos
ochenta y dos con 24/100 soles) por homologaciones remunerativas autorizadas a fravés de
Resoluciones de Alcaldia, toda vez que se encontraba prohibido todo tipo de incrementos remunerativos
para los servidores en la Entidad. Contraviniendo el articulo 6, ingresos del personal de la Ley n.” 31084
“Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2021 que sefiala:

“(...) queda prohibida la aprobacién de nuevas bonfficaciones, beneficios, asignaciones, incentivos,
estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econémicas y conceptos de cualquier naturaleza con
las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral se sujetan a las
limitaciones legales establecidas por la presente norma y disposiciones legales vigentes. La prohibicion
incluye el incremento remunerativo que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para cargo en
las escalas remunerativas respectivas”.

Asimismo, se lransgredid o previsto en la Cuarta Disposicion Transitoria sobre el tratamiento de las
remuneracicnes, bonificaciones, asignaciones y demas beneficios del sector piblico de la Ley n.” 28411

43 Conforme se desprende del Informe n.* 064-2024-MPPC/GM/JOOP de 12 de marzo de 2024, el jefe de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto informa que, para el pago de las homologaciones salariales, materia de auditoria, se esta afectando
la fuente de financiamiento n.® 5 (recursos determinados), Rubro 07 (Fondo de compensacion municipal), genérica 2.1 (Personal

Z obligaciones socialesl !gendlce n’ 1032.
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“Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto”, publicado el 8 de diciembre de 2004, que establece
que, 7...), asi como los reajustes de las remuneraciones y bonificaciones que fueran necesarias durante
el afio fiscal para los pliegos presupuestarios comprendidos dentro de los alcances de la Ley General,
se aprueban mediante Decreto Supremao refrendado por el Ministerio de Economia y Finanzas, a
propuestas del Titular del Sector. Es nula toda disposicion contraria, bajo responsabilidad.”

Por otro lado, de la verificacion realizada a la documentacion proporcionada por la Entidad, se evidencia
que el sefior José Ernesto Ancco Zarate jefe de la Unidad de Fiscalizacién Tributaria de la Entidad,
presento un escrito (Apendice n.® 98) a la Entidad dirigido al ex Alcalde* de la Entidad, con fecha 12
de enero de 2022, solicitando dejar sin efecto resoluciones* de nivelacion, recategorizacion y
homologacion de haberes, dicho documento fue ingresado segun registro n.* 261 del cuademo de
secretaria general de la entidad (Apendice n.” 99) y que fue proveido a Asesoria Jurica el 14 de enero
de 2022, tal como consta en el mencionado cuademo®®, Asimismo, al mencionado sefior José Ernesto
Ancco Zarate jefe de la Unidad de Fiscalizacion Tributaria de la Entidad, se le ha solicitado mediante
acta de recopilacion de informacién n.° 15 de mayo de 2024, en el cual proporciond su cargo del escrito
que presento el 12 de enero de 2022 y que consta de 55 folios, el mismo que de verificado dicho escrito,
indica que adjunto diversos documentos, entro ellos indica:

G

Séptimo.- Las Leyes presupuestales de cada ario, prohibe el reajuste o incremento de remuneraciones
y beneficios de toda indole, mas atn cuando no existe el financiamiento respectivo para que tenga
eficacia, la oficina de presupuesto ha debido informar su existencia COMO EN MI CASO QUE SI
EXISTA EL PRESUPUESTQ, informe inexistente para emitir las resoluciones cuestionadas, asimismo
carece de informe técnico de la unidad de recursos humanos, en consecuencia, o ejecutado por su
despacho carece de todo sustento legal y técnico, por consiguiente dichas resoluciones son nulas de
pleno derecho; adjunto copia de algunas conclusiones de SERVIR (Apendice n.° 100)scbre el
particular.

Octavo. - Como jurisprudencia de todo lo expresado adjunto algunas resoluciones de otras entidades
donde servidores solicitaron la nivelacion y homologacion y fueron consideradas improcedentes.

-

En ese sentido, de verificado la documentacion proporcionada por el sefior José Ermneste Ancco Zarate
jefe de la Unidad de Fiscalizacion Tributaria de la Entidad se evidencia informe técnico n.® 001697-
2021-SERVIR-GPGSC (Apendice n. 100), en dicho informe concluye:

“(...) INl. Conclusiones (...) 3.1 Respecto a la homologacion de remuneraciones de
personal nombrado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, nos remitimos a lo sefialado en el
Informe Técnico N° 000592-2020-SERVIRGPGCS, el cual ratificamos en todos sus extremos. 3.2 Las
entidades de la administracion publica deben observar, respecto de sus acciones sobre gastos en
ingresos de personal, la normativa presupuestana, dado que las leyes de presupuesto desde el 2006
hasta la actualidad, prohiben a las entidades de los tres niveles de gobierno, el reajuste o
incremento de remuneraciones, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad, mecanismo y
fuente de financiamiento; caso confrario, cualquier decision que vulnere o afecte dichas normas
presupuestales imperativas es nule, sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran corresponder”
(el subarrayado es nuestro).

Informe Técnico n.° N° 000592-SERVIR-GPGSC de 26 de enero de 2020, que
concluye: %...) lll. Conclusiones (...) 3.1 El Decreto Legislativo N° 276 preveé la existencia de dos (2)
tipos de servidores: los nombrados y los contratados. Mientras los primeros son servidores publicos que

4 Walter Antayhua Cuadros

43 Resoluciones de Alcaldia que aprueba la homologacion remunerativa a favor de los diecinueve (19) servidores publicos,
detallados en el cuadro n.® 3.

“€ Folion.° 11 (Apendice n.° 99),
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se encuentran comprendidos en la carrera administrativa, los segundos no forman parte de dicha
carrera, sino que se vinculan a la administracion publica para prestar el servicio objeto de la
contratacion. 3.2 La remuneracion de los servidores contratados bajo el Decreto Legislativo N° 276 es
filada en el respectivo contrato de acuerde a la especialidad, funciones y lareas especificas que se le
asignan y no conileva bonificaciones de ningtn tipo, ni los beneficios que dicho dispositivo establece
para el personal nombrado. 3.3 (...) 3.4 Debido a la prohibicion expresa de reajuste o incremento de
remuneraciones y beneficios de teda indole, establecida en el Decreto de Urgencia que aprueba el
presupuesto de! Sector Pibiico para el Afio Fiscal 2020, asi como leyes de presupuesto publico de afios
anteriores, no es factible que las entidades integrantes del SAGRH dispongan de ello, sin poseer
previamente la debida autorizacion legal o disposicion judicial para eflo. 3.5 Toda entidad publica esta
prohibida de incluir autorizaciones de gasto sin el financiamiento correspendiente, dado que todo acto
administrativo, acto de administracion o las resoluciones administrativas que autoricen gastos no son
eficaces si no cuentan con el crédito presupuestario correspondiente en el presupuesto institucional.

Por otro lado, de verificado la documentacion proporcionada por el sefior José Ernesto Ancco Zarate
jefe de la Unidad de Fiscalizacion Tributaria de la Entidad se evidencia Resolucion de Gerencia
Municipal n.° 023-2021 de la Municipalidad Provincial de Cajamarca (Apendice n.° 100), sobre el
particular, en dicha resolucién resuelve lo siguiente:

“ARTICULO PRIMERO: DECLARESE INFUNDADOQ? el recurso administrativo de
apelacion interpuesto por la servidora Lliliana Cecilia Galvez Lescano, contra la Resolucion de Oficina
General de Gestion de Recursos Humanos n.® 407-2020-OGGRRHH-MPC, de fecha 23 de septiembre
de 2020,

ARTICULO SEGUNDO: DAR, por agotado la via adminisirativa con la interposicion
del presente recurso impugnatorio.

0

En ese sentido, el sefior David Cristhian Legua Pefia ex Asesor Juridico de la Entidad, emitid informe
n.” 027-2022-AYAC-MPPC/ALC/GM/CAJ del 03 de febrero de 2022 (Apendice n.° 101), dirigido al
sefor Walter Antayhua Cuadros ex Alcalde de la Entidad, en atencion al escrito presentado por el sefior
José Emesto Ancco Zarate jefe de la Unidad de Fiscalizacion Tributaria, emitiendo lo siguiente:

1)

1.1 Primer punto: Segln documento presentado manifiesta, Que al amparo del Art.
114 de la Ley 27444, ley del Procedimiento Administrativo, ejerciendo el derecho de peticion reconocida
en el Articulo 2 inciso 20) de la Constitucion Politica del Estado, solicito DEJAR SIN EFECTO LEGAL
Y ADMINISTRATIVO EN TODAS SUS PARTES, LAS RESOLUCIONES DE ALCALDIA N° 294-2021-
MPPC/AYAC,; N° 329-2021-MPPC/AYAC; N° 473; 474; 475; 476; 477, 478, 479, 480, 481; 482, 483,
484; 485; 486; 487; 488; 489; 490 y 520-2021 MPPC/AYAC Y ANALOGAS.

Respuesta: Referente a este primer punto, no presenta pruebas concretas para
dejar sin efecto dichas resoluciones, sclo copias de resoluciones donde se declara procedente la
homologacién (Medio probatorio no hay).

()

Por lo tanto, del parrafo precedente se advierte que el sefior David Cristhian Legua Pefia ex Asesor
Juridico de la Entidad, pese a tener pleno conocimiento de los incrementos en la modalidad de
homologacion remunerativa a favor de diecinueve (19) servidores de la Entidad, otorgados mediante

47 Toda vez que, medianle expediente n.° 24477-2020, fecha 03 de marzo de 2020, servidora Cecilia Gélvez Lescano de la
Municipalidad Provincial de Cajamarca ha solicitado “homelogacidn por nivelacién de remuneracion (...)"
*8 Documento ingresade por mesa de partes de secretaria general folio n.® 29 y registro n.” 820, segun cuaderna de registro su

derivacion se encuentra en blanco sin Eroveido !Agendice n° 108!.
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resoluciones de alcaldia y la prohibicion expresa del Articulo 6% de la Ley N® 31365, Ley de presupuesto
del sector plblico para el afo fiscal 2022, asi como los informes de SERVIR y la resolucién de la
Municipalidad Provincial de Cajamarca (Apendice n.® 100), no advirtio al titular de |a Entidad a efectos
de que se declare la nulidad de oficio; sin bien, ya se habia desembolsado el primer pago, pero tenia la
posibilidad de haber frenado su continuidad.

Posterior a ello, en base al informe n.” 027-2022-AYAC-MPPC/ALC/GM/OAJ del 03 de febrero de 2022
(Apendice n.° 101) informe del sefior David Cristhian Legua Pefia ex Asesor Juridico de la Entidad; el
sefior Walter Antayhua Cuadros ex Alcalde de la Entidad, emitié carta n.” 006-2022-MPPC/ALC/AYAC
del 08 de febrero de 2022 (Apendice n.° 102), comunicando™ al sefior José Ernesto Ancco Zarate jefe
de la Unidad de Fiscalizacion Tributaria de la Entidad, indicando que no se puede dejar sin efecto
rescluciones sin ningun medio probatorio sustancial y que le adjunté el informe n.” 027-2022-AYAC-
MPPC/ALC/GM/OAJ del asesor juridico (Apendice n.° 101).

En ese mismo contexto, cabe recalcar que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, mediante
informes técnicos concluyo:

- Informe Técnico n.® N°001697-2021-SERVIR-GPGSC, que concluye: (...) iIl. Conclusiones (...) 3.1
Respecto a la homologacion de remuneracicnes de personal nombrado bajo el régimen del Decreto
Legisiativo N° 276, nos remitimos a lo sefalado en el Informe Técnico N° 000592-2020-
SERVIRGPGCS, el cual ratificamos en todos sus extremos. 3.2 Las enfidades de /a administracion
publica deben observar, respecto de sus acciones sobre gastos en ingresos de personal, la
normativa presupuestaria, dado que las leyes de presupuesto desde el 2006 hasta la actualidad,

prohiben a las entidades de los tres niveles de gobierno, el reajuste o incremento de

remuneraciones, cualguiera sea su forma, modalidad, periodicidad, mecanismo y fuente de
financiamiento; caso contrario, cualquier decision que vulnere o afecte dichas normas

presupuestales imperativas es nulo, sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran
corresponder” (el subrayado es nuestro).

- Informe Técnico n.” N° 000592-SERVIR-GPGSC de 26 de enero de 2020, que concluye: “(...) /il.
Conclusiones (...) 3.1 El Decreto Legislativo N° 276 prevé la existencia de dos (2) tipos de
servidores: los nombrados y los contratados. Mientras los primeros son servidores publicos que se
encuentran comprendidos en la carrera administrativa, los segundos no forman parte de dicha
carrera, sino que se vinculan a la administracion publica para prestar el servicio objeto de la
contratacion. 3.2 La remuneracién de ios servidores contratados bajo el Decreto Legislativo N°® 276
es fjjada en el respectivo contrato de acuerdo a la especialidad, funciones y tareas especificas que
se le asignan y no conlleva bonificaciones de ningtin tipo, ni los beneficios que dicho dispositivo
establece para el personal nombrado. 3.3 (...) 3.4 Debido a la prohibicién expresa de reajuste o
incremento de remuneraciones y beneficios de toda indole, establecica en el Decreto de Urgencia
que aprueba el presupuesto del Sector Pubiico para el Ano Fiscal 2020, asi como leyes de
presupuesto publico de afios anteriores, no es factible que las entidades integrantes del SAGRH
dispongan de ello, sin poseer previamente la debida autorizacion legal o disposicion judicial para

“9 Ingresos del personal.- Prohibase en las entidades oel Gobierno Nacionai, gobiermnos regionales y goblemos locales, Ministerio
Publico; Jurado Nacional de Elecciones; Oficina Nacional de Procesos Electorales; Registra Nacional de Identificacion y Estado
Civil; Contraloria General de la Reptbiica; Junia Naciona! de Justicia, Defensoria del Pueblo; Tribunal Constitucional; universidades
publicas; y demds entidades y organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste o
incremento de remuneraciones, bonfficaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimuios, incentivos,
compensaciones econdmicas y conceplos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, perfodicidad y fuente de
financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos,
retribuciones, dietas, compensaciones economicas i conceptos de cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas sefialadas
anieriormente. Los arbitrafes en materia laboral se sujetan a las limitaciones legales establecidas por la presente norma y
disposicionies legales vigentes. La prohibicidn incluye el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro def rango o
tope fijado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas.

59 Notificado el 15 de febrero de 2022,
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ello. 3.5 Toda entidad publica esta prohibida de incluir autorizaciones de gasto sin el financiamiento
correspondiente, dado que todo acto adminisirativo, acto de administracion o las resoluciones
administrativas que autoricen gastos no son eficaces si no cuentan con el crédito presupuestario
correspondiente en el presupuesto institucional.

Los hechos expuestos ha contravenido la normativa que se sefiala a continuacion:

7 LeyN° 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado mediante Decreto
Supremo n.° 304-2012-EF, publicado el 30 diciembre 2012

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
CUARTA. - Tratamiento de las Remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y demas beneficios
del Sector Publico.

1. Las escalas remunerativas y beneficios de foda indole, asi como los reajustes de las
remuneraciones y bonificaciones que fueran necesarios durante el Afio Fiscal para los Pliegos
Presupuestarios comprendidos dentro de los alcances de la Ley General, se aprueban
mediante Decreto Suprema refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas, a propuesta
del Titular del Sector. Es nula toda disposicion contrania, bajo responsabilidad.

(-4

Ley N° 31084, Ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2021, publicado el
06 de diciembre de 2020.

fhas)

CAPITULO I

NORMAS PARA LA GESTION PRESUPUESTARIA

SUBCAPITULO I

GASTO EN INGRESO DEL PERSONAL

=

Articulo 6. Ingresos del personal

Prohibase en las entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales y gobiernos locales,
Ministerio Publico; Jurado Nacional de Elecciones; Oficina Nacional de Procesos Electorales;
Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil; Contraloria General de la Republica; Junta
Nacional de Justicia, Defensoria del Pueblo, Tribunal Constitucional; universidades publicas; y
demas entidades y organismos que cuenien con un crédito presupuestario aprobado en la
presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas,
asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econémicas y conceptos de
cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento.
Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones,
incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econémicas y conceptos de cualquier
naturaleza con las mismas caracteristicas sefaladas anteriormente. Los arbitrajes en materia
laboral se sujetan a las limitaciones legales establecidas por la presente norma y disposiciones
legales vigentes. La prohibicion incluye el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse
dentro del rango o tope fjiado para cada cargo en Ias escalas remunerativas respectivas.

Gl

~ Ley N° 31365, Ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2022, publicado el
30 de noviembre de 2021.

)
CAPITULO i
NORMAS PARA LA GESTION PRESUPUESTARIA

— ... S
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SUBCAPITULO i

GASTO EN INGRESO DEL PERSONAL

()

Articulo 6. Ingresos del personal

Prohibase en las entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales y gobiernos locales,
Ministerio Ptblico; Jurado Nacional de Elecciones, Oficina Nacicnal de Procesos Electorales;
Registro Nacional de identificacion y Estado Civil; Contraloria General de la Republica; Junta
Nacfonal de Justicia; Defensoria del Pueblo; Tribunal Constitucional; universidades publicas; y
demés entidades y organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la
presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas,
asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones economicas y conceplos de
cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, pericdicidad y fuente de financiamiento.
Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones,
incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econoémicas y conceptos de cualquier
naturaleza con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. Los arbitrajes en materia
laboral se sujetan a las limitaciones legales establecidas por la presente norma y disposiciones
legales vigentes. La prohibicion incluye el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse
dentro del rango o tope fijado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas.

()"

Ley N° 31368, Ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2023, publicado el
06 de diciembre de 2022.

)

CAPITULO I

NORMAS PARA LA GESTION PRESUPUESTARIA

SUBCAPITULO II

GASTO EN INGRESO DEL PERSONAL

Gl

Articulo 6. Ingresos del personal

Se prohibe en las entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales, gobiernos locales,
Ministerio Publico, Jurado Nacional de Elecciones, Oficina Nacional de Procesos Electorales,
Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil, Contraloria General de Ia Republica, Junia
Nacional de Justicia, Defensoria del Pueblo, Tribunal Constitucional, universidades publicas, y
demas entidades y organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la
presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas,
asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones economicas y conceplos de
cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento.
Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones,
incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones economicas y cenceplos de cualquier
naturaleza con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. Los arbifrajes en materia
laboral se sujetan a las limitaciones legales establecidas por la presente norma y disposiciones
legales vigentes. La prohibicion inciuye el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse
dentro del rango o tope fijlado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas.

-
7 Ley N° 27815, Ley del cadigo de ética de la funcion publica, publicada el 16 abril 2005.

()

CAPITULO I

PRINCIPIOS Y DEBERES ETICOS DEL SERVIDOR PUBLICO
Articulo 6.- Principios de la funcion publica

El servidor publico actua de acuerdo a los siguientes principios:

EFATLR ;
4 n

Opp g VRS

S

-

e —— E———
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1. Respeto
Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las Leyes, garantizando que en todas
las fases del proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento de los procedimientos
adminislrativos, se respeten los derechos a la defensa y al debido procedimiento

2. Probidad
Actia con rectifud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y
desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interposita persona
fia
Articulo 7.- Deberes de la funcién publica
El servidor piblico tiene los siguientes deberes:

1. Neutralidad
Debe actuar con absoiuta imparcialidad politica, econémica o de cualquier otra indole en el
desemperio de sus funciones demostrando independencia a sus vinculaciones con personas,
partidos politicos o instituciones.

2. Transparencia
Debe ejecutar los actos del servicio de manera (ransparente, ello implica que dichos aclos
tienen en principio caracter publico y son accesibles al conocimiento de toda persona natural
o juridica. El servidor pablico debe de brindar y facilitar informacion fidedigna, completa y
oportuna.
fes)

6. Responsabilidad
Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral,
asumiendo con pleno respeto su funcion publica. Ante situaciones extraordinarias, el servidor
publico puede realizar aquellas tareas que por su naturaleza o modalidad no sean las
estrictamente inherentes a su cargo, siempre que ellas resulten necesarias para mitigar,

' / neutralizar o superar las dificultades que se enfrenten.

[)"

» Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,

5N
\ aprobado por Decreto Supremo 004-2019-JUS, publicado el 25 de enero de 2019:

°| TITULO PRELIMINAR
S bl

4 Articulo IV. Principios del procedimiento administrativo

El procedimiente administrative se sustenta fundamentalmente en los siguientes principios, sin
perjuicio de la vigencia de otros principios generales del Derecho Administrativo:

1.1. Principio de Legalidad. - Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucion, la ley y al derecho, deniro de las facultades que le estén atribuidas y de
acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas

(..)"

Los hechos expuestos, ha sido originados por el accionar del serior Walter Antayhua Cuadros ex alcalde
de la Entidad, quien emitio resoluciones de alcaldia y con visto bueno de sus funcionarios los sefores
Fredy Alberto Obregén Leon ex Gerente Municipal y José Luis Camara Cayllahua ex Asesor Juridico
de la Entidad para los diecinueve (19) servidores quienes solicitaron homologacion de remuneraciones;
el misma que se advierte deficiencias en el Informe n.” 0149-2021-GRA/MPPC/ALC/GM/OGA/URR .HH
de 25 de junic de 2021, del ex jefe(e) de la Unidad de Recursos Humanos, que dicho documento no
cuenta con firma ni vistos, el cual fue considerado como sustento en los antecedentes de dichas
resoluciones y pese a la prohibicion expresa en la normativa, del articulo 6, ingresos del personal de la
Ley n.” 31084 “Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ano Fiscal 2021.

e ——

Informe de Control Especifico N® 032-2024-2-0366-SCE
Periodo de 07 de abril de 2021 al 31 de diciembre de 2023 Pagina 32 de 55

0000003«




”@CONTRALOREA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Asimismo, el sefior Rodolfo Walde Quispe ex Administrador de la Entidad mediante informe n.” 360-
2021-GRA/MPPC/ADM del 11 de agosto de 2021, sugiere que coordine con asesoria juridica y asesor
externo la culminacion de Resoluciones de Alcaldia declaradas procedente las solicitudes de los
servidores y que continue con el tramite determinando el monto por cada servidor, por otro lado el sefior
David Cristhian Legua Pefia ex Asesor Juridico de la Entidad, emitio el informe n.® 027-2022-AYAC-
MPPC/ALC/GM/OAJ del 03 de febrero de 2022, indicando que no se puede dejar sin efecto las
resoluciones de nivelacion recategorizacion y homologacion de haberes, pese a que se menciona los
informes de SERVIR en el escrito que tuvo a la vista de la solicitud de nulidad planteada contra las
resoluciones de alcaldia que homologaron sueldos.

En ese sentido se tramitaron, autorizaron y ejecutaron el pago, lo que ha ocasionado perjuicio
ecandmico a la Entidad por un importe total de S/.303 882,24 (trescientos tres mil ochocientos ochenta
y dos con 00/100).

Comentarios de las personas comprendidas en los hechos especificos presuntamente
irregulares

Dos personas comprendidas en los hechos presentaron sus comentarios o aclaraciones y una persona
N\ comprendida en el hecho no presenté, el mismo se evidencia en el Apéndice n.® 110 del Informe de
2\t Control Especifico.

S - Al sefor Walter Antayhua Cuadros, el pliego de hechos se comunicd mediante cédula de
notificacién electrénica n.” 00000001-2024-CG/0366-02-003 de 21 de mayo de 2024 y los
comentarios 0 aclaraciones fue presentada a la comision de control mediante escrito s/in de 28 de
mayo de 2024, dentro del plazo establecido por la Directiva n.” 007-2021-CG/NORM “Servicio de
Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucion de
Contraloria n.® 134-2021-CG, de 11 de junio de 2021 y modificatorias. Asimismo, no adjunta ningun
documento que sustente sus aclaraciones o comentarios.

- Al sefior Fredy Alberto Obregdn Leén, el pliego de hechos se comunico mediante cédula de

<& notificacion electronica n.” 00000002-2024-CG/0366-02-003 de 21 de mayo de 2024 y los

i comentarios o aclaraciones fue presentada a la comision de control mediante la carta n.® 001-2024-

FAOL de 31 de mayo de 2024, fuera del plazo establecido por la Directiva n.® 007-2021-CG/NORM

“Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucion

de Contraloria n.” 134-2021-CG, de 11 de junio de 2021 y modificatorias. Asimismo, no adjunta

ningun documento que sustente sus aclaraciones o comentarios, distintos a lo proporcionado por la
=/l Comision de Contral.

/ - Elsenor José Luis Camara Cayllahua, no presentd sus comentarios ¢ aclaraciones al pliego de
hechos comunicado hasta la emision del presente informe.

- Al sefior Rodolfo Walde Quispe, el pliego de hechos se comunico mediante cedula de notificacion
electronica n.® 00000004-2024-CG/0366-02-003 de 21 de mayo de 2024 y los comentarios o
aclaraciones fue presentada a la comisioén de control mediante escrito s/in de 28 de mayo de 2024,
dentro del plazo establecido por la Directiva n.” 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico
a Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.® 134-2021-
CG, de 11 de junio de 2021 y modificatorias. Asimismo, no adjunta ningln documento que sustente
sus aclaraciones o comentarios.

- Al sefior David Cristhiam Legua Pefia, el pliego de hechos se comunicd mediante cédula de
notificacion electrénica n.® 00000005-2024-CG/0366-02-003 de 21 de mayo de 2024 y los
comentarios o aclaraciones fue presentada a la comision de control mediante escrito s/n de 28 de
mayo de 2024, dentro del plazo establecido por la Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio de
Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucion de
Contraloria n.® 134-2021-CG, de 11 de junio de 2021 y modificatorias. Asimismo, no adjunta ningun
documento gque sustente sus aclaraciones o comentarios distintos a los proporcionado por la
Comision de Control.

Evaluacion de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos

— ————————————————————————————
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Se efectud la evaluacion de los comentarios o aclaraciones, concluyendo que no se desvirtlan los
hechos nofificados en el Pliego de Hechos. La referida evaluacién, y la cédula de comunicacion y la
notificacion (Apéndice n.° 110), forman parte del Informe de Control Especifico.

1. Walter Antayhua Cuadros, identificado con DNI n.” B /e de la Municipalidad
Provincial de Parinacochas con periodo de gestion del 07 de abril de 2021 al 31 de diciembre de
2022; se le notifico el pliego de hechos mediante cédula de notificacion electronica |
n.> 00000001-2024-CG/0366-02-003 de 21 de mayo de 2024 a la casilla electronica
n.” | (Apéndice n.° 110); presentd sus comentarios o aclaraciones al pliego de hechos
mediante escrito s/n de 28 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 110).

La comision de control evalud su participacion en los hechos, cuye desarrollo consta en el (Apéndice
n.° 110) del presente informe de Control Especifico, concluyende que no desvirtian los hechos
notificados en el pliego de hechos, conforme se detalla a continuacion:

\
|
El sefior Walter Antayhua Cuadros en su condicién de Alcalde de la Municipalidad Provincial de |
Parinacochas, suscribi¢ la Resolucién de Alcaldia n.® 294-2021-MPPC/AYAC el 27 de mayo de 2021
y la Resolucion de Alcaldia n.° 329-2021-MPPC/AYAC de 16 de junio de 2021, declarando l
procedentes solicitudes presentadas por los siguientes servidores: |

|

Fecha de N°
= Fechade | ingreso registro |
N Nombre de apellido DNI documento | pormesa | de mesa Folios
de partes | de partes
1 | Fredy Cerapio Lopez Cruces 31/03/2021 | 7/04/2021 1973 39
2 | Ana Isabel Pacco Silva ) 31/03/2021 | 7/04/2021 1874 24
3 | Edwin Yuri Huamani Rojas 29/03/2021 | 7/04/2021 1975 14
|4 | Alfredo Chancahuaria Aguilar 29/03/2021 | 7/04/2021 1976 38
~ 5 | Fausto Felipe Garcia Aroni 31/03/2021 | 7/04/2021 1977 20
6 | Alfredo Julidn Quispe Isasi 29/03/2021 | 7/04/2021 1978 20
7 | Marco Antonio Isasi Rivas 31/03/2021 | 7/04/2021 1877 17
| 8 | Luis Alberto Poma Melchor 29/03/2021 | 7/04/2021 1980 20 |
8 | Marco Aurelio Cruces Caronado 5/04/2021 | 7/04/2021 1980 20
10 | Jaime José Salas Huamani 31/03/2021 | 7/04/2021 1981 20
11 | Daniel Claudio Peceros Chancahuafia 29/03/2021 | 7/04/2021 1982 26
12 | Victor Julvi Quispe 29/03/2021 | 7/04/12021 19777 17
13 | José Carlos Llantoy Lépez 6/04/2021 | 8/04/2021 2032 21
14 | Cesar Augusto Jiménez Vasquez 1/06/2021 | 15/06/2021 3563 25
15 | John David Castillo Camara 1/06/2021 | 15/06/2021 3560 25
16 | Herman Jorge Mufioa Huamani 1/06/2021 | 15/06/2021 3559 18
17 | Fredy Luis Lopez Nanetti 1/06/2021 | 15/06/2021 3570 21
18 | Alguiades Hilarion Berrocal Condori 1/06/2021 | 15/06/2021 3571 24
19 | Salomén David Quillca Fernandez 1/06/2021 | 15/06/2021 | 3562 25

Por lo que, se evidencia que dichas resoluciones fuercn suscritas, pese a no contar con opinion del
asesor juridico sobre la procedencia o no de las solicitudes de los servidores, asimismo, tampoco
se contaba con una opinion de |a oficina de la unidad de recursos humanos, cabe precisar que el
sefor José Luis Camara Cayllahua Ex asesor juridico de la Entidad, y en atencion a trece (13)
solicitudes de servidores, emitio opinién legal n.” 033-2021-AYAC-MPPC/ALC/CAJ del 19 de abril
de 2021, dirigido al sefior Walter Antayhua Cuadros Ex alcalde de la Entidad y que fue ingresado
por mesa de partes de secretaria general el 29 de abril de 2021 con registro n.” 2474, en el
mencionado informe el sefior José Luis Camara Cayllahua ex Asesor Juridico de la Entidad, opiné:

“Declarar procedente en parte las solicitudes tramitadas por los servidores anotados en la

parte de referencia de la presente opinion, sobre Nivelacion de Haberes por Homologacion Salarial,
e — _
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pudiendo materializarse conforme a las recomendaciones establecidas en la presente opinion, salvo
mejor parecer de su Despacho®

Asimismo, en el mencionado informe el ex Asesor Juridico recomendo:

“Que, para materializar las solicitudes se requiere lo siguiente:
e Implementar una Directiva que regule el procedimiento de Nivelacion de haberes por
Homologacidn Salarial.
e  Conformar Comisién de Nivelacién de haberes por Homologacion Salarial”

Por lo que, en relacion a su implementacion de una directiva que regule el procedimiente de
nivelacion de haberes por homologacion salarial, no se cumplié con su implementacién, asimismo
se evidencia que se Conform¢®' la Comisién de nivelacion de haberes por homologacion salarial y
posterior a su conformacion se declaré sin efecto por falta de quérum.

Por otro lado, posterior a las resoluciones suscritas, descrito en los parrafos precedentes, en su
condicion de Alcalde de la Municipalidad Provincial de Parinacochas, suscribio diecinueve (19)
Resoluciones de Alcaldia tal como se encuentra detallada en el Cuadro n.® 3 del presente
documento, homologando sus remuneraciones a cada servidor de manera individual, pese a que no
fueron implementadas las recomendacicnes de la opinion legal n.® 033-2021-AYAC-
MPPC/ALC/OAJ del 19 de abril de 2021.

Asimismo, cabe precisar que en dichas resoluciones hace mencién como antecedente en la parte
de “Visto de la resolucion” al Informe n.® 0149-2021-GRA/MPPC/ALC/GM/OGA/URR.HH de 25 de
junio de 2021, dicho informe no cuenta con firma del emisor®?, de verificado el cuaderno de registros
de la Oficina de Administracidn, no tiene registro de ingreso el Informe n.° 0149-2021-
GRA/MPPC/ALC/GM/QGA/URR HH del 25 de junio de 2021, pese a todo ello, fue considerado en
la parte de vistos como antecedentes de las diecinueve (19) Resoluciones de Alcaldia detallados en
el Cuadro n.” 3 del presente, al respecto el sefior Rodolfo Walde Quispe mediante oficio n.* 0001-
2024/RWQ del 05 de abril de 2024, rechaza en todos sus extremos del supuesto Informe n.” 014S-
2021-GRA/MPPC/ALC/GM/OGA/URR.HH del 25 de junio de 2021 de haber firmado. Y pese a tener
las deficiencias detalladas y sin observar los procedimientos y prohibiciones de la disponibilidad
presupuestal y las limitaciones de la Ley de presupuesto fiscal para el afio 2021 y normas
complementarias se aprobaron dichas resoluciones, en consecuencia, se ha ocasionado un perjuicio
economico a la entidad de S/.303 882,24,

Posterior a ello, el sefior Walter Antayhua Cuadros Ex alcalde de la Entidad, mediante memorandum
n.” 019-2022-MPPC-AL/AYAC del 13 de enero de 2022, comunica al sefior Onofrio Huamani Garcia
Ex Gerente Municipal de la Entidad, para su ejecucion de las diecinueve (19) Resoluciones de
Alcaldia (detalladas en Cuadro n.” 3 en el presente pliege de hechos) aprobadas para la
homologacion de remuneraciones de los servidores, con el que se materializa los pagos. Sin

>1 Mediante Resolucion de Alcaldia n.° 186-2021-MPPC/AYAC de 31 de marzo de 2021 suscrifo por el sefior Walter Antayhua
Cuadros Ex Titular de la Entidad, y con visto bueno del sefor Fredy Alberto Obregdn Leon Gerente Municipal de la Entidad y
senor José Luis Camara Cayllahua Ex Asesor Legal de |a Entidad, conformaron la comisidn de homologacion remunerativa,
designando & los siguientes funcicnarios: Fredy Alberto Obregon Ledn como presidente del comité, Rodolfo Walde Quispe como
miembro del comité, José Luis Camara Cayllahua miembro del comité, Pablo Efrain Meléndez Narazas secretario técnico del
comité y Leoncio Macedonio Chavez Cauti veedor del comité. Al respecto, con fecha 20 de agosto de 2021 emitid la Resolucién
de Alcaldia n.” 404-2021-MPPC/AYAC sefior Walter Antayhua Cuadros Ex Titular de la Entidad, y con visto bueno del sefior
Fredy Alberto Obregon Leon Gerente Municipal de la Entidad y sefior José Luis Camara Cayllahua Ex Asesor Legal de |a Entidad;
dejando sin efecto la Resolucion de Alcaldia n.® 186-2021-MPPC/AYAC de 31 de marzo de 2021, toda vez que el Administrador
de le Entidad puso de conocimiento que los miembros de |2 comisidn de homologacion remunerativa no han podido instalarse
por falta de quorum.

S23eg(n encabezado del documento esta dirigido al sefior Rodolfo Walde Quispe Administrador de la Entidad, del sefior Rodalfo

Walde Oulsge '!efe!e! de la oficina de Recursos Humanos de la Entidad. )
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observar los procedimientos y prohibiciones de la disponibilidad presupuestal y las limitaciones de
la ley de presupuesto fiscal para el ano 2021 y normas complementarias.

Por otro lado, se evidencia que el sefor José Emesto Ancco Zarate jefe de la Unidad de Fiscalizacion
Tributaria de la Entidad, presenté un escrito a la Entidad dirigido al ex Alcalde® de la Entidad, con
fecha 12 de enero de 2022, solicitando dejar sin efecto resoluciones® de nivelacion,
recategorizacion y homologacion de haberes, dicho documento fue ingresado segun registro n.” 261
del cuaderno de secretaria general de la Entidad y que fue proveido a Asesoria Jurica el 14 de enero
de 2022, tal como consta en el mencionado cuadermno®. En ese sentido, pese a las observaciones
y comentarios® en el escrito del sefior José Ernesto Ancco Zarate jefe de la Unidad de Fiscalizacion
Tributaria de la Entidad, su despacho no observo conforme a sus atribuciones que le facultaba en
la Entidad.

De igual forma, el sefior Walter Antayhua Cuadros incumplio también, lo establecido en el numeral
6. Responsabilidad, articulo 7° Deberes de la Funcion Publica, de la Ley n.” 27815, Ley del Codigo
de Etica de la Funcion Publica, que senala:

“Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno
respeto su funcién publica”

Cabe indicar que el articulo 26 de la Ley n.® 27972, Ley Organica de Municipalidades establece que:
“La administracion municipal adopta una estructura gerencial sustentandose en principios de
programacion, direccion, ejecucion, supervision, control concurrente y control posterior. Se rige por
los principios de legalidad, economia, transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia, participacion
y sequridad ciudadana, y por los contenidos en la Ley N° 27444”

Por otro lado, articulo 20 de la Ley n.® 27972, Ley Organica de Municipalidades establece las
atribuciones del alcalde, el cual indica que en el numeral 1) y 6): “1. Defender y cautelar los derechos e
intereses de la municipalidad y los vecinos”, ‘6. Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las
leyes y ordenanzas”

Ademas, el sefior Walter Antayhua Cuadros incumplié sus funciones como Alcalde, dispuesto en
el numeral 1), 6) y 37) del articulo 12° del Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Municipalidad Provincial de Parinacochas, aprobado mediante Ordenanza Municipal
n.° 001-2018-MPPC/A de 5 de abril de 2018, que sefiala: “1. Defender y cautelar los derechos e intereses
de la municipalidad y los vecinos”, *6. Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a fas leyes y
ordenanzas”y “37. Cumplir y hacer cumplir las normas de los Sistemas Administrativos del Estado vinculadas
a la Municipalidad.”

Como resultado de |a evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por el sefior Walter
Antayhua Cuadros, se ha determinado que los hechos con evidencias de presunta irregularidad no
han sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad administrativa funcional y civil.

2. Fredy Alberto Obregén Leén, identificado con DNI n.” [INEMlll. Gerente Municipal de la
Municipalidad Provincial de Parinacochas con periodo de gestion del 07 de abril de 2021 al 31 de
diciembre de 2021; se le notifict el pliego de hechos mediante cédula de notificacion electronica
n.° 00000002-2024-CG/0366-02-003 de 21 de mayo de 2024 a la casilla electronica

53 \Walter Antayhua Cuadros

5* Resoluciones de Alcaldia que aprueba la homologacion remunerativa a favor de los diecinueve (19) servidores piblicos,
detallados en el cuadro n.” 3.

> Folion.® 11.

*® Indico informes de SERVIR asi como resoluciones de otra municiealidad. similar al caso.
 —
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n.° I (Aréndice n.° 110), presentd sus comentarios o aclaraciones al pliego de hechos
mediante carta n.” 001-2024-FAOL de 31 de mayo de 2024 (Apéndice n.® 110).

La comision de control evalud su participacion en los hechos, cuyo desarrollo consta en el (Apéndice
n.° 110) del presente informe de Control Especifico, concluyendo que no desvirtuan los hechos
notificados en el pliego de hechos, conforme se detalla a continuacion:

El serior Fredy Alberto Obregon Ledn en su condicion de Gerente Municipal de la Municipalidad
Provincial de Parinacochas, dio su conformidad a través de sus vistos en la Resolucion de Alcaldia
n.” 294-2021-MPPC/AYAC el 27 de mayo de 2021 y la Resolucion de Alcaldia n.® 329-2021-
MPPC/AYAC de 16 de junio de 2021, declarando procedentes solicitudes presentadas por los
siguientes servidores:

No
Fecha de
N°® Nombre de apellido DNI Fechady ingreso por regieho de Folios
documento mesa de
mesa de partes
partes
1 | Fredy Cerapio Lopez Cruces 31/03/2021 7/04/2021 1973 39
2 | Ana Isabel Pacco Silva 31/03/2021 7104/2021 1974 24
3 | Edwin Yuri Huamani Rojas 29103/2021 7/04/2021 1975 14
- . Alfredo Chancahuaia Aguilar 29/03/2021 7/04/2021 1976 38
5 | Fausto Felipe Garcia Aroni 31/03/2021 7104/2021 1917 | 20
6 | Alfredo Julian Quispe Isasi 29/03/2021 7/04/2021 1978 20
| 7 | Marco Antonio Isasi Rivas 31/03/2021 7/04/2021 1977 17
8 | Luis Alberto Poma Melchor 20/03/2021 7104/2021 1980 20
Marco Aurelio Cruces
9 Beioniil 5/04/2021 7/04/2021 1980 20
| 10 |Jaime José Salas Huamani | 31/03/2021 7/04/2021 1981 20
’ | Daniel  Claudio  Peceros | ‘
11 | Chancahuafia 29/03/2021 7/04/2021 1982 26
12 | Victor Julvi Quispe 29/03/2021 7/04/2021 19777 17
13 | José Carlos Llantoy Lopez 6/04/2021 B8/04/2021 2032 21
Cesar  Augusto  Jiménez ;
14 Vésquez 1/06/2021 15/06/2021 3563 25
15 | John David Castillo Camara 1/06/2021 15/06/2021 3/E0 | 25 |
i oL e e 110612021 | 1510612021 /59 | 18
' | Huamani
17 | Fredy Luis Lopez Nanetti 1/06/2021 15/06/2021 3570 21
.o | Alquiades Hilarion Berrocal ;
18 Gondod | 1/06/2021 [ 15/06/2021 357 24
Salomén  David  Quillca I
19 Cormieidie ! 1/06/2021 J 15/06/2021 3562 25

Por lo que, se evidencia que dichas resoluciones fueron suscritas, pese a no contar con opinion del
asesor juridico sobre la procedencia o no de las solicitudes de los servidores, asimismo, tampoco
se contaba con una opinion de la oficina de la unidad de recursos humanos, cabe precisar que el
sefior José Luis Camara Cayllahua Ex asesor juridico de la Entidad, y en atencién a trece (13)
solicitudes de servidores, emitio opinion legal n.° 033-2021-AYAC-MPPC/ALC/QAJ del 19 de abril
de 2021, dirigido al sefior Walter Antayhua Cuadros Ex alcalde de la Entidad y que fue ingresado
por mesa de partes de secretaria general el 29 de abril de 2021 con registro n.° 2474; en el
mencionado informe el senor José Luis Camara Cayllahua ex Asesor Juridico de |la Entidad, opind:

“Declarar procedente en parte las solicitudes tramitadas por los servidores anotados en la
parte de referencia de la presente opinion, sobre Nivelacion de Haberes por Homologacién Salarial,
pudiendo materializarse conforme a las recomendaciones establecidas en la presente opinion, salvo
mejor parecer de su Despacho”
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Asimismo, en el mencionado informe el ex Asesor Juridico recomendé:

“Que, para materiaiizar las solicituoes se requiere lo siguiente:
» Implementar una Directiva que regule el procedimiento de Nivelacion de haberes por
Homologacion Salarial.
e Conformar Comision de Nivelacion de haberes por Homologacion Salarial”

Por lo que, en relacién a su implementacién de una directiva que regule el procedimiento de
nivelacion de haberes per homologacion salarial, no se cumplié con su implementacion, asimismo
se evidencia que se Conformd®’ la Comisién de nivelacion de haberes por homologacion salarial y
posterior a su conformacion se declard sin efecto por falta de quérum.

Por otro lado, posterior a las resoluciones suscritas, descrito en los parrafos precedentes, en su
condicion de Gerente Municipal de la Municipalidad Provincial de Parinacochas, suscribio sus vistos
con el cual dio su conformidad en las diecinueve (19) Resoluciones de Alcaldia tal como se
encuentra detallada en el Cuadro n.° 3 del presente documento, homologando sus remuneraciones
a cada servidor de manera individual. Cabe precisar que en dichas resoluciones hace mencion como
antecedente en la parte de “Visto de la resolucion” al Informe n.° 0149-2021-
GRA/MPPC/ALC/GM/QGA/URR.HH de 25 de junio de 2021, dicho informe no cuenta con firma del
emisor®, de verificado el cuaderno de registros de la Oficina de Administracion, se advierte que no
tiene registro de ingreso el Informe n.® 0149-2021-GRA/MPPC/ALC/GM/OGA/URR.HH del 25 de
junio de 2021, pese a todo ello, fue considerado en la parte de vistos como antecedentes de las
diecinueve (19) Resocluciones de Alcaldia detallados en el Cuadro n.° 3 del presente, al respecto el
sefior Rodolfo Walde Quispe mediante oficio n.* 0001-2024/RWQ del 05 de abril de 2024, rechaza
en todos sus extremos del supuesto Informe n.* 0149-2021-GRA/MPPC/ALC/GM/OGA/URR.HH del
25 de junio de 2021 de haber firmado. Y pese a tener las deficiencias detallas y sin observar los
procedimientes y prohibiciones de la disponibilidad presupuestal y las limitaciones de la Ley de
presupuesto fiscal para el afio 2021 y normas complementarias se aprobaron dichas resoluciones,
en consecuencia, se ha ocasionado un perjuicio econémico a la entidad de S/.303 882,24.

De igual forma, el sefior Fredy Alberto Obregén Leén incumplié también, lo establecido en el
numeral 6. Responsabilidad, articulo 7° Deberes de la Funcion Publica, de la Ley n.” 27815, Ley del
Cadigo de Etica de la Funcion Publica, que sefiala:

“Tado servidor publico debe desarroliar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno
respeto su funcion publica”.

Cabe indicar que el articulo 26 de la Ley n.” 27972, Ley Organica de Municipalidades establece que:
‘La administracién municipal adopta una estructura gerencial sustentandose en principios de
programacion, direccion, ejecucion, supervision, control concurrente y control posterior. Se rige por

57 Mediante Resolucion de Alcaldia n.> 186-2021-MPPC/AYAC de 31 de marzo de 2021 suscrilo por el sefior Walter Antayhua
Cuadros Ex Titular de la Entidad, y con visto buena del sefior Fredy Alberto Obregén Ledn Gerente Municipal de la Entidad y
sefior José Luis Camara Cayllahua Ex Asesor Legal de la Entidad, conformaron la comision de homelogacion remunerativa,
designando & los siguientes funcionanios: Fredy Alberto Obregon Ledn como presidente del comité, Rodolfo Walde Quispe como
miembro del comité, José Luis Cédmara Cayllahua miembro del comité, Pablo Efrain Meléndez Narazas secretario técnico del
comité y Leoncio Macedonio Chavez Cauti veedor del comité. Al respecto, con fecha 20 de agosto de 2021 emitié la Resolucion
de Alcaldia n.° 404-2021-MPPC/AYAC sefor Walter Antayhua Cuadros Ex Titular de la Entidad, y con visto bueno del sefior
Fredy Alberto Obregon Ledn Gerente Municipal de la Entidad y sefior José Luis Camara Cayllahua Ex Asesor Legal de |a Entidad;
dejando sin efecto la Resolucién de Alcaldia n.® 186-2021-MPPC/AYAC de 31 de marzo de 2021, toda vez que el Administrador
de la Entidad puso de conocimiento que los miembros de la comision de homologacion remunerativa no han podido instalarse
por falta de quorum.,

585egln encabezado del documento esté dirigido al sefior Rodolfo Walde Quispe Administrador de la Entidad, del serior Rodolfo

Walde Quisge efeSel de la oficina de Recurscs Humanos de la Entidad.
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los principios de legalidad, economia, transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia, participacion
y seguridad ciudadana, y por los contenidos en la Ley N° 27444"

Por otro lado, articulo 27 de la Ley n.° 27972, Ley Organica de Municipalidades establece las
facultades y funciones se establecen en los instrumentos de gestion y la presente ley, el cual indica
que: “La administracién municipal estéd bajo la direccion y responsabilidad del gerente municipal,
funcionaric de confianza a tiempo completo y dedicacion exclusiva designado por el alcalde, quien
puede cesarlo sin expresion de causa. El gerente municipal también puede ser cesado mediante
acuerdo del concejo municipal adoptade por dos tercios del numero habil de regidores en tanto se
presenten cualesquiera de las causales previstas en su atribucion contenida en el articulo 9 de la
presente ey’

Ademas, el sefior Fredy Alberto Obregon Ledn incumplio sus funciones como Gerente Municipal,
dispuesto en el numeral 1) y 3) del articule 91° del Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Municipalidad Provincial de Parinacochas, aprobado mediante Ordenanza Municipal
n.” 001-2018-MPPC/A de 5 de abril de 2018, que sefiala: “1. Planificar, dirigir, coordinar, supervisar y
evaluar los procesos y actividades administrativas y la prestacion de los servicios publicos locales, siendo
responsable de! cumplimiento de los objelivas y metas”y “3. el seguimiento y cumplimiento de los acuerdos,
ordenanzas, decrelos y resoluciones de alcaldia y ofras disposiciones de Alta Direccién.”

Como resultado de la evaluacién de los comentarios o aclaraciones formulados por el senor Fredy
Alberto Obregén Leon, se ha determinado que los hechos con evidencias de presunta irregularidad
no han sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad administrativa funcional y civil.

. José Luis Camara Cayllahua, identificado con DNI n- Asesor Juridico en la
Municipalidad Provincial de Parinacochas con periodo de gestion del 07 de abril de 2021 al 31 de
diciembre de 2021; se le notifico el pliego de hechos mediante cédula de notificacion electronica
n.® 00000003-2023-CG/0366-02-003 de 21 de mayo de 2024 a la casilla electronica

-]

n.° I (Apéndice n.° 110), sin embargo, no presenté sus comentarios o aclaraciones.

La comision de control evalué su participacion en los hechos, cuyo desarrollo consta en el
(Apéndice n.° 110) del presente informe de Control Especifico, y al no haber presentado sus
comentarios o aclaraciones, queda establecida la participacion del sefor José Luis Camara
Cayllahua en el hecho observado, por |as siguientes razones:

En consecuencia, el sefior José Luis Camara Cayllahua en su condicion de Asesor Juridico

Municipal de la Municipalidad Provincial de Parinacochas, dio su conformidad a través de sus vistos

en la Resolucion de Alcaldia n.” 294-2021-MPPC/AYAC el 27 de mayo de 2021 y la Resolucion de

Alcaldia n.® 329-2021-MPPC/AYAC de 16 de junio de 2021, declarando procedentes solicitudes
resentadas por los siguientes servidores:

NB
Fecha de
N° | Nombre de apellido DNI | SO ® | jngresopor |30 oligs
umento | o 2 de partes | Mes3 de
partes
1| Fredy Cerapio Lépez Cruces 31/03/2021 7/04/2021 1973 39
2 | Ana Isabel Pacco Silva J 31/03/2021 7/04/2021 1974 24
3 | Edwin Yuri Huamani Rojas 29/03/2021 7104/2021 1975 14
4 | Alfredo Chancahuafia Aguilar 29/03/2021 7/04/2021 1976 38
5 | Fausto Felipe Garcia Aroni | 31/03/2021 7/04/2021 1977 20
6 | Alfredo Julian Quispe Isas| 29/03/2021 7104/2021 1978 20
7 | Marco Antonio Isasi Rivas 31/03/2021 7104/2021 1977 17
8 | Luis Alberto Poma Melchor 29/03/2021 7/04/2021 1980 20
g [Mes el i | 5/04/2021 |  7/04/2021 1980 | 20
Coronado
10 | Jaime José Salas Huamani 31/03/2021 7/04/2021 1981 20
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NO
Fecha de
Ne Nombre de apellido pn | Fechade | esopor |MEOisStOde| L.
documento mies detstios mesa de
P partes
11 |Damel ~ Claudio  Peceros 29/03/2021 7104/2021 1982 26
Chancahuana
12| Victor Julvi Quispe 20003/2021 | 7/04/2021 19777 | 17
13 | José Carlos Llantoy Lépez 6/04/2021 8/04/2021 2032 21
14 S‘?sar Augusto  Jimenez 1/06/2021 15/06/2021 3563 25
asquez |
15 | John David Castillo Camara 106/2021 | 15/06/2021 3560 25
16 :e”"a"l Jorge  Mufioa 106/2021 |  15/06/2021 3559 | 18
uamani
17 | Fredy Luis Lopez Nanett 11062021 | 15/06/2021 3570 21
1g |Alquiades Hilarion Berrocal 1062021 | 15/08/2021 /M1 | 2
Condori
19 |Salomon  David  Quilca 106/2021 | 15/06/2021 362 | 25
Fernandez

Sin tener en cuenta las prohibiciones presupuestales articulo 6° (...) queda prohibida la aprobacion
de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas,
compensaciones economicas y conceplos de cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas
sefialadas anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral se sujetan a las limitaciones legales
establecidas por la presente norma y disposiciones legales vigentes. La prohibicion incluye el
incremento remunerative que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para cargo en las
escalas remunerativas respectivas”.

Previo a la emisién de dichas resoluciones de alcaldia, se evidencia que el sefior José Luis Cadmara
Cayllahua en su condicion de asesor juridico de la Municipalidad Provincial de Parinacochas en
atencion a solicitudes de servidores “solicito nivelacion de haberes por homologacion salarial”, emitio
opinion legal n.” 033-2021-AYAC-MPPC/ALC/OAJ del 19 de abril de 2021, dirigido al serior Walter
Antayhua Cuadros Ex alcalde de la Entidad y que fue ingresado por mesa de partes de secretaria
general el 29 de abril de 2021 con registro n.” 2474, en el que, opiné:

“Declarar procedente en parte las solicitudes tramitadas por los servidores anotados en la
parte de referencia de la presente opinion, sobre Nivelacion de Haberes por Homologacion Salarial,
pudiendo materializarse conforme a las recomendaciones establecidas en la presente opinion, salvo
mejor parecer de su Despacho”

Asimismo, en el mencionado informe el ex Asesor Juridico recomendo:

“Que, para matenalizar las solicitudes se requiere lo siguiente:
« Implementar una Directiva que regule el procedimiento de Nivelacion de haberes por
Homologacion Salarial.
s Conformar Comision de Nivelacion de haberes por Homologacion Salarial”

Por lo que, en su opinion legal no analizé la prohibicion de la homologacion y a pesar de recomendar
ciertos procedimientos dio su visto bueno sin que ello se haya cumplido; en relacion a su
implementacion de una directiva que regule el procedimiento de nivelacion de haberes por
homologacion salarial, no se cumplié con su implementacion, asimismo se evidencia que se
Conform¢® la Comisidn de nivelacion de haberes por homologacion salarial y posterior a su
conformacion se declaré sin efecto por falta de quérum.

53 Mediante Resolucion de Alcaldia n.® 186-2021-MPPCIAYAC de 31 de marzo de 2021 suscrito por el sefior Walter Antayhua

Cuadros Ex Titular de la Entidad, y con visto bueno del sefior Fredg Alberto Obrﬁdn Ledn Gerente Municigal de la Enligad L
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Por otro lado, el sefior José Luis Cémara Cayllahua en su condicion de asesor juridico de la
Municipalidad Provincial de Parinacochas, posterior a las resoluciones de alcaldia suscritas, descrito
en los pérrafos precedentes, en su condicion de Asesor Juridico de la Municipalidad Provincial de
Parinacochas, suscribié sus vistos con el cual dio su conformidad en las diecinueve (19)
Resoluciones de Alcaldia tal como se encuentra detallada en el Cuadro n.° 3 del Pliego de Hechos,
homologando sus remuneraciones a cada servidor de manera individual, pese a que en sus
recomendaciones mediante la opinién legal n.” 033-2021-AYAC-MPPC/ALC/OAJ del 19 de abril de
2021 no fueron implementadas.

Asimismo, el senor José Luis Camara Cayllahua en su condicion de asesor juridico de la
Municipalidad Provincial de Parinacochas, suscribio sus vistos con el cual dio su conformidad en las
diecinueve (19) Resoluciones de Alcaldia tal como se encuentra detallada en el Cuadro n.® 3 del
pliego de hechos, homologande sus remuneraciones a cada servidor de manera individual. Cabe
precisar que en dichas resoluciones hace mencion como antecedente en la parte de “Visto de la
resolucion” al Informe n.° 0149-2021-GRA/MPPC/ALC/GM/OGA/URR.HH de 25 de junio de 2021,
dicho informe no cuenta con firma del emisor®, de verificado el cuaderno de registros de la Oficina
de Administracion, se advierte que no tiene registro de ingreso el Informe n.° 0149-2021-
GRA/MPPC/ALC/GM/OGA/URR HH del 25 de junio de 2021.

Pese a todo ello, fue considerado en la parte de vistos como antecedentes de las diecinueve (19)
Resoluciones de Alcaldia detallados en el Cuadro n.° 3 del pliego de hechos, al respecto el sefior
Rodalfo Walde Quispe mediante oficio n.® 0001-2024/RWQ del 05 de abril de 2024, rechaza en
todos sus exiremos del supuesto Informe n.” 0149-2021-GRA/MPPC/ALC/GM/OGA/URR.HH del 25
de junio de 2021 de haber firmade.

Pese a tener las deficiencias detallas y sin abservar las prohibiciones y las limitaciones de la Ley de
presupuesto fiscal para el afio 2021 y normas complementarias se aprobaron dichas resoluciones,
en consecuencia, se ha ocasionado un perjuicio economico a la entidad de S/.303 882,24.

De igual forma, el sefior José Luis Camara Cayllahua incumplié también, lo establecido en el
numeral 6. Responsabilidad, articulo 7° Deberes de la Funcion Publica, de la Ley n.® 27815, Ley del
Cadigo de Etica de la Funcion Publica, que seala:

“Tado servidor publica debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno
respeta su funcion publica”.

Cabe indicar que el articulo 26 de la Ley n.” 27972, Ley Organica de Municipalidades establece que:
‘La administracién municipal adopta una estructura gerencial sustentandose en principios de
programacion, direccion, ejecucion, supervision, control concurrente y control posterior. Se rige por
los principios de legalidad, economia, transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia, participacion
¥ seguridad ciudadana, y por los contenidos en la Ley N° 27444”

sefior José Luis Camara Cayllahua Ex Asesor Legal de la Entidad, conformaron la comision de homologacion remunerativa,
designando & los siguientes funcionarios: Fredy Alberto Obregdon Ledn como presidente del comité, Rodolfo Walde Quispe como
miembro del comité, José Luis Cémara Cayllahua miembro del comité, Pablo Efrain Meléndez Narazas secretario técnico del
comité y Leoncio Macedonio Chavez Cauti veedor del comité. Al respecto, con fecha 20 de agosto de 2021 emitid la Resolucion
de Alcaldia n.® 404-2021-MPPC/AYAC sefior Walter Antayhua Cuadros Ex Titular de Ia Entidad, y con visto bueno del sefior
Fredy Alberto Qbregén Ledn Gerente Municipal de la Entidad y sefior José Luis Camara Cayllahua Ex Asesor Legal de la Entidad,
dejando sin efecto la Resclucién de Alcaldia n.® 186-2021-MPPC/AYAC de 31 de marzo de 2021, toda vez que el Administrador
de la Entidad puso de conocimiento que los miembros de la comisién de homologacién remunerativa no han podido instalarse
por falta de quorum,

59Sequn encabezado del documento estd dirigido al sefior Rodolfo Walde Quispe Administrador de la Entidad, del sefior Rodolfo

Walde Ouisge )efeSe! de la oficina de Recursos Humanos de la Entidad.
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Ademas, el sefior José Luis Camara Cayllahua incumplio sus funciones como Asesor Juridico,
dispuesto en el numeral 1), 2) y 3) del articulo 65° del Reglamento de Organizacién y Funciones de
la Municipalidad Provincial de Parinacochas, aprobado mediante Ordenanza Municipal
n.° 001-2018-MPPC/A de 5 de abril de 2018, que sefala: “1. Brindar asesoramienta especializado en
asuntos de caracter legal a los drganos y Unidades de la municipalidad”, “2. Planificar, dirigir, coordinar,
supervisar y evaluar los procesos y actividades administrativas dentro de su émbito de competencia” y “3.
Emitir informes legales y absaluciones de constilta en temas de competencia legal, a solicitud de los érganos
y demas Unidades de la municipalidad, sobre la correcta interpretacion de las normas siempre y cuando la
absolucién no involucre anticipar opinién respecto de lo consultado.”

Asimismo, el sefior José Luis Camara Cayllahua incumplio sus funciones especificas como Asesor
Juridico, dispuesto en el numeral 1), 3) y 7) del Manual de Organizacion y Funciones de la
Municipalidad Provincial de Parinacochas, aprobado mediante Resolucion de Alcaldia n.® 267-2013-
MPPC/AYAC de 10 de setiembre de 2013, que sefiala: “1. Asesorar a los 6rganos de Gobierno y demés
dependencias de la Municipalidad Provincial de Parinacochas”, “3. Absolver consultas y remitir informes sobre
los asuntos que en materia legal administrativo se le formule™ y “7. Asesorar sobre la aplicacion de normas
legales.”

Se ha delerminado que los hechos especificos con evidencias de irregularidad no han sido
desvirtuados por el sefior José Luis Camara Cayllahua, al no haber presentado sus cometarios o
aclaraciones; por lo que configura presunta responsabilidad administrativa funcional y civil.

. Rodolfo Walde Quispe, identificado con ONI n. I, Administrador de la Municipalidad
Provincial de Parinacochas con periodo de gestién del 07 de abril de 2021 al 31 de diciembre de
2021; se le notificd el pliegc de hechos mediante cédula de notificacion electronica
n.” 00000004-2024-CG/0366-02-003 de 21 de mayo de 2024 a la casilla electronica
n’? (Apéndice n.° 110), presentd sus comentarios o aclaraciones al pliego de hechos
mediante carta n.* 002-2024-RWQ de 28 de mayo de 2024 (Apéndice n.® 110).

La comision de control evalud su participacion en los hechos, cuyo desarrollo consta en el (Apéndice
n.° 110) del presente informe de Control Especifico, concluyendo que no desvirtuan los hechos
notificados en el pliego de hechos, conforme se detalla a continuacion:

El sefior Rodolfo Walde Quispe en su condicion de Administrador de la Municipalidad Provincial
de Parinacochas, tenia pleno conocimiento de la Resolucion de Alcaldia n.” 294-2021-MPPC/AYAC
el 27 de mayo de 2021 y la Resolucion de Alcaldia n.® 329-2021-MPPC/AYAC de 16 de junio de
2021, con los cuales se declard procedentes las solicitudes presentadas por los siguientes
servidores:

NO
Fecha de
N° |  Nombre de apeliido DNI :"“"‘ de | jngresopor |"9'StrOde | e
ocumento mesa de partes mesa de
| partes
1 | Fredy Cerapio Lépez Cruces 31/03/2021 7/04/2021 1973 39
2 | Ana Isabel Pacco Silva 31/03/2021 7/04/2021 1974 24
3 | Edwin Yuri Huamani Rojas 29/03/2021 |  7/04/2021 1975 14
4 | Alfredo Chancahuana Aguilar 29/03/2021 7/04/2021 1976 38
5 | Fausto Felipe Garcia Aroni 31/03/2021 7/04/2021 1977 20
6 | Alfredo Julian Quispe Isasi 29/03/2021 710412021 1978 20
7 | Marco Antonio Isasi Rivas 31/03/2021 7/04/2021 1977 17
8 | Luis Alberto Poma Melchor 29/03/2021 7/04/2021 1980 20
g [N bl G 5042021 | 71042021 1080 | 20
Coronado
10 | Jaime José Salas Huamani 31/03/2021 7104/2021 1981 20
Daniel  Claudio  Peceros
11 Chancahuafia 29/03/2021 7/04/2021 1982 26 J
e e —
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Fecha de Fecha de i:lt:ode
N° Nombre de apellido DNI ingreso por o, Folios
documento de partes | ™eS2 de
—— partes
12 | Victor Julvi Quispe 29/03/2021 7/04/2021 19777 17
13 | José Carlos Liantoy Lépez 6/04/2021 8/04/2021 2032 21
14 Cesar Augusto  Jimenez 10612021 | 15008/2021 3563 | 25
| Vasquez
| 15 | John David Castillo Camara 1/06/2021 15/06/2021 3560 25
Herman Jorge  Mufioa
ol 1/06/2021 15/06/2021 3559 18
17 | Fredy Luis Lopez Nanetti 1/06/2021 15/06/2021 3570 21
1g |Aauiades Hilarion Berrocal 1062021 | 15/06/2021 3571 24
Condori
T i I L 10612021 | 150812021 | 3562 | 25
Fernandez

No advirtio las prohibiciones presupuestales conforme lo establece en su articulo 68° “(...) queda
prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos,
retribuciones, dietas, compensaciones economicas y conceptos de cualquier naturaleza con las
mismas caracleristicas sefialadas anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral se sujetan a las
limitaciones legales establecidas por la presente norma y disposiciones legales vigentes. La
prahibicién incluye el incremento remunerativo que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado
para cargo en las escalas remunerativas respectivas’”.

Cabe sefar que, el sefior Rodolfo Walde Quispe en su condicion de Administrador de la
S, Municipalidad Provincial de Parinacochas, emitio el informe n.” 287-2021-MPPC/ADM el 28 de junio

S de 2021 poniendo de conocimiento al sefior Fredy Alberto Obregon Ledn Ex Gerente Municipal de
la Entidad, las resoluciones de alcaldia n.® 294-2021-MPPC/AYAC de 27 de mayo de 2021 y
resolucion de alcaldia n.” 329-2021-MPPC/AYAC de 16 de junio de 2021, sugiriendo a la Gerencia
Municipal lo siguiente:

g) Se requiere e! informe técnico del asesor externo quien ha evaluado y verificado el legajo
personal de los servidores declarados procedentes a la nivelacion monto de haberes.

h) Se requiere opinion legal de la oficina de Asesoria Juridica.

i) Se requiere informe de la oficina de planeamiento y presupuesto sobre la disponibilidad
presupuestal y las limitaciones de la ley de presupuesto fiscal para el afio 2021.

J) Instalacion de la comision de recategorizacion y nivelacion de servidores nombrados,
designadaos con resolucién de alcaldia n.® 186-2021-MPPC/AYAC de 31 de marzo de 2021 en
el cual preside la Gerencia Municipal

k) Falta resclucion de Alcaldia del importe de incremento por homologacion de nivelacion de
haberes por servidor.

) Tramite de autorizacion al ministerio de economia y finanzas para madificacion presupuestal.

Asimismo, el senor Rodolfo Walde Quispe en su condicion de Administrador de la Municipalidad
Provincial de Parinacochas, emitio informe n.® 360-2021-GRA/MPPC/ADM de 11 de agosto de 2021
dirigido al senor Fredy Alberto Obregon Ledn Ex Gerente Municipal de la Entidad, concluyendo con
la siguiente sugerencia:

“Esta Oficina General de Administracion se permite sugerir, que la oficina de asesoria juridica
coordine con el asesor externo la culminacion de Resoluciones de Alcaldia donde declaran
procedente la solicitud formulada por los servidores Municipales sobre solicitud de nivelacion de
haberes por homologacion saiarial confinue su tramite con la emision de otra resolucion de alcaldia
donde determine el monto de cada servidor solicitante, (...)"

e — e ——
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Como consecuencia a la inobservancia a dichas resoluciones de alcaldia, por parte del sefior
Rodolfo Walde Quispe, se prosiguieron con su tramite y su posterior emision de diecinueve (19)
Resoluciones de Alcaldia detallados en el Cuadro n.° 3 del pliego de hechos. Y pese a tener las
deficiencias mencionadas y sin observar las y prohibiciones y las limitaciones de la Ley de
presupuesto fiscal para el afio 2021 y normas complementarias se aprobaron dichas resoluciones,
en consecuencia, se ha ocasionado un perjuicio econdmico a la entidad de S/.303 882,24.

En ese sentido, el sefior Rodolfo Walde Quispe incumplio también, |o establecido en el numeral 6.
Responsabilidad, articulo 7° Deberes de la Funcion Publica, de la Ley n.* 27815, Ley del Cadigo de
Etica de la Funcién Publica, que sefala:

“Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno
respeto su funcion publica”.

Cabe indicar que €l articulo 26 de la Ley n.® 27972, Ley Organica de Municipalidades establece que:
‘La administracién municipal adopta una estructura gerencial sustentandose en principios de
programacion, direccion, ejecucion, supervision, control concurrente y control postericr. Se rige por
los principios de legalidad, economia, transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia, participacion
y seguridad ciudadana, y por los contenidos en la Ley N° 27444"

Ademés, el sefior Rodolfo Walde Quispe incumplio sus funciones como Administrador, dispuesto
en el numeral 1), 2), 5), 14) y 18) del articulo 91° del Reglamento de Organizacion y Funciones de
la Municipalidad Provincial de Parinacochas, aprobado mediante Ordenanza Municipal
n.” 001-2018-MPPC/A de 5 de abril de 2018, que sefiala: “1. Planificar, organizar, dirigir y ejecutar a
través de sus Unidades a cargo las aclividades de los sistemas de cenlabilidad, lesoreria, abastecimiento,
recursos humanos y bienes estatales, en el ambito de la Municipalidad’, “2. Administrar, gestionar y cautelar
el uso eficiente de los recursos financieros, buscando mejorar el cumplimiento de los objetivos y metas
institucionales”, “5. Supervisar las acciones administrativas y financieras de los convenios de gestion y
financiamiento compartido en la ejecucién de obras o la prestacion de servicios”, "14. Revisar, proponer,
aprobar, visar y/o dar trémite, segtin corresponda los documentos que, de conformidad con sus respeclivas
funcicnes, formules las Unidades dependientes de la Subgerencia de Administracion y sean sometidas a su
consideracion™ y “18. Brindar apoyo y asesoria técnica a la Alta Direccion, en asuntos de competencia
exclusiva.”

Ademas, el sefior Rodolfo Walde Quispe incumplio sus funciones como Administrador, dispuesto
en el numeral 1), 3), 6) y 8) de las funciones tipicas del Manual de Organizacién y Funciones de la
Municipalidad Provincial de Parinacochas, aprobado mediante Resalucion de Alcaldia n.® 267-2013-
MPPC/AYAC de 10 de setiembre de 2013, que sefiala: “1. Planificar, programar, coordinar, organizar,
dirigir y controlar la administracion de los sislemas de recursos humanos, abastecimiento, contabilidad,
lesoreria, bienes pairimoniales y servicios generales y equipa mecanica”, 3. Dirigir, analizar, coordinar y
evaluar las actividades técnico administrativos”, “6. Supervisar y controlar el cumplimiento de normas y
procedimientos promulgados mediante Ordenanzas Municipales y otros actos administratives’, “8. Asesorar
en la ejscucion de actividades administrafivas, a las dependencias que solicitan.”

Comoresultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por el sefior Rodolfo
Walde Quispe, se ha determinado que los hechos con evidencias de presunta irregularidad no han
sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad administrativa funcional y civil.

5. David Cristhiam Legua Peiia, identificado con DNI n.° - Asesor Juridico de la
Municipalidad Provincial de Parinacochas con periodo de gestion del 02 de enero de 2022 al 31 de
diciembre de 2022; se le notifico el pliego de hechos mediante cédula de netificacion electronica
n.° 00000005-2024-CG/0366-02-003 de 21 de mayo de 2024 a la casilla electronica
n.° I (Apéndice n.° 110), presentd sus comentarios o aclaraciones al pliego de hechos
mediante escrito s/n de 28 de mayo de 2024 (Apéndice n.® 110).

— e e —————————
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La comisién de control evaluo su participacion en los hechos, cuyo desarrollo consta en el (Apéndice
n.® 110) del presente informe de Control Especifico, concluyendo que no desvirtian los hechos
notificados en el pliego de hechos, conforme se detalla a continuacion: |

El sefior David Cristhiam Legua Pefia en su condicién de Asesor Juridico® de la Municipalidad
Provincial de Parinacochas, tuvo conocimiento que, funcionarios de la Municipalidad Provincial de
Parinacochas (senor José Luis Camara Cayllahua ex Asesor Juridico, sefior Fredy Alberto Obregon
Ledn Gerente Municipal y el sefior Walter Antayhua Cuadros ex Alcalde de la Municipalidad
Provincial de Parinacochas), emitieron y aprobaron la Resolucion de Alcaldia n.® 294-2021-
MPPC/AYAC el 27 de mayo de 2021 y la Resolucion de Alcaldia n.® 329-2021-MPPC/AYAC de 16
de junio de 2021, declarando procedentes solicitudes® presentadas por diecinueve (19) servidores
de la Entidad pese a la prohibicién expresa de las normativas presupuestales, posterior a ello los
mencionados funcionarios, suscribieron y visaron dando su conformidad para su aprobacion de
diecinueve (19) Resoluciones de Alcaldia tal como se encuentra detallada en el Cuadro n.® 3 del
presente documento, homologando sus remuneraciones a cada servidor de manera individual. Y
pese a tener las deficiencias detalladas en el presente documento y sin observar los procedimientos
y prohibiciones de la disponibilidad presupuestal y |as limitaciones de |a Ley de presupuesto fiscal
para el afo 2021 y normas complementarias se aprobaron dichas resoluciones, en consecuencia,
se ha ocasionado un perjuicio econémico a la entidad de S/.303 882,24.

Por otro lado, se evidencia que el sefior José Ernesto Ancco Zarate jefe de la Unidad de Fiscalizacion
Tributaria de la Entidad, presentd un escrito a la Entidad dirigido al ex Alcalde® de la Entidad, con
fecha 12 de enero de 2022, solicitando dejar sin efecto resoluciones® de nivelacion,
recategorizacion y homologacion de haberes, dicho documento fue ingresado segun registro n.® 261
del cuaderno de secretaria general de la Entidad y que fue proveido a Asesoria Jurica el 14 de enero
de 2022, tal como consta en el mencionado cuaderno®, el sefior José Ernesto Ancco Zarate jefe
de la Unidad de Fiscalizacion Tributaria de la Entidad, en dicho escrito menciond que adjunté
diversos documentos, entre ellos indica:

)

& Contratos Administrative de Servicios_David Cristhiam Legua Peiia_Periodo del 04 de enero de 2022 al 31 de diciembre de
2022 (Apendice n.° 80).
52 Solicitudes presentadas por los siguientes servidores:

N* _Nombre de apellido DNI Fecha de documento | Fecha de or mesa de pa N° reg.de mesa de partes | Folios
Fredy Cerapio Ldpez Cruces 31/03/2021 710472021 1973 39
2 | Ana Isabel Pacco Silva 31/03/2021 7104/2021 1974 24
3 | Edwin Yun Huamani Rojas 28/03/2021 ) Ti04/2021 1975 | 14 |
4 | Alfredo Chancahuafa Aguilar 29/03/2021 Tiod4/2021 1976 38
5 | Fausto Felipe Garcia Aroni 31/03/2021 7i04/2021 1977 | 20
6 | Alfredo Julian Quispe |sas| 29/03/2021 7042021 1978 20
7 | Marco Antonio Isasl Rivas 3110372021 Ti04/2021 1977 17
8 | Luis Alberto Poma Meichor 29/03/2021 7i04/2021 1980 20
8 | Marco Aurelio Cruces Coronado 5104/2021 7/04/2021 B 1980 20
10 | Jaime José Salas Huamani 31/03/2021 7/04/2021 1981 20
11 | Daniel C. Peceros Chancahuaia 29/03/2021 T104/2021 1982 26
12 | Victor Julvi Quispe 29/03/2021 10472021 19777 17
13 | José Carlos Liantoy Lopez 6042021 8/04/2021 2032 2
14 | Cesar Augusio Jiménez Vésquez 1106/2021 15/06/2021 3563 25
15 | John Dawvid Castilo Cémarg 1106/2021 15/08/2021 3560 25
16 | Herman Jorge Mufica Huaman 1/06/2021 158406/2021 3558 18
17 | Fredy Luis Lopez Nanetti 1/06/2021 15/06/2021 3570 21 1
18 | Alquiades Hilarion Berrocal Condori 1/068/2021 16/08/2021 3571 24
19 | Salomon David Quillca Fernandez 1/06/2021 16/06/2021 3562 25

53 Watter Antayhua Cuadros
&4 Resoluciones de Alcaldia que aprueba la homologacion remunerativa a favor de los diecinueve (19) servidores publicos,
detallados en el cuadro n.? 3.

55 Folio n.° 11
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Séptimo.- Las Leyes presupuestales de cada afo, prohibe el reajuste o incremento
de remuneraciones y beneficios de toda indole, mas aun cuando no existe el financiamiento
respectivo para que tenga eficacia, la oficina de presupuesto ha debido informar su existencia
COMO EN M! CASO QUE SI EXISTA EL PRESUPUESTO, informe inexisienie para emilir las
resoluciones cuestionadas, asimismo carece de informe técnico de la unidad de recursos humanos,
en consecuencia, lo ejecutado por su despacho carece de todo sustento legal y técnico, por
consiguiente dichas resoluciones son nulas de plenc derecho; adjunto copia de algunas
conclusiones de SERVIR sobre el particuiar.

Octavo. - Como jurisprudencia de todo lo expresade adjunto algunas resoluciones de
otras entidades donde servidores solicitaron la nivelacién y homologacién y fueron consideradas
improcedentes.

{8

En ese sentido, de verificado la documentacién proporcionada por el sefior José
Ernesto Ancco Zarate jefe de la Unidad de Fiscalizacion Tributaria de la Entidad se evidencia informe
técnico n.” 001697-2021-SERVIR-GPGSC, en dicho informe concluye:

“(...) lll. Conclusicnes (...) 3.1 Respecto a la homologacién de remuneraciones de
personal nombrado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, nos remitimos a lo sefialado en
el Informe Técnico N° 000592-2020-SERVIRGPGCS, el cual ratificamos en todos sus extremos. 3.2
Las entidades de la administracién publica deben observar, respecto de sus acciones sobre gastos
en ingresos de personal, la normativa presupuestaria, dado que las leyes de presupuesto desde el
2006 hasla la actualidad, prohiben a las entidades de los tres niveles de gobierno, el reajuste
o _incremento de remuneraciones, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad,
mecanismo y fuente de financiamiento: caso contrario, cualquier decision que vulnere o afecte
dichas normas presupuestales imperativas es nulo, sin perjuicio de las responsabilidades que
pudieran corresponder” (el subrayado es nuestro).

Informe Técnico n.” N° 000592-SERVIR-GPGSC de 26 de enero de 2020, que
concluye: 7...) lil. Conclusiones {...) 3.1 El Decreto Legislativo N° 276 prevé la existencia de dos (2)
tipos de servidores: los nombrados y los contratados. Mientras los primeros son servidores publicos
que se encuentran comprendidos en la carrera administrativa, los segundos no forman parte de
dicha carrera, sino que se vinculan a la administracion publica para prestar el servicio objeto de la
contratacion. 3.2 La remuneracion de los servidores contratados bajo el Decreto Legislativo N° 276
es fijada en el respectivo contrato de acuerdo a la especialidad, funciones y tareas especificas que
se le asignan y no conlleva bonificaciones de ningun tipe, ni los beneficios que dicho dispositivo
establece para el personal nombrado. 3.3 (...) 3.4 Debido a la prohibicion expresa de reajusie o
incremento de remuneraciones y beneficios de toda indole, establecida en el Decreto de Urgencia
que aprueba el presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2020, asi como leyes de
presupuesto pablico de anos anteriores, no es factible que las entidades integrantes del SAGRH
dispongan de ello, sin poseer previamente la debida autorizacion legal o disposicion judicial para
elio. 3.5 Toda entidad publica esta prohibida de incluir autorizaciones de gasto sin el financiamiento
correspondiente, dado que todo acto administrativo, acto de administracién o las resoluciones
administrativas que autoricen gastos no son eficaces si no cuentan con el crédito presupuestario
correspondiente en el presupuesto institucional.

Por otro lado, de verificado la documentacion proporcionada por el sefior José Ermesto
Ancco Zarate jefe de la Unidad de Fiscalizacion Tributaria de la Entidad se evidencia Resolucion de
Gerencia Municipal n.® 023-2021 de la Municipalidad Provincial de Cajamarca, sobre el particular,
en dicha resolucion resuelve lo siguiente:

- S
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“ARTICULO PRIMERO: DECLARESE INFUNDADQ?® el recurso administrativo de
apelacion interpuesto por la servidora Lliliana Cecilia Gélvez Lescano, contra la Resolucion de
Oficina General de Gestion de Recursos Humanos n.° 407-2020-OGGRRHH-MPC, de fecha 23 de
sepliembre de 2020.

ARTICULO SEGUNDOQ: DAR, por agotado la via administrativa con la interposicion
del presente recurso impugnatorio.

()"

Por lo Que, el sefior David Cristhiam Legua Pefia en su condicion de Asesor Juridico
Municipal de la Municipalidad Provincial de Parinacochas, emitio el informe n.” 027-2022-AYAC-
MPPC/ALC/GM/OAJ® del 03 de febrero de 2022, dirigido al sefior Walter Antayhua Cuadros ex
Alcalde de la Entidad, en atencion al escrito presentado por el sefior José Emesto Ancco Zarate jefe
de la Unidad de Fiscalizacion Tributaria. Y pese a tener pleno conocimiento sobre las resoluciones
de aprobacitn de las homologaciones remunerativas de los servidores y la opinion de SERVIR
emitio lo siguiente:

-

1.1 Primer punto: Segun documento presentado manifiesta, Que al amparo del Art.
114 de la Ley 27444, ley del Procedimiento Administrativo, ejerciendo el derecho de peticion
reconocida en el Articulo 2 inciso 20) de la Constitucion Politica del Estado, solicito DEJAR SIN
EFECTO LEGAL Y ADMINISTRATIVO EN TODAS SUS PARTES, LAS RESOLUCIONES DE
ALCALDIA N° 294-2021-MPPC/AYAC, N° 329-2021-MPPC/AYAC, N°© 473, 474, 475, 476, 477, 478;
479; 480; 481; 482; 483; 484; 485; 486; 487; 488; 489; 490 y 520-2021 MPPC/AYAC Y ANALOGAS.

Respuesta: Referenie a este primer punto, no presenta pruebas concretas para dejar
sin efecto dichas resoluciones, solo copias de resoluciones donde se declara procedente la
homologacion (Medio probatorio no hay).

(.-

Por lo tanto, el sefior David Cristhiam Legua Pefa ex Asesor Juridico de |a Entidad,
pese a tener pleno conocimiento de los incrementos en la modalidad de homologacion remunerativa
a favor de diecinueve (19) servidores de la Entidad, otorgados mediante resoluciones de alcaldia y
la prohibicidn expresa del Articulo 6% de la Ley N° 31365, Ley de presupuesto del sector publico
para el afo fiscal 2022, los informes de SERVIR, no advirti¢ la improcedencia de ello, en
consecuencia se ha ocasionado un perjuicio econdmico a la entidad de S/.303 882,24,

En consecuencia, el sefior David Cristhiam Legua Pefia en su condicién de Asesor Juridico de la
Municipalidad Provincial de Parinacochas, debio observar las diecinueve (19) resoluciones de
alcaldia por homologacion remunerativa a favor de dichos servidores de la Entidad detallados en el
Cuadro n.® 3 del Pliego de Hechos, otorgados mediante rescluciones de alcaldia la prohibicion

5 Toda vez que, mediante expediente n.® 24477-2020, fecha 03 de marzo de 2020, servidora Cecilia Gélvez Lescano de la
Municipalidad Provincial de Cajamarca ha solicitado “hemologacion por nivelacian de remuneracion (...)"

7 Documento ingresado por mesa de partes de secrelaria general folio n.” 28 y registro n. 820 (58 folios), segun cuademo de
registro su derivacion se encuentra en blanco sin proveldo.

% Ingresos del personal.- Prohibase en las entidades del Gobierno Nacional, gobiermos regionales y gobiemos locales, Ministerio
Publico; Jurado Nacional de Elecciones, Oficina Nacional de Procesos Electorales; Registro Nacional de Identificacion y Estado
Civil; Contraloria General de la Repiiblica; Junia Nacional de Justicia, Defensaria dal Pusblo; Tribunal Constitucional; universidades
pubiicas; y demés entidades y organismos que ctienten con un crédito presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste o
incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos,
compensaciones economicas y conceplos de cualquier naluraleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de
financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacian de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos,
refribuciones, dielas, compensaciones economicas y conceptos de cualquier naturaleza con las mismas caracleristicas sefialadas
anteriormente. Los arbilrajes en matena laboral se sujelan a las limilaciones legales establecidas por la presente norma y
disposiciones lagales vigentes. La prohibicién incluye el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o

lope ﬁ!'ado para cada cargo en [as escalas remunerativas regc:tivas‘
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expresa del Articulo 6%° de la Ley Presupuestal, pese a tener conocimientos de los informes de
SERVIR, no advirtié la improcedencia de ello, en consecuencia se ha ocasionado un perjuicio
econdmico a la entidad de S/.303 862 24.

Toda vez que, el sefior David Cristhiam Legua Pena en su condicion de Asesor Juridico de la
Municipalidad Provincial de Parinacachas tenia pleno conocimiento de ello, a través del escrito sefior
José Emesto Ancco Zarate jefe de la Unidad de Fiscalizacion Tributaria de la Entidad, quien presento
escrito a la Entidad dirigido al ex Alcalde’ de la Entidad, con fecha 12 de enero de 2022, solicitando
“dejar sin efecto resoluciones de nivelacion, recategorizacion y homologacion de haberes”, y
posterior a ello fue proveido a Asesoria Jurica el 14 de enero de 2022, escrito menciono que adjunto
diversos documentos, entre ellos informe de SERVIR y como jurisprudencia resolucién de gerencia
municipal de otra municipalidad provincial.

A lo que, el sefior David Cristhiam Legua Pefia en su condicion de Asesor Juridico de la
Municipalidad Provincial de Parinacochas, emitic el infoome n.° 027-2022-AYAC-
MPPC/ALC/GM/OAJ del 03 de febrero de 2022, dirigido al sefior Walter Antayhua Cuadros ex
Alcalde de la Entidad, en atencion al escrito presentado por el senor José Ernesto Ancco Zarate jefe
de la Unidad de Fiscalizacion Tributaria. Manifestando lo siguiente:

“{.)
1.1 Primer punto: Segun documento presentado manifiesta, Que al amparo del
Art. 114 de |a Ley 27444, ley del Procedimiento Administrativo, eferciendo el derecho de peticion
reconocida en el Articulo 2 inciso 20) de la Constitucion Politica del Estado, solicito DEJAR SIN
EFECTO LEGAL Y ADMINISTRATIVC EN TODAS SUS PARTES, LAS RESOLUCIONES DE
ALCALDIA N° 294-2021-MPPC/AYAC; N° 329-2021-MPPC/AYAC, N° 473; 474, 475; 476; 477, 478;
479; 480; 481; 482; 483; 484; 485; 486; 487; 488; 489; 490 y 520-2021 MPPC/AYAC Y ANALOGAS.
Respuesta: Referente a este primer punto, no presenta pruebas concretas para
dejar sin efecto dichas resoluciones, solo copias de resoluciones donde se declara procedente la
homoiogacién (Medio probatorio no hay).

(...)"

De igual forma, el senor David Cristhiam Legua Pena incumplié tambien, lo establecido en el
numeral 6. Responsabilidad, articulo 7° Deberes de la Funcion Publica, de la Ley n.® 27815, Ley del
Cadigo de Elica de la Funcién Pablica, que senala:

“Tedo servidor publica debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno
respeto su funcién publica”.

Cabe indicar que el articulo 26 de la Ley n.” 27972, Ley Orgénica de Municipalidades establece que:
‘La administracion municipal adopta una estructura gerencial sustentandose en principios de
programacion, direccion, ejecucion, supervision, control concurrente y control posterior. Se rige por

= ingresos del personal.- Prohibase en [as entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales y gobiemaos locales, Ministerio
Pblico; Jurado Nacional de Elecciones; Oficina Nacional de Procesos Electorales; Registro Nacional de Identificacion y Estado
Civil: Contraloria General de la Republica, Junta Nacional de Justicia; Defensoria del Pueblo; Tribunal Constitucional; universidades
publicas; y demas entidades y organismos que cuenien con un crédito presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste o
incremento de remuneraciones, bhonificaciones, beneficios, dielas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos,
compensaciones econémicas y concepios de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de
financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos,
retribuciones. dietas, compensaciones econdmicas y conceplos de cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas sefialadas
anteriormente. Los arbitrajes en maleria laboral se sujetan a las limitaciones legales establecidas por la presente norma y
disposiciones legales vigentes. La prohibicion incluye el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o
tope fiado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas.

70 Walter Antayhua Cuadros

Informe de Control Especifico N° 032-2024-2-0366-SCE
Periodo de 07 de abril de 2021 al 31 de diciembre de 2023 Péagina 48 de 55

§000

o N5 o W1 i

BWUigo




‘ &\ CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

los principios de legalidad, economia, transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia, participacion
y seguiidad ciudadana, y por los contenidos en la Ley N° 27444"

Ademas, el senor David Cristhiam Legua Pena incumplio sus funciones como Asesor Juridico,
dispuesto en el numeral 1), 2) y 3) del articulo 65° del Reglamento de Organizacion y Funciones de
la Municipalidad Provincial de Parinacochas, aprobade mediante Ordenanza Municipal
n.® 001-2018-MPPC/A de 5 de abril de 2018, que sefiala: “1. Brindar asesoramiento especializado en
asuntos de caracter legal a los 6rganos y Unidades de la municipalidad’, “2. Planificar, dirigir, coordinar,
supervisar y evaluar los procesos y aclividades administrativas dentro de su @mbito de competencia”y “3.
Emitir informes legales y absoluciones de consulta en temas de competencia legal, a solicitud de los drgancs
y demas Unidades de la municipalidad, sobre [a correcta interpretacion de las normas siempre y cuando la
absolucion no involucre anticipar opinion respecto de lo consultado.”

Asimismo, el sefior David Cristhiam Legua Pefia incumplié sus funciones especificas como Asesor
Juridico, dispuesto en el numeral 1), 3) y 7) del Manual de Organizacion y Funcicnes de la
Municipalidad Provincial de Parinacochas, aprobado mediante Resolucion de Alcaldia n.® 267-2013-
MPPC/AYAC de 10 de setiembre de 2013, que sefiala: “1. Asesorar a los Grganos de Gobierno y demés
dependencias de la Municipalidad Provincial de Parinacochas”, “3. Absolver consuitas y remitir informes sobre
los asuntos que en maleria legal administrativo se le formule” y “7. Asesorar sobre la aplicacidn de normas
legales.”

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por el sefior David
Cristhiam Legua Pefia se ha determinado que los hechos con evidencias de presunta iregularidad
no han sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad administrativa funcional y civil.

ARGUMENTOS JURIDICOS

— Los argumentos juridicos per presunta responsabilidad administrativa funcional sujela a la
potestad sancionadora de la Contraloria, de la Irregularidad “Funcionarios de la Entidad tramitaron
y aprobaron incrementos remunerativos por concepto de homologacion de remuneraciones a favor
de diecinueve (19) servidores bajo el Decreto Legislativo n.° 276, para luego concretarse el pago
al margen de la normativa aplicable, hecho que ha ocasionando perjuicio economico de S/ 303
882,24." estan desarrollados en el Apéndice n.® 2 del Informe de Control Especifico.

— Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil de la Irregularidad “Funcionarios de la
Entidad tramitaron y aprobaron incrementos remunerativos por concepto de homologacion de
remuneraciones a favor de diecinueve (19) servidores bajo el Decreto Legislativo n.® 276, para
luego concretarse el pago al margen de la normativa aplicable, hecho que ha ocasionando perjuicio
economico de S/ 303 882,24." estdn desarrollados en el Apéndice n.° 3 del Informe de Control
Especifico.

IV. IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los Apéndices del
presente Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados
en el Apéndice n.° 1.

V. CONCLUSIONES

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado
a la Municipalidad Provincial de Parinacochas, se formulan la conclusion siguiente:

1. Dela revision y evaluacion de la documentacion proporcionada por la Municipalidad Provincial de
Parinacochas, relacionada a la homologacién de remuneraciones de personal bajo el régimen
e —
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laboral del decreto legislativo n.® 276, se advierte que, funcionarios y servidores de la entidad,
tramitaron y aprobaron incrementos remunerativos por concepio de homologacion de
remuneraciones a favor de diecinueve (19) servidores bajo el decreto legislativo n® 276, para luego
concretarse el pago al margen de la normativa aplicable, hecho que ha ocasionando perjuicio
econdmico de s/ 303 882,24, pese a la prohibicion expresa respecto a incrementos remunerativos’
“*homologacion remunerativa” contraviniendo la Ley presupuestal.

Los hechos expuestos transgredieron lo previsto en el articulo 672 de la Ley n.° 31084 Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021; Cuarta Disposicion Transitoria™ sobre el
tratamiento de las remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y demas beneficios del sector
publico de la Ley n.” 28411; asi como, se ha inobservado el numeral 1.1 del articulo IV del Texto
Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley n.® 27444, concerniente
al principio de legalidad.

Asimismo, se ha inobservado lo establecido en los numerales 1, 3 y 4 del articulo 2°, articulo 8°,
numeral 13.5 del articulo 13°, numerales 34.1 y 34.2 del articulo 34° y los articulos 42°, 43° y 44°
del Decreto Legislativo n.” 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Pablico.

La situacion descrita ha sido ocasionada por el accionar de Walter Antayhua Cuadros - Alcalde,
Fredy Alberto Obregdn Ledn — Gerente Municipal, José Luis Camara Cayllahua — Asesor Juridico,
Rodolfo Walde Quispe - Administrador y David Cristhiam Legua Pena - Asesor Juridico, quienes
participaron en la suscripcion y tramite de la resoluciones de alcaldia aprobando las solicitudes
presentadas por los diecinueve (19) servidores de la Municipalidad Provincial de Parinacachas,
asimismo, quienes tuvieron pleno conocimiento de los actos irregulares, pese a la prohibicion
expresa respecto a incrementos remunerativos™ “homologacion remunerativa” que contravinieron
la Ley presupuestal.

ALt

A s 0y

Al Organo Instructor:

1. Realizar el procesamiente de los funcionarios y servidores publicos de la Municipalidad
Provincial de Parinacochas comprendidos en los hechos observados del presente Informe de
Control Especifico, de acuerde a su competencia (Conclusiones n.°1)

A la Procuraduria Publica de la Contraloria General de la Republica:
1. Iniciar las acciones civiles contra los funcionarios y servidores comprendidos en los hechos

de las irregularidades Unicas del Informe de Control Especifico con la finalidad que se
determinen las responsabilidades que correspondan. (Conclusiones n.° 1)

"% Articulo 6, ingresos del personal de la Ley n.° 31084 Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afo Fiscal 2021,

72 |ngresos del personal *(...) queda prohibida la aprobacién de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos,
w estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econdmicas y conceptos de cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas
‘ sefialadas anterformente. Los arbitrajes en materia laboral se sujetan a las limitaciones legales establecidas por la presente norma

y disposiciones legales vigentes. La prohibicidn Incluye el incremento remunerativo que pudiers efectuarse dentro del rango o tope

fijado para cargo en las escalas remunerativas respecivas”.

7 Publicado €l 8 de diciembre de 2004, que establece que, “las escalas remunerativas y beneficios de toda indole, asi como los

reajusies de las remuneraciones y bonificactones que fueran necesarias duranie el ario fiscal para los pliegos presupuestarios

comprendidos denfro de los alcances de la Ley General, se aprueban mediante Decrelo Supremo refrendado por el Ministerio de

Economia y Finanzas, a propuestas del Titular del Sector. Es nula toda disposicion conlraria, bajo responsabilidad.”

’* Articulo 6, ingresos del personal de la Ley n.° 31084 Ley de Presueuesto del Sector Publico Eara el Ao Fiscal 2021.
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VIl. APENDICES

Apéndice n.® 1:
Apéndice n.° 2:

Relacién de personas comprendidas en la irregularidad.

Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a
la potestad sancionadora de la Contralaria.

Apéndice n.° 3:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil.

Apéndice n.°4:  Copia fedateada de Oficio N° 035-2023-MPPC-GM de 25 de setiembre de 2023 y
copia simple de Informe 01-2023-MPPC-PAD de 22 de setiembre de 2022 mas sus
adjuntos.

Apéndice n.°5:  Copia fedateada de Memorandum n® 019-2022-MPPC-ALC-AYAC del 13 de enero
2022.

Apéndice n.°6:  Copia fedateada de Resolucion de Alcaldia n.” 477-2021-MPPC de 03 de setiembre

Apéndice n.° 7:
‘:'I]‘ Apéndice n.° 8:

4 Apéndice n.° 9:

Apéndice n.° 10;
Apéndice n.® 11:
Apéndice n.° 12:
Apéndice n.? 13:
Apéndice n.° 14:
Apéndice n.” 15:
Apéndice n.” 16:
Apéndice n.” 17:
Apéndice n.” 18:
Apéndice n.° 19:

Apéndice n.° 20

g%ﬁigﬁ‘lﬂateada de Resolucion de Alcaldia n.° 520-2021-MPPC de 17 de seteiembre
gising;dateada de Resolucion de Alcaldia n.° 473-2021-MPPC de 03 de setiembre
gisig2f1edateada de Resolucion de Alcaldia n.” 478-2021-MPPC de 03 de setiembre
gz;?ingldateada de Resolucion de Alcaldia n.® 480-2021-MPPC de 03 de setiembre
gising:edateada de Resolucion de Alcaldia n.” 481-2021-MPPC de 03 de seliembre
dcisinglbateada de Resolucion de Alcaldia n.” 474-2021-MPPC de 03 de setiembre
dczsingldateada de Resolucién de Alcaldia n.® 483-2021-MPPC de 03 de setiembre
gzgig?flﬁateada de Resolucion de Alcaldia n.” 482-2021-MPPC de 03 de setiembre
g:%gingldateada de Resolucion de Alcaldia n.® 475-2021-MPPC de 03 de setiembre
gi;nglﬂateada de Resolucion de Alcaldia n.® 484-2021-MPPC de 03 de setiembre
(d(iiiéng%dateada de Resolucién de Alcaldia n.” 479-2021-MPCC de 03 de setnembre
e

Copia fedaleada de Resolucicn de Alcaldia n.” 476-2021-MPPC de 03 de setiembre.

de 2021 y copia fedateada de Fe de Errata de 28 de setiembre de 2021.

Copia fedateada de Resolucion de Alcaldia n.® 489-2021-MPPC de 03 de seliembre
de 2021.

Caopia fedateada de Resolucion de Alcaldia n.® 486-2021-MPPC de 03 de setiembre
de 2021,

Apéndice n.° 21: Copia fedateada de Resolucion de Alcaldia n.” 485-2021-MPPC de 03 de setiembre
Apéndice n.° 22: gzsinglﬂateada de Resolucion de Alcaldia n.” 480-2021-MPPC de 03 de setiembre
Apéndice n.° 23: giginglﬂateada de Resolucion de Alcaldia n.” 488-2021-MPPC de 03 de setiembre
Apéndice n.° 24: gi;fig?flﬁateada de Resolucion de Alcaldia n.” 487-2021-MPPC de 03 de seliembre
Apéndice n.® 25: gz;gzgédateada de Cuaderno de Recepcion 2021 Secretaria General_ registro de

solicitud Solicitud de Ana Isabel Pacco Silva, el mismo que consta registrado las 19
solicitudes, copia fedateada de Acta de recopilacion de informacion n.® 06 de 25 de
marzo de 2024.

e ——
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Apéndice n.° 26:
Apéndice n.° 27:

Apéndice n.° 28:
Apéndice n.° 29:
Apéndice n.° 30;
Apéndice n.° 31:
Apéndice n.® 32:
Apéndice n.® 33:

Apéndice n.° 34:

Apéndice n.° 42:

Apeéndice n.” 43:
Apéndice n.° 44:

Apéndice n.® 52:

Apéndice n.° 53:
Apéndice n.° 54:
Apéndice n.° 55:

Apéndice n.° 35:

=\ Apéndice n.° 36:
. /| Apéndice n.° 37

Apéndice n.° 38:
% Apéndice n.® 39:
Apéndice n.° 40:

Apéndice n.° 41:

f:}-‘:' Apéndice n.° 45:
Apéndice n.° 46:
Apéndice n.° 47:

‘JApéndice n.” 48:
4/ Apéndice n.® 49

Apéndice n.° 50:
Apéndice n.° 51:

Copia simple de Solicitud de Fredy Cerapio Lopez Cruces.

Copia fedateada de Solicitud de Edwin Yuri Huamani Rojas y copia simple de sus
adjuntos.

Copia fedateada de Solicitud de Alfredo Chancahuafia Aguilar y copia simple de sus
adjuntos.

Copia fedateada de Solicitud de Fausto Felipe Garcia Aroni y copia simple de sus
adjuntos.

Copia fedateada de Solicitud de Alfredo Julian Quispe Isasi y copia simple de sus
adjuntos.

Copia fedateada de Solicitud de Marco Antonio Isasi Rivas y copia simple de sus
adjuntos.

Copia fedateada de Solicitud de Luis Alberto Poma Melchor y copia simple de sus
adjuntos.

Copia fedateada de Solicitud de Marco Aurelio Cruces Coronado y copia simple de
sus adjuntos.

Copia fedateada de Solicitud de Jaime Jose Salas Huamani y copia simple de sus
adjuntos.

Copia fedateada de Solicitud de Daniel Claudio Peceros Chancahuaria y copia simple
de sus adjuntos.

Copia fedateada de Solicitud de Victor Julvi Quispe y copia simple de sus adjuntos.
Copia fedateada de Solicitud de Jose Carlos Llantoy Lopez y copia simple de sus
adjuntos.

Copia fedateada de Solicitud de Cesar Augusto Jimenez Vasquez y copia simple de
sus adjuntos.

Copia fedateada de Solicitud de Jhon David Castillo Camara y copia simple de sus
adjuntos.

Copia fedateada de Solicitud de Hernan Jorge Mufioa Huamani y copia simple de
sus adjuntos.

Copia fedateada de Solicitud de Fredy Luis Lopez Nanetti y copia simple de sus
adjuntos

Copia simple de Solicitud de Alquiades Hilarion Berrocal Condori y copia simple de
sus adjuntos.

Copia fedateada de Solicitud de Salomon David Quilca Ferandez.

Copia fedateada de Informe n.® 095-2021-MPPC/ALC/GM/OAJ de 09 de abril de
2021,

Copia fedateada de Informe n.° 097-2021-MPPC/ALC/GM/OAJ de 09 de abril de
2021.

Copia fedateada de Cuaderno de Registro de la Unidad de Recursos Humanos
Registro 350.

Copia fedateada de Acta de recopilacion de Informacion n.° 10 del 04 de abril de
2024,

Copia fedateada de Acta de recopilacion n.” 01 del 21 de marzo de 2024.

Copia fedateada de Opinion Legal n.® 033-2021-AYAC-MPPC-ALC-AQJ del 19 de
abril 2021,

Copia fedateada de Cuadema Secretaria General Registro 2474 del periodo 2021.
Copia fedateada de Resolucion de Alcaldia n.® 294-2021-MPPC de 27 de mayo de
2021.

Copia fedateada de Resolucion de Alcaldia n.® 329-2021-MPPC de 16 de junio de
2021.

Copia fedateada de Informe n.® 119-2021-MPPCALCGMOAJ de 04 de mayo de 2021
Copia fedateada de Informe n.* 297-2021-MPPC-ADM de 28 de junio de 2021.
Copia fedateada de Informe n.° 360-2021-GRA-MPPC-ADM de 11 de agosto 2021y
copia simple de sus adjuntos.

-
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Apéndice n.,° 56: Copia fedateada de Informe n.® 149-2021-GRA-MPPC-ALC-GM-OGA-URR.HH de
25 de junio de 2021.

Apéndice n.° 57: Copia fedateada de Oficio n.® 320-2024-CG-0CI-0366 del 04 de abril de 2024.

Apéndice n.° 58: Copia fedateada n.® Oficio n.® 001_2024-RWQ del 05 de abril de 2024 y copia simple
de sus documentos adjuntos.

Apéndice n.° 59: Copia fedateada de Oficio n.” 317-2024-MPPC-QCI del 04 de abril de 2024.

Apéndice n.° 60: Copia fedateada de: Informe n.° 074-2024-MPP-C-ADM del 11 de abril de 2024 e
Informe n.° 040-2024-MPPC/UT del 10 de abril de 2024.

Apéndice n.° 61: Copia fedateada de Comprcbante de Pagoe n.° 05 - Enero-2022 y Planilla de
Remuneraciones enero 2022.

Apéndice n.° 62: Copia fedateada de Comprobante de Pago n.° 95 — Febrero-2022 y Planilla de
Remuneraciones febrero 2022.

Apéndice n.° 63: Copia fedateada de Comprobante de Pago n.° 249 - Marzo-2022 y Planilla de
Remuneraciones marzo 2022.

Apéndice n.° 64: Copia fedateada de Comprobante de Pago n.® 729 - Abril-2022 y Planilla de
Remuneraciones abril 2022.

Apéndice n.° 65: Copia fedateada de Comprobante de Pago n.° 604 - Mayo-2022 y Planilla de
Remuneraciones mayo 2022.

Apéndice n.° 66: Copia fedateada de Comprobante de Pago n.® 913 - Junio-2022 y Planilla de
Remuneraciones junio 2022.

Apéndice n.° 67: Copia fedateada de Comprobante de Pago n.° 1190 - Julio-2022 y Planilla de
Remuneraciones julio 2022.

Apéndice n.° 68: Copia fedateada de Comprobante de Pago n.° 1464 - Agosto-2022 y Planilla de
Remuneraciones agosto 2022.

Apéndice n.° 69: Copia fedateada de Comprobante de Pago n.* 1722 - Setiembre-2022 y Planilla de
Remuneraciones setiembre 2022.

Apéndice n.° 70: Copia fedateada de Comprobante de Pago n.” 1925 - Octubre-2022 y Planilla de
Remuneraciones octubre 2022.

Apéndice n.° 71: Copia fedateada de Comprobante de Page n.” 2110 - Noviembre-2022 y Planilla de
Remuneraciones noviembre 2022.

Apéndice n.* 72: Copia fedateada de Comprobante de Pago n.® 2376 - Diciembre-2022 y Planilla de
Remuneraciones diciembre 2022.

Apéndice n.* 73: Copia fedateada de Comprobante de Pago n.* 11 - Enero-2023 y Planilla de
Remuneraciones enero 2023.

Apéndice n.° 74: Copia fedateada de Comprobante de Pago n.® 80 - Febrero-2023 y Planilla de
Remuneraciones febrero 2023.

Apéndice n.° 75: Copia fedateada del Comprobante de Pago s/n con Registro SIAF n.® 0000000455 -
Marzo-2023 y Planilla de Remuneraciones marzo 2023.

Apéndice n.° 76: Copia fedateada de Comprobante de Pago n.° 366 - Abril-2023 y Planilla de
Remuneraciones abril 2023.

Apéndice n.° 77: Copia fedateada de Comprobante de Pago n.” 512 - Mayo-2023 y Planilla de
Remuneraciones mayo 2023.

Apéndice n.° 78: Copia fedateada de Comprobante de Pago n.” 670 - Junio-2023 y Planilla de
Remuneraciones junio 2023.

Apéndice n.° 79: Copia fedateada de Comprobante de Pago n.” 870 - Julic-2023 y Planilla de
Remuneraciones julio 2023.

Apéndice n.° 80: Copia fedateada de Comprobante de Pago n.° 1078 - Agosto-2023 y Planilla de
Remuneraciones agosto 2023.

Apéndice n.° 81: Copia fedateada de Comprobante de Pago n.® 1175 - Setiembre-2023 y Planilla de
Remuneraciones seteimbre 2023.

Apéndice n.° 82: Copia fedateada de Comprobante de Pago n.” 1323 - Octubre-2023 y Planilla de

Remuneraciones octubre 2023.
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Apéndice n.° 83: Copia fedateada de Comprobante de Pago n.® 1459 - Noviembre-2023 y Planilla de
Remuneraciones noviembre 2023.

Apéndice n.° 84: Copia fedateada de Comprobante de Pago n.” 1611 - Diciembre-2023 y Planilla de
Remuneraciones diciembre 2023.

Apéndice n.® 85: Copia fedateada de Resolucion de Alcaldia n.?186-2021-MPPC-AYAC del 31 de
marzo 2021.

Apéndice n.® 86: Copia fedateada de Resolucion de Alcaldia n.® 440-2021-MPPC de 20 de agosto de
2021.

Apéndice n.° 87: Copia fedateada de Informe n.” 359-2021-GRA-MPPC-ADM de 11 de agosto 2021.

Apéndice n.° 88: Copia fedateada de Contratos Administrativo de Servicios_Fredy Alberto Obregon
Leon_Periodo del 04 de enero de 2021 al 31 de diciembre de 2021.

Apéndice n.°89: Copia fedateada de Contratos Administrativo de Servicios_Rodolfo Walde

Apo -\ Apéndice n.® 90:

Quispe_Periodo del 12 de febrero de 2021 al 31 de diciembre de 2021.
Copia fedateada de Contratos Administrativo de Servicios_David CristhiamLegua

%) Pefia_Periodo del 04 de enero de 2022 al 31 de diciembre de 2022.
N v_,;;!’Apéndice n.°91: Copia fedateada de Contratos Administrativo de Servicios_José Luis Camara
£ Cayllahua_Periodo del 04 de enero de 2021 al 31 de diciembre de 2021.
a < Apéndice n.” 92: Copia simple de Credencial emitida por el Jurado Nacional de Elecciones del 30 de

Apéndice n.° 104:
Apéndice n.° 105:

Apéndice n.° 106:
Apéndice n.° 107:

Apéndice n.° 108:

octubre de 2018 otorgado al sefior Walter Antayhua Cuadros, reconociendo como
alcalde de la Municipalidad Provincial de Parinacochas por el periodo de gobierno
municipal 2019 -2022,

Copia simple de Accion de Oficio Posterior n.” 006-2022-OCl/0366-
AQP_Municipalidad Provincial de Parinacochas_Rodolfo Walde Quispe.

Copia fedateada de Acta de Recopilacién de Informacion n.® 05 de 25 de marzo de
2024,

Apéndice n.® 95: Copia fedateada de Acta de recopilacion de informacion n.® 02 del 21 de marzo de
2024.
 Apéndicen,”96: Copia fedateada de Acta de recopilacién de informacion n.” 03 de 19 de marzo de
2024.
%/ Apéndice n.” 97: Copia fedateada de Cuaderno de registro oficina de administracion junio a julio 2021.
* ' Apéndice n.® 98: Copia Simple de Escrito del sefior Jose Emesto Ancco Zarate del 12 de enero 2022.
Apéndice n.® 99: Copia fedateada de Registro n.” 261 del 12 de enero de 2022 de Cuademo de
Registro de Secretaria General 2022.
Apéndice n.° 100: Copia simple de Informes de SERVIR y Resolucion de la Municipalidad Provincial de
Cajamarca (documentos que fueron mencionados y adjuntos como jurisprudencia,
por el sefior Jose Ancco Zarate en su escrito presentado el 12 de enero de 2022).
S\ Apéndice n.° 101: Copia fedateada de Informe n.” 027-2022-AYAC-MPPC-ALC-GM-OAJ del 03 de
Il febrero de 2022.
Apéndice n.° 102: Copia fedateada de Carta n.” 006-2022-MPPC-ALC-AYAC del 08 de febrero de
2022.
Apendice n.® 103 Copia fedateada de Informe n.® 064-2024-MPPC/GM/JOPP del 12 de marzo de 2024

y Copia simple de cficio n.° 263-2024-CG/OCI/0366 de 08 de marzo de 2024.
Copia fedateada de Acta de recopilacion n.” 01 del 19 de marzo de 2024,

Copia fedateada de Cuademo de recepcion de Gerencia Municipal periodo 2021
registro n.* 3789, folios 178 y 179, el mismo que fue derivado Asesoria Juridica el 17
de agosto de 2021.

Copia fedateada de Acta de recopilacion n. 12 del 18 de abril de 2024.

Copia simple impreso del correo electrénico notificado al sefior Rodolfo Walde
Quispe el 04 de abril de 2024.

Copia fedateada del cuaderno de mesa de partes de secretaria general registro n.”
820, seglin cuademo de registro su derivacion se encuentra en blanca sin proveido.

e e e e e
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Apéndice n.° 109: Copia fedateada de oficio n.” 0740-2024-EF/53.04 de 15 de mayo de 2024, informe
n.° 1005-2024-EF/53.04 de 15 de mayo de 2024 y opinion n.° 0092-2023-
DGGFRH/DGPA del 17 de mayo de 2023.

Apéndice n.° 110: Cédula de notificacion, los comentarios o aclaraciones presentados por la persona
comprendida en la irregularidad y la evaluacion de comentarios o aclaracicnes
elaborada por la Comision de Cantrol, por cada uno de los involucrados.

Apéndice n.® 111: Documentos de gestion de la entidad que sustentan el incumplimiento funcional, que
contiene:

- Copia simple de Reglamento de Qrganizacién y Funciones.
- Copia simple de Manual de Organizacién y Funciones.

S S

Carlos Diaz Pacheco hn Hefes Riyero
Supervisor Je mision

Coracora, 25 de junio de 2024.

on Uziel Asto Rivas
Abogado

El Jefe del Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de Parinacochas que
suscribe el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacidn.

Coracora, 25 de junio de 2024

=V

" Carlos Diaz Pacheco
Jefe del Organc de Control
Institucional de la
Municipalidad Provincial de
Parinacochas

~,

e ——————
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“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Coracora, 28 de junio de 2024.
OFICIO N° 604-2024-CG/OCI-0366

Yony RS W e
Yony Odon REYES ANAMPA i CCH 4 :
Alcalde d

Municipalidad Provincial de Parinacochas
Jr. Bolognesi s/n - Plaza Principal i g Jits
Coracoral Parinacochas /Ayacucho = ' 318

ASUNTO  : Remite Informe de Control Especifico N° 032—2024-2—0366-S?Er"":""'" /.,.,

REF. : a) Oficio n.® 684-2023-MPPC/OCI de 05 de octubre de 2023, ==""""
b) Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con

Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolucion de Contraloria
n.° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021.

Me dirijo a usted con relacién al documento de la referencia a), mediante el cual el Organo
de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de Parinacochas, comunico el inicio del Servicio de
Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad de “Homologacion de Remuneraciones de Personal
Bajo el Regimen Laboral del Decreto Legislativo”, periodo 7 de abril de 2021 al 31 de diciembre de 2023.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 032-2024-2-0366-SCE, que
recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores publicos
involucrados en los hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo de Control
Institucional, las acciones adoptadas al respecto.

Asimismo, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico ha sido
remitido al Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica para el inicio de las acciones
legales civiles por las irregularidades identificadas en el referido Informe.

N°® 032-2024-2-0366-SCE, incluyendo sus apéndices en fotocopia autenticada y simple, con un total de

En ese sentido, se remite adjunto, un ejemplar original del Informe de Control Especifico
cuatro (3) tomos y mil quinientos setenta y dos (1572) folios. !

Sin otro particular aprovecho la oportunidad para expresarle las seguridades de mi

consideracion.
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