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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 031-2024-2-0366-SCE

“ENCARGATURA, DESIGNACION Y ACEPTACION DE CARGOS DURANTE EL 2023”

. ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Municipalidad
Provincial de Parinacochas, en adelante “entidad”, corresponde a un servicio de control posterior
programado en el Plan Nacional de Control del 2024 de la Contraloria General de la Republica,
aprobado mediante Resolucion de Contraloria n.® 413-2022-CG de 29 de diciembre de 2022,
registrado en el Sistema de Control Gubernamental — SCG con la orden de servicio
n.° 2-0366-2024-004, iniciado mediante oficio n.® 424-2024-CG/OCI/0366 de 15 de mayo de

m 2023, en el marco de lo previsto en la Directiva n.® 007- 2021-CG/NORM “Servicio de Control
Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad’, aprobada mediante Resolucion de Contraloria
n.° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificatorias.

2. Objetivo
Determinar si la designacion de directivos de confianza de libre designacion y remocion en la
Municipalidad Provincial de Parinacochas, cumplen con los perfiles, requisitos minimos y no se
encuentran con impedimentos para el acceso a la funcion publica, de acuerdo a lo establecido
en la normativa legal e instrumentos de gestion de la Municipalidad.

3. Materia de Control y Alcance
Materia de Control
La materia de control comprende la encargatura, designacion y aceptacion de cargos durante el
periodo 2023, sin cumplir los requisitos minimos establecido en la Ley n.° 31419 y su
Reglamento; de igual manera se evidencié que no se realizé la verificacion de impedimentos
para el acceso a la funcion plblica, que es de observancia obligatoria la revision del Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles, el Registro de Deudores de Reparaciones
Civiles y el Registro de Deudores Alimentarios Morosos de seis (6) directivos pablicos.
Alcance
El servicio de control comprende el periodo de 1 de enero de 2023 hasta el 31 de diciembre de
2023, correspondiente a la revision y anélisis de la documentacion relativa al hecho con presunta
irregularidad.

4. De la entidad o dependencia
La Municipalidad Provincial de Parinacochas pertenece al nivel de gobierno local.

A continuacion, se muestra el organigrama de la Municipalidad Provincial de Parinacochas:

Informe de Control Especifico N° 2-0366-2024-004
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Imagen n.° 1
Organigrama de la Municipalidad Provincial de Parinacochas
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Fuente: Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad, aprobado con Ordenanza Municipal n. °001-2018-MPPC/A de 05 de abril
de 2018.

5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas
con Resolucion de Contraloria n.® 295-2021-CG, la Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio
de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada con Resolucion de
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Contraloria n.° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificadas con la Resolucion de
Contraloria n.° 140-2021-CG de 24 de junio de 2021, Resolucién de Contraloria
n.® 043-2022-CG de 24 de febrero de 2022, Resolucion de Contraloria n.° 159-2023-CG de 09
de mayo de 2023 y Resolucion de Contraloria n.° 239-2023-CG de 16 de junio de 2023, asi
como al marco normativo que regula la notificacion electronica emita por la Contraloria se
cumplié con el procedimiento de notificacion del Pliego de Hechos a las personas comprendidas
en los hechos con evidencias de presunta irregularidad a fin que formulen sus comentarios o
aclaraciones.

Il. ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

1. ALCALDE DE LA ENTIDAD DESIGNO DIRECTIVOS PUBLICOS DE LIBRE DESIGNACION Y
REMOCION, SIN ACREDITAR EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS ESTABLECIDOS
EN LAS NORMATIVAS APLICABLES, SITUACION QUE AFECTO LA LEGALIDAD, RESPETO E
IDONEIDAD EN EL ACCESO A LA ADMINISTRACION PUBLICA Y SU CORRECTO
FUNCIONAMIENTO

ﬁ La Municipalidad Provincial de Parinacochas en adelante la “Entidad", se encuentra dentro de los
alcances de la Ley n.° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el
acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacién y remocion
en lo sucesivo la “Ley n.° 31419", y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
n.% 053-2022-PCM en adelante “el Reglamento”. Sobre el particular, es importante precisar que en la
Cuarta Disposicion Complementaria Final del referido reglamento, dispone que en un plazo no
mayor a ciento ochenta (180) dias calendario, contados a partir de la entrada en vigencia de la
citada norma, las entidades publicas actualizan o modifican sus instrumentos de gestion de recursos
humanos, en el marco de los lineamientos aprobados por SERVIR! para la elaboracion, aprobacion,
actualizacion y modificacion del CAP Provisional o el CPE y el Manual de Clasificador de Cargos o
el Manual de Perfiles de Puestos de corresponder.

Asimismo, en el segundo parrafo de la cuarta disposicion de reglamento, dispone que la Oficina de
Recursos Humanos, o la que haga sus veces, bajo responsabilidad, tienen la obligacion de asegurar
el cumplimiento de lo dispuesto en la Ley n.° 31419, el Reglamento y las disposiciones
complementarias emitidas por SERVIR?,

Ademas, el numeral 12.2 del articulo 12° del CAPITULO Ill, del Reglamento de Ley n.° 31419
establece que: “(...) En las entidades del nivel local, los requisitos minimos contenidos en el presente
Reglamento, se aplican a los/as servidores/as civiles que ocupan cargos o puestos que realizan
funciones de planeacién, direccion, organizaciéon y evaluacién del segundo nivel organizacional
indistintamente de la denominacion del cargo o puesto y de si su permanencia se encuentra
determinada por la confianza del/de la funcionario/a que lo designa, de municipalidades distritales de
las categorias AB, A0, A1, A2, A3.1 y A3.2, de acuerdo a la tipologia de municipalidades establecida en la
Resolucion Viceministerial N° 005-2019-PCM/DVGTY...)", (el énfasis es nuestro). Por lo que, mediante
resolucion viceministerial n.° 005-2019-PCM/DVGT de 23 de diciembre de 2019, que aprueba la
tipologia y clasificacién de los distritos, en el cual se asigné a la Municipalidad Provincial de
Parinacochas la clasificacion de tipo A3.13,

Y que a su vez, segln el articulo n.° 27 del Reglamento de la Ley n.® 31419, establece que previo al
inicio del procedimiento de vinculacién de funcionarios y directivos de confianza, las entidades

1 Autoridad Nacional de Servicio Civil.
2 Autoridad Nacional de Servicio Civil,

3 Debido a que corresponde a distritos en cuyo ambito hay al menos un centro poblado con mas de 10 mil hasta 20 mil habitantes y que ademas
cumple con la condicion de que mas de la mitad de su poblacion vive en centros poblados con mas de 2 mil habitantes, segiin Resolucion
Viceministerial n.° 005-2019-PCM/DVGT de 23 de diciembre de 2019.
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plblicas deben contar con el Manual de Clasificador de Cargos o Manual de Organizacion y
Funciones o el Manual de Perfiles de Puestos, el cual contenga la descripcion del cargo o puesto,
Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) o el Cuadro para Asignacion de Personal provisional
(CAP Provisional) o el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), el cual contenga el cargo o puesto y
su respectiva posicion en condicion de previsto.

En ese sentido, de la evaluacion a la documentacion proporcionada por la Entidad relacionada a la
designacion de directivos de libre designacion y remocion en adelante “directivos de confianza”, en
los cargos de: Secretario General’, Gerente de Desarrollo Social y Humano®, Gerente de
Desarrollo Econémico y Medio AmbienteS, Gerente de Administracion y Finanzas’ y Gerente
de Planeamiento, Presupuesto y CTIE.

Se advierte, el incumplimiento del perfil minimo requerido de los directivos de confianza: Joel Mario
Lujan Séanchez, ex Secretario General, Abimael Franklin Carhuas Villegas, ex Gerente de Desarrollo
Social y Humano, Jhonady Walter Rojas Cortez, ex Gerente de Desarrollo Econémico y Medio
Ambiente, Liliana Panuera Puquio, ex Gerente de Administracion y Finanzas y Gerente de
Planeamiento, Presupuesto y CTI, Frank Rosalino Castafieda Huachaca, ex Gerente de
Administracion y Finanzas y Elmer Ivan Avilés Aranzaens, ex Gerente de Desarrollo Econdmico y
Medio Ambiente, evaluacion que se realizé en base a la Ley n.° 31419 y su Reglamento, debido a
que el Manual de Organizacion y Funciones de la Entidad, establece requisitos menores al de la Ley
n.° 31419y su Reglamento, para ocupar los cargos antes mencionados.

Ademas, los sefiores Rolando Alexander Gutiérrez Murga®, ex jefe de la Unidad de Recursos
Humanos (periodo 2 de enero de 2023 al 20 de febrero de 2023) y Herich Elias Lizano Suarez'®, ex
jefe de la Unidad de Recursos Humanos (periodo 21 de febrero de 2023 al 31 de diciembre de 203),
no realizaron la verificacion obligatoria de los perfiles y de la informacion proporcionada en la
Plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico, en el registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles, en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles y el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos, de los directivos de confianza mencionados en el parrafo precedente, las
cuales son obligatorias, incumpliendo con lo establecido en el articulo 28.3 del Decreto Supremo n.°
063-2022-PCM, Reglamento de la Ley n.° 31419, Ley que Establece Disposiciones para Garantizar
la Idoneidad en el Acceso y Ejercicio de la Funcion Publica de Funcionarios y Directivos de Libre
Designacion y Remocion.

“ Nomenclatura de acuerdo al Manual de organizacion y funciones aprobado mediante resolucion de alcaldia n.® 267-2013-MPPC/AYAC de 10
de setiembre de 2013 (Apéndice n.° 8),

* Nomenclatura de acuerdo al Manual de organizacion y funciones aprobado mediante resolucion de alcaldia n.® 267-2013-MPPC/AYAC de 10 de
setiembre de 2013 (Apéndice n.° 8).

5 Nomenclatura de acuerdo al Manual de organizacion y funciones aprobado mediante resolucion de alcaldia n.® 267-2013-MPPC/AYAC de 10 de
setiembre de 2013 (Apéndice n.° 8).

7 Nomenclatura de acuerdo al Manual de organizacion y funciones aprobado mediante resolucion de alcaldia n.” 267-2013-MPPC/AYAC de 10 de
setiembre de 2013 (Apéndice n.° 8).

& Nomenclatura de acuerdo al Manual de organizacion y funciones aprobado mediante resolucion de alcaldia n.® 267-2013-MPPC/AYAC de 10 de
setiembre de 2013 (Apéndice n.° 8).

° Designado mediante resolucion de alcaldia n.> 032-2023-MPPC/AYAC de 16 de enero de 2023 (Apéndice n.° 23), con eficacia anticipada
fldesde el 2 de enero de 2023 y cesado el 21 de febrero de 2023 con la resolucion de alcaldia n.® 129-2023-MPPC/AYAC de 21 de febrero de
£/ 2023 (Apéndice n.° 23).

10 Designado con Resolucion de Alcaldia n.° 129-2023-MPPC/AYAC, de 21 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 24) y cesado el 9 de enero de

2024 con la resolucion de alcaldia n.” 010-2024-MPPC/AYAC de 9 de enero de 2024 (Apéndice n.° 24).
e e e e e e T e e e e S it
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Cuadron.°1

Directivos de confianza que no cumplen con el perfil minimo requerido de acuerdo a la Ley n.° 31419 y su
Reglamento los cuales asumieron cargos en el periodo 1 de enero del 2023 al 31 de diciembre de 2023

n.° | Nombres y apellidos Cargo Documento de Iniciode cargo | Finde cargo |
Joel Mario Lujan Secretario Resolucion de Alcaldia n.° 340-2023-
! | Sanchez. General MPPCIAYAC de 11 de mayo de 2023 01/05/2023 28/08/2023
’ i Gerente de ;
Abimael Franklin . | Resolucion de Alcaldia n.® 298-2023-
2| Carhuas Villegas. Egiar;f:gg Social | MPPCIAYAC de 27 de abril de 2023. L 25082023
Gerente de
Jhonady Walter Rojas Desarrollo Resolucion de Alcaldia n.” 004-2023-
% Cortez. Econémico y | MPPC/AYAC de 4 de enero de 2023 030112023 2002023
Medio Ambiente
Gerente de ;
et - Resolucion de Alcaldia n.® 142-2023-
é;!mnmstrambn Y | MPPCIAYAC de 22 de febrero de 2023 21/02/2023 03/07/2023
inanzas
Gerente de
Planeamiento, Resolucion de Alcaldia n.® 020-2023-
4 Liliana Panuera Puquio Presupuesto  y | MPPC/AYAC de 10 de enero de 2023 1202 20022623
CTI
Gerente de
Planeamiento, Resolucion de Alcaldia n.® 620-2023-
ﬂ Presupuesto  y | MPPC/AYAC de 7 de setiembre 2023 04/09/2023 311212023
% CTI
5 | Frank Rosalino Gerente % | Resolucion de Alcaldian.* 0072023
Administraci ; 2l el
Castafieda Huachaca | Finanzas | MPPCIAYAC de 4 de enero 2023 s | s
Gerente de
Elmer Ivan Avilés Desarrollo Resolucion de Alcaldia n.® 628-2023-
¢ Aranzaens Economico y | MPPC/AYAC de 12 de setiembre 2023. 1208/2023 31012202
Medio Ambiente

Fuente: Legajo proporcionado por la oficina de la Unidad de Recursos Humanos de la Entidad, mediante acta de recojo de informacion |
n.° 001-2024-MPPC/OCI de 22 de abril de 2024 (Apenciede n.° 14).
Elaborado por: Comision de Control.

Con dicho accionar se transgredio el articulo 6° de la Ley 27815 Ley Codigo de Etica de la Funcion
Publica; numerales 1, 6 y 7 del articulo IV del Titulo Preliminar y los articulo n.° 7 y 9 de la Ley
n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico; numeral 17 del articulo 20 del Subcapitulo Il de la Ley
n.° 27972, Ley Orgéanica de Municipalidades, literal d) del articulo Il del Titulo Preliminar, articulos
6° 59° y 85° de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil; articulos 131° y 263° del Reglamento de
Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil; Unica Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley
n.® 31419, Ley que Establece Disposiciones para Garantizar la Idoneidad en el Acceso y Ejercicio
de la Funcion Publica de Funcionarios y Directivos de Libre Designacion y Remocion; numerales 2 y
3 del articulo 28° y la Primera Disposicion Complementaria Final del Reglamento de la Ley
n.® 31419, Ley que Establece Disposiciones para Garantizar la Idoneidad en el Acceso y Ejercicio
de la Funcion Publica de Funcionarios y Directivos de Libre Designacion y Remocion.

Los hechos descritos, han sido ocasionados por la actuacion irregular de los sefiores Yony Odon
Reyes Anampa'", alcalde de la Entidad, Edwin Santiago Ivancovich Gamero, ex Gerente Municipal,
Rolando Alexander Gutiérrez Murga', ex jefe de la Unidad de Recursos Humanos (periodo 2 de
enero de 2023 al 20 de febrero de 2023) y Herich Elias Lizano Suarez'3, ex jefe de la Unidad de
Recursos Humanos (periodo 21 de febrero de 2023 al 31 de diciembre de 2023), responsables de |
encargar y/o designar a los sefiores antes en mencion, en los cargos de Secretario General™, el

11 Alcalde Actual periodo (2023 al 2026) de acuerdo a la credencial de 10 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 59).
12 Designado mediante resolucion de alcaldia n.° 032-2023-MPPC/AYAC de 16 de enero de 2023 (Apéndice n.° 23), con eficacia anticipada |
desde el 2 de enero de 2023 y cesado el 21 de febrero de 2023 con la resolucion de alcaldia n.° 129-2023-MPPC/AYAC de 21 de febrero de
2023 (Apéndice n.° 23) |
13 Designado con Resolucion de Alcaldia n.® 129-2023-MPPC/AYAC, de 21 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 24) y cesado el 9 de enero de
2024 con la resolucion de alcaldia n.® 010-2024-MPPC/AYAC de 9 de enero de 2024 (Apéndice n.° 24).

1% Nomenclatura de acuerdo al Manual de organizacion y funciones aprobado mediante resolucion de alcaldia n.® 267-2013-MPPC/AYAC de 10 ’
de setiembre de 2013.
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Gerente de Desarrollo Social y Humano's, el Gerente de Desarrollo Econémico y Medio Ambiente's,
el Gerente de Administracion y Finanzas'” y el Gerente de Planeamiento, Presupuesto y CTI'8; pese
a no cumplir con los requisitos minimos establecidos en la Ley n.° 31419 y su Reglamento.

Asi como, por la actuacion irregular de los sefiores: Joel Mario Lujan Sanchez, ex Secretario
General, Abimael Franklin Carhuas Villegas, ex Gerente de Desarrollo Social y Humano, Jhonady
Walter Rojas Cortez, ex Gerente de Desarrollo Econoémico y Medio Ambiente, Liliana Panuera
Puquio, ex Gerente de Administracion y Finanzas y Gerente de Planeamiento, Presupuesto y CTI,
Frank Rosalino Castafieda Huachaca, ex Gerente de Administracion y Finanzas y Elmer Ivan Avilés
Aranzaens, ex Gerente de Desarrollo Econémico y Medio Ambiente, directivos de confianza
propuestos, por aceptar tales encargaturas, sin cumplir con los requisitos minimos contenidos en la
Ley n.° 31419 y su Reglamento; los cuales afectaron el correcto funcionamiento de la administracion
plblica y la legalidad con la que deben regirse los actos en la administracion municipal.

Los hechos antes sefialados se detallan a continuacion:
1. Antecedentes

El 25 de julio de 2023, el Organo de Control Institucional en adelante “OCI" a través del oficio
n.° 545-2023-MPPC/OCI (Apéndice n.° 5), remiti6 el informe de visita de control
n.® 038-2023-0OCl/0366-SVC de 25 de julio de 2023 (Apéndice n.° 6), denominado “Verificacion
de los requisitos e impedimentos para el acceso y ejercicio de la funcion publica”, advirtiendo cuatro (4)
situaciones adversas al sefior Yony Odon Reyes Anampa'®, alcalde de la Entidad, situaciones
adversas que advierten el cumplimiento de la Ley n.° 31419 y su Reglamento, y el Manual de
Organizacion y Funciones de la Entidad, siendo las siguientes:

“

1. La entidad designd directivos publicos de libre designacion y remocién, sin acreditar el
cumplimiento de requisitos minimos que lo sustentan, situacién que limita el acceso a puestos que
conlleven al cumplimiento de sus fines institucionales

2. La entidad no acredit6 la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos en la
normativa legal aplicable para el acceso a la funcion publica de directivos publicos de libre
designacion y remocion, previo a la designacion del cargo, situacion que puede afectar la
continuidad del correcto proceso de designacion y remocion de dichos directivos.

3. La entidad mantiene desactualizado el Cuadro para Asignacion de Personal - CAP, el Manual de
Clasificador de Cargos; situacion que impediria contar con directivos acordes con los fines publicos
que persigue su contratacion en la administracion publica

4. Manual de Organizacion y Funciones de la entidad difiere de los cargos publicos de directivos
publicos de libre designacién y remocion de la entidad, situacion que puede afectar la continuidad del
correcto proceso de designacion y remocion de dichos directivos

()"

Al respecto, cabe precisar que el sefior Yony Odon Reyes Anampa?, alcalde de la Entidad, no
cumplié con adoptar las acciones preventivas o correctivas respecto a las situaciones adversas
comunicadas en el informe de visita de control n.° 038-2023-OCI/0366-SVC de 25 de julio de

15 Nomenclatura de acuerdo al Manual de organizacion y funciones aprobado mediante resolucion de alcaldia n.® 267-2013-MPPC/AYAC de 10
de setiembre de 2013.

16 Nomenclatura de acuerdo al Manual de organizacion y funciones aprobado mediante resolucion de alcaldia n.® 267-2013-MPPC/AYAC de 10
de setiembre de 2013.

17 Nomenclatura de acuerdo al Manual de organizacion y funciones aprobado mediante resolucion de alcaldia n.> 267-2013-MPPC/AYAC de 10
de setiembre de 2013.

18 Nomenclatura de acuerdo al Manual de organizacion y funciones aprobado mediante resolucion de alcaldia n.° 267-2013-MPPC/AYAC de 10
de setiembre de 2013.

19 Alcalde Actual periodo (2023 al 2026) de acuerdo a la credencial de 10 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 59).

20 Alcalde Actual periodo (2023 al 2026) de acuerdo a la credencial de 10 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 59).
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2023 (Apéndice n.° 6), motivo por el cual se encuentran en estado de “No corregidas’, de
acuerdo a la hoja informativa n.® 027-2023-MPPC/OCI de 3 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 7),
accion que se refleja en el Sistema de Seguimiento del Resultado de los Servicios de Control
Simulténeo de la Contraloria General de la Republica, como se evidencia en la imagen siguiente:

Imagen n.® 1

Verificacion en el Sistema de Seguimiento del Resultado de los Servicios de Control Simultaneo
de la Contraloria General de la Republica donde se evidencia que las 4 situaciones adversas
comprendidas en el informe de visita de control n.® 038-2023-0CI/0366-SVC de 25 de julio de 2023,
se encuentran en estado “Concluido” y con un estado de situacion adversa “no corregido”

. mr FECHA RECEPCION FECHA DE = ESTADO SITUACION
ENTIOAD o INFORME gy VA ESTADO DE SEG N - SUMILLA R
il - 11 LA ENTIDAD NO HA INCORPORADO EN EL TUPA MOF Y ROF
SOUAS 0366-2023-050 041-2023-0C10365-SVC 18/08/2023 02/102023 PENDENTE LAS ACTIVIDADES CONCERNIENTES A LA PREVENCION Y NG CORREGIDO
PARINAC! REDUCCION DE DESAS
NTIDAD IDENTIFICADO L 0 Y
il AR G 22 LA ENTIDAD NO HA IDENTIFICADO LOS PELIGROS
ARAASGC AR 0366-2023-059 041-2023-0CI0356-SVC 180082023 02/1072023 PENDIENTE FUENTES DE PELIGRO SOBRE LA BASE DE INFORMACION DE NO CORREGIDO
LAS ENTIDADES COMPETE
3 NTIDAD HO HA ESTABLECIDO M §SM CION
s e 3 LA ENTIDAD NO HA ESTABLECIDO MECANISMOS DE ACCION
0366-2023-050 041.2023-OC10366-SVC 18082023 02/1072023 PENDIENTE CONJUNTA PARA LA PREVENCION DE RIESGO DE DESASTRES HO CORREGIDO
PARINACOCHAS 0
NO REALIZALAD
44 LA ENTIDAD NO HA REALIZADO EL REASENTAMENTO
IUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ) ;
0366-2023-059 041-2023-0CV0366-SVC 180872023 02/10/2023 PENDENTE POBLACIONAL QUE SE ENCUENTRA DENTRO DE SU NO CORREGIDO
JURISDICCION. SITUACKON QUE PO
55 LA ENTIDAD NO HA PUBLICADO EN SU PORTAL DE
STALIAD RO % 0366-2023-050 041-2023-0CH0366-SVC 1870872023 02/102023 PENDIENTE TRANSPARENCIA ESTANDAR EL PEI Y EL POI AFECTANDO EL NC CORREGIDO
PARINACOCHAS e
ACCESO A LA NFORMACK)
RGEALTE 1 LA ENTIDAD DESIGHO DIRECTIVCS PUBLICOS DE LBRE
MUNICIPALIDAD
G 0366-2023-057 038-2023-0CIO366-SVC 260772023 001092023 CONCLUIDO DESIGHACION Y REMOCION. SN ACREDITAR EL CUMPLARENTO NO CORREGIDO
DE REQUISITOS MIN
2 LA ENTIDAD NO ACREDIT() LA VERIFICACION DEL
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE )
s 0366-2023-087 038-2023-OCH0356-SVC 26/07/2023 000072023 CONCLUIDO CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS EN LA NO CORREGIDO
NORMATIVA LEGAL APLICAS
3 LA ENTIDAD MANTIENE DESACTUALIZADC EL CUADRO PARA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
PARMACOCHAS 0366-2023-057 038-2023-OCI0366-SVC 260712023 09/0072023 CONCLUIDO ASIGHACION DE PERSONAL 4 CAP EL MANUAL DE HO CORREGIDO
CLASIFICADOR DE CARGOS. SIT
4 MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA ENTIDAD
0366-2023-057 038-2023-0C10366-SVC 26/07/2023 00002023 CONCLUIDO DIFIERE DE LOS CARGOS PUBLICOS DE DIRECTIVOS PUBLICOS HO CORREGIDO
DE LBRE DESIGUAC

1)

18.2. Directivos/as publicos/as de municipalidades tipo A2, A3.1y A3.2:

a) Formacion académica: Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia.
b) Experiencia general: cuatro (04) afios.
c) Experiencia especifica: tres (03) afios en temas relacionados a la gestion municipal, gestion
publica y conduccion de personal, de los cuales un (01) afio debe ser en puestos o cargos de
direccion en el sector publico o privado o su equivalencia y un (01) afio en el sector piblico.

(.)"

Seguimiento del Resultado de los Servicios de Control Simultaneo

de la Contraloria General de la Republica y

2. Verificacion de cumplimiento de requisitos minimos para cargos o puestos de
funcionarios/as publicos/as de libre designacion y remocion del nivel local.

A. Respecto al cargo de Secretario General — ex servidor Joel Mario Lujan Sanchez,
periodo que asumio el cargo de 1 de mayo de 2023 al 28 de agosto de 2023.

Para la designacion en el cargo de Secretario General?' el sefior Yony Odon Reyes
Anampa?, alcalde de la Entidad, debi6 considerar los requisitos minimos establecidos en el
numeral 18.2 del articulo 18° del Reglamento, siendo estos los que se describen a
continuacion:

21 Denominacion de cargo segin el Manual de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Provincial de Parinacochas, aprobado con
resolucion de alcaldia n.® 267-2013-MPPC/AYAC de 10 de setiembre de 2013 (Apéndice n.° 8).

22 Alcalde Actual periodo (2023 al 2026) de acuerdo a la credencial de 10 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 59).
”
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Es preciso mencionar que los requisitos minimos establecidos en el Manual de Organizacion
y Funciones de la Entidad, aprobado con resolucion de alcaldia n.® 267-2013-MPPC/AYAC
de 10 de setiembre de 2013 (Apéndice n.° 8), son menores a los establecidos en la Ley
n.® 31419y su Reglamento, los cuales son los siguientes:

1)

e Titulo Profesional de Abogado o carreras a fines que incluya estudios relacionados con la
especialidad.

e Manejo de paquetes informaticos de oficina.

o Habilidad para trabajar en equipo, bajo presion, y relacionarse a todo nivel.

e Conducta responsable honesta y pro activo.

o Experiencia laboral no menor de tres (03) afios en labores a fines al cargo.

(...)"

En efecto, considerando lo antes expuesto, para la designacion de un profesional en el

cargo de Secretario General correspondia al sefior Yony Odon Reyes Anampa?, alcalde la

Entidad observar los requisitos minimos establecidos en la Ley n.° 31419 y su Reglamento y
f\ no los requisitos establecidos en el Manual de Organizacion y Funciones.

Sin embargo, el sefior Herich Elias Lizano Suarez#, ex jefe de la Unidad de Recursos
Humanos a través del informe n.® 143-2023-GRA/MPPC/ALC/GM/URR.HH de 9 de mayo de
2023 (Apéndice n.° 9), con recepcion del mismo dia, solicita a la sefiora Liliana Panuera
Puquio, ex jefa de la Gerencia de Administracion y Finanzas (Oficina de Administracion) lo
siguiente:

‘(...), solicitarle tenga a bien comunicar a la Oficina de Asesoria Juridica de la Municipalidad
Provincial de Parinacochas, que segun lo informado por la alta direccién de esta entidad
edil, se proyecte Acto Resolutivo con eficiencia anticipada a partir del 01 de mayo de 2023,
DESIGNNADO al Abog. JOEL MARIO LUJAN SANCHEZ, identificado con DNI N° 43536489
en_el cargo de Confianza de SECRETARIO GENERAL DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE PARINACOCHAS, bajo los alcances del Régimen Laboral Especial del
Decreto Legislativo N° 1057, bajo la contratacion Administrativa de Servicio CAS — Confianza,
con las atribuciones y responsabilidades que le oforga el Reglamento de Organizacion y
Funciones de la MPPC. (El énfasis es nuestro)

()"

Cabe precisar que, en el informe antes en mencion se evidencia el sello de recepcion de la
Oficina de Administracion en la cual se detalla el nimero de registro n.° 2216, con una
cantidad de un (1) folio, del cual se evidencia que el sefior Herich Elias Lizano Suarez?, ex
jefe de la Unidad de Recursos Humanos, no revisé los requisitos minimos establecidos en la
Ley n.° 31419 y su Reglamento y solo se acogié a lo informado por el sefior Yony Odon
Reyes Anampa?, alcalde la Entidad, ya que solo detall en el informe antes en mencién que
se proyecte la resolucion del sefior Joel Mario Lujan Sanchez en el cargo de Secretario
General y no se evidencia una verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos
establecidos en la Ley n.° 31419 y su Reglamento.

%3 Alcalde Actual periodo (2023 al 2026) de acuerdo a la credencial de 10 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 59).

4 Designado con Resolucion de Alcaldia n.® 129-2023-MPPC/AYAC, de 21 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 24) y cesado el 9 de enero de
2023 con la resolucion de alcaldia n.” 010-2024-MPPC/AYAC de 9 de enero de 2024 (Apéndice n.° 24).

25 Designado con Resolucion de Alcaldia n.® 129-2023-MPPC/AYAC, de 21 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 24) y cesado el 9 de enero de
2023 con la resolucion de alcaldia n.° 010-2024-MPPC/AYAC de 9 de enero de 2024 (Apéndice n.° 24).

%6 Alcalde Actual periodo (2023 al 2026) de acuerdo a la credencial de 10 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 59).
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Es asi que, el sefior Yony Odon Reyes Anampa?, alcalde de la Entidad, mediante la
resolucion de alcaldia n.° 340-2023-MPPC/AYAC de 11 de mayo de 2023 (Apéndice
n.° 10), resuelve lo siguiente:

i,

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR con eficacia anticipada a partir del dia 01 de mayo de del
2023, al Abg. JOEL MARIO LUJAN SANCHEZ, con DNI N° 43536489, en el cargo de
SECRETARIO GENERAL de la Municipalidad Provincial de Parinacochas — Coracora,

(.)

Cabe precisar que, la referida resolucion cuenta con los vistos de Gerencia Municipal y la
Oficina de Asesoria Juridica; asimismo, se evidencia que el sefior Joel Mario Lujan
Sanchez designado en el cargo de Secretario General, inicio sus funciones nueve dias
antes de que se apruebe la resolucién en mencion; ademas, se evidencia que en el visto de
la resolucion solo se consider6 como Unico documento el informe
n.° 143-2023-GRA/MPPC/ALC/GM/URR.HH de 9 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 9),
suscrito por el sefior Herich Elias Lizano Suarez®, ex jefe de la Unidad de Recursos
ﬁ Humanos, el cual sirvi6 como sustento para la elaboracion de la resolucion.

En ese sentido, se evidencia que el sefior Joel Mario Lujan Sanchez fue designado en el
cargo de Secretario General de la Entidad®, desde el 1 de mayo de 2023 mediante la
resolucion de alcaldia n.® 340-2023-MPPC/AYAC de 11 de mayo de 2023 (Apéndice
n.° 10), y cesado del cargo el 28 de agosto de 2023, mediante resolucion de alcaldia
n.° 596-2023-MPPC/AYAC de 28 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 11).

Por otro lado, para el cumplimiento de la verificacion de los requisitos minimos establecidos
en la Ley n.° 31419 y su Reglamento, el OCI mediante oficio n.® 333-2024-CG/OCI/0366 de
16 de abril de 2024 (Apéndice n.° 12), con recepcion del mismo dia, solicita diversa
documentacion e informacion, al Alcalde de la Entidad, la misma que fue atendida, mediante
el oficio n.° 338-2024-MPPC/ALC/AYAC de 22 de abril de 2024 (Apéndice n.® 13), con
recepcion del mismo dia, por el Alcalde de la Entidad, adjuntando el informe técnico
n.® 009-2024-MPPC/GM/OGA de 19 de abril de 2024, recepcionado el 22 de abril de 2024
(Apéndice n.° 13), el informe n.® 162-2024-MPPC/OADM/URRHH/KSVJ de 19 de abril de
2024 (Apéndice n.° 13), recepcionado el mismo dia, el memorandum
n.° 096-2024-MPPC-C/GM de 17 de abril de 2024 (Apéndice n.° 13), recepcionado el
mismo dia y otros.

Sin embargo, de revisada dicha documentacion se observa que no se adjuntd lo
concerniente al sefior Joel Mario Lujan Sanchez; por lo que, la comision de control se
apersono a la Unidad de Recursos Humanos, para recabar el curriculo vitae y otros
documentos necesarios del sefior antes en mencion. Es asi que, la jefa de la Unidad de
Recursos Humanos nos hizo la entrega de diversa documentacién en (30) folios
conteniendo lo siguiente: Declaracién Jurada General en original, impresion de registro
nacional de sanciones contra servidores civiles, curriculo vitae descriptivo y documentos que
sustentan el curriculo vitae, mediante acta de recojo de informacion
n.® 001-2024-MPPC/OCI de 22 de abril de 2024 (Apéndice n.° 14).

Seguidamente, se procedié a la verificacion del curriculum vitae (Apéndice n.° 14)
proporcionado por la Entidad con relacion a la “Formacion Académica’, “Experiencia

27 Alcalde Actual periodo (2023 al 2026) de acuerdo a la credencial de 10 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 59).

28 Designado con Resolucion de Alcaldia n. 129-2023-MPPC/AYAC, de 21 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 24) y cesado el 9 de enero de
2024 con la resolucion de alcaldia n.® 010-2024-MPPC/AYAC de 9 de enero de 2024 (Apéndice n.° 24).
29 Bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.® 1057, Contrato Administrativo de Servicio de confianza.
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General” y “Experiencia Laboral Especifica” y “Impedimentos para el acceso a la funcion
plblica” de acuerdo a la Ley n.” 31419 y su Reglamento.

- De la revisién a la formacion académica: Titulo profesional otorgado por
universidad o su equivalencia.

Para la designacion en el cargo de Secretario General en la Entidad (Tipo A3.1%) La Ley
n.° 31419 y su Reglamento®, consideran como requisito de formacion académica la
acreditacion del Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia; al respecto,
de la revision al curriculo vitae (Apéndice n.° 14) del sefior Joel Mario Lujan Sanchez,
se verifico la existencia de dos (2) copias simples del Titulo Profesional de Abogado con
fecha de emision de 30 de marzo de 2015; asimismo, se realizé la busqueda en el
Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales en el portal web de la
SUNEDU®, evidenciandose que efectivamente el sefior Joel Mario Lujan Sénchez,
cuenta con el Titulo Profesional registrado, como se muestra en la imagen siguiente:

Imagen n.° 2
ﬁ Consulta de verificacion en el Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos
' Profesionales del Sefior Joel Mario Lujan Sanchez

LUJAN SANCHEZ, JOEL MARIO UNIVERSIDAD ALAS PERUANAS SA
DN 43536489

. PERU

Fecha de diploma: 30/03/15

Modaiidod de estudios. -

Fuente: Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales y https:/enlinea sunedu.gob.pe/. Fecha de
consulta 23 de mayo de 2024.
Elaborado por: Comision de Control.

De la verificacion, al requisito de formacion académica, se concluye que el sefior Joel
Mario Lujan Sanchez cuenta con Titulo Profesional, por ende, cumple con el requisito
del inciso a) establecido el numeral 18.2. de la Ley n.° 31419 y su Reglamento.

- De la revision a la experiencia general: cuatro (4) afos.

Con relacion a la experiencia general declarada por el sefior Joel Mario Lujan Sanchez
ante la Entidad, (Experiencia general de 4 afios seglin los requisitos minimos
establecidos en el numeral 18.2 del articulo 18° del Reglamento®), se debe tener en
cuenta lo mencionado por el SERVIR* en el Informe Técnico
n.° 001612-2022-SERVIR-GPGSC* de 31 de agosto de 2022, que sefiala lo siguiente:

‘2.7 (...) precisa que la experiencia general es aquella que se contabiliza del total de afios de
experiencia laboral (sea en el sector publico o privado), debiendo de considerarse la formacion

30 Debido a que corresponde a distritos en cuyo ambito hay al menos un centro poblado con méas de 10 mil hasta 20 mil habitantes y que ademas
cumple con la condicion de que mas de la mitad de su poblacion vive en centros poblados con mas de 2 mil habitantes, segin Resolucion
Viceministerial n.® 005-2019-PCM/DVGT de 23 de diciembre de 2019.

31 Ley n.° 31419 Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y
directivos de libre designacion y remocion" y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo n.® 053-2022-PCM.

2 https://enlinea.sunedu.qgob.pe/

3 Aprobado mediante Decreto Supremo n.® 053-2022-PCM.

34 Autoridad Nacional de Servicio Civi.

35 https: /www.qob.pefinstitucion/servir/informes-publicaciones/5023923-informe-tecnico-1612-2022-servir-opgsc
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académica o profesional si es que el puesto lo requiere, la misma que se tomara en cuenta
desde el momento en el cual egreso del instituto o universidad.”

En ese sentido, se verifico el curriculo vitae (Apéndice n.° 14) de (30) folios conteniendo
lo siguiente: Declaracion Jurada General en original, impresion de registro nacional de
sanciones contra servidores civiles, curriculo vitae descriptivo y documentos que
sustentan el curriculo vitae, proporcionado por la Jefa de la Unidad de Recursos
Humanos®, mediante acta de recojo de informacion n.® 001-2024-MPPC/OCI de 22 de
abril de 2024 (Apéndice n.°14), en el cual se evidencia que el sefior Joel Mario Lujan
Sanchez, cuenta con una experiencia general de 6 afios, 2 meses y 4 dias; por lo tanto,
cumple con la experiencia general, conforme se muestra en el siguiente cuadro:

Cuadron.°2
Detalle de la experiencia general del Sefior Joel Mario Lujan Sanchez

Detalle y anélisis de experiencia del seiior Joel Mario Lujan Sanchez

Para
Experiencia :
experiencia Evaluacion de la
D(eé::arzt;a Periodo Documento que acredita general documentacion
rg (4 afios)
Asistente Juridico

i de Trabai
en Estudio Araujo | 01/04/2014 al Cg)gs(}:r;:l:rgreo dr:t;%jgfe 2191 dias Se contabiliza como

Abogados & 31/03/2020 experiencia general.

Asociados (Apéndice n.° 14)
Constancia de prestacion
Responsable Qg 07/09/2022 al de servicios LS-ERM2022- ' ey
Local de Votacion 05/10/2022 000092-2022-ODPE 29 dias Wiab) :
ONPE PARINACOCHAS-ONPE SxperioncA generd
(Apéndice n.° 14)

Constancia de prestacion

d icios LS-EG2021-
Coordinador de | 26/03/2021 al eO%%rX;:é?;OZLODPE 20 dias Se contabiliza como

Mesa ONPE 14/04/2021 | PARINACOCHAS-ONPE experiencia general.
(Apéndice n.° 14)
Constancia de prestacion
Capacitador en la | 22/05/2021 al de&%z;%%&;z%%@g L : Se contabiliza como
ONPE 07/06/2021 1Tds experiencia general.
PARINACOCHAS-ONPE
(Apéndice n.° 14)
Total general dias 2257
Total aiios 6
Total meses 2
Total dias 4

Resultado de Verificacion | Si cumple

Fuente; Legajo proporcionado por la oficina de la Unidad de Recursos Humanos de la Entidad, mediante acta de recojo de
informacion n.° 001-2024-MPPC/OCI de 22 de abril de 2024 (Apenciede n.° 14).
Elaborado por: Comision de Control.

- De la revision a la experiencia laboral especifica:

Con relacion, a la experiencia especifica declarada por el sefor Joel Mario Lujan
Sanchez, ante la Entidad (Experiencia especifica de 3 afios en temas relacionados a la
gestion municipal, gestion publica y conduccion de personal, de los cuales un (1) afio
debe ser en puestos o cargos de direccion en el sector publico o privado o su
equivalencia y un (1) aflo en el sector publico, segun los requisitos minimos establecidos

36 Designada con Resolucion de Alcaldia n.° 010-2024-MPPC/AYAC, de 09 de enero de 2024 (Apéndice n.° 24).
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en el numeral 18.2 del articulo 18° del Reglamento®), se debe tener en cuenta lo
mencionado por el SERVIR® en el Informe Técnico n.® 000745-2023-SERVIR-GPGSC de
13 de junio de 2023, que sefala lo siguiente:

1)

“2.43 Teniendo en cuenta lo sefialado respecto a las encargaturas en los numerales 2.40 al 2.42
del presente informe, cabe citar los literales c) y d) de la Ley N° 31419, en los que se sefialo
sobre la experiencia laboral lo siguiente:

c) Experiencia laboral general: es el tiempo que la persona ha laborado, independientemente del
régimen laboral o modalidad de contratacion, y se cuenta desde el momento de haber egresado
de la formacion universitaria completa o técnica completa. Las practicas preprofesionales y
profesionales forman parte de la experiencia laboral y se regulan por la ley de la materia.

d) Experiencia laboral especifica: forma parte de la experiencia laboral general; se asocia a uno
0 més de los siguientes tres componentes y se acredita con el cumplimiento de alguno de ellos:
—En el puesto o cargo.

—En la funcién o materia.

—En el sector pablico.”

()

“2.135 La experiencia en la funcién o materia, debe entenderse como la experiencia en el
desarrollo de actividades o teméticas similares en relacion al puesto que se esta evaluando,
independientemente de la jerarquia con la que se haya ejercido dicha ocupacion; toda vez que lo
que se busca validar es que el profesional cuente con los conocimientos especificos del tema
vinculado al cargo a ejercer. Por ejemplo:

Funcién: Disefiar e implementar politicas publicas.
Materia: Medio ambiente, proteccion de poblaciones vulnerables, promocion del
empleo, entre otros (seguin el puesto).

2.136 De ese modo, en reiterados informes sobre el tema se ha indicado que la experiencia
laboral especifica en la funcién o materia se disgrega conforme a lo siguiente:

- La experiencia en la funcién: es aquella obtenida en el desarrollo de actividades
vinculadas al puesto que se esta evaluando,

- La experiencia en la materia: Es aquella obtenida en relacion a las tematicas
vinculadas al puesto que se esta evaluando.

- La Experiencia en la funcion y la materia: Es aquella obtenida en relacion a las
actividades y tematicas vinculadas al puesto que se esta evaluando.

2.137 Asi, por ejemplo, la experiencia obtenida como docente de escuela puede ser considerada
como experiencia en la materia para ocupar un puesto directivo en el Ministerio de Educacion o
algan otro ministerio u organismo publico para los que se requiere conocimiento previo en
procesos de ensefianza- aprendizaje (diagnéstico, planificacion, ejecucién y evaluacion),
actividades educativas, entre otros. No obstante, no podria ser considerada valida, por ejemplo
como experiencia en la materia para el puesto de Jefe de la Oficina General de Administracion
aunque ésta pertenezca al Ministerio de Educacion.”

(i)

En ese sentido, de la verificgcion de la “Experiencia Laboral Especifica”, se verifico el
curriculo vitae de (30) folios conteniendo lo siguiente: Declaracion Jurada General en
original, impresion de registro nacional de sanciones contra servidores civiles, curriculo
vitae descriptivo y documentos que sustentan el curriculo vitae, proporcionado por la Jefa

37 Aprobado mediante Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM.
38 Autoridad Nacional de Servicio Civil.
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de la Unidad de Recursos Humanos, mediante acta de recojo de informacion
n.* 001-2024-MPPC/OCI de 22 de abril de 2024 (Apéndice n.° 14).

Evidenciandosé que, el sefior Joel Mario Lujan Sanchez, no cumple con la experiencia
especifica, toda vez que se evidencia que solo cuenta con 2 meses y 2 dias de
experiencia en gestion publica, del mismo modo no cuenta con experiencia en puestos o
cargos de direccion y tampoco en el sector publico, incumpliendo lo establecido en
numeral 18.2 del articulo 18° del Reglamento de la Ley n.° 31419 el cual establece tres
(3) afios en temas relacionados a la gestion municipal, gestion pablica y conduccion de
personal, de los cuales un (1) afio debe ser en puestos o cargos de direccion en el sector
publico o privado o su equivalencia y un (1) afio en el sector plblico, pues solo cumple
con la experiencia general de 6 afios, 2 meses y 3 dias, tal como se muestra en el cuadro
siguiente:

Cuadron.°3
Detalle de la experiencia laboral especifica del Sefior Joel Mario Lujan Sanchez

Detalle y andlisis de riencia del seiior Joel Mario Lujan Sanchez

Paraexp. | Paraexp. | Paraexp.
Para Especifica | Especifica | Especifica
Experiencia Declarada Periodo Documento que experiencia| enla enel enel Evaluacion de la
(Cargo) acredita general | funciéno | puestoo | sector documentacién
(4 afios) materia cargo publico.
(3afios) | (1afos) | (1afos)
Se contabiliza como experiencia
general, mas no  puede
considerarse valido para acreditar
Asistente Juridicoen | 01/04/2014 | Constancia de Trabajo ﬁ,xf?gg: nc:oa m:tse;:;cmc: ?th‘e nlg
Estudio Araujo al de 15 defebrerode | 2191 dias 0 0 0 Sitesonids 5 Uha éx;);eri:n i
Abogados & Asociados | 31/03/2020 | 2021. (Apéndice n.° 14) gestion municipal, gestion publica
y conduccion de personal de
acuerdo a la Ley n.° 31419 y su
reglamento.
Se contabiliza como experiencia
general y como experiencia
especifica en la funcion o materia,
. debido a que la entidad donde
presgc):?;r:ag:':e?\?i - presto el servicio es una entidad
Responsable de Local 071092022 | | o ERM2022-000092- , . publica y la experiencia es en
de Votacion ONPE al 2022-0DPE 29 dias 29 dias 0 0 gestion publica.
0511012022 | pARINACOCHAS-ONPE " : "
(Apéndice n.° 14) 0 se considera para experiencia
especifica en el puesto o cargo de
direccion por no corresponder, de
acuerdo a la Ley n.” 31419 y su
reglamento.
Se contabiliza como experiencia
general y como experiencia
especifica en la funcion o materia,
. debido a que la entidad donde
ore sgg‘gr:ag::e?;cios pr'es'to el servicio es una entidad
Coordnadorde Mesa | 2032021 | 1 s EG2021.000126- | - . w [ ¥ B o b6
ONPE " 0:/2021 2021-0DPE ias ias gestion publica.
PA?A%:;?S?’:%%‘PE No se considera para experiencia
' especifica en el puesto o cargo de
direccion por no corresponder, de
acuerdo a la Ley n.° 31419 y su
reglamento.
. Se contabiliza como experiencia
presg::ri‘grtwa ;: l:e(:\?icios ganergl .y tomo Sipetiénda
Capacitador en la 2200512021 | ¥, & £ 52091-000216- especifica en la funcion o materia,
ONPE al 2021-ODPE 17 dias 17 dias 0 0 debido a que la entidad donde
07/06/2021 PARINACOCHAS-ONPE presto el servicio es una entidad
(Apéndice n.° 14) publica y la experiencia es en
' gestion publica.
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Detalle y anilisis de ex ncia del sefior Joel Mario Lujan Sanchez
Paraexp. | Paraexp. | Paraexp.
Para Especifica | Especifica | Especifica
Experiencia Declarada Pesiodo Documento que experiencia | enla enel enel Evaluacion de la
(Cargo) acredita general | funciéno | puestoo sector documentacién
(4 afios) materia cargo publico.
(3afios) | (1aftos) | (1 aiios)

No se considera para experiencia
especifica en el puesto o cargo de
direccion por no corresponder, de
acuerdo a la Ley n.° 31419 y su

reglamento.
Total general dias 2257 66 0 0
Total afios 6 0 0 0
Total meses 2 2 0 0
Total dias 4 6 0 0
No No No

Resultado de Verificacion | Sicumple | Cumple Cumple Cumple
Fuente: Legajo proporcionado por la oficina de la Unidad de Recursos Humanos de la Entidad, mediante acta de recojo de informacion
ﬁ n.° 001-2024-MPPC/OCI de 22 de abril de 2024 (Apenciede n.° 14).
g Elaborado por: Comision de Control.

Por otro lado, cabe precisar que el Informe Técnico n.® 000745-2023-SERVIR-GPGSC de
13 de junio de 2023%, sefiala lo siguiente: “2.134 de conformidad con el literal d) del articulo 3
de la Ley N.° 31419, la experiencia laboral especifica forma parte de la experiencia laboral general;
asimismo, se asocia a uno o més de los siguientes tres componentes y se acredita con el
cumplimiento de alguno de ellos: i) En el puesto o cargo, i) En la funcién o materia, iii) En el sector
publico”.

En ese sentido, se advierte que el sefior Herich Elias Lizano Suarez®, ex jefe de la
Unidad de Recursos Humanos, no evaluo los documentos presentados por el sefior Joel
Mario Lujan Sanchez, al cargo de Secretario general, que contengan los requisitos
minimos establecidos en la Ley n.° 31419 y su Reglamento, siendo asi, que del Cuadro
n.* 3 se evidencia que no cuenta con experiencia especifica en ninguno de los tres
componentes solicitados como son: i) En el puesto o cargo, ii) En la funcién o materia, i)
En el sector pablico.

Del analisis, se advierte que pese a que no se acredito el cumplimiento de la ‘Experiencia
Laboral Especifica’, mediante el informe n.° 143-2023-GRA/MPPC/ALC/GM/URR.HH de
9 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 9) el sefior Herich Elias Lizano Suarez*', ex jefe de la
Unidad de Recursos Humanos, remite el informe de designacion del sefior Joel Mario
Lujan Sanchez, al cargo de Secretario General, por encargo del sefior Yony Odon Reyes
Anampa®, alcalde la Entidad; sin previa verificacion de los requisitos minimos hacia la
Oficina de Administracion a fin de proyectar la resolucion de designacion, la misma que
se hizo efectiva a través de la resolucion de alcaldia n.° 340-2023-MPPC/AYAC de 11 de
mayo de 2023 (Apéndice n.° 10), suscrita por el sefior Yony Odon Reyes Anampa®,
alcalde de la Entidad.

39 hitps:/ww.servir.aob pe/rectoria/informes-legales/iistado-de-informes-leqales/informes-tecnicos-2023

\ “0 Designado con Resolucién de Alcaldia n.° 128-2023-MPPC/AYAC, de 21 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 24) y cesado el 9 de enero de
2024 con la resolucion de alcaldia n.° 010-2024-MPPC/AYAC de 9 de enero de 2024 (Apéndice n.° 24),

*1 Designado con Resolucion de Alcaldia n.° 1 29-2023-MPPC/AYAC, de 21 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 24) y cesado el 9 de enero de

2024 con la resolucion de alcaldia n.® 010-2024-MPPC/AYAC de 9 de enero de 2024 (Apéndice n.° 24).

“2 Alcalde Actual periodo (2023 al 2026) de acuerdo a la credencial de 10 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 59).

3 Alcalde Actual periodo (2023 al 2026) de acuerdo a la credencial de 10 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 59). |
M
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- De la revision a los Impedimentos para el acceso a la funcion publica:

De igual modo, se advierte que el sefior Herich Elias Lizano Suarez*, ex jefe de la
Unidad de Recursos Humanos, no realizé la verificacion de impedimentos para el acceso
a la funcién publica para funcionarios de libre designacion y remociéon en cargos de
confianza, debido a que de revisado el curriculo vitae de (30) folios conteniendo lo
siguiente: Declaracion Jurada General en original, impresion de registro nacional de
sanciones contra servidores civiles, curriculo vitae descriptivo y documentos que
sustentan el curriculo vitae, proporcionado por la sefiora Katherine Sebastiana Vasquez
Jauregui, jefa de la Unidad de Recursos Humanos, mediante acta de recojo de
informacién n.® 001-2024-MPPC/OCI de 22 de abril de 2024 (Apéndice n.° 14).

Asi también, no se evidencia el ‘Informe de Cumplimiento” o ‘“Informe de no

Cumplimiento”, el cual debe de contener la verificacién de que la persona propuesta no

cuente con impedimentos para el acceso a la funcién publica, realizado por el sefior

Herich Elias Lizano Suarez*, ex jefe de la Unidad de Recursos Humanos, el cual debi6
m de haberse adjuntando al legajo de la Entidad.

De la revision, del legajo del sefior Joel Mario Lujan Sanchez se evidencia la
inexistencia de los reportes de Debida Diligencia del Sector Publico del Registro de
Deudores de Reparaciones Civiles y el Registro de Deudores Alimentarios Morosos,
como se muestra en el siguiente cuadro:

Cuadron.° 4
Verificacion de impedimentos para el acceso a la funcién publica del sefior Joel Mario Lujan
Sanchez
Verificacion de impedimentos para el acceso
a la funcién pablica
item Ca Documento de Registn:’l:acional Registrode | Registro de
rgo Designacion Sanciones contra | Deudores de | Deudores
Ssrvidome Reparaciones | Alimentarios
Civiles Civiles Morosos
1 Secretario General n.B gzggggg_&epﬁ,lggic Siconstaensu | Noconstaen | Noconstaen
Joel Mario Lujan Sanchez 11/05/2023 legajo su legajo su legajo

Fuente: Legajo proporcionado por la oficina de la Unidad de Recursos Humanos de la Entidad, mediante acta de recojo de
informacion n.® 001-2024-MPPC/OCI de 22 de abril de 2024 (Apenciede n.° 14).
Elaborado por: Comision de Control.

Cabe precisar, que el articulo 28° del Reglamento establece que el procedimiento de
vinculacion inicia con la solicitud del Alcalde de la Entidad a la Oficina de Recursos
Humanos, adjuntando copia del curriculum vitae documentado para la evaluacién de la
persona propuesta respecto al cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley
n.° 31419 y su Reglamento y la Oficina de Recursos Humanos, verifica el cumplimiento
de los requisitos emitiendo el informe de cumplimiento o no cumplimiento, pudiendo
solicitar directamente informacion complementaria a la persona propuesta, quien debe
atender lo requerido en el plazo que determine la Oficina de Recursos Humanos; por lo
que, vencido el plazo sin atender lo requerido, esta Oficina de Recursos Humanos emite
el informe de no cumplimiento.

/1% Designado con Resolucion de Alcaldia n.® 129-2023-MPPC/AYAC, de 21 de febrero de 2023 (Apéndice n.® 24) y cesado el 9 de enero de
2024 con la resolucion de alcaldia n.° 010-2024-MPPC/AYAC de 9 de enero de 2024 (Apéndice n.° 24).

45 Designado con Resolucion de Alcaldia n.® 129-2023-MPPC/AYAC, de 21 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 24) y cesado el 9 de enero de
2024 con la resolucion de alcaldia n.° 010-2024-MPPC/AYAC de 9 de enero de 2024 (Apéndice n.° 24).
e —— S e e e e e e e e e e e o e e & it i
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De lo mencionado, se evidencia que el sefior Yony Odon Reyes Anampa‘, alcalde de la
Entidad, el 1 de mayo de 2023 designo al sefior Joel Mario Lujan Sanchez en el cargo de
Secretario General, sin contar con la documentacion que acredite el cumplimiento de los
requisitos minimos exigidos en la Ley n.” 31419 y su Reglamento a fin de garantizar con
ello la idoneidad en el cargo a ocupar.

Asimismo, el sefior Herich Elias Lizano Suarez¥, ex jefe de la Unidad de Recursos
Humanos, no cumplio con la verificacion de los requisitos minimos para el puesto; toda vez
que, de la revision del curriculum vitae se advierte que el sefior Joel Mario Lujan Sanchez
no cumple con acreditar la “Experiencia General" y la “Experiencia Laboral Especifica” en
ninguno de los tres componentes siguiente: i) En el puesto o cargo, i) En la funcién o
materia, iii) En el sector publico; ademas, no cumpli6 con emitir el ‘Informe de
Cumplimiento” o “Informe de no Cumplimiento”, el cual debe de contener la verificacion de
que la persona propuesta que no cuente con impedimentos para el acceso a la funcion
publica.

- De la revision y evaluacion del curriculum vitae proporcionado por el sefior Joel
Mario Lujan Sanchez.

Posteriormente, el OCI mediante carta n.® 003-2024-CG/OCI-0366 de 8 de mayo de 2024
(Apéndice n.° 15), solicita al sefior Joel Mario Lujan Sanchez via correo electronico a la
direccion e-mail joel148553@gmail.com, remitir su curriculum vitae documentado, en el
cual debera sustentar la experiencia laboral desde su inicio y culminacion de labores en
cada entidad o centro de trabajo que presto servicios (resoluciones de designacion y
cese, contratos de locacion de servicio y/o no personales adjuntar ordenes de servicio y
conformidad del servicio, constancias y o certificados de trabajo, boletas de pago, entre
otros), el mismo que fue atendido mediante correo electronico de 9 de mayo de 2024
(Apéndice n.° 16) en el cual el sefior Joel Mario Lujan Sanchez remite su curriculo vitae
de manera digital en cincuenta (50) folios.

Asimismo, de la revision realizada del curriculum vitae remitido por el sefior Joel Mario
Lujan Sanchez, se evidencia, que es “similar” al curriculum vitae alcanzado al OCI por la
Entidad; ademas, que acredita una experiencia general y especifica total de (2228) dias,
siendo menor a la evaluada por la comision de control en los cuadros n. o 2 y 3, la cual
hace un total de (2257) dias siendo la siguiente:

- Con respecto a la Formacion académica:
e Titulo profesional de abogado.

- Con respecto a la Experiencia laboral general y especifica:
o Constancia de Trabajo de 15 de febrero de 2021, en el cargo de Asistente Juridico
en Estudio Araujo Abogados & Asociados, en el periodo de 1 de abril de 2014 al
31 de marzo de 2020 acreditando (2191 dias).
e Constancia de prestacion de servicios LS-EG2021-000216-2021-ODPE
PARINACOCHAS-ONPE, en el cargo de Capacitador de la ONPE, en el periodo
22 de mayo de 2021 al 07 de junio de 2021 acreditando (17 dias).

“ Alcalde Actual periodo (2023 al 2026) de acuerdo a la credencial de 10 de noviembre de 2022 (Apéndice n. 59).
“7 Designado con Resolucion de Alcaldia n.° 129-2023-MPPC/AYAC, de 21 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 24) y cesado el 9 de enero de

2024 con la resolucion de alcaldia n.® 010-2024-MPPC/AYAC de 9 de enero de 2024 (Apéndice n.° 24).
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e Constancia de prestacion de servicios LS-EG2021-000126-2021-ODPE
PARINACOCHAS-ONPE, en el cargo de Coordinador de Mesa ONPE, en el
periodo de 26 de marzo de 2021 al 14 de abril de 2021 acreditando (20 dias).

@CONTRALORiA

En ese sentido, del andlisis realizado se evidencia que el sefior Joel Mario Lujan
Sanchez, no cumple con la experiencia especifica, toda vez que se evidencia que solo
cuenta con 2 meses y 2 dias de experiencia en gestion pablica, del mismo modo no cuenta
con experiencia en puestos o cargos de direccion y tampoco en el sector publico,
incumpliendo lo establecido en numeral 18.2 del articulo 18° del Reglamento de la Ley
n.° 31419 el cual establece tres (3) afios en temas relacionados a la gestion municipal,
gestion publica y conduccion de personal, de los cuales un (1) afio debe ser en puestos o
cargos de direccion en el sector plblico o privado o su equivalencia y un (1) afio en el
sector publico.

Por tal motivo, la actuacion del sefior Joel Mario Lujan Sanchez, al asumir el cargo de
Secretario General, sin cumplir con los requisitos minimos establecidos en la Ley
n.® 31419 y su Reglamento, inobservo lo establecido en la Ley n.° 30057, Ley del Servicio
n Civil, en su articulo 59° que norma el cumplimiento del perfil del puesto en casos de
. designacion de los directivos piblicos; la Ley 31419, Ley que establece disposiciones para
garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y
directivos de libre designacion y remision, en su articulo 3° relacionado a las definiciones de
la experiencia laboral general y especifica; ademas, el Reglamento de la Ley n.° 31419,
aprobado mediante Decreto Supremo n.® 053-2022-PCM, en sus articulos 2°, que versa
sobre las responsabilidades de la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos
para el acceso a cargos de directivos piblicos de libre designacion y remocion y la
presentacion de la informacion que acredite el cumplimiento de los requisitos para dicho
cargo, 3° referido a las definiciones de la experiencia laboral general y especifica, 12°
relacionado al alcance de los directivos publicos de las entidades del nivel local, 18° que
norma los requisitos minimos para los cargos o puestos de directivos publicos del nivel
local, 25° que regula las equivalencias al requisito de experiencia especifica en cargos de
directivos publicos para municipalidades, 26° respecto a la aplicacion del procedimiento de
vinculacion a los directivos publicos de libre designacion y remocion, y 28° sobre el inicio
del procedimiento de vinculacién y la verificacion del cumplimiento del perfil del puesto.

Asimismo, el sefior Herich Elias Lizano Suarez®®, ex jefe de la Unidad de Recursos
Humanos, al no realizar la verificacion de los requisitos minimos para ocupar el cargo de
Secretario General, ademés de no verificar el cumplimiento de los impedimentos para el
acceso a la funcion plblica del sefior Joel Mario Lujan Sanchez de acuerdo a lo
establecido en la Ley n.° 31419 y su Reglamento, incumplié sus obligaciones establecidas
en los literales a) y c) del articulo 16° de la Ley 28175, Ley Marco del Empleo Publico, en
los que sefiala que todo empleado publico esta sujeto a: ‘cumplir personal y diligentemente los
deberes que impone el servicio publico (...)" y “salvaguardar los intereses del Estado y emplear
austeramente los recursos publicos (...)", respectivamente; incumplio la Ley 31419, Ley que
establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion
publica de funcionarios y directivos de libre designacién y remision, en su articulo 3°
relacionado a las definiciones de la experiencia laboral general y especifica; ademas, el
Reglamento de la Ley n.® 31419, aprobado mediante Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM,
en sus articulos 2°, que versa sobre las responsabilidades de la verificacion del
cumplimiento de los requisitos minimos para el acceso a cargos de directivos piblicos de
libre designacion y remocion y la presentacion de la informacion que acredite el

o
w Y,
A 2

/‘\r“ﬁ #ik

“8 Designado con Resolucion de Alcaldia n.® 129-2023-MPPC/AYAC, de 21 de febrero de 2023 y cesado el 9 de enero de 2024 con la resolucion
de alcaldia n.* 010-2024-MPPC/AYAC de 9 de enero de 2024 (Apéndice n.® 24).
“
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cumplimiento de los requisitos para dicho cargo, 3° referido a las definiciones de la
experiencia laboral general y especifica, 12° relacionado al alcance de los directivos
publicos de las entidades del nivel local, 18° que norma los requisitos minimos para los
cargos o puestos de directivos publicos del nivel local, 25° que regula las equivalencias al
requisito de experiencia especifica en cargos de directivos publicos para municipalidades,
26° respecto a la aplicacion del procedimiento de vinculacion a los directivos publicos de
libre designacion y remocion, y 28° sobre el inicio del procedimiento de vinculacion y la
verificacion del cumplimiento del perfil del puesto e incumplio el Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Entidad aprobado mediante Ordenanza Municipal
n.® 1-2018-MPPC/A en su articulo 54° relacionado a las funciones de la Unidad de recursos
Humanos.

B. Respecto al cargo de Gerente de Desarrollo Social y Humano - ex servidor Abimael
Franklin Carhuas Villegas, periodo que asumié el cargo de 1 de mayo de 2023 al 25 de
agosto de 2023.

Para la designacion en el cargo de Gerente de Desarrollo Social y Humano® el sefior Yony
Odon Reyes Anampa, alcalde de la Entidad, debié considerar los requisitos minimos
establecidos en el numeral 18.2 del articulo 18° del Reglamento, siendo estos los que se
describen a continuacion:

1)

18.2. Directivos/as publicos/as de municipalidades tipo A2, A3.1 y A3.2:

a) Formacion académica: Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia.

b) Experiencia general: cuatro (04) afios.

¢) Experiencia especifica: tres (03) afios en temas relacionados a la gestion municipal, gestion
publica y conduccion de personal, de los cuales un (01) afio debe ser en puestos o cargos de
direccion en el sector publico o privado o su equivalencia y un (01) afio en el sector publico.

()

Es preciso mencionar que los requisitos minimos establecidos en el Manual de Organizacion
y Funciones de la Entidad, aprobado con Resolucién de Alcaldia n.® 267-2013-MPPC/AYAC
de 10 de setiembre de 2013 (Apéndice n.° 8), son menores a los establecidos en la Ley
n.” 31419 y su Reglamento, los cuales son los siguientes:

o

u

)

e Titulo Profesional universitario, que incluya estudios relacionados con la especialidad.
o Capacitacion especializada en el érea.

* Experiencia en la direccion de programas de desarrollo social y humano.

o

L

En efecto, considerando lo antes expuesto, para la designacion de un profesional en el
cargo de Gerente de Desarrollo Social y Humano, correspondia al sefior Yony Odon Reyes
Anampa, alcalde de la Entidad observar los requisitos minimos establecidos en la Ley
n.° 31419 y su Reglamento y no los requisitos establecidos en el Manual de Organizacion y
Funciones de la Entidad.

Sin embargo, el sefior Herich Elias Lizano Suarez®, ex jefe de la Unidad de Recursos
Humanos a través del informe n.° 124-2023-GRA/MPPC/ALC/GM/URR.HH de 27 de abril

49 Denominacion de cargo segun el Manual de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Provincial de Parinacochas, aprobado con
Resolucion de Alcaldia n.° 267-2013-MPPC/AYAC de 10 de setiembre de 2013 (Apéndice n.° 8).

%0 Designado con Resolucion de Alcaldia n.® 129-2023-MPPC/AYAC, de 21 de febrero de 2023 y cesado el 9 de enero de 2024 con la resolucion
de alcaldia n.° 010-2024-MPPC/AYAC de 9 de enero de 2024 g&péndice n.° 24).
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de 2023 (Apéndice n.° 17), con recepcion de 27 de abril de 2023, solicita a la sefiora
Liliana Panuera Puquio, ex jefa de la Oficina de Administracion lo siguiente:

“(...), solicitarte tenga a bien de derivar el presente informe a la Oficina de Asesoria Juridica de la
MPPC, para proyectar Acto Resolutivo previa opinion legal para la contratacion del Bach.
CARHUAS VILLEGAS, Franklin Abimael, identificada con N° DNI 41897083, como Subgerente
de Desarrollo Social de la Municipalidad de Parinacochas, a partir del 01 de mayo del presente
afio. Esta Unidad de Recursos Humanos ha evaluado y analizado el Curriculum Vitae del
profesional antes mencionado, en merito a la Ley 31419, ademas de verificar que no

cuente con los impedimentos para el acceso a la funcién publica. En tal sentido basado en

la_evaluacién realizada del personal propuesto para la Subgerencia de Desarrollo Social

de la Municipalidad de Parinacochas, esta unidad ha llegado a conclusién que CUMPLE

con los requisitos para el puesto en merito a la Ley 31419, (El énfasis es nuestro) (....)".

Cabe precisar que, en el informe antes en mencion se evidencia el sello de recepcion de la

Oficina de Administracion en la cual se detalla el nimero de registro n.° 2020, con una

cantidad de ocho (8) folios, del cual se evidencia que el sefior Herich Elias Lizano Suarez®!,

ex jefe de la Unidad de Recursos Humanos, no realizd una correcta revision de los
ﬁ requisitos minimos establecidos en la Ley n.° 31419 y su Reglamento.

Es asi que, el sefior Yony Odon Reyes Anampa®, alcalde de la Entidad, mediante la
resolucion de alcaldia n.° 298-2023-MPPC/AYAC de 27 de abril de 2023 (Apéndice
n.° 18), resuelve lo siguiente:

“

Ak.T/CULO PRIMEROQ: DESIGNAR a partir del dia 01 de mayo de del 2023, al Bach. en
Ciencias Politicas ABIMAEL FRANKLIN CARHUAS VILLEGAS, con DNI N° 41897083, en el
cargo de Sub Gerente de Desarrollo Social de la Municipalidad Provincial de Parinacochas —
Coracora,

L3

Cabe precisar que la referida resolucion cuenta con los vistos de Gerencia Municipal, la
Oficina de Asesoria Juridica y la Unidad de Recursos Humanos; asimismo, se evidencia
que en el visto de la resolucion solo se considerd como Unico documento el informe
n.* 124-2023-GRA/MPPC/ALC/GM/URR.HH de 27 de abril de 2023 (Apéndice n.° 17),
suscrito por el sefior Herich Elias Lizano Suarez®, ex jefe de la Unidad de Recursos
Humanos, el cual sirvi6 como sustento para la elaboracion de la resolucion.

En ese sentido, se evidencia que el sefior Abimael Franklin Carhuas Villegas fue
designado en el cargo de Gerente de Desarrollo Social y Humano de la Entidad® desde el
1 de mayo de 2023 mediante la resolucion de alcaldia n.° 298-2023-MPPC/AYAC de 27 de
abril de 2023 (Apéndice n.° 18) y cesado el 25 de agosto de 2023, segun informe
n.? 162-2024-MPPC/OADM/URRHH/KSVJ de 19 de abril de 2024 (Apéndice n.° 19).

Por otro lado, para el cumplimiento de la verificacion de los requisitos minimos establecidos
en la Ley n.° 31419 y su Reglamento, el OCI mediante oficio n.° 333-2024-CG/OCI/0366 de
16 de abril de 2024 (Apéndice n.° 12), con recepcion del mismo dia, solicita diversa
documentacion e informacion, al Alcalde de la Entidad, la misma que fue atendida,

>1 Designado con Resolucion de Alcaldia n.° 129-2023-MPPC/AYAC, de 21 de febrero de 2023 y cesado el 9 de enero de 2024 con la resolucion
de alcaldia n.® 010-2024-MPPC/AYAC de 9 de enero de 2024 (Apéndice n.° 24).
52 Alcalde Actual periodo (2023 al 2026) de acuerdo a la credencial de 10 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 59).

>3 Designado con Resolucion de Alcaldia n.® 129-2023-MPPC/AYAC, de 21 de febrero de 2023 y cesado el 9 de enero de 2024 con la resolucion
de alcaldia n.® 010-2024-MPPC/AYAC de 9 de enero de 2024 (Apéndice n.° 24).
39 Bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.° 1057, Contrato Administrativo de Servicio de confianza.
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mediante el oficio n.° 338-2024-MPPC/ALC/AYAC de 22 de abril de 2024 (Apéndice
n.° 13), con recepcion del mismo dia, por el Alcalde de la Entidad, adjuntando el informe
técnico n.° 009-2024-MPPC/GM/OGA de 19 de abril de 2024 (Apéndice n.° 13),
recepcionado el 22 de abril de 2024, el informe n.° 162-2024-MPPC/OADM/URRHH/KSVJ
de 19 de abrli de 2024, recepcionado el mismo dia, el memorandum
n.> 096-2024-MPPC-C/GM de 17 de abril de 2024 (Apéndice n.° 13), recepcionado el
mismo dia y otros.

De revisada dicha documentacion, la Entidad adjuntd lo concerniente al sefior Abimael
Franklin Carhuas Villegas; en (27) folios conteniendo lo siguiente: Declaracion Jurada
General en original, impresion de registro nacional de sanciones contra servidores civiles,
informe n.® 124-2023-GRA/MPPC/ALC/GM/URR.HH de 27 de abril de 2023 (Apéndice
n.° 17), curriculo vitae descriptivo y documentos que sustentan el curriculo vitae.

Seguidamente, se procedid a la verificacion del curriculum vitae (Apéndice n.° 17)
proporcionado por la Entidad con relacion a la “Formacion Académica’, “Experiencia
General” y “Experiencia Laboral Especifica” y “Impedimentos para el acceso a la funcion
plblica” de acuerdo a la Ley n.® 31419 y su Reglamento.

- De la revision a la formacion académica: Titulo profesional otorgado por
universidad o su equivalencia.

Para la designacion en el cargo de Gerente de Desarrollo Social y Humano en la Entidad
(Tipo A3.1%) La Ley n.° 31419 y su Reglamento% consideran como requisito de
formacion académica la acreditacion del Titulo profesional otorgado por universidad o su
equivalencia, al respecto de la verificacion al curriculo vitae (Apéndice n.° 17) del sefior
Abimael Franklin Carhuas Villegas, se verifico la inexistencia de documentacion
respecto del Titulo Profesional, de igual modo se realizé la busqueda en el Registro
Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales en el portal web de la
SUNEDU¥, evidenciandose que efectivamente el sefior Abimael Franklin Carhuas
Villegas no cuenta con el Titulo Profesional, el mismo que no se encuentra registrado en
el portal web de la SUNEDU%, como se muestra en la imagen siguiente:

35 Debido a que corresponde a distritos en cuyo ambito hay al menos un centro poblado con méas de 10 mil hasta 20 mil habitantes y que ademas
umple con la condicion de que mas de la mitad de su poblacion vive en centros poblados con mas de 2 mil habitantes, segiin Resolucion
iceministerial n.® 005-2019-PCM/DVGT de 23 de diciembre de 2019.

i Ley n.° 31419 Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y

irectivos de libre designacion y remocion” y su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM.

57 htips://enlinea.sunedu.qob.pe/

58

https://enlinea.sunedu.qob.pe/
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Imagenn.® 3
Consulta de verificacion en el Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos
Profesionales del Seior Abimael Franklin Carhuas Villegas

REGISTRO NACIONAL DE
GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

e

| |

| CARHUAS VILLEGAS, ABIMARL | 10 o oo ano0ion UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE
‘ FRANKLIN Modosidod ¢ g SAN MARCOS
0N 41837063 PERU

UNIVERSIDAD NACIONAL SAN LUIS
GONZAGA

PERU

CARHUAS VILLEGAS, ABIMAEL
FRANKUN
DNI 41897083

| e
CARHUAS VILLEGAS, ABIMAEL

FRANKLIN \

Do 41857083 Fecho de Resolucion de Reconocimiento: 18/05/2016

UMIVERSIDAD DE TOULOUSE

FRANCIA

Fuente: Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales y https:/enlinea.sunedu.qob.pe/ fecha de
consulta 23 de mayo de 2024.
Elaborado por: Comision de Control.

Al respecto, es preciso sefialar que como equivalencia al Titulo Profesional la Ley
n.° 31419y su Reglamento, establecen dos tipos siendo los siguientes:

“..)

a) Grado de Bachiller otorgado por universidad y un (01) afio de experiencia adicional en gestion
municipal, gestién publica y conduccién de personal.

b) Titulo profesional emitido por instituto o escuela superior y dos (02) afios de experiencia
adicionales en gestion municipal, gestion publica y conduccion de personal.

(.)

De la verificacion, al requisito de formacion académica se concluye que el sefior Abimael
Franklin Carhuas Villegas no cuenta con Titulo Profesional al no estar registrado, por
ende, no cumple con el requisito del inciso a) establecido en el numeral 18.2. de la Ley
n.® 31419y su Reglamento; asi como, tampoco cumple la equivalencia al contar solo con
2 afios y 2 meses en la experiencia especifica.

De la revision a la experiencia general: cuatro (4) afos.

Con relacion a la experiencia general declarada por el sefior Abimael Franklin Carhuas
Villegas ante la Entidad, (Experiencia general de 4 afios segln los requisitos minimos
establecidos en el numeral 18.2 del articulo 18° del Reglamento®), se debe tener en

59 Aprobado mediante Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM.
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cuenta lo mencionado por el SERVIR® en el Informe  Técnico
n.° 001612-2022-SERVIR-GPGSCS' de 31 de agosto de 2022, que sefiala lo siguiente:

“2.7 (...) precisa que la experiencia general es aquella que se contabiliza del total de afios de
experiencia laboral (sea en el sector pablico o privado), debiendo de considerarse la formacion
académica o profesional si es que el puesto lo requiere, la misma que se tomara en cuenta
desde el momento en el cual egresé del instituto o universidad.”

En ese sentido, se verifico el curriculo vitae (Apéndice n.® 17) de (27) folios conteniendo
lo siguiente: Declaracion Jurada General en original, impresion de registro nacional de
sanciones contra servidores civiles, informe n.® 124-2023-GRA/MPPC/ALC/GM/URR.HH
de 27 de abril de 2023 (Apéndice n.° 17), curriculo vitae descriptivo y documentos que
sustentan el curriculo vitae, proporcionado por la Jefa de la Unidad de Recursos
Humanos, mediante informe n.° 162-2024-MPPC/OADM/URRHH/KSVJ de 19 de abril de
2024 (Apéndice n.° 19), adjunto al oficio n.® 338-2024-MPPC/ALC/AYAC de 22 de abril
de 2024 (Apéndice n.° 13), en el cual se evidencia que el sefior Abimael Franklin
Carhuas Villegas, cuenta con una experiencia general de 2 afios y 2 meses; por lo tanto,
no cumple con la experiencia general, conforme se muestra en el siguiente cuadro:

Cuadron.®° 5
Detalle de la experiencia general del Sefior Abimael Franklin Carhuas Villegas
Detalle y analisis de experiencia del sefior Abimael Franklin Carhuas Villegas
el Para
ExD ”I":::: Periodo Documento que experiencia Evaluacion de la
(Cargo) acredita general documentacion
re (4 afios)
No existe adjunto al
curriculo vitae el
Subprefecto | 24/01/2022, no | Resolucion Directoral n.” ?ghuamggtgegzeescéfgg? Ioa
Provincial de | tiene fechade | 031-2022-IN-VOI-DGIN 0 e dx b noplailee gla;
Parinacochas termino (Apéndice n.° 17) experiencia laboral,
Por lo que, no corresponde
a una experiencia general
No existe adjunto al
curriculo vitae el
No tiene fecha Carta n.® 125-2020- ?&c# amd?:;)i c(i‘g?wi?:zrse:l(t:m I:I
Asesor Legal de inicio ni D.EJEC.-UPER 0 fin d i
fechadefin |  (Apéndice n.° 17) PR B
la experiencia laboral.
Por lo que, no corresponde
a una experiencia general.
e d:nljzrsonal Recibos por Honorarios
e 01/06/2020 al de los meses Junio y : Se  considera  como
M[L;ir!fr'if:}'g:d 31/07/2020 Julio del 2020 60 dias experiencia general.
s (Apéndice n.° 17)
ancos
No existe adjunto al
Consultoria en curriculo vitae el
Gestion de documento que acredite la
Conflictos 2016 -2017 Constancia de octubre de 0 fecha de cese en el cargo,
Sociales en 2017 (Apéndice n.° 17) a fin de contabilizar la
Infraestructura experiencia laboral.
Rural y Riego Por lo que, no corresponde
a una experiencia general

& Autoridad Nacional de Servicio Civil
61 https:/www.qob.pe/institucion/servir/informes-publicaciones/5023923-informe-tecnico-1612-2022-servir-
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Detalle y andlisis de experiencia del sefior Abimael Franklin Carhuas Villegas
: Para
E&p;:::;a Periodo Documento que experiencia Evaluacion de la
(Cargo) acredita general documentacion
9 (4 afios)
; Certificado de Trabajo de "
Sty | IS | B dcemboserod | T |50, NE oo
(Apéndice n.° 17) '
Total general dias 790
Total ailos 2
Total meses 2
Total dias 0
Resultado de Verificacion | No cumple

Fuente: Legajo proporcionado por la oficina de la Unidad de Recursos Humanos de la Entidad, mediante Informe
n.° 162-2024-MPPC/OADM/URRHH/KSVJ de 19 de abril de 2024 (Apéndice n.° 19).
Elaborado por: Comision de Control.

De la revision a la experiencia laboral especifica:

Con relacién, a la experiencia especifica declarada por el sefior Abimael Franklin
Carhuas Villegas ante la Entidad, (Experiencia especifica de 3 afios en temas
relacionados a la gestion municipal, gestion publica y conduccion de personal, de los
cuales un (1) afo debe ser en puestos o cargos de direccion en el sector plblico o
privado o su equivalencia y un (1) afio en el sector plblico, segun los requisitos minimos
establecidos en el numeral 18.2 del articulo 18° del Reglamento®?), se debe tener en
cuenta lo mencionado por el SERVIR® en el Informe  Técnico
n.® 000745-2023-SERVIR-GPGSC de 13 de junio de 2023, que sefiala lo siguiente:

1)

“2.43 Teniendo en cuenta lo sefialado respecto a las encargaturas en los numerales 2.40 al 2.42
del presente informe, cabe citar los literales c) y d) de la Ley N° 31419, en los que se sefialo
sobre la experiencia laboral lo siguiente:

c) Experiencia laboral general: es el tiempo que la persona ha laborado, independientemente del
régimen laboral o modalidad de contratacion, y se cuenta desde el momento de haber egresado
de la formacion universitaria completa o técnica completa. Las précticas preprofesionales y
profesionales forman parte de la experiencia laboral y se regulan por la ley de la materia.

d) Experiencia laboral especifica: forma parte de la experiencia laboral general; se asocia a uno
0 mas de los siguientes tres componentes y se acredita con el cumplimiento de alguno de ellos:
—En el puesto o cargo.

—En la funcién o materia.

—En el sector publico.”

()

“2.135 La experiencia en la funcion o materia, debe entenderse como la experiencia en el
desarrollo de actividades o tematicas similares en relacion al puesto que se estd evaluando,
independientemente de la jerarquia con la que se haya ejercido dicha ocupacion; toda vez que lo
que se busca validar es que el profesional cuente con los conocimientos especificos del tema
vinculado al cargo a ejercer. Por ejemplo:

Funcion: Disefiar e implementar politicas publicas.

52 Aprobado mediante Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM.
83 Autoridad Nacional de Servicio Civil.
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Materia: Medio ambiente, proteccion de poblaciones vulnerables, promocion del
empleo, entre otros (seguin el puesto).

2.136 De ese modo, en reiterados informes sobre el tema se ha indicado que la experiencia
laboral especifica en la funcién o materia se disgrega conforme a lo siguiente:

- La experiencia en la funcion: es aquella obtenida en el desarrollo de actividades
vinculadas al puesto que se esta evaluando,

- La experiencia en la materia: Es aquella obtenida en relacion a las tematicas
vinculadas al puesto que se esta evaluando.

| - La Experiencia en la funcién y la materia: Es aquella obtenida en relacién a las
actividades y teméticas vinculadas al puesto que se esta evaluando.

2.137 Asi, por ejemplo, la experiencia obtenida como docente de escuela puede ser considerada

como experiencia en la materia para ocupar un puesto directivo en el Ministerio de Educacion o

r algun otro ministerio u organismo publico para los que se requiere conocimiento previo en

procesos de ensefianza- aprendizaje (diagnéstico, planificacion, ejecucion y evaluacion),

actividades educativas, entre otros. No obstante, no podria ser considerada valida, por efemplo

m como experiencia en la materia para el puesto de Jefe de la Oficina General de Administracion
aunque ésta pertenezca al Ministerio de Educacion.”

()"

En ese sentido, de la verificacion de la “Experiencia Laboral Especifica” se verifico el
curriculo vitae de (27) folios conteniendo lo siguiente: Declaracion Jurada General en
original, impresion de registro nacional de sanciones contra servidores civiles, informe
n.* 124-2023-GRA/MPPC/ALC/IGM/URR.HH de 27 de abril de 2023 (Apéndice n.° 17),
curriculo vitae descriptivo y documentos que sustentan el curriculo vitae, proporcionado
por la Jefa de la Unidad de Recursos Humanos, mediante informe
n.° 162-2024-MPPC/OADM/URRHH/KSVJ de 19 de abril de 2024 (Apéndice n.° 19),
adjunto al oficio n.° 338-2024-MPPC/ALC/AYAC de 22 de abril de 2024 (Apéndice
n.°13).

Evidenciandose que, el sefior Abimael Franklin Carhuas Villegas, no cumple con la
experiencia, especifica; toda vez que, solo cuenta con 2 meses de experiencia en gestion
publica y 2 afios en conduccion de personal, del mismo modo no cuenta con experiencia
en puestos o cargos de direccion en el sector plblico, incumpliendo lo establecido en
numeral 18.2 del articulo 18° del Reglamento de la Ley n.° 31419 el cual establece tres
(3) afios en temas relacionados a la gestion municipal, gestion piblica y conduccion de
personal, de los cuales un (1) afio debe ser en puestos o cargos de direccion en el sector
publico o privado o su equivalencia y un (1) afio en el sector publico, pues se evidencia
que no cumple con la experiencia especifica a razén que cuenta solo con 2 afios y 2
meses de experiencia general; asimismo, no cumple con la experiencia especifica en la
funcion o la materia, tal como se muestra en el cuadro siguiente:
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Cuadron.°6
Detalle de la experiencia laboral especifica del Sefior Abimael Franklin Carhuas Villegas.

Detalle y anlisis de experiencia del sefior Abimael Franklin Carhuas Vil

Experiencia Declarada
(Cargo)

Periodo

Documento que
acredita

Para
experiencia
general (4
afios)

Para exp.
Especifica
enla
funcién o
materia
(3 afios)

Para exp.
Especifica
enel
puesto o

cargo
(1 afios)

Para exp.
Especifica
enel
sector
plblico.
(1 afios)

Evaluacion de la documentacion

Subprefecto Provincial
de Parinacochas

24/01/2022,
no tiene
fecha de
termino

Resolucién Directoral

n.® 031-2022-IN-VOI-

DGIN (Apéndice n.°
17)

No existe adjunto al curriculo vitae el
documento que acredite la fecha de
cese en el cargo, a fin de
contabilizar la experiencia laboral
general.

De igual modo no se considera
como experiencia especifica en
funcion a la materia a razén que las
funciones de subprefecto (Planea,
dirige, coordina, supervisa y evalia
la gestion de las autoridades
politcas en el ambito de su
jurisdiccion) no guardan relacion a
las actividades de gestion municipal.

Asesor Legal

No tiene
fecha de
inicio
tampoco
fecha de fin

Carta n.® 125-2020-
D.EJEC.-UPER
(Apéndice n.° 17)

No existe adjunto al curriculo vitae el
documento que acredite la fecha de
inicio tampoco fecha de cese en el
cargo, a fin de contabilizar la
experiencia laboral,

Por lo que, no corresponde a una
experiencia general ni especifica.

Jefe de Personal en la
Municipalidad Distrital
de Sancos

01/06/2020
al
31/07/2020

Recibos por Honorarios
de los meses Junio y
Julio del 2020
(Apéndice n.° 17)

60 dias

60 dias

Se considera como experiencia
general 'y como experiencia
especifica en la funcion o materia,
debido a que la entidad donde
presto el servicio es una entidad
piblica y la experiencia es en
gestion publica.

Consultoria en Gestion

de Conflictos Sociales

en Infraestructura Rural
y Riego

2016 -2017

Constancia de octubre
de 2017 (Apéndice n.°
17)

No existe adjunto al curriculo vitae el
documento que acredite la fecha de
cese en el cargo, a fin de
contabilizar la experiencia laboral.
Por lo que, no corresponde a una
experiencia general

Sub Director ONG
DESA

01/01/2013
al
31/112/2014

Certificado de Trabajo
de 28 de diciembre de
2014 (Apéndice n.° 17)

730 dias

730 dias

730 dias

Se contabiliza como experiencia
general 'y como experiencia
especifica en la funcion o materia y
en el puesto o cargo, debido a que
el puesto de la entidad privada
donde presto el servicio es de
conduccion de personal y es cargo
de direccion.

No se considera para experiencia
especifica en el puesto o cargo de
direccion en sector publico por no
corresponder, de acuerdo a la Ley
n.° 31419 y su reglamento.

Total general dias

790

790

730

Total afios

2

2

2

Total meses

2

2

0

Total dias

0

0

0

Resultado de Verificacion

No cumple

No

Cumple

Si Cumple

0
0
0
0
No

Cumple

Fuente: Legajo proporcionado por la oficina de la Unidad de Recursos Humanos de la Entidad, mediante Informe

n.° 162-2024-MPPC/OADM/URRHH/KSVJ de 19 de abril de 2024 (Apéndice n.® 19
JElaborado por: Comisién de Control.

)

Informe de Control Especifico N° 031-2024-2-0366-SCE
Periodo de 1 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2023

00000027




@CONTRALOREA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Por otro lado, cabe sefalar que el Informe Técnico n.® 000745-2023-SERVIR-GPGSC de
13 de junio de 2023%, sefiala lo siguiente: “2.134 de conformidad con el literal d) del articulo 3
de la Ley N.° 31419, la experiencia laboral especifica forma parte de la experiencia laboral general;
asimismo, se asocia a uno o mas de los siguientes tres componentes y se acredita con el
cumplimiento de alguno de ellos: i) En el puesto o cargo, ii) En la funcion o materia, iii) En el sector
publico”.

En ese sentido, se advierte que el sefior Herich Elias Lizano Suarez®, ex jefe de la
Unidad de Recursos Humanos, no evaluo los documentos presentados por el sefor
Abimael Franklin Carhuas Villegas, al cargo de Gerente de Desarrollo Social y Humano®,
que contengan los requisitos minimos establecidos en la Ley n.® 31419 y su Reglamento,
siendo asi, que del Cuadro n.° 6 se evidencia que no cuenta con experiencia especifica
en los componentes solicitados como son: i) En la funcién o materia, iii) En el sector
publico.

Asimismo, respecto a la documentacion presentada que no puede evaluarse para ser
considerada en la experiencia laboral general y especifica, por no contar con fecha de
inicio ylo fecha de fin, el Informe Técnico n.® 000745-2023-SERVIR-GPGSC de 13 de
junio de 20237, sefiala lo siguiente:

“

2.141 De otro lado, y en cuanto a los documentos que se presenten para acreditar la
experiencia especifica, cabe indicar en primer término que, dichos documentos deben reflejar
principalmente el servicio/puesto y el tiempo prestado.

(o5}

2.72 Ahora bien, para validar la experiencia laboral, sea general o especifica, de la prestacion
de servicios profesionales (subordinadas o auténomas), se requieren recibos por honorarios,
conformidades, contratos laborales, contratos civiles, entre otros documentos, producto de la
relacién entre empleador/comitente y trabajador/locador, respectivamente, dentro de la cual
debera estar consignada la fecha de inicio y fin de la prestacion, asi como el cargo y las
actividades desempefiadas, caso contrario solo se verificara para la experiencia general.

(.)

Del andlisis, se advierte que, pese a que no se acredito el cumplimiento de la
“Experiencia Laboral Especifica, mediante el informe
n.° 124-2023-GRA/MPPC/ALC/GM/URR.HH de 27 de abril de 2023 (Apéndice n.° 17), el
sefior Herich Elias Lizano Suarez®, ex jefe de la Unidad de Recursos Humanos, remite el
informe de conformidad de requisitos minimos hacia la Oficina de Administracion a fin de
proyectar la resolucion de designacion del sefior Abimael Franklin Carhuas Villegas, la
misma que se hizo efectva a ftravés de la resolucion de alcaldia
n.® 298-2023-MPPC/AYAC de 27 de abril de 2023 (Apéndice n.° 18), suscrita por el
sefior Yony Odon Reyes Anampa®, alcalde de la Entidad.

54 https:/www.senvir.gob.pe/rectoria/informes-leqales/listado-de-informes-leqales/informes-tecnicos-2023

55 Designado con Resolucion de Alcaldia n.® 129-2023-MPPC/AYAC, de 21 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 24) y cesado el 9 de enero de
2024 con la resolucion de alcaldia n.” 010-2024-MPPC/AYAC de 9 de enero de 2024 (Apéndice n.° 24).

% Denominacion de cargo segiin el Manual de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Provincial de Parinacochas, aprobado con
Resolucion de Alcaldia n.* 267-2013-MPPC/AYAC de 10 de setiembre de 2013 (Apéndice n.° 8).

&7 https://www.servir.gob.pe/rectoria/informes-legales/listado-de-informes-leales/informes-tecnicos-2023
& Designado con Resolucion de Alcaldia n.® 129-2023-MPPC/AYAC, de 21 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 24) y cesado el 9 de enero de
2024 con la resolucion de alcaldia n.® 010-2024-MPPC/AYAC de 9 de enero de 2024 (Apéndice n.° 24).

59 Alcalde Actual periodo (2023 al 2026) de acuerdo a la credencial de 10 de noviembre de 2022 (Apéndice n.” 59).
I e T T T T e S e e e e e e e e e e SR = e e A I, e s
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- De la revision a los impedimentos para el acceso a la funcion publica

De igual modo, se advierte que el sefior Herich Elias Lizano Suarez’®, ex jefe de la
Unidad de Recursos Humanos, no realizé la verificacion de impedimentos para el acceso
a la funcion publica para funcionarios de libre designacién y remocion en cargos de
confianza, debido a que de revisado el curriculo vitae de (27) folios conteniendo lo
siguiente: conteniendo lo siguiente: Declaracion Jurada General en original, impresion de
registro nacional de sanciones contra servidores civiles, informe
n.° 124-2023-GRA/MPPC/ALC/GM/URR HH de 27 de abril de 2023 (Apéndice n.° 17),
curriculo vitae descriptivo y documentos que sustentan el curriculo vitae, proporcionado
por la Jefa de la Unidad de Recursos Humanos, mediante informe
n.° 162-2024-MPPC/OADM/URRHH/KSVJ de 19 de abril de 2024 (Apéndice n.° 19),
adjunto al oficio n.° 338-2024-MPPC/ALC/AYAC de 22 de abril de 2024 (Apéndice
n.°13).

Asi también, no se evidencia el ‘Informe de Cumplimiento” o ‘Informe de no
Cumplimiento”, el cual debe de contener la verificacion de que la persona propuesta no

ﬁ cuente con impedimentos para el acceso a la funcion publica, realizado por el sefior
Herich Elias Lizano Suarez’, ex jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la Entidad,
el cual debi6 de haberse adjuntando al legajo de la Entidad.

De la revision, del legajo del sefior Abimael Franklin Carhuas Villegas se evidencia, la
inexistencia de los reportes de Debida Diligencia del Sector Publico del Registro de
Deudores de Reparaciones Civiles y el Registro de Deudores Alimentarios Morosos del
sefior, como se muestra en el siguiente cuadro:

Cuadron.°7
Verificacién de impedimentos para el acceso a la funcién publica del sefior
Abimael Franklin Carhuas Villegas

Verificacion de impedimentos para el acceso
a la funcién piblica

e @ Documentode | Re@istroNacional | pogiciry g | Registro de
90 Designacion = ra | Deudores de | Deudores
Sorvm"idom“ Reparaciones | Alimentarios
Civiles Civiles Morosos
Gerente de Desarrollo Social Resolucion de Alcaldia ;
1| ~Abimael Frankiin Carhuas | n.° 208-2023-MPPC/AYAC | S C"]”s‘:.:“ su N‘;E‘I’“s;a.oe” N‘;f‘l’"s':.oe”
Villegas 2710412023 ega) €92 €92

Fuente: Legajo proporcionado por la oficina de la Unidad de Recursos Humanos de la Entidad.
Elaborado por: Comision de Control.

Cabe precisar, que el articulo 28° del Reglamento establece que el procedimiento de
vinculacion inicia con la solicitud del Alcalde de la Entidad a la Oficina de Recursos
Humanos, adjuntando copia del curriculum vitae documentado para la evaluacién de la
persona propuesta respecto al cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley
n.° 31419 y su Reglamento y la Oficina de Recursos Humanos verifica el cumplimiento de
los requisitos emitiendo el informe de cumplimiento o no cumplimiento, pudiendo solicitar
directamente informacion complementaria a la persona propuesta, quien debe atender lo
requerido en el plazo que determine la Oficina de Recursos Humanos; por lo que, vencido
el plazo sin atender lo requerido, esta Oficina de Recursos Humanos emite el informe de
no cumplimiento.

% Designado con Resolucion de Alcaldia n.® 129-2023-MPPC/AYAC, de 21 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 24) y cesado el 9 de enero de
/2024 con la resolucion de alcaldia n.® 010-2024-MPPC/AYAC de 9 de enero de 2024 (Apéndice n.° 24),

71 Designado con Resolucion de Alcaldia n.° 1 29-2023-MPPC/AYAC, de 21 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 24) y cesado el 9 de enero de

2024 con la resolucion de alcaldia n.® 010-2024-MPPC/AYAC de 9 de enero de 2024 (Apéndice n.° 24).
“
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De lo mencionado, se evidencia que el sefior Yony Odon Reyes Anampa’, alcalde de la
Entidad, el 1 de mayo de 2023 designo al sefior Abimael Franklin Carhuas Villegas en el
cargo de Gerente de Desarrollo Social y Humano; que acredite el cumplimiento de los
requisitos minimos exigidos en la Ley n.® 31419 y su Reglamento a fin de garantizar con
ello la idoneidad en el cargo a ocupar.

Asimismo, el sefior Herich Elias Lizano Suarez’, ex jefe de la Unidad de Recursos
Humanos no realizo la correcta verificacion de los requisitos minimos para el puesto, toda
vez que de la revision del curriculum vitae se advierte que el sefior Abimael Franklin
Carhuas Villegas no cuenta con Titulo Universitario y tampoco cumple con acreditar la
“Experiencia General” y la "Experiencia Laboral Especifica” en dos de los tres componentes
ii) En la funcién o materia, iii) En el sector publico; ademas, no cumplio con emitir el
“Informe de Cumplimiento” o “Informe de no Cumplimiento”, el cual debe de contener la
verificacion de que la persona propuesta que no cuente con impedimentos para el acceso a
la funcion publica.

- De la revision y evaluacion del curriculum vitae proporcionado por el sefior Abimael
Franklin Carhuas Villegas.

Posteriormente, el OCI mediante carta n.® 005-2024-CG/OCI-0366 de 8 de mayo de 2024
(Apéndice n.° 20), solicita al sefior Abimael Franklin Carhuas Villegas via correo
electronico a la direccion e-mail abimaelcarhuas@gmail.com, remitir su curriculum vitae
documentado, en el cual debera sustentar la experiencia laboral desde su inicio y
culminacion de labores en cada entidad o centro de trabajo que presto servicios
(resoluciones de designacion y cese, contratos de locacién de servicio ylo no personales
adjuntar ordenes de servicio y conformidad del servicio, constancias y o certificados de
trabajo, boletas de pago, entre otros), el mismo que fue entregado por mesa de partes del
OCl con registro n.® 405 de 13 de mayo de 2024 en el cual el sefior Abimael Franklin
Carhuas Villegas remite su curriculo vitae en copias simples en dieciocho (18) folios
(Apéndice n.° 21).

Asimismo, de la revision realizada del curriculum vitae remitido por el sefior Abimael
Franklin Carhuas Villegas, se evidencia, que es “similar’ al curriculum vitae alcanzado al
OCl por la Entidad; ademas, que acredita una experiencia general y especifica total de
(790) dias, siendo igual a la evaluada por la comision de control en los cuadros n. o 5 y 6,
la cual hace un total de (790) dias siendo la siguiente:

- Con respecto a la Formacion académica:
e Grado de Bachiller en Ciencia Politica.
- Con respecto a la Experiencia laboral general y especifica:
* Resolucion Directoral n.® 031-2022-IN-VOI-DGIN de 22 de enero de 2022, en el

cargo de Subprefecto Provincial de Parinacochas, no existe documento que
acredite la fecha de cese en el cargo.

72 Alcalde Actual periodo (2023 al 2026) de acuerdo a la credencial de 10 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 59).

73 Denominacion de cargo segin el Manual de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Provincial de Parinacochas, aprobado con
Resolucion de Alcaldia n.® 267-2013-MPPC/AYAC de 10 de setiembre de 2013 (Apéndice n.° 8).

7 Designado con Resolucién de Alcaldia n.® 129-2023-MPPC/AYAC, de 21 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 24) y cesado el 9 de enero de

2024 con la resolucion de alcaldia n.° 010-2024-MPPC/AYAC de 9 de enero de 2024 (Apéndice n.° 24).
M
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e Carta n.° 125-2020-D.EJEC-UPER, en el cargo de Asesor Legal, no existe
documento que acredite la fecha inicio como tampoco la fecha de cese en el
cargo.

e Recibos por Honorarios de los meses Junio y Julio del 2020, en el cargo Jefe de
Personal en la Municipalidad Distrital de Sancos en el periodo de 1 de junio de
2020 al 31 de julio de 2020 (60 dias).

e Constancia de octubre de 2017, en Consultoria en Gestion de Conflictos Sociales
en Infraestructura Rural y Riego, no existe documento que acredite la fecha inicio
como tampoco la fecha de cese en el cargo.

* Certificado de Trabajo de 28 de diciembre de 2014, en el cargo de Sub Director
ONG DESA, en el periodo de 1 de enero de 2013 al 31 de diciembre de 2014 (730
dias).

En ese sentido, del anélisis realizado se evidencia que el sefior Abimael Franklin Carhuas
Villegas, no cuenta con Titulo Universitario y tampoco con su equivalencia; asi también, no
cumple con la experiencia general y especifica en dos de los tres componentes ii) En la
funcion o materia, iii) En el sector publico., incumpliendo lo establecido en numeral 18.2 del
articulo 18° del Reglamento de la Ley n.° 31419 el cual establece tres (3) afios en temas
relacionados a la gestion municipal, gestion pblica y conduccion de personal, de los cuales
un (1) afio debe ser en puestos o cargos de direccion en el sector piblico o privado o su
equivalencia y un (1) afio en el sector plblico.

Por tal motivo, la actuacion del sefior Abimael Franklin Carhuas Villegas, al asumir el
cargo de Gerente de Desarrollo Social y Humano, sin cumplir con los requisitos minimos
establecidos en la Ley n.° 31419 y su Reglamento, inobservo lo establecido en la Ley
n.® 30057, Ley del Servicio Civil, en su articulo 59° que norma el cumplimiento del perfil del
puesto en casos de designacion de los directivos publicos; la Ley 31419, Ley que establece
disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion piblica de
funcionarios y directivos de libre designacion y remision, en su articulo 3° relacionado a las
definiciones de la experiencia laboral general y especifica; ademas, el Reglamento de la
Ley n.® 31419, aprobado mediante Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM, en sus articulos
2°, que versa sobre las responsabilidades de la verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos para el acceso a cargos de directivos publicos de libre designacion y
remocion y la presentacion de la informacion que acredite el cumplimiento de los requisitos
para dicho cargo, 3° referido a las definiciones de la experiencia laboral general y
especifica, 12° relacionado al alcance de los directivos piblicos de las entidades del nivel
local, 18° que norma los requisitos minimos para los cargos o puestos de directivos
publicos del nivel local, 25° que regula las equivalencias al requisito de experiencia
especifica en cargos de directivos plblicos para municipalidades, 26° respecto a la
aplicacion del procedimiento de vinculacion a los directivos pblicos de libre designacion y
remocion, y 28° sobre el inicio del procedimiento de vinculacion y la verificacion del
cumplimiento del perfil del puesto.

Asimismo, el sefior Herich Elias Lizano Suarez’s, ex jefe de la Unidad de Recursos
Humanos, al no haber realizado la verificacion de los requisitos minimos para ocupar el
cargo de Gerente de Desarrollo Social y Humano, ademas de no verificar el
cumplimiento de los impedimentos para el acceso a la funcién publica del sefior Abimael
Franklin Carhuas Villegas de acuerdo a lo establecido en la Ley n.° 31419 y su
Reglamento, incumplié sus obligaciones establecidas en los literales a) y c) del articulo 16°
de la Ley 28175, Ley Marco del Empleo Publico, en los que sefiala que todo empleado

75 Designado con Resolucion de Alcaldia n.° 129-2023-MPPC/AYAC, de 21 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 24) y cesado el 9 de enero de
2024 con la resolucion de alcaldia n. 010-2024-MPPC/AYAC de 9 de enero de 2024 (Apéndice n.° 24),
e e . e e e e e e e et e, . . =TT et =}
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publico esta sujeto a: “cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio
publico (...)" y “salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos
(...)" respectivamente; e incumplio la Ley 31419, Ley que establece disposiciones para
garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y
directivos de libre designacion y remision, en su articulo 3° relacionado a las definiciones
de la experiencia laboral general y especifica; ademas, el Reglamento de la Ley n.° 31419,
aprobado mediante Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM, en sus articulos 2°, que versa
sobre las responsabilidades de la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos
para el acceso a cargos de directivos piblicos de libre designacion y remocién y la
presentacion de la informacion que acredite el cumplimiento de los requisitos para dicho
cargo, 3° referido a las definiciones de la experiencia laboral general y especifica, 12°
relacionado al alcance de los directivos publicos de las entidades del nivel local, 18° que
norma los requisitos minimos para los cargos o puestos de directivos publicos del nivel
local, 25° que regula las equivalencias al requisito de experiencia especifica en cargos de
directivos plblicos para municipalidades, 26° respecto a la aplicacion del procedimiento de
vinculacion a los directivos publicos de libre designacion y remocion, y 28° sobre el inicio
del procedimiento de vinculacion y la verificacion del cumplimiento del perfil del puesto e

ﬂ incumplio el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Entidad aprobado mediante
Ordenanza Municipal n.® 1-2018-MPPC/A en su articulo 54° relacionado a las funciones de
la Unidad de recursos Humanos.

C. Respecto al cargo de Gerente de Desarrollo Econémico y Medio Ambiente - ex
servidor Jhonady Walter Rojas Cortez, periodo que asumié el cargo de 03 de enero de
2023 al 28 de agosto de 2023.

Para la designacion en el cargo de Gerente de Desarrollo Econémico y Medio Ambiente™ el
sefior Yony Odon Reyes Anampa’, alcalde de la Entidad debio considerar los requisitos
minimos establecidos en el numeral 18.2 del articulo 18° del Reglamento, siendo estos los
que se describen a continuacion:

1..)

18.2. Directivos/as publicos/as de municipalidades tipo A2, A3.1 y A3.2:

a) Formacion académica: Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia.

b) Experiencia general: cuatro (04) afios.

¢) Experiencia especifica: tres (03) afios en temas relacionados a la gestion municipal, gestion
publica y conduccion de personal, de los cuales un (01) afio debe ser en puestos o cargos de
direccion en el sector piblico o privado o su equivalencia y un (01) afio en el sector publico.

()

Es preciso mencionar que los requisitos minimos establecidos en el Manual de Organizacion
y Funciones de la Entidad, aprobado con Resolucion de Alcaldia n.° 267-2013-MPPC/AYAC
de 10 de setiembre de 2013 (Apéndice n.° 8), son menores a los establecidos en la Ley
n.® 31419y su Reglamento, los cuales son los siguientes:

“.)

* Titulo universitario y/o bachiller en Administracion, derecho, Agronomia Sociologia, Trabajo
Social o afin al cargo.
Capacitacion especializada en el érea.
Experiencia en formulacion, ejecucion y evaluacion de planes y proyectos productivos y
econoémicos.

*  Experiencia minima de dos (02) afios en actividades afines al cargo. (...)"

. ) ® Denominacion de cargo segiin el Manual de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Provincial de Parinacochas, aprobado con
&/ Resolucion de Alcaldia n.° 267-2013-MPPC/AYAC de 10 de setiembre de 2013 (Apéndice n.° 8).

77 Alcalde Actual periodo (2023 al 2026) de acuerdo a la credencial de 10 de noviembre de 2022 (Apéndice n.® 59).
“
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En efecto, considerando lo antes expuesto, para la designacion de un profesional en el
cargo de Gerente de Desarrollo Econémico y Medio Ambiente’, correspondia al sefior Yony
Odon Reyes Anampa™, alcalde de la Entidad observar los requisitos minimos establecidos
en la Ley n.° 31419 y su Reglamento y no los requisitos establecidos en el Manual de
Organizacion y Funciones de la Entidad.

Sin embargo, el sefior Yony Odon Reyes Anampa®, alcalde de la Entidad, a través del
memorandum n.° 0002-2023-MPPC/ALC de 3 de enero de 2023 (Apéndice n.° 22), con
recepcion del mismo dia, indica al sefior Jhonady Walter Rojas Cortez lo siguiente:

"(...) este despacho de alcaldia y con pleno conocimiento del Consejo Municipal le otorga
Posesion de cargo como SUB GERENTE DE DESARROLLO ECONOMICO Y MEDIO
AMBIENTE a partir del 3-01-2023 hasta cuando sea necesario y se requiera sus servicios
profesionales.

()

Asimismo, es preciso sefialar que el memorandum n.® 0002-2023-MPPC/ALC de 3 de enero
ﬂ de 2023 (Apéndice n.° 22), con recepcion del mismo dia, fue derivado a la Oficina de la
: Unidad de Recursos Humanos, el 4 de enero de 2023, como se evidencia en el sello de
recepcion de la mencionada é&rea, evidenciandose que el sefior Rolando Alexander
Gutiérrez Murga®’, ex jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la Entidad, tenia de
conocimiento quien asumira el cargo de Sub Gerente de Desarrollo Econémico y Medio
Ambiente, al respecto la Comision de Control mediante acta de recojo de informacion
n.® 002-2024-MPPC/OCI de 23 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 25), recabo de la Unidad
de Recursos Humanos el Informe n.° 003-2023-GRA/MPPC/ALC/GM/OGA/URR.HH
(Apéndice n.° 25) de 19 de enero de 2023, de asunto “remito planillas de pago” dirigido al
sefior Frank Rosalino Castafieda Huachaca Administrador de la Entidad, suscrito por el
sefior Rolando Alexander Gutiérrez Murga en su calidad de jefe (e) de la Unidad de
Recursos Humanos, en el cual adjunta la boleta de pago correspondiente al mes de enero
de 2023 (Apéndice n.° 25) del sefior Jhonady Walter Rojas Cortez, el mismo que tiene el
sello y firma del sefior Rolando Alexander Gutiérrez Murga®?, evidenciandose que el sefior
Rolando Alexander Gutiérrez Murga , ex jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la
Entidad, tenia de conocimiento que el cargo de Sub Gerente de Desarrollo Econdmico y
Medio Ambiente estaba siendo asumido por el sefior Jhonady Walter Rojas Cortez.

Es asi que, el sefior Yony Odon Reyes Anampa®, alcalde de la Entidad, mediante la
resolucion de alcaldia n.® 004-2023-MPPC/AYAC de 4 de enero de 2023 (Apéndice n.° 26)
resuelve lo siguiente:

“

AkﬁCULO PRIMEROQ: DESIGNAR a partir del dia 03 de enero del 2023, al Ing. Jhonady
Walter Rojas Cortez, con DNI N° 70247946, en el cargo de SUB GERENTE DE DESARROLLO
ECONOMICO Y MEDIO AMBIENTE de la Municipalidad Provincial de Parinacochas — Coracora,
(‘ 2 ') n

78 Denominacion de cargo segun el Manual de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Provincial de Parinacochas, aprobado con
Resolucion de Alcaldia n.” 267-2013-MPPC/AYAC de 10 de setiembre de 2013 (Apéndice n.° 8).

79 Alcalde Actual periodo (2023 al 2026) de acuerdo a la credencial de 10 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 59).

% Alcalde Actual periodo (2023 al 2026) de acuerdo a la credencial de 10 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 59).

& Designado mediante resolucion de alcaldia n.° 032-2023-MPPC/AYAC de 16 de enero de 2023 (Apéndice n.° 23), con eficacia anticipada

desde el 2 de enero de 2023 y cesado el 21 de febrero de 2023 con la resolucion de alcaldia n.® 129-2023-MPPC/AYAC de 21 de febrero de
2023 (Apéndice n.° 23).
82 Designado mediante resolucion de alcaldia n.® 032-2023-MPPC/AYAC de 16 de enero de 2023 (Apéndice n.° 23), con eficacia anticipada

desde el 2 de enero de 2023 y cesado el 21 de febrero de 2023 con la resolucion de alcaldia n.° 129-2023-MPPC/AYAC de 21 de febrero de
2023 (Apéndice n.° 23).

83 Alcalde Actual periodo (2023 al 2026) de acuerdo a la credencial de 10 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 59).
“
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Cabe precisar que la referida resolucion cuenta con los vistos de Gerencia Municipal y la
Oficina de Asesoria Juridica; asimismo, se evidencia que en el visto de la resolucion solo se
consideré como Unico documento el memorandum n.® 0002-2023-MPPC/ALC de 3 de enero
de 2023 (Apéndice n.° 22), suscrito por el sefior Yony Odon Reyes Anampa®, alcalde de la
Entidad, el cual sirvi6 como sustento para la elaboracion de la resolucion.

En ese sentido, se evidencia que el sefior Jhonady Walter Rojas Cortez fue designado en
el cargo de Gerente de Desarrollo Econémico y Medio Ambiente de la Entidad®, desde el 3
de enero de 2023 mediante la resolucion de alcaldia n.° 004-2023-MPPC/AYAC de 4 de
enero de 2023 (Apéndice n.° 26) y cesado el 28 de agosto de 2023, segun informe
n.* 162-2024-MPPC/OADM/URRHH/KSVJ de 19 de abril de 2024 (Apéndice n.° 19).

Por otro lado, para el cumplimiento de la verificacion de los requisitos minimos establecidos
en la Ley n.° 31419 y su Reglamento, el OCI mediante oficio n.° 333-2024-CG/OCI/0366 de
16 de abril de 2024 (Apéndice n.° 12), con recepcion del mismo dia, solicita diversa
documentacion e informacion, al Alcalde de la Entidad, la misma que fue atendida, mediante
el oficio n.* 338-2024-MPPC/ALC/AYAC de 22 de abril de 2024 (Apéndice n.° 13), con
recepcion del mismo dia, por el Alcalde de la Entidad, adjuntando el informe técnico
n.® 009-2024-MPPC/GM/OGA de 19 de abril de 2024 (Apéndice n.° 13), recepcionado el
22 de abril de 2024, el informe n.° 162-2024-MPPC/OADM/URRHH/KSVJ de 19 de abril de
2024 (Apéndice n.° 13), recepcionado el mismo dia, el memorandum
n.® 096-2024-MPPC-C/GM (Apéndice n.° 13), de 17 de abril de 2024, recepcionado el
mismo dia y otros.

De revisada dicha documentacion, la Entidad adjuntd lo concemiente al sefior Jhonady
Walter Rojas Cortez; en (41) folios conteniendo lo siguiente: resolucion de alcaldia
n.° 004-2023-MPPC/AYAC de 4 de enero de 2023 en original (Apéndice n.° 26),
memorandum n.® 0002-2023-MPPC/ALC de 3 de enero de 2023 en copia (Apéndice
n.° 22), curriculo vitae descriptivo y documentos que sustentan el curriculo vitae.

Seguidamente, se procedio a la verfficacion del curriculum vitae (Apéndice n.° 22)
proporcionado por la Entidad con relacion a la “Formacion Académica’, “Experiencia
General" y “Experiencia Laboral Especifica” y “Impedimentos para el acceso a la funcion
plblica" de acuerdo a la Ley n.° 31419 y su Reglamento.

- De la revision a la formacién académica: Titulo profesional otorgado por
universidad o su equivalencia.

Para la designacion en el cargo de Gerente de Desarrollo Econdémico y Medio Ambiente
en la Entidad (Tipo A3.1%) La Ley n.° 31419 y su Reglamento® se considera como
requisito de formacion académica la acreditacion del Titulo profesional otorgado por
universidad o su equivalencia, al respecto de la verificacion del curriculo vitae (Apéndice
n.° 22) del sefior Jhonady Walter Rojas Cortez, se verifico la existencia de una copia
simple del Titulo Profesional de Ingeniero Agroindustrial con fecha de emision 24 de
enero de 2020, de igual modo se realizé la busqueda en el Registro Nacional de Grados

8 Alcalde Actual periodo (2023 al 2026) de acuerdo a la credencial de 10 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 59).
85 Bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.* 1057, Contrato Administrativo de Servicio de confianza.

86 Debido a que corresponde a distritos en cuyo 4mbito hay al menos un centro poblado con mas de 10 mil hasta 20 mil habitantes y que ademas

// cumple con la condicion de que mas de la mitad de su poblacién vive en centros poblados con mas de 2 mil habitantes, segun Resolucion
/" Viceministerial n.® 005-2019-PCM/DVGT de 23 de diciembre de 2019.

57 Ley n.” 31419 Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y
directivos de libre designacion y remocion” y su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM.
e e e e e e e e e B e e et et e e e e = i pe mmz e et
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Académicos y Titulos Profesionales en el portal web de la SUNEDUSS, evidenciandose
que efectivamente el sefior Jhonady Walter Rojas Cortez cuenta con el Titulo
Profesional registrado, como se muestra en la imagen siguiente:

Imagen n.° 4
Consulta de verificacion en el Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos
Profesionales del Sefior Jhonady Walter Rojas Cortez.

B e T

ROJAS CORTEZ, JHONADY WALTER | Fecho e diploma: 27/08/18 | UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTORAL DE HUAMANGA
ONIT0247846 Modalidad de estudios: PRESENCIAL PERY

ROJAS CORTEZ JHONADY WALTER | UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
DNI 70247248 PERU

Fuente: Registrd ‘Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales y htips://enlinea.sunedu.gob.pe/ fech;de
consulta 23 de mayo de 2024,
Elaborado por: Comision de Control

De la verificacion al requisito de formacion académica, se concluye que el sefior Jhonady
Walter Rojas Cortez cuenta con Titulo Profesional, por ende, cumple con el requisito del
inciso a) establecido el numeral 18.2. de la Ley n.° 31419 y su Reglamento.

- De la revision a la experiencia general: cuatro (4) afios.

Con relacion a la experiencia general declarada por el sefior Jhonady Walter Rojas
Cortez ante la Entidad, (Experiencia general de 4 afios seg(n los requisitos minimos
establecidos en el numeral 18.2 del articulo 18° del Reglamento®), se debe tener en
cuenta lo mencionado por el SERVIR® en el Informe Técnico
n.” 001612-2022-SERVIR-GPGSC*' de 31 de agosto de 2022, que sefiala lo siguiente:

‘2.7 (...) precisa que la experiencia general es aquella que se contabiliza del total de afios de
experiencia laboral (sea en el sector publico o privado), debiendo de considerarse la formacion
académica o profesional si es que el puesto lo requiere, la misma que se tomaré en cuenta
desde el momento en el cual egresé del instituto o universidad,”

En ese sentido, se verifico el curriculum vitae (Apéndice n.° 22) de (41) folios
conteniendo lo siguiente: resolucion de alcaldia n.° 004-2023-MPPC/AYAC de 4 de enero
de 2023 (Apéndice n.° 26) en original, memorandum n.°® 0002-2023-MPPC/ALC de 3 de
enero de 2023 (Apéndice n.° 22) en copia, curriculo vitae descriptivo y documentos que
sustentan el curriculo vitae, proporcionado por la Jefa de la Unidad de Recursos
Humanos, mediante Informe n.° 162-2024-MPPC/OADM/URRHH/KSVJ de 19 de abril de
2024 (Apéndice n.° 19), adjunto al oficio n.® 338-2024-MPPC/ALC/AYAC de 22 de abril
de 2024 (Apéndice n.° 13), en el cual se evidencia que el sefior Jhonady Walter Rojas
Cortez cuenta con una experiencia general de 1 afio, 9 meses y 27 dias; por lo tanto, no
cumple con la experiencia general, conforme se muestra en el siguiente cuadro:

88 https:/lenlinea.sunedu.qob.pe/

89 Aprobado mediante Decreto Supremo n. 053-2022-PCM.
99 Autoridad Nacional de Servicio Civil.

- https://www.qob.pe/institucion/servir/informes-publicaciones

/5023923-informe-tecnico-1612-2022-servir
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Detalle de la experiencia general del Sefior Jhonady Walter Rojas Cortez

Detalle y analisis de experiencia del seiior Jnonady Walter Rojas Cortez

SR Para
E;';:er::: Bariodo Documento que experiencia Evaluacion de la
(Cargo) acredita general documentacion
(4 anos)
Técnico
Productivo en :
Asociacion de | 08/01/2018 al i?)r\]/is;?grl: gz 3(1)1d9e 640 dias Se  contabiliza como
productores 12/10/2019 (Apéndice n.° 22) experiencia general
Agroindustriales ’
de Puyusca
Supervisor de
Produccion ' .
empresa de 19/02/2020 al quntss Lagfrzzgzzfggjgode 97 dias Se  contabiliza como
alimentos 16/03/2020 (Apéndice n.° 22) @ experiencia general
lacteos PERPOL ’
IDEAS SAC
No se considera la
. experiencia laboral por ser
Jefe de. ;uadnlla i Contrato de locacion de
en Actividad de Noti Contrato de locacion de o ;
Intervencion - tlgng fecha Servicios n.° 482-2020- Serwc;o. TERASATATERR
: de inicio y debe adjuntar la Orden de
e g tampoco fecha MPRC/UA.de 24 de 0 Servicio y la Conformidad
Municipalidad 489 setiembre de 2020. del Servi):: 6. SSiniksin &l
Provincial de (Apéndice n.° 22) '
ar—— documento'  carece de
fecha de inicio y de fin.
No se considera la
g experiencia laboral por ser
T':f’:':itsgt:n Contratp_de quacién de Cont_rgto de Iocagién de
Actividad de 1'6/11/2020 no Se'rwcllos Asistente Serwao' necesariamente
mantenimiento | €€ fgcha de Técnico de 16 de 0 debe adjuntar Ia Ordep de
4 cancls 48 fin novxembr_e de 2020. Servicio .y.la Confqrmldad
MINAGRI (Apéndice n.° 22) del Servicio, asimismo el
documento carece de
fecha de inicio y de fin.
No se considera la
ASiSlEte B experiencia laboral por ser
o Orden de Servicio n.° Orden de  Servicio
Tgcmcg para 2.3/08/2021 M1 2804 Gobierno Regional necesariamente se debe
ejecucionde | tiene fecha de 0 . i
propuestas fin dg Ayacucr:o adjuntar la Confqrmldad
PROCOMPITE (Apéndice n.° 22) del Servicio, asimismo el
documento carece de
fecha de inicio y de fin.
No se considera la
' experiencia laboral por ser
Capactadorde | - /1om0pt no | Orden de Senvcion.” Orden de  Senvicio
dinivades Sohe toiade 4640 Gobierno Regional 0 nepesanamente se qebe
lActoos fin dg Ayacucho adjuntar la Copformudad
PROCOMPITE (Apéndice n.° 22) del Servicio, asimismo el
documento carece de
fecha de inicio y de fin.
Responsable No se considera la
Técnico de ‘ experiencia laboral por ser
Actividad de Contra}o deolocacxbn de Contya_to de Iocaqon de
iilaiianan 23/02/2022 no | Servicios n.® 036-2022- Serwcno. necesariamente
inmediatast I tiene fgcha de MDP/ALC de 23 de 0 debg adjuntar la Orderj de
Municipalidad fin feb'rero de 2022 Servicio y la Conform|dad
Distrital de (Apéndice n.° 22) del Servicio, asimismo el
Puyusca documento carece de
fecha de inicio y de fin.
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Detalle y anélisis de experiencia del sefior Jhonady Walter Rojas Cortez
Experi Para
Decla:::;a Periodo Documento que experiencia Evaluacion de la
(Cargo) acredita general documentacion
7 -3 2
No se considera la
Capacitador en experiencia laboral por ser
queso artesanal Contrato de locacion de Contrato de locacion de
y elaboracion de | 12/07/2022 no | Servicios n.® 0199-2022- Servicio necesariamente
yogurten la tiene fecha de | MDP/J-ABAST de 12 de 0 debe adjuntar la Orden de
Municipalidad fin julio de 2022. (Apéndice Servicio y la Conformidad
Distrital de n.° 22) del Servicio, asi mismo el
Pilpichaca documento carece de
fecha de inicio y de fin.
. . No se considera la
ng:‘sig:nc;ara experiencia laboral por ser
- duc& 5 0311012022 no Orden de Servicio n.° Orden  de  Servicio
Ié‘c):teos anrla: | oo fectnits 3412 Municipalidad 0 necesariamente se debe
Municioalidad fin Provincial de Huamanga adjuntar la Conformidad
ProvinZial da (Apéndice n.° 22) del Servicio, asimismo el
ﬂ Es—— documento carece de
et g fecha de inicio y de fin.
No se considera Ila
Capacitador en experiencia laboral por ser
derivados Orden de Servicio n.” Orden de  Servicio
lacteos en el ﬁggeoggﬁz gg 3650 Gobierno Regional 0 necesariamente se debe
Gobiemo fin de Ayacucho adjuntar la Conformidad
Regional de (Apéndice n.° 22) del Servicio, asimismo el
Ayacucho documento carece de
fecha de inicio y de fin.
No se considera Ila
0?,1' experiencia laboral por ser
§ Astibibo %) Capacitadoren | 02112/2022 no Orden dc_e Servncno'n. Orden . de  Servicio
3 % Fortalecimisnto. | ‘tisne foctia da 4306 Gobierno Regional 0 necesariamente se debe
. DY LA > Orasnizacionl i de Ayacucho adjuntar la Conformidad
% COMision 5 g (Apéndice n.° 22) del Servicio, asimismo el
&, <& documento  carece de
Wa S fecha de inicio y de fin.
Total general dias 667
Total afios 1
Total meses 9
Total dias 27
Resultado de Verificacién | No cumple

@CONTRALOREA
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Fuente: Legajo proporcionado por la oficina de la Unidad de Recursos Humanos de la Entidad, mediante Informe
n.* 162- 2024-MPPC/OADM/URRHH/KSVJ de 19 de abril de 2024 (Apéndice n.° 19).
Elaborado por: Comision de Control.

Al respecto, de la no contabilizacion de la experiencia laboral declarada mediante
contratos de locacion de servicio, se debe tener en cuenta lo mencionado en el SERVIR®?
en el Informe Técnico n.® 000145-2023-SERVIR-GPGSC de 26 de enero de 2023%, que
sefiala lo siguiente:

“3.3 Es preciso sefialar que podran considerarse las érdenes de servicios como vélidas para el
conteo de experiencia general o especifica, siempre que éstas se encuentren acompaiadas de
las conformidades o las constancias de prestacion de servicio, pues la orden por si sola no
acredita la experiencia, mientras que la conformidad o constancia son garantia de que se presto
el servicio."

92 Autoridad Nacional de Servicio Civil.

%3 hitps./www.gob.pe/institucion/servirfinformes- ublicaciones/50117 13-informe-tecnico-0145-2023-servir-
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De lo sefialado se infiere que los contratos de locacion de servicios y las érdenes de
I servicios son validas, pero estas deben estar acompariadas de las conformidades o la
constancia de prestacion de servicio, pues tanto el contrato de locacion y la orden de
servicio por si solas no acredita la experiencia.

@CONTRALORiA

‘ Asimismo, con respecto a la falta de fecha de inicio y de fin de la documentacion
presentada por lo ex servidor, en el Informe Técnico n.® 000745-2023-SERVIR-GPGSCH
‘, de 13 de junio de 2023, que sefiala lo siguiente:

I “2.72 Ahora bien, para validar la experiencia laboral, sea general o especifica, de la prestacion
| de servicios profesionales (subordinadas o auténomas), se requieren recibos por honorarios,
I conformidades, contratos laborales, contratos civiles, entre otros documentos, producto de la
relacion entre empleador/comitente y trabajador/locador, respectivamente, dentro de la cual
} debera estar consignada la fecha de inicio y fin de la prestacion, asi como el cargo y las
actividades desempefadas, caso contrario solo se validara para la experiencia general.”

De la revision a la experiencia laboral especifica:

Con relacion a la experiencia especifica declarada por el sefior Jhonady Walter Rojas
Cortez ante la Entidad, (Experiencia especifica de 3 afios en temas relacionados a la
gestion municipal, gestién publica y conduccién de personal, de los cuales un (1) afo
debe ser en puestos o cargos de direccion en el sector publico o privado o su
equivalencia y un (1) afio en el sector pblico, segun los requisitos minimos establecidos
en el numeral 18.2 del articulo 18° del Reglamento®), se debe tener en cuenta lo
mencionado por el SERVIR® en el Informe Técnico n.° 000745-2023-SERVIR-GPGSC de
13 de junio de 2023, que sefiala lo siguiente:

“os)

“2.43 Teniendo en cuenta lo sefalado respecto a las encargaturas en los numerales 2.40 al 2.42
del presente informe, cabe citar los literales c) y d) de la Ley N° 31419, en los que se sefial6
sobre la experiencia laboral lo siguiente:

¢) Experiencia laboral general: es el tiempo que la persona ha laborado, independientemente del
régimen laboral o modalidad de contratacion, y se cuenta desde el momento de haber egresado
de la formacion universitaria completa o técnica completa. Las précticas preprofesionales y
profesionales forman parte de la experiencia laboral y se regulan por la ley de la materia.

d) Experiencia laboral especifica: forma parte de la experiencia laboral general; se asocia a uno
0 mas de los siguientes tres componentes y se acredita con el cumplimiento de alguno de ellos:
—En el puesto o cargo.

—En la funcién o materia.

—En el sector publico.”

(...).

“2.135 La experiencia en la funcion o materia, debe entenderse como la experiencia en el
desarrollo de actividades o tematicas similares en relacion al puesto que se esta evaluando,
independientemente de la jerarquia con la que se haya ejercido dicha ocupacion, toda vez que lo
que se busca validar es que el profesional cuente con los conocimientos especificos del tema
vinculado al cargo a ejercer. Por ejemplo:

Funcién: Disefiar e implementar politicas pablicas.

f’ 4 hrtps://www,qob.oe/'lnsmucion/serwr/mformes-pubhcauones."SO12184»mforme~tecnicc-O745-2023-servxr-qpasc
%5 Aprobado mediante Decreto Supremo n.® 053-2022-PCM.
96 Autoridad Nacional de Servicio Civi.

h
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Materia: Medio ambiente, proteccion de poblaciones vulnerables, promocion del
empleo, entre otros (seguin el puesto).

2.136 De ese modo, en reiterados informes sobre el tema se ha indicado que la experiencia
laboral especifica en la funcién o materia se disgrega conforme a lo siguiente:

- La experiencia en la funcion: es aquella obtenida en el desarrollo de actividades
vinculadas al puesto que se esta evaluando,

- La experiencia en la materia: Es aquella obtenida en relacion a las tematicas
vinculadas al puesto que se esta evaluando.

- La Experiencia en la funcién y la materia: Es aquella obtenida en relacion a las
actividades y teméticas vinculadas al puesto que se esté evaluando.

2.137 Asi, por ejemplo, la experiencia obtenida como docente de escuela puede ser considerada
como experiencia en la materia para ocupar un puesto directivo en el Ministerio de Educacion o
algun otro ministerio u organismo plblico para los que se requiere conocimiento previo en
procesos de ensefianza- aprendizaje (diagnéstico, planificacion, ejecucion y evaluacion),
actividades educativas, entre otros. No obstante, no podria ser considerada vélida, por ejemplo
como experiencia en la materia para el puesto de Jefe de la Oficina General de Administracion
aunque ésta pertenezca al Ministerio de Educacion.”

()

En ese sentido, de la verificacion de la “Experiencia Laboral Especifica” se verifico el
curriculo vitae de (41) folios conteniendo lo siguiente: resolucion de alcaldia
n.° 004-2023-MPPC/AYAC de 4 de enero de 2023 en original, memorandum n.° 0002-
2023-MPPC/ALC de 3 de enero de 2023 (Apéndice n.° 22) en copia, curriculo vitae
descriptivo y documentos que sustentan el curriculo vitae, proporcionado por la Jefa de la
Unidad de Recursos Humanos, mediante informe
n.° 162-2024-MPPC/OADM/URRHH/KSVJ de 19 de abril de 2024 (Apéndice n.° 19),
adjunto al oficio n.° 338-2024-MPPC/ALC/AYAC de 22 de abril de 2024 (Apéndice
n.°13).

Evidenciandose que, el sefior Jhonady Walter Rojas Cortez, no cumple con la
experiencia especifica; toda vez que, solo tiene 1 afio, 9 meses y 27 dias de experiencia
especifica en la funcion o la materia, en el puesto y en el sector piblico, incumpliendo lo
establecido en numeral 18.2 del articulo 18° del Reglamento de la Ley n.° 31419 el cual
establece tres (3) afios en temas relacionados a la gestion municipal, gestion publica y
conduccion de personal, de los cuales un (1) afio debe ser en puestos o cargos de
direccion en el sector publico o privado o su equivalencia y un (1) afio en el sector
publico, pues se evidencia que no cumple con la experiencia especifica, tal como se
muestra en el cuadro siguiente:

Cuadron.®9
Detalle de la experiencia laboral especifica del Sefior Jhonady Walter Rojas Cortez

Detalle y anélisis de experiencia del sefior Jhonady Walter Rojas Cortez

Paraexp. | Paraexp. | Paraexp.
Para Especifica | Especifica | Especifica
Experiencia Declarada ; Documento que experiencia enla enel enel
Periodo fita general | funciéno | puestoo | sector Evaluacién de la documentacién
(4 afios) materia cargo pablico.
(3aflos) | (1afios) | (1 aos)
Técnico Productivo en
Asociacion de 08/01/2018 | Constancia de 21 de e s
productores al noviembre de 2019 640 dias 0 0 0 Se contabmzae(:loerra? ARGk
Agoindustriales de | 121012019 | (Apéndice n.° 22) 8
Puyusca
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Detalle y anélisis de experiencia del sefior Jhonady Walter Rojas Cortez
Para Paraexp. | Paraexp. | Paraexp.
Experiencia Declarada | p, .\, | Documentoque | experiencia | Especifica | Especifica | Especifica Evaluacién de la documentacion
(Cargo) acredita general enla enel enel
Supervisor de 18/02/2020 Constancia de Trabajo
Produccion empresa de al de 16 de marzo de 27 dias 0 0 0 Se contabiliza como experiencia
alimentos lacteos 16/03/2020 2020 (Apéndice n.° general
PERPOL IDEAS SAC 22)
No se considera la experiencia
Jefe de cuadrilla en Notiene | Contrato de locacion de laboral por ser Contrato de locacion
Actividad de Intervencion | fechade | Servicios n.® 482-2020- de Servicio necesariamente debe
Inmediata de la inicio y MPPC/UA de 24 de 0 0 0 0 adjuntar la Orden de Servicio y la
Municipalidad Provincial | tampoco setiembre de 2020. Conformidad del Servicio, asimismo
de Parinacochas fechadefin | (Apéndice n.° 22) el documento carece de fecha de
inicio y de fin.
No se considera la experiencia
. : Contrato de locacion de laboral por ser Contrato de locacion
Asiterte TECICOCN | 16/112020 | Servicos Asistente de Servicio necesariamente debe
manter‘\li'm?ent: di no tiene Tépnioo de 16 de 0 0 0 0 adjuntar la Orden de Servicio y la
canales del MINAGRI fechadefin [ noviembre de 2020. Conformidad del Servicio, asimismo
(Apéndice n.° 22) el documento carece de fecha de
inicio y de fin.
No se considera la experiencia
Asistente Técnico para | 23/08/2021 OrdzegogeGSoiri\gzz n laborel Pal. sef Ort;er;) de d_Serviclio
ejecucion de propuestas |  no tiene ; 0 0 0 0 necesariamente se debe adjuntar la
PROCOMPITE fecha de fin | Regional de Ayacucho Conformidad del Servicio, asimismo
(Apéndice n.° 22) el documento carece de fecha de
inicio y de fin.
No se considera la experiencia
2 Orden de Servicio n.® laboral por ser Orden de Servicio
%ng:rﬁd ag:)g?a‘&o:g: ! 01’;%/82&21 4640 Gobiemo 0 0 0 0 necesariamente se debe adjuntar la
PROCOMPITE fecha de fin | Regional de Ayacucho Conformidad del Servicio, asimismo
(Apéndice n.° 22) el documento carece de fecha de
inicio y de fin.
No se considera la experiencia
Responsable Técnico de Contrato de locacion de laboral por ser Contrato de locacion
Actividad de Intervencion | 23/02/2022 | Servicios n.° 036-2022- de Servicio necesariamente debe
Inmediata en la no tiene MDP/ALC de 23 de 0 0 0 0 adjuntar la Orden de Servicio y la
Municipalidad Distrital de | fecha de fin febrero de 2022 Conformidad del Servicio, asimismo
Puyusca (Apéndice n.° 22) el documento carece de fecha de
inicio y de fin.
Capacitador en queso Contrato de locacion de No se considera la experiencia
artesanal y elaboracion | 12/07/2022 Servicios n.° 0199- laboral por ser Contrato de locacion
de yogurten la al 2022-MDP/J-ABAST de 0 0 0 0 de Servicio necesariamente debe
Municipalidad Distrital de | 12/08/2022 12 de julio de 2022. adjuntar la Orden de Servicio y la
Pilpichaca (Apéndice n.° 22) Conformidad del Servicio.
ii e No se considera la experiencia
Asistencia Técnica para 031012022 03r‘<111e g I?Airiig::g:d laboral por ser Orden de Sewido
productos lacteos en la o Setie Provincial de 0 0 0 0 necesariamente se depg ad;gn@ar la
Municipalidad Provincial fachaidaifif Huamanga Conformidad del Servicio, asimismo
de Huamanga Apéndi °22 el documento carece de fecha de
(Apéndice n.® 22) inicio y de fin.
No se considera la experiencia
Capacitador en 2611012022 Orden de Seryicio n.° laboral por ser Orden de Servicio
derivados lacteos en el no:fene 3650 Gobiemo 0 0 0 0 necesari;mente se de'b.e adjun@ar la
Gobiemo Regional de ockmrta B Regional de Ayacucho Conformidad del Servicio, asimismo
Ayacucho (Apéndice n.° 22) el documento carece de fecha de
inicio y de fin.
No se considera la experiencia
. Orden de Servicio n.° laboral por ser Orden de Servicio
E:r’::laetc?:\q et" 021 %/2022 4306 Gobiemo 0 0 0 0 necesariamente se debe adjuntar la
amienty NOUENE | pegional de Ayacucho Conformidad del Servicio, asimismo
Oruenizacond fechagein (Apéndice n.° 22) el documento carece de fecha de
inicio y de fin.
Total general dias 667 0 0 0
Total afios 1 0 0 0
Total meses 9 0 0 0
Total dias 27 0 0 0
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Detalle y andlisis de experiencia del sefior Jhonady Walter Rojas Cortez

Para Paraexp. | Paraexp. | Paraexp.
Epeneeet Duciads | padodo Documerto que | experiencia | Especifica | Especifica | Especifica | Eyaluacién de la documentacién
(Cargo) ac general enla enel enel
No No
Resultado de Verificacion | No cumple | No Cumple | Cumple Cumple

Fuente: Legajo proporcionado por la oficina de la Unidad de Recursos Humanos de Ia Entidad, mediante Informe
n.” 162-2024-MPPC/OADM/URRHH/KSVJ de 19 de abril de 2024 (Apéndice n. 19).
Elaborado por: Comision de Control,

Por otro lado, cabe precisar, el Informe Técnico n.° 000745-2023-SERVIR-GPGSC de 13
de junio de 2023, sefiala lo siguiente: “2.134 de conformidad con el literal d) del articulo 3 de
la Ley N.° 31419, la experiencia laboral especifica forma parte de la experiencia laboral general;
asimismo, se asocia a uno o mas de los siguientes tres componentes y se acredita con el
cumplimiento de alguno de ellos: i) En el puesto o cargo, i) En la funcion o materia, iii) En el sector
publico”.

En ese sentido, se advierte que el sefior Rolando Alexander Gutiérrez Murga®, ex jefe de
la Unidad de Recursos Humanos de la Entidad, no evaluo los documentos presentados
por el sefior Jhonady Walter Rojas Cortez, al cargo de Gerente de Desarrollo Econémico
y Medio Ambiente, que contengan los requisitos minimos establecidos en la Ley
n.° 31419 y su Reglamento, siendo asi, que del Cuadro n.° 9 se evidencia que no cuenta
con experiencia especifica en ninguno de los tres componentes solicitados.

Asimismo, respecto a la documentacion presentada que no puede evaluarse para ser
considerada en la experiencia laboral, por no contar con fecha de inicio y/o fecha de fin, el
Informe Técnico n.® 000745-2023-SERVIR-GPGSC de 13 de junio de 2023%, sefiala lo
siguiente:

1)

2.141 De otro lado, y en cuanto a los documentos que se presenten para acreditar la
experiencia especifica, cabe indicar en primer término que, dichos documentos deben reflejar
principalmente el servicio/puesto y el tiempo prestado.

[

2.72 Ahora bien, para validar la experiencia laboral, sea general o especifica, de la prestacion
de servicios profesionales (subordinadas o auténomas), se requieren recibos por honorarios,
conformidades, contratos laborales, contratos civiles, entre otros documentos, producto de la
relacion entre empleador/comitente y trabajador/locador, respectivamente, dentro de la cual
debera estar consignada la fecha de inicio y fin de la prestacion, asi como el cargo y las
actividades desempefiadas, caso contrario solo se verificara para la experiencia general.

(i)

Del analisis, se advierte que pese a que no se acredito el cumplimiento de la “Experiencia
Laboral Especifica, mediante el memorandum n.® 0002-2023-MPPC/ALC de 3 de enero
de 2023 (Apéndice n.° 22) el sefior Yony Odon Reyes Anampa'®, alcalde la Entidad
designo al sefior Jhonady Walter Rojas Cortez en el cargo de Gerente de Desarrollo
Econdmico y Medio Ambiente, la misma que se hizo efectiva a través de la resolucion de
alcaldia n.* 004-2023-MPPC/AYAC de 4 de enero de 2023 (Apéndice n.° 26), suscrita
por el sefior Yony Odon Reyes Anampa'?', alcalde de la Entidad.

57 hitps:/www.qob pe/mstilucson/serw/'mformes-publicacionesffSO12184»|nforme~lecmco-0745»2023—servir-qug:

%8 Designado mediante resolucion de alcaldia n.> 032-2023-MPPC/AYAC de 16 de enero de 2023 (Apéndice n.° 23), con eficacia anticipada
desde el 2 de enero de 2023 y cesado el 21 de febrero de 2023 con la resolucion de alcaldia n.° 129-2023-MPPC/AYAC de 21 de febrero de
2023 (Apéndice n.° 23).

% hitps:/www.servir.gob.pe/rectoriafinformes-leqales/listado-de-informes-|
100 Alcalde Actual periodo (2023 al 2026) de acuerdo a la credencial de 10 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 59).

101 Alcalde Actual periodo (2023 al 2026) de acuerdo a la credencial de 10 de noviembre de 2022 (Apéndice n.” 59).
“
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- De la revision a los impedimentos para el acceso a la funcion publica

De igual modo, se advierte que el sefior Rolando Alexander Gutiérrez Murga'®, ex jefe de
la Unidad de Recursos Humanos de la Entidad, no realizé la verificacion de impedimentos
para el acceso a la funcion publica para funcionarios de libre designacion y remocion en
cargos de confianza, debido a que de revisado el curriculo vitae de (41) folios
conteniendo lo siguiente: resolucion de alcaldia n.° 004-2023-MPPC/AYAC de 4 de enero
de 2023 (Apéndice n.° 26) en original, memorandum n.° 0002-2023-MPPC/ALC de 3 de
enero de 2023 (Apéndice n.° 22) en copia, curriculo vitae descriptivo y documentos que
sustentan el curriculo vitae, proporcionado por la Jefa de la Unidad de Recursos
Humanos, mediante informe n.° 162-2024-MPPC/OADM/URRHH/KSVJ de 19 de abril de
2024 (Apéndice n.° 19), adjunto al oficio n.° 338-2024-MPPC/ALC/AYAC de 22 de abril
de 2024 (Apéndice n.° 13).

Asi también, no se evidencia el ‘Informe de Cumplimiento’ o ‘Informe de no
Cumplimiento”, el cual debe de contener la verificacion de que la persona propuesta no
cuente con impedimentos para el acceso a la funcién publica, realizado por el sefior
Rolando Alexander Gutiérrez Murga'®, ex jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la
Entidad, el cual debi¢ de haberse adjuntando al legajo de la Entidad.

De la revision, del legajo del sefior Jhonady Walter Rojas Cortez se evidencia, la
inexistencia de los reportes de Debida Diligencia del Sector Publico del Registro Nacional
de Sanciones contra Servidores Civiles, Registro de Deudores de Reparaciones Civiles y
el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, como se muestra en el siguiente cuadro:

Cuadron.°10
Verificacion de impedimentos para el acceso a la funcion publica del sefior
Jhonady Walter Rojas Cortez

Verificacion de impedimentos para el acceso
a la funcién piblica

o e Documento de R’“““de"“’“" Registrode | Registro de
= Designacion Sanciones contra Deudores de | Deudores

Sacvidicine Reparaciones | Alimentarios
Civiles Civiles Morosos

Gerente de Desarrollo

Econémico y Medio Resolucion de Alcaldia n. No consta en su Noconsteen | Noconstan

1 Ambiente 194-2023-MPPC/AYAC ; , s
Jhonady Walter Rojas 14/03/2023 legajo suleggio | sulegajo
Cortez

Fuente: Legajo proporcionado por la oficina de la Unidad de Recursos Humanos de la Entidad, mediante Informe
n.* 162- 2024-MPPC/OADM/URRHH/KSVJ de 19 de abril de 2024 (Apéndice n.° 19).
Elaborado por: Comision de Control.

Cabe precisar, que el articulo 28° del Reglamento establece que el procedimiento de
vinculacion inicia con la solicitud del Alcalde de la Entidad a la Oficina de Recursos
Humanos, adjuntando copia del curriculum vitae documentado para la evaluacion de la
persona propuesta respecto al cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley
n.° 31419 y su Reglamento y la Oficina de Recursos Humanos verifica el cumplimiento
de los requisitos emitiendo el informe de cumplimiento o no cumplimiento, pudiendo
solicitar directamente informacion complementaria a la persona propuesta, quien debe

102 Designado mediante resolucion de alcaldia n.® 032-2023-MPPC/AYAC de 16 de enero de 2023 (Apéndice n.° 23), con eficacia anticipada
> )l desde el 2 de enero de 2023 y cesado el 21 de febrero de 2023 con la resolucion de alcaldia n.® 129-2023-MPPC/AYAC de 21 de febrero de
2023 (Apéndice n.° 23).

193 Designado mediante resolucion de alcaldia n.° 032-2023-MPPC/AYAC de 16 de enero de 2023 (Apéndice n.® 23), con eficacia anticipada
desde el 2 de enero de 2023 y cesado el 21 de febrero de 2023 con la resolucion de alcaldia n.° 129-2023-MPPC/AYAC de 21 de febrero de
2023 (Apéndice n.° 23),
“
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atender lo requerido en el plazo que determine la Oficina de Recursos Humanos: por lo
que, vencido el plazo sin atender lo requerido, esta Oficina de Recursos Humanos emite
el informe de no cumplimiento.

De lo mencionado, se evidencia que el sefior Yony Odon Reyes Anampa'®, alcalde de la
Entidad, el 3 de enero de 2023 designo al sefior Jhonady Walter Rojas Cortez en el cargo
de Gerente de Desarrollo Econémico y Medio Ambiente®s, sin contar con la documentacion
que acredite el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos en la Ley n.° 31419 y su
Reglamento a fin de garantizar con ello la idoneidad en el cargo a ocupar.

Asimismo, el sefior Rolando Alexander Gutiérrez Murga'®, ex jefe de la Unidad de
Recursos Humanos, no realizo la correcta verificacion de los requisitos minimos para el
puesto, toda vez que de la revision del curriculum vitae se advierte que el sefior Jhonady
Walter Rojas Cortez no cumple con acreditar la “Experiencia General’ y la “Experiencia
Laboral Especifica” en ninguno de los tres componentes i) En el puesto o cargo i) En la
funcién o materia, iii) En el sector plblico; ademas, no cumplié con emitir el “Informe de
Cumplimiento” o “Informe de no Cumplimiento’, el cual debe de contener la verificacion de

ﬁ que la persona propuesta que no cuente con impedimentos para el acceso a la funcion
publica.

- De la revisién y evaluacion del curriculum vitae proporcionado por el sefior
Jhonady Walter Rojas Cortez.

Posteriormente, el OCI mediante carta n.* 006-2024-CG/OCI-0366 de 8 de mayo de 2024
(Apéndice n.° 27), solicita al sefior Jhonady Walter Rojas Cortez via correo electronico
a la direccion e-mail jhonadyr22@amail.com, remitir su curriculum vitae documentado, en
el cual debera sustentar la experiencia laboral desde su inicio y culminacion de labores en
cada entidad o centro de trabajo que presto servicios (resoluciones de designacion y
cese, contratos de locacion de servicio y/o no personales adjuntar ordenes de servicio y
conformidad del servicio, constancias y o certificados de trabajo, boletas de pago, entre
otros), el cual no fue atendié dentro del plazo; por lo que, se reiterd lo solicitado al sefior
Jhonady Walter Rojas Cortez mediante carta n.° 009-2024-CG/OCI-0366 de 15 de
mayo de 2024 (Apéndice n.° 28) via correo electronico a la direccion e-mail
jhonadyr22@gmail.com.

El mismo que, fue atendido mediante correo electronico de 15 de mayo de 2024
(Apéndice n.° 29) en el cual el sefior Jhonady Walter Rojas Cortez, remite la carta
n.° 001-JWRC (Apéndice n.° 29) adjuntando su curriculo vitae de manera digital en
cincuenta y siete (57) folios. Asimismo, de la revision realizada del curriculum vitae
remitido por el sefior Jhonady Walter Rojas Cortez, se evidencia, que es “similar’ al
curriculum vitae alcanzado al OCI por la Entidad; ademas, que acredita una experiencia
general y especifica total de (667) dias, siendo igual a la evaluada por la comisién de
control en los cuadros n.° 8 y 9, la cual hace un total de (667) dias siendo la siguiente:

i S
Q,Q{"‘\H\ \Ciay &

5

- Con respecto a la Formacién académica:

e Titulo profesional de Ingeniero Agroindustrial.

103 Alcalde Actual periodo (2023 al 2026) de acuerdo a la credencial de 10 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 59).

% Denominacion de cargo segun el Manual de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Provincial de Parinacochas, aprobado con
esolucion de Alcaldia n.® 267-2013-MPPC/AYAC de 10 de setiembre de 2013.

1% Designado mediante resolucion de alcaldia n. 032-2023-MPPC/AYAC de 16 de enero de 2023 (Apéndice n.° 23), con eficacia anticipada

desde el 2 de enero de 2023 y cesado el 21 de febrero de 2023 con la resolucion de alcaldia n.° 129-2023-MPPC/AYAC de 21 de febrero de
2023 (Apéndice n.° 23).
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- Con respecto a la Experiencia laboral general y especifica: adjunta documentacion que

se detalla en el siguiente cuadro:

Cuadro n.° 11
Detalle de la evaluacion del curriculum vitae remitido por el del Sefior Jhonady Walter Rojas

Cortez, respecto a la experiencia laboral general y especifica

Detalle y andlisis de experiencia del sefior Jhonady Walter Rojas Cortez

Paraexp. | Paraexp. | Paraexp.
Para Especifica | Especifica | Especifica
Experiencia Periodo Documento que | experiencia enla enel enel Evaluacién de la
Declarada (Cargo) acredita general funciéno | puestoo sector documentacion
(4 afios) materia cargo publico
(3afios) | (1afos) | (1afios).
Técnico Productivo
en Asociacion de Constancia de 21 de i s
productores 018211 62/%18931 noviembre de 2019 640 dias 0 0 0 ggn::;tab"'za Come:experianGa
Agroindustriales de (Apéndice n.° 29)
Puyusca
Supervisor de Constancia de
Produccion empresa | 19/02/2020 al Trabajo de 16 de 27 dias 0 0 0 Se contabiliza como experiencia
de alimentos lacteos 16/03/2020 marzo de 2020 general
PERPOL IDEAS SAC (Apéndice n.° 29)
: No se considera la experiencia
Jefig? qgagr:jlla e Contrato de locacion laboral por ser Contrato de
Intelrv\ll ei i os No tiene fecha | de Servicios n.° 482- locacibn. de §ervicio
irinedists 06 1 de inicio y 2020-MPEC/UA de 0 0 0 0 necesariamente deb.e. adjuntar la
Municipalidad tampoco fecha | 24 de setiembre de Orden de Servicio y ) ‘Ia
Provincial de de fin 2020. (Agg;\dice n.° anfpnmda? ] del tServncno,
: asimismo el documento carece
Parinacochas de fecha de inicio y de fin.
No se considera la experiencia
Contrato de locacion laboral por ser Contrato de
Asistente Técnico en 16/11/2020 no de Servicios locacion de Servicio
Actividad de fene fecha de Asistente Técnico de 0 0 0 0 necesariamente debe adjuntar la
mantenimiento de fin 16 de noviembre de Orden de Servicio y Ia
canales del MINAGRI 2020. (Apéndice n.° Conformidad ~ del  Sevicio,
29) asimismo el documento carece
de fecha de inicio y de fin.
No se considera la experiencia
; . Orden de Servicio n.° laboral por ser Orden de Servicio
As|stepte Tégsgo 23/08/2021 no 2804 Gobiemo necesariamente  se  debe
P ar:gpelﬁ;:tlas ® tiene f?cha de Fi\egiona:?de 0 0 0 0 gdjur)tgr la _Confolrrgidad dtel
in yacucho ervicio, asimismo el documento
PROCOMPITE (Apéndice n.° 29) carece de fecha de inicio y de
fin.
No se considera la experiencia
. Orden de Servicio n.* laboral por ser Orden de Servicio
oox?t? ;a:e'zgzrvgg 55 07/12/2021 no 4640 Gobiemo necesariamente se  debe
tacteos tiene fgcha de RAeglonalhde 0 0 0 0 gdjur)@r la _Confolngldad dtel
n yacucho ervicio, asimismo el documento
PROCOMPITE (Apéndice n.° 29) carece de fecha de inicio y de
fin.
No se considera la experiencia
Responsable Técnico Contrato de locacion laboral por ser Contrato de
de Actividad de 2310212022 no de Servicios n.° 036- locacion de Servicio
Intervencion tiorie fachade 2022-MDP/ALC de 0 0 0 0 necesariamente det{e' adjuntar la
Inmediata en la fin 23 de febrero de Orden de Servicio y la
Municipalidad 2022 (Apéndice n.° Conformidad  del ~ Senvicio,
Distrital de Puyusca 29) asimismo el documento carece
de fecha de inicio y de fin.
? Contrato de locacion No se considera la experiencia
Capacurtfld o er|1 de Servicios n.® laboral por ser Contrato de
elgggfa"cgnej:"ig{] | 120720228 | 0199-2022-MDPIs- " " 5 o |locacen  de  Sewicio
en la Municip aﬁ dad 12/08/2022 ABAST de 12 de julio necesariamente deb.e.ad;unlar la
Distrital de Pilpichaca de 2022. Orden de Serwc!o. y la
(Apéndice n.° 29) Conformidad del Servicio.

e e ———— ————————————————
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Detalle y andlisis de experiencia del sefior Jhonady Walter Rojas Cortez
Para Paraexp. | Paraexp. | Paraexp.
Experiencia 5 Documento que experiencia | Especifica | Especifica | Especifica Evaluacion de la
Declarada (Cargo) it acredita general enla ?.:cd ‘;:°,, documentacion
. B * ‘ No se considera la experiencia
Az:tr:n;zdzifgfa Orden de Servicio n.° laboral por ser Orden de Servicio
Viisos'onla 03/10/2022n0 | 3412 Municipalidad necesariamente  se  debe
Municipalidad tiene fecha de Provincial de 0 0 0 0 adjuntar la Conformidad del
Provincial de fin Huamanga Servicio, asimismo el documento
Huamanga (Apéndice n.° 29) ;:sreoe de fecha de inicio y de
No se considera la experiencia
. Orden de Servicio n.° laboral por ser Orden de Servicio
degvz%ﬁ'zﬁ’égg & 26/10/2022 no 3650 Gobiemo necesariamente  se  debe
ol Goblarno Reaional tiene fecha de Regional de 0 0 0 0 adjuntar la Conformidad del
do Ayacu:t?o fin Ayacucho Servicio, asimismo el documento
(Apéndice n.° 29) carece de fecha de inicio y de
fin.
No se considera la experiencia
Orden de Servicio n.° laboral por ser Orden de Servicio
Capacitador en 02/12/2022 no 4306 Gobiemo necesariamente  se  debe
Fortalecimiento tiene fecha de Regional de 0 0 0 0 adjuntar la Conformidad del
Organizacional fin Ayacucho Servicio, asimismo el documento
(Apéndice n.° 29) carece de fecha de inicio y de
fin.
Total general dias 667 0 0 0
Total afios 1 0 0 0
Total meses 9 0 0 0
Total dias 27 0 0 0
No No
Resultado de Verificacion | No cumple | No Cumple | Cumple | Cumple

Fuente: Curriculum vitae documentado remitido por el sefior Jhonady Walter Rojas Cortez, mediante Carta n.° 001-JWRC de 15 de mayo de
2024.
Elaborado por: Comision de Control.

En ese sentido, del andlisis realizado se evidencia que el sefior Jnonady Walter Rojas
Cortez, no cumple con la experiencia general y tampoco la experiencia laboral especifica,
toda vez que se evidencia que solo cuenta con 1 afio, 9 meses y 27 dias de experiencia
general; por lo que, tampoco cumple con la experiencia especifica; debido a se evidencia
que no tiene experiencia alguna respecto de la experiencia especifica en la funcion o la
materia, en el puesto y en el sector publico, incumpliendo lo establecido en numeral 18.2
del articulo 18° del Reglamento de la Ley n.° 31419 el cual establece tres (3) afios en
temas relacionados a la gestion municipal, gestion publica y conduccion de personal, de los
cuales un (1) afio debe ser en puestos o cargos de direccion en el sector pablico o privado
0 su equivalencia y un (1) afio en el sector publico.

Por tal motivo, la actuacion del sefior Jnonady Walter Rojas Cortez, al asumir el cargo de
Gerente de Desarrollo Economico y Medio Ambiente, sin cumplir con los requisitos
minimos establecidos en la Ley n.® 31419 y su Reglamento,inobservé lo establecido en la
Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil, en su articulo 53° que norma el cumplimiento del perfi
del puesto en casos de designacion de los directivos publicos; la Ley 31419, Ley que
establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion
publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remision, en su articulo 3°
relacionado a las definiciones de la experiencia laboral general y especifica; ademas, el
Reglamento de la Ley n.° 31419, aprobado mediante Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM,
en sus articulos 2°, que versa sobre las responsabilidades de la verificacion del
cumplimiento de los requisitos minimos para el acceso a cargos de directivos publicos de
libre designacion y remocion y la presentacion de la informacion que acredite el
cumplimiento de los requisitos para dicho cargo, 3° referido a las definiciones de la
experiencia laboral general y especifica, 12° relacionado al alcance de los directivos
publicos de las entidades del nivel local, 18° que norma los requisitos minimos para los
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cargos o puestos de directivos piblicos del nivel local, 25° que regula las equivalencias al
requisito de experiencia especifica en cargos de directivos publicos para municipalidades,
26° respecto a la aplicacion del procedimiento de vinculacion a los directivos publicos de
libre designacion y remocion, y 28° sobre el inicio del procedimiento de vinculacion y la
verificacion del cumplimiento del perfil del puesto.

Asimismo, el sefior Rolando Alexander Gutiérrez Murga'”’ ex jefe de la Unidad de
Recursos Humanos, al no haber realizado la verificacion de los requisitos minimos para
ocupar el cargo de Gerente de Desarrollo Econémico y Medio Ambiente, ademas de no
verificar el cumplimiento de los impedimentos para el acceso a la funcién publica del sefior
Jhonady Walter Rojas Cortez de acuerdo a lo establecido en la Ley n.° 31419 y su
Reglamento, incumpli6 sus obligaciones establecidas en los literales a) y ) del articulo 16°
de la Ley 28175, Ley Marco del Empleo Piblico, en los que sefiala que todo empleado
publico esta sujeto a: “cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio
publico (...)"y “salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos
(...)", respectivamente; e incumplio la Ley 31419, Ley que establece disposiciones para
garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién piblica de funcionarios y
directivos de libre designacion y remision, en su articulo 3° relacionado a las definiciones
de la experiencia laboral general y especifica; ademas, el Reglamento de la Ley n.° 31419,
aprobado mediante Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM, en sus articulos 2°, que versa
sobre las responsabilidades de la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos
para el acceso a cargos de directivos plblicos de libre designacion y remocion y la
presentacion de la informacion que acredite el cumplimiento de los requisitos para dicho
cargo, 3° referido a las definiciones de la experiencia laboral general y especifica, 12°
relacionado al alcance de los directivos publicos de las entidades del nivel local, 18° que
norma los requisitos minimos para los cargos o puestos de directivos publicos del nivel
local, 25° que regula las equivalencias al requisito de experiencia especifica en cargos de
directivos publicos para municipalidades, 26° respecto a la aplicacion del procedimiento de
vinculacion a los directivos publicos de libre designacion y remocion, y 28° sobre el inicio
del procedimiento de vinculacion y la verificacion del cumplimiento del perfil del puesto e
incumplio el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Entidad aprobado mediante
Ordenanza Municipal n.® 1-2018-MPPC/A en su articulo 54° relacionado a las funciones de
la Unidad de recursos Humanos.

D. Respecto al cargo de Gerente de Administracion - ex servidor Frank Rosalino
Castafieda Huachaca, periodo que asumié el cargo de 03 de enero de 2023 al 31 de
enero de 2023.

Para la designacion en el cargo de Gerente de Administracion y Finanzas!® el sefior Yony
Odon Reyes Anampa'®, alcalde de la Entidad debio considerar los requisitos minimos
establecidos en el numeral 18.2 del articulo 18° del Reglamento, siendo estos los que se
describen a continuacion:

1.

18.2. Directivos/as piblicos/as de municipalidades tipo A2, A3.1y A3.2:

a) Formacion académica: Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia.
b) Experiencia general: cuatro (04) afios.

Aoz Designado mediante resolucion de alcaldia n.® 032-2023-MPPC/AYAC de 16 de enero de 2023 (Apéndice n.° 23), con eficacia anticipada
desde el 2 de enero de 2023 y cesado el 21 de febrero de 2023 con la resolucion de alcaldia n.® 129-2023-MPPC/AYAC de 21 de febrero de
2023 (Apéndice n.° 23).

198 Denominacion de cargo segun el Manual de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Provincial de Parinacochas, aprobado con
Resolucion de Alcaldia n.” 267-2013-MPPC/AYAC de 10 de setiembre de 2013 (Apéndice n.° 8).

109 Alcalde Actual periodo (2023 al 2026) de acuerdo a la credencial de 10 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 59).
“
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¢) Experiencia especifica: tres (03) afios en temas relacionados a la gestion municipal, gestion
publica y conduccion de personal, de los cuales un (01) afio debe ser en puestos o cargos de
direccion en el sector pdblico o privado o su equivalencia y un (01) afio en el sector publico.

()

Es preciso mencionar que los requisitos minimos establecidos en el Manual de Organizacion
y Funciones de la Entidad, aprobado con resolucion de alcaldia n.° 267-2013-MPPC/AYAC
de 10 de setiembre de 2013 (Apéndice n.° 8), son menores a los establecidos en Ia Ley
n.° 31419y su Reglamento, los cuales son los siguientes:

()

e Titulo Profesional Universitario de Administrador, Economista y/o Contador que incluya
estudios relacionados con la especialidad, con colegiatura y habilitacion.

Manejo de paquetes informéticos de oficina.

Habilidad para trabajar en equipo, bajo presion y relacionarse a todo nivel.

Conducta responsable honesta y pro activo.

Experiencia en la conduccion de personal y de Sistemas Administrativos relacionados al
area.

* Experiencia laboral no menor a tres (03) afios en labores a fines al cargo.

()

En efecto, considerando lo antes expuesto, para la designacion de un profesional en el
cargo de Gerente de Administracion y Finanzas'', correspondia al sefior Yony Odon Reyes
Anampa'"", alcalde de la Entidad observar los requisitos minimos establecidos en la Ley n.°
31419 y su Reglamento y no los requisitos establecidos en el Manual de Organizacion y
Funciones de la Entidad.

Sin embargo, el sefior Yony Odon Reyes Anampa'’2, alcalde de la Entidad, a través del
memorandum n.* 0005-2023-MPPC/ALC de 3 de enero de 2023 (Apéndice n.° 30), con
recepcion del mismo dia, indica al sefior Frank Rosalino Castafieda Huachaca lo
siguiente:

’(...) este despacho de alcaldia y con pleno conocimiento del Consejo Municipal le otorga
Posesion de cargo como ADMINISTRADOR a partir del 3-01-2023 hasta cuando sea necesario y
se requiera sus servicios profesionales.

()

Asimismo, es preciso sefialar que el memorandum n.° 0005-2023-MPPC/ALC de 3 de enero
de 2023 (Apéndice n.° 30), con recepcion del mismo dia, fue derivado a la Oficina de la
Unidad de Recursos Humanos, el 4 de enero de 2023, como se evidencia en el sello de
recepcion de la mencionada é&rea, evidenciandose que el sefior Rolando Alexander
Gutiérrez Murga''s, ex jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la Entidad, tenia de
conocimiento quien asumira el cargo de Administrador.

Al respecto, la Comision de Control mediante Acta de recojo de informacion
n.® 002-2024-MPPC/OCI (Apéndice n.° 25) de 23 de mayo de 2024, recabo de la Unidad
de Recursos Humanos el informe n.° 003-2023-GRA/MPPC/ALC/GM/OGA/URR.HH

110 Denominacion de cargo segln el Manual de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Provincial de Parinacochas, aprobado con
Resolucion de Alcaldia n. 267-2013-MPPC/AYAC de 10 de setiembre de 2013 (Apéndice n.° 8).

111 Alcalde Actual periodo (2023 al 2026) de acuerdo a la credencial de 10 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 59),

112 Alcalde Actual periodo (2023 al 2026) de acuerdo ala credencial de 10 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 59).

12 Designado mediante resolucion de alcaldia n.° 032-2023-MPPC/AYAC de 16 de enero de 2023 (Apéndice n.° 23), con eficacia anticipada
desde el 2 de enero de 2023 y cesado el 21 de febrero de 2023 con la resolucion de alcaldia n.® 129-2023-MPPC/AYAC de 21 de febrero de
2023 (Apéndice n.” 23)
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(Apéndice n.° 25) de 19 de enero de 2023, de asunto ‘remito planillas de pago” dirigido al
sefior Frank Rosalino Castafieda Huachaca Administrador de la Entidad, suscrito por el
sefior Rolando Alexander Gutiérrez Murga'' en su calidad de jefe (e) de la Unidad de
Recursos Humanos, en el cual adjunta la boleta de pago correspondiente al mes de enero
de 2023 (Apéndice n.° 25) del sefior Frank Rosalino Castafieda Huachaca, el mismo que
tiene el sello y firma del sefior Rolando Alexander Gutiérrez Murga'', evidenciandose que
el sefior Rolando Alexander Gutiérrez Murga''s, ex jefe de la Unidad de Recursos Humanos
de la Entidad, tenia de conocimiento que el cargo de Gerente de Administracion y Finanzas
estaba siendo asumido por el sefior Frank Rosalino Castafieda Huachaca.

Es asi que, el sefior Yony Odon Reyes Anampa'"’, alcalde de la Entidad, mediante la
resolucion de alcaldia n.® 007-2023-MPPC/AYAC de 4 de enero de 2023 (Apéndice n.° 31),
resuelve lo siguiente:

“

AkﬁCULO PRIMERQ: DESIGNAR a partir del dia 03 de enero del 2023, al Adm. FRANK
CASTANEDA HUACHACA, con DNI N° 46222912, en el cargo de ADMINISTRADOR de la
) Municipalidad Provincial de Parinacochas - Coracora,

()"

Cabe precisar que la referida resolucion cuenta con los vistos de Alcaldia, Gerencia
Municipal y la Oficina de Asesoria Juridica; asimismo, se evidencia que en el visto de la
resolucion solo se considerd como Unico documento el memorandum
n.* 0005-2023-MPPC/ALC de 3 de enero de 2023 (Apéndice n.° 30), suscrito por el sefior
Yony Odon Reyes Anampa''8, alcalde de la Entidad, el cual sirvi6 como sustento para la
elaboracion de la resolucion.

En ese sentido, se evidencia que el sefior Frank Rosalino Castafieda Huachaca fue
designado en el cargo de Gerente de Administracion y Finanzas de la Entidad''®, desde el 3
de enero de 2023 mediante la resolucion de alcaldia n.° 007-2023-MPPC/AYAC de 4 de
enero de 2023 (Apéndice n.° 31), y cesado el 31 de enero de 2023, segin informe
n.* 162-2024-MPPC/OADM/URRHH/KSV.J de 19 de abril de 2024 (Apéndice n.° 19).

Por otro lado, para el cumplimiento de la verificacion de los requisitos minimos establecidos
en la Ley n.° 31419 y su Reglamento, el OCI mediante oficio n.® 333-2024-CG/OCI/0366 de
16 de abril de 2024 (Apéndice n.° 12), con recepcion del mismo dia, solicita diversa
documentacion e informacién, al Alcalde de la Entidad, la misma que fue atendida, mediante
el oficio n.® 338-2024-MPPC/ALC/AYAC de 22 de abril de 2024 (Apéndice n.° 13), con
recepcion del mismo dia, por el Alcalde de la Entidad, adjuntando el informe técnico
n.* 009-2024-MPPC/GM/OGA de 19 de abril de 2024 (Apéndice n.° 13), recepcionado el
22 de abril de 2024, el informe n.° 162-2024-MPPC/OADM/URRHH/KSVJ de 19 de abril de
2024 (Apéndice n.° 13), recepcionado el mismo dia, el memorandum

- Designado mediante resolucion de alcaldia n.® 032-2023-MPPC/AYAC de 16 de enero de 2023 (Apéndice n.° 23), con eficacia anticipada

desde el 2 de enero de 2023 y cesado el 21 de febrero de 2023 con la resolucion de alcaldia n.° 129-2023-MPPC/AYAC de 21 de febrero de
2023 (Apéndice n.° 23).
113 Designado mediante resolucion de alcaldia n.° 032-2023-MPPC/AYAC de 16 de enero de 2023 (Apéndice n.° 23), con eficacia anticipada

desde el 2 de enero de 2023 y cesado el 21 de febrero de 2023 con la resolucion de alcaldia n.° 129-2023-MPPCJAYAC de 21 de febrero de
2023 (Apéndice n.° 23).

116 Designado mediante resolucion de alcaldia n.® 032-2023-MPPC/AYAC de 16 de enero de 2023 (Apéndice n.° 23), con eficacia anticipada

desde el 2 de enero de 2023 y cesado el 21 de febrero de 2023 con la resolucion de alcaldia n.° 129-2023-MPPC/AYAC de 21 de febrero de
2023 (Apéndice n.° 23). :

"7 Alcalde Actual periodo (2023 al 2026) de acuerdo ala credencial de 10 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 59).
118 Alcalde Actual periodo (2023 al 2026) de acuerdo a la credencial de 10 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 59).
119 Bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.° 1057, Contrato Administrativo de Servicio de confianza.
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n.* 096-2024-MPPC-C/GM de 17 de abril de 2024 (Apéndice n.° 13), recepcionado el
mismo dia y otros.

De revisada dicha documentacion, la Entidad adjuntd lo concerniente al sefior Frank
Rosalino Castafieda Huachaca; en (61) folios conteniendo lo siguiente: resolucion de
alcaldia n.* 007-2023-MPPC/AYAC de 4 de enero de 2023 (Apéndice n.° 31), en original,
memorandum n.® 0005-2023-MPPC/ALC de 3 de enero de 2023 (Apéndice n.° 30), en
copia, curriculo vitae descriptivo y documentos que sustentan el curriculo vitae.
Seguidamente, se procedio a la verificacion del curriculum vitae (Apéndice n.° 30)
proporcionado por la Entidad con relacion a la “Formacion Académica’, “Experiencia
General" y "Experiencia Laboral Especifica’ y “Impedimentos para el acceso a la funcién
publica" de acuerdo a la Ley n.° 31419 y su Reglamento.

- De la revision a la formacion académica: Titulo profesional otorgado por
universidad o su equivalencia.

Para la designacion en el cargo de Gerente de Administracion y Finanzas en la Entidad
(Tipo A3.1'%) La Ley n.° 31419 y su Reglamento™' consideran como requisito de
formacion académica la acreditacion del Titulo profesional otorgado por universidad o su
equivalencia; al respecto, de la verificacion al curriculo vitae (Apéndice n.° 30) del sefior
Frank Rosalino Castafieda Huachaca, se verifico la inexistencia de documentacion
respecto del Titulo Profesional, de igual modo se realizo la bisqueda en el Registro
Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales en el portal web de la
SUNEDU'%, evidenciandose que efectivamente el sefior Frank Rosalino Castafieda
Huachaca no cuenta con el Titulo Profesional, el mismo que no se encuentra registrado
en el portal web de la SUNEDU'%, como se muestra en la imagen siguiente:

Imagen n.° 5
Consulta de verificacion en el Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos
Profesionales del Sefior Frank Rosalino Castafieda Huachaca.

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJOSAC,

PERL

|
| c
CASTANEDA HUACHACA, FRANK ROSALING ’
|
DNI 46222812 -
[

| Fecha matricula

Fuente: Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales y htips://enlinea.sunedu.qob.pe/ fecha dé
consulta 23 de mayo de 2024.
Elaborado por: Comision de Control

Al respecto, es preciso sefialar que como equivalencia al Titulo Profesional la Ley
n.® 31419 y su Reglamento, establecen dos tipos siendo los siguientes:

1)

a) Grado de Bachiller otorgado por universidad y un (01) afio de experiencia adicional en
gestion municipal, gestién publica y conduccién de personal.

129 Debido a que corresponde a distritos en cuyo 4mbito hay al menos un centro poblado con mas de 10 mil hasta 20 mil habitantes y que
ademas cumple con la condicion de que mas de la mitad de su poblacion vive en centros poblados con mas de 2 mil habitantes, segin
Resolucion Viceministerial n.° 005-2018-PCM/DVGT de 23 de diciembre de 2019.

1k Ley n.® 31418 Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y
directivos de libre designacion y remocion” y su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM.

122 pns:/lenlinea.sunedu.gob.pe/

123 hitps:/lenlinea.sunedu.qob.pe/
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b) Titulo profesional emitido por instituto o escuela superior y dos (02) afios de experiencia
adicionales en gestion municipal, gestion publica y conduccion de personal.

()

De la verificacion al requisito de formacion académica, se concluye que el sefior Frank
Rosalino Castafieda Huachaca no cuenta con Titulo Profesional al no estar registrado;
por ende, no cumple con el requisito del inciso a) establecido el numeral 18.2. de la Ley
n.° 31419 y su Reglamento, asi como, tampoco cumple la equivalencia al contar solo con
1 afos, 10 meses y 25 dias en la experiencia especifica.

De la revision a la experiencia general: cuatro (4) afos.

Con relacion a la experiencia general declarada por el sefior Frank Rosalino Castafeda
Huachaca ante la Entidad, (Experiencia general de 4 afos segun los requisitos minimos
establecidos en el numeral 18.2 del articulo 18° del Reglamento'), se debe tener en
cuenta lo mencionado por el SERVIR'?” en el Informe  Técnico
n.® 001612-2022-SERVIR-GPGSC'% de 31 de agosto de 2022, que sefiala lo siguiente:

“2.7 (...) precisa que la experiencia general es aquella que se contabiliza del total de afios de
experiencia laboral (sea en el sector publico o privado), debiendo de considerarse la formacion
académica o profesional si es que el puesto lo requiere, la misma que se tomara en cuenta
desde el momento en el cual egresé del instituto o universidad.”

En ese sentido, se verifico el curriculum vitae (Apéndice n.° 30) de (61) folios
conteniendo lo siguiente: resolucion de alcaldia n.° 007-2023-MPPC/AYAC de 4 de enero
de 2023 (Apéndice n.° 31), en original, memorandum n.° 0005-2023-MPPC/ALC de 3 de
enero de 2023 (Apéndice n.° 30), en copia, curriculo vitae descriptivo y documentos que
sustentan el curriculo vitae, proporcionado por la Jefa de la Unidad de Recursos
Humanos'?, mediante informe n.° 162-2024-MPPC/OADM/URRHH/KSVJ de 19 de abril
de 2024 (Apéndice n.° 19), adjunto al oficio n.° 338-2024-MPPC/ALC/AYAC de 22 de
abril de 2024 (Apéndice n.° 13), en el cual se evidencia que el sefior Frank Rosalino
Castafieda Huachaca cuenta con una experiencia general de 1 afio, 10 meses y 25 dias;
por lo tanto, no cumpliria con la experiencia general, conforme se muestra el siguiente
cuadro:

124 pprobado mediante Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM.

125 Autoridad Nacional de Servicio Civil.

126 s /www.qob.pefinstitucion/servir/informes-publicaciones/5023923-informe-tecnico-1612-2022-servir-gpasc
127 Designada con Resolucion de Alcaldia n.° 010-2024-MPPC/AYAC, de 09 de enero de 2024.
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Cuadro n.° 12
Detalle de la experiencia general del Sefior Frank Rosalino Castafieda Huachaca
Detalle y analisis de experiencia del sefior Frank Rosalino Castaiieda Huachaca
; Para
E;:;':::: Periodo Documento que experiencia Evaluacion de la
acredita general documentacion
(Cargo) (4 afios)
Constancia de Trabajo y
- Contrato de servicios
No Personales de
OHiZoced No se considera Ia
Adrinisteatior 3 c ?0{1 2(;2052' 5 experiencia laboral por ser
ks =Rl oy SelVaion Contrato de Locacion de
la Municipalidad | 01/03/2020 al No Personales de 0 a6 necesaadiants
Distrital de 30/12/2022 01/01/2021 al p 4
lebe adjuntar la Orden de
Puyusca - Incuyo 31/12/2021. Saiiidio v 8 Conformiiad
-Contrato de Servicios del Servigio
No Personales de '
01/03/2020 al
30/12/2020
(Apéndice n.° 30)
Jefe de la No se considera Ila
Oficina de 3 experiencia laboral por ser
Contrato n.® 123-2020- 3
Recursos | 0310012020 al | MPPC/UA Locacion de Contrato de Locacién de
Humanos de la 29/02/2020 Servicios (Apéndice n.° 0 Servicio necesariamente
Municipalidad 30) ) debe adjuntar la Orden de
Provincial de Servicio y la Conformidad
Parinacochas del Servicio.
Jefe de la No se considera |la
Oficina de experiencia laboral por ser
Recursos 02/01/2020 al Contrato de Locacion de Contrato de Locacion de
Humanos de la 31/01/2020 Servicios a Plazo Fijo 0 Servicio necesariamente
Municipalidad (Apéndice n.° 30) debe adjuntar la Orden de
Provincial de Servicio y la Conformidad
Parinacochas del Servicio.
Cosenci e Ty e
Administrador de Contrato de servicio No Co%?rato o Iocaci% i 6
la Municipalidad | 01/01/2019 al Personales de 0 Sondder nesesafiameniis
Distrital de 30/04/2019 01/01/2019 al '
Puyusca - Incuyo 30/04/2019 debg gdjuntar la Orden de
(Apéndice n.° 30) Servicio y la Conformidad
) del Servicio.
Jefe dela
Oficina de no se considera como
Recursos 19/05/2019 al Constancia de Trabajo experiencia laboral, por
Humanos de la 31/12/2019 de 18 de febrero de 0 tener el mismo tiempo con
Municipalidad 2020. (Apéndice n.° 30) sub gerencia de desarrollo
Provincial de econdmico
Parinacochas
Constancia de Trabajo.
-Contrato CAS-2019 de
S“gg‘:ﬁgﬁi - 011102019 al
Eeoncmica c t31t/1(23/:g129619 o S tabil
; : -Contrato CAS- e e  contabiliza ara
WekkorAmEsins | GG 01/07/2019 al 221 dias | experiencia generalp y
dela 31/12/2019 30/09/2019 asbecih
Municipalidad : Recica
Provinci -Contrato CAS-2019 de
fVijhasids 19/05/2019 al
Parinacochas ;
30/06/2019. (Apéndice
n.° 30)
Processes 156/01/2018 al | Certificado de Trabajo 476 dias Se  contabiliza  para
Support en la 06/05/2019 de 6 de mayo de 2019 experiencia general
Informe de Control Especifico N° 031-2024-2-0366-SCE
Periodo de 1 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2023 Pagina 49 de 127

00000051




QCONTRALOREA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Detalle y anélisis de experiencia del sefior Frank Rosalino Castaiieda Huachaca
Para
E)Ded(palalenn:;a Periodo Documento que experiencia Evaluacion de la
acredita general documentacion
(Cargo) (4 afios)
Empresa Everis (Apéndice n.° 30)
BPO Sucursal
del Pert
Asistente No se reconoce como
Administrativo en : ; experiencia general, la
la empresa 08/2014 a g:';%t%lc'; c?:n;rt;?:zlg 0 fecha de inicio y de fin es
Turismo y 11/2015 2015. (Apéndice n. 30) anterior al egreso de la
Esparcimiento AR ' Universidad (fecha de
del Per(l SAC egreso 12/12/2015)
Total general dias 697
Total afios 1
Total meses 10
M Total dias | 25
‘ Resultado de Verificacion | No cumple

Fuente: Legajo proporcionado por la oficina de la Unidad de Recursos Humanos de la Entidad
Elaborado por: Comision de Control.

Al respecto, de la no contabilizacion de la experiencia laboral declarada mediante
contratos de locacion de servicio, se debe tener en cuenta lo mencionado en el
SERVIR!2 en el Informe Técnico n.° 000145-2023-SERVIR-GPGSC de 26 de enero de
2023'28, que sefala lo siguiente:

“3.3 Es preciso sefialar que podran considerarse las érdenes de servicios como validas para el
conteo de experiencia general o especifica, siempre que éstas se encuentren acomparadas de
las conformidades o las constancias de prestacion de servicio, pues la orden por si sola no
acredita la experiencia, mientras que la conformidad o constancia son garantia de que se
presté el servicio.”

De lo sefialado, se infiere que los contratos de locacion de servicios y las ordenes de
servicios son validas, pero estas deben estar acompafiadas de las conformidades o la
constancia de prestacion de servicio, pues tanto el contrato de locacion y la orden de
servicio por si solas no acredita la experiencia.

Asimismo, con respecto a la falta de fecha de inicio y de fin de la documentacion
presentada por lo ex servidor, en el Informe Técnico n.® 000745-2023-SERVIR-GPGSC'®
de 13 de junio de 2023, que sefiala lo siguiente:

“2.72 Ahora bien, para validar la experiencia laboral, sea general o especifica, de la prestacion
de servicios profesionales (subordinadas o auténomas), se requieren recibos por honorarios,
conformidades, contratos laborales, contratos civiles, entre otros documentos, producto de la
relacion entre empleador/comitente y trabajador/locador, respectivamente, dentro de la cual
debera estar consignada la fecha de inicio y fin de la prestacion, asi como el cargo y las
actividades desempefiadas, caso contrario solo se validara para la experiencia general.”

128 pytoridad Nacional de Servicio Civil.

129 hitns:Jwww.gob.pefinstitucion/servir/informes-publicaciones/501 17 13-informe-tecnico-0145-2023-servir-gpasc
130
sC

https://www.gob pefinstitucion/servirfinformes-publicaciones/5012184-informe-tecnico-0745-2023-servir
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- De la revision a la experiencia laboral especifica:

Con relacién a la experiencia especifica declarada por el sefior Frank Rosalino
Castafieda Huachaca ante la Entidad, (Experiencia especifica de 3 afios en temas
relacionados a la gestion municipal, gestion publica y conduccion de personal, de los
cuales un (1) afio debe ser en puestos o cargos de direccion en el sector publico o
privado o su equivalencia y un (1) afio en el sector plblico, segun los requisitos minimos
establecidos en el numeral 18.2 del articulo 18° del Reglamento'?'), se debe tener en
cuenta lo mencionado por el SERVIR™2 en el Informe  Técnico
n.® 000745-2023-SERVIR-GPGSC de 13 de junio de 2023, que sefala lo siguiente:

“..)

“2.43 Teniendo en cuenta lo sefialado respecto a las encargaturas en los numerales 2.40 al 2.42
del presente informe, cabe citar los literales c) y d) de la Ley N° 31419, en los que se sefald
sobre la experiencia laboral lo siguiente:

¢) Experiencia laboral general: es el tiempo que la persona ha laborado, independientemente del
régimen laboral 0 modalidad de contratacion, y se cuenta desde el momento de haber egresado
de la formacion universitaria completa o técnica completa. Las préacticas preprofesionales y
profesionales forman parte de la experiencia laboral y se regulan por la ley de la materia.

d) Experiencia laboral especifica: forma parte de la experiencia laboral general; se asocia a uno
0 mas de los siguientes tres componentes y se acredita con el cumplimiento de alguno de ellos:
—En el puesto o cargo.

—En la funcién o materia.

—En el sector publico.”

().

“2.135 La experiencia en la funcion o materia, debe entenderse como la experiencia en el
desarrollo de actividades o tematicas similares en relacion al puesto que se esta evaluando,
independientemente de la jerarquia con la que se haya ejercido dicha ocupacion; toda vez que lo
que se busca validar es que el profesional cuente con los conocimientos especificos del tema
vinculado al cargo a ejercer. Por ejemplo: -

Funcion: Disefiar e implementar politicas publicas.
Materia: Medio ambiente, proteccion de poblaciones vulnerables, promocion del
empleo, entre otros (segun el puesto).

2.136 De ese modo, en reiterados informes sobre el tema se ha indicado que la experiencia
laboral especifica en la funcion o materia se disgrega conforme a lo siguiente:

- La experiencia en la funcion: es aquella obtenida en el desarrollo de actividades
vinculadas al puesto que se esta evaluando,

- La experiencia en la materia: Es aquella obtenida en relacion a las teméticas
vinculadas al puesto que se esta evaluando.

- La Experiencia en la funcion y la materia: Es aquella obtenida en relacion a las
actividades y tematicas vinculadas al puesto que se esta evaluando.

2.137 Asi, por ejemplo, la experiencia obtenida como docente de escuela puede ser considerada
como experiencia en la materia para ocupar un puesto directivo en el Ministerio de Educacion o
algun otro ministerio u organismo publico para los que se requiere conocimiento previo en
procesos de ensefianza- aprendizaje (diagndstico, planificacion, ejecucion y evaluacion),
actividades educativas, entre otros. No obstante, no podria ser considerada valida, por ejemplo

131 Aprobado mediante Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM.
132 Autoridad Nacional de Servicio Civil.
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como experiencia en la materia para el puesto de Jefe de la Oficina General de Administracion
aunque ésta pertenezca al Ministerio de Educacion.”

()

En ese sentido, de la verificacion de la "Experiencia Laboral Especifica” se verifico el
curriculo vitae de (61) folios conteniendo lo siguiente: resolucion de alcaldia
n.° 007-2023-MPPC/AYAC de 4 de enero de 2023 (Apéndice n.° 31) en original,
memorandum n.° 0005-2023-MPPC/ALC de 3 de enero de 2023 (Apéndice n.° 30) en
copia, curriculo vitae descriptivo y documentos que sustentan el curriculo vitae,
proporcionado por la Jefa de la Unidad de Recursos Humanos'® mediante informe
n.° 162-2024-MPPC/OADM/URRHH/KSVJ de 19 de abril de 2024 (Apéndice n.° 19),
adjunto al oficio n.® 338-2024-MPPC/ALC/AYAC de 22 de abril de 2024 (Apéndice
n.°13).

Evidenciandose que, el sefior Frank Rosalino Castafieda Huachaca, no cumple con la
experiencia especifica; toda vez que, se evidencia que solo tiene experiencia de 7 meses
y 7 dias con respecto de |a experiencia especifica en la funcion o la materia, en el puesto
y en el sector plblico, incumpliendo lo establecido en numeral 18.2 del articulo 18° del
Reglamento de la Ley n.° 31419 el cual establece tres (3) afos en temas relacionados a
la gestion municipal, gestion publica y conduccion de personal, de los cuales un (1) afio
debe ser en puestos o cargos de direccion en el sector publico o privado o su
equivalencia y un (1) afio en el sector publico, pues se evidencia que no cumple con la
experiencia especifica, tal como se muestra en el cuadro siguiente:

Cuadron.®13
Detalle de la experiencia laboral especifica del Sefior Frank Rosalino Castafieda Huachaca
Detalle y andlisis de experiencia del sefior Frank Rosalino Castafieda Huachaca
Paraexp. | Paraexp. | Paraexp.
Para Especifica | Especifica | Especifica
Experiencia Declarada Periodo Documento que enla enel enel Evaluacion de la
(Cargo) acredita general (4 | funciono | puestoo sector documentacion
afios) materia cargo publico
(3 afios) (1 afios) (1 afios).
Constancia de Trabajo
¥
- Contrato de servicios
No Personales de
0;6911 ggggf' No se considera la experiencia
Administradordela | 01/03/2020 | - Contrato de Senvicios ap Dl e
Municipalidad Distrital de al No Personales de 0 0 0 0 necesariaments dbe adkuntar 14
Puyusca - Incuyo 30/12/2022 01/01/2021 al Oden: do. Sesiddo ! a
12021, Conformidad del Servicio !
-Contrato de Servicios ?
No Personales de
01/03/2020 al
30/12/2020 (Apéndice
n.° 30)
No se considera la experiencia
Jefe de la Oficina de 03/02/2020 Contrato n. 123-2020- laboral por ser Contrato de
Recursos Humanos de la al MPPC/UA locacion de 0 0 0 0 locacion de Servicio
Municipalidad Provincial 29/02/2020 Servicios (Apéndice necesariamente debe adjuntar la
de Parinacochas n.° 30) Orden de Semnvicio y Ila
Conformidad del Servicio.
. No se considera la experiencia
Recursos tumanosdela | 72012020 | Contato e ocain i Rl
Municipali o al Servicios a Plazo Fijo 0 0 0 0 ; ¢
unicipalidad Provincial A necesariamente debe adjuntar la
de Parinacochas 310112020 (Apéndice n.”30) Orden de Semvicio y la
Conformidad del Servicio.
Administrador de la 01/01/2019 | Constancia de Trabajo 0 0 0 0 No se considera la experiencia

) *
Oracor

133 pesignada con Resolucion de Alcaldia n.° 010-2024-MPPC/AYAC, de 09 de enero de 2024.
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Detalle y anélisis de experiencia del sefior Frank Rosalino Castaiieda Huachaca
Paraexp. | Paraexp. | Paraexp.
(S Para | Especifica | Especifica | Especifica
Experiencia Declarada | o . . Documento que | experiencia | epja enel enel Evaluacién de la
(Cargo) acredita general 4 | fynciono | puestoo | sector documentacion
afios) materia cargo pablico
12 afne) 4 afne) 4 afne)
Municipalidad Distrital de al y Contrato de servicio laboral por ser Contrato de
Puyusca - Incuyo 30/04/2019 No Personales de locacion de Servicio
01/01/2019 al necesariamente debe adjuntar la
30/04/2019 (Apéndice Orden de Servicio y |la
n.° 30) Conformidad del Servicio.

Jefe de la Oficina de 19/05/2019 Constancia de Trabajo no se considera como experiencia
Recursos Humanos de la 4 de 18 de febrero de 0 0 0 0 laboral, por tener el mismo tiempo
Municipalidad Provincial 31/12/2019 2020. con sub gerencia de desarrollo

de Parinacochas (Apéndice n.° 30) economico
Constancia de Trabajo.
-Contrato CAS-2019 de
01/10/2019 al
Sub Gerente de Desarrollo 31/12/2019.
Economico y Medio 19/05/2019 | -Contrato CAS-2019 de " o
Ambiente de la al 01/07/2019 21des | 21des | 221das | 221das | oo COreNZ para experiencia
Municipalidad Provincial | 31/12/2019 30/09/2019. genbraly eepacica
de Parinacochas -Contrato CAS-2019 de
19/05/2019 al
30/06/2019. (Apéndice
n.° 30)
Processes Supporten la | 15/01/2018 | Certificado de Trabajo . _—
Empresa Everis BPO al de 6 demayode 2019 | 476 dias 0 0 i NP S
Sucursal del Peru 06/05/2019 (Apéndice n.° 30) g
Asistente Adminisgrativo Constandq Qe Trabajo g:n:afg?:g:acg:;iec‘?‘:irfgcﬁ'ﬁ
en laempresa Turismoy | 08/2014a | de 10 de diciembre de 0 0 0 0 o sk d oo de i
Esparcimiento del Perd 1112015 2015. (Apéndice n.° Universidad 1 cheg p
SAC 30) niversidad (fecha de egreso
12/12/2015)
Total general dias 697 221 221 221
Total afios 1 0 0
Total meses 10 7 7
Total dias 25 7 7
No No
Resultado de Verificacion | No cumple | Cumple | No Cumple | Cumple

Fuente: Legajo proporcionado por la oficina de la Unidad de Recursos Humanos de la Entidad
Elaborado por: Comision de Control.

Por otro lado, cabe precisar, el Informe Técnico n.° 000745-2023-SERVIR-GPGSC de 13
de junio de 2023'%, sefiala lo siguiente: “2.134 de conformidad con el literal d) del articulo 3 de
la Ley N.° 31419, la experiencia laboral especifica forma parte de la experiencia laboral general;
asimismo, se asocia a uno o mas de los siguientes tres componentes y se acredita con el
cumplimiento de alguno de ellos: i) En el puesto o cargo, ii) En la funcién o materia, iii) En el sector
publico”.

En ese sentido, se advierte que el sefior Rolando Alexander Gutiérrez Murga'®, ex jefe
de la Unidad de Recursos Humanos, debié evaluar los documentos presentados por el
sefior Frank Rosalino Castafieda Huachaca, al cargo de Gerente de Administracion y
Finanzas, que contengan los requisitos minimos establecidos en la Ley n.° 31419 y su
Reglamento, siendo asi, que del Cuadro n.° 13 se evidencia que no cuenta con
experiencia en ninguno de los tres componentes solicitados.

134 https:/www.gob.pefinstitucion/servir/informes-publicaciones/5012184-informe-tecnico-0745-2023-servir-gpgsc

135 Designado mediante resolucion de alcaldia n. 032-2023-MPPC/AYAC de 16 de enero de 2023 (Apéndice n.° 23), con eficacia anticipada
desde el 2 de enero de 2023 y cesado el 21 de febrero de 2023 con la resolucion de alcaldia n.* 129-2023-MPPC/AYAC de 21 de febrero de

2023 (Apéndice n.° 23).
. e . e A e e e A A T A i . e e e L e L i S FY Tt St e =y A s s Pt s S =

Informe de Control Especifico N° 031-2024-2-0366-SCE
Periodo de 1 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2023

Pagina 53 de 127

00000055




GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

‘L\CONTRALORIA

Asimismo, respecto a las constancias de trabajo presentadas como sustento de
conformidad de los contratos de locacion de servicio, las cuales no pueden evaluarse
para ser contabilizadas para acreditar la experiencia laboral especifica, el Informe Técnico
n.° 001818-2023-SERVIR-GPGSC de 7 de setiembre de 2021'%, sefiala lo siguiente:

“3.1 El certificado de trabajo podria definirse como aquel documento que es otorgado por la
respectiva entidad publica empleadora a los servidores publicos, al término del vinculo o
relacién laboral con la citada entidad, mediante el cual se puede acreditar la existencia de
dicho vinculo, indicandose el respectivo tiempo de servicios y la naturaleza de las labores
desempeiiadas (puesto o cargo).

3.2 La constancia de trabajo puede afirmarse que es un documento que el trabajador o
servidor, durante su vinculo laboral, puede solicitar a la entidad al amparo del articulo 118° del
TUO de la LPAG; documento mediante el cual se puede acreditar el vinculo activo o vigente de
dicho servidor con la entidad al momento de la solicitud, pudiéndose indicar el cargo y area o
unidad organica de la prestacion de servicios, asi como el tiempo de servicios que
corresponda.”

ﬂ De lo sefialado, cabe indicar que el certificado de trabajo y la constancia de trabajo son
emitidas por la entidad al término del vinculo laboral y/o en situacion vigente del vinculo
laboral respectivamente, pues implica la existencia de los elementos propios de una
relacion laboral (Servicios personales). El término ‘personal” se entiende a aquellas
personas que mantienen vinculo laboral con las instituciones por lo que tienen la
condicion de trabajadores o servidores y que se rigen por alguno de los regimenes
regulados por los Decretos Legislativos 276, 728 0 1057.

Ahora bien, respecto a las personas que brindan servicios al Estado bajo la modalidad de
servicios no personales, es decir como locadores de servicios, no estan subordinados al
Estado sino que prestan sus servicios bajo las reglas del Codigo Civil y sus normas
complementarias; asimismo, su contratacion se efectlia para realizar labores no
subordinadas, de manera autbnoma por un tiempo determinado a cambio de una
retribucion, sin que ello implique en modo alguno una vinculacion de caracter laboral con
el Estado. Cabe precisar que el contrato de locacion de servicios, es un contrato civil
distinto a los contratos laborales, los cuales si contemplan beneficios para los
trabajadores por existir un vinculo laboral; por lo tanto, no resultan aplicables extenderles
las disposiciones exclusivas de los regimenes laborales del Estado.

4

Sy

D>
< "i‘ ,

' s En ese sentido, para validar la experiencia laboral especifica que se acredita con
contratos de locacion de servicio, se debe adjuntar siempre las conformidades de servicio
o las constancias de prestacion de servicio, pues la orden por si sola no acredita la
experiencia, mientras que la conformidad o constancia son garantia de que se presto el

servicio.

Del analisis, se advierte que pese a que no se acredito el cumplimiento de la “Experiencia
Laboral Especifica, mediante el memorandum n.® 0005-2023-MPPC/ALC de 3 de enero
de 2023 (Apéndice n.° 30), el sefior Yony Odon Reyes Anampa'¥, alcalde la Entidad
designo al sefior Frank Rosalino Castafieda Huachaca en el cargo de Gerente de
Administracion y Finanzas la misma que se hizo efectiva a través de la resolucion de
alcaldia

136 htns:/www.qob.pe/institucion/servir/informes-publicaciones/5034747 -informe-tecnico-1818-2021-servir-gpasc
137 plcalde Actual periodo (2023 al 2026) de acuerdo a la credencial de 10 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 59).
M
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n.° 007-2023-MPPC/AYAC de 4 de enero de 2023 (Apéndice n.° 31), suscrita por el
sefior Yony Odon Reyes Anampa'®, alcalde de la Entidad.
- De la revision a los impedimentos para el acceso a la funcion publica

De igual modo, se advierte que el sefior Rolando Alexander Gutiérrez Murga'®, ex jefe de
la Unidad de Recursos Humanos de la Entidad, no realizo la verificacion de impedimentos
para el acceso a la funcion publica para funcionarios de libre designacion y remocion en
cargos de confianza, debido a que de revisado el curriculo vitae de (61) folios
conteniendo lo siguiente: resolucion de alcaldia n.® 007-2023-MPPC/AYAC de 4 de enero
de 2023 (Apéndice n.° 31) en original, Memorandum n.? 0005-2023-MPPC/ALC,PC/ALC
de 3 de enero de 2023 (Apéndice n.° 30) en copia, curriculo vitae descriptivo y
documentos que sustentan el curriculo vitae, proporcionado por la Jefa de la Unidad de
Recursos Humanos'®, mediante informe n.° 162-2024-MPPC/OADM/URRHH/KSVJ de
19 de abril de 2024 (Apéndice n.° 19), adjunto al oficio n.° 338-2024-MPPC/ALC/AYAC
de 22 de abril de 2024 (Apéndice n.° 13).

ﬂ Asi también, no se evidencia el ‘Informe de Cumplimiento" o ‘Informe de no

h Cumplimiento”, el cual debe de contener la verificacion de que la persona propuesta no
cuente con impedimentos para el acceso a la funcion publica, realizado por el sefor
Rolando Alexander Gutiérrez Murga™!, ex jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la
Entidad, el cual debi6 de haberse adjuntando al legajo de la Entidad.

De la revision, del legajo del sefior Frank Rosalino Castafieda Huachaca se evidencia, la
inexistencia de los reportes de Debida Diligencia del Sector Pablico del Registro Nacional
de Sanciones contra Servidores Civiles, Registro de Deudores de Reparaciones Civiles y
el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, como se muestra en el siguiente cuadro:

Cuadron.® 14
Verificacién de impedimentos para el acceso a la funcion pablica del sefior Frank Rosalino
Castafieda Huachaca
Verificacion de impedimentos para el acceso
a la funcién publica
ftem Cargo Documento de ReglstmdeNacionaI Registrode | Registro de
Designacién Sanci ¢ Deudores de | Deudores
Sarvidomns Reparaciones | Alimentarios
Civiles Civiles Morosos
Gerente de Administracion | Resolucion de Alcaldia n.®
+ | Frank Rosalino Castaneda | 007-2023MPPCIAYAC | N° C‘I’"S‘;oe” B, || Aesa No p e
Huachaca 04/01/2023 €93 Allige0 84/ 16gai0

Fuente: Legajo proporcionado por la oficina de la Unidad de Recursos Humanos de la Entidad, mediante Informe
n.° 162-2024-MPPC/OADM/URRHH/KSVJ de 19 de abril de 2024 (Apéndice n.” 19).
Elaborado por: Comision de Control.

Cabe precisar, que el articulo 28° del Reglamento se establece que el procedimiento de
vinculacion inicia con la solicitud del Alcalde de la Entidad a la Oficina de Recursos
Humanos, adjuntando copia del curriculum vitae documentado para la evaluacion de la
persona propuesta respecto al cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley
n.° 31419, y esta Oficina verifica el cumplimiento de los requisitos emitiendo el informe de

138 pjcalde Actual periodo (2023 al 2026) de acuerdo a la credencial de 10 de noviembre de 2022 (Apéndice n.” 59).

139 pesignado mediante resolucion de alcaldia n.® 032-2023-MPPC/AYAC de 16 de enero de 2023 (Apéndice n.® 23), con eficacia anticipada
desde el 2 de enero de 2023 y cesado el 21 de febrero de 2023 con la resolucion de alcaldia n.® 129-2023-MPPC/AYAC de 21 de febrero de
2023 (Apéndice n.° 23).

140 Designada con Resolucion de Alcaldia n.” 010-2024-MPPC/AYAC, de 09 de enero de 2024.

141 pesignado mediante resolucion de alcaldia n.* 032-2023-MPPC/AYAC de 16 de enero de 2023 (Apéndice n.° 23), con eficacia anticipada
desde el 2 de enero de 2023 y cesado el 21 de febrero de 2023 con la resolucion de alcaldia n.® 129-2023-MPPC/AYAC de 21 de febrero de
2023 (Apéndice n.° 23). .
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cumplimiento o no cumplimiento, pudiendo solicitar  directamente informacion
complementaria a la persona propuesta, quien debe atender lo requerido en el plazo que
determine la Oficina de Recursos Humanos, por lo que vencido el plazo sin atender lo
requerido, esta Oficina emite el informe de no cumplimiento.

De lo mencionado, se evidencia que el sefior Yony Odon Reyes Anampa, alcalde de
Entidad, el 3 de enero de 2023 designo al sefior Frank Rosalino Castafieda Huachaca en el
cargo de Gerente de Administracion y Finanzas sin contar con la documentacion que
acredite el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos en la Ley n.° 31419 y su
Reglamento a fin de garantizar con ello la idoneidad en el cargo a ocupar.

Asimismo, el sefior Rolando Alexander Gutiérrez Murga'®? ex jefe de la Unidad de
Recursos Humanos, no realizo la correcta verificacion de los requisitos minimos para el
puesto, toda vez que de la revision del curriculum vitae se advierte que el sefior Frank
Rosalino Castafieda Huachaca no tiene Titulo Universitario y tampoco cumple con la
“Experiencia General’ y “Experiencia Laboral Especifica” en dos de los tres componentes ii)
En la funcién o materia, iii) En el sector piblico; ademas, no cumplio con emitir el “Informe
de Cumplimiento” o “Informe de no Cumplimiento”, el cual debe de contener la verificacion
de que la persona propuesta que no cuente con impedimentos para el acceso a la funcion
publica.

- De la revision y evaluacion del curriculum vitae proporcionado por el sefior Frank
Rosalino Castafieda Huachaca.

Posteriormente, a fin de corroborar la documentacion que sustenta el curriculo vitae para
la experiencia laboral especifica, declarada por el sefior Frank Rosalino Castafieda
Huachaca a la Entidad y entregado por la Jefa de la Unidad de Recursos Humanos al
OCI, mediante informe n.° 162-2024-MPPC/OADM/URRHH/KSVJ de 19 de abril de 2024
(Apéndice n.°19), de la revision al curriculo vite se observa que, el sefior Frank Rosalino
Castafieda Huachaca, presto servicio como Administrador de la Municipalidad Distrital de
Puyusca, en los periodos de 1 de enero de 2019 al 30 de abril de 2019 y del 1 de marzo
de 2020 al 30 de diciembre de 2022, de acuerdo a los siguientes documentos: Constancia
de Trabajo de 15 de mayo de 2019, Constancia de Trabajo de 30 de diciembre de 2022,
Contrato de servicios profesionales S/N de 1 de enero de 2019, Contrato de Servicios
Profesionales de 1 de marzo de 2020, contrato de Servicios profesionales s/n de 1 de
enero de 2021 y Contrato de servicios profesionales s/n de 1 de enero de 2022.

Por consiguiente, el OCI requirid la confirmacion de la emision de la Constancia de
Trabajo de 15 de mayo de 2019 y la Constancia de Trabajo de 30 de diciembre de 2022 a
nombre del sefior Frank Rosalino Castafieda Huachaca, en el cargo de Administrador
de la Municipalidad Distrital de Puyusca, en los periodos del 01 de enero al 30 de
abril de 2019 y periodo de 01 de marzo de 2020 al 30 de diciembre de 2022
respectivamente, a la Municipalidad Distrital de Puyusca, mediante el oficio
n.° 394-2024-CG/OCI0366 de 7 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 32), con recepcion de 9
de mayo de 2024, el cual no fue atendido dentro del plazo, reiterandose lo solicitado
mediante el oficio n.° 433-2024-CG/OCI0366 de 16 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 33),
con recepcion de 16 de mayo de 2024; es preciso sefialar que lo solicitado es para
confirmar la veracidad de la experiencia laboral declarada por el sefior Frank Rosalino
Castaiieda Huachaca.

142 pesignado mediante resolucion de alcaldia n.® 032-2023-MPPC/AYAC de 16 de enero de 2023 (Apéndice n.° 23), con eficacia anticipada
desde el 2 de enero de 2023 y cesado el 21 de febrero de 2023 con la resolucion de alcaldia n.® 129-2023-MPPC/AYAC de 21 de febrero de

2023 (Apéndice n.° 23).
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En

respuesta, a

lo solicitado por el
n.° 0151-2024-MDP/ALC de 20 de mayo

OCl

la Entidad mediante oficio

de 2024 (Apéndice n.° 34), con recepcion de 21
de mayo de 2024, documento que adjunta el informe n.° 023-2024-MDP-UL-CP/JDRR y
otros en 345 folios, siendo la documentacion siguiente:

Cuadron.®°15

Detalle de las Ordenes de Servicio a nombre del sefior Frank Rosalino Castafieda Huachaca
durante los afios 2019 al 2022 remitidas por la Municipalidad Distrital de Puyusca

n.° Orden de Servicio

Fecha de
0s

Concepto

Periodo

Orden de Servicio n.° 521

29/12/2022

Servicio en é&rea de imagen
institucional y relaciones publicas.
(Apéndice n.° 34)

1/08/2022 al
30/10/2022

Orden de Servicio n.° 445

24/11/2022

Servicio en area de imagen
institucional y relaciones plblicas.
(Apéndice n.° 34)

1/07/2022 al
31/07/2022

Orden de Servicio n.® 422

3/11/2022

Servicio de desarrollo de proceso de
presupuesto participativo basado en
resultados 2023. (Apéndice n.° 34)

2/03/2022 no existe
documento que
acredite la fecha de
fin.

Orden de Servicio n.° 291

10/08/2022

Servicio en area de imagen
institucional y relaciones publicas.
(Apéndice n.° 34)

1/06/2022 al
30/06/2022.

Orden de Servicio n.° 230

10/08/2022

Servicio en éarea de imagen
institucional y relaciones publicas.
(Apéndice n.° 34)

1/05/2022 a
31/05/2022

Orden de Servicio n.° 154

26/04/2022

Asesoramiento  externo en la
administracion; asi mismo, para la
revision y evaluacion de los
documentos de gestion
administrativa interna.
(Apéndice n.° 34)

1/04/2022 al
30/04/2022

Orden de Servicio n.® 147

25/04/2022

Asesoramiento  externo  en la
administracion; asi mismo, para la
revision y evaluacion de los
documentos de gestion
administrativa interna.
(Apéndice n.° 34

1/03/2022 al
31/03/2022

Orden de Servicion.® 115

1/04/2022

Asesoramiento  externo en la
administracion; asi mismo, para la
revision y evaluacion de los
documentos de gestion
administrativa interna.
(Apéndice n.° 34)

1/02/2022 al
28/02/2022

Orden de Servicio n.° 47

1/03/2022

Servicio en area de imagen
institucional y relaciones publicas.
(Apéndice n.° 34)

111212021 al
311212021

10

Orden de Servicio n.° 46

1/03/2022

Servicio en area de imagen
institucional y relaciones publicas.
(Apéndice n.° 34)

11112021 al
30/11/2021

1

Orden de Servicio n.® 45

1/03/2022

Servicio en area de imagen
institucional y relaciones publicas.
(Apéndice n.° 34)

01/10/2021 al
31/10/2021

12

Orden de Servicio n.° 307

30/11/2020

Servicio en area de imagen
institucional y relaciones publicas.
(Apéndice n.° 34)

1/11/2020 al
30/11/2020

13

Orden de Servicio n.® 306

30/11/2020

Servicio en area de imagen
institucional y relaciones publicas.
(Apéndice n.° 34)

1/10/2020 al
31/10/2020

14

Orden de Servicio n.° 305

30/11/2020

Servicio en é&rea de imagen
institucional y relaciones publicas.
(Apéndice n.° 34)

1/09/2020 al
30/09/2020

I oo e A s ——
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ne | ne°Orden de Servicio F“gg de Concepto Periodo
s Responsable de imagen | 1/07/2020 al
15 | Orden de Servicion.” 232 | 25/09/2020 | i hcional (Apéndice n.° 34) 31/07/2020
s Responsable de imagen | 1/06/2020 al
16 | Orden de Servicion.® 231 | 25/09/2020 | i cional (Apéndice n. 34) 30/06/2020

Desarrollo del presupuesto | 1/03/2020 no existe
participativo 2021 y elaboracion del | documento que
plan de vigilancia prevencion y | acredite la fecha de
control Covid-19. (Apéndice n.° 34) | fin.

17 | Orden de Servicion.® 153 | 30/06/2020

e Asistencia administrativa. | 1/04/2019 al
18 | Orden de Servicion.® 154 | 30/06/2020 (Apéndice n.° 34) 30/04/2019
Ejecucion del presupuesto | 1/02/2019 no existe
v h participativo multianual para el afio | documento que
19 | Orden de Servicion.” 310 | 61012019 | 59 (apgndice n.° 34) acredite la fecha de
fin.
sn e Asistencia administrativa, | 1/03/2019 al
20 | Orden de Servicio n.® 82 15/04/2019 (Apéndice n.° 34) 31/03/2019
N Asistencia administrativa. | 1/02/2019 al
21 | Orden de Servicio n.® 81 15/04/2019 (Apéndice n.° 34) 28/02/2019
m Fuente: Oficio n°0151-2024-MDP/ALC de 20 de mayo de 2024 con recepcion de 21 de mayo de 2024, remitida por la

Municipalidad Distrital de Puyusca.
Elaborado por: Comision de Control.

Del cuadro precedente, se puede apreciar, que la Municipalidad Distrital de Puyusca
remitio veintitn (21) Ordenes de Servicio a nombre del sefior Frank Rosalino Castaieda
Huachaca las cuales corresponden al periodo de 2019 al 2022, evidenciandose que solo
realizo diversas labores como: asistente administrativo, responsable de imagen
institucional, asesorias externas y otros que no guardan relacion, con las labores como
Administrador de una municipalidad; al no existir documentacion que acredite la
experiencia declarada por el sefior Frank Rosalino Castafieda Huachaca, como
Administrador en la Municipalidad Distrital de Puyusca, en los periodos del 01 de
enero al 30 de abril de 2019 y periodo de 01 de marzo de 2020 al 30 de diciembre de
2022, en resumen la experiencia laboral segin las Ordenes de Servicios remitidas por la
Municipalidad Distrital de Puyusca seria de un (1) afio y nueve (9) meses en diversas
labores siendo la siguiente:

. De 1 de febrero de 2019 al 30 de abril de 2019, servicio de Asistencia
Administrativa (3 meses).

- De 1 de marzo de 2020 sin fecha de fin, servicio de Desarrolio del presupuesto
participativo 2021 y elaboracion del plan de vigilancia prevencion y control Covid-19,
(no se puede contabilizar el tiempo).

- De 1 de junio de 2020 al 30 de noviembre de 2020, Servicio en area de imagen
institucional y relaciones publicas, (6 meses).

. De 1 de octubre de 2021 al 31 de diciembre de 2021, servicio en area de imagen
institucional y relaciones publicas, (3 meses).

. De 1 de febrero de 2022 al 30 de abril de 2022, servicio de Asesoramiento externo
en la administracion asi mismo para la revision y evaluacion de los documentos de
gestion administrativa interna, (3 meses).

. De 2 de marzo de 2022 sin fecha de fin, Servicio de desarrollo de proceso de
presupuesto participativo basado en resultados 2023, (no se puede contabilizar el
tiempo).

- De 1 de mayo de 2022 al 30 de octubre de 2022, Servicio en area de imagen
institucional y relaciones publicas, (6 meses).

De lo mencionado, se observa que en los periodos de la experiencia declarada como
Administrador en la Municipalidad Distrital de Puyusca de 01 de enero al 30 de abril de

f
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2019 y el periodo de 01 de marzo de 2020 al 30 de diciembre de 2022, el sefior Frank
Rosalino Castafieda Huachaca realizo actividades diferentes al cargo de Administrador;
por lo que, se concluye que la Constancia de Trabajo de 15 de mayo de 2019y Constancia
de Trabajo de 30 de diciembre de 2022 a nombre del sefior Frank Rosalino Castarieda
Huachaca, en el cargo de Administrador en la Municipalidad Distrital de Puyusca, en los
periodos ya mencionados, carecen de veracidad.

De igual manera, el OCI solicito al sefior Frank Rosalino Castafieda Huachaca, remitir via
correo electronico a la direccion e-mail castariedafrank01@gmail.com, su curriculum vitae
documentado, en el cual debera sustentar la experiencia laboral desde su inicio y
culminacion de labores en cada entidad o centro de trabajo que presto servicios
(resoluciones de designacion y cese, contratos de locacion de servicio y/o no personales
adjuntar ordenes de servicio y conformidad del servicio, constancias y o certificados de
trabajo, boletas de pago, entre otros), mediante la carta n.° 001-2024-CG/OCI-0366 de 8 de
mayo de 2024 (Apéndicen.® 35), la misma que no fue atendia dentro del plazo; por lo que,
se reiterd por primera y segunda vez con carta n.° 008-2024-CG/OCI-0366 de 15 de mayo
de 2024 (Apéndice n.° 36), y carta n.° 011-2024-CG/OCI-0366 de 17 de mayo de 2024
(Apéndice n.° 37), sin que a la fecha de la presentacion del pliego de hechos el sefior en
mencion haya respondido lo solicitado.

En ese sentido, se corrobora que el sefior Frank Rosalino Castafieda Huachaca, no
cuenta con Titulo Profesional y solo cuenta con una experiencia general de 1 afio, 10
meses y 25 dias; por lo tanto, no cumple con la experiencia general, asimismo, solo tiene
experiencia de 7 meses y 7 dias con respecto de la experiencia laboral especifica en la
funcion o la materia, en el puesto y en el sector publico, incumpliendo lo establecido en
numeral 18.2 del articulo 18° del Reglamento de la Ley n.® 31419 el cual establece tres (3)
afos en temas relacionados a la gestion municipal, gestion publica y conduccién de
personal, de los cuales un (1) afio debe ser en puestos 0 cargos de direccion en el sector
publico o privado o su equivalencia y un (1) afio en el sector publico.

Por tal motivo, la actuacion del sefior Frank Rosalino Castafieda Huachaca, al asumir el
cargo de Gerente de Administracion y Finanzas, sin cumplir con los requisitos minimos
establecidos en la Ley n.° 31419 y su Reglamento,inobservo lo establecido en la Ley n.’°
30057, Ley del Servicio Civil, en su articulo 59° que norma el cumplimiento del perfil del
puesto en casos de designacion de los directivos publicos; la Ley 31419, Ley que establece
disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y gjercicio de la funcién publica de
funcionarios y directivos de libre designacion y remision, en su articulo 3° relacionado a las
definiciones de la experiencia laboral general y especifica; ademas, el Reglamento de la
Ley n.° 31419, aprobado mediante Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM, en sus articulos
2°, que versa sobre las responsabilidades de la verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos para el acceso a cargos de directivos publicos de libre designacion y
remocion y la presentacion de la informacion que acredite el cumplimiento de los requisitos
para dicho cargo, 3° referido a las definiciones de la experiencia laboral general y
especifica, 12° relacionado al alcance de los directivos plblicos de las entidades del nivel
local, 18° que norma los requisitos minimos para los cargos o puestos de directivos
publicos del nivel local, 25° que regula las equivalencias al requisito de experiencia
especifica en cargos de directivos publicos para municipalidades, 26° respecto a la
aplicacion del procedimiento de vinculacion a los directivos plblicos de libre designacion y
remocion, y 28° sobre el inicio del procedimiento de vinculacion y la verificacion del
cumplimiento del perfil del puesto.
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Asimismo, el sefior Rolando Alexander Gutiérrez Murga'® ex jefe de la Unidad de
Recursos Humanos, al no haber realizado la verificacion de los requisitos minimos para
ocupar el cargo de Gerente de Administracion y Finanzas, ademas de no verificar el
cumplimiento de los impedimentos para el acceso a la funcién publica del sefior Frank
Rosalino Castafieda Huachaca de acuerdo a lo establecido en la Ley n.° 31419 y su
Reglamento, incumplié sus obligaciones establecidas en los literales a) y c) del articulo 16°
de la Ley 28175, Ley Marco del Empleo Publico, en los que sefiala que todo empleado
publico esté sujeto a: “‘cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio
pblico (...)"y “salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos
plblicos (...)", respectivamente; e incumplio la Ley 31419, Ley que establece disposiciones
para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y
directivos de libre designacion y remision, en su articulo 3° relacionado a las definiciones
de la experiencia laboral general y especifica; ademas, el Reglamento de la Ley n.* 31419,
aprobado mediante Decreto Supremo n. 053-2022-PCM, en sus articulos 2°, que versa
sobre las responsabilidades de la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos
para el acceso a cargos de directivos publicos de libre designacion y remocion y la
presentacion de la informacion que acredite el cumplimiento de los requisitos para dicho
cargo, 3° referido a las definiciones de la experiencia laboral general y especifica, 12°
relacionado al alcance de los directivos plblicos de las entidades del nivel local, 18° que
norma los requisitos minimos para los cargos o puestos de directivos publicos del nivel
local, 25° que regula las equivalencias al requisito de experiencia especifica en cargos de
directivos publicos para municipalidades, 26° respecto a la aplicacion del procedimiento de
vinculacion a los directivos piblicos de libre designacion y remocion, y 28° sobre el inicio
del procedimiento de vinculacion y la verificacion del cumplimiento del perfil del puesto e
incumplio el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Entidad aprobado mediante
Ordenanza Municipal n.® 1-2018-MPPC/A en su articulo 54° relacionado a las funciones de
la Unidad de recursos Humanos.

E. Respecto al cargo de Gerente de Planeamiento, Presupuesto y CTI (periodo que
asumié el cargo de 11 de enero de 2023 al 20 de febrero de 2023 y de 4 de setiembre
de 2023 al 31 de diciembre de 2023) y cargo de Gerente de Administracion (periodo
que asumio el cargo de 21 de febrero de 2023 al 3 de julio de 2023) - ex servidora
Liliana Panuera Puquio.

Para la designacion en el cargo de Gerente de Planeamiento, Presupuesto y CTI™ y
Gerente de Administracion y Finanzas'*® el sefior Yony Odon Reyes Anampa'*, alcalde de
la Entidad debié considerar los requisitos minimos establecidos en el numeral 18.2 del
articulo 18° del Reglamento, siendo estos los que se describen a continuacion:

g P

18.2. Directivos/as pliblicos/as de municipalidades tipo A2, A3.1y A3.2:

a) Formacion académica: Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia.

b) Experiencia general: cuatro (04) afios.

c) Experiencia especifica: tres (03) afios en temas relacionados a la gestion municipal, gestion
ptblica y conduccion de personal, de los cuales un (01) afio debe ser en puestos o cargos de
direccion en el sector pblico o privado o su equivalencia y un (01) afio en el sector publico.(...)”

143 Designado mediante resolucion de alcaldia n.® 032-2023-MPPC/AYAC de 16 de enero de 2023 (Apéndice n.° 23), con eficacia anticipada
desde el 2 de enero de 2023 y cesado el 21 de febrero de 2023 con la resolucion de alcaldia n.° 129-2023-MPPC/AYAC de 21 de febrero de
2023 (Apéndice n.° 23).

144 penominacion de cargo segin el Manual de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Provincial de Parinacochas, aprobado con
Resolucion de Alcaldia n.° 267-2013-MPPC/AYAC de 10 de setiembre de 2013 (Apéndice n.° 8).

145 penominacion de cargo segun el Manual de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Provincial de Parinacochas, aprobado con
Resolucion de Alcaldia n.° 267-2013-MPPC/AYAC de 10 de setiembre de 2013 (Apéndice n.® 8).

146 Alcalde Actual periodo (2023 al 2026) de acuerdo a la credencial de 10 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 59).
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Es preciso, mencionar que los requisitos minimos establecidos en el Manual de
Organizacion y Funciones de la Entidad, aprobado con resolucion de alcaldia
n.° 267-2013-MPPC/AYAC de 10 de setiembre de 2013 (Apéndice n.° 8), son menores a
los establecidos en fa Ley n.° 31419 y su Reglamento, los cuales son los siguientes:

Para el cargo de Gerente de Planeamiento, Presupuesto y CTl:

()
e Titulo Profesional universitario en Economia, Administracion o carreras afines, que incluya
estudios relacionados con la especialidad con colegiatura y habilitacion.
« Manejo de paquetes informéticos de oficina.
o Habilidad para trabajar en equipo, bajo presion y relacionarse a todo nivel.
e Conducta responsable honesta y pro activo.
« Experiencia laboral no menor a tres (03) afios en el desempefio del cargo o en puestos similares.
o Capacitacion en Planeamiento y Presupuesto Gubernamental.

()

Para el cargo de Gerente de Administracion:

(...)

o Titulo Profesional Universitario de Administrador, Economista y/o Contador que incluya estudios
relacionados con la especialidad, con colegiatura y habilitacion.

o Manejo de paquetes informéticos de oficina.

e Habilidad para trabajar en equipo, bajo presion y relacionarse a todo nivel.

e Conducta responsable honesta y pro activo.

« Experiencia en la conduccion de personal y de Sistemas Administrativos relacionados al area.

« Experiencia laboral no menor a tres (03) afios en labores a fines al cargo. (...)"

En efecto, considerando lo antes expuesto, para la designacion de un profesional en el
cargo de Gerente de Planeamiento, Presupuesto y CTI 47 y Gerente de Administracion“,
correspondia al sefior Yony Odon Reyes Anampa'®, alcalde de la Entidad observar los
requisitos minimos establecidos en la Ley n.° 31419 y su Reglamento y no los requisitos
establecidos en el Manual de Organizacion y Funciones de la Entidad.

Es asi que, el sefior Yony Odon Reyes Anampa'®, alcalde de la Entidad, mediante la
resolucion de alcaldia n.° 020-2023-MPPC/AYAC de 10 de enero de 2023 (Apéndice
n.° 38), resuelve lo siguiente:

“

oo
ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR a partir del dia 11 de enero del 2023, a la CPC. LILIANA
PANUERA PUQUIO, con DNI N° 43372548, en el cargo de Jefe de la Oficina de Planificacion
y Presupuestos de la Municipalidad Provincial de Parinacochas — Coracora,

(.)

Cabe precisar que la referida resolucion cuenta con los vistos de Gerencia Municipal y
Asesoria Juridica: asimismo, se evidencia que en el visto se considerd como (nico
documento el memorando n.° 017-2023-MPPC/ALC (Apéndice n.° 40) de 10 de enero del
2023, documento que fue solicitado por el OCI a través del oficio

147 Denominacion de cargo segin el Manual de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Provincial de Parinacochas, aprobado con
resolucion de alcaldia n.° 267-2013-MPPC/AYAC de 10 de setiembre de 2013 (Apéndice n.° 8).

148 Denominacion de cargo segin el Manual de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Provincial de Parinacochas, aprobado con
resolucion de alcaldia n.° 267-2013-MPPC/AYAC de 10 de setiembre de 2013 (Apéndice n.°8).

149 pjcalde Actual periodo (2023 al 2026) de acuerdo a la credencial de 10 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 59).

150 Alcalde Actual periodo (2023 al 2026) de acuerdo a la credencial de 10 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 59).
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n.° 369-2024-CG/OCI/0366 (Apéndice n.° 39) de 2 de mayo de 2023, con recepcion del
mismo dia y reiterando mediante el oficio n.® 390-2024-CG/OCI/0366 (Apéndice n.° 39) de
6 de mayo de 2023, con recepcion del mismo dia; el cual fue atendido por el Alcalde de la
Entidad, mediante el oficio n.® 396-2024-AYAC/MPPC/ALC (Apéndice n.° 40) de 9 de mayo
de 2024, con recepcion del mismo dia, adjuntando entre otros documentos el memorando
n.° 017-2023-MPPC/ALC de 10 de enero del 2023.

Sin embargo, de revisado el memorando n.° 017-2023-MPPC/ALC (Apéndice n.° 40) de 10
de enero del 2023, se advierte que el contenido del mismo no guarda relacion con una
designacion de cargo, hacia la sefiora Liliana Panuera Puquio, sino corresponde a una
solicitud de viaticos, no encontrandose el memorando n.° 017-2023-MPPC/ALC de 10 de
enero del 2023 (Apéndice n.° 40), adjunto al legajo de la sefiora en mencién, ni en la
Entidad.

Al respecto, la Comision de Control mediante Acta de recojo de informacion

n.° 002-2024-MPPC/OCI (Apéndice n.° 25) de 23 de mayo de 2024, recabo de la Unidad

de Recursos Humanos el Informe n.° 003-2023-GRA/MPPC/ALC/GM/OGA/URR HH
ﬂ (Apéndice n.° 25) de 19 de enero de 2023, de asunto “remito planillas de pago” dirigido al
sefior Frank Rosalino Castafieda Huachaca Administrador de la Entidad, suscrito por el
sefior Rolando Alexander Gutiérrez Murga's' en su calidad de jefe (e) de la Unidad de
Recursos Humanos, en el cual adjunta la boleta de pago correspondiente al mes de enero
de 2023 (Apéndice n.° 25) de la sefiora Liliana Panuera Puquio, el mismo que tiene el sello
y firma del sefior Rolando Alexander Gutiérrez Murga'®?, evidenciandose que el sefior
Rolando Alexander Gutiérrez Murga's?, ex jefe de la Unidad de Recursos Humanos de Ia
Entidad, tenia de conocimiento que el cargo de Jefe de la Oficina de Planificacion,
Presupuestos y CTI estaba siendo asumido por la sefiora Liliana Panuera Puquio.

:§ ABOLADO Asimismo, el 21 de febrero de 2023, el sefior Edwin Santiago Ivancovich Gamero™™, ex
OqLa Gerente  Municipal de la  Entdad, a través del  memorandum
n.° 087-2023-AYAC/PAR/MPPC/ALC/GM de 21 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 41), con

£ .

%’%COI‘,ﬁ SN ‘_\j"

ooy o /‘/ recepcion de 22 de febrero de 2023, comunica al sefior Rolando Alexander Gutiérrez Murga,
e asesor Juridico lo siguiente:

“(...) Sirvase proyectar Resolucion de Alcaldia designando a la C.P.C. LILIANA PANUERA
PUQUIO con DNI 43372548, como JEFA DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION de la
Municipalidad Provincial de Parinacochas-Coracora, a partir del 21 de febrero del afio en curso.

()"

Es asi que, el sefior Yony Odon Reyes Anampa'®, alcalde de la Entidad, mediante la
resolucion de alcaldia n.° 142-2023-MPPC/AYAC de 22 de febrero de 2023 (Apéndice
n.° 42), resuelve lo siguiente:

151 Designado mediante resolucion de alcaldia n.” 032-2023-MPPC/AYAC de 16 de enero de 2023 (Apéndice n.° 23), con eficacia anticipada
desde el 2 de enero de 2023 y cesado el 21 de febrero de 2023 con la resolucion de alcaldia n.° 129-2023-MPPC/AYAC de 21 de febrero de
2023 (Apéndice n.° 23).

152 Designado mediante resolucion de alcaldia n.” 032-2023-MPPC/AYAC de 16 de enero de 2023 (Apéndice n.° 23), con eficacia anticipada
desde el 2 de enero de 2023 y cesado el 21 de febrero de 2023 con la resolucion de alcaldia n.° 129-2023-MPPC/AYAC de 21 de febrero de
2023 (Apéndice n.° 23).

153 Designado mediante resolucion de alcaldia n.” 032-2023-MPPC/AYAC de 16 de enero de 2023 (Apéndice n.° 23), con eficacia anticipada
desde el 2 de enero de 2023 y cesado el 21 de febrero de 2023 con la resolucion de alcaldia n.° 129-2023-MPPC/AYAC de 21 de febrero de
2023 (Apéndice n.° 23).

154 Designado con Resolucion de Alcaldia n.® 003-2023-MPPC/AYAC (Apéndice n.° 47), de 4 de enero de 2023 con eficacia anticipada desde
el 3 de enero de 2023 y continuo con resolucion de alcaldia n.® 187-2023-MPPC/AYAC (Apéndice n.® 47) de 14 de marzo de 2023, con eficacia
anticipada desde el 1 de marzo de 2023, siendo cesado medinate resolucion de alcaldia n.° 001-2024-MPPC/AYAC de 5 de enero de 2024
(Apéndice n.° 47).

155 Alcalde Actual periodo (2023 al 2026) de acuerdo a la credencial de 10 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 59).
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ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR a la C.P.C. LILIANA PANUERA PUQUIO, con DNI
N° 43372548, en el cargo de Jefa de la OFICINA DE ADMINISTRACION de la Municipalidad
Provincial de Parinacochas — Coracora,

()

De la misma forma, el sefior Herich Elias Lizano Suarez'®, ex jefe de la Unidad de
Recursos Humanos a través del informe n.® 374-2023-MPPC/ALCIGM/URR.HH de 4 de
setiembre de 2023 (Apéndice n.° 43), con recepcion del mismo dia, informa al sefior
| Rolando Alexander Gutiérrez Murga Asesor Juridico lo siguiente:

“(...) Después de haber efectuado la evaluacion y anélisis del curriculum vitae del referido
profesional, en merito a la Ley 31419 LEY QUE ESTABLECE DISPOSICIONES PARA
GARANTIZAR LA IDONEIDAD EN EL ACCESO Y EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA DE
FUNCIONARIOS Y DIRECTIVOS DE LIBRE DESIGNACION Y REMOCION, Y SU
REGLAMENTO, aprobado por Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, asi como, la evaluacion
del profesional en la plataforma de la DEBIDA DILIGENCIA se llegb a la conclusion de que el
profesional propuesto CUMPLE con los requisitos minimos de idoneidad que se exige para
ﬁ ocupar el cargo,
()"

Es asi que, el sefior Yony Odon Reyes Anampa'’, alcalde de la Entidad, mediante la
resolucion de alcaldia n.° 620-2023-MPPC/AYAC de 7 de setiembre de 2023 (Apéndice
n.° 44) resuelve lo siguiente:

()

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR con eficacia anticipada del dia 04 de setiembre del 2023, a
/a CPC. LILIANA PANUERA PUQUIO, con DNI N° 43372548, en el cargo de JEFA DE LA
OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO de la Municipalidad Provincial de
Parinacochas — Coracora,

()

En ese sentido, se evidencia que la sefiora Liliana Panuera Puquio, fue designada en el
cargo de Gerente de Planeamiento, Presupuesto y CTI'8 de la Entidad, desde el 11 de
enero de 2023 mediante la resolucion de alcaldia n.° 020-2023-MPPC/AYAC de 10 de
enero de 2023 (Apéndice n.° 38) y cesada el 20 de febrero de 2023; para posteriormente
pasar a ser designada como Gerente de Administracion y Finanzas'® de la Entidad'®' desde
el 21 de febrero de 2023 mediante la resolucion de alcaldia n.® 142-2023-MPPC/AYAC de
22 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 42) y cesado el 3 de julio de 2023; continuando su
servicio como Gerente de Planeamiento, Presupuesto y CTI'®? de la Entidad'®®, desde el 4
de setiembre de 2023 mediante la resolucion de alcaldia n.® 620-2023-MPPC/AYAC de 7 de
setiembre de 2023 (Apéndice n.° 44), y cesada el 31 de diciembre de 2023, segln informe
n.° 162-2024-MPPC/OADM/URRHH/KSVJ de 19 de abril de 2024 (Apéndice n.° 19).

156 Designado con Resolucion de Alcaldia n.” 129-2023-MPPC/AYAC, de 21 de febrero de 2023 y cesado el 9 de enero de 2024 con la
resolucion de alcaldia n.° 010-2024-MPPC/AYAC de 9 de enero de 2024 (Apéndice n.° 24).

157 Atcalde Actual periodo (2023 al 2026) de acuerdo  la credencial de 10 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 59).

158 pDenominacion de cargo segun el Manual de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Provincial de Parinacochas, aprobado con
Resolucion de Alcaldia n.® 267-2013-MPPC/AYAC de 10 de setiembre de 2013 (Apéndice n.°8).

159 Baio el régimen laboral del Decreto Legislativo n.* 1057, Contrato Administrativo de Servicio de confianza.

180 Denominacion de cargo segun el Manual de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Provincial de Parinacochas, aprobado con
Resolucién de Alcaldia n.® 267-2013-MPPC/AYAC de 10 de setiembre de 2013(Apéndice n.° 8).

161 Bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.° 1057, Contrato Administrativo de Servicio de confianza.

162 Dgnominacion de cargo segin el Manual de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Provincial de Parinacochas, aprobado con
Resolucion de Alcaldia n.® 267-2013-MPPC/AYAC de 10 de setiembre de 2013 (Apéndice n.° 8).

162 Bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.® 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico.
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Por otro lado, para el cumplimiento de la verificacion de los requisitos minimos establecidos
en la Ley n.° 31419 y su Reglamento, el OCI mediante oficio n.° 333-2024-CG/OCI/0366 de
16 de abril de 2024 (Apéndice n.° 12), con recepcion del mismo dia, solicita diversa
documentacion e informacién, al Alcalde de fa Entidad, fa misma que fue atendida, mediante
el oficio n.° 338-2024-MPPC/ALC/AYAC de 22 de abril de 2024 (Apéndice n.° 13), con
recepcion del mismo dia, por el Alcalde de la Entidad, adjuntando el informe técnico
n.° 009-2024-MPPC/GM/OGA (Apéndice n.° 13) de 19 de abril de 2024, recepcionado el
22 de abril de 2024, el informe n.° 162-2024-MPPC/OADM/URRHH/KSVJ (Apéndice
n° 13) de 19 de abril de 2024, recepcionado el mismo dia, el memorandum
n.° 096-2024-MPPC-C/GM (Apéndice n.° 13) de 17 de abril de 2024, recepcionado el
mismo dia y otros.

De revisada dicha documentacion, la Entidad adjunt6 lo concerniente a la sefiora Liliana
Panuera Puquio lo siguiente:

e En (119) folios conteniendo lo  siguiente: resolucion de  alcaldia
n.° 020-2023-MPPC/AYAC de 10 de enero de 2023 (Apéndice n.° 38), en original,
ﬂ curriculo vitae descriptivo y documentos que sustentan el curriculo vitae.

e En (3) folios conteniendo lo  siguiente: resolucion  de  alcaldia
n° 142-2023-MPPC/AYAC de 22 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 42) en original,
memorandum n.° 087-2023-AYAC/PARMPPC/ALC/GM de 21 de febrero de 2023
(Apéndice n.° 41) en original, impresion de reporte de registro nacional de sanciones
contra servidores civiles, resolucion de alcaldia n.° 020-2023-MPPC/AYAC de 10 de
enero de 2023 (Apéndice n.° 38) en original, curriculo vitae descriptivo y documentos
que sustentan el curriculo vitae.

e En (26) folios conteniendo lo  siguiente: resolucion de  alcaldia
n.° 620-2023-MPPC/AYAC de 7 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 44) en original,
informe n.° 379-2023-MPPC/ALC/GM/URR.HH de 7 de setiembre de 2023 (Apéndice
n.° 45) en original, resolucion de alcaldia n.® 614-2023-MPPC/AYAC de 4 de setiembre
de 2023 (Apéndice n.° 46) en original, informe n.° 374-2023-MPPC/ALC/GM/URR HH
de 4 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 43) en original, reporte de Registro Nacional
de Sanciones Contra Servidores Civiles, curriculo vitae descriptivo y documentos que
sustentan el curriculo vitae.

Seguidamente, se procedio a la verificacion del curriculum vitae (Apéndice n.° 41)
proporcionado por la Entidad con relacion a la “Formaciéon Académica’, “Experiencia
General" y “Experiencia Laboral Especifica’ y “Impedimentos para el acceso a la funcion

plblica” de acuerdo a la Ley n.® 31419 y su Reglamento.

-De la revision a la formacion académica: Titulo profesional otorgado por
universidad o su equivalencia.

Para la designacion en el cargo de Gerente de Planeamiento, Presupuesto y CTl y
Gerente de Administracion en la Entidad (Tipo A3.1'%%) La Ley n.° 31419 y su
Reglamento'® consideran como requisito de formacion académica la acreditacion del
Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia, al respecto de la

164 Debido a que corresponde a distritos en cuyo ambito hay al menos un centro poblado con mas de 10 mil hasta 20 mil habitantes y que
ademas cumple con la condicion de que mas de la mitad de su poblacion vive en centros poblados con mas de 2 mil habitantes, segin
Resolucion Viceministerial n.° 005-2019-PCM/DVGT de 23 de diciembre de 2019.

165 | ey n.° 31419 Ley que establece disposiciones para garantizar a idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y
directivos de libre designacion y remocion" y su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM.
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verificacion del curriculo vitae (Apéndice n.° 41) de la sefiora Liliana Panuera Puquio,
se verifico la inexistencia de documentacién respecto del Titulo Profesional, de igual
modo se realizd la busqueda en el Registro Nacional de Grados Academicos y Titulos
Profesionales en el portal web de la SUNEDU'®, evidenciandose que la sefora Liliana
Panuera Puquio cuenta con el Titulo Profesional registrado, como se muestra en la
imagen siguiente:

Imagen n.° 6
Consulta de verificacién en el Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos
Profesionales de la Sefiora Liliana Panuera Puquio.

R ) e

> . o t e fae dak s
| |
A

PANUERA PUQUIO, LILIANA Fecha de dip UNIVERSIDAD INCA GARCILASO DE LA VEGA ASOCIACION CIVIL
DNI 43372548 [ PERL ‘

Modalidod o

PANUERA PUQUIO, LILIANA

UNIVERSIDAD INCA GARCILASO DE LA VEGA ASOCIACION CIVIL
DNI 43372548 241}

Fecha de diploma: 14/03/22 PeR }

Modofidod de estudics: A DISTANCIA

Fuente: Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales y https://enlinea.sunedu.qob.pe/ fecha de
consulta 23 de mayo de 2024.
Elaborado por: Comision de Control

De la verificacion al requisito de formacion académica, se concluye que la sefiora Liliana
Panuera Puquio cuenta con Titulo Profesional registrado, por ende, cumple con el
requisito del inciso a) establecido el numeral 18.2. de la Ley n.° 31419 y su Reglamento.

De la revision a la experiencia general: cuatro (4) anos.

Con relacion a la experiencia general declarada por la sefiora Liliana Panuera Puquio
ante la Entidad, (Experiencia general de 4 afios segun los requisitos minimos
establecidos en el numeral 18.2 del articulo 18° del Reglamento’®), se debe tener en
cuenta lo mencionado por el SERVIR™ en el Informe Técnico
n.° 001612-2022-SERVIR-GPGSC'® de 31 de agosto de 2022, que sefiala lo siguiente:

“2.7 (...) precisa que la experiencia general es aquella que se contabiliza del total de afios de
experiencia laboral (sea en el sector publico 0 privado), debiendo de considerarse la formacion
académica o profesional si es que el puesto lo requiere, la misma que se tomara en cuenta
desde el momento en el cual egresé del instituto o universidad.”

En ese sentido, se verifico el curriculo vitae (Apéndice n.° 41) de (119) folios
conteniendo lo siguiente: resolucion de alcaldia n.° 020-2023-MPPC/AYAC de 10 de
enero de 2023 (Apéndice n.° 38) en original, curriculo vitae descriptivo y documentos
que sustentan el curriculo vitae; asi como, el curriculo vitae de (119) folios conteniendo lo
siguiente: resolucion de alcaldia n.° 142-2023-MPPC/AYAC de 22 de febrero de 2023
(Apéndice n.° 42) en original, memorandum n.° 087-2023-AYAC/PAR/MPPC/ALC/GM de
21 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 41) en original, impresion de reporte de registro
nacional de sanciones contra servidores civiles, resolucion de alcaldia

166 hitns://enlinea.sunedu.qgob.pe/

167 Aprobado mediante Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM.

168 Autoridad Nacional de Servicio Civil.

169 hiins;://www.aob.pefinstitucion/servir/informes-publicaciones/5023923-informe-tecnico-1612-2022-servir-gpasc
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n.° 020-2023-MPPC/AYAC de 10 de enero de 2023 en original (Apéndice n.° 38),
curriculo vitae descriptivo y documentos que sustentan el curriculo vitae.

Ademas, del curriculo vitae de (119) folios conteniendo o siguiente: resolucion de alcaldia
n.° 620-2023-MPPC/AYAC de 7 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 44) en original,
informe n.° 379-2023-MPPC/ALC/GM/URR HH de 7 de setiembre de 2023 (Apéndice
n.° 45) en original, resolucion de alcaldia n.® 614-2023-MPPC/AYAC de 4 de setiembre
de 2023 (Apéndice n.° 46) en original, informe n.® 374-2023-MPPC/ALC/GM/URR.HH de
4 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 43) en original, reporte de Registro Nacional de
Sanciones Contra Servidores Civiles, curriculo vitae descriptivo y documentos que
sustentan el curriculo vitae, los tres curriculos vitaes fueron proporcionados por la Jefa de
la Unidad de Recursos Humanos'?, mediante informe
n.° 162-2024-MPPC/OADM/URRHH/KSVJ de 19 de abril de 2024 (Apéndice n.° 19),
adjunto al oficio n.° 338-2024-MPPC/ALC/AYAC de 22 de abril de 2024 (Apéndice
n.° 13).

En el cual se evidencia que la sefiora Liliana Panuera Puquio cuenta con una
experiencia general de 2 afios, 7 meses y 18 dias; por lo tanto, no cumple con la
experiencia general, conforme se muestra en el siguiente cuadro:

Cuadro n.° 16
Detalle de la experiencia general de la Sefiora Liliana Panuera Puquio.

Detalle y anlisis de laboral de la sefiora Liliana Panuera Puquio

Para
E;;p:g:::;a Periodo Documento que experiencia Evaluacion de la
(Cargo) acredita general documentacion
(4 afios)
Jefedela Contrato Administrativo
Oficina de de Servicios CAS n.° Se soitatiliza -
Abastecimiento | 400 o0os. 006-2021. Adjunta B L B P
decla 30/04/2021 boletas de pago de los 90 dlas experiencia es %ciﬁca en Ig
Municipalidad meses febrero, marzo y m:tzria P
Provincial de abril del 2021.
Parinacochas (Apéndice n.° 41)
Responsable en
e‘zsgéiz':g:e No se considera la
servicio para la Contrato de Locacion de g’gﬁ:zgc'adéaﬁggcﬁor s;r
Unidad de 04/01/2021- | Servicio n.° 008-2021- 5 & riick necesaﬁ:;,emg
Abastecimiento | 31/01/2021 MPPC/A (Apéndice n.° debe adjuntar Ia Orden de
dela 41) oii s
Municipalidad (Sjglng:lrc‘;/ ic)ilo‘a Conformidad
Provincial de '
Parinacochas
Asistente para la
elaboracion de Certificado de Trabajo n.”
ordenes de 012-2020- No se considera |la
servicio para la MPPC/PARINACOCHAS/ experiencia laboral por ser
Unidad de 01/09/2020- AYACUCHO Adjunta 4 0 Ordenes de  servicio
Abastecimiento 30/12/2020 Ordenes de servicio de necesariamente debe
dela los meses de setiembre a adjuntar la Conformidad del
Municipalidad diciembre 2022. Servicio.
Provincial de (Apéndice n.° 41)
Parinacochas
Tesoreradela | 01/01/2018- | Certificado de Trabajo n.” 365 dias Se  contabiliza para
Municipalidad 31/12/2018 011-2018- experiencia___general

170 pesignada con Resolucion de Alcaldia n.® 01 0-2024-MPPC/AYAC, de 09 de enero de 2024 (Apéndice n.° 24).
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Detalle y andlisis de laboral de la sefiora Liliana Panuera Pugquio
Experiencia e
Period Documento que experiencia Evaluacion de la
De&lar:’da acredita general documentacion
(Cargo) (4 afos)
Distrital de MDT/AYMARAES/APURI experiencia especifica en la
Toraya MAC (Apéndice n.° 41) materia
Tesorerade la A Se  contabiliza  para
Municipaliad | 010772019 | COTMAOAITINRRNO | s | Stperiencia  general ¥
Distrital de 31/07/2019 S S experiencia especifica en la
- 2019 (Apéndice n.° 41) :
sanayca materia
Tesorerade la s Se  contabiliza  para
Municipalidad 01/04/2019- d%ogg:/ti?:igg?\“‘? |§t2rf5216\l109 90 dias experiencia  general Yy
Distrital de 30/06/2019 (Apéndic e. n° 41) experiencia especifica en la
safiayca P ) materia
Tesorera de la Gz Se  contabiliza para
Municpaldad | ozompgrg. | oo AIISTELIS | experiencia  general
L de Servicios n.° 01-2019 90 dias SEop :
Distrital de 31/03/2019 =S experiencia especifica en la
% (Apéndice n.° 41) .
safnayca materia
Se considera experiencia
Tesoreria de la — desde la fecha de egresado
Municipalidad | 01/01/2017- d(;°g‘errfl‘igié‘sd’:'l"§§'f‘2‘gf’7 206 dias | (080312017). se contabiizz
Distrital de 31/12/2017 (Apé ndice.n° 41) 298 dias de experiencia
Toraya P ' general y especifica en la
materia.
No se considera como
Teso_rgra Qe la Contrato Administrativo experiencia laboral, toda
Municipalidad | 01/01/2016- s :
Distrital de 3111212016 de Servicios n.” 01-2016 0 vez que el periodo fue
Toraya (Apéndice n.° 41) antes de la fecha de
y egresado (08/03/2017)
Tesorerade la Contrato Administrativo :? er?:nci:onls;gz:gl c;m(;g
Municipalidad 01/07/2015- de Servicios de 01 de 0 ves o U rio&o (; ”
Distrital de 3111212015 | julio de 2015 (Apéndice q ¢ pef Y
Toraya n.° 41) antes de la fecha de
egresado (08/03/2017)
Tesorera de la Contrato Administrativo 2‘: risenciconlsaigerral c?rgo
Municipalidad | 01/01/2015- | de Servicios de 01de " ver)e eue ael oﬁ?)é ‘;a
Distrital de 30/06/2015 | enero 2015 (Apéndice 4 | pef h° .
Toraya n.° 41) antes de la fecha de
egresado (08/03/2017)
Total general dias 963
Total aiios 2
Total meses 7
Total dias 18
Resultado de Verificacion [ No cumple

Fuente: Legajo proporcionado por la oficina de la Unidad de Recursos Humanos de la Entidad, mediante Informe
n.° 162-2024-MPPC/OADM/URRHH/KSVJ de 19 de abril de 2024 (Apéndice n.” 19).
Elaborado por: Comision de Control.

Al respecto, de la no contabilizacion de la experiencia laboral declarada mediante
contratos de locacion de servicio, se debe tener en cuenta lo mencionado en el
SERVIR'' en el Informe Técnico n.° 000145-2023-SERVIR-GPGSC de 26 de enero de
2023172, que sefiala lo siguiente:

171 Aytoridad Nacional de Servicio Civil.
172 o /www.qob.pefinstitucion/servirfinformes-publicaciones/50117 13-informe-tecnico-0145-2023-servir
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“3.3 Es preciso sefialar que podran considerarse las 6rdenes de servicios como vélidas para el
conteo de experiencia general o especifica, siempre que éstas se encuentren acompafiadas de
las conformidades o las constancias de prestacion de servicio, pues la orden por si sola no
acredita la experiencia, mientras que la conformidad o constancia son garantia de que se presto
el servicio.”

De lo sefialado se infiere que los contratos de locacion de servicios y las ordenes de
servicios son validas, pero estas deben estar acompaiadas de las conformidades o la
constancia de prestacion de servicio, pues tanto el contrato de locacion y la orden de
servicio por si solas no acredita la experiencia.

De la revision a la experiencia laboral especifica:

Con relacién a la experiencia especifica declarada por la sefiora Liliana Panuera Puquio
ante la Entidad, (Experiencia especifica de 3 afios en temas relacionados a la gestion
municipal, gestion plblica y conduccion de personal, de los cuales un (1) afio debe ser en
puestos o cargos de direccion en el sector publico o privado o su equivalencia y un (1)
afio en el sector publico, seglin los requisitos minimos establecidos en el numeral 18.2 del
articulo 18° del Reglamento'”3), se debe tener en cuenta lo mencionado por el SERVIR'
en el Informe Técnico n.° 000745-2023-SERVIR-GPGSC de 13 de junio de 2023, que
sefiala lo siguiente:

“ ( . .)

“2 43 Teniendo en cuenta lo sefialado respecto a las encargaturas en los numerales 2.40al 2.42
del presente informe, cabe citar los literales c) y d) de la Ley N° 31419, en los que se sefialo
sobre la experiencia laboral lo siguiente:

¢) Experiencia laboral general: es el tiempo que la persona ha laborado, independientemente del
régimen laboral o modalidad de contratacion, y se cuenta desde el momento de haber egresado
de la formacién universitaria completa o técnica completa. Las practicas preprofesionales y
profesionales forman parte de la experiencia laboral y se regulan por la ley de la materia.

d) Experiencia laboral especifica: forma parte de la experiencia laboral general; se asocia a uno
o0 més de los siguientes tres componentes y se acredita con el cumplimiento de alguno de ellos:
—En el puesto o cargo.

—En la funcién o materia.

—En el sector publico.”

()

“2135 La experiencia en la funcién o materia, debe entenderse como la experiencia en el
desarrollo de actividades o teméticas similares en relacion al puesto que se esta evaluando,
independientemente de la jerarquia con la que se haya gjercido dicha ocupacion; toda vez que lo
que se busca validar es que el profesional cuente con los conocimientos especificos del tema
vinculado al cargo a ejercer. Por ejemplo:

Funcion: Disefiar e implementar politicas pablicas.
Materia: Medio ambiente, proteccion de poblaciones vulnerables, promocion del
empleo, entre otros (seguin el puesto).

2136 De ese modo, en reiterados informes sobre el tema se ha indicado que la experiencia
laboral especifica en la funcién o materia se disgrega conforme a lo siguiente:

173 Aprobado mediante Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM.

174 putoridad Nacional de Servicio Civil.
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- La experiencia en la funcién: es aquella obtenida en el desarrollo de actividades
vinculadas al puesto que se esté evaluando,

- La experiencia en la materia: Es aquella obtenida en relacion a las tematicas
vinculadas al puesto que se esta evaluando.

- La Experiencia en la funcién y la materia: Es aquella obtenida en relacion a las
actividades y tematicas vinculadas al puesto que se estéa evaluando.

2.137 Asi, por ejemplo, la experiencia obtenida como docente de escuela puede ser considerada
como experiencia en la materia para ocupar un puesto directivo en el Ministerio de Educacion o
algin ofro ministerio u organismo publico para los que se requiere conocimiento previo en
procesos de ensefianza- aprendizaje (diagnéstico, planificacion, ejecucion y evaluacion),
actividades educativas, entre otros. No obstante, no podria ser considerada valida, por ejemplo
como experiencia en la materia para el puesto de Jefe de la Oficina General de Administracion
aunque ésta pertenezca al Ministerio de Educacion.”

()

En ese sentido, de la verificacion de la “Experiencia Laboral Especifica” se verifico el En
ese sentido, se verifico el curriculo vitae de (119) folios conteniendo lo siguiente:
ﬂ resolucion de alcaldia n.° 020-2023-MPPC/AYAC de 10 de enero de 2023 (Apéndice
! n.° 38) en original, curriculo vitae descriptivo y documentos que sustentan el curriculo
vitae; asi como, el curriculo vitae de (119) folios conteniendo lo siguiente: resolucion de
alcaldia n.° 142-2023-MPPC/AYAC de 22 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 42) en ‘
original, memorandum n.° 087-2023-AYAC/PAR/MPPC/ALC/GM de 21 de febrero de ‘
2023 (Apéndice n.° 41) en original, impresion de reporte de registro nacional de |
sanciones contra servidores civiles, resolucion de alcaldia n.° 020-2023-MPPC/AYAC de
10 de enero de 2023 en (Apéndice n.° 38) original, curriculo vitae descriptivo y
documentos que sustentan el curriculo vitae.

Ademas del curriculo vitae de (119) folios conteniendo lo siguiente: resolucion de alcaldia
n.° 620-2023-MPPC/AYAC de 7 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 42) en original,
informe n.° 379-2023-MPPC/ALC/GM/URR HH de 7 de setiembre de 2023 (Apéndice
n.° 45) en original, resolucion de alcaldia n.® 614-2023-MPPC/AYAC de 4 de setiembre
de 2023 (Apéndice n.° 46) en original, informe n.® 374-2023-MPPC/ALC/GM/URR.HH de
4 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 43) en original, reporte de Registro Nacional de
Sanciones Contra Servidores Civiles, curriculo vitae descriptivo y documentos que
sustentan el curriculo vitae, los tres curriculos vitaes fueron proporcionados por la Jefa de
la Unidad de Recursos Humanos's, mediante informe
n.° 162-2024-MPPC/OADM/URRHH/KSVJ de 19 de abril de 2024 (Apéndice n.° 19),
adjunto al oficio n.° 338-2024-MPPC/ALC/AYAC de 22 de abril de 2024 (Apéndice
n.° 13).

Evidenciandose, que la sefiora Liliana Panuera Puquio no cumple con la experiencia
especifica; toda vez que, solo tiene 2 afios, 7 meses y 18 dias de experiencia especifica
en la funcion o la materia, en el puesto y en el sector publico, incumpliendo lo establecido
en numeral 18.2 del articulo 18° del Reglamento de la Ley n.° 31419 el cual establece
tres (3) afios en temas relacionados a la gestion municipal, gestion publica y conduccion
de personal, de los cuales un (1) afio debe ser en puestos o cargos de direccion en el
sector publico o privado o su equivalencia y un (1) afio en el sector publico, pues se
evidencia que no cumple con la experiencia especifica, tal como se muestra en el cuadro
siguiente:

175 pesignada con Resolucion de Alcaldia n.® 010-2024-MPPC/AYAC, de 09 de enero de 2024 (Apéndice n.° 24).
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Cuadron.° 17
Detalle de la experiencia laboral especifica de la Sefiora Liliana Panuera Puquio.
Detalle y analisis de experiencia de la sefiora Liliana Panuera Puquio
Para
Far &5p. exp. Para exp.
Pacy Especifica Especifi | Especifica
Experiencia Declarada | p.. . | Documentoque | experienci | enla | ;o 'on e | gn el sector | Evaluacion de ladocumentacion
(Cargo) acredita ageneral | funciéno %
puestoo | piblico
(4 afios) materia cargo (1 afios).
(3 afios) (1 aos)
Contrato Administrativo
i de Servicios CAS n.”
i%‘:;:;;g: gn:ed; 01/02/2021- 006-2021. Adjunta Se contabiliza para experiencia
Municioalidad Provincial | 30/04/2021 boletas de pago de los 90 dias 90 dias 0 0 general y experiencia especifica en
d e?’arin aprchion meses febrero, marzo y la materia
abril del 2021.
(Apéndice n.° 41)
Responsable en
elaboracion de ordenes q No se considera la experiencia
de servicio para la 04/01/2021- %‘Lnx;}g ge lggg%%g?? laboral por ser Contrato de locacion
Unidad de ; 0 0 0 0 de Servicio necesariamente debe
i 31/01/2021 MPPC/A : R
Abastecimiento de la (Apéndice n.° 41) adjuntar la Orden de Servicio y la
Municipalidad Provincial * Conformidad del Servicio.
de Parinacochas
Certificado de Trabajo
Asistente para la n.° 012-2020-
elaboracloln.de ordenes MPPCIPARINACQCHA No se considera la experiencia
de servicio para la S/AYACUCHO Adjunta i
4 01/09/2020- A laboral por ser Ordenes de servicio
Unidad de 4 Ordenes de servicio 0 0 0 0 : .
= 30/12/2020 necesariamente debe adjuntar la
Abastecimiento de la de los meses de Conformidad del Servicio
Municipalidad Provincial setiembre a diciembre :
de Parinacochas 2022.
(Apéndice n.° 41)
Certificado de Trabajo
Tesorera de la 01/01/2018- n.° 011-2018- Se contabiliza para experiencia
Municipalidad Distrital 31/12/2018 MDT/AYMARAES/APU | 365 dias 365 dias 0 0 general y experiencia especifica en
de Toraya RIMAC (Apéndice n.° la materia
41)
Tesorera de la 01/07/2019- Contrato Administrativo Se contabiliza para experiencia
Municipalidad Distrital 31/07/2019 de Servicios n.” 036- 30 dias 30 dias 0 0 general y experiencia especifica en
de safayca 2019 (Apéndice n.° 41) la materia
Tesorera de la 01/04/2019- Contrato Administrativo Se contabiliza para experiencia
Municipalidad Distrital 30/06/2019 de Servicios n.® 02- 90 dias 90 dias 0 0 general y experiencia especifica en
de safiayca 2019 (Apéndice n.° 41) la materia
Tesorera de la 02/01/2019- Contrato Administrativo Se contabiliza para experiencia
Municipalidad Distrital 31/03/2019 de Servicios n.° 01- 90 dias 90 dias 0 0 general y experiencia especifica en
de safiayca 2019 (Apéndice n.° 41) la materia
ecthr Se considera experiencia desde la
Tesorera de la Contrato Administrativo
Municpalided Distrtal | G uad! ™ | ~deSericosn®O1- | 208dias | 208dias | O T G gl
de Toraya 2017 (Apéndice n.° 41) contitillza 250, ds: ie expofioncia
general y especifica en la materia.
¢ s No se considera como experiencia
Te;orgra dela 01/01/2016- Cantrgto Aqmlmitranvo laboral, tova vez el periodo fue
Municipalidad Distrital 31/1212016 de Servicios n.° 01- 0 0 0 0 antes de la fecha de egresado
de Toraya 2016 (Apéndice n.” 41) (08/03/2017)
Tesorera de la Contrato Administrativo No se considera como experiencia
Municipalidad Distrital 01/07/2015- | de Servicios de 01 de 0 0 0 0 laboral, tova vez el periodo fue
J’ 2 Torave 31/12/2015 | julio de 2015 (Apéndice antes de la fecha de egresado
Y n°41) (08/03/2017)
Contrato Administrativo No se considera como experiencia
Mur;gs‘;’"e;:ddgi':tm . | 01/01/2015- | de Senicis de 01 de . § 4 o |laboral tova vez el periodo fue
d‘; Toiia 30/06/2015 | enero 2015 (Apéndice antes de la fecha de egresado
y n.° 41) (08/03/2017)
Total general dias 963 963 0 0
Total afios 2 2 0 0
Total meses 7 7 0 0
Total dias 18 18 0 0
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Detalle y analisis de experiencia de la sefiora Liliana Panuera Puguio

Para exp. Para
Para | Especifica | exp. :ara “pmc‘a
mﬁwm Periodo Doc:mque :"N"’"cli fu:cn;h % 5:‘::5 en el sector | Evaluacion de la documentacion
(4 afos) materia | puestoo (':“:'n‘::)
(3 afios) cargo 2
No

Resultado de Verificacién | No cumple | No Cumple | Cumple | No Cumple
Fuente: Legajo proporcionado por la oficna de la Unidad de Recursos Humanos de la Entidad, mediante Informe
n.° 162-2024-MPPC/OADM/URRHH/KSVJ de 19 de abril de 2024 (Apéndice n.° 19).

Elaborado por: Comision de Control.

Por otro lado, cabe precisar, el Informe Técnico n.° 000745-2023-SERVIR-GPGSC de 13
de junio de 2023176, sefiala lo siguiente: “2.134 de conformidad con el literal d) del articulo 3 de la
Ley N.° 31419, la experiencia laboral especifica forma parte de la experiencia laboral general;
asimismo, se asocia a uno o mas de los siguientes tres componentes y se acredita con el
cumplimiento de alguno de ellos: i) En el puesto o cargo, ii) En la funcion o materia, iii) En el sector
publico’.

ﬂ En ese sentido, se advierte que los sefiores Rolando Alexander Gutierrez Murga'”” y Herich
Elias Lizano Suarez'™8, ex jefes de la Unidad de Recursos Humanos, debieron de evaluar
los documentos presentados por la sefiora Liliana Panuera Puquio, a los cargos de
Gerente de Planeamiento, Presupuesto y CTl y Gerente de Administracion y Finanzas que
contengan los requisitos minimos establecidos en la Ley n.° 31419 y su Reglamento,
siendo asi, que del Cuadro n.° 17 se evidencia que no cuenta con experiencia especifica en
ninguno de los tres componentes solicitados.

Asimismo, respecto a las constancias de trabajo presentadas como sustento de
conformidad de los contratos de locacion de servicio, las cuales no pueden evaluarse para
ser contabilizadas para acreditar la experiencia laboral especifica, el Informe Técnico
n.° 001818-2023-SERVIR-GPGSC de 7 de setiembre de 20211, que sefiala lo siguiente:

“3 1 El certificado de trabajo podria definirse como aquel documento que es otorgado por la
respectiva entidad publica empleadora a los servidores publicos, al término del vinculo o relacion
laboral con la citada entidad, mediante el cual se puede acreditar la existencia de dicho vinculo,
indicandose el respectivo tiempo de servicios y la naturaleza de las labores desempefiadas
(puesto o cargo).

3.2 La constancia de trabajo puede afirmarse que es un documento que el trabajador o
servidor. durante su vinculo laboral, puede solicitar a la entidad al amparo del articulo 118° del
TUO de la LPAG; documento mediante el cual se puede acreditar el vinculo activo o vigente de
dicho servidor con la entidad al momento de la solicitud, pudiéndose indicar el cargo y area o
unidad organica de la prestacion de servicios, asi como el tiempo de servicios que corresponda.”

De lo sefialado, cabe indicar que el certificado de trabajo y la constancia de trabajo son
emitidas por la entidad al término del vinculo laboral y/o en situacion vigente del vinculo
laboral respectivamente, pues implica la existencia de los elementos propios de una
relacion laboral (Servicios personales). El término “personal’ se entiende a aquellas
personas que mantienen vinculo laboral con las instituciones por lo que tienen la

177 Designado mediante resolucion de alcaldia n.® 032-2023-MPPC/AYAC de 16 de enero de 2023 (Apéndice n.° 23), con eficacia anticipada
desde el 2 de enero de 2023 y cesado el 21 de febrero de 2023 con la resolucion de alcaldia n.> 129-2023-MPPC/AYAC de 21 de febrero de
2023 (Apéndice n.° 23).
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condicion de trabajadores o servidores y que se rigen por alguno de los regimenes
regulados por los Decretos Legislativos 276, 728 0 1057.

Ahora bien, respecto a las personas que brindan servicios al Estado bajo la modalidad de
servicios no personales, es decir como locadores de servicios, no estan subordinados al
Estado sino que prestan sus servicios bajo las reglas del Codigo Civil y sus normas
complementarias; asimismo, su contratacion se efectla para realizar labores no
subordinadas, de manera auténoma por un tiempo determinado a cambio de una
retribucion, sin que ello implique en modo alguno una vinculacion de caracter laboral con
el Estado Cabe precisar que el contrato de locacion de servicios, s un contrato civil
distinto a los contratos laborales, los cuales si contemplan beneficios para los
trabajadores por existir un vinculo laboral; por o tanto, no resultan aplicables extenderles
las disposiciones exclusivas de los regimenes laborales del Estado.

En ese sentido, para validar la experiencia laboral especifica que se acredita con
contratos de locacion de servicio, se debe adjuntar siempre las conformidades de servicio
o las constancias de prestacion de servicio, pues la orden por si sola no acredita la
experiencia, mientras que la conformidad o constancia son garantia de que se presto el
servicio.

Del analisis, se advierte que pese a que no se acredito el cumplimiento de la “Experiencia
Laboral Especifica, mediante el memorandum n.° 0017-2023-MPPC/ALC de 10 de enero
de 2023 el sefior Yony Odon Reyes Anampa'®, alcalde de la Entidad designo a la sefiora
Liliana Panuara Puquio en el cargo de Gerente de Planeamiento, Presupuesto y CTI;
asimismo, el sefior Edwin Santiago Ivancovich Gamero, gerente Municipal, continuo con
la designacion de la sefiora en mencion en el cargo de Gerente Administrativa y
Finanzas, mediante el memorandum n.° 087-2023-AYAC/PAR/MPPC/ALC/GM de 21 de
febrero de 2023 (Apéndice n.° 41); para continuar, en el cargo de Gerente de
Planeamiento, Presupuesto y CTI, propuesto por el sefior Herich Elias Lizano Suarez'®",
ex jefe de la Unidad de Recursos Humanos a través del informe n.® 374-2023-
MPPC/ALC/GM/URR.HH de 4 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 43).

Las mismas que se hicieron efectiva a traves de la resolucion de alcaldia
n.° 020-2023-MPPC/AYAC de 10 de enero de 2023 (Apéndice n.° 38), resolucion de
alcaldia n.° 142-2023-MPPC/AYAC de 22 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 42) y
resolucion de alcaldia n.° 620-2023-MPPC/AYAC de 7 de setiembre de 2023 (Apéndice
n.° 44), todas suscritas por el sefior Yony Odon Reyes Anampa'®?, alcalde de la entidad.

De la revision a los impedimentos para el acceso a la funcion publica

De igual modo, se advierte que los sefiores Rolando Alexander Gutiérrez Murga™3 y
Herich Elias Lizano Suarez'®, ex jefes de la Unidad de Recursos Humanos, no realizaron
la verificacion de impedimentos para el acceso a la funcion publica para funcionarios de
libre designacion y remocion en cargos de confianza, debido a que de revisado el

180 Ajcalde Actual periodo (2023 al 2026) de acuerdo a la credencial de 10 de noviembre de 2022 (Apéndice n.® 59).

181 pegignado con Resolucion de Alcaldia n.° 129-2023-MPPC/AYAC, de 21 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 24) y cesado el 9 de enero de
2024 con la resolucion de alcaldia n.° 010-2024-MPPC/AYAC de 9 de enero de 2024 (Apéndice n.° 24).

182 pjcalde Actual periodo (2023 al 2026) de acuerdo a la credencial de 10 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 59).

183 Designado mediante resolucion de alcaldia n.” 032-2023-MPPC/AYAC de 16 de enero de 2023 (Apéndice n.° 23), con eficacia anticipada
desde el 2 de enero de 2023 y cesado el 21 de febrero de 2023 con la resolucion de alcaldia n.° 129-2023-MPPC/AYAC de 21 de febrero de
2023 (Apéndice n.° 23).

184 Designado con Resolucion de Alcaldia n.® 129-2023-MPPC/AYAC, de 21 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 24) y cesado el 9 de enero de

2024 con la resolucion de alcaldia n.° 010-2024-MPPC/AYAC de 9 de enero de 2024 sAgndice n.° 242.
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curriculo vitae de (119) folios conteniendo lo siguiente: resolucion de alcaldia
n.° 020-2023-MPPC/AYAC de 10 de enero de 2023 (Apéndice n.° 38) en original,
curriculo vitae descriptivo y documentos que sustentan el curriculo vitae; asi como, el
curriculo vitae de (119) folios conteniendo lo siguiente: resolucion de alcaldia
n.° 142-2023-MPPC/AYAC de 22 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 42) en original,
memorandum n.° 087-2023-AYAC/PAR/MPPC/ALC/GM de 21 de febrero de 2023
(Apéndice n.° 41) en original, impresion de reporte de registro nacional de sanciones
contra servidores civiles, curriculo vitae descriptivo y documentos que sustentan el
curriculo vitae.

Ademas del curriculo vitae de (119) folios conteniendo lo siguiente: resolucion de alcaldia
n.° 620-2023-MPPC/AYAC de 7 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 44) en original,
informe n.° 379-2023-MPPC/ALC/GM/URR.HH de 7 de setiembre de 2023 (Apéndice
n.° 45) en original, resolucion de alcaldia n.° 614-2023-MPPC/AYAC de 4 de setiembre
de 2023 (Apéndice n.° 46) en original, informe . 374-2023-MPPC/ALC/GM/URR.HH de
4 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 43) en original, reporte de Registro Nacional de
Sanciones Contra Servidores Civiles, curriculo vitae descriptivo y documentos que
sustentan el curriculo vitae, los tres curriculums vitaes fueron proporcionados por la Jefa
de la Unidad de Recursos Humanos'®, mediante informe
n.° 162-2024-MPPC/OADM/URRHH/KSVJ de 19 de abril de 2024 (Apéndice n.° 19),
adjunto al oficio n.° 338-2024-MPPC/ALC/AYAC de 22 de abril de 2024 (Apéndice
n.° 13).

Asi también, no se evidencia el ‘Informe de Cumplimiento’ o ‘Informe de no
Cumplimiento”, el cual debe de contener la verificacion de que la persona propuesta no
cuente con impedimentos para el acceso a la funcion piblica, realizado por los sefiores
Rolando Alexander Gutiérrez Murga'® y Herich Elias Lizano Suarez'®, ex jefes de la
Unidad de Recursos Humanos de la Entidad, el cual debi6 de haberse adjuntando al
legajo de la Entidad.

De la revision, del legajo de la sefiora Liliana Panuara Puquio se evidencia, la
inexistencia de los reportes de Debida Diligencia del Sector Piblico del Registro Nacional
de Sanciones contra Servidores Civiles, Registro de Deudores de Reparaciones Civiles y
el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, como se muestra en el siguiente cuadro:

Cuadron.°18
Verificacion de impedimentos para el acceso a la funcién piblica de la sefiora Liliana Panuera
Puquio.

Verificacion de impedimentos para el acceso
a la funcién publica

= pherts Documentode | Re9SUONaCIONal | Registro de | Registro de
Designacion Saacionas ol Deudores de | Deudores

Servidores Repa_mclones Alimentarios
Civiles Civiles Morosos

| | e | Reoeh e | Mocomaenss | Nocmsion | Nownsae
Liliana Panuera Puquio 10/01/2023 i Alesae —
Fuente: Legajo proporcionado por la oficina de la Unidad de Recursos Humanos de la Entidad, mediante Informe
n.° 162-2024-MPPC/OADM/URRHH/KSVJ de 19 de abril de 2024 (Apéndice n.° 19).

Elaborado por: Comision de Control.

185 Designada con Resolucion de Alcaldia n.° 010-2024-MPPC/AYAC, de 09 de enero de 2024.

186 pesignado mediante resolucion de alcaldia n.° 032-2023-MPPC/AYAC de 16 de enero de 2023 (Apéndice n.° 23), con eficacia anticipada
desde el 2 de enero de 2023 y cesado el 21 de febrero de 2023 con la resolucion de alcaldia n.* 129-2023-MPPC/AYAC de 21 de febrero de
/2023 (Apéndice n.® 23).

187 Designado con Resolucion de Alcaldia n.® 129-2023-MPPC/AYAC, de 21 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 24) y cesado el 9 de enero de

2024 con la resolucion de alcaldia n.° 010-2024-MPPC/AYAC de 9 de enero de 2024 !Agéndice n.° 24!.

Informe de Control Especifico N° 031-2024-2-0366-SCE
Periodo de 1 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2023 Pégina 73 de 127

00000075




’kQCONTRALORiA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

/

Cabe precisar, que el articulo 28° del Reglamento se establece que el procedimiento de
vinculacién inicia con la solicitud del Alcalde de la Entidad a la Oficina de Recursos
Humanos, adjuntando copia del curriculum vitae documentado para la evaluacion de la
persona propuesta respecto al cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley
n.° 31419 y esta Oficina verifica el cumplimiento de los requisitos emitiendo el informe de
cumplimiento o no cumplimiento, pudiendo solicitar  directamente  informacion
complementaria a la persona propuesta, quien debe atender lo requerido en el plazo que
determine la Oficina de Recursos Humanos, por lo que vencido el plazo sin atender lo
requerido, esta Oficina emite el informe de no cumplimiento.

De lo mencionado, se evidencia que el sefior Yony Odon Reyes Anampa'®, alcalde de la
Entidad, designo a la sefiora Liliana Panuera Puquio en el cargo de Gerente de
Planeamiento, Presupuesto y CTI el 10 de enero de 2023, el cual fue renovado el 4 de
setiembre de 2023 y en el cargo de Gerente de Administracion y Finanzas el 22 de febrero
de 2023, sin contar con la documentacion que acredite el cumplimiento de los requisitos
minimos exigidos en la Ley n.° 31419 y su Reglamento, a fin de garantizar con ello la
idoneidad en el cargo a ocupar.

Asimismo, se evidencia que el sefior Edwin Santiago Ivanovich Gamero, ex Gerente
Municipal, no realizo la correcta verificacion de los requisitos minimos para el puesto, toda
vez que de la revision del curriculum vitae se advierte que la sefiora Liliana Panuera
Puquio no cumple con acreditar la “Experiencia General” y “Experiencia Laboral Especifica’
en ninguno de los tres componentes siguiente: i) En el puesto o cargo, i) En la funcion o
materia, iii) En el sector publico

En relacion a ello, los sefiores Rolando Alexander Gutiérrez Murga'® y Herich Elias Lizano
Suarez'®!, ex jefes de la Unidad de Recursos Humanos, no cumplieron con la verificacion
de los requisitos minimos para el puesto; toda vez que, de la revision del curriculum vitae
se advierte que la sefiora Liliana Panuera Puquio no cumple con acreditar la “Experiencia
General' y la “Experiencia Laboral Especifica’ en ninguno de los tres componentes
siguiente: i) En el puesto o cargo, ii) En la funcion o materia, iii) En el sector publico;
ademas, no cumplieron con emitir el “Informe de Cumplimiento” o “Informe de no
Cumplimiento’, el cual debe de contener la verificacion de que la persona propuesta que no
cuente con impedimentos para el acceso a la funcion publica.

- De la revision y evaluacion del curriculum vitae proporcionado por la sefora Liliana
Panuera Puquio.

Posteriormente, el OCI mediante carta n.° 004-2024-CG/OCI-0366 de 8 de mayo de 2024
(Apéndice n.° 48), solicita al sefiora Liliana Panuera Puquio via correo electronico a la
direccion e-mail lilianapanuera31p@gmail.com, remitir su curriculum vitae documentado,
en el cual debera sustentar la experiencia laboral desde su inicio y culminacion de labores
en cada entidad o centro de trabajo que presto servicios (resoluciones de designacion y
cese, contratos de locacion de servicio y/o no personales adjuntar ordenes de servicio y
conformidad del servicio, constancias y o certificados de trabajo, boletas de pago, entre

188 Alcalde Actual periodo (2023 al 2026) de acuerdo a la credencial de 10 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 59).

182 Denominacion de cargo segun el Manual de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Provincial de Parinacochas, aprobado con
Resolucion de Alcaldia n.® 267-2013-MPPC/AYAC de 10 de setiembre de 2013 (Apéndice n.° 8).

190 pesignado mediante resolucion de alcaldia n.” 032-2023-MPPC/AYAC de 16 de enero de 2023 (Apéndice n.° 23), con eficacia anticipada
desde el 2 de enero de 2023 y cesado el 21 de febrero de 2023 con la resolucion de alcaldia n.® 129-2023-MPPC/AYAC de 21 de febrero de
2023 (Apéndice n.° 23).

191 Designado con Resolucion de Alcaldia n.* 129-2023-MPPC/AYAC, de 21 de febrero de 2023 (Apéndice n.” 24) y cesado el 9 de enero de
2024 con la resolucion de alcaldia n.° 010-2024-MPPC/AYAC de 9 de enero de 2024 (Apéndice n.° 24).
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otros), el mismo que fue atendido mediante correo electronico de 8 de mayo de 2024
(Apéndice n.° 49) en el cual la sefiora Liliana Panuera Pugquio remite su curriculo vitae

de manera digital en ciento once (111) folios.

De |a revision del curriculum vitae remitido por la sefiora Liliana Panuera Puquio, se
evidencia lo siguiente:

- Con respecto a la Formacion académica:

Titulo profesional de Contador Piblico.

se detalla en el siguiente cuadro:

Cuadron.°19

respecto a la experiencia laboral general y especifica.

- Con respecto a la Experiencia laboral general y especifica: adjunta documentacion que

Detalle de la evaluacion del curriculum vitae remitido por la sefiora Liliana Panuera Puquio,

Detalle y anlisis de ex ia de la sefiora Liliana Panuera Puquio
Para
Para exp.
Para Especifica E op. ?“ m
Experiencia Declarada | o . Documentoque | experienci | enla u"’“en d“‘ m‘;’,‘:m o Evaluacion de la
(Cargo) acredita ageneral | funciéno iblico documentacion
(dafios) | materia |Puestoo| Ppu
(3 afos) cargo | (1afos).
(1 afios)
; Certificado de Trabajo - L
Jeﬁlg:;:n?grigayde 0110612022 | o 0052023 B T e cimis sopadlcs
MPPC/PARINACOCHA : , b y oxp 5
P_rgsupuesto de.la al SJAYACUCHO de 29 de 210 dias 210dias | 210dias | 210dias |[en la funcion o materia, en el
Murg:%aalﬁi::cz;z\;;\aal 3111212022 mayo de 2023. ngls?‘t:% 0 cargo y en el sector
(Apéndice n.° 49) pubiico.
Certificado de Trabajo
Jefe de la Unidad de n.° 005-2022- ” N
Avastecimientoena | O"10Z2021 | MPPC/PARINACOCHA | gy qioc | 464 dia " | e
Municipalidad Provincial | &0 | SIAYACUCHO de 28 de : . pictzs {e?*pe”enc‘a ESpegita
de Parinacochas noviembre de 2022. enlomasnd
(Apéndice n.° 49)
Contrato Administrativo No se contabiliza para
; de Servicios CAS n.” experiencia general y experiencia
Jefe de a Qﬁcma o 006-2021. Adjunta especifica a razon que el periodo
Abastecimientode la | 01/02/2021- b : >
P <0 oletas de pago de los 0 0 0 0 de tiempo se duplica con el
Municipalidad Provincial | 30/04/2021 . .
de Paiinacochas meses febrero, marzo y periodo del Certificado de
abril del 2021. Trabajo n.° 005-2022-MPPC -
(Apéndice n.° 49) PARINACOCHAS
Responsable en
elaboracion de ordenes Contrato de locacion de No se considera la experiencia
de servicio para la Servicio n.° 008-2021- S
Unidad de QUON2021- | MPPC/A, adunta Oden | 0 0 0 I oo o s i
Abastecimiento de la de Senvicio n.° 1365 ?:ec?san%mgn del Sorvid juntae Ja
Municipalidad Provincial (Apéndice n.° 49) L
de Parinacochas
Adjunta 4 Ordenes de
Asistente parala servicio n.° 1145, 1136,
elaboracion de ordenes 1365y 1448. dyios No se considera la experiencia
d s meses de setiembre a
e servicio para la 01/09/2020- diciembre 2022 laboral por ser Ordenes de
Unidad de o y 0 0 0 0 servicio necesariamente debe
Abastecimiento de la 30/12/2020 |  Certificado de rabajo adjuntar la Conformidad del
Municipalidad Provincial n. 0012-2020- SeJrvicio
de Parinacochas MPPC/PARINACOCHA :
S/AYACUCHO
(Apéndice n.° 49)
Certificado de Trabajo
Tesorerade la 01/01/2018- n.° 011-2018- Se contabiliza para experiencia
Municipalidad Distrital 3111212018 MDT/AYMARAES/APU | 365 dias 365 dias 0 0 general y experiencia especifica
de Toraya RIMAC (Apéndice n.° en la materia
49)
Tesorera de la 01/07/2019- | Contrato Administrativo | 30 dias 30 dias 0 0 Se contabiliza para experiencia
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Detalle y analisis de experiencia de la sefiora Liliana Panuera Pugquio
Para exp. Para
Para Especifica exp. g:;:i:&
Experiencia Declarada Periodo Documento que experienci enla Especifi gl Evaluacion de la
(Cargo) acredita ageneral | funciono | caenel piblico documentacién
(4 afios) materia | puesto o (1 afios)
(3 afios) cargo i
Municipalidad Distrital | 31/07/2019 | de Servicios n.” 036- general y experiencia especifica
de sanayca 2019 (Apéndice n.° 49) en la materia
Certificado de Trabajo
n.° 006-2019-
Tesorera de la 01/0412019- MDS/AYMARAES/APU Se contabiliza para experiepcia
Municipalidad Distrital 30/06/2019 RIMAC y Contrato 90 dias 90 dias 0 0 general y experiencia especifica
de safiayca Administrativo de en la materia
Servicios n.° 02-2019
(Apéndice n.° 49)
Certificado de Trabajo
n.° 003-2019-
Tesorera de la 02/01/2019- MDS/AYMARAES/APU Se contabiliza para experiencia
Municipalidad Distrital 31/032019 RIMAC y Contrato 90 dias 90 dias 0 0 general y experiencia especifica
de safayca Administrativo de en la materia
Servicios n.® 01-2019
(Apéndice n.° 49)
Certificado de Trabajo
n.° 012-2017- Se considera experiencia desde
Tesorera de la 01/01/2017- MDT/AYMARAES/APU la fecha de  egresado
Municipalidad Distrital 31122017 RIMAC y Contrato 298 dias 298 dias 0 0 (08/03/2017), se contabiliza 298
de Toraya Administrativo de dias de experiencia general y
Servicios n.° 01-2017 especifica en la materia.
(Apéndice n.° 49)
— No se considera como
M T_e;orgra g 'Ia i 01/01/2016- Contrato /_\Qmums}rahvo experiencia laboral, tova vez el
unicipalidad Distrital 31/12/2016 de Servicios n.° 01- 0 0 0 0 eriodo fue antes de la fecha o
de Toraya 2016 (Apéndice n.° 49) PO 8%
egresado (08/03/2017)
Contrato Administrativo No se considera como
Murzgi)gﬁ:ddgiftritai 01/07/2015- . de Servicios de 01 de 0 0 0 0 experiencia laboral, tova vez el
de Toraya 31/12/2015 | julio de 2015 (Apéndice periodo fue antes de la fecha de
n.° 49) egresado (08/03/2017)
Contrato Administrativo No se considera como
Mu r;';g%‘;ﬁ:ddgig rital 01/01/2015- | de Servicios de 01 de 0 0 0 0 exp_eriencia laboral, tova vez el
de Toraya 30/06/2015 | enero 2015 (Apéndice periodo fue antes de la fecha de
n.° 49) egresado (08/03/2017)
: o e e . No se considera  como
Asistente A@mngtwtwo 14/02/2011 Cont_ra}o de locacion de experiencia laboral, tova vez el
en la Municipalidad al servicios no personales 0 0 0 0 periodo fue antes de la fecha de
Distrital de Cotaruse | 31/03/2011 (Apéndice n.” 49) egresado (08/03/2017)
Secretaria General y ; 2 No se considera  como
Tesoreraen la 01/08/12007 geg|1ﬁcado_ d.e Trabajo 0 experiencia laboral, tova vez el
Municipalidad Distrital a e 31 de diciembre de 0 0 0| periodo fue antes de la fecha de
; 31/12/2010 | 2010 (Apéndice n.° 49)
de Chipao egresado (08/03/2017)
Total general dias 1547 1547 210 210
Total afios 4 4 0 0
Total meses 2 2 7 7
Total dias 25 25 0 0
No
Resultado de Verificacion | Sicumple | Si Cumple | Cumple | No Cumple

vitae

evaluado por

la  Comision

de Control

Fuente: Curriculum vitae remitido por la sefiora Liliana Panuera Puquio mediante correo electronico de 8 de mayo de 2024.
Elaborado por: Comision de Control.

Al respecto, de la documentacion antes descrita, se observa que la sefiora Liliana
Panuera Pugquio, remiti el curriculum vitae actualizado en comparacion al curriculum
remitido mediante
n.° 162-2024-MPPC/OADM/URRHH/KSVJ de 19 de abril de 2024 (Apéndice n.° 19) por
la jefa de la Unidad de Recursos Humanos en el cual nos hizo la entrega de diversa
documentacion en (119) folios conteniendo solo lo siguiente: resolucion de alcaldia
n.° 020-2023-MPPC/AYAC de 10 de enero de 2023 (Apéndice n.° 38) en original,

informe
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curriculo vitae descriptivo y documentos que sustentan el curriculo vitae; asi como, el
curriculo vitae de (119) folios conteniendo lo siguiente: resolucion de alcaldia
n.° 142-2023-MPPC/AYAC de 22 de febrero de 2023 (Apéndice n. °42) en original,
memorandum n.° 087-2023-AYAC/PAR/MPPC/ALC/GM de 21 de febrero de 2023
(Apéndice n.° 41) en original, impresion de reporte de registro nacional de sanciones
contra servidores civiles, curriculo vitae descriptivo y documentos que sustentan el
curriculo vitae.

Sobre la presentacion, de la nueva documentacion con la cual se acredita una
experiencia  laboral  general y  especifica, el OCl mediante oficio
n.° 404-2024-CG/OCI0366 de 10 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 50), con recepcion del
mismo dia, solicito a la Entidad la confirmacion de la emision de los certificados de trabajo
' n° 005-2022-MPPC/PARINACOCHAS/AYACUCHO de 28 de noviembre de 2022
(Apéndice n.° 51) en el cargo de Jefe de la Unidad de Abastecimiento en la Entidad en el
periodo de 1 de febrero de 2021 al 11 de mayo de 2022 y certificado de trabajo
n.° 005-2023-MPPC/PARINACOCHAS/AYACUCHO de 29 de mayo de 2023 (Apéndice
n.° 52) en el cargo de Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la en el
ﬂ periodo de 01 de junio de 2022 al 31 de diciembre de 2022, en respuesta a dicha solicitud
' la Entidad mediante oficio n.° 007-2024-MPPC/ALC/GM de 15 de mayo de 2024
(Apéndice n.° 53), con recepcion del mismo dia, remitio al OCl en 59 folios lo siguiente:

. Resolucion de Alcaldia n.° 472-2022-MPPC/AYAC (Apéndice n.° 53) de 14 de junio de
2022, en cuyo articulo primero menciona “(..) RECONOCER a la C.P. LLILIANA
PANUERA PUQUIO con DNI N° 43372548, quien labor6 en el cargo de Jefe de la Unidad de
Abastecimiento de la Municipalidad Provincial de Parinacochas - Coracora, a partir de 01 de
febrero de 2021 al 11 de mayo del 2022(...)".

QROVIN
<> . Resolucion de Alcaldia n.° 451-2022-MPPC/AYAC (Apéndice n.° 53) de 7 de junio de
2022, en cuyo articulo primero menciona “(...) DESIGNAR a partir del 01 de junio del 2022
a la C.P. LLILIANA PANUERA PUQUIO con DNI N° 43372548, en el cargo de Jefa de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la Municipalidad Provincial de Parinacochas -

Coracora (...)".

3‘\' X
£ ABOLADO %
= Of LA

- Resolucion de Alcaldia n.° 1067-2022-MPPC/AYAC (Apéndice n.° 53) de 30 de
diciembre de 2022, en cuyo articulo primero menciona ‘(..) OTORGAR un
RECONOCIMIENTO Y FELICITACION a la C.P.C. LLILIANA PANUERA PUQUIO con DNI
N° 43372548, por haber laborado en el cargo de Jefe de la Oficina de Planificacion y
Presupuesto de la Municipalidad Provincial de Parinacochas — Coracora, cargo asumido a partir
del 01 de junio del 2022 al 31 de diciembre del 2022(...)".

En ese sentido, se corrobora la veracidad de los documentos remitidos; asimismo, de la
evaluacion de la nueva documentacion que se adjunta al curriculum vitae se evidencia
que la sefiora Liliana Panuera Pugquio, cumple con la experiencia general, toda vez que
cuenta con 4 afios, 2 meses y 25 dias de experiencia general.

Con respecto a la experiencia laboral especifica se evidencia que la sefiora Liliana
Panuera Puquio, cumple con la experiencia laboral especifica en la funcion o la materia,
a razon que cuenta con 4 afios, 2 meses y 25 dias en temas relacionados a la gestion
municipal.

Ahora bien, respecto a la experiencia laboral especifica en el puesto o cargo, el numeral
18.2 del articulo 18° del Reglamento de la Ley n.° 31419, establece que un (1) afio debe
ser en puestos o cargos de direccion en el sector plblico o privado; por lo que, de la
verificacion del Manual de Organizacién y Funciones de la Entidad, aprobado con
f
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resolucion de alcaldia n.° 267-2013-MPPC/AYAC (Apéndice n.° 8) de 10 de setiembre '
de 2013, se evidencia que el cargo de Jefe de la Oficina de Planificacion y Presupuesto
seria un cargo de direccion, evidenciandose que la sefiora Liliana Panuera Puquio, solo
contaria con 7 meses de experiencia en el cargo de Jefe de la Oficina de Planificacion y
Presupuesto de la Entidad, no cumpliendo con la experiencia laboral especifica.

Respecto del puesto o cargo de direccion en el sector publico o privado, se considera a la
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto y CTI'®2, en el segundo nivel organizacional,
teniendo bajo su cargo a la Unidad de Planeamiento y racionalizacion, Unidad de
Presupuesto y Unidad de Informética y Estadistica, en ese sentido se considera como
experiencia especifica en el puesto o cargo de direccion, como se muestra en las
imagenes siguientes.

Imagen n.°7
Estructura Organica de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto y CTldela
Municipalidad Provincial de Parinacochas.

ﬂ SUBCAPITULO I

GERENCIA DE PLANEAMIENTO , PRESUPUESTO Y CTI _~
GERENCIA MUNICIPAL

l

GERENCIA DE PLANEAMIENTO,
PRESUPUESTO Y CTI

MANUAL DE ORGANIZACIONES Y FUNCIONES - MOF Pagina 25

Fuente: Manual de Organizacion y Funciones de la Entidad, aprobado con resolucion de alcaldia n.® 267-2013-MPPC/AYAC de
10 de setiembre de 2013 (Apéndice n.° 8).
Elaborado por: Comision de Control.

Imagen n.° 8
Estructura Organica de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la Municipalidad
Provincial de Parinacochas.

1L |
QFICINA DE ASESORIA ORI OFICINA DE
prtrery PLANEAMIENTO Y PROGRAMACION Y
: PRESUPUESTO GESTION DE INVERSIONES

JNIDALY DE  FLANEAMIENTO Y
RACIONALIZACION

UNIDAD DE PRESUPUESTO

UNIDAD  DE  INFORMATICA Y
ESTADISTICA

-

Fuente: Reglamento de Organizacion y Funciones de la Entidad, aprobado mediante Ordenanza Municipal
n.° 1-2018-MPPC/A de 5 de abril de 2018 (Apéndice n.> 54).
Elaborado por: Comision de Control.

192 penominacion de cargo segun el Manual de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Provincial de Parinacochas, aprobado con
Resolucion de Alcaldia n. 267-2013-MPPC/AYAC de 10 de setiembre de 2013 ndice n.° 8).

Resalucion de Alcaldia n. - 20T 2 e e
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Sin embargo, la sefiora Liliana Panuera Puquio no cumple con la experiencia especifica
en el puesto o cargo, puesto que solo cuenta con 7 meses de experiencia en el puesto 0
cargo de direccion, incumpliendo lo establecido en numeral 18.2 del articulo 18° del
Reglamento de la Ley n.” 31419 el cual establece tres (3) afios en temas relacionados a
la gestion municipal, gestion publica y conduccion de personal, de los cuales un (1) afio
debe ser en puestos o cargos de direccion en el sector publico o privado 0 su
equivalencia y un (1) afio en el sector publico.

Por tal motivo, la actuacion de la sefiora Liliana Panuera Puquio al asumir los cargo de
Gerente de Planeamiento, Presupuesto y CTl y de Gerente de Administracion y
Finanzas, sin cumplir con los requisitos minimos establecidos en la Ley n.” 31419 y su
Reglamento, inobservo lo establecido en la Ley n.* 30057, Ley del Servicio Civil, en su
articulo 59° que norma el cumplimiento del perfil del puesto en casos de designacion de los
directivos plblicos; la Ley 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre
designacion y remision, en su articulo 3° relacionado a las definiciones de la experiencia
laboral general y especifica; ademas, el Reglamento de la Ley n.° 31419, aprobado
ﬁ mediante Decreto Supremo n.°® 053-2022-PCM, en sus articulos 2°, que versa sobre las
responsabilidades de la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos para el
acceso a cargos de directivos publicos de libre designacion y remocion y la presentacion de
la informacion que acredite el cumplimiento de los requisitos para dicho cargo, 3° referido a
las definiciones de la experiencia laboral general y especifica, 12° relacionado al alcance de
los directivos plblicos de las entidades del nivel local, 18° que norma los requisitos
minimos para los cargos o puestos de directivos piblicos del nivel local, 25° que regula las
equivalencias al requisito de experiencia especifica en cargos de directivos publicos para
municipalidades, 26° respecto a la aplicacion del procedimiento de vinculacion a los
directivos publicos de libre designacion y remocion, y 28° sobre el inicio del procedimiento
de vinculacion y la verificacion del cumplimiento del perfil del puesto.

Asimismo, el sefior Edwin Ivancovich Gamero ex Gerente Municipal, al designar a la
sefiora Liliana Panuera Puquio en el cargo de Gerente de Administracion y Finanzas
mediante  memorandum n.° 087-2023-AYAC/PAR/MPPC/ALC/IGM (Apéndice n.° 41) de
21 de febrero de 2023, a su vez al no haber realizado la verificacion de los requisitos
minimos para ocupar el cargo de Gerente de Administracion y Finanzas y no verificar el
cumplimiento de los impedimentos para el acceso a la funcion publica de la sefior Liliana
Panuera Puquio, de acuerdo a lo establecido en la Ley n.° 31419 y su Reglamento,
incumplio sus obligaciones establecidas en los literales a) y c) del articulo 16° de la Ley
28175, Ley Marco del Empleo Pablico, en los que sefiala que todo empleado publico esta
sujeto a: ‘cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico (...)" y
“salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos (...)",
respectivamente; e incumplio la Ley 31419, Ley que establece disposiciones para
garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y
directivos de libre designacion y remision, en su articulo 3° relacionado a las definiciones
de la experiencia laboral general y especifica; ademas, el Reglamento de la Ley n.® 31419,
aprobado mediante Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM, en sus articulos 2°, que versa
sobre las responsabilidades de la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos
para el acceso a cargos de directivos publicos de libre designacion y remocion y la
presentacion de la informacion que acredite el cumplimiento de los requisitos para dicho
cargo, 3° referido a las definiciones de la experiencia laboral general y especifica, 12°
relacionado al alcance de los directivos publicos de las entidades del nivel local, 18° que
norma los requisitos minimos para los cargos o puestos de directivos publicos del nivel
local, 25° que regula las equivalencias al requisito de experiencia especifica en cargos de
directivos publicos para municipalidades, 26° respecto a la aplicacion del procedimiento de

;
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vinculacion a los directivos plblicos de libre designacion y remocion, y 28° sobre el inicio
del procedimiento de vinculacion y la verificacion del cumplimiento del perfil del puesto e
incumplio el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Entidad aprobado mediante
Ordenanza Municipal n.° 1-2018-MPPC/A en su articulo 15° relacionado a las funciones de
la Gerencia Municipal.

De igual modo, los sefiores Rolando Alexander Gutiérrez Murga'® y Herich Elias Lizano
Suarez'® al no haber realizado la verificacion de los requisitos minimos para ocupar el
cargo de Gerente de Planeamiento, Presupuesto y CTly de Gerente de Administracion
y Finanzas, ademés de no verificar el cumplimiento de los impedimentos para el acceso a
la funcion publica de la sefiora Liliana Panuera Puquio, de acuerdo a lo establecido en la
Ley n.° 31419 y su Reglamento, ex jefe de la Unidad de Recursos Humanos, incumplié sus
obligaciones establecidas en los literales a) y ) del articulo 16° de la Ley 28175, Ley Marco
del Empleo Pblico, en los que sefiala que todo empleado publico esta sujeto a: “cumplir
personal y diligentemente los deberes que impone el servicio ptblico (...)" y “salvaguardar los
intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos (...)", respectivamente; e
incumplio la Ley 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el
acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y
remision, en su articulo 3° relacionado a las definiciones de la experiencia laboral general y
especifica; ademas, el Reglamento de la Ley n.° 31419, aprobado mediante Decreto
Supremo n.° 053-2022-PCM, en sus articulos 2°, que versa sobre las responsabilidades de
la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos para el acceso a cargos de
directivos piblicos de libre designacion y remocion y la presentacion de la informacion que
acredite el cumplimiento de los requisitos para dicho cargo, 3° referido a las definiciones de
la experiencia laboral general y especifica, 12° relacionado al alcance de los directivos
piblicos de las entidades del nivel local, 18° que norma los requisitos minimos para los
cargos o puestos de directivos publicos del nivel local, 25° que regula las equivalencias al
requisito de experiencia especifica en cargos de directivos publicos para municipalidades,
26° respecto a la aplicacion del procedimiento de vinculacion a los directivos publicos de
libre designacion y remocion, y 28° sobre el inicio del procedimiento de vinculacion y la
verificacion del cumplimiento del perfil del puesto e incumplio el Reglamento de
Organizacién y Funciones de la Entidad aprobado mediante Ordenanza Municipal
n.° 1-2018-MPPC/A en su articulo 54° relacionado a las funciones de la Unidad de recursos
Humanos.

F. Respecto al cargo de Gerente de Desarrollo Econémico y Medio ambiente - ex
servidor Elmer Ivan Avilés Aranzaens, periodo que asumié el cargo de 12 de
setiembre de 2023 al 31 de diciembre de 2023.

Para la designacion en el cargo de Gerente de Desarrollo Economico y Medio Ambiente'® el
sefior Yony Odon Reyes Anampa'®, alcalde de la Entidad debio considerar los requisitos
minimos establecidos en el numeral 18.2 del articulo 18° del Reglamento, siendo estos los
que se describen a continuacion:

1)
18.2. Directivos/as ptiblicos/as de municipalidades tipo A2, A3.1y A3.2:

193 Designado mediante resolucion de alcaldia n.” 032-2023-MPPC/AYAC de 16 de enero de 2023 (Apéndice n.° 23), con eficacia anticipada
desde el 2 de enero de 2023 y cesado el 21 de febrero de 2023 con la resolucion de alcaldia n.” 129-2023-MPPC/AYAC de 21 de febrero de
2023 (Apéndice n.° 23).

194 pesignado con Resolucion de Alcaldia n.® 129-2023-MPPC/AYAC, de 21 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 24) y cesado el 9 de enero de
2024 con la resolucion de alcaldia n.° 010-2024-MPPC/AYAC de 9 de enero de 2024 (Apéndice n.° 24).

195 Denominacion de cargo segin el Manual de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Provincial de Parinacochas, aprobado con
Resolucion de Alcaldia n.® 267-2013-MPPC/AYAC de 10 de setiembre de 2013 (Apéndice n.® 8).

19 Alcalde Actual periodo (2023 al 2026) de acuerdo a la credencial de 10 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 59).
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a) Formacion académica: Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia.

b) Experiencia general: cuatro (04) afios.

¢) Experiencia especifica: tres (03) afios en temas relacionados a la gestion municipal, gestion
pliblica y conduccién de personal, de los cuales un (01) afio debe ser en puestos o cargos de
direccion en el sector publico o privado o su equivalencia y un (01) afio en el sector publico.

(.)

Es preciso mencionar que los requisitos minimos establecidos en el Manual de Organizacion
y Funciones de la Entidad, aprobado con resolucion de alcaldia n.° 267-2013-MPPC/AYAC
de 10 de setiembre de 2013 (Apéndice n.° 8), son menores a los establecidos en la Ley
n.° 31419 y su Reglamento, los cuales son los siguientes:

()
e Titulo universitario y/o bachiller en Administracién, derecho, Agronomia Sociologia, Trabajo
Social o afin al cargo.
e Capacitacion especializada en el area.
e Experiencia en formulacion, ejecucion y evaluacion de planes y proyectos productivos y
€conoémicos.
ﬁ « Experiencia minima de dos (02) afios en actividades afines al cargo.

()

En efecto, considerando lo antes expuesto, para la designacion de un profesional en el
cargo de Gerente de Desarrollo Economico y Medio Ambiente'®”, correspondia al sefior
Yony Odon Reyes Anampa'®, alcalde de la Entidad observar los requisitos minimos
establecidos en la Ley n.° 31419 y su Reglamento y no los requisitos establecidos en el
Manual de Organizacion y Funciones.

Sin embargo, el sefior Herich Elias Lizano Suarez'®, ex jefe de la Unidad de Recursos
Humanos a través del informe n.° 384-2023-MPPC/ALC/GM/URR.HH de 11 de setiembre
de 2023 (Apéndice n.° 55) con recepcion del mismo dia, informa al sefior Edwin Ivancovich
Gamero, ex Gerente Municipal lo siguiente:

“(...) y segun lo coordinado en forma verbal con la alta direccién, asi como, el ING. ELMER
IVAN AVILES ARANZAENS, quien estar4 asumiendo la Subgerencia de Desarrollo Economico
Local y Medio Ambiente (...), con eficacia anticipada a partir del 01 de setiembre de 2023. (El
énfasis es nuestro)

En ese sentido y después de haber evaluado el curricular vitae del ING. ELMER IVAN AVILES

ARANZAENS identificada con DNI N° 41483966, en virtud a la Ley 31419 LEY QUE ESTABLECE

DISPOSICIONES PARA GARANTIZAR LA IDONEIDAD EN EL ACCESO Y EJERCICIO DE LA

FUNCION PUBLICA DE FUNCIONARIOS Y DIRECTIVOS DE LIBRE DESIGNACION Y

REMOCION, Y SU REGLAMENTO, aprobado por Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, se llego a

la conclusion de que el profesional propuesto para ser DESIGNADO como Subgerente de

Desarrollo Econémico Local y Medio Ambiente de la MPPC CUMPLE con los requisitos minimos

de idoneidad que se exige para ocupar el cargo,

()

Al respecto el referido profesional tiene la siguiente experiencia:

o Experiencia general de 10 afios.

« Experiencia especifica de 6 afios y 9 meses, en gestion publica y gestion municipal de las cuales
2 aflos son en cargos de direccion.

()

197 Denominacion de cargo segin el Manual de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Provincial de Parinacochas, aprobado con
Resolucion de Alcaldia n.° 267-2013-MPPC/AYAC de 10 de setiembre de 2013 (Apéndice n.® 8).

198 Ajealde Actual periodo (2023 al 2026) de acuerdo a la credencial de 10 de noviembre de 2022 (Apéndice n.® 59).

199 pesignado con Resolucion de Alcaldia n.° 129-2023-MPPC/AYAC, de 21 de febrero de 2023 (Apéndice n. 24) y cesado el 9 de enero de
2024 con la resolucion de alcaldia n.® 010-2024-MPPC/AYAC de 9 de enero de 2024 (Apéndice n.® 24).
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Cabe precisar que, en el informe antes en mencion se evidencia el sello de recepcion de la
Oficina de Gerencia Municipal en la cual se detalla el nimero de registro n.° 3072, con una
cantidad de veinte siete (27) folios, del cual se evidencia que el sefior Herich Elias Lizano
Suarez??, ex jefe de la Unidad de Recursos Humanos, no realiz una correcta revision de
los requisitos minimos establecidos en la Ley n.* 31419 y su Reglamento, ya que mediante
proveido de 11 de septiembre de 2023, la Gerencia Municipal derivo el documento en
mencion a la oficina de Asesoria Legal sefialando proyectar resolucion.

Es asi que, el sefior Yony Odon Reyes Anampa®!, alcalde de la Entidad, mediante la
resolucion de alcaldia n.° 628-2023-MPPC/AYAC de 12 de setiembre de 2023 (Apéndice
n.° 56) resuelve lo siguiente:

“

4)
ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR al Ing. ELMER IVAN AVILES ARANZAENS con DNI
N° 41483966, en el cargo de SUB GERENTE DE DESARROLLO ECONOMICO Y MEDIO
AMBIENTE de la Municipalidad Provincial de Parinacochas - Coracora,

(.)

En ese sentido, se evidencia que el sefior Elmer Ivan Avilés Aranzaens, fue designado en
el cargo de Gerente de Desarrollo Econémico y Medio Ambiente?2 de la Entidad?3, desde el
12 de setiembre de 2023 mediante la resolucion de alcaldia n.® 628-2023-MPPC/AYAC de
12 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 56) y cesado el 31 de diciembre de 2023, segin
Informe n.° 162-2024-MPPC/OADM/URRHH/KSVJ de 19 de abril de 2024 (Apéndice
n.° 19).

Por otro lado, para el cumplimiento de la verificacion de los requisitos minimos establecidos
en la Ley n.° 31419 y su Reglamento, el OCI mediante oficio n.* 333-2024-CG/OCI/0366 de
16 de abril de 2024 (Apéndice n.° 12), con recepcion del mismo dia, solicita diversa
documentacién e informacion, al Alcalde de la Entidad, la misma que fue atendida, mediante
el oficio n.° 338-2024-MPPC/ALC/AYAC de 22 de abril de 2024 (Apéndice n.® 13), con
recepcion del mismo dia, por el Alcalde de la Entidad, adjuntando el informe técnico
n.° 009-2024-MPPC/GM/OGA de 19 de abril de 2024 (Apéndice n.° 13), recepcionado el
22 de abril de 2024, el informe n.° 162-2024-MPPC/OADM/URRHH/KSVJ de 19 de abril de
2024 (Apéndice n.° 13), recepcionado el mismo dia, el memorandum
n.° 096-2024-MPPC-C/GM de 17 de abril de 2024 (Apéndice n.° 13), recepcionado el
mismo dia y otros.

De revisada dicha documentacion, la Entidad adjuntd lo concerniente al sefior Elmer Ivan
Avilés Aranzaens; en (28) folios conteniendo lo siguiente: resolucion de alcaldia
n.° 628-2023-MPPC/AYAC de 12 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 56) en original,
informe n.° 384-2023-MPPC/ALC/GM/URR.HH de 11 de setiembre de 2023 (Apéndice
n.° 55) en original, reporte de Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles,
curriculo vitae descriptivo y documentos que sustentan el curriculo vitae.

Seguidamente, se procedio a la verificacion del curriculum vitae (Apéndice n.° 55)

proporcionado por la Entidad con relacion a la “Formacion Académica’, “Experiencia

200 pesignado con Resolucion de Alcaldia n.® 129-2023-MPPC/AYAC, de 21 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 24) y cesado el 9 de enero de
2024 con la resolucion de alcaldia n.® 010-2024-MPPC/AYAC de 9 de enero de 2024 (Apéndice n.® 24).

201 Alcalde Actual periodo (2023 al 2026) de acuerdo a la credencial de 10 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 59).

202 penominacion de cargo segun el Manual de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Provincial de Parinacochas, aprobado con
resolucion de alcaldia n.® 267-2013-MPPC/AYAC de 10 de setiembre de 2013 (Apéndice n.° 8)

203 Bajo ¢ régimen laboral del Decreto Legislativo n.° 1057, Contrato Administrativo de Servicio de confianza.
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General’ y “Experiencia Laboral Especifica’ y “Impedimentos para el acceso a la funcion
publica” de acuerdo a la Ley n.° 31419y su Reglamento.

- De la revision a la formacion académica: Titulo profesional otorgado por
universidad o su equivalencia.

Para la designacion en el cargo de Gerente de Desarrollo Economico y Medio Ambiente
en la Entidad (Tipo A3.12%) La Ley n.° 31419 y su Reglamento®® se considera como
requisito de formacion académica la acreditacion del Titulo profesional otorgado por
universidad o su equivalencia, al respecto de la verificacion del curriculum vitae
(Apéndice n.° 55) del sefior Elmer Ivan Avilés Aranzaens, se verifico la existencia de
una copia simple del Titulo Profesional de Ingeniero Agronomo con fecha de emision 18
de marzo de 2009, de igual modo se realizd la busqueda en el Registro Nacional de
Grados Académicos y Titulos Profesionales en el portal web de la SUNEDU2%,
evidenciandose que efectivamente el sefior Elmer Ivan Avilés Aranzaens cuenta con el |
Titulo Profesional registrado, como se muestra en la imagen siguiente:

Imagen n.°9
Consulta de verificacion en el Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos
Profesionales del Sefior Elmer Ivan Avilés Aranzaens.

AVILES ARANZAENS, ELMER IVAN | | UNIVERSIDAD NACIONAL SAN LUIS GONZAGA DEICA
DN 41433966 | PERU

| Fecho de diplom, 18/03/2009

Modalidod de estudios:

UNIVERSIDAD NACIONAL SAN LUIS GONZAGA DEICA

PERY

AVILES ARANZAENS, ELMER IVAN [
N 41482966 |

| Fecha matricula: Sin informacion (***)
Fecha egreso: Sin informacidn (***)

Fuente: Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales y https://enlinea.sunedu.gob.pe/ fecha de
consulta 23 de mayo de 2024.
Elaborado por: Comision de Control

De la verificacion al requisito de formacion académica, se concluye que el sefior Elmer
Ivan Avilés Aranzaens cuenta con Titulo Profesional, por ende, cumple con el requisito
del inciso a) establecido en el numeral 18.2. de la Ley n. 31419 y su Reglamento.

- De la revision a la experiencia general: cuatro (4) afios.
Con relacion a la experiencia general declarada por el sefior Elmer Ivan Aviles

Aranzaens ante la Entidad, (Experiencia general de 4 afios segln los requisitos minimos
establecidos en el numeral 18.2 del articulo 18° del Reglamento?’), se debe tener en

204 Dehido a que corresponde a distritos en cuyo ambito hay al menos un centro poblado con mas de 10 mil hasta 20 mil habitantes y que
ademas cumple con la condicion de que mas de la mitad de su poblacion vive en centros poblados con mas de 2 mil habitantes, segun
Resolucion Viceministerial n.° 005-2019-PCM/DVGT de 23 de diciembre de 2019.

205 | ey n.° 31419 Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion plblica de funcionarios y
directivos de libre designacion y remacion" y su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo n.® 053-2022-PCM.

206 hiins://enlinea.sunedu.gob.pe!

207 Aprobado mediante Decreto Supremo n.® 053-2022-PCM.
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cuenta lo mencionado por el SERVIR® en el Informe Técnico
n.° 001612-2022-SERVIR-GPGSC22 de 31 de agosto de 2022, que sefiala:

“2.7 (...) precisa que la experiencia general es aquella que se contabiliza del total de afios de
experiencia laboral (sea en el sector publico o privado), debiendo de considerarse la formacion
académica o profesional si es que el puesto lo requiere, la misma que se tomaréa en cuenta
desde el momento en el cual egresé del instituto o universidad.”

En ese sentido, se verifico el curriculo vitae (Apéndice n.° 55) de (28) folios conteniendo
lo siguiente: resolucion de alcaldia n.° 628-2023-MPPC/AYAC de 12 de setiembre de
2023 (Apéndice n.° 56) en original, informe n.° 384-2023-MPPC/ALC/GM/URR HH de 11
de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 55) en original, reporte de Registro Nacional de
Sanciones Contra Servidores Civiles, curriculo vitae descriptivo y documentos que
sustentan el curriculo vitae, proporcionado por la Jefa de la Unidad de Recursos
Humanos?®. mediante informe n.° 162-2024-MPPC/OADM/URRHH/KSVJ de 19 de abril
de 2024 (Apéndice n.° 19), adjunto al oficio n.° 338-2024-MPPC/ALC/AYAC de 22 de
abril de 2024 (Apéndice n.° 13), se evidencia que no cumple con la experiencia general,
el exservidor cuenta con una experiencia general de 2 afios, 5 meses y 16 dias, conforme
se muestra el siguiente cuadro:

Cuadron.° 20
Detalle de la experiencia general del Sefior Elmer Ivan Avilés Aranzaens |
Detalle y anlisis de experiencia del sefior Elmer lvan Avilés Aranzaens
Para
E;:;:;"‘? Periodo Documento que experiencia Evaluacion de la
(Cargo) acredita general documentacion
(4 aios)
Asesor de
Inversiones 01/02/2023 al | Certificacion Laboral de S tabil
Privadasenle | 15 dejulio 15 de julio de 2023 165 dias [0 ooverEe commo
Empresa Safe 2023 (Apéndice n.° 55) QAptenCia gente
House Profile
Sub Gerente de
EDesgrrgllo Resoliiciii de Alcaldi No se considera |la
conomico Y 1 66/01/2022 no o0 uocmn vl experiencia laboral, no
Megio Aftibietile tiene fecha de n."016-2022: 0 existe documento que
enia fin MERCIIYAC acredite el cese enq el
Municipalidad (Apéndice n.° 55)
Provincial de cargo.
Parinacochas
No se considera la
No tiene no tiene fecha | Contrato Administrativo experiencia laboral, no
descripcion del deinicioni | de Servicios CAS n.° 09- 0 existe documento que
puesto fechadefin | 2021 (Apéndice n.° 55) acredite el inicio ni el cese
en el cargo.
Agente de ; g
proteccionen la | 01/02/2019 al g‘g 'gzcsaec:%g;:erzgaé%gg 605 dias Se  contabiliza  como
Empresa Solmar | 30/09/2020 (Apéndice n.° 55) experiencia general
Security SAC P )
Asistente de ) ; No se considera
Ingeniero 16/12/2019 al Cirgféc: ?no (rizeogat;zggode 0 experiencia general, la
residenteenla | 10/03/2020 Aok econs 55) fecha estd incluida en
Empresa N&M ) experiencia de agente de

208 Aytoridad Nacional de Servicio Civil.
209 e /www.aob.pefinstitucion/servir/informes-publicaciones/5023923-informe-tecnico-1612-2022-servir-gpasc

210 Degignada con Resolucion de Alcaldia n.° 010-2024-MPPC/AYAC, de 09 de enero de 2024 (Apéndice n.° 24)
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Detalle y andlisis de experiencia del sefior Elmer lvén Avilés Aranzaens
Experiencia o
Documento que experiencia Evaluacion de la
Deg:arat)la Parioda acredita general documentacion
(Cargo (4 aiios)
Ingenieros SRL proteccion
i Constancia de Prestacion
ggﬁ{g;n:g&;gg 06/11/2018 al de Servicio de 15 de 40 dias Se  contabiliza  como
en la ONPE 15/12/2018 diciembre de 2018 experiencia general
(Apéndice n.° 55)
Responsable en
Seguridad en
Obra y Medio Certificado de Trabajo de i
Ambiente en el 1?23?,%?;' 4 de diciembre de 2017 90 dias Sf erie?::ri‘;abg;zeial came
Consorcio (Apéndice n.° 55) P g 1
Semaforo
Chincha ﬁ
'u Total general dias 900 ‘
6 Total afios 2
Total meses 5
Total dias 16
Resultado de Verificacion | No cumple

Fuente: Legajo proporcionado por la oficina de la Unidad de Recursos Humanos de la Entidad, mediante Informe
n.° 162-2024-MPPC/OADM/URRHH/KSVJ de 19 de abril de 2024 (Apéndice n.® 19).
Elaborado por: Comision de Control.

Al respecto, de la no contabilizacion de la experiencia laboral declarada mediante
contratos de locacion de servicio, se debe tener en cuenta lo mencionado en el
SERVIR?! en el Informe Técnico n.° 000145-2023-SERVIR-GPGSC de 26 de enero de
202322, manifiesta que:

“3.3 Es preciso sefialar que podran considerarse las érdenes de servicios como validas para el
conteo de experiencia general o especifica, siempre que éstas se encuentren acompanadas de
las conformidades o las constancias de prestacion de servicio, pues la orden por si sola no
acredita la experiencia, mientras que la conformidad o constancia son garantia de que se presto
el servicio.”

De lo sefialado se infiere que los contratos de locacion de servicios y las ordenes de
servicios son validas, pero estas deben estar acompafiadas de las conformidades o la
constancia de prestacién de servicio, pues tanto el contrato de locacion y la orden de
servicio por si solas no acredita la experiencia.

Asimismo, con respecto a la falta de fecha de inicio y de fin de la documentacion
presentada por lo ex servidor, en el Informe Técnico n.® 000745-2023-SERVIR-GPGSC#3
de 13 de junio de 2023, que sefiala lo siguiente:

“2.72 Ahora bien, para validar la experiencia laboral, sea general o especifica, de la prestacion
de servicios profesionales (subordinadas o auténomas), se requieren recibos por honorarios,
conformidades, contratos laborales, contratos civiles, entre otros documentos, producto de la
relacion entre empleador/comitente y trabajador/locador, respectivamente, dentro de la cual
debera estar consignada la fecha de inicio y fin de la prestacion, asi como el cargo y las
actividades desempefadas, caso contrario solo se validara para la experiencia general.”

211 Aytoridad Nacional de Servicio Civil.
212 pune: /www.aob pefinstitucion/servirfinformes-publicaciones/5011713-informe-tecnico-0145-2023-servir-gpasc
213 hiins:lwww.gob pefinstitucion/servirfinformes-publicaciones/5012184-informe-tecnico-0745-2023-servir-3pasc
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- De la revision a la experiencia laboral especifica:

Con relacion a la experiencia especifica declarada por el sefior Elmer Ivan Avilés
Aranzaens ante la Entidad, (Experiencia especifica de 3 afios en temas relacionados a la
gestion municipal, gestion publica y conduccion de personal, de los cuales un (1) afo
debe ser en puestos o cargos de direccion en el sector publico o privado 0 su
equivalencia y un (1) afio en el sector plblico, segun los requisitos minimos establecidos
en el numeral 18.2 del articulo 18° del Reglamento?*), se debe tener en cuenta lo
mencionado por el SERVIR?'S en el Informe Técnico n.° 000745-2023-SERVIR-GPGSC
de 13 de junio de 2023, que sefiala lo siguiente:

“.)

“9 43 Teniendo en cuenta lo sefialado respecto a las encargaturas en los numerales 2.40 al 2.42
del presente informe, cabe citar los literales c) y d) de la Ley N° 3141 9, en los que se sefalé
sobre la experiencia laboral lo siguiente:

¢) Experiencia laboral general: es el tiempo que la persona ha laborado, independientemente del
ﬂ régimen laboral 0 modalidad de contratacién, y se cuenta desde el momento de haber egresado

de la formacién universitaria completa o técnica completa. Las practicas preprofesionales y

profesionales forman parte de la experiencia laboral y se regulan por la ley de la materia.

d) Experiencia laboral especifica: forma parte de la experiencia laboral general; se asocia a uno
0 més de los siguientes tres componentes y se acredita con el cumplimiento de alguno de ellos:
—En el puesto o cargo.

—En la funcién o materia.

—En el sector publico.”

().

“2.135 La experiencia en la funcion o materia, debe entenderse como la experiencia en el
desarrollo de actividades o teméticas similares en relacion al puesto que se esta evaluando,
independientemente de la jerarquia con la que se haya ejercido dicha ocupacion; toda vez que lo
que se busca validar es que el profesional cuente con los conocimientos especificos del tema
vinculado al cargo a ejercer. Por ejemplo:

Funcion: Disefar e implementar politicas publicas.
Materia: Medio ambiente, proteccion de poblaciones vulnerables, promocion del
empleo, entre otros (segun el puesto).

2.136 De ese modo, en reiterados informes sobre el tema se ha indicado que la experiencia
laboral especifica en la funcion o materia se disgrega conforme a lo siguiente:

- La experiencia en la funcion: es aquella obtenida en el desarrollo de actividades
vinculadas al puesto que se esta evaluando,

- La experiencia en la materia: Es aquella obtenida en relacion a las tematicas
vinculadas al puesto que se esté evaluando.

- La Experiencia en la funcion y la materia: Es aquella obtenida en relacion a las
actividades y teméticas vinculadas al puesto que se esta evaluando.

2.137 Asi, por ejemplo, la experiencia obtenida como docente de escuela puede ser considerada
como experiencia en la materia para ocupar un puesto directivo en el Ministerio de Educacién o
algtin otro ministerio u organismo publico para los que se requiere conocimiento previo en
procesos de ensefianza- aprendizaje (diagndstico, planificacion, ejecucion y evaluacion),
actividades educativas, entre otros. No obstante, no podria ser considerada vélida, por ejemplo

214 Aprobado mediante Decreto Supremo n.® 053-2022-PCM.

215 Autoridad Nacional de Servicio Civil.
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como experiencia en la materia para el puesto de Jefe de la Oficina General de Administracion
aunque ésta pertenezca al Ministerio de Educacion.”

(i2)”

En ese sentido, de la verificacion de la “Experiencia Laboral Especifica” se verifico el
curriculo vitae de (28) folios conteniendo lo siguiente: resolucion de alcaldia
n.° 628-2023-MPPC/AYAC de 12 de setiembre de 2023 (Apéndice n.® 56) en original,
informe n.° 384-2023-MPPC/ALC/IGM/URR.HH de 11 de setiembre de 2023 (Apéndice
n.° 55) en original, reporte de Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles,
curriculo vitae descriptivo y documentos que sustentan el curriculo vitae, proporcionado
por la Jefa de la Unidad de Recursos Humanos?®, —mediante informe
i n.° 162-2024-MPPC/OADM/URRHH/KSVJ de 19 de abril de 2024 (Apéndice n.° 19),
| adjunto al oficio n.° 338-2024-MPPC/ALC/AYAC de 22 de abril de 2024 (Apéndice
| n.°13).

Evidenciandose que, el sefior Elmer Ivan Avilés Aranzaens, no cumple con la
experiencia especifica, toda vez que, solo tiene 2 afio, 5 meses y 16 dias de experiencia
ﬂ especifica en la funcion o la materia, en el puesto y en el sector publico, incumpliendo lo
= establecido en numeral 18.2 del articulo 18° del Reglamento de la Ley n.* 31419 el cual
establece tres (3) afios en temas relacionados a la gestion municipal, gestion publica y
conduccion de personal, de los cuales un (1) afio debe ser en puestos o cargos de
direccion en el sector piblico o privado o su equivalencia y un (1) afio en el sector
publico, pues se evidencia que no cumple con la experiencia especifica, tal como se
muestra en el cuadro siguiente:

Cuadron.° 21
Detalle de la experiencia laboral especifica del Sefior Elmer lvan Avilés Aranzaens

Detalle y analisis de experiencia del sefior Elmer lvan Aviles Aranzaens

Paraexp. | Paraexp. | Paraexp.
Para Especifica | Especifica | Especifica
Documento que experiencia enla enel enel Evaluacion de la
acredita general funciono | puestoo sector documentacion
(4 aios) materia cargo publico
(3 afios) (1afos) | (1afos).

/| Experiencia Declarada | Periodo

Asesor de Inversiones | 01/02/2023 | Certificacion Laboral de

Privadas en le Empresa | al15de | 15 dejulio de 2023 165 0 0 0 S:ngr';}""b"‘za Gomo experiencia
Safe House Profile julio 2023 (Apéndice n.° 55) g
Sub Gerente de

Resolucion de Alcaldia

Desarrollo Economico y | 06/01/2022 No se considera la experiencia

Medio Ambiente en la no tiene %nglfgi% 0 0 0 0 laboral, no existe documento que
Municipalidad Provincial | fecha de fin g acredite el cese en el cargo.
: (Apéndice n.° 55)
de Parinacochas
notiene | Contrato Administrativo No se considera la experiencia
No tiene descripcion del | fecha de de Servicios CAS n.® 0 0 0 0 laboral, no existe documento que
puesto inicioni | 09-2021 (Apéndice n.° acredite el inicio ni el cese en el
fecha de fin 55) cargo.

Agente de proteccion | 01/02/2019 | Certificado de Trabajo i 5

en la Empresa Solmar al de 30 de setiembre de 605 dias 0 0 0 Se contabiiza como experiencia

Security SAC 30/09/2020 | 2020 (Apéndice n.° 55) ganaral

No se considera experiencia

Asistente de Ingeniero : :
residente en la TGHRIGHI | ICOMEHIDIS Tty general, la fecha esta incluida en
al de 13 de marzo de 0 0 0 0 b
Empresa N&M 10032020 | 2020 (Apéndice n.° 55) experiencia de agente de
Ingenieros SRL ) proteccion
. 0612018 | , Constancade. . .
Coordinador de Centro al Prestacion de Servicio 40 dias 0 0 0 Se contabiliza como experiencia
Poblado en la ONPE 15/12/2018 de 15 de diciembre de general
2018 (Apéndice n.° 55)
Responsable en 13/12/2014 | Certificado de Trabajo i L
Seguridad en Obra y al de 4 de diciembre de 90 dias 0 0 0 Secontabilza como’ expariencia

Medio Ambiente en el | 12/03/2015 | 2017 (Apéndice n.® 55) geners)

218 pesignada con Resolucion de Alcaldia n.® 010-2024-MPPC/AYAC, de 09 de enero de 2024 SApéndice n.° 242.
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Detalle y analisis de experiencia del sefior Eimer lvan Aviles Aranzaens
Paraexp. | Paraexp. | Paraexp.
Para Especifica | Especifica | Especifica
Documento que experiencia enla enel enel Evaluacion de la
acredita general | funciono | puestoo sector documentacion
(4 afios) materia cargo publico
(3 afos) (1afios) | (1afios).

Experiencia Declarada | Periodo

Consorcio Semaforo
Chincha
Total general dias 900 0 0 0
Total afos 2 0 0 0
Total meses ) 0 0 0
Total dias 16 0 0 0
No

Resultado de Verificacion | No cumple | No Cumple | No Cumple | Cumple
Fuente: Legajo proporcionado por Ia oficina de la Unidad de Recursos Humanos de la Entidad, mediante Informe

n.° 162-2024-MPPC/OADM/URRHH/KSVJ de 19 de abril de 2024 (Apéndice n.® 19).

Elaborado por: Comision de Control.

Al respecto, es preciso sefialar, el Informe Técnico n.® 000745-2023-SERVIR-GPGSC de
13 de junio de 20232"7, sefiala lo siguiente: *2.134 de conformidad con el literal d) del articulo 3
de la Ley N.° 31419, la experiencia laboral especifica forma parte de la experiencia laboral general;
asimismo, se asocia a uno o mas de los siguientes tres componentes y se acredita con el |
cumplimiento de alguno de ellos: i) En el puesto o cargo, ii) En la funcion o materia, iii) En el sector
publico”.

En ese sentido, se advierte que el sefior Herich Elias Lizano Suarez?®, ex jefe de la
Unidad de Recursos Humanos, debié evaluar los documentos presentados por el sefior
Elmer Ivan Avilés Aranzaens, al cargo de Gerente de Desarrollo Econémico y Medio
Ambiente, que contengan los requisitos minimos establecidos en la Ley n.° 31419 y su
Reglamento, siendo asi, que del Cuadro n.° 21 se evidencia que no cuenta con
experiencia especifica en ninguno de los tres componentes solicitados.

Asimismo, respecto a la documentacion presentada que no puede evaluarse para ser
considerada en la experiencia laboral, por no contar con fecha de inicio y/o fecha de fin, el
Informe Técnico n.° 000745-2023-SERVIR-GPGSC de 13 de junio de 2023?"%, manifiesta:

“

2.141 De otro lado, y en cuanto a los documentos que se presenten para acreditar la experiencia
especifica, cabe indicar en primer término que, dichos documentos deben reflejar principalmente
el servicio/puesto y el tiempo prestado.

()

2.72 Ahora bien, para validar la experiencia laboral, sea general o especifica, de la prestacion de
servicios profesionales (subordinadas o auténomas), se requieren recibos por honorarios,
conformidades, contratos laborales, contratos civiles, entre otros documentos, producto de la
relacién entre empleador/comitente y trabajador/locador, respectivamente, dentro de la cual
debera estar consignada la fecha de inicio y fin de la prestacion, asi como el cargo y las
actividades desempedadas, caso contrario solo se verificara para la experiencia general.

()

Del andlisis, se advierte que, pese a que no se acredito el cumplimiento de la
“Experiencia Laboral Especifica, mediante el informe
n.° 384-2023-MPPC/ALC/GM/URR HH de 11 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 55), el

217 pune:Jfwww.gob.pefinstitucion/servirfinformes-publicaciones/5012184-informe-tecnico-0745-2023-servir-qpasc

218 Designado con Resolucion de Alcaldia n.® 129-2023-MPPC/AYAC, de 21 de febrero de 2023 (Apéndice n.® 24) y cesado el 9 de enero de
2024 con la resolucion de alcaldia n.® 010-2024-MPPC/AYAC de 9 de enero de 2024 (Apéndice n.® 24).

219 httm://wwwservir.qob.pe/rectona/informes-legaIes/lustado—de‘informe&!gga!esfmtormes-lecn|cos-2023
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sefior Herich Elias Lizano Suarez?, ex jefe de la Unidad de Recursos Humanos, remite
el informe de conformidad de requisitos minimos hacia la Gerencia Municipal a fin de
proyectar la resolucion de designacion del sefior Elmer lvan Avilés Aranzaens, la misma
que se hizo efectiva a traves de la resolucion de  alcaldia
n.° 628-2023-MPPC/AYAC de 12 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 56), suscrita por el
sefior Yony Odon Reyes Anampa?', alcalde de la Entidad.

- De la revision a los impedimentos para el acceso a la funcion pablica

De igual modo, se advierte que el sefior Herich Elias Lizano Suarez?, ex jefe de la
Unidad de Recursos Humanos, no realizo la verificacion de impedimentos para el acceso
a la funcion plblica para funcionarios de libre designacion y remocion en cargos de
confianza, debido a que se revisé el curriculo vitae de (28) folios conteniendo lo siguiente:
resolucion de alcaldia n.° 628-2023-MPPC/AYAC de 12 de setiembre de 2023 (Apéndice
n.° 56) en original, informe n.° 384-2023-MPPC/ALC/GM/URR HH de 11 de setiembre de
2023 (Apéndice n.° 55) en original, reporte de Registro Nacional de Sanciones Contra
Servidores Civiles, curriculo vitae descriptivo y documentos que sustentan el curriculo

O vitae, proporcionado por la Jefa de la Unidad de Recursos Humanos , mediante Informe
n.° 162-2024-MPPC/OADM/URRHH/KSVJ de 19 de abril de 2024 (Apéndice n.° 19),
adjunto al oficio n.° 338-2024-MPPC/ALC/AYAC de 22 de abril de 2024 (Apéndice
n.° 13).

Asi también, no se evidencia el ‘Informe de Cumplimiento” o ‘Informe de no
Cumplimiento”, el cual debe de contener la verificacion de que la persona propuesta no
cuente con impedimentos para el acceso a la funcion publica, realizado por el sefior
Herich Elias Lizano Suarez??, ex jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la Entidad,
el cual debié de haberse adjuntando al legajo de la Entidad.

De la revision, del legajo del sefior Elmer Ivan Avilés Aranzaens, se evidencia la
inexistencia de los reportes de Debida Diligencia del Registro de Deudores de
Reparaciones Civiles y el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, como se muestra
en el siguiente cuadro:

Cuadro n.° 22
Verificacion de impedimentos para el acceso a la funcién pablica de la sefiora Elmer Ivan
Avilés Aranzaens.
Verificacién de impedimentos para el acceso
a la funcién publica
5 e Documentode | ReSUONaCional | Regigtro de | Registro de
Designacién Sanci ¢ Deudores de | Deudores
Sarvidorss Repa!aciones Alimentarios
Civiles Civiles Morosos
Gerente de Desarrolio y ;
Economico y Medio R esolucion do Alcaldia Si consta en su No constaen | No consta en
1 ; n.° 194-2023-MPPC/AYAC : x 2
Ambiente 14/03/2023 legajo su legajo su legajo
Elmer Ivan Avilés Aranzaens

Fuente: Legajo proporcionado por la oficina de la Unidad de Recursos Humanos de la Entidad, mediante Informe
n.° 162-2024-MPPC/OADM/URRHH/KSVJ de 19 de abril de 2024 (Apéndice n.° 19).
Elaborado por: Comisién de Control.

220 pesignado con Resolucion de Alcaldia n.° 129-2023-MPPC/AYAC, de 21 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 24) y cesado el 9 de enero de
2024 con la resolucion de alcaldia n.® 010-2024-MPPC/AYAC de 9 de enero de 2024 (Apéndice n.° 24).

221 Ajcalde Actual periodo (2023 al 2026) de acuerdo a la credencial de 10 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 59).

222 Dggignado con Resolucion de Alcaldia n.° 129-2023-MPPC/AYAC, de 21 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 24) y cesado el 9 de enero de
2024 con la resolucion de alcaldia n.® 010-2024-MPPC/AYAC de 9 de enero de 2024 (Apéndice n.° 24).

223 Designado con Resolucion de Alcaldia n.° 129-2023-MPPC/AYAC, de 21 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 24) y cesado el 9 de enero de

2024 con la resolucién de alcaldia n.® 010-2024-MPPC/AYAC de 9 de enero de 2024 (Apéndice n.° 24).

Informe de Control Especifico N° 031-2024-2-0366-SCE
Periodo de 1 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2023 Pagina 89 de 127 .

00000091




’; *
g

"Q:CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

’

Cabe precisar, que el articulo 28° del Reglamento se establece que el procedimiento de
vinculacién inicia con la solicitud del Alcalde de la Entidad a la Oficina de Recursos
Humanos, adjuntando copia del curriculum vitae documentado para la evaluacion de la
persona propuesta respecto al cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley
n.° 31419, y esta Oficina verifica el cumplimiento de los requisitos emitiendo el informe de
cumplimiento o no cumplimiento, pudiendo solicitar directamente informacion
complementaria a la persona propuesta, quien debe atender lo requerido en el plazo que
determine la Oficina de Recursos Humanos, por lo que vencido el plazo sin atender lo
requerido, esta Oficina emite el informe de no cumplimiento.

De lo mencionado, se evidencia que el sefior Yony Odon Reyes Anampa?, alcalde de la
Entidad, el 12 de setiembre de 2023 designo al sefior Elmer Ivan Avilés Aranzaens en el
cargo de Gerente de Desarrollo Econémico y Medio Ambiente??, sin contar con la
documentacion que acredite el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos en la Ley
n.° 31419 y su Reglamento a fin de garantizar con ello la idoneidad en el cargo a ocupar.

Asimismo, el sefior Herich Elias Lizano Suarez??, ex jefe de la Unidad de Recursos
Humanos, no cumplio con la verificacion de los requisitos minimos para el puesto; toda vez
que, de la revision del curriculum vitae se advierte que el sefior Elmer Ivan Avilés
Aranzaens no cumple con acreditar la ‘Experiencia General' y la “Experiencia Laboral
Especifica” en ninguno de los tres componentes siguiente: i) En el puesto o cargo, ii) Enla
funcion o materia, iii) En el sector publico; ademas, no cumplio con emitir el “Informe de
Cumplimiento” o “Informe de no Cumplimiento”, el cual debe de contener la verificacion de
que la persona propuesta que no cuente con impedimentos para el acceso a la funcion
publica.

- De la revision y evaluacion del curriculum vitae proporcionado por el sefior Elmer
Ivan Avilés Aranzaens.

Posteriormente, el OC| mediante carta n.° 002-2024-CG/OCI-0366 de 8 de mayo de 2024
(Apéndice n.° 57), solicita al sefior Elmer Ivan Avilés Aranzaens via correo electronico
a la direccion e-mail ivans070809@gmail.com, remitir su curriculum vitae documentado,
en el cual debera sustentar la experiencia laboral desde su inicio y culminacion de labores
en cada entidad o centro de trabajo que presto servicios (resoluciones de designacion y
cese, contratos de locacion de servicio y/o no personales adjuntar ordenes de servicio y
conformidad del servicio, constancias y o certificados de trabajo, boletas de pago, entre
otros), el mismo que fue atendido mediante correo electronico de 8 de mayo de 2024
(Apéndice n.° 58) en el cual el sefior Elmer Ivan Avilés Aranzaens remite su curriculo
vitae de manera digital en veintiséis (26) folios.

De la revision del curriculum vitae remitido por el sefior Elmer Ivan Avilés Aranzaens, se
evidencia lo siguiente:

- Con respecto a la Formacion académica:

e Titulo profesional de Ingeniero Agronomo.

224 plcalde Actual periodo (2023 al 2026) de acuerdo a la credencial de 10 de noviembre de 2022 (Apéndice n.® 59).
25 Denominacion de cargo segun el Manual de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Provincial de Parinacochas, aprobado con

4 ~ Resolucion de Alcaldia n.® 267-2013-MPPC/AYAC de 10 de setiembre de 2013 (Apéndice n.° 8).
EFATUR <) s Designado con Resolucion de Alcaldia n.° 129-2023-MPPC/AYAC, de 21 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 24) y cesado el 9 de enero de

2024 con la resolucion de alcaldia n.° 010-2024-MPPC/AYAC de 9 de enero de 2024 (Apéndice n.° 24).
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- Con respecto a la Experiencia laboral general y especifica: adjunta documentacion que
se detalla en el siguiente cuadro:

Cuadro n.® 23
Detalle de la evaluacion del curriculum vitae remitido por el del Sefior Eimer Ivan Avilés
Aranzaens, respecto a la experiencia laboral general y especifica

Detalle y analisis de experiencia del seior Elmer Ivan Aviles Aranzaens
Para exp. | Paraexp. | Paraexp.
Para Especifica | Especific | Especific
Experiencia Periodo Documento que | experienci enla aenel aenel Evaluacion de la
Declarada acredita ageneral | funciono | puestoo | sector documentacion
(4 afios) materia cargo publico
(3 aflos) (1 afios) (1 afios).
Sub Gerente de
Desarrollo ' No se considera la
Economico y Medio 0?‘/31‘{3222 Aii?;':ignoﬁ_ experiencia laboral,  no
Ambiente en la ’ 0 0 0 0 existe documento que
i fechade | 2022-MPPC/AYAC .
Municipalidad fin (Apéndice n.° 58) acredite el cese en el
Provincial de P ' cargo.
Parinacochas
Contrato
no tiene Qgrr;g':;rgtzg ge, No se considera la
; . fecha de ' experiencia laboral,  no
No tiene descripcion | .= . " 41-2022 dela 0 0 0 0 : d "
del puesto o0l Municipalidad Gxse ‘dooumend que
fecha de provincial de acredite el inicio ni el cese
fin Parinacochas en el cargo.
(Apéndice n.° 58)
Contrato
no tiene ngﬁg?gg};’g ge,, No se _ considera la
No tiene descripcion f‘e<.:h.a de_a 17-2022 de la e pieuce laboral, - no
inicio ni PR 0 0 0 0 existe documento que
del puesto Municipalidad : N
fecha de provincial de acredite el inicio ni el cese
fin Puriimarochis en el cargo.
(Apéndice n.° 58)
Contrato
no tiene Admln_lstranvo de° No se considera la
No tiene descripcion et S%r;‘-cZ'g;ZCé\eslg ' experiencia laboral,  no
p inicio ni i 0 0 0 0 existe documento  que
del puesto Municipalidad ' R
fecha de ik acredite el inicio ni el cese
fin provincial de en el cargo
Parinacochas '
(Apéndice n.° 58)
Contrato
no tiene ggsigggactzg geo No se considera la
No tiene descripcion | 12139 | 182021 dela experiencia laboral,  no
inicio ni P 0 0 0 0 existe documento que
del puesto Municipalidad ¢ basnai,
fecha de 5 acredite el inicio ni el cese
fin provincial de en el cargo
Parinacochas i
(Apéndice n.° 58)
Contrato
no tiene Adrmmstratnvo de; No se considera |la
No tiene descripcion et da s%r;gg;c:es'; ‘ experiencia laboral,  no
P inicio i bt 0 0 0 0 existe documento que
del puesto Municipalidad d framb i
fecha de provincial de acredite el inicio ni el cese
fin Parinacochas n.eleago.
(Apéndice n.° 58)
Responsable no tiene Contrato n.® 471- No se considera la
Tecnico de Actividad | fecha de 2020-MPPC/UA 0 0 0 0 experiencia laboral,  no
de Intervencion inicio ni (Apéndice n.° 58) existe documento  que
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Detalle y analisis de experiencia del sefior Eimer Ivan Aviles Aranzaens
s Paraexp. | Paraexp. | Paraexp.
Especifica | Especific | Especific
Experiencia Beriodo Documento que | experienci ::cla al:;cel a':,ce, Evaluacion de la
Declarada acredita ageneral | funciono puestoo | sector documentacion
(4ah0s) | materia | cargo | publico
Inmediata fecha de acredite el inicio ni el cese
fin en el cargo.
Constancia de
Coordinador de | 06/11/2018 Prestacion de 5
Centro Poblado en al Serviciode 15de | 40 dias 0 0 0 Sfpene?]%?;ab:feiaa SR
la ONPE 15/12/2018 | diciembre de 2018 g
(Apéndice n.° 58)
Boleta de
S remuneraciones de
Especizlinia en los meses de Se  contabiiza  como
Maifoseoy 017092017 setiembre, octubre experiencia  general y
evaluaciones de al o b : 150 dias 150 dias 0 0 S fi |
estudiantes enla | 31/01/2018 | MOViemore. exparincia Rapaciics en.ia
UGEL Parinacochas dociembre de 2017 y funcion o materia.
enero de 2018
(Apéndice n.° 58)
y Boleta de
Control de Calidad :
de Campo en 011062015 IS atInea ‘de ) Se  contabiiza como
: al los meses de junioy | 60 dias 0 0 0 oy
Agricola Sol de 31/07/2015 ulio de 2015 experiencia general
Villacuri SAC jdicueitlis
Apéndice n.° 58)
Total general dias 250 150 0 0
Total afios 0 0 0 0
Total meses 8 5 0 0
Total dias 6 0 0 0
No No No
Resultado de Verificacion | No cumple | Cumple Cumple | Cumple

Fuente: Curriculum vitae remitido por el sefior Elmer Ivan Avilés Aranzaens mediante correo electronico de 8 de mayo de 2024.
Elaborado por: Comision de Control.

Al respecto, de la documentacion antes descrita, se observa que el sefior Elmer Ivan
Avilés Aranzaens Cortez remitié el curriculum vitae actualizado en comparacion al
curriculum vitae evaluado por la Comision de Control remitido mediante informe
n.° 162-2024-MPPC/OADM/URRHH/KSVJ de 19 de abril de 2024 (Apéndice n.° 19) por
la jefa de la Unidad de Recursos Humanos en el cual nos hizo la entrega de diversa
documentacion en (28) folios conteniendo lo siguiente: resolucion de alcaldia
n.° 628-2023-MPPC/AYAC de 12 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 56) en original,
informe

n.° 384-2023-MPPC/ALC/GM/URR.HH de 11 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 55) en
original, reporte de Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles, curriculo
vitae descriptivo y documentos que sustentan el curriculo vitae.

En ese sentido, de la evaluacion del curriculum vitae actualizado, se evidencia que el sefior
Elmer Ivan Avilés Aranzaens Cortez, no cumple con la experiencia general y tampoco la
experiencia laboral especifica, toda vez que se evidencia que solo cuenta con 8 meses y 6
dias de experiencia general, y 5 meses de experiencia laboral especifica en la funcion o
materia, por ende tampoco cumple con la experiencia especifica en ninguno de los tres
componentes, incumpliendo lo establecido en numeral 18.2 del articulo 18° del Reglamento
de la Ley n.° 31419 el cual establece tres (3) afios en temas relacionados a la gestion
municipal, gestion piblica y conduccion de personal, de los cuales un (1) afio debe ser en
puestos o cargos de direccion en el sector publico o privado o su equivalencia y un (1) afio
en el sector pablico.

#————_—
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Por tal motivo, la actuacion del sefior Elmer Ivan Avilés Aranzaens Cortez al asumir el
cargo de Gerente de Desarrollo Econémico y Medio ambiente, sin cumplir con los
requisitos minimos establecidos en la Ley n.° 31419 y su Reglamento, inobservé lo
establecido en la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, en su articulo 59° que norma el
cumplimiento del perfil del puesto en casos de designacion de los directivos plblicos; la Ley
31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y
gjercicio de la funcion pblica de funcionarios y directivos de libre designacion y remision,
en su articulo 3° relacionado a las definiciones de la experiencia laboral general y
especifica; ademas, el Reglamento de la Ley n.° 31419, aprobado mediante Decreto
Supremo n.° 053-2022-PCM, en sus articulos 2°, que versa sobre las responsabilidades de
la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos para el acceso a cargos de
directivos publicos de libre designacion y remocion y la presentacion de la informacion que
acredite el cumplimiento de los requisitos para dicho cargo, 3° referido a las definiciones de
la experiencia laboral general y especifica, 12° relacionado al alcance de los directivos
publicos de las entidades del nivel local, 18° que norma los requisitos minimos para los
cargos o puestos de directivos publicos del nivel local, 25° que regula las equivalencias al
requisito de experiencia especifica en cargos de directivos publicos para municipalidades,
26° respecto a la aplicacion del procedimiento de vinculacion a los directivos publicos de
libre designacion y remocion, y 28° sobre el inicio del procedimiento de vinculacion y la
verificacion del cumplimiento del perfil del puesto.

Asimismo, el sefior Herich Elias Lizano Suarez??’, ex jefe de la Unidad de Recursos
Humanos al no haber realizado la verificacion de los requisitos minimos para ocupar el
cargo de Gerente de Desarrollo Econémico y Medio ambiente, ademas de no verificar el
cumplimiento de los impedimentos para el acceso a la funcion publica del sefior Elmer Ivan
Avilés Aranzaens Cortez de acuerdo a lo establecido en la Ley n.° 31419 y su
Reglamento, incumpli6 sus obligaciones establecidas en los literales a) y c) del articulo 16°
de la Ley 28175, Ley Marco del Empleo Plblico, en los que sefiala que todo empleado
publico esté sujeto a: ‘cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio
publico (...)"y “salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos
publicos (...)", respectivamente; e incumplio la Ley 31419, Ley que establece disposiciones
para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y
directivos de libre designacion y remision, en su articulo 3° relacionado a las definiciones
de la experiencia laboral general y especifica; ademas, el Reglamento de la Ley n.® 31419,
aprobado mediante Decreto Supremo n.® 053-2022-PCM, en sus articulos 2°, que versa
sobre las responsabilidades de la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos
para el acceso a cargos de directivos plblicos de libre designacion y remocion y la
presentacion de la informacion que acredite el cumplimiento de los requisitos para dicho
cargo, 3° referido a las definiciones de la experiencia laboral general y especifica, 12°
relacionado al alcance de los directivos publicos de las entidades del nivel local, 18° que
norma los requisitos minimos para los cargos o puestos de directivos piblicos del nivel
local, 25° que regula las equivalencias al requisito de experiencia especifica en cargos de
directivos publicos para municipalidades, 26° respecto a la aplicacion del procedimiento de
vinculacion a los directivos publicos de libre designacion y remocion, y 28° sobre el inicio
del procedimiento de vinculacion y la verificacion del cumplimiento del perfil del puesto e
incumplio el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Entidad aprobado mediante
Ordenanza Municipal n.° 1-2018-MPPC/A en su articulo 54° relacionado a las funciones de
la Unidad de recursos Humanos.

Los hechos expuestos han contravenido la normativa que se sefiala a continuacion:

227 Designado con Resolucion de Alcaldia n.* 129-2023-MPPC/AYAC, de 21 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 24) y cesado el 9 de enero de
2024 con la resolucion de alcaldia n.© 010-2024-MPPC/AYAC de 9 de enero de 2024 (Apéndice n.® 24).
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> Ley n.° 27815, Ley Codigo de Etica de la Funcion Publica, publicada el 13 de agosto de
2002, y modificatorias.

1..)

“Articulo 6°.- Principios de la Funcién Publica.

(...)

4. Idoneidad

Entendida como actitud técnica, legal y moral, es condicion esencial para el acceso y ejercicio de
la funcion publica. El servidor publico debe propender a una formacion sélida acorde a la realidad
capacitandose permanentemente para el debido cumplimiento de sus funciones.

(”.)U
> Ley Marco del Empleo Publico, Ley n.° 28175, publicada el 19 de febrero de 2004.

TITULO PRELIMINAR

)

Articulo IV.- Principios
ﬂ Son principios que rigen en el empleo publico:
(-..)
1. Principio de legalidad.- Los derechos y obligaciones que generan el empleo publico se
enmarcan dentro de lo establecido en la Constitucion Politica, leyes y reglamentos.
El empleado publico en el ejercicio de su funcién actia respetando el orden legal y las
potestades que la ley le sefiala.
{:53)
6. Principio de probidad y ética publica.- El empleado plblico actuaré de acuerdo a los principios
y valores éticos establecidos en la Constitucion y las leyes, que requiera la funcion piblica.

7. Principio de mérito y capacidad.- El ingreso, la permanencia y las mejoras remunerativas de
condiciones de trabajo y ascensos en el empleo publico se fundamentan en el mérito y
capacidad de los postulantes y del personal de la administracion pablica. Para los ascensos se
considera ademas el tiempo de servicio

(-
CAPITULO Il ,
ACCESO AL EMPLEO PUBLICO

“Articulo 7°.- Requisitos para postular

Son requisitos para postular al empleo publico:

()

d) Reunir los requisitos y/o atributos propios de la plaza vacante.

(..:)

Articulo 9°.- Incumplimiento de las normas de acceso

La inobservancia de las normas de acceso vulnera el interés general e impide la existencia de
una relacion vélida. Es nulo de pleno derecho el acto administrativo que las contravenga, sin
perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles o penales de quien lo promueva,
ordena o permita.

(.

> Ley n.° 27972, Ley Organica de Municipalidades, emitida el 26 de mayo de 2003, publicada
en el diario oficial El Peruano el 27 de mayo de 2003 y sus modificatorias.

SUBCAPITULO I
LA ALCALDIA
Articulo 20.- ATRIBUCIONES DEL ALCALDE
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Son atribuciones del alcalde:
h‘(. . )
17. Designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de éste, a los demas funcionarios de
confianza;

(-.)

> Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, emitida el 03 de julio de 2013, publicada en el diario
oficial El Peruano el 4 de julio de 2013 y sus modificatorias.

TITULO PRELIMINAR

“Articulo Ill. Principios de la Ley del Servicio Civil

Son principios de la Ley del Servicio Civil:

()

d) Mérito. El régimen del Servicio Civil, incluyendo el acceso, la permanencia, progresion,
mejora en las compensaciones y movilidad, se basa en la aptitud, actitud, desemperio,
capacidad y evaluacion permanente para el puesto de los postulantes y servidores civiles.

(..
ﬁ TITULO Il: ORGANIZACION DEL SERVICIO CIVIL

“Articulo 6. Oficina de Recursos Humanos

Las oficinas de recursos humanos de las entidades publicas, o las que hagan sus veces,
constituyen el nivel descentralizado responsable de la gestion de recursos humanos,
sujetandose a las disposiciones que emita el ente rector.

En cada entidad publica la oficina de recursos humanos, o la que haga sus veces, tiene las
siguientes funciones:

a) Ejecutar e implementar las disposiciones, lineamientos, instrumentos o herramientas de
gestion establecidas por Servir y por la entidad.

CAPITULO II: DIRECTIVOS PUBLICOS

“Articulo 59. Incorporacion y asignacion de puestos a los directivos publicos

El ingreso a un puesto directivo pablico se realiza por concurso piblico de méritos realizado por
cada entidad, cumpliendo con el perfil del puesto respectivo. En el caso de los servidores de
confianza, aun cuando no se requiere concurso, deben cumplir con el perfil establecido
para el puesto. (El énfasis es nuestro).

TITULO V: REGIMEN DISCIPLINARIO Y PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

CAPITULO I: FALTAS

“Articulo 85. Faltas de caracter disciplinario

Son faltas de carécter disciplinario que, segun su gravedad, pueden ser sancionadas con
suspension temporal o con destitucion, previo proceso administrativo:

a) El incumplimiento de las normas establecidas en la presente Ley y su reglamento.
(--)

d) La negligencia en el desempefio de las funciones.

.

> Ley n.° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el accesoy
ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacion y
remision, emitida el 14 de febrero de 2022, publicada en el diario oficial El Peruano el 15
de febrero de 2022.

Informe de Control Especifico N° 031-2024-2-0366-SCE
Periodo de 1 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2023 Pagina 95 de 127

00000097




"g\CONTRALORiA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

u(.“)

Articulo 3. Definiciones

Para los efectos de la presente ley, entiéndase por:

-

b) Directivos piblicos: a los servidores civiles que desarrollan funciones relativas a la planeacion,

direccion, organizacién y evaluacion de una entidad, érgano. forma de organizacion o, en casos

especificos dispuestos en el reglamento de la presente ley, unidad organica; en colaboracion

directa o indirecta a las funciones ejercidas por un funcionario publico. La presente definicion

incluye a los servidores que ejerzan dichas funciones indistintamente del nivel de gobierno, tipo

de entidad y naturaleza del 6rgano.

£l

TERCERA. Responsabilidad funcional por reduccion de requisitos de acceso a la funcion

publica

Las entidades publicas pueden establecer requisitos mayores. pero no menores, a los

establecidos en la presente ley y su_reglamento, bajo responsabilidad de los funcionarios y
ﬂ servidores publicos involucrados en el proceso de aprobar los documentos de gestion

correspondientes. (El énfasis es nuestro).

()

DISPOSICION COMPLEMENTARIA TRANSITORIA

UNICA. Adecuacion de servidores en funciones a la presente ley.

Para permanecer en el cargo, los servidores en funciones deben adecuarse a los requisitos
establecidos en la presente ley, en un plazo méaximo de treinta dias calendario a partir de su
vigencia.

Vencido el plazo antes mencionado sin haberse cumplido con la adecuacion a que se hace
referencia en el parrafo precedente, quedan impedidos de seguir ejerciendo el cargo, bajo
responsabilidad funcional.

(.)

> Reglamento de la Ley n.° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de
libre designacion y remocion, y otras disposiciones”, aprobado por el Decreto Supremo
n.° 053-2022-PCM, publicado el 18 de mayo de 2022.

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

1)

Articulo 2°.- Responsabilidades

2.1. Las Oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan sus veces en las entidades publicas,
son responsables de verificar el cumplimiento de los requisitos minimos para el acceso a cargos
o puestos de funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre designacion y remocion.

2.2. Los/as funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre designacion y remocion, tienen la
obligacion de presentar, previo a su designacion o en el marco de la adecuacion al presente
Reglamento, la informacion que acredite el cumplimiento de los requisitos para el acceso a
dichos cargos o puestos.

() .

SUBCAPITULO IIl. REQUISITOS PARA LOS/AS DIRECTIVOS/AS PUBLICOS/AS DEL NIVEL
LOCAL

“Articulo 18. Requisitos minimos para cargos o puestos de directivos/as publicos/as del
nivel local

Los/as directivos/as publicos/as del nivel local sefialados en el articulo 12 deben cumplir con los
siguientes requisitos minimos que se detallan para los siguientes cargos o puestos:
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(...)

18.2. Directivos/as publicos/as de municipalidades tipo A2, A3.1y A3.2:

a) Formacién académica: Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia.

b) Experiencia general: cuatro (04) afios.

¢) Experiencia especifica: tres (03) afios en temas relacionados a la gestion municipal, gestion
plblica y conduccion de personal, de los cuales un (01) afio debe ser en puestos o cargos de
direccién en el sector publico o privado o su equivalencia y un (01) afio en el sector publico.

()

SUBCAPITULO IV. EQUIVALENCIAS

(--.)

Articulo 24. Equivalencias al requisito de titulo profesional otorgado por universidad para
directivos/ as publicos/as del nivel local

En el marco de lo establecido en la Ley y sélo para fines del presente Reglamento, se considera
equivalente al requisito de titulo profesional otorgado por universidad, referido en el literal a) de
los numerales 18.1, 18.2 y 18.3 del articulo 18, alguno de los siguientes supuestos:

24.1. Para los grupos de directivos/as publicos/as de municipalidades tipo AB, A.2, A.3.1y A.3.2:
ﬂ a) Grado de Bachiller otorgado por universidad y un (01) afio de experiencia adicional en gestion
municipal, gestion plblica y conduccion de personal.
b) Titulo profesional emitido por instituto o escuela superior y dos (02) afios de experiencia
adicionales en gestion municipal, gestion plblica y conduccién de personal.
{isn
Articulo 25. Equivalencias al requisito de experiencia especifica en cargos o puestos de
directivos/as publicos/as para municipalidades tipo A0, A1, A.2, A.3.1y A.3.2
Para el cumplimiento del afio (01) de experiencia especifica en puestos o cargos de directivo
para directivos/ as publicos/as de municipalidades de tipo AO, A1, A2, A3.1, y A3.2, referidos en
el literal c) de los numerales 18.2 y 18.3 del articulo 18, se considera equivalente la experiencia
como especialista, coordinador/a o supervisor/a méas dos (02) afios adicionales de experiencia
especifica en gestion municipal.

(...
CAPITULO IV VINCULACION DE LOS/AS FUNCIONARIOS/ AS Y DIRECTIVOS/AS
PUBLICOS/AS DE LIBRE DESIGNACION Y REMOCION

“Articulo 28°. Procedimiento de vinculacion

28.1. Inicio del procedimiento. EI procedimiento de vinculacién inicia con la solicitud del
funcionario/a publico/a proponente o la maxima autoridad administrativa, de ser el caso, a la
Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, adjuntando copia del curriculum vitae
documentado, para la evaluacién de la persona propuesta respecto al cumplimiento de los
requisitos establecidos en la Ley, en el presente Reglamento, en otras disposiciones normativas
especificas emitidas por entes rectores de sistemas administrativos y de las entidades en los
instrumentos de gestion respectivos.

28.2. Verificacion de cumplimiento del perfil de puesto. La Oficina de Recursos Humanos, o
la que haga sus veces, verifica el cumplimiento de los requisitos, emitiendo el informe de
cumplimiento, 0 no cumplimiento, de corresponder.

Producto de la revision, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, podra
solicitar directamente informacién complementaria a la persona propuesta, quien debe remitir lo
requerido en el plazo que ésta determine. Si vencido el plazo, la persona propuesta no cumple
con acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley, en el presente
Reglamento, en otras disposiciones normativas especificas emitidas por entes rectores de
sistemas administrativos y en los instrumentos de gestion respectivos, la Oficina de Recursos
Humanos, o la que haga sus veces, emite el informe de no cumplimiento.

R

) *( A & ”
ORACOES
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28.3 Verificacién de impedimentos para el acceso a la funcién pablica. El informe que emita
la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, debe contener la verificacion de que
la persona propuesta no cuente con impedimentos para el acceso a la funcion plblica. Para tal
efecto se revisa obligatoriamente la informacion proporcionada por la Plataforma de Debida
Diligencia del Sector Publico, el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles, el
Registro de Deudores de Reparaciones Civiles y el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

(..:)

CAPITULO VI ATRIBUCION SUPERVISORA

fee)

Articulo 34. Obligacion de dar informacion integra y oportuna

Las entidades comprendidas en el &mbito de aplicacion de la Ley, tienen la obligacion de poner a
disposicién de SERVIR la informacion o registros que resguarden, de manera integra y en los
plazos establecidos, bajo responsabilidad del/de la Titular de la entidad.

La supervision se realiza a partir de la informacion que obra en el legajo de personal, sea para
evaluar el cumplimiento de los requisitos previstos en la Ley y el presente Reglamento, al
momento del acto de designacion o en el proceso de adecuacion, segun corresponda. Las
Oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan sus veces, deben tener actualizado el legajo de
personal. el cual debe tener como minimo la_informacion sefialada en el articulo 131 del
Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. aprobado mediante el Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM y modificatorias.

Ademas de lo dispuesto, el legajo debe incluir la totalidad de los documentos que acreditaron el
cumplimiento de requisitos para la vinculacién: copias de los documentos y/o reportes expedidos
por la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico. o por los reqistros referidos en el
numeral 28.3 del articulo 28; asi como la Declaracion Jurada que sustenta que el/la servidor/a no
contaba con inhabilitaciones y/o impedimentos para el ejercicio de la funcién publica, de forma
previa a su ingreso a la entidad. (E/ énfasis es nuestro).

()"

> Reglamento de Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado con Decreto Supremo
n.° 040-2014-PCM de 11 de julio de 2014.

TITULO VII: INSTRUMENTOS DE GESTION
i

Articulo 131.- Legajos de los servidores civiles

Las entidades publicas deben llevar un legajo por cada servidor civil cuya administracion y
custodia esta a cargo de la oficina de recursos humanos de la entidad o la que haga sus veces.

Los legajos pueden ser llevados tanto en archivos fisicos como en archivos digitales. La entidad
debe adoptar las medidas pertinentes para evitar la pérdida de informacion.

El legajo contiene como minimo la informacién siguiente:

a) Copia de los documentos de identidad del servidor, de su conyuge o conviviente y de sus hijos
menores de edad, asi como la documentacion pertinente que acredite los vinculos entre estos.

b) Copia de los documentos que acrediten la formacién y experiencia del servidor previas

a su ingreso a la entidad.
c) Certificados o constancias de las formaciones que reciba el servidor durante su

relacion con la entidad.

d) Resultados de los procesos de evaluacion de desempefio a los que se ha sometido el
servidor.

ﬁ
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e) Documentos en los que consten las sanciones disciplinarias que puedan ser impuestas al
servidor, asi como los reconocimientos que pueda recibir por parte de sus superiores jerarquicos
durante su trayectoria en el servicio civil.

f) La resolucion de incorporacion, de progresion y de término.

g) Otros documentos relacionados con la trayectoria del servidor en el servicio civil, que la
entidad estime pertinente. (El énfasis es nuestro).

()

Articulo 263°. - Ingreso de los Servidores de Confianza

El servidor civil de confianza ingresa al servicio civil sin concurso publico de meritos. Debe
cumplir con el perfil del puesto en funcién de conocimientos y experiencia y no estan sujetos a
periodo de prueba. EI no cumplimiento del perfil acarrea responsabilidad administrativa para la
entidad de acuerdo con lo establecido en el articulo 14 del Decreto Legislativo
N° 1023, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa que corresponde a la autoridad que
decidi6 su incorporacion.

La violacion de los limites establecidos en el articulo 77 de la Ley, genera el término del vinculo.
En ningtin caso se genera derecho alguno a la permanencia en el puesto o en la entidad. Los
actos que se hayan producido no son nulos ni anulables, por el solo mérito de su designacion.

El servidor de confianza designado por el érgano competente, desempefia sus funciones en el
6rgano o unidad orgénica respectiva y reporta al jefe del érgano o unidad organica que lo solicito.

(.)

> Manual de Organizacion y Funciones de la Entidad, aprobado con resolucion de alcaldia
n.° 267-2013-MPPC/AYAC de 10 de setiembre de 2013.

CAPITULO |

ORGANOS DE GOBIERNO
SUB CAPITULO |
ALCALDIA

fid)

FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Convocar y presidir las sesiones del Consejo Municipal y la Asamblea de Alcaldes Distritales.
2. Promulgar Ordenanzas, Decretos y Resoluciones de Alcaldia.

i
9. Ejecutar, evaluar y controlar el presupuesto municipal.

(...)

13. Celebrar todos los actos y contratos necesarios para el ejercicio de su funcion, y vigilar su
cumplimiento.

(...)

15. Nombrar, contratar y remover a los funcionarios y servidores en general, y otorgarles
licencias y permisos, acorde a los dispositivos legales vigentes.

16. Designar a los funcionarios y directivos de la municipalidad y directores de los drganos
desconcentrados y descentralizados de la institucion.

CAPITULO Il

ORGANOS DE DIRECCION
SUB CAPITULO |
GERENCIA MUNICIPAL

04 GERENTE GENERAL

ﬁ
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/

FUNCIONES ESPESIFICAS:

1. Planificar, programar, organizar, dirigir, evaluar, supervisar y controlar la gestion y
adminitracion municipal, para una adecuada prestacion de los servicios municipales, con eficacia
administrativa, econémica y financiera.

2. Resolver, disponer y distribuir la atencion de los asuntos internos de la Municipalidad, en
concordancia con la normativa vigente y la politica institucional, con el objeto de dinamizar la
gestion municipal.

()

6. Evaluar la gestion administrativa, financiera y econémica de la Municipalidad y disponer las
medidas correctivas.

()

10. Proponer al Alcalde acciones de contrato, ascensos, ceses, rotacion, reasignacion y otros,
sobre administracion de personal.

()

RESPONSABILIDADES:

Es responsable de Supervisar el cumplimiento del plan operativo institucional, dipsoner la
formulacion del Balance General, los Estados Financieros y la Memoria Anual, asi como de las
responsabilidades financieras y admnistrativas dentro del ambito de su competencia.

(...)

SECCION Il

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

33 RESPONSABLE DE RECURSOS HUMANOS

FUNCIONES TIPICAS

1. Dirigir y coordinar las actividades técnico administrativas de la institucion en Sistema de
Personal.

2. Ejecutar o procesar los nombramientos, contrataciones, desplazamientos, y ceses de personal
de conformidad con la respectiva delegacion de atribuciones, cualquiera que fuera la modalidad
de contrato, con conocimiento y opinion técnica de la Unida de Presupuesto y racionalizacion.

3. Formular, administrar y controlar los procesos de evaluacion, seleccion y adiestramiento y
capacitacion del personal.

4. Formular directivas para la administracion de recursos humanos y supervisar su cumplimiento.
5. Participar en la formulacion de la politica general de administracion de Recursos Humanos.

6. Supervisar y coordinar el cumplimiento de las normas y procedimientos de Recursos
Humanos.

(i)

9. Conducir el sistema de personal en sus procesos de seleccion, evaluacion, remuneraciones,
bonificacion, beneficios compensacion y pensiones.

()

12, Otras funciones, atribuciones y obligaciones que conforme a Ley le corresponde y las
asignadas por la Autoridad Municipal.

CAPITULO VI
ORGANOS DE APOYO
SUB CAPITULO |
SECRETARIA GENERAL

()
17. SECRETARIO GENERAL.

REQUISITOS MINIMOS:
e Titulo Profesional de Abogado o carreras a fines que incluya estudios relacionados con la
especialidad.
e Manejo de paquetes informéticos de oficina.
e Habilidad para trabajar en equipo, bajo presion, y relacionarse a todo nivel.

»  Conducta responsable honesta y pro activo.
#
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e  Experiencia laboral no menor de tres (03) afios en labores a fines al cargo.

(.-

SUBCAPITULO Il

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO
85 GERENTE

(...)

REQUISITOS MINIMOS
e Titulo Profesional universitario, que incluya estudios relacionados con la especialidad.
e (Capacitacion especializada en el area.
e Experiencia en la direccion de programas de desarrollo social y humano.

()

SUBCAPITULO IV

GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y MEDIO AMBIENTE
94 GERENTE

ves)
REQUISITOS MINIMOS
e Titulo universitario y/o bachiller en Administracion, derecho, Agronomia Sociologia, Trabajo Social o
afin al cargo.
e  Capacitacion especializada en el area.
e Experiencia en formulacion, ejecucion y evaluacion de planes y proyectos productivos y econoémicos.
«  Experiencia minima de dos (02) afios en actividades afines al cargo.

()

SUBCAPITULO Il

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
24 GERENTE DE ADMINISTRACION

REQUISITOS MINIMOS

e Titulo Profesional Universitario de Administrador, Economista y/o Contador que incluya estudios
relacionados con la especialidad, con colegiatura y habilitacion.

Manejo de paquetes informéticos de oficina.

Habilidad para trabajar en equipo, bajo presion y relacionarse a todo nivel.

Conducta responsable honesta y pro activo.

Experiencia en la conduccion de personal y de Sistemas Administrativos relacionados al érea.
Experiencia laboral no menor a tres (03) afios en labores a fines al cargo.

SUBCAPITULO Il
GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y CTI
13 GERENTE DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

REQUISITOS MINIMOS

e Titulo Profesional universitario en Economia, Administracion o carreras afines, que incluya estudios
relacionados con la especialidad con colegiatura y habilitacion.

e Manejo de paquetes informéticos de oficina.

e Habilidad para trabajar en equipo, bajo presion y relacionarse a todo nivel.

e  Conducta responsable honesta y pro activo.

o Experiencia laboral no menor a tres (03) afios en el desempeiio del cargo o en puestos similares.

e  Capacitacién en Planeamiento y Presupuesto Gubernamental.

Los hechos expuestos se generaron por el accionar consciente y voluntario del sefior Yony Odon
Reyes Anampa?®, quién en su calidad de alcalde de la Entidad, designo a los sefiores: Joel Mario
‘Lujan Sanchez en el puesto de Secretario General, Abimael Franklin Carhuas Villegas en el puesto

228 Alcalde Actual periodo (2023 al 2026) de acuerdo a la credencial de 10 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 59).
f
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de Gerente de Desarrollo Social y Humano, Jhonady Walter Rojas Cortez en el puesto de Gerente
de Desarrollo Economico y Medio Ambiente, Liliana Panuera Puquio en los puestos de Gerente de
Administracion y Finanzas y Gerente de Planeamiento y Presupuesto, Frank Rosalino Castafieda
Huachaca en el puesto de Gerente de Administracion y Finanzas y Elmer Ivan Avilés Aranzaens en
el puesto de Gerente de Desarrollo Econdmico y Medio Ambiente, a pesar que tuvo conocimiento
que para la designacion de directivos plblicos de libre designacion y remocion se debe acreditar el
cumplimiento de requisitos minimos establecidos en la ley n.° 31419, haciendo caso omiso a las
situaciones adversas comunicadas por este OCI, al no adoptar las acciones correctivas pertinentes.

Asimismo, por el accionar de los sefiores: Joel Mario Lujan Sanchez quien acepto el puesto de
Secretario General, Abimael Franklin Carhuas Villegas quien acepté el puesto de Gerente de
Desarrollo Social y Humano, Jhonady Walter Rojas Cortez quien acepto el puesto de Gerente de
Desarrollo Economico y Medio Ambiente, Liliana Panuera Puquio quien aceptd los puestos de
Gerente de Administracion y Finanzas y Gerente de Planeamiento, Presupuesto y CTI, Frank
Rosalino Castafieda Huachaca quien acept6 el puesto de Gerente de Administracion y Finanzas y
Elmer Ivan Avilés Aranzaens quien acepto6 el puesto de Gerente de Desarrollo Econdmico y Medio
Ambiente; a pesar de tener pleno conocimiento de no cumplir con los requisitos exigidos en
Reglamento de la Ley n.° 31419, afectando asi la legalidad e idoneidad en el acceso a la
Administracion publica y su correcto funcionamiento.

Asi como tambien, por el accionar de los sefiores Rolando Alexander Gutiérrez Murga?® y Herich
Elias Lizano Suarez?*® ambos ex Jefes de la Unidad de Recursos Humanos, al no haber realizado la
verificacion de los requisitos minimos para ocupar el cargo de los seis (6) directivos de confiazna, de
acuerdo a lo establecido en la Ley n.” 31419 y su Reglamento.

Comentarios de las personas comprendidas en los hechos especificos presuntamente
irregulares

Nueve personas comprendidas en los hechos presentaron sus comentarios o aclaraciones y una
persona comprendida en el hecho no presento, el mismo se evidencia en el Apéndice n.° 60 del
Informe de Control Especifico.

- Al sefior Yony Odon Reyes Anampa, el pliego de hechos se comunico mediante cedula de
notificacion electronica n.® 00000007-2024-CG/0366-02-004 de 24 de mayo de 2024 y solicité la
ampliacion de plazo para la presentacion de sus comentarios o aclaraciones mediante carta
n.° 001-2024-YORA de 31 de mayo de 2024, el mismo fue otorgado por la comision de control
mediante el oficio n.° 11-2024-CG-OCI0366/SCE-004 de 31 de mayo de 2024. Los comentarios
o aclaraciones fueron presentadas a la comision de control mediante la carta n.° 002-2024-
YORA de 3 de junio de 2024.

- Al sefior Edwin Ivancovich Gamero, el pliego de hechos se comunicd mediante cédula de
notificacion electronica n.° 00000001-2024-CG/0366-02-004 de 24 de mayo de 2024 y solicito la
ampliacion de plazo para la presentacion de sus comentarios o aclaraciones mediante
documento s/n de 28 de mayo de 2024, con recepcion de 31 de mayo de 2024, el mismo fue
otorgado por la comision de control mediante oficio n.* 08-2024-CG-OCI0366/SCE-004 de 31 de
mayo de 2024; sin embargo, no presento sus comentarios y/o aclaraciones hasta la presentacion
del presente informe.

- Al sefior Rolando Alexander Gutiérrez Murga, el pliego de hechos se comunicd mediante
cédula de notificacion electronica n.° 00000002-2024-CG/0366-02-004 de 24 de mayo de 2024 y

229 Designado mediante resolucion de alcaldia n.® 032-2023-MPPC/AYAC de 16 de enero de 2023 (Apéndice n.® 23), con eficacia anticipada

// desde el 2 de enero de 2023 y cesado el 21 de febrero de 2023 con la resolucion de alcaldia n.° 129-2023-MPPC/AYAC de 21 de febrero de

2023 (Apéndice n.° 23).
230 pesignado con Resolucion de Alcaldia n.® 129-2023-MPPC/AYAC, de 21 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 24) y cesado el 9 de enero de

2024 con la resolucion de alcaldia n.® 010-2024-MPPC/AYAC de 9 de enero de 2024 (Apéndice n.® 24).
e —————
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solicitd la ampliacion de plazo para la presentacion de sus comentarios o aclaraciones mediante
carta n.° 001-2024-RAGM de 31 de mayo de 2024, el mismo fue otorgado por la comision de
control mediante el oficio n.° 10-2024-CG-OCI0366/SCE-004 de 31 de mayo de 2024. Los
comentarios o aclaraciones fueron presentadas a la comision de control mediante la carta
n.® 002-2024-RAGM de 3 de junio de 2024.

- Al sefior Herich Elias Lizano Suarez, el pliego de hechos se comunicé mediante cédula de
notificacion electrénica n.® 00000010-2024-CG/0366-02-004 de 27 de mayo de 2024 y solicito la
ampliacion de plazo para la presentacion de sus comentarios o aclaraciones mediante
documento s/n de 3 de junio de 2024, el mismo fue otorgado por la comisién de control mediante
oficio n.® 15-2024-CG-OCI0366/SCE-004 de 3 de junio de 2024. Los comentarios o aclaraciones
fueron presentadas a la comision de control mediante documento s/n de 4 de junio de 2024.

- Al sefior Joel Mario Lujan Sanchez, el pliego de hechos se comunicd mediante cédula de
notificacion electrénica n.® 00000009-2024-CG/0366-02-004 de 24 de mayo de 2024 y solicito la
ampliacion de plazo para la presentacion de sus comentarios o aclaraciones mediante la carta
n.° 001-2024-JMLS de 31 de mayo de 2024, el mismo fue otorgado por la comisién de control
mediante oficio n.® 09-2024-CG-OCI0366/SCE-004 de 31 de mayo de 2024. Los comentarios o
aclaraciones fueron presentadas a la comision de control mediante la carta n.® 002-2024-JMLS

_ﬂ de 3 de junio de 2024.

- Al sefior Abimael Franklin Carhuas Villegas, el pliego de hechos se comunicd mediante cédula
de notificacion electrénica n.® 00000008-2024-CG/0366-02-004 de 24 de mayo de 2024 y solicitd
la ampliacion de plazo para la presentacion de sus comentarios 0 aclaraciones mediante la carta
n.° 001 de 31 de mayo de 2024, con recepcion de 3 de junio de 2024, el mismo fue otorgado por
la comision de control mediante oficio n.® 14-2024-CG-OCI0366/SCE-004 de 3 de junio de 2024.
Los comentarios 0 aclaraciones fueron presentadas a la comision de control mediante la carta
n.° 002 de 3 de junio de 2024.

- Al sefior Jhonady Walter Rojas Cortez, el pliego de hechos se comunicé mediante cédula de
notificacion electronica n.° 00000006-2024-CG/0366-02-004 de 24 de mayo de 2024 y solicitd la
ampliacion de plazo para la presentacion de sus comentarios o aclaraciones mediante la carta
n.° 002-2024-JWRC de 31 de mayo de 2024, el mismo fue otorgado por la comision de control
mediante oficio n.° 13-2024-CG-0CI0366/SCE-004 de 31 de mayo de 2024. Los comentarios o
aclaraciones fueron presentadas a la comision de control mediante la carta n.° 003-2024-JWRC
de 3 de junio de 2024,

- Al sefior Liliana Panuera Puquio, el pliego de hechos se comunicé mediante cédula de
notificacion electronica n.® 00000005-2024-CG/0366-02-004 de 24 de mayo de 2024 y solicito la
ampliacion de plazo para la presentacion de sus comentarios o aclaraciones mediante la carta
n.° 001-2023-LPP de 30 de mayo de 2024, el mismo fue otorgado por la comision de control
mediante oficio n.® 07-2024-CG-0CI0366/SCE-004 de 30 de mayo de 2024. Los comentarios 0
aclaraciones fueron presentadas a la comision de control mediante la carta n.® 002-2024-LPP de
3 de junio de 2024.

- Al sefior Frank Rosalino Castafieda Huachaca, el pliego de hechos se comunico mediante
cédula de notificacion electronica n.® 00000004-2024-CG/0366-02-004 de 24 de mayo de 2024 y
solicitd la ampliacion de plazo para la presentacion de sus comentarios o aclaraciones mediante
la carta n.® 001-2024-RFCH de 31 de mayo de 2024, el mismo fue otorgado por la comision de
control mediante oficio n.° 12-2024-CG-OCI0366/SCE-004 de 31 de mayo de 2024. Los
comentarios o aclaraciones fueron presentadas a la comision de control mediante la carta
n.® 002-2024-FRCH de 3 de junio de 2024.

- Al sefior Elmer Ivan Avilés Aranzaens, el pliego de hechos se comunicd mediante cédula de
notificacion electronica n.° 00000003-2024-CG/0366-02-004 de 24 de mayo de 2024. Los
comentarios o aclaraciones fueron presentadas a la comisién de control mediante correo
electronico (Irojasp@contraloria.qob.pe y cchoque@contraloria.gob.pe) de 27 y 28 de mayo de
2024, en 38 y 41 folios adjuntando documentacion adicional y sin adjuntar documento de
respuesta.
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- El sefior Edwin Ivancovich Gamero, no presentd sus comentarios o aclaraciones al pliego de
hechos comunicado hasta la emision del presente informe.

Evaluacion de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos

Se efectud la evaluacion de los comentarios o aclaraciones, concluyendo que no se desvirtian los
hechos notificados en el Pliego de Hechos. La referida evaluacion, y la cédula de comunicacion y la
notificacion (Apéndice n.° 61), forman parte del Informe de Control Especifico.

1. Yony Odon Reyes Anampa, identificado con DNI n.® 28981196, Alcalde con periodo de gestion
de 1 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2023, se notifico el pliego de hechos mediante
cédula de notificacion electronica n.® 00000007-2024-CG/0366-02-004 de 24 de mayo de 2024 a
la casilla electronica n.° 28981196 (Apéndice n.° 60); present6 sus comentarios o aclaraciones
al pliego de hechos mediante la carta n.° 002-2024-YORA de 3 de junio de 2024 (Apéndice
n.° 60).

La comision de control evalud su participacion en los hechos, cuyo desarrollo consta en el
(Apéndice n.° 61) del presente informe de Control Especifico, concluyendo que no desvirtian
los hechos notificados en el pliego de hechos, conforme se detalla a continuacion:

El sefior Yony Odon Reyes Anampa en su condicion de Alcalde, designo a directivos sin haber
realizado la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en la Ley
n.° 31419 y su Reglamento, toda vez que designo en cargos de directivos plblicos de libre
designacion y remocion a los siguientes directivos:

Mediante Resolucion de Alcaldia n.® 340-2023-MPPC/AYAC de 11 de mayo de 2023, designo al
sefor Joel Mario Lujan Sanchez en el puesto de Secretario General, mediante Resolucion de
Alcaldia n.° 298-2023-MPPC/AYAC de 27 de abril de 2023, designo al sefior Abimael Franklin
Carhuas Villegas en el puesto de Gerente de Desarrollo Social y Humano; mediante Resolucion
de Alcaldia n.° 004-2023-MPPC/AYAC de 4 de enero de 2023, designo al sefior Jhonady Walter
Rojas Cortez en el puesto de Gerente de Desarrollo Econdmico y Medio Ambiente; mediante
Resolucion de Alcaldia n.° 142-2023-MPPC/AYAC de 22 de febrero de 2023, Resolucion de
Alcaldia n.° 020-2023-MPPC/AYAC de 10 de enero de 2023 y Resolucion de Alcaldia
n.° 620-2023-MPPC/AYAC de 7 de setiembre 2023, designo a la sefiora Liliana Panuera Puquio
en los cargos de Gerente de Administracion y Finanzas y Gerente de Planeamiento, Presupuesto
y CTl; mediante Resolucion de Alcaldia n.® 007-2023-MPPC/AYAC de 4 de enero 2023 designo
al sefior Frank Rosalino Castafieda Huachaca en el puesto de Gerente de Administracion y
Finanzas y mediante Resolucion de Alcaldia n.° 628-2023-MPPC/AYAC de 12 de setiembre
2023, designo al sefior Elmer Ivan Avilés Aranzaens en el puesto de Gerente de Desarrollo
Economico y Medio Ambiente.

Todo ello, a pesar que tuvo conocimiento que para la designacion de directivos pablicos de libre
de3|gnamon y remocion se debe acreditar el cumplimiento de requisitos minimos establecidos en
la ley n.® 31419, haciendo caso omiso a |as situaciones adversas comunicadas por este Organo
de Control Institucional mediante oficio n.° 545-2023-MPPC/OCI de 25 de julio de 2023 en el
cual se remitio el informe de visita de control n.® 038-2023-0OCI/0366-SVC de 25 de julio de
2023.

Asimismo, su persona directamente designo mediante memorandum n.® 0002-2023-MPPC/ALC
de 3 de enero de 2023 al sefior Jhonady Walter Rojas Cortez en el puesto de Gerente de
Desarrollo Econémico y Medio Ambiente y mediante memorandum n.® 0005-2023-MPPC/ALC de
3 de enero de 2023 al sefior Frank Rosalino Castafieda Huachaca en el puesto de Gerente de
Administracion y Finanzas.

R R  —— R ————— ————
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En ese sentido, inobservo lo establecido en la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, en su
articulo 59° que norma el cumplimiento del perfil del puesto en casos de designacion de los
directivos publicos; la Ley 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad
en el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y
remision, en su articulo 3° relacionado a las definiciones de la experiencia laboral general y
especifica; ademas, el Reglamento de la Ley n.° 31419, aprobado mediante Decreto Supremo
n.° 053-2022-PCM, en sus articulos 2°, que versa sobre las responsabilidades de la verificacion
del cumplimiento de los requisitos minimos para el acceso a cargos de directivos publicos de
libre designacion y remocion y la presentacion de la informacion que acredite el cumplimiento de
los requisitos para dicho cargo, 3° referido a las definiciones de la experiencia laboral general y
especifica, 12° relacionado al alcance de los directivos publicos de las entidades del nivel local,
18° que norma los requisitos minimos para los cargos o puestos de directivos publicos del nivel
local, 25° que regula las equivalencias al requisito de experiencia especifica en cargos de
directivos publicos para municipalidades, 26° respecto a la aplicacion del procedimiento de
vinculacion a los directivos plblicos de libre designacion y remocion, y 28° sobre el inicio del
procedimiento de vinculacion y la verificacion del cumplimiento del perfil del puesto.

Asimismo, inobservd las obligaciones establecidas en los literales a) y c) del articulo 16° de la
Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, en los que sefiala que todo empleado publico esta
sujeto a: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico (...)" ¥ “Salvaguardar los
intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos (...)" respectivamente. Puesto que
su actuacion, generd que las funciones y el ejercicio de los cargos de Secretario General,
Gerente de Desarrollo Social y Humano, Gerente de Desarrollo Econdémico y Medio Ambiente,
Gerente de Administracion y Finanzas y Gerente de Planeamiento y Presupuesto sean asumidas
sin cumplir los requisitos minimos para ocupar dicho puesto y por ende no garantiza la idoneidad
en el acceso y ejercicio de sus funciones lo cual afectd la legalidad, el correcto funcionamiento
de la administracion publica y el interés publico de acceso a la funcion publica.

Ademas, inobservo los deberes de la funcion publica establecido en el numeral 4, del articulo 6
servidor publico de la Ley n.° 27815, Ley de Cédigo de Etica de la Funcién Publica, el cual
sefiala que: “Entendida como actitud técnica, legal y moral, es condicion esencial para el acceso
y ejercicio de la funcion publica. El servidor publico debe propender a una formacion solida
acorde a la realidad capacitandose permanentemente para el debido cumplimiento de sus
funciones.”

Igualmente, incumplio las funciones sefialadas en los numerales n. ° 13, 15 y 16 del SUB
CAPITULO | del CAPITULO | del Manual de Organizacion y Funciones de la Entidad, aprobado
con resolucién de alcaldia n.° 267-2013-MPPC/AYAC de 10 de setiembre de 2013 que
establece: “Celebrar todos los actos y contratos necesarios para el ejercicio de su funcion, y
vigilar su cumplimiento”, “Nombrar, contratar y remover a los funcionarios y servidores en
general, y otorgarles licencias y permisos, acorde a los dispositivos legales vigentes” y “Designar
a los funcionarios y directivos de la municipalidad y directores de los 6rganos desconcentrados y
descentralizados de la institucion”.

Como resultado de la evaluacion de la documentacion adicional entregada por el sefior Yony
Odon Reyes Anampa, se ha determinado que los hechos con evidencias de presunta
iregularidad no han sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad administrativa y
penal.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por el sefor
Yony Odon Reyes Anampa, se ha determinado que los hechos con evidencias de presunta
iregularidad no han sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad administrativa
funcional y penal derivada del deber incumplido provista en la normativa antes sefialada, dando
ﬁ
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mérito al inicio de procedimiento administrativo y las acciones legales a cargo de las instancias
correspondientes.

2. Edwin Santiago Ivancovich Gamero, identificado con DNI n.° 10101502, Gerente Municipal
con periodo de gestion de 3 de enero de 2023 al 4 de enero de 2024, se le notifico el pliego de
hechos mediante cédula de notificacion electronica n.° 00000001-2024-CG/0366-02-004 de 24
de mayo de 2024 a la casilla electronica n.° 10101502 (Apéndice n.° 60), quien solicitd
ampliacién de plazo para la presentacion de sus comentarios o aclaraciones mediante
documento s/n de 28 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 60), con recepcion de 31 de mayo de
2024, el mismo que fue otorgado por la comision de control mediante el oficio
n.° 08-2024-CG-0OCI0366/SCE-004 de 31 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 60); sin embargo, no
presento sus comentarios y/o aclaraciones.

La comision de control evalud su participacion en los hechos, cuyo desarrollo consta en el
(Apéndice n.° 61) del presente informe de Control Especifico y al no haber presentado sus
comentarios 0 aclaraciones, queda establescida la participacién del sefior Edwin Santiago
Ivancovich Gamero en el hecho observado, por las sigueintes razones:

Que en su condicion de Gerente Municipal, no reviso los requisitos minimos establecidos en la
ley n° 31419 y su Reglamento, a razon que en el memorandum
n.° 087-2023-AYAC/PAR/MPPC/ALC/GM de 21 de febrero de 2023, con recepcion de 22 de
febrero de 2023, el cual fue elaborado por su persona, comunico directamente al sefior Rolando
Gutiérrez Murga, asesor Juridico lo siguiente: “Sirvase proyectar Resolucion de Alcaldia designando
a la CP.C. LILIANA PANUERA PUQUIO con DNI 43372548, como JEFA DE LA OFICINA DE
ADMINISTRACION de la Municipalidad Provincial de Parinacochas-Coracora, a partir del 21 de febrero del
afio en curso’, sin que los documentos presentados por la sefiora Liliana Panuera Puquio, al
cargo de Gerente de Administracion sean evaluados por la Unidad de Recursos Humanos de la
Municipalidad Provincial de Parinacochas, para su verificacion de cumplimiento o no de los
requisitos minimos establecidos en la Ley n.® 31419 y su Reglamento, puesto que de la revision
realizada al curriculum vitae de la sefiora Liliana Panuera Puquio se concluye que no cumple
con los requisitos minimos establecidos en la Ley n.° 31419 y su Reglamento.

En ese sentido, inobservd lo establecido en la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, en su
articulo 59° que norma el cumplimiento del perfil del puesto en casos de designacion de los
directivos plblicos; la Ley 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad
en el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y
remision, en su articulo 3° relacionado a las definiciones de la experiencia laboral general y
especifica; ademas, el Reglamento de la Ley n.° 31419, aprobado mediante Decreto Supremo
n.° 053-2022-PCM, en sus articulos 2°, que versa sobre las responsabilidades de la verificacion
del cumplimiento de los requisitos minimos para el acceso a cargos de directivos publicos de
libre designacion y remocion y la presentacion de la informacion que acredite el cumplimiento de
los requisitos para dicho cargo, 3° referido a las definiciones de la experiencia laboral general y
especifica, 12° relacionado al alcance de los directivos plblicos de las entidades del nivel local,
18° que norma los requisitos minimos para los cargos o puestos de directivos pblicos del nivel
local, 25° que regula las equivalencias al requisito de experiencia especifica en cargos de
directivos publicos para municipalidades, 26° respecto a la aplicacion del procedimiento de
vinculacién a los directivos publicos de libre designacion y remocion, y 28° sobre el inicio del
procedimiento de vinculacion y la verificacion del cumplimiento del perfil del puesto.

Asimismo, inobservé las obligaciones establecidas en los literales a) y ¢) del articulo 16° de la
Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, en los que sefiala que todo empleado publico esta
sujeto a: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico ()" ¥
“Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos (...)"
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respectivamente. Puesto que su actuacion, gener que las funciones y el ejercicio del cargo de
Gerente de Administracion sean asumidas sin cumplir los requisitos minimos para ocupar dicho
puesto y por ende no garantiza la idoneidad en el acceso y ejercicio de sus funciones lo cual
afectd la legalidad, el correcto funcionamiento de la administracion publica y el interés publico de
acceso a la funcion publica.

Ademas, inobservo los deberes de la funcién publica establecido en el numeral 4, del articulo 6
servidor publico de la Ley n.° 27815, Ley de Cddigo de Etica de la Funcién Publica, el cual
sefiala que: “Entendida como actitud técnica, legal y moral, es condicion esencial para el acceso
y ejercicio de la funcion publica. El servidor publico debe propender a una formacion solida
acorde a la realidad capacitandose permanentemente para el debido cumplimiento de sus
funciones.”

Igualmente, incumplié las funciones sefialadas en los numerales n. > 1, 2, 6 y 10 del SUB
CAPITULO | del CAPITULO Il del Manual de Organizacion y Funciones de la Entidad, aprobado
con resolucion de alcaldia n.° 267-2013-MPPC/AYAC de 10 de setiembre de 2013 que
establece: “Planificar, programar, organizar, dirigir, evaluar, supervisar y controlar la gestion y
administracion municipal, para una adecuada prestacion de los servicios municipales, con eficacia
administrativa, econémica y financiera”, “Resolver, disponer y distribuir la atencion de los asuntos intermnos
de la Municipalidad, en concordancia con la normativa vigente y la politica institucional, con el objeto de
dinamizar la gestion municipal’, “Evaluar la gestion administrativa, financiera y economica de la
Municipalidad y disponer las medidas correctivas” y “Proponer al Alcalde acciones de contrato, ascensos,
ceses, rotacion, reasignacion y otros, sobre administracién de personal”.

Se ha determinado que los hechos especificos con evidencias de irregularidad no han sido
desvirtuados por el sefior Edwin Ivancovich Gamero, al no haber presentado sus cometarios o
aclaraciones; por lo que, configura presunta responsabilidad administrativa funcional y penal
derivada del deber incumplido provista en la normativa antes sefialada, dando mérito al inicio de
procedimiento administrativo y las acciones legales a cargo de las instancias correspondientes.

3. Rolando Alexander Gutiérrez Murga, identificado con DNI n.* 40203017, Jefe de la Unidad de
Recursos Humanos con periodo de gestion de 2 de enero de 2023 al 20 de febrero de 2023, se
le nofifico el pliegp de hechos mediante cédula de notificacion electronica
n.° 00000002-2024-CG/0366-02-004 de 24 de mayo de 2024 a la casilla electronica
n.° 40203017 (Apéndice n.° 60); presenté comentarios o aclaraciones al pliego de hechos
mediante carta n.° 002-2024-RAGM de 3 de junio de 2024 (Apéndice n.° 60).

La comision de control evalud su participacion en los hechos, cuyo desarrollo consta en el
(Apéndice n.° 61) del presente informe de Control Especifico, concluyendo que no desvirtian
los hechos notificados en el pliego de hechos, conforme se detalla a continuacion:

El sefior Rolando Alexander Gutiérrez Murga en su condicion de Jefe de la Unidad de
Recursos Humanos, designado mediante Resolucion de Alcaldia n.® 032-2023-MPPC/AYAC de
16 de enero de 2023, no reviso los requisitos minimos establecidos y tampoco emiti6 el informe
de verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en la Ley n.° 31419 y su
Reglamento de los documentos presentados por el sefior Jhonady Walter Rojas Cortez, al cargo
de Gerente de Desarrollo Econémico y Medio Ambiente, toda vez que el memorandum
n.° 0002-2023-MPPC/ALC de 3 de enero de 2023, con recepcion del mismo dia, fue derivado a
la Oficina de la Unidad de Recursos Humanos, el 4 de enero de 2023 como se evidencia en el
sello de recepcion de la mencionada area, asi también en la boleta de pago del mes de enero de
2023 del sefior Jhonady Walter Rojas Cortez, el mismo que tiene el sello y firma de su persona;
del cual se evidencia que tenia de conocimiento de quien asumia el cargo de Sub Gerente de
Desarrollo Econémico y Medio Ambiente.

ﬁ
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Asimismo, no reviso los requisitos minimos establecidos y tampoco emitié el informe de
verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en la Ley n.® 31419 y su
Reglamento de los documentos presentados por el sefior Frank Rosalino Castafieda Huachaca,
al cargo de Gerente de Administracion, toda vez que el memoréandum n.° 0005-2023-MPPC/ALC
de 3 de enero de 2023, con recepcion del mismo dia, fue derivado a la Oficina de la Unidad de
Recursos Humanos, el 4 de enero de 2023, como se evidencia en el sello de recepcion de la
mencionada area, asi también en la boleta de pago del mes de enero de 2023 del sefior Frank
Rosalino Castafieda Huachaca, el mismo que tiene el sello y firma de su persona; del cual se
evidencia que tenia de conocimiento de quien asumia el cargo de Gerente de Administracion.

Asi también, no reviso los requisitos minimos establecidos y tampoco emitié el informe de
verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en la Ley n.° 31419 y su
Reglamento de los documentos presentados por la sefiora Liliana Panuera Puquio, al cargo de
Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, toda vez que en la boleta de pago del mes de
enero de 2023 de la sefiora Liliana Panuera Puquio, el mismo que tiene el sello y firma el mismo
de su persona; del cual se evidencia que tenia de conocimiento de quien asumia el cargo de Jefe
de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

En ese sentido, inobservo lo establecido en la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, en su
articulo 59° que norma el cumplimiento del perfil del puesto en casos de designacion de los
directivos publicos; la Ley 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad
en el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y
remision, en su articulo 3° relacionado a las definiciones de la experiencia laboral general y
especifica; ademas, el Reglamento de la Ley n.° 31419, aprobado mediante Decreto Supremo
n.° 053-2022-PCM, en sus articulos 2°, que versa sobre las responsabilidades de la verificacion
del cumplimiento de los requisitos minimos para el acceso a cargos de directivos piblicos de
libre designacion y remocion y la presentacion de la informacion que acredite el cumplimiento de
los requisitos para dicho cargo, 3° referido a las definiciones de la experiencia laboral general y
especifica, 12° relacionado al alcance de los directivos publicos de las entidades del nivel local,
18° que norma los requisitos minimos para los cargos o puestos de directivos publicos del nivel
local, 25° que regula las equivalencias al requisito de experiencia especifica en cargos de
directivos publicos para municipalidades, 26° respecto a la aplicacion del procedimiento de
vinculacion a los directivos publicos de libre designacion y remocion, y 28° sobre el inicio del
procedimiento de vinculacion y la verificacion del cumplimiento del perfil del puesto.

Asimismo, inobservé las obligaciones establecidas en los literales a) y c) del articulo 16° de la
Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, en los que sefiala que todo empleado publico esta
sujeto a: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico (...)" y
“Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos {...)"
respectivamente. Puesto que su actuacion, gener6 que las funciones y el ejercicio del cargo de
Gerente de Desarrollo Econdmico y Medio Ambiente, Gerente de Administracion y Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto sean asumidas sin cumplir los requisitos minimos para ocupar
dicho puesto y por ende no garantiza la idoneidad en el acceso y ejercicio de sus funciones lo
cual afectd la legalidad, el correcto funcionamiento de la administracion plblica y el interés
publico de acceso a la funcion publica.

Ademas, inobservo los deberes de la funcion publica establecido en el numeral 4, del articulo 6
servidor publico de la Ley n.° 27815, Ley de Cédigo de Etica de la Funcion Publica, el cual
sefiala que: “Entendida como actitud técnica, legal y moral, es condicién esencial para el acceso
y ejercicio de la funcion publica. El servidor publico debe propender a una formacion solida
acorde a la realidad capacitandose permanentemente para el debido cumplimiento de sus
funciones.”
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Igualmente, incumplié las funciones sefialadas en los numerales n.* 1,2, 3,4, 5,6,9y 12 del
SUB CAPITULO | del CAPITULO | del Manual de Organizacion y Funciones de la Entidad,
aprobado con resolucion de alcaldia n.® 267-2013-MPPC/AYAC de 10 de setiembre de 2013 que
establece: “Dirigir y coordinar las actividades técnico administrativas de la institucion en Sistema
de Personal’, “Ejecutar o procesar los nombramientos, contrataciones, desplazamientos, y ceses
de personal de conformidad con la respectiva delegacion de atribuciones, cualquiera que fuera la
modalidad de contrato, con conocimiento y opinion técnica de la Unida de Presupuesto y
racionalizacion”, “Formular, administrar y controlar los procesos de evaluacion, seleccion y
adiestramiento y capacitacion del personal’, “Formular directivas para la administracion de
recursos humanos y supervisar su cumplimiento”, “Participar en la formulacion de la politica
general de administracion de Recursos Humanos’, “Supervisar y coordinar el cumplimiento de
las normas y procedimientos de Recursos Humanos”, “Conducir el sistema de personal en sus
procesos de seleccion, evaluacion, remuneraciones, bonificacion, beneficios compensacion y
pensiones” y “Otras funciones, atribuciones y obligaciones que conforme a Ley le corresponde y
las asignadas por la Autoridad Municipal’.

Ademas, inobservo los deberes de la funcion pablica establecido en el numeral 4, del articulo 6
servidor plblico de la Ley n.° 27815, Ley de Cddigo de Etica de la Funcion Publica, el cual
sefiala que: “Entendida como actitud técnica, legal y moral, es condicion esencial para el acceso
y ejercicio de la funcion publica. El servidor pblico debe propender a una formacion solida
acorde a la realidad capacitandose permanentemente para el debido cumplimiento de sus
funciones.”

Igualmente, incumplié las funciones sefialadas en los items n. o 1, 2, 3, 4, 5, 6, 9 y 12 del
numeral 33 RESPONSABLE DE RECURSOS HUMANOS de la SECCION Il del Manual de
Organizacion y Funciones de la Entidad, aprobado con resolucion de alcaldia
n.° 267-2013-MPPC/AYAC de 10 de setiembre de 2013 que establece: “Dirigir y coordinar las actividades
técnico administrativas de la institucion en Sistema de Personal’, “Ejecutar o procesar los nombramientos,
contrataciones, desplazamientos, y ceses de personal de conformidad con la respectiva delegacion de
atribuciones, cualquiera que fuera la modalidad de contrato, con conocimiento y opinion técnica de la
Unida de Presupuesto y racionalizacion”, “Formular, administrar y controlar los procesos de evaluacion,
seleccion y adiestramiento y capacitacion del personal’, “Formular directivas para la administracion de
recursos humanos y supervisar su cumplimiento”, “Participar en la formulacién de la politica general de
administracion de Recursos Humanos”, “Supervisar y coordinar el cumplimiento de las normas y
procedimientos de Recursos Humanos', “Conducir el sistema de personal en sus procesos de seleccion,
evaluacion, remuneraciones, bonificacion, beneficios compensacion y pensiones” y “Otras funciones,
atribuciones y obligaciones que conforme a Ley le corresponde y las asignadas por la Autoridad
Municipal”.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por el sefior
Rolando Alexander Gutiérrez Murga, se ha determinado que los hechos con evidencias de
presunta irregularidad no han sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad
administrativa funcional y penal derivada del deber incumplido provista en la normativa antes
sefialada, dando mérito al inicio de procedimiento administrativo y las acciones legales a cargo
de las instancias correspondientes.

4. Herich Elias Lizano Suarez, identificado con DNI n.® 10763784, Jefe de la Unidad de Recursos
Humanos, con periodo de gestion de 21 de febrero de 2023 al 31 de diciembre de 2023; se le
notifico el pliego de hechos mediante la cédula de notificacion electronica
n.° 00000010-2024-CG/0366-02-004 de 27 de mayo de 2024 a la casilla electronica
n.° 10763784 (Apéndice n.° 60); presentd comentarios o aclaraciones al pliego de hechos
mediante |a carta s/n de 4 de junio de 2024 (Apéndice n.° 60).
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La comision de control evalud su participacion en los hechos, cuyo desarrollo consta en el
(Apéndice n.° 61) del presente informe de Control Especifico, concluyendo que no desvirtian
los hechos notificados en el pliego de hechos, conforme se detalla a continuacion:

E| sefior Herich Elias Lizano Suarez, en su condicion de Jefe de la Unidad de Recursos
Humanos, designado mediante Resolucion de Alcaldia n.® 128-2023-MPPC/AYAC, de 21 de
febrero de 2023, no reviso los requisitos minimos establecidos en la Ley n.° 31419 y su
Reglamento, a razén que en su informe n.® 143-2023-GRA/MPPC/ALC/GM/URR.HH de 9 de
mayo de 2023 no se observa que se haya realizado la verificacion del cumplimiento o no de los
requisitos minimos establecidos en la Ley n.° 31419 y su Reglamento de los documentos
presentados por el sefior Joel Mario Lujan Sénchez, al cargo de Secretario General, quien
asumi6 el cargo mediante la resolucion de alcaldia n.® 340-2023-MPPC/AYAC de 11 de mayo de
2023; sin embargo, de la revision realizada al curriculum vitae del sefior Joel Mario Lujan
Sanchez se concluye que no cumple con los requisitos minimos establecidos en la Ley n.® 31419
y su reglamento.

Asimismo, no realizo una correcta revision de los requisitos minimos establecidos en la Ley
ﬂ n.° 31419 y su Reglamento de los documentos presentados por el sefior Abimael Franklin
Carhuas Villegas, al cargo de Gerente de Desarrollo Social y Humano, toda vez que en su
informe n.° 124-2023-GRA/MPPC/ALC/GM/URR.HH de 27 de abril de 2023 menciona que: “En
tal sentido basado en la evaluacion realizada del personal propuesto para la Subgerencia de Desarrollo
Social de la Municipalidad de Parinacochas, esta unidad ha llegado a conclusion que CUMPLE con los

requisitos para el puesto’, quien asumio el cargo mediante la resolucion de alcaldia
n.° 298-2023-MPPC/AYAC de 27 de abril de 2023, sin embargo, de la revision realizada al
curriculum vitae del sefior Abimael Franklin Carhuas Villegas se concluye que no cumple con los
requisitos minimos establecidos en la Ley n.* 31419 y su Reglamento.

Asi también, no realizo una correcta revision de los requisitos minimos establecidos en la Ley
n.° 31419 y su Reglamento de los documentos presentados por la sefiora Liliana Panuera
Puquio, al cargo de Gerente de Planeamiento y Presupuesto, toda vez que en su informe
n.° 374-2023-GRA/MPPC/ALC/GM/URR.HH de 4 de setiembre de 2023 menciona que: “se llegd
a la conclusion de que el profesional propuesto CUMPLE con los requisitos minimos de idoneidad que se
exige para ocupar el cargo’, quien asumi¢ el cargo mediante la resolucion de alcaldia
n.° 620-2023-MPPC/AYAC de 7 de setiembre 2023; sin embargo, de la revision realizada al
curriculum vitae de la sefiora Liliana Panuera Puquio se concluye que no cumple con los
requisitos minimos establecidos en la Ley n.® 31419 y su Reglamento.

De igual modo, no realizo una correcta revision de los requisitos minimos establecidos en la Ley
n.° 31419 y su Reglamento de los documentos presentados por el sefior Eimer Ivan Avilés
Aranzaens, al cargo de Gerente de Desarrollo Econémico y Medio Ambiente, toda vez que en su
informe n.° 384-2023-GRA/MPPC/ALC/GM/URR HH de 11 de setiembre de 2023 menciona que:
“se llegd a la conclusion de que el profesional propuesto para ser DESIGNADO como Subgerente de
Desarrollo Econémico Local y Medio Ambiente de la MPPC CUMPLE con los requisitos minimos de
idoneidad que se exige para ocupar el cargo’, quien asumio el cargo mediante la resolucion de
alcaldia n.° 628-2023-MPPC/AYAC de 12 de setiembre 2023; sin embargo, de la revision
realizada al curriculum vitae del sefior Elmer Ivan Avilés Aranzaens se concluye que no cumple
con los requisitos minimos establecidos en la Ley n.® 31419 y su Reglamento.

En ese sentido, inobservo lo establecido en la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, en su
articulo 59° que norma el cumplimiento del perfil del puesto en casos de designacion de los
directivos piblicos; la Ley 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad
en el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y
remision, en su articulo 3° relacionado a las definiciones de la experiencia laboral general y
especifica; ademas, el Reglamento de la Ley n.° 31419, aprobado mediante Decreto Supremo
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n.° 053-2022-PCM, en sus articulos 2°, que versa sobre las responsabilidades de la verificacion
del cumplimiento de los requisitos minimos para el acceso a cargos de directivos publicos de
libre designacion y remocion y la presentacion de la informacion que acredite el cumplimiento de
los requisitos para dicho cargo, 3° referido a las definiciones de la experiencia laboral general y
especifica, 12° relacionado al alcance de los directivos publicos de las entidades del nivel local,
18° que norma los requisitos minimos para los cargos o puestos de directivos piblicos del nivel
local, 25° que regula las equivalencias al requisito de experiencia especifica en cargos de
directivos publicos para municipalidades, 26° respecto a la aplicacion del procedimiento de
vinculacion a los directivos plblicos de libre designacion y remocion, y 28° sobre el inicio del
procedimiento de vinculacion y la verificacion del cumplimiento del perfil del puesto.

Asimismo, inobservo las obligaciones establecidas en los literales a) y ¢) del articulo 16° de la
Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, en los que sefiala que todo empleado publico esta
sujeto a: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico (... "y
“Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos (...)"
respectivamente. Puesto que su actuacion, generd que las funciones y el ejercicio del cargo de
Secretario General, Gerente de Desarrollo Social y Humano, Gerente de Planeamiento y

ﬁ Presupuesto y Gerente de Desarrollo Economico y Medio Ambient, sean asumidas sin cumplir
los requisitos minimos para ocupar dicho puesto y por ende no garantiza la idoneidad en el
acceso y ejercicio de sus funciones lo cual afecto la legalidad, el correcto funcionamiento de la
administracion publica y el interés plblico de acceso a la funcion publica.

Ademas, inobservo los deberes de la funcion plblica establecido en el numeral 4, del articulo 6
servidor plblico de la Ley n.° 27815, Ley de Cddigo de Etica de la Funcion Plblica, el cual
sefiala que: “Entendida como actitud técnica, legal y moral, es condicion esencial para el acceso
y sjercicio de la funcién publica. El servidor publico debe propender a una formacion solida
acorde a la realidad capacitandose permanentemente para el debido cumplimiento de sus
funciones.”

Igualmente, incumplié las funciones sefialadas en los items n.> 1,2, 3,4, 5,6, 9y 12 del
numeral 33 RESPONSABLE DE RECURSOS HUMANOS de la SECCION Il del Manual de
Organizacion y Funciones de la Entidad, aprobado con resolucion de alcaldia
n.° 267-2013-MPPC/AYAC de 10 de setiembre de 2013 que establece: “Dirigir y coordinar las actividades
técnico administrativas de la institucion en Sistema de Personal”, “Ejecutar o procesar los nombramientos,
contrataciones, desplazamientos, y ceses de personal de conformidad con la respectiva delegacion de
atribuciones, cualquiera que fuera la modalidad de contrato, con conocimiento y opinion técnica de Ia
Unida de Presupuesto y racionalizacion”, “Formular, administrar y controlar los procesos de evaluacion,
seleccion y adiestramiento y capacitacion del personal’, “Formular directivas para la administracion de
recursos humanos y supervisar su cumplimiento’, “Participar en la formulacion de la politica general de
administracion de Recursos Humanos”, “Supervisar y coordinar el cumplimiento de las normas y
procedimientos de Recursos Humanos', “Conducir el sistema de personal en sus procesos de seleccion,
evaluacion, remuneraciones, bonificacion, beneficios compensacion y pensiones™ y “Otras funciones,
atribuciones y obligaciones que conforme a Ley le corresponde y las asignadas por la Autoridad
Municipal”.

Como resultado de la evaluacién de los comentarios o aclaraciones formulados por el sefior
Herich Elias Lizano Suarez, se ha determinado que los hechos con evidencias de presunta
irregularidad no han sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad administrativa
funcional y penal derivada del deber incumplido provista en la normativa antes sefalada, dando
mérito al inicio de procedimiento administrativo y las acciones legales a cargo de las instancias
correspondientes.

5. Joel Mario Lujan Sanchez, identificado con DNI n.* 43536489, Secretario General, con periodo
de gestion de 1 de mayo de 2023 al 28 de agosto de 2023, se le notifico el pliego de hechos

ﬂ
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medinate cédula de notificacion electronica n.® 00000009-2024-CG/0366-02-004 de 24 de mayo
de 2024 a la casilla electronica n.® 43536489 (Apéndice n.° 60); presentd comentarios o
aclaraciones al pliego de hechos mediante la carta n.® 002-2024-JMLS de 3 de junio de 2024
(Apéndice n.° 60).

La comisién de control evalud su participacion en los hechos, cuyo desarrollo consta en el
(Apéndice n.° 61) del presente informe de Control Especifico, concluyendo que no desvirtlian
los hechos notificados en el pliego de hechos, conforme se detalla a continuacion:

El sefior Joel Mario Lujan Sanchez, al asumir el cargo de Secretario General, designado
mediante Resolucion de Alcaldia n.° 340-2023-MPPC/AYAC de 11 de mayo de 2023, sin cumplir
con los requisitos minimos establecidos en la Ley n.° 31419 y su Reglamento; inobservo lo
establecido en la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, en su articulo 59° que norma el
cumplimiento del perfil del puesto en casos de designacion de los directivos publicos; la Ley
31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de
la funcion plblica de funcionarios y directivos de libre designacion y remision, en su articulo 3°
relacionado a las definiciones de la experiencia laboral general y especifica; ademas, el
ﬂ Reglamento de la Ley n.° 31419, aprobado mediante Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM, en
sus articulos 2°, que versa sobre las responsabilidades de la verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos para el acceso a cargos de directivos plblicos de libre designacion vy
remocion y la presentacion de la informacion que acredite el cumplimiento de los requisitos para
dicho cargo, 3° referido a las definiciones de la experiencia laboral general y especifica, 12°
relacionado al alcance de los directivos pUblicos de las entidades del nivel local, 18° que norma
los requisitos minimos para los cargos o puestos de directivos publicos del nivel local, 25° que
regula las equivalencias al requisito de experiencia especifica en cargos de directivos publicos
para municipalidades, 26° respecto a la aplicacion del procedimiento de vinculacién a los
directivos publicos de libre designacion y remocion, y 28° sobre el inicio del procedimiento de
vinculacién y la verificacion del cumplimiento del perfil del puesto.

Asimismo, inobservo las obligaciones establecidas en los literales a) y ¢) del articulo 16° de la
Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, en los que sefiala que todo empleado publico esta
sujeto a: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico (...)" y
“Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos |...)"
respectivamente. Puesto que su actuacion al aceptar la designacion del cargo, gener6 que las
funciones y el ejercicio del cargo de Secretario General sean asumidas sin cumplir los requisitos
minimos para ocupar dicho puesto y por ende no garantiza la idoneidad en el acceso y ejercicio
de sus funciones lo cual afecté la legalidad, el correcto funcionamiento de la administracion
publica y el interés plblico de acceso a la funcion publica.

Ademas, inobservo los deberes de la funcién publica establecido en el numeral 4, del articulo 6
servidor plblico de la Ley n.° 27815, Ley de Codigo de Etica de la Funcion Publica, el cual
sefiala que: “Entendida como actitud técnica, legal y moral, es condicion esencial para el acceso
y egjercicio de la funcién publica. El servidor publico debe propender a una formacion sdlida
acorde a la realidad capacitandose permanentemente para el debido cumplimiento de sus
funciones.”

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por el sefior Joel
Mario Lujan Sanchez, se ha determinado que los hechos con evidencias de presunta
irregularidad no han sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad administrativa
funcional y penal derivada del deber incumplido provista en la normativa antes sefialada, dando
mérito al inicio de procedimiento administrativo y las acciones legales a cargo de las instancias
correspondientes.

Informe de Control Especifico N° 031-2024-2-0366-SCE
Periodo de 1 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2023 Pagina 112 de 127

00000114




GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

@CONTRALOR[A

6. Abimael Franklin Carhuas Villegas, identificado con DNI n.° 41897083, Gerente de Desarrollo
Social y Humano (Sub Gerente de Desarrollo Social) con periodo de gestion de 1 de mayo de
2023 al 28 de agosto de 2023; se le notifico el pliego de hechos medinate cédula de notificacion
Electronica n.° 00000008-2024-CG/0366-02-004 de 24 de mayo de 2024 a la casilla electronica
n.° 41897083 (Apéndice n.° 60); presentd comentarios o aclaraciones al pliego de hechos
medinate la carta n.® 002 de 3 de junio de 2024 (Apéndice n.° 60).

La comision de control evalué su participacion en los hechos, cuyo desarrollo consta en el
(Apéndice n.° 61) del presente informe de Control Especifico, concluyendo que no desvirtian
los hechos notificados en el pliego de hechos, conforme se detalla a continuacion:

El sefior Abimael Franklin Carhuas Villegas al asumir el cargo de Gerente de Desarrollo
Social y Humano, designado mediante Resolucion de Alcaldia n.® 298-2023-MPPC/AYAC de 27
de abril de 2023, sin cumplir con los requisitos minimos establecidos en la Ley n.° 31419 y su
Reglamento; inobservo lo establecido en la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, en su articulo
59° que norma el cumplimiento del perfil del puesto en casos de designacion de los directivos
publicos; la Ley 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el
ﬂ acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y
remision, en su articulo 3° relacionado a las definiciones de la experiencia laboral general y
especifica; ademés, el Reglamento de la Ley n.° 31419, aprobado mediante Decreto Supremo
n.® 063-2022-PCM, en sus articulos 2°, que versa sobre las responsabilidades de la verificacion
del cumplimiento de los requisitos minimos para el acceso a cargos de directivos plblicos de
libre designacion y remocion y la presentacion de la informacion que acredite el cumplimiento de
los requisitos para dicho cargo, 3° referido a las definiciones de la experiencia laboral general y
especifica, 12° relacionado al alcance de los directivos publicos de las entidades del nivel local,
18° que norma los requisitos minimos para los cargos o puestos de directivos publicos del nivel
local, 25° que regula las equivalencias al requisito de experiencia especifica en cargos de
directivos publicos para municipalidades, 26° respecto a la aplicacién del procedimiento de
vinculacion a los directivos plblicos de libre designacion y remocion, y 28° sobre el inicio del
procedimiento de vinculacion y la verificacion del cumplimiento del perfil del puesto.

Asimismo, inobservd las obligaciones establecidas en los literales a) y c) del articulo 16° de la
Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, en los que sefiala que todo empleado publico esta
sujeto a: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio pablico (...)" y
‘Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos {...)"
respectivamente. Puesto que su actuacion al aceptar la designacion del cargo, generd que las
funciones y el ejercicio del cargo de Gerente de Desarrollo Social y Humano sean asumidas sin
cumplir los requisitos minimos para ocupar dicho puesto y por ende no garantiza la idoneidad en
el acceso y ejercicio de sus funciones lo cual afectd la legalidad, el correcto funcionamiento de la
administracion publica y el interés publico de acceso a la funcion publica.

Ademas, inobservo los deberes de la funcion publica establecido en el numeral 4, del articulo 6
servidor publico de la Ley n.° 27815, Ley de Codigo de Etica de la Funcion Publica, el cual
sefiala que: “Entendida como actitud técnica, legal y moral, es condicion esencial para el acceso
y ejercicio de la funcion publica. El servidor publico debe propender a una formacion sélida
acorde a la realidad capacitandose permanentemente para el debido cumplimiento de sus
funciones.”

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por el sefior
Abimael Franklin Carhuas Villegas, se ha determinado que los hechos con evidencias de
presunta irregularidad no han sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad
administrativa funcional y penal derivada del deber incumplido provista en la normativa antes
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sefialada, dando mérito al inicio de procedimiento administrativo y las acciones legales a cargo
de las instancias correspondientes.

7. Jhonady Walter Rojas Cortez identificado con DNI n.° 70247946, Gerente de Desarrollo
Economico y Medio Ambiente (Subgerente de Desarrollo Econémico y Medio Ambiente) con
periodo de gestion de 3 de enero de 2023 al 28 de agosto de 2023 se le notifico el pliego de
hechos medinate cédula de notificacion electronica n.° 00000006-2024-CG/0366-02-004 de 24
de mayo de 2024 a la casilla delectronica n.° 70247946 (Apéndice n.° 60); presento
comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos, medinte carta n.° 003-2024-JWRC de 3 de
junio de 2024 (Apéndice n.° 60).

La comision de control evaluo su participacion en los hechos, cuyo desarrollo consta en el
(Apéndice n.° 61) del presente informe de Control Especifico, concluyendo que no desvirt(an
los hechos notificados en el pliego de hechos, conforme se detalla a continuacién:

El sefior Jhonady Walter Rojas Cortez, al asumir el cargo de Gerente de Desarrollo

Econémico y Medio Ambiente, designado mediante Resolucion de Alcaldia
ﬂ n.° 004-2023-MPPC/AYAC de 4 de enero de 2023, sin cumplir con los requisitos minimos
establecidos en la Ley n.* 31419 y su Reglamento; inobservo lo establecido en la Ley n.° 30057,
Ley del Servicio Civil, en su articulo 59° que norma el cumplimiento del perfil del puesto en casos
de designacion de los directivos publicos; la Ley 31419, Ley que establece disposiciones para
garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion piblica de funcionarios y directivos
de libre designacion y remision, en su articulo 3° relacionado a las definiciones de la experiencia
laboral general y especifica; ademas, el Reglamento de la Ley n.° 31419, aprobado mediante
Decreto Supremo n.® 053-2022-PCM, en sus articulos 2°, que versa sobre las responsabilidades
de la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos para el acceso a cargos de
directivos piblicos de libre designacién y remocion y la presentacion de la informacion que
acredite el cumplimiento de los requisitos para dicho cargo, 3° referido a las definiciones de la
experiencia laboral general y especifica, 12° relacionado al alcance de los directivos piblicos de
las entidades del nivel local, 18° que norma los requisitos minimos para los cargos o puestos de
directivos publicos del nivel local, 25° que regula las equivalencias al requisito de experiencia
especifica en cargos de directivos plblicos para municipalidades, 26° respecto a la aplicacion del
procedimiento de vinculacion a los directivos publicos de libre designacion y remocion, y 28°
sobre el inicio del procedimiento de vinculacion y la verificacion del cumplimiento del perfil del
puesto.

Asimismo, inobservo las obligaciones establecidas en los literales a) y c) del articulo 16° de la
Ley n.* 28175, Ley Marco del Empleo Publico, en los que sefiala que todo empleado publico esta
sujeto a: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico (...)" y
“Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos Lol
respectivamente. Puesto que su actuacion al aceptar la designacion del cargo, genero que las
funciones y el ejercicio del cargo de Gerente de Desarrollo Econémico y Medio Ambiente sean
asumidas sin cumplir los requisitos minimos para ocupar dicho puesto y por ende no garantiza la
idoneidad en el acceso y ejercicio de sus funciones lo cual afecté la legalidad, el correcto
funcionamiento de la administracion publica y el interés publico de acceso a la funcion publica.

Ademas, inobservo los deberes de la funcion plblica establecido en el numeral 4, del articulo 6
servidor plblico de la Ley n.° 27815, Ley de Codigo de Etica de la Funcion Publica, el cual
sefiala que: “Entendida como actitud técnica, legal y moral, es condicion esencial para el acceso
y ejercicio de la funcion publica. El servidor publico debe propender a una formacion sélida
acorde a la realidad capacitandose permanentemente para el debido cumplimiento de sus
funciones.”
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Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por el sefior
Jhonady Walter Rojas Cortez, se ha determinado que los hechos con evidencias de presunta
iregularidad no han sido desvirtuedos y configuran presunta responsabilidad administrativa
funcional y penal derivada del deber incumplido provista en la normativa antes sefialada, dando
mérito al inicio de procedimiento administrativo y las acciones legales a cargo de las instancias
correspondientes.

8. Liliana Panuera Puquio, identificada con DNI n.° 43372548, Jefa de la Oficina de Planificacion
y Presupuesto y CTI (Oficina de Planeamiento y Presupuesto), Jefa de la Oficina de
Administracion y Finanzas (Oficina de Administracion) y Jefa de la Oficina de Planificacion y
Presupuesto y CTI (Oficina de Planeamiento y Presupuesto) en los periodos de gestion de 11 de
enero de 2023 al 20 de febrero de 2023, de 21 de febrero de 2023 al 3 de julio de 2023 y de 4 de
setiembre a 31 de diciembre de 2023, se le notifico el pliego de hechos medinate la cédula de
notificacion electronica n.® 00000005-2024-CG/0366-02-004 de 24 de mayo de 2024 a la casilla
electronica n.® 43372548 (Apéndice n.° 60); presenté comentarios o aclaraciones al Pliego de
Hechos mediante carta n.® 002-2024-LPP de 3 de junio de 2024 (Apéndice n.° 60).

La comision de control evalué su participacion en los hechos, cuyo desarrollo consta en el
(Apéndice n.° 61) del presente informe de Control Especifico, concluyendo que no desvirt(an
los hechos notificados en el pliego de hechos, conforme se detalla a continuacion:

La sefiora Liliana Panuera Puquio al asumir los cargos de Gerente de Planeamiento y
Presupuesto, designada mediante Resolucion de Alcaldia n.® 020-2023-MPPC/AYAC de 10 de
enero de 2023; Gerente de Administracion y Finanzas, designada mediante Resolucion de
Alcaldia n.® 142-2023-MPPC/AYAC de 22 de febrero de 2023 y Gerente de Planeamiento y
Presupuesto, designada mediante Resolucion de Alcaldia n.® 620-2023-MPPC/AYAC de 7 de
setiembre 2023, sin cumplir con los requisitos minimos establecidos en la Ley n.° 31419 y su
Reglamento; inobservo lo establecido en la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil, en su articulo
59° que norma el cumplimiento del perfil del puesto en casos de designacion de los directivos
publicos; la Ley 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el
acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y
remision, en su articulo 3° relacionado a las definiciones de la experiencia laboral general y
especifica; ademas, el Reglamento de la Ley n.° 31419, aprobado mediante Decreto Supremo
n.® 0563-2022-PCM, en sus articulos 2°, que versa sobre las responsabilidades de la verificacion
del cumplimiento de los requisitos minimos para el acceso a cargos de directivos piblicos de
libre designacion y remocién y la presentacion de la informacion que acredite el cumplimiento de
los requisitos para dicho cargo, 3° referido a las definiciones de la experiencia laboral general y
especifica, 12° relacionado al alcance de los directivos publicos de las entidades del nivel local,
18° que norma los requisitos minimos para los cargos o puestos de directivos publicos del nivel
local, 25° que regula las equivalencias al requisito de experiencia especifica en cargos de
directivos plblicos para municipalidades, 26° respecto a la aplicacion del procedimiento de
vinculacion a los directivos plblicos de libre designacion y remocion, y 28° sobre el inicio del
procedimiento de vinculacion y la verificacion del cumplimiento del perfil del puesto.

Asimismo, inobservo las obligaciones establecidas en los literales a) y c) del articulo 16° de la
Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, en los que sefiala que todo empleado piblico esta
sujeto a: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico (...)" y
“Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos (...)"
respectivamente. Puesto que su actuacion al aceptar la designacion del cargo, generé que las
funciones y el ejercicio del cargo de Gerente de Planeamiento y Presupuesto y Gerente de
Administracion y Finanzas, sean asumidas sin cumplir los requisitos minimos para ocupar dicho
puesto y por ende no garantiza la idoneidad en el acceso y ejercicio de sus funciones lo cual
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afecto la legalidad, el correcto funcionamiento de la administracion publica y el interés publico de
acceso a la funcién publica.

Ademas, inobservo los deberes de la funcion publica establecido en el numeral 4, del articulo 6
servidor publico de la Ley n.° 27815, Ley de Codigo de Etica de la Funcién Piblica, el cual
sefiala que: “Entendida como actitud técnica, legal y moral, es condicién esencial para el acceso
y ejercicio de la funcion publica. El servidor publico debe propender a una formacion solida
acorde a la realidad capacitandose permanentemente para el debido cumplimiento de sus
funciones.”

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por el sefior
Liliana Panuera Puquio, se ha determinado que los hechos con evidencias de presunta
irregularidad no han sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad administrativa
funcional y penal derivada del deber incumplido provista en la normativa antes sefialada, dando
mérito al inicio de procedimiento administrativo y las acciones legales a cargo de las instancias
correspondientes.

ﬂ 9. Frank Rosalino Castafieda Huachaca, identificado con DNI n.° 46222912, Gerente de
Administracion y Finanzas (Jefe de la Oficina de Administracion) con periodo de gestion de 3 de
enero de 2023 al 31 de enero de 2023; se le notifico el pliego de hechos medinate la cédula de
notificacion electronica n.° 00000004-2024-CG/0366-02-004 de 24 de mayo de 2024 a la casilla
electronica n.° 46222912 (Apéndice n.° 60); presentd comentarios 0 aclaraciones al pliego de
hechos medinate la carta n.® 002-2024-FRCH de 3 de junio de 2024 (Apéndice n.° 60).

La comision de control evalud su participacion en los hechos, cuyo desarrollo consta en el
(Apéndice n.° 61) del presente informe de Control Especifico, concluyendo que no desvirtian
los hechos notificados en el pliego de hechos, conforme se detalla a continuacion:

El sefior Frank Rosalino Castafieda Huachacas, al asumir el cargo de Gerente de
Administracion y  Finanzas, designado mediante  Resolucion de  Alcaldia
n.° 007-2023-MPPC/AYAC de 4 de enero de 2023, sin cumplir con los requisitos minimos
establecidos en la Ley n.° 31419 y su Reglamento; inobservo lo establecido en la Ley n.® 30057,
Ley del Servicio Civil, en su articulo 59° que norma el cumplimiento del perfil del puesto en casos
de designacion de los directivos plblicos; la Ley 31419, Ley que establece disposiciones para
garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion plblica de funcionarios y directivos
de libre designacion y remision, en su articulo 3° relacionado a las definiciones de la experiencia
laboral general y especifica; ademas, el Reglamento de la Ley n.® 31419, aprobado mediante
Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM, en sus articulos 2°, que versa sobre las responsabilidades
de la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos para-el acceso a cargos de
directivos publicos de libre designacion y remocion y la presentacion de la informacion que
acredite el cumplimiento de los requisitos para dicho cargo, 3° referido a las definiciones de la
experiencia laboral general y especifica, 12° relacionado al alcance de los directivos publicos de
las entidades del nivel local, 18° que norma los requisitos minimos para los cargos o puestos de
directivos publicos del nivel local, 25° que regula las equivalencias al requisito de experiencia
especifica en cargos de directivos publicos para municipalidades, 26° respecto a la aplicacion del
procedimiento de vinculacion a los directivos publicos de libre designacion y remocion, y 28°
sobre el inicio del procedimiento de vinculacion y la verificacion del cumplimiento del perfil del
puesto.

Asimismo, inobservé las obligaciones establecidas en los literales a) y c) del articulo 16° de la
Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, en los que sefiala que todo empleado publico esta
sujeto a: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio pablico (...)" y
“Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos {...)"
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respectivamente. Puesto que su actuacion al aceptar la designacion del cargo, generd que las
funciones y el ejercicio del cargo de Gerente de Administracion y Finanzas sean asumidas sin
cumplir los requisitos minimos para ocupar dicho puesto y por ende no garantiza la idoneidad en
el acceso y ejercicio de sus funciones, de igual modo al presentar documentacion que no se
ajustan a la verdad afecto la legalidad, el correcto funcionamiento de la administracion publica y
el interés publico de acceso a la funcion piblica.

Ademas, inobservo los deberes de la funcion publica establecido en el numeral 4, del articulo 6
servidor piblico de la Ley n.° 27815, Ley de Codigo de Etica de la Funcion Publica, el cual
sefiala que: “Entendida como actitud técnica, legal y moral, es condicion esencial para el acceso
y ejercicio de la funcion publica. El servidor piblico debe propender a una formacion solida
acorde a la realidad capacitandose permanentemente para el debido cumplimiento de sus
funciones.”

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por el sefior
Frank Rosalino Castafieda Huachacas, se ha determinado que los hechos con evidencias de
presunta irregularidad no han sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad
administrativa funcional y penal derivada del deber incumplido provista en la normativa antes
sefialada, dando mérito al inicio de procedimiento administrativo y las acciones legales a cargo
de las instancias correspondientes.

10.Elmer Ivan Avilés Aranzaens, identificado con DNI n.° 41483966, Gerente de Desarrollo
Econémico y Medio Ambiente (Sub Gerente de Desarrollo Econémico y Medio Ambiente) con
periodo de gestion de 12 de setiembre de 2023 al 31 de diciembre de 2023, se le notifico el
piego de  hechos medinate la  cédula de  notificacion  electronica
n.° 00000003-2024-CG/0366-02-004 de 24 de mayo de 2024 a la casilla electronica
n.° 41483966 (Apéndice n.° 60); presentd comentarios o aclaraciones al pliego de hechos
correo electronico de 27 de mayo de recibida por correo electronico (lrojasp@contraloria.gob.pe
y cchoque@contraloria.gob.pe ) (Apéndice n.° 60).

La comision de control evalud su participacion en los hechos, cuyo desarrollo consta en el
(Apéndice n.° 61) del presente informe de Control Especifico, concluyendo que no desvirtian
los hechos notificados en el pliego de hechos, conforme se detalla a continuacion:

El sefior Elmer Ivan Avilés Aranzaens, al asumir el cargo de Gerente de Desarrollo
Economico y Medio Ambiente, designado mediante Resolucion de Alcaldia
n.° 628-2023-MPPC/AYAC de 12 de setiembre de 2023, sin cumplir con los requisitos minimos
establecidos en la Ley n.° 31419 y su Reglamento; inobservé lo establecido en la Ley n.® 30057,
Ley del Servicio Civil, en su articulo 59° que norma el cumplimiento del perfil del puesto en casos
de designacion de los directivos publicos; la Ley 31419, Ley que establece disposiciones para
garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion plblica de funcionarios y directivos
de libre designacion y remision, en su articulo 3° relacionado a las definiciones de la experiencia
laboral general y especifica; ademas, el Reglamento de la Ley n.° 31419, aprobado mediante
Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM, en sus articulos 2°, que versa sobre las responsabilidades
de la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos para el acceso a cargos de
directivos plblicos de libre designacion y remocion y la presentacion de la informacion que
acredite el cumplimiento de los requisitos para dicho cargo, 3° referido a las definiciones de la
experiencia laboral general y especifica, 12° relacionado al alcance de los directivos piblicos de
las entidades del nivel local, 18° que norma los requisitos minimos para los cargos o puestos de
directivos publicos del nivel local, 25° que regula las equivalencias al requisito de experiencia
especifica en cargos de directivos publicos para municipalidades, 26° respecto a la aplicacion del
procedimiento de vinculacion a los directivos publicos de libre designacion y remocion, y 28°
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sobre el inicio del procedimiento de vinculacion y la verificacion del cumplimiento del perfil del
puesto.

Asimismo, inobservé las obligaciones establecidas en los literales a) y c) del articulo 16° de la
Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, en los que sefiala que todo empleado publico esta
sujeto a: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio piblico (...)" y
“Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos {...)"
respectivamente. Puesto que su actuacion al aceptar la designacion del cargo, gener6 que las
funciones y el ejercicio del cargo de Gerente de Desarrollo Econémico y Medio Ambiente sean
asumidas sin cumplir los requisitos minimos para ocupar dicho puesto y por ende no garantiza la
idoneidad en el acceso y ejercicio de sus funciones los cual afecté la legalidad, el correcto
funcionamiento de la administracion publica y el interés publico de acceso a la funcion piblica.

Ademas, inobservo los deberes de la funcion publica establecido en el numeral 4, del articulo 6
servidor publico de la Ley n.° 27815, Ley de Cédigo de Etica de la Funcion Publica, el cual
sefiala que: ‘Entendida como actitud técnica, legal y moral, es condicién esencial para el acceso
y ejercicio de la funcion publica. El servidor publico debe propender a una formacion solida

ﬂ acorde a la realidad capacitandose permanentemente para el debido cumplimiento de sus
funciones.”

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por el sefior
Elmer Ivan Avilés Aranzaens, se ha determinado que los hechos con evidencias de presunta
iregularidad no han sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad administrativa
funcional y penal derivada del deber incumplido provista en la normativa antes sefialada, dando
mérito al inicio de procedimiento administrativo y las acciones legales a cargo de las instancias
correspondientes.

ARGUMENTOS JURIDICOS

- Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria, de la Irregularidad “Encargatura, designacion y
aceptacion de cargos durante el 2023" estan desarrollados en el Apéndice n.° 2 del Informe de
Control Especifico.

- Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria, de la Irregularidad “Encargatura, designacion y
aceptacion de cargos durante el 2023" estan desarrollados en el Apéndice n.° 3 del Informe de
Control Especifico.

- Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal de la Irregularidad “Encargatura,
designacion y aceptacion de cargos durante el 2023" estan desarrollados en el Apéndice n.° 4
del Informe de Control Especifico.

IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los Apéndices del
presente Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan
identificados en el Apéndice n.° 1.

CONCLUSIONES

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad
practicado a la Municipalidad Provincial de Parinacochas, se formulan la conclusion siguiente:

P
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1. Durante el periodo de 1 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2023, el Titular de la
Municipalidad ~ Provincial de  Parinaocchas, ~Mediante Resolucion de  Alcaldia
n.° 340-2023-MPPC/AYAC de 11 de mayo de 2023, designo al sefior Joel Mario Lujan Sanchez
en el puesto de Secretario General; mediante Resolucion de Alcaldia n.” 298-2023-MPPC/AYAC
de 27 de abril de 2023, designo al sefior Abimael Franklin Carhuas Villegas en el puesto de
Gerente de Desarrollo Social y Humano, mediante Resolucion de Alcaldia
n.° 004-2023-MPPC/AYAC de 4 de enero de 2023, designo al sefior Jnonady Walter Rojas
Cortez en el puesto de Gerente de Desarrollo Econémico y Medio Ambiente; mediante
Resolucion de Alcaldia n.° 142-2023-MPPC/AYAC de 22 de febrero de 2023, Resolucion de
Alcaldia n.° 020-2023-MPPC/AYAC de 10 de enero de 2023 y Resolucion de Alcaldia
n.° 620-2023-MPPC/AYAC de 7 de setiembre 2023, designo a la sefiora Liliana Panuera Puquio
en los cargos de Gerente de Administracion y Finanzas y Gerente de Planeamiento y
Presupuesto; mediante Resolucion de Alcaldia n.° 007-2023-MPPC/AYAC de 4 de enero 2023
designo al sefior Frank Rosalino Castaieda Huachaca en el puesto de Gerente de
Administracion y Finanzas y mediante Resolucion de Alcaldia n.® 628-2023-MPPC/AYAC de 12
de setiembre 2023, designo al sefior Elmer Ivéan Avilés Aranzaens en el puesto de Gerente de
Desarrollo Econémico y Medio Ambiente; quienes no cumplian los requisitos minimos exigidos
en la Ley n.° 31419 y su Reglamento; habiendo todos aceptado y ejercido el cargo de confinza.
cabe precisar que dichas designaciones contaron con el visto bueno del Gerencia Municipal,
Oficina de Asesoria Legal y la Unidad de Recursos Humanos.

Ademas, directamente designo mediante memorandum n.® 0002-2023-MPPC/ALC de 3 de enero
de 2023 al sefior Jnonady Walter Rojas Cortez en el puesto de Gerente de Desarrollo Economico
y Medio Ambiente y mediante memorandum n.* 0005-2023-MPPC/ALC de 3 de enero de 2023 al
sefior Frank Rosalino Castafieda Huachaca en el puesto de Gerente de Administracion y
Finanzas.

Asimimo, el Gerente Municipal, designo a la sefiora Liliana Panuera Puquio, en el cargo de
Gerente de Administracion, medinate memorandum n.° 087-2023-AYAC/PAR/MPPC/ALC/GM de
21 de febrero de 2023, con recepcion de 22 de febrero de 2023, el cual se efectivizo medinate
resolucion de alcaldia n.° 142-2023-MPPC/AYAC de 22 de febrero de 2023, quien no cumplia
los requisitos minimos exigidos en la Ley n.® 31419 y su Reglamento.

Seguidamente, el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos (periodo 2 de enero de 2023 al 20 de
febredo de 2023), no reviso los requisitos minimos establecidos y tampoco emitié el informe de
verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en la Ley n.° 31419 y su
Reglamento de los curriculos vitaes y los documentos sustentatorios de los sefiores Jhonady
Walter Rojas Cortez, al cargo de Gerente de Desarrollo Econémico y Medio Ambiente, Frank
Rosalino Castafieda Huachaca, al cargo de Gerente de Administracion y la de la sefiora Liliana
Panuera Puquio, al cargo de Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, designados por
confianza, quienes no cumplian con los requisitos minimos exigidos en la Ley
n.° 31419y su Reglamento.

Asi como tambien, el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos (periodo 21 de febrero de 2023 al
31 de diciembre de 2023), luego de revisar los curriculos viates y documentos sutentatorios de
los sefiores Joel Mario Lujan Sanchez, al cargo de Secretario General, Abimael Franklin Carhuas
Villegas, al cargo de Gerente de Desarrollo Social y Humano, Liliana Panuera Puquio, al cargo
de Gerente de Planeamiento y Presupuesto y Elmer Ivéan Avilés Aranzaens, al cargo de Gerente
de Desarrollo Econémico y Medio Ambiente, designados por confianza, mediante informes
sefialo que cumplian el requisito minimos exigidos en la Ley n.° 31419 y su Reglamento.

Todo ello, a pesar que tuvieron de conocimiento que para la designacion de directivos publicos
de libre designacion y remocion se debe acreditar el cumplimiento de requisitos minimos
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establecidos en la Ley n.° 31419 y su Reglamento, haciendo caso omiso a las situaciones
adversas comunicadas por este Organo de Control Institucional mediante  oficio
n.° 545-2023-MPPC/OCI de 25 de julio de 2023 en el cual se remitio el informe de visita de
control n.® 038-2023-0OCI/0366-SVC de 25 de julio de 2023.

Los hechos expuestos se originaron por el accionar deliberado de los funcionarios y directivos
publicos para designar y/o aceptar cargos de confianza; no obstabte, que no cumplian con los
requisitos minimos para ejercer dichos puestos, conllevando que seis (6) personas ejerzan un
cargo publico sin cumplir con los requisitos minimos, afectando la idoneidad y legalidad en el
acceso y funcionamiento de la administracion publica. (Irregularidad unica)

VI. RECOMENDACIONES

Al Titular de la Municipalidad Provincial de Parinacochas:

1. Realizar las acciones tendentes a fin que el 6rgano competente efectie el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, de los funcionarios y servidores publicos de la Municipalidad
Provincial de Parinacochas comprendidos en los hechos observados del presente Informe de Control
Especifico, de acuerdo a las normas que regulan la materia. (Conclusion n.°1)

Al Organo Instructor:

1. Realizar el procesamiento de los funcionarios y servidores publicos de la Municipalidad Provincial de
Parinacochas comprendidos en los hechos observados del presente Informe de Control Especifico, de
acuerdo a su competencia. (Conclusiones n.*1)

A la Procuraduria Publica de la Contraloria General de la Republica:

\ 1. Iniciar las acciénes penales contra los funcionarios y servidores comprendidos en los hechos de las
% ‘\ iregularidades (1) del Informe de Control Especifico con la finalidad que se determinen las
x responsabilidades que correspondan. (Conclusion n.°1)

i
3 ;
& / VIl. APENDICES

Apéndice n.°1:  Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.

Apéndice n.°2:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no
sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria.

Apéndice n.°3:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a
la potestad sancionadora de la Contraloria.

Apéndicen.°4  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal.

Apéndicen.°5:  Copia fedateada del oficio n.° 545-2023-MPPC/OCI de 25 de julio de 2023 y
adjunto documentos en copia fedateada con el detalle siguiente:
- Copia  fedateada de Cedula de  Notificacion  Electronica

n.° 00000005-2023-CG/0366 de 26 de julio de 2023.

- Copia fedateada de Cargo de Notificacion de 26 de julio de 2023,

Apéndice n.°6:  Copia fedateada de Informe de Visita de Control n.° 038-2023-0C1/0366-SVC de 25
de julio de 2023.

Apéndicen.°7:  Copia fedateada de hoja informativa n.° 027-2023-MPPC/OCI de 3 de octubre de
2023.

Apéndicen.”8:  Copia simple de Manual de Organizacion y Funciones de la Entidad, aprobado con
resolucion de alcaldia n.” 267-2013-MPPC/AYAC de 10 de setiembre de 2013.

Apéndicen.®9:  Copia fedateada de informe n.® 143-2023-GRA/MPPC/ALC/GM/URR.HH de 9 de
mayo de 2023.

Apéndice n.° 10: Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.° 340-2023-MPPC/AYAC de 11 de
mayo de 2023.
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Apéndice n.°11: Copia fedateada de Resolucién de Alcaldia n.® 596-2023-MPPC/AYAC de 28 de
agosto de 2023.

Apéndice n.° 12: Copia fedateada de oficio n.® 333-2024-CG/OCI/0366 de 16 de abril de 2024.

Apéndice n.° 13: Copia fedateada de oficio n.” 338-2024-MPPC/ALC/AYAC de 22 de abril de 2024 y
adjunto documentos en copia fedateada con el detalle siguiente:

- Copia fedateada de informe técnico n.° 009-2024-MPPC/GM/OGA de 19 de
abril de 2024.

- Copia fedateada de informe n.® 162-2024-MPPC/OADM/URRHH/KSVJ de 19
de abril de 2024.

- Copia fedateada de memorandum n.® 096-2024-MPPC-C/GM de 17 de abril de
2024,

Apéndice n,° 14: Copia fedateada de acta de recojo de informacion n.° 001-2024-MPPC/OCI de 22
de abril de 2024 y adjunto documentos en copia fedateada y simple con el detalle
siguiente:

- Copia fedateada de Declaracion Jurada General.
Copia fedateada de impresion de registro nacional de sanciones contra
servidores civiles.
ﬁ - Copia simple de curriculo vitae descriptivo y documentos que sustentan el
curriculo vitae.

Apéndice n.°15: Copia fedateada de carta n.” 003-2024-CG/OCI-0366 de 8 de mayo de 2024 y
adjunto documentos en copia fedateada con el detalle siguiente:

- Copia fedateada del correo electronico de 8 de mayo de 2024 de envio de la
carta n.® 003-2024-CG/OCI-0366 de 8 de mayo de 2024.

Apéndice n.° 16:  Copia fedateada de correo electronico de 9 de mayo de 2024 y adjunto documentos
en copia simple con el detalle siguiente:

- Copia simple de curriculo vitae descriptivo y documentos que sustentan el
curriculo vitae.

Apéndice n.° 17: Copia fedateada de informe n.® 124-2023-GRA/MPPC/ALC/GM/URR.HH de 27 de
abril de 2023 y adjunto documentos en copia simple y fedateada con el detalle
S|gu1ente

Copia fedateada de memorandum n.° 249-2023-MPPC/GM de 4 de mayo de
2023.
- Copia fedateada de Formulario Unico de Tramite de 26 de abril de 2023.
5 - Copa fedateada de DNI del sefior Abimael Franklin Carhuas Villegas.
JEFE DF - Copia fedateada de Declaracion Jurada General.
= ﬂl@{k - Copia fedateada de impresion de registro nacional de sanciones contra
& DE SAEAP! servidores civiles.
%, ;/ - Copia simple de curriculo vitae descriptivo y documentos que sustentan el

curriculo vitae,

Apéndice n.° 18: Copia fedateada de Resolucion de Alcaldia n.° 298-2023-MPPC/AYAC de 27 de
abril de 2023,

Apéndice n.° 19: Copia fedateada de informe n.® 162-2024-MPPC/OADM/URRHH/KSVJ de 19 de
abril de 2024.

Apéndice n.° 20: Copia fedateada de carta n.” 005-2024-CG/OCI-0366 de 8 de mayo de 2024.

- Copia fedateada del correo electronico de 8 de mayo de 2024 de envio de la
carta n.® 005-2024-CG/OCI-0366 de 8 de mayo de 2024.

Apéndice n.° 21:  Copia simple de curriculo vitae de 13 de mayo de 2024.

Apéndice n.° 22: Copia fedateada de memorandum n.° 0002-2023-MPPC/ALC de 3 de enero de
2023 y adjunto documentos en copia simple con el detalle siguiente:

- Copia simple de curriculo vitae descriptivo y documentos que sustentan el
curriculo vitae.

Apéndice n.° 23: Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.® 032-2023-MPPC/AYAC de 16 de

enero de 2023.
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Apéndice n.° 24: Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.® 129-2023-MPPC/AYAC, de 21 de
febrero de 2023 y Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia
n.® 10-2024-MPPC/AYAC, de 9 de enero de 2023.

Apéndice n.° 25: Copia fedateada de acta de recojo de informacion
n.® 002-2024-MPPC/OCI de 23 de mayo de 2024 y adjunto documentos en copia
fedateada con el detalle siguiente:

- Copia fedateada de Informe n.® 003-2023-GRA/MPPC/ALC/GM/OGA/URR. HH
de 19 de enero de 2023,
- Copia fedateada de boleta de pago correspondiente al mes de enero de 2023
del sefior Jhonady Walter Rojas Cortez.
- Copia fedateada de boleta de pago correspondiente al mes de enero de 2023
del sefior Frank Rosalino Castafieda Huachaca.
- Copia fedateada de boleta de pago correspondiente al mes de enero de 2023
del sefor Liliana Panuera Puquio.
- Copia fedateada de boleta de pago correspondiente al mes de enero de 2023
del sefior Rolando Alexander Gutierrez Murga.
- Copia fedateada de boleta de pago correspondiente al mes de enero de 2023
ﬁ del sefior Edwin Santiago Ivancovich Gamero.
Apéndice n.° 26: Copia fedateada de Resolucion de Alcaldia n.° 004-2023-MPPC/AYAC de 4 de
enero de 2023.
Apéndice n.° 27:  Copia fedateada de carta n.” 006-2024-CG/OCI-0366 de 8 de mayo de 2024
- Copia fedateada del correo electrénico de 8 de mayo de 2024 de envio de la
carta n.® 006-2024-CG/OCI-0366 de 8 de mayo de 2024.
Apéndice n.° 28: Copia fedateada de carta n.® 009-2024-CG/OCI-0366 de 15 de mayo de 2024,
- Copia fedateada del correo electronico de 15 de mayo de 2024 de envio de la
carta n.® 009-2024-CG/OCI-0366 de 15 de mayo de 2024.
Apéndice n.®29: Copia fedateada de correo electronico de 15 de mayo de 2024 y adjunto
documentos en copia simple con el detalle siguiente:
- Copia simple de la carta n.” 001-JWRC de 15 de mayo de 2024.
- Copia simple de curriculo vitae descriptivo y documentos que sustentan el
curriculo vitae.
Apéndice n.° 30: Copia fedateada de memorandum n.® 0005-2023-MPPC/ALC de 3 de enero de
2023 y adjunto documentos en copia simple con el detalle siguiente:
- Copia fedateada de Declaracion Jurada de Nepotismo y Relacion de Parentesco de 19
de enero de 2024.
- Copia fedateada de Declaracion Jurada General de 19 de enero de 2024,
- Copia fedateada de resolucion de alcaldia n.° 038-2024-MPPC/AYAC de 19 de enero
de 2024.
- Copia fedateada de Informe n.° 019-2024-MPPC/ALC/GM/URR.HH de 18 de enero de
2024,
- Copia fedateada de Consulta de debida diligencia.
- Copia fedateada de Declaracion Jurada General de 18 de enero de 2024.
- Copia fedateada de memorandum n.° 011-2024-MPPC-AL/AYAC de 17 de enero de
2024,
Copia fedateada de Formulario Unico de Tramite de 17 de enero de 2024.
- Copia simple de curriculo vitae descriptivo y documentos que sustentan el curriculo
vitae.
Apéndice n.° 31: Copia fedateada de Resolucién de Alcaldia n.° 007-2023-MPPC/AYAC de 4 de
enero de 2023.
Apéndice n.° 32:  Copia fedateada de oficio n.” 394-2024-CG/OCI0366 de 7 de mayo de 2024.
Apéndice n. 33: Copia fedateada de oficio n.® 433-2024-CG/OCI0366 de 16 de mayo de 2024,
Apéndice n.° 34: Copia fedateada de oficio n.> 0151-2024-MDP/ALC de 20 de mayo de 2024 y

adjunto documentos en copia fedateada y simple con el detalle siguiente:

- Copia fedateada de informe n.® 023-2024-MDP-UL-CP/JDRR de 20 de mayo de 2024.

- Copia fedateada de comprobante de pago n.° 928 de 30 de diciembre de 2022.
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- Copia fedateada de comprobante de pago n.° 801 de 6 de diciembre de 2022.
- Copia fedateada de comprobante de pago n.° 748 de 11 de noviembre de 2022,
- Copia fedateada de comprobante de pago n.° 531 de 17 de agosto de 2022.
- Copia fedateada de comprobante de pago n.° 512 de 12 de agosto de 2022.
- Copia fedateada de comprobante de pago n.° 306-A de 9 de mayo de 2022,
- Copia fedateada de comprobante de pago n.° 268 de 28 de abril de 2022.
- Copia fedateada de comprobante de pago n.® 203-A de 10 de marzo de 2022.
- Copia fedateada de comprobante de pago n.® 185 de 5 de abril de 2022.
- Copia fedateada de comprobante de pago n.° 114 de 14 de marzo de 2022.
- Copia fedateada de comprobante de pago n.® 113 de 14 de marzo de 2022,
- Copia fedateada de comprobante de pago n.® 571 de 8 de diciembre de 2020.
- Copia fedateada de comprobante de pago n.® 570 de 8 de diciembre de 2020.
- Copia fedateada de comprobante de pago n.° 569 de 8 de diciembre de 2020.
- Copia fedateada de comprobante de pago n.° 528 de 19 de noviembre de 2020.
- Copia fedateada de comprobante de pago n.° 426 de 2 de octubre de 2020.
- Copia fedateada de comprobante de pago n.® 425-B de 2 de octubre de 2020,
- Copia fedateada de comprobante de pago n.° 280-B de 22 de julio de 2020.
- Copia fedateada de comprobante de pago n.° 279 de 7 de julio de 2020.
ﬂ - Copia fedateada de comprobante de pago n.° 767 de 12 de diciembre de 2019,
\ - Copia fedateada de comprobante de pago n.° 331 de 19 de junio de 2019.
- Copia fedateada de comprobante de pago n.° 293 de 6 de junio de 2019.

Apéndice n.° 35: Copia fedateada de carta n.° 001-2024-CG/OCI-0366 de 8 de mayo de 2024 y
adjunto documentos en copia fedateada con el detalle siguiente:

- Copia fedateada del correo electronico de 8 de mayo de 2024 de envio de la
carta n.® 001-2024-CG/OCI-0366 de 8 de mayo de 2024.

Apéndice n.° 36: Copia fedateada de carta n.° 008-2024-CG/OCI-0366 de 1 5 de mayo de 2024 y
adjunto documentos en copia fedateada con el detalle siguiente:

- Copia fedateada del correo electronico de 15 de mayo de 2024 de envio de la
carta n. 008-2024-CG/OCI-0366 de 15 de mayo de 2024.

Apéndice n.° 37: Copia fedateada de carta n.° 011-2024-CG/OCI-0366 de 17 de mayo de 2024 y
adjunto documentos en copia fedateada con el detalle siguiente:

- Copia fedateada del correo electronico de 17 de mayo de 2024 de envio de la
carta n.® 011-2024-CG/OCI-0366 de 17 de mayo de 2024.

Apéndice n.° 38: Copia fedateada de resolucion de alcaldia n.° 020-2023-MPPC/AYAC de 10 de
enero de 2023.

Apéndice n.® 39: Copia fedateada de oficio n.° 369-2024-CG/OCI/0366 de 2 de mayo de 2023 y
Copia fedateada de oficio n.® 390-2024-CG/OCI/0366 de 6 de mayo de 2023.

Apéndice n.° 40: Copia fedateada de oficio n.° 396-2024-AYAC/MPPC/ALC de 9 de mayo de 2024 y
adjunto documentos en copia fedateada y simple con el detalle siguiente:

- Copia fedateada de informe n.® 205-2024-MPPC/OADM/URRHH/KSVJ de 9 de
mayo de 2024.

- Copia fedateada de oficio n.® 390-2024-CG/OCI/0366 de 6 de mayo de 2024.

- Copia fedateada de resolucion de alcaldia n.° 003-2023-MPPC/AYAC de 4 de
enero de 2023.

- Copia fedateada de memorandum n.° 001-2023MPPC/AYAC de 3 de enero de
2023,

- Copia fedateada de memorando n.® 017-2023-MPPC/ALC de 10 de enero del
2023.

Apéndice n.° 41: Copia fedateada de memorandum n.° 087-2023-AYAC/PAR/MPPC/ALC/GM de 21
de febrero de 2023 y adjunto documentos en copia fedateada y simple con el
detalle siguiente:

- Copia fedateada de Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles.
- Copia simple de curriculo vitae descriptivo y documentos que sustentan el
curriculo vitae.

Apéndice n.° 42: Copia fedateada de Resolucion de Alcaldia n.° 142-2023-MPPC/AYAC de 22 de

%
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Apéndice n.° 43:

Apéndice n.° 44:
Apéndice n.° 45:
Apéndice n.° 46:

Apéndice n.° 47:

Apéndice n.° 48:

Apéndice n.° 49:

Apéndice n.° 50:
Apéndice n.° 51:

Apéndice n.° 52:

Apéndice n.° 53:

Apéndice n.° 54:

febrero de 2023.

Copia fedateada de informe n.° 374-2023-MPPC/ALC/GM/URR.HH de 4 de

setiembre de 2023 y adjunto documentos en copia fedateada y simple con el detalle

siguiente:

- Copia fedateada de impresion de registro nacional de sanciones contra
servidores civiles.

- Copia simple de curriculo vitae descriptivo y documentos que sustentan el
curriculo vitae.

Copia fedateada de la resolucion de alcaldia n.° 620-2023-MPPC/AYAC de 7 de

setiembre de 2023.

Copia fedateada de informe n.° 379-2023-MPPC/ALC/GM/URR.HH de 7 de

setiembre de 2023.

Copia fedateada de Resolucion de Alcaldia n.® 614-2023-MPPC/AYAC de 4 de

setiembre de 2023.

Copia fedateada de Resolucion de Alcaldia n.° 003-2023-MPPC/AYAC de 4 de

enero de 2024, copia fedateada de Resolucion de Alcaldia

n.® 187-2023-MPPC/AYAC de 14 de marzo de 2023 y copia fedateada de la

Resolucion de Alcaldia n.° 001-2024-MPPC/AYAC de 5 de enero de 2024.

Copia fedateada de carta n.° 004-2024-CG/OCI-0366 de 8 de mayo de 2024 y

adjunto documentos en copia fedateada:

- Copia fedateada del correo electrénico de 8 de mayo de 2024 de envio de la
carta n.” 004-2024-CG/OCI-0366 de 8 de mayo de 2024.

Copia fedatada de correo electronico de 8 de mayo de 2024 y adjunto documentos

en copia simple con el detalle siguiente:

- Copia simple de curriculo vitae descriptivo y documentos que sustentan el
curriculo vitae.

Copia fedateada de oficio n.° 404-2024-CG/OCI0366 de 10 de mayo de 2024.

Copia simple  de cerificado  de trabajo n.° 005-2022-
[PARINACOCHAS/AYACUCHO de 28 de noviembre de 2022.
Copia  simple de  cerificado de trabajo  n.°  005-2023-

MPPC/PARINACOCHAS/AYACUCHO de 29 de mayo de 2023.

Copia fedateada de oficio n.® 007-2024-MPPC/ALC/GM de 15 de mayo de 2024 y

adjunto documentos en copia fedateada y simple con el detalle siguiente:

- Copia fedateada de informe n.® 211-2024-MPPC/OADM/URR HH/KSV. de 15 de mayo
de 2024.

- Copia fedateada de oficio n.° 404-2024-CG/OCI0366 de 10 de mayo de 2024,

- Copia fedateada de Resolucion de Alcaldia n.° 472-2022-MPPC/AYAC de 14 de junio
de 2022,

- Copia fedateada de informe 01-2022-GRA/MPPC/ALC/GM/OGA/URRHH de 14 de
junio de 2022.

- Copia fedateada de solicitud S/N de 13 de junio de 2022.

- Copia fedateada de Contrato Administrativo de Servicios - CAS n.° 028-2021 de 1 de
octubre de 2021.

- Copia simple de Contrato Administrativo de Servicios - CAS n.° 006-2021 de 8 de
febrero de 2021.
Copia simple de Contrato Administrativo de Servicios - CAS n.° 005-2022 de 10 de
enero de 2022.
Copia simple de Resolucion de Alcaldia n.° 316-2022-MPPC/AYAC de 4 de mayo de
2022.

- Copia simple de Resolucion de Alcaldia n.° 451-2022-MPPC/AYAC de 7 de junio de
2022,

- Copia simple de Resolucion de Alcaldia n.° 1067-2022-MPPC/AYAC de 30 de
diciembre de 2022.

Copia simple Reglamento de Organizacion y Funciones de I Entidad, aprobado

mediante Ordenanza Municipal n.® 1-2018-MPPC/A de 5 de abril de 2018.
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Apéndice n.°55: Copia fedateada de informe n.° 384-2023-MPPC/ALC/IGM/URRHH de 11 de
setiembre de 2023 y adjunto documentos en copia fedateada y simple con el detalle
siguiente:

- Copia fedateada de impresion de debida diligencia.
- Copia simple de curriculo vitae descriptivo y documentos que sustentan el
curriculo vitae.

Apéndice n.° 56: Copia fedateada de Resolucion de Alcaldia n.° 628-2023-MPPC/AYAC de 12 de
setiembre de 2023.

Apéndice n.° 57: Copia fedateada de carta n.° 002-2024-CG/OCI-0366 de 8 de mayo de 2024 y
adjunto documentos en copia fedateada con el detalle siguiente:

- Copia fedateada del correo electronico de 8 de mayo de 2024 de envio de la
carta n.” 002-2024-CG/OCI-0366 de 8 de mayo de 2024,

Apéndice n.° 58: Copia fedateada de correo electronico de 8 de mayo de 2024 y adjunto documentos
en copia fedateada y simple con el detalle siguiente:

- Copia simple de curriculo vitae descriptivo y documentos que sustentan el
curriculo vitae.

Apéndice n.° 59:  Impresion de la credencial de 10 de noviembre de 2022.

ﬁ Apéndice n.° 60: Cédula de notificacion, los comentarios o aclaraciones presentados por la persona
comprendida en la irregularidad y la evaluacion de comentarios o aclaraciones
elaborada por la Comision de Control, por cada uno de los involucrados de acuerdo
al detalle siguiente:

Yony Odon Reyes Anampa

- Copia  fedateada de cédula de notificacion  electrénica
n.® 00000007-2024-CG/0366-02-004 de 24 de mayo de 2024,

- Copia fedateada de cargo de notificacion de cédula de notificacién electronica
n.® 00000007-2024-CG/0366-02-004 de 24 de mayo de 2024

- Copia simple carta n.° 001-2024-YORA de 31 de mayo de 2024.

- Copia simple oficio n.° 11-2024-CG-OCI0366/SCE-004 de 31 de mayo de 2024.

- Copia simple carta n.® 002-2024-YORA de 3 de junio de 2024

Edwin Ivancovich Gamero

- Copia  fedateada de cédula de notificacién electronica
n.® 00000001-2024-CG/0366-02-004 de 24 de mayo de 2024.

- Copia fedateada de cargo de nofificacion de cédula de notificacién electronica
n.® 00000001-2024-CG/0366-02-004 de 24 de mayo de 2024.

- Copia simple de documento s/n de 28 de mayo de 2024.

- Copia simple oficio n.® 08-2024-CG-OCI0366/SCE-004 de 31 de mayo de 2024,

Rolando Alexander Gutiérrez Murga

- Copia  fedateada de cédula de notificacion electronica
n. 00000002-2024-CG/0366-02-004 de 24 de mayo de 2024,

- Copia fedateada de cargo de notificacion de cédula de notificacién electronica
n. 00000002-2024-CG/0366-02-004 de 24 de mayo de 2024,

- Copia simple carta n.° 001-2024-RAGM de 31 de mayo de 2024,

- Copia simple oficio n.® 10-2024-CG-OCI0366/SCE-004 de 31 de mayo de 2024.

- Copia simple de carta n.° 002-2024-RAGM de 3 de junio de 2024.

Herich Elias Lizano Suarez

- Copia  fedateada de cédula de notificacion electrénica
n. 00000010-2024-CG/0366-02-004 de 27 de mayo de 2024.

- Copia fedateada de cargo de notificacion de cédula de notificacién electronica
n.® 00000010-2024-CG/0366-02-004 de 27 de mayo de 2024.

- Copia simple de documento s/n de 3 de junio de 2024.

- Copia simple de oficio n.° 15-2024-CG-OCI0366/SCE-004 de 3 de junio de |

2024,

Copia simple de documento s/n de 4 de junio de 2024.

%
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Joel Mario Lujan Sanchez
- Copia fedateada de cédula de  nofificacion  electrénica
n.* 00000009-2024-CG/0366-02-004 de 24 de mayo de 2024.
- Copia fedateada de cargo de nofificacion de cédula de notificacion electronica
n.” 00000009-2024-CG/0366-02-004 de 24 de mayo de 2024.
- Copia simple carta n.° 001-2024-JMLS de 31 de mayo de 2024
- Copia simple oficio n.® 09-2024-CG-OCI0366/SCE-004 de 31 de mayo de 2024,
- Copia simple carta n.® 002-2024-JMLS de 3 de junio de 2024
Abimael Franklin Carhuas Villegas
- Copia  fedateada de cédula de notificacion  electrénica
n.” 00000008-2024-CG/0366-02-004 de 24 de mayo de 2024.
- Copia fedateada de cargo de notificacion de cédula de notificacion electrénica
n.” 00000008-2024-CG/0366-02-004 de 24 de mayo de 2024,
- Copia simple de carta n.° 001 de 31 de mayo de 2024.
- Copia simple de oficio n.® 14-2024-CG-OCI0366/SCE-004 de 3 de junio de
2024,
- Copia simple de carta n.° 002 de 3 de junio de 2024
t"‘\ Jhonady Walter Rojas Cortez
- Copia fedateada de cédula de notificacion  electronica
n.” 00000006-2024-CG/0366-02-004 de 24 de mayo de 2024.
- Copia fedateada de cargo de notificacion de cédula de notificacion electronica
n.” 00000006-2024-CG/0366-02-004 de 24 de mayo de 2024.
| - Copia simple de carta n.° 002-2024-JWRC de 31 de mayo de 2024,
‘ - Copia simple de oficio n.° 13-2024-CG-OCI0366/SCE-004 de 31 de mayo de
2024,
- Copia simple de carta n.® 003-2024-JWRC de 3 de junio de 2024.
Liliana Panuera Puquio
| - Copia fedateada de cédula de notificacion  electrénica
n.* 00000005-2024-CG/0366-02-004 de 24 de mayo de 2024.
- Copia fedateada de cargo de notificacion de cédula de notificacion electronica
n.* 00000005-2024-CG/0366-02-004 de 24 de mayo de 2024.
Copia simple de carta n.® 001-2023-LPP de 30 de mayo de 2024
Copia simple de oficio n.° 07-2024-CG-OCI0366/SCE-004 de 30 de mayo de
2024,
- Copia simple de carta n.° 002-2024-LPP de 3 de junio de 2024.
Frank Rosalino Castafieda Huachaca
- Copia fedateada de cédula de  notificacion  electrénica
n.” 00000004-2024-CG/0366-02-004 de 24 de mayo de 2024.
- Copia fedateada de cargo de notificacion de cédula de notificacion electrénica
n.” 00000004-2024-CG/0366-02-004 de 24 de mayo de 2024.
- Copia simple de carta n.” 001-2024-RFCH de 31 de mayo de 2024,
- Copia simple de oficio n.° 12-2024-CG-OCI0366/SCE-004 de 31 de mayo de
2024.
-  Copia simple de carta n.” 002-2024-FRCH de 3 de junio de 2024.
Elmer Ivan Avilés Aranzaens
- Copia  fedateada de  cédula de notificacion electronica
n.* 00000003-2024-CG/0366-02-004 de 24 de mayo de 2024.
- Copia fedateada de cargo de notificacion de cédula de notificacion electronica
n.” 00000003-2024-CG/0366-02-004 de 24 de mayo de 2024.
- Copia simple de comeo electrdnico  (Irojasp@contraloria.qob.pe y
cchogue@contraloria.qob.pe) de 27 y 28 de mayo de 2024
Apéndice n.° 61: Evaluacion de comentarios o aclaraciones de cada uno de los involucrados
elaborada y suscrita por la comision de control.
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Coracora, 24 de junio de 2024.

< Juan Carlos Ramos Quispe
Jefe de Comision

JAT ————é =5
ilton Uziel Asto Rivas
Abogado

El Jefe del Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de Parinacochas que
suscribe el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

Coracora, 24 de junio de 2024

Carlos Diaz Pacheco
Jefe (e) del Organo de Control
Institucional de la Municipalidad
Provincial de Parinacochas
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Coracora, "tﬁ!:]m;ogﬁe- 20742“"' —
OFICIO N° 603-2024-CG/OCI-0366 (VI _‘-p _r* o \”‘““”’\5
Sefior; j
Yony Odon REYES ANAMPA i
Alcalde o,
Municipalidad Provincial de Parinacochas T
Jr. Bolognesi s/n — Plaza Principal i O e
Coracoral Parinacochas /Ayacucho ! e
ASUNTO : Remite Informe de Control Especifico N® 031-2024-2-0366-SCE.
REF. . a) Oficio n.° 684-2023-MPPC/OCI de 05 de octubre de 2023.

b) Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolucién de Contraloria n.® 134-2021-
CG de 11 de junio de 2021.

Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia a), mediante el cual el Organo
de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de Parinacochas, comunico el inicio del Servicio de
Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la “Encargatura, designacion y aceptacion de
cargos durante el 2023", periodo 1 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2023.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 031-2024-2-0366-SCE, que
recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores publicos
involucrados en los hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo de Control
Institucional, las acciones adoptadas al respecto.

Asimismo, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico ha sido
remitido al Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica para el inicio de las acciones
legales penales por las irregularidades identificadas en el referido Informe.

En ese sentido, se remite adjunto, un ejemplar original del Informe de Control Especifico
N° 031-2024-2-0366-SCE, incluyendo sus apéndices en fotocopia autenticada y simple, con un total de
cuatro (4) tomos y mil novecientos noventa y nueve (1999) folios.

Sin otro particular aprovecho la oportunidad para expresarle las seguridades de mi

consideracion.
Atentamente,
Documento firmado digitalmente
Carlos Diaz Pacheco
Jefe (e) del Organo de Control Institucional
Municipalidad Provincial de Parinacochas
Contraloria General de la Republica
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Direccién: Jr.- Comercio s/n segundo piso — Plaza Mayor Libertad - Parinacochas — Ayacucho.
Correo electronico: ociparinacochas@amail.com




