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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 040-2024-2-0363-SCE

“DESIGNACION Y ACEPTACION DE CARGO DE DIRECTIVO CON SANCION DE
DESTITUCION*

PERIODO: 2 DE ENERO DE 2023 HASTA EL 31 DE JULIO DE 2024

. ANTECEDENTES

1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a cargo del Organo
de Control Institucional-OCl de la Municipalidad Provincial de Huanta, corresponde a un
servicio de control posterior programado en el Plan Anual de Control 2024 del Organo de
Control Institucional de la Municipalidad Provincial de Huanta, aprobado con Resolucion de
Contraloria n.® 184-2024-CG de 27 de marzo de 2024, y registrado en el Sistema de Control
Gubernamental — SCG con el codigo de servicio n.® 2-0363-2024-003, acreditado mediante
oficia n.® 000658-2024-CG/OC0363 de 26 de setiembre de 2024, en el marco de lo previsto
en la directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.® 134-2021-CG, de
11 de junio de 2021 y modificatorias.

2. Ohjetivo
2.1, Objetivo General

Determinar si la aceptacion del directivo de confianza de libre designacion y remocion
il en la Municipalidad Provincial de Huanta, en el cargo de Secretario General, se efectud

en cumplimiento a los requisitos e impedimentos para el acceso a la funcién plblica,

establecidos en ta normativa legal e instrumentos de gestion de la Entidad.

3. Materia de Control y Alcance
Materia de Control

La materia de control especifico corresponde sobre la aceptacion de designacion de cargo
de directivo y la verificacion del cumplimiento del procedimiento de vinculacion para la
designacion en el puesto del directivo de confianza de libre designacién y remocion en el
cargo de Secretario General , se advierte que la Municipalidad Provincial de Huanta en el
afio 2023, designé al sefior Pablo Vargas Curo en el cargo de Secretario General sin realizar
el procedimiento de vinculacion de funcionarios y directivos de libre designacion y remacion
regulado por la normativa aplicable, asi también el directivo designado acepté la designacion
del cargo de Secretario General pese a encontrarse con sancion de destitucidn y por ende
impedido para el accese a la funcién publica de funcionarios y directivos plblicos de libre
designacion y remocidn.

Alcance

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta lrregularidad comprende el periodo
de 2 de enero de 2023 hasta el 31 de julio de 2024, correspondiente a la revision y anélisis
de la documentacién relativa al hecho con presunta irregularidad.
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4. De la entidad o dependencia
La Municipalidad Provincial de Huanta pertenece al nivel de gobierno local.
A continuacion, se muestra el organigrama de la Municipalidad Provincial de Huanta:

Imagen n.°1
Organigrama de la Municipalidad Provincial de Huanta

ESTRUCTURA ORGANICA DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE HUANTA
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Fuente: Organigrama Estructural de la Entidad, aprabade mediante Ordenanza Municipal n.® 004-2019-MPH/CM de 16 de maya de 2019.
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5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental,
aprobadas con Resolucion de Contraloria n.° 295-2021-CG, la Directiva
n° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especificoc a Hechos con Presunta
Irregularidad” aprobada con Resolucién de Contraloria n.° 134-2021-CG de 11 de junio de
2021 y modificadas con la Resolucion de Contraloria n.® 140-2021-CG de 24 de junio de
2021, Resolucion de Contraloria n.° 043-2022-CG de 24 de febrero de 2022, Resolucion de
Contraloria n.° 159-2023-CG de 9 de mayo de 2023 y Resolucion de Contraloria
n.° 239-2023-CG de 16 de junio de 2023, asi como al marco normativo que regula la
notificacion electrénica emita por la Contraloria se cumplié con el procedimiento de
notificacion del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los hechos con evidencias
de presunta irregularidad a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones.

ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

ACEPTACION Y EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA DURANTE EL PERIODO 2023 Y
2024, PESE A QUE SE ENCONTRABA IMPEDIDO PARA EJERCER EL CARGO DE
CONFIANZA EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANTA, POR CONTAR CON
SANCION DE DESTITUCION PERCIBIENDO COMO CONTRAPRESTACION $/82 198,33,
SITUACION QUE AFECTO LA LEGALIDAD, TRANSPARENCIA Y EL CORRECTO
FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA.

De la revision y andlisis de la documentacion e informacion proporcionada por la Municipalidad
Provincial de Huanta en adelante “Entidad”, relacionada a la designacion de directivos publicos
o funcionarios de segundo nivel organizacional, de libre designacion y remocién, se advirtié que
en el afio 2023 y 2024, la Entidad, designé al sefior Pablo Vargas Curo, en el cargo de Secretario
General, a través de la Resolucién de Alcaldia n.” 004-2023-MPH/A de 2 de enero de 2023,
correspondiente al periodo de 2 de enero de 2023 hasta la fecha', pese a que dicho profesional
se encontraba impedido para ejercer la funcién pablica en la Entidad por contar con sancion de
destitucion a través de la Resolucion de Gerencia Municipal n.® 344-2019-MPH/GM de 28 de
noviembre de 2019, por su parte el mencionado servidor acepté la designacion al cargo.

El hecho expuesto, ha incumplido el articulo 6° de la Ley 27815, Ley Cédigo de Etica de la
Funcion Pablica; numerales 1, 6 y 7 del articulo IV del Titulo Preliminar y los articulo n.s7°y 9°
de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Pablico; numeral 17 del articulo 20° del Subcapitulo
Il de la Ley n.° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, literal d) del articulo Il del Titulo
Preliminar, articulos 6°, 58° y 85° de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil; articulos 131° y
263° del Reglamento de Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil; articulo 7° de la Ley n.° 31419,
Ley que Establece Disposiciones para Garantizar la Idoneidad en el Acceso y Ejercicio de la
Funcién Publica de Funcionarios y Directivos de Libre Designacion y Remocion; numerales 2 y
3 del articulo 28° y la Primera Disposicion Complementaria Final del Reglamento de la Ley
n.° 31419, Ley que Establece Disposiciones para Garantizar la Idoneidad en el Acceso y
Ejercicio de la Funcién Publica de Funcionarios y Directivos de Libre Designacion y Remacion.

El hecho expuesto, ha ocasionado que la Entidad designe a directivo publico de libre designacion
y remocidn, pese a tener impedimento para acceder a cargos de confianza establecido en la Ley
n.° 31419 y su Reglamento por contar con sancion de destitucion en la misma Entidad
designada, lo cual afectd la legalidad, transparencia y el correcto funcionamiento de la
administracién publica.

1 Concluyo la designacion en el cargo de Secretario General et 30 de octubre del 2024 segin Resolucion de Alcldia n.* 0363-2024-
MPH/A de 30 de octubre de 2024

— e — e
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Asimismo, el hecho descrito ha sido ocasionado por la actuacion irregular del sefior Pablo
Vargas Curo, Secretario General, directivo de confianza, por aceptar tal designacion, a
sabiendas de su destitucion y por ende tener impedimento para acceder a cargos de confianza
establecido en la Ley n.° 31419 y su Reglamento, los cuales afectaron el correcto
funcionamiento de la administracién piblica y la legalidad con la que deben regirse los actos en
fa administracion municipal.

Ademés de ello, el hecho descrito ha sido originado por el sefior Wilian Vilchez Cisneros,
Gerente Municipal, por competencia funcional, puesto que, en el gjercicio consciente y voluntario
de sus funciones, no advirti6 el procedimiento de vinculacion de funcionarios y directivos de libre
. designacion y remocién regulado por la normativa aplicable, permitiendo la designacion,

A\ ejercicio y continuidad de la funcién pablica al sefior Pablo Vargas Curo en el cargo de Secretario
| General a sabiendas de su destitucion y por ende tener impedimento para acceder a cargos de
jJ confianza establecido en la Ley n.” 31419 y su Reglamento.

Los hechos antes sefialados se detalian a continuacion:
1. Antecedentes

La Entidad, se encuentra dentro de los alcances de la Ley n.° 31419, Ley que establece
disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de
funcionarios y directivos de libre designacion y remocion en lo sucesivo la “Ley n.” 31419%, y
su Reglamento aprobado por Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM en adelante ‘el
Reglamento”.

Sobre el particular, es importante precisar que, en la Cuarta Disposicion Complementaria
Final del referido reglamento, dispone que en un plazo no mayor a ciento ochenta (180} dias
calendario, contados a partir de Ia entrada en vigencia de la citada norma, las entidades
plblicas actualizan o modifican sus instrumentos de gestién de recursos humanos, en el
marco de los lineamientos aprobados por SERVIR? para la elaboracion, aprobacion,
actualizacion y modificacién del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional o el Cuadro
de Puestos de la entidad y el Manual de Clasificador de Cargos o el Manual de Perfiles de
Puestos de corresponder.

Asimismo, en el segundo pérrafo de la cuarta disposicion antes referida, dispone que la
Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, bajo responsabilidad, tienen la
obligacién de asegurar el cumplimiento de lo dispuesto en la Ley n.° 31419, el Reglamento y
las disposiciones complementarias emitidas por SERVIR3.

Ademas, el numeral 12.2 del articulo 12° del CAPITULO Il1, del Reglamento de Ley n.® 31419
establece que: *(...} En las entidades del nivel focal, los requisitos minimos contenidos en el presente
Reglamento, se aplican a los/as servidores/as civiles que ocupan cargos o puestos que realizan
funciones de planeacién, direccion, organizacién y evaluacion del segundo nivel organizacional
indistintamente de la denominacion del cargo o puesto y de si su permanencia se encuentra
determinada por la confianza del/de la funcionario/a que lo designa, de municipalidades distritales de
las categorias AB, AD, A1, A2, A3.1y A3.2, de acuerdo a la tipologia de municipalidades establecida
en la Resolucién Viceministerial N° 005-2019-PCM/DYGT(...)". Por lo que, mediante Resolucion
Viceministerial n.® 005-2019-PCM/DVGT de 23 de diciembre de 2019, que aprueba la

2 Autoridad Nacional de Servicio Civil.
3 Autoridad Nacional de Servicio Civil.
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tipologia y clasificacion de los distritos, en el cual se asigno a la Municipalidad Provincial de
Huanta la clasificacion de tipo A24,

Y que a su vez, segln el articulo n.® 27 del Reglamento de la Ley n.* 31419, establece que
previo al inicio del procedimiento de vinculacion de funcionarios y directivos de confianza, las
entidades plblicas deben contar con el Manual de Clasificador de Cargos o Manual de
Organizacion y Funciones o el Manual de Perfiles de Puestos, el cual contenga la descripcion
del cargo o puesto, Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) o el Cuadro para Asignacion
de Personal provisional (CAP Provisional) o el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), el
cual contenga el cargo o puesto y su respectiva posicion en condicion de previsto.

A su vez, se encuentra dentro de los alcances de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo
Plblico, publicada el 19 de febrero de 20045, en la cual establece en su Articulo [V del Titulo
Preliminar los siguientes principios: “1. Principio de legalidad. - Los derechos y obligaciones que
generan el empleo publico se enmarcan dentro de lo esfablecido en la Constitucién Politica, feyes ¥
reglamentos. Ef empleado publico en ef ejercicio de su funcion actua respetando ef orden legal y las
potestades que la ley le sefiala”. y “6. Principio de probidad y élica publica. - £/ empleado pablico
actuaré de acuerdo a los principios y valores éficos establecidos en la Constitucion y las leyes, que
requiera fa funcion pablica”.

En ese sentido, mediante documento s/n de 7 de noviembre de 2023 con recepeion de 8 de
noviembre de 2023, y registro de mesa de partes n.® 18323, se present¢ a la Entidad y al
Organo de Control Institucional la denuncia ciudadana sefialando lo siguiente: 7...) SENORES
AUTORIDADES, como ciudadano de la Provincia de Huanta y ejerciendo control ciudadano, debo
informar y soficitar que, en la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANTA, actualmente viene
gjerciendo funcion poblica ef abogado PABLO VARGAS CUROQ quien ha sido designado de manera
irregular como secretario técnico de procedimientos administrativos disciplinarios de la municipalidad
provincial de huania el cual viene hasta fa fecha de la presentacion del presente documento como
secretario técnico de pad {...)"

. Al respecto, de la recopilacion de informacion por el Organo de Control Institucional - OCl a
la Entidad sobre la designacién y contratacion del sefior Pablo Vargas Curo en el cargo de
Secretario General a partir del 2 de enero de 2023, se evidenci6 el incumplimiento de la Ley
n.° 28175, Ley Marco del Empleo Plblico, publicada el 19 de febrero de 2004, en la cual
establece en su articulo IV del Titulo Preliminar los siguientes principios: “1. Principio de
legalidad. - Los derechos y obligaciones que generan el empleo piblico se enmarcan dentro de fo
establecido en la Constitucion Politica, leyes y reglamentos. El empleado publico en ef ejercicio de su
funcion acttia respetando el orden legal y fas pofestades que la ley le sefiala”. y “6. Principio de probidad
y ética publica. - El empleado ptiblico actuaré de acuerdo a fos principios y valores éticos establecidos
en fa Constitucion y las leyes, que requiera la funcién publica”.

De igual modo, se evidencio el incumplimiento de la Ley n.° 31419, Ley que establece
disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de
funcionarios y directivos de libre designacion y remocién, emitida el 14 de febrero de 2022,
publicada en el diario oficial El Peruano el 15 de febrero de 2022, que en su articulo 7°
establece: “También estén impedidas de acceder a Jos cargos a los que se refieren los arficulos 4y 3
de la presente Ley, las personas que se encuentran inhabilitadas por el Congreso para ejercer cargo
publico, las que se encuentren inhabilitadas por mendato judicial para ejercer funcion publica y quienes
hayan sido desfituitas de /a administracion poblica por falta muy grave”

1 Debido a que corresponde a distritos que forman parte del Ambita de ciudades que tienen mas de 20 mil hasta 250 mil habitantes, segun
Resolucion Viceministerial n.° 005-2018-PCM/IDVGT de 23 de diciembre de 2019.

5 Vigente desde el 1 de enero de 2005,
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Parfodo de 2 de enero de 2023 al 31 de julio de 2024,

Pagina 7 de 46

00007



GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

@ONTRALORiA

2. LaEntidad inobservé el procedimiento de vinculacién de directivo publico de segundo
nivel organizacional en cargo de confianza de Secretario General, pese a que se
encontraba impedido para ejercer la funcién publica en la Municipalidad Provincial de
Huanta, por contar con sancién de destitucion permitiendo la continuidad del vinculo
laboral.

A. Respecto a la verificacién del cumplimiento del perfil del puesto del directivo de
confianza de libre designacién y remocién en el cargo de Secretario General,
servidor Pablo Vargas Curo, periodo en el cargo de 2 de enero de 2023 hasta el 30
de octubre de 2024,

De la revisién y andlisis a la documentacion proporcionada por la Entidad y que obra en
los archivos de la Gerencia Municipal, se advierte la Resolucion de Gerencia Municipal
n.° 344-2019-MPH/GM de 28 de noviembre de 2019 (Apéndice n.° 4), mediante el cual
se resuelve imponer al servidor Pablo Vargas Curo, la sancion de DESTITUCION, en
cuyo articulo primero establece lo siguiente:

“IMPONER al servidor PABLO VARGAS CURQ, la sancion de DESTITUCION, en su
condicion de Auxiliar Coactivo 1i, de la Municipalidad Provincial de Huanta, por los hechos
imputados mediante la carta N° 003-2019-MPH/URH. Siendo eficaz a partir del dia siguiente
de su notificacion, conforme lo establece ef Articulo 116° del Reglamento de /a Ley
N°® 30057, Ley del Servicio Civil aprobada con Decreto Suprema N° 040-2014-PCM, por Ia
comision de falfas graves previstas en el articulo 85° de la Ley N° 30057 Ley de Servicio
Civil, que establece que son faltas de carécter disciplinario que, seguin su gravedad pueden
ser sancionados con suspension femporal o con destitucion, previo proceso administrativo,
inciso b) “La reiterada resistencia al cumplimiento de las ordenes de sus superiores
relacionade con sus labores”; j) ‘La ausencia injustificadas por mas de fres (03) dias
consecutivos o por mas de cinco (05) dias no consecutives en un periodo de treinta {30}

dias calendario, 0 mas de quince (15) dias no consecutivos en un periodo de ciento ochenta
dias (180) calendanios”
A su vez, dicha resolucion fue notificada al sefior Pablo Vargas Curo, a través de la carta

de notificacion n.° 013-2019-MPH/GM de 28 de noviembre de 2019 (Apéndice n.° §),
recibido el 2 de diciembre de 2019, cuyos datos se detallan en el siguiente cuadro:

Cuadron.®1
Sancién de destitucion del sefior Pablo Vargas Curo en la Municipalidad Provincial de
Huanta.
Non;bres DNI Eiﬂ:’:::ﬁze Documento y Documento de Fecha _dﬁ
apellidos destitucion fecha notificacién recepcion
Resolucién  de
Gerencia o
Pablo Municipaldad | Municipal > | C212,08 hotficacion
Vargas 28603584 Provincial de 344-2019- M!;]H/GM;J 28- " 211212019
Curo Huanta MPH/GM de 28 : s
desroisbasie noviembre de 2018
2019

Fuente: Resolucidn de Gerencia Municipal n.° 344-2019-MPH/GM de 28 de noviembre de 2019.
Elaborado por: Comision de Control.

Es asi que, en el articulo cuarto de la Resolucion de Gerencia Municipal
n.° 344-2019-MPH/GM, se dispuso que la Oficina de Recursos Humanos registre bajo
responsabilidad la sancion impuesta al servidor civil Pablo Vargas Curo en el Registro
Nacional de Sanciones y Destituciones y Despido (RNSDD); sin embargo, revisado el

Informe de Control Especifico N° 040-2024.2.0363-SCE
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portal de SERVIR sobre el Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles -
RNSSC, no existe ningun registro de sanciones de destitucion de dicho servidor.

Posteriormente, mediante oficio n.° 0307-2024-MPH/A de 16 de abril de 2024
(Apéndice n.° 6), la Entidad, remitié la informacion al Organo de Control Institucional
respecto a la denuncia de un ciudadano, en el cual adjunté copia de la Resolucion de
Alcaldia n.® 098-2024-MPH/A de 15 de abril de 2024 (Apéndice n.° 7), que en su
articulo primero resolvio la nulidad de la Resolucion de Gerencia Municipal
n.® 0193-2023-MPH/GM de 11 de abril de 2023 (Apéndice n.° 8), donde se resolvid
declarar la prescripcion de la accion administrativa disciplinaria iniciada contra el sefior
Pablo Vargas Curo, por haber transcurrido el plazo para el inicio del procedimiento
disciplinario conforme lo expuesto; por contravencion a las normas legales; de igual
modo, adjunt6 copia de la opinidn legal n.® 123-2024-MPH/OGAJ/JVAA de 4 de abril de
2024 (Apéndice n.° ), copia de informe n.® 00154-2024-MPH-OGA/OGRH de 2 de
abril de 2024 (Apéndice n.° 10), copia de Resolucién de Gerencia Municipal
n.° 344-2019-MPH/GM de 28 de noviembre de 2019 (Apéndice n.° 4), copia de carta
de notificacion n.® 013-2019-MPH/GM de 28 de noviembre de 2019 {Apéndice n.” 5),
copia de recurso de reconsideracion de 23 de diciembre de 2019 (Apéndice n.° 11),
presentada por el sefior Pablo Vargas Curo; copia de informe de precalificacion
n.° 101-2023-MPH/ST-PAD de 10 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 12) y copia de
Resolucidon de Gerencia Municipal n.® 0193-2023-MPH/GM de 11 de abril de 2023
{Apéndice n.° 8).

Consecuentemente, de la revision a la documentacion descrita en el parrafo precedente,
se advirtié lo siguiente;

El sefior Pablo Vargas Curo, fue sancionado con destitucion mediante la Resolucién de
Gerencia Municipal n.® 344-2019-MPH/GM de 28 de noviembre de 2019
{Apéndice n.° 4) y notificado a través de la carta de notificacion n.® 013-2018-MPH/GM
de 28 de noviembre de 2019 {(Apéndice n.° 5), recibido el 2 de diciembre de 2019,
asimismo, en el articulo cuarto de la Resolucién en mencion, se dispuso que la Oficina
de Recursos Humanos registre bajo responsabilidad la sancion impuesta al servidor civil
Pablo Vargas Curo en el Registro Nacional de Sanciones y Destituciones y Despido
(RNSDD); sin embargo, revisado la plataforma denominada “Registro Nacional de
Sanciones Contra Servidores Civiles” RNSSC, no existe ninglin registro de sanciones
de destitucion de dicho servidor, como se muestra en la siguiente imagen:

Imagenn.® 2
Consulta en la plataforma “Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles” -
RNSSC sobre la sancién de destitucion del sefior Pablo Vargas Curo.

I N =
rRivEE N ,
i e S S T s B s REGISTRO NACIOMAL DE & IONES CON SERVIDORES CIVILES
TRANSPARENCIA Fecha de Reporte:  15/08/2024 18:19:48
Criterios de Busqueda
Dosurmento de |dentidad:  NINGUNO
Nombras: PABLO
Primer Apeliido: VARGAS
Segundo Apatlido: CURO

NO SE ENCCNTRARCN REGISTROS

servir

AUTORIDAD MACROMAL D, S2AARC S

Fuente: Plataforma ‘Registra  Macional de Sanciones Contra  Servidores  Civiles” - RNSSC
hitps /iwww sanciones.gob.pe/mssc/#iransparencia/consulta
Elaborado por: Comision de Control.

———————
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De la imagen anterior se verifico que la Oficina de Recursos Humanos, incumplié lo
dispuesto en el articulo cuarto de la Resolucion de Gerencia Municipal
n.° 344-2019-MPH/GM de 28 de noviembre de 2019 {(Apéndice n.° 4); sobre el
particular, se debe tener en cuenta lo mencionado por el SERVIRE en el informe técnico
n.® 000209-2022-SERVIR-GPGSC’ de 16 de febrero de 2022, en el cual manifiesta que:

‘2.6 Finalmente, resufta oportuno recordar que difatar el cumplimiento de un mandafo
administrativo constituye una falfa para efectos de fa responsabilidad adminisirativa
disciplinaria, de acuerdo al articulo 261° del TUQO de la Ley N° 274442, en concordancia con
el articulo 100° del Reglamento General de fa Ley N° 300573, por lo que, aguella auforidad
que disponga retrasar ef cumplimiento de una sancidn disciplinaria deberé ser sometida al
PAD correspondiente a fin de determinar la responsabilidad administrativa que hubiera
lugar”.

Al respecto, el sefior Pablo Vargas Curo present6 un recurso de reconsideracién el 23
de diciembre de 2019 (Apéndice n.® 11), por mesa de partes de la Entidad, con
expediente n.° 18466; contra la decisién contenida en la Resolucién de Gerencia
Municipal n.° 344-2018-MPH/GM de 28 de noviembre de 2019 (Apéndice n.° 4), que
fue notificada a través de la carta de notificacion n.® 013-2018-MPH/GM recibido el 2 de
diciembre de 2019 (Apéndice n.° 5); con relacion a elio, es preciso sehalar que la
presentacion del recurso de reconsideracion fue en el plazo legal que sefala el numeral
218.2 del articulo 218° del TUO de la Ley n.° 274448 bajo el siguiente texio:

"218.2. El término para la inferposicion de los recurses es de quince (15} dias perentorios, y
deberan resolverse en el plazo de treinta (30) dias’.

Por lo tanto, sobre el computo de los plazos, cabe indicar que, segin el numeral 144.1
del articulo 144° del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444¢ sefiala que, “Ef plazo
expresado en dfas es contade a partir del dia habil siguiente de aquel en que se practique la
notificacion...{...)" de iguat modo, el numeral 145.1 del articulo 145° de la precitada Ley,
sefiala en referencia al transcurso del plazo lo siguiente; “Cuando ef plazo es sefialado por
dias, se entenderé por habiles consecutivos, excluyendo del computo aquelios no laborables del
senvicio, y los feriados no laborables de orden nacional o regional”, en ese sentido, se deduce
que el computo del plazo para la presentacion del recurso de reconsideracion se inicié
a partir del 3 de diciembre del 2019 hasta el 23 de diciembre de 2019 (15 dias habiles).

Ahora bien, se advierte que el recurso de reconsideracion de 23 de diciembre de 2019,

- presentado por el sefior Pablo Vargas Curo, "no ha sido resuelfo por fos funcionarios de
aquel entonces”, de acuerdo a lo manifestado por la jefa de Recursos Humanos a traves
del informe n.° 00154-2024-MPH-OGA/OGRH de 2 de abrl de 20241
{Apéndice n.° 10), incurriendo de esta forma en una falta administrativa el cual se
sanciona a través de un procedimiento administrativo disciplinario; al respecto, se debe
tener en cuenta lo sefialado en el articulo 261° del TUO de la Ley n.° 27444, en el cual
menciona:

1..)
Articulo 261.- Faltas administrativas
261.1. Las autoridades y personal al servicio de fas entidades, independientemente de su

régimen laboral o confractual, incurren en faffa administrativa en ef framite de los

¢ Autoridad Nacional del Servicio Civil.
7 htips:/Awww.gob. pefinstitucion/servirfinfarmes-publicaciones/5023923-informe-tecnico-1612-2022-servir-gpgse.
& Ley del Procedimienta Administrativo General.

% Ley del Procedimiento Administrativo General.

10 Documenio adjunto al oficio n.° 0307-2024-MPH7A de 16 de abrit de 2024,
!! Ley del Procedimiento Administrativo General.
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procedimientos administrativos a su cargo y, por ende, son susceptibles de ser sancionados
administrativamente suspension, cese o destitucion atendiendo a la gravedad de la falta, la
reincidencia, el dafio causado y la intencionalidad con que hayan actuado, en caso de:

[l

3 Demorar injustificadamente la remision de datos, actuados o expedientes solicitados pare
resolver un procedimiente o la produceién de un acte procesal sujeto a plazo determinado
dentro def procedimiento administrativo.

(..}
11. No resolver denfro def plazo establecido para cada procedimiento administrativo de
manera negligente ¢ injustificada.

()

En consecuencia, de acuerdo al articulo 226° del TUO de la Ley n.® 274442, aprobado
por el Decreto Supremo n.° 06-2017-JUS, donde se establece que la interposicion de
cualquier recurso, excepto en los casos que una norma legal lo establezca lo contrario,
no suspenderd de la ejecucion del acto impugnado. En tal sentido, en el marco del
procedimiento administrativo disciplinario, se entiende que el acto de sancién que pone
fin al procedimiento, constituye un acto administrativo, el mismo que por su solo mérito
es eficaz, vinculante y exigible.

En esa linea de ideas, el Reglamento General de la Ley n.° 30057'%, aprobado por
Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM, establece que las sanciones disciplinarias son
eficaces a partir del dia siguiente de notificacién. Asimismo, la nomma acotada no
contempla un supuesto por el cual se suspendan los efectos de las sanciones
disciplinarias, ya que incluso la interposicién de los medios impugnatarios no suspende
la ejecucion del acto impugnado.

Cabe sefalar que, en el caso de la sancidn de destitucién, cuando esta acarrea como
sancion accesoria la inhabilitacion automatica para el ejercicio de la funcion publica, esta
inhabilitacion sera eficaz una vez que el acto que impone dicha sancién quede firme o
se haya agotado la via administrativa.

Por lo tanto, la Entidad se encontraba obligada a ejecutar la sancion disciplinaria, incluso
cuando el servidor haya interpuesto un recurso de reconsideracion o apelacion a fin de
que la autoridad competente resuelva en segunda instancia; teniéndose en cuenta, que
dilatar el cumplimiente de un mandate administrativo constituye una falta para efectos
de la responsabilidad administrativa disciplinaria, de acuerdo al numeral 7 del inciso
261° def TUO de la Ley n.° 27444'% y en concordancia con el articulo 100° del
reglamento General de la Ley n.® 300577,

Con relacion a la destitucion, en el informe técnico n.® 209-2018-SERVIR/GPGSC de 8
de febrero de 2018, numeral 2.16, punto iii) se establecio textualmente lo siguiente:

“lii. Respecto a la destifucion, en caso el servidor se encuentra desvinculado, se efectian la
notificacion de la sancion, se procede af archivo en el legajo personal y su inscripcion en ef
RNSCC. Su efecticion no es posible debide a que se ha extinguido el vinculo con fa entidad
en la que ocurrieron los hechos sancionables; no obstante, fa destitucion tiene como
consecuencia automatica la inhabilitacion para ejercicio de la funcion publica por cinco (5)
aftos (es accesoria a fa sancion principal), cuyos efectos comprenden a fodas las entidades

2 Ley de Procedimiento Administrativo General.
2 Ley del Sevicio Civil.
" Ley de Procedimignto Administrativo General.

1€ Lﬂ del Servicio Civil.
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de ta Administracion Publica, indistintamente de la entidad que impuso la sancion y si goza
0 ho ejecuforiedad”.

De igual forma, se debe tener en cuenta el informe técnico
n.° 000947-2023-SERVIR/GPGSC de 21 de julio de 20231, que establecié textualmente
lo siguiente:

(..)

2.18 En este sentido, lo descrito hasta el momento, nos lleva a concluir que la sancién de
destitucion en el régimen disciplinario de fa LSC, tiene las siquientes
caracteristicas inherentes:

- Por su naturaleza de sancién, debe tener la fuerza suficiente para cumplir su finalidad

represiva-preventiva ante los demas servidores.

- Esla sancién méas gravosa que se impone a un servidor.

- Solo se impone por la comision de una fafta grave.

- Importa ia ruptura def vinculo de empleo publico del servidor, dada su naturaleza
expulsiva, ya que su mantenimiento en la entidad es insostenible por la gravedad
de la falta cometida. (E| énfasis es nuestra)

- Resulfa eficaz al dia siguiente de su notificacién,

- Tiene como sancitn accesoria la inhabilitacién para el gjercicio de la funcion publica por
cinco (5) aflos, cuya eficacia esta condicionada a fa firmeza de la sancion principal.

2.23 Es asi que, traténdose de una sancion como la destitucién, su consecuencia implica
{en principio) su expulsion de la relacion de empleo publico que tiene con la enfidad, porque
su proceder, calificado como grave, reviste tal magnitud {bajo e juicio de valor que demanda
la conducta sancionada), que colisiona con infereses y fines piblicos, de modo tal que hacen
que aqué! (el servidor) pierda ante su empleador la referida idoneidad que lo reviste, para
conlinuar vinculado a fa entidad poblica a la cual pertenece e inclusive del aparato estatal
{lo que es consecuencia de la sancién accesona de inhabilitacion por cinco (5) afios); elle,
independientemente de que la falta disciplinaria haya sido cometida por el servidor
en su puesto de origen u otro en el gue pudiera haber sido designado o encargado
dentro de fa misma entidad al momento de la imposicién de la sancién. (El énfasis es
nuestro}

< 2.28 Es preciso tomar en cuenta que esta comprensitn de Ia ejecucién de fa sancion de

] destifucion en la administracién piiblica es la Unica que garantiza que esta pueda cumplir
con su naluraleza expulsiva de la entidad a la que se encuentra vinculado, a fravés de Ja
ruptura def vinculo de empleo piblico, y con su finalidad represiva-preventiva ante fos demas
servidores; de lo contrario se vaciaria de contenido sus efectos inmediatos, permitiendo fa
continuacion de las labores de! destituido, y teniendo que esperar la confirmacién de fa
medida en segunda instancia o que sea consentida para inhabilitarlo de la funcion publica
por cinco (5) afios; no obstante, no puede perderse de vista que esta dltima tiene la conaicion
de ser una sancion accesoria, debiendo la medida principal tener eficacia inmediata por si
misma.

3.1 La sancién de destitucion en el régimen disciplinario de la LSC fiene caracteristica
inherentes gue no pueden soslayarse aun en su etapa de ejecucion, como lo es: (i) finalidad
preventiva-represiva; (ii) se impone por la comision de faltas graves; (i) Importa la ruptura
del vinculo de empleo publico del servidor, dada su naturaleza expulsiva, ya que su
mantenimiento en Ia entidad es insostenible por la gravedad de la falta cometida, (iv)
es eficaz al dia siguiente de su notificacién; y, (v) tiene como sancion accesoria la
inhabilitacién para el ejercicio de la funcién publica por cinco (5) afios. cuya eficacia esta
condicionada a Ja firmeza de la sancion principal (la destitucién).(El énfasis es nuestro).

3.3 La sancion de destitucion implica (en principio) su expulsion de fa relacion de empleo
pblica que tiene con la entidad, porque su proceder, calificado como grave, reviste tal

5 /fstorane.servir aob.pe/nomatividadfinformes _Leaales/2023/T_0947-2023-8ERVIR-GPGSC. pdf
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magnitud (bajo el juicio de valor que demanda la conducta sancionada), que colisiona con
intereses y fines publicos, de modo fal que hacen que aquél (el servidor) plerda anfe su
empleador la referida idoneidad que fo reviste, para continuar vinculade a la entidad ptiblica
a la cual pertenece e inclusive del aparato estatal {lo que es consecuencia de la sancion
accesoria de inhabilitacion por cinco (5) afies); ello, independientemente de que la falta
disciplinaria haya sido cometida por el servidor en su puesto de origen u otro en ef que
pudiera haber sido designado o encargado denfro de la misma entidad al momento de la
imposicién de la sancién, como en los casos que se resefian en el numeral 2,19 del presente
informe técnico.

()

Asi también, se debe tener en cuenta lo sefialado en el item 2.8 del informe técnico
n.° 001337-2023-SERVIR/GPGSC'" de 28 de setiembre de 2023:

)

(). En caso el servidor se encuentre vinculado con Ja entidad en la que cometié la infraccidn,
la imposicion de la sancion de destitucion generara, luego de su notificacion, la ruptura del
vinculo de empleo puiblico en cualquier cargo def que sea tifular. Ademés de lo anterior,
corresponderd incorporar dicha medida disciplinaria al legajo personal del servidor e
inscribiria en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC) cuando
esté firme o consentida, generando a partir de dicho momento la inhabilitacion del servidor
para el gfercicio de fa funcidn piblica por cinco (5) afios”.

(I} En caso el servidor se encuenire desvinculado con la entidad en la que cometio la
infraccion, fa imposicion de fa sancion de destitucion se incorporar al legajo personal def
servidor v se inscribird en el RNSSC cuando dicha medida esté firme o consentida,
generando a partir de dicho momento la inhabilitacion del servidor para el ejercicio de fa
funcién publica por cinco (5) afios”.

(-

Conforme a los parrafos precedentes, se observa que las sanciones disciplinarias, entre
ellas la sancién de destitucidén se ejecutan tanto cuando el servidor se encuentra
vinculado o desvinculado de la Entidad.

En ese sentido, de la revision a la Resolucion de Gerencia Municipal
n.° 344-2019-MPH/GM de 28 de noviembre de 2019 (Apéndice n.® 4), mediante el cual
se impuso la sancién de destitucion de la Entidad al sefior Pablo Vargas Curo, sigue
vigente y goza de ejecutoriedad, pese a que no se han cumplido con los procedimientos
adecuados para su publicacion en el Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores
Civiles — RNSSC y no se ha resuelto el recurso de reconsideracion por parte de la
Entidad; sin embargo no existe ninglin otro documento que pueda invalidar o dejar sin
efecto la resolucion de sancion interpuesta por la Entidad al sefior antes mencionado.

Posteriormente, mediante Resolucidn de Alcaldia n.® 004-2023-MPH/A de 2 de enero
de 2023 (Apéndice n.° 13), Ja Entidad designé al sefior Pablo Vargas Curo en el cargo
de Secretario General de la Entidad, en dicha resolucion establecen que la
remuneracion sera afecto dentro de los alcances del Régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios — CAS confianza; asimismo, a través de un Acuerdo de
Consejo Municipal n.® 034-2023-MPH/CM de 16 de marzo de 2023'¢ (Apéndice n.° 14),
se designo al sefior Pablo Vargas Curo por un plazo de dos (2) afios, como secretario
técnico de} procedimiento administrativo discipiinario (PAD).

\7 https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/527 9982 - -2023-semvirg .0
18 Documento obtenido de fa padina web de la Entidad hitos://www qob.pe/institucion/munihuanta/nomas-leqales/fipos
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Es asi que, |a Entidad, mediante la Resolucién de Alcaldia n.® 004-2023-MPH/A de 2 de
enero de 2023 (Apéndice n.® 13), resuelve lo siguiente:

5

ARTICULO PRIMERQ;: DESIGNAR a partir de fa fecha al Abog. PABLO VARGAS CURQ
en el cargo de Secretario General de la Municipalidad Provincial de Huanta con las
atribuciones y responsabilidades inherentes af cargo y con derecho a percibir fos beneficios
que por fey corresponda, cuya remuneracion sera afecto dentro de los alcances del Régimen
de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS confianza.

()"

En ese sentido, se evidencia que el sefior Pablo Vargas Curo acept6 la designacion en
el cargo de Secretario General de la Entidad, desde el 2 de enero de 2023 mediante ia
Resolucion de Alcaldia n.® 004-2023-MPH/A de 2 de enero de 2023 {Apéndice n.° 13).

Ahora bien, mediante oficio n.® 005-2024-MPH/OGA-OGRH de 1 de febrero de 2024
(Apéndice n.° 15) con recepcion del mismo dia, la Jefa de la Oficina de Gestién de
Recursos Humanos, remitio adjunto el legajo personal del directivo de libre designacion
y remocion en el cargo de Secretario General, sefior Pablo Vargas Curo en 66 folios
(Apéndice n.° 16), el mismo que contiene los siguientes documentos: impresion de
constancia de alta de trabajader formulario 1604-1, impresién de reporte de Registro de
Deudores Alimentarios Morosos, impresion de reporte de Registro de Deudores de
Reparaciones Civiles, impresion de Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles, original de Declaracién Jurada General y cumiculo vitee descriptive y
documentos gque sustentan el curriculo vitae.

De la revision del Manual de Organizacion y Funciones 2008 (Apéndice n.° 17),
aprobado mediante Resolucién de Alcaldia n.® 015-2008-MPH/A de 26 de febrero de
2008 el cual se encontraba vigente a enero de 2023, se tiene |a estructura organica de
la Oficina de Secretaria Municipal:

imagen n.° 3
Estructura organica de la Oficina de Secretaria Municipal de la Municipalidad Provincial de
Huanta

Estructura Organica de fa Oficina de Secretaria Municipal

Fuente: Manual de Organizacion y Funciones de la Entidad, aprobado mediante Resolucien de Alcaldia
n.° 015-2008-MPH/A de 26 de febrero de 2008.
Elahorado por: Comisidn de Control.
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Asimismo, de la revisién del Reglamento de Organizacion y Funciones ROF 2019
{Apéndice n.® 18) aprobado mediante Ordenanza Municipal n.° 004-2019-MPH/CM de
16 de mayo de 2019, el cual se encontraba vigente a enero de 2023, se tiene la
estructura organica de la Oficina de Secretaria General:

Imagen n.® 4
Estructura orgénica de la Municipal de la Municipalidad Provincial de Huanta seglin ROF
2019,
Concejo Municipal
{ %ﬂe Gnrlaum l_l L 3 =
I Alcaldia
[ Procuraduria Poblice - 1=
AMunicial r
I v Secratarta Genarsi |
i Orhcina Ge imagen inWI J i E—
[ Oficina da Gessen ot Rizsgos ] !

Fuente: Reglamento de Organizacién y Funciones de la Enﬁd;d, aprobadd mediante Ordenanza Municipal
n.° 004-2019-MPH/CM de 16 de mayo de 2019.
Elaborado por: Comision de Control.

De igual modo, de la revision del Reglamento de Organizacion y Funciones ROF 2023
(Apéndice n.° 19) aprobado mediante Ordenanza Municipal n.° 010-2023-MPH/CM de
16 de marzo de 2023, el cual se encuentra vigente a partir del 17 de marzo de 2023, se
observa que se realizd el cambio de denominacion del cargo, siendo fa Oficina General
de Atencion al Ciudadano y Gestion Documentaria, el cual tiene la siguiente estructura
organica:

Imagenn.°5
Estructura organica de la Municipal de la Municipalidad Provincial de Huanta segn ROF
2023,

ORGANIGRAMA ESTRUCTURMAL
MUNICIFALIDADR PROVINCIAL DE HUANTA

[ — 1
== | e
——

o Lhind % oa
Crarnambrifdad ‘whoreris

[ Fatrttes
- =
[ Orictea oo Graina o Geeon du [esarnisres,
ALroo teatriemTt Pt By AT T
OPgiom Sy
Tonologha de fa

Fuente: Reglamento de Organizacion y Funciones de la Enfidad, aprobado mediante Ordenanza Municipal
n.® 010-2023-MPH/CM de 16 de marzo de 2023.
Elaborado por: Comision de Control,
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Ademés de ello, de Ia revision del Manual de Organizacion y Funciones MOF 2008 y del
Reglamento de Organizacion y Funciones ROF 2019 y del Reglamento de Organizacion
y Funciones ROF 2023 de la Entidad, se identifica que el cargo de Secretario General
pertenece a un directivo publico de segundo nivel.

Ahora bien, respecto a la comparacion y revision de grados y titulos profesionales
presentados para sustentar el cumplimiento de los requisitos y si éstos se encuentran
registrados en el Registro Nacional de Grados y Titulos del SUNEDU, se identifico al
cargo de Secretario General como directivo de segundo nivel organizacional, en cuyo
puesto fue designado el sefior Pablo Vargas Curo, como directivo de libre designacion
y remocion segin la Ley n.° 31419 y su Reglamento, a quien se realiz6 la evaluacion
del legajo personal y curriculo vitae, tal como se sefiala en el siguiente cuadro:

Cuadron.® 2
Directivo de confianza a quien se realizé la revisién de grados y titulos profesionales y si
encuentran registrados en el Registro Nacional de Grados y Titulos del SUNEDU.

Nombres y Inicio de z
apellidos cargo LT

n.° Cargo Documento de Designacién

Resalucion de Alcaldia n.® 004-

PabloVergas  Secretario | “pnoq pibtis'de o deenerode | 020172023 | 301M0/2024
Curo [ General 2023

Fuente: Oficio n.® 0788-2024-MPH/A de 1 de octubre de 2024,
Elaborado por: Comision de Control.

1

Para la designacion en el cargo de Secretario General', se debe considerar los
requisitos minimos establecidos en ef numeral 18.2 del articulo 18° del Reglamento de
la Ley n.” 31419, siendo estos los que se describen a continuacion:

1.

18.2. Directivos/as publicos/as de municipalidades tipo A2, A3.1 y A3.2:

a) Formacion académica: Titulo profesional oforgado por universidad o su equivalencia.

b) Experiencia general: cuatro (04) afios.

¢} Experiencia especifica: tres (03) afios en temas relacionados a la gestion municipal,
gestion publica y conduccion de personal, de los cuales un (01) afio debe ser en puestos 0
cargos de direccion en el sector publico o privado o su equivalencia y un (07} afio en ¢f
sector publico.

(-

Es preciso mencionar que los requisitos minimos establecidos en el Manual de
Organizacion y Funciones 2008, aprobado mediante Resolucion de Alcaldia
n.° 015-2008-MPH/A de 26 de febrero de 2008, son menores a los establecidos en la
Ley n.° 31419 y su Reglamento, los cuales son los siguientes:

Titulo Profesional Universitario.

Experiencia calificada en labores de la especialidad.

Capacitacion en refaciones publicas.

Experiencia en la conduccion de programas administrativos.

Competencias en valores; Muy alta probidad y conducta, vocacién de servicio af

publico, sensibilidad social y lealtad instifucional, trabajo en equipo.

Competencias en gestion; gestion por resuftados.

7. Competencias personales; orienacion al logro, capacidad autocritica, tolerancia,
iniciativa, aute organizacion, y frabajo bajo presion.

)’

SRS
i

h

' Denominacién de cargo segn el Reglamento de Qrganizacion y Funciones de la Entidad, aprobado mediante Ordenanza Municipal

n.” 004-2019-MPH/CM de 16 de mayo de 2019,
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De igual modo, de la verificacion de los requisitos minimos establecidos en el
Clasificador de Cargos 2018 (Apéndice n.° 26), son menores a los establecidos en la
Ley n.° 31419 y su Reglamento, los cuales son los siguientes:

]
N

Profesional Universitario titulado en derecho, Administracion, Econemia, o cafreras
afines al cargo.

Estudios refacionados en Gestion Municipal y Administracion Publica.

Conducta responsable, honesta y proactiva.

Manejo intermedio de programas informaticos.

Experiencia general de tres (3} afios.

Experiencia especifica en fa funcion o materia en el Sector Publico no menor de dos (2}
afnos.

7. No tener litigic pendiente con el estado a la fecha de su designacion.

()

En efecto, considerando lo antes expuesto, para la designacion de un profesional en el
cargo de Secretario General correspondia a la Entidad observar los requisitos minimos
establecidos en la Ley n.° 31419 y su Reglamento y no los requisitos establecidos en el
Manual de Organizacion y Funciones MOF 2008 y tampoco los establecidos en el
Clasificador de Cargos 2018.

S NN RN

Seguidamente, se procedio a la verificacion del curriculum vitae proporcionado por la
Entidad con relacion a la “Formacion Académica”, “Experiencia General" y “Experiencia
Laboral Especifica’ en la funcidn o materia, en el puesto ¢ cargo y en el sector pablico;
asi también los impedimentos para el acceso a la funcion publica mediante los reportes
del Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles, Registro de Deudores de
Reparaciones Civiles y el Registro de Deudores Alimentarios Morosos de acuerdo a la
Ley n.® 31419 y su Reglamento.

De la revisién a la formacion académica: Titulo profesional otorgado por
universidad o su equivalencia.

Para la designacidn en el cargo de Secretario General en la Entidad (Tipo A2%) la Ley
n.° 31419 y su Reglamento?!, consideran como requisito de formacion academica la
acreditacion del Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia; al
respecto, de la revision al curriculo vitae del sefior Pablo Vargas Curo, se verifico la
existencia de una copia simple del Titulo Profesional de Abogado con fecha de emision
de 15 de enero de 2016; asimismo, se realizo la bisqueda en el Registro Nacional de
Grados Académicos y Titulos Profesionales en el portal web de la SUNEDUZ,
evidenciandose que efectivamente cuenta con el Titulo Profesional registrado, como se
muestra en la imagen siguiente:

% Debido a que corresponde a disiritos que forman parte det ambito de ciudades que tienen mas de 20 mil hasta 250 mil habitantes, segiin
Resolucion Viceministerial n.° 005-2019-PCM/DVGT de 23 de diciembre de 2019,

21 Ley n.° 31419 Ley que esiablece disposiciones para garantizar la ideneidad en el acceso y ejercicio de la funcion pblica de funcionarios
y directivos de libre designacion y remocion® y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo n.® 053-2022-PCN..

2 hitps:ffenlinea sunedu aob.pe/
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Imagen n.° 6
Consulta de verificacion en el Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos
Profesionales de! Sefior Pablo Vargas Curo

l Graduado Etado o iulo Instltucién
‘ BACHULER EH DERECHO ‘
| |
| asssscumo,papto | Fechodedplom 090820 ‘ UNIVERSIDAD NACKORALDE SAN CRISTORAL X HLAMANGA
i N300 Modokdod de estudies: - | Y
Feetvsmotricuk: Sinifomagien {4}
Fecha eptesd: S intomacibn (1)
| RBOGID0
VARGAS CUR0, PARLO UFRVERSIDAD HACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HURMANG
ONI20603364 Fechade ipioma: /0115 ey

Modaldod de estudios: PRESENCIAL

Fuente: Registro Nacional de Grados Académicos y Tiulos Profesionales v hitps:/enlinea.sunedu.qob.pel. fecha de
consulta 16 de octubre de 2024,
Elaborado por: Comisian de Control.

De Ia verificacion, al requisito de formacién académica, se concluye que el sefior Pablo
Vargas Curo cuenta con Titulo Profesional, por ende, cumple con el requisito del inciso
a) establecido el numeral 18.2. de la Ley n.° 31419 y su Reglamento.

De la revisién de la experiencia laboral general y especifica.

Con relacion a la experiencia general declarada por el sefior Pablo Vargas Curc ante fa
Entidad, (Experiencia general de 4 afios segun los requisitos minimos establecidos en
el numeral 18.2 del articulo 18° del Reglamento), se debe tener en cuenta lo
mencionado por el SERVIR en el informe Técnico n.° 001612-2022-SERVIR-GPGSC?
de 31 de agosto de 2022, que sefiala lo siguiente:
2.7 {...) precisa que la experiencia general es aquella que se contabiliza de! tofal de afios
de experiencia laboral (sea en el secfor publico o privado), debiendo de considerarse fa
formacién académica o profesional si es Que ef puesto lo requiere, la misma que se tomara
en cuenta desde el momento en ef cual egresé del instituto o universidad.”

Asimismo, en relacidn, a la experiencia especifica (Experiencia especifica de 3 afios en
temas relacionados a la gestion municipal, gestion plblica y conduccién de personal, de
los cuales un (1) afio debe ser en puestos o cargos de direccién en el sector piblico o
privado o su equivalencia y un (1) afio en el sector plblico, segan los requisitos minimos
establecidos en el numeral 18.2 del articulo 18° del Reglamento?}, se debe tener en
cuenta lo mencionado por el SERVIR® en el Informe Técnico
n.* 000745-2023-SERVIR-GPGSC de 13 de junio de 2023, que sefiala lo siguiente:

..

"2.43 Teniendo en cuenta lo sefialado respecto a las encargaturas en los numerafes 2.40 al
2.42 del presente informe, cabe citar fos literales ¢) y d) de la Ley N° 31419, en los que se
sefiald sobre la experiencia taboral lo siguiente:

¢} Experiencia laboral general: es el tiempo que fa persona ha laborado, independientemente
del régimen laboral 0 modalidad de coniratacion, y se cuenta desde el momento de haber

2 hitps:ffwww.aob. pefinstitucion/servirinformes-publicaciones/5023323-informe-tecnico-1612-2022-servir-pase
“ Aprobado mediante Decreto Supremo n.” 053-2022-PCM.
= Autoridad Nacional de Servicio Civil.

Informe de Control Especifico N° 040-2024.2.0363-SCE
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egresado de fa formacion universitaria completa o técnica completa. Las précticas
preprofesionales y profesionales forman parte de la experiencia laboral y se regulan por la
ley de fa materia.

o) Experiencia laboral especifica: forma parte de la experiencia laboral general. se asocia a
uno ¢ mas de los siguientes tres componentes y se acredita con el cumplimiento de alguno
de effos:

~En ef puesto o cargo.

—En fa funcion o materia.

—En ef secfor publico.”

fie):

“2.135 La experiencia en Ja funcién o materia, debe entenderse como la expenencia en el
desarrolio de actividades o tematicas similares en relacion af puesto que se esta evaluando,
independientemente de la jerarquia con la que se haya ejercido dicha ocupacion; toda vez
gue lo que se busca valigar es gue el profesional cuente con fos conocimientos especificos
del tema vinculado al cargo a ejercer. Por gjemplo:

Funcion: Disefiar e implementar politicas publicas,
Materia: Medio ambiente, profeccion de poblaciones vulnerables, promocion del empleo,
entre otros (segun el puesio).

2.136 De ese modo, en reiterados informes sobre el tema se ha indicado que la experiencia
faboral especifica en la funcién o materia se disgrega conforme a fo siguiente:

- La experiencia en la funcién: es aquella obtenida en el desarrollo de actividades
vinculadas al puesto gue se esta evaluando,

- La experiencia en la matena: Es aquelia obtenida en relacion a las teméticas vinculadas
al puesto que se esté evaluando.

- La Experiencia en la funcion y la materia: Es aquella obtenida en relacion a las
actividades y tematicas vinculadas al puesto que se esta evaluando.

2.137 Asi, por efemplo, la experiencia obtenida como docente de escuela puede ser
considerada como experiencia en la materia para ocupar un puesto directivo en el Ministerio
e Educacion o algtn ofro ministerio u organismo publico para los que se requiere
conocimiento previo en procesos de ensefianza- aprendizaje (diagnéstico, planificacion,
gjecucion y evaluacion), actividades educativas, entre ofros. No obstante, no podria ser
considerada valida, por ejemplo como experiencia en la materia para el puesto de Jefe de
la Oficina General de Administracion aunque ésta pertenezca al Ministerio de Educacion.”

()

En ese sentido, se verifico la “Experiencia laboral general y especifica’, en el legajo
personal del directivo de libre designacion y remocion en el cargo de Secretario General,
sefior Pablo Vargas Curo en 66 folios (Apéndice n.° 16), el mismo que contiene los
siguientes documentos: Impresion de constancia de alta de trabajador formulario
1604-1, impresién de reporte de Registro de Deudores Alimentarios Morosos, impresion
de reporte de Registro de Deudores de Reparaciones Civiles, impresion de Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles, original de Declaracién Jurada
General y curriculo vitae descriptivo y documentos que sustentan el curriculo vitae.

En suma, se evidencia que el sefior Pablo Vargas Curo, cuenta con una experiencia
general de 5 afios, 5 meses y 21 dias; por lo tanto, cumple con la experiencia general
de 4 afios; de la misma manera, respecto a la experiencia especifica, cuenta con S afios,
5 meses y 21 dias de experiencia en gestion piblica; 3 afios 7 meses y 26 dias de
experiencia en cargo de directivo; y 3 afios 7 meses y 26 dias de experiencia en cargo
de directivo en el sector plblico; por lo tanto, cumple con la experiencia especifica que

— —_—————
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se establece en el numeral 18.2 del articulo 18° del Reglamento de la Ley n.° 31419 el
cual establece tres (3) afios en temas relacionados a la gestion municipal, gestion
puablica y conduccion de personal, de los cuales un (1) afio debe ser en puestos o cargos
de direccion en el sector pliblico o privado o su equivalencia y un (1) afio en el sector
publico, tal como se muestra en el cuadro siguiente:

Cuadron.” 3
Detalle de la experiencia laboral especifica del sefor Pable Vargas Curg

Detatla y anélisis de la experiencia laboral dei seiior Pablo Vargas Curo
Paraexp. | Paraexp. | Paraexp.

; Para Especifica | Especifica | Especifica

E;E;gf::;a Periodc Documento que ‘ experiencia enla anel engl Evaluacién de fa
(Cargo) acredita general (4 | funciéno | puestoo sector documentacién
anos) materia (3 | cargo(l | puablico (1
anos) afa) aino)

Certifica de

diciembre de 2022,

Resolucién Ejecutiva
Secretario Regicnal n.*  316- Se contabiliza para
General  del 6/05/2019 al 2019-GRA/GR de 30 experiencia  general ¥
Gobiemo 9111202022 de abril de 2019 y| 1336dias 1336 dias | 1336dias | 1336dias | especifica en la funcion o
Regional de Resolucién Ejecutiva materia, en el puesto o cango
Ayacucho Regional n.° 635- y en &l sector piblico.

2022-GRA/GR de 30

de diciembre de

2022,
Asesor Legal, Certificado de
Unidad Trabajo de 12 de
Ejecutora . 1810112017 diciembre de 2022, Se contabiliza | para
Red de salu emitido por la Unidad . . ) ) experiencia  genera y
Ayacucho 30[0:}2018 Ejecutora Red de 470 das D ks L especifica en la funcién o
Narte salud Ayacuche materia.
UERSAN Norte UERSAN
Huanta Huanta
Auxiliar Constancia de 11 de
Coactivo Il de enera  de 2017, Se contabiliza para

01/07/2016 i L

la, emitida  por el . ) ) : experiencia  general ¥
Municipalidad 1 {013 ),!2017 Ejecutor Coactivo de 195 dias 195 dias 0 dias 0 dias especifica en la funcién o
Provincial de ta Municipalidad materia.
Huanta. Provincial de Huanta.
Responsable | 06/05/2015 . :
de la Division no se Memorando n.° 34- ym?rricu?nj(::te 3?{]::1“ Z:
de evidencia | 2015-MPH/SGSM de docunienio que acredfie Ia
Transporte y | fechade |6 de mayo de 2015, v -

2 S e ; ; : fecha de cese en el cargo, a
Seguridad culminacion | emitido por la Sub O dias 0 dias 0 dias 0 dias fin de contablizar la
Vial de la dela Gerencia de experiencia laboral
Municipalidad | encargatura | Servicios P Ei TG corrés ——
Provincial de de Municipales. orio que, o s
Hiank HrC g, una experiencia general,

No existe adunto al

curmculum vitae eldocumento
Asistente de que acredita la fecha de
la Constancia de eqreso de & universidad, por
Subgerencia 011022011 febrero de 2013, ello se toma en cuenta la
de Asesoria al emitido por el jefe de 0 dias 0 dias 0 dias 0 dias fecha de ohtencidn del grado
Juridica de la 01/02/2013 | Recursos  Humanos de hachiller 09/08/2013.
Municipalidad de la Municipalidad No se reconoce  como
Provincial de Provincial de Huanta. experiencia generdl, la fecha
Huanta, de inicio y de fin es anterior a

la obtencion del grado de

bachiller (09/08/2013)
Técnico en| 12/10/201¢ | Memorandum  n.° No existe adjunio al
Abogacia | en no se 0337-2010- curriculum vitag el
la Sub | evidencia | MPH/URH de 12 de 5 ’ ; documento que acredite fa
Gerencia de| fechade |octubre de 2010, 0 dies 0 dias 0 dias 0 dias fecha de cese en el cargo, a
Asesaria culminacion | emifido por fa Unidad fin de contabiizar la
Juridica de la de la de Tecursos experiencia laboral,

e ——— e ———— e —— e —
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Detalle y andlisis de la experiencia labora! del sefor Pablo Vargas Curo

Paraexp. | Paraexp. | Paraexp.
Experiencia Pa_ra | Especifica | Espscifica | Especifica -
Dglaralta Petiodo Documen?o que | experiencia enla enel enel Evaluacién dg la
(Cargo) acredita general (4 | funcidno | puestoo sector documentacion
aios) materia (3 | carge {1 | publico (1
aiios) afio) afio)
Municipalidad | encargatura | Humanes de fa No se reconoce GOmMO
Provincial de de Municipalidad experiencia general, la fecha
Huanta funciones. | Provincial de Huanta. de inicio es anterior a la
obtencion def grado de
bachiller (09/08/2013)
No existe adunto al
curriculum vitae el documento
dRe%S:ngiglriea que acredita la fecha de
. 52 egreso de la universidad, por
de_‘consch Resoluion de ello se toma en cuenta la
Municipal y | 19/06/2007 | Alcaldia n.® 241- ke da,isnGen el irado
Asesoria al 2010-MDL/A de 22 0 dias 0 dias 0 dias 0 dias de bachiller 09208!2013!;
Legal de la| 30/08/2010 [de diciembre de :
Municipalidad 2010, Noi ss feconotes £omd
Distrital  de experiencia ggneral, la chha
Luricacha de inicio y de fin es anterior a
la obtencion def grado de
bachiller (09/08/2013)
No existe adunio al
curriculum vitae el documento
Asistente de que acredita la fecha de
la Sub : egreso de la universidad, por
) Certificado de
AGerenc_la de 1910572005 | diciembre de 2006 ello se toma en cuenta la
Sesoria o 3 . . fecha de obtencion del grado
Juridica en Ia al emitido por .elialc.alde 0 dlas 0 dias 0 dias 0 dias de bachiller 09/08/2013.
SR i 31/12/2006 | de la Municipalidad
Municipalidad ot No se [econoce COMO
T, Provincial de Huanta e
Provincial de experiencia general, la fecha
Huanta de inicio y de fin es anterior a
la obtencidn del grado de
bachiller (09/08/2013)
No existe adjunto al
curriculum vitae e! documento
Asistente de que acredita la fecha de
la Constancia de egreso de la universidad, por
Subgerencia 01/03/2003 febrero  de 2013, glio se foma en cuenta la
de Asesoria al emitido por el jefe de 0 dias 0dias 0 dias 0 dias fecha de abtencidn del grado
Juridica de la 317122006 Recursos  Humanos de bachiller 09/08/2013.
Municipalidad de la Municipalidad Mo se reconoce  como
Provincial de Provincial de Huanta. experiencia general, la fecha
Huanta. de inicic y de fin es anterior a
la obtencibn del grado de
bachiller (09/08/2013)
No existe adjunfe al
curriculum vitae el documento
" que acredita lz fecha de
Sfﬁéﬁ:{bﬂ,e Cerlifica de 20 de egreso de la universidad, por
volacion del | 08/04/2001 junic de 2001 emitido gllo se toma en cuenta la
J por el presidente del . . : fecha de oblencion del grado
wrado al |ledo  Electoral| 099 Odis | Odias | 0dias | 4o pacniler 09/06/2013
Electoral 03/06/2001 ] :
Especial de Especial de No se reconoce oMo
Huarmanga Huamanga experiencia general, la fecha
de inicio y de fin es anterior a
la obtencion del grade de
bachiller (09/08/2013)
No existe adunto al
Sevicio Civil curriculum vitae el documento
de que acredita la fecha de
Graduandos ; egreso de la universidad, por
Certificada de
SECIGRA en | Durante el - : ; ello se toma en cuenta la
b Cote| 2001 |SCORAdelmode | Odlas Odies | Odis | Ddlas | ons e obtencion del grado
Superier  de ? de bachiller 09/08/2013.
Justicia de Ne se reconoce COMO
Ayactcho. experiencia general, la fecha

de inicio y de fin es anterior a

M
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Detalle y analisis de la experiencia laboral del sefior Fablo Vargas Curo

Paraexp. | Paraexp. | Paraexp.

Experiencla Para Especifica | Especifica | Especifica

. Documento que | experiencia enla enel en el Evaluacién de la
ng;arf;a et acredita | general (4 funcién o puesto o sector documentacién
9 aiios) materia (3 | cargo {1 | pablico (1
anos) aiio) aio)

la cbtencion del grado de
bachiller (09/08/2013).

Total general dias 2001 2001 1336 1336
Total afios 5 § 3 3
Total meses § 5 7 7
Total dias 21 21 26 26
Resultado de Verificacion Si cumple SiCumple | SiCumple | SiCumple

Fuente: Legajo proporcionade por la Oficina de Gestian de Recursos Humanos de la Entidad, mediante Oficio n.* 005-2024-
MPH/OGA-CGRH de 1 de febrero de 2024,
Elahorado por: Comisitn de Control.

Cabe indicar, respecto a la falta de fecha de inicio y de fin de la documentacion
presentada por el directivo, se debe considerar lo mencionado en el informe Técnico
n.° 000745-2023-SERVIR-GPGSC? de 13 de junio de 2023, que sefiala lo siguiente:

“2.72 Ahora bien, para validar la experiencia laboral, sea general o especifica, de fa
prestacion de servicios profesionales (subordinadas o autdnomas), se requieren recibos por
honorarios, conformidades, contratos laborales, contratos civiles, entre otros documentos,
producto de fa relacion entre empleador/comitente y trabajador/locador, respectivamente,
dentro de la cual deberé estar consignada /a fecha de inicio y fin de la prestacion, asi como
el cargo y las actividades desempefiadas, caso contrario solo se validara para la experiencia
general.”

& De la verificacion, al requisito de experiencia laboral general y especifica, se concluye
que el sefior Pablo Vargas Curo cumple con los afios de experiencia, por ende, cumple
con el requisito de los incisos b} y ¢) establecido el numeral 18.2. de la Ley n.® 31419y
su Reglamento.

En ese sentido, de la evaluacién realizada por la comision de control, se evidencia que
el sefior Pablo Vargas Curo, cumple con los requisitos de "Formacion Académica’,
“Experiencia General” y "Experiencia Laboral Especifica’; sin embargo, no cumple con
el requisito de “impedimentos para el acceso a cargos de funcionarios y directivos
publicos de libre designacion y remacion”; puesto que, de la revision del legajo personal
no se encontrd la declaracion jurada del anexo n.° 02 del Reglamento de la Ley
n.° 31419, que sustente los impedimentos para a designacion del cargos de confianza,
a pesar de ello, el sefior Pablo Vargas Curo aceptd la designacion del cargo de
Secretario General inobservando la Ley n.° 31419, Ley que establece disposiciones
para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios
y directivos de libre designacion y remacion, emitida el 14 de febrero de 2022, publicada
en el diario oficial Ef Peruano el 15 de febrero de 2022, que en su articulo 7° establece:
“También estan impedidas de acceder a los cargos & los que se refieren los articulos 4 y 5 de Ja
presente Ley, las personas que se encuentran inhabilitadas por el Congreso para ejercer cargo
plblico, las que se encuentren inhabilitadas por mandato judicial para ejercer funcion publica y

quienes hayan sido destituidas de la administracion piblica por falta muy grave”. (El énfasis
es nuestro)

s fiwww aob. pefinstitucion/senvirlinformes-p
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B. Respecto a la aceptacion en el cargo de directivo de confianza de libre
designacion y remocién en el cargo de Secretario General, sefior Pablo Vargas
Curo.

Mediante Resolucién de Alcaldia n.° 004-2023-MPH/A de 2 de enero de 2023
{Apéndice n.° 13), la Entidad design6 al sefior Pablo Vargas Curo, abogado de
profesion, quien acepté la designacion del cargo de Secretario General de la Entidad,
en dicha resolucion se establecid que la remuneracion sera afecto dentro de los
alcances del Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios — CAS confianza.

Asimismo, a través de un Acuerdo de Consejo Municipal n.* 034-2023-MPH/CM de 16
de marzo de 2023 (Apéndice n.° 14), se designo al sefior Pablo Vargas Curo por un
plazo de dos (2) afios, como Secretario Técnico del procedimiento administrativo
disciplinario {(PAD) de la Entidad.

Posteriormente, el 10 de marzo del 2023, el sefior Pablo Vargas Curo, quien ya ocupaba
el cargo de Secretario General y encargado como Secretario Técnico del Procedimiento
Administrativo Disciplinario - PAD en la Entidad, emitid el informe de precalificacion
n.° 101-2023-MPH/ST-PAD recepcionado el 11 de abril de 2023 (Apéndice n.® 12),
dirigido al sefior Wilian Vilchez Cisneros, Gerente Municipal, con el asunto: “Informe de
Prescripcion de Procedimiento Administrativo Disciplinario”, en el cual, en lugar de resolver el
recurso de reconsideracion, se procedié a recomendar: “Decfarar la prescripcion de la
accion administrativa contra Pablo Vargas Curo, por haber transcurrido el plazo para el inicio
del procedimiento disciplinario conforme a lo expuesto™; sin embargo, se advirtié que dicho
informe ha sido emitido por el mismo sefior Pablo Vargas Curo, en su condicion de
Servidor Sancionado y como Secretario de Procedimientos Administrativos
Disciplinarios - PAD y posteriormente se materializé la recomendacion del PAD a través
de la Resolucion de Gerencia Municipal n.® 0193-2023-MPH/GM de 11 de abril de 2023
(Apéndice n.° 8), suscrito por el sefior Willian Vilchez Cisneros, Gerente Municipal, en
cuyo articulo primero y segundo se considerd lo siguiente:

SARTICULO PRIMERQ. - DECLARAR la prescripcion de la accion administrativa
disciplinaria iniciada contra PABLO VARGAS CURO, por haber transcurrido ef plazo pera el
inicia def procedimiento disciplinario conforme a lo expuesto.

ARTICULO SEGUNDQ. - DISPONER el archivo del presente expediente y derivar los
actuados a la Secretaria Técnica de Procedimiento Administrativo Disciplinarios de la
Municipalidad Provincial de Huanta a efectos de determinar las responsabilidades de fos
servidores o ex servidores que hayan permitido la prescripcion de la accion administrativa,
debiendo informar a la Gerencia Municipal, bajo responsabilidad

()

Al respecto, revisado el informe de precalificacion n.® 101-2023-MPH/ST-PAD, mediante
el cual, se recomendd declarar la prescripcion de la accion administrativa contra el
servidor Pablo Vargas Curo, suscrito y emitido por el mismo servidor sancionado, hecho
que ha incurrido en la vuineracion de los principios de legalidad, imparcialidad y buena
fe, previstos en los numerales 1.1, 1.5, y 1.8 del articulo IV del titulo Preliminar def TUO
de la Ley n.° 27444, asi como la ética profesional y el decoro; asi como, lo establecido
en el numeral 3 del articulo 99° del TUO de la Ley n.® 2744427, donde se establece lo
siguiente:

2 Ley del Procedimiento Administrativo General
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“Articulo 99.- Causales de abstencion

La autoridad que fenga facultad resolutiva o cuyas opiniones sobre el fondo del
procedimiento puedan influir en el sentido de la resolucion, debe abstenerse de participar
en los asuntos cuya competencia le esté atribuida, en los siguienies casos:

()

3. Si personalmente, o bien su conyuge, conviviente o algun pariente dentro del cuarto grado
de consanguinidad o segundo de afinidad, tuviere interés en ef asunto de que se trate 0 en
otro semejante, cuya resolucion pueda influir en la sifuacion de aquef’.

Por lo cual, la emisién de la Resolucion de Gerencia Municipal n.® 0183-2023-MPH/GM
de 11 de abril de 2023 {Apéndice n.° 8), sustentado en el informe de precalificacion
n.° 101-2023-MPH/ST-PAD {Apéndice n.° 12), suscrito por el sefior Pablo Vargas Curo,
devendria en nulo, por la vulneracién de las normas legales precitados, debido a que
dicho servidor debié abstenerse por tratarse de una situacion que le interesa
personalmente y, ademas de que el informe de calificacion suscrito y emitido por €l
servidor sancionado no contaba con sustento legal debido a que el hecho atribuido al
sefior Pablo Vargas Curo ya habia sido resuelto con la emision de la Resolucion de
Gerencia Municipal n.° 344-2019-MPH/GM de 28 de noviembre de 2019
{Apéndice n.° 4) y notificado el 2 de diciembre de 2019, estableciéndose la sancion de
DESTITUCION; por lo tanto, ya no operaria este plazo de prescripcion.

Por otro fado, en mérito a la denuncia presentada con documento S/N recepcionada el
8 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 20) mediante mesa de partes de la Entidad con
registro n.° 18323, la jefa de Recursos Humanos, informé al Gerente Municipal mediante
informe n.° 00154-2024-MPH-OGA/OGRH de 2 de abril de 2024 (Apéndice n.® 10) con
asunto, Informe sobre inhabilitacion del servidor plblico Pablo Vargas Curo, en el cual
sefiald que: “presuntamente se indujo al error a vuestro despacho al momento de expedir fa
Resolucion de Gerencia Municipal n.° 0193-2023-MPH/GM de 11 de abril de 2023 en razon que
el hecho atribuido al servidor Pablo Vargas Curo ya habia sido resuelto con la emisién de fa
Resolucion de Gerencia Municipal n.° 344-2019-MPH/GM de 28 de noviembre de 2019, a través
. del cual se resuelve IMPONER al servidor Pablo Vargas Curo la sancion de DESTITUCION. Por
lo tanto ya no opera el plazo de prescripcién. En razon a ello vuestro despacho debera evaluar y
soficitar la nulidad de Oficio de fa Resolucion de Gerencia Municipal n.° 0193-2023-MPH/GM de
11 de abril de 2023, al haber sido expedido en clara contravencién normativa que causan su
nufidad de pleno derecho, al amparado del numeral 1 del articulo 12 de TUQ de la Ley N° 27444
~ Ley def Procedimiento Administrativo General".

De la misma manera, el Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica, a traves de la
opinion legal n. 123-2024-MPH/OGAJ/JVAA de 4 de abril de 2024 {Apéndice n.® 9), con
asunto: "Opinion Legal sobre nulidad de Oficio de Resolucion Gerencial’, concluyod en lo
siguiente:

“CONCLUSION: por las consideraciones expuestas, in fine de fa presente, esta oficina de
Asesoria Juridica OPINA: se DECLARE LA NULIDAD de la Resolucion de Gerencia
Municipal

n.* 0193-2023-MPH/GM de 11 de abril de 2023 (...)"

En atencién a dichos documentos, la Entidad, a través de la Resolucion de Alcaldia
n.° 098-2024-MPH/A de 15 de abril de 2024 {Apéndice n.° 7), en su articulo primero
resolvio lo siguiente:

‘DECLARAR la NULIDAD de Ja RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL
N.° 0193-2023-MPH/GM de 11 de abril de 2023, que resolvio DECLARAR la prescripcion
de la accion administrativa disciplinaria iniciada contra Pablo Vargas Curo, por haber
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transcurride ef plazo para el inicio def procedimiente disciplinario conforme a los expuesto,
por contravencion a fas normas legales precitadas”

En resumen, el sefior Pablo Vargas Curo, acepto la designacion del cargo de confianza
de Secretario General a sabiendas de su destitucion, en ese sentido, se debe considerar
lo dispuesto en la Resolucion de Sala Plena n.® 007-2020-SERVIR/TSC de 26 de junio
de 2020%, en el cual se ha establecido como precedentes administrativos de
observancia obligatoria ios fundamentos 30 y 43 de dicha resolucion, lo cuales sefialan
expresamente lo siguiente:

1)

30. Estando a las consideraciones expuestas, y feniendo en cuenta que ni la Ley N° 30057
ni su Reglamento General han regulade como falta la conducta referida al “sjercicio de fa
funcién pblica o la prestacion del servicio civil bajo ef influjo o valiéndose de documentacion
o informacion falsa o inexacta”, este Cuerpo Colegiado considera que dicha conducta puede
ser subsumida y sancionada a través del fiteral g} del arficulo 85° de la Ley N° 30057,
imputando al servidor la infraccion de fos principios de probidad, idoneidad y/o veracidad de
la Ley N° 27815

(..

43. En virtud de las consideraciones expuestas, se concluye que, en los casos en que se
impute el gjercicio de la funcién publica o la prestacién del servicie civil bajo el influjo o
valiéndose de documentacion o informacién falsa o inexacta, a través del literal q) oel
articulo 85° de la Ley N° 30057 por la infraccion de los principios de probidad, fdoneidad y/o
veracidad de la Ley N° 27815, el plazo de fres (3) afios para el inicio del procedimiento
administrativo disciplinario comenzaré a regir a partir del cese o término del ejercicio de fa
funcion publica del investigado; salvo que, duranfe ese periodo, la oficina de recursos
humanos de fa entidad, o la que haga su veces, hubiera fomado conocimiento de la falta,
en cuyo caso operara un (1) afio calendario después de esa toma de conocimignto.

()

Asf mismo, se evidencia el incumplimiento de la Ley n.° 31419, Ley que establece
disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica
de funcionarios y directivos de libre designacion y remacian, emitida et 14 de febrero de
2022, publicada en el diario oficial El Peruanc el 15 de febrero de 2022, que en su
articulo 7° establece: "También estan impedidas de acceder a los cargos a los que se refieren
los articulos 4 y 5 de la presente Ley, las personas que se encuentran inhabilitadas por el
Congreso para ejercer cargo plblico, las que se encuentren inhabifitadas por mandato judicial
para ejercer funcion publica y quienes hayan sido destituidas de fa administracion publica
por falta muy grave". (E! énfasis es nuestro)

Del pago de remuneraciones al sefior Pablo Vargas Curo.

Mediante el oficio n.° 032-2024-MPH/OGA-OGRH de 31 de mayo de 2024
{Apéndice n.° 21), el jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, remifid la
informacion solicitada por el Organo de Contral Institucional, adjuntando el original de
Contrato CAS n.° 006-2023-MPH/OAF/URH (Apéndice n.° 22), original de planillas de
remuneraciones del personal y funcionarios bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo n.” 1057 correspondiente a los meses de enero 2023, febrero 2023, marzo
2023, abril 2023, mayo 2023, junio 2023, julio 2023, agosto 2023, setiembre 2023,
octubre 2023, noviembre 2023, diciembre 2023, enero 2024, febrero 2024, marzo 2024
y abril 2024 {Apéndice n.° 23).

% httgs:ﬂwww.gob.ge/institucion/servirfnormas-lgga!esf5038849-007-2020-servir-tsc

Informe de Control Especifico N° 040-2024-2-0363-SCE
Perioda de 2 de enero de 2023 al 31 de julio de 2024.

Pagina 25 de 46

00025



*Tm CONTRALORIA

-~ GENERAL DE LA REPUBLICA DEE PERU

Al respecto, se realizd la verificacion de las planillas de remuneraciones del Sefior Pablo
Vargas Curo, Secretarioc General, funcionario bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo n.° 1057 correspondiente a los meses de enero 2023 hasta abril del 2024%,
en el cual se evidencio que el sefior antes mencionado realizé el cobro de sus haberes
desde enero de 2023 hasta abril de 2024 en el cargo de Secretario General de la
Entidad, con un total de S/65 692,94 por el pago de remuneraciones y de S/3 240,08
por el pago del seguro sacial ESSALUD, haciendo un perjuicio total de $/68 933,02
(sesenta y ocho mil novecientos treinta y tres con 02/100 soles) conforme se muestra
en e} siguiente cuadro:

Cuadro n.® 04
Resumen de planillas CAS girados por la Entidad a favor del sefior Pablo Vargas
Curo desde enero de 2023 hasta abril de 2024.
Planilla Concepto importe (/)
Remuneracion CAS 3633.09
Ener 2025 Essalud 200 48
R Remuneracion CAS 4064.19
Essalud 200.48
Marzo 2023 Remuneracién CAS 4064.19
IZ
a Essalud 200.48
. Remuneracion CAS 4064.19
Abril 2023
Essalud 200.48
Mo 2023 Remuneracion CAS 4064.19
g Essalud 200.48
. Remuneracion CAS 4064.19
Junio 2023
Essalud 200.48
Remuneracitn CAS 4064.19
Julio 2023 Essalud 200.48
Aguinaldo 300.00
— Remuneracion CAS 4063.19
. gesta Essalud 20048
Setiembre 2023 Remuneracitn CAS 4064.19
embre Essaiud 20048
Remuneracién CAS 406419
Octubre 2023 —
Essalud 200.48
Remuneracién CAS 4064.19
i 2023
Heveninte Essalud 20048
Remuneracion CAS 4064.19
Diciembre 2023 Essaiud 200.48
Aguinaldo 300.00
Enerc 2024 Remuneracion CAS 411219
Essalud 208.58
Remuneracion CAS 4114.19
Folre:2024 Essalud 20858
Remuneracion CAS 411419
Marzo 2024
= Essalud 20858
Abril 2024 Remuneracion CAS 411419
Essalud 208.58
Total de gastos en planilla 68 933.02

Fuente: Planillas de remuneraciones de! personal y funcionarios bajo el régimen del DL n.” 1057 — CAS de los
periodos enera de 2023 a junio de 2024,
Elaborado por: Comisién de Control.

% |nformacion remitida por el jefe de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos de la Entidad, mediante oficio n.® 032-2024-MPH/OGA-

QGRH de 31 de maya de 2024, o
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Asimismo, mediante el acta de recojo de informacion n.® 001-2024-MPH/OCI de 31 de
julio de 2024 {Apéndice n.° 24), se recabg las planillas de remuneraciones del personal
y funcionarios bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.® 1057 correspondiente
a los meses de mayo 2024 y junio de 2024 (Apéndice n.® 24), de igual modo mediante
oficio n.® 068-2024-MPH/OGA-OGRH de 1 de octubre de 2024 (Apéndice n.® 25), el
jefe de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos de la Entidad remitié la planilla de
remuneraciones del mes de julio de 2024 y las boletas de pago de enero de 2023 a julio
de 2024%, sobre los cuales se procedi6 a verificar las planillas de remuneracion del
sefior Pablo Vargas Curo, evidenciandose que el sefior antes mencionado realizé el
cobro de sus haberes desde mayo de 2024 hasta julio de 2024 en el cargo de Secretario
General de la Entidad, con un total de S/12 639,57 por el pago de remuneraciones y de
$/625,74 por el pago del seguro social ESSALUD, haciendo un fotal de S/13 265,31
{trece mil doscientos sesenta y cinco con 31/100 soles) conforme se muestra en el
siguiente cuadro:

Cuadron.®$
Resumen de planillas CAS girados por la Entidad a favor del sefior Pablo Vargas
Curc desde mayo de 2024 hasta julio de 2024.

Planilla Concepto Importe (5/)

ki Remuneracion CAS 411419
ayo 2024 Essalud 208.58

) Remuneracicn CAS 4114.19
dinipag Essalud 208.58
Remuneracion CAS 411119

dulio 2024 Essalud 208.58
Aguinaldo 300.00

Total de gastos en planilla 13265.31

Fuente: Pianillas de remuneraciones del personal y funcionarios bajo el régimen del DL n.® 1057 - CAS de los
periodos mayo de 2024 a julio de 2024
. Elaborado por: Comisién de Contral.

De lo descrito en los cuadros n.° 4 y 5, se evidencié que el sefior Pablo Vargas Curo
realizé el cobro de sus haberes desde enero de 2023 hasta julio de 2024 en el cargo de
Secretario General de la Entidad, con un total de S/78 332,51 por el pago de
remuneraciones y de $/3 865,82 por el pago del seguro social ESSALUD, haciendo un
total de /82 198,33 (ochenta y dos mil ciento noventa y ocho con 33/100 soles), el cual
se detalla a continuacién:

Cuadron.® 6
Importe cobrade por sefor Pablo Vargas Curo de enero 2023 a julio 2024, por concepto
de remuneracién y aportaciones por concepto de Essalud

Concepto Importe (8/)
Importe total cobrado por el sefior Pablo Vargas Curo por concepto $/78,332.51
de remuneraciones de enero 2023 a julio 2024, e
Importe total de aportaciones a Essalud a faver del sefior Pablo 513 865.82
Vargas Curo enero 2023 a julio 2024, '
Importe total desembolsado por la Entidad y pagado a favor $/82 198,33
del sefior Pablo Varoas Cure !

Fuente: Planillas CAS enero 2023 a julic 2024
Elaborado: Comisidn de Controt

Al respecto, la Entidad emiti¢ la Resolucion de Alcaldia n.® 098-2024-MPH/A de 15 de
abril de 2024 {Apéndice n.° 7}, que en su articulo primero declard la nulidad de la

2 |nformacian remitida por e! jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos de la Entidad, mediante oficio Oficio n.® 068-2024-
MPH!OGA-OGRH de 1 de octubre de 2024
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Resolucion de Gerencia Municipal n.° 0193-2023-MPH/GM de 11 de abril de 2023
(Apéndice n.° 8), que resolvid declarar la prescripcion de la accion administrativa
disciplinaria iniciada contra Pablo Vargas Curo.

Consecuentemente, con la dacion de la Resolucidn de Alcaldia n.® 098-2024-MPH/A de
15 de abril de 2024 (Apéndice n.° 7) debid conllevar a la ruptura del vinculo laboral
entre la Entidad y el servidor; sin embargo, el mencionado funcionario continud
prestando servicios en el cargo de Secretario General®',

Los hechos expuestos, evidencian que el Gerente Municipal ha permitido que el sefor
Pablo Vargas Curo, continie laborando pese a tener una sancion de destitucion,
vulnerando los principios de probidad, idoneidad e integridad en la gestién de personal,
situacion que afecté el correcto ejercicio de la funcion plblica, beneficiando al servidor
al efectuarie el pago de remuneraciones por un monto total de S/82 198,33 (Ochenta y
dos mil ciento noventa y ocho con 33/100 soles).

C. Respecto a la verificacion de los impedimentos para los accesos a la funcién
publica, del directivo de confianza de libre designacion y remocion en el cargo de
Secretario General, sefior Pabio Vargas Curo.

De la revisian, al legajo del sefior Pablo Vargas Curo se evidencia la existencia de los
reportes del Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles, Registro de
Deudores de Reparaciones Civiles y el Registro de Deudores Alimentarios Morosos,
como se muestra en el siguiente cuadro:

Cuadron.®7
Verificacion de impedimentos para el acceso a la funcién piblica del sefior Pablo Vargas
Curo
Verificaclén de impedimentos para el acceso
; _____ alafuncién poblica
- ‘ Documento de Registro Nacional Registro de Registro de
ltem Cargo Designacion I de D:lfdores de Deudores
Sanciones contra Reparaciones Alimentaries
Servidores Civiles Civiles Morosos
Secrefario o .
General E{esolucmn de Alcaldla Si consta en su Siconsta ensu Si consta en su
1 Pablo Vargas | ™ b e legajo legajo legajo
Gt de enero de 2023.

Fuente: Legajo proporcionado por la Oficina de Gestion de Recursos Humanos de la Entidad, mediante oficio
n.° 005-2024-MPH/OGA-OGRH de 1 de febrero de 2024.
Elaborado por: Comision de Cantrol.

Al respecto, si bien es cierto en el legajo personal existen los reportes de verificacion de
los impedimentos para los accesos a fa funcion plblica, sin embargo, no se evidencia el
“Informe de Cumplimiento” o “Informe de no Cumplimiente”, el cual debe de contener la
verificacion de que la persona propuesta no cuente con impedimentos para el acceso a
la funcién publica, realizado por la oficina de Recursos Humanos de la Entidad, el cual
debi6 de haberse adjuntando al legajo.

Con respecto al correcto procedimiento de vinculacion a directivo de libre designacion y
remocion, se realizé la revision de la Resolucion de Alcaldia n.® 004-2023-MPH/A de 2
de enero de 2023 (Apéndice n.° 13}, mediante el cual la Entidad, designé en el cargo
de Secretario General al sefior Pablo Vargas Curo, siendo que en la citada resolucion
se evidencia que en el “Visto” y “Considerando” no hace referencia a ningtin informe de

# Mediante Resolucion de Alcaldia n.° 0363-2024-MPH/A de 30 de octubre de 2024 se concluyd con la designacion del sefior Pablo
Vaﬂ_;as Cura en ef cargo de Secretaric General,
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verificacion de la Oficina de Recursos Humanos sobre el cumplimiento de los requisitos
establecidos en la Ley n.° 31419 y su reglamento, el cual debit ser sustento para la
elaboracién de la resolucién, de igual modo de la verificacion al legajo personal del
Secretario General, no se evidencia la existencia de ningln informe de la Oficina de
Recursos Humanos.

En ese sentido, no se evidencia la existencia del “Informe de Cumplimiento” o “Informe
de no Cumplimiento”, el cual debe de contener la verificacion de que la persona
propuesta no cuente con impedimentos para el acceso a la funcion pablica y demas
requisitos, realizado por la Oficina de Recursos Humanos de la Entidad, el cual debi6
de haberse adjuntado al legajo personal que obra en la Entidad.

Al respecto, es preciso sefialar que la Entidad, antes de la designacién en el cargo de
Secretario General al sefior Pablo Vargas Curo, debié seguir con el procedimiento
regutado en el articulo 28° del Reglamento en el cual se establece que: "El procedimiento
de vincwlacion inicia con la solicitud def funcionario/a publico/a proponente o la méxima autoridad
administrativa, de ser el caso, a fa Oficina de Recursos Humanos, o0 la que haga sus veces,
adjuntando copia del curriculum vitae documentado, para la evaluacion de fa persona propuesta
respecto &l cumplimiento de los requisitos establecidos en Ia Ley, en el presente Reglamento, en
ofras disposiciones normativas especificas emitidas por entes rectores de Sisfemas
administrativos y de Jas entidades en los instrumentos de gestion respectivos”, hecho que no
cumplié la Entidad, por el contrario designé al sefior Pablo Vargas Curo sin la verificacion
de los requisitos establecidos en la Ley n.® 31419 y su reglamento.

D. Respecto a la continuidad del vinculo laboral con la Entidad del sefior Pablo
Vargas Curo en el cargo de Secretario General.

Al respecto, cabe indicar, que el sefior Wilian Vilchez Cisneros, Gerente Municipal tomd
conocimiento de la sancion de destitucion del sefior Pablo Vargas Curo, toda vez que,
mediante carta n.° 001-2023-FRCR de 3 de enero de 2023 {Apéndice n.” 27}
recepcionado el mismo dia, con registro de mesa de partes de Gerencia Municipal
n.® 007, se entregd a su despacho el consolidado del acta final de transferencia, suscrito
por el Responsable del Equipo de Transferencia del Titular Entrante, en el cual se
adjuntd el Acta de Transferencia - Entrega y Recepcion de Cargo de la Gerencia
Municipal, en cuyo acervo documentario se evidencié la existencia del tomo X de las
Resoluciones de Gerencia Municipal 2019, con numeracion del folio 336 al 369, entre
ellas se advierte la Resolucién de Gerencia Municipal n.® 344-2019-MPH/GM de 28 de
noviembre de 2019 (Apéndice n.° 4) que corresponde a fa sancién de destitucion del
sefior Pablo Vargas Curo, la misma que se encuentra en el tomo X del acervo
documentario.

Posteriormente, el sefior Wilian Vilchez Cisneros, Gerente Municipal, otra vez tomé
conocimiento de la sancion de destitucion del sefior Pablo Vargas Curo, mediante
denuncia ciudadana de 7 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 20) recibido por mesa
de partes el 8 de noviembre de 2023 y expediente n.® 18323, cuya sumilla sefialaba lo
siguiente: “a) Servidor Pablo Vargas Curc se encuentra inhabilitado para ejercer la funcion
publica por sancitn de destifucién” °h) Responsabilidad penal y administrativa sino separa a
dicho servidor como ST PAD", asimismo, en la denuncia informa y solicita al Gerente
Municipal lo siguiente: *(...) SENORES AUTORIDADES, como ciudadano de la Provincia de
Huanta y ejerciendo control ciudadano, debe informar y solicifar que, en fa MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE HUANTA, actualmente viene ejerciendo funcion ptblica el abogado PABLO
VARGAS CURO quien ha sido designado de manera irreqular como secretano técnico de
procedimientos administrativos disciplinarios de la municipatidad provincial de huanta ef cual
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viene hasta la fecha de la presentacion def presente documento como secretario técnico de pad

(.J.

Finalmente, es importante indicar que, el Gerente Municipal, a pesar de tener
conocimiento de la sancion de destitucion y por ende el impedimento para el ejercicio
de cargos de confianza en el cargo de Secretario General, ha permitido que continde el
vinculo laboral del sefior Pablo Vargas Curo con fa Entidad, incumpliende la Ley
n.® 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el accesoy
gjercicio de la funcién plblica de funcionarios y directivos de libre designacion y
remocion, emitida el 14 de febrero de 2022, publicada en el diario oficial El Peruano el
15 de febrero de 2022, que en su articulo 7° establece: “También estén impedidas de
acceder a fos cargos a los que se refieren fos articulos 4 y 5 de la presente Ley, las personas
gue se encuentran inhabilifadas por el Congreso para ejercer cargo publico, las que se
encuentren inhabilitadas por mandato judicial para ejercer funcién publica y quienes hayan sido
destituidas de la administracion publica por fatta muy grave™. Y pese a que, el literal d} del
articulo 7° de la Ley n.” 28175, Ley Marco del Empleo Publico, establece que, es un
requisito para postular al empleo plblico el reunir los requisitos y/o atributos propios de
la plaza vacante; y el articulo 9° de la precitada Ley menciona que, la inchservancia de
las normas de acceso vulnera el interés general e impide la existencia de una relacién
vélida, siendo nulo de pleno derecho el acto administrativo que las contravenga, sin
perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles o penales de quien lo
promueva, ordena o permita.

En ese sentido, se evidencia que el sefior Pablo Vargas Curo, cuenta con la sancion de
destitucion de la Entidad; por lo que, se encuentra impedido de acceder a cargos de
confianza, segun fo regulado en el articulo 7° de la Ley n.° 31419, Ley que establece
disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion plblica de
funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, emitida el 14 de febrero de 2022,
publicada en el diario oficial El Peruano el 15 de febrero de 2022,

Por tal motivo, la actuacion del sefior Pablo Vargas Curo, al aceptar y asumir el cargo de
Secretario General, a sabiendas de su destitucion, inobservo lo establecido en el articulo 6°
de la Ley 27815 Ley Cédigo de Etica de la Funcién Piblica; numerales 1, 6 y 7 del articulo
IV del Titulo Preliminar y los articulo n.%s 7° y 9° de la Ley n.* 28175; literal d) del articulo !l]
del Titulo Preliminar, articuios 6°, 59° y 85° de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil;
articulos 131° y 263° del Reglamento de Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil; articulo 7° de
laLeyn.® 31419, Ley que Establece Disposiciones para Garantizar la Idoneidad en el Acceso
y Ejercicio de la Funcién Publica de Funcionarios y Directivos de Libre Designacion y
Remocion.

De igual manera, se evidencia que el sefior Wilian Vilchez Cisneros, Gerente Municipal, no
advirtio el procedimiento de vinculacion de funcionarios y directivos de libre designacion y
remocion regulado en los numerales 2 y 3 del articulo 28° y la Primera Disposicion
Complementaria Final def Reglamento de la Ley n.® 31419, Ley que Establece Disposiciones
para Garantizar la Idoneidad en el Acceso y Ejercicio de la Funcién Piblica de Funcionarios
y Directivos de Libre Designacién y Remocion, permitiendo la designacion y ejercicio y
continuidad de la funcion puablica al sefior Pablo Vargas Curo en el cargo de Secretario
General a sabiendas de su destitucién y por ende tener impedimento para acceder a cargos
de confianza establecido en la Ley n.° 31419 y su Reglamento.

Los hechos expuestos han contravenido fa normativa que se sefiala a continuacion:
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» Decreto Legislativo n.° 1295 Decreto Legislativo que modifica el articulo 242° de la
Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrative General y establece disposiciones
para garantizar la integridad en la administracion publica, publicado el 30 de
diciembre de 2016.

%...)
Articulo 2. Impedimentos
2.1 Las sanciones de destifucion o despido que queden firmes o que hayan agofado la via
administrativa, y hayan sido debidamente notificadas, acarrean la inhabilitacion automética para el
gjercicio de la funcion publica y para prestar servicios por cinco {5) afios, no pudiendo reingresar a
prestar servicios af Estado o a empresa del Estado, bajo cualquier forma o modalidad, por dicho
plazo. Su inscripcién en ef Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles es abligatoria.
También es obligatoria fa inscripcion en el Registro la inhabilitacion cuando se imponga como sancion
principal, una vez que se haya agotado la via administrativa o que ef acto haya quedado firme, y que
el acto haya sido debidamente notificado,
{..)
Articulo 3. Inscripcion y actualizacion def Registro

3.1 Es obligacion de las Oficinas de Recursos Humanos, o quien haga sus veces, de las entidades
comprendidas en ef articulo | def Titulo Preliminar de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrative General con excepcion de las mencionadas en el inciso 8, inscribir las sanciones asi
como sus modificaciones y rectificaciones, tramitadas de acuerdo al procedimiento correspondiente
denfro de jos plazos y formas que indique ef reglamento.

()’

> Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado mediante Decreto Supremao n.° 004-2019-JUS, publicado el 25 de
enero de 2019,

")

Articulo IV. Principios del procedimiento administrativo

1.1.1 Principio de legalidad.- Las auforidades administrativas deben actuar con respefo a la
Constitucion, fa ley y af derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo
con los fines para fos que les fueron conferidas.

()

1.2 Principio de presuncion de veracidad.- En la framitacién del procedimiento administrativo, se
presume que los documentos y declaraciones formulados por los administrados en la forma prescrita
por esta Ley, responden a la verdad de los hechos que eflos afirman. Esta presuncién admile prueba
en contrario.

Ley n.° 27815, Ley Codigo de Etica de la Funcién Piblica, publicada el 13 de agosto
de 2002, y modificatorias.

T

“Articulo 6°.- Principios de la Funcion Poblica,

{.)
4, idoneidad

Entendida como actitud técnica, legal y moral, es condicion esencial para el acceso y ejercicio de la
funcibn pablica. El servidor publico debe propender a una formacion sdlida acorde a la realidad
capacitdndose permanentemente para ef debido cumplimiento de sus funciones.

(.)"
»  Ley Marco del Empleo Publico, Ley n.° 28175, publicada el 19 de febrero de 2004,

TITULO PRELIMINAR
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(..}

Articulo IV.- Principios

Son principios que rigen en ef empleo publico:

{..)

1. Principio de legafidad.- Los derechos y obligaciones que generan ef empleo pliblico se enmarcan
dentro de o establecido en la Constitucion Politica, feyes y reglamentos.

Ef empleado publico en el ejercicio de su funcion acta respetando el orden legal y fas potestades
que la ley le sefiala.

{..)

6. Principio de probidad y ética piblica.- El empleado publico actuarad de acuerdo a los principios y
valores eticos establecidos en la Constitucion y las leyes, que requiera la funcién pablica.

7. Principio de mérifo y capacidad.- E! ingreso, la permanencia y las mejoras remunerativas de
condiciones de trabajo y ascensos en el empleo publico se fundamentan en el ménto y capacidad
de los postulantes y del personal de la administracion publica. Para los ascensos se considera
ademas el tiempo de Servicio

(..)
CAPITULO 1 ,
ACCESO AL EMPLEO PUBLICO

*Articulo 7°.- Requisitos para postular
Son requisitos para postufar al empleo publico:

(..}

) Reunir los requisitos y/o atributos propios de la plaza vacante.

()

Articulo 9°.- Incumplimiento de las normas de acceso

La inobservancia de las normas de acceso vuinera ef inferés general e impide la existencia de una
refacion vélida. Es nulo de pleno derecho el acto administrativo que las confravenga, sin perjuicio
de las responsabilidades adminisirativas, civiles o penales de quien jo promueva, ordena o permita.

()

> Ley n.° 27972, Ley Organica de Municipalidades, emitida el 26 de mayo de 2003,
publicada en el diario oficial El Peruano el 27 de mayo de 2003 y sus modificatorias.

SUBCAPITULO Il

LA ALCALDIA

Articulo 20.- ATRIBUCIONES DEL ALCALDE

Son afribuciones del alcalde:

4.

17. Designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de éste, a los demés funcionarios de
confianza;

()

Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, emitida el 03 de julio de 2013, publicada en el
diario oficial El Peruano el 4 de julio de 2013 y sus modificatorias.

TITULO PRELIMINAR

“Articulo Mi. Principios de la Ley del Servicio Civil

Son principios de Ja Ley del Servicio Civil:

{..)

d) Mérito. El régimen def Servicio Civil, incluyendo el acceso, la permanencia, progresion, mejora en
las compensaciones y movilidad, se basa en la aptitud, actitud, desemperio, capacidad y evaluacién
permanente para ef puesto de los postulantes y servidores civiles.

TITULO Hi: ORGANIZACION DEL SERVICIO CIVIL

"Articulo 6. Oficina de Recursos Humanos
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Las oficinas de recursos humanos de las entidades piblicas, 0 las que hagan sus veces, constituyen
el nivel descentralizado responsable de la gestion de recursos humanos, sujetdndose a las
disposiciones que emita el ente rector.

En cada entidad pablica la oficina de recursos humanos, o Ja que haga sus veces, fiene las siguientes
funciones:

a) Ejecutar e implementar las disposiciones, lineamientos, instrumentos o herramientas de gestion
establecidas por Servir y por ia entidad.

é)éPiTULo fi: DIRECTIVOS PUBLICOS

“Articulo 59. Incorporacion y asignacion de puestos a los dirsctivos publicos
Elingreso a un puesto directivo piblico se realiza por concurso ptiblico de méritos realizado por cada
entidad, cumpliendo con el perfil del puesto respectivo. En el caso de los servidores de confianza,

aun cuando no se requiere concurso, deben cumplir con el perfil establecido para el puesto.
(E! énfasis es nuestro).

()

TITULO V: REGIMEN DISCIPLINARIO Y PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

CAPITULO I: FALTAS

“Articulo 85. Faltas de caracter disciplinario

Son faffas de caracter disciplinario que, segtn su gravedad, pueden ser sancionadas con suspension
temporal o con destitucion, previo proceso administrativo:

a) Elincumplimiento de las normas establecidas en la presente Ley y su reglamento.
()
o) La negligencia en el desempefio de fas funciones.

()"

“Articulo 87. Determinacién de fa sancién a las faltas
()

4 La destitucion acarrea Ja inhabilitacion automética para el efercicio de la funcion ptiblica. E servidor
civil que se encuentre en este supuesto, no puede reingresar a prestar servicios a favor del Estado
por un plazo de cinco (5) afios, contados a partir de que la resolucidn administrativa que causa
estado es eficaz.

ledJ?

» Ley n.° 31418, Ley que establece disposiciones para garantizar |a idoneidad en el
acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre
designacion y remision, emitida el 14 de febrero de 2022, publicada en el diario oficial
El Peruano el 15 de febrero de 2022,

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

1)

Articulo 7. Impedimentos para el acceso a cargos de funcionarios y directivos plblicos de
libre designacién y remocién

De conformidad con el articulo 39-A de fa Constitucién Politica del Perd, estén impedidas de acceder
a los cargos a los que se refieren los articulos 4 v 5 de la presente ley, las personas sobre quienes
recaiga una sentencia condenatoria emitida en primera instancia, en calidad de autoras o complices,
por fa comision de delito doloso.

También estén impedidas de acceder a los cargos a los que se refieren los articulos 4 y & de la
presente ley, las personas que se encuentren inhabilitadas por el Congreso para ejercer cargo
pubfico, fas que se encuentren inhabilitadas por mandato judicial para efercer funcion pubfica y
quienes hayan sido destituidas de fa administracién puablica por falta muy grave.
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()

TERCERA. Responsabilidad funcional por reduccién de requisitos de acceso a la funcion
publica

Las entidades publicas pueden establecer requisitos mayores, pero no menores. a los establecidos

en la presente ley v su reglamento, bajo responsabilidad de los funcionarios y servidores publicos

involucrados en el proceso de aprobar los documentos de gestion correspondientes. (E/ énfasis es

nuestro).

DISPOSICION COMPLEMENTARIA TRANSITORIA

UNICA. Adecuacion de servidores en funciones a la presente ley.

Para permanecer en el cargo, los servidores en funciones deben adecuarse a los requisitos
establecidos en la presente ley, en un plazo maximo de treinta dias calendario a partir de su vigencia.
Vencido el plazo antes mencionado sin haberse cumplido con fa adecuacion a que se hace referencia
en el pérrafo precedente, quedan impedidos de seguir ejerciendo el cargo, bajo responsabifidad
funcional.

()

> Reglamento de la Ley n.® 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos
de libre designacion y remocion, y otras disposiciones”, aprobado por el Decreto
Supremo
n.° 053-2022-PCM, publicado el 18 de mayo de 2022.

CAPITULO !

DISPOSICIONES GENERALES

o

Articulo 2°.- Responsabilidades

2.2. Los/as funcionarios/as y directivos/as pablicos/as de libre designacion y remacion, tienen fa
obligacion de presentar, previo a su designacion o en el marco de fa adecuacion al presente
Reglamento, la informacién que acredife el cumplimiento de los requisifos para el acceso a dichos
£argos o puestos.

(..}

CAP!'TULO iV VINCULACION DE LOS/AS FUNCIONARIOS/ AS Y DIRECTIVOS/AS
PUBLICOS/AS DE LIBRE DESIGNACION Y REMOCION

"Articulo 28°. Procedimienfo de vinculacion

28.1. Inicio del procedimiento. El procedimiento de vinculacién inicia con la solicitud del funcionario/a
pablicosa proponente o fa maxima autoridad administrativa, de ser el ¢aso, a la Oficina de Recursos
Humanos, o la que haga sus veces, adjunfando copia del curriculum vitae documentado, para Ja
evaluacion de la persona propuesta respecto al cumplimiento de los requisitos establecidos en la
Ley, en el presente Reglamento, en ofras disposiciones normativas especificas emitidas por enfes
rectores de sistemas administrativos y de las entidades en los instrumentos de gestion respectivos.
28.2. Verificacién de cumplimiento del perfil de puesto. La Oficina de Recursos Humanos, o la
que haga sus veces, verifica el cumplimiento de fos requisitos, emitiendo el informe de cumplimiento,
0 ho cumplimiento, de corresponder.

Producto de la revision, la Oficina de Recursos Humanos, o ia que haga sus veces, podra solicitar
directamente informacion complementaria a la persona propuesta, quien debe remitir fo requerido en
el plazo que ésta determine. Si vencido el plazo, la persona propuesta no cumple con acreditar e
cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley, en el presente Reglamento, en ofras
disposiciones normativas especificas emitidas por entes rectores de sistemas administrativos y en
los instrumentos de gestion respectivos, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces,
emite el informe de no cumplimiento.
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28.3 Verificacion de impedimentos para ef acceso a la funcién publica. El informe que emita la
Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, debe contener la verificacion de que la
persona propuesta no cuente con impedimentos para el acceso a la funcién publica. Para ial efecto
se revisa obligatoriamente la informacion proporcionada por la Plataforma de Debida Diligencia del
Sector Publico, el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civifes, el Registro de Deudores
de Reparaciones Civiles y el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, de encontrarse inscrito en
este ultimo debera cancelar el registro o autorizar el descuento por planilia o por otro medio de pago,
previo a la expedicién de la resolucion de designacion correspondiente, de acuerdo a la Ley
N° 28970, Ley que crea el registro de Deudores Alimentarios Morosos. Adicionalmente, debe
considerarse los registros disponibles vinculados a cargos y funciones especificas creadas con
normas con rango de ley, seqtin se detalla en el Compendio Normativo sobre Impedimentos para ef
Acceso a la Funcion Pablica, Anexo N° 01 al presente Reglamento.

Asimismo, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, requiere a la persona
propuesta la suscripeion de fa Declaracion Jurada, Anexo N° 02, de no fener impedimentos para ser
designado,

o)

CAPITULO Vi ATRIBUCION SUPERVISORA

()

Articulo 34. Obligacion de dar informacion integra y oportuna

Las entidades comprendidas en el &mbito de aplicacion de fa Ley, tienen /a obligacion de poner a
disposicién de SERVIR la informacion o registros que resguarden, de manera integra y en los plazos
establecidos, bajo responsabilidad del/de la Titular de fa entidad.

La supervision se realiza a partir de la informacion que obra en el legajo de personal, sea para evaluar
el cumplimiento de los requisitos previstos en la Ley y el presente Reglamento, al momento del acto
de designacion o en el proceso de adecuacion, segun corresponda. Las Oficinas de Recursos
Humanos. o fas que hagan sus veces. deben tener actualizado el legajo de personal. el cual debe

tener como minimo la informacion sefialada en el articulo 131 del Reqfamento General de la Ley
/' N° 30057, Ley del Servicio Civil,_aprobado mediante e Decreto Supremo N° 040-2014-PCM

modificatorias.

Ademés de lo dispuesto, el legajo debe incluir la totalidad de los documentos que acreqitaron ef
cumplimiento de requisitos para la vinculacién: copias de fos documentos v/o reportes expedidos por
la Plataforma de Debida Diliqencia del Sector Publico. o por los registros referidos en ef numeral 28.3
del articulo 28: asi como la Declaracién Jurada que sustenta que ella servidor/a no contaba con
inhabilitaciones /o impedimentos para el ejercicio de la funcion publica, de forma previa a su inareso
a la entidad. (Ef énfasis es nuestro).

[" , .)ll
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

Primera. Verificacion del cumplimiento de requisifos minimos en funcionarios/as publicos/as
y directivos/as puibficos/as de libre designacion y remocion

Dentro de un plazo de freinta (30) dias calendario, confados a partir de la entrada en vigencia de la
presente norma, las entidades publicas verifican que fos funcionarios/as piblicos/as y directivos/as
puiblicos/as de fibre designacion y remocién cumplan con los requisitos minimos establecidos en la
) Ley y el presente Reglamento, asi como de no contar con los impedimentos contenidos en e
-4 Compendio normativo sobre los impedimentos para el acceso a la funcion publica.

Las Oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan sus veces, bajo responsabilidad, tienen fa
obligacion de asegurar el cumplimiento de la presente disposicion.

La verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en el presente Reglamento
no significa ef reconocimiento de vinculos laborales distintos o relaciones diferentes de las que se
derivan de cada tipo de contratacion.

()

> Reglamento de Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado con Decreto Supremo
n.° 040-2014-PCM de 11 de julio de 2014.

e ——————— e

Informe de Control Especifico N° 040-2024.-2-0363-SCE
Periodo de 2 de enero de 2023 al 31 de julio de 2024,

Pagina3s de 46

00035



GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERC

’”(( ™ CONTRALORIA

TITULO Vi INSTRUMENTOS DE GESTION
1)

Articulo 131.- Legajos de los servidores civiles

Las entidades publicas deben llevar un legajo por cada servidor civif cuya administracion y custodia
esté a cargo de la oficina de recursos humanos de fa entidad o la que haga sus veces.

Los legajos pueden ser llevados tanto en archivos fisicos como en archivos digitales. La entidad debe
adoptar las medidas pertinentes para evifar la pérdida de informacion.

El legajo contiene como minimo la informacién siguiente:

a) Copia de los documentos de identidad del servidor, de su conyuge o conviviente y de sus hijos
menores de edad, asf como la docurnentacion pertinente que acredite los vinculos entre estos.

b} Copia de los documentos que acrediten la formacitn y experiencia del servidor previas a
su ingreso a la entidad.

¢) Certificados o constancias de las formaciones que reciba el servidor durante su relacion
con fa entidad.

d) Resulfados de los procesos de evaluacion de desempefio a los que se ha sometido el servidor.
e} Documentos en los que consten las sanciones disciplinarias que puedan ser impuestas al servidor,
asi como los reconocimientos que pueda recibir por parte de sus superiores jerarquicos durante su
trayectona en ef servicio civil.

f) La resolucién de incorporacion, de progresién y de término.

g) Otros documentos relacionados con la trayectoria del servidor en ef servicio civil, que la entidad
estime pertinente. (El énfasis es nuestro).

()

Articulo 263°. - Ingreso de los Servidores de Confianza

El servidor civil de confianza ingresa al servicio civil sin concurso piblico de mérsitos. Debe cumplir
con el perfil del pueste en funcion de conocimientos y experiencia y no estan sujetos a periodo de
prueba. El no cumplimiento del perfil acarrea responsabilidad administrativa para la entidad de
acuerdo con fo establecido en e/ articulo 14 del Decreto Legislativo N° 1023, sin perjuicio de la
responsabilidad administrativa que corresponde a la autoridad que decidid su incorporacion.

La violacion de los limites establecidos en el articulo 77 de la Ley, genera ef término del vinculo. £n
ningdn caso se genera derecho alguno a fa permanencia en el puesto o en la entidad. Los aclos que
se hayan producide no son nulos ni anutables, por ef solo mérito de su designacion.

El servidor de confianza designado por el drgano competente, desempefia sus funciones en ef
organo o unidad orgénica respectiva y reporta al jefe del 6rgano o unidad orgénica que lo solicité.

()

El hecho expuesto, ha ocasionado que la Entidad designe a directivo pUblico de libre designacion
y remocion, pese a tener impedimento para acceder a cargos de confianza establecido en la Ley
n.° 31419 y su reglamento, por contar con sancion de destitucién en la misma Entidad
designada, la misma que afectd la legalidad, transparencia y el correcto funcionamiento de la
administracion publica.

Asimismo, el hecho expuesto ha side originado por la actuacién irregular del sefior Pablo Vargas
Curo Secretario General, directivo de confianza, por aceptar tal designacion, a sabiendas de su
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destitucion y por ende tener impedimento para acceder a cargos de confianza establecido en la
Ley n.° 31419 y su reglamento.

Finalmente, por el sefior Wilian Vilchez Cisneros, Gerente Municipal, por competencia funcional,
puesto que, en el ejercicio consciente y voluntario de sus funciones, no advirtio el procedimiento
de vinculacion de funcionarios y directivos de libre designacion y remocién regulado por la
normativa aplicable, permitiendo la designacion y ejercicio y continuidad de la funcion publica al
sefior Pablo Vargas Curo en el cargo de Secretario General a sabiendas de su destitucion y por
ende tener impedimento para acceder a cargos de confianza establecido en la Ley n.° 31419y
su Reglamento.

Las personas comprendidas en los hechos presentaron sus comentarios o aclaraciones de
manera documentada, conforme se detalla en el Apéndice n.° 28 del Informe de Control
Especifico.

Efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados {Apéndice
n.° 28}, se concluye que los mismos no desvirtlan los hechos notificados en el Pliego de Hechos,
habiéndose considerado la participacion de las personas comprendidas en los mismos, conforme
se describe a continuacion:

1. Pablo Vargas Curo, identificado con DNI n.° . Secretario General con periodo de
gestion del 2 de enero de 2023 al 30 de octubre de 2024, designado mediante resolucion de
alcaldia n.© 004-2023-MPH/A de 2 de enero de 2023, {(Apéndice n.° 29) y culmind su
designacion el 30 de octubre del 2024 mediante la Resolucion de Alcaldia
n. 0363-2024-MPH/A de 30 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 29); se le notifico el pliego de
hechos mediante cédula de notificacion electrénica n.® 00000001-2024-CG/0363-02-003 de
29 de octubre de 2024 a la casilla electronica n.® 28603584 la misma fecha (Apéndice n.° 28);
en atencién a ello presento sus comentarios o aclaraciones al pliego de hechos mediante carta
n.° 002-2024-PVC de 8 de noviembre de 2024 con fecha de recepcion del mismo dia
{Apéndice n.° 28).

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por el sefior
Pablo Vargas Curo, se ha deferminado que los hechos especificos con evidencias de
irregularidad no han sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad penal, conforme
se detalla en el Apéndice n.° 28, puesto que, acepto la designacion del puesto de directivo
de libre designacion y remocion en el cargo de Secretario General aun cuando tenia pleno
conocimiento de su sancién de destitucion contenida en la Resolucién de Gerencia Municipal
n.® 344-2019-MPH/GM de 28 de noviembre de 2019 la misma que fue notificada a traves de
la carta de notificacion n.® 013-2019-MPH/GM y recibido el 2 de diciembre de 2019; ademés
de ello, permanecit con vinculo laboral hasta el 30 de octubre del 2024 segln lo sefalado en
la Resolucion de Alcaldia n.® 0363-2024-MPH/A de 30 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 29)
, pese a tener impedimento de acceder a la funcién pablica en cargos de confianza por contar
con sancidn de destitucion.

Es asi que, al aceptar la designacion del cargo, generd que las funciones y el ejercicio del
cargo de Secretario General sean asumidas pese a encontrarse impedido de ejercer el cargo
de confianza y por ende no garantiza la idoneidad en el acceso y ejercicio de sus funciones,
afecté la legalidad, el correcto funcienamiento de la Administracion pablica y el interés publico
de accese a la funcidn pablica.

Por lo tanto, el sefior Pablo Vargas Curo en su condicién de directivo designado en puesto de
libre designacién y remocion en el cargo de Secretario General, inobservo lo establecido en la
Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, en su articulo 59° Incorporacion y asignacién de puestos
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a los directivos publicos, que norma el cumplimiento del perfil del puesto en casos de
designacion de los directivos plblicos, en los siguientes términos: *Efingrese a un puesto directivo
publico se realiza por concurso pablico de méritos realizado por cada entidad, cumpliendo con el perfi
de! puesto respectivo. En el caso de los servidores de confianza, aun cuanda no se requiere conCcurso,
deben cumplir con el perfil establecido para el puesto”, y el Reglamento de la Ley n.® 31419
aprobado mediante Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM de 18 de mayo de 2022 y que entrd
en vigencia el 19 de mayo de 2022, en su articulo 2° que versa sobre |a responsabilidad de
los funcionarios y directivos plblicos de libre designacién y remocion, tienen la obligacion de
presentar, previo a su designacion, la informacion que acredite el cumplimiento de los
requisitos para el acceso a dichos cargos o puestos.

Ademas, incumplid fa Ley n.° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre
designacion y remocién, emitida el 14 de febrero de 2022, publicada en el diario oficial El
Peruano el 15 de febrero de 2022, que en su articulo 7° establece: "También estén impedidas de
acceder a los cargos a los que se refieren los articulos 4 y 5 de la presente Ley, las personas que se
encuentran inhabilitadas por el Congreso para efercer cargo publico, las que se encuentren inhabilitadas
por mandato judicial para ejercer funcion publica y quienes hayan sido destituidas de fa administracion
publica por falta muy grave”.

De igual manera, vulneré las obligaciones establecidas en los literales a) y c) del articulo 16°
de fa Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Plblico, en los que sefiala que todo empleado
publico esta sujeto a: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico
(...) y “Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos (...)"
respectivamente, puesto que su actuacion, generé que las funciones y el ejercicio del cargo
de Secretario General, sean asumidas por €l mismo servidor que se encuentra impedido de
ejercer cargos de canfianza por contar con sancion de destitucion.

Asi, como también incumpli lo establecido en el numeral 2) det articulo 6, y numeral 6} del

* articulo 7° de la Ley n.® 27815 Ley del Codigo de Etica de la Funcion Pablica, relacionados a
los principios y deberes de la funcidn publica los cuales refieren lo siguiente: “2. Probidad. -
Actua con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer ef interés general y desechando tado
provecho o ventaja personal, oblenido por si o por interposita persona” y “6. Responsabitidad. - Todo
servidor plblico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno
respecto su funcion publica (...)".

Igualmente, incumplio lo establecido en el Articulo V.- Principios del Titulo Preliminar de la
Ley Marco del Empleo Publico, Ley n.® 28175 publicada el 19 de febrero de 2004, la cual
sefiala o siguiente: “Son principios que rigen en el empleo piblico: {...} 1. Principio de legalidad. - Los
derechos y obligaciones que generan ef empleo publico se enmarcan dentro de lo establecido en la
Constitucion Politica, leyes y reglamentos. El empleado publico en ef efercicio de su funcién actia
respetando el orden legal y las potestades que Ia ley le seftala, {...) 6. Principio de probidad y ética
publica. - £l empleado publico actuara de acuerdo a los principios y valores éticos establecidos en Ja
Constitucion y las leyes, que requiera fa funcion publica”.

Quebrantando, con ello el Principio de Legalidad que debe regir toda actuacion de la
administracion pablica, conforme prevé el numeral 1.1. del articulo IV del Titulo Preliminar de
la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, que establece: “Las
auforidatles administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, fa ley y al derecho, dentro de
las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo a los fines para los que le fueron conferidas”.

En consecuencia, se encuentra sujeto a responsabilidad, de acuerdo a lo establecido en el
articulo 19° de la Ley n.” 28175, que dispone: "Los empleados publicos son responsables civil,
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penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en e/ gjercicio
del servicio plblico”.

2. Wilian Vilchez Cisneros, identificado con DNI n.® . Gerente Municipal con periodo de
gestion del 2 de enero de 2023 hasta la actualidad, designado mediante resolucion de alcaldia
n.° 001-2023-MPH/A de 2 de enero de 2023, (Apéndice n.° 29); se le notificé el pliego de
hechos mediante cédula de notificacion electronica n.® 00000002-2024-CG/0363-02-003 de
29 de octubre de 2024 a la casilla electronica n.° 29102140 la misma fecha
{Apéndice n.° 28); en atencion a ello presentd sus comentarios o aclaraciones al pliego de
hechos mediante oficio n.° 0949-2024-MPH-GM de 4 de noviembre de 2024, con fecha de
recepcion de 7 de noviembre de 2024. (Apéndice n.° 28).

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por el sefor
Wilian Vilchez Cisneros, se ha determinado que los hechos especificos con evidencias de
irregularidad no han sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad administrativa
disciplinaria conforme se detalla en el Apéndice 28, puesto que en su calidad de Gerente
Municipal tuvo conocimiento de la sancién de destitucion del sefior Pablo Vargas Curo,
mediante la carta n.° 001-2023-FRCR de 3 de enero de 2023 mediante el cual se entregé a
su despacho el consolidado del acta final de transferencia, suscrito por el Responsable del
Equipo de Transferencia del Titular Entrante, en el cual se adjunt6 el Acta de Transferencia —
Entrega y Recepcidn de Cargo de la Gerencia Municipal; asimismo, mediante denuncia
ciudadana presentado a través del documento S/N de 7 de noviembre de 2023 recepcionado
el 8 de noviembre de 2023 y mediante Informe de Precalificacion n.” 101-2023-MPH/ST-PAD
de 10 de marzo de 2023 recepcionado en secretaria de gerencia municipal el 11 de marzo de
2023; sin embargo, no realizé ninguna accion especifica respecto de la designacion de
directivo pablico de libre designacion y remocion en el cargo de Secretario General y permitio
gue el vinculo laboral continle hasta el 30 de octubre del 2024,

Por lo mismo que, permitio que las funciones y el ejercicio del cargo de secretario general sean

- asumidas por una persona que se encuentra impedido de ejercer el cargo de confianza y por
ende no garantiza la idoneidad en el acceso y ejercicio de sus funciones, afectando la
legalidad, el correcto funcionamiento de la administracion publica y el interés publico de acceso
a la funcion publica.

Asimismo, no realizé la supervision y evaluacion de las designaciones de confianza de los
cargos de funcionarios y directivos plblicos de libre designacion y remacion de la Entidad, a
fin de que éstas sean realizadas acorde a la normativa aplicable, puesto que para la
designacion del Secretario General, no se realizd el correcto procedimiento de vinculacion,
regulado en el articulo 28° del Reglamento de la Ley n.* 31419

Por lo tanto, el sefor Wilian Vilchez Cisneros en su condicién de Gerente Municipal,
transgredié lo establecido en la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, en su articulo 59°
Incorporacion y asignacion de puestos a los directivos publicos, que norma el cumplimiento
del perfil del puesto en casos de designacién de los directivos publicos, en los siguientes
términos: “Ef ingreso a un puesto directivo publico se realiza por concurso publico de méritos realizado
por cada entidad, cumpliendo con el perfil del puesto respectivo. En el caso de los servidores de
confianza, aun cuando no se requiere concurso, deben cumplir con ef perfil establecido para el puesto”.

Asi también, incumplié la Ley n.® 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre
designacién y remocion, emitida el 14 de febrero de 2022, publicada en el diario oficial El
Peruano el 15 de febrero de 2022, que en su articulo 7° establece: “También estan impedioas de
acceder a los cargos a fos que se refleren los articulos 4 y 5 de la presente Ley, las personas que se

e
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encuentran inhabilitadas por el Congreso para gjercer cargo publico, las que se encuentren inhabilifadas
por mandato judicial para efercer funcion plblica y quienes hayan sido destituidas de fa administracién
publica por falta muy grave”.

De igual manera, vulnero las obligaciones establecidas en los literales a) y ¢} del articulo 16°
de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Emplec Publico, en los que sefiala que todo empleado
publico esta sujeto a: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico
{...)" v “Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos {...)"
respectivamente, puesto que su actuacion, generé que las funciones y el ejercicio del cargo
de Secretario General, sean asumidas por un servidor que se encuentra impedido de ejercer
cargos de confianza por contar con sancion de destitucion.

Asi, como también incumplié lo establecido en el numeral 2) del articulo 6, y numeral 6) def
articulo 7° de la Ley n.° 27815 Ley del Codigo de Etica de la Funcion Plblica, relacionados a
los principios y deberes de la funcidén pablica fos cuales refieren lo siguiente: ‘2. Probidad. -
Actoa con rectifud, honradez y honestidad, procurande satisfacer el inferés general y desechando todo
provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpdsita persona” y "6. Responsabilidad. - Todo
servidor publico debe desarroifar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno
respecto su funcion pibiica {...)".

Igualmente, incumplio lo establecido en Articulo IV.- Principios del TITULO PRELIMINAR de
la Ley Marco del Empleo Pablico, Ley n.® 28175 publicada el 19 de febrero de 2004, la cual
sefiala lo siguiente: Sen principios que rigen en ef empleo piblico: {...) 1. Principio de legalidad. - Los
derechas y obligaciones que generan ef empleo publico se enmarcan dentro de Jo establecido en la
Constifucion Polifica, feyes y reglamentos. Ef empleado publico en el ejercicio de su funcion actia
respetando ef orden legal y las potestades que Ia ley le sefiala. (...) 6. Principio de probidad y ética
publica. - El empleado publico actuaré de acuerdo a los principios y valores éticos establecidos en la
Constifucion y fas Jeyes, que requiera la funcion publica.

Ademas, incumplié sus funciones como Gerente Municipal, dispuesto en el Reglamento de
3 Organizacién y Funciones (ROF 2019) de la Entidad, aprobado mediante Ordenanza Municipal
n.® 004-2019-MPH/CM de 16 de mayo de 2019, que en el articulo 20°, sefiala: "La Gerencia
Municipal es el drgano de Affa Direccion de mayor nivel técnico adminisirativo de direccion ejecutiva de
fa Municipalidad. Se encarga del planeamiento, organizacion, conduccion, programacion, direccion,
coardinacion, efecucion, conirol, evaluacion y supenvision de los sistemas administrativos y funcionales
que realiza la municipalidad en el marco de sus competencias segun los dispositivos legales™ y lo
dispuesto en los numerales 4 y 6 del articulo 22° sefiala: “Son funciones y atribuciones de fa
Gerencia Municipal las siguientes: 4. Planificar, organizar, dirigir y confrolar las actividades que
desarroifan los diversos Grganos de la Municipalidad (...) 6. Controlar, evaluar y monitorear la gestién
administrativa, financiera y economica de la Municipalidad, y disponer las medidas correctivas
necesaras”.

De igual forma, incumplia sus funciones como Gerente Municipal, dispuesto en el Reglamento
de Organizacidn y Funciones (ROF 2023) de la Entidad, aprobado con Ordenanza Municipal
n.® 010-2023-MPH/CM de 16 de marzo de 2023, que en el articulo 10°, sefiala; “La Gerencia
Municipal es ef 6rgano de Alfa Direccion, responsable de dirigir, coordinar, supervisar y evaluar la
gestibn adminisirativa y operativa de la Municipalidad Provincial de Huanta; de acuerdo con la
normatividad que regula y rige a los Gobiernos Locales”, ¥ lo dispuesto en literal a) del articulo 11°
sefala: “Gestionar las actividades administrativas y operativas de fa gestién municipal de acuerdo con
fos objetivos y metas institucionales”.

Quebrantando, con ello el Principio de Legalidad que debe regir toda actuacion de la
administracion plblica, conforme prevé el numeral 1.1. del articulo [V del Titulo Preliminar de
la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, que establece: “Las
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autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucitn, la ley y af derecho, dentro de
las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo a los fines para los que le fueron conferidas”.

En consecuencia, se encuentra sujeto a responsabilidad, de acuerdo a lo establecido en el
articulo 19° de la Ley n.* 28175, que dispone: “Los empleados publicos son responsables civi,
penal 0 administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio
del servicio publico”.

lil. ARGUMENTOS JURIDICOS

— Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a
la potestad sancionadora de Ia Contraloria, de la Irregularidad “Aceptacién y ejercicio de la
funcion publica durante el periodo 2023 y 2024, pese a que se encontraba impedido para
ejercer el cargo de confianza en la Municipalidad Provincial de Huanta, por contar con
sancién de destitucion percibiendo como contraprestacion S/82 198,33, situacién que afecto
la legalidad, transparencia y el correcto funcionamiento de la administracién publica”, estan
desarroflados en el Apéndice n.® 2 del Informe de Control Especifico.

— Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal, de la Irregularidad “Aceptacion
y ejercicio de la funcion pablica durante el periodo 2023 y 2024, pese a que se encontraba
impedido para ejercer el cargo de confianza en la Municipalidad Provincial de Huanta, por
contar con sancion de destitucion percibiendo como contraprestacion S/82 198,33, situacion
que afectd la legalidad, transparencia y e! correcto funcionamiento de la administracion
publica’, estan desarrollados en el Apéndice n.® 3 del Informe de Control Especifico.

IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacidn sustentante, la cual se encuentra detallada en los Apéndices del
® presente Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan
identificados en el Apéndice n.° 1.

V. CONCLUSIONES

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad
practicado a la Entidad, se formulan la conclusion siguiente:

1. La Entidad, durante el periodo de 2 de enero de 2023 al 30 de octubre de 2024 designé al
sefior Pablo Vargas Curo, quien acepto el cargo de Secretario General, a través de la
Resolucion de Alcaidia n.° 004-2023-MPH/A de 2 de enero de 2023, pese a que dicho
profesional se encontraba impedido para ejercer la funcién publica en la Entidad por contar
con sancion de destitucion a través de la Resolucion de Gerencia Municipal
n.® 344-2019-MPH/GM de 28 de noviembre de 2019.

Asimismo, el sefior Wilian Vilchez Cisneros, Gerente Municipal no advirtié el procedimiento
de vinculacién de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion regulado en los
numerales 2 y 3 del articulo 28° y la Primera Disposicion Complementaria Final del
Reglamento de la Ley n.° 31419, Ley que Establece Disposiciones para Garantizar la
Idoneidad en el Acceso y Ejercicio de la Funcion Publica de Funcionarios y Directivos de
Libre Designacion y Remocién, permitiendo la designacién del sefior Pablo Vargas Curo en
el cargo de Secretario General a sabiendas de su destitucién y por ende tener impedimento
para acceder a cargos de confianza; asimismo, ne realizé ninguna accion especifica respecto
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de la designacién del directivo y permitid que el vinculo laboral contintie hasta el 30 de
octubre del 2024.

VI. RECOMENDACIONES
Al Titular de la Entidad:

1. Realizar las acciones tendentes a fin que el drgano competente efectie el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, de los funcionarios y servidores puablicos de la
Municipalidad Provincial de Huanta comprendidos en los hechos observados de! presente
Informe de Control Especifico, de acuerdo a las normas que regulan la materia.
(Conclusién n.°1)

A la Procuraduria Piblica de la Contraloria General de la Repablica:
1. Iniciar las acciones penales contra los funcionarios y servidores comprendidos en los hechos

de las irregularidades Unicas del Informe de Control Especifico con la finalidad que se
determinen las responsabilidades que correspondan. {Conclusion n.° 1)
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VIl. APENDICES

Apéndice n.° 1:  Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.

Apéndicen.°2:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional
no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria.

Apéndice n.®3:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad Penal.

Apéndicen.°4: Copia autenticada de la Resolucion de Gerencia Municipal
n.° 344-2019-MPH/GM de 28 de noviembre de 2019, y adjuntos en copia
fedateada con el siguiente detalle:

- Copia fedateada de la carta n.° 127-2019-MPH/GM de 24 de julio de
2019, con fecha de recepcion 26 de julio de 2019.

- Copia fedateada del informe n.® 302-2019-MPH/QAF-URH de 10 de
julio de 2019, con fecha de recepcion 24 de julio de 2019.

Apéndice n.°5:  Copia autenticada de la carta de notificacion n.® 013-2019-MPH/GM de 28
de noviembre de 2019, con fecha de recepcion 2 de diciembre de 2019 por
el sefior Pablo Vargas Curo.

Apéndice n.°6:  Copia autenticada del oficio n.° 0307-2024-MPH/A de 16 de abril de 2024,
con fecha de recepcion 18 de abril de 2024, y adjuntos en copia fedateada
con el siguiente detalle:

- Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.® 098-2024-MPH/A de
15 de abril de 2024.

- Copia fedateada de opinion legal n.® 123-2024-MPH/OGAJ/IVAA de 4
de abril de 2024, con fecha de recepcion 4 de abril de 2024.

- Copia fedateada del informe n.° 00154-2024-MPH-OGA/OGRH de 2 de
abril de 2024, con fecha de recepcién 2 de abril de 2024,

- Copia fedateada de la Resolucion de Gerencia Municipal
n.® 344-2019-MPH/GM de 28 de noviembre de 2019.

- Copia fedateada de la carta de notificacion n.® 013-2019-MPH/GM de

L 28 de noviembre de 2019, con fecha de recepcion 2 de diciembre de
2019.

- Copia fedateada de recurso de reconsideracion del sefior Pablo Vargas
Curo de 23 de diciembre de 2019, con fecha de recepcion de 23 de
diciembre de 2019.

- Copia fedateada de informe de precalificacidn
n.° 101-2023-MPH/ST-PAD de 10 de marzo de 2023, con fecha de
recepcion de 11 de abril de 2023,

- Copia fedateada de la Resolucion de Gerencia Municipal
n.® 0193-2023-MPH/GM de 11 de abril de 2023.

- Copia fedateada de documento S/N de 7 de noviembre de 2023, con
fecha de recepcién 8 de noviembre de 2023.

Apéndicen.®7:  Copia autenticada de la Resolucién de Alcaldia n.® 098-2024-MPH/A de 15

de abril de 2024.

Apéndicen.°8: Copia autenticada de Ia Resolucion de Gerencia Municipal
n.° 0193-2023-MPH/GM de 11 de abril de 2023.

Apéndicen.°9:  Copia autenticada de opinién legal n.® 123-2024-MPH/OGAJ/JVAA de 4 de
abril de 2024, con fecha de recepcién 4 de abril de 2024,

Apéndice n.°10: Copia autenticada del informe n.® 00154-2024-MPH-OGA/OGRH de 2 de
abril de 2024, con fecha de recepcion 2 de abril de 2024.

Apéndice n.° 11:  Copia autenticada de recursa de reconsideracion del sefior Pablo Vargas
Curo de 23 de diciembre de 2019, con fecha de recepcién de 23 de diciembre
de 2019.
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Apéndice n.® 12
Apéndice n.° 13:

Apéndice n.° 14:

Copia autenticada de informe de precalificacion n.® 101-2023-MPH/ST-PAD
de 10 de marzo de 2023, con fecha de recepcion de 11 de abril de 2023.
Copia autenticada de la Resolucion de Alcaldia n.° 004-2023-MPH/A de 2
de enero de 2023.

Copia autenticada del Acuerdo de Concejo Municipal n.® 034-2023-MPH/CM
de 16 de marzo de 2023.

Apéndice n.® 15; Copia autenticada del oficio n.® 005-2024-MPH/QOGA-OGRH de 1 de febrero
de 2024, con fecha de recepcion de 1 de febrero de 2024.

Apéndice n.° 16: Copia simple de legajo personal del sefior Pablo Vargas Curo remitida
mediante oficio n.® 032-2024-MPH/OGA-OGRH de 31 de mayo de 2024, con
fecha de recepcion 31 de mayo de 2024

Apéndice n.°17: Copia autenticada del Manual de Organizacion y Funciones (MOF} 2008,

| Apéndice n.° 18:
Apéndice n.° 19:

Apéndice n.° 20:
Apéndice n.° 21:
Apéndice n.° 22:
Apéndice n.® 23:

Apéndice n.® 24:

Apéndice n.° 25:

aprobado mediante Resolucién de Alcaldia n.° 015-2008-MPH/A de 26 de
febrero de 2008.

Copia autenticada del Reglamento de Organizacién y Funciones {ROF)
2019, aprobado mediante Ordenanza Municipal n.* 004-2019-MPH/CM de
16 de mayo de 2019.

Copia autenticada del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF)
2023, aprobado mediante Ordenanza Municipal n.® 010-2023-MPH/CM de
16 de marzo de 2023.

Copia autenticada de documento S/N de 7 de noviembre de 2023, con fecha
de recepcion 8 de noviembre de 2023.

Copia autenticada del oficio n.® 032-2024-MPH/OGA-OGRH de 31 de mayo
de 2024, con fecha de recepcién 31 de maya de 2024.

Copia autenticada de contrato CAS n.° 006-2023-MPH/OQAF/URH de 3 de
enero de 2023.

Copia autenticada de planillas de haberes de enero de 2023 hasta abril de
2024,

Copia autenticada de acta de recojo de informacion n.® 001-2024-MPH/OCI
de 31 de julio de 2024, y adjuntos en copia fedateada con el siguiente detalle:

- Copia fedateada de planillas de haberes de los meses de mayo y junio
de 2024.

Capia autenticada del oficio n.® 068-2024-MPH/OGA-OGRH de 1 de octubre
de 2024, con fecha de recepcion 1 de octubre de 2024 y adjunto documentos
en copia fedateada con el siguiente detalie:

- Copia fedateada de informe n.° 274-2024-MPH-OGA-OGRH-PR-
CJCHC de 1 de octubre de 2024, con fecha de recepcion de 1 de
octubre de 2024.

- Copia fedateada de planilla de haberes de julio de 2024.

- Copia fedateada de las boletas de page de los periodos de enera de
2023 a julio de 2024,

- Copia fedateada del informe n.° 00154-2024-MPH-OGA/QGRH de 2 de
abril de 2024, con fecha de recepcion 2 de abril de 2024.

- Copia fedateada de memorando n.” 0163-2024-MPH-GM de 25 de
marzo de 2024, con fecha de recepcion 26 de marzo de 2024.

- Copia fedateada de memorando n.® 0123-2024-MPH-GM de 1 de marzo
de 2024, con fecha de recepcion 5 de marzo de 2024,

- Copia fedateada de la Resolucion de Gerencia Municipal
n.® 344-2019-MPH/GM de 28 de noviembre de 2019.

- Copia fedateada de la carta de notificacion n.° 013-2019-MPH/GM de
28 de noviembre de 2019, con fecha de recepcion 2 de diciembre de
2019.
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- Copia fedateada de recurso de reconsideracion del sefior Pablo Vargas
Curo de 23 de diciembre de 2019, con fecha de recepcion de 23 de
diciembre de 2019.
- Copia fedateada de informe de precalificacion
n.° 101-2023-MPH/ST-PAD de 10 de marzo de 2023, con fecha de
recepcién de 11 de abril de 2023.
Apéndice n.° 26: Copia autenticada de Clasificador de Cargos 2018, aprobado mediante
Resolucién de Alcaldia n.” 0257-2018-MPH/A de 18 de octubre de 2018.
Apéndice n.° 27: Capia autenticada de la carta n.° 001-2023-FRCR de 3 de enero de 2023,
con fecha de recepcion 3 de enero de 2023.
Apéndice n.® 28: Cédulas de Notificacion Electronica, cargos de notificaciones, comentarios 0
aclaraciones presentados por las personas comprendidas en la imegularidad
y la evaluacion de comentarios o aclaraciones elaborada por la Comisién de
Contral, por cada uno de los involucrados, de acuerdo al detalle siguiente:
- Impresion de Cedula de notificacion electrénica
n.° 00000001-2024-CG/0363-02-003 de 29 de octubre de 2024,
impresion de cargo de notificacion de cédula de notificacion electrénica,
impresion de la Cedula de noftificacién n.° 001-2024-OCI-SCE-0363 de
29 de octubre de 2024 y copia simple de la carta n.® 002-2024-PVC de
8 de noviembre de 2024, con fecha de recepcion de 8 de noviembre de
2024 del sefior Pablo Vargas Curo.
- Impresion de Cedula de notificacién electronica
n.° 00000002-2024-CG/0363-02-003 de 29 de octubre de 2024,
impresion de cargo de notificacion de cédula de notificacion electronica,
impresion de la Cedula de notificacién n.® 002-2024-OCI-SCE-0363 de
29 de octubre de 2024 y copia simple del oficio n.® 0949-2024-MPH-GM
de 4 de noviembre de 2024, con fecha de recepcion de 7 de noviembre
de 2024 del sefior Wilian Vilchez Cisneros.
Apéndice n.° 29: Copia autenticada de las rescluciones de designacion y culminacion de
designacion de los servidores comprendidos en la irregularidad:
Pablo Vargas Curo
- Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.° 004-2023-MPH/A de
2 de enero de 2023.
- Copia fedateada de la Resolucién de Alcaldia n.® 0363-2024-MPH/A de
30 de octubre de 2024.
Wilian Vilchez Cisneros
- Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.® 001-2023-MPH/A de
2 de enero de 2023.

Huanta, 27 de noviembre de 2024.

W ///

f
Yuly Bautista Yauri Carlos Alberto Choque Castro
Supervisor Jefe de Comisién
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Luig’Cesar GonZales Del Pino
Abogado
Reg. del CAA n.° 652

El Jefe de! Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de Huanta que
suscribe el presente informe, ha revisada su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

Huanta, 27 de noviembre de 2024

Caflos Pillgca De La Cruz
Organo de Control Institucional
Municipalidad Provincial de
Huanta

— e ———— e —————
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APENDICE N° 1 DEL INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 040-2024-2-0363-SCE

RELACION DE PERSONAS COMPRENDIDAS EN LA IRREGULARIDAD

Presunta responsabilidad

Periodo de Gestion © identificada
DostRonts 3t {Marcar con X)
’ Nacional Cargo Condicidn de a8 Direccion Administrativa
N° sl deIIHechc; c%n :videncia L bx;mgir:sy de Desempgeﬁado Desde s vinculo laboral Elg;sfl::; : domiciliaria funcional
-l PEINEOS | Identidad @ o contractual @ | =0 JMC @ Penal | Stietaata
Ne ) Civil | " ) potestad
[ddfmm/aaaa] | [dd/mm/aaaa) sancionadora | Entidad
dela
Contraloria
“ACEPTACION Y EJERCICIO DE LA
FUNCION  PUBLICA DURANTE EL Pablo
PERIODO 2023 Y 2024, PESE A QUE SE Secretario CAS ;
" | ENCONTRABA IMPEDIDO PARA EJERCER | “219%° General | 02012023 | 30702024 | conpianza No aplica X X
EL CARGO DE CONFIANZA EN LA
MUNICIPALIDAD ~ PROVINCIAL  DE
HUANTA, POR CONTAR CON SANCION DE
DESTITUCION  PERCIBIENDO  COMO
CONTRAPRESTACION ~ S/82 198,33,  Wilian Geren e
2 | SITUACION QUE AFECTO LA LEGALIDAD, |  Vilchez Mooe | 0200172023 | La actualidad i No aplica X
TRANSPARENCIA Y EL CORRECTO| Cisneros ke VL.
FUNCIONAMIENTO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA”
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CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO - OFICIO N° 000800-2024-CG/OC0363
EMISOR . CARLOS PILLACA DE LA CR,UZ - JEFE DE OCI - MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE HUANTA - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
DESTINATARIO . BELISARIO LOPE ROMANI
ENTIDAD SUJETA A
CONTROL MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANTA
Sumilla:

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad, se ha
emitido el Informe de Control Especifico N° 040-2024-2-0363-SCE, que recomienda disponer el
inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores publicos involucrados en los
hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo Control Institucional, las
acciones adoptadas al respecto.

Finalmente, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico ha sido remitido al
Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica para el inicio de las acciones legales
penales por las irregularidades identificadas en el referido Informe.

Se ha realizado la notificacién con el depésito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20143099262:

1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000069-2024-CG/0363

2. Oficio n.° 000800-2024-CG/OC0363

3. Informe N° 040-2024-2-0363-SCE-1

4. Informe N° 040-2024-2-0363-SCE-2

NOTIFICADOR : CARLOS PILLACA DE LA CRUZ - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANTA - CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente =%
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion: ES3ira
7TZZXKN (=1
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CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000069-2024-CG/0363

DOCUMENTO . OFICIO N° 000800-2024-CG/OC0363

EMISOR . CARLOS PILLACA DE LA CRUZ - JEFE DE OCI - MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE HUANTA - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO . BELISARIO LOPE ROMANI

Egﬂ?:gLSUJETA A . MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANTA

DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20143099262

TIPO DE SERVICIO

CONTROL SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

GUBERNAMENTAL O - ESpECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD
PROCESO

ADMINISTRATIVO
N° FOLIOS . 549

Sumilla: Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad, se
ha emitido el Informe de Control Especifico N° 040-2024-2-0363-SCE, que recomienda disponer el
inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores publicos involucrados en los
hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo Control Institucional, las
acciones adoptadas al respecto.

Finalmente, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico ha sido remitido al
Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica para el inicio de las acciones legales
penales por las irregularidades identificadas en el referido Informe.

Se adjunta lo siguiente:

1. Oficio n.® 000800-2024-CG/OC0363
2. Informe N° 040-2024-2-0363-SCE-1
3. Informe N° 040-2024-2-0363-SCE-2

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la =
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria g%
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion:
70L2TL2
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Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Ario del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas
de Junin y Ayacucho

Huanta, 03 de Diciembre de 2024
OFICIO N° 000800-2024-CG/0OC0363

Sefior:

Belisario Lope Romani

Alcalde

Municipalidad Provincial de Huanta
Jr. Razuhuillca N° 183
Ayacucho/Huanta/Huanta

Asunto :  Remito Informe de Control Especifico N° 040-2024-2-0363-SCE.

Referencia : a) Oficio n.” 000658-2024-CG/OC0363, de 26 de setiembre de 2024.
b) Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de control especifico a
hechos con presunta irregularidad, aprobada mediante Resolucién de
Contraloria n.® 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificatorias.

Me dirijo a usted, con relacién al documento de la referencia a), mediante el
cual se comunic6é el inicio del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad a la “Designacién y aceptacién de cargo de directivo con sancién de destitucion”
en la Municipalidad Provincial de Huanta a su cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta lIrregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico
N° 040-2024-2-0363-SCE, que recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo
a los funcionarios y servidores publicos involucrados en los hechos con evidencias de
irregularidad, debiendo informar al Organo Control Institucional, las acciones adoptadas al
respecto.

Finalmente, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control
Especifico ha sido remitido al Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica

para el inicio de las acciones legales penales por las irregularidades identificadas en el referido
Informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi
consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Carlos Pillaca De La Cruz
Jefe del Organo de Control Institucional de la
Municipalidad Provincial De Huanta
Contraloria General de la Republica

(CPD/ccc)
Nro. Emision: 00649 (0363 - 2024) Elab:(U22024 - 0363)

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
— Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/verificadoc/inicio.do e ingresando el siguiente cédigo de
A0S verificacion: THOCAMV
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