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“DESIGNACION Y ACEPTACION EN CARGOS DE FUNCIONARIO Y DIRECTIVOS PUBLICOS EN LA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LA UNION”

PERIODO: 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2024

ANTECEDENTES

:

Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Municipalidad Provincial
de La Unién, en adelante la “Entidad”, corresponde a un servicio de control posterior programado en
el Plan Anual de Control 2024 del Organo de Control Institucional (OCI) de la Municipalidad
Provincial de La Unidn, registrado en el Sistema de Control Gubernamental - SCG con la orden de
servicio n.® 2-0360-2024-001, cuyo inicio se comunicé mediante oficio n.® 176-2024-0Cl/0360 de
29 de abril de 2024, en el marco de lo previsto en la Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio de
Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucion de
Contraloria n.® 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificatorias.

Objetivo

Determinar si el proceso de designacion y aceptacion en cargos publicos de funcionario y directivos
de libre designacion y remocion en la Municipalidad Provincial de La Union, se efectué conforme a
la normativa legal aplicable, disposiciones internas y estipulaciones contractuales.

Materia del Control y Alcance
Materia del Control

La materia de control corresponde a la verificacion y evaluacién de cumplimiento de requisitos
minimos exigidos en la normativa aplicable Ley n.° 31419 y su Reglamento, asi como el Manual de
Organizacion y Funciones de la Entidad, en adelante “MOF" de la Entidad para la designacion y
aceptacion de cargos publicos desde el 01 de enero de 2024 hasta el 31 de marzo de 2024.

Durante este periodo, el Titular de la Entidad designé al gerente Municipal mediante Resolucion de
Alcaldia n.° 002-2024-A-MPLU de 2 de enero de 2024, funcionario que no cumplian con la
experiencia especifica establecida en el Reglamento de la Ley n.® 31419, quien labor¢ hasta el 31
de marzo de 2024.

De igual modo, el Titular de la Entidad encargd la Jefatura de la Oficina de Abastecimientos,
Servicios Generales, Patrimonio y Almacén, mediante Resolucion de Alcaldia n.® 004-2024-A-MPLU
de 8 de enero de 2024 a directivo que no cumplia los requisitos minimos relacionados al titulo
profesional universitario, colegiatura, habilitacién, tiempo de experiencia general y especifica
establecidos en el MOF de la Entidad.

De lo antes expuesto, se advierte presunta contravencion a la normativa que regula el correcto y
normal funcionamiento de la administracion publica, situacion que afecto la idoneidad para el acceso
y ejercicio de la funcién publica.

Municipalidad Provincial de La Union
Periodo de 1 de enero de 2024 al 31 de marzo de 2024
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El servicio de control especifico comprende el periodo de 1 de enero de 2024 al 31 de marzo de
2024, correspondiente a la revision y analisis de la documentacion relativa al hecho con evidencias

de presunta irregularidad.

De la entidad o dependencia

La Municipalidad Provincial de La Union pertenece al nivel de gobiermo local.

A continuacion, se muestra la estructura organica grafica de la Entidad:
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Fuente: Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF, aprobado con Ordenanza Municipal n.° 008-MPLU de julio de 2018.
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5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas con
Resolucion de Contraloria n.® 295-2021-CG, la Directiva n.® 007-2021-CG/NORM *“Servicio de Control
Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada con Resolucion de Contraloria
n.® 134-2021-CG y sus modificatorias, asi como, al marco normativo que regula la notificacion electrénica
emitida por la Contraloria, se cumplio con el procedimiento de notificacion del Pliego de Hechos a las
personas comprendidas en los hechos con evidencias de presunta irregularidad a fin que formulen sus
comentarios o aclaraciones.

Il. ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

DESIGNACION Y ACEPTACION DE CARGOS DE GERENTE MUNICIPAL Y JEFE DE LA OFICINA
DE ABASTECIMIENTOS Y SERVICIOS GENERALES, PATRIMONIO Y ALMACEN, SIN
ACREDITAR EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS PREVISTOS EN LA NORMATIVA
APLICABLE, AFECTO EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
AL VULNERARSE LOS PRINCIPIOS DE MERITO, IDONEIDAD Y LEGALIDAD PARA EL ACCESO
A LA FUNCION PUBLICA

Como resultado de la revision y verificacion de los documentos proporcionados por la Entidad, se ha
evidenciado que Alfonso Chipana Nufuri', en su condicion de Alcalde?, mediante Resolucion de
Alcaldia n.® 002-2024-A-MPLU de 02 de enero de 2024 (Apéndice n.° 31), designo Wilmer Belizario
Ccama, en el cargo de gerente Municipal, en la modalidad de CAS Confianza; quien no acreditd
cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en el literal ¢) del numeral 8.3 del Reglamento
de la Ley n.° 31419 “Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y
ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y otras
disposiciones”, para el acceso y ejercicio de cargos o puestos de gerentes municipales de
municipalidades de tipo A3.2.

&

Adicionalmente, se evidencié que la oficina de Recursos Humanos de la Entidad?, no intervino con la
emision de informe de cumplimiento o no cumplimiento de requisitos que acredite la verificacion de
cumplimiento o no cumplimiento del perfil de puesto de Wilmer Belizario Ccama al cargo de gerente
Municipal, segun lo establecidos en el numeral 28.2 del articulo 28° del Reglamento de la Ley 31419
‘Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién
publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y otras disposiciones”.

Asimismo, mediante hoja de coordinacion n.® 01-2024-GM-MPLU de 03 de enero de 2024 (Apéndice
n.° 5), Wilmer Belizario Ccama, gerente Municipal, pone en consideracion del titular de la Entidad la
propuesta de José Raul Cordova Llerena para que asuma funciones en la Oficina de Abastecimiento
y Servicios Generales, Control Patrimonial y Almacén de la Entidad, siendo asi que, mediante
Resolucion de Alcaldia n.° 004-2024-A-MPLU de 08 de enero de 2024 (Apéndice n.° 31), Alfonso
Chipana Nufiuri, titular de la Entidad, encargé a José Raul Cérdova Llerena, en el cargo de confianza

! Acreditado mediante credencial del Jurado Electoral Especial de la Union de 05 de noviembre 2022 para el periodo de gobierno municipal
2023 - 2026 (Apéndice n.° 31).

2 Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM que aprueba el Reglamento de la Ley n.® 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion y ofras disposiciones.
“Articulo 3°. Definiciones
(o)

o) Titular: Para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, se entiende que el Titular de la entidad es la maxima
autoridad administrativa de una entidad publica.
(22

¢ A cargo de Jhonny Walton Zegovia Gamarra designado mediante Resolucion de Alcaldia n.° 004-2023-A-MPLU de 09 de enero de 2023

(Apendice n.° 31).

e —

Municipalidad Provincial de La Union

Periodo de 1 de enero al 31 de marzo de 2024 e
OJUU
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de la jefatura de la Unidad de Abastecimiento, Servicios Generales, Patrimonio y Almacén®, pese a
que dicho profesional, no acreditaba titulo profesional universitario, colegiatura y habilitacion
profesional vigente al momento de la designacion y aceptacion del cargo, experiencia minima de 01
afo en labores afines y experiencia de conduccion de personal, requisitos minimos establecidos en el
Manual de Organizacion y Funciones - MOF de la Entidad (Apéndice n.° 32), aprobado mediante
Decreto de Alcaldia n.° 002-2018-MPLU-A de julio de 2018° (Apéndice n.° 32).

Las personas mencionadas, aceptaron la designacion y encargo respectivamente a pesar de tener
conocimiento que no cumplian con los requisitos para acceder y ejercer los cargos a los que fueron
designados y sin observar el procedimiento de vinculacion previsto, ejerciendo funciones en la Entidad
durante el periodo de enero a marzo de 2024 y percibiendo las retribuciones que se detallan a
continuacion:

CUADRON° 1
RETRIBUCIONES PERCIBIDAS POR EL PERIODO DE ENERO A MARZO DE 2024

: Monto Percibido Total (Enero - Marzo

Nombres y apellidos mensual ( S/) ( (sl) )
Wilmer Belizario Ccama (*) 6 000,00 18 000,00
José Raul Cérdova Llerena (**) 2 500,00 7 500,00

(*) Desde el 2 de enero hasta el 31 de marzo de 2024.

(**) Del 8 de enero a 31 de marzo de 2024

Fuente: Boletas de pago de Wilmer Belizario Ccama y José Raul Cordova Llerena (Apéndice n.° 4).
Elabodo por: Comision de Control.

La situacion expuesta contravienen lo previsto en el numeral 4 del articulo 6° de la Ley n.® 27815,
“Ley del Codigo de Etica de la Funcion Pablica”; literal f) del articulo lll, articulo 8°, literal b) del articulo
9°, literal c) del articulo 52 y articulo 54° de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil, numeral 1y 7 del
articulo IV, literal d) del articulo 7° y articulo 9° de la Ley n.° 28175, “Ley Marco del Empleo Publico”;
numeral 1.1 del articulo IV de la Ley n.° 27444, “Ley del Procedimiento Administrativo General"; literal
d) del articulo 3° y numeral 4.5 del articulo 4° de la Ley n.” 31419, “Ley que establece disposiciones
para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos
de libre designacion y remocidn y otras disposiciones”.

Asimismo, se inobservo el numeral 17 del articulo 20° de la Ley n.° 31433, “Ley que modifica la Ley
n.° 27972 Ley Organica de Municipalidades, y la Ley n.° 27867, Ley Organica de Gobiernos
Regionales, respecto a las atribuciones y responsabilidades de Concejos Municipales y Consejos
Regionales, para fortalecer el ejercicio de su funcion de fiscalizacion”; numerales 2.1y 2.2 del articulo
2°, numerales 8.3 y 8.6 del articulo 8°, articulo 11° y articulo 28° del Decreto Supremo n.° 053-2022-
PCM, “Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley n.° 31419, Ley que establece
disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios
y directivos de libre designacion y remocion, y otras disposiciones’; articulo 263 del Decreto Supremo
n.° 040-2014-PCM, “Aprueban Reglamento General de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil" y el
Manual de Organizacion y Funciones (MOF) de la Entidad, aprobado con Decreto de Alcaldia n.® 002-
2018-MPLU-A de julio de 2018 .

Los hechos expuestos vulneraron el correcto y regular funcionamiento de la administracion pubica, al
no asegurar que la designacion, aceptacion y ejercicio de los cargos de gerente Municipal y jefe de la
Oficina de Abastecimiento y Servicios Generales, Patrimonio y Almacén, se realice cumpliendo los
requisitos minimos previstos en la normativa aplicable, afectandose los principios de mérito, idoneidad
/vy legalidad para el acceso a la funcion publica.

4 Cabe precisar que segln el Manual de Organizacion y Funciones — MOF, aprobado con Decreto de Alcaldia n.* 002-2018-MPLU- A de julio
de 2018 (Apéndice n.° 32), este cargo corresponderia a la Oficina de Abastecimientos y Servicios Generales, Patrimonio y Almacen.

5 Cabe indicar que el mencionado Decreto de Alcaldia no registra dia.

e —
Municipalidad Provincial de La Unién
Periodo de 1 de enero al 31 de marzo de 2024 0
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1.1 Antecedentes

Mediante oficio n.® 32-2024-A/MPLU recepcionado por el Organo de Control Institucional de la
Entidad, en adelante “OCI" el 19 de enero de 2024 (Apéndice n.° 5), Alfonso Chipana Nufuri,
titular de la Entidad, remitio el informe n.° 03-2024-DOdO-SEC.GRA./MPLU de 17 de enero de
2024 (Apéndice n.° 5), emitido por la Secretaria General de la Entidad® mediante el cual adjunté
las Resoluciones de Alcaldia n.s 002-2024-A-MPLU (Apéndice n.° 5) y 004-2024-A-MPLU
(Apéndice n.° 5), de fechas 2 y 8 de enero de 2024, que corresponden a la designacion de
Wilmer Belizario Ccama como gerente Municipal y José Raul Cérdova Llerena como encargado
de la Unidad de Abastecimientos, Servicios Generales, Patrimonio y Almacen; respectivamente.

Asimismo, con oficio n.® 01-2024-OHC-RRHH/MPLU de 19 de febrero de 2024 y recibido por el
OCl el 20 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 6) el jefe de la Oficina de Recursos Humanos’,
remitié los legajos personales de Wilmer Belizario Ccama, gerente Municipal y de José Raul
Cérdova Llerena, jefe de la Oficina de Abastecimiento y Servicios Generales, Patnmonlo y
Almacén (Apéndice n.° 6).

1.2 De la designacion y aceptacion de cargos sin que concurran los requisitos minimos
legales en el marco legal aplicable.

Mediante Ley n.° 31419, se establecieron disposiciones para garantizar la idoneidad en el
acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacién y
remocion, sefalandose requisitos minimos y los impedimentos para el acceso a los cargos de
funcionarios y directivos de libre designacion y remocion.

Asimismo, con Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM, se aprob¢ el Reglamento de la Ley
n.° 31419, en cuyo numeral 8.3 del articulo 8° establece que: “Gerentes/as municipales de
municipalidades tipo A3.1, A3.2 y A2: a) Formacion académica: Titulo profesional otorgado por
universidad o su equivalencia. b) Experiencia general: cuatro (04) afnos. c¢) Experiencia
especifica: tres (03) afios en temas relacionados a la gestion municipal, gestion publica y
conduccion de personal, de los cuales dos (02) afios deben ser en puestos o cargos de direccion
en el sector publico o privado o su equivalencia, en ambos casos con reporte directo a la alta
direccion y un (01) afio de experiencia en el sector publico {(...)".

Al respecto, de la verificacion al anexo n.° 2 de la Resolucion Viceministerial n.® 005-2019-PCM/
DVGT de 23 de diciembre de 2019, la tipologia en la cual se ubica la Municipalidad Provincial de
La Union, es la de categoria A3.2.

De otro lado, la Ley n.° 31433, Ley que modifica la Ley n.° 27972, Ley Organica de
Municipalidades, y la Ley n.° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, respecto a las
atribuciones y responsabilidades de Concejos Municipales y Consejos Regionales, para
fortalecer el ejercicio de su funcion de fiscalizacion”, establece como atribucion del alcalde:
“‘Designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de este, a los demas funcionarios y
directivos publicos de confianza, cumpliendo con los requisitos previamente establecidos en la
normativa vigente y en los documentos de gestion interna que regulan el perfil de cada puesto”.

Asimismo, el Manual de Organizacion y Funciones — MOF de la Entidad (Apéndice n.° 32),
aprobado mediante Decreto de Alcaldia n.° 002-2018-MPLU-A de julio de 2018 (Apéndice

5 Delia Ordofiez de Ortiz
Orlando Huaytani Corrales

Munlcnpalldad Provmmal de LaUmon o
Periodo de 1 de enero al 31 de marzo de 2024 O 0 -
iy
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n.° 32), establece las funciones especificas y requisitos minimos para los cargos de gerente
Municipal y jefe de la Oficina de Abastecimientos, Servicios Generales, Patrimonio y Almacén.

En este marco legal, de la revision a la informacion alcanzada por la Entidad, se evidencio que
Alfonso Chipana Nufuri, titular de la Entidad, mediante Resolucion de Alcaldia n.® 002-2024-A-
MPLU de 02 de enero de 2024 (Apéndice n.° 5), resolvié: “DESIGNAR al Abog. Wilmer Belizario
Ccama, Iidentificado con DNI: 45640375 en cargo de GERENTE MUNICIPAL ¢, de la
Municipalidad Provincial de La Union en la modalidad de CAS Confianza (...)"

Asimismo, mediante Resolucion de Alcaldia n.° 004-2024-A-MPLU de 08 de enero de 2024
(Apéndice n.° 5), resolvio: “‘ENCARGARY a partir de la fecha al sefior José Raul Cordova
Llerena, con DNI: 73009809, en el Cargo de Confianza de la Jefatura de la Unidad de
Abastecimiento, Servicios Generales, Patrimonio y Almacén de la Municipalidad Provincial de la

Union™”,

Al respecto, se ha evidenciado que los citados servidores publicos, no cumplian con los
requisitos minimos legales establecidos en la normativa aplicable para el acceso a sus cargos;
sin embargo, las personas mencionadas, aceptaron la designacion y encargo y ejercieron las
funciones sin observar el procedimiento de vinculacion previsto en el Reglamento de la Ley
n.® 31419, aprobado por Decreto Supremo n.® 053-2022-PCM, ejerciendo funciones en la
Entidad y percibiendo retribuciones de enero a marzo de 2024, conforme se detallo en el cuadro

nol

Cabe destacar que, con la entrada en vigencia del Reglamento de la Ley n.° 31419 y en relacion
a la categoria asignada a la Entidad, se establecio requisitos minimos legales de obligatorio
cumplimiento en relacion a la formacién profesional, experiencia general y experiencia especifica
para desempenar los puestos de direccién; asimismo, el Manual de Organizacion y Funciones -
MOF'" (Apéndice n.° 32), documento interno de gestion de la Entidad, también establece
requisitos minimos para ocupar los mencionados puestos; los cuales se detalian en el siguiente

cuadro:
CUADRO N° 2
REQUISITOS PARA OCUPAR CARGOS SEGUN EL REGLAMENTO DE LA LEY 31419
Y EL MOF DE LA ENTIDAD
Requisitos minimos pg;a cargos o ;
puestos de funcionarios publicos de libre "
Cargo designacién y remocién del nivel local de m:::tos minimos segun MOF de la
: municipalidades tipo A3.2 establecidas
en el Reglamento de la Ley n.° 31419
CARGO a) ‘Formacion acadéemica: titulo | 1) *“Titulo profesional y/o estudios
ESTRUCTURAL: profesional otorgado por universidad o universitarios.
GERENTE MUNICIPAL su equivalente. 2) Experiencia en gestion municipal
CODIG0:220102002 b) Experiencia general: cuatro (04) afios minima de 3 afos, debidamente
CLASIFICACION: EC ¢) Experiencia especifica: tres (03) afios comprobados.
N° ORDEN CAP: 002 en temas relacionados a la gestion | 3) Capacitacion  especializada en
municipal, gestion publica y conduccion Gerencia de instituciones publicas.
de personal, de los cuales dos (02) | 4) Experiencia en conduccion de

8 Funcionario publico, que ejercio funciones hasta el 31 de marzo de 2024.
¢ Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM que aprueba el Reglamento de la Ley n.° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion pablica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion y otras disposiciones.

“Articulo 3°. Definiciones

a) Encargatura: Forma de desplazamiento temporal para el desemperio de funciones de responsabilidad de direccion. Esta se rige de acuerdo
a la normativa de la materia correspondiente. Puede presentarse como Encargo de puestos, accion mediante la cual se autoriza el desempeno
de un cargo con plaza presupuestada vacante; o Encargo de funciones, accion mediante la cual se autoriza el desemperio de las funciones
por ausencia del titular del cargo por vacaciones, licencia, destaque o comision de servicio”.
10 Servidor publico, que a la fecha se mantiene en el cargo.
1 Aprobado mediante Decreto de Alcaldia n.” 002-2018-MPLU-A de julio de 2018.

Municipalidad Provincial de La Union

Periodo de 1 de enero al 31 de marzo de 2024
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Requisitos minimos para cargos o

puestos de funcionarios publicos de libre

Requisitos minimos segtin MOF de la

Cargo designacion y remocion del nivel localde | o i ¢
municipalidades tipo A3.2 establecidas
en el Reglamento de la Ley n.° 31419
anos debe ser en puestos o cargos personal,
de direccion en el sector publico o | 5) Amplia experiencia en el sector
privado o su equivalencia y un (01) afio publico.
en el sector piblico™?". 6) Conocimiento en computacion a
nivel usuario.
Jefe de la Oficina de | ()% 1) Titulo Profesional Universitario en
Abastecimiento y Administracion, ingeniero industrial
Servicios ~ Generales, o contador u ofros relacionados con
Patrimonio y Almacén. la especialidad.
CARGO 2) Estar colegiado habilitado y cumplir
ESTRUCTURAL: las obligaciones que le permitan el
ESPECIALISTA gjercicio de la profesion.
ADMINISTRATIVO | 3) Experiencia de 01 afio en labores
- afines al cargo, debidamente
CODIG0:22040201014 acreditados.
CLASIFICACION: SP-EJ 4) Capacitacion especializada en la
N°® ORDEN CAP: 014 administracion de Sistemas de
Abastecimientos.
5) Experiencia de conducciéon de
personal.
6) Conocimiento en  computacion

(software actualizado)".

Fuente: Reglamento de la Ley n.® 31419 y MOF de la Entidad.
Elaborado por: Comision de Control.

De acuerdo alo previsto en el articulo 4° de la Ley n.® 31419, Ley que establece las disposiciones
para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y
directivos de libre designacion y remocion, respecto a los requisitos minimos para acceder al
cargo de funcionario publico de libre designacion y remocion establece que:

‘Los siguientes funcionarios publicos deben cumplir, ademas de los requisitos dispuestos
en el articulo 53 de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, y en sus respectivas leyes
organicas, con los siguientes: 4.5. Gerentes municipales de los gobiernos locales
provinciales y gerentes municipales de distritos de mas de doscientos cincuenta mil
habitantes: contar con formacién superior completa, con cuatro afios de experiencia general
y tres afos de experiencia especifica en temas relacionados a la gestion municipal, gestion
publica y conduccion de personal en el sector publico o privado, pudiendo ser éstos parte
de los cuatro anos de experiencia general {...)".

Con relacién al encargo realizado a José Raul Cordova Llerena, con DNI n.° 73009809, en el
cargo de confianza de la Unidad de Abastecimiento, Servicios Generales Patrimonio y Almacén

de la Entidad, cabe precisar que, el Cuadro de Asignacion de Personal - CAP (Apéndice n.° 7)
aprobado mediante Ordenanza Municipal n.® 008-MPLU de julio de 2018'* (Apéndice n.° 7),
remitido al OC| mediante oficio n.° 11-2024-GM-MPLU de 26 de marzo de 2024 (Apéndice
n.° 7), los Unicos puestos que poseen la condicion de cargos de confianza aprobados son los

2 Numeral 8.3 del articulo 8 del Reglamento de la Ley n.® 31419, aprobado por D.S n.® 053-2022-PCM.

2 No es aplicable porque de acuerdo al Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM estable en el numeral 12.2 del articulo 12 lo siguiente: “12.2. En
las entidades del nivel local, los requisitos minimos contenidos en el presente Reglamento, se aplican a los/as servidores/as civiles que ocupan
cargos o puestos que realizan funciones de planeacion, direccion, organizacion y evaluacion del segundo nivel organizacional indistintamente
de la denominacion del cargo o puesto y de si su permanencia se encuentra determinada por la confianza del/de la funcionario/a que lo
designa, de municipalidades distritales de las categorias AB, A0, A1, A2, A3.1y A3.2, de acuerdo a la tipologia de municipalidades establecida
en la Resolucion Viceministerial N° 005-2019-PCM/DVGT".

" No se sefiala el dia de emision del Decreto de Alcaldia.

Municipalidad Provincial de La Union

Periodo de 1 de enero al 31 de marzo de 2024
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cargos del gerente Municipal y del procurador Publico Municipal; sin embargo, la clasificacion
segln el CAP para el cargo de la Oficina de Abastecimientos y Servicios Generales, Patrimonio
y Almacén mantiene la clasificacion SP-EJ que significa “Servidor Publico - Ejecutivo” y no
servidor de confianza; por lo tanto, para dicho cargo resulta aplicable los requisitos minimos
establecidos en el Manual de Organizacion y Funciones de la Entidad.

En este contexto, se procede a evidenciar el incumplimiento de requisitos para acceder a los
cargos del gerente Municipal y del jefe de la Oficina de Abastecimientos, Servicios Generales,
Patrimonio y Almacen.

1.3 Del incumplimiento de los requisitos minimos legales para la designacion y aceptacion
del cargo de gerente Municipal

De conformidad con el Manual de Organizacién y Funciones de la Entidad - MOF aprobado
mediante Decreto de Alcaldia n.® 002-2018-MPLU-A de julio de 2018'S (Apéndice n.° 32), la
Gerencia Municipal es el érgano de direccion y gestién de mas alto nivel técnico y administrativo
de la Entidad, es responsable del cumplimiento de politicas, objetivos y metas comprendidas en
el Plan Operativo Institucional, depende directamente de la Alcaldia, coordina sus acciones con
los diferentes érganos de administracion; y, su clasificacion segln el CAP de la Entidad, es “EC’
que significa empleado de confianza.

Al respecto, Alfonso Chipana Nufiuri, titular de la Entidad, considerando lo siguiente: “Vistos:
Resolucion 295-2023-A/MPLU'S, sobre la conclusion de la designacion del Abog. Rocky Elvio
Peia Trivifios, en el cargo de Gerente Municipal; (...)” mediante Resolucion de Alcaldia n.® 002-
2024-A-MPLU de 02 de enero de 2024 (Apéndice n.° 5), resolvio designar’” a Wilmer Belizario
Ccama en el cargo de gerente Municipal para la Entidad en el siguiente sentido:

‘DESIGNAR al Abog. Wilmer Belizario Ccama'®, identificado con DNI: 45640375 en cargo de
GERENTE MUNICIPAL, de la Municipalidad Provincial de La Unién en la modalidad de CAS
Confianza (...)".

En este marco, de acuerdo a lo establecido en el numeral 28.1 y 28.2 del articulo 28° del
Reglamento de la Ley n.° 31419, previo a la vinculacion del citado gerente Municipal y en
atencion a la solicitud de Alfonso Chipana Nufiuri, titular de la Entidad, correspondia que la
Oficina de Recursos Humanos de la Entidad, emita un informe de cumplimiento 0 no
cumplimiento de los requisitos minimos, a fin de que se prosiga con el procedimiento de
vinculacién, tal como se sefiala a continuacion:

“28.1. Inicio del procedimiento. El procedimiento de vinculacion inicia con la solicitud del
funcionario/a publico/a proponente o la maxima autoridad administrativa, de ser el caso, a la
Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, adjuntando copia del curriculum
vitae documentado, para la evaluacion de la persona propuesta respecto al cumplimiento de

5 No se sefiala el dia de emision del Decreto de Alcaldia.

5 Mediante oficio n.° 622-2024-A-MPLU de 23 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 8), Alfonso Chipana Nufiuri, titular de la Entidad sefiala que:
“Despues de una busqueda en los archivos de esta municipalidad no se encontro la resolucion N° 295-2023-A/MPLU por tal motivo no se
puede atender lo solicitado (...)"

7 “La designaci6n consiste en el desempefio de un cargo de responsabilidad directiva o de confianza por decision de la autoridad competente
en la misma o diferente entidad; en este ltimo caso se requiere del conocimiento previo de la entidad de origen y del consentimiento del
servidor. Siel designado es un servidor de carrera, al término de la designacion reasume funciones del grupo ocupacional y nivel de carrera
que le correspornda en la entidad de origen”. Cfr. Articulo 77 del Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa, aprobado con Decreto
Supremo n.* 05-90-PCM de 18 de enero de 1999.

8 De la consulta realizada el 12 de abril de 2024 al Registro de Organizaciones Politicas (Apéndice n.° 9); se ha evidenciado que posee
inscripcion vigente como “Secretario Regional de Plan de Gobierno y Desarrollo” en el Partido Politico “Movimiento Regional Arequipa
Avancemos” partido politico mediante el cual Alfonso Chipana Nufiuri llego a la alcaldia provincial de la Unién.

e ——
Municipalidad Provincial de La Unién
Periodo de 1 de enero al 31 de marzo de 2024 0 0 1 (‘
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los requisitos establecidos en la Ley, en el presente Reglamento, en otras disposiciones
normativas especificas emitidas por entes rectores de sistemas administrativos y de las
entidades en los instrumentos de gestion respectivos.

28.2. Verificacion de cumplimiento del perfil de puesto. La Oficina de Recursos Humanos, o
la que haga sus veces, verifica el cumplimiento de los requisitos, emitiendo el informe de
cumplimiento, o no cumplimiento, de corresponder’.

Sin embargo, de la revision a la Resolucion de Alcaldia n.° 002-2024-A-MPLU de 02 de enero
de 2024 (Apéndice n.° 5), que resolvio designar a Wilmer Belizario Ccama en el cargo de
gerente Municipal, se ha evidenciado que no se hace mencion en los considerandos ni en su
contenido, al informe de cumplimiento o no cumplimiento de los requisitos de perfil de puesto de
gerente Municipal, emitido por la Oficina de Recursos Humanos de la Entidad.

Al respecto, mediante el informe n.° 31-2024-OHC-RRHH/MPLU ' de 18 de abril de 2024
(Apéndice n.° 10), el actual responsable de la Oficina de Recursos Humanos?, respecto a la
emision del informe de cumplimiento o no cumplimiento de perfil de puesto de gerente Municipal
que debia cumplir Wilmer Belizario Ccama, previo al procedimiento de vinculacion con la Entidad,
indicé lo siguiente:

“Por lo que este despacho, procedio a revisar los informes emitidos, dando como resultado
no encontrado, por lo que se colige el no cumplimiento de emision de informe antes
citado” Sic.

Asimismo, mediante documento s/n de 03 de mayo de 20242', recepcionado por el OCl el mismo
dia, el responsable de la Oficina de Recursos Humanos? de la Entidad (Apéndice n.° 11)
durante el periodo en que se designo a Wilmer Belizario Ccama en el cargo de gerente Municipal,
sefalo lo siguiente:

]

3. Como responsable de la Oficina de Recursos Humanos no se efectud en este periodo
evaluacion de cumplimiento o no cumplimiento de requisitos previos al procedimiento
de vinculacion debido a la sobrecarga laboral y la atencion de las emergencias suscitadas
por las intensas lluvias, asi mismo se estaba elaborando el proceso CAS, para la vinculacion
de personal con la entidad". (El subrayado y negrita es nuestro).

Adicionalmente, sobre la consulta si, Alfonso Chipana Nufiuri, titular de la Entidad, le solicitd un
informe sobre el cumplimiento de perfil de puesto de gerente Municipal para Wilmer Belizario
Ccama, mediante documento s/n de 16 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 13), recepcionado por
el OCI el mismo dia, ex responsable de la Oficina de Recursos Humanos? nos indico lo
siguiente:

“Sefialar que no recibi ninguna solicitud de informe de cumplimiento de perfil sobre el Sr.
Wilmer Belizario Ccama, (...)"

19 Mediante oficio n.® 411-2024-A-MPLU de 22 de abril de 2024, recibido por el OCI el 22 de abril de 2024 (Apéndice n.° 10), emitido por Alfonso
Chipana Nufiuri, titular de la Entidad.

2 Qrlando Huaytani Corrales, a quien se le encargo funciones y facultades de la jefatura de recursos humanos de la entidad, en adicion a sus
funciones, mediante memorandum n.° 05-2024-GM-MPLU de 2 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 12).

2t Por error material aparece el afio 2023 en el documento.

2 Jhonny Walton Zegovia Gamarra, designado desde el 9 de enero del 2023 como responsable de la oficina de Recursos Humanos de la Entidad
mediante Resolucion de Alcaldia n.° 004-2023-A-MPLU (Apéndice n.° 31); laborando en el cargo hasta el 02 de febrero de 2024, ya que
mediante memorandum n.° 05-2024-GM-MPLU de 02 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 12), emitido por Wilmer Belizario Ccama, quien
encarga las funciones y facultades de la Jefatura de Recursos Humanos de la Entidad a Orlando Huaytani Corrales.

2 Jhonny Walton Zegovia Gamarra.

e ——
Municipalidad Provincial de La Unién
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Es de sefalar que, la Resolucion de Alcaldia n.° 002-2024-A-MPLU de 02 de enero de 2024
(Apéndice n.° 5), que resolvio designar a Wilmer Belizario Ccama en el cargo de gerente
Municipal, son documentos que obraban en la Oficina de Recursos Humanos? de la Entidad?’;
asimismo, al conocer que en la Entidad se estaba incorporando el gerente Municipal como
funcionario de la Entidad, era obligacion de que la Oficina de Recursos Humanos, emita el
informe de cumplimiento 0 no cumplimiento del perfil para el cargo de gerente Municipal de
acuerdo a la normatividad vigente.

De lo antes expuesto, se advierte que, el area de Recursos Humanos de la Entidad no intervino
con la emision de ningln informe de evaluacion u opinion respecto al cumplimiento de perfil de
Wilmer Belizario Ccama al cargo de gerente Municipal, mas bien la designacion fue realizada
directamente por Alfonso Chipana Nufuri, titular de Entidad.

Al respecto, cabe precisar que para el acceso a este tipo de cargos, mediante Decreto Supremo
n.° 053-2022-PCM%, se aprobaron requisitos minimos de obligatorio cumplimiento para cargos
0 puestos de funcionarios publicos de libre designacion y remocion de nivel local, entre ellos
gerentes municipales de municipalidades de tipo A3.2, categoria asignada a la Entidad; en
consecuencia, los requisitos minimos que debia cumplir el gerente Municipal designado por el
titular de la Entidad, se detalla en el siguiente cuadro:

CUADRON° 3
REQUISITOS PARA OCUPAR CARGOS DE GERENTE MUNICIPAL
(NUMERAL 8.3 ARTICULO 8° DEL REGLAMENTO DE LA LEY N° 31419)
Requisitos minimos para cargos o Equivalencia al requisito de
puestos de funcionarios puiblicos de experiencia especifica en cargos o
libre designacion y remocion del nivel puestos de los/las funcionarios/as
local de municipalidades tipo A3.2 publicos/as de libre designacion y
establecidas en el Reglamento delaLey | remocion de municipalidades tipo

Cargo

n.° 31419

A0, A3.1, A3.2, ABY

CARGO
ESTRUCTURAL:
GERENTE
MUNICIPAL
CcODIG0:220102002

a)

b)
¢)

*Formacion académica: titulo
profesional otorgado por universidad o
Su equivalente.

Experiencia general: cuatro (04) afios
Experiencia especifica: tres (03) afos
en temas relacionados a la gestion
municipal, gestién publica y conduccion
de personal, de los cuales dos (02)
anos deben ser en puestos o cargos

Para el cumplimiento del afo (01) de
experiencia especifica en puesfos o
cargos de directivo para las
municipalidades de tipo A3.1, A3.2{(...),
referidos en el literal ¢) de los numerales
82 83 y 84 del articulo 8° se
considera equivalente la experiencia en
puestos o cargos de alcalde o gerente
municipal.

N° ORDEN CAP; 002 de direccion en el sector publico. o
privado o su equivalencia®®, en ambos
casos con reporte directo a la alta
direccion y un (01) afio de experiencia
en el sector publico”.

Fuente: Reglamento de la Ley n.® 31419.

Elaborado por: Comision de Control.

% Segun el MOF de la Entidad (Apéndice n.° 32) son funciones de la Oficina de Recursos Humanos: “4. Organizar y actualizar la informacion
de los legajos personales, escalafon y registro de funcionarios y servidores de la municipalidad.

% En ese entonces a cargo de Jhonny Walton Zegovia Gamarra.

% Decreto supremo que aprueba el Reglamento de la Ley n.® 31419, “Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso
y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y otras disposiciones”, publicado el 18 de mayo
de 2022.

7 Articulo 11° del Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM.

%  Elarticulo 11. Equivalencia al requisito de experiencia especifica en cargos o puestos de los/las funcionarios/as publicos/as de libre designacion
y remocion de municipalidades tipo A0, A3.1, A3.2, AB. Del reglamento de la Ley N° 31419 establece que: “Para el cumplimiento del afio (01)
de experiencia especifica en puestos o cargos de directivo para las municipalidades de tipo A3.1, A3.2 (...), referidos en el literal c) de los
numerales 8.2, 8.3 y 8.4 del articulo 8, se considera equivalente la experiencia en puestos o cargos de Alcalde o gerente municipal”

Municipalidad Provincial de La Unién
Periodo de 1 de enero al 31 de marzo de 2024
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Segun los requisitos minimos que se detalla en el cuadro anterior, se ha acreditado que Wilmer
Belizario Ccama, designado en el cargo de gerente Municipal por Alfonso Chipana Nufiuri, titular
de la Entidad, a quién se le pregunto si tuvo a la vista la documentacion del curriculum vitae de
Wilmer Belizario Ccama, quien nos indico?: “Al respecto debo precisar que si se tuvo a la vista
el expediente que contempla el Curriculum vitae de Wilmer Belizario Ccama, el mismo que se
verifico en cumplimiento estricto a la Ley N° 31419 y su reglamento Decreto Supremo N 053-
2022-PCM; que mediante Art. 8° establece los “requisitos minimos para cargos o puestos de
funcionarios/as publicos/as de libre designacion y remocion de nivel local (...)".

En ese marco, Wilmer Belizario Ccama cumple con la formacion académica al acreditar el titulo
profesional de abogado de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa segun la
Sunedu®; asimismo, se ha acreditado el cumplimiento de la experiencia general de mas de
cuatro (4) afos; sin embargo, no cumple la experiencia especifica minima de tres (03) afios en
temas relacionados a la gestion municipal, gestion publica y conduccion de personal, de los
cuales dos (02) afios debe ser en puestos o cargos de direccion en el sector plblico o privado o
su equivalencia y un (01) afio en el sector publico.

Respecto a la equivalencia se debe tener en cuenta lo previsto en el articulo 11° “Equivalencia
al requisito de experiencia especifica en cargos o puestos de los/las funcionarios/as publicos/as
de libre designacion y remocion de municipalidades tipo A0, A3.1, A3.2, AB” del Reglamento de
la Ley n.® 31419 establece que: “Para el cumplimiento del afio (01) de experiencia especifica en
puestos o cargos de directivo para las municipalidades de tipo A3.1, A3.2 (...), referidos en el
literal c) de los numerales 8.2, 8.3 y 8.4 del articulo 8°, se considera equivalente la experiencia
en puestos o cargos de Alcalde o gerente municipal”.

Asimismo, de la revision a la documentacién que obra en el legajo personal de Wilmer Belizario
Ccama (Apéndice n.° 6), el cual fue alcanzado por la Oficina de Recursos Humanos de la
Entidad mediante oficio n.® 01-2024-OHC-RRHH/MPLU de 19 de febrero de 2024 (Apéndice
n.° 6), se ha obtenido informacién sobre la experiencia general y especifica, cuyo analisis se
detalla en el siguiente cuadro:

. CUADRON®° 4 7
INFORMACION SOBRE LA EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA
N° | institucion | Areaylopuesto |  Documento |  Periodo | Comentario
Municipalidad Especialista Administrativo : ) De06deeneroal | 3 meses y 24 dias
1 Distrital de | en la Sub Gerencia de la g;gf(:goodggzr?)g?o de 30 de abril de | (Experiencia
Paucarpata®'. DEMUNA. y : 2015 general).
Memorando n.° 276-
2015-SGRH-MDP de 5
de junio de 2015 que
hace referencia  al
Municipalidad Asistente Admmlstratwo de Contrato' ‘AdmmLstranvo Del 04 de junio | 2 meses
A la Gerencia de la Sub | de Servicios n.° 017- TS
2 | Distrital de Gerendis d&  Recuisos | 2015 2015 al 04 de | (Experiencia
Paucarpata TGS, agosto de 2015 General)
Asimismo, cabe indicar
que mediante
memorando n.° 334-
2015-SGRH-MDP de 17

% Mediante oficio n.° 626-2024-A-MPLU de 24 de mayo de 2024, recepcionado en la misma fecha por el OCI de la Entidad (Apéndice n.° 14).

¥ Sunedu. https:/fenlinea.sunedu.qob.pe/ Consultado el 13 de mayo de 2024, donde se reporta que el titulo de abogado fue obtenido el 29 de
setiembre de 2017; y el grado académico de bachiller en derecho el 5 de setiembre de 2014 (Apéndice n.° 15).

3 Mediante oficio n.® 054-2024-ORH-MDP de 8 de mayo de 2024, recepcionado por el OCl el 14 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 16), el jefe de
la Oficina de recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Paucarpata, remitio el legajo actualizado del servidor civil Wilmer Belizario
Ccama, el cual confirma la experiencia general del funcionario.

N ——
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“Documents | Perodo | Comentario
de julio de 2015%, se le
encarga los dias 20 y 21
de julio las funciones de
la Sub Gerencia de
Recursos Humanos.
Asesor Legal de Nicolas
o : 2 De 01 de enero
Municipalidad Nazario  Cifa  Pauro, : 4 aios
3 | Distrital de | Regidor  del  concejo gig;;s;]abnrgz i gnge o g?cé(r)r:bs rea 128 gz (Experiencia
Mariano Melgar Municipal del Distrito de ' 2018 General)
Mariano Melgar®
Municipalidad Asesor Legal de Alejandro De 01 de enero | No aplica porque el
4 Distrital a5 Juan Nufiez Carpio, Regidor | Constancia de 28 de | de 2015 al 28 de | periodo laborado
Mariona Mekiar del concejo Municipal del | diciembre de 2018 dicembre  de | se superpone con
g Distrito de Mariano Melgar. 2018 el item 3.
Asesor Legal de Ignacio :
A e 5 De 01 de enero | No aplica porque el
5 gdil;?rlgfahdad a4 ;zgmfayugzra GLét(;(:‘rCrzjzo, Constancia de 28 de | de2015al 28 de | periodo laborado
Mariano Melgar Municipal del Distrito de dickimbre e F46 czig;;%mbre de s;e'tsupgrpone P
Mariano Melgar. e
Asesor Legal de Huber .

Tl : 1 De 01 de enero | Noaplica porque el
’[\j"i‘;;'r'if;ﬁa"dad 2 g:;?;orde Ldae| szcor(]:c%s;; Constancia de 28 de | de 20153l 28 de | periodo laborado
Mariano Melgar Municipal del Distrito de SRS I gg:;eembre s s:'altsupgrpone o

Mariano Melgar. e
Asesor Legal de Yaneth :

s ; : De 01 de enero | Noaplica porque el
gig?r'i(;;‘l)ahdad & ggijorasahg;s gouﬁigﬁs Constancia de 28 de | de 2015al 28 de | periodo laborado
Paucarpata Municipal del Distrito de dickaribes de 2018 gé)c;%mbre te s?ltsupgrpone &n

Paucarpata. S
Contrato de Prestacion
A de Servicios .
gunlmpahdad Profesionales en la [ De 10 abril de Nogpllcaporqueel
entro  Poblado : 3 periodo laborado
: Asesor Legal extemo Modalidad de Locacion | 2018 al 30 de A
Santa Maria de la es el mismo con el
Colina® de Senicios n.° 025- | junio de 2018. item 3
2018-MCPSMLC, de 10 5
de abril de 2018
Contrato de Prestacion
Municipalidad g?ofesionales S:r:vmscl»: Del 02 de juliode | No aplica porque el
Centro  Poblado } <, 2018 al 30 de | periodo laborado
Santa Maria de la Aagrl egdien ki Z?daslfs;jci Oie r}?"‘"’g;‘;’] setiembre  de | es el mismo con el
Colina 2018-MCPSMLC. de 02 2018. item 3.
de julio de 2018.
Contrato de Prestacion
de Servicios
Profesionales en la

Wl Modalidad de Locacion | pe| 01  de | No aplica, porque
Municipalidad de Semvicios n.° 026- | getubre de 2018 | el i ‘p[zer;gdo
Centro Eoblado Asesor Legal Externo 2018MCPSMLC- de 28 | 4 3 de | laborado es el
ga?ta M tle b de setiembre de 2018. diciembre  de | mismo con el item

olina
Asimismo, mediante | 2018. 3.
Resolucion de Alcaldia
i 115-2018-
MCPSMLC-MAJES  de

% Al respecto, la Municipalidad Distrital de Paucarpata en el legajo enviado del servidor Wilmer Belizario Ccama remitido mediante oficio n.” 054-
2024-ORH-MDP, recepcionado por el OCl el 14 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 16), remitic el legajo del servidor Wilmer Belizario Ccama,
en el cual no se encontré el memorandum n.® 334-2015-SGRH-MDP de 17 de julio de 2015.

% Conforme se advierte de la Constancia de 28 de diciembre de 2018 suscrita por Nicolas Cifia Pauro, misma que obra adjunta en el legajo
personal de Wilmer Belizario Ccama (Apéndice n.° 6), en calidad de regidor del Concejo Municipal Distrital de Mariano Melgar, de la provincia
y departamento de Arequipa; la cual fue expedida a nombre de Wilmer Belizario Ccama sefialando expresamente, lo siguiente: (...) Ha
desempenado la funcion de ASESOR LEGAL en mi despacho particular y personal de regidor; realizando Asesorias en General, preparacion
de despacho de comisiones, revision de expedientes derivados al concejo municipal para su aprobacion, evaluacion Proyectos de Inversion
Pablica, proyectos de Ordenanzas, Informes legales, escritos varios, etc.”

3 Mediante oficio n.° 0189-2024-MCPSMLC-DM recepcionado por el OCI el 17 de mayo de 2024, el Alcalde de la Municipalidad del Centro
Poblado Santa Maria de la Colina (Apéndice n.° 17), remite el informe n.° 046-2024-LG-MCPSMLC de 13 de mayo de 2024 (Apéndice
n.° 17), de la encargada de la Jefatura de Logistica y el informe n.® 03/2024-ARCHIVO CENTRAL-MCPSMLC de 13 de mayo de 2024
(Apéndice n.° 17), mediante el cual remitio documentacion sobre la contratacion de Wilmer Belizaric Ccama,que confirma la experiencia
general del funcionario.

Municipalidad Provincial de La Unién
Periodo de 1 de enero al 31 de marzo de 2024 0 0 l 4
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| N nfo | Periodo | Comentario
03 de octubre de 2018,
se le encarga a Wilmer
Belizario Ccama la
Procuraduria Publica
Municipal de la
Municipalidad del Centro
Poblado Santa Maria de
la Colina®.
Contrato de Prestacion | Del 01 de enero | 2 meses
0 2 de Servicios | de 2018 al 28 de | (Experiencia
Municipalidad :
1 Centro Poblado | Gestor de Tramite ;ﬁ:ﬁ::le:e Ligaciolﬁ febrero de 2019. | General)
Santa Mariade la | Administrativo o 3
Colina de Servicios n.° 096-
2018-MCPSMLC, de 31
de diciembre de 2018.
Contrato de Prestacion | Del 12 de abril | 3 meses
de Servicios | 2019 al 12 de | (Experiencia
Municipalidad Profesionales en la | julio de 2019. General)
Centro Poblado Modalidad de Locacion
12 Santa Maria de la Consultor Legal de Senvicios n.° -2019-
Colina MCPSMLC, de 12 de
abril de 2018%.
(Del 01 al 15 de | 9 meses
enero de 2019) (Experiencia
consrcn o | 5810 Jmer | Gear)
Voo Prestacion de Servicios
unicipalidad Ab : 2019)
13 | Distital de Cerro 09ng Asesor Gerencia | 013, de 18 de marzo de. (De marzo hasta
Municipal 2021, otorgada por el | @ °
Colorado® po unio de 2019)
Sub Gerente de Logistica ! ;
5w (De  setiembre
y Abastecimientos. hosta  colobie
2019)
(diciembre 2019)
- 2 meses
Constancia de 3 B 5
Municipalidad | Prestacion de Senvicios Eg:;:go?g%ea g:ﬁ:r;%mla
14 | Distrital de Cero Ases.olr Legal Gerencia | 015, de 18 de marzo de
Gobiio Municipal 2021, otorgada por el
Sub Gerente de Logistica
y Abastecimientos.
Sellih e fsynter Del 04 al 30 de
Qe la s:s'temahzaclon. e 1a | ~onstancia de | noviembre  de
informacion de las unidades p ¥ da Senddl 2019
Municipalidad organicas como Servicios TRSIEAN. (o, SAIvEiee ; 27 dias
e - 014, de 18 de marzo de o
15 Distrital de Cerro | inherentes para la 202‘1 olorada. S 6 (experiencia
Colorado implementacion del Sistema : 9 ot general)
de Control Intemo de la SubGereptgdeLogmtxca
Municipalidad  para I y Abastecimientos.
Gerencia Municipal.
Constancia de
Bt Prestacion de Servicios
Municipalidad b 10 meses
16 | Distrital de Cerro ;\\Asuensigirpal Legal  Gerencia %21 deO::rgi%:aprz? d; De enero a | (Experiencia
. Colorado Sub Gerente de Logistica octubre 2020. General)
y Abastecimientos.

Al respecto, mediante Escrito n.° 01-2024 de 16 de mayo de 2024, suscrito por Wilmer Belizario Ccama (Apéndice n.° 18), presentado por
mesa de partes de la Contraloria General de la Republica el 17 de mayo de 2024, con registro de expediente n.® 0220240001143; indica que
estuvo como encargado de la Procuraduria Publica de la Municipalidad del Centro Poblado de Santa Maria de la Colina mediante Resolucion
de Alcaldia n.° 115-2018-MCPSMLC-MAJES de 03 de octubre de 2018, no habiéndosele notificado resolucion de cese como procurador; toda
vez que sus servicios prestados fueron como encargado de la oficina de Asesoria Juridica.

% No consigna numero de Contrato y por error material se indica 12 de abril de 2018.

3 Mediante oficio n.° 042-2024-MDCC-GAF-SGGTH, recepcionado por el OCI el 26 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 19), el Sub Gerente de
Gestion de Talento Humano de la Muncipalidad Distrital de Cerro Colorado, adjunta el Informe n.® 315-2024-MDCC-GAF-SGGTH-ESP-ABG,
de 15 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 19) del Departamento Legal de la Sub Gerencia de Gestion de Talento Humano, remite el legajo de
Wilmer Belizario Ccama, mediante el cual se corrobora el tiempo de experiencia general del funcionario.

e ——
Municipalidad Provincial de La Unién
Periodo de 1 de enero al 31 de marzo de 2024
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Constancia de
S Servicio de Asesor en | Prestacion de Servicios
o DMuplcnpahdad Inversion Piblica para la | 017, de 18 de marzo de | De  noviembre | 2. . ™Meses
istrital de Cerro G ; ; o (Experiencia
Eolsmds erencia de Asesoria | 2021, otorgada por el 2020 diciembre General)
Juridica Sub Gerente de Logistica | 2020
y Abastecimientos.
Municipalidad 'y Certificado de trabajo, de | Del 17 de mayo | 1 afio, 7 meses y
18 | Distrital de Cermo Especnqhsta Apogado en | 18 de agosto de 2023. de 2021 4h‘asta el | 14 dias
Eblotailn Gerencia Municipal 31 de diciembre | (Experiencia
de 2022. General)
Municipalidad & Memorandum n.° 667- | Del 24 al 25 de | 2 dias
19 | Distrital de Cerro gi;i“‘eazﬂ;"'c'pa' 2022-GM-MOCC de 23 | noviembre  de | (Experiencia
Colorado 9 de noviembre de 2022. | 2022. Especifica)
Resolucion
Administrativa de la Sub
Gerencia de Gestion del
Talento Humano n.” 126-
2022-GAF-SGGTH-
MDCC, de 1 de
setiembre de 2022.
Asimismo, cabe indicar
que, Resolucion
Municipalidad Administrativa de la Sub | Del 02 de | 1 mes
20 | Distrital de Cerro gere’?‘e. ﬂe lDesarrollo Gerencia de Gestion del | setiembre al 02 | (experiencia
Colorado IR Talento Humanon.® 173- | de octubre de | especifica).
2022-SGGTH-GAF- 2022.
MDCC, de 03 de octubre
de 2022%, se encarga al
servidor civil contratado
Wilmer Belizario Ccama
el Cargo de Gerencia de
Desarrolle  Econdmico
Local de la Municipalidad
Distrital de  Cerro
Colorado®.
Municipalidad Orden de Servicio*' n.° | 2023 1 mes con 10 dias
21 Distrital e oo s sia, T | 00000056, de 03 de | 40 dias | (Experiencia
Sachaca¥® P ; febrero de 2023. calendario General)
Municipalidad Orden de Servicio n.° | 2023 1 mes con 10 dias
22 Distrital de Asesoria y Gestion 00000366, de 27 de abril | 40 dias | (Experiencia
Sachaca de 2023. calendario General)
Municipalidad Orden de Servicio n.° No se establece
Distrital de Asesoria legal 00000554, de 26 de junio plazo.
Sachaca de 20234,
B Asesoria en la Oficina de Lo = 2 meses
Mgmcn'palndad Secretaria  Técnica de Orden de Servngo_ "1 g0 dias | (Experiencia
istrital de Procediniien 0802, de 19 de julio de lendari G I
Socabaya rocedimientos 2023 calendario eneral)
Administrativos

4

2

Al respecto, La municipalidad Distrital de Cerro Colorado en la Remision del Legajo de Wilmer Belizario Ccama no remitio la mencionada
Resolucion Administrativa; sin embargo, segun Escrito n.° 01-2024 de 16 de mayo de 2024 recibido por Mesa de Partes de la Contraloria
General de la Republica el 17 de mayo de 2024, con expediente n.° 0220240001143 (Apéndice n.° 18), Wilmer Belizario Ccama indica que
la encargatura dur6 un mes.
Mediante oficio n.° 173-2024-MDCC-GAF-SGGTH de 19 de junio de 2024 (Apéndice n.° 20), recepcionado por el OCI el 20 de junio de 2024
se adjunta el informe n.® 057-2024-MDCC-GAF-SGGTH/LACG de 18 de junio de 2024 mediante el cual el asistente técnico informa que Wilmer
Belizario Ccama estuvo encargado de ia Gerencia de Desarrollo Economico Local con Resolucion Administrativa SGGTH N° 173-2022-GAF-
SGGTH-MDCC del 3 de octubre de 2022 hasta el 1 de noviembre de 2022.
Mediante oficio n.® 084-2024-GM-MDS recepcionado por el OCI el 14 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 21), el Gerente Municipal de la
Municipalidad Distrital de Sachaca, adjunta el informe n.® 01288-2024-SGL-GAF-MDS de 09 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 21) emitido por
el Sub Gerente de Logistica, quien remitié las 6rdenes de servicio n.s 00000056 y 00000366 de 03 de febrero de 2023 y 27 de abril de 2023
respectivamente (Apéndice n.° 21), con el cual se acredita la experiencia general del funcionario.
“(...) Podrén considerarse las ordenes de servicios como vélidas para el conteo de experiencia general o especifica, siempre que éstas se
encuentren acompafiadas de las conformidades o las constancias de prestacion de servicio, pues la orden por si sola no acredita la experiencia,
mientras que la conformidad o constancia son garantia de que se presto el servicio”. Cfr. INFORME TECNICO N° -2023-SERVIR-GPGSC.

Cabe precisar que, en el legajo de Wilmer Belizario Ccama alcanzado por la Entidad (Apéndice n.° 6), se adjunta la orden de servicio
n.° 00000554, de 26 de junio de 2023. Al respecto, mediante oficio n.* 084-2024-GM-MDS de 13 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 21), el
Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de Sachaca adjunta informe n.® 01288-2024-SGL-GAF-MDS de 09 de mayo de 2024, emitido
por el Sub Gerente de Logistica, quien comunica que hecha la busqueda en el legajo se encontré lo siguiente: Orden de servicio n.® 0056-

2023 y orden de servicio n.® 00366-2023 las mismas que se adjuntan.

e ———
Municipalidad Provincial de La Unién
Periodo de 1 de enero al 31 de marzo de 2024
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TR R

Disciplinarios PAD
Coordinador del Plan de No se indica plazo
Trabajo “Actualizacion,
Sinceramiento y Cobrode la | Memorandum n.° 0140- | 2023

Deuda por la Merced | 2023-SGCAyC - GDEL- | Del 11 de
Conductiva de los Mercados | MDCC de 11 de | diciembre hasta
La Libertad y Zamacola; y | diciembre de 20234 (No se indica)
Cumplimiento  del Pago
Mensual".

Fuente: Legajo de Personal de Wilmer Belizario Ccama, remitido al OCI mediante Oficio n.® 01-2024-OHC-RRHH/MPLU de 19 de
febrero de 2024 (Apéndice n.° 6).

Elaborado por: Comision de Control.

Municipalidad
25 | Distrital de Cerro
Colorado

De la informacion detallada en el cuadro anterior, se verifica que el mencionado servidor publico
acredita ocho (8) afios con nueve (9) meses y quince (15) dias de experiencia general y un (1)
mes con dos (2) dias de experiencia especifica; por tanto, Wilmer Belizario Ccama, al momento
de su designacion no contaba con los tres (3) anos de experiencia especifica en temas
relacionados a la gestion municipal, gestion publica y conduccion de personal (experiencia en la
funcion o materia), ni con los dos (2) afios de experiencia en puestos o cargos de direccion,
establecidos en el Reglamento de la Ley n.® 31419

En este marco, se debe tener presente lo sefialado por el Servir* en el Informe Técnico
n.° 000745-2023-SERVIR-GPGSC, de13 de junio de 2023 - Compendio de informes técnicos
sobre los alcances de la Ley n.° 31419 y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo
n.° 053-2022-PCM, en el cual se indica lo siguiente:

“l.11.4 Sobre las equivalencias al requisito de experiencia especifica para
funcionarios publicos de libre designacion y remocion del nivel local

2.108 Al respecto, en relacion con la experiencia especifica en puestos o cargos de
direccion o directivo requerida para los funcionarios publicos del nivel local enlistados en
los numerales 8.1, 8.2, 8.3 y 8.4 del articulo 8 del Reglamento, el articulo 11 del Reglamento
ha previsto las siguientes equivalencias:

(A

2 Gerente Municipal A3.1,A3.2y A2 | Tres (3) anos en temas relacionados a | Experiencia en
la gestion municipal, gestion publica y | puestos o cargos de
conduccion de personal, de los cuales | alcalde o gerente
dos (2) afos deben ser en puestos o | municipal

cargos de direccion en el sector pablico
o0 privado o su equivalencia, en ambos
casos con reporte directo a la alta
direccion y un (1) afio de experiencia en
el sector publico.

s

2.109 Por lo que se observa, correspondera a las Oficinas de Recursos Humanos analizar
(ademas de los ofros requisitos), segun sea el caso, las equivalencias sobre la experiencia
especifica en puestos o cargos de direccion o directivos en funcion de las tipologias de las
municipalidades.”

4 Remitido por Wilmer Belizario Ccama mediante escrito 01-2024 de 16 de mayo de 2024 recibido por Mesa de Partes de la Contraloria General
de la Republica el 17 de mayo de 2024, con expediente n.° 0220240001144 (Apéndice n.° 18). para ser considerado como experiencia
laboral, documento que no indica tiempo de labor.

4 Autoridad Nacional de Servicio Civil.

Municipalidad Provincial de La Unién
Periodo de 1 de enero al 31 de marzo de 2024 0 U i 7
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De lo sefialado por Servir®s, se advierte que Wilmer Belizario Ccama, designado por el titular de
la Entidad mediante Resolucion de Alcaldia n.° 002-2024-A-MPLU de 02 de enero de 2024
(Apéndice n.° 31), en el cargo de gerente Municipal, en la modalidad de CAS Confianza, no
acredita el cumplimiento de la experiencia especifica en puestos o cargos de direccion o
directivos en funcion de la tipologia de la municipalidad, ni sus equivalencias.

Adicionalmente, a lo sefalado en el cuadro n.° 4, se tiene que mediante oficio n.° 00000024-
2024-GCSPE/ESSALUD de 30 de abril de 2024 (Apéndice n.° 22), el gerente Central de
Seguros y Prestaciones Econdmicas de Essalud“® remitio el récord de aportes del asegurado al
regimen contributivo de Wilmer Belizario Ccama (Apéndice n.° 22), siendo sus empleadores y
meses de aportes los siguientes:

CUADRO N° 5

RECORD DE APORTES DEL ASEGURADO AL REGIMEN CONTRIBUTIVO DE ESSALUD DEL

ASEGURADO WILMER BELIZARIO CCAMA

ANO 2024

N2 Periodo RUC Razon Social - Empleador

1 2024-02 20159515240 | Municipalidad Distrital de Cerro Colorado
2 2024-02 20188297111 | Municipalidad Provincial de La Union

3 2024-01 20188297111 | Municipalidad Provincial de La Unién

4 2024-01 20159515240 | Municipalidad Distrital de Cerro Colorado
ANO 2023

5 2023-12 20159515240 | Municipalidad Distrital de Cerro Colorado
6 2023-11 201595156240 | Municipalidad Distrital de Cerro Colorado
7 2023-10 20159515240 | Municipalidad Distrital de Cerro Colorado
8 2023-09 20159515240 | Municipalidad Distrital de Cerro Colorado
9 2023-02 20159515240 | Municipalidad Distrital de Cerro Colorado
ANO 2022

10 2022-12 20159515240 | Municipalidad Distrital de Cerro Colorado
1 2022-11 20159515240 | Municipalidad Distrital de Cerro Colorado
12 2022-10 20159515240 | Municipalidad Distrital de Cerro Colorado
13 2022-09 20159515240 | Municipalidad Distrital de Cerro Colorado
14 2022-08 20159515240 | Municipalidad Distrital de Cerro Colorado
15 2022-07 20159515240 | Municipalidad Distrital de Cerro Colorado
16 2022-06 20159515240 | Municipalidad Distrital de Cerro Colorado
17 2022-05 20159515240 | Municipalidad Distrital de Cerro Colorado
18 2022-04 20159515240 | Municipalidad Distrital de Cerro Colorado
19 2022-03 20159515240 | Municipalidad Distrital de Cerro Colorado
20 2022-02 20159515240 | Municipalidad Distrital de Cerro Colorado
21 2022-01 20159515240 | Municipalidad Distrital de Cerro Colorado
ANO 2021 ;

22 2021-12 20159515240 | Municipalidad Distrital de Cerro Colorado
23 2021-11 20159515240 | Municipalidad Distrital de Cerro Colorado
24 2021-10 20159515240 | Municipalidad Distrital de Cerro Colorado
25 2021-09 20159515240 | Municipalidad Distrital de Cerro Colorado
26 2021-08 20159515240 | Municipalidad Distrital de Cerro Colorado
27 2021-07 20159515240 | Municipalidad Distrital de Cerro Colorado
28 2021-06 20159515240 | Municipalidad Distrital de Cerro Colorado
29 2021-05 20159515240 | Municipalidad Distrital de Cerro Colorado
ANO 2015 ; : ' |

6 | 2015-09 | 20167264868 | Municipalidad Distrital de Paucarpata

% Autoridad Nacional de Servicio Civil.
% Alberto Barrenechea Pastor.

Municipalidad Provincial de La Unién

Periodo de 1 de enero al 31 de marzo de 2024
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Municipalidad Distrital de Paucarpata

Municipalidad Distrital de Paucarpata

Municipalidad Distrital de Paucarpata

Municipalidad Distrital de Paucarpata

Municipalidad Distrital de Paucarpata

Municipalidad Distrital de Paucarpata

Municipalidad Distrital de Paucarpata

7 2015-08 20167264868
8 2015-07 20167264868
9 2015-06 20167264868
10 2015-05 20167264868
11 2015-04 20167264868
12 2015-03 20167264868
13 2015-02 20167264868
14 2015-01 20167264868

Municipalidad Distrital de Paucarpata

Fuente: Oficio n.® 00000024-2024-GCSPE/ESSALUD de 30 de abril de 2024 (Apéndice n.° 22).
Elaborado por: Comision de Control.

Asimismo, las 6rdenes de servicio emitidas a nombre de Wilmer Belizario Ccama, identificado
con RUC n.® 10456403757, en el Sistema Integrado de Administracion Financiera - SIAF del
sector publico a nivel nacional reporta que las entidades contratantes mediante ordenes de
servicio fueron las siguientes:

CUADRO N° 6

RESUMEN DEL SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION FINANCIERA - SIAF
DE PROVEEDOR: 10456403757 WILMER BELIZARIO CCAMA

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO COLORADO

ANO 2021

Exp. SIAF | Documento Exp. N° de orden de servicio Fecha Monto S/

SIAF
2187 Orden de servicio 1098 05/04/21 4 200,00
3243 Orden de servicio 1703 03/05/21 4 200,00
1458 Orden de servicio 0715 03/03/21 4 200,00
558 Orden de servicio 0375 02/02/21 4 200,00
7 Orden de servicio 0078 11/01/21 4 200,00

ANO 2020
6639 Orden de servicio 3573 25/11/20 8400,00
4139 Orden de servicio 2299 01/09/20 8 400,00
2756 Orden de servicio 1606 09/06/20 4 200,00
3246 Orden de servicio 1735 03/07/20 8 400,00
2333 Orden de servicio 1363 05/05/20 4 200,00
2332 Orden de servicio 1329 29/04/20 3 220,00
it Orden de servicio 0970 05/03/20 4 200,00
401 Orden de servicio 00013 08/01/20 4 200,00
1442 Orden de servicio 0468 04/02/20 4 200,00

ANO 2019
8841 Orden de servicio 04493 05/12119 4200,00
7313 Orden de servicio 04025 04/11119 4 200,00
6318 Orden de servicio 03343 03/09/19 4 200,00
6792 Orden de servicio 03721 03/10/19 4 200,00
5499 Orden de servicio 02859 01/08/19 4 200,00
5075 Orden de servicio 02623 12/07/119 4 200,00
2288 Orden de servicio 404 31/0119 6 300,00
2357 Orden de servicio 01291 29/03/19 8400,00
3473 Orden de servicio 01847 15/05/19 8400,00
599 Orden de servicio 00376 31/0119 2 400,00

MINISTERIO DE CULTURA - ADMINISTRACION GENERAL

ANO 2021
7342 | Convenio Suscrito | DJ-4184-2021-DGIA-DI 19/05/21 7 850.00

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN

ANO 2020

Municipalidad Provincial de La Union
Periodo de 1 de enero al 31 de marzo de 2024
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14733 | Orden de servicio | 0007120 | 301220 | 2000,00
GOB. REG. DPTO. DE AREQUIPA-AGRICULTURA . z
ANO 2020
2385 | Orden de servicio | 0000798 | 19/11/20 | 800.00
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SOCABAYA
ANO 2023
1639 | Orden de servicio 633 3112/23 2 090,00
1855 Orden de servicio 802 19/07/23 5000,00
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DEVELILLE
ANO 2023
2045 | Ordendeservicio | 0788 | 11/08/23 | 2700,00
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SACHACA
ANO 2023
872 Orden de servicio 0366 27/04/23 6 000,00
323 Orden de servicio 56 03/02/23 2 000,00
323 Orden de servicio 0056 03/02/23 2 000,00

Fuente: Reporte SIAF del proveedor Belizario Ccama Wilmer, con RUC n.® 10456403757 de 26 de abril de 2024 (Apéndice n.° 23).
Elaborado por: Comision de Control.

En consecuencia, conforme se advierte de la informacion contenida en los cuadros anteriores,
se evidencia que, Wilmer Belizario Ccama, acredita ocho (8) afios con nueve (9) meses y quince
(15) dias de experiencia general y un (1) mes con dos (2) dias de experiencia especifica’’; por
tanto, no cumple con acreditar la experiencia especifica de los dos (2) afios que debe ser en
puestos o cargos de direccion en el sector publico o privado o su equivalencia de un (01)
ano en el sector publico, tal como como lo exige el numeral 8.3 del articulo 8° del Reglamento
de la Ley n.® 31419 o su equivalencia como alcalde o gerente municipal segun lo dispone el
articulo 11° del mismo cuerpo legal; como consecuencia, de los hechos descritos, Alfonso
Chipana Nufiuri, titular de la Entidad, permitié que Wilmer Belizario Ccama, gerente Municipal,
ejerciera funciones sin acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos en el
Reglamento de la Ley n.® 31419, afectando el correcto funcionamiento de la administracion
publica al vulnerar la legalidad e idoneidad en el acceso a la funcion publica, conllevando al pago
de contraprestaciones por un total de S/ 18 000,00; conforme se detalla a continuacion:

CUADRON°7
RETRIBUCIONES PERCIBIDAS POR EL GERENTE MUNICICIPAL DE ENERO A MARZO 2024
 Docu P AR L 54 P BT PN U SO D T
Wilmer Belizartio Activo o ik
DNI | 45640375 01/2024 ot 02/01/2024 | Especial DL. 6 000,00
Ccama Subsidiado
1057 - CAS
! e s . Reg.
DNI | 45640375 W"mg' Belizartio |~ noipgp4 | ACVOO | 400119024 | Especial DL | 600000
cama Subsidiado 1057 - CAS

47

Experiencia laboral especifica: Forma parte de la experiencia laboral general; se asocia a uno 0 mas de los siguientes tres componentes y
se acredita con el cumplimiento de alguno de ellos: i) En el puesto o cargo. ii) En la funcién o materia. iii) En el sector publico.” Cfr. Literal d)
del Reglamento de la Ley n.® 31419, Ley que Establece Disposiciones para Garantizar la Idoneidad en el Acceso y Ejercicio de la Funcion
Publica de funcionarios y Directivos de Libre Designacion y Remocion, aprobado con Decreto Supremo 053-2022-PCM de 18 de mayo de

2022.

Asimismo, segun Informe Técnico n.® 001398-2023-SERVIR-GPGSC de 30 de septiembre de 2023, sobre la experiencia laboral especifica en
el marco de la Ley n.° 31419, respecto de la experiencia laboral especifica en la funcion o materia en el marco de la Ley 31419, SERVIR ha

emitido opinién a través del Informe Técnico n.® 000745-2023-SERVIR-GPGSC, el cual indica lo siguiente:

1)

2.135 La experiencia en funcion o materia debe entenderse como la experiencia en el desarrollo de actividades o teméticas similares en
relacion al puesto que se esta evaluando. independientemente de la jerarquia con la que se haya ejercido dicha ocupacion; teda vez que lo

que se busca validar es que el profesional cuente con los conocimientos especificos del tema vinculado al cargo a ejercer (...)".

Municipalidad Provincial de La Uni6n

Periodo de 1 de enero al 31 de marzo de 2024
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Wilmer Belizartio Activo o Reg.
DNI | 45640375 03/2024 .| 02/01/2024 | Especial DL. | 6 000,00
Ccama Subsidiado 1057 - CAS

Total 18 000,00

Fuente: Boletas de pago de Wilmer Belizario Ccama remitidas mediante oficio n.® 400-2024-A-MPLU de 18 de abril de 2024
(Apéndice n.° 4).

Elaborado por: Comision de Control.

Asimismo, con la emision de los siguientes documentos (Apéndice n.° 24), se acredita el
ejercicio de funciones de Wilmer Belizario Ccama, en el cargo de gerente Municipal; los mismos
que fueron remitidos al OCI de la Entidad:

- Oficio n.” 01-2024-GM-MPLU de 31 de enero de 2024, suscrito por Wilmer Belizario Ccama
como gerente Municipal, con asunto se remite informacion solicitada.

- Acta de entrega de ambiente al OCl de 12 de febrero de 2024, suscrito por Wilmer Belizario
Ccama como gerente Municipal.

- Oficio n.® 12-2024-GM-MPLU de 26 de marzo de 2024, suscrito por Wilmer Belizario Ccama
como gerente Municipal, con asunto se remite informacion solicitada.

- Oficio n.® 13-2024-GM-MPLU de 26 de marzo de 2024, suscrito por Wilmer Belizario Ccama
como gerente Municipal, con asunto se remite informacion solicitada adjunta plan de accion
para la implementacion de recomendaciones de informe de Accion de Oficio Posterior.

Por lo expuesto, se ha verificado que Wilmer Belizario Ccama, incumple los requisitos minimos
sefalados en el Reglamento de la Ley 31419, al no acreditar tres (03) afos en temas
relacionados a la gestion municipal, gestion publica y conduccion de personal, de los cuales dos
(02) afos debe ser en puestos o cargos de direccion en el sector publico o privado o su
equivalencia y un (01) afio en el sector publico, afectando la idoneidad en el acceso y ejercicio
de la funcion publica; sin embargo, Alfonso Chipana Nuiiuri, Alcalde de la Municipalidad
Provincial de La Unidn, lo designé para desempefiar el cargo de gerente Municipal mediante
Resolucion de Alcaldia n.° 002-2024-A-MPLU de 2 de enero de 2024 (Apéndice n.° 5).

1.4 Del incumplimiento de los requisitos minimos legales del jefe de la Oficina de
Abastecimiento y Servicios Generales, Patrimonio y Almacén y la aceptacion del cargo

Mediante documento denominado “carta de presentacion y declaracion jurada de cumplimiento
de requisitos minimos para el ejercicio de funciones”*® de 03 de enero de 2024 (Apéndice
n.° 5), José Raul Cordova Llerena, se dirigio a Alfonso Chipana Nufiuri, titular de la Entidad y
Wilmer Belizario Ccama, gerente Municipal, a fin de presentar su hoja de vida y la documentacion
sustentatoria y declara bajo juramento lo siguiente:

“Que los documentos contenidos en mi Curriculum Vitae son verdaderos y que cumplo los
requisitos minimos legales y normativos para ocupar el puesto de Jefatura de
Abastecimiento, Servicios generales, Control Patrimonial, y Almacén de la Municipalidad
provincial de la Union, cargo de confianza que estoy dispuesto a asumir con responsabilidad,
eficiencia, eficacia y transparencia’.

Seguidamente, la mencionada carta de representacion (Apéndice n.° 5) mediante proveido n.°
005 de 3 de enero de 2024 fue derivada por Mesa de Partes de la Entidad a la Municipal con el
asunto “Conocimiento y fines’, y mediante proveido n.® 004 sin fecha (Apéndice n.° 5), Wilmer

4 Consigna sello de recepcion de la Entidad, con registro de expediente n.* 005 de 3 de enero de 2024 en fojas 34 (Apéndice n.° 5).

Municipalidad Provincial de La Union
Periodo de 1 de enero al 31 de marzo de 2024

0021



GENERAL DF [ A REPUBLICA DEL PERU

. &\ ACONTRALORI'A

Informe de Control Especifico N° 014-2024-2-0360-SCE

Pagina 20 de 47

Belizario Ccama, gerente Municipal, solicité a Secretaria General el proyecto de resolucion y
mediante hoja de coordinacion n.® 01-2024-GM-MPLU* de 03 de enero de 2024 en folios 34
(Apéndice n.° 5), se dirigio a Alfonso Chipana Nufiuri, titular de la Entidad, sefalando lo
siguiente:

“Con un atento saludo y asumiendo funciones como Gerente Municipal, mediante la presente
este despacho pone en consideracion la propuesta de José Raul Cordova Llerena, para que
asuma funciones en la Oficina de Abastecimiento y Servicios Generales, Control Patrimonial
y Almacén de la Municipalidad Provincial de La Union”.

En atencion a ello, considerando la documentacion proporcionada por el gerente Municipal,
Alfonso Chipana Nuriuri, titular de la Entidad, mediante Resolucién de Alcaldia n.® 004-2024-A-
MPLU de 08 de enero de 2024 (Apéndice n.° 5), resolvio lo siguiente:

"ARTICULO PRIMERO. - ENCARGAR® a partir de la fecha al sefior José Raul Cordova
Llerena, identificado con DNI 73009809, en el Cargo de Confianza de la Jefatura de la Unidad
de Abastecimiento, Servicios Generales, Patrimonio y Almacén de la Municipalidad Provincial
de La Union.”

Con relacion a la denominacion de cargo de confianza; que sefiala la citada Resolucion de
Alcaldia que designa a José Raul Cordova Llerena como encargado de la Oficina de
Abastecimientos, Servicios Generales y Almacén; cabe precisar que, el Cuadro de Asignacion
de Personal (CAP) aprobado mediante Ordenanza Municipal n.® 008-MPLU de julio de 2018
(Apéndice n.° 7) , remitido al OCI mediante oficio n.® 11-2024-GM-MPLU de 27 de marzo de
2024 (Apéndice n.° 7), los tnicos puestos que poseen la condicion de cargos de confianza
aprobados son los cargos del gerente Municipal y del procurador Publico Municipal; sin embargo,
la clasificacion segun el CAP para el encargado de la Oficina de Abastecimientos y Servicios
Generales, Patrimonio y Almacén mantiene la clasificacion SP-EJ%! que significa “Servidor
Publico — Ejecutivo” y no Servidor de confianzas?; por tanto, se le aplica el Manual de
Organizacion y Funciones — MOF53,

Al respecto, de acuerdo con la linea de autoridad establecida en el Manual de Organizacion y
Funciones - MOF5* aprobado mediante Decreto de Alcaldia n.® 002-2018-MPLU-A de julio de
2018 (Apéndice n.° 32), el citado directivo es el encargado de programar, dirigir, ejecutar y
controlar los procesos de abastecimiento, adquisiciones de bienes y servicios que requieran las
diversas areas de la Municipalidad.

Al respecto, Wilmer Belizario Ccama mediante Escrito n.* 01-2024 de 16 de mayo de 2024 y recibido por Mesa de Partes de la Contraloria
General de la Republica el 17 de mayo de 2024, con expediente n.° 0220240001142 (Apéndice n.° 18), indica: “Respecto a la propuesta al
cargo de la Oficina de Abastecimiento, Servicios Generales, Control Patrimonial y Almacen de Jose Raul Cordova Llerena realizada por mi
persona mediante Hoja de Coordinacion N° 01-2024-GM-MPLU de 3 de enero, se tuvo a la vista una Declaracion Jurada de Cumplimiento de
Requisitos para asumir el cargo suscrita por el profesional Jose Raul Cordova Llerena, documentos que obran en la Oficina de Recursos
Humanos, el suscrito no tiene documento alguno para acompaiiar a la presente”.

% “Encargatura: Forma de desplazamiento temporal para el desempeio de funciones de responsabilidad de direccion. Esta se rige de acuerdo
ala normativa de la materia correspondiente. Puede presentarse como Encargo de puestos, accion mediante la cual se autoriza el desempefio
de un cargo con plaza presupuestada vacante (...)". Cfr. Apartado a) del articulo 3 del Reglamento de la Ley n.” 31419, Ley que Establece
Disposiciones para Garantizar la Idoneidad en el Acceso y Ejercicio de la Funcion Publica de funcionarios y Directivos de Libre Designacion y
Remocién, aprobado con Decreto Supremo 053-2022-PCM de 18 de mayo de 2022.

5 Clasificacion de la Ley Marco del Empleado Publico.

2 En consecuencia, este Servidor Publico. Ejecutivo debid ingresar al puesto mediante concurso.

2 Teniendo en cuenta que, el numeral 12.2 del articulo 12° del Reglamento de la Ley n.® 31419, aprobado por el Decreto Supremo n.® 053-
2022-PCM, establece lo siguiente: (...) en los gobiemnos locales solo se aplican requisitos para los/as servidores/as civiles que ocupan cargos
0 puestos que realizan funciones de planeacion, direccion, organizacion y evaluacion en el segundo nivel organizacional, indistintamente de
la denominacion del cargo o puesto”.

¢ Documento vigente a falta de un manual de perfiles de puestos con el que no cuenta la Entidad segln se confirma mediante oficio n.® 576-
2024-A-MPLU, recepcionado por el OCl el 10 de mayo de 2024. (Apéndice n.° 25)

I ————
Municipalidad Provincial de La Unién
Periodo de 1 de enero al 31 de marzo de 2024 O U o ks
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En este marco, el jefe de la oficina de Abastecimientos y Servicios Generales, Patrimonio y
Almacén, quien de acuerdo al CAP es servidor publico — Ejecutivo y no servidor de confianza
debe cumplir con los requisitos minimos establecidos en el MOF (Apéndice n.° 32), que se
detallan a continuacion.

CUADRON° 8
REQUISITO PARA OCUPAR CARGO DE JEFE DE LA OFICINA DE ABASTECIMIENTO Y
SERVICIOS GENERALES, PATRIMONIO Y ALMACEN, SEGUN MOF DE LA ENTIDAD

" anfe Requisitos minimos MOF® de la Entidad aprobado mediante
Decreto de Alcaldia n.® 002-2018-MPLU-A.
Jefe de la Oficina de Abastecimientoy | 1) “Titulo Profesional Universitario en Administracion, Ingeniero
Servicios Generales, Patrimonio y Industrial o Contador u otros relacionados con la especialidad.
Almaceén. 2) Estar Colegiado Habilitado y cumplir las obligaciones que le permitan
CARGO ESTRUCTURAL: el ejercicio de la profesion.
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | | 3) Experiencia de 01 afio en labores afines al cargo, debidamente
; acreditados.

CODIG0:22040201014 4) Capacitacion especializada en la administracion de Sistemas de
CLASIFICACION: SP-EJ Abastecimientos.
N°® ORDEN CAP: 014 5) Experiencia de conduccion de personal.

6) Conocimiento en computacion (software actualizado)".

Fuente: Manual de Organizacion y Funciones-MOF de la Entidad, aprobado mediante Decreto de Alcaldia n.® 002-2018-MPLU-A.
(Apéndice n.° 32)
Elaborado por: Comision de Control.

Al respecto, de la revision y evaluacion del legajo personal de José Raul Cordova Llerena
(Apéndice n.° 6), alcanzado por la Entidad mediante el oficio n.® 01-2024-OHC-RRHH/MPLU
de 19 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 6), se ha verificado que el directivo José Raul Cérdova
Llerena, a la fecha en la que fue designado por Alfonso Chipana Nufuri, titular de la Entidad,
como encargado de la Unidad de Abastecimiento, Servicios Generales, Patrimonio y Almacén
de la Entidad, no cumplia con los requisitos minimos establecidos en el MOF referidos a:

1. Titulo profesional universitario en Administracién, Ingeniero Industrial o Contador u otros
relacionados con la especialidad.

2. Estar Colegiado, habilitado y cumplir las obligaciones que le permitan el ejercicio de la
profesion.

3. Experiencia de 01 afio en labores afines al cargo debidamente acreditada y

4. Experiencia de conduccion de personal.

Lo sefialado se desarrolla a continuacion:
Requisitos minimos incumplidos establecidos en el MOF de la Entidad

> Respecto al requisito de Titulo Profesional Universitario en Administracion, Ingeniero
Industrial o Contador u otros relacionados con la especialidad.

Del analisis de la documentacion relacionada a la formacion profesional del citado directivo,
para ocupar el puesto se advierte que en el legajo (Apéndice n.° 6) obra un titulo de Contador
Publico expedido por la Universidad Catélica de Santa Maria el 16 de enero de 2024; sin
embargo, su designacion se realizd mediante Resolucion n.® 004-2024-A-MPLU del 08 de
enero de 2024 (Apéndice n.° 5); es decir cuando no contaba con el titulo de contador que
exige el MOF de la Entidad, lo cual se corrobora con la consulta efectuada en la pagina de la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria — Sunedu (Apéndice n.° 15),

% De acuerdo al numeral 12.2 del articulo 12 del Reglamento, aprobado por el D.S. 053-2022-PCM, en los gobiernos locales solo se aplican
requisitos para los/as servidores/as civiles que ocupan cargos o puestos que realizan funciones de planeacion, direccion, organizacion y
evaluacion en el segundo nivel organizacional, indistintamente de la denominacion del cargo o puesto.

Municipalidad Provincial de La Unién
Periodo de 1 de enero al 31 de marzo de 2024 0 0 2 ”
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donde el mencionado directivo acredita la siguiente formacion académica y profesional:

IMAGEN N° 1
CONSULTA DEL REGISTRO NACIONAL DE GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS
PROFESIONALES - SUNEDU

REGISTRO NACIONAL DE
GRADOS ACADEMICOS ¥ TITULOS PROFESIONALES

()84 oxlnto alguna observacién on ti hombre o ONI {ha

=
M’%}%' sz

CORDOVA LLERENA, JOSE Fecha de diplorna. 30/09/2 UNIVERSIOAD CATOUICA DE SANTA
RAUL Modatidod de MARIA
ONI 73008808 estudios: PRLSENCIAL pER

Fecha matricula: 01/03/2073
Focha egreso: 16/05/2021

CORDOVA LLERENA. JOSE UNIVERSIDAD CATOLIC A DF SANTA
RAUL Fecha de diptona: 16/01/24 MARia
DNI 73009809 MO O E R
e=tudios: PRESENCIAL

Fuente: Sunedu. https://enlinea.sunedu.qob.pe/ Consultado el 13 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 15).

De lo observado en la imagen anterior; se advierte que, el 08 de enero de 2024, fecha en
que se le encargo la jefatura de la Oficina de Abastecimientos y Servicios Generales,
Patrimonio y Almacén por Alfonso Chipana Nufuri, titular de la Entidad, José Raul Cérdova
Llerena no acreditaba haber obtenido el titulo profesional®® universitario de contador publico,
ya que este recién lo obtuvo el 16 de enero de 2024, segun informacién de la Sunedu.

» Respecto al requisito de estar Colegiado, Habilitado y cumplir las obligaciones que le
permitan el ejercicio de la profesion.

La comision de control solicitd al Colegio de Contadores de Arequipa nos informe respecto a
la colegiatura y habilitacion de José Raul Cérdova Llerena, en respuesta mediante
documento C.229.2024-CCP/AQP de 10 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 26), el Decano del
Colegio de Contadores de Arequipa, adjunt6 el informe CCPA-CAJA N° PP006-2024 de 08
de mayo de 2024, emitido por el encargado de Tesoreria (Apéndice n.° 26), quien sefialo:

“Conforme a lo solicitado se hace la indicacion que el sefior José Raul Cordova Llerena
con nro. De DNI 73009809 a la fecha no es miembro colegiado en el Colegio de
Contadores Publicos de Arequipa’”.

Por lo que se colige que, al momento de habérsele encargado la jefatura de la Oficina de
Abastecimientos, Servicios Generales, Patrimonio y Almacén, no cumplia con el requisito

% “Titulo Profesional: requiere del grado de Bachiller y la aprobacion de una fesis o trabajo de suficiencia profesional. Las universidades
acreditadas pueden establecer modalidades adicionales a estas Ultimas. El titulo profesional solo se puede obtener en la universidad en la
cual se haya obtenido el grado de bachiller’, segun el numeral 45.2 del articulo 45 de la Ley n.® 30220, Ley Universitaria, de 9 de julio de 2014
y su modificatoria.

Municipalidad Provincial de La Union
Periodo de 1 de enero al 31 de marzo de 2024
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establecido en el MOF, ya que no se encontraba colegiado ni habilitado para el ejercicio
profesional.

» Respecto al requisito de experiencia de 01 aio en labores afines al cargo debidamente
acreditadas.

De la revision a la documentacion en el legajo personal alcanzado por la Oficina de Recursos
Humanos de la Entidad mediante oficio n.® 01-2024-OHC-RRHH/MPLU de 19 de febrero de
2024 (Apéndice n.° 6), se ha obtenido informacién sobre la experiencia general y especifica
de José Raul Cérdova Llerena, encargado de la Oficina de Abastecimientos y Servicios
Generales, Patrimonio y Almacén, misma que se detalla continuacion:

CUADRON°9
EXPERIENCIA EN LABORES AFINES AL CARGO
= . ‘F"g_‘, Ry B & T

T

il

e L

e

1 Consultoria Asistente contable Constancia de | Del 16 deenero | No aplica como
lntegral M&J Trabajo sif de 2019 al 30 expeﬁencia’ en razon de
EIRL : de junio de | que ain nohabiaegresado
2019 de la universidad y no son
labores afines al cargo de
jefe de la Oficina de
Abastecimientos y
Servicios Generales.
Patrimonio y Almacén.

2 Municipalidad Apoyo en la Unidad de | Constancia de | Del 1defebrero | Cabe indicar que egresé
Provincial Contabilidad para | Prestacion de | al30deabriide | de |a universidad el
ngeral rgalizar _ labqres de | Sericio de 14 | 2020. 16/05/2021, y la
Sanchez Cerro | cierre financiero del | de marzo de experiencia profesional se

ejercicio 2019. 2022. cuenta a partir de dicha
fecha de egreso; por lo
tanto, no aplica como
experiencia general.
Asimismo, no son labores
afines al cargo de jefe de la
Oficina de
Abastecimientos y
Servicios Generales,
Patrimonio y Almacén.
3 Multiservicios Asistente Constancia de | Del 15 de | Cabe indicar que egresd
WINAOSAC | Administrativo en el | Trabajo de s/f diciembre de | de la universidad el
RUC n.° | Areade Logistica 2020 al 31 de 16/05/2021, y Ia
20606780215 ocubre e | oy neriencia profesional se
2021. e

cuenta a partir dicha fecha
de egreso; por lo tanto,
solo cuenta 5 meses de
experiencia®’ general.
Asimismo, no son labores
afines al cargo de jefe de la
Oficina de
Abastecimientos y
Servicios Generales,
Patrimonio y Almacén.®
4 Municipalidad Senvicio de verificacion | Constancia de | Del 4 de enero | Cabe indicar que egreso de la

5 Para el computo de la experiencia profesional para postular a un puesto de trabajo en la Administracion Piblica, resulta valido contabilizar a
partir de la experiencia que desarrollan las personas que hayan concluido su formacién académica en un centro universitario o formacion
técnica superior, es decir desde que tienen la condicion de egresado o grado de bachiller siempre que el perfil del puesto lo requiera. (...).
Cfr. Informe Técnico n.® 002340-2021-SERVIR-GPGSC de 29 de noviembre de 2021.

% Cabe indicar que a la fecha en la direccion sefialada no existe la citada empresa y pese a los reiterados requerimientos al correo sefialado en
la Constancia de Trabajo no se ha obtenido respuesta alguna.

e ———— —
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MY, U e A T ] ’wgﬁ;ﬂ“-y AT o penaado
Distrital de | y seguimiento de todo | Cumplimiento hasta el 4 de

il g
g 0

universidad el i6105/2021. yla

Jacobo Hunter | el acervo documentario | de la | febrero de | experiencia profesional se
de la Oficina de | Prestacion de | 2021. cuenta a partir dicha fecha de
Servicios Generales. 23 de junio de egreso, por lo tanto, no aplica
2023. como experiencia general ni
profesional.

Asimismo, no son labores
afines al cargo de jefe de la
Oficina de Abastecimientos y
Servicios Generales,
Patrimonio y  Almacén;
ademas, se repite el periodo

laborado.

5 Municipalidad Semvicio de registro y | Constancia de | Del 14 al 30 de | Se acredita 16 dias en labores
Distrital de | verificacion de | prestacion de | enerode2022. | que no son afines al cargo de
Miraflores® expedientes Sernvicio  n.° jefe de la Oficina de

administrativos 020-2023-MDM Abastecimientos y Servicios
(6rdenes de compra) | de 23 de junio Generales, Patrimonio y
de la Unidad de | de2023. Almaceén.

Logistica y Control
Patrimonial en el | Segin orden
Sistema Integrado de | de semvicio n.°

Administracion 020-2022-
financiera del Sector | MDM.
Publico - SIAF

6 Municipalidad Servicio de | Constancia de | Del 16 de | Se acredita 1 mes con 2 dias
Distrital de | ordenamiento y | prestacion de | febreroal 18 de | en labores que no son afines
Miraflores clasificacion y foliacion | Servicio  n.° | marzode 2022. | al cargo de jefe de la Oficina

de érdenes de compra | 020-2023-MDM de Abastecimientos y
del periodo 2019, de la | de 23. Servicios Generales,
Unidad de Logistica, Patrimonio y Almacén.
Servicios Generales y | Segun  orden
Control Patrimonial. de senvicio n.°

148-2022-

MDM.

7 Municipaiidad Servicio de operador | Constancia de | Del 4 de marzo | Se acredita 2 meses en
Distrital de | de registro de | prestacion de | al2demayode | labores que no son afines al
Miraflores verificacion de | Sewicio n.° | 2022. cargo de jefe de la Oficina de

expedientes de | 020-2023-MDM Abastecimientos y Servicios
contratacién (6rdenes | de 23. Generales, Patrimonio y
de  compra) de Almaceén.

menores, iguales y | Segin orden
mayores a 8 UIT en el | de senicio n.°
Sistema Integrado de | 271-2022-
Administracion MDM.
financiera del Sector
Publico - SIAF de la
Unidad de Logistica,
Servicios Generales y
Control Patrimonial.

8 Municipalidad Servicio  de un | Constancia de | Del 3 de mayo | Se acredita 1 meses y 27 dias
Distrital de | operadoren registrode | prestacion de | al 30 de junio | en labores que no son afines
Miraflores compromisos anuales | Servicio  n.° | de2022. al cargo de jefe de la Oficina

y mensuales para 40 | 020-2023-MDM de  Abastecimientos y
expedientes de 23. Servicios Generales,
administrativos de Patrimonio y Almacen.

contrataciones de | Segin orden
menores o iguales a 8 | de servicio n.’
UIT y mayores o | 612-2022-
iguales a 8 UIT parala | MDM.

Unidad de Logistica,
Servicios Generales y
Control Patrimonial.

% Mediante oficio n.® 22-2024-GM/MDM recepcionado por el OCI el 9 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 27), el Gerente Municipal de la
Municipalidad Distrital de Miraflores, adjunto el informe n.* 00225-2024MDM/GM/GAF/ULSGYCP de 06 de febrero de 2024 (Apéndice
n.° 27), emitido por el jefe de la Unidad de Logistica, Servicios Generales y Control Patrimonial mediante la cual remite Constancia de
prestacion de servicios n.° 020-2023-MDM de 23 de junio de 2023 (Apéndice n.® 27), con la cual se acredita la experiencia general del
directivo.

Municipalidad Provincial de La Union
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Municipalidad

Del 1 “de julio al

Se acredita 2 meses en

Unidad de Logistica,
Servicios Generales y
Control Patrimonial.

Servicio  de un | Constancia de
Distrital de | operadoren registrode | prestacion de | 31deagostode | labores que no son afines al
Miraflores compromisos anuales | Servicio  n.° | 2022 cargo de jefe de la Oficina de
y mensuales para 40 | 020-2023-MDM Abastecimientos y Servicios
expedientes de 23. Generales,  Patrimonio  y
administrativos de Almaceén.
contrataciones de | Segin orden
menores o iguales a 8 | de servicio n.°
UIT y mayores o | 851-2022-
iguales a 8 UIT parala | MDM.
Unidad de Logistica,
Servicios Generales y
Control Patrimonial.
10 Municipalidad Servico de  un | Constancia de | Del 5 de | Seacredita 1 mes con 25 dias

Distrital de | operador en registro de | prestacion de | setiembre al 31 | en labores que no son afines
Miraflores compromisos anuales | Servicio  n.° | de octubre de | al cargo de jefe de la Oficina
y mensuales para 40 | 020-2023-MDM | 2022. de Abastecimientos y
expedientes de 23. Servicios Generales,
administrativos de Patrimonio y Almaceén.
contrataciones de | Segun orden
menores o iguales a8 | de semicio n.°
UIT y mayores o | 1246-2022-
iguales a 8 UIT parala | MDM.

1" Municipalidad

Servicio de un

Unidad de Logistica,
Servicios Generales y
Control Patrimonial.

Constancia de

Del 27 de

Se acredita 1 mes con 18 dias

Distrital de | operadoren registro de | prestacion de | octubreal15de | en labores que no son afines
Miraflores compromisos anuales | Servicio  n.° | diciembre de | al cargo de jefe de la Oficina
y mensuales para 40 | 020-2023-MDM | 2022. de Abastecimientos y
expedientes de 23. Senvicios Generales,
administrativos de Patrimonio y Almacén.
contrataciones de | Segin orden
menores 0 iguales a 8 | de semicio n.°
UIT y mayores o | 1431-2022-
iguales a8 UIT parala | MDM.

Fuente: Legajo personal remitido con oficio n.® 01-2024-OHC-RRHH/MPLU de 19 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 6).

Elaborado por: Comision de

control.

Conforme se advierte del cuadro anterior, Jose Raul Cérdova Llerena, acredita unicamente
un (01) afio, tres (3) meses y veintiocho (28) dias de experiencia general de las cuales no
acredita experiencia en labores afines al cargo para ocupar el puesto de jefe de la Oficina de
Abastecimiento y Servicios Generales, Patrimonio y Almacén segun lo establecido en el MOF

de la Entidad.

Respecto al requisito de experiencia de conduccion de personal.

De la revision a la documentacion remitida por la oficina de Recursos Humanos de la Entidad,
mediante oficio n.® 01-2024-OHC-RRHH/MPLU de 19 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 6),
la cual ha sido desarrollada en el cuadro n.® 9, se evidencia que José Raul Cordova Llerena,
no cumple con la experiencia de conduccion de personal; siendo este un requisito minimo
exigido en el MOF de la Entidad para ocupar el puesto de jefe de la Oficina de Abastecimiento
y Servicios Generales, Patrimonio y Almacén.

Sobre el particular, mediante oficio n.® 161-2024-0OCI/0360 de 18 de abril de 2024 (Apéndice
n.° 28) el OCI le consult6 a José Raul Cordova Llerena lo siguiente: “Si, para la designacion
de su cargo como jefe de la Oficina de Abastecimientos y Servicios Generales, Patrimonio y

Municipalidad Provincial de La Unién
Periodo de 1 de enero al 31 de marzo de 2024
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Almacén, suscribié una declaracion jurada de cumplimiento de requisitos minimos para el
gjercicio de sus funciones, de ser el caso sirvase adjuntar una copia de la misma.”; sin
embargo, a la fecha de emision del presente informe no remitié respuesta pese haberse
reiterado®0.

Por otro lado, podemos observar que, al momento de su designacion como encargado de dicha
dependencia de la Entidad, no contaba con la certificacion del Organismo Supervisor de las
Contrataciones del Estado-OSCE, conforme lo establecido en el numeral 5.3 del Reglamento
de la Ley n.° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado con Decreto Supremo
n.° 344-2018-EF y sus modificatorias, establece: “Los servidores del dérgano encargado de las
contrataciones de la Entidad que, en razon de sus funciones intervienen directamente en alguna
de las fases de la contratacion, son profesionales y/o técnicos certificados. A través del
procedimiento de certificacion de los servidores del rgano encargado de las contrataciones de
las Entidades, se certifican, o los ya certificados, mejoran su nivel. Dicha certificacion habilita a
los servidores a prestar servicios en el 6rgano encargado de las contrataciones y tiene una
vigencia de dos (02) afios {(...)".

Asimismo, el numeral 7.1 de la Directiva n.° 002-2018-OSCE/CD aprobada con Resolucion
n.® 001-2019-OSCE/PRE de 8 de enero de 2019, dispone que “Los servidores del OEC que, en
razon de sus funciones intervienen directamente en alguna de las fases de la contratacion deben
contar con la certificacion otorgada por el OSCE de acuerdo con la presente directiva’.

Al respecto, de la consulta efectuada al portal institucional del OSCE Certificacion de funcionarios
y servidores del Organo Encargado de las Contrataciones del Estado, José Raul Cérdova
Llerena obtuvo la certificacion el 11 de enero de 2024, tres (3) dias después de habérsele
encargado la jefatura de la Oficina de Abastecimiento y Servicios Generales, Patrimonio y
Almacen, tal como se puede apreciar en la imagen siguiente:

IMAGEN N° 2
CERTIFICACION DEL ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES
DEL ESTADO-OSCE

EL ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO - OSCE

Corga i3 Dresents Contanca e Srofesonal 0 TEED CERTIFICADO del Organt Encargado or 1as Corratacores - OEC 92 ta Ertitad

o s

JOSE RAUL CORDOVA LLERENA

Sum GNOE IHEgEIN 13 hase Je LURRTS 08 TPIEREEIONal O TEGNCO TRrNCID Por CIBCE" Irinetracs por e OSCE
E5ta cartifcacion tene Vgenca desde = 1 1/0 122024 hasts & 10012025

Ot 7

MIVEL BASICO
LIMo. 57 O8 eners o 203
TUDCIECTION D CHSRTOND O CRDIcKI0Ns

Cirmocitn Toorioo Norrmativ

Copyright © 2018 Organsme Supervisor de as Contrataciones del E5tado. Todos oS derechos reservados
Secie Cartral Avw Gregoro Escobede odes. 7 sin besus Maros - Lo 71, Pend

Fuente: MQS:l,iprodaon2.seace.qob,pe/sican-uiwd-publloqistico/loqi_slicoscerlificadoé.xhtml?i=1 consultado el 13 de febrero de
2024.

Como consecuencia de los hechos descritos, Alfonso Chipana Nuduri, titular de la Entidad,
permitié que José Raul Cordova Llerena, servidor publico — Ejecutivo, ejerciera funciones como

8 Mediante oficio n.® 042-2024-OC1/0360-SCE-1 de 13 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 28).

Municipalidad Provincial de La Union
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encargado de la Oficina de Abastecimientos, Servicios Generales, Patrimonio y Almacén, sin
acreditar el cumplimiento de los requisitos exigidos en el MOF (Apéndice n.° 32), conllevando
al pago de contraprestaciones durante los meses de enero a marzo de 2024, por un total de
S/7 500,00, conforme se detalla a continuacion:

CUADRO N° 10
RETRIBUCIONES PERCIBIDAS POR EL ENCARGADO DE LA OFICINA DE ABASTECIMIENTOS,
SERVICIOS GENERALES Y ALMACEN DE ENERO A MARZO 2024

.| Ingresos
‘ 3 LT rabajador Lo
i bo i it 4 s R (e ﬂbll bl
José Rall Activo o Reg. Especial
DNI | 73009809 érdoya Llsrena 01/2024 Sibsi¥ata 02/01/2023 DL. 1057 - CAS 2 500,00
José Ralll Activo o Reg. Especial
DNI | 45640375 Chidova Llerdna 02/2024 Subsliiado 02/01/2023 DL. 1057 - CAS 2500,00
José Ratl Activo o Reg. Especial
DNI | 45640375 Chrdova Listeha 03/2024 sabaldisdo 02/01/2023 DL 1057 - CAS 2 500,00
Total 7 500,00
Fuente: Boletas de pago de José Raul Cordova Llerena remitidas mediante oficio n.® 400-2024-A-MPLU de 18 de abril de 2024

(Apéndice n.° 4).
Elaboracion: Comision de Control.

Asimismo, se acredita el ejercicio de su cargo con la emision de los siguientes documentos
(Apéndice n.° 29):

@E - Mediante Resolucion de Alcaldia n.° 009-2024-A/MPLU de 15 de enero de 2024, Alfonso
Chipana Nuduri, titular de la Entidad, lo designa como segundo miembro titular del comité
evaluador del concurso de contrato administrativo de servicios — CAS-001-2024.

- Acta de reunién de la comision de seleccion de personal para contratos administrativos
de servicios de la Municipalidad Provincial de La Union para la entrevista personal y
resultado final convocatoria CAS N° 001-2024-MPLU de 31 de enero de 2024.

- Cuadro comparativo de cotizaciones de 04 de marzo de 2024, suscrita por José Raul
Cordova Llerena como jefe de Abastecimientos, Servicios Generales, Patrimonio y
Almaceén - Cotizador.

- Orden de compra guia de internamiento n.° 024 de 13 de marzo de 2024, suscrita por
José Raul Cérdova Llerena como jefe de Abastecimientos, Servicios Generales,
Patrimonio y Almacén.

En conclusidn, conforme a la evaluacion realizada, se ha verificado que el directivo José Raul
Cordova Llerena, a la fecha en la que fue designado como encargado de la Oficina de
Abastecimientos, Servicios Generales y Aimacén no cumplia con acreditar:

1. Titulo profesional universitario al momento de la designacion y aceptacion del cargo.

2. Colegiatura y habilitacion profesional vigente al momento de la designacion y aceptacion
del cargo.

3. Experiencia minima de 01 afio en labores afines al cargo al momento de la designacion
y aceptacion del cargo.

4. Experiencia de conduccion de personal.

Incumpliendo asi, con los requisitos minimos establecidos en el Manual de Organizacion y
Funciones - MOF (Apéndice n.° 32) para el cargo de encargado de la Oficina de
Abastecimientos, Servicios Generales, Patrimonio y Aimacén de la Entidad.

Los hechos antes expuestos vulneran la normativa siguiente:

Municipalidad Provincial de La Union 0 ~0
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> Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica, publicado el 13 de agosto de
2002, vigente a partir del 14 de agosto de 2002.

“Articulo 6.- Principios de la Funcion Publica

El servidor publico acttia de acuerdo a los siguientes principios:

(.)

4. |doneidad

Entendida como aptitud técnica, legal y moral, es condicion esencial para el acceso y ejercicio de
la funcion publica. El servidor publico debe propender a una formacion solida acorde a la realidad,
capacitandose permanentemente par el debido cumplimiento de sus funciones”.

» Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil publicada el 04 de julio de 2013 y vigente a partir de 5
de julio de 2013.

Articulo lIl. Principios de la Ley del Servicio Civil

“Son principios de la Ley del Servicio Civil:

()

f) Legalidad y especialidad normativa. EI régimen del Servicio Civil se rige tnicamente por lo
establecido en la Constitucion Politica, la presente Ley y sus normas reglamentarias’”.

TITULO IIl: DEL REGIMEN DEL SERVICIO CIVIL
CAPITULO I: INCORPORACION AL SERVICIO CIVIL

“Articulo 8. Proceso de seleccion

El proceso de seleccion es el mecanismo de incorporacion al grupo de directivos publicos,
servidores civiles de carrera y servidores de actividades complementarias. Tiene por finalidad
seleccionar a las personas mas idoéneas para el puesto sobre la base del mérito, competencia y
transparencia, garantizando la igualdad en el acceso a la funcion publica. En el caso de los
servidores de confianza, el proceso de seleccion se limita al cumplimiento del perfil establecido
para el puesto y no requieren aprobar un concurso publico de méritos.

incorporacion al Servicio Civil se requiere:

(-

b)  Cumplir con los requisitos minimos exigidos para el puesto.

i
Articulo 52. Clasificacion de los funcionarios publicos

“Los funcionarios publicos se clasifican en:

L

¢) Funcionario publico de libre designacion y remocion. Es aquel cuyo acceso al Servicio Civil se
realiza por libre decision del funcionario publico que lo designa, basada en la confianza para
realizar funciones de naturaleza politica, normativa o administrativa.

Son funcionarios publicos de libre designacion y remocion:

i)

6) Gerente Municipal

)

()
Articulo 9. Requisitos para acceder al Servicio Civil Para participar en un proceso de

Municipalidad Provincial de La Union
Periodo de 1 de enero al 31 de marzo de 2024 O 0 ” (‘
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Los funcionarios publicos de libre designacion o remocién deben contar con estudios superiores o
experiencia, asi como cumplir con los requisitos minimos establecidos para el puesto, de acuerdo
a lo sefialado en los documentos de gestion de la entidad o en la norma correspondiente”.

» Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, emitida el 19 de febrero de 2004 y vigente
desde 1 de enero de 2005, modificada por el Decreto Legislativo n.° 1367, vigente desde el
30 de julio de 2018.

Titulo Preliminar

o)
Articulo IV.- Principios
“Son principios que rigen el empleo publico:

1. Principio de legalidad. - Los derechos y obligaciones que generan el empleo publico se
enmarcan dentro de lo establecido en la Constitucion Politica, leyes y reglamentos.

El empleado publico en el ejercicio de su funcion actia respetando el orden legal y las potestades
que la ley le senala.

(o

7. Principio de mérito y capacidad. - El ingreso, la permanencia y las mejoras remunerativas de
condiciones de trabajo y ascensos en el empleo publico se fundamentan en el mérito y capacidad
de los postulantes y del personal de la administracion publica (...)".

Capitulo Il

Acceso al Empleo Publico

Articulo 7.- Requisitos para postular

“Son requisitos para postular al empleo publico:
{3 '

d) Reunir los requisitos y/o atributos propios de la plaza vacante.

()
Articulo 9.- Incumplimiento de las normas de acceso

La inobservancia de las normas de acceso vulnera el interés general e impide la existencia de una
relacion valida. Es nulo de pleno derecho el acto administrativo que las contravenga, sin perjuicio
de las responsabilidades administrativas, civiles o penales de quien lo promueva, ordena o
permita”.

Ley n.° 27444, Ley Procedimiento Administrativo General, publicado el 11 de abril de 2021
y vigente desde el 11 de octubre de 2021

*.)

Articulo IV.- Principios del procedimiento administrativo

“1. El procedimiento administrativo se sustenta fundamentalmente en los siguientes principios, sin
perjuicio de la vigencia de otros principios generales del Derecho Administrativo:

Municipalidad Provincial de La Union
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1.1. Principio de legalidad.- Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con
los fines para los que les fueron conferidas.

t.

Ley n.° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y
ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion,
y otras disposiciones, publicada el 15 de febrero de 2022.

Y

Articulo 3. Definiciones

“Para los efectos de la presente ley, entiéndase por:

()

d) Experiencia laboral especifica: Forma parte de la experiencia laboral general; se asocia a
uno o mas de los siguientes tres componentes y se acredita con el cumplimiento de alguno
de ellos:

- En el puesto o cargo.
- En la funcion o materia.
- En el sector publico.

s

Articulo 4. Requisitos minimos para acceder al cargo de funcionario publico de libre
designacion y remocion.

‘Los siguientes funcionarios publicos deben cumplir, ademas de los requisitos dispuestos en el
articulo 53 de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, y en sus respectivas leyes organicas; con los
siguientes:

4.5. Gerentes municipales de los gobiemos locales provinciales y gerentes municipales de distritos
de méas de doscientos cincuenta mil habitantes: contar con formacion superior completa, con cuatro
anos de experiencia general y tres afios de experiencia especifica en temas relacionados a la
gestion municipal, gestion publica y conduccion de personal en el sector publico o privado,
pudiendo ser éstos parte de los cuatro arios de experiencia general (...)".

» Leyn.° 31433, Ley que modifica la Ley n.° 27972, Ley Organica de Municipalidades, y la Ley
n.° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, respecto a las atribuciones y
responsabilidades de Concejos Municipales y Consejos Regionales, para fortalecer el
ejercicio de su funcion de fiscalizacion, publicada el 06 de marzo de 2022, vigente desde el

W 07 de marzo de 2022.
“Articulo 20.- Atribuciones del Alcalde
Son atribuciones del alcalde:

()

17. Designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de este, a los demas funcionarios y
directivos publicos de confianza, cumpliendo con los requisitos previamente establecidos en la

Municipalidad Provincial de La Unién
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» Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM que aprueba el Reglamento de la Ley n.° 31419, Ley
que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la
funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y otras
disposiciones, publicado el 18 de mayo de 2022, vigente desde el 19 de mayo de 2022.

Articulo 2. Responsabilidades

“2.1. Las Oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan sus veces en las entidades publicas,
son responsables de verificar el cumplimiento de los requisitos minimos para el acceso a cargos
0 puestos de funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre designacion y remocion.

2.2. Los/as funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre designacion y remocion, tienen la
obligacion de presentar, previo a su designacion o en el marco de la adecuacion al presente
Reglamento, la informacion que acredite el cumplimiento de los requisitos para el acceso a dichos
cargos o puestos”.

Articulo 8. Requisitos minimos para cargos o puestos de funcionarios/as publicos/as de
libre designacion y remocion del nivel local

‘Los/as funcionarios/as publicos/as (gerentes/as municipales), de acuerdo a la tipologia de
municipalidades establecida en la Resolucion Viceministerial N° 005- 2019-PCM/DVGT (Anexo N°
03), deben cumplir con los siguientes requisitos minimos que se sefialan a continuacion:

8.3. Gerentes/as municipales de municipalidades tipo A3.1, A3.2 y A2:

a) Formacion académica: Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia.

b) Experiencia general: cuatro (04) arios.

¢) Experiencia especifica: tres (03) afios en temas relacionados a la gestion municipal, gestion
publica y conduccion de personal, de los cuales dos (02) afios deben ser en puestos o cargos de
direccion en el sector publico o privado o su equivalencia, en ambos casos con reporte directo a
la alta direccion y un (01) afio de experiencia en el sector publico

se considera la experiencia en calidad de encargados/as en puestos o cargos de directivos/as
publicos/as”.

Articulo 11. Equivalencias al requisito de experiencia especifica en cargos o puestos de
los/as funcionarios/as publicos/as de libre designacion y remocion de municipalidades tipo
A0, A2, A3.1, A3.2, AB

“Para el cumplimiento del afo (01) de experiencia especifica en puestos o cargos de directivo para
las municipalidades de tipo AB y dos (02) afios de experiencia especifica en puestos o cargos de
directivo para las municipalidades de tipo A3.1, A3.2, A2 y AO, referidos en el literal c) de los
numerales 8.2, 8.3 y 8.4 del articulo 8, se considera equivalente la experiencia en puestos o cargos
de Alcalde o gerente municipal.

i

Articulo 28. Procedimiento de vinculacion

(+:3)
j 8.6. Para el cumplimiento del requisito de experiencia especifica en puestos o cargos de direccion,

28.1. Inicio del procedimiento. El procedimiento de vinculacion inicia con la solicitud del
funcionario/a publico/a proponente o la maxima autoridad administrativa, de ser el caso, a la
Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, adjuntando copia del curriculum vitae
documentado, para la evaluacion de la persona propuesta respecto al cumplimiento de los
requisitos establecidos en la Ley, en el presente Reglamento, en otras disposiciones normativas
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especificas emitidas por entes rectores de sistemas administrativos y de las entidades en los
instrumentos de gestion respectivos.

28.2. Verificacion de cumplimiento del perfil de puesto. La Oficina de Recursos Humanos, o la que
haga sus veces, verifica el cumplimiento de los requisitos, emitiendo el informe de cumplimiento,
0 no cumplimiento, de corresponder. Producto de la revision, la Oficina de Recursos Humanos, o
la que haga sus veces, podra solicitar directamente informacion complementaria a la persona
propuesta, quien debe remitir lo requerido en el plazo que esta determine. Si vencido el plazo, la
persona propuesta no cumple con acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos en la
Ley, en el presente Reglamento, en otras disposiciones normativas especificas emitidas por entes
rectores de sistemas administrativos y en los instrumentos de gestion respectivos, la Oficina de
Recursos Humanos, o la que haga sus veces, emite el informe de no cumplimiento. Para efectos
del cumplimiento del requisito de formacion, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus
veces, debe verificar que los grados o titulos profesionales se encuentren registrados en el
Registro Nacional de Grados y Titulos, administrado por la Superintendencia Nacional de
Educacion Superior, o en el Registro de titulos, grados o estudios de posgrado obtenidos en el
extranjero, administrado por SERVIR, de ser el caso”.

» Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM, aprueban Reglamento General de la Ley n.° 30057, Ley
del Servicio Civil, publicado el 13 de junio de 2014.

“CAPITULO V: SERVIDORES DE CONFIANZA

Articulo 263.- Ingreso de los servidores de confianza

El servidor civil de confianza ingresa al servicio civil sin concurso publico de méritos. Debe cumplir
con el perfil del puesto en funcion de conocimientos y experiencia y no estan sujetos a periodo de
prueba. EI no cumplimiento del perfil acarrea responsabilidad administrativa para la entidad de
acuerdo con lo establecido en el articulo 14 del Decreto Legislativo N° 1023, sin perjuicio de la
responsabilidad administrativa que corresponde a la autoridad que decidié su incorporacion.

La violacion de los limites establecidos en el articulo 77 de la Ley, genera el término del vinculo.
En ningun caso se genera derecho alguno a la permanencia en el puesto o en la entidad. Los
actos que se hayan producido no son nulos ni anulables, por el solo mérito de su designacion. El
servidor de confianza designado por el brgano competente, desempenia sus funciones en el érgano

j 0 unidad organica respectiva y reporta al jefe del 6rgano o unidad organica que lo solicitd”.
r

Manual de Organizacion y Funciones - MOF 2018 de la Municipalidad Provincial de La
Unién, aprobado mediante Decreto de Alcaldia n.° 002-2018-MPLU-A de julio de 2018.

1)

Gerencia Municipal

Cargo Estructural: Gerente Municipal
Codigo: 220102002

Clasificacion: EC

(--)

Requisitos minimos:

Titulo profesional y/o estudios universitarios.

Experiencia en gestion municipal minima de 3 afios, debidamente comprobados.
Capacitacion especializada en Gerencia de instituciones publicas.

Experiencia en conduccion de personal.

Amplia experiencia en el sector publico.

Conocimiento en computacion a nivel usuario.
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Oficina de Abastecimientos y Servicios Generales, Patrimonio y Almacén
Cargo Estructural: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO |

Codigo: 22040201014

Clasificacion: SP-EJ

(<)

Requisitos minimos:

1) Titulo Profesional Universitario en Administracion, Ingeniero Industrial o Contador u otros
relacionados con la especialidad.

2) Estar Colegiado Habilitado y cumplir las obligaciones que le permitan el ejercicio de la
profesion.

3)  Experiencia de 01 afio en labores afines al cargo, debidamente acreditados.

4)  Capacitacion especializada en la administracion de Sistemas de Abastecimientos.

5)  Experiencia de conduccion de personal.

6) Conocimiento en computacion (soffware actualizado)”.

Los hechos expuestos vulneraron el correcto y regular funcionamiento de la administracion pubica, al
no asegurar que la designacion, aceptacion y ejercicio de los cargos de gerente Municipal y jefe de la
Oficina de Abastecimientos y Servicios Generales, Patrimonio y Almaceén, se realice cumpliendo los
requisitos minimos previstos en la normativa aplicable, afectandose los principios de mérito, idoneidad
y legalidad para el acceso a la funcion publica.

La situacion descrita se ha generado por la actuacion contraria a su deber funcional del Alcalde, al
designar a dos profesionales en el cargo de gerente Municipal y encargado de Abastecimientos y
Servicios Generales, Patrimonio y Almacén respectivamente, sin acreditar el cumplimiento de las
exigencias minimas establecidas en el Reglamento de la Ley n.° 31419 para el cargo de gerente
Municipal y el Manual de Organizacion y Funciones para el cargo de encargado de Abastecimientos y
Servicios Generales, Patrimonio y Aimacén; asimismo, por el accionar de los funcionarios designados,
quienes aceptaron y ejercieron el cargo a pesar de tener pleno conocimiento que, al momento de su
designacion no contaban con las exigencias minimas establecidas en la normativa de la materia.

José Raul Cordova Llerena, no presentaron sus comentarios y aclaraciones al Pliego de Hechos
comunicado, a excepcion de Wilmer Belizario Ccama Antonio Acosta, quién presento
extemporaneamente sus comentarios o aclaraciones al pliego de hechos comunicado, conforme se
detalla en el Apéndice n.° 30 del Informe de Control Especifico.

ﬁ Cabe senalar que los funcionarios y servidores comprendidos en los hechos Alfonso Chipana Nufuri y

Al respecto, se ha efectuado la evaluacion de los comentarios o aclaraciones presentados por Wilmer

Belizario Ccama, se concluye que los mismos no desvirtian los hechos notificados en el Pliego de

Hechos, la referida evaluacion, asi como las cédulas de notificacion eléctronica y cédulas de
/ notificacion, forman parte del Apéndice n.° 30 del Informe de Control Especifico.

La participacion de las personas comprendidas en los hechos, se describe a continuacion:

Alfonso Chipana Nufuri, identificado con DNI n.® 09989399, en su condicion de Alcalde de la Entidad,
por el periodo del 1 de enero de 2023 hasta la fecha de emision del presente informe, designado con
Credencial del Jurado Electoral Especial de La Union de 5 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 31);
se le comunico el pliego de hechos mediante Cédula de Notificacion Electronica n.® 00000002-2024-
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CG/0360-02-0015' de 29 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 30), quien no presento sus comentarios o
aclaraciones a los hechos comunicados.

En su condicion de titular de la Entidad y en ejercicio de sus funciones, emitio la Resolucion de Alcaldia
n.® 002-2024-A-MPLU de 02 de enero de 2024 (Apéndice n.° 5), a través de la cual designé a Wilmer
Belizario Ccama, en el cargo de gerente Municipal, en la modalidad de CAS Confianza, a pesar que no
acreditd el cumplimiento de los requisitos minimos estipulados en el literal ¢) del numeral 8.3 del
Reglamento de la Ley n.° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el
acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion,
respecto a la experiencia especifica prevista como requisito minimo para acceder al cargo de gerente
Municipal y que indica en el literal c), que se debe acreditar una experiencia especifica de tres (03) afios
en temas relacionados a la gestion municipal, gestion publica y conduccion de personal, de los cuales
dos (02) afos deben ser en puestos o cargos de direccion en el sector publico o privado o su
equivalencia, en ambos casos con reporte directo a la alta direccién y un (01) afio de experiencia en el
sector publico. Disposicion concordante con lo indicado en el Manual de Organizacién y Funciones de
la Municipalidad - MOF aprobado mediante Decreto de Alcaldia n.° 002-2018-MPLU-A (Apéndice
n.° 32).

Es de precisar que al momento de la designacion Alfonso Chipana Nufuri, conocia de la experiencia
del referido funcionario, siendo que mediante oficio n.® 626-2024-A-MPLU, de 24 de mayo de 2024
(Apéndice n.° 14), sefiala que “(...) si se tuvo a la vista el expediente que contempla el Curriculum vitae
de Wilmer Belizario Ccama, el mismo que se verifico en cumplimiento estricto a la Ley N° 31419 y su
reglamento Decreto Supremo N 053-2022-PCM; que mediante Art. 8° establece los “requisitos minimos
para cargos o puestos de funcionarios/as publicos/as de libre designacion y remocion de nivel local

(oL

Asimismo, emitio la Resolucion de Alcaldia n.® 004-2024-A-MPLU de 08 de enero de 2024 (Apéndice
n.° 5), mediante la cual, encargé a José Raul Cordova Llerena, en el cargo de confianza de la jefatura
de la Unidad de Abastecimiento, Servicios Generales, Patrimonio y Almacén, pese a que dicho
profesional, no acreditd contar con el titulo profesional universitario, colegiatura y habilitacion profesional
vigente al momento de la designacion, tampoco acreditd contar con la experiencia minima de 01 afo
en labores afines y experiencia de conduccion de personal, establecidos como requisitos minimos en el
Manual de Organizacion y Funciones — MOF de la Entidad, aprobado mediante Decreto de Alcaldia
n.° 002-2018-MPLU-A de julio de 2018 (Apéndice n.° 32).

Emitidas las Resoluciones de Alcaldia, ambos servidores aceptaron la de3|gnaC|on y encargo y
ejercieron las funciones percibiendo retribuciones de enero a marzo de 2024.

establece como atribucion del alcalde: “Designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de este, a
los demas funcionarios y directivos publicos de confianza, cumpliendo con los requisitos previamente
establecidos en la normativa vigente y en los documentos de gestion interna que regulan el perfil de
cada puesto”.

E, Al respecto la Ley n.° 31433, Ley que modifica la Ley n.® 27972, Ley Organica de Municipalidades

Asi también, previo a la vinculacion de los citados servidores omitio solicitar a la Oficina de Recursos
Humanos se evalué a las personas propuestas respecto al cumplimiento de los requisitos establecidos
enlalLeyn. 3141 9ysu Reglamento y en otras disposiciones normativas especificas emitidas por entes

51 Notificada por Cédula de Notificacion n.® 001-2024-CG/OCI-SCE-MPLU de 29 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 30).
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el informe respectivo tal como lo sefiala los numerales 28.1y 28.2 del articulo 28° del Decreto Supremo
n.® 053-2022-PCM,Reglamento de la Ley n.® 31419.

En este marco se ha establecido que Alfonso Chipana Nufiuri, en su condicion de Alcalde de la
Municipalidad Provincial de La Union, transgredi6 lo dispuesto en la Ley n.° 31433, Ley que modifica la
Ley n.® 27972, Ley Organica de Municipalidades, que en el numeral 17 del articulo 20° estipula como
atribuciones del alcalde designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de este, a los demas
funcionarios y directivos publicos de confianza, cumpliendo con los requisitos previamente establecidos
en la normativa vigente y en los documentos de gestion interna que regulan el perfil de cada puesto;
asimismo, la Ley n.® 31419, que sefiala disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y
ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion y en el articulo
4° establece los requisitos minimos para acceder al cargo de gerentes Municipales de los gobiernos
locales, en concordancia con el Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM que aprueba el Reglamento de la
Ley n.° 31419 que en el numeral 8.3 del articulo 8° sefiala la experiencia especifica que debe cumplir
el gerente Municipal como requisito minimos para acceder al cargo y el articulo 11° que indica las
equivalencias al requisito de experiencia especifica asi como el los numerales 28.1y 28.2 del articulo
28° que establecen el procedimiento de vinculacion y verificacion de cumplimiento del perfil de puesto.

Asimismo la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil relacionado con el principio de Legalidad y
Especialidad normativa del servicio, articulo 8° respecto al proceso de seleccion al Servicio Civil,
articulo 9° Requisitos para acceder al Servicio Civil; asi como el articulo 52° respecto a la clasificacion
de los Funcionarios Publicos de libre designacion y remocion, articulo 54° que sefala los Requisitos
minimos para funcionarios de libre designacion o remocion, en concordancia con el Decreto Supremo
n.° 040-2014-PCM que aprueban Reglamento General de la Ley n.° 30057, sobre Ingreso de los
servidores de confianza; de igual forma la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, numerales 1
y 7 del articulo IV respecto a los principios de legalidad, mérito y capacidad y que rige el empleo publico,
el articulo 7° relacionado a los requisitos para postular al empleo publico, articulo 9° del incumplimiento
de las normas de acceso.

Inobservando, ademas lo previsto en la Ley n.° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Pablica,
respecto al principio de idoneidad en la Funcion Plblica, entendida como aptitud técnica, legal y moral,
es condicion esencial para el acceso y ejercicio de la funcién publica. El servidor publico debe propender
a una formacion sélida acorde a la realidad, capacitandose permanentemente par el debido
cumplimiento de sus funciones.

Con base a lo senalado, se establece que el titular de la Entidad incumplié sus funciones establecidas
en el Manual de Organizacion y Funciones - MOF (Apéndice n.° 32) aprobado mediante Decreto de
Alcaldia n.° 002-2028-MPLU-A de julio de 2018 (Apéndice n.° 32), que sefiala como funciones
especificas numeral 1. “(...) Cautelar los derechos e intereses de la Municipalidad (...)" numeral 6.
“‘Dictar Resoluciones de Alcaldia, con sujecion a las Leyes (...)"; disposiciones concordantes con lo
estipulado en los numerales 1 y 6 del Reglamento de Organizacion y Funciones -ROF, aprobado
mediante Ordenanza Municipal n.® 008-MPLU, de julio de 2018 (Apéndice n.° 32).

Asi también incumplio lo dispuesto en los numerales 1y 6 del articulo 7° de la Ley n.° 27815, Ley del
Codigo de Etica de la Funcion Publica, que establecen los deberes de la funcion publica. “1. Neutralidad.
Debe actuar con absoluta imparcialidad politica, econémica o de cualquier otra indole en el desempefio
de sus funciones demostrando independencia a sus vinculaciones con personas, partidos politicos o
instituciones. 6. Responsabilidad. Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y
en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica”.

Ello, en concordancia con el numeral 1.1 Principio de Legalidad del articulo IV del Titulo Preliminar de
la Ley n.° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, el cual dispone: “Las autoridades
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administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades
que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”.

Los hechos expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica, derivada del deber incumplido
previsto en la normativa anteriormente sefialada dando mérito al inicio del procedimiento administrativo
a cargo de la Entidad, ademas configura presunta responsabilidad penal por la existencia de elementos
que denotan indicios de comision de delito dando merito al inicio de las acciones legales a cargo de las
instancias competentes.

Wilmer Belizario Ccama, identificado con DNI n.° 45640375, en su condicién de gerente Municipal de
la Entidad, designado con Resoluciéon de Alcaldia n.° 002-2024-A-MPLU de 2 de enero de 2024
(Apéndice n.° 31) y concluido en el cargo con Resolucién de Alcaldia n.® 065-2024-A/MPLU de 1 de
abril de 2024 (Apéndice n.° 31); siendo su periodo de gestion del 2 de enero de 2024 al 31 de marzo
de 2024, a quien se le notificd el pliego de hechos mediante Cédula de Notificacion Electronica
n.® 00000003-2024-CG/0360-02-00162 de 29 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 30), quien presento sus
comentarios 0 aclaraciones extemporaneamente mediante Escrito 01-2024 de 5 de junio de 2023
(Apéndice n.° 30), después de ser evaluados no desvirtian los hechos comunicados, de acuerdo al
siguiente detalle:

Aceptd el cargo de gerente Municipal, en la modalidad de CAS Confianza realizado por Alfonso Chipana
Nufiuri, titular de la Entidad, mediante Resolucion de Alcaldia n.® 002-2024-A-MPLU de 02 de enero de
2024, a pesar que no acreditd el cumplimiento de los requisitos minimos estipulados en el literal ¢) del
numeral 8.3 del Reglamento de la Ley n.® 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion
y remocion, respecto a la experiencia especifica prevista como requisito minimo para acceder al cargo
“de gerente Municipal y que indica en el literal ¢), que se debe acreditar una experiencia especifica de
tres (03) afios en temas relacionados a la gestion municipal, gestion publica y conduccion de personal,
de los cuales dos (02) afios deben ser en puestos o cargos de direccion en el sector publico o privado
0 su equivalencia, en ambos casos con reporte directo a la alta direccion y un (01) afio de experiencia
en el sector publico. Disposicion concordante con lo indicado en el Manual de Organizacion y Funciones
de la Entidad - MOF aprobado mediante Decreto de Alcaldia n.® 002-2018-MPLU-A (Apéndice n.° 32).

Ejercié el cargo de gerente Municipal, que es el érgano de direccion y gestion de mas alto nivel técnico
y administrativo de la Municipalidad Provincial de La Unién y responsable del cumplimiento de politicas,
objetivos y metas comprendidas en el Plan Operativo Institucional, emitiendo documentos propios del
cargo que ejercio, afectando el correcto funcionamiento de la administracion publica al vulnerar la
legalidad e idoneidad en el acceso a la funcion publica, conllevando al pago de contraprestaciones por
un total de S/ 18 000,00.

Con base a lo sefialado, se establece que en su condicion de funcionario publico de la Municipalidad
Provincial de La Unién, transgredio lo dispuesto en la Ley n.° 31419, que sefala disposiciones para
garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre
designacion y remocion y en el articulo 4° establece los requisitos minimos para acceder al cargo de
gerentes Municipales de los gobiernos locales, en concordancia con el Decreto Supremo n.® 053-2022-
PCM que aprueba el Reglamento de la Ley n.° 31419 que en el numeral 8.3 del articulo 8° sefala la
experiencia especifica que debe cumplir el gerente Municipal como requisito minimos para acceder al
\\ cargo y el articulo 11° que indica las equivalencias al requisito de experiencia especifica asi como el

los numerales 28.1 y 28.2 del articulo 28° que establecen el procedimiento de vinculacion y verificacion
-/ de cumplimiento del perfil de puesto.

&2 Notificada por Cédula de Notificacion n. 002-2024-CG/OCI-SCE-MPLU de 29 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 30).
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Asi como, lo previsto en la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil relacionado con el principio de Legalidad
y Especialidad normativa del servicio, articulo 8° respecto al proceso de seleccion al Servicio Civil,
articulo 9° Requisitos para acceder al Servicio Civil; asi también como el articulo 52° respecto a la
clasificacion de los Funcionarios Publicos de libre designacion y remocion, articulo 54° que sefiala los
Requisitos minimos para funcionarios de libre designacion o remocion, en concordancia con el Decreto
Supremo n.° 040-2014-PCM que aprueban Reglamento General de la Ley n.° 30057, sobre ingreso de
los servidores de confianza; de igual forma la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico, numerales
1y 7 del articulo IV respecto a los principios de legalidad, mérito y capacidad y que rige el empleo
publico, el articulo 7° relacionado a los requisitos para postular al empleo publico, articulo 9° del
incumplimiento de las normas de acceso.

Inobservando, ademas, lo previsto en la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Pablica,
respecto al principio de idoneidad en la Funcion Publica, entendida como aptitud técnica, legal y moral,
es condicion esencial para el acceso y ejercicio de la funcion publica. El servidor publico debe propender
a una formacion sélida acorde a la realidad, capacitandose permanentemente par el debido
cumplimiento de sus funciones.

Asimismo, lo dispuesto en el Manual de Organizacion y Funciones — MOF de la Entidad (Apéndice
n.° 32), aprobado mediante Decreto de Alcaldia n.® 002-2018-MPLU-A de julio de 2018, que sefala:

1)

Gerencia Municipal

Cargo Estructural: Gerente Municipal

Cédigo: 220102002

Clasificacion: EC

{oas)

Requisitos minimos:

1) Titulo profesional y/o estudios universitarios.

2) Experiencia en gestion municipal minima de 3 afios, debidamente comprobados.
3) Capacitacion especializada en Gerencia de instituciones publicas.
4) Experiencia en conduccion de personal.

5) Amplia experiencia en el sector publico.
6) Conocimiento en computacion a nivel usuario.
o

Asimismo, incumplié sus funciones establecidas en el Manual de Organizacion y Funciones - MOF de
la Entidad aprobado mediante Decreto de Alcaldia n.® 002-2028-MPLU-A de julio de 2018 (Apéndice
n.° 32) que sefiala como funciones especificas numeral 1. “(...) Dirigir y controlar las actividades
administrativas de la Municipalidad Provincial de La Unién, 18 “Cumple estrictamente con el reglamento
interno de trabajo y el cdigo de ética de la Municipalidad®, 23 “Exige el cumplimiento del MOF a todos
los Sub Gerentes y Jefes de Oficina inherentes a su cargo y al personal al mando de estos, bajo
responsabilidad”.

En concordancia con Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF, aprobado mediante Ordenanza
Municipal n.° 008-MPLU, de julio de 2018 (Apéndice n.° 32) que sefiala 6. “Programar, organizar, dirigir
y controlar los procesos de gestion de personal (...)" 14. “Velar por la legalidad y continuidad de todos
los procesos de gestion municipal”, 26. “Controlar, supervisar y evaluar la gestion administrativa (...)".

Asi también incumplio lo dispuesto en los numerales 1y 6 del articulo 7° de la Ley n.” 27815, Ley del
Cadigo de Etica de la Funcion Publica, que establecen los deberes de la funcion publica. “1. Neutralidad.
i Debe actuar con absoluta imparcialidad politica, econémica o de cualquier otra indole en el desemperio
/ de sus funciones demostrando independencia a sus vinculaciones con personas, partidos politicos o
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instituciones. 6. Responsabilidad. Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y
en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica”.

Ello, en concordancia con el numeral 1.1 Principio de Legalidad del articulo IV del Titulo Preliminar de
la Ley n.° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, el cual dispone: “Las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades
que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”.

Los hechos expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica, derivada del deber incumplido
previsto en la normativa anteriormente sefialada dando merito al inicio del procedimiento administrativo
a cargo de la Entidad, ademas configura presunta responsabilidad penal por la existencia de elementos
que denotan indicios de comision de delito dando merito al inicio de las acciones legales a cargo de las
instancias competentes.

José Raul Cérdova Llerena, identificado con DNI n.® 73009809, en su condicion de encargado de la
Unidad de Abastecimiento, Servicios Generales, Patrimonio y Almacén de la Entidad, designado
mediante Resolucion de Alcaldia n.° 004-2024-A-MPLU de 8 de enero de 2024 (Apéndice n.° 31),
siendo su periodo de gestion desde el 8 de enero de 2024 hasta la fecha de emision del presente
informe, a quien se le notifico el Pliego de Hechos, mediante Cedula de Notificacion Electronica
n.® 00000005-2024-CG/0360-02-001%% de 29 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 30), quien no presento
sus comentarios o aclaraciones a los hechos comunicados.

Acepté el encargo realizado por el titular de la Entidad, mediante Resolucion de Alcaldia n.® 004-2024-
A-MPLU de 08 de enero de 2024 que dispone encargar a partir de la fecha al sefior José Raul Cordova
Llerena en el cargo de confianza de la Jefatura de la Unidad de Abastecimiento, Servicios Generales,
Patrimonio y Almacén de la Entidad; no obstante, que el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP)
aprobado mediante Ordenanza Municipal n.° 008-MPLU de julio de 2018, los unicos puestos que
poseen la condicion de cargos de confianza aprobados son los cargos del gerente Municipal y del
procurador Publico Municipal; sin embargo, la clasificacion segun el CAP para el encargado de la Oficina
de Abastecimientos y Servicios Generales, Patrimonio y Almacén mantiene la clasificacion SP-EJ que
significa “Servidor Publico - Ejecutivo” y no servidor de confianza; por tanto, se le aplica el Manual de
Organizacion y Funciones — MOF.

No cumplio, a la fecha en la que fue designado como encargado de la Unidad de Abastecimiento,
Servicios Generales, Patrimonio y Almacén de la Entidad, con los requisitos minimos establecidos en
el MOF referidos a:

1. Titulo profesional universitario en Administracion, Ingeniero Industrial o Contador u otros
relacionados con la especialidad.

2. Estar Colegiado, habilitado y cumplir las obligaciones que le permitan el ejercicio de la profesion.

3. Experiencia de 01 afio en labores afines al cargo debidamente acreditada y

4. Experiencia de conduccion de personal.

Ejerci6 el cargo de jefe de la Unidad de Abastecimiento, Servicios Generales, Patrimonio y Almacén de

la Entidad, siendo el encargado de programar, dirigir, ejecutar y controlar los procesos de

@Wm% abastecimientos, adquisiciones de bienes y servicios que requieran las diversas éareas de la

%\ Municipalidad emitiendo documentos propios del cargo que ejercid, afectando el correcto

ifuncionamiento de la administracion publica al vulnerar la legalidad e idoneidad en el acceso a la funcion
= //publica, conllevando al pago de contraprestaciones por un total de S/ 7 500,00.

&3 Notificada por Cédula de Notificacion n.” 003-2024-CG/OCI-SCE-MPLU de 29 de mayo de 2024 Apéndice n.” 30).

e —
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Estando a lo expuesto, queda establecido que, José Rall Cordova Llerena en su condicion de Servidor
Publico — Ejecutivo de Entidad, transgredio lo dispuesto en Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil
relacionado con el principio de legalidad y especialidad normativa del servicio, articulo 8° respecto al
proceso de seleccion al Servicio Civil, articulo 9° Requisitos para acceder al Servicio Civil; en
concordancia con el Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM que aprueban Reglamento General de la Ley
n.° 30057, sobre Ingreso de los servidores de confianza; de igual forma la Ley n.° 28175, Ley Marco
del Empleo Publico, numerales 1y 7 del articulo IV respecto a los principios de legalidad, mérito y
capacidad y que rige el empleo publico, el articulo 7° relacionado a los requisitos para postular al
empleo publico, articulo 9° del incumplimiento de las normas de acceso.

Asimismo, incumplié lo dispuesto en el Manual de Organizacion y Funciones -MOF de la Municipalidad
que sefala:

“Oficina de Abastecimientos y Servicios Generales, Patrimonio y Almacén
Cargo Estructural: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO |

Codigo: 22040201014

Clasificacion: SP-EJ

(s

Requisitos minimos:

1) Titulo Profesional Universitario en Administracion, Ingeniero Industrial o Contador u otros
relacionados con la especialidad.

2) Estar Colegiado Habilitado y cumplir las obligaciones que le permitan el ejercicio de la profesion.

3) Experiencia de 01 afio en labores afines al cargo, debidamente acreditados.

4) Capacitacion especializada en la administracion de Sistemas de Abastecimientos.

5) Experiencia de conduccion de personal.

6) Conocimiento en computacion (software actualizado)”.

Inobservando, ademas, lo previsto en la Ley n.° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Pblica,
respecto al principio de idoneidad en la Funcion Pablica, “Entendida como aptitud técnica, legal y moral,
es condicion esencial para el acceso y ejercicio de la funcion publica. El servidor publico debe propender
a una formacién solida acorde a la realidad, capacitandose permanentemente par el debido
cumplimiento de sus funciones”.

Asi también incumplio lo dispuesto en el numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.° 27815, Ley del Codigo
de Etica de la Funcion Piblica, que establece los deberes de la funcion publica. 6. “Responsabilidad.
Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con
pleno respeto su funcion publica’.

Ello, en concordancia con el numeral 1.1 Principio de Legalidad del articulo IV del Titulo Preliminar de
la Ley n.° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, el cual dispone: “Las autoridades

7 administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades
que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas’.

Los hechos expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica, derivada del deber incumplido
previsto en la normativa anteriormente sefialada dando mérito al inicio del procedimiento administrativo
a cargo de la Entidad, ademés configura presunta responsabilidad penal por la existencia de elementos
2\, que denotan indicios de comision de delito dando mérito al inicio de las acciones legales a cargo de las
\jnstancias competentes.
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lil. ARGUMENTOS JURIDICOS

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria, de la Irregularidad “Designacion y aceptacion de cargos de gerente
Municipal y jefe de la Oficina de Abastecimientos y Servicios Generales, Patrimonio y Almacén, sin
acreditar el cumplimiento de requisitos minimos previstos en la normativa aplicable, afecto el correcto
funcionamiento de la administracion publica al vulnerarse los principios de mérito, idoneidad y legalidad
para el acceso a la funcién piblica”, estan desarrollados en el Apéndice n.° 2 del Informe de Control
Especifico.

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal de la irregularidad: “Designacion y
aceptacion de cargos de gerente Municipal y jefe de la Oficina de Abastecimientos y Servicios
Generales, Patrimonio y Almaceén, sin acreditar el cumplimiento de requisitos minimos previstos en la
normativa aplicable, afecté el correcto funcionamiento de la administracion publica al vulnerarse los
principios de mérito, idoneidad y legalidad para el acceso a la funcion publica’, estan desarrollados en
el Apéndice n.° 3 del Informe de Control Especifico.

IV. IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los apéendices del presente
Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados en el
Apéndice n.° 1.

V. CONCLUSION

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado
a la Municipalidad Provincial de La Unién, se formula la conclusion siguiente:

Ccama, en el cargo de gerente Municipal mediante Resolucion de Alcaldia n.° 002-2024-A-MPLU de
02 de enero de 2024, quien no cumplia con los requisitos minimos establecidos en la Ley 31419 y su
Reglamento en relacion a la experiencia especifica, funcionario que acepto ejercer el cargo y asumiod
funciones desde el 02 de enero hasta el 31 de marzo de 2024, pese a no cumplir con los requisitos
exigidos para el acceso y ejercicio del mismo, beneficiandose durante su periodo de gestion con el
cobro de retribuciones por el monto de S/ 18 000,00.

j Durante el periodo 2024, Alfonso Chipana Nuiiuri, titular de la Entidad designé a Wilmer Belizario

Al respecto, se advierte que, la oficina de Recursos Humanos de la Entidad, no intervino con la emision
de informe de cumplimiento o no cumplimiento de requisitos que acredite la verificacion de cumplimiento
o no cumplimiento del perfil de puesto de Wilmer Belizario Ccama al cargo de gerente Municipal, segun
lo establecidos en el numeral 28.2 del articulo 28° del Reglamento de la Ley 31419.

/ Por otro lado, mediante hoja de coordinacion n.® 01-2024-GM-MPLU de 03 de enero de 2024, Wilmer
i Belizario Ccama, gerente Municipal, pone en consideracion del titular de la Entidad la propuesta de Jose
Raul Cordova Llerena para que asuma funciones en la Oficina de Abastecimiento y Servicios Generales,
Control Patrimonial y Almacén de la Entidad, siendo asi que, mediante Resolucién de Alcaldia n.* 004-
2024-A-MPLU de 08 de enero de 2024, Alfonso Chipana Nufiuri, titular de la Entidad, encargé a Jose
Raul Cordova Llerena, como cargo de Confianza de la jefatura de la Unidad de Abastecimiento,
Servicios Generales, Patrimonio y Aimacén, pese a que dicho profesional propuesto, no acreditaba titulo
profesional universitario, colegiatura y habilitacion profesional vigente al momento de la designacion y
aceptacion del cargo, experiencia minima de 01 afo en labores afines y experiencia de conduccion de
;,ersonal, requisitos minimos establecidos en el Manual de Organizacion y Funciones — MOF de la

Lo Entidad, quien aceptd ejercer el cargo y asumié funciones desde el 08 de enero de 2024, pese a no
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cumplir con los requisitos exigidos en el MOF de la Entidad, conllevando al pago de contraprestaciones
desde el 08 de enero al 31 de marzo de 2024 por un total de S/ 7 500,00.

Los hechos expuestos contravienen lo previsto en el numeral 4 del articulo 6° de la Ley n.* 27815, “Ley
del Codigo de Etica de la Funcion Publica™; literal f) del articulo 11, articulo 8°, literal b) del articulo 9°,
literal c) del articulo 52 y articulo 54° de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil; numeral 1y 7 del
articulo 1V, literal d) del articulo 7° y articulo 9° de la Ley n.® 28175, “Ley Marco del Empleo Publico”;
numeral 1.1 del articulo |V de la Ley n.° 27444, “Ley del Procedimiento Administrativo General”; literal
d) del articulo 3° y numeral 4.5 del articulo 4° de la Ley n.® 31419, “Ley que establece disposiciones
para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos
de libre designacion y remocion y otras disposiciones”.

Asimismo, se ha incumplido el numeral 17 del articulo 20° de la Ley n.° 31433, “Ley que modifica la Ley
n.® 27972 Ley Organica de Municipalidades, y la Ley n.® 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales,
respecto a las atribuciones y responsabilidades de Concejos Municipales y Consejos Regionales, para
fortalecer el ejercicio de su funcion de fiscalizacion”; numerales 2.1y 2.2 del articulo 2°, numerales 8.3
y 8.6 del articulo 8°, articulo 11° y articulo 28° del Decreto Supremo n.® 053-2022-PCM, “Decreto
Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley n.® 31419, Ley que establece disposiciones para
garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre
designacion y remocion, y otras disposiciones”; articulo 263 del Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM,
‘Aprueban Reglamento General de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil" y el Manual de Organizacion
y Funciones (MOF) de la Entidad, aprobado con Decreto de Alcaldia n.® 002-2018-MPLU-A de julio de
2018 .

Los hechos expuestos vulneran el correcto y regular funcionamiento de la administracion pubica, al no
asegurar que la designacion, aceptacion y ejercicio de los cargos de gerente Municipal y jefe de la
Oficina de Abastecimiento y Servicios Generales, Patrimonio y Almacén, se realice cumpliendo los
requisitos minimos previstos en la normativa aplicable, afectandose los principios de mérito, idoneidad
y legalidad para el acceso a la funcion publica.

La situacion descrita se ha generado por la actuacion contraria a su deber funcional del Alcalde, al
designar a dos profesionales en el cargo de gerente Municipal y encargado de Abastecimientos y
Servicios Generales, Patrimonio y Almacén respectivamente, sin acreditar el cumplimiento de las
exigencias minimas establecidas en el Reglamento de la Ley n.° 31419 para el cargo de gerente
Municipal y el Manual de Organizacion y Funciones para el cargo de encargado de Abastecimientos y
Servicios Generales, Patrimonio y Almacén; asimismo, por el accionar de los funcionarios designados,
quienes aceptaron y ejercieron el cargo a pesar de tener pleno conocimiento que, al momento de su
designacion no contaban con las exigencias minimas establecidas en la normativa de la materia.

VL.

RECOMENDACIONES

7« Al Concejo Municipal de la Municipalidad Provincial de La Unién

1. Poner en conocimiento el presente Informe de Control Especifico a fin de que se disponga el inicio
de las acciones que correspondan en relacion al Titular de la Entidad comprendido en los hechos
observados del presente Informe de Control Especifico, de acuerdo a la normativa aplicable.
(Conclusion n.° 1)

Realizar las acciones tendentes a fin que el drgano competente efectie el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, de los funcionarios y servidores publicos de la Municipalidad

Municipalidad Provincial de La Union 2
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Provincial de La Union, comprendidos en los hechos observados del presente Informe de Control
Especifico, de acuerdo a las normas que regulan la materia.
(Conclusién n.° 1).

A la Procuraduria Publica de la Contraloria General de la Republica:

3. Iniciar las acciones penales contra los funcionarios y servidores publicos comprendidos en los
hechos de las irregularidades del presente Informe de Control Especifico con la finalidad que se
determinen las responsabilidades que correspondan.

(Conclusiéon n.° 1)

Vil. APENDICES

Apéndice n.°1:  Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.

Apéndice n.°2:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no
sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria.

Apéndice n.°3:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal.

Apéndicen.°4:  Fotocopia fedateada del oficio n.° 400-2024-A-MPLU de 18 de abril de 2024, y
documentos adjuntos en fotocopia fedateada; incluyendo ademas lo siguiente:

Fotocopia fedateada de las boletas de pago de Wilmer Belizario Ccama,
correspondientes al periodo de enero a marzo de 2024.

Fotocopia fedateada de las boletas de pago de José Raul Cordova Llerena, por
el periodo de enero a marzo de 2024.

Apéndice n.°5:  Fotocopia fedateada del oficio n.® 32-2024-A/MPLU de 18 de enero de 2024 y
recibido por el OCI de la Entidad el 19 de enero de 2024; incluyendo la siguiente
documentacion:

Fotocopia fedateada del informe n.° 03-2024-DOdO-SEC.GRAL./MPLU de 17
de enero de 2024.

Fotocopia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.® 002-2024-A-MPLU de 02
de enero de 2024, y documento adjunto en fotocopia fedateada.

Fotocopia fedateada de la Resolucién de Alcaldia n.® 004-2024-A-MPLU de 08

de enero de 2024.
Fotocopia fedateada de la hoja de coordinacion n.® 01-2024-GM-MPLU de 03
de enero de 2024.

- Fotocopia fedateada del documento denominado “carta de presentacion y
declaracion jurada de cumplimiento de requisitos minimos para el ejercicio de
funciones” de 03 de enero de 2024; y, documentos adjuntos en fotocopia
fedateada.

Apéndicen.°6: e Fotocopia fedateada del oficio n.° 01-2024-OHC-RRHH/MPLU. de 19 de
febrero de 2024, y documentos adjuntos en fotocopia fedateada.

Fotocopia fedateada del curriculum vitae documentado de Wilmer Belizario
Ccama.

Fotocopia fedateada del curriculum vitae documentado de José Raul Cordova
Llerena.
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ﬂ Apéndice n.° 16:
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¢ Fotocopia fedateada del oficio n.® 11-2024-GM-MPLU de 26 de marzo de 2024;
y, documento adjunto en fotocopia fedateada.

e Fotocopia fedateada de la Ordenanza Municipal n.° 008-MPLU de julio de
2018, mediante la cual se aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones
- ROF, el Organigrama Estructural, el Cuadro de Asignacion de Personal —
CAP, y el Presupuesto Analitico de Personal — PAP de la Entidad; incluyendo
documentos en fotocopia fedateada.

e Fotoocopia fedateada del Cuadro de Asignacion de Personal — CAP de la
Entidad.

Fotocopia fedateada del oficio n.° 622-2024-A-MPLU de 23 de mayo de 2024.

Impresion de la consulta del historial de afiliacion de Wilmer Belizario Ccama, de
fecha de impresion 12 de abril de 2024.

e Fotocopia fedateada del oficio n.® 411-2024-A-MPLU de 22 de abril de 2024;
y, documento adjunto en fotocopia fedateada.

e Fotocopia fedateada del informe n.° 31-2024-OHC-RRHH/MPLU. de 18 de
abril de 2024.

Fotocopia fedateada del documento s/n de 03 de mayo de 2023, suscrito por
Jhonny Walton Zegovia Gamarra, recibido por el OCI el 3 de mayo de 2024;
incluyendo documentos en fotocopia fedateada.

Fotocopia simple del memorandum n.° 05-2024-GM-MPLU de 02 de febrero de
2024, mediante el cual, el Gerente Municipal encargd funciones y facultades de la
Jefatura de Recursos Humanos de la Entidad a Orlando Huaytani Corrales, en
adicion de sus funciones.

Fotocopia fedateada del documento s/n de 16 de mayo de 2024 suscrito por Jhonny
Walton Zegovia Gamarra; incluyendo documentos en fotocopia fedateada.

Fotocopia fedateada del oficio n.® 626-2024-A-MPLU de 24 de mayo de 2024,
suscrito por Alfonso Chipana Nufiuri.

e Impresion de la consulta en el Registro Nacional de Grados y Titulos de
Sunedu, de fecha de impresion 13 de mayo de 2024, correspondiente al
graduado Belizario Ccama Wilmer.

e Impresion de la consulta en el Registro Nacional de Grados y Titulos de
Sunedu, de fecha de impresion 13 de mayo de 2024, correspondiente al
graduado Cordova Llerena José Raul.

Fotocopia simple del oficio n. 054-2024-ORH-MDP de 8 de mayo de 2024, suscrito
por el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de
Paucarpata, y documento adjunto en fotocopia simple, incluyendo fotocopia simple
del curriculum vitae de Wilmer Belizario Ccama.

e Fotocopia fedateada del oficio n.° 0189-2024-MCPSMLC-DM de 14 de mayo
de 2024, suscrito por el Alcalde de la Municipalidad Centro Poblado Santa
Maria de la Colina, mediante el cual se remiti6 documentacion sobre la
contratacion de Wilmer Belizario Ccama.
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e Fotocopia fedateada del informe n.® 046-2024-LG-MCPSMLC de 13 de mayo
de 2024.

o Fotocopia certificada del informe n.° 03-2024-ARCHIVO CENTRAL-

MCPSMLC de 13 de mayo de 2024; y, documentos adjuntos en fotocopia

certificada.

Fotocopia simple del escrito n.° 01-2024 de 16 de mayo de 2024, suscrito por

Wilmer Belizario Ccama; recibido por Mesa de Partes de la Contraloria General

de la Republica el 17 de mayo de 2024, con expediente n.® 0220240001143.

¢ Fotocopia simple del escrito n.° 01-2024 de 16 de mayo de 2024, suscrito por
Wilmer Belizario Ccama; recibido por Mesa de Partes de la Contraloria General
de la Republica el 17 de mayo de 2024, con expediente n.® 0220240001142.

e Fotocopia simple del escrito n.* 01-2024 de 16 de mayo de 2024, suscrito por
Wilmer Belizario Ccama; recibido por Mesa de Partes de la Contraloria General
de la Republica el 17 de mayo de 2024, con expediente n.° 0220240001144;
incluyendo fotocopia simple del memorandum n.® 0140-2023-SGCAyC-GDEL-
MDCC de 11 de diciembre de 2023.

Fotocopia fedateada del oficio n.® 042-2024-MDCC-GAF-SGGTH de 21 de febrero
de 2024 suscrito por el Sub Gerente de Gestion de Talento Humano de la
Muncipalidad Distrital de Cerro Colorado y documentos adjuntos en fotocopia
fedateada, incluyendo fotocopia fesateada del informe n.® 315-2024-MDCC-GAF-
SGGTH-ESP-ABG de 15 de febrero de 2024 emitido por el Departamento Legal de
la Sub Gerencia de Gestion de Talento Humano, mediante el cual se remite el
legajo personal de Wilmer Belizario Ccama; entre otros documentos que se
acompanian en fotocopia fedateada y simple.

Fotocopia simple del oficio n.® 173-2024-MDCC-GAF-SGGTH de 19 de junio de
2024.

Fotocopia simple del oficio n.® 084-2024-GM-MDS de 13 de mayo de 2024, emitido
y suscrito por el Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de Sachaca;
incluyendo documentos en fotocopia simple, entre ellos, copia simple del informe
n.® 01288-2024-SGL-GAF-MDS de 09 de mayo de 2024 emitido por el Sub Gerente
de Logistica, asi como fotocopia simple de las odrdenes de servicio
n.es 00000056 y 00000366 de 03 de febrero de 2023 y 27 de abril de 2023,
respectivamente.

Fotocopia simple del oficio n.® 00000024-2024-GCSPE/ESSALUD de 30 de abril
de 2024, suscrito por Barrenechea Pastor Alberto de Essalud, incluyendo fotocopia
simple de los documentos denominados “record de aportes del asegurado al
regimen contributivo de Essalud” correspondiente a los asegurados Wilmer
Belizario Ccama y Cordova Llerena José Raul.

Fotocopia simple del reporte SIAF denominado “proveedor contratado en unidad

ejecutadora detallado” de 26 de abril de 2024, correspondiente a Belizario Ccama

Wilmer, con RUC n.® 10456403757,

Fotocopia fedateada de diversa documentacion remitida al OCI de la Entidad, la

cual acredita el ejercicio de funciones de Wilmer Belizario Ccama, en el cargo de

Gerente Municipal; siendo ésta la siguiente:

- Fotocopia fedateada del oficio n.° 01-2024-GM-MPLU de 31 de enero de 2024,
susrito por Wilmer Belizario Ccama como gerente Municipal, y recibida por el OCI
el 1 de febrero de 2024; incluyendo documentos en fotocopia fedateada.

Municipalidad Provincial de La Union 7
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- Fotocopia fedateada del acta de entrega de ambiente de 12 de febrero de 2024,
susrito por Wilmer Belizario Ccama como gerente Municipal.

- Fotocopia fedateada del oficio n.® 12-2024-GM-MPLU de 26 de marzo de 2024,
susrito por Wilmer Belizario Ccama como gerente Municipal; incluyendo
documentos en fotocopia fedateada.

- Fotocopia fedateada del oficio n.° 13-2024-GM-MPLU de 26 de marzo de 2024,
susrito por Wilmer Belizario Ccama como gerente Municipal, y documentos
adjuntos en fotocopia fedateada.

Apéndice n.°25:  Fotocopia fedateada del oficio n.® 576-2024-A-MPLU de 9 de mayo de 2024,
suscrito por el Alcalde de la Entidad.

Apéndice n.° 26:  Fotocopia simple del documento n.® C.229.2024-CCP/AQP de 10 de mayo de 2024
emitido por el Decano del Colegio de Contadores de Arequipa; incluyendo fotocopia
simple del informe CCPA-CAJA N° PP006-2024 de 08 de mayo de 2024, suscrito
por Tesoreria de la citada institucion, y documento adjunto en copia simple.

Apéndice n.° 27:  Fotocopia simple del oficio n.° 22-2024-GM/MDM de 7 de febrero de 2024,
incluyendo fotocopia simple del informe n.® 00225-2024-MDM/GM/GAF/ULSGYCP
de 06 de febrero de 2024 y copia simple de la Constancia de prestacion de servicios
n.° 020-2023-MDM de 23 de junio de 2023.

Apéndice n.° 28:  Fotocopia fedateada del oficio n.° 161-2024-OCI/0360 de 18 de abril de 2024
emitido por el OCI de la Entidad; y, fotocopia fedateada del oficio
n.° 042-2024-0CI/0360-SCE-1 de 13 de mayo de 2024.

Apéndice n.°29:  Fotocopia fedateada de diversa documentacion que acredita el ejercicio de
funciones de José Raul Cérdova Llerena, como encargado de la Oficina de
Abastecimientos, Servicios Generales, Patrimonio y Almacén; siendo ésta la
siguiente:

- Fotocopia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.® 009-2024-A/MPLU de 15
de enero de 2024.
Fotocopia fedateada del “Acta de reunion de la comision de seleccion de
personal para contratos administrativos de servicios de la Municipalidad
Provincial de la Unién, para la entrevista personal y resultado final",
correspondiente a la convocatoria CAS n.° 001-2024-MPLU de 31 de enero de
2024.
Fotocopia fedateada de cuadro comparativo de cotizaciones de 04 de marzo
de 2024, suscrita en condicion de cotizador por José Raul Cordova Llerena
como jefe de Abastecimientos, Servicios Generales, Patrimonio y Almacén.
Fotocopia fedateada de la orden de compra guia de internamiento n.° 024 de
13 de marzo de 2024, suscrita por Jose Raul Cordova Llerena como jefe de
Abastecimientos, Servicios Generales, Patrimonio y Almacén.

Apéndice n.° 30:  Cédulas de notificacion; comentarios o aclaraciones presentados por las personas
comprendidas en la irregularidad; y, la evaluacion de comentarios o aclaraciones
elaborada por la Comisién de Control, por cada uno de los involucrados; conforme
lo siguiente:

Cédulas de notificacion:

e |mpresion con firma digital de la cédula de notificacion electronica
n.® 00000002-2024-CG/0360-02-001 y cargo de notificacion del Sistema de
Notificaciones y Casillas Electronicas — eCasilla CGR, ambos de fecha 29
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de mayo de 2024; asimismo, impresion de la cedula de notificacion
n.° 001-2024-CG/OCI-SCE-MPLU de 29 se mayo de 2024, todos remitidos
a Alfonso Chipana Nufuri.

e Impresion con firma digital de la cedula de notificacion electronica
n.® 00000003-2024-CG/0360-02-001 y cargo de notificacion del Sistema de
Notificaciones y Casillas Electronicas — eCasilla CGR, ambos de fecha 29
de mayo de 2024; asimismo, impresion de la cedula de notificacion
n.° 002-2024-CG/OCI-SCE-MPLU de 29 se mayo de 2024, todos remitidos
a Wilmer Belizario Ccama.

e Impresidon con firma digital de la cédula de notificacion electronica
n.® 00000005-2024-CG/0360-02-001 y cargo de notificacion del Sistema de
Notificaciones y Casillas Electronicas — eCasilla CGR, ambos de fecha 29
de mayo de 2024; asimismo, impresion de la cedula de notificacion
n.° 003-2024-CG/OCI-SCE-MPLU de 29 se mayo de 2024, todos remitidos
a José Raul Cordova Llerena.

e Impresion con firma digital de la cédula de notificacion electronica
n.® 00000004-2024-CG/0360-02-001 y cargo de notificacion del Sistema de
Notificaciones y Casillas Electronicas — eCasilla CGR, ambos de fecha 29
de mayo de 2024; asimismo, impresion de la cedula de notificacion
n.® 004-2024-CG/OCI-SCE-MPLU de 29 se mayo de 2024, todos remitidos
a Jhonny Walton Zegovia Gamarra.

Comentarios o aclaraciones presentados por las personas comprendidas en la
iregularidad:

e Copia simple del escrito n.° 01-2024 de 5 de junio de 2023, suscrito por
Wilmer Belizario Ccama, y recibido por Mesa de Partes de la Contraloria
General de la Republica con fecha 10 de junio de 2024; incluyendo
documentos adjuntos en fotocopia simple.

Evaluacion de comentarios o aclaraciones elaborada por la comision de control.

Apéndice n.° 31:  Documentos que acreditan el reconocimiento, designacion y cese de las personas
involucradas en el hecho irregular:

¢ Fotocopia fedateada de la credencial del Jurado Electoral Especial de la Union,
de 5 de noviembre de 2022, otorgada a Alfonso Chipana Nufuri,
reconociéndolo como Alcalde de la Municipalidad Provincial de la Union
departamento de Arequipa.

o Fotocopia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.® 002-2024-A-MPLU de 02
de enero de 2024, mediante la cual se designo a Wilmer Belizario Ccama en el
cargo de gerente Municipal de la Entidad.

¢ Fotocopia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.® 004-2023-A-MPLU de 09
de enero de 2023, mediante la cual se designé a Jhonny Walton Zegovia
Gamarra como responsable de la Oficina de Recursos Humanos de la Entidad.

¢ Fotocopia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.® 004-2024-A-MPLU de 08
de enero de 2024, mediante la cual se encargd a José Raul Cordova Llerena,
en el cargo de confianza de la Jefatura de la Unidad de Abastecimiento,
Servicios Generales, Patrimonio y Almacén de la Entidad.

¢ Fotocopia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.® 065-2024-A/MPLU de 1
de abril de 2024, mediante la cual se da por concluida la designacion de Wilmer
Belizario Ccama, en el cargo de onfianza de Gerente Municipal de la Entidad.
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¢ Fotocopia fedateada del Memorandum n.® 05-2024-GM-MPLU de 2 de febrero
de 2024 suscrito por el gerente Municipal y dirigido a Orlando Huaytani
Corrales, encargadas el cese de Jhonny Walton Segovia Gamarra; mediante el
cual se dispone encargar las funciones y facultades de la Jefatura de Recursos
Humanos de la Entidad, en adicion de sus funciones.

Apéndice n.° 32: Documentos de gestion de la entidad que sustentan el incumplimiento
funcional/disciplinario de las personas comprendidas en la observacion del
presente informe:

o Fotocopia fedateada del Manual de Organizacion y Funciones de la
Municipalidad Distrital de Nicolas de Piérola; y, fotocopia fedateada del Decreto
de Alcaldia n.° 002-2018-MPLU-A de julio de 2018 que aprueba el mismo;
incluyendo el MOF en fotocopia fedateada.

o Fotocopia fedateada del Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF; y,
fotocopia fedateada de la Ordenanza Municipal n.® 008-MPLU de julio de 2018
que lo aprueba; incluyendo fotocopia fedateada de los siguientes documentos:
ROF, organigrama estructural, Cuadro de Asignacion de Personal — CAP y
Presupuesto Analitico de Personal — PAP.

Cotahuasi, 21 de junio de 2024.

o

bl

Maria/Elerta Mdyoria Rubio arla Peralta Zufiga
Supervisor a Comision de Control Jefe de la Comision de Control

adaty

Yulemi’'Ofelia Valladares Diaz
a de la Comision de Control

La jefa del Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de La Union que suscribe el
presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

Cotahuasi, 21 de junio de 2024.

ayotia Rubio
drgdno-de Control Institucional
Municipalidad Prowvincial de La Unién
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

"Aio del bicentenario de la consolidacion de nuestra independencia y la conmemoracion
de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

OFICIO N° 0236-2024-OC1/0360 Cotahuasi, 24 de junio de 2024

Senor:

Alfonso Chipana Nuiuri

Alcalde

Municipalidad Provincial de La Unién
Plaza Concepcién N° 110

Cotahuasi/La Unién/Arequipa
Asunto :  Remite Informe de Control Especifico N° 014-2024-2-0360-SCE.

Referencia : a) Oficio N° 0176-2024-OCI/0360 de 29 de abril de 2024
b) Directiva N° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resoluciéon de Contraloria N° 134-
2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificatorias.

Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia a), mediante el cual se comunicé el inicio
del Servicio de Control Especifico a hechos con presunta irregularidad denominado “Designacién y
aceptacion en cargos de funcionario y directivos publicos en la Municipalidad Provincial de La Unién”,
en la Municipalidad Provincial de La Unién a su cargo, en el marco de la normativa de la referencia b).

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 014-2024-2-0360-SCE “Designacion y
aceptacion en cargos de funcionario y directivos publicos en la Municipalidad Provincial de La Unién”,
con 32 apéndices contenido en 726 folios, que recomienda disponer el inicio del procedimiento
administrativo a los funcionarios y servidores publicos involucrados en los hechos con evidencia de
irregularidad, debiendo informar al Organo de Control Institucional, las acciones adoptadas al respecto.

Finalmente, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico ha sido remitido al
Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica para el inicio de las acciones legales
penales por las irregularidades identificadas en el referido Informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,

Firmado digitalmente por MAYORIA

’ﬂ RUBIO Maria Elena FAU 20131378972

- soft
5 Motivo: Soy el autor del documento
CONTRALOR(,A Fecha: 24-06-2024 17:09:50 -05:00
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Maria Elena Mayoria Rubio
Jefe del Organo de Control Institucional
Municipalidad Provincial de La Unién

CPz

Calle Centenario 204, Cotahuasi — La Unidn, Arequipa - Pert
www.cortraloria.gob.pe
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000275-2024-CG/MPLU

DOCUMENTO . OFICIO N° 236-2024-OC1/0360

EMISOR : MARIA ELENA MAYORIA RUBIO - JEFE DE OCI - MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE LA UNION - ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

DESTINATARIO . ALFONSO CHIPANA NUNURI

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LA UNION

DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20188297111

TIPO DE SERVICIO

CONTROL SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

GUBERNAMENTAL O - £SpECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD
PROCESO

ADMINISTRATIVO

N° FOLIOS : 1

Sumilla: Remite Informe de Control Especifico N° 014-2024-2-0360-SCE.

Se adjunta lo siguiente:

1. 236-2024 Al titular de la Entidad[F]

direccion web https //verlflcadoc contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion:
63U39EM
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CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO - OFICIO N° 236-2024-0OCI/0360

EMISOR . MARIA ELENA MAYORIA RUBIO - JEFE DE OCI - MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE LA UNION - ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

DESTINATARIO . ALFONSO CHIPANA NUNURI

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LA UNION

Sumilla:
Remite Informe de Control Especifico N° 014-2024-2-0360-SCE.

Se ha realizado la notificacion con el depésito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20188297111:

1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000275-2024-CG/MPLU
2. 236-2024 Al titular de la Entidad[F]

NOTIFICADOR : MARIA ELENA MAYORIA RUBIO - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LA UNION - CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la &z
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion:
68H9B4D




