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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 022-2024-2-0359-SCE
“DESIGNACION Y ACEPTACION DE DIRECTIVOS PUBLICOS DE LIBRE DESIGNACION Y REMOCION”
PERIODO: 1 DE ENERO DE 2023 AL 31 DE ENERO DE 2024
. ANTECEDENTES

1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Municipalidad Distrital de
Punta de Bombon, en adelante la “Entidad”, corresponde a un servicio de control posterior programado
en el Plan Anual de Control 2024 del OCI de la Municipalidad Provincial de Islay, registrado en el
Sistema de  Control  Gubernamental - SCG con la orden de servicio
n.* 2-0359-2024-003, iniciado mediante oficio n.° 000184-2024-CG/OC0359 de 18 de marzo de 2024,

= en el marco de lo previsto en la Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucién de Contraloria n.° 134-2021-CG de
11 de junio de 2021 y sus modificatorias.

2. Objetivo
Objetivo General

Determinar si en el proceso de designacion y aceptacion de cargos de directivos plblicos de libre
designacion y remocién en la Municipalidad Distrital de Punta de Bombén, se cumplié con acreditar el
cumplimiento los requisitos minimos exigidos en la Ley n.® 31419 "Ley que establece disposiciones para
garantizar [a idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion piblica de directivos de libre designacion y
remocion” y su Reglamento; asi como lo establecido en los documentos de gestion de la Entidad y los
dispositivos legales que rigen la materia,

Objetivos Especificos

¢ Determinar si en el proceso de designacion de cargos de directivos publicos de libre designacion y
remecion en la Municipalidad Distrital de Punta de Bombdn, se cumplié con acreditar el cumplimiento
los requisitos exigidos en Ia Ley n.° 31419 y su Reglamento; asi como lo establecido en los
documentos de gestién de la Entidad y los dispositivos legales que rigen la materia,

e Determinar si la aceptacion de los cargos de directivos piblicos de libre designacion y remocién en
la Municipalidad Distrital de Punta de Bombon, se efectud en cumplimiento a lo establecido en los
dispositivos legales qus rigen la materia,

3. Materia de Control y Alcance

Materia de Control

El articulo 4 de la Ley n.° 31419, “Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el
acceso y ejercicio de la funcion pablica de directivos de libre designacion y remocidn®, establecio los
requisitos minimos para acceder a los cargos de directivos pablicos de libre designacion y remocion,
sefialandose entre otros que los requisitos minimos de los gerentes generales y del cuerpo de gerentes
de los gobiemnos locales distritales de distritos con menos de doscientos cincuenta mil habitantes, se
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encuentran establecidos en su reglamento!, utilizando como categorias para la determinacion de los
requisitos a cumplir, la tipologia y clasificacion de distritos establecida en la Resolucion Viceministerial
n.° 05-2019-PCM/DVGT.

Es asi que, considerando Ia tipologia en la cual se ubica la Municipalidad Distrital de Punta de Bombon,
se advirtio que durante el periodo del 01 de enero de 2023 al 31 de enero de 2024 se designé a diez (10)
directivos plblicos? de libre designacion y remocién, comprendidos en el Decreto Legislativo n.° 1057
(CAS Confianza), sin realizar la verificacién de requisitos minimos previa a su designacion; asimismo,
sin proceder con la verificacién inmediata, una vez tomado conocimiento® de Iz obligacion de la misma
a fraves de la comunicacion efectuada por el Organo de Control Institucional de Ia Municipalidad
Provincial de Islay, permitiendo con ello que los diez (10) profesionales contintien en el cargo designado,
asumiendo y ejerciendo funciones correspondientes al cargo, a pesar de no acreditar el cumplimiento
de los requisitos establecidos en Ia Ley n.° 31419 y su Reglamento; asi como los sefialados en los
instrumentos de gestion.

Aunado a ello, se advirtié que durante el periodo en el cual estuvo designado Jonathan Glever Cordova
Begazo, como gerents de Administracion y Finanzas, quien no acredité tener la experiencia
minimamente requerida para asumir dicho cargo, este Ultimo suscribié las ordenes de servicio mediante
las cuales se contratd por locacion de servicios a dos (2) profesionales como encargados de la gerencia
de Desarrollo Econémico, Local y Empresarial y de la gerencia de Senvicios Ptblicos, Medio Ambiente
y Seguridad Ciudadana, quienes no cumplian con los requisitos establecidos en Ios términos de
referencia, contraviniendo a su vez la prohibicion de contratar personal por locacidn de servicios para
labores subordinadas. Asimismo, como primer miembro del comité de seleccién del proceso CAS-01-
2023/MDPB, suscribi6 el acta de entrevista de personal de 22 de mayo de 2023, que pemitio Ia
contratacion de Juan Carios Tejada Herrera, quien venia desempefiandose en dicho cargo por locacion
de servicios desde el mes de ensro de 2023, para ocupar la plaza de gerente de Servicios Piblicos,
Medio Ambiente y Seguridad Ciudadana, sin que acreditara contar con la experiencia requerida en
dichas bases.

Alcance

El servicio de control especifico comprende el periodo del 1 de enero de 2023 al 31 de enero de 2024,
correspondiente a la revision y analisis de la documentacion relativa al hecho con evidencias de
presunta irregularidad.

4. Dela entidad o dependencia

La Municipelided Distital de Punta de Bombén, pertenece al nivel de gobiemo local, y tiene Ia estructura
organica siguiente:

' Reglamento de la Ley n.° 31419, “Ley que establece disposiciones pera garantizar a idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion plblica de
funcionarics y directivos de libre designacion y remocion’, aprobado mediante Decreto Suprema n.® 053-2022-PCM de 18 de mayo de 2022,

¢ Cabe precisar, que el articulo 3 de la Ley n.> 31419, sefala que los directivos piblicos son aquellos servidores civiles que desarrollan funciones
relativas a la planeacion, direccién, orgarizacion y evaluacion de una entidad, 6rgano, forma de organizacion o, en casos especificos dispuestos en
el reglamento de la presente ley, unidad organica; en colaboracion directa o indirecta a las funciones ejercidas por un funcionario piblico. La presente
definicién incluye a los servidores que ejerzan dichas funciones indistintamente del nive de gobiemo, fipo de entidad y naturaleza del 6rgano.

* Mediante oficio n.° 000110-2023-CG/OC0359 de 16 de enero de 2023 (Apéndice n.° 05),
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Imagen n.° 1
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Estructura Orgénica de la Municipalidad Distrital de Punta de Bomb6n
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Fuente: Ordenanza Municipal n.® 014-2022-VIDPB de 20 de cctubre de 2022 (Apéndice n.° 52).

Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacién del numeral 7.30 de las Normas Genera

les de Control Gubemamental, aprobadas con

Resolucion de Contraloria n.° 295-2021-CG, la Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control

Especifico a Hechos con Presunta Imegularidad” aprobada mediante Resolucion de Contraloria
n.° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y sus modificatories; asi como, al marco normativo que regula la
notificacion electronica emitida por la Contraloria se cumplié con el procedimiento de notificacion del Pliego
de Hechos a las personas comprendidas en los hechos con evidencias de presunta imegularidad a fin que
formulen sus comentarics o aclaraciones.
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IIl. ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

ENTIDAD DESIGNO DIRECTIVOS PUBLICOS DE LIBRE DESIGNACION Y REMOCION SIN
ACREDITAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS EN LA NORMATIVA
LEGAL APLICABLE, AFECTANDO EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION

PUBLICA AL VULNERAR LA LEGALIDAD E IDONEIDAD EN EL ACCESO A LA FUNCION PUBLICA
CONLLEVANDQ AL PAGO DE RETRIBUCIONES POR UN TOTAL DE S/ 192 701,06.

De la revisién y evaluacion a la documentacion proporcionada por la Entidad del personal que ocupd
cargos directivos plblicos comprendidos en el Decreto Legislativo n.® 1057 (CAS Confianza), desde
enero de 2023 a enero de 2024, se verifico que se designé a diez (10) directivos plblicos* de libre
designacion y remocién, comprendidos en el Decreto Legislativo n.® 1057 (CAS Confianza), sin realizar
la verificacion de los requisitos minimos previo a su designacion, requeridos en los perfiles que
determina la Ley n.® 31419 y su Reglamento, y el Manual de Organizacion y Funciones (MOF) vigente
de la entidad; al no haberse emitido el informe de cumplimiento del perfil de puesto e impedimentos
para el acceso a la funcion plblica para los cargos de funcionarios y directivos de libre designacion y
remocion en el marco de la Ley n.® 31419 y su Reglamento.

Asimismo, se advirtié que, al haberse solicitado® por el Organo de Control Institucional de la
Municipalidad Provincial de Islay, el cumplimiento de la verificacion de los requisitos en el marco de Ia
Ley n° 31419 y su Reglamento, la unidad de Talento Humano emiti6 el informe
n.® 027-2023-MDPB/UTH de 23 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 06) (2 meses después de solicitado)
sefialando que, Rudy Alexander Ramos Cornejo, secretario General ; Jonathan Glever Cérdova Begazo,
gerente de Administracion y Finanzas; Luis Alberto lvan Ocharan Pichu, gerente de Promocién Social y
Desarrollo Humano; Efrain Richer Puma Alvez, gerente de Desarrollo Urbano y Rural y Melisa Huaquisto
Ramos, gerente de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacién, cumplian con los requisitos minimos
requeridos para asumir dichos cargos, permitiendo que los profesionales designados continten en el
ejercicio de sus cargos, a pesar de no cumplir el perfil; conllevando al pago de retribuciones por un total
de S/ 121 314,44; conforme se visualiza a continuacion:

Cuadron.°1
Retribuciones pagadas a profesionales designados en enero de 2023
que no cumplian con los requisitos minimos de la Ley n.° 31419 y Reglamento

= : Fecha de Retribuciones
N Nombre y Apellidos Cargo designacion pagadas
1__|Rudy Alexander Ramos Cornejo |Secretario General 1 de enero de 2023 50 391,58
Jonathan Glever Cordova Gerente de Administracion y
2 Begazo Bl 2 de enero de 2023 13 587,74
- ; Gerente de Planificacion,
3 [Melisa Huaquiste Ramos Presupuesto y Racionalizacion 31 de enero de 2023 25431,09
4 |Efrain Richer Puma Alvez gﬁ::ln te de Desarollo Urbanoy 2de enero de 2023 11 529,51
. ; : Gerente de Promocién Social y

5 [Luis Alberto Ivéan Ocharan Pichu Desavoll Humano 2de enero de 2023 16 988,22
6 |XusaJaviuz Vica Huaricallo | Serente de Planfiicacién, 2de enero de 2023 3386,30

Presupuesto y Racionalizacién

Total, pago de retribuciones SJ 121 314,44
Fuente: Planilas de remuneraciones CAS-Confianza de enero de 2023 a enero de 2024, contenidas en comprobantes de pago.
(Apéndice n.° 19)
Elaborado por: Comisién de Control

# Cabe precisar, que el articulo 3 de la Ley n.* 31419, sefiala que los directivos publicos son zquellos servidares civiles que desamollan funciones
relativas a la planeacion, direccion, arganizacion y eveluacion de una entidad, 6rgano, forma de organizacion o, en casos especificos dispuestes en
el reglamento de la presente ley, unidad erganica; en colaboracion directa o indirecia a las funciones ejercidas porun funcionario pablice. La presente
definicién incluye a los servidores que ejerzan dichas funciones indistintamente del nivel de gobiemo, tipo de entidad y naturaleza del organo.

¥ Mediante oficio n.° 000110-2023-CG/0C0359 de 16 de enero de 2023 (Apéndice n.° 05).
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Ademas, dichos profesionales aceptaron las designaciones en cargos directivos de libre designacion y
remocion, asumiendo y ejerciendo funciones comespondientes al cargo, a pesar de no cumplir
integramente con los requisitos. Siendo que, en el ejercicio de sus cargos, se advirtié que permitieron
el ingreso de dos (2) profesionales contratados por rdenes de Servicio, pese a no cumplir con el perfil
de los términcs de referencia.

De otro lado, se advirtié que posterior a las primeras designaciones realizadas en el mes de enero, la
entidad continué designando directivos publicos de confianza, sin llevar a cabo el procedimiento
estipulado en la normativa (sin realizar la verificacion del cumplimiento o no cumplimiento del perfil del
puesto previo a su vinculacion) y, ademés, permitiendo el acceso a profesionales que no cumplian con
el perfil requerido. Todo ello, pese a que la entidad fue alertada, por el Organo de Control Institucional
de la Municipalidad Provincial de Islay, de la aplicacion de la Ley n.° 31419 y su reglamento. Las
referidas designaciones, se llevaron a cabo en los meses de abril, septiembre y noviembre del afio
2023, asi como en enero 2024, conllevando al pago de retribuciones por un total de S/ 71 386,62: lo
que se detalla a continuacion;

s Cuadron.® 2
Retribuciones pagadas a profesionales designados a partir de abril de 2023
que no cumplian con los requisitos minimos de la Ley n.° 31419 y Reglamento

= ; .. | Retribuciones

N Nombre y Apellidos Cargo Fecha de designacion _pagadas

1 _|Ivan Hurtado Frisancho Secretario General 10 de enero de 2024 270865

2 JB‘;';aatzhj“ SHETOTIONE. | et e AT TODOISEE | 95t S 22 146,88

3 Jonathan Glever Cérdova Gerente de Promacién Sogial y 20 de noviembre de 9476.29
Begazo Desarrollo Humano 2023 '

4 | Lucio Vilca Ticona Gerente de Desarrollo Urbano y Rural | 3 de abril de 2023 32954,32

5 | Efrain Richer Puma Alvez Gerente de Desarrollo Urbano y Rural | 2 de ensro de 2024 4 100,48

TOTAL 71386,62

Fuente: Planillas de remuneraciones CAS-Confianza ds abrl 2023 2 enero de 2024.
Elaborado por: Comisidn de Control

Con dicho accionar se transgredic la Ley n.° 27815 - Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Plblica, la
Ley n.° 28175 - Ley Marco del Empleo Pblico, la Ley n.° 31419 - Ley que establece disposiciones para
garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre
designacion y remocion, y otras disposiciones, asf como su Reglamento aprobado por Decreto Suprema
n.° 053-2022-PCM, la Ley n.° 30057 - Ley de Servicio Civil, asi como su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM, |2 Ley n.° 29849 - Ley que establece la eliminacion progresiva
del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales ylaleyn.® 31638 - Ley
del Presupuesto del afio 2023.

Los hechos expuestos conllevaron a que personal que no cumple y/o acredita el perf requerido en la
Ley n.® 31419, su Reglamento y el Manual de Organizacién y Funciones ocupe cargos directivos de
libre designacion y remocion, lo que conllevé un pago de retribuciones de $/192 701,06 vulnerandose
la legalidad e idoneidad en el acceso Y ejercicio de la funcién piblica, afecténdose el correcto
funcionamiento de la administracion publica, desestabilizandose el sistema de recursos humanos.

Los hechos antes sefalados se detallan 2 continuacion:
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Antecedentes
Ambito de aplicacion de la Ley n.° 31419

LaLeyn.® 31419, Ley que establece Disposiciones para Garantizar la Idoneidad en el Acceso y Ejercicio
de la Funcién Plblica de Funcionarios y Directivos de Libre Designacién y Remocion, y Otras
Disposiciones, en adelante la Ley, determina el alcance de los requisitos para directivos pablicos de
gobiemos locales; siendo que, el articulo 12° del Decreto Supremo n.* 063-2022-PCM, Reglamento de
la Ley que Establece Disposiciones para Garantizar Ia Idoneidad en el Acceso y Ejercicio de la Funcion
Plblica de Funcionarios y Directivos de Libre Designacion y Remocion, en adelante el Reglamento,
sefiala lo siguiente:

“12.2. Enlas entidades del nivel local, los requisitos minimos contenidos en el presente Reglamento, se

aplican a los/as servidores/as civiles que ocupan carqos o uestos que realizan funciones de

planeacién, direccién, organizacion y evaluacion del sequndo nivel organizacional indistintamente de

la denominaci6n del cargo o puesto y de si su permanencia se encuentra determinada por la confianza
~ del/de la funcionario/a que lo designa” (resaltado con negritas y subrayado es agregado)

En ese sentido, con Ia finalidad de verificar el nivel organizacional correspondiente a los directivos/as
publicos/as de la entidad, seg(in la estructura organica desarrollada en el Reglamento de Organizacién y
Funciones (ROF) de la entidad, aprobado mediante Ordenanza Municipal n.° 014-2022-MDPB de 20 de
octubre de 2022, (Apéndice n.°52) en concordancia con el Reglamento y los Lineamientos de
Organizacién del Estado, aprobados mediante Decreto Supremo n.° 054-2018-PCM; se advierte que,
Secretaria General, las Gerencias de Administracion y Finanzas, Administracion Tributaria, Promocion
Social y Desarrollo Humano, Planificacin, Presupuesto y Racionalizacién y Desarrollo Urbano y Rural,
pertenecen al segundo nivel organizacional: conforme al siguiente detalle:

Cuadron.°3
Nivel Organizacional

o e e R

jerarquico
~ Nivel Organizacional f‘._"},..:,:.‘,,.,f

;ga.n?)'&e Lim;a"

Secretaria General Organo de apoyo Directivo Plblico Segundo nivel
erente de Administracion y Finanzas Organo de apoyo Directivo Pablico Segundo nivel

gerente de Promocion Social y Organo de Linea Directivo Plblico Segundo nivel

Desarrollo Humano

gerente de Planificacion, Presupuesto y Organo de Directivo Pablico Segundo nivel

Racionalizacién. Asesoramiento

gerente de Desarrollo Urbano y Rural Organo de Linea Directivo Piblico Segundo nivel
erente de Administracion Tributaria Organo de apoyo Directivo Pilblico Segundo nivel

Fuente: ROF de la entidad, aprobado mediante Ordenanza Municipal n.> 014-2022-VIDPB de 20 de octubre da 2
n.® 31418, “Ley que establece Disposiciones para Garantizar la Idoneidad
Directivos de Libre Designacion ¥ Remocion”, y otras Disposiciones, aprobal

022 (Apéndice n.° 52), Ley

en el Acceso y Ejercicio de la Funcién Publica de Funcionarios y

de Organizacién del Estado, aprcbado mediante Dacreto Supremo n.° 054-2018-PCM.

do mediante Decrety Supremo n.° 053-2022-PCM y Lineamientos

Elaborado por: Comision de Control.

Leyenda:

(*) El articulo 3° de la Ley n.° 31419 define:

- Directivos pblicos: a lcs servidores civiles que desarrolian funciones relatives a la planeacion, direccion, organizacion y evaluacion de una
entidad, érgano, forma de organizacion o, en casos especificos dispuestos en el reglamento de la presente ley, unidad organica; en colaboracion
directa o indirects a las funcicnes ejercidas por un funcienario publice. La presente definicion incluye a los servidores que ejerzan dichas
funciones indistintamente del nivel de gobiemno, tipo de entidad y naturaleza del 6rgano.

(™) El articulo 8° del Decreto Supremo n.” 054-2016-PCM sefiala las categorias dentro de la estructura organica de la entidad que reflgja Iz
dependencia jerarquica entre sus unidades de organizacion. Se clasifican en:

-Segundo nivel: Organos de linea ¥ 6rganos de administracion intema,

Informe de Control Especifico N° 022-2024-2-0353-SCE

Péginz 6 de 99
Periodo: 1 de enero de 2023 al 31 d= enero de 2024

0008



GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERL]

’QCONTRALOREA

Tal como se visualiza en el cuadro precedente, los cargos Secretaria General, las Gerencias de
Administracion y Finanzas, Administracién Tributaria, Promocion Social y Desarrollo Humano,
Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion y Desarrollo Urbano y Rural, designados por confianza,
forman parte del &mbito de aplicacion de la Ley n.* 31419 y su reglamento.

A continuacion, se detalla el proceso de vinculacion de los referidos directivos, asi como la verificacién
de sus perfiles profesionales.

1. Del procedimiento de vinculacién de los directivos publicos de libre designacién y remocién
establecido en el Reglamento de la Ley n.° 31419

En el articulo 28° del Reglamento de Ia Ley n.* 31419, se establece el procese de vinculzcion de
los directivos pablicos de libre designacion y remocion para el acceso a la funcién publica, el cual
se detalla a continuacion:

‘Articulo 28. Procedimiento de vinculacion

28.1 Inicio del procedimiento. El procedimiento de vinculacién inicia con la solicitud del
funcionario/a pablico/a proponente o la maxima autoridad administrativa, de ser el caso,
a la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, adjuntando copia del
curriculum vitae documentado, para la evaluacién de Jz persona propuesta respecto al
cumplimiento de los requisitos establecidos en Ja Ley, en el presente Reglamento, en
otras disposiciones normativas especificas emitidas por entes rectores de sistemas
edministrativos y de las entidades en los instrumentos de gestion respectivos.

28.2. Verificacién de cumplimiento del perfil de puesto. La Oficina de Recursos
Humanos, o la que haga sus veces, verifica el cumplimiento de los requisitos, emitiendo
el informe de cumplimiento, o no cumplimiento, de corresponder.

Producto de la revisién, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, podré
solicitar directamente informacion complementaria a la persona propuesta, quien debe
remttir lo requerido en el plazo que ésta determine. Si vencido el plazo, la persona
propussta no cumple con acreditar s/ cumplimiento de los requisitos establecidos en Ja
Ley, en el presente Reglamento, en ofras disposiciones normativas especificas emitidas
por_entes rectores de sistemas administrativos v en los Instrumentos de gestion
respectivos, la Oficina de Recursos Humanas, o la que haga sus veces, emite el informe
de no cumplimiento.

Para efectos del cumplimiento del requisito de formacién, la Oficina de Recursos
Humanos, o la que haga sus veces, debe verificar que los grados o titulos profesionales
se encuentren registrados en el Registro Nacional de Grados y Titulos, administrado por
la Superintendencia Nacional de Educacion Superior, 0 en el Registro de titulos, grados

0 estudios de posgrado obtenidos en e/ extranjero, administrado por SERVIR, de ser e/
caso,

28.3. Verificacién de impedimentos para el acceso a Ia funcién piblica. El informe
que emita la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, debe contener la
verificacién de que la persona propuesta no cuente con impedimentos para el acceso a
la funcion pablica. Para tal efecto se revisa obligatoriamente la informacién proporcionada
por la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico, el Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles, el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles y
el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, de encontrarse inscrito en este itimo
debera cancelar el registro o autorizar el descuento por planilia o por ofro medio de pago,
previo a la expedicién de la resolucién de designacion correspondiente, de acuerdo a Ia
Ley N° 28970, Ley que crea el registro de Deudores Alimentarios Morosos.
Adicionalmente, debe considerarse los registros disponibles vinculados a cargos y
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funciones especificas creadas con normas con rango de ley, segin se detalla en e
Compendio Normativo sobre Impedimentos para el Acceso a la Funcion Publica, Anexo
N° 01 al presente Reglamento.

Asimismo, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, requiere a la
persona propuesta la suscripcién de la Declaracion Jurada, Anexo N° 02 de no tener
impedimentos para ser designado.

28.4. Designacion y publicacion. De haberse emitido el informe que contiene la revision
al cumplimiento del perfil y de impedimentos para el acceso a la funcion piiblica, Ia entidad
puede continuar con el procedimiento para la emisién de la Resolucion de designacién,
la cual se publica en Ia sede digital de la entidad )t

Lo mencionado se muestra en el siguiente grafico:
Gréfico n.° 1

Procedimiento de vinculacion de funcionarios y directivos piblicos de libre designacion y remocién de las
- entidades pablicas comprendidas en la Ley n.° 31419

1. Solicitud de evaluacién T \)
——
Funcionario/a plblico/a o

maxima autoridac Remitir copiz del curriculum vitae |
administrativa documentado de Is pertons
propuests a designar

¢Cumple requisitos?

[ Babor \
No | Flsborainformede | S
o2 = 5 oy {_ Fin
incumplimiento NEICYS
Se dabe verificar que los grados o v l R }
« titulos profesionales se | s
|
{

2. Verificacion de o ¥
cumplimiento del

perfil de pueste

Evoluer cumplimiento de
requisitos de! perfil de puesto
-_

Oficina de Recursos Instrumento de gestion encuentren registrados en ol

Humanos +Ley N 31419 y su reglamento Registro Nacional de Gradosy
+ Disposiciones normativas especificas, Titules, administrade por SUNEDU,
uotras emitides por entes rectores o en el Registro de titulos, grados
aplicatles al puesto. © estudios de posgrado obtenidos ‘
en el extranjero, administrado por |
SERVIR. [

v

¢Cuenta con
impedimentos ¢
| incompatidilidades?
No

3. Verlficacién de impedimentos e
incompatibilidades parael i e b e RIS
acceso a la funcién pablica Anexo 1 ¢ i sobre los i rara el ueceso o lo funcldn piblica

+ lmpecimentos generales de acceso a la funcidn pablica. r

+ Sobre Registros de obligatoria revisién por a Oficina de Recursos Humanos

Humanos para el acceso y durante la funcién piblica: Plataforma de Debida Diligencia del

Secter Publics, RNSSC, REDEREC y REDAM, |
+ Reguisitos de acceso. o

+ Prohibiciones e incompatibilidades generales durante el ejercicio de la funcién i Elavorar informe ]
pablica, L de cumplimiento |
Anexc 2 Declaracion Jurads de ro tener Impedimentos Ppare ser designodo. e

,r Veriticacidn de Impedimentos para el acceso a la funcién publica ] =P
L

Oficina de Recursos

[

¥

4. Designaciény (e ey
T po La Resolucion de designacién, s2 publica en la sede digital
Proceder con d acidn e '
publicacion Ml jﬂzn # ce la Entidad. y en diario oficial £l Peruano de corresponder.
Autoridad competente . il
==

Fuente: Reglamento de la Ley n.® 31419 &probado con Decreto Supremo n.” 053-2022-PCM publicado el 18 de mayo de 2022.
Elaborado por: Comisién de Control

De conformidad al procedimiento antes descrito, para la evaluacion de cumplimiento de requisitos de
las personas propuestas, ademas de la Ley n.° 31419 y su Reglamento, se debe tener en cuenta ofras
disposiciones normativas especificas, emitidas porentes rectores, asi como los instrumentos de gestion
respectivos. En ese sentido, para el caso especifico de la Municipalidad Distrital de Punta de Bombon,
se debe considerar el Manual de Organizacion y Funciones (MOF), aprobado mediante Degreto de
Alcaldia n.® 001-2012-MDPB de 9 de enero de 2012 (Apéndice n.° 52); el Reglamento de Organizacion
y Funciones (ROF) y la Estructura Organica, ambos aprobados mediante Ordenanza Municipal n.° 014-
2022-MDPB de 20 de octubre de 2022 (Apéndice n.° 52).
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Sin embargo, durante la verificacion del procedimiento de vinculacion de los directivos publicos,
realizados por la Entidad, la Comision de Control tomd conocimiento, a través de Henry Rafael Zenteno
Molina, gerente Municipal®, que fa vinculacién de los directivos pablicos de confianza, durante el afio
2023, inici6 con la propuesta verbal del Alcalde ante el gerente Municipal, siende este Ultimo quien
reviso los curriculum vitae evaluando si los profesionales propuestos cumplian o no con el perfil de
acuerdo al Manual de Organizacion y Funciones en adelante “MOF”, ademas de revisar si registraba
alguna sancién seglin el Registro Nacional de Sanciones, derivando posteriormente a Secretaria
General para que elabore el proyecto de Resolucién de Alcaldia. Finalmente, una vez aprobada la
Resolucién de Alcaldia de designacion, era comunicada al directivo plblico designado, al mismo tiempo
era derivada a la Gerencia de Administracion y Finanzas para su incorporacion en los registros
administrativos internos de la Entidad, dando lugar con sllo al inicio de Ia relacién laboral con la entidad
y tismpo efectivo de sus servicios.

Aunado a ello, José Miguel Ramos Carrera, titular de Iz Entidad?, corroboré lo sefialado por Henry
Rafeel Zenteno Molina, gerente Municipal, y preciso que, en base a sus atribuciones establecidas en el
articulo 20° numeral 17 de la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley n.® 279728, designo a los directivos
publicos de libre designacion y remocion en coordinacién con Henry Rafael Zenteno Molina, gerente
Municipal; iniciando dicho procedimiento con la recepcién de curriculum vitae 2 través de diversas
formas (despacho de alcaldia, whatsapp, despacho de Gerencia Municipal, mesa de partes, entre
otros), para luego ser derivados a Henry Rafael Zenteno Moling, gerente municipal, quien evalué los
curriculum vitae y realizé entrevistas juntamente con el titular de 2 Entidad, en algunas ocasiones,

para que, finalmente se emitan las rescluciones de alcaldia de designacion a través de Secretaria
General®.

En este contexto, a la revision de la documentacion proporcionada por la entidad se advirtid que durante
el periodo enero de 2023 a enero de 2024, José Miguel Ramos Carrera, titular de la Entidad, designé a
diez (10) directivos piblicos' de libre designacion y remocion de segunde nivel organizacional (ello
considerando les funciones desarrolladas) sin que previamente, Ia unidad de Talento Humano realice
la verificacion de los perfiles a fin de emitir el informe de cumplimiento 0 no cumplimiento?!. Tal es asi
que, en las resoluciones de alcaldia suscritas por &l mismo, mediante el cual designé al personal
directivo de libre designacion y remocion, no se hace mencién a ningun informe u otro documento
anélogo que acredite dicha evaluacion. En efecto, segun lo consignado en la parte correspondiente a
*VISTO" de las resoluciones de alcaldia solo se menciona a los instrumentos de gestion, conforme se
muestra a continuacion:

“VISTC:
La estructura Organica de la Municipalidad, e! Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF),
Meanual de Organizacion y Funciones (MOF) ¥ la decision adoptada por el titular del Pliego”

Cabe preciser que el Organo de Control Institucional de Ia Municipalidad Provincial de Islay, mediante
oficio n.* 000110-2023-CG/CCO359 de 16 de enero de 2023 (Apéndice n.° 05) y reiterativo mediante
oficio n.° 000317-2023-CG/I0C0359 de 21 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 05), puso en
conocimiento de la Entidad, la observancia obligatoria de la Ley n.° 31419 ‘Ley que establece

€ Lo cual consta en el Acta de Visita para ¢l Planeamiento de Senvicios de Control n.® 001-2024-CG/OC0359-SRRI-EEPC de 16 de enero de 2024
(Apéndice n.® 07) suscrita, entre otros, por Henry Rafasl Zenteno Molinz, gerente Municipal.

7 Quien inici6 su gesfion el 01 de enero de 2023 mediante Credencial del Jurado Electcral Especial de Arequipa, de 5 de noviembre de 2022 (Apéndice
n.® 08) pera el periodo de gobierno municipal 2023-2026

& “designar y cesar al gerente Municipal y, a propuesta de éste, 2 los demés funcionarios de confianza"

¢ Seglin consta en el *Acta de Entrevista n.” 001-2024-CG/QC0359-SCE-MDPB-003 de 5 de abril de 2024 (Apéndice n.° 09)

10 Cabe precisar, que el articulo 3 de la Ley n.° 31419, sefala que los directivos piblicos son aquellos servidores civiles que desarrollen funciones

relativas @ la planeacién, direccion, organizacion y evaluacion de una entidad, organo, forma de organizacion o, en casos especificos dispuestos en
el reglamento de la presente ley, unidad orgénica; en colaboracién directa o indirecta a las funciones ejercidas por un funcionario piblico. La presente
definicién incluye a los servidores que ejsrzan dichas funciones indistintamente del nivel de gobierno, tipo de entidad y naturaleza del organo.

™ Elle de conformidad con el articulo 28.2. del Reglamento de la Ley n.® 31419 que sefiala;

“Verificacion de cumplimiento del perfil de puesto. La Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, verifica ef cumplimiento de los

requisitos, emiliendo el informe de cumplimiento, o no cumplimiento, de corresponder.”
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disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y gjercicio de la funcion publica de'funqionarios
y directivos de libre designacion y remacion” y su Reglamento, haciendo hincapié en la obligacion de la
Unidad de Talento Humano de efectuar la verificacion respectiva.

Scbre el particular, el Alcalde José Miguel Ramos Carrera, tomd conocimiento directo del oficio
n.® 000110-2023-CG/OCO359 de 16 de enero de 2023 (Apéndice n.° 05) registrado con expediente
n.* 18912, debido a que fue derivado a su despacho el 17 de enero de 2023, seglin se acredita con el
‘Reporte Mensual de Documentos” emitido por mesa de partes de la Entidad (Apéndice n.° 05); siendo
que, en la misma fecha fue derivado a Henry Rafzel Zentene Molina gerente Municipal'®, para su
cumplimiento, conforme se corrobora en €l cuademo de control de ingreso de documentos de mesa de
partes. Por lo que, desde el 17 enero de 2023, tanto el Alcalde, José Miguel Ramos Carrera como Henry
Rafael Zenteno Molina gerente Municipal, tenian conocimiento de Ia comunicacion del Organo de
Control Institucional en adelante “OCI’, acerca del cumplimiento obligatorio de la Ley n.® 31418,

Lo sefialado, puede corroborarse en el “Acta de Entrevista n.° 001-2024-CG/OC0359-SCE-MDPB-003
de 5 de abril de 2024 (Apéndice n.° 09), suscrita por el Alcalde José Miguel Ramos Carrerg, en la que
sefialé que, “fodos los documentos remitidos por el Organo de Control Institucional son puestos en
conocimiento a su despacho, para luego disponer que se derive a las 4reas correspondientes, bajo
responsabilidad”, aspecto que fue confimado por la responsable de mesa de partes en el “Acta de
Entrevista n.® 002-2024-CG/OC0359-SCE-MDPB-003" de 5 de abril de 2024 (Apéndice n.° 09), en su
respuesta a lz pregunta sobre el pracedimiento realizado para derivar los documentos que ingresan a
2 entidad por mesa de partes, en Ia que sefiald lo siguiente:

1.
Una vez registrado los documentos procede a llevar todos los documentos al despacho de Alcaldia,

para luego, el Alcalde junto con el secretario General le indican 2 que oficina sera dirigido cada
documento, (...)"

Aunado a €llo, debe tenerse en cuenta que, la referida normatividad, sobre el procedimiento de
designacion y requisitos de directivos plblicos de confianza, tiene alcance publico y ha sido
ampliamente difundida a nivel nacional por la Autoridad Nacional de Servicic Civil, laque ademés realizé
el conocido “Operativo Idoneidad” en julio y setiembre de 2022%, que tuvo por objetivo supervisar ¢l

cumplimiento de la Ley n.° 31419 y su Reglamento en Gobiemos Regionales y Municipalidades
Provinciales.

De igual manera, sobre este punto también debe resaltarse que, José Miguel Ramos Carrera's cuenta
con una amplia experiencia en gestion pblica al ser éste su segunda gestion como Alcalde en la misma
entidad, asi como, Henry Rafael Zenteno Molina, al haber ejercido funciones en los cargos de gerente

Municipal en la primera gestion del Alcalde y durante distintos periodos de gestion municipal en otros
gobiernos locales. 6

Ahora bien, en el presente caso, se advirti que, en respuesta al oficio comunicado por el OCI, Henry Rafael
Zenteno Molina, gerente Municipal mediante oficio n.° 0030-2023-GM/MDPB de 27 de marzo de 2023

"2En el oficio n.” 000110-2023-CG/0CD359, la Entidad registré el cficio con el registro 00194 y con manuscrito con el n.° 189.

'3 Suscrita en calidad de recepcion segun Reporte Mensual de Documentos (Apéndice n.° 05).

“Al  respecio vease: “SERVIR despliega  ‘Operativo  Idoneidad’ en 14 regiones del Peni” en el link siguiente:
h@s://www.qob.peﬁrstjmcion.’servir/noﬁcias/633945-servir-desnl. 2-operativo-idoneidad-en-14-regiones-del-peru: asimismo, SERVIR despliega
segunda fase del “Operativo doneidad” en 12 regiones” en el link siguiente: https:ifwww.gob.oefinstitucion/senvirinaticias/652063-servir-desplieas-
sequnda-fase-del-operativo-idoneidad-sn-1 2-regiones

* En efecto, Jos¢ Miguel Ramos Carrera fue elegido por primera vez como Alcalde de la Municipalidad Distrital de Punta de Bombon, de conformidad
con la Resolucion n.° 3300-2014-INE de 29 de diciembre de 2014, por el periodo de 2015-2018 (Apéndice n.° 08).

¢ Del mismo modo, mediante oficio n.” 010-2024-MDPB/GM de 26 de enero de 2024 2024 Henry Rafazl Zenteno Molina remitio su Curriculum Vitae
documentado en el cual se advierte que fue designado como gerente Municipal desde el 07 de agosto de 2015 hasta el 31 de diciembre de 2018,
segun consta en el Certificado de Trabgjo de la Municipalidad Distrital de Punta de Bombén, de 31 de diciembre de 2018; ademés, de ejercer el mismo
€argo en la Municipalidad Distrital de Orcopampa, Provincia ce Castilla desde el 18 de marzo del 2019 al 24 de noviembre de 2020 segtin Constancia
de Trabajo, de 25 de noviembre de 2020; sumado a ello, segun Resolucion de Alcaldia n.® 05-2021-DA/MDI, de 10 de agosto de 2021 fue designado
como gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de Islay.
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(Apéndice n.° 06), dirigido al Organo de Control Institucional, remitié el informe n.° 027-2023-MDPB/UTH
de 23 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 06), suscrito por Jonathan Glever Cordova Begazo, encargado de
la unidad de Talento Humano, referido a la verificacion del cumplimiento de requisitos minimos en
funcionarios de libre designacion y remacion, el cual fue derivado a si mismo ya que asu vez era gerente
de Administracion y Finanzas, para luego ser remitido a Henry Rafael Zenteno Moling, gerente Municipal
mediante informe n.* 0120-2023-JCB/GAF/MDPB de 24 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 06), en el cual
sefiala lo siguiente:

‘En base al Oficio N° 000317-2023-CG/0OC0359, que, en atencion al Oficio N° 00011 0-2023-
CG/0C0359 dirigida a la unidad de Talento Humano, hace llegar su respuesta referente a lo
solicitado mediante informe N° 027-2023-MDPB/UTH, la cual, verifico el cumplimiento de requisitos
minimos establecidos en la Ley N° 31419 ¥ su Reglamento, asi como de no encontrar impedidos
para el acceso ala funcion publica, de acuerdo a Ia lista de funcionarios que se adjunta”

De la revision del citado informe, se advirtio que Jonathan Glever Cordova Begazo, encargado de la unidad
de Talento Humano efectud la verificacion de requisitos de siste profesionales, sefialando que todos ellos

= cumplian el perfil requerido. Entre los evaluados se encuentran, Rudy Alexander Ramos Comejo,
designado en el cargo de secretario General: Jonathan Glever Cérdova Begazo, designado en el cargo de
gerente de Administracion y Finanzas, Luis Alberto lvan Ocharan Pichu, designado en el cargo de gerente
de Promocidn Social y Desarrollo Humano, Efrain Richer Puma Alvez, designado en el cargo de gerente
de Desarrollo Urbano y Rural, y Melisa Huaquisto Ramos, designada en el cargo de gerente de
Planificacion, Presupuesto y Racionalizacién, conforme se observa a continuacion:

Imagen n.° 2
Evaluacién efectuada por la unidad de Talento Humano de la entidad

La Unidad de Talento Humano verifica que se cumpla con los requisites minimos
establecidos en la Ley N* 31419 y su reglamento, asf como ne encontrase Impedicos
para el acceso a la funcidn publica.
| | | Impedimento
‘ l Cumpleconel de
Nombre | Cargo Perfil Contratacion
Henry Rafael Zenteno Melina | Gerente Munidpal Si No
Rugdy Alexander Ramos Coraejo Secrataric General Si No
! Gerente de
i Administracidén
__lonathan Glever Cérdova Begazo y Finanzas Si No
5 Gerente se Asesoria
Resa Maribel Paredes Valdivia | _Legal | Si ! No
Gerente de promocidn |
! Social y Desarrollo | |
| Luis Alberto Ivén Ocharan Pichu Humane Si No
| Gerente de Desarrolic
| Efrain Richer Puma Alvez | Rural y Urbano Si i No
! Gerente de Planificacién | 1
Presupuestoy i i
Melisa Huaguisto Ramos Modernizacién si i No |
Esta informacién se entrega después de haber revisado los CV de los respectivos
funcionarios y la constatacién en RNSSC.

Fuente: informe n.” 027-2023-VDPB/UTH de 23 de marzo de 2023
Elaborado por; Comision de Control

En este contexte, posterior a las designaciones realizadas en el primer trimestre del afio 2023, la Entidad
regularizo el cumplimiento de la evaluacion y verificacion de impedimentos para el acceso a la funcion
publica, al emitir el informe n.° 027-2023-MDPB/UTH de 23 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 06),
sefalando que los directivos pablicos de la Entidad si cumplian con el perfi y no contaban con
impedimentos para su vinculacién.
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Sin embargo, durante el segundo y tercer trimestre del afio 2023, la Entidad no cumplié con sequir el
procedimiento de vinculacion indicado en el Reglamento de la Ley n.® 31419, conforme se verifico con el
oficio n.® 025-2024-GM/MDPB de 25 de abril de 2024 (Apéndice n.° 10), remitido por la Unidad de Talento
Humano, en el que adjunté la Hoja de Coordinacién n.° 045-2024-UTH/MDPR! de 22 de abril de 2024
(Apéndice n.° 10}, donde informé que no se encontrd ningdn informe de cumplimiento o no cumplimiento
de los requisitos minimos establecidos en la Ley 31419 y Reglamento.

2. De la verificacién del cumplimiento de requisitos minimos de los directivos publicos de libre
designacion y remocion establecido en el Reglamento de Ia Ley n.° 31419,

El articulo 28° del Reglamento de Ia Ley n.° 31419, sobre la verificacion de perfil de puesto para la
designacién de directivos publicas de libre designacion y remocion para el acceso z la funcion plblica,
establece lo siguiente:

28.2. Verificacion de cumplimiento del perfil de puesto. La Oficina de Recursos Humanos, o la
que haga sus veces, verifica el cumplimiento de los requisitos, emitiendo el informe de cumplimiento,
~ 0 no cumplimiento, de corresponder.,

Producto de la revisién, la Oficina de Recursos Humanos, o a que haga sus veces, podra solicitar
directamente informacion complementaria a la persona propuesta, quien debe remitir lo requerido
en ¢l plazo que ésta determine. Si vencido el plazo, Ia persona propuesta no cumple con acreditar
el cumplimiento de los requisitos establecidos en Ja Ley, en el presente Reglamento, en otras
disposiciones normativas especificas emitidas por entes rectores de sistemas administrativos v en

los instrumentos de gestién respectivos, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces,
emite el informe de no cumplimiento.

Para efectos del cumplimiento del requisito de formacién, la Oficina de Recursos Humanocs, o la que
haga sus veces, debe verificar que los grados o titulos profesionales se encuentren registrados en
el Registro Nacional de Grados y Titulos, administrado por la Superintendencia Nacional de
Educacion Supericr, o en el Registro de titulos, grados o estudios de posgrado obtenidos en ¢l
extranjero, administrado por SERVIR, de ser e/ caso.

Asimismo, la norma sefiala en el Gitimo parrafo del articulo 4 de la Ley n.° 31418 que, los requisitos
minimos del cuerpo de gerentes de los gobiernos locales distritales se establecen en el reglamento de
la Ley n.® 3141€. Para tal efecto, se utilizan como categorias para la determinacion de los requisitos a
cumplir, la tipologia y clasificacion de distritos establecida en los anexos 1y 2 de la Resolucion
Viceministerial 05-2019-PCM/DVGT.

En ese orden de ideas, el Anexo n.° 2 de la Resolucion Viceministerial n.° 005-2019-PCM/DVGT de 23
de diciembre de 201918, establece Ia tipologia de distritos. En tal sentido, de acuerdo al tamafio y grado
de articulacion, el distrito de Punta de Bombén, tiene la tipologia A3.2'¢, por lo que corresponde que los
requisitos minimos de los directivos publicos del segundo nivel organizacional de |a entidad sean los
establecidos en el Reglamento de Ia Ley n.° 31419.

En esalineg, el numeral 12.2 del articulo 12 del Reglamento de la Ley n.® 31419, establece que, en las
entidades del nivel local, los requisitos minimos se aplican a los/as servidores que ocupan cargos o
puestos que realizan funciones de planeacion, direccion, organizacion y evaluacion del sequndo nivel
organizacional indistintamente de la denominacion del cargo o puesto y de si su permanencia se

T El cual fue remitido mediante el oficio n.° 025-2024-GM/MDPB de 25 de abril de 2024

'8 Mediante la cual se resolvio aprobar la “Tipologia de Distritos” y Ia “Clasificacion de los Distritos”, a fin de orientar la focalizacion de las intervenciones
sectoriales, Ia emision de normatividad y la realizacion de acciones coordinadas con los respectivos Gobiemos Regionales y Gobiemos Locales.

*® Distritos en cuyo ambito hay al mencs un centro poblado con mas de 2 mil hasta 10 mil habitantes y que ademas cumple con la condicion  de que
mas de la mitad de su poblacion vive en centros poblados con més de 2 mil habitantes.
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encuentra determinada por la confianza del funcionario que lo desi

establecida en la Resolucion Viceministerial n.° 005-2019-PCM/DVGT.

gna, de acuerdo a la tipologia

Es asi que, teniendo establecida la tipologia en Iz cual se ubica Iz entidad, se advierte que los directivos
publicos? de libre designacion y remocion de la entidad, deben cumplir con los requisitos minimos
establecidos en el numeral 18.2 del articulo 18 y las equivalencias sefialadas en el numeral 24.1 del
articulo 24 y articulo 25 del Reglamento de la Ley n.® 31418, conforme se visualiza a continuacion:

Cuadron.”4
Requisitos minimos para directivos piblicos de la Municipalidad Distrital de Punta de Bombén,

perteneciente a la tipologia A3.2, segin la Ley n.° 31419 y Reglamento. }
; SN Nivel Tipode Ai : :
Tipo Directivo Publico Organizacional Requisito Requisito Equivalencias
a) Grado de Bachiller otorgado
por universidad y un (01) zio
: Titulo profesional de experiencia adicional en
Formacién otorgado por gestion municipd, gestion
Servidores civiles que Segundo nivel académica universidad o su plblicay conducsion de
ocupan cargos o puestos | organizacional equivalencia. personal.
que realizan funcicnes de b) Titulo profesional emitido por
planeacion, diraccion, insfituto o escuela superior y
organizacion y evaluacion, dos (02) afios de experiencia
indistintamente de la adicionales en gestién
denominacion del cargo o municipal, gestion pablica y
puesto y de si su conduccion de personal.
permanencia se Experiencia | Cuatro (C4) afios. No aplica
encuentra determinada General
por Iz confianza del Experiencia especifica: | Para el cumplimiento del aiio (01)
funcionario que lo designa tres (03) aflos en temas | de experiencia espacifica en
relacionados a la gestion | puestos o cargos de directivo se
municipal, gestion pablica |considera equivalente la
Experiencia |y conduccion de personal, experiencia como especialista,
especifica | de los cuales un (01) afio |coordinador/a o supervisor/a mas
debe ser en puestos o |dos (02) aios zdicionales de
cargos de direccién en | experiencia especifica en gestion
el sector publico o municipal
privado o su
equivalencia y un (01)
\ afio en el sector publico

Nota: Debe tenerse en cuenta el informe técnico n.° 000745-2023-SERVIR-GPGSC de 13 de junio de 2023 (Apéndice n.° 11), - Compendio de
informes técnico sobre los alcances de la Ley n.® 31418y su Reglamento.

La experiencia en la funcién o materia, debe entenderse como la experiencia en €l desarollo de actividades o tematicas similares en relacion al
puesto que se esta evaluando, independientements de la jerarquia con Ia que se haya ejercido dicha ocupacion; toda vez que lo que se busca
validar es que el profesional cuente con los conocimientos especificas del tema vinculado al cargo a €jercer

La experiencia en el cargo o puesto, o su equivalente, debe entenderse como la experiencia directiva, indeperdientemente de la funcién o
materia que haya desarrollado, ya que lo que se busca es validar que el profesional cumpla, como minimo, con el nivel jerarquico solicitado.

La evaluacion de ambos compenentes de la experiencia especifica se realiza de manera independiente y pueden acreditarse o no con la misma
actividad. Es decir, puede resultar que una experiencia cumpla con la funcién o materia y ademas con el cargo o puesto, 0 que los 2 ccmpenentes
se acrediten con experiencias distintas; embos supuestos resultan validos.

En ese sentido, se desprende que Ia experiencia especifica en puestos o cargos de directivo o su equivalencia, puede ser en cualquier materia,
puesto que el requisito de puestos o cargos de directivo o su equivalencia busca cubrir la experiencia en la funcion directiva, independientemente
de la materia en la que se haya desempenado. Para los casos en log que el perfil de puesto requiere experiencia especifica en a funcién o materia,
experiencia especifica en puestos o cargos de directivos, y ademas experiencia en el sector publico, dicho profesional debe de cumplir con todos
los requisitos.

Fuente: Reglamento de la Ley n.® 31419 aprobado con Decreto Supremo n.® 053-2022-PCM publicado 2l 18 de mayo de 2022.

Elaborado por: Comisién de Control

Adicionalmente 2 lo antes sefizlado, se debe tener en cuenta otras disposiciones normativas especificas
como el Manual de Qrganizacion y Funciones — MOF2! y el Reglamento de Organizacion y Funciones-

2 Elliteral b) del articulo 3 de la Ley n. 31418, ha definido @ los Directivas Piblicos como aquellos servidores civiles que desarrollan funcicnes relativas
a la planeacion, direccion, organizacién y evaluzcion de una entidad, érgano, forma ce organizacién o, en casos especifics dispuestos en el
Reglamento, unidad organica; en colaboracién directa o indirecta a las funciones ejercidas por un funcionario publico. Esta definician incluye a los
servidores que ejerzan diches funciones indistintamente del nivel de gobiemo, tipo de entidad y naturaleza del dérgaro.

4 Aprobada mediante Decreto de Alcaldia n.® 001-2012-MDPB, 09 de enero de 2012,

Informe de Control Especifico N° 022.2024-2-0353-SCE
Periodo: 1 de enero de 2023 al 31 de enero de 2024

Pagina 13 de 99

0015



/Q_WCONTRALORI'A

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERL]

ROFZ de la Entidad. En base a ello, los perfiles que debian cumplir los servidores que ocuparan los cargos
directivos piblicos, son los siguientes:

Cuadron.’5

Requisitos minimos para directivos publicos de la Municipalidad Distrital de Punta de Bombon,
_segin el Manual de Organizacion y Funciones-MOF

Tipo Directivo Nivel Tipode Formacion Experiencia LT 5
pgablico Organizacional Requisito académica General Experiencia especifica
Titulo profesional | Experiencia Dominio de las normas
universitario de comprobadaen | que regulan el sistema o
Segundo Nivel Secretaria Abogado labores de la sistemas administrativos
General especialidad del cual es responsable
la Gerencia en la que
trabaja.
Titulo profesional | Experiencia Amplia experiencia en
universitario de comprobadaen | conduccion de personal.
Administrador de | administracion Dominio de las normas
Todos aquellos gerente de Empresas, publicay que regula el sistema o
Orgznos que Segundo Nivel | Administracion Contabilidad, capacitacion en | sistemas administrativos
dependen del y Finanzas Economiay otras | laespecialidad. | delcual es responsable
titular o el carreras afines al la Gerenciaen la que
funcionaric cargo. trabaja.
inmediato en el
mando, Titulo profesional | Amplia Experiencia en
Gerencias. Universitario de experienciaen | conduccion de personal.
gerente de Economig, la conduccion Dominio de las normas
Administracién | Administrador, de sistemas que regula el sistema o
Ssgundo Nivel Tributaria | abogado o administretivos | sistemas administrativos
carreras que relecionados del cual es responsable
incluya estudios con el Area, la Gerencia en la que
relacionados con frabaja.
la especialidad.
Titulo Profesional | Experiencia Dominio de las normas
gerente de Universitario de comprobadaen | que regula el sistema o
Segundo Nivel Promocién | Administracion, cargos sistemas edministrativos
Socialy Servicio Social o | similares. del cual es responsable
Desarrollo en carreras Capacitacion la Gerencia en la que
Humano Técnicas afines enla trabgja,
al cargo especialidad.
Titulo Experiencia Dominio de las normas
Universitario de comprobadaen | que regula el sistema o
gerente de Arquitecto y/o las actividades | sistemas administrativos
Segundo Nivel Desarrollo Ingeniero Civil. del &rea. del cual es responsable
Urbano y Rural Capacitacion la Gerencia en la que
enla trabaa.
especialidad.
Titulo Profesional | Experiencia Dominio dz las normas
gerente de Universitario de comprobada en | que regula el sistema o
Planificacién, | Economista o labores de sistemas administrativos
Segundo Nivel | Presupuesto Yy | carreras afinesal | Planificacion, del cual es responsable de
Racionalizacion | cargo Presupuesto y  |la Gerenciz enla que
Racionalizacion |trabaja.,
Capacitacion
relacionada con
la especialidad.

Fuente: Manual de Organizacién y Funciones, aprobado con Decreto de Alcaldia n.° 001-2012-MDPB (Apéndice n.° 52)
Elaborado por: Comision de Control

2 Aprobado mediante Ordenanza Municipal n.° 014-2022-MDPB, de 20 de octubre de 2022.
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2.1 Respecto a las designaciones realizadas durante el 01 de enero al 31 de marzo de 2023

Mediante oficio n.* 005-2024-CG/OC0359-SRRI-EEPC de 19 de enero de 2024 (Apéndice n.° 12), se
solicito al itular de la Entidad, la relacién detallada de los profesionales que se desempefiaron en los
cargos de gerente Municipal y directivos superiores del segundo nivel organizacional que
desempefiaron funciones que abarque el periodo del 01 de enero 2023 al 31 de enero 2024, siendo

)

atendido mediante oficio n.° 0010-2024-A/MDPB de 02 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 13),
indicando que fueron los siguientes:

Cuadron.°6
Relacion de directivos publicos designados durante el perioda del 1 de enero al 31 de marzo de 2023

= i Documento de Fecha de Régimen
N ‘ Nombre y Apellidos Cargo designacion designacion ngp,om|
Resolucion de 1 de enero de 2023
1 |Rudy Alexander Ramos Cornejo| secretario General Alcaldia n.” 002- al 9 de enero de CAS Confianza
2023-A/MDPB 12024
. o Resolucion de 2 de enero de 2023
2 ;"”:Z";a” Clever Cordove Sensaimkiaeainy et - |54 o 2055 | S e
b 2023 AMDPB
Resolucion de 31 de enero al 14 de
Melisa Huaquisto Ramos gerente de Planificacion, Alcaldia n.® 023- setiembre de 2023 "
& Presupuesio y Racionalizacisn | 2023 A/MDPE de CAS Confianza
31/01/2023
i s Resclucion de 2 de enero de 2023
4 | Efrain Richer Puma Alvez i L s Confianza
2023-A/MDPB
o ) Resolucion de 2de enero de 2023
5 |Luis Albert Ivén Osharn Pichy| 9E1eTe de EJ;”;?}S“ SOCBY | Aladian.® 008- | 217 de junio de 2023 | CAS Confianza
2023-A/MDPB
o § ¥ R Resolucion de 2 de enero de 2023
6 Kusa Javiluz Vilca Huaricall g?:ﬁtigg largg%?gg{zacién Alcaldia n.® 008- al 31 enerode 2023 | CAS Confianza
PUEERY o 2023-AIMDPB
Fuente: Resolucién de Alcaldia de designacion por cada caso descrito en el cuadro,

Elaborado por: Comision de Control

Asimismo, de la verificacion de las resolucione
Comision de Control advirtio
de la Entidad, sin referenci

Cabe precisar que el O
oficio n.* 000110-2023-CG/OC0359 de 16 de enero de 2023
n.® 00317-2023-CG/OC0359 de 21 de marzo de 2023
de la Entidad la obligatoriedad
verificacion de requisitos minim

Por lo que, en atencién a dicha comunicacion, Jon
unidad de Talento Humano? emitid el informe n.°
(Apéndice n.° 06), con el asunto “verificacién de cu

de libre designacion’,

el cual fue remitido a si mismo en calid
Finanzas¥, para luego derivarlo mediante informe n.° 0120-2023
2023 (Apéndice n.° 06), a Henry Rafael Zenteno Molina, geren
tomado conocimiento respecto al cumplimiento del Reglamento

# Con memorandum n.° 0042-2023-GM/MDP3 d
# Designado con Resolucion de Alcaldia n.® 004

s de alcaldia descritas en el cuadro precedente, la
que sélo fueron suscritas y visadas por José Miguel Ramos Carrera, titular
ar ningln documento que le diera ori
referencia a la verificacion del cumplimiento de los requisitos,
cargo directivo, confirmando que, previo a sus desi
minimos para que los mismos asuman dichos carg

gen, ni otro documento que haga
previo a su designacion para ocupar un
gnaciones, no se realizd la verificacién de requisitos
0s.

rgano de Control Institucional de la Municipalidad Provingial de Islay, mediante
(Apéndice n.° 05), y reiterado con oficio
(Apéndice n.° 05), puso en conocimiento al fitular
por parte de la Oficina de Recursos Humanos, del cumplimiento de la
0s de directivos pablicos de libre designacién y remocion.

athan Glever Cordova Begazo, encargado de la

027-2023-MDPB/UTH de 23 de marzo de 2023

e 6 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 14)
-2023-AMDPB de 2 de enero de 2023 (Apéndice n.° 20).

mplimiento de requisitos minimos en funcionarios
ad de gerente de Administracion y
-JCB/GAF/MDPB de 24 de marzo de
te Municipal, quien a su vez al haber
de la Ley 31419 y de lo verificado en
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dichos informes, remitio dicho informe al OCI, a través del oficio n.° 0030-2023-GM/MDPB de 27 de
marzo de 2023 (Apéndice n.° 06).

Al respecto, se advirtio que posterior a las designaciones de los directivos piblicos en el informe de
verificacion de perfiles Jonathan Glever Cordova Begazo, responsable de la unidad de Talento
Humano? efectud la verificacién de siete profesionales, entre los que se encuentran, Rudy Alexander
Ramos Comejo, designado en el cargo de secretario General; Jonathan Glever Cérdova Begazo
designado en el cargo de gerente de Administracién y Finanzas; Luis Alberto lvan Qcharan Pichu,
designado en el cargo de gerente de Promocion Social y Desarrollo Humano; Efrain Richer Puma Alvez,
designado en el cargo de gerente de Desarrollo Rural y Urbano y Melisa Huaquisto Ramos designada
en el cargo de gerente de Planificacion, Presupuesto y Recionalizacion, sefialando que si cumplen con
el perfil y no cuentan con ninglin impedimento de contratacion. Sin embargo, se advierte que omitio la
revision del perfil del cargo de Xusz Javiluz Vilca Huaricallo, designada en el cargo de gerente de
Planificacion, Presupuesto y Racionalizacién.

No obstante, la verificacion de perfiles realizada por Jonathan Glever Cordova Begazo, encargado de

—~ 2 unidad de Talento Humano no fue efectuada acorde al reglamento de la Ley 31419, conforme se vera
posteriormente.

En efecto, de la revisién a los legajos personales de los directivos publicos sefialados en el parrafo
precedente la Comisién de Control advirtié lo siguiente:

1. Rudy Alexander Ramos Cornejo designado en el cargo de secretario General

Mediante Resolucién de Alcaldia n.° 002-2023-A/MDPB de 1 de enero de 2023 (Apéndice n.° 15),
suscrita y visada, por José Miguel Ramos Carrera, fitular de Ia Entidad, se resolvié en el articulo
primero: “DESIGNAR al ABOG. RUDY ALEXANDER RAMOS CORNEJO en el cargo de
SECRETARIO GENERAL de la Municipalidad Distrital de Punta de Bombén, Provincia de Islay,
departamento de Arequipa, comprendido en el Dacreto Legislativo N° 1057 Régimen Especial
Laborel del Contrato Administrativo de Servicios (CAS)". Ademas, en su articulo tercero, se resolvio:
‘Encargar a la Sub Gerencia de Recursos Humanoas Ja implementacién, distribucién y notificacin

de la presente Resolucion a las éreas correspondientes y al interesado con las formalidades de
Ley, para su conocimiento y fines'.

Al respecto, realizada la revision y evaluacion remitida, mediante Acta de Recopilacion de
Informacion n.* 001-2024-CG/0C0359-SSRRI-EEPC de 16 de enero de 2024 (Apéndice n.° 16), y
el legajo personal del sefior Rudy Alexander Ramos Comejo (Apéndice n.° 17), secretario General
en concordancia con la Ley 31419 y el numeral 28.2 del articulo 28° del Reglamento, se evidencia
que la Unidad de Talento Humano no emiti¢, previo a la vinculacién con la Entidad, el informe que

contenga la verificacion del directivo publico Rudy Alexander Ramos Cornejo, en el cargo de
secretario General.

Aunzdo a ello, se evidencia que Henry Rafael Zenteno Molina, gerente Municipal, quien es la
méxima autoridad administrativa de la entidad, omitié remitir a la unidad de Talento Humano Ia hoja
de vida documentada de Rudy Alexander Ramos Comejo, solicitando la evaluacion para Iz
designacion de secretario General de la entidad, como lo establece el Reglamento de Iz Ley
n.* 31419, vulnerando la legalidad en el acceso al ejercicio de la funcién pablica; por cuanto no se
siguio el procedimiento establecido en dicha norma. Lo sefialado se corrobora con la Hoja de
Coordinacion n.° 045-2024-UTH/MDPB de 22 de abril de 2024 (Apéndice n.° 10), suscrita por la
jefa de la unidad de Talento Humano, contenida en el oficio n.° 025-2024-GM/MDPB de 25 de zbril

de 2024 (Apéndice n.° 10), donde se informa que no se encontré el informe de cumplimiento de
requisitos.

* Mediante memorandum n.° 042-2023-GM/MDPB de 6 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 14).
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Tal es asi, que de la revision al contenido de la Resclucin de Alcaldia n.° 002-2023-A/MDFB de
1 de enero de 2023 (Apéndice n.° 15), que lo designa se advierte que no hace referencia al informe
emitido por la Oficina de Talento Humano en el cual se demuestre la evaluacion y verificacion del
cumplimiento de los requisitos minimos de acuerdo al perfil estipulado en la normativa, solament,
en la parte correspondiente a “VISTO" se consignd como sustento, la estructura organica de la
entidad, el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), Manual de Organizacién y Funciones
(MOF) y la decision adoptada por el titular del Pliego, y no se hizo mencion al informe de
cumplimiento de verificacion de requisitos, que correspondia emitir la unidad de Talento Humano, lo
que evidencia que José Miguel Ramos Carrera, titular de la Entidad, suscribi6 la Resolucién de
Alcaldia n.* 002-2023-AIMDPB de 1 de enero de 2023 (Apéndice n.° 15), pese a no contar con el
informe de cumplimiento o no cumplimiento de requisitos del cargo de secretario General, y tener
conocimientode la Ley n.° 31419 y su Reglamento.

En efecto, debe recordarse que, José Miguel Ramos Carrera? cuenta con una amplia experiencia
en gestion publica, debido a que fue elegido como Alcalde en la misma Entidad, en el periodo 2015-
2018. En tanto que, Henry Rafael Zenteno Molina?, también tiene experiencia en gestion plblica,
pues ejercid funciones como gerente Municipal en la Entidad, en el periodo 2015-2018 y ademés
durante distintos periodos de gestion municipal en otros gobiemos locales.

Pese a lo sefialado, José Miguel Ramos Carrera, titular de |a Entidad, designé a dicho directivo en
el cargo de secretario General a través de la Resolucién de Alcaldia n.° 002-2023-A/MDPB de 1 de
enero de 2023 (Apéndice n.° 15), sin que se acredite que el profesional designado cumpla con el
perfil requerido para el cargo.

Posterior a estos hechos, en atencién a Iz puesta en conocimiento efectuada por el Organo de
Control Institucional®® se evidencio que, el 23 de marzo de 2023, Jonathan Glever Cordova Begazo,
responseble de la unidad de Talento Humano emitid el informe n.° 027-2023-MDPB/UTH (Apéndice
n.° 08), en el que efectus la verificacion de perfiles, entre otros, el cargo del secretario General
ocupado por Rudy Alexander Ramos Cornejo, sefialando que, si cumplio con el perfil y que no tenia
impedimentos para la contratacion, coma se muestra a continuacion:

W)
La unidad de Talento Humano verifica que se cumpla con los requisitos minimos establecidos en
la Ley N° 31419 y su reglamento, asi como no encontrarse impedidos para el acceso a la funcién

publica.
Cumple con \ Impedimento de
fombe Caigo el Perfil | Contratacion
)
udy Alexander Ramos Comnejo secretaric General | Si No
%] A /| ]

Esta informacion se entrega después de haber revisado los CV de los respectivos funcionarios y
la constatacion en RNSSC”, :

Sin embargo, conforme se expondra més adelante, Jonathan Glever Cordova Begazo, encargado
de la unidad de Talento Humano; no realizé la verificacion del perfil de Rudy Alexander Ramos
Comejo, de acuerdo al Reglamento de la Ley 31419; ya que, en realidad, este no contaba con la

% José Miguel Ramos Carrera fue elegido por primera vez como Alcalde de la Municipalidad Distrital de Punta de Bombén, de conformidad con le
Resolucion n.* 3800-2014-JNE, de 29 de diciembre de 2014, por el periodo de 2015-2018.

& Mediante oficio n.> 010-2024-MDPB/GM de 26 de enero de 2024 2024 Henry Rafael Zenteno Molina remitié su Curriculum Vitae documentado en e
cual se advierts que fue designado como gerente Municipal desde el 07 de agosto de 2015 hasta &l 31 de diciembre de 2018, segin consta en el
Certificade de Trabajo de la Municipalidad Distrital de Punta de Bombdn, de 31 de diciembre de 2018; ademas, de ejercer el mismo cargo en la
Municipalidad Distrital de Orcopampe, Provincia de Castilla desde el 18 de marze del 2019 al 24 de noviembre de 2020 segun Constancia de Trabajo,
de 25 de noviembre de 2020; sumado a elo, segun Resolucion de Alcaldia n.° 065-2021-CAMDI de 10 de agosto de 2021 fue designado como
gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de Islay.

# Mediante oficio n.° 00110-2023-CG/0C0359 de 16 de enero de 2023 y reiterativo con oficio n.” 00317-2023-CG/0C0359 de 21 de marzo de 2023
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experiencia para ser designado, pues solo acreditd 3 afios, 3 meses y 7 dias de experiencia general
y 2 afios, 4 meses, 28 dias de experiencia especifica, cuando correspondia que se acrediten
minimamente 4 afios de experiencia general y 3 afios de experiencia especifica, permitiéndose que
el mismo continiie ejerciendo el cargo.

Ahora bien, de la verificacion efectuada por la Comision de Control de su legajo personal remitido
en un total de 53 folios, se advirtid que, no acredito el cumplimiento de requisitos minimos
establecidos en la Ley n.° 31419 y su Reglamento, al momento de su designacion, conforme se
visualiza a continuacion:

Cuadron.°7
Verificacion del cumplimiento de requisitos minimos establecidos en la Ley n.° 31419 y Reglamento

Nombre, cargo,

Requisitos minimos -segiin

Segtin Comisién de Control

documento de Lepn 31419 Verificacion segun legajo %‘;T:;:?s';%f

designacién/Periodo — = = FORMACION ACADEMICA ey
Nombre: Titulo profesional otorgado Titulo Profesional universitario: Abogaco Cumple
Rudy Alexander Ramos | por universidad o su Otorgado por: Universidad Catolica Santa
Cornejo. equivalencia. Maria

) Fecha del diploma: 08/11/2017
Cargo: Grado 0 titulo: Bachiller en Derecho
secretario Cenerl Fecha del diploma: 25/05/2017
Fecha de egresc: 28/04/2017
Documento de
o i - EXPERIENGIA GENERAL
i ssgogfzz;gg?wcgp? (Ver Apéndice n.° 25.A) No cumple
de 1 de enero de 2023, | 120 (04) afos. e L
EXPERIENCIA ESPECIFICA g

(CAS Confianza) (Ver Apéndice n.° 25.4) No cumple
Periodo: En la funcion o materia: En la funcién o materia:

Desde el 01/01/2023
Hasta el 09/01/2024

Tres (03) afios en temas
relacionados ala gestion

0 afios, 0 meses, 0 dias

En el puesto o cergo:

municipal, gestion piblicay | 0 aflos, 8 meses, 0 dias
conduccion de personal En el sector pliblico:
En el puesto o cargo; 2 afos, 4 meses, 28 dias
Un (01) afio debe ser en
puestos o cargos de
direccion en el sector pliblico
0 privado o su equivalencia
En el sector pliblico

Un (01) afio en el sector
publico.

Nota: La Cexperiencia general se computa desde Ia fecha de egreso; es decir, de acuerdo a la informacion registrada en SUNEDU, desde el 28 de
abril de 2017.

Fuente: Legajo de Rudy Alexander Ramos Cornejo y verificacion en el portal de le SUNEDU
Elaborado por: Comisién de Control

Conforme se aprecia en el cuadro precedente, Rudy Alexander Ramos Cornejo, secretario General,
al momento de su designacion, no acreditd contar minimamente con 4 afios de experiencia general

contabilizades desde la fecha de egreso, toda vez que Unicamente acreditd contar con 3 afios, 3
meses 7 dias.

De la misma forma tampoco acredit6 contar con experiencia especifica tanto en la funcién o
materia como en el cargo o puesto. Cabe precisar que, de acuerdo al Reglamento de la Ley
n.*> 31419, para asumir el cargo se debe contar con experiencia especffica de tres afios en temas
relacionados a la gestion municipal, gestion plblica y conduccion de personal; no obstante,
Unicamente acredito contar con experiencia en sector publico de 2 afios, 4 meses, 28 dias, mas no
acreditd ninguna experiencia ni en la funcién o materia o en el puesto o cargo.
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De ctro lado, de la verificacion del cumplimiento de requisitos establecidos en el Manual de
Organizacion y Funciones-MOF2, la Comision de Control advirtid que Rudy Alexander Ramos
Comejo, designado en el cargo de secretario General, tampoco cumplié con los requisitos
establecidos para dicho cargo, en lo referido a la experiencia de labores de la especialidad al no
acreditar cumplir con dicho requisito, tal como se muestra a continuacién:

Cuadron.° 8

Verificacién del cumplimiento de requisitos establecidos en el Manual de

Organizacion y Funciones

Nombre del cargo y
Documento de
designacion/Periodo

Requisitos segiin el MOF

Verificacion de su legajo
personal segiin Comisidn de

Control

Nombre:

Rudy Alexander Ramos Comejo.
Documento de designacion:
| Resclucion de Alcaldia

n.* 002-2023-A/MDPB de 1 de

> Titulo profesional universitario de Abogado.

> Experiencia comprobada en labares de la
especizlidad.

> Dominio de las normas que ragulan el

De la revision de los documentos
que obran en el legajo del servidor,
se advierte que, no cuenta con la
experiencia de labores de la

enero de 2023. sistema o sistemas administrativos del cual especialidad.
(CAS Confianza) es responsable la Gerencia en la que

- trabaja.
Periodo:

Desde el 01/01/2023
Hasta el 09/01/2024

Fuente: Legzjo de Rudy Alexander Ramos Cornejo.
Elaborado por: Comision de Control

Finalmente, se advirti6 que el mencionado cargo directivo fue aceptado por Rudy Alexander Ramos
Cornejo, sin cumplir con los requisitos solicitados en la Ley n.° 31419 y Reglamento, lo que se
evidencia con la atencion de expedientes ingresados a su despacho y segln figura en las planillas
de pago mensual, come contraprestacion de las labores realizadas. Lo que se detalla a continuacion:

Cuadron.°9
Expedientes atendidos por Rudy Alexander Ramos Cornejo - Secretario General

N° : : - !
Expediente | Fecha |  Descripcién Documentodeatension | Remitidoa
[yloRegistro= | m L [T ’ s SRR
22/03/2023 | Solicita eliminar | Carta n.° 022-2023/SG- | Fabiola Angela Callo
01106-2023 informacién personal de la | MDPB de 23 de marzo de Parrillo
pégina web de la entidad. | 2023
3480-2023 20/08/2023 | Invitacion al Nuevo centro | Acta de sesion de consejon.” | Regidores
de salud de Cocachacra 15 de 29 de agosto de 2023
29/08/2023 | Invitacion a la ceremonia | Actade sesion de consejon.® | Regidores.
3479-2023 del Distito de Dean | 15de 29 de agosto de 2023
Valdivia- La Curva

Fuente: Oficio n.® 049-2024-A/MDPE de 12 de abril de 2024 que contiene los documentos descritos en el cuadro orecedente (Apéndice
n.° 18).
Elaborado por: Comision de Control

Por consiguiente, en mérito de lo mencionado, la aceptacion del cargo de secretario General, por parte
de Rudy Alexander Ramos Comejo, conllevd a que ejerciera funciones y percibiera el pago de
refribuciones por un monto total de S/50 391,58, por el tiempo de ejercicio del cargo mencionado, pese
@ no reunir os requisitos de idoneidad requeridos, tal como se aprecia en el cuadro siguiente:

Cuadron.° 10
Retribuciones pagadas a Rudy Alexander Ramos Cornejo
designado en el cargo de Secretaria General

# Aprobado mediante Decreto de Alcaldia n.® 001-2012-MDPB de 9 de enero de 2012 (Apéndice n.® 52).
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| No | Remuneracion | ~ N° T Aporte del A SR
Periodo | ~ " | BrutaTotal Comprobante empleador | Total, Retribucion
apps=s| (CaMmbanie ) o dePago |  ESSALUD | s
B e @ B | (A*E)
Enero 0086 4 000,00 0088 186,30 4186,30
Febrero 0275 4000,00 0276 20048 420048
Marzo 0596 4000,00 0595 200,48 420048
Abril 0900 4000,00 0899 200,48 420048
Mayo 1287 4000,00 1286 200,48 420048
Junio 1618 4000,00 1625 200,48 4200,48
Julio 2026 4000,00 2031 200,48 420048
Agosto 2323 4.000,00 2327 200,48 4 200,48
Setiembre 2684 4000,00 2683 20048 4 200,48
Octubre 3007 4000,00 3006 200,48 420048
Noviembre 3392 4.000,00 3391 200,48 4200,48
Diciembre 3752 4 000,00 3758 200,48 4200,48
Total pagado en nuevos soles 50 391,58

Fuente: Planilla de remuneraciones de enero a diciembre de 2023 de! personal CAS D.L. 1057-Confianza, contenida en los
comprobantes de pago detalladas en el cuadro (Apéndice n.° 19).
s Elaborado por: Comision de Control

2. Jonathan Glever Cérdova Begazo, designado en el cargo de gerente de Administracion y
Finanzas

Mediante Resolucion de Alcaldia n.° 004-2023-A/MDPE de 2 de enero de 2023 (Apéndice n.° 20),
Jose Miguel Ramos Carrera, fitular de la Entidad, resolvio designar a Jonathan Glever Cordova
Begazo en el cargo de gerente de Administracion y Finanzas, como se muestra a continuacion:

“SE RESUELVE: 3

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR al LIC. EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
JONATHAN GLEVER CORDOVA BEGAZO en el cargo de GERENTE DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS de |a Muricipalidad Distrital de Punta de Bombén,
Provincia de Islay, Departamento de Arequipa, el mismo que se encuentra comprendido en
el Decreto Legislativo N° 1057 Régimen Especial Laboral del Contrato Administrativo de
Servicios (CAS), asumiendo el pago de sus servicios y demés beneficios con cargo al
presupuesto institucional”

Cabe precisar que, de la revision a la precitada resolucion de designacion, la Comisién de Control
advirtio que se encuentra visada y suscrita por el fituler de la Enfidad, ademas del visto de
Secretarfa General; sin embargo, no se hace referenci a ningn documento que acredite que se
haya realizado la verificacion del cumplimiento de los requisitos, salvo los documentos de gestion
que le dieron origen, los cuzles fueron consignados en la parte correspondiente al “Visto’ como
son; la estructura organica de la entidad, Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), Manual
de Organizacién y Funciones (MOF) y la decision adoptada por el fitular del Pliego. Lo que
evidencia que José Miguel Ramos Carrera, titular de la Entidad, suscribié la Resolucion de Alcaldia
n.® 004-2023-A/MDPB de 2 de ensro de 2023 (Apéndice n.° 20), pese a no contar con el informe

de cumplimiento o no cumplimiento de requisitos del cargo de gerente de Administracion y
Finanzas.

Asimismo, realizada la revision y evaluacion remitida, mediante Acta de Recopilacion de Informacion
n.® 001-2024-CG/OC0359-SSRRI-EEPC de 16 de enero de 2024 (Apéndice n.° 21), y el legajo
personal del sefior Jonathan Glever Cordova Begazo (Apéndice n.° 21), gerente de Administracion
y Finanzas, en concordancia con la Ley 31419 y el numeral 28.2 del articulo 28° del Reglamento,
se evidencia que la Unidad de Talento Humano no emitid, previo a la vinculacién con la Entidad, el

informe que contenga la verificacion del directivo plblico Rudy Alexander Ramos Comejo, en el
cargo de secretario General.
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En tal sentido, se advierte que Henry Rafzel Zenteno Molina, gerente Municipal, quien es la maxima
autoridad administrativa de la entidad, omitié remitir a la unidad de Talento Humano la hoja de vida
documentada de Jonathan Glever Cérdova Begazo, solicitando la evaluacion para la designacion
de gerente de Administracion y Finanzas de la entidad, como lo establece el Reglamento de la
Ley n.® 31419, vulnerando la legalidad en el acceso al ejercicio de la funcion publica; por cuanto no
se siguid el procedimiento establecido en dicha norma®. Lo sefialado se corrobera con la Hoja de
Coordinacién n.° 045-2024-UTH/MDPB de 22 de abril de 2024 (Apéndice n.° 10) suscrita por la jefa
de la unidad de Talento Humano, contenida en el oficio n.° 025-2024-GM/MDP3 de 25 de abril de

2024({Apéndice n.° 10), donde se informa que no se encontré el informe de cumplimiento de
requisitos.

En efecto, debe recordarse que, José Miguel Ramos Carrera® cuenta con una amplia experiencia
en gestion plblica, debido a que fue elegido como Alcalde en la misma Entidad, en el periodo 2015-
2018. En tanto que, Henry Rafael Zenteno Molina2, también tiene experiencia en gestion pablica,
pues ejercid funciones como gerente Municipal en Ia Entidad, en el periodo 2015-2018 y ademas
durante distintos pericdos de gestion municipal en otros gobiernos locales.

Pese a ello, José Miguel Ramos Carrera, titular de |a Entidad, designé a dicho directivo en el cargo
de gerente de Administracion y Finanzas 2 ftravés de |a Resolucion de Alcaldia
n.° 004-2023-A/MDPB de 2 de enero de 2023 (Apéndice n.° 20), sin que se acredite que el
profesional designado cumpla con el perfil requerido para el cargo.

Pasterior a estos hechos, en atencion a la solicitud efectuada porel Organo de Control Institucional
de la Municipalidad Provincial de Islay se evidencio que el 23 de marzo de 2023 Jonathan Glever
Cérdova Begazo, responsable de la unidad de Talento Humano emitié el informe n.° 027-2023-
MDPB/UTH (Apéndice n.° 06), en el que efectud la verificacion de perfiles, entre otros, de &l

mismo, sefialando que, si cumplia con el perfil y no tenia impedimentos para la contratacion, como
se muestra a continuacion:

()
La unidad de Talento Humano verifica Que se cumpla con los requisitos minimos establecidos en la Ley
N° 31419 y su reglamento, asi como no encontrarse Impedidos para e acceso a la funcién piblica.

Cumple con ) Impedimento de
fomhio Cargo el Perfl__|| Contratacion
Jonathen Glever Cérdova Begazo gerente de Administracion y Si No
Finanzas
()

Esta informacion se entrega después de haber revisado los CV de los respectivos funcionarios y
la constatacion en RNSSC”.

Sin embargo, conforme se expondra mas adelante, Jonathan Glever Cérdova Begazo, en calidad
de encargado de a unidad de Talento Humano; no realizé la verificacion de su propio perfil, de

%] ¥ Alrespecto véase el oficia n.° 025.2024-GM/MDPS de 25 de abril ¢e 2024, que adjunta la Heja de Coordinacién n.° 045-2024-UTH/MDPB de 2de

s/ abril dz] 2024 (Apéndice n.® 10)

¥ Jose Miguel Ramos Carrera fue elegido por primera vez como Alcalde de la Municipalidad Distrital de Punta de Bombén, de coniormidad con la
Resolucion n.” 3800-2014-JNE, de 29 de diciembre de 2014, por el periodo de 2015-2018 (Apéndice n.° 08).

¥ Mediante oficio n.” 010-2024-MDPB/GM de 25 de enero de 2024 Henry Rafael Zenteno Molina remitié su Curriculum Vitae decumentado en el cual
se advierte que fue designado como gerente Municipal desde el 7 de agosto de 2015 hasta el 31 de diciembre de 2018, segin consta en el Certificado
de Trabejo de la Municipalidad Distrital de Punta de Bombon, de 31 de diciembre de 2018; ademas, de ejercer el mismo cargo en la Municipalidad
Distrital de Crcopampa, Provincia de Castilla desde el 18 de marzo del 2019 al 24 de noviembre de 2020 segiin Constancia de Trabajo de 25 de
neviembre de 2020; sumado a ello, seqtin Resolucién de Alcaldia n.° 065-2021-DA/MDI de 10 de agosto de 2021 (Apéndice n.> 22) fue designado
como gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de Islay.

# Mediante oficion.” 000110-2023-CG/0C0359 de 16 de enero de 2023 (Apéndice n.° 05) y reiterativo con oficio n.® 000317-2023-CG/0C0359 de 21
de marzo de 2023 (Apéndice n.° 05),
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acuerdo al Reglamento de la Ley 31419; ya que, en realidad, este no contaba con la experiencia
para ser designado; pues en realidad solo acreditd 1 afio, 3 meses y 10 dias de experiencia general
y especifica, cuando correspondia que se acrediten minimamente 4 afios de experiencia general y
3 afios de experiencia especifica, permitiéndose que el mismo continlie ejerciendo el cargo.

Ahora bien, de la verificacion efectuada por la Comision de Control a su legajo remitido en un total
de 28 folios, se advirtid que, no acredita el cumplimiento de requisitos minimos establecidos en la
Ley n.° 31418 y su Reglamento, al momento de su designacion, conforme se visualiza a
continuacion:

Cuadro n.° 11
Verificacion del cumplimiento de requisitos minimos establecidos en Ia Ley n.° 31419 y Reglamento

Requisitos minimos Segtn Comisién de Control
Nombre, cargo, -segun Ley Cumplimie
documento de n.° 31419 Verificacion segin legajo nto de
designacion/Periodo requisitos
o FORMACION ACADEMICA B
~ Nombre: Titulo profesional Titulo: Licenciado en Gestién, con
Jonathan Glever Cordova otorgado por mencion en Gestion de Empresas
Begazo universidad o su Otorgado por: Universidad Nzcional de
equivalencia. San Agustin de Arequipa
Cargo: Fecha del diploma: 24/01/2014 Cumple
gerente de Administracién y Fecha de Ia obtencion del grado de
Finanzas bachiller: 18/01/2013
Fecha de egreso: Sin informacion
Documento de ‘ _ EXPERIENCIA GENERAL
designacion: (Ver Apéndice n.° 25.C)
Resolucién de Alcaldian.® | Guatro (04) afios. 1 afio, 3 meses, 10 dias No cumple
004-2023-A/MDPB de 2 de
enero de 2023, EXPERIENCIA ESPECIFICA
En la funcién o (Ver Apéndice n.° 25.C)
(CAS Confianza) materia: En la funcién o materia:
g Tres (03) afios en 1 afio, 3 meses, 10 dias
Periodo: temas relacionados a | En el puesto o cargo: No cumple
Desce el 02/01/2023 la gestion municipal, | 0 aflos, 4 meses, 17 dias
Hasta el 24/04/2023 gestion piblice y En el sector piblico;
conduccion de 1 afio, 3 meses, 10 dias
personal
En el puesto o
cargo:
Un (01) afio debe ser
en puestos o cargos
de direccion en el
sector plblico o
privado o su
equivalencia
En el sector pitblico
Un (01) afioen el
sector plblico.

Nota: La experiencia general se computa desde la fecha de egreso; o desde la obtencion del grado de bachiller o fitulo profesional; en ese
sentido, de acuerco a 'a informacion registrada en SUNEDV, al no tener informacién registrada respecto de la fecha de egreso, Iz experiencia
general se contabiliza desde el 18 de ensro de 2013, fecha que se obtiene el grado de bachiller.

Fuente: Legajo de Jonathan Glever Cérdova Begazo (Apéndice n. 21)

Elaborado por: Comision de Control

Conforme se aprecia en el cuadro precedente, Jonathan Glever Cordova Begazo, gerente de
Administracion y Finanzas, al momento de su designacién, no acreditd contar minimamente con 4 anos
de experiencia general contabilizados desde la fecha la obtencion del bachiller al no adjuntar

constancia de egreso y no ser visible dicha fecha en el portal de la SUNEDU, toda vez que Ginicamente
acredito contar con 1 afio, 3 meses 10 dias.
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De la misma forma, tampoco acredit contar con experiencia especffica tanto en la funcién o materia,
como en el puesto o cargo. Cabe precisar que, de acuerdo al Reglamento de la Ley n.° 31419, para
asumir el cargo se debe contar con experiencia especifica de tres afios en temas relacionados a la
gestion municipal, gestion publica y conduccién de personal; no obstante, tnicamente acredito contar
con 1 afic, 3 meses y 10 dias; asimismo, dicho reglamento refiere que de la experiencia mencionada
un afio debe ser en puestos o cargos de direccion en el sector plblico o privado; no obstante,
Unicamente acredito contar con 4 meses, 17 dias.

De otro lado, de la verificacion del cumplimiento de requisitos establecidos en el Manual de Organizacion
y Funciones-MOF3, la Comision de Control advirtié que Jonathan Glever Cordova Begazo, designado
en el cargo de gerente de Administracion y Finanzas, tampoco cumplio con los requisitos establecidos
para dicho cargo, tal como se muestra a continuacion:

Cuadro n.° 12
Verificacion del cumplimiento de requisitos establecidos en el Manual de Organizacién y Funciones

Nombre del cargoy Segln Comisién de Control
Documento de

designacién/Periodo

Requisitos segiin el MOF

Verificacién segun legajo

Nomhre:
Jonathan Glever Cérdova
Begazo

Cargo:

gerente de Administracion y
Finanzas

Documento de designacion:
Resolucion de Alcaldia n.° 004-
2023-A/MDPB de 2 de enero de
2023. (CAS Confianza)

v Titulo profesional universitario de
Administrador de Empresas, Contzbilidad,
Economiay ctras carrerss afines al cargo.

v Experienciz comprobada en administracion
publicay

v Capacitacion en la especialidad.

v Amplia experiencia en conduccién de
personal.

+ Dominio de las normas que regula el sistema

De la revision de los documentos que

abran en el legajo del servidor, se

advierte que, no cuenta experiencia en
administracion plblica, edemas de no
tener amplia experiencia en ccnduccién
de personal al haber ejercido el cargo de
administrador municipal s6lo por 4 meses

y 17 dias.

0 sistemas administrativos del cual es
responsable de la Gerencia en la que trabaja.

Periodo:
Desde el 02/01/2023
Hasta el 24/04/2023

Fuente: Legajo de Jonathan Glever Cordova Begazo (Apéndice n. 21)
Elaborado por: Comisién de Control

Cabe indicar que, luego que Jonathan Glever Cérdova Begazo fuera designado con la Resolucion
de Alcaldia n.® 004-2023-A/MDPB de 2 de enero de 2023, en el cargo de gerente de Administracion
y Finanzas, pese a no cumplir con los requisitos minimos establecidos en la Ley n.° 31419 y su
Reglamento, ni el Manual de Organizacion y Funciones de la Entidad, éste acepto el cargoel 3de
enero de 2023 conforme a la fecha de recepeion de dicha Resolucion, ejerciendo funciones
emitiendo documentos relativos al cargo, tal como se muestra a continuacion:

Cuadro n.° 13
Expedientes atendidos por Gerencia de Administracién y Finanzas

N° : 3 S35 : : : : x
Expediente | Fecha | Descripcion Documento de atencion | Remitidoa
YloRegistro | o ; : el S A
030302023 | 25/07/2023 | Solicitud de Carta n.” 012-2023- Sindicate de obreros
otorgamiento de bono GAF/MDFB, de 10 de Municipales de la Punta
excepcional de S/600,00 | agosto de 2023 Bombén-MDPB
2807-2023 03/11/2023 | Solicita reembalso de informe n.> 403-2023- Henry Zenteno Molina, gerente
gastos GAF/MDPB, de 03 de Municipal
% e noviembre de 2023
- 564-2023 1110812023 | Solicita emitir informe de | informe n.° 0332-2023- el encargo interno denominado
reembolso GAF/MDPB, de 11 de TRANSMISION EN PANTALLA
sefiembre de 2023 GIGANTE DE PARTIDO PERU-
PARAGUAY, proceders a ser
eecutado como un reembolso.

3 Aprcbado mediante Decreto de Alcaldia n.® 001-2012-MIDPB de 9 de enero de 2012 (Apéndice n.° 52)

Informe de Control Especifico N° 022-2024-2-0358-SCE

Pagina 23 de 99
Periodo: 1 de enero de 2023 al 31 de enero de 2024

0025



"@CONTRALORiA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Fuente: Documentos emitidos por el gerente de Administracion y Finanzas en atencion a expedientes ingresados asu despacho (Apéndice
n.° 23),
Elaborado por. Comisién de Control

En mérito de lo mencionado, la aceptacion del cargo de gerente de gerents de Administracion y
Finanzas, por Jonathan Glever Cérdova Begazo, conllevé a que ejerciera funciones y percibiera el
pago de retribuciones por un monto total de S/13 587,74, por el tiempo de ejercicio del cargo
mencionado, pese a no reunir los requisitos de idoneidad requeridos, tal como se detalla a

continuacion;
Cuadron.® 14
Retribuciones pagadas a Jonathan Glever Cérdova Begazo
designado en el cargo de gerente de Administracién y Finanzas
' e RO N° Aportedel | :
P00 | orcbante | s ot | CoTPrbarte | emploador | Toal Retibuckn
e DG (A) | dePagor Bl BSSALUD- et s
Enero 0086 3200,00 0088 186,30 3386,30
G Febrero 0275 3200,00 0276 200,48 3400,48
Marzo 0596 3200,00 0595 200,48 3400,48
Abril 0900 3200,00 0899 200,48 3400,48
Total pagado en nuevos soles 13 587,74
Fuente: Planilla de remuneraciones ds enero a abiil de 2023 del personal CAS D.L. 1057-Confianza, contenidas en los

comprobantes de pago (Apéndice n.° 19) descritos en el cuadro.,
Elaborado por: Comision de Control

Actuacién de Jonathan Glever Cérdova Begazo como gerente de Administracion y Finanzas:

De la revision de la documentacion proporcionada por la Entidad y la informacion recopilada por la
Comisidn de Control, se evidencio que, luege de haberse designado a Jonathan Glever Crdoba Begazo
como gerente de Administracion y Finanzas durante este periodo, éste ejecutd las siguientes
actuaciones en ejercicio de su cargo:

® Suscribid las érdenes de servicio n.° 0000272 y 0001006 de 29 de marzo vy 06 de ociubre de 2023
(Apéndice n.° 24) respectivamente, mediante la cual la entidad contratd a Yuri Fernando Ramos
Rivera como encargado de la Gerencia de Desarollo Econdmico, Local y Empresarial, por locacion

de serviclos correspondiente 2 marzo v octubre de 2023, pese a que dicho profesional no reunia el
perfil requerido en los términos de referencia®, toda vez que en los mismos se requeria entre

otros contar con diplomado en gestion pablica; capacitacion en asistencia administrativa y manejo
de SIAF y SIGA, no obstante, de la revision al expediente de contratacion que obra en los
comprobante de pago n.s 00712 y 03118 de 10 de abril y 08 de noviembre de 2023 (Apéndice
n.° 24), respectivamente, se advirtio que Yuri Fernando Ramos Rivera no sustenté cumplir con el
requisito de contar con diplomado en gestion publica, capacitacion en asistencia administrativa, y
tampoco acreditd tener capacitacion en mansjo de SIAF y SIGA.

5%

{ -( -
\ %\ JeFEDE o€,

¥ *Titulo Profesional en Ingenieria y/o carreras afines, Capacitacion en asistente Administrativo u otros y Diplomado en Gestion Publico (...)"
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Cuadron.® 15
Verificacion de cumplimiento de requisitos establecidos en los Términos de Referencia

Cargo Perfil del locador de servicios Verificacion por la comision de control
gerente de - Titulo profesicnal de Ingenieria y/o carreras afines. | De la revision de los documentos que obran en el
Desarrollo - Capacitacion en asistencia administrativo u otros expediente de contratacion se advierte que no
Ecenomicoy | - Capacitacion en manejo de SIAF y SIGA acredita contar con capacitacion en asistencia
Empresarial - Diplomado en gestion piblica administrativo u otro, tampoco tiene capecitacion

- entre otros. en manejo de SIAF y SIGA, ni diplomado en
gestion piblica.

Fuente: Téminos de referencia para la contratacion de personal para el puesto de encargado de la Gerencia de Desarollo Economico y
Empresarial, que forma parte de los comprobantes de pago nes 00712 y 03119, de 10 de abril y 08 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 24),
respectivamente.

Elaborado por: Cemision de Control

Asimismo, Jonathan Glever Cérdova Begazo tampoco considerd la prohibicion de celebrar contratos
de locacion de servicios para realizar labores subordinadas o no autonomas, las cuales comprenden
al desarrollo de las funciones propias de los puestos previstos en los instrumentos de gestion de la
entidad, tales como el Reglamento de Organizacion y Funciones-ROF y el Manual de Organizacién
y  Funciones-sMOF de la  entidad aprobados  con  Ordenanza  Municipal
n.® 014-2022-MDPB de 20 de octubre de 2022 y Decreto de Alcaldfa n.° 001-2012-MDPB de 9 de
enero de 2012 (Apéndice n.° 52), respectivamente.

En efecto, el cargo de gerente de Desarrollo Econdmico, se encuentra establecido en el Manual de
Organizacion y Funciones-MOF%, y tiene como funciones entre otros, “Programer, dirigir, ejecutar y
controlar las actividades vinculadas con el desarrollo sostenible productivo y econémico en el distrito
de Punta de Bombén; ejecutar actividades de apoyo directo e indirecto a la actividad empresarial en
Su jurisdiccion sobre informacion, acceso a mercados, tecnologia, fomento de la formacion
profesional, financiamiento y otros campos a fin de mejorar la competitividad y otras funciones afines

que le encargue el Alcalde y el gerente General Municipal’, lo que evidencia que sus labores son
subordinadas®

® También, suscribié la orden de servicio n.° 0000281 de 29 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 24),

—_—— ey ey

mediante la cual la entidad contrat6 con eficacia anticipada a Juan Carlos Teiada Herrera como

encargado de la Gerencia de Servicios Publicos, Medio Ambiente y Seguridad Ciudadana, por
locacion de servicios correspondiente al mes de marzo de 2024, sin considerar que dicho profesional
no reunia el perfil requerido en los términos de referencia®, toda vez que en los mismos se
requeria entre otros contar con titulo profesional y diplomado en gestion plblica, capacitacion en
asistencia administrativa y manejo de SIAF y SIGA; no obstante, de la revisién al expediente de
contratacion que obra en el comprobante de pago n.* 00663 de 4 de abril de 2023 (Apéndice
n.° 24), se advirtié que Juan Carlos Tejada Herrera no sustentd cumplir con el requisito de contar

con titulo profesional, diplomado en gestion publica y tampoco con capacitaciones en asistencia
administrativo y en manejo de SIAF y SIGA.

% La Sexta disposicion complementaria final del Reglamento General de Iz Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado con Decreto Supremo n.°
040-2014-PCM publicado el 13 de junio de 2014, establece que “Las entidades s6lo Pueden cortrater a personas naturales bajo la figura de Locacion
de servicios prevista en el articulo 1764 del codigo civil y sus nommas complementarias, para realizar labores no subordinadas, bajo responsabilidad
del titular.”

¥ Cuyo cargo s encuentra considerado n dicho instrumento de gestion como un Organo de Linea, denominado “Gerencia de Promocion Econdmica”,
que es un érgano encargado de desarrollar las actividades relacionadas con la premocion del desarolio empresarial, de las actividades comerciales
e industriales, de su regulacion y formalizacion, en el ambito de su competencia, dentro del marco dz los dispositives legales aplicables.

% Cabe indicar que, mediante Resolucion n.° 01 0-2023-A-MDPB de 2 enero de 2023 (Apéndice n.® 24), se designé a Yuri Ferando Ramos Rivera
como gerente de Desarrollo Economico Local y Empresarial; sin embargo, luego fue contratado en el mismo cargo, pero a través de ordenes de
senvicio. Al respecto se precisa que, durante el 2023, no obra ninguna resolucion que declare su cese deje sin efecto la referida resolucion.

% "Titulo Profesional en Ingenieria ylo carreras afines

Capacitacion en asistente Administrativo u ofros

Capacitacion en manejo de SIAF y SIGA

Diplomado en Gestion Piblico(...)"
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Cuadro n.° 16
Verificacion de cumplimiento de requisitos establecidos en los Términos de Referencia

Cargo Perfil del locador de servicios Verificacion por la comision de control
Gerencia de - Titulo profesional de Ingenieria y/o | De la revision de los documentos que obran
Servicios carreras afines. en el expediente de contratacion, se advierte
Publicos - Capacitacion en asistencia que no acredita contar con el titulo

administrativo u otros profesional, diplomado en gestion y

- Capacitacién en manejo de SIAF y capacitaciones en asistencia administrativo u
SIGA otro y en manejo de SIAF y SIGA.

- Diplomado en gestion piblica

- entre otros.

Fuente: Términos de referencia para la contratacion de personal para el puesto de encargado de Servicios Piblicos, quz forma parte
del comprotante de paga n.® 00863 de 4 de abril de 2023 (Apéndice n.° 24).
Elaborado por: Comision de Control

Asimismo, tampoco considerd la prohibicién de celebrar contratos de locacion de servicios (servicios
no personales, érdenes de servicios, terceros, etc.) para realizar labores subordinadas o no
autonomas, las cuales comprenden al desarrollo de las funciones propias de los puestos previstos
en los instrumentos de gestién de la entidad, tales como el ROF y MCF de la entidad aprobados
con Ordenanza Municipal n.° 014-2022-MDPB de 20 de octubre de 2022 (Apéndice n.° 52), y
Decreto de Alcaldia n.° 001-2012-MDPB de 9 de enero de 2012 (Apéndice n.°52),
respectivamente.

En efecto, el cargo de gerente de Servicios Plblicos, se encuentra establecido en el Manual de
Organizacion y Funciones-MOF*, el cual tiene como funciones entre otros la de elaborar los
informes, oficios, resolucionss, etc, dirigir, coordinar y controlar las acciones de limpieza piblica y
preservacion de areas verdes, supervisar y controlar las actividades de mercado, mercadillos, ferias
y camales, de conformidad con los dispositivos legales vigentes, disponer las acciones necesarias
parael cumplimiento de las normas legales y disposiciones municipales relacionadas ala proteccion,
conservacion del medio ambiente, y otras funciones que le sean asignadas. Lo que evidencia que
sus labores son subordinadas#2.

Se hace presente que las citadas ordenes de servicio fueron emitidas en mérito a los pedidos de
servicio formulados por el gerente Municipal Henry Rafael Zenteno Malina, quien, ademas, participd
otorgando la conformidad por los servicios prestados. Lo sefialado puede verificarse en los
comprobantes de pago n.>s 00712, 03119, 00663 de 10 de abril, 8 de noviembre y 4 de abril de 2023
(Apéndice n.°24), respectivamente.

e Mas aln, pese a no cumplir con el perfil de los términos de referencia por Yuri Fernando Ramos
Rivera como encargado de la Gerencia de Servicios Publicos, Medio Ambiente y Seguridad
Ciudadana, Jonathan Glever Cérdova Begazo suscribio y emiti la constancia de cumplimiento de
los servicios prestados a favor del mencionado locador.

® Ademas, posteriormente, en calidad de gerente de Administracion y Finanzas participd como primer
miembro del comité de seleccion del proceso CAS-01-2023/MDPB (Apéndice n.° 24), encargado
de conducir el procedimiento de seleccién para contratar bajo el régimen CAS Degreto Legislativo

# Sexta Disposicion Complementaria Final de! Reglamento General de la Ley n.” 30057, Ley del Servicio Civil Aprobado por Decreto Supremo
n.° 040-2014-FCM

# Cuyo cargo se encuentra considerado en dicho instrumento de gestién como *Gerencia de Servicios a la Comunidad, el cual es un érgano de linea
de la Municipalidad Distrital de Punta de Bombon, encargado de planificar, dirigir, ejecutar y supenvisar todos los servicios directos que brinda la
Municipalicad 2 la comunidad en general, Coordina sus actividades con las cemés unidades organicas de la Municipalidad y depende de la Gerencia
General Municipal,

‘2 Cabe indicar que, mediante Resolucion n.° 003-2023-A-MDPB de 1 enero de 2023, se designd a Juan Carlos Tejada Herrera como gerente de
Servicios Piblicos; sin embargo, luego fug contratado en el mismo cargo, pero 2 través de 6rdenes de servicio. Al respecto se precisa que, durante
el 2023, no odra ninguna resolucion que declare su cese o deje sin efecto la referida resolucion.
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n.° 1057 a plazo determinado, bajo la modalidad de contratacion de transicion (reemplazo o
suplencia)®, relizando lo siguiente:

- Solicito la aprobacion de las Bases#, las cuales establecieron requisitos inferiores a los
establecidos en la Ley n.° 31419, para la contratacion de cargos directivos de segundo nivel
organizacional, pese a tomar conocimiento de la aplicacion de la precitada Ley y su Reglamento
mediante comunicaciones efectuadas por el Organo de Control Institucional de la Municipzalidad
Provincial de Islay, a través de los oficios n.s 000110-2023-CG/OC0359 y 000317-2023-

CG/OCO359 de 16 de enero y 21 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 05), respectivamente,

- Suscribid el acta de entrevista de personal de 22 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 24), dando
como ganador & Juan Carlos Tejada Herrera, quien venia desempefiandose en dicho cargo por
locacién de servicios desde el mes de enero de 2023 hasta Ia suscripcion del contrato, para
ocupar la plaza de gerente de Servicios Plblicos, Medic Ambiente y Seguridad Ciudadana,
descalificando & otro profesional que si contaba con titulo profesional de ingeniero agrénomo
con experiencia especifica en la funcion o materia y tenia experiencia en el puesto/cargo en el
sector plblico, permitiendo con ello, que mediante contrato administrativo de servicios de
necesidad transitoria n.® 004-2023-MDPB-UTH de 23 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 24), se
contrate & Juan Carlos Tejada Herrera sin que éste acredite contar con experiencia minima de
1 afio en labores similares, conforme los requisitos sefialados en dichas bases.

En consecuencia, se evidencia que Jonathan Glever Cérdova Begazo, a pesar de tener conocimiento
de la obligatoriedad de la aplicacion de la Ley n.* 31419 y su Reglamento, realizé una verificacion de

perfiles y, ademas, permitio que otros profesionales, que tampoco cumplian con los requisitos, accedan
a la funcion publica.

3. Melisa Huaquisto Ramos, designada en el cargo de gerente de Planificacion, Presupuesto y
Racionalizacion.

Melisa Huaquisto Ramos, fue designada por José Miguel Ramos Carrera, fitular de Ia Entidad, como
gerente de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacion, mediante Resolucion de Alcaldia
n.® 023-2023-A/MDPB de 31 de enero de 2023 (Apéndice n.° 25), bajo la modalidad del Decreto
Legislativo n.° 1057 (CAS Confianza), cuya designacién culming al 14 de setiembre de 2023, de
conformidad con la Resolucidn de Alcaldia n.° 127-2023-A/MDPR de 17 de setiembre de 2023
(Apéndice n.° 51).

Cabe precisar que, de Iz revision a la precitada resolucion de designacion, la Comisién de Control
advirtié que se encuentra visada y suscrita por el tituler de | Entidad; sin embargo, no se hace referencia
a ningln documento que acredite que se haya realizado la verificacion del cumplimiento de Ios
requisitos, salvo los documentos de gestion que le dieron origen, los cuales fueron consignades en Ia
parie correspondiente al “Visto” como son; la estructura organica de la entidad, Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF), Manual de Organizacién y Funciones (MOF) y la decision adoptada
por el titular del Pliego.

Lo sefialado se corrobora con la Hoja de Coordinacion n.° 045-2024-UTH/MDPB de 22 de abril de 2024

G @Pd); (Apéndice n.° 10), suscrita por la jefa de la unidad de Talento Humano, contenida en el oficio
A% Phovs il ) n.® 025-2024-GM/MDPB de 25 de abril de 2024 (Apéndice n.° 10), donde se informa que no se
W encontrd el informe de cumplimiento de requisitos, previo a la designacion.
Vi
// Lo que evidencia que José Miguel Ramos Carrera, titular de la Entidad, suscribio la Resolucién de

Alcaldia n.® 023-2023-A/MDPB de 31 de enero de 2023 (Apéndice n.° 25), pese a no contar con e|

% Segun, Resolucion de Gerencia Municipal n.° 035-2023-GM/MDPB de 12 de abril de 2023.

“ Mediante infome n.° 0152-2023-JCBIGAF/MDPB de 12 de abril de 2023, emiténdose la Resolucon de Gerencia Municipal
n.” 038-2023-GM/MDPB de 13 de abril de 2023 (Apéndice n.° 24),
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informe de cumplimiento 0 no cumplimiento de requisitos del carge de gerente de Planificacion,
Presupuesto y Racionalizacion.

Asimismo, se advierte que Henry Rafael Zenteno Molina, gerente Municipal, quien es la maxima
autoridad administrativa de la entidad, omitié remitir a la unidad de Talento Humano la hoja de vida
documentada de Melisa Huaquisto Ramos (Apéndice n.° 26), solicitando la evaluacion para la
designacion de gerente de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion, como lo establece e
Reglamento de la Ley n.® 31419, vulnerando Iz legalidad en el acceso al gjercicio de la funcién plblica;
por cuanto no se siguié el procedimiento establecido en dicha norma.

Al respecto, debe resaltarse que tanto el Alcalde José Miguel Ramos Carrera como el gerente Municipal
Henry Rafael Zenteno Molina, tomaron conocimiento del conogimiento oficio n.° 000110-2023-CG/0C0358
de 16 de enero de 2023 y el oficio n.° 000317-2023-CG/OCO359 de 21 de marzo de 2023 (Apéndice n.°
05), emitido por el Organo de Control Institucional, en el que se comunica la obligatoriedad de efectuar la
verificacion de cumplimiento de requisitos minimos en funcionarios plblicos y directivos pblicos/as de libre
designacion y remocion, establecidos en la Ley n.® 31419 y su Reglamento.

Ademas, debe recordarse que, José Miguel Ramos Carrera®s cuenta con una amplia experiencia en
gestion publica, debido a que fue elegido como Alcalde en Ia misma Entidad, en el periodo 2015-2018.
En tanto que, Henry Rafzel Zenteno Molina%, también tiene experiencia en gestion plblica, pues ejercio
funciones como gerente Municipal en la Entidad, en el periode 2015-2018 y ademas durante distintos
periodos de gestion municipal en otros gobiernos locales.

Pese aello, José Miguel Ramos Carrera, fitular de |a Entided, designo a dicho directivo en el cargo de
gerente de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacién a través de la Resolucion de Alcaldia
n.® 023-2023-A/MDPB de 31 de enero de 2023 (Apéndice n.° 25), sin que se acredite que la profesional
designada cumpla con el perfil requerido para €l cargo.

Posterior a estos hechos, en atencién a la solicitud efectuada por el Organo de Control Institucional da
la Municipalidad Provincial de Islay se evidencié que el 23 de marzo de 2023 Jonathan Glever Cérdova
Begazo, responsable de la unidad de Talento Humano emiti el informe n.® 027-2023-MDPB/UTH
(Apéndice n.° 06), en el que efectud la verificacion de perfiles, entre otros, de Melisa Huaquisto
Ramos designada en el cargo de gerente de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion,

sefialando que, si cumplia con el perfil y no tenia impedimentos para la contratacion, como se muestra
a continuacion:

)
La unidad de Talento Humano verifica que se cumpla con los requisitos minimos establecidos en la Ley
N® 31419 y su reglamento, asi como no encontrarse impedidos para el acceso a fa funcién publica.

mple con ™\ Impedimento de
Nombie Geo el Perfil | Contratacion
sss)
elisa Huaquisto gerente de Planificacion, Presupuesto y Si No
Ramos Racionalizacién

(..) -

“ José Miguel Rames Carrera fue elegido por primera vez como Alcalde de la Municipalidad Distrital de Punta de Bombsn, de conformidad con la
Resolucion n.” 3300-2014-INE de 29 de diciembre de 2014, por el periodo de 2015-2018. (Apéndice n.” 08)

% Mediante oficio n.° 010-2024-MDFB/GM de 26 de enero de 2024 Henry Rafael Zentzno Molina remitio su Curriculum Vitae documentado en el cual
se advierte que fue designado como gerente Municipal desde el 07 de agosto de 2015 hasta 2131 de diciembre de 2018, sequn consta en el Certificado
de Trabajo de la Municipalidad Distrital de Punta de Bombon, de 31 de diciembre de 2018; ademas, de ejercer el mismo cargo en la Municipalidad
Distrital de Orcopampa, Provincia de Castila desde el 18 de marzo del 2019 al 24 de noviembre de 2020 segln Constancia de Trabajo, de 25 de

noviembre de 2020; sumado a ello, segun Resolucion de Alcaldia n.® 065-2021-DAMDI de 10 de agosto de 2021 fue designado como gerente
Municipal de la Municipalidzd Distritzl de Islay. (Apéndice n.° 22)
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Esta informacién se entrega después de haber revisado los CV de los respectivos funcionarios y
la constatacion en RNSSC”.

Sin embargo, conforme se expondra mas adelante, Jonathan Glever Cordova Begazo, encargado de la
unidad de Talento Humano: no realizo la verificacion del perfil de Melisa Huaquisto Ramos, de acuerdo
al Reglamento de la Ley 31419; ya que, en realidad, esta no contaba con I experiencia para ser
designade, pues solo acredit¢ 3 afios, 1 mes y 14 dias de experiencia general y 6 meses de experiencia
especifica, cuando correspondia que se acrediten minimamente 4 afios de experiencia general y 3 afios
de experiencia especifica, permitiéndose que la misma contintie gjerciendo el cargo.

Anora bien, de la verificacion efectuada por la Comisién de Control a su legajo remitido en un total de
16 folios, se advirtio que, no acredita el cumplimiento de requisitos minimos establecidos en la Ley
n.° 31419 y su Reglamento, al momento de su designacion, conforme se visualiza a continuacion:

Cuadron.® 17
Verificacién del cumplimiento de requisitos minimos establecidos en la Ley n.° 31419 y Reglamento

Periodo:
Desde el 31/01/2023
Hasta el 14/08/2023

temas relacionados a
la gestion municipal,
gestion publicay
conduccion de
personal

En el puesto o cargo:
Un (01) anc debe ser
en puestos o cargos
de direccion en el
sector plblice o
privado o su
equivalencia

En el sector pablico
Un (01) aiio en el
sector pablico.

En la funcion o materia: 0 afios, 0 meses, 0
dies

En el puesto o cargo: 0 afios, 0 meses, 0 dias
En el sector piiblico: 0 afios, 6 meses, 0 dias

Seguin Comision de Contral
Nombrsscargn, | poquisitos minimos PREvraciota o Cumplimiento
documento de ; A Verificacion segin legajo AL
designacion/Periodo segun Ley n.° 31419 de requisitos
et FORMACION ACADEMICA e
Nombre: Titulo profesional Formacién Académica: () (4) Cumple
Melisa Huaquisto Ramos otorgado por Titulo: Contadora Piblico
universidad o su Otorgado por: Universidad Catdlica de Santa
Cargo: i equivalencia Maria
g n Foniiactn, Fecha del diploma: 05/12/2022
resupuesto y o5 .
Recionalizacion Fecha de la obtencién del grado de bachiller:
10/05/2021
Documento de Fecha de egreso: 18/12/2018
Designacién ' = : EXPERIENCIA GENERAL
Resolucion de Alcaldia | Cuatro (04) afios Experiencia General (Ver Apéndice n.°25G) | No cumple
n.° 023-2023-A/MDPB 3 afios, 1 mes, 14 dias
de 31 de enero de 2023.
; EXPERIENCIA ESPECIFICA :
(CAS Confianza) Tres (03) afios en Experiencia Especifica (Ver Apéndicen°25.G)| No cumple

Nota: La experiencia general se computa desde la fecha de egreso;

diciembre de 2018.

Fuente: Legajo de Melisa Huaquisto Ramos

Elaborado por: Comision de Control

(Apéndice n.°

26) y verificacion en el portal de la SUNEDU

es decir, de acuerdo a la informacion registrada en SUNEDU, desde el 18 de

Conforme se aprecia en el cuadro precedente, Melisa Huaquisto Ramos, gerente de Planificacién,
Presupuesto y Racionalizacién, al momento de su designacion, no acreditd contar minimamente con
4 anos de experiencia general contabilizados desds Ia fecha su egreso, toda vez que Unicamente
acreditd contar con 3 afios, 1 mes, 14 dias.
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De la misma forma, tampoco acreditd contar con experiencia especifica en la funcion o materia, ni en el
cargo. Cabe precisar que, de acuerdo al Reglamento de la Ley n.® 31419, para asumir el cargo se debe
contar con experiencia especifica de tres (3) afios en temas relacionados 2 Ia gestion municipal, gestion
publica y conduccion de personal, de los cuales un (01) afio debe ser en puestos o0 cargos de direccion
en el sector plblico o privado; y un (01) afio en el sector publico; no obstante, se advirtié que la
profesional no acredita haberse desempefiado en temas y/o funciones afines al cargo gerente de
Planificacion, Presupuesto y Racionalizacién, asi como tampoco haber asumido cargos de direccion,
con personal a su cargo, contando (nicamente con 6 meses de experiencia en el sector publico come
locadora de servicios en el area de logistica Y apoyo en temas de Covid en el rea de seguridad
ciudadana, siendo su demés experiencia en el sector privado como asistente administrativa.

Finalmente, cabe sefialar que el mencionado cargo directivo fue aceptado por Melisa Huaquisto Ramos,
sin cumplir con los requisitos solicitados en la Ley n.® 31419 y su Reglamento, lo que se evidencia con
la atencion de expedientes ingresados a su despacho y segtin figura en las planillas de pago mensual
de los meses de febrero a setiembre de 2023, como contraprestacion de las laberes realizadas. Lo que
se detalla a continuacion:

Cuadron.® 18
Expediente atendido por Melisa Huaquisto Ramos gerente de Planificacion,
Presupuesto y Racionalizacién

a R P U Nombre de e
SR R T e e e _
1300.2023 1110412023 Luis Peralta Clarcs | Formular el PEI 2023-2026 y POl
2023

Fuente: Cuademo de registro de ingresc de expedientes por mesa de partes periodo 2023, rechides por la Gerencia de
Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion. (Apéndice n.° 27)
Elaborado por: Comision de Control

En mérito de lo mencionado, la aceptacion del cargo de gerente de Planificacién, Presupuesto y
Racionalizacién, por Melisa Huaquisto Ramos, conllevé a que ejerciera funciones y percibiera el
pago de retribuciones por un monto total de S/25 431,09, por el tiempo de ejercicio del cargo

mencionado, pese a no reunir los requisitos de idoneidad requeridos, cuyo monto se detalla a
continuacion:

Cuadro n.° 19
Retribuciones pagadas a Melisa Huaguisto Ramos
designada en el cargo de gerenta de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacién.

P~°d;- e R%muneTrzg?n = NMﬂ | Aporte del
eriodo |~ " | Bryta Comprobante | empleador | Tofal, Retribucion
s BN CdePago | ESAD | s
Fimetgnan: (A) ol e - Fea (8) + (B)
Febrero 0275 3200,00 0276 200,48 340048
Marzo 05¢6 3200.00 0535 200,48 3400,48
Abril 09C0 3200,00 0899 200,48 3400,48
Mayo 1287 3200,00 1286 200,48 340048
Junio 1618 3200,00 1625 200,48 3400,48
Julio 2026 3200,00 2031 200,48 3400,48
Agostc 2323 3200,00 2327 200,48 3400,48
Setiembre 2684 1493,33 2683 134,40 1627,73
Total pagado en nuevos soles 25431,09
Fuente: Planilla de remuneraciones de febrero a setiembre de 2023 del personal CAS D.L. 1057-Confianza (Apéndice n.° 19)
Elaborado por: Comision de Control

Actuacion de Melisa Huaquisto Ramos como gerente de Planificacion, Presupuesto y
Racionalizacion:

Asimismo, de la revision de su actuacién como gerente de Planfficacion, Presupuesto y Racionalizacion,
se advirtié lo siguiente:
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- En relecion a la presentacién de la informacion financiera e informacion presupuestaria,
correspondiente al afio fiscal 2022, de la revision a la Cuenta General de la Repiblica, emitido por
la Direccion General de Contabilidad Publice, se verific que en la informacion financiera y
presupuestaria de la Municipalidad Distrital de Punta de Bombén correspondiente al afio fiscal 2022,
ésta se presento sin contener el resumen del estudio economico de reservas previsionales (calculo
actuarial) por régimen pensionario verificado por la Oficina de Normalizacién Previsional - ONP; es
decir, la entidad no conté con la informacion necesaria para revelar el real estado financiero y
presupuestario de dicho periodo fiscal, lo que a su vez incumple lo establecido en el inciso iii) del
literal o) del numeral 6 de la Directiva n.° 005-2022-EF/51.0147.

Hecho que evidencia que, ademas de haber asumido el cargo sin contar con los requisitos minimos,
la referida profesional no cumplio con remitir la informacion financiera e informacién presupuestaria,
correspondiente al afio fiscal 2022, la misma.que de acuerdo al Manual de Organizacion y
Funciones-MOF (Apéndice n.° 52), formaba parte de sus funciones®,

-~ e En calidad de gerente de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacién participd como segundo
miembro del comité de seleccion del proceso CAS-01-2023/MDPR (Apéndice n.° 24), encargado
de conducir el procedimiento de seleccion para contratar bajo el régimen CAS Decreto Legislativo
n.° 1057 a plazo determinado, bajo la modalidad de contratacion de transicidn (reemplazo o
suplencia)®, realizando lo siguiente:

- Suscribio el acta de entrevista de personal de 22 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 24), dando
como ganador a Juan Carlos Tejada Herrera, quien venia desempefiandose en dicho cargo por
locacion de senvicios desde el mes de enero de 2023 hasta la suscripcion del contrato, para
ocupar la plaza de gerente de Servicios Publicos, Medio Ambiente y Seguridad Ciudadana,
descalificando a otro profesional que si contaba con titulo profesional de ingeniero agrénomo
con experiencia especifica en la funcién o materia y tenia experiencia en el puesto/cargo en el
sector plblico, permitiendo con ello, que mediante contrato administrativo de servicios de
necesided transitoria n.° 004-2023-MDPB-UTH de 23 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 24), se
contrate a Juan Carlos Tejada Herrera sin que éste acredite contar con experiencia minima de 1
afio en labores similares, conforme los requisitos sefalados en dichas bases.

4. Efrain Richer Puma Alvez designado en el cargo de gerente de Desarrollo Urbano y Rural.

Efrain Richer Puma Alvez, fue designado por José Miguel Ramos Carrera, titular de Ia Entidad, como
gerente de Desarrollo Urbano y Rural, mediante Resolucion de Alcaldia n.° 007-2023-A/MDPB de 2 de
enero de 2023 (Apéndice n.° 28) bajo la modalidad del Decreto Legislativo n.° 1057 (CAS Confianza);
culminando el 3 de abril de 2023, de conformidad con la Resolucion de Alcaldia n.° 047-2023-A/MDPB
de 3 de abril de 2023 (Apéndice n.° 29),

Cabe precisar que, de la revision a la precitada resolucion de designacion, la Comision de Control
advirtié que se encuentra visada y suscrita por el titular de la Entidad; sin embargo, no se hace referencia
a ningln documento que acredite que se haya rezlizado la verificacion del cumplimiento de los
requisitos, salvo los documentos de gestion que le dieron origen, los cuales fueron consignados en la
parte correspondients al “Visto” como son; la estructura organica de la entidad, Reglamento de

Organizacién y Funciones (ROF), Manual de Organizacion y Funciones (MOF) y la decision adoptada
por el titular de! Pliego.

7 Informe de Accion de Oficio Posterior n.° 30824-2023-CG/PREVI-AOP de 23 de diciembre de 2023, publicado en el siguiente lin:

https://apps8.contraloria.gob. 2/SPIC/svDownload/ViewPDF?CRES CODIGO=2024CPOC37000756&TIPOARCHIVO=ADJUNTO

# Sub capitulo Il, Oficina de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion, numeral 1. gerente de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacién, numeral
2. Funciones especificas, entre otros tiene: “Elaborar, programar, formular, calendarizar, controlar y evaluar el Presupuesto Institucional de Apertura
(PIA) y Otras funcicnes inherentes al cargo que le asigne el gerente Municipal'.

“ Segln, Resolucion de Gerencia Municipal n.® 035-2023-GMMDPB de 12 de zbril de 2023 (Apéndice n.° 24)

Informe de Control Especifico N° 022-2024-2-0359-SCE Pagina 31 de 99
Periodo: 1 de enero de 2023 al 31 de enero de 2024

o~ 0033



/LLlCONTRALORiA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Lo sefialado se corrobera con la Hoja de Coordinacion n.° 045-2024-UTH/MDPB de 22 de abril de 2024
(Apéndice n.° 10) suscrita por la jefa de la unidad de Talento Humano, contenida en el oficio
n.* 025-2024-GM/MDPB de 25 de abril de 2024 (Apéndice n.° 10), donde se informa que no se encontro
el informe de cumplimiento de requisitos.

Lo que evidencia que José Miguel Ramos Carrera, titular de la Entidad, suscribio la Resolucién de
Alczldia n.° 007-2023-A/MDPB de 2 de enero de 2023 (Apéndice n.° 28), pese a no contar con el

informe de cumplimiento ¢ no cumplimiento de requisitos del cargo de gerente de Desarrollo Urbano y
Rural.

Asimismo, se advierte que Henry Rafael Zenteno Moling, gerente Municipal, quien es la méxima
autoridad administrativa de la entidad, omitio remitir a la unidad de Talento Humano la hoja de vida
documentada de Efrain Richer Puma Alvez, solicitando |a evaluacién para la designacion de gerente
de Desarrollo Urbano y Rural, como lo establece el Reglamento de la Ley n.° 31419, vulnerando Ia

legalidad en el acceso al ejercicio de la funcion plblica; por cuanto no se siguib el procedimiento
establecido en dicha norma.

En efecto, debe recordarse que, José Miguel Ramos Carreras cuenta con una amplia experiencia en
gestion publica, debido a que fue elegido como Alcalde en la misma Entidad, en el periodo 2015-2018.
Entanto que, Henry Rafael Zenteno Molina®, también tiene experiencia en gestion piblica, pues ejercid
funciones coma gerente Municipal en la Entidad, en el periodo 2015-2018 y ademés durante distintos
periodos de gestion municipal en otros gobiernos loczles. Pese a ello, José Miguel Ramos Carrera,
titular de la Entidad, designd a dicho directivo en el cargo de gerente de Desarrollo Urbano y Rural a
través de la Resolucién de Alcaldia n.° 007-2023-A/MDPB de 2 de enero de 2023 (Apéndice n.° 28),
sin que se acredite que el profesional designado cumpla con el perfil requerido para el cargo.

Posterior a estos hechos, en atencion a la solicitud efectueda por el Organo de Control Institucional de
la Municipalidad Provincial de Islay, se evidenci6 que el 23 de marzo de 2023 Jonathan Glever Cérdova
Begazo, responsable de la unidad de Talento Humano emitio el informe n.® 027-2023-MDPB/UTH
(Apéndice n.° 06), en el que efectud la verificacion de perfiles, entre otros, de Efrain Richer Puma
Alvez designado en el cargo de gerente de Desarrollo Urbano y Rural, sefialando que, si cumplia con
el perfil y no tenia impedimentos para la contratacion, como se muestra a continuacion:

i)
La unidad de Talento Humano verifica que se cumpla con los requisitos minimos establecidos en
la Ley N© 31419 y su reglamento, asi como no encontrarse impedidos para el acceso a Ia funcién

publica.
Cumple con |\ Impedimento de
Nombrs G0 ol Perfil || Contratacion
Eirain Richer Puma Alvez gerente de Desarrollo Urbanc y Si No
Rural
()

Esta informacion se entrega después de haber revisado los CV de los respectivos funcionarios y
la constatacion en RNSSC”,

Sin embargo, conforme se expondra mas adelante, Jonathan Glever Cérdova Begazo, encargadode la
unidad de Talento Humano; no realizé la verificacion del perfil de Efrain Richer Puma Alvez, de acuerdo

% José Miguel Ramos Carrera fue elegido por primera vez como Alcalde de la Municipalidad Distrital de Puntz de Bombon, de conformidad con la
Resplucion n.* 3800-2014-INE de 29 de diciembre de 2014, por el periodo de 2015-2018 (Apéndice n.° 08)

se advierte que fue designado como gerente Municipal desde el 07 de agosto de 2015 hasta el 31 de diciembre de 201 8, segun consta en el Certificado
de Trabzjo de la Municipalidad Distrital de Punta de Bombon, de 31 de diciembre de 2018; ademas, de ejercer el mismo cargo en la Municipalidad
Distitel de Crcopampa, Provincia de Castilla desde el 18 de marzo del 2019 al 24 de noviembre de 2020 segln Constancia de Trabajo de 25 de
noviembre de 2020; sumado a ello, segiin Resolucién de Alcaldia n.* 065-2021-DAMDI de 10 de agosto de 2021 (Apéndice n.° 22) fue designado
como gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de Islay.
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al Reglamento de la Ley 31419; ya que, en realidad, este no contaba con la experier'lcia para ser
designado, pues solo acreditd 2 afios y 29 dias de experiencia general y especifica, cganqo
correspondia que se acrediten minimamente 4 afios de experiencia general y 3 afios de experiencia
especifica, permitiéndose que el mismo contintie ejerciendo el cargo.

Ahora bien, de la verificacion efectuada por la Comisién de Control a su legajo remitido en un total de
23 folics, se advirtio que, no acredita € cumplimiento de requisitos minimes establecidos en la Ley

n.° 31419 y su Reglamento, al momento de su designacion, conforme se visualiza a continuacion:

Cuadron.° 20

Verificacién del cumplimiento de requisitos minimos establecidos en laLey n.° 31419 y Reglamento

Nonh Requisitos minimos -segtin Segin Comisién de Control
ombre, cargo, o e 7 5 imiento
documgnto ?ie Ley N° 31419 Verificacion segin legajo %';"::;t?;;:s
designacion/Periodo = FORMACION ACADENICA ‘ S
Nombre: Titulo profesional otorgado Formacién Académica: (1 @) Cumple
Efrain Richer Puma Alvez | por universidad o su Titulo: Ingeniero Civil
equivalencia Otorgado por: Universidad Nacional de
Cargo: San Agustin de Arequipa
gerente de Desarrollo Fecha del diploma: 23/05/2014
Urbanoy Rural Fecha de la obtencion del grado de
bachiller: 05/05/2006
Decumento de Fecha ds egreso: Sin informacion
Designacion EXPERIENCIA GENERAL
Rwlalgclorl de — Cuatro (04) afios Experiencia General (Ver Apéndice n.° 25.H)] No cumple
Alcaldian.® 007-2023- 2 afios, 0 meses, 28 dias
i o e EXPERIENCIA ESPEGIFICA.
' Tres (03) afios en temas Experiencia Especifica (Ver Apéndice n.° 25H)|  No cumple
(CAS Confianza) relacionados a la gestion En la funcion o materia: 2 afios, 0 meses,
S municipal, gestion plblicay | 29 dias
Peslotiu: Eondluccién de personal Ep el puesto o cargo: 0 afios, 0 meses, 0
p L£n €l puesto o cargo: 128
E’::?: (: IC%%T/ZZOOZZ:%S Un (01) afio debe ser en En el sector piblico: 2 afios, 0 meses, 29
i puestos o cargos de dias
direccion en el sector publico
0 privado o su eguivalencia
En el sector publico
Un (01) afio en el sector
publico

Nota; La experiencie general se computa desde Ia fecha de egreso; o desde I obtencion delgrado de bachiller o titulo profesional en ese sentido,
de acuerdo a la informacién registrada en SUNEDU, al no tener informacién registrada respcto de la fecha de egreso, la experiencia general se
contabiliza desde el 5 de mayo del 2006, fecha que se obtiene el grado de bachiller.

Fuente: Legajo de Efrain Richer Puma Alvez (Apéndice n.° 30) y verificacion en &l portal de la SUNEDU

Elaborado por: Comision de Control

Conforme se aprecia en &l cuadro precedente, Efrain Richer Puma Alvez, gerente de Desarrollo Urbano
y Rural, & momento de su designacion, no acreditd contar minimamente con 4 afios de experiencia

general contabilizados desde la fecha su egreso, toda vez que Unicamente acreditd contar con 2 afios
y 29 dias.

De la misma forma, tampoco acredité contar con la experiencia especifica tanto en la funcion o materia
como en el puesto o cargo minimamente requerido. Cabe precisar que, de acuerdo al Reglamento de
la Ley n.° 31419, para asumir el cargo se debe contar con experiencia especifica de tres (3) afios en
temas relecionados a la gestion municipal, gestion publica y conduccién de personal, de los cuales un
(01) afio debe ser en puestos o cargos de direccién en el sector plblico o privado o su equivalencia (se
considera equivalente la experiencia como especialista, coordinador/a o suervisor/a més dos (02) afios
adicionales de experiencia especifica en gestién municipal); no obstante, se advirtio que el profesional
Unicamente acredita haberse desempefiado como supervisor de obra en el sector plblico durante 2
afios, 29 dias, no llegando a cumplir la experiencia especifica en el puesto o cargo, toda vez que lefalto
acreditar los dos (02) afios adicionales de experiencia especifica en gestion municipal.
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De otro lado, de la verificacion del cumplimiento de requisitos establecidos en el Manual de Organizacion
y Funciones-MOF®, la Comision de Control advirtié que Efrain Richer Puma Alvez, designado en el
cargo de gerente de Desarrollo Urbano y Rural, tampoco acredito el cumplimiento de los requisitos
establecidos para dicho cargo, en lo referido a la capacitacion en la especialidad, tal como se muestra a
continuacion:

Cuadro n.° 21

Verificacién del cumplimiento de requisitos establecidos en el Manual de Organizacién y Funciones
Verificacion de su legajo

personal segiin Comision de

Nombre del cargo y Documento

de designacién/Periodo Requisitos segin el MOF

Control
Nombre: v' Titulo Universitario de Arquitecio ylo
Efrain Richer Puma Alvez Ingeniero Civil. ; De la revision de los documentos
Cargo: v Experiencia comprobada en las que obran en el legajo del servidor,
gerente de Desarrollo Urbano y Rural actividades del area. se advierte que, no acredita contar
Documento de Designacién ¥ Capacitacion en la especialidad. con la capacitacion en la
Resolucion de Alcaldia n.° 007- v Dominio de las normas que regula el especialidad.

sistema o sistemas administratives del
cual es responsable la Gerencia en la
que trabaja.

2023-A/MDPB de 2 de enero de
2023. (CAS Confianza)s

Periodo:

Desde el 02/01/2023
Hasta el 03/04/2023
Fuente: Legajo de Efrain Richer Puma Alvez (Apéndice n.° 30)
Elaborado por: Comision de Control

Finalmente, cabe sefialar que el mencionado cargo directivo fue aceptado por Efrain Richer Puma Alvez,
sin cumplir con los requisitos solicitados en la Ley n.® 31419y Reglamento, y el Manual de Organizacion
y Funciones de la Entidad, o que se evidencia con la atencion de expedientes ingresados a su despacho
y segln figura en las planillas de pago mensuel de los meses de enero a abril de 2023, como
contraprestacion de las labores realizadas. Lo que se detalla a continuacion:

Cuadro n.° 22
Expedientes atendidos por Efrain Richer Puma Alvez - gerente de Desarrollo Urbano y Rural

Ne= e ; : _ Y :
Expediente | Fecha | Descripcion Documento de atencién | Remitido a
yloRegistro | e 3 SF A e Sty T

20/02/2023 | Solicita constancia de | Constanciz de Posesidn Fidel Pascual Tuyo Jimenez
00679-2023 posesion fedateada n.° 008 de 17 de marzo de
2023
14/02/2023 | Sclicita autorizacion de | Certificado de Inspeccién | Feria de la Asociacion de los
00607-2023 defensa civil Tecnica de seguridad en | Conquistadores Lima-Gamarra
edificaciones para
establecimientos n.° 010-
2023-ERPA-GDUR/MDPB

Fuente: Oficio n.* 021-2024-GM/MDPB de 23
Elaborado por. Comisidn de Control

de abril de 2024, emitidos por la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural (Apéndice n.° 31)

En mérito de lo mencionado, la aceptacion del cargo de gerente de Desarrollo Urbano y Rural, por
Efrain Richer Puma Alvez, conllevd a que ejerciera funciones y percibiera el pago de retribuciones por
un monto total de S/11 529,51, por el iempo de ejercicio del cargo mencionado, pese a no reunir los
requisitos de iconeidad requeridos, cuyc monto se detalla a continuacion;

% Aprobado mediante Decrefo de Alcaldiz n.® 001-2012-MDPB de 9 da enero de 2012.
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Cuadron.® 23
Retribuciones pagadas a Efrain Richer Puma Alvez
designado en el cargo de gerente de Desarrollo Urbano y Rqral

e & = - N° | Aportedel |

Periodo :Com.'ptlbhante’ R%'ﬂg%’ﬁf;f" Comprobante | empleador | Total,

s P e T de PagoS - ESSALUD | Retribucion S/
s =l s e e S
Enerc 0086 350000 [ (0088 186.30 3685,30
Febrero 0275 350000 | 0276 200,48 3700,48
Marzo 0596 3 500,00 0595 200,48 3700,48
Abril 0900 350,00 0899 92,25 442,25
Total pagado en nuevos soles 11 529,51

|
Fuente: Planilla de remuneraciones de enero a abri del 2023 del personal CAS D.L. 1057-Cenfianza, contenidas en los
comprobantes de pago (Apéndice n.° 1 9) descritos en el cuadro,
Elaborado por: Comision de Control

Actuacion de Efrain Richer Puma Alvez como gerente de Desarrollo Urbanc y Rural:

De la revision de la documentacion proporcionada por la entidad y la informacion recopilada por la
Comisién de Control, se evidencio que, luego de haberse designado a Efrain Richer Puma Alvez como
gerente de Desarrollo Urbano y Rural, durante este periodo, éste ejercio el cargo, conforme se detalla
a continuacion:

Mantener desactualizado el registro de informacion sobre I ejecucion de obras plblicas en el Sistema
de Infobras, limitando el fortelecimiento de control y Ia transparencia en las obras plblicas, hechos que
fueron advertidos por el Organo de Control Institucional mediante los oficios n.° 000010, 000256 y
00350-2023-CG/OC0359, de 10 de enero, 07 de marzo y 11 de abril de 2023, respectivamente;
asimismo, mediante oficio n.® 00016-2024-CG/0C0359 de 11 de enero de 2024 (Apéndice n.° 32),

Hecho que evidencia que, ademas de haber asumido el cargo sin contar con los requisitos minimos, el
referido profesional no cumplio con mantener actualizado la informacion respecto al estado de la obras
ejecutadas en su entidad en el Infobras, durante su gestion, la misma que de acuerdo a la Resolucion
Gerencial Municipal n.® 001-2023-GM/MDPB de 2 de enero de 2023 (Apéndice n.° 33), formaba parte
de sus obligaciones y funciones especificas establecidas en el Manual de Organizacién y Funciones-
MQOF, que entre otras sefiala: “Supervisar el avance fisico de los proyectos y obras que se ejecutan, en
la cuales existe participacion directa o indirecta de la institucion”.

9. Luis Alberto lvan Ocharan Pichu, designado en el cargo de gerente de Promocién Social y
Desarrollo Humano.

Luis Alberto Ivan Ocharan Pichu fue designado por José Miguel Ramos Carrera, titular de la Entidad,
como gerente de Promociéon Social y Desarrollo Humano, mediante Resolucion de Alcaldia
n.° 008-2023-A/MDPB de 2 de enero de 2023 (Apéndice n.° 34), bajo la modalidad del Decreto
Legislativo n.° 1057 (CAS Confianza). Su designacion culming al 7 de junio de 2023, de conformidad
con la Resolucion de Alcaldia n.° 080-2023-A/MDPB de 7 de junio de 2023 (Apéndice n.° §1).

Cabe precisar que, de Ia revisién a la precitada resolucion de designacién, la Comision de Control
advirtié que se encuentra visada y suscrita por el titular de la Entidad, sin embargo, no se hace referencia
a ningln documento que acredite que se haya realizado la verificacion del cumplimiento de los
- requisitos, salvo los documentos de gestién que le dieron origen, los cuales fueron consignados en la
( parte correspondiente al “Visto” como son; la estructura organica de la entidad, Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF), Manual de Organizacion y Funciones (MOF) y Ia decision adoptada
por el titular del Pliego. Lo que evidencia que José Miguel Ramos Carrera, titular de la Entidad, suscribio
la Resolucion de Alcaldia n.° 008-2023-A/MDPB de 2 de enero de 2023 (Apéndice n.° 34), pese a no
contar con el informe de cumplimiento o no cumplimiento de requisitos del cargo de gerente de
Promecion Social y Desarrollo Humano,
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Lo sefialado se corrobora con la Hoja de Coordinacion n.> 045-2024-UTH/MDPB de 22 de abil de 2024
(Apéndice n.° 10), suscrita por la jefa de la unidad de Talento Humano, contenida en el oficic
n.* 025-2024-GM/MDPB de 25 de abril de 2024 (Apéndice n.° 10), donde se informa que no se encontré
el informe de cumplimiento de requisitos.

Asimismo, se advierte que Henry Rafael Zenteno Moling, gerente Municipal, quien es la méxima
auteridad administrativa de la entidad, omitio remitir 2 la unidad de Talento Humano la hoja de vida
documentada de Luis Alberto Ivan Ocharan Pichu, solicitando la evaluacién para la designacion de
gerente de Promocién Social y Desarrollo Humano, como lo establece ¢l Reglamento de la Ley
n.¢ 31419, vulnerando la legalidad en el acceso al ejercicio de la funcion publica; por cuanto no se siguid
el procedimiento establecido en dicha norma.

En efecto, debe recordarse que, José Miguel Ramos Carrera®® cuenta con una amplia experiencia en
gestion publica, debido a que fue elegido como Alcalde en la misma Entidad, en el periodo 2015-2018.
En tanto que, Henry Rafasl Zenteno Molina#, también tiene experiencia en gestion pliblica, pues ejercio

= funciones como gerente Municipal en la Entidad, en el periodo 2015-2018 y ademas durante distintos
periodos de gestion municipal en otros gobiernos locales.

Pese a ello, José Miguel Ramos Carrera, titular de la Entidad, designé a dicho directivo en el cargo de
gerente de Administracion y Finanzas a través de Iz Resolucion de Alcaldia n.® 008-2023-A/MDPB de
2 de enero de 2023 (Apéndice n.® 34), sin que se acredite que el profesional designado cumpla con el
perfil requerido para el cargo.

Posterior a estos hechos, en atencion a la solicitud efectuzada por el Organo de Control Institucional de
la Municipalidad Provincial de Islay se evidencié que el 23 de marzo de 2023 Jonathan Glever Cérdova
Begazo, responsable de la Unidad de Talento Humano emitio el informe n.® 027-2023-MDPB/UTH
(Apéndice n.° 06), en el que efectud la verificacion de perfiles, entre otros, de Luis Alberto Ivan
Ocharan Pichu en el cargo de gerente de Promocién Social y Desarrollo Humano, sefialando que,
si cumplia con el perfil y no tenia impedimentos para la contratacion, como se muestra a continuacién:

Tl
La unidad de Talento Humano verifica que se cumpla con los requisitos minimos establecidos en
la Ley N° 31419 y su reglamento, asi como no encontrarse impedidos para el acceso a Ia funcién

publica.
| Cumple con |\ Impedimento de
Nombre Calgo el Perfil || Contratacion
Luis Alberto Ocharan Pichu gerente de Promacion Sacial y Si No
Desarrollo Humano
£9)

Esta informacidn se entrega después de haber revisado Jos CV de los respectivos funcionarios y
la constatacién en RNSSC’.

Sin embargo, conforme se expondra mas adelante, Jonathan Glever Cérdova Begazo, encargado de la
unidad de Talento Humano; no realizé la verificacién del perfil de Luis Alberto Ivan Ocharan Pichu, de
acuerdo al Reglamento de la Ley 31419: ya que, en realidad, este no contaba con la experiencia para

ser designado, pues solo acredito 2 afios, 2 meses y 23 dias de experiencia general y ninguna

/ % José Miguel Ramos Carrerz fue €iegido por primera vez como Alcalde de Ia Municipalidad Distrital de Punta de Sombon, de conformidad con la

; Resolucion n.® 3800-2014-JNE, de 29 de diciembra de 2014, por el periodo de 2015-2018 (Apéndice n.° 08)

¥ Mediante oficio n.° 010-2024-MDPB/GM de 26 de enero de 2024 Hanry Rafael Zenteno Molina remitié su Curriculum Vitae documentadc en el cual
se advierte que fue designado como gerente Municipal desde el 07 de agosto de 2015 hasta el 31 de diciembre de 2018, segiin consta en el Certficado
de Trabajo de la Municipalidad Distrital de Punta de Bombon, de 31 de diciembre de 2018; ademas, de ejercer el mismo cargo en la Municipalidad
Distrital de Orcopampa, Provincia de Castilla desde el 18 de marzo del 2019 al 24 de noviembre de 2020 sequn Constancia de Trabajo de 25 de
noviembre de 2020 (Apéndice n.° 22); sumado a ello, segin Resolucion de Alcaldia n.° 065-2021-DAMDI, de 10 de agosto de 2021 (Apéndice
n.° 22) fue designado como gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de Islay.
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experiencia especifica, cuando correspondia que se acrediten minimamente 4 afos de experiencia
general y 3 afios de experiencia especifica, permitiéndose que el mismo contingie ejerciendo el cargo.

Anora bien, de la verfficacion efectuada por la Comisién de Control a su legajo remitido en un total de
22 folios, se advirtio que, no acredita el cumplimiento de requisitos minimos establecidos en la Ley
n.° 31419 y su Reglamento, al momento de su designacion, conforme se visualiza a continuacin:

Cuadron.® 24
Verificacién del cumplimiento de requisitos para el cargo de gerente de Promocion Social y Desarrollo

Humano.
Requisitos minimos -segtin Segtn Comision de Control
Nombre, cargo, Ley n.° 31419 Tt Camplimiento
documento de Verificacion segun legajo de requisitos
deslonionbedods FORMACION ACADENICA :
Nombre: Titulo profesional otorgado | Formacion Académica: (1@ Cumple
Luis Alberto vén por universidad o su Maestria en ciencias: Ingenieria
Qcharan Pichu equivalencia Industrial con mencicn en gestion de
Cargo: produccién
— gerents de Promogion Otorgado por: Universidad Nacional de
Social y Desarrollo San Agustin de Arequipa
Humano Fecha del diploma: 15/05/2020
Documento de Titulo: Ingeniero Industrial
Designacicn: ; FORMACION ACADEMICA Otorgado
:?;gg‘f‘z%‘zg‘xlw‘g'gg por: Universidad Nacional de San
de 2 de enero ce 2023, Agustin de Arequipa
‘ Fecha del diploma: 16/06/2000
{CAS Confianza) Fecha de la obtencion del grado de
bachiller: 29/10/1999
Periodo: Fecha de egreso: Sin informacion

Desde el 02/01/2023

Hasta el 07/06/2023 Bachiller en Gestién con mencion en

gestion de empresas

Otorgado por: Universidad Nacional de
San Agustin de Arequipa

Fecha de la obtencidn cel grado de
bachiller: 15/05/2020

Fecha de egreso: 30/06/2014

L _ EXPERIENCIA GENERAL
Cuatro (04) afios Experiencia General (Ver Apéndice n.° 25.) [ No cumple
2 afios, 2 meses, 23 dias.
: e _ EXPERIENCIAESPECIFICA = e
Tres (03) afios en temas Experiencia Especifica (Ver Apéndice n.° 25.J) No cumple
relacionados a la gestion En la funcion o materia: 0 afios, 0
municipal, gestion pablicay | meses, 0 dias
conduccion de personal En el puesto o cargo:
En el puesto o cargo: 0 zfios, 0 meses, 0 dias
Un (01) afio dete ser en En el sector publico:
puestos o cargos de 0 afios, 0 meses, 0 dias

direccion en el sector piblico
o privado o su equivalencia
En el sector plblico

Un (01) ano en el sector
publico.

Nota: La experiencia general se computa desde la facha de egreso; o desde la obtencién del grado de bachiller o titulo profesional; en ese
sentico, de acuerdo a la informacién registrada en SUNEDVU, al no tener informacién registrada respecto de la fecha de egreso, la experiencia
general se contabiliza desds el 29 de octubre de 1999, fecha que se obtiene el grado de bachiller.

Fuente: Legajo de Luis Alberfo Ivan Ocharn Pichu y verificacion en el portal de la SUNEDU

Elaborado por: Comisién de Control

Conforme se aprecia en el cuadro precedente, Luis Alberto Ivan Ocharén Pichu, gerente de Promocion
Sacial y Desarrollo Humano, al momento de su designacion, no acreditd contar minimamente con

Informe de Control Especifico N°® 022-2024-2-0359-SCE Pagina 37 de 99
Periodo: 1 de enero de 2023 al 31 de enero de 2024

= 0033



’L\CONTRALORI’A

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

4 aios de experiencia general contabilizados desde la fecha Iz obtencién de! bachiller al no adjuntar
censtancia de egreso y no ser visible dicha fecha en el portal de la SUNEDU, por tanto, Gnicamente
acreditd contar con 2 afios, 2 meses, 23 dias.

De la misma forma, tampoco acredité contar con la experiencia especifica en la funcién o materia, en el
cargo, en el sector plblico minimamente requerido. Cabe precisar que, de acuerdo al Reglamento de
la Ley n.* 31419, para asumir el cargo se debe contar con experiencia especifica de tres (3) afios en
temas relacionados a la gestion municipal, gestion piiblica y conduccion de personal, de los cuales un
(01) afio debe ser en puestos o cargos de direccion en el sector publico o privado; y un (01) afio en el
sector plblico; no obstante, se adviriio que el profesional tnicaments acredité haberse desempefiado
en el sector privado como docente universitario de las asignaturas de matematica y reingenieria de
negocios.

De otro lado, de la verificacion del cumplimiento de requisitos establecidos en el Manual de Organizacion
y Funciones-MOF*, la Comision de Control advirtio que Luis Alberto Ivan Ocharén Pichu, designado en
el cargo de gerente de Promocion Social y Desarrollo Humano, tampoco acredito el cumplimiento de

g los requisites establecidos para dicho cargo, en lo referido a la experiencia en el cargo, ni cuenta con
capacitacion en la especialidad, tal como se muestra a continuacion:

Cuadron.® 25

Verificacion del cumplimiento de requisitos establecidos en el Manual de Organizacion y Funciones
Nombre del cargo y

Documento de Requisitos segiin el MOF Verit;alicr;oéloc'i‘fi:; :‘ecg’:jg :;rrso?nal
designacién/Periodo

Nombre:

Luis Alberto Ivan Ocharan Pichu v Titulo  Profesional  Universitario de | De la revision de los documentos que
Cargo: Administracion, Servicio Social 0 en carrerss | obranenel legajo del servidor, se advierte
gerents de Promacién Social y Técnicas afines al cargo. que, ne acredita contar con experiencia en
Desarrollo Humano v Experiencia  comprobade en cargos | © cargo; tampoco cuenta con |la
Documento de Designacion: similares. capacitacion en Ia especialidad.

Resolucién de Alcaldia n.° 008- Capacitacion en la especialidad,

2023-A/MDPB de 2 de enero de Dominio de las normas que regula el sistema

2023. (CAS Confianza) 0 sistemas acministrativos del cual es
Periodo: responsable la Gerencia en la que trabaja.
Desde el 02/01/2023
Hasta el 07/06/2023

Fuente: Legajo de Luis Alberto Ivan Ocharan Pichy (Apéndice n.° 35)
Elaborado por: Comision de Control

LS

Finalmente, cabe sefialar que el mencionado cargo directivo fue aceptado por Luis Alberto Ivan Ocharan
Pichu, sin cumplir con los requisitos solicitados en Ia Ley n.° 31419 y Reglamento, y el Manual de
Organizacion y Funciones de la Entidad, lo que se evidencia con la atencién de expedientes ingresados
a su despacho y segn figura en las planillas de pago mensual correspondiente a los meses de enero
a mayo de 2023 como contraprestacién de las labores realizades, Lo que se detalla a continuacion;

Cuadro n.° 26
Expe(_iientes atendidos por gerente de gerente de Promocién Social y Desarrollo Humano

N  Fechade

Expediente | emision S Nombre del administrado S ‘Pef_t_itprinﬁ :
Ministerio de Desarrcllo e Inclusion Registro de beneficiarics del Vaso de
2280-202 ;
el L Leche PVL, enero 2 junio 2023
1058-2023 20/03/2023 Luisa Alejandrina Paiva Cuela informe de trabajos preliminares
‘ 676-2023 20/02/2023 Anabel Mamani Bolivar Oportunidad laboral

% Aprobado mediante Decreto de Alcaldia n.° 001-2012-MDPB de 09 de enero de 2012.
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wilamaae e e
Expediente |  emision Nombre del admin e e
i i hechas |
433-2023 06/02/2023 Lizeth Arisaca Chumbes ]'pr‘ézzfgfefs y sancionar nhechos
391-2023 01/02/2023 Natividad Mendoza Paucar Conocimiento firma falsificada

Fuente: Cuademo de registro de ingreso de expediente por mesa de partes periodo 2023 (Apéndice n.° 36)
Elaborado por: Comision de Control

En mérito de lo mencionado, la aceptacion del cargo de gerente de Promocién Social y Desarrollo
Humano, por Luis Alberto Ivan Ocharan Pichu, conlievo a que ejerciera funciones y percibiera el pago
de retribuciones por un monto total de S/18 988,22, por el tiempo de sjercicio del cargo mencionado,
pese a no reunir los requisitos de idoneidad requeridos, cuyo monto se detalla a continuacion:

Cuadro n.° 27
Retribuciones pagadas a Luis Alberto lvan Ocharan Pichu
s designado en el cargo de gerente de Promocion Social y Desarrollo Humano

: S Aok e e | Retribuci
S 2 Bruta Tota omprobante | empleador otal, Retribucion
Petioo i Compreomie | | “derao | Eemw |
Al B (8) # (B)
Enero 0086 3200,00 0088 186,30 3 386,30
Febrero 0275 3200,00 0276 200,48 3400,48
Marzo 0596 3200,00 0595 20048 340048
Abril 0300 3200,00 0899 200,48 3400,48
Mayo 1287 3200,00 1286 200,48 340048
Total pagado en nuevos soles 16 988,22

Fuente: Planilla de remuneraciones de enero a mayo de 2023 del personal CAS D.L. 1057-Confianza contenidas en los comprobantes
de pago descritos en el presente cuadro (Apéndice n.° 1¢)
Elaborado por: Comisién de Control

Actuacion de Luis Alberto Ivan Ocharan Pichu, gerente de Promocion Social y Desarrollo
Humano

Asimismo, de la revision de su actuacién como gerente de Promocién Social y Desarrollo Humano, se
advirtié lo siguiente:

o Asimismo, al término de su gestion (07 de junio de 2023) no se conformd el Comité de Administracion
del Programa del Vaso de Leche, de conformidad con lo regulado por la Ley n.° 27470 modificada
por la Ley n.° 31554, en la que se estable Que el comité es responsable de coordinar la seleccion
de beneficiarios y su empadronamiento, de elaborar log requerimientos de los insumos y salicitar su
compra, entre  ofros, situacion  que  fue  advertido  mediante informe
n.° 69-2023-JGCB-GPSDH/MDPB de 11 de julio de 2023 (Apéndice n.° 37) y comunicado al
Organo de Control Institucional mediante informe n.° 0142-203-JGCB-GPSDH/MDPB de 21 de
agosto del 2023 (Apéndice n.° 37) que registra el expediente n.° 447-2023.

6. Xusa Javiluz Vilca Huaricallo, designada en el cargo de gerente de Planificacion, Presupuesto
y Racionalizacién.

Xusa Javiluz Vilca Huaricallo, fue designada por José Miguel Ramos Carrera, titular de la Entidad,
como gerente de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion, mediante Resolucion de Alcaldia
n.® 006-2023-A/MDPB de 2 de enero de 2023 (Apéndice n.° 38) bajo la modalidad del Decreto
Legislativo n.° 1057 (CAS Confianza), y cesada el 31 de enero de 2023, de conformidad con la
Resolucién de Alcaldia n.> 023-2023-A/MDPB de 31 de enero de 2023 (Apéndice n.° 51).
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Cabe precisar que, de la revision a la precitada resolucion de designacién, la Comision de Control
advirtio que se encuentra visada y suscrita por el titular de la Entidad: sin embargo, no se hace
referencia a ningln documento que acredite que se haya realizado la verificacién del cumplimiento
de los requisitos, salvo los documentos de gestion que le dieron origen, los cuales fueron
consignados en la parte correspondiente al “Visto” como son; la estructura organica de la entidad,
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), Manual de Organizacién y Funciones (MOF) y la
decision adoptada por el titular del Pliego.

Lo sefialado se comabora con la Hoja de Coordinacion n.® 045-2024-UTH/MDPB de 22 de abril de
2024 (Apéndice n.° 10) suscrita por la jefa de la unidad de Talento Humano, contenida en el oficio
n.® 025-2024-GM/MDPB de 25 de abril de 2024 (Apéndice n.° 10), donde se informa que no se
encontrd el informe de cumplimiento de requisites. Lo que evidencia que José Miguel Ramos
Carrera, itular de la Entidad, suscribio la Resolucién de Alcaldia n.° 006-2023-A/MDPB de 2 de
enero de 2023 (Apéndice n.° 38), pese a no contar con el informe de cumplimiento o no
cumplimiento de requisitos del cargo de gerente de Planificacion, Presupuesto y
Racionalizacion.

Asimismo, se advierte que Henry Rafael Zenteno Molina, gerente Municipal, quien es la maxima
autoridad administrativa de la entidad, omitié remitir 2 la unidad de Talento Humano la hoja de vida
documentada (Apéndice n.° 40) de Xusa Javiluz Vilca Huaricallo, solicitando la evaluacion para
la designacion de gerente de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion, como lo establece
el Reglamento de Iz Ley n.® 31419, vulnerando Iz legalidad en el acceso al ejercicio de la funcién
publica; por cuanto no se siguié el procedimiento establecido en dicha norma.

En efecto, debe recordarse que, José Miguel Ramos Carrerass cuenta con una amplia experiencia
en gestion pablica, debido a que fue elegido como Alcalde en la misma Entidad, en el periodo 2015-
2018. En tanto que, Henry Rafael Zenteno Molina, también tiene experiencia en gestion piblica,
pues sjercid funciones como gerente Municipal en la Entidad, en el periodo 2015-2018 y ademas
durante distintos periodos de gestion municipal en otros gobiernos locales.

Pese aello, José Miguel Ramos Carrera, titular de la Entidad, designé a dicho directivo en el cargo
de gerente de gerente de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién a través de la
Resolucion de Alcaldia n.® 006-2023-A/MDPB de 2 de enero de 2023 (Apéndice n.° 38), sin que
se acredite que la profesional designada cumpla con el perfil requerido para el cargo.

Ahora bien, de la verificacién efectuada a su legajo remitido en un total de 33 folics (Apéndice
n.° 40), se advirtié que, no acredita el cumplimiento de requisitos minimos establecidos en la Ley
n.° 31419 y su Reglamento, al momento de su designacion, conforme se visualiza a continuacion:

% Jose Miguel Ramos Carrera fue elegico por primera vez como Alcalde de la Municipalidad Distrital de Punta de Bombon, de conformidad con la
Resolucion n.® 3800-2014-INE, de 29 de diciembre de 2014, por el periodo de 2015-2018 (Apéndice n.° 08).

¥ Mediante oficio n.* 010-2024-MDPB/GM de 26 de enero de 2024 Henry Rafael Zenteno Molina remitio su Curriculum Vitae documentado en el cual
se advierte que fue designado como gerente Municipal desde el 07 de agosto de 2015 hasta el 31 de diciembre de 2018, seglin consta en el Certificado
de Trabzjo de la Municipalidad Distrital de Funtz de Bombon, de 31 de diciembre de 2018 (Apéndice n.° 22): ademas, de ejercer el mismo cargo en
la Municipalidad Distritzl de Orcopampa, Provincia de Castilla desde el 18 de marzo del 2019 al 24 de noviembre de 2020 segln Constancia de
Trabajo, de 25 de noviembre de 2020 (Apéndice n.® 22); sumado a ello, segln Resolucién de Alealdia n.° 065-2021-DA/MDI de 10 de agesto de
2021 (Apéndice n.® 22) fue designado como gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de Islay.
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Cuadro n.° 28

Segn Comision de Control
Reguisitos minimos - Cumplimie
Nombre, cargo, documeiito {5 O vay e aen Verificacion segin legajo nto de
de designacion/Periodo requisitos
FORMACION ACADEMICA
Nombre: Formacion Académica: (14
Xusa Javiluz Vilea Huaricallo | Titulo profesional otorgado | Titulo: Contador Plblico Cumple
por universidad o su| Otorgado por: Universidad Nacional del
Cargo: equivalencia Altiplano
gerente de Planificacion, Fecha del diploma: 04/10/2018
Presupuesto y Fecf;a/ de1 I7a obtencion del grado de bachiller:
ionalizacio 15111/20
Ragionalizacion Fecha de egreso: 21/08/2015
Documento de designacién: EXPERI.ENC|A -GENERAL’ : .
Resolucién de Alcaldia n.° 006- | Cuatro (04) afios Experiencia General gVerApendlce n°25F) | Cumple
2023-AIMDPB ds 2 de enero de 4 afios, 6 meses, 7 dias
2023. EXPERIENCIA ESPECIFICA
Tres (03) afos en temas | ExperienciaEspecifica (Ver Apéndice n.° 25F) | No cumple
(CAS Confianza) relacionados a la En la funcién o materia 3 zfios, 11 meses,
gestion municipal, 12 dies
gestion pablica y En el puesto o cargo: 0 afics, 0 meses, 0
conduccion de personal | dias
Periodo: En el puesto o cargo: En el sector plblice: 1 afios, 6 meses, 10
Desde el 02/01/2023 Un (01) afio debe seren | dias
Hasta el 30/01/2023 puestos o cargos de
direccion en el sector
plblico o privado ¢ su
equivalencia
En el sector piblico
Un (01) afio en el sector
piblico

Nota: La experiencia general se computa desce la fecha de €greso; es cecir, de acuerdo a la informacion registrada en SUNEDU, desdz el 21 de

agosto de 2015.

Fuente: Legajo de Xusa Javiluz \ilea Hua

Elaborado por: Comisién de Control

Requisitos minimos de acusrdo al Reglamento de la Le n.
Formacién Académica: Titulo profesional otorgado por uni

1
por universidad y un (01)

personal).

2. Experiencia General: Cuatro (04) aios
3. Experiencia especifica: Tres (03) afios en temas relacionados a la

un (01) afio debe ser en puestos o cargos de direccion en &l sector
como especialista, coordinadoria o supervisor/a més dos (02)

en el sector plblico.

versidad o su equivalencia (s
afio de experiencia adicional en gestion municipal, gestior
emitido por instituto o escuela superior y dos (02) afios de experiencia adicionales

ricallo (Apéndice n.* 40) y verificacion en el portal d2 la SUNEDU.

© 31418 aprobado con Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM

€ considera equivalente el Grado de Bachiller otorgado

n plblica y conduccion de personal o Titulo profesional
en gestion municipal, gestién piblica y conduczion de

Regquisitos establecidos en Ios instrumentos de gestién de la entidad (MOF)

4. gerente de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion

Titulo Profesional Universitario de Ecanomista o
Experiencia comprobada en labores de Planifica

Capacitacion relacionada a la especialidad,

Conforme se aprecia en el cuadro
Presupuesto y Racionalizacién, al momento de su de
experiencia especifica en el puesto o cargo, toda vez

carreras afines al cargo.
cion, Presupuesto y Racionalizacion.

que nunca estuvo en un cargo directivo, ni tuvo personal a su carge.

gestién municipal, gestion pablica y conduccidn de personal, de los cuales
publico ¢ privado o su equivalencia (se considera equivalente la experiencia
afios adicionales de experiencia especifica en gestién municipal), y un (01) afio

precedente, Xusa Javiluz Vilca Huaricallo, gerente de Planificacion,
signacion, no acredito contar con ninguna
que de las experiencias acreditadas se aprecia

De ofro lado, de la verificacion del cumplimiento de requisitos establecidos en el Manual de
Organizacion y Funciones-MOF®, la Comision de Control advirti que Xusa Javiluz Vilca Huaricallo,
designado en el cargo de gerente de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion, tampoco acreditd
con el cumplimiento de los requisitos establecidos para dicho cargo, en lo referido a la experiencia de

% Aprobado mediante Decreto de Alcaldia n.® 001-2012-MDFB de (9 de enerc de 2012 (Apéndice n.° 52).
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labores de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion; ni cuenta con capacitacion en la especialidad,
tal como se muestra a continuacion:

Cuadron.°29

Verificacién del cumplimiento de requisitos establecidos en el Manual de Organizacién y Funciones

Nombre del cargo y
Documento de
designacidn/Periodo

Requisitos segun el MOF

Verificacion de su legajo personal
seglin Comision de Control

2023, (CAS Confianza)

Periodo:
Desde el 02/01/2023
Hasta el 30/01/2023

sistema o sistemas administrativos del cual
es responsable de la Gerencia en la que
frabaja.

Nombre:

Xusa Javiluz Vilca Huaricallo v Titulo Profesional  Universitarioc de | De la revision de los documentos que
Cargo: Economista o carreras afines al cargo abran en el legajo del servidor, se advirte
gerente  de  Planificacion, | v Experiencia comprobada en labores de | GUe, no cuenta con experiencia en labores
Presupuesto y Racionalizacion Planificacion, Presupuesto y | 9 Plenfficacin, ~ Presupuesto y
Documento de designacion: Racionalizacion, Capacitacion relacionada Rac‘093|i??010ﬂ2 ademas_, no cuenta con
Resolucién de Alcaldia n.° 006- con la especialidad. capacitacion en la gs_pecnahdad: tampoco
2023-A/MDPB de 2 de enero de | v Dominio de las normas que regula e | 2Credita tener dominic en el sistema de

Presupuesto del cual es responsable.

Fuente: Legajo de Xusa Javiluz Vilca Huaricallo.
Elaborado por: Comisién de Centrol

En merito de lo mencionado, la aceptacion del cargo de gerente de Planificacion, Presupuesto y

Racionalizacién, por Xusa Javiluz Vilca Huaricallo

pago de retribuciones po

mencionado, pese a no reunir los re

continuacion;

r un monto total de S/ 3 386

Cuadro n.° 30

Retribuciones pagadas a Xusa Javiluz Vilca Huaricallo

designada en el cargo de gerenta de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacién.
et Ny IR e e | Retribuc
eriodo | S Bruta Tota Comprobante empleador otal, Retribucion
20297 Se9MBEbenle ) Rk EsSAn s gy
nae 8 : (B . A+E
Enero 0086 3200,00 088 186,30 3386,30
Total pagado en nuevos soles 3 386,30

Fuente: Planilla de remuneraciones
page n.® 0086 (Apéndice n.° 19).
Elaborado por: Comision de Contro

2.2 Respecto a las designaci
enero de 2024

que, existen directivos pibl

titular de la Entidad durante el
gerentes que terminaron su vinculo laboral con la Entidad
ocupar otros cargos, los cuales se visualizan a continuacion:

de enero de 2023 del personal CAS D.L. 1057-Confianza, contenida en el comprobznte de

ones realizadas durante el

De la verificacion  los legajos personales de los directivos de libre d

icos

Cuadro n.° 31

Relacion de directivos publicos @g@os a partir de abril de 2023 a enero de 2024

, conllevo a que ejerciera funciones y percibiera el
,30, por el tiempo de ejercicio del cargo
quisitos de idoneidad requeridos, cuyo monto se detalla a

periodo del 01 de abril de 2023 al 31 de

esignacion y remocion se advirtié
que fueron designados nusvamente por José Miguel Ramos Carrera,
transcurso de marzo de 2023 a enero 2024 en reemplezo de algunos

y en otros casos fueron cambiados para

: S Fecha de Régimen—l
Nombre y Apellidos Cargo Documento de designacion designacion Laboral |
: ; : Resolucion de Alcaldia Del 10 al 31 de enero de CAS
1 |lvén Hurtado Frisancho secretario General n.° 002-2024-A/MDPB de 2004 Confianiza l
. e Resolucion de Alcaldia | Del 25 de abril de 2023 al ]
J ;
1 [ ARG peiedfdistedbe | LR PR | el o
25/04/2023
Informe de Control Especifico N° 022-2024-2-0359-SCE Pagina 42 de 99

Periodo: 1 de enero de 2023 al 31 de enero de

2024

0044



”(QCONTRALORI’A

- GENERAL DE LA REPUIBLICA DEL PERU

: i Fechade Régimen
N° Nombre y Apellidos Cargo Documento de designacion designacion Yabord
Resolucion de Alcaldia Del 20 de noviembre de

n.° 147-2023-AMDPB de | 2023 al 31 de enero de I og%iz 5
20/11/2023 2024 :

Resolucién de Alcaldia Del 3 de abril de 2023

3 Uonathan Glever Cordova  gerente de Promocion Social
Begazo v Desarrollo Humano

4 | LucioVilcaTicona parenie dsDesarolo U 1o 007 anme sMDPBGE: |628 dodiinins taans| . CAS
y Rural 03/04/2023 Confianza
Efrain Richer Puma Alvez Gerente de Desarrollo Urbanol Eesolucion de Alcaldia Del 221 31 de enero de CAS
5 n.* 160-2023-A/MDPB da 2024 :
y Rural 2611212023 Confianza ‘

Fuente: Documentos de designacion descritos en el presente cuadro.
Elaborado por: Comision de Control.

Sobre el particular, la Comision de Control verificé lag resoluciones de alcaldia que designaron a los citados
directivos y advirtié que fueron suscritas y visadas por el titular de la Entidad, ademés en algunos casos
visadas por Secretaria General, sin referenciar ningn documento que le diera origen, ni otro que haga
referencia a la verificacion del cumplimiento de los requisitos del perfil, previo a su designacion para ocupar

= un cargo directive. De esta manera se confirma que nuevamente Jose Miguel Ramos Carrera, titular de la
Entidad, previo a las designaciones no conté con el informe de verificacion de requisitos minimos para que
los mismos asuman dichas cargos, pese a tener conocimiento de Ia Ley n.* 31419 y Reglamento®®,

Siendo asi, se advirtio que pese a tener conocimiento de la normativa de la Ley n.® 31419 y Reglamento,
José Miguel Ramos Carrera, titular de la Entidad, Henry Rafael Zenteno Moling, gerente Municipal (méaxima
autoridad administrativa) y Jonathan Glever Cordova Begazo, responsable dz la unidad de Talento
Humano® no cumplieron con el procedimiento de designacion de directivos de confianza, debido a que no
se efectud la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos de perfil de seis profesionales, entre
los que se encuentran, Ivan Hurtado Frisancho, designado en el cargo de secretario General; el mismo
Jonathan Glever Cérdova Begazo designado en el cargo de gerente de Administracion Tributaria y luego
en el cargo de gerente de Promocion Sccial y Desarrollo Humano; Lucio Vilca Ticong, designado en el
cargo de gerente de Desarrollo Urbano y Rural y Efrain Richer Puma Alvez designado en el cargo de
gerente de Desarrollo Urbano y Rural.

El resultado de la verificacion realizada por la Comisién de Control del curriculum vitae documentado de
los profesionales designados en los cargos directivos sefizlados en el parrafo precedente, se describe a
mayor detalle a continuacion;

1. Ivan Hurtado Frisancho, designando en el cargo de secretario General

Ivan Hurtado Frisancho, fue designado por José Miguel Ramos Carrera, titular de la Entidad, como
secretario General, mediante Resolucién de Alcaldia n.° 002-2024-A/MDPB de 10 de enero de 2024
(Apéndice n.° 41) bajo la modalidad del Decreto Legislativo n.” 1057 (CAS Confianza).
Cabe precisar que, de la revisién 2 la precitada resolucion de designacion, la Comisién de Control
advirtio que se encuentra visada y suscrita por el fitular de la Entidad, ademas del visto de la Gerencia
de Asesorfa Juridica; sin embargo, no se hace referencia a ningln documento que acredite que haya
realizado la verificacion del cumplimiento de los requisitos, salvo los documentos de gestion que le
dieron origen, los cuales fueron consignados en la parte correspondiente al “Visto® como son; la
estructura orgénica de la entidad, Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), Manual de
Organizacién y Funciones (MOF) y la decisién adoptada por el titular del Pliego.

% Al respecto se precisa que, incluso el Organo de Control Institucional remitic el oficion.® 00011 0-2023-CG/OC0359 de 16 de enero de 2023 (Apéndice
n.° 05), en el cual, hizo presente al titular de la Entidad, la obligatoriedad de aplicar la Ley n.® 31419, asimismo, solicitd que se remita un informe de
verificacion de perfiles de directivos publicos de confianza, El pedido incluso fue reiterado mediante oficio n.° 000317-2023-CG/OC0359 de 21 de
marzo de 2023.

© Mediante memerandum n.° 042-2023-GM/MDPB de 6 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 14), Jonathan Glever Cérdova Begazo fue encargado de la
unidad de Talento Humano, ejerciendo dicha labor hasta el 13 de neviembre de 2023, por lo que, en el ejercicio de sus funciones tenia conocimien:o
de las designaciones de! personal de cenfanza.
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Aspecto que fue confirmado mediante oficio n.® 044-2024-GM/MDPB de 8 de mayo del 2024 (Apéndice
n.° 45) que adjunta el informe n.° 161-2024-UTH/MDPB de 7 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 45)
suscrita por la unidad de Talento Humano mediante el cual informé que no se encontrd documento
alguno sobre la evaluacioén de los Curriculum Vitae. Lo que evidencia que José Miguel Ramos Carrera,
titular de la Entidad, suscribio la Resolucion de Alcaldia n.° 002-2024-A/MDPB de 10 de enero de 2024
(Apéndice n.° 41), sin contar con el informe de cumplimignto o no cumplimiento de requisitos del cargo
de secretario General.

Asimismo, se advierte que Henry Rafael Zenteno Molina, gerente Municipal, quien es la maxima
autoridad administrativa de la entidad, omiti remitir a la unidad de Talento Humano la hoja de vida
documentada de Ivan Hurtado Frisancho, solicitando |a evaluacion para la designacion de secretario
General, como lc establece &l Reglamento de Ia Ley n.* 31419, vulnerando la legalidad en el acceso al

gjercicio de la funcion pablica; por cuanto no se siguié el procedimiento establecido en dicha norma.

Al respecto, debe resaltarse que tanto el Alcalde José Miguel Ramos Carrera como el gerente Municipal
- Henry Rafael Zenteno Molina, tomaron conocimiento del oficio n.® 000110-2023-CG/0C0359 de 15 de
enero de 2023 (Apéndice n.° 05) y el oficio n.° 000317-2023-CG/OC0359 de 21 de marzo de 2023
(Apéndice n.° 05), emitido por el Organo de Control Institucional, en el que se comunica Ia
obligatoriedad de efectuar la verificacion de cumplimiento de requisitos minimos en funcionarios

plblicos y directivos pblicos/as de libre designacion y remocion, establecidos en la Leyn.® 31419y su
Reglamento.

Ademas, debe recordarse que, José Miguel Ramos Carrera®! cuenta con una amplia experiencia en
gestion piblica, debido a que fue elegido como Alcalde en la misma Entidad, en el periodo 2015-2018.
En tanto que, Henry Rafael Zenteno Molina¢2, también tiene experiencia en gestion plblica, pues ejercio
funciones como gerente Municipal en la Entidad, en el periodo 2015-2018 y ademas durante distintos
periodos de gestion municipal en otros gobiernos locales.

Pese a ello, José Miguel Ramos Carrera, titular de la Entidad, designé a dicho directivo en el cargo de
secretario General a través de la Resolucion de Alcaldia n.® 002-2024-A/MDPB de 10 de enero de 2024

(Apéndice n.° 41), sin que se acredite que el profesional designado cumpla con e perfil requerido para
el cargo.

En ese sentido, de la verificacion efectuada a su legajo personal (Apéndice n.° 42) remitido en un total
de 29 folios, se advirtio que, Gnicamente obra copias simples del curriculo vitae®® no documentado del
profesional el cual no cuenta con vistos ni firma, ademas se advirtié que dicho profesional no acredita

cumplir con los requisitos minimos establecidos en la Ley n.° 31419 y su Reglamento, al momento de
su designacion, conforme se visuzliza a continuacion:

se advierte que fue designado como gerente Municipal desde el 07 de agosto de 2015 hastz el 31 de diciembre de 2018, seglin consta en el Certificado
Ce Trabajo de la Municipalidad Distrital de Punta de Bombon, de 31 de diciembre de 2018 (Apéndice n.° 22); ademas, de ejercer el mismo cargo en
la Municipalidad Distrital de Orcopampa, Provincia de Castilla desde el 18 de marzo del 2019 al 24 de noviembre de 2020 segun Constancia de
Trebajo, de 25 de noviembre dz 2020 (Apéndice n.° 22); sumado a ello, segln Resolucion de Alcaldia n.® (65-2021-DAMDI. de 10 de agoste de
2021 fue designado como gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de Islay.

& Obtenido a través del Acta de Recopilacién de Informacion n. 01 -2024-CG/0C0359-SRRI-EEPC de 16 de enero de 2024 (Apéndice n.° 42).
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Cuadro n.° 32

Verificacién del cumplimiento de requisitos minimos establecidos en la Ley n.° 31419 y Reglamento
Reauisit 5 Segiin Comisién de Control
Nombre, cargo, eqli's‘:;,lsnn::'ylmos A j Cumplimie
documento de n.° 31419 Verificacion segin legajo ntq qe
designacién/Periodo : requisitos
FORMACION ACADEMICA ;
Nombre: Formacién Académica; M4 Cumple
| Ivén Hurtado |Titulo profesional | Grado o titulo: Licenciado en Historia
| Frisancho otorgado por | Otorgado por: Universidad Nacional de San
universidad o su| Agustin de Arequipa
DNI: equivalencia Fecha del diploma 27/01/2017
Fecha de la obtencidn del grado de bachiller:
Cargo: 21/11/2014
secretario General Fecha de egreso: Sin informacién
Documento de Grado o titulo: Abogado
designacion: Otorgado por: Universidad Catblica de Santa
Resolucion de Alcaldia Maria
n.* 002-2024-AIMDPB Fecha del diploma 29/01/2004
de 10 de enero de Fecha de la obtencion del grado de bachiller:
2024, 1511012003
Fecha de egreso: No precisa
(CAS Confianza) - EXPERIENCIA GENERAL i
Periodo: Cuatro (04) afios Experiencia General (Ver Apéndice n.° 25.B) No cumple
Desde el 10/01/2024 3 afios, 10 meses, 13 dias
Hastz la actualidad EXPERIENCIA ESPECIFICA
Tres (03) afios en Experiencia Especifica (Ver Apéndice n.° 25.B) | No cumple
temas relacionados 2 | En lafuncién o materia: 1 afio, 9 meses, 24 dias
la gestién municipal, En el puesto o cargo: 1 afio, 8 meses, 27 dias
gestion plblica y En el sector plblico: 3 afios, 10 mesas, 13 dias
conduccion de
personal
En el puesto o cargo:
Un (01) afio debe ser
€n puestos o cargos
de direccion en sl
sector plblico o
privado o su
equivalencia
En el sector publico
Un(01) afioen el
sector publico

Nota: Lz experiencia general se computa desde la fecha de €greso; o desde la obtencion del grado de bachiller o titulo profesicnal; en ese sentido,

de acuerdo  la informacion registrada en SUNEDU, al no tener informacién registrada respecto de la fecha de egreso, se considera la experiencia

general desde el 15 de octubre del 2003, fecha que se obtiene el grado de bachiller en Derecho.

Fuente; Curriculum Vitae de Ivan Hurtado Frisancho (Apéndice n.° 42) y verificacion en el portal de le SUNEDU

Elaborado por: Comisién de Control

Requisitos minimos de acuerdo al Reglamento de la Le n.> 31419 aprobado con Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM

(1) Formacion Académica: Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia (se considera equivalente el Grado de Bachiller otorgado
por universidad y un (01) afic de experiencia adicional en gestion municipal, gestién publica y conduccién de personal o Titulo profesional
emitido per instituto o escuela superior y dos (02) afios de experiencia adicionales en gestion municipal, gestion pablica y conduccion de
personal).

(2) Experiencia General: Cuatro (04) afios

(3) Experiencia especifica: Tres (03) afios en temas relacionados a la gestidn municipal, gestion piblica y conduccién de personal, de los cuales
un (01) afio debe ser en puestos 0 cargos de direccién en el sector plblico o privado o su equivalencia (se consicera equivalente la experiencia
como especialista, coordinador/a o supervisor/a mas dos (02) afios adicionales de experiencia especifica en gestion municipal), y un (01) afio
en ¢l sector plblico.

Requisitos establecidos en los instrumentos de gestion de la entidad (MOF)
(4) secretario General

Titulo Profesional Universitaric de Abogado
Experiencia comprobada en laberes de la especialidad

Conforme se aprecia en el cuadro precedente, Ivan Hurtado Frisancho, secretario General, al momento
de su designacion, no acreditd contar minimamente con 4 afios de experiencia general contabilizados
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desde la fecha la obtencién del bachiller al no adjuntar constancia de egreso y no ser visible dicha fecha
en el portal de la SUNEDU, toda vez que tnicamente acreditd contar con 3 afios, 10 meses, 13 dias.

De la misma forma tampoco acredito contar con experiencia especifica en la funcion o materia. Cabe
precisar que de acuerdo al Reglamento de la Ley n.® 31419, para asumir el cargo se tenia que contar
con experiencia especifica de tres afios en temas relacionados a la gestion municipal, gestion pablica y
conduccion de personal, no obstante, (inicamente acredito contar con 1 afio, 9 meses y 24 dias.

De otro lado, de la verificacion del cumplimiento de requisitos establecidos en el Manual de Organizacion
y Funciones-MOF® (Apéndice n.° 52), la Comision de Control advirtio que Ivan Hurtado Frisancho,
designado en el cargo de secretario General, tampoco cumplio con los requisitos establecidos para

dicho cargo, en lo referido al dominio de las normas que regulan el sistema del cual es responsable, tal
como se muestra a continuacion:

Cuadro n.° 33
Verificacién del cumplimiento de requisitos establecidos en el Manual de Organizacién y Funciones
Nombre del cargo y Verificacion de su legajo

Resolucion de Alcaldia n.° 002-
2024-AINMDPB de 10 de enero de
2024. (CAS Confianza)
Periode:
Desde el 10/01/2024

Documento de Requisitos segtin el MOF personal segun Comision de
designacion/Periodo Control
Nombre:
Ivan Hurtado Frisancho v Titule profesional universitario de | De la revisién de los documentos
Cargo: Abogado. que obran en el legajo del servidor,
secretario General v Experiencia comprobada en labores de | S&¢ advierte que, no se acredita
Documento de designacion: lz especialidad. dominio de las normas que regulan

v Dominio de las normas que regulan el

sistema o sistemas administrativos del
cual es responsable la Gerencia en la
que trabaja.

el sistema del cual es responsable.

Hasta la actualidad

Fuente: Legajo personal de Ivan Hurtado Frisancho (Apéndice n.° 42)
Elaborado por: Comisién de Control

En mérito de lo mencionado, la aceptacion del cargo de secretario General, por lvan Hurtado
Frisancho, conllevé & que ejerciera funciones y percibiera el pago de retribuciones por un monto total
de 5/2 708,65, por el tiempo de ejercicio del cargo mencionado, pese a no reunir los requisitos de
idoneidad requeridos, cuyo monto se detalla a continuacion:

Cuadron.° 34
Retribuciones pagadas a Ivan Hurtado Frisancho
d&si» nado en el cargo de secretario General

: 3 : N : = S
2Ea N°. S oo | Aportedel |
Rt | bl | Remuneracion | Comprobante | ~°° TOTAL
Periodo | Comprobante | "% /<4ci0 " Ba.on | empleador .
B ey RETRBUCION
Eneo [ 0045 | 248500 | 0045 | 22365 2708,65
Total pagado en nuevos soles 2708,65

Fuente: Pianilla de remuneraciones de enerc de 2024 del personal CAS D.L. 1057-Confianza contenida en el comprobante
de pagon.® 0046 (Apéndice n.° 19)

Elaborado por: Comision de Centrol

% Aprobado mediante Decreto de Alcaldia n.® 001-2012-MDPB de 9 de enero de 2012. (Apéndice n.° 52)
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2. Jonathan Glever Cordova Begazo, gerente de Administracion Tributaria

Jonathan Glever Cérdova Begazo, fue designado por José Miguel Ramos Carrera, titular de la Entidad,
como gerente de Administracion Tributaria, mediante Resolucion de Alcaldia n.° 057-2023-A/MDPB de
25 de abril de 2023 (Apéndice n.° 43) bajo la modalidad del Decreto Legislativo n.° 1057 (CAS
Confianza), culminando su designacion el 15 de noviembre de 2023, en concordancia con la Resolucién
de Alcaldia n.® 145-2023-A/MDPB de 15 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 44).

Cabe precisar que, de la revision a la precitada resolucion de designacion, la Comision de Control
advirtio que se encuentra visada y suscrita por el titular de la Entidad, sin embargo, no se hace referencia
a ningtin documento que acredite que haya realizado la verificacion del cumplimiento de los requisitos,
salvo los documentos de gestion que le dieron origen, los cuales fueron consignados en la parte
correspondiente al “Visto” como son: la estructura orgénica de la entidad, Reglamento de Crganizacion
y Funciones (ROF), Manual de Organizacion y Funciones (MOF) y la decision adoptada porel fitular del
Pliego. Lo que evidencia que José Miguel Ramos Carrera, titular de |a Entidad, suscribi6 la Resolucion
de Alcaldia n.® 057-2023-AIMDPB de 25 de abril de 2023 (Apéndice n.° 43), sin contar con el informe
de cumplimiento o no cumplimiento de requisitos del cargo de gerente de Administracion Tributaria.

Asimismo, se advierte que Henry Rafael Zenteno Molina, gerente Municipal, quien es la maxima
autoridad administrativa de la entidad, omiti6 remitir a la unidad de Talento Humano la hoja de vida
documentada de Jonathan Glever Cérdova Begazo, solicitando Ia evaluacion para la designacion de
gerente de Administracion Tributaria, como lo establece el Reglamento de la Ley n.° 31419,
vulnerando la legalidad en el acceso al ejercicio de la funcion publica; por cuanto no se siguié el
procedimiento establecido en dicha norma.

Aspecto que fue confirmado mediante oficio n.® 044-2024-GM/MDPB de 8 de mayo del 2024 (Apéndice
n.° 45) que adjunta el informe n.° 161-2024-UTH/MDPB de 7 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 45)
suscrita por la unidad de Talento Humano mediante el cual informé que no se encontrd documento
alguno sobre evaluacién de los Curriculum Vitae,

Al respecto, debe resaltarse que tanto el Alcalde José Miguel Ramos Carrera como el gerente Municipal
Henry Rafael Zenteno Molina, tomaron conocimiento  del  conocimiento  oficio
n.” 000110-2023-CG/OC0359 de 16 de enero de 2023 (Apéndice n.° 05) y el oficio
n.® 000317-2023-CG/OC0359 de 21 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 05), emitido por el Organo de
Control Institucional, en el que se comunica la obligatoriedad de efectuar la verificacion de cumplimiento
de requisitos minimos en funcionarios piiblicos y directivos plblicos/as de libre designacion y remacién,
establecidos en la Ley n.° 31419 y su Reglamento.

Ademas, debe recordarse que, José Miguel Ramos Carrerass cuenta con una amplia experiencia en
gestion publica, debido a que fue elegido como Alcalde en la misma Entidad, en el periodo 2015-2018.
En tanto que, Henry Rafael Zenteno Molinas, también tiene experiencia en gestién piblica, pues ejercio
funciones como gerente Municipal en la Entidad, en el periodo 2015-2018 y ademas durante distintos
periodos de gestion municipal en otros gobiernos locales.

Pese a ello, José Miguel Ramos Carrera, fitular de la Entidad, designo a dicho directivo en al cargo de
gerente de Administracién Tributaria a través de la Resolucion de Alcaldia n.° 057-2023-A/MDPB de

® Joseé Miguel Ramos Carrera fue elegido por primera vez como Alcalde de la Municipalidad Distritel de Punta de Bombon, de conformidad con la
Resolucion n.® 3800-2014-JNE de 29 de diciembre de 2014, por el periodo de 2015-2018. (Apéndice n.° 08)

¥ Mediante oficio n.” 010-2024-MDPB/GM de 26 de enero de 2024, Henry Rafael Zenteno Molina remitié su Curriculum Vitae documentado en el cual
seadvierte que fue designado como gerente Municipal desde el 07 de agosto de 2015 hasta el 31 de diciembre de 2018, segiin consta en el Certificado
de Trabzjo de la Municipalidad Distrital de Punta de Bombon, de 31 de diciembre de 2018; ademss, de ejercer el mismo cargo en la Municipalidad
Distrital de Orcopampa, Provincia de Castilla desde el 18 de marzo del 2019 al 24 de noviembre de 2020 segln Constancia de Trabajo, de 25 de
noviembre de 2020; sumado a ello, sequn Resolucion de Alcaldia n.° 065-2021-DA/MDI de 10 de agosto de 2021 (Apéndice n.°22) fue designado
como gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de Islay.
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25 de abril de 2023 (Apéndice n.° 43), sin que se acredite que el profesional designado cumpla con el
perfil requerido para el cargo.

En ese sentido, de la verificacion efectuada a su legajo personal (Apéndice n.° 21) remitido en un total
de 28 folios, se advirtio que, Unicamente obra copias simples del curriculo vitae documentado®” del
profesional el cual no cuenta con vistos ni firma, los cuales no acreditan el cumplimiento de requisitos
minimos establecidos en la Ley n.® 31419 y su Reglamento, al momento de su designacion, conforme
se visualiza a continuacion:

Cuadro n.° 35
Verificacion del cumplimiento de requisitos minimos establecidos en la Ley n.° 31419 y Reglamento

Segun Comision de Control
Nombre, cargo, Requisitos minimos -segiin Cumplimie
documento de Ley n.° 31418 Verificacion segiin legajo nto de
designacién/Periodo requisitos
eSS T FORMACION ACADEMICA A
Nombre: Titulo profesional otorgado por | Formacién Académica: (@ Cumple
Jonathan Glever |universidad ¢ su equivalencia Titulo: Licenciado en Gestion, con mencion
Cdrdova Begazo en Gestion de Empresas
Otorgado por: Universidad Nacional de San
DNI: Agustin de Arequipa
Cargo: Fecha del diploma: 24/01/2014
gerente de Fechade la obtencion del grado de bachiller:
Administracién 18/01/2013
Tributaria Fecha de egreso: Sin informacion
EXPERIENCIAGENERAL _
Doqumen_tp de Cuatro (04) afios Experiencia General (Ver Apéndicen.°25D) | No cumple
designacidn: 3 7
Resolucion de Alcaldia 1 afio, 7 meses, 3 dias
n.e 057-2023-A/MDPB < ‘8450 P EXPERIENCIA ESPECIFICA
de 25 de abril de 2023. Tres (03) anos en temas Experiencia Espemﬁm (VerApéndice n’ 25.D) No cumple
relacionados a la gestion En la funcion o materia:
(CAS Confiarza) municipal, gestion pablicay 1 afio, 7 meses, 3 dias
conduccion de personal En el puesto o cargo:
Periodo: En el puesto o cargo: 0 afios, 8 meses, 10 dias
Desde el 25/04/2023 Un (01) afio debe ser en puestos | En el sector piblico:
Hasta el 15/11/2023 0 cargos de direccion en el 1.afio, 7 meses, 3 dias
sector pubiico o privado o su
equivalencia
En el sector piblico
Un (01) afio en el sector piblico

Nota: La experiencia general se computa desde la fecha de €greso; o desde la obtencion del grado de bachiller o titulo profesional; en ese sentido,

de acuerdo a la informacion registrada en SUNEDU, al no tener in‘ormacién registrada respecto de lz fecha de egreso, la experiencia general se

contabiliza desde el 18 de enero de 2013, fecha que se obtiene el grado de bachiller.

Fuente: Legajo de Jonathan Glever Cordova Begazo y verificacion en el portal de la SUNEDU

Elaborado por: Comision de Contral

Requisitos minimos de acuerdo al Realamento de la Ley n.° 31419 a robado con Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM

(1) Fomacién Académica: Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia (se considera equivalente el Grado de Bachiller otorgado
por universidad y un (01) 2fio de experiencia adicional en gestion municipal, gestion publica y conduccion de personal o Titulo profesional
emitido por instituto o escuela superior y des (02) afios de experiencia adicionales en gestion municipal, gestion pablica y conduccion de
personal).

(2) Experiencia General: Cuatro (04) afios

(3) Experiencia especifica: Tres (03) afios en temas relacionados a la gestion municipal, gestion piblica y conduccién de personal, de los cuales
un (07) afio debe seren puestos o cargos de direccion en el sector publico o privado o su equivalencia (se considera equivalente la experiencia
como especialista, coordinador/a o supervisor/a més dos (02) afios adicionales de expariencia especifica en gesfién municipal), y un (01) afio
en el sector plblico.

Requisitos establecidos en los instrumentos de gestion de Iz entidad (MOF)

(4) gerente de Administraci6n Tributaria
Titulo Profesional Universitario de Economista, Administrader, Abogado o carreras que incluya estudios relacionados con la especialidad.
Amplia experiencia en la conduccion de sistemas administrativos relacionados con el Zrea.
Experiencia en conduccién de personal

¢ Remitido mediante Acta de Recopilacion de Informagion n.° 01-2024-CG/0C0359-SRRI-EEPC de 16 de enero de 2024. (Apéndice n.° 42)
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Conforme se aprecia en el cuadro precedente, Jonathan Glever Cordova Begazo, gerente de
Administracion Tributaria, al momento de su designacion, no acreditd contar minimamente con 4 afios
de experiencia general contabilizados desde la fecha la obtencion del bachiller al no adjuntar constancia

de egreso y no ser visible dicha fecha en el portal de la SUNEDU, acreditando Gnicamente contar con
1 afo, 7 meses 3 dias.

De la misma forma tampoco acredit contar con experiencia especifica tanto en la funcién o materie,
como en el puesto o cargo. Cabe precisar que, de acuerdo al Reglamento de la Ley n.° 31419, para
asumir el cargo se tenia que contar con experiencia especifica de tres (3) afios en temas relacionados
a la gestion municipal, gestion publica y conduccién de personal; no obstante, Gnicamente acredit
contar cen 1 afio, 7 meses y 3 dias; asimismo, dicho reglamento refiere que de la experiencia
mencionada, un afio tenia que ser en puestos o cargos de direccion en el sector publico o privado; no
obstante, (nicamente acredito contar con 8 meses y 10 dias.

De otro lado, de la verificacion del cumplimiento de requisitos establecidos en el Manual de Organizacion
y Funciones-MOF® (Apéndice n.° 52), la Comision de Control advirtid que Jonathan Glever Cordova

— Begazo, designado en el cargo de gerente de Administracion Tributaria, tampoco cumplié con los
requisitos establecidos para dicho cargo, en lo referido a la experiencia en la conduccion de los sistemas
administrativos, ademés de no tener amplia experiencia en conduccién de personal, tal como se muestra
a continuacion;

Cuadro n.° 36

Verificacién del cumplimiento de requisitos establecidos en el Manual de Organizacién y Funciones
Nombre del cargo y

Documento de Requisitos segiin el MOF Venﬁca'cwg de. = Iegajg perstlmal
designacién/Periodo SN Lonison e Conteo

Nombre:

Jonathan Glever Cordova v Titulo profesional Universitario de Economia, | De la revision de los documentos que
Begazo Administrador, abogado o carreras que | obranen el legajo del servidor, se advierte
Cargo: incluya estudios relacionados con Iz | que, no cuenta con la experiencia en la
gerente de Administracion especialidad. conduccién de los sistemas
Tributaria v Amplia experiencia en la conduccién de | administretivos; ademas de no tener

Documento de designacién: sistemas administrativos relacionados con el | @mplia experiencia en conduccion de

Resolugién de Alcaldian.® 057- Area. personal &l haber ejercido solo el cargo de
2023-AJMDPB de 25 de abril de v Experiencia en conduccion de Personal. agmm:s!rador municipal por 4 meses y 17
2023. (CAS Confianza) v 2 dias,

Pariode: Qommno dg las normas  que regula el

Desde el 95/04/2023 sistema o sxstbelma[s ac(igmmlstr'atwos (:el cual

Hasta el 15/11/2023 ;arzb:ja:ponsa e la Gerencia en la que

Fuente: Legajo de Jonathan Glever Cérdova Begazo (Apéndice n.° 21)
Elaborado por: Comision de Control

En mérito de lo mencionado, la aceptacion del cargo de gerente de Administracion Tributaria, por
Jonathan Glever Cérdova Begazo, conllevd a que gjerciera funciones y percibiera el pago de
retribuciones por un monto total de S/ 22 146,88, por el tiempo de ejercicio del cargo mencionado,
pese a no reunir los requisitos de idoneidad requeridos, como se detalla 2 continuacién:

Cuadro n.° 37

Expedientes atendidos por Jonathan Glever Cordova Begazo - gerente de Administracion Tributaria
L ¥ No ¥ 2! 75 : r T : 3 3 '.

Expediente | Fecha Descripcién | Documento de atencion - Remitido a

ylo Registro s - Al n SN 0

02278-2023 | 06/06/2023 | Constancia de o Constancia n.° 096- | Ciudadana
adeudo de impuesto | 2023/EGAT-MDPB de 7 de
predial junio de 2023

% Aprobado mediante Decreto de Alcaldia n.® 001-2012-MDPB de 9 de snero de 2012 (Apéndice n.° 52).
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N° R :
- Expediente | Fecha | ~ Descripcion ‘Documento de atencion | ~ Remitidoa
lo Registro : i 24 Gesrnaa et ot o
02013-2023 23/05/2023 | Constancia de no | Comstancia n.° 088- | ciudadana
zdeudo 2023/EGAT-MDPB de 25
de mayo de 2023
00269-2023 23/01/2023 | Constancia de no | Constancia n.° 0008-
adeudo 2023/EGAT-MDPB de 25
de enero de 2023

Fuente: Cuademo de Trémite Documentaric de la Entidad del anc 2023
Elaborado por: Comision de Contral

Cuadro n.° 38
Retribuciones pagadas a Jonathan Glever Cérdova Begazo
designado en el cargo de gerente de Administracion Tributaria

5 S e e NG - Aportedel | Rk
R;ggg(’ Comprobante 'R;T:tge.-ggf"' Comprobante | empleador Total Retribucion

e Pago | Pago | EsSALUD | @ §
Mayo 1287 3200,00 1286 200,48 3400,48
s Junio 1618 320000 1625 200,48 3400,48
Julio 2026 3200,00 2031 200,48 ' 3400,48
Agosio 2323 3200,00 2327 200,48 3400,48
Setiembre 2684 3200,00 2683 200,48 3400,48
Octubre 3007 3200,00 3006 200,48 3400,48
Noviembre 3392 1 600,00 3391 144,00 1744,00
Total pagado en nuevos soles 22 146,88

Fuente: Planilla de remuneraciones de mayo a noviembre de 2023 del personal CAS D.L 1057-Confiznza (Apéndice n.° 19)
Elaborado por: Comision de Control

3. Jonathan Glever Cérdova Begazo, gerente de Promocion Social y Desarrollo Humano

Jonathan Glever Cérdova Begazo fue designado por José Miguel Ramos Carrera, titular de la Entidad,
como gerente de Promocién Social y Desarrollo Humano, mediante Resolucion de Alcaldia
n.® 147-2023-A/MDPB de 20 de noviembre de 2023 (Apéndice n.°46), bajo la modalidad del Decreto
Legislativo n.® 1057 (CAS Confianza), cuya designacion confinta a la fecha de emitida la presente.

Cabe precisar que, de la revision a la precitada resolucion de designacion, la Comisién de Control
advirtié que se encuentra visada y suscrita por el titular de la Entidad, ademas del visto de Secretaria
General, sin embargo, no se hace referencia a ninglin documento que acredite que haya realizado la
verificacion del cumplimiento de los requisitos, salvo los documentos de gestion que le dieron origen,
los cuales fueron consignados en la parte correspondiente al “Visto” como son; la estructura organica
de la entidad, Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), Manual de Organizacién y Funciones
(MOF) y la decision adoptada por el titular del Pliego.

Lo que evidencia que José Miguel Ramos Carrera, titular de la Entidad, suscribit la Resolucién de
Alcaldia n.° 147-2023-A/MDPB de 20 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 46), pese a no contar con

el informe de cumplimiento o no cumplimiento de requisitos del cargo de gerente de Promocion Social
y Desarrollo Humano.

Asimismo, se advierte que Henry Rafael Zenteno Molina, gerente Municipal, quien es la méxima
autoridad administrativa de la entidad, omiti remitir a la unidad de Talento Humano la hoja de vida
documentada de Jonathan Glever Cérdova Begazo, solicitando la evaluacion para la designacion de
gerente de Promocién Social y Desarrollo Humano, como Io establece sl Reglamento de la Ley
f n.° 31419, vulnerando la legalidad en el acceso al ejercicio de la funcién piblica; por cuanto no se siguio

el procedimiento establecido en dicha norma. Aspecto que fue confirmado mediante oficio n.° 044-2024-
GM/VDPB de 8 de mayo del 2024 (Apéndice n.° 45 que adjunta el informe
n.° 161-2024-UTH/MDPB de 7 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 45) suscrita por la unidad de Talento
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Humano mediante el cual informé que no se encontrd documento alguno sobre evaluacion de los
Curriculum Vitae.

Al respecto, debe resaltarse que tanto el Alcalde José Miguel Ramos Carrera como el gerente Municipal
Henry Refael ~Zenteno Molina, tomaron  conocimiento del  conocimiento oficio
n.° 000110-2023-CG/OC0359 de 16 de enero de 2023 (Apéndice n.° 05) y el oficio
n.* 000317-2023-CG/OC0359 de 21 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 05), emitido por el Organo de
Control Institucional, en el que se comunica la obligatoriedad de efectuar la verificacién de cumplimiento
de requisitos minimos en funcionarios pliblicos y directivos plblicos/as de libre designacién y remocion,
establecidos en la Ley n.° 31419 y su Reglamento.

Ademas, debe recordarse que, José Miguel Ramos Carrera®® cuenta con una amplia experiencia en
gestion publica, debido a que fue elegido como Alcalde en Ia misma Entidad, en el periodo 2015-2018.
En tanto que, Henry Rafael Zenteno Molina®, también tiene experiencia en gestion plblica, pues ejercio
funciones como gerente Municipal en la Entidad, en el pericdo 2015-2018 y ademas durante distintos
periodos de gestion municipal en otros gebiernos locales.

Pese a ello, José Miguel Ramos Carrera, titular de la Entidad, designé a dicho directivo en el cargo de
gerente de Promocién Social y Desarrollo Humano a travds de la Resolucién de Alceldia
n.° 147-2023-A/MDPB de 20 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 46), sin que se acredite que el
profesional designado cumpla con el perfil requerido para el cargo.

En ese sentido, de la verificacion efectuada a su legajo remitido en un total de 28 folios, se advirti que,
Unicamente obra copias simples del curriculo vitae documentado’ del profesional el cual no cuenta con
vistos ni firma, ademés, no contiene ningiin documento que acredite el cumplimiento de requisitos

minimos establecidos en la Ley n.° 31419 y su Reglamento, al momento de su designacion, conforme
se visualiza a continuacion;

Cuadro n.° 39
Verificacion del cumplimiento de requisitos minimos establecidos en la Ley n.° 31419 y Reglamento

Nenbie s Seglin Comisién de Control
docume,nto %e, Requisitos minimos -segiin Ley Cumplimie

designacion/Perio n.° 31419 Verificacion segun legajo nto_ d:a

9 : ‘ requisitos

SEaton FORMACION ACADEMICA -

Nombre: Titulo  profesional  otorgado por | Formacién Académica: () ) Cumple
Jonathan  Glever |universidad o su equivalencia Titulo: Licenciado en Gestion, con
Cordova Begazo mencion en Gestion de Empresas
DNI: Otorgado por: Universidad Nacional de
Cargo: San Agustin de Arequipa
gerente de Fecha del diploma: 24/01/2014

” : Fecha de la obtencion del grado de
Promocion Social y :

¥ bachiller; 18/01/2013
Desarrollo Humano & i
Fecha de egreso: Sin informacion
Documento de | = s EXRERIENCIA:GENE:RAL: o o
ges'g“af‘”: Cuatro (04) arios Experiencia General (Ver Apéndice n.° 25E) | No cumple
esolucion de 2 afios. 1 25 4i
Alcaldia n.° 147- oS Mes, 2> dias
o EXPERIENCIA ESPECIFICA

8 José Miguel Ramos Carrera fue elegido por primera vez como Alcalde de la Municipalidad Distrital de Punta de Bembén, de conformidad cen la
Resolucion n.” 3800-2014-JNE, de 29 ce diciembre de 2014, por el periodo de 2015-2018 (Apéndice n.° 08)

™ Mediante oficio n.” 010-2024-MDPB/GM de 26 ce enero de 2024 Henry Rafael Zenteno Mclina remitié su Curriculum Vitae documentado en el cual
seadvierte que fue designado como gerente Municipal desde el 07 de zgosto de 2015 hasta el 31 de diciembre de 2018, seg(in consta en el Certificado
de Trabajo de la Municipalidad Distrital de Punta de Bombon, de 31 de diciembre de 2018; ademas, de ejercer el mismo cargo en la Municipalidad
Distrital de Orcopampa, Provincia de Castilla desde el 18 de marzo del 2019 al 24 de noviembre de 2020 segln Constancia de Trabajo de 25 de
noviembre de 2020 (Apéndice n.° 22); sumado a ello, segin Resolucion de Alcaldia n.® 065-2021-DA/MDI, de 10 de agosto de 2021 (Apéndice n.°
22) fue designada como gerente Municial de la Municipalidad Distrital de Islay.

7' Remitido mediante Acta de Recopilacién de Informacion n.° 01-2024-CG/CCO35¢-SRRI-EEPC de 16 de enero de 2024. (Apéndice n.° 42)
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Segtin Comision de Control
Nombre, cargo, Requisitos minimos -segan Ley Cumplimie
dgcumgpm de' n.° 31419 Verificacion segun legajo nto de
designacion/Perio requisitos
% e FORMACIONACADEMICA
2023-AIMDPB  de | Tres (03) aiios en temas relacionados | Experiencia Especifica (Ver Apéndice n.° 25E) | No cumple
20 de noviembrede | alagestion municipal, gestion piblica | En la funcién o materia:
2023. y conduccién de personal 2 afios, 1 mes, 25 dizs
En el puesto o cargo: En el puesto o cargo:
(CAS Confianza) Un (01) afio debe ser en puestos o 1 afio, 3 meses, 2 dias
cargos de direccion en el sector En el sector pliblico:
Periodc: publico o privado o su equivalencia 2 afios 1 mes, 25 dias
Desde el 20/11/2023 | En el sector pablico
Hastalaactualidad | Un (01) afio en el sector publico

Nota: La experiencia general se computa desdz a fecha de egreso; o desde [a obtencion cel grado de bachiler o titulo profesional; en ese sentido,

ce acuerdo a Iz informacion registrada en SUNEDU, al no tener informacion registraa respecto de la fecha de egreso, la experiencia general se

contebiliza desde el 18 de enero de 2013, fecha que se obtiene el grado de bachiller,

Fuente: Legajo de Jonathan Glever Cérdova Begazo y verificacién en gl portal de la SUNEDU

Elaborado por: Comisién de Control

Requisitos minimos de acuerdo al Reglamento de la Ley n.° 31419 aprobado con Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM

(1) Formacién Académica: Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia (se considera equivalente el Grado de Bachiller otorgado
por universidad y un (01) afio de experiencia adicional en gestion municipal, gestion pblica y conduceion ce personal o Titulo profesionel
emitido por instituto o escuela superior y dos (02) zfios de experiencia adicionales en gestion municipal, gestion publica y conduccion de
personal).

(2) Experiencia General: Cuatro (04) afios

(3) Experiencia especifica: Tres (03) afios en temas relacionados a la gestion municipal, gestion piblica y conduccion de personal, de los cuales
un (01) afio debe ser en puestos o cargos de direccion en &l sector plblico ¢ privado o su equivalencia (se considera equivalente la experiencia
como especialista, coardinadoria o supervisor/a més dos (02) afios adicionales de experiencia especifica en gestién municipal), y un (01) afio
en el sector plblico. .

Reguisites establecidos en los instrumentos de gestién de la entidad (MOF)

(4) gerente de Promocion Social y Desarrolle Humano
Titulo Profesional Universitario de Administracion, Servicio Social 0 en carreras técnicas afines al cargo.
Experiencia comprobada en cargos similares.
Capacitacion en |z especialidad,

Conforme se aprecia en el cuadro precedente, Jonathan Glever Cérdova Begazo, gerente de Promocion
Social y Desarrollo Humano, al momento de su designacion, no acredité contar minimamente con 4
afios de experiencia general contabilizados desde la fecha la obtencion del bachiller al no adjuntar
constancia de egreso y no ser visible dicha fecha en el portal de la SUNEDU acreditando Gnicamente
contar con 2 afos, 1 mes, 25 dias.

De la misma forma, tampoco acreditd contar con experiencia especifica en la funcion o materia, Cabe
precisar que, de acuerdo al Reglamento de la Ley n.® 31419, para asumir el cargo se debe contar con
experiencia especifica de tres (3) afios en temas relacionados a la gestion municipal, gestion publica y
conduccion de personal; no obstante, (inicamente acredité contar con 2 afos, 1 mes y 25 dias.

De otro lado, de la verificacion del cumplimiento de requisitos establecidos en el Manual de Organizacion
y Funciones-MOF72 (Apéndice n.° 52), la Comision de Control advirtio que Jonathan Glever Cordova
Begazo, designado en el cargo de gerente de Promocion Social y Desarrollo Humano, tampoco cumplié
con los requisitos establecidos para dicho cargo, en lo referido a la experiencia en cargos similares, ni
capacitacion en la especialidad, tal como se muestra a continuacién:

72 Aprobado mediante Decreto de Alcaldian.® 001-2012-MDPB de 9 de enero de 2012 (Apéndice n.® 52).
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Verificacién del cumplimiento de requisitos establecidos en el Manual de Organizacion y Funciones

Nombre del cargo y Documento de

Requisitos segln el MOF

Verificacion de su legajo personal

designacion/Periodo segun Comision de Control

Nombre:

Jonathan Glever Cdrdove Begezo v Titulo Profesional  Universitario de | Delarevision de les documentos que
Cargo: Administracion, Servicio Social o en | obran en el legajo del servidor, se
gerente de Promocion Social y Desarrollo| ~ carreras Técnicas afines al cargo. advierte que, no cuenta con la
Humano v Experiencia comprobada en cargos | experiencia en cargos similares,
Documento de designacién: similares. lempoa ? ' raon gapa'cmacmn er;dg

# R fall Clall 3 em: no &credi

Resolucion de Alcaldia n.° 147-2023-| ¥ Capacitecion en la especialidad. fes::r dorﬁin,ioaen EaasGerencia de
A/MDPE de 20 de noviembre de 2023. | ¥ Dominio de las normas que regula el Promocion Social y  Desarrollo
(CAS Confianza) sistema o sistemas administrativos del cual T

Periodo: €s responsable de la Gerencia en la que .

Desde el 20/11/2023
Hasta la actualidad

Fuente: Legajo de Jonathan Glever Cordova Begazo (Apéndice n.° 21).
Elaborado por: Comisién de Control

trabzja.

En mérito de lo mencionado, la aceptacion del cargo de gerente de Promocion Social y Desarrollo
Humano, por Jonathan Glever Cérdova Begazo, conllevo a que ejerciera funciones y percibiera el
page de retribuciones por un monto total de S/9 476,29, por el tiempo de ejercicio del cargo
mencionado, pese a no reunir los requisitos de idoneidad requeridos, cuyo monto se detalla a

continuacién:
Cuadro n.° 40
Retribuciones pagadas a Jonathan Glever Cérdova Begazo
designado en el cargo de gerente de Promocion Social y Desarrollo Humano
gl R N e R o e e “Aporte del’ : e
Eeedo Comprobante R;"ﬂ;ﬁ.'::;? " | Comprobante | empleador | Total retribucion
Pago |- : T ~__Pago __EsSALUD S

Noviembre 3683 213333 3688 192,00 2325,33
Diciembre 3752 3200,00 3758 200,48 3400,48

2024 : S5 : !
Enero | 0046 | 3550,00 | 0045 | 200,48 3750,48
Total pagado en nuevos soles © 476,29

Fuente: Planilla de remuneraciones de noviembre, diciembre de 2023 y enerc 2024 (Apéndice n.° 19) del personal
CAS D.L. 1057-Confianza, contenidos en los comprobantes de pago descritos en el cuadro,
Elaborado por: Comision de Control

4. Lucio Vilca Ticona, gerente de Desarrollo Urbano y Rural

Lucio Vilca Ticona, fue designado por José Miguel Ramos Carrera, titular de la Entidad, como gerente
de Desarrolio Urbano y Rural, mediante Resolucién de Alcaldia n.® 047-2023-A/MDPB de 3 de abril de
2023 (Apéndice n.° 29) bajo la modalidad del Decreto Legislativo n.° 1057 (CAS Confianza),
culminando su designacion el 29 de diciembre de 2023, en mérito a la Resolucién de Alcaldia
n.” 160-2023-A/MDPB de 2 de enero de 2024 (Apéndice n.° 43).

Cabe precisar que, de la revision a la precitada resolucion de designacion, la Comisién de Control
advirti que se encuentra visada y suscrita por el fitular de la Entidad, sin embargo, no se hace referencia
a ninglin documento que acredite que haya realizado la verificacion del cumplimiento de los requisitos,
salvo los documentos de gestién que le dieron origen, los cuales fueron consignados en la parte
correspondiente al “Visto" como son; la estructura organica de la entidad, Reglamento de Organizacion

y Funciones (ROF), Manual de Organizacién y Funciones (MOF) y la decision adoptada por el titular del
Pliego.
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Lo que evidencia que José Miguel Ramos Carrera, titular de la Entidad, suscribio la Resolucion de
Alcaldia n.® 047-2023-A/MDPB de 3 de abril de 2023 (Apéndice n.° 29), pese a no contarcon el informe
de cumplimiento o no cumplimiento de requisitos del cargo de gerente de Desarrollo Urbano y Rural.

Asimismo, se advierte que Henry Rafael Zenteno Molina, gerente Municipel, quien es la maxima
autorided administrativa de la entidad, omiti remitir a la unidad de Talento Humano la hoja de vida
documentada de Lucio Vilca Ticona, solicitando la evaluacion para la designacion de gerente de
Desarrollo Urbano y Rural, como lo establece el Reglamento de la Ley n.° 31419, vulnerando la
legalidad en el acceso al gjercicio de la funcién publica; por cuanto no se siguié el procedimiento
establecido en dicha norma. Aspecto que fue confirmado mediante oficio n.° 044-2024-GM/IMDPB, de
8 de mayo del 2024 (Apéndice n.° 45) que adjunta el informe n.® 161-2024-UTH/MDPB de 7 de mayo
de 2024 (Apéndice n.° 45) suscrita por la Unidad de Talento Humano mediante el cual informé que no
se encontro documento alguno sobre evaluacion de los Curriculum Vitae.

Al respecto, debe resaltarse que tanto el Alcalde José Miguel Ramos Carrera como el gerente Municipal
Henry Rafael  Zenteno  Molina, tomaron  conocimiento  del conocimiento  oficio

s n.° 000110-2023-CG/OC0359 de 16 de enero de 2023 (Apéndice n° 05 y el oficio
n.® 000317-2023-CG/OC0359 de 21 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 05), emitido por el Organo de
Control Institucional, en el que se comunica la obligatoriedad de efectuar la verificacién de cumplimiento
de requisitos minimos en funcionarios piiblicos y directivos plblicos/as de libre designacién y remocion,
establecidos en la Ley n.® 31419 y su Reglamento.

Ademas, debe recordarse que, José Miguel Ramos Carrera™ cuentz con una amplia experiencia en
gestion publica, debido a que fue elegido como Alcalde en 2 misma Entidad, en el periodo 2015-2018.
Entante que, Henry Rafael Zanteno Molina’, también tiene experiencia en gestion piblica, pues ejercio
funciones como gerente Municipal en la Entidad, en el periodo 2015-2018 y ademas durante distintos
periodos de gestion municipal en otros gobiernos locales.

Pese a ello, José Miguel Ramos Carrera, titular de la Entidad, designé a dicho directivo en el cargo de
gerente de Desarrollo Urbano y Rural a través de la Resolucion de Alcaldia n.° 047-2023-A/MDPB

de 3 de abril de 2023 (Apéndice n.° 29), sin que se acredite la verificacion del perfi requerido para el
cargo.

En ese sentido, de a verificacion efectuada a su legajo persenal (Apéndice n.° 49) remitido en un total
de 20 folios, se advirtid que, tinicamente obra copias simples del curriculo vitae’ no documentado del
profesional el cual no cuenta con vistos ni firma, ademas no contiene ningin documento que
acredite la experiencia mencionada en el mismo, por o que, no acredita el cumplimiento de requisitos

minimos establecidos en la Ley n.° 31419 y Su Reglamento, al momento de su designacion, conforme
se visualiza a continuacion;

™ José Miguel Ramos Carrera fue elegido por primera vez como Alcalde de la Municipalided Distital de Punta de Bombon, de conformidad con la
Resolucion n.” 3800-2014-NE, de 29 de digiembre de 2014, por el periodo de 2015-2018.

* Mediante oficio n.* 010-2024-MDPB/GM de 26 de enero de 2024 Henry Rafael Zenteno Molina remitio su Curriculum Vitae documentado en el cual

de Trabejo de la Municipalidad Distrital de Punta de Bombdn, de 31 de diciembre de 2018; ademas, de ejercer el mismo cargo en la Municipalidad

Distrital de Orcopampa, Provincia de Castila desde €l 18 de marzo del 2019 al 24 de noviembre de 2020 segln Constancia de Trabajo, de 25 de

noviembre de 2020; sumado a ello, segun Resolucion de Alcaldia n.° 065-2021-DA/MDI, de 10 de agosto de 2021 fue designado come gerente
Municipal ce la Municipalidad Distrital de Islay.

s El mismo que estaba en el legajo de la entidad el cual fue emitido mediante oficio n.° 005-2024-A/MDP3 de 24 de enero de 2024 por el secretario
General de la entidad,
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Cuadro n.° 41

Verificacién del cumplimiento de requisitos minimos establecidos en la Ley n.° 31419 y Reglamento

Nombre, cargo, Requisitos Segln Comisién de Control
documento de minimos ~-segin —
designacioniPerio |  Ley n.> 31419 Verificacién segin legajo %‘;",':;ﬁ',‘;ﬁf:
do e FORMACION ACADEMICA e
Nombre: Titulo  profesional | Formacion Académica: (1 ) Cumple
Lucio Vilca Ticona | otorgado por | Titulo: Ingeniero Civil
DNI: universidad o su| Otorgado por: Universidad Nacional Hemilio Valdizan de
equivalencia Huanuco

Cargo: Fecha del diploma: 30/01/2006
gerente de Fecha de la obtencién del grado de bachiller: 30/12/2004
Desarrollo Urbano Fecha de egreso: Sin informacion
y Rural = : EXPERIENCIA GENERAL st
Documento  de | Cuatro (04) afics Experiencia General No acredité
designacién: No obra CV documentado del profesional en la entidad
Resolucion de | -EXPERIENCIA ESPECIFICA
Alcaldia n.° 047- | Tres (03) afios en Experiencia Especifica No acredité
2023-AINDPB de 3 | temas relacionados | No obra CV documentado del profesional en la enlidad
de abril de 2023. alagestion

municipal, gestion
(CAS Confianza) piblicay

conduccién de
Periodo: personel
Desde el 03/04/2023 | En el ouesto o
Hasta el 29/12/2023 | carco:

Un (01) afio debe

SEr en puestos o
cargos de direccion
en el sector piblico
0 privado 0 su

equivalencia

En el sector pablico
Un (01) afioen el
sector piblico

Nota: La experiencia general se computa desde la fecha de
de acuerdo a la informacion ragistradz en SUNEDU, al no

contabiliza desde el 30 de diciembre de 2004, fecha del diploma de bachiller segiin SUNEDU.
Fuente: Legajo de Lucio Vilca Ticona y verificacion en el portal de la SUNEDU
Elaborado por: Comisién de Control

personal).

(2) Experiencia General: Cuatro (04) afios

(3) Experiencia especifica: Tres (03) afios en temas relacionzdos a la
un (01) afio debe seren puestos o cargos de direccion en ef sector
como especialista, coordinador/a o superviscr/a més dos (02)
en el sector publico.

Requisitos minimos de acuerdo al Reglamento de la Ley n.
(1) Fomacion Académica: Titulo profesional otorgado por uni
por universided y un (01) afio de experiencia adicional
emitido por instituto o escuela superior y dos (02)

Requisitos establecidos en los instrumentos de estion de la entidad (MOF

(4) Gerente de Desamollo Urbano y Rural
Titulo Universitario de Arquitecto y/o Ingeniero Civil
Experiencia comprobada en las actividaces del area
Capacitacion en la especialidad

Caomo se aprecia en el cuadro anterior,
formacién académica de Lucio Vilea Ticong,

° 31419 aprobado con Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM

versidad 0 su equivalencia (se considera equivalente el Grado de Bachillar otorgado
en gestion municipal, gestion plblica y conduccion de personal o Titulo profesional
afios de experiencia adicionales en gestion municipal, gesfion pliblica y conduccién de

egreso; o desde la obtencion del grado de bachiller o titulo profesional; en ese sentido,
tener informacion registrada respecto de la fecha de egresg, la experiencia general se

gestion municipal, gestion piblica y conduccion de perscnal, de los cuales
publice o privado o su equivalencia (se considera equivalente la experiencia
aros adicicnales de experiencia especifica en gestion municipal), y un (01) afie

, Unicamente se pudo acreditar el cumplimiento del requisito de
gerente de Desarrollo Urbano y Rural, la misma que fue

verificada en el portal de la SUNEDU; no siendo posible validar la informacién consignada en el

CV no documentado que obra en la entidad, ya que no se
contrato, recibo por honorarios, conformidad de servicio u otro

inicio y fin de labores, asi como el cargo ocupado.

anexé ninguna constancia o certificado,
documento donde se detalle la fecha de
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En mérito de lo mencionado, la aceptacion del cargo de gerente de Desarrollo Urbano y Rural, por
Lucio Vilea Ticona, conllevd a que ejerciera funciones y percibiera el pago de retribuciones por un
monto total de $/32 954,32, por el tiempo de ejercicio del cargo mencionado, pese a no acreditar los
requisitos de idoneidad requeridos, cuyo monto se detalla a continuacién:

Cuadro n.® 42
Retribuciones pagadas a Lucio Vilca Ticona
designado en el cargo de gerente de Desarrollo Urbano y Rural

Periodo | ~ N° | Remuneracién [ N - Aportedel o f s
2023 | Comprobante | BrutaTotal ‘Comprobante | empleador | Total retribucion

: S| Pagos SEHE A s [ Pago | EsSALUD = iaasle
Abril 900 3 150,00 893 200,48 3350,48
Mayo 1287 3 500,00 1286 200.48 3700,48
Junio 1618 3500,00 1625 200,48 3700,48
Julio 2026 3500,00 2031 200,48 3700,48
Agosto 2323 3500,00 2327 200,48 3700,48
Setiembre 2684 3500,00 2683 200,48 3700,48
Octubre 3007 3 500,00 3006 200,48 3700,48
Noviembre 3392 3 500,00 3391 200,48 3700,48
Diciembre 3752 3 500,00 3758 200,48 3700,48
Ml | Total pagado en nuevos soles 3295432

Fuente: Planilla de remuneraciones de abril a diciembre de 2023 (Apéndice n.° 19) del personal CAS D.L. 1057-Confianza
Elaborado por: Comision de Control

5. Efrain Richer Puma Alvez, designado en el cargo de gerente de Desarrollo Urbano y Rural

Efrain Richer Puma Alvez, fue designado nuevamente por José Miguel Ramos Carrera, titular de la
Entidad, como gerente de Desarrollo Urbano y Rural, mediante Resolucién de Alcaldia
n.® 0160-2023-A/MDPB de 29 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 48), bajo la modalidad del Decreto
Legislativo n.° 1057 (CAS Confianza), cuya designacién confinda a la emisién de lz presente.

Cabe precisar que, de la revision a la precitada resolucion de designacion, la Comision de Control
advirtié que se encuentra visada y suscrita por el titular de la Entidad, ademas del visto de Secretaria
General, sin embargo, no se hace referencia a ningln documento que acredite que haya realizado la
verificacion del cumplimiento de los requisitos, salvo los documentos de gestion que le dieron origen,
los cuales fueron consignados en la parte correspondiente al “Visto” como son; la estructura organica
de la entidad, Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), Manual de Organizacién y Funciones
(MOF) y la decision adoptada por el titular de! Pliego.

Lo que evidencia que José Miguel Ramos Carrera, titular de la Entidad, suscribio la Resolucién de
Alceldia n.* 0160-2023-A/MDPB de 2 de enero de 2024 (Apéndice n.° 48), pese a no contar con el

informe de cumplimiento o no cumplimiento de requisitos del cargo de gerente de Desarrollo Urbano
y Rural.

Asimismo, se advierte que Henry Rafael Zenteno Molin, gerente Municipal, quien es la méxima
autoridad administrativa de la entidad, omitié remitir a la unidad de Talento Humano Ia hoja de vida
documentada de Efrain Richer Puma Alvez, solicitando la evaluacion para la designacion de gerente
de Desarrollo Urbano y Rural, como lo establece el Reglamento de la Ley n.° 31419, vulnerando |a
legalidad en el acceso al ejercicio de la funcion publica; por cuanto no se siguié el procedimiento
establecido en dicha norma. Aspecto que fue confirmado mediante oficio n.° 044-2024-GM/MDPB, de
8 de mayo del 2024 (Apéndice n.° 45) que adjunta el informe n.° 161-2024-UTH/MDPB de 7 de mayo
de 2024 (Apéndice n.° 45) suscrita por la unidad de Talento Humano mediante el cual informé que no
s& encontrd documento alguno sobre evaluacion de los Curriculum Vitae,

Al respecto, debe resaltarse que tanto el Alcalde José Miguel Ramos Carrera como el gerente Municipal
Henry Rafael Zenteno Molina, tomaron  conocimienio del  conocimiento  oficio
n.® 000110-2023-CG/OC0358 de 16 de enero de 2023 (Apéndice n.° 05) y el oficio
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n.* 000317-2023-CG/0C0359 de 21 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 05), emitido por el Organo de
Control Institucional, en el que se comunica la obligatoriedad de efectuar la verificacion de cumplimiento
de requisitos minimos en funcionarios plblicos y directivos pablicos/as de libre designacién y remocion,
establecidos en la Ley n.° 31419 y su Reglamento.

Ademas, debe recordarse que, José Miguel Ramos Carrera’ cuenta con una amplia experiencia en
gestion pablica, debido a que fue elegido como Alcalde en la misma Entidad, en el periodo 2015-2018.
En tanto que, Henry Rafael Zenteno Molina”, también tiene experiencia en gestién pblica, pues ejercio
funciones como gerente Municipal en la Entidad, en el periodo 2015-2018 y ademas durante distintos
periodos de gestion municipal en otros gobiernos locales.

Pese a ello, José Miguel Ramos Carrera, titular de la Entidad, nuevamente designd & dicho directivo en
el cargo de gerente de Desarrollo Urbano y Rural a través de la Resolucion de Alcaldia n.° 0160-
2023-A/MDPB de 2 de enero de 2024 (Apéndice n.° 48), sin contar con el informe de la unidad de
Talento Humano respecto al cumplimiento o no de los requisitos. tal es asi, que la unidad de Talento
Humano remite a la Comision de Control un solo Curriculum Vitae documentado en laque Unicamente
obra copias simples del curriculo del profesional el cual no cuenta con vistos ni firma el mismo que, no
acredita el cumplimiento de requisitos minimos establecidos en |a Ley n.° 31419 y su Reglamento, al
momento de su designacion, conforme se visualiza a continuacion:

Cuadro n.° 43
Verificacion del cumplimiento de requisitos minimos establecidos en la Ley n.° 31419y Reglamento

Nombre, cargo, Requisitos Segiin Comisién de Control e
documento de minimos -segun Verificacis fit oo nTpém'e
designacion/Perioc |  Ley n.° 31419 Sicacinsegun iegajo ace
4o : requisitos
: PEOER FORMACION ACADEMICA
Nombre: Titulo profesional - Formacién Académica: M@ Cumple
Efrain Richer Puma | otorgado por| Titulo: Ingeniero Civil
Alvez universidad o su| Otorgado por: Universidad Nacional de San Agustin de
equivalencia Arequipa
DN Fecha del diploma: 23/05/2014
Fecha de la obtencion del grado de bachiller: 05/05/2006
Cargo: Fecha de egreso: Sin informacion
gerente de S EXPERIENCIA GENERAL
Desarrollo Urbano - e 5
¥ Rural, Cuatro (04) afios Experiencia General (Ver Apéndice n.° 25.) No cumple
2 afios, 4 meses, 1 dia
Documento  de z s __ EXPERIENCIA ESPECIFICA
designacién: Tres (03) afios en Experiencia Especifica (Ver Apéndicen.° 25]) No cumple
Resolucién de | temas relasionados | En la funcion o materia: 2 ancs, 4 meses, 1dia
Alcaldia n.° 160- | alagestion En el puesto o cargo: 0 afio, 3 meses, 2 dias
2024-A/MDPB de 2 | municipal, gestion En el sector piiblico: 2 afios, 4 meses, 1 dia
de enero de 2024, | plblicay
conduccion de
(CAS Confianza) personal
En el puesio o
Periodo: cargo:
Desde el 02/01/2024 | Un (01) afio debe
Hasta la actualidad | seren puestos o
cargos de direccion
en el sector publico

™ José Miguel Ramos Carrera fue elegido por primera vez como Alcalde de la Municipalidad Distrital de Punta de Bombén, de conformidad con la
Resolucion n.® 3800-2014-JNE, de 29 de diciembre de 2014, por el periodo de 2015-2018,

7" Mediante ofico n.* 010-2024-MDPB/GM de 26 de enero de 2024 Henry Rafael Zenteno Malina remitié su Curriculum Vitae documentado en el cual
seadvierte que fue designado como gerente Municipal desde el 07 de zgosto de 2015 hasta el 31 de diciembre de 2018, segiin consta en el Certificado
dg) Trabajo de la Municipalidad Distrital de Punta ce Bomboén, ce 31 de diciembre de 2018; ademas, de ejercer el mismo cargo en lz Municipalidad
Distrital de Orcopampa, Provincia de Castilla desde el 18 de marzo del 2019 al 24 de noviembre de 2020 segln Constancia de Trabajo, de 25 de
noviembre de 2020; sumado a ello, segln Resolucidn de Alcaldia n.° 0€5-2021-DA/MDI, de 10 de agosto de 2021 fue designado como gerente
Municipal de la Municipalidad Distrital de Islay.

7 Remitido mediante Acta de Recopilacién de Informacion n.° 01-2024-CG/0C0358-SRRI-EEPC de 16 de enero de 2024
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Segtn Comisién de Control

Nombre, cargo, Requisitos
documento de minimos -segin
designacion/Perio Ley n.° 31418
do e

Cumplimie
Verificacion segtn legajo nto de
requisitos

FORMACION ACADEMICA

0 privado o su
equivalencia

En el sector pliblico
Un (01) afio enel
sector publico.

Nota: La experiencia general se computa desde la fecha de egreso; o desde [a obtencion de! grado de bachiller o titulo profesional; en ese sentido,
de acuerdo a Ia informacién registrada en SUNEDU, al no tener informacion registrada respecto de la fecha de egreso, la experiencia general se
contabiliza desde el 5 de mayo del 2008, fecha que se oktiene el grado de bachiller.
Fuente: Legajo de Efrain Richer Puma Alvez y verificacién en el portal de la SUNEDU
Elaborado por: Comision de Control
Requisitos minimos de acuerdo 2l Reglamento de la Ley n.° 31419 zprobado con Decreto Su remo n.° 053-2022-PCM
(1) Formacion Académica: Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia (se considera equivalente el Grado de Bachiller ctorgado
per universidac y un (01) afio de experiencia adicional en gestion municipzl, gestion publica y conduccién de personal o Titulo profesional
emitdo por instituto ¢ escuela superior y dos (02) afios de experiencia adicionales en gestion municipal, gestion publica y conduccion de
personal).
—~ (2) Experiencia General: Cuatro (04) afios
(3) Experiencia especifica: Tres (03) afios en temas relacionacos z la gestion municipal, gestion piiblica y conduccion de personal, de los cuales
un (01) afio debe ser en puestos o cargos de direccion en el sector publico o privado o su equivalencia (se considera equivalente la experiencia
como espegialistz, coordinador/a o supenvisor/a més dos (02) afics adicionalas de experiencia especifica en gestion municipal), y un (01) affo
en el sector plblico.
Requisitos establecidos en los instrumentos de gestion de Ia entidad (MOF)
(4) gerente de Desarrollo Urbano y Rural
Titulo Universitario de Arquitecto y/o Ingenierc Civil
Experiencia comprobada en las actividades del area
Capacitacion en la especialidad

Conforme se aprecia en el cuadro precedente, Efrain Richer Puma Alvez, gerente de Desarrollo Urbano
y Rural, &l momento de su designacion, no acredité contar minimamente con 4 afios de experiencia
general ni 3 afios de experiencia espscifica, contabilizados desde |a fecha su egreso, toda vez que
(nicamente acredito contar con 2 afios, 4 meses, 1 dia de experiencia general y especifica.

Asi como, tampoco acreditd contar con la experiencia especifica tanto en la funcion o materia como en
el puesto o cargo minimamente requerido. Cabe precisar que, de acuerdo al Reglamento de la Ley
n.* 31419, para asumir el cargo se debe contar con experiencia especifica de tres (3) afios en temas
relacionados a la gestion municipal, gestion publica y conduccion de personal, de los cuales un (01) afio
debe ser en puestos o cargos de direccion en el sector pliblico o privado o su equivalencia (se considera
equivalente la experiencia como especialista, coordinadar/a o supervisorfa mas dos (02) afios
adicionales de experiencia especifica en gestion municipal); no obstante, se advirtié que el profesional
Unicamente acreditd haberse desempefiado como supervisor de obra en el sector plblico durante 2
afnos, 29 dias, y como gerente de Desarrollo Urbano y Rural durante 3 meses 2 dias, no llegando a
cumplir la experiencia especifica en el puesto o cargo, toda vez que le falté acreditar los dos (02) afios
adicionales de experiencia especifica en gestion municipal.

De otro lado, de la verificacion del cumplimiento de requisitos establecidos en el Manual de Organizacion
y Funciones-MOF™ (Apéndice n.° 52), la Comision de Control advirtio que Efrain Richer Puma Alvez,
designado en el cargo gerente de Desarrollo Urbano y Rural, tampoco cumplié con los requisitos
establecidos para dicho cargo, tal como se muestra a continuacion:

™ Aprobado mediante Decreto de Alcaldiz n.° 001-201 2-MDPB de 09 de enero de 2012.
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Verificacién del cumplimiento de requisitos establecidos en el Manual de Organizacién y Funciones

Nombre del cargo y

Verificacion de su legajo personal

gerente de Desarrollc Urbano y
Rural.

Documento de designacion:

Experiencia comprobada en las actividades
del area.

Capacitacidn en la especialidad.

: I?OCUﬂ_l?ﬂ,tg t:ie | Requisitos segtn el MOF segiin Comision de Control
slg@lon €eriodo

Nombre: -

Efrain Richer Puma Alvez Titulo Universitario de  Arquitecto y/o | De la revision de los documentos que
Cargo: Ingeniero Civil. obran en el legajo del servider, se advierte

que, no acredita contar con la capacitacién
en la especialidad.

e & %K

Resolucion de Alcaldia n.° 150-
2024-A/MDPB de 2 de enero de
2024. (CAS Confianza)

Periodo:

Desde el 02/01/2024

Hasta |2 actualidad

Fuente: Legajo personal de Rudy Alexander Ramos Comejo (Apéndice n.° 17)
Elaborado por: Comision de Centrol

Dominio de las normas que regula el
sistema o sistemas administrativos del cual
es responsable la Gerencia en la que
trabaja.

En mérito de lo mencionado, la aceptacion del cargo de gerente de Desarrollo Urbano y Rural, por
Efrain Richer Puma Alvez, conllevé a que ejerciera funciones y percibiera el pago de retribuciones por
un monto total de S/4 100,48, por el tiempo de ejercicio del cargo mencionado, pese a no reunir los
requisitos de idoneidad requeridos, cuyo monto se detalla a continuacién:

Cuadro n.° 45
Retribuciones pagadas a Efrain Richer Puma Alvez
designado en el cargo de gerente de Desarrolio Urbano y Rural

= YRS N° E 3 |
S N e ; Aporte del s
g A 3 Remuneracion | Comprobante ; TOTAL
Periodo | Comprobante | o n. | empleador 3
P, Bru_:a;‘rgta; 2 _Pa»g,o__,___ EsSALUD | RET R;g};m_éu
Enero | 0046 [ 390000 ] 0045 | 200,48 £100,48
Total pagado en nuevos soles 4 100,48

Fuente: Planilla de remuneraciones de enero 2024 (Apéndice n.° 19) del personal CAS D.L. 1057-Confianza
Elaborado por: Comision de Control

Adicional a lo mencionado, se advirtid que el mencionado profesional, no acredité contar con
“Capacitacion en la especialidad”, requisito establecido en el MOF de la entidad, por cuanto en su legajo
ne se acredita documentaimente contar con ningtin tipo de capacitacion.

Como se ha podido apreciar, José Miguel Ramos Carrera, titular de la Entidad pese a tener
conocimiento de lo establecido en la Ley n.° 31419 y Reglamento®, continud designando a directivos
plblicos de libre remocién sin contar con el informe de cumplimiento de los requisitos minimos
establecidos en la normativa, emitido por la Unidad de Talento Humang, de los profesionales antes
mencionados a fin de ocupar cargos directivos de libre designacion y remocion. En el mismo sentido,
Henry Rafael Zenteno Moling, en calidad de gerente Municipal y maxima autoridad administrativa, no
cumplié con remitir los curriculos vitae a la Unidad de Talento Humano, para la elaboracion de los
respectivos informes de verificacion, permitiendo que se designen profesionales que no acreditaron

cumplir la experiencia requerida para acceder a la funcién publica, tal como se detalla en el cuadro
siguiente:

% Al respecto, debe resaltarse que tanto e Alcalde José Miguel Ramas Carrera como el gerente Municipal Henry Rafael Zenteno Molina, tomaron
conocimiento del conocimiento oficio n.° 000110-2023-CG/OC0359 de 16 de enero de 2023 (Apéndice n° 05) y el oficio
n.” 000317-2023-CG/OC0359 de 21 de marzo de 2023 (Apéndice n.* 05), emitido por el Organo de Control Insttucional, en el que se comunica la
obligatoriedad de efectuar la verificacion de cumplimiento de requisitos minimos en funcionarios publicos y directivos piblicos/as de libre designacion
y remocién, establecidos en la Ley n.® 31419 ¥ su Reglamento.
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Cuadro n.° 46
Directivos/as Piblicos/as de Libre Designacién y Remocion designados entre abril de 2023 a enero de 2024

D e | - Fethade. | Fomma: Verificacién - entidad Verificacion -
K !:oml?rey Sero gculme ion | designacion La%oral Documento | Fecha | Resultado| Comision de
pellidos esignacion esigl ) Control
5 Resolucion de ?
Ivan Hurtado sacretario i, CAS . ) No se hizo N I
L Frisancho General Aé%azlili/l;ﬁ D?,OBZ - | 10012024 Confianza verificacion oempe
gerente de Resolucién de No_se h{z‘o
2 | Srathan GIeVer | » srinstracion | Alcalciz n.° 057- | 2500412023 | - |verfficadien | No cumple
OTOVGTD69820 | Tributaria | 2023-A/MDPB : »
gerente de No se hizo
Promocién Resolucion de verificacion
3 |Grethan Glever | Socialy | Alaldian® 147- | 2011112023 e ‘ No cumple
100VBGRZ0 | nesarrollo | 2023-AMDPB
Humano
sy gerente de Resolucion de No se hizo
g | MooV | Becarolo | Alcaldian 047- | 03042023 s % - |veifcacion| No cumple
N2 | Urbanoy Rural | 2023-AIMDPB
o Efrain Richer gerente de Resolucion de 5
) 5 | Puma Alvez Desarrollo | Alcaldian.® 160- | 02/01/2024 Cogf/i: Snza - - xigga';%i No cumple
Urbanoy Rural | 2023-A/MDFB

(*) Segtin informe n.° 161-2024-UTH/MDFB de 7 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 45) (contenido en el oficio n.° 044-2024-
GM/MDPB ce 8 de mayo del 2024), suscrita por la unidad de Talento Humano, no se encontr los informes de verificacion del
cumplimiento de los requisitos minimos exigidos en el Reglamento de la Ley n.® 31419

Fuente: Documentos mencionados en el cuadro

Elaborado por: Comisién de Control

En conclusion, como consecuencia de los hechos descritas, se permitié que dos secretarios Generales,
tres gerentes de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion, dos gerentes de Promocion Social y
Desarrollo Humano, tres gerentes de Desarrollo Urbano y Rural, un gerente de Administracién y Finanzas
y un gerente de Administracion Tributaria, ejercieran funciones sin acreditar ylo sin cumplir el cumplimiento
de los requisitos minimos exigidos en el Reglamento de la Ley n.° 31419, afectando el correcto
funcionamiente de la administracion pblica al vulnerar la legalidad e idoneidad en el acceso a la funcién
publica, conllevando al pago de retribuciones por un fotal de SI. 192 701,06, conforme se visualiza a

continuacion:
Cuadro n.° 47
Retribuciones pagadas a profesionales que no acreditaron ylo cumplieron los requisitos minimos
2 S : Retribuciones
N Nombre y Apellidos Cargo Periodo pagades
Rudy Alexander Ramos . Del 1 de enero de 2023 al 9 de
1 Gamio Secreterio General enero de 2024 50 391,58
2 | Ivén Hurtado Frisancho Secreterio General Del 10 al 31 de enero de 2024 2708,65
3 Jonathan Glever Gerente de Administracion y Del 2 de enero al 24 de abril de 13587 74
Cérdova Begazo Finanzas 2023 :
4 Jonathan Glever Gerente de Administracion Del 25 de abril de 2023 al 15 de 2214688
Cérdova Begazo Tributeria noviembre de 2023 :
5 Jonathan Glever Gerente de Promocién Socialy | Del 20 de noviemore de 20232 9476.29
Cordova Begazo Desarrollo Humano 31 de enero de 2024 ;
Xusa Javiluz Vilca Gerente de Planificacion,
A Huaricallo Presupuesto v Racionalizacién Del 2.2l 30 de enero de 2023 3363)
= Melisa Huaguisto Gerente de Planificacion, Del 31 de enero al 14 de 2543109
) Ramos Presupuesto y Racionalizacién setiembre de 2023 !
8 Efrain Richer Puma Gerente de Desarrollo Urbanoy | Del 2 de enero al 3 de abril de 1152951
Alvez Rural 2023 ;
Efrain Richer Puma Gerente de Desarrollo Urbano y
9 Ak Rural Del 2 al 31 de enero de 2024 410048
oo A 28 Gerente de Desarrollo Urbanc y | Del 3 de abril al 29 de dicismbre
10 | Lucio Vilca Ticona Rural de 2023 3295432
12 Luis Alberto Ivan Gerente de Promocién Sccialy | Del 2 de enero al 7 de junic de 1598822
Ocharén Pichu Desarrollo Humano 023 o
TOTAL 192 701,06
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Fuente: Comprobantes de pago de enero a diciembre de 2023 y enero 2024 (Apéndice n.® 19) que contienen las planillas de remuneraciones
del personal CAS-Confianza,
Elaborado por: Comisién de Control

Finalmente, por lo expuesto se advierte que:

Rudy Alexander Ramos Comejo (secretario General), Ivan Hurtado Frisancho (secretario General),
Jonathan Glever Cérdova Begazo (gerente de Administracion y Finanzas, gerente de Administracion
Tributaria y gerente de Promocion Social y Desarrollo Humano), Xusa Javiluz Vilca Huaricallo (gerente de
Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion), Melisa Huaquisto Ramos (gerente de Planificacion,
Presupuesto y Racionalizacion), Efrain Richer Puma Alvez (gerente de Desarrollo Urbano y Rural), Lucio
Vilca Ticona (gerente de Desarrollo Urbano y Rural), y Luis Alberto lvan Ocharan Pichu (cerente de
Promoci6n Social y Desarrollo Humano), no cumplieran con los requisitos establecides en el Reglamento
de laLey n.® 31419 aprobado con Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM, pese a ello, fueron designados en
carges de confianza por José Miguel Ramos Carrera, fitular de la Entidad.

Asimismo, pese a tomar conocimiento mediante oficio n.° 000110-2023-CG/OC0359 de 16 de enero de
& 2023 (Apéndice n.° 05) y oficio n.” 000317-2023-CG/0C0359 de 21 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 05),
de la obligatoriedad de efectuar la verificacion de cumplimiento de requisitos minimos en funcionarios
plblicos y direstivos plblicos/as de libre designacion y remocién, establecidos en Ia Ley n.° 31418 y su
Reglamento, la unidad de Talento Humano emitio el informe n.° 027-2023-MDPB/UTH de 23 de marzo de
2023 (Apéndice n.° 06), mediante el cual informo que Rudy Alexander Ramos Cornejo, designado en el
cargo de secretaric General; Jonathan Glever Cordova Begazo, designado en el cargo de gerente de
Administracién y Finanzas; Luis Alberto Ivan Ocharan Pichu, designado en el cargo de gerente de
Promocion Social y Desarrollo Humano, Efrain Richer Puma Alvez, designado en el cargo de gerente de
Desarrollo Urbano y Rural, y Melisa Huaquisto Ramos, designada en el cargo de gerente de Planificacion,
Presupuesto y Racionalizacion, cumplian con los requisitos para asumir dichos cargos; sin embargo, dela

verificacion efectuada por la Comision de Control, se evidencié que no acreditaron cumplir con el perfil
minimo.

Sumado a ello, posterior a las designaciones antes mencionadas, José Miguel Ramos Carrera, titular de la
Entidad pese haber tomado conacimiento de la Ley 31419 y Reglamento continué designando cargos
directivos a profesionales que no cumplian ylo acreditaban con el perfil minimo establecido, sin contar con
el informe de “Verificacion de cumplimiento del perfil de puesto e impedimento para el acceso a la funcién
publica para los cergos de directivos de libre designacion y remacion en el marco de la Ley n.° 31419 ysu
Reglamento’®' previo a las designaciones realizadas a Ivan Hurtado Frisancho, secretario General,
Jonathan Glever Cordova Begazo, gerente de Administracion Tributaria y posteriormente gerente de
Promocién Socal y Desarrollo Humano; Lucio Vilca Ticona, gerente de Desarrollo Urbano y Rural y Efrain
Richer Puma Alvez, gerente de Desarrollo Urbano y Rural.

Les situaciones expuestas contravienen la siguiente normatva:

> Ley n.° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, publicada el 13 de agosto de 2002y
vigente desde el 14 de agosto de 2002.

“Articulo 6. Principios de la Funcién Piiblica

El servidor pablico actiia de acuerdo a los Siguientes principios:

()

4. Idoneidad

Entendida como aptitud técnica, legal y moral, es condicion esencial para el acceso y ejercicio de la funcion
publica. El servidor pdblico debe propender a una formacién sélida acorde a la realidad, capacitandose
permanentemente para el debido cumplimiento de sus funciones.”

& De acuerdo al numeral 28.4 del Articulo 28 del Reglamento de la Ley n.° 31419
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> Ley 28175, Ley Marco del Empleo Piblico, publicada el 19 de febrero de 2004 y vigente desde el 1
de enero de 2005.

“Titulo Preliminar

Articulo IV.- Principios

Son principios que rigen el empleo puiblico:

Crc

1. Principio de Legalidad. - Los derechos y obligaciones que generan el empleo publico se enmarcan

dentro de lo establecido en la Constitucién Politica, leyes y reglamentos.

El empleado publico en el gjercicio de su funcién activa respetandc el orden legal y las potestades que

la ley sefiala

7. Principio de mérito y capacidad. - El ingreso, la permanencia y las mejoras remunerativas de
condiciones de trabajo y ascensos en el empleo piblico se fundamentan en el mérito Yy capacidad de
los postulantes y del personal de la administracion pablica ()i

Articulo 7°. - Requisitos para postular

()

d) Reunir los requisitos /o atributos propios de Ia plaza vacante.

()

Articulo 9°. - Incumplimiento de las normas de acceso

La inobservancia de las normas de acceso vulnera el interés general e impide la existencia de una relacion
vélida. Es nulo de pleno derecho el acto administrativo que las contravenga, sin perjuicio de las
responsabilidades administrativas, civiles o penales de quien lo promueva, ordena o permita.”

> Leyn.° 31418, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio
de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocién, y otras
disposiciones”, publicada el 15 de febrero de 2022.

“Articulo 1. Objeto de la Ley
La presente ley tiene por objeto establecer los requisitos minimos y los impedimentos para el acceso a los

cargos de funcionarios y directivos piblicos de libre designacién y remocion, con el fin de garantizar la
idoneidad en el acceso y gjercicio de su funcién,

()

Articulo 3. Definiciones
Peara los efectos de Ia presente ley, entiéndase por:

@) Funcionarios pliblicos: 2 los representantes politicos u ocupantes de cargos plblicos representativos,
que desarrollan funciones de preeminencia politica o de gobiemo en la organizacion del Estado. La presente
definicion incluye a los funcionarios plblicos de eleccion popular, directa y universal; los funcionarios
pablicos de designacion o remocion regulada; y los funcionarios plblicos de libre designacion y remocion.

b) Directivos pliblicos: a los servidores civiles que desarrollan funciones relativas a la planeacion, direccion,
organizacion y evaluacion de una entidad, brgano, forma de organizacion o, en casos especfficos
dispuestos en el reglamento de 2 presente ley, unidad organica; en colaboracion directa o indirecta a las
funciones ejercidas por un funcionario publico. La presente definicion incluye a los servidores que ejerzan
dichas funciones indistintamente del nivel de gobiemo, tjpo de entidad y naturaleza del drgano.

¢) Experiencia laboral general s el tiempo que la persona ha laborado, independientemente del régimen
laboral 0 modalidad de contratacion, y se cusnta desde el momento de haber egresado de la formacion
universitaria completa o técnica completa.
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TERCERA. Responsabilidad funcional por reduccién de requisitos de acceso a Ja funcién publica
Las entidades piblicas pueden establecer requisitos mayores, pero no menores, a los establecidos en la
presente ley y su reglamento, bajo responsabilidad de los funcionarios y servidores publicos involucrados
en el proceso de aprobar los documentos de gestion correspondientes,

DISPOSICION COMPLEMENTARIA TRANSITORIA
UNICA. Adecuacién de servidores en funciones a Ia presente ley

Para permanecer en el cargo, los servidores en funciones deben adecuarse a Jos requisitos establecidos
en la presente ley, en un plazo méximo de treinta dias calendario a partir de su vigencia.

Vencido el plazc antes mencionado sin haberse cumplido con la adecuacion a que se hace referencia en el
pérrafo precedente, quedan impedidos de seguir gjerciendo el cargo, bajo responsabilidad funcional.”

> Reglamento de la Ley n.° 31418, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el
accesoy ejercicio de lafuncién publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocién,

y otras disposiciones”, aprobado por el Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM, publicado el 18 de
mayo de 2022.

‘Articulo 2°. - Responsabilidades

2.1, Las Oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan sus veces en las entidades pblicas, son
responsables de verificar el cumplimiento de los requisitos minimos para el acceso a cargos o puestos de
funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre designacién y remocién.

2.2. Los/as funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre designacién y remocién, tienen a obligacion
de presentar, previo a su designacion o en el marco de Ja adecuacion al presente Reglamento, Ia
informacidn que acredite el cumplimiento de los requisitos para €l acceso a dichos cargos o puestos.

(.-:)

Articulo 4. Aplicacién de requisitos previstos para cargos o puestos de funcionarios/as y
directivos/as piblicos/as de libre designacion y remocién en instrumentos de gestion de Ia entidad

4.1. En ningtn caso, los instrumentos de gestion de la entidad pueden contener requisitos menores a los
establecidos en la Ley y el presente Reglamento, bajo responsabilidad de los/as funcionarios/as ¥y
servidores/as civiles involucrados/as en los procesos de aprobacion de los instrumentos de gestion, o a
quienes se delegue dicha responsabilidad, $6gun corresponda.

4.2. Cada entidad debe establecer requisitos especificos y/o adicionales a los dispuestos en €l presente

Reglamento, en funcién al &mbito de su competencia, o a las funciones del cargo o puesto y la normatividad
aplicable.

() ,
ALCANCE, DEFINICION Y EQUIVALENCIAS DE REQUISITOS PARA LOS/AS FUNCIONARIOS/AS
PUBLICOS/AS DE LIBRE DESIGNACION Y REMOCION

Articulo 8. Requisitos minimos para cargos o puestos de funcionarios/as piblicos/as de libre
designacion y remocion del nivel local

Los/as funcionarios/as publicos/as (gerentes/as municipales), de acuerdo a a tipologia de municipalidades
establecida en la Resolucion Viceministerial N° 005-201 9-PCM/DVGT (Anexo N°03), deben cumplir con los
siguientes requisitos minimos Que se sefialan a continuacion:

()

8.3. gerentes/as municipales de municipalidades tipo A3.1, A3.2 y A2:

a) Formacion académica: Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia.

b) Experiencia general: cuatro (04) arios.

¢) Experiencia especffica: tres (03) afios en temas relacionados a Ia gestion municipal, gestién pdablica y
conauccion de personal, de los cuales dos (02) arios deben ser en puestos o cargos de direccion en el
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sector pablico o privado o su equivalencia, en ambos casos con reporte directo a la afta direccion y un (01)
afio de experiencia en el sector publico.

()

Articulo 10. Equivalencias al requisito de titulo profesional oforgado por universidad en cargos o
puestos de funcionarios/as publicos/as de libre designacion y remocién del nivel local

Se considera equivalente al requisito de titulo profesional oforgado por universidad, referido en el literal a)
de los numerales 8.1, 8.2, 8.3 y 8.4 del articulo 8, alguno de los siguientes supuestos:

10.1. Para los gerentes/as municipales de municipalidades tipo B3, B2, B1, AB, A3.1, A3.2y A2:

&) Grado de Bachiller otorgado por universidad y un (017) afio de experiencia adicional en gestion municipal,
gestion pablica y conduccion de personal,

b) Titulo profesional o de segunaa especialidad oforgado por institutos o escuelas de educacion superior y
dos (02) afios de experiencia adicionales en gestion municipal, gestion pablica y conduccidn de personal,

L

Articulo 11. Equivalencias al requisito de experiencia especifica en cargos o puestos de los/as
funcionarios/as publicos/as de libre designacion y remocién de municipalidades tipo A0, A2, A3.1,
A3.2, AB

Para el cumplimiento del aio (01) de experiencia especifica en pusstos o cargos de directivo para
las municipalidades de tipo AB y dos (02) afios de experiencia especifica en puestos o cargos de directivo
para las municipalidades de tipo A3.1, A3.2, A2 y A0, referidos en el literal ¢) de los numerales 8.2, 8.3 y 8.4
del articulo 8, se considera equivalente la experiencia en puestos o cargos de Alcalde o gerente municipal.

ALCANCE, DEFINICION Y EQUIVALENCIAS DE REQUISITOS PARA LOS/AS DIRECTIVOS/AS
PUBLICOS/AS

Articulo 12. Alcance de directivo/a puiblico/a

12.2. En las entidades del nivel local, Ios requisitos minimos contenidos en el presente Reglamento, se
aplican a los/as servidores/as civiles que ocupan cargos o puestos que realizan funciones de planeacion,
direccion, organizacion y evaluacion del segundo nivel organizacional indistintamente de la denominacion
del cargo o puesto y de sisu permanencia se encuentra determinada por la confianza del/de la funcionario/a
que lo designa, (...) de acuerdo a la tipologia de municipalidades establecida en la Resolucién
Vicerninisterial N° 005-2019-PCM/DVGT,

)
SUBCAPITULO Ili, REQUISITOS PARA LOS/AS DIRE CTIVOS/AS PUBLICOS/AS DEL NIVEL LOCAL
Articulo 18. Requisitos minimos para cargos o puestos de directivos/as pablicos/as del nivel local

Los/as directivos/as pablicos/as del nivel local sefialados en el articulo 12 deben cumplir con los siguientes
requisitos minimos que se detallan para los siguientas cargos o puestos:

()

18.2. Directivos/as publicos/as de municipalidades tipo A2, A3.1y A3.2:

&) Formacion académica; Titulo profesional oforgado por universidad o su equivalencia,

b) Experiencia general: cuatro (04) afics.

¢) Experiencia especifica: tres (03) afios en temas relacionados a Ja gestion municipal, gestion piblica y
conduccion de personal, de los cuales un (01) afio debe ser en puestos o cargos de direccién en el sector
publico o privado o su equivalencia y un (01) afic en el sector pablico.

()
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SUBCAPITULO IV. EQUIVALENCIAS

(...)

Articulo 24. Equivalencias al requisito de titulo profesional oforgado por universidad para
directivos/as publicos/as del nivel local

En el marco de lo establecido en la Ley y sdlo para fines del presente Reglamento, se considera equivalente
al requisito de titulo profesional otorgado por universidad, referido en el literal a) delos numerales 18.1, 18.2
y 18.3 del articulo 18, alguno de los siquientes supuestos:

24.1. Para los grupos de directivos/as ptiblicos/as de municipalidades tipo AB, A.2, A3.1y A.3.2;

a) Grado de Bachiller otorgado por universidad y un (01) afio de experiencia adicional en gestion municipal,
gestidn pablica y conduccion de personal.

b) Titulo profesional emitido por instituto o escuela superior y dos (02) afios de experiencia adicionales en
gestion municipal, gestion piblica y conduccion de personal

()

Articulo 25. Equivalencias al requisito de experiencia especifica en cargos o puestos de
directivos/as publicos/as para municipalidades tipo AQ, A1, A.2, A3.1yA3.2

Para el cumplimiento del afio (01) de experiencia especifica en puestos o cargos de directivo para
directivos/as ptiblicos/as de municipalidades de tipo AO, A1, A2, A3.1, ¥ A3.2, referidos en el literal ¢) de los
numerales 18.2 y 18.3 del articulo 18, se considera equivalente la experiencia como especialista,
coordinador/a o supervisor/a més dos (02) afios adicionales de experiencia especifica en gestion municipal.

L)
Articulo 28. Procedimiento de vinculacién

28.1. Inicio del procedimiento. El procedimiento de vinculacién inicia con Ja solicitud del funcionario/a
publico/a proponente o la méaxima autoridad administrativa, de ser el caso, a la Oficina de Recursos
Humanes, o la que haga sus veces, adjuntando copia del curriculum vitae documentado, para la evaluacién
de la persona propuesta respecto al cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley, en el presente
Reglamento, en otras disposiciones normativas especificas emitidas por entes rectores de sistemas
administrativos y de las entidades en los instrumentos de gestion respectivos.

28.2. Verificacion de cumplimiento del perfil de puesto. La Oficina de Recursos Humanos, o la que haga
sus veces, verifica el cumplimiento de los requisitos, emitiendo el informe de cumplimiento, o no
cumplimiertto, de corresponder.

Producto de la revisién, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, podré solictar
directamente informacién complementaria a la persona propuesta, quien debe remitir Io requerido en el
plazo que ésta determine. Si vencido el plazo, Ia persona propuesta no cumple con acreditar e cumplimiento
de los requisitos establecidos en Ia Ley, en el presente Reglamento, en ofras disposiciones normativas
especificas emitidas por entes rectores de sistemas administrativos y en los instrumentos de gestion

respectivos, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, emite el informe de no
cumplimiento.

Para efectos del cumplimiento del requisito de formacion, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga
sus veces, debe verificar que los grados o titulos profesionales se encuentren registrados en el Registro
Nacional de Grados y Titulos, administrado por la Superintendencia Nacional de Educacion Superior, 0 en

el Registro de titulos, grados o estudios de posgrado obtenidos en el extranjero, administrado por SERVIR,
de ser el caso.
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28.3. Verificacion de impedimentos para el acceso a la funcion publica. El informe que emita la Oficina
de Recursos Humanos, ola que haga sus veces, debe contener la verificacian de que la persona propuesta
no cuente con impedimentos para el acceso a la funcién publica. Para tal efecto se revisa obligatoriamente
la informacién proporcionada por la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Piblico, el Registro Nacional
de Sanciones contra Servidores Civiles, el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles y el Registro de
Deudores Alimentarios Morosos, de encontrarse inscrito en este ftimo debera cancelar el registro o
autorizar el descuento por planilla o por otro medio de pago, previo a la expedicion de la resolucion de
designecion corespondiente, de acuerdo a la Ley N° 28970, Ley que crea el registro de Deudores
Alimentarios Morosos. Adicionalmente, debe considerarse los registros disponibles vinculados a cargos y
funciones especificas creadas con normas con rango de ley, segln se detella en el Compendio Normativo
sobre Impedimentos para el Acceso a la Funcién Publica, Anexo N° 01 al presente Reglamento.

Asimismo, Iz Oficina de Recursas Humanos, o la que haga sus veces, requiere a la persona propuesta la
suscripcion de la Declaracion Jurada, Anexo N° 02, de no tener impedimentos para ser designado.

28.4. Designacion y publicacién. De haberse emitido el informe que contiene la revision al cumplimiento

o del perfil y de impedimentos para el acceso a la funcién publica, la entidad puede continuar con el
pracedimiento para la emisién de la Resolucion de designacion, la cual se publica en la sede digital de la
entidad, y en el diario oficial El Peruanc, de corresponder.

)
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

Frimera. Verificacién del cumplimiento de requisitos minimos en funcionarios/as publicos/as y
directivos/as publicos/as de libre designacion y remocién

Dentro de un plazo de treinta (30) dias calendario, contados a partir de la entrada en vigencia de la presente
noma, las entidades plblicas verifican que los funcionarios/as pablicos/as y directivos/as piblicos/as de
libre designacion y remocién cumplan con los requisitos minimos establecidos en la Ley y el presente
Reglamento, asi como de no cantar con los impedimentos contenidos en el Compendio normativo sobre los
impedimentos para el acceso a la funcién publica.

Las Oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan sus veces, bajo responsabilidad, tienen la obligacion
de asegurar el cumplimiento de la presente disposicion.

La verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en el presente Reglamento no
significa el reconocimiento de vinculos laborales distintos o relaciones diferentes de las que se derivan de
cada tipo de contratacion,

> Ley de Servicio Civil, aprobado por Ley n.° 30057, publicada el 4 de julio de 2013 y vigente a partir
de 5 de julio de 2013

“Articulo Iil.- Principios de Ia Ley de Servicio Civil

)

a) Meérito

El régimen del Sewicio Civil, incluyendo el acceso, la permanencia, progresion, mejora en la
compensaciones y movilidad, se basa en la aptitud, actitud, desempefio, capacidad y evaluacion
permanente para el puesto de los postulantes y servidores civiles.

Articulo 8. Proceso de seleccion

()

En ¢l caso de los servidores de confianza, el proceso de seleccion se limita al cumplimiento de perfil
establecido para el puesto y no requieren aprobar un concurso publico de méritos.
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> Reglamento General de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado con Decreto Supremo
n.* 040-2014-PCM publicado el 13 de junio de 2014.

“Articulo 263°. - Ingreso de los Servidores de Confianza

El servidor civil de confianza ingresa al servicio civil sin concurso piblico de méritos. Debe cumplir con el
pertil del puesto en funcién de conocimientos y experiencia y no estan sujetos a perfodo de prueba. El no
cumplimiento del perfil acarrea responsabilidad administrativa para la entidad de acuerdo con lo establecido
en el articulo 14 del Decreto Legislativo N° 1023, sin perjuicio de Ia responsabilidad administrativa que
corresponde a la autoridad que decidio su incorporacion,”

()

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

(...)

SEXTA. - Precisiones de Ia locacién de servicios

Las entidades solo pueden contratar a personas naturales bajo la figura de Locacién de servicios prevista
— en el articulo 1764 del codigo civil y sus nomas complementarias, para realizar labores no subordinadas,
bajo responsabilidad del titular.”

> Leyn.® 31298, Ley que prohibe a las entidades Piblicas contratar personal mediante la modalidad
de locacion de servicios para actividades de naturaleza subordinada, publicada el 21 de julio de
2021.

“Articulo 1. Objeto de la Ley

El objeto de la presente ley es prohibir a las entidades pablicas la contratacién de personal mediante la
modalidad de locacion de servicios con la finalidad de evitar la desnaturalizacién de la relacién laboral,
garantizando el derecho de los trabajadores en todas las entidades del sector publico.

()

Articulo 3. Prohibicion de contratos para cubrir puestos o funciones

3.1. Prohibase a las entidades mencionadas en el articulo 2, contratar personal através de la modalidad de
locacion de servicios para cubrir puestos o funciones de carécter permanente o no permanente, bajo
responsabilidad administrativa, penal y civil, de corresponder, de los funcionarios o servidores que soliciten
0 autoricen la contratacion.”

> Ley n.° 20849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laberales, publicada el 6 de abril de 2022.

“DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

PRIMERA. Contratacion de personal directivo

El personal establecido en los numerales 1), 2), e inciso &) del numeral 3) del articulo 4 de la Ley 281752
Ley Marco del Empleo Piblico, contratado por el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo

& “Articulo 4.- Clasificacion
El personal del empleo publico se ciasifica de la siquiente manera:

/) 1. Funcionario piblico. - El que desarmolla funciones de preeminencia politica, reconocida por norma expresa, que representan al Estado 0 2 un sector
de la poblacién, desarrolian politicas del Estado y/o dirigen organismos o entidades pablicas.

El Funcionario Pablico puede ser:

&) De eleccion popular directa y universal o confianza politica originaria.

b) De nombramiento y remocion regulados.

¢) De libre nombramiento y remocién.

2. Empleado de confianze. - El que desempena cargo de confianza técnico o politico, distinto al del funcionario publico. Se encuentra en el enfomo de
quien lo designa o remueve libremente y en ningtin caso seré mayor al 5% de los servidores publicos existentes en cada entidad. £l Consejo Superior

del Empleo Piblico podré establecer limites inferiores para cada entidad. En el caso del Congreso de Iz Republica esta disposicion se aplicara de
acuerdo a su Reglamento.

3. Servidor piblico. - Se clasifica en:
a) Directivo superior. - El que desarrolla funciones administrativas relativas a la direccion de un 6rgano programa o proyecto.”
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1057, esté excluido de las reglas establecidas en el articulo 8% de dicho decreto legislativo. Este
personal solo puede ser contratado para ocupar una plaza orgénica contenida en el Cuadro de
Asignacion de Personal - CAP de la entidad”

> Decreto Supremo n.° 054-2018-PCM que aprueba los Lineamientos de Organizacion del Estado
de 17 de mayo de 2018

“Articulo 9°.- Niveles organizacionales

9.1 Son las categorias dentro de la estructura organica de la entidad que reflejan la dspendencia
Jerérquica entre sus unidades de organizacion. Se clasifican en:
()

b. Segundo nivel: Organos de linea y Organos de administracion infema.”

Y

Manual de Organizacion y Funciones-MOF, Aprobado mediante Decreto de Alcaldia n.° 001-2012-
MDPB de 09 de enero de 2012

Perfil para todos los cargos

> "Dominio de las normas que regulan el sistema o sistemas administrativos del cual es responsabls el
cargo o la oficina o gerencia en la que trabaja.”

Secretario General

3. Perfil del cargo
» “Titulo profesional universitario de Abogado.
» Experiencia comprobada en labores de a especialidad.”

Gerente de Administracion

3. Perfil del cargo

> “Titulo profesional universitario de Administrador de Empresas, Contabilidad, Economia y ofras
carreras afines al cargo.

> Experiencia comprobada en administracion piblica y capacitacion en la especialidad.

> Amplia experiencia en conduccidn de personal.”

Gerente de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion

3. Perfil del cargo

> “Titulo Profesional Universitario de Economista o carreras afines al cargo

> Experiencia comprobada en labores de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacién,
> Capacitacion relacionada con la especialidad.”

Gerente de Desarrollo Urbano y Rural

3. Perfil del cargo

“Titulo Universitario de Arquitecto y/o Ingeniero Civil
Experiencia comprobada en las actividades del rea.
Capacitacion en la especialidad.”

Gerente de Promocion Social y Desarrollo Humano

& “Articulo 8.- Concurso publico
El aceeso al régimen de Contratacion Administrativa de Servicios se realiza obligaloriamenie mediante concurso pdblico.”
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3. Perfil del cargo

“Titulo Profesional Universitario de Administracion, Servicio Social o en cameras Técnicas afines al
cargo.

Experiencia comprobada en cargos similares.

Capacitacién en la especialidad.”

Gerente de Administracion Tributaria

3. Perfil del cargo

“Titulo profesional Universitario de Economista, Administrador, Abogado o carreras que incluya estudios
relacionados con la especialidad, ]

Amplia experiencia en la conduccion de sistemas administrativos relacionados con el Area.
Experiencia en conduccion de Personal”

Los hechos expuestos conllevaron a que personal que no cumple y/o acredita el perfil requerido en la Ley

n.° 31419, su Reglamento y el Manual de Organizacién y Funciones ocupe cargos' directivos de libre
i designacion y remocion, lo que conllevd un pago de retribuciones de S/ 192 701,06 vulnerandose |z
legalidad e idoneidad en el acceso y ejercicio de Ia funcion plblica, afectandose el comrecto funcionamiento
de la administracion pablica, desestabilizandose el sistema de recursos humanos, al no monitorearse y
verificarse la adecuada designacion de personal de confianza con la aptitud técnica, legal y moral requerida
para ejercer la funcion publice, incumpliendo con al adecuado desarrolio del procedimiento de vinculacion
de personal de libre designacion y remacion, permitiéndose la designacion, en el primer trimestre del 2023,
de un secretario general, un gerente de Administracion y Finanzas, dos gerentes de Planificacion,
Presupuesto y Racionalizacion, un gerente de Desarrollo Urbano y Rural, gerente de Promocion Social y
Desarrallo Humano, que no acreditaron I experiencia para ocupar los carges. Ademas, posteriormente en
el segundo, tercer y cuarto trimestre del 2023 y en enero de 2024 nuevamente se permitié la designacién
de un secretario Generel, un gerente de Administracién Tributaria, un gerente de Promocién Social y
Desarrello Humano, un gerente de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion y un gerente de Desarrollo
Urbanoy Rural, que tampoco cumplian y/o acreditaban con la experiencia general ni especifica para ocupar
dichos cargos. Los cuales no ejercieron sus funciones, de conformidad con la norma y en sentido contrario
permitieron la existencia de otros presuntos hechos irregulares, como la contratacién por drdenes de
servicios de proveedores que tampoco acreditaron el cumplimiento de los términos de referencia.

Con relacién a la idoneidad del servidor publico, conforme a lo establecido en el numeral 4 del articulo
6° de la Ley n.° 27815, Ley del Cddigo de Etica de la Funcién Piblicz, tiene una triple dimension, técnica,
legal y moral; siendo que, la idoneidad técnica est4 referida a que el servidor publico debe cumplir con los
requisitos establecidos para el cargo, asi como la experiencia necesaria para el ejercicio de sus funciones;
asimismo, la idoneidad legal, relacionada al cumplimiento de los requisitos establecidos por la normativa
parael ejercicio de la funcién o cargo; y, la idoneidad moral, vinculada al comportamiento honrado, honesto
y probo que debe tener todo servidor piblico, pricrizando la defensa del interés publico.

Sobre el particular, la idoneidad del servidor publico se encuentra vinculada directamente con los principios
de mérito y capacidad, y probidad y ética piblica: siendo que, €l primero de los citados estados guarda
relacion con la idoneidad técnica y legal, y el segundo con la idoneidad moral.

Finalmente, se debe precisar que, la falta de idoneidad no soio vulnera el interés generalé* de contar con
servidores plblicos para la adecuada prestacion de los servicios publicos; sino que también afecta la
actuacion de la misma administracion pablica, al tener vicio de nulidad los actos emitidos por |os servidores
Cuya competencia se encuentra mellada al no cumplir con los requisitos para el cargo.

& Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil

“Articulo Ill. Principios de Ia Ley del Servicio Civil

Son principios de la Ley del Servicio Civil

a) Interés general. EI régimen del Servicio Civil se fundamenta en la necesidad de recursos humanos para una adecuada prestacion de servicios
publicos”.
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Situacion que se generé por la conducta de los funcionarios y Directivos Péblicos: José Miguel Ramos
Carrera, Titular de la Entidad, Henry Rafael Zenteno Molina gerente Municipal, Rudy Alexander Ramos
Cornejo secretario General, Jonathan Glever Cérdova Begazo gerente de Administracion y Finanzas,
gerente de Administracién Tributaria, gerente de Promocion Social y Desarrollo Humano y responsable de
la Unidad de Talento Humano, Luis Alberto Ivan Ocharan Pichu gerente de Promocién Social y Deszrrollo
Humano, Xusa Javiluz Vilca Huaricallo gerente de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion, Melisa
Huaquisto Ramos gerente de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion, Efrain Richer Puma Alvez
gerente de Desarrollo Urbano y Rural, Lucio Vilca Ticona gerente de Desarmollo Urbano y Rural e Ivan
Hurtado Frisancho secretario General; quienes incbservaron los principios de probidad y ética piiblica y de
mérito y capacidad, establecidos en la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico® y recogidos en la
Ley n.° 30057%, los cuales establecen que el empleado plblico actuaré de acuerdo a los principios y valores
éticos; asi como que el ingreso, la permanencia y las mejoras remunerativas de condiciones de trabajo y
ascensos en el empleo plblico se fundamentan en el mérito y capacidad del personal de la administracion
publica; como resultado, se afectd el interés del Estado debilitando el senvicio civi meritocratico y la
institucionalizacion de un sistema de gestion de capital humano en las entidades regionales y locales del

o pais, al haber designado y viabilizado el acceso de servidores que no reunian los requisitos minimos
establecidos en la Ley y Reglamento, los mismos que no eran idéneos para el puesto y para las funciones
que desempefian, que garanticen el cumplimiento de objetives institucionales y la profesionalizacion de la
funcion plblica, como ccurrio en el presente caso.

Las personas comprendidas en los hechos presentaron sus comentarios o aclaraciones, en algunos casos
documentos, conforme al Apéndice n.° 50 del Informe de Control Especific. Asimismo, se precisa que los
sefiores: José Miguel Ramos Carrera, Titular de la Entidad, Henry Rafael Zenteno Molina gerente Municipal,
Rudy Alexander Ramos Comsjo secretario General, Jonathan Glever Cordova Begazo gerente de
Administracion y Finanzas, gerente de Administracién Tributaria, gerente de Promocién Social y Desarrollo
Humano y encargado de la Unidad de Talento Humano, Luis Alberto Ivan Ocharan Pichu gerente de
Promocién Social y Desarrollo Humano, Xusa Javiluz Vilca Huaricallo gerente de Planificacion, Presupuesto
y Racionalizacion, Efrain Richer Puma Alvez gerente de Desarrollo Urbano y Rural, Lucio Vilca Ticona
gerente de Desarrollo Urbano y Rural e Ivan Hurtado Frisancho Secretario General; no remitieron sus
comentarios 0 aclaraciones al Pliego de Hechos comunicado; a excepcion de Melisa Huaquisto Ramos

quien presenté de manera extemporénea sus comentarios y aclaraciones documentade al Pliego de
Hechas comunicado.

Al respecto, se ha efectuado la evaluacion de los comentarios ¢ aclaraciones presentados, asi como los
documentos e informacion adjunta, de lo cual se concluye que no se desvirttan los hechos nofificados en
el Pliego de Hechos. La referida evaluacién, y las cédulas de nofificacian forman parte del Apéndice n.° 50,
del informe de Control Especifico, considerando la participacion de las personas comprendidas en los
mismos conforme se describe a continuacion:

& Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Pablico
“Articulo IV.- Principios

Son principios que rigen el empleo piblico:

()

6. Principio de probidad y ética puiblica.- £l empleado publico actuera de acuerdo a los principios y valores éticos establecidos en la Constitucion y
= las leyes, que requiere la funcion pibica.
7. Principic de mérito y capacidad.- Flingreso, la permanencia ylas mejoras remunerativas de condiciones de trabajo y ascensos en el empieo publico
se fundamentan en el ménito y capacidad de los postulantes y de! personal de la administracion publica. Para los ascensos se considera ademés ol
tiempo de senvicio”,
& Ley n. 30057, Ley del Servicio Civil
“Articulo Ill. Principios de la Ley del Servicio Civil
Son principios de Ia Ley del Senvicia Civil

o)
d) M_izn'to. El (égimen del Servicio Civil, incluyendo el acceso, la perrianencia, progresion, mejora en las compensaciones y movilidad, se basa en Ia
agt:tud, ectitud, desemperio, capacidad y evaluacion permeanente para el puesto de los pstulantes y servidores civiles.

)
i) Probidad y ética publica. E! Senvicio Civil promueve una actuacion transparerte, ética y objetiva de los senvidores civiles. Los senvidores actian de
acuerdo con los principios y valores éticos establecidos en la Constitucion ¥ las leyes que requieran fa funcion pablica’,
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1. José Miguel Ramos Carrera, identificado con Documento Nacional de Identidad (DNI) n.° ,
Alcalde de la Municipalidad Distrital de Punta de Bombon, periodo de gestion desde el 1 de enero de
2023 a la actualidad, en concordancia con su Credencial de reconocimiento como Alcalde de 5 de
noviembre de 2022 otorgado por el Jurado Nacional de Elecciones (Apéndice n.° 51), a quien se le
notificd el pliego de hechos mediante Cédulas de Notificacién Electronica n.° 00000015 y
00000016-2024-CG/0359-02-003 de 16 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 50); sin embargo, no presento
sus comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos nofificado.

Quien, en su condicion de Alcalde de la Entidad, inici6 el procedimiento de vinculacion de los directivos
publicos de libre designacion y remocion sin contar previamente, con el informe que acredite el
cumplimiento 0 no cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en la Ley n.° 31419 y su
Reglamento, y el Manual de Organizacién y Funciones -MOF (Apéndice n.° 52), por lo que designé a
Rudy Alexander Ramos Cornejo en el cargo de secretario General, mediante Resolucion de Alcaldia
n.” 002-2023-A/MDPB de 1 de enero de 2023, (Apéndice n.° 15), Jonathan Glever Cérdova Begazo
en los cargos de gerente de Administracion y Finanzas, mediante Resolucion de Alcaldia n.° 004-2023-
A/MDPB de 02 de enero de 2023, Melisa Huaquisto Ramos en el cargo de gerente de Planificacion,

. Presupuesto y Racionalizacion, mediante Resolucién de Alcaldia
n.° 023-2023-A/MDPB de 31 de enero de 2023 (Apéndice n.° 39), Efrain Richer Puma Alvez en el
cargo de gerente de Desarrollo Urbano y Rural mediante Resoluciones de Alcaldiz
n.s 007-2023-A/MDPB de 2 de enero de 2023 (Apéndice n.° 28), Luis Alberto Ivan Ocharan Pichu en
el cargo de gerente de Promocion Social y Desarrollo Humano, mediante Resolucién de Alcaldia
n.” 008-2023-A/MDPB de 2 de enero de 2023 (Apéndice n.° 34), Xusa Javiluz Vilca Huaricallo en el
carga de gerente de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion, mediante Resolucidn de Alcaldian.®
006-2023-A/MDPB de 2 de enero de 2023 (Apéndice n.° 38).

Pese a lo anteriormente advertido, nuevamente designé a Ivan Hurtado Frisancho en el cargo de
secretario General mediante Resolucion de Alcaldia n.° 002-2024-A/MDPB de 10 de enero de 2024
(Apéndice n.° 41), Jonathan Glever Cordova Begazo en los cargos de gerente de Administracién
Tributaria y gerente de Promocién Social y Desarrollo Humano, mediante las Resoluciones de Alcaldia
n.%s 057-2023-AMDPB de 25 de abril de 2023 (Apéndice n.° 43) y 147-2023-AIMDPB de 20 de
noviembre de 2023 (Apéndice n.° 46), respectivamente, Lucio Vilca Ticona en el cargo de gerente de
Desarrollo Urbano y Rural mediante Resolucion de Alcaldia n.° 047-2023-A/MDPB de 3 de abril de
2023 (Apéndice n.° 29), y Efrain Richer Puma Alvez en el cargo de gerente de Desarrollo Urbano y
Rural mediante Resolucion de Alcaldia n.> 0160-2023-A/MDPB de 29 de diciembre de 2023 (Apéndice
n.° 48), sin que se cumpla con el procedimiento de vinculacién Yy pese a que no cumplian con los
requisitos minimos requeridos establecido en la Ley n.° 31419 y su Reglamento, y el Manual de
Organizacion y Funciones ~MOF (Apéndice n.° 52), ocasicnando con su accionar que se permita que
profesionales que no cumplian con la experiencia general ylo especifica requerida, accedan al ejercicio
de la funcion publica ocupando cargos publicos, conllevando al pago de retribuciones economicas por
el importe de S/ 192 701,06, afectando con ello el correcto funcionamiento de la administracion plblica.

Siendo a su vez que, reconocio haber tomado conocimiento directo del oficio n.° 000110-2023-
CG/OCO35¢ de 16 de enero de 2023 (Apéndice n.° 05), mediante el cual el Organo de Control
Institucional, comunicd acerca del cumplimiento obligatorio de la Ley n.° 31419; sin embargo, pese a
dicha circunstancia no se tomo las acciones pertinentes en las designaciones pesteriores realizadas a
partir de abril de 2023, ello para garantizar el adecuado accese al gjercicio de la funcion puablica, no
cautelando el adecuado funcionamiento de la administracién publica.

En relacion a lo antes citado, sus acciones inobservaron lo dispuesto en el articulo IV de la Ley
n.* 28175%, Ley Marco del Empleo Plblico, en cuanto al numeral 1, “Principio de Legalidad. - Los

¢ Principios recogidos en la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civi
“Articulo lll. Principios de la Ley del Servicio Givil
Son principios de Ia Ley del Sewvicio Civil

()
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derechos y obligaciones que generan el empleo pablico se enmarcan dentro de lo establecido en Ja
Constitucién Politica, leyes y reglamentos. El empleado publico en el gjercicio de su funcién activa
respetando el orden legal y las potestades que la ley sefiala”: asi también el numeral 6 y 7, “Principio
de probidad y ética publica. - El empleado pblico actuaré de acuerdo a los principios y valorss éticos
establecidos en la Constitucién y las leyes que requiera la funcién publica” y Principio de mérito y
capacidad. - £ ingreso, la permanencia y las mejoras remunerativas de condiciones de trabajo y
ascensos en el empleo pablico se fundamentan en el mérito y capacidad de los postulantes y del
personal de la administracién piblica”,

Ademas, inobservo, el articulo 263° del Reglamento de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil, que
establece: “Ingreso de los Servidores de Confianza, El servidor civil de confianza ingresa al servicio
civil sin concurso plblico de méritos. Debe cumplir con el perfil del puesto en funcién de conocimientos
Yy experiencia y no estan sujetos a periodo de prueba. El no cumplimiento del perfil acarrea
responsabilidad administrativa para la entidad de acuerdo con lo establecido en el articulo 14 del
Decreto Legislativo N° 1023%, sin perjuicio de Ia responsabilidad acministrativa que corresponde a Ia
autoriadad que decidid su incorporacion.”

A su vez, inobserve lo establecido en el numeral 4, del articulo 3° “Principios de la Funcién Piblica
de la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, que establece: “4. Idoneidad
Entendida como aptitud técnica, legal y moral, es condicién esencial para el acceso y ejercicio de la
funcion pablica. El servidor piblico debe propender a una formacion sélida acorde a la realidad,
capacitandose permanentemente para el debido cumplimiento de sus funciones”.

De la misma forma incumpli lo establecido en el articulo 9 de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo
Publico, respecto del “Incumplimiento de las normas de acceso. - La inobservancia de las normas
de acceso vulnera el interés general e Impide Ia existencia de una relacién valida. Es nulo de pleno
derecho el acto administrativo que Ilas contravenga, sin perjuicio de las responsabilidades
administrativas, civiles o penales de quien lo promueva, ordena o permita’.

En el mismo sentido, también inobservd lo establecido en el numeral 284, del articulo 28° del
Reglamento de laLey n.® 31419, que establece; “28.4 Designacion y publicacion. De haberse smitido
el informe que contiene la revisién al cumplimiento del perfil y de impedimentos para el acceso a la

funcién pablica, la entidad puede continuar con el procedimiento para la emisién de la Resolucién de
designacion, (...)".

Asimismo, incumplié sus funciones establecidas en el Manual de Qrganizacion y Funciones — MOF de
la Entidad, aprobado con Decreto de Alcaldia n.® 001-2024-VIDPB de ¢ de enero de 2012 (Apéndice
n.° 52), segin las cuales es funcion del Alcalde: “Dictar Decrefos ¥ Resoluciones de Alcaldia, con

d) Mérito. El régimen del Servicio Civil, incluyendo ef acceso, Ia permanencia, progresion, mejora en las compensaciones y movilidad, se basa en la

( 3Qﬁtud aclitud, desemperio, capacidad y evaluacion permanente para el puesto de los postulantes y servidores civiles.

[) Probicad y ética piblica. El Sewvicio Civil promucve una ectuacion transparente, ética y objefiva de los servidores civiles. Los senidores actian de

»|  acuerdo con los principios y valores éficos establecidos en la Constitucion ¥ las leyes que requieran Iz funcidn piblica”,

& Articulo 14.- Atribucion sancionadora

/) LaAutoridad puede imponer sanciones a las entidades publicas por el incumplimiento de las obligaciones y proczdimientos previstos en el Sisterna, las
Cuales pueden ser:

3) Amonestacion escrita en los casos de faltas leves;

b) Publicacion en Ia lista de amonestados, en los casos de faltas leves reiteradas y graves;

¢) Suspension de facultades para el establecimiento de incentivos monetarios y no manetarios, en caso de faltas graves; y

a) Suspension del ejercicio de funciones en materia de recursos humanos @ intervencidn de la respectiva Oficina de Recursos Humanos, conforme a o
previsto en el articulo 15 del presente Decreto Legisletivo, en el caso de las entidades del Poder Ejecutivo. Tratéandose de otras entidades de Ia
administracion publica, la Autoridad pondré en conacimiento de Ja Contraloria General de la Republica y de la Comision de Fiscalizacion y Contraloria

del Congreso de Ia Repdblica, la comision de faltas muy graves. Las sanciones seran aplicadas sin periuicio de la responsabilidad administrativa del
personal,

La tipificacién de las faltas se aprueba mediante Resolucion del Consejo Diregtivo

; QY
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sujecion a las leyes y ordenanzas”y “Designar y cesar al Gerente General Municipal y, a propuesta de
éste, a los demés funcionarios de confianza, (...)".

A la fecha de emision del presente informe no se recibieron comentarios o aclaraciones; por lo que, se
ha determinado que los hechos especificos con evidencias de iregularidad no han sido desvirtuados
por Jose Miguel Ramos Carrera y configuran presunta responsabilidad penal y administrativa no sujeta
a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Replblica, dando mérito al inicio de las
acciones legales y administrativas a cargo de las instancias competentes.

2. Henry Rafael Zenteno Molina, identificado con Documento Nacional de Identidad (DNI) n.° ;
gerente Municipal, periodo de gestion desde 1 de enero de 2023 a la actualidad, designado mediante
Resolucion de Alcaldia n.° 001-2023-A/MDPB de 1 de enero de 2023 (Apéndice n.° 51), aquien se le
notificd mediante Cédulas de Notificacion Electrénica n.® 00000001 y 00000002-2024-CG/0359-02-003
de 16 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 50); sin embargo, no presenté sus comentarios.

Quien, en su calidad de gerente Municipal de la Entidad, omiti el procedimiento de remitir a |a unidad
de Talento Humano la hoja de vida documentada de los profesionales y no haber dispuesto la evaluacion
y verificacién del cumplimiento o no cumplimiento de los requisitos establecidos para ocupar los puestos
de directivos publicos de libre designacion y remocion previo a la designacion realizada en el primer
trimestre de 2023 de Rudy Alexander Ramos Cornejo, secreterio General; Jonathan Glever Cérdova
Begazo, gerente de Administracién y Finanzas; Luis Alberto Ivan Ocharan Pichu, gerente de Promocion
Social y Desarrollo Humano; Efrain Richer Puma Alvez, gerente de Desarrollo Urbano y Rural, Melisa
Huaquisto Ramos, gerente de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacién y Xusa Javiluz Vilca
Huaricallo, gerente de Planificacion, Presupuesto y Racionalizagion; asimismo, de los profesionales
designados a partir de abril de 2023 de Ivan Hurtado Frisancho en el cargo de secretario General,
Jonathan Glever Cordova Begazo en los cargos de gerente de Administracion Tributaria y
posteriormente en el cargo de gerente de Promocion Social y Desarrollo Humano, Lucio Vilca Ticona en
el cargo de gerente de Desarrollo Urbano y Rural y Efrain Richer Puma Alvez en el cargo de gerente de
Desarrollo Urbano y Rural, ocasionando que los referidos directivos publicos pese a que no cumplian
con las exigencias minimas requeridas por la Ley n.° 31419 y su Reglamento, y el Manual de
Organizacién y Funciones ~MOF, fueron designados en los precitados cargos.

En relacion a lo antes citado, sus acciones inobservaron lo dispuesto en el Articulo 28° del Reglamento
de la Ley n.° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y
gjercicio de la funcién plblica de funcionarios y directivos de libre designacién y remocion, y ofras
disposiciones, procedimiento de vinculacion de los funcionarios de libre designacion y remocion, en
cuanto al numeral 28.1 “Procedimiento de vinculacion®, asi como el numeral 28.2 “Verificacion de
cumplimiento del perfil de puesto” y el numeral 28.4. Designacion y publicacion.

Asl también inobservo Io establecido, en el articulo IV de la Ley n.® 28175%, Ley Marco del Empleo
Publico, en cuanto al numeral 1, “Principio de Legalidad. - Los derechos y obligaciones que generan
el empleo pliblico se enmarcan dentro de lo establecido en Ja Constitucion Politica, leyes y reglamentos.
El empleado pablico en el ejercicio de su funcién activa respetando el orden legal y las potestades que
la ley sefiala”; asi también el numeral 6 y 7, “Principio de probidad y ética piblica. - Fl empleado
plblico actuaré de acuerdo a los principios y valores éticos establecidos en la Constitucién y las leyes
que requiera [a funcién piblica” y Principio de mérito y capacidad. - El ingreso, la permanencia y las
mejoras remunerativas de condiciones de trabajo y ascensos en el empleo piblico se fundamentan en

& Principios recogidos en la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil
“Articulo lll. Principios de Ia Ley del Servicio Civil
Son principios de la Ley del Senvicio Civil

1

153}
d) Méritc. El régimen del Servicio Civil, incluyendo €/ acceso, la permanencia, progresion, mejora en las compensaciones y movilidad, se basa en i
aptitud, actitud, desempeio, capacidad y evaluacién permanente para el puesto de los postulantes y servidores civiles.

i) Probidad y ética publica. £/ Servigio Civil promueve una actuacion transparsnte, ética y objetiva de los senvidores civiles. Los servidores acttan de
acuerdo con los principios y valores éticos establzcidos en la Constitucion ¥ las leyes que requieran la funcion piblica®.
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el mérito y capacidad de los postulantes y del personal de la administracion publica”. Asimismo, el literal
d), del articulo 7°, que establece que: “d) Reunir los requisitos /o atributos propios de la plaza vacante”,

En el mismo sentido, también incbservo o establecido en el articulo 8° de la Ley n.° 30057, Ley del
Servicio Civil, “Proceso de seleccion (...) En el caso de los servidores de confianza, el proceso de
seleccion se limita al cumplimiento del perfil establecido para el puesto y no requieren aprobar un
cancurso pablico de méritos”. Ademés, inobservo, el articulo 263° del Reglamento de Ia Ley n.° 30057,
Ley del Servicio Civil, que establece: “Ingreso de los Servidores de Confianza, El servidor civil de
confianza ingresa al servicio civil sin concurso pblico de méritos. Debe cumplir con el perfil del puesto
en funcién de conocimientos y experiencia y no estan sujetos a periodo de prueba. El no cumplimiento
del perfil acarrea responsabilidad administrativa para la entidad de acuerdo con lo establecido en el
articulo 14 del Decreto Legislativo N° 1023%, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa que
corresponde a la autoridad que decicié su incorporacion.”

Asi también, inobservd lo establecido en el numeral 2.2, del articulo 2° del Reglamento de Ley
n.® 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idonsidad en el acceso y ejercicio de la

. funcion plblica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocién, que establece;
‘Responsabilidades (...) 2.2. L os/as funcionarios/as y directivos/as pablicos/as de libre designacion y
remocion, tienen la obligacion de presentar, previo a su designacion o en el marco de la adecuacion al
presente Reglamento, la informacion que acredite el cumplimiento de los requisitos para el acceso
a dichos cargos o puestos”.

A su vez, inobservo lo establecido en el numeral 4, del articulo 6° “Principios de la Funcién Pblica
de la Ley n.° 27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcién Plblica, que establece: “4. ldoneidad
Entendida como aptitud técnica, legal y moral, es condicién esencial para el acceso y ejercicio de la
funcién piblica. El servidor piblico debe propender a una formacion sélida acorde a la realidad,
capacitandose permanentemente para el debido cumplimiento de sus funciones”.

Asimismo, incumplié sus funciones establecidas en el Manual de Organizacion y Funciones — MOF de
la Entidad (Apéndice n.° 52), al omitir sus funciones especificas establecidos en el Manual de
Organizacién y Funciones, que entre otros sefiala: “Asesorar al alcalde y al Concejo Municipal en los
asuntos de su competencia (...)", “Proponer al Alcalde accionss de nombramiento, contratos, ascensos,
promociones, cesss, conforme a Ley, asi como las ofras acciones administrativas inherentes a su
cargo’, al permitir su ingreso en la funcion publica quienes no cumplian con los requisitos minimos
requeridos para asumir dichos cargos.

A la fecha de emision del presente informe ne se recibieron comentarics o aclaraciones; por lo que, se
ha determinada que los hechos especificos con evidencias de irregularidad no han sido desvirtuados
por Henry Rafael Zenteno Molina y configuran presunta responsabilidad administrativa sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria General de |a Republica, dando mérito al inicio de las acciones
administrativas a cargo de las instancias competentes.

| % Articulo 14.- Atribucidn sancionadora

La Autoridad puede imponer sanciones a las entidades publicas por el incumplimiento de las obligaciones y procedimientos previsios en el Sistema, las
cuales pueden ser:

a) Amonestacién escrita en los casos de faltas leves;

b) Publicacion en la fista de amonestados, en los casos de faltas leves reiteradas y graves;

¢) Suspension de facultades para el establecimiento de incentivos monetarios y no monetarios, en caso de faltas graves; y

d) Suspension del sjercicio de funciones en materia de recursos humanos e intervencion de Ia respectiva Oficina de Recursos Hurnanos, conforme a I
previsto en el articulo 15 del presente Decreto Legislativo, en el caso de las enticades del Poder Ejecutivo. Tratandose de otras entidades de Ia
administracion publica, la Autoridad pondré en conocimianto de la Contraloria General de la Repiblica yde la Comisién de Fiscalizacion y Contraloria

del Congreso de Ia Republica, la comisién de faltas muy graves. Las sanciones serén aplicadas sin perjuicio de ia responsabilidad administrativa del
personal,

La tipificacion de las faltas se aprueba mediante Resolucion del Consejo Directivo
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3. Rudy Alexander Ramos Cornejo, identificado con Documento Nacional de Identidad (DNI)
n.° , secretario General, periodo de gestion del 1 de enero de 2023 al 10 de enero de 2024,
designado con la Resolucién de Alcaldia n.° 002-2023-A/MDPB de 1 de enero de 2023 y cesado con
Resolucion de Alcaldia n.® 002-2024-A/MDPB de 10 de enero de 2024 respectivamente, (Apéndicen.®
51), notificado mediante Cédulas de Notificacion Electronica n.° 00000003 y 00000004-2024-CG/0359-
02-003 de 16 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 50), quien no present6 sus comentarios o aclaraciones
al Pliego de Hechos notificado.

Quien, en su calidad de secretario General, aceptd la designacion efectuada mediante Resolucion de
Alcaldia n.* 002-2023-A/MDPB de 1 de enero de 2023, y haber ejercido funciones inherentes al cargo
de secretario Gengral, sin cumplir previamente con os requisitos minimos exigidos porla Leyn.® 31419
y su Reglamento, y el Manual de Organizacion y Funciones-MOF (Apéndice n.° 52).

Por consiguiente, la aceptacion del cargo de secretario General, por parte de Rudy Alexander Ramos

Come;o, conllevd a que ejerciera funciones y percibiera el pago de retribuciones por un mento total de

S/50 391,58, por el tiempo de ejercicio del cargo mencionado, pese a no reunir los requisitos de
- idoneidad requeridos en la Ley n.® 31419 y su Reglamento.

En relacion a lo antes citado, sus acciones inobservaron g dispuesto en el articulo IV de la Ley
n.> 28175%, Ley Marco del Empleo Piblico, en cuanto al numeral 1, “Principio de Legalidad. - Los
derechos y obligaciones que generan el empleo publico se enmarcan dentro de lo establecido en Ia
Constitucion Politica, leyes y reglamentos. El empleado pablico en el ejercicio de su funcién activa
respetando el orden legal y las potestades que la ley sefiala™ asi también el numeral 6 y 7, “Principio
de probidad y ética pblica. - £l empleado publico actuaré de acuerdo a los principios y valores éticos
establecidos en la Constitucion y las leyes que requiera Ia funcién publica” y Principio de mérito y
capacidad. - El ingreso, la permanencia y las mejoras remunerativas de condiciones de trabajo y
ascensos en el empleo publico se fundamentan en el mérito y capacidad de los postulantes y del
personal de la administracion pablica”,

Ademés, inobservo, el articulo 263° del Reglamento de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil, que
esteblece: “Ingreso de los Servidores de Confianza, El servidor civil de confianza ingresa al servicio
civil sin concurso plblico de méritos. Debe cumplir con el perfil del puesto en funcién de conocimientos
Yy experiencia y no estén sujetos a periodo de prueba. El no cumplimiento del perfil acarrea
responsabilidad administrativa para la entidad de acuerdo con lo establecido en el articulo 14 del
Decreto Legislativo N° 1023%, sin perjuicio de Ia responsabilidad administrativa que corresponde a la
autoridad que decidié su incorporacién.”

*" Principios recogidos en la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil
“Articulo Ill. Principios de la Ley del Servicio Civil
Son principios de la Ley del Servicio Civil

a) Mérito. £ régimen del Servicio Civil, incluyendo el acceso, la permanencia, prograsion, mejora en las compensaciones y movilidad, se basa en la
aptitud, aciitud, desempefio, capacidad y evaluacion permanente para ¢l puesto de los postulantes y servidores civiles.

i} Probidad y ética piiblica. El Sewicic Civil promueve una ectuacion transparente, ética y okjeliva de los sevidores civiles. Los senvidores actiian de
acuerdo con los principios y valores éticos establecidos en la Constitucion ¥ las leyes que requieran la furcion piblica”,
j % Articulo 14.- Atribucion sancionadora

"/ La Autoridad puede impener sanciones a las entidades pbiicas por el incumplimiento de las obligaciones y procedimientos previstos €n el Sistema, las
cuales pueden ser:

," 3) Amonestacién escrita en los cascs de faltas leves;
/ b) Publicacion en Ia lista de amonestados, en los casos de faltas Jeves reiteradas y graves;
/ ¢) Suspensidn de facultades para el establecimiento de incentivos monetarios y no monetarios, en caso de falfas graves; y

d) Suspension del ejercicio de funciones en materia de recursos humanos e intervencitn de la respectiva Oficina de Recirsos Humanos, conforme a o
previsto en el articulo 15 del presente Decrato Legislativo, en el caso de las entidades del Poder Ejecutivo. Tratandose de otras entidades de la
administracion publica, la Autoridad pondra en conccimiento de fa Contraloria General de la Repblica y de la Comision de Fiscalizacion y Contraloria

del Congreso de la Reptiblica, Ia comision de faltas muy greves. Las sanciones seran aplicadas sin pefjuicio de la responsabilidad administrativa del
personal.

La tipfficacién de las faitas se aprueba mediante Resolucion del Consejo Directivo
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A su vez, inobservo lo establecido en el numeral 4, del articulo 6° Principios de la Funcién Piblica
de la Ley n.° 27815, Ley del Cddigo de Etica de la Funcion Pablica, que establece: “4. Idoneidad
Entendida como aptitud técnica, legal y moral, es condicién esencial para el acceso y ejercicio de la
funcién pablica. El servidor pdblico debe propender a una formacion séliida acorde a la realidag,
capacitandose permanentemente para el debido cumplimiento de sus funciones”

De la misma forma, incumplié Io establecido en el articulo 9° de la Ley n.* 28175, Ley Marco del Empleo
Publico, respecto del ‘Incumplimiento de las normas de acceso. - La inobservancia de las normas
de acceso vulnera ef interés general e impide Ia existencia de una relacion valida. Es nulo de pleno
derecho el acto administrativo que las confravenga, sin perjuicic de las responsabilidades
administrativas, civiles o penales de quien lo promueva, ordena o permita.”.

En el mismo sentido, también inobservo lo esteblecido en el numeral 284, del articulo 28° del
Reglamento de laLey n.® 31419, que establsce: “28.4. Designacion y publicacion. De haberse emitido
el informe que contiene la revisién al cumplimiento del perfil y de impedimentos para el acceso a la
funcion publica, la entidad puede continuar con el procedimiento para la emision de la Resolucion de
designacion, (...)"

Asimismo, inobservd los numerzles 2, 5, 6 y 8 del articulo 6 y el numeral 1 del articulo 7, respecto a sus
deberes de actuar con probidad, veracidad, lealtad y obediencia, lealtad al Estado de Derecho y
neutralidad; de la Ley n.® 27815 Ley del Cadigo de Etica de la Funcion Publica, que sefiala su deber de
responsabilidad, a los que se encuentra obligado al asumir el cargo.

A la facha de emision del presente informe no se recibieron comentarios o aclaraciones; por lo que, se
ha determinado que los hechos especificos con evidencias de irregularidad no han sido desvirtuados
por Rudy Alexander Ramos Cornejo y configuran presunta responsabilidad penal y responsabilidad
administrativa no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Replblica.

4. Ivan Hurtado Frisancho, identificado con Documento Nacional de Identidad (DNIyn.° , EN'su
condicion de secretario General, periodo de gestion del 10 de enero al 26 de febrero de 2024, designado
con la Resolucion de Alcaldia n.® 002-2024-A/MDPB de 10 de enero de 2024 (Apéndice n.° 51) y
Resolucion de Alcaldia n.® 024-2024-A/MDPB de 26 de febrero de 2024, respectivamente, notificado
mediante Cédulas de Notificacion Electronica n.° 00000017 y 00000018-2024-CG/0359-02-003 de 16

de mayo de 2024 (Apéndice n.° 50), quien no presenté sus comentarios o aclaraciones al Pliego de
Hechos notificado.

Quien, en su calidad de secretario General, acepto Ia designacion efectuada mediante Resclucién de
Alcaldia n.* 002-2024-A/MDPB de 10 de enero de 2024, y haber ejercido funciones inherentes al cargo
de secretario General, sin cumplir previamente con los requisitos minimos exigidos por la Ley n.° 31419
y su Reglamento, y el Manual de Organizacion y Funciones-MOF (Apéndice n.° 52).

Por consiguiente, la aceptacién del cargo de secretario General, por parte de Ivan Hurtado Frisancho,
conllevé a que ejerciera funciones y percibiera el pago de retribuciones por un monto total de S/2
708,65, por el tiempo de ejercicio del cargo mencionado, pese a no reunir los requisitos de idoneidad
requeridos.

En relacion a lo antes citado, sus acciones inobservaron lo dispuesto -en el articulo IV de la Ley
n.° 28175%, Ley Marco del Empleo Pablico, en cuanto al numeral 1, “Principio de Legalidad. - Los

$ Principios recogidos en la Ley n.® 30057, Ley del Servicia Civil
“Articulo lil, Principios de la Ley del Servicio Civil
Son principios de Ia Ley del Senvicio Givil

a} Mérito. El régimen del Servicio Civil, incluyerdo el acceso, la permanencia, progresion, mejorz en las compensaciones y movilidad, se basz en la
aptitud, aciitud, desemperio, capacidad y evaluacion permanente para el puesio de los postulantes y servidores civiles.
)
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derechos y obligaciones que generan el empleo piblico se enmarcan dentro de Jo establecido en Ja
Constitucién Politica, leyes y reglamentos. El empleado publico en el ejercicio de su funcién activa
respetando el orden legel y las potestades que la ley sefiala™ asi también el numeral 6 y 7, “Principio
de probidad y ética publica. - El empleado puiblico actuaré de acuerdo a los principios y valores éticos
establecidos en la Constitucion y las leyes que requiera la funcién piblica” y Principio de mérito y
capacidad. - El ingreso, la permanencia y las mejoras remunerativas de condiciones de trabajo y
ascensos en el empleo pablico se fundamentan en el mérito y capacidad de los postulantes y del
personal de la administracién pablica”.

Ademas, inobservo, el articulo 263° del Reglamento de Ia Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, que
establece: “Ingreso de los Servidores de Confianza, El servidor civil de confianza ingresa al servicio
civil sin concurso publico de méritos. Debe cumplir con ef pertil del puesto en funcién de conocimientos
Yy experiencia y no estan sujetos a periodo de prueba. El no cumplimiento del perfil acarrea
responsabilidad administrativa para la entidad de acuerdo con lo establecido en el articulo 14 del
Decreto Legislativo N° 1023%, sin perjuicio de I responsabilidad administrativa que corresponde a Ia
autoridad que decidio su incorporacién.”

A sU vez, inobservé lo establecido en el numeral 4, del articulo 6° Principios de la Funcién Piblica
de la Ley n.° 27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcién Plblica, que establece: 4. Idoneidad
Entendida como aptitud técnica, legal y moral, es condicién esencial para el acceso y gjercicio de la
funcién pablica. El servidor publico debe propender a una formacién sélida acorde a la realidad,
capacitandose permanentemente para el debido cumplimiento de sus funciones”

De la misma forma, incumplio o establecido en el articulo 9° de la Leyn.® 28175, Ley Marco del Empleo
Pablico, respecto del “Incumplimiento de las normas de acceso. - La inobservancia de las normas
de acceso vuinera el interés general e impide la existencia de una relacion valida. Es nulo de pleno
derecho el acto administrativo que las contravenga, sin perjuicio de las responsabilidades
administrativas, civiles o penales de quien lo promueva, ordena o permita.”.

En el mismo sentido, también inobservd lo establecido en el numeral 28.4, del articulo 28° del
Reglamento de laLey n.° 31419, que establece: “28.4. Designacion y publicacién. De haberse emitido
el informe que contiene la revision al cumplimiento del perfil y de impedimentos para el acceso a Ja

funcién piblica, la entidad puede continuar con e/ procedimiento para la emisién de la Resolucién de
designacion, (...)"

Asimismo, inobserv los numerales 2, 5. 6 y 8 del articulo 6 y el numeral 1 del articulo 7, respecto a sus
deberes de actuar con probidad, veracidad, lealtad y obediencia, lealtad al Estado de Derecho y
neutralidad; de la Ley n.” 27815 Ley del Cadigo de Etica de la Funcién Plblica, que sefiala su deber de
responsabilidad, a los que se encuentra obligado al asumir el cargo.

A la fecha de emision del presente informe no se recibieron comentarios o aclaraciones; por lo que, se
ha determinado que los hechos especificos con evidencias de iregularidad no han sido desvirtuados
por Ivan Hurtado Frisancho y configuran presunta responsabilidad administrativa no sujeta a la

i) Probidad y ética piblica. EI Servicio Civil promueve una actuacion {ransparente, €tica y objetive de los servidores civiles, Los servidores actian de

x)  acuerdo con los principios y valores éticos establecidos en la Consfitucion ¥ les leyes que requigran la funcicn publica”,

£ / % Articulo 14.- Atribucion sancionadora

5/ La Autoridad puede imponer sanciones a las entidades pablicas por el incumplimiento de las obligaciones y procedimientos previstos en el Sisterna, las
cuales pueden ser:

a) Amonestacién escrita en los casos de faitas leves;

b) Publicacidn en la lista de amonestados, en los casos de faltas leves reiteradas y graves;

¢) Suspensién de facultades para el establecimiento de incentivos monetarios ¥ no monetarios, en caso de fzltas graves; y

d) Suspensidn del ejercicin de funciones en materia de recursos humanos e infervencién de la respectiva Oficiria de Recursos Humanos, conforme 2 lo
previsto en el articulo 15 del presente Decreto Legislativo, en el caso de las entidades del Poder Ejecutivo. Tratandose de ofras entidades de la
administracion publica, fa Auteridad pondré en conocimiento de Iz Contraloria General de la Republica y de la Comision de Fiscalizacion y Contraloria

del Congreso de la Republica, 2 comision de faltas muy graves. Las sanciones seran aplicadas sin perjuicio de Ia responsabilidad administrativa del
personal,

La tipificacién de las faltas se aprueba mediante Resolucion del Consgjo Directivo
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potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica.

5. Jonathan Glever Cérdova Begazo, identificado con Documento Nacional de Identidad (DNI)
N , en su condicion de gerente de Administracion y Finanzas, periodo de gestion del 2 de
enero al 3 de noviembre de 2023 designado con Resolucién de Alcaldia n.° 004-2023-A/MDPB de 2 de
enero de 2023 y cese con Resolucion de Alcaldia n.° 055-2023-A/MDPB de 25 de abril de 2023
(Apéndice n.° 51); asimismo, en su condicion de gerente de Administracion Tributaria, periodo de
gestion del 25 de abri al 15 de noviembre de 2023 designade con Resolucion de Alcaldia
n.° 057-2023-AIMDPB de 25 de abril de 2023 y cese con Resolucion de Alcaldia
n.® 145-2023-A/MDPB de 15 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 51), y como gerente de Promocion
Social y Desarrolio Humano, periodo de gestion del 20 de noviembre de 2023 a la fecha de emision del
presente informe, designado con la Resolucion de Alcaldia n.° 147-2023-A/MDPB de 20 de noviembre
de 2023, (Apéndice n.° 51), asi también en su condicién de encargado de la unidad de Talento Humano
de la Entidad, periodo de gestion del 6 de marzo al 13 de noviembre de 2023, encargado mediante
Memarandum n.* 0042-2023-GM/MDPB de 6 de marzo de 2023 y concluido con Resolucién de Alcaldia
n.® 143-2023-A/IMDPB de 13 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 51), notificado con el Pliego de
Hechos mediante Cédulas de Nofificacion Electrénica n.® 00000005 y 00000006-2024-CG/0359-02-003
de 18 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 50), quien no present6 sus comentarios o aclaraciones al Pliego
de Hechos notificado.

Quien, en su calidad de gerente de Administracién y Finanzas, gerente de Administracion Tributaria y
gerente de Promacion Social y Desarrollo Humano acepté dichas designaciones conforme a las
Resoluciones de Alcaldfa n.es 004-2023-A/MDPB de 2 de enero de 2023, 057-2023-A/MDPB de 25 de
abril de 2023 y 147-2023-A/MDPB de 20 de noviembre de 2023, respectivamente, sumado a ello, ejercid
funciones inherentes a los cargos de gerente de Administracion y Finanzas, gerente de Administracién
Tributaria y gerente de Promocion Social y Desarrollo Humano sin cumplir previemente con los
requisitos exigidos por la Ley n.® 31419 y su Reglamento, y el Manual de Organizacion y Funciones —
MOF de la Entidad (Apéndice n.° 52) y ademas percibio el pago de retribuciones por los importes de
S/13587,74; $/22 146,88 y S/9 476,29 por el tiempo que ejercio funciones de gerente de Administracion
y Finanzas, gerente de Administracion Tributaria y gerente de Promocién Social y Desarrollo Humano,
respectivamente.

Tal hecho, conllevé a que, porintermedio del ejercicio de sus funciones como gerente de Administracion
y Finanzas, se permiti¢ la contratacion de Yuri Fernando Ramos Rivera como encargado de |la Gerencia
de Desarrollo Econémico, Local y Empresarial y Juan Carlos Tejada Herrera como encargado de la
Gerencia de Servicios Pblicos, Medio Ambiente y Seguridad Ciudadana sin considerar que dichos
profesionales no reunia el perfil requerido en los términos de referencia; sin embargo, suscribié las
drdenes de servicio n.°s 0000272, 0001006 y 0000281 de 29 de marzo, 06 de octubre y 29 de marzo de
2023 (Apéndice n.° 24) respectivamente. Sin considerar la prohibicién da celebrar contratos de locacion
de servicios para realizar labores subordinadas o no auténomas. Pese a ello, emitié la constancia de
cumplimiento de los servicios prestados a favor del locador Yuri Fernando Ramos Rivera como
encargado de la Gerencia de Desarrollc Economico, Local y Empresarial.

Asimismo, solicitd la aprobacion de las Bases conteniendo requisitos inferiores a los establecidos en la
Ley n.® 31419, para la contratacion de cargos directivos de segundo nivel organizacional, pese a tomar
conocimiento de la aplicacion de la precitada Ley y su Reglamento, ademas suscribié el acta de
entrevista de personal de 22 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 24), dando como ganador a Juan Carlos

Tejada Herrera, quien venia desempefiandose en dicho cargo por locacién de servicios desde el mes
de enero de 2023.

Aunado a lo anterior y dada su condicion de directivo publico de libre designacion y remocion su
conducta se enmarca en las disposiciones establecidas en la Ley n.° 31419 y su Reglamento, Ley que
Establece Disposiciones para Garantizar la Idoneidad en el Acceso y Ejercicio de la Funcion Plblica de
Funcionarios y Directivos de Libre Designacion y Remocion y su Reglamento aprobado por Decreto
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Supremo n.® 053-2022-PCM, normativas de conocimiento general que contienen exigencia de los
requisitos minimos para ejercer cargos directivos ptiblicos.

Por ofro lado, en su condicion de encargado de la unidad de Talento Humano emitid el informe
n.* 027-2023-MDPB/UTH de 23 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 06), en el que concluyé que Rudy
Alexander Ramos Cornejo en el cargo de secretario General, Luis Alberto Ivan Ocharan Pichu en el
cargo de gerente de Promocion Social y Desarrollo Humano, Efrain Richer Puma Alvez en el cargo de
gerente de Desarrollo Rural y Urbano, Melisa Huaquisto Ramos en el cargo de gerente de Planificacion,
Presupuesto y Modernizacion y €l mismo en el cargo de gerente de Administracion y Finanzas cumplian
con los requisitos minimos requeridos cuando en realidad no tenian la experiencia minima requerida
por la normativa aplicable al ser evaluada por la Comisién de Control.

Asimismo, omitié monitorear la designacion de la servidora Xusa Javiluz Vilca Huaricallo en el cargo de
gerente de Planificacion, Presupuesto y Modernizacion cesada el 30 de enero de 2023, a su vez
tampoco monitoreo la designacion de los directivos publicos vinculados de forma posterior a marzo de
2023.

Por haber omitido os procedimientos establecidos en la Ley n.° 31419 y su reglamento, pese a tener
conccimiento del mismo, respecto a la emision del Informe de “verificacion de cumplimiento del perfil de
puesto e impedimentos para el acceso a la funcién pablica para los cargos de funcionarios y directivos
de libre designacién y remocion en el marco de la Ley n.° 31419 Y su Reglamento”, de los directivos
publicos®® vinculados durante el tiempo de abril a noviembre de 2023.

Con tal accionar, al no haber monitoreado los procesos de designacion de directivos de libre designacion
y remocion, no se aseguré que la Entidad pueda designar a profesionales con aptitud técnica, legal y
moral requerida para ejercer la funcion piblica, permitiendo que Rudy Alexander Ramos Cornejo en el
cargo de secretario General, Jonathan Glever Cérdova Begazo en el cargo de gerente de Administracion
y Finanzas y posteriormente en el cargo de gerente de Administracion Tributaria, Melisa Huaquisto
Ramos en el cargo de gerente de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacién, Efrain Richer Puma
Alvez en el cargo de gerente de Desarrollo Urbano y Rural, Luis Alberto lvan Ocharan Pichu en el cargo
de gerente de Promocion Social y Desarrollo Humano, Xusa Javiluz Vilca Huaricallo en el cargo de
gerente de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion, y Lucio Vilca Ticona en el cargo de gerente de
Desarrollo Urbano y Rural, sin cumplir el perfil requerido en el Reglamento de la Ley n.° 31419 y el
Manual de Organizacion y Funciones®, lo que conllevé al pago de retribuciones por un importe total de
S/182701,08 que incluye el reingreso de Efrain Richer Puma Alvezen el cargo de gerente de Desarrollo
Urbano y Rural desde el 2 de enero de 2024 y de &l mismo en el carge de gerente de Promocion Social
y Desarrollo Humano el 20 de noviembre de 2023 y la designacion de lvan Hurtado Frisancho en el
cargo de Secreterio General el 10 de enero de 2024 permitiéndose que dichos directivos plblicos
permanezcan en sus cargos incluido su persona, pese a no cumplir con los requisitos minimos legales.

Ademés, al emiir el informe n.> 027-2023-MDPBIUTH de 23 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 06), se
permitio que Rudy Alexander Ramos Cornejo en el cargo de secretario General, Luis Alberto [van
Ocharén Pichu en el cargo de gerente de Promocién Social y Desarrollo Humano, Efrain Richer Puma
Alvez en el cargo de gerente de Desarrollo Rural y Urbano, Melisa Huaquisto Ramos en el cargo de
gerente de Planificacion, Presupuesto y Modernizacion y él mismo en el cargo de gerente de
Administracion y Finanzas, continden ejerciendo dichos cargos a pesar de no cumplir con los requisitos
para ocupar los respectivos cargos.

% Lucio Vilca Ticona, gerente de Desarrallo Urbano y Rure; Efrain Richer Puma Alvez en el cargo de Gerente de Desarrollo Urbano ¥ Rural y Jonathan

Glever Cordova Begazo en el cargo de Gerente de Administracidn Tributaria, pesteriormente designado en el cargo de Gerente de Promocion Sacial
y Desarrollo Humanc.

% A excepion de Melisa Huaquisto Ramos quien cumple con el perfil del Manual de Organizacion y Funciones-MOF.
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Se desestabilizo el Sistema Administrativo de Recursos Humanos, distorsionandose el manejo intermo
de procedimientes regulados para un correcto funcionamiento de la administracion péblica, 2l emitirse
informe de verificacion de perfiles contradictorios a la normativa legal aplicable.

En relacion a lo antes citado, sus acciones inobservaron lo dispuesto en el articulo IV de la Ley
n.® 28175%, Ley Marco del Empleo Publico, en cuanto al numeral 1, “Principio de Legalidad. - Los
derechos y obligaciones que generan el empleo pablico se enmarcan dentro de lo establecido en Ia
Constitucién Politica, leyes y reglamentos. El empleado piblico en el gjercicio de su funcion activa
respetando el orden legal y las potestades que /a ley sefiala”: asi también el numeral 6 y 7, “Principio
de probidad y ética pdblica. - £l empleado pablico actuara de acuerdo a los principios y valores éticos
establecidos en la Constitucion y las leyes que requiera la funcién piblica” y Principio de mérito y
capacidad. - £l ingreso, la permanencia y las mejoras remuneratives de condiciones de trabajo y
ascensos en el empleo pablico se fundamentan en el mérito y capacidad de los postulantes y del
personal de la administracion publica”. Asimismo, el literal d), del articulo 7°, que establece que: “d)
Reunir los requisitos y/o atributos propios de la plaza vacante”,

. De la misma forma incumplio lo establecido en el articulo 9 de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo
Pablico, respecto del “Incumplimiento de las normas de acceso. - La inobservancia de las normas
de acceso vulnera el interés general e impide la existencia de una relacion valida, Es nulo de pleno
derecho el acto administrativo que las contravenga, sin perjuicio de las responsabilidades
administrativas, civiles o penales de quien lo promueva, ordena o permita”.

En el mismo sentido, también inobservo lo establecido en el articulo 8° de Ia Ley n.° 30057, Ley del
Servicio Civil, “Proceso de seleccion (...) En el caso de los servidoras de confianza, el proceso de
seleccion se limita al cumplimiento del perfil establecido para el puesto y no requieren aprobar un
concurso publico de méritos”. Ademas, inobservé, el articulo 263° del Reglamento de la Ley n.® 30057,
Ley del Servicio Civil, que establece: “Ingreso de los Servidores de Confianza, El servidor civil de
confianza ingresa al servicio Givil sin concurso pablico de méritos. Debe cumplir con el periil del puesto
en funcién de conocimientos y experiencia y no estan sujetos a periodo de prueba. El no cumplimiento
del perfil acarrea responsabilidad administrativa para la entidad de acuerdo con lo establecido en el
articulo 14 del Decreto Legislativo N° 1023%, sin perjuicio de Ia responsabilidad administrativa que
corresponde & la autoridad que decidi6 su incorporacion.”

Asi también, inobservd lo establecido en el numeral 2.2, del articulo 2° del Reglamento de Ley
n.® 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la
funcién plblica de funcionarios y directivos de libre designacién y remocion, que establece;
‘Responsabilidades (...) 2.2. Los/as funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre designacion y

¥ Principios recogidos en la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil
“Articulo Ill. Principios de la Ley del Servicio Civil
Son principios de Ia Ley del Sewvicio Civil

i)
a) Mérito. El régimen del Servicio Civil, incluyando el acceso, la permanencia, progresion, mejora en las compansaciones y movilided, se basa en la
aptitud, actitud, desempario, capacidad y cvaluacion permanenie para el puesto de los pestulanies y servidores civiles.

}) Probidac y ética piblica. El Servicio Civil promueve una actuacion transparente, ética y objetiva de los senvidores civiles. Los servidores actuan de

b acuerdo con los principios y valores éticos establecidos en la Constitucion ¥ las leyes que requieran la funcién publica”.

> | 9 Articulo 14.- Atribucion sancionadora

La Autoridad puede imponer sanciones a las entidades publicas por el incumplimiento de las obligaciones y procedimientos previstos en el Sistema, las
cuales pueden ser:

a) Amonestacion escrita en los casos de faltas leves;

b) Publicacion en la fista de amonestados, en los casos de faltas leves reiteradas y graves;

¢) Suspensién de facultades para el establecimiento de incentivos monetarios y no monetarios, en caso de faltas graves; y

d) Suspension del gjercicio de funciones en materia de recursos humanos € intervencion de Ja respeciiva Oficina de Recursos Humanos, conforme a lo
previsto en el articulo 15 del presente Decreto Legislativo, en el caso de las entidades del Poder Ejecutivo. Tratandose de otras entidades de a
administracion publica, la Autorided pondré en conocimiento de la Contraloria General de Ia Repdblica y de la Comisién de Fiscalizacién y Contraloria
del Congreso de la Republica, la comision de faltas muy graves, Las sanciones serén aplicadas sin perjuicio de la responsabilidad adminisirativa del
personal.

La tipificacion de lzs faltas se aprueba mediante Resolucién del Consejo Directivo
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remocion, tienen la obligacion de presentar, previo a su designacion o en el marco de la adecuacion al

presente Reglamento, la informacién que acrediite el cumplimiento de los requisitos para el acceso
a dichos cargos o puestos”.

A su vez, inobservo lo establecido en el numeral 4, del articulo 6° “Principios de la Funcién Piiblica
de la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Piblica, que establece: “4. Idoneidad
Entendida como aptitud técnica, legal y moral, es condicién esencial para el acceso y ejercicio de la
funcién publica. El servidor pablico debe propender a una formacién sélida acorde a la realidad,
capacitandose permanentemente para el debido cumplimiento de sus funciones”,

Asimismo, incumplié sus funciones establecidas en el Manual de Organizacion y Funciones — MOF de
la Entidad (Apéndice n.°52), al omitir sus funciones especificas establecidos en el Manual de
Organizacién y Funciones, que entre otros sefiala: “Normar, gjecutar y supervisar los procesos de
ingreso, seleccidn, calificacion, entrenamiento, ascenso, reasignacion via convocatoria de concursos y
desplazamientos de personal en estricta observancia a directivas, normas técnicas y dispositivos legales
vigentes”; “Monitorear los procesos de designacién de funcionarios en cargos de confianza previstos,
en estricta observancia a los dispositivos y normatividad legal vigente™ “Asesorar y emitir informes
tecnicos del rea de su competencia’, “Administrar, organizar y mantener actualizado el archivo
correlativo y clasificado de dispositivos legales, Ordenanza, Decretos, Normas Legales y otras normas
de competencia de la Sub-Gerencia, asi como de los expedientes rutinarics y demas documentos”, &l
permitir su ingreso en la funcion publica quienes no cumplian con los requisitos minimos requeridos para
asumir dichos cargos.

Los hechos especificos con evidencias de irregularidad anteriormente expuestos configuran la presunta
responsabilidad penal y responsabilidad administrativa no sujeta a la potestad sancionadora de la
Contraloria General de la Republica, como gerente de Administracion y Finanzas y gerente de
Administracion Tributaria y gerente de Promocion Social y Desamollo Humano, ademas de la
responsabilidad administrativa funcional sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de
la Republica como encargado de la unidad de Talento Humano; dando mérito al inicio de las acciones
legales y administrativas a cargo de las instancias competentes. Siendo que a la fecha de emisién del
presente informe no se recibieron comentarios o aclaraciones del Pliego de Hechos notificado.

6. Luis Alberto Ivan Ocharan Pichu, identificado con Documento Nacional de Identidad (DNI)
n.° » €n su condicion de gerente de Promocién Social y Desarrollo Humano, periodo de gestidn
del 2 de enero al 7 de junio de 2023, designado con Resolucion de Alcaldia n.° 008-2023-A/MDPB de
2 de enero de 2023 y cese con Resolucion de Alcaldia n.° 080-2023-A/MDPB de 7 de junio de 2023,
(Apéndice n.° 51), notificado con el Pliego de Hechos con las Cédulas de Notificacion Electronica n.°
00000018 y 00000020-2024-CG/0359-02-003 de 16 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 50), quien no
presento sus comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos notificado.

Quien, en su calidad de gerente de Promocién Social y Desarrollo Humano, aceptd la designacion
efectuada mediante Resolucion de Alcaldia n.° 008-2023-A/MDPB de 2 de enero de 2023, y haber
ejercido funciones inherentes al cargo de gerente de Promecién Social y Desarrollo Humano, sin cumplir
previamente con los requisitos minimos exigidos por la Ley n.® 31419 y su Reglamento, y el Manual de
Organizacion y Funciones- MOF.

Asimismo, en mérito de lo mencionado, la aceptacion del cargo de gerente de Promocién Social y
Desarrcllo Humano, por Luis Alberto Ivan Ocharan Pichu, conllevé a que sjerciera funciones y percibiera
el pago de retribuciones por un monto total de S/16 988,22, por el tiempo de ejercicio del cargo
mencionado, pese a no reunir los requisitos de idoneidad requeridos
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En relacion a lo antes citado, sus acciones inobservaron lo dispuesto en el articulo IV de la Ley
n.° 28175%, Ley Marco del Empleo Publico, en cuanto al numeral 1, “Principio de Legalidad. - Los
derechos y obligaciones que generan el empleo piiblico se enmarcan dentro de Io establecido en la
Constitucion Politica, leyes y reglamentos. El empleado publico en el gjercicio de su funcién activa
respetando el orden legal y las potestades que la ley sefiala”: asi también el numeral 6 Yy 7, “Principio
de probidad y ética piblica. - El empleado piblico actuara de acuerdo a los principios y valores éticos
establecidos en la Constitucion y las leyes que requiera la funcién pablica” y Principio de mérito y
capacidad. - E/ ingreso, la permanencia y las mejoras remunerativas de condicicnes de frabajo y
ascensos en el empleo publico se fundamentan en el mérito y capacidad de los postulantes y del
personal de la administracién puiblica”.

Ademas, inobservo, el articulo 263° del Reglamento de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, que
establece: “Ingreso de los Servidores de Confianza, El servidor civil de confianza ingresa al servicio
civil sin concurso pdblico de méritos. Debe cumplir con el perfil del puesto en funcién de conocimientos
y experiencia y no estén sujetos a periodo de prueba. El no cumplimiento del perfil acarrea
- responsabilidad administrativa para la entidad de acuerdo con lo establecido en el articulo 14 del
Decreto Legislativo N° 1023', sin perjuicio de la responsabilidad administrativa que corresponde a la
auteridad que decidi6 su incorporacion.”
A su vez, inobservé lo establecido en el numeral 4, del articulo 5° Principios de la Funcién Piblica
de la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Piblica, que establece: “4. Idoneidad
Entendida como aptitud técnica, legal y moral, es condicién esencial para el acceso y ejercicio de la
funcién pdblica. El servidor piblico debe propender a una formacién sélida acorde a la realidad,
capacitandose permanentemente para el debido cumplimiento de sus funciones”

De la misma forma, incumpli6 lo establecido en el articulo 9° de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo
Publico, respecto del “Incumplimiente de las normas de acceso. - La inobssrvancia de las normes
de acceso vulnera el interés general e impide la existencia de una relacion valida. Es nulo de pleno
derechho el acto administrativo que las contravenga, sin perjuicio de las responsabilidades
administrativas, civiles o penales de quien lo promueva, ordena o permita.”.

En el mismo sentido, también inobservo lo establecido en el numeral 28.4, del articulo 28° del
Reglamentode la Ley n.® 31419, que establece: “28.4. Designacion y publicacién. De haberse emitido
el informe que contiene Ia revision al cumplimiento del perf y de impedimentos para el acceso a la
funicion pablica, Ia entidad puede continuar con el procedimiento para la emisioén de la Resolucion de
designacion, (...)"

# Principios recogidos en la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil

“Articulo Ill. Principios de Ia Ley del Servicio Civil

Son principios de Ia Ley del Sewvicio Civil

()

0) Mérito. £l régimen del Senvicio Civil, incluyendo el acceso, la permanencia, progresion, mejore en las compensaciones y movilidad, se basa en la
aptitud, aclitud, desemperio, capacidad y evaluacion permanente para €l puesio de los postulantes y servidores civiies.

i) Probidad y ética pablica. £l Sevicio Civil promueve una actuacion transparente, ética y objetiva de los sewvidores civiles. Los servidores actian de
acuerdo con los principics y valorss éticos establecidos en la Constitucion ¥ las leyes que requieran la funcion publica”.

100 Articulo 14.- Atribucion sancionadora

La Autoridad pueds impaner sanciones a las entidades piblicas por el incumplimiento de las obligaciones y procedimientos previstos en el Sistema, las
cuales pueden ser:

&) Amonestacion escrita en los casos de faltas leves:

b) Publicacitn en Ia lista de amonestados, en los casos de faltas leves reiteradas y graves;

¢) Suspension de facultades para el establscimiento de incentivos monetarios ¥ no manetarios, en caso de faltas graves; y

d) Suspensidn del ejercicio de funciones en materia de recursos humanos e intervencién de la respectiva Oficina de Recursos Humanos, conforme a io
previsto en el articulo 15 del presente Decreto Legislativo, en el caso de las entidades del Poder Ejecutivo. Tratandose de otras entidades de Iz
administracion publica, la Autoridad pondré en conocimiento de Ja Contraloria General de la Repdblica y de la Comision de Fiscalizacin y Contraloria
del Congreso de la Reptblica, la comision de faltas muy graves. Las sanciones seran aplicadas sin perjuicio de Ja responsabilidad administrativa del
persenal. .

La tipificacién de las faltes se aprueba mediante Resolucion del Consejo Directivo

Informe de Control Espacifico N° 022-2024-2-0359-SCE Pégina 82 de 99
Periodo: 1 de enero de 2023 al 31 de enero de 2024

- 0084



/‘k_WCONTRALORiA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Asimismo, inobservo los numerales 2, 5, 6 y 8 del articulo 8 y el numeral 1 del articulo 7, respecto a sus
deberes de actuar con probidad, veracidad, lealtad y obediencia, lealtad al Estado de Derecho y
neufralidad; de la Ley n.® 27815 Ley del Cadigo de Etica de la Funcion Pablica, que sefala su deber de
responsabilidad, a los que se encuentra obligado al asumir el cargo.

A la fecha de emision del presente informe no se recibieron comentarios o aclaraciones; por lo que, se
ha determinado que los hechos especificos con evidencias de iregularidad no han sido desvirtuados
por Luis Alberto Ivan Ocharan Pichu configuran presunta responsabilidad penal y responsabilidad
administrativa no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Replblica.

7. Xusa Javiluz Vilca Huaricallo, identificado con Documento Nacional de Identidad (DN n.° !
en su condicion de gerente de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion, periodo de gestion del 2 al
31 de enero de 2023, designado con Resolucién de Alcaldia n.° 006-2023-A/MDPB de 2 de enero de
2023 y cese con Resolucion de Alcaldia n.® 022-2023-A/MDPB de 31 de enero de 2023, (Apéndice n.°
31), notificado con el Pliego de Hechos con las Cédulas de Notificacién Electronica n.° 00000007 y
00000008-2024-CG/0359-02-003 de 16 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 50), quien no presentd sus
comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos notificado.

Quien, en'su calidad de gerente de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion, acept la designacion
efectuada mediante Resolucion de Alcaldia n.° 006-2023-A/MDPB de 2 de enero de 2023, y haber
ejercido funciones inherentes al cargo de gerente de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion, sin
cumplir previamente con los requisitos minimos exigidos por la Ley n.° 31419 y su Reglamento, y el
Manual de Organizacion y Funciones- MOF.

Asimismo, en mérito de lo mencionado, la aceptacion del cargo de gerente de Planificacion,
Presupuesto y Racionalizacion, por Xusa Javiluz Vilca Huaricallo, conllevé a que ejerciera funciones y
percibiera el pago de retribuciones por un monto total de $/3 386,30, por el tiempo de ejercicio del cargo
mencionado, pese & no reunir los requisitos de ideneidad requeridos

En relacién a lo antes citado, sus acciones inobservaron lo dispuesto en el articulo IV de la Ley
n.° 28175%", Ley Marco del Empleo Pablico, en cuanto al numeral 1, *Principio de Legalidad. - Los
derechos y obligaciones que generan el empleo piblico se enmarcan dentro de lo establecido enla
Constitucién Politica, leyes y reglamentos. El empleado publico en €l egjercicio de su funcién activa
respetando el orden legal y las potestades que la ley sefialz” asi también el numeral 6 y 7, “Principio
de probidad y ética ptiblica. - £] empleado piiblico actuaré de acuerdo a los principios y valores éticos
establecidos en la Constitucion y las leyes que requiera la funcién publica” y Principio de mérito y
capacidad. - E/ ingreso, la permanencia y las mejoras remunerativas de condiciones de trabgjo y
ascensos en el empleo publico se fundamentan en el mérito y capacidad de los postulantes y del
personal de l2 administracion pablica’.

Ademas, incbservo, el articulo 263° del Reglamento de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, que
establece: “Ingreso de los Servidores de Confianza, El servidor civil de confianza ingresa al servicio
civil sin concurso piblico de méritos. Debe cumplir con el perfil del puesto en funcién de conocimientos
y experiencia y no estén sujefos a periodo de prueba. El no cumplimiento del perfil acarrea
responsabilidad administrativa para Ia entidad de acuerdo con lo establecido en el articulo 14 del

11 Principios recogidos en la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil
“Articulo Ill. Principios de Ia Ley del Servicio Civil
Son principios de la Ley del Sevicio Civil

d) Mérito. El régimen del Servicio Civil, incluyendo el acceso, la permanencia, progresion, mejora en las compensaciones y movilidad, se basa en Ia
aptitud, &ctitud, desemperio, capacidad y svaluacion permanente para el puesto de los postulantes y servidores civiles.

t.)”Probidad Y ética publica. El Servicio Civil promueve unz actuacion transparente, ética y objetiva de Jos servidores civiles. Los servidores actian de
acuerdo con los principios y valores éticos establecidos en la Constitucion y las leyes que requieran la funcion pablica”.
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Decreto Legislativo N° 1023'%, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa que corresponde a la
autoridad que decidid su incorporacion.”

A su vez, inobservo lo establecido en el numeral 4, del articulo 6° Principios de la Funcién Piblica
de la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Plblica, que establece: *4. Idoneidad
Entendida como aptitud técnica, legal y moral, es condicion esencial para el acceso y gjercicic de la
funcién publica. El servidor publico debe propender a una formacién sélida acorde a la realidad,
capacitandose permanentemente para el debido cumplimiento de sus funciones”,

De la misma forma, incumplio lo establecido en el articulo 8° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo
Publico, respecto del “Incumplimiento de las normas de acceso. - La inobservancia de las normas
de acceso vulnera el interés general e impide la existencia de una relacién valida. Es nulo de pleno
derecho el acto administrativo que las contravenga, sin perjuicio de las responsabilidades
administrativas, civiles o penales de quien lo promueva, ordena o pemmita.”.

En el mismo sentido, también inobservé lo establecido en el numeral 28.4, del articulo 28° del
Reglamento dela Ley n.° 31419, que establece: “28.4. Designacion y publicacién. De haberse emitido
el informe que contiene la revision al cumplimiento del perfil y de impedimentos para el acceso a la
funcion pablica, la entidad puede continuar con el procedimiento para la emision de la Resolucién de
designacion, (...)"

Asimismo, inobservd los numerales 2, 5, 6 y 8 del articulo 6 y el numeral 1 del articulo 7, respecto a sus
deberes de actuar con probidad, veracidad, lealtad y obediencia, lealtad al Estado de Derecho y
neutralidad; de la Ley n.® 27815 Ley del Cadigo de Etica de la Funcion Publica, que sefiala su deber de
responsabilidad, a los que se encuentra obligado al asumir el cargo.

A la fecha de emision del presente informe no se recibieron comentarios o aclaraciones; por lo que, se
ha determinado que los hechos especificos con evidencias de irregularidad no han sido desvirtuados
por Xusa Javiluz Vilca Huaricallo y configuran presunta responsabilidad administrativa no sujetaala
potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica.

8. Melisa Huaquisto Ramos, identificado con Documento Nacional de Identidad (DNI) n.° ,en
su condicion de gerente de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacién, periodo de gestion del 31 de
enero al 17 de sefiembre de 2023, designado con Resolucion de Alcaldia n.® 023-2023-A/MDPB de 31
de enero de 2023 y cese con Resolucién de Alcaldia n.° 127-2023-AIMDPB de 17 de setiembre de
2023, (Apéndice n.° 51), notificado con el Pliego de Hechos con las Cédulas de Notificacion Electrénica
n.© 00000009 y 00000010-2024-CG/0359-02-003 de 16 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 50), quien no
presento sus comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos notificadc.

Quien, en su calidad de gerente de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion, acept6 la designacion
efectuada mediante Resolucion de Alcaldia n.° 023-2023-A/MDPB de 31 de enero de 2023, y haber
ejercido funciones inherentes al cargo de gerente de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion, sin
cumplir previamente con los requisitos exigidos por la Ley n.° 31419 y su Reglamento.

< | 192 Articulo 14.- Atribucion sancionadora

¥/ La Autoridad puede imponer sanciones a las entidades publicas por el incumplimiento de lzs obligaciones y procedimientcs previstos en el Sistema, las
cuales pueden ser:

a) Amonestacion escrita en los casos de faltas leves;

b) Publicacion en la lista de amonestados, en los cases de faltas leves reiteradas y graves;

¢) Suspension de facultades para el establecimiento de Incentivos monetarios ¥ no monetarics, en caso de faltas graves; y

d) Suspension del ejercicio de funciones en materia de recursos humanos e infervencion de la respectiva Oficina de Recursos Humanos, conforme a lo
previsto en el articulo 15 del presente Decreto Legislativo, en el caso de las entidades del Poder Ejecutivo. Tratandose de ctras entidades de a
administrecion publica, la Autoridad pondré en conocimiento de la Contraloria General de J2 Republica y de la Comisién de Fiscalizacion y Contraloria
del Congreso de la Republica, la comisién de faltas muy graves. Las sanciones serén aplicadas sin perjuicio de Ia responsabilidad administrativa del
personal.

La tipificacion de las faltas se aprueba mediante Resolucién del Consejo Directivo
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Tal hecho, conllevé a que, por intermedic del ejercicio de sus funciones como gerente de Planificacion,
Presupuesto y Racionalizacion, se permitio contratar al gerente de Servicios Publicos, Medio Ambiente
y Seguridad Ciudadana, descalificando a ofro profesional que s contaba con titulo profesional y
experiencia para ocupar dicho cargo, al suscribir el acta de entrevista de personal de 22 de mayo de
2023.

Asimismo, en mérito de lo mencionado, la aceptacion del cargo de gerente de Planificacion, Presupuesto
y Racionalizacion, por parte de Melissa Huaquisto Ramos, conllevo a que ejerciera funciones y
percioiera el pago de retribuciones por un monto total de $/25 431,09, por el tiempo de gjercicio del
cargo mencionado, pese a no reunir los requisitos de idoneidad requeridos.

En relacion a lo antes citado, sus acciones inobservaron lo dispuesto en el articulo IV de la Ley
n.° 28175'®, Ley Marco del Empleo Plblico, en cuanto al numeral 1, “Principio de Legalidad. - Los
derschos y obligaciones que generan el empleo piblico se enmarcan dentro de lo establecido en Ja
Constitucién Politica, leyes y reglamentos. El empleado publico en el gfercicio de su funcion activa
respetando el orden legal y las potestades que la ley sefiala™ asi también el numeral 6 y 7, “Principio
de probidad y ética piiblica. - El empleado pablico actuara de acuerdo a los principios y valores éticos
establecidos en la Constitucién y las leyes que requiera Ia funcién publica” y Principio de mérito y
capacidad, - £l ingreso, la permanencia y las mejoras remunerativas de condiciones de trabajo y
ascensos en el empleo publico se fundamentan en el mérito y capacidad de los postulantes y del
personal de la administracion publica”.

Ademas, inobserv, el articulo 263° del Reglamento de la Ley n.” 30057, Ley del Servicio Civil, que
establece: ‘Ingreso de los Servidores de Confianza, El servidor civil de confianza ingresa al servicio
civil sin concurso pablico de méritos. Debe cumplir con el perfil del puesto en funcién de conocimientos
y experiencia y no estén sujetos a periodo de prueba. El no cumplimiento del perfil acarrea
responsabilidad administrativa para la entidad de acuerdo con Ip establecido en el articulo 14 del Decreto
Legislativo N° 1023'%, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa que corresponde a la autoridad
que decidi6 su incorporacion.”

A su vez, inobservd lo establecido en el numeral 4, del articulo 6° Principios de la Funcién Pdblica ds
la Ley n.> 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publice, que establece: “4. Idoneidad Entendida
como aptitud técnica, legal y moral, es condicién esencial para el acceso y gjercicio de la funcion pablica.
El servidor publico debe propender a una formacion solida acorde a I realidad, capacitandose
permanentemente para el debido cumplimiento de sus funciones”

1 Principios recogidos en a Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil
“Articulo lll. Principios de la Ley del Servicio Civil
Son principios de la Ley del Senvicio Civil

ias)
¢) Mérito. £1 regimen del Servicio Civil, incluyando el acceso, la permanencia, progresion, mejora cn las compensaciones y movilided, se basa en la
aptitud, actitud, dessmperio, capacidad y evaluacion permmenente pera el puesto de los postulanies y servidores civiles.

i) Probidad y ética publica. E| Servicio Civil promueve una actuacion transparente, ética y objetiva de los senvidores civiles. Los senvidores actian de
&cuerdo con los principios y valores éticos establecidos en la Constitucion ¥ las leyes que requieran la funcién publica’.

P | 104 Articulo 14.- Atribucion sancionadora

@ La Autoridad puede imponer sanciones a las entidades publicas por el incumplimiento de las obligaciones y procedimientos previstos en ¢l Sistema, las

O cuales pueden ser:

a) Amonestacion escrita en los casos de faltas leves;

b) Publicacion en la ista de amonestados, en los casos de faltas leves reiteradas y graves;

¢) Suspension de facultades para el establecimiento de incentivos monetarios Y no monetarios, en caso de faltas graves; y

a) Suspension del gjercicio de funciones en materia de recursos humanos e intervencion de la respectiva Oficina de Recursos Humanos, conforme a lo
previsto en el articulo 15 del presente Decreto Legislativo, en el caso de las entidades del Poder Ejecutivo. Tratandose de otras entidades de la
administracion publica, la Autoridad pondré en conocimiento de la Contraloria General de la Repablica y de la Comisién de Fiscalizacién y Contraloria
del Congreso de Iz Republics, la comisién de faltas muy graves. Las sanciones serdn aplicadas sin parjuicio de la responsabilidad administrativa del
personal.

La tipificacion de las faltas se aprueba megiante Resolucion del Censejo Directivo
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De la misma forma, incumplid lo establecido en el articulo $° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo
Plblico, respecto del “Incumplimiento de las normas de acceso. - La inobservancia de las normas de
acceso vulnera el interés general e impide la existencia de una relacién vélida. Es nulo de pleno derecho
el acto administrativo que las contravenga, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles
0 penales de quien lo promueva, ordena o permita.”.

En el mismo sentido, también inobservé lo establecido en el numeral 28.4, del articulo 28° del
Reglamento de la Ley n.° 31419, que establece: “28.4. Designacién y publicacién. De haberse emitido
el informe que contiene la revision al cumplimiento del perfil y de impedimentos para el acceso a la
funcién pablica, la entidad puede continuar con el procedimiento para Ia emisién de la Resolucion de
designacion, (...)"

Asimismo, inobservd los numerales 2, 5, 6 y 8 del articulo 6 y el numeral 1 del articulo 7, respecto a sus
deberes de actuar con probidad, veracidad, lealtad y obediencia, lealtad al Estado de Derecho y
neutralidad; de la Lsy n.® 27815 Ley del Cdigo de Etica de la Funcion Pablica, que sefiala su deber de
responsabilidad, a los que se encuentra obligado al asumir el cargo.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios formulados por Melisa Huaquisto Ramos, se ha
determinado que los hechos especificos con evidenciz de irregularidad identificada no han sido

desvirtuados y configuran presunta responsabilidad penal y responsabilidad administrativa no sujeta a
la potestad sancionadora de la Contraloriz General de la Republica.

9. Efrain Richer Puma Alvez, identificado con Documento Nacional de Identidad (DNl n.° ,en
su condicion de gerente de Desarrollo Urbano y Rural, periodo de gestion del 2 de enero al 3 de abril
de 2023, designado con Resolucion de Alcaldia n.° 007-2023-A/MDPE de 2 de enero de 2023 y cese
con Resolucion de Alcaldia n.® 045-2023-A/MDPB de 3 de abril de 2023, (Apéndice n.° 51), notificado
con el Pliego de Hechos con las Cédulas de Notificacion Electrénica n.° 00000011 y 00000012-2024-
CG/0359-02-003 de 16 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 50), quien no. presento sus comentarios o
aclaraciones al Pliego de Hechos notificado.

Quien, en su calidad de gerente de Desarrollo Urbano y Rural, acept6 la designacion efectuada
mediante Resolucion de Alcaldia n.° 007-2023-A/MDPB de 2 de enero de 2023, y haber ejercido
funciones inherentes al cargo de gerente de Desarrollo Urbano y Rural, sin cumplir previamente con los
requisitos exigidos por la Ley n.° 31419y su Reglamento, y en el Manual de Organizacion y Funciones
de la Entidad en relacion al tiempo de experiencia.

Asimismo, en mérito de lo mencionado, la aceptacion del cargo de gerente de Desarrollo Urbano y
Rural, por parte de Efrain Richer Puma Alvez, conllevé a que ejerciera funciones y percibiera el pago
de retribuciones por un monto total de S/11 529,51, por el tiempo de ejercicio del cargo mencionado,
pese a no reunir los requisitos de idoneidad requeridos.

En relacion a lo antes citado, sus acciones inobservaron lo dispuesto en el articulo |V de la Ley
n.° 28175'%, Ley Marco del Empleo Plblico, en cuanto al numeral 1, ‘Principic de Legalidad. - Los
derechos y obligaciones que generan el empleo publico se enmarcan dentro de lo establecido en la
Constitucién Politica, leyes y reglamentos. El smpleado publico en el ejercicio de su funcién activa
respetando el orden legal y las potestades que la ley sefiala”: asi también el numeral 6 y 7, “Principio

1% Principios recogidos en la Ley n.” 30057, Ley del Servicio Civil
“Articulo Ill. Principios de Ia Ley del Servicio Civil

Son principios de la Ley del Servicio Civil

(

d) Mérito. El régimen del Servicio Civil, incluyendo el acceso, la pemnanencia, progresion, mejora en las compensaciones y movilidad, se basa en la
aptitud. actitud, desempeno, capacidad y evaluacion permanente para el puesto de los postulantes y servidores civiles,
)

i) Probidad y ética publica. £1 Servicio Civil promueve una actuacion transparente, ética y objetiva de los senvidores civiles. Los servidores acttan de
acuerdo con los principios y valores éticos establecidos en la Constitucion ¥ las leyes que requieran la funcion pablica”.
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de probidad y ética pdblica. - El empleado pblico actuara de acuerdo a los principics y valores éticos
establecidos en la Constitucion y las leyes que requiera la funcién piiblica” y Principio de mérito y
capacidad. - El ingreso, la permanencia y las mejoras remunerativas de condiciones de frabajo y
ascensos en el empleo piblico se fundamentan en el mérito y capacidad de los postulantes y del
personal de la administracion publica”,

Ademas, inobservo, el articulo 263° del Reglamento de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, que
establece: “Ingreso de los Servidores de Confianza, Fl servidor civil de confianza ingresa al servicio
civil sin concurso publico de méritos. Debe cumplir con el perfil del puesto en funcion de conocimientos
y experiencia y no estén sujetos a periodo de prueba. El no cumplimiento del perfil acarrea
responsabilidad administrativa para la entidad de acuerdo con lo establecido en el articulo 14 del
Decreto Legislativo N° 1023'%, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa que corresponde a la
autoridad que decidi6 su incorporacién.”

A su vez, inobservo o establecido en el numeral 4, del articulo 6° Principios de la Funcién Piblica

n de la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, que establece: 4. Idoneidad
Entendida como aplitud técnica, legal y moral, es condicidn esencial para el acceso Y ejercicio de la
funcion pablica. El servidor piblico debe propender a una formacién sélida acorde a Ia realidad,
capacitandose permanentemente para el debido cumplimiento de sus funciones”.

De la misma forma, incumplié lo establecido en el articulo 9° de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo
Publico, respecto del “Incumplimiento de las normas de acceso. - La inobservancia de las normas
de acceso vulnera el interés general e impide la existencia de una relacion valida. Es nulo de pleno
derecho el acto administrativo que las contravenga, sin perjuicio de las responsabilidades
administrativas, civiles o penales de quien lo promueva, ordena o permita.”

Asimismo, inobservé los numerales 2, 5, 6 y 8 del articulo 6 y el numeral 1 del articulo 7,
respecto a sus deberes de actuar con probidad, veracidad, lealtad y obediencia, lealtad al
Estado de Derecho y neutralidad; de la Ley n.° 27815 Ley del Cédigo de Etica de la Funcion

Plblica, que sefiala su deber de responsabilidad, a los que se encuentra obligado al asumir el
cargo

A la fecha de emision del presente informe no se recibieron comentarios o aclaraciones; por lo que, se
ha determinado que los hechos especificos con evidencias de irregularidad ne han sido desvirtuados
por Efrain Richer Puma Alvez y configuran presunta responsabilidad penal y responsabilidad
administrativa no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de |2 Replblica.

| 1% Aticulo 14.- Atribucion sancionadora

La Autoridad puede imponer sanciones a las entidades piiblicas por el incumplimiento de las obligaciones y procedimientos provistos en el Sistema, las
cuales pueden ser:

a) Amonestacion escrita en los casos de faltas leves;

b) Publicacion en fa fista de amonestados, en los casos de faltas leves refteradas y graves,

¢) Suspension de facultades para el establecimiento de incentivos monetarios ¥ no monetarios, en caso de falfas graves; y

d) Suspensién del ejercicio de funciones en materia de recursos humanos e intervencion de Ia respectiva Oficina de Recursos Humanos, conforme a b
previsto en el articulo 15 del presente Decreto Legislativo, en el caso de las entidades de! Poder Ejecutivo. Tratandose de otras entidades de la
administracidn pitlica, la Autoridad pondré en conocimisnto de Ia Contraloria General de la Repdiblica y de la Comisién de Fiscalizacion y Contraloria

del Congreso de la Republica, la comision de faltas muy graves. Las sanciones seran aplicadas sin perjuicio de la responsabilidad administrativa del
personal.

La tipificacion de les faltas se aprueba mediante Resolucion del Censejo Directivo
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10.Lucio Vilca Ticona, identificado con Documento Nacional de Identidad (DNI) n.° , €N su
condicion de gerente de Desarrollo Urbano y Rural, periodo de gestion del 3 de abril al 29 de diciembre
de 2023, designado con Resolucion de Alcaldia n.° 047-2023-A/MDPB de 3 de abril de 2023 y cese con
Resolucion de Alcaldia n.° 159-2023-A/MDPB de 29 de diciembre de 2023, (Apéndice n.° 51),
notificado con el Pliego de Hechos con las Cédulas de Nofificacion Electronica n.° 00000013 y
00000014-2024-CG/0359-02-003 de 16 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 50), quien no presentd sus
comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos notificade.

Quien, en su calidad de gerente de Desarrollo Urbano y Rural, acepto la designacion efectuada
mediante Resolucion de Alcaldia n.* 047-2023-A/MDPB de 3 de abril de 2023, y haber sjercido
funciones inherentes al cargo de gerente de Desarrollo Urbano y Rurzl, sin cumplir previamente con los
requisitos exigidos por la Ley n.° 31419 y su Reglamento, y en el Manual de Organizacién y Funciones
— MOF de Iz Entidad en relacion al tiempo de experiencia.

Asimismo, en mérito de lo mancionado, la aceptacién del cargo de gerente de Desarrollo Urbano y

ot Rural, por parte de Lucio Vilca Ticona, conllevo a que ejerciera funciones y percibiera el pago de
retribuciones por un monto total de $/32 954,32, por el tiempo de sjercicio del cargo mencionado, pese
ano reunir los requisitos de idoneidad requeridos.

En relacion a lo antes citado, sus acciones inobservaron lo dispuesto en el articulo IV de la Ley
n.° 28175%7, Ley Marco del Emplec Publico, en cuanto al numeral 1, ‘Principio de Legalidad. - Los
derechos y obligaciones que generan el empleo piblico se enmarcan dentro de lo establecido en Ia
Constitucion Politica, leyes y reglamentos. EI empleado piblico en el ejercicio de su funcion activa
respetando el orden legal y las potestades que la ley sefiala”; asi también el numeral 6 y 7, “Principio
de probidad y ética piblica. - £ empleado pliblico actuara de acuerdo a los principios y valores éticos
establecidos en la Constitucion y las leyes que requiera la funcién publica” y Principio de mérito y
capacidad. - £ ingreso, la permanencia y las mejoras remunerativas de condiciones de frabajo y
ascensos en el empleo publico se fundamentan en el mérito y capacidad de los postulantes y del
personal de la administracion pablica”

Ademas, inobservo, el articulo 263° del Reglamento de la Ley n.° 30057, Ley del Senvicio Civil, que
establece: “Ingreso de los Servidores de Confianza, El servidor civil de confianza ingresa al servicio
civil sin concurso pablico de méritos. Debe cumplir con el perfil del pussto en funcién de conocimientos
y experiencia y no estén sujefos a periodo de prueba. El no cumplimiento del perfil acarrea
responsabilidad administrativa para la entidad de acuerdo con lo establecido en el articulo 14 del
Decreto Legislativo N° 102319, sin perjuicio de Ia responsabilidad administrativa que corresponde a Ia
autoridad que decidi6 su incorporacion.”

107 Principios recogidos en la Ley n. 30057, Ley del Servicio Civil
“Articulo lll. Principios de la Ley del Servicio Civil
Son principios de Ia Ley del Sewicio Civil

|

o)
o) Mérito. El régimen del Servicio Civil, incluyendo e/ acceso, la permanencia, progresion, mejora en las compensaciones y movilidad, se basa en la
aptitud, actitud, desemperio, capacidad y evaluacion permanente parz el puesio de los pestulantes y servidores civiles.

ws3)

i) Probidad y ética publica. £ Servicio Civil promueve una actuacion transparerite, élica y objetiva de los senvidores civiles. Los servidores actian de
ecuerdo con los principios y valores éficos establecidos en fa Constitucion y las leyes que requieran la funcion pablica”.

c | 18 Atticulo 14.- Atribucién sancionadora

La Autoridad puede imponer sanciones a las entidades publicas por el incumplimiento de las obligaciones y procedimientos previsios en el Sistema, lzs
cuales pueden ser:

a) Amonestacion escrita en los casos de faltas leves;

b) Publicacién en Ia ista de amonestados, en los casos de faltas leves reiteradas y graves;

¢) Suspension de facullades para el establecimiento de incentivos monetarios y no monetarios, en caso de faltas graves; y

d) Suspension del ejercicio de funciones en materia de recursos humanos e intervencion de la respectiva Oficina de Recursos Humenos, conforme a lo
previsto en el articulo 15 del presente Decreto Legislativo, en ef caso de fas entidades del Poder Ejecutivo. Tratandose de ofras entidades de ja
administracion publica, l Autoridad pondra en conccimiento de la Contraloria General de la Republica y de la Comisién de Fiscalizacion y Contraloria
del Congreso de la Repblica, la comision de faltas muy graves. Las sanciones seran aplicadas sin perjuicio de la responsabilidad administrativa del
personal.

La tipificacién de las faltas se aprueba mediante Resolucion del Consejo Directivo
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A su vez, inobservo lo establecido en el numeral 4, del articulo 6° Principios de la Funcion Piblica
de la Ley n.° 27815, Ley del Cddigo de Etica de la Funcion Plblica, que establece; ‘4. Idoneidad
Entendida como aptitud técnica, legal y moral, es condicion esencial para el acceso Y ejercicio de la
funcion pablica. El servidor piblico debe propender a una formacion sdlida acorde a la realidad,
capaciténdose permanentemente para el debido cumplimiento de sus funciones”.

De la misma forma, incumplio lo establecido en el articulo 9° de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo
Pablico, respecto del ‘Incumplimiento de las normas de acceso. - L a inobservancia de las normas
de acceso vulnera el interés general e impide la existencia de una relacion valida. Es nulo de pleno
derecho el acto administrativo que las contravenga, sin perjuicio de las responsabilidades
administrativas, civiles o penales de quien lo promueva, ordena o permita.”.

Asimismo, inobservé los numerales 2, 5, 6 y 8 del articulo 6 y el numeral 1 del articulo 7, respecto a sus
deberes de actuar con probidad, veracidad, lealtad y obediencia, lealtad al Estado de Derecho y

= neutralidad; de la Ley n.® 27815 Ley del Codigo de Etica de la Funcion Piblica, que sefiala su deber de
responsabilidad, a los que se encuentra obligado al asumir el cargo.

A la fecha de emision del presente informe no se recibieron comentarios o aclaraciones: por lo que, se
ha determinado que los hechos especificos con evidencias de irregularidad no han sido desvirtuados
por Lucio Vilca Ticona y configuran presunta responsabilidad administrativa no sujeta a la potestad
administrativa de la Contralorfa General de la Republica.

ll. ARGUMENTOS JURIDICOS

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa, funcional no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria, de la Iregularidad “Entidad designo Directivos Publicos de libre designacion
y remocion sin acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos exigides en la normativa legal aplicable,
afectando el correcto funcionamiento de la administracion publica al vulnerar Ia legalidad e idoneidad en el
acceso a la funcion plblica conllevando al pago de retribuciones por un total de
S/192701,06" estén desarrollados en el apéndice n.° 02 del Informe de Control Especifico.

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa, funcional sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria, de la Iregularidad “Entidad designé Directivos Pablicos de libre designacion
y remocion sin acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos en la normativa legal aplicable,
afectando el correcto funcionamiento de la administracién publica al vulnerar la legalidad e idoneidad en el
acceso a la funcién plblica conllevando al pago de retribuciones por un total de S/ 192 701,06" estan
desarrollados en el apéndice n.° 03 del Informe de Control Especifico.

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal de la Irregularidad “Entidad designo Directivos
Publicos de libre designacion y remocion sin acreditar el cumplimiento de los requisitos minimes exigidos
en la normativa legal aplicable, afectando el correcto funcionamiento de la administracion publica al vulnerar
la legalidad e idoneidad en el acceso a la funcion plblica conllevando al pago de retribuciones por un total
de 8/192701,06" estén desarrollados en el apéndice n.° 04 del Informe de Control Especifico.
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IV. IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS PRESUNTAMENTE
IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los apéndices del presente Informe
de Control Especifico, los responsables por los hechos imegulares estan identificados en el Apéndice n.° 1.

V. CONCLUSION

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado a la
Municipalidad Distrital de Punta de Bombdn, se formulan la conclusion siguiente:

1. De la revision efectuada a la documentacion e informacion proporcionada por la Municipalidad Distrital
de Punta de Bombdn, se evidencio que durante el periodo 2023 y enero 2024, se designaron directivos
publicos de libre designacion y remocion, quienes no cumplian con los requisitos minimos establecidos
en laLey n.° 31419 y su Reglamento; asimismo, en algunos casos tampoco cumplian con los requisitos
establecidos en los documentos de gestion de la entidad (Manual de Organizacién y Funciones-MOF)
para ocupar dichos cargos.

La situacion descrita afectd el interés del Estado debilitando el servicio civil meritocratico y la
institucionalizacion de un sistema de gestion de capital humano en las entidades regionales y locales
del pais, al haber designado y viabilizado el acceso de servidores que no reunian los requisitos minimos
establecidos en la Ley y Reglamento, los mismos que no eran idéneos para el puesto y para las
funciones que desempefian, que garanticen el cumplimiento de objetivos institucionales y la
profesionalizacion de la funcién publica, como ocurrié en el presente caso.

(Iregularidad n.° 1)

VI. RECOMENDACIONES
Al Concejo Municipal de la Municipalidad Distrital de Punta de Bombén:

1. Poner en conocimiento el presente Informe de Control Especifico, a fin de que disponga el inicio de las
acciones que correspondan. (Conclusion n.° 1)

Al Titular de la Entidad:

2. Realizar las acciones tendentes a fin que el érgano competente efectie el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, de los funcionarios y servidores plblicos de la Municipalidad
Distrital de Punta de Bombén comprendidos en los hechos observados del presente Informe de Control
Especifico, de acuerdo a las normas que regulan la materia. (Conclusién n.° 1)

Al Organo Instructor:

3. Realizar el procesamiento de los funcionarios y servidores piblicos de la Municipalidad Distrital de Punta
de Bombdn comprendidos en los hechos observados del presente Informe de Control Especifico, de
acuerdo a su competencia. (Conclusién n.° 1)

A la Procuraduria Piblica de la Contraloria General de la Reptblica:

4. Iniciar las acciones penales de acuerdo a su competencia contra los servidores comprendidos en el
hecho con evidencia de irregularidad del presente Informe de Control Especifico con la finalidad que se
determinen las responsabilidades que correspondan. (Conclusién n.° 1)
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Relacién de personas comprendidas en la iregularidad.

Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria,

Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional Sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria.

Argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal.

- Copia simple del OFICIO N.° 000110-2023-CG/OC0359 de 16 de enero de 2023

- Copia simple del REPORTE DE DOCUMENTOS POR FECHA DE APERTURA desde el
17101/2023 hasta el 17/01/2023.

- Copia simple del TOMO 1 TRAMITE DOCUMENTARIO de la MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE PUNTA DE BOMBON que adjunta los folios 78, 79, 76 y 77, que contiene el registro de los
Expedientes n.os 00194-2023 de 18 de enero de 2023y 00189 de 17 de enero de 2023.

- Copia simple del Oficio n.° 000317-2023- CG/0C0359 de 21 de marzo de 2023

- Copia simple del REPORTE DE DOCUMENTOS POR FECHA DE APERTURA desde ¢
21/03/2023 hasta el 21/03/2023.

- Copia simple del TOMO 2 TRAMITE DOCUMENTARIO de la MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE PUNTA DE BOMBON que adjuntz el folio 104, que contiene el registro del Expediente n.0
01092-2023 de 21 de marzo de 2023.

- Copia certificada del Oficio N° 0030-2023-GM/MDFB de 27 de marzo de 2023 que contiene
entre ofros:

- Copia certificada del Informe N° 0120-2023-JCB/GAF/MDFB de 24 de marzo de 2023.

- Copia certificada del Informe NRO. 027-2023-MDPB/UTH de 23 de marzo de 2023

Copia fedateada del ACTA DE VISITA PARA EL PLANEAMIENTO DE SERVICIOS DE

CONTROL N° 001 -2024-CG/OC0353-SRRI-EEPC de 16 de enero de 2024.

- Copia simple de la Credencial del Jurado Electoral Especial de Arequipa otorgada a José
Miguel Ramos Carrera de 5 de noviembre de 2022

- Copiasimple de la Resolucion N.° 3800-2014-JNE de 29 de diciembre de 2014

- Copiafedateadadel ACTA DE ENTREVISTAN° 001-2024-CG/OC0359-SCE-MDPB-003, de
05 de abril de 2024 y ofro documento adjunto en copia simple.

- Copiafedateadadel ACTA DE ENTREVISTAN® 002-2024-CG/0C0359-SCE-MDPB-003, de
05 de abril de 2024 y otra documento adjunto en copia simple.

Copia certificada del Oficio N 025-2024-GM/MDPB de 25 de abril del 2024 que contiene copia

certiiicada de la HOJA DE COORDINACION N° 045-2024-UTH/MDPB, de 22 de abril del 2024.

Copia simple del INFORME TECNICO N° 000745-2023-SERVIR-GPGSC de 13de junio de 2023

Copia simple del OFICIO N° 005-2024-CG/0C0359-SRRI-EEPC de 19 de enero de 2024

Copia certificada del Oficio N 010-2024-A/MDPB de 02 de febrero del 2024, copia certificada del
INFORME N° 023-2024-GAF/MDPB de 02 de febrero del 2024 y copia simple de otro documento
adjunto.

Copia simple del MEMORANDUM N° 0042-2023-GMMDFB de 06 de marzo del 2023
Copia simple de la Resolucion de Alcaldia N° 002-2023-A/MDPB de 01 de enero de 2023

Copia simple del ACTA DE RECOPILACION DE INFORMACION N° 01 -2024-CG/OC0359-
SRRI-EEPC de 16 de enero de 2024
Copia simple del ACTA DE RECOPILACION DE INFORMACION N° 01 -2024-CG/OC0359-
SRRI-EEPC de 16 de enero de 2024 que contiene copia simple del Legajo Personal de Rudy
Alexander Ramos Comejo y copia simple de otros documentos adjuntos.
Copia simple del Oficio N 049-2024-A/MDPB ds 12 de abril de 2024, que contene documentos
de actuacion de secretaria general.

- Copia simple de la Carta N° 022-2023/SG-MDPB de 23 de marzo de 2023 y documento
s/n de 20 de marzo de 2023.

Informe de Control Especifico N° 022-2024-2-0359-SCE

Pégina 81 de 93
Periodo: 1 de enero de 2023 al 31 de enero de 2024

-, 0093



() CONTRALORIA

- GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Copia simple del ACTA DE SESION ORDINARIA DE CONCEJO N°15. de 28 de agosto
de 2023
Apéndice n.° 19:  Comprobantes de Pagos que contienen las planilles de remuneraciones del personal CAS-
Confianza de los meses de enero a diciembre de 2023 y enero de 2024 y Comprobantes de
Pagos que contienen los pagos del Tributo de ESSALUD de las planillas de remuneraciones del
personal CAS-Confianza de los meses de enero a diciembre de 2023 y enero de 2024, siendo
las siguientss:

> Copia certiicada del Comprobante de Pago N°00085 de 08 de febrero de 2023, que
contiene otra copia certificada y ctra copia simple adjuntas.

Copia certficada del Comprobante de Pago N° 00088 de 07 de febrero de 2023, que
contiene ofra copia certificada y otra copia simple de documentos adjuntos.

Copia certificada del Comprobante de Pago N° 01618 de 26 de junio de 2023, que contiene
otras copias certificadas y ofra copia simple de documentos adjuntos.

Copia certificada del Comprobante de Pago N° 01625 de 27 de junio de 2023, que contiens
ofra copia certificada y otra copia simple de documentos adjuntos.

Copia certificada del Comprobante de Pago N° 02026 de 20 de Julio de 2023, que contiene
otras copias certificadas y otra copia simple de documentos adjuntos.

Copia certificada del Comprobante de Pago N° 02031 de 20 de julio de 2023, que contiene
ofra copia certfficada y ofra copia simple de documentos adjuntos.

Copia certificada del Comprobante de Pago N° 02323 de 23 de agosto de 2023, que
contiene otres copias certificadas y otras copias simples de documentos adjuntos.

Copia certificada del Comprobante de Pago N° 02327 de 23 de agosto de 2023, que
contiene otra copia de certificada y otra copia simple de documentos adjuntos.

Copia certificada del Comprobante de Pago N° 02684 de 25 de sstiembre de 2023, que
contiene ofres copias certificadas y otra copia simple de documentos adjuntos.

Copia certificada del Comprobante de Pago N° 02683 de 25 de setiembre de 2023, que
contiene copia certificada y otra copia simple de documentos adjuntos.

Copia certificada del Comprobante de Pago N° 02761 de 02 de ociubre de 2023, que
contiene copias certificadas y otra copia simple de documentos adjuntos.

Copia certificada del Comprobante de Pago N° 02760 de 02 de cciubre de 2023, que
contiene otra copia certificada y ofra copia simple de documentos adjuntos.

Copia cettificada del Comprobante de Pago N° 03392 de 22 de noviembre de 2023 que
contiene otras copies certificadas y otra copia simple de documentos adjuntos.

Copia certificada del Comprobante de Pago N° 03391 de 22 de noviembre de 2023, que
contiene otra copia cerfificada y otra copia simple de documentos adjuntos.

Copia certificada del Comprobante de Pago N° 03752 de 20 de diciembre de 2023, que
contiene otras copies certificades y otra copia simple de documentos adjuntos.

Copia certificada del Comprobante de Pago N°03758 de 20 de diciembre de 2023, que
contiene otra copia simple y otra copia certificada de documentos adjuntos,

Copia certificada del Comprobante de Pago N° 46 de 23 de enero de 2024, que contiene
ofras copias certificadas y otra copia simple de documentos adjuntos.

Copia certificada del Comprobante de Pago N° 45 de 23 de enero de 2024, que contiene
ofra copia simple y otra copia certficada de documentos adjuntos.

Copia certificada del Comprobante de Pago N° 03689 de 18 de diciembre de 2023, que
contiene ofras copias certificadas y otra copia simple de documentos adjuntos.

Copia certificada del Comprobanie de Pago N° 03688 de 18 de diciembre de 2023, que
contiene copia simple y copia certificada de otros documentos adjuntos.

Comprobante del Pago N° 03007 de 25 de octubre de 2023, que contiene copias
certificadas y copias simples de documentos adjuntos. :

Copia certificada del Comprobante de Pago N° 03006 de 25 de octubre de 2023, que
contiene otra copia simple y otra copia certificada de documentos adjuntos.

Y V¥V ¥ V ¥V V VY
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Copia certificada del Comprobante de Pago N° 01287 de 24 de mayo de 2023, que contiene
copies certificadas y copia simple de documentos adjuntos.

Copia certificada del Comprobante de Pago N° 01286 de 24 de mayo de 2023, que contiene
copia simple y copia certificada de documentos adjuntos.

Copia certificada del Comprobante de Pago N° 00900 de 21 de abril de 2023, que contiene
ofras copias certificadas y otra copia simple de documentos adjuntos.

Copia certificada del Comprobante de Pago N° 00899 de 21 de abril de 2023, que contiene
ofra copia certificada y otra copia simple de documentos adjuntos.

Copia certificada del Comprobante de Pago N° 00596 de 24 de marzo de 2023, que
contiene ofras copias certificadas y otra copia simple de documentos adjuntos.

Copia certificada del Comprobante de Pago N° 00595 de 24 de marzo de 2023, que
contiene copia simple y copia certificada de otros documentos adjuntos.

Copia certificada del Comprobante de Pago N°00275 de 22 de febrero de 2023 que
cortiene ofras copias certfficadas y otra copia simple de documentos adjuntos.

Copia certficada del Comprobante de Pago N° 00273 de 22 de febrero 2023 que contiene
- ofra copia simple y ofra copia certificada de documentos adjuntos.

YV VYV ¥V V¥ ¥V V V V¥V

Apendice n.° 20: - Copia simple de la Resolucion de Alcaldia N°© 004-2023-A/MDPB de 02 de enero de 2023,
Apendice n.°21:  Copia simple del ACTA DE RECOPILACION DE INFORMACION N° 01 -2024-CG/OC0359-
SRRI-EEPC de 16 de enero de 2024 que contiene copia simple del Legajo personal de
JONATHAN CORDOVA BEGAZO y copia simple de otros documentos adjuntos.
Apéndice n.°22:  -Copia simple del CERTIFICADO DE TRABAJO de la Municipalidad Distrital de Punta de
Bombén, de 31 de diciembre del 2018
- Copia simple de la CONSTANCIA de 25 de noviembre del 2020
- Copia de la RESOLUCION DE ALCALDIA N° 065-2021-DAMDI, de 10 de agosto del 2021,
Apéndice n.°23;: - Copia simple del CARTA N° 012-2023-GAF/MDPB de 10 de agosto del 2023
- Copia simple del INFORME N° 403-2023-GAF/MDPB de 03 de noviembre del 2023 con
ANEXO DE RENDICION DE CUENTAS.
- Copia simple del INFORME N° 0332-2023-GAF/MDPE de 11 de septiembre del 2023
Apéndice n.° 24:  Copia fedateada dal comprobante de pago N° 00663 del 04 de abril del 2023, que contiene
entre ofros adjuntos en copias certficadas y copias simples, asi como lo siguiente:
- Copia simple de la orden de servicio N° 0000281 de 29 de marzo de 2023
- Copia simple del CURRICULUM VITAE de JUAN CARLOS TEJADA HERRERA :
- Copia simple de TERVINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE
PERSONAL PARA EL PUESTO DE ENCARGADO DE LA GERENCIA DE SERVICIOS
PUBLICOS, MEDIO AMBIENTE Y SEGURIDAD CIUDADANA.

Copia fedateada del comprobante de pago N° 00712 del 10 de abril de 2023, que contiene entre

otros copies certificadas y copias simples, asi como lo siguiente:

- Copiacertificada de la orden de servicio N.° 0000272 de 29 de marzo de 2023

- Copiasimple del CURRICULM VITAE de RAMOS RIVERA, YURY FERNANDO.

- Copia simple de TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE
PERSONAL PARA EL PUESTO DE ENCARGADO DE LA GERENCIA' DE
DESARROLLO ECONOMICO Y EMPRESARIAL.

Copia certificada del comprobante de pago N° 03119 del 08 de noviembre del 2023, que
contiene entre ofros copias certificadas y copias simples, asi como lo siguiente:
- Copia certificada de la Orden de senvicio n.° 0001005 de 06 de ociubre de 2023

Capia simple del Contrato administrativo de servicios de necesidad trensitoria N.° 004-2023-
MDPB-UTH de 23 de mayo de 2023, se contrate a Juan Carlos Tejada Herrera.

Copia simple de la Resolucion de Gerencia Municipal N° 035-2023-GM/MDPB de 12 de abril
de 2023 y otros en copias cerfificadas y otro en copia simple adjuntos.
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Apéndice n.° 25;
Apéndice n.° 26:

Apéndice n.® 27:

Apéndice n.” 28;
Apéndice n.° 29:
Apéndice n.° 30:
Apéndice n.° 31:
Apéndice n.° 32:

Apéndice n.° 33:
Apéndice n.° 34:
Apéndice n.° 35:

Apéndice n.° 36:

Apéndicen.® 37
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Copia fedateada de la Resolucion de Gerencia Muricipal N° 038-2023-GM/MDPB de 13 de abril
de 2023

Copia fedateada del Informe N° 0152-2023-JCB/GAF/MDPB de 12 de abril de 2023
Copia certificada del Informe NRO. 038-2023-MDPB/UTH del 12 de abril del 2023,

Copia simple de la CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO de los servicios prestados a favor de
YURI FERNANDO RAMOS RIVERA. ;

Copia simple DEL ACTA DE ENTREVISTA DE PERSONAL PROCESO CAS N° 014-2023-
MDPB de 22 de mayo de 2023.

Copia simple de la Resolucién de Alcaldia N° 003-2023-A-MDPB de 01 enero de 2023,
Impresion de evaluacion de Legajos del personal involucrado en los hechos efeciuado por la
Comision de Control.

Copia simple del Legajo personal de MELISA, HUAQUISTO RAMOS y copia simple de
documentos adjuntos.

Copia simple del TOMO 2 TRAMITE DOCUMENTARIO de la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
PUNTA BOMBON, adjuntos los folios 158 y 159 que contienen el registro del Expedients n.°
01309 de 11 de abril de 2023

Copia simple de la Resolucion de Alcaldia N° 007-2023-AIMDPB de 02 de enero de 2023,

Copia simple de la Resolucion de Alcaldia N° 047-2023-A/MDPB de 03 de abril de 2023,

Copia simple del CURRICULUM VITAE de Efrain Richer Puma Alvaz y copia simple de ofros
documentos adjuntos.
Copia simple de! Oficio N 021-2024-GM / MDPE de 23 de abril del 2024, y ofres copias simples
endocumentos adjuntos.
- Copia simple del OFICIO N° 000010-2023-CG/0C0359 de 10 de Enero de 2023
- Copia simple del OFICIO N° 000016-2024-CG/OC0359 de 11 de Enero de 2024 y copia
simple de otros documentos adjuntos.
Copia simple del OFICIO N° 000256-2023-CG/OC0359 de 07 de Marzo de 2023
Copia simple del OFICIO N° 000350-2023-CG/OC0359 de 11 de Abril de 2023
Copia simple de la RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 001-2023-GM/VDPB de 02
de enero del 2023,
Copia simple de la Resolucion de Alcaldia N° 008-2023-A/MDPB de 2 de enero de 2023,

Copia simple CURRICULUM VITAE de LUIS ALBERTO IVAN OCHARAN PICHU y copias

simples de documentos adjuntos.

- Copias simples del TOMO 2 TRAMITE DOCUMENTARIO de la MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE PUNTA BOMBON, adjuntos los folios 398, 389, 96, 97, que contienen entre
otros el registro de los Expedientes n.e= 02280-2023 de 06 de junio de 2023, 001058-2023
de 20 de marzo de 2023, p

- Copias simples del TOMO 1 TRAMITE DOCUMENTARIO de la MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE PUNTA BOMBON y documentos adjuntos, que contienen en otros el
registro de los Expedientes n.% 00676-2023 de 20 de febrero de 2023, 00433-2023 de 06
de febrero de 2023, 00391-2023 de 01 de febrero de 2023.
Copia simple del INFORME N°0142-2023-JGCB-GPSDH/MDPB, de 21 de agosto del
2023 que registra el expediente n.® 447-2023 y ciras copia simple de documento adjunto.

- Copia simple del INFORME N°69-2023-JGCB-GPSDH/MDPB, de 11 de julio del 2023 y
otras copias simples de documentos adjuntos.
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Apéndice n.° 38:  Copia certificada de la Resolucion de Alcaldia N° 006-2023-A/MDPB de 02 de enero de 2023,
Apéndice n.° 39:  Copia simple de la Resolucion de Alcaldia N° 023-2023-AMDPB de 31 de enero de 2023

Apéndice n.° 40:  Copia simple de HOJA DESCRIPTIVA DE VIDA de XUSA JAVILUZ VILCA HUARICALLO y
copia simple de otros documentos adjuntos.
Apéndice n.°41:  Copia simple de la Resolucién de Alcaldia N° 002-2024-A/MDPB de 10 de enero de 2024,

Apéndice n.°42:  Copia simple del ACTA DE RECOPILACION DE INFORMACION N° 01 -2024-CG/OC0359-
SRRI-EEPC de 16 de enero de 2024, que contiene copia simple del Curriculum Vitae de Ivan
Hurtado Frisancho y ofras copias simples de documentos adjuntos.

Apéndice n.”43:  Copia simple de la Resolucion de Alealdfa N° 057-2023-AIMDPB de 25 de abril de 2023,

Apéndice n.° 44:  Copia simple de la Resolucion de Alcaldia N° 145-2023-AIMDPB de 15 de noviembre de 2023,

_ Apéndice n.° 45:  Copia certificada del OFICIO N° 044-2024-MDFB/GM de 08 de mayo del 2024 que adjunta
o copia certificada del INFORME N° 161-2024-UTH/MDPB, de 07 de mayo de 2024
Apéndice n.° 46:  Copia simple de la Resolucion de Alcaldia N° 147-2023-AIMDPB de 20 de noviembre de 2023,

Apéndice n.° 47:  Copia simple Resolucion de Alcaldia N° 047-2023-A/MDPB de 03 de abril de 2023

Apendice n.°48:  Copiacertificada de la Resolucion de Alcaldia N°160-2023-AIMDPE de 20 de diciembre de 2023

Apéndice n.° 49  Copia simple del CURRICULUM VITAE DOCUMENTADO de LUCIO VILCA TICONA

Apéndice n.°50:  Impresion de cédulas de notificacion electronica y cargos de nofificacion, copias simples de
cédulas de nofificacion, copias simples de los comentarios o aclaraciones presentados por las
personas comprendidas en la imegularidad y original de la evaluacion de comentarios o
aciaraciones de las personas comprendidas en la rregularidad, segin detalle siguiente:

v* Cédulas de notificacion

- Impresi6n con fima digital de CEDULA DE NOTIFICACION N° 011-2024-CG/OC0359-
SCE-MDPB Senvicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Iregularidad a la
Municipalidad Distrital de Punta de Bombén de 15 de mayo de 2024, impresién con firma
digital de la CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000015-2024-CG/0359-
02003 de 16 de mayo de 2024 y CARGO DE NOTIFICACION del Sistema de
Notificaciones y Casillas Electronicas —eCasilla CGR de 16 de mayo de 2024; CEDULA
DENOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000016-2024-CG/0359-02-003 de 16 de mayo
de 2024 y CARGO DE NOTIFICACION del Sistema de Notfficaciones y Casillas

Electronicas—eCasilla CGR, de 16 de mayo de 2024; todos remitidos a José Miguel Ramos
Carrera.

Impresion con firma digital CEDULA DE NOTIFICACION N° 001-2024-CGIOC0359-SCE-
MDPB Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Ireguleridad a la
Municipalided Distrital de Punta de Bombén de 15 de mayo de 2024, impresion con firma
digital de la CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000001-2024-CG/0359-
02003 de 16 de mayo de 2024 y CARGO DE NOTIFICACION del Sistema de
Notficaciones y Casillas Electronicas —eCasila CGR de 16 de mayo de 2024; CEDULA
DENOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000002-2024-CG/0358-02-003 de 16 de mayo
de 2024 y CARGO DE NOTIFICACION del Sistema de Notificaciones y Casillas

Electronicas —eCasilla CGR, de 16 de mayo de 2024; todos remitidos 2 Henry Rafael
Centeno Mdlina.

- Impresion con firma digital CEDULA DE NOTIFICACION N° 002-2024-CG/OC0359-SCE-
MDPB Servicio de Control Especificc a Hechos con Presunta Imeguleridad a la
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Municipalidad Distrital de Punta de Bombon de 15 de mayo de 2024, impresion con fima
digital de la CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000003-2024-CG/0389-
02-003 ce 16 de mayo de 2024 y CARGO DE NOTIFICACION del Sisterna de
Notificaciones y Casillas Electronicas —eCasila CGR de 16 de mayo de 2024; CEDULA
DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000004-2024-CG/0359-02-003 de 16 de mayo
de 2024 y CARGO DE NOTIFICACION del Sistema de Notfficaciones y Casillas
Electronicas —eCasilla CGR, ambos de 16 de mayo de 2024: todos remitidos a Rudy
Alexander Ramos Comejo.

Impresion con firma digital CEDULA DE NOTIFICACION N° 003-2024-CG/OC0359-SCE-
MDPB Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Iregularidad a la
Municipalidad Distrital de Punta de Bombon de 15 de mayo de 2024, impresion con firma
digital de la CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000017-2024-CG/0350-
02003 de 16 de mayo de 2024 y CARGO DE NOTIFICACION del Sislema de
Notificaciones y Casillas Electronicas —eCasila CGR de 16 de mayo de 2024; CEDULA
DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000018-2024-CG/0359-02-003 de 15 de mayo
de 2024 y CARGO DE NOTIFICACION del Sistema de Notficaciones y Cesillas
Electronicas —eCasila CGR, de 16 de mayo de 2024; todos remitidos a Ivan Hurtado
Frisancho.

- Impresion con firma digital CEDULA DE NOTIFICACION N° 004-2024-CG/0C0359-SCE-
MDPB Servicio de Control Especifico 2 Hechos con Presunta Imeguleridad a la
Municipalidad Distrital de Punta de Bombon de 15 de mayo de 2024, impresion con fima
digital de la CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 0000005-2024-CG/0359-
02003 de 16 de mayo de 2024 y CARGO DE NOTIFICACION del Sistema de
Nofificaciones y Casillas Electronicas —eCasila CGR de 16 de mayo de 2024: CEDULA
DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 0000008-2024-CG/0359-02-003 de 16 de mayo
de 2024 y CARGO DE NOTIFICACION del Sistema de Notificagiones y Casilles
Electronicas ~eCasilla CGR, de 16 de mayo de 2024; todos remitidos a Jonathan Glever
Cérdova Begazo.

- Impresién con firma digital CEDULA DE NOTIFICACION N° 005-2024-CG/0C0356-SCE-
MDPB Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Imeguleridad a la
Municipalidad Distrital de Punta de Bombon de 16 de mayo de 2024, impresién con fima
digitel de la CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 0000019-2024-CG/0359-
02003 de 16 de mayo de 2024 y CARGO DE NOTIFICACION del Sistema de
Notificaciones y Casillas Electronicas —eCasila CGR de 16 de mayo de 2024; CEDULA
DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 0000020-2024-CG/0359-02-003 de 16 de mayo
de 2024 y CARGO DE NOTIFICACION del Sistema de Notificaciones y Casillas

Electrénicas —eCasilla CGR, de 16 de mayo de 2024; todos remitidos a Luis Alberto Ivan
Ocharen Pichu

Impresion con fima digital CEDULA DE NOTIFICACION N° 008-2024-CG/OC0359-SCE-
MDPB Senrvicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Iregularidad a la
Municipalidad Distrital de Punta de Bombon de 15 de mayo de 2024, impresion con fima
digital de la CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000007-2024-CG/0359-
02003 de 16 de mayo de 2024 y CARGO DE NOTIFICACION del Sistema de
Notfficaciones y Casilas Electronicas —eCaslla CGR de 16 de mayo de 2024; CEDULA
DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000008-2024-CG/0359-02-003 de 16 de mayo
de 2024 y CARGO DE NOTIFICACION del Sistema de Notificaciones y Casillas

Electronicas ~eCasilla CGR, de 16 de mayo de 2024: todos remitidos a Xusa Javiluz Vilca
Huaricallo.
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- Impresion con fimma digital CEDULA DE NOTIFICACION N° 007-2024-CG/0C0359-SCE-
MDPB Senvicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Imegularidad 2 la
Municipalidad Distrital de Punta de Bombon de 15 de mayo de 2024, impresién con fima
digital de la CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000009-2024-CG/0359-
02003 de 16 de mayo de 2024 y CARGO DE NOTIFICACION del Sistema de
Noffficaciones y Casillas Electronicas —Casila CGR de 16 de mayo de 2024: CEDULA
DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000010-2024-CG/0359-02-003 de 16 de mayo
de 2024 y CARGO DE NOTIFICACION del Sistema de Nofificaciones y Casilas
Electronicas -eCasila CGR, de 16 de mayo de 2024 todos remitidos a Melisa Huaquisto
Ramos.

- Impresion con firma digital CEDULA DE NOTIFICACION N° 009-2024-CG/0C0359-8CE-
MDPB Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Imegularidad a la
Municipalidad Distrital de Punta de Bomboén de 15 de mayo de 2024, impresion con fima
digital de la CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000011-2024-CG/0359-
02003 de 16 de mayo de 2024 y CARGO DE NOTIFICACION del Sislema de
Notificaciones y Casilas Electrénicas —eCasila CGR de 16 de mayo de 2024; CEDULA
DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000012-2024-CG/0359-02-003 de 15 de mayo
de 2024 y CARGO DE NOTIFICACION del Sistema de Notficaciones y Cesilas
Electronicas —eCasilla CGR, de 16 de mayo de 2024; todos remitidos a Efrain Richer Puma
Alvez.

Impresion con fima digital de CEDULA DE NOTIFICACION N° 010-2024-CG/OC0359-
SCE-MDPB Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Imegularided a la
Municipalidad Distrital de Punta de Bombén de 15 de mayo de 2024, impresion con fima
digital de la CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000013-2024-CG/0359-
02003 de 16 de mayo de 2024 y CARGO DE NOTIFICACION del Sistema de
Notificaciones y Casillas Electronicas —eCasila CGR de 16 de mayo de 2024; CEDULA
DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000014-2024-CG/0359-02-003 dee 16 de mayo
de 2024 y CARGO DE NOTIFICACION del Sistema de Notificaciones y Casillas
Electrdnicas —eCasilla CGR, de 16 de mayo de 2024; todos remitidos a Lucic Vilca Ticona.

v Comentarios o aclaraciones presentadas por las personas comprendidas en la
iregularidad:

- Copia fedateada del Escrito N° 02-2024-MHR recibido el 28 de mayo de 2024 y
documentos adjuntos en copia simple.

v' EVALUACION DE LOS COMENTARIOS O ACLARACIONES elaborada por la Comisién
de Control.

Apéndice n.° 51:  Documentes que acreditan la designacion o encargatura y cese en el cargo de las personas
involucradas en el hecho especifico presuntamente irregular, como sigue: '

José Miguel Ramos Carrera
- Copia simple de la de la credencial otorgada por el Jurado Nacional de Elecgiones a José
Migue!l Ramos Carrera de 5 de noviembre de 2022.

Henry Rafael Zenteno Molina
- Copia simple de la Resolucion de Alcaldia N° 001-2023-A/MDPB de 1 de enero de 2023

Rudy Alexander Ramos Comejo
- Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia N° 002-2023-A/MDPB de 1 de enero de 2023.
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Jonathan Glever Cérdova Begazo

- Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia N° 004-2023-A/MDPB de 02 de enero de
2023.

- Copia fedateada de 2 Resolucion de Alcaldia N° 055-2023-A/MDPB de 25 de abril de
2023,

- Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia N° 057-2023-AMDPB de 25 de abril de
2023. ‘

- Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia N° 145-2023-A/MDPB de 15 de noviembre de
2023,

- Copia fedateada de la Resolucion de Alczldia N° 147-2023-AIMDPB de 20 de noviembre de
2023,

- Memorandum N° 0042-2023-GM/MDPB de 06 de marzo del 2023

- Copia fedateada de la Resolucion de Alealdia N° 143-2023-A/MDPB de 13 de noviembre de
2023,

Melisa Huaquisto Ramos

- Copia simple de la Resolucion de Alcaldia N° 023-2023-AMDPB de 31 de enero de 2023

- Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia N° 127-2023-AIMDPB de 17 de septiembre de
2023.

Efrain Richer Puma Alvez

- Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia N.° 007-2023-AIMDPB de 2 de enero da
2023.

- Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia N° 045-2023-AMDPB de 3 de abril de 2023.

- Copi fedateada de la Resolucion de Alcaldia N° 160-2023-AIMDPB de 29 de diciembre de
2023.

Luis Alberto Ocharan Pichu
- Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia N° 008-2023-A/MDPB de 02 de enero de 2023.
- Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia N° 080-2023-AMDPB de 07 de junio de 2023.

Xusa Juviluz Vica Huaricallo
- Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia N° 006-2023-A/MDPB de 02 de enero de 2023,
- Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia N° 022-2023-A/MDPB de 31 de enero de 2023

Ivan Hurtado Frisancho
- Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia N° 002-2024-A/MDPB de 10 de enero de 2024
- Copia simple de la Resolucion de Alcaldia N° 043-2024-AIMDPB de 30 de abril de 2024

Lucio Vilea Ticona

- Copia fedateada de la Resolucin de Alcaldia N° 047-2023-AIMDPB de 03 de abril de 2023,
- Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia N° 159-2023-AMDPB de 29 de diciembre de
2023.
Apéndice n.”52:  Documentos de gestion de la Entidad que sustentan el incumplimiento funcional de las personas
involucradas en el hecho especifico presuntamente iregular.

- Copia simple de la Ordenanza Municipal n.° 014-2022-MDPB de 20 de octubre de 2022 y
copia simple de fa parte pertinente del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la
Municipalidad Distrital de Punta de Bombén.

- Copia simple del Decreto de Alcaldia n.° 001-2012-MDPB de 09 de enero de 2012 y copia
simple de la parte pertinente del Manual de Organizacion y Funciones (MOF) de la
Municipalidad Distrital de Punta de Bombén.
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Mollendo, 12 de junio de 2024.

i

Roberto Carlos Cabana Huayra Edith Eleka Po gal Chalco
Supervisor de la Comisién de Control Jefa de Co ion de Control

HL

Catherine Estefani Apaza Machaca
Abogada de la Comision de Control

El JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

ISLAY, que suscribe el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su
aprobacion.

Mollendo, 12 de junio de 2024.

Roberto Carlos Cabana Huayra
Jefe del Organo de Control Institucional
Municipalidad Provincial de Islay
Contraloria General de la Republica
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

i ( - '\ Firmado digitalmente por CABANA
‘ ‘ Qk = HUAYRA Roberto Carlos FAU

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas
de Junin y Ayacucho

Mollendo, 26 de Junio de 2024
OFICIO N° 000313-2024-CG/OC0359

Sefior

José Miguel Ramos Carrera

Alcalde

Municipalidad Distrital de Punta de Bomboén
Plaza 28 de julio S/N (La Punta)

Arequipa / Islay / Punta de Bombon

ASUNTO :  Remision de Informe de Control Especifico N° 022-2024-2-0359-SCE

REFERENCIA : a) Oficio N° 000184-2024-CG/OC0359 de 18 de marzo de 2024.
b) Directiva N° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucién de
Contraloria N° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y sus modificatorias.

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atencion al documento de la referencia a), mediante
el cual este Organo de Control Institucional comunicd el inicio del Servicio de Control
Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad, a la “Designacion y aceptacion de directivos
publicos de libre designacién y remocion” en la Municipalidad Distrital de Punta de Bombon.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 022-2024-2-0359-SCE,
consistente en 3 tomos y un total de 1374 folios. Al respecto, se recomienda disponer el inicio
del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores publicos involucrados en los
hechos con evidencias de presunta irregularidad, especificadas para el deslinde de
responsabilidad ante la Entidad, debiendo informar al Organo Control Institucional, las
acciones adoptadas al respecto.

Cabe precisar que, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, en el referido Informe de Control Especifico, también se han identificado casos
de competencia del Organo Instructor de la Contraloria General de la Republica para el
procesamiento de los funcionarios y/o servidores involucrados en los hechos con evidencia de
irregularidad; respecto de las cuales la Municipalidad Distrital de Punta de Bomboén se
encuentra impedida de realizar las acciones de deslinde de responsabilidades administrativas
por los mismos hechos y las mismas personas.

Finalmente, hacemos de su conocimiento que el referido Informe de Control Especifico, ha
sido remitido al Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica para el inicio de
las acciones legales penales correspondientes, por las irregularidades identificadas en el
referido Informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Roberto Carlos Cabana Huayra
Jefe del Organo de Control Institucional
Municipalidad Provincial de Islay
Contraloria General de la Republica

(RCH)
Nro. Emisién: 00457 (0359 - 2024) Elab:(U17880 - 0359)

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la & i
— Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria ¥
ﬂ Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente ¢

direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/verificadoc/inicio.do e ingresando el siguiente cédigo de %
afios  verificacion: UMVAABM
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO - OFICIO N° 000313-2024-CG/OC0359

EMISOR : ROBERTO CARLOS CABANA HUAYRA - JEFE DE OCI - COMISION
DE CONTROL DE SCE A LA MUNICIPALIAD DISTRITAL DE PUNTA
DE BOMBON - CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

DESTINATARIO . JOSE MIGUEL RAMOS CARRERA
ENTIDAD SUJETA A
CONTROL MUNICIPALIDAD DISTRITAL PUNTA DE BOMBON

Sumilla:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, mediante el cual este Organo de Control Institucional
comunico el inicio del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad, a la
"Designacion y aceptacion de directivos publicos de libre designacién y remocién" en la
Municipalidad Distrital de Punta de Bombdn.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 022-2024-2-0359-SCE, consistente
en 3 tomos y un total de 1374 folios.

Se ha realizado la notificacion con el depésito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20181009161:

. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000022-2024-CG/0359-02-003

. Informe SCE-022-2022-2-0359-SCE[F]

. OFICIO-000313-2024-OC0359[F]

. Apéndice n° 1[F]

. Apéndice n° 2[F]

. Apéndice n° 3[F]

. Apéndice n° 4[F]

. Apéndice n° 5[F]

9. Apéndice n° 6[F]

10. Apéndice n° 7[F]

11. Apéndice n° 40[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente

direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion:
6980ZMY
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12. Apéndice n° 8[F]
13. Apéndice n° 9[F]
14. Apéndice n° 10[F]
15. Apéndice n° 11[F]
16. Apéndice n° 12[F]
17. Apéndice n° 13[F]
18. Apéndice n° 14[F]
19. Apéndice n° 15[F]
20. Apéndice n° 16[F]
21. Apéndice n® 17[F]
22. Apéndice n° 18[F]
23. Apéndice n° 19[F]
24. Apéndice n° 20[F]
25. Apéndice n° 21[F]
26. Apéndice n° 22[F]
27. Apéndice n° 23[F]
28. Apéndice n° 24[F]
29. Apéndice n° 25[F]
30. Apéndice n° 27[F]
31. Apéndice n° 28[F]
32. Apéndice n° 29[F]
33. Apéndice n° 30[F]
34. Apéndice n° 31[F]
35. Apéndice n° 32[F]
36. Apéndice n° 33[F]
37. Apéndice n° 34[F]
38. Apéndice n° 35[F]
39. Apéndice n° 36[F]
40. Apéndice n° 37[F]
41. Apéndice n° 38[F]
42. Apéndice n° 39[F]
43. Apéndice n° 41[F]
44, Apéndice n° 42[F]
45. Apéndice n° 43[F]
46. Apéndice n° 44[F]
47. Apéndice n° 45[F]
48. Apéndice n° 46[F]
49. Apéndice n° 47[F]
50. Apéndice n° 48[F]
51. Apéndice n° 49[F]
Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
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52. Apéndice n° 50[F]
53. Apéndice n° 51[F]
54. Apéndice n° 52[F]
55. Apéndice n° 26[F]

NOTIFICADOR : JOSE JORGE CAYURI CABRERA - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ISLAY - CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA
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Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion:
6980ZMY
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000022-2024-CG/0359-02-003

DOCUMENTO . OFICIO N° 000313-2024-CG/OC0359

EMISOR . ROBERTO CARLOS CABANA HUAYRA - JEFE DE OCI - COMISION
DE CONTROL DE SCE A LA MUNICIPALIAD DISTRITAL DE PUNTA
DE BOMBON - CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

DESTINATARIO . JOSE MIGUEL RAMOS CARRERA
ENTIDAD SUJETA A
CONTROL MUNICIPALIDAD DISTRITAL PUNTA DE BOMBON

DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20181009161

TIPO DE SERVICIO

CONTROL SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

GUBERNAMENTAL O - £SpECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD
PROCESO

ADMINISTRATIVO

N° FOLIOS : 1378

Sumilla: Tengo el agrado de dirigirme a usted, mediante el cual este Organo de Control Institucional
comunicé el inicio del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad, a la
"Designacién y aceptacién de directivos publicos de libre designacion y remocion" en la
Municipalidad Distrital de Punta de Bombdn.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 022-2024-2-0359-SCE, consistente
en 3 tomos y un total de 1374 folios.

Se adjunta lo siguiente:

1. Informe SCE-022-2022-2-0359-SCE[F]
2. OFICIO-000313-2024-0OC0359[F]

3. Apéndice n°® 1[F]

4. Apéndice n° 2[F]

5. Apéndice n° 3[F]

6. Apéndice n° 4[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la a5k
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7. Apéndice n° 5[F] “ONTRALORIA Fecha: 26-06-2024 19:48:40-05:00

8. Apéndice n° 6[F]
9. Apéndice n° 7[F]
10. Apéndice n° 40[F]
11. Apéndice n° 8[F]
12. Apéndice n° 9[F]
13. Apéndice n°® 10[F]
14. Apéndice n° 11[F]
15. Apéndice n°® 12[F]
16. Apéndice n° 13[F]
17. Apéndice n° 14[F]
18. Apéndice n° 15[F]
19. Apéndice n°® 16[F]
20. Apéndice n°® 17[F]
21. Apéndice n° 18[F]
22. Apéndice n°® 19[F]
23. Apéndice n° 20[F]
24. Apéndice n° 21[F]
25. Apéndice n° 22[F]
26. Apéndice n° 23[F]
27. Apéndice n° 24[F]
28. Apéndice n° 25[F]
29. Apéndice n° 27[F]
30. Apéndice n° 28[F]
31. Apéndice n° 29[F]
32. Apéndice n° 30[F]
33. Apéndice n° 31[F]
34. Apéndice n° 32[F]
35. Apéndice n° 33[F]
36. Apéndice n°® 34[F]
37. Apéndice n° 35[F]
38. Apéndice n° 36[F]
39. Apéndice n° 37[F]
Femioica, heando o depuess po o A 25 da.D.5. 070 5015-POM y 1 Tercors iswosiobn Complomentara. sl
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40. Apéndice n° 38[F] “ONTRALORIA Fecha: 26-06-2024 19:48:40-05:00

41. Apéndice n° 39[F]
42. Apéndice n° 41[F]
43. Apéndice n° 42[F]
44. Apéndice n° 43[F]
45. Apéndice n° 44[F]
46. Apéndice n°® 45[F]
47. Apéndice n°® 46[F]
48. Apéndice n° 47[F]
49. Apéndice n° 48[F]
50. Apéndice n°® 49[F]
51. Apéndice n°® 50[F]
52. Apéndice n° 51[F]
53. Apéndice n° 52[F]
54. Apéndice n°® 26[F]
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