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“DESIGNACION Y ACEPTACION DE FUNCIONARIOS Y DIRECTIVOS PUBLICOS DE LIBRE DESIGNACION Y
REMOCION; ASi COMO, LA POSTERIOR CONTRATACION DE LOS MISMOS”

PERIODO: 1 DE ENERO DE 2023 A 31 DE ENERO DE 2024
I. ANTECEDENTES

1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Iregularidad a la Municipalidad Distrital de Dean Valdivia,
en adelante la “Entidad”, corresponde a un servicio de control posterior programado en el Plan Anual de Control
2024 del Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de Islay, en adelante “OCI de la

‘ Municipalidad Provincial de Islay”, registrado en el Sistema de Control Gubemamental - SCG con la orden de
servicio n.* 2-0359-2024-002, iniciado mediante oficio n.° 000214-2024-CG/0C0359 de 1 de abril de 2024, en
el marco de lo previsto en la Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Espacifico a Hechos con
Presunta Iregularidad” aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.° 134-2021-CG, de 11 de junio de 2021 y
sus modificatorias.

2. Objetivo
Objetivo General

Determinar si en el proceso de designacion y aceptacion de cargos de funcionarios y directivos pablicos de
libre designacion y remocion en la Municipalidad Distrital de Dean Valdivia, se cumplié con acreditar el
cumplimiento los requisitos minimos exigidos en la Ley n.° 31419 “Ley que establece disposiciones para
garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre
designaciony remocién’ y su Reglamento; asi como lo establecido en los documentos de gestion de la Entidad
y los dispositivos legales que rigen la materia. Asimismo, si la contratacion posterior a la desvinculacion de los
mismos, se efectud en cumplimiento a lo establecido en los dispositivos legales que rigen la materia.

Objetivos Especificos

» Determinar si en el proceso de designacién de cargos de funcionaros y directivos publicos de libre
designacion y remocion en la Municipalidad Distrital de Dean Valdivia, se cumplié con acreditar el
cumplimiento los requisitos exigidos en la Ley n.° 31419 y su Reglamento; asi como lo establecido en
los documentos de gestion de la Entidad y los dispositivos legales que rigen la materia.

» Determinar si la aceptacion de los cargos de funcionarios y directivos publicos de libre designacion y
remocion en la Municipalidad Distrital de Dean Valdivia, se efectud en cumplimiento a lo establecido en
los dispositivos legales que rigen la materia.

« Determinar si la contratacion posterior a la desvinculacion de los cargos de funcionarios y directivos
plblicos de libre designacion y remocion en la Municipalidad Distrital de Dean Valdivia, se efectud en
cumplimiento a lo establecido en los dispositivos legales que rigen la materia.
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3. Materia de Control y Alcance
Materia de Control

El articulo 4° de la Ley n.° 31419, “Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el
acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion™,
establecio los requisitos minimos para acceder a los cargos de funcionarios y directivos publicos de libre
designacion y remocion, sefialandose entre otros que los requisitos minimos de los gerentes generales y
del cuerpo de gerentes de los gobiernos locales distritales de distritos con menos de doscientos cincuenta
mil habitantes, se encuentran establecidos en su reglamento? utilizando como categorias para la
determinacion de los requisitos a cumplir, la tipologia y clasificacion de distritos establecida en la Resolucion
Viceministerial n.* 05-2019-PCM/DVGT?.

Es asi que, considerando la tipologia en la cual se ubica la Municipalidad Distrital de Deén Valdivia, se advirtio
que durante el periodo del 1 de enero de 2023 al 31 de enero de 2024 se designé en cargos de confianza
bajo el régimen del Decreto Legislativo n.° 1057, entre otros, a un (1) funcionario plblico de libre designacion
y remocion* y a dos (2) directivos publicos’ de segundo nivel organizacional, siendo estos el gerente
Municipal, gerente de Administracion Tributaria y gerente de Obras, Desarrollo Urbano y Rural,
respectivamente, sin realizar la verificacion de requisitos minimos previa a su designacion; asimismo, sin
proceder con la verificacion inmediata, una vez tomado conocimiento de la obligacion de la misma a traves
de la comunicacion efectuada por el OCI de la Municipalidad Provincial de Islay, permitiendo con ello que
los tres (3) profesionales continien en el cargo designado, asumiendo y ejerciendo funciones
correspondientes al cargo, a pesar de no acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley
n.° 31419 y su Reglamento; asi como los sefialados en los instrumentos de gestion.

Aunado a ello, se advirtié que al dia siguiente de haber concluido el vinculo laboral de los dos (2) directivos
pUblicos precitados en el parrafo anterior con la Entidad, por no cumplir el perfil requerido; mediante ordenes
de servicio se contratd nuevamente a dichos profesionales para la ejecucion de funciones como encargado
de la Gerencia de Obras, Desarrollo Urbano y Rural y la Gerencia de Administracion Tributaria, sin
considerar que al haber ocupado cargos de confianza, dichos profesionales estaban impedidos de contratar
con la Entidad, en concordancia con la Ley de Contrataciones del Estado; y sin considerar la prohibicion de
celebrar contratos de locacién de servicios para realizar labores subordinadas o no autonomas, las cuales
comprenden al desarrollo de las funciones propias de los puestos previstos en los instrumentos de gestion
de la Entidad.

Por otro lado, se advirtié que se design en cargos de confianza a la gerente de Planificacion y Presupuesto
y al gerente de Servicios Publicos; sin considerar que dichos cargos no se encontraban catalogados como
cargos de confianza en el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) de la Entidad, por lo que no era posible
su contratacion en el régimen laboral del Decreto Legislativo n.® 1057 (CAS Confianza).

Publicada en el Diario Oficial El Peruano el 15 de febrero de 2022.

Reglamento de la Ley n.° 31419, “Ley que establece disposiciones para garantizar la ideneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios
y directivos de libre designacion y remocién”, aprobado mediante Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM de 18 d mayo de 2022

Publicada Publicada en el Diario Oficial El Peruano el 24 de diciembre de 2018. )

Cabe precisar que el literal ¢) del articulo §2° de la Ley n.® 30057, seiiala que el funcionario publico de libre designacion y remocién, es aquel cuyo acceso
al Servicio Civil se realiza por libre decisién del funcionario publice que lo designa, basada en la confianza para realizar funciones de naturaleza politica,
normativa o administrativa y que son funcionarios plblicos de libre designacién y remocion: ...) Gerente Municipal’

Cabe precisar, que el articulo 3° de la Ley n.° 31419, sefiala que los directivos publicos son aquellos servidores civiles que desarrollan funciones relativas
a la planeacion, direccion, organizacion y evaluacion de una entidad, ¢rgano, forma de organizacion o, en cases especificos dispuestos en el reglamento
de la presente ley, unidad organica; en colaboracion directa o indirecta a las funciones ejercidas por un funcionario piblico. La presente definicion incluye
a los servidores que ejerzan dichas funciones indistintamente del nivel de gobierno, tipo de entidad y naturaleza del drgano.
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Alcance

El servicio de contral especifico comprende el periodo del 1 de enero de 2023 al 31 de enero de 2024,
correspondiente a la revision y andlisis de la documentacion relativa al hecho con evidencias de presunta
irregularidad.

4, De la entidad o dependencia

La Municipalidad Distrital de Dean Valdivia, pertenece al nivel de gobiemo local, y tiene la estructura organica
siguiente:

Grafico n.° 1
Estructura Orgénica de la Municipalidad Distrital de Dean Valdivia
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T GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA l

UNIDAD DE TRAMITE| [UNIDAD DE ARCHIVO OFICINA DE
DOCUMENTARIO GENERAL RELACIONES PUBLICA ;
GERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO ]
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| GERENCIA DE ADMINISTRACION J

] OFICINA DETESORERIA |~/
—  oFiciNA DE CONTABILIDAD |

! OFICINA DE RECURSOS HUMANOS |

| OFICINA DE ABASTECIMIENTO _|—/

LI OFICINA DE INFORMATICA |

GERENCIA DE GERENCIA DE OBRAS, GERENCIA DE GERENCIA DE
ADMINISTRACION TRIBUTARIA DESARROLLO URBANO Y RURAL SERVICIOS PUBLICOS DESARROLLO SOCIAL

Fuente: Ordenanza Municipal n.° 005-2022-MDDV de 19 de mayo de 2022.

5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacién del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubemamental, aprobadas con Resolucion de
Contraloria n.° 295-2021-CG, la Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Imegularidad’ aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y
sus modificatorias; asi como, al marco normativo que regula la notificacion electronica emitida por la Contraloria se
cumplio con el procedimiento de notificacion del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los hechos con
evidencias de presunta irregularidad a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones.
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ENTIDAD DESIGNO FUNCIONARIOS Y DIRECTIVOS PUBLICOS DE LIBRE DESIGNACION Y REMOCION
SIN ACREDITAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN LA NORMATIVA LEGAL
APLICABLE; ASIMISMO, LUEGO DE PROCEDER A SU DESVINCULACION, CONTRATO POR LOCACION
DE SERVICIOS A LOS MISMOS DIRECTIVOS PUBLICOS QUE NO CUMPLIAN CON LOS REQUISITOS
MINIMOS, AFECTANDO EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA AL
VULNERAR LA LEGALIDAD E IDONEIDAD EN EL ACCESO A LA FUNCION PUBLICA CONLLEVANDO
AL PAGO DE CONTRAPRESTACIONES POR UN TOTAL DE S/ 182 267,58 Y UN PERJUICIO ECONOMICO
DE S/ 17 107,82.

De la revision y andlisis a la documentacion correspondiente al periodo del 1 de enero de 2023 al 31 de enero
de 2024, se advirtio que a través de la emision de documentos resolutivos emitidos por el titular de la Entidad,
se designd, en cargos de confianza a funcionarios y directivos publicos® de libre designacion y remocion’, sin
cumplir el procedimiento de vinculacion y verificacion del cumplimiento de requisitos minimos de los
funcionarios y/o directivos plblicos de libre designacion y remocion, establecido en el Reglamento de la Ley
n.° 31419, permitiendo que se designe en los cargos de gerente Municipal, gerente de Obras, Desarrollo
Urbano y Rural y gerente de Administracion Tributaria a profesionales que al momento de su designacion no
cumplieron con acreditar el cumplimiento de los requisitos solicitados para el perfil del puesto en el cual fueron
designados, siendo estos requisitos minimos establecidos en el Reglamento de la Ley n.° 31419.

Asimismo, se advirtié que pese a haber tomado conocimiento de la obligatoriedad de la aplicacion de la Ley
n.° 31419, “Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion
publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion”, y su Reglamento, a través de la
comunicacion efectuada por el OCI de la Municipalidad Provincial de Islay el 16 de enero de 2023, no se
dispuso acciones inmediatas para efectuar la evaluacion del personal designado respecto al cumplimiento de
los requisitos minimos establecidos en el Reglamento de la Ley n.° 31419, y en los instrumentos de gestion
respectivos, en caso estos establezcan requisitos mayores a los minimos, permitiendo con ello que dichos
profesionales continlien en el cargo designado, asumiendo y ejerciendo funciones correspondientes al cargo,
a pesar de no acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley n.° 31419y su Reglamento.

Cabe precisar que la Oficina de Recursos Humanos, recién el 1 de junio de 2023, emitié el informe de
“erificacion del cumplimiento de requisitos de funcionarios y directivos publicos de libre designacion”,
sefialando que el gerente de Qbras, Desarrollo Urbano y Rural y el gerente de Administracion Tributaria, no
cumplian con los requisitos minimos para asumir dichos cargos; por lo que el titular de la Entidad, dio por
concluido el vinculo laboral de dichos profesionales con la Entidad, la que se hizo efectiva al 31 de julio de
2023. No obstante, se advirtio que el gerente Municipal, pese a la desvinculacion de dichos profesionales, por
no cumplir con los requisitos minimos para asumir los cargos de gerente de Obras, Desarrollo Urbano y Rural
y gerente de Administracion Tributaria, al dia siguiente de su desvinculacion; es decirel 1 de agosto de 2023,
gestiond su contratacion mediante locacion de servicios, para que continten a cargo de las gerencias antes
mencionadas, sin considerar que al haber ocupado cargos de confianza, dichos profesionales estaban
impedidos de contratar con la Entidad hasta por un periodo de 12 meses después de culminado su vinculo
laboral, en concordancia con la Ley de Contrataciones del Estado®, y la prohibicion de celebrar contratos de

¢ Cabe precisar, que el articulo 3° de laLey n.° 31419, sefiala que los directivos piblicos son aquelios servidores civiles que desarrollan funciones relativas
a la planeacion, direccion, organizacion y evaluacion de una entidad, 6rgano, forma de organizacion o, en casos especificos los dispuestos en el reglamento
de Ley n.° 31419, unidad organica; en colaboracion directa o indirecta a las funciones ejercidas por un funcionario publico. La presente definicion incluye
a los servidores que ejerzan dichas funciones indistintamente del nivel de gobierno, tipo de entidad y naturaleza del 6rgano.

Cabe precisar que el literal ¢) del articulo 52° de la Ley n.° 30057, sefiala que el funcionario publico de lipre designacion y remociodn, es aquel cuyo acceso
al Senvicio Civil se realiza por libre decision del funcionario publico que lo designa, basada en la confianza para realizar funciones de naturaleza politica,
normativa 0 administrativa y que son funcionarios publicos de liore designacion y remocion: “(...) Gerente Municipal"

8 Aprobado mediante Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM de 18 de mayo de 2022.

Ello en concordancia con los literales del a) al h)del articulo® 11 de la Ley de Contrataciones del Estado, que reguian los impedimentos para ser participante,
postor, contratista y/o subcontratista del Estado, siendo que, el literal €) del citado articulo, establece que estan impedidos de ser participantes, postores,
contratistas y/o subcontratistas, incluso en las contrataciones a que se refiere ¢l literal a) del articulo 5°, esto es, en contrataciones iguales o inferiores a

~

©
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locacion de servicios para realizar labores subordinadas o no auténomas'?, las cuales comprenden al desarrollo
de las funciones propias de los puestos previstos en los instrumentos de gestion de la Entidad.

Por ofro lado, se designé una servidora nombrada en la plaza de gerente de Planificacion y Presupuesto bajo
el régimen laboral del D.L. n.° 276 quien venia ocupando dicha plaza y a un servidor permanente contratado
bajo el régimen del D.L. 728, en los cargos de confianza de gerente de Planificacion y Presupuesto y gerente
de Servicios Publicos, respectivamente; sin considerar que los cargos en los cuales fueron designados no se
encontraban catalogados como cargos de libre designacion y remocion en el Cuadro de Asignacién de
Personal (CAP) de la Entidad™, nila naturaleza de sus contratos.

Estas situaciones contravinieron la Ley n.® 27815 - Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, la Ley
n.° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico, la Ley n.° 31419 - Ley que establece disposiciones para garantizar
la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y
remocion, y otras disposiciones, asi como su Reglamento aprobado por Decreto Supremo n.® 053-2022-PCM,
la Ley n.® 30057 - Ley de Servicio Civil, asi como su Reglamento aprobado por Decreto Supremo n.° 040-
2014-PCM, la Ley n.° 29849 - Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales, la Ley n.° 31638 - Ley de Presupuesto del sector publico para el
afio fiscal 2023, la Ley n.° 31953 - Ley de Presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2024 y el TUO de
la Ley de Contrataciones del Estado.

Como consecuencia de los hechos descritos, se permitio que el gerente Municipal, el gerente de Administracion
Tributaria y el gerente de Obras, Desarrollo Urbano y Rural ejercieran funciones sin acreditar el cumplimiento
de los requisitos minimos exigidos en el Reglamento de la Ley n.® 31419, afectando el correcto funcionamiento
de la administracion publica al vulnerar la legalidad e idoneidad en el acceso a la funcion publica, conllevando
al pago de contraprestaciones por un total de S/. 134 267,58, conforme se visualiza a continuacion:

Cuadron.®1
Contraprestaciones pagadas a profesionales que al momento de su designacion no acreditaron el cumplimiento
de los requisitos minimos

Cargo Periodo Contraprestaciones pagadas
Gerente Municipal 01 de enero al 31 de enero de 2024 69 026,53
Gerente de Administracion Tributaria 01 de enero al 31 de julio de 2023 32531,28
Gerente de Obras, Desarrollo Urbano y Rural |01 de enero al 31 de julio de 2023 32709,77 |
TOTAL 134 267,58 =i

Elaborado por: Comision de Control

Asimismo, se permitio que mediante “locacion de servicios”, se contrate nuevamente con exservidores que
habrian ocupado cargos de confianza en la Entidad y que fueron desvinculados por no cumplir el perfil minimo
sefialado en el Reglamento de la Ley n.® 31419, quienes se encontraban impedidos de contratar con la Entidad

ocho (8) UIT, los funcionarios publicos, empleados de confianza, entre otros; para todo proceso de contratacién durante el ejercicio del cargo; asi como,

luego de culminado el mismo hasta doce (12) meses después sélo en la Entidad a la que pertenecieron.

1 La Sexta disposicion complementaria final del Reglamento General de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado con Decreto Supremo
n.° 040-2014-PCM publicado el 13 de junio de 2014, establece que “Las entidades solo pueden coniratar a personas naturales bajo la figura de Locacion
de servicios prevista en el articulo 1764° del codigo civil y sus normas complementarias, para realizar labores no subordinadas, bajo responsabilidad del
titular.”

11 Al respecto, el articulo 8° de la Ley n.° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2023, publicada ¢l 6 de diciembre de 2022,

establece lo siguiente:

“8.1 Se prohibe la incorparecion del personal en el Sector Pdblico por servicios personales y el nombramiento, saivo en los supuestos siguientes:

a) La designacion en cargos de confianza y de directivos superiores de libre designacion y remocion, conforme & los documentos de gestion de la
entidad, a le Ley 28175, Ley Marco del Empleo Publico, y demés normativa sobre la materia, en tanto se implemente la Ley 30057, Ley del
Servicio Civil, en las respectivas entidades. (.. )

8.2 Para la aplicacidn de los casos de excepcion establecidos desde el literal a) hasta el literal q) del numeral precedente, salvo para Io establecido en
los literales h), j) y J), es requisito que las plazas 0 puestos a ocupar se encuentren aprobados en el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP), 0 enel
Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP Provisional) y en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP), 0 en el Cuadro de Puestos dela
Entidad (CPE), segiin corresponda, &si como que Jas plazas o puestos a ocupar se encuentren registradas en el Aplicativo Informético para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Pablico (AIRHSP) a cargo de la Direccidn General de Gestion Fiscal de los
Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, y que cuenten con la respectiva certificacion del crédito presupuestario.”
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para que realicen labores permanentes y subordinadas, conllevando al pago de locaciones de servicios, por
un monto de S/ 48 000,00, conforme se visualiza a continuacion:

Cuadron.® 2
Pagos efectuados a locadores de servicios impedidos de contratar con |a Entidad
' Pagos
Nombre y Apellidos Cargo Periodo oo
Encargado de la Gerencia de 01 de agosto de 2023 al 31
Pty ¥ omanca Saeie ooy Administracion Tributaria de enero de 2024 #0000
% Encargado de la Gerencia de 01 de agosto de 2023 al 31
i ket Obras, Desarrollo Urbano y Rural de enero de 2024 Bonn
TOTAL 48 000,00

Elaborade por: Comision de Control

Del mismo modo, se permitio que producto de las designaciones en cargos de confianza de los gerentes de
Planificacion y Presupuesto y Servicios Publicos; se pague un incremento de S/ 17 107,82, conforme se
visualiza a continuacion:

Cuadron.°3
Incremento de ingresos de servidores por cambio de régimen laboral
Ingresos Ingresos que | - Incremento de
Cargo Periodo percibidos hubiesen ingresos por cambio
D.L. 1057 percibido de régimen laboral
Gerente de Planificacion y | 01 de octubre de 2023 al
Presupuesto 31 de enero de 2024 18.:311,76 9360,00 §951,76
Gerente de Servicios 01 de octubre de 2023 al
Publicos 31 de enero de 2024 i bt
TOTAL 17 107,82

Elaborado por: Comision de Control

Lo mencionado afectd el correcto funcionamiento de la administracion publica al vulnerar la legalidad e
idoneidad en el acceso a la funcion publica conllevando al pago de contraprestaciones por un total de
S/ 182 267,58 y un perjuicio econémico de S/ 17 107,82.

Lo descrito se describe a mayor detalle a continuacion:

Antecedentes

El acceso a la funcion publica

En principio, debe sefialarse de forma general que es derecho de toda persona postular a los procesos de
convocatorias que realicen las entidades pablicas. Siendo asi, el ingreso a la Administracion Publica,
indistintamente del régimen al que se encuentre adscrita la Entidad, se realiza necesariamente por concurso

publico de méritos en un régimen de igualdad de oportunidades de acuerdo con los principios de mérito y la
capacidad de las personas.

Dicha exigencia legal del ingreso mediante concurso piiblico de méritos ha sido establecida por mandatos
imperativos de observancia obligatoria, tales como el articulo 5° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo
Publico y en el articulo IV del Titulo Preliminar del Decreto Legislativo n.° 1023, norma legal que crea la
Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos.

Cabe indicar que, la Gnica excepcion a dicha exigencia la constituye la contratacion en puestos de confianza,
los mismos que deben encontrarse debidamente identificados en los documentos de gestion interna de Ia
Entidad (Cuadro para Asignacion de Personal - CAP, Manual de Organizacion y Funciones - MOF o Cuadro
de Puestos de la Entidad - CPE), para los cuales no se exige dicho proceso de seleccion.
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De otro lado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7° de la Ley Marco del Empleo Publico, es un
requisito para acceder al empleo publico reunir los requisitos o atributos propios de la plaza vacante, por
consiguiente, corresponde a las entidades en funcion a sus necesidades, mediante sus documentos de gestion
interna (CAP, MOF, Clasificador de Cargos) establecer los requisitos minimos para el acceso a los cargos
previstos en el CAP, incluidos aquellos carqos calificados como de confianza. Asimismo, las entidades deben
realizar una adecuada clasificacion y calificacion de sus 6rganos y sus funciones, asi como de sus cargos y
sus requisitos, evaluando de forma permanente su actualizacion.

Siendo asi, las personas que ingresan a los cargos previstos en el CAP, ya sea por concurso publico o por

designacion deben cumplir con dichos requisitos minimos o perfil establecido en los documentos de gestion
interna de la Entidad, incluido los cargos de confianza.

Cabe acotar que el articulo 9° de la Ley Marco del Empleo Publico, sanciona con nulidad los actos
administrativos que contravengan las normas de acceso al servicio civil, puesto que vulneran el interés general
e impiden la existencia de una relacion valida, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles o
penales de quienes los promuevan, ordenen o permitan.

Ahora bien, es importante tener presente que, en algunos casos, son las propias normas legales las que
determinan requisitos especificos y/o impedimentos para el acceso a cargos en la administracion publica, como
es el caso de la Ley n.° 3141912, “Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y
ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion” y su Reglamento'?,
que establecen los requisitos minimos y los impedimentos para el acceso a cargos de funcionarios y directivos
publicos de libre designacion y remocién, con el fin de garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de su
funcion.

Requisitos para el acceso a la funcién publica de funcionarios y directivos publicos de libre
designacion y remocién en la Municipalidad Distrital de Deéan Valdivia

El articulo 4° de la Ley n.° 31419, “Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad™ en el acceso
y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion™, establecio los
requisitos minimos para acceder a los cargos de funcionarios y directivos publicos de libre designacion y
remocion, sefialando, entre otros, que los requisitos minimos de los gerentes generales y del cuerpo de
gerentes de los gobiernos locales distritales de distritos con menos de doscientos cincuenta mil habitantes, se
encuentran establecidos en su reglamento, utilizando como categorias para la determinacion de los requisitos
a cumplir, la tipologia y clasificacion de distritos establecida en la Resolucion Viceministerial
n.° 05-2019-PCM/DVGT.

Al respecto, de la revision del Anexo n.° 2 de la Resolucion Viceministerial n.° 005-2019-PCM/DVGT de 23 de
diciembre de 2019, se advirtio que de acuerdo al tamafio y grado de articulacion, el distrito de Deén Valdivia,
tiene la tipologia A3.217, por lo que correspende que los requisitos minimos del gerente Municipal y directivos
publicos del segundo nivel organizacional de la Entidad sean los establecidos en el Reglamento de la Ley
n.° 31419.

12 Publicada en el Diario Oficial EI Peruano el 15 de febrero de 2022

1 Aprobado por el Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM, publicado en el Diario Oficial EI Peruano el 18 de mayo de 2022,

1 Al respecto, el numeral 4 del articulo 6° de la Ley n.° 27815, Ley Cédigo de Etica de la Funcion Publica define al principio de idoneidad, como la aptitud
técnica (conocimiento y experiencia), legal (ejercicio de la competencia) y moral (principio de probidad), que debe poseer todo servidor, que es una
condicién esencial para el acceso y ejercicio de la funcion publica.

% Publicada en el Diario Oficial “El Peruano”, el 15 de febrero de 2022 y vigente al dia siguiente de su publicacion.

1 Mediante la cual se resolvié aprobar la “Tipologia de Distritos” y la “Clasificacion de los Distritos”, a fin de orientar la focalizacion de las intervenciones
sectoriales, la emision de normatividad y la realizacion de acciones coordinadas con los respectivos Gobiemos Regionales y Gobiemos Locales.

17 Distritos en cuyo ambito hay al menos un centro poblado con més de 2 mil hasta 10 mil habitantes y que ademas cumple con la condicién de que mas de
la mitad de su poblacion vive en centros poblados con més de 2 mil habitantes.
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En ese sentido, el numeral 8.3 del articulo 8°, y los articulos 10° y 11° del Reglamento de la Ley n.® 31419,
sefialan los requisitos minimos para gerentes municipales tipo A3.2 y equivalencias a los requisitos de titulo
profesional otorgado por universidad y experiencia especifica en el puesto o cargo respectivamente, conforme
al siguiente detalle:

Cuadron.® 4
Requisitos minimos para funcionarios en la Municipalidad Distrital de Dean Valdivia
Tipologia de Tipo Tipo de
Entidad Municipalidad | Funcionario | Requisito Requisito Equivalencias
Municipalidad A32 Gerente | Formacion |Titulo profesional otorgado por| a) Grado de Bachiller otorgado por
Distrital de Municipal | académica |universidad o su equivalencia. universidad y un (01) afio de
Deén Valdivia experiencia adicional en gestion
municipal, gestion publica y
, conduccion de personal.

b) Titulo profesional o de segunda
especialidad oforgado  por
institutos o0 escuelas de

| educacién superior y dos (02)
i afos de experiencia adicionales
‘, en gestion municipal, gestién
f piblica y conduccion de
’ personal.
| Experiencia | Cuatro (04) afios. No aplica
|__General

Experiencia |Tres (3) afios en temas|Para el cumplimiento de dos (2)
| especifica |relacionados a la gestién|afios deben ser en puestos o
f municipal, gestién piblica y|cargos de direccion en el sector
' conduccion de personal, de los | piblico o privado, se considera

cuales dos (2) aflos deben ser| equivalente experiencia en puestos

‘ en puestos o cargos de(o cargos de alcalde o gerente
\ direccién en el sector puiblico | municipal.
[ o privado o su equivalencia, en
1 ambos casos con reporte directo
’ a la altadireccion y un (1) afio de
‘ experiencia en el sector publico

Fuente: Reglamento de la Ley n.° 31418 aprobado con Decreto Supremo n.* 053-2022-PCM publicado el 18 de mayo de 2022.
Elaborado por: Comision de Control :

Asimismo, el numeral 12.2 del articulo 12° del Reglamento de la Ley n.® 31419, establece que, en las entidades
del nivel local, los requisitos minimos se aplican a los/as servidores que ocupan cargos o puestos que realizan
funciones de planeacion, direccion, organizacion y evaluacion del segundo nivel organizacional indistintamente
de la denominacion del cargo o puesto y de si su permanencia se encuentra determinada por la confianza del
funcionario que lo designa, de acuerdo a la tipologia establecida en la Resolucién Viceministerial
n.® 005-2019-PCM/DVGT.

Es asi que, teniendo establecida la tipologia en la cual se ubica la Entidad, se advierte que los directivos
publicos'® de libre designacion y remocion de la Entidad, deben cumplir con los requisitos minimos establecidos
en el numeral 18.2 del articulo 18° y las equivalencias sefialadas en el numeral 24.1 del articulo 24° y articulo
25° del Reglamento de la Ley n.° 31419, conforme se visualiza a continuacion:

® El literal b) del articulo 3° de la Ley n.° 31419, ha definido a los Directivos Publicos como aquelios servidores civiles que desarrollan funciones relativas a
la planeacién, direccion, organizacion y evaluacion de una entidad, 6rgano, forma de organizacién o, en casos especificos dispuestos en el Reglamento,
unidad organica; en colaboracién directa o indirecta a las funciones ejercidas por un funcionario publico. Esta definicion incluye a los servidores que ejerzan
dichas funciones indistintamente del nivel de gobiemo, tipo de entidad y naturaleza del 6rgano.
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Cuadron.°$
Requisitos minimos para directivos publicos de la Municipalidad Distrital de Deén Valdivia
: Tipologia de Tipo Directivo Nivel Tipo de
Entidad | \\ nicipalidad | Pablico | Organizacional Roqulsito | . Reauistio Equivalencias
Municipalidad A3.2 Servidores  civiles| Segundo nivel | Formacion Titulo  profesional | a) Grado de Bachiller
Distrital de que ocupan cargos o organizacional | académica otorgado por otorgado por
Deén Valdivia puestos que realizan universided o su universidad y un (01)
funciones de equivalencia. afo de experiencia
planeacion, adicional en gestion
direccion, municipal, gestion
organizacion y publica y conduccion de
evaluacion, personal.
indistintamente de la b) Titulo profesional
denominacién  del emitido por insfituto o
cargo o puesto y de escuela superior y dos
si su permanencia se (02) afos de
encuentra experiencia adicionales
determinada por la en gestion municipal,
confianza del gestion  pdblica Y
funcionario que o conduccion de personal.
designa Experiencia | Cuatro (04) afios. No aplica
General
Experiencia | Experiencia Para el cumplimiento del afo
especifica |especifica: tres (03)|(01) de experiencia
afos en temas|especifica en puestos ©
relacionados a la|cargos de directivo se
gestion  municipal, considera equivalente a
gestion publica 'y experiencia como
conduccion de | especialista, coordinador/a o
personal, de los supervisorla méas dos (02)
cuales un (01) afo|afios adicionales  de
debe ser en puestos | experiencia especifica en
0 cargos de | gestion municipal
direccion en el
sector publico o
privado o  SU
equivalencia y un
(01) afio en el sector
plblico J

Fuente: Reglamento de la Ley n.° 31419 aprobado con Decreto Supremo 1 053-2022-PCM publicado el 18 de mayo de 2022.
Elaborado por: Comision de Control

Procedimiento de vinculacién y verificacion del cumplimiento de requisitos minimos de los
funcionarios ylo directivos publicos de libre designacién y remocion, establecido en el Reglamento de
la Ley n.° 31419.

El articulo 26° del Reglamento de laLey n.° 31419, sefiala que el procedimiento de vinculacién es de aplicacion
para los siguientes cargos o puestos:

a) Funcionarios/as publicos/as de libre designacion y remocion de |as entidades plblicas comprendidas en
el ambito de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Givil.

b) Directivos/as publicos/as de libre designacion y remocion de las entidades piblicas comprendidas en el
ambito de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil.

Asimismo, el articulo 27° del Reglamento de la Ley n.° 31419, sefiala que previo al inicio del procedimiento de
vinculacion, las entidades publicas deben contar con los siguientes instrumentos de gestion:

a) Manual de Clasificador de Cargos o Manual de Organizacion y Funciones 0 el Manual de Perfiles de
Puestos, el cual contenga la descripcion del cargo o puesto.
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b) Cuadro para Asignacion de Personal (CAP), o Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP
Provisional) o Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), el cual contenga el cargo o puesto y su respectiva
posicion en condicion de previsto.

Y el articulo 28° del Reglamento de la Ley n.° 31419, establece el procedimiento de vinculacion conforme se
detalla a continuacion:

“Articulo 28. Procedimiento de vinculacién

28.1. Inicio del procedimiento. El procedimiento de vinculacion inicia con la solicitud del funcionario/a
pliblico/a proponente o la méxima autoridad administrativa, de ser el caso, a la Oficina de Recursos
Humanos, o la que haga sus veces, adjuntando copia_del curriculum vitae_documentado, para la
evaluacion de la persona propuesta respecto al cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley.
en el presente Reglamento, en otras disposiciones normativas especificas emitidas por entes rectores
de sistemas administrativos y de las entidades en los instrumentos de gestion respectivos.

28.2. Verificacion de cumplimiento del perfil de puesto. La Oficina de Recursos Humanos, o la que
haga sus veces, verifica el cumplimiento de los requisitos, emitiendo el informe de cumplimiento, 0 no
cumplimiento, de corresponder.

Producto de la revision, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, podra solicitar
directamente informacion complementaria a la persona propuesta, quien debe remitir lo requerido en el
plazo que ésta determine. Si vencido el plazo, la persona propuesta no_cumple con acreditar el
cumplimiento_de los requisitos establecidos en Ia Ley, en el presente Reglamento, en ofras
disposiciones normativas especificas emitidas por entes rectores de sistemas administrativos y en los
instrumentos de gestion respectivos, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, emite
el informe de no cumplimiento.

Para efectos del cumplimiento del requisito de formacion, la Oficina de Recursos Humanos, o la que
haga sus veces, debe verificar que los grados o titulos profesionales se encuentren registrados en el
Registro Nacional de Grados y Titulos, administrado por la Superintendencia Nacional de Educacion
Superior, o en el Registro de titulos, grados o estudios de posgrado obtenidos en el extranjero,
administrado por SERVIR, de ser el caso. (...)

28.3. Verificacién de impedimentos para el acceso a la funcién pblica. El informe que emita la
Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, debe contener Ia verificacion de que la persona
propuesta no cuente con impedimentos para el acceso a la funcion publica.

-

Asimismo, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, requiere a la persona propuesta
la suscripcion de la Declaracion Jurada, Anexo N° 02, de no tener impedimentos para ser designado.

28.4. Designacion y publicacién. De haberse emitido el informe que contiene la revision al
cumplimiento del perfil y de impedimentos para el acceso ala funcién publica, la entidad puede continuar
con el procedimiento para la emision de la Resolucion de designacion, la cual se publica en la sede
digital de la entidad (...)"

Lo mencionado se muestra en el siguiente gréfico:
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Gréficon.° 2

Procedimiento de vinculacién de funcionarios y directivos publicos de libre designacion y remocién de las

entidades piblicas comprendidas en la Ley n.° 31419
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[ Verificacién de impedimentos para el acceso a la funcién piblica

'Anexo 1 C: di ive sobre los di para el acceso o la funcién publica
+ Impedimentos generales de acceso a la funcion publica.
+ Sobre Registros de obligatoria revisién por la Oficina de Recursos Humanos
pare el acceso y durante la funcién pablica: Plataforma de Debida Diligencia del
Sector Piblico, RNSSC, REDEREC! y REDAM.
+ Requisitos de acceso.
+ Prohibiciones e incompatibilidades generales durante el ejercicio de la funcién
plblica.
Anexo 2 Decloracién Jurada de no tener i dii

- IS AR

d,

para ser

=

4, Designacién y
publicacién

¢Cuenta con
impedimentos e
L incompatibilidades?
No

Elaborar informe
de cumplimiento

T e et conieee

Froczder con designacion

La Resolucién de designacién, se publica en la sede digital
de la Entidad, y en diario oficial El Peruzno de corresponder.

Autoridad competente

D

Elaborado por: Comision de Control

Fuente: Reglamento de la Ley n.° 31419 aprobado con Decreto Supremo n.* 053-2022-PCM publicado el 18 de mayo de 2022,

remocion’, y su Reglamento.

Asimismo, cabe precisar que en la normativa se denota que, para la evaluacion del cumplimiento de requisitos,
para asumir el cargo de funcionario o directivo pablico corresponde ademas tener en cuenta otras disposiciones
normativas especificas, asi como los instrumentos de gestién respectivos, en caso estos establezcan requisitos
mayores a los minimos sefialados en la Ley n.® 31419, “Ley que establece disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion piblica de funcionarios y directivos de libre designacion y
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1. Designacion de Alan Carlos Gonzalo Vizcarra Valdivia, en el cargo de confianza de gerente Municipal

De la revisién de la documentacion proporcionada por la Entidad, se advirtié que Fernando Alfredo Camargo
Huayna, titular de la Entidad, mediante Resolucion de Alcaldia n.° 001-2023-A/MDDV de 1 de enero de
2023 (Apéndice n.° 5), designd como Unico funcionario publico de libre designacion y remocion' de la
Entidad, a Alan Carlos Gonzalo Vizcarra Valdivia, para que asuma el cargo de confianza de gerente
Municipal, contratandolo bajo la modalidad del Régimen Especial Laboral de Contrato Administrativo de
Servicios (CAS Confianza), sin contar con documentacion de sustento que acredite el cumplimiento de los
requisitos para asumir dicho cargo, por parte del mencionado profesional.

Al respecto cabe precisar que el articulo 10° del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Entidad,
sefiala que el titular de la Entidad, tiene, entre otras, las atribuciones de “Dictar Resoluciones de Alcaldia
con sujecion a las Leyes" y “Designar y cesar al gerente Municipal’, por lo que, para la designacion de Alan
Carlos Gonzalo Vizcarra Valdivia, correspondia la observancia obligatoria de la Ley n.° 31419 y su
Reglamento.

De otro lado, de la verificacion de la Resolucion de Alcaldia n.® 001-2023-A/MDDV de 1 de enero de 2023
(Apéndice n.° 5), la Comisién de Control advirtié que Unicamente fue suscrita y visada por Fernando
Alfredo Camargo Huayna, titular de la Entidad, sin que se haga mencion a documentacién que diera origen
a dicha resolucion, o cumplimiento de los requisitos para asumir el cargo de gerente Municipal por parte de
Alan Carlos Gonzalo Vizcarra Valdivia; asimismo, se advirtio que la mencionada resolucion, fue notificada
entre otros, a Alan Carlos Gonzalo Vizcarra Valdivia y a la Oficina de Recursos Humanos, encargada a
Eduard Paul Cubas Querevalu®, el 2 de enero de 2023. :

En ese sentido, cabe precisar que de acuerdo a lo establecido en la primera disposicion complementaria
final del Reglamento de la Ley n.° 31419, vigente desde el 19 de mayo del 2022; Eduard Paul Cubas
Querevalu, encargado de la Oficina de Recursos Humanos, al tomar conocimiento de la designacion de
Alan Carlos Gonzalo Vizcarra Valdivia, gerente Municipal, (funcionario piblico de libre designacion y
remocién), el 2 de enero de 2023, tenia la obligacion de verificar que dicho funcionario cumpla con los
requisitos minimos establecidos en la Ley n.° 31419 y su Reglamento, asi como de no contar con los
impedimentos para el acceso a la funcion publica, no obstante dicha verificacion no se efectué sino hasta
el 1 de junio de 2023?",

Asimismo, cabe precisar, que ademas de lo establecido en laLey n.® 31419 y su Reglamento vigente desde
el 19 de mayo del 2022, el OCI de la Municipalidad Provincial de Islay, mediante oficio n.® 000108-2023-
CG/OC035¢ de 16 de enero de 2023 (Apéndice n.° 9), puso de conocimiento de Fernando Alfredo
Camargo Huayna, titular de la Entidad, la observancia obligatoria de la Ley n.® 31419 “Ley que establece
disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y
directivos de libre designacion y remocion” y su Reglamento, haciendo hincapié en la obligacion de la
Oficina de Recursos Humanos de efectuar la verificacién respectiva y comunicarla tanto a Gerencia
Municipal como al OCI de la Municipalidad Provincial de Islay.

Al respecto, al no tener respuesta a lo solicitado, el OCI de la Municipalidad Provincial de Islay, a través del
oficio n.” 000316-2023-CG/OC0359 de 21 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 10), le comunico a Fermnando

" Cabe precisar que el literal ¢) del articulo 52° de la Ley n.° 30057, sefiala que €l funcionario publico de libre designacion y remocion, es aquel cuyo acceso
al Servicio Civil se realiza por libre decision del funcionario publico que lo designa, basada en la confianza para realizar funciones de naturaleza politica,
normativa o administrativa y que son funcionarios publicos de libre designacion y remocion: (...) Gerente Municipal’

# Mediante Resolucion de Alcaldia n.° 007-2023-A/MDDV de 2 de enero de 2023 (Apéndice n.° 6), Femando Alfredo Camargo Huayna, titular de la Entidad,
encargé desde la emision de la referida Resolucion a Eduard Paul Cubas Querevalu, la Oficina de Recursos Humanos, en adicién a sus funciones de
gerente de Asesoria Juridica.

2 De conformidad con lo manifestado por Eduard Paul Cubas Querevalu, encargado de la Oficina de Recursos Humanos, en el rubro “Comentarios u
observaciones de la entidad’ del formato n.® 01 contenido en el acta n.> 001-2024-CG/OC0359-SRRI-MDDV de 22 de enero de 2024 (Apéndice n.° 7
‘la oficina de Recursos Humanos, a partir del mes de julio 2023 implemento el informe de cumplimiento, a efectos de garantizar q’ el personal de libre
designacién cumpla con el perfil requerido’; y con la emision del informe n.* 187-2023-ORH-MDDV de 1 de junio de 2023 (Apéndice n.° 8).

Informe de Control Especifico N° 020-2024-2-0359-SCE Pagina 12 de 102
Periodo: 1 de enero de 2023 al 31 de enero de 2024 0 1 4



GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

/LQ_/CONTRALOREA

Alfredo Camargo Huayna, titular de la Entidad, que a dicha fecha no se habria remitido informacion respecto
de la verificacién del cumplimiento de requisitos minimos de funcionarios publicos y directivos publicos/as
de libre designacion y remocion, establecidos en la Ley n.° 31419 y su Reglamento, de la Entidad que
representa.

No obstante, de la revision del tramite que se le dio a los oficios n.>s 000108 y 000316-2023-CG/OC0359
de 16 de enero y 21 de marzo de 2023, respectivamente, (Apéndices n.* 9y 10), se advirtié que dichos
documentos ingresaron por la Unidad de Tramite Documentario de la Entidad con expediente n.* 235 de
17 de enero de 2023 y con expediente n.” 1293 de 22 de marzo de 2023, respectivamente, siendo derivados
el mismo dia de su recepcion a Gerencia Municipal, ello de conformidad con lo informado por la Unidad de
Tramite Documentario, mediante informe n.° 003-2024-MDDV-MDCTC% de 18 de abril de 2024 (Apéndice
n.° 11), y por lo informado por Alan Carlos Gonzalo Vizcarra Valdivia, gerente Municipal, mediante oficio
n.° 081-2024-GM/MDDV de 25 de abril de 20242 (Apéndice n.° 11).

Sin embargo, Alan Carlos Gonzalo Vizcarra Valdivia, gerente Municipal, pese a que desde el 22 de mayo
de 2022, se encuentra vigente la Ley n.° 31419 ‘Ley que establece disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion piblica de funcionarios y directivos de libre designacion y
remocion” y su Reglamento, y pese a tomar conocimiento de la observancia obligatoria de dicha normativa,
a través de los oficios n.s 000108 y 000316-2023-CG/OC0359 de 16 de enero y 21 de marzo de 2023,
respectivamente, (Apéndices n.>s8'y 10), no dispuso las acciones pertinentes para garantizar la idoneidad
en el acceso y ejercicio de la funcion piblica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion
en la Entidad, y no puso de conocimiento las comunicaciones del OCI de la Municipalidad Provincial de
Islay, al fitular de la Entidad ni al encargado de la Oficina de Recursos Humanos, conforme lo manifestado
por Fernando Alfredo Camargo Huayna, titular de la Entidad mediante acta n.° 02-2024-CG/QC0359-
SCE/MDDV de 23 de abril de 2023% (Apéndice n.° 12) y Eduard Paul Cubas Querevalu, encargado de la
Oficina de Recursos Humanos mediante acta n.® 03-2024-CG/0C0359-SCEMDDV de 26 de abril de 2024%
(Apéndice n.° 13).

Lo anterior se corrobora de la revision del “Cuaderno de Entregas” de Gerencia Municipal, mediante el cual
se dejaba constancia de la derivacion de documentos que legaban a esta gerencia a otras oficinas de la
Entidad, apreciando que los oficios n.s 000108 y 000216-2023-CG/0C0359 de 16 de enero y 21 de marzo
de 2023, respectivamente, (Apéndices n.”s 9 y 10), aparentemente fueron derivados a la Oficina de
Recursos Humanos, no obstante, no existe constancia que acredite la recepcion de los mismos, toda vez
que en la derivacion del primer oficio en el espacio “Recibi Conforme” se consigna la glosa “entregue a
RRHH’, mas no obra ninguna rubrica o sello de recepcion, y en el segundo oficio, en los espacios de
proveido, memorandum, informe, fecha y hora de recepcion y firma de recepcion no se consignan ningln

* 2 Contenido en el oficio n.° 081-2024-GM/MDDV de 25 de abril de 2024 (Apéndice n.° 11).
3 Al respecto, cabe precisar que Alan Carlos Gonzalo Vizcarra Valdivia en el citado documento sefala lo siguiente

“El oficio N 00108-2023-CG/0C0359 de fecha 16 de enero del 2023 con expediente N 235 fue tramitado de acuerdo a las politicas de simplificacion
administrativa establecido en la gestion municipal basados en la Ley 25035 Ley de Simplificacion Administrativa, en los cuales las documentacion
pasa directamente a las reas administrativas pertinentes; por tal motivo, al ingresar dicho documento por mesa de partes el 17 de enero del 2023
fue derivado a gerencia Municipal el mismo dia 17 de enero del 2023 tal como se evidencia en la hoja de tramite, el mismo dia fue entregado a la
oficina de recursos humanos tal como se evidencia en el cuademo de entregas utifizado en esa fecha al inicio de la gestion" “El oficio N 00316-2023-
CBJ/OC0359 de fecha 21 de marzo del 2023 con expediente N 1293 fue tramitado de acuerdo a las politicas de simplificacion administrativa establecido
en la gestion municipal basados en la Ley 25035 Ley de Simplificacién Administrativa, en los cuales las documentacion pasa directamente a las areas
administrativas pertinentes; por tal motivo, al ingresar dicho documento por mesa de partes el dia 22 de marzo del 2023 fue derivado a gerencia
Municipal el mismo dia 22 de marzo del 2023 tal como se evidencia en la hoja de tramite, el mismo dia fue entregado & la oficina de recursos humanos
tal como se evidencia en el cuademo de entregas de documentos y recepcién de los mismos”.

% En respuesta al item 8 del acta n.® 02-2024-CG/OC0359-SCE/MDDV de 23 de abril de 2023 (Apéndice n.° 12), que sefiala “De qué manera tomb
conocimiento del oficio N° 000108-2023-CG/0C0359 de 16 de enero de 2023, recepcionado por mesa de partes el 17 de enero de 2023 con expediente
N° 235, y del oficio N'* 000316-2023-CG/0C0359 de 21 de marzo de 2023, recepcionado por mesa de partes el 22 de marzo de 2023 con expediente N°
1293; mediante el cual el Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de Islay, puso de su conocimiento el cumplimiento del Reglamento
de la Ley N° 31419 *Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion pablica de funcionarios y directivos
de libre designacion y remocion™, Femando Alfredo Camargo Huayna, titular de la Entidad manifest que “Debo aclarar que este documento no llegd a
este despacho, sin embargo, el trémite regular administrativo de fos expedientes es que la documentacion ingresa por mesa de partes y pasa por la
Gerencia Municipal y esta la que dispone el tramite que le corresponde”.

% “Respecto de los oficios n.* 108 y 316-2023-CG/0C0359 debo manifestar y precisar q° los mencionados documentos nunca ingresaron a la oficina de

Recursos Humanos y q° mi persona en calidad de encargado de dicha oficina, no tuvo conocimiento alguno del asunto y/o requerimiento de los mismos”
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dato que acredite la recepcion del mismo por la Oficina de Recursos Humanos, conforme se muestra en
las imagenes siguientes:

Imagenes n.° 1y 2
Derivacién de las comunicaciones del OCI por parte de Gerencia Municipal
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g Fuente: Oficio n.° 081-2024-GM/MDDV de 25 de abril de 2024 (Apéndice n.® 11)
%("'u W:,i Todo ello, sin considerar las facultades y atribuciones delegadas en materia de recursos humanos, entre
= otros para, tramitar autorizar y resolver todos aquellos actos 0 actuaciones que sean necesarias para una
.’_,»“’"':%. adecuada conduccién y direccién del personal, conforme lo establece la Resolucion de Alcaldia n.° 010-
] 2023-A/MDDV de 5 de enero de 2023% (Apéndice n.® 14).
\ = &g Incumpliendo con ello sus funciones establecidas en el articulo 25° del Reglamento de Organizacion y
g Funciones? de la Entidad, de “Liderar y supervisar las actividades y funciones de las diferentes Unidades
f’fﬁ"ﬁf« Organicas de la Entidad", “Informar al Alcalde sobre la gestion administrativa”, ‘Cumplir y hacer cumplir lo
(] \g dispuesto por (...) el Codigo de Etica de la Funcién Publica”y “Supervisar y monitorear la aplicacion de las
: ,; normas técnicas y administrativas en la Municipalidad, emitidas por los organos rectores del Sector
comeion /& Pablico”. Asi como las sefialadas en el Manual de Organizacion y Funciones?, de “Controlar y evaluar la
b gestion administrativa” y “Supervisar (...) la aplicacion de los documentos de gestion institucional: ROF,
:w""‘“ &G CAP, MOF".
§. 2™
3 /s Permitiendo con su actuar, que recién el 1 de junio de 2023, Eduard Paul Cubas Querevalu, encargado de
’f-.‘:‘""‘“‘ & la Oficina de Recursos Humanos®, emita el informe n.° 187-2023-ORH-MDDV de 1 de junio de 2023

1

2 “ARTICULO PRIMERO. - APROBAR la delegacion de facultades a el Gerente Municipal.
Delegase para el afio fiscal 2023 en el Gerente Municipel de la Municipalidad Distrital de Dean Valdivia, las siguientes facultades y atribuciones.

1.2 En materia de Recursos Humanos:

(-w:)

b) Tramitar, autorizar y resolver acciones del personal respecto a las asignaciones, ceses, rotaciones, encargo de funciones y puesto, reconocimiento de
remuneraciones, destaques, renovaciones de contratos, y odos aquellos actos o actuaciones que sean necesarias para una adecuada conduccion y
direccion del personal, adscritos a cualquier régimen leboral de la administracién publica, incluyendo el Régimen Especial de la Contratacion Administrativa
de Servicios”

7 Aprobado mediante Ordenanza Municipal n.° 005-2022-MDDV de 19 de mayo de 2022.

% Aprobado mediante Ordenanza Municipal n.° 008-2015/MDDV-A de 28 de mayo de 2015.

® Encargado de la Oficina de Recursos Humanos mediante Resolucion de Alcaldia n.° 007-2023-A/MDDV de 2 de enero de 2023 (Apéndice n.° 6). en
adicion a sus funciones de gerente de Asesoria Juridica.

% Al respecto, precisar que mediante acta n.° 03-2024-CG/OC0359-SCEMDDV de 26 de abril de 2024 (Apéndice n.” 13), Eduard Paul Cubas Querevalu,
Encargado de la Oficina de Recursos Humanos, manifestd que “(...) preciso que la oficina de Recursos Humanos emitié el informe n.° 187-2023-ORH-
MDV de fecha 01 de junio de 2023, de oficio, toda vez q” el suscrito dias antes participo de una capacitacion brindada por la ENAP-SERVIR “Gestionando
los puestos de confianza para la idonsided - EA32-2023" (... 3 i
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(Apéndice n.° 8) referido a la *Verificacion del cumplimiento de requisitos de funcionarios y directivos
publicos de libre designacion™', documento que le fue trasladado a Alan Carlos Gonzalo Vizcarra Valdivia,
gerente Municipal, el mismo dia de su emision, conforme el sello de recepcion del documento, para el
tramite correspondiente.

1.1 Revision del informe n.° 187-2023-ORH-MDDV de 1 de junio de 2023

a) Verificacion efectuada por la Oficina de Recursos Humanos al legajo de Alan Carlos Gonzalo
Vizcarra Valdivia

De la revision del informe n.° 187-2023-ORH-MDDV de 1 de junio de 2023 (Apéndice n.° 8), se
advirtié que Eduard Paul Cubas Querevalu, encargado de la Oficina de Recursos Humanos,
manifesto haber realizado la “Verificacion del cumplimiento de requisitos de funcionarios y directivos
plblicos de libre designacion y remocion”, cotejando entre otros, el “file” (legajo) de Alan Carlos
Gonzalo Vizcarra Valdivia, gerente Municipal, concluyendo que dicho funcionario cumplia con los
requisitos establecidos en el Manual de Organizacién y Funciones (MOF) y los establecidos en el
Reglamento de la Ley n.° 31419, conforme se muestra a continuacion:

“1.4 Asi pues, del cotejo de los files del funcionario y directivos antes descritos, se advierte

lo siguiente:
1.4.1 Del Legajo del Gerente Municipal:

‘————W—m—-——-——-ﬁm CORRICOLUM VITAE | CUMPLE | OBSERVACIONES
mnn:ommmaon DEL FUNCIONARIO
Tngenicro ca ndustrias Conforme ba buagweds
de Administracién, Contador, Alimentariss o realizada ca la SUNEDU,
Economista, Abogado, u otro :::qnnn—d
ilar
-!A'ﬁ experiensia  ca
direccién de  programas
¢ Se acredita toda vez que ol
Experiencia en conduccién de | o0 oo ha ejercid ”
Xom y de Guia| St - Ninguns
Municipal gobiemos locales por més de 3
- Soportar trabgjo 3 presion, dar
solucién a conflictos y tomar
m Si acredita la capacitacién
izacién en la en
Gestita Poblica _ gestion Pblica v Ningun

1.4.1.1 De acuerdo al instrumento de qestion el Gerente Municipal S/ CUMPLE con los
requisitos minimos”

()
1.7 En esa linea, el numeral 28.2 del articulo 28° del DECRETO SUPREMO NO 053-2022-

PCM, reafirma la competencia de esta Oficina para verificar el cumplimiento de los requisitos
que se establecen para el acceso al cargo, emitiendo para tal efecto el informe de
cumplimiento o de no cumplimiento de corresponder.

1.8 Ahora bien, el segundo filtro pasa por examinar los requisitos sefalados en el Reglamento
de la Ley N° 31419. Asi para ol caso del GERENTE MUNICIPAL, ING. ALAN CARLOS
GONZALO VIZCARRA VALDIVIA, el numeral 8.3 del articulo 8 precisa los preceptos a
cumplir, en el siguiente cuadro se detalla la constatacion de lo exigido por la norma y el perfil
del funcionario:

31 Cabe precisar que mediante el formato n.° 01 anexo al acta n.° 001-2024-CG/OC0359-SRRI-MDDV de 22 de enero de 2024 (Apéndice n.° 7), Eduard
Paul Cubas Querevalu, encargado de la Oficina de Recursos Humanos, indico en el numeral 9, que la Oficina de Recursos Humanos no emitié el informe
de cumplimiento o no cumplimiento de requisitos antes de la emision del documento de designacion, y en el numeral 10 que posterior a la emision del
documento de designacion emitio el informe de cumplimiento o no cumplimiento de requisitos; asimismo, manifesté en el rubro comentarios u
observaciones de la Entidad que, “/a oficina de Recursos Humarnos, a partr del mes de julio 2023 implemento el informe de cumplimiento, a efectos de
garantizar q° el personal de libre designacion cumpla con el perfil requerido".
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1.8.1 Se puede afirmar entonces, que el Gerente Municipal supera la valla establecida por el
Decreto Supremo No 053-2022-PCM”. (El subrayado es agregado)

Asimismo, se advirti6 que, al momento de emitido el informe n.® 187-2023-ORH-MDDV de 1 de junio
de 2023, (Apéndice n.° 8), por Eduard Paul Cubas Querevalu, encargado de la Oficina de Recursos
Humanos, el legajo de Alan Carlos Gonzalo Vizcarra Valdivia, gerente Municipal, constaba
tnicamente de nueve (9) folios, los que correspondian a un curriculo vitae no documentado, ello de
conformidad con la informacién proporcionada mediante oficio n.> 0138-2023-MDDV/A-GM de 6 de
setiembre de 2023%, (Apéndice n.° 15) y la proporcionada mediante informe n.® 019-2024-ORH-
MDDV de 19 de enero de 2024% (Apéndice n.° 18), mediante el cual Eduard Paul Cubas Querevalu,
encargado de la Oficina de Recursos Humanos, remitio en calidad de préstamo, al OCI de la
Municipalidad Provincial de Islay, los legajos de los profesionales que se desempefiaron en los
cargos de funcionarios y directivos publicos de segundo nivel organizacional durante el 2023 en la
Entidad, precisando la cantidad de folios por cada legajo, entre ellos el legajo de Alan Carlos Gonzalo
Vizcarra Valdivia, gerente Municipal.

Al respecto, cabe precisar que el numeral 2.2 del articulo 2° del Reglamento de la Ley n.® 31419,
sefiala que los funcionarios de libre designacion y remocion tienen la obligacién de presentar, previo
a su designacion la informacién que acredite el cumplimiento de los requisitos para el acceso a
dichos cargos. No obstante, conforme se advierte del parrafo anterior, Alan Carlos Gonzalo Vizcarra
Valdivia, previa a su designacion no presento ante la Entidad su curriculo vitae documentado, a fin
de acreditar el cumplimiento de requisitos para asumir el cargo, situacion que persistio al 22 de enero
de 2024, pese a tomar conocimiento de la obligatoriedad de la aplicacién de la Ley n.° 31419 y su
Reglamento el 17 de enero de 2023.

Asimismo, cabe precisar que el numeral 28.1 del articulo 28° del Reglamento de la Ley n.° 31419,
sefiala que la maxima autoridad administrativa de la Entidad, es decir, para el caso de la
Municipalidad Distrital de Dean Valdivia, el Gerente Municipal, remite a la Oficina de Recursos
Humanos los curriculos vitae documentado del personal propuesto para la evaluacion del
cumplimiento de requisitos establecidos en el Reglamento de la Ley n.° 31419, en ese sentido, se
advierte que Alan Carlos Gonzalo Vizcarra Valdivia, incumplié sus funciones al no remitir su curriculo
vitae documentado a la Oficina de Recursos Humanos para la evaluacion del cumplimiento de
requisitos para asumir dicho cargo.

% En atencion a los requerimientos efectuados por el Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de Islay mediante oficios n.° 000354-
2023-CG/OC0359 de 11 de abril de 2023 (Apéndice n.° 16) y n.° 000407-2023-CG/OC0359 de 4 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 17), Alan Carlos
Gonzalo Vizcarra Valdivia, proporciont en formato digital los legajos de funcionarios y directivos publicos de la Entidad, al OCl de la Municipalidad Provincial
de Islay, remitiendo entre otros, su legajo en un total de 9 folios.

* Contenido en el oficio n.° 012-2024-MDDV/A-GM de 22 de enero de 2024 (Apéndice n.° 18), en atencion al requerimiento de informacion efectuado
mediante oficio n.® 0001-2024-CG/OC0359-SRRI-MDDV de 18 de enero de 2024 (Apéndice n.° 19).
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Por otro lado, cabe precisar que en el numeral 1.8 del informe n.® 187-2023-ORH-MDDV de 1 de
junio de 2023 (Apéndice n.° 8), elaborado por Eduard Paul Cubas Querevalu, encargado de la
Oficina de Recursos Humanos, se consigno la experiencia con la cual contaba Alan Carlos Gonzalo
Vizcarra Valdivia, para asumir el cargo de gerente Municipal, basado en la informacion obrante en
su legajo; es decir, la consignada en el curriculo vitae no documentado de Alan Carlos Gonzalo
Vizcarra Valdivia, sin contar con documentacion de sustento, conforme se evidencia a continuacion:

Cuadro n.° 6

Verificacion de la experiencia de Alan Carlos Gonzalo Vizcarra Valdivia de acuerdo a su legajo

Experiencia de Alan Carlos Gonzalo Verificacion efectuada por la
Experiencia declarada por Alan Carlos Gonzalo Vizcarra Valdivia, consignada en el informe | Comisién de Control al legajo,
Vizcarra Valdivia, en su curriculo vitae no N° 187-2023-ORH-MDDV por Eduard Paul respecto de la experiencla

documentado, contenido en su legajo

Cubas Querevalu, encargado de la Oficina

verificada por la Oficina de

de Recursos Humanos Recursos Humanos
“Municipalidad Provincial de Caraveli Municipalidad Provincial de Caraveli No obra documento de sustento
Gerente de Transporfes de la MPC (De Agosto del 2020 | Gerente de Transportes que acredite la experiencia

a diciembre 2022)

Funcionariol como Gerente de Transportes para gerenciar y
administrar el servicio de Transporte en la provincia de
Caraveli"

Del 1 de agosto de 2020 al 31 de diciembre de
2022
Experiencia: 2 afios, 5 meses

profesional sefialada

“Municipalidad Distrital de Bella Unién

Gerente Municipal de Bella Unién (De Enero del 2019 a
Enero del 2020)

Funcioneriocomo Gerente Municipal para gerenciar la
administracién de la municipalidad”

Municipalidad Distrital de Bella Union

Gerente Municipal

Del 1 de enero de 2019 al 31 de enero de 2020
Experiencia: 1 afio, 1 mes

No obra documento de sustento
que acredite la experiencia
profesional sefialada

“Municipalidad Distrital de Lomas

Gerente Municipal de Lomas (De Enero del 2015 a
agosto del 2015)

Funcionariol de Apoyo como Gerente Municipal para
gerenciar la administracién de la municipalidad”

Municipalidad Distrital de Lomas

Gerente Municipal

Del 01 de enero de 2015 al 31 de agosto de
2015

Experiencia: 8 meses

No obra documento de sustento
que acredite la experiencia
profesional sefalada

“Corporacion FENIX S.A.C. - Instituto Gastrénomia
Lecuisinier

Docente Contratado (Mayo del 2007 a Enero del 2008)
Docente del Instituto de Gastronomia Lecuisinier. Se
dictaron los cursos de Bromatologla | y Bromatologia Il."

Corporacion FENIX S.A.C.

Docente Contratado

Del 01 de mayo de 2007 al 31 de enero de 2008
Expereincia: 9 meses

No obra documento de sustento
que acredite la experiencia
profesional sefialada

“Red de Agroindustria Rural del Peru

Asistente de la Presidencia de la Red (De Julio del 2004
a Diciembre del 2005)

Responsable de la administracién en el area de logistica,
investigacion y gestion, reportando a la Presidencia, a cargo
directo de 02 personas y funcionalmente de 24 socios.”

Red de Agroindustria Rural del Peru

Asistente de la Presidencia

Del (1 de julio de 2004 al 31 de diciembre de
2005

Experiencia: 1 afio, 6 meses

No obra documento de sustento
que acredite la experiencia
profesional sefialada

“Centro Internacional de la Papa

Asisitente de Investigacion (De Junio del 2003 a Junio
de 2004)

Responsable de la ejecucion y monitoreo de proyectos de
investigacion en desarrollo social, mercado y sistemas
productivos, reportando & la Jefatura del proyecto, a cargo
funcionalmente de 10 personas.”

Centro Internacional de la Papa

Asisitente de Investigacion

De! 1 de junic del 2003 al 30 de abril de 2004
Experiencia: 11 meses

No obra documento de sustento
que acredite la experiencia
profesional sefialada

Fuente: Legajo de Alan Carlos Gonzalo Vizcarra Valdivia remitido mediante oficio n.° 012-2024-MIDDV/A-GM de 22 de enero de 2024
(Apéndice n.° 18) e informe n.° 187-2023-ORH-MDDV de 1 de junio de 2023 (Apéndice n.° 8) i

Elaborado por: Comisién de Control

Considerando lo anterior, se evidencia que al momento de emitido el informe n.® 187-2023-ORH-
MDDV de 1 de junio de 2023 (Apéndice n.° 8), por Eduard Paul Cubas Querevalu, encargado de la
Oficina de Recursos Humanos, mediante el cual efectud la “Verificacion del cumplimiento de
requisitos de funcionarios y directivos publicos de libre designacion y remocion”, este Gltimo no
verifico la existencia de evidencia suficiente para la acreditacion del cumplimiento de los requisitos
para asumir el cargo de gerente Municipal, por parte de Alan Carios Gonzalo Vizcarra Valdivia. Toda
vez que en el legajo Alan Carlos Gonzalo Vizcarra Valdivia, no obraban constancias o certificados
de trabajo, recibos por honorarios, conformidades, contratos, u otros documentos para validar los
requisitos de experiencia minimos para asumir el cargo sefialados en el Reglamento de la Ley
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n.® 31419%; ni constancias, certificados de estudios, capacitaciones y/o especializaciones que
acrediten el requisito de “Estudios y/o especializaciones en gestion Pablica”, sefialado en el MOF.

Al respecto, cabe precisar que el numeral 28.2 del articulo 28° del Reglamento de la Ley n.® 31419,
sefiala que en el caso de no acreditase el cumplimiento de requisitos corresponde que la Oficina de
Recursos Humanos, emita un informe de no cumplimiento.

Asimismo, la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR), a través del informe técnico
n.” 000745-2023-SERVIR-GPGSC de 13 de junio de 2023, sefiald lo siguiente:

*2.72 Ahora bien, para validar la experiencia_laboral, sea general o especifica, de la
prestacion de servicios profesionales (subordinadas o auténomas), se requieren recibos
por_honorarios, conformidades, contratos laborales, contratos civiles, entre otros
documentos, producto de la relacion entre empleador/comitente y trabajador/locador,
respectivamente, dentro de la cual deberé estar consignada la fecha de inicio y fin de la
prestacion, asi como el cargo y las actividades desempefiadas, caso contrario solo se
validaré para la experiencia general.

2.73 Amodo de ejemplo, la acreditacion de la experiencia laboral podré garantizarse con uno
0 més de los siguientes documentos:

— Constancias o certificados de trabajo

—Hojas de liquidacion

— Constancia de prestacion del servicio,

—Recibo por honorarios u ofro documento donde se detalle la fecha de inicio y fin de
labores, asi como el cargo ocupado.

—Entre otros

2.74 Finalmente, resulta importante sefialar que para la validacion de la experiencia laboral
general o especifica, corresponderd la Oficina de Recursos Humanos o quien hace sus
veces, verifique en cada caso en concreto la existencia de la evidencia suficiente para
la acreditacion del cumplimiento de dicho requisito.”

b) Cumplimiento de los requisitos

El articulo 28° del Reglamento de la Ley n.® 31419, sefiala que, para la verificacion del cumplimiento
del perfil del puesto, se evalia el cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en el
Reglamento de la Ley n.° 31419, disposiciones normativas especificas emitidas por los entes
rectores de sistemas administrativos y las sefialadas en los instrumentos de gestion.

En ese sentido es preciso sefialar que, el Manual de Organizacién y Funciones (MOF) de la Entidad,
establece como requisito para asumir el cargo de gerente Municipal, contar con “Titulo Profesional
Universitario de Administracion, Contador, Economista, Abogado u ofro similar con el area’,
limitando con ello determinadas situaciones que son propias a las funciones y ubicacion del puesto
en la estructura organizacional y/o a las condiciones del mercado formativo. En términos generales
“similares en el area” en la formacion académica®, debe entenderse de manera limitada a carreras
profesionales similares por los fines que persiguen ylo procesos que abordan y/o materias
desarrolladas, siempre que se guarde relacion directa con las funciones del puesto”.

* Experiencia General: Cuatro (04) afios
Experiencia especifica: Tres (03) afios en temas relacionados a la gestion municipal, gestion publica y conduccion de personal, de los cuzles dos (02)
afios deben ser en puestos o cargos de direccion en el sector publico o privado o su equivalencia (se considera equivalente la experiencia en puestos o
cargos de Alcalde o gerente municipal), en ambos casos con reporte directo a la alta direccién y un (01) afo de experiencia en el sector publico.

% Al respecto, para evaluar dicha afinidad correspondia que se considere el Clasificador Nacional de Programas e Instituciones de Educacion Superior
Universitaria, Pedagagica, Tecnologica y Técnico Productiva 2018 del Instituto Nacional de Estadistica e Informatica - INEI
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No obstante, Eduard Paul Cubas Querevalu, encargado de la Oficina de Recursos Humanos, al
momento de efectuar la verificacién de cumplimiento de requisitos, no consideré que el titulo
profesional ostentado por Alan Carlos Gonzalo Vizcarra Valdivia, para acreditar el cumplimiento de
requisitos de acuerdo al MOF, era el de “Ingeniero de Industrias Alimentarias™®, profesion no afin a
las carreras profesionales de “Administracion, Contabilidad, Economia o Derecho’, ni afin a las
funciones del cargo de “Gerente Municipal’, al no guardar relacion directa con las funciones de dicho
cargo, establecidas tanto en el MOF como en el ROF de la Entidad.

Considerando lo expuesto, Alan Carlos Gonzalo Vizcarra Valdivia, no cumpliria con el requisito de
formacién académica establecido en el Manual de Organizacion y Funciones (MOF), para asumir el
cargo de gerente Municipal.

Como consecuencia de los hechos descritos, se evidencia que Fernando Alfredo Camargo Huayna,
titular de la Entidad, Alan Carlos Gonzalo Vizcarra Valdivi, gerente Municipal y Eduard Paul Cubas
Querevalu, encargado de la Oficina de Recursos Humanos, permitieron que Alan Carlos Gonzalo
Vizcarra Valdivia, gerente Municipal, ejerciera funciones sin acreditar el cumplimiento de los
requisitos minimos exigidos en el Reglamento de la Ley n.° 31419, afectando el correcto
funcionamiento de la administracion publica, al vulnerar la legalidad e idoneidad en el acceso a la
funcion publica, conllevando al pago de contraprestaciones por un total de S/. 69 026.53, conforme
se visualiza a continuacion:

Cuadron.” 7
Contraprestaciones pagadas a Alan Carlos Gonzalo Vizcarra Valdivia como gerente Municipal

Remuneracién Aportes del
< empleador
Period ReintegroD. 5. | D.S.N°311- | o Total
Basico N° 311.2022-EF 2022-EF Aguinaldo Essalud
Ene-2023 5000.00 186.30 5186.30
Feb-2023 5000.00 200.48 5200.48
Mar-2023 5000.00 128.38 64.19 200.48 5393.05
Abr-2023 5000.00 64.19 200.48 5254.67
May-2023 5000.00 64.19 200.48 5264.67
Jun-2023 5000.00 64.19 200.48 5 264.67
Jul-2023 5000.00 54.19 300.00 200.48 5 564.67
Ago-2023 5000.00 54.19 200.48 5264.67
Set-2023 5000.00 64.19 200.48 5 264.67
Oct-2023 5000.00 64.19 200.48 5 264.67
Nov-2023 5000.00 64.19 200.48 5 264.57
Dic*-2023 5000.00 64.19 300.00- 200.48 5 564.67
Ene-2024 5000.00 64.19 200.48 5 264.67
TOTAL 69 026.53

Fuente: Oficio n.° 087-2024-MDDV/A-GM de 30 de abril de 2024 (Apéndice n.° 20) mediante el cual se remitio, entre otros, los
comprobantes de pago n.e 104, 288,578, 954, 1233, 1588, 1925, 2327, 2782, 3207, 3208, 3648, 3649 y 3652 de 30 de enero, 28 de
febrero, 27 de marzo, 26 de abril, 25 de mayo, 23 de junio, 26 de julio, 23 de agosto, 28 de setiembre, 26 de octubre, 26 de octubre, 27
de noviembre, 27 de noviembre y 27 de noviembre de 2023, respectivamente, correspondientes a las planillas de personal de confianza
de enero, febrero, marzo, abri, mayo, junio, julio, agosto, setiembre, octubre y noviembre de 2023; y oficio n.” 086-2024-MDDV/A-GM de
30 de abril de 2024 (Apéndice n.° 21) mediante el cual se remitio, entre otros, los comprobantes de pago n.* 4059, 4060 y 4511 de 21
de diciembre de 2023 y 29 de enero de 2024, respectivamente, correspondiente a las planillas de personal de confianza de diciembre
2023 y enerc 2024,

% Que, de acuerdo al Clasificador Nacional de Programas e Instituciones de Educacion Superior Universitaria, Pedagogica, Tecnologica y Técnico Productiva
2018 del Instituto Nacional de Estadistica e Informatica ~ INEI, la carrera profesional de Ingenieria de Industrias alimentarias abarca ‘la planeacion,
direccion, control y ejecucion del procesamiento, conservacion, control y gestion de la calidad y mercadeo de alimentos; asi como, la prevencion y selucion
de los efectos dsl impacto ambiental de la industri alimentariay en a seleccion y discriminacion de equipos para la industria alimentaria; asi como, disefiar
y desarrollar productos y tecnologias en el sector alimentario, de manera sostenible, asi como también para desarrollar y gestionar sistemas de
aseguramiento de la calidad. El profesional desarrcllara competencias, destreza, ingenio, creatividad y actitud necesaria para el disefio, construccion y
control de operacicnes en plantas, equipos, sistemas y procesos para la conservacion, elaboracion, manejo y desarrollo de alimentos en la industria
alimentaria, agroindustrial y pesquera, en concordancia con los principios de calidad, medio ambiente, alimentacion y seguridad.”, siendo &fin a las carreras
de ciencia y tecnologia de alimentos, industrias alimentarais, ingenieria alimentaria, ingenieria de alimentos, ingenieria de enologia, ingenieria de enologia
y viticultura, ingenieria en industrias alimentarias tropical, industrias alimentarais fropical, ingenieria industrial pesquera, ingenieria industrial y de alimentos,
y otros programas de industrias alimentarias.
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Elaborado por: Comision de Control
1.2 Informacion declarada inexacta

De la revision del legajo de Alan Carlos Gonzalo Vizcarra Valdivia, gerente Municipal, remitido mediante
oficio n.° 012-2024-MDDV/A-GM de 22 de enero de 2024 (Apéndice n.° 18), se advirtié que dicho
funcionario sefialo como experiencia para asumir el cargo haber laborado en la Municipalidad Provincial
de Caraveli de agosto a diciembre de 2022; asimismo, de la revision a la informacion declarada por
dicho funcionario a la Contraloria General de la Replblica a través de la Declaracion Jurada de
Intereses, se advirtié en su declaracion al inicio del ejercicio 2023, haber laborado en la Municipalidad
Provincial de Caraveli como gerente de Transportes del 28 de setiembre de 2020 al 30 de diciembre de
2022, como se visualiza a continuacion:

Imagen n.°3
Experiencia laboral declarada por Alan Carlos Gonzalo Vizcarra Valdivia en |a Declaracion Jurada de

Conflicto de Intereses al inicio del ejercicio 2023

RU.C.20106570 | MUMIGIPALIDAD DISTRITALDEAN [ GERENTE MUNIGIPAL 01/01/2023 - Actualidad | Nacional
R.U.C.201 PALIDAD PROVINGIAL DI 'GERENTE DE

R.4.C.20199539 [MUNICIPALIDAD N s 28/09/2020 - 30/12/2022

feg’c 20147682 N GERENTE MUNICIPAL 01/01/2019 - 31/01/2020 | Nacional

Fuente; Reporte simplificado de publicacion de las DJ, ‘Declaracion Jurada de Intereses” de Alan Carlos Gonzalo Vizcarra Valdivia
al inicio del periodo 2023 (Apéndice n.° 22)

No obstante, de la informacion obtenida mediante oficio n.° 065-2024-GM/MPC de 15 de abril de 2024
(Apéndice n.° 23), la cual fue proporcionada por la Municipalidad Provincial de Caraveli, se advirtié que
Alan Carlos Gonzalo Vizcarra Valdivia, desempefio el cargo de confianza de Gerente de Transportes y
Unidad Operativa del 4 de enero de 2021 al 15 de julio de 2022, ello de conformidad con las
Resoluciones de Alcaldia n.os 218-2020-MPC y 079-2022-MPC de 30 de diciembre de 2020 y 28 de
junio de 2022, respectivamente (Apéndice n.° 23).

Con lo que se evidencia que proporciond informacion inexacta tanto en su curriculo vitae no
documentado que formaba parte de su legajo, como en su Declaracion Jurada de Intereses, al sefialar
que se habria desempefiado en el cargo de gerente de Transportes de agosto del 2020 a diciembre del
2022, cuando de acuerdo a lo informado por la Municipalidad Provincial de Caraveli, habria asumido
dicho cargo desde el 4 de enero de 2021 al 15 de julio de 2022.

1.3Relacién de Alan Carlos Gonzalo Vizcarra Valdivia con Eduard Paul Cubas Querevalu, encargado
de la Oficina de Recursos Humanos

De la revision del legajo de Eduard Paul Cubas Querevalu, remitido mediante oficio n.® 012-2024-
MDDV/A-GM de 22 de enero de 2024 (Apéndice n.° 18) e informacién proporcionada mediante oficio
n.° 065-2024-GM/MPC de 15 de abril de 2024 (Apéndice n.° 23) por la Municipalidad Provincial de
Caraveli respecto de Alan Carlos Gonzalo Vizcarra Valdivia, la Comisién de Control advirtié que
previamente a la verificacion del cumplimiento de requisitos de Alan Carlos Gonzalo Vizcarra Valdivia,
efectuada por Eduard Paul Cubas Querevalu, encargado de la Oficina de Recursos Humanos, estos
dos profesionales ya habrian mantenido un vinculo laboral en la Municipalidad Provincial de Caraveli,
donde laboraron durante los afios 2021 y 2022, conforme se aprecia a continuacion:
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Gréficon.°3
Relacion laboral anterior entre Alan Carlos Gonzalo Vizcarra Valdivia y Eduard Paul Cubas Querevalu en
la Municipalidad Provincial de Caraveli

Munidpalidad Provincial de Caravel
| 2021 | 2022 |
|Ene 'Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic |Ene Feb Mar Abr May Xin Jul Ago| Set Oa | Nov Di |

4/01 15/07 11/10 Gerente de 31/12

Gerente de Transportes
Alan Carlos Desarrollo
Vizcarra Valdivia Comunal y Social
R iaveeivenanisid . ) J
4/05 Analistaen  2/09 01/10 lefe de ta Oficina de 31z
contrataciones—DU N* Asesoria Juridica
Eduard Paul 070-2020 en la Gerencia
Cubas Querevalu de Infraestructura y

Desarrolio Urbano

Fuente: Legajo de Eduard Paul Cubas Querevalu remitido mediante oficio n.° 012-2024-MDDV/A-GM de 22 de enero de 2024 (Apéndice
n.° 18) e informacién proporcionada mediante oficio n.° 065-2024-GM/MPC de 15 de abril de 2024 (Apéndice n.° 23) por la Municipalidad
Provincial de Caraveli respecto de Alan Carlos Gonzalo Vizcarra Valdivia.

Elaborado por: Comisién de Control

Asimismo, de la consulta efectuada en el “Buscador de Informes de Servicios de Control de la
Contraloria General de la Replblica del Perl” se advirti6 que, durante el 2023, el OCI de la
Municipalidad Provincial de Caraveli, comunicé a la Municipalidad Provincial de Caraveli el oficio
n.® 144-2023-MPC/OCI de 29 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 24), mediante el cual remitié al titular de
dicha Entidad el Informe de Control Especifico n.° 008-2023-2-0355-SCE®” (Apéndice n.° 24),
determinando presunta responsabilidad administrativa sujeta a la potestad sancionadora de la
Contraloria, por parte de Eduard Paul Cubas Querevalu, en su calidad de profesional para el area de
Asesoria Juridica, ‘Por emitir y suscribir el Informe Legal n.® 024-2022-OAJ-MPC de 26 de enero de
2022 (...), permitié que se autorice un incremento remunerativo”, que beneficio, entre otros, a Alan
Carlos Gonzalo Vizcarra Valdivia, de acuerdo a lo sefialado en los cuadros n.%¢ 3, 5y 15 de dicho informe
de control especifico.

1.4 Acciones de Alan Carlos Gonzalo Vizcarra Valdivia, durante su designacion como gerente
Municipal que vulneraron la correcta administracion publica

Durante el periodo comprendido del 1 de enero de 2023 al 31 de enero de 2024, la Comision de Control,
advirtié algunas acciones de Alan Carlos Gonzalo Vizcarra Valdivia, gerente Municipal, que vulneraron
la correcta administracion publica, las cuales se detallan a continuacion:

e Mediante informe n.® 001-2023-MDDV/GM de 1 de enero de 2023 (Apéndice n.° 25), dirigido a
Fernando Alfredo Camargo Huayna, titular de la Entidad, propuso la designacion, entre otros de
Percy Fernando Zapata Huersy en el cargo de gerente de Administracion Tributaria y de Bruno
Conza Huarachi en el cargo de gerente de Obras, Desarrollo Urbano y Rural, sin considerar el
procedimiento de vinculacion de directivos de libre designacion y remocion, sefialado en el numeral
28.1% del articulo 28° del Reglamento de la Ley n.° 31418, ni el hecho de que dichos cargos no
eran de libre designacion y remocion, de acuerdo al Cuadro de Asignacion de Personal (CAP)%®

¥ Informe que se encuentra publicado en el Buscador de Informes de Servicios de Control de la Contraloria General de la_Republica del Peru
https:/iapps8.contraloria.gob.pe/SPIC/srvDownload/ViewPDF?CRES CODIG0=2023CPO035500009&TIPOARCHIVO=ADJUNTO

* “Articulo 28. Procedimiento de vinculacion
281, Inicio del procedimiento. EI procedimiento de vinculacién inicia con la_solicitud del funcionario/a piblico/a proponente o la méxima autoridad
administrativa, de ser el caso, a la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, adjuntando copia del curriculum vitae documentado, para la
evaluacion de la persona propuesta respecto al cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley, en el presente Reglamento, en otras disposiciones
normativas especificas emitidas por entes rectores de sistemas administrativos y de las entidades en los instrumentos de gestion respectivos.”

¥ Cabe precisar, que de acuerdo al Cuadro de Asignacion de Personal (CAP), aprobado mediante Ordenanza Municipal n.® 008-2015/MDDV-A de 28 de
mayo de 2015, el cual se encuentra vigente, los (nicos cargos de libre designacion y remocion en la Entidad son: Asesor de Alcaldia, gerente Municipal,
gerente de Asesoria Juridica, Secretario General, y Tesorero
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aprobado mediante Ordenanza Municipal n.® 008-2015/MDDV-A de 28 de mayo de 2015 (Apéndice
n.° 26).

e Como méxima autoridad administrativa de la Entidad, al tomar conocimiento de los oficios
n.° 000108 y 000316-2023-CG/OC0359 de 16 de enero y 21 de marzo de 2023, respectivamente,
(Apéndices n.° 9y 10), no dispuso la realizacion inmediata de las gestiones pertinentes para que
se efectle la verificacion del cumplimiento de requisitos minimos de funcionarios y directivos de
segundo nivel organizacional de la Entidad, en cumplimiento de la Ley n.° 31419 “Ley que establece
disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién plblica de
funcionarios y directivos de libre designacion y remocion” y su Reglamento, pese a tener facultades
y atribuciones para ello, conforme lo establecido en la Resolucion de Alcaldia n.° 010-2023-A/MDDV
de 5 de enero de 20234 (Apéndice n.° 14).

o Suscribié las érdenes de servicio n.s 000581, 000741, 00838, 000962, 001063 y 000026 de 1 de
agosto, 11 de setiembre, 6 de octubre, 15 de noviembre y 18 de diciembre de 2023 y 23 de enero
de 2024, respectivamente, (Apéndices n.°s 27, 28, 29, 30, 31 y 32), que permiti6 la contratacion de
Bruno Conza Huarachi, como encargado de las funciones de la gerencia de Obras y Desarrollo
Urbano, desde el dia siguiente de su desvinculacion como gerente de Obras y Desarrollo Urbano
Rural por no cumplir el perfil para asumir el cargo; es decir, del 1 de agosto de 2023 al 31 de enero
de 2024, sin considerar que al haber ocupado un cargo de confianza, dicho profesional estaba
impedido de contratar con la Entidad hasta por un periodo de 12 meses después de culminado su
vinculo laboral, en concordancia con la Ley de Contrataciones del Estado!, y la prohibicion de
celebrar contratos de locacion de servicios para realizar labores subordinadas o no auténomas®,
las cuales comprenden al desarrollo de las funciones propias de los puestos previstos en los
instrumentos de gestion de la Entidad.

Asimismo, en concordancia con los documentos obrantes en los comprobantes de pago n.s 2542,
2786, 3820, 3821, 4096 y 4571 de 8 y 28 de setiembre, 6 y 26 de diciembre de 2023, y 5 de febrero

4 “ARTICULO PRIMERO. - APROBAR |a delegacién de facultades a el Gerente Municipal.
Delegase para el afio fiscal 2023 en el Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de Dean Valdivia, las siguientes facultades y atribuciones.

1.2 En materia de Recursos Humanos:

Ga)

b) Tramitar, autorizar y resolver acciones del personal respecto a las asignaciones, ceses, rotaciones, encargo de funciones y puesto, reconocimiento de
remuneraciones, destaques, renovaciones de contratos, y todos aquellos actos o actuaciones que sean necesarias para una adecuada conduccion y
direccion del personal, adscritos a cualquier régimen laboral de la administracion piblica, incluyendo el Régimen Especial de la Contratacion Administrativa
de Servicios”

" Ello en concordancia con los literales del a) al h) del articulo 11° de la Ley de Contrataciones del Estado, que regulan los impedimentos para ser participante,

postor, contratista y/o subcontratista del Estado, siendo que, el literal €) del citado articulo, establece que estan impedidos de ser participantes, postores,

contrtistas y/o subcontratistas, incluso en las contrataciones a que se refiere el literal a) del articulo 5°, esto es, en contrataciones iguales o inferiores a

ocho (8) UIT, los funcionarics publicos, empleados de confianza, entre otros; para todo proceso de contratacion durante el ejercicio del cargo; asi como,

luego de culminado el mismo hasta doce (12) meses después sélo en la Entidad a la que pertenecieron.

“ La Sexta disposicion complementaria final del Reglamento General de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado con Decreto Supremo
n.” 040-2014-PCM publicado el 13 de junio de 2014, establece que “Las entidades sblo pueden contrater a personas naturales bajo la figura de Locacion
de sevicios prevista en el articulo 1764° del cddigo civil y sus normas complementarias, para realizar labores no subordinadas, bajo responsabilidad de!
titular.”

El numeral 3.1 del articulo 3° de la Leyn.® 31298, Ley que prohibe a las Entidades Publicas contratar personal mediante la modalidad de locacion de
servicios para actividades de naturaleza subordinada, establece que, *Prohibase a las entidades mencionadas en el articulo 2°, contratar personal a través
de la modalidad de locacién de servicios para cubrir puestos o funciones de carécter permanente o no permanente, bajo responsabilidad administrativa,
penaly civil, de corresponder, de los funcicnarios o servidores que soliciten o autoricen la contratacion.”
Por otro lado, la Gerencia de Politicas de Gestién de! Servicio Civil en su Informe Técnico n.® 0369-2023-SERVIR-GPGSC de 24 de febrero de 2023, ha
sefialado:
“2.14 Las personas que brindan sewvicios al Estado bajo la modalidad de servicios no personales, es decir como locadores de servicios, no estan
subordinados al Estado sino que prestan sus servicios bajo las reglas del Codigo Civil y sus normas complementarias; asimismo, su contratacién se
efectia para realizar labores no subordinadas, de manera auténoma por un tiempo determinado & cambio de una retribucion, sin que ello implique en
modo alguno una vinculacion de carécter laboral o estatutaria con el Estado ()
2.18(...) debemos indicar que de acuerdo con la Sexta Disposicion Complementaria Final de! Reglamento General de la Leyn.® 30057, norma vigente
y aplicable & todas les entidades publicas en los tres niveles de gobierno, se prohibe ~bajo responsabilidad del titular de la entidad- celebrar contratos
de locacién de servicios (ssrvicios no personales, 6rdenes de servicios, terceros, etc.) para realizar labores subordinadas o no auténomas, las cuales
comprenden al desarrollo de las funciones propias de los puestos previstos en los instrumentos de gestion de la entidad”
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de 2024, respectivamente, (Apéndices n.°s 27, 28, 29, 30, 31 y 33), dio conformidad y autorizé el
giro que permitio que se efectlie el pago a Bruno Conza Huarachi, por la prestacion del “Servicio de
un profesional para la ejecucién de funciones como encargado de la Gerencia de Obras, Desarrollo
Urbano y Rural de la Municipalidad Distrital de Dean Valdivia”, durante los meses de agosto,
setiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2023, y por la prestacién del “Servicio de Supervision
en la ejecucion de proyectos para la oficina de Obras, Desarrollo Urbano y Rural de la Municipalidad
Distrital de Dean Valdivia”, durante enero de 2024, respectivamente, un monto total de S/. 24 000.00.

e Suscribio las 6rdenes de servicio n.es 000580, 000740, 00839, 00939, 001065 y 0003 de 1 de agosto,
11 de setiembre, 6 de octubre, 13 de noviembre y 19 de diciembre de 2023, y 16 de enero de 2024,
respectivamente, (Apéndices n.os 34, 35, 36, 37, 38 y 33), que permitié la contratacion de Percy
Fernando Zapata Huersy, como encargado de las funciones de la gerencia de Administracion
Tributaria, desde el dia siguiente de su desvinculacion como gerente de Administracion Tributaria,
por no cumplir el perfil para asumir el cargo; es decir, del 1 de agosto de 2023 hasta el 31 de enero
de 2024, sin considerar que al haber ocupado un cargo de confianza, dicho profesional estaba
impedido de contratar con la Entidad hasta por un periodo de 12 meses después de culminado su
vinculo laboral, en concordancia con la Ley de Contrataciones del Estado, y la prohibicion de
celebrar contratos de locacion de servicios para realizar labores subordinadas o no auténomas, las
cuales comprenden al desarrollo de las funciones propias de los puestos previstos en los
instrumentos de gestion de la Entidad.

Asimismo, en concordancia con los documentos obrantes en los comprobantes de pago n.s 2355,
2801, 3228, 3742, 4066 y 4521 de 25 de agosto, 28 de setiembre, 27 de octubre, 1y 20 de diciembre
de 2023, y 31 de enero de 2024, respectivamente, (Apéndices n.cs 34, 35, 36, 37, 38 y 39), dio
conformidad y autorizo el giro que permitid que se efectlie el pago a Percy Femando Zapata Huersy,
por la prestacion del servicio del “Servicio de un profesional para la ejecucién de funciones como
encargado de la Gerencia de Administracién Tributaria de la Municipalidad Distrital de Dean
Valdivia", durante los meses de agosto, setiembre, octubre, noviembre, diciembre de 2023 y enero
de 2024, respectivamente, por un monto total de S/. 24 000.00.

e Mediante Resolucién de Gerencia Municipal n.° 115-2023-GM/MDDV de 13 de octubre de 2023
(Apéndice n.° 40) y Resolucion de Gerencia Municipal n.® 123-2023-GM/MDDV de 26 de octubre
de 2023+ (Apéndice n.° 41), autorizo el desembolso de fondos por “Encargo Interno” a nombre de
Percy Fernando Zapata Huersy, quien a dicha fecha no tenia vinculo laboral con la Entidad, sino un
contrato por locacién de servicios; por un importe total de S/ 3 300,00, los cuales fueron pagados
conforme las “Constancias de Pago - Orden de Pago electronicas” que obran en los comprobantes
de pago n.s 3046 y 3209 de 13 y 26 de octubre de 2023, respectivamente, (Apéndices n.>s 40 y
41), pese a lo establecido en el numeral 5.12 de la Directiva n.° 003-2018-MDDV/GM aprobada con
Resolucion de Alcaldia n.° 013-2018/MDDV-A de 16 de enero de 2018 (Apéndice n.° 42), que
sefiala “Solo se autorizara la entrega de “Encargos Internos” a personas que tiene vinculo laboral
con la Municipalidad. Se prohibe la entrega de “Encargos” a personas contratadas bajo la modalidad
de Servicio por Locacion”.

Asimismo, cabe precisar que, de la revision en el SIAF de la Entidad, al 10 de mayo de 2024, dichos
encargos otorgados a Percy Fernando Zapata Huersy, a la fecha continian pendientes de rendir,

+ Documento contenido en el comprobante de pago n.” 3046 de 13 de octubre de 2023 (Apéndice n.® 40), por el concepto de “Por el encargo interno segin
Resolucion de Gerencia Municipal 115-2023-GM/MDDV, para el concurso de dibujo yt pintura-poesia y | Concurso de pintura segtin Plan de Trabajo Dean
Valdivia se viste bde fiesta aprobado con Resolucion de Gerencia 085-2023-GM/MDDV”

# Documento contenido en el comprobante de pago n.° 3209 de 26 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 41), que sefiala que el encargo internc estara
destinado integramente para cubrir gastos necesarios para la ejecucion del plan de trabajo denominado “I Gran Concurso de Pesca’

# Cabe precisar que el numeral 7.5.1 de la Directiva n.° 003-2018-MDDV/GM aprobada con Resolucion de Alcaldia n.° 013-2018/MDDV-A de 16 de enero
de 2018 (Apéndice n.° 42), se sefiala que “E/ Encargado del manejo de los Fondos elaborara un INFORME DE RESULTADQS DEL ENCARGO INTERNO
RECIBIDO (Anexo N° 05) dirigido a Gerencia Municipal, adjuntando la rendicién de cuenta debidamente documentada de los gastos efectuados dentro de
un plazo méximo de tres (03) dias héabiles después de concluida la actividad materia del encargo. (...)°
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situacion que evidenciaria que se autoriz la entrega de un segundo encargo interno, sin que se
hubiera rendido el primer encargo, ello sin considerar lo sefialado en el numeral 5.10 y numeral 7.6.5
de la Directiva n.® 003-2018-MDDV/GM aprobada con Resolucién de Alcaldia n.® 013-2018/MDDV-
A de 16 de enero de 2018 (Apéndice n.° 42), que sefiala que “No procede la entrega de nuevos
“Encargos Internos” a persona que tiene pendiente de rendicion de cuentas o devolucion de montos
no utilizados de “Encargos” anteriormente otorgados’.

o Suscribi6 las 6rdenes de servicio n.os 0002214, 000965¢, 0003454 y 16194 de 21 de marzo, 24 de
abril, 10 de mayo y 7 de junio de 2023, respectivamente (Apéndices n.os 43, 44, 45 y 46), que
permiti6 la contratacion de Patricia Carolina Ticona Nina, para que realice las funciones como
encargada de la Oficina de Tesoreria, pese a la prohibicion de celebrar contratos de locacion de
servicios para realizar labores subordinadas o no auténomas, las cuales comprenden al desarrollo
de las funciones propias de los puestos previstos en los instrumentos de gestion de la Entidad.

Cabe precisar que, mediante “Acta de evaluacion curricular (P1) Proceso de Seleccion CAS n.° 001-
2023-MDDV - Convocatoria para la contratacion administrativa de servicios de un (01) jefe de la
Oficina de Tesoreria” de 21 de marzo de 2023, como parte del comité de seleccién encargado de la
contratacion de procesos de Contratacion Administrativa de Servicios - CAS® sefiald que Patricia
Carolina Ticona Nina, no contaba con la formacion académica requerida en el perfil del puesto.

e Suscribio las ordenes de servicio n.” 000014°', 00008752 y 000186 de 13 de enero, 7 de febrero y
9 de marzo de 2023, respectivamente (Apéndices n.os 48, 49 y 50), mediante las cuales se contrato
a Jorge Luis Quispe Parillo, para que realice las funciones de Secretario General, pese a la
prohibicion de celebrar contratos de locacion de servicios para realizar labores subordinadas o no
autonomas, las cuales comprenden al desarrollo de las funciones propias de los puestos previstos
en los instrumentos de gestion de la Entidad.

e Permitié que, durante el mes de enero de 2023, Jorge Luis Quispe Parillo y Cesar Cipriano Arivilca
Tite, presten servicios en la Entidad, sin tener vinculo laboral o contractual, lo cual se muestra a
continuacién:;

- Respecto de Jorge Luis Quispe Parillo

Mediante pedido de servicio n.° 000024 de 11 de enero de 2023 (Apéndice n.° 48), Alan Carlos
Gonzalo Vizcarra Valdivia, gerente Municipal, requirio el servicio de un profesional para que realice
las funciones en la Oficina de Secretaria General, y producto de ello mediante orden de servicio
n.° 000014 de 13 de enero de 2023 (Apéndice n.° 48), se contratd a Jorge Luis Quispe Parillo. Es
decir, que recién desde el 13 de enero de 2023, existe un vinculo contractual con Jorge Luis Quispe
Parillo; no obstante, dicho servidor vendria prestando servicios del 1 al 12 de enero de 2023, sin
tener vinculo laboral o contractual con la Entidad, ello de conformidad con lo siguiente:

- Mediante proveido n.® 001-2023/A/MDDV de 1 de enero de 2023 (Apéndice n.° 51),
Fernando Alfredo Camargo Huayna, titular de la Entidad, le solicité a Jorge Luis Quispe

4 Contenido en el Comprobante de pago n.® 665 de 3 de abril de 2023 (Apéndice n.° 43)

47 Gontenido en el Comprobantz de pago n.° 965 de 27 de abril de 2023 (Apéndice n.° 44)

“ Contenido en el Comprobante de pago n.° 1255 de 26 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 45)

# Contenido en el Comprobante de pago n.° 1619 de 26 de junio de 2023 (Apéndice n.° 46)

% Mediante Resolucion de Alcaldia n.* 070-2023-A/MDDV de 17 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 47), se conformé el Comité de Seleccion Encargado de
la Contratacién de Procesos de Contratacion Administrativa de Servicios- CAS de la Municipalidad Distrital de Dean Valdivia, designando como
responsables titulares a Alan Carlos Gonzalo Vizcarra Valdivia, gerente Municipal, Eduard Paul Cubas Querevalu, encargado de la Oficina de Recursos
Humanos y Percy Fernando Zapata Huersy, gerente de Administracion Tributaria.

51 Contenido en el Comprobante de pago n.” 134 de 2 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 48)

52 Contenido en el Comprobante de pago n.° 307 de 1 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 49)

52 Contenido en el Comprobante de pago n.° 659 de 31 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 50)
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Parillo, la emisién de los actos resolutivos para la designacion de los gerentes propuestos en
cargos de confianza.

- Se visualiza su firma en las notificaciones de las Resoluciones de Alcaldia emitidas desde
el 1 de enero de 2023.

- Mediante informe n.° 0001-2023/JLQP de 31 de enero de 2023 (Apéndice n.° 48), Jorge
Luis Quispe Parillo, sefiala que estuvo encargado de la Oficina de Secretaria General del 1
al 31 de enero de 2023, describiendo las actividades realizadas.

- Respecto de Cesar Cipriano Arivilca Tite

Mediante pedido de servicio n.° 000060 de 13 de enero de 2023 (Apéndice n.° 52), se requiri
el servicio de un especialista en Contrataciones con el Estado, para la Oficina de
Abastecimientos, y producto de ello mediante orden de servicio n.® 000018 de 16 de enero de
2023% (Apéndice n.° 52), se contratd desde el 16 de enero de 2023 a Cesar Cipriano Arivilca
Tite. Es decir, que recién desde el 16 de enero de 2023, existe un vinculo contractual con Cesar
Cipriano Arivilca Tite; no obstante, dicho servidor vendria suscribiendo documentos, sin tener
vinculo laboral o contractual con la Entidad, ello de conformidad con lo siguiente:

- Suscribi6 la orden de servicio n.° 000014 de 13 de enero de 2023 (Apéndice n.° 48), en
calidad de jefe de Abastecimientos.

- Suscribio la orden de servicio n.° 000018 de 16 de enero de 2023 (Apéndice n.° 52), en
calidad de jefe de Abastecimientos, mediante la cual se lo contrata como especialista en
Contrataciones con el Estado, para la Oficina de Abastecimientos.

2. Designacién de Bruno Conza Huarachi, en el cargo de confianza de gerente de Obras, Desarrollo

Urbano y Rural y su posterior contratacion como locador de servicios

De la revision de la documentacion proporcionada por la Entidad, se advirtid que mediante informe
n.° 001-2023-MDDV/GM de 1 de enero de 20235 (Apéndice n.° 25), Alan Carlos Gonzalo Vizcarra
Valdivia, gerente Municipal, propuso la designacion, entre otros de, Bruno Conza Huarachi, como gerente
de Obras, Desarrollo Urbano y Rural, por lo que, Femnando Alfredo Camargo Huayna, fitular de la Entidad,
mediante proveido n.® 001-2023/A/MDDV de 1 de enero de 2023 (Apéndice n.° 51), le solicité a Jorge Luis
Quispe Parillo la emision del acto resolutivo para su designacion, emitiéndose la Resolucion de Alcaldia
n.® 008-2023-A/MDDV de 3 de enero de 2023 (Apéndice n.° 53), por la cual se designé a Bruno Conza
Huarachi en el cargo de confianza de gerente de Obras, Desarrollo Urbano y Rural, contratandolo bajo el
Régimen Especial Laboral de Contrato Administrativo de Servicios (CAS Confianza), sin que dicho
profesional cumpla con acreditar los requisitos minimos para asumir dicho cargo.

Al respecto, de la revision efectuada a la Resolucion de Alcaldia n.° 008-2023-A/MDDV de 3 de enero de
2023 (Apéndice n.° 53), la Comision de Control, advirti que esta fue visada tanto por el titular de la
Entidad, como por Alan Carlos Gonzalo Vizcarra Valdivia, gerente Municipal, sin referenciar ningln
documento de origen, ni que se haga referencia a la verificacion del cumplimiento de los requisitos para
asumir el cargo de gerente de Obras, Desarrollo Urbano y Rural, por parte de Bruno Conza Huarachi: no

2023-AIMDDV de fecha 01 de enero de 2023 () por tal motivo, de las hojas de vida que se han remitido se remite una posible propuesta para la
designacion de los siguientes gerentes como puestos de confianza para su evaluacibn ¥ posterior acreditacion mediante acto resolutivo, si usted lo amerita;
(...) Gerente de obras, desarrolio urbano y rural: Ing. Bruno Conza Huarachi(...) Si es aceptada la propuesta y se designa a los mismos, el &rea pertinente
de personal deberé de realizar la evaluacién correspondiente si cumple con los requisitos de acuerdo & la normativa vigente”
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obstante, esta fue notificada, entre otros a, Bruno Conza Huarachi y a la Oficina de Recursos Humanos,
encargada a Eduard Paul Cubas Querevalu’®, el 3 de enero de 2023.

En ese sentido, cabe precisar que de acuerdo a lo establecido en la primera disposicion complementaria
final del Reglamento de la Ley n.° 31419, vigente desde el 19 de mayo del 2022; Eduard Paul Cubas
Querevalu, encargado de la Oficina de Recursos Humanos, al tomar conocimiento de la designacion de
Bruno Conza Huarachi, gerente de Obras, Desarrollo Urbano y Rural, (directivo plblico de segundo nivel
organizacional), el 2 de enero de 2023, tenia la obligacion de verificar que dicho funcionario cumpla con los
requisitos minimos establecidos en la Ley n.° 31419 y su Reglamento, asi como de no contar con los
impedimentos para el acceso a la funcién pablica, no obstante dicha verificacion no se efectud sino hasta
el 1 de junio de 2023%'.

Por otro lado, se advirtié que, Alan Carlos Gonzalo Vizcarra Valdivia, gerente Municipal, pese a que desde
el 22 de mayo de 2022, se encuentra vigente la Ley n.® 31419 “Ley que establece disposiciones para
garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion plblica de funcionarios y directivos de libre
designacion y remocion” y su Reglamento, y pese a tomar conocimiento de la observancia obligatoria de
dicha normativa, a través de los oficios n.os 000108 y 000316-2023-CG/OC035¢ de 16 de enero y 21 de
marzo de 2023, respectivamente, (Apéndices n. 9 y 10), no dispuso las acciones pertinentes para
garantizar la idoneidad en el acceso y gjercicio de la funcion plblica de funcionarios y directivos de libre
designacion y remocion en la Entidad, y no puso de conocimiento las comunicaciones del OCI de la
Municipalidad Provincial de Islay, del titular de la Entidad y del encargado de la Oficina de Recursos
Humanos, conforme lo manifestado por Fernando Alfredo Camargo Huayna, titular de la Entidad en el acta
n.° 02-2024-CG/0C0359-SCE/MDDV de 23 de abril de 2023% (Apéndice n.° 14) y Eduard Paul Cubas
Querevalu, encargado de la Oficina de Recursos Humanos en el acta n.° 03-2024-CG/0C0359-SCEMDDV
de 26 de abril de 2024 (Apéndice n.° 13), situacion que permitié que Bruno Conza Huarachi, permanezca
en el cargo de gerente de Obras, Desarrollo Urbano y Rural del 3 de enero al 31 de julio de 2023, sin cumplir
con los requisitos minimos para asumir el cargo en concordancia con el Reglamento de la Ley n.® 31418,
toda vez que no se efectud de forma oportuna la verificacion del mismo.

Incumpliendo con ello sus funciones establecidas en el articulo 25° del Reglamento de Organizacion y
Funciones® de la Entidad, de “Liderar y supervisar las actividades y funciones de las diferentes Unidades
Organicas de la Entidad”, ‘Informar al Alcalde sobre la gestion administrativa’, “Cumplir y hacer cumplir lo
dispuesto por (...) el Cédigo de Etica de la Funcién Pablica”y “Supervisar y monitorear la aplicacion de las
normas técnicas y administrativas en la Municipalidad, emitidas por los érganos rectores del Sector
Pablico”. Asi como la sefialada en el Manual de Organizacion y Funciones®, de “Controlar y evaluar la
gestion administrativa’.

% Mediante Resolucién de Alcaldia n.° 007-2023-A/MDDV de 2 de enero de 2023 (Apéndice n.° 6), se encargé las funciones de jefe de la Oficina de
Recursos Humanos a Eduard Paul Cubas Querevalu, en adicion a sus funciones de gerente de Asesoria Juridica.

57 De conformidad con lo manifestado por Eduard Paul Cubas Querevalu, encargado de la Oficina de Recursos Humanos, en el rubro “Comenterios u
observaciones de la Entidad” del formato n.° 01 contenido en el acta n. 001-2024-CG/OC0359-SRRI-MDDV de 22 de enero de 2024 (Apéndice n. 7);
“la oficina de Recursos Humanos, a partir del mes de julio 2023 implemento el informe de cumplimiento, a efectos de garantizar q° el personal de libre
designacion cumpla con el perfil requerido’, y con la emision del informe n.° 187-2023-ORH-MDDV de 1 de junio de 2023 (Apéndice
n.e°8).

5 En respuesta al item 8 del acta n.° 02-2024-CG/OC0359-SCE/MDDV de 23 de abril de 2023 (Apéndice n.° 12), que sefiala ‘De qué manera tomé
conocimiento del oficio N® 000108-2023-CG/0C0359 de 16 de enero de 2023, recepcionado por mesa de partes el 17 de enero de 2023 con expediente
N° 235, y del oficio N° 000316-2023-CG/OC0359 de 21 de marzo de 2023, recepcionado por mesa de partes el 22 de marzo de 2023 con expediente N®
1293 mediante el cual el Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de Islay, puso de su conocimiento el cumplimiento del Reglamento
de la Ley N° 31419 “Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos
de libre designacion y remocién™, Fermando Alfredo Camargo Huayna, titular de la Entidad manifestd que “Debo aclarar que este documento no llegé a
este despacho, sin embargo, el trémite regular administrativo de los expedientes es que la documentacion ingresa por mesa de partes y pasa por la
Gerencia Municipal y esta la que dispone el trémite que le corresponde”.

59 “Respecto de los oficios n.* 108 y 316-2023-CG/OC0359 debo manifestar y precisar q° los mencionados documentos nunca ingresaron a la oficina de
Recursos Humanos y q° mi persona en calidad de encargado de dicha oficina, no tuvo conocimiento alguno del asunto y/o requerimiento de los mismos”

8 Aprobado mediante Ordenanza Municipal n.° 005-2022-MDDV de 19 de mayo de 2022,

s Aprobado mediante Ordenanza Municipal n.° 008-2015/MDDV-A de 28 de mayo de 2015.
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Permitiendo con su actuar, que recién el 1 de junio de 2023, Eduard Paul Cubas Querevalu, encargado de
la Oficina de Recursos Humanos®, emita el informe n.° 187-2023-ORH-MDDV®? de 1 de junio de 2023
(Apéndice n.° 8) referido a la “Verificacion del cumplimiento de requisitos de funcionarios y directivos
publicos de libre designacion™, documento que le fue trasladado a Alan Carlos Gonzalo Vizcarra Valdivia,
gerente Municipal, el mismo dia de su emision, conforme el sello de recepcién del documento, para el
tramite correspondiente.

Cabe precisar que, Eduard Paul Cubas Querevalu, encargado de la Oficina de Recursos Humanos,
independientemente de la comunicacion efectuada por el OCI de la Municipalidad Provincial de Islay, tenia
la obligacion de efectuar la verificacion inmediata del cumplimiento de requisitos®, entre otros de los
directivos publicos de libre designacion y remocion, entre ellos, el cumplimiento de requisitos de Bruno
Conza Huarachi, para asumir el cargo de gerente de Obras, Desarrollo Urbano y Rural, ello de conformidad
con el articulo 2° del Reglamento de la Ley n.° 31419,

2.1 Revisién del informe n.® 187-2023-ORH-MDDV de 1 de junio de 2023

a) Verificacion efectuada por la Oficina de Recursos Humanos al legajo de Bruno Conza
Huarachi

De la revision del informe n.° 187-2023-ORH-MDDV de 1 de junio de 2023 (Apéndice n.° 8),
mediante el cual Eduard Paul Cubas Querevalu, encargado de la Oficina de Recursos Humanos,
efectu¢ la “Verificacion del cumplimiento de requisitos de funcionarios y directivos ptblicos de libre
designacion”, se advirtié que en dicho informe sefialo respecto de Bruno Conza Huarachi, gerente
de Obras, Desarrollo Urbano y Rural, lo siguiente: “As pues, del cotejo de los files del funcionario y
directivos antes descritos, se advierte lo siguiente: (...) 1.9.2.1 Se observa entonces que el Gerente
de Obras, Desarrollo Urbano y Rural, Ingeniero Bruno Conza Huarachi NO CUMPLE con lo exigido
por el Decreto Supremo N° 053-2022-PCM”, lo cual se muestra a continuacion:

¢ Encargado de la Oficina de Recursos Humanos mediante Resolucion de Alcaldia n.° 007-2023-A/MDDV de 2 de enero de 2023 (Apéndice n.° 6), en
adicion a sus funciones de gerente de Asesoria Juridica.

& Al respecto, precisar que mediante acta n.° 03-2024-CG/0C0359-SCEMDDV de 26 de abril de 2024 (Apéndice n.° 13), Eduard Paul Cubas Querevalu,
Encargado de la Oficina de Recursos Humanos, manifesto que *(...) preciso que /a oficina de Recursos Humanos emiti6 el informe n.° 187-2023-ORH-
MDV de fecha 01 de junio de 2023, de oficio, toda vez q' €l suscrito dias antes participo de una capacitacion brindada por la ENAP-SERVIR “Gestionando
los puestos de conflanza para la idoneidad - EA32-2023"(...)".

8 Cabe precisar que mediante el formato n.® 01 anexo al acta n.° 001-2024-CG/OC0359-SRRI-MDDV de 22 de enero de 2024 (Apéndice n.° 7), Eduard
Paul Cubas Querevalu, encargado de la Oficina de Recursos Humanos, indico en el numeral 9, que la Oficina de Recursos Humanos no emitio el informe
de cumplimiento o no cumplimiento de requisitos antes de la emision del documento de designacion, y en el numeral 10 que posterior a la emisién del
documento de designacion emitid el informe de cumplimiento o no cumplimiento de requisitos; asimismo, manifestd en el rubro comentarios u
observaciones de la Entidad que, “/a oficina de Recursos Humanos, a partir del mes de Julio 2023 implemento el informe de cumplimiento, a efectos de
garantizar q" el personal de libre designacién cumpla con el perfil requerido”,

% Cabe precisar que mediante el formato n.° 01 anexo al acta n.® 001-2024-CG/0C0359-SRRI-MDDV de 22 de enero de 2024, Eduard Paul Cubas Querevalu,
encargado de la Oficina de Recursos Humanos, indico en el numeral 9, que la Oficina de Recursos Humancs no emitio el informe de cumplimiento o no
cumplimiento de requisitos antes de la emision del documento de designacion, y en el numeral 10 que posterior a la emisién del documento de designacion
emiti6 el informe de cumplimiento o no cumplimiento de requisitos; asimismo, manifestd en el rubro comentarios u observaciones de la Entidad que, ‘la
oficina de Recursos Humanos, a partir del mes de Julio 2023 implemento el informe de cumplimiento, a efectos de garantizar q el personal de libre
designacion cumpla con el perfil requerido’.
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c)

Imagen n.° 4
Verificacién efectuada por la Oficina de Recursos Humanos de la Entidad respecto de los requisitos
exigidos en el Reglamento de la Ley N° 31419~ gerente de Obras, Desarrollo Urbano y Rural
Vi

“Verificacibn
Foemaciba Acsdimicasegin | o oos o o
Decreto Supremo No 053-2022- Vitse del plimi Tieapo
PCM Funcionario Afios | Meses | Dias
Jefe deta
Tito pr ‘, | otorgado por ngeed / Unidad de 01/08/2022 | 31/12/2022 5
© su equivalenci Civl Analista
o 06/03/2022 | 31/05/2022 2 26
Expericncia general : 04 afias 02 aios, 08 X Analista 217042021 | 20/02/2022 9 29
09 dias Técnico
Experiencia | 01 afio en puestos
;P“‘"" ocargos d¢ 5 meses téenico 19/03/2021 | 22/04/2021 ! 4
afics cn direccidnenel | Equivalencia: X e
Slackandcs sector piblico o 01 asio, 01 Residente de | 07/11/2020 | 28/02/2021 3 21
privado o su meses, 10 dias Obra
alagestién |  equivalencia
'adaa 01 afiode técnicoen la
pibitcay i | Otelots P esboracion | 1271172019 | 3170872020 9 19
:‘M‘f sector pablico. e b

Fuente: Informe n.° 187-2023-ORH-MDDV de 01 de junio de 2023 (Apéndice n.° 8)

Acciones dispuestas por Gerencia Municipal al tomar conocimiento del informe n.° 187-2023-
ORH-MDDV de 1 de junio de 2023

Alan Carlos Gonzalo Vizcarra Valdivia, gerente Municipal; tomo conocimiento del informe
n.° 187-2023-ORH-MDDV (Apéndice n.° 8), el 1 de junio de 2023, ello en concordanciacon el sello
de recepcion del documento.

No obstante, 49 dias posteriores a tomar conocimiento del informe n.* 187-2023-ORH-MDDV de 1
de junio de 2023 (Apéndice n.° 8), Alan Carlos Gonzalo Vizcarra Valdivia, gerente Municipal
mediante informe n.® 046-2023-MDDV/GM recepcionado el 19 de julio de 2023¢% (Apéndice n.* 54)
por el despacho de Alcaldia, puso de conocimiento de Femnando Alfredo Camargo Huayna, titular
de la Entidad, dicho informe, en el cual Eduard Paul Cubas Querevalu, encargado de la Oficina de
Recursos Humanos, determind que Bruno Conza Huarachi, gerente de Obras'y Desarrollo Urbano,
no cumple con los requisitos minimos establecidos en la Ley n.° 31419 y su Reglamento.

Incumpliendo con ello sus funciones establecidas en el articulo 25° del Reglamento de Organizacion
y Funciones® de la Entidad, de “Liderar y supervisar las actividades y funciones de las diferentes
Unidades Orgénicas de la Entidad’, “Informar al Alcalde sobre la gestion administrativa’, “Cumplir y
hacer cumplir lo dispuesto por (...) el Cédigo de Etica de la Funcion Pablica” y “Supervisar y
monitorear la aplicacion de las normas técnicas y administrativas en la Municipalidad, emitidas por
los 6rganos rectores del Sector Publico”. Asi como la sefialada en el Manual de Organizacion y
Funcioness, de “Controlar y evaluar la gestion administrativa”y de “Supervisar (...) la aplicacion de

los documentos de gestion institucional: ROF, CAP, MOF’.

Permitiendo con su actuar que dicho profesional quien no cumplia con el perfil requerido para asumir
el cargo de acuerdo al Reglamento de la Ley n.° 31419, permanezca en el cargo hasta el 31 de julio
de 2023.

Acciones dispuestas por el titular de Entidad al tomar conocimiento del informe n.° 187-2023-
ORH-MDDV de 1 de junio de 2023

Al respecto, Fernando Alfredo Camargo Huayna, titular de la Entidad, al tomar conocimiento del
incumplimiento del perfil de Bruno Conza Huarachi, gerente de Obras, Desarrollo Urbano y Rural,

& Ello de conformidad al sello de recepcion que obra en el documento.
&7 Aprobado mediante Ordenanza Municipal n.° 005-2022-MDDV de 19 de mayo de 2022.
& Aprobado mediante Ordenanza Municipal n.° 008-2015/MDDV-A de 28 de mayo de 2015.
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mediante Resolucién de Alcaldia n.® 238-2023-A/MDDV de 25 de julio de 2023 (Apéndice n.° 54),
dio por concluida su designacion y el vinculo laboral, conforme se muestra a continuacion:

“ARTICULO PRIMERQ: DEJAR sin efecto la Resolucion de Alcaldia N° 008-2023-A/MDDV,
mediante la cual se designa al ING. BRUNO CONZA HUARACHI como Gerente de
Desarrollo Urbano y Rural.
ARTICULO SEGUNDO: DAR POR CONCLUIDO el vinculo laboral del ING. BRUNO CONZA
HUARACHI con la Municipalidad Distrital de Dean Valdivia.
ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Oficina de Recursos
Humanos y demas éreas pertinentes el fiel cumplimiento del presente acto Resolutivo”

2.2 Cumplimiento de perfil

De la revision del legajo de Bruno Conza Huarachi, gerente de Obras, Desarrollo Urbano y Rural,
remitido mediante oficio n.® 012-2024-MDDV/A-GM de 22 de enero de 2024 (Apéndice n.° 18), por
Alan Carlos Gonzalo Vizcarra Valdivia, gerente Municipal, se advirtio que Bruno Conza Huarachi, al
momento de su designacion no contaba con los cuatro (4) afios de experiencia general minimos
requeridos para asumir el cargo; ni con los tres (3) afos de experiencia especifica en temas relacionados
a la gestion municipal, gestién publica y conduccién de personal (experiencia en la funcion o materia),
ni con el afio (1) de experiencia en puestos o cargos de direccion, establecidos en el Reglamento de la
Ley n.® 31419, toda vez que Unicamente acredito contar con 2 afios, 8 meses y 14 dias de experiencia
general, 1 afio, 7 meses y 2 dias de experiencia especifica en la funcion o materia y 0 afios, 0 meses,
0 dias de experiencia en puestos o cargos de direccion, conforme se visualiza a continuacion:

Experiencia acreditada en el legajo personal de Bruno Conza Huarachi
Informacién presentada por ellla servidor/a piblico/a evaluadola En umfxperiencla Sspasifion
Tiempo de  |relacionados a E: ::?::: 9
senvicio | Exper. 'I;ug;::lﬂb'; direccionenel | Enel
Eadip ALy Nombre de Documento gue Fecha Fecha fin general | - g““p: ' | sector pblicoo | sector
9 10 cargo/puesto acredita inicio Almlo plibllba y privado con publico
conduccién de zp:nr;’d?;::?iz:
personal
Orden de servicio n.®
Servicio de Jefe de la | 01017 de 6/12/2022
Unidad de Obras | Orden de servicio n.”
C Publicas y Privadas | 00951 de 09/11/2022
Municipalidad ; R
X para la Gerencia de | Orden de servicio n.”
Procvgn;‘slz;l”de Infraestructuray | 00807 de 0711012022 01/08/2022 | 31/12/2022 [ 0 | 5 | 1 SI Sl NO Sl
Desarrollo Urbano de | Orden de servicio n.®
la Municipalidad | 00717 de 06/08/2022
Provincial de Caraveli | Orden de servicio n.°
00603 de 11/08/2022
Servicio como Cgr::!;qcn: ede
inspector del servicio 16/06 5022
paﬁ;mg?odel Orden de Servicio n.®
Municipalidad wilinaiia dal Gamirc 00404 de 3/06/2022
Provincial de ; : Orden de Servicio n.° | 06/03/2022 | 31/05/2022 | 0 | 2 | 26 S S| NO S|
A vecinal tramo 02: AR-
Caraveli 527 Emp. AR-104 00307 de 4/05/2022
c s EITD: (O Orden de Servicio n.®
(Caravel) - Hacienda | ‘455 o 410412022
'1;"3??:}5 ?g 'KA:' Orden de Servicio n.°
y i " | 00165 de 3/03/2022
Servicio como .
Analista Técnico en el anstt)ar}mg de
Municipalidad | marco del Decreto de 3 é/ao;l’;’oz‘;
Provincial de Urgenggzn.“ 070- Contiatn do Anafiita 21/04/2021 | 20/02/2022 | 0 |10 | 1 Sl Sl NO Sl
non : Técnioo n.* 002-2021-
MPC de 21/04/2021
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Informacién presentada por el/la servidor/a ptiblico/a evaluadola EEparianc A especifion
En tamas En puestos o
]'|gmpo de relacionadoe a cargos do
servicio | Exper, ':m?i:?o'l‘ direcciénenel | Enel
Lugar de trabajo Nombre de Documento que Fecha Fecha fin general gesti :na ? sectpr piiblico o tgct.or
9 cargo/puesto acredita inicio . privado con plblico
A|M|D plbliet y reporte directo a
conduceion de la alta direccion
personal
Orden de servicio n.°
0048 de 20/01/2022
Orden de servicio n.°
08366 de 20/08/2021
Orden de prestacion
de servicios n.”
00008141 de
17/05/2021
Servic ds " Constancia de
responsable técnico Trabaio de
para la ejecucion de la 1603 /‘2022
ficha tonka Contrato n.” 001-
Municipalidad | "Mantenimiento de la 2021 —MPC-Loglstica
Provincial de Plaza de Armas de de 19/03/2021 19/03/2021 | 22/04/2021 | 0 [ 1 | 4 Sl Sl NO Sl
Caraveli Caraveli, distrito de ; e
Caraveli, provincia de Orden de ?Fes‘a?""
Cér‘aveli. de Servicios n.
departamento de Ogg/(())io/?gzﬂe
Arequipa”
ki Asistente de | Certificado Laboral de | o71119020 | 28/02/2021 | 0 | 3 |22] * 80 NO NO NO
Consitucores | Residente do Obra 15/03/2021
vags | PR e | oot Lapeatd
A a elaboracion de ertificado Laboral de
Gg::rtar?;;stsazc estudios y proyectos 25/09/2020 12111/201¢ | 31/08/2020 | 0 | ¢ |20 Sl NO NO NO
de infraestructura vial
2 afios, 1 afo, 0 afios, 1 afio,
Tiempo Total 8 meses, 7 meses, 0 meses, 7 meses,
14 dias 2dias Odias 2 dias
M No cumple No cumple Cumple
Cumple o no cumple con el requisito de experiencia profesional cumple
No cumple

Nota: No se consideraron aquellos documentos que acreditan experiencia laboral, anteriores a la fecha de egreso de Bruno Conza Huarachi, que

de acuerdo al reporte de SUNEDU (Apéndice n.° 55), corresponde 2l 19 de diciembre de 2018.

Fuente: Legajo personal de Bruno Conza Huarachi, remitido mediante oficio n.* 012-2024-MDDV/A-GM de 22 de enero de 2024 (Apéndice

n.° 18)

Elaborado por: Comisién de Control

Requisitos minimos de experiencia de acuerdo al Reglamento de la Ley n.° 31419 aprobado con Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM

(1) Experiencia General: Cuatro (04) afios

(2) Experiencia especifica: Tres (03) afios en temas relacionados a la gestion municipal, gestion publica y conduccién de personal, de los cuales
un (01) afio debe ser en puestos o cargos de direccién en el sector publico o privado o su equivalencia (se considera equivalente Iz experiencia
como especizlista, coordinador/a o supervisoria mas dos (02) afios adicionales de experiencia especifica en gestion municipal), y un (01) afio
en el sector pablico.

Como se visualiza en el cuadro precedente, Bruno Conza Huarachi, gerente de Obras, Desarrollo Urbano
y Rural, de acuerdo al Reglamento de la Ley n.” 31419, no acredité ante la Entidad, contar minimamente
con los cuatro (4) anos de experiencia general para asumir un cargo de directivo piblico de segundo nivel
organizacional de libre designacion y remocion en una Municipalidad de tipo A3.2, toda vez que Unicamente
acreditd contar con 2 afios, 8 meses y 14 dias de experiencia general; asimismo, no acreditdé contar
minimamente con tres (3) afios de experiencia especifica en la funcion o materia; Unicamente acreditd
contar con 1 aflo, 7 meses y 2 dias de experiencia especifica en la funcion o materia; ademas, debia contar
con 1 afio de experiencia en puestos o cargos de direccion; no obstante, no acredité ninguna experiencia.

Asimismo, de la verificacion efectuada por la Comision de Control, respecto de los documentos mediante
los cuales Bruno Conza Huarachi acreditd su experiencia profesional ante la Entidad, se advirtié que dicho
profesional habria presentado informacién presuntamente falsa y/o inexacta a la Entidad, conforme se
visualiza a continuacion:
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. Mediante Documento n.° 008.2024.MagnusCGSAC de 23 de abril de 2024¢ (Apéndice n.° 56), el
Gerente General de la empresa Magnus Contratistas Generales S.A.C, sefiald ‘la empresa que
represento NO HA EMITIDO CERTIFICADO LABORAL alguno, a favor del Sr. Bruno Conza Huarachi,
ello con tenor que el mismo, no habria desarrollado las actividades sefialadas, asi como tampoco

desarrollado actividades conexas o de otra indole para mi representada’

- Mediante carta n.° 028.2024.GG. AUREUM de 23 de abril de 2024 (Apéndice n.° 58), el Gerente de
la empresa Aureum Constructeres SACT sefialo ‘mi representada cumple con sefialar que Bruno
Conza Huarachi, si ha desarrollado actividades para mi representada, por el periodo referido, habiendo
emitido Recibos por Honorarios desde el pasado 21 de noviembre del 2020 al 25 de febrero del 2021,
sin embargo, debo precisar, € certificado laboral adjunto, no fue emitido por mi representada”.

Como sefialan los gerentes generales de ambas empresas, los certificados presentados por Bruno Conza
Huarachi para acreditar su experiencia profesional, carecerian de validez, lo que evidenciaria que dicho
profesional no solo aceptd un cargo directivo sin contar con los requisitos minimos establecidos por la Ley
n.° 31419 y su Reglamento, sino que presentd documentacion presuntamente falsa y/o inexacta a la

Entidad.

Como consecuencia de los hechos descritos, Fernando Alfredo Camargo Huayna, titular de la Entidad, Alan
Carlos Gonzalo Vizcarra Valdivia, gerente Municipal y Eduard Paul Cubas Querevalu, encargado de la
Oficina de Recursos Humanos permitieron que Bruno Conza Huarachi, gerente de Obras, Desarrollo
Urbano y Rural, ejerciera funciones sin acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos en el
Reglamento de la Ley n.° 31419, afectando el correcto funcionamiento de la administracion piblica al

vulnerar la legalidad e idoneidad en el acceso a la funcion publica, conllevando al pago de
contraprestaciones por un total de S/ 32 531,28, conforme se detalla a continuacion:

Cuadron.°9
Contraprestaciones pagadas a Bruno Conza Huarachi como %erante Obras, Desarrollo Urbano y Rural
Remuneracion ﬁf::g:ﬂ Liguidacion
Periodo ReintegroD.S. | D.S.N° 311- de beneficios Total
Bésico N° 311-2022-EF 2022-EF Aguinaldo | Essalud sociales
Ene-2023 | 4000,00 186,30 4186,30
Feb-2023 | 4000,00 200,48 4 200,48
Mar-2023 | 4 000,00 128,38 64,19 200,48 4 393,05
Abr-2023 | 4000,00 64,19 200,48 4 264,67
May-2023 | 4000,00 64,19 200,48 4 264,67
Jun-2023 | 4000,00 64,19 200,48 4 264,67
Jul-2023 | 4000,00 64,19 300,00 200,48 4 564,67
Set-2023 2392,77 239277
Total 32 531,28

Fuente: Oficio n. 087-2024-MDDV/A-GM de 30 de abril de 2024 (Apéndice n.° 20) mediante ol cual se remitio, entre otros, los comprobantes de
pago n. 104, 288, 578, 954, 1233, 1588, 1925 y 2821 de 30 de enero, 28 de febrero, 27 de marzo, 26 de abril, 25 de mayo, 23 de junio, 26 de julio
y 29 de sefiembre de 2023, respectivamente, correspondientes a las planilias de personal de confianza de enero, febrero, marzo, abri, mayo, junio
y julio de 2023, y a la liquidacion de beneficios sociales de Bruno Conza Huarachi, respectivaments.

Elaborado por: Comisién de Control

&9 Ello en atencion al oficio n.° 045-2024-CG/OC0359-SCEMDDV de 18 de abril de 2024 (Apéndice n.° 57)

70 Ello en atencion al oficio n.° 044-2024-CG/0C0359-SCEMDDY de 18 de abril de 2024 (Apéndice n.° 59)

71 Gabe precisar, que la carta n.° 028.2024.GG.AUREUM de 23 de abril de 2024 (Apéndice n.° 58) fue suscrita por Antonio Sucasaca Gutierrez, Gerente
General de Aureum Constructores S.A.C. quien manifesto no haber emitido y por lo tanto, no haber suscrito el certificado laboral de 15 de marzo de 2021,
presentado por Bruno Conza Huarachi, como sustento de experiencia profesional ante la Entidad, el cual forma parte de su legajo de acuerdo a lo informado
por la Oficina de Recursos Humanos.
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2.3 Posterior contratacion de Bruno Conza Huarachi, quien habria ocupado un cargo de confianza,
y quien fue desvinculado por no cumplir el perfil requerido

Aunado a los hechos descritos, en relacion a la designacion de Bruno Conza Huarachi como gerente
de Obras, Desarrollo Urbano y Rural sin que éste cumpliese el perfil requerido para asumir el cargo, se
advirtié que Alan Carlos Gonzalo Vizcarra Valdivia, gerente Municipal y Cesar Cipriano Arivilca Tite, jefe
de Abastecimientos, permitieron la contratacion y en consecuencia la nueva vinculacion de Bruno Conza
Huarachi como encargado’ de la Gerencia de Obras, Desarrollo Urbano y Rural, a través de diversas
ordenes de servicio, desde el 1 de agosto de 2023, hasta el 31 de enero de 2024.

Contraviniendo con ello, la Sexta Disposicion Complementaria Final del Reglamento General de la Ley
n.® 30057, Ley del Servicio Civil”®, norma vigente y aplicable a las entidades plblicas en los tres niveles
de gobierno, que prohibe -bajo responsabilidad del titular de la Entidad- celebrar contratos de locacion
de servicios (servicios no personales, ordenes de servicios, terceros, etc.) para realizar labores

' subordinadas o no autonomas, las cuales comprenden al desarrollo de las funciones propias de los
puestos previstos en los instrumentos de gestién de la Entidad.

Asi como, la Ley de Contrataciones del Estado, toda vez que el citado profesional, previamente ocupd
un cargo de confianza, por lo que estaba impedido de contratar con la Entidad hasta el 26 de julio de
2024, ello en concordancia con los literales del a) al h) del articulo 11° de la Ley de Contrataciones del
Estado, que regulan los impedimentos para ser participante, postor, contratista y/o subcontratista del
Estado, siendo que, el literal e) del citado articulo, establece que estan impedidos de ser participantes,
postores, contratistas y/o subcontratistas, incluso en las contrataciones a que se refiere el literal a) del
articulo 5°, esto es, en contrataciones iguales o inferiores a ocho (8) UIT, los funcionarios publicos,
empleados de confianza, entre otros; para todo proceso de contratacion durante el ejercicio del cargo;
asi como, luego de culminado el mismo hasta doce (12) meses después solo en la Entidad a la que
pertenecieron.

Al respecto, se evidencié que mediante orden de servicio n.° 0000581 de 1 de agosto de 2023
(Apéndice n.° 27); es decir, al dia siguiente de haber concluido el vinculo laboral de Bruno Conza

72 Cabe precisar que SERVIR ha emitido opinion en el Informe Técnico n.° 002197-2021-SERVIR-GPGSC de 3 de noviembre de 2021, indicando lo

siguiente:
“Sobre la posibilidad de encargar un puesto a un locador de servicios
2.4 En principio, con relacion & la naturaleza y tratamiento de los contratos de locacion de servicios en el sector publico, es oportuno sefialar que SERVIR
ha emitido opinidn en el Informe Técnico N° 1260-2018-SERVIR/GPGSC indicando lo siguiente:
“(...) 2.4 Las personas que brindan servicios al Estado bajo la modalidad de servicios no personales, es decir como locadores de servicios, no estan
subordinados al Estado, sino que prestan sus servicios bajo las reglas del codigo civil y sus normas complementaries, cuya contratacion se efectiia para
realizar labores no subordinadas, de manera auténoma por un tiempo determinado a cambio de una retribucion, sin que ello implique en modo alguno
una vinculacioén de carécter laboral o estatutaria con el Estado, es decir, se frata de un contrato distinto a los contratos laborales que si contemplan
beneficios para los trabajadores por existir un vinculo laboral. 2.5 En esa misma linea, siendo la vocacién del proceso de reforma del servicio civil
consolidar una sola forma de prestacién de servicios bajo un régimen tnico al servicio del Estado, cabe destacar que el Reglamento General de la Ley
del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece en su Sexta Disposicién Complementaria Final que las entidades s6lo
pueden contratar & personas naturales bejo la figura de locacion de servicios prevista en el articulo 17642° del codigo civil y sus normas
complementarias, para realizar labores no subordinadas, bajo responsabilidad del titular. 2.6 Por tanto, las personas que brindan servicios a la
Administracion Pdblica bajo las reglas del articulo 1764° del Cédigo Civil, prestan sus servicios a éste de manera independiente, por un determinado
tiempo a cambio de una retribucion, sin que ello implique una vinculacién y reconocimiento de derechos de naturaleza laboral o estatutaria con el mismo.
En tal sentido, no corresponde asignaries responsabilidades propias de los cargos en los que las funciones dada su naturaleza requieren necesariamente
ser ejecutadas de manera subordinado con el Estadc”

2.6 Teniendo ello presente, es de recordar que el encargo es una medida de desplazamiento regulada para los servidores sujetos al régimen laboral de/
Decreto Legislativo n.* 276, conforme & lo desarrollado en el articulo 82° del Reglamento del Decreto Legislativo n.® 276, aprobado por Decreto Supremo
n.® 005-90-PCM, concordante con el numeral 3.6 del Manual Normativo de Personal n.® 002-92-DNP "Desplazamiento de Personal’, aprobado por
Resolucién Directoral n.* 013-92-INAP-DNP.

2.7 Asi pues, se puede advertir que el encargo constituye una medida de desplazamientc de aplicacion exclusiva a los servidores con vinculacién de
carecter laboral, pues su ejecucion se basa precisamente en la subordinacion y dependencia del servidor a la entidad. Por o tanto, dicha medida no
puede ser aplicada a los locadores de servicios, cuya vinculacién contractual carece precisamente del elemento de subordinacion a la entidad.”

7 Aprobado por Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM
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Huarachi como gerente de Obras, Desarrollo Urbano y Rural’ con la Entidad; Alan Carlos Gonzalo
Vizcarra Valdivia™ y Cesar Cipriano Arivilca Tite’, en su condicion de gerente Municipal y jefe de
Abastecimiento respectivamente, suscribieron dicha orden de servicio, para contratar al citado
exempleado de confianza, para la prestacion del “Servicio de un profesional para la ejecucion de
funciones como encargado de la Gerencia de Obras, Desarrollo Urbano y Rural de la Municipalidad
Distrital de Dean Valdivia” por el mes de agosto de 2023. Ello en mérito al requerimiento y términos de
referencia’ efectuados y autorizados por Alan Carlos Gonzalo Vizcarra Valdivia, gerente Municipal, a
través del pedido de servicio n.® 000782 de 1 de agosto de 2023 (requerimiento) (Apéndice n.° 27).

Asi también posterior a ello, Alan Carlos Gonzalo Vizcarra Valdivia y Cesar Cipriano Arivilca Tite, en su
condicion de gerente Municipal y jefe de Abastecimiento respectivamente, suscribieron las 6rdenes de
servicio n.°s 000741, 00838, 000962, 001063 y 000026 de 11 de setiembre, 6 de octubre, 15 de
noviembre y 18 de diciembre de 2023, y 23 de enero de 2024, respectivamente, (Apéndices n.os 28,
29, 30, 31y 32) para que el mencionado exempleado de confianza, preste el “Servicio de un profesional
para la ejecucion de funciones como encargado de la Gerencia de Obras, Desarrollo Urbano y Rural de
la Municipalidad Distrital de Dean Valdivia” por los meses de setiembre, octubre, noviembre, diciembre
de 2023 y enero de 2024, respectivamente.

Por lo que, de acuerdo a las conformidades y autorizaciones de giro otorgadas por Alan Carlos Gonzalo
Vizcarra Valdivia, gerente Municipal, contenidos en los comprobantes de pago n.o 2542, 2786, 3820,
3821, 4096 y 4571 de 8 de setiembre, 28 de setiembre, 6 y 26 de diciembre de 2023 y 5 de febrero de
2024, respectivamente, (Apéndices n.os 27, 28, 29, 30,31 y 33) se pagd a Bruno Conza Huarachi, por
la prestacion del “Servicio de un profesional para la ejecucion de funciones como encargado de la
Gerencia de Obras, Desarrollo Urbano y Rural de la Municipalidad Distrital de Dean Valdivia®, durante
los meses de agosto, setiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2023 y por la prestacion del
“Servicio de Supervision en la ejecucion de proyectos para la Oficina de Obras, Desarrollo Urbano y
Rural de la Municipalidad Distrital de Dean Valdivia’, durante enero de 2024, respectivamente, un monto
total de S/ 24 000,00, conforme se detalla a continuacion:

“Ello en mérito a que en las boletas de pago, planillas y liquidacion de Bruno Conza Huarachi, figura que dicho profesional labor¢ en la Municipalidad Distrital
de Dean Valdivia, como Gerente de Obras, Desarrollo Urbano y Rural hasta el 31 de julio de 2023. Hecho que ademas se corrobora con los informes
emitidos por la Gerencia de Obras, Desarrollo Urbano y Rural, en los cuales se visualiza el sello y la firma del mencionado profesional.

™ Cabe precisar de acuerdo a la Resolucion n.® 010-2023-A/MDDV de 5 de enero de 2023 (Apéndice n.° 14), Alan Carlos Gonzalo Vizcarra Valdivia, gerente
Municipal, durante el afio fiscal 2023 tenia entre otros, en materia de Contrataciones del Estado la facultad y atribucion de “¢) Perfeccionar la relacion
contractual con la suscripcin del contrato, notificacién de la orden de compra o de servicios; asi como decidir sobre su resolucion y/o efectuar
modificaciones, respecto de las conlrataciones cuyos montos sean Iquales o inferiores a ocho (08) Unidades Impositivas Tributarias (UIT)"

7 Cabe precisar que Cesar Cipriano Arivilca Tite de enero 2 marzo de 2023 estuvo prestando servicios bajo la modalidad de locacion de servicios, como

especialista en Contrataciones con el Estado, para la Oficina de Abastecimientos de la Municipalidad Distrital de Dean Valdivia, ello de conformidad con
los comprobantes de pago n.° 127, 309 y 656 de 2 de febrero, 1 de marzo y 30 de marzo de 2023, respectivamente, (Apéndices n.° 52,60 y 61) y a partir
del 3 de abril de 2023, como jefe de la Oficina de Abastecimientos de acuerdo al Contrato Administrativos de Servicios (CAS) n.° 21-MDDV de 29 de marzo
de 2023 (Apéndice n.° 62) no obstante, desde enero de 2023 estuvo suscribiendo documentos como jefe de la Oficina de Abastecimientos.
Asimismo, cabe precisar que de acuerdo al mencionado contrato CAS, Cesar Cipriano Arivilca Tite, jefe de la Oficina de Abastecimientos, tenia entre otros
las obligaciones siguientes “Ejecutar la adquisicion de bienes y servicios de todas las unidades organicas de la Municipalidad previo registro de la ejecucién
del gasto en su etapa de compromiso en el Sistema Integrado de Administracién Financiera (SIAF)", “Administrar los procesos de adquisiciones,
contrataciones de bienes y servicios de la Municipalidad Distrital de Dean Valdivia®, “Administrar los procesos de adquisiciones en todas sus fases de
acuerdo a las normes establecidas, organizendo los expedientes que sustentan lo actuado”, ‘Cumplir con evaluar los procesos técnicos de catalogacion,
programacion, registro y control”

7 Cabe precisar que en los términos de referencia se citan los siguientes requisitos: Titulo profesional en ingenieria civil, colegiatura y habilitacion vigente,

dos anos de experiencia general contabilizados desde la obtencion del titulo profesional, un afio de experiencia especifica en puesto relacionado a la

gestion publica como gerente, jefe de area, analista en puestos iguales o similares al puesto.
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Cuadro n.° 10

Contrataciones de Bruno Conza Huarachi posterior a su desvinculacion con la Entidad

Pedido de Area ;
o Actividad : Orden de Comprobante | Monto
N (Reqs:ewrii:\ii:nto) Operativa usuaria | oo oo Proveedor Concepto Conformidad de Pago s/
1 000782 C0001  [Alan Carlos| 0000581 Bruno |Servicio de un profesional| Memorandum 2542 4.000,00
Gerencia Gonzalo Conza |para la ejecucion de| n.° 296-2023-
01/08/2023 | Permanente | Vizcarra |01/08/2023 | Huarachi [funciones como encargado| MDDV/GM 08/09/2023
Valdivia, de la Gerencia de Obras,
Gerente |Notificada el Desarrollo Urbano y Rural de| 01/09/2023
Municipal | 25/08/2023 la Municipalidad Distrital de
Deén Valdivia - agosto
2 000935 C0001  |Alan Carlos| 0000741 Bruno |Servicio de un profesional] Memorandum 2786 4.000,00
Gerencia | Gonzalo Conza |para la ejecucion de| n.® 331-2023-
08/09/2023 Permanente | Vizcarra |11/09/2023 | Huarachi |funciones como encargado| MDDV/GM 28/09/2023
Valdivia, de la Gerencia de Cbras,
Gerente |Notificada el Desarrollo Urbano y Rural de| 26/09/2023
Municipal | 14/09/2023 la Municipalidad Distrital de
Dean Valdivia - setiembre
| 3 001042 C0001  [Alan Carlos| 0000838 Bruno  (Servicio de un profesional|] Memorandum 3820 4.000,00
\ Gerencia | Gonzalo Conza ([para la ejecucion de| n.” 443-2023-
‘ 03/10/2023 Permanente | Vizcarra |06/10/2023 | Huarachi |funciones como encargado| MDDV/GM 06/12/2023
Valdivia, de la Gerencia de Obras,
Gerente |Notificada el Desarrollo Urbano y Rural de|  30/11/2023
Municipal | 11/10/2023 la Municipalidad Distrital de
Dean Valdivia - octubre
001211 C0001  |Alan Carlos| 0000962 Bruno |Servicio de un profesional| Memorandum 3821 4.000,00
Gerencia | Gonzalo Conza |para la ejecucion de| n.° 444-2023-
03/11/2023 | Permanente | Vizcarra |15/11/2023 | Huarachi [funciones como encargado| MDDV/GM 06/12/2023
Valdivia, de la Gerencia de Cbras, ;
Gerente |Notificada el Desarrollo Urbano y Rural de| 30/11/2023
Municipal | 17/11/2023 la Municipalidad Distrital de
Dean Valdivia - noviembre
001358 C0001  |Alan Carlos| 0001063 Bruno  |Servicio de un profesional| Memorandum 4096 4.000,00
Gerencia | Gonzalo Conza |para la ejecucion de| n.” 462-2023-
07/12/2023 | Permanente | Vizcarra |18/12/2023 | Huarachi [funciones como encargado| MDDV/GM 26/12/2023
Valdivia, de la Gerencia de Obras,
Gerente |Notificada el Desarrollo Urbano y Rural de|  21/12/2023
Municipal | 19/12/2023 la Municipalidad Distrital de
Dean Valdivia - diciembre
00000267 - Alan Carlos| 00026 Bruno  |Servicio de supervision en la| Memorandum 4571 4.000,00
Gonzalo Conza |ejecucion de proyectos para| n.® 049-2024-
23/01/2024 Vizcarra |23/01/2024 | Huarachi |la Oficina de Qbras,| MDDV/GM 05/02/2024
Valdivia, Desarrallo Urbano y Rural de
Gerente |Notificada el la Municipalidad Distrital de| 01/02/2024
3 Municipal | 24/01/2024 Deén Valdivia - enero
. Total | 24 000,00

T

Fuente: Comprobantes de pago n.° 2542, 2786, 3820, 3821, 4096 y 4571 de 8 de seliembre, 28 de seliembre, 6 de diciemore, 6 de diciembre, 26
de diciembre de 2023 y 5 de febrero de 2024, respectivamente. (Apéndices n.%s 27, 28, 29, 30, 31 y 33) orden de servicio n.° 000026 de 23 de
enero de 2024 (Apéndice n.° 32)

Elaborado por: Comision de Control

Como se puede visualizar en el cuadro precedente, Bruno Conza Huarachi, percibia la misma
contraprestacion, tanto mientras estuvo designado como gerente de Obras, Desarrollo Urbano y Rural
como cuando estuvo por locacion de servicios, percibiendo mensualmente el monto de S/ 4 000,00.

Asimismo, cabe precisar que, de la verificacion al curriculum vitae incluido en los seis (6) comprobantes
de pago antes mencionados, se advirtio que como parte de los documentos que sustentan la experiencia
de Bruno Conza Huarachi, se advirtio lo siguiente:

7& Cabe precisar que la orden de servicio n.° 0000025 de 23 de enero de 22024 (Apéndice n.° 32), no forma parte del comprobante de pago n.° 4571 de 5
de febrero de 2024 (Apéndice n.° 33), no obstante, fue proporcionado mediante acta n.® 03-2024-CG/0C0359 de 2 de mayo de 2024 (Apéndice n.® 32).
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- Adicional a los documentos que acreditaron su experiencia profesional en el legajo de Bruno Conza
Huarachi, se visualiz6 la presencia de dos (2) certificados laborales emitidos por la empresa Aureum
Constructores S.A.C. el primero sefiala que habria realizado practicas pre profesionales en el area
de proyectos y planeamiento del 30 de enero de 2018 al 20 de diciembre de 2018 (11 meses) y el
segundo que habria laborado como Asistente de Oficina Técnica durante el periodo comprendido
del 5 de enero de 2019 al 8 de noviembre de 2019 (9 meses).

Al respecto de la consulta efectuada a la empresa Aureum Constructores S.A.C™., mediante Carta
n.® 028.2024. GG.AUREUM de 23 de abril de 2024 (Apéndice n.° 58), se obtuvo la informacion
siguiente:

- De la consulta efectuada si Bruno Conza Huarachi realizé practicas pre profesionales en el area
de Proyectos y Planeamiento durante el periodo comprendido del 30 de enero de 2018 al 20 de
diciembre de 2018.

‘(...) mi representada cumple con sefalar que Bruno Conza Huarachi no habria
desarrollado las actividades sefialadas, asi como tampoco habria desarrollado
actividades conexas o de otra indole para mi representada”

- Dela consulta efectuada si Bruno Conza Huarachi laboro en su representada como Asistente de
Oficina Técnica durante el periodo comprendido del 5 de enero de 2019 al 8 de noviembre de
2019.

‘mi representada cumple con sefialar que Bruno Conza Huarachi no habria desarrollado
las actividades sefialadas, asi como tampoco habria desarrollado actividades conexas o
de otra indole para mi representada”

Tal como se advierte, Bruno Conza Huarachi, en su condicion de locador de servicios, como
encargado de la Gerencia de Obras, Desarrollo Urbano y Rural, no solo habria presentado
informacion presuntamente falsa y/o inexacta en su legajo sino también al momento de acreditar su
experiencia como locador de servicios.

- Asimismo, figura copia simple de la Resolucién de Alcaldia n.° 008-2023-A/MDDV de 3 de enero de
2024 (Apéndice n.° 53) (documento con el cual se lo designé en el cargo de confianza de gerente
de Obras, Desarrollo Urbano y Rural en la Municipalidad Distrital de Dean Valdivia).

- Asi también, en los mencionados comprobantes de pago, obra la “Declaracion Jurada para servicio
menores a 8 UIT" (Apéndice n.° 27), suscrita por Bruno Conza Huarachi, en la cual sefiala, entre
otros, “No tener impedimento para contratar con el Estado y lo prescrito por el Articulo 11 de Ja Ley
de Conirataciones del Estado N° 30225', conforme se visualiza a continuacion:

7 Mediante Oficio n.® 044-2024-CG/OC0359-SCEMDDV de 18 de abril de 2024 (Apéndice n.° 66)
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Imagen n.° 5
Declaracion Jurada - Bruno Conza Huarachi

DECLARACION JURADA :
PARA SERVICIOS MENORES A 8 UIT

 DIEAN VALDIVIA
ile{lEo:éE ASASTECIMIENTOS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE DEAN VALDIV

ENON ON DE LA CONTRATACION e s i o
E‘E:Wié:gA[% Un PROFES!QNAL‘ PARA LA EJECUCION DE FUNCIONES DO ;‘f,',’._‘fﬁ;\ it
BE LA CERENCIA DE OBRAS DESARROLLO llRt!Al"fO ¥ RURAL - ()(JR’AL My 4 3
AGOSTO DEL 2025 PARA LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE DEAN VA FIA
Eresonte. -

Madiante « presente e suscrito Bruno Conea Huarachi, SCiard bajo fwameiio
. > 11 g6 fa Ley ¥e
i o tenet impedimento para contiatar con el Estado y i prescrilo por ¢ i Art o ba Ley
Contrataciones del Estado N*30225
e 4 WG @ raspalar
i No hoaber incurido y me obligo a no insurtir en Scios 4o CONUPLIM, 85 Lo 4

principlo de integidad

i Quer i romnacion {en caso que ses parsona natural) ¢ la BDMRAtion S0 I PRITons JEReh
que mpresento, registrada en o RNP s encuenira acluaizada

Conocer las sanciones contenidas en la Lay de Contratacion:

asi como las disposicionas aphcatles del TUO de 1a Loy K
Adrnistrativo General

¥ Conocor, scopltac y somalerme & iag Egpecificacionss Téenicas yo Téonings de Refecencin
del elyeto de contratacitn, segin CIUU - SUNAT
i Ser jespornsable de la veracida! de los documendos ¢ Bdoimacion que mesento en e
¥ e ¢ de
presente
v Comprameterme a mantener la oferia presentadda, @ caso de resultar favorscids cus ia
tuena pro.
Wik, Me comprometo & cumplir con los plozos consignados an i ordan de compra wik

Que me serd notifcada ol sigulenie correy ale ico
plazos se contaran 8 partir del dia sigulente de enviada & orden de compn vo s
coreo tonsignado

Dean Valdvia,

Fuente: Comprobantes de pago n.° 2542, 2786, 3820, 3821, 4096 y 4571 de 8 de setiembre, 28 de
setiembre, 6 de diciembre, 8 de diciembre, 26 de diciembre de 2023 y 5 de febrero de 2024,
respectivamente. (Apéndices n.os 27, 28,29, 30, 31y 33)

Sin embargo, cabe precisar que Alan Carlos Gonzalo Vizcarra Valdivia, gerente Municipal, tenia
conocimiento, de que Bruno Conza Huarachi, fue designado en el cargo de confianza de gerente de
Obras, Desarrollo Urbano y Rural mediante Resolucion de Alcaldia n.° 008-2023-A/MDDV de 3 de enero
de 2023 (Apéndice n.° 53) y que mediante Resolucion de Alcaldia n.° 238-2023-A/MDDV de 25 de julio
de 2023 (Apéndice n.° 54), se dio por concluida su designacion, por no reunir los requisitos minimos
para asumir el cargo conforme el Reglamento de la Ley n.° 31419, no solo porque su visto obra en
ambas resoluciones, sino porque mediante informe n.° 046-2023-MDDV/GM de 1 de junio de 2023
(Apéndice n.° 54), le remite a Fernando Alfredo Camargo Huayna, titular de la Entidad, el informe n.°
187-2023-ORH-MDDV de 1 de junio de 2023, (Apéndice n.° 8) con la cual la Oficina de Recursos
Humanos remite la verificacion de cumplimiento de requisitos de funcionarios y directivos publicos de
libre designacién y remocién, recomendando la inmediata desvinculacion de Bruno Conza Huarachi.

De otro lado, cabe precisar que Cesar Cipriano Arivilca Tite, jefe de Abastecimiento, tenia conocimiento,
de que Bruno Conza Huarachi, se venia desempenando en el cargo de gerente de Obras, Desarrollo
Urbano y Rural, de enero a julio de 2023, ello en mérito a que: en el expediente de contratacion obra el
curriculum vitae documentado de Bruno Conza Huarachi, en el que consta la Resolucién de Alcaldia
n.® 008-2023-A/MDDV de 3 de enero de 2023 (Apéndice n.° 53), con la cual se designo a Bruno Conza
Huarachi, en el cargo de confianza de gerente de Obras, Desarrollo Urbano y Rural, y también por los
documentos que este Ultimo venia remitiendo a su oficina, coma los cursados por otras oficinas, como
se visualiza a continuacion:
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Documentos que acreditan el conocimiento de Cesar Cipriano Arivilca Tite que, Bruno Conza Huarachi se
venia desempefiando en el car

0a Iio de 2023

'N°[  Documento | Fecha _ Suscritopor: & il e Asunto
1 Informe  n.°  592-2023- | 19/07/2023 Bruno Conza Huarachi— | Cesar Cipriano Arivica | Conformidad de la orden
MDDV/GODUR Gerente de Obras, | Tite - Jefe de | desemvicion.® 000390
2 Informe n.° 593-2023- | 19/07/2023 Desarrollo  Urbano y | Abastecimientos Conformidad de la orden
MDDV/GCDUR Rural de servicio n.” 000359
3 Informe n.° 594-2023- | 19/07/2023 Conformidad de la orden
MDDV/GODUR de servicio n.” 000341
B Informe  n.°  595-2023- | 19/07/2023 Conformidad de la orden
MDDV/GODUR de servicio n.° 000342
5 Informe n.° 598-2023- | 20/07/2023 Conformidad de la orden
MDDV/GODUR de compra n.° 000254
6 Informe n.° 604-2023- | 25/07/2023 Conformidad a orden de
MDDV/GDUR servicio n.” 0000538
7 Informe n.° 605-2023- | 25/07/2023 Conformidad a orden de
MDDV/GDUR servicio n.° 0000539
8 Informe  n.°  606-2023- | 25/07/2023 Conformidad a orden de
MDDV/GDUR servicio n.° 0000540
9 Informe  n.° 613-2023- | 26/07/2023 Conformidad a orden de
MDDV/GDUR servicio n.° 0000517
10 | Informe n.° 614-2023- | 26/07/2023 Conformidad a orden de
MDDV/GDUR servicio n.° 0000516
11 | Informe n.° 615-2023- | 26/07/2023 Conformidad a orden de
MDDV/GDUR servicio n.° 0000536
12 | Informe n.° 616-2023- | 26/07/2023 Conformidad a orden de
MDDV/GDUR compra n.° 0000383
13 | Informe  n.° 617-2023- | 26/07/2023 Conformidad a orden de
MDDV/GDUR servicio n.° 0000525
14 | Informe Multiple n.° 001- | 4/04/2023 Eduard Paul Cubas Cesar Cipriano Arivilca | Horario de Trabajo
2023-ORH-MDDV Querevalu-Encargado | Tite - Jefe de
15 | Informe Multiple n.° 002- | 14/04/2023 de la Oficina de Abastecimientos Requerimiento de
2023-ORH-MDDV Recursos Humanos Bruno Conza Huarachi | informacion -
- Gerente de Obras, actualizacion de legajo
Desarrollo Urbano y personal a efectos de
Rural atender  requerimiento
() del QClI de la
Municipalidad Provincial
de Islay
16 | Informe Mailtiple n.° 003- | 3/05/2023 Recuperacion de horas
2023-ORH-MDDV
17 | Informe Mltiple n.° 004- | 9/05/2023 Rol de vacaciones
2023-ORH-MDDV
18 | Informe Mltiple n.° 005- | 3/07/2023 Recuperacion de horas
2023-ORH-MDDV
19 | Informe Maltiple n.° 006- | 26/07/2023 Campafia de
2023-ORH-MDDV sensibilizacion y
participacion en el
desfile civico por fiestas
patrias
20 | Informe Multiple n.° 008- | 28/09/2023 Actualizacion de
2023-ORH-MDDV informacién capacitacion
en gestion plblica
dirigida a todo el
personal
21 | Memorandum Multiple n.° | 18/01/2023 Alan Carlos Gonzalo Cesar Cipriano Arivilca | Elaborar cuadro de
002-2023-MDDV/GM Vizcarra Valdivia - Tite - Jefe de | necesidades
22 | Memorandum Multiple n.° | 24/01/2023 Gerente Municipal Abastecimientos Reunion de trabajo
003-2023-MDDV/GM Bruno Conza Huarachi
23 | Memorandum Multiple n.° | 07/02/2023 — Gerente de Obras, Pone de conocimiento
005-2023-MDDV/GM Desarrollo Urbano y horario de trabajo
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N°|  Documento | Fecha |  Suscritopor: |  Dirigidoa: | Asunto
24 | Memorandum Muitiple n.° | 07/03/2023 Rural Conformidades de pago
009-2023-MDDV/GM () de bienes y servicio
25 | Memorandum Muiltiple n.° | 14/03/2023 Informe de 100 dias de

010-2023-MDDV/GM gestion
26 | Memorandum Muiltiple n.° | 21/03/2023 Correos institucionales
012-2023-MDDV/GM
27 | Memorandum Mdiltiple n.° | 21/03/2023 Reunion de trabajo
012-2023-MDDV/GM
28 | Memorandum Mudltiple n.° | 08/05/2023 Plan de accion anual
017-2023-MDDV/GM medidas de remediacion
29 | Memorandum Mdltiple n.° | 03/07/2023 Cuestionario de riesgo
023-2023-MDDV/GM de fraude
30 | Memorandum Multiple n.° | 19/07/2023 Soporte del SIAF y SIGA
026-2023-MDDV/GM
31 | Memorandum Multiple n.° | 10/08/2023 Exhota la  debida
028-2023-MDDV/GM diligencia al momento de
redactar o generar los
pedidos de compra ylo
servicios

Fuente: Acta n.* 004-2024-CG/OC0359-SRRI-MDDV de 31 de enero de 2024 (Apéndice n.° 63) (Informacion remitida por la Gerencia de Obras,
Desarrolio Urbano y Rural), acta n.® 05-2024-CG/OC0359-SCE/MDDV de 2 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 64) (Informacién remitida por la Oficina
de Recursos Humanos) y acta n.° 07-2024-CG/OC0359-SCE/MDDV de 2 de mayo de 2024 2024 (Apéndice n.° 65) (Informacion remitida por
Gerencia Municipal)

2.4 Prestacion de servicios de forma paralela en otra Entidad

Por otro lado, de la informacion proporcionada por la Municipalidad Distrital de Chaparra mediante oficio
n.° 0134-2024-ALC/MDCH de 25 de abril de 2024 (Apéndice n.° 66), se advirtio que, durante el periodo
comprendido de 11 de setiembre al 15 de octubre de 2023, Bruno Conza Huarachi, ocup6 el cargo de
operario en la obra “Mejoramiento del servicio de provision de agua para riego en canal Poroja del
Centro Poblado Poroja, distrito de Chaparra de la provincia de Caraveli del departamento de Arequipa’,
ello en concordancia con la planilla mensual del personal obrero de dicha obra, constancia de alta del
trabajador y la hoja de tareo del personal obrero correspondiente al mes de setiembre y octubre de
2023%, conforme se aprecia a continuacion:

% Cabe precisar que la Municipalidad Distrital de Chaparra mediante informe n.® 00037-2024/UGTH/MDCH de 23 de abril de 2024 (Apéndice n.° 66), remitio
entre otros los comprobantes de pago n.® 1497 y 1567 de 11y 19 de octubre de 2023, respectvamente, (Apéndice n.° 66) junto con los documentos que
sustentan que Bruno Conza Huarachi laboro en dicha Entidad del 11 de setiembre al 15 de octubre de 2023.
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Imagenes n.°6,7,8y 9

Algunos de los documentos que acreditan que Bruno Conza Huarachi de 11 de setiembre a 15 de octubre de

2023 estuvo laborando en la Municipalidad Distrital de Chaparra
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHAPARRA
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Fuente: Oficio n.° 0134-2024-ALC/MDCH de 25 de abril de 2024 (Apéndice n.° 66)

Al respecto, cabe precisar que la obra en mencion ejecutada por la Municipalidad Distrital de Chaparra,
ubicada en el distrito de Chaparra, provincia de Caraveli se encuentra ubicada aproximadamente a 7
horas de la Municipalidad Distrital de Dean Valdivia, asimismo precisar que el trabajo ejecutado en dicha
obra como “operario” era a tiempo completo; por lo que de acuerdo a las imagenes precedentes, se
advierte que durante el periodo comprendido de 11 de setiembre al 15 de octubre de 2023, no era
posible que Bruno Conza Huarachi, preste ademas el servicio de encargado de la Gerencia de Obras,
Desarrollo Urbano y Rural en la Municipalidad Distrital de Dean Valdivia®', ello considerando las
funciones y el lugar de desarrollo de las actividades, establecidas en los términos de referencia® que
dieron origen a las drdenes de servicio n.ec000741 y 000838 de 11 de setiembre y 6 de octubre de 2023,

& Mediante informe n.° 870-2023-MDDV/GODUR de 3 de octubre de 2023, (Apéndice n.° 67) Bruno Conza Huarachi, informa a Eduard Paul Cubas
Querevalu, encargado de la Oficina de Recursos Humanos, la relacion del personal adscrito a la Gerencia de Obras, Desarrollo Urbano y Rural, sefialando
que el encargado de la Gerencia de Obras, Desarrollo Urbano y Rural seria el mismo; es decir, Bruno Conza Huarachi.

5 “TERMINOS DE REFERENCIA
1. Unidad Orgénica que requiere el servicio: Gerencia Municipal
2. Objeto del Contrato: Se requiere de un profesional para que realice las funciones en la Gerencia de Obras, Desarrollo Urbano y Rural. (...)

6. Actividades a realizar
- Programar las actividades técnicas y proponer politicas para el desarrollo y aplicacién de los programas de inversiones Municipales.
- Organizar, dirigir y controlar las actividades de Gerencia y de personal a su cargo
- Otras funciones que Gerencia Municipal le asigne en el marco de sus competencias.
7. Lugar de Desarrollo de actividades: Municipalidad Distrital de Dean Valdivia
8. Forma de pago: Sera al termino del semvicio y a la presentacidn del informe de actividades realizadas y la posterior conformidad del servicio, el cual
seré de acuerdo a los digs frabajados, adjuntando recibo por honorarios”
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respectivamente, (Apéndices n.os 28 y 29), servicio que se pago de acuerdo a los comprobantes de
pago n.° 2786% y 3820% de 28 de setiembre y 6 de diciembre de 2023, respectivamente (Apéndices
n.os 28y 29).

2.5Procedimiento Administrativo Disciplinario (PAD) a Bruno Conza Huarachi

De la revision de la documentacion remitida mediante oficio n.° 065-2024-MDDV/A-GM de 8 de abril de
2024 (Apéndice n.° 68), se advirtié que Jorge Luis Quispe Parillo, Secretario Técnico del PADS5, emitid
el informe de precalificacion n.® 0002-2023-STPAD/MDDV de 12 de setiembre de 2023¢% (Apéndice
n.° 68), recomendando la sancién de amonestacion escrita a Bruno Conza Huarachi por haber aceptado
indebida e imprudentemente el cargo de gerente de Obras, Desarrollo Urbano y Rural y el inicio del
procedimiento administrativo disciplinario, por lo que mediante Resolucion de Gerencia Municipal
n.® 096-2023-GM/MDDV de 15 de setiembre de 2023¥ (Apéndice n.° 68), se inicia el procedimiento
administrativo disciplinario entre otros, contra Bruno Conza Huarachi y mediante informe final de
instruccion n.° 0001-2023-GM/MDDV de 25 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 68), Alan Carlos
Gonzalo Vizcarra Valdivia, gerente Municipal en su calidad de Organo Instructor y Sancionador,
determind la aplicacion de la sancion de amonestacion escrita a Bruno Conza Huarachi por haber
accedido a dicho cargo inobservando los requisitos exigidos en la normativa, informe que fue remitido
a la Oficina de Recursos Humanos el 2 de octubre de 2023, la cual emitié la Resolucién Jefatural
n.* 01-2023-ORH/MDDV de 2 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 68), mediante la cual oficializa el
citado informe final de instruccion por los cargos imputados en la Resolucién de Gerencia Municipal
n.® 096-2023-GM/MDDV de 15 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 68).

Asimismo, de la revision de los legajos de Eduard Paul Cubas Querevalu, Bruno Conza Huarachi y
Jorge Luis Quispe Parillo remitidos mediante oficio n.° 012-2024-MDDV/A-GM de 22 de enero de 2024
(Apéndice n.° 18) e informacion proporcionada mediante oficio n.® 065-2024-GM/MPC de 15 de abril
de 2024 (Apéndice n.° 23), respecto de Alan Carlos Gonzalo Vizcarra Valdivia; se advirtio que tanto
Bruno Conza Huarachi, quien fuese designado como gerente de Obras, Desarrollo Urbano y Rural, Alan
Carlos Gonzalo Vizcarra Valdivia, gerente Municipal, quien lo habria propuesto en dicho cargo y habria
actuado como Organo Instructor y Sancionador, Eduard Paul Cubas Querevalu, encargado de la Oficina
de Recursos Humanos, quien habria efectuado tardiamente la verificacién del cumplimiento de
requisitos para asumir el cargo designado y habria emitido el informe final de instruccién que resolvid
sancionar con amonestacion escrita a Bruno Conza Huarachi, y Jorge Quispe Parillo, Secretario Técnico
del PAD, quien recomendé la sancion de amonestacion escrita y el inicio del procedimiento
administrativo disciplinario; habrian mantenido un vinculo laboral en la Municipalidad Provincial de
Caraveli, donde laboraron durante los afios 2021 y 2022, conforme se visualiza a continuacion:

% Cabe precisar que una de las condiciones para que se efectie el pago, de acuerdo a los términos de referencia, era la presentacion del informe de
actividades realizadas por Bruno Conza Huarachi, no obstante, se advirtio que dicho informe no obra en el comprobante de pago, pese a ello Alan Carlos
Gonzalo Vizcarra Valdivia, Gerente General, otorgd la conformidad del servicio y autorizo el pago del mismo.

# Cabe precisar que una de las condiciones para que se efectlie el pago, de acuerdo a los términos de referencia, era la presentacion del informe de
actividades realizadas por Bruno Conza Huarachi, no obstante, se advirtié que dicho informe no obra en el comprobante de pago, pese a ello Alan Carlos
Gonzalo Vizcarra Valdivia, Gerente General, otorgd la conformidad del servicio y autorizo el pago del mismo.

% Mediante Acuerdo de Concejo n.® 002-2023-CM/IMDDV de 27 de enero de 2023 (Apéndice n.° 69), se designa a Jorge Luis Quispe Parillo, por el plazo
de 2 afios como Secretario Técnico Responsable del Procedimiento Administrativo Disciplinario (PAD) de la Municipalidad Distrital de Dean Valdivia.
https:/cdn.www.gob. @/ugloads!doc_umenVﬂfelMZgﬂg/Acuerdo%20de%ZOConse‘o%20N%02%80002-2023-CM-MDDV.pdf

% Cabe precisar que, en el referido informe de precalificacion no se hace referencia al actuar de Femando Alfredo Camargo Huayna, titular de la Entidad, ni
la de Alan Carios Gonzalo Vizcarra Valdivia, gerente Municipal, quienss habrian intervenido en el proceso de designacion de Bruno Conza Huarachi como
gerente de Obras, Desarrollo Urbano y Rural, asimismo, no se hace referencia al actuar de Alan Carlos Gonzalo Vizcarra Valdivia, gerente Municipal, ni
de Eduard Paul Cubas Querevalu, encargado de la Oficina de Recursos Humanos qQuienes por su actuar permitieron que dicho profesional permanezca
en el cargo de enero a julio de 2023.

& Cabe precisar que, de la verificacion efectuada en el portal institucional de la Entidad se evidencia que en el compendio de Resoluciones de Gerencia
Municipal 2023, el 3 de mayo de 2023, se pubiico la Resolucion de Gerencia Municipal n.° 096-2023-GM/MDDV de 13 de setiembre de 2023 (Apéndice
n.° 70) (https://www.gob.ps/institucion/munideanvaldivia/normas e ales/5523418-096-2023-mddyv), la cual tendria un tenor diferente a la Resolucion de
Gerencia Municipal n.® 096-2023-GM/MDDV de 15 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 68), remitida a la Comisién de Control mediante oficio n.® 065-
2024-MDDV/A-GM de 8 de abril de 2024 (Apéndice n.° 68), puesto que con la primera se autorizé el desembalso de fondos por Encargo Interno a William
:enemhﬁguﬂuz Y por la segunda se inicia el procedimiento administrativo disciplinario, contra los servidores Percy Femando Zapata Huersy y Bruno Conza

varachi.
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Graficon.” 4
Relacion laboral anterior entre Bruno Conza Huarachi, Alan Carlos Gonzalo Vizcarra Valdivia, Eduard

Paul Cubas Querevalu y Jorge Quispe Parillo en la Municipalidad Provincial de Caraveli
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Fuente: Legajos de Eduard Paul Cubas Querevalu, Bruno Conza Huarachiy Jorge Luis Quispe Parillo remitidos mediante oficio n.® 012-2024-
MDDV/A-GM de 22 de enero de 2024 (Apéndice n.° 18) e informacion proporcionada mediante oficio n. 065-2024-GM/MPC de 15 de abril
de 2024 (Apéndice n.° 23) respecto de Alan Carlos Gonzalo Vizcara Valdivia.

Elaborado por: Comision de Control

2.6 Acciones de Bruno Conza Huarachi, durante el periodo que estuvo a cargo de la Gerencia de
Obras, Desarrollo Urbano y Rural, que vulneraron la correcta administracion publica

Durante el periodo comprendido del 3 de enero de 2023 al 31 de enero de 2024, la Comision de Control,
advirtio algunas acciones de Bruno Conza Huarachi, a cargo de la gerencia de Obras, Desarrollo Urbano
y Rural, que vulneraron la correcta administracion publica, las que se detallan a continuacion:

« En concordancia con el informe de hito de control n.° 025-2023-OCI/OC0359-SCC# (Apéndice
n.° 71), comunicado mediante oficio n.° 000681-2023-CG/OC0359 de 9 de noviembre de 2023
(Apéndice n.° 71), se advirtio que se pago a la empresa Consorcio A1 Dean Valdivia, gastos
generales en adicional n.° 1y 2 de la obra “Mejoramiento de la transitabilidad vehicular y peatonal
de las calles en los AA.HH. Unién Costanera, EI Palmo, Progreso del Valle y El Frisco, distrito de
Deén Valdivia - Islay - Arequipa” que no correspondian, situacion que podia generar un sobrecosto
alaobra.

e En concordancia con el informe de hito de control n.° 031-2023-OCI/OC0359-SCC® (Apéndice
n.° 72), comunicado mediante oficio n.° 000709-2023-CG/OC0359 de 22 de noviembre de 2023
(Apéndice n.° 72), se advirtio que a la comunicacion de dicho informe no se habia iniciado el
proceso de liquidacién técnica - financiera de la obra inversion “Mejoramiento del servicio de
movilidad urbana en la Av. Independencia - Av. Dean Valdivia (cruce Santa Maria hasta la
interseccion con carretera Costanera) en el distrito de Dean Valdivia - provincia de Islay -
departamento de Arequipa - | Etapa’, pese a que de acuerdo a la Resolucion de Contraloria
n.° 195-88-CG, se debio dar inicio al proceso de liquidacion técnico y financiera de la obra, al

& |nforme que se encuentra publicado en el Buscador de Informes de Servicios de Control de la Contraloria General de la Republica del Pert
https://apps8.contraloria.gob.pe/SPIC/srvDownload/ViewPDF2CRES_CODIGO=2023CS51035900023&TIPOARCHIVO=ADJUNTO

& |nforme que se encuentra publicado en el Buscador de Informes de Servicios de Control de la Contraloria General de la Republica del Peri
httos://apps8.contraloria.aob.pe/SPIC/srvDownioad/ViewPDF?CRES CODIGO=2023CS1035900029&TIPOARCHIVO=ADJUNTO
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transcurrir 30 dias desde la recepcion de la obra®; la cual se efectué el 3 de abril de 2023, de
conformidad con el acta de recepcion.

Al respecto, cabe precisar que mediante Resolucion de Alcaldia n.° 120-2023-A/MDDV®" de 29 de
marzo de 2023 (Apéndice n.° 73), se conformé el comité de recepcion de obra, designando al
gerente de Obras, Desarrollo Urbano y Rural, como presidente titular de la misma; es decir, a Bruno
Conza Huarachi. Y mediante Resolucion de Alcaldia n.° 153-2023-A/MDDV de 10 de mayo de 2023
(Apéndice n.° 74), se delegd en el gerente de Obras, Desarrollo Urbano y Rural para el afio 2023,
es decir en Bruno Conza Huarachi, entre otros la facultad de aprobar las liquidaciones t&cnico
financieras.

* En concordancia con los informes de hito de control n.es 025-2023-0CI/0C0359-SCC, y 031-2023-
OCI/0C0359-SCC (Apéndices n.os 71 Y 72), Bruno Conza Huarachi, como responsable del sistema
informéatico INFOBRAS de la Municipalidad Distrital de Dean Valdivia®, no venia registrando el
estado de avances de la ejecucion de las obras “Mejoramiento de la transitabilidad vehicular y
peatonal de las calles en los AA.HH. Union Costanera, El Palmo, Progreso del Valle y El Frisco,
distrito de Dean Valdivia - Islay - Arequipa” y “Mejoramiento del servicio de movilidad urbana enla
Av. Independencia - Av. Dean Valdivia (cruce Santa Maria hasta la interseccion con carretera
Costanera) en el distrito de Dean Valdivia - provincia de Islay - departamento de Arequipa - | Etapa”.

* En concordancia con el informe de hito de control n.° 012-2024-OCI/0C0359-SCC* (Apéndice
n.° 76), comunicado a la Entidad mediante oficio n.° 000223-2024-CG/OC0359 de 4 de abril de
2024 (Apéndice n.° 76), la obra “Mejoramiento y ampliacion de los servicios pablicos de integracion
econdmica y social en el ingreso y boulevard en la playa Motobomba en el distrito de Dean Valdivia
de la provincia de Islay del departamento de Arequipa", con CUI n.° 2608788, ejecutada bajo la
modalidad de administracion directa e iniciada su ejecucion fisica el 6 de noviembre de 2023%: no
obstante, dicha obra antes de su ejecucion fisica no contaba con el saneamiento fisico legal del
terreno, toda vez que de acuerdo a la partida registral n.® 12015182, dicho terreno se encuentra
inscrito en SUNARP a nombre de la Superintendencia de Bienes Nacionales (SBN), lo mencionado
se muestra a continuacion:

% Cabe precisar que, de acuerdo al Manual de QOrganizacion y Funciones (MOF), Bruno Conza Huarachi, como Gerente de Obras, Desarrollo Urbano y Rural
tenia la obligacion entre otros de, velar por el cumplimiento de las normas, reglamentos y otras disposiciones administrativas y/lo legales en el émbito de
su competencia,

¢! Documento que se encuentra publicado en el compendio de Resoluciones de Alcaldia de la Municipalidad Distrital de Dean Valdivia
https://edn.www.gob.pe/uploads/document/file/4 76301 5/Resolucion%20de%20Alcaldia%20N%C2%B01 20-2023-A-MDDV pdf?v=1687800794

“2 Designado desde el 2 de enero de 2023 mediante Resolucion de Alcaldia n.* 006-2023-AMDDV de 2 de enero de 2023 (Apéndice n.° 75).

9 Informe que se encuentra publicado en el Buscador de Informes de Serviios de Control de la Contraloria General de la Replblica del Pery
hitps://apps8.contraloriz.qob. /SPIC/srvDownload/ViewPDF?CRES CODIGO=2024C$1035800012&TIPOARCHIVO=ADJUNTO

* De conformidad con el acta de inicio de obra da 6 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 77), que se encuentra publicada en el portal de invierte.pe.

httgs//oﬁS.mef.gob,@/inwene/e'ecucion/verf:ichaE@' cucion/2608786
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Imagen n.° 10
Ubicaci6n de la obra que ejecutada por la Municipalidad Distrital de Dean Valdivia
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Fuente: Plano Perimétrico - Base grafica de la SBN (Apéndice n.° 78).

Es pertinente indicar que, en la etapa del proceso de formulacién y evaluacion de proyectos de
inversion, asi como en la etapa de elaboracion y aprobacion del expediente técnico, correspondia
haberse verificado que se cuente con el saneamiento fisico legal del bien inmueble, para garantizar
la ejecucion de la inversion y prestacion de servicios durante la operacion de los activos generados
con la ejecucion de la misma, ello tal como esté estipulado en la Directiva General del Sistema
Nacional de Programacion Multianual y Gestién de Inversiones, aprobada con Resolucion Directoral
n.° 001-2019-EF/63.01.

No obstante, Bruno Conza Huarachi, como responsable de la Unidad Ejecutora de Inversiones, de
la Municipalidad Distrital de Dean Valdivia, no verificé que se cuente con el saneamiento fisico legal
del terreno, a efectos de garantizar su ejecucion.

Cabe precisar que respecto a la fase de Ejecucion del citado proyecto de inversion, en el “Formato
8-A: Registros en la fase de Ejecucion para proyectos de inversion’, la Unidad Ejecutora de
Inversiones a cargo de Bruno Conza Huarachi, registrd un costo total de inversion actualizado
ascendente a S/ 5 483 222,30; asimismo, registré la Resolucion de Alcaldia n.® 300-2023-A/MDDV*
de 20 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 79), que en su articulo primero resuelve aprobar el
expediente técnico (ET) de la obra del citado proyecto de inversion; no obstante, no adjunté la
memoria descriptiva, presupuesto y el cronograma de ejecucion fisica y financiera resultantes de
dicho expediente técnico aprobado, que correspondia registrar conforme a lo dispuesto en el
numeral 32.5 del articulo 32° de la Directiva n.* 001-2019-EF/63.01.

% Documento que se encuentra publicado en el compendio de Resoluciones de Alcaldia de la Municipalidad Distrital de Dean Valdivia
https://cdn.www.qob.pe/uploads/document/file/6345412/5572633-resolucion-de-alcaldia-300-2023-a-mddv.pdf2v=1715707846
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3. Designacién de Percy Fernando Zapata Huersy, en el cargo de confianza de gerente de
Administracién Tributaria, y su posterior contratacién como locador de servicios

De la revision de la documentacién proporcionada por la Entidad, se advirtio que mediante
informe n.® 001-2023-MDDV/GM de 1 de enero de 2023% (Apéndice n.° 25), Alan Carlos Gonzalo Vizcarra
Valdivia, gerente Municipal, propuso la designacion, entre otros del profesor Percy Femando Zapata
Huersy, como gerente de Administracion Tributaria, por lo que, Fernando Alfredo Camargo Huayna, titular
de la Entidad, mediante proveido n.® 001-2023/A/MDDV de 1 de enero de 2023 (Apéndice n.° 51), le
solicitd a Jorge Luis Quispe Parillo, Secretario General, la emision del acto resolutivo para su designacion,
emitiéndose la Resolucion de Alcaldia n.° 004-2023-A/MDDV de 1 de enero de 2023 (Apéndice n.° 80),
por la cual se designd a Percy Femando Zapata Huersy en el cargo de confianza de gerente de
Administracion Tributaria contratandolo bajo el Régimen Especial Laboral de Contrato Administrativo de
Servicios (CAS Confianza), sin que dicho profesional cumpla con acreditar los requisitos minimos para
asumir dicho cargo.

Al respecto, de la revision efectuada a la Resolucion de Alcaldia n.° 004-2023-A/MDDV de 1 de enero de
2023 (Apéndice n.° 80), la Comision de Control, advirtid que esta fue visada tanto por el titular de la
Entidad, como por Alan Carlos Gonzalo Vizcarra Valdivia, gerente Municipal, sin referenciar ningln
documento de origen, ni que se haga referencia a la verificacion del cumplimiento de los requisitos para
asumir el cargo de gerente de Administracion Tributaria por parte de Percy Femnando Zapata Huersy; no
obstante, esta fue notificada, entre otros a, Percy Fernando Zapata Huersy el 16 de enero de 2023 yala
Oficina de Recursos Humanos el 2 de enero de 2023, encargada a Eduard Paul Cubas Querevalu’.

En ese sentido, cabe precisar que de acuerdo a lo establecido en la primera disposicion complementaria
final del Reglamento de la Ley n.° 31419, Eduard Paul Cubas Querevalu, encargado de la Oficina de
Recursos Humanos, una vez tomado conocimiento de la designacion de Percy Fernando Zapata Huersy,
gerente de Administracion Tributaria, (directivo publico de segundo nivel organizacional), tenia la obligacion
de verificar que dicho profesional cumpla con los requisitos minimos establecidos en |a Ley n.® 31419y su
Reglamento, asi como de no contar con los impedimentos para el acceso a la funcién publica, no obstante
dicha verificacion no se efectud sino hasta el 1 de junio de 2023%.

Por otro lado, se advirtio que, Alan Carlos Gonzalo Vizcarra Valdivia, gerente Municipal, pese a que desde
el 22 de mayo de 2022, se encuentra vigente la Ley n.° 31419 ‘Ley que establece disposiciones para
garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion ptblica de funcionarios y directivos de libre
designacion y remacion” y su Reglamento, y pese a tomar conocimiento de la observancia obligatoria de
dicha normativa, a través de los oficios n.s 000108 y 000316-2023-CG/OC0359 de 16 de enero y 21 de
marzo de 2023, respectivamente, (Apéndices n.os 9 y 10), no dispuso las acciones pertinentes para
garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre
designacion y remocion en la Entidad, y no puso de conocimiento las comunicaciones del OCI de la
Municipalidad Provincial de Islay, del titular de la Entidad y del encargado de la Oficina de Recursos
Humanos, conforme lo manifestado por Fernando Alfredo Camargo Huayna, titular de la Entidad en el acta
n.® 02-2024-CG/0C0359-SCE/MDDV de 23 de abril de 2023% (Apéndice n.° 12) y Eduard Paul Cubas

% Cabe precisar que, mediante informe n.® 001-2023-MDDV/GM de 1 de enero de 2023 (Apéndice n.° 25), Alan Carlos Gonzalo Vizcarra Valdivia, Gerente
Municipal le remite a Femando Alfredo Camargo Huayna, titular de Iz Entidad la propuesta de designacion de gerentes de confianza en el siguiente
centexto: ‘me dirjjo a su persona para informarie que su despacho me ha designado como Gerente Municipal mediante Resolucién de Alcaldia N 001-
2023-AMDDV de fecha 01 de enero de 2023 (...) por tal motivo, de las hojas de vida que se hen remitido se remite una pasible propuesta para la
designacion de los siguientes gerentes como puestos de confianza para su evaluacion y posterior acreditacién mediante acto resolutivo, si usted lo amerita:
(...) Gerente de Administracién Tributaria: Prof. Percy Fernando Zapata Huersy (..)Si es aceptada la propuestay se designa a los mismas, el 4rea pertinente
de personal debera de reaiizar la evaluacién correspondiente si cumple con los requisitos de acuerdo a la normativa vigente”

¥ Mediante Resolucion de Alcaldia n.® 007-2023-A/MDDV de 2 de enero de 2023, (Apéndice n.° 6) se encargo las funciones de jefe de la Oficina de
Recursos Humanos a Eduard Paul Cubas Querevalu, en adicion a sus funciones de gerente de Asesoria Juridica,

% Mediante informe n.° 187-2023-ORH-MDDV de 1 de junio de 2023 (Apéndice n.° 8).

% En respuesta al item 8 del acta n.® 02-2024-CG/OC0359-SCE/MDDV de 23 de abril de 2023 (Apéndice n.® 12), que sefiala “De qué manera tomo
conacimiento del oficio N° 000108-2023-C6/0C0359 de 16 de enero de 2023, recepcionado por mesa de partes el 17 de enero de 2023 con expediente
N° 235, y del oficio N° 000316-2023-CG/0C0359 de 21 de marzo de 2023, recepcionado por mesa de partes el 22 de marzo de 2023 con expediente N°
1293; mediante el cual el Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de Islay, puso de su conocimiento e/ cumplimiento del Reglamento
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Querevalu, encargado de la Oficina de Recursos Humanos en el acta n.° 03-2024-CG/0C0359-SCEMDDV
de 26 de abril de 2024'™ (Apéndice n.° 13), situacion que permitié que Percy Ferando Zapata Huersy,
permanezca en el cargo de gerente de Administracion Tributaria del 1 de enero al 31 de julio de 2023, sin
cumplir con los requisitos minimos para asumir el cargo en concordancia con el Reglamento de la Ley
n.° 31419, toda vez que no se efectuéd de forma oportuna la verificacion del mismo.

Incumpliendo con ello sus funciones establecidas en el articulo 25° del Reglamento de Organizacion y
Funciones'"' de la Entidad, de “Liderar y supervisar las actividades y funciones de las diferentes Unidades
Orgénicas de la Entidad”, “Informar al Alcalde sobre la gestion administrativa’, “‘Cumplir y hacer cumplir lo
dispuesto por (...) el Cdigo de Etica de la Funcion Publica” y “Supervisar y monitorear la aplicacion de las
normas tecnicas y administrativas en la Municipalidad, emitidas por los érganos rectores del Sector
Publico”. Asi como las sefialadas en el Manual de Organizacion y Funciones'®2, de “Controlar y evaluar la
gestion administrativa” y “Supervisar (...) la aplicacion de los documentos de gestion institucional: ROF,
CAP, MOF”.

Permitiendo con su actuar, que recién el 1 de junio de 2023, Eduard Paul Cubas Querevalu, encargado de
la Oficina de Recursos Humanos'®, emita el informe n.° 187-2023-ORH-MDDV'® de 1 de junio de 2023
(Apéndice n.® 8) referido a la “Verificacion del cumplimiento de requisitos de funcionarios y directivos
publicos de libre designacion™%, documento que le fue trasladado a Alan Carlos Gonzalo Vizcarra Valdivia,
gerente Municipal, el mismo dia de su emision, conforme el sello de recepcién del documento, para el
tramite correspondiente.

Cabe precisar que, Eduard Paul Cubas Querevalu, encargado de la Oficina de Recursos Humanos,
independientemente de la comunicacion efectuada por el OCI de la Municipalidad Provincial de Islay, tenia
la obligacion de efectuar la verificacion inmediata del cumplimiento de requisitos®, entre otros de los
directivos plblicos de libre designacion y remocion, entre ellos, el cumplimiento de requisitos de Percy
Fernando Zapata Huersy, para asumir el cargo de gerente de Administracion Tributaria, ello de conformidad
con el articulo 2° del Reglamento de la Ley n.° 31419.

de la Ley N°® 31419 “Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos

de libre designacion y remocion™, Femando Alfredo Camargo Huayna, titular de la Entidad manifesto que *Debo aclarar que este documento no llegé a

este despacho, sin embargo, el trémite regular administrativo de los expedientes es que la documentacién ingresa por mesa de partes y pasa por la

Q \B\ Gerencia Municipal y esta la que dispone el trémite que le corresponde”.

+ [ “Respecto de los oficios n.° 108 y 316-2023-CG/0C0359 debo manifestar y precisar q” los mencionados documentos nunca ingresaron a la oficina de

Recursos Humanos y q” mi persona en calidad de encargado de dicha oficine, no tuvo conocimiento algunio del asunto y/o requerimiento de los mismos”

1o Aprobado mediante Ordenanza Municipal n.® 005-2022-MDDV de 19 de mayo de 2022.

1% Aprobado mediante Ordenanza Municipal n.° 008-2015/MDDV-A de 28 de mayo de 2015,

1% Encargado de la Oficina de Recursos Humanos mediante Resclucion de Alcaldia n.° 007-2023-A/MDDV de 2 de enero de 2023 (Apéndice n.® 6), en
adicion a sus funciones de gerente de Asesoria Juridica.

1% Al respecto, precisar que mediante acta n.° 03-2024-CG/OC0353-SCEMDDV de 26 de abril de 2024 (Apéndice n.° 13), Eduard Paul Cubas Querevalu,
Encargado de la Oficina de Recursos Humanos, manifestd que *(...) preciso que la oficina de Recursos Humanos emiti6 el informe n.® 187-2023-ORH-
MDV de fecha 01 de junio de 2023, de oficio, toda vez q" el suscrito dias antes participo de una capacitacién brindada por la ENAP-SERVIR “Gestionando
los puestos de confianza para la idoneidad — EA32-2023" (i)

1% Cabe precisar que mediante el formato n.® 01 anexo al acta n.° 001-2024-CG/OC0359-SRRI-MDDV de 22 de ensro de 2024 (Apéndice n.° 7), Eduard
Paul Cubas Querevalu, encargado de la Oficina de Recursos Humanos, indico en el numeral 9, que la Oficina de Recursos Humanos no emitio el informe
de cumplimiento o no cumplimiento de requisitos antes de la emisién del documento de designacién, y en el numeral 10 que posterior a la emision del
documento de designacion emiti6 el informe de cumplimiento o no cumplimiento de requisitos; asimismo, manifests en el rubro comentarios u
observaciones de la Entidad que, “/a oficina de Recursos Humanos, a partir del mes de julio 2023 implemento el informe de cumplimiento, a efectos de
garantizar q el personal d libre designacién cumpla con el perfil requerido”,

"% Cabe precisar que mediante el formato n.° 01 anexo al actz n.° 001-2024-CG/OC0353-SRRI-MDDV de 22 de enero de 2024, Eduard Paul Cubas
Querevalu, encargado de la Oficina de Recursos Humanos, indico en el numeral 9, que la Oficina de Recursos Humanos no emiti6 el informe de
cumplimiento o no cumplimiento de requisitos antes de la emision del documento de designacion, y en el numeral 10 que posterior a la emisién del
documento de designacién emitio el informe de cumplimiento o no cumplimiento de requisitos; asimismo, manifesté en el rubro comentarios u
observaciones de la Entidad que, “/a oficina de Recursos Humanos, a partir del mes de julio 2023 implemento el informe de cumplimiento, a efectos de
garantizar q' el personal de libre designacion cumpia con el periil requerido”.
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3.1 Revision del informe n.° 187-2023-ORH-MDDV de 1 de junio de 2023

a) Verificacion efectuada por la Oficina de Recursos Humanos al legajo de Percy Fernando
Zapata Huersy

De la revision del informe n.° 187-2023-ORH-MDDV de 1 de junio de 2023 (Apéndice n.° 8),
mediante el cual Eduard Paul Cubas Querevalu, encargado de la Oficina de Recursos Humanos,
efectud la “Verificacion del cumplimiento de requisitos de funcionarios y directivos plblicos de libre
designacion”, se advirtié que en dicho informe sefialo respecto de Percy Fernando Zapata Huersy,
gerente de Administracion Tributaria, lo siguiente: “Asi pues, del cotgjo de los files del funcionario y
directivos antes descritos, se advierte lo siguiente: (...) 1.4.4.1 De acuerdo al instrumento de gestion
el Gerente de Administracion Tributaria no cumple con ninguno de los requisitos minimos”,
“1.9.3.1 Se advierte que Gerente de Administracion Tributaria, Sr. Percy Zapata Huersy NO
CUMPLE con lo exigido por el Decreto Supremo N° 053-2022-PCM", lo cual se muestra a

‘ continuacion:
Imagen n.° 11
Verificacion efectuada por la Oficina de Recursos Humanos de la Entidad respecto de los requisitos
exigidos en los instrumentos de gestion — gerente de Administracion Tributaria

REQUISITOS MINIMOS DEL CURRICULUM | VERIFICACION | OBSERVACIONES |
MANUALDE VITAE DEL DIRECTIVO | DE
ORGANIZACION CUMPLIMIENTO
FUNCIONES (MOF)
Estudios superiores Titulo Técnico de :
Universitarios en carreras Profesor de Educacién X Confo:tnn:usz:t'emdxta
afines al cargo Secundaria
Capacitacidn especializada . e
en Administracién No acredits capacitacita X Ninguna
Tributaria especializada
Experiencia en la
conduccién de Sistemas a "
Adssinistrativos No acredita X Ninguna
relacionados al 4rea

Fuente: Informe n.® 187-2023-ORH-MDDV de 01 de junio de 2023 (Apéndice n.° 8)

Imagen n.° 12
Verificacion efectuada por la Oficina de Recursos Humanos de la Entidad respecto de los requisitos

exigidos en el Reglamento de la Ley N° 31419~ gerente de Administracion Tributaria

Verificacién
Formacién Académica segin | o Pl de Doy
Decreto Supremo No 053-2022- Vitae del cumplimiento Tiempo
PCM Funci Cargos Desde Hasta
uncionaric Afios | Meses | Diss
Titulo
Tilo profesional o Téoalon d
0 proses S 1“-'3’.“9,“ Profeser de X
Educacién Jete de
Secundaria F’E“‘? y 01/04/2015 | 29/12/2016 1 8 22
Experisncls 1:04 01 ado, 08
v ; o meses, 28 dias X
Expericocia 01 ziie cn puecsios
especifica ; © cargos de 01 afios, 8
03 adios en direccion en el meses, 28 dias <
temas sector pablico o sector privado
relacionados privado o su mede
ala gestidn cquivalencia. Crédito 04/05/2010 | 31/03/2015 | 4 10 27
municipal, Individual
gfgllidn 01 afode
publicay experiencia en ¢l No ticae X
conduccidn sector piblico,
| de personal,

Fuente: Informe n.® 187-2023-ORH-MDDV de 01 de junio de 2023 (Apéndice n.° 8)
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b) Acciones dispuestas por Gerencia Municipal al tomar conocimiento del informe n.° 187-2023-
ORH-MDDV de 1 de junio de 2023

Alan Carlos Gonzalo Vizcarra Valdivia, gerente Municipal; tomo conocimiento del informe n.® 187-
2023-ORH-MDDV (Apéndice n.° 8), el 1 de junio de 2023, ello en concordancia con el sello de
recepcion del documento.

No obstante, 49 dias posteriores a tomar conocimiento del informe n.° 187-2023-ORH-MDDV de 1
de junio de 2023 (Apéndice n.° 8), Alan Carlos Gonzalo Vizcarra Valdivia, gerente Municipal,
mediante informe n.° 046-2023-MDDV/GM recepcionado el 19 de julio de 2023'%" (Apéndice n.°
81) por el despacho de Alcaldia, puso de conocimiento de Fernando Alfredo Camargo Huayna, titular
de la Entidad, dicho informe, en el cual Eduard Paul Cubas Querevalu, encargado de la Oficina de
Recursos Humanos, determind que Percy Fernando Zapata Huersy, gerente de Administracion
Tributaria, no cumple con los requisitos minimos establecidos en la Ley n.® 31419 y su Reglamento,
ni con los establecidos en el MOF de la Entidad.

Incumpliendo con ello sus funciones establecidas en el articulo 25° del Reglamento de Organizacion
y Funciones'® de la Entidad, de “Liderar y supervisar las actividades y funciones de las diferentes
Unidades Organicas de la Entidad”, “Informar al Alcalde sobre la gestion administrativa’, “Cumplir y
hacer cumplir lo dispuesto por (...) el Cédigo de Etica de la Funcién Publica” y “Supervisar y
monitorear la aplicacion de las normas técnicas y administrativas en la Municipalidad, emitidas por
los 6rganos rectores del Sector Publico”. Asi como las sefialadas en el Manual de Organizacion y
Funciones'®, de “Controlar y evaluar la gestion administrativa” y de “Supervisar (...) la aplicacion de
los documentos de gestion institucional: ROF, CAP, MOF".

Permitiendo con su actuar que dicho profesional quien no cumplia con el perfil requerido para asumir
el cargo de acuerdo al Reglamento de la Ley n.° 31419, permanezca en el cargo hasta el 31 de julio
de 2023.

¢) Acciones dispuestas por el titular de Entidad al tomar conocimiento del informe n.° 187-2023-
ORH-MDDV de 1 de junio de 2023

Al respecto, Fernando Alfredo Camargo Huayna, titular de la Entidad, al tomar conocimiento del
incumplimiento del perfil de Percy Fernando Zapata Huersy, gerente de Administracion Tributaria,
mediante Resolucion de Alcaldia n.® 239-2023-A/MDDV de 26 de julio de 2023 (Apéndice n.° 81),
dio por concluida su designacion y el vinculo laboral, conforme se muestra a continuacion:

“ARTICULO PRIMERO: DEJAR sin efecto la Resolucion de Alcaldia N° 004-2023-A/MDDV,
mediante la cual se designa al SR. PERCY FERNANDO ZAPATA HUERSY como Gerente
de Administracion Tributaria.

ARTICULO SEGUNDO: DAR POR CONCLUIDO el vinculo laboral de SR. PERCY
FERNANDO ZAPATA HUERSY con la Municipalidad Distrital de Deén Valdivia.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Oficina de Recursos
Humanos y demés &reas pertinentes el fiel cumplimiento del presente acto Resolutivo”

107 Ello de conformidad al sello de recepcion que obra en el documento.
103 Aprobado mediante Ordenanza Municipal n.” 005-2022-MDDV de 19 de mayo de 2022.
1% Aprobado mediante Ordenanza Municipal n.” 008-2015/MDDV-A de 28 de mayo de 2015.
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3.2Cumplimiento de perfil

De la revisién del legajo de Percy Fernando Zapata Huersy, gerente de Administracion Tributaria,
remitido mediante oficio n.® 012-2024-MDDV/A-GM de 22 de enero de 2024 (Apéndice n.° 18), por
Alan Carlos Gonzalo Vizcarra Valdivia, gerente Municipal, se advirti¢ que Percy Fernando Zapata
Huersy, al momento de su designacion no contaba con la formacion académica minima requerida para
asumir el cargo, ni con los tres (3) afios de experiencia especifica en temas relacionados a la gestion
municipal, gestion publica y conduccion de personal (experiencia en la funcién o materia), ni con el afio
(1) de experiencia en puestos o cargos de direccion, ni con el afio (1) de experiencia en el sector publico,
establecidos en el Reglamento de la Ley n.° 31419, toda vez que dicho servidor antes de su designacion
no realizo labores relacionadas con la gestion publica, no ocupo puestos o cargos directivos, ni trabajo
en el sector publico, conforme se visualiza a continuacién:

Cuadron.° 12
Formacién académica de Percy Fernando Zapata Huersy

Requisito | Titulo profesional otorgado por .
principal universidad No acredia
Grado de Bachiller otorgado por ;
universidad e No acredita
Equivalencia | Un (01) afio de experiencia
1 adicional en gestion municipal, ;
E:l?::;go d:l gestién publica y conduccién de No acredita
Reglamento persondl -
de la Ley n.° Titulo: Profesor de Educacion
; Secundaria -  Especialidad | No cumple
391::.'9& o ; Matematica
referido  a Titulo profesional emitido por ; .
formacién instituto o escuela superior ?torgadBo p:r: Irh\Astlltlutod Su;l)elnor
académica Equivalencia Aorge' s B B
2 requipa
Fecha del diploma: 18/05/2001
Dos (02) afics de experiencia
adicionales en gestion municipal, .
gestion publica y conduccion de No acredita
personal
Estudios Superiores
Universitarios en carreras afines | No acredita
Roquisitos - sstablecidos en élacaargi(t)acién Especializada
el MOF de la Municipalidad Adr‘:ﬁnistraci » Tri’tb)i(t:ar N | No acredita No cumple
Distrital de Dean Valdivia P -
Experiencia en la conduccion de
Sistemas Administrativos | No acredita
relacionados al area

Fuente: Legajo personal de Percy Femando Zapata Huersy, remitido mediante oficio n.® 012-2024-MDDV/A-GM de 22 de enero de 2024
(Apéndice n.° 18)
Elaborado por: Comision de Control

Requisitos minimos de formacién académica de acuerdo al Reglamento de la Ley n.° 31419 aprobado con Decreto Supremo n.° 053
2022-PCM

(1) Formacién Académica: Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia (se considera equivalente el Grado de Bachiller
otorgado por universidad y un (01) afio de experiencia adicional en gestion municipal, gestion publica y conduccion de personal o Titulo
profesional emitido por instituto o escuela superior y dos (02) afios de experiencia adicionales en gestion municipal, gestion publica y
conduccion de personal).
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Cuadro n.° 13
Experiencia profesional de Percy Fernando Zapata Huers:

Certificado de Trabajo | Compartamos | Asesor de Negocios
! | de201122016 | Financiera | de Crédito Individual | 04052010 | 31032015 | 4 110128) S "o NG s
Certificado de Trabajo | Compartamos Jefe de Crédito -
2 de 2911212015 Elancidn Individual 01/04/2015 | 29/12/2016 | 1 | 8 |29 Sl NO NO NO
6 afos, 0 afios, 0 afios, 0 afios,
Tiempo Total 7 meses, 0 meses, 0 meses, 0 meses,
27 dias 0 dias 0 dias 0 dias
Cumple No cumple | No cumple | Nocumple
Cumple o no cumple con el requisito minimo de experiencia profesional
No cumple
Fuente: Legajo personal de Percy Fernando Zapata Huersy, remitido mediante oficio n.° 012-2024-MDDV/A-GM de 22 de enero de 2024

(Apéndice n.° 18)

Elaborado por: Comision de Control

Requisitos minimos de experiencia de acuerdo al Reglamento de la Ley n.° 31419 aprobado con Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM

(1) Experiencia General: Cuatro (04) afos

(2) Experiencia especifica: Tres (03) afios en temas relacionados a la gestion municipal, gestion piblica y conduccion de perscnal, de los
cuales un (01) afio debe ser en puestos o cargos de direccién en el sector publico o privado 0 su equivalencia (se considera equivalente
la experiencia como especialista, coordinador/a o supervisor/a mas dos (02) afios adicionales de experiencia especifica en gestion
municipal), y un (01) afio en el sector publico.

Respecto del cuadro precedente, se advierte que Percy Fernando Zapata Huersy, gerente de
Administracién Tributaria, de acuerdo al Reglamento de la Ley n.° 31419, no acredité contar con los
requisitos minimos establecidos de formacion académica, experiencia especifica en la funcién o
materia, en el puesto o cargo y en el sector publico, puesto que la Unica experiencia acreditada por el
profesional corresponde a la sefialada en el Certificado de Trabajo de 29 de diciembre de 2016, emitido
por laempresa Financiera Compartamos correspondiente a asesor de negocios en créditos individuales
(4 afos, 10 meses y 28 dias) y jefe de créditos individuales (1 afio, 8 meses y 29 dias). Asimismo, de
acuerdo a los requisitos sefialados en el Manual de Organizacion y Funciones (MOF), no acredité contar
con capacitacion especializada en Administracion Tributaria, ni experiencia en la conduccion de
Sistemas Administrativos relacionados al area.

Como consecuencia de los hechos descritos, Fernando Alfredo Camargo Huayna, titular de la Entidad,
Alan Carlos Gonzalo Vizcarra Valdivia, gerente Municipal y Eduard Paul Cubas Querevalu, encargado
de la Oficina de Recursos Humanos, permitieron que Percy Fernando Zapata Huersy, gerente de
Administracion Tributaria, ejerciera funciones sin acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos
exigidos en el Reglamento de la Ley n.® 31419, asi como los requisitos exigidos en los instrumentos de
gestion, afectando el correcto funcionamiento de la administracion publica al vulnerar la legalidad e
idoneidad en el acceso a la funcion plblica, conllevando al pago de contraprestaciones por un total de
S/ 32709,77, conforme se detalla a continuacion:

%%Q:EFE DEOCI
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Cuadro n.° 14

Contraprestaciones pagadas a Percy Fernando Zapata Huersy como gerente de Administracion Tributaria

Ene-2023 | 4 000,00 186,30 4186,30
Feb-2023 | 4 000,00 200,48 4 200,48
Mar-2023 | 4 000,00 128,38 64,19 200,48 4 393,05
Abr-2023 | 4 000,00 64,19 200,48 4 264,67
May-2023 | 4 000,00 64,19 200,48 4 264,67
Jun-2023 | 4 000,00 64,19 200,48 4 264,67
Jul-2023 | 4 000,00 64,19 300,00 200,48 4 564,67
Set-2023 2571,26 2571,26
Total 32709,77

Fuente: Oficio n.° 087-2024-MDDV/A-GM de 30 de abril de 2024 (Apéndice n.° 20) mediante el cual se remitio, entre otros, los comprobantes
de pago n.>=104, 288, 578, 954, 1233, 1588, 1925 y 2824 de 30 de enero, 28 de febrero, 27 de marzo, 26 de abril, 25 de mayo, 23 de junio,
26 de julio y 29 de setiembre de 2023, respectivamente, correspondientes a las planillas de personal de confianza de enero, febrero, marzo,
abril, mayo, junio y julio de 2023, y a la liquidacion de beneficios sociales de Percy Femando Zapata Huersy, respectivamente.

Elaborado por: Comision de Control :

3.3 Posterior contratacién de Percy Fernando Zapata Huersy, quien habria ocupado un cargo de
confianza, y quien fue desvinculado por no cumplir el perfil requerido

Aunado a los hechos descritos, en relacién a la designacion de Percy Fernando Zapata Huersy como
gerente de Administracion Tributaria sin que éste cumpliese el perfil requerido para asumir el cargo, se
advirtio que Alan Carlos Gonzalo Vizcarra Valdivia, gerente Municipal y Cesar Cipriano Arivilca Tite, jefe
de Abastecimientos, permitieron la contratacién y en consecuencia la nueva vinculacion de Percy
Fernando Zapata Huersy como encargado''° de la Gerencia de Administracién Tributaria, como locador
de servicios, a través de diversas ordenes de servicio, desde el 1 de agosto de 2023, hasta el 31 de
enero de 2024.

Contraviniendo con ello, la Sexta Disposicion Complementaria Final del Reglamento General de la Ley
n.° 30057, Ley del Servicio Civil''", norma vigente y aplicable a las entidades publicas en los tres niveles
de gobierno, que prohibe -bajo responsabilidad del titular de la Entidad- celebrar contratos de locacion

110 Cabe precisar que SERVIR ha emitido opinién en el Informe Técnico n.° 002197-2021-SERVIR-GPGSC de 3 de noviembre de 2021, indicando lo
siguiente:
“Sobre la posibilidad de encargar un puesto a un locador de servicios
2.4 En principio, con relacion a la naturaleza y tratamiento de los contratos de locacion de servicios en el sector piblico, es oportuno sefialar que SERVIR
ha emitido opinién en el Informe Técnico N° 1260-2018-SERVIR/GPGSC indicando lo siguiente:
“(...) 2.4 Las personas que brindan servicios al Estado bajo la modalidad de servicios no personales, s decir como locadores de servicios, no estén
subordinados al Estado, sino que prestan sus servicios bajo las reglas del codigo civil y sus normas complementarias, cuya contratacion se efectia para
realizar labores no subordinadas, de manera auténoma por un tiempo determinado a cambio de una retribucion, sin que ello implique en modo alguno
una vinculacion de carécter laboral o estatutaria con el Estado, es decir, se trata de un contrato distinto a los contratos laborales que si contemplan
beneficios para los trabajadores por existir un vinculo laboral. 2.5 En esa misma linea, siendo la vocacion del proceso de reforma del servicio civil
consolider una sola forma de prestacion de servicios bajo un régimen dnico al sevicio del Estado, cabe destacar que el Reglamento General de la Ley
del Senvicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece en su Sexta Disposicion Complementaria Final que las entidades solo
pueden contratar a personas naturales bajo la figura de locacion de servicios prevista en el articulo 17642 del cédigo civil y sus normes complementarias,
para realizar labores no subordinadas, bajo responsabilidad deltitular. 2.6 Por tanto, las personas que brindan servicios a la Administracion Publica bajo
las reglas del articulo 1764 del Codigo Civil, prestan sus servicios a éste de manera independients, por un determinado tiempo a cambio de una
retribucion, sin que ello implique una vinculacién y reconocimiento de derechos de naturaleza laboral o estatutaria con el mismo. En tal sentido, no
corresponde asignarles responsabilidades propias de los cargos en los que las funciones dada su naturaleza requieren necesariamente ser ejecutadas
de manera subordinado con el Estado"
()

2.6 Teniendo ello presente, es de recordar que el encargo es una medida de desplazamiento regulada para los servidores sujetos al régimen laboral del
Decreto Legislativo n.® 276, conforme a lo desarrollado en €l articulo 82° del Reglamento del Decrelo Legislativo n. ® 276, aprobado por Decreto Supremo
n.° 005-90-PCM, concordante con el numeral 3.6 del Manual Normativo de Perscnal n.® 002-92-DNP "Desplazamiento de Personal’, aprobado por
Resolucion Directoral n.® 013-92-INAP-DNFP.

2.7 Asi pues, se puede advertir que el encargo constituye una medida de desplazamiento de aplicacion exclusiva a los servidores con vinculacién de
caracter laboral, pues su ejecucion se basa precisamente en Ia subordinacién y dependencia del servidor a la entidad. Por lo tanto, dicha medida no
puede ser aplicada a los locadores de servicios, cuya vinculacion contractual carece precisemente del elemento de subordinacion a la entidad.”

111 Aprobado por Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM
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de servicios (servicios no personales, érdenes de servicios, terceros, etc.) para realizar labores
subordinadas o no auténomas, las cuales comprenden al desarrollo de las funciones propias de los
puestos previstos en los instrumentos de gestion de la Entidad.

Asi como, la Ley de Contrataciones del Estado, toda vez que el mencionado profesional al haber
ocupado un cargo de confianza estaba impedido de contratar con la Entidad hasta el 26 de julio de
2024, ello en concordancia con los literales del a) al h) del articulo 11° de la Ley de Contrataciones del
Estado, que regulan los impedimentos para ser participante, postor, contratista y/o subcontratista del
Estado, siendo que, el literal e) del citado articulo, establece que estén impedidos de ser participantes,
postores, contratistas y/o subcontratistas, incluso en las contrataciones a que se refiere el literal a) del
articulo 5°, esto es, en contrataciones iguales o inferiores a ocho (8) UIT, los funcionarios publicos,
empleados de confianza, entre otros; para todo proceso de contratacion durante el ejercicio del cargo;
asi como, luego de culminado el mismo hasta doce (12) meses después solo en la Entidad a la que
pertenecieron,

No obstante, se evidencié que mediante orden de servicio n.” 0000580 de 1 de agosto de 2023
(Apéndice n.° 34); es decir, al dia siguiente de haber concluido el vinculo laboral de Percy Fernando
Zapata Huersy''? con la Entidad, los sefiores Alan Carlos Gonzalo Vizcarra Valdivia y Cesar Cipriano
Arivilca Tite, en su condicion de gerente Municipal y jefe de Abastecimiento, respectivamente,
suscribieron dicha orden para contratar al citado exempleado de confianza, para la prestacion del
“Servicio de un profesional para la ejecucion de funciones como encargado'®® de la Gerencia de
Administracion Tributaria de la Municipalidad Distrital de Dean Valdivia® por el mes de agosto de 2023,
ello en mérito al requerimiento y términos de referencia efectuados y autorizados por Alan Carlos
Gonzalo Vizcarra Valdivia, gerente Municipal, a través del pedido de servicio n.° 000783 de 1 de agosto
de 2023 (Apéndice n.° 34).

Asi también posterior a ello, Alan Carlos Gonzalo Vizcarra Valdivia y Cesar Cipriano Arivilca Tite, en su
condicion de gerente Municipal y jefe de Abastecimiento, respectivamente, suscribieron las ordenes de
servicio n.% 000740, 00839, 00939, 001065 y 0003 de 11 de setiembre, 6 de octubre, 13 de noviembre
y 19 de diciembre de 2023, y 16 de enero de 2024, respectivamente, (Apéndices n.cs 35, 36, 37, 38 y
32) para que el mencionado exempleado de confianza, preste el “Servicio de un profesional para la
ejecucion de funciones como encargado de la Gerencia de Administracion Tributaria de la Municipalidad

112 En concordancia con las boletas de pago, planillas y la liquidacién de beneficios sociales

113 Cabe precisar que SERVIR ha emitido opinién en el Informe Técnico n. 002197-2021-SERVIR-GPGSC de 3 de noviembre de 2021, indicando lo siguiente:
“Sobre la posibilidad de encargar un puesto a un locador de servicios

2.4 En principio, con relacion a la naturaleza y tratamiento de los contratos de locacion de servicios en el sector publico, es oporiuno sefalar que SERVIR
ha emitido opinién en el Informe Técnico N° 1260-2018-SERVIR/GPGSC indicando lo siguiente:

“(...) 2.4 Las personas que brindan servicios al Estado bajo la modalidad de servicios no personales, es decir como locadores de servicios, no estén
subordinados al Estado, sino que prestan sus servicios bajo las reglas de! codigo civil y sus normas complementarias, cuya contratacion se efectua para
realizar labores no subordinadas, de manera auténoma por un tiempo determinado a cambio de una retribucién, sin que ello implique en modo alguno
una vinculacion de caracter laboral o estatutaria con el Estado, es decir, se trata de un contrato distinto a los contratos laborales que si contemplan
beneficios para los trabajadores por existir un vinculo laboral. 2.5 En esa misma linea, siendo la vocacion del proceso de reforma del servicio civil
consolidar una sola forma de prestacion de servicios bajo un régimen tnico &l servicio del Estado, cabe destacar que el Reglamento General de la Ley
del Senvicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece en su Sexta Disposicion Complementaria Final que las entidades sélo
pueden conlratar a personas naturales bajo la figura de locacion de servicios prevista en el articulo 17642 del cdigo civil y sus normas complementarias,
para realizar labores no subordinadas, bajo responsabilidad del titular. 2.6 Por tanto, las personas que brindan servicios a la Administracién Piblica bajo
las reglas del articulo 1764 del Codigo Civil, prestan sus servicios a éste de manera independiente, por un determinado tiempa a cambio de una
retribucién, sin que ello implique una vinculacién y reconocimiento de derechos de netureleza laboral o estatutaria con el mismo. En tal sentido, no
corresponde asignarles responsabilidades propias de los cargos en los que las funciones dada su naturaleza requieren necesariamente ser ejecutadas
de manera subordinado con el Estado”

2.6 Teniendo ello presente, es de recordar que el encargo es una medida de desplazamiento regulada para los servidores sujetos al régimen laboral del
Decreto Legislativo n.® 276, conforme a lo desarrollado en el articulo 82° del Reglamento del Decreto Legislativo n. ® 276, aprobado por Decreto Supramo
n.® 005-90-PCM, concardante con el numeral 3.6 del Manual Normativo de Personal n.° 002-92-DNP "Desplazamiento de Personal”, aprobado por
Resolucién Directoral n.° 013-92-INAP-DNP.

2.7 Asi pues, se puede advertir que el encargo constituye una medida de desplazamiento de aplicacion exclusiva a los servidores con vinculacion de
caracter laboral, pues su ejecucién se basa precisamente en la subordinacién y dependencia de! servidor a la entidad. Por lo tanto, dicha medida no
puede ser aplicada a los locadores de servicios, cuya vinculacion contractual carece precisamente del elemento de subordinacién a la entidad.”
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Distrital de Dean Valdivia” por los meses de setiembre, octubre, noviembre, diciembre de 2023 y enero
de 2024, respectivamente.

Por lo que, de acuerdo a las conformidades y autorizaciones de giro otorgadas por Alan Carlos Gonzalo
Vizcarra Valdivia, gerente Municipal, contenidos en los comprobantes de pago n.os 2355, 2801, 3228,
3742, 4066 y 4521 de 25 de agosto, 28 de setiembre, 27 de octubre, 1y 20 de diciembre de 2023, y 31
de enero de 2024, respectivamente, (Apéndices n.s 34, 35, 36, 37, 38 y 39) se pagd a Percy Fernando
Zapata Huersy, por |a prestacion del “Servicio de un profesional para la ejecucién de funciones como
encargado de la Gerencia de Administracion Tributaria de la Municipalidad Distrital de Dean Valdivia”,
durante los meses de agosto, setiembre, octubre, noviembre, diciembre de 2023 y enero de 2024,
respectivamente, un monto total de S/ 24 000,00, conforme se detalla a continuacion:

Cuadron.® 15
Contrataciones de Percy Fernando Zapata Huersy posterior a su desvinculacion
Pedido de i
7 Actividad Area Orden de ' Comprobante
N . ec::e,:'i‘rzll:nto) Operativa | Usuaria | servicio Proveedor Concepto Conformidad de Pago Monto
1 783 C0001  |Alan Carlos| 580 Percy |Servicio de  un| Memorandum 2355 4000.00
Gerencia | Gonzalo Fernando |profesional para laf n.® 279-2023-
01/08/2023 | Permanente | Vizcarra |01/08/2023 | Zapata |ejecucion de] MDDV/GM | 25/08/2023
Valdivia, Huersy |funciones como
Gerente encargado de la| 25/08/2023
Municipal Cerencia de
Administracion
Tributaria de la
Municipalidad
Distrital de Dean
Valdivia - agosto
2 934 C0001 Alan Carlos| 740 Percy |Servicio de  un| Memorandum 2801 4.000.00
Gerencia Gonzalo Fermando |profesional para laf n.® 336-2023-
08/09/2023  |Permanente | Vizcara |11/09/2023 | Zapata |ejecucion de| MDDV/GM 28/09/2023
Valdivia, Huersy  [funciones como
Gerente encargado de la| 27/09/2023
Municipal Gerencia de
Administracion
Tributaria de la
Municipalidad
Distrital de Deén
Valdivia - setiembre
3 1041 C0001  [Alan Carlos 839 Percy |Servicio de  un| Memorandum 3228 4000.00
Gerencia | Gonzalo Fernando |profesional para laf n.” 371-2023-
03/10/2023 | Permanente | Vizcarra | 06/10/2023 | Zapata [ejecucion de] MDDV/GM 271012023
Valdivia, Huersy  [funciones como
Gerente encargado de la| 26/10/2023
Municipal Gerencia de
Administracion
Tributaria de la
Municipalidad
Distrital de Deén
Valdivia - octubre
< 1213 C0001  |Alan Carlos| 939 Percy [Servicio de  un|{ Memorandum 3742 4000.00
Gerencia | Gonzalo Fernando |profesional para la| n.® 433-2023-
03/11/2023 Permanente | Vizcarra | 13/11/2023 | Zapata |ejecucidn de| MDDV/GM 01112/2023
Valdivia, Huersy |funciones como
Gerente encargado de la| 28/11/2023
Municipal Gerencia de
Administracion
Tributaria de la
Municipalidad
Distrital de Dean
Valdivia - noviembre l
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Pedido de S ,
= Actividad | Area | Ordende Comprobante
N (Reqs:e[:ii:‘li:nto) Operativa | Usuaria | servicio Proveedor Concepto | Conformidad | - de Pago Monto
5 1359 C0001  |Alan Carlos| 1065  |Percy Servicio de  un| Memorandum 4066 4000.00
Gerencia | Gonzalo Femando |profesional para la| n.® 461-2023-
07/12/2023 Permanente | Vizcarra |19/12/2023 |Zapata ejecucion de| MDDV/GM 20/12/2023
Valdivia, Huersy funciones como
Gerente encargado de la| 20/12/2023
Municipal Gerencia de
Administracion
Tributaria de la
Municipalidad
Distrital de Dean

i Valdivia - diciembre

6 | 00000031 C0001  |Alan Carlos| 0003  |Percy Servicio de  un| Memorandum 4521 4000.00

Gerencia | Gonzalo Femando |profesional para la| n.° 041-2024-
16/01/2024 Permanente | Vizcarra |16/01/2024 |Zapata ejecucion de| MDDV/GM 31/01/2024
Valdivia, Huersy funciones como
Gerente encargado de la| 30/01/2024
Municipal Gerencia de
Administracion
Tributaria de la
Municipalidad
Distrital de Deén
Valdivia - enero 2024

Total 24 000.00

Fuente: Comprobantes de pago n.cs 2355, 2801, 3228, 3742, 4065 y 4521 de 25 de agosto, 28 de setiembre, 27 de octubre, 1y 20 de diciembre
de 2023, y 31 de enero de 2024, respectivamente, (Apéndices n.° 34, 35, 36, 37, 38 y 39), y orden de servicio n.° 000003 de 16 de enero de
2024 (Apéndice n.° 32).

Elaborado por: Comision de Control

Como se puede visualizar en el cuadro precedente, Percy Fernando Zapata Huersy, percibia la misma
contraprestacion, tanto mientras estuvo designado como gerente de Administracion Tributaria como
cuando estuvo por locacién de servicios, percibiendo mensualmente el monto de S/ 4 000,00.

Por otro lado, cabe precisar, que de la revision documentaria se advirtio que mediante memorandum
n.° 240-2023-MDDV/GM de 1 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 82), Alan Carlos Gonzalo Vizcarra
Valdivia, gerente Municipal, le encargéd temporalmente las funciones de la gerencia de Administracion
Tributaria a Percy Fernando Zapata Huersy.

Al respecto, cabe precisar que SERVIR a través del Informe Técnico n.° 002197-2021-SERVIR-
GPGSC™ de 3 de noviembre de 2021, sefialé que el encargo es una medida de desplazamiento

114 Cabe precisar que la orden de servicio n.° 0000003 de 16 de enero de 22024, no forma parie del comprobante de pago n.© 4521 de 31 de enero de 2024,
no obstante, fue proporcionado mediante acta n.® 09-2024-CG/OC0359 de 2 de mayo de 2024.

115 Cabe precisar que SERVIR ha emitido opinion en el Informe Técnico n.° 002197-2021-SERVIR-GPGSC de 3 de noviembre de 2021, indicando lo siguiente:
“Sobre la posibilidad de encargar un puesto a un locador de servicios
2.4 En principio, con relacion a la naturaleza y tratamiento de los contratos de locacion de servicios en el sector publico, es oportuno sefialar que SERVIR
ha emitido opinién en el Informe Técnico N° 1260-2018-SERVIR/GPGSC indicando lo siguiente:
“(...) 2.4 Las personas que brindan servicios al Estado bajo la modalidad de servicios no personales, es decir como locadores de servicios, no estan
subordinados al Estado, sino que prestan sus servicios bajo las reglas del cdigo civil y sus normas complementarias, cuya contratacion se efectia pare
realizar labores no subordinadas, de manera auténoma por un tiempo determinado a cambio de una retribucion, sin que ello implique en modo alguno
una vinculacion de carécler laboral o estatutaria con el Estado, es decir, se trata de un conirato distinto a los contratos laborales que si contemplan
beneficios para los trabajadores por existir un vinculo laboral. 2.5 En esa misma linea, siendo la vocacién del proceso de reforma del servicio civil
consolidar una sola forma de prestacion de servicios bajo un régimen tnico &l servicio del Estado, cabe destacar que el Reglamento General de la Ley
del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece en su Sexta Disposicion Complementaria Final que las entidades sélo
pueden contratar a personas naturales bajo la figura de locacion de servicios prevista en el articulo 17642 del cédigo civil y sus normas complementarias,
para realizar labores no subordinadas, bajo responsabilidad de! titular. 2.6 Por tanto, las personas que brindan servicios a la Administracién Piblica bajo
las reglas de! articulo 1754 del Codigo Civil, prestan sus servicios a éste de manera independiente, por un determinado tiempo a cambio de una
retribucion, sin que ello implique una vinculacién y reconocimiento de derechos de naturaleza laboral o estatutaria con el mismo. En tal sentido, no
corresponde asignaries responsabilidades propias de los cargos en los que las funciones dada su naturaleza requieren necesariamente ser ejecutadas
de manera subordinado con el Estado”

()
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regulada para los servidores sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo n.® 276, conforme a lo
desarrollado en el articulo 82° del Reglamento del Decreto Legislativo n.® 276, aprobado por Decreto
Supremo n.° 005-90-PCM, concordante con el numeral 3.6 del Manual Normativo de Personal
n.° 002-92-DNP "Desplazamiento de Personal", aprobado por Resolucion Directoral n.® 013-92-INAP-
DNP, sefialando que dicha medida de desplazamiento es de aplicacién exclusiva a los servidores con
vinculacion de caracter laboral, pues su ejecucion se basa precisamente en la subordinacion y
dependencia del servidor a la Entidad.

Por otro lado, de la revision de las resoluciones emitidas por la gerencia de Administracion Tributaria
desde enero de 2023 a enero de 2024, se advirtio que Percy Fernando Zapata Huersy, contratado por
locacién de servicios desde el 1 de agosto de 2023 hasta el 31 de enero de 2024, continto suscribiendo
las resoluciones emitidas por dicha gerencia, como encargado de la Gerencia de Administracion
Tributaria, como se visualiza a continuacion:

Cuadro n.° 16
Resoluciones emitidas por la Gerencia de Administracion Tributaria de enero de 2023 a enero de 2024
N° Documento Fecha Suscrita por . Cargo
Resolucion de Gerencia de Administracion
" | Tributaria N° 001-2023-MDDV-A-GM-GAT pane0z:
Resolucion de Gerencia de Administracion
2| Tributaria N° 002-2023-MDDV-A-GM-GAT 13022023
Resolucion  de Gerencia de Administracion
3 | Tributaria N° 003-2023-MDDV-A-GM-GAT 13022023 LS
= ; = T dministracion
4 Resolucion de Gerencia de Administracion 4/05/2023 Tributaria
Tributaria N° 004-2023-MDDV-A-GM-GAT
5 Resolucion  de Gerencia de Administracion 9/06/2023
Tributaria N° 005-2023-MDDV-A-GM-GAT Percy Fernando
Resolucion de Gerencia de Administracion Zapata Huersy
6 | Tributaria N° 006-2023-MDDV-A-GM-GAT 190612023
Resolucion de Gerencia de Administracion
7| Tributaria N° 007-2023-MDDV-A-GM-GAT 13012023
8 Resolucion de Gerencia de Administracion 17110/2023 Encargado de la
Tributaria N° 008-2023-MDDV-A-GM-GAT Gerencia de
9 Resolucion de Gerencia de Administracion 26/12/2023 Administracion
Tributaria N° 009-2023-MDDV-A-GM-GAT Tributaria
Resolucion de Gerencia de Administracion
10 | Tributaria N° 001-2024-MDDV-A-GM-GAT 10/01/2024

Fuente: Oficio n.° 058-2024-MDDV/A-GM de 8 de abril de 2024 (Apéndice n.° 83)
Elaborado por: Comision de Control

2.6 Teniendo ello presente, es de recordar que el encargo es una medida de desplazamiento regulada para los servidores sujetos al régimen laboral del
Decreto Legislativo n.° 276, conforme & lo desarrollado en el articulo 82° del Reglamento del Decreto Legislative n.° 276, aprobado por Decreto Supremo
n.° 005-90-PCM, concordante con el numeral 3.6 del Manual Normativo de Personal n.® 002-92-DNP "Desplazamiento de Personal", aprobado por
Resolucion Directoral n.® 013-92-INAP-DNP.

2.7 Asi pues, se puede advertir que el encargo constituye una medida de desplazamiento de aplicacion exclusiva a los servidores con vinculacion de
carécter laboral, pues su ejecucidn se basa precisamentz en la subordinacion y dependencia del servidor a la entidad. Por lo tanto, dicha medida no
puede ser aplicada a los locadores de servicios, cuya vinculacion conlraclual carece precisamente del elemento de subordinacion a la entidad.”
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Imagen n.° 13
Documento que acredita que Percy Fernando Zapata Huersy se venia desempefiando como encargado
dela Gerencna de Admlmstraclon Tnbutana
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*Cabe precisarque la Resoluclbn de Gerencia de Administracion Tributaria n.° 01-2024-MDDV-A-GM-GAT de 10 de enero de 2024 (Apéndice
n.° 83), la cual se encuentra suscrita por Percy Femando Zapata Huersy como encargado de la Gerencia de Administracion Tributaria, cuenta

con los vistos entre otros de Alan Carlos Gonzalo Vizcarra Valdivia, gerente Municipal y de Eduard Paul Cubas Querevalu, gerente de Asesoria

Juridica, situacion que se replica en las Resoluciones de Gerencia de Administracion Tributaria n.° 007, 008 y 009-2023-MDDV-A-GM-GAT

de 13 de julio, 17 de octubre y 26 de diciembre de 2023. (Apéndice n.° 83)

Fuente: Resolucion de Gerencia de Administracion Tributaria n.® 01-2024-MDDV-A-GM-GAT de 10 de enero de 2024 (Apéndice n.° 83)

Ahora bien, cabe precisar que Alan Carlos Gonzalo Vizcarra Valdivia, gerente Municipal, tenia
conocimiento, de que Percy Fernando Zapata Huersy, fue designado en el cargo de confianza de
gerente de Administracion Tributaria mediante Resolucion de Alcaldia n.° 004-2023-A/MDDV de 1 de
enero de 2023 (Apéndice n.° 80), y que mediante Resolucion de Alcaldia n.® 239-2023-A/MDDV de 25
de julio de 2023 (Apéndice n.° 81), se dio por concluida su designacion, por no reunir los requisitos
minimos para asumir el cargo conforme el Reglamento de la Ley n.° 31419, no solo porque su visto
obra en ambas resoluciones, sino porque mediante informe n.® 046-2023-MDDV/GM de 1 de junio de
2023 (Apéndice n.° 81), le remite a Fernando Alfredo Camargo Huayna, titular de la Entidad, el informe
n.® 187-2023-ORH-MDDV de 1 de junio de 2023 (Apéndice n.° 8), con la cual la Oficina de Recursos
Humanos remite la verificacion de cumplimiento de requisitos de funcionarios y directivos pablicos de
libre designacion y remocion, recomendando la inmediata desvinculacion de Percy Ferando Zapata
Huersy.
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De otro lado, cabe precisar que Cesar Cipriano Arivilca Tite, jefe de Abastecimiento, tenia conocimiento,
de que Percy Fernando Zapata Huersy, se venia desempefiando en el cargo de gerente de
Administracién Tributaria, de enero a julio de 2023, ello en mérito a los documentos que este Gltimo
venia remitiendo a su oficina, como los cursados por otras oficinas, como se visualiza a continuacion;

Cuadro n.° 17
Documentos que acreditan el conocimiento de Cesar Cipriano Arivilca Tite que, Percy Fernando Zapata
Huersy se venia desempefando en el cargo de gerente de Administracién Tributaria de enero a julio de

2023
N°® Documento Fecha Suscrito por: Dirigido a: Asunto
1 Informe n.® 04-RT-MDDV 7/02/2023 | Percy Fernando Zapata | Cesar Cipriano Arivilca | Conformidad de la orden
Huersy - Gerente de | Tite - Jefe de | de compran.®043
2 Informe n.® 04-RT-MDDV 2/03/2023 | Administracion Abastecimientos " | Conformidad de la orden
Tributaria de compran.® 082
3 Informe n.® 04-RT-MDDV | 10/03/2023 Conformidad de la orden
de compran.® 100
4 Informe  n.°  027-2023- | 26/05/2023 Conformidad de la orden
MDDV/GAT de servicio n.® 000348
5 Informe n.° 0032-2023- | 9/06/2023 Conformidad de la orden
‘, GA-GM-A/MDDV de compra n.® 000265
6 Informe  n.° 040-2023- | 27/06/2023 Conformidad a orden de
MDDV/GAT servicio n.® 0000303
7 Informe  n.° 041-2023- | 4/07/2023 Conformidad a orden de
MDDV/GAT compra n.® 0000326
8 Informe n.° 044-2023- | 24/07/2023 Conformidad a orden de
MDDV/GAT servicio n.° 000499
9 Informe n.° 067-2023- | 27/09/2023 Conformidad a orden de
MDDV/GAT servicio n.® 0000801
10 Informe Mdltiple n.® 001- | 4/04/2023 | Eduard Paul Cubas Percy Fernando Zapata | Horario de Trabajo
2023-ORH-MDDV Querevalu - Encargado | Huersy - Gerente de
1 Informe Mdltiple n.® 002- | 14/04/2023 | dela Oficina de Administracion Requerimiento de
2023-ORH-MDDV Recursos Humanos Tributaria informacion -
Cesar Cipriano Arivilca | actualizacion de legajo
Tite - Jefe de | personal a efectos de
Abastecimientos atender requerimiento
(i) del OCl de Ia
Municipalidad Provincial
- | delslay
12 Informe Muitiple n.° 003- [ 3/05/2023 Recuperacion de horas
2023-ORH-MDDV
13 Informe Mdiltiple n.° 004- | 9/05/2023 Rol de vacaciones
2023-ORH-MDDV
14 Informe Mdltiple n.° 005- | 3/07/2023 Recuperacion de horas
2023-ORH-MDDV
14 Informe Miltiple n.° 006- | 26/07/2023 Campafia de
2023-ORH-MDDV sensibilizacion y
participacién en el
desfile civico por fiestas
patrias
15 Informe Mdltiple n.° 008- | 28/09/2023 Actualizacién de
2023-ORH-MDDV informacién capacitacion
en gestion  publica
dirigida a todo el
personal
16 Memorandum Mltiple n.° | 18/01/2023 | Alan Carlos Gonzalo Percy Fernando Zapata | Elaborar cuadro de
002-2023-MDDV/GM Vizcarra Valdivia - Huersy — Gerente de necesidades
17 Memorandum Multiple n.° | 24/01/2023 | Gerente Municipal Administracion Reunion de trabajo
003-2023-MDDV/GM Tributaria
18 Memorandum Multiple n.° | 07/02/2023 Cesar Cipriano Arivilca | Pone de conocimiento
005-2023-MDDV/GM Tie - Jefe  de | horario de trabajo
19 | Memorandum Multiple n.° | 07/03/2023 Abastecimientos Conformidades de pago
009-2023-MDDV/GM (o) de bienes y servicio
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N° Documento Fecha Suscrito por: Dirigido a: __Asunto
20 Memorandum Mdltiple n.° | 14/03/2023 Informe de 100 dias de
010-2023-MDDV/GM gestién
21 Memorandum Maltiple n.° | 21/03/2023 Correos institucionales
012-2023-MDDV/GM
22 Memorandum Multiple n.° | 08/05/2023 Plan de accién anual
017-2023-MDDV/IGM medidas de remediacion
23 Memorandum Multiple n.° | 03/07/2023 Cuestionaric de riesgo
023-2023-MDDV/GM de fraude
24 Memorandum Mltiple n.° | 19/07/2023 Soporte del SIAF y SIGA
026-2023-MDDV/GM
25 Memorandum Multiple n.° | 10/08/2023 Exhorta la  debida
028-2023-MDDV/GM diligencia al momento de
redactar o generar los
pedidos de compra ylo
Servicios

Fuente: Acta n.® 05-2024-CG/OC0359-SCE/MDDV de 2 de mayo de 2024 (Informacion remitida por la Oficina de Recurscs Humanos)
(Apéndice n.” 64), acta n.® 06-2024-CG/0C0359-SCE/MDDV de 2 de mayo de 2024 (Informacion remitida por la Gerencia de Administracién
Tributaria) (Apéndice n.° 84) y acta n.” 07-2024-CG/0C0359-SCE/MDDV de 2 de mayo de 2024 (Informacion remitida por Gerencia Municipal)
(Apéndice n.° 65).

3.4 Procedimiento Administrativo Disciplinario (PAD) a Percy Fernando Zapata Huersy

De la revision a la documentacién remitida mediante oficio n.® 065-2024-MDDV/A-GM de 8 de abril de
2024 (Apéndice n.° 68) se advirtié que Jorge Luis Quispe Parillo, Secretario Técnico del PAD, emitié
el informe de precalificacion n.® 0002-2023-STPAD/MDDV de 12 de setiembre de 20231 (Apéndice
n.° 68), recomendando la sancién de amonestacion escrita a Percy Fernando Zapata Huersy por haber
aceptado indebida e imprudentemente el cargo de gerente de Administracion Tributaria y el inicio del
procedimiento administrativo disciplinario, por lo que mediante Resolucion de Gerencia Municipal
n.® 096-2023-GM/MDDV de 15 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 68), se inicia el procedimiento
administrativo disciplinario entre otros, contra Percy Fernando Zapata Huersy y mediante informe final
de instruccion n.® 0001-2023-GM/MDDV de 25 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 68), Alan Carlos
Gonzalo Vizcarra Valdivia, gerente Municipal en su calidad de Organo Instructor y Sancionador,
determing la aplicacion de la sancién de amonestacion escrita a Percy Femando Zapata Huersy, por
haber accedido a dicho cargo inobservando los requisitos exigidos en la normativa, informe que fue
remitido a la Oficina de Recursos Humanos el 2 de octubre de 2023, la cual emitié la Resolucién
Jefatural n.® 01-2023-ORH/MDDV de 2 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 68), mediante la cual
oficializa el citado informe final de instruccion por los cargos imputados en la Resolucién de Gerencia
Municipal n.* 096-2023-GM/MDDV de 15 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 68).

3.5Acciones de Percy Fernando Zapata Huersy, durante el periodo que estuvo a cargo de la
Gerencia de Administracion Tributaria, que vulneraron la correcta administracion publica

Durante el periodo comprendido del 1 de enero de 2023 al 31 de enero de 2024, la Comision de Control,
advirtio algunas acciones de Percy Fernando Zapata Huersy, a cargo de la gerencia de Administracion
Tributaria, que vulneraron la correcta administracion piblica, las que se detallan a continuacion:

1% Cabe precisar que, en el referido informe de precalificacion no se hace referencia al actuar de Fernando Alfredo Camargo Huayna, titular de la Entidad, ni
la de Alan Carlos Gonzalo Vizcarra Valdivia, gerente Municipal, quienes habrian intervenido en el proceso de designacién de Percy Fernando Zapata
Huersy como gerente de Administracion Tributaria, asimismo, no se hace referencia al actuar de Alan Carlos Gonzalo Vizcarra Valdivia, gerente Municipal,
ni de Eduard Paul Cubas Querevalu, encargado de la Oficina de Recursos Humanes quienes por su actuar permitieron que dicho profesional permanezca
en el cargo de enero a julio de 2023.
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e De la revision de las Resoluciones Directorales n.s 0015-2023-EF/50.01""7 y 0020-2024-
EF/50.01"" de 19 de julio de 2023 23 de abril de 2024, emitidas por la Direccion General de
Presupuesto Plblico, se advirtio que la Municipalidad Distrital de Dean Valdivia no cumplié con el
compromiso 2 denominado “Mejora de los niveles de recaudacion del Impuesto predial’, medido a
través del indicador 2.2 Porcentaje de aumento de recaudacion 2023 del impuesto predial respecto
del afio 2022 lo que ocasiond que la Entidad no perciba dicho incentivo por el cumplimento del
compromiso 2.

Al respecto, precisar que Percy Fernando Zapata Huersy, durante el periodo 2023, estuvo a cargo
de la gerencia de Administracion Tributaria, encargada de la recaudacion del impuesto predial.

4. Designacién de Melania Ana Choque Apaza, en el cargo de confianza de gerente de Planificacion y
Presupuesto

Al respecto, cabe precisar que, de la revision del legajo de Melania Ana Choque Apaza, se advirtio que
mediante Resolucion de Alcaldia n.® 170-2019-MDDV de 18 de octubre de 2019 (Apéndice n.° 85), se le
nombré en la plaza presupuestada bajo el régimen del Decreto Legislativo n.° 276, en el cargo
estructural de gerente de Planificacion y Presupuesto, clasificacion de Directivo Superior, conforme se
visualiza a continuacion:

“ARTICULO PRIMERO: DISPONER EL NOMBRAMIENTO de la servidora C.P.C. MELANIA ANA
CHOQUE APAZA en la Plaza Presupuestada de la Municipalidad Distrital de Dean Valdivia, Cargo
estructural, Cédigo y Clasificacién de acuerdo a lo siguiente:

NOMBRES Y PLAZA CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION
APELLIDOS CAP
MELANIA ANA 10 GERENTE DE PLANIFICACION Y | 30045DS1 SP-DS
CHOQUE APAZA PRESUPUESTO

()

Sin embargo, a efectos de ocupar el cargo de gerente de Planificacion y Presupuesto en condicion de CAS
Confianza, mediante Resolucion de Alcaldia n.® 289-2023-A/MDDV de 29 de setiembre de 2023 (Apéndice
n.® 86), Fernando Alfredo Camargo Huayna, titular de la Entidad, procedié a designaria en dicho cargo con
reserva a su plaza, conforme se visualiza a continuacion:

“ARTICULO PRIMERO. - CONCEDER licencia sin goce de haber, a favor de la C.P.C. MELANIA
ANA CHOQUE APAZA servidora nombrada bajo el Régimen laboral regulado por el Decreto
Legislativo N° 276.

ARTICULO SEGUNDO. - DESIGNAR a la C.P.C. MELANIA ANA CHOQUE APAZA en ¢l cargo de
confianza de GERENTE DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO de la Municipalidad Distrital de
Dean Valdivia, bajo la modalidad del Régimen Especial Laboral del Contrato Administrativo de
Servicios (CAS - Confianza) aprobado mediante Decreto Legislativo N° 1057, asumiendo el pago
de sus servicios y demés beneficios con cargo al presupuesto institucional

ARTICULO TERCERO. - DISPONER la suspension laboral de la servidora Melania Ana Choque
Apaza, con reserva de su plaza, por el tiempo que dure la designacion sefialada en el articulo
primero y una vez finalizada esta, el servidor debera reanudar sus funciones correspondientes a la
plaza CAP N° 10",

"7 Porla que se aprobt los resultados de Ia verificacion del cumplimiento de metas del tramo | del afio 2023 del Programa de Incentivos a la Mejora de la
Gestion Municipal

"8 Porla que se aprobo los resultados finales del cumplimiento de las metas del Tramo Il del afio 2023 del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion
Municipal.
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Al respecto, precisar que en la parte considerativa de la Resolucion de Alcaldia n.° 289-2023-A/MDDV de
29 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 86), se hace mencién al informe n.> 413-2023-ORH-MDDV de 24
de agosto de 2023'® (Apéndice n.° 86), emitido por Eduard Paul Cubas Querevalu, encargado de la
Oficina de Recursos Humanos, con el cual se sefiala que Melania Ana Choque Apaza, gerente de
Planificacion y Presupuesto cumple con los requisitos minimos exigidos por la normativa vigente para ser
designada como personal de confianza, por lo que mediante informe n.° 060-2023-GM-MDDV de 21 de
setiembre de 2023'%° (Apéndice n.° 86), Alan Carlos Gonzalo Vizcarra Valdivia, gerente Municipal, propone
designar como personal de confianza a Melania Ana Choque Apaza, quien comunicé su aceptacion a la
propuesta de designacion mediante carta n.° 001-2023-MACA de 21 de setiembre de 2023 (Apéndice
n.° 86), precisando que es personal nombrado bajo el régimen laboral regulado por el D.L. n.° 276,
requiriendo la suspension del vinculo laboral y reserva de su plaza.

Sobre el particular, cabe destacar que el informe n.° 413-2023-ORH-MDDV de 24 de agosto de 2023
(Apéndice n.° 86), emitido por Eduard Paul Cubas Querevalu, encargado de la Oficina de Recursos
Humanos, fue evaluado a solicitud del titular de la Entidad, Fernando Alfredo Camargo Huayna, quien
remitio el memorandum n.® 125-2023/A/MDDV de 23 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 86), sefialando lo
siguiente:

“(...) se requiere que, vuestro despacho realice la evaluacion técnica de los legajos de los servidores
Melania Choque Apaza y el Sr. Alexis Johnson Quispe Castillo, ello a efecto de verificar si cumplen
con los requisitos exigidos por la normatividad vigente para ser designados como personal de
confianza en los cargos de Gerente de Planificacion y Presupuesto y Gerente de Servicios Publicos
respectivamente.

Estando a lo expuesto; es preciso que su despacho emita el informe respectivo en el plazo mas
breve posible; asimismo acomparie la documentacién necesaria, bajo responsabilidad funcional.”

Al respecto, de la revision del contenido del informe n.® 413-2023-ORH-MDDV de 24 de agosto de 2023
(Apéndice n.° 86), se advierte que en el numeral 1.1 se hace mencion que el Cuadro de Asignacion de
Personal (CAP) aprobado mediante Ordenanza Municipal n.® 008-2015/MDDV-A de 28 de mayo de 2015
(Apéndice n.° 86) prevé nicamente cinco (5) cargos de confianza, los que se sefialan a continuacion:

Cuadro n.° 18
Cargos de confianza de acuerdo al CAP

7 : : Cargo de
N Cargos de Confianza - CAP Clasificacion Total Situacion Confansca
1 Asesor de Alcaldia Servidor Publico - Directivo Superior 1 Previsto 1
2 Gerente Municipal Empleado de Confianza 1 Ocupado 1
3 Gerente de Asesoria Juridica | Servidor Pablico - Directivo Superior 1 Ocupado 1
4 Secretario General Servidor Pablico - Directivo Superior 1 Previsto 1
5 Tesorero Servidor Publico - Directivo Superior 1 Ocupado 1

L
Fuente: Cuadro de Asignacién de Personal (CAP) aprobado mediants Ordenanza Municipal n.® 008-2015/MDDV-A de 28 de mayo de 2015
(Apéndice n.° 26)
Elaborado por. Comision de Control

19 Al respecto, cabe precisar que en el informe n.® 413-2023-ORH-MODV de 24 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 86), Eduard Paul Cubas Querevalu,
encargado de la Oficina de Recursos Humanos en el numeral 1.1 hace refarencia cuales son las plazas que tienen la condicion de libre designacion y
remocion de acuerdo al Cuadro de Asignacion de Personal y en el numeral 3.3.1 hace mencion a la condicion laboral de Melania Ana Choque Apaza,
sefialando que dicha servidora se nombrd en la plaza de gerente de Planificacién y Presupuesto mediante Resolucion n.® 170-2019-MDDY de 18 de
octubre de 2019 (Apéndice n.® 86), y que se encuentra contratada bajo la modalidad del Decreto Legislativo n.” 276, de acuerdo a la plaza n.® 10 del
Cuadro de Asignacion dz Personal - CAP.

20 Al respecto cabe precisar que, Alan Carlos Gonzalo Vizcarra Valdivia, gerente Municipal, en el informe n.° 080-2023-GM-MDDV de 21 de setiembre de

2023 (Apéndice n.° 86), hace mencion a la condicion laboral de Melanie Ana Choque Apaza, como personal nombrado proponiendo su designacion como
cargo de confianza.
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Siendo ademas que respecto del cargo de gerente de Planificacion y Presupuesto el CAP sefiala lo

siguiente:
Cuadro n.° 19
Cargo de gerente de Planificacién y Presupuesto de acuerdo al CAP
N° Cargos - CAP Clasificacién Total | Situacion | Cca90de
1 | Gemnt:giﬂﬁgggamén Y| senvidor Pablico - Directivo Superior 1 Ocupado 0
;Fuente: Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) aprobado mediante Ordenanza Municipal n.> 008-2015/MDDV-A de 28 de mayo de 2015
(Apéndice n.° 26)

Elaborado por: Comision de Control

Como se visualiza en los cuadros precedentes, el cargo de gerente de Planificacion y Presupuesto, no se
encontraba catalogado como un cargo de confianza en el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) de la
Entidad; asimismo, se debe considerar que dicha plaza al momento de disponer la designacion mediante
Resolucion de Alcaldia n.° 289-2023-A/MDDV de 29 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 86), se
encontraba ocupada por Melania Ana Choque Apaza, quien fue nombrada en dicha plaza mediante
Resolucion de Alcaldia n.° 170-2019-MDDV de 18 de octubre de 2019 (Apéndice n.° 85), no
encontrandose la plaza vacante.

En ese sentido, de la revision de las planillas D.L. n.° 276, D.L. n.° 1057 (CAS- Confianza) y boletas de
pago, se advirtié que Melania Ana Choque Apaza, desde el 1 de enero al 30 de setiembre de 2023, se
desempei6 en el cargo de gerente de Planificacion y Presupuesto bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo n.* 276 y desde el 1 de octubre de 2023 al 31 de enero de 2024, asumié el mismo cargo de
gerente de Planificacion y Presupuesto bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.° 1057 (CAS
Confianza).

Al respecto cabe precisar que la Ley n.° 31131, “Ley que establece disposiciones para erradicar la
discriminacion en los regimenes laborales™?!, establece como (nicas excepciones a la prohibicién de
contratar personal bajo el regimen RECAS, la contratacion de personal para el desempefio de: i) cargos de
confianza, o también denominado CAS confianza; ii) Labores de necesidad transitoria; y, iii) Suplencia.

Asimismo, a efectos de definir quiénes se encuentran en la primera excepcion a la regla general de
prohibicion de ingreso al RECAS, por tener la condicion de “CAS Confianza’, la Primera Disposicion
Complementaria Final de la Ley n.° 29849, ‘Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales"'2?, establece la posibilidad de celebrar
contratos administrativos de servicios sin concurso publico previo, con aquellas personas destinadas a
ocupar puestos que en el CAP o CAP Provisional de la Entidad tengan reconocida expresamente la
condicion de funcionario piblico, servidor de confianza y/o directivo superior de libre designacion y
remocion, conforme se aprecia a continuacion:

“DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

PRIMERA. Contratacién de personal directivo

El personal establecido en los numerales 1), 2), e inciso a) del numeral 3) del articulo 4 de la Ley
28175'%, Ley Marco del Empleo Publico, contratado por el Régimen Laboral Especial del Decreto

"1 Vigente desde el 10 de marzo de 2021.
122 Publicada el 6 de abril de 2022.
1@ “Articulo 4.- Clasificacién
El personal del empleo piblico se clasifica de la siguiente manera:
1. Funcionario publico. - £/ que desarrolla funciones de preeminencia politica, reconocida por norma expresa, que representan al Estado o a un sector
de la poblacién, desarrollan politicas del Estado y/o dirigen organismos o entidades piblicas.
El Funcionario Publico puede ser:
a) De eleccidn popular directa y universal o confianza politica originaria.
b) De nombramiento y remocién requlados.
¢) De libre nombramiento y remocion.
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Legislativo 1057, esta excluido de las reglas establecidas en el articulo 8'% de dicho decreto
legislativo. Este personal solo puede ser contratado para ocupar una plaza orgénica contenida en el
Cuadro de Asignacion de Personal - CAP de la entidad”

De acuerdo a lo sefialado, para la contratacion de personal bajo el régimen del Decreto Legislativo
n.® 1057, se debe tener en cuenta que este tipo de contratacion solo era procedente para cubrir cualquier
puesto que en el CAP o CAP Provisional de la Entidad contemple expresamente la clasificacién respectiva
(funcionario pablico, empleado de confianza o directivo superior de libre designacién y remocion).

Asimismo, debe tenerse en cuenta que aquellos puestos de directivos publicos que en el CAP o CAP
Provisional de la Entidad no registren expresamente la condicién de “directivo superior de libre designacion
y remocion” o “empleado de confianza’, no se encuentran sujetos a la excepcion contenida en el inciso a),
numeral 8.1 del articulo 8° de la Ley n.° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2023'%; por lo tanto, su ingreso a la Administracién Piblica correspondia que se realice previo concurso
publico de méritos.

Cabe acotar que, para la aplicacion del supuesto de excepcion sefialado anteriormente, la Ley de
Presupuesto del Sector Publico 2023, ha sefialado expresamente en el numeral 8.21% de su articulo 8° que
es requisito que las plazas o puestos a ocupar se encuentren aprobados en el CAP, CAP Provisional o
Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE) y en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP), segin
corresponda, asi como, que se encuentren registradas en el Aplicativo Informatico para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Pablico (AIRHSP) a cargo de la
Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, y
que cuenten con la respectiva certificacion del crédito presupuestario.

Sin perjuicio de lo expuesto, la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, a través de diversos
informes'?, refiere que en la contratacion de servidores de confianza bajo el régimen del Decreto Legislativo
n.” 1057, se debe tener en cuenta que este tipo de contratacion solo era procedente para cubrir cualquier
puesto que en el CAP o CAP Provisional de la Entidad contemple expresamente la clasificacion respectiva
(funcionario piblico, empleado de confianza o directivo superior de libre designacion y remocién).

Asi también, SERVIR sefiala que en caso una Entidad pretenda efectuar la designacion de un servidor en
un puesto o cargo de directivo publico de libre designacion y remocion o empleado de confianza, debera

asegurarse que la misma se encuentre vacante en el CAP, CAP Provisional o CPE, segiin corresponda,
no siendo posible que dicha designacion se efectte en un cargo cuya condicion es ocupada; debido a que,

quien lo designa o remueve libremente y en ningin caso seré mayor al 5% de los sevidores publicos existentes en cada entidad. E/ Consgjo Superior
del Empleo Piblico podra establecer limites inferiores para cada entidad. En el caso del Congreso de la Republica esta disposicién se aplicaré de
acuerdo & su Reglamento.
3. Servidor piiblico. - Se clasifica en:
a) Directivo superior. - E/ que desarrolla funciones administrativas relativas a Ia direccién de un 6rgano programa o proyecto.”
124 “Articulo 8.- Concurso publico
El acceso al regimen de Contratacion Administrativa de Servicios se realiza obligatoriamente mediante concurso ptiblico.”
%5 “Articulo 8.- Medidas en materia de personal ;
8.1 Se prohibe la incorporacién del personal en el Sector Piiblico por servicios personales y el nombramiento, salvo en los supuestos siguientes:
b)  La designacion en cargos de conflanza y de directivos superiores de libre designacion y remocion, conforme a los documentos de gestion de
la entidad, a la Ley 28175, Ley Marco del Empleo Pdblico, y demés normativa sobre la materia, en tanto se implemente la Ley 30057, Ley del
Servicio Civil, en Ias respectivas entidades”

126 '8.2 Para la aplicacion de los casos de excepcion establecidos desde el literal a) hasta el literal i) del numeral precedente, salvo para lo establecido en
los literales h), i) y J), es requisito que las plazas o puestes a ocupar se encuentren aprobados en el Cuadro de Asignacién de Personal (CAF), en el
Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP Provisional) o en el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE) y en el Presupuesto Analitico de
Personal (PAP), segun corresponda, asi como que las plazas o puestos a ocupar se encuentren registradas en el Aplicativo Informético para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Pablico (AIRHSP) & cargo de la Direccion General de Gestion Fiscal de los
Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, y que cuenten con la respectiva certificacion del crédito presupuestario.”

17 Informe Técnico n.® 1601-2018-SERVIR/GPGSC de 26 de octubre de 2018, Informe Técnico n.° 002401-2021-SERVIR-GPGSC de 16 de diciembre de

2021, Informe Técnico n.° 000011-2023-SERVIR-GPGSC de 4 de enero de 2023, entre otros.
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ello supondria que existe un titular en de dicho pussto, salvo que fuera removido del cargo, contra quien no
podria superponerse la designacion'2,

Por lo que, de acuerdo a los parrafos precedentes, se advierte que, en la designacion de Melania Ana
Choque Apaza, en el cargo de confianza de gerente de Planificacion y Presupuesto, Fernando Alfredo
Camargo Huayna, titular de la Entidad, Alan Carlos Gonzalo Vizcarra Valdivia, gerente Municipal, y Eduard
Paul Cubas Querevalu, encargado de la Oficina de Recursos Humanos, no consideraron que el cargo de
gerente de Planificacion y Presupuesto, no se encontraba catalogado como un cargo de confianza en el
Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) de la Entidad, por lo que no correspondia contratar a Melania
Ana Choque Apaza, en dicha plaza en el marco del Decreto Legislativo n.* 1057 (CAS- Confianza), aunado
a que dicha plaza al momento de proponer su contratacion ya se encontraba ocupada por la misma Melania
Ana Choque Apaza, quien fue nombrada en dicha plaza mediante Resolucion de Alcaldia n.® 170-2019-
MDDV de 18 de octubre de 2019 (Apéndice n.° 85), no encontrandose la plaza vacante.

Aunado a ello, de la revision de los ingresos percibidos por Melania Ana Choque Apaza, gerente de
Planificacion y Presupuesto, se visualiza que como personal nombrado bajo el régimen laboral del
D.L. n.° 276, a setiembre de 2023, percibia ingresos mensuales por S/ 2 340.00, y desde octubre de 2023,
como personal de confianza bajo el régimen laboral del D.L. n.° 1057, asumiendo el mismo cargo; es decir
el de gerente de Planificacion y Presupuesto, empezo a percibir ingresos mensuales aproximadamente de
S/ 4 565.00, conforme se visualiza a continuacion:

Cuadro n.° 20
Ingresos percibidos por Melania Ana Choque Apaza, gerente de Planificacién y Presupuesto, como personal
nombrado vs personal de confianza

Ingresos Ingresos Incremento de
Concepto Régimen laboral Mes mensuales mer;s:;{:;que c a':;?;e: : :é';?; o
Porciidos ™|~ peicibkde laboral
Enero 2023 2340,00M
Febrero 2023 2.340,00
Personal Marzo 2023 2340,00
Gerente de nombrado bajo el Abril 2023 2340,00
Planificacion y régimen laboral Mayo 2023 2.340,00
presupuesto del Decreto Junio 2023 2 340,00
Legislativo n.° 276 Julio 2023 2340,00@
Agosto 2023 2340,00
Setiembre 2023 2340,00
Ciie i Personal de Octubre 2023 4 564,19 2340,00 222419
Planiicaciony confianza bajo el | Noviembre 2023 | 4569,19 2340,00 222919
Presupuesto régimen laboral | Diciembre 2023 4 864,19 2540,00 222419
del D.L. n.* 1057 Enero 2024 4614,19 2340,00 227419
Total 895176

(1) De acuerdo a la boleta de pago de Melania Ana Choque Apaza, correspondiente al mes de enero de 2023, este Gltima percibio ingresos por
un monto de $/2 740,00; no cbstante, a efectos de determinar el valor constante de ingresos percibidos durante el 2023, se desconts a dicho
monto, los ingresos correspondientes a escolaridad (S/ 400,00) que unicamente se perciben durante el mes de enero, toda vez que,
independientemente del régimen laboral lo continuaria percibiendo.

(2) De acuerdo a la boleta de pago de Melania Ana Choque Apaza, correspondiente al mes de Julio de 2023, este ltima percibio ingresos por un
monto de S/ 2 640.00, no obstante, a efectos de determinar el valor constante de ingresos percibidos durante el 2023, se desconto a dicho
monto, los ingresos correspondientes a aguinaldo (S/ 300.00), toda vez que, independientemente del régimen laboral lo continuaria
percibiendo.

Fuente: Oficio n.° 087-2024-MDDV/A-GM de 30 de abri de 2024 (Apéndice n.° 20) mediante el cual se remitio, entre otros, los comprobantes de

pago n.e 3207, 3208, 3648, 3549 y 3652 de 26 de octubre y 27 de noviembre de 2023, respectivamente, correspondientes a las planillas de personal

de confianza de octubre y noviembre de 2023; y oficio n.* 086-2024-MDDV/A-GM de 30 de abril de 2024 (Apéndice n.° 21) mediante el cual se
remitio, entre otros, los comprobantes de pago n.c 4059, 4050 y 4511 de 21 de diciembre de 2023 y 29 de enero de 2024, respectivamente,
correspondiente a las planillas de personal de confianza de diciembre 2023 y enero 2024. Asimismo, boletas de pago de Melania Ana Choque

Apaza, remitidas mediante informe n.® 179-2024-ORH-MDDV de 9 de abril de 2024 (Apéndice n.° 87), contenido en el oficio n.° 067-2024-MDDV/A-

GM de 10 de abril de 2024 (Apéndice n.° 87).

Elaborado por: Comision de Control

"% Informe Técnico n.* 000009-2024-SERVIR-GPGSC de 10 de enero de 2024
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5. Designacion de Alexis Jhonsen Quispe Castillo, en el cargo de confianza de gerente de Servicios
Publicos

Mediante memorandum n.® 109-2019-MDDV/GM de 28 de mayo de 2019 (Apéndice n.° 88), se encargd
a Alexis Jhonsen Quispe Castillo -perteneciente al régimen laboral del Decreto Legislativo n.® 728 (obrero
permanente)- el cargo de subgerente de Servicios Plblicos!?.

Sin embargo, a efectos de ocupar el cargo de gerente de Servicios Piblicos, en condicion de CAS
Confianza, mediante Resolucion de Alcaldia n.> 288-2023-AIMDDV de 29 de setiembre de 2023 (Apéndice
n.° 89), Femando Alfredo Camargo Huayna, titular de la Entidad, procedié a designarlo con reserva a su
plaza, conforme se visualiza a continuacion:

“ARTICULO PRIMERO. - CONCEDER licencia sin goce de haber, a favor del Prof. ALEXIS
JHONSEN QUISPE CASTILLO, servidor permanente bajo el régimen laboral regulado por el
Decreto Legislativo 728.

ARTICULO SEGUNDO. - DESIGNAR al Prof. ALEXIS JHONSEN QUISPE CASTILLO en el cargo
de confianza de GERENTE DE SERVICIOS PUBLICOS de Ia Municipalidad Distrital de Dean
Valdivia, bajo la modalidad del Régimen Especial Laboral del Contrato Administrativo de Servicios
(CAS - Confianza) aprobado mediante Decreto Legislativo N° 1057, asumiendo el pago de sus
servicios y demas beneficios con cargo al presupuesto institucional

ARTICULO TERCERO. - DISPONER a suspension laboral del servidor Alexis Jhonsen Quispe
Castillo, con reserva de su plaza, por el tiempo que dure la designacion sefialada en el articulo
primero y una vez finalizada esta, el servidor deberé reanudar sus funciones correspondientes.”.

Como se puede advertir, en la parte considerativa de la Resolucién de Alcaldia n.° 288-2023-A/MDDV de
29 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 89), se hace mencion al informe n.° 413-2023-ORH-MDDV de 24
de agosto de 2023 (Apéndice n.° 86), emitido por Eduard Paul Cubas Querevalu, encargado de la Oficina
de Recursos Humanos, con el cual se sefiala que Alexis Jhonsen Quispe Castillo, gerente de Servicios
Publicos, cumple con los requisitos minimos exigidos por la normativa vigente para ser designado como
personal de confianza, por lo que mediante informe n.° 061-2023-GM-MDDV de 29 de setiembre de 2023
(Apéndice n.° 89), Alan Carlos Gonzalo Vizcarra Valdivia, gerente Municipal, propone designar como
personal de confianza a Alexis Jhonsen Quispe Castillo, quien comunicé su aceptacion a la propuesta de
designacion mediante carta n.® 001-2023-AJQC de 25 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 89), precisando
que es personal permanente bajo el régimen laboral por Decreto Legislativo n.° 728, requiriendo la
suspension del vinculo laboral y reserva de su plaza.

Al respecto, de la revision del contenido del informe n.° 413-2023-ORH-MDDV de 24 de agosto de 2023
(Apéndice n.° 86), se advierte que en el numeral 1.1 se hace mencion que el Cuadro de Asignacién de
Personal (CAP) aprobado mediante Ordenanza Municipal n.® 008-2015/MDDV-A de 28 de mayo de 2015,
preve Unicamente cinco (5) cargos de confianza, los que se sefialan a continuacion:

129 Cabe precisar que, en el CAP, MOF, ROF y estructura organica de la Entidad vigente al 2019, la actual Gerencia de Servicios Publicos, se denominaba
Subgerencia de Servicios Piblicos, no obstante, en el 2022, mediante Ordenanza Municipal n.* 005-2022-MDDV de 19 de marzo de 2022 se modifica
tanto el ROF como la Estructura Organica de la Entidad pasando a denominarse Gerencia de Servicios Piblicos.
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Cuadro n.° 21
Cargos de confianza de acuerdo al CAP

3 Cargo de
N Cargos de Confianza - CAP Clasificacién Total Situacién Conltines
1 Asesor de Alcaldia Servidor Publico - Directivo Superior 1 Previsto 1
2 Gerente Municipal Empleado de Confianza 1 Ocupado 1
3 Gerente de Asesoria Juridica | Servidor Plblico - Directivo Superior 1 Ocupado 1
4 Secretario General Servidor Publico — Directivo Superior 1 Previsto 1
5 Tesorero Servidor Pblico - Directivo Superior 1 Ocupado 1
Fuente: Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) aprobado mediante Ordenanza Municipal n.° 008-2015/MDDV-A de 28 de mayo de 2015
(Apéndice n.° 26)
Siendo que, respecto del cargo de gerente de Servicios Publicos, el CAP sefiala lo siguiente:
Cuadro n.® 22
Cargo de gerente de Planificacién y Presupuesto de acuerdo al CAP
N° Cargos - CAP Clasificacion Total | Situacion Cargo de Confianza
Gerente de Servicios Servidor Publico - Directivo
: PUblicos Superior ! Ocupado 0
Fuente: Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) aprobado mediante Ordenanza Municipal n.® 008-2015/MDDV-A de 28 de mayo de 2015
(Apéndice n.° 26)

Como se visualiza en los cuadros precedentes, el cargo de gerente de Servicios Pablicos, no se encuentra
catalogado como un cargo de confianza en el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) de la Entidad.

En ese sentido, de la revision de las planillas D.L. n.° 728, del D.L. n.° 1057 (CAS Confianza) y boletas de
pago, se advirtié que Alexis Jhonsen Quispe Castillo, desde el 1 de enero al 30 de setiembre de 2023, se
desempefid como encargado de la Gerencia de Servicios Publicos, bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo n.° 728'% y desde el 1 de octubre de 2023 al 31 de enero de 2024, asumio el cargo de gerente
de Servicios Publicos, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.° 1057 (CAS - Confianza).

Cabe precisar que la Ley n.” 31131, “Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en
los regimenes laborales™', establece como tnicas excepciones a la prohibicion de contratar personal bajo
el régimen RECAS, la contratacion de personal para el desempefio de: i) cargos de confianza, o también
denominado CAS confianza; i) Labores de necesidad transitoria; y, iii) Suplencia.

Asimismo, a efectos de definir quiénes se encuentran en la primera excepcion a la regla general de
prohibicion de ingreso al RECAS, por tener la condicion de “CAS Confianza”, la Primera Disposicién
Complementaria Final de la Ley n.® 29849, establece la posibilidad de celebrar contratos administrativos
de servicios sin concurso plblico previo con aquellas personas destinadas a ocupar puestos queenel CAP
o CAP Provisional de la Entidad tengan reconocida expresamente la condicién de funcionario publico,
servidor de confianza y/o directivo superior de libre designacién y remocion, conforme se aprecia a
continuacion:

“DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

PRIMERA. Contratacion de personal directivo

El personal establecido en los numerales 1), 2), e inciso a) del numeral 3) del articulo 4 de la Ley
28175'%2, Ley Marco del Empleo Publico, contratado por el Régimen Laboral Especial del Decrefo

130 Mediante memoréndum n.° 109-2019-MDDV/GM de 28 de mayo de 2019, se dispuso que, a partir del 28 de mayo de 2019, Alexis Johnson Quispe
Castillo asuma el cargo de Subgerente de Servicios Publicos, en czlidad de encargatura.
131 Vigente desde el 10 de marzo de 2021.
%2 ‘Articulo 4.- Clasificacién
El personal del emplec publico se clasifica de la siguiente manere:
4. Funcionario piblico. - £l que desarrolla funciones de preeminencia politica, reconocida por norma expresa, que representan al Estado o a un sector
de Ia poblacién, desarrollan politicas del Estado y/o dirigen organismos o entidades publicas.
El Funcionario Pdblico puede ser:
d) De eleccion popular directa y universal o confianza politica originaria.
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Legislativo 1057, esta excluido de las reglas establecidas en el articulo 8'% de dicho decreto
legislativo. Este personal solo puede ser contratado para ocupar una plaza orgénica contenida en el
Cuadro de Asignacion de Personal - CAP de la entidad”

De acuerdo a lo sefialado para la contratacion de personal bajo el régimen del Decreto Legislativo n.° 1057,
se debe tener en cuenta que este tipo de contratacion solo era procedente para cubrir cualquier puesto que
en el CAP o CAP Provisional de la Entidad contemple expresamente la clasificacion respectiva (funcionario
publico, empleado de confianza o directivo superior de libre designacién y remocion).

Asimismo, debe tenerse en cuenta que aquellos puestos de directivos piblicos que en el CAP o CAP
Provisional de la Entidad no registren expresamente la condicion de “directivo superior de libre designacion
y remocion” o “empleado de confianza”, no se encuentran sujetos a la excepcion contenida en el inciso a),
numeral 8.1 del articulo 8° de la Ley n.° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2023'%; por lo tanto, su ingreso a la Administracién Pablica correspondia que se realice previo concurso
publico de méritos.

Cabe acofar que, para la aplicacion del supuesto de excepcion sefialado anteriormente, la Ley de
Presupuesto del Sector Piblico 2023, sefiald expresamente en el numeral 8.21% de su articulo 8° que, es
requisito que las plazas o puestos a ocupar, se encuentren aprobados en el CAP, CAP Provisional o Cuadro
de Puestos de la Entidad (CPE) y en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP), seglin corresponda, asi
como, que se encuentren registradas en el Aplicativo Informéatico para el Registro Centralizado de Planillas
y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Piblico (AIRHSP) a cargo de la Direccion General de
Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, y que cuenten con la
respectiva certificacion del crédito presupuestario.

Sin perjuicio de lo expuesto, la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, a través de diversos
informes*%, refiere que en la contratacion de servidores de confianza bajo el régimen del Decreto Legislativo
n.® 1057, se debe tener en cuenta que este tipo de contratacion solo era procedente para cubrir cualquier
puesto que en el CAP o CAP Provisional de la Entidad contemple expresamente la clasificacion respectiva
(funcionario publico, empleado de confianza o directivo superior de libre designacion y remocion).

Asimismo, SERVIR, a través del informe técnico n.° 000031-2022-SERVIR-GPGSC de 12 de enero de
2022, sefiald que “Por disposicin expresa de la norma la figura de reserva de plaza por designacion en un
cargo de confianza o de responsabilidad directivas es propia de los servidores de carrera o nombrados bajo

1 ) €) De nombramiento y remocién regulados.
YN f)  De libre nombramiento y remacion.
5 / 5/ 5. Empleado de confianza. - El que desemperia cargo de conflanza técnico o politico, distinto al del funcionario publico. Se encuentra en el entomo de
< quien lo designa o remueve fibremente y en ningun caso seré mayor al 5% de los servidores publicos existentes en cada entidad. El Consejo Superior
del Empleo Publico pedré establecer limites inferiores para cada entided. En el caso del Congreso de la Repiblica esta disposicion sz aplicaréa de
acuerdo a su Reglamento.
6. Servidor publico. - Se clasifica en:
b) Directivo superior. - £] que desarrolla funciones administrativas relativas a la direccién de un brgano programa o proyecto.”

133 “Articulo 8.- Concurso publico
El acceso al régimen de Contratacion Administrativa de Servicios se realiza obligatoriaments mediante concurso publico.”

13 “Articulo 8.- Medidas en materia de personal
8.1 Se prohibe la incorporacion del personal en el Sector Piiblico por servicios personales y el nombramiento, salvo en los supuestos siguientes:

¢) La designacion en cargos de confianza y de directivos superiores de libre designacion y remocién, conforme a los documentos de gestion de la
entidad, & la Ley 28175, Ley Marco del Empleo Piblico, y demés normativa sobre la materia, en tanto se implemente la Ley 30057, Ley de!
Servicio Civil, en las respectivas entidades”

135 8.2 Para la aplicacién de los casos de excepcion establecidos desde el literal a) hasta el literal ) del numeral precedente, salvo para lo establecido en
los literales h), i) y j), es requisito que las plazas o puestos a ocupar se encuentren aprobados en el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP), en el Cuadro
para Asignacién de Personal Provisional (CAP Provisional) 0 en el Cuadro de Puestos de le Entidad (CPE) y en el Presupuesto Analitico de Personal
(PAP), segun corresponda, asi como que las plazas 0 puestos a ocupar se encuentren registradas en el Aplicativo Informético para el Registro Centralizado
de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP) a cargo de la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos
del Ministerio de Economia y Finanzas, y que cuenten con la respectiva certificacion del crédito presupuestario.”

1% Informe Técnico n.® 1601-2018-SERVIR/GPGSC de 26 de octubre de 2018, Informe Técnico n.° 002401-2021-SERVIR-GPGSC de 16 de diciembre de

2021, Informe Técnico n.° 000011-2023-SERVIR-GPGSC de 4 de enero de 2023, entre otros.
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el Decreto Legislativo N° 276, por lo cual no seria posible extenderla a servidores de otros regimenes
laborales, o incluso servidores del referido régimen laboral que no tengan la condicion antes sefialada’.

Por lo que, de acuerdo a los parrafos precedentes, se advierte que, en la designacion de Alexis Jhonsen
Quispe Castillo, en el cargo de confianza de gerente de Servicios Pblicos, Fernando Alfredo Camargo
Huayna, titular de la Entidad, Alan Carlos Gonzalo Vizcarra Valdivia, gerente Municipal, y Eduard Paul
Cubas Querevalu, encargado de la Oficina de Recursos Humanos, no consideraron que el cargo de gerente
de Servicios Publicos no se encontraba catalogado como un cargo de confianza en el Cuadro de Asignacion
de Personal (CAP) de la Entidad, por lo que no correspondia contratar a Alexis Jhonsen Quispe Castillo,
en dicha plaza en el marco del Decreto Legislativo n.° 1057 (CAS- Confianza), aunado a que de acuerdo
al régimen laboral del servidor (D.L. n.° 728), no correspondia que se efecta la reserva de plaza por
designacion en un cargo de confianza, toda vez que, en la norma la figura de reserva de plaza por
designacién en un cargo de confianza o de responsabilidad directivas es propia de los servidores de carrera
o nombrados bajo el Decreto Legislativo n.° 276, no siendo posible extenderla a servidores de otros
regimenes laborales.

Aunado a ello, de la revision de las retribuciones percibidas por Alexis Jhonsen Quispe Castillo, se visualiza
que como personal permanente bajo el régimen laboral del D.L. n.° 728, a setiembre de 2023, percibia
ingresos mensuales por S/ 2 099.74, y desde octubre de 2023, como personal de confianza bajo el régimen
laboral del D.L. n.* 1057, asumiendo el mismo cargo; es decir el de gerente Servicios Piiblicos, empezo a
percibir ingresos mensuales aproximadamente de S/ 4 565,00, conforme se visualiza a continuacion:

Cuadro n.° 23
Ingresos percibidos por Alexis Jhonsen Quispe Castillo, gerente de Servicios Publicos, como personal
permanente vs personal de confianza

Ingresos Ingresos Incremento de
Concepto Régimen laboral Mes mn?l:li:les mems:ﬁl:: eque cani:l‘:?;e: : fé';?;l o
P percibido laboral
Enero 2023 2099,74 (1)
Febrero 2023 2099,74 @
Personal Marzo 2023 2099,74
Encargado de la permanente bajo Abril 2023 2099,74
gerencia de Servicios | €l régimen laboral Mayo 2023 2099,74
Publicos del Decreto Junio 2023 2099,74
Legislativon.® 728 Julio 2023 2099,74
Agoste 2023 2099,74
Setiembre 2023 2099,74
Personal de Octubre 2023 4 564,19 2099,74 2464,45
Gerente de Servicios | confianzabajoel | Noviembre 2023 | 4569,19 2098,74 2468,45
Pablicos régimen laboral | Diciembre 2023 4864,19 @ 4106,48 757,71
delD.L.n.° 1057 Enero 2024 4614,1¢ 214974 246445
Total 8 156.06

(1) De acuerdo a la boleta de pago de Alexis Jnansen Quispe Castillo, correspondiente al mes de enero de 2023, este ltimo percibi¢ ingresos
por un monto de S/ 2 448,63; no obstante, a efectos de determinar el valor constante de ingresos percibidos durante el 2023, se descontd a
dicho monto, los ingresos correspondientes a escolaridad (S/ 400,00) que tnicamente se perciben durante el mes de enero, y se incrementd
el monto de S/51,11 correspondiente al incremento mensual establecido en el Decreto Supremo n.° 311-2022 vigente desde el 1 de enero de
2023, ¢l cual le fue reintegrado al servidor en el mes de marzo de 2023, de acuerdo a lo verificado en su boleta de pago.

Es decir: 2 448,63 - 400,00 + 51,11 = 2 099,74

(2) Deacuerdo a la boleta de pago de Alexis Jhonsen Quispe Castillo, correspondiente al mes de febrero de 2023, este tltimo percibio ingresos
por un monto de S/ 2 048,63; no obstante, a efectos de determinar el valor constante de ingresos percibidos durante el 2023, se incrementd
el monto de S/ 51,11 correspondiente al incremento mensual establecido en el Decreto Supremo n.® 311-2022 vigente desde el 1 de enero de
2023, el cual le fue reintegrado al servidor en el mes de marzo de 2023, de acuerdo a lo verificado en su boleta de pago.

Es decir: 2 048,63 +51,11 = 2 099,74

(3) De acuerdo ala boleta de pago de Alexis Jhonsen Quispe Castilo, corespondiente al mes de marzo de 2023, este tltimo percibio ingresos
por un monto de S/2 201,96; no obstante, a efectos de determinar el valor constante de ingresos percibidos durante el 2023, se desconté los
reintegros comespondientes a los meses de enero y febrero de 2023 por concepto de incremento establecido en el Decreto Suprema n.® 311-
2022 vigente desde el 1 de enero de 2023, equivalentes a S/ 102,22.

Es decir: 2 201,96 - 2 (51,11) = 2 099,74
(4) En los ingresos percibidos durante el mes de diciembre de 2023, se considero ademas los percibidos como aguinaldo S/ 300.00
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(5) Enlos ingresos que hubiese percibido durante el mes de diciembre de 2023, se anadio a la remuneracién mensual, lo que hubiera percibido
por concepto de gratificacion equivalente 2 S/ 2 005.74.

Fuente: Oficio n.” 087-2024-MDDV/A-GM de 30 de abril de 2024 (Apéndice n.° 20) mediante el cual se remitio, entre otros, los comprobantes de
pago n.c 3207, 3208, 3648, 3649y 3652 de 26 de octubre y 27 de noviembre de 2023, respectivamente, correspondientes a las planillas de personal
de confianza de octubre y noviembre de 2023; y oficio n.° 086-2024-MDDV/A-GM de 30 de abril de 2024 (Apéndice n.° 21) mediante el cual se
remiti, entre otros, los comprobantes de pago n.ss 4059, 4060 y 4511 de 21 de diciembre de 2023 y 29 de enero de 2024, respectivamente,
correspondiente a las planillas de personal de confianza de diciembre 2023 y enero 2024. Asimismo, boletas de pago de Alexis Jhonsen Quispe
Castillo, remitidas mediante informe n.° 179-2024-ORH-MDDV de 9 de abril de 2024 (Apéndice n.° 87), contenido en el oficio n.° 067-2024-
MDDV/A-GM de 10 de abri de 2024 (Apéndice n.° 87).

Elaborado por: Comision de Control

Los hechos anteriormente descritos contravinieron las siguientes normas:

> Ley n.° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, publicada el 13 de agosto de 2002 y
vigente desde el 14 de agosto de 2002.

‘Articulo 6.- Principios de la Funcion Publica

El servidor publico actua de acuerdo a los siguientes principios:

(-)

4. Idoneidad

Entendida como aptitud técnica, legal y moral, es condicion esencial para el acceso y ejercicio de la funcién
publica. El servidor pblico debe propender a una formacion sélida acorde a la realidad, capacitandose
permanentemente para el debido cumplimiento de sus funciones.”

> Ley 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004 y vigente desde el 1
de enero de 2005.

“Titulo Preliminar
Articulo IV.- Principios
Son principios que rigen el empleo publico:

1. Principio de Legalidad. - Los derechos y obligaciones que generan el empleo publico se enmarcan
dentro de lo establecido en la Constitucidn Politica, leyes y reglamentos.
El empleado publico en el gjercicio de su funcion activa respetando el orden legal y las potestades que
la ley sefiala.
()

6. Principio de probidad y ética pablica. - EI empleado publico actuaré de acuerdo a los principios y
valores éticos establecidos en la Constitucion y las leyes, que requiera la funcién publica.

7. Principio de mérito y capacidad. - El ingreso, la permanencia y las mejoras remunerativas de
condiciones de trabajo y ascensos en el empleo publico se fundamentan en el mérito y capacidad de
los postulantes y del personal de la administracion publica (... o

Articulo 7°. - Requisitos para postular

()

d) Reunir los requisitos y/o atributos propios de la plaza vacante.

()

Articulo 9°. - Incumplimiento de las normas de acceso

La inobservancia de las normas de acceso vulnera el interés general e impide la existencia de una relacién
vélida. Es nulo de pleno derecho el acto administrativo que las contravenga, sin perjuicio de las
responsabilidades administrativas, civiles o penales de quien lo promueva, ordena o permita.”
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> Leyn.° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio
de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacién y remocién, y otras
disposiciones”, publicada el 15 de febrero de 2022.

“Articulo 1. Objeto de la Ley

La presente ley tiene por objeto establecer los requisitos minimos y los impedimentos para el acceso a los
cargos de funcionarios y directivos publicos de libre designacion y remocion, con el fin de garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de su funcion.

()
Articulo 3. Definiciones
Para los efectos de la presente ley, entiéndase por:

a) Funcionarios pablicos: a los representantes politicos u ocupantes de cargos plblicos representativos,
que desarrollan funciones de preeminencia politica o de gobierno en la organizacion del Estado. La
presente definicion incluye a los funcionarios piblicos de eleccion popular, directa y universal; los
funcionarios pablicos de designacion o remacion regulada; y los funcionarios publicos de libre designacion
y remocion.

b) Directivos piblicos: a los servidores civiles que desarrollan funciones relativas a la planeacion, direccion,
organizacion y evaluacion de una entidad, érgano, forma de organizacién o, en casos especificos
dispuestos en el reglamento de la presente ley, unidad orgénica; en colaboracion directa o indirecta a las
funciones ejercidas por un funcionario pablico. La presente definicion incluye a los servidores que ejerzan
dichas funciones indistintamente del nivel de gobiemo, tipo de entidad y naturaleza del érgano.

¢) Experiencia laboral general: es el tiempo que la persona ha laborado, independientemente del régimen
laboral o modalidad de contratacion, y se cuenta desde el momento de haber egresado de la formacion
universitaria completa o técnica completa.

TERCERA. Responsabilidad funcional por reduccion de requisitos de acceso a la funcion piblica
Las entidades publicas pueden establecer requisitos mayores, pero no menores, a los establecidos en la
presente ley y su reglamento, bajo responsabilidad de los funcionarios y servidores publicos involucrados
en el proceso de aprobar los documentos de gestion correspondientes.

QISPOSICION COMPLEMENTARIA TRANSITORIA
UNICA. Adecuacién de servidores en funciones a la presente ley

Para permanecer en el cargo, los servidores en funciones deben adecuarse a los requisitos establecidos
en la presente ley, en un plazo maximo de treinta dias calendario a partir de su vigencia.

Vencido el plazo antes mencionado sin haberse cumplido con la adecuacion a que se hace referencia en
el parrafo precedente, quedan impedidos de seguir ejerciendo el cargo, bajo responsabilidad funcional.”

Informe de Control Especifico N° 020-2024-2-0359-SCE Pagina 69 de 102
Periodo: 1 de enero de 2023 al 31 de enero de 2024



GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

B ) CONTRALORIA

> Reglamento de la Ley n.° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el
acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacion y
remocion, y otras disposiciones”, aprobado por el Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM, publicado
el 18 de mayo de 2022.

“Articulo 2°. - Responsabilidades

2.1. Las Oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan sus veces en las entidades publicas, son
responsables de verificar el cumplimiento de los requisitos minimos para el acceso a cargos o puestos de
funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre designacioén y remocion.

2.2. Los/as funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre designacion y remocion, tienen la obligacién
de presentar, previo a su designacion o en el marco de la adecuacion al presente Reglamento, la
informacion que acredite el cumplimiento de los requisitos para el acceso a dichos cargos o puestos.

()

Articulo 4. Aplicacién de requisitos previstos para cargos o puestos de funcionarios/as y
directivos/as publicos/as de libre designacion y remocion en instrumentos de gestion de la entidad

4.1. En ningun caso, los instrumentos de gestion de la entidad pueden contener requisitos menores a los
establecidos en la Ley y el presente Reglamento, bajo responsabilidad de los/as funcionarios/as y
servidores/as civiles involucrados/as en los procesos de aprobacion de los instrumentos de gestion, o a
quienes se delegue dicha responsabilidad, segun corresponda.

4.2. Cada entidad debe establecer requisitos especificos y/o adicionales a los dispuestos en el presente
Reglamento, en funcién al &mbito de su competencia, o a las funciones del cargo o puesto y la normatividad
aplicable.

(. ,
ALCANCE, DEFINICION Y EQUIVALENCIAS DE REQUISITOS PARA LOS/AS FUNCIONARIOS/AS
PUBLICOS/AS DE LIBRE DESIGNACION Y REMOCION

Articulo 8. Requisitos minimos para cargos o puestos de funcionarios/as publicos/as de libre
designacién y remoci6n del nivel local

Los/as funcionarios/as publicos/as (gerentes/as municipales), de acuerdo a la tipologia de municipalidades
establecida en la Resolucion Viceministerial N° 005-2019-PCM/DVGT (Anexo N° 03), deben cumplir con
los siguientes requisitos minimos que se sefialan a continuacion:

(..)
8.3. Gerentes/as municipales de municipalidades tipo A3.1, A3.2 y A2:

a) Formacién académica: Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia.

b) Experiencia general: cuatro (04) afios.

c) Experiencia especifica: tres (03) afios en temas relacionados a la gestion municipal, gestion publica y
conduccion de personal, de los cuales dos (02) afios deben ser en puestos o cargos de direccién en el
sector publico o privado o su equivalencia, en ambos casos con reporte directo a la alta direccion y un (01)
afio de experiencia en el sector publico.

(..)

Articulo 10. Equivalencias al requisito de titulo profesional otorgado por universidad en cargos o
puestos de funcionarios/as publicos/as de libre designacién y remocién del nivel local

Se considera equivalente al requisito de titulo profesional otorgado por universidad, referido en el literal a)
de los numerales 8.1, 8.2, 8.3 y 8.4 del articulo 8, alguno de los siguientes supuestos:

10.1. Para los gerentes/as municipales de municipalidades tipo B3, B2, B1, AB, A3.1, A3.2 y A2:
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a) Grado de Bachiller otorgado por universidad y un (01) afio de experiencia adicional en gestion municipal,
gestion publica y conduccion de personal.

b) Titulo profesional o de segunda especialidad otorgado por institutos o escuelas de educacion superior y
dos (02) aiios de experiencia adicionales en gestion municipal, gestion publica y conduccion de personal.

()

Articulo 11. Equivalencias al requisito de experiencia especifica en cargos o puestos de los/as
funcionarios/as publicos/as de libre designacion y remocién de municipalidades tipo A0, A2, A3.1,
A3.2, AB

Para el cumplimiento del afio (01) de experiencia especifica en puestos o cargos de directivo para las
municipalidades de tipo ABy dos (02) afios de experiencia especifica en puestos o cargos de directivo para
las municipalidades de tipo A3.1, A3.2, A2 y A0, referidos en el literal ¢) de los numerales 8.2, 8.3 y 8.4 del
articulo 8, se considera equivalente la experiencia en puestos o cargos de Alcalde o gerente municipal.

ALCANCE, DEFINICION Y EQUIVALENCIAS DE REQUISITOS PARA LOS/AS DIRECTIVOS/AS
PUBLICOS/AS

Articulo 12. Alcance de directivo/a publico/a

12.2. En las entidades del nivel local, los requisitos minimos contenidos en el presente Reglamento, se
aplican a los/as servidores/as civiles que ocupan cargos o puestos que realizan funciones de planeacion,
direccion, organizacion y evaluacion del segundo nivel organizacional indistintamente de la denominacion
del cargo o puesto y de si su permanencia se encuentra determinada por la confianza del/de la funcionario/a
que lo designa, (..) de acuerdo a la tipologia de municipalidades establecida en la Resolucion
Viceministerial N° 005-2019-PCM/DVGT.

()
SUBCAPITULO Ill. REQUISITOS PARA LOS/AS DIRECTIVOS/AS PUBLICOS/AS DEL NIVEL LOCAL

Articulo 18. Requisitos minimos para cargos o puestos de directivos/as publicos/as del nivel local

Los/as directivos/as publicos/as del nivel local sefialados en el articulo 12 deben cumplir con los siguientes
requisitos minimos que se detallan para los siguientes cargos o puestos:

()
18.2. Directivos/as publicos/as de municipalidades tipo A2, A3.1y A3.2:

a) Formacion académica: Titulo profesional oforgado por universidad o su equivalencia.

b) Experiencia general: cuatro (04) afios.

¢) Experiencia especifica: tres (03) afios en temas relacionados a la gestion municipal, gestion publica y
conduccion de personal, de los cuales un (01) afio debe ser en puestos o cargos de direccion en el sector
publico o privado o su equivalencia y un (01) afio en el sector publico.

SUBCAPITULO IV. EQUIVALENCIAS
{sid)

Articulo 24. Equivalencias al requisito de ftitulo profesional otorgado por universidad para
directivos/as publicos/as del nivel local

En el marco de lo establecido en la Ley y sblo para fines del presente Reglamento, se considera equivalente
al requisito de titulo profesional otorgado por universidad, referido en el literal a) de los numerales 18.1,
18.2 y 18.3 del articulo 18, alguno de los siguientes supuestos:

24.1. Para los grupos de directivos/as publicos/as de municipalidades tipo AB, A.2, A.3.1y A.3.2:
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a) Grado de Bachiller otorgado por universidad y un (01) afio de experiencia adicional en gestién municipal,
gestion publica y conduccion de personal.

b) Titulo profesional emitido por instituto o escuela superior y dos (02) afios de experiencia adicionales en
gestion municipal, gestion publica y conduccion de personal.

()

Articulo 25. Equivalencias al requisito de experiencia especifica en cargos o puestos de
directivos/as publicos/as para municipalidades tipo A0, A1, A.2, A.3.1y A.3.2

Para el cumplimiento del afio (01) de experiencia especifica en puestos o cargos de directivo para
directivos/as publicos/as de municipalidades de tipo A0, A1, A2, A3.1, y A3.2, referidos en el literal ¢) de los
numerales 18.2 y 18.3 del articulo 18, se considera equivalente la experiencia como especialista,
coordinador/a o supervisor/a mas dos (02) afios adicionales de experiencia especifica en gestion municipal.

()

Articulo 28. Procedimiento de vinculacién

28.1. Inicio del procedimiento. El procedimiento de vinculacion inicia con la solicitud del funcionario/a
publico/a proponente o la maxima autoridad administrativa, de ser el caso, a la Oficina de Recursos
Humanos, o la que haga sus veces, adjuntando copia del curriculum vitae documentado, para la evaluacion
de la persona propuesta respecto al cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley, en el presente
Reglamento, en ofras disposiciones normativas especificas emitidas por entes rectores de sistemas
administrativos y de las entidades en los instrumentos de gestion respectivos.

28.2. Verificacion de cumplimiento del perfil de puesto. La Oficina de Recursos Humanos, o la que haga
sus veces, verifica el cumplimiento de los requisitos, emitiendo el informe de cumplimiento, o no
cumplimiento, de corresponder.

Producto de la revision, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, podra solicitar
directamente informacion complementaria a la persona propuesta, quien debe remitir lo requerido en el
plazo que ésta determine. Si vencido el plazo, la persona propuesta no cumple con acreditar el
cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley, en el presente Reglamento, en otras disposiciones
normativas especificas emitioas por entes rectores de sistemas administrativos y en los instrumentos de
gestion respectivos, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, emite el informe de no
cumplimiento.

Para efectos del cumplimiento del requisito de formacién, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga
sus veces, debe verificar que los grados o titulos profesionales se encuentren registrados en el Registro
Nacional de Grados y Titulos, administrado por la Superintendencia Nacional de Educacion Superior, 0 en
el Registro de titulos, grados o estudios de posgrado obtenidos en el extranjero, administrado por SERVIR,
de ser el caso.

28.3. Verificacion de impedimentos para el acceso a la funcién publica. El informe que emita la Oficina
de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, debe contener la verificacion de que la persona propuesta
no cuente con impedimentos para el acceso a la funcion publica. Para tal efecto se revisa obligatoriamente
lainformacién proporcionada por la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Pablico, el Registro Nacional
de Sanciones contra Servidores Civiles, el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles y el Registro de
Deudores Alimentarios Morosos, de encontrarse inscrito en este Glimo deber4 cancelar el registro o
autorizar el descuento por planilla o por otro medio de pago, previo a la expedicion de la resolucion de
designacion correspondiente, de acuerdo a la Ley N° 28970, Ley que crea el registro de Deudores
Alimentarios Morosos. Adicionalmente, debe considerarse los registros disponibles vinculados a cargos y
funciones especificas creadas con normas con rango de ley, segiin se detalla en el Compendio Normativo
sobre Impedimentos para el Acceso a la Funcion Pablica, Anexo N° 01 al presente Reglamento.
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Asimismo, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, requiere a la persona propuesta la
suscripcion de la Declaracién Jurada, Anexo N° 02, de no tener impedimentos para ser designado.

28.4. Designacion y publicacion. De haberse emitido el informe que contiene la revisién al cumplimiento
del perfil y de impedimentos para el acceso a la funcién piblica, la entidad puede continuar con el
procedimiento para la emision de la Resolucién de designacion, la cual se publica en la sede digital de la
entidad, y en el diario oficial EI Peruano, de corresponder.

()
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

Primera. Verificacion del cumplimiento de requisitos minimos en funcionarios/as publicos/as y
directivos/as publicos/as de libre designacion y remocién

Dentro de un plazo de treinta (30) dias calendario, contados a partir de la entrada en vigencia de la presente
norma, las entidades publicas verifican que los funcionarios/as publicos/as y directivos/as publicos/as de
libre designacion y remocién cumplan con los requisitos minimos establecidos en la Ley y el presente
Reglamento, asi como de no contar con los impedimentos contenidos en el Compendio normativo sobre
los impedimentos para el acceso a la funcion pablica.

Las Oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan sus veces, bajo responsabilidad, tienen la obligacion
de asequrar el cumplimiento de la presente disposicion.

La verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en el presente Reglamento no
significa el reconocimiento de vinculos laborales distintos o relaciones diferentes de las que se derivan de
cada tipo de contratacion.”

> Ley de Servicio Civil, aprobado por Ley n.° 30057, publicada el 4 de julio de 2013 y vigente a partir
de 5 de julio de 2013

“Articulo lll.- Principios de la Ley de Servicio Civil

")

a) Mérito

El régimen del Servicio Civil, incluyendo el acceso, la permanencia, progresion, mejora en la
compensaciones y movilidad, se basa en la aptitud, actitud, desempefio, capacidad y evaluacion
permanente para el puesto de los postulantes y servidores civiles.

Articulo 8. Proceso de seleccion

()

En el caso de los servidores de confianza, el proceso de seleccion se limita al cumplimiento de perfil
establecido para el puesto y no requieren aprobar un concurso publico de méritos.”

> Reglamento General de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado con Decreto Supremo
n.° 040-2014-PCM publicado el 13 de junio de 2014,

“Articulo 263°. - Ingreso de los Servidores de Confianza

El servidor civil de confianza ingresa al servicio civil sin concurso publico de méritos. Debe cumplir con el
perfil del puesto en funcién de conocimientos y experiencia y no estén sujetos a periodo de prueba. El no
cumplimiento del perfil acarrea responsabilidad administrativa para Ia entidad de acuerdo con lo establecido
en el articulo 14 del Decreto Legislativo N° 1023, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa que
corresponde a la autoridad que decidio su incorporacién.”
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()
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES
(...)

SEXTA. - Precisiones de la locacion de servicios

Las entidades sélo pueden contratar a personas naturales bajo la figura de Locacion de servicios prevista
en el articulo 1764 del codigo civil y sus normas complementarias, para realizar labores no subordinadas,
bajo responsabilidad del titular.”

Ley n.° 31298, Ley que prohibe a las Entidades Publicas contratar personal mediante la modalidad
de locacién de servicios para actividades de naturaleza subordinada, publicada el 21 de julio de
2021.

“Articulo 1. Objeto de la Ley

El objeto de la presente ley es prohibir a las entidades publicas la contratacion de personal mediante la
modalidad de locacién de servicios con la finalidad de evitar la desnaturalizacion de la relacion laboral,
garantizando el derecho de los trabajadores en todas las entidades del sector publico.

(-)

Articulo 3. Prohibicién de contratos para cubrir puestos o funciones

3.1. Prohibase a las entidades mencionadas en el articulo 2, contratar personal a través de la modalidad
de locacion de servicios para cubrir puestos o funciones de caracter permanente o no permanente, bajo
responsabilidad administrativa, penal y civil, de corresponder, de los funcionarios o servidores que soliciten
0 autoricen la contratacion.”

Ley n.° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales, publicada el 6 de abril de 2022.

“DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

PRIMERA. Contratacion de personal directivo

El personal establecido en los numerales 1), 2), e inciso a) del numeral 3) del articulo 4 de la Ley
28175%7, Ley Marco del Empleo Publico, contratado por el Régimen Laboral Especial del Decreto
Legislativo 1057, esta excluido de las reglas establecidas en el articulo 8'% de dicho decreto legislativo.
Este personal solo puede ser contratado para ocupar una plaza orgénica contenida en el Cuadro de
Asignacion de Personal - CAP de la entidad”

7 “Articulo 4.- Clasificacién
El personal del empleo pablico se clesifica de la siguiente manera:
7. Funcionario publico. - E| que desarrolla funciones de preeminencia politica, reconocida por norma express, que representan al Estado o a un sector

9.

de la poblacién, desarrollan politicas del Estado y/o dirigen organismos o entidades publicas.
El Funcionario Publico puede ser:

g) De eleccion popular directa y universal o conflanza politica originaria.
h) De nombramiento y remecion regulados.
i) De libre nombramiento y remocién.

Empleado de confianza. - El que desempefia cargo de confianza técnico o politico, distinto al de! funcionario piblico. Se encuentra en el entorno de
quien lo designa o remueve libremente y en ningin caso seré mayor al 5% de los servidores publicos existentes en cada entidad. EI Consejo Superior
del Empleo Publico podré establecer limites inferiores para cada entidad. En el caso del Congreso de la Republica esta disposicion se aplicara de
acuerdo a su Reglamento.

Servidor pablico. - Se clasifica en:

¢) Directivo superior. - El que desarrolle funciones administrativas relativas a la direccion de un érgano programa o proyecto.”

1% “Articulo 8.- Concurso piblico
El acceso al régimen de Contratacion Administrativa de Servicios se realiza obligatoriamente mediante concurso piblico.”
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> Decreto Supremo n.° 005-90-PCM de 18 de enero de 1990 que aprueba el Reglamento de la Ley de
la Carrera Administrativa.

“Articulo 77°.- La designacion consiste en el desemperio de un cargo de responsabilidad directiva o de
confianza por decision de la autoridad competente en la misma o diferente entidad; en este tltimo caso se
requiere del conocimiento previo de la entidad de origen y del consentimiento del servidor. Si el designado
es un servidor de carrera, al término de la designacion reasume funciones del grupo ocupacional y nivel de
carrera que le corresponde en la entidad de origen. En caso de no pertenecer a la carrera, concluye su
relacion con el Estado.”

> Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado por
el Articulo 1 del Decreto Supremo n.° 082-2019-EF, publicado el 13 marzo 2019.

“Articulo 5.- Supuestos excluidos del ambito de aplicacion sujetos a supervisién del OSCE"

' 5.1 Estén sujetos a supervision del Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE), los
siguientes supuestos excluidos de la aplicacion de la Ley:

a) Las contrataciones cuyos montos sean iguales o inferiores a ocho (8) Unidades Impositivas Tributarias,
vigentes al momento de la transaccién. Lo sefialado en el presente literal no es aplicable a las
contrataciones de bienes y servicios incluidos en el Catalogo Electrénico de Acuerdo Marco.

()
CONDICIONES EXIGIBLES A LOS PROVEEDORES

Articulo 11. Impedimentos

11.1 Cualquiera sea el régimen legal de contratacion aplicable, estan impedidos de ser participantes,
postores, contratistas y/o subcontratistas, incluso en las contrataciones a que se refiere el literal a) del
articulo 5 de la presente Ley, las siguientes personas:

()

e) Los titulares de instituciones o de organismos publicos de! Poder Ejecutivo, los funcionarios pablicos,
empleados de confianza, servidores publicos con poder de direccion o decision, segun Ia ley especial de la
materia, y los gerentes de las empresas del Estado. El impedimento se aplica para todo proceso de
contratacion durante el ejercicio del cargo; luego de culminado el mismo hasta doce (12) meses después
sblo en a entidad a la que pertenecieron. Los directores de las empresas del Estado y los miembros de los
Consejos Directivos de los organismos publicos del Poder Ejecutivo se encuentran impedidos en el &mbito
de la Entidad a la que pertenecen, mientras ejercen el cargo y hasta doce (12) meses después de haber
culminado el mismo.”

> Ley n.° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, publicada el 6 de
diciembre de 2022

‘Articulo 8.- Medidas en materia de personal

8.1 Se prohibe la incorporacion del personal en el Sector Publico por servicios personales y el
nombramiento, salvo en los supuestos siguientes:

a) La designacion en cargos de confianza y de directivos superiores de libre designacién y remocion,
conforme a los documentos de gestion de la entidad, a la Ley 28175, Ley Marco del Empleo Publico,
y demas normativa sobre la materia, en tanto se implemente la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, en
las respectivas entidades.
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8.2 Para la aplicacion de los casos de excepcion establecidos desde el literal a) hasta el literal fi) del numeral
precedente, salvo para lo establecido en los literales h), i) y j), es requisito que las plazas o puestos a ocupar
se encuentren aprobados en el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP), en el Cuadro para Asignacion
de Personal Provisional (CAP Provisional) o en el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE) y en el
Presupuesto Analitico de Personal (PAP), segun corresponda, asi como que las plazas o puestos a ocupar
se encuentren registradas en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos
de los Recursos Humanos del Sector Piblico (AIRHSP) a cargo de la Direccion General de Gestion Fiscal
de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, y que cuenten con [a respectiva
certificacion del crédito presupuestario.”

> Ley n.° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024, publicada el 6 de
diciembre de 2023

“Articulo 8.- Medidas en materia de personal

8.1 Se prohibe la incorporacidn del personal en el Sector Publico por servicios personales y el
nombramiento, salvo en los supuestos siguientes:

b) La designacion en cargos de confianza y de directivos superiores de libre designacion y remocion,
conforme a los documentos de gestion de la entidad, a la Ley 28175, Ley Marco del Empleo Pdblico,
y demés normativa sobre la materia, en tanto se implemente la Ley 300567, Ley del Servicio Civil, en
las respectivas entidades.
(.-)
8.2 Para la aplicacion de los casos de excepcion establecidos desde el literal a) hasta el literal q) del numeral
precedente, salvo para lo establecido en los literales h), i) y j), es requisito que las plazas o puestos a ocupar
se encuentren aprobados en el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP), o en el Cuadro para Asignacion
de Personal Provisional (CAP Provisional) y en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP), o en el Cuadro
de Puestos de la Entidad (CPE), seguin corresponda, asi como que las plazas o puestos a ocupar se
encuentren registradas en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de
los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP) a cargo de la Direccion General de Gestion Fiscal de
los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, y que cuenten con la respectiva certificacion
del crédito presupuestario.”

Los hechos expuestos generaron perjuicio al Estado, al afectar el correcto funcionamiento de la administracion
publica y vulnerar la legalidad e idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica, conforme a
continuacion se detalla:

Ciudadanos, que no reunian la aptitud técnica, legal y moral requeridas, fueron designados en los cargos
de gerente Municipal, gerente de Obras, Desarrollo Urbano y Rural y gerente de Administracion Tributaria,
en razén a que no cumplian el perfil requerido en la normativa aplicable, lo que conllevo al pago de
contraprestaciones por un total de S/ 182 267,58 durante el periodo comprendido de enero de 2023 a
enero de 2024. Los cuales no ejercieron sus funciones, de conformidad con la normay en sentido contrario
permitieron la existencia de presuntos hechos irregulares.

Personal nombrado o permanente con cargo de directivo publico ocup6 cargos de confianza, sin que
dichas plazas tengan la condicion expresa de puestos de libre designacion y remocion en el Cuadro de
Asignacion de Personal (CAP) de la Entidad, ocasionando un perjuicio economico de S/ 17 107,82 durante
el periodo comprendido de enero de 2023 a enero de 2024.
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Asimismo, se desestabilizd el Sistema Administrativo de Recursos Humanos de acuerdo a lo siguiente:

- Se incumplié con el correcto desarrollo del procedimiento de vinculacion del personal de libre designacién
y remocion en la Entidad, por parte del titular de la Entidad, y del gerente Municipal, para la designacion y
aceptacion de los cargos de gerente Municipal, gerente de Obras, Desarrollo Urbano y Rural y gerente de
Administracion Tributaria, ocupados por Alan Carlos Gonzalo Vizcarra Valdivia, Bruno Conza Huarachi y
Percy Fernando Zapata, respectivamente.

- No se verifico ni se monitoreé de forma oportuna por parte del encargado de la Oficina de Recursos
Humanos, el cumplimiento adecuado de los requisitos de perfil del puesto establecidos en el Reglamento
de la Ley n.° 31419 y el Manual de Organizacion y Funciones de la Entidad, conllevando a que dicho
personal ejerciera funciones sin cumplir con los requisitos exigidos.

- Se emiti¢ el informe de verificacion de perfiles, que concluy6 que Bruno Conza Huarachi y Percy Fernando
Zapata Huersy no cumplen con el perfil establecido, para asumir los cargos de gerente de Obras, Desarrollo
Urbano y Rural y gerente de Administracion Tributaria, respectivamente, generandose su desvinculacién en
dichos cargos; no obstante, pese a haber ocupado cargos de confianza y de haber sido desvinculados por no
reunir los requisitos para ocupar dichos cargos, se contraté nuevamente a dichos profesionales por locacion
de servicios para que asuman la encargatura de las mismas gerencias de las cuales estuvieron a cargo.

Los hechos expuestos se originaron por el incumplimiento del gerente Municipal, del desarrollo adecuado del
procedimiento de vinculacion de los servidores con cargo de directivo publico de libre designacion y remocion
establecido en el Reglamento de la Ley n.® 31419, debido a que Alan Carlos Gonzalo Vizcarra Valdivia, gerente
Municipal propuso la designacion de Bruno Conza Huarachi como gerente de Obras, Desarrollo Urbano y
Rural; Percy Fernando Zapata Huersy como gerente de Administracién Tributaria, al despacho de Alcaldia, sin
derivar las propuestas a la Oficina de Recursos Humanos, para la verificacion del perfil del puesto causando
que no se emita el informe de cumplimiento o no cumplimiento de los requisitos establecidos en la precitada
norma, con lo cual se designo a los precitados funcionarios sin cumplir con los requisitos establecidos para
ocupar los cargos directivo plblico de libre designacion y remocion establecidos en el Reglamento de la Ley
n.® 31419; asi como el los requisitos establecidos en el Manual de Organizacion y Funciones de la Entidad, en
el caso de Percy Fernando Zapata Huersy.

Asimismo, los hechos expuestos se originaron por el incumplimiento de monitorear por parte de Eduard Paul
Cubas Querevalu, encargado de la Oficina de Recursos Humanos, el adecuado procedimiento de vinculacion
de servidores con cargo de directivo plblico de libre designacion y remocion; asi también los hechos se
originaron por la aceptacién de los cargos de, gerente de Obras, Desarrollo Urbano y Rural y gerente de
Administracion Tributaria, por parte de Bruno Conza Huarachi y Percy Femando Zapata Huersy,
respectivamente, sin cumplir con los requisitos establecidos para ocupar cargos de directivo piblico de libre
designacion y remocion establecidos en el Reglamento de la Ley n.° 31419; asi como, el Manual de
Organizacion y Funciones de la Entidad, en el caso de Percy Fernando Zapata Huersy.

A su vez, los hechos expuestos se ocasionaron por el incumplimiento del deber emitir informes técnicos
conforme a ley por parte de Eduard Paul Cubas Quereval(, encargado de la Oficina de Recursos Humanos, al
posibiiltar la designacion y contratacion bajo el régimen del D.L. 1057 (CAS-Confianza) de Melania Ana Choque
Apaza como gerente de Planificacion y Presupuesto y Alexis Jhonsen Quispe Castillo como gerente de
Servicios Publicos, y por recomendar la reserva de plaza de Alexis Jhonsen Quispe Castillo, a pesar de
encontrarse en el régimen laboral del D.L. 728, y por parte de Alan Carlos Gonzalo Vizcarra Valdivia, gerente
Municipal, por proponer la designacion y contratacion de Melania Ana Choque Apaza y Alexis Jhonsen Quispe
Castillo, en cargos que ya venian ocupando como personal nombrado y permanente, respectivamente; ademas
por recomendar la reserva de plaza de Alexis Jhonsen Quispe Castillo, a pesar de encontrarse en el régimen
laboral del D.L. 728.
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Finalmente, los hechos expuestos se ocasionaron por el incumplimiento del gerente Municipal, Alan Carlos
Gonzalo Vizcarra Valdivia y del jefe de Abastecimiento, César Cipriano Arivilca Tite, al no cumplir con sus
funciones en la contratacion de Bruno Conza Huarachi y Percy Fernando Zapata Huersy por locacién de
servicios, para desarrollar labores subordinadas pese a estarimpedidos para contratar con la Entidad por haber
ocupado cargos de confianza.

Comentarios de las personas comprendidas en los hechos especificos presuntamente irregulares

De las personas comprendidas en los hechos, Fernando Alfredo Camargo Huayna, Alan Carlos Gonzalo
Vizcarra Valdivia, Bruno Conza Huarachi, Percy Fernando Zapata Huersy, Cesar Cipriano Arivilca Tite y Eduard
Paul Cubas Querevalu presentaron sus comentarios, de forma extemporanea, tal como consta en el Apéndice
n.° 90 del informe de Control especifico.

Evaluacion de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos

Efectuada la evaluacion de comentarios, se concluye que no se desvirtda el hecho notificado en el Pliego de
Hechos; al respecto la referida evaluacion, las cédulas de comunicacion y la notificacion, forman parte del
Apéndice n.° 90 del Informe de Control Especifico, siendo la participacion de las personas comprendidas en
los hechos conforme se describe a continuacion:

1. Fernando Alfredo Camargo Huayna, identificado con Documento Nacional de Identidad (DNI)
n.° , en su condicion de Alcalde de la Municipalidad Distrital de Dean Valdivia, desde el 1 de
enero de 2023 hasta la fecha de emision del presente informe, en concordancia con su Credencial de
reconocimiento como Alcalde de 5 de noviembre de 2022 otorgado por el Jurado Nacional de Elecciones
(Apéndice n.° 91) y a quien mediante Cedulas de Notificacién Electrénica n.° 00000002 y 00000003-2024-
CG/0359-02-002 de 10 de mayo de 2024, se le notifico el Pliego de Hechos, quien presentd sus comentarios
o aclaraciones al Pliego de Hechos comunicado mediante carta s/n de 20 de mayo de 2024 (Apéndice
n.° 90).

Quien en su calidad de Alcalde de la Entidad, designé a Alan Carlos Gonzalo Vizcarra Valdivia en el cargo
de gerente Municipal, Bruno Conza Huarachi en el cargo de gerente de Obras, Desarrollo Urbano y Rural
y Percy Fernando Zapata Huersy en el cargo de gerente de Administracién Tributaria, mediante las
Resoluciones de Alcaldia n.s 001, 008 y 004-2023-A/MDDV de 1, 3, y 1 de enero de 2023,
respectivamente, sin que se cumpla con el procedimiento de vinculacion establecido en la Ley n.° 31419y
su Reglamento, y por designar a los referidos profesionales pese a que no cumplian con las exigencias
minimas requeridas por la Ley n.® 31419 y su Reglamento, y el Manual de Organizacion y Funciones de la
Entidad, mas aun, si en el informe n.* 001-2023-MDDV/GM de 1 de enero de 2023, emitido por el gerente
Municipal, se le puso en conocimiento la necesidad de evaluar las hojas de vida de los profesionales
propuestos, entre estos, Bruno Conza Huarachi en el cargo de gerente de Obras, Desarrollo Urbano, Percy
Fernando Zapata Huersy en el cargo de gerente de Administracion Tributaria, ocasionando con su accionar
que se permita que profesionales que no cumplian con la experiencia requerida, accedan al ejercicio de la
funcion pUblica ocupando cargos publicos, conllevando al pago de retribuciones econdémicas por el importe
de S/ 65,241.05, afectando con ello correcto funcionamiento de la administracion publica.

En relacion a lo antes citado, sus acciones inobservaron lo dispuesto en el articulo IV de la Ley n.° 2817513,
Ley Marco del Empleo Publico, en cuanto al numeral 1, “Principio de Legalidad. - Los derechos y

13 Principios recogidos en la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil
‘Articulo [ll. Principios de la Ley del Servicio Civil
Son principios de la Ley del Servicio Civil

er)
d) Mérito. El régimen del Servicio Civil, incluyendo el acceso, la permanencia, progresién, mejora en las compensaciones y movilidad, se basa en la
aptitud, actitud, desemperio, capacidad y evaluacion permanente para el puesto de los postulantes y servidores civiles.

()
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obligaciones que generan el empleo publico se enmarcan dentro de lo establecido en la Constitucion
Politica, leyes y reglamentos. EI empleado publico en el ejercicio de su funcién activa respetando el orden
legal y las potestades que la ley sefiala”; asi también el numeral 6 y 7, “Principio de probidad y ética
publica. - El empleado publico actuaré de acuerdo a los principios y valores éticos establecidos en la
Constitucién y las leyes que requiera la funcion pdblica” y Principio de mérito y capacidad. - El ingreso,
la permanencia y las mejoras remunerativas de condiciones de trabajo y ascensos en el empleo publico se
fundamentan en el mérito y capacidad de los postulantes y del personal de la administracion publica’.

Ademas, inobserv, el articulo 263° del Reglamento de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil, que
establece: “Ingreso de los Servidores de Confianza, El servidor civil de confianza ingresa al servicio civil
sin concurso publico de méritos. Debe cumplir con el perfil del puesto en funcion de conocimientos y
experiencia y no estan sujetos a periodo de prueba. El no cumplimiento del perfil acarrea responsabilidad
administrativa para la entidad de acuerdo con lo establecido en el articulo 14° del Decreto Legislativo N°
1023142, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa que corresponde a la autoridad que decidi6 su
incorporacion.”

A su vez, inobservo lo establecido en el numeral 4, del articulo 6° Principios de la Funcién Publica de la
Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Piblica, que establece: “4. Idoneidad Entendida
como aptitud técnica, legal y moral, es condicion esencial para el acceso y ejercicio de la funcion ptiblica.
El servidor publico debe propender a una formacion solida acorde a la realidad, capacitandose
permanentemente para el debido cumplimiento de sus funciones”.

De la misma forma, incumpli6 lo establecido en el articulo 9° de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo
Publico, respecto del “Incumplimiento de las normas de acceso. - La inobservancia de las normas de
acceso vulnera el interés general e impide la existencia de una relacion vélida. Es nulo de pleno derecho el
acto administrativo que las contravenga, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles o
penales de quien lo promueva, ordena o permita.”.

En el mismo sentido, también inobservé lo establecido en el numeral 28.4, del articulo 28° del Reglamento
de laLey n.® 31419, que establece: “28.4. Designacién y publicacion. De haberse emitido el informe que
contiene la revision al cumplimiento del perfil y de impedimentos para el acceso a la funcion piblica, la
entidad puede continuar con el procedimiento para la emisién de la Resolucién de designacion, (...)”

Asimismo, incumplié sus funciones establecidas en el Manual de Organizacion y Funciones'! y el
Reglamento de Organizacion y Funciones™ de la Entidad, segin las cuales es funcion del Alcalde: “Dictar
Decretos y Resoluciones de Alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas’.

Por lo expuesto, como resultado de la evaluacion, se ha determinado que los hechos anteriormente
expuestos configuran la presunta responsabilidad penal y administrativa no sujeta a la potestad
administrativa de la Contraloria General de la Repiblica; dando mérito al inicio de las acciones legales y
administrativas a cargo de las instancias competentes.

i) Probidad y ética publica. EI Servicio Civil promueve una actuacion transparente, ética y objetiva de los servidores civiles. Los servidores actian de
acuerdo con los principios y valores éticos establecidos en la Constitucion y las leyes que requieran la funcion piiblica’.
140 Articulo 14.- Atribucion sancionadora
La Autoridad puede imponer sanciones a las entidades publicas por el incumplimiento de las obligaciones y procedimientos previstos en el Sistema, las
cuales pueden ser:
a) Amonestacion escrita en los casos de faltas leves;
b) Publicacion en la lista de amonestados, en los casos de faltas leves reiteradas y graves;
¢) Suspension de facultades para el establecimiento de incentivos monetarios y no monetarios, en caso de faltas graves; y
d) Suspensién del ejercicio de funciones en materia de recursos humanos e intervencion de la respectiva Oficina de Recursos Humanes, conforme a lo
previsto en el articulo 15 del presente Decreto Legislativo, en el caso de las entidades del Poder Ejecutivo. Traténdose de otras entidades de la
administracion ptiblica, la Autoridad pondré en conocimiento de la Contraloria General de la Republice y de la Comisién de Fiscalizacién y Contraloria del
Congreso de la Repdblica, la comision de faltas muy graves. Las sanciones serén aplicadas sin pequicio de la responsebilidad administrativa del personal.
La tipificacion de las faltas se aprueba mediante Resolucion del Consejo Directive
14t Aprobado con Ordenanza Municipal n.® 008-2015/MDDV-A de 28 de mayo de 2015
19 Aprobado con Ordenanza Municipal n.° 005-2022-MDDV de 19 de mayo de 2022
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2. Alan Carlos Gonzalo Vizcarra Valdivia, identificado con Documento Nacional de Identidad (DNI)
n:2 , €n su condicion de gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de Dean Valdivia, del 1 de
enero de 2023 hasta la fecha de emisién del presente informe, en concordancia con la Resolucion de
Alcaldia n.° 001-2023-A/MDDV de 1 de enero de 2023 (Apéndice n.° 91) y a quien mediante Cedulas de
Notificacion Electronica n.° 00000004 y 00000005-2024-CG/0359-02-002 de 10 de mayo de 2024, se le
notifico el Pliego de Hechos, quien presentd sus comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos
comunicado mediante carta s/n de 20 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 90).

Quien, en su calidad de gerente Municipal de la Entidad, acepto la designacion del cargo de gerente
Municipal sin haber cumplido con presentar los documentos que acrediten su experiencia ante la Entidad;
ademas propuso la designacion de Bruno Conza Huarachi en el cargo de gerente de Obras, Desarrollo
Urbano y Rural y Percy Fernando Zapata Huersy, en el cargo de gerente de Administracién Tributaria,
mediante el informe n.® 001-2023-MDDV/GM de 1 de enero de 2023, sin cumplir con el procedimiento de
vinculacion establecido en la Ley n.° 31419 y su Reglamento al no derivar las propuestas de designacion
a la Oficina de Recursos Humanos, para la verificacion de cumplimiento o no cumplimiento de los requisitos
de perfil. Ademas, por no haber supervisado que se cumpla con atender el requerimiento realizado
mediante oficio n.® 000108-2023-CG/OC0359 de 16 de enero de 2023, reiterado con oficio n.° 000316-
2023-CG/OC0359 de 21 de marzo de 2023, del Organo de Control Institucional de la Municipalidad
Provincial de Islay, a fin de que la Oficina de Recursos Humanos emita oportunamente su informe de
verificacion de perfiles, y se produzca la desvinculacion de los mismos por no acreditar el cumplimiento de
requisitos. Hechos que ocasionaron que los referidos directivos, pese a que no cumplian con las exigencias
minimas requeridas por la Ley n.° 31419 y su Reglamento, y el Manual de Organizacién y Funciones de la
Entidad, continien designados en los precitados cargos desde enero a julio de 2023.

Asimismo, por haber requerido la contratacion por ordenes de servicios de encargados para la Gerencia de
Obras, Desarrollo Urbano y Rural y la Gerencia de Administracion Tributaria, pese a que desarrollarian
labores subordinadas. Y por haber suscrito érdenes de servicio, conformidades y autorizaciones de pago,
en la contratacién de los mismos directivos publicos, -cesados anteriormente por no cumplir los requisitos
para ocupar cargos de gerentes, - pero esta vez por locacién de servicios, los cuales se encontraban
impedidos para contratar con la Entidad.

Finalmente, por proponer la designacion y contratacion bajo el régimen CAS-Confianza de la gerente de
Planificacion y Presupuesto y el gerente de Servicios Publicos, quienes ya venian prestando servicios en
los mismos cargos, pero bajo otro régimen laboral, recomendando incluso la reserva de plaza del gerente
de Servicios Publicos, a pese a que su régimen laboral del D.L. 728 no le permitia dicha reserva, ello a
través de la emision de los informes n.%s 060-2023-GM-MDDV y 061-2023-GM-MDDV de 21y 29 de
setiembre de 2023, respectivamente.

En el presente caso, el incumplimiento de funciones de Alan Carlos Gonzalo Vizcarra Valdivia ocasiono el
siguiente perjuicio al Estado:

» Al no supervisarse la atencion de los oficios n.s 000108-2023-CG/OC0359 de 16 de enero de 2023
y 000316-2023-CG/OC0359 de 21 de marzo de 2023, del Organo de Control Institucional de la
Municipalidad Provincial de Islay, se ocasion6 la demora de la verificacién de perfiles que debié
realizar la Oficina de Recursos Humanos, permitiéndose que ambos gerentes, que no contaban
con aptitud técnica, legal y moral requerida, contintien ocupando los cargos de forma indebida hasta
julio de 2023, conllevando el pago de S/ 65,241.05 por concepto de retribuciones.

» Atraves la designacion y posterior contratacion de Bruno Conza Huarachi, como gerente de Obras, Desarrolio
Urbano y Rural y luego como encargado de la misma gerencia; se permitié el riesgo de pagar sobrecostos de
la obra descrita en el informe de hito de control n.° 025-2023-OCI/OC0359-SCC; no realizandose el inicio el
proceso de liquidacion técnica-financiera de una obra, no registrandose avances de ejecucion de obras, asi
como permitiéndose fa ejecucion de una obra en un temeno sin saneamiento fisico legal.
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» Atraves de designacion y posterior contratacion de Percy Fernando Zapata Huersy, como gerente
de Administracion Tributaria y luego como encargado de la misma gerencia; se permiti6 que la
Entidad no cumpla con el compromiso 2 denominado “Mejora de los niveles de recaudacion del
Impuesto predial”.

» Al designarse y contratarse (CAS-confianza) a Melania Ana Choque Apaza y Alexis Jhonsen
Quispe Castillo, personal nombrado (D.L.276) y permanente (D.L. 728), respectivamente; como
gerente de Planificacion y Presupuesto, asi como gerente de Servicios publicos, respectivamente,
se ocasiond un perjuicio econémico de S/. 17 107,82, en razon a un incremento remunerativo
indebido.

» Se desestabilizd el Sistema Administrativo de Recursos Humanos, al emitirse un informe que
recomienda la reserva de plaza a un servidor bajo el régimen del D.L. 728.

En relacién a lo antes citado, sus acciones inobservaron lo dispuesto el literal €) del articulo 11° del Texto
Unico Ordenado de la Ley n.° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado por el Articulo 1° del
Decreto Supremo n.° 082-2019-EF, publicado el 13 marzo 2019; la Ley n.® 31298, Ley que prohibe a las
Entidades Publicas contratar personal mediante la modalidad de locacion de servicios para actividades de
naturaleza subordinada, publicada el 21 de julio de 2021; el Reglamento de la Ley n.° 31419, Ley que
establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de
funcionarios y directivos de libre designacion y remocién, y otras disposiciones”, aprobado por el Decreto
Supremo n.® 063-2022-PCM, publicado el 18 de mayo de 2022; asi como los numerales 2, 5, 6 y 8 del
articulo 6° y el numeral 1 del articulo 7°, respecto a sus deberes de actuar con probidad, veracidad, lealtad
y obediencia, lealtad al Estado de Derecho y neutralidad; de la Ley n.® 27815 Ley del Cédigo de Etica de
la Funcion Publica, que sefiala su deber de responsabilidad, a los que se encuentra obligado al asumir el
cargo. A su vez, los articulos 7° y 9° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19
de febrero de 2004 y vigente desde el 1 de enero de 2005, respecto a las normas de acceso a la funcion
publica; en el mismo sentido, el articulo 8° de la Ley de Servicio Civil, aprobado por Ley n.° 30057, publicada
el 4 de julio de 2013 y vigente a partir de 5 de julio de 2013, ademas en cuanto a la Sexta Disposicion
Complementaria Final del Reglamento General de la referida ley que prohibe -bajo responsabilidad del
titular de la Entidad- celebrar contratos de locacién de servicios (servicios no personales, ordenes de
servicios, terceros, etc.) para realizar labores subordinadas o no autonomas, las cuales comprenden al
desarrollo de las funciones propias de los puestos previstos en los instrumentos de gestion de la Entidad,
y su Reglamento General de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado con Decreto Supremo
n.® 040-2014-PCM publicado el 13 de junio de 2014.
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A su vez incumpli6 la primera disposicion complementaria final de la Ley n.° 29849, Ley que establece Ia
eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales,
publicada el 6 de abril de 2022, respecto a la contratacion de personal directivo. Asimismo, el articulo 8°
de la Ley n.® 31638, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2023, publicada el 6 de
diciembre de 2022, respecto a la designacion de cargos de confianza y directivos superiores de libre
designacion y remocion; en esa misma linea la Ley n.° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para
el Afio Fiscal 2024, publicada el 6 de diciembre de 2023 (articulo 8°). También el articulo 77° del
Reglamento de la Ley de Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo n.° 05-90 de 18 de enero
de 1990, respecto a la designacion de un cargo de responsabilidad directiva o de confianza.

Finalmente, incumplié sus funciones establecidas en el Manual de Organizacion y Funciones'? de la
Entidad, entre las cuales se menciona: “n) (...) opinar sobre el nombramiento, ascensos, promociones,
ceses y contratos del personal contratado de servicios personales y servicios no personales de acuerdo al
CAP vigente, disponibilidad presupusstal y necesidad de servicio.” y en el Reglamento de Organizacion y

3 Aprobado con Ordenanza Municipal n.> 008-2015/MDDV-A de 28 de mayo de 2015
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Funciones de la Entidad, que establece como funciones, las siguientes: “12. Autorizar los pagos a
efectuar por la Municipalidad. 16. Proponer al Alcalde acciones de nombramiento, contratos, ascensos,
promociones y ceses conforme a Ley. 20. Suscribir contratos en general, vigilar el cumplimiento de los
mismos, asi como el cumplimiento de los Convenios. 23. Autorizar licencias y permisos de los funcionarios
y servidores de la Municipalidad, asi como las rotaciones encargaturas y vacaciones. 24. Supervisar y
monitorear la aplicacion de las normas técnicas y administrativas en la Municipalidad, emitidas por los
organos rectores del Sector Publico.”

Por lo expuesto, como resultado de la evaluacion, se ha determinado que los hechos anteriormente
expuestos configuran la presunta administrativa funcional sujeta a la potestad sancionadora de la
Contraloria General de la Republica, la presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la
potestad administrativa de la Contraloria de la Republica y presunta responsabilidad penal,
correspondiendo dar inicio a las acciones administrativas y legales a cargo de las instancias competentes.

3. Bruno Conza Huarachi, identificado con Documento Nacional de Identidad (DNI) n.° , N su
condicién de gerente de Obras, Desarrollo Urbano y Rural de la Municipalidad Distrital de Dean Valdivia,
del 1 de enero al 31 de julio de 2023, en concordancia con la Resolucion de Alcaldia n.° 008-2023-A/MDDV
de 3 de enero de 2023 y Resolucién de Alcaldia n.° 238-2023-A/MDDV de 25 de julio de 2023 (Apéndice
n.° 91), y a quien mediante Cedulas de Notificacion Electronica n.° 00000006 y 00000007-2024-CG/0359-
02-002 de 10 de mayo de 2024, se le notifico el Pliego de Hechos, quien presenté sus comentarios o
aclaraciones al Pliego de Hechos comunicado mediante carta n.° 001-2024-BCH recepcionada el 21 de
mayo de 2024 (Apéndice n.° 90).

Quien, en su calidad de gerente de Obras, Desarrollo Urbano y Rural, acepto la designacion efectuada
mediante Resolucion de Alcaldia n.° 008-2023-A/MDDV de 3 de enero de 2023, y ejercid funciones
inherentes al cargo de gerente de Obras, Desarrollo Urbano y Rural, sin cumplir previamente con los
requisitos minimos exigidos por la Ley n.” 31419 y su Reglamento.

Tal hecho, conllevd a que, por intermedio del ejercicio de sus funciones como gerente de Obras, Desarolio Urbano y
Rural, se permitiera el riesgo de pagar sobrecostos de la obra descrita en el informe de hito de control n.° 025-2023-
OCI/OC0359-SCC; no realizandose el inicio &l proceso de liquidacion técnica-financiera de una obra, no registrandose
avances de ejecucion de obras, y permitiéndose la ejecucion de una obra en un teeno sin saneamiento fisico legal.

En relacion a lo antes citado, sus acciones inobservaron lo dispuesto en el articulo IV de la Ley n.° 281755,
Ley Marco del Empleo Publico, en cuanto al numeral 1, “Principio de Legalidad. - Los derechos y
obligaciones que generan el empleo publico se enmarcan dentro de lo establecido en la Constitucion
Politica, leyes y reglamentos. EIl empleado publico en el ejercicio de su funcion activa respetando el orden
legal y las potestades que la ley seiiala’; asi también el numeral 6 y 7, “Principio de probidad y ética
publica. - EI empleado publico actuara de acuerdo a los principios y valores éticos establecidos en la
Constitucion y las leyes que requiera la funcion piblica” y Principio de mérito y capacidad. - El ingreso,
la permanencia y las mejoras remunerativas de condiciones de trabajo y ascensos en el empleo publico se
fundamentan en el mérito y capacidad de los postulantes y del personal de la administracion publica”
Asimismo, el literal d), del articulo 7°, que establece que: “d) Reunir los requisitos y/o atributos propios de
la plaza vacante”.

14 Aprobado con Ordenanza Municipal n.® 005-2022-MDDV de 19 de mayo de 2022
14 Principios recogidos en la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil

“Articulo lll. Principios de la Ley del Servicio Civil

Son principios de la Ley del Sewvicio Civil

d) Mérito. E| régimen del Servicio Civil, incluyendo el acceso, la permanencia, progresion, mejora en las compensaciones y movilidad, se basa en la
aptitud, actitud, desempefio, capacidad y evaluacion permanente para el puesto de los postulantes y servidores civiles.

%)
i) Probidad y ética publica. E/ Servicio Civil promueve una actuacién transparente, ética y objetiva de los servidores civiles. Los servidores actian de
acuerdo con los principios y valores éticos establecidos en la Constitucién y las leyes que requieran la funcion publica”.
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De la misma forma incumplié lo establecido en el articulo 9° de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo
Publico, respecto del “Incumplimiento de las normas de acceso. - La inobservancia de las normas de
acceso vulnera el interés general e impide la existencia de una relacion vélida. Es nulo de pleno derecho el
acto administrativo que las contravenga, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles o
penales de quien lo promueva, ordena o permita’.

En el mismo sentido, también inobservo lo establecido en el articulo 8° de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio
Civil, “Proceso de seleccion (...) En el caso de los servidores de confianza, el proceso de seleccion se
limita al cumplimiento del perfil establecido para el puesto y no requieren aprobar un concurso piblico de
méritos”. Ademas, transgredio, el articulo 263° del Reglamento de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil,
que establece: “Ingreso de los Servidores de Confianza, El servidor civil de confianza ingresa al servicio
civil sin concurso piblico de méritos. Debe cumplir con el perfil del puesto en funcién de conocimientos y
experiencia y no estan sujetos a periodo de prueba. El no cumplimiento del perfil acarrea responsabilidad
administrativa para la entidad de acuerdo con lo establecido en el articulo 14° del Decreto Legislativo
N°' 1023, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa que corresponde a la autoridad que decidio su
incorporacion,”

Asi también, inobservd lo establecido en el numeral 2.2, del articulo 2° del Reglamento de Ley
n.® 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la
funcién pablica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, que establece;
‘Responsabilidades (...) 2.2. Los/as funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre designacién y
remocion, tienen la obligacion de presentar, previo a su designacion o en el marco de la adecuacion al
presente Reglamento, la informacion que acredite el cumplimiento de los requisitos para el acceso a
dichos cargos o puestos”. Asi como el articulo numeral 2 del articulo 18, que versa sobre los requisitos
que deben acreditar los directivos/as publicos/as de municipalidades A3.2.

A su vez, inobservo lo establecido en el numeral 4, del articulo 6° “Principios de la Funcién Publica de
la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, que establece: “4. idoneldad Entendida
como aptitud técnica, legal y moral, es condicion esencial para el acceso y ejercicio de la funcion piblica.
El servidor publico debe propender a una formacion sélida acorde a la realidad, capacitandose
permanentemente para el debido cumplimiento de sus funciones”.

Por lo expuesto, como resultado de la evaluacion, se ha determinado que los hechos anteriormente
expuestos configuran la presunta responsabilidad penal, correspondiendo dar inicio a las acciones legales
a cargo de las instancias competentes.

4. Percy Fernando Zapata Huersy, identificado con Documento Nacional de Identidad (DNI) n.° :
en su condicion de gerente de Administracion Tributaria de la Municipalidad Distrital de Dean Valdivia, del
1 de enero al 31 de julio de 2023, en concordancia con la Resolucion de Alcaldia n.® 004-2023-A/MDDV de
1 de enero de 2023 y Resolucion de Alcaldia n.® 239-2023-A/MDDV de 25 de julio de 2023 (Apéndice
n.® 91), y a quien mediante Cedulas de Notificacion Electronica n.® 00000008 y 00000009-2024-CG/0359-
02-002 de 10 de mayo de 2024, se le notifico el Pliego de Hechos, quien presentd sus comentarios o

14 Articulo 14.- Atribucion sancionadora
La Autoridad puede imponer sanciones a las entidades publicas por el incumplimiento de las obligaciones y procedimientos previstos en el Sistema, las
cuales pueden ser:
a) Amonestacion escrita en los casos de faltas leves;
b) Publicacién en la lista de amonestados, en los casos de faltas leves reiteradas y graves;
¢) Suspension de facultedes para el establecimiento de incentivos monetarios y no monetarios, en caso de faltas graves; y
d) Suspensién del ejercicio de funciones en materia de recursos humanos e intervencion de la respectiva Oficina de Recursos Humanos, conforme a lo
previsto en el articulo 15 del presente Decreto Legislativo, en el caso de las entidades del Poder Ejecutivo. Traténdose de otras entidades de la
administracion publica, la Autoridad pondré en conocimiento de la Contraloria General de la Republica y de la Comision de Fiscalizacién y Contraloria del
Congreso de la Repiiblica, la comision de faltas muy graves. Las sanciones serén aplicadas sin perjuicio de la responsabilidad administrativa del personal.
La tipificacion de las faltas se aprueba mediante Resolucion del Consejo Directivo
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aclaraciones al Pliego de Hechos comunicado mediante carta n. 001-2024-PFZH de 20 de mayo de 2024
(Apéndice n.° 90).

Quien, en su calidad de gerente de gerente de Administracion Tributaria, acepto la designacion efectuada
mediante Resolucion de Alcaldia n.° 004-2023-A/MDDV de 1 de enero de 2023, y ejercid funciones
inherentes al cargo de gerente de Administracion Tributaria, sin cumplir previamente con los requisitos
minimos exigidos por la Ley n.® 31419 y su Reglamento, y el Manual de Organizacion y Funciones aprobado
por Ordenanza Municipal n.° 008-2015/MDDV-A de 28 de mayo de 2015.

Tal hecho, conllevd a que por intermedio del ejercicio de sus funciones como gerente Administracion
Tributaria, se permitiera que la Entidad no cumpla con el compromiso 2 denominado “Mejora de los niveles
de recaudacion del Impuesto predial’.

En relacion a lo antes citado, sus acciones inobservaron lo dispuesto en el articulo IV de la Ley n.® 281757,
Ley Marco del Empleo Publico, en cuanto al numeral 1, “Principio de Legalidad. - Los derechos y
obligaciones que generan el empleo publico se enmarcan dentro de lo establecido en la Constitucion
Politica, leyes y reglamentos. El empleado publico en el ejercicio de su funcion activa respetando el orden
legal y las potestades que la ley sefiala”; asi también el numeral 6 y 7, “Principio de probidad y ética
publica. - El empleado publico actuara de acuerdo a los principios y valores éticos establecidos en la
Constitucion y las leyes que requiera la funcion publica” y Principio de mérito y capacidad. - El ingreso,
la permanencia y las mejoras remunerativas de condiciones de trabajo y ascensos en el empleo publico se
fundamentan en el mérito y capacidad de los postulantes y del personal de la administracion publica”.
Asimismo, el literal d), del articulo 7°, que establece que: “d) Reunir los requisitos y/o atributos propios de
la plaza vacante”.

De la misma forma incumplié lo establecido en el articulo 9° de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo
Publico, respecto del “Incumplimiento de las normas de acceso. - La inobservancia de las normas de
acceso vulnera el interés general e impide la existencia de una relacion vélida. Es nulo de pleno derecho el
acto administrativo que las contravenga, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles o
penales de quien lo promueva, ordena o permita”.

En el mismo sentido, también inobservé lo establecido en el articulo 8° de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio
Civil, “Proceso de seleccién (...) En el caso de los servidores de confianza, el proceso de seleccion se
limita al cumplimiento del perfil establecido para el puesto y no requieren aprobar un concurso publico de
méritos”. Ademas, transgredio, el articulo 263° del Reglamento de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil,
que establece: “Ingreso de los Servidores de Confianza, El servidor civil de confianza ingresa al servicio
civil sin concurso publico de méritos. Debe cumplir con el perfil del puesto en funcion de conocimientos y
experiencia y no estan sujetos a periodo de prueba. EI no cumplimiento del perfil acarrea responsabilidad
administrativa para la entidad de acuerdo con lo establecido en el articulo 14° del Decreto Legislativo
N° 102374, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa que corresponde a la autoridad que decidio su
incorporacion.”

147 Principios recogidos en la Ley n.* 30057, Ley del Servicio Civil
“Articulo Ill. Principios de la Ley del Servicio Civil
Son principios de la Ley del Servicio Civil

o)
d) Mérito. EI régimen del Servicio Civil, incluyendo el acceso, la permanencia, progresion, mejora en las compensaciones y movilidad, se basa en la
aptitud, actitud, desempefio, capacidad y evaluacion permanente para el puesto de los postulantes y servidores civiles.

(-)
i) Probidad y ética publica. El Servicio Civil promueve una actuacion transparente, ética y objetiva de los servidores civiles. Los servidores actiian de
acuerdo con los principios y valores éticos establecidos en la Constitucion y las leyes que requieran la funcion publica”.
14 Articulo 14.- Atribucion sancionadora
La Autoridad puede imponer sanciones & las entidades publicas por el incumplimiento de las obligaciones y procedimientos previstos en el Sistema, las
cuales pueden ser.
a) Amonestacion escrita en los casos de faltas leves;
b) Publicacién en la lista de amonestados, en los casos de faltas leves reiteradas y graves;
¢) Suspensién de facultades para el establecimiento de incentivos monetarios y no monetarios, en caso de faltas graves; y
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Asi tambien, inobservd lo establecido en el numeral 2.2, del articulo 2° del Reglamento de Ley
n.° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la
funcion pablica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, que establece;
‘Responsabilidades (...) 2.2. Los/as funcionarios/as y directivos/as ptblicos/as de libre designacion y
remaocion, tienen la obligacion de presentar, previo a su designacion o en el marco de la adecuacion al
presente Reglamento, la informacién que acredite el cumplimiento de los requisitos para el acceso a
dichos cargos o puestos”. Asi como el articulo numeral 2 del articulo 18, que versa sobre los requisitos
que deben acreditar los directivos/as publicos/as de municipalidades tipo A3.2. en concordancia con el
articulo 24 sobre las equivalencias al requisito de titulo profesional otorgado por universidad para
directivos/as publicos/as del nivel local.

A su vez, inobservo lo establecido en el numeral 4, del articulo 6° “Principios de la Funcién Pablica de
la Ley n.° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Piblica, que establece: “4. Idoneidad Entendida
como aptitud técnica, legal y moral, es condicion esencial para el acceso y ejercicio de la funcién pablica.
El servidor publico debe propender a una formacion sélida acorde a la realidad, capacitandose
permanentemente para el debido cumplimiento de sus funciones”,

Por lo expuesto, como resultado de la evaluacion, se ha determinado que los hechos anteriormente
expuestos configuran la presunta responsabilidad penal, correspondiendo dar inicio a las acciones legales
a cargo de las instancias competentes.

5. Cesar Cipriano Arivilca Tite, identificado con Documento Nacional de Identidad (DNI) n.° | , en
su condicion de jefe de Abastecimientos de la Municipalidad Distrital de Dean Valdivia, del 3 de abril de
2023 a la fecha de comunicado el Pliego de Hechos, en concordancia con el Contrato Administrativo de
Servicios (CAS) N° 21-MDDV de 29 de marzo de 2023 y sus adendas de 22 de junio de 2023, 25 de
setiembre de 2023 y 28 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 91) y a quien mediante Cedulas de Notificacion
Electrénica n.® 00000010 y 00000011-2024-CG/0359-02-002 de 10 de mayo de 2024, se le notifico el Pliego
de Hechos, quien presentd sus comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos comunicado mediante
documento s/n de 21 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 90).

Quien, en calidad de jefe de Abastecimientos, demostrd un interés indebido en la contratacién de Bruno
Conza Huarachi como encargado de la Gerencia de Obras, Desarrollo Urbano y Rural, a pesar de que éste
ultimo estaba impedido para contratar con la Entidad, debido a que anteriormente fue designado en un
cargo de confianza, ademas de no considerar la prohibicion para celebrar contratos de locacion de servicios
(servicios no personales, ordenes de servicios, terceros, etc.) para realizar labores subordinadas o no
auténomas, las cuales comprenden al desarrollo de las funciones propias de los puestos previstos en los
instrumentos de gestion de la Entidad. Par tal efecto, realizé cotizaciones solo con Bruno Conza Huarachi,
para luego suscribir las érdenes de servicios n.os 0000581, 000741, 00838, 000962, 001063 y 000026 de 1
de agosto, 11 de setiembre, 6 de octubre, 15 de noviembre, 18 de diciembre de 2023 y 23 de enero de
2023, respectivamente, en calidad de jefe de Abastecimientos. Como consecuencia del favorecimiento
recibido, Bruno Conza Huarachi, recibié el pago por un monto total de S/ 24 000,00, pese a estar impedido
para contratar con la Entidad.

En relacion a lo antes citado, sus acciones inobservaron lo dispuesto por el literal ) del articulo 11° del
Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado por el Articulo 1°
del Decreto Supremo n.* 082-2019-EF, publicado el 13 marzo 2019; la Ley n.° 31298, Ley que prohibe a
las Entidades Publicas contratar personal mediante la modalidad de locacion de servicios para actividades

d) Suspension del ejercicio de funcicnes en materia de recursos humanos e intervencion de la respectiva Oficina de Recursos Humanos, conforme a lo
previsto en el articulo 15 del presente Decreto Legislativo, en el caso de las entidades del Poder Ejecutivo. Tratandose de otras entidades de la
administracion publica, la Autoridad pondré en conocimiento de la Contraloria General de la Republica y de la Comision de Fiscalizacion y Contraloria del
Congreso de la Republica, la comision de faltas muy graves. Las sanciones serén aplicadas sin perjuicio de la responsabilidad administrativa del personal.
La tipificacién de las faltas se aprueba mediante Resolucion del Consejo Directivo
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de naturaleza subordinada, publicada el 21 de julio de 2021. En la misma linea, la Sexta Disposicion
Complementaria Final del Reglamento General de la referida ley que prohibe -bajo responsabilidad del
titular de la Entidad- celebrar contratos de locacion de servicios (servicios no personales, 6rdenes de
servicios, terceros, etc.) para realizar labores subordinadas o no auténomas, las cuales comprenden al
desarrollo de las funciones propias de los puestos previstos en los instrumentos de gestion de la Entidad,
y su Reglamento General de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado con Decreto Supremo
n.* 040-2014-PCM publicado el 13 de junio de 2014.

Asimismo, inobservé los numerales 2, 5, 6 y 8 del articulo 6° y el numeral 1 del articulo 7°, respecto a sus
deberes de actuar con probidad, veracidad, lealtad y obediencia, lealtad al Estado de Derecho y neutralidad;
de la Ley n.” 27815 Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, que sefiala su deber de responsabilidad,
a los que se encuentra obligado al asumir el cargo.

Finalmente, incumplio sus funciones establecidas en el Manual de Organizacion y Funciones' de la
Entidad, entre las cuales se menciona: “a) Supervisa y coordina la aplicacion correcta del sistema de
abastecimientos; f) Cumplir con las normas generales del sistema de adquisicién, y con las normas técnicas
de control interno del sistema de abastecimiento. K) Administrar los procesos de adquisiciones en todas
sus fases de acuerdo a las normas establecidas, organizando los expedientes que sustenten lo actuado”:
y en el Reglamento de Organizacion y Funciones™ de la Entidad, que establece como funciones, las
siguientes: “1. Programar, dirigir y controlar el sistema de abastecimiento, conforme a los lineamientos y
politicas de la Municipalidad, normas presupuestales, técnicas de control sobre adquisiciones y otras
normas pertinentes. 3. Ejecutar estudios de mercado, para obtener el valor referencial con la finalidad que
las contrataciones se efecttien en forma oportuna y bajo mejores condiciones de precio y calidad. 9. Velar
por el cumplimiento de las disposiciones intemas y externas sobre almacenamiento y adquisicion de bienes
y servicios (...)".

Por lo expuesto, como resultado de la evaluacion, se ha determinado que los hechos anteriormente
expuestos configuran la presunta administrativa funcional no sujeta a la potestad sancionadora de la
Contraloria General de la Republica, y presunta responsabilidad penal, correspondiendo dar inicio a las
acciones administrativas y legales a cargo de las instancias competentes.

6. Eduard Paul Cubas Querevalu, identificado con Documento Nacional de Identidad (DNI) n.° i
en su condicion de encargado de la Oficina de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Dean
Valdivia, del 2 de enero de 2023 a la fecha de comunicado el Pliego de Hechos, en concordancia con la
Resolucién de Alcaldia n.® 007-2023-A/MDDV de 2 de enero de 2023 (Apéndice n.° 91) y a quien mediante
Cedulas de Notificacion Electronica n.® 00000016 y 00000017-2024-CG/0359-02-002 de 10 de mayo de
2024, se le notifico el Pliego de Hechos, quien presentd sus comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos
comunicado mediante carta n.° 001-2024-EPCQ recepcionada el 21 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 90).

Quien, en calidad de encargado de la Oficina de Recursos Humanos, no cumplié con supervisar el proceso
de ingreso del gerente de Obras, Desarrollo Urbano y Rural y del gerente de Administracion Tributaria,
debido a que no evalud oportunamente sus perfiles, a fin de verificar si cumplian o no los requisitos para
ocupar el cargo; siendo que, posteriormente y en forma tardia, emitio el informe n.° 187-2023-ORH-MDDV.
Sin embargo, su inaccion ocasioné que permanezcan en el carge pese a no acreditar el perfil requerido,
desde enero a julio de 2023.

Asimismo, por haber emitido el informe n.° 413-2023-ORH-MDDV de 24 de agosto de 2023, posibilitando
la designacion y contratacion bajo el régimen CAS-confianza de la gerente de Planificacion y Presupuesto
y el gerente de Servicios Publicos, cuando no correspondia de conformidad con el CAP de la Entidad.

14 Aprobado con Ordenanza Municipal n.° 008-2015/MDDV-A de 28 de mayo de 2015
1% Aprobado con Ordenanza Municipal n.® 005-2022-MDDV de 19 de mayo de 2022
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Ocasionando un perjuicio econémico de S/. 17 107,82 por el incremento en los ingresos de la gerente de
Planificacion y Presupuesto y el gerente de Servicios Publicos.

En relacion a lo antes citado, sus acciones inobservaron el Reglamento de la Ley n.® 31419, Ley que
establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcidn publica de
funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y otras disposiciones”, aprobado por el Decreto
Supremo n.° 053-2022-PCM, publicado el 18 de mayo de 2022; asi como los numerales 2, 5, 6 y 8 del
articulo 6° y el numeral 1 del articulo 7°, respecto a sus deberes de actuar con probidad, veracidad, lealtad
y obediencia, lealtad al Estado de Derecho y neutralidad; de la Ley n.” 27815 Ley del Cédigo de Etica de
la Funcién Publica, que sefiala su deber de responsabilidad, a los que se encuentra obligado al asumir el
cargo. A su vez, los articulos 7° y 9° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19
de febrero de 2004 y vigente desde el 1 de enero de 2005, respecto a las normas de acceso a la funcién
publica; en el mismo sentido, el articulo 8° de la Ley de Servicio Civil, aprobado por Ley n.® 30057, publicada
el 4 de julio de 2013 y vigente a partir de 5 de julio de 2013.

Asimismo, incumplié la primera disposicion complementaria final de la Ley n.® 29849, Ley que establece la
eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales,
publicada el 6 de abril de 2022, respecto a la contratacion de personal directivo. Asimismo, el articulo 8°
de la Ley n.” 31638, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2023, publicada el 6 de
diciembre de 2022, respecto a la designacion de cargos de confianza y directivos superiores de libre
designacion y remocion; en esa misma linea la Ley n.* 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para
el Afio Fiscal 2024, publicada el 6 de diciembre de 2023 (articulo 8°). También el articulo 77° del
Reglamento de la Ley de Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo n.° 05-90 de 18 de enero
de 1990, respecto a la designacion de un cargo de responsabilidad directiva o de confianza.

Finalmente, incumplié sus funciones establecidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones's', que
se detallan a continuacion: “1. Cumpliry hacer cumplir las leyes, normas y demas disposiciones del Sistema
Nacional de Recursos Humanos. 4. Planificar y conducir los procesos de seleccion y contratacion de
personal. 17. Elaborar informes técnicos de su competencia que le sean requeridos”; y sus funciones
establecidas en el Manual de Organizacion y Funciones'®?, consistentes en: “a) Normar, ejecutar y
supervisar todos los procesos técnicos de personal como el proceso de ingreso, seleccién, entrenamiento,
ascenso, reasignacion; via convocatoria de concursos y desplazamiento de personal en estricta
observancia a directivas, normas técnicas y dispositivos legales vigentes. f) Revisar la Planilla de Pago de
Personal contratado bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios CAS segun Decreto
Legislativo 1057 y su reglamento.”

Por lo expuesto, como resultado de la evaluacion, se ha determinado que los hechos anteriormente
expuestos configuran la presunta administrativa funcional sujeta a la potestad sancionadora de la
Contraloria General de la Republica, y presunta responsabilidad penal, correspondiendo dar inicio a las
acciones administrativas y legales a cargo de las instancias competentes.

lll. ARGUMENTOS JURIDICOS

- Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa, funcional no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria, de la Irregularidad “Entidad designé funcionarios y directivos puablicos de
libre designacion y remocion sin acreditar el cumplimiento de los requisitos exigidos en la normativa legal
aplicable; asimismo, luego de proceder a su desvinculacion, contraté por locacion de servicios a los mismos
directivos publicos que no cumplian con los requisitos minimos, afectando el correcto funcionamiento de la
administracion publica al vulnerar la legalidad e idoneidad en el acceso a la funcion piblica conllevando al
pago de contraprestaciones por un total de S/ 182 267,58 y un perjuicio economico de S/ 17 107,82", estén
desarrollados en el Apéndice n.° 2 del Informe de Control Especifico.

151 Aprobado par Ordenanza Municipal n.° 005-2022-MDDV de 19 de mayo de 2022
152 Aprobado per Ordenanza Municipal n.® 008-2015/MDDV-A de 28 de mayo de 2015
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- Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria, de la Irregularidad “Entidad designé funcionarios y directivos publicos de
libre designacion y remocién sin acreditar el cumplimiento de los requisitos exigidos en la normativa legal
aplicable; asimismo, luego de proceder a su desvinculacion, contraté por locacion de servicios a los mismos
directivos pablicos que no cumplian con los requisitos minimos, afectando el correcto funcionamiento de la
administracion publica al vulnerar la legalidad e idoneidad en el acceso a la funcién publica conllevando al
pago de contraprestaciones por un total de S/ 182 267,58 y un perjuicio econémico de S/ 17 107,82", estén
desarrollados en el Apéndice n.° 3 del Informe de Control Especifico.

- Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal de la Irregularidad “Entidad designo
funcionarios y directivos pulblicos de libre designacion y remocién sin acreditar el cumplimiento de los
requisitos exigidos en la normativa legal aplicable; asimismo, luego de proceder a su desvinculacion,
contraté por locacion de servicios a los mismos directivos publicos que no cumplian con los requisitos
minimos, afectando el correcto funcionamiento de la administracion publica al vulnerar la legalidad e
idoneidad en el acceso a la funcién publica conllevando al pago de contraprestaciones por un total de S/
182 267,58 y un perjuicio econdmico de S/ 17 107,82", estan desarrollados en el Apéndice n.° 4 del Informe
de Control Especifico.

IV. IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS PRESUNTAMENTE
IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del presente Informe de
Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados en el Apéndice n.° 1.

V. CONCLUSION

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado a la
Municipalidad Distrital de Dean Valdivia se formula la conclusion siguiente:

Funcionarios y servidores de la Entidad, durante el periodo comprendido del 1 enero de 2023 al 31 de enero
2024, a través de la emision de documentos intemos y el incumplimiento del adecuado procedimiento de
vinculacion de funcionarios y directivos publicos de libre designacion y remocion, permitieron que se designe
en los cargos de gerente Municipal, gerente de Obras, Desarrollo Urbano y Rural y gerente de Administracion
Tributaria a profesionales que no cumplieron con acreditar el cumplimiento de los requisitos solicitados para el
perfil del puesto en el cual fueron designados, siendo estos requisitos establecidos en el Reglamento de la Ley
n.° 31419 y el Manual de Organizacion y Funciones de la Entidad.

Asimismo, pese a la desvinculacién de los gerentes de Obras, Desarrollo Urbano y Rural y Administracion
Tributaria, por no cumplir los requisitos minimos para asumir dichos cargos, al dia siguiente de su
desvinculacion con la Entidad, se los contraté nuevamente por locacién de servicios para que continGien a
cargo de las mencionadas gerencias, sin considerar que al haber ocupado cargos de confianza, dichos
profesionales estaban impedidos de contratar con la Entidad hasta por un periodo de 12 meses después de
culminado su vinculo laboral, en concordancia con la Ley de Contrataciones del Estado, y la prohibicion de
celebrar contratos de locacion de servicios para realizar labores subordinadas o no auténomas, las cuales
comprenden al desarrollo de las funciones propias de los puestos previstos en los instrumentos de gestién de
la Entidad.

Por otro lado, se designd a una servidora nombrada y a uno permanente como gerente de Planificacion y
Presupuesto y gerente de Servicios Publicos, respectivamente; sin considerar que dichos cargos no se
encontraban catalogados como cargos de confianza en el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) de la
Entidad, por lo que no era posible su contratacion bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.® 1057 (CAS
Confianza).
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Estas situaciones contravinieron la Ley n.° 27815 - Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica, la Ley
n.° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico, la Ley n.® 31419 - Ley que establece disposiciones para garantizar
la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion piblica de funcionarios y directivos de libre designacion y
remocion, y otras disposiciones, asi como su Reglamento aprobado por Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM,
la Ley n.° 30057 - Ley de Servicio Civil, asi como su Reglamento aprobado por Decreto Supremo n.° 040-
2014-PCM, la Ley n.® 29849 - Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales, la Ley n.” 31638 - Ley de Presupuesto del sector publico para el
afio fiscal 2023, la Ley n.° 31953 - Ley de Presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2024 y el TUO de
la Ley de Contrataciones del Estado.

Los hechos expuestos generaron perjuicio al Estado, al afectarse el correcto funcionamiento de la
administracion plblica y desestabilizarse el sistema de recursos humanos, siendo que:

Se incumplié con el correcto desarrollo del procedimiento de vinculacion del personal de libre designacion
y remocion en la Entidad, por parte del titular de la Entidad, y del gerente Municipal, para la designacion y
aceptacion de los cargos de gerente Municipal, gerente de Obras, Desarrollo Urbano y Rural y gerente de
Administracion Tributaria, ocupados por Alan Carlos Gonzalo Vizcarra Valdivia, Bruno Conza Huarachi y
Percy Fernando Zapata, respectivamente.

- No se verific ni se monitored de forma oportuna por parte del encargado de la Oficina de Recursos
Humanos, el cumplimiento adecuado de los requisitos de perfil del puesto establecidos en el Reglamento
de la Ley n.” 31419 y el Manual de Organizacion y Funciones de la Entidad, conllevando a que dicho
personal ejerciera funciones sin cumplir con los requisitos exigidos.

- Se emiti6 tardiamente el informe de verificacion de perfiles, que concluyé que Bruno Conza Huarachi y
Percy Fernando Zapata Huersy no cumplen con el perfil establecido, para asumir los cargos de gerente de
Obras, Desarrollo Urbano y Rural y gerente de Administracion Tributaria, respectivamente, generandose
su desvinculacion en dichos cargos; no obstante, pese a haber ocupado cargos de confianza y de haber
sido desvinculados por no reunir los requisitos para ocupar dichos cargos, se contraté nuevamente a dichos
profesionales por locacion de servicios para que asuman la encargatura de las mismas gerencias de las
cuales estuvieron a cargo.

Situaciones que ademas conllevaron al pago de contraprestaciones por un total de S/ 182 267,58 y un perjuicio
econdmico de S/ 17 107,82.

Los hechos expuestos se originaron por:

- Porelincumplimiento de Alan Carlos Gonzalo Vizcarra Valdivia, gerente Municipal, del desarrollo adecuado
del procedimiento de vinculacion de los servidores con cargo de funcionario y/o directivo publico de libre
designacién y remocion, establecido en el Reglamento de la Ley n.° 31419; toda vez que, propuso la
designacion de Bruno Conza Huarachi, gerente de Obras, Desarrollo Urbano y Rural, y Percy Fernando
Zapata Huersy, gerente de Administracion Tributaria, sin derivar previamente las propuestas a la Oficina
de Recursos Humanos, para la verificacion del puesto, ocasionando que no se emita el informe de
cumplimiento o no cumplimiento de los requisitos establecidos en la precitada norma, ocasionando que se
designe a los precitados profesionales sin cumplir con los requisitos establecidos para ocupar los cargos
de directivos plblicos de libre designacion y remocion establecidos en el Reglamento de la Ley n.® 31419,
asi como los requisitos establecidos en el Manual de Organizacién y Funciones.

- Por el incumplimiento de Alan Carlos Gonzalo Vizcarra Valdivia, gerente Municipal, de presentar los
documentos correspondientes a fin de acreditar el cumplimiento del perfil y por aceptar el cargo a pesar de
ello. '
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- Porelincumplimiento de Alan Carlos Gonzalo Vizcarra Valdivia, gerente Municipal, del desarrollo adecuado
de las contrataciones cuyos montos sean iguales o inferiores a ocho (08) Unidades Impositivas Tributarias
(UIT); toda vez que suscribio las ordenes de servicio que permitié la contratacién de Bruno Conza Huarachi
y Percy Femando Zapata Huersy, posterior a su desvinculacion en cargos de confianza por no cumplir los
requisitos para asumir los cargos de gerente de Obras, Desarrollo Urbano y Rural, y gerente de
Administracion Tributaria, respectivamente.

Por el incumplimiento de Alan Carlos Gonzalo Vizcarra Valdivia, gerente Municipal, del desarrollo adecuado
de conduccion y direccion del personal; toda vez que, propuso la designacion de Melania Ana Choque
Apaza, personal nombrada bajo el régimen del D.L. n.° 276, y Alexis Jhonsen Quispe Castillo, personal
permanente bajo el régimen del D.L. n.° 728, como gerentes de Planificacion y Presupuesto y Servicios
Publicos, respectivamente; sin considerar, que dichos cargos no eran de libre designacion y remocion de
acuerdo al Cuadro de Asignacion de Personal de la Entidad.

- Por el incumplimiento de Eduard Paul Cubas Querevalu, encargado de la Oficina de Recursos Humanos
de monitorear el adecuado procedimiento de vinculacion de servidores con cargo directivo pablico de libre
designacion y remocion.

- Porlaaceptacion de los cargos de gerente de Obras, Desarrollo Urbano y Rural y gerente de Administracion
Tributaria, por parte de Bruno Conza Huarachi y Percy Femnando Zapata Huersy, respectivamente, sin
cumplir con los requisitos establecidos para ocupar cargos de directivo publico de libre designacion y
remocion establecidos en el Reglamento de la Ley n.° 31419, asi como el Manual de Organizacién y
Funciones de la Entidad.

- Por el incumplimiento de Cesar Cipriano Arivilca Tite, jefe de Abastecimientos, del desarrollo adecuado de
la administracion de los procesos de contrataciones de servicios de la Entidad; toda vez que, que pese a
tener conocimiento de que Bruno Conza Huarachi ocupo un cargo de confianza, no observo que se
encontraba impedido de contratar con la Entidad hasta por un periodo de 12 meses después de culminado
su vinculo laboral.

(Irregularidad tnica)

1. Poner en conocimiento el presente Informe de Control Especifico, a fin de que disponga el inicio de las
acciones que correspondan. (Conclusién unica)

2. Realizar las acciones tendentes a fin que el érgano competente efectue el deslinde de las responsabilidades
que correspondan, de los funcionarios y servidores publicos de la Municipalidad Distrital de Dean Valdivia
comprendidos en los hechos observados del presente Informe de Control Especifico, de acuerdo a las
normas que regulan la materia. (Conclusion tnica)

Al Organo Instructor:
3. Realizar el procesamiento de los funcionarios y servidores plblicos de la Municipalidad Distrital de Dean

Valdivia comprendidos en los hechos observados del presente Informe de Control Especifico, de acuerdo
a su competencia. (Conclusion unica)
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Al Procurador Pablico Especializado en Delitos de Corrupcién:

4. Iniciar las acciones penales de acuerdo a su competencia contra los servidores comprendidos en el hecho
con evidencia de irregularidad del presente Informe de Control Especifico con la finalidad que se determinen
las responsabilidades que correspondan. (Conclusion Gnica)

Al Procurador Piblico de la Contraloria General de la Republica:

5. Iniciar las acciones penales de acuerdo a su competencia contra los servidores comprendidos en el hecho
con evidencia de irregularidad del presente Informe de Control Especifico con la finalidad que se determinen

las responsabilidades que correspondan. (Conclusién tnica)

VI.LAPENDICES

Apéndice n.° 01:

Apéndice n.® 02:

Apéndice n.° 03:

Apéndice n.° 04:
Apéndice n. 05:
Apéndice n.” 06:

Apéndice n.© 07:

Apéndice n.° 08:
Apéndice n.° 09:
Apéndice n.® 10:

Apéndice n.° 11

Apéndice n.® 12
Apéndice n.° 13:
Apéndice n.” 14:
Apéndice n.® 15:
Apéndice n.° 16:

Apéndice n.° 17:

Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.

Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a
la potestad sancionadora de la Contraloria.

Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria.

Argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal.
Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.° 001-2023-A/MDDV de 1 de enero de 2023.
Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.” 007-2023-A/MDDV de 2 de enero de 2023.

Copia simple del acta n.” 001-2024-CG/OC0359-SRRI-MDDV de 22 de enero de 2024,
que contiene el formato n.° 01.

Copia fedateada del informe n.® 187-2023-ORH-MDDV de 1 de junio de 2023.
Copia simple del oficio n.® 000108-2023-CG/OC0359 de 16 de enero de 2023.
Copia simple del oficio n.° 000316-2023-CG/OC0359 de 21 de marzo de 2023.

Copia fedateada del oficio n.° 081-2024-GM/MDDV de 25 de abril de 2024 que contiene,
entre otros, copia fedateada del informe n.* 003-2024-MDDV-MDCTC de 18 de abril de 2024.

Copia simple del acta n.® 02-2024-CG/OC0359-SCEMDDV de 23 de abril de 2024.
Copia simple del acta n.® 03-2024-CG/OC0359-SCEMDDV de 26 de abril de 2024.
Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.° 010-2023-A/MDDV de 5 de enero de 2023.
Copia simple del oficio n.® 0138-2023-MDDV/A-GM de 06 de setiembre de 2023.

Copia simple del oficio n.° 000354-2023-CG/OC0359 de 11 de abril de 2023.

Copia simple del oficio n.® 000407-2023-CG/OC0359 de 4 de mayo de 2023.

Informe de Control Especifico N° 020-2024-2-0359-SCE Pagina 91 de 102

Periodo: 1 de enero de 2023 al 31 de enero de 2024

0083



' g\ CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Apéndice n.° 18:  Copia fedateada del oficio n.° 012-2024-MDDV/A-GM de 22 de enero de 2024 que
contiene, entre otros, documentacion en copia simple y fedateada.
- Copia fedateada del informe n.” 019-2024-ORH-MDDV de 19 de enero de 2024.

Apéndice n.° 19:  Copia simple del oficio n.® 001-2024-CG/0OC0359-SRRI-MDDV de 18 de enero de 2024.

Apendice n. 20:  Copia simple del oficio n.” 087-2024-MDDV/A-GM de 30 de abril de 2024 que contiene,
entre otros:

- Copia fedateada del comprobante de pago n.” 104 de 30 de enero de 2023.

- Copia fedateada del comprobante de pago n.° 288 de 28 de febrero de 2023.

- Copia fedateada del comprobante de pago n.° 578 de 27 de marzo de 2023.

- Copia fedateada del comprobante de pago n.° 954 de 26 de abril de 2023.

- Copia fedateada del comprobante de pago n.® 1233 de 25 de mayo de 2023.

- Copia fedateada del comprobante de pago n.° 1588 de 23 de junio de 2023.
. - Copia fedateada del comprobante de pago n.® 1925 de 26 de julio de 2023.

- Copia fedateada del comprobante de pago n.° 2327 de 23 de agosto de 2023.
- Copia fedateada del comprobante de pago n.° 2782 de 28 de setiembre de 2023.
- Copia fedateada del comprobante de pago n.° 2821 de 29 de setiembre de 2023.
- Copia fedateada del comprobante de pago n.° 2824 de 29 de setiembre de 2023.
- Copia fedateada del comprobante de pago n.° 3207 de 26 de octubre de 2023.
- Copia fedateada del comprobante de pago n.° 3208 de 26 de octubre de 2023.
- Copia fedateada del comprobante de pago n.° 3648 de 27 de noviembre de 2023.
- Copia fedateada del comprobante de pago n.° 3649 de 27 de noviembre de 2023.
- Copia fedateada del comprobante de pago n.® 3652 de 27 de noviembre de 2023.

Apéndice n.°21:  Copia simple del oficio n.° 086-2024-MDDV/A-GM de 30 de abril de 2024 que contiene,
entre otros:

- Copia fedateada del comprobante de pago n.° 4059 de 21 de diciembre de 2023.
- Copia fedateada del comprobante de pago n.° 4060 de 21 de diciembre de 2023.
- Copia fedateada del comprobante de pago n.° 4511 de 29 de enero de 2024.

Apéndice n.° 22:  Impresion del Reporte simplificado de publicacion de las DJI, “Declaracion Jurada de
Intereses” de Alan Carlos Gonzalo Vizcarra Valdivia &l inicio del periodo 2023.

Apéndice n.° 23:  Copia fedateada del oficio n.® 065-2024-GM/MPC de 15 de abril de 2024 que contiene, entre
otros:
- Copia simple de la Resolucién de Alcaldia n.® 219-2020-MPC 30 de diciembre de 2020.
- Copia simple de la Resolucién de Alcaldia n.® 079-2022-MPC de 28 de junio de 2022.

Apendice n.° 24:  Impresion con firma digital del oficio n.° 144-2023-MPC/OCI de 29 de mayo de 2023 que
contiene, entre otros:
- Copia simple del informe de Control Especifico n.” 008-2023-2-0355-SCE de 23 de
mayo de 2023.

Apéndice n.® 25:  Copia fedateada del informe n.® 001-2023-MDDV/GM de 1 de enero de 2023.
Apéndice n.° 26:  Copia fedateada de la Ordenanza Municipal n.° 008-2015/MDDV-A de 28 de mayo de

2015, que contiene el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) de la Municipalidad
Distrital de Dedan Valdivia.
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Apéndice n.° 27:  Copia fedateada del comprobante de pago n.° 2542 de 8 de setiembre de 2023 que
contiene, entre otros:

- Copia fedateada de la orden de servicio n.® 0000581 de 1 de agosto de 2023.

- Copia fedateada de la Declaracion Jurada para servicios mencres a 8 UIT de Bruno
Conza Huarachi.

- Copia fedateada del pedido de servicio n.® 000782 de 1 de agosto de 2023.

- Copia fedateada de los términos de referencia.

Apéndice n.° 28:  Copia fedateada del comprobante de pago n.” 2786 de 28 de setiembre de 2023 que
contiene, entre otros:

- Copia fedateada de la orden de servicio n.° 0000741 de 11 de setiembre de 2023.

Apendice n.°29:  Copia fedateada del comprobante de pago n.° 3820 de 6 de diciembre de 2023 que
. contiene, entre otros:

- Copia fedateada de la orden de servicio n.® 0000838 de 6 de octubre de 2023.

Apendice n.° 30:  Copia fedateada del comprobante de pago n.° 3821 de 6 de diciembre de 2023 que
contiene, entre otros:

- Copia fedateada de la orden de servicio n.° 0000962 de 15 de noviembre de 2023.

Apéndice n.° 31:  Copia fedateada del comprobante de pago n.° 4096 de 26 de diciembre de 2023 que
contiene, entre otros:

- Copia fedateada de la orden de servicio n.° 0001063 de 18 de diciembre de 2023.

Apendice n.° 32:  Copia simple del acta n.® 09-2024-CG/OC0359-SCEMDDV de 2 de mayo de 2024, que
contiene:

- Copia fedateada de la orden de servicio n.® 000026 de 23 de enero de 2024.
- Copia fedateada de la orden de servicio n.” 000003 de 16 de enero de 2024.

Apéndice n.° 33:  Copia fedateada del comprobante de pago n.° 4571 de 5 de febrero de 2024.

Apéndice n.° 34:  Copia fedateada del comprobante de pago n.° 2355 de 25 de agosto de 2023 que
contiene, entre otros:

- Copia fedateada de la orden de servicio n.® 0000580 de 1 de agosto de 2023.
- Copia fedateada del pedido de servicio n.” 000783 de 1 de agosto de 2023.

Apéndice n.® 35:  Copia fedateada del comprobante de pago n.° 2801 de 28 de setiembre de 2023 que
contiene, entre otros:

- Copia fedateada de la orden de servicio n.° 0000740 de 11 de setiembre de 2023.

Apéndice n.° 36:  Copia fedateada del comprobante de pago n.° 3228 de 27 de octubre de 2023 que
contiene, entre otros:

- Copia fedateada de la orden de servicio n.° 0000839 de 6 de octubre de 2023.
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Apéndice n.° 37:  Copia fedateada del comprobante de pago n.° 3742 de 1 de diciembre de 2023 que
contiene, entre otros:

- Copia fedateada de la orden de servicio n.° 0000939 de 13 de noviembre de 2023.

Apendice n.” 38:  Copia fedateada del comprobante de pago n.® 4066 de 20 de diciembre de 2023 que
contiene, entre otros:

- Copia fedateada de la orden de servicio n.° 0001065 de 19 de diciembre de 2023.
Apéndice n.° 39:  Copia fedateada del comprobante de pago n.° 4521 de 31 de enero de 2024.

Apéndice n.° 40:  Copia fedateada del comprobante de pago n.° 3046 de 13 de octubre de 2023 que
contiene, entre otros:

. - Copia fedateada de la Resolucion de Gerencia Municipal n.® 115-2023-GM/MDDV de
13 de octubre de 2023.

Apéndice n.° 41:  Copia fedateada del comprobante de pago n.° 3209 de 26 de octubre de 2023 que
contiene, entre otros;

- Copia fedatezda de la Resolucién de Gerencia Municipal n.® 123-2023-GM/MDDV de
26 de octubre de 2023.

Apéndice n.° 42:  Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.® 013-2018/MDDV-A de 16 de enero de
2018 que contiene:

- Copia fedateada de la Directiva n.® 003-2018-MDDV/GM de enero de 2018.

Apéndice n.° 43:  Copia fedateada del comprobante de pago n.° 665 de 3 de abril de 2023 que cdntiene,
entre otros:

- Copia fedateada de la orden de servicio n.° 0000221 de 21 de marzo de 2023.

Apéndice n.® 44:  Copia fedateada del comprobante de pago n.® 965 de 27 de abril de 2023 que contiene,
entre ofros:

- Copia fedateada de la orden de servicio n.° 0000315 de 24 de abril de 2023.

Apéndice n.° 45:  Copia fedateada del comprobante de pago n.° 1255 de 26 de mayo de 2023 que
contiene, entre otros:

- Copia fedateada de la orden de servicio n.® 0000345 de 10 de mayo de 2023.

Apéndice n.°46:  Copia fedateada del comprobante de pago n.® 161€ de 26 de junio de 2023 que contiene,
entre olros:

- Copia fedateada de la orden de servicio n.° 0000437 de 7 de junio de 2023.

Apendice n.° 47:  Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.° 070-2023-A/MDDV de 17 de febrero
de 2023.
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Apéndice n.” 48:

Apéndice n.° 49:

Apéndice n.° 50:

Apéndice n.® 51:
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Copia fedateada del comprobante de pago n.® 134 de 2 de febrero de 2023 que contiene,
entre otros:

- Copia fedateada de la orden de servicio n.° 0000014 de 13 de enero de 2023.
- Copia fedateada del informe n.° 001-2023/JLQP de 31 de enero de 2023.
- Copia fedateada del pedido de servicio n.° 000024 de 10 de enero de 2023.

Copia fedateada del comprobante de pago n.® 307 de 1 de marzo de 2023 que contiene,
entre otros:

- Copia fedateada de Ia orden de servicio n.” 0000087 de 7 de febrero de 2023.

Copia fedateada del comprobante de pago n.® 659 de 31 de marzo de 2023 que contiene,
entre ofros:

- Copia fedateada de la orden de servicio n.° 0000186 de 9 de marzo de 2023.

Copia fedateada del proveido n.° 001-2023/A/MDDV de 1 de enero de 2023.

) Apéndice n.° 52:  Copia fedateada del comprobante de pago n.° 127 de 2 de febrero de 2023 que contiene,
7 entre otras:
3
| i\ - Copia fedateada de la orden de servicio n.° 0000018 de 16 de enero de 2023.
\2 - Copia fedateada del pedido de servicio n.° 000060 de 12 de enero de 2023.
Apéndice n.° 53:  Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.° 008-2023-A/MDDV de 3 de enero de
2023.
Apéndice n.° 54  Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.® 238-2023-A/MDDV de 25 de julio de
2023 que contieng, entre otros:
- Copia fedateada del informe n. 046-2023-MDDV/GM de 1 de junio de 2023.
Apéndice n.° 55:  Impresion de Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales de Bruno
Conza Huarachi.
Apéndice n.° 56:  Copia simple del documento n.® 008.2024.MagnusCGSAC de 23 de abril de 2024.
Apéndice n.° 57:  Copia simple del oficio n.® 045-2024-CG/OC0359-SCEMDDV de 18 de abril de 2024.
Apéndice n.° 58:  Copia simple de la carta n. 028.2024.GG.AUREUM de 23 de abril de 2024.
Apéndice n.°59:  Copia simple del oficio n.° 044-2024-CG/OC0359-SCEMDDV de 18 de abril de 2024.
Apéndice n.° 60:  Copia fedateada del comprobante de pago n.° 309 de 1 de marzo de 2023.
Apéndice n.°61:  Copia fedateada del comprobante de pago n.® 656 de 30 de marzo de 2023.
Apéndice n.° 62:  Copia simple del Contrato Administrativos de Servicios (CAS) n.° 21-MDDV de 29 de
marzo de 2023.
Apéndice n.° 63:  Copia simple del acta n.° 004-2024-CG/0C0359-SRRI-MDDV de 31 de enera de 2024

que contiene, entre otros:
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- Copia fedateada del Informe n.° 592-2023 - MDDV/GODUR de 19 de julio de 2023.
- Copia fedateada del Informe n.> 593-2023 - MDDV/GODUR de 19 de julio de 2023.
- Copia fedateada del Informe n.° 594-2023 - MDDV/GODUR de 19 de julio de 20123.
- Copia fedateada del Informe n.® 595-2023 - MDDV/GODUR de 19 de julio de 2023.
- Copia fedateada del Informe n.® 598-2023 - MDDV/GODUR de 20 de julio de 2023.
- Copia fedateada del Informe n.° 604-2023 - MDDV/GODUR de 25 de junio de 2023.
- Copia fedateada del Informe n.® 605-2023 - MDDV/GODUR de 25 de julio de 2023.
- Copia fedateada del Informe n.° 606-2023 - MDDV/GODUR de 25 de julio de 2023.
- Copia fedateada del Informe n.” 613-2023 - MDDV/GODUR de 26 de julio de 2023.
- Copia fedateada del Informe n.* 614-2023 - MDDV/GODUR de 26 de julio de 2023.
- Copia fedateada del Informe n.® 615-2023 - MDDV/GODUR de 26 de julio de 2023.
- Copia fedateada del Informe n.* 616-2023 - MDDV/GODUR de 26 de julio de 2023.
- Copia fedateada del Informe n.* 617-2023 - MDDV/GODUR de 26 de julio de 2023.

Apendice n.° 64:  Copia simple del acta n.° 05-2024-CG/OC0359-SCEMDDV de 2 de mayo de 2024 que
contiene, entre otros:

- Copia fedateada del Informe Mdiltiple n.° 001-2023-ORH-MDDV de 4 de abril de 2023.
- Copia fedateada del Informe Mdiltiple n.° 002-2023-ORH-MDDV de 14 de abril de

2023.
- Copia fedateada del Informe Mdltiple n.° 003-2023-ORH-MDDV de 3 de mayo de

2023.
- Copia fedateada del Informe Muiltiple n.° 004-2023-ORH-MDDV de 9 de mayo de

2023.
- Copia fedateada del Informe Mdltiple n.° 005-2023-ORH-MDDV de 3 de julio de 2023.
- Copia fedateada del Informe Mdltiple n.® 006-2023-ORH-MDDV de 26 de julio de 2023.
- Copia fedateada del Informe Multiple n.° 008-2023-ORH-MDDV ds 28 de setiembre
de 2023.

Apéndice n.° 65:  Copia simple del acta n.® 07-2024-CG/OC0359-SCEMDDV de 2 de mayo de 2024 2024
que contiene, entre ctros:

- Copia fedateada del Memorandum Multiple n.> 002- 2023-MDDV/GM de 18 de enero

- dczsingiﬁateada del Memorandum Mdiltiple n.® 003- 2023-MDDV/GM de 24 de enero
- gi;fingz'dateada del Memorandum Multiple n.® 005- 2023-MDDV/GM de 7 de febrero
- gising?gdateada del Memorandum Mdiltiple n.° 009- 2023-MDDV/GM de 7 de marzo
- gi;?ingzaateada del Memorandum Mdltiple n.® 010- 2023-MDDV/GM de 14 de marzo
- dCisi(;Zfz'dateada del Memorandum Multiple n.© 012- 2023-MDDV/GM de 21 de marzo
- dCisingzaateada del Memorandum Multiple n.® 017- 2023-MDDV/GM de 8 de mayo de
5 (23?)2?3 fedateada del Memorandum Multiple n.® 023- 2023-MDDV/GM de 3 de julio de
s é%i?a fedateada del Memoréndum Muiltiple n.® 026- 2023-MDDV/GM de 19 de julio de
- é%i?a fedateada del Memorandum Multiple n.® 028- 2023-MDDV/GM de 10 de agosto
de 2023.
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Apéndice n.”66:  Copia simple del oficio n.” 0134-2024-ALC/MDCH de 25 de abril de 2024 que contiene,
entre otros:

- Copia simple del informe n.° 00037-2024/UGTH/MDCH de 23 de abril de 2024.

- Copia simple del comprobante de pago n.° 1497 de 6 de octubre de 2023.

- Copia simple del comprobante de pago n.® 1567 de 19 de octubre de 2023.
Apéndice n.° 67:  Copia fedateada del informe n.° 870-2023-MDDV/GODUR de 3 de octubre de 2023.

Apéndice n.°68:  Copia simple del oficio n.° 065-2024-MDDV/A-GM de 8 de abril de 2024 que contiene,
entre olros, documentos en copia simple y fedateada.

- Copia fedateada del Resolucion Jefatural n.® 01-2023-ORH/MDDV de 2 de octubre de

2023.
. - Copia fedateada del informe final de instruccion n.° 001-2023- GM/MDDV de 25 de
setiembre de 2023.
- Copia fedateada de la Resolucién de Gerencia Municipal n.° 096-2023-GM/MDDV de
15 de setiembre de 2023.
- Copia fedateada del informe de precalificacion n.° 002-2023-STPAD/MDDV de 12 de
setiembre de 2023.

Apéndice n.° 69:  Copia fedateada del Acuerdo de Concejo n.° 002-2023-CM/MDDV de 27 de enero de
2023.

Apéndice n.° 70:  Copia fedateada de la Resolucién de Gerencia Municipal n.° 096-2023-GM/MDDV de 13
de setiembre de 2023.

Apéndice n.° 71: Impresion con firma digital del oficio n.° 000681-2023-CG/OC0359 de 9 de noviembre de
2023 que contiene, entre otros:

- Impresion con firma digital del informe de hito de control n.® 025-2023-0OCI/0359-SCC
de 8 de noviembre de 2023.

Apéndice n.° 72:  Impresion con firma digital del oficio n.° 000709-2023-CG/OC0359 de 22 de noviembre
de 2023 que contiene, entre otros:
- Impresidn con firma digital del informe de hito de control n.® 031-2023-0CI/0359-SCC
de 22 de noviembre de 2023.

Apéndice n.°73:  Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.° 120-2023-A/MDDV de 29 de marzo de
2023.

Apéndice n.° 74:  Copia fedaleada de la Resolucion de Alcaldia n.° 153-2023-A/MDDV de 10 de mayo de
2023. :

Apéndice n.° 75;  Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.° 006-2023-A/MDDV de 2 de enero de
2023.

Apéndice n.° 76:  Impresion con firma digital del oficio n.° 000223-2024-CG/0C0359 de 4 de abril de 2024
que contiene, entre otros:
- Impresion con firma digital del informe de hito de control n.° 012-2024-0C1/0359-SCC
de 4 de abril de 2024.

Apéndice n.” 77:  Copia simple del acta de inicio de obra de 6 de noviembre de 2023.
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Apéndice n.® 78:  Copia simple con firma digital del plano perimétrico — Base Grafica de la SBN.

Apéndice n.°79:  Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.® 300-2023-A/MDDV de 20 de octubre
de 2023.

Apéndice n.° 80:  Copia fedateada de le Resolucién de Alcaldia n.° 004-2023-A/MDDV de 1 de enero de
2023.

Apéndice n.° 81:  Copia fedateada de la Resclucion de Alcaldia n.° 239-2023-A/MDDV de 25 de julio de
2023 que contieng, entre otros:

- Copia fedateada del informe n.° 046-2023-MDDV/GM de 1 de junio de 2023.
Apéndice n.° 82:  Copia fedateada del memorandum n.” 240-2023-MDDV/GM de 1 de agosto de 2023.

Apéndice n.° 83:  Copia simple del oficio n.® 058-2024-MDDV/A-GM de 8 de abril de 2024 que contiene,
entre otros:

- Copia fedateada de la Resolucion de Gerencia de Administracion Tributaria N° 001-
2023-MDDV-A-GM-GAT de 9 de febrero de 2023.

- Copia fedateada de la Resolucion de Gerencia de Administracion Tributaria N° 002-
2023-MDDV-A-GM-GAT de 13 de febrero de 2023.

- Copia fedateada de la Resolucion de Gerencia de Administracion Tributaria N° 003-
2023-MDDV-A-GM-GAT de 13 de febrero de 2023.

- Copia fedateada de la Resolucion de Gerencia de Administracion Tributaria N° 004-
2023-MDDV-A-GM-GAT de 4 de mayo de 2023.

- Copia fedateada de la Resolucion de Gerencia de Administracion Tributaria N° 005-
2023-MDDV-A-GM-GAT de 9 de junio de 2023.

- Copia fedateada de la Resolucion de Gerencia de Administracion Tributaria N° 006-
2023-MDDV-A-GM-GAT de 19 de junio de 2023.

- Copia fedateada de la Resolucion de Gerencia de Administracion Tributaria N° 007-
2023-MDDV-A-GM-GAT de 13 de julio de 2023.

- Copia fedateada de la Resolucion de Gerencia de Administracion Tributaria N° 008-
2023-MDDV-A-GM-GAT de 17 de octubre de 2023.

- Copia fedateada de la Resolucion de Gerencia de Administracion Tributaria N° 009-
2023-MDDV-A-GM-GAT de 26 de diciembre de 2023.

- Copia fedateada de la Resolucion de Gerencia de Administracion Tributaria N° 001-
2024-MDDV-A-GM-GAT de 10 de enero de 2024.

Apeéndice n.° 84:  Copia simple del acta n.® 06-2024-CG/0C0359-SCEMDDV de 2 de mayo de 2024 que
contiene, entre ctros, documentos en copia simple y fedateada.

- Copia fedateada del Informe n.® 057-2023-MDDV/ GAT de 27 de setiembre de 2023.
- Copia fedateada del Informe n.® 044-2023-MDDV/ GAT de 24 de julio de 2023.

- Copia fedateada del Informe n.° 041 -MDDV-GAT de 4 de julio de 2023.

- Copia fedateada del Informe n.” 040 -MDDV-GAT de 27 de junio de 2023.

- Copia fedateada del Informe n.® 0032-2023-GA-GM-A/MDDV de 9 de junio de 2023.
- Copia fedateada del Informe n.” 027-2023-MDDV/ GAT de 26 de mayo de 2023.

- Copia fedateada del Informe n.° 04 - RT-MDDV. de 10 de marzo de 2023.

- Copia fedateada del Informe n.® 04 - RT-MDDV. de 2 de marzo de 2023.

- Copia fedateada del Informe n.® 04 - RT-MDDV. de 7 de febrero de 2023.
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Apéndice n.® 85:

Apéndice n.° 86:

Apéndice n.® 87:

Apendice n.° 88:

Apéndice n.® 89:

Apéndice n.° 90:

Copia fadateada de la Resolucién de Alcaldia n.° 170-2019-MDDV. de 18 de octubre de
2019.

Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.® 289-2023-A/MDDV de 29 de setiembre
de 2023 que contiene, entre otros: copia fedateada del informe n.® 060-2023-MDDV/GM
de 21 de setiembre de 2023.

- Copia fedateada de la carta n.” 001-2023-MACA de 28 de agosto de 2023.
- Copia fedateada del informe n.® 413-2023-ORH-MDDV de 24 de agosto de 2023.
- Copia fedateada del memorandum n.® 125-2023/A/MDDV de 23 de agosto de 2023.

Copia simple del oficio n.° 067-2024-MDDV/A-GM de 10 de abril de 2024 que contiene,
entre otros, documentos en copia simple y fedateada.

- Copia simple del informe n.® 179-2024-ORH-MDDV de 9 de abril de 2024.
Copia fedateada del memorandum n.° 109-2019-MDDV/GM de 28 de mayo de 2019.

Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.” 288-2023-A/MDDV de 29 de setiembre
de 2023 que contiene, entre otros:

- Copia fedateada del informe n.* 061-2023-MDDV/GM de 29 de setiembre de 2023.
- Copia fedateada de la carta n.® 001-2023-AJQC de 25 de setiembre de 2023.

Cédulas de notificacién, comentarios o aclaraciones presentados por las personas
comprendidas en la irregularidad y la evaluacion de comentarios o aclaraciones de
elaborada por la Comision de Contral, por cada uno de los involucrados, conforme a lo
siguiente:

- Cédulas de ntificacion:

- Impresion con firma digital de la cédula de nofificacion electronica
n.° 00000002-2024-CG/0359-02-002 y cargo de notificacion del Sistema de
Notificaciones y Casillas Electronicas — eCasilla CGR, ambos de 10 de mayo de
2024 e impresion con firma digital de la cédula de notificacion electronica
n.° 00000003-2024-CG/0359-02-002 y cargo de nofificacion del Sistema de
Notificaciones y Casillas Electronicas — eCasilla CGR, ambos de 10 de mayo de
2024; asimismo, impresion de la cédula de nofificacion n.” 001-2024-CG/OC0359-
SCEMDDV de 8 de mayo de 2024; todos remitidos a Fernando Alfredo Camargo
Huayna.

- Impresion con firma digital de la cédula de notificacion electronica
n.° 00000004-2024-CG/0359-02-002 y cargo de notificacion del Sistema de
Notificaciones y Casillas Electronicas — eCasilla CGR, ambos de 10 de mayo de
2024 e impresion con firma digital de la cédula de notificacién electronica
n.° 00000005-2024-CG/0359-02-002 y cargo de notificacion del Sistema de
Notificaciones y Casillas Electronicas — eCasilla CGR, ambos de 10 de mayo de
2024: asimismo, impresion de la cédula de notificacion n.® 002-2024-CG/OC0359-
SCEMDDYV de 8 de mayo de 2024; todos remitidos a Alan Carlos Gonzalo Vizcarra
Valdivia.

- Impresion con fima digital de la cédula de notificacion electronica
n.° 00000006-2024-CG/0359-02-002 y cargo de notificacion del Sistema de
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Notificaciones y Casillas Electronicas — eCasilla CGR, ambos de 10 de mayo de
2024 e impresion con firma digital de la cédula de notificacion electronica
n.° 00000007-2024-CG/0359-02-002 y cargo de nofificacion del Sistema de
Notificaciones y Casillas Electronicas — eCasilla CGR, ambos de 10 de mayo de
2024; asimismo, impresion de la cédula de notificacion n.° 003-2024- CG/OC0359-
SCEMDDV de 8 de mayo de 2024; tados remitidos a Bruno Conza Huarachi.

- Impresion con firma digital de la cédula de nofificacion electronica
n.° 00000008-2024-CG/0359-02-002 y cargo de nofificacion del Sistema de
Notificaciones y Casillas Electronicas — eCasilla CGR, ambos de 10 de mayo de
2024 e impresion con firma digital de la cédula de notificacion electronica
n.° 00000009-2024-CG/0359-02-002 y cargo de nofificacion del Sistema de
Notificaciones y Casillas Electronicas — eCasilla CGR, ambos de 10 de mayo de
2024; asimismo, impresion de la cédula de notificacion n.® 004-2024-CG/OC0359-
SCEMDDV de 8 de mayo de 2024; todos remitidos a Percy Fernando Zapata
Huersy.

- Impresion con firma digital de la cédule de notificacion electronica
n.° 00000010-2024-CG/0359-02-002 y cargo de nofificacion del Sistema de
Notificaciones y Casillas Electronicas — eCasilla CGR, ambos de 10 de mayo de
2024 e impresion con firma digital de la cédula de notificacion electronica
n.° 00000011-2024-CG/0359-02-002 y cargo de notificacion del Sistema de
Notificaciones y Casillas Electronicas — eCasilla CGR, ambos de 10 de mayo de
2024; asimismo, impresion de la cédula de notificacién n.® 005-2024-CG/OC0359-
SCEMDDV de 8 de mayo de 2024; todos remitidos a Cesar Cipriano Arivilca Tite.

- Impresion con firma digital de la cédula de nofificacion electronica
n.° 00000016-2024-CG/0359-02-002 y cargo de notificacion del Sistema de
Notificaciones y Casillas Electronicas — eCasilla CGR, ambos de 10 de mayo de
2024 e impresion con firma digital de la cédula de notificacion electronica
n.° 00000017-2024-CG/0359-02-002 y cargo de nofificacion del Sistema de
Notificaciones y Casillas Electronicas — eCasilla CGR, ambos de 10 de mayo de
2024; asimismo, impresion de la cédula de notificacion n.° 008-2024-CG/OC0359-
SCEMDDV de 8 de mayo de 2024; todos remitidos a Eduard Paul Cubas
Querevalu.

- Comentarios o aclaraciones presentadas por las personas comprendidas en la
irregularidad, entre otros, documentos en copias simples y fedateadas.

- Copia fedateada de la carta s/n de 20 de mayo de 2024.
- Copia fedateada de |a carta s/n de 20 de mayo de 2024.
- Copia fedateada de la carta n.° 001-2024-BCH recepcionada el 21 de mayo de
2024. ’
- Copia fedateada de la carta n.* 001-2024-PFZH de 20 de mayo de 2024.
- Copia fedateada del documento s/n de 21 de mayo de 2024.
- Copia fedateada de carta n.” 001-2024-EPCQ recepcionada el 21 de mayo de

2024.

- Evaluacion de Comentarios o Aclaraciones elaborada por la comision de control.

Apéndice n.°91:  Documentos que acreditan la designacion y cese de las personas involucradas en el
hecho especifico presuntamente irregular:
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Femando Alfredo Camargo Huayna
- Impresién con firma digital de la credencial otorgada por el Jurado Nacional de
Elecciones a Fernando Alfredo Camargo Huayna, de 5 de noviembre de 2022.

Alan Carlos Gonzzlo Vizcarra Valdivia
- Copia fedateada de la Resolucién de Alcaldia n.® 001-2023-A/MDDV de 1 de enero
de 2023.

Bruno Conza Huarachi
- Copia fedateada de la Resolucién de Alcaldia n.® 008-2023-A/MDDV de 3 de enero

de 2023.

- Copia fedateada de la Resolucién de Alcaldia n.® 238-2023-A/MDDV de 25 de julio de
2023.

Percy Ferando Zapata Huersy

‘ - Copia fedateada de lz Resalucién de Alcaldia n.® 004-2023-A/MDDV de 1 de enero

de 2023.

- Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.® 238-2023-A/MDDV de 25 de julio de
2023.

Cesar Cipriano Arivilca Tite

- Copia fedateada del Contrato Administrativos de Servicios (CAS) n.® 21-MDDV de 29
de marzo de 2023.

- Copia fedateada de la Adenda n.® 01 al Contratc Administrative de Servicio n.° 21-
MDDV de 22 de junio de 2023.

- Copia fedateada de la Adenda n.° 02 al Contrato Administrativo de Servicio n.° 21-
MDDV de 25 de septiembre de 2023

- Copia fedateada de la Adenda n.° 03 al Contrato Administrativo de Servicio n.° 21-
MDDV de 28 de diciembre de 2023

Eduard Paul Cubas Querevalu
- Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.® 007-2023-A/MDDV de 2 de enero
de 2023.

Apéndice n.° 92:  Documentos de gestion de la Entidad que sustentan el incumplimiento
funcional/disciplinario de las personas involucradas en el hecho especifico
presuntamente irregular:

- Copia fedateada de la Ordenanza Municipal n.” 008-2015/MDDV-A de 28 de mayo de
2015, que aprueba, entre otros, el Manual de Organizacion y Funciones.

- Copiafedateada de la parte pertinente del Manual de Organizacion y Funciones - MOF
de la Municipalidad Distrital de Deén Valdivia.

- Copia fedateada de la Ordenanza Municipal n.® 005-2022 — MDDV. de 19 de mayo de
2022, que aprueba la Estructura Orgénica de la Entidad y el Reglamento de
COrganizacion y Funciones (ROF).

- Copia fedateada de la parte pertinente del Reglamento de Organizacion y Funciones
(ROF) de la Municipalidad Distrital de Dean Valdivia.

Mollendo, 27 de mayo de 2024.
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Roberto Carlos Cabana Huayra Suhey Vanessa Salguero Bejar
Supervisor de la Comision de Control Jefa de Comision de Control

Catherine Estefani Apaza Machaca
Abogada de la Comision de Conrol

El JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ISLAY, que
suscribe el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

Mollendo, 27 de mayo de 2024.

Roberto Carlos Cabana Huayra
Jefe del Organo de Control Institucional
Municipalidad Provincial de Islay
Contraloria General de la Republica
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\ ’ﬂ Firmado digitalmente por CABANA
‘ ‘ Qk HUAYRA Roberto Carlos FAU

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas
de Junin y Ayacucho

Mollendo, 04 de Junio de 2024
OFICIO N° 000295-2024-CG/OC0359

Sefor:

Fernando Alfredo Camargo Huayna
Alcalde

Municipalidad Distrital de Dean Valdivia
Av. Dean Valdivia N° 504

Arequipa/lslay/Dean Valdivia

Asunto : Remision de Informe de Control Especifico N° 020-2024-2-0359-SCE
Referencia : a) Oficio N° 000214-2024-CG/OC0359 de 1 de abril de 2024.
b) Oficio N° 008-2024-CG/OC0359-SCEMDDYV de 2 de abril de 2024.
c) Directiva N° 007-2021-CG/NORM "Servicio de Control Especifico a Hechos
con Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucién de Contraloria
N° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificatorias.

Me dirijo a usted con relaciéon al documento de la referencia a), mediante el cual se comunicé
el inicio del Servicio de Control Especifico a la “Designacion y aceptacion de funcionarios y
directivos publicos de libre designacion y remocién; asi como, la posterior contratacién de los
mismos” en la Municipalidad Distrital de Dean Valdivia a su cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 020-2024-2-0359-SCE que
recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores
publicos involucrados en los hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al
Organo Control Institucional, las acciones adoptadas al respecto.

Al respecto, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 020-2024-2-0359-SCE, el cual
ha sido remitido al Organo Instructor de la Contraloria General de la Republica para el
procesamiento de los funcionarios y/o servidores involucrados en los hechos con evidencia de
irregularidad, y respecto del cual la entidad se encuentra impedida de realizar las acciones de
deslinde de responsabilidades administrativas por los mismos hechos y las mismas personas,
conforme lo indicado en el documento de la referencia b).

Finalmente, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico ha sido
remitido al Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica y al Procurador
Publico Especializado en Delitos de Corrupcion para el inicio de las acciones legales penales
correspondientes, por las irregularidades identificadas en el referido Informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Roberto Carlos Cabana Huayra
Jefe del Organo de Control Institucional
Municipalidad Provincial de Islay
Contraloria General de la Republica

(RCH)
Nro. Emisién: 00404 (0359 - 2024) Elab:(U17880 - 0359)

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la

— Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposiciéon Complementaria

ﬂ Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente ¢
o direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/verificadoc/inicio.do e ingresando el siguiente cédigo de &

Afos verificacion: TTBBBJO
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CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO - OFICIO N° 000295-2024-CG/OC0359

EMISOR © ROBERTO CARLOS CABANA HUAYRA - JEFE DE OCI -
DESIGNACION Y ACEPTACION DE FUNCIONARIOS Y DIRECTIVOS
PUBLICOS DE LIBRE DESIGNACION Y REMOCION: ASi COMO, LA
POSTERIOR CONTRATACION DE LOS MISMOS - CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA

DESTINATARIO . FERNANDO ALFREDO CAMARGO HUAYNA

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL MUNICIPALIDAD DISTRITAL DEAN VALDIVIA
Sumilla:

Me dirijo a usted, a fin de notificar el Informe de Control Especifico N° 020-2024-2-0359-SCE, como
resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la "Designacion y
aceptacion de funcionarios y directivos publicos de libre designacion y remocién; asi como, la
posterior contratacion de los mismos" en la Municipalidad Distrital de Dean Valdivia, en el que
recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores
publicos involucrados en los hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo
Control Institucional, las acciones adoptadas al respecto.

Se ha realizado la notificacion con el depésito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20165870361:

. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000018-2024-CG/0359-02-002
. OFICIO-000295-2024-0OC0359

.1. Tomo | Parte 1

. 2. Tomo | Parte 2

. 3. Tomo | Parte 3

.4.Tomo | Parte 4

.5. Tomo | Parte 5

.6. Tomo Il Parte 1

. 7. Tomo Il Parte 2

© 0O N O O »~h W N =2

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente F;
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion: 2%
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000018-2024-CG/0359-02-002

DOCUMENTO . OFICIO N° 000295-2024-CG/OC0359

EMISOR : ROBERTO CARLOS CABANA HUAYRA - JEFE DE OCI -
DESIGNACION Y ACEPTACION DE FUNCIONARIOS Y DIRECTIVOS
PUBLICOS DE LIBRE DESIGNACION Y REMOCION: ASi COMO, LA
POSTERIOR CONTRATACION DE LOS MISMOS - CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA

DESTINATARIO . FERNANDO ALFREDO CAMARGO HUAYNA
ENTIDAD SUJETA A

CONTROL MUNICIPALIDAD DISTRITAL DEAN VALDIVIA
DIRECCION © CASILLA ELECTRONICA N° 20165870361

TIPO DE SERVICIO

CONTROL SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

GUBERNAMENTAL O - ESpECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD
PROCESO

ADMINISTRATIVO
N° FOLIOS . 2783

Sumilla: Me dirijo a usted, a fin de notificar el Informe de Control Especifico N° 020-2024-2-0359-
SCE, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la
"Designacién y aceptacion de funcionarios y directivos publicos de libre designacion y remocion; asi
como, la posterior contratacién de los mismos" en la Municipalidad Distrital de Dean Valdivia, en el
que recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores
publicos involucrados en los hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo
Control Institucional, las acciones adoptadas al respecto.

Se adjunta lo siguiente:

1. OFICIO-000295-2024-OC0359
2.1. Tomo | Parte 1
3. 2. Tomo | Parte 2
4.3. Tomo | Parte 3
5. 4. Tomo | Parte 4

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la H
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6.5. Tomo | Parte 5 CONTRALOR(
7.6. Tomo Il Parte 1

8. 7. Tomo Il Parte 2

9. 8. Tomo Il Parte 3
10. 9. Tomo Il Parte 4
11. 10. Tomo |l Parte 5
12.11. Tomo Il Parte 1
13. 12. Tomo Il Parte 2
14.13. Tomo Il Parte 3
156. 14. Tomo Il Parte 4
16. 15. Tomo IV Parte 1
17.16. Tomo |V Parte 2
18.17. Tomo IV Parte 3
19. 18. Tomo IV Parte 4
20. 19. Tomo V Parte 1
21.20. Tomo V Parte 2
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