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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 024-2024-2-0354-SCE

“DESIGNACION DE FUNCIONARIA Y ACEI?TACIC')N DE CARGO DE CONFIANZA DE LIBRE
DESIGNACION Y REMOCION”

PERIODO: 2 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023
I.  ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Municipalidad Distrital
de Nicolés de Piérola, en adelante la “Entidad” corresponde a un servicio de control posterior
programado en el Plan Anual de Control 2024 del Organo de Control Institucional de la
Municipalidad Provincial de Camana, registrado en el Sistema de Control Gubernamental - SCG
con la orden de servicio n.° 2-0354-2024-002, cuyo inicio se comunic6 mediante oficio
n.° 333-2024-OCI-MPCAMANA de 21 de marzo de 2024, en el marco de lo previsto en la Directiva
n.° 007-2021-CG/NORM, “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”
aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.® 134-2021-CG, de 11 de junio de 2021 y sus
modificatorias.

2. Objetivo

Determinar si la contratacion y designacion de funcionaria en puesto de confianza se realiz6 de
conformidad con la normativa aplicable y disposiciones internas.

3. Materia de Control y Alcance
Materia de Control

% La materia de control del presente servicio de control especifico, corresponde a la designacion de
funcionaria en el puesto de Gerente Municipal de la Entidad, sin acreditar el cumplimiento de las
exigencias minimas para el acceso y ejercicio de la funcion publica establecidas en la Ley

% n.° 31419 y su Reglamento, ni los requisitos del perfil del puesto determinado en sus instrumentos

de gestion' de la Entidad.

Asi también, la aceptacion del cargo por parte de dicha funcionaria, el mismo que desempefo
desde el 2 de enero de 2023 hasta el 30 de abril de 2024; a pesar de tener pleno conocimiento
que, al momento de su designacion no contaba con las exigencias minimas establecidos en la
normativa de la matera, ni cumplia con el perfil del puesto de Gerente Municipal.

Alcance
El servicio de control especifico comprendio el periodo del 2 de enero al 31 de diciemnbre de 2023,

correspondiente a la revision y analisis de la documentacion relativa al hecho con evidencias de
presunta irregularidad.

1 Perfil de Puestos de la Entidad, aprobado con Ordenanza Municipal n.° 007-2017-MDNP de 16 de octubre de 2017.
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4. De laentidad o dependencia
La Municipalidad Distrital de Nicolas de Piérola, pertenece al nivel de gobierno local. A

continuacion, se muestra la estructura organica grafica de la Entidad:

Imagen n.° 1
Estructura organica de la Municipalidad Distrital de Nicolas de Piérola
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Fuente: Ordenanza Municipal n.° 007-2017-MDNP de 16 de octubre de 2017
Elaborado por: Comision de Control.

Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental aprobadas
con Resolucion de Contraloria n.° 295-2021-CG, la Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio
de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucion de
Contraloria n.° 134-2021-CG y sus modificatorias, asi como al marco normativo que regula la
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notificacion electrénica emitida por la Contraloria, se cumplio con el procedimiento de notificacion
del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los hechos con evidencias de presunta
iregularidad a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones.

Il. ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

DESIGNACION DE FUNCIONARIA EN EL CARGO DE GERENTE MUNICIPAL, SIN ACREDITAR EL
CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MINIMOS ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVA
APLICABLE Y EN EL PERFIL DE PUESTO; ASi COMO, ACEPTACION DEL CARGO Y EJERCICIO
DE DICHA LABOR EMPLEANDO DOCUMENTACION CARENTE DE VERACIDAD, AFECTO LA
LEGALIDAD E IDONEIDAD EN EL ACCESO A LA FUNCION PUBLICA Y EL CORRECTO
FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

Durante el periodo 2023, la Entidad representada por Nelson Ricardo Tito Eguia, en su condicion de
Alcalde, designé a Karolina Milagros Loayza Arroyo, como gerente Municipal, mediante Resolucion de
Alcaldia n.® 001-2023-A-MDNP de 2 de enero de 2023 (Apéndice n.° 4); sin embargo, de la revision
efectuada al curriculum vitas (Apéndice n.° 6) presentado por dicha funcionaria para su designacion,
se advierte que no acredito el cumplimiento de los requisitos minimos referidos a la experiencia
especifica establecidos en la Ley n.® 31419 y su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo
n.° 053-2022-PCM. Asimismo, la profesional designada tampoco acreditd el cumplimiento de los
requisitos determinados para el perfil de puesto aprobado por la Entidad en sus instrumentos de
gestion?,

De igual manera, la referida funcionaria acepto el cargo de Gerente Municipal, el mismo que
desempefi6o desde el 2 de enero de 2023 hasta el 30 de abril de 2024, pese a que tuvo pleno
conocimiento que al momento de realizarse su designacion, no contaba con las exigencias minimas
establecidos en la Ley n.° 31419 y su reglamento, ni cumplia con el perfil de puesto de la Entidad;
verificandose ademas que, la profesional en mencién, con la finalidad de acreditar el cumplimiento
dichos requisitos, presenté certificados de trabajo que carecen de veracidad.

Adicionalmente, se evidencio que, la designacion de dicha funcionaria fue realizada por el Alcalde y sin
cumplir con el procedimiento de vinculacion estipulado en la normativa de la materia, para la evaluacion
del cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley n.® 31419 y su Reglamento; asi como en el
perfil de puesto establecido y aprobado por la Entidad.

para acceder al cargo de funcionario publico de libre designacion y remocion; adicionalmente, el numeral
17 del articulo 20° de laLey n.° 27972, Ley Organica de Municipalidades, que establece como atribucion
del Alcalde de la Entidad de gobierno local, relacionada a atribuciones del Alcalde; tambien, el articulo
52° de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, referida a la clasificacion de los servidores publicos;
ademas el numeral 8.3 del articulo 8° y el articulo 11° del Reglamento de la Ley n.° 31419, referidos a
los requisitos minimos para cargos o puestos de funcionarios plblicos de libre designacion y remocion
del nivel local, asi como sus equivalencias.

% La situacion expuesta vulneré el articulo 4° de la Ley n.® 31419, relacionada a los requisitos minimos

De la misma manera, se contravino el articulo 6° de la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la
Funcion Pablica, referido a la idoneidad; del mismo modo, el articulo 5° de la Ley n.® 28175, Ley Marco
del Empleo Publico, referidos a los requisitos para postular; al igual que, el perfil del puesto de Gerente
Municipal contemplado en el instrumento de gestion de la Entidad denominado “Perfil de Puestos’,
aprobado con Ordenanza Municipal n.® 007-2017-MDNP de 16 de octubre de 2017.

2 Perfil de Puestos de la Entidad, aprobado con Ordenanza Municipal n.° 007-2017-MDNP de 16 de octubre de 2017 (Apéndice n.° 23).
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Dicha situacion afecté el correcto funcionamiento de la administracion publica, la legalidad e idoneidad
para el acceso a la funcion plblica; asi como, la probidad y transparencia en las actuaciones de los
funcionarios y servidores publicos.

Los hechos expuestos se generaron por la actuacion contraria a su deber funcional del Alcalde, al
designar a una profesional en el cargo de Gerente Municipal, sin acreditar el cumplimiento de las
exigencias minimas establecidos en el Reglamento de la Ley n.° 31419 y los requisitos del perfil de
puestos. Asimismo, por el accionar de la funcionaria designada, quien acepto y ejercio el cargo a pesar
de tener pleno conocimiento que, al momento de su designacion no contaba con las exigencias minimas
establecidos en la normativa de la materia, ni cumplia con el perfil del puesto de Gerente Municipal.

A continuacion, se detallan los hechos especificos con presunta irregularidad:
1. Antecedentes

El 15 de febrero del 2022, se publico en el diario oficial “El Peruano”, la Ley n.® 31419, “Ley que
establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica
de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion”, con el objeto de establecer requisitos
minimos y los impedimentos para el acceso a los cargos de funcionarios y directivos publicos de
libre designacion y remocidn, a fin de garantizar la idoneidad en el acceso y el gjercicio de su funcion;
en cuyo ambito de aplicacion se encuentran comprendidas las entidades de la administracion pablica
bajo el alcance de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil, entre ellas, los gobiernos locales?.

Posteriormente, el 18 de mayo del 2022, se publict el Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM, Decreto
Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley n.° 31419, el cual tiene por objeto establecer las
disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funciéon publica de
funcionarios y directivos de libre designacion y remocion.

Al respecto, el articulo 52° de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil, desarrolla la clasificacion de
los funcionarios publicos, y en el literal ¢) define como “Funcionario publico de libre designacion”,
a aquel cuyo acceso al Servicio Civil se realiza por libre decision del funcionario publico que lo
designa, basada en la confianza para realizar funciones de naturaleza politica, normativa o
administrativa; comprendiendo en esta clasificacion de funcionarios publicos, entre otros, a los
“Gerentes Municipales”.

Con relacion a los requisitos minimos que deben cumplir los funcionarios publicos de libre
designacion y remocion del nivel local, el articulo 4° de la referida Ley n. 31419, sefiala que, los
gerentes generales y el cuerpo de gerentes de los gobiernos locales distritales no consignados
en el numeral 4.5 del citado cuerpo normativo (esto es, dentro de los gerentes municipales de los
gobiernos locales provinciales y gerentes municipales de distritos de mas de doscientos cincuenta
mil habitantes), deben cumplir con los requisitos minimos establecidos en el Reglamento de la
mencionada Ley; el cual en su articulo 8° indica que, estos requisitos se determinan de acuerdo a
la tipologia y clasificacion de los distritos, establecida en los anexos n.es 1 y 2 de la Resolucion
Viceministerial n.° 005-2019-PCM/DVGT de 23 de diciembre de 2019.

Tal es asi que, de acuerdo al anexo n° 2* de la Resolucidon Viceministerial
n.° 005-2019-PCM/DVGT, la tipologia y la clasificacién que le corresponde al distrito de Nicolas de

Concordante con lo sefialado en el numeral 3.2 de las conclusiones del Informe Técnico n.® 002833-2022-SERVIR-GPGSC de 31 de diciembre
de 2022, que indica lo siguiente: “Las entidades comprendidas en el marco de la Ley n.° 31419 - entre ellas los gobiernos locales — son aquellas
entidades que se encuentran en el &mbito de aplicacion del régimen establecida en la LSC, independientemente que estas entidades cuenten
con resolucion de inicio o hayan transitado al régimen de la Ley del Servicio Civil".

Clasificacion de los distritos segtn la tipologia de distritos en base a la informacion del XII Censo de Poblacion, VVI de Vivienda y Il de
Comunidades Indigenas 2017.

~
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Piérola de la provincia de Camana, vale decir a la Entidad, es de tipo “A3.1", conforme se muestra
en la siguiente imagen:

Imagenn.® 2
Tipologia de distritos
N® UBIGE; DEPARTAMENTO . PROVINCIA DISTRITQ -H?OLOG!A‘
346 | 040203 | AREQUIPA CAMANA MARIANO NICOLAS VALCARCEL A2
22 L acod | agEoura CAMANA MARISCAL CACERES Ad2
348 | 040205 | AREQUIFA CAMANA | NICOLAS DE SIEROLA All

Fuente: Anexo n.” 2 de la Resolucion Viceministerial n.® 005-2019-PCM/DVGT de 23 de diciembre de 2019.

En dicho contexto, el numeral 8.3° del articulo 8° del Reglamento de la Ley n.° 31419, establece los
requisitos minimos que deben cumplir los gerentes(as) municipales de las municipalidades tipo A3.1;
y, sus respectivas equivalencias sefialadas en el numeral 10.1 del articulo 10° y el articulo 11° del
citado Reglamento, siendo éstos los siguientes:

Cuadron.°1
Requisitos minimos para Gerentes Municipales de Municipalidades tipo A3.1
Segun Ley n.° 31419 y su Reglamento

Requisitos Equivalencias

a) Grado de Bachiller otorgade por universidad y un (01) afio de
experiencia adicional en gestion municipal, gestion publica y
conduccion de personal.

Formacion Titulo profesional otorgado por
académica universidad o su equivalencia b) Titulo profesional 0 de segunda especialidad otorgado por
institutos o escuelas de educacion superior y dos (02) afios de
experiencia adicionales en gestion municipal, gestion pablica y
conduccién de personal
Xpedenci Cuatro (04) afios No aplica
general

Espsitanc De los tres (03) afios,
xperiencia 3
especifica 02} aiios deben ser e Para el cumplimiento de los dos (02) afios de experiencia
p puestos o cargos de o il
especifica en puestos o cargos de directivo para las
municipalidades de tipo A3.1, A3.2, A2 y AQ, (...), se considera

Tres (03) En el puesto | direccion en el sector
res afios 1hli ;
0cargo (blico o privado 0 su : e
9 P P equivalente la experiencia en puestos o cargos de Alcalde o
gerente municipal

equivalencia, en ambos
casos  con  reporte
directo a la alta direccion
Un (01) aflo de
experiencia en el sector | No aplica
publico.

En el sector
plblico

Tres (03) afios en temas
Er 5 i relaqgnados ala gestggn .
. municipal, gestion | No aplica
0 materia P o
publica y conduccion de
personal

Fuente: Reglamento de la Ley n.° 31419.
Elaborado por: Comision de Control.

Estos requisitos constituyen exigencias minimas para el acceso y ejercicio de la funcion publica de
los funcionarios y directivos de libre designacion y remocion; siendo de cumplimiento obligatorio
para asegurar, por lo menos, un piso minimo de formacion académica, experiencia laboral general

L g N

\__\,‘.‘,“ ,\\,@:\\‘

W0 ng (N

58.3. Gerentes/as municipales de municipalidades tipo A3.1, A3.2y A2:
a) Formacion académica: Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia.
b) Experiencia general: cuatro (04) afics.
¢) Experiencia especifica: tres (03) afios en temas relacionados a la gestion municipal, gestion piblica y conduccion de personal, de los cuales
dos (02) afios deben ser en puestos o cargos de direccion en el sector publico o privado o su equivalencia, en ambos casos con reporte directo
ala alta direccion y un (01) afio de experiencia en el sector ptblico”.
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y experiencia laboral especifica en los citados funcionarios; requisitos que deben ser
complementados por cada Entidad en los perfiles de puestos, que coadyuven a la incorporacién de
profesionales idoneos al servicio civile.

En ese sentido, y de la revision al Perfil de Puestos’ de la Entidad (Apéndice n.° 23), aprobado con
Ordenanza Municipal n.® 007-2017-MDNP de 16 de octubre de 2017 (Apéndice n.° 23); se advierte
que, para el caso del puesto de Gerente Municipal, se establecen “requisitos de experiencia general
y experiencia especifica’, los cuales resultan ser mayores a los requisitos considerados en la Ley
n.° 31419 y su Reglamento; de acuerdo al detalle siguiente:

Cuadron.° 2
Requisitos del Perfil del Puesto de Gerente Municipal aprobado por la Entidad

Requisitos

Formacion académica Universitario

Grado(s)/situacion
académica y  estudios
requeridos para el puesto

Titulo/Licenciatura
(Ingeniero Industrial, Administracion, Derecho o carreras afines al cargo)

Experiencia general Cinco (05) afios

A. Nivel minimo de puesto que se requiere como
experiencia, ya sea en el sector publico o
privado

B. Tiempo de experiencia requerida para e! puesto,
ya sea en el sector publico o privado

C.En base a la experiencia requerida para el )
puesto (parte B), es necesario contar con | Sl
experiencia en el sector publico

Gerente o Director

Experiencia especifica

Tres (03) afios Tres (03) afios

En caso si se requiera experiencia en el sector
plblico, indique el tiempo de experiencia en el
puesto y/o funciones equivalentes

Un (01) afio de experiencia en
el sector publico, en el puesto
y/o funciones equivalentes.

Fuente: Perfil del Puesto de Gerante Municipal de la Entidad aprobado con Ordenanza Municipal n.® 007-2017-MDNP de 16 de octubre
de 2017 (Apéndice 23).
Elaborado por: Comision de Control.

Conforme se desprende del cuadro anterior, puede verse que en sus instrumentos de gestion de la
Entidad, para el cargo de Gerente Municipal se requiere cinco (5) aios de experiencia general; y,
como experiencia especifica, se requiere tres (03) afilos como “Gerente” o “Director”, ya sea
en el sector publico o privado, de los cuales (01) afio de experiencia debe ser en el sector publico,
en el puesto o funciones equivalentes. De esta manera, tales obligaciones y exigencias constituyen
disposiciones que debian ser acreditados por la persona propuesta para acceder al cargo de
Gerente Municipal de la Entidad, lo cual no ocurri6 en el caso de la designaciéon de Karolina
Milagros Loayza Arroyo, como se desarrollara mas adelante.

Sobre el particular, es pertinente mencionar el literal e) del articulo 3° de la Ley n.® 30057, Ley de
Servicio Civil, el cual define como “Servidor de confianza” a “un servidor civil que forma parte del
entorno directo e inmediato de los funcionarios publicos o directivos ptiblicos y cuya permanencia
en el Servicio Civil esta determinada y supeditada a la confianza por parte de la persona que lo
designo. (...) Ingresa sin concurso ptblico de méritos, sobre la base del poder discrecional con que

e conformidad con lo sefialado en el numeral 2.159 del Informe Técnico n.® 000745-2023-SERVIR-GPGSC de 13 de junio de 2023, emitido por

la Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil.

7 Al respecto, cabe precisar que, el objetivo del perfil de puesto es el establecimiento de requisitos (formacion acadeémica, certificaciones,
conocimientos, experiencia y habilidades) adecuados para cubrir las exigencias de las funciones del puesto (pertinencia) y suficientes para
garantizar el desempeio de las mismas (idoneidad), a fin de garantizar que las entidades publicas cuenten con perfiles de puestos ajustados a
las necesidades de los servicios que prestan, asi como para gestionar adecuadamente sus procesos.
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cuenta el funcionario que lo designa. No conforma un grupo y se sujeta a las reglas que
correspondan al puesto que ocupa’. (El resaltado es nuestro).

Lo cual resulta concordante con el numeral 17 del articulo 20° de la Ley n.° 27972, Ley Orgénica de
Municipalidades, que establece como atribucion del Alcalde: “Designar y cesar al gerente
municipal y, a propuesta de este, a los demas funcionarios y directivos publicos de confianza,
cumpliendo con los requisitos previamente establecidos en la normativa vigente y en los
documentos de gestion interna que regulan el perfil de cada puesto’. (El resaltado es nuestro)

2. De la designacion en el cargo de Gerente Municipal sin acreditar el cumplimiento de los
requisitos

De la revision a la documentacion proporcionada® por la Entidad se advirtio que, mediante
Resolucion de Alcaldia n.° 001-2023-A-MDNP? de 2 de enero de 2023 (Apéndice n.° 4), Nelson
Ricardo Tito Eguia, en su condicion de titular'® de la Entidad, designo a Karolina Milagros Loayza
Arroyo en el puesto de Gerente Municipal, bajo el régimen de Contratacion Administrativa de
Servicios (CAS)

Como sustento de la designacion de la citada Gerente Municipal, en los archivos de la Entidad
obran dos (02) documentos suscritos por el Alcalde, uno denominado “Delegacion de facultades
otorgadas a la Gerente Municipal' (Apéndice n.° 4), y otro corresponde al memorando
n.° 002-2023-A-MDNP de 2 de enero de 2023, con el asunto “designacion de Gerente Municipal’
(Apéndice n.° 4), a través del cual dispuso a la Secretaria General'! lo siguiente: “(...) sirvase
elaborar la Resolucion de Alcaldia de designacion a la sefiorita Lic. Karolina Milagros Loayza Arroyo
como Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de Nicolas de Piérola”.

Sobre el particular, la Secretaria General'2 con escrito s/n de 1 de abril de 2024 (Apéndice n.° 5),
sefialo a la comision de control, lo siguiente: “(...) El Alcalde me dirige el Memorando
n.° 002-2023-A-MDNP de fecha 02 de enero de 2023, documento con el cual se me ordena emitir
Resolucion de Alcaldia de designacion de la Gerente Municipal, siendo este el tinico documento
que se tomé en cuenta como sustento para la elaboracion de la Resolucion de Alcaldia
n.° 001-2023-A-MDNP {(...)". (lo resaltado es nuestro).

Por consiguiente, el citado memorando n.° 002-2023-A-MDNP (Apéndice n.° 5) es el unico
documento que sustentd y/o motivo la emision de la Resolucion de Alcaldia n.° 001-2023-A-MDNP
de 2 de enero de 2023 (Apéndice n.° 4); lo cual se corrobora de la propia Resolucion de Alcaldia™,
en la que se cita este memorando como “Visto” de la misma.

Ahora, conforme se expuso en los parrafos precedentes, el cargo de Gerente Municipal, se
encuentra dentro del ambito de aplicacion de la Ley n.° 31419 y su reglamento; por lo que, los
requisitos establecidos en la citada normativa, son de obligatorio cumplimiento por los funcionarios

QO D =

& Informe n.° 030-2024-MDNP-SG de 1 de abril de 2024, emitido por la Secretaria General de la Entidad (Apéndice n.° 4).
9 En el rubro “Considerando” de la Resolucion de Alcaldia n.® 001-2023-A-MDNP (Apéndice n.° 4)., se sefialo entre otros, los siguientes:
“(...) Que la entidad comprendida en el Decreto Legislativo N° 1057, pueden contratar personal bajo el régimen CAS, para que ejerzan funciones
~ T~ que son propias de un funcionario o directivo de una entidad, siempre que su designacion en el cargo se haya efectuado por libre decision del
- Nditular de la entidad”,
“ZQue, el articulo 11 del Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, inciso a) establece que los trabajadores bajo contrato administrativo de servicios

z

'fp eden ser DESIGNADOS como empleados de confianza, observando las limitaciones establecidas en la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo

5

Camana, de 9 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 22).
1t Maria del Pilar Begazo Beltran.
12 Maria del Pilar Begazo Beltrén.
13 En la autografa de dicha resolucion obran adjuntos ocho (8) folios
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publicos de libre designacion y remocion del nivel local, por cuanto son exigencias minimas para el
acceso y ejercicio de la funcién plblica.

En ese sentido, se procedié a la revision del curriculum vitae' presentado por Karolina Milagros
Loayza Arroyo (Apéndice n.° 6) para su designacion en el cargo de Gerente Municipal, asi como
a los documentos que acompanio; verificandose que para acreditar su formacion académica
adjunto copia de titulo profesional como Licenciada en Administracion y Negocios, emitido a nombre
de la Nacion, el 6 de julio de 2021, por la Universidad Catolica San Pablo (Apéndice n.° 6). Asi
también, acompafi6 copia de diploma de grado académico de Bachiller en Ciencias Economico
Empresariales, otorgado por la misma casa superior de estudios, el 10 de julio de 2019 (Apéndice
n.° 6).

Con relacion al titulo profesional que acompafié a su curriculum vitae, de la revision a la informacion
registrada en el aplicativo'> Registro Nacional de Grados y Titulos administrado por la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU); se corrobor6 que, el
diploma fue emitido el 6 de julio de 2021 por la mencionada institucion universitaria; asimismo, en
dicho aplicativo figura el registro de Bachiller en Ciencias Economico Empresariales otorgado a
Karolina Milagros Loayza Arroyo, y como fecha de egreso, el 21 de diciembre de 2018, tal como
se muestra a continuacion:

Imagenn.® 3
Consulta en el Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos profesionales - SUNEDU

REGISTRO NACHONA

GRADOS ACADEMICOS ¥ TITULOS PROFESIONALES

Resultado

UDAYZA ARROVI, KARGUNA MILAGROS | Feona ds giploma Y0/07/18 UNIVERSIHAD CATGUICA SAN PARLS
SR, Pate
N 72035355 N RS

LOAYZA ARROVO, KARDUNA MRAGROS URIVERSIDAD CTATHUICA SAN PABLS

DNIT2035385 FOCHG Ce

Fuente: Plataforma de SUNEDU (https://enlinea.sunedu.gob.pe/)

Ahora bien, con relacién a la experiencia laboral general y experiencia laboral especifica, el articulo
3° del Reglamento de la Ley n.° 31419, establece lo siguiente:

u(’ . ')
d) Experiencia laboral especifica: Forma parte de la experiencia laboral general; se asocia
a uno o mas de los siguientes tres componentes y se acredita con el cumplimiento de
alguno de ellos:

> 14 Con oficio n.° 048-2024-GM-MDNP de 12 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 6), la Gerente Municipal de la Entidad remitio al OCI de la
Municipalidad Provincial de Camana, el informe n.® 49-2024-1JPS/RRHH/MDNP de 12 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 6) de la encargada de
la Unidad de Recursos Humanos y los curriculums vitae documentados o legajos personales de varios servidores, entre ellos, el curriculum vitae
correspondiente a Karolina Milagros Loayza Arroyo, contenido en un total de 31 folios (Apéndice n.° 6).
Siendo ésta toda la documentacion que fue presentada por la mencionada profesional y forma parte de su curriculum vitae documentado
proporcionado a esta comision de control (Apéndice n.° 6); ello, conforme lo ha precisado la encargada de la Unidad de Recursos Humanos a
través del informe n.® 63-2024-|JPS/RRHH/MDNP de 26 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 7), remitido con oficio n.® 069-2024-GM-MDNP de la
misma fecha (Apéndice n.° 7).
15 https://enlinea.sunedu.gob.pe/
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i) En el puesto o cargo.
ii) En la funcién o materia.
iii) En el sector puklico.

e) Experiencia laboral general: Tiempo que la persona ha laborado, independientemente del
régimen laboral o modalidad de contratacion, y se cuenta desde el momento de haber
egresado de la formacion universitaria completa o técnica completa. Las practicas pre
profesionales y profesionales forman parte de la experiencia laboral y se regulan por la ley
de la materia’. (E| subrayado es nuestro).

En el mismo sentido, la Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil, en el Informe Técnico
n.° 000745-2023-SERVIR-GPGSC de 13 de junio de 2023, como consideraciones generales
sobre la experiencia general y/o especifica, en el numeral 2.68 sefiala: “(...) en la experiencia
laboral general (dentro de la cual se incluye la experiencia especifica), el tiempo que la persona ha
laborado no depende del régimen laboral o modalidad de contratacion del servidor y se cuenta
desde el momento de haber egresado de la formacion universitaria completa o técnica completa,
precisando que las practicas pre profesionales y profesionales forman parte de la experiencia laboral
y se regula por la ley de la materia”.

De lo expuesto se desprende que, las practicas pre profesionales y profesionales se consideran
como parte de la experiencia laboral y se regula por la ley de la materia; esto es por la Ley n.® 31396,
Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas profesionales como experiencia laboral
y modifica el decreto legislativo n.® 1401, en cuyo articulo 3° refiere como parte de la experiencia
laboral las practicas preprofesionales y profesionales que realicen los estudiantes de educacion
superior universitaria y no universitaria en instituciones publicas o privadas por un periodo no menor
de tres meses o hasta cuando el estudiante adquiera la condicién de egresado, ello teniendo en
cuenta los 2 afios que prescribe el articulo 7° del Decreto Legislativo n.® 1401, Decreto Legislativo
que aprueba el régimen especial que regula las modalidades formativas de servicios en el sector
publico.

Por consiguiente, conforme a lo sefialado en la Ley n.° 31419 y su reglamento, al igual que lo
prescrito en la Ley n.° 31396; para el célculo de la experiencia laboral, se contabilizara desde el
egreso de la formacion universitaria completa o técnica completa y las practicas preprofesionales y
profesionales.

Con relacion a los componentes de la experiencia laboral especifica en la “funcion o materia”, versus
la experiencia especifica en el “puesto o cargo’, el precitado citado Informe Técnico
n.° 000745-2023-SERVIR-GPGSC de 13 de junio de 2023, indica lo siguiente:

2.161 (...) cuando nos referimos a la experiencia en el cargo o puesto, o Su equivalente,
debe entenderse como la experiencia directiva, independientemente de la funcion o
materia que haya desarrollado, ya que lo que se busca es validar que el profesional
cumpla, como minimo, con el nivel jerarquico solicitado.

2.162 Lo mismo ocurre con la experiencia en la funcion o materia, la cual debe entenderse
como la experiencia en el desarrollo de actividades o tematicas similares en relacion al
puesto que se esta evaluando, independientemente de la jerarquia con la que se haya
gjercido dicha ocupacion; toda vez que lo que se busca validar es que el profesional
cuente con los conocimientos especificos del tema vinculado al cargo a ejercer.

2.163 Entonces, la evaluacion de ambos componentes de la experiencia especifica se realiza
de manera independiente y pueden acreditarse o no con la misma actividad. Es decir,
puede resultar que una experiencia cumpla con la funcion o materia y ademas con el
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cargo o puesto, o que los 2 componentes Se acrediten con experiencias distintas; ambos
supuestos rasultan validos.

2.164 En ese sentido, se desprende que la experiencia especifica en puestos o cargos de
directivo o su equivalencia, puede ser en cualquier materia, puesto que el requisito
de puestos o cargos de directivo o su equivalencia busca cubrir la experiencia en la
funcion directiva, independientemente de la materia en la que se haya
desempenado. Para los casos en los que el perfil de puesto requiere experiencia
especifica en la funcion o materia, experiencia especifica en puestos o cargos de
directivos, y ademas experiencia en el sector publico, dicho profesional debe de cumplir
con todos los requisitos.” (El resaltado es nuestro)

Asi también, para la determinacion y verificacion de la experiencia laboral general ylo
especifica, en los numerales 272 'y 273 del acotado Informe Técnico
n.® 000745-2023-SERVIR-GPGSC de 13 de junio de 2023, se sefiala los requisitos para la validacion
de la experiencia laboral (general o especifica) y ademas el detalle de los documentos con los que
se puede acreditar dicha experiencia; seglin se expone a continuacion:

2.72 (...) para vaiidar la experiencia laboral, sea general o especifica, de la prestacion de
servicios profesionales (subordinadas o auténomas), se requieren recibos por
honorarios, conformidades, contratos laborales, contratos civiles, entre otros
documentos, producto de la relacion entre empleador/comitente y trabajador/locador,
respectivamente, dentro de la cual debera estar consignada la fecha de inicio y fin de
la prestacion, asi como el cargo y las actividades desempefiadas, caso contrario solo
se validara para la experiencia general. (El resaltado es nuestro).

2.73 A modo de ejemplo, la acreditacion de la experiencia laboral podra garantizarse con uno
0 més de los siguientes documentos

“Constancias o certificados de trabajo,

Hojas de liquidacion,

Constancia de prestacion del servicio,

Recibo por honorarios u otro documento donde se detalle la fecha de inicio y fin
de labores, asi como el cargo ocupado.

e Entre otros”. (El resaltado es nuestro)

Complementariamente a ello, para la evaluacion y analisis sobre la experiencia especifica, resulta
pertinente traer a colacion las definiciones sobre “gestion municipal”y “gestion publica” recogidas
en el Informe Técnico n.° 001813-2023-SERVIR-GPGSC, emitido por la Gerencia de Politicas de
Gestion del Servicio Civil de 30 de noviembre de 2023; siendo éstas las siguientes:

“(...) la experiencia en gestion publica alcanza a toda actividad orientada a la generacion de
bienes y servicios en el sector puiblico, como a las actividades vinculadas con la gestion interna
(sistemas administrativos y de administracion interna).

(...), en relacion con la gestion municipal, las Municipalidades constituyen el nivel de gobiemo
local que forma parte del sector publico, por tanto, sus actividades también estén orientadas a la
generacion de bienes y servicios y generacion de valor.

()

En ese orden de ideas, la experiencia en gestion municipal, alcanza a las actividades
vinculadas con la gestion interna (sistemas administrativos y de administracion interna) como a
toda actividad orientada a la generacion de bienes y servicios para la generacion de valor ptblico
en la municipalidad, experiencia que alcanza también a los servicios prestados en todo
organismo, entidad y empresa dependientes o adscrita a ella (...)" (El resaltado es nuestro).
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Bajo las consideraciones y premisas expuestas en los parrafos precedentes, la comision de control
efectud la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos en el marco de la Ley n.° 31419y
su reglamento, respecto a {a experiencia laboral, tanto “general” como “especifica” acreditada por
Karolina Milagros Loayza Arroyo para acceder al cargo de Gerente Municipal; ello, con base a toda
la documentacion que la citada profesional acompafié a su curriculum vitae al momento de su
designacion (Apéndice n.° 6); obteniéndose el siguiente resultado:

Cuadron.°3
Experiencia laboral y especifica acreditada por Karolina Milagros Loayza Arroyo

Evaluacion realizada por
Tiempo de comision de control
Documento presentado que forma parte del curriculum vitae e Sobre experiencia acreditada
con base a los requisitos de la Analisis/
Ley n.° 31419 y su reglamento Comentarios
Tipo, N°y Experiencia especifica de la comision de
N° Fecﬁa de Lugar de Nombre de Fecha de Fechafin | AA |mm |op Exp. fE" !‘i‘ Enel | Enel contol
Documento Trahajo cargo/puesto inicio general yneibn puesto | sector
presentado . o cargo| publico
materia
Certificado
de Trabajo
de
12/10;2022 Municipalidad Jefedela No acredita experiencia
1| Resolcion | Distitalde | 9209 | o4ot0zp | 1102022 | 00 | 09|07 | si | i | No | i | Sopecifica en puesios o
do Alcaldia Ocoria ogistica y cargos de direccion o su
n.° 006- Almacén equivalencia.
2022-MDO
de
04/01/2022
Técnico : _
Certificado Proyecto administrativo/ : Eso ei?%igltinexﬂggﬁ)nsmg
2 | detrabajode | Especial | Encargadade | 01/02/2021 | 3171212021 | 00 | 10|30| i S| N0 | S| o o,
06/01/2022 COPASA servicios y 9 et !
batrimonio equivalencia.
Galn Goordinadar No acredita experiencia
g | Certfcade | Constucciones| Legisticosnsl | eonynsy | 312020 1|29] sl | NO | NO | NO | especifica en ninguno de
de trabajo Servicios area de
o Sus componentes.
Generales Logistica
La  constancia  de
cumplimiento de
; prestacion que
Conztanma acompafia hace
- I'r?w' it referencia a la orden de
vl (RN — sevicio n.° 00182-2019,
4 prestacion Autbnomade | administrativo No No 130 si NO NO NO 22; " ﬁginﬁgi':)s;?m d':
n.° 73-2020- Majes de en compras y consigna consigna la prestacion; solo indica
GORAAl/JT_%N(IiSe Biequips Senvicios como plazo de ejecucion:
' 130 dias.
fech;orzn(;a fz0 Por tanto, solo se
considerara para la
D experiencia general.
La  constancia  de
) cumplimiento que
Conzt:nma acompafia hace
) .
“WCAL 2R i referencia a la orden de
/PP sungliente senvicio n.° 00683-2019,
restsci(')n Autoridad Apoyo pero NO consigna la
Lo 5 [21° 74-2000- Autonomade | administrativo No No 125/ i NO NO NO fecha de inicio y fin de
\3 R A/I;EMS- Majes de en compras y consigna consigna la prestacion; solo indica
\ 5/ 0AULS Arequipa servicios como plazo de ejecucion:
%, - &S . 125 dias.
\\\j/ de fecréa Por tanto, solo se
mgrggo e considerara para la
experiencia general.
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Evaluacion realizada por
Tiempo de comision de control
Documento presentado que forma parte del curriculum vitae Sahviios Sobre experiencia acreditada
con base a los requisitos de la Analisis/
Ley n.° 31419 y su reglamento Comentarios
'I!':ig;,‘:l ;g Lugar de Nombre de Fecha de Exp E:?:”en:: :pec:rllc; e gg:'t:’lrn 3
) Documento Trabajo cargol/puesto inicio Fechafin jan (MW DD general HHoion puesto | sector
presentado © o cargo| pablico
materia
Este el Unico documento
Certificado  § Municipalidad § Encargada de ) ) ! ) con el cual acredita una
6 § de trabajo de Distrital de la Oficina de 18/12/2017 § 28/12/2018 § 01 00 #10 Sl S Sl Sl aparente experiencia en
28/12/2018 Laberinto Administracion el puesto o cargo, de 01
ano y 10 dias
La partida adjunta si bien
indica el nombramiento
de Loayza  Arroyo
Karolina Milagros como
Gerente  General, asi
- como, la fecha de
Cop:jaeslgnple prestacion del titulo, el
anotacion de 21/04/2021; sin embargo,
Nk este  documento NO
inscripcion -
del Titulo revela la fecha de inicio y
n.° 2021- fin de su labor o de su
01‘01 5344 prestacion de servicios
' No en dicho cargo.
presentado Gerente No .
7 o NO INDICA Goreral 21/04/2021 consigna consigna NO NO NO NO o
datos Asimismo, tampoco
21/04/2021 e e
nseritoana indica el nombre de la
o empresa donde labord;
Reaistral N° por lo que no se identifica
)SI?— Sede la- relacion entre
Arequipa el empleador y trabajador.
10/05i2021 Por consiguiente, dicho
documento, por si solo,
NO acredita experiencia
general ni experiencia
especifica.
SUMATORIA TOTAL DEL TIEMPO DE SERVICIOS | 01 | 30 | 331
AA| 04 [AA[ 03 [AAF 01 §AA] 02
Computo total de experiencia acreditada 04 | 05|01 MM| 05 MM/ 08 Mwi 00 |imm] 08
pp| ot [oo| 16| po[{104 pp[ 17
Nota: AA: afios; MM: meses; DD: dias -
Fuente: Curriculum vitae documentado presentado por Karolina Milagros Loayza Arroyo para su designacion en el cargo de Gerente Municipal
(Apéndice n.° 6); el cual obra en los archivos de la Entidad.
Elaborado por: Comision de control.
Conforme se desprende del cuadro precedente, Karolina Milagros Loayza Arroyo acreditd como
experiencia general para acceder al cargo de Gerente Municipal de la Entidad, un total de 04 afos,
05 meses y 01 dia'é; y, como experiencia especifica en la funcion o materia acredito 03 afios, 08
meses y 16 dias; asimismo, como experiencia especifica en el sector publico, acreditd 02 afos, 08

meses y 17 dias; mientras que, como experiencia en el puesto o cargo, sélo acredito 01 afio,
00 meses y 10 dias de los 02 afios de experiencia especifica que se requiere en puestos o cargos
de direccion en el sector publico o privado o su equivalencia, en ambos casos con reporte directo a
la alta direccion; ello de conformidad con los requisitos minimos establecidos en el Reglamento de
laLey n.° 31419.

Como resultado de la evaluacion efectuada por esta comision de control, sobre el cumplimiento de
los requisitos minimos (formacion académica, experiencia laboral general y experiencia laboral
especifica) para ocupar el cargo de Gerente Municipal de la Entidad; se determiné que Karolina

16 Cabe precisar que, de acuerdo al Perfil de Puestos de la Entidad, se establece como experiencia general minima 5 afos.
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Milagros Loayza Arroyo no acreditd el cumplimiento del requisito de experiencia especifica en
el cargo o puesto; contexto en el cual, correspondia verificarse el cumplimiento de las reglas de
“equivalencias” referidas al requisito de experiencia especifica en cargos o puestos de funcionarios
de libre designacion y remocion de municipalidades tipo A3.1, establecidas en el articulo 11° del
Reglamento de la Ley n.° 31419. Al respecto, de la revision a la documentaciéon que, la citada
profesional acompafié a su curriculum vitae (Apéndice n.° 6), se evidencié que no acredité contar
con experiencia en puestos o cargos de Alcalde o Gerente Municipal; por consiguiente, no cumplio
con los criterios senalados en la normativa respecto a la equivalencia requerida para el requisito de
experiencia especifica.

En dicho orden de ideas, queda plenamente evidenciado que la profesional Karolina Milagros
Loayza Arroyo no acredito el cumplimiento de los requisitos minimos sefialados en el literal ) del
numeral 8.3 del articulo 8° el Reglamento de la Ley n.® 31419, y sus equivalencias sefialadas en el
articulo 11° del citado cuerpo normativo; no obstante que, era de obligacion'” de la citada
profesional, presentar previo a su designacion, la informacién que acredite el cumplimiento de los
requisitos para el acceso al cargo de gerente Municipal. El detalle de la verificacion del cumplimiento
de los requisitos minimos en el marco de la Ley n.° 31419 y su reglamento, se detalla a continuacion:

Cuadron.°4
Verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos para acceder al cargo de Gerente Municipal,
establecidos en la Lay n.° 31419 y su Reglamento con base al curriculum vitae documentado
presentado por la profesional designada

Verificacion del
cumplimiento de
requisitos
(Si cumple / No cumple)

Requisitos Equivalencias

a) Grado de Bachiller otorgado por
universidad y un (01) afio de
experiencia adicional en gestion
municipal,  gestion  publica 'y
conduccion de personal.

b) Titulo profesional o de segunda
especialidad otorgado por institutos o
escuelas de educacion superior y dos
(02) afos de experiencia adicionales
en gestion municipal, gestion publica y
conduccién de personal.

Formacion
académica

Titulo profesional ctorgado por universidad

. : SI CUMPLE
0 su eguivalencia

Experiencia
general

Cuatro (04) afios

No aplica

S| CUMPLE

Experiencia
especifica

Tres (03)
anos

RND YR

-

%
2
NI

En lafuncion
0 materia

Tres (03) afios en temas
relacionados a la gestion
municipal, gestion plblica y
conduccién de personal

No aplica

SI CUMPLE

En el puesto

0 cargo

De los tres (03) afos, (02)
afos deben ser en puestos
0 cargos de direccion en el
sector publico o privado o su
equivalencia, en ambos
casos con reporte directo a
la alta direccidn

Para el cumplimiento de los dos (02)
aflos de experiencia especifica en
puestos o cargos de directivo para las
municipalidades de tipo A3.1, A3.2, A2
yAQ, (...), se considera equivalente la
experiencia en puestos o cargos de
Alcalde o gerente municipal.

NO CUMPLE

En el sector

publico

De los tres (03) afios, un
(01) afo de experiencia en
el sector publico.

No aplica

SI CUMPLE

Fuente: Curriculum vitae documentado presentado por Karolina Milagros Loayza Arroyo para su designacion en el cargo de Gerente Municipal

(Apéndice n.° 6); el cual obra en los archivos de la Entidad.

Elaborado por: Comision de control.

17" De conformidad con lo preceptuado en el articulo 2° del Reglamento de la Ley n.® 31419.
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Adicionalmente a ello, con relacion a los requisitos del Perfil de Puesto de Gerente Municipal,
establecidos en el documento de gestion de la Entidad denominado “Perfil de Puestos” (Apéndice
n.° 23), mismo que fue aprobado con Ordenanza Municipal n.° 007-2017-MDNP de 16 de octubre
de 2017 (Apéndice n.° 23); se evidencié que, Karolina Milagros Loayza Arroyo no acredit6 el
cumplimiento del requisito de experiencia general, dado que, solo acredité 04 afios, 05 meses y
01 dia, de los 05 afos de experiencia general que se requeria en el perfil de puesto; asimismo,
tampoco acreditd cumplir con los 3 afios de experiencia especifica en el nivel minimo de puesto
requerido, esto es como Gerente o Director.

No obstante lo sefialado, se evidencié que Nelson Ricardo Tito Eguia, Alcalde de la Entidad, a través
de la Resolucion de Alcaldia n.® 001-2023-A-MDNP de 2 de enero de 2023 (Apéndice n.° 4) dispuso
la designacion de Karolina Milagros Loayza Arroyo, en el cargo de Gerente Municipal, sin que
medie informe de cumplimiento 0 no cumplimiento que sustente la verificacion del cumplimiento de
los requisitos y del perfil del puesto; lo cual resultada necesario para el inicio del procedimiento de
vinculacién, de conformidad con lo establecido en los numerales 28.18 y 28.2'° del articulo 28° del
Reglamento de la Ley n.® 31419.

Al respecto, con la finalidad de comprobar si se habria emitido algun documento que sustente la
verificacion del cumplimiento de los requisitos de la mencionada profesional de manera previa a su
designacion en el cargo de Gerente Municipal; esta comision de control solicito? a la Entidad
proporcionar el (los) documento(s) emitido(s) (informes, oficios, memorandums, etc) por la Unidad
de Recursos Humanos por el periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2023, relacionados con
la verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos para el acceso al cargo y ejercicio de la
funcion publica de los funcionarios y directivos publicos que fueron contratados y designados en
puestos/cargjos de la  Entidad;  obteniendo  como  respuesta el  informe
n.° 69-2024-1JPS/RRHH/MDNP de 1 de abril de 2024%" (Apéndice n.° 8) emitido por la actual
encargada de la Unidad de Recursos Humanos, precisando lo siguiente:

“(...) Se ha revisado la documentacion emitida por la unidad de Recursos Humanos desde enero
a diciembre del afio fiscal 2023 y no se emitio documentos referidos al tema que hace mencion
el oficio”.

Estando a lo sefialado, y con base a la informacion proporcionada?? por la Entidad y la
documentacion obtenida por esta comisién de control, queda evidenciado la inexistencia de
documentacién que acredite y sustente la designacion, encargatura de funciones o contratacion de

“28.1. Inicio del procedimiento. El procedimiento de vinculacion inicia con la solicitud del funcionario/a plblico/a proponente o la maxima
autoridad administrativa, de ser el caso, a la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, adjuntando copia del curriculum vitae
documentado, para la evaluacion de la persona propuesta respecto al cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley, en el presente
Reglamento, en otras disposiciones normativas especificas emitidas por entes rectores de sistemas administrativos y de las entidades en los
instrumentos de gestion respectivos”.

“28.2. Verificacion de cumplimiento del perfil de puesto. La Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, verifica el cumplimiento
de los requisitos, emitiendo el informe de cumplimiento, o no cumplimiento, de corresponder”.

Con oficio n.® 013-2024-0CI-MPCAMANA-SCE-MDNP de 27 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 8).

Remitido con oficio n.° 078-2024-GM-MDNP de 3 de abril de 2024 (Apéndice n.° 8) y recepcionado el 4 de abril de 2024.

Mediante oficio n.® 089-2024-GM-MDNP de 9 de abril de 2024 (Apéndice n.° 9), se adjunto el informe n.® 77-2024-lJPS/RRHH/MDNP de 8
de abril de 2024 emitido por la actual encargada de la Unidad de Recursos Humanos, en el cual sefialé “no se tiene informacion de un
encargado desde el 01 de enero al 17 de enero de 2023", precisando, ademés que, Nataly Liana Jarullana Yanqui, se desempefié como
encargada de la Unidad de Recursos Humanos, a partir del 18 de enero de 2023, contratada con orden de servicio n.® 066.

En el mismo sentido, respecto a la persona o profesional que mantuvo vinculo contractual con la Entidad, desde el 1 al 31 de enero como
encargado o jefe de la Unidad de Recursos Humanos; la encargada de la Unidad de Logistica, Servicios Generales y Control Patrimonial,
mediante informe n.° 196-2024-MDNP-LOG de 4 de abril de 2024 remitido a través del oficio n.* 081-2024-GM-MDNP de 8 de abril de 2024
(Apéndice n.° 10), recepcionado en la misma fecha, preciso: (...) de la bisqueda de servicios para la contratacion de personal para la Unidad
de Recursos Humanos que tenga fecha de ingreso del 01 de enero del 2023, asimismo indicar que no se ha encontrado en los archivos
ninguna contratacion. Por el contrario. & partir del 18 de enero del 2023 se realizé la contratacion como encargada de recursos humanos
a la seforita NATALY LIANA JALLURANA YANQUI, con Orden de Servicio n.° 066°. Como sustento de ello, también se obtuvo el
comprobante de pago n.° 90 de 23 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 11) emitido a nombre de Nataly Jarullana Yanqui, por $/1500,00; al cual
se acompafa la mencionada crden de servicic n.° 066 y el informe n.° 014-2023 MDNP-RR.HH-NLJY (Apéndice n.° 11) dando cuenta de
sus actividades realizadas.
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un profesional para desempefarse como jefe o encargado de la Unidad de Recursos Humanos de
la Entidad por el periodo del 1 al 17 de enero de 2023; siendo que, a través de Orden de Servicio
n.° 00066 de 18 de enero de 2023 (Apéndice n.° 12), la Entidad recién contraté los servicios de un
profesional para desempefiarse como encargado de la Unidad de Recursos Humanos, a partir del
18 de enero de 20232,

Demostrandose de este modo que, Karolina Milagros Loayza Arroyo, no acredit6 el cumplimiento de
los requisitos minimos en cuanto a los dos (2) afios de experiencia especifica que se requiere en
‘puestos o cargos de direccion” en el sector publico o privado o su equivalencia, en ambos casos
con reporte directo a la alta direccion; puesto que, solo acreditd 01 afio y 10 dias de experiencia
especifica en puestos o cargos de direccion; empero, el Alcalde de la Entidad la designo en el
mencionado cargo, sin observar el no cumplimiento de las exigencias minimas que establece la
normativa de la materia para el acceso y ejercicio de la funcion publica; asi como, de los requisitos
del perfil de puesto contemplado en los instrumentos de gestion de la Entidad; ademas del
incumplimiento del procedimiento de vinculacion previo a su designacion; permitiéndole de esta
manera que dicha profesional ejerza el cargo de Gerente Municipal desde el 2 de enero de 2023
hasta el 30 de abril de 20242,

En tal sentido, Nelson Ricardo Tito Eguia, Alcalde de la Entidad, al designar Karolina Milagros
Loayza Arroyo, como Gerente Municipal, transgredio el principio de mérito y capacidad
preceptuado en el articulo IV de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico, el cual prescribe
que: "7. (...) El ingreso, la permanencia y las mejoras remunerativas de condiciones de trabajo y
ascensos en el emplec publico se fundamentan en el mérito y capacidad de los postulantes y del
personal de la administracion publica (...)", del mismo modo, vulnerd el articulo 7° del mismo cuerpo
normativo, que prescribe como requisitos para postular al empleo publico: "d) Reunir los requisitos
y/o atributos propios de la plaza vacante"; inobservancias que concurren en el articulo 9° de la
mencionada Ley, al no acreditar las condiciones legales necesarias para ocupar dicho puesto.

& 3. Aceptacion y ejercicio en el cargo de Gerente Municipal empleando documentacion carente
de veracidad

Conforme se expuso en los parrafos precedentes, queda evidenciado que, Karolina Milagros Loayza
Arroyo, tuvo conocimiento de los requisitos minimos sefialados en el Reglamento de la Ley
n.° 31419 y el perfil del puesto contenido en el instrumento de gestion de la Entidad para el cargo
de Gerente Municipal (Apéndice n.° 23); sin embargo, del analisis de los documentos anexados al
curriculum vitae (Apéndice n.° 6) que presento para su designacion, se determind que éstos no
acreditan el cumplimiento de los requisitos para dicho puesto. A pesar de dicha situacion acepté su
contratacion, que le permitio ejercer el cargo, desde el 2 de enero de 2023 al 30 de abril de 2024%,
percibiendo remuneraciones por las labores realizadas en dicho periodo, por un total de S/ 61
112,85%, conforme se detalla a continuacion:

Confirmado por Nataly Liana Jallurana Yanqui, en el oficio n.° 001-2024-NLJY de 2 de abril de 2024 (Apéndice n.° 13), en el cual preciso lo

siguiente: “1. El cargo de recursos humanos en la municipalidad Nicolas de Piérola es asumido por mi persona desde el 18 de enero de

2023 al 30 de agosto de 2023”.

Con Resolucion de Alcaldia r.® 035-2024-A-MDNP de 30 de abril de 2024 (Apéndice n.° 22), se dio por conciuida la designacion de Karolina

Milagros Loayza Arroyo, como Gerente Municipal.

% Karolina Milagros Loayza Arroyo, & través del documento s/n de 15 de abril de 2024 (Apéndice n.° 14), sefial6 a esta comision de control:
“(...) confirmo que desde el 02 de enero de 2023 asumi el cargo de gerente municipal de la Municipalidad Distrital de Nicolas de Piérola’.

% Monto obtenido con base a las boletas de pago correspondientes a Karolina Milagros Loayza Arroyo, por el periodo desde enero de 2023

hasta marzo de 2024 (Apéndice n.° 15); mismas que fueron proporcionadas a esta comision de control, con oficio n.® 094-2024-GM-MDNP

de 17 de abril de 2024 (Apéndice n.° 15).
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Cuadron.°5
Remuneracion percibida por Karolina Milagros Loayza Arroyo como Gerente Municipal
Periodo: Enero 2023 - Marzo 2024

Ne Periodo Remuneras?ién bruta
1 Enero 2023 4 064,18
2 Febrerc 2023 4 064,19
3 Marzo 2023 4 064,19
4 Abril 2023 4 064,19
5 Mayo 2023 4 064,19
6 Junio 2023 4 064,19
7 Julio 2023 4 064,19
8 Agosto 2023 4 064,19
9 Setiembore 2023 4 064,19
10 | Octubre 2023 4 064,19
11 Noviembre 2023 4064,19
12 Diciembre 2023 4064,19
13 | Enero 2024 411419
14 | Febrero 2024 411419
15 | Marzo 2024 4114,19

Total de remuneracidn percibida S/ 61112,85

Fuente: Oficio n.° 094-2024-GM-MDNP de 17 de abril de 2014 (Apéndice n.° 15).
Elaborado por: Comision de Control.

Ahora bien, como se indicé en el cuadro n.® 3, la citada profesional adjunté diversa documentacion
a su curriculum vitae (Apéndice n.° 6) para acreditar formacion académica y experiencia laboral
(general y especifica), la misma que fue materia de analisis y revision por esta comision de control,
requiriéndose informacion a las diferentes instituciones y empresas donde habria laborado la citada
profesional, a fin de validar la informacion contenida en los documentos presentados por la misma,
y confirmar las labores y puestos que habria desempefiado; con base a la informacion obtenida, se
determind que, la experiencia laboral acreditada por Karolina Milagros Loayza Arroyo no guarda
relacion con la realidad, conforme se detalla a continuacion:

Cuadron.° 6
Experiencia laboral acreditada por Karolina Milagros Loayza Arroyo
p p g y y
Empresa con las que Emitido a nombre Retiedo e hechads
o L ; Cargo desempenado labores emision del
acredit6 experiencia de: Dal “Al certificado
CALO CONSTRUCTORAY | Karolina Milagros ; i 02/01/2020 al

ASOCIADOS SAC LoayzaArroyo | CoordnadorLogistico | “ayyopgpg | 16/01/2021
Municipalidad Distrital de Karolina Milagros En%aergAe:jdn?igiitiraagggma 18/12/2017 al 281212018

Laberinto Loayza Arroyo (contrato CAS) 28/12/2018

Fuente: Documentos que se acompafian al curriculum vitae de Karolina Mialgros Loayza Arroyo, proporcionados al OCI de la
Municipalidad Provincial de Camana con oficio n.® 048-2024-GM-MDNP de 12 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 06).
Elaborado por: Comision de control.

De esta manera se advierte que, dos (02) certificados de trabajo no se ajustan a la verdad, dado
que, las entidades que figuran como empleadoras o emisoras de dichos certificados, confirmaron
que Karolina Milagros Loayza Arroyo, no laboré en el cargo/puesto consignado en los mismos;
conforme se expone a continuacion:

e Empresa CALO CONSTRUCTORA Y ASOCIADOS SAC?, mediante oficio
n.° 002-2024-CALO/SCL de 18 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 16), con relacion a Karolina
Milagros Loayza Arroyo, identificada con DNI n.® 72095355, precisé:

27 En atencion al oficio n.° 287-2024-OCI-MP CAMANA de 11 de marzo de 2024.
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1. La mencionada presto servicios como ASISTENTE ADMINISTRATIVO (...)

2. No se emitio certificado alguno, recalco la mencionada no estuvo en planilla, porque
trabajaba desde su casa u otro lugar que ella convenga. (...)

3. (...), por ello se requirio sus servicios por RH”.

e Municipalidad Distrital de Laberinto?, con oficio n.® 056-2024-MDL/GM de 17 de abril de
2024, remitio el informe n.° 043-2024-MDL-GM/UP-RRGT de 15 de abril de 2024 emitido por
la Unidad de Personal (Apéndice n.° 17), el cual describe el vinculo laboral que hubo entre
dicha Municipalidad y Karolina Milagros Loayza Arroyo, conforme lo siguiente:

“..)

1. Se realizo una busqueda minuciosa en diferentes sistemas administrativos que
maneja la municipalidad distrital de laberinto PLANILLA DE REMUNERACIONES, T-
REGISTRO SUNAT, ORDEN DE SERVICIO, PROGRAMA SIAL, PAGO EN
REGISTRO SIAF, CONTROL DE ASISTENCIA DE PERSONAL, ENTRE OTROS,
no encontrandose ningun documento que acredite y sustente que dicha persona haya
tenido vinculo laboral con la Municipalidad Distrital de Laberinto

2. La sefiorita KAROLINA MILAGROS LOAYZA ARROYO identificada con DNI:
72095355, no labord bajo ningtin régimen laboral, 728, 276 REGIMEN 1057 CAS.

3. El Organigrama de la Municipalidad Estipula que si existe la OFICINA DE
ADMINISTRACION GENERAL, pero durante el periodo 18 de noviembre del 2017
hasta el 28 de diciembre del 2018 dicha sefiorita no tuvo vinculo laboral.

4. (...) se adjunta CONSULTA DEL T-REGISTRO SUNAT (...

(...)” (El subrayado es nuestro).

Es importante mencionar que, con relaciéon a la experiencia como encargada de la Oficina de
Administracion en la Municipalidad Distrital de Laberinto, la cual pretendi6 acreditar como
experiencia especifica, por el periodo del 18 de diciembre de 2017 al 28 de diciembre de 2018, en
la modalidad contrato CAS; se confirmé que, Karolina Milagros Loayza Arroyo NO labor6 en dicha
municipalidad ni ejerci6 el mencionado cargo; situacion que se corroboré con lo informado por la
Universidad Catolica San Pablo, mediante el documento n.® 069.2024.SG.UCSP de 25 de marzo de
2024 (Apéndice n.° 18), sefialando sobre la informacién académica de dicha profesional, lo
siguiente:

()

o La sefiorita Karolina Milagros Loayza Arroyo ingreso (...) a la Escuela Profesional de
Administracion de Negocios en el periodo 2013-01 y egresé (...) el 21 de diciembre de
2018, en la modalidad de estudios presencial.

(...) obtuvo su Grado Académico de Bachiller el 10 de julio de 2019.

e Respecto a la emision de una carta de representacion a nombre de la sefiorita Karolina
Milagros Loayza Arroyo para el desarrollo de sus practicas preprofesionales, es menester
sefalar que no se emitié ninguna carta de representacion, no obstante la sefiorita Karolina
Milagros Loayza Arroyo desarroll6 sus practicas preprofesionales desde el 3 de enero
de 2018 hasta el 07 de julio de 2018 en la empresa “Agronegocios de Granos Andinos
EIRL cumpliendo de esta maneta el requisito para la obtencion de su grado académico”.
(El énfasis en nuestro).

28 Envirtud al Oficio n.® 024-2024-OCI-MPCAMANA-SCE-MDNP de 12 de abril de 2024, mediante el cual, esta comision de control requirié a la

Municipalidad Distrital de Laberinto, precisar si KAROLINA MILAGROS LOAYZA ARROYO, identificada con DNI N° 72095355, labor6 y/o
presto servicios en la Municipalidad Distrital de Laberinto por el periodo comprendido del 18 de diciembre de 2017 al 28 de diciembre de 2018,
como Encargada de la Oficina de Administracion y en la modalidad de contrato CAS; y de ser asi, indicar si dicha persona se desempefio
como encargada de la oficina de administracion desarrollando labores a tiempo completo o tiempo parcial; adjuntando documentacion que
sustente su respuesta.
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En dicho contexto, es que resultd imposible que durante los afios 2017 y 2018, Karolina Milagros
Loayza Arroyo ejerciera un cargo de funcionario publico, esto es como encargada de la Oficina de
Administracion en la Municipalidad Distrital de Laberinto (provincia Tambopata, region de Madre de
Dios); en razén a que, en el periodo 2018 (del 3 de enero al 07 de julio den 2018) alin desarrollaba
sus practicas preprofesionales?, teniendo en cuenta que su fecha de egreso es el 21 de diciembre
de 2018; siendo que, recién el 10 de julio de 2019 obtuvo el grado académico de Bachiller en
Ciencias Economico Empresariales, otorgado por la Universidad Catolica San Pablo.

Aunado a ello, la Universidad Catélica San Pablo también adjunté® el listado de asistencias por el
periodo del 18 de diciembre de 2017 al 28 de diciembre de 2018, conforme se tiene del documento
denominado “ANEXO 01: Detalle de asistencias de la estudiante Karolina Milagros Loayza
Arroyo de los periodos académicos 2017-02, 2018-01 y 2018-02” (Apéndice n.° 18), en el que
se acredita la asistencia de clases de forma continua de la mencionada profesional; por lo que,
resultaba imposible el ejercicio de las labores como encargada de la Oficina de Administracion en la
Municipalidad Distrital de Laberinto, sobre todo cuando su modalidad de contrato era CAS, el cual
tiene como caracteristicas principales: una jornada laboral completa, una remuneracion, aguinaldo,
vacaciones remuneradas, licencias, descanso obligatorio semanal, horario de refrigerio, seguridad
social; mas aln que, conforme lo precisado en el informe n.° 043-2024-MDL-GM/UP-RRGT de 15
de abril de 2024 emitido por la Unidad de Personal de la Municipalidad de Distrital de Laberinto
(Apéndice n.° 17), en el extremo referido a: “(...) no encontrandose ningtin documento que acredite
y sustente que dicha persona haya tenido un vinculo laboral con la Municipalidad (...)".

Por consiguiente, la mencionada profesional Karolina Milagros Loayza conocia dicha situacion®,
esto es que, al momento de su designacion como Gerente Municipal, no contaba con la experiencia
especifica de 02 afios en el puesto o cargo de Gerente en el sector publico o privado o su
equivalencia®, siendo ésta una exigencia minima requerida en el Reglamento de la Ley n.® 31419;
asimismo, tampoco cumplia con el perfil del puesto; pese a ello, utilizando documentos ajenos a la
verdad, pretendio acreditar experiencia especifica en el puesto/cargo y en el sector publico por 01
afo y 10 dias; ademas, de una experiencia general y experiencia especifica en la materia en el
sector privado, con la que no contaba.

Por otro lado, mediante documento s/n de 15 de abril de 202433 (Apéndice n.° 14), Karolina Milagros
Loayza Arroyo presentd a la comision de control, su curriculum vitae visado y documentado,
acompafando “documentacion adicional’ previa a la alcanzada para su designacion; indicando
que dicha documentacién le fue entregada con posterioridad. A continuacién, se muestra la nueva
documentacién adicional que acompario:

Conforme se desprende del formato denominado “Consolidado de Evaluacion de Practicas Pre-Profesionales” de 21 de mayo de 2019, en el

cual se consigna como fecha de inicio de practicas, el 03 de enero de 2018; y, como fecha de fin, el 07 de julio de 2018; documento que fue

proporcionado por la Universidad Catolica San Pablo, con documento n.° 086.2024.SG.UCSP de 8 de abril de 2024 (Apéndice n.° 19).

Mediante documento n.° 069.2024.SG.UCSP de 25 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 18).

31 Pues fue la suscrita que presento dicho certificado para el computo de la experiencia especifica.

% Dos (02) afios deben ser en puestos o cargos de direccion en el sector publico o privado o su equivalencia, en ambos casos con reporte directo
a la alta direccion; ello, de conformidad con lo establecido en el numeral 8.3 del articulo 8° del Reglamento de la Ley n.* 31419.

3 Recibido el 16 de abril de 2024.

3 Conforme a lo precisado por Karolina Milagros Loayza Arroyo, mediante documento s/n de 15 de abril de 2024 (Apéndice n.® 14), el cual

sefialo: (...) si presente documentacion previa a mi designacion; la mencionada documentacion fue directamente entregada al alcalde de la

municipalidad (...)".
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Cuadron.°7
Documentacién adicional presentada por Karolina Milagros Loayza Arroyo a la comision de control
Documento Empresa con la Pue§ to.l’ Tiempo de S : S
¢ Descripcion i Anélisis/comentarios de la comision de
que acredita e servicios
: experiencia del servicio Del - Al control
Tipo N° prestado
Corresponde a informacion  complementaria  y
relacionada con el certificado de Trabajo emitido por
COPASA, que acompafi6 para su designacion.
Contraton.” Proyecto Thohios 01/02/2021 | Por tanto, con este nuevo documento, no acredita
004-2021- 29/01/2021 Especial S al nueva o mayor experiencia laboral a la que ha sido
GRA/COPASA COPASA administrativo | 44100001 | determinada y validada por esta comision de control
(ver cuadro n.° 3), dado que. la misma fue considerada
para el computo de su experiencia laboral (general y
especifica por la funcién o materia)
Documento NO consigna la fecha de inicio y fin de
la prestacion, ni el plazo de ejecucion del servicio

Orden de Proyecto Apoyo Tampoco adjunta documentacion  adicional que

Servicion.” | 29/01/2021 Especial administrativo | No consigna | sustente el plazo de ejecucion del servicio.

0000017 COPASA en logistica Por tanto, este documento por si solo, no constituye
evidencia suficiente para acreditar experiencia ni
general ni especifica.

Documento NO consigna la fecha de inicio y fin de
la prestacion, ni el plazo de ejecucion del servicio.

Orden de Proyecto Apoyo como Tampoco adjunta documentacion adicional que

Servicion.® | 17/12/2020 Especial coordinador | No consigna | sustente el plazo de ejecucion del servicio.

00000169 COPASA logistico Por tanto, este documento por si solo, no constituye
evidencia suficiente para acreditar experiencia ni
general ni especifica.

Servicio de
clasificacion,
registro y . G
) entrega de Este documento si bien sefiala el plazo de ejecucion del

Orden de Gobierno documshiog 60 dias servicio; sin embargo, NO consigna la fecha de inicio y

Servicion.® | 18/08/2020 Regional de Sub a—— fin de la prestacion.

0002398 Arequipa para ,U calendario | po tanto, solo se considerara para la experiencia

Gerencia de general
Muijer y
Poblacion
Vulnerable
JURECA 03/02/2020 | Documento con el acredita nueva experiencia por 10
Constancia de 20/12/2020 CONTRATISTAS | Jefe del area al meses y 10 dias, la cual sera considerada como
Trabajo GENERALES de logistica 1312/2020 experiencia general y especifica en la funcion o la
SAC materia.
Corresponde a informacion  complementaria  y
relacionada con la Constancia de cumplimiento de
prestacion n.° 73-2020-GRA/PEMS-OA.ULS, que
acompafio para su designacion.
Con este nuevo documento, se desprende que el
periodo de pago seria en cinco armadas (meses de
marzo, abril, mayo, junio y julio); sin embargo, en la

Orden de Autoridad Senvicio apoyo citada constancia de cumplimiento se sefiala como

Servicio n.® 19/03/2019 Aitbriona Maiss | adminitistivs No se indica | plazo de prestacion 130 dias.

0000182 I Por tanto, y teniendo en cuenta que no adjuntd
documentacion que acredite la fecha de inicio y fin de
la prestacion; debe tenerse en cuenta que esta orden
de servicio, no acredita nueva o mayor experiencia
laboral a la que ha sido determinada y validada por esta
comision de control, por un tiempo de 130 dias (ver
cuadro n.° 3), dado que la misma fue considerada para
el computo de su experiencia laboral general.

Con este nuevo documento acredita experiencia
general por 01 afio, 00 meses y 25 dias.

Certificado 1810212019 RINCI-:)(IZSKU%;%?AC Asistente 22/0%2018 Es pertinente traer a colacion que, por los meses de

CoRSTIGERN administrativo 16/02/2019 | Eneroa julio de 2018, Karolina Milagros Loayza Arroyo
desarrolld sus practicas profesionales en la empresa
“Agronegocios de Granos Andinos EIRL; por lo que
existe un traslape de fechas en este periodo, por tanto,
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Doctmento EMpresa ol De:l(l:(reiSt;lc'm digmpo de Analisis/comentarios de la comision de
que acredita dol serI:licio servicios sontol
Tipo Ne experiencia prestado Del - Al
no se contabilizara la experiencia que obtuvo con la
empresa antes citada.
En ese contexto, y en el supuesto que haya obtenido
esta experiencia con la empresa RINHOC C&C SAC,
es que se computara y considerara la misma,
(inicamente como experiencia genera, por 1 afio y 25
dias.
Certificado de RINHOK CBC | 5o | 19/06/2017 | D conformidad con o establecido en a Ley . 31396
Précticas Pre- | 201212017 | SAC Consutoria | % ° P Al e B
Profesionales Construccion | P bsianales QOHTTONT | So e rbr SSTAES GR TR Iesesy
A 10 dias como “experiencia general”.
En este documento se indica textualmente, lo siguiente:
“REMOCION DEL CARGO DE GERENTE GENERAL
A KAROLINA MILAGROS LOAYZA ARROYO
(:-)
El titulo fue presentado el 29/03/2023 {...).
Cabe precisar que este documento complementa a la
copia de la anotacion de inscripcion del Titulo
Copia simple n.° 2021-01015344 de fecha de presentacion
de la Partida 21/04/2021, el cual acompaii6 a su curriculum vitae
ne 11471455 para acreditar experiencia previa su designacion.
;scrlt; en I&: De la revision a ambos documentcs, se tiene que
c:na egistra Karolina Milagros Loayza Arroyo fue nombrada como
E Xl - Seéiel Gerente General de la empresa LINA SHOW SAC el 21
rurt?%wpa’ e 2110412023 LINA SHOW Gerents Hasta gglgé)lrzllog; 2021 y fue removida de dicho cargo el
S —— SAC General 29/03/2023 '

f de mandatario, Por consiguiente, la experiencia que apreqitg como
en su asiento Gerente de esta empresa, se consideraria valida y se
00001 de computaria desde el 21/04/2021 hasta el 01/01/2023;

o es decir hasta antes de su designacién en el puesto de
rem(i)(non. ; y Gerente Municipal.
nombramiento
de Gerente Resulta importante mencionar que este nuevo
documento que alcanza a la comision, da cuenta que
fue presentado para su inscripcion en la Zona Registral
! N® XII - Sede Arequipa el 29 de marzo de 2023; es
decir en fecha posterior a su designaciéon como
Gerente Municipal de la Entidad. Por lo tanto, resulta
imposible que este nuevo documento haya podido ser
considerado y evaluado por la Entidad al momento de
su designacion.

Fuente: Documentacion adicional presentada por Karolina Milagros Loayza Arroyo, mediante documento s/n de 15 de abril de 2024

(Apéndice n.° 14).
Elaborado por: Comision de contro!.

Es menester precisar que, de la revision al curriculum vitae documentado proporcionado por
Karolina Milagros Loayza Arroyo a esta comision de control, a través del documento s/n de 15 de
abril de 2024 (Apéndice n.° 14), se advirtié que, no adjuntd el certificado de trabajo con el cual
pretendié acreditar experiencia como encargada de la Oficina de Administracion de la
Municipalidad Distrital de Laberinto; pues conforme ha quedado evidenciado en los parrafos
precedentes, este documento carece de veracidad.

En dicho orden de ideas, esta comision de control efectud la revision y evaluaciéon de la
documentacion que forma parte del curriculum vitae presentado por Karolina Milagros Loayza Arroyo
(Apéndice n.° 06) al momento de su designacion en el cargo de Gerente Municipal de la Entidad;
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asi como también, de la documentacion adicional (Apéndice n.° 14) remitida por la citada
profesional, para sustentar y acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en el
Reglamento de la Ley n.° 31419 para acceder a dicho puesto; excluyendo ademas, los 02
certificados de trabajo que carecen de veracidad; obteniéndose asi, el siguiente resultado con
relacion a su experiencia general y especifica:

Cuadron.° 8
Experiencia general y especifica acreditada por Karolina Milagros Loayza Arroyo con base a la
documentacion que obra en su curriculum vitae y aquella adicional proporcionada a la comision de

control
Evaluacion realizada por comision
: . . i ;s : de control
Documentos adjuntos .al curriculum v1t.afely documentacion adicional Tnempq de Sobre experiencia acreditada con
proporcionada a la comision de control servicios base a los requisitos de la Ley Analisis/
n.° 31419 y su reglamento Comentarios
Experiencia especifica de la comision de
Tipo y N° de Nombre Enla control
N° | Documento I:rurg:;;%e de cargo/ F?ﬁ:‘;:e Fechafin |AA |MM | DD E: P | funcion Enetl Entel
presentado ) puesto genaie 0 D eeor
._| o cargo| publico
materia
Certificado
de Trabajo y e Jefe de la No acredita
F Municipalidad ) N e
1 | Resolcion | “riaige | Unidadde | gunamno0 | 1110022 |00 | 09| 07 | si | si | No | i | exeeriencia especifica
de Alcaldia Ocofia Logistica y en puestos o cargos de
n.° 006- Almacén direccion
2022-MDO
Técnico
administra :
g | Cothoato | PECH | Al o 00| s | st | wo | s ’:fper - esf,‘;’f,ﬁﬁi
de trabajo COF;’ ASA dg en puestos o cargos de
sevicios y direccion
patrimonio
Documento con el
acredita nueva
: JURECA experiencia por 10
Constancia Jefe del :
3| deTrabao |SONRATSTAl sreade | 03022020 | 131212020 [ 00 | 10 [ 10 | si | i | No | No | [eses y 10 dlas. o
2011212020 logistica Sl sore conskibiaca
SAC como experiencia
general y especifica en
‘ la funcion o la materia.
Servicio |
clasi(:iiacio | Este documento si bien
i fEIsHG ( sefiala el plazo de
Otdend ’en?re 5 ejecucion del servicio;
seviio | Goviemo | | de Sy _ enbargm. NO
4 | n°0002398 | Regionalde | document 60 | si | No | NO | No | consigna la fecha de
- inicio y fin de la
de Arequipa 0s para prestacion
18/08/2020 Gesrgr?cia Por tanto, solo se
de Muler considerard para la
v experiencia general
Vulnerable
QU o La constancia de
e i cumplimiento que
‘zf’,; onsdanCIa acompana, NO
-gc l'e' " A consigna la fecha de
= ‘ p?egt]alli?c’)?l I adrr?i(r:{s(ira isie: ¥ fin de la
9 \R‘% ©73.2020- Autoqoma de 6 6 N9 N(_) 130 S| NO NO NO prestacion; solo indica
2 0 ko Majes de consigna consigna como  plazo  de
- CRA/PENS- Arequi CoMmpies ejecucion: 130 dias
OAULS de requba 1 senvicios ) ; :
N Por tanto, solo se
fec ;Orznoarzo considerara para la
experiencia general.
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Evaluacion realizada por comision

Documentos adjuntos al curriculum vitae y documentacion adicional Tiempo de Sobte o eggﬂi‘;:gg:e ditada con
proporcionada a la comision de control servicios P ol L
base a los requisitos de la Ley Analisis/
n.° 31419 y su reglamento Comentarios
Experiencia especifica de la comision de
Tipoy N° de Nombre Enla control
N° | Documento gt fie de cargo/ Fgc.ha! go Fechafin |AA |MM | DD D funcion el 2]
Trabajo inicio general puesto | sector
presentado puesto 0 S
. | ocargo| publico
materia
La constancia de
Constancia cumplimiento que
de acompana, NO
cumplimiento consigna la fecha de
de prestacion Autoridad Apayo inicio y fin de Ia
n.° 74-2020- | Auténoma de adm infsita No No ; prestacion; solo indica
& GRA/PEMS- Majes de Wy consigna consigna 125 i Niat HE N como piazo de
OAULS Areaul compras y ST, ’
i requipa servicios ejecucion: 125 dias.
De fecha Por tanto, solo se
marzo de considerara para la
2020 experiencia general

Con este  nuevo
documento  acredita
experiencia  general
por 01 afio, 00 meses y
25 dias.

Es pertinente traer a
colacion que, por los
meses de enero a julio
de 2018, Karolina
Milagros Loayza
Arroyo desarrollé sus
practicas profesionales
en la  empresa
“Agronegocios  de
Granos Andinos
EIRL; por lo que existe
un traslape de fechas
en este periodo, por
tanto, no se
contabilizara la
experiencia que obtuvo
con la  empresa
Agronegocios de
Granos Andinos EIRL.

Certificado RINHOK C&C | Asistente )
de SAC Consultorig administra | 22/01/2018 | 16/02/2019 | 01 | 00 | 25 Sl NO NO NO
18/02/2019 | y Construccion tivo

En ese contexto, y en
el supuesto que haya
obtenido esta
experiencia con la
empresa RINHOC
C&C SAC, es que se
computara y
considerara la misma,
Unicamente como
experiencia  general,
por 1 afio y 25 dias.

il 020N

g‘x’r De conformidad con lo
2 establecido en la Ley
Shrtiicado n® 313% y su
F’Fg?;_tlcas s'f\l?goonﬁﬁiﬁa Pre;)crtel?as 19/06/2017 | 29/12/2017 06| 10| s | NO | NO NO Efg‘tzrgﬁmge °°':?‘;i
“1 Profesionales Boristucoi profesiona considerara el tiempo
i les de practicas
291212017 preprofesionales de 06
meses y 10 dias como

“experiencia general
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Evaluacion realizada por comision

s . . L P . de control
Documentos adjuntos _al curriculum vnt_afz’y documentacion adicional Tiempo de Sobre experiencia acreditada con
proporcionada a la comision de control servicios base a los requisitos de la Ley Analisis/
n.° 31419 y su reglamento Comentarios
Experiencia especifica de la comision de
Tipo y N° de Nombre Enla control
N° | Documento l:rurg;;%e de cargo/ Feig:::ai:e Fechafin |AA |MM | DD :::r.al funcion e etl kn te'
presentado ) puesto g o PUSSIO . oseur
.| o cargo| publico
materia
De la revision a ambos
. documentos (item 9 y
Copljaeslgnple 10 del  presente
anotacion de CKL;?dlriﬁ)a' Se "m qué:
inscripcion L o " gf
del Titulo oayza Aroyo fue
o nombrada como
n.° 2021-
01015324, e N Gerente General de la
9 | presentado | NOINDICA | SE™M® | 54/0412021 0 amgresa: LI SHOW
General consigna SAC el 21 de abril de
el 21/04/2021 2021 y fi id
e inscrito en y lue removida
la Zona de dicho cargo el
Registral N° 29/03/2023.
Xl - Sede Por consiguiente, |
Arequipa el guiente, 'a

10/05/2021 experiencia que
acredita como Gerente

de esta empresa, se
consideraria vélida y
se computaria desde el
21/04/2021 hasta el
01/01/2023; es decir
hasta antes de su
designacion en el
puesto de Gerente
Municipal.

Sin embargo, en este
periodo  (desde el

Copia 21/04/2021 hasta el
simple de la . 11/10/2022) acredité a
Partida n.® 02| & o sl sl NG la vez, experiencia en
11471455 el cargo de Jefe de la
inscrita en Unidad de Logistica y
Almacén  en la
R'a.ztonlaNo Municipalidad Distrital
egistra de Ocofa (desde el
Xl - Sede 04/01/2022 al
Arequipa, ‘ 11110/2022); y, como
del rubro LINASHOW | Gerente 2010312023 encargada de servicios
nombra- SAC. General | y patrimonio en el
miento de | Proyecto  Especial
mandatario, COPASA (del
en su 01/02/2021 al
P 31/12/2021);
denotandose asi un
00000,1, de traslape en dichas
2|\ remocion y fechas.
nombramie ‘
nto de Por lo que solo se
Gerente considerara como

experiencia acreditada
en la empresa LINA
SHOW SAC, los dias
01,02y 03 de enero de
2022, y desde el
12/10//2022 hasta el
01/01/2023; lo cual
equivale a un tiempo
de experiencia de 2
meses y 23 dias.
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Evaluacion realizada por comision

Documentos adjuntos al curriculum vitae y documentacion adicional Tiempo de decantiol
: oy o Sobre experiencia acreditada con
proporcionada a la comision de control servicios base a los requisitos de la Ley Analisis/
n.° 31419 y su reglamento Comentarios
Experiencia especifica de la comision de
Tipo y N° de Nombre Enla control
N° | Documento LTU,?,Z;? de cargo/ Fﬁ;?;ode Fechafin |AA |MM | DD :xp. | funcién En etl En tel
presentado J puesto genera 0 PHESIO . SeSiOf

. | ocargo| publi
materia o8} Pbicn

Resulta  importante
mencionar que este
nuevo documento
(item 10 del presente
cuadro)
correspondiente  al
“asiento de remocion”,
da cuenta que fue
presentado para su
inscripcion en la Zona
Registral

N° XIl - Sede Arequipa
el 29 de marzo de
2023; es decir en
fecha posterior a su
designacion  como
Gerente Municipal de
la Entidad.

Por lo tanto, resulta
imposible que este
nuevo documento
haya podido  ser
considerado y
evaluado por la
Entidad al momente de
su designacion.

SUMATORIA TOTAL DEL TIEMPO DE SERVICIOS 01] 37 | 420

Vi
AA] 05[ AA 02 AA/00 \AA] 01
Determinacion y computo total de experiencia acreditada 05| 02 | 25 [mM 02[mm| 09 [jmM] 02 [Imm| 08

pp| 25/ bpj 09 Jop|\23 [/bp| 07
Nota: AA: afios; MM: meses; DD: dias N
Fuente: Curriculum vitae documentado presentado por Karolina Milagros Loayza Arroyo para su designacion en el cargo de Gerente Municipal; el

cual obra en los archivos de la Entidad.
Elaborado por: Comision de control.

Conforme se desprende del cuadro precedente, y de la evaluacion efectuada por esta comision de
control, sobre el cumplimiento de los requisitos minimos (formacion académica, experiencia laboral
general y experiencia laboral especifica) para ocupar el cargo de Gerente Municipal de la Entidad;
se ha determinado que Karolina Milagros Loayza Arroyo, acreditd una experiencia general por un
total de 05 afios, 02 meses y 25 dias; y, como experiencia especifica, si bien cumple con el tiempo
de experiencia requerida en el sector publico, sin embargo no cumplié con la experiencia
especifica en la funcién o materia, ya que solo acreditd 02 afios, 09 meses y 09 dias de los 03
afos de experiencia exigidos por la normativa.

Asimismo, tampoco cumplié con acreditar los 02 afios de experiencia especifica en el puesto
0 cargo, acreditando Unicamente 02 meses y 23 dias; respecto de lo cual, la norma prevé una
experiencia minima en el puesto o cargo de 02 afos en el sector publico o privado o su equivalencia
y que en ambos casos debe tener reporte directo a la alta direccion. Por ende, Karolina Milagros
Loayza Arroyo no cumplié con los requisitos minimos establecidos en el Reglamento de la Ley
n.° 31419.

También, con relacion a los requisitos del Perfil de Puestos de Gerente Municipal, establecidos en
el documento de gestion de la Entidad denominado “Perfil de Puestos” (Apéndice n.° 23), mismo
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que fue aprobado con Ordenanza Municipal n.° 007-2017-MDNP de 16 de octubre de
2017(Apéndice n.° 23); se evidencié que, Karolina Milagros Loayza Arroyo no acredité cumplir
con los 3 afios de experiencia especifica en el nivel minimo de puesto requerido, esto es
como Gerente o Director, ni con un (01) afio de experiencia en el sector publico, en el puesto
ylo funciones equivalentes.

Asi también, como puede observase del cuadro anterior, la Unica experiencia especifica con la que
contaria en puestos o cargos de direccion, es la que acredita con la empresa LINA SHOW SAC con
RUC n.° 20607937673; sin embargo, ésta no resulta valida, puesto que dicha empresa no registra
movimiento econémico (ingresos y egresos) y tampoco realizé aportes a EsSalud de la trabajadora
Karolina Milagros Loayza Arroyo con DNI n.® 72095355; tal como lo precisé la SUNAT con oficio
n.° 001756- 2024- SUNAT/7F0500 de 12 de abril de 2024% (Apéndice n.° 20), indicando lo
siguiente:

1)

1. El contribuyente LINA SHOW S.A.C. con RUC N.° 20607937673 no registra presentacion de
Declaraciones Juradas de IGV Renta mensual durante el periodo solicitado.

2. No se registra la presentacion de Planillas Electronicas, ni Aportaciones a ESSALUD por parte
del empleador LINA SHOW S.A.C. con RUC N. 20607937673 para la asegurada KAROLINA
MILAGROS LOAYZA ARROYO con DNI {(...) en el periodo 01 de abril del 2021 al 02 de enero
de 2023.

3. No se registra informacion respecto a la prestacion de servicios por parte de la sefiorita
KAROLINA MILAGROS LOAYZA ARROYO con RUC N.°(...) ala empresa LINA SHOW S.A.C”".

De igual forma, conforme se expuso en los parrafos precedentes, se evidencidé que, Karolina
Milagros Loayza Arroyo empled certificados de trabajos carentes de veracidad®, a efectos del
computo de plazo de su experiencia laboral; por lo que, se irrogo condiciones contrarias al correcto
funcionamiento de la administracion publica.

é ) Los hechos expuestos transgredieron lo establecido en la siguiente normativa:

> Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica, Ley n.° 27815, publicada el 13 de agosto
de 2002 y vigente a partir del 14 de agosto de 2002.

Articulo 6.- Principios de la Funcién Publica
“El servidor publico actua de acuerdo a los siguientes principios:

()

4. Idoneidad

@ Entendida como aptitud técnica, legal y moral, es condicién esencial para el acceso y ejercicio
de la funcion ptblica. El servidor publico debe propender a una formacion sélida acorde a la
realidad, capacitandose permanentemente para el debido cumplimiento de sus funciones”.

> Ley Organica de Municipalidades, Ley n.° 27972, publicada el 27 de mayo de 2003, y sus
modificatorias.

SUBCAPITULO Il LA ALCALDIA
Articulo 20.- ATRIBUCIONES DEL ALCALDE

“Son atribuciones del alcalde:

()

3 Recibido el 18 de abril de 2024.
% Certificado de trabajo de la Municipalidad Distrital de Laberinto y certificadc de la Empresa CALO CONSTRUCTORA Y ASOCIADOS SAC.
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17. Designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de éste, a los demas funcionarios
de confianza™’.

Ley del Servicio Civil, Ley n.° 30057, publicada el 16 de julio de 2013, y sus modificatorias.

Articulo 3. Definiciones

“(.)

e) Servidor de confianza . Es un servidor civil que forma parte del entorno directo e inmediato
de los funcionarios publicos o directivos publicos y cuya permanencia en el Servicio Civil esta
determinada y supeditada a la confianza por parte de la persona que lo designo. Puede formar
parte del grupo de directivos publicos, servidor civil de carrera, o servidor de actividades
complementarias. Ingresa sin concurso publico de méritos, sobre la base del poder discrecional
con que cuenta el funcionario que lo designa. No conforma un grupo y se Sujeta a las reglas que
correspondan al puesto que ocupa”.

Articulo 52. Clasificacion de los funcionarios publicos

“Los funcionarios publicos se clasifican en:

b) Funcionario publico de designacion o remocion regulada. Es aquel cuyos requisitos,
proceso de acceso, periodo de vigencia o causales de remocion estan regulados en norma
especial con rango de ley.

(...).

6) Gerente Municipal”.

Ley Marco del Empleo Publico, Ley n.® 28175, publicada el 19 de febrero de 2004 y vigente
a partir del 1 de enero de 2005; modificada por el Decreto Legislativo n.° 1367, vigente
desde el 30 de julio de 2018.

Articulo 7.- Requisitos para postular
“Son requisitos para postular al empleo publico:

(B

d) Reunir los requisitos y/o atributos propios de la plaza vacante.

()

Ley que establece disposiciones para garantizar |a idoneidad en el acceso y ejercicio de
la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, Ley n.°
31419, vigente desde el 19 de mayo de 2022.

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto de la Ley

‘La presente ley tiene por objeto establecer los requisitos minimos y los impedimentos para el
acceso a los cargos de funcionarios y directivos publicos de libre designacion y remocion, con el
fin de garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de su funcion”.

Articulo 3. Definiciones
“Para los efectos de la presente ley, entiéndase por:

a) Funcionarios publicos: a los representantes politicos u ocupantes de cargos publicos
representativos, que desarrollan funciones de preeminencia politica o de gobierno en la

37 Numeral modificado por el articulo 1° de la Ley n.° 31433, publicada el 06 marzo 2022, cuyo texto es el siguiente: “Designar y cesar al gerente
municipal y, a propuesta de este, a los demés funcionarios y directivos publicos de confianza, cumpliendo con los requisitos previamente
establecidos en la normativa vigente y en los documentos de gestion interna que regulan el perfil de cada puesto”.
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organizacion del Estado. La presente definicion incluye a los funcionarios publicos de
eleccion popular, directa y universal; los funcionarios pablicos de designacion o remocion
regulada; y los funcionarios publicos de libre designacion y remocion.
(-..)

¢) Experiencia laboral general: es el tiempo que la persona ha laborado, independientemente
del régimen laboral o modalidad de contratacion, y se cuenta desde el momento de haber
egresado de la formacion universitaria completa o técnica completa.
Las practicas preprofesionales y profesionales forman parte de la experiencia laboral y se
regulan por la ley de la materia.

d) Experiencia laboral especifica: forma parte de la experiencia laboral general; se asocia a uno
0 mas de los siguientes tres componentes y se acredita con el cumplimiento de alguno de
ellos:

- En el puesto o cargo.
- En la funcion o materia.
- En el sector publico.

e) Formacion académica: es el conjunto de conocimientos adquiridos y se asocia a:
- Nivel académico.
- Grado académico.
- Situacion académica.
- Carreras o especialidades requeridas’.

CAPITULO Il ,
DISPOSICIONES ESPECIFICAS

Articulo 4. Requisitos minimos para acceder al cargo de funcionario publico de libre
designacion y remocion

articulo 53 de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, y en sus respectivas leyes organicas; con los

“Los siguientes funcionarios publicos deben cumplir, ademas de los requisitos dispuestos en el
Siguientes:

()

4.5. Gerentes municipales de los gobiernos locales provinciales y gerentes municipales de
distritos de mas de doscientos cincuenta mil habitantes: contar con formacion superior completa,
con cuatro afios de experiencia general y tres afios de experiencia especifica en temas
relacionados a la gestion municipal, gestion ptiblica y conduccion de personal en el sector puiblico
0 privado, pudiendo ser estos parte de los cuatro afios de experiencia general.

(.)

Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley n.° 31419, Ley que establece
disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica
de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y otras disposiciones,
Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM, publicado el 18 de mayo de 2022

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 2. Responsabilidades

“2.1. Las Oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan sus veces en las entidades publicas,
son responsables de verificar el cumplimiento de los requisitos minimos para el acceso a cargos
0 puestos de funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre designacion y remocion.
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2.2. Los/as funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre designacion y remocion, tienen la
obligacion de presentar, previo a su designacion o en el marco de la adecuacion al presente
Reglamento, la informacion que acredite el cumplimiento de los requisitos para el acceso a
dichos cargos o puestos”.

Articulo 3. Definiciones
U(. . .)
d) Experiencia laboral especifica: Forma parte de la experiencia laboral general; se asocia a
uno o0 mas de los siguientes tres componentes y se acredita con el cumplimiento de alguno de
ellos:

i) En el puesto o cargo.

ii) En la funcién o materia.

iii) En el sector publico”.

CAPITULO I ,
ALCANCE, DEFINICION Y EQUIVALENCIAS DE REQUISITOS PARA LOS/AS
UNCIONARIOS/AS PUBLICOS/AS DE LIBRE DESIGNACION Y REMOCION

Articulo 8. Requisitos minimos para cargos o puestos de funcionarios/as publicos/as de
libre designacion y remocion del nivel local

(")
8.3. Gerentes/as municipales de municipalidades tipo A3.1, A3.2 y A2:

“a) Formacion académica: Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia.

b) Experiencia general: cuatro (04) afios.

¢) Experiencia especifica: tres (03) afios en temas relacionados a la gestion municipal, gestion
publica y conduccion de personal, de los cuales, en ambos casos con reporte directo a la alta
direccion y un (01) afio de experiencia en el sector piblico”.

Articulo 11. Equivalencias al requisito de experiencia especifica en cargos o puestos de
los/as funcionarios/as publicos/as de libre designacion y remocion de municipalidades
tipo A0, A2, A3.1, A3.2, AB

“Para el cumplimiento del afio (01) de experiencia especifica en puestos o cargos de directivo
para las municipalidades de tipo AB y dos (02) afios de experiencia especifica en puestos o
cargos de directivo para las municipalidades de tipo A3.1, A3.2, A2 y A0, referidos en el literal c)
de los numerales 8.2, 83 y 8.4 del articulo 8, se considera equivalente la experiencia en puestos
o cargos de Alcalde o gerente municipal’.

Articulo 28.- Procedimiento de vinculacion

“28.1. Inicio del procedimiento. El procedimiento de vinculacion inicia con la solicitud del
funcionario/a publico/a proponente o la maxima autoridad administrativa, de ser el caso, a la
Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, adjuntando copia del curriculum vitae
documentado, para la evaluacion de la persona propuesta respecto al cumplimiento de los
requisitos establecidos en la Ley, en el presente Reglamento, en otras disposiciones normativas
especificas emitidas por entes rectores de sistemas administrativos y de las entidades en los
instrumentos de gestion respectivos.

28.2. Verificacion de cumplimiento del perfil de puesto. La Oficina de Recursos Humanos,
0 la que haga sus veces, verifica el cumplimiento de los requisitos, emitiendo el informe de
cumplimiento, o no cumplimiento, de corresponder.

()
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28.3. Verificacién de impedimentos para el acceso a la funcion publica. El informe que emita
la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, debe contener la verificacion de que
la persona propuesta no cuente con impedimentos para el acceso a la funcion publica.

()

28.4. Designacion y publicacion. De haberse emitido el informe que contiene la revision al
cumplimiento del perfil y de impedimentos para el acceso a la funcién publica, la entidad puede
continuar con el procedimiento para la emision de la Resolucién de designacion, la cual se
publica en la sede digital de la entidad, y en el diario oficial El Peruano, de corresponder”.

> Resolucion Viceministerial n.° 005-2019-PCM/DVGT de 23 de diciembre de 2019.
Anexon.°1
ll(. . )
Tipo A 3
(...)
Subtipo A3.1
Son los distritos en cuyo &mbito hay al menos un centro poblado con més de 10 mil hasta 20 mil
habitantes y que ademas cumple con la condicion de que més de la mitad de la poblacion vive
en centros poblados con mas de 2 mil habitantes”.

Anexon.° 2

Clasificacion de los distritos segun la Tipologia de Distritos en base a la informacion del
XIl Censo de Poblacion, VIl de Vivienda y Ill de Comunidades Indigenas 2017.

N° Ubigeo Departamento | Provincia Distrito Tipologia
()
368 040250 Arequipa Camana | Nicolas de Piérola A3.1

(. . ’) 71'

Ordenanza Municipal n.° 007-2017-MDNP de 16 de octubre de 2017, Ordenanza Municipal
que aprueba la Estructura Organica de la Municipalidad, el Reglamento de Organizacion
y Funciones- ROF, cuadro para Asignacion de Personal- CAP, el Perfil de Puestos y
clasificador de cargos de la Municipalidad Distrital de Nicolas de Piérola.

De la Gerencia Municipal
Formato de Perfil de Puestos

V. Requisitos del Puesto
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A.) Formacion académica B.) Grado (s)/situacion académica y
estudios requeridos para el puesto
Incompleta  Completa |:| Egresado [ neengro  INDUSTRIAL

ADMINISTRACION, DERECHO,
D Senurdaris D O CARRERAS AFINES AL
D Técnica Basica |:|

[ Baotiter | 2.2
X
(162 afios)

Titulo/Licenciatura
D Técnica Basica D

(3 64 aos)

Maestria

[ ] Egresado [ ] Titulado
EI Doctorado [:I Titulado

Egresado
C) ¢ Se requiere Colegiatura? C) ¢ Se requiere Colegiatura?

Sl NO Sl NO

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No Requieren
B.) documentacion sustentaria

= O 0[]

Universitario l——_—I

Manejo de Recursos Humanos y Sistemas Administrativos Municipales que le corresponda.

C.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de horas de capacitacion y
diplomados no menos de 90 horas.

Especialidad en Gestion Municipal o afines al cargo que le corresponda.

()

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
i

5 afios.

Practicante Auxiliar o Analista/ Supervisor/ Jefe de  Area o « | Gerente 0
D Profesional EI asistente D Especialista Coordinador DDpto. irector

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en se sector publico o privado:

3 afios.

Experiencia especifica
i g A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptblico o privado.

C.) Enbase ala experiencia requerida en el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con la experiencia
en el Sector Publico

Si, el puesto requiere contar con experiencia No, el puesto no requiere contar con
en el sector publico experiencia en el sector publico.

*En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o
funciones equivalentes

1 afo.

()"
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La situacion expuesta afecto el correcto funcionamiento de la administracion publica, la legalidad e
idoneidad para el acceso a la funcién plblica; asi como, la probidad y transparencia en las actuaciones
de los funcionarios y servidores publicos.

Los hechos expuestos se generaron por la actuacion contraria a su deber funcional del Alcalde, al
designar a una profesional en el cargo de Gerente Municipal, sin acreditar el cumplimiento de las
exigencias minimas establecidos en el Reglamento de la Ley n.® 31419 y los requisitos del Perfil de
Puestos. Asimismo, por el accionar de la funcionaria designada, quien acepté y ejercio el cargo a pesar
de tener pleno conocimiento que, al momento de su designacion no contaba con las exigencias minimas
establecidos en la normativa de la materia, ni cumplia con el Perfil de Puestos de Gerente Municipal.

Las personas comprendidas en los hechos presentaron sus comentarios o aclaraciones
documentados®, conforme se muestra en el Apéndice n.° 21 del Informe de Control Especifico.

Al respecto, se ha efectuade la evaluacion de los comentarios o aclaraciones presentados, concluyendo
que los mismos no desvirtian los hechos notificados en el Pliego de Hechos. La referida evaluacion,
asi como las cédulas de notificacion electronica y cédulas de comunicacion, forman parte del Apéndice
n.° 21 del Informe de Control Especifico, considerando la participacion de las personas comprendidas
en los hechos, conforme se expone a continuacion:

Nelson Ricardo Tito Eguig, identificado con DNI n.° 45451807, en su condicion de Alcalde Distrital de
la Municipalidad Distrital de Nicolas de Piérola, por el periodo del 1 de enero de 2023 hasta la fecha de
emision del presente informe, designado con Credencial del Jurado Electoral Especial de Camana de 9
de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 22); se le comunico el pliego de hechos mediante Cédula de
Notificacion Electronica n.> 00000002-2024-CG/0354-02-002% (Apéndice n.° 21) quien presentd sus
comentarios y aclaraciones mediante documentos sin numero de 30 de abril de 2024 y 02 de mayo de
2024 (Apéndice n.° 21), los mismos que después de ser evaluados no desvirtian los hechos
comunicados, de acuerdo al siguiente detalle:

En ejercicio de sus funciones, en su condicion de Alcalde de la Entidad, designé a Karolina Milagros
Loayza Arroyo, como gereate Municipal, mediante Resolucion de Alcaldia n.® 001-2023-A-MDNP de 2
de enero de 2023, sin que haya acreditado el cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en
la Ley n.® 31419 y su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo n.® 053-2022-PCM, referidos a
la experiencia especifica de dos (02) afios en puestos o cargos de direccion en el sector plblico o
privado o su equivalencia, en ambos casos con reporte directo a la alta direccion.

Asimismo, al momento de la designacion no observé el incumplimiento de los requisitos determinados
para el perfil del puesto de Gerente Municipal aprobado con Ordenanza Municipal n.® 007-2017-MDNP
de 16 de octubre de 2017 de la Entidad; dado que, solo acreditd 04 afios, 05 meses y 01 dia como
experiencia general, de los 05 afios que se requeria en el perfil de puesto; de igual forma, tampoco
acredito cumplir con los 3 afios de experiencia especifica en el nivel minimo de puesto requerido, esto
es como Gerente o Director.

Adicionalmente, designo a Karolina Milagros Loayza Arroyo, como gerente Municipal, sin cumplir con el
procedimiento de vinculacion estipulado en la normativa de la materia, para la evaluacion del
cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley n.® 31419 y su reglamento; asi como, del perfil de
Z | puestos establecido y aprobado por la Entidad.

o De esta manera, con su actuar contravino el numeral V requisitos del puesto de Gerencia Municipal del
— Perfil de Puestos de la Entidad; asi como, lo establecido en el numeral 17 del articulo 20° de la Ley

% Nelson Ricardo Tito Eguia presento sis comentarios o aclaraciones documentados.
3 Notificada por Cédula de notificacion n.® 002 -2024/0CI-SCE-MDNP de 22 de abril de 2024 (Apéndice n.° 21).
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n.® 27972, Ley Organica de Municipalidades, referido a las atribuciones del Alcalde para designar al
Gerente Municipal, cumpliendo con los requisitos previamente establecidos en la normativa vigente y
en los documentos de gestion interna que regulan el perfil de cada puesto, conforme al detalle siguiente:
“Articulo 20.- Atribuciones del Alcalde (...) 17. Designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de
este, a los demas funcionarios y directivos publicos de confianza, cumpliendo con los requisitos
previamente establecidos en la normativa vigente y en los documentos de gestion interna que regulan
el perfil de cada puesto”.

Asi tambien, con su actuar contravino el numeral 8.3 del articulo 8°, el articulo 11° y el articulo 28° del
Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM, “Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley
n.° 31419, que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la
funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion”; concernientes a los
requisitos minimos para cargos o puestos de Gerentes Municipales de municipalidades tipo A3.1, A3.2.
y A2; asi como, a las equivalencias al requisito de experiencia especifica en cargos o puestos de los/as
funcionarios/as publicos/as de libre designacion y remocion de municipalidades tipo A0, A2, A3.1, A3.2,
AB; y al procedimiento de vinculacion; respectivamente.

Del mismo modo, inobservo los articulos 5°, 7° y 9° de Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico,
que establecen respectivamente: “El acceso al empleo publico se realiza mediante concurso publico y
abierto, por grupo ocupacional, en base a los méritos y capacidad de las personas, en un régimen de
igualdad de oportunidades. (...)"; “Son requisitos para postular al empleo publico: (...) d) Reunir los
requisitos y/o atributos propios de la plaza vacante”; y, “La inobservancia de las normas de acceso
vulnera el interés general e impide la existencia de una relacion vélida. Es nulo de pleno derecho el acto
administrativo que las contravenga, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles o
penales de quien lo promueva, ordena o permita”.

Dicha actuacion inobservo también lo prescrito en el numeral 4 del articulo 6° de la Ley n.® 27815, Ley
del Codigo de Etica de la Funcion Publica, referido al principio de “4. Idoneidad. Entendida como aptitud
técnica, legal y moral, es condicion esencial para el acceso y ejercicio de la funcion publica’.

Ademas, incumplié con los deberes de la funcion publica, recogidos en el numeral 6 del articulo 7° de
la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Pablica, como son el principio de ejercicio
adecuado del cargo y responsabilidad, que sefialan: “6. Responsabilidad Todo servidor publico debe
desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion
publica.”

Del mismo modo, el citado funcionario, incumplio sus funciones establecidas en el Perfil de Puestos
aprobado con Ordenanza Municipal n.° 007-2017-MDNP de 16 de octubre de 2017, en cuyo numeral
18 del item Ill Funciones del Puesto, sefala: “Designar y cesar al Gerente Municipal (...)".

Asi también, inobservo sus funciones establecidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones
aprobado con Ordenanza Municipal n.° 007-2017-MDNP de 16 de octubre de 2017, que en su articulo
18° establece: “Las funciones del Alcalde se encuentran establecidas en el articulo 191° de la
Constitucion Politica del Pert y el articulo 20° de la Ley n.° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades,
Reglamento Intermo de Concejo y demas dispositivos aplicables’; y, en su articulo 19°, los literales r),
y jj), sefialan como funciones respectivamente: “Designar y cesar al gerente municipal (...)" y “Las
demas que le correspondan de acuerdo a Ley”.

Dicha situacion configura la presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria, derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente
sefialada, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo a cargo de la Entidad; ademas,
configura presunta responsabilidad penal por la existencia de elementos que denotan la comision de
delito, dando mérito al inicio de las acciones legales a cargo de la instancia competente.
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Karolina Milagros Loayza Arroyo, identificada con DNI n.® 72095355, Gerente Municipal, por el
periodo del 2 de enero de 2023 hasta el 30 de abril de 2024, designada mediante Resolucion de Alcaldia
n.° 001-2023-A-MDNP de 2 de enero de 2023 (Apéndice n.° 22), concluyendo su designacion con
Resolucion de Alcaldia n.® 035-2024-A-MDNP de 30 de abril de 2024 (Apéndice n.° 22); se le comunicd
el pliego de hechos mediante Cédula de Notificacion Electronica n.® 00000001-2024-CG/0354-02-0024
(Apéndice n.° 21) quien present6 sus comentarios y aclaraciones con documento sin niimero de 29 de
abril de 2024 (Apéndice n.° 21), los mismos que después de ser evaluados no desvirtuan los hechos
comunicados, de acuerdo al siguiente detalle:

En su condicion de funcionaria publica para acceder al puesto de Gerente Municipal, previo a su
designacion, no acredit¢ el cumplimiento de las exigencias minimas establecidas en la Ley n.° 31419y
su reglamento, respecto a la experiencia especifica de dos (2) afios en puestos o cargos de direccion
en el sector publico o privado o su equivalencia. en ambos casos con reporte directo a la alta direccion;
tampoco cumplié con acreditar los requisitos del Perfil de Puestos, en lo concemiente a los 05 afios de
experiencia general y la experiencia especifica de 3 afios de experiencia especifica en el nivel minimo
de puesto requerido, esto es como gerente o director.

Luego, en la aceptacion como Gerente Municipal; se advierte que, incumplié con los requisitos minimos
que preceptua el reglamento de la Ley n.° 31419, dado que no cuenta con la experiencia especifica de
dos (2) afios en puestos o cargos de direccion en el sector plblico o privado o su equivalencia en ambos
casos con reporte directo a la alta direccion; ni con los tres (3) afios de experiencia especifica en la
funcion o la materia, esto es en temas relacionados a la gestion municipal, gestion publica y conduccion
de personal; asi tambien, incumplié con los requisitos determinados para el perfil de puesto aprobado
con Ordenanza Municipal n.° 007-2017-MDNP de 16 de octubre de 2017 de la Entidad, respecto a los
tres (3) afos de experiencia especifica en el nivel minimo de puesto requerido, esto es como gerente o
director, ni con un (01) afio de experiencia en el sector publico, en el puesto y/o funciones equivalentes.

Asi también, para acreditar el cumplimiento de los requisitos y acceder al puesto de Gerente Municipal,
presenté certificados de trabajo carentes de veracidad, como fueron: certificado de trabajo de la
“Municipalidad Distrital de Laberinto” y certificado de trabajo de la “Empresa CALO CONSTRUCTORA
Y ASOCIADOS SAC”.

Dicha conducta, contravino el numeral V requisitos del puesto de Gerencia Municipal del Perfil de
Puestos de la Entidad; asi como, lo establecido en el numeral 8.3 del articulo 8° y el articulo 11° del
Reglamento de la Ley N° 31419; concemientes a los requisitos minimos para cargos o puestos de
Gerentes Municipales de municipalidades tipo A3.1, A3.2. y A2; asi como, a las equivalencias al
requisito de experiencia especifica en cargos o puestos de los/as funcionarios/as publicos/as de libre
designacion y remocion de municipalidades tipo A0, A2, A3.1, A3.2, AB.

Asi también inobservo los articulos 5°, 7° y 9° de Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que
establecen respectivamente: “El acceso al empleo publico se realiza mediante concurso publico y
abierto, por grupo ocupacional, en base a los méritos y capacidad de las personas, en un régimen de
igualdad de oportunidades. (...)"; “Son requisitos para postular al empleo publico: (...) d) Reunir los
requisitos y/o atributos propios de la plaza vacante”; y, “La inobservancia de las normas de acceso
vulnera el interés general e impide la existencia de una relacion vélida. Es nulo de pleno derecho el acto
administrativo que las contravenga, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles o
penales de quien lo promueva, ordena o permita’.

Dicha actuacion inobservo lo prescrito en los numerales 2, 4 y 5 del articulo 6° de la Ley n.® 27815, Ley
del Cadigo de Etica de la Funcién Publica, referido a los principios de la funcion publica, que establecen:
“2. Probidad Actua con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y

“ Notificada por Cédula de notificacion n.® 001 -2024/0OCI-SCE-MDNP de 22 de abril de 2024 (Apéndice n.° 21).
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desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpdsita persona”; “4. ldoneidad.
Entendida como aptitud técnica, legal y moral, es condicion esencial para el acceso y ejercicio de la
funcion publica. El servidor publico debe propender a una formacién sdlida acorde a la realidad,
capacitandose permanentemente para el debido cumplimiento de sus funciones”; y, “5. Veracidad. Se
expresa con autenticidad en las relaciones funcionales con todos los miembros de su institucion y con
la ciudadania, y contribuye al esclarecimiento de los hechos”.

Ademas, incumplio con los deberes de la funcion publica, recogidos en el numeral 6 del articulo 7° de
la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Piblica, como son el principio de ejercicio
adecuado del cargo y responsabilidad, que sefialan: “6. Responsabilidad Todo servidor publico debe
desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion
publica.”

Dicha situacion configura la presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria, derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente
sefialada, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo a cargo de la Entidad; ademas,
configura presunta responsabilidad penal por la existencia de elementos que denotan la comision de
delito, dando mérito al inicio de las acciones legales a cargo de la instancia competente.

lll. ARGUMENTOS JURIDICOS

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria, de la Irregularidad: “Designacion de funcionario en el cargo de gerente
municipal, sin acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en la normativa aplicable
y en el perfil de puesto, asi como, aceptacion del cargo y ejercicio de dicha labor empleando
documentacion carente de veracidad, afectd la legalidad e idoneidad en el acceso a la funcion pablica
y el correcto funcionamiento de la administracion publica”, estan desarrollados en el Apéndice n.° 2 del
Informe de Control Especifico.

funcionario en el cargo de gerente municipal, sin acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos
establecidos en la normativa aplicable y en el perfil de puesto, asi como, aceptacion del cargo y ejercicio
de dicha labor empleando documentacion carente de veracidad, afecté la legalidad e idoneidad en el
acceso a la funcion publica y el correcto funcionamiento de la administracion publica”, estan
desarrollados en el Apéndice n.° 3 del Informe de Control Especifico.

A( y Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal de la Irregularidad: “Designacion de

IV. IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del presente
Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados en el

@ Apéndice n.° 1.

V. CONCLUSION

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado
ala Municipalidad Distrital de Nicolas de Piérola, se formula la conclusion siguiente:

1. Durante el periodo 2023, el Alcalde designé a una profesional para ocupar el cargo de Gerente
, Municipal, pese a que la documentacion alcanzada por la misma, al momento de su designacion, no
o acreditaba el cumplimiento de las exigencias minimas establecidas en la Ley
n.° 31419 y su Reglamento, en relacion a la experiencia especifica; ni tampoco, el cumplimiento de
los requisitos determinados en el Perfil del Puesto, en cuanto a la experiencia general y la
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experiencia especifica; siendo que en esas condiciones, mediante Resolucion de Alcaldia
n.® 001-2023-A-MDNP de 2 de enero de 2023, la designo.

Asimismo, se evidencio que la referida funcionaria acepto el cargo de Gerente Municipal, el mismo
que desempei6 desde el 2 de enero de 2023 hasta el 30 de abril de 2024; a pesar de tener pleno
conocimiento que no contaba con las exigencias minimas establecidos en la normativa de la materia,
ni cumplia con el perfil de puesto de la Entidad para desempefar el citado cargo; verificandose
ademas que, la profesional en mencion, con la finalidad de acreditar el cumplimiento dichos
requisitos, presento certificados de trabajo que carecen de veracidad.

Adicionalmente, se verifico que, la designacion de dicha funcionaria fue realizada por el Alcalde sin
cumplir con el procedimiento de vinculacion estipulado en la normativa de la materia, para la
evaluacion del cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley n.° 31419 y su Reglamento;
asi como en el perfil de puesto establecido y aprobado por la Entidad.

La situacion expuesta vulnero el numeral 4.5 del articulo 4° de la Ley n.° 31419, relacionada a los
Requisitos minimos para acceder al cargo de funcionario publico de libre designacion y remocion;
adicionalmente, el numeral 17 del articulo 20° de la Ley n.° 27972, Ley Organica de Municipalidades,
que establece como atribucién del Alcalde de la Entidad de gobierno local, relacionada a
atribuciones del Alcalde; también, el articulo 52° de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, referida
a la clasificacion de los servidores publicos; ademas el numeral 8.3 del articulo 8° y el articulo 11°
del Reglamento de la Ley n.° 31419, referidos a los requisitos minimos para cargos o puestos de
funcionarios publicos de libre designacion y remocién del nivel local, asi como sus equivalencias.

De la misma manera, contravino el articulo 6° de la Ley n.° 27815, Ley del Cédigo de Etica en la
Funcion Publica, sobre la idoneidad; del mismo modo, el articulo 5° de la Ley n.® 28175, Ley Marco
del Empleo Publico, referidos a los requisitos para postular; al igual que, el perfil del puesto de
Gerente Municipal determinado en sus instrumentos de gestion de la Entidad, denominado “Perfil
de Puestos”, aprobado con Ordenanza Municipal n.® 007-2017-MDNP de 16 de octubre de 2017.

La situacion expuesta afectd el correcto funcionamiento de la administracion publica, la legalidad e
idoneidad para el acceso a la funcion publica; asi como, la probidad y transparencia en las
actuaciones de los funcionarios y servidores publicos. Los hechos descritos se originaron por el
accionar contrario a su deber funcional del Alcalde y de la funcionaria designada en el cargo de
Gerente Municipal.

(Irregularidad n.° 1)

RECOMENDACIONES
Al Consejo Municipal de la Municipalidad Distrital de Nicolas de Piérola

1. Poner en conocimiento el presente Informe de Control Especifico a fin de que se disponga el inicio
de las acciones que correspondan en relacion al Titular de la Entidad comprendido en los hechos
observados del presente Informe de Control Especifico, de acuerdo a la normativa aplicable.
(Conclusion n.° 1)

Al Titular de la Municipalidad Distrital de Nicolas de Piérola

2. Realizar las acciones tendentes a fin que el 6rgano competente efectie el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, de la Gerente Municipal de la Entidad comprendida en los
hechos observados del presente Informe de Control Especifico, de acuerdo a las normas que
regulan la materia.

(Conclusioén n.° 1)
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VIL.

A la Procuraduria Publica de la Contraloria General de la Republica

3. Iniciar las acciones penales contra los funcionarios y servidores comprendidos en el hecho irregular
del Informe de Control Especifico, con la finalidad que se determinen las responsabilidades que
correspondan.

(Conclusion n.° 1)

APENDICES

Apéndice n.° 1:  Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.

Apéndice n.°2:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta
a la potestad sancionadora de la Contraloria.

Apéndice n.° 3:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal.

Apéndice n.°4: Copia fedateada del informe n.° 030-2024 MDNP-SG de 1 de abril de 2024,
incluyendo la siguiente documentacion:

e Fotocopia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.° 001-2023-A-MDNP de 2
de enero de 2023.

e Fotocopia fedateada de documento denominado “Delegacion de Facultades
otorgadas a la Gerente Municipal’

e Fotocopia fedateada del memorando n.® 002-2023-A-MDNP de 2 de enero de
2023.

Apéndice n.°5:  Fotocopia fedateada del documento s/n de 1 de abril de 2024, suscrito por Maria del
Pilar Begazo Beltrén, Secretaria General de la Entidad, conteniendo lo siguiente:

e Fotocopia fedateada de la Resolucién de Alcaldia n.° 001-2023-A-MDNP de 2
de enero de 2023, y documentos adjuntos en fotocopia fedateada.

e Fotocopia fedateada del memorando n.° 002-2023-A-MDNP de 2 de enero de
2023; y fotocopia fedateada de otros documentos adjuntos.

Apéndice n.° 6: Fotocopia fedateada del oficio n.® 048-2024-GM-MDNP de 12 de marzo de 2024,
incluyendo fotocopia fedateada del informe n.® 49-2024-|JPS/RRHH/MDNP de 12 de
marzo de 2024, y documento adjunto en fotocopia simple.

Fotocopia simple del curriculum vitae presentado por Karolina Mialgros Loayza
Arroyo para su designacion en el cargo de Gerente Municipal.

Apéndice n.°7: Fotocopia fedateada del oficio n.® 069-2024-GM-MDNP de 26 de marzo de 2024;
incluyendo fotocopia fedateada del informe n.° 63-2024-1JPS/RRHH/MDNP de 26 de
marzo de 2024 y documento adjunto en fotocopia simple.

Fotocopia fedateada del oficio n.° 078-2024-GM-MDNP de 3 de abril de 2024,
incluyendo fotocopia fedateada del informe n.° 69-2024-IJPS/RRHH/MDNP de 1 de
abil de 2024 y fotocopia simple del oficio
n.° 013-2024-OCI-MPCAMANA-SCE-MDNP de 27 de marzo de 2024.

Apéndice n.°9: Fotocopia fedateada del oficio n.° 089-2024-GM-MDNP de 9 de abril de 2024,
conteniendo adjunto fotocopia fedateada del informe n.° 77-2024-|JPS/RRHH/MDNP
de 8 de abril de 2024 y fotocopia simple de documentacion sustentante.
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Apéndice n.° 10:

Apéndice n.° 11:

Apéndice n.° 12:

Apéndice n.° 13:

Apéndice n.° 14:

Apéndice n.° 15:

Apéndice n.° 16:

Apéndice n.° 17:

Apéndice n.° 18:

Apéndice n.° 19:

Apéndice n.° 20:

Apéndice n.° 21:

Fotocopia fedateada del oficio n.® 081-2024-GM-MDNP de 8 de abril de 2024,
incluyendo fotocopia fedateada del informe n.® 196 -2024-MDNP-LOG de 4 de abril
de 2024 y documentos adjuntos en fotocopia simple.

Fotocopia simple del comprobante de pago n.® 90 de 23 de febrero de 2023 emitido
a nombre de Jallurana Yanqui Nataly Liana, incluyendo documentacion sustentante
en fotocopia simple.

Fotocopia fedateada de la orden de servicio n.° 00066 de 18 de enero de 2023,
emitida a nombre de Jallurana Yanqui Nataly Liana.

Fotocopia fedateada del oficio n.° 001-2024-NLJY de 2 de abril de 2024, emitido por
Nataly Liana Jallurana Yanqui; incluyendo documentos adjuntos en fotocopia simple.

Fotocopia fedateada del documento s/n de 15 de abril de 2024, de Karolina Milagros
Loayza Arroyo; y, documentos adjuntos en fotocopia simple.

e Fotocopia fedateada del oficio n.® 094-2024-GM-MDNP de 17 de abril de 2024 y
documentos adjuntos en fotocopia fedateada y simple.

e Fotocopia fedateada de las boletas de pago de Karolina Milagros Loayza Arroyo,
correspondientes al periodo enero de 2023 a marzo de 2024.

Fotocopia fedateada del oficio n.® 002-2024-CALO/SCL de 18 de marzo de 2024,
emitido por la empresa Calo Constructora y Asociados SAC.

Fotocopia fedateada del oficio n.® 056-2024-MDL/GM. de 17 de abril de 2024 suscrito
por el gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de Laberinto; incluyendo,
fotocopia simple del informe n.° 043-2024-MDL-GM/UP-RRGT de 15 de abril de 2024
de la Unidad de Personal de la Municipalidad Distrital de Laberinto, y otros
documentos adjuntos en fotocopia simple.

Fotocopia fedateada del documento n.° 069.2024.SG.UCSP de 25 de marzo de
2024, suscrito por el Secretario General de la Universidad Catolica San Pablo;
incluyendo documentos adjuntos en fotocopia fedateada.

Fotocopia fedateada del documento n.® 086.2024.SG.UCSP de 8 de abril de 2024
suscrito por el Secretario General de la Universidad Catolica San Pablo; incluyendo
fotocopia certificada de formato denominado “Consolidado de Evaluacion de
Practicas Pre-Profesionales”

Fotocopia fedateada del oficio n.® 001756- 2024- SUNAT/7F0500 de 12 de abril de
2024,

Cédulas de notificacion; comentarios o aclaraciones presentados por las personas
comprendidas en la irregularidad; y, la evaluacion de comentarios o aclaraciones
elaborada por la Comision de Control, por cada uno de los involucrados; conforme lo
siguiente:

- Cédulas de notificacion:

o Impresion con firma digital de la cédula de notificacion electronica
n.° 00000002-2024-CG/0354-02-002 y cargo de notificacion del Sistema de
Notificaciones y Casillas Electronicas — eCasilla CGR, ambos de fecha 23 de
abril de 2024; asimismo, impresién de la cedula de notificacion
n.° 002-2024/0CI-SCE-MDNP de 22 de abril de 2024, todos remitidos a
Nelson Ricardo Tito Eguia.
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o Impresion con firma digital de la cédula de notificacion electrénica
n.® 00000001-2024-CG/0354-02-002 y cargo de notificacion del Sistema de
Notificaciones y Casillas Electronicas — eCasilla CGR, ambos de fecha 23 de
abril de 2024; asimismo, impresion de la cedula de notificacion
n.® 001-2024/0OCI-SCE-MDNP de 22 de abril de 2024, todos remitidos a
Karolina Milagros Loayza Arroyo.

- Comentarios o aclaraciones presentados por las personas comprendidas en la
irregularidad:

e Copia fedateada del documento s/n de 30 de abril de 2024, suscrito por
Nelson Ricardo Tito Eguia.

e Copia fedateada del documento s/n de 02 de mayo de 2024, suscrito por
Nelson Ricardo Tito Eguia; incluyendo documentos adjuntos en fotocopia
simple.

o Copia fedateada del documento s/n de 29 de abril de 2024, suscrito por
Karolina Milagros Loayza Arroyo; incluyendo documentos adjuntos en
fotocopia simple.

- Evaluacion de comentarios o aclaraciones elaborada por la comision de control.

Apéndice n.° 22: Documentos que acreditan el reconocimiento, designacion y cese de las personas
involucradas en el hecho irregular:

e Fotocopia fedateada de la credencial del Jurado Electoral Especial de Camana,
de 9 de noviembre de 2022, otorgada a Nelson Ricardo Tito Eguia,
reconociéndolo como Alcalde de la Municipalidad Distrital de Nicolas de Piérola,
provincia de Camana, departamento de Arequipa.

e Fotocopia simple de la Resolucion de Alcaldia n.® 001-2023-A-MDNP de 2 de
enero de 2023, mediante la cual se design6 a Karolina Milagros Loayza Arroyo
como Gerente Municipal.

e Fotocopia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.® 035-2024-A-MDNP de 30
de abril de 2024, mediante la cual se da por concluida la designacion de Karolina
Milagros Loayza Arroyo como Gerente Municipal.

Apéndice n.° 23: Documentos de gestion de la entidad que sustentan el incumplimiento
funcional/disciplinario de las personas comprendidas en la observacion del presente
informe:

e Fotocopia visada de la Ordenanza Municipal n.° 007-2017-MDNP de 16 de
octubre de 2017 que aprueba la Estructura Organica de la Municipalidad, el
Reglamento de Organizacion y Funciones- ROF, Cuadro para Asignacion de
Personal- CAP, el Perfil de Puestos y Clasificador de Cargos de la Municipalidad
Distrital de Nicolas de Piérola.

e Fotocopia visada de la parte pertinente del Perfil de Puesto del Alcalde y del
Gerente Municipal.
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o Fotocopia visada de la parte pertinente del Reglamento de Organizacion y
Funciones — ROF, incluyendo especificamente las funciones del Alcalde y de
Gerencia Municipal.

Camana, 8 de mayo de 2024

A/ %%%23149

Rich]/vjﬁew Zgbrano Anmfsse Rivera Manrique

Supervisor e Comision

Mariela Castrd Cusirramos

ogado

El jefe del Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de Camana, que suscribe el
presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

Camana, 8 de mayo de 2024

Nain

icha tﬁevff,l/a bﬁz:ybirano
de ode ¢ ol Institucional
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APENDICE N° 1 DEL INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 024-2024-2-0354-SCE

RELACION DE PERSONAS COMPRENDIDAS EN LA IRREGULARIDAD

Periodo de Gestion

Presunta responsabilidad

identificada

(Marcar con X)

* M/
~LONTRG.

O

: £ LaCHETD Gondlciondes|. ‘Nedela |- Administrativa
Ne Sumilla del IHecho con evidencia de Nombfes y Nacml?al de Cargo~ viiciilc Bborl Casilla Dlrch!on' Hinclanal
rregularidad Apellidos Identidad | Desempefiado il domiciliaria :
Ne o contractual | Electronica Sujetaala
Desde Hasta Civil | Penal | potestad
sancionadora | Entidad
dela
Contraloria
i e i i Nelson Ricardo Ala Eleccion Popular
1 E);é(g)na;éong edrin‘f:ncrfunrigi%afn S?A Tio Equia . Alcalde 1012023 | vialidad | D. Leg. nlopm X X
acreditar el cumplimiento de los
requisitos minimos establecidos en la
k_/ normativa aplicable y en el perfil de
puesto; asi como, aceptacion del
cargo y ejercicio de dicha labor
empleando documentacion carente
de veracidad, afecto la legalidad e T ~
2 |idoneidad en el acceso a la funcion nggl;gaat\ﬂglr?)%/;os . ﬁfﬁ?ﬁl 2001/2023 | 3010412024 Dcisegﬁnﬁ?réé? """ X
publica y el correcto funcionamiento X
de la administracion publica.
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DOCUMENTO : OFICIO N° 489-2024-OCI-MPCAMANA

EMISOR : RICHARD REVILLA ZAMBRANO - JEFE DE OCI - DESIGNACION DE
FUNCIONARIA Y ACEPTACION DE CARGO DE CONFIANZA DE
LIBRE DESIGNACION Y REMOCION - CONTRALORIA GENERAL DE

LA REPUBLICA
DESTINATARIO : NELSON RICARDO TITO EGUIA
ENTIDAD SUJETA A
CONTROL MUNICIP.DISTRITAL NICOLAS DE PIEROLA
Sumilla:

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad se ha emitido el informe de Control Especifico N° 024-2024-2-0354-SCE denominado
"Designacion de Funcionaria y aceptacién de cargo de confianza de libre designacion y remocion”, el
cual se adjunta al presente; en el que se recomienda disponer el inicio del procedimiento
administrativo a funcionaria involucrada en los hechos con evidencias de irregularidad del presente
informe de Control Especifico; asimismo, poner en conocimiento del Concejo Municipal el referido
informe, a fin de que disponga el inicio de las acciones que correspondan; debiendo informar a este
Organo de Control Institucional las acciones adoptadas al respecto.

Se ha realizado la notificacién con el depdsito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20190587437:

. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000003-2024-CG/0354-02-002
. Apendice 1 AL 3

. OFICIO N° 489-2024-OCI-MPCAMANA

. Informe N° 024-2024-2-0354-SCE

. Apendice 4 AL 5

. Apendice 6 AL 7

. Apendice 8 AL 12

. Apendice 13 AL 14

. Apendice 15
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CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000003-2024-CG/0354-02-002

DOCUMENTO : OFICIO N° 489-2024-OCI-MPCAMANA

EMISOR . RICHARD REVILLA ZAMBRANO - JEFE DE OCI - DESIGNACION DE
FUNCIONARIA Y ACEPTACION DE CARGO DE CONFIANZA DE
LIBRE DESIGNACION Y REMOCION - CONTRALORIA GENERAL DE
LA REPUBLICA

DESTINATARIO : NELSON RICARDO TITO EGUIA

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL MUNICIP.DISTRITAL NICOLAS DE PIEROLA

DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20190587437

TIPO DE SERVICIO

CONTROL SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

GUBERNAMENTAL O - ESpECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD
PROCESO

ADMINISTRATIVO
N° FOLIOS : 409

Sumilla: Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad se ha emitido el informe de Control Especifico N° 024-2024-2-0354-SCE
denominado "Designacion de Funcionaria y aceptaciéon de cargo de confianza de libre designacion y
remocion”, el cual se adjunta al presente; en el que se recomienda disponer el inicio del
procedimiento administrativo a funcionaria involucrada en los hechos con evidencias de irregularidad
del presente informe de Control Especifico; asimismo, poner en conocimiento del Concejo Municipal
el referido informe, a fin de que disponga el inicio de las acciones que correspondan; debiendo
informar a este Organo de Control Institucional las acciones adoptadas al respecto.

Se adjunta lo siguiente:

1. Apendice 1 AL 3

2. OFICIO N° 489-2024-OCI-MPCAMANA
3. Informe N° 024-2024-2-0354-SCE

4. Apendice 4 AL 5

5. Apendice 6 AL 7
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

OFICIO N° 489-2024-0CI-MPCAMANA Camana, 9 de mayo de 2024

Sefior

Nelson Ricardo Tito Eguia

Alcalde

Municipalidad Distrital de Nicolas de Piérola
Av. Bolivar n,® 402

Nicolas de Piérola/Camana/Arequipa

Asunto : Remito Informe de Control Especifico N° 024-2024-2-0354-SCE.

Referencia : a) Oficio n.° 333-2024-OCI-MPCAMANA de 21 de marzo de 2024
b) Directiva n.° 007-2021-CG/NORM *“Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta lIrregularidad”, aprobada mediante  Resolucion de  Contraloria
n.° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021, modificada con Resolucién de Contraloria
n.° 140-2021-CG de 24 de junio de 2021, Resolucién de Contraloria
n.° 043-2022-CG de 24 de febrero de 2022 y Resolucion de Contraloria
n.° 159-2023-CG de 9 de mayo de 2023.

Me dirijo a usted, en relacién al documento de la referencia a), mediante el cual se comunicé el inicio de la
ejecucion del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Contratacién y
Designacion de funcionarios en cargos de confianza; en la Entidad a su cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad
se ha emitido el informe de Control Especifico N° 024-2024-2-0354-SCE denominado ‘Designacion de
Funcionaria y aceptacion de cargo de confianza de libre designacion y remocion”, el cual se adjunta al
presente; en el que se recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a funcionaria
involucrada en los hechos con evidencias de irregularidad del presente informe de Control Especifico;
asimismo, poner en conocimiento del Concejo Municipal el referido informe, a fin de que disponga el inicio
de las acciones que correspondan; debiendo informar a este Organo de Control Institucional las acciones
adoptadas al respecto.

Finalmente, hacemos de su conocimiento que el informe de Control Especifico ha sido remitido a la
Procuraduria Publica de la Contraloria General de la Republica para el inicio de las acciones legales
penales por las irregularidades identificadas en el acotado informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,
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Richard Revilla Zambrano
Jefe del Organo de Control Institucional
Municipalidad Provincial de Camana
Contraloria General de la Republica

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”



