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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 039-2024-2-0351-SCE

“DESIGNACION Y ACEPTACION EN CARGOS DE DIRECTIVOS DE CONFIANZA DEL
SEGUNDO NIVEL ORGANIZACIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HAQUIRA”

PERIODO: 3 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

I ANTECEDENTES
1. Origen

El' Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la
Municipalidad Distrital de Haquira, corresponde a un servicio de control posterior
programado en el Plan Anual de Control 2024 del Organo de Control Institucional de Ia
Municipalidad Provincial de Cotabambas, en adelante “OCI", registrado en el Sistema
de Control Gubernamental — SCG con Ia orden de servicio n.° 2-0351-2024-004,
iniciado mediante oficio n.° 000072-2024-CG/OC0351 de 18 de setiembre de 2024, en
el marco de lo previsto en la Directiva n ° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control
Especifico a Hechos con Presunta rregularidad” aprobada mediante Resolucion de
Contraloria n.° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y sus modificatorias.

2. Objetivos
2.1. Objetivo General

Determinar si la designacion de los directivos de confianza del segundo nivel
organizacional en la Municipalidad Distrital de Haquira, se realiz de conformidad
a la normativa aplicable y disposiciones internas.

2.2. Objetivos Especificos

e Establecer si los profesionales designados como directivos de confianza del
segundo nivel organizacional en |a Municipalidad Distrital de Haquira,
cumplieron con los requisitos preceptuados en la Ley n.° 31419 y su
reglamento y, demas disposiciones aplicables,

® Establecer si el procedimiento para la vinculacion de los directivos de
confianza del segundo nivel organizacional en la Municipaiidad Distrital de
Haquira, se desarrollo en correspondencia con la Ley n.° 31419 y su
reglamento.

3. Materia de Control y Alcance
Materia del Control Especifico

La materia de control especifico corresponde a la designacion de los directivos de libre
designacion y remocion del segundo nivel organizacional de |a Municipalidad Distrital
de Haquira, durante el periodo 2023, comprendidos en los aicances del articulo 12° del
Reglamento de la Ley n.° 3141 9, en el cual, se identifico que, Juan Adolfo Arredondo
Layme, alcalde distrital de Haquira, inobservando el procedimiento de vinculacion
estabiecido en el Reglamento de la Ley n.* 31419, designé como directivo de confianza,
aMichae!l Amau Jaimes como subgerente de Infraestructura, Desarrollo Urbano yRural;
pese a que, este profesional al momento de la designacion no cumplia ni acredité contar
con los requisitos exigidos en el Manual de Perfiles de Puestos de la Entidad.
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4. Delaentidad o dependencia

La Municipalidad Distrital de Haquira, en adelante “Entidad”, érgano de gobierno local
COn personeria juridica de derecho publico, con autonomia politica, econdmica y
administrativa ep asuntos de sy competencia municipal, que tiene por finalidad
reépresentar al vecindario ¥ promover la adecuada prestacion de los servigios publicos

locales y el desarrollo integral, sostenibie y arménico de sy circunscripeion.

A continuacion, se Mmuestra la estructura organica gréfica de Ia Entidad:

Imagen n.° 1
Estructura Organica de Ja Municipalidad Distrital de Haquira
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Fuente: Ordenanza Municipal n.® 0005-2018-MDH/A de 22 de mayo de 2018,
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5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental,
aprobadas con Resolucion de Contraloria n.° 295-2021-CG, la Directiva
n.° 007-2021-CG/NORM *“Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad”, aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.® 134-2021-CG, asi
como, al marco nermativo que regula la notificacion electronica emitida por la
Contraloria, se cumplié con el procedimiento de notificacién del Pliego de Hechos a las
personas comprendidas en el hecho con evidencia de presunta irregularidad, a fin que
formulen sus comentarios o aclaraciones.

Il.  ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

DESIGNACION, ACEPTACION Y PERMANENCIA DEL SUBGERENTE DE
INFRAESTRUCTURA, DESARROLLO URBANO Y RURAL QUE NO CUMPLIA LOS
REQUISITOS DEL PERFIL, AFECTO EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA, AL NO GARANTIZAR QUE EL ACCESO A LA FUNCION
PUBLICA ESTE BASADO EN LOS PRINCIPIOS DE MERITOCRACIA E IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES.

De la revision y analisis efectuado a la documentacion proporcionada por ia Entidad,
relacionada a ia designacién de los directivos en el afio 2023, se evidencid que, Juan Adolfo
Arredondo Layme, alcalde distrital de Haquira, mediante Resolucion de Alcaldia
n.* 007-2023-A-MDH/C de 3 de enero de 2023 designé a Michael Amau Jaimes, en el cargo
de subgerente de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural; sin embargo, para ello no
contaba con ef informe de cumplimiento o no cumplimiento, de corresponder, emitido por la
Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, requisito establecido en el articulo
28° Procedimiento de vinculacion, del capitulo IV Vinculacion de los/as funcionarios/as y
directivos/as piiblicos/as de libre designacion y remocion del Reglamento de Ia Ley
n.° 31419

Aunado a ello, en la Ley n.° 31419 y su Reglamento, se establecio los requisitos que los
directivos plblicos en cargos de confianza de las municipalidades tenfan que cumpliir; al
respecto, SERVIR mediante su informe técnico n.° 000383-2023-SERVIR-GPGSC de
27 de febrero de 2023, tercer parrafo del numeral 2.17, sefiald: “Si fas entidades o actualizaron
sus documentos de gestion deben respetar los requisitos minimos establecidos en la Ley y su
Reglamento, salvo que sus instrumentos de gestion establezcan requisitos mayores” (El énfasis
€s nuestro).

En ese sentido, se advirtio que la Entidad no actualizo sus instrumentos de gestion: por lo
que, los requisitos establecidos para el cargo de subgerente de Infraestructura, Desarrollo
Urbano y Rural en la Ley n.° 31419 y su reglamento fueron menores a lo requerido en el
Manual de Perfil de Puestos, siendo aplicable, este ultimo documento, conforme lo descrito
en el parrafo precedente,

T RERAL
L RGE S
i -'.f'.‘-wﬁl's::”&(’

s [t

Posteriormente, se corroboré que, Juan Ramén Seminario Paz, responsable de la Unidad de
Gestion de Recursos Humanos, mediante el Informe de Visita de Control
n.* 024-2023-0Cl/0351-SVC de 24 de julio de 2023, tomé conocimiento del incumplimiento
del perfil por parte del citado directivo: en atencién a ello, solicitd y efectuo Ia
evaluacion  del  Curriculum  Vitae actualizado, determinando en su  informe
n.° 306-2023-MDH/UGRR HH/JRSP de 11 de octubre de 2023, que cumplia con los
requisitos del Manual de Perfil de Puestos.
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Por tanto, Michael Amau Jaimes designado en e cargo de subgerente de Infraestructura,
Desarrollo Urbano y Rural, no acredito cumplir con los requisitos establecidos en el Manual
de Perfiles de Puestos de la Entidad: sin embargo, dicho profesional aceptd y permanecio en
el cargo, sin corresponder,

Con ello, se inobserv e principio de legalidad, establecido en el articulo 1V y articylos 3%y
6° del Texto Unico Ordenado de |3 Ley n.° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado con Decreto Supremo p © 04-2019-Jus, publicado el 25 de enero de
2019,

Asimismo, vulner fog principios de igual de oportunidades y meérito regulados en el articuio
il de Ia Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, publicada | 4 de julio de 2013 y sus
modificatorias, asi come los articulos 8°, g° y59° defa Ley antes citada; ademas, transgredio
el articulo 263° el Reglamento de g Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado con
Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM de 11 de julio de 2014,

De igual manera, infringi6 los articulos 2°, 4°,12°, 26° y 28° del Reglamento de la Ley
n.° 31419, aprobado por Decreto Supremo n.° 053-2022-PCMm, publicado e] 18 de mayo de
2022, asi como, g Manual de Perfiles de Puestos de |3 Entidad, aprobado con Resolucion
de Alcaldia n.° 50-A-2018-MDH/A de 22 de mayo de 2018,

Los hechos expuestos se detalian 3 continuacion:
2.1. Antecedentes

El 15 de febrero de 2022, se promulgd la Ley n.° 31419, Ley que establece
disposiciones para garantizar la idoneidad en e| aceeso y ejercicio de Ia funcion publica
de funcionarios y directivos de fibre designacion ¥ remocion, en adefante “Ley
n.° 31419 pasteriormente, el 18 de mayo de 2022, fue publicado el Reglamento de {a
Ley n.° 31419, aprobado con Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM de 17 de Mayo de
2022, en adelante ‘Reglamento de Ley n.° 31419’ ¢ ¢f cual se establecieron los
requisitos minimos aplicables a |os funcionarios y directivos pablicos de libre
designacion y remocién de las entidades de I administracion plblica, que incluyen a
los gobiernos iocales,

Haquira pertenece a la categoria ¥ tipo AB; por ello, correspondia que los directivos
publicos designados de la Entidad cumplan con los requisitos establecidog en el
numeral 18.1 del articulo 18° del Reglamento de Ig Ley n.° 31419 o con sus
equivalencias descritas en g numeral 24.1 de! articuio 24° del mismo marco normativo,
siendo detailados a continuacion:

Informe de Contro! Especifico n © 039-2024-2-0351-5CE Pagina 6 de 45
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Cuadro n.® 1
Requisitos para los directivos publiicos de municipalidades de tipo AB segun el
Reglamento de ia Ley n.° 31419

Requisitos minimos Equivalencias ,

8) Grado de Bachiller por universidad y un (01)
afio de experiencia adicional en gestion
municipal, gestién plblica y conduccion de

Formacion Titulo  profesional oforgado por personal.

académica universidad o su equivalencia b} Titulo profesional emitido por instituto o escuela

Superior y dos {02) afos de experiencia

adicional en gestion municipal, gestion publica

¥ conduccion de personal
Experiencia = :
erigral Cuatro (04) afios No aplica j
Tres (03) en temas refacionados a
S la gestion municipal, gestion
Experiencia publica y conduccion de personal, | No aplica

especifica

de ios cuales un (1) afio debe ser
en el sector publico.

Fuente: Reglamento de Ia Ley n.* 31419, aprobado con Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM.
Elaborado por: Comision de Control.

instrumentos de gestién conforme a los requisitos de |a Leyn.® 31419y sy reglamento,
para cuyo fin se otorgd un plazo de ciento ochenta (180) dias calendarios desde Ia
vigencia del reglamento (hasta el 14 de noviembre de 2022).

En ese orden de ideas, se colige que las entidades publicas debian efectuar
actualizaciones o modificaciones de SUs Instrumentos de gestion, con |a finalidad de
adecuarlos a los requisitos precisados en la Ley n.° 31419 y sureglamento. Esto incluye

. necesidades, pero en ningun caso se permitia que los instrumentos de gestion
GRNERAL S 0z - : .
& c‘?éi‘-u“ﬁifvvh contemplen requisitos menores, tal como se indica en el numeral 4.1 del articulo 4 del
@00%” oy reglamento de la citada Ley.
5 i25
z{,%o 4’555 Aunado a ello, SERVIR en sy informe técnico n.° 000383~2023-SERVIR—GPGSC de

JEFE DE

Comision 27 de febrero de 2023, tercer pérrafo del numeral 217, sefiald: “Si fas entidades no

Al respecto, cabe enfatizar que, la Entidad no actualizé sus instrumentos de gestion,
manteniéndose vigente al momento de la designacion de los directivos plblicos del
2023, el Manual de Perfiles de Puestos aprobado con Resolucién de Alcaldia
n.% 50-A-2018-MDH/A de 22 de mayo de 2018 (apéndice n.° 4), en adelante “MPP" en
el cual se describieron, entre otros aspectos, los requisitos minimos del personal
previsto en las diferentes Oficinas y Unidades Organicas, muchos de los cuales eran
Superiores a los sefialados en I precitada Ley; por lo Que, ios directivos plblicos
designados ademas de cumplir con los requisitos de |a Leyn.® 31419y sy Reglamento
debian acreditar ios consignados en el MPP de Ia Entidaa.
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Por otra parte, en el numeral 12.2 de su articuio 12° del Reglamento, se define a los
directivos publicos a quienes les resulta aplicable la Ley n.° 31419, de la siguiente
manera; “En las entidades del nivel local, fos requisitos minimos contenidos en el presente
Reglamento, se aplican a los/as servidores/as civiles que ocupan cargos o puestos que realizan
funciones de planeacion, direccidn organizacién y evaluacion del sequndo nivel organizacional
indistintamente de la denominacion def cargo o puesto y de si su permanencia se encuentra
determinada por la confianza” (El énfasis y subrayado es nuestro).

En consecuencia, para determinar los directivos comprendidos en los alcances del
Reglamento de la Ley n.” 31419, en adelante “directivos de confianza”, el OCI con oficio
n.° 0068-2024-CG-OCI/MPCT-AP de 5 de febrero de 2024 (apéndice n.° 5), solicitd al
titular de la Entidad, remitir la relacion del personal de confianza del periodo 2023; en
atencion, con informe n.° 034-2024-MDH/UGRR.HH/JRSP de 7 de febrero de 2024
(apéndice n.° 6), el responsable de la Unidad de Gestién de Recursos Humanos de la
Entidad, en adelante en adelante “Unidad de RR.HH.", informé los carges ocupados por
personal de confianza.

Teniendo en cuenta la informacion proporcionada, se procedié a identificar en la
estructura organica y en el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Entidad, en
adelante “ROF”, aprobados con la Ordenanza Municipal n.° 0005-2018-MDH/A de
22 de mayo de 2018 (apéndice n.° 7), los 6rganos pertenecientes al segundo nivel
organizacion que realizan funciones de planeacion, direccion, organizacion
evaluacion, son los siguientes:

Cuadro n.® 2
Directivos publicos de acuerdo al articulo 12° del Reglamento de la
Ley n.° 31419 en la Municipalidad Distrital de Haquira

Tipo de Nivel o A : 2
N° | Directivo de confianza unlgad de organizac Eumciondel organ:ot}umdad orginicas
organizacion ional {a)
Director de la Oficina Organo de Gestionar la provision oportuna de recursos
3 | Administraciony Administracion | 2do nivel | humanos, financieros y materiales y conducir
Finanzas Interna fa ejecucion presupuestaria.
. Organo de Dirigir, ejecutar y evaluar la interpretacion y
2 ii;esgfi;a ﬁ::;'{;: g Administracion 2do nivel | aplicacion de la legislacion nacional, regional
Interna y local.
Jefe de la Oficina de Organo de f'\sesorard técniga y adminlistrativamente daI
2 et . organo de gobiemo, en los procesos de
g gfg:}ﬁﬂgﬁféﬁs Y Ad"}:?gmmn 2donivel | anificacion, presupuesto, racionalizacion de
acuerdo a la normativa vigente.
Ejecutar proyectos de interés de la comuna y
ﬁllflfageiﬁ:zura de Organo de ' concrgtizar la voluntad politca de las
4 Desarrollo Ur'banu y linca 2do nivel | autoridades de acugrt_‘lo a_i Plan de Desarrollo
Rural Con_certa_do Pe_arttc;patlvo, presupuesto
participativo, gestionar el desarrollo urbano.
; Promover el desarrollo economico y la
5 Eggﬁgﬁr;gel_dgcglesarrollo Org"ir:; o 2do nivel | actividad empresarial, para impulsar la
participacion de la poblacion y sector privado.
Fomentar el desarrolio y bienestar de la
- poblacion a través de los servicios de salud,
6 gzgijreme UeiResaeko Orgljif:\]r;(;de 2do nivel | educacion, recreacién y deporte, asi como
encaminar las funciones de los programas
sociales delegados
Nota:

{a) Se determino el nivel organizacional tomando en cuenta [as disposiciones del Decreto Supremo n.® 054-2018-PCM,
Decreto supremo que aprueba los lineamientos de organizacion del estado.

Fuente: Ordenanza Municipal n.” 0005-2018-MDH/A de 22 de mayo de 2018 {apéndice n.° 7) y Reglamento de la Ley

n° 31419,

Elaborado por: Comision de Control.

Documento remitido al OCI con oficio n.® 104-2024-MDH/A de 9 de febrero de 2024 {apéndice n.° 6).
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Al respecto, mediante oficio n.° 007-2023-CG-OCI/MPCT-AP de 11 de enero de 2023
(apéndice n.° 8), el OCI solicitd al alcalde de la Entidad, la relacidn de personal de
confianza designado en el periodo 2023 y sus respectivos legajos; en atencion a ello,
el 9 de febrero de 2023, mediante oficio n.° 048-2023-MDH/A sin fecha de emision
(apéndice n.° 9}, el alcalde de la Entidad, remiti6 los curriculums vitae documentados,
en adelante “CV documentado”, de los directivos descritos en el cuadro anterior; sin
embargo, en el caso de! subgerente de Infragstructura, Desarrollo Urbanc y Rural no
cumplié con los requisitos de! MPP de la Entidad (apéndice n.° 4), tal como se
describira a continuacion.

En relacion a ello, es de precisar que, SERVIR en su informe técnico
n.° 000745-2023-SERVIR-GPGSC de 13 de junic de 2023, sefiald lo siguiente:
“2.25 En ese sentido, como puede apreciarse, la Ley N° 31419 y su Reglamento establecen
requisitos minimos para el acceso y ejercicio de los puestos o cargos de funcionario y directivos
publicos de fibre designacion y remocion, pero dispone fambién que las entidades de la
administracion pablica pueden establecer requisitos mayores o adicionales a estos, en cuyo

caso estos requisitos seran cumplidos por los candidatos a fales puestos, debiendo las oficinas
de recursos humanos verificar su cumplimiento antes de su vinculacion”.(E! subrayado es

nuestro); en ese entender, se desprende que, cuando los instrumentos de gestion
contemplen requisitos mayores, adicionales o especificos a [os establecidos en el
Reglamento de la Ley n.° 31419, la oficina de recursos humanos debe evaluar su
cumplimiento en forma previa a su vinculacion.

2.2. Alcalde designé a Michael Amau Jaimes como de subgerente de Infraestructura,
Desarrollo Urbano y Rural; a pesar que, no acredité cumplir con los requisitos
establecidos en el MPP de la Entidad

Mediante Resolucion de Alcaldia n.° 007-2023-A-MDH/C de 3 de enero de 2023
(apéndice n.° 10), Juan Adolfo Arredondo Layme, alcalde resolvié en el articulo
primero: “Designar al Arg. MICHAEL AMAU JAIMES con DNI. N° 45465014, sujeto al Contrato
Administrativo de Servicios CONFIANZA, como JEFE DE LA SUB GERENCIA DE
INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO URANO RURAL? de la MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE HAQUIRA, con efectividad a partir del 03 de enero de 2023, {...)" {Sic.).

AVERALGY . : ,
,@m Al respecto, como lo descrito, el profesional designado como subgerente de
‘;’&“u* o SN Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural debia cumplir los requisitos establecidos en

el numeral 18.1 de! articulo 18° del Reglamento de la Ley n.® 31419, asi como con los
sefialados en el MPP (apéndice n.° 4), como son:

Cuadron.®3
Requisitos minimos para subgerente de Infraestructura, Desarrolio
Urbano y Rural
.. Segin Ley n.° 31419y su Requisitos especificos yio
Requisitos Reglamento adicionales en el MPP
Formacion Tito profesional  otorgado  por | [0 profesional en las carreras de
académica universidad o su eqm‘valencia mfgenlerla civil, arqunectura 0 carreras
afines.
szss:ﬁnc'a Cuatro (04) afios Ocho (8) afios en el ejercicio de su
Experiencia Tres (03) en temas relacionados a la z;or:::;:{: ac?fc'm mgglci)ca(S) afgs ©n la
especifica gestion _municipal, gestién publica y P '

Existe una divergencia en el ¢argo con el cual se designo y ceso de dicho profesional, ya que, en la Reselucion de Alcaldia
n.° 007-2023-A-MDH/C de 3 de enero de 2023, de su designacién se consigné como cargo “Jefe de la Sub Gerencia De
Infraestructura y Desarrollo Urano Rural” (Sic.), mientras que, en la Resolucién de Alcaldia n.® 238-2023-A-MDH/C de 27 de
diciembre de 2023, de cese se consigno el cargo de "Sub Gerente de Infraestructura y Desarrollo Urbano y Rural”.
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Seglin Ley n.° 31419y sut

Requisitos especificos y/o
Reglamento adicionales en ef MPP
conduccion de personal, de fog cuales ~

1) a0 debe ser en el sector publico.

Especialista en Plan de Desarrolio
Urbano Rural Urbano.

Cursos ylo
programas de
especializacion

Fuente: Reglamento delaLey n." 31419
Elaborado por: Comision de Controf

Diplomados en a especialidad.
dice n.® 4).

¥ MPP de ia Eniidag {apén

requisitos superiores g los establecidos enfaleyn.® 31419 ¥ su Reglamento, en Io que
respecta a la experiencia en general y especifica, asi como I3 capacitacion; aspectos
que debia cumplir el profesional que se designe para gf cargo.

Al respecto, de Ig revision dei Cv documentado de Michael Amay Jaimes (apéndice
n° 1), el cual fue remitido gl OCl e 9 de febrero de 2023, mediante
oficio n.® 048-2023-MDH/A sin fecha de emisign (apéndice n,° 9) y consta en ochenta
¥ ocho (88) folios, se evidencié que, af momento de sy designacion no acredito los
requisitos del MPp (apéndice n,° 4), referidos a:

Experiencia en e} ejercicio de Ia profesion y en |a administracion publica

En el MPP de 13 Entidad (apéndice n.° 4} parg g Cargo de subgerente de
!nfraestructura, Desarrollo Urbano y Rural féqueria una experiencia de “..) ocho (08}

Cuadro n.° 4
Verificacion de | experiencia genera) requerida para e} subgerente de
Infraestructura, Desarrollo Urbano ¥ Rural

Nombre de |3
Documento de 4 Fecha de Fecha de Tiempo de
mpresa
Certificado de Municipalidad Residente de 7 mesesy 14
Certificado de Municipalidad Evaluador y
trabajo¢ m Distrital de Haquira proyectista 110412018 300412018
Certificado de Municipalidad Residente de 2mesesy 30
Cerlificado de Municipalidag Residente dg 1062016 6 meses y 31
trabajo Distrital Kosfipata Obra dias
5 Certificado de Privado ODIN Ingenieros Asistente Técnico 5meses y 30
lrabajo SCRL. de Residencia dias
Certificado de Municipalidad Précticas No vélido, np
Practicas Pre Publico reprofesionales No precisa No precisa detalla el periodo
Profesionates prep de practicas.

Distrital de
~ Responsable de No valido, no se
;(;glcr;zr?g: Pubico |  Municipalidag 2012019 | 2802019 | aduniota
' SoiVicne Distritat Chinchergs ‘ conformidad o
Somvi constancia de

Santiago
l2 Sub Gerencia

JEFE DE
CoMISiIoN

w

de Desarmollo
Urbano y Rural
Cabe precisar Que, el 29 de setiembre de 2023 cuando actualizo sy v documentado ng presento este certificago.
Se presento gf cerlificado en forma duplicada.
Para comprobar 13 experiencia de los ilemg del 7 al 16 de! cuadro n.° 4, con oficios p.os 000069-2024-06/000351 y 004-2024-
CG~OCJ/MPCT-AP-SCE-OO4 de 16y 26 de setiembre de 2024, respectivamente (apéndices n.o= 12 ¥ 13), se solicito a (a
Municipalidag Distrital de Chinchero, confirmar el vinculg de Michag! Amay Jaimes durante los periodos el 2019 y 2022,
proporcionando los documentos que respalden sy conlratacion; en respuesta, con oficip n.° 740-2024-A-MDCH-U-C de 27 de
seliembre de 2024 {apéndice n.° 14), se remitieron log contratos, adendas, planillas y boletas ge Pago; con esta informacign se
valido fa experiencia de) citado profesionaf 3 excepcion de los contratos de locacion de sefvicios (items 7 y8).

w

o o
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Nombre de la
Documento de 7 Fecha de Fecha de Tiempo de
o
¥ sustento L Sector Errlr:g’r:i: Cargolpuesto ( Inicio fin ' experiencia
prestacion de
Senvicios.
No vélido, no se
Responsable de adjunté la
Contrato de N : ;
5 s Municipaligad la Sub Gerencia conformidad o
8 gﬁiﬁ%ge Réthcy Distrital Chincheros de Desarrollo 110312019 3110312019 conslancia de
Urbano y Rural prestacion de
Servicios.
Contrato Sub Gerente de
Administrativo de o Municipalidad Infraestructura de 8 meses y 31
4 Servicios y Pblico Distrital Chincherps Desarrolio 102019 312019 dias
adendas Urbano y Rural
Contralo Sub Gerente de
: . Municipalidag Infraestructura de ; 2meses y 30
| 10 Aamémrsvnir;gvo de | Pubico | .t Chinchoros ik 1810222020 | 17/0812020 i
¢ 5 Urbano y Rural
Contrato de !
¢ . Supervisor de
trabajo para obra . Municipalidad 3 meses y 13
" Caciidsg | Poblco Distrital Chincheros Pﬁ{i‘;“’j e | 18062020 | 300972020 dias
determinada
Contrato de
trabajo para obra oo s .
i . Municipalidad Supervisor de 8 meses y 31
12 0 actividad Publico oo : 1/04/2021 311212021 ;
determinaday Distrital Chinchergs proyecto dias
adendas
Contrato de
trabajo para obra - .
550 o Municipalidad Supervisor de 5meses y 24
13 0 actividad Publico s ; 710112022 30/06/2022 )
delerminada y Distrital Chincheros proyecto dias
adenda
Contrato de
trabajo para obra .- Municipalidad Supervisor de 2meses y 15
L 0 actividad Plblico Distrital Chincheros proyeclo 1109/2022 1511112022 dias
determinada
No valido, no se
Resolucion de s Municipalidad Coordinador de ] presenté la
19 Alcaldia Pbiico Distrital Chincheros proyectos 30172022 No precisa resolucion de
cese.
No vélido, no se
; 2 Sub Gerente de ”
BT tRo, O Resolucion de : Municipalidad : presento la
&E’oﬂ"“"wﬁ % 18 Alcaldia Pblico Distrital Chinchergs U%Ziirrggsal 30112022 No precisa resolucion de
x cese.
No vélido, no se
djunto ia
Contrato de o o
i . Municipalidad : ¢ conformidad o
C:)s;'es n?;i 17 roscarc\:(lfo% de Pablico Distrital Haquira Asistente Técnico 11032018 31/03/2018 constancia de
SIVIcos prestacion de
Senvicios.
No valido, no se
. adjunto la
Contrato de B Arquitecto para Ia .
18 | locacionde | Puplico | Municipaiida Unidad de 200412018 Conformidal's

o Dislrital Haquira
servicios g

Requisito solicitado en ef MPP

Fuente: CV documentado de Michae
Elaborado por Comision de Control,

Del cuadro precedente, se observa
presentada en su CV documentado

I'Amau Jaimes (apéndice n.° 11)

que Michael Amau Jaimes con |
(apéndice n.° 11)
dias de experiencia en e gjercicio de sy profesién, o cual es menor a los ocho (8) afios
establecidos en el MPP {apéndice n.° 4),

constancia de
prestacion de
Senvicios.
4 aiios, 9 meses
y9dias
No cumple
4 aiios, 3 meses
y 9 dias
No cumple

Catastro

3010472018

Ocho (8) afios en el gjercicio de su profesion

Cinco (5) afios en Ia administracion piblica

a documentacion
acredito 4 afios, 9 meses y9

para ser designado como subgerente de

Informe de Controf Especifico n . 039-2024-2-0351-SCE
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Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural; asimismo, para el computo de la experiencia
no se contabiliza la experiencia de los items def 6 al 8 y del 15 al 18, por lo siguiente:

- La experiencia del item 6, corresponde a las practicas pre profesionales
efectuadas por Michael Amau Jaimes en la Municipalidad Distrital de Santiago
en la Division de Estudics y Proyectos de la Gerencia de Infraestructura; sin
embargo, en el contenido del certificado no se advierte el periodo de ejecucion
en el cual desarroll6 las practicas ni el tiempo que comprendié el mismo.

- En relacion a la experiencia de los items 7, 8, 17 y 18, solo se presentd los
contratos de locacién de servicios, los cuales para su validez deben ser
acompaadas de la conformidad o constancia de prestacion de servicios®, ya
que estas ultimas garantizan que se presto el servicio.

- Enlo que respecta a la experiencia de los items 15 y 16, solo se presento la
resolucion de designacion en los cargos como coordinador y sub gerente de
Desarrollo Urbano Rural en la Municipalidad Distrital de Chinchero,
respectivamente; pero, no se adjunto el documento de cese, no siendo posible
conocer la fecha de la conclusion en estos cargos.

De igual manera, del cuadro precedente, se advirtio que Michael Amau Jaimes no
cumplio los cinco (5) afios en la administracion plblica?, establecido en el MPP de Ia
Entidad (apéndice n.® 4) para el cargo de subgerente de Infraestructura, Desarrollo
Urbano y Rural; toda vez que, del calculo efectuado por la Comision de Control se
advierte que acredit 4 afios, 3 meses y 9 dias de experiencia en entidades publicas,
ello, debido a que, la experiencia del item 5 de dicho cuadro fue obtenida en la empresa
ODIN Ingenieros S.C.R.L., perteneciente al sector privado.

Cursos y/o programas de especializacion
Aunado a lo descrito, en el MPP (apéndice n.° 4) para el cargo de subgerente de

Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural, se solicité que el profesional designado en
dicho cargo tenia que ser “Especialista en Plan de Desarrollo Urbano Rural y Urbano™

En las "Preguntas frecuentes Ley n.° 31419 y su Reglamento” emitido por SERVIR, documento de orientacion comunicado a fas
enlidades piblicas con oficio multiple n.° 000016-2022-SERVIR-GDSRH de 10 de junio de 2022, cita en la pregunta 34, que las
ordenes de servicio son validas, pero estas deben estan acompaiadas de las conformidades o la constancia de prestacion de
servicio, pues fa orden por si solo no acredita la experiencia. La conformidad es garantia de que el servicio se prestd. Documento
extraido de la pégina web de la Autoridad Nacional de Servicio Civil - SERVIR, del enlace siguiente:
https:/cdn www.qob.pe/uploads/document/file/3252674/0F |C10%20MULTIPLE-000016-2022-GDSRH.pdf
De igual manera, SERVIR en su informe técnico n.* 000145-2023-SERVIR-GPGSC de 26 de enero de 2023, concluyd en lo
siguiente:”3.3 £s preciso sefalar que podran considerarse fas ordenes de servicio como vélidas para el conleo de experiencia
general o especifica, siempre que éstas se encuentren acompanadas de las conformidades o fas constancias de prestacion de
servicio, pues fa orden por si sola no acredita experiencia, migntras que fa conformidad o constancia son garantia de que se prestd
&f servicio”,

T EITUOde la Ley n.* 27444, aprobado mediante Decreto Supremo n.* 04-2019-JUS, publicado el 25 de enero de 2019, extiende
su ambito de aplicacion a fodas las entidades de la Administracion Publica; que, segun su articulo |, estan conformados por:

El Poder Ejecutivo, incluyende Ministerios y Organismos Publicos;

El Poder Legislativo,

El Poder Judicial;

Los Gobiernos Regionales;

Los Gobiemos Locales;

Los Organismos a los que fa Constitucion Politica del Peri y las leyes confieren autonomia.

Las demas entidades, organismos, proyectos especiales, y programas estatales, cuyas actividades se realizan en virtud de

potestades adminisirativas y, por tanto, se consideran sujetas a las normas comunes de derecho publico. salvo mandato

expreso de ley que fas refiera a otro régimen; y,

8  Las personas juridicas bajo el regimen privado que prestan servicios publicos o ejercen funcion administrativa, en virtud de
concesion delegacion o autorizacion del Estado, conforme a la normativa de la materia.

¢ Deacuerdo a la "Guia Metodologrca para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades piblicas, aplicable a regimenes distintos

ala tey n.° 30057. Ley del Servicio Civil’. aprobada con Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.® 313-2017-SERVIR/PE de

JEFE DE
COMISION

N®D G AW N
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y contar con “Diplomados en la especialidad"; respecto a ello, en el CV documentado
de Michae!l Amau Jaimes {apéndice n.° 11), se observa que los documentos obrantes
en los folios del 56 al 66, corresponden a las capacitaciones realizadas por dicho
profesional, los mismos que, se detallan a continuacion:

Cuadron.’5
Capacitaciones de Michael Amau Jaimes, designado como subgerente de
Desarrollo Economico Local

& Tipo de Denominacidn del curso o Periodo de ;
i capacitacion diplomado ejecucion Horas | Créditos
Curso de normatividad urbana y | Del30/11 al
L Curso edificaciones 112/2018 ki )

Valorizacion y liquidacion de obras
publicas y privadas (de acuerdo al
2 Curso alcance de la Ley de No precisa 48
Contrataciones del Estado y su
reglamento vigente)

20,21y

3 Curso - Taller | Habilitaciones urbanas 2711112018 12

4 Curso Archicad 17 No precisa 50

5 Curso Archicad 15 No precisa 50

6 Curso Artlantis Studio 5 No precisa 20

7 Curso Autocad 201120y 3D No precisa 24
Capacitacion

8 técnicaenla | Ofimatica empresarial Ds%é%%l f[ 180
especialidad

9 Curso Idioma Portugués Basico No precisa 180

’ I Noviembre
10 Curso Idioma inglés 2013

Fuente: CV documentado de Michae! Amau Jaimes (apéndice n.° 1)
Elabarado por: Comision de Confrol.

Como se observa, Michael Amau Jaimes participd en diferentes capacitaciones
(seminarios, cursos, talleres, programas, entre otros);, no obstante, no se advierte
certificaciones que acredite que realizé diplomados; toda vez que, de acuerdo a la "Guia
Metodologica para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades publicas, aplicable
a regimenes distintos a la Ley n.” 30057, Ley del Servicio Civil's, los programas de
especializacion y/o diplomados deben acreditar un minimo de 90 horas, y solo si estos
son organizados por dispesicion de un ente rector pueden ser de 80 horas; no obstante,
se observa que los cursos relacionados a su area de especialidad tienen un maximo de
50 horas.

En ese sentido, se demuestra que Michael Amau Jaimes al momento de su designacion
no acreditd los requisitos establecidos en el MPP de la Entidad (apéndice n.° 4); a
pesar de ello, mediante Resolucion de Alcaldia n.° 007-2023-A-MDH/C de
3 de enero de 2023 (apéndice n.° 10), fue designado como subgerente de
Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural. Por su parte, dicho profesional sin acreditar

29 de diciembre de 2017, por la redaccion de este requisito no pedria ser catalogado como un requisito de experiencia, ya que
para ello deberia indicarse el tiempo requerido; en ese sentido, corresponde su analisis como requisito de conocimientos.

Con Resolucian de Presidencia Ejecutiva n.® 313-2017-SERVIR/PE de 29 de diciembre de 2017, se aprobé La Guia Metodoldgica
para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades publicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley n.° 30057, Ley del Servicio
Civil, que senala:

“Los Programas de Especializacion y/o Diplomados son programas de formacion orientados a desarrollar determinadas
habilidades y/o competencias en el campo profesional y laboral, con no menos de 90 horas. Deben acreditarse mediante un
certificado u ofro medio probatorio que dé cuenta de fa aprobacion del mismo.

L.0s programas de especializacion pueden ser desde 80 horas. si son organizados por disposicion de un ente reclor, en el marco
de sus alribuciones normativas.”
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el cumplimiento de [os requisitos sefialados, aceptd el cargo, incumpliendo su
responsabilidad establecida en ef articulp 2° del Reglamento que prescribe: “Los/as
funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre desiqnacion v remocion,_tienen fa obligacion
de presentar, previo a su designacion o en el marco de fa adecuacion al presente Reglamento,
la informacion que acredite ef cumplimiento de los requisitos para ef aceeso a dichos carqos o
pusstos” (El subrayado es nuestro)

2.3. Designacion de Michael Amau Jaimes en e cargo de subgerente de
Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural, se realizo inobservando el
procedimiento de vinculacion de los directivos de confianza.

Con el objetivo de garantizar Ia idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion de los
directivos de confianza, el Reglamento de la Ley n.° 31419 en su articulo 28° regulo el
procedimiento de vinculacion, detaliando las actividades y funcionarios ylo servidores
que intervienen en el proceso, como resume en el flujograma siguiente:

Imagen n.° 2
Flujograma del procedimiento de vinculacion del Reglamento de Ia Ley
n.° 31419

Funcionario/a publico/a o méxima autoridad administrativa

1. Solicltud de evaluacion

¢Cumple raquisitos?

2. Verificacion de cumplimiento del
perfil de puesto

+nstruments de gstisn [MCC-MOF, PERer)

Uy N 3119y ureglamenta

+ Dispoticones normatvas espediicas, u ctras

Humanus(li EMEIZS 3¢ antes ractares alcabiesal
pueste,

Oficina de Recursos

jsi
3, Verlficacidn de impedimentos e

incompatibilidades para al acceso a Iz
funcién piblica

. »» icventa ton
impedimentos &

iNo Iocompatibidades?

’ Anexp 1 noemativo sobre los i ir o ola[mr:'&apdb?:
Oficina de Recursos +Impedimentes generales de accaso 4 1a funcidn pablia,
+ Sobwe Registres de cbligetoria revisin 5O ks CRH para of accesary duramte la funcidr: pithica;
Humanosy; Risse,
+ Requititos de accesa .
4 Prohibiclones » behidades garernies ele}erddudehh:nﬁénpéb!iu

".W,K_gm_._k,‘} {1) Pora Jo designacion do ]undanarias/as. ;.:dbh'cus/a's'quc sean
i titulares de los organismos pablicos del Pader Ejecutivo, fos:.
e 20458, Ley Oydnkca et vetificaciones deben realizarse por I Oficiaa de Resursos Humm
Foder fzeutive y madsficatorias . s o
s el mivisterlo af que pertenece elflo minjstrofs propovente, - -

4. Dasignacion y publicacién

Autoridad competente

Fuente: Reglamento de [a Ley n.* 31419, aprobado con Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM.
Elaborado por: Comision de Control,

JEFE Q€
COMISION

Segln el flujograma precedente, relacionado al procedimiento de vinculacion de los
directivos de confianza, esta Comisién de Control recabé informacion de Ia Entidad y
de los funcionarios y/o servidores intervinientes en el tramite, advirtiéndose que no se
siguic dicho procedimiento, seglin se detalla a continuacion:

En primer lugar, de conformidad a lo establecido en e articulo 28° dej Reglamento de
laLey n.® 31419, la vinculacion de fos directivos de confianza inicia con I solicitud de
evaluacidn, que consiste en que el funcionario/a piblico/a proponente o la maxima
auteridad administrativa remite a Ia Oficina de Recursos Humanos una copia del
curriculum vitae documentado de ia persona propuesta, con el fin que se evalué el
cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley n.® 31 419, su Reglamento, entre
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otras disposiciones emitidas por los entes rectores aplicables al puesto y en los
instrumentos de gestion correspondientes.

Al respecto, el OCl mediante oficio n.* 0501-2024-CG-OCI/MPCT-AP de
14 de agosto de 2024 (apendice n.° 15), solicitd al alcalde disponer a quien
corresponda, proporcione la documentacion original, a través, de los cuales ia Gerencia
Municipal o el funcionario proponente presentt los curriculums vitae documentados de
las personas propuestas bara ocupar cargos de confianza del afio 2023; en atencion a
ello, con oficio n.° 766-2024-MDH/A de 21 de agosto de 2024 (apéndice n.° 16), el
alcalde de la Entidad, remitié el informe técnico n.® 006-2024-MDH/UGRR.HH/ ESR de
20 de agosto de 2024, suscrito por la jefa(e) de la Unidad de Gestion de Recursos
Humanos, quien en el numeral 3) de su informe, precisd que no existe dicha
documentacitn; tal como, se describe a continuacion:

*b. Respecto a fa documentacion indicando las propuestas Y presentacion de curriculums
vitae documentado de las personas presentadas para ocupar cargos de confianza tanto
en los periodos del 2023 y 2024 no existe! Dicho proceso se ha realizado de manera
presencial y directa. (...)" (Sic.} (El subrayado es nuestro),

Aunado a ello, la supervisora y jefa de la Comision de Control efectuaron una
declaracion testimonial al alcalde relacionado a la vinculacion de los directivos de
confianza, en el afio 2023, testimonio que fue plasmado en el acta de declaracion
testimonial voluntaria n.° 001-2024-CG-OCIUMPCT-AP-SCE-004 de 30 de setiembre de
2024 (apéndice n.° 18), en el cual, se consult Io siguiente

“(, 3 ‘)
1. Explique Usted ; Cul fue ef procedimiento desarrollado por la Entidad parala
vinculacién de los directivos de confianza para el periodo 20237

Respuesta:

En ef 2023 recopilé los CV del personal de confianza que mantiene su vinculo a la
fecha, a fa fecha no se encuentra laborando fa Abg. Josnilla ¥ Richard Carrion,
asesora legal y Gerente Municipal,

Se recopilé en base a que effos ya habian ocupado cargos de confianza como
experiencia laboral en otras enfidades. fss);

2. Describa Usted ;Cémo fue Ia presentacion y recepcion de los CV
documentados de los profesionales propuestos para directivos de confianza
en el periodo 20237

Respuesta:
Cada profesional. por iniciar la gestion, trajeron cada uno su CV directamente a
alcaldia, después de fa revision def sefor alcalde, se recomends Ja presentacion a

traves de mesa de partes.

().

¢ Asimismo, tomandc en cuenta que, la Ley n.° 27972, Ley Organica de Municipalidades, publicado el 27 de mayo de 2003 ,
congordante con el MPP de la Entidad, establece que el gerente municipal debe proponer a los demas funcionarios de confianza,
Richard Carrion Herrera, gerente municipal de la Entidad durante el periodo 2023, con cartan.® 005-2024-RCH/ABANCAY de 9
de octubre de 2024 (apéndice n.° 17), manifesto lo siguiente:

“PRIMEROQ: Ffectivamente Seflora, si bien es cierto que, ef suscrito fui designado mediante Resolucion de Afcaldia N° 001-2023-A-MDH de
fecha de 03 de enero de 2023, como Gerente de fa Municipalidad Distrtat de Haquira; sin embargo, no propuse nj tuve nada que ver con i3
designacion de las siguientes personas:

{.)

5) Michas! Amau Jaimes

SEGUNDO: Las personas antes mencionadas, fueron designadas por ef Alcalde en mernto a su facuitad de designacion que fe confiere fa Le i
Auesto que. cuando me hice cargo como Gerente Municipal, fas mencionadas pérsonas ya se encontraban en la municipalidad Ll
subrayado s nuestro)
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3. Diga Usted ¢Por quiénfes) fueron Propuestos los profesionales a ser
designados como directivos de confianza? Exhiba el documento que acredite,

Respuesta:

Una vez se recepcions la gestion se fueron presentando los CV'y recopitando, Yo
traje como personal de confianza al sefior Richard Carrion, el resto de directivos se
fueron presentando Dor cada uno.

Algunas personas que anteriormente OCuparon cargos en fa Entidad como el sefior
Fermin e Isauro habian ocupado cargos de confianza, trajeron para presentarse.
(...)"(Sic.) (E) subrayado es nuestro)

En ese sentido, se evidencia que Michael Amau Jaimes habria presentado su Cy
documentado™ (apéndice n.° 11) en forma directa 2 despacho de Aicaldia, sin haber
sido propuesto por algin funcionario(a) o la maxima autoridad administrativa de |a
Entidad; no obstante, dicha Propuesta debio realizarse mediante una solicitud de
evaluacion del funcionario Proponente dirigida a la Oficina ge Recursos Humanos o
quien haga sus veces, conforme lo establece el articulo 28° dej Reglamento de la Ley
n.° 31419,

corresponda.

Por ofra parte, el OCl' mediante oficio n.° 0478—2024—CG/OCI/MPCT~AP de
2 de agosto de 2024 (apéndice n.° 19), solicité al alcalde de la Entidad, la relacion de
servidores que, durante ef ano 2023, asumieron e ¢argo de responsable de I Unidad
de RR.HH.

En respuesta, mediante oficio n.” 743-2024-MDH/A de 12 de agosto de 2024 (apéndice
n.° 19), el alcalde de |5 Entidad remitig ef informe n.° 042-2024-MDH/UGRR,HH/JRSP
de 12 de agosto de 2024, suscrito por la responsable de Ia Unidad de RR.HH,,
adjuntando ia relacion de los profesionales Que ocuparon el cargo de esponsable de I3
Unidad de RR.HH: a respecto, de la revision a |a misma, se advierte que, ala fecha de
designacion de Michael Amau Jaimes (3 de enero de 2023), la Entidad no contaba con
un responsable de la Unidad de RRHH; y, recién ef 5 de enero de 2023, con
memorandum n.° 003-2023-MDH/JAAL (apéndice n.° 19), se encargo temporalmente
a la directora de la Oficina de Administracion y Finanzas, las unidades organicas bajo
su dependencia, incluido la Unidad de Gestion RRHH., hasta que se designen o
contraten a los responsables de dichas oficinas.
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Desarrollo Urbano y Rural, sin haber designado o contratado al responsable de Ia
Unidad de Ia RR.HH., quien, de acuerdo al articulo 28° gl Reglamento de ja Ley

" Esde precisar que. el CV documento de Michae! Amau Jaimes {apéndice n.° 11) no cuenta con sello de recepcion de Ja Entidad.
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n.® 31419 tiene la competencia de verificar el cumplimiento de los requisitos del perfil
del puesto e impedimentos para acceder a la funcion pablica.

Al respecto, et OCI mediante oficio n.* 0501-2024-CG-OCI/MPCT-AP de 14 de agosto
de 2024 (apéndice n.° 15), solicitd al alcalde de la Entidad, remitir los informes de
cumplimiento del personal que asumié cargos de confianza en el periodo 2023;
en atencion a ello, con oficic n.° 766-2024-MDH/A de 21 de agosto de 2024
(apéndice n.° 16), el alcalde ia de Entidad, adjuntd el informe técnico
n.® 006-2024-MDH/UGRR.HH/ESR de 22 de agosto de 2024, emitido por la jefa(e) de
la Unidad de RR.HH., en el cual indico: “c. (...} Es preciso recordar que, hubo transferencia
y recepcion de gestion, motivo por la cual por la premura del tiempo y verificacion de fo
recepcionado no se pudo emitir dichos informes solicitados” (El subrayado es nuestro).

Asimismo, cabe destacar que, de la revision a la Resolucion de Alcaldia
n.® 007-2023-A-MDH/C de 3 de enero de 2023 (apéndice n.° 10) (suscrita por ¢l alcalde
y visada por la secretaria general), se advierte que, en la seccién visto y considerandos
del citado acto resolutivo, no se consignd el informe de cumplimiento del perfil del
puesto,

Dicha situacion, fue ratificada por el alcalde y la secretaria general, segin los
documentos siguientes:

- En el acta de declaracion testimonial voluntaria
n.* 001-2024-CG-OCI/MPCT-AP-SCE-004 efectuada el 30 de setiembre de
2024 (apéndice n.° 18), el alcalde manifestd:

[ B%)

4. Indique usted ¢ Si en forma previa a la designacién de los directivos
de confianza se realiz6 la verificacion del cumplimiento requisitos
establecidos en el Reglamento de la Ley n.° 31419, asi como los del
MPP de fa Entidad? Muestre el(los) documento(s) donde conste la(s)
evaluaciones.

Respuesta:

El sefior alcalde manifiesta que realizé una revision preliminar de los CV'y
una vez verificado, les pedia que ingresen en forma formal a través de
mesa de partes.

No se realizo ningun documento de evaluacion, particularmente no soy la
persona adecuada para realizar eso, solo les indicaba que presenten su
CV a través de mesa de partes para su tramite corespondiente.” (EI
subrayado es nuestro)

- Con documento S/N de 26 de setiembre de 2024 (apéndice n.° 20), la secretaria
general'?, respondi6 a las interrogantes planteadas por la Comision de Control
con oficio n.° 002-2024-CG-OCI/MPCT-AP-SCE-004 de 23 de setiembre de
2024 (apéndice n.° 16), siendo entre ofras, la siguiente:

H{. . ')

PUNTO 4. Precise usted, si proyecto las resofuciones adjuntas al
presente ;Cuéles fueron los documentos que motivaron a fa proyeccion
de las mismas? (...}

"« Segun lo informado la Entidad mediante oficio n.® 816-2024-MDH/A de 12 de setiembre de 2024 (apéndice n.° 21), Ia secretaria

general habria asumido el cargo de responsable de la Oficina de Secretaria General desde el 3 de enero de 2023, sin embargo,
su contratacion se realizé mediante orden de servicio n.° 0062 de 9 de enero de 2023, estableciendo como plazo de gjecucion del
servicio del 8 al 31 de enero de 2023; por lo tanto, al momento de Ia emision de las resoluciones de designacion no contaba con
vinculo formal con la Entidad.
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Que, habiendo asumido fa Secretaria General de Ia Municipalidad Distrital de
Haquira y de conformidad con las funciones establecidas en mi contratacion,
Se fiene ef de Formular y/0 proyectar Resoluciones de Alcaldia; en tal
sentido, se cumpli dentro de mis funciones como tal_con a proyeccion de fas
Resoluciones de Alcaldia de desi nacion de los funcionarios bajo la modalidad
de CAS ~ Confianza de | Municipalidad Distrital de Haquira,

Respecto a los documentos que motivaron la proyeccion de fas Resoluciones
de Alcaldia, no se derivé documentacion alguna a Ja oficing de Secretaria
General, (...)"(Sic.} (El subrayado es nuestro)

de cumplimiento, donde conste la verificacion de la evaluacion de los requisitos del perfil
de puesto e impedimentos para el acceso a la funcidn plblica, inobservando el
procedimiento establecido en el articulo 28° del Reglamento de [a Ley n.° 31419,

Finalmente, siguiendo el flujograma, después de Ia emision del informe del
cumplimiento, que contiene la revision al cumplimiento de perfil y de impedimentos para
el acceso a la funcion publica, se procede con Ia designacion de la persona
propuesta con fa emision de fa Resolucion.

No obstante, conforme a o descrito no se contaba con el informe de cumplimiento, pese
a elio, Juan Adoifo Arredondo Layme, alcalde mediante Resolucion de Alcaidia

de confianza.

Sobre el particular. de Ia revision a la Resolucion de Alcaldia n.° 007-2023-A-MDH/C
de 3 de enero de 2023 (apéndice n.° 10), se evidencio que, carece de la debida
motivacion; toda vez que, en la seccion “visto” y sus ‘considerandos” no se hizo
referencia a la solicitud de evaluacion del funcionario proponente e informe de
cumplimiento de perfil emitido por la Unidad de RR.HH, en adelante “informe de
cumplimiento”, Unicamente se preciso: “La necesidad con Ja que cuenta la Municipalidad
Distrital de Haquira, de designar personal profesional e idéneo, en ef cargo de Confianza como
._rgg:;e':a‘i};E Jefe de Sub Gerencia de Infraestructura y Desarroflo Urbano Rural, (... )

7 v%nmoz LA

G i,

Sobre este punto, es preciso traer a colacion lo dispuesto en el Texto Unico Ordenado
de ia Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado con
Decreto Supremo n.° 04-2019-JUS, publicado el 25 de enero de 2019, que establece
en su articulo 3° los requisitos para la validez de un acto administrativo, entre los cuales
S€ encuentra la motivacion, la cual de acuerdo al articulo 6° del citado CUerpo normativo,
esta referido a que el acto administrativo - en este caso a Resolucion de Alcaldia - debe
estar motivado en proporcion al contenido y conforme al ordenamiento juridico; esto
consiste que la resolucion debe expresar las razones vy justificaciones objetivas que
lieva a tomar una determinada decision, razones que deben provenir de los hechos
debidamente acreditados en ef tramite del proceso y no solo en ef ordenamiento juridico,
pues la sola descripcion de férmulas generales o vacias que no resultan esclarecedoras
para la motivacion de un acio administrativo.

Sin embargo, como se ha descrito, Juan Adolfo Arredondo Layme, alcalde, incumplio
con el procedimiento de vinculacion de los directivos de confianza regulado en el
articulo 28° del Reglamento de I Ley n.° 31419, debido a que no realizo la debida
motivacion de la Resolucion de Alcaldia n.® 007-2023-A-MDH/C de 3 de enero de 2023
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Por lo expuesto, se infiere que la designacién de Michael Amau Jaimes se realizo en
forma directa por Juan Adolfo Arredondo Layme, alcalde sin seguir el procedimiento

lo que implica cumplir con el perfil, conforme lo establece el articulo 263° del
Reglamento de |3 Ley n.° 30057, aprobado con Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM
de 13 de junio de 2014, que sefiala: “E servidor civil de confianza ingresa al servicio civil sin
concurso publico de méritos. Depe cumplir con el perfil de} puesto en funcion de conocimientos
Y experiencia y no estan sufetos a un periodo de prueba. {...)" (El Subrayado es nuestro).

No obstante, como se ha expuesto, Juan Adolfo Arredondo Layme, alcalde, omitié el
procedimiento de vinculacion establecido en ef articulo 28° del Reglamento de Ia Ley
n.” 31419, afectando los principios de mérito e igualdad de oportunidades, que regulan
el acceso a la funcion pubiica.

2.4. Responsable de |a Unidad de RR.HH. permitié a Michael Amau Jaimes continuar

En el marco delf Operativo de Control Nacional “Verificacion de requisitos e
impedimentos para e acceso y ejercicio de la Funcion publica”, este OCI efectus una
visita de control a I Entidad; es asi que, como resuitado de Ia ejecucion de dicho
Servicio, emitio el Informe de Visita de Control n.° 024-2023-0C1/0351 -SVC, notificado
al titular de la Entidad g través del oficio n.° O400-2023-CG-OCI/MPCT-AP de
24 de julio de 2023 (apéndice n.° 22), en el cual se identifico, entre otras situaciones
adversas, que; ‘g Entidad designo directivos publicos de libre designacién y remocion, sin
acredilar ef cumplimiento de requisitos minimos que fo sustentan, situacion que limita ef acceso
a puestos que conlieven al cumplimiento de sus fines institucionales”,

A partir de estg comunicacion, Juan Adoifo Arredondo Layme, alcalde con
memorandum n.° 052-2023-MDH/JAAL-A de 24 de agosto de 2023 (apéndice n.° 23),
dispuso a Ia directora de Ia oficina de Administracion y Finanzas “(...) realizar ia debiga
diligencia para Ia evaluacion respectiva de Jos curriculos vitae de los profesionales designados
bajo la modalidad de confianza. En cumplimiento af informe de visita de controf N° 024-2023-

cumplimiento de sus funciones.

En consecuencia, Juan Ramén  Seminario Paz, responsable de la Unidad de
RR.HH. con memorandum  miltiple n.° 001-2023/MDH/UGRR.HH./JRSP de
20 de setiembre de 2023 (apéndice n.° 25), solicitd a los directivos de confianza
presentar los curriculums vitae actualizados, en adelante “CV actualizado” a fin de
efectuar su evaluacion.

Ante elio, el 29 de setiembre de 2023, Ios directivos de confianza presentaron ante I3
Unidad de RR.HH. sus CV actualizados, siendo revisados por Juan Ramén Seminario

Paz, responsabie de Ia Unidad de RR HH: quien, luego de la evaluacion emitio el
informe n.° 306-2023-MDH/UGRR.HH/JRSP de 11 de octubre de 2023 (apéndice
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n.? 26), mediante el cual hizo de conocimiento del titular de fa Entidad, el resultado de
|la revision, indicando: “(...) Se adjunta a la presente los curriculos vitae evaluados y revisados
concrefando gue cada uno_de ellos cumplen los requisitos solicitados seqin fichas de
evaluacion.” (Sic.) (El énfasis es nuestro).

Sin embargo, de la revision a los CV actualizados, se evidencio lo siguiente:

De la revision al CV actualizado de Michael Amau Jaimes designado como
subgerente de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural, que no cumplio con los
requisitos del MPP de la Entidad

Producto de la revision del CV actualizado de Michael Amau Jaimes (apéndice n.° 27),
presentado el 29 de setiembre de 2023, designado Resolucidn de Alcaldia
n.® 007-2023-A-MDH/C de 3 de enero de 2023 (apéndice n.° 10), como subgerente de
Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural; Juan Ramén Seminario Paz, responsable
de la Unidad de RR.HH, elabord la Ficha de evaluacién de cumplimiento de requisitos
para el cargo/puesto, en adelante “Ficha de evaluacion” {(apéndice n.° 28),
determinando el tiempo de experiencia, como se aprecia a continuacion:

imagen n.® 4
Resultado de la evaluacion del cumplimiento de requisitos de perfil de puesto
de Michael Amau Jaimes, por parte del responsable de la Unidad de RR.HH.
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Fuente: Ficha de evaluacion de cumplimiento de requisitos para el cargo/puesto de Michael Amau Jaimes {apéndice n.° 28)
Efaborado por: Comision de Control

De la imagen precedente, se observa que Juan Ramon Seminaric Paz, responsable de
la Unidad de RR.HH, calculé que Michael Amau Jaimes tenia una experiencia general
de 9 aflos, 2 meses y 6 dias, y, una experiencia especifica en el sector plblico de
7 afios, 3 meses y 7 dias.
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Sin embargo, la Comisién de Control advierte que, de la evaluacion al CV actualizado
(apéndice n.° 27) de| profesional en mencion, que fue designado como subgerente de
Infragstructura, Desarrollo Urbano y Rural, se comprobé que solo acreditd experiencia
general de 4 afios, 1 meses y 25 dias de los ocho (8) afios de experiencia en el ejercicio
de la profesion que establece el MPP (apéndice n.° 4); y, 3 aiios, 7 meses y 25 dias
de los cinco (5) afios de experiencia en la administracion plblica, en el instrumento de
gestion antes citado, tal como se muestra en el cuadro siguiente:

Comparacion de la verificacion la
Comisién de Control al ¢

Cuadron.° 6

experiencia efectuada
V actualizado de Mich

por la Unidad de RR.HH y
ael Amau Jaimes

o | Documento Noml?re dela Fecha de Fecha de Tiempo de experiencia general
N de sustento Entidad o Cargolpuesto inicio fin Comision de
Empresa Unidad de RRHH —l
Control
Jefe de la Sub
Municipalidad Gerencia de 8 meses No valido, por ser
1 Resolucion Distrital de Infraestructura, 3/01/2023 | No precisa 18 dias y posterior a la
Haquira Desarrolio designacion.
Urbano y Rural
No valido, no se
Sonvelode | Munidpaitzg | Feshunsatl de 1 mes conomicad
2 locacion de Distrital de D i 2/01/2019 | 28/02/2019 27 di y 1ancia d
servicios Chinchero 2 Lesarrolio 1653 cons chcia e
Urbano Rural prestacion de
Sernvicios.
No valido, no se
Cotalode | Municpaldag | [esorsablo de Mo il
3 locacion de Distrital de Desarrollo 10372019 | 31/03/2019 31 dias constancia de
servicios Chinchero Urbano Rura! prestacion de
Senvicios.
Contrato g Sub Gerente de
R Municipalidad
Administrativo Gl Infraestructura 8 mesesy .
de Servicios y Cgi':(t:rrl)t:io de Desarrolly 1/04/2019 | 31/12/2019 31 dias 8 meses y 31 dias
adendas Urbano y Rural
b No valido, e!
Municipalidad Responsable de !
Memorandum | Distrtal de laOficinade | 18/02/2020 | No precisa 10&3?:; y rgc"ig:’,”:ggh’;"de
Chinchero Defensa Civil P e
culminacion.
Contrato Municipalidad Sub Gerente de 2 iréses
Administrativo Distrital Desarrollo 18/02/2020 | 17/05/2020 30 dIasy 2 meses y 30 dias
de Servicios Chinchero Urbano y Rural
. < No valido, ei
" Municipalidad Coordinador del !
Res°’”°“?” Distrital Programa de 15/05/2020 | No precisa 1 mesy dqcumenlo o
de Alcaldia Chinchero Incentvas 1 dia precisa la fecha de
culminacion
Contrato de
JEFE D€ trabajo para Municipalidad Supervisor de 3 meses
COMISION 8 obra o Distrital Proyectos de 18/06/2020 | 30/09/2020 134di asy 3 mesesy 13 dias
actividad Chinchero Inversion
determinada
i No valido, el
Municipalidad 3
A pelis Inspector de i s documento no
9 [ Memorandum C[r?i!rfgfl::lo obra 111212020 | No precisa 31 dias precisa la fecha de
culminacion.
- No valido, el
Municipalidad :
) ] b Inspector de . . documento no
10 | Memorandum Dystn!al ohia 170212021 No precisa No se computé precisa la fecha de
Chinchero s 1
culminagion.
d No valido, el
Municipalidad !
) 7 Inspector de ; 4 meses y documento no
11 | Memorandum D‘lstntal obra 15/03/2021 | No precisa 1dia precisa la fecha de
Chinchero S
culminacion.
Contrato de X
2 Municipalidad .
trabajo para 2 Supervisor de 8 meses y .
12 obtay D_|stntal proyecto 1/04/2021 | 311212021 31 dias 8 mesesy 31 dias
% Chinchero
actividad
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.| Documento Nomb're dela Fecha de Fecha de Tiempo de experiencia general
N | desustento Enfidadio Cargolpuesto |~ nicio fin Comision de
Empresa Unidad de RR.HH Control
determinada
y adendas
stz Municipalidad : No valido, no se
13 ?:Z‘?'c”aclg’lg Distital C°°;g'":§g; % | 3012022 | Nopresisa | 12’;‘2?:: y presento la
Chinchero proy : resolucion de cese.
o Municipalidad Sub Gerente de No valido, no se
1 | Besouetn Distrtal Desarolo | 3012022 | Noprecisa | ' ieesY presents la
Chinchero Urbanc Rural as resolucion de cese.
Contrato de
trabajo para —
Municipalidad :
15 | obrao Distrital Supenvisorde | 01000 | aoieroze | 3 mesesy 5 meses y 24 dias
actividad proyecto 24 dias
; Chinchero
determinada
y adenda
Contrato de
trabajo para Municipalidad .
16| obrao Distrital S“pz)wfc"t;de 1002022 | 151112022 229";;?’ 2 meses y 15 dias
actividad Chinchero pIcY
determinada
- Municipalidad Sub Gerente de 5 No valido, no se
] Seoee Distrtal Desarrolo | 161172022 | No precisa :Taggg presentd la
Chinchero Urbano y Rural resolucion de cese.
No valido, no se
djunto la
Contrato de L ) agjunt
18 | focacionde | Municipalidad Asistants 110312018 | 31/03/2018 31 dias conformidad o
N Distrital Haquira Técnico constancia de
senvicios "
prestacion de
senvicios.
No valido, no se
Contratode |\ nicipalidag | ArQuitecko para coan?é?n"ﬁéi 0
19 | locacion de Distritalﬁ-l GG {a Unidad de 210412018 | 30/04/2018 29 dias nstancia d
servicios 4 Catastro conoidrios e
prestacion de
Senvicios.
Certificado de Municipalidad Evaluador y ; :
20 wabajo Distital Haguira proyectista 1/04/2018 | 30/04/2018 No se computd 30 dias
Residente de No valido, el
21 | Memorando Municipalidad enca{r)bazgoyde la | 17/03/2018 | No precisa Ni to i Sl
Distrital Haquira Ofi?:ina 1 PIECE 9. 5.comp precisa fa fecha de
Catastro culminacion.
T, ; Municipalidad .
PN % gp | Certficadode | ") e Residentede | onson1g | 3tio7i018 | 2Mesesy 2 meses y 30 dias
Areonially, Lo trabaje Hagui obra 30 dias
s PILONINY aquira
YOS Xk T
T T '\.-\ No valido, el
w33 . Municipalidad . . 1 mesy documento no
23 | Memorandum Distrital KosAipata Residente 12/04/2016 | No precisa 20 dias precisala fecaa de
culminacion.
COMISIGN No valido, el
. Municipalidad ; y 2 meses y documento no
24 | Memorandum Distrital Kosfipata Residente 1/06/2016 | Noprecisa 31 dias precisa la fecha de
culminacion.
Certificado de Municipalidad Residente de 3 mesesy ;
25 irabajo Distital Kosfiipata Obra 110672016 | 31/12/2016 31 dias* 6 meses y 31 dias
Certificadode | ODIN Ingenieros Asistente 5 meses
;@"%c\_g 26 rabaio SCRL Técnico de 210212015 | 31/07/2015 30 di asy 5 meses y 30 dias
1287 ) e Residencia
zzf Certificado de Municipalidad Practicas dmeses No vilido, no
Z 2% 27 | Practicas Pre Distrital de renrofesionales Noprecisa | No precisa i y detalla el pericdo de
o Profesionaies Santiago prep practicas.
Ocho (8) arios en el gjercicio L an;)sé iitar;eses 4ano;:51d?a1:ses ¥
de su profesién
Requisito solicitado en el MPP 7 aﬁg:n;p Iees 3 _"ios c7umple
Cinco (6} afos en la y 7 di'a"s e an 2’5 d;z:ses ¥
administracion publica Cumple No cumple
Nota: (*) Considero para el computo desde el 1 de setiembre de 2016.
Fuente: CV actualizado de Michael Amau Jaimes {apéndice n.® 27).
Elaborado por: Comision de Control.
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Del cuadro precedente, se advierte que, Juan Ramoén Seminario Paz, responsable de
la Unidad de RR.HH, computd el tiempo de experiencia obtenido posterior a la
designacion (item 1 del cuadro n.° 6); asimismo, validé y contabilizé la experiencia
basada en documentos como memorandum, resoluciones de alcaldia y certificados, en
los cuales no era posible identificar la fecha de culminacion en el cargo/puesto; sin
embargo, el responsable antes citado consignd fechas precisas, sin tener el sustento
documentario para ello; con dicho accionar, favorecio en la experiencia laboral a
Michael Amau Jaimes.

De igual manera, respecto a las capacitaciones solicitadas en el MPP, de los
documentos contenidos en el CV actualizado de Michael Amau Jaimes (apéndice
n.° 27), se evidencid que adicional a los documentos presentados en el CV inicial
(apéndice n.° 11) (descritos en el cuadro n.® 5), en el folio 92, adjunté un certificado
por haber participado del curso de “Gestién publica 2018, fundamentos y herramientas”
por un total de tres (3) horas académicas; pese a €llo, no acreditd ser “Especialista en
Plan de Desarrollo Urbano Rural y Urbano™ y contar “Diplomados en la especialidad”.

Al respecto, es importante sefalar que, a raiz de la solicitud de actualizacion de CV,
Michae! Amau Jaimes incorporé documentacion para acreditar su experiencia y
capacitacion; a pesar de ello, seguia incumpliendo la responsabilidad establecida en el
articulo 2° del Reglamento, que prescribe: “Los/as funcionarios/as y directivos/as

publicos/as de libre designacion y remocion, tienen la obligacidn de presentar, previo a su
designacion o en e marco de la adecuacion af presente Reglamento, la informacion que acredite

el cumplimiento de los requisitos para el acceso a dichos cargos o puestos.” (El subrayado €s
nuestro).

De lo expuesto, se colige que Juan Ramén Seminario Paz, responsable de la Unidad
de RR.HH, con la emision del informe n.° 306-2023-MDH/UGRR.HH/JRSP de
11 de octubre de 2023 (apéndice n.° 26}, concluyd que Michael Amau Jaimes, cumplia
con los requisitos para ocupar el cargo de subgerente de Infragstructura, Desarrollo
Urbano y Rural, permitiendo que dicho profesional, a pesar de no acreditar los requisitos
del perfil permanezca en el puesto hasta el 31 de diciembre de 2023.

Aunado a lo descrito, con documento S/N de 31 de octubre de 20243 (apéndice
n.° 29}, Michael Amau Jaimes presentd a la Comisidn de Control, nueva
documentacion™ que acredite experiencia y cursos y/o programas especializacion, que
no habia sido presentada al momentc de su designacion (3 de enero de 2023) ni cuando
el jefe de ta Unidad de Gestion de Recursos Humanos solicitd la actualizacion de su
Curriculum Vitae (29 de setiembre de 2023); documentacién que fue evaluada por la
Comision de Control conforme se desarrolla en el apéndice n.° 29.

A pesar de ello, se evidencio que Michael Amau Jaimes designado Resolucion de
Alcaldia n.® 007-2023-A-MDH/C de 3 de enero de 2023 {(apéndice n.° 9) como
subgerente de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural, mantiene su incumplimiento
de los requisitos establecidos en el MPP (apéndice n.° 4), de ocho (8) afios de
experiencia en el ejercicio de su profesion, debido a que solo cuenta con 7 anos, 6

Envirtud a la cédula de nofificacion n.* 003-2024-CG-OCIIMPCT-AP-SCE-004 de 18 de octubre de 2024, comunicado a su casilla
glectronica n.° 45465014

Cabe precisar que, en el acta de entrevista y relevamiento de informacion n.° 003-2024-CG-OCIIMPCT-AP-SCE-004, efectuada
el 10 de diciembre de 2024 (apéndice n.° 29), por la jefa de la Comisién de Control con la participacién del responsable(e} de la
Unidad de RR.HH. de la Enfidad, su evidenci¢ que, Michael Amau Jaimes realizé una sola actualizacion de su CV el 3 de enero
de 2024 (para su nueva designacion).

Sin embargo, Michael Amau Jaimes, mediante documento S/N de 31 de octubre de 2024 (apéndice n.° 29), presentd sus
comentarios 0 aclaraciones a la Comision de Control, en atencién a la cédula de notificacion n.” 003-2024-CG-OCI/MPCT-AP-
SCE-004 de 18 de octubre de 2024, documento mediante el cual adjunté certificados de trabajo, constancias de servicios,
comprobantes de pago, entre otros, adicionales a los presentados a la Unidad de Recursos Humanos.. el 3 de enero de 2024.
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meses y 4 dias de experiencia

desde la emision de su bachiller (7 de mayo de 2014

h

asimismo, no ha acreditado
Desarrollo Urbano Rural y Ur

¢on cursos y/o programas ser esp

ecialista en Plan de

bano, tal como se detalla a continuacion:

Cuadron,°7

Experiencia de Michael Amay Jaime

s, designado como sub

Desarrollo Urbano y Rur

al evaluada por la Comj

gerente de lnfraestructura,
sién de Control

i3

Conteniendo contrato de locacian de servicios n.° 0192-201
de 9 de abril de 2019 e informe n ° 179-Gll
Desarrolio Urbano ¥ Rural, otorgando la
13 de marzo de 2019 e informe n.> 124-GIDUR-MDCH-

de 2019,
18

13 de marzo de 2019 ¢ informe n.

2018,

DUR-MDCH-DHBG/2019 de
conformidad de servicio por los trabajos efectuados durante d
Conteniendo contrato de locagion de servicios n.° 01 03-2019-MDCH-U-RC de 2 de enero de 2019, o

Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural, otorgando Ia conformidad

Experiencia
Nombre de la < .
o Documento de : Fecha de 5 Tiempo de enel Administracién
N sustento Errlr?dri i: Cargol puesto Inicio Fecha de fin experiencia | ejercicio de plblica
P la profesion
Municipalidad ;
Distrital de S“gfo"’::cﬂ;de 16112022 | 3112022 | ! g si Si
Chinchero Y
Municipalidad .
Distrital de S“g;”"';cﬁgde 61012022 | 1511172022 10181‘;?:: y , i ) si
Chinchero Y
Municipalidad :
Distiital de S”gfo"”:;;de 10812021 | 3111212021 33";9;“;? Si Si
Chinchero y
Municipalidad B
Certicado Gnico | Distital de S”greo"’f;; ®© | a2 | auoazen | 1 Ty i si
laboral Chinchero i
1 n.° 20243578230 Municipalidad
de 28/10/202415 Distrital de - 4101/2021 31/01/2021 28 dias
Chinchero
Municipalidad .
Distrital de S”gf;"fc"lgde 1800612020 | 3111212020 61'2?;2” ( si
Chinchero Y
Municipalidad Sub Gerente de SFigsea
Distrital de Desarrolio Urbano 18/02/2020 1710612020 31 diasy
Chinchero Rural
v Sub Gerente de
Municipalidad
: S Infraestructura de 8 meses y . 5
DIS.tFI!aI de Desarrollo Urbano 1104/2019 31122019 31 dias Si Si
Chinchero Rurai
Comprobante de Municipalidad Responsable de
2 5 sk la Sub Gerencia ’ ) ;
pago n.° 508 de Distrital de de Desarrollo 1/03/2019 31/03/2019 31 dias Si Si
24/04/201916 Chinchero Urbano y Rural
o Responsable de
Compro?ante de Mumm_pahdad la Sub Gerencia ) _ .
3 pagon.® 311 de Distrital de de Desarrollo 1/02/2019 28/02/2019 28 dias Si Si
ORERAL *-g‘ 28103201917 Chinchero Urbano y:Rurs)
¥ CONIG0L 8 ) Responsable de
N 2 Comprobante de | Municipalidad :
Pagon°310de |  Distital e 'adglg’efg’;i’l‘lg'a 2012019 | 31012019 | 30 gias 5i Si
% -
28/03/2019* Chinchero Urbano y Rural
JEFE DE Cerﬁﬁcgdo de
COMISION trabajo de
servicios de Constructora Especialidad de 1mesy 27 ;
consultoria de Kavar SR.L. arquitectura Si11f2018 3171212018 dias 8l No
obra de
31112/2018
0
e ‘v‘“}ls
é‘,’ g’;‘gz—ﬁ 'cs_‘ “ Los cargos fueron extraidos de la informacion proporcionada por la Municipalidad Distrital de Chinchero  mediante
o ZE —&— gza oficio n.° 740-2024-A-MDCH-U-C de 27 de setiembre de 2024 {apéndice n.° 14), tales como: comratos, boletas de pago y
‘?"‘,\J d/ £Ax planillas, documentacién con Ia cual valido esta experiencia.

9-MDCH-U-RC de 28 de febrero de
4 de abril de 2019, emitido

2019, orden de servicio n.° 310
por el gerente de Infraestructura,
e marzo de 2019,

rden de servicio n.° 184 de
19 de 7 de marzo de 2019, emitido por el gerente de
de sewvicio por los frabajos efectuados durante ge febrero

DHBG/20

Conteniendo contrato de locacién de servicios n.° 0103-2019-MDCH-U-RC de 2 de enero de 2019, orden de servicio n.® 183 de
° 123-GIDUR-MDCH-DHBG/2019 de 7 de marzo de 2019, emitido por el ge
Infraestructura, Desarrolio Urbano y Rural, otorgando ia conformidad

rente de

de servicio por log trabajos efectuados durante de enero de
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Experiencia

Nombre de Ia . "
Documento de . Fecha de . Tiempo de enel Administracion
sustento E?:;ZZ: Cargof puesto Inicio Fecha de fin experiencia | ejercicio de ptiblica

Certificado de
tral?ajo de Constructora Especialidad de 2meses y
czz;v‘;ﬁfzadg " Kavar SR.L. arquitectura 110812018 S1102018 31 dias
obra 31/10/2018
Certificado de Municipalidad
trabajo de Distrital de Residente de 2052018 | 310712018 Si
3011012024 Haqura cre
Servicio
Municipalidad profesional de
Distrital de arquitecto para Iz 10472018 30/04/2018 30 dias Si Si
Haquira Unidad de
3 Catastro
Constancia de Muticipalidad Senvicio
Prestacion de Distrital de profesional de 1032018 | 3170322018 31 dias Si
e Oi%r_\'zlg& da Hauira asistente tg’:cnico
h 3111012024 Municipalidad Seivicio
Distritai de profesional de 11212017 3111212017 31 dias Si Si
Haquira asistente técnico
Municipalidad Servicio

Distrital de
Haquira

profesional de
asistente técnico

211112017 301172017

Certificado dg Especialista en
trabajo de ;‘g;%e{,fg disefio 2012018 | 281000013 | 1m ey i
21/08/2019 ___arquitecténico

Certificado de Municipalidad Fneses
trabajo de Distrital de Asistente Tecnico 18/08/2017 31/10/2017 14 dfasy Si Si
30/10/2024 Haguira

Certificado de | Consorcio Supervisor 4 meses
trabajo de | Supervisor Especiaiista en 110812017 15/08/2017 15 di y Si No
3042019 | Sairuyec Arquitectura 9

Corporacion

. Quinuza Elaboracion de
Ci;ggtl:gg;)?de ingenieros expedientes
Asociados técnicos

SAC.
Municipalidad
Distrital de
Kosfipata

2mesesy ;
20112017 3110312017 30 dias

6 meses y : y

Cetificado de
trabajo de
291212016

Residente de
obra

Asistente Técnico
de Residencia

Certificado de Municipalidad 1 mesy 31
- trabajo de Distrital de Asistente de obra 1/04/2016 31/05/2016 diaz Si Si
P N 31/08/2015 Kosfiipata
,;//o%g.c N Comoracion
To8 LY z Quinuza Elaboracion de
i3 152 C;;ggfggfﬁ“e Ingenieros expedientes | 31082015 | 3171213015 A messsy si No
B gff? & Asociados técnicos a5

\sey SAC.

COxtsION . Certificado de ODIN

trabajo de

31/07/2015
Certificado de
trabajo de
711212021

Certificado de
trabajo de
9/08/2020

Ingenieros
SCRL.

Consorcio
Frontera

Roldan
Contratistas y
Consultores
S.R.L.

Smesesy .
2mesesy ’
411172014 3110112015 28 dias Si
Smeses y
15105/2014 31/10/2014 17 dias

Proyectista en I
Especialidad de
Arquitectura
Asistente
Técnicoen ia
Especialidad de
Arquitectura

Ocho (8) aiios en el ejercicio de Su profesién L anoshir‘r:s;eg * dias
Requisitos de) MPp 5afios 4 S y 28 dias
Cinco (5) aos en la Administracion Pupiica Allos & eses y 28 dia

Cumple

Fuente: Documento SIN de 31 de octubre de 2l

024 {apéndice n.5 29).
Efaborado por: Comision de Control.
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designacion, a excepcion de los certificados de los items 1, 7, 8 y 10, que fueron
expedidos en el periodo 2024, pero corresponden a experiencia de afios anteriores.

Ante la presentacion de documentos que acreditaban experiencia en el gjercicio de la
profesion, que no fueron presentados en los CV's del 3 de enero y 29 de setiembre de
2023, esta Comisién de Control efectud |a fiscalizacién posterior, segn lo regulado en
los numerales 1.7 y 1.16 del articulo IV del TUO de ia Ley n.° 27444, Ley de
Procedimiento  Administrativo  General, aprobado con Decreto  Supremo
n.® 004-2019-JUS, publicado el 25 de enero de 201919, con la finalidad de constatar la
autenticidad y veracidad de los documentos presentados por Michael Amau Jaimes,
circularizandose a las personas que emitieron los certificados; asi como, a las entidades
publicas contratantes de los servicios.

Es asi que, de las respuestas brindadas, se evidencié dos (2) certificados que no se
ajustan a la verdad, como se desarrolla a continuacion:

A.  Certificado de trabajo emitido por la empresa Roldan Contratistas y
Consultores S.R.L.

De igual manera, entre la documentacién presentada por Michael Amau Jaimes
con documento S/N de 31 de octubre de 2024 (apéndice n.° 29), adjuntd un
certificado de trabajo otorgado por la empresa Roldan Contratistas y Consultores
SR.L., en cuyo contenido consigna que presto servicios del 15 de mayo al
31 de octubre de 2014, como ‘Asistente técnico en la especialidad de
arquitectura’, para la elaboracion de los servicios de consultoria en la
elaboracion de expedientes tecnicos para la ejecucion de cinco (5) proyectos,
como se observa a continuacion:

' Texto Unico Ordenado de la Ley n ° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo
n.° 004-2019-JUS.
“Articula IV.- Principios del procedimiento administrativo
(.
1.7 Principio de presuncion de veracidad.- £n fa tramitacion del procedimiento administrativo, se presume que fos documenios y
decfaraciones formutados por Jos administrados en fa forma prescrita por esta Ley, responden & fa verdad de los hechos que eflos afirman
Esta presuncion admile prueba en contrario
()
1.16 Principio de privilegio de controfes posteriores.- La framitacion de los procedimientos administrativos se sustentara en fa aplicacion de
ta fiscatizacion posterior: reservandose fa autoridad administrativa, ef derecho de comprobar fa veracidad de fa informacion presentada, ef

plimiento de Ja normatividad sustantiva y aplicar fas sanciones perfinentes en taso que Ja informarion preseniada no sea veraz’
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Imagen n.° 4
Certificado de trabajo emitido por la empresa Roldan Contratistas
y Consultores S.R.L.

£k
A

Sk s Sn e AV, PACHALUTES, PASAJE ENAFER PERU B« WANCHALQ - CUSCO
2 ’xl:LUONO f._)§4t2'§_3033 - 974684923

CERTIFICADO DE TRABA]JO

£1 Qoe Suscribe ARQ. LENIN ESTRADA ORTIZ, Gereate General do ROLDAN CONTRATISTAS ¥
CONSULTORES S.RL, con RUC N° 20491082730,

CERTIFICA QUE:

£ bachiffer o arquitectura MICHAEL AMAU JAIMEX, identificeso con DNI N 4346350/4, presso
sus yervicios desde ¢ 157057 2014 hesta ¢l 3171072014 cquo:

-
ASISTENTE TECNICO EN LA ESPECIALIDAD DE ARQUITECTURA
Fo fos sevidos de consultorio de elohoracion de expediemes weakos pare tfececion de obva
siguientes:
v Boye eanigzo y ampiiocion del servicio Led, 27 287 divino nifie de Jesus mece (83,
disttil rmbopata ~ modre de dias
» Pl pilaeton de i e n” SOHES p @ san Srancsee de asis ge fe
. de fos seracos de eduction p de fu ie a® 50220 de le
dto de teray, provingio de cakee -~ cusco.
-
o

Fn oo dempo que lobo en o empresg demuestro pumvalidod ¥ fidends en fos robaios
snromendedor

S¢ expide ¢ presente cmlﬂ(ﬁ&: o solicitud del Interesado pura fos fines que estime por convenienis
v

Cusco, 0F de egoste de) 2020

SO S

fmad
Fuente: Documento S/N de 31 de octubre de 2024 (apéndice n.® 29).
Elahorado por: Comision de Control.

JEFEDE
COMISION

Al respecto, mediante oficio n.® 020-2024-CG-OCI/MPCT-AP-SCE-004 de 6 de
noviembre de 2024 (apéndice n.° 30), se solicit a Lenin Estrada Ortiz,
representante legal y gerente general de la empresa Roldan Contratistas y
Consultores S.R.L., confirmar entre otros, la suscripcion y emision del
certificado; asi como, la prestacion de servicios de Michael Amau Jaimes en su
representada; en respuesta, con carta n.° 106/ROLDANCC/2024-RL de
11 de noviembre de 2024 (apéndice n.° 31), sefiald lo siguiente:

“1. confirme usted, si en su condicion de gerente general de la empresa Roldan
Contratistas y Consultores S.R.L. emiti6 y firmo el certificado adjunto al presente.

Al respecto se indica gue NO se ha emitido el certificado que adjuntan, menos
con esas fechas ya que los servicios que se mencionan corresponden a los afios
entre 2015 y 2016 y no al 2014 como expresa el certificado.
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También cabe mencionar que el proyecto mejoramiento y ampliacion de los
servicios comerciales del mercado de abastos no Machupichu pueblo, distrito de
Machupichu — Urubamba — Cusco, no lo emos elahorado nosotros” (Sic.)
(El subrayado es nuestro)

Esta informacion también fue corroborada por las entidades publicas que
contrataron los servicios de consultoria, quienes, ante los requerimientos de la
Comision de Control, ratificaron que los servicios fueron prestados en el periodo
20186, como se describe;

- Con oficio n.° 550-2024-GOREMAD/GRI de 15 de noviembre de 2024
(apéndice n.° 32), el gerente(e) regional de Infraestructura del Gobierno
Regional Madre de Dios, remitio el informe
n.° 148-2024-GOREMAD-GRI-SGSYLO-ALO-LMCS de 14 de noviembre
de 2024 (apéndice n.° 32), emitido por la coordinadora de Liquidacion de
Obras, en cual indicd lo siguiente: “Con referencia a la documentacion se
informa que de acuerdo a la revision de la Liquidacion del proyecto se confirma
que la Empresa Roldan Contratistas y Consultores S.R.L Elaboré el Expediente
Técnico del proyecto; “Mejoramiento y Ampliacién del Servicio de Educacion Inicial
en la |.E.I. N263 Divino Nifio Jesus, la Pastora, Distrito y Provincia de Tambopata
- Region Madre de Dios. Con CUI N° 2266390, en el afio 2016 con registro SIAF
N° 4280 y Comprobante de Pago N° 14605. Se adjunta pantallazo SIAF." (Sic.)
(El subrayado es nuestro).

Imagen n.° 5
Captura de registro SIAF n.° 4280, correspondiente al afio 2016, del
Gobierno Regional de Madre de Dios

W OSIAF 2016 - Vergion 24.02.00 - | Modulo Admuinisteativo « Eeculors | 0C0S7S Region Madee De Dios-sede Central
Sistemas  Reguto  Procesos  Consulzs  Reportes

1

5 4
S SOUECAD COMERCIAL Gl s

Fuente: Oficio n.” 550-2024-GOREMADI/GRI de 15 de noviembre de 2024
Elaborado por: Comision de Control

- Mediante correo electronico de 15 de noviembre de 2024 (apéndice
n.° 33), enviado por el gerente general de la Sociedad de Beneficencia del
Cusco, desde el correo gerenciageneral@beneficenciacusco.com dirigido
ala jefa de la Comision de Control mpereza@contraloria.gob.pe; se remitio,
entre otra documentacion, el informe n.° 1019-2024-OACP-DIA-SBC. de
12 de noviembre de 2024 (apéndice n.° 33), emitido por el jefe de la
Oficina de Abastecimiento; quien, confirmo que contraté los servicios de la
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empresa Roldan Contratistas y Consultores S.R.L. para la elaboracion del
expediente técnico del proyecto “Construccion de escalinatas, veredas y
acceso del cementerio de San José de Huancaro de la Sociedad de
Beneficencia del Cusco”, adjuntando el contrato de locacion de servicios
n.® 058-2016-SBPC de 4 de abril de 2016.

Segun lo expuesto, se advierte que el certificado de trabajo de la imagen n.° 4,
que sustentaria tal experiencia seria un documento no fidedigno; debido a que,
el supuesto emisor ha negado la emision de dicho certificado a favor de Michael
Amau Jaimes; sumado a ello, se ha identificado que el contenido del referido
documento no es concordante con la realidad; por ello, no corresponde su
contabilizacién para el calculo de su experiencia.

B. Certificado de trabajo emitido por la Constructora Kavar S.R.L.

Para acreditar su experiencia, Michael Amau Jaimes, con documento S/N de
31 de octubre de 2024 (apéndice n.° 29), presentd, entre otros, dos (2)
certificados de trabajo emitidos por la Constructora Kavar S.R.L., siendo los
siguientes:

- Certificado de trabajo de 31 de diciembre de 2018, certifica a Michael
Amau Jaimes por haber laborado del 5 de noviembre al
31 de diciembre de 2018, en la formulacion del expediente técnico en la
especialidad de arquitectura del proyecto “Mejoramiento y ampliacion del
area recreacional en la Asociacion Pro Vivienda Pillcohuasi, del distrito
de Ollantaytambo — Urubamba — Cusco”, consultoria desarrollada en la
Municipalidad Distrital de Ollantaytambo.

- Certificado de trabajo de 31 de octubre de 2018, que certifica a Michael
Amau Jaimes, por haber laborado del 1 de agosto al
31 de octubre de 2018, en la formulacion de expedientes técnicos en la
especialidad de arquitectura de los proyectos: i) Mejoramiento de la Plaza
de Armas de Villa Salvacion, provincia de Manu — departamento de
Madre de Dios, consultoria desarrollada en la Municipalidad Distrital de
Manu, ii) Construccion del Centro Cultural Virgen Natividad de la
poblacion urbana de Checca, del distrito de Checca — Canas — Cusco,
consultoria efectuada para la Municipalidad Distrital de Checca.

JEFE DE
COMISION

Sobre el particular, la Comision de Control con  oficio
n.° 016-2024-CG-OCI/MPCT-AP-SCE-004 de 6 de noviembre de 2024
(apéndice n.° 34), solicito a Eduar Vargas Quispe, representante legal y gerente
general de la empresa Constructora Kavar S.R.L., confirmar, entre otros, la
suscripcion y emision de los certificados precitados; asi como, si Michael Amau
Jaimes presto servicios en su representada.

Al respecto, el representante legal de la empresa antes citada, mediante el
documento S/N de 11 de noviembre de 2024 (apéndice n.° 35), precis6 lo
siguiente:

)

Mediante la presente absuelvo su requerimiento:

1. En calidad de representante legal de la empresa Constructora Kavar S.R.L.
cumplo con informar que si se emitio y firmo los certificados consultados.
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2. El sefior Michael Amau Jaimes si_presto servicios profesionales para mi
representada como_Especialista_en Arquitectura en los equipos para la
elaboracion de expedientes en las obras y periodos sefalados en el cuadro
descrito en el oficio de la referencia, de acuerdo a su especialidad y
profesion” (Sic.) (El subrayado y énfasis es nuestro).

Ahora bien, en relacién al certificado de trabajo de servicios de consultoria de
obra expedido por la Constructora Kavar S.RL. el 31 de octubre de 2018
(apéndice n.° 29), se aprecia que Michael Amau Jaimes habria laborado en la
empresa en mencion, en la elaboracion de los expedientes técnicos en la
“Especialidad de arquitectura” de los proyectos descritos en el mismo, prestando
labores del 1 de agosto al 31 de octubre de 2018, como se observa en laimagen
siguiente:

Imagen n.® 6

Certificado de trabajo emitido por la Constructora Kavar S.R.L. de
31 de octubre de 2018

kavar CONSTRUCTORA KAVAR sn.

// Innovacién, Confianza y Seguridad en la Construccion

EL QUE SUSCRIBE. EDUAR VARGAS QUISPE GERENTE DE
CONSTRUCTORA KAVAR SCRL: RUC N"20602251102.
EXPIDE £1L PRESENTE:

CERTIFICADO DE TRABAJO DE SERVICION DE
CONSULTORIA DE OBRA ;

SMHOBALRL ANAL IAINES 1% N dsaas 1D oy

3 (R ¥ i i
FAPECIALIDAD DE AROQLITEOCTURAL

_’;_gERAL
A CONTROL
A

o #20vig Ay Cp " 1 { oA a CONFORNMIOAD
24 PP SERVICIO B CONSERAMRIA B OBRA:D para

JEFE OE
COMISION

Fuente: Documento S/N de 31 de octubre de 2024 (apéndice n.° 29).
Elaborado por: Comision de Control.

En relacion a ello, con oficioc n.° 821-2024-A-MPM-MDD  de
11 de noviembre de 2024 (apéndice n.° 36), el alcalde de la Municipalidad
Provincial de Manu, remitié informacién respecto a la contratacion de los
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servicios de consultoria para la elaboracién del expediente  técnico
“Mejoramiento de la Plaza de Armas de Villa Salvacion, provincia de Manu -
departamento de Madre de Dios’, para ello, adjunté el informe
n.° 751-2024-MPM-UL/JELV de 8 de noviembre de 2024 (apéndice n.° 36),
suscrito por el jefe de la Unidad de Logistica, el cual en el rubro analisis sefiald
que la empresa Constructora Kavar S.R L. si presto servicios de elaboracion y
actualizacion del expediente técnico del referido proyecto.

Sin embargo, de fa revision a la documentacion proporcionada con el informe
n.° 751-2024-MPM-UL/JELV de 8 de noviembre de 2024 (apéndice n.° 35), se
evidenci6 que los servicios de elaboracion y actualizacion def expediente técnico
del proyecto antes citado, se desarrollaron en periodos distintos a los sefialados
en el certificado de trabajo de 31 de octubre de 2018 emitido por Eduar Vargas
Quispe, representante legal y gerente general de la empresa Constructora Kavar
S.R.L, como se revela en el cuadro siguiente:

Cuadron.° 8
Comparacion de los periodos de prestacion de servicios por la
elaboracion del expediente técnico

Segun certificado de trabajo

Detalle Periodo de prestacion de servicios
Formulacion de expediente
técnico en la especialidad de Del 1/08 al 31/10/2018
arquitectura
Segun Municipalidad Provincial de Manu
Detafle del servicio Contrato de los Conformidad | Pago de los servicios
{glosa) servicios de servicios {sin detraccion)
Confratacion del servicio para -
realizar trabajos de Orgfnoﬂzg g r;;cm B Comprabante de pago
elaboracion de expediente ) n.° 874 de 23/07/2018
e 1/03/2018
técnico
Servicio de actualizacion del
expediente  técnico, segiin Orden de servicio
lneamientos 2019 de |  n.° 00086 de 20/05/2019" Cnomgg%ga%?o%z%i%o
financiamiento del programa 2210472019 g
trabaja Peri
‘;’NERATO‘(‘: (*) Fecha extraida de Ia orden de servicio n.° 00086 de 22 de abril de 2010
\vc’o;t,‘.ﬁ,,c,{l; r%% Fuente: Documento SN de 31 de octubre de 2024 (apéndice n.® 29} y oficio n ° 821-2024-A-MPM-MOD de
(S N 11 de noviembre de 2024 (apéndice n.® 36).
22 $%e Etaborado por: Comision de Control
& fg?
oL &4

Ngore

Notese que la informacion consignada en el certificado de trabajo de servicios
de consultorfa de obra de 31 de octubre de 2018, emitido por la Constructora
Kavar SR.L. {apéndice n.° 29) no concuerda con lo informado por la
Municipalidad Provincial de Manu, contratante del servicio: toda vez que, en el
certificado de trabajo se preciso que el sefior Michael Amau Jaimes presto los
servicios del 1 de agosto al 31 de octubre de 2018, mientras que, segun la

JEFE DE
COMISION

wERAL )
o8 TR0
(,ov..omi.'ﬁ’ %

"t

R,

;oc‘;f““ 2 documentacién proporcionada por la Municipalidad Provincial de Manu, este
23 servicio fue contratado el 1 de marzo y su cancelacion fue el
XX

23 de juiio de 2018%.

<
of
&

% De acuerdo al articulo 17° del Decreto Legislativo n.° 1441, publicado el 16 de setiembre de 2018 ¥ sus modificatorias, la gestion

de pagos implica el manejo del pago de las obligaciones con cargo a los fondos publicos centralizados en la CUT, sobre la base
del devengado debidamente fomalizado; formalizacion que se acredita luego de haberse verificado para el caso de servicios, con
la efectiva prestacion de los servicios contratados
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Asimismo, tampoco coincide con el servicio de actualizacion, debido a que
segun orden de servicio n.® 00086 de 22 de abril de 2019, fue efectuado en el
plazo de 10 dias calendario después de recibida la orden de servicio, y dicha
prestacion fue cancelada mediante comprobante de pago n° 0889 de
10 de setiembre de 2019.

En ese orden de ideas, se advierte que la certificacion contiene informacion
inexacta, por lo que careceria de total validez, no correspondiendo su
contabilizacion para acreditar la experiencia de Michael Amau Jaimes.

Por consiguiente, haciéndose el célculo de la experiencia de Michael Amau Jaimes,
segun los documentos puestos a disposicion de la Comision de Control y de acuerdo a
los resultados de la fiscalizacion posterior, se evidencid que no cumple con la experiencia
en el ejercicio de su profesion, requerida en el MPP de la Entidad (8 afios en el gjercicio
de su profesion); toda vez que, dos (2) certificados no son fidedignos, como se ha descrito
lineas arriba, acreditando vélidamente 7 afios, 6 meses y 4 dias.

En consecuencia, de lo descrito se evidencio que Michael Amau Jaimes, consiente que
sus condiciones de experiencia laboral no alcanzaban a las exigencias para ocupar el
cargo subgerente de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural de ocho (8) afios de
experiencia en el ejercicio de su profesion y capacitacion que lo certifique como
especialista en Plan de Desarrollo Urbano Rural y Urbano establecidos en el MPP, aceptd
y permanecio en el cargo, desde el 3 de enero de 2023, sin corresponder.

Con dicho accionar, Juan Adolfo Arredondo Layme, alcalde, designo a Michael Amau
Jaimes, como subgerente de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural, transgrediendo
el procedimiento de vinculacion de los directivos de libre designacion y remocion regulado
en el articulo 28° del Reglamento de la Ley n.® 31419; ademas, inobservé el principio de
legalidad y los articulos 3° y 6° del Texto Unico Ordenado de fa Ley n.° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, estos Gltimos referidos al requisito motivacion de
los actos administrativos.

Tambien, contravino los principios de igualdad de oportunidades y mérito, asi como los
articulos 8°, 9° y 59°de la Ley n.° 30057, Ley de Servicio Civil publicada el 4 de julio de
2013; del mismo modo, vulneré lo dispuesto en el articulo 263° de su reglamento,
aprobado con Decreto Supremo n.® 040-2014-PCM, publicada el 13 de junio de 2014.

Asimismo, incumplio su responsabilidad su atribucion como alcalde, sefialada en el
articulo 20° de la Ley n.° 27972, Ley Organica de Municipalidades, publicada el
27 de mayo de 2003 y modificatorias, concordante con el literal q) del MPP de la Entidad,
Que estipula: "Designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de este, a los demas
funcionarios y directivos piblicos de confianza, cumpliendo con los requisitos previamente
establecidos en la normativa vigente y en los documentos de gestion interna que requlan el perfil
de cada puesto." (El subrayado es nuestro)

JEFE Q€
COMISION

Por otro lado, Michael Amau Jaimes, al aceptar el cargo de subgerente de Infraestructura,
Desarrclio Urbano y Rural, a sabiendas, que no cumplia con el perfil del puesto,
fransgredi6 su responsabilidad establecida en e articulo 2° del Regiamento de la Ley
n.° 31419, que sefiala: “Los/as funcionarios/as y directivos/as plblicos/as de libre designacion
y remocion, tienen la obligacion de presentar, previo a su designacion o en el marco de la
adecuacion al presente Reglamento, la informacion que acredite el cumplimiento de los requisitos
para ef acceso a dichos cargos o puestos”.

%,

También, contravino los principios de igualdad de oportunidades y méritc, asi como los
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articulos 8°, 9° y 59°de la Ley n.® 30057, Ley de Servicio Civil publicada el 4 de julio de
2013; del mismo modo, vulneré lo dispuestc en el articuio 263° de su reglamento,
aprobado con Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM, publicada el 13 de junio de 2014.

Finalmente, Juan Ramén Seminario Paz, responsable de la Unidad de RR.HH, con la
emision del informe n.° 306-2023-MDH/UGRR.HH/JRSP de 11 de octubre de 2023,
permitio que Michael Amau Jaimes, confinuara como subgerente de Infraestructura,
Desarrollo Urbano y Rural, sin correspender; con ello, transgredié los principios de
igualdad de oportunidades y mérito, asi como los articulos 8°, 9° y 59°de la Ley
n.® 30057, Ley de Servicio Civil publicada el 4 de julio de 2013; del mismo modo, vulnero
lo dispuesto en el articulo 263° de su reglamento, aprobado con Decreto Supremo
n.° 040-2014-PCM, publicada el 13 de junio de 2014 y el MPP con relacién a los requisites
del puesto del subgerente de Infraestructura y Desarrollo Urbano y Rural.

Ademas, incumplié sus funciones establecidas en el MPP, relacionadas a “c. Normar y
administrar los procesos técnicos de personal: clasificacion, seleccion, asignacion, promocion,
capacitacion, escalafon, evaluacion, control y bienestar del personal de la Municipalidad” y de
. Evaluar las propuestas del desplazamiento de personal: designaciones, destaques, rotacion,
promocion, contratacion, licencias y cese de personal’.

Los hechos expuestos contravinieron la normativa siguiente:

»> Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo n.° 04-2019-JUS,
publicado el 25 de enero de 2019,

“Articulo IV. Principios del procedimiento administrativo

1. El procedimiento administrativo se sustenta fundamentaimente en Jos
siguientes principios, sin perjuicio de la vigencia de otros principios generales
del Derecho Administrativo:

1.1. Principio de legalidad.- Las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de fas facultades que
le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas.

()

Articulo 3°.- Requisitos de validez de los actos administrativos

Son requisitos de validez de los actos administrativos.

(..)

4. Motivacion.- El acto administrativo debe estar debidamente motivado en
proporcion al contenido y conforme al ordenamiento juridico.

Articulo 6°.- Motivacion del acto administrativo

6.1. La motivacion debe ser expresa, mediante una refacion concreta y directa de
fos hechos probados relevantes del caso especifico, y la exposicion de las
razones juridicas y normativas que con referencia directa a los anteriores
justifican el acto adoptado.

(...)

6.3. No son admisibles como motivacion, Ia exposicion de formulas generales o
vacias de fundamentacion para ef caso concreto o aquelias formulas que por
su oscuridad, vaguedad, confradiccion o insuficiencia no resuften
especificamente esclarecedoras para la motivacion del acto.
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> Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, publicada et 4 de julio de 2013 y sus
modificatorias.

“Articulo lll.- Principios de Ja Ley del Servicio Civil: Son principios de la Ley del
Servicio Civi.
(..)

¢) Igualdad de oportunidades. Las regfas del Servicio Civil son generales.
impersonales, objetivas, publicas y previamente determinadas, sin
discriminacion alguna por razones de origen, raza, sexo, idioma, refigion,
opinion, condicion econémica o de cualquier ofra indole.

d) Meérito. £l regimen del Servicio Civil, incluyendo el acceso, la permanencia,
progresion, mejora en las compensaciones y movilidad, se basa en la aptitud,
actitud, desempefio, capacidad y evaluacion permanente para el puesto de los
postulantes y servidores civifes.

CAPITULO I: INCORPORACION AL SERVICIO CIVIL

Articulo 8°. Proceso de seleccion

(...)

En el caso de los servidores de confianza, el proceso de seleccion se limita al
cumplimiento del perfil establecido para el puesto y no requieren aprobar un
concurso ptiblico de méritos

Articulo 9°. Requisitos para acceder al Servicio Civil

Para participar en un proceso de incorporacion al Servicio Civil se requiere;
()

b) Cumplir con los requisitos minimos exigidos para el puesto.

()

CAPITULO II: DIRECTIVOS PUBLICOS

(..)

Articufo 59°, Incorporacion y asignacion de puestos a los directivos piiblicos
(...) En el caso de los servidores de confianza, aun cuando no Se requiere concurso,
deben cumplir con el perfil establecido para el puesto.

()

> Reglamento de Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado con Decreto
Supreme n.° 040-2014-PCM de 11 de julio de 2014.

“Articulo 263°. - Ingreso de los Servidores de Confianza

El servidor civil de confianza ingresa al servicio civil sin concurso publico de méritos.
Debe cumplir con el perfil del puesto en funcion de conocimientos y experiencia y
no estan sujetos a periodo de prueba. El no cumplimiento del perfil acarrea
responsabilidad administrativa para la entidad de acuerdo con lo establecido en ef
articulo 14 del Decreto Legislativo N° 1023, sin perjuicio de la responsabilidad
administrativa que corresponde a la autoridad que decidio su incorporacion.

La violacion de los limites establecidos en el articulo 77 de la Ley, genera el término
del vinculo. £n ningtin caso se genera derecho alguno a fla permanencia en el puesto
o en la entidad. Los actos que se hayan producido no son nulos ni anulables, por el
solo mérito de su designacion.
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El servidor de confianza designado por el drgano competente, desempefia sus
funciones en el rgano o unidad organica respectiva y reporta al jefe del drgano o
unidad organica que lo solicitd.”

Reglamento de la Ley n.° 31419, Ley que establece disposiciones para
garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de
funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y otras
disposiciones, aprobado por Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM, publicado el
18 de mayo de 2022.

“CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

(...)

Articulo 2°. Responsabilidades

2.1. Las Oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan sus veces en las entidades
publicas, son responsables de verificar el cumplimiento de los requisitos minimos
para el acceso a cargos o puestos de funcionarios/as y directivos/as publicos/as de
libre designacion y remocion.

2.2. Los/as funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre designacion y
remocion, tienen la obligacion de presentar, previo a su designacion o en el marco
de la adecuacion al presente Reglamento, la informacion que acredite el
cumplimiento de los requisitos para el acceso a dichos cargos o puestos.

()

Articulo 4°. Aplicacién de requisitos previstos para cargos o puestos de
funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre designacién y remocion en
instrumentos de gestion de la entidad

()

4.2. Cada enlidad debe establecer requisitos especificos y/o adicionales a los
dispuestos en el presente Reglamento, en funcion al ambifo de su competencia, 0
a las funciones del cargo o puesto y la normatividad aplicable.

(..}

CAPITULO IV
VINCULACION DE LOS/AS FUNCIONARIOS/AS Y DIRECTIVOS/AS
PUBLICOS/AS DE LIBRE DESIGNACION Y REMOCION

Articulo 26°. Alcance del procedimiento de vinculacion

El procedimiento de vinculacion dispuesto en el presente capitulo es de aplicacion
a los siguientes cargos o puestos:

(...)

b) Directivos/as publicos/as de libre designacion y remocién de las entidades
publicas comprendidas en el &mbito de fa Ley

(..}

Articulo 28°. Procedimiento de vinculacion

28.1. Inicio del procedimiento. El procedimiento de vinculacion inicia con la
solicitud del funcionario/a publico/a proponente o la méxima autoridad
administrativa, de seref caso, a la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus
veces, adjuntando copia del curriculum vitae documentado, para la evaluacion de fa
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persona propuesta respecto al cumplimiento de los requisitos establecidos en fa Ley,
en el presente Reglamento, en otras disposiciones normativas especificas emitidas
por entes rectores de sistemas administrativos y de las entidades en los
instrumentos de gestion respectivos.

28.2. Verificacion de cumplimiento del perfil de puesto. La Oficina de Recursos
Humanos, o la que haga sus veces, verifica el cumplimiento de los requisitos,
emitiendo el informe de cumplimiento, o no cumplimiento, de corresponder,

Producto de fa revision, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces,
podra solicitar directamente informacién complementaria a la persona propuesta,
quien debe remitir fo requerido en el plazo que ésta determine. Si vencido el plazo,
la persona propuesta no cumple con acreditar el cumplimiento de los requisitos
establecidos en la Ley, en el presente Reglamento, en otras disposiciones
normativas especificas emitidas por entes rectores de sistemas administrativos y en
los instrumentos de gestion respectivos, la Oficina de Recursos Humanos, o la que
haga sus veces, emite el informe de no cumplimiento.

Para efectos del cumplimiento del requisito de formacion, la Oficina de Recursos
Humanos, o la que haga sus veces, debe verificar que los grados o titulos
profesionales se encuentren registrados en el Registro Nacional de Grados y
Titulos, administrado por la Superintendencia Nacional de Educacion Superior, 0 en
el Registro de titulos, grados o estudios de posgrado obtenidos en el extranjero,
administrado por SERVIR, de ser el caso.

28.3. Verificacion de impedimentos para el acceso a la funcion piblica. Ef
informe que emita fa Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, debe
contener la verificacion de que la persona propuesta no cuente con impedimentos
para el acceso a la funcion publica. Para tal efecto se revisa obligatoriamente la
informacion proporcionada por la Plataforma de Debida Diligencia del Sector
Publico, el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles, el Registro de
Deudores de Reparaciones Civiles y el Registro de Deudores Alimentarios Morosos,
de encontrarse inscrito en este Ultimo debera cancelar ef registro o autorizar el
descuento por planifla o por ofro medio de pago, previo a la expedicion de la
resolucion de designacion correspondiente, de acuerdo a la Ley N° 28970, Ley que
crea el registro de Deudores Alimentarios Morosos. Adicionalmente, debe
considerarse los registros disponibles vinculados a cargos y funciones especificas
creadas con normas con rango de ley, segun se detalla en el Compendio Normativo
sobre Impedimentos para el Acceso a la Funcion Publica, Anexo N° 01 al presente
Reglamento.

Asimismo, la Oficina de Recursos Humanos, o fa que haga sus veces, requiere a la
persona propuesta fa suscripcion de la Declaracion Jurada, Anexo N° 02, de no tener
impedimentos para ser designado.

28.4. Designacion y publicacion. De haberse emitido el informe que contiene la
revision al cumplimiento del perfil y de impedimentos para el acceso a la funcion
publica, la entidad puede continuar con el procedimiento para la emision de fa
Resolucion de designacion, la cual se publica en la sede digital de fa entidad, y en
el diario oficial EI Peruano, de corresponder.

28.5. Para la designacion de viceministros se aplica el procedimiento dispuesto en
la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo y modificatorias.
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28.6. Para la designacion de funcionarios/as publicos/as que sean titulares de los
organismos publicos del Poder Ejecutivo, las disposiciones de los numerales 28.1,
28.2 y 28.3 del presente articulo, son aplicadas por la Oficina de Recursos
Humanos. o la que haga sus veces, del ministerio al que pertenece el/la ministro/a
de Estado proponente.

~  Manual de Perfiles de Puestos - MPP de la Municipalidad Distrital de Haquira,
aprobado con Resolucién de Alcaldia n.° 50-A-2018-MDH/A de 22 de mayo de
2018.

l'l(' . .)
6.1. SUB GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO URBANO Y
RURAL
()
REQUISITOS DEL PUESTO:
(..}
v’ Especialista en Plan de Desarrollo Urbano Rural y Urbano.
({..)
v Diplomados en la especialidad,
()
v’ Experiencia minima de ocho (08) afios en el ejercicio de su profesién ¥ cinco
(05) afios en Administracion Puablica

()"

Los hechos expuestos afectaron el correcto funcionamiento de Ia administracion publica, al

no garantizarse que el acceso a la funcion plblica esté basado en los principios de

meritocracia e igualdad de oportunidades, permitiendo que un profesional que no acredits

contar los requisitos legales sea designado y permanezca en el cargo de confianza, sin
~ cofresponder,

Esta situacion fue producida por la actuacion de Juan Adolfo Arredondo Layme, alcalde,
quien mediante Resolucién de Alcaldia n.° 007-2023-A-MDH/C de 3 de enero de 2023,
designé a Michael Amau Jaimes como subgerente de Infraestructura y Desarrollo Urbano
Rural, sin contar con el informe de cumplimiento emitido por la Oficina de Recursos
Humanos o la que haga sus veces en la Entidad, requisito necesario segin el articulo 28°
del Reglamento de la Ley n.° 31419,

Asi como, por el accionar de Michael Amau Jaimes, quien, a sabiendas, que no cumplia
con los requisitos del perfil del puesto establecidos en el MPP, relacionados a la experiencia
de ocho (8) en el ejercicio de su profesion y certificacion como Espegialista en Plan de
Desarrolio Urbano Rural y Urbano, acepto y permanecié en el cargo, sin corresponder.

De igual manera, fue ocasionada por la actuacion de Juan Ramén Seminario Paz,
responsable de la Unidad de RR.HH., quien habiendo tomado conocimiento del Informe de
Visita de Control n.° 024-2023-OCI/0351-SVC, en el cual se advirtio, entre otros, del
incumplimiento de los requisitos del perfil del puesto por parte de Michael Amau Jaimes,
evalud su CV actualizado y valido documentacion que no acreditaba fehacientemente la
experiencia y capacitacion requerida en el MPP de la Entidad, emitiendo el informe
n.* 306-2023-MDH/UGRR.HH/JRSP de 11 de octubre de 2023, en el cual concluyo que
reunia los requisitos antes citados.
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Comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos
especificos presuntamente irregulares.

De las personas comprendidas en los hechos (apéndice n.° 1}, Juan Ramén Seminario
Paz no presentd sus comentarios o aclaraciones; sin perjuicio de ello, como resultado de
evaluacion realizada por la Comisién de Control, se concluye que no desvirtian los hechos
comunicados en el Pliego de Hechos, conforme se describe a continuacion:

1. Juan Adolfo Arredondo Layme, identificado con DNI n.° « , alcalde de la
Municipalidad Distrital de Haquira, del 1 de enero de 2023 ala fecha, seglin credencial
de 8 de noviembre de 2022, otorgado por el Jurado Electoral Especial de Grau
(apéndice n.° 37), se le comunico el Pliego de Hechos a su casilla electronica
n.* 44279143 mediante cédula de notificacion n.° 001-2024-CG-OCIMPCT-AP-SCE-
004 de 18 de octubre de 2024 (apéndice n.° 29); a partir del cual, remitid sus
comentarios con documento S/N de 29 de octubre de 2024, recepcionado el 30 de
octubre de 2024 en veinticinco (25) folios.

En ese contexto, se determind que los hechos con presunta irregularidad
no han sido desvirtuados, puesto que, mediante Resolucion de Alcaldia
n.* 007-2023-A-MDH/C de 3 de enero de 2023, design6 a Michael Amau Jaimes como
subgerente de Infraestructura y Desarrollo Urbano Rural, sin contar con el informe de
cumplimiento emitido por la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces
en la Entidad, requisito necesario segin el articulo 28° del Reglamento de Ia Ley
n.° 31419,

Con dicho accionar incumplio su atribucion como alcalde, sefialada en el articulo 20°
de la Ley n.” 27972, Ley Organica de Municipalidades, publicada el 27 de mayo de
2003 y modificatorias, que estipula: “17. Designar y cesar al gerente municipal v, a
propuesta de este, a los demas funcionarios y directivos publicos de confianza, cumpliendo
con los requisitos previamente establecidos en la normativa vigente y en los documentos de
gestion interna que regulan el perfil de cada puesto.”

También, inobservé los principics de legalidad regulado en el TUO de la Ley
n.® 27444, aprobado con Decreto Supremon.® 04-2019-JUS, publicado e! 25 de enero
de 2019, el cual cita: "Las autoridades administrativas deben actuar con respefo a la
Constitucion, fa ley y al derecho, dentro de fas facultades que e estén atribuidas y de acuerdo
con los fines para los que les fueron conferidas™ asi como, los articulos 3° y 6° que
establecen y definen los requisitos para la validez de un acto resolutivos, los cuales
sefalan: “Articulo 3°.- Requisitos de validez de los actos administrativos: Son requisitos
de validez de los actos administrativos: (...) 4.Motivacién.- £l acto administrativo debe estar
debidamente motivado en proporcion al contenido y conforme al ordenamiento juridico. 5.
Procedimiento regular.- Antes de su emision, el acto debe ser conformado mediante el
cumplimiento del procedimiento administrativo previsto para su generacion (...) Articulo 6°.-
Motivacion del acto administrativo, 6.1.La motivacion debe ser expresa, mediante una
relacion concreta y directa de los hechos probados relevantes del caso especifico, y la
exposicion de las razones juridicas y normativas que con referencia directa a los anteriores
Justifican el acto adoptado.(...) 6.3.No son admisibles como motivacion, la exposicion de
formulas generales o vacias de fundamentacion para el caso concreto o aquellas formulas que
por su oscuridad, vaguedad, contradiccion o insuficiencia no resulten especificamente
esclarecedoras para la motivacion del acto,”

De igual manera, contravino Ley n.° 30057, Ley de Servicio Civil publicada el 4 de
julio de 2013, que establece en su articulo IIi, los principios que regulan el servigio
civil, como son: ‘b) lgualdad de oportunidades. Las reglas del Servicio Civil son generales,
impersonales, objetivas, publicas y previamente determinadas, sin discriminacion alguna por

Informe de Control Especifico n.° 039-2024-2-0351-SCE Pagina 38 de 46

Periodo: 3 de enero al 31 de diciembre de 2023
00038



}C\ CONTRALORIA

\.‘ tvmnr GENERAL T LA REPURLICA DEL PERU

razones de origen, raza, sexo, idioma, religién, opinion, condicidn econémica o de cualquier
otra indole” y “c) Mérito. El régimen del Servicio Civil, incluyendo el acceso, la permanencia,
progresion, mejora en las compensaciones y movilidad, se basa en la aplitud, actitud.
desempefio, capacidad y evaluacion permanente para el puesto de los postulantes y
servidores civifes”.

Finalmente, transgredio el articulo 263° del Reglamento de la Ley n.° 30057, Ley del
Servicio Civil, aprobado con Decreto Supremo n.” 040-2014-PCM, publicada el 13 de
junio de 2014, vigente desde el 14 de setiembre de 2014, que enmarca lo siguiente:
“El servidor civil de confianza ingresa al setvicio civil sin concurso pablico de méritos. Debe
cumplir con el perfil del puesto en funcion de conocimientos y experiencia (...). El no
cumplimiento del perfil acarrea responsabilidad administrativa para la entidad de acuerdo con
lo establecido en el articulo 14 del Decreto Legisiativo N° 1023, sin perjuicio de la
responsabilidad administrativa que corresponde a fa autoridad que decidio su incorporacion”.

Los hechos expuestos configuran presunta responsabilidad administrativa no sujeta
a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Replblica,
correspondiendo al Concejo Municipal adoptar las acciones pertinentes en el marco
de la normativa aplicable; asi como, responsabilidad penal por les indicios que
denotan la comision de un delito.

2.  Michael Amau Jaimes, identificado con DNI n.° , Subgerente de
Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural, del 3 de enero de 2023 a la fecha, segin
Resolucion de Alcaldia n.° 007-2023-A-MDH/C de 3 de enero de 2023 (apéndice
n.° 9), Resolucion de Alcaldia n.® 239-2023-A-MDH/C de 27 de noviembre de 2023
(apéndice n.° 37) y Resolucion de Alcaldia n.® 003-2024-A-MDH/C de 3 de enero de
2024 (apéndice n.° 37), se le comunicé el Pliego de Hechos a su casilla electronica
n.® 45465014 mediante cédula de notificacion n.® 003-2024-CG-OCI/MPCT-AP-SCE-
004 de 18 de octubre de 2024 (apéndice n.° 29); a partir de ello, remitid sus
comentarios y/o aclaraciones con documento S/N de 31 de octubre de 2024,
recepcionado 31 de octubre de 2024 en ciento treinta y siete (137) folios (apéndice
n.° 29}

En ese contexto, se determind que los hechos con presunta irregularidad no han sido
desvirtuados, puesto que, acepté y permanecio en el cargo de subgerente de
Infraestructura, Desarrolio Urbano y Rural, a pesar que no cumplia los requisitos
establecidos en el MPP de la Entidad que requiere “Experiencia minima de ocho (8) afios
en el gjercicio de su profesion (...)" y certificacion como “Especialista en Plan de Desarrollo
Urbano Rural y Urbano”, conforme a lo expuesto lineas arriba.

Con este accionar, incumpli6 su responsabilidad citada en el articuio 2° del
Reglamento de la Ley n.° 31419, que dispone: “Los/as funcionarios/as y directivos/as
publicos/as de libre designacion y remocion, tienen la obligacidn de presentar, previo a su
designacion o en el marco de la adecuacion al presente Reglamento, la informacion que
acredite ef cumplimiento de los requisitos para el acceso a dichos cargos o puestos”.

De igual forma, contravino Ley n.° 30057, Ley de Servicio Civil publicada el 4 de julio
de 2013, que establece en su articulo 1lI, los principios que regulan el servicio civil,
como son: “h) Iqualdad de oportunidades. Las reglas del Servicio Civil son generales,
impersonales. objetivas, publicas y previamente determinadas, sin discriminacion alguna por
razones de origen, raza, sexo, idioma, refigién, opinion, condicion econdmica o de cualquier

s otra indole c} Mérito. El régimen del Servicio Civil, incluyendo el acceso, fa permanencia,
Sue progresién, mejora en las compensaciones y movilidad, se basa en fa apfitud, actitud,
5% desempefio, capacidad y evaluacion permanente para el puesto de los postulantes y
EXXK servidores civiles”; asi como los articulos 8°, 9° y 59° de la citada ley, que sefiala:

(e}
(&
R
OJ
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“Articulo 8. Proceso de seleccion (...) En el caso de los servidores de confianza, el proceso
de seleccion se limita al cumplimiento def perfil establecido para el puesto y no requieren
aprobar un concurso piblico de méritos. Articulo 9. Requisitos para acceder al Servicio
Civil, Para participar en un proceso de incorporacion al Servicio Civil se requiere: (...) b)
Cumplir con los requisitos minimos exigidos para el puesto {.., ). Articulo 59. Incorporacion
y asignacion de puestos a los directivos publicos (...) En ef caso de los servidores de
confianza, aun cuando no se requiere concurso, deben cumplir con el perfif establecido para
el puesto”.

Los hechos expuestos configuran presunta responsabilidad administrativa funcional y
presunta responsabilidad penal por los elementos que denotan la comision de un
delito.

3. Juan Ramén Seminario Paz, identificado con DN n.° . responsable de ia
Unidad de Gestion de Recursos Humanos, del 11 de setiembre al 31 de diciembre de
2023, segln orden de servicio n.° 11118 de 11 de setiembre de 2023?' contrato
administrativo de servicios - CAS n.° 010-2023-RR.HH./GM-MDH. de 2 de octubre de
2023 y carta de agradecimiento n.° 001 -2023-OAF-MDH/YBM de 14 de diciembre de
2023 (apéndice n.° 37); se le comunico el Pliego de Hechos a su casilla electronica
n.* 70278060 mediante cédula de notificacion n.° 004-2024-CG-OCI/MPCT-AP-SCE-
004 de 18 de octubre de 2024 {apéndice n.° 29); a pesar de ello, no presentd sus
comentarios y/o aclaraciones.

En ese contexto, se determing que los hechos con presunta iregularidad no han sido
desvirtuados, puesto que, habiendo tomado conocimiento del Informe de Visita de
Control n.° 024-2023-0C1/0351-SVC, en el cual se advierte, entre ofros, el
incumplimiento de Michael Amau Jaimes del perfil de puesto de subgerente de
Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural, evalu6 su Curriculum Vitae y emitio el
informe n.* 306-2023-MDH/UGRR.HH/JRSP de 11 de cctubre de 2023, concluyendo
que cumplia con los requisitos establecidos en el MPP de la Entidad; sin embargo, Ia
Comisién de Control, determin que incumple con ia “Experiencia minima de ocho (8)
afos en el ejercicio de su profesion |..)" y certificacion como “Especialista en Plan de
Desarrolio Urbano Rural y Urbano”, conforme a o expuesto lineas arriba; permitiendo
con ello, que permanezca ejerciendo el cargo sin corresponder.

ST DY Con este accionar, incumplio sus funciones establecidas en el MPP, relacionadas a
S o s ‘c. Normar y administrar los procesos técnicos de personal: clasificacion, seleccion,
asignacion, promocion, capacitacion, escalafon, evaluacion, control y bienestar de/ personal
de fa Municipalidad” y de J. Evaluar las propuestas del desplazamiento de personal
designaciones, destaques, rotacion, promocion, contratacion, licencias y cese de personal”

JEFE DE
COMISION

De igual forma, contravino Ley n.° 30057, Ley de Senvicio Givil publicada el 4 de julic
de 2013, que establece en su articulo I, los principios que reguian el servicio civil,
COMO son: *h) lgualdad de oportunidades. Lag reglas del Servicio Civil son generales,
impersonales, objetivas, piblicas ¥ previamente determinadas, sin discriminacién alguna por
razones de origen, raza, sexo, idiom, religion, opinion, condicion econémica o de cualquier
otra indole ¢) Mérito. EI régimen del Servicio Civi, incluyendo el acceso, fa permanencia,
progresion, mejora en fas compensaciones y movifidad, se basa en la aptitud, actitud,
desemperio, capacidad y evaluacion permanente para ef puesto de los postulantes y
servidores civiles”, asi como los articulos 8°, 9° y 59° de la citada ley, que sefiala:
“Articulo 8. Proceso de seleccion (-..) En el caso de los servidores de confianza, el proceso
de seleccion se limita af cumplimiento del perfil establecido para el puesto y no requieren
aprobar un concurso publico de méritos. Articulo 9. Requisitos para acceder af Servicio
Civil, Para participar en un proceso de incorporacion al Servicio Civil se requiere: (...) b}

a Contenido en ef comprobante de pago n.® 4575 de 27 de seliembre de 2023 (apéndice n.° 37).
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IV.

Cumplir con los requisitos minimos exigidos para el puesto (...) Articulo 59. Incorporacion y
asignacion de puestos a los directivos publicos (...) En el caso de los servidores de
confianza, aun cuando no se requiere concurso, deben cumplir con el perfil establecido para
el puesto”.

Los hechos expuestos configuran presunta responsabilidad administrativa funcional
derivada del deber incumplido.

ARGUMENTOS JURIDICOS

- Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no
sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria, de la Irregularidad “Designacion,
aceptacion y permanencia del subgerente de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural
que no cumplia los requisitos del perfil, afectd el correcto funcionamiento de la
administracion publica, al no garantizar que el acceso a la funcion publica esté basado
en los principios de meritocracia ¢ igualdad de oportunidades”, estan desarroliados en
el apéndice n.° 2 del Informe de Control Especifico.

- Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal de la Irregularidad
"Designacion, aceptacion y permanencia del subgerente de Infraestructura, Desarrollo
Urbano y Rural que no cumplia los requisitos del perfil, afectd el correcto funcionamiento
de la administracién publica, al no garantizar que el acceso a la funcion publica esté
basado en los principios de meritocracia e igualdad de oportunidades”, estan
desarrollados en el apéndice n.® 3 del Informe de Control Especifico.

IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacién sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del
presente Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan
identificados en el apéndice n.° 1.

CONCLUSION

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad
practicado a la Municipalidad Distrital de Haquira, se formula la conclusion siguiente:

Durante el periodo 2023, el alcalde de Haquira designd al subgerente de Infraestructura,
Desarrollo Urbanc y Rural sin seguir el procedimiento establecido en el articulo 28° del
Reglamentc de la Ley n.° 31419; asimismo, este profesional que no cumplia con los
requisitos previstos en el MPP de la Entidad aceptd y permanecié en el cargo, sin
corresponder; por su parte, el responsable de la Unidad de RRHH., a pesar de tener
conocimiento de dicho incumplimiento, concluyd que cumplia, permitiendo que continuara
ejerciendo el cargo; con ello, se afectd los principios de meritocracia e igualdad de
oportunidades que rigen el acceso a la funcidn publica.

La situacion descrita fue ocasionada por el alcalde, el profesional designado como
subgerente de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural y el responsable de Unidad de
Recursos Humanos, que incumplieron el procedimiento establecido en el Reglamento de la
Ley n.° 31419 y requisitos del MPP de la Entidad.

(Irregularidad n.° 1).
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V. RECOMENDACIONES
Al Concejo Municipal:

1. Poner en conocimiento ef presente Informe de Control Especifico a fin de que disponga
el inicio de las acciones que correspondan en contra del alcalde.
(Conclusion n.° 1)

Al Titular de Ia Municipalidad Distrital de Haquira:

2. Realizar las acciones tendentes a fin que ol organo competente efect(e el deslinde de
las responsabilidades que correspondan, de los directivos y servidores de Ia
Municipalidad Distrital de Haquira comprendidos en los hechos observados del presente
Informe de Control Especifico, de acuerdo a las normas que regulan la materia.
{Conclusion n. 1),

A la Procuraduria Publica Especializada en Delitos de Corrupcién:

3. Iniciar las acciones penales contra los servidores comprendidos en el hecho de
presunta irregularidad del presente Informe de Control Especifico con la finalidad que
se determinen las responsabilidades que correspondan.

(Conclusién n.° 1).

. APENDICES
Apéndice n.° 1: Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.
Apéndice n.° 2: Argumentos juridicos POr presunta responsabilidad administrativa
funcional no sujeta a la potestad sancionadora de Ia Contraloria.

Apeéndice n.° 3: Argumentos juridicos POr presunta responsabilidad penal.

Apéndice n.° 4: Copia autenticada de fa Resolucién de Alcaldia n.® 50-A-2018-MDH/A
,,:%g”é?e:z*gs\\ de 22 de mayo de 2018, que aprueba el Manual de Perfil de Puestos

ST oML G . (MPP) de la Municipalidad Distrital de Haquira.

Apéndice n.° 5: Impresion del oficio n.° 0068-2024-CG-OCHMPCT-AP de 5 de febrero
de 2024, cédula de notificacion electrénica n.° 00000048-2024-
CG/0351 firmado digitalmente el 5 de febrero de 2024 y cargo de
notificacion firmado digitaimente porel agente automatizado de la CGR.

Apéndice n.° 6: Copia autenticada de! oficio n.° 104-2024-MDH/A de 9 de febrero de
2024, que contiene entre otros:

- Copia autenticada de informe n° 034-2024-MDH/UGRR.HH/JRSP
de 7 de febrero de 2024.

Apéndice n.° 7: Copia autenticada de la Ordenanza Municipal n.° 0005-2018-MDH/A de
22 de mayo de 2018, que aprueba entre ofros, ef Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF}) de Ia Municipalidad Distrital de
Haquira.

Apendice n.° 8 Copia simple del oficio n,° 007-2023-CG-OCIMPCT-AP de 11 de enero
de 2023.

Apéndice n.° 9: Copia autenticada del ofiio n.° 048-2023-MDH/A sin fecha de emision,
con sello de recepcion del 9 de febrero de 2023,

Apéndice n.° 10: Copia autenticada de ia Resolucion de Alcaldia n.® 007-2023-A-MDH/C
de 3 de enero de 2023,

JEFE DE
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Apéndice n.° 11;

Apéndice n.° 12:

Apéndice n.° 13:
Apéndice n.° 14:

Apéndice n.° 15:

Apéndice n.° 16:

Apéndice n.° 17:

Apéndice n.° 18:

Apéndice n.° 19:

Apéndice n.° 20:

Apéndice n.° 21;

Apéndice n.° 22:

Apéndice n.° 23:

Apéndice n.° 24:

Copia simple del Curriculum Vitae documentado de Michael Amau
Jaimes.

Impresion del oficio n.° 000069-2024-CG/0C0351 de 16 de setiembre
de 2024, cédula de notificacién electronica n.° 00000335-2024-
CG/0351 firmado digitalmente el 17 de setiembre de 2024 y cargo de
notificacion firmado digitalmente por el agente automatizado de la CGR.

Impresion del oficio n.° 004-2024-CG-OCI/MPCT-AP-SCE-004 de 26
de setiembre de 2024 y correo electronico del cargo de! tramite virtual.

Copia autenticada del oficio n.° 740-2024-A-MDCH-U-C de 27 de
setiembre de 2024 y adjuntos en copia simple.

Impresién del oficio n.° 0501 -2024-CG-OCIMPCT-AP de 14 de agosto
de 2024, cédula de notificacion electronica n.° 00000285-2024-
CG/0351 firmado digitaimente el 14 de agosto de 2024 y cargo de
notificacion firmado digitalmente por el agente automatizado de la CGR.

Copia autenticada del oficio n.° 766-2024-MDH/A de 21 de agosto de
2024, conteniendo entre otros:

- Copia autenticada del informe técnico
n.* 006-2024-MDH/UGRR.HH/ESR de 20 de agosto de 2024,

Impresion de ia carta n.° 005-2024-RCH/ABANCAY de 9 de octubre de
2024, presentada a través de mesa de partes virtual de la Contraloria
General de la Repliblica,

Copia autenticada del acta de declaracion testimonial voluntaria
n.° 001-2024-CG-OCI/MPCT-AP-SCE-004 efectuada el 30 de
setiembre de 2024,

Copia autenticada def oficio n.° 743-2024-MDH/A de 12 de agosto de
2024, conteniendo entre otros:

Copia autenticada de informe n.° 042-2024-MDH/UGRR HH/JRSP
de 12 de agosto de 2024

Copia simple del oficio n.° 0478-2024-CG/OCIMPCT-AP de 2 de
agosto de 2024,

Copia autenticada del memorandum n.° 003-2023-MDH/JAA de 5
de enero de 2023.

Copia autenticada y simple del documento S/N de 26 de setiembre de
2024.

Impresion del oficio n.° 002-2024-CG-OCI/MPCT-AP-SCE-OO4 de
23 de setiembre de 2024, conteniendo entre ofros:

Copia autenticada de! oficio n.° 816-2024-MDH/A de 12 de
setiembre de 2024 y adjuntos en copia autenticada y simple.

Impresion del oficio n.° 0400-2023-CG-OCI/MPCT-AP de 24 de julio de
2023, notificado a la casilla electronica de la Municipalidad Distrital de
Haquira, adjuntando entre otros:

Impresion del Informe de Visita de Control n.° 024-2023-0Ci/0351-
SVC.
Copia autenticada del memorandum n.°
24 de agosto de 2023.

Copia autenticada del memorandum n.° 012-2023-MDH/DAF  de
8 de setiembre de 2023,

052-2023-MDH/JAAL-A de

Informe de Control Especifico n.° 039-2024-2-0351-SCE
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Apéndice n.° 25: Copia autenticada del memorandum mdltiple n.° Q4 -2023/MDH/
UGRR HH./JRSP de 20 de setiembre de 2023,

Apéndice n.° 26: Copia autenticada del informe n.° 306-2023-MDH/UGRR. HH/JRSP de
11 de octubre de 2023.

Apéndice n.° 27: Copia autenticada y simple del Curriculum Vitae de Michael Amau
Jaimes, con fecha de recepcion de 29 de setiembre de 2023,

Apéndice n.® 28: Copia autenticada de Ia ficha de evaluacion de cumplimiento de
requisitos para el cargo/puesto de Michael Amau Jaimes

Apéndice n.° 29: Impresion de las cédulas de notificacion

1. Juan Adolfo Arredondo Layme

Cedula de notificacion n.° 001-2024-CG-OCI/ MPCT-AP-SCE-
004 de 18 de octubre de 2024,

Cédula de notificacion electronica n.°  00000006-2024-
CG/0351-02-004, firmado d igitaimente el 21 de octubre de 2024
Cargo de notificacion, Sistema de Notificaciones y Casillas
Electronicas - eCasilla CGR, firmado el 21 de octubre de 2024
por el agente automatizado CGR.

1. Michael Amau Jaimes

Cédula de notificacion n.° 003-2024-CG-OCI/ MPCT-AP-SCE-
004 de 18 de octubre de 2024,

Cédula de notificacion electrénica n.°  00000008-2024-
CG/0351-02-004, firmado digitalmente el 21 de octubre de 2024
Cargo de notificacion, Sistema de Notificaciones y Casillas
Electronicas - eCasilla CGR, firmado el 21 de octubre de 2024
por el agente automatizado CGR.

v — 2. Juan Ramén Seminario Paz
o GNERAL g
S @29?0“"‘""‘*&44‘\9 \

IO - Cédula de notificacion n,° 007-2024-CG-OCl MPCT-AP-SCE-
004 de 18 de octubre de 2024,

Cédula de notificacion electrénica n.°  00000009-2024-

CG/0351-02-004, firmado digitalmente el 21 de octubre de 2024

Cargo de notificacion, Sistema de Notificaciones y Casillas

Electronicas - eCasilla CGR, firmado el 21 de octubre de 2024

por el agente automatizado CGR.

Comentarios o aclaraciones presentados

1. Juan Adolfo Arredondo Layme

Copia autenticada y simple del documento S/N de 29 de octubre de
2024, recepcionado el 30 de octubre de 2024 y adjuntos en copia
simple,

2. Michael Amau Jaimes

Copia autenticada y simple del documento S/N de 31 de octubre de
2024, recepcionado el 31 de octubre de 2024 y adjuntos en copia
simple.

Evaluacion de comentarios
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Apéndice n.° 30:

Apéndice n.° 31:

Apéndice n.° 32:

Apendice n.° 33:

Apéndice n.° 34:
Apéndice n.° 35:

Apéndice n.° 36:

Apéndice n.° 37

Copia simple del acta de entrevista y relevamiento de informacion
n.° 003-2024-CG-OCI/MPCT-AP-SCE-OO4, efectuada el 10 de
diciembre de 2024

Impresion del oficio . ° 020-2024-CG-OCI/MPCT-AP-SCE-OO4 de 6 de
noviembre de 2024.
Copia autenticada de I carta n.° 106/ROLDANCC/2024-RL de 11 de
noviembre de 2024.

Copia autenticada del oficio n.° 550-2024-GOREMAD/GRI de 15 de
noviembre de 2024, conteniendo entre otros:

Copia simple del informe n.° 148-2024-GOREMAD-GR!-SGSYLO-
ALO-LMCS de 14 de noviembre de 2024.

Copia autenticada del correo electrénico de 15 de noviembre de 2024,
adjuntando |a Hoja de envio expediente n,° 1638-2024, conteniendo
entre otros:

Copia simple del informe n.° 1 019-2024-OACP-DIA-SBC de 12de
noviembre de 2024

Impresion del oficio . ° 01 6-2024—CG-OCI/MPCT-AP-SCE-OO4 de 6 de
noviembre de 2024.

Copia autenticada y simple del documento SN de 11 de noviembre de
2024 e impresion de correo electronico.

Copia autenticada del oficio n.® 821-2024-A-MPM-MDD de 11 de
noviembre de 2024, conteniendo entre otros:

Copia simple del informe n.° 751-2024-MPM-UL/JELV de 8 de
noviembre de 2024,

Documentos que acreditan el vingulo (inicio y cese) de las personas
involucradas en los hechos con la Entidad:

1. Juan Adoifo Arredondo Layme

Impresion de la Credencial de 8 de noviembre de 2022, otorgada
por el Jurado Electoral Especial de Grau.

2. Michael Amauy Jaimes

Copia autenticada de |a Resolucion de Alcaldia n.° 239-2023-
A-MDH/C de 27 de noviembre de 2023

Copia autenticada de |g Resolucion de Alcaldia n.° 003-2024-
A-MDH/C de 3 de enero de 2024.

3. Juan Ramén Seminario Paz

Copia autenticada del comprobante de pago n.° 4575 de 27 de
setiembre de 2023 y adjuntos en copia autenticada y simple.
Copia autenticada del contrato administrativo de servicios - CAS
n.° o O-2023—RR.HH./GM-MDH. Por necesidad transitoria a
plazo determinado de 2 de Octubre de 2023.

- Copia autenticada de |a Carta de agradecimiento n ° 001-2023-
OAF-MDH/YBM de 14 de diciembre de 2023,
Copia autenticada de |as boletas de Pago de los meses de
octubre, noviembre y diciembre de 2023.
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5 Motivo: Soy el autor del documento
CONTRALORl’A Fecha: 13-12-2024 16:00:11 -05:00
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000377-2024-CG/MPCA

DOCUMENTO . OFICIO N° 000145-2024-CG/OC0351

EMISOR : CESAR CORNEJO ANTON - JEFE DE OCI - MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE COTABAMBAS - ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

DESTINATARIO - JUAN ADOLFO ARREDONDO LAYME
ENTIDAD SUJETA A
CONTROL MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HAQUIRA

DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20189921595

TIPO DE SERVICIO

CONTROL ~ SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

GUBERNAMENTAL O - £gpECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD
PROCESO

ADMINISTRATIVO

N° FOLIOS - 1070

Sumilla: Estimado sefior,

Mediante el presente se remite el Informe de Control Especifico n.°© 039-2024-2-0351-CSE
denominado "Designacion y aceptacion en cargos de directivos de confianza del segundo nivel
organizacional de la Municipalidad Distrital de Haquira", a fin de que disponga el inicio del
procedimiento administrativo de los funcionarios y servidores publicos involucrados en los hechos
con evidencias de irregularidad, debiendo informar a este Organo de Control Institucional, las
acciones adoptadas al respecto.

Se adjunta lo siguiente:

1. OFICIO-000145-2024-0C0351

2. INFORME SCE 039-2024 TOMO | PART I[F]
3. INFORME SCE 039-2024 TOMO | PART II[F]
4. INFORME SCE 039-2024 TOMO Il PART I[F]
5. INFORME SCE 039-2024 TOMO Il PART II[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente &
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion:
7R13LFA
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CONTRAibR(A Fecha: 13-12-2024 16:02:22 -05:00
3l Ve
CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU
CARGO DE NOTIFICACION
Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR
DOCUMENTO . OFICIO N° 000145-2024-CG/OC0351
EMISOR : CESAR CORNEJO ANTON - JEFE DE OCI - MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE COTABAMBAS - ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL
DESTINATARIO - JUAN ADOLFO ARREDONDO LAYME
ENTIDAD SUJETA A
CONTROL MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HAQUIRA

Sumilla:

Estimado sefior,

Mediante el presente se remite el Informe de Control Especifico n.© 039-2024-2-0351-CSE
denominado "Designacién y aceptacion en cargos de directivos de confianza del segundo nivel
organizacional de la Municipalidad Distrital de Haquira", a fin de que disponga el inicio del
procedimiento administrativo de los funcionarios y servidores publicos involucrados en los hechos
con evidencias de irregularidad, debiendo informar a este Organo de Control Institucional, las
acciones adoptadas al respecto.

Se ha realizado la notificacion con el depésito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20189921595:

1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000377-2024-CG/MPCA
2. OFICIO-000145-2024-OC0351

3. INFORME SCE 039-2024 TOMO | PART I[F]

4. INFORME SCE 039-2024 TOMO | PART II[F]

5. INFORME SCE 039-2024 TOMO Il PART I[F]

6. INFORME SCE 039-2024 TOMO Il PART II[F]

NOTIFICADOR : MIRELLA KERIDWEN PEREZ ALDANA - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE COTABAMBAS - CONTRALORIA GENERAL
DE LA REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la e
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cdédigo de verificacion:
7W3H3vVQ
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CONTRALORIA (A

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

’ﬂ Firmado digitalmente por CORNEJO
‘ ‘ Qk ANTON Cesar FAU 20131378972 soft

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas
de Junin y Ayacucho

Tambobamba, 12 de Diciembre de 2024
OFICIO N° 000145-2024-CG/OC0351

Sefor:

Juan Adolfo Arredondo Layme
Alcalde Distrital

Municipalidad Distrital de Haquira
Plaza De Armas Haquira S/N

Apurimac/Cotabambas/Haquira

Asunto : Remisiéon de Informe de Control Especifico n.° 039-2024-2-0351-SCE

Referencia : a) Oficio n.° 000072-2024-CG/OC0351 de 18 de setiembre de 2024.
b) Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolucion de
Contraloria n.° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y sus modificatorias.

Me dirijo a usted en relacién al documento de referencia a), mediante el cual este Organo de
Control Institucional comunicé el inicio del Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad a la “Designacion y aceptacion en cargos de directivos de confianza del
segundo nivel organizacional de la Municipalidad Distrital de Haquira”, entidad a su cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico n.° 039-2024-2-0351-SCE, que
recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo de los funcionarios y servidores
publicos involucrados en los hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar a este
Organo de Control Institucional, las acciones adoptadas al respecto; el mismo que, se adjunta
al presente en dos (2) tomos de mil sesenta y nueve (1069) folios.

Finalmente, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico ha sido
remitido al Procurador Publico Especializado en Delitos de Corrupcion para el inicio de las
acciones legales penales por las irregularidades identificadas en el referido Informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
~ César Cornejo Anton
Jefe del Organo de Control Institucional de la
Municipalidad Provincial De Cotabambas(e)
Contraloria General de la Republica

(CCA/mpa)

Nro. Emision: 00313 (0351 - 2024) Elab:(U64080 - 0351)
Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la O
— Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposiciéon Complementaria ¥

ﬂ Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente &
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/verificadoc/inicio.do e ingresando el siguiente cédigo de =

afios  verificacion: TABQDWL
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