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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 036-2024-2-0351-SCE

“IRREGULARIDADES EN LOS PROCESOS DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
CAS N° 001-2024-MDC-C-A Y CAS N° 003-2024-MDC-C-A"

PERIODO: DEL 9 DE ENERO AL 8 DE MAYO DEL 2024

. ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Municipalidad
Distrital de Coyllurqui, , corresponde a un servicio de control posterior programado en el Plan
Anual de Control 2024 de este Organo de Control Institucional, registrado en el Sistema de
Control Gubernamental — SCG con fa orden de servicio n.® 2-0351-2024-003, iniciado
mediante oficio n.® 000067-2024-CG/OC0351 de 16 de setiembre de 2024, en el marco de
lo previsto en la Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos
con Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolucion de Contralorian.® 134-2021-CG
de 11 de junio de 2021 y modificatorias.

2. Objetivo
21  Objetivo General

Determinar si el desarrollo de los procesos de contratacion de personal por necesidad
transitoria a plazo determinado en el régimen especial de Contratacion Administrativa
de Servicios CAS n.° 001-2024-MDC-C-A y CAS n.° 003-2024-MDC-C-A, se
realizaron enmarcados en la normativa aplicable.

2.2  Objetivos Especificos

»  Establecer si el proceso de contratacion de personal por necesidad transitoria a
plazo determinado en el régimen especial de Contratacion Administrativa de
Servicios CAS n.° 001-2024-MDC-C-A, se realizd de acuerdo a las bases
aprobadas por el comité y la normativa aplicable.

o  Establecer si el proceso de contratacion de personal por necesidad transitoria a
plazo determinado en el régimen especial de Contratacion Administrativa de
Servicios CAS n.° 003-2024-MDC-C-A, se realizd de acuerdo a las bases
aprobadas por el comité y la normativa aplicable.

Materia de Control y Alcance

Materia de Control

De la revision efectuada a los documentos que remitidos por la Entidad, relacionados a los
procesos de contratacion de personal por necesidad transitoria a ptazo determinado en el
regimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios CAS n.° 001-2024-MDC-C-A y
CAS n.° 003-2024-MDC-C-A, ambos procesos conducidos por los mismos integrantes José
Luis Achahui Sanchez, Nadia Zuima Choquehuayta Humpiri y Gilbert Salas Huayhua, primer
integrante y presidente titular, sequndo integrante y tercer integrante, respectivamente; los
mismos que, elaboraron las bases y establecieron que |a etapa de Entrevista Personal tenia
caracter eliminatorio, estableciendo el puntaje minimo aprobatorio, sin embargo, declararoﬂ 0 O 303
ganadores a dos (2) postulantes que no aprobaron dicha etapa, denotandose presunto
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favoritismo debido a que estos postulantes prestaban servicios en la Entidad como locadores,
antes y durante la realizacion de los procesos CAS n.° 001-2024-MDC-C-A y CAS
n.° 003-2024-MDC-C-A en la Entidad, realizando servicios similares a las plazas que
postutaron.

Alcance

El servicio de control especifico comprende el periodo del 9 de enero al 8 de mayo del 2024,
correspondiente a la revision y andlisis de la documentacion relativa al hecho con evidencias
de presunta irregularidad.

4, De la entidad o dependencia

La Municipalidad Distrital de Coyllurqui, es un érgano de gobiemo local con personeria de
derecho pablico, con autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia, con sujecion al ordenamiento juridico establecido en la Constitucién Politica del
Per(, Ley Bases de Descentralizacién, Ley Organica de Municipalidades y demas normativas
vigentes,

A continuacion, se muestra la estructura orgénica grafica de la Municipalidad Distrital de
Coyllurqui.

ERAL
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Imagen n.® 1
Estructura Organica de la Municipalidad Distrital de Coyllurqui
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Fuente: Ordenanza Municipal n.® 003-2019-CM-MDC-PC/RA de 23 de abril de 2019.

000205

informe n.® 036-2024-2-0351-SCE. Pagina 5de 27
Periodo: del 9 de enero al 8 de mayo de 2024.




7 &1 CONTRALORIA

GENERAL DF LA REPUBLICA DI PERL?

5. Notificacién del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental,
aprobadas con Resolucion de Contraloria n.° 295-2021-CG de 23 de diciembre de 2021, la
Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad”, aprobada con Resolucién de Contraloria n.® 134-2021-CG de 11 de junio de
2021 y modificatorias, asi como, al marco normativo que regula la notificacion electrénica
emitida por la Contraloria se cumplié con el procedimiento de notificacion del Pliego de
Hechos a las personas comprendidas en los hechos con evidencias de presunta
irregularidad, a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones.

Il.  ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

EL COMITE ENCARGADO DE LOS PROCESOS DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA CAS
N° 001-2024-MDC-C-A Y CAS N° 003-2024-MDC-C-A, DECLARARON GANADORES A
POSTULANTES (UNA DE LOS CUALES TRABAJO SIMULTANEAMENTE A LA POSTULACION
X EL OTRO PREVIO A LA POSTULACION COMO LOCADORES DE SERVICIOS,
2RESPECTIVAMENTE) QUE NO ALCANZARON EL PUNTAJE MINIMO APROBATORIO EN LA
TAPA DE ENTREVISTA, QUE TENIA CARACTER ELIMINATORIO; PARA SEGUIDAMENTE

TRANSPARENCIAY EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION PUBL|CA

De la revision a la documentacién proporcionada por la Municipalidad Distrital de Coyllurqui, en
adelante “Entidad”, relacionada a los procedimientos de contratacién de personal por necesidad
ransnona a plazo determinado en el régimen espemal de Contratacion Admimstratlva de Servicios
QAS n.° 001-2024-MDC-C-A, en adelante “CAS n.® 001-2024" y CAS n.° 003-2024-MDC-C-A, en
i 38delante “CAS n.° 003- 2024", ambos procesos conducidos por los mismos integrantes José Luis
gchahui Sanchez, Nadia Zulma Choquehuayta Humpiri y Gilbert Salas Huayhua, primer integrante
¥ presidente titular, segundo integrante y tercer integrante, respectivamente; los mismos que,
elaboraron y aprobaron las bases, mediante el cual, establecieron que la etapa Entrevista Personal
tenia caracter eliminatorio, estableciendo el puntaje minimo aprobatorio; sin embargo, declararon
ganadores a dos (2) postulantes que no aprobaron dicha etapa, denotandose favoritismo, debido a
que estos postulanies prestaban servicios en la Entidad como locadores, antes y durante la
~neraon, realizacion de los procesos CAS n.° 001-2024 y CAS n.° 003-2024 en la Entidad, realizando
?Z‘JE%’ :.(’: ervicios similares a las plazas que postularon.

3%e
,. bs hechos expuestos, contravienen las bases de los procesos de seleccion de contratacion de
- personal por necesidad transitoria CAS n.” 001-2024 y CAS n.° 003-2024; asimismo, el subnumeral
3) del numeral 3.1 del articulo 3 del Decrefo supremo n.° 075-2008-PCM, Decreto Supremo que
aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1057, que regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios, publicada el 25 de noviembre de 2008 y modificatorias.

&‘\"

Los hechos descritos se detailan a continuacion:

Convocatoria de Contratacion Administrativa de Servicios CAS n.° 001-2024.

Mediante la Resolucién de Gerencia Municipal n.° 0011-2024-GM/MDC-C-A de 9 de enero
de 2024 (Apéndice n.° 4), el gerente municipal de la Entidad, conformé el comité encargado
de la evaluacion y seleccion para la contratacion de personal por tiempo determinado bajo
los alcances del Régimen Laboral n.° 1057, en adelante “Comité CAS n.° 001-2024", de
acuerdo al detalle siguiente:

060006
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Cuadron.°1
Conformacion del Comité CAS n.° 001-2024

‘ Titulares
Cargo el proces : :
¥E e ;.” - Cargo en la Entidad Nombre y apellidos
de seleccion
an‘er mFegrante Y| Director de la Oficina de Asesoria Juridica | Abog. José Luis Achahui Sanchez
presidente titular :

" Directora de la Oficina General de CPC. Nadia Zulma Choquehuayta
Planeamiento y Presupuesto Humpiri
Gerente de la Gerencia de Infraestructura

L Publica y Desarrollo Territorial

Fuente: Resolucion de Gerencia Municipal n.* 0011-2024-GM/MDC-C-A de 9 de enero de 2024 (Apéndice n.° 4)
Elaborado por: Comision de control.

Segundo infegrante

Tercer integrante Arg. Gilbert Salas Huayhua

a)  Elaboracion de las bases de la CAS n.° 001-2024,

De la revision a las Bases del proceso de seleccion denominado “Contratacion de
personal por necesidad transitoria a plazo determinado en el régimen especial de
Contratacion Administrativa de Servicios CAS n.® 001-2024-MDC-C-A" (Apéndice
n.° 5), aprobadas mediante acta de aprobacion de bases CAS n.° 001-2024 de 10 de
enero de 2024, en adelante "Bases del proceso de seleccion CAS n.° 001-2024"
(Apéndice n.° 5); el mismo que, fue remitido al Organo de Control Institucional de la
Municipalidad Provincial de Cotabambas, en adelante “OCI’, mediante el oficio
n.® 304-2024-FVB-A-MDC/C de 19 de julio de 2024 (Apéndice n.° 5), se advierte en
el numeral 7. Procedimiento de seleccion de personal, que establecieron dos etapas;
las cuales tenian caracter eliminatorio!, siendo estas las siguientes:

Cuadro n.® 2
Etapas del procedimiento de seleccion CAS n.° 001-2024
Evaluacion Peso % Puntaje minimo Puntaje maximo
Evaluacion curricular 50% 25 50
Entrevista personal 50% 25 50

Fuente: Bases del proceso de seleccion remitido por la Entidad mediante oficio n.* 304-2024-FVB-A-MDC/C de 19
de julio de 2024 (Apéndice n.° 5).
Elaborado por: Comision de control.

Al respecto, en el inciso B. Entrevista Personal de las bases del proceso CAS
n.® 001-2024, sefalaron lo siguiente:

“La entrevista personal es de caracter eliminatorio, sera conducida por la
comision de seleccion y también se podra requerir a la unidad orgénica
soficitante que designe personal especializado y/o técnico para realizar la
entrevista, quienes evaluaran los conocimientos técnicos, desenvolvimiento,
actitud, cualidades y competencias def postulante requeridas al servicio al que
postula.

Si el postulante no se presenta a la Entrevista Personal en la fecha y hora
sefialada, se le considerara DESCALIFICADOQ, eliminandolo del proceso de
seleccion.

1 Al respecio el Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1057, establece en su Capitulo II, articulo 3. Procedimiento de contratacion, lo
siguiente:
“3.1 Para suscribir un contrato administrativo de servicios las entidades pblicas deben observar un procedimiento que
incluya las siguientes efapas:
()

3 Seleccion: Comprende fa evaluacion objetiva def postulante, dada la especialidad del régimen, se realiza, necesariamente, U 0 0 O 0 7
mediante evaluacion curricular y entrevista(...)"
{La negrita es nuestra).
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Durante la entrevista se verificara la identidad del/de la postulante a través del

DNI mostrado por elffa candidato/a, con fa finalidad de evitar fraude o
stuplantacion

La entrevista personal tendré una duracion de como maximo 15 minutos” (SIC)
(El énfasis es nuestro).

Asimismo, en el formato de evaluacion de entrevista personal (Apéndice n.° 5),
establecieron los criterios de evaluacion, siendo estos los siguientes:

1. Adaptacion al puesto y cumplimiento de funciones (peso 20%).
2. Adaptacién ala Gerencia y Oficina (peso 15%).
3. Adaptacion a la cultura de la entidad (peso 15%).

Asi también, establecieron que, los puntajes para cada criterio de evaluacién
oscilaban entre 1 a 5 puntos, donde 1 es muy por debajo de lo esperado, 2 por debajo
de lo esperado, 3 dentro de lo esperado, 4 por encima de lo esperado y 5 muy por
encima de lo esperado; tal como, podemos advertir en la imagen siguiente:

Imagen n.° 2
Bases del proceso de seleccion CAS n.° 001-2024

B. ENTREVISTA PERSONAL

Bt g g -Iseré condadida poz ia comizian de selece An y tamben se
X qub designe personsl sspetiabzado ylo Téwn Lo para reakiza
trevi an fas conocmentos igenicss, desenvoiviments achiad  coaldades
competenszias del poshilante reguendss & sarviaie al sual postula
51 2l postuitnie no oe presena a la Entrevista Persong! en ia fecha y hovo sedalada. s o consdarara
s, DESCALIFICADC, ebmnandgoin de! procese du Sciotsam

y 5’ Hararte g enrewsta se enficard la wenudad delfde '3 posiutanie a avis aol ONI mosirano por oia
D i fcanddaiola, con s finahdad de owtar froude o suplantac:dn
TN L A ontrevisia personat lendra LNa GUIRCION ©F COMO MAX Mo 15 munutos
?ﬁffa@w ACION PESO% PUNTAJE MiNIMO PUNTAJE MAXIMO

. TEnlrewsta Persona) 504 25 D
7 ;\ FORMATO DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL
(e o {‘, 5y

E S

» 3 Fecha de
- Ncmbxje tfgi Puesto: e eiAn
Nomibre

Apellidos det Pestuiante

WERAL

6(' 06 8y par g b ¢ 5> - ",_mf”c' ki
¥ oo CRITERIOS e e e B e L
AR - ! | P
o V-3 2 5@ | 8
‘ ) A i, ) Ple | o
§ .- Adaptacion af puesto y cwmp de ¥: {peso: 20%) Moy | FESC
i {Marcar con un X los recuadros sefeccionados} 2 | co%
{ It Ty ril ey R 23 | 208
3 cnera conflanza y craditbd dad en su emoplo ;
4 therice

\‘I» & (Tene sapaciiad de anaisis ¥ aphoacion } Rividie W
"\ H2 propuesie wess snovadoras en orlenaes |
\ O.@paenciasiabarsles. i
\‘\\‘- ‘E"zsdcnc 2 @ travas de 2|2 mplos 8t haber J'cant:
\"'f;tcs chjetyos previstes en studcones de P

‘&i\c‘) de hampEo. inconvertentes .mprey 5205 dess
. Wnferdos, opesicién v dvars:dad en expenencins
A haborates anienors

iy

.- Adaptacidn 3 T Gerencia u Oficina {Peso: 1%y, Feso
{Marcar con un X fas recuadyos seleccionados)

‘Estab'2ca haber mantenido reacionas coidaes
CON S SUPONQr RFATRECO S CXCENeNC Os 13be
A Es ATETES

Zntends Is estructns oraan zaconal y Lnea de
manio.

Eyvidencia a través de ejemplos o hakorse cory

etdo on ja blisqueda de S COMPAINGas |
\.\ 1~ Adaptacion a a cultura de ia entidad {(Pase: & Pesa
-

ha A (Marcar con un X {vs recuadros seleccionados}

S adopta con varsabidat 3 cisvntas cuturas J
l=ntaxios y sduacores !
Ernendg y ge onroli facomsnte en la o narica t {

1aGonal : 1
Eodents 3 ravés d clos acteod de 1

Fuente: Bases del proceso de seleccion remitido por la Entidad mediante oficio n.° 304-2024-FVB-A-MDC
de julio de 2024 (Apéndice n.® 5). {g @ B 0 0 8
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De la imagen precedente, podemos advertir que las Bases del proceso de seleccién
CAS n.° 001-2024 (Apéndice n.° 5) fueron elaboradas y suscritas por José Luis
Achahui Sanchez, Nadia Zulma Choquehuayta Humpiri y Gilbert Salas Huayhua,
primer integrante y presidente ftitular, segundo integrante y tercer integrante,
respectivamente, miembros fitulares del Comité CAS n.° 001-2024; los mismos que,
establecieron que la etapa de entrevista era de caracter eliminatorio.

Ahora bien, el numeral 14 cronograma de las etapas del proceso, establecieron lo
siguiente:

Cuadron.®° 3
Cronograma CAS n.° 001-2024

Etapas del proceso Cronograma | Area responsable
Aprobacion de la Convocatoria " dez(elgiro & es:m'az'ﬁ?a
Publicacién del proceso en el servicio | 11 de enero de Comision
nacional del empleo — Talento Per( 2024 evaluadora
Convocatoria
Publicacién de la convocatoria en el portal
web institucional: | Del 12 de enero Comision
1| htips:/fwww.gob.pe/municoyilurgui, y | al25de enero eTallia
otros medios de comunicacion de la del 2024
Municipalidad
El 26 de enero
de 2024
Presentacion de la hoja de vida Hora:
documentada en mesa de partes de la | Mafanadesde | Mesade partes de
9 Municipalidad Distrital de Coyllurqui en la | 08:00 am hasta la Municipalidad
direccion Plaza de armas SN de 12:30 del Distrital de
Coyllurqui, distrito de Coyllurqui, provincia mediodia. Coyllurqui
de Cotabambas, region Apurimac Tarde desde el
| 14:00 pm hasta
| el 17:30 pm
' Seleccion
i 3 f Evaluacion de la hoja de vida e dezggzro g8 E?/:m ;s(;c;rrla
' Publicacion de resultados de la evaluacion
4 de la hoja de vida en el portal web | 29 de enerode Comisién
’ institucional. 2024 Evaluadora
l www.gob.pe/municoyllu
| 5 | Entrevista personal 30 de enero de Comision
L& Lugar: Municipalidad distrital de Coyllurqui 2024 Evaluadora
5 ; ‘Zibbhi?:t:ilﬁjr; igi a:lesultados final en el portal A0deleaEtana Comisisn
| e o e ST 2024 Evaluadora
Suscripcion y registro del contrato
9 | Suscripcion del contrato & dezggzro = Gerencia Municipal
. 31deenerode | Oficina de Recursos
10 | Registro del contrato 2024 Hiante
11 Lo de l2bires 1 de febrero de | Oficina de Recursos
2024 Humanos

Fuente: Bases del proceso de seleccion CAS n.* 001-2024, remitido por la Entidad mediante oficio n.” 304-2024-
FVB-A-MDCI/C de 19 de julio de 2024 (Apéndice n.° 5).
Efaborado por: Comision de control.
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Del cuadro precedente, se desprende que la comisién evaluadora (Comité CAS
n.® 001-2024), estaba a cargo de conducir la entrevista personal, programada para el
30 de enero de 2024; asimismo, son los responsables de la publicacién de los
resultados finales.

b)  Seleccion de personal — Etapa de entrevista

De la revision al Formato de Evaluacion de Entrevista Personal (Apéndice n.° 6),
realizado a la postulante Sandra Gabriela Paliza Cruz, quien postuld a la plaza
denominada “Profesional de Soporte — Jefe de Relaciones Publicas’, podemos
advertir lo siguiente:

Imagen n.° 3
Formato de evaluacion de entrevista personal

FORMATO DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL
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Evidencia 2 traves de ejsmplos actiud de servic

OBSERVACIONES

Fuente: Formato de evaluacion de entrevista personal realizado a la postulante Sandra Gabriela Paliza Cruz, remitido
por la Entidad mediante oficio n.® 304-2024-FVB-A-MDC/C de 19 de julio de 2024 (Apéndice n.” 6). 0 C 0 0 l 0
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Los miembros del Comité CAS n.° 001-2024, José Luis Achahui Sénchez y Gilbert
Salas Huayhua, primer integrante y presidente titular, y tercer integrante,
respectivamente; calificaron su entrevista de la manera siguiente:

. Genera confianza y credibilidad en su &mbito técnico, por debajo de lo
esperado, equivalente a dos (2) puntos.

. Establece haber mantenido relaciones cordiales con su ambito
jerarquico en experiencias laborales anteriores, por debajo de lo
esperado, equivalente a dos (2) puntos.

. Evidencia a través de ejemplos el haberse comprometido en la
busqueda de logros compartidos, muy por debajo de lo esperado,
equivaiente a un (1) punto.

. Evidencia a través de ejemplos actitud de servicio, por debajo de lo
esperado, equivalente a dos (2) puntos.

Otorgandole una puntuacion total de siete (7) puntos, en la etapa de entrevista
personal; cabe precisar que, de acuerdo a las Bases del proceso de seleccion CAS
n.® 001-2024 (Apéndice n.° 5), se establecid que la etapa de entrevista personal era
de caracter eliminatorio, siendo el puntaje minimo aprobatorio de veinticinco (25)
puntos, por lo que no debid firmarse contrato con Sandra Gabyriela Paliza Cruz ya que
no alcanzd el puntaje minimo en la entrevista personal

Por lo narrado, la postulante a ia plaza denominada “Profesional de Soporte — Jefe de
Relaciones Publicas”, Sandra Gabriela Paliza Cruz tendria que haber sido
descalificada del proceso CAS n.° 001-2024.

¢)  Declaracion de ganadores y suscripcion de contrato.

Al respecto, los miembros del Comité CAS n.® 001-2024, realizaron la declaracién de
los ganadores mediante documento denominado "Publicacién de los resultados
finales del proceso de seleccidn contratacién de personal por necesidad fransitoria a
plazo determinado en e! régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios
CAS n.° 001-2024” (Apéndice n.° 7}, tal como, se aprecia en la imagen siguiente:

Imagen n.° 4
Publicacion de los resultados finales del proceso de seleccion CAS n.° 001-2024

PUBLICACION DE RESULTADO FINAL DEL PROCESO DE SELECC(OI}I CONTRATACION DE PERSONAL POR NECESIDAD TRANSITORIA A PLAZO
DETERMINADO EN EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS N' 601-2024

PROFESIONAL Il- PROFESIONAL DE SOPORTE -JEFE DE RELACIONES PUBLICAS
NOARELLIDO  ARELLIDO NOMBRES POSTULANTE  PUNTAJE PUNTAJE RONII'.CACION | PUNT&RIE  CONI.CION
PATERNC  MATERNG APTOPARA LA CURRICULUV VITAE | ENTHEVIS™A FINAL
B ENTREVISTA PERSONAL
PALIZA CRUZ SANDRA  APTO 45 2 83 GANADCRA
| GAHRIELA

PROFESIONAL IV - PROFESIONAL EXPERTO ESPECIALISTA DE TESORERIA

APELLINO | APELLIDG HOMERES  POSTULANTE  PUNTAJE PUNTAJ BONIFICACION. © PUNTAJE CONIITION
PATERNG | MATERNO APTO PARA CURRICULUM ENTREVISTA FINAL
LA VIVAE PEREONAL
i ENTREVISTA !
4 BERECEDA  VELASGUzL ANUHELA  APTO <5 36, G g2
PAOLA 5
e {_ ]

= i

5

Fuente: Publicacion de Ios resultados finales del proceso de seleccion contratacion de personal por necesidad transitoria,a pla
determinado en el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios, remifido por la Entidad mediar@ @@0 1 1
0n.° 304-2024-FVB-A-MDC/C de 19 de julio de 2024 (Apéndice n.° 7).
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De la imagen precedente, podemos advertir que los tres (3) miembros del comité José
Luis Achahui Sanchez, Nadia Zulma Choquehuayta Humpiri y Gilbert Salas Huayhua,
primer integrante y presidente fitular, segundo integrante y tercer integrante,
respectivamente, elaboraron y suscribieron los resultados finales del proceso CAS
n.° 001-2024, mediante el cual, declararon ganadora a la postulante Sandra Gabriela
Paliza Cruz a la plaza denominada “Profesional de Soporte — Jefe de Relaciones
Publicas”, a pesar que, no cumplid con la nota minima aprobatoria en la etapa de
entrevista personal de veinticinco (25) puntos.

Con este accionar, los miembros del Comité CAS n.° 001-2024, favorecieron
indebidamente a Sandra Gabriela Paliza Cruz para ganar la plaza denominada
“Profesional de Soporte — Jefe de Relaciones Publicas”, permitiendo que suscriba el
Contrato Administrativo de Servicios n.° 01-2024-UFGRRHH-MDC-C-A de
1 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 8), por lo que, vuineraron lo establecido en el
inciso B. Entrevista Personal de las Bases del proceso de seleccion CAS n.° 001-
2024 y el articulo 3 Procedimiento de seleccion del Reglamento del Decreto
Legislativo n.° 1057.

Sobre el particular, es preciso mencionar que, durante el proceso del CAS
n.° 001-2024, Sandra Gabriela Paliza Cruz laboraba estuvo prestando servicios como
locadora en la Entidad, lo cual se corrobora con el Formato n.® 33 Conformidad de
Servicio: Servicio General o Consultoria en General de la Entidad de 2 de febrero de
2024 (Apéndice n.° 9), que tuvo como plazo de vigencia del 15 al 31 de enero de
2024,

Por lo expuesto en el parrafo precedente, se desprende que, José Luis Achahui
Sanchez, Nadia Zulma Choquehuayta Humpiri y Gilbert Salas Huayhua, primer
integrante y presidente fitular, segundo integrante y tercer integrante,
respectivamente, conocian a Sandra Gabriela Paliza Cruz; por lo que, no fueron
objetivos al momento de declararla ganadora, favoreciéndola irregularmente en la
plaza "Profesional de Soporte - Jefe de Relaciones Pablicas”, con este accionar,
vulneraron lo establecido en el Decreto legislativo n.* 1057, que regula el régimen
especial de Contratacion Administrativa de Servicios, que establece en su articulo 1
Finalidad, lo siguiente:

“La presente norma regula el régimen especial de contratacion administrativa
de servicios, y tiene por objeto garantizar los principios de méritos y
capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo de la administracion
publica.”

{La negrita es nuestra).

Asimismo, el Reglamento del Decreto Legislativo n.® 1057, establece en su Capitulo
I, articulo 3. Procedimiento de contratacion, lo siguiente:

“3.1 Para suscribir un contrato administrativo de servicios las entidades
publicas deben observar un procedimiento que incluya las siguientes etapas:
fid)
3 Seleccion: Comprende la evaluacion objetiva del postulante, dada la
especialidad def régimen, se realiza, necesariamente, mediante evaluacion
curricular y entrevista {...})"

(La negrita es nuestra).
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2. Convocatoria de Contratacion Administrativa de Servicios CAS n.° 003-2024.

Mediante la Resolucion de Gerencia Municipal n.° 123-2024-GM/MDC-C-A de 11 de abril de
2024 (Apendice n.° 10), el gerente municipal de la Entidad, conformé el comité encargado
de la evaluacion y seleccion para la contratacion de personal por tiempo determinado bajo
los alcances del Régimen Laboral n.° 1057, en adelante “Comité CAS n.° 003-2024" de
acuerdo al detalle siguiente:

Cuadro n.° 4
Conformacion del Comité CAS n.° 003-2024
Titulares
Cargo para el
proceso de Cargo en la Entidad Nombre y apellidos
seleccion
Primer integrante y | Director de la Oficina de Asesoria Juridica Abog. José Luis Achahui
presidente titular Sanchez
Segundo integrante | Directora de la Oficina General de | CPC. Nadia Zulma
Planeamiento y Presupuesto Chogquehuayta Humpiri
Tercer integrante Coordinador de la Unidad de Funcional de | Arq.  Gilbert  Salas
Gestion de Recursos Humanos Huayhua

Fuente: Resolucion de Gerencia Municipal n.> 123-2024-GM/MDC-C-A de 11 de abril de 2024 {Apéndice n.° 10).
Elaborado por: Responsable de planeamiento.

Asimismo, en su articulo segundo, delegé a la comision detaliada en ef cuadro n.° 5, las
responsabilidades y atribuciones siguientes:

“1. Cumplir y hacer cumplir las normas establecidas para ef proceso de sefeccion de
personal.

2. Formular las bases y las normas para el normal desarrollo del proceso de
seleccion de personal.

()

9. Realizar la calificacion de los postulantes, de acuerdo a los criterios
establecidos en estas bases administrativas.

{.)

11. Elaborar y consignar en Actas ef Cuadro de Méritos de los participantes con la
indicacion del puntaje total en cada etapa y de cada uno de los participantes,
incluyendo las observaciones encontradas durante el desarrolio del proceso de
seleccion y que no hayan sido previstos en fas presentes bases, dejando constancia
en el acta correspondiente.

(.

(La negrita es nuestra).

a) Elaboracion de las bases de la CAS n.° 003-2024.

De la revision a las Bases del proceso de seleccion denominado “Contratacion de
personal por necesidad transitoria a plazo determinado en el régimen especial de
Contratacion Administrativa de Servicios CAS n.° 003-2024-MDC-C-A” (Apéndice
n.° 11), aprobadas por José Luis Achahui Sanchez, Nadia Zuima Choquehuayta
Humpiri y Gilbert Salas Huayhua, primer integrante y presidente titular, segundo
integrante y tercer integrante, respectivamente, mediante acta de aprobacién de
bases CAS n.® 003-2024 de 17 de abril de 2017, en adelante “Bases del proceso de
seleccion CAS n.° 003-2024" (Apéndice n.° 11), el mismo que, fue recopilado por el
OCl mediante la acta de visita n.® 001-2024-CG/OC0351-SRRI de 20 de agosto de
2024 (Apéndice n.° 11); al respecto, se advierte en el numeral 7. Procedimiento de
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Seleccién de Personal, que establecieron dos etapas, las cuales tenian caracter
eliminatorio?, siendo estas las siguientes:

Cuadron.’°5
Etapas del procedimiento de seleccion CAS n.® 003-2024

Evaluacién Pese % Puntaje minimo | Puntaje maximo
 Evaluacion curricular 50% 40 50
Entrevista personal 50% 35 50

Fuente: Bases del proceso de seleccion recopilado por el OCI mediante acta de visita n.® 001-2024-CG/OC0351-
SRRI de 20 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 11).
Elaborade por: Comision de control.

Sobre el particular, establecieron en el inciso B. Entrevista Personal, lo siguiente:

‘La entrevista personal es de caracter eliminatorio, sera conducida por la
comision de seleccion y también se podra requerir a fa unidad orgénica
solicitante que designe personal especializado y/o Técnico para realizar la
Entrevista, quienes evaluaran los conocimientos técnicos, desenvolvimiento,
actitud, cuafidades, y competencias del postulante requeridas al servicio al cual
postula.

(il

(La negrita es nuestra).

Asimismo, establecieron que el puntaje minimo de la entrevista era de treinta
y cinco (35) puntos, tal como podemos advertir en la imagen siguiente:

Imagen n.° 5
Bases del proceso de seleccion CAS n.° 003-2024
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Fuente: Bases del proceso de seleccion recabada mediante acta de visita n,® 001-2024-CG/OC0351-SRRI de 20 de agosto de
2024 (Apéndice n.° 11).

2 Alrespecio &l Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1057, establece en su Capitulo [, articuto 3. Procedimiento de contratacion, lo siguiente:
“3.1 Para suscribir un contrato administrativo de servicios fas entidades publicas deben observar un procedimiento que
incluya las siguientes efapas:
(=)
3 Seleccion: Comprende la evaluacion objetiva del postulante, dada fa especialidad def régimen, se realiza, necesariamente,
mediante evaluacion curricular y entrevista (...)" g O 0 O l [t
{La negrita es nuestra).
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De la imagen precedente, podemos advertir que las Bases del proceso de seleccion
CAS n.° 003-2024 (Apéndice n.® 11), fueron elaboradas y suscritas por los miembros
Titulares del Comité CAS n.° 003-2024, quienes establecieron que la etapa de
entrevista personal era de caracter eliminatorio.

Al respecto, en el formato de evaluacion de entrevista personal, establecieron los
criterios de evaluacion, siendo estos los siguientes:

1. Adaptacion al puesto y cumplimiento de funciones (peso 20%).
2. Adaptacion a la Gerencia y Oficina (Peso 15%).
3. Adaptacion a la cultura de la entidad (peso 15%).

Asi también, establecieron que los puntajes para cada criterio de evaluacion oscilaron
entre 1 a 5 puntos, donde 1 es muy por debajo de fo esperado, 2 por debajo de lo
esperado, 3 dentro de lo esperado, 4 por encima de lo esperado y 5 muy por encima
de lo esperado.

Ahora bien, en el numeral 14, se estableci6 el cronograma de las etapas del proceso,
siendo el siguiente:

Cuadro n,

°6

Cronograma CAS n.° 003-2024

Etapas del proceso

Cronograma

Area responsable

Aprobacion de la Convocatoria

11 de abril de 2024

Comisién evaluadora

Publicacion del proceso en el servicio
nacional del empleo — Talento Per(

19 de abril de 2024

Comision evaluadora

Convocatoria

Publicacion de a convocatoria en el portal
web institucional:
hitps.//www.gob.pe/municoylurgu, y
otros medios de comunicacion de la

| Municipalidad

Del 18 de abril al 8 de
mayo del 2024

Comision evaluadora

Presentacion de la hoja de vida

El 3 de mayo de 2024

Hora:
documentada en mesa de paytes okl ik o oot i 107:00 || Mesaide ik ies e ta
Municipalidad Distrital de Coyllurqui en la , A il
2 SR | amhasta12:30del | Municipalidad Distrital
direccion Plaza de armas S/N de | i do-Covliirai
Coyllurqui, distrito de Coyllurqui, provincia Tardle dasic el.i 4:00 yirg
de Cotabambas, region Apurimac om hasta el 16:30 pm
Seleccion
3 | Evaluacion de la hoja de vida 6 de mayo de 2024 | Comisién Evaluadora
Publicacion de resultados de la evaluacion
de la hoja de vida en el portal web s ‘
4 eBrIsena. 6 de mayo de 2024 | Comision Evaluadora
Entrévista bergéﬁél e s
® | Lugar: Municipalidad distrital de Coyllurqui | ' 4 May0 de 2024 | Comision Evaluadora
Publicacion de resultados final en el portal
6 | web institucional 7 de mayo de 2024 | Comision Evaluadora
1pS N.gob.pe/municoyilurgu |
Suscripcion y registro del contrato |
9 | Suscripcién del contrato 8 de mayo de 2024 Gerencia Municipal |
: Oficina de Recursos |
10 Reg|$tro del contrato 8 de mayo de 2024 Shumancs |
11| Inicio de labores 8demayode 2024 | Oficina de Recursos |
Humanos |

Fuente: Bases del proceso de seleccion recabada mediante acta de visita n.” 001-2024-CG/OC0351-SRRI de 20 de agosto
de 2024 (Apéndice n.° 11).
Elaborado por: Comision de control.
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Del cuadro precedente, se desprende que la comisidon evaluadora (Comité CAS
n.® 003-2024), estaba a cargo de conducir la entrevista personal, programada para el
7 de mayo de 2024; asimismo, fueron los responsables de la publicacion de los
resultados finales.

b)  Seleccion de personal

De la revision al Formato de Evaluacion de Entrevista Personal (Apéndice n.° 12),
realizado al postulante Fabian Benjamin Quispe Cazorla, quien postuld a la plaza
denominada “Profesional VI Profesional experto Il supervision y liquidacion de
inversiones y transferencias de proyectos”, podemos advertir lo siguiente:

Imagen n.° 6
Formato de evaluacidn de entrevista personal

FORMATO DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL
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Ill.- Adaptacién a la cultura de fa entidad (Peso: 15%)
{Marcar con un X los recuadros seleccionados)

Se adapta con versatiidad a distintas culturas -
ontextos y s'tuacignes. |
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OBSERVACIONES / =

Fuente: Formato de evaluacion de entrevista personal realizado al postulante Fabian Benjamin Quispe Cazorla, recabada
mediante acta de visita n.® 001-2024-CG/0C0351-SRRI de 20 de agosto de 2024 (Apéndice n.® 12). U 0 0 g 1 6
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Los miembros del Comité CAS n.® 003-2024, José Luis Achahui Sanchez, Nadia
Zulma Choquehuayta Humpiri y Gilbert Salas Huayhua, primer integrante y presidente
titular, segundo integrante y fercer integrante, respectivamente, le otorgaron una
puntuacion total de treinta y fres (33) puntos, en la etapa de entrevista personal; cabe
precisar que, de acuerdo a Ias Bases del proceso (Apéndice n.® 11), se establecid
que la etapa de entrevista personal es de caracter eliminatorio, siendo el puntaje
minimo aprobatorio de treinta y cinco (35) puntos.

Por lo narrado, el postulante a la plaza denominada “Profesional V1 Profesional
experto Il supervision y liquidacién de inversiones y transferencias de proyectos”,
Fabian Benjamin Quispe Cazorla tendria que haber sido descalificado del proceso
CAS n.® 003-2024.

¢)  Declaracion de ganador y suscripcion de contrato

Al respecto, los miembros del comité CAS n.° 003-2024, realizaron la declaracion del
ganador, publicando los resultados finales del proceso de seleccion contratacion de
personal por necesidad transitoria a plazo determinado en el régimen especial de
Contratacién Administrativa de Servicios (Apéndice n.® 13), tal como, se apreciaen la
imagen siguiente:

Imagenn.°7
Resultados finales del procedimiento de seleccion CAS n.° 003-2024

CONVOCATORIA CAS N° 003-2024

RESULTADO FINAL
o - : Lol o
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JOI/NACION DEL PUESTO POSTULANTES DNt CALIFICACION | TotaL l
AN i e B8 1) NS . ‘ | CURRICULAR | PERSONAL |
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i | ‘ |
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[MVERSIONES ¥ TRANSFCRENCIAS BT N BEJAMIN QUISPE CAZORLA 23832718 |GANADOR ! 40 33 78
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i l.:‘.:‘?(’i‘n ',(,ij& e SO—— e

Fuente: Resultado Final CAS n.° 003-2024, recabado mediante acta de visita n.® 001-2024-CG/OC0351-SRRI de 20 de agosto
de 2024 (Apendice n.° 13).

De laimagen precedente, podemos advertir que los tres (3) miembros del comité José
Luis Achahui Sanchez, Nadia Zulma Choquehuayta Humpiri y Gilbert Salas Huayhua,
primer integrante y presidente titular, segundo integrante y tercer integrante,
respectivamente, elaboraron y suscribieron los resultados finales del proceso CAS
n.° 003-2024, mediante el cual, declararon ganador a la plaza denominada
“Profesional VI Profesional experto Il supervision y liquidacion de inversiones y
transferencias de proyectos” al postulante Fabian Benjamin Quispe Cazorla, a pesar
que, no cumplié con la nota minima aprobatoria en ia etapa de entrevista personal de

freinta y cinco (35) puntos.
000017
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Con este accionar los miembros del comité CAS n.° 003-2024, favorecieron a Fabian
Benjamin Quispe Cazoria para ganar la plaza denominada “Profesional VI Profesional
experto I supervision y liquidacion de inversiones y transferencias de proyectos”,
permitiendo que suscriba el Contrato Administraivo de  Servicios
n.® 012-2024-U.F.G.RR.HH-MDC-C-A de 8 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 14), por
lo que, vulneraron lo establecido en el inciso B. Entrevista Personal de las Bases del
proceso de seleccion CAS n.° 001-2024 y el articulo 3 Procedimiento de seleccion,
del Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1057.

Sobre el particular, es preciso mencionar que, durante el proceso
CAS n.° 003-2024, Fabian Benjamin Quispe Cazorla era locador de servicios en la
Entidad, de acuerdo al formato n.* 33 Conformidad de Servicio: Servicio General o
Consultoria en General de 2 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 15), que tuvo como plazo
de vigencia del 1 al 30 de abril de 2024.

Por lo expuesto en el pamrafo precedente, se desprende que, José Luis Achahui
Sénchez, Nadia Zulma Choquehuayta Humpiri y Gilbert Salas Huayhua, primer
integrante y presidente fitular, segundo integrante y tercer integrante,
respectivamente, conocian a Fabian Benjamin Quispe Cazorla; por lo que, no fueron
objetivos al momento de declararlo ganador, favoreciéndolo irregularmente a la plaza
Profesional VI Profesional experto Il supervision y liquidacion de inversiones y
transferencias de proyectos, con este accionar, vulneraron lo establecido en el
Decreto legislativo n.° 1057, que regula el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, que establece en su articulo 1 Finalidad, lo siguiente:

‘La presente norma regula el régimen especial de contratacion administrativa
de servicios, y tiene por objeto garantizar los principios de méritos y
capacidad, igualdad de oporfunidades y profesionalismo de la administracion
publica.”

(La negrita es nuestra).

Asimismo, el Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1057, establece en su Capitulo
i, articulo 3. Procedimiento de contratacion, lo siguiente:

‘3.1 Para suscribir un contrato administrativo de servicios las entidades
publicas deben observar un procedimiento que incluya las siguientes etapas:
(.}
3 Seleccién: Comprende la evaluacién objetiva del postulante, dada la
especialidad del régimen, se realiza, necesariamente, mediante evaluacion
curricular y entrevista(...)"

(La negrita es nuestra).

Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General publicada el 11 de abril
de 2001 y sus modificatorias.

“(ee2)
Articulo IV. Principios del procedimiento administrativo
1. El procedimiento administrativo se sustenta fundamentaimente en los siguientes principios, sin
perjuicio de la vigencia de otros principios generales def Derecho Administrativo:
1.1, Principio de legalidad.- Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucion, la ey y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de
acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.

0060918
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. Decreto legislativo n.° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios, publicada el 28 de junio de 2008 y
modificatorias.

i)

Articulo 1.- Finalidad

La presente norma regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios, y tiene por
objeto garantizar los principios de méritos y capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo
de la administracion publica.”

) Decreto supremo n.° 075-2008-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo n.° 1057, que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios, publicada 25 de noviembre de 2008.

)

Articulo 3.- Procedimiento de contratacion

3.1. Para suscribir un contrato administrativo de servicios las entidades publicas deben observar un
procedimiento que incluye las siguientes etapas:

()

3. Seleccién: Comprende la evaluacion objetiva del postulante. Dada la especialidad def régimen, se
realiza, necesariamente, mediante evaluacion curricular y entrevista, siendo opcional para las
entidades aplicar otros mecanismos, como la evaluacion psicolégica, fa evaluacion técnica o la
evaluacion de competencias especificas, que se adecuen a las caracteristicas del servicio materia
de fa convocatoria.

En todo caso, la evaluacion se realiza tomando en consideracién los requisitos refacionados con
las necesidades del servicio y garantizando los principios de mérito, capacidad e igualdad de
oportunidades, El resulfado de la evaluacion, en cada una de sus etapas, se publica a través de
los mismos medios utilizados para publicar la convocatoria, en forma de lista por orden de mérito,
que debe contener los nombres de los postulantes y los puntajes obtenidos por cada uno de eflos.”

Bases del proceso de seleccion denominado “Contratacién de personal por necesidad
transitoria a plazo determinado en el régimen especial de Contratacion Administrativa
de Servicios CAS n.° 003-2024-MDC-C-A”, aprobadas mediante acta de 17 de abril de

2024,
R )
¥ Dok B. ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista personal es de caracter eliminatorio, sera conducida por la comision de seleccion y
también se podréa requerir a fa unidad orgénica solicitante que designe personal especializado y/o
Técnico para realizar la Entrevista; quienes evaluaran los conocimientos técnicos, desenvolvimiento,
actitud, cualidades, y competencias del postulante requeridas al servicio al cual postula.

Si el postulante no se presenta a la Entrevista Personal en la fecha y hora sefialada, se le considerara
DESCALIFICADO, eliminandolo del proceso de seleccion.

Durante la entrevista se verificara la identidad dei/de la postulante a través del DNI mostrado por elffa
candidata/a, con la finalidad de evitar fraude o suplantacion.

La entrevista personal tendré una duracion de como maximo 15 minutos.

EVALUACION PESO % PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO

Entrevista Personal 50% 35 50

’ 000719
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. Bases del proceso de seleccion denominado “Contratacion de personal por necesidad
transitoria a plazo determinado en el régimen especial de Contratacion Administrativa
de Servicios CAS n.° 001-2024-MDC-C-A”", aprobadas mediante acta de 10 de enero de
2024,

“(...)

B. ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista personal es de carécter eliminatorio sera conducida por la comision de seleccion y
también se podra requerir a la unidad orgénica solicitante que designe personal especializado y/o
Tecnico para realizar la Enirevista; quienes evaluaran los conocimientos técnicos, desenvolvimiento,
actitud, cualidades, y competencias del postulante requeridas al servicio al cual postula.

Si el postulante no se presenta a la Entrevista Personal en la fecha y hora sefalada, se le considerara
DESCALIFICADO, eliminandolo del proceso de seleccion.

Durante fa entrevista se verificara la identidad del/de Ia postulante a través del DNI mostrando por el/la
candidata/a, con la finalidad de evitar fraude o suplantacion.

La entrevista personal tendré una duracion de como méximo 15 minutos.

EVALUACION PESO % | PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO

Entrevista Personal 50% 25 50

”

Ao expuesto habria afectado la objetividad, transparencia, meritocracia y las condiciones de igualdad
4%\ la que se debe acceder al empleo pablico, al beneficiar iregularmente a dos (2) postulantes que
it locadores de servicios en la Entidad, permitiendo que suscriban sus contratos respectivos.

Situacion que habria sido ocasionada por el accionar consciente y voluntario de José Luis Achahui
Sanchez, Nadia Zuima Choquehuayta Humpiri y Gilbert Salas Huayhua, primer integrante y
presidente titular, segundo integrante y tercer integrante, respectivamente, quienes elaboraron las
bases y condujeron los Procesos de Contratacion Administrativa CAS n.° 001-2024 y CAS n.° 003-
2024, estableciendo el puntaje minimo aprobatorio en la etapa de entrevista; el mismo que, fue de
aracter eliminatorio, sin embargo, declararon ganadores a postulantes que eran locadores de
“%ervicios en la Entidad, a pesar que, obtuvieron una nota por debajo de la minima aprobada;
eBprmitiendo que Sandra Gabriela Paliza Cruz suscriba el Contrato Administrativo de Servicios n.®

> ¥1-2024-UFGRRHH-MDC-C-A de 1 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 8) y Fabian Benjamin Quispe
./ Cazorla el Contrato Administrativo de Servicios n.® 012-2024-U.F.G.RR.HH-MDC-C-A de 8 de mayo
de 2024 (Apendice n.° 14), con la Entidad, cuando no correspondia.

Comentarios de las personas comprendidas en los hechos especificos presuntamente
Kregulares

& personas comprendidas en los hechos presentaron sus comentarios o aclaraciones, conforme
pendice n.® 1 del Informe de Control Especifico; los mismos que, fueron evaluados por la
gomision de Control, como se detalla a continuacion:

1. José Luis Achahui Sanchez, identificado con DNI n.° . primer integrante y
presidente titular de los comités de evaluacion de los Procesos CAS n.° 001-2024-MDC-C-A
Y CAS n.° 003-2024-MDC-C-A, designado mediante Resolucién n.® 0011-2024-GM/MDC-C-
A de 9 de enero de 2024 (Apéndice n.° 4) y Resolucién n.® 123-2024-GM/MDC-C-A de 11
de abril de 2024 (Apéndice n.® 10), respectivamente, periodo de gestion del 9 de enero al
8 de mayo del 2024, habiéndosele comunicado el Pliego de Hechos a su casilla electronica
n.® 41632339, mediante cédula de notificacion n.® 001-2024-CG-OCI/MPCT-AP-SCE-003 de
4 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 16), quién presentd sus comentarios y/o aclaracio&eﬁ 6n
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tres (3) folios, mediante la carta n.° 001-2024-JLAS de 14 de octubre de 2024 (Apéndice
n.® 16), presentada a través de mesa de partes de la Contraloria General de la Repablica.

Quien, declard ganadora a Sandra Gabriela Paliza Cruz, en la plaza denominada “Profesional
de Soporte — Jefe de Relaciones Publicas’, permitiendo que suscriba el Contrato
Administrativo de Servicios n.® 01-2024-UFGRRHH-MDC-C-A de 1 de febrero de 2024
(Apéndice n.° 8), a pesar que, obtuvo un puntaje por debajo del minimo en la etapa entrevista
personal establecido en las Bases del proceso de seleccion denominado “Contratacion de
personal por necesidad transitoria a plazo determinado en el régimen especial de
Contratacion Administrativa de Servicios CAS n.° 001-2024-MDC-C-A" (Apéndice n.° 5),
etapa que tenia caracter eliminatorio.

Asimismo, declaré ganador a Fabian Benjamin Quispe Cazorla, en la plaza denominada
“Profesional VI Profesional experto |l supervision y liquidacion de inversiones y transferencias
de proyectos”, permitiendo que suscriba el Contrato Administrativo de Servicios
n. 012-2024-U.F.G.RR.HH-MDC-C-A de 8 de mayo de 2024 {Apéndice n.° 14), a pesar que,
obtuvo un puntaje por debajo del minimo en la etapa entrevista personal establecido en las
Bases del proceso de seleccion denominado “Contratacion de personal por necesidad
transitoria a plazo determinado en el régimen especial de Contratacion Administrativa de
Servicios CAS n.° 003-2024-MDC-C-A" (Apéndice n.° 11), etapa que tenia caracter
eliminatorio.

Por lo expuesto, transgredio las bases de los procesos de seleccion CAS n.° 001-2024 y
CAS n.° 003-2024, que establecian en su numeral 7. Procedimiento de seleccion de
personal, que las etapas de evaluacion curricular y entrevista personal tenian caracter
eliminatorio, asimismo, en su en su literal b. estipularon lo siguiente: *La entrevista personal es
de caracter eliminatorio, sera conducida por la comision de seleccion (...)": de igual manera, el
Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1057, establece en su Capitulo Il, articulo 3.
Procedimiento de contratacion, lo siguiente: “3.1 Para suscribir un contrato administrativo de
servicios las entidades publicas deben observar un procedimiento que incluya las siguientes etapas:
(...) 3 Seleccion: Comprende la evaluacion objetiva del postulante, dada la especialidad del régimen,
se realiza, necesariamente, mediante evaluacion curricular y entrevista (...)".

Los hechos expuestos configuran presunta responsabilidad administrativa y penal, derivados
del deber incumplido y por los elementos que denotan la comision de un delito.

Nadia Zulma Choquehuayta Humpiri, identificado con DNI n.° , segundo
integrante de los comités de evaluacion de los Procesos CAS n.° 001-2024-MDC-C-A' Y CAS
n.® 003-2024-MDC-C-A, designada mediante Resolucion n.® 0011-2024-GM/MDC-C-A de 9
de enero de 2024 (Apéndice n.° 4) y Resolucion n.° 123-2024-GM/MDC-C-A de 11 de abril
de 2024 (Apéndice n.° 10), respectivamente, periodo de gestion del 9 de enero al 8 de mayo
del 2024, habiéndosele comunicado el Pliego de Hechos a su casilla electronica
n.® 41632339, mediante cédula de notificacion n.® 002-2024-CG-OCI/MPCT-AP-SCE-003 de
4 de octubre de 2024 (Apéndice n.® 16), quién presenté sus comentarios y/o aclaraciones en
cuatro (4) folios, mediante la carta n.° 001-2024-NZCH-MDC de 14 de octubre de 2024
(Apéndice n.° 16), presentada a través de mesa de partes de la Contraloria General de la
Republica.

Quién, declar6 ganadora a Sandra Gabriela Paliza Cruz, en la plaza denominada “Profesional
de Soporte — Jefe de Relaciones Publicas”, permitiendo que suscriba el Contrato
Administrativo de Servicios n.® 01-2024-UFGRRHH-MDC-C-A de 1 de febrero de 2024
(Apéndice n.° 8), a pesar que, obtuvo un puntaje por debajo del minimo en la etapa entrevista
persona establecido en las Bases del proceso de seleccién denominado “Contratacion de
personal por necesidad transitoria a plazo determinado en el régimen especial de
Contratacion Administrativa de Servicios CAS n.° 001-2024-MDC-C-A" (Apéndice n.° ?
etapa que tenia caracter eliminatorio. 0 O 6 6 2
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Asimismo, declaré ganador a Fabian Benjamin Quispe Cazorla, en la plaza denominada
“Profesional VI Profesional experto | supervision y liquidacion de inversiones y transferencias
de proyectos’, permitiendo que suscriba el Contrato Administrativo de Servicios
n.° 012-2024-U.F.G.RR.HH-MDC-C-A de 8 de mayo de 2024 (Apéndice n.® 14), a pesar que,
obtuvo un puntaje por debajo del minimo en la etapa entrevista personal establecido en la
etapa entrevista personal en las Bases del proceso de seleccion denominado “Contratacion
de personal por necesidad transitoria a plazo determinado en el régimen especial de
Contratacion Administrativa de Servicios CAS n.° 003-2024-MDC-C-A" (Apéndice n.° 11),
etapa que tenia caracter eliminatorio.

Por lo expuesto, transgredio las bases de los procesos de seleccion CAS n.° 001-2024 y
CAS n.° 003-2024, que establecian en su numeral 7. Procedimiento de seleccion de
personal, que las etapas de evaluacion curricular y entrevista personal tenian caracter
eliminatorio, asimismo, en su en su literal b. estipularon lo siguiente: “La entrevista personal es
de caracter eliminatorio, sera conducida por la comision de seleccion (...)"; de igual manera, el
Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1057, establece en su Capitulo I, articulo 3.
Procedimiento de contratacion, lo siguiente: “3.1 Para suscribir un contrato administrativo de
servicios las entidades publicas deben observar un procedimiento que incluya las siguientes etapas:
(...) 3 Seleccion: Comprende la evaluacion objetiva del postulante, dada la especialidad del régimen,
se realiza, necesariamente, mediante evaluacion curricular y entrevista (...)".

Los hechos expuestos configuran presunta responsabilidad administrativa y penal, derivados
del deber incumplido y por los elementos que denotan la comision de un delito.

Gilbert Salas Huayhua, identificado con DNI n.° , tercer integrante de los comités
de evaluacion de los Procesos CAS n.° 001-2024-MDC-C-A Y CAS y n.° 003-2024-MDC-C-
A, designado mediante Resolucién n.® 0011-2024-GM/MDC-C-A de 9 de enero de 2024
(Apéndice n.° 4) y Resolucion n.® 123-2024-GM/MDC-C-A de 11 de abril de 2024 (Apéndice
n.° 10), respectivamente, periodo de gestion del 9 de enero al 8 de mayo del 2024,
habiéndosele comunicado el Pliego de Hechos a su casilla electronica n.® 41632339,
mediante cédula de notificacion n.® 003-2024-CG-OCI/MPCT-AP-SCE-003 de 4 de octubre
de 2024 (Apéndice n.° 16), quién presentd sus comentarios y/o aclaraciones en tres (3) folios,
mediante la carta n.® 003-2024-GSH de 14 de Octubre del 2024 (Apéndice n.° 16),
presentada a través de mesa de partes de la Contraloria General de la Repdblica.

Quién, declard ganadora a Sandra Gabriela Paliza Cruz, en la plaza denominada “Profesional
de Soporte ~ Jefe de Relaciones Publicas”, permitiendo que suscriba el Contrato
Administrativo de Servicios n.® 01-2024-UFGRRHH-MDC-C-A de 1 de febrero de 2024
(Apéndice n.° 8), a pesar que, obtuvo un puntaje por debajo del minimo en la etapa entrevista
personal establecido en las Bases del proceso de seleccion denominado “Contratacion de
personal por necesidad transitoria a plazo determinado en el régimen especial de
Contratacion Administrativa de Servicios CAS n.° 001-2024-MDC-C-A" (Apéndice n.° 5),
etapa que tenia caracter eliminatorio.

Asimismo, declaré ganador a Fabian Benjamin Quispe Cazorla, en la plaza denominada
“Profesional VI Profesional experto |l supervision y liquidacion de inversiones y transferencias
de proyectos’, permitiendo que suscriba el Contrato Administrativo de Servicios
n.° 012-2024-U.F.G.RR.HH-MDC-C-A de 8 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 14), a pesar que,
obtuvo un puntaje por debajo del minimo en la etapa entrevista personal establecido en las
Bases del proceso de seleccion denominado “Contratacion de personal por necesidad
transitoria a plazo determinado en el régimen especial de Contratacion Administrativa de
Servicios CAS n.° 003-2024-MDC-C-A" (Apéndice n.° 11), etapa que tenia carécter
eliminatorio.
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Por lo expuesto, transgredié las bases de los procesos de seleccion CAS n.° 001-2024 y
CAS n.° 003-2024, que establecian en su numeral 7. Procedimiento de seleccion de
personal, que las etapas de evaluacion curricular y entrevista personal tenian caracter
eliminatorio, asimismo, en su en su literal b. estipularon lo siguiente: “.a entrevista personal es
de caracler eliminatorio, sera conducida por fa comision de seleccion (...)": de igual manera, el
Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1057, establece en su Capitulo I, articuio 3.
Procedimiento de contratacion, lo siguiente: “3.1 Para suscribir un contrato administrativo de
servicios las entidades publicas deben observar un procedimiento que incluya las siguientes etapas:
(...) 3 Seleccion. Comprende la evaluacion objetiva def postulante, dada la especialidad del régimen.
se realiza, necesariamente, mediante evaluacion curricular y entrevista {...)"

Los hechos expuestos configuran presunta responsabilidad administrativa y penal, derivados
det deber incumplido y por los elementos que denotan la comisién de un delito.

.  ARGUMENTOS JURIDICOS

- Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria de la irregularidad “El comité encargado de los procesos
de Contratacion Administrativa CAS n.° 001-2024-MDC-C-A y CAS n.° 003-2024-MDC-C-A,
declararon ganadores a postulantes (una de los cuales trabajo simultaneamente a la postulacién
y el otro previo a la postulacion como locadores de servicios, respectivamente) que no alcanzaron
el puntaje minimo aprobatorio en la etapa de entrevista, que tenia carécter eliminatorio; para
seguidamente suscribir contratos de manera indebida, afectando la objetividad, transparencia y el
correcto funcionamiento de la administracion publica”, estan desarrollados en el Apéndice n.° 2
del Informe de Control Especifico.

0,
;é‘v Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal de la irregularidad “El comité

"‘o?“gencargado de los procesos de Confratacion Administrativa CAS n.° 001-2024-MDC-C-A y CAS

. 003-2024-MDC-C-A, declararon ganadores a postulantes (una de los cuales trabajo

simultaneamente a la postulacion y el ofro previo a la postulacién como locadores de servicios,

" respectivamente) que no alcanzaron el puntaje minimo aprobatorio en la etapa de entrevista, que
tenia carécter eliminatorio; para seguidamente suscribir confratos de manera indebida, afectando
la objetividad, transparencia y el correcto funcionamiento de la administracion publica”, estan
desarrollados en el Apéndice n.° 3 del Informe de Control Especifico.

IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detaliada en los anexos del presente
Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados en el
Apéndice n.° 1.

V. CONCLUSIONES

os miembros de los comités de los procedimientos de contratacion de personal por necesidad
transitoria a plazo determinado en el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios
CAS n.° 001-2024-MDC-C-A y CAS n.° 003-2024-MDC-C-A, José Luis Achahui Sanchez, Nadia
Zulma Choquehuayta Humpiri y Gilbert Salas Huayhua, primer integrante y presidente titular,
segundo integrante y tercer integrante, respectivamente; elaboraron las bases y establecieron el
puntaje minimo aprobatorio en la etapa Entrevista Personal; el mismo que, tenia caricter
eliminatorio; sin embargo, declararon ganadores a dos (2) postulantes que no aprobaron dicha
etapa, denotandose favoritismo, debido a que estos postulantes eran locadores de servicio en la
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Entidad, con su actuar transgredieron el numeral 3.1 del articulo 3 del Decreto supremo
n.° 075-2008-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo n.® 1057,
que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios, publicada el 25 de
noviembre de 2008 y modificatorias.

(Irregularidad n.° 1)

VI. RECOMENDACIONES

Al Titular de la Entidad/Responsable de la Dependencia:

1. Realizar las acciones tendentes a fin que el 6rgano competente efectlie el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, de los funcionarios y servidores publicos de la Entidad
comprendidos en los hechos observados del presente Informe de Control Especifico, de
acuerdo a las normas que regulan la materia. (Conclusiones n.°1)

/" Apéndice n.® 3
Apéndice n.° 4

N OF
TRO|
;‘,.aw}:’é’&i"

2\Apéndice n.° 5

Apéndice n.° 6

A la Procuraduria Piblica Especializada en Delitos de Corrupcion

Iniciar las acciones penales contra los funcionarios y servidores comprendidos en el hecho de
presunta irregutaridad del presente Informe de Control Especifico con la finalidad que se
determinen las responsabilidades que correspondan. (Conclusiones n.°1)

Relacién de personas comprendidas en la irregularidad.

Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional
no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria.

Argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal.

Copia autenticada de la Resolucion de Gerencia Municipal
n.° 0011-2024-GM/MDC-C-A de 9 de enero de 2024.

Copia autenticada de las Bases del proceso de seleccion contratacién de
personal por necesidad transitoria a plazo determinado en el régimen especial
de Contratacion Administrativa de Servicios CAS n.° 001-2024-MDC-C-A y
adjuntos en copia autenticada conteniendo:

- Acta de aprobacion de bases para el concurso de personal bajo la
modalidad de Contrato Administrativo de Servicios — CAS de la
Municipalidad Distrital de Coylturqui, para el proceso de seleccion
contratacion de personal por necesidad transitoria a plazo
determinado en el régimen especial de Contratacion Administrativa de
Servicios CAS n.° 001-2024-MDC-C-A/UFGRRHH de 10 de enero de
2024.

- Oficio n.° 304-2024-FVB-A-MDC/C. de 19 de julio de 2024.
Copia autenticada del Formato de evaluacion de entrevista personal realizada

a la postulante Sandra Gabriela Paliza Cruz y copia simple de sus
documentos presentados para su postulacion.

000024
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Apéndice n.° 7

Apéndice n.” 8

Apendice n.° 9

Apéndice n.° 10

Pt

Apéndice n.° 14

Apéndice n.° 15

Apéndice n.° 16

Copia autenticada de la Publicacion de resultado final del proceso de
seleccion contratacion de personal por necesidad transitoria a plazo
determinado en el régimen especial de Contratacion Administrativa de
Servicios CAS n.° 001-2024.

Copia autenticada del Contrato Administrativo de  Servicios
n.® 01-2024-UFGRRHH-MDC-C-A de 1 de febrero de 2024.

Copia autenticada del Comprobante de pago n.° 0053 de 6 de febrero de 2024
y adjunto en copia autenticada que contiene:

Formato n.° 33 Conformidad de Servicios: Servicio General o
Consultoria en General de 2 de febrero de 2024.

Copia autenticada de [a Resolucion de Gerencia Municipal
n.° 123-2024-GM/MDC-C-A de 11 de abril de 2024

Copia autenticada de las Bases del proceso de seleccion contratacion de
personal por necesidad fransitoria a plazo determinado en el régimen especial
de Contratacion Administrativa de Servicios CAS n.° 003-2024-MDC-C-A. y
adjuntos en copia autenticada conteniendo:

- Acta de aprobacion de bases para el concurso de personal bajo la
modalidad de contrato administrativo de servicios — CAS de la
Municipalidad Distrital de Coyllurqui, para el proceso de seleccion
contratacion de personal por necesidad transitoria a plazo
determinado en el régimen especial de contratacion administrativa de
servicios CAS n.° 003-2024-MDC-C-A de 17 de abril de 2024.

Acta de visita n.° 001-2024-CG/OC0351-SRRI de 20 de agosto de
2024.

Copia autenticada del Formato de evaluacion de entrevista personal realizada
al postulante Fabian Benjamin Quispe Cazorla y copia simple de sus
documentos presentados para su postulacion.

Copia autenticada de la Convocatoria CAS n.° 003-2024 Resultado final.

Copia autenticada del Contrato Administrativo de  Servicios
n.° 012-2024-U.F.G.RR. HH-MDC-C-A de 8 de mayo de 2024.

Copia autenticada de la nota de pago n.® 447.24.81.2400422 aio fiscal 2024
impresa el 27 de setiembre de 2024 y adjunto en copia autenticada que
contiene;

Formato n.° 33 Conformidad de Servicios: Servicio General o
Consultoria en General de 2 de mayo de 2024.

Impresion de las cédulas de notificacion de los administrados siguientes:
José Luis Achahui Sanchez

- Cédula de notificacion n.° 001-2024-CG-OCI/MPCT-AP-SCE-
003 de 4 de octubre de 2024.
000925
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- Cédula de nofificacion electronica n.° 00000006-2024-
CG/0351-02-003, firmado digitalmente el 4 de octubre de 2024.
Cargo de notificacion Sistema de Nofificacién y Casillas
Electrénicas — eCasilla CGR, firmado digitalmente el 4 de
octubre de 2024.

Nadia Zulma Choquehuayta Humpiri

- Cédula de notificacion n.® 002-2024-CG-OCI/MPCT-AP-SCE-
003 de 4 de octubre de 2024.

- Cédula de nofificacién electronica n.° 00000007-2024-
CG/0351-02-003, firmado digitalmente el 4 de octubre de 2024.

- Cargo de notificacion Sistema de Notificacion y Casillas
Electronicas — eCasilla CGR, firmado digitalmente el 4 de
octubre de 2024 ¢

Gilbert Salas Huayhua

- Cédula de notificacion n.° 003-2024-CG-OCI/MPCT-AP-SCE-
003 de 4 de octubre de 2024.

- Cédula de notificacion electronica n.° 00000008-2024-
CG/0351-02-003, firmado digitalmente el 4 de octubre de 2024.

- Cargo de notificacion Sistema de Notificacion y Casillas
Electronicas — eCasilla CGR, firmado digitalmente el 4 de
octubre de 2024.

Comentarios o aclaraciones presentados por los administrados comprendidos
en los hechos.

Evaluacién de comentarios o aclaraciones elaborada por la comision de
control,

Documentos que acreditan ef vinculo laboral de las personas comprendidas
en los hechos.

José Luis Achahui Sanchez.

- Copia autenticada de la Resolucion de Alcaldia
n.° 02-2024-MDC-C de 2 de enero de 2024.

Gilbert Salas Huayhua.

- Copia autenticada de la Resolucion de Alcaldia
n.® 07-2024-MDC-C de 2 de enero de 2024.

Nadia Zulma Choquehuayta Humpiri.

- Copia autenticada de la Resolucion de Alcaldia
n.° 08-2024-MDC-C de 3 de enero de 2024.
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El jefe (e) del Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de Cotabambas, que
suscribe el presente informe, ha revisado su contenido y io hace suyo, procediendo a su aprobacion.

A 7/ e
~" GéSar Ropejo Anton
fe (e) del Organo de Control Institucional
Municipalidad Provincial de Cotabambas
Contraloria General de la RepUblica
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO - OFICIO N° 000114-2024-CG/OC0351

EMISOR : CESAR CORNEJO ANTON - JEFE DE OCI - MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE COTABAMBAS - ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

DESTINATARIO . FRITZ VALENCIA BARCENA

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL MUNICIPALIDAD DISTRITAL COYLLURQUI

Sumilla:
Remisién de Informe de Control Especifico n.° 036-2024-2-0351-SCE para su conocimiento.

Se ha realizado la notificacion con el depésito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20205028600:

1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000359-2024-CG/0351

2. OFICIO n.° 000114-2024-OC0351

3. TOMO 1

4. Tomo Il parte 1

5. Tomo Il parte 2

NOTIFICADOR : YOSELIN PICONA CCAYHUARI - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE COTABAMBAS - CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la geilikk
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion:
7Q1HCW9
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CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000359-2024-CG/0351

DOCUMENTO
EMISOR

DESTINATARIO

ENTIDAD SUJETA A
CONTROL

DIRECCION

TIPO DE SERVICIO
CONTROL

GUBERNAMENTAL O -

PROCESO
ADMINISTRATIVO

N° FOLIOS

OFICIO N° 000114-2024-CG/OC0351

CESAR CORNEJO ANTON - JEFE DE OCI - MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE COTABAMBAS - ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

FRITZ VALENCIA BARCENA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL COYLLURQUI

CASILLA ELECTRONICA N° 20205028600

SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL
ESPECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD

669

Sumilla: Remisién de Informe de Control Especifico n.° 036-2024-2-0351-SCE para su conocimiento.

Se adjunta lo siguiente:

1. OFICIO n.° 000114-2024-OC0351

2. TOMO1
3. Tomo Il parte 1
4. Tomo Il parte 2

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la 3 _:': ST
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposiciéon Complementaria 2

Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cdédigo de verificacion:

7KLYOHS
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Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas
de Junin y Ayacucho

Tambobamba, 22 de Noviembre de 2024
OFICIO N° 000114-2024-CG/OC0351

Sefor:

Fritz Valencia Barcena

Alcalde Distrital

Municipalidad Distrital de Coyllurqui
Plaza De Armas De Coyllurqui S/N Km.1

Apurimac/Cotabambas/Coyllurqui

Asunto ¢ Remision de Informe de Control Especifico n.° 036-2024-2-0351-SCE.

Referencia : a) Oficio n.° 000067-2024-CG/OC0351 de 16 de setiembre de 2024.
b) Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolucién de
Contraloria n.° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y sus
modificatorias.

Me dirijo a usted en relacién al documento de referencia a), mediante el cual este Organo de
Control Institucional comunicé el inicio del Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad a las “Irregularidades en los procesos de Contratacion Administrativa de
Servicios CAS n.® 001-2024-MDC-C-A Y CAS n.° 003-2024-MDC-C-A" en la Municipalidad
Distrital de Coyllurqui.

Al respecto, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico n.° 036-2024-2-0351-SCE, el cual
ha sido remitido a la Procuraduria Especializada en Delitos de Corrupcion, para el inicio de las
acciones legales penales por las irregularidades identificadas en el referido Informe.

En ese sentido, se remite adjunto el Informe de Control Especifico
n.° 036-2024-2-0351-SCE, incluyendo sus apéndices, en dos (2) tomos de seiscientos sesenta
y ocho (668) folios, para que adopte las acciones en atencién a la recomendacion formulada
en el mencionado informe.

Es propicia la oportunidad para reiterarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
~ César Cornejo Anton
Jefe del Organo de Control Institucional de la
Municipalidad Provincial De Cotabambas(e)
Contraloria General de la Republica

(CCA/ypc)

Nro. Emision: 00235 (0351 - 2024) Elab:(U72125 - 0351)

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la ==
— Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
ﬂ Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/verificadoc/inicio.do e ingresando el siguiente cédigo de
afios  verificacion: RUHIBBX




