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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 013-2024-2-0341-SCE

“SERVIDOR CONDENADO Y SANCIONADO CON INHABILITACION EJERCIO FUNCION
PUBLICA DURANTE EL PERIODO 2021 - 2022”

PERIODO: 7 DE MAYO DE 2021 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022
. ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Municipalidad
Provincial de Pallasca, en adelante “Entidad”, corresponde a un servicio de control posterior
programado en el Plan Anual de Control 2024 del Organo de Control Institucional de la
Municipalidad Provincial de Pallasca, registrado en el Sistema de Control Gubernamental —
SCG con la orden de servicio n.° 2-0341-2024-001, iniciado mediante oficio de comunicacion
de inicio n.° 144-2024-MPP-C/OCI de 18 de marzo de 2024, en el marco de lo previsto en la
Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad” aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.® 134-2021-CG de 11 de junio
de 2021 y modificatorias.

. Objetivo

Establecer si la continuidad en el ejercicio de la funcién publica y encargo de funciones en
distintos cargos a servidor en la Entidad que se encontraba condenado y sancionado con
inhabilitacién para ejercer funcién publica, se realizé conforme a la normativa aplicable.

. Materia del Control y Alcance
Materia del Control

La materia de Control Especifico corresponde a la evaluacion y anélisis de la informacion
proporcionada por la Entidad y SERVIR, respecto a la continuidad en el ejercicio de la funcion
plblica y encargo de funciones en distintos cargos, durante el periodo del 7 de mayo de 2021
al 31 de diciembre de 2022, de servidor de la Entidad condenado e inhabilitado para ejercer
funcion publica, determinado por el Sexto Juzgado Penal Unipersonal Permanente
Especializado en Delitos de Corrupcion de Funcionarios, y registro de la sancién impuesta en
el Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles del SERVIR; propiciado por el
accionar de Roberto Jairo Brito Cabrera, subgerente de Recursos Humanos, y Selene De La
Cruz Zotelo, secretaria general, quienes permitieron que se ocasione un perjuicio econémico
de S/ 29 877,28.

Alcance

El servicio de control especifico comprende el periodo del 7 de mayo de 2021 al
31 de diciembre de 2022, correspondiente a la revision y analisis de la documentacion relativa
al hecho con evidencias de presunta irregularidad.

4. De la entidad o dependencia

La Municipalidad Provincial de Pallasca pertenece al nivel de gobierno local.
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A continuacion, se muestra la estructura organica grafica de la Entidad:
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Fuente: Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Provincial de Pallasca (Apéndice n.° 24),
aprobado con Ordenanza Municipal n.® 011-2019-MPP-C de 5 de agosto de 2019 (Apéndice n.° 24).
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5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacién del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental,
aprobadas con Resolucién de Contraloria n.° 295-2021-CG de 23 de diciembre de 2021, la
Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad” aprobada con Resolucion de Contraloria n.® 134-2021-CG de 11 de junio de
2021 y modificatorias, asi como el marco normativo que regula la notificacion electrénica
emitida por la Contraloria, se cumpli6 con el procedimiento de notificacién del Pliego de
Hechos a las personas comprendidas en los hechos con evidencias de presunta irregularidad
a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones.

Il. ARGUMENTOS DE HECHO

SERVIDORES PERMITIERON QUE UNA (1) PERSONA INHABILITADA PARA EJERCER
CARGO PUBLICO CONTINUE LABORANDO EN LA ENTIDAD, GENERANDOSE
DESEMBOLSOS POR S/ 29 877,28, PESE A QUE CORRESPONDIA SU DESVINCULACION
INMEDIATA, OCASIONANDO UN PERJUICIO ECONOMICO A LA ENTIDAD; ASI COMO, SE
AFECTO LA IMAGEN INSTITUCIONAL DE LA COMUNA ANTE LA POBLACION; ADEMAS,
DE FAVORECER LA EXCLUSION DE LA SANCION IMPUESTA, AL NO DAR CUMPLIMIENTO
AL MANDATO IMPERATIVO DEL PODER JUDICIAL, E INCUMPLIMIENTO A LAS
SANCIONES REGISTRADAS POR EL ENTE RECTOR DE SERVIR

Durante los afios 2021 y 2022, el subgerente de Recursos Humanos de la Entidad permitié que
una (1) persona inhabilitada por el Poder Judicial, para ejercer cargo publico, continte laborando
en la Entidad; incluso le encargd funciones en diversas &reas sin efectuar la verificacion en el
Médulo de Consulta Ciudadana del Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles, en
adelante RNSSC, de la Autoridad Nacional del Servicio Civil, en adelante SERVIR.

Asimismo, la secretaria general de la Entidad, quien era la encargada de distribuir la
documentacién en general que ingresaba a la municipalidad, no efectué dicha distribucién al titular
de la Entidad, un informe legal que recomendaba la destitucion automatica del servidor inhabilitado
debido a la condena impuesta por delito doloso y la inhabilitacién para ejercer cargo publico,
propiciando que el servidor continue laborando.

Los hechos expuestos contravinieron el articulo 41 y el numeral 2 del articulo 139 de la
Constitucion Politica del Perl, referidos a que la Ley establece la responsabilidad de los
funcionarios y servidores publicos, asi como el plazo de su inhabilitacidn para la funcién publica;
y la independencia en el ejercicio de la funcién jurisdiccional, respectivamente; igualmente el literal
f), del articulo 6 y literales g) y h) del articulo 49 de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil,
relacionados a la oficina de recursos humanos y causales del término del servicio civil,
respectivamente.

Asi también, se inobservo el articulo 22 de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico,
referido al término de la relacion del empleo plblico; asi como, el articulo 4 de la Ley Organica del
Poder Judicial, relacionado al caracter vinculante de las decisiones judiciales y principios de la
administracién de justicia; de igual forma, el articulo 203 de la Ley n.° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, referido a la ejecutoriedad del acto administrativo.

Del mismo modo, se han trasgredido los numerales 4.2 y 4.3 del articulo 4 del Decreto Legislativo
1295 que modifica el articulo 242 de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, referido a la obligacion de consulta; asimismo, el articulo 3 del Decreto Legislativo
n.° 1367 que amplia los alcances de los Decretos Legislativos n.°s 1243 y 1295, pertinente a la
modificacion de los articulos 2 y 3 del Decreto Legislativo n.° 1295,
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Al mismo tiempo, se inobservo el articulo 116 del Reglamento General de la Ley n.° 30057, Ley
del Servicio Civil, referido a la ejecucion de las sanciones disciplinarias; de similar forma, la
segunda disposicion complementaria transitoria de la Directiva que regula el funcionamiento del
RNSSC, aprobada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva n.° 264-SERVIR/PE,
relacionada a la publicacién de relacién de nuevos inscritos.

Asi también, se contravino los numerales 5.7.1, 5.7.2 y 5.8.1 de la Directiva n.° 001-2014-
SERVIR/GDSRH ‘Directiva que aprueba los Lineamientos para la Administracion,
Funcionamiento, Procedimiento de Inscripcion y Consulta del Registro Nacional de Sanciones de
Destitucién y Despido”, aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.® 233-2014-
SERVIR-PE, referidas a previo al proceso de incorporacion, verificacion mensual de los
inhabilitados y transparencia y acceso a la informacioén, respectivamente.

La situacion expuesta origind que la Entidad realice desembolsos en favor de un servidor
inhabilitado para ejercer cargo publico, ocasionando con ello un perjuicio econémico de
S/ 29 877,28; asi como, afectacion a la imagen institucional de la Entidad ante la poblacion,
ademés de favorecer la exclusion de la sancion impuesta al no dar cumplimiento al mandato
imperativo del poder judicial e incumplimiento a las sanciones registradas por el ente rector
SERVIR.

Los hechos expuestos se originaron por el accionar del subgerente de Recursos Humanos y de la
secretaria general, quienes, segun corresponda, permitieron que una (1) persona inhabilitada por
el Poder Judicial, para ejercer cargo publico, continuara laborando en la Entidad e incluso se le
encargue funciones en diversas areas sin efectuar la verificacion en el Modulo de Consulta
Ciudadana del RNSSC de SERVIR; asi como la no distribucion, al titular de la Entidad, de un
informe legal que recomendaba la destitucion automatica del servidor inhabilitado para ejercer
cargo publico.

Los hechos descritos se detallan a continuacion:

ANTECEDENTES

El 31 de diciembre de 2018, mediante la Resolucion N° Cinco (Apéndice n.° 4), el Sexto Juzgado
Penal Unipersonal Permanente Especializado en Delitos de Corrupcion de Funcionarios de la
Corte Superior de Justicia del Santa condend a Rubén Ronald Vasquez Vasquez como autor del
delito contra la administracion publica en la modalidad de peculado culposo agravado en agravio
de la Municipalidad Provincial de Pallasca; imponiéndole tres (3) afios de pena privativa de la
libertad suspendida en su ejecucion por el periodo de prueba de dos (2) afios. Asi también, se le
impuso la inhabilitacion por el plazo de tres (3) afios, privandolo de la funcién, cargo o comision
que ejercia y para obtener mandato, cargo, empleo o comisién de caracter publico, conforme se
corrobora en la parte resolutiva de la citada resolucion y que a continuacion se detalla:

“

1.- CONDENANDO al acusado RUBEN RONALD VASQUEZ VASQUEZ como autor del delito contra
la Administracién Pablica en su modalidad de PECULADO CULPOSO AGRAVADO, previsto en
el articulo 387°, cuarto pérrafo, parte in fine, del Cddigo Penal, en agravio de la Municipalidad
Provincial De Pallasca.

2.- IMPONGO al acusado Rubén Ronald Vasquez Vasquez, TRES ANOS de pena privativa de la
libertad suspendida en su ejecucion por el periodo de prueba de DOS ANOS, bajo el cumplimiento
de las siguientes reglas de conducta (...)"”

3.- Le impongo pena de INHABILITACION POR EL PLAZO DE TRES ANOS privandolo de la
funcion, cargo o comision que ejercia y para obtener mandato, cargo, empleo o comisién de
carécter publico conforme lo establece el articulo 426° en concordancia con el articulo 36° inc. 1)
y 2) del Codigo Penal, debiendo para tal fin oficiarse a las autoridades que corresponda. Y,
CIENTO CINCUENTA DIAS MULTA equivalente al monto de S/. 2,475.00 soles, la misma que
seréa pagada en el plazo de 10 DIAS de consentida o ejecutoriada la presente sentencia.

(.)
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Al respecto, el 15 de mayo de 2019, mediante Resolucidn N° Once (Apéndice n.° 5), la Primera
Sala Penal de Apelaciones de la Corte Superior de Justicia del Santa declaré infundado el recurso
de apelacion contra la Resolucion N° Cinco de 31 de diciembre de 2018 (Apéndice n.° 4)
interpuesta por la defensa técnica del sentenciado Rubén Ronald Vasquez Vasquez; por lo que
se confirmé la sentencia condenatoria contra el citado servidor, tal como se evidencia de la parte
resolutiva de la mencionada resolucion, la misma que se detalla a continuacion:

“«

1. DECLARAR INFUNDADO el recurso de apelacion por la defensa técnica del sentenciado Rubén
Ronald Vasquez Vasquez contra la sentencia condenatoria contenida en la resolucion N° 05, de
fecha 31 de diciembre del 2018, emitido por el Sexto Juzgado Unipersonal Especializado en delitos
de Corrupcion de Funcionarios de la Corte Superior de Justicia del Santa.

2. CONFIRMAR Sentencia Condenatoria contenida en la resolucion N° 05, de fecha 31 de diciembre
del 2018, (...), que falla condenando al citado acusado, como autor del delito Contra la
Administracion Publica, en la modalidad de Peculado Culposo Agravado, en agraviado del Estado
— Municipalidad Provincial de Pallasca, (...)".

Es de precisar que, contra la Resolucién N° Once de 15 de mayo de 2019 (Apéndice n.° 5), la
defensa técnica de Rubén Ronald Vasquez Vasquez interpuso el recurso de casacion
excepcional; no obstante, la Corte Suprema de Justicia de [a Republica declard nulo dicho recurso,
tal como se sefiala en la parte considerativa de la Resolucién N° Dieciséis de 5 de abril de 2021
(Apéndice n.° 6) emitida por el Sexto Juzgado Penal Unipersonal Permanente Especializado en
Delitos de Corrupcion de Funcionarios de la Corte Superior de Justicia del Santa; y en la que,
ademas, se declara ejecutoriada la sentencia condenatoria, tal como se transcribe a continuacion:

“u

TERCERO: Asimismo, se verifica que contra la resoluciéon emita por la Sala Superior, la defensa
técnica del sentenciado Rubén Ronald Vasquez Vasquez, interpuso recurso de casacién excepcional,
el mismo gque fue concedido mediante resolucion nimero trece de fecha veintitrés de mayo del dos
mil diecinueve. Sin embargo, la Corte Suprema de Justicia de la Republica, con fecha diecisiete de
abril del dos mil veinte, resuelve declarar nulo el concesorio contenido en la resolucion antes indicada
e inadmisible el recurso de casacion interpuesto por la defensa técnica del encausado. (Subrayado

nuestro)

CUATRO: Sobre ello, es menester establecer que el articulo 436° del Codigo Procesal Penal, describe
lo siguiente “1. La sentencia casatoria no serd susceptible de recurso alguno, sin perjuicio de la accion
de revision de la sentencia condenatoria prevista en este cod/go (...)". Por lo que en mérito al presente
articulo, y habiéndose verificado que contra la citada casacién no se ha interpuesto recurso de revision
por parte de la defensa técnica del sentenciado, resulta factible y corresponde a esta judicatura
declarar ejecutoriada la sentencia condenatoria antes aludida, conforme a Ley”.

Aunado a ello, a través de la citada Resolucion N° Dieciséis de 5 de abril de 2021 (Apéndice
n.° 6) emitida por el Sexto Juzgado Penal Unipersonal Permanente Especializado en Delitos de
Corrupcion de Funcionarios de la Corte Superior de Justicia del Santa, se confirmé la sentencia
contenida en la Resolucion N° Cinco de 31 de diciembre de 2018 (Apéndice n.° 4), emitida por
dicho juzgado y se dispuso poner en conocimiento a SERVIR, la pena de inhabilitacion para
ejercer el cargo publico impuesta a Rubén Ronald Vasquez Vasquez, tal como se advierte en la
parte resolutiva de la Resolucion N° Dieciséis de 5 de abril de 2021 (Apéndice n.° 6), y que se
transcribe a continuacion:

.~ “(...) CONFIRMA LA SENTENCIA VENIDA EN GRADO, respecto a la pena impuesta a RUBEN
RONALD VASQUEZ VASQUEZ como autor del delito contra la Administracion Publica en su
modalidad de PECULADO CULPOSO AGRAVADO, previsto en el articulo 387°, cuarto parrafo,
parte in fine del Codigo Penal en agravio de la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PALLASCA.

e e e —= e W TE AT S TEE.

Informe de Control Especifico n.® 013-2024-2-0341-SCE
Periodo: 7 de mayo de 2021 al 31 de diciembre de 2022




") CONTRALORIA

,."‘* — GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

2.- REMITASE los boletines electronicos de condena /mpuesta al sentenciado RUBEN RONALD
VASQUEZ VASQUEZ, para su correspondiente inscripcién en el Registro Nacional Judicial
(RENAJU)

3.- OFICIESE a la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, poniendo en conocimiento la
sentencia impuesta al sentenciado antes indicado, a fin de que sea procesado respecto a la pena
de inhabilitacion para ejercer cargo publico”. (Subrayado nuestro)

Respecto a la sentencia condenatoria impuesta a Rubén Ronald Vasquez Vasquez, el numeral
2.2 del articulo 2 del Decreto Legislativo n.° 1295, Decreto Legislativo que modifica el articulo 242
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y establece disposiciones para
garantizar la integridad en la administracion puablica, modificado por el articulo 3 del Decreto
Legislativo n.° 1367, precisa que:

“(...) Las personas con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada, por alguno de los delitos
previstos en los articulos 296, 296-A primer, segundo y cuarto parrafo; 296-B, 297, 382, 383, 384,
387, 388, 389, 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 del Cédigo Penal, asi como
el articulo 4-A del Decreto Ley 25475 y los delitos previstos en los articulos 1, 2 y 3 del Decreto
Legislativo 1106, no pueden prestar servicios a favor del Estado, bajo cualquier forma o0 modalidad.
La inscripcion de la condena en el Registro de Sanciones para servidores civiles es obligatoria. En
caso se encuentren bajo alguna modalidad de vinculacién con el Estado, éste debe ser resuelta.”
(Subrayado nuestro).

En concordancia con la normativa citada anteriormente, el literal d), del articulo 22 de la Ley
n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, modificado mediante Decreto Legislativo n.® 1295,
Decreto Legislativo que modifica el articulo 242 de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General y establece disposiciones para garantizar la integridad en la administracion
publica, sefiala que:

“«

El término del empleo se produce por:

{..)

d) Contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por alquno de los delitos previstos
en los articulos 382, 383, 384, 387, 388, 389, 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400
y 401 del Codigo Penal o sancion administrativa que acarree inhabilitacion, inscritas en el Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.

(...)". (Subrayado nuestro)

Asi también el numeral 3.2 del articulo 3 del Decreto Legislativo n.° 1295, modificado a través del
Decreto Legislativo n.° 1367, Decreto Legislativo que amplia los alcances de los Decretos
Legislativos 1243 y 1295, precisa que:

“(...) Las sentencias consentidas y/o ejecutoriadas, por alguno de los delitos previstos en los articulos
296, 296-A primer, segundo y cuarto parrafo; 296-B, 297, 382, 383, 384, 387, 388, 389, 393, 393-A,
394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 del Cddigo Penal, asi como el articulo 4-A del Decreto
Ley 25475 y los delitos previstos en los articulos 1, 2 y 3 del Decreto Legislativo 1106, deberdn ser
notificadas por el Poder Judicial a la Autoridad Nacional del Servicio Civil para que ésta proceda a
realizar la inscripcion en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles, en el plazo que
establezca el Reglamento.

(...)". (Subrayado nuestro).

Al respecto, el articulo 242 de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
modificado mediante el Decreto Legislativo n.® 1367, Decreto Legislativo que amplia los alcances
de los Decretos Legislativos 1243 y 1295, sefiala que:
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El Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles consolida toda la informacion relativa al
gjercicio de la potestad administrativa sancionadora disciplinaria y funcional ejercida por las entidades
de la Administracion Publica, asi como aguellas sanciones penales impuestas de conformidad con los
articulos 296, 296-A primer, segundo y cuarto parrafo; 296-B, 297, 382, 383, 384, 387, 388, 389, 393,
393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 del Cddigo Penal, asi como el articulo 4-A del
Decreto Ley 25475 y los delitos previstos en los articulos 1, 2 y 3 del Decreto Legislativo 1106.”
(Subrayado nuestro)

En ese contexto normativo, correspondia la desvinculacién laboral de Rubén Ronald Vasquez
Vésquez con la Entidad; no obstante, Roberto Jairo Brito Cabrera, subgerente de Recursos
Humanos de la Entidad, no efectud la verificacion en el RNSSC de SERVIR de la sancion de
inhabilitacion para ejercer cargo publico impuesta a Rubén Ronald Vasquez Vasquez, permitiendo
con su accionar que dicho servidor contintie laborando e incluso le encargé funciones en diversas
areas; asi también, Selene De la Cruz Zotelo, secretaria general de la Entidad, quien era la
encargada de distribuir la documentacién en general que ingresaba a la municipalidad, no efectué
dicha distribucién al Titular de la Entidad, del Informe Legal n.° 042-2022-MPP-C/LAAG-A.E de
14 de octubre de 2022 (Apéndice n.° 18), el mismo que recomendaba la destituciéon automatica
de Rubén Ronald Vasquez Vasquez, debido a la condena por delito doloso y la inhabilitacion para
gjercer cargo publico impuesta por el Poder Judicial, propiciando que dicho servidor continlie
laborando.

Estos hechos irregulares se detallan a continuacion:

a) Subgerente de Recursos Humanos permitié que un servidor inhabilitado continue
laborando en la Entidad, encargandole funciones en distintos cargos, posibilitando con
ello, que le efectuen desembolsos por S/ 27 563,05

Mediante Resolucion de Alcaldia n.° 112-2006-MPP-A de 18 de diciembre de 2006 (Apéndice
n.° 7), se resolvio, en su articulo primero, reconocer al servidor Rubén Ronald Vasquez
Vasquez como trabajador contratado para laborares de naturaleza permanente en la
Municipalidad Provincial de Pallasca; y en su articulo tercero, se resuelve incorporar a dicho
servidor a la carrera administrativa en el cargo de Almacenero en el nivel remunerativo STE.

Al respecto, tal como se ha sefialado anteriormente, a través de la Resolucién N° Dieciséis de
5 de abril de 2021 (Apéndice n.° 6) el Sexto Juzgado Penal Unipersonal Permanente
Especializado en Delitos de Corrupcién de Funcionarios de la Corte Superior de Justicia del
Santa, confirmd la sentencia contenida en la Resolucion N° Cinco de 31 de diciembre de 2018
(Apéndice n.° 4), emitida por dicho juzgado y se dispuso poner en conocimiento, a SERVIR,
la pena de inhabilitacion para ejercer el cargo publico impuesta a Rubén Ronald Vasquez
Vasquez.

En dicho contexto, mediante oficio n.° 000230-2023-SERVIR-GDSRH, de 23 de enero de 2023
(Apéndice n.° 8), la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos de SERVIR,
respecto a la sancion de inhabilitacion impuesta a Rubén Ronald Vasquez Vasquez, asi como
de la vigencia de la misma, comunicé al Organo de Control Institucional de la Municipalidad
Provincial de Pallasca, en adelante OCI, lo siguiente:

“(...) se realizo la consulta correspondiente en el RNSSC verificandose que, al 20 de enero de
2023 se registran:

Sefior Rubén Ronald Vésquez Vasquez con DNI N° 09967192 (Expediente Judicial N° 02448-
2017-35-2501-JR-PE-06). (Subrayado nuestro)

T — —— e —
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e Sancién penal de inhabilitacidn, conforme a los incisos 1y 2 del articulo 36° del Cddigo Penal,
en estado vigente desde el 14 de abril de 2021 hasta el 13 de abril de 2024. (Subrayado
nuestro).

o |mpedimento para prestar servicios al Estado por haber sido condenado por delito contra la
administracion publica (articulo 387 — Peculado doloso y culposo), en estado vigente, inscrito
por la Autoridad Nacional del Servicio Civil, en mérito a lo establecido en el Decreto Legislativo
N° 1295 (...), el mismo que acarrea una inhabilitacion de naturaleza permanente”.

Como complemento, adjunto al oficio n.° 000230-2023-SERVIR-GDSRH, de 23 de enero de
2023 (Apéndice n.° 8), se remitio el reporte de 20 de enero de 2023, del RNSSC del SERVIR,
mediante el cual se evidencia como fecha de registro de la sancion impuesta a Rubén
Ronald Vasquez Vasquez, el 7 de mayo de 2021, tal como se detalla en la siguiente imagen:

IMAGEN N° 1
REPORTE DEL RNSSC REMITIDA POR SERVIR DE LA FECHA DE REGISTRO DE LA
SANCION IMPUESTA A RUBEN RONALD VASQUEZ VASQUEZ

REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES CONTRA SERVIDORES CIVILEST

Fecha de Regls“’o 07/05/2021 22:48:28

Informacion detallada de la persona™®

SSC

o ciinie Madinoet de Conloncs canire Servideras Civites

Datos Personales del Sancionado

Nombres y Apellidos: RUBEN RONALD VASQUEZ VASQUEZ

Documento de ldentidad: DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD 09967192

Entidad: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PALLASCA

Tiempo de Servicio: Anos: 1 Meses: 0 Dias: [o}
Régimen Laboral: SIN RELTEN_] I___I I—_]
argo JEFE DE LOGISTICA

Fuente: Oficio n.® 000230-2023-SERVIR-GDSRH de 23 de enero de 2023 (Apéndice n.° 8), mediante el cual SERVIR remiti6 el reporte de 20
de enero de 2023 del RNSSC.

De igual manera, la informacién del registro de inhabilitacién impuesta al mencionado servidor,
se puede verificar en el Modulo de Consulta Ciudadana del RNSSC, a través de la direccion
electronica siguiente: hitps://www.sanciones.gob.pe/rnssc/#/transparencia/consulta, tal como
se muestra en la siguiente imagen:

IMAGEN N° 2
CONSULTA EN EL RNSSC DEL REGISTRO DE SANCION IMPUESTA A RUBEN RONALD
VASQUEZ VASQUEZ

CONSULTA DE SERVIDORES SANCIONADOS DEL_ ESTADO PERUANO

Datos del funcionatio a consuttar

Lista de sanclanes
Ensiad Fasha de Registrn de Sancion Tino de sancien Estacte Ver Ficha
AUTCRIDATY HACICRIAL DL SETRVICIN Cvi P02 CONTETAS PHALTS TR DELITOR SONTHA LA ATAINISTRACHN UM 1GA VIGELST A

Suticsaies Admiisirage pur ta Gerancia
Plnate Franciaco de tais 150 Jo:
2300 3370 anaxos 3090, 3991 o 3092 6

n st

Fuente: Consulta efectuada el 4 de abril de2024 a través de: hitps://www.sanciones.aob. pe/rnssc/#/transgarencna/consult
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Asi también, a través del oficio n.° 000230-2023-SERVIR-GDSRH, de 23 de enero de 2023
(Apéndice n.° 8), en relacion a la sancion de inhabilitacion para ejercer cargo publico impuesta
a Rubén Ronald Vasquez Vasquez, la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos
Humanos de SERVIR, precis6 que no es responsabilidad de dicho ente rector el notificar a la
Entidad la inhabilitacion del referido servidor; siendo la Entidad la responsable de verificar
mensualmente en el RNSSC de SERVIR dicha condicién a efectos de que sea la Entidad la
que aplique los impedimentos que correspondan, tal como se transcribe a continuacion:

‘(...) es responsabilidad de SERVIR la inscripcion en el RNSSC de las condenas penales que
sean informadas por el Poder Judicial y no siendo asi la de notificar a la entidad donde estaria
prestando servicios el sentenciado (...), siendo la entidad donde estaria prestando servicios la
responsable de realizar en el RNSSC antes de la vinculacion de una persona con el Estado o de
la verificacion mensual en caso algtin servidor civil haya devenido en el tiempo en inhabilitado, a
fin de aplicar los impedimentos que correspondan. (...)". (Subrayado nuestro)

Con base en la situacion descrita, se advierte que, desde el 7 de mayo de 2021, la sancién
impuesta a Rubén Ronald Vasquez Vasquez era verificable, en el Médulo de Consulta
Ciudadana del RNSSC de SERVIR.

Al respecto, la Directiva n.® 001-2014-SERVIR/GDSRH, denominada “Directiva que aprueba
los Lineamientos para la Administracion, Funcionamiento, Procedimiento de Inscripcion vy
Consulta del Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido'”, emitida por el ente
rector de la gestion de recursos humanos — SERVIR, establece lo siguiente:

“4.1(..)
El Registro tiene por finalidad que las entidades garanticen el cumplimiento de las
sanciones inscribibles; y no permitan la prestacion de servicios en el Estado a personas
con suspensién o inhabilitacion vigente; contribuyendo a la transparencia en la
‘incorporacién de los recursos humanos al Estado; asi como constituir una garantia para los
sancionados sobre la contabilizacién exacta del periodo que dura su sancion.

4.2. (...) El Registro es publico y garantiza el acceso a su informacion a toda persona,
mediante el médulo de consulta ciudadana. Ninguna entidad del Estado podra alegar
desconocimiento o ignorancia de las sanciones inscritas.

Todas las entidades del Estado deben tener el Mddulo de Consulta Ciudadana en su portal
web institucional”.

(...). (Resaltado nuestro)

5.7.-OBLIGACION DE CONSULTAR EI REGISTRO

5.7.1.- Previo al proceso de incorporacion

()

En caso se compruebe que una persona incorporada a una entidad publica tuviese la
condicién de inhabilitado o hubiese devenido en inhabilitado, la entidad debera dar por
terminada autométicamente la vinculacién; sin perjuicio de la determinacion de la
responsabilidad administrativa, civil y penal del inhabilitado y del jefe de recursos humanos
0 quien haga sus veces. (Subrayado nuestro)

5.7.2.- Verificacién mensual de los inhabilitados

Cada mes, todas las entidades publicas se encuentran obligadas a revisar el listado mensual
del aplicativo que contiene la relacion de nuevos inhabilitados para el ejercicio de la funcién
publica. La Autoridad Nacional del Servicio Civil publica mensualmente el listado en la
pagina web de la Presidencia del Consejo de Ministros y en su pégina web, dentro de los
primeros 10 dia habiles del siguiente mes, en funcién a las inscripciones realizadas por los
responsables de las entidades”. (Subrayado nuestro).

1 Aprobada mediante la Resolucién de Presidencia Ejecutiva n.° 233-2014-SERVIR-PE de 5 de noviembre del 2014.

e e e e e e e TN
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5.8.- ACCESO A LA INFORMACION CONTENIDA EN EL REGISTRO

5.8.1.- Transparencia y acceso a la Informacién

La informacién de sanciones inscritas y vigentes en el Registro es de acceso a todas las
personas, mediante  la  busqueda en la  direccion  electronica:
http://www.sanciones.qob.pe/transparencia/

(.)

Asimismo, los numerales 4.2 y 4.3 del articulo 4° del Decreto Legislativo n.® 12952 establecen
que:

“4.2 La Autoridad Nacional del Servicio Civil publica mensualmente en su pagina web, la
relacion de los nuevos inscritos en el mes correspondiente. Los titulares de las Oficinas
de Recursos Humanos, o quien haga sus veces deben revisar el referido listado.

4.3 La no verificacién de la informacioén contenida en el Registro Nacional de Sanciones
contra Servidores Civiles, asi como la contratacion de una persona inscrita en el mismo, es
considerada falta administrativa disciplinaria. (Resaltado nuestro).

Asi también, la segunda disposicion complementaria transitoria de la Directiva que regula el
funcionamiento del RNSSC de SERVIR, aprobada mediante Resolucion de Presidencia
Ejecutiva n.° 264-SERVIR/PE, precisa que:

«,

SERVIR publica, dentro del plazo de diez (10) dias habiles del mes siguiente, en su pagina
web, la relacién de los nuevos inscritos en el mes correspondiente. Vencido este plazo,
conforme a lo dispuesto en el numeral 4.2 del articulo 4° del Decreto Legislativo N° 1295, los
titulares de las oficinas de recursos humanos o las que hagan sus veces deberan revisar
la relacién de nuevos inscritos en el Registro, con la finalidad de aplicar los impedimentos a
que se refiere el articulo 2 del referido decreto legislativo.

(...)" (Resaltado nuestro)

En concordancia con la normativa citada precedentemente y tal como se ha sefialado
anteriormente, a través del oficio n.° 000230-2023-SERVIR-GDSRH, de 23 de enero de 2023
(Apéndice n.° 8), la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos del SERVIR,
en relacion a la sancién de inhabilitacion para ejercer cargo publico impuesta a Rubén Ronald
Vasquez Vasquez, dio los alcances de la responsabilidad de la Entidad de realizar la
verificacion en el RNSSC de SERVIR, precisando lo siguiente:

‘(...) siendo la entidad (...) la responsable de realizar la verificacion en el RNSSC antes de la
vinculacion de una persona con el Estado o de la verificacién mensual en caso algtn servidor
haya devenido en el tiempo en inhabilitado, a fin de aplicar los impedimentos que
correspondan. (...)". (Resaltado nuestro)

En tal sentido, en mérito a la normativa citada precedentemente y considerando que desde el
7 de mayo de 2021, la sancion impuesta a Rubén Ronald Vasquez Vasquez era verificable en
el Médulo de Consulta Ciudadana del RNSSC de SERVIR, correspondia a Roberto Jairo Brito
Cabrera, subgerente de Recursos Humanos, efectuar la verificacion en el RNSSC de SERVIR,
de la sancion de inhabilitacion para ejercer cargo publico impuesta al citado servidor; no
obstante, dicha verificacion no la realizé y consecuentemente, con dicha inaccion funcional,
permitié que Rubén Ronald Vasquez Vasquez?, continle laborando en la Entidad.

2 Decreto Legislativo que modifica el articulo 242 de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y establece
disposiciones para garantizar la integridad en la administracion publica, de 30 de diciembre de 2016.

3 Quien se desempefiaba en la fecha antes sefialada en el cargo de almacenero, en mérito a la Resolucion de Alcaldia
n.° 112-2006-MPP-A de 18 de diciembre de 2006 (Apéndice n.° 7)

R i R e BT S SR e e e
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Aunado a ello, se evidencié que Roberto Jairo Brito Cabrera, subgerente de Recursos
Humanos, mediante memorandum n.° 064-2021-MPP-C/SG.RR.HH. de 22 de noviembre de
2021 (Apéndice n.° 9), le encarg6 a Rubén Ronald Vasquez Vasquez, las funciones de apoyo
en la Unidad Local de Empadronamiento (ULE), encargatura que el citado subgerente viabilizd
sin efectuar las consultas en el Médulo de Consulta Ciudadana del RNSSC de SERVIR,
inobservando las disposiciones establecidas en el articulo 5.7 de la Directiva
n.° 001-2014-SERVIR/GDSRH, denominada “Directiva que aprueba los Lineamientos para la
Administracion, Funcionamiento, Procedimiento de Inscripcion y Consulta del Registro
Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido” y los numerales numeral 4.2 y 4.3 del articulo
4 del Decreto Legislativo n.° 1295; por lo que dicho servidor inhabilitado para ejercer funcién
publica continué ejerciendo labores con normalidad.

De forma similar, mediante el memorandum n.° 002-2022-MPP-C/SG.RR.HH. de 10 de enero
de 2022 (Apéndice n.° 10), Roberto Jairo Brito Cabrera, subgerente de Recursos Humanos
encargd en el puesto de Fiscalizador Administrativo (e) a Rubén Ronald Vasquez Vasquez; v,
posteriormente, el 20 de abril de 2022, volvié a efectuar el encargo de funciones de apoyo en
la__Unidad Local de Empadronamiento (ULE), mediante el memorandum
n.° 028-2022-MPP-C/SG.RRHH (Apéndice n.° 11), encontrandose, para ambos casos,
inhabilitado para ejercer cargo publico.

Es decir, Roberto Jairo Brito Cabrera, subgerente de Recursos Humanos, encargé diversas
funciones a Rubén Ronald Vasquez Vasquez, hasta en tres (3) oportunidades, sin efectuar las
consultas en el Mddulo de Consulta Ciudadana del RNSSC de SERVIR, conforme lo dispone
el articulo 5.7.1 de la Directiva n.° 001-2014-SERVIR/GDSRH, denominada “Directiva que
aprueba los Lineamientos para la Administracion, Funcionamiento, Procedimiento de
Inscripcidn y Consulta del Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido”; y los
numerales 4.2 y 4.3 del articulo 4 del Decreto Legislativo n.® 1295.

Asi también, Roberto Jairo Brito Cabrera, en su condicién de subgerente de Recursos
Humanos, le correspondia cumplir las disposiciones emitidas por el ente rector de recursos
humanos, es decir, SERVIR, conforme lo previsto en el Reglamento de Organizacion y
Funciones® (Apéndice n.° 24), en adelante “‘ROF", de la Entidad, la misma que precisa, entre
otros, lo siguiente:

“.)
Articulo 77.- La Sub Gerencia de Recursos Humanos es la unidad organica de apoyo
encargada de administrar las acciones propias del sistema administrativo del personal (...).

()

Articulo 78.- Son funciones de la Sub Gerencia de Recursos Humanos las siguientes:

f) Ejecutar los procedimientos de reclutamiento, seleccion, calificacion, evaluacion, promocién,
ascenso, reasignacion y rotacion del personal, en concordancia con las normas legales
vigentes.

h) Procesar y tramitar las resoluciones de contratos, ascensos, destaques reasignaciones,
becas, ceses y otros relacionados al personal, en concordancia con la normatividad
vigente.

m) Establecer y mantener un sistema integral de informacién mecanizada de personal, para
brindar el soporte necesario en la toma de decisiones en los niveles de la Alfa Direccion.

(..)

4 Con acceso en la direccion electronica: https://www.sanciones.qgob.pe/mssc/#/iransparencia/acceso
5 Aprobado con Ordenanza Municipal n.° 011-2019-MPP-C de 5 de agosto de 2019 (Apéndice n.° 24).
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bb) Mantener vinculacién permanente con el Organo Rector del Sistema de Recursos
Humanos, para la implementacién y aplicacién de la normatividad que corresponda.
(...) (Resaltado nuestro)

Cabe precisar que, si bien Rubén Ronald Vasquez Vasquez tenia la condicion de trabajador
permanente, la Directiva n.° 001-2014-SERVIR/GDSRH, “Directiva que aprueba los
Lineamientos para la Administracién, Funcionamiento, Procedimiento de Inscripcion y
Consulta del Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido’, faculta dar por
terminada autométicamente la vinculacién cuando una persona tuviese la condicion de
inhabilitado, conforme lo establece el cuarto parrafo del numeral 5.7.1 de la norma en mencién,
tal como se transcribe a continuacion:

“(...) en caso se compruebe que una persona incorporada a una entidad publica tuviese la
condicion de inhabilitado o hubiese devenido en inhabilitado, la entidad debera dar por
terminada automaéticamente la vinculacion; sin perjuicio de la determinacion de la
responsabilidad administrativa, civil y penal del inhabilitado y del jefe de recursos humanos o quien
haga sus veces (...)" (Resaltado nuestro).

No obstante, Roberto Jairo Brito Cabrera, subgerente de Recursos Humanos, sin efectuar las
consultas en el Médulo de Consulta Ciudadana del RNSSC de SERVIR, dispuso encargar
diversas funciones a Rubén Ronald Vasquez Vasquez, quien se encontraba inhabilitado para
ejercer cargo publico, situacion que permitié que la Entidad continue efectuando desembolsos
por conceptos remunerativos y otros, en favor del citado servidor, durante el periodo
comprendido del 7 de mayo de 2021 hasta el 31 de diciembre de 2022, ocasionando un
perjuicio economico a la Entidad por S/ 27 563,05; y cuyos desembolsos se detallan en el
cuadro siguiente:

e e i = B e e S A e e T St S e L TR g e e |
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En consecuencia, Roberto Jairo Brito Cabrera, subgerente de Recursos Humanos, encargd
diversas funciones al servidor Rubén Ronald Vasquez Vasquez, sin efectuar las consultas en
el Médulo de Consulta Ciudadana del RNSSC de SERVIRS; permitiendo con ello, que continue
laborando en la Entidad, a pesar que estaba inhabilitado para ejercer cargo publico?,
contraviniendo lo establecido en el articulo 41 y numeral 2 del articulo139 de la Constitucién
Politica del Peru de 1993; literal f) del articulo 6 y literales g) y h) del articulo 49 de la Ley del
Servicio Civil Ley n.® 30057; el articulo 22 de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico;
el articulo 4 de la Ley Organica del Poder Judicial; el articulo 203 de la Ley n.° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General; los numerales 4.2 y 4.3 del articulo 4 del Decreto
Legislativo 1295; el articulo 3 del Decreto Legislativo n.° 1367; el articulo 116 del Reglamento
General de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil.

Asimismo, Roberto Jairo Brito Cabrera, subgerente de Recursos Humanos, inobservo la
segunda disposicion complementaria transitoria de la “Directiva que regula el funcionamiento
del Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles”, aprobada mediante Resolucidn
de Presidencia Ejecutiva n.® 264-SERVIR/PE; los numerales 5.7.1, 5.7.2 y 5.8.1 de la Directiva
n.° 001-2014-SERVIR/GDSRH ‘Directiva que aprueba los Lineamientos para la
Administracion, Funcionamiento, Procedimiento de Inscripcion y Consulta del Registro
Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido”, aprobada mediante Resolucion de
Presidencia Ejecutiva n.® 233-2014-SERVIR-PE; y el articulo 77° y los literales f), h), m) y bb)
del articulo 78° del ROF (Apéndice n.° 24) de la Entidad.

Secretaria General no cumplié con la funcién de distribuir al titular de la Entidad, el
informe legal que recomendaba la destitucion automatica de servidor inhabilitado para
ejercer funcion publica, ocasionando un perjuicio econdémico a la Entidad por
S/ 2 314,23, y permitié que continte laborando

El 13 de octubre de 2022, mediante el informe n.° 173-2022-MPP-C/SG.RR.HH. (Apéndice
n.° 16), Roberto Jairo Brito Cabrera, subgerente de Recursos Humanos, inform¢ al Alcalde de
la Entidad, lo siguiente:

“(...) Que con fecha 27 de setiembre de 2022, se ha verificado en el Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles —RNSSC, que la persona de Rubén Ronald Vasquez
Vésquez, identificado con DNI N° 09967192, quien actualmente labora en la Municipalidad
Provincial de Pallasca — Cabana, bajo del Régimen Laboral del D.L. 276, cuenta con una
inhabilitacion vigente por condena de delito doloso contra la Administracion Publica (...).

(...

Consecuentemente corresponde a la Municipalidad Provincial de Pallasca — Cabana, ejecutar la
destitucion a la persona de Rubén Ronald Vasquez Vasquez, por ser trabajador permanente,
mediante Resolucion de Alcaldia N° 112-2006-MPP-ALC, bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 276 en cumplimiento al articulo 34° del Decreto Legislativo N° 276; siendo una
circunstancia que conlleva a la destitucion automética la condena penal del servidor por la
comisién de un delito doloso (...)".

Por su parte, el titular de la Entidad, mediante proveido n.° 068-2022-MPP-C/ALC de
13 de octubre de 2022 (Apéndice n.° 17), derivd al Asesor Legal externo de la Entidad, el
informe n.° 173-2022-MPP-C/SGRR.HH (Apéndice n.° 16), indicandole lo siguiente:

6 Con acceso en la direccion electrénica: https://www.sanciones.qgob.pe/mssc/#/transparencia/acceso

7 En mérito a lo dispuesto en la Resolucion N° Dieciséis de 5 de abril de 2021 (Apéndice n,° 6) emitida por el Sexto Juzgado Penal Unipersonal
Especializado en Delitos de Corrupcién de Funcionarios de la Corte Superior de Justicia del Santa, como autor del delito contra la Administracion
Publica en su modalidad de peculado culposo agravado previsto en el articulo 387°, cuarto parrafo del Cédigo Penal.
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“(...), en su calidad de ASESOR EXTERNO de la Municipalidad Provincial de Pallasca - Cabana
solicito realice las acciones administrativas y/o legales correspondientes.

()

Es asi que, el Asesor Legal externo de la Entidad, mediante el Informe Legal n.® 042-2022-
MPP-C/LAAG-A.E de 14 de octubre de 2022 (Apéndice n.° 18), ingresado por mesa de partes
de la Entidad y registrado con expediente n.° 4176 (Apéndice n.° 19), concluye y recomienda
al titular de la Entidad, lo siguiente:

“«

1.- DECLARAR LA DESTITUCION AUTOMATICA de/ servidor Rubén Ronald Vasquez Vasquez
identificado con DNI N° 09967192 en el cargo de Técnico Administrativo I- Area de Desarrollo
De Técnicas Productivas y Empresariales de la Municipalidad Provincial de Pallasca (...), en
mérito de haber sido condenado como autor del delito contra la Administracion Publica en su
modalidad de PECULADO CULPOSO AGRAVADO en agravio de la Municipalidad Provincial
de Pallasca - Cabana, previsto en el articulo 387° (...).

2.- DEJAR SIN EFECTO, a partir de la fecha la Resolucion de Alcaldia N° 112-2006-MPP-ALC,
de fecha 18 de diciembre del 2006 y la Resolucién de Alcaldia N° 281-2018-MPP-ALC de
fecha 30 de noviembre de 2018, que mantenia vinculo laboral con el servidor Rubén Ronald
Vasquez Vasquez (...).

4.- NOTIFICAR la presente Resolucion a la Gerencia de Administracién y Finanzas, la
Subgerencia de Gestion de Recursos Humanos y a la Gerencia de Desarrollo Social de /a
municipalidad Provincial de Pallasca para registrar la extincion laboral y/o evitar el pago de
beneficios sociales del servidor Rubén Ronald Vasquez Vasquez, por efectos de la presente
destitucion.

(o

Ante ello, el area de Mesa de Partes, el mismo 14 de octubre de 2022, mediante cuaderno de
cargo (Apéndice n.° 19), remiti6 el Informe Legal n.° 042-2022-MPP-C/LAAG-A.E de
14 de octubre de 2022 (Apéndice n.° 18) a Selene De la Cruz Zotelo, secretaria general.

Al respecto, al ser consultada, Selene Yanira De La Cruz Zotelo, secretaria general de la
Entidad, mediante el oficio n.° 001-2023-SYDZ de 17 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 20),
manifesto:

“(...) Que, mediante el oficio de la referencia, se me solicita que en mi calidad de ex secretaria
general de la Municipalidad Provincial de Pallasca informe a las acciones realizadas de tramite o
procedimiento efectuado respecto al Informe Legal n.° 042-2022-MPP-C/LAAG-A.E.

Que, con fecha 14 de octubre de 2022 el area de mesa de partes de la Municipalidad Provincial
de Pallasca, hace llegar al drea de Secretaria General el Informe Legal n.° 042-2022-MPP-
C/LAAG-A.E. mediante la cual concluia que mediante RESOLUCION DE GERENCIA
MUNICIPALS se debe de DECLARAR LA DESTITUCION AUTOMATICA del servidor Rubén
Ronald Vasquez Véasquez.

En mi calidad de secretaria general, no realicé acciones algunas respecto al Informe Legal antes
descrito por el mismo motivo que mis funciones es la realizacién de Resoluciones de alcaldia,

(...)" (Subrayado nuestro)

8 Es de precisar que el Informe Legal n.® 042-2022-MPP-C/LAAG-A.E de 14 de octubre de 2022 (Apéndice n.° 18) no concluye ni recomienda
que a través de una “Resolucién de Gerencia Municipal” se deba declarar la destitucion automatica del servidor Rubén Ronald Véasquez Vasquez;
siendo la afirmacion de Selene Yanira De La Cruz Zotelo incongruente con el citado informe legal.

e e e e e e e e e e e e e e e
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Es decir, Selene Yanira De La Cruz Zotelo, secretaria general de la Entidad, admite haber
recibido el Informe Legal n.° 042-2022-MPP-C/LAAG-A.E. de 14 de octubre de 2022
(Apéndice n.° 18), el cual se encontraba dirigido al titular de la Entidad, y no habérselo
derivado, pese a que los articulos 54 y 55 del ROF (Apéndice n.° 24) de la Entidad, respecto
a sus funciones, establecen lo siguiente:

1)

Articulo 54.- La Secretaria General es el érgano de apoyo encargado de programar, dirigir,
gjecutar, coordinar y evaluar el apoyo administrativo a la Alcaldia y al Concejo Municipal, asi
como también a los érganos consultivos de participacion, coordinar con los érganos de Direccion,
Asesoramiento, Apoyo y de Linea; asimismo es el encargado de organizar, conducir, controlar
y evaluar la administracion documentaria y el archivo institucional. La Secretaria General
depende funcional y jerarquicamente de la Alcaldia.

()

Articulo 55.- Son funciones de la Secretaria General:

()

En materia de Tramite Documentario y Archivo:

24. Administrar los procesos relativos al sistema de Tramite Documentario y de Archivos de
la Municipalidad en concordancia con la normatividad vigente.

(..)

27. Recibir, revisar, registrar y distribuir la documentacion en general que ingresa a la
Municipalidad. (Resaltado nuestro)

Por lo tanto, Selene De la Cruz Zotelo, secretaria general de la Entidad, no cumplié con la
funcion de distribuir el Informe Legal n.° 042-2022-MPP-C/LAAG-A.E. de 14 de octubre de
2022 (Apéndice n.° 18), al titular de la Entidad, el mismo que fue ingresado a través de mesa
de partes de la Entidad por el asesor legal externo y en donde se recomendaba declarar la
destitucion automatica de Rubén Ronald Vasquez Vasquez, por condena de delito doloso e
inhabilitacién, a fin de que el titular de la Entidad adopte las acciones necesarias para dar
cumplimiento a lo dispuesto por el Sexto Juzgado Penal Unipersonal Permanente
Especializado en Delitos de Corrupcion de Funcionarios de la Corte Superior de Justicia del
Santa, lo cual origind que la Entidad continue efectuando desembolsos en favor de Rubén
Ronald Vasquez Vasquez, y se le permita seguir laborando desde el 14 de octubre al 31 de
diciembre de 2022, incumpliendo con dicho accionar su funcién establecida en el articulo 54 y
numerales 24 y 27 del articulo 55 del ROF (Apéndice n.° 24) de la Entidad.

En este contexto, con su accionar, Selene De la Cruz Zotelo, secretaria general de la Entidad,
permiti6 que se siguieran efectuando desembolsos en favor de Rubén Ronald Vasquez
Vasquez, del 14 de octubre hasta el 31 de diciembre de 2022, periodo en que no distribuy6 el
Informe Legal n.° 042-2022-MPP-C/LAAG-A.E. (Apéndice n.° 18) del asesor legal externo,
siendo responsable solidaria de los desembolsos por conceptos remunerativos y otros por el
importe de S/ 2 314,23, tal como se detalla en el siguiente cuadro:

Informe de Control Especifico n.° 013-2024-2-0341-SCE

Periodo: 7 de mayo de 2021 al 31 de diciembre de 2022
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De otra parte, en el Portal Web del “Diario de Chimbote” se publico la siguiente nota
periodistica referida a lo descrito precedentemente:

IMAGEN N° 3
CAPTURA DE PANTALLA DE NOTA PERIODISTICA DE SERVIDOR INHABILITADO

Diario_de 1 i s cshook o dsndechisotot
= imbote_h 5:/dianiodechimbote.com) © (ttos:/fwa melS] 2

NOTICIAS LOCALES (HITHS #RIAXIODECHIMBOTE COMSTECIONNOTICIALLOCAL RS/}

CONTRALORIA ADVIERTE IRREGULAR CONTRATACION DE SERVIDOR
INHABILITADO EN COMUNADE PALLASCA

17012023 20 < Compartr

o

Recomiendan acciones legales:

La Contraloria General de la Rapiblica, 3 través del Organo de Control Insttucional. emind wn informe a Ia Mumicipalidad Provineial de Pallazea, por
haber contratade 3 un servidor pablico que fue mhabilitado por delifos ex contra de la sduunistracion pitblica.

El Informe de Orientacicn de Oficio N* 015-2022-OCT/0341-S00. mdico un vinculo contractual de la Municipalidad Provincia! de Pallasex con sarider
inbabilitado para ejerces la funeidn piblica. En ese zentido, s2 dio cuentz que el Sefor Rubén Ronald Vasquez Vasquez, 52 encusntrz en inhabilitacicn
PeTmazents por prestar semicios en el Extado; sin embargo, estino ocupando el cargo de Apoyo en 2l drea de Paticipacion Veeinal y Social — Unidad de
Empadronznxento en la Erndad.

De! mismo modo, semim el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civtles — RNSSC, esta constatado que, desde el 7 de mayo de 2021,
Vasquez Vasquez tene una sancion de imnhabilitacién vigente por “Condenas Penales por Delitos contra 1a Adnunistracicn Pablica” y “Privacién de la
fumcidn, cargo o cozaisnion que ejercia el condenado™.

Es necasanio mencionar que, Ronzld Vasquez Vasquesz ha ocupado el cargo de Subg da ializacién y B iz (2019), Sub de
Limpieza Pablicz (2019), Apoyo en el ivea de Participacidn Vecinal v Social — Unidad de Empad (2021}, Fineal Administrati
encargado (2022) v Apovo en el area de participacidn vecinal y social — Unidad de Empadronamiento (2022).

Per oo lado, &l informe también se dinge a Roberto Jairo Brito Cabrers, quien como mubgzerente de Recwrsoz Humanos de [a Municipalidad Provineial
de Pallasca, por haber otorgado dichos cargos hacta Rubsn Vasquez Vasquez, pese a su inhabilitacién.

Azmizmo, es obligacién de los titulares de Ja Ofieina de Recwros Humanos verificar en modo presio a la vinculacidon que la persona no se encuenma

inhabilitade parz ejercer [z funcion publica; v en cazo este sea el cazo, la entidad debe dar por terminada Ia vinculaeid atics del mujeto en cuestidn.

Ante ello, s Contraloriz ha concluido hacer de conocimuento al Titular de Iz entidad el ex alcalde de la Municipalidad Provineial de Pallasea; Marcial
Castills Valenio Chivez, con Jz finalidad de adoptar acciones preventivas ¥ comectivas; puesto que dicha situscion adversa afectz la tancparencia de Jas
contratacionss y 1z legalidad en los actos v actuaciones de la entidad

Fuente; https://diariodechimbote.com/2023/01/17/contraloria-advierte-irreqular-contratacion-de-servidor-
inhabilitado-en-comuna-de-pallasca/

Respecto de la nota periodistica de la imagen precedente, se corrobora que era de
conocimiento publico que en la Entidad se encontraba laborando un servidor inhabilitado para
ejercer funcion publica, lo cual generdé un menoscabo reputacional en la citada comuna.

os hechos descritos transgreden la normativa siguiente:

> Constitucion Politica del Pert de 1993, de 1 de enero de 1994

H(.”)

Articulo 41°

(...)

La Ley establece la responsabilidad de los funcionarios y servidores publicos, asi como el
plazo de su inhabilitacion para la funcién publica.

()

Informe de Control Especifico n.® 013-2024-2-0341-SCE
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Articulo 139.- Son principios y derechos de la funcién jurisdiccional

(-..)

2. La independencia en el ejercicio de la funcién jurisdiccional.
Ninguna autoridad puede avocarse a causas pendientes ante el 6rgano jurisdiccional ni
interferir en el ejercicio de sus funciones. Tampoco puede dejar sin efecto resoluciones que
han pasado en autoridad de cosa juzgada, ni cortar procedimientos en tramite, ni modificar
sentencias ni retardar su ejecucion. Estas disposiciones no afectan el derecho de gracia ni
la facultad de investigacidn del Congreso, cuyo ejercicio no debe, sin embargo, interferir en

el procedimiento jurisdiccional ni surte efecto jurisdiccional alguno.

{iss)
» Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, de 5 de julio de 2013

)

Articulo 6° Oficina de Recursos Humanos.

Las oficinas de recursos humanos de las entidades publicas, o las que hagan sus veces,
constituyen el nivel descentralizado responsable de la gestion de recursos humanos,
sujetandose a las disposiciones que emita el ente rector.

En cada entidad publica la oficina de recursos humanos, o la que haga sus veces, tiene las

siguientes funciones:

()

f) Administrar y mantener actualizado en el ambito de su competencia el Registro Nacional de
Personal del Servicio Civil y el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido que
lo integra. (...)

()

Articulo 49. Causales de término del Servicio Civil

Son causales de término del Servicio Civil las siguientes:

(..)

g) La sancion de destitucion por la comision de faltas de caracter disciplinario y la condena
penal por delito doloso; asi como la pena privativa de libertad efectiva por delito culposo por
un plazo mayor a tres (3) meses.

h) La inhabilitacion para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcién publica, en ambos
casos por un periodo mayor a tres (3) meses.”

Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico de 19 de febrero de 2004, modificada
mediante Decreto Legislativo n.° 1295 de 30 de diciembre de 2016

“TITULO|
RELACION ESTADO-EMPLEADO

CAPITULO VIl

TERMINO DE LA RELACION DE EMPLEO PUBLICO

Articulo 22.- Término del empleo publico

El término del empleo se produce por:

(...)

d) Contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por alguno de los delitos
previstos en los articulos 382, 383, 384, 387, 388, 389, 393, 393-A, 394, 395, 396, 397,
397-A, 398, 399, 400 y 401 del Cddigo Penal o sancion administrativa que acarree
inhabilitacién, inscritas en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.
(...)"
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> Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial - Decreto Supremo
n.° 017-93-JUS, de 2 de junio de 1993 y sus modificatorias

()

Articulo 4.- Caracter vinculante de las decisiones judiciales. Principios de la
administracion de justicia.

Toda persona y autoridad esta obligada a acatar y dar cumplimiento a las decisiones judiciales
o de indole administrativa, emanadas de autoridad judicial competente, en sus propios
términos, sin poder calificar su contenido o sus fundamentos, restringir sus efectos o interpretar
sus alcances, bajo la responsabilidad civil, penal 0 administrativa que la ley sefiala.

Ninguna autoridad, cualquiera sea su rango o denominacién, fuera de la organizacion
jerarquica del Poder Judicial, puede avocarse al conocimiento de causas pendientes ante el
drgano jurisdiccional. No se puede dejar sin efecto resoluciones judiciales con autoridad de
cosa juzgada, ni modificar su contenido, ni retardar su ejecucion, ni cortar procedimientos en
tramite, bajo la responsabilidad politica, administrativa, civil y penal que la ley determine en
cada caso.

Esta disposicion no afecta el derecho de gracia”.

Texto Unico Ordenado de la Ley n,° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo
General aprobada con Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS de 25 de enero de 2019

()

Articulo 203.- Ejecutoriedad del acto administrativo
Los actos administrativos tendran caracter ejecutario, salvo disposicion legal expresa en
contrario, mandato judicial o que estén sujetos a condicion o plazo conforme a ley.”

Decreto Legislativo n.° 1295 que modifica el articulo 242 de la Ley n.° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General y establece disposiciones para garantizar la
integridad en Ia administracion publica, de 30 de diciembre de 2016

()

A'r.t'iculo 4. Obligacion de consulta

4.2. La Autoridad Nacional del Servicio Civil publica mensualmente en su pagina web, la
relacién de los nuevos inscritos en el mes correspondiente. Los titulares de las Oficinas
de Recursos Humanos, o quien haga sus veces deben revisar el referido listado.

4.3. La no verificacion de la informacion contenida en el Registro Nacional de Sanciones
contra Servidores Civiles, asi como la contratacion de una persona inscrita en el mismo,
es considerada falta administrativa disciplinaria”.

Decreto Legislativo n.° 1367 que amplia los alcances de los Decretos Legislativos 1243
y 1295, de 29 de julio de 2018

(.)

Articulo 2. Impedimentos

e o e e e e e e S e e e e )
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2.2. Las personas con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada, por alguno de los
delitos previstos en los articulos 296, 296-A primer, segundo y cuarto parrafo; 296-B, 297,
382, 383, 384, 387, 388, 389, 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401
del Codigo Penal, asi como el articulo 4-A del Decreto Ley 25475 y los delitos previstos
en los articulos 1, 2y 3 del Decreto Legislativo 1106, no pueden prestar servicios a favor
del Estado, bajo cualquier forma o modalidad. La inscripcion de la condena en el Registro
de Sanciones para servidores civiles es obligatoria. En caso se encuentren bajo alguna
modalidad de vinculacion con el Estado, éste debe ser resuelta.”

> Reglamento General de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante
Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM de 14 de junio de 2014

U( )
Articulo 116.- Ejecucion de las sanciones disciplinarias
Las sanciones disciplinarias son eficaces a partir del dia siguiente de su notificacion.

La destitucion acarrea la inhabilitacion automatica para el ejercicio de la funcién piblica una
vez que el acto que impone dicha sancion quede firme o se haya agotado la via administrativa.”

Directiva que regula el funcionamiento del Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles, aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva
n.° 264-SERVIR/PE de 12 de diciembre de 2017

DIéPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS

SEGUNDA.- Publicacion de relacion de nuevos inscritos

SERVIR publica, dentro del plazo de diez (10) dias habiles del mes siguiente, en su pagina
web, la relacién de los nuevos inscritos en el mes correspondiente. Vencido este plazo,
conforme a lo dispuesto en el numeral 4.2 del articulo 4° del Decreto Legislativo N° 1295, los
titulares de las oficinas de recursos humanos o las que hagan sus veces deberan revisar la
relacion de nuevos inscritos en el Registro, con la finalidad de aplicar los impedimentos a que
se refiere el articulo 2 del referido decreto legislativo.

()

Directiva n.° 001-2014-SERVIR/GDSRH “Directiva que aprueba los Lineamientos para la
Administracion, Funcionamiento, Procedimiento de Inscripcién y Consulta del Registro
Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido”, aprobado mediante Resolucion de
Presidencia Ejecutiva n.® 233-2014-SERVIR-PE de 9 de noviembre de 2014.

“(...)
5.7.-OBLIGACION DE CONSULTAR El REGISTRO
5.7.1.- Previo al proceso de incorporacion

()

En caso se compruebe que una persona incorporada a una entidad publica tuviese la
condicion de inhabilitado o hubiese devenido en inhabilitado, la entidad debera dar por
terminada automaticamente la vinculacién; sin perjuicio de la determinacion de la
responsabilidad administrativa, civil y penal del inhabilitado y del jefe de recursos
humanos o quien haga sus veces.
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5.7.2.- Verificacion mensual de los inhabilitados

Cada mes, todas las entidades pUblicas se encuentran obligadas a revisar el listado
mensual del aplicativo que contiene la relacion de nuevos inhabilitados para el ejercicio
de la funcién publica. La Autoridad Nacional del Servicio Civil publica mensualmente el
listado en la pagina web de la Presidencia del Consejo de Ministros y en su pagina web,
dentro de los primeros 10 dia habiles del siguiente mes, en funcién a las inscripciones
realizadas por los responsables de las entidades. (...).

5.8.- ACCESO A LA INFORMACION CONTENIDA EN EL REGISTRO

5.8.1.- Transparencia y acceso a la Informacién
La informacién de sanciones inscritas y vigentes en el Registro es de acceso a todas
las personas, mediante la blUsqueda en la direccion electronica:
hitp://www.sanciones.gob.pe/transparencia/

(..).

Consecuentemente, servidores de la Entidad permitieron que se efectuaran desembolsos en favor
de Rubén Ronald Vasquez Vasquez, pese a que este se encontraba inhabilitado para ejercer
cargo publico y correspondia ser retirado de manera automatica del Estado. En tal sentido,
Roberto Jairo Brito Cabrera, subgerente de Recursos Humanos, es responsable por el
desembolso de S/ 27 563,05 correspondiente al periodo laborado del 7 de mayo de 2021 al 31 de
diciembre de 2022, de Rubén Ronald Vasquez Vasquez, pese a estar inhabilitado para ejercer
cargo publico.

Asimismo, Selene De la Cruz Zotelo, secretaria general, responsable solidaria por el desembolso
de S/ 2 314,23; quien permitio que Rubén Ronald Vasquez Vasquez siga laborando en la Entidad
por el periodo del 14 de octubre hasta el 31 de diciembre de 2022, periodo en el que no distribuy6
el Informe Legal n.° 042-2022-MPP-C/LAAG-A.E. emitido por el asesor legal externo, que
recomendaba la destitucién automatica.

Asi también, se afectd la imagen institucional de la comuna ante la poblacion; ademas, de
favorecer la exclusion de la sancién impuesta, al no dar cumplimiento al mandato imperativo del
poder judicial, e incumplimiento a las sanciones registradas por el ente rector de SERVIR

Comentarios de las personas comprendidas en los hechos especificos presuntamente
irregulares

Las personas comprendidas en los hechos, presentaron sus comentarios o aclaraciones, los
mismos que no fueron documentados, conforme al Apéndice n.° 23 del Informe de Control
Especifico.

=/ Evaluacion de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos

Efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones presentados, se concluye que los
mismos no desvirtian los hechos notificados en el Pliego de Hechos. La referida evaluacion,
cédula de notificacion, cédula de notificacion electronica y cargo, forman parte del Apéndice
n.° 23 del Informe de Control Especifico.

En ese sentido, se mantiene la participacion de las personas comprendidas en el Apéndice
n.° 1, conforme se describe a continuacion:
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1. Roberto Jairo Brito Cabrera, identificado con DNI n.° 47156351, designado como subgerente
de Recursos Humanos de la Entidad, mediante diferentes resoluciones de alcaldia® (Apéndice
n.° 21), durante el periodo comprendido del 1 de abril de 2021 al 31 de diciembre de 2022; a
quien se le notifico el Pliego de Hechos mediante cédula de notificacion n.® 001-2024-CG/OCI-
SCE-MPP-C de 12 de abril de 2024 (Apéndice n.° 23) a través de la casilla electronica n.°
47156351 y cedula de notificacion electronica n.® 00000004-2024-CG/0341-02-001 de
13 de abril de 2024 (Apéndice n.° 23), quien presentd sus comentarios o aclaraciones mediante
documento S/N de 19 de abril de 2024, sin firmar (Apéndice n.° 23) en un (1) folio, el mismo que
fue remitido a través de correo electronico del 20 de abril de 2024 (Apéndice n.° 23); no obstante,
fue subsanado con la firma correspondiente, mediante documento S/N de 24 de abril de 2024
(Apéndice n.° 23), el mismo que fue remitido a través de correo electronico de 24 de abril de
2024 (Apéndice n.° 23).

Efectuada la evaluacién de comentarios o aclaraciones que de manera previa ha efectuado la
Comisién de Control, cuyo desarrollo consta en el Apéndice n.° 23, del Informe de Control
Especifico, se ha determinado que los hechos con evidencia de presunta irregularidad no han
sido desvirtuados, manteniendo su participacion en los hechos siguientes:

Se le atribuye responsabilidad, por los hechos ocurridos durante el periodo del 7 de mayo de
2021 al 31 de diciembre de 2022, en su calidad de subgerente de Recursos Humanos de la
Entidad, por incumplir su funcién de revisar obligatoriamente y de manera periddica, en el
RNSSC de SERVIR, el listado mensual de la relacién de nuevos inhabilitados para el ejercicio
de la funcidn publica, y en donde era verificable, desde el 7 de mayo de 2021, el registro de la
sancién impuesta contra Rubén Ronald Vasquez Vasquez'®; consecuentemente con dicha
inaccion funcional permiti6 que el citado servidor inhabilitado para ejercer cargo publico
continue laborando en la Entidad.

Lo que propicié, a su vez, que de manera indebida encargue funciones a Rubén Ronald
Véasquez Vasquez como apoyo en la Unidad Local de Empadronamiento (ULE) mediante
memorandum n.° 064-2021-MPP-C/SG.RR.HH. de 22 de noviembre de 2021 (Apéndice
n.° 9); ademas como Fiscalizador Administrativo (e) a través del memorandum
n.° 002-2022-MPP-C/SG.RR.HH. de 10 de enero de 2022 (Apéndice n.° 10); y, nuevamente,
como apoyo en la Unidad Local de Empadronamiento mediante memorandum
n.® 028-2022-MPP-C/SG.RRHH de 20 de abril de 2022 (Apéndice n.° 11); encargaturas que
viabilizé, sin efectuar las revisiones obligatorias y de manera periddica, en el RNSSC de
SERVIR, dado que dicho servidor se encontraba inhabilitado para ejercer cargo publico;
propiciando que la Entidad efectué desembolsos por conceptos remunerativos y otros, en favor
de Rubén Ronald Vasquez Vasquez, por lo que se generd un perjuicio econdmico a la Entidad
por S/ 27 563,05.

9 Resolucion de Alcaldia n.° 106-2021-MPP-C/ALC de 23 de marzo de 2021 (Apéndice n.° 21), para el periodo del 1 de abril al 30 de junio de
2021; Resolucién de Alcaldia n.® 247-2021-MPP-C/ALC de 30 de junio de 2021(Apéndice n.° 21), para el periodo del 1 de julio al 30 de
setiembre de 2021; Resolucion de Alcaldia n.® 357-2021-MPP-C/ALC de 1 de octubre de 2021(Apéndice n.° 21), para el periodo del 1 de
octubre al 31 de diciembre de 2021; Resolucion de Alcaldia n.® 004-2022-MPP-C/ALC de 4 de enero de 2022 (Apéndice n.° 21), para el periodo
del 4 de enero al 31 de marzo de 2022; Resolucion de Alcaldia n.® 111-2022-MPP-C/ALC de 29 de marzo de 2022 (Apéndice n.° 21), para el
periodo del 1 de abril al 30 de junio de 2022; Resolucién de Alcaldia n.® 199-2022-MPP-C/ALC de 28 de junio de 2022 (Apéndice n.° 21), para
el periodo del 1 de julio al 30 de setiembre de 2022; Resolucion de Alcaldia n.° 292-2022-MPP-C/ALC de 28 de setiembre de 2022 (Apéndice
n.° 21), para el periodo del 1 de octubre al 31 de diciembre de 2022.

10 Quien, al 7 de mayo de 2021, se enconiraba desempefiando en el cargo de almacenero, en mérito a la Resolucion de Alcaldia
n.° 112-2006-MPP-A de 18 de diciembre de 2006 {(Apéndice n.° 7).
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Con su accionar contravino lo establecido en el articulo 41 y numeral 2 del articulo139 de la
Constitucién Politica del Peru de 1993; literal f) del articulo 6 y literales g) y h) del articulo 49
de la Ley del Servicio Civil Ley n.° 30057; el literal d) del articulo 22 de la Ley n.® 28175, Ley
Marco del Empleo Publico, modificado mediante el Decreto Legislativo n.° 1295; el articulo 4
de la Ley Orgénica del Poder Judicial; el articulo 203 de la Ley n.° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

Asimismo, inobservo los numerales 4.2 y 4.3 del articulo 4 del Decreto Legislativo 1295 que
precisan que: (...) La Autoridad Nacional del Servicio Civil publica mensualmente en su pagina web,
la relacion de los nuevos inscritos en el mes correspondiente. Los titulares de las Oficinas de
Recursos Humanos, o quien haga sus veces deben revisar el referido listado” (Resaltado
nuestro) y (...) La no verificacion de la informacion contenida en el Registro Nacional de Sanciones
contra Servidores Civiles, asi como la contratacion de una persona inscrita en el mismo, es considerada
falta administrativa disciplinaria”.

Del mismo modo, trasgredio el numeral 2.2 del articulo 2 del Decreto Legislativo citado en el
parrafo anterior, modificado mediante el Decreto Legislativo n.® 1367; asi también, el articulo
116 del Reglamento General de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil; la segunda disposicion
complementaria transitoria de la “Directiva que regula el funcionamiento del Registro Nacional
de Sanciones Contra Servidores Civiles”, aprobada mediante Resolucion de Presidencia
Ejecutiva n.° 264-SERVIR/PE que sefiala que: (...) SERVIR publica, dentro del plazo de diez (10)
dias habiles del mes siguiente, en su pagina web, la relacién de los nuevos inscritos en el mes
correspondiente. Vencido este plazo, conforme a lo dispuesto en el numeral 4.2 del articulo 4° del
Decreto Legislativo N° 1295, los titulares de las oficinas de recursos humanos o las que hagan
sus veces deberan revisar la relacion de nuevos inscritos en el Registro, con la finalidad de
aplicar los impedimentos a que se refiere el articulo 2 del referido decreto legislativo.

(...)" (Resaltado nuestro)

De igual forma, inobservé los numerales 5.7.1, 57.2 y 581 de la Directiva
n.° 001-2014-SERVIR/GDSRH “Directiva que aprueba los Lineamientos para la
Administracion, Funcionamiento, Procedimiento de Inscripcion y Consulta del Registro
Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido®, aprobada mediante Resolucion de
Presidencia Ejecutiva n.® 233-2014-SERVIR-PE que sefialan, entre otros, que: ‘(...) En caso
se compruebe que una persona incorporada a una entidad publica tuviese la condicién de inhabilitado
0 hubiese devenido en inhabilitado, la entidad debera dar por terminada automaticamente la
vinculacién; sin perjuicio de la determinacién de la responsabilidad administrativa, civil y penal del
inhabilitado y del jefe de recursos humanos o quien haga sus veces. (..) Cada mes, todas las
entidades publicas se encuentran obligadas a revisar el listado mensual del aplicativo que
contiene la relacion de nuevos inhabilitados para el ejercicio de la funcién publica. La Autoridad
Nacional del Servicio Civil publica mensualmente el listado en la pagina web de la Presidencia de/
Consgjo de Ministros y en su pagina web, dentro de los primeros 10 dia hébiles del siguiente mes, en
funcion a las inscripciones realizadas por los responsables de las entidades. (...)". (Resaltado nuestro)

Sumado a ello, vulnerd el principio de legalidad contenido en el articulo |V de la Ley Marco del
Empleo Plblico, Ley n.® 28175, que precisa que: “(...) El empleado publico en el gjercicio de su
funcion actta respetando el orden legal y las potestades que la ley le sefiala”, asi como los
literales b) y d) del articulo 2° que precisan: “(...) Todo empleado publico esta al servicio de la Nacién,
en tal razén tiene el deber de: (...) b) Supeditar el interés particular al interés comin y a los deberes y
obligaciones del servicio” y “d) Desempefiar sus funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencia,
laboriosidad y vocacion de servicio”, respectivamente; y los literales a) y c) del articulo 16° del mismo
marco normativo que establecen: “a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone e/
servidor publico”y “c) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos,
destindndolos solo para la prestacion del servicio piblico”, respectivamente.
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Asimismo, inobservé el numeral 1.1. Principio de Legalidad, del articulo IV del Titulo Preliminar,
del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado con Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, de 25 de enero de 2019 que sefiala: “Las
autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, Ia ley y al derecho, dentro de
las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo a los fines para los que fueron conferidas”.

Del mismo modo, trasgredio los deberes de la Funcion Puablica, establecido en el numeral 6 del
articulo 7° de la Ley del Cddigo de Etica de la Funcion Publica, Ley n.° 27815, que establece:
“Todo servidor pubico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con
pleno respeto su funcion publica”; y lo establecido en el literal b) del articulo 21° del Decreto
Legislativo n.° 276 Ley de bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico, que precisa como obligaciones de los servidores el de: “Salvaguardar los intereses del
Estado y emplear austeramente los recursos publicos”.

Ademas, incumplié sus funciones como subgerente de Recursos Humanos establecidas en el
articulo 77° y los literales f), h), m) y bb) del articulo 78° del Reglamento de Organizacién y
Funciones de la Entidad (Apéndice n.° 24), aprobado mediante Ordenanza Municipal
n.° 011-2019-MPP-C de 5 de agosto de 2019 (Apéndice n.° 24), las mismas que precisan:
“(...) Articulo 77.- La Sub Gerencia de Recursos Humanos es la unidad organica de apoyo
encargada de administrar las acciones propias del sistema administrativo del personal {(...). (...)
Articulo 78.- Son funciones de la Sub Gerencia de Recursos Humanos las siguientes: (...) f) Ejecutar
los procedimientos de reclutamiento, seleccion, calificacién, evaluacién, promocién, ascenso,
reasignacion y rotacion del personal, en concordancia con las normas legales vigentes. (...) h)
Procesar y tramitar las resoluciones de contratos, ascensos, destaques reasignaciones, becas, ceses
y otros relacionados al personal, en concordancia con la normatividad vigente. (...) m) Establecer
y mantener un sistema integral de informacién mecanizada de personal, para brindar el soporte
necesario en la toma de decisiones en los niveles de la Alta Direccion. (...) bb) Mantener vinculacion
permanente con el Organo Rector del Sistema de Recursos Humanos, para la implementacion y
aplicacion de la normatividad que corresponda. (...) (Resaltado nuestro)

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional, derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada;
asimismo, la presunta responsabilidad civil por el perjuicio causado a la Entidad que no puede
ser recuperado por la via administrativa, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo
a cargo de la Entidad y las acciones legales a cargo de las instancias competentes,
respectivamente.

. Selene Yanira De La Cruz Sotelo, identificada con DNI n.° 72521452, designada como
secretaria general de la Municipalidad Provincial de Pallasca, mediante Resolucién de
Alcaldia n.° 297-2022-MPP-C/ALC de 5 de octubre de 2022 (Apéndice n.° 22); durante el
periodo comprendido del 1 de octubre al 31 de diciembre de 2022; a quien se le notificé el
Pliego de Hechos mediante cédula de notificacion n.® 002-2024-CG/OCI-SCE-MPP-C de 12 de
abril de 2024 (Apéndice n.° 23) a través de la casilla electrénica n.® 72521452 y cédula de
notificacion electronica n.® 00000005-2024-CG/0341-02-001 de 13 de abril de 2024 (Apéndice
n.° 23), quien presentd sus comentarios o aclaraciones mediante documento S/N de 18 de abril
de 2024 (Apéndice n.° 23) en dos (2) folios y remitido mediante correo electronico del
19 de abril de 2024 (Apéndice n.° 23).

Efectuada la evaluacién de comentarios o aclaraciones que de manera previa ha efectuado la
Comisién de Control, cuyo desarrollo consta en el Apéndice n.° 23, del Informe de Control
Especifico, se ha determinado que los hechos con evidencia de presunta irregularidad no han
sido desvirtuados, manteniendo su participacién en el hecho siguiente:
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Se le atribuye responsabilidad, por los hechos ocurridos durante el periodo del 14 de octubre al 31
de diciembre de 2022, en su calidad de secretaria general de la Entidad; por incumplir con su
funcion de distribuir el Informe Legal n.° 042-2022-MPP-C/LAAG-A.E. de 14 de octubre de 2022
(Apéndice n.° 18), al titular de la Entidad, informe legal que fue ingresado por mesa de partes de
la Entidad, registrado con expediente n.° 4176 (Apéndice n.° 19) y derivado, de mesa de partes,
a su despacho mediante cuaderno de cargo del mismo 14 de octubre de 2022 (Apéndice n.° 19);
y en cuyo informe legal se recomendaba declarar la destitucion automatica de Rubén Ronald
Vasquez Vasquez, quien se encontraba inhabilitado para ejercer cargo publico por el Poder Judicial;
permitiendo que dicho servidor continGe laborando desde el 14 de octubre al 31 de diciembre de
2022 y propiciando que la Entidad efectué desembolsos por conceptos remunerativos y otros, en
favor de Rubén Ronald Vasquez Vasquez; por lo que ocasiont un perjuicio econémico a la Entidad
por S/ 2 314,23.

Con su accionar vulnerd el principio de legalidad contenido en el articulo IV de la Ley Marco del
Empleo Publico, Ley n.° 28175, que precisa que: “(...) El empleado publico en el gjercicio de su
funcion actua respetando el orden legal y las potestades que la ley le sefiala”, asi como los
literales b) y d) del articulo 2° que precisan: (...) Todo empleado publico esta al servicio de la Nacion,
en tal razén tiene el deber de: (...) b) Supeditar el interés particular al interés comdn y a los deberes y
obligaciones del servicio”y “d) Desempefiar sus funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencia,
laboriosidad y vocacion de servicio”, respectivamente; y los literales a) y c) del articulo 16° del mismo
marco normativo que establecen: “a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el
servidor publico”y “c) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos pliblicos,
destinandolos solo para la prestacion del servicio publico”, respectivamente.

Asimismo,,inobserv() el numeral 1.1. Principio de Legalidad, del articulo IV del Titulo Preliminar,
del Texto Unico Ordenado de la Ley n.® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado con Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, de 25 de enero de 2019 que sefala: “Las
autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucién, la ley y al derecho, dentro de
las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo a los fines para los que fueron conferidas”; asi como
los deberes de la Funcion Plblica, establecido en el numeral 6 del articulo 7° de la Ley del
Cdigo de Etica de la Funcion Pablica, Ley n.° 27815, que establece: “Todo servidor pibico debe
desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion
publica” y lo establecido en el literal b) del articulo 21° del Decreto Legislativo n.° 276 Ley de
bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pdblico, que precisa como
obligaciones de los servidores el de: “Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente
los recursos publicos”.

Ademas, incumplio sus funciones como secretaria general, establecida en el articulo 54 que
precisa que: “(...) La Secretaria General es el drgano de apoyo encargado de (...) coordinar y evaluar
el apoyo administrativo a la Alcaldia (...); asimismo es el encargado de organizar, conducir, controlar y
evaluar la administracién documentaria y el archivo institucional. (...)”; asi como los numerales 24 y
27 del articulo 55 del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Entidad (Apéndice
n.° 24), aprobado mediante Ordenanza Municipal n.® 011-2019-MPP-C de 5 de agosto de
2019 (Apéndice n.° 24), que precisan, entre otros, que: “(...) Son funciones de la Secretaria
General: (...) En materia de Tramite Documentario y Archivo: 24. Administrar los procesos relativos
al sistema de Tramite Documentario y de Archivos de la Municipalidad en concordancia con la
normatividad vigente” y “27. Recibir, revisar, registrar y distribuir la documentacion en general que
ingresa a la Municipalidad.” (Resaltado nuestro)
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Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional, derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada;
asimismo, la presunta responsabilidad civil por el perjuicio causado a la Entidad que no puede
ser recuperado por la via administrativa, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo
a cargo de la Entidad y las acciones legales a cargo de las instancias competentes,
respectivamente.

ill. ARGUMENTOS JURIDICOS

- Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria, de la Irregularidad “Servidores permitieron que una
(1) persona inhabilitada para ejercer cargo publico continle laborando en la Entidad,
generandose desembolsos por S/ 29 877,28, pese a que correspondia su desvinculacion
inmediata, ocasionando un perjuicio econémico a la Entidad; asi como, se afecto la imagen
institucional de la comuna ante la poblacion; ademas, de favorecer la exclusion de la sancion
impuesta, al no dar cumplimiento al mandato imperativo del poder judicial, e incumplimiento a
las sanciones registradas por el ente rector de SERVIR”, estan desarrollados en el Apéndice
N° 2 del Informe de Control Especifico.

- Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil de la Irregularidad “Servidores
permitieron que una (1) persona inhabilitada para ejercer cargo publico continle laborando en
la Entidad, generandose desembolsos por S/ 29 877,28, pese a que correspondia su
desvinculacién inmediata, ocasionando un perjuicio econémico a la Entidad; asi como, se
afecté la imagen institucional de la comuna ante la poblacién; ademas, de favorecer la
exclusion de la sancién impuesta, al no dar cumplimiento al mandato imperativo del poder
judicial, e incumplimiento a las sanciones registradas por el ente rector de SERVIR” estan
desarrollados en el Apéndice N° 3 del Informe de Control Especifico.

IV. IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del
presente Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan
identificados en el Apéndice n.° 1.

. CONCLUSION

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad
practicado a la Municipalidad Provincial de Pallasca, se formula la conclusion siguiente:

1. Como resultado de la evaluacion a la documentacion alcanzada por la Entidad se evidencio que,
Roberto Jairo Brito Cabrera, subgerente de Recursos Humanos de la Entidad permitié que una
(1) persona inhabilitada por el Poder Judicial, para ejercer cargo publico, continlie laborando
en la Entidad durante los afios 2021 y 2022, incluso le encarg6 funciones en diversas areas al
no efectuar la verificacion en el Modulo de Consulta Ciudadana del RNSSC de SERVIR,
propiciando desembolsos por S/ 27 563,05.

Asi también, Selene Yanira De La Cruz Sotelo, secretaria general, quien era la encargada de
distribuir la documentacién en general que ingresaba a la municipalidad, no efectu6 dicha
distribucion al titular de la Entidad, de un informe legal que recomendaba la destitucion
automatica del servidor inhabilitado debido a la condena impuesta por delito doloso y la
inhabilitacion para ejercer cargo publico, propiciando que el servidor continie laborando y se
le desembolse el importe de S/ 2 314,23.
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Los hechos expuestos contravinieron el articulo 41 y el numeral 2 del articulo 139 de la
Constitucion Politica del Peru; igualmente el literal f), del articulo 6 y literales g) y h) del articulo
49 de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil; asi también, se inobservo el articulo 22 de la
Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico; asi como, el articulo 4 de la Ley Organica del
Poder Judicial; de igual forma, el articulo 203 de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

Del mismo modo, se han trasgredido los numerales 4.2 y 4.3 del articulo 4 del Decreto
Legislativo 1295 que modifica el articulo 242 de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General; el articulo 3 del Decreto Legislativo n.° 1367 que amplia los alcances
de los Decretos Legislativos n.°s 1243 y 1295; el articulo 116 del Reglamento General de la
Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil; y la segunda disposicién complementaria transitoria de
la Directiva que regula el funcionamiento del Registro Nacional de Sanciones Contra
Servidores Civiles, aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.° 264-
SERVIR/PE.

Asi también, se contravino los numerales 5.7.1, 5.7.2 y 5.8.1 de la Directiva n.° 001-2014-
SERVIR/GDSRH “Directiva que aprueba los Lineamientos para la Administracion,
Funcionamiento, Procedimiento de Inscripcion y Consulta del Registro Nacional de Sanciones
de Destitucion y Despido”, aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva
n.° 233-2014-SERVIR-PE, referidas a previo al proceso de incorporacion, verificacién mensual
de los inhabilitados y transparencia y acceso a la informacion respectivamente.

La situacion expuesta ha generado que la Entidad realice desembolsos en favor de un servidor
inhabilitado para ejercer cargo publico, ocasionando con ello un perjuicio econémico de
S/ 29 877,28; asi como la afectacion a la imagen institucional de la Entidad ante la poblacion,
ademas de favorecer la exclusion de la sancion impuesta al no dar cumplimiento al mandato
imperativo del poder judicial e incumplimiento de las sanciones registradas por el ente rector
SERVIR; hechos que fueron originados por el accionar del subgerente de Recursos Humanos
y de la secretaria general, quienes, en el ejercicio de sus funciones y competencias, segun
corresponda, permitieron que una (1) persona inhabilitada, por el Poder Judicial, para ejercer
cargo publico, continuara laborando en la Entidad e incluso se le encargue funciones en
diversas areas sin efectuar la verificacion en el Modulo de Consulta Ciudadana del RNSSC de
SERVIR; asi como, no efectuar la distribucién al titular de la Entidad, de un informe legal que
recomendaba la destitucién automatica del servidor inhabilitado para ejercer cargo publico.
(Irregularidad n.° 1)

VI. RECOMENDACIONES
Al Titular de la Entidad:

1. Realizar las acciones tendentes a fin que el érgano competente efectie el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, de los servidores publicos de la Entidad comprendidos
en los hechos observados del presente Informe de Control Especifico, de acuerdo a las normas
que regulan la materia.

(Conclusion n.° 1)

A la Procuraduria Publica de la Contraloria General de la Republica:

1. Iniciar las acciones civiles contra los servidores comprendidos en los hechos de la irregularidad
n.° 1 del Informe de Control Especifico con la finalidad que se determinen las
responsabilidades que correspondan.

(Conclusién n.° 1)
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VIl. APENDICES

Apéndice n.°1:  Relacion de personas comprendidas en la irregularidad

Apéndice n.°2:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no
sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria

Apéndice n.° 3:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil

Apéndice n.°4:  Impresion de la Resolucion N° Cinco de 31 de diciembre de 2018, emitida por el
Sexto Juzgado Penal Unipersonal Permanente Especializado en Delitos de
Corrupcién de Funcionarios de la Corte Superior de Justicia del Santa.

Apéndice n.°5:  Impresion de la Resolucion N° Once de 15 de mayo de 2019, emitida por la
Primera Sala Penal de Apelaciones de la Corte Superior de Justicia del Santa

Apéndice n.° 6:  Impresion de la Resolucion N° Dieciséis de 5 de abril de 2021, emitida por el
Sexto Juzgado Penal Unipersonal Permanente Especializado en Delitos de
Corrupcion de Funcionarios de la Corte Superior de Justicia del Santa.

Apéndice n.°7:  Copia autenticada de la Resolucién de Alcaldia n.° 112-2006-MPP-A de
18 de diciembre de 2006.

Apéndice n.°8:  Copia simple del oficio n.° 000230-2023-SERVIR-GDSRH de 23 de enero de
2023.

Apéndice n.°9:  Copia simple del memorandum N° 064-2021-MPP-C/SG.RR.HH. de 22 de
noviembre del 2021.

Apéndice n.° 10: Copia simple del memorandum N° 002-2022-MPP-C/SG.RR.HH. de 10 de enero
del 2022.

Apéndice n.° 11:  Copia simple del memorandum n.° 028-2022-MPP-C/SG.RRHH. de 20 de abril
del 2022.

Apéndice n.° 12:  Copia autenticada del oficio n.® 02-2023-MPP-C/SG.RR.HH. de 26 de enero del
2023 y documentos adjuntos en copias autenticadas y simples segln el siguiente
detalle:

- Informe N° 053-2021-MPP-C/SG.RR.HH de 18 de mayo del 2021 y
documentos adjuntos.

- Informe N° 074-2021-MPP-C/SG.RR.HH de 18 de junio del 2021 y documento
adjunto

- Informe N° 090-2021-MPP-C/SG.RR.HH de 19 de julio del 2021 y documentos
adjuntos

- Informe N° 102-2021-MPP-C/SG.RR.HH. de 20 de agosto del 2021 y
documentos adjuntos

- Informe N° 125-2021-MPP-C/SG.RR.HH. de 21 de setiembre del 2021 y
documentos adjuntos

- Informe N° 136-2021-MPP-C/SG.RR.HH. de 21 de octubre del 2021 y
documentos adjuntos

- Informe N° 146-2021-MPP-C/SG.RR.HH. de 19 de noviembre del 2021 y
documentos adjuntos

- Informe N° 170-2021-MPP-C/SG.RR.HH de 16 de diciembre del 2021 y
documentos adjuntos

- Informe N° 009-2022-MPP-C/SG.RR.HH. de 20 de enero del 2022 vy
documentos adjuntos
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- Informe N° 041-2022-MPP-C/SG.RR.HH. de 21 de marzo del 2022 y
documentos adjuntos

- Informe N° 054-2022-MPP-C/SG.RR.HH. de 21 de abril del 2022 y
documentos adjuntos

- Informe N° 081-2022-MPP-C/SG.RR.HH. de 23 de mayo del 2022 vy
documentos adjuntos

- Informe N° 108-2022-MPP-C/SG.RR.HH. de 22 de junio del 2022 y
documentos adjuntos

~ Informe N° 123-2022-MPP-C/SG.RR.HH. de 19 de julio del 2022 y documentos
adjuntos

— Informe N° 145-2022-MPP-C/SG.RRHH. de 22 de agosto del 2022 vy
documentos adjuntos

- Informe N° 161-2022-MPP-C/SG.RR.HH. de 21 de setiembre del 2022 y
documentos adjuntos

- Informe N° 179-2022-MPP-C/SG.RR.HH. de 20 de octubre del 2022 y
documentos adjuntos

— Informe N° 200-2022-MPP-C/SG.RR.HH. de 22 de noviembre del 2022 y
documentos adjuntos

— Informe N° 232-2022-MPP-C/SG.RR.HH con fecha 14 de diciembre de 2022
segun sello de recepcién y documentos adjuntos

Apéndice n.° 13: Copias autenticadas del acta n.° 005-2023-MPP-C/0341 de 10 de febrero de
2023 y documentos adjuntos segun el siguiente detalle:

— Comprobante de pago N° 1645-ACTIVO de 21 de diciembre de 2021 y
documentos adjuntos.

— Comprobante de pago N° 183-ACTIVO de 23 de febrero de 2022 y
documentos adjuntos.

— Comprobante de pago N° 1786 de 5 de diciembre de 2022 y documentos
adjuntos.

- Memorandum N° 0699-2021-MPP-/GM. de 18 de junio del 2021 y documentos
adjuntos.

— Memorando N° 1912-2022-MPP-C/GM. de 20 de diciembre del 2022 y
documentos adjuntos

- Memorando N° 1956-2022-MPP-C/GM. de 23 de diciembre del 2022 y
documentos adjuntos

Apéndice n.° 14:  Copia autenticada del oficio N° 003-2024-MPP-C/SGT de 25 de marzo de 2024
y documentos adjuntos autenticados y visados segun el siguiente detalle:

— Comprobante de pago N° 571-ACTIVOS de 20 de mayo de 2021 y
documentos adjuntos.

— Comprobante de pago N° 05-2021-MPP-C/AFP de 24 de mayo de 2021 y
documentos adjuntos

— Comprobante de pago N° 06-2021-AFP ACT de 28 de junio de 2021 y
documentos adjuntos

— Comprobante de pago N° 910 - ACTIVOS de 21 de julio de 2021

— Comprobante de pago N° 912 - AGUINALDO de 21 de julio de 2021 y
documentos adjuntos

— Comprobante de pago N° 07-MPPC/AFP de 30 de julio de 2021 y documentos
adjuntos

— Comprobante de pago N° 1044 — ACTIVO de 22 de agosto de 2021 y
documentos adjuntos
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- Comprobante de pago N° 08-2021-MPP-C/AFP de 15 de setiembre de 2021y
documentos adjuntos

- Comprobante de pago N° 1202 — ACTIVO de 22 de setiembre de 2021 y
documentos adjuntos

- Comprobante de pago N° 09-2021-MPP-C/AFP-ACTIVOS de 4 de octubre de
2021 y documentos adjuntos

- Comprobante de pago N° 1340 - ACTIVOS de 24 de octubre de 2021 y
documentos adjuntos

- Comprobante de pago N° AFP OCTUBRE de 5 de noviembre de 2021 y
documentos adjuntos

— Comprobante de pago N° 1483 — ACTIVO de 23 de noviembre de 2021

- Comprobante de pago N° 1490 de 23 de noviembre de 2021 y documentos
adjuntos

- Comprobante de pago N° 1496 de 24 de noviembre de 2021 y documentos
adjuntos

— Comprobante de pago N° 1626-AGUINALDO de 19 de diciembre de 2021

- Comprobante de pago N° 1625 de 19 de diciembre de 2021 y documentos
adjuntos

- Comprobante de pago N° 12-2021-AFP de 7 de enero de 2022 y documentos
adjuntos

- Comprobante de pago N° 42-ESCOLARIDAD de 23 de enero de 2022 y
documentos adjuntos

- Comprobante de pago N° 359-ACTIVOS de 24 de marzo de 2022 y
documentos adjuntos.

— Comprobante de pago N° 04-2022-MPP-C/ACTIV de 25 de abril de 2022 y
documentos adjuntos

- Comprobante de pago N° 656 - ACTIVO de 24 de mayo de 2022 y documentos
adjuntos

— Comprobante de pago N° 784-ACTIVOS de 22 de junio de 2022 y documentos
adjuntos

~ Comprobante de pago N° 07-2022-MPP-C/ACTIV de 21 de julio de 2022

— Comprobante de pago N° 973 - ACTIVO de 21 de julio de 2022 y documentos
adjuntos

- Comprobante de pago N° 08-2022-ACTIVOS de 24 de agosto de 2022 y
documento adjunto

— Comprobante de pago N° 1542 de 20 de octubre de 2022 y documento adjunto

- Comprobante de pago N° 11-2022/ACT de 23 de noviembre de 2022 y
documento adjunto

- Boleta de pago N° 0554 de mes de diciembre 2022

— Detalle de la carta orden electrénica 084 ENTORNO 2022

— Detalle de la carta orden electrénica 084 ENTORNO 2021

Copia autenticada del oficio N° 004-2024-MPP-C/SGT. de 11 de abril del 2024 y
documentos adjuntos originales visados segun el siguiente detalle:

- Comprobante de pago N° 05-2021-ESSALUD de 24 de mayo de 2021.

- Comprobante de pago N° 08-2021-MPPC/ESSAL de 15 de setiembre de 2021.
— Comprobante de pago N° 09-2021-MPP-C/ESSAL de 16 de octubre de 2021.
— Comprobante de pago N° 10-2021/ESSALUD de16 de noviembre de 2021

- Comprobante de pago N° 04-2022-ESSALUD-AC de 18 de mayo de 2022

- Comprobante de pago N° 06-2022-MPPC/ESSAL de 13 de julio de 2022

- Comprobante de pago N° 09-2022-ESSALUD/AC de 5 de octubre de 2022

- Comprobante de pago N° 10-2022-ESSALUD/AC de 16 de noviembre de 2022
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- Capturas de pantalla con imagenes desde la n.°1 hasta la n.° 52

Apéndice n.° 16: Copia autenticada del informe N° 173-2022-MPP-C/SG.RR.HH. recibido por la
Entidad el 13 de octubre de 2022 y documentos adjuntos en copias simples.

Apéndice n.° 17:  Copia autenticada del proveido N° 068-2022-MPP-C/ALC. de 13 de octubre del
2022.

Apéndice n.° 18: Copia autenticada del Informe Legal N° 042-2022-MPP-C/LAAG-A.E de 14 de
octubre del 2022

Apéndice n.° 19:  Copia autenticada de cuaderno de cargo con la recepcion del expediente n.® 4176
de 14 de octubre de 2022.

Apéndice n.° 20: Copia simple del oficio N° 001-2023-SYDZ de 17 de febrero del 2023.

Apéndice n.° 21  Copias autenticadas de los siguientes documentos:

- Resolucion de Alcaldia n.° 106-2021-MPP-C/ALC. de 23 de marzo del 2021.
- Resolucion de Alcaldia n.° 247-2021-MPP-C/ALC. de 30 de junio del 2021.

~ Resolucion de Alcaldia n.° 357-2021-MPP-C/ALC. de 1 de octubre del 2021.
- Resolucion de Alcaldia n.° 004-2022-MPP-C/ALC. de 4 de enero del 2022,

- Resolucién de Alcaldia n.° 111-2022-MPP-C/ALC. de 29 de marzo del 2022.
- Resolucion de Alcaldia n.° 199-2022-MPP-C/ALC. de 28 de junio del 2022.

- Resolucién de Alcaldia n.° 292-2022-MPP-C/ALC de 28 de setiembre del

2022.

Apéndice n.° 22  Copia autenticada de la Resolucion de Alcaldia n.® 297-2022-MPP-C/ALC de 5 de
octubre de 2022.

Apéndice n.°23  Cédula de notificacién, cédula de notificacion electronica, cargo de notificacion,
comentarios o aclaraciones presentados por las personas comprendidas en la
irregularidad y la evaluacién de comentarios o aclaraciones elaborada por la
Comisién de Control, de los involucrados, segun el siguiente detalle:

> Roberto Jairo Brito Cabrera

- Impresién con firma digital de la Cédula de notificacion
N° 001-2024-CG/OCI-SCE-MPP-C de 12 de abril de 2024.

- Impresién con firma digital de la Cédula de notificacién electronica
N° 00000004-2024-CG/0341-02-001.

- Impresién con firma digital del cargo de notificacion de la Cédula
N° 001-2024-CG/OCI-SCE-MPP-C.

- Impresién de correos electronicos de 20 y 22 de abril de 2024.

- Impresion de la carta S/N de 19 de abril de 2024, sin firma, de Roberto
Jairo Brito Cabrera.

- Impresidn de correo electranico de 20, 22 y 24 de abril de 2024.

- Impresién de la carta S/N de 24 de abril de 2024 de Roberto Jairo Brito
Cabrera.

> Selene Yanira De La Cruz Zotelo

- Impresién con firma digital de la Cédula de notificacion
N° 002-2024-CG/OCI-SCE-MPP-C de 12 de abril de 2024.

- Impresién con firma digital de la Cédula de notificacién electronica
N° 00000005-2024-CG/0341-02-001.

- Impresién con firma digital del cargo de notificacion de la Cédula
N° 002-2024-CG/OCI-SCE-MPP-C.

e i e e e e e e e e
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- Impresién de correos electronicos de 19 de abril de 2024.

- Impresién de la carta S/N de 18 de abril de 2024 de Selene Yanira De La
Cruz Zotelo

> Original de la Evaluaciéon de comentarios o aclaraciones de las personas
comprendidas en la irregularidad.

Apéndice n.°24 Copia simple de la Ordenanza Municipal N° 011-2019-MPP-C. de

5 de agosto de 2019 y copia autenticada del Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) de la Municipalidad Provincial de Pallasca

Cabana, 3 de mayo de 2024.

%F%/rnando Roberto Ponce Arroyo

Jefe de Comision

- ﬁN
Raff//ei/ Anton Castlllo Roldriguez
Abogado

El JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

PALLASCA que suscribe el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a
su aprobacion.

Cabana, 3 de mayo de 2024.

My MClPALlD
2\ PROVINCIAL
PALLASCA

C Jose Luis e’cerra aIIardo (m/
Jefe del Organg/de Contrdl Instituciohal
Municipalidad Provincial de Pallasca
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CESERAL D L3 REFLOLHCS, D01 FERL

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PALLASCA - CABANA

Cabana, 3 de mayo de 2024

OFICIO N° 213-2024-MPP-C/OCI

Sefior:

Manuel Hidalgo Sifuentes

Alcalde

Municipalidad Provincial de Pallasca
Plaza de Armas n.° 103
Cabana/Pallasca/Ancash

ASUNTO  : Remite Informe de Control Especifico

REF. a) Oficio n.° 144-2024-MPP-C/OCI de 18 de marzo de 2024.

b) Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolucion de Contraloria
n.° 134-2021-CG, de 11 de junio de 2021 y modificatorias.

Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia a), mediante el cual se
comunico el inicio del Servicio de Control Especifico a “Servidor condenado y sancionado con inhabilitacion
ejercio funcion publica durante el periodo 2021 — 2022", en la Municipalidad Provincial de Pallasca a su
cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 013-2024-2-0341-SCE, que
recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los servidores publicos involucrados en
los hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo Control Institucional, las acciones
adoptadas al respecto.

Asimismo, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico ha sido
remitido al Procurador Pulblico de la Contraloria General de la Republica para el inicio de las acciones
legales civiles por las irregularidades identificadas en el referido Informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,

Firmado digitalmente por BECERRA
iy \ GALLARDO Jose Luis FAU 20131378972
k ! soft

. ¢ » Motivo: Soy el autor del documento
LA CONTRALORIA . 37- :
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José Luis Becerra Gallardo
Jefe del Organo de Control Institucional
Municipalidad Provincial de Pallasca

C.c.
Arch.
JLBG/FRPA

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”
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CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000136-2024-CG/0341

DOCUMENTO : OFICIO N° 213-2024-MPP-C/OCI

EMISOR : JOSE LUIS BECERRA GALLARDO - JEFE DE OCI - MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE PALLASCA - ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : MANUEL SANTIAGO HIDALGO SIFUENTES

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PALLASCA

DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20224324601

TIPO DE SERVICIO

CONTROL
GUBERNAMENTAL O : SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR

PROCESO
ADMINISTRATIVO

N° FOLIOS Y A

Sumilla: Remite Informe de Control Especifico

Se adjunta lo siguiente:

1. OF
2. Tomo | de IlI[F]
3. Tomo Il de IlI[F]

4. Tomo Il de III[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente

5MJLNK7
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CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO : OFICIO N° 213-2024-MPP-C/OCI

EMISOR : JOSE LUIS BECERRA GALLARDO - JEFE DE OCI - MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE PALLASCA - ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : MANUEL SANTIAGO HIDALGO SIFUENTES

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PALLASCA

Sumiilla:
Remite Informe de Control Especifico

Se ha realizado la notificacién con el depdsito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20224324601

1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000136-2024-CG/0341

2.OF

3. Tomo | de llI[F]

4. Tomo Il de lII[F]

5. Tomo Il de HI[F]

NOTIFICADOR : JOSE LUIS BECERRA GALLARDO - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PALLASCA - CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la 7
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria ;I
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente 3
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion: =%
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