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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 051-2024-2-0334-SCE

“INCUMPLIMIENTO DE EVALUACION DEL PERFIL Y OMISION DE FUNCIONES EN
PROCESO DE CONTRATACION CAS N° 005-2023-MPC DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE CARHUAZ”

PERIODO: 6 DE JULIO DE 2023 AL 6 DE NOVIEMBRE DE 2023

ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Municipalidad
Provincial de Carhuaz, en adelante “entidad’, corresponde a un servicio de control posterior
programado en el Plan Anual de Control 2024 del Organo de Control Institucional de la
Municipalidad Provincial de Carhuaz, registrado en el Sistema de Control Gubernamental —
SCG con el codigo n° 2-0334-2024-006, iniciado mediante  oficio
n.° 000257-2024-CG/OC0334 de 11 de octubre de 2024, en el marco de lo previsto en la
Directiva n.° 007-2021-CG/NORM *“Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad”, aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.® 134-2021-CG de 11 de junio
de 2021, modificada con Resoluciones de Contraloria n.es 140-2021-CG, 043-2022-CG,
159-2023-CG y 239-2023-CG, de 24 de junio de 2021, 24 de febrero de 2022, 9 de mayo de
2023 y de 16 de junio de 2023, respectivamente.

. Objetivo

Determinar el cumplimiento de perfil y requisitos minimos de acuerdo al Manual de Clasificador
de Cargos 2023 y el proceso de contratacion CAS n.° 005-2023 primera y segunda
convocatoria para el cargo de jefe de la Oficina de Tesoreria de la Municipalidad Provincial de
Carhuaz, se realizaron en conformidad con la normativa aplicable y disposiciones técnicas
legales vigentes.

. Materia del Control y Alcance
Materia del Control

La materia de control especifico corresponde a que durante el mes de enero de 2023, Elizabeth
Viviana Leon de la Cruz, fue designada mediante Resolucion de Alcaldia n.* 0034-2023-MPC/A
de 9 de enero de 2023, en el cargo de jefa de Tesoreria de la Municipalidad Provincial de
Carhuaz; sin embargo, tras la aprobacion del Manual de Clasificador de Cargos 2023, aprobado
con la Resolucion de Gerencia Municipal n.° 0163-2023-MPC/GM de 6 de julio de 2023, ésta no
cumplia el perfil y requisitos minimos establecidos, asi como, no fue evaluada por el jefe de la
Oficina de Gestion de Recursos Humanos, Alejos Fred Ulises Jamanca Lirio.

Asimismo, los miembros del comité evaluador en el proceso de contratacion administrativa de
servicios CAS n.° 005-2023-MPC no cancelaron las plazas que se declararon desiertas en la
primera convocatoria y en la segunda convocatoria, no se abstuvieron' de evaluar al postor
ganador de la plaza convocada en el cargo de jefe de Tesoreria, la misma que fue ganada por

' Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprobd la “Guia para la virtualizacion de concursos publicos del
Decreto Legislativo N° 1057", “4. CONDICIONES PREVIAS AL INICIO DE UN CONCURSO PUBLICO: La ORH, o la que haga sus veces,
verifica los siguientes puntos, previo a iniciar un concurso piblico: (...) 1.4 Conformacion del comité de seleccion: (...) Los miembros del
Comité de Seleccion deben de abstenerse de participar del proceso de aquellas personas que generen abstencion en los siguientes
supuestos: (...) » Cuando tuviere o hubiese tenido dentro de los Gltimos doce (12) meses alguna forma de prestacion de servicios
(de forma subordinada o no) con cualquiera de los y las postulantes.”
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Elizabeth Viviana Leén de la Cruz, debido a que, la mencionada servidora ya ejercia el cargo en
la entidad (jefa del Area de Tesoreria), asi como, conjuntamente con el presidente del comité
evaluador, formaban parte de la comision de responsables de manejo de las cuentas bancarias
de la Municipalidad Provincial de Carhuaz2.

Alcance
El servicio de control especifico comprende el periodo de 6 de julio de 2023 al 6 de noviembre

de 2023, correspondiente a la revision y anlisis de la documentacion relativa al hecho con
evidencias de presunta irregularidad.

. De la entidad o dependencia

La Municipalidad Provincial de Carhuaz pertenece al nivel de gobierno local. A continuacion,
se muestra la estructura organica grafica de la Municipalidad Provincial de Carhuaz:

Imagen n.° 1

Organigrama Funcional de la Municipalidad Provincial de Carhuaz
ORGANIGRAMA runaom DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CARHUAZ
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Fuente: Ordenanza Municipal n.° 01-2022-MPC de 21 de enero de 2022, que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) de la Municipalidad Provincial de Carhuaz y modificatoria.

2 Resolucion de Alcaldia n.* 0014-2023-MPC/A de 9 de enero de 2023, en la cual en su articulo Gnico resolvi6 acreditar a los responsables para el manejo de las cuentas bancarias de
la UE300246 Municip Provincial de Carhuaz, a los resp bles titulares y suplentes designados conft a los datos ignados en el siguiente cuadro:
N | om NOMBRE Y APELLIDO CARGO T ONSABLE | CORREO ELECTRONICO
B o 3 : 2 i B | lehzabethuiviana@q m
02 31674846 JORGE MARVIN ENGRACIO ANTAHURCO JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION TITULAR
03 32043797 ROOSEVELT ADOLFO PAJUELO MEJIA GERENTE MUNICIPAL
¥ paaal -A,.:-_ DE L

Rooseveltpa37@gmail.com
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5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental,
aprobadas con Resolucion de Contraloria n.° 295-2021-CG, la Directiva
n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”,
aprobada con Resolucion de Contraloria n.° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021, modificada
con Resoluciones de Contraloria n.os 140-2021-CG, 043-2022-CG y 159-2023-CG, de 24 de
junio de 2021, 24 de febrero de 2022 y 9 de mayo de 2023, respectivamente, asi como al
marco normativo que regula la notificacion electronica emitida por la Contraloria General de la
Republica, se cumplio con el procedimiento de notificacion del Pliego de Hechos a las
personas comprendidas en los hechos con evidencias de presunta irregularidad, a fin de que
formulen sus comentarios o aclaraciones.

En ese sentido se dio cumplimiento con la notificacion del Pliego de Hechos a las personas
comprendidas en estos, cuya relacion se incluye en el Apéndice n.° 1.

ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

INCUMPLIMIENTO DE EVALUACION DEL PERFIL Y REQUISITOS MINIMOS ESTABLECIDOS
EN EL MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS 2023 AL PUESTO DE JEFATURA DE LA
OFICINA DE TESORERIA, ASi MISMO; EL COMITE EVALUADOR DEL PROCESO DE
CONTRATACION CAS N° 005-2023-MPC, NO CANCELO PLAZAS DESIERTAS EN LA
PRIMERA CONVOCATORIA Y EN LA SEGUNDA CONVOCATORIA, OTORGO MAYOR
PUNTAJE Y NO SE ABSTUVO DE EVALUAR A POSTOR GANADOR EN LA SEGUNDA
CONVOCATORIA EN LA PLAZA DE JEFE DE LA OFICINA DE TESORERIA, PESE A QUE
ESTE PRESTABA SERVICIOS EN LA ENTIDAD, IMPIDIENDO QUE LA ENTIDAD CONTRATE
PERSONAL IDONEO QUE SE ADECUE A LAS CARACTERISTICAS DEL SERVICIO MATERIA
DE LA CONVOCATORIA, AFECTANDO LA IDONEIDAD, TRANSPARENCIA Y LEGALIDAD
DE LOS PROCESOS DE SELECCION.

Durante el mes de enero de 2023, Elizabeth Viviana Leon de la Cruz, fue designada mediante
Resolucion de Alcaldia n.° 0034-2023-MPC/A de 9 de enero de 2023, en el cargo de jefa de la
Oficina de Tesoreria de la Municipalidad Provincial de Carhuaz; sin embargo, tras la aprobacion del
Manual de Clasificador de Cargos 2023, aprobado con la Resolucion de Gerencia Municipal
n.° 0163-2023-MPC/GM de 6 de julio de 2023, no fue evaluada por el jefe de la Oficina de Gestion
de Recursos Humanos, Algjos Fred Ulises Jamanca Lirio.

Asimismo, los miembros del comité evaluador en el proceso de contratacion administrativa de
servicios CAS n.° 005-2023-MPC no cancelaron las plazas que se declararon desiertas en la primera
convocatoria; y en la segunda convocatoria, otorgaron puntaje que no le correspondia a la postulante
ganadora de acuerdo a las bases del concurso y asimismo, no se abstuvieron® de evaluar al postor
ganador de la plaza convocada en el cargo de jefe de la Oficina de Tesoreria, la misma que fue
ganada por Elizabeth Viviana Leon de la Cruz, debido a que, la mencionada servidora ya ejercia el
cargo en la entidad (jefa de la Oficina de Tesoreria); asi como, conjuntamente con el presidente del
comité evaluador, Renan Jofré Dominguez Campos (jefe de la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto), formaban parte de la comision de responsables de manejo de las cuentas bancarias
de la Municipalidad Provincial de Carhuaz* y con el primer miembro del comité evaluador, Fabiola

3 Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprobo la “Guia para la virtualizacion de concursos publicos del
Decreto Legislativo N° 1057", “1. CONDICIONES PREVIAS AL INICIO DE UN CONCURSO PUBLICO: La ORH, o la que haga sus veces,
verifica los siguientes puntos, previo a iniciar un concurso publico: (...) 1.4 Conformacion del comité de seleccion: (...) Los miembros del
Comité de Seleccién deben de abstenerse de participar del proceso de aquellas personas que generen abstencion en los siguientes
supuestos: (...) * Cuando tuviere o hubiese tenido dentro de los tltimos doce (12) meses alguna forma de prestacion de servicios
(de forma subordinada o no) con cualquiera de los y las postulantes.”

4 Resolucion de Alcaldia n.° 0014-2023-MPC/A de 9 de enero de 2023, en la cual en su articulo Gnico resolvié acreditar a los responsables
para el manejo de las cuentas bancarias de la UE300246 Municipalidad Provincial de Carhuaz, a los responsables titulares y suplentes
designados conforme a los datos consignados en el siguiente cuadro:

|u°|m luomum Imeo mmmlcmmol
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Yovana Alzamora Jacome (Gerente de Administracion Tributaria), eran integrantes de la Comision
de depuracion y sinceramiento contable de la Municipalidad Provincial de Carhuaz®.

Hechos que incumplen los articulos 7° y 9° de la Ley n.° 28175 Ley Marco del Empleo Publico,
articulo 6° de la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, articulo [V de la Ley
n.° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, Instructivo para el modelo para la
convocatoria para la contratacion administrativa de servicios, Anexo 1 del modelo de convocatoria
para la contratacion administrativa de servicios, aprobada por la Resolucion de Presidencia Ejecutiva
n.° 107-2011-SERVIR/PE, la Guia para la virtualizacion de concursos publicos del Decreto
Legislativo n.° 1057, aprobado mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva
n.° 000065-2020-SERVIR-PE, articulo segundo e informacion de los cargos estructurales del
Manual de Clasificador de Cargos 2023 aprobado con Resolucion de Gerencia Municipal
n.° 0163-2023-MPC/GM vy las Bases del proceso CAS n.° 005-2023-MPC Primera convocatoria,
aprobadas mediante Resolucion de Gerencia Municipal n. 0220-2023-MPC/GM, Bases del proceso
CAS n.° 005-2023-MPC Segunda convocatoria, aprobadas mediante Resolucion de Gerencia
Municipal n.® 0249-2023-MPC/GM.

Los hechos expuestos ponen de manifiesto que Alejos Fred Ulises Jamanca Lirio, en su condicion
de jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, omitié sus funciones al no evaluar el
cumplimiento del perfil y requisitos minimos establecidos en el Manual de Clasificador de Cargos
2023 de la entidad, en el cargo de la jefatura de la Oficina de Tesoreria; y el comité evaluador al
no cancelar las plazas desiertas en primera convocatoria y otorgaron puntaje que no le
correspondia a la postulante ganadora de acuerdo a las bases del concurso y asimismo, no
abstenerse en la evaluacion en el proceso CAS n.° 005-2023-MPC segunda convocatoria, de la
postulante que tenia vinculo laboral vigente, impidiendo que la entidad contrate personal idoneo
que se adecue a las caracteristicas del servicio materia de la convocatoria, afectando la idoneidad,
transparencia y legalidad en la calificacion para el ingreso a la administracion publica.

Los hechos expuestos se detallan a continuacion:

ANTECEDENTES

. DESIGNACION DE LA JEFA DE LA OFICINA DE TESORERIA

Mediante Formulario Unico de Tramite — FUT de 1 de enero de 2023 (Apéndice n.° 4),
Elizabeth Viviana Ledn de la Cruz, remitio su Curriculum Vitae para fines laborales, dirigido al
alcalde de la Municipalidad Provincial de Carhuaz, Carlos Eugenio Cantaro Garcia, el mismo
que fue registrado con nimero de expediente n.° 00219 de 10 de enero de 2023.

Dicho expediente administrativo fue derivado a la Gerencia Municipal y fue recibido el mismo
dia (10 de enero de 2023); el gerente Municipal, Roosevelt Adolfo Pajuelo Mejia, mediante
proveido de 11 de enero de 2023, lo derivé a la asistente de Gerencia Municipal para que
mediante informe remita la propuesta al alcalde de la entidad.

0T ] 73741660 | ELIZABETHVIVIANALEONDELACRUZ | TESORERA TITUR S o
02 31674846 JORGE MARVIN ENGRACIO ANTAHURCO JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION TITULAR Jorgemarvini 7@mml.corn
03 32043797 ROOSEVELT ADOLFO PAJUELO MEJIA GERENTE MUNICIPAL SUPLENTE Rooseve@ai!?@gmail.com

04 | 18216124 | RENAN JOFRE DOMINGUEZ CAMPOS e T PLANEAMIENTOY | oy enTE 1i732%0utiook com

5 Resolucion de Alcaldia n.® 073-2023-MPC/A de 16 de febrero de 2023, en la cual en su articulo primero resolvio conformar y aprobar la comision de depuracion
sinceramiento contable, la misma que esta conformada por:

CARGO TIPO RESPONSABLE NOMBRES Y APELLIDOS
Jefe de la Oficina General de Administracion Presidente Jorge Marvin Engracio Antahurco
Jefe de la Oficina de Contabilidad Secretario Técnico Elizabeth Viviana Leon de la Cruz
Gerente de Administracion Tributaria Integrante Fabiola Yovana Alzamora Jacome
Gerente de Desarrollo Territorial e Infraestructura | Integrante Melvin Ciro Cadillo Villanueva
Jefe de la Oficina de Tesoreria Integrante Elizabeth Viviana Le6n de la Cruz
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Seguido, con informe n.® 023-2023-MPC/GM de 11 de enero de 2023 (Apéndice n.° 5),
Roosevelt Adolfo Pajuelo Mejia, gerente municipal, dirigido al alcalde, Carlos Eugenio Cantaro
Garcia, sefalo: “(...) hacerle llegar la propuesta de designacion como funcionario de
confianza de la Municipalidad Provincial de Carhuaz, en el cargo como jefa de la Oficina
de Tesoreria, al sefior ELIZABETH VIVIANA LEON DE LA CRUZ, identificado con DNI N°
73141669; el mismo que debera ser designado mediante acto resolutivo; con cuyo objeto
adjunto su curriculum vitae”. (sic)

Es preciso mencionar, que el informe n.® 023-2023-MPC/GM de 11 de enero de 2023 (Ver
Apéndice n.° 5), recibido en Alcaldia muestra el sello de recepcion incompleto, en la que no
se visualiza la oficina receptora del documento, la fecha ni otros datos; por lo que, se recabd el
cargo de dicho informe en la Gerencia Municipal, en el cual, si se puede visualizar dicha
informacion, las imagenes se muestran a continuacion:

Imagenes n.°1y 2
Visualizacion del Informe n.° 023-2023-MPC/GM de 11 de enero de 2023

u’;) ) MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CARHUAZ 06
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CARHUAZ /] Gerencia Municipal
Gerencia Municipal S
—————————
Qe SUNCEALDAD PROVICIL (€ Cov
r A . — ALCALDIA
Caumupt - RECIBID(
INFORME N.* 023-2023-MPC/GM. i s
11 28
ME N.° 023-2023-MPC/GM. AL : Lic. CARLOS EUGENIO CANTARO GARCIA e
- Alcakde de la Municipalidad Provincial de Carhuaz. ., . 30 uora B 4%
AL : Lie, CARLOS EUGENIO CANTARO GARCIA J| 4/af pop 0100
Alcalde de la Municipalidad Provincial de Carhoaz] ‘d o tProl RmE“LT ADOLPOPAFORLO mfl"i.._&‘{—-—
i S il EJ R o N Gerente Municipal
DE : Prof, ROOSSEVELT ADOLFO PAJUELO ME e ' ) ) )
Gerente Municina ASUNTO  ; Propuesta de designacién como jefa de la Oficina de Tesoreria.
_ FECHA + Carhuaz, |1 de evero de 2023
ASUNTO  : Propuesta de designacion como jefa de la Oficina de Tesoreria, ¥
‘~ Tengo ¢l agrado de dirigime 3 usted,  fin de saludario cordisimente y al
FECHA  :Carhuaz, 11 de encro de 2023 amparo del rumesal 12 def anticulo 63° del Reglamento de Organizaciéa y Funciones de s
WA Municipalidad Provincial de Carhuaz, hacerle b de ion como
Tengo el agrado de diriginme & sted, a fin de saludarlo cordialmente y al - {::;ﬁm *m:;:n de b Musicipalidad PW 1 d:"MC umo jefa
amparo del numeral |2 del articulo 63° del Reglamento de Organizacién y Funciones de la de Ia Oficns de Tesoreria, sf seior ELIZABETH VIVIANA LEON DE LA CRUZ
Municipalidad Provincal de Carhuaz, hacerle llegar la propuesta de designacidn como ideutificado con DNTN® 73141669, l mismo que deberi se designado mediante acto resoitive;
funcionario de confianza de la Municipalidad Provincial de Carhuaz, en ef cargo como jefa con cuyo objelo oo su curriculum viae
de la Oficina de Tesoreria, ol sefior ELIZABETH VIVIANA LEON DE LA CRUZ,
identificade con DNTN® 73141669; ¢l mismo que deberd ser designado mediante acto resolutivo; £ cuanto informe Ud. para su conocimiento y demds fines.
com cuyo objeto adjunto su curnculum vitac
Atentamente,
Ls cuanto informo Ud. para su conocimiento y dems fines.
Atentamente

Fuente: Informe n.* 023-2023-MPC/GM de 11 de enero de 2023, recabado del despacho de Alcaldia y de Gerencia Municipal.

Porlo que, con Resolucion de Alcaldia n.® 0034-2023-MPC/A de 9 de enero de 2023 (resaltado
nuestro) (Apéndice n.° 6), el alcalde, Carlos Eugenio Cantaro Garcia, resolvio lo siguiente:

“ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR, con eficacia anticipada a partir de la fecha 02-
01-2023 a la Contadora Publica Elizabeth Viviana Leén de la Cruz, en el cargo de Jefa
de la Oficina de Tesoreria de la Municipalidad Provincial de Carhuaz, bajo el Régimen
Especial de Contrataciones Administrativos de Servicios — CAS.”
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APROBACION DEL MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS 2023

De otra parte, con la Resolucion de Gerencia Municipal n.® 0163-2023-MPC/GM de 6 de julio
de 2023 (Apéndice n.° 7), el gerente municipal, Roosevelt Adolfo Pajuelo Mejia, aprobé el
Manual de Clasificador de Cargos 2023 de la Municipalidad Provincial de Carhuaz (Apéndice
n.° 8), dentro del cual, se contempla los requisitos a cumplir para el cargo de jefe de la Oficina
de Tesoreria, las cuales son:

Clasificacion Sigla Cargo Estructural
Servidor Publico - Directivo Jefe (a) de la Oficina de
” SP-DS k
Superior Tesoreria

Funciones del cargo estructural

1. Planificar, promover y controlar los procesos técnicos del sistema administrativo de
tesoreria, asi como realizar el seguimiento, evaluacion de su cumplimiento en el marco de
lo dispuesto por el ente rector.

2. Administrar el manejo de los fondos pblicos percibidos o recaudados por la municipalidad
en el ambito de su competencia y gestionar la apertura, manejo y cierre de las cuentas
bancarias.

3. Coordinar con las unidades de organizacion responsables de implementar los procesos de
la administracion financiera de la municipalidad.

4. Proponer y aplicar normas, lineamientos y directivas internas, asi como, realizar
seguimiento y evaluacion de su cumplimiento, conforme a la normativa del Sistema
Nacional de Tesoreria.

5. Gestionar la ejecucion financiera del gasto en su fase de pago, a través del Sistema
Integrado de Administracion Financiera del Sector Pablico (SIAF-SP) o el que lo sustituya.

6. Gestionar la habilitacion de los recursos financieros de los fondos, en el marco de su
competencia, previa solicitud del 6rgano competente.

7. Las demas funciones que le asigne ella Jefe(a) de la Oficina General de Administracion y
aquellas que le sean asignadas por normativa expresa.

Requisitos del cargo estructural
Formacion académica:

a. Nivel educativo.
Universitaria completa.

b. Gradolsituacién académica.

Titulo profesional otorgado por universidad en las carreras de Administracion, Contabilidad,
Economia o afines a la formacion.
Experiencia
a. Experiencia general.
Tres (03) afios en el sector publico o privado.
b. Experiencia especifica.
Desarrollo de funciones similares y/o cargos en el sector publico: Dos (02) afos de
experiencia en cargos similares en el sector piblico y/o privado, y Seis (6) meses en el
sector publico.
Requisitos adicionales
o  Contar con especializacion en gestion publica o afines (minimo 90 horas acumuladas).

De lo que, la comision de control realizo la verificacion de la documentacion presentada en el
curriculum vitae de Elizabeth Viviana Ledn de la Cruz (la cual obra en el legajo personal) (Ver
Apéndice n.° 4), con el Manual de Clasificador de Cargos 2023 (Ver Apéndice n.° 8)
aprobado en el mes de julio de 2023; para lo cual, se realizo la consulta a
https://constancias.sunedu.gob.pe/verificainscrito, para verificar la fecha de egreso de
Elizabeth Viviana Ledn de la Cruz (imagen n.° 3), siendo el 21 de diciembre de 2018, y asi
realizar la verificacion del curriculum vitae con el Manual de Clasificador de Cargos 2023 (Ver
Apéndice n.° 8), quedando el resultado en el cuadro n.° 1 siguiente:
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Imagen n.® 3
Consulta a SUNEDU

Resultado

LEON DE LA CRUZ, ELIZABETH VIVIANA Fecha de diploma: 15/03/18 UNIVERSIDAD PRIVADA CESAR VALLEJO
ONI 73141668 | Modalidad de estudios: PRESENCIAL PERU
|
| Fecha matriculo: 26/08/2013

‘ Facha egreso: 21/12/2018 \

LEON DE LA CRUZ, ELIZABETH VIVIANA | UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO SAC.
oM 7314669 Fecha de diploma: 17/05/18 | pPeRy
Modalidod de estudiios: PRESENCIAL | |
‘ ]
D
Fuente: Consulta a https:/constancias.sunedu.gob.pe/verificainscrito. \

Elaborado por: Comision Auditora.

Fecha egreso: 21/12/2018

Cuadron.°1
Verificacion de los requisitos con el Manual de Clasificador de Cargos 2023

a. Nivel educativo. Cumple, con la
Universitaria completa. No adjunta el diploma de egresado de la universidad. presentacion del titulo
profesional.
b. Gradolsituacion académica.
Titulo profesional otorgado por g ; b —— Cumple, con la
universidad en las cameras de Tl mem'}?g:,?ﬁmmb:{?ﬁgg:%%f ia Universidad presentacion del titulo
Administracion,  Contabilidad, : J ' profesional.
Economia o afines a la formacion.
Experiencia
c. Experiencia general. 1. Jefa de la unidad de Tesoreria, en la M.D. de Masin, Resolucion de
Tres (03) afios en el sector Alcaldia n.° 071-2022-MDM de 8 de noviembre de 2022, con la
publico o privado. cual Cesan en el cargo designado mediante la Resolucion de
Alcaldia n.® 050-2022-MDM de 1 de agosto de 2022 (3 meses 8
dias).
2. Asistente administrativo en la M.D. de Shupluy, Orden de servicios
n.° 0071 de 1 de marzo de 2022 durante el mes de febrero de
2022, Orden de servicios n.° 0258 de 1 de junio de 2022 durante el
mes de junio de 2022 (5 meses.
3. Asistente de Logistica en la M.D. de Tinco, Certificado de Trabajo
de 31 de diciembre de 2020, del periodo de 1 de julio de 2020 No Cumple

hasta el 31 de diciembre de 2020 (6 meses).

4. Asistente Administrativo del Instituto Vial Provincial de Carhuaz,
Contrato de Locacion de Servicios n.® 006-2020-IVPCHZ/GG de 2
de junio de 2020, del periodo de 3 de junio de 2020 al 3 de julio de 27 meses 20 dias

2020 (1 mes). -
5. Asistente del Area de Logistica de la empresa “CADBI SAC”, 2 afios 3 meses 20
Constancia de Trabajo, sin fecha de emision, del periodo de 1 de dias

enero de 2019 al 29 de junio de 2019 (6 meses).

6. Practicante en el Estudio Contable GIAN, Constancia de Practicas
Pre Profesionales de 5 de diciembre de 2018, durante el periodo
de 4 de setiembre de 2018 al 4 de diciembre de 2018 (3 meses).

7. Practicante en la Municipalidad Provincial de Carhuaz, Certificado
de Practicas Pre Profesionales de 1 de agosto de 2018, durante el
periodo de 9 de abril de 2018 al 20 de julio de 2018 (3 meses 12
dias).

8. Asistente contable en la empresa Inversiones JHAKVA EIRL,
Constancia Laboral de 19 de diciembre de 2017, durante el periodo

§ Segiin reportes de SIAF “Entidades que contrataron con el proveedor” y “Proveedor contratado en Unidad Ejecutora - detallado” de 16 de julio de 2024, |abord
en los meses de febrero a junio de 2022 en la Municipalidad Distrital de Shupluy, siendo en total cinco (5) meses laborados (Apéndice n.® 9).
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de 2 de junio de 2016 al 30 de noviembre de 2017 (no se
contabiliza)’.

9. Asistente contable en la empresa Constructora y Proveedora
Miranda SRL, Certificado de Trabajo de 9 de octubre de 2015,
durante el periodo de 5 de mayo de 2014 al 30 de setiembre de
2015 (no se contabiliza).

d. Experiencia especifica.
Desarrollo de funciones similares | 1. Jefa de la unidad de Tesoreria, en la M.D. de Masin, Resolucion de

ylo cargos en el sector publico: Alcaldia n.° 071-2022-MDM de 8 de noviembre de 2022, con la cual No cumple
Dos (02) afios de experiencia en Cesan en el cargo designado mediante la Resolucion de Alcaldia
cargos similares en el sector n.° 050-2022-MDM de 1 de agosto de 2022 (3 meses). 3 meses

plblico y/o privado, y Seis (6)
meses en el sector publico.

Requisitos adicionales

o Contar con especializacion en | 1. Curso “Inglés’, Certificado de estudios de la Universidad César
gestion publica o afines (minimo Vallejo, de 25 de enero de 2018, por 288 horas académicas.
90 horas acumuladas). 2. Curso “Tesoreria gubemamental y tratamiento contable”, Certificado
de 24 de noviembre de 2022, por 90 horas lectivas.

3. Curso “Computacion |: Ofimatica Empresarial”, diploma por la
Universidad César Vallejo, de 10 de enero de 2019, por 76 horas
académicas.

4. Curso “Computacion II: Gestion y analisis de datos”, diploma por la
Universidad César Vallejo, de 10 de enero de 2019, por 76 horas
académicas.

5. Curso “Computacion Ill: Disefio grafico y Web", diploma por la
Universidad César Vallejo, de 10 de enero de 2019, por 80 horas

ki

académicas.
6. Seminario “Aspectos generales de la gestion piblica y
contrataciones con el Estado”, Certificado por ESEP, de febrero de Cumple
2021, por 12 horas lectivas. “Diploma de
7. “Diploma de Administracion y Gestion Publica”, diploma por ICEL, Administracion y
de 10 de octubre de 2019, por 180 horas pedagogicas. Gestion Publica”,
8. Curso “Ley de Contrataciones del Estado”, Certificado de ESID diploma por ICEL, de
PERU, de 17 de agosto de 2019, por 42 horas lectivas. 10 de octubre de 2019,
9. Curso taller “Impuesto a la Renta", Certificado del Colegio de por 180 horas
Contadores Publicos de Ancash, de 16 de marzo de 2019, por 15 pedagdgicas.
horas lectivas.

10. Curso “SIAF-RP", Certificado de ESCADE PERU, de 29 de abril
de 2019, por 40 horas lectivas.

11.  Curso “Capacitacion sobre tecnologias de la informacion y
Comunicacion”, Certificado de la Municipalidad Provincial de
Carhuaz, de 22 de diciembre de 2017, por 120 horas
acadeémicas.

12.  Congreso Nacional “Tendencias globales en la disciplina contable
2016", de la Universidad César Vallejo, de noviembre de 2016,
por 20 horas académicas.

13.  Congreso Nacional “El contador publico frente a los cambios

‘ empresariales”, de la Universidad César Vallejo, de noviembre de

2014, por 40 horas académicas.

Fuente: Manual de Clasificador de Cargos 2023 (Ver Apéndice n.° 8) y Legajo personal de Elizabeth Viviana Leon de la Cruz

(Ver Apéndice n.° 4).
Elaborado por: Comision Auditora.

De lo que, se observa en el cuadro anterior, que Elizabeth Viviana Ledn de la Cruz, al momento
de la aprobacion del Manual de Clasificador de Cargos 2023 (Ver Apéndice n.° 8) de la
entidad, dicha servidora publica no cumplia con el perfil y los requisitos minimos, de acuerdo
al siguiente detalle:

1. Laexperiencia general, la cual consistia en: “Tres (03) afios en el sector piblico o privado”,
ya que la documentacion presentada sustenta su experiencia generada desde la fecha de
egreso de la carrera profesional (21/12/2018) y las practicas pre profesionales, con lo cual,
no cumplié con dicha experiencia.

2. La experiencia especifica, la cual pedia: “Desarrollo de funciones similares y/o cargos en
el sector publico: Dos (02) afios de experiencia en cargos similares en el sector publico y/o

7 Directiva n.° 001-2022-SERVIR-GDSRH “Elaboracion y aprobacion de Perfiles en el Sector Publico”, 7.1.5.8. Requisitos de experiencia, 7.1.5.8.2. En relacion
ala experiencia general, es el tiempo total de experiencia laboral que se necesita, ya sea en el sector publico y/o privado, que para su contabilidad considera
desde las practicas preprofesionales.
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privado, y Seis (6) meses en el sector publico”, ya que solo adjunté su Resolucion de
Alcaldia n.° 071-2022-MDM de 8 de noviembre de 2022, con la cual cesan en el cargo de
jefa de la unidad de Tesoreria, en la Municipalidad Distrital de Masin, designada mediante
la Resolucion de Alcaldia n.° 050-2022-MDM de 1 de agosto de 2022, con dicha resolucion
se evidencio la experiencia por tres (3) meses en el cargo especifico, incumpliendo con lo
requerido por el Manual de Clasificador de Cargos 2023 (Ver Apéndice n.° 8).

Al respecto, la Ley n.° 28175 Ley Marco del Empleo Piblico, en su Articulo 7° Requisitos para
postular, sefiala:

“Son requisitos para postular al empleo publico:
a) Declaracion de voluntad del postulante.
b) Tener habiles sus derechos civiles y laborales.
¢) No poseer antecedentes penales ni policiales, incompatibles con la clase de
cargo.

d) Reunir los requisitos y/o atributos propios de la plaza vacante.
e) Los demas que se sefale para cada concurso.”

De lo cual, dicho incumplimiento estipulado en el articulo 9° Incumplimiento de las normas de
acceso, menciona:

“La inobservancia de las normas de acceso vulnera el interés general e impide la
existencia de una relacion valida. Es nulo de pleno derecho el acto administrativo que
las contravenga, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles o penales
de quien lo promueva, ordena o permita.”

De la misma manera, el informe técnico n.® 000235-2022-SERVIR-GPGSC de 21 de febrero
de 2022, recalca:

“Sobre el cumplimiento de requisitos para el acceso al empleo publico

2.5 De conformidad con el literal d) del articulo 7 de la Ley N° 28175 - Ley Marco del
Empleo Publico (en adelante, LMEP) es un requisito para postular al empleo
publico reunir los requisitos y/o atributos propios de la plaza vacante.

2.6 Para tales efectos, la entidad establece los requisitos de las plazas o puestos de
acuerdo a sus instrumentos de gestion intema, tales como: el Clasificador de
Cargos, Manual de Organizacion y Funciones (MOF), entre otros, debiendo
realizar una adecuada clasificacion y calificacion de sus o6rganos, cargos y
respectivas funciones, evaluando de forma permanente su actualizacion.

2.7 De lo sefialado, podemos afirmar que son las entidades publicas, en funcion a sus
necesidades, las que establecen los requisitos minimos para el acceso a los
cargos y puestos (incluidos aquellos cargos calificados como de confianza).
Siendo asi, las personas que ingresan a la administracion publica, ya sea por
concurso publico o por designacion deben cumplir con los requisitos minimos o
perfil establecido en los documentos de gestion intema de la entidad.

2.8 Asimismo, corresponde sefialar que la consecuencia frente al incumplimiento de
las disposiciones antes mencionadas se encuentra prevista en el articulo 9 de la
LMEP segun el cual, la inobservancia de las normas de acceso al empleo publico
vulnera el interés general e impide la existencia de una relacion vélida, siendo nulo
de pleno derecho el acto administrativo que las contravenga, sin perjuicio de las
responsabilidades administrativas, civiles o penales de quien lo promueva, ordena
0 permita.

2.9 Finalmente, debemos sefialar que es responsabilidad de la propia entidad verificar
el cumplimiento de los requisitos del perfil de puesto del personal que se pretenda
contratar.”
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Por lo que, correspondia al jefe de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, Alejos Fred
Ulises Jamanca Lirio, realizar la evaluacion del legajo personal (Ver Apéndice n.° 4) de la
servidora Elizabeth Viviana Ledn de la Cruz, cuando el Manual de Clasificador de Cargos 2023
(Ver Apéndice n.° 8) entr6 en vigencia, cuando se aprobd con la Resolucion de Gerencia
Municipal n.® 0163-2023-MPC/GM de 6 de julio de 2023 (Ver Apéndice n.° 7), ya que, en su
articulo segundo de la misma manera sefiala: “ENCARGAR a la Oficina de Gestion de
Recursos Humanos (...), el seguimiento y aplicacion de lo aprobado en la presente
Resolucion.”

Pese a ello, no se advierte de la revision en el legajo (Ver Apéndice n.° 4) de la citada
servidora publica, asi como, de la respuesta brindada al oficio n.® 000245-2024-CG/OC0334
de 2 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 10), por el jefe de la Oficina de Gestion de Recursos
Humanos, mediante el informe n.® 0600-2024-MPC/OGA-OGRH/AFUJL de 3 de octubre de
2024 (Apéndice n.° 11), en el cual sefiala: “(...) se realizé la busqueda en los archivos obrantes
en esta Oficina, no encontrandose documento alguno respecto a la evaluacion de cumplimiento
de perfil y requisitos minimos de la jefa de la Oficina de Tesoreria, Elizabeth Viviana Leén de
la Cruz, por consiguiente, no se emitié ningun informe de evaluacion de cumplimiento de perfil
y requisitos minimos de la jefa de la Oficina de Tesoreria”, con lo cual, dicho jefe de la Oficina
de Gestion de Recursos Humanos, habria omitido sus funciones inherentes al cargo e
incumpliendo la normatividad para el acceso a la funcién publica y el documento de gestion
antes sefalado.

PROCESO CAS N° 005-2023-MPC PRIMERA CONVOCATORIA

Designacion del Comité de Evaluacion

Mediante informe n.® 828-2023-MPC/OGA-OGRH/AFUJL de 22 de agosto de 2023 (Apéndice
n.° 12), Alejos Fred Ulises Jamanca Lirio, jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos,
solicité a Jorge Marvin Engracio Antahurco, jefe de la Oficina General de Administracion, lo
siguiente: “(...) la conformacion de la Comision de Evaluacion encargada de la convocatoria y
seleccion de personal Directivo Superior y Ejecutivo de la Municipalidad Provincial de Carhuaz,
afio 2023, cuya propuesta de sus miembros es la siguiente:

MIEMBROS TITULARES:
CARGO FUNCIONAL CARGO DE LA COMISION
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto Presidente
Gerencia de Administracion Tributaria Primer Miembro
Oficina de Presupuesto y Cooperacion Técnica Segundo Miembro/Secretario
MIEMBROS SUPLENTES:
CARGO FUNCIONAL CARGO DE LA COMISION
Gerencia de Desarrollo Social Presidente
Gerencia de Desarrollo Econémico Primer Miembro
Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura Segundo Miembro/Secretario
(i)

De lo que, con el informe n.° 0387-2023-MPC/OGA de 23 de agosto de 2023 (Apéndice
n.° 13), Jorge Marvin Engracio Antahurco, jefe de la Oficina General de Administracion, remitio
la propuesta para la conformacion de la comision de evaluacion plasmada en el informe
n.° 828-2023-MPC/OGA-OGRH/AFUJL de 22 de agosto de 2023 (Ver Apéndice n.° 12);
dirigido a Roosevelt Adolfo Pajuelo Mejia, gerente Municipal, el mismo que, mediante proveido
lo derivé a la Oficina General de Asesoria Juridica, y éste a su vez, Juan Leonardo Minaya
Ramos, gerente de la Oficina General de Asesoria Juridica, emitio el informe legal
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n.° 591-2023-MPC/OGAJ de 25 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 14), dirigido a Roosevelt
Adolfo Pajuelo Mejia, gerente Municipal, en el cual, opina CONFORMAR la comision de
evaluacion encargada de la convocatoria y seleccion de personal.

Por lo que finalmente, mediante Resolucion de Gerencia Municipal n.® 0216-2023-MPC/GM de
1 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 15), el gerente municipal, Roosevelt Adolfo Pajuelo
Mejia, resolvié lo siguiente:

“ARTICULO PRIMERO. - CONFORMAR la Comisién de Evaluacion encargada de la
convocatoria y seleccion de personal directivo superior y ejecutivo de la Municipalidad
Provincial de Carhuaz, para el afio fiscal 2023, cuya conformacion es la siguiente:

CARGO FUNCIONAL CARGO DE LA COMISION
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto Presidente
Gerencia de Administracion Tributaria Primer Miembro
Oficina de Presupuesto y Cooperacion Técnica Segundo Miembro/Secretario

MIEMBROS SUPLENTES:

CARGO FUNCIONAL CARGO DE LA COMISION
Gerencia de Desarrollo Social Presidente
Gerencia de Desarrollo Econdmico Primer Miembro
Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura Segundo Miembro/Secretario

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, a la Comision de Evaluacion la
responsabilidad de llevar a cabo el proceso de convocatoria y seleccion de personal
directivo superior y ejecutivo, en estricto cumplimiento de las disposiciones legales
vigentes y los principios de mérito y capacidad.”

De acuerdo a la resolucion mencionada, la conformacion de la Comision Evaluadora de
acuerdo al cargo funcional, fue de la siguiente manera:

Cuadron.®2
Conformacion de la Comision Evaluadora de acuerdo al cargo funcwnal
Cargo Funcional Cargo de la Comisién
Oficina General de Planeamiento y Renan Jofré Dommguez
Presidente
Presupuesto Campos
Gerencia de Administracion Tributaria Primer Miembro Facka Y‘Jo;;r:ra:eAlzamora
Oficina de Presupuesto y Cooperacion Segundo Martin Nolasco Ramirez
Técnica Miembro/Secretario Lopez
Fuente: Resolucion de Gerencia Municipal n.® 0216-2023-MPC/GM de 1 de setiembre de 2023 (Ver Apéndice n.° 15).
Elaborado por: Comision auditora.

Aprobacion de las bases del proceso CAS N° 005-2023-MPC PRIMERA CONVOCATORIA

Con el informe n.® 002-2023-MPC/COMISIONCASS/P de 5 de setiembre de 2023 (Apéndice
n.° 16), Renan Jofré Dominguez Campos, presidente de la Comision Evaluadora del Proceso
CAS n.° 05-2023-MPC, dirigido a Roosevelt Adolfo Pajuelo Mejia, gerente municipal, hizo
entrega de la propuesta de Bases del CAS n.® 005-2023-MPC, Convocatoria por necesidad
transitoria para la contratacion de subgerentes y jefes de oficina (directivo superior y ejecutivo)
para la Municipalidad Provincial de Carhuaz — Carhuaz — Ancash, Decreto Legislativo 1057
(Apéndice n.° 17), para su consideracion, aprobacion mediante acto resolutivo e inicio de
convocatoria.
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Por lo que, consecuentemente, mediante Resolucion de Gerencia Municipal
n.° 0220-2023-MPC/GM de 5 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 18), Roosevelt Adolfo
Pajuelo Mejia, gerente municipal, resolvio:

(...)

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR las Bases del Proceso de Contratacion
Administrativa de Servicios — CAS N° 005-2023-MPC CONVOCATORIA POR
NECESIDAD TRANSITORIA PARA LA CONTRATACION DE SUBGERENTES Y
JEFES DE OFICINA (DIRECTIVO SUPERIOR Y EJECUTIVO) PARA LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CARHUAZ - CARHUAZ — ANCASH, DECRETO
LEGISLATIVO 10575", que se indican en los términos de referencia y perfil que forman
parte de las bases que ha determinado el Comité Evaluador, de acuerdo a La
Disponibilidad Presupuestal de la Municipalidad Provincial de Carhuaz, respetando el
cronograma que forma parte de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCOMENDAR al Comité Evaluador el cumplimiento de las
disposiciones que regulan los Contratos Administrativos de Servicios — CAS, las Bases
y Cronograma, que aprueban por la presente.

()

Con lo cual, da inicio al proceso de convocatoria para la contratacion administrativa de servicios
n.° 005-2023-MPC, considerando lo siguiente:

“{.)

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Establecer los lineamientos y criterios aplicables durante el Proceso de Seleccion
para la Contratacion Administrativa de Servicios en la Municipalidad Provincial de
Carhuaz-Carhuaz-Ancash, garantizando los principios de transparencia,
meritocracia e igualdad de oportunidades para el acceso, {...).

2. FINALIDAD (... ) )
3. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
. UNIDAD ORGANICA Y/O AREA ik .
23 SOLICITANTE ; DEPENDENCIA
01 Oﬁc'r.'f? General de Afen cidn al Giudadano y Oficina de Gestion Documentaria
Gestion Documentaria
02 | Oficina General de Administracion Oficina de Contabilidad
03 Oficina General de Planeamiento y Oficina de Programacion Multianual
Presupuesto de inversiones
Gerencia de Servicios Municipales y Gestion : » ;
04 Ambiental Subgerencia de Gestion Ambiental
05 Gerencia de Servicios Municipales y Gestion | Subgerencia de Riesgos de
Ambiental Desastres
06 Gerencia de Servicios Municipales y Gestion | Subgerencia de Servicios
Ambiental Municipales
07 Gerencia de Servicios Municipales y Gestion | Subgerencia de Participacion y
Ambiental Seguridad Ciudadana
. - Subgerencia de Comercio, Licencia
08 | Gerencia de Desarrollo Econémico y Control Sanitario
. - Subgerencia de Desarrollo
09 | Gerencia de Desarrollo Econémico Econémico y Productivo
10 | Gerencia de Desarrollo Social Subgerencia de Servicios Sociales
11 | Gerencia de Desarrollo Social Subgerencia de Programas Sociales
; : Oficina de Defensoria del Nifio y
12 | Gerencia de Desarrollo Social Sdaamariio
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Gerencia de Desarrollo Territorial e

13 Infraestructura

Subgerencia de Desarrollo Territorial

4. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE
CONTRATACION
El COMITE EVALUADOR del concurso Publico CAS reconocido mediante
Resolucion de Gerencia Municipal N° 216-2023-MPC/GM, con asistencia de la
Oficina de Gestion de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de
Carhuaz.

(.)

Tal como se puede observar, en lo detallado en las bases (Ver Apéndice n.° 17) aprobadas
mediante la Resolucion de Gerencia Municipal n.® 0220-2023-MPC/GM de 5 de setiembre de
2023 (Ver Apéndice n.° 18), se muestra que, de las catorce (14) plazas solicitadas por las
areas usuarias, se convocaron trece (13), omitiendo al especialista en Psicologia para la
Gerencia de Desarrollo Social, habiendo sido considerado inicialmente en la disponibilidad
presupuestal.

Seguidamente, se desarrolld la convocatoria de acuerdo al cronograma, de la cual se fueron
ejecutando en cada etapa. Al finalizar, mediante informe n.® 13-2023-MPC/COMISIONCASS/P
de 26 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 19), Renan Jofré Dominguez Campos, presidente
de la Comision Evaluadora del Proceso CAS n.° 05-2023-MPC, remitié a Alejos Fred Ulises
Jamanca Lirio, jefe de la oficina de Gestion de Recursos Humanos, los expedientes de todos
los postulantes del proceso CAS n.°005-2023-MPC, a fin de poder formalizar el contrato de los
postulantes que resultaron ganadores, sefialando a los postulantes No aptos y a los
Ganadores.

En conclusion, de acuerdo a lo precisado en el parrafo anterior, referido a las plazas ganadoras

y desiertas, los resultados finales, fueron segin detalle siguiente:

Cuadron.°3
Resultados finales de la convocatoria
~ Unidad Organica ylo Area = e : ;
o T Ry :
01 Oficina General de Atencion al Oficina de Gestion Desicety
Ciudadano y Gestion Documentaria Documentaria
02 | Oficina General de Administracion Oficina de Contabilidad Desierto
Oficina General de Planeamiento y Oficina de Programacion
03 Presupuesto Multianual de inversiones Genador
Gerencia de Servicios Municipalesy | Subgerencia de Gestion
B Gestion Ambiental Ambiental Ganador
Gerencia de Servicios Municipales y Subgerencia de Riesgos de .
& Gestion Ambiental Desastres Der®
Gerencia de Servicios Municipales y Subgerencia de Servicios .
o Gestion Ambiental Municipales Daae
07 Gerencia de Servicios Municipales y Subgerencia de Participacion y Gariador
Gestion Ambiental Seguridad Ciudadana
: i s Subgerencia de Comercio,
08 | Gerencia de Desarrollo Econémico Licencia y Control Sanitario Ganador
; : Subgerencia de Desarrollo .
09 | Gerencia de Desarrollo Econémico Econémico y Productivo Desierto
. ; Subgerencia de Servicios ,
10 | Gerencia de Desarrollo Social Snridles Desierto
. : Subgerencia de Programas ;
11 | Gerencia de Desarrollo Social Soviales Desierto
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» Unidad Organica ylo Area ;
N Solicitante Dependencia Resultados Finales

Oficina de Defensoria del Nifio y
Adolescente
Gerencia de Desarrollo Territorial e Subgerencia de Desarrollo

Infraestructura Territorial
Fuente: Actas de la convocatoria CAS n.° 005-2023-MPC, incluidas en el informe n.® 13-2023-MPC/COMISIONCASS/P de 26 de
setiembre de 2023 (Apéndice n.° 19).

12 | Gerencia de Desarrollo Social Ganador

13 Ganador

De lo detallado en el cuadro anterior, se puede observar que seis (6) plazas fueron declaradas
ganadoras y siete (7) plazas fueron declaradas desiertas; concluyendo la convocatoria por los
miembros de la Comision Evaluadora del proceso de contratacion administrativa
n.® 005-2023-MPC.

. PROCESO CAS N° 005-2023-MPC SEGUNDA CONVOCATORIA

Actos preparatorios del proceso CAS N° 005-2023-MPC Segunda Convocatoria

Mediante informe n.° 15-2023-MPC/COMISIONCASS/P de 3 de octubre de 2023 (Apéndice
n.° 20), Renan Jofré Dominguez Campos, presidente de la comision del CAS
n.° 005-2023-MPC, solicité indicar de manera urgente las plazas de directivo superior y
gjecutivo a convocarse al Proceso CAS bajo el Decreto Legislativo n.° 1057, dirigido a Alejos
Fred Ulises Jamanca Lirio, jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, quien con
memorandum multiple n.® 016-2023-MPC/OGA-OGRH/AFUJL de 5 de octubre de 2023
(Apéndice n.° 21), solicitd comunicar de manera urgente las plazas a convocarse en el
proceso CAS n° 05-2023-MPC (segunda convocatoria), dirigido a la: Oficina General de
Administracion, Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion Documentaria, Gerencia
de Desarrollo Econémico, Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental y Gerencia
de Desarrollo Social. Informando las plazas que quedaron desiertas en la primera convocatoria,
siendo las siguientes:

Cuadron.® 4
Plazas que quedaron desiertas en la primera convocatoria

Unidad Organica ylo Are e &
M Dependencia Estado
Oficina General de Atencion al Oficina de Gestién
Ciudadano y Gestion Documentaria. | Documentaria.

2 | Oficina General de Administracion. Oficina de Contabilidad. Desierto

Desierto

=3y

SLIDS

Gerencia de Servicios Municipales y | Subgerencia de Riesgo de
Gestion Ambiental. Desastre.

Gerencia de Servicios Municipalesy | Subgerencia de Servicios
Gestion Ambiental. Municipales.

Subgerencia de Desarrollo
Econdmico y Productivo.

. ; Subgerencia de Servicios .
6 | Gerencia de Desarrollo Social. Socialos. Desierto

Desierto

Desierto

5 | Gerencia de Desarrollo Economico. Desierto

Subgerencia de
Programas Sociales.
Fuente: Memorandum mitiple n.® 016-2023-MPC/OGA-OGRH/AFUJL de 5 de octubre de 2023 (Ver Apéndice n.° 21).

7 | Gerencia de Desarrollo Social. Desierto

En dicho memorandum mdltiple n.° 016-2023-MPC/OGA-OGRH/AFUJL (Ver Apéndice
n.° 21), Alejos Fred Ulises Jamanca Lirio, jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos,
dirigiéndose a las oficinas generales y gerencias que participaron en la primera convocatoria,
lo siguiente: “(...) SOLICITO a sus Oficinas Generales y Gerencias, comunicar en el plazo de
24 HORAS, cuales son las plazas a convocarse nuevamente de sus Subgerencias y/o Oficinas
(...). Asimismo, si no se requiere convocar a dicho proceso Cas debera de justificar el motivo
de tal decision.”; los mismos atendieron el pedido, seguin cuadro a continuacion:
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Cuadron.” 5
Oficinas generales y gerencias que atendieron el memorandum multiple
n.° 016-2023-MPC/OGA-OGRH/AFUJL
Solicitante ' : s
uesta en base a las plazas declaradas desiertas
Oficina General de | Informe n.® 1054-
Atencion al 2023- Oficina de
Ciudadano y MPC/OGACyGD/ | 09/10/2023 | Gestion Desierto Si -
Gestion JAA (Apéndice Documentaria.
Documentaria. n.° 22)
Plazas a convocar en la 2°
convocatoria:
1. Jefe de la Oficina de
Tesoreria.
Memorandum n.® 2. Jefe de la Oficina de
Oficina General de | 0965-2023- Oficina de . Abastecimientos.
Administracion. | MPCIOGA 12102023 | contapilad. Desieto | No- | 3 Jefe de la Oficina de Gestion
(Apéndice n.° 23) de Recursos Humanos.
Ademas, comunicd, que la plaza
de Jefe de la Oficina de
Contabilidad, ya no continda
para efectos del concurso CAS.
: Informe n.* 1528-
g:rrveig%: te 2023- Subgerencia de
% MPC/GSMyGA/LH | 06/10/2023 | Riesgo de Desierto Si
Musicpelon y LC (Apéndice n.° Desastre
Gestion Ambiental. 24) * §
Gerencia de Izrggg?e h. 1 Subgerencia de Con informe n.° 899-2023-
Servicios MPC/GSMyGALH | 0611012023 | Servicios Desierto No | MPGIOGA-OGRH (12102023)
Municipales y LC (Ver Apéndice Monicioaiss (Apéndice n.° 25) se comunica
Gestion Ambiental. n.° 24) L la no convocatoria.
Garsniciade Informe n.° 531- Subgerencia de
Desarrollo & 12/102023 | Desarollo Desieto | i .
EGOnSAIo MPC/GDE/YJTP Econdmico y
' (Apéndice n.° 26) Productivo.
: Subgerencia de
gzgzr:gﬁodgocial Servicios Desierto --
' Sociales.
Informe n.* 579- :
. Subgerencia de
Gerencia de 2023-MPC/GDS- ; o ;
Desarrollo Social. | GJRI (Apéndice 11/10/2023 g;oc?rlamas Desierto No Solicité la no convocatoria.
n.° 27) i
uesta que solicita incorporar plaza a convocar en la segunda convocatoria
g:;z:raoﬁode Informe n.° 633- No fue convocado gﬁﬁaﬁgzmr enla2
o 2023-MPC/GDTel | 13/10/2023 enla1® - ”
Territorial e (Apéndice n.° 28) coweEaNia 1. Subgerencia de
Infraestructura. ; ' Infraestructura.

Fuente: Expediente del proceso de contratacion CAS n.® 05-2023-MPC segunda convocatoria.
Elaborado por: Comision auditora.

Es preciso indicar que, tal como se evidencia en el cuadro anterior, quedaron siete (7) plazas
desiertas de la primera convocatoria; de lo cual, los gerentes y jefes de las oficinas generales,
informan que continGen las tres (3) plazas que provienen de la primera convocatoria (Oficina
de Gestion Documentaria, Subgerencia de Riesgo de Desastre y Subgerencia de Desarrollo

Econdmi

ico y Productivo).

Respecto a las cuatro (4) plazas que también quedaron desiertas en la primera convocatoria
(Oficina de Contabilidad, Subgerencia de Servicios Municipales, Subgerencia de Servicios
Sociales y Subgerencia de Programas Sociales) los gerentes y jefes de las Oficinas Generales,
sefialaron lo siguiente:

Informe de Control Especifico n.° 051-2024-2-0334-SCE.
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1. Oficina de Contabilidad, con Memorandum n.° 0965-2023-MPC/OGA de 12 de octubre de
2023 (Ver Apéndice n.° 23), sefialo que ya no continta para efectos del concurso CAS.

2. Subgerencia de Servicios Municipales, con informe n.* 899-2023-MPC/OGA-OGRH de 12

de octubre de 2023 (Apéndice n.° 25), el jefe de la Oficina de Gestion de Recursos

Humanos, Alejos Fred Ulises Jamanca Lirio, comunicé que no va para concurso publico,

por cuanto ha tomado acciones de desplazamiento de personal.

Subgerencia de Servicios Sociales, no presenté su respuesta.

Subgerencia de Programas Sociales, con Informe n.® 579-2023-MPC/GDS-GJRI de 11 de

octubre de 2023 (Ver Apéndice n.° 27), seial que solicité la no convocatoria por diversos

motivos propios de su area.

s (GO

Consecuentemente, en mérito a estas respuestas emitidas por los gerentes y jefes de oficinas
generales, con las cuales se evidencia que ya no persistia la necesidad de contratacion, de las
cuatro (4) plazas declaradas desiertas, los miembros del Comité Evaluador, incumplieron lo
sefialado en las bases aprobadas (Ver Apéndice n.° 17) mediante Resolucion de Gerencia
Municipal n.® 0220-2023-MPC/GM de 5 de setiembre de 2023 (Ver Apéndice n.° 18) de la
primera convocatoria, de acuerdo al siguiente detalle:

“2.4.2.- CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION:
El proceso puede ser cancelado en cualquier etapa que se encuentre, solo si existiera
los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la Entidad:
a) Cuando_se desaparece la_necesidad del servicio de la_entidad con
posterioridad al inicio del proceso de seleccion.
b) Por restricciones presupuestarias.
c) Otras debidamente justificadas.” [Enfasis nuestro]

Asimismo, correspondia al Comité Evaluador proceder de conformidad con la Resolucion
n.° 593-2021-SERVIR/TSC-Segunda sala, de 6 de abril de 2021, en cuyo considerando 20, se
indica al “Instructivo para el modelo para la convocatoria para la contratacion administrativa de
servicios”, que aparece como Anexo 1 del modelo de convocatoria para la contratacion
administrativa de servicios, aprobada por la Resolucion de Presidencia Ejecutiva
n.° 107-2011-SERVIR/PE. Indicando el siguiente detalle:

“Vill.
. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
(...)
2. Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posteriorid
ad al inicio del proceso de seleccion.
b. Por restricciones presupuestales.
c. Otras debidamente justificadas’. [Enfasis nuestro]

De otra parte, los miembros del Comité Evaluador, adicionaron cuatro (4) plazas a convocar
para la segunda convocatoria, solicitadas por las areas usuarias, las cuales fueron:

1. Jefe de la Oficina de Tesoreria.
2. Jefe de la Oficina de Abastecimientos.
3. Jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos.
4. Subgerencia de Infraestructura.
Informe de Control Especifico n.° 051-2024-2-0334-SCE. Pagina 18 de 48
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Convocatoria del jefe de la Oficina de Tesoreria en el proceso CAS n.° 005-2023-MPC
Segunda convocatoria

Mediante memorandum n.° 0965-2023-MPC/OGA de 12 de octubre de 2023 (Ver Apéndice
n.° 23), el jefe de la Oficina General de Administracion, Jorge Marvin Engracio Antahurco,
comunico a Alejos Fred Ulises Jamanca Lirio, jefe de la Oficina de Gestion de Recursos
Humanos, que la plaza de jefe de la Oficina de Contabilidad ya no continuaba para efecto del
concurso CAS; asi como, comunicd las plazas a convocar en la segunda convocatoria, siendo
otras tres (3) oficinas (jefe de la Oficina de Tesoreria, jefe de la Oficina de Abastecimientos y
jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos). Acto seguido, mediante proveido de 13
de octubre de 2023, dio pase al Asistente administrativo | para consolidar y derivar a comision
CAS n.° 005-2023-MPC. Por lo que, con el informe n.° 897-2023-MPC/OGA-OGRH de 13 de
octubre de 2023 (Apéndice n.° 29), Alejos Fred Ulises Jamanca Lirio, jefe de la Oficina de
Gestion de Recursos Humanos, dirigido a Renan Jofré Dominguez Campos, presidente de la
comision del CAS n.° 005-2023-MPC, remitic en adjunto el memorandum
n.° 0965-2023-MPC/OGA (Ver Apéndice n.° 23), para su consolidacion en el proceso CAS,
que fue recibido el 13 de octubre de 2023.

De manera adjunta al memorandum sefialado en el parrafo anterior, se encuentra los Términos
de Referencia - TDR, del jefe de la oficina de Tesoreria, considerando lo siguiente:

Clasificacion Sigla Cargo Estructural
Servidor Publico - Directivo Jefe (a) de la Oficina de
: SP-DS 2
Superior Tesoreria

Funciones del cargo estructural

1. Planificar, promover y controlar los procesos técnicos del sistema administrativo de
tesoreria, asi como realizar el seguimiento, evaluacion de su cumplimiento en el marco de
lo dispuesto por el ente rector.

2. Administrar el manejo de los fondos publicos percibidos o recaudados por la municipalidad
en el 4mbito de su competencia y gestionar la apertura, manejo y cierre de las cuentas
bancarias.

3. Coordinar con las unidades de organizacion responsables de implementar los procesos de
la administracion financiera de la municipalidad.

4. Proponer y aplicar normas, lineamientos y directivas internas, asi como, realizar
seguimiento y evaluacion de su cumplimiento, conforme a la normativa del Sistema
Nacional de Tesoreria.

5. Gestionar la ejecucion financiera del gasto en su fase de pago, a través del Sistema
Integrado de Administracion Financiera del Sector Piblico (SIAF-SP) o el que lo sustituya.

6. Gestionar la habilitacion de los recursos financieros de los fondos, en el marco de su
competencia, previa solicitud del rgano competente.

7. Las demas funciones que le asigne ellla Jefe(a) de la Oficina General de Administracion y
aquellas que le sean asignadas por normativa expresa.

Requisitos del cargo estructural
Formacion académica:

a. Nivel educativo.
Universitaria completa.

b. Grado/situacion académica.

Titulo profesional otorgado por universidad en las carreras de Administracion, Contabilidad,
Economia o afines a la formacion.
Experiencia
c. Experiencia general.
Tres (03) afios en el sector publico o privado.
d. Experiencia especifica.
Desarrollo de funciones similares y/o cargos en el sector publico: Dos (02) afios de
experiencia en cargos similares en el sector publico y/o privado, y Seis (6) meses en el
sector publico.
Requisitos adicionales
«  Contar con especializacion en gestion publica o afines (minimo 90 horas acumuladas).
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Aprobacién de las bases del proceso CAS N° 005-2023-MPC SEGUNDA
CONVOCATORIA

Con el informe n.® 016-2023-MPC/COMISIONCAS5/P de 16 de octubre de 2023 (Apéndice
n.° 30), Renan Jofré Dominguez Campos, presidente de la Comision Evaluadora del Proceso
CAS n.° 05-2023-MPC, dirigido a Roosevelt Adolfo Pajuelo Mejia, gerente municipal, hizo
entrega de la propuesta de Bases del CAS n.® 005-2023-MPC, Convocatoria por necesidad
transitoria para la contratacion de subgerentes y jefes de oficina (directivo superior y ejecutivo)
para la Municipalidad Provincial de Carhuaz — Carhuaz — Ancash, Decreto Legislativo 1057
(Apéndice n.° 31) (previa aprobacion por parte de los miembros de la Comisién Evaluadora),
para su consideracion, aprobacion mediante acto resolutivo e inicio de convocatoria.

Por lo que, consecuentemente, mediante Resolucion de Gerencia Municipal
n.° 0249-2023-MPC/GM de 16 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 32), Roosevelt Adolfo
Pajuelo Mejia, gerente municipal, resolvio:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR las Bases del Concurso Publico de Méritos CAS
N° 005-2023-MPC (SEGUNDA CONVOCATORIA), “CONVOCATORIA POR
NECESIDAD TRANSITORIA PARA LA CONTRATACION DE SUBGERENTES Y
JEFES DE OFICINA (DIRECTIVO SUPERIOR Y EJECUTIVO) PARA LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CARHUAZ - CARHUAZ - ANCASH, SUJETO
AL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057”, para proveer los puestos/cargos de seie (06)
jefes y/o subgerentes que se indican en los términos de referencia y perfil que forman
parte de las bases que ha determinado el Comité Evaluador, en la Municipalidad
Provincial de Carhuaz, respetando el cronograma que forma parte de la presente
resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCOMENDAR al Comité Evaluador el cumplimiento de las
disposiciones que regulan los Contratos Administrativos de Servicios — CAS, las Bases
y Cronograma, que aprueban por la presente.

()

Con lo cual, da inicio al proceso de convocatoria para la contratacion administrativa de servicios
n.° 005-2023-MPC Segunda Convocatoria, considerando lo siguiente:

(o)
‘ 1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Establecer los lineamientos y criterios aplicables durante el Proceso de Seleccion
para la Contratacion Administrativa de Servicios en la Municipalidad Provincial de
Carhuaz-Carhuaz-Ancash, ~garantizando los principios de transparencia,
meritocracia e igualdad de oportunidades para el acceso, (...).

2. FINALIDAD (... L )
3. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
. | UNIDAD ORGANICA Y/O AREA
e SOLICITANTE DE el
01 Gerencia de Servicios Municipales y | Subgerencia de Riesgos de
Gestion Ambiental Desastres
02 | Gerencia de Desarrollo Social Subgerencia de Servicios Sociales
Gerencia de Desarrollo Territorial e i
03 Infrassliuetina Subgerencia de Infraestructura
04 Oficina General de Administracion Oficina de Gestion de Recursos
Humanos
05 | Oficina General de Administracion Oficina de Tesoreria
06 | Oficina General de Administracion Oficina de Abastecimiento
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4. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE
CONTRATACION
El COMITE EVALUADOR del concurso Publico CAS reconocido mediante
Resolucion de Gerencia Municipal N° 216-2023-MPC/GM, con asistencia de la
Oficina de Gestion de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de
Carhuaz.

(.)

Tal como se puede observar, en lo detallado en las bases aprobadas (Ver Apéndice n.° 31)
mediante la Resolucion de Gerencia Municipal n.® 0249-2023-MPC/GM de 16 de octubre de
2023 (Ver Apéndice n.° 32), se muestra que, el Comité Evaluador incorpor cuatro (4) plazas,
sin haber sido éstas consideradas en la primera convocatoria.

Desarrollo del proceso de contratacion CAS n.° 005-2023-MPC Segunda Convocatoria

Habiéndose incorporado a cuatro (4) nuevas plazas a convocar, se desarrollé el proceso de
contratacion en cada una de las etapas; es asi que, en la etapa de evaluacion curricular para
la plaza de jefe de la Oficina de Tesoreria, se obtuvo lo siguiente:

Cuadron.° 6
Cuadro Preliminar Evaluacion Curricular - CAS N° 005-2023-MPC (Segunda

convocatoria)

Jefe de la Oficina de Tesoreria

N° SR Observaciones

5. Oficina de Tesoreria

NO APTO.- Por no haber firmado en cada

Gloria Esperanza una de las hojas del expediente
1 Mendoza Lépez 0.0 000 0.0 0.0 presentado, segun el primer parrafo de la
nota importante del item 4. de las bases.
NO APTO.- Por no haber foliado y
: firmado en cada una de las hojas del
2 gluatli}:rlrae;/a}:i?es 0.00 0.00 0.00 0.00 expediente presentado, segun el primer
parrafo de la nota importante del item 4.
de las bases.
Leodn de la Cruz
3 Elizabeth Viviana 25.00 7.50 10.00 42.50 APTO
Santillan Coral
4 Carlos Alejandro 25.00 10.00 10.00 4500 APTO

Fuente: Informe n.° 19-2023-MPC/COMISIONCASS/P de 2 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 33).

Para dicha plaza convocada, se presentaron cuatro postulantes (segiin cuadro n.® 6), siendo
Gloria Esperanza Mendoza Lopez, Claudia Vanesa Gutiérrez Infantes, Leon de la Cruz
Elizabeth Viviana y Santillan Coral Carlos Alejandro; quedando como No Aptos los dos
primeros postulantes indicados “por no haber firmado en cada una de las hojas del expediente
presentado’, segun el primer parrafo de la nota importante del item 4 de las bases, y siendo
declarados Aptos los dos dltimos postulantes, con el puntaje de 42.50 y 45.00 puntos,
respectivamente.

En este mismo contexto, de la revision realizada a los curriculos presentados por los
postulantes (declarados APTOS y NO APTOS) se evidencio que el Comité de Evaluacion de
Personal de la Primera Convocatoria para Seleccionar Personal que sera contratado bajo el
Régimen Especial de Contrato Administrativo de Servicios (CAS), en la Etapa de Evaluacion
Curricular no otorgaron los puntajes en forma adecuada, razonable y coherente, por lo que se
revis las Bases (Ver Apéndice n.° 31) de la Segunda Convocatoria la misma que en sus
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Disposiciones Complementarias indica:‘(..) 2.2.1. CRITERIOS DE EVALUACION -

EVALUACION CURRICULAR™:
Imagen n.° 4
Criterios de evaluacion - Evaluacion Curricular - CAS N° 005-2023-MPC (Segunda
convocatoria)
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Fuente: Bases del proceso de contratacion CAS n.° 05-2023-MPC segunda convocatoria (Ver Apéndice n.° 31).

De la revision al curriculum (Apéndice n.° 35) de la postulante Elizabeth Viviana Leén de la
Cruz, se advierte que, los miembros titulares Renan Jofré Dominguez Campos, Fabiola Yovana
Alzamora Jacome y Martin Nolasco Ramirez Lopez, de la Comision Evaluadora, al momento
de evaluar el curriculum vitae, no tomaron en consideracion los requisitos establecidos en las
propias bases administrativas del proceso CAS; ya que no evaluaron conforme a los criterios
de evaluacion fijadas en las bases del concurso, otorgando puntaje mayor en la evaluacion
curricular (cursos de especializacion) y en la experiencia laboral a la postulante Elizabeth
Viviana Leon de la Cruz cuando no correspondia; en razon que, al momento de la Convocatoria
no contaba con cursos de especializacion (Diplomados); sin embargo, se le considero un curso
(diploma) como si fuese diplomado relacionado al cargo, otorgandole el puntaje de “2.5",
cuando le correspondia puntaje “0,
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Por lo que, de acuerdo al Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1025 sobre Normas de
Capacitacion y Rendimiento para el Sector Publico, aprobado con el Decreto Supremo
n.° 009-2010-PCM; sefiala en su literal f) del articulo 2° Definiciones: “f) Curso de
actualizacion. Se considera como cursos de actualizacion a los diplomados, en sus
variaciones: presencial, semipresencial y virtual; cursos técnicos especializados, seminarios,
talleres y similares que tengan relacion directa con las funciones que desemperian las personas
al servicio del Estado en sus respectivos puestos de trabajo, que no conducen a grado
académico alguno y su duracion se rige por la normatividad vigente, y que pueden ser dictados
por un centro, centro con sede en el extranjero o un especialista.” De lo que se advierte que,
un diplomado y un curso técnico son cursos de actualizacion, siempre y cuando tengan relacion
directa con las funciones que desempefia en el cargo a postular, en el presente caso; sin
embargo, se evidencio que el comité evaluador otorgd puntaje a un curso (Diploma de
Administracion y Gestion Plblica) que no tiene relacion directa con las funciones del cargo
postulado (jefe de la Oficina de Tesoreria).

Del mismo modo, en la experiencia laboral general; se le otorgé puntaje de “05”, cuando lo
correcto era solo el puntaje de “04”; en consecuencia, los miembros de la Comision Evaluadora
en la etapa de Evaluacion Curricular otorgaron mayor puntaje directamente a la postulante
habiendo transgredido el principio de imparcialidad establecido en la Ley n.° 27444 Ley del
Procedimiento Administrativo General; por lo cual, la comision de control, procedié a realizar
un cuadro comparativo de la evaluacion a la documentacion presentada por la postulante

ganadora:
Cuadron.’7
Cuadro comgara ivo de la evaIuacnon curricular realizada por la Comnsuon de Control
 Puntaje total de la Condicié ~ Puntaje total de Condicié
N “"““ Evaluacién curricular yio | Evduadbnewdm yio Observaclones
Nombres | (Porel comité tado | (poria Comisién de St Eh b
Formacién 0.00 Formacién 0.00 NO APTO.- Por no haber
Gloria académica ' académica ' firmado en cada una de
Cursos de Cursos de las hojas del expediente
1 | Esperanza | g ciaizacion | O® | NoAPTO | Especiaiizacion | %% | NoAPTO tado, segn el
Marcloza specializacion specializacion presentado, segun e
Lz Experiencia 0.00 Experiencia 0.00 primer parrafo de la nota
Pe Laboral ' Laboral ' importante del item 4. De
Total 0.00 Total 0.00 las bases.
Formacion 0.00 Formacién 0.00 NO APTO.- Por no haber
Claudia académica ' academica ‘ foliado y firmado en cada
Varicsd Cursos de 0.00 Cursos de 0.00 una de las hojas del
2 Gutiémez Especializacion : NO APTO | Especializacion ' NO APTO expediente presentado,
o Experiencia 0.00 Experiencia 0.00 segun el primer parrafo de
Laboral ) Laboral ) la nota importante del item
Total 0.00 Total 0.00 4. De las bases.
Formacion Formacion NO APTO.- La comision
Leon dela académica - académica &0 de control realizé la
Cniz Cursos de 750 Cursos de 5.00 verificacion a la
3 Elizabeth Especializacion ' APTO Especializacion ' NO APTO evaluacion, de lo cual se
Viviana Experiencia 10.00 Experiencia 9.00 concluye que la postulante
Laboral ; Laboral i no debio pasar la etapa de
Total 42.50 Total 39.00 evaluacion curricular.
Formacién Formacion
Santillan academica ik académica %00
Cursos de Cursos de
s | S | eoecializacion | 0% | APTO | Especializacien | % | apro | APTO-Yaquecumple
Carlos Experiencia Experiencia con los requisitos.
Alejandro {iioeet 10.00 Labiora 10.00
Total 45.00 Total 45.00
Fuente: Expediente del proceso de contratacion CAS n.° 05-2023-MPC segunda convocatoria.
Elaborado por: Comision auditora.
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Del cuadro n.° 7, se advierte que la postulante Elizabeth Viviana Leon de la Cruz, no cumplid
con los requisitos minimos establecidos en las bases del citado concurso, ya que el puntaje
minimo requerido es “40” puntos y de la evaluacion se advierte que debié obtener “39” puntos,
lo cual no le habria permitido continuar en la segunda etapa del proceso; consecuentemente,
los miembros de la Comision evaluadora omitieron sus funciones y no realizaron una
evaluacion acorde a lo establecido en las Bases de la Segunda Convocatoria, otorgandole
mayor puntaje a la citada postulante al cargo de jefa de la Oficina de Tesoreria de la entidad,
quien a pesar de no cumplir los requisitos minimos fue declarada APTA y continué en la
segunda etapa (entrevista personal)®.

Es preciso indicar que la postulante ganadora, mencionada en el cuadro precedente, estuvo
laborando en la Entidad en condicion de CAS funcional (designacion) en el mismo cargo
funcional de jefe de la Oficina de Tesoreria de la misma entidad convocante; y esto se corrobora
con la Resolucion de Alcaldia n.° 0034-2023-MPC/A de 9 de enero de 2023 (Ver Apéndice
n° 6) y con las marcaciones registradas® por la citada postulante ganadora.
Consecuentemente, el comité evaluador tenia la causal de abstencion, en la evaluacion de la
citada postulante.

Por lo que, se procedio a revisar y analizar la documentacion relacionada a los cursos de
especializacion y experiencia laboral, dando como resultado lo siguiente:

1. “Diploma de Administracion y Gestion Publica” otorgado por el Centro de Desarrollo
Profesional ICEL SAC, con RUC n.° 20565477111, por 180 horas pedagdgicas,
desarrollado en el afio 2019; por lo que, este curso, de acuerdo a las bases (Ver Apéndice
n.° 31) del concurso debit ser considerado como una capacitacion en areas relacionadas
con el cargo y no como estudios de especializacion (diplomado) requerido para el cargo;
en concordancia con literal f) del articulo 2° del Reglamento del Decreto Legislativo
n.° 1025 sobre Normas de Capacitacion y Rendimiento para el Sector Publico, aprobado
con el Decreto Supremo n.® 009-2010-PCM; consecuentemente, le correspondia el
puntaje de “01".

Imagen n.°5

Diploma otorgado a Elizabeth Viviana Ledn de la Cruz

DIPLOMA

ELIZABETH VIVIANA LEON DE LA CRUZ

b LonciuIdo Lt aior amente o “Diploma de Administracion y Gestion Publica”

B

on una duracior de 130 hores pedagogicas. desarrollado en ol ano 2019

e
¥ 1N
= &

Fuente: Curriculum vitae de Elizabeth Viviana Leon de la Cruz (Ver Apéndice n.° 35).

& Informe n.° 21-2023-MPC/COMISIONCAS5/P de 3 de noviembre de 2023 (Ver Apéndice n.° 34).

9 Informe n.® 659-2024-MPC/OGA-OGRH/AFUJL de 25 de octubre de 2024 (Apéndice n.® 36), remite en adjunto, el informe n.® 372-2024-MPC/OGA-OGRH-
JAMM de 24 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 37), en la que se muestra que la asistencia de Elizabeth Viviana Leon de la Cruz el dia lunes 6 de noviembre
de 2023, a la entidad fue de 05:58 horas a 13:58 horas (fecha de la entrevista personal).

Informe de Control Especifico n.° 051-2024-2-0334-SCE. Pagina 24 de 48
Periodo: de 6 de julio de 2023 al 6 de noviembre de 2023. )



g\ CONTRALORIA

~ GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

2. ‘“Tesoreria Gubernamental y Tratamiento Contable” otorgado por ESCADE PERU SAC,
son RUC n.° 20602034730, por 90 horas lectivas, desarrollado desde el 21 de octubre al
12 de noviembre de 2022; por lo que, este curso, de acuerdo a las bases (Ver Apéndice
n.° 31) del concurso debit ser considerado como una capacitacion en areas relacionadas
con el cargo y no como estudios de especializacion (diplomado) requerido para el cargo;
en concordancia con literal f) del articulo 2° del Reglamento del Decreto Legislativo
n.° 1025 sobre Normas de Capacitacion y Rendimiento para el Sector Publico, aprobado
con el Decreto Supremo n.° 009-2010-PCM; consecuentemente, le correspondia el
puntaje de “01".

Imagen n.° 6
Certificado otorgado a Elizabeth Viviana Leén de la Cruz

Otorgado a:

ON DE LA CRUZ, ELIZABETH VIVIANA
APROBADO e o CURSO &

“TESORERIA GUBERNAMENTAL Y TRATAMIENTO CONTABLE”

Fuente: Cumioulum vitae do Elizabeth Viviana Ledn de I Cruz (Ver Apéndice n.® 35).

No obstante, la comision de control observo que el comité evaluador otorgd puntaje no acorde
y que no le correspondia en la evaluacion curricular a la postulante Elizabeth Viviana Leon de
la Cruz, para la plaza de jefe de la Oficina de Tesoreria; inobservando las bases (Ver Apéndice
n.° 31) administrativas del concurso, otorgando mayor puntaje a la citada postulante, tal como
lo evidencia las imagenes siguientes:
Imagen n.° 7
Ficha de evaluacién curricular de la Sra. Elizabeth Viviana Ledn de la Cruz
(Apéndice n.° 38)

COMEE B EVALUACTON ¥ SELECCIIN CAR X7 ps-
2025 MPE CHEGUNIA ANV ERA TOKIAY

FICPIA DE EVALEACTON PITE ALdA

Fuente: Expediente del proceso de contratacion CAS n.° 05-2023-MPC segunda convocatoria.
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Asimismo, de acuerdo a lo establecido en el cronograma de las Bases (Ver Apéndice n.° 31)
de las Personas que seran Contratadas bajo el Régimen Especial de Contrato Administrativo
de Servicios, el 6 de noviembre de 2023 la Comision Evaluadora dio inicio a la Etapa de
Entrevista personal, entrevistandose a los dos (2) postulantes, que fueron declarados APTOS,
siendo el resultado segun imagenes siguientes:

) Imagenes n.°8y 9
Ficha Unica de entrevista personal de los postulantes aptos

T °
(Apéndice n.° 39)
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Fuente: Expediente del proceso de contratacion CAS n.° 05-2023-MPC segunda convocatoria.

Por lo que, finalmente mediante Acta de Resultado Final de 6 de noviembre de 2023'°, del cual
se desprende en el item 4. Oficina de Tesoreria, como Ganador a Elizabeth Viviana Leon de
la Cruz, con un puntaje total general de 92.50.

En consecuencia, Jorge Marvin Engracio Antahurco, gerente de Administracion y Finanzas, y
la postulante ganadora Elizabeth Viviana Leon de la Cruz, suscribieron el Contrato
Administrativo de Servicios n.® 083-2023-MPC/OGA de 7 de noviembre de 2023 (Apéndice
n.° 41), en calidad de postulante ganadora del citado concurso.

Sin embargo, la comision de control advirtio que la citada postulante ganadora habria
continuado laborando hasta el dia 7 de noviembre de 2023, fecha en la que fue cesada del
cargo de jefa de la Oficina de Tesoreria, a través de la Resolucion de Alcaldia
n.° 253-2023-MPC/A de 7 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 42); de lo cual se evidencio
que durante el proceso de convocatoria del proceso CAS n.° 005-2023-MPC segunda
convocatoria, la postulante ganadora mantenia vinculo laboral con la entidad contratante.

19 Informe n.° 23-2023-MPC/COMISIONCASS/P de 6 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 40).
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Causales de abstencion del Comité Evaluador

De acuerdo a la consulta realizada'' a SERVIR, a través del Sistema CECI-SERVIR; se recibié
via electronica la respuesta con la Notificacion de consulta n.°: CV0119249, en la cual, se
indico:

“(...) En atencion de la consulta, cabe indicar que SERVIR, aprobé mediante Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, la "Guia para la virtualizacion
de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057, en la cual en el numeral 1.4 se
detalla los supuestos de abstencion de los miembros del comité de seleccion de un
proceso de seleccion:

e Los miembros del Comité de Seleccion deben de abstenerse de participar del
proceso de aquellas personas que generen abstencion en los siguientes
supuestos:

o  Sies conyuge, conviviente, pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad, con cualquiera de los y las postulantes.

o  Cuando personalmente, o bien su conyuge, conviviente, o algun pariente dentro
del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, tuviese interés en el
resultado del proceso.

o Cuando tuviese amistad intima, enemistad manifiesta o conflicto de intereses
objetivo con cualquiera de los y las postulantes, que se hagan patentes mediante
actitudes o hechos evidentes en el proceso.

e Cuando tuviere o hubiese tenido dentro de los ultimos doce (12) meses
alguna forma de prestacion de servicios (de forma subordinada o no) con
cualquiera de los y las postulantes.

o Laabstencién del miembro del Comité de Seleccion aplica respecto al postulante
que genera la causal. El tramite de la abstencioén se lleva a cabo conforme al
procedimiento previsto en el Texto Unico Ordenado de la Ley 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General. La autoridad que se hubiese abstenido no
tiene voz ni voto en la Entrevista Final, pudiendo presenciar la misma.” (Enfasis
nuestro)

Presidente de la Comision Evaluadora

Es pertinente sefialar que, el presidente de la comision evaluadora es el jefe de la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto, Renén Jofré Dominguez Campos, el mismo que
adicionalmente a sus funciones, es responsable del manejo de las cuentas bancarias de la
Municipalidad Provincial de Carhuaz, conjuntamente con la jefa de la Oficina de Tesoreria,
Elizabeth Viviana Leon de la Cruz, de acuerdo a la Resolucion de Alcaldia
n.° 0014-2023-MPC/A de 9 de enero de 2023'2 (Apéndice n.° 43). Consecuentemente, dicho
presidente habria mantenido relacion laboral en el manejo de las cuentas bancarias de la
entidad con la postulante a la cual evalud (etapa curricular y etapa de entrevista personal)
otorgandole puntaje ganador, sin tener en cuenta las causales de abstencion sefialado en la

"1 Codigo: CV0119249

Consulta:

Comision de evaluacion de PROCESO CAS: (Gerente presupuesto/Gerente Administracion tributaria/Jefe Presupuesto/cooperacion técnica) ¢ Puede evaluar
tanto en la etapa curricular como en la entrevista, a postulante al cargo de jefe de tesoreria; pese a que el postulante tiene vinculo laboral vigente con entidad
(designado con Resolucion de Alcaldia como jefe de tesoreria)? *; Tiene la Obligacion de verificar documentacion presentada por postulante, conociendo que
dicho postulante tiene vinculo laboral vigente con entidad y es compaiero de trabajo con Comision?; bajo el principio verdad material

12 Resolucion de Alcaldia n.® 0014-2023-MPC/A de 9 de enero de 2023, en la cual en su articulo Unico resolvio acreditar a los responsables para el manejo de las cuentas bancarias de

la UE300246 Municipalidad Provincial de Carhuaz, a los responsables titulares y suplentes designados conforme a los datos ignados en el sigu cuadro:
TIPO
N° | DNI NOMBRE Y APELLIDO CARGO RESPONSABLE | CORREO ELECTRONICO
01 | 73141660 | ELIZABETH VIVIANA LEON DE LA CRUZ TESORERA TITULAR Telzabetviiana@amal.com
02 | 31674846 | JORGE MARVIN ENGRACIO ANTAHURCO | JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION _| TITULAR Jorgemarvin17@hotmail.com
03| 32043797 | ROOSEVELT ADOLFO PAJUELO MEJA GERENTE MUNICIPAL SUPLENTE Roosevelipa37@gmail com
04 | 18216124 | RENAN JOFRE DOMINGUEZ CAMPOS JEFE DELA OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTOY | gy e (i7329utiook com
PRESUPUESTO
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“Guia para la virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057", aprobada
con la Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.° 000065-2020-SERVIR-PE; por lo tanto, dicho
presidente de la comision evaluadora se encontraba incurso en la causal de abstencion de
acuerdo a la citada resolucién.

Primer miembro de la Comision Evaluadora

De igual forma, el primer miembro de la comision evaluadora es la gerente de Administracion
Tributaria, Fabiola Yovana Alzamora Jacome, la misma que adicionalmente a sus funciones,
es integrante de la Comision de depuracion y sinceramiento contable de la Municipalidad
Provincial de Carhuaz, conjuntamente con la jefa de la Oficina de Tesoreria, Elizabeth Viviana
Leon de la Cruz, de acuerdo a la Resolucion de Alcaldia n.® 073-2023-MPC/A de 16 de febrero
de 202313 (Apéndice n.° 44). Consecuentemente, dicho primer miembro habria mantenido
relacion laboral en la Comision de depuracion y sinceramiento contable de la entidad con la
postulante a la cual evalud (etapa curricular y etapa de entrevista personal) otorgandole puntaje
ganador, sin tener en cuenta las causales de abstencion sefialado en la “Guia para la
virtualizacién de concursos publicos del Decreto Legislativo N°® 1057", aprobada con la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.° 000065-2020-SERVIR-PE; por lo tanto, dicho primer
miembro de la comision evaluadora se encontraba incurso en la causal de abstencion de
acuerdo a la citada resolucion.

Consecuentemente, de acuerdo a lo informado por el ente rector de Recursos Humanos,
SERVIR, se advierte, que los dos miembros del Comité Evaluador antes sefialados,
incumplieron la normativa, que indicaba las causales de abstencion por parte del Comité
Evaluador, por lo que, dicho comité no debio realizar la evaluacion a la postulante Elizabeth
Viviana Ledn de la Cruz, quien hasta el 7 de noviembre de 2023, venia desempefiandose en
el cargo de confianza de jefe de la Oficina de Tesoreria de la entidad; siendo recién cesada a
través de la Resolucion de Alcaldia n.° 253-2023-MPC/A de 7 de noviembre de 2023 (Ver
Apéndice n.° 42), esto es un dia después de haber sido declarada ganadora en el proceso de
contratacion CAS n.° 005-2023-MPC segunda convocatoria; evidenciandose el interés de
favorecer a la postulante ganadora, quien mantenia relacion laboral con los miembros del
Comité Evaluador.

PARA LA DESIGNACION EN EL CARGO DE JEFA DE LA OFICINA DE TESORERIA CON
LA RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0034-2023-MPC/A DE 9 DE ENERO DE 2023

El 10 de enero de 2023, a través del Formulario Unico de Tramite FUT (Ver Apéndice n.° 4),
la servidora Elizabeth Viviana Ledn de la Cruz, remitio CV para fines laborales, adjuntando su
curriculum vitae, el cual contiene lo siguiente:

1. Jefa de la unidad de Tesoreria, en la M.D. de Masin, Resolucion de Alcaldia n.® 071-
2022-MDM de 8 de noviembre de 2022, con la cual Cesan en el cargo designado
mediante la Resolucion de Alcaldia n.® 050-2022-MDM de 1 de agosto de 2022 (3 meses
8 dias).

2. Asistente administrativo en la M.D. de Shupluy, Orden de servicios n.° 0071 de 1 de
marzo de 2022 durante el mes de febrero de 2022, Orden de servicios n.° 0258 de 1 de
junio de 2022 durante el mes de junio de 2022 (5 meses)'.

12 Resolucion de Alcaldia n.* 073-2023-MPC/A de 16 de febrero de 2023, en la cual en su articulo primero resolvié conf y aprobar la ision de depuracion y sinceramiento
contable, la misma que esta conformada por:

CARGO TIPO RESPONSABLE NOMBRES Y APELLIDOS

Jefe de la Oficina General de Administracion Presid Jorge Marvin Engracio Antahurco

Jefe de la Oficina de Contabilidad Secretario Técnico Elizabeth Viviana Leon de la Cruz

Gerente de Administracion Tributaria _Integrante Fabiola Yovana Alzamora Jacome

Gerente de Desarrollo Territorial € Infraestructura Integrante Melvin Ciro Cadillo Villanueva

Jefe de la Oficina de Tesorer: Integrante Elizabeth Viviana Leon de la Cruz

14 Seglin reportes de SIAF “Entidades que contrataron con el proveedor” y “Proveedor contratado en Unidad Ejecutora — detallado™ de 16
de julio de 2024, labord en los meses de febrero a junio de 2022 en la Municipalidad Distrital de Shupluy, siendo en total cinco (5) meses
laborados (Ver Apéndice n.° 9).
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3. Asistente de Logistica en la M.D. de Tinco, Certificado de Trabajo de 31 de diciembre de
2020, del periodo de 1 de julio de 2020 hasta el 31 de diciembre de 2020 (6 meses).

4. Asistente Administrativo del Instituto Vial Provincial de Carhuaz, Contrato de Locacion de
Servicios n.° 006-2020-IVPCHZ/GG de 2 de junio de 2020, del periodo de 3 de junio de
2020 al 3 de julio de 2020 (1 mes).

5. Asistente del Area de Logistica de la empresa “CADBI SAC’, Constancia de Trabajo, sin
fecha de emision, del periodo de 1 de enero de 2019 al 29 de junio de 2019 (6 meses).

6. Practicante en el Estudio Contable GIAN, Constancia de Practicas Pre Profesionales de
5 de diciembre de 2018, durante el periodo de 4 de setiembre de 2018 al 4 de diciembre
de 2018 (3 meses).

7. Practicante en la Municipalidad Provincial de Carhuaz, Certificado de Practicas Pre
Profesionales de 1 de agosto de 2018, durante el periodo de 9 de abril de 2018 al 20 de
julio de 2018 (3 meses 12 dias).

8. Asistente contable en la empresa Inversiones JHAKVA EIRL, Constancia Laboral de 19
de diciembre de 2017, durante el periodo de 2 de junio de 2016 al 30 de noviembre de
2017 (no se contabiliza)'s.

9. Asistente contable en la empresa Constructora y Proveedora Miranda SRL, Certificado
de Trabajo de 9 de octubre de 2015, durante el periodo de 5 de mayo de 2014 al 30 de
setiembre de 2015 (no se contabiliza).

De la evaluacion a la documentacion presentada, se puede advertir que la citada servidora
contaba con experiencia general de 27 meses y 20 dias; y en experiencia especifica, contaba
con 3 meses de experiencia laboral en el cargo de Tesorera, al 9 de enero de 2023.

PARA LA EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DE PERFIL Y REQUISITOS MINIMOS DE
ACUERDO AL MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS 2023

Mediante Resolucion de Alcaldia n.° 173-2023-MPC/A de 4 de julio de 2023 (Apéndice
n.° 45), se designo a Alejos Fred Ulises Jamanca Lirio, en la oficina de Gestion de Recursos
Humanos.

Con la Resolucion de Gerencia Municipal n.° 0163-2023-MPC/GM de 6 de julio de 2023 (Ver
Apéndice n.° 7), se aprobo el Manual de Clasificador de Cargos 2023 (Ver Apéndice n.° 8);
en el cual se indicaba el perfil y los requisitos minimos para el cargo de jefe de la Oficina de
Tesoreria.

Por lo que, correspondia al jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, Alejos Fred
Ulises Jamanca Lirio, realizar la evaluacion del legajo personal (Ver Apéndice n.° 4) de la
servidora Elizabeth Viviana Leén de la Cruz, cuando el Manual de Clasificador de Cargos 2023
(Ver Apéndice n.° 8) entr6 en vigencia, cuando se aprobé con la Resolucion de Gerencia
Municipal n.° 0163-2023-MPC/GM de 6 de julio de 2023 (Ver Apéndice n.° 7), ya que, en su
articulo segundo de la misma manera sefiala: “ENCARGAR a la Oficina de Gestion de
Recursos Humanos (...), el seguimiento y aplicacion de lo aprobado en la presente
Resolucién.”

Mediante oficio n.° 245-2024-CG/OC0334 de 2 de octubre de 2024 (Ver Apéndice n.° 10), se
solicit al jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, informe documentadamente, si
se ha realizado la evaluacion de perfil y requisitos minimos, de la jefa de la Oficina de Tesoreria,
Elizabeth Viviana Leon de la Cruz, obteniendo por respuesta a través del informe
n.° 0600-2024-MPC/OGA-OGRH/AFUJL de 3 de octubre de 2024 (Ver Apéndice n.° 11), en
la cual sefiala: “(...) se realizé la busqueda en los archivos obrantes en esta Oficina, no
encontrandose documento alguno respecto a la evaluacién de cumplimiento de perfil y

15 Directiva n.° 001-2022-SERVIR-GDSRH “Elaboracion y aprobacion de Perfiles en el Sector Publico”, 7.1.5.8. Requisitos de experiencia,

privado, que para su contabilidad considera desde las practicas preprofesionales.
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requisitos minimos de la jefa de la Oficina de Tesoreria, Elizabeth Viviana Leon de la Cruz, por
consiguiente, no se emitié ningan informe de evaluacién de cumplimiento de perfil y requisitos
minimos de la jefa de la Oficina de Tesoreria”, indicando que no existe una evaluacion al perfil
y requisitos minimos de dicho cargo.

De acuerdo a lo indicado en la normativa, corresponde al jefe de la Oficina de Gestion de
Recursos Humanos, Alejos Fred Ulises Jamanca Lirio, realizar la evaluacion del legajo personal
de la servidora Elizabeth Viviana Ledn de la Cruz, cuando el Manual de Clasificador de Cargos
2023 (Ver Apéndice n.° 8), entré en vigencia, cuando se aprobo con la Resolucion de Gerencia
Municipal n.® 0163-2023-MPC/GM de 6 de julio de 2023 (Ver Apéndice n.° 7), pese a ello no
se advierte de la revision en el legajo de la citada servidora publica, asi como de la respuesta
brindada por el jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, que, no existe una
evaluacion de cumplimiento de perfil y requisitos minimos, con lo cual dicho jefe de Recursos
Humanos, habria omitido sus funciones inherentes al cargo e incumpliendo la normatividad
para el acceso a la funcion pablica y el documento de gestion antes sefialado.

PARA EL CONCURSO CAS N° 005-2023-MPC SEGUNDA CONVOCATORIA

Es preciso mencionar que, segun el cronograma y etapas del proceso CAS n.* 005-2023-MPC,
|la etapa de entrevista personal fue programado para el dia lunes 6 de noviembre de 2023, en
el local de la Municipalidad Provincial de Carhuaz. Dicho esto, mediante el informe
n.° 22-2023-MPC/COMISIONCAS5/P de 3 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 46), Renan
Jofré Dominguez Campos, presidente de la Comision Evaluadora, solicita a Jhonny Javier
Aparicio Alegre, jefe de la Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion Documentaria,
la publicacion de los resultados finales de la evaluacion curricular; asi como, muestra el detalle
de los postulantes aptos para la entrevista personal; por lo que, de acuerdo al cronograma
establecido, se programo la entrevista a la postulante Elizabeth Viviana Leon de la Cruz, para
el dia lunes 6 de noviembre de 2023, a horas 10:45 a.m.

Por lo que, la comision de control mediante oficio n.° 001-2024-OCI/0334/SCE/JC de 23 de
octubre de 2024 (Apéndice n.° 47), solicito a Alejos Fred Ulises Jamanca Lirio, jefe de la
Oficina de Gestion de Recursos Humanos, el récord de asistencia de Elizabeth Viviana Leon
de la Cruz, de lo cual, con informe n.° 659-2024-MPC/OGA-OGRH/AFUJL de 25 de octubre
de 2024 (Ver Apéndice n.° 36), remite en adjunto, el informe n.® 372-2024-MPC/OGA-OGRH-
JAMM de 24 de octubre de 2024 (Ver Apéndice n.° 37), en la que se muestra que la
asistencia de Elizabeth Viviana Ledn de la Cruz el dia lunes 6 de noviembre de 2023, a la
entidad fue de 05:58 horas a 13:58 horas, con lo que se evidencia que la citada servidora
participé de su entrevista personal en el lapso de su jomada laboral, incumpliendo lo sefialado
en el literal . del articulo 24° del Reglamento Interno de Servidores Civiles de la Municipalidad
Provincial de Carhuaz, aprobado mediante la Resolucion de Alcaldia n.® 243-2023-MPC/A de
27 de octubre de 2023, que sefala lo siguiente:

“c. Dentro de la jomada laboral, ningun servidor civil podra interrumpir sus labores para
dedicarse a asuntos distintos a las funciones a su puesto.”

Que, en la entrevista personal, el Comité Evaluador otorgé el puntaje de 50.00 puntos a la
postulante Elizabeth Viviana Leon de la Cruz y al postulante Carlos Alejandro Santillan Coral
le asignaron un puntaje de 45.00 puntos, siendo declarada como Ganador a la postulante
Elizabeth Viviana Ledn de la Cruz, con 92.50 puntos y el postulante Carlos Alejandro Santillan
Coral le declararon como Accesitario con 85.00 puntos.

De acuerdo a la consulta realizada'® a SERVIR, a través del Sistema CECI-SERVIR; se recibio
via electronica la respuesta con la Notificacion de consulta n.°: CV0119249, en la cual, se
indico:

16 Codigo: CV0119249
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“(...) En atencion de la consulta, cabe indicar que SERVIR, aprobé mediante Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, la "Guia para la virtualizacion
de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057", en la cual en el numeral 1.4 se
detalla los supuestos de abstencion de los miembros del comité de seleccion de un
proceso de seleccion:

o Los miembros del Comité de Seleccion deben de abstenerse de participar del
proceso de aquellas personas que generen abstencion en los siguientes
supuestos:

«  Sies conyuge, conviviente, pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad, con cualquiera de los y las postulantes.

Cuando personalmente, o bien su conyuge, conviviente, o algun pariente dentro
del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, tuviese interés en el
resultado del proceso.

e Cuando tuviese amistad intima, enemistad manifiesta o conflicto de intereses
objetivo con cualquiera de los y las postulantes, que se hagan patentes mediante
actitudes o hechos evidentes en el proceso.

o Cuando tuviere o hubiese tenido dentro de los tltimos doce (12) meses
alguna forma de prestacion de servicios (de forma subordinada o no) con
cualquiera de los y las postulantes.

e La abstencion del miembro del Comité de Seleccion aplica respecto al postulante
que genera la causal. El tramite de la abstencién se lleva a cabo conforme al
procedimiento previsto en el Texto Unico Ordenado de la Ley 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General. La autoridad que se hubiese abstenido no
tiene voz ni voto en la Entrevista Final, pudiendo presenciar la misma.” (Enfasis
nuestro)

La comision de control, en este punto ha podido evidenciar que, tanto el presidente y el primer
miembro de la comision evaluadora, tendrian la causal de abstencion para realizar la
evaluacion en el presente concurso a la postulante, Elizabeth Viviana Leén de la Cruz, quien a
la fecha de la postulacién en el proceso de contratacion CAS n.° 005-2023-MPC segunda
convocatoria, venia ejerciendo el cargo de jefa de la Oficina de Tesoreria; esto en razon de
que, el presidente del Comité Evaluador es el jefe de la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto, Renan Jofré Dominguez Campos, el mismo que adicionalmente a sus funciones,
es responsable del manejo de las cuentas bancarias de la Municipalidad Provincial de Carhuaz,
conjuntamente con la jefa de la Oficina de Tesoreria, Elizabeth Viviana Leon de la Cruz, de
acuerdo a la Resolucion de Alcaldia n.° 0014-2023-MPC/A de 9 de enero de 2023'" (Ver
Apéndice n.° 43).

Asimismo, la comision de control advierte que la postulante Elizabeth Viviana Leon de la Cruz,
en condicion de jefa de la Oficina de Tesoreria de la entidad, a través del informe n.® 001-2023-
MPC-OGA/OT de 3 de enero de 2023 (Apéndice n.° 48), propuso a los responsables del
manejo de las cuentas bancarias de la Municipalidad Provincial de Carhuaz, incluyendo al jefe
de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, Renan Jofré Dominguez Campos.

Consulta:
Comision de evaluacion de PROCESO CAS: (Gerente presupuesto/Gerente Administracion tributaria/Jefe Presupuesto/cooperacion técnica) ¢ Puede evaluar
tanto en la etapa curricular como en la entrevista, a postulante al cargo de jefe de tesoreria; pese a que el postulante tiene vinculo laboral vigente con entidad
(designado con Resolucion de Alcaldia como jefe de tesoreria)? *; Tiene la Obligacion de verificar documentacion presentada por postulante, conociendo que
dicho postulante tiene vinculo laboral vigente con entidad y es compafiero de trabajo con Comision?; bajo el principio verdad material

17 Resolucion de Alcaldia n.° 0014-2023-MPC/A de 9 de enero de 2023, en la cual en su articulo Gnico resolvié acreditar a los responsables para el manejo de
las cuentas bancarias de la UE300246 Municipalidad Provincial de Carhuaz, a los responsables titulares y suplentes designados conforme a los datos
consignados en el siguiente cuadro:

Ti70
N | on NOMBRE Y APELLIDO CARGO TP oNsABLE | CORREOELECTRONICO
T | 73141660 | ELIZABETHVIVIANALEONDELACRUZ | TESORERA TITULAR b arapaal o
2 31674846 JORGE MARVIN ENGRACIO ANTAHURCO JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION TITULAR Jorgema‘vmi 7@hotmail.com
3 32043797 ROOSEVELT ADOLFO PAJUELO MEJIA GERENTE MUNICIPAL SUPLENTE Rooseveltpa37@gmail.com
04 | 18216124 | RENAN JOFRE DOMINGUEZ CAMPOS JEFE DE LA OFICINA GENERAL DEPLANEAMIENTOY | 04 ey 1i73290utook com

PRESUPUESTO
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Del mismo modo, se advierte que, el primer miembro de la comision evaluadora es la gerente
de Administracién Tributaria, Fabiola Yovana Alzamora Jacome; es integrante de la Comision
de depuracion y sinceramiento contable de la Municipalidad Provincial de Carhuaz,
conjuntamente con la postulante, quien es jefa de la Oficina de Tesoreria, Elizabeth Viviana
Ledn de la Cruz, de acuerdo a la Resolucion de Alcaldia n.® 073-2023-MPC/A de 16 de febrero
de 2023'¢ (Ver Apéndice n.° 44).

De lo antes desarrollado, se detallan las Actas suscritas por Fabiola Yovana Alzamora Jacome
y Elizabeth Viviana Le6n de la Cruz, acreditandose la relacion laboral entre la servidora publica
y la postulante, de acuerdo al siguiente detalle (Apéndice n.° 49):

1. Acta n.® 01-2023 Reunion de la Comision de Depuracion y Sinceramiento Contable
de la Municipalidad Provincial de Carhuaz de 8 de marzo de 2023.

2. Acta de depuracion y sinceramiento contable Acta n.® 02-2023-MPC/CU de 14 de
agosto de 2023.

3. Acta de depuracion y sinceramiento contable Acta n.® 03-2023-MPC-CU de 22 de
agosto de 2023.

Consecuentemente, de acuerdo a lo informado por el ente rector de Recursos Humanos,
SERVIR, se advierte, que los dos miembros del Comit¢ Evaluador antes sefalados,
incumplieron la normativa, que indicaba las causales de abstencion por parte del Comité
Evaluador; por lo que, dicho comité no debié realizar la evaluacién (curricular ni entrevista
personal) a la postulante Elizabeth Viviana Leon de la Cruz, quien hasta el 7 de noviembre de
2023, venia desempefiandose en el cargo de confianza de jefe de la Oficina de Tesoreria de
la entidad; siendo recién cesada a través de la Resolucion de Alcaldia n.® 253-2023-MPC/A de
7 de noviembre de 2023 (Ver Apéndice n.° 42), esto es, un dia después de haber sido
declarada ganadora en el proceso de contratacion CAS n.° 005-2023-MPC segunda
convocatoria; con lo cual se evidencia el interés de favorecer a la postulante ganadora, quien
mantenia relacion laboral con los miembros del Comité Evaluador; impidiendo que la entidad
contrate personal idéneo que se adecue a las caracteristicas del servicio materia de la
convocatoria.

Finalmente, Alejos Fred Ulises Jamanca Lirio, en su condicion de jefe de la Oficina de Gestion de
Recursos Humanos, omitio sus funciones y favorecié a Elizabeth Viviana Ledn de la Cruz, al no
realizar la evaluacion al cumplimiento del perfil y requisitos minimos, requeridos en los instrumentos
de gestion para el cargo de jefa de la Oficina de Tesoreria de la Municipalidad Provincial de Carhuaz.

A su vez, los miembros del comité evaluador del proceso de contratacion administrativa de servicios
n.® 005-2023-MPC, no cancelaron las plazas declaradas desiertas en la primera convocatoria y que
fueron retiradas para la segunda convocatoria por parte de las areas usuarias, omitiendo sus
funciones; al otorgarle puntaje que no le correspondia a la postulante ganadora de acuerdo a las
bases del concurso y asimismo, al no abstenerse de evaluar a la postulante Elizabeth Viviana Ledn
de la Cruz, otorgandole mayor puntaje para asi declararla como ganadora de la plaza convocada
para jefa de la Oficina de Tesoreria, pese a que debieron abstenerse de no evaluarla por tener
relacion laboral vigente, impidiendo que la entidad contrate personal idoneo que se adecle a las
caracteristicas del servicio materia de la convocatoria, incumpliendo la normativa.

18 Resolucion de Alcaldia n.° 073-2023-MPC/A de 16 de febrero de 2023, en la cual en su articulo primero resolvié conformar y aprobar la comision de
depuracion y sinceramiento contable, la misma que esta conformada por:

TIPO RESPONSABLE NOMBRES Y APELLIDOS
Jefe de la Oficina General de Administracion Presidente Jorge Marvin Engracio Antahurco
Jefe de la Oficina de Contabilidad Secretario Técnico Elizabeth Viviana Leon de la Cruz
Gerente de Administracion Tributaria Integrante Fabiola Yovana Alzamora Jacome
Gerente de Desarrollo Territorial e Infraestructura | Integrante Melvin Ciro Cadillo Villanueva
Jefe de la Oficina de Tesoreria Integrante Elizabeth Viviana Ledn de la Cruz
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Los hechos descritos revelan que la conducta de las servidoras y funcionario de la Entidad han
trasgredido la normativa que se identifica a continuacion:

» Leyn.° 28175 Ley Marco del Empleo Publico, de 18 de febrero de 2004, vigente desde el 1
de enero de 2005.

“Articulo 7.- Requisitos para postular

Son requisitos para postular al empleo publico:

a) Declaracion de voluntad del postulante.

b) Tener habiles sus derechos civiles y laborales.

c¢) No poseer antecedentes penales ni policiales, incompatibles con la clase de cargo.
d) Reunir los requisitos y/o atributos propios de la plaza vacante.

e) Los demas que se sefiale para cada concurso.”

“Articulo 9.- Incumplimiento de las normas de acceso

La inobservancia de las normas de acceso vulnera el interés general e impide la existencia de una
relacion vélida. Es nulo de pleno derecho el acto administrativo que las contravenga, sin perjuicio
de las responsabilidades administrativas, civiles o penales de quien lo promueva, ordena o
permita.”

Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Piblica, de 12 de agosto de 2002, y
modificatorias.

CAPITULO Il PRINCIPIOS Y DEBERES ETICOS DEL SERVIDOR PUBLICO

Articulo 6.- Principios de la Funcion Publica El servidor publico actua de acuerdo a los
siguientes principios:

2. Probidad Acttia con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general
y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpésita persona.

4. Idoneidad Entendida como aptitud técnica, legal y moral, es condicién esencial para el acceso
y gjercicio de la funcion publica.

» Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General,
Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS de 22 de enero de 2019, publicado el 25 de enero de
2019, vigente desde el 11 de octubre de 2001.

“Articulo IV.- Principios del procedimiento administrativo

1.1. Principio de legalidad.- Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo
con los fines para los que les fueron conferidas.

1.5. Principio de imparcialidad.- Las autoridades administrativas actuan sin ninguna clase de
discriminacion entre los administrados, otorgandoles tratamiento y tutela igualitarios frente al
procedimiento, resolviendo conforme al ordenamiento juridico y con atencion al interés general.

1.16. Principio de privilegio de controles posteriores.- La tramitacion de los procedimientos
administrativos se sustentara en la aplicacion de la fiscalizacion posterior; reservandose la
autoridad administrativa, el derecho de comprobar la veracidad de la informacion presentada, el
cumplimiento de la normatividad sustantiva y aplicar las sanciones pertinentes en caso que la
informacion presentada no sea veraz.”
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> Instructivo para el modelo para la convocatoria para la contratacion administrativa de
servicios, Anexo 1 del modelo de convocatoria para la contratacion administrativa de
servicios, aprobada por la Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.° 107-2011-SERVIR/PE
publicado y vigente desde el 13 de setiembre de 2011.

“VIIl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
()
3. Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al
inicio del proceso de seleccion.
b.  Por restricciones presupuestales.
c. Otras debidamente justificadas”. [Enfasis nuestro]

Guia para la virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado
mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, de 14 de agosto
de 2020, publicada el 19 de agosto de 2020.

1.Condiciones previas al inicio de un concurso publico: (...)
1.4 Conformacion del comité de seleccion {...)

()

o Cuando tuviere o hubiese tenido dentro de los ultimos doce (12) meses alguna forma
de prestacion de servicios (de forma subordinada o no) con cualquiera de los y las
postulantes.

Manual de Clasificador de Cargos 2023 aprobado con Resolucion de Gerencia Municipal n.°
0163-2023-MPC/GM de 6 de julio de 2023.

“ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Oficina de Gestion de Recursos Humanos (...), el
seguimiento y aplicacion de lo aprobado en la presente Resolucion.”

IX. INFORMACION DE LOS CARGOS ESTRUCTURALES
Las fichas de informacion de los cargos estructurales de la entidad son los siguientes:

SERVIDOR PUBLICO - DIRECTIVO SUPERIOR (SP - DS)

Clasificacion Sigla Cargo Estructural
Servidor Publico - Directivo Jefe (a) de la Oficina de
L SP-DS :
Superior Tesoreria

Funciones del cargo estructural

1. Planificar, promover y controlar los procesos técnicos del sistema administrativo de
tesoreria, asi como realizar el seguimiento, evaluacion de su cumplimiento en el marco de
lo dispuesto por el ente rector.

2. Administrar el manejo de los fondos publicos percibidos o recaudados por la municipalidad
en el ambito de su competencia y gestionar la apertura, manejo y cierre de las cuentas
bancarias.

3. Coordinar con las unidades de organizacion responsables de implementar los procesos de
la administracion financiera de la municipalidad.

4. Proponer y aplicar normas, lineamientos y directivas internas, asi como, realizar
seguimiento y evaluacion de su cumplimiento, conforme a la normativa del Sistema
Nacional de Tesoreria.

5. Gestionar la ejecucion financiera del gasto en su fase de pago, a través del Sistema
Integrado de Administracion Financiera del Sector Publico (SIAF-SP) o el que lo sustituya.

6. Gestionar la habilitacion de los recursos financieros de los fondos, en el marco de su
competencia, previa solicitud del 6rgano competente.
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7. Las demas funciones que le asigne ella Jefe(a) de la Oficina General de Administracion y
aquellas que le sean asignadas por normativa expresa.
Requisitos del cargo estructural

Formacioén académica:
a. Nivel educativo.
Universitaria completa.

b. Gradolsituacion académica.
Titulo profesional otorgado por universidad en las carreras de Administracion, Contabilidad,
Economia o afines a la formacion.
Experiencia
c. Experiencia general.
Tres (03) afios en el sector puablico o privado.
d. Experiencia especifica.
Desarrollo de funciones similares y/o cargos en el sector publico: Dos (02) afos de
experiencia en cargos similares en el sector publico y/o privado, y Seis (6) meses en el
sector publico.
Requisitos adicionales
o  Contar con especializacion en gestion publica o afines (minimo 90 horas acumuladas).

Bases del proceso CAS n.° 005-2023-MPC Primera convocatoria, aprobadas mediante
Resolucion de Gerencia Municipal n.° 0220-2023-MPC/GM de 5 de setiembre de 2023

“2.4.2.- CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION:
El proceso puede ser cancelado en cualquier etapa que se encuentre, solo si existiera los
siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la Entidad:
a) Cuando se desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al
inicio del proceso de seleccion.
b) Por restricciones presupuestarias.
c) Otras debidamente justificadas.”

Bases del proceso CAS n.° 005-2023-MPC Segunda convocatoria, aprobadas mediante
Resolucion de Gerencia Municipal n.° 0249-2023-MPC/GM de 16 de octubre de 2023.

Clasificacién Sigla Cargo Estructural
Servidor Publico - Directivo SP-DS Jefe (a) de la Oficina de
Superior Tesoreria
Funciones del cargo estructural

1. Planificar, promover y controlar los procesos técnicos del sistema administrativo de
tesoreria, asi como realizar el seguimiento, evaluacion de su cumplimiento en el marco de
lo dispuesto por el ente rector.

2. Administrar el manejo de los fondos publicos percibidos o recaudados por la municipalidad
en el ambito de su competencia y gestionar la apertura, manejo y cierre de las cuentas
bancarias.

3. Coordinar con las unidades de organizacion responsables de implementar los procesos de
la administracion financiera de la municipalidad.

4. Proponer y aplicar normas, lineamientos y directivas internas, asi como, realizar
seguimiento y evaluacion de su cumplimiento, conforme a la normativa del Sistema
Nacional de Tesoreria.

5. Gestionar la ejecucion financiera del gasto en su fase de pago, a través del Sistema
Integrado de Administracion Financiera del Sector Publico (SIAF-SP) o el que lo sustituya.

6. Gestionar la habilitacion de los recursos financieros de los fondos, en el marco de su
competencia, previa solicitud del 6rgano competente.

7. Las demas funciones que le asigne ellla Jefe(a) de la Oficina General de Administracion y
aquellas que le sean asignadas por normativa expresa.

Requisitos del cargo estructural
Formacion académica:

a. Nivel educativo.
Universitaria completa.

b. Gradolsituacién académica.

Informe de Control Especifico n.° 051-2024-2-0334-SCE. Pagina 35 de 48
Periodo: de 6 de julio de 2023 al 6 de noviembre de 2023. . O 0 3 %



&L CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Titulo profesional otorgado por universidad en las carreras de Administracion, Contabilidad,
Economia o afines a la formacién.
Experiencia
c. Experiencia general.
Tres (03) afios en el sector publico o privado.
d. Experiencia especifica.
Desarrollo de funciones similares y/o cargos en el sector publico: Dos (02) afios de
experiencia en cargos similares en el sector publico y/o privado, y Seis (6) meses en el
sector publico.
Requisitos adicionales
e Contar con especializacion en gestion publica o afines (minimo 90 horas acumuladas).

Los hechos expuestos, impidieron que la entidad contrate personal idoneo que se adecte a las
caracteristicas del servicio materia de la convocatoria, afectando la idoneidad, transparencia y
legalidad en la calificacion para el ingreso a la administracion publica.

Los hechos expuestos ponen de manifiesto que Alejos Fred Ulises Jamanca Lirio, en su
condicion de jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, omitié sus funciones al no
evaluar el cumplimiento del perfil y requisitos minimos establecidos en el Manual de Clasificador
de Cargos 2023 de la entidad, en el cargo de la jefatura de la Oficina de Tesoreria; y el comité
evaluador al no cancelar las plazas desiertas en primera convocatoria, omitiendo sus funciones;
al otorgarle puntaje que no le correspondia a la postulante ganadora de acuerdo a las bases del
concurso y asimismo, al no abstenerse de realizar la evaluacion de la postulante Elizabeth
Viviana Ledn de la Cruz en el proceso CAS n.° 005-2023-MPC segunda convocatoria, en razén
que mantenia vinculo laboral vigente con la entidad y relacion laboral con los miembros del
comité evaluador.

Comentarios de las personas comprendidas en los hechos especificos presuntamente
irregulares

Las personas comprendidas en los hechos presentaron sus comentarios o aclaraciones
conforme se detallan en el apéndice n.° 63 del Informe de Control Especifico.

Evaluacion de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los
hechos

Efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados por los
sefores Alejos Fred Ulises Jamanca Lirio, Renan Jofré Dominguez Campos, Fabiola Yovana
Alzamora Jacome y Martin Nolasco Ramirez Lopez, se concluye que no desvirtian los hechos
notificados en el Pliego de Hechos. La referida evaluacion, la cédula de notificacion, asi como
las cédulas de notificacion electronica, y los respectivos cargos forman parte del Apéndice
n.° 63 del presente Informe de Control Especifico.

La participacion de los servidores comprendidos en el hecho, se describen a continuacion:

1. Alejos Fred Ulises Jamanca Lirio, identificado con DNI n.° |l en su calidad de jefe de
la Oficina de Gestion de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Carhuaz,
periodo de 4 de julio de 2023 a la actualidad, a quien se le comunicé el Pliego de Hechos
mediante casilla electronica n.° |l notificada con Cédula de Notificacion Electronica n.°
00000088-2024-CG/0334, de 15 de noviembre de 2024, presentando sus comentarios y/o
aclaraciones mediante Carta n.® 0234-2024-MPC-OGA/OGA-OGRH de 22 de noviembre de
2024; en ochenta y seis (86) folios.

En su calidad de Jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos de la Municipalidad
Provincial de Carhuaz, no actualizé el legajo personal, ni emitio el informe de evaluacion del
legajo personal de la servidora Elizabeth Viviana Leon de la Cruz, cuando el Manual de
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Clasificador de Cargos 2023, entrd en vigencia, aprobado con la Resolucion de Gerencia
Municipal n.° 0163-2023-MPC/GM de 6 de julio de 2023; vulnerando el interés general e
impidiendo la existencia de una relacion valida de acuerdo al principio de legalidad, afectando
el debido funcionamiento de la administracion publica, por los hechos producidos, tal como se
detallan en el Pliego de Hechos.

Por no ejercer su funcion estipulada en el tanto en el articulo segundo del Manual de Clasificador
de Cargos 2023 de la Municipalidad Provincial de Carhuaz, aprobado con Resolucion de
Gerencia Municipal n.° 0163-2023-MPC/GM de 6 de julio de 2023, que sefiala: “ENCARGAR a
la Oficina de Gestion de Recursos Humanos (...), el seguimiento y aplicacion de lo aprobado en
la presente Resolucion.”; como en los numerales 4, 9 y 16 del articulo 70° Funciones de la
Oficina de Gestion de Recursos Humanos, del Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF
aprobado con Ordenanza Municipal n.° 01-2022-MPC de 21 de enero de 2022 y modificatoria,
que sefiala: “Ejecutar los procesos técnicos relacionados con la seleccion, contratacion,
evaluacioén y promocion del personal, control de asistencia, movimiento de personal, practicas
pre-profesionales, remuneraciones, pensiones relaciones laborales, capacitacion, bienestar de
personal. Asi como mantener actualizada la informacién de los legajos de personal’.
(énfasis es nuestro)

Con su accionar, transgredio lo establecido en los articulos 7° y 9° de la Ley n.° 28175 Ley Marco
del Empleo Publico, articulos 6° de la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Piblica,
articulo IV de la Ley n.° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General; articulo segundo e
informacion de los cargos estructurales del Manual de Clasificador de Cargos 2023 aprobado con
Resolucion de Gerencia Municipal n.* 0163-2023-MPC/GM.

Asimismo, inobservo los numerales 4, 9y 16 del articulo 70° Funciones de la Oficina de Gestion
de Recursos Humanos, del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad
Provincial de Carhuaz, aprobado por Ordenanza Municipal n.° 01-2022-MPC del 21 de enero
2022; publicado el 21 de enero 2022 y modificatoria, siendo los siguientes:

Articulo 70.- Funciones de la oficina de Gestién de Recursos Humanos

)

4) Ejecutar los procesos técnicos relacionados con la seleccion, contratacion, evaluacion y promocion
del personal, (..). Asi como mantener actualizada la informacion de los legajos del personal.

&)

9) Gestionar el proceso de administracion de personas, que involucra la administracion de legajos,
control de asistencias, desplazamientos, procedimientos disciplinarios y desvinculacion del personal
de la Municipalidad Provincial de Carhuaz.

()

16) Otras funciones que le asigne el jefe de la Oficina General de Administracion dentro del ambito
de sus competencias y aquellas que le sean dadas por norma expresa.

2. Renan Jofré Dominguez Campos, identificado con DNI n.° B - su calidad de
presidente de la Comision Evaluadora del Proceso CAS n.° 05-2023-MPC en Primera y
Segunda convocatoria de la Municipalidad Provincial de Carhuaz, periodo de 1 de setiembre
de 2023 al 6 de noviembre de 2023, a quien se le comunicé el Pliego de Hechos mediante casilla
electronica n.° [ notificada con Cédula de Notificacion Electronica n.° 00000089-2024-
CG/0334, de 15 de noviembre de 2024, presentando sus comentarios y/o aclaraciones mediante
Informe n.° 001-2024-MPC/COMISIONCAS52023/P de 22 de noviembre de 2024; en ocho (8)
folios, sin adjuntar documentos de sustento.

En su calidad de presidente de la Comision Evaluadora del Proceso CAS n.° 05-2023-MPC en
primera y segunda convocatoria por necesidad transitoria para la contratacion de subgerentes y
jefes de oficina (directivo superior y ejecutivo) para la Municipalidad Provincial de Carhuaz -
Carhuaz - Ancash, Decreto Legislativo 1057 para la Municipalidad Provincial de Carhuaz, en el
periodo del 1 de setiembre 2023 al 7 de noviembre 2023, participé en el Proceso Convocatoria
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de personal, incumpliendo la normativa que regula dicho proceso de seleccion de personal, tal
como se detallan en el pliego de hechos.

Por omitir sus funciones de presidente del Comité evaluador y no cancelar las siete (7) plazas
declaradas desiertas del Proceso CAS n.° 05-2023-MPC en primera convocatoria y que fueron
retiradas para la segunda convocatoria por parte de las areas usuarias, incumpliendo lo sefialado
en el numeral 2.4.2 CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION de las bases aprobadas
mediante Resolucion de Gerencia Municipal n.° 0220-2023-MPC/GM de 5 de setiembre de 2023
de la primera convocatoria, concordante con el numeral 2 del articulo |1l del Anexo 1 del Instructivo
para el modelo para la convocatoria para la contratacion administrativa de servicios, aprobado con
Resolucion n.° 593-2021-SERVIR/TSC-Segunda sala, de 6 de abril de 2021; tal como se detallan
en el Pliego de Hechos:

Por haber realizado evaluaciones parcializadas, no acorde a lo regulado en las bases del
concurso; otorgando puntajes a la postulante Elizabeth Viviana Leon de la Cruz al cargo de jefe
de la oficina de tesoreria; postulante que no contaba con los requisitos necesarios para el puesto
de jefe de la Oficina de Tesoreria de la entidad; tal como se detallan en el Pliego de Hechos:

Por haber evaluado en la etapa curricular a la postulante Elizabeth Viviana Ledn de la Cruz, pese
a que no reunia las condiciones ni requisitos establecidos en las bases; habiéndole otorgado un
puntaje que no le correspondia en dicho proceso de seleccion, tal como se detalla en el pliego
de hechos.

Por suscribir el Acta de apertura de expedientes y evaluacion curricular del 02 de noviembre
2023 y suscribir el cuadro preliminar evaluacion curricular — CAS n.® 005- 2023-MPC (segunda
convocatoria) del 2 de noviembre 2023, en la cual a la postulante Elizabeth Viviana Leon de la
Cruz, en cursos de especializacion se le otorgd puntaje de 7.5 (1 diplomado -2.5; y §
capacitaciones en areas relacionadas con el cargo - 5.00); pese a que la postulante, no presentd
ningin diplomado para obtener puntaje de 2.5 y solo presentd cursos y capacitaciones
relacionados con el cargo a postular en el cual el puntaje maximo era solo de 5.00 puntos;
conforme se detalla en el pliego de hechos.

Por suscribir el Acta de apertura de expedientes y evaluacion curricular de 2 de noviembre de
2023 y suscribir el cuadro preliminar evaluacion curricular — CAS n.° 005- 2023-MPC (segunda
convocatoria) de 2 de noviembre de 2023, en la cual a la postulante Elizabeth Viviana Ledn de
la Cruz, en experiencia laboral se le otorgd puntaje de 10.00 (experiencia laboral general- 5.00
y experiencia laboral especifica al cargo- 5.00); pese a que la postulante, en experiencia general
debié obtener solo 4.00 puntos y en experiencia especifica el puntaje méaximo era solo de 5.00
puntos, consecuentemente debi6 obtener 9.00 puntos; conforme se detalla en el pliego de
hechos.

Por suscribir el Acta de resultado final de 6 de noviembre de 2023; en la cual, a la postulante
Elizabeth Viviana Ledn de la Cruz, se le otorgd puntaje total de 92.50 (evaluacién curricular- 42.50
y entrevista personal- 50.00); pese a que la postulante, en evaluacion curricular debié obtener
39.00 puntos y no 42.50 puntos; consecuentemente la citada postulante no debié haber sido
declarada APTO en la etapa de evaluacion curricular y no pasara a la etapa de entrevista
personal; conforme se detalla en el pliego de hechos.

Por haber evaluado en la etapa entrevista personal a la postulante Elizabeth Viviana Ledn de la
Cruz, pese a que no reunia las condiciones ni requisitos establecidos en las bases y no debio
ser declarada APTA; habiéndole otorgado un puntaje que no le correspondia en dicho proceso
de seleccion CAS n.° 005- 2023-MPC (segunda convocatoria), tal como se detalla en el pliego
de hechos.
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Por no haberse abstenido de realizar la evaluacion a la postulante Elizabeth Viviana Ledn de la
Cruz, (tanto en etapa curricular como entrevista personal), pese a que dicha postulante mantenia
vinculo laboral con la entidad; quien hasta el 7 de noviembre de 2023, venia desempefnandose en
el cargo de confianza de jefe de la Oficina de Tesoreria de la entidad”; incumpliendo el subnumeral
1.4 del numeral 1 de la Guia para la virtualizacion de concursos publicos del Decreto
Legislativo N° 1057, aprobado mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000065-
2020-SERVIR-PE, de 14 de agosto de 2020, publicada el 19 de agosto de 2020; conforme se
detallan en el pliego de hechos.

Por no haberse abstenido de realizar la evaluacion a la postulante Elizabeth Viviana Leén de la
Cruz, (tanto en etapa curricular como entrevista personal), pese a que adicionalmente a sus
funciones como presidente de la comision evaluadora, como jefe de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto; también es responsable del manejo de las cuentas bancarias de la
Municipalidad Provincial de Carhuaz, conjuntamente con la citada postulante en calidad de jefa de
la Oficina de Tesoreria de la entidad, de acuerdo a la Resolucion de Alcaldia n.® 0014-2023-MPC/A
de 9 de enero de 2023'¢. Consecuentemente al momento de la evaluacion curricular y entrevista
personal, mantenian relacion laboral en el manejo de las cuentas bancarias de la entidad con la
postulante a la cual evalué otorgandole puntaje ganador, sin tener en cuenta la causal de
abstencion; incumpliendo el subnumeral 1.4 del numeral 1 de la Guia para la virtualizacion de
concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado mediante Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, de 14 de agosto de 2020, publicada el 19
de agosto de 2020; conforme se detallan en el pliego de hechos.

Con su accionar, transgredio lo establecido en los articulos 7° y 9° de la Ley n.® 28175 Ley Marco
del Empleo Publico, articulos 6° de la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica,
articulo IV de la Ley n.° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General; el subnumeral 1.4
del numeral 1 de la Guia para la virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N°
1057, aprobado mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE,
de 14 de agosto de 2020, publicada el 19 de agosto de 2020; las bases del proceso CAS n.°
005-2023-MPC Primera convocatoria, aprobadas mediante Resolucion de Gerencia Municipal n.°
0220-2023-MPC/GM, Bases del proceso CAS n.° 005-2023-MPC Segunda convocatoria,
aprobadas mediante Resolucion de Gerencia Municipal n.® 0249-2023-MPC/GM.

. Fabiola Yovana Alzamora Jacome, identificada con DNI n.° |l en su calidad de primer
miembro de la Comision Evaluadora del Proceso CAS n.° 05-2023-MPC en Primera y
Segunda convocatoria de la Municipalidad Provincial de Carhuaz, periodo de 1 de setiembre
de 2023 al 6 de noviembre de 2023, a quien se le comunicé el Pliego de Hechos mediante casilla
electronica n.® |l notificada con Cédula de Notificacion Electronica n.® 00000090-2024-
CG/0334, de 15 de noviembre de 2024, presentando sus comentarios y/o aclaraciones mediante
Cartan.® 001-2024-MPC/COMISION CAS N° 005-2023 de 22 de noviembre de 2024; en seis
(6) folios, sin adjuntar documentos de sustento.

En su calidad de primer miembro de la Comision Evaluadora del Proceso CAS n.° 05-2023-MPC
-en primera y segunda Convocatoria- por necesidad transitoria para la contratacién de subgerentes
y jefes de oficina (directivo superior y ejecutivo) para la Municipalidad Provincial de Carhuaz -
Carhuaz - Ancash, Decreto Legislativo 1057 para la Municipalidad Provincial de Carhuaz, en el
periodo de 1 de setiembre 2023 al 7 de noviembre 2023, particip6 en el Proceso Convocatoria
de personal, incumpliendo la normativa que regula dicho proceso de seleccién de personal, tal
como se detallan en el pliego de hechos.

' Resolucion de Alc_aldia n.* 0014-2023-MPC/A de 9 de enero de 2023, en la cual en su articulo Unico resolvi6 acreditar a los responsables para el manejo de las cuentas bancarias de

la UE300246 Municipalidad Provincial de Carhuaz, a los resp: les titulares y supl d dos conforme a los datos gnados en el siguiente cuadro:
= TIPO
N DNI NOMBRE Y APELLIDO CARGO RESPONSABLE | CORREO ELECTRONICO
O | 73141669 | ELIZABETHVIVIANALEONDELACRUZ | TESORERA [TTUCAR | ;
02 31674846 JORGE MARVIN ENGRACIO ANTAHURCO JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION TITULAR Jorgemarvin{ 7@ho|ma|l COm
03 32043797 ROOSEVELT ADOLFO PAJUELO MEJIA GERENTE MUNICIPAL SUPLENTE Roosevﬂaﬁ@gmal COm
JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO
04 | 18216124 | RENANJOFRE DOMINGUEZ CAMPOS it dakn b Y | supente i73290utook com
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Por omitir sus funciones de primer miembro del Comité evaluador y no cancelar las siete (7)
plazas declaradas desiertas del Proceso CAS n.° 05-2023-MPC en primera convocatoria y que
fueron retiradas para la segunda convocatoria por parte de las areas usuarias, incumpliendo lo
sefialado en el numeral 2.4.2 CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION de las bases
aprobadas mediante Resolucion de Gerencia Municipal n.® 0220-2023-MPC/GM de 5 de setiembre
de 2023 de la primera convocatoria, concordante con el numeral 2 del articulo |1l del Anexo 1 del
Instructivo para el modelo para la convocatoria para la contratacion administrativa de servicios,
aprobado con Resolucion n.° 593-2021-SERVIR/TSC-Segunda sala, de 6 de abril de 2021; tal
como se detallan en el Pliego de Hechos.

Por haber realizado evaluaciones parcializadas, no acorde a lo regulado en las bases del
concurso; otorgando puntajes a la postulante Elizabeth Viviana Ledn de la Cruz al cargo de jefe
de la oficina de tesoreria; postulante que no contaba con los requisitos necesarios para el puesto
de jefe de la Oficina de Tesoreria de la entidad; tal como se detallan en el Pliego de Hechos:

Por haber evaluado en la etapa curricular a la postulante Elizabeth Viviana Leon de la Cruz, pese
a que no reunia las condiciones ni requisitos establecidos en las bases; habiéndole otorgado un
puntaje que no le correspondia en dicho proceso de seleccion, tal como se detalla en el pliego
de hechos.

Por suscribir el Acta de apertura de expedientes y evaluacion curricular del 02 de noviembre
2023 y suscribir el cuadro preliminar evaluacion curricular — CAS n.° 005- 2023-MPC (segunda
convocatoria) del 2 de noviembre 2023, en la cual a la postulante Elizabeth Viviana Leon de la
Cruz, en cursos de especializacion se le otorgd puntaje de 7.5 (1 diplomado -2.5; y §
capacitaciones en areas relacionadas con el cargo — 5.00); pese a que la postulante, no presentd
ningin diplomado para obtener puntaje de 2.5 y solo presentd cursos y capacitaciones
relacionados con el cargo a postular en el cual el puntaje maximo era solo de 5.00 puntos;
conforme se detalla en el pliego de hechos.

Por suscribir el Acta de apertura de expedientes y evaluacion curricular de 2 de noviembre de
2023 y suscribir el cuadro preliminar evaluacion curricular - CAS n.° 005- 2023-MPC (segunda
convocatoria) de 2 de noviembre de 2023, en la cual a la postulante Elizabeth Viviana Leon de
la Cruz, en experiencia laboral se le otorgo puntaje de 10.00 (experiencia laboral general- 5.00
y experiencia laboral especifica al cargo- 5.00); pese a que la postulante, en experiencia general
debié obtener solo 4.00 puntos y en experiencia especifica el puntaje maximo era solo de 5.00
puntos, consecuentemente debid obtener 9.00 puntos; conforme se detalla en el pliego de
hechos.

Por suscribir el Acta de resultado final de 6 de noviembre de 2023; en la cual, a la postulante
Elizabeth Viviana Leon de la Cruz, se le otorgd puntaje total de 92.50 (evaluacion curricular- 42.50
y entrevista personal- 50.00); pese a que la postulante, en evaluacion curricular debi6 obtener
39.00 puntos y no 42.50 puntos; consecuentemente la citada postulante no debié haber sido
declarada APTO en la etapa de evaluacion curricular y no pasara a la etapa de entrevista
personal; conforme se detalla en el pliego de hechos.

Por no haberse abstenido de realizar la evaluacion a la postulante Elizabeth Viviana Ledn de la
Cruz, (tanto en etapa curricular como entrevista personal), pese a que dicha postulante mantenia
vinculo laboral con la entidad; quien hasta el 7 de noviembre de 2023, venia desempenandose en
el cargo de confianza de jefe de la Oficina de Tesoreria de la entidad, incumpliendo el subnumeral
1.4 del numeral 1 de la Guia para la virtualizacion de concursos publicos del Decreto
Legislativo N° 1057, aprobado mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000065-
2020-SERVIR-PE, de 14 de agosto de 2020, publicada el 19 de agosto de 2020; conforme se
detallan en el pliego de hechos.
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Por no haberse abstenido de realizar la evaluacion a la postulante Elizabeth Viviana Leon de la
Cruz, (tanto en etapa curricular como entrevista personal), pese a que adicionalmente a sus
funciones como primer miembro de la comision evaluadora, como jefe de la gerente de
Administracion Tributaria; también es responsable del comité de depuracion y sinceramiento
contable de la Municipalidad Provincial de Carhuaz, conjuntamente con la citada postulante en
calidad de jefa de la Oficina de Tesoreria de la entidad, de acuerdo a la Resolucion de Alcaldia n.”
073-2023-MPC/A de 16 de febrero de 2023%. Consecuentemente al momento de la evaluacion
curricular y entrevista personal, mantenian relacion laboral en la Comision de depuracion y
sinceramiento contable de la entidad con la postulante a la cual evalu6 otorgandole puntaje
ganador, sin tener en cuenta la causal de abstencion; incumpliendo el subnumeral 1.4 del numeral
1 de la Guia para la virtualizacién de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057,
aprobado mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, de 14
de agosto de 2020, publicada el 19 de agosto de 2020; conforme se detallan en el pliego de
hechos.

Con su accionar, transgredié lo establecido en los articulos 7° y 9° de la Ley n.° 28175 Ley Marco
del Empleo Plblico, articulos 6° de la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Piblica,
articulo IV de la Ley n.° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General; el subnumeral 1.4
del numeral 1 de la Guia para la virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N°®
1057, aprobado mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE,
de 14 de agosto de 2020, publicada el 19 de agosto de 2020; las bases del proceso CAS n.°
005-2023-MPC Primera convocatoria, aprobadas mediante Resolucion de Gerencia Municipal n.®
0220-2023-MPC/GM, Bases del proceso CAS n.° 005-2023-MPC Segunda convocatoria,
aprobadas mediante Resolucion de Gerencia Municipal n.® 0249-2023-MPC/GM.

4. Martin Nolasco Ramirez Lopez, identificado con DNI n.° |l en su calidad de segundo
miembro de la Comisién Evaluadora del Proceso CAS n.° 05-2023-MPC en Primera y
Segunda convocatoria de la Municipalidad Provincial de Carhuaz, periodo de 1 de setiembre
de 2023 al 6 de noviembre de 2023, a quien se le comunic el Pliego de Hechos mediante casilla
electronica n.® [l notificada con Cédula de Notificacion Electronica n.® 00000091-2024-
CG/0334, de 15 de noviembre de 2024, presentando sus comentarios y/o aclaraciones mediante
Informe n.° 001-2024-MPC/COMISIONCAS-5-2023/SM de 22 de noviembre de 2024; en seis
(6) folios, sin adjuntar documentos de sustento.

En su calidad de segundo miembro de la Comision Evaluadora del Proceso CAS n.® 05-2023-
MPC -en primera y segunda Convocatoria- por necesidad transitoria para la contratacion de
subgerentes y jefes de oficina (directivo superior y ejecutivo) para la Municipalidad Provincial de
Carhuaz - Carhuaz - Ancash, Decreto Legislativo 1057 para la Municipalidad Provincial de
Carhuaz, en el periodo de 1 de setiembre de 2023 al 7 de noviembre de 2023, participé en el
Proceso Convocatoria de personal, incumpliendo la normativa que regula dicho proceso de
seleccion de personal, tal como se detallan en el pliego de hechos.

Por omitir sus funciones de segundo miembro del Comité evaluador y no cancelar las siete (7)
plazas declaradas desiertas del Proceso CAS n.® 05-2023-MPC en primera convocatoria y que
fueron retiradas para la segunda convocatoria por parte de las areas usuarias, incumpliendo lo
sefialado en el numeral 2.4.2 CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION de las bases
aprobadas mediante Resolucion de Gerencia Municipal n.® 0220-2023-MPC/GM de 5 de setiembre
de 2023 de la primera convocatoria, concordante con el numeral 2 del articulo Il del Anexo 1 del
Instructivo para el modelo para la convocatoria para la contratacion administrativa de servicios,

2 Resolucion de Alcaldia n.* 073-2023-MPC/A de 16 de febrero de 2023, en la cual en su articulo primero resolvio conformar y aprobar la comision de depuracion y sinceramiento

ble, la misma que esta conformada por:
TIPO RESPONSABLE NOMBRES Y APELLIDOS
Jefe de la Oficina General de Admini Presid Jorge Marvin Engracio Antahurco
Jefe de la Oficina de C ilidad Secretario Técnico Elizabeth Viviana Ledn de la Cruz
Gerente de Admini Fabiola Yovana Alzamora Jacome
Gerente de Desarrollo Teritorial e Infraestructura Integrante Melvin Ciro Cadillo Villanueva
Jefe de la Oficina de Tesoreria Infegrante : Eiizabeth Viviana Leon de la Cruz_
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aprobado con Resolucion n.° 593-2021-SERVIR/TSC-Segunda sala, de 6 de abril de 2021; tal
como se detallan en el Pliego de Hechos.

Por haber realizado evaluaciones parcializadas, no acorde a lo regulado en las bases del
concurso; otorgando puntajes a la postulante Elizabeth Viviana Leon de la Cruz al cargo de jefe
de la oficina de tesoreria; postulante que no contaba con los requisitos necesarios para el puesto
de jefe de la Oficina de Tesoreria de la entidad; tal como se detallan en el Pliego de Hechos:

Por haber evaluado en la etapa curricular a la postulante Elizabeth Viviana Ledn de la Cruz, pese
a que no reunia las condiciones ni requisitos establecidos en las bases; habiéndole otorgado un
puntaje que no le correspondia en dicho proceso de seleccion, tal como se detalla en el pliego
de hechos.

Por suscribir el Acta de apertura de expedientes y evaluacion curricular del 02 de noviembre
2023 y suscribir el cuadro preliminar evaluacion curricular — CAS n.® 005- 2023-MPC (segunda
convocatoria) del 2 de noviembre 2023, en la cual a la postulante Elizabeth Viviana Leon de la
Cruz, en cursos de especializacion se le otorgd puntaje de 7.5 (1 diplomado -2.5; y &
capacitaciones en areas relacionadas con el cargo - 5.00); pese a que la postulante, no presento
ningin diplomado para obtener puntaje de 2.5 y solo presenté cursos y capacitaciones
relacionados con el cargo a postular en el cual el puntaje méaximo era solo de 5.00 puntos;
conforme se detalla en el pliego de hechos.

Por suscribir el Acta de apertura de expedientes y evaluacion curricular de 2 de noviembre de
2023 y suscribir el cuadro preliminar evaluacion curricular - CAS n.® 005- 2023-MPC (segunda
convocatoria) de 2 de noviembre de 2023, en la cual a la postulante Elizabeth Viviana Ledn de
la Cruz, en experiencia laboral se le otorgo puntaje de 10.00 (experiencia laboral general- 5.00
y experiencia laboral especifica al cargo- 5.00); pese a que la postulante, en experiencia general
debi6 obtener solo 4.00 puntos y en experiencia especifica el puntaje maximo era solo de 5.00
puntos, consecuentemente debid obtener 9.00 puntos; conforme se detalla en el pliego de
hechos.

Por suscribir el Acta de resultado final de 6 de noviembre de 2023; en la cual, a la postulante
Elizabeth Viviana Leon de la Cruz, se le otorgd puntaje total de 92.50 (evaluacion curricular- 42.50
y entrevista personal- 50.00); pese a que la postulante, en evaluacion curricular debio obtener
39.00 puntos y no 42.50 puntos; consecuentemente la citada postulante no debi6 haber sido
declarada APTO en la etapa de evaluacion curricular y no pasara a la etapa de entrevista
personal; conforme se detalla en el pliego de hechos.

Por no haberse abstenido de realizar la evaluacion a la postulante Elizabeth Viviana Leon de la
Cruz, (tanto en etapa curricular como entrevista personal), pese a que dicha postulante mantenia
vinculo laboral con la entidad; quien hasta el 7 de noviembre de 2023, venia desempefiandose en
el cargo de confianza de jefe de la Oficina de Tesoreria de la entidad; incumpliendo el subnumeral
1.4 del numeral 1 de la Guia para la virtualizacion de concursos publicos del Decreto
Legislativo N° 1057, aprobado mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000065-
2020-SERVIR-PE, de 14 de agosto de 2020, publicada el 19 de agosto de 2020; conforme se
detallan en el pliego de hechos.

Con su accionar, transgredio lo establecido en los articulos 7° y 9° de la Ley n.° 28175 Ley Marco
del Empleo Publico, articulos 6° de la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Piblica,
articulo |V de la Ley n.° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General; el subnumeral 1.4
del numeral 1 de la Guia para la virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N°
1057, aprobado mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE,
de 14 de agosto de 2020, publicada el 19 de agosto de 2020; las bases del proceso CAS n.°
005-2023-MPC Primera convocatoria, aprobadas mediante Resolucion de Gerencia Municipal n.°
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0220-2023-MPC/GM, Bases del proceso CAS n.° 005-2023-MPC Segunda convocatoria,
aprobadas mediante Resolucion de Gerencia Municipal n.® 0249-2023-MPC/GM.

Los hechos anteriormente expuestos, configuran presunta responsabilidad penal?' por la existencia
de elementos que denotarian la comision de delito; asimismo, la presunta responsabilidad
administrativa funcional no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la
Replblica, derivada del deber incumplido en la normativa anteriormente sefialada, situaciones que
dan mérito al inicio de los procedimientos administrativos correspondientes y las respectivas
acciones legales a cargo de las instancias competentes.

lll. ARGUMENTOS JURIDICOS

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad Administrativa funcional no sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria y presunta responsabilidad Penal de la irregularidad
“Incumplimiento de evaluacion del perfil y requisitos minimos establecidos en el Manual de
Clasificador de Cargos 2023 al puesto de jefatura de la Oficina de Tesoreria, asi mismo; el Comité
Evaluador del Proceso de Contratacion CAS n.° 005-2023-MPC, no cancelé plazas desiertas en la
primera convocatoria y en la segunda convocatoria, otorgé mayor puntaje y no se abstuvo de
evaluar a postor ganador en la segunda convocatoria en la plaza de jefe de la Oficina de Tesoreria,
pese a que éste prestaba servicios en la entidad, impidiendo que la entidad contrate personal idoneo
que se adecue a las caracteristicas del servicio materia de la convocatoria, afectando la idoneidad,
transparencia y legalidad de los procesos de seleccion”, estan desarrollados en los Apéndices n.°
2y 3 del Informe de Control Especifico.

. IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del
presente Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan
identificados en el Apéndice n.° 1.

. CONCLUSION

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad
practicado a la Municipalidad Provincial de Carhuaz, se formula la conclusion siguiente:

1. Durante el mes de enero de 2023, Elizabeth Viviana Ledn de la Cruz, fue designada mediante
Resolucion de Alcaldia n.° 0034-2023-MPC/A de 9 de enero de 2023, en el cargo de jefa de la
Oficina de Tesoreria de la Municipalidad Provincial de Carhuaz; sin embargo, tras la aprobacion
del Manual de Clasificador de Cargos 2023, aprobado con la Resolucion de Gerencia Municipal
n.° 0163-2023-MPC/GM de 6 de julio de 2023, no fue evaluada por el jefe de la Oficina de
Gestion de Recursos Humanos, Alejos Fred Ulises Jamanca Lirio.

Asimismo, los miembros del comité evaluador en el proceso de contratacion administrativa de
servicios CAS n.° 005-2023-MPC no cancelaron las plazas que se declararon desiertas en la
primera convocatoria; y en la segunda convocatoria, otorgaron puntaje que no le correspondia
ala postulante ganadora de acuerdo a las bases del concurso y asimismo, no se abstuvieron??
de evaluar al postor ganador de la plaza convocada en el cargo de jefe de la Oficina de
Tesoreria, la misma que fue ganada por Elizabeth Viviana Ledn de la Cruz, debido a que, la

21 De acuerdo al detalle del apéndice n.° 3 Argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal.

22 Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprobd la “Guia para la virtualizacion de concursos publicos del
Decreto Legislativo N° 1057", “1. CONDICIONES PREVIAS AL INICIO DE UN CONCURSO PUBLICO: La ORH, o la que haga sus veces,
verifica los siguientes puntos, previo a iniciar un concurso publico: (...) 1.4 Conformacion del comité de seleccion: (...) Los miembros del
Comité de Seleccion deben de abstenerse de participar del proceso de aquellas personas que generen abstencion en los siguientes
supuestos: (...) * Cuando tuviere o hubiese tenido dentro de los Gltimos doce (12) meses alguna forma de prestacion de servicios
(de forma subordinada o no) con cualquiera de los y las postulantes.”
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mencionada servidora ya ejercia el cargo en la entidad (jefa de la Oficina de Tesoreria); asi
como, conjuntamente con el presidente del comité evaluador, Renan Jofré Dominguez Campos
(jefe de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto), formaban parte de la comision de
responsables de manejo de las cuentas bancarias de la Municipalidad Provincial de Carhuaz??
y con el primer miembro del comité evaluador, Fabiola Yovana Alzamora Jacome (Gerente de
Administracion Tributaria), eran integrantes de la Comisién de depuracion y sinceramiento
contable de la Municipalidad Provincial de Carhuaz?.

Los hechos expuestos, transgredieron lo previsto en los articulos 7° y 9° de la Ley n.° 28175
Ley Marco del Empleo Publico, articulo 6° de la Ley n.° 27815, Ley del Cddigo de Etica de la
Funcion Publica, articulo IV de la Ley n.° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General,
Instructivo para el modelo para la convocatoria para la contratacion administrativa de servicios,
Anexo 1 del modelo de convocatoria para la contratacion administrativa de servicios, aprobada
por la Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.° 107-2011-SERVIR/PE, la Guia para la
virtualizacion de concursos plblicos del Decreto Legislativo n.° 1057, aprobado mediante
Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.° 000065-2020-SERVIR-PE, articulo segundo e
informacion de los cargos estructurales del Manual de Clasificador de Cargos 2023 aprobado
con Resolucion de Gerencia Municipal n.° 0163-2023-MPC/GM y las Bases del proceso CAS
n.° 005-2023-MPC Primera convocatoria, aprobadas mediante Resolucion de Gerencia
Municipal n.° 0220-2023-MPC/GM, Bases del proceso CAS n.° 005-2023-MPC Segunda
convocatoria, aprobadas mediante Resolucion de Gerencia Municipal n.* 0249-2023-MPC/GM.

Los hechos expuestos ponen de manifiesto que Alejos Fred Ulises Jamanca Lirio, en su
condicion de jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, omitié sus funciones al no
evaluar el cumplimiento del perfil y requisitos minimos establecidos en el Manual de
Clasificador de Cargos 2023 de la entidad, en el cargo de la jefatura de la Oficina de
Tesoreria; y el comité evaluador al no cancelar las plazas desiertas en primera convocatoria
y otorgaron puntaje que no le correspondia a la postulante ganadora de acuerdo a las bases
del concurso y asimismo, no abstenerse en la evaluacion en el proceso CAS n.® 005-2023-
MPC segunda convocatoria, de la postulante que tenia vinculo laboral vigente.

Los hechos expuestos, impidieron que la entidad contrate personal idoneo que se adecue a
las caracteristicas del servicio materia de la convocatoria, afectando la idoneidad,
transparencia y legalidad en la calificacion para el ingreso a la administracion pablica.
(Irregularidad n.° 1)

® VI.  RECOMENDACION

Al Titular de la Entidad:

2 Resolucion de Alcaldia n.° 0014-2023-MPC/A de 9 de enero de 2023, en la cual en su articulo tnico resolvié acreditar a los responsables
para el manejo de las cuentas bancarias de la UE300246 Municipalidad Provincial de Carhuaz, a los responsables fitulares y suplentes
designados conforme a los datos consignados en el siguiente cuadro:

TiP0

N | on NOMBRE Y APELLIDO CARGO TP oNSABLE | CORREOELECTRONICO
7 | 73141660 | ELIZABETH VIVIANALEONDELACRUZ | TESORERA TIULAR et vianaane con
02 31674846 JORGE MARVIN ENGRACIO ANTAHURCO JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION TITULAR Jorgemarvini 7@r\otmaﬂ‘com
03 32043797 ROOSEVELT ADOLFO PAJUELO MEJIA GERENTE MUNICIPAL SUPLENTE Rooseveltpa37@gmail.com
04 | 18216124 | RENANJOFRE DOMINGUEZ CAMPOS ndn e PLANEAMIENTOY | ;o1 enTE 1§732%0utiook.com

2 Resolucion de Alcaldia n.® 073-2023-MPC/A de 16 de febrero de 2023, en la cual en su articulo primero resolvio conformar y aprobar la comision de

depuracion y sinceramiento contable, la misma que esta conformada por:
CARGO TIPO RESPONSABLE NOMBRES Y APELLIDOS
Jefe de la Oficina General de Administracion Presidente Jorge Marvin Engracio Antahurco
Jefe de la Oficina de Contabilidad Secretario Técnico Elizabeth Viviana Ledn de la Cruz
Gerente de Administracion Tributaria Integrante Fabiola Yovana Alzamora Jacome
Gerente de Desarrollo Territorial e Infraestructura | Integrante Melvin Ciro Cadillo Villanueva
Jefe de la Oficina de Tesoreria Integrante Elizabeth Viviana Leon de la Cruz
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1. Realizar las acciones tendentes a fin que el 6rgano competente efectue el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, de los funcionarios y servidores publicos de la
Municipalidad Provincial de Carhuaz comprendidos en los hechos observados del presente
Informe de Control Especifico, de acuerdo a las normas que regulan la materia.

(Conclusion n.° 1)

A la Procuraduria Plblica Especializada en Delitos de Corrupcion:

2. Iniciar las acciones penales contra los funcionarios y servidores comprendidos en los hechos
de la irregularidad n.° 1 del Informe de Control Especifico con la finalidad que se determinen
las responsabilidades que correspondan.

(Conclusién n.° 1)

APENDICES

Apéndice n.°1:  Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.

Apéndice n.°2:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional
no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria.

Apéndice n.°3:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal.

Apéndicen.°4:  Copia fotostatica fedateada Formulario Unico de Tramite - FUT de 1 de
enero de 2023, la Sra. Elizabeth Viviana Leon de la Cruz, remiti6 su
Curriculum Vitae para fines laborales.

Apéndice n.°5:  Copia fotostatica fedateada del informe n.® 023-2023-MPC/GM de 11 de
enero de 2023.

Apéndicen.°6:  Copia fotostatica fedateada de la Resolucion de Alcaldia
n.° 0034-2023-MPC/A de 9 de enero de 2023.

Apéndicen.°7:  Copia fotostética fedateada de la Resolucion de Gerencia Municipal
n.° 0163-2023-MPC/GM de 6 de julio de 2023.

Apéndice n.°8:  Copia fotostética fedateada del Manual de Clasificador de Cargos 2023 de
la Municipalidad Provincial de Carhuaz.

Apéndice n.°9:  Impresion de los Reportes del SIAF “Entidades que contrataron con el
proveedor” y “Proveedor contratado en Unidad Ejecutora - detallado” de 16
de julio de 2024.

Apéndice n.°10:  Copia fotostatica simple del oficio n.° 000245-2024-CG/OC0334 de 2 de
octubre de 2024.

Apéndice n.°11:  Copia fotostatica fedateada del informe
n.° 0600-2024-MPC/OGA-OGRH/AFUJL de 3 de octubre de 2024.

Apéndice n.°12:  Copia fotostatica fedateada del informe
n.° 828-2023-MPC/OGA-OGRH/AFUJL de 22 de agosto de 2023.

Apéndice n.°13:  Copia fotostatica fedateada del informe n.® 0387-2023-MPC/OGA de 23 de
agosto de 2023.

Apéndice n.° 14:  Copia fotostética fedateada del informe legal n.* 591-2023-MPC/OGAJ de
25 de agosto de 2023.

Apéndice n.°15:  Copia fotostatica fedateada de la Resolucion de Gerencia Municipal

n.° 0216-2023-MPC/GM de 1 de setiembre de 2023.
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Apéndice n.°16: Copia fotostatica fedateada del  informe n.°  002-2023-
MPC/COMISIONCASS5/P de 5 de setiembre de 2023.

Apéndice n.°17:  Copia fotostatica fedateada de las Bases del CAS n.® 005-2023-MPC,
Convocatoria por necesidad transitoria para la contratacion de subgerentes
y jefes de oficina (directivo superior y ejecutivo) para la Municipalidad
Provincial de Carhuaz — Carhuaz — Ancash, Decreto Legislativo 1057.

Apéndice n.°18:  Copia fotostética fedateada de la Resolucion de Gerencia Municipal
n.° 0220-2023-MPC/GM de 5 de setiembre de 2023.

Apéndice n.°19:  Copia fotostatica fedateada del informe
n.° 13-2023-MPC/COMISIONCASS/P de 26 de setiembre de 2023.

Apéndice n.°20: Copia fotostatica fedateada del informe
n.° 15-2023-MPC/COMISIONCASS/P de 3 de octubre de 2023.

Apéndicen.°21: Copia  fotostatica  fedateada del ~ memoradndum  multiple
n.° 016-2023-MPC/OGA-OGRH/AFUJL de 5 de octubre de 2023.

Apéndice n.°22: Copia fotostatica fedateada del informe

Apéndice n.° 23:
Apéndice n.° 24:
Apéndice n.° 25:
Apéndice n.° 26:
Apéndice n.° 27:
Apéndice n.° 28:
Apéndice n.° 29:

Apéndice n.° 30:

n.° 1054-2023-MPC/OGACYGD/JJAA de 9 de octubre de 2023.

Copia fotostatica fedateada del memorandum n.* 0965-2023-MPC/OGA de
12 de octubre de 2023.

Copia fotostatica fedateada del
n.° 1528-2023-MPC/GSMyGA/LHLC de 6 de octubre de 2023.

Copia fotostatica fedateada del informe n.® 899-2023-MPC/OGA-OGRH de
12 de octubre de 2023.

Copia fotostatica fedateada del informe n.® 531-2023-MPC/GDE/YJTP de
12 de octubre de 2023.

Copia fotostatica fedateada del informe n.® 579-2023-MPC/GDS-GJRI de
11 de octubre de 2023.

Copia fotostatica fedateada del informe n.* 633-2023-MPC/GDTel de 13 de
octubre de 2023.

Copia fotostatica fedateada del informe n.® 897-2023-MPC/OGA-OGRH de
13 de octubre de 2023.

Copia fotostatica fedateada del
n.° 016-2023-MPC/COMISIONCASS5/P de 16 de octubre de 2023

informe

informe

Apéndice n.°31:  Copia fotostética fedateada de las Bases del CAS n.* 005-2023-MPC,
Convocatoria por necesidad transitoria para la contratacion de subgerentes
y jefes de oficina (directivo superior y ejecutivo) para la Municipalidad
Provincial de Carhuaz — Carhuaz — Ancash, Decreto Legislativo 1057.

Apéndice n.°32: Copia fotostética fedateada de la Resolucion de Gerencia Municipal
n.° 0249-2023-MPC/GM de 16 de octubre de 2023.

Apéndice n.° 33: Copia fotostatica fedateada del informe
n.° 19-2023-MPC/COMISIONCASS5/P de 2 de noviembre de 2023.

Apéndice n.° 34:  Copia fotostatica fedateada del informe
n.° 21-2023-MPC/COMISIONCASS5/P de 3 de noviembre de 2023.

Apéndice n.° 35  Copia fotostatica fedateada del Curriculum vitae de Elizabeth Viviana Leon
de la Cruz.

Apéndice n.° 36:  Copia fotostatica fedateada del informe
n.° 659-2024-MPC/OGA-OGRH/AFUJL de 25 de octubre de 2024.
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Apéndice n.° 37:  Copia fotostatica fedateada del informe
n.° 372-2024-MPC/OGA-OGRH-JAMM de 24 de octubre de 2024.

Apéndice n.° 38: Copia fotostatica fedateada de la Ficha de evaluacion curricular de
Elizabeth Viviana Leon de la Cruz.

Apéndice n.° 39:  Copia fotostatica fedateada de la Ficha Unica de entrevista personal de los
postulantes aptos.

Apéndice n.° 40: Copia fotostatica fedateada del informe
n.° 23-2023-MPC/COMISIONCASS5/P de 6 de noviembre de 2023.

Apéndice n.°41: Copia fotostatica fedateada del Contrato Administrativo de Servicios
n.° 083-2023-MPC/OGA de 7 de noviembre de 2023.

Apéndice n.°42: Copia fotostdtica fedateada de la Resolucion de Alcaldia
n.° 253-2023-MPC/A de 7 de noviembre de 2023.

Apéndice n.°43: Copia fotostatica fedateada de la Resolucion de Alcaldia
n.° 0014-2023-MPC/A de 9 de enero de 2023.

Apéndice n.°44: Copia fotostatica fedateada de Ila Resolucion de Alcaldia
n.° 073-2023-MPC/A de 16 de febrero de 2023.

Apéndice n.°45: Copia fotostdtica fedateada de la Resolucion de Alcaldia
n.° 173-2023-MPC/A de 4 de julio de 2023.

Apéndice n.° 46:  Copia fotostatica fedateada del informe
n.° 22-2023-MPC/COMISIONCASS5/P de 3 de noviembre de 2023.

Apéndice n.° 47:  Copia fotostatica fedateada del oficio n.® 001-2024-OCI/0334/SCE/JC de
23 de octubre de 2024.

Apéndice n.° 48: Copia fotostatica fedateada del informe n.® 001-2023-MPC-OGA/OT de 3
de enero de 2023, propone comision contable.

Apéndice n.° 49: Copia fotostatica fedateada de las Actas suscritas de la Comision de
depuracion y sinceramiento contable de la Municipalidad Provincial de
Carhuaz.

Apéndice n.° 50:  Copia fotostatica fedateada del informe n.* 738-2023-MPC/OGA-OGRH de
24 de julio de 2023.

Apéndice n.°51:  Copia fotostatica fedateada del oficio n.® 216-2023-OCI/0334/MPC del 14
de julio 2023.

Apéndice n.°52:  Copia fotostatica fedateada del informe
n.° 110-2023-MPC/OGA-OGRH/DRA del 14 de julio de 2023.

Apéndice n.° 53:  Copia fotostatica fedateada del oficio n.® 244-2023-OCI/0334/MPC de 2 de
agosto de 2023.

Apéndice n.° 54:  Copia fotostatica fedateada del oficio n.® 004-2024-OCI/0334/MPC del 3 de
enero 2024.

Apéndice n.°55:  Copia fotostatica fedateada del informe n.® 005-2024-MPC-OGA-OGRH de
5 de enero de 2024.

Apéndice n.° 56:  Copia fotostatica fedateada del oficio n.® 028-2024-OCI/0334/MPC de 16
de enero de 2024.

Apéndice n.°57:  Copia fotostatica fedateada del informe
n.° 42-2024-MPC-OGA-OGRH/AFUJL de 17 de enero de 2024.
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Apéndice n.° 58:  Copia fotostatica simple con fecha 4 de enero 2024 del legajo personal de
Elizabeth Viviana Ledn de la Cruz.

Apéndice n.°59: Copia fotostatica simple de los informes n.° 557
558-2024-MPC/OGA-OGRH/AFUJL de 13 de setiembre de 2024.

Apéndice n.°60:  Copia fotostatica simple del oficio n.® 00265-2024-CG/OC0334 de 30 de
octubre de 2024.

Apéndice n.°61:  Copia fotostatica fedateada del memorandum n.° 0681-2023-MPC/OGA de
3 de agosto de 2023.

Apéndice n.° 62:  Copia fotostatica simple del informe n.° 0131-2023-MPC/OGA/OT de 1 de
agosto de 2023.

Apéndice n.°63: Impresiones de los cargos de notificacion, cédulas de notificacion
electrénica n.° 00000088, 00000089, 00000090 y
00000091-2024-CG/0334, cedulas de comunicacion n.° 001, 002, 003 y
004-2024-CG/OCI-SCE-MPC, pliego de hechos y evaluacion de
comentarios o aclaraciones elaborada por la Comisién de Control.

Apéndice n.°64:  Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF de la Municipalidad
Provincial de Carhuaz, aprobado mediante la Ordenanza Municipal
n.® 01-2022-MPC de 21 de enero de 2022 y modificatoria.

Carhuaz, 29 de noviembre de 2024.

7Y/ ” 4 A
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)¢ Ta Comysion de Control

. —
nerl
s

La jefa del Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de Carhuaz que
suscribe el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

Carhuaz, 29 de noviembre de 2024.

Municipalidad Provincial de Carhuaz
CGRn.° 17790
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO - OFICIO N° 000375-2024-CG/OC0334

EMISOR . MIRIAM NAYDA PALACIOS PALACIOS - JEFE DE OCI -
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CARHUAZ - ORGANO DE
CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO . CARLOS EUGENIO CANTARO GARCIA
ENTIDAD SUJETA A
CONTROL MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CARHUAZ

Sumilla:

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad, se ha
emitido el Informe de Control Especifico n.© 051-2024-2-0334-SCE, que recomienda disponer el
inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores publicos involucrados en los
hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al C)rgano de Control Institucional, las
acciones adoptadas al respecto.

Se ha realizado la notificacién con el depésito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20188903488:

. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000102-2024-CG/0334
. 0003752024CG0OC0334

. 0920240001633 _Tomo 1_281-430[F]

. 0920240001633_Tomo 1_1-130[F]

. 0920240001633_Tomo 1_131-280[F]

. 0920240001633_Tomo 1_431-end[F]

. 0920240001633_Tomo 2_1-111[F]
.0920240001633_Tomo 2_112-222[F]

. 0920240001633_Tomo 2_223-333[F]

10. 0920240001633 _Tomo 2_334-444[F]

11. 0920240001633 _Tomo 2_445-end[F]

© N O OO NN WON =

©

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la stk
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria &
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion: ’ft
7Y530GS (el




NOTIFICADOR : ROCIO CHOY ALBA - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CARHUAZ - CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
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CONTRALOR"A Fecha: 20-12-2024 17:29:59 -05:00

Q

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000102-2024-CG/0334

DOCUMENTO . OFICIO N° 000375-2024-CG/OC0334

EMISOR . MIRIAM NAYDA PALACIOS PALACIOS - JEFE DE OCI -
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CARHUAZ - ORGANO DE
CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO . CARLOS EUGENIO CANTARO GARCIA
ENTIDAD SUJETA A

CONTROL MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CARHUAZ
DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20188903488

TIPO DE SERVICIO

CONTROL ~ SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

GUBERNAMENTAL O - £gpECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD
PROCESO

ADMINISTRATIVO

N° FOLIOS : 1105

Sumilla: Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad, se
ha emitido el Informe de Control Especifico n.° 051-2024-2-0334-SCE, que recomienda disponer el
inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores publicos involucrados en los
hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al C)rgano de Control Institucional, las
acciones adoptadas al respecto.

Se adjunta lo siguiente:

-—

. 0003752024CGOC0334

. 0920240001633_Tomo 1_281-430[F]
. 0920240001633_Tomo 1_1-130[F]

. 0920240001633_Tomo 1_131-280[F]

2
3
4
5. 0920240001633_Tomo 1_431-end[F]
6. 0920240001633_Tomo 2_1-111[F]

7

. 0920240001633_Tomo 2_112-222[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la %
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria =g
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion:
7SOUKUU
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9. 0920240001633 _Tomo 2_334-444[F]
10. 0920240001633_Tomo 2_445-end[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria e
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente Mgu%t
direccién web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion: &%
7SOUKUU
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

’ﬂ Firmado digitalmente por PALACIOS
( ‘ ) (3 PALACIOS Miriam Nayda FAU

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas
de Junin y Ayacucho

Carhuaz, 19 de Diciembre de 2024
OFICIO N° 000375-2024-CG/OC0334

Sefior:

Carlos Eugenio Cantaro Garcia
Alcalde Provincial

Municipalidad Provincial de Carhuaz
Av. La Merced N° 653 Mz. K Lt. 12
Ancash/Carhuaz/Carhuaz

Asunto : Remite Informe de Control Especifico.

Referencia : a) Oficio n.2 000257-2024-CG/OC0334 de 11 de octubre de 2024.
b) Directiva n.2 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolucién de
Contraloria n.? 134-2021-CG, de 11 de junio de 2021 y modificatorias.

Me dirijo a usted con relacién al documento de la referencia a), mediante el cual
se comunicé el inicio del Servicio de Control Especifico al “Incumplimiento de perfil y omision
de funciones en proceso de contratacion CAS N° 005-2023-MPC de la Municipalidad
Provincial de Carhuaz”, en la Municipalidad Provincial de Carhuaz a su cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos
con Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico
n.° 051-2024-2-0334-SCE, que recomienda disponer el inicio del procedimiento
administrativo a los funcionarios y servidores publicos involucrados en los hechos con
evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo de Control Institucional, las
acciones adoptadas al respecto.

Finalmente, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico
ha sido remitido a la Procuraduria Publica Especializada en Delitos de Corrupcion, para el
inicio de las acciones legales penales por las irregularidades identificadas en el referido
informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Miriam Nayda Palacios Palacios
Jefe del Organo de Control Institucional de la
Municipalidad Provincial De Carhuaz
Contraloria General de la Republica

(MPP/rca)

Nro. Emisién: 00599 (0334 - 2024) Elab:(U63233 - 0334)
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