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«A LA PROPUESTA, EVALUACION, DESIGNACION, CONTRATACION Y
EJERCICIO DEL CARGO DE DIRECTIVOS PUBLICOS EN LA SEDE
CENTRALY EN LA RED PRESTACIONAL REBAGLIATI DEL SEGURO
SOCIAL DE SALUD”

PERIODO: 24 DE JUNIO DE 2019 HASTA EL 31 DE MAYO DE 2023

|. ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a cargo del Seguro
Social de Salud — EsSalud en adelante “Entidad’, corresponde a un servicio de control

"posterior programado en el Plan Anual de Control 2024 del Organo de Control Institucional
/" / (OCl) de EsSalud, registrado en el Sistema de Control Gubernamental — SCG, con la orden
[ / de senvicio n.° 2-0251-2024-02, iniciado mediante oficio n.® 00000407-2024-OCI/ESSALUD
ROX,  de 04 de abril de 2024, en el marco de lo previsto en la Directiva n.°® 007-2021-CG/NORM
“Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Iregularidad’, aprobada mediante
2.\./. 8| Resolucion de Contralorian.® 134-2021-CG de 11 de junio de 2021, modificada por Resolucion
( )%/ de Contraloria n.” 140-2021-CG de 24 de junio de 2021, Resolucion de Contraloria n.® 043-
X . 2022-CG de 24 de febrero de 2022 y Resolucion de Contraloria n.® 159-2023-CG de 09 de

’ mayo de 2023.

. Objetivo

Determinar si las propuestas, evaluaciones, designaciones, y contrataciones de los siguientes
directivos pblicos en el Seguro Social de Salud — EsSalud: i) Asesor de CEABE, ii) Gerente
General, Ill) Gerente Central de la Persona del Adulto Mayor, iv) Gerente Central de Asesoria
Juridica, v) Gerente de Normativas y Asuntos Administrativos; y vi) Jefe de la Oficina de
Abastecimiento de la Red Prestacional Rebagliati del Seguro Social de Salud; asi como los
respectivos ejercicios de cargo, se efectuaron conforme a lo establecido en la normativa
vigente al respecto.

3. Materia de Control y Alcance
Materia de Control

Los hechos materia del servicio de control, corresponden al proceso de propuesta, evaluacion,
designacion y contratacion de directivos pablicos en EsSalud, en el marco de lo contemplado
en el Manual de Perfiles de Puestos (MPP) aprobado con Resolucion de Presidencia Ejecutiva
n° 254-PE-ESSALUD-2017 y sus modificatorias, Lineamiento n.° 001-GCGP-ESSALUD-2017
“ ineamiento que regula el procedimiento de revision de propuestas para puestos de ejecutivos
en EsSalud”, aprobado por Resolucion de Gerencia Central n.® 395-GCGP-ESSALUD-2017
de 7 de abril de 2017, asi también, la Ley n.® 31419 “Ley que establece disposiciones para
garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion piblica de funcionarios y directivos
de libre designacion y remocién” y su Reglamento de la Ley n.® 31419.
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Alcance.

Los hechos con evidencia de presunta irregularidad, materia del presente servicio de control
especifico, se produjeron desde el 24 de junio de 2019 hasta el 6 de julio de 2023. Alcance
que se determina de la siguiente manera: i) la fecha de inicio, tiene relacion con el momento
en que se propuso, al sefior Simén Alejandro Verastegui Gastelu (quien es el primero de los
cinco directivos publicos relacionados con el presente servicio de control en acceder al cargo),
ii) la fecha de fin, tiene relacion con el momento en que inicio en el cargo el sefior Milton John
Carlos Valderrama Wong (quien es el Gltimo de los cinco directivos piblicos relacionados con
el presente servicio de control en ejercer el cargo), considerandose que los otros cuatro
directivos publicos relacionados al servicios de control (Dimitri Nicolas Senmache Artola,
Rubén Angel Emilio Chachi Vicuiia y Pedro Américo Tapia Méndez) fueron propuestos,
evaluados, designados y contratados en el cargo antes del 06 de julio de 2023.

. De la entidad o dependencia.

El Seguro Social de Salud constituye una entidad administradora de fondos intangibles de la
seguridad social, con personeria de derecho publico intemo y autonomia técnica,
administrativa, econdmica, financiera, presupuestal y contable, que pertenece al Sector
Trabajo y Promocién Social, en el nivel de gobierno nacional, la cual fue incorporada bajo el
ambito del Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad Empresarial del Estado
(FONAFE), mediante la Quincuagésima Quinta Disposicion Complementaria Final de la Ley
de Presupuesto del Sector Pblico para el Afio Fiscal 2011, aprobada mediante Ley n.® 29626,
publicada el 9 de diciembre de 2010.

A continuacién, se muestra la estructura organica grafica del Seguro Social de Salud -
EsSalud:
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GRAFICON° 1
ESTRUCTURA ORGANICA DE ESSALUD

CONSEJO DIRECTIVO.
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PRESTACIONES DE CENTRAL DE
PRESTACIONES SALUD PERSONAS CON OPERACIONES
ECONOMICAS DISCAPACIDAD
- OFICINAS DE SEGUROS Y Programas y/o Centros GERENCIA DE
EERTNES Especialzados: OFERTA FLEXIBLE
ECONOMICAS B
- CENTRO NACIONAL DE b
SALUD RENAL - GERENCIA DE
- INSTITUTO DE EVAL. DE PROCURA Y
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- CENTRALDE
1AL
ABASTECIMIENTO DE ASISTENCIALES X
BIENES ESTRATEGICOS.
- INSTITUTO NACIONAL
CARDIOVASCULAR
- CENTRO NACIONAL DE
TELEMEDICINA
Fuente « Resolucién de Presidencia Ejecutiva n.” 656-PE-ESSALUD-2014 de 31 de diciembre de 2014, modificada mediante

Resoluciones de Presidencia Ejecutiva n.® 767-PE-ESSALUD-2015, 141, 310, 328 y 394-PE-ESSALUD-2016, asl como,
Resoluciones de Presidencia Ejecutiva n.* 055,142, 347 y 539-PE-ESSALUD-2017 y 125-PE-ESSALUD-2018.
Elaborado por : Comision de Control.
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5. Notificacion del Pliego de Hechos.

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental,
aprobadas con Resolucion de Contraloria n.° 295-2021-CG, la Directiva n.° 007-2021-
CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”, aprobada
con Resolucion de Contraloria n.° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021, modificada mediante
Resolucién de Contraloria n.® 140-2021 de 24 de junio de 2021, Resolucion de Contraloria n.®
043-2022-CG de 24 de febrero de 2022 y Resolucion de Contraloria n.® 159-2023-CG de 09
de mayo de 2023, asi como el marco normativo que regula la notificacion electrénica emitida
por la Contraloria se cumplio con el procedimiento de notificacion del Pliego de Hechos a las
personas comprendidas en los hechos con evidencias de presunta irregularidad a fin que
formulen sus comentarios o aclaraciones.

Con relacion a la sefiora Nataly Nique Tumbajulca se tiene que al no ser posible realizar la
notificacién electronica, se ejecutd la notificacion personal a traves de medios fisicos
emitiéndose la Cédula de Notificacion n.° 008-2024-SCE-PEDCECDP-GCC-OCI/ESSALUD,
con lo que se cumplié con notificarle el Pliego de Hechos, siendo que en el Apéndice N° 66 se
adjunta la razén fundamentada y conformidad respectiva.

L ARéUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

FUNCIONARIOS Y/O SERVIDORES DE LA GERENCIA CENTRAL DE GESTION DE LAS
PERSONAS DE ESSALUD EVALUARON A 5 DIRECTIVOS PUBLICOS QUE NO CUMPLIAN
CON EL CONOCIMIENTO Y LA EXPERIENCIA REQUERIDA, LO QUE LES HABRIA
FAVORECIDO EN SU DESIGNACION, CONTRATACION Y QUE SE LES PAGUE
REMUNERACIONES HASTA S/ 410 004,52, SIN HABER GARANTIZADO LA IDONEIDAD
PARA EL EJERCICIO DEL PUESTO LO QUE HABRIA AFECTADO EL PROCESO DE
INCORPORACION DE DIRECTIVOS PUBLICOS A ESSALUD.

De la verificacion a los expedientes de propuestas para designacion de directivos pablicos en
EsSalud, en el marco de las disposiciones contenidas en el Lineamiento n.° 001-GCGP-
ESSALUD-2017, “Lineamiento que regula el procedimiento de revision de propuestas para
puestos de ejecutivos en el Seguro Social de Salud (EsSalud)" aprobado con Resolucion de
Gerencia Central n.° 395-GCGP-ESSALUD-2017 de 7 de abril de 2017 y el MPP de EsSalud,
aprobado con Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.® 254-PE-ESSALUD-2017 de 27 de marzo
de 2017 y sus modificatorias; asi también, de la Ley n.® 31419 “Ley que establece disposiciones
para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y
directivos de libre designacién y Remocion” y su Reglamento de la Ley n.° 31419; se ha
identificado que la Subgerencia de Gestion de la Incorporacion de la Gerencia de Politicas y
Organizacién del Recurso Humano de la Gerencia Central de Gestion de las Personas, respecto
a la evaluacion sobre el cumplimiento de los requisitos, validd entre otros, cinco (5) expedientes
de propuestas, pese a que los documentos que obran en dichos expedientes no acreditan el
cumplimiento de los perfiles contenidos en el Manuel de Perfiles de Puestos (MPP) de EsSalud;
asi como se evidencié que en un caso no se aplic el formato que correspondia conforme al cargo
propuesto. Lo que afecta el normal desenvolvimiento de la administracion piblica en el proceso
de incorporacion de directivos plblicos a EsSalud al no asegurarse que se cuente con el personal
que acredite contar con la experiencia y la capacitacion requerida en el MPP, segun sea el caso;
asi como, se les habria favorecido con las respectivas designaciones en los cargos propuestos
para el desempefio de sus funciones.

En efecto, de la revision y evaluacion a los expedientes de propuestas correspondientes al periodo
enero 2021 a febrero 2023, se ha evidenciado que la Gerencia Central de Gestion de las Personas
efectlo la conformidad a las propuestas para directivos piblicos en la condicion de designado,
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dando lugar a la contratacion de cinco (5) personas como directivos publicos, los cuales no
contaban con los requisitos solicitados en el MPP de EsSalud y Ley n.® 31419, conforme
corresponda.

Designaciones que se muestran en el siguiente cuadro:

Cuadron.°1
Relacion de ex directivos publicos contratados por EsSalud

Personal designado como directivos publicos en EsSalud sin cumplir requisitos
N°® Nombre Nivel Dependencia Fi::\:::aiode Fecha de cese
Senmache Artola, Gerente Central de la Persona Adulta Mayor y
1 Dimitri Nicolas E2 Persona con Discapacidad - GCPAMyPD. 0411072022 06/01/2023
E4 g:sesorEll diélg Central de Abastecimiento de 25/01/2023 08/02/2023
Chachi Vicuia, ienes Estrategicos
2 Rubén Angel Jefe de Oficina de Abastecimiento y Control
E4 Patrimonial de la Oficina de Administracion de la 27101/2023 09/02/2023
Red Prestacional Rebagliati.
Verastegui
Gastell,  Simon E2 Gerente Central de Asesoria Juridica 11/08/2021 21/06/2022
Alejandro
Tapia Méndez, ; G &
Bedre R E3 Gerente de Normativa y Asuntos Administrativos 16/05/2022 21/06/2022
Milton John Carlos
Valderrama Wong E1 Gerente General 09/11/2022 22105/2023

Fuente: Expedientes de Propuestas para cargos de Directivo Pablico.
Elaborado: Comision de Control

Todo lo cual, generé su designacion, contratacion y que se les pague remuneraciones hasta por
S/ 410 004,52, sin haber garantizado la idoneidad para el ejercicio del puesto lo que habria
afectado el proceso de incorporacion de directivos publicos a ESSALUD, asi como se les habria
favorecido en las indicadas designaciones.

Lo que se muestra a continuacion:

1. Se designo al sefior Dimitri Nicolas Senmache Artola en el cargo de Gerente Central de
la Persona Adulta Mayor y Persona con Discapacidad del Seguro Social de Salud, nivel
ejecutivo 2, sin que dicha persona cumpla con los requisitos contenidos en el MPP de
EsSalud y la Ley n.° 31419.

Con Oficio n.° 1236-SG-ESSALUD-2022 de 10 de octubre de 2022, la Secretaria General de
EsSalud, remitio al Organo de Control Institucional copia autenticada del expediente de
propuesta del sefior Dimitri Nicolés Senmache Artola quien fuera designado mediante
Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.° 1059-PE-ESSALUD-2022 de 4 de octubre de 2022,
en el cargo de Gerente Central de la Persona Adulta Mayor y Persona con Discapacidad de
EsSalud, nivel ejecutivo 2.

Al respecto, mediante memorando n.” 833-SGGI-GPORH-GCGP-ESSALUD-2022 de 30 de
setiembre de 2022 (Apéndice n.° 04), la Subgerencia de Gestion de la Incorporacion remitio
ala Subgerencia de Gestion de Personal el expediente de propuesta de designacion' del sefior
Dimitri Nicolas Senmache Artola, refiriendo que dicho expediente: (...) cumple con €l perfil
requerido” conforme a lo establecido en la Resolucion de Gerencia Central n.® 395-GCGP-
ESSALUD-2017 de 7 de abril de 2017 que aprueba el ‘Lineamiento que regula el
procedimiento de revision de propuestas para puestos de ejecutivos en el Seguro Social de

1 Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.° 1059-PE-ESSALUD-2022 de 4 de octubre de 2022, en el cargo de Gerente Central de la
Persona Adulta Mayor y Persona con Discapacidad del Seguro Social de Salud, nivel ejecutivo 2
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Salud (EsSalud)", la Ley n.® 31419 y su Reglamento, y el MPP de EsSalud, segn se detalla
a continuacion:

Cuadron.® 2
Evaluacion realizada por la Subgerencia de Gestion de la Incorporacion al expediente del sefior
DIMITRI NICOLAS SENMACHE ARTOLA

REQUISITOS MINIMOS  DE | DOCUMENTOS PRESENTADOS EN EL EXPEDIENTE DEL SR.
REVISION CURRICULAR DIMITRI NICOLAS SENMACHE ARTOLA.

e Titulo Profesional de Licenciado en Traduccion e Interpretacion,
primera mencion: aleméan-castellano, segunda mencion:
francés-Castellano, expedido por la Universidad Ricardo Palma,
con fecha de certificacion de 9 de julio del 2020.

Formacion Académica e Grado Académico de Bachiller en Traduccion e Interpretacion,

Titulo Profesional expedido por la Universidad Ricardo Palma, con fecha de
certificacion de 9 de agosto de 2002.

o Titulo Técnico en Ciencias Publicitarias, expedido por el Instituto
Superior Tecnolégico Privado Charles Chaplin, con fecha de
certificacion de 31 de mayo del 2011.

« Diecisiete (17) afios y diez (10) meses de experiencia laboral
general en el Ministerio del Interior; Seguro Social de Salud -
EsSalud; Instituto Nacional Penitenciario; Centro de Estudios,
Investigacién, Promocién Social y Resolucién de Conflictos,
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo; Ministerio de
Desarrollo e Inclusion Social; Ministerio de Vivienda,
Construccion y Saneamiento; Ministerio de Transportes y
Comunicaciones; Red Peruana Contra la Pornografia Infantil;
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, Banco
Interamericano de Desarrollo; Senmache Consultores y
Asociados S.A.C. y Fundacion Peruanos Desaparecidos.

Experiencia Especifica | Dos (2) afios y once (11) dias de experiencia especifica en

en la funcién o materia | funcion o materia desempefiandose como Asesor il de

Dos (2) afios Presidencia Ejecutiva en el Seguro Social de Salud -

Experiencia  laboral
general cuatro (4) afios

-8 EsSalud, Especialista y consultor en el Centro de Estudios,
§ Investigacién, Promocién Social y Resolucién de Conflictos
‘é’_ Experioncia Especifica y director general de Coordinacion Territorial del Ministerio de
i i 6 fiiaiti o miteiia Desarrollo e Inclusién Social.
en el sector publico e Un (1) afio y seis (6) meses §ie expeﬁenci?'especiﬁca en funcion
Un (1) afio o materia en el sector publico desempefiandose como Asesor
Il de Presidencia Ejecutiva en el Seguro Social de Salud -
EsSalud y director general de Coordinacién Territorial del
Ministerio de Desarrollo e Inclusién social.
Experiencia Especifica
en puestos o cargos de
especialista, ejecutivos,
f::gg?: ;3;?’ e Un (1) afio de experiencia como Asesor lll de Presidencia
SUpenviso res,' BTG Ejecutiva en el Seguro Social de Salud - EsSalud.
de Alta Direccion o
equivalencia.
Un (1) afio
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REQUISITOS MINIMOS DE | DOCUMENTOS PRESENTADOS EN EL EXPEDIENTE DEL SR.
REVISION CURRICULAR DIMITRI NICOLAS SENMACHE ARTOLA.

e Curso de Direccion Estratégica para la Defensa y Administracion
de Crisis, expedido por la Marina de Guerra del Perd, con 10
horas académicas y fecha de certificacion de 27 de octubre del

Conocimientos 2016.

Técnicos  principales | Retos del Perd en Control Interno en el Marco de las

requeridos para el | Recomendaciones de la OCDE, expedido por la Contraloria

puesto. General de la Republica, con 3 horas académicas y fecha de
certificacion de mayo del 2017.

« Control Intemno y Experiencias Internacionales, expedido por la
Contraloria General de la Reptiblica, con 5 horas académicas y
fecha de certificacion de mayo del 2017.

Programas de |e Master de Direccién y Administracion de Empresas,

Especializacion expedido por CEREM International Business School, con

requeridos fecha de certificacién de 4 de junio del 2021.
Fuente " Memorando n.° 833-5GGI-GPORH-GCGP-ESSALUD-2022 de 30 de setiembre de 2022
Elaborado : Comision de Control.

Conocimientos

_Asimismo, el sefior Dimitri Nicolas Senmache Artola adjunto el “Formato 1: Ejecutivo Declaracion
Jurada de Cumplimiento de Perfil’ (Apéndice n.° 05), y el curriculum vitae descriptivo y documentado,
ambos de la misma fecha, suscritos por &l mismo, en los cuales declard, registro y adjunto la
documentacion para acreditar el cumplimiento de los requisitos de formacion académica,
conocimientos y experiencia del puesto de Gerente Central. Al respecto, el sefior Dimitri Nicolas
Senmache Artola, al firmar el mencionado Formato 12 declard cumplir con “(....) todos los requisitos
del puesto ejecutivo, asi como la informacién que presento es verdadera para lo cual respetaré las
8) normas que rigen el proceso de seleccion, asumiendo la responsabilidad civil y/o penal que se pudiera
derivar de comprobarse lo contrario; finalmente, acompafio esta informacion con copia de los
documentos que sustentan lo indicado en el presente Formato”.

Posteriormente, la sefiora Miriam Yudith Ayala Perez, Gerente Central de Gestion de las Personas,
mediante la nota n.° 2658-GCGP-ESSALUD-2022 de 30 de setiembre de 2022 (Apéndice n.° 06),
elevd a la Gerencia General el expediente de propuesta en mencion, indicando que “...) de la
verificacion efectuada, la persona cumple con el perfil’, para lo cual adjunta el proyecto de resolucion
para su consideracion y aprobacién correspondiente; generando posteriormente que el presidente
ejecutivo a través de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.® 1059-PE-ESSALUD-2022 de 4 de
octubre de 2022(Apéndice n.° 07), resolvio: “DESIGNAR a partir de esta fecha, a don DIMITRI
NICOLAS SENMACHE ARTOLA, en el cargo de confianza de Gerente Central de la Persona Adulta
Mayor y Persona con Discapacidad del Seguro Social de Salud", y "AUTORIZAR al Gerente Central
de Gestion de las Personas a suscribir contrato de trabajo respectivo, bajo el régimen laboral de la
actividad privada (...)". Es asi, que con fecha 6 de octubre de 2022 el sefior Dimitri Nicolas Senmache
Artola, suscribe el contrato personal n.° 278-GCGP-ESSALUD-2022 (Aéndice n.° 08).

Ahora bien, de la revision a la documentacion que obra en el expediente de propuesta de designacion
del sefior Dimitri Nicolas Senmache Artola, remitido al OCI por la Secretaria General, asi como de los
documentos presentados por el precitado funcionario, se ha evidenciado informacion y
documentacion que no acredita el cumplimiento de los requisitos exigidos para la designacion del
cargo de Gerente Central de la Persona Adulta Mayor y Persona con Discapacidad, por lo que se le
habria favorecido en su designacion; conforme se precisa en los parrafos siguientes:

2 Formato 1: Ejecutivo Declaracion Jurada de Cumplimiento de Perfil
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11 El seior Dimitri Nicolas Senmache Artola, no cumplié con el requisito sobre
“Conocimientos” “Programa de especializacion requeridos”, contemplado en el “Formato
FAD-04 - Gerente Central de la Persona Adulto Mayor y Persona con Discapacidad” del
MPP, por presentar el documento denominado “Master de Direccién y Administracién de
Empresas (M.B.A)", el cual no se encuentra registrado en la plataforma de Grados y
Titulos de SERVIR.

En el “Formato FAD-04 — Gerente Central de la Persona Adulto Mayor y Persona con
Discapacidad” del MPP (Apéndice n.° 09) se contempla como requisito para el rubro de
“Conocimientos” en “Programa de especializacion requeridos’, contar con “...acreditar
asistencia en los dltimos cinco (05) afios a eventos de capacitacion o actualizacion sobre temas
relacionados con la Dependencia donde se ubica el puesto a desempefiar...”, conforme se
muestra a continuacion:

CONOGIMIENTOS: o

A.) Conocimientos Técnicos printipalis requendos para ¢l puesto
F BR3CHATan BN 175 ULToE g {10 ancs

B, Programas d¢ especializacion requeridos y sustentadas con datumenyos.

Welg - Codo curie 3¢ espeoniioriin delen teadr o MEnos ¢ 12 Foros de Copatiation  los Siomacos no s de 57 1eros

Incigue tos cursas y/o programas de especializacién requeridos:
Aed1a" AUEIEN0IE 61 U8 LIMOE G0ca (05) 3908 3 heettds OF Sapatiatan aciughzanot sabne (mas relasiaados £on 1 Uapanionta Gorde $0 wiuta & asio
drorieis

) Conotimientes de Ofimdnica e 1diomas.

Fuente: Manual de Perfiles de Puestos — MPP de EsSalud

5/Es asi que, en cumplimiento al indicado requisito, el sefior Dimitri Nicolas Senmache Artola, a traves
del “Formato 1: Ejecutivo Declaracion Jurada de Cumplimiento de Perfil’, de 23 de septiembre de
2022, declard en el numeral 5 “Capacitacion obligatoria (Afines al cargo o en temas administrativos)’,
contar, entre otras, con la Maestria segun el detalle siguiente:

“5. Capacitacion Obligatoria (Afines al cargo o en temas administrativos)

: o ; Horas Fecha de
Entidad Curso Inicio Fin et e | carificacion
CEREM MAESTRg\ EN
INTERNATIONAL | DIRECCION Y "
BUSINESS ADMINISTRACION 1/04/2019 | 15/12/2020 4/06/2021
SCHOOL DE EMPRESAS
()

De igual manera, en su curriculum vitae descriptivo de junio de 2022, el sefior Dimitri Nicolas
Senmache Artola consigné en el rubro “Estudios Superiores realizados’, contar, entre otros, con la
“Maestria en Direccion y Administracion de Empresas (MBA) con especializacion en Gestion Publica’,
(Apéndice n.° 10) y como sustento adjuntd la misma copia, con su firma, del documento denominado:
“Méster de Direccion y Administracion de Empresas (M.B.A)"; conforme se muestra en la imagen
siguiente:
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Imagen n.° 1
Maestria en Direccién y Administracién de Empresas (MBA) con especializacion en Gestion Publica
presentado por el sefior Dimitri Nicolas Senmache Artola

e aren.
Don Dimitri Nicolas Senmache Artoia

Mastor on O y de

& et T 3 Pes

Fuente: CV documentado del sefior Dimitri Nicolas Senmache Artola, folio 70, del Exbédiente de Propuesta.
Elaborado por: Comision de Control

En atencion a ello, mediante correo electronico de 13 de octubre de 2022 se solicitd informacion
y documentacién al sefior Dimitri Nicolas Senmache Artola indicandosele que “...de la revision a
8} la Pagina Web de SUNEDU, se advierte que su certificado del Instituto CEREM de 4 de junio de
2021, no se encuentra registrado, podria explicarnos las razones por las cuales no se hizo dicho
registro...”, a lo que a través de la Carta n.® 11-GCPAMYPCD-2022 de 17 de octubre de 2022
(Apéndice n.° 11), manifesto que: “ CEREM International Business School es un centro
especializado con sede en Espafia, donde se realizan estudios de post grado. No obstante, para
SUNEDU. dicha institucion no se encuentra en la lista de aquellas instituciones aceptadas, por lo
que sblo puede ser inscrita en SERVIR (...) Debo precisar que, en camino se encuentra el titulo
oficial europeo otorgado por el Politécnico Di Bari en Italia, el mismo que si esta en la lista de
instituciones aceptadas por SUNEDU para su inscripcion..." (Subrayado agregado)

Sobre el particular, se tiene que la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR mediante
Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.° 010-2014-SERVIR/PE de 31 de enero de 2014
(Apéndice n.° 12), aprueba la Directiva n.° 001-2014-SERVIR/GDCRSC “Directiva para el
funcionamiento y consulta del Registro de titulos, grados o estudios de posgrado obtenidos en el
extranjero”, estableciendo en el numeral 4.1 *El registro opera a través del portal de SERVIR, en
el que difunden los titulos, grados o estudios de posgrado, legalizados o apostillados, obtenidos
en el extranjero por el servidor civil y que ha solicitado su registro para efectos exclusivos del
funcionamiento del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos”.

En el marco de la normativa precedente, el 18 de octubre de 2022 se ha verificado en la plataforma
de Grados y Titulos de SERVIR, (Apéndice n.° 13) que no esta registrado en la citada
plataforma la “Maestria en Direccion y Administracion de Empresas (MBA) con especializacion
en Gestion Publica” expedido por CEREM International Business School, tal como se observa en
la imagen siguiente:
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Imagen n.° 2
Plataforma de Grados y Titulos de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR

serv r Registro de Titulos, Grados o Estudios de Postgrado obtenidos en el Extranjero

Vasan1025

MIRRRME WTA DN PR Outf CRACY

CONSULTA DE REGISTRO
DR Ea’ b
EHOLKNE
Tipo ge Docemento Nimero de Documento Fpdilidos y Nemares Cemzia cadge
i e ELE e e s . —
: DN iw, | 0BS5S0
L -~ :
: ] oo ol
(Nm.‘ Nm.DN_l i Nombres i Amllxdo?memo Apeniqo Iateino Fecha Procedencia . Cenbio de Estudios Accion |
' i | . 4 . . (CASTUALAMANHA | WERSDD | [ |
| $ < A ACH i ARTOLA { 97107, i~ MANCHA] W ERSIDAD | |
» 1 08339500 i DIWTRI NICOLAS SENMACHE | ARTOLA | 07072014 E CESPAA | CASTILLA LA MANCHA | L2y

Fuente: Plataforma de Grados y Titulos de la Autoridad Nacional del Serviclo Civil - SERVIR.
Elaborado por: Comision de Control

De otro lado, con Resolucion de Gerencia Central n.* 1218-GCG P-ESSALUD-2017 de 1 de setiembre
de 2017 (Apéndice n.° 14), se resuelve modificar el literal c) del numeral 8.4 de la Resolucion de
Gerencia Central n.° 395 GCGP-ESSALUD-2017 (Apéndice n.° 15), que establece: “Las propuestas
que adjunten certificacion en estudios profesionales realizados en el extranjero deberan adjuntar
copia del documento del Registro de titulos, grados o estudios de posgrados obtenidos en el
extranjero emitido por SERVIR ", motivo por el cual, el certificado presentado con relacion al Programa
de Especializacion requerido en el MPP, no cumplié lo contemplado en la directiva de EsSalud.
(Subrayado agregado).

Bajo estas consideraciones, se advierte que el sefior Dimitri Nicolas Senmache Artola para acreditar
el cumplimiento de requisitos para el cargo de Gerente Central de la Gerencia Central de la Persona
Adulta Mayor y Persona con Discapacidad, tanto en el *Formato 1: Ejecutivo Declaracion Jurada de
Cumplimiento de Perfil" como en su curriculo vitae descriptivo, consignd haber cursado la Maestria
en Direccion y Administracion de Empresas (MBA) en CEREM International Business School,
adjuntando el certificado emitido por dicha institucion, el cual no se encuentra registrado en la
plataforma de SERVIR, pese a ello, el personal de la subgerencia de Gestion de la Incorporacion
tomé en cuenta dicho documento para que acceda al cargo propuesto, conforme se desprende del
memorando n.° 833-SGGI-GPORH-GCGP-ESSALUD-2022 de 30 de setiembre de 2022, antes
descrito, emitido por la sefiora Rosa Yessi Cornejo Garay, Subgerente de Gestion de la Incorporacién,
lo que se muestra a continuacion:
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Cuadron.®3
Evaluacién del Perfil para Gerente Central por la SGGI
Evaluacion del Pefil requendo efectuado por el personal de la Subgerencia de Geston de la
: Incorporacion.
N* - Documento - de Observaciones efectuadas por la
propuesta de evaluacion comision de control de! OCI.
= . Documentos presentados en expediente del
i de fovisiin sefior Dimitri Nicotas Senmache Artola
()
Memorando n® 833 " No cumple, por no estar registrado
GPORHGCEP- — Programas ol Master en Direccion y Administracion de | en la plataforma de SERVIR,
ESSALUD-2022 de 30 de | Conocimi ializasion Empresas, expedido por CEREM International contraviniendo el literal c) dei
septiembre de 2022, rec;ueridos Business School, con fecha de certificacion de | numeral 8.4 de la Resolucion de
04 de junlo del 2021. Gerencia Central n.* 395 GCGP-
ESSALUD-2017%

Fuente; Memorando n.° 833-SGGI-GPORH-GCGP-ESSALUD-2022
Elaborado por: Comision de Control

Sobre el particular, de la verificacion a la informacion consignada en el sistema SAP por concepto

de remuneraciones del sefior Dimitri Nicolas Senmache Artola, se advierte que el citado funcionario,

1 en su condicién de Gerente Central de la Persona Adulta Mayor y Persona con Discapacidad del

/] Seguro Social de Salud, presto servicios durante el periodo comprendido del 4 de octubre de 2022

al 6 de enero de 2023, como resultado de lo cual, y como contraprestacion de las labores realizadas,
percibié ingresos netos por un total de S/ 51 1872.19, conforme se detalla a continuacion:

Cuadron.® 4
Remuneraciones percibidas por el
Sefior Dimitri Nicolas Senmache Artola

Periodo de Octubre a Remuneracion en S/
Diciembre de 2022

Monto Total 51,872.19

Fuente: Sistema SAP
Elaborado por: Comision de Control

Los hechos descritos revelan que el proceso de designacion del sefior Dimitri Nicolas Senmache
Artola para el cargo de Gerente Central de la Persona Adulta Mayor y Persona con Discapacidad,
no se ajusta a lo establecido en la Ley n.® 31419 “Ley que establece disposiciones para garantizar
la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién piblica de funcionarios y directivos de libre
designacion y remocién” y su reglamento, asi como lineamiento establecido en la Resolucion
n.° 395-GCGP-ESSALUD-2017 que aprueba el Lineamiento n.° 001-GCGP-EsSalud-2017, que
aprueba el MPP de EsSalud no obstante ello, se advierte que, la sefiora Miriam Yudith Ayala Pérez,
en su condicion de Gerente Central de Gestion de Personas, emitio la Nota n.° 2658-GCGP-
EsSalud-2022 con la validacion de la sefiora Sandra Esther Mosto Oquendo en su condicion de
Subgerente de Gestion de Personal, en el que sefiala que el expediente de propuesta cumple con
el perfil requerido; y la sefiora Rosa Yessi Cornejo Garay, en su condicion de Subgerente de Gestion
de la Incorporacion, suscribe el Memorando n.” 833-SGGI-GPORH-GCGP-ESSALUD-2022,
dando opinion favorable al expediente, el mismo que fue suscrito por la citada funcionaria y visado
por las sefioras Nataly Nique Tumbajulca en su condicion de Coordinadora de Extension y Cobertura
IIl de la SGGI-GPORH-GCGP; y Miriam Vanessa Ureta Huancahuire, Profesional de la Subgerencia
de Gestion de la Incorporacion. Actuaciones que habrian favorecido al sefior Dimitri Nicolas
Senmache Artola en su designacion.

3 Literal ¢): "Las propuestas que adjunten certificacion en estudios profesionales realizados en el extranjero deberan adjuntar copia del
documento del Registro de titulos, grados o estudios de posgrados obtenidos en el extranjero emitido por SERVIR"

Informe de Control Especifico n.® 075-2024-2-0251-SCE. Pagina 12 de 68
Periodo: Del 24 de junio de 2019 hasta el 31 de mayo de 2023. .
.- 0013



Ny

o

A CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

de Trabajo -~
v Promocion del Empleo [RERSNE

Q

2. Se designo al sefior RUBEN ANGEL EMILIO CHACHI VICUNA en el cargo de Asesor Il de |a
Central de Abastecimiento de Bienes Estratégicos y posteriormente al cargo de jefe de la
Oficina de Abastecimiento y Control Patrimonial de la Oficina de Administracion de la Red
Prestacional Rebagliati, nivel Ejecutivo E4, a pesar que documentacion contenida en el

expediente de propuesta no acreditaba cumplir con la experiencia especifica requerida en
el MPP de EsSalud.

De la revision a la documentacion relacionada a la propuesta del sefior Rubén Angel Emilio Chachi
Vicufia para ocupar los cargos de Asesor |l de la Central de Abastecimiento de Bienes Estratégicos
y jefe de Oficina de Abastecimiento y Control Patrimonial de la Oficina de Administracion de la
Red Prestacional Rebagliati, nivel ejecutivo 4, se tiene que mediante Nota n.° 346-CEABE-
ESSALUD-2022 de 30 de noviembre de 2022,(Apéndice n.° 16) el Gerente Central de
Abastecimiento de Bienes Estratégicos — CEABE, remite a la Gerencia General de EsSalud, la
propuesta de designacion del sefior Rubén Angel Emilio Chachi Vicufia, el mismo que fue derivado
a la Gerencia Central de Gestion de las Personas, para la evaluacion correspondiente.

En esa linea, con Nota n.° 228 SGGI-GPORH-GCGP-ESSALUD-2022 de 13 de diciembre de
2022 (Apéndice n.° 17), la sefiora Liliana Ohama Masias de la Subgerencia de Gestion de la
Incorporacion de la Gerencia de Politicas y Organizacion del Recurso Humano de la Gerencia
Central de Gestion de las Personas, devuelve el expediente a la CEABE sefialando que la
propuesta del sefior antes citado para el cargo de Asesor Il - CEABE, no acredita la experiencia
especifica minima, lo cual es requisito indispensable de acuerdo al Manual de Perfiles de Puestos
- MPP de EsSalud.

Imagen n.°3

EXPERIENCIA ESPECIFICA
PRESENTADA EN LA PROPUESTA

EXPERIENCIA ESPECIFICA
(Segin perfil establecido en la Resolugion
de Presidencia Ejecutiva N 254-PE-
ESSALUD-2017 - Nivel ejecutivo E4,

(mediante acreditacion de documentos)
Asesor lIFAD-24)

Cuatro (04) afos en funciones simifares 0
equivalentes  (deccidn, confienza  ylo
asesoria) 0 seis (06) afos de experiencia

- Nueve (06) afios, un (01) mes y veininueve
(20) dias de experiencia inherente @ las
funciones del &rea. No acreditajefatura fin,

laboral inherente @ les funciones del érea y
un (01) afo de experiencia jeaturel fin. | No cumple con la experiencia especifica

minima requerida.

Fuente: Nota n.° 228 SGGI-GPORH-GCGP-ESSALUD-2022

, En esas circunstancias, mediante Memorando n.° 155-CEABE-ESSALUD-2023 de 11 de enero
. £/de 2023 (Apéndice n.° 18), el Gerente Central de CEABE, solicitd al Gerente Central de Gestion

./ de las Personas la aplicacion de la Tercera Disposicion Complementaria establecida en la
Resolucién n.° 241-PE-ESSALUD-2019 y Resolucion n.® 335 -PE-ESSALUD-2019 (Apéndice
n.° 19), para la propuesta del cargo de Asesor 1.

Posteriormente, la Subgerencia de Gestion de la Incorporacion mediante Informe n.° 08-SGGI-
GPORH-GCGP-ESSALUD-2023 de 24 de enero de 2023 (Apéndice n.° 20), remitio a la Gerencia
de Politicas y Organizacion del Recursos Humanos el expediente de propuesta de designacion
del sefior Rubén Angel Emilio Chachi Vicufia, sefialando que “cumple con cuatro (4) de los cinco
(5) requisitos establecidos; como son: i) formacion académica, ii) capacitacion general, iii)
capacitacion especifica y iv) experiencia general, requisitos indispensables en el Manual de

Informe de Control Especifico n.° 075-2024-2-0251-SCE.
Periodo: Del 24 de junio de 2019 hasta el 31 de mayo de 2023.
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Perfiles de Puestos — MPP vigente, siendo que respecto del quinto requisito (experiencia

especifica) se precisa

que es de aplicacion la tercera disposicion complementaria conforme a lo

establecido en la Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.° 241-PE-ESSALUD-2019 asi como la
Resolucién de Gerencia Central n.° 395-GCGP-ESSALUD-2017 de 7 de abril de 2017 que
aprueba el ‘Lineamiento que regula el procedimiento de revision de propuestas para puestos de
ejecutivos en el Seguro Social de Salud (EsSalud)", segun se detalla a continuacion:

Cuadron.®5

Evaluacién realizada por la Subgerencia de Gestion de la Incorporacién al expediente del sefior
Rubén Angel Emilio Chachi Vicufia

REQUISITOS MINIMOS DE REVISION

OBSERVACIONES EFECTUADAS POR LA SUBGERENCIA DE GESTION

CURRICULAR / FAD-24 DE LA INCORPORACION
(En concordancia con el MPP)
Formacién Académica e Titulo Profesional de Ingeniero industrial, expedido por la Universidad

Contar con: i) Titulo Profesional o Grado
académico de Maestria o Doctorado. ii)
Grado de Bachiller.

Peruana Los Andes, con fecha de expedicion 4 de febrero 2002.

« Diplomado en Gestion Pdblica y Servicios de Salud, expedido por la
Universidad Nacional Hemilio Valdizan, con una duracién de 612 horas y
con fecha de certificacion 17 de diciembre de 2017.

e Programa de capacitacion y Actualizacion Administracion Publica y
Productividad, expedido por la Universidad Nacional Mayor de San Marcos
con fecha de certificacion 30 de mayo de 2008.

Cumple con la formacién académica requerida.

Conocimientos

Conocimientos Técnicos
principales requeridos para el
puesto.

Asistencia a capacitacion en los
{iltimos diez (10) afios.

« Diplomado en Gestion del Servicio Civil, expedido por el Colegio de
Licenciados en Administracion del Per(l, con una duracion de 720 horas y
con fecha de certificacion 15 de junio de 2015.

« Curso Nuevo Reglamento de Contrataciones del Estado - RLCE, expedido
por Ultrivium Escuela de Negocios y Gobierno, con una duracion de 30
horas y con fecha de certificacién 14 de marzo de 2016.

e Curso Taller Buenas Practicas de Almacenamiento de productos
farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios en laboratorio,
expedido por la Universidad Continental, con una duracion de 16 horas y
con fecha de certificacion de diciembre de 2017.

Cumple con la capacitacién general requerida.

Programas de Especializacion
requeridos.

Asistencia a capacitacion en los
{ltimos cinco (5) afios sobre temas
relacionados con la Dependencia
donde se ubica el puesto a
desempeiar, minimo 12 horas.

o Curso Taller Modificatorias de la Ley n.° 30225, Ley de Contrataciones del
Estado y su Reglamento (D.L. n.° 1444y D.S. 344-2018-EF), expedido por
la Universidad Peruana Los Andes, con una duracion de 17 horas y con
fecha de certificacion de febrero de 2019.

« Conferencia Magistral “Licitacion Piblica, Concurso Pablico, Adjudicacion
Simplificada, Seleccion de Consultores Individuales, Comparaciones de
Precios y Contrataciones Directas, el Contrato: plazos, procedimientos,
garantias, cumplimientos, modificacién, culminacion de la ejecucion
contractual®, expedido por el Centro Nacional de Formacién e
Investigacion Continua CENTIC, con una duracion de 20 horas y con fecha
de certificacion 15 de setiembre de 2018.

Cumple con la capacitacion especifica requerida.

Experiencia

Experiencia General « Veintitn (21) afios, veinticinco (25) dias de experiencia laboral
seis (6) afios. desarrollada en la Red Asistencial Junin y en la Central de Abastecimiento
de Bienes Estratégicos del Seguro Social de Salud - EsSalud.
Cumple con la experiencia general requerida.
Experiencia especifica « Catorce (14) afios, siete (7) meses, ocho (8) dias de experiencia laboral

Cuatro (4) afos en funciones
similares 0 equivalentes
(Direccién, ~ confianza  ylo
Asesoria), o seis (6) afios de
experiencia laboral inherente a las
funciones del area y un (1) afio de
experiencia jefatural afin,

inherente a las funciones del &rea como Técnico de Procesamiento
Automético de Datos y Profesional de la Unidad de Programacion y
Adquisiciones de Ia Division de Adquisiciones de la Red Asistencial Junin
y Profesional de la Central de Abastecimiento de Bienes Estratégicos -
CEABE. ()

(*) En aplicacion de la Tercera Disposicién Complementaria aprobada mediante Resolucion n.° 241-PE-ESSALUD-

2019 y Resolucion n.” 335-PE-

ESSALUD-2019.

Fuente: Informe n.° 08-SGGI-GPORH-GCGP-ESSALUD-2023 de 24 de enero de 2023
Elaborado por: Comision de Control
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Continuando con el tramite, la Gerente Central de Gestion de las Personas, mediante la nota n.”
917-GCGP-ESSALUD-2023 de 25 de enero de 2023 (Apéndice n.° 21), elevo a la Gerencia
General de EsSalud el expediente de propuesta en mencién, indicando que “(...) la propuesta de
RUBEN ANGEL EMILIO CHACHI VICUNA, requiere de la aplicacion de la Tercera Disposicion
Complementaria aprobada mediante Resolucion n.” 241-PE-ESSALUD-2019, que precisa “La
Gerencia Central de Gestion de las personas queda facultada para efectuar las consideraciones
que estime pertinente sobre los aspectos no contemplados en las disposiciones sefialadas,
siempre que se garantice que la persona propuesta para desempenar cargos de nivel
ejecutivo cuente complementariamente con las competencias requeridas” de la verificacion
efectuada, la persona cumple con el perfil’, (resaltado nuestro) adjuntando el proyecto de
resolucion para su consideracion y aprobacion correspondiente.

Ahora bien, de la revision a la documentacion que obra en el expediente de propuesta de
designacion del sefior Rubén Angel Emilio Chachi Vicufia, remitido al OClI por la Secretaria
General mediante Oficio n° 212 SG-ESSALUD-2023; y, de los documentos presentados por el
precitado funcionario, se ha evidenciado que la evaluacion llevada a cabo no cumple con la
normativa y disposiciones internas para la acreditacion del cumplimiento de los requisitos exigidos
para la designacion del cargo de Asesor Il de la Central de Abastecimiento de Bienes Estratégicos,
/ lo que denota que se le habria favorecido con dicha designacién, conforme se desarrolla en los
/ parrafos siguientes:

2.1La Subgerencia de Gestién de la Incorporacion informé que la propuesta para cargo de
~ Asesor [| NO CUMPLE con la experiencia especifica minima requerida, siendo reiterada la
misma por la Central de Abastecimiento de Bienes Estratégicos solicitando que se aplique
la Tercera Disposicion Complementaria establecida en la Resolucion n.° 241-PE-ESSALUD-
2019 y Resolucién n.° 335.PE-ESSALUD-2019; sin embargo, en la documentacion emitida
no se evidencia la justificacion para la aplicacién de la referida disposicion.

La Subgerencia de Gestion de la Incorporacion en base a la revision del expediente de la
propuesta del sefior Rubén Angel Emilio Chachi Vicufia para cargo de Asesor |l nivel E-4, informd
ala Gerencia Central de Abastecimiento de Bienes Estrategicos que no cumplia con la experiencia
especifica minima requerida dado a que no acreditaba jefatura afin (direccion, confianza y/o
asesoria).

Al respecto, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.° 241 PE-ESSALUD-2019 de 20 de
marzo de 2019, se aprob6 la incorporacion de Disposiciones Complementarias al MPP de
EsSalud, sefialando en la Tercera Disposicion que: “La Gerencia Central de Gestion de las
Personas queda facultada para efectuar las consideraciones que estime pertinente sobre los
aspectos no contemplados en las disposiciones antes sefialadas, siempre que se garantice que
la persona propuesta para desempedar cargos de nivel ejecutivo cuente complementariamente

con las competencias requeridas” (Subrayado agregado)

Luego, complementando lo dispuesto en la indicada Resolucion de Presidencia Ejecutiva, el
Gerente General de EsSalud en marzo de 2022 emitié dos Memorandos Circulares, a saber:

a) Memorando Circular n.* 046 GG-ESSALUD-2022 de 22 de marzo de 2022, (Apéndice
n.° 22) en el que dispone que “...si como resultado de la evaluacion de la propuesta por parte
de la Gerencia Central de Gestion de las Personas, esta, no cumple con los requisitos
establecidos en el perfil para el puesto, el expediente debe ser devuelto al area proponente
con |a finalidad de manifestar la persistencia de su propuesta y, de ser el caso, adjuntar un
informe justificando la aplicacion de la Segunda y/o Tercera Disposicion Complementaria de
Ja Resolucién de Presidencia Ejecutiva n.® 241 -PE-ESSALUD-2019, respecto a la viabilidad
de la flexibilizacion de su propuesta...".(Subrayado agregado).
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b) Memorando Circular n.® 050-GG-ESSALUD-2022 de 30 de marzo de 2022 (Apéndice n.°
23), en el que precisd que “...si del resultado de la evaluacion de la propuesta por parte de la
Gerencia Central de Gestion de las Personas, esta, no cumple con los requisitos establecidos
en el perfil para el puesto, la Gerencia Central de Gestion de las Personas coordinara, con el
area proponente la subsanacion de las observaciones o reevaluacion de la propuesta, a fin de
prosequir con el trdmite _correspondiente ante la Gerencia General y/o_Presidencia
Ejecutiva..."(Subrayado agregado)

Es asi, que en atencion a los documentos antes indicados, el sefior Dante Alejandro Sanchez Flores
Gerente de la Central de Abastecimiento de Bienes Estratégicos solicito mediante Memorando n.
155-CEABE-ESSALUD-2023 de 11 de enero de 2023, la aplicacion de la Tercera Disposicion
Complementaria para cargo de Asesor Il - CEABE, sefialando que el citado sefior cuenta con
experiencia especifica de 14 afios en temas inherentes al area; asi como, capacitacion
especializada en contrataciones del Estado, no acreditandose el cumplimiento de las disposiciones
contenidas en los antes sefialados Memorandos Circulares.

En efecto, en los memorandos circulares antes mencionados se dispone que si del resultado de la
evaluacién de la propuesta por parte de la Gerencia Central de Gestion de las Personas, ésta no
cumple con los requisitos del MPP, el &rea proponente debera: i) manifestar su persistencia en la
propuesta, i) de ser necesario adjuntar un informe justificando la aplicacion de las disposiciones
complementarias para la flexibilizacion de la propuesta, y iii) coordinar con la Gerencia Central de
Gestién de las Personas la subsanacion de las observaciones o la regvaluacion de la propuesta;
todo esto con la finalidad de que la persona propuesta garantice las competencias complementarias
requeridas.

Actuaciones que no se acreditan en el expediente de propuesta del sefior Rubén Angel Emilio
Chachi Vicuia, por cuanto el gerente de la Central de Abastecimiento de Bienes Estratégicos solo
se limito a sefalar que ... el sefior Rubén Angel Emilio Chachi Vicufia cuenta con 14 afios de
experiencia..." sin motivar ni fundamentar el cumplimiento de algin aspecto complementario
referente a las competencias requeridas para el cargo propuesto, como tampoco se evidencia que
se hayan llevado a cabo coordinaciones entre el area proponente y la Gerencia Central de Gestion
de las Personas.

De donde se tiene que, el &rea usuaria (CEABE), pese a tener conocimiento de las disposiciones
emitidas por la Gerencia General, no ha seguido el procedimiento establecido a efectos de aplicar
la tercera disposicion complementaria de la Resolucion n.° 241-PE-ESSALUD-2019.

Ahora bien, la Subgerente de Gestion de Incorporacion mediante Informe n.° 08 SGGI-GPORH-
GCGP-ESSALUD-2023 de 24 de enero de 2023 informa a la Gerente de Politicas y Organizacion
del Recurso Humano en el numeral 3.1 “...en lo que respecta a experiencia especifica no la
acredita...” y en el numeral 4.1 recomienda “Dando cumplimiento a la normativa vigente,
corresponde poner el presente informe a consideracion del despacho de la Gerencia Central de
Gestién de las Personas para que proceda a su revision y pronunciamiento, el cual, de ser favorable,
permitiré la continuidad del tramite para la aprobacion por parte de la Gerencia General’. Es asi
que, mediante Nota n.® 209 GCGP-ESSALUD-2023 de 24 de enero de 2023 (Apéndice n.° 24)
remitido a la Gerencia General, la sefiora Sandra Esther Mosto Oquendo, Gerente Central de
Gestion de las Personas valida y otorga opinion favorable de la propuesta del sefior Rubén Angel
Emilio Chachi Vicufia para desempefiar el cargo de Asesor Il de la Gerencia Central de
Abastecimiento de Bienes Estratégicos — CEABE solicitando la autorizacion o las acciones que
considere pertinente. A la vez mediante proveido n.* 665 GG-23 del 25 de enero de 2023 (Apéndice
n.° 25), el Dr. Milton John Carlos Valderrama Wong Gerente General autorizo la designacién del
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expediente en mencion. Actuaciones que denotan que se habria favorecido al sefior Rubén Angel
Emilio Chachi Vicufia en su designacion.

2.2 Mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva n.® 129 PE-ESSALUD-2023 de 27 de enero
de 2023, el presidente ejecutivo ENCARGA a partir de la fecha al sefior Rubén Angel Emilio
Chachi Vicuia las funciones inherentes al cargo de Jefe de la Oficina de Abastecimiento y
Control Patrimonial de la Oficina de Administracion de la Red Prestacional Rebagliati en
adicion al cargo de Asesor II, nivel Ejecutivo 4; sin embargo, con respecto al requisito
“Programa Especializado requerido” no adjunt6é documentos que acrediten haber llevado
cursos mayor a 24 horas, incumpliendo el MPP contemplado para el referido cargo.

El Gerente de la Red Prestacional Rebagliati, Dr. Ramiro Noé Carbajal Nicho, mediante Nota n.°
339 GRPR-ESSALUD-2023 de 25 de enero de 2023 (Apéndice n.° 26), recibida a las 16:00 horas,
remitié al Gerente Central de Operaciones, la propuesta de designacion al cargo de jefe de la
Oficina de Abastecimiento y Control Patrimonial de la referida red asistencial al sefior Rubén Angel
Emilio Chachi Vicufia, sin adjuntar las declaraciones juradas y el curriculum vitae, Es asi que el
Dr. Luis Pablo Antonio Hurtado Samaniego, Gerente Central de Operaciones, traslado el
requerimiento de designacion al Gerente General mediante Nota n.* 120 GCOP-ESSALUD-2023
de 26 de enero de 2023 (Apéndice n.° 27) para la continuacion del tramite.

Del analisis de la mencionada documentacién se advierte que si bien la Nota n.” 339 GRPR-
ESSALUD-2023 sefiala que “... en adicién a sus funciones de Asesor Il Nivel Ejecutivo 4 de la
Central de Abastecimiento de Bienes Estratégicos, solicita encargar al sefior Rubén Angel Emilio
Chachi Vicufia, el cargo de Jefe de la Oficina de Abastecimiento y Control Patrimonial de la oficina
de Administracion de la Red Prestacional Rebagliati ..."; sin embargo, se advierte que dicha
informacién es inconsistente, en el sentido que la Gerencia Central de Gestion de las Personas
recién elevo el proyecto de resolucion para designar al mencionado directivo en el cargo de Asesor
Il mediante la Nota n.° 217-GCGP-ESSALUD-2023 del mismo 25 de enero de 2023 (Apéndice
n.° 21),, recibida por la Gerencia General a las 16:50 horas.

Al respecto, la Gerente Central de Gestion de las Personas a través de la Nota n.* 474 GCGP-
ESSALUD-2023 de 21 de febrero de 2023, sefiald que mediante Resolucion de Gerencia Central
n.° 1218-GCGP-ESSALUD-2017 de 1 de setiembre de 2017 (Apéndice n.° 14), se resolvio entre
otros, modificar el numeral 8.12 de la Resolucion de Gerencia Central n.” 395-GCGP-ESSALUD-
2017, que aprueba el Lineamiento n.° 001-GCGP-ESSALUD-2017, “Lineamiento que regula el
Procedimiento de revision de Propuestas para Puestos de Ejecutivos en EsSalud, el cual quedd
redactado de la siguiente manera:

“8 12Los servidores que ocupan puestos de nivel Ejecutivo y que se encuentren en condicioén
de “encargados” no requeriran de nueva revisién a efectos de la renovacion anual del
encargo. Los servidores de confianza en condicion de “encargados” o “designados” que
ostenten puesto de nivel ejecutivo y sean propuestos posteriormente para puestos del
mismo nivel o inferior, cuyas funciones resulten de naturaleza similar a las que vienen
desempefiando, no requeriran de nueva revision. (...)"

De ello se tiene que, a efectos de proponer un encargo a un servidor con otro cargo, se debe
verificar que: i) ostenten el mismo nivel de puesto o que sea propuesto a uno inferior, y ii) que las
funciones de ambos puestos sean de naturaleza similar a las que viene desempefiando; motivo
por el cual, al cumplirse estos dos supuestos no se requerira una nueva revision.

Sin embargo, la mencionada designacion fue realizada en enero de 2023, sin tener en cuenta lo
establecido por la propia Gerente Central de Gestion de las Personas, quien previamente,
mediante el Memorando Circular n.° 154-GCGP-ESSALUD-2022 de 17 de junio de 2022
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(Apéndice n.° 28), dispuso que “...2. Las propuestas de cargos de Nivel Ejecutivo 4,5, y 6, con
excepcion del cargo de Director de Red Asistencial, y el de Asesor de todo nivel seran evaluadas
con lo dispuesto por el MPP institucional’ (el subrayado es nuestro).

Es asi que, estando el sefior Rubén Angel Emilio Chachi Vicufia designado en el cargo de Asesor
Il del CEABE (hecho acontecido recién el 27 de enero de 2023), se le encargo adicionalmente en
sus funciones el cargo de jefe de Oficina de Abastecimiento y Control Patrimonial de la Oficina de
Administracion de la Red Prestacional Rebagliati, sin llevarse a cabo una nueva evaluacion
curricular, por considerarse que ambos cargos son del mismo nivel en el Grupo Ejecutivo (E4); sin
embargo, no se tomé en cuenta que las funciones de ambos puestos no eran similares conforme
lo contemplado en el Manual de Perfiles de Puestos- MPP aprobado con Resolucion de
Presidencia Ejecutiva n.® 254 -PE-ESSALUD-2017 de 27 de marzo de 2017; es decir, que las
funciones de ambos puestos no son de naturaleza similar, requiriendo por tanto una nueva
evaluacion. La diferencia entre las funciones de los mencionados cargos se muestra en el cuadro

siguiente:

Cuadron.°6
Cuadro Comparativo de plazas FAD 23y FAD 24

FORMATO FAD-23: JEFE DE QFICINA

FORMATO FAD-24: ASESOR Il

rgano o Unidad Organica: ORGANOS DE ALTA DIRECCION/
ORGANO DE CONTROL/ ORGANO DE APOYO Y ASESORIA DE LA
ALTA DIRECCION/ GERENCIA CENTRAL/  GERENCIA/
SUBGERENCIAS/ ORGANOS DESCONCENTRADOS/! REDES
ASISTENCIALES/ ORGANOS PRESTADORES NACIONALES/
AREAS OPERATIVAS DESCONCENTRADAS.

Organo o Unidad Orgénica: ORGANOS DE ALTA DIRECCION/
ORGANO DE CONTROL/ ORGANO DE APOYO Y ASESORIA
DE LA ALTA DIRECCION/ GERENCIA CENTRAL/ GERENCIA/
SUBGERENCIAS/ORGANOS DESCONCENTRADOS/ REDES
ASISTENCIALES/ ORGANOS PRESTADORES NACIONALES/
AREAS OPERATIVAS DESCONCENTRADAS.

1. Programar, coordinar, controlar y evaluar la gestion de la Oficina a
su cargo e impartir las disposiciones pertinentes.

2. Elaborar las normas, procesos, procedimientos y metodologias para
regular el sistema de responsabilidad y evaluar su cumplimiento.

3. Formular y presentar los Planes de Gestion, de Capacitacién y el
Presupuesto de la Oficina: verificar, controlar y evaluar su
cumplimiento en el marco de las normas vigentes.

4, Gestionar u administrar los recursos humanos, materiales,
presupuestales, servicios, asignados al sistema de responsabilidad,
de acuerdo a las normas establecidas.

5. Elaborar reportes, informes técnicos u de gestion del sistema de
responsabilidad y proponer alternativas de mejora.

6. Asesorar y absolver las consultas sobre temas de su competencia
requeridas por los Organos Centrales, Desconcentrados y
Prestadores Nacionales.

7. Participar y/o infegrar en comisiones y reuniones de coordinacion
para la atencion de los temas de competencia y cuando lo disponga
el jefe inmediato.

8. Apoyar y realizar el seguimiento de la implementacion del sistema
de control interno y la Gestién de Riesgos que correspondan en el
&mbito de sus funciones y evaluar su cumplimiento.

9, Efectuar el seguimiento a la implementacion de las
recomendaciones del Organo de Control Institucional para el
cumplimiento de los plazos, elaborando los informes que
correspondan.

10. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Codigo de
Etica del Personal del Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi
como no incurrir en las prohibiciones contenidas en él.

11. Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que
desarrolla.

12. Registrar en la computadora personal asignada, con los niveles
de acceso autorizados, los datos e informacion para la
explotacion de los aplicativos informéticos de su ambito
guardando estricta confidencialidad de las claves y niveles de
acceso autorizados.

13. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los
bienes asignados para el cumplimiento de sus labores.

14, Realizar otras funciones que le asigne el jefe inmediato, en el
ambito de su competencia.

1. Absolver las consultas formuladas de la Dependencia
Jerérquica donde esta adscrito el puesto y/o emitir opinion sobre
proyectos, estudios, investigaciones, contrafos, actos y ofros
relacionados con su especialidad.

2. Participar en la formulacion de documentos normativos de
gestién, normas y procedimientos de responsabilidad de la
Gerencia.

3. Participar en comisiones o reuniones de coordinacion
delegadas.

4. Integrar grupos técnicos para atender asuntos de trabajo
especializado.

5. Elaborar reportes, informes técnicos e indicadores de gestion de
fa Gerencia a la cual el puesto esté adscrifo y proponer
alternativas de mejora.

6. Brindar asesoria, capacitar y absolver consuitas técnicas de los
drganos de la institucion en el sistema al cual el puesto esta
adscrito,

7. Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Codigo
de Etica del Personal del Seguro Social de Salud (ESSALUD),
asi como no incurrir en las prohibiciones contenidas en él.

8. Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que
desarrolla.

9. Registrar en la computadora personal asignada, con los niveles
de acceso autorizados, los dafos e informacion para la
explotacion de los aplicativos informéticos de su ambito;
guardando estricta confidencialidad de las claves y niveles de
acceso autorizados.

10. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de fos

bienes asignados para el cumplimiento de sus labores.

11. Realizar otras funciones que le asigne el jefe inmediato, en el

ambito de su competencia.

Fuente: Formato FAD: 23y 24
Elaborado por: Comision de Control
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Ahora bien, en el MPP se ha contemplado dos perfiles de puestos distintos para cada uno de los
cargos antes mencionados. Asf, para el cargo de Asesor Il le corresponde el FAD-24 (Apéndice n.°
29) y para Jefe de Oficina de las Redes Prestacionales el FAD-23 (Apéndice n.° 30), como se
puede apreciar en el cuadro precedente (n.° 06) las funciones no se asemejan entre ellos dado que,
el Jefe de Oficina entre una de sus funciones es la de gestionar, administrar y evaluar la gestion de
la Oficina asignada bajo responsabilidad, mientras que las funciones de Asesor es emitir opiniones,
brindar asesorias entre otros por lo que no se condice con el numeral 8.124 Asimismo, en los FAD
23y 24 en cuyos literales B “Programa de especializacion requeridas y sustentado con documentos
del rubro Conocimiento” se sefiala lo siguiente:

FAD-23 (Jefe de Oficina de las Redes Prestacionales)
Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados
no menos de 90 horas.

FAD-24 (Asesor lI)
Cada curso de especializacion debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados
no menos de 90 horas.

Por ello, de una revision al expediente de propuesta del sefior Rubén Angel Emilio Chachi Vicuia
(aquel presentado para ingresar a la entidad como Asesor Il) se advierte que presento los siguientes
cursos de especializacion:

Curso Inicio Fin Horas lectivas
MODIFICATORIAS DE LA LEY N° 30225 LEY DE
CONTRATACIONES DEL ESTADO Y SuU 12/2/2019 13/2/2019 17

REGLAMENTO.(Apéndice n.° 31)

CONFERENCIA  MAGISTRAL  LICITACION  PUBLICA,
CONCURSO PUBLICO, ADJUDICACION  SIMPLIFICADA, 13/9/2018 15/9/2018 20
SELECCION DE CONSULTORES (Apendice n.° 32)

De donde se evidencia que no se cumple con el requisito contemplado en el FAD-23 (jefe de Oficina
de las Redes Prestacionales) por cuanto no acreditd haber lievado cursos con una duracion igual o
mayor a 24 horas, no calificando para dicho cargo.

Por otro lado, cabe precisar que de la verificacion a la informacion consignada en el sistema SAP,
por concepto de remuneraciones del sefior Rubén Angel Emilio Chachi Vicufia, se advierte que el
citado funcionario, en su condicion de Asesor Il de la Central de Abastecimiento de Bienes
Estratégicos - CEABE, prestd servicios durante los dias 25y 26 de enero de 2023; y, Jefe de Oficina
de Abastecimiento y Control Patrimonial de la Oficina de Administracion de la Red Prestacional
Rebagliati de EsSalud, del 27 de enero al 9 de febrero de 2023, como resultado de lo cual y como
contraprestacion a fa encargatura del cargo, percibié el monto de S/ 2 014,14 conforme se detalla a
continuacion:
Cuadron.®7
Remuneraciones percibidas por el sefior
Rubén Angel Emilio Chachi Vicuia

Periodos de 25 de enero al 9 de 3
febrero de 2023 Remuneracion en S/
Monto Total 2,014.14

Fuente; Sistema SAP

4842 Los servidores que ocupan puestos de nivel Ejecutivo y que se encuentren en condicion de “encargados” no requeriran de nueva
revision a efectos de la renovacion anual del encargo. Los servidores de confianza en condicién de "encargados” o ‘designados”

que ostenten puesto de nivel gjecutivo y sean propuestos posteriormente para puestos del mismo nivel o inferior, cuyas funciones
resulfen de naturaleza similar a fas que vienen desempefiando, no requerirén de nueva revision. (...)
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Los hechos descritos revelan que el proceso de designacion del sefior Rubén Angel Emilio Chachi
Vicuiia, en el cargo de Jefe de Oficina de Abastecimiento y Control Patrimonial de la Oficina de la
Red Prestacional Rebagliati y Asesor |l de la Central de Abastecimiento y Bienes Estratégicos -
CEABE, no se ajusta a lo establecido en la Ley n.” 31419 “Ley que establece disposiciones para
garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos
de libre designacion y remocion” y su Reglamento, asi como lineamientos establecidos en la
Resolucién n.° 395-GCGP-ESSALUD-2017 que aprueba el ‘Lineamiento n.® 001-GCGP-
ESSALUD-2017", que aprueba el MPP de EsSalud”, al haberse evidenciado que en el referido
acto administrativo se transgredi6 disposiciones explicitas establecidas; advirtiéndose que i) el
doctor Ramiro Noe Carbajal Nicho en su condicion de Gerente de la Red Prestacional Rebagliati
emitid la Nota n.° 339 GRPR-ESSALUD-2023 de 25 de enero de 2023 sin adjuntar las
declaraciones juradas y curriculum vitae de la propuesta de designacion para el referido cargo; el
sefior Luis Pablo Antonio Hurtado Samaniego en su condicion de Gerente Central de Operaciones
emiti6 la Nota n.° 120 GCOP-ESSALUD-2023 de 26 de enero de 2023 tramitd el expediente
incompleto de designacion para el referido cargo de Jefe de Oficina de Abastecimiento; y la sefiora
Sandra Esther Mosto Oquendo, en su condicion de Gerente Central de Gestion de las Personas
emitio la Nota n.° 248-GCGP-ESSALUD-2023, de 27 de enero de 2023 (Apéndice n.° 33), sin
que se lleve a cabo la evaluacion curricular para el cargo de Jefe de Oficina de Abastecimiento y
Control Patrimonial de la Red Prestacional Rebagliati; mientras que ii) el sefior Dante Alejandro

~ Sanchez Flores, en su condicion de Gerente Central de Abastecimiento de Bienes Estratégicos
(CEABE) emiti6 el Memorando n.® 155-CEABE-ESSALUD-2023, del 11 de enero de 2023, sin
sustentarse los aspectos complementarios requeridos para la propuesta de cargo de Asesor Il y,
el Dr. Milton John Carlos Valderrama Wong Gerente General quien autorizo la designacion de la
propuesta para desempefiar el cargo de Asesor |l de la Gerencia Central de Abastecimiento de
Bienes Estratégicos — CEABE . Actuaciones que denotan que se habria favorecido en la
designacion del sefior Rubén Angel Emilio Chachi Vicufia en su designacion.

el3. El sefior SIMON ALEJANDRO VERASTEGUI GASTELU, no acredité la experiencia
especifica, de acuerdo a los requisitos contemplados del Formato FAD-04, para el cargo de
Gerente Central de Asuntos Juridicos de la Gerencia Central de Asesoria Juridica, nivel
Ejecutivo 2. Como resultado de ello, al referido sefior se le encargé desde el 21 de junio de
2022 al 6 de julio de 2023, el cargo de Asesor Il de la Gerencia Central de Asuntos Juridicos.

Mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.® 759-PE-ESSALUD-2021 de 11 de agosto de
2021 (Apéndice n.° 34), el sefior Mario Carhuapoma Yance, en calidad de Presidente Ejecutivo
de EsSalud, resolvi6 designar al sefior Simon Alejandro Verastegui Gastelil, en el cargo de
Gerente Central, nivel Ejecutivo 2 de la Gerencia Central de Asesoria Juridica, y autorizar al
Gerente Central de Gestion de las Personas a suscribir el contrato de trabajo respectivo, bajo el
régimen laboral de la actividad privada; motivo por el cual el 11 de agosto de 2021 se suscribio el
Contrato Personal n.® 112-GCGP-ESSALUD-2021 (Apéndice n.° 35).

En el expediente de propuesta del mencionado funcionario, obra el Formato 1 (Apéndice n.° 36),
numeral 10 — Documentos que presenta, rubro cuatro (4), el postulante menciona que, Sl
ADJUNTA copia de los certificados, constancias y otros que acreditarian el cumplimiento de los
requisitos de cumplimiento de perfil en conocimientos y experiencia laboral tal como lo establece
el Formato FAD-04 — Gerente Central (Apéndice n.° 37) del MPP de EsSalud, suscribiendo lo
siguiente: “Declaro que cumplo todos los requisitos del puesto de ejecutivo, asi como la
informacion que presento es verdadera para lo cual respetare las normas que rigen el proceso de
seleccion, asumiendo la responsabilidad civil y/o penal que se pudiera derivar de comprobarse fo
contrario finalmente acompario esta informacion con copia de los documentos que sustentan lo
indicado en el presente formato”.
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Ahora bien, en el Anexo n.° 02 A, Formato de Revision Curricular - Nivel Ejecutivo —Sede Central
(Apéndice n.° 38), se encuentra visado por el Subgerente de Gestion de la Incorporacion sefior
Boris Alejandro Leon Elguera, y la Analista, sefiora Silvia Frine Mateo Ramos, como responsable
de la revision; del cual se aprecia que en el Rubro Experiencia Laboral Presentada en la
Propuesta; precisa en el item de Experiencia General S| corresponde Trece (13) anos; y en
Experiencia Especifica - Experiencia requerida para el Puesto Sl corresponde cinco (05) afios en
funciones similares o equivalentes”.

Sin embargo, de la evaluacion de la documentacion que obra en el expediente (curriculo vitae en
copia simple), se tiene que no cumple con el MPP de EsSalud, lo que se detalla en el cuadro
adjunto:

Cuadron.® 8
Formato de Evaluacion para cargo de Gerente Central de Asesoria Juridica del sefior Simoén Alejandro
Verastegui Gastelq, realizado por el equipo de trabajo del Organo de Control Institucional - OCI

Evaluacion por el OCl de los documentos
presentados en el expediente del Sr. Siman
Alejandro Verastegui Gastelu

Requisitos  Minimos  de
Revision Curricular

(Formato FAD 04.
Gerente Central)

A) Indique el tiempo de experiencia requerido
para el puesto

Cinco (5) afios en funciones similares o
equivalentes (Direccion, confianza ylo asesoria)
B) En base a la experiencia requerida para el
puesto (parte A) sefiale el tiempo requerido en
el sector publico.

Experiencia
especifica

Marque el nivel minimo del puesto que se
requiere como experiencia, ya sea en el sector
publico o privado

ESPECIALISTA

No cumple, dado que no acredito haber contado con
cargo de Direccion, confianza y/o asesoria distinta
de la funcion de abogado y del ejercicio profesional
como tal.

C) Mencione otros aspectos complementarios
sobre el requisito de experiencia, en caso
existiera algo adicional para el puesto.

De preferencia la experiencia debe de haber sido
desarollada en entidades de salud o en aquellas
cuyas actividades estan relacionadas con la
actividad prestadora y/o aseguradora

Curiculo Vitae documentado del sefor Simén Alejandro Verastegui Gastel, folio del 61 al 77 contenido en el expediente de

Fuente:
propuesta.
Elaborado por: Comision de Control

Sobre el particular, se tiene que en la evaluacion para cargo de Gerente Central de Asesoria
Juridica realizada por la Subgerencia de Gestion de Incorporacién de la Gerencia Central de
Gestién de las Personas contenida en la Nota n.® 311-SGGI-GPORH-GCGP-ESSALUD-2021
(Apéndice n.° 39) suscrita por el sefior Boris Alejandro Ledn Elguera, para el cumplimiento de la
experiencia especifica se ha sefialado lo siguiente:

“Cinco (05) afios en funciones similares o equivalentes desempefiandose como Asesor Legal de
SUTRAMUNSA, Secretario del Arbitraje de Colegio de Abogados de Lima, Asesor Legal en el
Colegio de Tecnologo Médico del Perd...”

En ese contexto, el 7 de marzo de 2023, se llevd a cabo una reunion en la Subgerencia de
Incorporacion de Gestion de las Personas (piso 7, Domingo Cueto n® 120, Jesus Maria), contando
con la participacién de la Profesional que evalud el expediente, Analista Silvia Frine Mateo Ramos
y la Subgerente de Gestion de Incorporacién, sefiora Liliana Ohama Masias, suscribiéndose el
Acta n.° 001-OCI/GCC-ESSALUD-2023 de 7 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 40), que se
reproduce a continuacion:
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Imagen n.° 4
Acta suscrita con la Subgerencia de Gestion de la Incorporacion
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Fuente: Acta suscrita con la Subgerencia de Gestion de la Incorporacion

Asi, del contenido de dicha Acta se advierte que el personal de la Subgerencia de la Incorporacion
de la Gerencia Central de Gestion de las Personas reconoce que al evaluar la experiencia
especifica del candidato propuesto se consideré como valida la experiencia de “asesoria”
entendiéndose aquella brindada al Sindicato Unificado de Trabajadores de la Municipalidad de
Santa Anita (SUTRAMUNSA) y al Colegio de Tecnélogos Médicos de Lima; sin embargo, la
constancia de trabajo (Apéndice n.° 41)que sustenta dicha experiencia no ha sido emitida por el
SUTRAMUNSA ni por el Colegio de Tecnélogos Médicos de Lima, sino por el estudio juridico del
sefior Simon Alejandro Verastegui Gasteld, situacion que en modo alguno puede acreditar de
modo indubitable la experiencia alegada. Debe precisarse que la citada apreciacion en el acta no
se encuentra sustentada en documentacion alguna que permita considerar como valida la
asesoria legal brindada en el marco del desemperio profesional.

Asimismo, mediante Nota n.® 1343 GCGP-ESSALUD-2021 de 10 de agosto de 2021 (Apéndice
n.° 42), la Gerente Central de Gestion de las Personas sefiora Sandra Esther Mosto Oquendo
sefiala al Gerente General el cumplimiento de los requisitos a nivel curricular la propuesta de
designacion del sefior Simon Alejandro Verastegui Gasteld para el cargo de Gerente Central de
Asesoria Juridica. Por otro lado, de la verificacién a la informacion consignada en el sistema SAP,
con relacion a la remuneracion percibida por el referido sefior, se advierte que el citado funcionario,
en su condicion de Gerente Central de Asesoria Juridica, nivel Ejecutivo 2 de EsSalud, presto
servicios durante el periodo del 11 de agosto de 2021 al 21 de junio de 2022, como resultado de
lo cual, y como contraprestacion de las labores realizadas percibio ingresos netos por un fotal de
S/ 191,761.94, conforme se detalla a continuacion:
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Cuadron.®9
Remuneraciones percibidas por el
sefior Simén Alejandro Verastegui Gastelu

Periodo del 11/08/2021 al Remuneracion en S/
21/06/2022

Monto Total 191,761.94
Fuente: Sistema SAP

Asimismo, se debe tomar en cuenta que con Resolucion n. 636-PE-ESSALUD-2022, de fecha
21 de junio 2022, se dio por concluida la designacién y el vinculo laboral conferido al sefior Simén
Alejandro Verastegui Gastell, en el cargo de Gerente Central, nivel Ejecutivo 2 de la Gerencia
Central de Asesoria Juridica; en el que indica:

(...)Que, mediante Memorando n.° 649-GPORH-GCGP-ESSALUD-2022, la Gerencia de
Politicas y Organizacién del Recurso Humano de la Gerencia Central de Gestion de las
Personas, remite el Informe n° 34-SGGI-GPORH-GCGP-ESSALUD-2022 de 15 de junio de
2022 (Apéndice n.° 43) de la Sub Gerencia de Gestion de la Incorporacion, en el cual sefala
que a efectos de dar cumplimiento a los dispuesto en la Ley n.° 31419 y su reglamento,
procedi a verificar la lista de Directivos designados y/o encargados de los niveles E1, E2,
E3 y E4 (Directores de redes asistencias) a nivel nacional, respecto de los que no cumplen
con los requisitos minimos sefialados en el referido reglamento, los mismo que deberan ser
desvinculados independientemente de su régimen laboral o modalidad de contratacion;
Que, de acuerdo a la verificacion realizada por la Sub Gerencia de Gestion de la
Incorporacion, a través de su Informe n° 34-SGGI-GPORH-GCGP-ESSALUD-2022, refiere
que el funcionaric SIMON ALEJANDRO VERASTEGUI GASTELU, no cumple con la
experiencia en el Sector Publico y experiencia en funcién o materia, por lo que resulta
necesario dar por concluida la designacion otorgada;(...)

Acto seguido, el sefior Simon Alejandro Veréstegui Gasteld, con Resolucién n.° 639-PE-
ESSALUD-2022, de fecha 21 de junio de 2022, fue designado en el cargo de Asesor I, nivel
Ejecutivo 4 de la Gerencia Central de Asesoria Juridica, el cual ha desempefiado hasta el 6 de
julio de 2023, para cuyo efecto se tomo en cuenta la experiencia en el cargo de Gerente Central
de Asesoria Juridica, el mismo que como se indico fue ejercido sin reunir los requisitos
contemplados en el MPP3

Los hechos descritos revelan que en el proceso de designacion del sefior Simon Alejandro
Verastegui Gastelil, no se tomo en cuenta las disposiciones contenidas en el numeral 8.3 de la
seccién VIII Del Procedimiento de Revision para Puestos de Ejecutivos, del “Lineamiento n. °001-
GCGP-Essalud-2017" aprobado con la Resolucion n.* 395-GCGP-ESSALUD-2017 (Apéndice n.°
15), por lo que se le habria favorecido en su designacion.

' EFE DE CONSION
eésan®” 4. El sefior Pedro Américo Tapia Méndez, fue designado en el cargo de Gerente de Normativa
y Asuntos Administrativos, nivel Ejecutivo 3 de la Gerencia Central de Asesoria Juridica,
pese a no cumplir con la experiencia general y especifica contemplada el perfil del puesto
establecido en el MPP, siendo evaluado con el formato FAD 12 - Gerente - Gerencia Central
de Seguros y Prestaciones Econémicas, cuando debié emplearse el correspondiente a la

Gerencia Central de Asesoria Juridica.

5 Evaluacion que se llevd a cabo por la profesional Silvia Mateo Ramos y la profesional de la subgerencia de gestion de la incorporacion,
Liliana Ohama Masias
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Mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.® 516-PEESSALUD-2022, de 16 de mayo de
2022 (Apéndice n.° 44) el sefior Alegre Rall Fonseca Espinoza, en calidad de Presidente
Ejecutivo de EsSalud, dispuso DESIGNAR a partir de la fecha, a don Pedro Américo Tapia
Méndez, en el cargo de direccion de gerente de Normativa y Asuntos Administrativos, nivel
Ejecutivo 3 de la Gerencia Central de Asesoria Juridica, y autorizar al Gerente Central de Gestion
de las Personas a suscribir el contrato de trabajo respectivo, bajo el régimen laboral de la actividad
privada.

Con fecha 18 de mayo de 2022, el sefior Pedro Américo Tapia Méndez, suscribio el Convenio
sobre Nuevas Condiciones de relacion Laboral derivada del Contrato Personal n.® 18-GCGP-
ESSALUD-2018 (Apéndice n.° 45).

En el expediente propuesto del mencionado funcionario, obra el “Formato de Evaluacion para
cargo de confianza”, Memorando n.* 72-GPORH-GCGP-ESSALUD-2022 de 9 de mayo de 2022
(Apéndice n.° 46), realizado por la Subgerencia de Gestion de Incorporacion de la Gerencia
Central de Gestion de las Personas, los cuales se encuentran suscrito y visado por la Subgerente
Lic. Rosa Yessi Comejo Garay y el sefior Erick Cristian Hinostroza villacorta, Coordinador Externo
Cobertura Il de la SGGI-GPORH-GCGP.

Asimismo, obra el Formato 1: Ejecutivo, (Apéndice n.® 47) debidamente suscrito por el sefior
Pedro Américo Tapia Méndez, Declaracion Jurada de Cumplimiento de Perfil, en la cual en el
numeral 4. Declara ser Egresado de post grado de la Maestria en Derecho de los Negacios y estar
cursando Maestria en Gestién Pdblica (sequndo ciclo).

En el mencionado Formato 1, el candidato menciona que, S| ADJUNTA copia de los certificados,
constancias y otros que acreditarian el cumplimiento de los requisitos de cumplimiento de perfil
en conocimientos y experiencia laboral tal como lo establece el Formato FAD-12 - Gerente Central
del MPP, sefialando: “Declaro que cumplo todos los requisitos del puesto de ejecutivo, asi como
la informacion que presento es verdadera para lo cual respetaré las normas que rigen el proceso
de seleccion, asumiendo la responsabilidad civil y/o penal que se pudiera derivar de comprobarse
o contrario finalmente acompafio esta informacién con copia de los documentos que sustentan lo
indicado en el presente formato.”, debidamente suscrito.

Por otro lado, en el Anexo n.° 02 A (Apéndice n.° 48), Formato de Revision Curricular — Nivel
Ejecutivo — Sede Central se verifica que se encuentra como responsable de la revision el sefior
Erick Cristian Hinostroza Villacorta, Coordinador de Extension Cobertura Il de la SGGI-GPORH-
GCGP, asimismo visado por la Subgerente de Gestion de la Incorporacion, sefiora Rosa Yessi
Cornejo Garay, (quienes calificaron en el Rubro Experiencia Laboral presentada en la Propuesta
- Experiencia General) consignando que se cumple con la experiencia general, asi como con la
experiencia especifica.

Sin embargo, de la evaluacion a la documentacion que obra en el expediente (curriculo vitag), se
evidencia que los sefiores Erick Cristian Hinostroza Villacorta, Coordinador de Extension y
Cobertura Il de la SGGI, y la Subgerente de Gestion de la Incorporacion, sefiora Rosa Yessi
Comejo Garay, utilizaron para la evaluacion del postulante el FAD 12 - Gerente — Gerencia Central
de Seguros y Prestaciones Econémicas (Apéndice n.° 49), debiendo emplearse el FAD 12 de la
Gerencia Central de Asesoria Juridica (Apéndice n.° 50), los cuales difieren en el tiempo de
experiencia general y especifica requerida conforme se muestra a continuacion.
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FORMATO FAD -12: GERENTE CENTRAL | FORMATO FAD - 12: GERENTE CENTRAL DE

DE ASESORIA JURIDICA SEGUROS Y PRESTACIONES ECONOMICAS
EXPERIENCIA EXPERIENCIA
Experiencia general Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia | Indique la cantidad total de afios de experiencia
laboral; ya sea sector piblico y/o privado. laboral; ya sea sector publico y/o privado.
Diez (10) afios Diez (10) afios de experiencia a partir de la
expedicion del Bachiller Universitario y/o Cuatro

(4) afios con Titulo (posterioridad a la Titulacion).

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida
para el puesto

Seis (6) afios en funciones similares o equivalentes Experl'enma e,SPeCIﬁca N ;
(direccion, confianza ylo asesoria). A. Indique el tiempo de experiencia requerida para
el puesto

B. En base a la experiencia requerida para el
puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido
en el sector publico.

Cuatro (4) afios en funciones similares o
equivalentes (direccion, confianza y/o asesoria).

B. En base a la experiencia requerida para el
puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en
el sector publico.

Fuente: Manual de Puestos.
Elaborado por: Comisién de Control

Ahora bien, la gerencia de Gestion de la Incorporacion, al momento de evaluar al candidato aplico
el formato FAD-12 Gerente - Gerencia Central de Prestaciones Economicas, emitiendo el
memorando N° 72-GPORH-GCGP-ESSALUD-2022 suscrito por la Lic. Rosa Yessi Comejo
Garay, Subgerente de Gestion de la Incorporacion de la GPORH-GCGP y visado por el
responsable de la revision sefior Erick Cristian Hinostroza Villacorta, Coordinador de Extension
Cobertura |l de la SGGI-GPORH-GCGP, en el cual se consigno la siguiente evaluacion en lo
referente a la experiencia general y especifica:

Cuadron.®10
Formato de Evaluacién para cargo propuesto al sefior Pedro Américo Tapia Méndez (experiencia
general y especifica)

(Formato FAD 12 GERENTE | Evaluacion de los documentos presentados en el
Requisitos Minimos de CENTRAL DE SEGUROS Y expediente del Sr. Pedro Américo Tapia llevado a
Revisién Curricular PRESTACIONES cabo por el personal de la Subgerencia de
ECONOMICAS)6 Gestién de la Incorporacién
Indique la cantidad fotal de afios | Nueve (9) afios, seis (6) meses de experiencia
de experiencia laboral; ya sea | laboral general, Superintendencia Nacional de
sector pblico y/o privado. Registros ~ Publicos, SUNARP - Sede Lima,
Universidad Tecnolégica del Perti S.A.C. UTP, enla
Diez (10) afios de experiencia a | Oficina de Asesoria Juridica del Hospital Base

i E GOSN

Essavs

[s)
4" oo
o /
2 /
8.
O

Experiencia

Experiencia partir de la expedicion del | Guillermo Almenara Irigoyen, Gerencia de Asuntos
general bachiller universitario y/o cuatro | Administrativos de la Oficina Central de Asesoria
(4) arios con titulo posterioridad a | Juridica, Subgerencia de Asesoria Juridica en
la Titulacion Contratacion Estatal de la Gerencia de Normativa y

Asuntos Administrativos de la Gerencia Central de

6 Cabe precisar que la evaluacion se llevo a cabo contando un FAD-12 errado, por cuanto se empled el correspondiente a la Gerencia
Central de Seguros y Prestaciones Econdmicas, cuando debio emplearse el FAD-12 de la Gerencia Central de Asesoria Juridica que

era el relacionado al cargo propuesto.
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(Formato FAD 12 GERENTE | Evaluacién de los documentos presentados en el
Requisitos Minimos de CENTRAL DE SEGUROS Y expediente del Sr. Pedro Américo Tapia Ilevado a
Revisién Curricular PRESTACIONES cabo por el personal de la Subgerencia de

ECONOMICAS)6 Gestion de la Incorporacion

Asesorfa Juridica, Director de la Gerencia de
Ejecucién de Proyectos de la Gerencia Central de
Proyectos de Inversion del Seguro Social de Salud,
ESSALUD, desde mayo del 2012 al 6 de febrero de
2018.

a) Indique el tiempo de
experiencia requerido para el
puesto.

Cuatro (4) afios en funciones
simifares 0 equivalentes

(Direccién confianza /o Cuatro (4) aiios y dos (2) meses, como director de

la Gerencia de Ejecucion de Proyectos de la Gerencia

asesorfa). o 7
N . .| Central de Proyectos de Inversion del Seguro Social
Experiencia En base a la experiencia
especifica requerida para el puesto (parte A) fiiSﬁf&g’Dz,o%ezsde el 06 de febrero de 2018 al 06 de
sefale el tiempo requerido en el 4 '
sector publico.

Marque el nivel minimo del
puesto que se requiere como
experiencia, ya sea en sector
publico o privado

Especialista

Fuente: Curriculo Vitae documentado del sefior Pedro Américo Tapia Méndez, folio del 1 al 61 contenido
en el expediente de propuesta.
Elaborado por: Comision de Control

Como es de verse, en el indicado cuadro el personal de la Subgerencia de Gestion de
Incorporacion de la Gerencia Central de Gestion de las Personas, al evaluar al sefior Pedro
Américo Tapia Méndez reconoce que la experiencia general acreditada es de 9 afos y 6
meses, mientras que la experiencia especifica acreditada es de 4 afios y 2 meses. En ese
contexto, al aplicarse el formato FAD -12 Gerente - Gerencia Central de Asuntos Juridicos (que
es el que debid aplicarse por ser el cargo propuesto) se tiene que el referido sefior no cumple con
los requisitos de experiencia general ni especifica, habida cuenta que no se acredité contar 10
afios de experiencia general ni 6 afios de experiencia especifica. Asimismo, el referido
Memorando fue remitido a la sefiora Miluska Rosario Vivanco Huerta, Subgerente de Gestion de
Personal, quien valido el cumplimiento del perfil requerido mediante Nota n°® 1277 GCGP-
ESSALUD-2022 del 11 de mayo de 2022 (Apéndice n.° 51) y suscrito por la sefiora Sandra Esther
Mosto Oquendo, Gerente Central de Gestion de las Personas.

Por ofro lado, de la verificacién a la informacion consignada en el sistema SAP, por concepto de
remuneraciones del sefior Pedro Américo Tapia Méndez, se advierte que el citado funcionario, en
su condicion de Gerente de Normativa y Asuntos Administrativos, nivel Ejecutivo 3 del Seguro
Social de Salud, prestd servicios durante el periodo comprendido del 16 de mayo al 21 de junio
de 2022, como resultado de lo cual, y como contraprestacion de las labores realizadas percibio
ingresos netos por un total de S/ 12,739.08, conforme se detalla a continuacion:

Cuadro n.° 11
Remuneraciones percibidas por el
sefor Pedro Américo Tapia Méndez
Periodo del 16/05/2022 al
2110612022 Remuneracién en S/
Total 12,739.08

Fuente: Sistema SAP
Elaborado por: Comision de Control
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Los hechos descritos revelan que el proceso de designacion del sefior Pedro Américo Tapia
Méndez, no se ajusta a lo establecido en el MPP de EsSalud para el cargo al que fuera propuesto;
por lo que se le habria favorecido con dicha designacion.

5. Evaluacion del expediente de propuesta para designacion del sefior Milton John Carlos
Valderrama Wong, en el cargo de Gerente General del Seguro Social de Salud, nivel
ejecutivo 1y 3 respectivamente, sin cumplir con los requisitos contenidos en la Ley n.°
31419 y el MPP de EsSalud.

De la revision efectuada a los expedientes que contienen las propuestas de designacion del sefior
Milton John Carlos Valderrama Wong en el cargo de Gerente General en el Seguro Social de
Salud - EsSalud, nivel ejecutivo 1, la cual fue efectuada con Resolucién de Presidencia Ejecutiva
n.° 1168-PE-ESSALUD-2022 de 9 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 52), no se cumplio con
los requisitos a efectos de acceder al cargo de Gerente General, de donde se tiene que se le
habria favorecido con en su designacion, conforme se precisa en los parrafos siguientes:

5.1 El sefior Milton John Carlos Valderrama Wong para acceder al cargo de Gerente General
de EsSalud no cumplié con el requisito obligatorio de tener un (1) afo de experiencia
en el sector piblico conforme al numeral 15.2 del articulo 15 y articulo 22 del
Reglamento de la Ley n.® 31419,

De la evaluacion al expediente de designacion del sefior Milton John Carlos Valderrama Wong,
quien fuera designado mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva n.® 1168-PE-ESSALUD-
2022 de 9 de noviembre de 2022, en el cargo de Gerente General en el Seguro Social de
Salud — EsSalud, nivel ejecutivo 1; se evidencia que con memorando n.° 111 PE-ESSALUD-
2022 de 9 de noviembre de 2022, el presidente ejecutivo remite a la Gerencia Central de
Gestién de las Personas, la propuesta de designacion del sefior antes citado, el mismo que
fue derivado a la Subgerencia de Gestion de la Incorporacion de la Gerencia de Politicas y
Organizacion del Recurso Humano, para la evaluacion correspondiente.

Es asi, que mediante memorando n.° 1042-SGGI-GPORH-GCGP-ESSALUD-2022 de 9 de
noviembre de 2022 (Apéndice n.° 53) la Subgerencia de Gestion de la Incorporacion, remitio
a la Subgerencia de Gestion de Personal el expediente de propuesta de designacion como
Gerente General del sefior Miton John Carlos Valderrama Wong, refiiendo que dicho
expediente: (...) cumple con el perfil requerido” conforme a lo establecido en la Resolucién de
Gerencia Central n.° 395-GCGP-ESSALUD-2017 de 7 de abril de 2017 (Apéndice n.° 15) que
aprueba el Lineamiento n.° 001-GCGP-ESSALUD-2017, “Lineamiento que regula el
procedimiento de revision de propuestas para puestos de ejecutivos en el Seguro Social de
Salud (EsSalud)"; la Ley n.° 31419 y su Reglamento, y el Manual de Perfiles de Puesto - MPP,
seglin se detalla a continuacion:

Evaluacion realizada por la Subgerencia de Gestién de la Incorporacion
REQUISITOS MINIMOS DE | DOCUMENTOS PRESENTADOS EN EL EXPEDIENTE DEL SR.
REVISION CURRICULAR MILTON JOHN VALDERRAMA WONG.

i) | L) (...)

Catorce (14) afios, nueve (9) meses y veintinueve (29) dias de
experiencia general en el Seguro Social de Salud — EsSalud y
Clinica Maison de Sante. Anterior a ello, como Médico SERUMS

Experiencia  laboral
general de siete (7)

Experiencia

10S. SR oA :

pie en el Ministerio de Salud en la Universidad San Agustin de
Arequipa.
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REQUISITOS MINIMOS DE | DOCUMENTOS PRESENTADOS EN EL EXPEDIENTE DEL SR.
REVISION CURRICULAR MILTON JOHN VALDERRAMA WONG.

Experiencia Especifica
en puestos o cargo de | Cuatro (4) afos, once (11) meses y cinco (5) dias de
directivo o de nivel | experiencia en puestos o cargos de directivo o de nivel
jerarquico similar en el | jerarquico similar en el sector privado publico: Sub Director
sector ptiblico o privado | Médico en la Clinica Montefiori, Director del Hospital Callao Salud
de cuatro (4) anos. S.A.C. Gerente Clinico en Villa Maria del Triunfo Salud S.A.C.

Fuente: Memorando n.° 1042-5GGI-GPORH-GCGP-ESSALUD-2022 de 9 de noviembre de 2022.
Elaborado por: Comision de Control

Al respecto, el sefior Milton John Carlos Valderrama Wong declaro, registro y adjunto la
documentacion sefialando acreditar el cumplimiento de los requisitos de formacion academica,
conocimientos y experiencia del puesto de Gerente General; asi suscribi6 el “Formato 1:

Ejecutivo (Apéndice n.° 54) Declaracion Jurada de Cumplimiento de Perfil', declard cumplir

con “(...) todos los requisitos del puesto gjecutivo, asi como la informacion que presento es

p verdadera para lo cual respetaré las normas que rigen el proceso de seleccion, asumiendo la

| responsabilidad civil y/o penal que se pudiera derivar de comprobarse lo contrario; finalmente,
acompafio esta informacion con copia de los documentos que sustentan lo indicado en el

presente Formato”., especificando en el numeral 8 experiencia laboral, lo siguiente:

2\ 8. Experiencia laboral relacionada al puesto (Iniciar con el més reciente)

&~ R T 8 NOMBRE DE LA ENTIDAD 1: CLINICA MONTEFIORI
'. Area: Sub Direccion
Cargo: Sub Director Médico 2 anos, 8
g:zg ,% . e meses y 16
dias
Funciones: Organizacion de servicios
asistenciales. Inicio:
Coordinacion con fejes de areas (dd/mm/aaaa) 16052016
Evaluacion de procesos
Fin: (dd/mm/aaaa) | 31/01/2019

NOMBRE DE LA ENTIDAD 2: | CALLAO SALUD SAC
Area: Direccion
Cargo: Director de Hospital Tiempo de | afios, 6 meses y
Servicios 29 dias
Funciones: Coordinacion con la Gerencia
Clinica y Quirdrgica
Evaluacion de procesos
asistenciales y administrativos del Inicio:
Centro (dd /n; m/aaaa) 1/10/2014
N Administracién del personal del
' Centro
Planificacion del funcionamiento
de Centro
Fin: (dd/mm/aaaa) | 30/04/2015
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NOMBRE DE LA ENTIDAD 3: CALLAO SALUD SAC
Area;
Cargo: Gerente de Oficina Técnica de Tiempo de | afios, 11 meses
Control Servicios y 30 dias
Funciones: Control de Gestion
Elaboracion de cuadros de mando
de hospital
Coordinacion con el éarea de
aseguramiento de EsSalud Inicio:
Coordinacién con el area de | (dd/mm/aaaa) Wt
Finanzas de EsSalud.
Coordinacién ~ con  personal
asistencial y administrativo.
Evaluacion de procesos
Fin: (dd/mm/aaaa) | 30/04/2016

|/ Fuente: Memorando n.” 695-SGGI-GPORH-GCGP-ESSALUD-2023 de 22 de mayo de 2023
Y laborado por: Comision de Control

Cémo se puede apreciar, de la informacion registrada en el Formato 1 el sefior Milton John Carlos
Valderrama Wong declaré haber trabajado en la Clinica Montefiori y Callao Salud SAC,;
evidenciandose que todas sus labores han sido llevadas a cabo en el sector privado; asimismo,
en su curriculo vitae descriptivo (Apéndice n.° 55) y documentado, también se puede advertir que
los cargos asumidos son en el sector privado, segun lo siguiente:

[ EXPERIENCIA LABORAL ]

Gerenle General y Socio Fundacdor
Instituto e Investigacion vy Capacitaciion Medica con Simulacicin S.A.C. Desde
oclutsre 2017 hastor la fecha.

Médico Asistenie del Servicio cde Emargencia de Adultos
Hospital Nacional E. Reboalicati Martirs - EsSalud. Desde @bril 2016 hasta o fecha.

Subdirector Médico
Clintear Montefior. Daesde 16 de mayo 2016 hasta el 31 de enaro ZO1<.

SGerente

Calilao Scluc SAC

- Dire-ctor cle Hospital, el 01 ce octubre 20 14 ot 30 de aboril 2016

- Gerente de Offcina Tdonica de Control dol 01 de moyo 2015 o3l 30 de albrll
2071s

Gerente Clinico
Ville Maria del Triunteo Solud SAC. Desde 17 de febrero 2014 @l 30 de setiembre
201014,

Médico asistente del Servicio de Emergencia de Adultos
Hospita!l Guillerme Almenara Irnigoyeaen - EsSalud, Desde octubre 2012 hasta
giciomilre 20109,

Coordinador Clinico
linica Moison de Sante. Desce ogosto 2011 hasta Setiemibore 2012,

Médico Jefe del Deparfamentio de Emergencia
Clinica Maison de Sante del Este. Dosalo febrero de 2005 hasto ogosto 201 1.

Meédico Asistente del Serviclo de Emergencla de Adulios
Hospital Nacional & Rebogliali Martins - EsSclucd. Noviemibbre 2003 bhasro
Nnoviembore 201 1.

Médico Asistenie del Servicio de Emergencia
Clinlea Malson de Sante. Desade ataril clel 2003 hasia enero del 2005.

Médico Residente de la especialidad de Medicina de Emergencia y Desastres.
Hospital Nocional E. Rebaglictl Martins - EsSalud. Junio cle 2000 hasta mayo de
2003, s

Médico Asistente del Programa de Atoncién Domiciliaria (PADOAMI)
Essalud. Desde febrero de 1999 hasta encro dal 2000,

Fuente: Memorando n.° 695-SGGI-GPORH-GCGP-ESSALUD-2023 de 22 de mayo de 2023
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Ahora bien, la Ley n.° 31419 “Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el
acceso y ejercicio de la funcion piblica de funcionarios y directivos de libre designacion y
Remocion, en el inciso d) del articulo 3 Definiciones, sefiala: “Experiencia laboral especifica:
forma parte de la experiencia laboral general; se asocia a uno o maés de los siguientes fres
componentes y se acredita con el cumplimiento de alguno de ellos. - En el puesto o cargo; - En la
funcion o materia, - En el sector pablico”,

Asimismo, en el Reglamento de la Ley n.® 314198, (Apéndice n.® 56) en el inciso ¢) del numeral
14.6 del articulo 14 Requisitos minimos para cargos o puestos de directivos/as publicos/as
de nivel nacional, sefiala: “Experiencia especifica en la funcion o materia dos (02) afios”;y,enel
numeral 15.2 del articulo 15 Experiencia en el sector publico para cargos o puestos con
funciones vinculadas a los sistemas administrativos del Estado, sefiala: “En los/as
directivos/as ptiblicos/as que lideran las unidades organicas comprendidas en los numerales 14.2
y 14.4, y otras formas de organizacion, referidas en el numeral 14.6 del articulo 14 que realicen
funciones derivadas de los sistemas administrativos del Estado, el computo de la experiencia
especifica a la que se refiere el literal ¢) sobre la funcion o materia debe incluir, por lo menos,
un (1) afio de experiencia en el sector publico.” (subrayado y resaltado agregado)

De donde es de verse que el candidato propuesto debio acreditar con experiencia especifica de
un afio de servicio en el sector publico, lo que no ha sido acreditado por el sefior Milton John
Carlos Valderrama Wong, quien obtuvo el cargo de Gerente General; razon por la que no cumple
con los requisitos contemplados para acceder al cargo propuesto.

En efecto, la Subgerencia de Gestion de la Incorporacion de la Gerencia de Politicas y
Organizacion del Recurso Humano de la Gerencia Central de Gestion de las Personas, en la
evaluacion para el cargo propuesto, en el rubro de experiencia especifica en puestos o cargo de
directivo o de nivel jerarquico similar en el sector plblico o privado considerd cuatro (4) afios once
(11) meses y cinco (5) dias, en los cargos de: Sub Director Médico en la Clinica Montefiori, Director
del Hospital Callao Salud _S.A.C., y Gerente Clinico en Villa Maria del Triunfo Salud S.A.C., no
acreditando en su curriculo vitae, documentos que evidencien el haber efectuado labores para
cargos o puestos en el sector publico requisito indispensable establecido en el Reglamento de la
Ley n.° 31419.

Sobre el particular, se debe tomar en cuenta que con fecha 6 de julio de 2023, mediante acta n.’
001 COM.DAAD/GCC-OCI-ESSALUD-2023 (Apéndice n.° 57) la Subgerencia de Incorporacion
reconoce que para los niveles E1, E2, E3 y E4 (Directores de Redes) es obligatorio tener un (1)
afio de experiencia en el sector piblico conforme al numeral 15.2 del articulo 15 y articulo 22 del
Reglamento de la Ley n.” 314199, Acta donde se consigna lo siguiente:

"

3. ¢Es obligatorio que el personal propuesto acredite experiencia del sector pablico para los
puestos o cargos de ejecutivo o de nivel jerarquico similar, en el Seguro Social de Salud- EsSalud?
Para los niveles E1, E2, E3, E4 (Directores de Redes) si es obligatorio 1 afio de experiencia en el
sector publica conforme al articulo 15° numeral 15.2 de la Ley N° 31419...”

7 Ley n.° 31419 Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion pablica de funcionarios
y directivos de libre designacion y remocion. Del 14 de febrero del 2022.

8l Reglamento de la Ley n.” 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion
pliblica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y otras disposiciones, aprobada con Decreto Supremo n.° 053-2022-
PCM de 17 de mayo de 2022,

9 Reglamento de la Ley n.® 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion
pliblica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y otras disposiciones, aprobada con Decreto Supremo n.® 053-
2022-PCM de 17 de mayo de 2022
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En esa linea la Subgerente de Gestion de la Incorporacion remite a la Subgerencia de Gestion de
Personal la Nota n.° 1042 SGGI-GPORH-GCGP-ESSALUD-2022 de 9 de noviembre de 2022,
con la evaluacion del cargo de confianza; tramitando esta Gltima subgerencia la Nota n.° 3024
GCGP-ESSALUD-2022 de 9 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 58)donde la sefiora Sandra
Esther Mosto Oquendo en su condicion de Subgerente de Gestion de Personal visa el referido
documento asi como la sefiora Miriam Yudith Ayala Pérez en su condicion de Gerente Central de
Gestion de las Personas suscribe el documento antes citado, sefialando el cumplimiento del perfil
requerido para el cargo de Gerente General. Actuaciones que denotan que se habria favorecido
al sefior Milton John Carlos Valderrama Wong en su designacion.

Bajo esas consideraciones se ha determinado que para la evaluacion del expediente de
designacion al cargo de Gerente General, fue suscrita por la sefiora Rosa Yessi Comejo Garay,
Subgerente de Gestion de la Incorporacion y validada por la sefiora Sandra Esther Mosto
Oquendo, Subgerente de Gestién de Personal y la sefiora Miriam Yudith Ayala Pérez Gerente
Central de Gestion de las Personas en ese entonces.

Finalmente, de la verificacion a la informacion consignada en el sistema SAP, por concepto de

remuneraciones del sefior Milton John Carlos Valderrama Wong, se advierte que el citado

funcionario, en su condicion Gerente General, prestd servicios durante el periodo comprendido

del 9 de noviembre de 2022 al 17 de julio de 2023, como resultado de lo cual, y como

contraprestacion de las labores realizadas percibio ingresos por un total de S/ 151,617.17,
- conforme se detalla a continuacion:

Cuadro n.° 12
Remuneraciones percibidas por el
sefior Milton John Carlos Valderrama Wong

Periodo del 09/11/2022 :
al 1710712023 Remuneracién en S/

Total 151,617.17

Fuente . Sistema SAP
Elaborado por. Comision de Control

De lo antes expuesto, se tiene que DIMITRI NICOLAS SENMACHE ARTOLA, CHACHI VICUNA
RUBEN ANGEL EMILIO, SIMON ALEJANDRO VERASTEGUI GASTELU, PEDRO AMERICO
TAPIA MENDEZ y MILTON JOHN CARLOS VALDERRAMA WONG, asumieron los cargos de
directivos publicos sin cumplir con los requisitos contemplados en el MPP asi como lo
contemplados en el Lineamiento n.° 001-GCGP-ESSALUD-2017 “Lineamiento que regula el
procedimiento de revision de propuestas para puestos de ejecutivos en el Seguro Social de Salud
EsSalud” : asi también, la Ley n.° 31419 “Ley que establece disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion piblica de funcionarios y directivos de libre
designacion y Remocion” y su Reglamento de la Ley n.° 31419, en lo que les corresponda;
afectando la fe piblica y el normal desenvolvimiento de la administracion piblica en el proceso de
incorporacion de directivos publicos a EsSalud, teniendose que se le habria favorecido en su
designacion.

La normativa aplicable al hecho con evidencias de imegularidad objeto del Servicio de Control
Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad, es la siguiente:

> Ley n.° 28715, Ley Marco del Empleo Pablico, publicada el 19 de febrero de 2004

CAPITULO Ii '
ACCESO AL EMPLEO PUBLICO

()
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Articulo 7. - Requisitos para postular

Son requisitos para postular al empleo publico:

-

d) Reunir los requisitos y/o atributos propios de la plaza vacante.

()

» Reglamento de la Ley n.° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso y el ejercicio de la funcién publica de funcionarios y Directivos
de libre designacion y remocién, y otras disposiciones, aprobado con Decreto Supremo
n.° 053-2022-PCM y otras disposiciones; literalmente dice:

“Capitulo | DISPOSICIONES GENERALES:
Articulo 2.- Responsabilidades. -

2.1.- Las Oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan sus veces en las entidades
pliblicas, son responsables de verificar el cumplimiento de los requisitos minimos para el
acceso a cargos o puestos de funcionarios/as y directivos/as de libre designacion y
remaocion.

2.2.- Los/as funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre designacion y remocion,
tienen la obligacion de presentar, previo a su designacion o en el marco de la adecuacion
al presente Reglamento, a informacion que acredite el cumplimiento de los requisitos para
el acceso a dichos cargos o puestos.

Articulo 4.- Aplicacién de requisitos previstos para cargos o puestos de
funcionarios/as y directivos/as pblicos/as de libre designacioén y
remocion en instrumentos de gestion de la entidad.

4.1.- En ningtin caso, los instrumentos de gestion de la entidad pueden contener requisitos
menores a los establecidos en la Ley y el presente Reglamento, bajo responsabilidad de
los/as funcionarios/as y servidores/as civiles involucrados/as en los procesos de
aprobacién de los instrumentos de gestion, o a quienes se le delegue dicha
responsabilidad, segun corresponda.

4.2.- Cada entidad debe establecer requisitos especificos y/o adicionales a los dispuestos
en el presente Reglamento, en funcion al émbito de su competencia, o a las funciones del
cargo o puesto y la normatividad aplicable.

Articulo 14.- Requisitos minimos para cargos o puestos de directivos/as publicos/as
de nivel nacional

14.6. Otros niveles organizacionales y formas de organizacion no previstos en
numerales previos del nivel nacional:

a) Formacion académica: Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia.
b) Experiencia general: cuatro (04) afios.

c) Experiencia especifica en la funcion o materia: dos (02) afos.

d) Experiencia especifica en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as,
coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccion o
equivalencia: un (01) afio.

Articulo 15: Experiencia en el sector publico para cargos o puestos con funciones
vinculadas a los sistemas administrativos del Estado
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15.2 En los/as directivos/as ptiblicos/as que lideran las unidades orgénicas comprendidas
en los numerales 14.2 y 14.4, y otras formas de organizacion, referidas en el numeral 14.6
del articulo 14 que realicen funciones derivadas de los sistemas administrativos del Estado,
el computo de la experiencia especifica a la que se refiere el literal ¢) sobre la funcién o
materia debe incluir, por o menos, un (01) afio de experiencia en el sector publico.

Sub Capitulo IV.
Equivalencias,

Articulo 22. Equivalencias al requisito de experiencia especifica en cargos o puestos
de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as,
asesores/as de Alta Direccion del nivel nacional y regional,

“Para el cumplimiento del afio (01) de experiencia especifica en puestos o cargos de
especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as,
asesores/as de Alta Direccion, referidos en el literal d) de los numerales 14.2, 14.4y
14.6 del articulo 14 y de los numerales 16.2 y 16.4 del articulo 16, se considera
equivalente la experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de 6rganos de
Alta Direccion”

Articulo 20. Aplicacién de la experiencia especifica en cargos o puestos de
directivo/a puiblico/a del nivel nacional y regional

La experiencia especifica en puestos o cargos de directivo/a se refiere a la experiencia en

los puestos o cargos comprendidos en el articulo 12, o la experiencia en puestos de

direccion en el sector privado siempre que cuenten con personal a cargo,

independientemente del niimero de personal a su cargo, y/u oficinas a su cargo y se

ubiquen en la Alta Direccion, o la que haga sus veces, 0 reporten a ella.

» Directiva n.° 001-2014-SERVIR/GDCRSC “Directiva para el funcionamiento y consulta
del Registro de titulos, grados o estudios de posgrado obtenidos en el extranjero”,
aprobado mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva n.® 010-2014-SERVIR/PE de 31
de enero de 2014.

4.1 “El registro opera a través del portal de SERVIR, en el que difunden los titulos, grados o
estudios de posgrado, legalizados o apostillados, obtenidos en el extranjero por el servidor civil
y que ha solicitado su registro para efectos exclusivos del funcionamiento del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos®

» Manual de Perfiles de Puesto (MPP) de EsSalud, aprobado con Resolucion de
Presidencia Ejecutiva n.° 254-PE-ESSALUD-2017 de 27 de marzo de 2017 y sus
modificatorias

« FORMATO FAD 04 - GERENTE CENTRAL - GERENCIA CENTRAL DE LA PERSONA
ADULTO MAYOR Y PERSONA CON DISCAPACIDAD

(.-

CONOCIMIENTOS

()

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 12 horas de capacitacion
y los diplomados no menos de 90 horas.
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Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Acreditar asistencia en los ultimos cinco (05) afios a eventos de capacitacion o
actualizacion sobre temas relacionados con la Dependencia donde se ubica el puesto
a desemperiar.

« FORMATO FAD - 24: ASESOR Il - “... ORGANO DE APOYO Y ASESORIA DE LA
ALTA DIRECCION/...”

()

CONOCIMIENTOS

()

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 12 horas de capacitacion
los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Acreditar asistencia en los tltimos cinco (05) afios a eventos de capacitacion o
actualizacion sobre temas relacionados con la Dependencia donde se ubica el puesto
a desempeniar.

()

EXPERIENCIA

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto

Cuatro (04) afios en funciones similares o equivalentes (direccién, confianza y/o
asesoria) o seis (06) afios de experiencia laboral inherente a las funciones del area
y un (01) afio de experiencia jefatural afin.

o FORMATO FAD - 23: JEFE DE OFICINA - “.../ORGANOS PRESTADORES
NACIONALES..."

(.

CONOCIMIENTOS

()

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion
los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Acreditar asistencia en los Ultimos cinco (05) afios a eventos de capacitacion o
actualizacion sobre temas relacionados con la Dependencia donde se ubica el puesto
a desempenar.

« FORMATO FAD - 04: GERENTE CENTRAL - GERENCIA CENTRAL DE ASUNTOS
JURIDICOS

()

EXPERIENCIA

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto

Cinco (05) arios en funciones similares o equivalentes (direccion, confianza y/o
asesoria)
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« FORMATO FAD - 12: GERENTE - GERENCIA CENTRAL DE ASESORIA JURIDICA

(.-.)
FORMACION ACADEMICA
A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion | C.)¢Se
académica y requiere
estudios requeridos Colegiatura
para el puesto ? (%)
Incomplet | Complet Titulo/ Titulo X NO
a a Licenciatur | Profesion | Sl
a al en
Universitari X Derecho | X NO
) Sl
CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto:
[ Capacitacion en los iltimos diez (10) afios. ]

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 12 horas de capacitacion
los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Acreditar asistencia en los Ultimos cinco (05) afios a eventos de capacitacion o
actualizacién sobre temas relacionados con la Dependencia donde se ubica el puesto
a desempenar.

)

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea sector publico y/o privado.
| Diez (10) afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto

Seis (06) afios en funciones similares o equivalentes (direccion, confianza y/o
asesoria)

()

» Lineamiento n.° 001-GCGP-ESSALUD-2017, “Lineamiento que regula el procedimiento
de revision de propuestas para puestos de ejecutivos en el Seguro Social de Salud
(EsSalud)”, aprobado por Resolucién de Gerencia Central n.° 395-GCGP-ESSALUD-
2017 de 7 de abril de 2017.

VIl Sobre la revision

La revision se definira a través del cotejo de los documentos presentados para acreditar el
cumplimiento de los requisitos establecidos en el Manual de Perfiles de Puesto, el mismo que
es remitido a la gerencia Central de Gestion de las Personas por la Gerencia General para las
dependencias de la sede central y prestadoras nacionales y asimismo la Gerencia Central de
Operaciones hara lo propio para los 6rganos desconcentrados, identificando si la propuesta
se alinea al puesto de ejecutivo propuesto.
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VIl Del procedimiento de revision para Puesto de Ejecutivo

8.2 A nivel de los Organos Desconcentrados, a través de un responsable de la revision
asignado por el Jefe de Recursos Humanos, revisa, arma el expediente y remite mediante
carta (Anexo N° 01B) a través del Director o Gerente de la Red la propuesta para puesto de
Ejecutivo a la Gerencia Central de Operaciones, adjuntando el Curriculum Vitae descriptivo y
documentado, formatos llenados de las Declaraciones Juradas y dando conformidad que la
propuesta cumple con las competencias requeridas en Manual de Perfiles de Puestos. La
Gerencia Central de Operaciones remite mediante carta a la Gerencia Central de Gestion de
las Personas el expediente, el mismo que es derivado a la Sub Gerencia de Gestion de la
Incorporacion de la Gerencia de Politicas y Organizacion del Recurso Humano para su cotejo
y revision.

8.3 El responsable de la revision y cotejo del expediente de propuesta de Puesto de Ejecutivo
asignado por la Sub Gerencia de Gestion de la Incorporacion, coteja y revisa el expediente de
propuesta de Puesto de Ejecutivo si cumple con fodos los requerimientos de forma de
presentacion del Curriculum Vitae descriptivo y documentado, el mismo que debe contar con
todas las copias simples legibles y ordenadas de acuerdo al curriculum descriptivo (...).

8.15 La subgerencia de Gestién de Personal, revisa la veracidad de las declaraciones
juradas, solicita los informes de carrera administraiva en caso de los propuestos para
encargatura y solicita reporte de SISPROJ en caso en caso que el propuesto tenga un litigio
pendiente con EsSalud u otra entidad del estado peruano, consignando los resultados en una
carta que eleva la gerencia Central de Gestion de las Personas el proyecto de resolucion de
designacion o encargatura a la Gerencia General o Presidencia Ejecutiva dependiendo del
nivel ejecutivo a resolver.

IX. Sobre el Expediente de propuesta de Puesto de Ejecutivo

9.1 La dependencia que propone al referido a ocupar un Puesto de Ejecutivo en ESSALUD,
debera adjuntar correctamente las Declaraciones Juradas correspondientes (Formatos N° 01,
02, 03y 04, y de ser el caso el 05), donde se incluye la denominacion exacta del puesto de
Ejecutivo, informacién fundamental para el cumplimiento oportuno de las acciones de personal
y compensaciones que correspondan.

9.2 Las Declaraciones Juradas deberén ser de manejo exclusivo de las Oficinas de Recursos
Humanos y corresponden a la siguiente informacion:

« Formato 1: DDJJ de cumplimiento de requisitos, que deberé remitirse con la

documentacion
que sustente lo sefialado en el mismo (CV documentado).

» Formato 2: DDJJ sobre impedimento y nepotismo.

* Formato 3: DDJJ de confidencialidad e incompatibilidad.

» Formato 4: DDJJ de no registrar antecedentes penales.

+ Formato 5: DDJJ de cumplimiento en la entrega de Habilitacion Profesional Vigente en
los casos que corresponda’.

GANO

( T[> 8

P OF Cowsii &)

> Resolucién de Gerencia Central n.° 1218-GCGP-ESSALUD-2017 de 1 de setiembre de
2017, modifica la Resolucion de Gerencia Central n.° 395 GCGP-ESSALUD-2017, que
establece:

8.4(...)
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c) “Las propusstas que adjunten certificacion en estudios profesionales realizados en el
extranjero deberén adjuntar copia del documento del Registro de titulos, grados o estudios
de posgrados obtenidos en el extranjero emitido por SERVIR "

> Resolucién de Presidencia Ejecutiva n.° 241-PE-ESSALUD-2019, de 20 de marzo de
2019, “Disposiciones Complementarias al “Manual de Perfiles de Puestos — MPP de
EsSalud”.

()

ANEXO

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

TERCERA. - La Gerencia Central de Gestién de las Personas queda facultada para
efectuar las consideraciones que estime pertinente sobre los aspectos no contemplados
en las disposiciones antes sefialadas, siempre que se garantice que la persona propuesta
para desempefiar cargos de nivel ejecutivo cuente complementariamente con las
competencias requeridas.

Los hechos se debieron al actuar del personal asignado de la Subgerencia de Gestion de la
Incorporacion y de la Sub gerencia de Gestion de Personal de la Gerencia Central de Gestion de
las Personas, quienes establecieron que el personal propuesto a los cargos directivos cumplia
con el perfil de los puestos a los que se les proponian, ello a pesar que dichas propuestas no
cumplieron con los perfiles requeridos para cada cargo. De igual modo, se tiene que dieron por
validas a las declaraciones contenidas en las Declaraciones Juradas presentadas por el personal
propuesto relacionadas con el cumplimiento de los perfiles, a pesar que de la documentacion
adjuntada se advierte que no cumplian con los mismos. No encontrandose acorde a la normativa
vigente antes descritas’” .

Asimismo, por el actuar de! personal de la Red Prestacional Rebagliati, al no adjuntar el expediente
de propuesta conteniendo las declaraciones juradas y curriculum vitae, aunado a la falta de
supervision de la Oficina de Administracion de la Red Prestacional antes indicada, esto en la
propuesta de una persona a cargo Directivo a desarrollarse en |la referida Red Prestacional.

De igual manera, por el accionar de los servidores publicos designados en cargos de Directivos,
quienes suscribieron el formato 1: Ejecutivo “Declaracion Jurada de Cumplimiento de Perfil’,
afirmando cumplir con los requisitos de los perfiles a los cargos propuestos, pese a que no
acreditaron dichos cumplimientos; por lo que habrian alterado la verdad

Ante ello, los hechos descritos habrian generado el favorecimiento en la propuesta, evaluacion,
designacion, contratacion y ejercicio del cargo de directivos publicos, quienes no cumplian con los
requisitos establecidos en el citado MPP; dando lugar a que se les pague remuneraciones por S/
410 004,52, sin haber garantizado la idoneidad para el ejercicio del puesto, lo que habria afectado
el proceso de incorporacion de directivos publicos a ESSALUD.

Comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos especificos
presuntamente irregulares

10 * Manual de Perfiles de Puestos - MPP

* Reglamento de la Ley 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion
publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y otras disposiciones.

* Directiva n.° 001-2014-SERVIR/GDCRSC

* Lineamiento n.* 001-GCGP-ESSALUD-2017

* Disposiciones Complementarias al Manual de Perfiles de Puestos,

* Memorando Circular n° 046 y 050 GG-ESSALUD-2022 del 22 y 30 de marzo de 2022 respectivamente

* Memorando Circular n.° 154 -GCGP-ESSALUD-2022 de 17 de junio de 2022.
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Las personas comprendidas en los hechos presentaron sus comentarios o aclaraciones
documentados, conforme al Apéndice n.°59 del Informe de Control Especifico.

Asimismo, cinco (05) de las personas comprendidas en los presuntos hechos irregulares, sefiores
(as) Milton John Carlos Valderrama Wong, Miriam Yudith Ayala Pérez, Dante Alejandro Sanchez
Flores, Luis Pablo Antonio Hurtado Samaniego, Ramiro Noe Carbajal Nicho, no presentaron
sus comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos comunicado.

Evaluacién de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los
hechos.

Efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados, se
concluye que no se desvirtian los hechos notificados en el Pliego de Hechos. La referida
evaluacion, y las cédulas de notificacién forman parte del Apéndice n.°59 del Informe de Control
Especifico.

Por cada persona comprendida en los hechos se precisan los datos siguientes:

1. Milton John Carlos Valderrama Wong, identificado con Documento Nacional de Identidad
n.° 29605443, en el cargo de Gerente General del Seguro Social de Salud, durante el periodo
de 09 de noviembre de 2022 al 22 de mayo de 2023, designado mediante Resolucién de
Presidencia Ejecutiva n.° 1168 -PE-ESSALUD-2022 de 09 de noviembre de 2022,
concluyendo el cargo conferido mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.® 470 -PE-
ESSALUD-2023 de 22 de mayo de 2023, se le notifico el Pliego de Hechos mediante Cédula
de Notificacion Electronica n.® 00000006-2024-CG/0251-02-002 de 21 de mayo de 2024, quien
no presentd sus comentarios o aclaraciones.

Como resultado de la evaluacién de los comentarios o aclaraciones formulados por el sefior
Milton John Carlos Valderrama Wong, se ha determinado que el hecho con evidencia de
presunta irregularidad no ha sido desvirtuado y configura presunta responsabilidad
administrativa funcional a cargo de la Entidad, asi como presunta responsabilidad penal, en
razén que en su condicién de Gerente General, por haber suscrito previamente el Formato 1:
Ejecutivo Declaracién Jurada de Cumplimiento de Perfil mediante el cual acreditd y declaré
cumplir con el perfil requerido para el cargo antes citado; no obstante que, enla documentacion
presentada en el curriculum vitae se advierte que no cumplia con la experiencia especifica
requerida de un (1) afio en el sector piblico. De donde se tiene que en la Declaracion Jurada
presentada se habria insertado una declaracion de cumplimiento no concordante con fa
realidad, teniéndose que se habria alterado la verdad respecto del cumplimiento de los
requisitos para acceder al cargo propuesto.

De igual modo, en su condicion de Gerente General, quien mediante Proveido n.° 665 GG-
23 de 25 de enero de 2023, “autorizé” la propuesta del sefior Rubéen Angel Emilio Chachi
Vicufia para que sea designado en el cargo de Asesor Il de la CEABE, no obstante que, la
Subgerencia de Gestién de la Incorporacion, mediante Informe n.® 08 SGGI-GPORH-GCGP-
ESSALUD-2022 advirtié que en su documentacion presentada no acreditaba contar con la
experiencia especifica, asi como sin tener en cuenta que el Gerente de CEABE, a traves del
Memorando n.° 155-CEABE-ESSALUD-2023 no sefiald complementariamente las
competencias requeridas para su designacion de acuerdo a los Memorandos Circulares n.®
046 y 050 GG-ESSALUD-2022. Por lo que se tiene que habria mostrado interés indebido en
favor de un tercero, por ocasion de su cargo.

Situacion, que limité a la entidad contratar directivos pblicos en condiciones de competencia
efectiva y afectaron el normal desenvolvimiento de la administracion publica.
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Con dicha actuacion infringi6, el articulo 15° numeral 15.2 del Reglamento de la Ley
n° 31419", en la que sefiala: “En los/as directivos/as plblicos/as que lideran las unidades
orgénicas comprendidas en los numerales 14.2 y 14.4 y otras formas de organizacion,
referidas en el numeral 14.672 del articulo 14 que realicen funciones derivadas de los sistemas
administrativos del Estado, el computo de la experiencia especifica a la que se refiere el literal
¢) sobre la funcién o materia debe incluir, por lo menos, un (01 ) afio de experiencia en el sector
publico”.

Contraviniendo su funcion establecida en el literal n) del articulo 15° del Reglamento de
Organizacion y Funciones Actualizado del Seguro Social de Salud, aprobado con Resolucion
de Presidencia Ejecutiva n.° 656-PE-ESSALUD-2014 y sus modificatorias (Apéndice n.° 60)
que disponen:

n) Las demés que le confieran el Consejo Directivo, el Presidente Ejecutivo, los reglamentos
internos y otras normas que resulten aplicables.

Asi también, su funcion establecida en el numeral 14) de las Funciones del Puesto del Formato
FAD-02 Gerente General, del Manual de Perfiles de Puesto — MPP de EsSalud, aprobado con
Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.° 254-PE-ESSALUD-2017 de 27 de marzo de 2017 y
modificado con Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.° 113 -PE-ESSALUD-2020 de 03 de
febrero de 2020 (Apéndice n.° 61), que dispone:

14. Ofras funciones que le confieran el Consejo Directivo, el Presidente Ejecutivo, los
reglamentos intemos y otras normas que resulten aplicables.

Asimismo, infringié con el Memorando Circular n.* 050 GG-ESSALUD-2022 de 30 de marzo
de 2022, sefialando en el ltimo parrafo “Por lo tanto, se precisa, si del resultado de la
evaluacion de la propuesta por parte de la Gerencia Central de Gestion de las Personas, esta,
no cumple con los requisitos establecidos en el perfil para el puesto; la Gerencia Central de
Gestion de las Personas coordinara, con el &rea proponente, la subsanacion de las
observaciones o reevaluacién de la propuesta, a fin de proseguir con el tramite
correspondiente ante la Gerencia General y/o Presidencia Ejecutiva’”.

Igualmente, contravino sus obligaciones establecidas en los literales b), c) y s) del articulo 19°
del Reglamento Interno de Trabajo, aprobado con Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.°
139-PE-ESSALUD-99 de 21 de junio de 1999 (Apéndice n.° 62), que establecen:

“b) Cumplir y hacer cumplir el Reglamento de Organizacién y Funciones (R.O.F.) y el Manual
de Organizacion y Funciones (M.O.F.) respectivos.

¢) Acatary cumplir los reglamentos, normas y directivas internas asi como las érdenes que,
por razones de trabajo, les sean impartidas por sus jefes y superiores.

s) Promover la efectividad, eficiencia, economia y calidad en las actividades a su cargo.”

11 Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley n.” 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad
en el acceso y ejercicio de la funcion plblica de funcionarios y directivos de libre designacién y remocin, y otras
disposiciones” publicado el 18 de mayo de 2022.

12 Aticulo 14. Requisitos minimos para cargos o puestos de directivosfas piblicos/as del nivel nacional.

14.6 Otros niveles organizacionales y formas de organizacion no previstos en numerales previos del nivel nacional:

tusaes a) Formacion académica: Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia.

b) Experiencia general: cuatro (04) afios.

¢) Experiencia especifica en la funcion o materia: dos (02) afios.

d) Experiencia especifica en puestos o cargos de especialidades, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables,
supervisores/as, asesores/as de Alta Direccion o equivalencia: un (01) afio.
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2. Dimitri Nicolas Senmache Artola, identificado con Documento Nacional de Identidad
n.° 08889500, en el cargo de Gerente Central de la Persona Adulta Mayor y Persona con
Discapacidad del Seguro Social de Salud, durante el periodo de 04 de octubre de 2022 al 06
de enero de 2023, designado mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.* 1059 PE-
ESSALUD-2022 de 04 de octubre de 2022, concluyendo el cargo conferido mediante
Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.® 17 PE-ESSALUD-2023 de 06 de enero de 2023, se
le notificd el Pliego de Hechos mediante Cédula de Notificacion Electronica n.® 00000002-
2024-CG/0251-02-002 de 21 de mayo de 2024, quien presentd sus comentarios o aclaraciones
mediante Carta n.° 002-2024-DNSA-ESSALUD de 30 de mayo de 2024 en cuarenta y ocho
(48) folios.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por el sefior
Dimitri Nicolas Senmache Artola, se ha determinado que el hecho con evidencia de presunta
imegularidad no ha sido desvirtuado y configura presunta responsabilidad penal en su
condicién de Gerente Central de la Persona Adulta Mayor y Persona con Discapacidad -
GCPAMyPD, por haber suscrito previamente el Formato 1: Ejecutivo Declaracion Jurada de
Cumplimiento de Perfil, mediante el cual declard cumplir con el perfil requerido para dicho
cargo; no obstante que, en la documentacion que adjunté a su Curriculum Vitae se advierte
que el Certificado de Estudio del curso de “Maestria en Direccion y Administracion de
Empresas’, que presentd para acreditar el cumplimiento de los requisitos de formacion
académica, conocimientos y experiencia del puesto en Gerencia Central, no se encuentra
registrado en la Plataforma de Grados y Titulos de SERVIR. De donde se tiene que en la
Declaracién Jurada presentada por el sefior Dimitir Nicolds Senmache Artola se habria
insertado una declaracion de cumplimiento no concordante con la realidad, teniéndose que se
habria alterado la verdad respecto del cumplimiento de los requisitos para acceder al cargo
propuesto.

Situacion, que limito a la entidad contratar directivos publicos en condiciones de competencia
efectiva y afectaron el normal desenvolvimiento de la administracion publica.

Con dicha actuacion infringio el numeral 4.1 de la Directiva n.° 001-2014-SERVIR/GDCRSC™
aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.® 010-2014-SERVIR/PE de 31de
enero de 2014, en la que sefiala “El registro opera a través del portal de SERVIR, en el que
difunden los titulos, grados o estudios de postgrado, legalizados o apostillados, obtenidos en
el extranjero por el servidor civil y que ha solicitado su registro para efectos exclusivos del
funcionamiento del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos”.

3. Miriam Yudith Ayala Pérez, identificada con Documento Nacional de Identidad n. 15615929,
en el cargo de Gerente Central de Gestion de las Personas del Seguro Social de Salud,
durante el periodo de 02 de septiembre al 17 de noviembre de 2022, designada mediante
Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.® 922 -PE-ESSALUD-2022 de 02 de septiembre de
2022, concluyendo el cargo conferido mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.” 1183
-PE-ESSALUD-2022 de 17 de noviembre de 2022, se le notificé el Pliego de Hechos mediante
Cédula de Notificacion Electronica n.° 00000007-2024-CG/0251-02-002 de 21 de mayo de
2024, quien no present6 sus comentarios o aclaraciones.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por la sefiora
Miriam Yudith Ayala Pérez, se ha determinado que el hecho con evidencia de presunta
iregularidad no ha sido desvirtuado y configura presunta responsabilidad administrativa
funcional a cargo de la Entidad, asi como presunta responsabilidad penal, en razon que en su

13 Directiva para el funcionamiento y consulta del Registro de titulos, grados o estudios de posgrado obtenidos en el extranjero.
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condicién de Gerente Central de Gestién de las Personas, al haber suscrito mediante Nota
n.° 2658-GCGP-ESSALUD-2022 de 30 de septiembre de 2022, que el sefior Dimitri Nicolas
Senmache Artola cumplia con el perfil requerido para el cargo de Gerente Central de la
Persona Adulta Mayor y Persona con Discapacidad — GCPAMyPD; sin efectuar el control de
las actividades realizadas por el personal a su cargo, respecto a la evaluacion de la
documentacion que se adjuntaba en el curriculum vitae, donde se podia constatar que el
Certificado de Estudio del curso de “Maestria en Direccion y Administracion de Empresas’, no
se encontraba registrado en la Plataforma de Grados y Titulos de SERVIR.

Situacion, que limitd a la entidad contratar directivos piblicos en condiciones de competencia
efectiva y afectaron el normal desenvolvimiento de la administracion publica.

Con dicha actuacién contravino el numeral 4.1 de la Directiva n. 001-2014-
SERVIR/GDCRSC* aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.® 010-2014-
SERVIR/PE de 31 de enero de 2014, en la que sefiala “El registro opera a través del portal de
SERVIR, en el que difunden los titulos, grados o estudios de postgrado, legalizados 0
apostillados, obtenidos en el extranjero por el servidor civil y que ha solicitado su registro para
efectos exclusivos del funcionamiento del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos”.

Infringiendo su funcion establecida en el literal n) del articulo 68° del Texto actualizado y
concordante del Reglamento de Organizacién y Funciones del Seguro Social de Salud -
ESSALUD, (Apéndice n.° 60) que dispone:

“...)

n) Programar, ejecutar y controlar las actividades de seleccion, contratacion e induccion de
personal y otras relacionadas a la gestion de incorporacion”.

Asi también, su funcion establecida en el numeral 1) de las Funciones del Puesto del Formato
FAD-04: Gerente Central, del Manual de Perfiles de Puestos — MPP de EsSalud, aprobado
con Resolucién de Presidencia Ejecutiva n.® 254-PE-ESSALUD-2017 de 27 de marzo de 2017
(Apéndice n.° 61), que establece:

1) Programar, coordinar, controlar y evaluar la gestion de la Gerencia Central e impartir las
disposiciones pertinentes, segtin el Reglamento de Organizacion y Funciones vigente.

Igualmente, infringié sus obligaciones establecidas en los literales b), ¢) y s) del articulo 19°
del Reglamento Interno de Trabajo, aprobado con Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.*
139-PE-ESSALUD-99 de 21 de junio de 1999 (Apéndice n.° 62), que establecen:

“b) Cumplir y hacer cumplir el Reglamento de Organizacion y Funciones (R.O.F.) y el Manual
de Organizacion y Funciones (M.O.F.) respectivos.

¢) Acatar y cumplir los reglamentos, normas y directivas internas asi como las ordenes que,
por razones de trabajo, les sean impartidas por sus jefes y superiores.

s) Promover la efectividad, eficiencia, economia y calidad en las actividades a su

cargo.”

4. Dante Alejandro Sanchez Flores, identificado con Documento Nacional de Identidad n.°
19249200, en el cargo de Gerente Central de Abastecimiento de Bienes Estratégicos del
Seguro Social de Salud, durante el periodo de 27 de octubre de 2022 al 30 de mayo de 2023,
designado mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.” 1127 -PE-ESSALUD-2022 de 27

14 Directiva para el funcionamiento y consulta del Registro de titulos, grados o estudios de posgrado obtenidos en el extranjero.
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de octubre de 2022, concluyendo el cargo conferido mediante Resolucion de Presidencia
Ejecutiva n.> 481 -PE-ESSALUD-2023 de 30 de mayo de 2023, se le notificd el Pliego de
Hechos mediante Cédula de Notificacion Electronica n.® 00000010-2024-CG/0251-02-002 de
21 de mayo de 2024, quien no presentd sus comentarios o aclaraciones.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por el sefior
Dante Alejandro Sanchez Flores, se ha determinado que el hecho con evidencia de presunta
irregularidad no ha sido desvirtuado y configura presunta responsabilidad administrativa
funcional a cargo de la Entidad, asi como presunta responsabilidad penal, en razon queEn su
condicién de ex Gerente Central de Abastecimiento de Bienes Estratégicos — CEABE, por
haber suscrito el Memorando n.® 155-CEABE-ESSALUD-2023 de 11 de enero de 2023
solicitando a la Subgerencia de la Incorporacion, la aplicacion de la Tercera Disposicion
Complementaria para el cargo de Asesor Il en la propuesta del sefior Rubén Angel Emilio
Chachi Vicuiia; no evidenciandose que se haya sustentado dicho requerimiento con un
documento y/o informe complementario relacionado con las competencias requeridas
conforme lo dispuesto en los Memorandos Circulares n.° 046 y 050 GG-ESSALUD-2022 de
obligatorio cumplimiento. De donde se advierte que habria mostrado interés indebido por
0 ,/// ocasion de su cargo en favor del candidato propuesto.

Situacion, que limito a la entidad contratar directivos publicos en condiciones de competencia
efectiva y afectaron el normal desenvolvimiento de la administracion publica.

Con dicha actuacion contravino lo establecido en el FAD-24'5, EXPERIENCIA, Experiencia
Especifica, inciso A. “Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto”, “Cuatro (04)
afos en funciones similares o equivalentes (direccion, confianza y/o asesoria) o seis (06) afios
de experiencia laboral inherente a las funciones del rea y un (01) afio de experiencia
jefatural afin.” (el subrayado y negrita es nuestro). Asimismo, el Memorando Circular n.® 046
GG-ESSALUD-2022 de 22 de marzo de 2022, precisando en el cuarto parrafo “Al respecto, se
dispone, si como resultado de la evaluacion de la propuesta por parte de la Gerencia Central
de Gestion de las Personas, esta, no cumple con los requisitos establecidos en el perfil para
el puesto, el expediente debe ser devuelfo al drea proponente con la finalidad de manifestar la
persistencia de su propuesta y, de ser el caso, adjuntar un informe justificando la aplicacion
de la Segunda y/o Tercera Disposicion Complementaria...”; al igual en el Memorando Circular
n.° 050-GG-ESSALUD-2022 de 30 de marzo de 2022, precisando en el dltimo parrafo “Por lo
tanto, se precisa, si del resultado de la evaluacion de la propuesta por parte de la Gerencia
Central de Gestion de las Personas, esta, no cumple con los requisitos establecidos en el perfil
para el puesto; la Gerencia Central de Gestion de las Personas coordinara, con el &rea
proponente, la subsanacion de las observaciones o reevaluacion de la propuesta,...".

Infringié su funcion establecida en los literales n) y q) del articulo 7° del Reglamento de
Organizacion y Funciones del CEABE, aprobado mediante Resolucién de Presidencia
Ejecutiva n.® 226 PE-ESSALUD-2015 de 01 de abril del 2015 (Apéndice n.° 64) que dispone:

1..)

n) Planificar, organizar, conducir, ejecutar, y evaluar las actividades y el uso de los recursos
asignados para el cumplimiento de sus funciones, de acuerdo a la normatividad vigente.

)

q) Otras funciones que le asigne el Gerente General del Seguro Social, en el ambito de sus
competencias.

15 FAD-24 “Asesor II" integrada en el Manual de Perfil de Puestos -MPP, aprobado mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.”
254-PE-ESSALUD-2017 de 27 de marzo del 2017.
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Asimismo, su funcion establecida en el numeral 8) de las Funciones del Puesto del Formato
FAD-07: Director Ill, del Manual de Perfiles de Puestos - MPP de EsSalud, aprobado con
Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.® 254-PE-ESSALUD-2017 de 27 de marzo de 2017
(Apéndice n.°61), que establece:

8. Gestionar, controlar y evaluar la dotacion de los recursos humanos, materiales, bienes estratégicos,
financieros, informéticos y equipamiento asistencial del sistema de responsabilidad, en concordancia
con las normas y procedimientos establecidos.

lguaimente, contravino sus obligaciones establecidas en los literales b), ¢) y s) del articulo 19°
del Reglamento Interno de Trabajo, aprobado con Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.’
139-PE-ESSALUD-99 de 21 de junio de 1999 (Apéndice n.° 62), que establecen:

“h) Cumplir y hacer cumplir el Reglamento de Organizacion y Funciones (R.O.F.) y el Manual
de Organizacién y Funciones (M.O.F.) respectivos.

¢) Acatar y cumplir los reglamentos, normas y directivas internas asi como las ordenes que,
por razones de trabajo, les sean impartidas por sus jefes y superiores.

s) Promover la efectividad, eficiencia, economia y calidad en las actividades a su

cargo.”

_ Luis Pablo Antonio Hurtado Samaniego, identificado con Documento Nacional de Identidad
n.° 20112480, en el cargo de Gerente Central de Operaciones del Seguro Social de Salud,
durante el periodo de 05 de enero al 10 de abril de 2023, designado mediante Resolucion de
Presidencia Ejecutiva n.® 13 -PE-ESSALUD-2023 de 05 de enero de 2023, concluyendo el
cargo conferido mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva n.° 349 -PE-ESSALUD-2023
de 10 de abril de 2023, se le notifico el Pliego de Hechos mediante Cédula de Notificacion
Electrénica n.° 00000017-2024-CG/0251-02-002 de 21 de mayo de 2024, quien no presento
sus comentarios o aclaraciones.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por el sefior
Luis Pablo Antonio Hurtado Samaniego, se ha determinado que el hecho con evidencia de
presunta iregularidad no ha sido desvirtuado y configura presunta responsabilidad
administrativa funcional a cargo de la Entidad, asi como presunta responsabilidad penal, en
razén que en su condicién de Gerente Central de Operaciones; por suscribir la Nota n.® 120
GCOP-ESSALUD-2023 de 26 de enero de 2023 con la que se propuso al sefior Rubén Angel
Emilio Chachi Vicuiia para el cargo de Jefe de la Oficina de Abastecimiento y Control
Patrimonial de la citada Red Prestacional sin adjuntar el expediente de propuesta conforme
al numeral 8.2 del Lineamiento n.°® 001-GCGP-ESSALUD-2017, lo que denotaria un presunto
interés indebido en favor de un tercero.

Situacion, que limitd a la entidad contratar directivos publicos en condiciones de competencia
efectiva y afectaron el normal desenvolvimiento de la administracion pablica.

Con dicha actuacién contravino lo establecido en el FAD-23 '® “Jefe de Oficina”,
CONOCIMIENTOS, inciso B.) Programa de Especializacion requeridos y sustentados con
documentos. ‘Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de
capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas”. (el subrayado y negrita es nuestro); y,
un (01) afio de experiencia jefatural afin; asi como, el numeral 9.1 del Lineamiento que regula
el procedimiento de revision de propuestas para puestos de ejecutivos en el Seguro Social
(ESSALUD), que establece: “La dependencia que propone el referido a ocupar un Puesto de

16 FAD-23 *Jefe de Oficina” integrada en el Manual de Perfil de Puestos -MPP, aprobado mediante Resolucion de Presidencia
Ejecutiva n.® 254-PE-ESSALUD-2017 de 27 de marzo del 2017.
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Ejecutivo en ESSALUD, debera adjuntar correctamente las Declaraciones Juradas
correspondientes (Formatos N° 01, 02, 03 y 04, y de ser el caso el 05), donde se incluye la
denominacion exacta del puesto de Ejecutivo, informacion fundamental para el cumplimiento
oportuno de las acciones de personal y compensaciones que correspondan’.

Infringiendo su funcién establecida en el numeral 8.2 del Lineamiento que regula el
procedimiento de revision de propuestas para puestos de ejecutivos en el Seguro Social
(ESSALUD), aprobado con Resolucion de Gerencia Central n® 395 GCGP-ESSALUD-2017 de
07 de abril de 2017 (Apéndice n° 15) que dispone:

“8.2 A nivel de los Organos Desconcentrados, a través de un responsable de la revision
asignado por el Jefe de Recursos Humano, revisa, arma el expediente y remite mediante carta
(Anexo n.° 01B) a través del Director o Gerente de la Red la propuesta para puesto de
Ejecutivo a la Gerencia Central de Operaciones, adjuntando el Curriculum Vitae descriptivo y
documentado, formatos llenados de las Declaraciones Juradas y dando conformidad que la
propuesta cumple con las competencias requeridas en el Manual de Perfiles de Puestos. La
Gerencia Central de Operaciones remite mediante carta a la Gerencia Central de Gestion de
las Personas el expediente, ...”"

Asi también, su funcion establecida en el literal r) del articulo 183° “Gerencia Central de
Operaciones” del Texto actualizado y concordante del Reglamento de Organizacion y
Funciones del Seguro Social de Salud - ESSALUD, (Apéndice n.® 60) que dispone:

r) Otras funciones que le asigne el Gerente General, en el ambito de su competencia.
Igualmente, su funcion establecida en el numeral 21) de las Funciones del Puesto del Formato
FAD-04: Gerente Central de Operaciones, del Manual de Perfiles de Puestos — MPP de
EsSalud, aprobado con Resolucion de Presidencia Ejecutiva n. 254-PE-ESSALUD-2017 de
27 de marzo de 2017 (Apéndice n.° 61), que establece:

21. Realizar otras funciones que le asigne el Gerente General, en el ambito de su competencia.

Igualmente, contravino sus obligaciones establecidas en los literales b), ¢) y s) del articulo 19°
del Reglamento Interno de Trabajo, aprobado con Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.
139-PE-ESSALUD-99 de 21 de junio de 1999 (Apéndice n.° 62), que establecen:

“h) Cumplir y hacer cumplir el Reglamento de Organizacion y Funciones (R.O.F.) y el Manual
de Organizacion y Funciones (M.O.F.) respectivos.

¢) Acatar y cumplir los reglamentos, normas y directivas internas asi como las ordenes que,
por razones de trabajo, les sean impartidas por sus jefes y superiores.

s) Promover la efectividad, eficiencia, economia y calidad en las actividades a su cargo.”

. Sandra Esther Mosto Oquendo, identificada con Documento Nacional de Identidad n.®
09392991, en el cargo de Gerente Central de Gestion de las Personas del Seguro Social
de Salud, durante los periodos, i) de 20 de abril al 11 de agosto de 2021, designada mediante
Resolucion de Gerencia General n.° 524 — GG-ESSALUD-2021 de 20 de abril de 2021,
concluyendo el cargo conferido mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.° 757 -PE-
ESSALUD-2021 de 11 de agosto de 2021; ii) de 01 de abril al 13 de julio de 2022, designada
mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva n.° 303 -PE-ESSALUD-2022 de 01 de abril de
2022, concluyendo el cargo conferido mediante Resolucion de Presidencia Ejecutivan.® 728 -
PE-ESSALUD-2022 de 13 de julio de 2022; iii) de 17 de noviembre de 2022 al 18 de septiembre
de 2023, designada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.” 1184 -PE-ESSALUD-
2022 de 17 de noviembre de 2022, concluyendo el cargo conferido mediante Resolucion de

Informe de Control Especifico n.® 075-2024-2-0251-SCE. Pagina 44 de 68
Periodo: Del 24 de junio de 2019 hasta el 31 de mayo de 2023.
0045
La



O LA CONTRALORIA % ey | e

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

y Promocion del Empleo o

Presidencia Ejecutiva n.® 862 -PE-ESSALUD-2023 de 18 de septiembre de 2023; y, en el
cargo de Subgerente de Gestion de Personal de la Gerencia de Administracion de Personal
de la Gerencia Central de Gestion de las Personas, durante el periodo de 15 de julio al 17 de
noviembre de 2022, designada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.® 740 PE-
ESSALUD-2022 de 15 de julio de 2022, concluyendo el cargo conferido mediante Resolucion
de Presidencia Ejecutiva n.° 1184 -PE-ESSALUD-2022 de 17 de noviembre de 2022, se le
notificé el Pliego de Hechos mediante Cédula de Notificacion Electrénica n.° 0000001 1-2024-
CG/0251-02-002 de 21 de mayo de 2024, quien presentd sus comentarios o aclaraciones
mediante Carta S/N de 28 de mayo de 2024 en siete (07) folios.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por la sefiora
Sandra Esther Mosto Oquendo, se ha determinado que el hecho con evidencia de presunta
irregularidad no ha sido desvirtuado y configura presunta responsabilidad administrativa
funcional a cargo de la Entidad, asi como presunta responsabilidad penal, en razén que en su
condicion de Subgerente de Gestion de Personal, por haber visado la Nota n.® 2658-GCGP-
ESSALUD-2022 de 30 de septiembre de 2022, donde sefiala que el sefior Dimitri Nicolas
Senmache Artola cumplia con el perfil requerido para el cargo de Gerente Central de la
Persona Adulta Mayor y Persona con Discapacidad — GCPAMyPD; sin cumplir con las
funciones inherentes a su cargo, como es verificar la veracidad de las declaraciones juradas
que se adjuntaba en el curriculum vitae, siendo que de haberse realizado dicha verificacion se
podia constatar que el Certificado de Estudio del curso de “Maestria en Direccion 'y
Administracién de Empresas”, no se encontraba registrado en la Plataforma de Grados y
Titulos de SERVIR, con lo que el candidato no cumplia con el perfil requerido para el cargo.
Asi se tiene que habria mostrado interés indebido en favor de un tercero por ocasion de su
cargo.

Asimismo, en su condicion de Gerente Central de Gestion de las Personas — GCGP, por
haber suscrito la Nota n.® 248-GCGP-ESSALUD-2023 de 27 de enero de 2023, mediante la
cual encargd al sefior Rubén Angel Emilio Chachi Vicufia el cargo de Jefe de Oficina de
Abastecimiento y Control Patrimonial de la Red Prestacional Rebagliati, adicionalmente en sus
funciones de Asesor Il - CEABE, teniéndose que no dispuso que el expediente pase para la
evaluacion del cumplimiento del perfil del cargo encargado ( Jefe de Oficina de Abastecimiento
y Control Patrimonial de la Red Prestacional Rebagliati), tal como se dispuso en el Memorando
Circular N° 154 GCGP-ESSALUD-2022 de 17 de junio de 2022, labor que debia ser realizada
teniendo en cuenta que las funciones desempefiadas como Asesor Il no eran similares al cargo
propuesto, advirtiéndose que el sefior Rubén Angel Emilio Chachi Vicufia no cumplia lo
establecido en el Programa de Especializacion requerida para el cargo de Jefe de Oficina de
Abastecimiento y Control Patrimonial de la Red Prestacional Rebagliati. De donde se tiene que
habria mostrado interés indebido en favor de un tercero por ocasion de su cargo.

Asimismo, por haber suscrito la Nota n.° 1343-GCGP-ESSALUD-2021 de 10 de agosto de
2021, mediante el cual sefiald la conformidad respecto al expediente de designacion del sefior
Simoén Alejandro Verastegui Gasteld para el cargo de Gerente Central de Asesoria Juridica,
sin efectuar el control de las actividades realizadas por el personal a su cargo, respecto a la
evaluacién de la documentacion adjuntada al curriculum vitae del candidato propuesto, en la
que se validd la inclusion de una constancia de trabajo emitida por el estudio juridico de
propiedad del referido candidato, indicando haber prestado servicios de asesoria al
SUTRAMUNSA, sin que ello acredite de modo indubitable la experiencia alegada, y por tanto
no se acredite el cumplimiento del perfil para el cargo propuesto. Asimismo, no observo que el
candidato Simon Alejandro Verastegui Gastelu no acreditd contar con experiencia especifica
de 5 afios en funciones similares o equivalentes (direccion, confianza y/o asesoria) distinta a
la funcion de abogado y del ejercicio de la profesion como tal; situacion que denotaria un
presunto interés en favorecerlo.
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Igualmente, por haber suscrito la Nota n.* 1277 GCGP-ESSALUD-2022 de 11 de mayo de
2022, mediante el cual sefialé el cumplimiento del perfil requerido para el cargo de Gerente de
Normativa y Asuntos Administrativos a favor del sefior Pedro Américo Tapia Méndez, sin
efectuar el control de las actividades realizadas por el personal a su cargo, respecto a la
evaluacion de la propuesta que se utilizo el Formato FAD 12: Gerente Central de Seguros y
Prestaciones Econémicas, el cual no correspondia al cargo designado, no efectuandose la
correcta validacion de la experiencia requerida.

De igual manera, por haber visado la Nota n. 3024-GCGP-ESSALUD-2022 de 9 de noviembre
de 2022, mediante la cual sefialé el cumplimiento del perfil requerido del sefior Milton John
Carlos Valderrama Wong para ocupar el cargo de Gerente General, sin observar la veracidad
de las declaraciones juradas presentadas en la documentacion que sustentaba el curriculum
vitae donde no acreditaba contar con la experiencia especifica de un (1) afio en el sector
pliblico. De donde se tiene que habria un presunto interés indebido en favorecerlo.

Situacion, que limito a la entidad contratar directivos publicos en condiciones de competencia
efectiva y afectaron el normal desenvolvimiento de la administracion publica.

Con dicha actuacion infringi6, el numeral 4.1 de la Directiva n.° 001-2014-SERVIR/GDCRSC
aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.° 010-2014-SERVIR/PE de 31 de
enero de 2014, en la que sefiala “El registro opera a través del portal de SERVIR, en el que

- difunden los titulos, grados o estudios de postgrado, legalizados o apostillados, obtenidos en
el extranjero por el servidor civil y que ha solicitado su registro para efectos exclusivos del
funcionamiento del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos”: Asimismo, el
literal ¢) del inciso 8.4 del Lineamiento que regula el procedimiento de revision de propuestas
para puestos de ejecutivos en el Seguro Social de Salud (ESSALUD) establece: ‘Las
propuestas que adjunten certificacion en estudios profesionales realizados en el extranjero
deberén adjuntar copia del documentos del Registro de titulos, grados o estudios de posgrados
obtenidos en el extranjero emitido por SERVIR (Resolucion y su modificatoria”.

Ademas en su condicion de Gerente Central de Gestion de las Personas para el cargo de Jefe
de la Oficina de Abastecimiento y Control Patrimonial de la Red Prestacional Rebagliati,
inobservd el FAD-231%, CONOCIMIENTOS, inciso B.) Programa de Especializacion requeridos
y sustentados con documentos. “Nofa: Cada curso de especializacion deben tener no
menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas’. (el subrayado
y negrita es nuestro), al igual que en Experiencia Especifica, no acreditaba un (01) afio de
experiencia jefatural afin.” Asi como, el Memorando Circular n.° 154 GCGP-ESSALUD-2022
de 17 de junio de 2022, precisando en el numeral “2. Las propuestas para cargos de Nivel
Ejecutivo 4,5 y 6, con excepcion del cargo de Director de Red Asistencial, y el de Asesor de
todo nivel serén evaluadas con lo dispuesto en el MPP institucional”.

Igualmente para el cargo de Gerente Central de Asesoria Juridica, inobservo el FAD - 042,
EXPERIENCIA, Experiencia Especifica, inciso A. “Indique el tiempo de experiencia requerida

17 Directiva para el funcionamiento y consulta del Registro de titulos, grados o estudios de posgrado obtenidos en el extranjero.

18 Resolucion de Gerencia Central n° 395-GCGP-ESSALUD-2017 de 07 de abril del 2017 que aprueba el Lineamiento N* 001-gogp-
essalud-2017 "Lineamiento que regula el procedimiento de revision de propuestas para puestos de ejecutivos en el Seguro Social de
Salud (ESSALUD), modificada con Resolucion de Gerencia Central n.° 1218 GCGP-ESSALUD-2017 de01 de septiembre de 2017

19 FAD-23 *Jefe de Oficina” integrada en el Manual de Perfil de Puestos -MPP, aprobado mediante Resolucion de Presidencia
Ejecutiva n.° 254-PE-ESSALUD-2017 de 27 de marzo del 2017.

2 FAD-04 "Gerente Central de Asesoria Juridica integrada en el Manual de Perfil de Puestos -MPP, aprobado mediante Resolucion
de Presidencia Ejecutiva n.® 254-PE-ESSALUD-2017 de 27 de marzo del 2017.
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para el puesto”, “Cinco (05) afios en funciones similares o equivalentes (direccion, confianza
y/o asesoria). De igual manera para el cargo de Gerente de Normativa y Asuntos Administrativos
inobserve, el FAD - 122!, EXPERIENCIA, Experiencia Especifica, inciso A. “Indique el tiempo
de experiencia requerida para el puesto”, “Seis (06) afios en funciones similares o equivalentes
(direccion, confianza y/o asesoria); Asimismo, para el cargo de Gerente General inobservo el
articulo 15° numeral 15.2 del Reglamento de la Ley n° 314192, en la que sefiala: “En los/as
directivos/as publicos/as que lideran las unidades organicas comprendidas en los numerales
14.2 y 14.4 y otras formas de organizacion, referidas en el numeral 14.62 del articulo 14 que
realicen funciones derivadas de los sistemas administrativos del Estado, el computo de Ia
experiencia especifica a la que se refiere el literal c) sobre la funcion o materia debe incluir,
por lo menos, un (01) afio de experiencia en el sector publico”.

Infringi6 su funcién establecida en el numeral 8.15 del Lineamiento que regula el procedimiento
de revision de propuestas para puestos de ejecutivos en el Seguro Social (ESSALUD),
aprobado con Resolucion de Gerencia Central n® 395 GCGP-ESSALUD-2017 de 07 de abril
de 2017 (Apéndice n® 15) que dispone:

8.15 La Subgerencia de Gestién de Personal, revisa la veracidad de la Declaraciones Juradas,
solicita los informes de carrera administrativa en caso de los propuestos para encargatura ...

Asimismo, su funcion establecida en el articulo 75° “Sub Gerencia de Gestion de Personal’
del Texto actualizado y concordante del Reglamento de Organizacion y Funciones del Seguro
Social de Salud - ESSALUD, (Apéndice n.° 60) que dispone:

“...y seguimiento de los procesos técnicos administrativos referidos a las propuestas de
encargatura o designacion en cargos ejecutivos”.

De igual manera, su funcion establecida en el literal n) del articulo 68° “Gerencia Central de
Gestibn de las Personas” del Texto actualizado y concordante del Reglamento de
Organizacién y Funciones del Seguro Social de Salud - ESSALUD, (Apéndice n.° 60) que
dispone:

Wess)

n) Programar, ejecutar y controlar las actividades de seleccion, contratacion e induccion de
personal y otras relacionadas a la gestién de incorporacion”.

Asimismo, su funcién establecida en el numeral 17) de las Funciones del Puesto del Formato
FAD-16: Sub Gerente, del Manual de Perfiles de Puestos - MPP de EsSalud, aprobado con
Resolucién de Presidencia Ejecutiva n.® 254-PE-ESSALUD-2017 de 27 de marzo de 2017
(Apéndice n.° 61), que establece:

17. Realizar otras actividades que le asigne el jefe inmediato, en el ambito de su competencia.

21 FAD-12 *Gerente Central de Asesoria Juridica’ integrada en el Manual de Perfil de Puestos -MPP, aprobado mediante Resolucion
de Presidencia Ejecutiva n.” 254-PE-ESSALUD-2017 de 27 de marzo del 2017.
2 Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley n.* 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad
en el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y otras
disposiciones" publicado el 18 de mayo de 2022,

23 Aticulo 14. Requisitos minimos para cargos o puestos de directivos/as publicos/as del nivel nacional.

14,6 Otros niveles oraanizacionales y formas de organizacion no previstos en numerales previos del nivel nacional:
a) Fomacién académica: Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia.
b) Experiencia general: cuatro (04) afics,
¢) Experiencia especifica en la funcién o materia: dos (02) afios.
d) Experiencia especifica en puestos o cargos de especialidades, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables,
supenvisores/as, asesores/as de Alta Direccion o equivalencia: un (01) afio.
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Asi también, su funcion establecida en el numeral 1) de las Funciones del Puesto del Formato
FAD-04: Gerente Central, del Manual de Perfiles de Puestos — MPP de EsSalud, aprobado
con Resolucién de Presidencia Ejecutiva n.® 254-PE-ESSALUD-2017 de 27 de marzo de 2017
(Apéndice n.° 61), que establece:

1) Programar, coordinar, controlar y evaluar la gestion de la Gerencia Central e impartir las
disposiciones pertinentes, segun el Reglamento de Organizacion y Funciones vigente.

Igualmente, contravino sus obligaciones establecidas en los literales b), ) y s) del articulo 19°
del Reglamento Interno de Trabajo, aprobado con Resolucién de Presidencia Ejecutiva n.”
139-PE-ESSALUD-99 de 21 de junio de 1999 (Apéndice n.° 62), que establecen:

“b) Cumplir y hacer cumplir el Reglamento de Organizacién y Funciones (R.O.F.) y el Manual
de Organizacion y Funciones (M.O.F.) respectivos.

¢) Acatar y cumplir los reglamentos, normas y directivas internas asi como las érdenes que,
por razones de trabajo, les sean impartidas por sus jefes y superiores.

s) Promover la efectividad, eficiencia, economia y calidad en las actividades a su

cargo.”

7. Simén Alejandro Verastegui Gasteld, identificado con Documento Nacional de Identidad n.®
42506498, en el cargo de Gerente Central de Asesoria Juridica del Seguro Social de Salud,
durante el periodo de 11 de agosto de 2021 al 21 de junio de 2022, designado mediante
Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.° 759 -PE-ESSALUD-2021 de 11 de agosto de 2021,
concluyendo el cargo conferido mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.® 636 -PE-
ESSALUD-2022 de 21 de junio de 2022, se le notificé el Pliego de Hechos mediante Cédula
de Notificacién Electrénica n.° 00000004-2024-CG/0251-02-002 de 21 de mayo de 2024, quien
presento sus comentarios o aclaraciones mediante Carta S/N de 23 de mayo de 2024 en
dieciocho (18) folios.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por el sefior
Simén Alejandro Verastegui Gastelti, se ha determinado que el hecho con evidencia de
presunta irregularidad no ha sido desvirtuado y configura presunta responsabilidad penal, en
razon que en su condicion de Gerente Central de Asesoria Juridica, por haber suscrito
previamente el Formato 1: Ejecutivo Declaracion Jurada de Cumplimiento de Perfil, mediante
el cual registrd y declaré cumplir con el perfil requerido para el cargo antes citado; no obstante,
en la documentacion que adjunté a su curriculum vitae incluyé una constancia de trabajo
emitida por su estudio juridico indicando haber prestado servicios de asesoria al
SUTRAMUNSA, sin que ello acredite de modo indubitable la experiencia alegada. Asimismo,
se tiene que no acreditd cumplir con la experiencia especifica requerida para el cargo por
cuanto del curriculum vitae adjuntado no se advierte que acredite contar con experiencia en
cargo de direccion, confianza y/o asesoria distinta a la funcion de abogado y del gjercicio
profesional como tal. De donde se tiene que en la Declaracion Jurada presentada se habria
insertado una declaracion de cumplimiento no concordante con la realidad, teniéndose que se
habria alterado la verdad respecto del cumplimiento de los requisitos para acceder al cargo
propuesto.

Situacion, que limito a la entidad contratar directivos plblicos en condiciones de competencia
efectiva y afectaron el normal desenvolvimiento de la administracion publica.

Con dicha situacion contravino el FAD - 04 , EXPERIENCIA, Experiencia Especifica, inciso A.
“Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto”, “Cinco (05) afios en funciones
similares o equivalentes (direccion, confianza y/o asesoria).

Informe de Control Especifico n.° 075-2024-2-0251-SCE. Pégina 48 de 68
Periodo: Del 24 de junio de 2019 hasta el 31 de mayo de 2023.
~
0049



Ministerio
de Trabajo .
y Promocidn del Empleo Ji

.
LA SoNTRArOE B

8. Ramiro Noe Carbajal Nicho, identificado con Documento Nacional de Identidad n.°
06695617, en el cargo de Gerente de la Red Prestacional Rebagliati, durante el periodo de
10 de noviembre de 2022 al 19 de julio de 2023, designado mediante Resolucion de
Presidencia Ejecutiva n.° 1171 -PE-ESSALUD-2022 de 10 de noviembre de 2022,
concluyendo el cargo conferido mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva n.® 649 -PE-
ESSALUD-2023 de 19 de julio de 2023, se le notifico el Pliego de Hechos mediante Cédula de
Notificacién Electronica n.° 00000018-2024-CG/0251-02-002 de 21 de mayo de 2024, quien
no presentd sus comentarios o aclaraciones.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por el sefior
Ramiro Noe Carbajal Nicho, se ha determinado que el hecho con evidencia de presunta
iregularidad no ha sido desvirtuado y configura presunta responsabilidad administrativa
funcional a cargo de la Entidad, asi como presunta responsabilidad penal, en razén que en su
condicion de Gerente de la Red Prestacional Rebagliati, por suscribir la Nota n.® 339 GRPR-
ESSALUD-2023 de 25 de enero de 2023 a las 16:00 horas , mediante la cual se propuso al
sefior Rubén Angel Emilio Chachi Vicufia para el cargo de Jefe de la Oficina de Abastecimiento
y Control Patrimonial de la citada Red Prestacional en adicion a sus funciones de Asesor Il
de la Central de Abastecimiento de Bienes Estratégico - CEABE, informacion que era
inconsistente con la realidad, considerando que a esa fecha todavia no habia sido designado
en ese cargo, y sin adjuntar la documentacion requerida en los numerales 9.1y 9.2 del
Lineamiento n.° 001 GCGP-ESSALUD-2017, relacionada con los formatos de las
declaraciones juradas informando el cumplimiento de los requisitos asi como el curriculum
vitae, lo que denotaria un presunto interés indebido en favor de un tercero.

Situacion, que limito a la entidad contratar directivos pliblicos en condiciones de competencia
efectiva y afectaron el normal desenvolvimiento de la administracion publica.

Con dicha actuacion contravino, el numeral 9.1 del Lineamiento que regula el procedimiento
de revision de propuestas para puestos de ejecutivos en el Seguro Social (ESSALUD), que
establece: “La dependencia que propone el referido a ocupar un Puesto de Ejecutivo en
ESSALUD, debera adjuntar correctamente las Declaraciones Juradas correspondientes
(Formatos N° 01, 02, 03 y 04, y de ser el caso el 05), donde se incluye la denominacion exacta
del puesto de Ejecutivo, informacion fundamental para el cumplimiento oportuno de las
acciones de personal y compensaciones que correspondan’.

by 8
X ELERO

o
9

Contravino su funcion establecida en el numeral 8.2 del Lineamiento que regula el
procedimiento de revision de propuestas para puestos de ejecutivos en el Seguro Social
(ESSALUD), aprobado con Resolucion de Gerencia Central n® 395 GCGP-ESSALUD-2017 de
07 de abril de 2017 (Apéndice n° 15) que dispone:

“8.2 A nivel de los Organos Desconcentrados, a través de un responsable de la revision
asignado por el Jefe de Recursos Humano, revisa, arma el expediente y remite mediante carta
(Anexo n.° 01B) a través del Director o Gerente de la Red la propuesta para puesto de
Ejecutivo a la Gerencia Central de Operaciones, adjuntando el Curriculum Vitae descriptivo y
documentado, formatos llenados de las Declaraciones Juradas y dando conformidad que la
propuesta cumple con las competencias requeridas en el Manual de Perfiles de Puestos. La
Gerencia Central de Operaciones remite mediante carta a la Gerencia Central de Gestion de
las Personas el expediente, ..."

Asi también su funcién establecida en los literales q) y u) del articulo 6° “Gerencia de Red
Prestacional Rebagliati" del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Red Prestacional
Rebagliati, aprobada con Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.® 125 -PE-ESSALUD-2018
de 16 de febrero de 2018 (Apéndice n.° 67) que dispone:
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q) Gestionar los recursos humanos, materiales, financieros y tecnologicos de acuerdo a la
politica institucional y a las normas vigentes.

u) Ofras funciones que le asigne la Gerencia General en el ambito de su competencia.

Asi también, su funcion establecida en los numerales 5) y 28) de las Funciones del Puesto del
Formato FAD-03: Gerente de Red, del Manual de Perfiles de Puestos — MPP de EsSalud,
aprobado con Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.® 254-PE-ESSALUD-2017 de 27 de
marzo de 2017 (Apéndice n.° 61), que establece:

5. Gestionar, controlar y evaluar la dotacién de los recursos humanos, materiales, bienes
estratégicos, financieros, informaticos y equipamiento asistencial para el Hospital Nacional,
en concordancia con las normas y procedimientos establecidos.

28. Realizar ofras funciones que le asigne el Gerente General, en el ambito de su
competencia.

Igualmente, infringié sus obligaciones establecidas en los literales b), c) y s) del articulo 19°
del Reglamento Interno de Trabajo, aprobado con Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.°
139-PE-ESSALUD-99 de 21 de junio de 1999 (Apéndice n.° 62), que establecen:

“h) Cumplir y hacer cumplir el Reglamento de Organizacion y Funciones (R.O.F.) y el Manual
de Organizacion y Funciones (M.O.F.) respectivos.

¢) Acatar y cumplir los reglamentos, normas y directivas internas asi como las ordenes que,
por razones de trabajo, les sean impartidas por sus jefes y superiores.

s) Promover la efectividad, eficiencia, economia y calidad en las actividades a su cargo.”

. Pedro Américo Tapia Méndez, identificado con Documento Nacional de ldentidad n.°
42105844, en el cargo de Gerente de Normativa y Asuntos Administrativos de la Gerencia
Central de Asesoria Juridica del Seguro Social de Salud, durante el periodo de 16 de mayo al
21 de junio de 2022, designado mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.® 516 — PE-
ESSALUD-2022 de 16 de mayo de 2022, concluyendo el cargo conferido mediante Resolucion
de Presidencia Ejecutiva n.® 641 -PE-ESSALUD-2022 de 21 de junio de 2022, se le notifico el
Pliego de Hechos mediante Cédula de Notificacion Electronica n.° 00000005-2024-CG/0251-
02-002 de 21 de mayo de 2024, quien presento sus comentarios o aclaraciones mediante
Carta n.° 001 PATM-2024 de 28 de mayo de 2024 en noventa y nueve (99) folios.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por el sefior
Pedro Américo Tapia Méndez, se ha determinado que el hecho con evidencia de presunta
irregularidad no ha sido desvirtuado y configura presunta responsabilidad penal, en razén que
en su condicién de Gerente de Normativa y Asuntos Administrativos, por haber suscrito
previamente el Formato 1: Ejecutivo Declaracion Jurada de Cumplimiento de Perfil, mediante
el cual registré y declaré cumplir con el perfil requerido para el cargo antes citado; no obstante
en la documentacion presentada en el curriculum vitae se advierte que no cumplia con la
experiencia especifica requerida para el cargo, establecida en el Manual de Perfil de Puestos.
De donde se tiene que en la Declaracion Jurada presentada se habria insertado una
declaracion de cumplimiento no concordante con la realidad, teniéndose que se habria
alterado la verdad respecto del cumplimiento de los requisitos para acceder al cargo propuesto.

Situacion, que limito a la entidad contratar directivos publicos en condiciones de competencia
efectiva y afectaron el normal desenvolvimiento de la administracion publica.
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Con dicha situacién contravino el FAD - 1224, EXPERIENCIA, Experiencia Especifica, inciso
A. “Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto’, “Seis (06) afios en funciones
similares o equivalentes (direccion, confianza y/o asesoria).

10. Rosa Yessi Cornejo Garay, identificada con Documento Nacional de Identidad n.° 09453636,
en el cargo de Subgerente de Gestion de la Incorporacion de la Gerencia de Politicas y
Organizacion del Recurso Humano de la Gerencia Central de Gestion de las Personas del
Seguro Social de Salud, durante el periodo de 22 de abril al 22 de noviembre de 2022,
designada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.® 390 -PE-ESSALUD-2022 de 22
de abril de 2022, concluyendo el cargo conferido mediante Resolucion de Presidencia
Ejecutiva n.° 1186 -PE-ESSALUD-2022 de 22 de noviembre de 2022, se le notific el Pliego
de Hechos mediante Cédula de Notificacion Electrénica n.> 00000008-2024-CG/0251-02-002
de 21 de mayo de 2024, quien present6 sus comentarios o aclaraciones mediante Carta 002
y 003 -2024-RYCG de 28 y 30 de mayo respectivamente en nueve (9) y catorce (14) folios.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por la sefiora
Rosa Yessi Cornejo Garay, se ha determinado que el hecho con evidencia de presunta
irregularidad no ha sido desvirtuado y configura presunta responsabilidad administrativa
funcional a cargo de la Entidad, asi como presunta responsabilidad penal, en razén que en su
condicion de Subgerente de Gestion de la Incorporacién de la Gerencia de Politicas y
Organizacion del Recurso Humano — GCGP, por haber suscrito el Memorando n.° 833-SGGl-
GPORH-GCGP-ESSALUD-2022 de 30 de septiembre de 2022, mediante el cual se evalud y
otorgd opinion favorable al expediente de propuesta del sefior Dimitri Nicolas Senmache Artola
para ocupar el cargo de Gerente Central de la Persona Adulta Mayor y Persona con
Discapacidad — GCPAMyPD, sin observar en la documentacion que se adjuntaba en el
curriculum vitae, que el Certificado de Estudio del curso de “Maestria en Direccion y
Administracién de Empresas’, no se encontraba registrado en la Plataforma de Grados y
Titulos de SERVIR. Por lo que habria mostrado presunto interés indebido en favor del
candidato propuesto a efectos que acceda al cargo propuesto.

Asimismo, al haber suscrito el Memorando n.° 72 -GPORH-GCGP-ESSALUD-2022 de 9 de
mayo de 2022, mediante el cual otorgd opinion favorable al expediente de propuesta del sefior
Pedro Américo Tapia Méndez para ocupar el cargo de Gerente de Normativa y Asuntos
Administrativos de la Gerencia Central de Asesoria Juridica; sin observar que para la
evaluacion de la propuesta se utilizé el Formato FAD 12: Gerente Central de Seguros y
Prestaciones Econdmicas, el cual no correspondia al cargo designado, no efectuandose la
correcta validacion de la experiencia requerida.

De igual manera, al haber suscrito el Memorando n.° 1042-SGGI-GPORH-GCGP-ESSALUD-
2022 mediante ¢l cual evalud y otorgd opinion favorable al expediente de propuesta de
designacion del sefior Milton John Carlos Valderrama Wong para ocupar el cargo de Gerente
General; no obstante, en la documentacién que adjunté en el curriculum vitae se advirtio que
no acreditaba la experiencia especifica requerida de un (1) afio en el sector piblico. Por lo que
habria mostrado presunto interés indebido en favor del candidato propuesto a efectos que
acceda al cargo propuesto.

Situacion, que limitd a la entidad contratar directivos publicos en condiciones de competencia
efectiva y afectaron el normal desenvolvimiento de la administracion publica.

26 FAD-12 *Gerente Central de Asesoria Juridica” integrada en el Manual de Perfil de Puestos -MPP, aprobado mediante Resolucion
de Presidencia Ejecutiva n.° 254-PE-ESSALUD-2017 de 27 de marzo del 2017.
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Con dicha actuacion infringio, el numeral 4.1 de la Directiva n.® 001-2014-SERVIR/GDCRSC#
aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva n. 010-2014-SERVIR/PE de 31 de
enero de 2014, en la que sefiala “El registro opera a través del portal de SERVIR, en el que
difunden los titulos, grados o estudios de postgrado, legalizados o apostillados, obtenidos en
el extranjero por el servidor civil y que ha solicitado su registro para efectos exclusivos del
funcionamiento del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos”; Asimismo,
contravino, el FAD - 12% “Gerente Central de Asesoria Juridica’, EXPERIENCIA, Experiencia
Especifica, inciso A. “Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto”, “Seis (06)
afios en funciones similares o equivalentes (direccion, confianza y/o asesoria); al igual que,
infringio, el articulo 15° numeral 15.2 del Reglamento de la Ley n° 314197, en la que sefiala:
“En los/as directivos/as publicos/as que lideran las unidades organicas comprendidas en los
numerales 14.2 y 14.4 y otras formas de organizacion, referidas en el numeral 14.6% del
articulo 14 que realicen funciones derivadas de fos sistemas administrativos del Estado, el
computo de la experiencia especifica ala que se refiere el literal ¢) sobre la funcion o materia
debe incluir, por lo menos, un (01) afio de experiencia en el sector publico”.

Contravino su funcion establecida en el articulo 72° del Texto actualizado y concordante del
Reglamento de Organizacion y Funciones del Seguro Social de Salud - ESSALUD, (Apéndice
n.° 60) que dispone:

“lss)

Se encarga de organizar y ejecutar los procesos de reclutamiento, seleccién, promocion de
personal, induccion del personal y evaluacion de funcionarios de la Sede Central, asi como,
controlar y evaluar la ejecucion de dichos procesos en los 6rganos desconcentrados”.

Asi también, su funcion establecida en el numeral 1) de las Funciones del Puesto del Formato
FAD-16: Sub Gerente, del Manual de Perfiles de Puestos — MPP de EsSalud, aprobado con
Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.° 254-PE-ESSALUD-2017 de 27 de marzo de 2017
(Apéndice n.° 61), que establece:

1) Programar, coordinar, controlar y evaluar fa gestion de la Sub gerencia a su cargo e
impartir las disposiciones pertinentes.

Igualmente, infringid sus obligaciones establecidas en los literales b), c) y s) del articulo 19°
del Reglamento Interno de Trabajo, aprobado con Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.°
139-PE-ESSALUD-99 de 21 de junio de 1999 (Apéndice n.° 62), que establecen:

“b) Cumplir y hacer cumplir el Reglamento de Organizacion y Funciones (R.O.F.) y el Manual
de Organizacién y Funciones (M.O.F.) respectivos.

¢) Acatar y cumplir los reglamentos, normas y directivas internas asi como las érdenes que,
por razones de trabajo, les sean impartidas por sus jefes y superiores.

de Presidencia Ejecutiva n.° 254-PE-ESSALUD-2017 de 27 de marzo del 2017.

7 Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley n.® 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad
en el acceso Y ejercicio de la funcion piblica de funcionarios y directivos de libre designacién y remacion, y otras
disposiciones” publicado el 18 de mayo de 2022.

28 aticulo 14. Requisitos minimos para cargos o puestos de directivos/as piblicos/as det nivel nacional,

(...)
145 Otros niveles organizacionales y formas de organizacion no previstos en numerales previos del nivel nacional:
a) Formacion académica: Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia.
b) Experiencia general: cuatro (04) afios.
c) Experiencia especifica en la funcion o materia: dos (02) afios.
d) Experiencia especifica en puestos o cargos de especialidades, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables,
supervisores/as, asesores/as de Alta Direccion o equivalencia: un (01) afio.
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s) Promover la efectividad, eficiencia, economia y calidad en las actividades a su
cargo.”

11.Boris Alejandro Leén Elguera, identificado con Documento Nacional de Identidad n.°
08443765, en el cargo de Subgerente de Gestion de la Incorporacién de la Gerencia de
Politicas y Organizacion del Recurso Humano de la Gerencia Central de Gestion de las
Personas del Seguro Social de Salud, durante el periodo de 22 de enero al 24 de septiembre
de 2021, designado mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.” 26 -PE-ESSALUD-2021
de 22 de enero de 2021, concluyendo el cargo conferido mediante Resolucion de Presidencia
Ejecutiva n.° 889 -PE-ESSALUD-2021 de 24 de septiembre de 2021, se le notifico el Pliego
de Hechos mediante Cédula de Notificacion Electronica n.° 00000012-2024-CG/0251-02-002
de 21 de mayo de 2024, quien presentd sus comentarios o aclaraciones a través de correo
electronico adjuntando la Carta S/N de 29 de mayo de 2024 en cuatro (04) folios.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por el sefior
Boris Alejandro Leén Elguera, se ha determinado que el hecho con evidencia de presunta
iregularidad no ha sido desvirtuado y configura presunta responsabilidad administrativa
funcional a cargo de la Entidad, asi como presunta responsabilidad penal, en razon que en su
condicién de ex Subgerente de Gestion de la Incorporacion de la Gerencia de Politicas y
Organizacion del Recurso Humano — GCGP, por haber suscrito la Nota n.° 311-SGGl-
GPORH-GCGP-ESSALUD-2021 de 10 de agosto de 2021 mediante la cual otorgd opinion
favorable respecto del cumplimiento del perfil requerido en la propuesta del sefior Simén
Alejandro Verastegui Gastelt para ocupar el cargo de Gerente Central de Asesoria Juridica;
sin observar que en la documentacién presentada en el curriculum vitae incluy6 una constancia
de trabajo emitida por el estudio juridico del sefior antes citado, indicando haber prestado
servicios de asesoria al SUTRAMUNSA, sin que ello acredite de modo indubitable la
experiencia alegada; como tampoco se advierte que el candidato haya cumplido con la
experiencia especifica requerida para el cargo por cuanto del curriculum vitae adjuntado no se
advierte que acredite contar con experiencia en cargo de direccion, confianza y/o asesoria
distinta a la funcion de abogado y del ejercicio profesional como tal. Por lo que habria mostrado
interés indebido en favor de un tercero, por ocasion de su cargo.

Situacion, que limitd a la entidad contratar directivos plblicos en condiciones de competencia
efectiva y afectaron el normal desenvolvimiento de la administracion pablica.

Con dicha actuacién contravino lo establecido en el FAD - 042, EXPERIENCIA, Experiencia
Especifica, inciso A. “Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto”, “Cinco (05)
afios en funciones similares o equivalentes (direccion, confianza y/o asesoria).

Infringiendo su funcion establecida en el articulo 72° del Texto actualizado y concordante del
Reglamento de Organizacion y Funciones del Seguro Social de Salud - ESSALUD, (Apéndice
n.° 60) que dispone:

o (0

Se encarga de organizar y ejecutar los procesos de reclutamiento, seleccion, promocion de
personal, induccion del personal y evaluacion de funcionarios de la Sede Central, asi como,
controlar y evaluar la ejecucion de dichos procesos en fos 6rganos desconcentrados”.

Asi también, su funcion establecida en el numeral 1) de las Funciones del Puesto del Formato
FAD-16: Sub Gerente, del Manual de Perfiles de Puestos — MPP de EsSalud, aprobado con

2 FAD-04 “Gerente Central de Asesoria Juridica” integrada en el Manual de Perfil de Puestos -MPP, aprobado mediante Resolucion
de Presidencia Ejecutiva n.° 254-PE-ESSALUD-2017 de 27 de marzo del 2017.

Informe de Control Especifico n.® 075-2024-2-0251-SCE. Pagina 53 de 68
Periodo: Del 24 de junio de 2019 hasta el 31 de mayo de 2023.
%l = 4
0032



(O) LA CONTRALORIA .. Wiisterio

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

y Promocion del Emplec [EEaESEEEE

Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.° 254-PE-ESSALUD-2017 de 27 de marzo de 2017
(Apéndice n.° 61), que establece:

1) Programar, coordinar, controlar y evaluar la gestion de la Sub gerencia a su cargo e
impartir las disposiciones pertinentes.

Igualmente, incumplié sus obligaciones establecidas en los literales b), ¢) y s) del articulo 19°
del Reglamento Interno de Trabajo, aprobado con Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.°
139-PE-ESSALUD-99 de 21 de junio de 1999 (Apéndice n.° 62), que establecen:

“b) Cumplir y hacer cumplir el Reglamento de Organizacion y Funciones (R.O.F.) y el Manual
de Organizacion y Funciones (M.O.F.) respectivos.

¢) Acatar y cumplir los reglamentos, normas y directivas internas asi como las érdenes que,
por razones de trabajo, les sean impartidas por sus jefes y superiores.

s) Promover la efectividad, eficiencia, economia y calidad en las actividades a su

cargo.”

12. Miluska Rosario Vivanco Huerta, identificada con Documento Nacional de Identidad n.°

10761344, en el cargo de Subgerente de Gestion de Personal de la Gerencia de
Administracién de Personal de la Gerencia Central de Gestion de las Personas del Seguro
Social de Salud, durante el periodo de 01 de marzo al 10 de junio de 2022, designada mediante
Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.® 178 -PE-ESSALUD-2022 de 01 de marzo de 2022,
concluyendo el cargo conferido mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.® 604 -PE-
ESSALUD-2022 de 10 de junio de 2022, se le nofifico el Pliego de Hechos mediante Cédula
de Notificacion Electrénica n.° 00000019-2024-CG/0251-02-002 de 21 de mayo de 2024, quien
presenté sus comentarios o aclaraciones mediante Carta n.® 001-MRVH-2024 de 29 de mayo
de 2024 en siete (07) folios.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por la sefiora
Miluska Rosario Vivanco Huerta, se ha determinado que el hecho con evidencia de presunta
iregularidad no ha sido desvirtuado y configura presunta responsabilidad administrativa
funcional a cargo de la Entidad, en razon que en su condicion de Subgerente de Gestion de
Personal - GCGP: al haber visado la Nota n.® 1277 GCGP-ESSALUD-2022 de 11 de mayo
de 2022, mediante el cual sefiala que cumple con el perfil requerido en la propuesta de
designacion del sefior Pedro Américo Tapia Méndez para el cargo de Gerente de Normativa y
Asuntos Administrativos de la Gerencia Central de Asesoria Juridica; sin observar que para la
evaluacion de la propuesta se utilizo el Formato FAD 12: Gerente Central de Seguros y
Prestaciones Econémicas, el cual no correspondia al cargo designado, no efectuandose la
correcta validacion de la experiencia requerida.

Situacion, que limito a la entidad contratar directivos publicos en condiciones de competencia
efectiva y afectaron el normal desenvolvimiento de la administracion publica.

Con dicha actuacién contravino lo establecido en el FAD - 12% “Gerente”, EXPERIENCIA,
Experiencia Especifica, inciso A. “Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto’,
“Seis (06) afios en funciones similares o equivalentes (direccion, confianza y/o asesoria).

Infringi6 su funcién establecida en el numeral 8.15 del Lineamiento que regula el procedimiento
de revision de propuestas para puestos de ejecutivos en el Seguro Social (ESSALUD),

1 FAD-12 *Gerente Central de Asesoria Juridica” integrada en el Manual de Perfil de Puestos -MPP, aprobado mediante Resolucién
de Presidencia Ejecutiva n.> 254-PE-ESSALUD-2017 de 27 de marzo del 2017,
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aprobado con Resolucion de Gerencia Central n® 395 GCGP-ESSALUD-2017 de 07 de abril
de 2017 (Apéndice n® 15) que dispone:

8.15 La Subgerencia de Gestion de Personal, revisa la veracidad de la Declaraciones Juradas,
solicita los informes de carrera administrativa en caso de los propuestos para encargatura ...

Asimismo, su funcion establecida en el articulo 75° “Sub Gerencia de Gestion de Personal”
del Texto actualizado y concordante del Reglamento de Organizacién y Funciones del Seguro
Social de Salud — ESSALUD, (Apéndice n.° 60) que dispone:

“ .y sequimiento de los procesos técnicos administrativos referidos a las propuestas de
encargatura o designacion en cargos ejecutivos”.

Asimismo, su funcién establecida en el numeral 16) de las Funciones del Puesto del Formato
FAD-16: Sub Gerente, del Manual de Perfiles de Puestos — MPP de EsSalud, aprobado con
Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.® 254-PE-ESSALUD-2017 de 27 de marzo de 2017
(Apéndice n.° 61), que establece:

17. Realizar otras actividades que le asigne el jefe inmediato, en el &mbito de su competencia.

Igualmente, infringié sus obligaciones establecidas en los literales b), c) y s) del articulo 19°
del Reglamento Interno de Trabajo, aprobado con Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.”
139-PE-ESSALUD-99 de 21 de junio de 1999 (Apéndice n.° 62), que establecen:

“h) Cumplir y hacer cumplir el Reglamento de Organizacion y Funciones (R.O.F.) y el Manual
de Organizacion y Funciones (M.O.F.) respectivos.

c) Acatar y cumplir los reglamentos, normas y directivas internas asi como las ordenes que,
por razones de trabajo, les sean impartidas por sus jefes y superiores.

s) Promover la efectividad, eficiencia, economia y calidad en las actividades a su

cargo.”

13. Rubén Angel Emilio Chachi Vicuiia, identificado con Documento Nacional de Identidad n.”
20577035, en el cargo de Asesor Il de la Gerencia de Abastecimiento de Bienes
Estratégicos del Seguro Social de Salud, durante el periodo de 25 de enero al 09 de febrero
de 2023, designado mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.® 105 -PE-ESSALUD-
2023 de 25 de enero de 2023; y en el cargo de Jefe de la Oficina de Abastecimiento y
Control Patrimonial de la Oficina de Administracion de la Red Prestacional Rebagliati,
durante el periodo de 27 de enero al 09 de febrero de 2023, designado mediante Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N.° 129 -PE-ESSALUD-2023 de 27 de enero de 2023, concluyendo
los cargos conferidos mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.® 159 -PE-ESSALUD-
2023 de 09 de febrero de 2023, se le notifico el Pliego de Hechos mediante Cédula de
Notificacion Electronica n.°® 00000021-2024-CG/0251-02-002 de 21 de mayo de 2024, quien
present6 sus comentarios o aclaraciones mediante Carta S/N de 26 de mayo de 2024 en nueve
(09) folios.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por el sefior
Rubén Angel Emilio Chachi Vicufia, se ha determinado que el hecho con evidencia de
presunta irregularidad no ha sido desvirtuado y configura presunta responsabilidad penal, en
razon que en su condicion de Asesor Il de la Gerencia de Abastecimiento de Bienes
Estratégicos - CEABE, por haber suscrito previamente el Formato 1: Ejecutivo Declaracion
Jurada de Cumplimiento de Perfil, mediante el cual registré y declard cumplir con el perfil
requerido para dicho cargo, no obstante, en la documentacion que adjunté a su Curriculum
Vitae se advirtié que no contaba con la experiencia especifica minima requerida en el Manual
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de Perfil de Puestos vigente. De donde se tiene que en la Declaracion Jurada presentada se
habria insertado una declaracién de cumplimiento no concordante con la realidad, teniéndose
que se habria alterado la verdad respecto del cumplimiento de los requisitos para acceder al
cargo propuesto.

De igual manera, en su condicion de Jefe de la Oficina de Abastecimiento y Control Patrimonial
de la Red Prestacional Rebagliati, habiendo suscrito previamente el Formato 1: Ejecutivo
Declaracion Jurada de Cumplimiento de Perfil mediante el cual registr6 y declar6 cumplir con
el perfil requerido para dicho cargo, no obstante que, en la documentacion que adjuntd a su
Curriculum Vitae se advierte que no contaba con la capacitacion especializada requerida para
el cargo. De donde se tiene que en la Declaracion Jurada presentada se habria insertado una
declaracion de cumplimiento no concordante con la realidad, teniéndose que se habria
alterado la verdad respecto del cumplimiento de los requisitos para acceder al cargo propuesto.

Situacion, que limité a la entidad contratar directivos publicos en condiciones de competencia
efectiva y afectaron el normal desenvolvimiento de la administracion publica.

Con dicha actuacion contravino el FAD-24%' | EXPERIENCIA, Experiencia Especifica, inciso
A. “Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto”, “Cuatro (04) afios en funciones
similares o equivalentes (direccion, confianza ylo asesoria) o seis (06) afios de experiencia
laboral inherente a las funciones del érea y un (01) afio de experiencia jefatural afin.” (el
subrayado y negrita es nuestro). Asimismo, el FAD-2332, CONOCIMIENTOS, inciso B.)
Programa de Especializacion requeridos y sustentados con documentos. “Nota: Cada curso
de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados
no menos de 90 horas®. (el subrayado y negrita es nuestro).

\ 14. Nataly Nique Tumbajulca, identificada con Documento Nacional de Identidad n.” 43021857,
en el cargo de Coordinador de Extension y Cobertura lll de la Subgerencia de Gestion de
la Incorporacion de la Gerencia de Politicas y Organizacion del Recurso Humano de la
Gerencia Central de Gestion de las Personas del Seguro Social de Salud, durante el periodo
de 01 de agosto al 28 de noviembre de 2022, designada mediante Resolucion de Gerencia
General n.° 1498 -GG-ESSALUD-2022 de 01 de agosto de 2022, concluyendo el cargo
conferido mediante Resolucion de Gerencia General n.® 2377 -GG-ESSALUD-2022 de 28 de
noviembre de 2022, se le notificé el Pliego de Hechos mediante Cédula de Nofificacion n.
008-2024-SCE-PEDCECDP-GCC-OCI/ESSALUD de 24 de mayo de 2024, quien presento sus
comentarios o aclaraciones mediante Carta n.° 001-NNT-2024 de 30 de mayo de 2024 en
ochenta y uno (81) folios.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por la sefiora
Nataly Nique Tumbajulca, se ha determinado que el hecho con evidencia de presunta
iregularidad no ha sido desvirtuado y configura presunta responsabilidad administrativa
funcional a cargo de la Entidad, asi como presunta responsabilidad penal, en razon que en su
condicion de Coordinadora de Extensién y Cobertura lll de la Subgerencia de Gestion de
la Incorporacion de la Gerencia de Politicas y Organizacion del Recurso Humano - GCGP, al
haber visado el Memorando n.® 833-SGGI-GPORH-GCGP-ESSALUD-2022 mediante el cual
se otorgd opinion favorable al expediente de propuesta del sefior Dimitri Nicolés Senmache
Artola para ocupar el cargo de Gerente Central de la Persona Adulta Mayor y Persona con
Discapacidad - GCPAMyPD, sin observar, que el Certificado de Estudio del curso de “Maestria
en Direccién y Administracién de Empresas”, no se encontraba registrado en la Plataforma de

3t FAD-24 *Asesor |I" integrada en el Manual de Perfil de Puestos -MPP, aprobado mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.®
254-PE-ESSALUD-2017 de 27 de marzo del 2017.

32 FAD-23 “Jefe de Oficina” integrada en el Manual de Perfil de Puestos -MPP, aprobado mediante Resolucion de Presidencia
Ejecutiva n.° 254-PE-ESSALUD-2017 de 27 de marzo del 2017.
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Grados y Titulos de SERVIR; por lo que no cumplia con el perfil del cargo propuesto. De donde
se tiene que habria un presunto interés en favorecer al candidato propuesto.

Situacion, que limit6 a la entidad contratar directivos publicos en condiciones de competencia
efectiva y afectaron el normal desenvolvimiento de la administracion publica.

Con dicha actuacion contravino, el numeral 4.1 de la Directiva n.° 001-2014-
SERVIR/GDCRSC? aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.” 010-2014-
SERVIR/PE de 31 de enero de 2014, en la que sefiala “El registro opera a través del portal de
SERVIR, en el que difunden los titulos, grados o estudios de postgrado, legalizados o
apostillados, obtenidos en el extranjero por el servidor civil y que ha solicitado su registro para
efectos exclusivos del funcionamiento del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos®;

Infringi6 su funcién establecida en el numeral 16) de las Funciones del Puesto del Formato
FAD-34: Coord.Exty Cobertura Ill, del Manual de Perfiles de Puestos — MPP de EsSalud,
aprobado con Resolucién de Presidencia Ejecutiva n.® 254-PE-ESSALUD-2017 de 27 de
marzo de 2017 (Apéndice n.° 61), que establece:

16. Realizar otras funciones que le asigne el jefe inmediato, en el &mbito de su competencia.

Igualmente, contravino sus obligaciones establecidas en los literales b), c) y s) del articulo 19°
del Reglamento Interno de Trabajo, aprobado con Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.’
139-PE-ESSALUD-99 de 21 de junio de 1999 (Apéndice n.° 62), que establecen:

“h) Cumplir y hacer cumplir el Reglamento de Organizacion y Funciones (R.O.F.) y el Manual
de Organizacion y Funciones (M.O.F.) respectivos.

¢) Acatar y cumplir los reglamentos, normas y directivas intemas asi como las 6rdenes que,
por razones de trabajo, les sean impartidas por sus jefes y superiores.

s) Promover la efectividad, eficiencia, economia y calidad en las actividades a su cargo.”

15. Erick Cristian Hinostroza Villacorta, identificado con Documento Nacional de Identidad n.*
07525299, en el cargo de Coordinador de Extension y Cobertura Ill de la Subgerencia de
Gestion de la Incorporacion de la Gerencia de Politicas y Organizacion del Recurso Humano
de la Gerencia Central de Gestion de las Personas del Seguro Social de Salud, durante el
periodo de 11 de abril al 01 de agosto de 2022, designado mediante Resolucion de Gerencia
General n.° 664 -GG-ESSALUD-2022 de 11 de abril de 2022, concluyendo el cargo conferido
mediante Resolucion de Gerencia General n.® 1497 -GG-ESSALUD-2022 de 01 de agosto de
2022, se le notifico el Pliego de Hechos mediante Cédula de Notificacion Electronica n.°
00000014-2024-CG/0251-02-002 de 21 de mayo de 2024, quien presentd sus comentarios 0
aclaraciones mediante Carta S/N de 28 de mayo de 2024 en once (11) folios.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por el sefior
Erick Cristian Hinostroza Villacorta, se ha determinado que el hecho con evidencia de
presunta iregularidad no ha sido desvituado y configura presunta responsabilidad
administrativa funcional a cargo de la Entidad, en razén que en su condicion de Coordinador
de Extensién y Cobertura lll de la Subgerencia de Gestion de la Incorporacion de la Gerencia
de Politicas y Organizacion del Recurso Humano — GCGP, al haber visado el Memorando n.°
72 -GPORH-GCGP-ESSALUD-2022 de 9 de mayo de 2022, mediante el cual se otorgd opinion
favorable al cumplimiento del sefior Pedro Américo Tapia Méndez respecto al perfil requerido

33 Directiva para el funcionamiento y consulta del Registro de titulos, grados o estudios de posgrado obtenidos en el extranjero.
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para el cargo de Gerente de Normativa y Asuntos Administrativos de la Gerencia Central de
Asesoria Juridica: sin observar que para la evaluacion de la propuesta se utilizé el Formato
FAD 12: Gerente Central de Seguros y Prestaciones Economicas, el cual no correspondia al
cargo designado, no efectuandose la correcta validacion de la experiencia requerida de donde
se tiene que habria mostrado interés indebido en favor de un tercero, por ocasion de su cargo..

Situacion, que limito a la entidad contratar directivos plblicos en condiciones de competencia
efectiva y afectaron el normal desenvolvimiento de la administracion publica.

Con dicha actuacion contravino lo establecido en el FAD - 12%#, EXPERIENCIA, Experiencia
Especifica, inciso A. “Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto”, “Seis (06)
afios en funciones similares o equivalentes (direccion, confianza y/o asesoria).

Infringiendo su funcion establecida en el numeral 16) de las Funciones del Puesto del Formato
FAD-34: Coord.Exty Cobertura Ill, del Manual de Perfiles de Puestos — MPP de EsSalud,
aprobado con Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.° 254-PE-ESSALUD-2017 de 27 de
marzo de 2017 (Apéndice n.° 61), que establece:

16. Realizar otras funciones que le asigne el jefe inmediato, en el ambito de su competencia.

Igualmente, contravino sus obligaciones establecidas en los literales b), ¢) y s) del articulo 19°
del Reglamento Interno de Trabajo, aprobado con Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.*
139-PE-ESSALUD-99 de 21 de junio de 1999 (Apéndice n.° 62), que establecen:

“h) Cumplir y hacer cumplir el Reglamento de Organizacion y Funciones (R.O.F.) y el Manual
de Organizacion y Funciones (M.O.F.) respectivos.

¢) Acatar y cumplir los reglamentos, normas y directivas internas asi como las ordenes que,
por razones de trabajo, les sean impartidas por sus jefes y superiores.

s) Promover la efectividad, eficiencia, economia y calidad en las actividades a su cargo.”

16. Miriam Vanessa Ureta Huancahuire, identificada con Documento Nacional de |dentidad n.°
42751926, en el cargo de profesional Psicélogo de la Subgerencia de Gestion de la
Incorporacién de la Gerencia de Politicas y Organizacion del Recurso Humano de la Gerencia
Central de Gestién de las Personas del Seguro Social de Salud, durante el periodo de 19 de
julio de 2021 al 27 de octubre de 2022, designado mediante Contrato de Trabajo sujeto a
modalidad de Suplencia n.° 13-GAP-GCGP-ESSALUD-2021 de 19 de julio de 2021,
concluyendo el cargo conferido el 27 de octubre de 2022, mediante Prorroga de Contrato de
Trabajo sujeto a modalidad de Suplencia de 30 de junio de 2022, se le notifico el Pliego de
Hechos mediante Cédula de Notificacion Electronica n.® 00000009-2024-CG/0251-02-002 de
21 de mayo de 2024, quien presentd sus comentarios o aclaraciones mediante Carta n.® 001-
MVUH-2024 de 29 de mayo de 2024 en dos (02) folios.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por la sefiora
Miriam Vanessa Ureta Huancahuire, se ha determinado que el hecho con evidencia de
presunta irregularidad no ha sido desvirtuado y configura presunta responsabilidad
administrativa funcional a cargo de la Entidad, asi como presunta responsabilidad penal, en
razon que en su condicion de Profesional Psicologo de la Subgerencia de Gestion de la
Incorporacion de la Gerencia de Politicas y Organizacion del Recurso Humano — GCGP, por
haber visado el Memorando n.° 833-SGGI-GPORH-GCGP-ESSALUD-2022 mediante el cual
se otorgd opinion favorable al expediente de propuesta del sefior Dimitri Nicolas Senmache

3 EAD-12 "Gerente Central de Asesoria Juridica” integrada en el Manual de Perfil de Puestos -MPP, aprobado mediante Resolucion
de Presidencia Ejecutiva n.® 254-PE-ESSALUD-2017 de 27 de marzo del 2017.
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Artola para ocupar el cargo de Gerente Central de la Persona Adulta Mayor y Persona con
Discapacidad — GCPAMyPD, dando por vélida la documentacion que se adjuntaba en el
curriculum vitae, el Certificado de Estudio del curso de “Maestria en Direccion y Administracion
de Empresas”, pese a que no se encontraba registrado en la Plataforma de Grados y Titulos
de SERVIR; por lo que no cumplia con el perfil del cargo propuesto. De donde se tiene que
habria un presunto interés en favorecer al candidato propuesto

Situacion, que limito a la entidad contratar directivos piblicos en condiciones de competencia
efectiva y afectaron el normal desenvolvimiento de la administracion publica.

Con dicha actuacién contravino, el numeral 4.1 de la Directiva n.° 001-2014-
SERVIR/GDCRSC® aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.* 010-2014-
SERVIR/PE de 31 de enero de 2014, en la que sefiala “El registro opera a través del portal de
SERVIR, en el que difunden los titulos, grados o estudios de postgrado, legalizados o
apostillados, obtenidos en el extranjero por el servidor civil y que ha solicitado su registro para
efectos exclusivos del funcionamiento del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos”;

Infringio su funcion establecida en el numeral 8.3 del Lineamiento que regula el procedimiento
de revision de propuestas para puestos de ejecutivos en el Seguro Social (ESSALUD),
aprobado con Resolucion de Gerencia Central n® 395 GCGP-ESSALUD-2017 de 07 de abril
de 2017 (Apéndice n° 15) que dispone:

8.3 El responsable de la revision y cotejo del expediente de propuesta de Puesto de Ejecutivo
asignado por la Sub Gerencia de Gestion de la Incorporacion, coteja y revisa el expediente de
propuesta de Puesto de Ejecutivo si cumple con todos los requerimientos de forma de
presentacion del Curriculum Vitae descriptivo y documentado, el mismo que debe contar con
todas las copias simples legibles y ordenadas de acuerdo al curriculum descriptivo. ..."

Igualmente, su funcion establecida en el literal f) en la seccion DECIMA del contrato de trabajo
sujeto a modalidad de suplencia n.* 13-GAP-GCGP-ESSALUD-2021 del 19 de julio de 2022
(Apéndice n.° 63) que dispone:

1...)
f) Efectuar la evaluacion de candidatos propuestos en cargos de nivel ejecutivo, en
concordancia con lo dispuesto en la normativa vigente.

Asimismo, contraviniendo su funcion en el numeral 9) y 15) de las Funciones del Puesto del
Formato FAD-42: Profesional, del Manual de Perfiles de Puestos - MPP de EsSalud, aprobado
con Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.® 254-PE-ESSALUD-2017 de 27 de marzo de 2017
(Apéndice n.° 61), que establece:

9. Participar en comisiones y elaborar los informes o dictamenes correspondientes, en el
ambito de su competencia.
15. Realizar otras funciones que le asigne el jefe inmediato, en el émbito de su competencia.

Igualmente, infringié sus obligaciones establecidas en los literales b), ¢), s) y t) del articulo 19°
del Reglamento Inteno de Trabajo, aprobado con Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.®
139-PE-ESSALUD-99 de 21 de junio de 1999 (Apéndice n.° 62), que establecen:

35 Directiva para el funcionamiento y consutta del Registro de titulos, grados o estudios de posgrado abtenidos en el extranjero.
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“b) Cumplir y hacer cumplir el Reglamento de Organizacion y Funciones (R.O.F.) y el Manual
de Organizacion y Funciones (M.O.F.) respectivos.

¢) Acatar y cumplir los reglamentos, normas y directivas infernas asi como las ordenes que,
por razones de trabajo, les sean impartidas por sus jefes y superiores.

s) Promover la efectividad, eficiencia, economia y calidad en las actividades a su cargo.”

t) Igualmente, constituyen obligaciones de los trabajadores todas aquellas de similar

naturaleza y alcance que se deriven del contrato de trabajo.

17. Silvia Frine Mateo Ramos, identificada con Documento Nacional de Identidad n.® 41477234,
en el cargo de Bachiller Profesional de la Subgerencia de Gestion de la Incorporacién de la
Gerencia de Politicas y Organizacién del Recurso Humano de la Gerencia Central de Gestion
de las Personas del Seguro Social de Salud, durante el periodo de 05 de agosto del 2020 a la
fecha, designada mediante Contrato Administrativo de Servicios n°® 16 -GAP-GCGP-
ESSALUD-2020 de 05 de agosto de 2020, se le notifico el Pliego de Hechos mediante Cédula
de Notificacion Electronica n.® 00000013-2024-CG/0251-02-002 de 21 de mayo de 2024, quien
presento sus comentarios o aclaraciones mediante Carta n.* 001-2024-SFMR de 29 de mayo
de 2024 en nueve (09) folios.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por la sefiora
Silvia Frine Mateo Ramos, se ha determinado que el hecho con evidencia de presunta
irregularidad no ha sido desvirtuado y configura presunta responsabilidad administrativa
funcional a cargo de la Entidad, asi como presunta responsabilidad penal, en razon que en su
condicion de bachiller profesional de la Subgerencia de Gestion de la Incorporacion de la
Gerencia de Politicas y Organizacion del Recurso Humano — GCGP; por haber visado la Nota
n.° 311 SGGI-GPORH-GCGP-ESSALUD-2021 de 10 de agosto de 2021, mediante la cual se
otorgd opinién favorable al cumplimiento del perfil requerido de la propuesta del sefior Simon
Alejandro Verastegui Gastelu para ocupar el cargo de Gerente Central de Asesoria Juridica;
sin observar que en la documentacion presentada en el curriculum vitae incluy6 una constancia
de trabajo emitida por el estudio juridico de su propiedad, indicando haber prestado servicios
de asesoria al SUTRAMUNSA, sin que ello acredite de modo indubitable la experiencia
alegada; asi como tampoco se evidencia que haya observado que el candidato no cumplia con
la experiencia especifica requerida para el cargo, por cuanto del curriculum vitae adjuntado no
se advierte que acredite contar con experiencia en cargo de direccion, confianza ylo asesoria
distinta a la funcion de abogado y del ejercicio profesional como tal. Por lo que habria mostrado
interés indebido en favor de un tercero, por ocasion de su cargo.

Situacion, que limito a la entidad contratar directivos publicos en condiciones de competencia
efectiva y afectaron el normal desenvolvimiento de la administracion publica.

Con dicha actuacion infringio el FAD - 04% , EXPERIENCIA, Experiencia Especifica, inciso A.
“Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto”, “Cinco (05) afios en funciones
similares o equivalentes (direccion, confianza y/o asesorfa); Y, el FAD - 1%, EXPERIENCIA,
Experiencia Especifica, inciso A. “Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto”,
“Cinco (05) afios en funciones similares o equivalentes (direccion, confianza y/o asesoria).

Contraviniendo su funcion establecida en el numeral 8.3 del Lineamiento que regula el
procedimiento de revision de propuestas para puestos de ejecutivos en el Seguro Social
(ESSALUD), aprobado con Resolucion de Gerencia Central n® 395 GCGP-ESSALUD-2017 de
07 de abril de 2017 (Apéndice n° 15) que dispone:

% FAD-04 "Gerente Central de Asesoria Juridica” integrada en el Manual de Perfil de Puestos -MPP, aprobado mediante Resolucidn
de Presidencia Ejecutiva n.° 254-PE-ESSALUD-2017 de 27 de marzo del 2017.
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8.3 El responsable de la revision y cotejo del expediente de propuesta de Puesto de Ejectitivo
asignado por la Sub Gerencia de Gestion de la Incorporacion, coteja y revisa el expediente de
propuesta de Puesto de Ejecutivo si cumple con todos los requerimientos de forma de
presentacion del Curriculum Vitae descriptivo y documentado, el mismo que debe contar con
todas las copias simples legibles y ordenadas de acuerdo al curriculum descriptivo. ..."

Asi también, su funcién establecida en el literal c) en la seccion de “funciones” de la cléusula
OCTAVA del contrato administrativo de servicios n.° 16-GAP-GCGP-ESSALUD-2020 del 05
de agosto de 2020 (Apéndice n.° 65) que dispone:

¢) Efectuar la evaluacion de candidatos propuestos en cargos de nivel gjecutivo, en
concordancia con lo dispuesto en la normativa vigente.

Asimismo, contraviniendo su funcién en el numeral 9) y 15) de las Funciones del Puesto del
Formato FAD-41: Bach. Profes. Calificado, del Manual de Perfiles de Puestos — MPP de
EsSalud, aprobado con Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.” 254-PE-ESSALUD-2017 de
27 de marzo de 2017 (Apéndice n.° 61), que establece:

9. Participar en comisiones y elaborar los informes o dictamenes correspondientes, en el
ambito de su competencia.
15. Realizar otras funciones que le asigne el jefe inmediato, en el ambito de su competencia.

Igualmente, infringié sus obligaciones establecidas en los literales b), c), s) y t) del articulo 19°
del Reglamento Intemo de Trabajo, aprobado con Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.’
139-PE-ESSALUD-99 de 21 de junio de 1999 (Apéndice n.® 62), que establecen:

“b) Cumplir y hacer cumplir el Reglamento de Organizacion y Funciones (R.O.F.) y el Manual
de Organizacion y Funciones (M.O.F.) respectivos.

¢) Acatar y cumplir los reglamentos, normas y directivas internas asi como las 6rdenes que,
por razones de trabajo, les sean impartidas por sus jefes y superiores.

s) Promover la efectividad, eficiencia, economia y calidad en las actividades a su cargo.”

t) Igualmente, constituyen obligaciones de los trabajadores todas aquellas de similar

naturaleza y alcance que se deriven del contrato de trabajo.

lIl. ARGUMENTOS JURIDICOS

- Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a
la potestad sancionadora de la Contraloria, de la Iregularidad “En los afios 2019 al 2023,
EsSalud contratd a cinco (05) directivos publicos; no obstante, suscribieron el Formato 1:
Ejecutivo DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE PERFIL y recibieron la
contraprestacion ascendentes a s/ 410 004,52, situacion que limito a la Entidad para
contratar directivos publicos en condiciones de competencia efectiva y afectd el correcto
funcionamiento de la administracion publica.”, estan desarrollados en el Apéndice n.° 2 del
Informe de Control Especifico.

- Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal de la Irregularidad “En los afios
2019 al 2023, EsSalud contrat6 a cinco (5) personas; no obstante, suscribieron el Formato
1: Ejecutivo DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE PERFIL y recibieron la
contraprestacion siendo beneficiados con contrataciones publicas ascendentes a s/ 410
004,52, situacion que limité a la Entidad para contratar a directivos publicos en condiciones
de competencia efectiva y afectd el correcto funcionamiento de la administracion publica’,
estan desarrollados en el Apéndice n.° 3 del Informe de Control Especifico.

Informe de Control Especifico n.® 075-2024-2-0251-SCE. Pagina 61 de 68
Periodo: Del 24 de junio de 2019 hasta el 31 de mayo de 2023. - 6 P
. OubZ



'/"\ e ¢
T LACONTRALORIA

y Promocion del Empleo [ ESSaiidie s

IV. IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los apéndices del
presente Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan
identificados en el Apéndice n.° 1.

V. CONCLUSION

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad
practicado al Seguro Social de Salud - EsSalud, se formula la conclusion siguiente:

De la revision a los expedientes de propuestas para el cargo de directivos piblicos, se ha

identificado una incorrecta evaluacion respecto a los Programas de Especializacion y Experiencia

Especifica establecidas en el Manual de Perfiles de Puestos de la entidad, asi como la no

aplicacion de la normativa de SERVIR y la Ley n.® 31419 y su Reglamento, teniéndose que

personal de la Subgerencia de Gestion de la Incorporacion de la Gerencia de Politicas y

Organizacion del Recurso Humano de la Gerencia Central de Gestion de las Personas, contrario
7 alas disposiciones normativas glosadas, establecio que cuatro (4) personas propuestas a cargos
directivos cumplian con el perfil requerido para los respectivos cargo. Mientras que, la Gerencia
General autorizo la aplicacién de la Tercera Disposicion Complementaria contenida en la
Resolucién de Presidencia Ejecutiva n.° 241-PE-ESSALUD-2019 de 20 de marzo de 2019 en una
(01) propuesta, sin seguirse el procedimiento establecidos en los Memorando Circular n® 046 y
050 GG-ESSALUD-2022 del 22 y 30 de marzo de 2022 respectivamente.

Situacion que contraviene lo sefialado en los FAD-04: “Gerente Central de la Persona Adulto
Mayor y Persona con Discapacidad”; FAD-24: “Asesor II'; FAD-23: “Jefe de Oficina"; FAD-04:
“Gerente Central de Asesoria Juridica”; FAD-12: “Gerente de Asesoria Juridica"; FAD-02:
“Gerente General";y,FAD-11: del Manual de Perfiles de Puestos aprobado mediante Resolucion
de Presidencia Ejecutiva n.® 254 -PE-ESSALUD-2017 de 27 de marzo de 2017; numeral 15.2 del
Articulo 15° del Reglamento de la Ley 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre
designacion y remocion, y ofras disposiciones.; numeral 4.1 de la Directiva n.® 001-2014-
SERVIR/GDCRSC aprobado mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.° 010-2014-
SERVIR/PE de 31 de enero de 2014; Literal ¢) del numeral 8.4, numeral 8.2; 8.14 y 9.1 del
Lineamiento que Regula el Procedimiento de revision de propuestas para puestos de ejecutivos
en el Seguro Social de Salud aprobado mediante Resolucion de Gerencia Central n.” 395 GCGP-
ESSALUD-2017 de 07 de abril de 2017 y modificatorias; Disposiciones Complementarias al
Manual de Perfiles de Puestos, aprobado mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.” 241
_PE-ESSALUD-2019 de 20 de marzo de 2019 precisando en los Memorando Circular n® 046 y
050 GG-ESSALUD-2022 del 22 y 30 de marzo de 2022 respectivamente; asi como en el
Memorando Circular n.° 154 -GCGP-ESSALUD-2022 de 17 de junio de 2022.

Lo que limité a la Entidad, contratar a directivos publicos en condiciones de competencia efectiva
y afectd el correcto funcionamiento de la administracion publica.

Los hechos se debieron al actuar del personal asignado de la Subgerencia de Gestion de la
Incorporacion y de la Sub gerencia de Gestion de Personal de la Gerencia Central de Gestion de
las Personas, quienes establecieron ‘que el personal propuesto a los cargos directivos cumplia
con el perfil de los puestos a los que se les proponian, ello a pesar que dichas propuestas no
cumplieron con los perfiles requeridos para cada cargo. De igual modo, se tiene que dieron por
validas a las declaraciones contenidas en las Declaraciones Juradas presentadas por el personal
propuesto relacionadas con el cumplimiento de los perfiles, a pesar que de la documentacion
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adjuntada se advierte que no cumplian con los mismos. No encontrandose acorde a la normativa
vigente antes descritas® .

Asimismo, por el actuar del personal de la Red Prestacional Rebagliati, al no adjuntar el expediente
de propuesta conteniendo las declaraciones juradas y curriculum vitae, aunado a la falta de
supervision de la Oficina de Administracién de la Red Prestacional antes indicada, esto en la
propuesta de una persona a cargo Directivo a desarrollarse en Ia referida Red Prestacional.

De igual manera, por el accionar de los servidores publicos designados en cargos de Directivos,
quienes suscribieron el formato 1: Ejecutivo “Declaracion Jurada de Cumplimiento de Perfil’,
afirmando cumplir con los requisitos de los perfiles a los cargos propuestos, pese a que no
acreditaron dichos cumplimientos; por lo que habrian alterado la verdad.

(Irregularidad n.° 1)

. RECOMENDACIONES
‘A la Presidenta Ejecutiva del Seguro Social de Salud - EsSalud:

1. Realizar las acciones tendentes a fin que el drgano competente efectlie el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, de los funcionarios y servidores plblicos de la entidad
comprendidos en los hechos observados del presente Informe de Control Especifico, de
acuerdo a las normas que regulan la materia.

(Conclusion n.° 1)

2. Disponer, a través del érgano que ejerza la representacion legal para la defensa juridica de
los intereses del Estado, el inicio de la accion penal contra las personas comprendidas en
los hechos de la irregularidad del Informe de Control Especifico respecto del delito Contrala
Fe Piblica en la modalidad de Falsedad Genérica, con la finalidad que se determinen las
responsabilidades que correspondan.

(Conclusion n.° 1)

A la Procuraduria Piblica Especializada en Delitos de Corrupcion:

1. Disponer, a través del organo que ejerza la representacion legal para la defensa juridica de
los intereses del Estado, el inicio de la accion penal contra las personas comprendidas en
los hechos de la irregularidad del Informe de Control Especifico respecto del delito contra la
Administracién Pablica en la modalidad de Negociacion Incompatible o Aprovechamiento
Indebido del Cargo, con la finalidad que se determinen las responsabilidades que
correspondan.

(Conclusién n.® 1)

38 * Manual de Perfiles de Puestos - MPP ;
* Reglamento de la Ley 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y gjercicio de la funcion
pilblica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y otras disposiciones.
* Directiva n.° 001-2014-SERVIR/GDCRSC
* Lineamiento n.° 001-GCGP-ESSALUD-2017
* Disposiciones Complementarias al Manual de Perfiles de Puestos,
* Memorando Circular n° 046 y 050 GG-ESSALUD-2022 del 22 y 30 de marzo de 2022 respectivamente
* Memorando Circular n.® 154 -GCGP-ESSALUD-2022 de 17 de junio de 2022.
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VIl. APENDICES

Apéndice n.° 1. Relacion de personas comprendidas en la irregularidad y adjuntos en copias
simples y autenticadas.

Apéndice n.>2:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no
sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria.

Apéndice n.° 3:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal.

Apéndice n.°4:  Copia autenticada, Memorando n.° 833-SGGI-GPORH-GCGP-ESSALUD-
2022 de 30 de setiembre de 2022.

Apéndice n.°5:  Copia simple, “Formato 1: Ejecutivo Declaracion Jurada de Cumplimiento de
Perfil" Dimitri Nicolas Senmache Artola

Apéndice n.°6:  Copia simple, Nota n.° 2658-GCGP-ESSALUD-2022 de 30 de setiembre de
2022.

Apéndice n.° 7.  Copia simple, Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.® 1059-PE-ESSALUD-
- 2022 de 4 de octubre de 2022.

Apéndice n.°8:  Copia autenticada, Contrato Personal n.® 278-GCGP-ESSALUD-2022, Dimitri
Nicolas Senmache Artola. .

Apéndice n.°9:  Copia autenticada, “Formato FAD-04 - Gerente Central, Gerencia Central de
la Persona Adulto Mayor y Persona con Discapacidad”.

Apéndice n.° 10: Copia simple, Titulo: Master en Direccion y Administracion de Empresas

1 (MBA) con especialidad en Gestion Plblica” , expedida por CEREM
International Business School, de 04 de junio de 2021.

Apéndice n.° 11:  Copia simple, Carta n.® 11-GCPAMYPCD-2022 de 17 de octubre de 2022.

Apéndice n.° 12:  Copia simple, Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.® 010-2014-SERVIR/PE
de 31 de enero de 2014 y Directiva n.” 001-2014-SERVIR/GDCRSC.

Apéndice n.° 13: Copia simple, Consulta de Registro de Titulos, Grados o Estudios de
Postgrado obtenidos en el Extranjero, Dimitri Nicolés Senmache Artola.

Apéndice n.° 14: Copia autenticada, Resolucion de Gerencia Central n.° 1218- GCGP-
ESSALUD-2017 de 1 de setiembre de 2017.

Apéndice n.° 15:  Copia autenticada, Resolucion de Gerencia Central n.® 395 GCGP-ESSALUD-
2017 de 07 de abril de 2017, Lineamiento n.® 001-GCGP-ESSALUD-2017.

Apéndice n.” 16:  Copia simple, Nota n.® 346-CEABE-ESSALUD-2022 de 30 de nowembre de
2022.

Apéndice n.° 17:  Copia simple, Nota n.® 228 SGGI-GPORH-GCGP-ESSALUD-2022 de 13 de
diciembre de 2022.
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Apéndice n.° 18:

Apéndice n.° 19:

Apéndice n.° 20:

Apéndice n.° 21:

Apéndice n.° 22:

Apéndice n.° 23:

Apéndice n.° 24:
Apéndice n.°25:
Apéndice n.° 26:
Apéndice n.° 27:

Apéndice n.° 28:

Apéndice n.° 29:
Apéndice n.° 30:

Apéndice n.° 31:

Apéndice n.° 32

Copia simple, Memorando n.® 155-CEABE-ESSALUD-2023 de 11 de enero de
2023.

Copias autenticadas, Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.° 335-PE-
ESSALUD-2019 de 26 de abril de 2019; Resolucion de Presidencia Ejecutiva
n.° 241 -PE-ESSALUD-2019 de 20 de marzo de 2019; Anexo Disposicion
Complementarias.

Copia autenticada, Informe n.® 08-SGGI-GPORH-GCGP-ESSALUD-2023 de
24 de enero de 2023; y copias simples de Formato 1: Ejecutivo Declaracion
Jurada de Cumplimiento de Perfil de Rubén Angel Emilio Chachi Vicuia;
Anexo n.° 02A Formato de Revision curricular — Nivel Ejecutivo.

Copia simple, Nota n.® 217-GCGP-ESSALUD-2023 de 25 de enero de 2023.

Copia autenticada, Memorando Circular n.* 046 GG-ESSALUD-2022 de 22 de
marzo de 2022

Copia autenticada, Memorando Circular n.® 050-GG-ESSALUD-2022 de 30 de
marzo de 2022.

Copia simple, Nota n.9.2'$)_9 GCGP-ESSALUD-2023 de 24 de enero de 2023.
Copia simple, Hoja de-Ruta del expediente n.® 8252-2022-430.

Copia simple, Nota n.® 339 GRPR-ESSALUD-2023 de 25 de enero de 2023.
Copia simple, Nota n.® 120 GCOP-ESSALUD-2023 de 26 de enero de 2023.

Copia autenticada, Memorando Circular n.® 154-GCGP-ESSALUD-2022 de 17
de junio de 2022.

Copia autenticada, Formato FAD-24: Asesor Il.
Copia autenticada, Formato FAD-23: Jefe de Oficina.

Copia simple, Certificado Chachi Vicufia Rubén Angel, “Curso Taller
MODIFICATORIAS DE LA LEY N° 30225 LEY DE CONTRATACIONES DEL
ESTADO Y SU REGLAMENTO (D.L. N® 1444 Y D.S. 344-2018-EF".

Copia simple, Constancia de Conferencia Magistral de Especializacion a
Chachi Vicufia Rubén Angel Emilio, “Licitacion Publica, Concurso Publico,
Adjudicacion Simplificada, Seleccion De Consultores Comparacion de Precios
y Contrataciones Directas, el Contrato: plazos, procedimientos, garantias,
cumplimientos, modificacion, culminacion de la Ejecucién Contractual”.

Apéndice n.° 33:  Copia simple, Nota n.* 248-GCGP-ESSALUD-2023, de 27 de enero de 2023 |

Apéndice n.° 34:  Copia simple, Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.® 759-PE-ESSALUD-
2021 de 11 de agosto de 2021.
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Apéndice n.° 35:  Copia autenticada, Contrato Personal n.® 112-GCGP-ESSALUD-2021 a favor
de Simon Alejandro Verastegui Gastelu.

Apéndice n.° 36:  Copia simple, Formato 1: Ejecutivo, Declaracién Jurada de Cumplimiento de
Perfil, Simén Alejandro Verastegui Gastelu.

Apéndice n.° 37:  Copia autenticada, Formato FAD-04 — Gerente Central, Gerencia Central de
Asesoria Juridica.

Apéndice n.” 38:  Copia autenticada, Anexo n.° 02 A, Formato de Revision Curricular — Nivel
Ejecutivo, Simén Alejandro Verastegui Gastelu.

Apéndice n.” 39:  Copia autenticada, Nota n.® 311-SGGI-GPORH-GCGP-ESSALUD-2021

Apendice n.° 40:  Copia autenticada, Acta n.” 001-OCI/GCC-ESSALUD-2023 de 07 de marzo
de 2023.

Apéndice n.” 41:  Copia simple, Certificado de Trabajo de Simon Alejandro Verastegui Gastelu,
expedido por SUTRAMUNSA de 08 de diciembre de 2016.

Apéndice n.® 42:  Copia simple, Nota n.® 1343 GCGP-ESSALUD-2021 de 10 de agosto de 2021.

Apéndice n.° 43::  Copias simples, Informe n.* 34-SGGI-GPORH-GCGP-ESSALUD-2022 de 15
*"de junio de 2022 y Memorando n.° 475-SG-ESSALUD-2022.

Apéndice n.® 44:  Copia simple, Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.® 516-PE-ESSALUD-
2022, de 16 de mayo de 2022

Apéndice n.°45:  Copia autenticada, Convenio sobre nuevas condiciones de Relacion Laboral
del 18 de mayo de 2022 de Pedro Américo Tapia Méndez.

Apéndice n.°46:  Copia autenticada, Memorando n.® 72-GPORH-GCGP-ESSALUD-2022 de 9
de mayo de 2022.

Apéndice n.°47:  Copia simple, Formato 1: Ejecutivo, Declaracion Jurada de Cumplimiento de
Perfil, Pedro Américo Tapia Méndez.

Apéndice n.°48:  Copia simple, Anexo n.® 02A Formato de Revision Curricular — Nivel Ejecutivo,
Pedro Américo Tapia Méndez.

Apéndice n.° 49:  Copia fedateada, Formato FAD-12: Gerente — Gerencia Central de Seguros y
Prestaciones Econoémicas

Apéndice n.°50:  Copia autenticada, Formato FAD-12: Gerente, Gerencia Central de Asesoria
Juridica =

Apéndice n.® 51:  Copia simple, Nota n® 1277 GCGP-ESSALUD-2022 del 11 de mayo de 2022

Apéndice n.°52:  Copia simple, Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.® 1168-PE-ESSALUD-
2022 de 9 de noviembre de 2022.

Apéndice n.°53:  Copia autenticada, Memorando n.° 1042-SGGI-GPORH-GCGP-ESSALUD-
2022 de 9 de noviembre de 2022
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Apéndice n.° 54:

Apéndice n.° 55:

Apéndice n.” 56:

Apéndice n.° 57:

Apéndice n.° 58:

Apéndice n.° 59:

Apéndice n.° 60:

Apéndice n.° 61:

Apéndice n.° 62:

Copia simple, Formato 1: Ejecutivo, Declaracion Jurada de Cumplimiento de
Perfil, Milton John Carlos Valderrama Wong.

Copia simple, Curriculum Vitae Descriptivo, Milton John Carlos Valderrama
Wong.

Copia simple, Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM, Decreto Supremo que
aprueba el Reglamento de la Ley n.° 31419, Ley que establece disposiciones
para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de
funcionarios y directivos de libre designacién y remocién, y ofras
disposiciones.

Copia autenticada, Acta n.® 001 COM.DAAD/GCC-OCI-ESSALUD-2023 de 06
de julio de 2023.

Copia simple, Nota n.” 3024 GCGP-ESSALUD-2022 de 9 de noviembre de
2022

Copia simple de las cédulas de notificacion emitidas por casilla electrénica y
presencial, copias autenticadas y simples de los comentarios o aclaraciones
presentadas por las personas comprendidas en el hecho especifico
presuntamente irregular y evaluacién de comentarios o aclaraciones
elaborada por la comision de control en original.

Copia simple, Reglamento de Organizacion y Funciones del Seguro Social de
Salud, Texto actualizado y concordado (aprobado por Resolucion de
Presidencia Ejecutiva n.° 656-PE-ESSALUD-2014 y sus modificatorias),
articulo 15° Funciones y Atribuciones del (de la) gerente general; articulo 68°
Gerencia Central de Gestion de las Personas; articulo 72° Sub Gerencia de
Gestion de la Incorporacion; articulo 75° Sub Gerencia de Gestion de Personal
y articulo 183° Gerencia Central de Operaciones.

Copias autenticadas, Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.° 254-PE-
ESSALUD-2017 de 27 de marzo de 2017 “Manual de Perfiles de Puestos”;
Formatos: FAD-03: Gerente de Red Asistencia; FAD-04: Gerente Central,
Gerencia Central de Operaciones; FAD-04: Gerente Central, Gerencia Central
de Gestion de las Personas; FAD-07: Director Ill, Central de Abastecimiento
de Bienes Estrategicos; FAD-16: Sub Gerente; FAD-34: Coord. Ext. y
Cobertura Ill; FAD-41: Bach. Profes. Calificado; FAD-42: Profesional; vy,
Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.° 113 -PE-ESSALUD-2020 de 03 de
febrero de 2020, FAD-02: Gerente General.

Copia autenticada, Reglamento Intemo de Trabajo, aprobado con Resolucion
de Presidencia Ejecutiva n.® 139-PE-ESSALUD-99 de 21 de junio de 1999

Apéndice n.° 63:  Copia simple, Contrato de Trabajo sujeto a modalidad de suplencia n.® 13-
GAP-GCGP-ESSALUD-2021 del 19 de julio de 2021, Miriam Vanessa Ureta

Huancahuire. T
Apéndice n.° 64:  Copia autenticada, Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.° 226 -PE-
ESSALUD-2015 de 01 de abril del 2015, Reglamento de Organizacion y
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Funciones de la Central de Abastecimiento de Bienes Estratégicos y articulo
7° Gerencia de la Central de Abastecimiento de Bienes Estratégicos.

Apéndice n.°65:  Copia simple, Contrato Administrativo de Servicios n.® 16-GAP-GCGP-
ESSALUD-2020 del 05 de agosto de 2020, Mateo Ramos Silvia Frine.

Apéndice n.° 66:  Copia autenticada, Memorando S/N GCC-OCI-ESSALUD-2024 de 24 de mayo
de 2024, y copia con visto bueno de la Hoja Informativa n.° 001-SCE-
PEDCECDP/GCC-OCI-ESSALUD-2024 de 20 de mayo de 2024.

Apéndice n.° 67:  Copia autenticada, Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.° 125 -PE-
ESSALUD-2018 de 16 de febrero de 2018 “Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Red Prestacional Rebagliati" y articulo 6° Gerencia de Red
Prestacional Rebagliati.

Lima, 06 de junio de 2024

_pceetecl

Roberto Ramirez Dianderas Mirian--/Gonzaléz Castro
Supervisor de la Comisién de Control Jefe de Comision de Control

; ‘ J
Carmen Tg_r,a!‘ra Guadalupe
Abogado de la Comisioén de Control

ol

—AVAN DEL PINO VLASICA”
// '_Gerente de Control Centralizado |
> ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
ESSALLD

LA JEFA DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DEL SEGURO SOCIAL DE SALUD -
ESSALUD que suscribe el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a
su aprobacion.

———Lima, 06 de junio de 2024

/" MERICI HUERTAS NA

/" JEFE DELORGANO DE GONTROLINS T )

/ SEGUR ocw.ogsnflfguc'ow S/
- ~—ESSALUD — > -~
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APENDICE N° 1 DEL INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 075-2024-2-0251-SCE

Periodo de Gestién (3)

RELACION DE PERSONAS COMPRENDIDAS EN LA IRREGULARIDAD

Condicién

| brestinta responsabilidad identificada

_ (Marcar con X)

Wl e Al . e fian N ' L e Admimstraﬁva |
Sumilla del Hecho con Nombres y 1 Cario Dissitpaniado ™ D“f’e (i | ce vinciio] Direccién domiciliaria | | funcional
~ evidencia de Irregularidad Apellidos S TES cont:actual ’i’en || Sujetaala
i b - e
[ddlrpnﬂaaaa] [ddlmmlaaaa] Entidad
Contraloria
FUNCIONARIOS Y/O :
SERVIDORES DE LA g:if;s o
GER_ENCIA CENTRAL DE Valderrama Gerente General 09/11/2022 22/05/2023 728 X X
GESTION DE LAS PERSONAS Wong
DE ESSALUD EVAITUARON A
5 DIRECTIVOS PUBLICOS
QUE NO CUMPLIAN CONEL | pimitri Nicolas Gerente Central de la Persona
CONOCIMIENTO Y LA Adulta Mayor y Personacon | 04/10/2022 | 06/01/2023 728 X
Senmache Artola : .
EXPERIENCIA REQUERIDA, Discapacidad
LO QUE LES HABRIA
FAVORECIDO {EN suU
DESIGNACION, Miriam  Yudith Gerente Central de Gestion
CONTRATACION Y QUE SE Ayala Pérez st aa PorSENts 02/09/2022 17/111/2022 728 X X
LES PAGUE
REMUNERACIONES HASTA
S/ 410 004,52, SIN HABER i Gairalta
GARANTIZADO LA Dante Alejandro o :
IDONEIDAD PARA EL SaniehirFlores Abastegnluetqto. de Bienes 2711012022 30/05/2023 728 X X
EJERCICIO DEL PUESTO LO SIS




. Presunta responsabilidad identificada
L s (K]
L Perg:gdo de Ges__tié?‘ ; i (MarcarconX)
Documento | e L g:cg:f:luolg ~ N°dela
o |  SumilladelHechocon | Nombresy | Nacionalde | ¢ pecempefiado @ Bt i laboralo | . Casilla | Direccién domiciliaria |
evidencia de Irreqularidad | Apellidos | Identidad | 9% PesemPen Electrénica | CRRSE
e s el contractual ... | Penal
Ne () : = acy ® | e
U - Civil o
 [dd/mm/agaa] | [dd/mm/aaaa) E gE oo
Contraloria
QUE HABRIA AFECTADO EL | Luis Pablo
5 PROCESO DE Antonio Hurtado | 20112480 Ge'g”‘fai?:;fs' o 05/01/2023 | 10/04/2023 728 - X
INCORPORACION DE Samaniego pe
DIRECTIVOS PUBLICOS A | 20/04/2021 | 11/0872021
ESSALUD. DaHe g‘;“gfr's‘(’;fses“"“ 01/042022 | 13/07/2022 2 X
Sandra  Esther 17/11/2022 | 18/09/2023
6 09392991 728
e S Subgerente de Gestion de
ey 1507/2022 | 17/11/2022 - X
Simoén Alejandro .
7 Verastegi ao506498 | Cerente Central deAsesoria | 44 nennor | 21/08/2022 | 728 - X
? Juridica
Gasteld
Ramiro Noe Gerente de la Red
8 CarbaiiNicho | 956%8%7 | prestacional Rebagiiat, | 1O/11202 | 190712023 | 728 s X
Pedro  Américo Gerente de Normativa y
9 TaoiaMénder || 4210544 | ylios Administrativos 16/05/2022 | 21/06/2022 728 — X
665 Vi Subgerente de Gestion de la
10 . 09453636 | Incorporacion - GPyORH, | 22/04/2022 | 22/11/2022 728 2 X
Cornejo Garay
GCGP
; ; Subgerente de Gestion de la
11 Boris Alejandro| ersa765 | incorporacion, GPyORH, | 22001/2021 | 24/09/2021 728 - X
Leon Elguera
GCGP
[ cmas) srescand ML,
(&
-~J ESsaLD
o)




 Sumilla del Hecho con

evidencia de Irregularidad |

N Diodo do Gestidnn Presunta responsabilidad identificada
Sk e R — Condicién =
o o N 5 de | de vinculo e O oy e e
‘Nombresy | Nacional de 2 | Desde ek Direccion domiciliaria
pellidos | Identidad Descmpenado 2 = laboralo il o
| N | contractual
& el @
¥ | [dd/mm/aaaa] | [dd/mm/aaaa] |
""" g Contraloria |
Miluska Rosario Subgerente de Gestion de
Vivaiies Hied 10761344 Parsarial 01/03/2022 728 - X
Asesor || de la Gerencia de
Abastecimiento de Bienes 25/01/2023 728 - X
. Estratégicos
Rubén  Angel
Emilio  Chachi| 20577035 Jefe de la Oficina de
Vicuna Abastecimiento y Control
Patrimonial de la Oficinade | 27/01/2023 728 — X
Administracion de la Red
Prestacional Rebagliati
Coordinador de Extension y
- Cobertura lll de la
$3§LYa.ule'q“e 43021857 | Subgerencia de Gestion de la | 01/08/2022 728 X X
l Incorporacion, GPyORH,
GCGP
Coordinador de Extension y
Erick  Cristian Cobertura lll de la
Hinostroza 07525299 | Subgerencia de Gestion dela | 11/04/2022 728 — X
Villacorta Incorporacion, GPyORH,
GCGP
m:rei?am vanessa 42751926 Szg:i?‘z‘?; zz’gézgig:zelia 19/07/2021 728 X
. Incorporacion, GPyORH, - X
Huancahuire GCGP

2,00

o
<
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Silvia  Frine
Mateo Ramos

Bachiller Profesional de la
Subgerencia de Gestion de la
Incorporacion, GPyORH,
GCGP

7.00
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- ‘_j Firmado digitalmente por HUERTAS
‘ ‘ QL NAVARRO Merici De Los Angeles FAU

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas
de Junin y Ayacucho

Jesus Maria, 11 de Junio de 2024
OFICIO N° 000087-2024-CG/0OC0251

Sefiora:

Maria Elena Aguilar del Aguila
Presidenta Ejecutiva

Seguro Social de Salud - Essalud
Jr. Domingo Cueto N°120
Lima/Lima/Jesus Maria

Asunto : Remite Informe de Control Especifico
Referencia : a) Oficio N° 00000407-2024-OCI/ESSALUD de 04 de abril de 2024.

b) Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolucién de
Contraloria n.° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021, modificada mediante
Resolucién de Contraloria n.° 140-2021-CG de 24 de junio de 2021 y
Resolucion de Contraloria n.° 043-2022-CG de 24 de febrero de 2022.

Me dirijo a usted con relacién al documento de la referencia a), mediante el cual se comunicé
el inicio del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad al Seguro
Social de Salud — EsSalud “A la propuesta, evaluacién, designacion, contratacién y ejercicio
del cargo de directivos publicos en la Sede Central y en la Red Prestacional Rebagliati del
Seguro Social de Salud”, periodo desde el 24 de junio de 2019 hasta el 31 de mayo de 2023.

Sobre el particular, como resultado del citado servicio de control se ha emitido el Informe de
Control Especifico n.° 075-2024-2-0251-SCE de 6 de junio de 2024, que recomienda disponer
el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores publicos involucrados
en los hechos con evidencias de presunta irregularidad, debiendo informar al Organo de
Control Institucional las acciones adoptadas al respecto.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Merici De Los Angeles Huertas Navarro
Jefa del Organo de Control Institucional
Seguro Social de Salud - EsSalud
Contraloria General de la Republica

(MHN)

Nro. Emision: 00153 (0251 - 2024) Elab:(U17435 - 0251)

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la =
— Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria ¥
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccién web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/verificadoc/inicio.do e ingresando el siguiente c6digo de
ARCS T verificacion: YJWAAAN
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000022-2024-CG/0251-02-002

DOCUMENTO : OFICIO N° 000087-2024-CG/0C0251

EMISOR : MERICI DE LOS ANGELES HUERTAS NAVARRO - JEFE DE OCI -
COMISION A LA PROPUESTA, EVALUACION, DESIGNACION,
CONTRATACION Y EJERCICIO DEL CARGO DE DIRECTIVOS
PUBLICOS EN LA SEDE CENTRAL Y EN LA RED PRESTACIONAL
REBAGLIATI DEL SEGURO SOCIAL DE SALUD - CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA

DESTINATARIO : MARIA ELENA AGUILAR DEL AGUILA

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL SEGURO SOCIAL DE SALUD

DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20131257750

TIPO DE SERVICIO

CONTROL SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

GUBERNAMENTAL O - EspECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD
PROCESO

ADMINISTRATIVO
N° FOLIOS D2

Sumilla: COMO RESULTADO DEL SERVICIO DE CONTROL SE HA EMITIDO EL INFORME DE
CONTROL ESPECIFICO N.° 075-2024-2-0251-SCE, DE 06 DE JUNIO DE 2024, QUE
RECOMIENDA DISPONER EL INICIO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO A LOS
FUNCIONARIOS Y SERVIDORES PUBLICOS INVOLUCRADOS EN LOS HECHOS CON
EVIDENCIA DE PRESUNTA IRREGULARIDAD, DEBIENDO INFORMAR AL ORGANO DE
CONTROL INSTITUCIONAL LAS ACCIONES ADOPTADAS AL RESPECTO.

Se adjunta lo siguiente:

1. OFICIO-000087-2024-0C0251
2. INFORME DE CONTROL ESPECIFICO escaneado|F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la 4.. AT
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria aj; i
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion: =
600OVEEH B
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO : OFICIO N° 000087-2024-CG/0C0251

EMISOR : MERICI DE LOS ANGELES HUERTAS NAVARRO - JEFE DE OCI -
COMISION A LA PROPUESTA, EVALUACION, DESIGNACION,
CONTRATACION Y EJERCICIO DEL CARGO DE DIRECTIVOS
PUBLICOS EN LA SEDE CENTRAL Y EN LA RED PRESTACIONAL
REBAGLIATI DEL SEGURO SOCIAL DE SALUD - CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA

DESTINATARIO : MARIA ELENA AGUILAR DEL AGUILA
ENTIDAD SUJETA A
CONTROL SEGURO SOCIAL DE SALUD

Sumilla:

COMO RESULTADO DEL SERVICIO DE CONTROL SE HA EMITIDO EL INFORME DE CONTROL
ESPECIFICO N.° 075-2024-2-0251-SCE, DE 06 DE JUNIO DE 2024, QUE RECOMIENDA
DISPONER EL INICIO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO A LOS FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES PUBLICOS INVOLUCRADOS EN LOS HECHOS CON EVIDENCIA DE PRESUNTA
IRREGULARIDAD, DEBIENDO INFORMAR AL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL LAS
ACCIONES ADOPTADAS AL RESPECTO.

Se ha realizado la notificacién con el depdsito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20131257750:

1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000022-2024-CG/0251-02-002

2. OFICIO-000087-2024-0C0251

3. INFORME DE CONTROL ESPECIFICO escaneado]F]

NOTIFICADOR : MIRIAN ISABEL GONZALEZ CASTRO - SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD - CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion: ¥

654MAIO O




