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INFORME DE CONTROL ESPECÍFICO N° 075-2024-2-0251-SCE

“A LA PROPUESTA, EVALUACIÓN, DESIGNACIÓN, CONTRATACIÓN Y 

EJERCICIO DEL CARGO DE DIRECTIVOS PÚBLICOS EN LA SEDE 

CENTRAL Y EN LA RED PRESTACIONAL REBAGLIATI DEL SEGURO
SOCIAL DE SALUD”

PERÍODO: 24 DE JUNIO DE 2019 HASTA EL 31 DE MAYO DE 2023

1. ANTECEDENTES

1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a cargo del Seguro 
Social de Salud - EsSalud en adelante “Entidad", corresponde a un servicio de control 

/^posterior programado en el Plan Anual de Control 2024 del Órgano de Control Institucional 
/ / (OCI) de EsSalud, registrado en el Sistema de Control Gubernamental - SCG, con la orden 

¿/ / de servicio n." 2-0251-2024-02, iniciado mediante oficio n.° 00000407-2024-OCI/ESSALUD 
de 04 de abril de 2024, en el marco de lo previsto en la Directiva n.° 007-2021-CG/NORM 

^ “Servicio de Control Específico a Hechos con Presunta Irregularidad", aprobada mediante 
o) Resolución de Contraloria n.“ 134-2021-CG de 11 de junio de 2021, modificada por Resolución 

de Contraloria n.“ 140-2021-CG de 24 de junio de 2021, Resolución de Contraloria n * 043- 
2022-CG de 24 de febrero de 2022 y Resolución de Contraloria n.“ 159-2023-CG de 09 de 
mayo de 2023,

^ lÍ»09 /

Z'
hA.. 66,

2. Objetivo

Determinar si las propuestas, evaluaciones, designaciones, y contrataciones de los siguientes 
directivos públicos en el Seguro Social de Salud - EsSalud: 1) Asesor de CEABE, ii) Gerente 
General. III) Gerente Central de la Persona del Adulto Mayor, iv) Gerente Central de Asesoría 
Jurídica, v) Gerente de Normativas y Asuntos Administrativos; y vi) Jefe de la Oficina de 
Abastecimiento de la Red Prestacional Rebagliati del Seguro Social de Salud; asi como los

2 ¡I, ... respectivos ejercicios de cargo, se efectuaron conforme a lo esteblecido en la normativa
vigente al respecto.

ÍAL'3>

3. Materia de Control y Alcance 

Materia de Control

Los hechos materia del servicio de control, corresponden al proceso de propuesta, evaluación, 
designación y contratación de directivos públicos en EsSalud, en el marco de lo contemplado 
en el Manual de Perfiles de Puestos (MPP) aprobado con Resolución de Presidencia Ejecutiva 
n" 254-PE-ESSALUD-2017 y sus modificatorias, Lineamiento n,“ 001-GCGP-ESSALUD-2017 
“Lineamiento que regula el procedimiento de revisión de propuestas para puestos de ejecutivos 
en EsSalud", aprobado por Resolución de Gerencia Central n.* 395-GCGP-ESSAHJD-2017 
de 7 de abril de 2017, asi también, la Ley n." 31419 "Ley que establece disposiciones para 
garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la función pública de funcionarios y directivos 
de libre designación y remoción" y su Reglamento de la Ley n.° 31419.

'o / t

m
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Alcance.

Los hechos con evidencia de presunta irregularidad, materia del presente servicio de control 
especifico, se produjeron desde el 24 de junio de 2019 hasta ei 6 de julio de 2023. Alcance 
que se determina de la siguiente manera: i) la fecha de inicio, tiene relación con el momento 
en que se propuso, al señor Simón Alejandro Verastegui Gastelú (quien es el primero de los 
cinco directivos públicos relacionados con el presente servicio de control en acceder al cargo), 

'1 ii) la fecha de fin, tiene relación con el momento en que inició en el cargo el señor Milton John
/ Garios Valderrama Wong (quien es ei último de los cinco directivos públicos relacionados con
^ el presente servicio de control en ejercer el cargo), considerándose que los otros cuatro 

directivos públicos relacionados al servicios de control (Dimiíri Nicolás Senmache Artola, 
;• §1 Rubén Angel Emilio Chachi Vicuña y Pedro Américo Tapia Méndez) fueron propuestos, 
'•V evaluados, designados y contratados en el cargo antes del 06 de julio de 2023.

• C

De la entidad o dependencia.
VB"

« í 1^... 5. El Seguro Social de Salud constituye una entidad administradora de fondos intangibles de la
seguridad social, con personería de derecho público interno y autonomía técnica, 
administrativa, económica, financiera, presupuestal y contable, que pertenece al Sector
Trabajo y Promoción Social, en el nivel de gobierno nacional, la cual fue incorporada bajo el 
ámbito del Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad Empresarial del Estado 
(FONAFE), mediante la Quincuagésima Quinta Disposición Complementaria Final de la Ley 
de Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2011, aprobada mediante Ley n.® 29626, 
publicada el 9 de diciembre de 2010.

A continuación, se muestra la estructura orgánica gráfica del Seguro Sxial de Salud - 
EsSalud;
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GRÁFICO N” 1
ESTRUCTURA ORGÁNICA DE ESSALUD

ÓRGANO DE CONTROL
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■ Resolución de Presidencia ElecuBva n.' S56-PE-ESSALUD-2014 de 31 de didembre de 2014, modlflcada mediante 
Rasoludones de Presidenda Eteoiliva n.’ 7S7-PE-ESSALUD-2015, 141, 310, 328 y 394-PE-ESSALUD-2016, asi como. 
Resoluciones de Presidenda Ejecutiva n.' 055,142,347 y 5394’E-ESSAUJD-2017 y 12&RE-ESSALUO-2018.

Elaborado por : Comisión de Control.

Fuente
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5. Notificación del Pliego de Hechos.

En aplicación del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, 
aprobadas con Resolución de Contraloria n.® 295-2021-CG, la Directiva n.® 007-2021- 
CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad'', aprobada 
con Resolución de Contraloria n," 134-2021-CG de 11 de junio de 2021, modificada mediante 
Resolución de Contraloria n,” 140-2021 de 24 de junio de 2021, Resolución de Contraloria n.“ 
043-2022-CG de 24 de febrero de 2022 y Resolución de Contraloria n." 159-2023-CG de 09 
de mayo de 2023, asi como el marco normativo que regula la notificación electrónica emitida 
por la Contraloria se cumplió con el procedimier^to de notificación del Pliego de Hechos a las 
personas comprendidas en los hechos con evidencias de presunta irregularidad a fin que 
formulen sus comentarios o aclaraciones.

Con relación a la señora Nataly Ñique Tumbajulca se tiene que al no ser posible realizar ia 
notificación electrónica, se ejecutó la notificación personal a través de medios físicos 
emitiéndose la Cédula de Notificación n.° 008-2024-SCE-PEDCECDP-GCC-OCI/ESSALUD, 
con lo que se cumplió con notificarle el Pliego de Hechos, siendo que en el Apéndice 66 se 
adjunta la razón fundamentada y conformidad respectiva.

f. ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECÍFICO PRESUNTAMENTE IRREGUUR

A FUNCIONARIOS Y/O SERVIDORES DE LA GERENCIA CENTRAL DE GESTIÓN DE LAS 
PERSONAS DE ESSALUD EVALUARON A 5 DIRECTIVOS PÚBLICOS QUE NO CUMPLIAN 

Tt'f CON EL CONOCIMIENTO Y LA EXPERIENCIA REQUERIDA, LO QUE LES HABRÍA 
^./. B) FAVORECIDO EN SU DESIGNACIÓN, CONTRATACIÓN Y QUE SE LES PAGUE 

REMUNERACIONES HASTA S/ 410 004,52, SIN HABER GARANTIZADO LA IDONEIDAD 
PARA EL EJERCICIO DEL PUESTO LO QUE HABRIA AFECTADO EL PROCESO DE 
INCORPORACIÓN DE DIRECTIVOS PÚBLICOS A ESSALUD.

o'

6

V=B" -1 De la verificación a los expedientes de propuestas para designación de directivos públicos en 
EsSalud, en el marco de las disposiciones contenidas en el Lineamiento n.’ 001-GCGP- 
ESSALUD-2017, ‘Lineamiento que reguia el procedimiento de revisión de propuestas para 
puestos de ejecutivos en el Seguro Social de Salud (EsSalud)" aprobado con Resolución de 

íPRorijjv Gerencia Central n.“ 395-GCGP-ESSALUD-2017 de 7 de abril de 2017 y el MPP de EsSalud, 
aprobado con Resolución de Presidencia Ejecutiva n.° 254-PE-ESSALUD-2017 de 27 de marzo 

1 de 2017 y sus modificatorias; así también, de la Ley n." 31419 “Ley que establece disposiciones 
para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la función pública de funcionarios y 
directivos de libre designación y Remoción" y su Reglamento de la Ley n.° 31419; se ha

XÍSSAV.vSi'

rS'

identificado que la Subgerencia de Gestión de la Incorporación de la Gerencia de Políticas y 
Organización del Recurso Humano de la Gerencia Central de Gestión de las Personas, respecto 
a la evaluación sobre el cumplimiento de los requisitos, validó entre otros, cinco (5) expedientes 

'i / '% de propuestas, pese a que los documentos que obran en dichos expedientes no acreditan el
cumplimiento de ios perfiles contenidos en el Manuel de Perfiles de Puestos (MPP) de EsSalud; 

vo jErEwaMH''/ evidenció que en un caso no se aplicó el formato que correspondía conforme al cargo
propuesto. Lo que afecta el normal desenvolvimiento de ia administración pública en el proceso 
de incorporación de directivos públicos a EsSalud ai no asegurarse que se cuente con el personal 
que acredite contar con la experiencia y la capacitación requerida en el MPP, según sea el caso; 
asi como, se les habría favorecido con las respectivas designaciones en los cargos propuestos 
para el desempeño de sus funciones.

En efecto, de la revisión y evaluación a los expedientes de propuestas correspondientes al periodo 
enero 2021 a febrero 2023, se ha evidenciado que la Gerencia Centra! de Gestión de las Personas 
efectúo la conformidad a las propuestas para directivos públicos en la condición de designado.

Páginas de 6BInforme de Control Especifico n.° 075-2024-242S1'SCE. 
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dando lugar a la contratación de cinco (5) personas como directivos públicos, los cuales no 
contaban con los requisitos solicitados en el MPP de EsSalud y Ley n.* 31419, conforme 
corresponda.

Designaciones que se muestran en el siguiente cuadro:

Cuadro n.® 1
Relación de ex directivos públicos contratados por EsSalud

PeiBOíial designado como direcSvos oiiblleos en EsSalod sin cumplir requisitos
Fecha de Fecha de ceseDependenciaNivelNombreN' Inicio

Gerente Central de la Persona Adulta Mayor y 
Persona con D’iscapacidad - GCPAMyPD,
Asesor II de la Central de Abastecimiento de
Bienes Estratégicas___________________
Jefe de Oficina de Abastecimiento y Control 
Patrimonial de la Oficina de Administración de la 
Red Preslaclonal Rebaollafl.______________

Senmache Arlóla, 
Dimitn Nicolás

06/01/202304/10/2022E21

25/01/2023 09/02/2023E4
Chachi Vicuba, 
Rubén Angel2

09/02/202327/01/2023E4

Verastegui 
Gástelo, Stmón 
Alejandro

21/06/202211/08/2021Gerente Central de Asesoría JurídicaE23

Tapia Méndez, 
Pedro Améilco

21/06/202216/05/2022Gerente de Normativa y Asuntos AdminísfratívosE34

Mllton John Carlos 
Valderrama Wong

22/06/202309/11/2022Gerente GeneralEl5
g. Fuente: Expedientes de Propuestas para cargos de Directivo Público.

'Y n) Elaborado: Comisión de Control

Todo lo cual, generó su designación, contratación y que se les pague remuneraciones hasta por 
SI 410 004,52, sin haber garanüzado la idoneidad para el ejercicio del puesto lo que habría 
afectado el proceso de incorporación de directivos públicos a ESSALUD, asi como se Íes habría 

^ '^1' ^f3™recido en las indicadas designaciones.

Lo que se muestra a continuación:

Se designó al señor Dimitri Nicolás Senmache Artola en el cargo de Gerente Central de 
la Persona Adulta Mayor y Persona con Discapacidad del Seguro Social de Salud, nivel 
ejecutivo 2, sin que dicha persona cumpla con los requisitos contenidos en el MPP de 
EsSalud y la Ley n.® 31419.

Con Oficio n," 1236-SG-ESSALUD-2022 de 10 de octubre de 2022, la Secretaria General de 
EsSalud, remitió ai Órgano de Control Institucional copia autenticada de! expediente de 
propuesta del señor Dimitri Nicolás Senmache Artola quien fuera designado mediante 
Resolución de Presidencia Ejecutiva n.® 1059-PE-ESSALUD-2022 de 4 de octubre de 2022, 
en el cargo de Gerente Central de la Persona Adulta Mayor y Persona con Discapacidad de 
EsSalud, nivel ejecutivo 2.

Al respecto, mediante memorando n.“ 833-SGGI-GPORH-GCGP-ESSALUD-2022 de 30 de 
setiembre de 2022 (Apéndice n.® 04), la Subgerencia de Gestión de la Incorporación remitió 
a la Subgerencia de Gestión de Personal el expediente de propuesta de designación’ del señor 
Dimitri Nicolás Senmache Artola, refiriendo que dicho expediente;"(...) cumple con el perfil 
requerido’ conforme a lo establecido en la Resolución de Gerencia Central n.° 395-GCGP- 
ESSALUD-2017 de 7 de abril de 2017 que aprueba e! “Lineamiento que regula el 
procedimiento de revisión de propuestas para puestos de ejecutivos en e! Seguro Social de

*o.

1.

1 Resolución de Presidencia Ejecutiva n.* 1059.PE-ESSALUD-2022 de 4 de octubre de 2022, en ei cargo de Gerente Central de la 
Peisona Adulta Mayor y Persona con Discapacidad del Seguro Social de Salud, nivel ejecutivo 2
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Salud (EsSalud)’, la Ley n.” 31419 y su Reglamento, y e! MPP de EsSalud, según se detalla 
a continuación:

Cuadren." 2
Evaluación realizada por la Suboerencia de Gestión de la Incorporación al expediente del señor

DIMIITRI NICOLAS SENMACHE ARTOLA

DOCUMENTOS PRESENTADOS EN EL EXPEDIENTE DEL SR. 
DIMITRI NICOLÁS SENMACHE ARTOLA.

REQUISITOS MINIMOS DE 
' REVISIÓN CURRICULAR___

• Titulo Profesional de Licenciado en Traducción e Interpretación, 
primera mención: alemán-casteilano, segunda mención: 
francés-Casfe//ano, expedido por la Universidad Ricardo Palma, 
con fecha de certificación de 9 de julio del 2020.

• Grado Académico de Bachiller en Traducción e Interpretación, 
expedido por la Universidad Ricardo Palma, con fecha de 
certificación de 9 de agosto de 2002.

• Titulo Técnico en Ciencias Pubiicitarias, expedido por el Instituto
Superior Tecnológico Privado Charles Chaplin, con fecha de 
certificación de 31 de mayo del 2011.__________________

• Diecisiete (17) años y diez (10) meses de experiencia laboral 
general en el Ministerio del Interior; Seguro Social de Salud - 
EsSalud; Instituto Nacional Penitenciario; Centro de Estudios, 
Investigación, Promoción Social v Resolución de Conflictos;
Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo; Ministerio de
Desarrollo e Inclusión Social; Ministerio de Vivienda, 
Construcción y Saneam/enfo; Ministerio de Transportes y 
Comunicaciones; Red Peruana Contra la Pornografía Infantil; 
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, Banco 
Interamericano de Desarrollo; Senmache Consultores y 
Asociados S.A.C, y Fundación Penranos Desaparecidos.

• Dos (2) años y once (11) días de experiencia específica en 
función o materia desempeñándose como Asesor III de 
Presidencia Ejecutiva en el Seguro Socia/ de Salud - 
EsSalud, Especialista v consultor en el Centro de Estudios, 
Investigación. Promoción Social v Resolución de Conflictos 
y director general de Coordinación Territorial del Ministerio de 
Desarrollo e Inclusión Social.

• Un (1) año y seis (6) meses de experiencia especifíca en función
o materia en el sector público desempeñándose como Asesor 
III de Presidencia Ejecutiva en el Seguro Social de Salud - 
EsSalud y director general de Coordinación Tenitoríal del 
Ministerio de Desarrollo e Inclusión social.______________

Formación Académica 
Titulo Profesional

Experiencia laboral 
general cuatro (4) anos

Experiencia Especifíca 
en la función o materia 
Dos (2) años

Experiencia Especifica 
en la función o materia 
en el sector púMco 
Un (1) año

Experiencia Especifica 
en puestos o cargos de 
especialista, ejecutivos, 
coordinadores, 
responsables, 
supervisores, asesores 
de Alta Dirección o 
equivalencia.
Un (1) año________

• Un (1) año de experiencia como Asesor III de Presidencia 
Ejecutiva en el Seguro Social de Salud-EsSalud.
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DOCUMENTOS PRESENTADOS EN EL EXPEDIENTE DEL SR.
DIMITRI NICOLÁS SENMACHE ARTOLA._______________
• Curso de Dirección Estratégica para la Defensa y Administración 

de Crisis, expedido por la Marina de Guerra del Perú, con 10 
horas académicas y fecha de certificación de 27 de octubre del 
2016.

• Retos del Perú en Control Interno en el Marco de las 
Recomendaciones de la OCDE, expedido por la Contraloría 
General de la República, con 3 horas académicas y fecha de 
certificación de mayo del 2017.

• Control Interno y Experiencias Internacionales, expedido por la
Contraloría General de la República, con 5 horas académicas y 
fecha de certificación de mayo del 2017._______________

■ Master de Dirección v Administración de Empresas, 
expedido por CEREM International Business School, con
fecha de certificación de 4 de ¡unió del 2021.__________

833-SG61-GPORH-GCGP-ESSALUD-2022 de 30 de seüembre de 2022

REQUISITOS MINIMOS DE 
REVISIÓN CURRICULAR

Conocimientos 
Técnicos principales 
requeridos para el 
puesto..a.g

8coo

deProgramas
Especialización
requeridos

; Memorando n.'
: Comisión de Control.

y\ Fuente 
/ / Elaborado

Asimismo, el señor Dimitri Nicolás Senmache Artola adjuntó el “Formato 1: Ejecutivo Declaración 
/• ¡% Jurada de Cumplimiento de Perfil’ (Apéndice n.® 05), y el curriculum vitae descriptivo y documentado. 

” ambos de la misma fecha, suscritos por éi mismo, en los cuales declaró, registró y adjuntó la 
documentación para acreditar el cumplimiento de los requisitos de formación académica, 
conocimientos y experiencia del puesto de Gerente Central. Al respecto, el señor Dimitri Nicolás 

>5;5óCcíí^ Senmache Artola. al firmar el mencionado Formato 1^' declaró cumplir con “C...) todos los requisitos 
de! puesto ejecutivo, así como la información que presento es verdadera para lo cual respetaré las

i ...I) normas que rigen el proceso de selección, asumiendo la responsabilidad civil y/o pena/ que se pudiera
derivar de comprobarse lo contrario; finalmenfe, acompaño esta infármación con copia de los 
documentos que susfenton lo indicado en el presente Formato".

Posteriormente, la señora Miriam Yudith Ayala Perez, Gerente Central de Gestión de las Personas, 
(i // % mediante ia nota n.” 2658-GCGP-ESSALUD-2022 de 30 de setiembre de 2022 (Apéndice n.® 06), 

eievó a la Gerencia General el expediente de propuesta en mención, indicando que de la 
verificación efectuada, la persona cumple con el perfif, para lo cual adjunte el proyecto de resolución 

^ para su consideración y aprobación correspondiente; generando posterionmente que e! presidente 
ejecutivo a través de la Resolución de Presidencia Ejecutiva n.° 1059-PE-ESSALUD-2022 de 4 de 

-.«otsK octubre de 2022(Apéndice n.“ 07), resolvió: "DESIGNAR a partir de esta fecha, a don DIMITRI 
NICOLÁS SENMACHE ARTOLA, en el cargo de confianza de Gerente Central de la Persona Adulta 

i /y.''/1} /Wayor y Persona con Discapacídad del Seguro Social de Salud', y "AUTORIZAR ai Gerente Central 
de Gestión de las Personas a suscribir contrato de trabajo respectrVo, bajo el régimen laboral de la 
actividad privada (...)". Es asi, que con fecha 6 de octubre de 2022 el señor Dimitri Nicolás Senmache 
Artola, suscribe el contrato personal n.* 278-GCGP-ESSALUD*2022 (Aéndice n.“ 08).

4' ’B
o

6'

/■jfRoTai Ahora bien, de la revisión a la documentación que obra en el expediente de propuesta de designación 
^ del señor Dimitri Nicolás Senmache Artola, remitido al OCl por la Secretaria General, asi como de los 

[f 5) documentos presentados por el precitado funcionario, se ha evidenciado información y
documentación que no acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos para la designación del 
cai^o de Gerente Central de la Persona Adulta Mayor y Persona con Discapacidad, por lo que se le 
habría favorecido en su designación; conforme se precisa en los párrafos siguientes;

^r.

2 Formato 1: Ejecutivo Declaración Jurada de Cumplimiento de Perfil
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El señor Dimitri Nicolás Senmache Artola, no cumplió con el requisito sobre 
“Conocimientos" “Programa de especialización requeridos", contemplado en el “Formato 
FAD-04 - Gerente Central de la Persona Adulto Mayor y Persona con Discapacidad’ del 
MPP, por presentar el documento denominado “Masterde Dirección y Administración de 
Empresas (M.B.A)’’, el cual no se encuentra registrado en la plataforma de Grados y 
Títulos de SERVIR.

En el “Formato FAD-04 - Gerente Central de la Persona Adulto Mayor y Persona con 
DIscapacidad' del MPP (Apéndice n.“ 09) se contempla como requisito para el rubro de 
“Conoc/m/enfos” en “Programa de especialización requeridos', contar con “...acreditar 
asistencia en los últimos cinco (05) años a eventos de capacitación o actualización sobre temas 
relacionados con la Dependencia donde se ubica el puesto a desempeñar...", conforme se 
muestra a continuación:

1.1

¿1- ,•.. *>«>.

A.) CcnaLimlgnloL TtLHitg> ptlni^Jlgt ti PUL-*19:
[;* WH-tAi c>a¿ ^ anca

PiQ|f 2ÍW y con ^9CURVfit(u>
tiw 3! M-cn lím. ^ rrfM tfr 12 «cc. K tcrot.faui» r >!« H^ainumKat^íffOr^i____________________ _

llnAInuelaiciiisiuv/ii arDiramas de rci)LieridOi: ^
í- ■» (»> >'iCl E EiS'tíE « t IttalíK»». »rM » gt-EÍ IMS» 1

flfficntr*** ------------ -------------- -
C.) CeMttatiít'iüiilíWWiííJeitl.ofMi. _________

Fuente; Manual de Perfiles de Puestos - MPP de EsSalud

asi que, en cumplimiento al indicado requisito, el señor Dimitri Nicolás Senmache Artola, alavés 
del "Formato 1: Ejecutivo Declaración Jurada de Cumplimiento de Perfif, de 23 de septiembre de 
2022. declaró en el numeral 5 “Capacitación obligatoria (Afines al cargo o en temas administrativos)' 
contar, entre otras, con la Maestría según el detalle siguiente:

“5. Capacitación Obligatoria (Afínes ate // S cargo o en temas administrativos)
Horas 
lectivas

Fecha de 
certificaciónFinInicioCursoEntidad

MAESTRÍA EN
DIRECCIÓN Y
ADMINISTRACIÓN 
DE EMPRESAS___

CEREM
INTERNATIONAL
BUSINESS
SCHOOL

4/06/2021’15/12/20201/04/2019

U

De igual manera, en su currículum vitae descriptivo de junio de 2022, el señor Dimitri Nicolás 
Senmache Artola consignó en el rubro ‘Estudios Superiores realizados", contar, entre otro^ Mn la 
‘Maestría en Dirección y Administración de Empresas (MBA) con especialización en Gestión Publica, 

¿3) (Apéndice n.” 10) y como sustento adjuntó la misma copia, con su firma, del documento denominado: 
“Máster de Dirección y ArirriinistracJón de Empresas (M.B.A)'; confonne se muestra en la imagen 

siguiente:

o [ A ^ «
o
i-
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Imagen n.“1
Maestría en Dirección y Administración de Empresas (MBA) con especialización en Gestión Pública 

presentado por el señor Dimítri Nicolás Senmache Artola
■yo ^

L *•

cjBTemE5®
M—iTnO<rp»oiartyJuimhHjM«üao^e»4^wt—<aa.a^ i - --------------- --------

lll„______ ____
^^ESfíSSlSíinSSlSI.

Don Oimitn Nicolao Sertmoena Artola

Fuente; CV documentado del señor Dimitrl Nicolás Senmache Artola, folio 70, del Expediente de Propuesta. 
Elaborado por Comisión de ConQol

En atención a ello, mediante correo electrónico de 13 de octubre de 2022 se solicitó información 
% y documentación al señor Dimitrl Nicolás Senmache Artola indicándosele que “...de la revisión a

g _... -a-sv ?¡ la Pagina Web de SUNEDU, se advierte que su certificado del Instituto CEREM de 4 de junio de
^ 2021 no se encuentra registrado, podría explicarnos las razones por las cuales no se hizo dicho 

registro...^ a lo que a través de la Carta n.* 11-GCPAMYPCD-2022 de 17 de octubre de 2022
__ (Apéndice n.** 11), manifestó que: “...CEREM International Business School es un centro

/dKS\ especializado con sede en España, donde se realizan estudios de post grado. No obstante, gara 
f D % SUNEDU. dicha instítudón no se encuentra en la lista de aquellas instituciones aceptadas, por lo 
Vr ^RÉz que sólo puede ser inscrita en SERVIR (...) Debo precisar que, en camino se encuentra el título 

oficial europeo otorgado por el Politécnico Di Barí en Italia, el mismo que sí está en la lista de 
instituciones aceptadas por SUNEDU para su inscripción...'’ (Subrayado agregado)

Sp-s. Sobre el particular, se tiene que la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR mediante
B-'m Resolución de Presidencia Ejecutiva n.' 010-2014-SERVIR/PE de 31 de enero de 2014

§ i (Apéndice n.“ 12), aprueba la Directiva n.° 001-2014-SERVIR/GDCRSC “Directiva para el
funcionamiento y consulta del Registro de títulos, grados o estudios de posgrado obtenidos en el 
extranjero’, estableciendo en el numeral 4.1 “El registro opera a través del portal de SERVIR, en 

' el que difunden los títulos, grados o estudios de posgrado, legalizados o apostillados, obtenidos
...el extranjero por el servidor civil y que ha solicitado su registro para efectos exclusivos del 
funcionamiento del Sistema Administrativo de Gestión de Recursos Humanos”.
en

En el marco de la normativa precedente, el 18 de octubre de 2022 se ha verificado en la plataforma 
y ¿6 SERVIR. (Apéndlce n,* 13) que no está registrado en la citada 

xqsaoSx plataforma ia “Maestría en Dirección y Administración de Empresas (MBA) con especialización 
en Gestión Pública’ expedido por CEREM International Business School, tal como se observa en 
la imagen siguiente;
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Imagen n.°2
Plataforma de Grados y Títulos de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR

negistm de Títulos, Grados o Estudias de Poslgrado obtendos en elEi^jemservir
láiikkfKnGfiriAioui mn

CONSULTA DE REGISTRO

KNOLNR
CnMinéjo

FWnso de DcoinKris:Tií» ds Osuners

OHI ÜJ

Un^ t Di¿ai ^

Pneet^cü ] C«aüo de EsUuBoe

ISilVERSDÍD
CASmX/lLAMAKCKA aCASÜLULAMÍJKHA

• espaIíaDMRINICCÜS fJÜOASDWCFC(mam1

Fuente; Plataforma de Grados y Títulos de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR.
Elaborado pon Comisión de Control

De otro lado, con Resolución de Gerencia Central n.® 1218-GCGP-ESSALUD-2017 de 1 de setiembre 
de 2017 (Apéndice n.® 14), se resuelve modificar el literal c) del numeral 8.4 de ia Resolución de 
Gerencia Central n.“ 395 GCGP-ESSALUD-2017 (Apéndice n.® 15), que establece: “Las propuestas 
que adjunten certificación en estudios profesionales realizados en el extranjero deberán adjuntar 
fíooia del documento del Registro de títulos, arados o estudios de posarados obtenidos en el
ñxfraniera emitido oor SERVIRmotivo por el cual, el certificado presentado con relación al Programa
de Especialización requerido en el MPP, no cumplió lo contemplado en la directiva de EsSalud. 
(Subrayado agregado).ISSM.vñ'

Bajo estas consideraciones, se advierte que el señor Dimitri Nicolás Senmache Artola para acreditar 
el cumplimiento de requisitos para el cargo de Gerente Central de la Gerencia Central de la Persona 
Adulta Mayor y Persona con Discapacidad, tanto en el “Formato 1: Ejecutivo Declaración Jurada de 

i ^ .¿I) Cumplimiento de PerfiF como en su currículo vitae descriptivo, consignó haber cursado la Maestría 
gn Dirección y Administración de Empresas (MBA) en CEREM International Business School, 
adjuntando el certificado emitido por dicha institución, e! cual no se encuentra registrado en la 
plataforma de SERVIR, pese a ello, el personal de la subgerencia de Gestión de la Incorporación 
tomó en cuenta dicho documento para que acceda al cargo propuesto, conforme se desprende del 
memorando n.’ 833-SGGI-GPORH-GCGP-ESSALUD-2022 de 30 de setiembre de 2022, antes 
descrito, emitido por la señora Rosa Yessi Cornejo Garay, Subgerente de Gestión de la Incorporación; 
lo que se muestra a continuación:

lTRO
B-r-í'4'
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Cuadro n°3
Evaluación del Perfil para Gerente Central por la SGGI

Eiraluactín del Peifl fequerido efectuadg por ei personé do le Sobgarorda da GesWn do lo 
IncorpcradOo. Obsorvecóanoa otoptuodao por ta 

condsidr de eopdol dd OCLN' - DocunentB do 
piqiuesta do ovoldaoldn

Docifnenlds pieaoiitsdin en OJqiodlentB dd
seflor DImW Nfcoia Senriacho Amia_______ReqidsIlDs mínimos de revisOn cmdcular

Í...1 ho cumpla, peo no oslar repíslrado
en la platatoimo de SERVIR, 
coniraviniendo el Itod o) dol 
numeral 3.4 de la Rosobeidn de 
Gerencia Central n.' 396 GCGP- 
eSSAlUD-aiTT____________

Menurondo n' 333 SGGI- 
GP0RI4GCGP- 
ESSAI.UD-:022 de 33 de 
septentire de 202Z

• Moster en Dirección i Adminisireclón de 
Eirpresas, expedido por CEREM IntemaSonal 
Business School. con teclie de cenifíoecjdn de 
34de|iinlodel2021.

deProsramas
ospeclallzeción
requeiidos

ConociinentDS

,' 833-SGG1-GPORH-GCGP-ESSALUD-2022Fuente: Memorando n.
Elaborado por Comisión de Control

Sobre el particular, de la verificación a la información consignada en el sistema SAP por concepto 
de remuneraciones del señor Dimitri Nicolás Senmache Artola, se advierte que el citado funcionario, 
en su condición de Gerente Central de la Persona Adulta Mayor y Persona con Discapacidad del 

I /] Seguro Social de Salud, prestó servicios durante el periodo comprendido del 4 de octubre de 2022 
V al 6 de enero de 2023. como resultado de lo cual, y como contraprestación de las labores realizadas, 

percibió ingresos netos por un tota! de SI 51,872.19, conforme se detalla a continuación:

fkH'b:
Cuadro n.®4

Remuneraciones percibidas por el 
Señor Dimitri Nicolás Senmache Artola

o c
2

M

Remuneración en 8/Periodo de Octubre a 
Diciembre de 20221 

'.V O
51,872.19Monto Totals

Fuente: Sistema SAP 
Elaborado por Comisión de Control

Los hechos descritos revelan que el proceso de designación del señor Dimitri Nicolás Senmache 
Artola para el cargo de Gerente Central de la Persona Adulta Mayor y Persona con Discapacidad,

& '^T % nosea¡ustaaloestablecidoenlaLeyn."31419“Leyq(jeesfaWece(í/spos/c/onesparagaranfiMr
AMiREz 5/ la idoneidad en el acceso y ejercicio de la función pública de funcionarios y directivos de libre 

designación y remoción" y su reglamento, así como lineamiento establecido en la Resolución 
n.* 395-GCGP-ESSALUD-2017 que aprueba el Lineamiento n.” OOI-GCGP-EsSalud-2017. que 
aprueba el MPP de EsSalud no obstante ello, se advierte que, la señora Miriam Yudith Ayala Pérez, 
en su condición de Gerente Central de Gestión de Personas, emitió la Nota n." 2658-GCGP- 

7% EsSalud-2022 con la validación de la señora Sandra Esther Mosto Oquendo en su condición de 
- / / Subgerente de Gestión de Personal, en el que señala que el expediente de propuesta cumple con

el perfil requerido; y la señora Rosa Yessi Cornejo Garay, en su condición de Subgerente de Gestión 
' de la Incorporación, suscribe el Memorando n.° 833-SGGÍ-GPORH-GCGP-ESSALUD-2022, 

dando opinión favorable al expediente, el mismo que fue suscrito por la citada funcionana y visado 
por las señoras Nataly Ñique Tumbajulca en su condición de Coordinadora de Extensión y Cobertura 

^ III de la SGGi-GPORH-GCGP; y Miriam Vanessa Ureta Huancahuire. Profesional de la Subgei^ncia 
B) de Gestión de la Incorporación. Actuaciones que habrían favorecido al señor Dimitri Nicolás 

SenmacheArtolaen su designación.

z
O R

:SAL\S>

O

Q'

17
•S, A

3 Ueral c); ‘Las propuestas que adjunten certificackbn en estudios profesionales realizados en el exMero deberán adjuntar copia dei 
documento del Registro de títulos, grados o estudios de posgrados obtenidos en el extranjero emitido por SERVIR
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2. Se designó al señor RUBÉN ÁNGEL EMILIO CHACHI VICUÑA en el cargo de Asesor II de la 
Central de Abastecimiento de Bienes Estratégicos y posteriormente al cargo de jefe de la 
Oficina de Abastecimiento y Control Patrimonial de la Oficina de Administración de la Red 
Prestacional Rebagliati, nivel Ejecutivo E4, a pesar que documentación contenida en el 
expediente de propuesta no acreditaba cumplir con la experiencia específica requerida en 
el MPP de EsSalud.

De la revisión a la documentación relacionada a la propuesta del señor Rubén Ángel Emilio Chachi 
Vicuña para ocuparlos cargos de Asesor II de la Central de Abastecimiento de Bienes Estratégicos 
y jefe de Oñcina de Abastecimiento y Control Patrimonial de la Oficina de Administración de la 
Red Prestacional Rebagliati, nivel ejecutivo 4, se tiene que mediante Nota n.° 346-CEABE- 
ESSALUD-2022 de 30 de noviembre de 2022,(Apéndice n.® 16) el Gerente Central de 
Abastecimiento de Bienes Estratégicos - CEABE. remite a la Gerencia General de EsSalud, la 
propuesta de designación del señor Rubén Ángel Emilio Chachi Vicuña, el mismo que fue derivado 
a la Gerencia Central de Gestión de las Personas, para la evaluación correspondiente.

En esa linea, con Nota n.“ 228 SGGI-GPORH-GCGP-ESSALUD-2022 de 13 de diciembre de 
2022 (Apéndice n.® 17), la señora Liliana Ohama Masías de la Subgerencia de Gestión de la 
Incorporación de la Gerencia de Políticas y Organización del Recurso Humano de la Gerencia 
Central de Gestión de las Personas, devuelve el expediente a la CEABE señalando que la 
propuesta del señor antes citado para el cargo de Asesor II - CEABE, no acredita la experiencia 
especifica mínima, lo cual es requisito indispensable de acuerdo al Manual de Perfiles de Puestos 
-MPPde EsSalud.

Imagen n.” 3

DÍPEReClAESPEaFlCA 

PRESEKTADA EN LA PROPUESTA 

(mediante acreditación de documentos)

E)(PER]ENCiAESPECinCA
(Según perfil establecido en la Resolución 

de Presidencia Ejecutiva N* 254-PE- 
BSAUJD-2017 - Nivel ejecutivo E4, 

Asesor lllFAD-24;

• Nueve (09) años, un (OI) mesy veinlinueveCuatro (04) años en funciones similares o 
equivalentes (direcdón, confianza y/o (29) dias de expeñenda inherente a las 
asesoria) o seis (06) años de experienda funciones del área. No acredita jefatura afin. 
laboral inherente a las funciones del área y 
un (01) año de experienda ¡efelural afín, No cumple con la experiencia específica 

mínima requerida.____________

Fuente; Nota 228 SGGI-GPORH.GCGP-ESSALUD-2022

-En esas circunstancias, mediante Memorando n.* 155-CEABE-ESSALUD-2023 de 11 de enero 
I 2023 (Apéndice n.° 18), el Gerente Central de CEABE, solicitó al Gerente Central de Gestión

de las Personas la aplicación de la Tercera Disposición Complementaria establecida en la 
xessAv^ Resolución n.° 241-PE-ESSALUD-2019 y Resolución n.° 335 -PE-ESSALUD-2019 (Apéndice 

n.® 19), para la propuesta del cargo de Asesor II.

V Posteriormente, la Subgerencia de Gestión de la Incorporación mediante Informe n.' 08-SGGl- 
, GPORH-GCGP-ESSALUD-2023 de 24 de enero de 2023 (Apéndice n.® 20), remitió a la Gerencia 
'Éj de Políticas y Organización del Recursos Humanos el expediente de propuesta de designación 

del señor Rubén Ángel Emilio Chachi Vicuña, señalando que “cumple con cuatro (4) de los cinco 
(5) requisitos esfab/ec/dos; como son: i) formación académica, ii) capacitación general, üi) 
capacitación específica y /y) experiencia general, requisitos indispensables en el Manual de
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Perfiles de Puestos - MPP vigente, siendo que respecto del quinto requis^o (experiencia 
especifica) se precisa que es de aplicación la tercera disposición complementaria conforme a lo 
establecido en la Resolución de Presidencia Ejecutiva n.“ 241-PE-ESSALUD-2019 así como ia 
Resolución de Gerencia Central n.“ 395-GCGP-ESSALUD-2017 de 1 de abril de 2017 que 
aprueba el lineamiento que regula el procedimiento de revisión de propuestas para puestos de 
ejecutivos en el Seguro Social de Salud (EsSalud)", según se detalla a continuación:

Cuadro n.” 5
Evaluación realizada por la Subgerencia de Gestión de la Incorporación al expediente del señor

Rubén Ángel Emilio Chachi Vicuña

REVISION 1 OBSERVACIONES EFECTUADAS POR LA SUBGERENCIA DE GESTION 
DE LA INCORPORACIÓN
(En concordancia con el MPP)______________________________ _
• Titulo Profesional de Ingeniero industrial, expedido por la Universidad 

Peruana Los Andes, con fecha de expedición 4 de febrero 2002.
. Diplomado en Gestión Pública y Servicios de Salud, expedido por la 

Universidad Nacional Hemilio Vaidizán, con una duración de 612 horas y 
con fecha de certificación 17 de diciembre de 2017.

• Programa de capacitación y Actualización Administración Pública y 
Productividad, expedido por ia Universidad Nacional Mayor de San Marcos 
con fecha de certificación 30 de mayo de 2008.

Cumole con la formación académica requerida._________________
• Diplomado en Gestión del Servicio Civil, expedido por el Colegio de 

Licenciados en Administración del Perú, con una duración de 720 horas y 
con fecha de certificación 15 de junio de 2015.

• Curso Nuevo Reglamento de Contrataciones dei Estado - RLCE, expedido 
por Ultrivium Escuela de Negocios y Gobierno, con una duración de 30 
horas y con fecha de certificación 14 de marzo de 2016.

• Curso Taller Buenas Prácticas de Almacenamiento de productos 
farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios en laboratono, 
expedido por la Universidad Continental, con una duración de 16 horas y 
con fecha de certificación de diciembre de 2017.

Cumple con la capacitación general requerida.___________ _______
• Curso Taller Modificatorias de la Ley n.' 30225, Ley de Contrataciones del 

Estado y su Reglamento (D.L. n.« 1444 y D.S. 344-2018-EF), expedido por 
la Universidad Peruana Los Andes, con una duración de 17 horas y con 
fecha de certificación de febrero de 2019.

. Conferencia Magistral ‘Ucitación Pública, Concurso Público, Adjudicación 
Simplificada, Selección de Consultores Individuales, Comparaciones de 
Precios y Contrataciones Directas, el Contrato: plazos, procedimientos, 
garantías, cumplimientos, modificación, culminación de la ejecución 
contractual’, expedido por el Centro Nacional de Formación e 
Investigación Continua CENTIC, con una duración de 20 horas y con fedia 
de ceríiflcadón 15 de setiembre de 2018.

Cumple con la capacitación especifica requerida._______________
• Veintiún (21) años, veinticinco (25) días de experiencia lateral 

desarrollada en la Red Asistencial Junln y en la Central de Abastedmiento 
de Bienes Estratégicos del Seguro Social de Salud - EsSalud,

Cumple con la experiencia general requerida.__________________
■ . Catorce (14) años, siete (7) meses, ocho (8) días de experienda la^al 

Inherente a las funciones del área como Técnico de Procesarniento 
Automático de Datos y Profesional de la Unidad de Programación y 
Adquisiciones de la División de Adquisiciones de la Red Asistencial Junin 

Profesional de la Central de Abastecimiento de Bienes Estratégicos - 
CEABE, (•)

REQUISITOS MINIMOS DE
CURRICULAR/FAD-24

Formación Académica
Contar con: i) Titulo Profesional o Grado 
académico de Maestría o Doctorado, ii) 
Grado de Bachiller.

1
TécnicosConocimientos 

principales requeridos para el 
puesto.
Asistencia a capacitadón en los 
últimos diez (10) años.

Programas de Especialización 
requeridos.
Asistencia a capxitación en los 
últimos anco (5) años sod'e temas 
relacionados con la Dependencia 
donde se ubica el puesto a 
desempeñar, mínimo 12 horas.

Experiencia General 
seis (6) años.

Experiencia especifica 
Cuatro (4) años en fundones 
similares 
(Dirección 
Asesoría), o seis (6) años de 
experiencia laboral Inherente a las 
funciones dd área y un (1) año de

o equivalentes 
confianza y/o

y

'S' J experiencia iefatural afín,_______ j______________________ _ . ——rr—
I- J (*) En aplicación de la Tercera Disposición Complementória aprobada mediante Resolución n.
^ ^ Resolución n.® 335-PE*ESSALUD-2019.____ ______________________________

Fuente; Informe n." 08-SGGI-GPORH-GCGP-ESSALUD-2OZ3 de 24 de enero de 2023 
Elaborado por Comisión de Control

* 241-PE-ESSALUO.
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Continuando con el trámite, la Gerente Central de Gestión de las Personas, mediante la nota n.° 
217-GCGP-ESSALUD-2023 de 25 de enero de 2023 (Apéndice t\.° 21), elevó a la Gerencia 
General de EsSalud el expediente de propuesta en mención, indicando que “(■••) Is propuesta de 
RUBEN ANGEL EMILIO CHACHI VICUÑA, requiere de la aplicación de la Tercera Disposición 
Complementaria aprobada mediante Resoiución n.° 241-PE-ESSALUD-2019, que precisa "La 
Gerencia Central de Gestión de las personas queda facultada para efectuar las consideraciones 
que estime pertinente sobre ios aspectos no cor7femp/acíos en las d/spos/c/ones seña/adas, 
siempre que se garantice que la persona propuesta para desempeñar cargos de nivel 
ejecutivo cuente complementariamente con las competencias requeridas’ de la verificación 
efectuada, la persona cumple con el perfil’, (resaltado nuestro) adjuntando el proyecto de 
resolución para su consideración y aprobación correspondiente.

Ahora bien, de la revisión a la documentación que obra en el expediente de propuesta de 
designación del señor Rubén Ángel Emilio Chachi Vicuña, remitido al OCI por la Secretaria 
General mediante Oficio n' 212 SG-ESSALUD-2023; y, de los documentos presentados por el 
precitado funcionario, se ha evidenciado que la evaluación llevada a cabo no cumple con la 
normativa y disposiciones internas para la acreditación del cumplimiento de los requisitos exigidos 
para la designación del cargo de Asesor II de la Central de Abastecimiento de Bienes Estratégicos, 

/lio que denota que se le habría favorecido con dicha designación, conforme se desarrolla en los 
/ / párrafos siguientes;

í /2.1 La Subgerencia de Gestión de la Incorporación informó que la propuesta para cargo de 
SX Asesor II NO CUMPLE con la experiencia específica mínima requerida, siendo reiterada ia 
• ^ misma por la Central de Abastecimiento de Bienes Estratégicos solicitando que se aplique 
' la Tercera Disposición Complementaria establecida en la Resolución n.® 241-PE-ESSALUD- 

2019 y Resolución n.® 335-PE.ESSALUD-2019; sin embargo, en la documentación emitida 
no se evidencia la justificación para la aplicación de la referida disposición.

/ ^ 
Í-' §M

La Subgerencia de Gestión de la Incorporación en base a la revisión del expediente de la 
^ propuesta del señor Rubén Ángel Emilio Chachi Vicuña para cargo de Asesor II nivel E4, informó

I__ Iky o) a la Gerencia Central de Abastecimiento de Bienes Estratégicos que no curnplía con la expenencia
especiñca mínima requerida dado a que no acreditaba jefatura afin (dirección, confianza y/o 

asesoría).

Al respecto, mediante Resolución de Presidencia Ejecutiva n.® 241 PE-ESSALUD-2019 de 20 de 
marzo de 2019, se aprobó la incorporación de Disposiciones Complementarias aI MPP de 

^ EsSalud, señalando en la Tercera Disposición que: “La Gerencia Central de Gestión de las
li-R-aMÍRÉz'pj Personas queda facultada para efectuar las consideraciones que estime pertinente sobre ios

aspectos no contempiados en las disposiciones antes señaladas, siempre que se garantice qu^ 
la persona propuesfa para desempeñar cargos de niVef ejecutivo cuente complementanamente
con las comoefenc/as requeridas’ (Subrayado agregado)

la indicada Resolución de Presidencia Ejecutiva, elLuego, complementando lo dispuesto en 
Gerente General de EsSalud en marzo de 2022 emitió dos Memorandos Circulares, a saben

a) Memorando Circular n." 046 GG-ESSALUD-2022 de 22 de marzo de 2022, (Apéndice 
n.® 22) en el que dispone que “...si como resuffado de la evaluación de la propuesta por parte 
de la Gerencia Central de Gestión de las Personas, esta, no cumple con los requisitos 
esíab/ec/dos en el perfil para el puesto, el expediente debe ser devuelto al área pmponente 
rx)n la finalidad de manifestar la persistencia de su propuesta v. de ser el caso, adjuntar un
informe iustifícando la aplicación de la Segunda y/o Tercera Disposición Complementana de
le Resolución de PrR«?irienc/al/ecüf/va n.® 241-PE-ESSALUD-2019. respecto a la viabilidad
de la fiexibilización de su propuesta.. .".(Subrayado agregado).
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b) Memorando Circular n.“ 050-GG-ESSALUD-2022 de 30 de marzo de 2022 (Apéndice n.“ 
23), en el que precisó que , .si del resultado de la evaluación de le propuesta por parte de la 
Gerencia Central de Gestión de las Personas, esta, no cumple con los requisitos establecidos 
en el perfil para el puesto, la Gerencia Central de Gestión de las Personas coordinará, con el 
área orooonente la subsanación de las observaciones o reevaluación de la propuesta, a fin de
proseguir con el trámite correspondiente ante la Gerencia General v/o Presidencia
Ejecutiva..."{Subrayado agregado)

Es asi, que en atención a los documentos antes indicados, el señor Dante Alejandro Sánchez Flores 
Gerente de la Central de Abastecimiento de Bienes Estratégicos solicitó mediante Memorando n.' 
155-CEABE-ESSALUD-2023 de 11 de enero de 2023, la aplicación de la Tercera Disposición 
Complementaria para cargo de Asesor II - CEABE, señalando que el citado señor cuenta con 
experiencia especifica de 14 años en temas inherentes al área; asi como, capacitación 
especializada en contrataciones del Estado, no acreditándose el cumplimiento de las disposiciones 
contenidas en los antes señalados Memorandos Circulares.

En efecto, en los memorandos circulares antes mencionados se dispone que si del resultado de la 
evaluación de la propuesta por parte de la Gerencia Central de Gestión de las Personas, ésta no 
cumple con los requisitos del MPP, el área proponente deberá; i) manifestar su persistencia en la 

• propuesta ii) de ser necesario adjuntar un informe justificando la aplicación de las disposiciones 
u / 'Í\ complementarias para la flexibilización de la propuesta, y iii) coordinar con la Gerencia Central de 

" Gestión de las Personas la subsanación de las observaciones o la reevaluación de la propuesta; 
todo esto con la finalidad de que la persona propuesta garantice las competencias complementarias 
requeridas.

Actuaciones que no se acreditan en ei expediente de propuesta del señor Rubén Ángel Emilio 
% Chachi Vicuña, por cuanto el gerente de la Central de Abastecimiento de Bienes Estratégicos solo 

í/fe-1) se limitó a señalar que “... el señor Rubén Ángel Emilio Chachi Vicuña cuenta con 14 años de 
' experiencia.." sin motivar ni tijndamentar el cumplimiento de algún aspecto complementario

referente a las competencias requeridas para el caigo propuesto, como tampoco se evidencia que 
se hayan llevado a cabo coordinaciones entre el área proponente y ia Gerencia Central de Gestión 

de las Personas.

I De donde se tiene que, ei área usuaria (CEABE), pese a tener conocimiento de las disposiciones 
' emitidas por la Gerencia General, no ha seguido el procedimiento establecido a efectos de aplicar 

la tercera disposición complementaria de la Resolución n.® 241-PE-ESSALUD-2019.

'v T v

«SI

Ahora bien, la Subgerente de Gestión de Incorporación mediante Informe n,® 08 SGGl-GPORH- 
GCGP-ESSALUD-2023 de 24 de enero de 2023 informa a la Gerente de Políticas y Organización 
del Recurso Humano en el numeral 3.1 "...en lo que respecta a experiencia especifica no la 

o /' y acreaiia...- y en el numeral 4.1 recomienda "Dando cumplimiento a la normativa vigente, 
|...iZZb|) corresponde poner el presente informe a cons/derac/ón del despacho de la Gerencia Central de 
\o jEffcefliísioii^ Gesf/ón de las Personas para que proceda a su revisión y pronunciamiento, el cual, de ser favorable, 

permitirá la continuidad del trámite para la aprobación parparte de la Gerencia General". Es asi 
que mediante Nota n,“ 209 GCGP-ESSALUD-2023 de 24 de enero de 2023 (Apéndice n ® 24) 
remitido a la Gerencia General, la señora Sandra Esther Mosto Oquendo, Gerente Central de 
Gestión de las Personas valida y otorga opinión favorable de la propuesta del señor Rubén Angel 

** ‘ Emilio Chachi Vicuña para desempeñar el cargo de Asesor II de la Gerencia Central de
Abastecimiento de Bienes Estratégicos - CEABE solicitando la autorización o las acciones que 
considere pertinente. A la vez mediante proveído n.° 665 GG-23 del 25 de enero de 2023 (Apéndice 
n.® 25), el Dr, Milton John Carlos Valderrama Wong Gerente General autorizó la designación del

mm5-
%
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expediente en mención. Actuaciones que denotan que se habria favorecido ai señor Rubén Ángei 
Emilio Chachi Vicuña en su designación,

2.2 Mediante Resoiución de Presidencia Ejecutiva n.” 129 PE-ESSALUD-2023 de 27 de enero 
de 2023, el presidente ejecutivo ENCARGA a partir de ia fecha ai señor Rubén Ángel Emilio 
Chachi Vicuña ias funciones inherentes al cargo de Jefe de la Oficina de Abastecimiento y 
Control Patrimonial de la Oficina de Administración de la Red Prestacional Rebagliati en 
adición al cargo de Asesor II, nivel Ejecutivo 4; sin embargo, con respecto al requisito 
“Programa Especializado requerido" no adjuntó documentos que acrediten haber llevado 
cursos mayor a 24 horas, incumpliendo el MPP contemplado para el referido cargo.

El Gerente de la Red Prestacional Rebagliati, Dr. Ramiro Noé Carbajal Nicho, mediante Nota n." 
339 GRPR-ESSALUD-2023 de 25 de enero de 2023 (Apéndice n.'’ 26), recibida a las 16:00 horas, 
remitió al Gerente Central de Operaciones, la propuesta de designación al cargo de jefe de la 
Oficina de Abastecimiento y Control Patrimonial de la referida red asistencial al señor Rubén Ángel 
Emilio Chachi Vicuña, sin adjuntar las declaraciones juradas y el curriculum vitae, Es así que e! 
Dr. Luis Pabio Antonio Hurtado Samaniego, Gerente Central de Operaciones, trasladó el 
requerimiento de designación al Gerente General mediante Nota n.” 120 GCOP-ESSALUD-2023 
de 26 de enero de 2023 {Apéndice n.® 27) para la continuación del trámite.

.Del análisis de la mencionada documentación se advierte que si bien la Nota n.” 339 GRPR- 
ESSALUD-2023 señala que"... en adición a sus funciones de Asesor II Nivel Ejecutivo 4 de la 
Central de Abastecimiento de Bienes Estratégicos, solicita encargar al señor Rubén Ángel Emilio 
Chachi Vicuña, ei cargo de Jefe de la Oñcina de Abastecimiento y Control Patrímonial de la oficina 
de Administración de la Red Prestacional Rebagliati...’; sin embargo, se advierte que dicha 
información es inconsistente, en el sentido que la Gerencia Central de Gestión de las Personas 
recién elevó el proyecto de resolución para designar al mencionado directivo en el cargo de Asesor 
II mediante la Nota n.“ 217-GCGP-ESSALUD-2023 del mismo 25 de enero de 2023 {Apéndice 
n.® 21 )„ recibida por la Gerencia General a las 16:50 horas.

W Al respecto, la Gerente Central de Gestión de las Personas a través de la Nota n.“ 474 GCGP- 
ESSALUD-2023 de 21 de febrero de 2023, señaló que mediante Resolución de Gerencia Central
n.® 1218-GCGP-ESSALUD-2017 de 1 de setiembre de 2017 (Apéndice n.® 14), se resolvió entre 
otros, modificar el numeral 8.12 de la Resolución de Gerencia Central n.“ 395-GCGP-ESSALUD- 
2017, que apaieba el Uneamiento n.® 001-GC6P-ESSALUD-2017, “Lineamiento que regula el 

•% Procedimiento de revisión de Propuestas para Puestos de Ejecutivos en EsSalud, el cual quedó 
...I redactado de la siguiente manera:

“8.12LOS servidores que ocupan puestos de nivel Ejecutivo y que se encuentren en condición 
de “encargados’ no requerirán de nueva revisión a efectos de la renovación anual del 

Los ftñividnrRü da confianza en condición de “encargados’ o ‘designados’' que

ilSSK.'S>

encargo._____________________
ostenten puesto de niVe/ ejecutivo v sean propuestos posferiormenfe para puestos del
mismo nivel o inferior, cuyas funciones resulten de naturaleza s/mi7ar a las que vienen
desempeñando, no requerirán de nueva revisión. (...)’

1^%
\£ssaV^ De ello se tiene que, a efectos de proponer un encargo a un servidor con otro cargo, se debe 

verificar que; i) ostenten el mismo nivel de puesto o que sea propuesto a uno inferior, y ii) que las 
funciones de ambos puestos sean de naturaleza similar a las que viene desempeñando; motivo 
por el cual, al cumplirse estos dos supuestos no se requerirá una nueva revisión.

Sin embargo, la mencionada designación fue realizada en enero de 2023, sin tener en cuenta lo 
establecido por la propia Gerente Central de Gestión de las Personas, quien previamente, 
mediante el Memorando Circular n," 154-GCGP-ESSALUD-2022 de 17 de junio de 2022
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(Apéndice n." 28), dispuso que "...2. Las propuestas de cargos de Nivel Ejecutivo 4.5, y 6, con 
excepciót) del cargo de Director de Red Aslstencial, y ei de Asesor de todo nivel serán evaiuadas 
con lo dispuesto por el MPP instituclonaP (el subrayado es nuestro).

Es asi que, estando el señor Rubén Ángel Emilio Chachi Vicuña designado en el cargo de Asesor 
II del CEABE (hecho acontecido recién el 27 de enero de 2023), se le encargó adicionalmente en 
sus funciones el cargo de jefe de Oficina de Abastecimiento y Control Patrimonial de la Oficina de 
Administración de la Red Prestacional Rebagliati, sin llevarse a cabo una nueva evaluación 
curricular, por considerarse que ambos cargos son del mismo nivel en el Grupo Ejecutivo {E4); sin 
embargo, no se tomó en cuenta que las funciones de ambos puestos no eran similares conforme 
lo contemplado en el Manual de Perfiles de Puestos- MPP aprobado con Resolución de 
Presidencia Ejecutiva n.' 254 -PE-ESSALUD-2017 de 27 de marzo de 2017; es decir, que las 
funciones de ambos puestos no son de naturaleza similar, requiriendo por tanto una nueva 
evaluación. La diferencia entre las funciones de ios mencionados cargos se muestra en el cuadro 
siguiente;

Cuadro n.® 6
Cuadro Comparativo de plazas PAD 23 y FAD 24

FORMATO FAP-2<: ASESOR II_________FORMATO FAD-23: JEFE DE OFICINA__________
órgano o Unidad OrgárIca: ORGANOS OE ALTA OlRECCIONy 
ÓRGANO DE CONTROU ÓRGANO DE APOYO Y ASESORIA DE LA 
ALTA DIRECCIÓN/ GERENCIA CENTRAL/ GERENCIA/ 
SUBGERENCIAS; ÓRGANOS DESCONCENTRADOS/ REDES 
ASISTENCIALES/ ÓRGANOS PRESTADORES NACIONALES/
ÁREAS OPERATIVAS DESCONCENTRADAS.______________
f. Programar, coortfinar. eontrolar y evaluar la geailón de le Oficina a 

si; caigo e impertirlas disposiciones peidnenles.
2. Elaborarlas normes, procesos, procedimienlos y metodologías para 

regular el sistema de responsabilidad y evaluar su cumplimiento.
3. Formular y presentar hs Planes de Gestidn, de Capacitación y el 

Presi/puesfo cíe la Ofiona; veriñcar, controlar y evaluar su 
cumplímfen/o en el marco de les normas wgeníes.

4. Gestíonar u administra tos recursos humanos, maferáfes, 
presupuéstalas, servicios, asignados al sistema de responsablSdad, 
de acuerdo a las normas establecidas.

5. Elaborar reportes, informes técnicos u de gesbón del sistema de 
respons^ISdad y proponer añemafrvas de mejora.

6. Asesorar y absoVer íes consultas sobre temas de su competencia 
reguerfdas por tos Organos Ceníretes, Desconcenfreíos y 
Presíadores Nacionales.

7. Participar y/o fnfegrar en comisiones y reuniones de coordinación 
para /a atención de tos temas de competencia y cuando to disponga 
e/yete/nmediaío.

9. Apoyar y reaitzer el seguimiento de la implemenlación del sislema 
de control Interno y la Gestión de Riesgos que correspondan en el 
ámbito de sus funciones y evaluar su cump/im/ento.

9. Efectuar el seguimiento a la implementación de las 
recomendaciones del Órgano de Controi Inslitucional pera el 
cumplimiento de los plazos, elaborando tos (nfcrmes que 
correspondan.

10. Cumplir con los prfncrpfes y deberes establecidos en el Código de 
Ética del Persona/ del Seguro Social de Salud ¡ESSALUD), asi 
como no Incurrir en las prohibiciones contenidas en él

11. Mantenertnfcrmadoai/efernmediató sóbreles actMdedes que 
desarroSa.

12. Registrar en ia computadora persona/ asonada, con los niveles 
de acceso autorizados, los dalos e tnfbrmsc/ón para te 
exp/olación de tos aplicelrvos infoiméticos de su érriiito 
guardando esfn'cta conSdandalidad de las claves y niveles de 
acceso autorizados.

13. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatrvrdad de tos 
bienes asignados para el cumplimiento de sus labores.

U. Realizar otras funciones que le asigne el Jeto inmedleto, en el
ámbito de su asmoetenda._________________________

Fuente; Formato FAD: S y 24 
Elaborado por Comisión de Control

Organo o Unidad Oigánica: ORGANOS DE ALTA DIRECCION/
ÓRGANO DE CONTROL/ ÓRGANO DE APOYO Y ASESORIA
OE LA ALTA DIRECCIÓN/ GERENCIA CENTRAL/ GERENCIA/
SUBGERENCIAS/ÓRGANOS DESCÓNCENTRADOS/ REDES
ASISTENCIALES/ ÓRGANOS PRESTADORES NACIONALES/
ÁREAS OPERATIVAS DESCONCENTRADAS.___________
1. Ábsoiirer las consultas fomiu/adas de la Dependencia 

Jerárquica donde esta adscrito el puesto y/o emitir opinión sobre 
proyectos, esfudtos, in^esírgactónes, contratos, actos y otros 
re/acionedos con su especialidad.

2. Parbdpar en la formulación de documentos normab'iros de 
gesb'ón, normas y procedimientos da responsabilidad de la 
Gerencia.

3. Participar en comrstones o reuniones de coordinación 
delegadas.

4. integrar grupos lécntoos para atender asuntos de trabajo 
especializado.

5. Heborar reportes, informes técnicos e indicadores de geslión de 
le Gerencia a la cual el puesto esté adscrito y pioponer 
alternativas de mejora.

6. Brindar asesoría, capacitar y absolver consu/fas íécnices de los 
órganos de ia institución en el sisteme al cual el puesto está 
adscrfío.

7. Cumplir con tos principios y deberes esteblectoos en el Código 
de Ética del Persona/ del Seguro Social de Salud (ESSALUD), 
asi como no Incurrir en las proh/faictones conten/des en él.

9 Mantener inforniedo ei ¡efe Inmedleto sobre las aet/vídedes que 
desarrolla.

9 Registrar en la computadora personal asignada, con tos nrvefes 
de ecceso autorizados, los dalos e información para la 
explotación de los eplicativos in/orniáficos de su ámbito; 
guardando estricta confidencialidad de las claves y niveles de 
acceso autorizados.

f 0. Velar por la seguridad, mantenimiento y operaOvidad de tos 
bienes asignados para el cumplimiento de sus labores.

11. Reafearobtes funciones que/e eslgne eljefe inmediato, en el 
ámbito de su competencia.
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Ahora bien, en el MPP se ha contemplado dos perfiles de puestos distintos para cada uno de los 
cargos antes mencionados. Asi, para el cargo de Asesor II le corresponde el FAD-24 (Apéndice n.® 
29) y para Jefe de Oficina de las Redes Prestacionales el FAD-23 (Apéndice n.® 30), como se 
puede apreciaren el cuadro precedente (n.® 06) las funciones no se asemejan entre ellos dado que, 
el Jefe de Oficina entre una de sus funciones es la de gestionar, administrar y evaluar la gestión de 
la Oficina asignada bajo responsabilidad, mientras que las funciones de Asesor es emitir opiniones, 
brindar asesorías entre otros por lo que no se condice con el numeral 8.12^; Asimismo, en los FAD 
23 y 24 en cuyos literales B “Programa de especialización requeridas y susfenfado con documentos 
del mbro Conocimiento" se señala lo siguiente:

FAD-23 (Jefe de Oficina de las Redes Prestacionales)
Cada curso de especialización debe tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados 
no menos de 90 horas.

FAD-24 (Asesor II) , ,
Cada curso de especialización debe tener no menos de 12 horas de capacitación y los diplomados
no menos de 90 horas.

Por ello, de una revisión ai expediente de propuesta del señor Rubén Ángel Emilio Chachi Vicuña 
(aquel presentado para ingresar a la entidad como Asesor II) se advierte que presentó los siguientes 
cursos de especialización:

Hozas lectivasFinInicioCuzso
MODfFIC/üTORMS DE U LEY N' 3022S LEY DE 
CONTRATACIONES
REGLAMENTO.(Aoénaie« n.‘ 31¡_________^
COWF£f?£NCM MAGISTRAL LICITACIÚN PÜBUCA. 
CONCURSO PÚBUCO, ADJUDICACIÓN SIMPLIFICADA, 
S£L£CCÍÓN DE COWSULrOR£S lApindlce n.° 32)________

1713^01912/2/2019ESTADO Y SUDEL

2015/9/201813/9/2018

De donde se evidencia que no se cumple con el requisito contemplado en el FAD-23 {jefe de Oficina 
de las Redes Prestacionales) por cuanto no acreditó haber llevado cursos con una duración igual o 
mayor a 24 horas, no calificando para dicho cargo.

Por otro lado, cabe precisar que de la verificación a la información consignada en el sistema SAP, 
por concepto de remuneraciones del señor Rubén Ángel Emilio Chachi Vicuña, se advierte que el 
citado funcionario, en su condición de Asesor II de la Central de Abastecimiento de Bienes 
Estratégicos - CEABE, prestó servicios durante ios días 25 y 26 de enero de 2023; y. Jefe de Oficina 
de Abastecimiento y Control Patrimonial de la Oficina de Administración de la Red Prestacional 
Rebagliati de EsSalud, del 27 de enero al 9 de febrero de 2023, como resultado de lo cual y como 
contraprestación a la encargatura del cargo, percibió el monto de SI 2 014,14 conforme se detalla a 

continuación:
Cuadro n.®7

Remuneraciones percibidas por el señor 
Rubén Ángel Emilio Chachi Vicuña

Periodos de 25 de enero al 9 de 
febrero de 2023

Remuneración en S/

2,014.14Monto Total
Fuente: Sistema SAP

Los servidores que ocupan puestos de r)lvel Ejecutivo y que se encuentren en condición de ‘encargados’ no requerir^ de nueva 
revisión a efectos de la renovación anuai del encargo. Los servidores de conffanza en condición de 'encarpados’ o ■deslgnedos’ 

nf iwra rtp. nivel eieajitvo v sean propuestos oosleriormenle nara puestos del mismo nivel o infenor, cuyas funciones 
«surten de naturaleza similar a las que vienen desempeñando, no requerirén de nueva revisión. (...)
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Los hechos descritos revelan que el proceso de designación dei señor Rubén Angei Emilio Chachi 
Vicuña, en ei cargo de Jefe de Oficina de Abastecimiento y Controi Patrimonial de la Oficina de ia 
Red Prestacionai Rebagiiati y Asesor li de ia Centrai de Abastecimiento y Bienes Estratégicos - 
CEABE, no se ajusta a io estabiecido en ia Ley n.° 31419 "Ley que establece disposiciones para 
garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la función pública de funcionarlos y directivos 
de libre designación y remoción’ y su Reglamento, asi como lineamientos establecidos en ia 
Resoiución n,“ 395-GCGP-ESSALUD-2017 que aprueba el “Lineamiento n.' 001-GCGP- 
ESSALUD-2017". que aprueba el MPP de EsSalud", al haberse evidenciado que en el referido 
acto administrativo se transgredió disposiciones explícitas establecidas; advirtiéndose que i) ei 
doctor Ramiro Noe Carbajai Nicho en su condición de Gerente de ia Red Prestacionai Rebagliati 
emitió la Nota n.* 339 GRPR-ESSALUD-2023 de 25 de enero de 2023 sin adjuntar las 
declaraciones juradas y curriculum vitae de la propuesta de designación para el referido cargo; el 
señor Luis Pablo Antonio Hurtado Samaniego en su condición de Gerente Centrai de Operaciones 
emitió ia Nota n." 120 GCOP-ESSALUD-2023 de 26 de enero de 2023 tramitó ei expediente 
incompleto de designación para el referido cargo de Jefe de Oficina de Abastecimiento; y ia señora 
Sandra Esther Mosto Oquendo, en su condición de Gerente Central de Gestión de ias Personas 
emitió ia Nota n.“ 248-GCGP-ESSALUD-2023, de 27 de enero de 2023 (Apéndice n,® 33). sin 
que se lleve a cabo la evaluación curricular para el cargo de Jefe de Oficina de Abastecimiento y 
Control Patrimonial de la Red Prestacionai Rebagiiati; mientras que ii) ei señor Dante Alejandro 
Sánchez Flores, en su condición de Gerente Central de Abastecimiento de Bienes Estratégicos 
(CEABE) emitió el Memorando n.* 155-CEABE-ESSALUD-2023. del 11 de enero de 2023, sin 
sustentarse ios aspectos compiementarios requeridos para ia propuesta de cargo de Asesor li; y, 
el Dr. Milton John Carlos Valderrama Wong Gerente General quien autorizó la designación de la 
propuesta para desempeñar el cargo de Asesor II de la Gerencia Central de Abastecimiento de 
Bienes Estratégicos - CEABE . Actuaciones que denotan que se habría favorecido en ia 
designación del señor Rubén Ángel Emilio Chachi Vicuña en su designación.

i. El señor SIMÓN ALEJANDRO VERÁSTEGUI GASTELÚ, no acreditó la experiencia 
específica, de acuerdo a los requisitos contemplados del Formato FAD-04, para el cargo de 
Gerente Central de Asuntos Jurídicos de la Gerencia Central de Asesoría Jurídica, nivel 
Ejecutivo 2. Como resultado de ello, al referido señor se le encargó desde el 21 de junio de 
2022 al 6 de julio de 2023, el cargo de Asesor 11 de la Gerencia Central de Asuntos Jurídicos.

Mediante Resoiución de Presidencia Ejecutiva n.° 759-PE-ESSALUD-2021 de 11 de agosto de 
2021 (Apéndice n.® 34), ei señor Mario Carhuapoma Vanee, en calidad de Presidente Ejecutivo 
de EsSaiud, resolvió designar ai señor Simón Aiejandro Verástegui Gasteiü, en el cargo de 
Gerente Central, nivel Ejecutivo 2 de ia Gerencia Central de Asesoría Jurídica, y autorizar al 
Gerente Central de Gestión de las Personas a suscribir el contrato de trabajo respectivo, bajo el 
régimen iaboral de la actividad privada; motivo por el cual el 11 de agosto de 2021 se suscribió el 
Contrato Personal n.° 112-GCGP-ESSALUD-2021 (Apéndice n.® 35).

En el expediente de propuesta del mencionado funcionario, obra el Formato 1 (Apéndice n.® 36). 
numeral 10 - Documentos que presenta, rubro cuatro (4), el postulante menciona que, SI 
ADJUNTA copia de los certificados, constancias y otros que acreditarían ei cumplimiento de los 
requisitos de cumplimiento de perfii en conocimientos y experiencia iaboral tal como lo establece 
el Formato FAD-04 - Gerente Centra! (Apéndice n.® 37) del MPP de EsSalud, suscribiendo lo 
siguiente: “Declaro que cumplo todos los requisitos del puesto de ejecutivo, así como la 
información que presento es verdadera para lo cual respetare las normas que rigen el proceso de 
selección, asumiendo la responsabilidad cMI y/o penal que se pudiera derivar de comprobarse lo 
contrario finaimente acompaño esta información con copia de los documentos que sustentan lo 
indicado en el presente formato".
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Ahora bien, en el Anexo n.” 02 A, Formato de Revisión Curricuiar-Nivei Ejecutivo -Sede Centrai 
(Apéndice n." 38), se encuentra visado por el Subgerente de Gestión de la Incorporación señor 
Boris Alejandro León Bguera, y la Analista, señora Silvia Frine Mateo Ramos, como responsable 
de la revisión; del cual se aprecia que en el Rubro Experiencia Laboral Presentada en la 
Propuesta; precisa en el ítem de Experiencia General SI corresponde Trece (13) años; y en 
Experiencia Especifica - Experiencia requerida para el Puesto Si corresponde cinco (05) años en 
/unciones similares o equivalentes".

Sin embargo, de la evaluación de la documentación que obra en el expediente (curriculo vitae en 
copia simple), se tiene que no cumple con el MPP de EsSalud, lo que se detalla en el cuadro 
adjunto:

Cuadro n.” 8
Formato de Evaluación para cargo de Gerente Central de Asesoría Jurídica del señor Simón Alejandro 

Verástegui Gastelú, realizado por el equipo de trabajo del Órgano de Control Institucional - OCI

Evaluación por el OCI de los documentos 
presentados en el expediente del Sr. Simón 
Alejandro Verástegui Gastelu_______________

Requisitos' Mínimos de 
Revisión Curricular

(Formato FADCM. 
Gerente Central)

A) Indique el tiempo de experiencia requerido 
para el puesto
Cinco (5) años en funciones simiares o 
equivalentes (Dirección, confianza yfo asesoría)
6) En base a la experiencia requerida para el 
puesto (parle A) señale el tiempo requerido en 
el sector público.
Marque el nivel mínimo del puesto que se 
requiere como experiencia, ya sea en el sector 
público o privado 
ESPECIALISTA
C] Mencione otros aspectos complementarios 
sobre et requisito de experiencia, en caso 
existiera algo adicional para el puesto.
De preferencia la experiencia debe de haber sido 
desarrollada en entidades de salud o en aquellas 
cuyas actividades están relecionadas con la

____________ actividad prestadora y/o aseguradora__________ _____________________________________
Curriculo Vitae documentado del señor Simón Alejandro Verástegui Gastelú, folio del 61 al 77 contenido en el expediente de

No cumple, dado que no acreditó habercontado con 
cargo de Dirección, confianza y/o asesona disínta 
de la función de abogado y del ejercicio profesional 
como tal.

Experiencia
espedñca

Fuente: 
propuesta.
Elaborado por. Comisión de Control

Sobre el particular, se tiene que en la evaluación para cargo de Gerente Central de Asesoría 
Jurídica realizada por la Subgerencia de Gestión de Incorporación de la Gerencia Central de 
Gestión de las Personas contenida en la Nota n.° 311-SGGI-GPORH-GCGP-ESSALUD-2021 
(Apéndice n." 39) suscrita por el señor Boiis Alejandro León Higuera, para el cumplimiento de la 
experiencia especifica se ha señalado lo siguiente:

“Cinco (05) años en funciones similares o equivalentes desempeñándose como Asesor Legal de 
SUTRAMUNSA, Secretario del Arbitraje de Colegio de Abogados de Lima, Asesor Legal en el 
Colegio de Tecnólogo Médico del Perú..."

En ese contexto, el 7 de marzo de 2023, se llevó a cabo una reunión en la Subgerencia de 
Incorporación de Gestión de las Pereonas (piso 7, Domingo Cueto n° 120, Jesús María), contando 
con la participación de la Profesional que evaluó el expediente, Analista Silvia Frine Matw Ramos 
y la Subgerente de Gestión de Incorporación, señora Liliana Ohama Masías, suscribiéndose el 
Acta n." 001-OCI/GCC-ESSALUD-2023 de 7 de marzo de 2023 (Apéndice n,“ 40), que se 
reproduce a continuación;
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Imagen n.® 4
Acta suscrita con la Subgerencia de Gestión de la Incorporación

É^EsSslud
kV>4c*7«b'*('iMl

•rfTA M «^^.^^yeee.saaAtuB.afla

Ep ta TfT-*Ti^ de te itrIS «n M 0» 07 de •‘rMode 2328. ae Mde A reynldn lee
frM«UEáerM «• M liitiiirnn-Y M ip«emncl»i do GMttsr d« lee ^rser>M. ttOBsedeen ^ 7, o»

CuM ^'SD. Jeeoe mm. een le de pereonel •« Orgow de e »*
de laner une OTtwíue.

dUHOOkeJUA DeoiigqgMLWCtA de eesnod os la mcorpoucion: 
cav  ̂ULIANA U^IAS

BH S94tSSSNTACfiN OBL OROANO OECOHTKOL mOTÍTUCBORAiOfi CTRellR»
^gOEEOUlPO 
IKTVORArOB > ABOa^tf)C

I
NERJ CAST]U  ̂LLe<eHA
OLGA MEReSCeS JUR«^ Boesio

StSSíiie>p.n»na.•««m-ikuí«ÍS,a!feí''"•‘h.’ÜSSS
Fi^lClCNARcO en e* eeeo du* «ega ipeiteftcie eadBadi en de ASESORIA en I» «eadded
gCoataeepMda?

.Sí.í'í—
flKáS?!íSííW^'^...'Sií!íSüí?SíT-7SC¿'es^Sft?-:S*,t;^í.t,í..lí?f^-r.'^':í.uíííSí.fíi£f  ̂

ceeyvaefM^y?, c» 1*0 ^‘**i**^.?T.-.

/¿rx^no^'*

JbAi N^rie.07 defWSDd«30a

. tSSSS^í

2“'
UimTi-Pvn*

Fuente: Acta suscrita con la Subgerencia de Gestión de la Incorporación

, del contenido de dicha Acta se advierte que el personal de la Subgerencia de la Incorporación 
de la Gerencia Central de Gestión de las Personas reconoce que al evaluar la experiencia 
especifica del candidato propuesto se consideró como válida la experiencia de “asesoría" 
entendiéndose aquella brindada al Sindicato Unificado de Trabajadores de la Municipalidad de 

0 ^ \ Santa Anita (SUTRAMUNSA) y al Colegio de Tecnólogos Médicos de Lima; sin embargo, la
I I constancia de trabajo (Apéndice n.“ 41 )que sustenta dicha experiencia no ha sido emitida por el

SUTRAMUNSA ni por el Colegio de Tecnólogos Médicos de Lima, sino por el estudio jurídico del 
señor Simón Alejandro Verástegui Gastelú, situación que en modo alguno puede acreditar de 
modo indubitable la experiencia alegada, Debe precisarse que la citada apreciación en el acta no 
se encuentra sustentada en documentación alguna que permita considerar como válida la 
asesoría legal brindada en el marco del desempeño profesional.

^ Asimismo, mediante Nota n.' 1343 GCGP-ESSALUD-2021 de 10 de agosto de 2021 (Apéndice 
¡a^l n.® 42), la Gerente Central de Gestión de las Personas señora Sandra Esther Mosto Oquendo 

señala al Gerente General el cumplimiento de ios requisitos a nivel curricular la propuesta de 
designación del señor Simón Alejandro Verástegui Gastelü para el cargo de Gerente Central de 
Asesoría Jurídica. Por otro lado, de la verificación a la información consignada en el sistema SAP, 

relación a la remuneración percibida por el referido señor, se advierte que el citado funcionario, 
en su condición de Gerente Central de Asesoría Jurídica, nivel Ejecutivo 2 de EsSalud, prestó 

■I) servicios durante el periodo del 11 de agosto de 2021 al 21 de junio de 2022, como resultado de 
y lo cual, y como contraprestación de las labores realizadas percibió ingresos netos por un total de 

S1191,761.94, conforme se detalla a conñnuación:

Así

:SSAL'&^

4 V'B®

•tfssAyS^

con
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Cuadro n.” 9
Remuneraciones percibidas por el 

señor Simón Alejandro Verástegui Gastelú

Remuneración en S/Periodo úel 11/08/2021 al 
21/06/2022

191,761.94Monto Total
Fuente: Sistema SAP

Asimismo, se debe tomar en cuenta que con Resolución n.° 636-PE-ESSALUD-2022, de fecha 
21 de junio 2022. se dio por concluida la designación y el vinculo laboral conferido al señor Simón 
Alejandro Verástegui Gastelü, en el cargo de Gerente Central, nivel Ejecutivo 2 de la Gerencia 
Central de Asesoría Juridica; en el que indica:

f...jOue, mediante Memorando n.® 649-GPORH-GCGP-ESSALUD-2022, la Gerencia de 
Políticas y Organización del Recurso Humano de la Gerencia Central de Gestión de ias 
Personas, remite el informe n® 34-SGGI-GPORH-GCGP-ESSALUD-2022 de 15 de junio de 
2022 (Apéndice n.® 43) de la Sub Gerencia de Gestión de la Incorporación, en el cual señala 
que a efectos cís dar cumplimiento a los dispuesto en la Ley n.° 31419 y su reglamento, 
procedió a verificar la lista de Directivos designados y/o encargados de los niveles El, E2, 
E3 y E4 (Directores de redes asistencias) a nivel nacional, respecto de los que no cumplen 
con los requisitos mínimos señalados en el referido reglamento, los mismo que deberán ser 
desv/ncu/ados independientemente de su régimen laboral o modalidad de contratación,
Que, de acuerdo a la verificación realizada por la Sub Gerencia de Gestión de la 
Incorporación, a través de su Informe n" 34-SGGI-GPORH-GCGP-ESSALUD-2022, refiere 
que el funcionario SIMON ALEJANDRO VERASTEGUI GASTELU, no cumple con la 
experiencia en el Sector Público y experiencia en ñjnción o materia, por lo que resulta 
necesario dar por concluida la designación otorgada:’(...)

Acto seguido, el señor Simón Alejandro Verástegui GastelCi, con Resolución n,® 639-PE- 
ESSALUD-2022, de fecha 21 de junio de 2022, fue designado en el cargo de Asesor II, nivel 
Ejecutivo 4 de la Gerencia Central de Asesoría Juridica, el cual ha desempeñado hasta el 6 de 
julio de 2023, para cuyo efecto se tomó en cuenta la experiencia en el cargo de Gerente Central 
de Asesoría Juridica, el mismo que como se indicó fue ejercido sin reunir los requisitos 
contemplados en el MPP-®

Los hechos descritos revelan que en el proceso de designación del señor Simón Alejandro 
Verástegui Gastelú, no se tomó en cuenta las disposiciones contenidas en el numeral 8.3^de la 
sección VIH Del Procedimiento de Revisión para Puestos de Ejecutivos, del “Lineamiento n. ® 001- 
GCGP-Essalud-20ir aprobado con la Resolución n.® 395-GCGP-ESSALUD-2017 (Apéndice n.® 
15), por lo que se le habría favorecido en su designación.

4. El señor Pedro Américo Tapia Méndez, fue designado en el cargo de Gerente de Normativa 
y Asuntos Administrativos, nivel Ejecutivo 3 de la Gerencia Central de Asesoría Jurídica, 
pese a no cumplir con la experiencia general y específica contemplada el perfil del puesto 
establecido en el MPP, siendo evaluado con el formato FAD12 - Gerente - Gerencia Central 
de Seguros y Prestaciones Económicas, cuando debió emplearse el correspondiente a la

' Gerencia Central de Asesoría Jurídica.

5 Evaluación que se llevó a cabo por la profesional Silvia Mateo Ramos y la profesional de la subgerencia de gestión de la incorporación, 
Liliana Ohama Masías
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Mediante Resolución de Presidencia Ejecutiva n." 516-PEESSALUD-2022, de 16 de mayo de 
2022 (Apéndice n." 44) el señor Alegre Raúl Fonseca Espinoza, en calidad de Presidente 
Ejecutivo de EsSalud, dispuso DESIGNAR a partir de la fecha, a don Pedro Américo Tapia 
Méndez, en el cargo de dirección de gerente de Normativa y Asuntos Administrativos, nivel 
Ejecutivo 3 de la Gerencia Central de Asesoría Jurídica, y autorizar al Gerente Central de Gestión 
de las Personas a suscribir el contrato de ü’abajo respectivo, bajo el régimen laboral de la actividad 
privada.

Con fecha 18 de mayo de 2022. el señor Pedro Américo Tapia Méndez, suscribió el Convenio 
sobre Nuevas Condiciones de relación Laboral derivada del Contrato Personal n." 18-GCGP- 
ESSALUD-2018 {Apéndice n ® 45).

En el expediente propuesto del mencionado funcionario, obra el "Formato de Evaluación para 
carao de confianza". Memorando n.® 72-GPORH-GCGP-ESSALUD-2022 de 9 de mayo de 2022 
(Apéndice n.“ 46), realizado por la Subgerencia de Gestión de Incorporación de la Gerencia 
Central de Gestión de las Personas, los cuales se encuentran suscrito y visado por la Subgerente 

/] Lie. Rosa Yessi Cornejo Garay y el señor Erick Cristian Hinostroza villacorta. Coordinador Externo
/ Cobertura III de la SGGi-GPORH-GCGP.

A Asimismo, obra el Formato 1: Ejecutivo, (Apéndice n47) debidamente suscrito por el señor 
' • / c) Pedro Américo Tapia Méndez, Declaración Jurada de Cumplimiento de Perfil, en la cual en el
ÉWf«- Í/ numeral 4. Declara ser Egresado de post grado de la Maestría en Derecho de ios Nepocios y estar

cursando Maestría en Gestión Pública (segundo ciclol

^ ^ En el mencionado Formato 1, el candidato menciona que, Sl ADJUNTA copia de los certificados, 
constancias y otros que acreditarían el cumplimiento de los requisitos de cumplimiento de perfil

I" /, enconocimientosyexperiencialaboraltalcomoloestableceelFormatoFAD-12-GerenteCentral
^iTíi^Sov. y del MPP, señalando: ‘Declaro que cumplo todos los requisitos del puesto de ejecufiVo, así como 

le mfoimación que presento es verdadera para lo cual respetaré las nonvas que rigen el proceso 
de selecciór}, asumiendo la responsabilidad civil y/o penal que se pudiera derivar de comprobarse 
lo contrario finalmente acompaño esta información con copia de los documentos que sustenfan lo 
indicado en el presente formato.", debidamente suscrito.

•ÍA

/
/

|, "r WiRÉz'J/ Por otro lado, en el Anexo n.® 02 A (Apéndice n.® 48), Formato de Revisión Curricular - Nivel 
Ejecutivo - Sede Central se verifica que se encuentra como responsable de la revisión el señor 
Erick Cristian Hinostroza Villacorta, Coordinador de Extensión Cobertura III de la SGGl-GPORH- 
GCGP, asimismo visado por la Subgerente de Gestión de la Incorporación, señora Rosa Yessi 
Cornejo Garay, (quienes calificaron en el Rubro Experiencia Laboral presentada en la Propuesta 
- Experiencia General) consignando que se cumple con la experiencia general, asi como con la 
experiencia especifica.

7 %
Sin embargo, de la evaluación a la documentación que obra en el expediente (currículo vitae), se 
evidencia que los señores Erick Cristian Hinostroza Villacorta, Coordinador de Extensión y 
Cobertura III de la SGGl. y la Subgerente de Gestión de la Incorporación, señora Rosa Yessi 
Cornejo Garay, utilizaron para la evaluación del postulante el FAD12 - Gerente - Gerencia Central 

^ de Seguros y Prestaciones Económicas (Apéndice n.® 49), debiendo emplearse el FAD 12 de la
7 Gerencia Central de Asesoría Jurídica (Apéndice n.® 50), los cuáles difieren en el tiempo de
<' experiencia general y especifica requerida conforme se muestra a continuación.

ifSSAlíS

fi
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FORMATO FAD-12: GERENTE CENTRAL DE 
SEGUROS Y PRESTACIONES ECONÓMICAS

FORMATO FAD -12: GERENTE CENTRAL 
DE ASESORÍA JURÍDICA

EXPERIENCIA 
Experiencia general
Indique la cantidad total de años de experiencia 
laboral; ya sea sector público y/o privado.

EXPERIENCIA 
Experiencia general
Indique la cantidad total de años de experiencia 
laboral: ya sea sector público y/o privado.

Diez (10) años de experiencia a partir de ia 
expedición del Bachiller Universitario y/o Cuatro 
(4) años con Tituio (posterioridad a ia Tituiación).

Diez (10) años

Experiencia específica 
A. Indique el tiempo de experiencia requerida 

para el puesto
Experiencia específica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para 

el puesto

Seis (6) años en funciones similares o equivalentes 
(dirección, confianza y/o asesoría).

B. En base a la experiencia requerida para el 
puesto (parte A), señale el tiempo requerido 
en el sector público.

Cuatro (4) años en funciones similares o 
equivalentes (dirección, confianza y/o asesoría).

B. En base a la experiencia requerida para el 
puesto (parte A), señale el tiempo requerido en 
el sector público.

Fuente: Manual de Puestos.
Elaborado por: Comisión de Control

Ahora bien, la gerencia de Gestión de la Incorporación, al momento de evaluar a! candidato aplicó 
el formato FAD-12 Gerente - Gerencia Central de Prestaciones Económicas, emitiendo el 
memorando N' 72-GPORH-GCGP-ESSALUD-2022 suscrito por la Lie. Rosa Yessl Cornejo 
Caray, Subgerente de Gestión de la Incorporación de la GPORH-GCGP y visado por el 
responsable de la revisión señor Erick Cristian Hinostroza Villacorta, Coordinador de Extensión 
Cobertura 111 de la SGGI-GPORH-GCGP, en el cual se consignó la siguiente evaluación en lo 
referente a la experiencia general y especifica:

Cuadro n.” 10
Formato de Evaluación para cargo propuesto al señor Pedro Américo Tapia Méndez (experiencia

general y específica)

£va/uac/ón de /os documentos presentados en e/ 
expediente de/ Sr. Pedro Améríco Tapia llevado a 

cabo por el personal de la Subgerencla de
_______Gestión de la Incorporación_______
Nueve (9) anos, seis (6) meses de experíerteia 
laboral general. Superintendencia Nacional de 
Registros Públicos, SUNARP - Sede Lima, 
Universidad Tecnológica del Perú S.A.C. UTP, en la 
Ofídna de Asesoría Jurídica del Hospital Base 
Guillermo Almenara Irígoyen, Gerende de Asuntos 
Adm/n/sfraf/vos de la Oficina Central de Asesoria 
Jurídica, Sudgerenc/a de Asesoría Jurídica en 
Contratación Estatal de la Gerencia de Normativa y 
Asuntos Adm/riistrat/Vos de la Gerencia Central de

(Formato FAD 12 GERENTE 
CENTRAL DE SEGUROS Y 

PRESTACIONES 
ECONÓMICASIS

Indique la cantidad total de años 
de experiencia /adora/; ya sea 
sector púM'co y/o privado.

Diez (10) años de experiencia a 
partir de la expedición del 
bachiller un/vers/tario y/o cuatro 
(4) años con título posterioridad a 
la 77tu/ac/ón

Requisitos Mínimos de 
Revisión Currieular

•§
S

I Experiencia
genera/

6 Cabe orecisar que la evaluación se llevó a cabo contando un FAD-12 errado, por cuanto se empleó el correspondienle a la Gerencia 
Central de Seguros y Prestaciones Económicas, cuando debió emplearse el FAD-12 de la Gerencia Central da Asesoría Jurídica que 
era el relacionado al cargo propuesto.
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Evaluación da los documentos presentados en el 
expediente del Sr. Pedro Améríco Tapia llevado a 

cabo por e/persona/ de la Subgerencía de 
_______ Gestión de la Incorporación_______
Asesoría Jurídica, Director de la Gerencia de 
Ejecución de Prayecfos de la Gerencia Central de 
Proyectos de Inversión del Seguro Social de Salud, 
ESSALUD, desde mayo del 2012 al 6 de febrero de 
2018. 

(Formato F/HD12 GERENTE 
CENTRAL DE SEGUROS Y 

PRESTACIONES 
ECONÓMICASI6

Requisitos Mínimos da 
... Revisión Curricular

a) Indique el tiempo de 
experiencia requendo para el 
puesto.
Cuatro (4) años en funciones 
similares o equ/ua/entes 
(Dirección, confianza y/o 
asesoría).
En basa a la experiencia 
requerfda para ei puesto (parte A) 
señale el tiempo requerido en el 
sector público.
Marque el nivel mínimo del 
puesto que se requiere como 
experienaa, ya sea en sector 
público o privado 
Especialista______________

Cuatro (4) años y dos (2) meses, como director de 
la Gerencia de Ejecución de Proyectos de la Gerencia 
Central de Proyectos de inversión del Seguro Social 
ESSALUD, desde el 06 de febrero de 2018 al 06 de 
mayo del 2022.

Experiencia
específica

Fuente: Curriculo Vitae documentado del señor Pedro Américo Tapia Méndez, folio del 1 al 61 contenido 
en el eiqiedlente de propuesta.
Elaborado por: Comisión de Conbol

Como es de verse, en el indicado cuadro el personal de la Subgerencia de Gestión de
Incorporación de la Gerencia Central de Gestión de las Personas, al evaluar al señor Pedro 

s ^ Américo Tapia Méndez reconoce que la experiencia general acreditada es de 9 años y 6 
I-..-¿L-Ó'í?) meses, mientras que la experiencia especíñca acreditada es de 4 años y 2 meses. En ese 

contexto, al aplicarse el formato FAD -12 Gerente - Gerencia Central de Asuntos Jurídicos (que 
Vlsss»^ es el que debió aplicarse por ser el cargo propuesto) se tiene que el referido señor no cumple con 

los requisitos de experiencia general ni especifica, habida cuenta que no se acreditó contar 10 
años de experiencia general ni 6 años de experiencia especifica. Asimismo, el referido 
Memorando fue remitido a la señora Miluska Rosario Vivanco Huerta, Subgerente de Gestión de 

o) Personal, quien validó el cumplimiento del perfil requerido mediante Nota n“ 1277 GCGP- 
I' ESSALUD-2022 del 11 de mayo de 2022 (Apéndice n.” 51) y suscrito por la señora Sandra Esther 
^ Mosto Oquendo, Gerente Central de Gestión de las Personas.

Por otro lado, de la verificación a la información consignada en el sistema SAP, por concepto de 
remuneraciones del señor Pedro Américo Tapia Méndez, se advierte que el citado funcionario, en 
su condición de Gerente de Normativa y Asuntos Administrativos, nivel Ejecutivo 3 del Seguro 

I /^-/ I) Social de Salud, prestó servicios durante el periodo comprendido del 16 de mayo al 21 de junio 
de 2022, como resultado de lo cual, y como contraprestación de las labores realizadas percibió 
ingresos netos por un total de S/12,739.08, conforme se detalla a continuación;

'o

i¿SSA^

Cuadro n.°11
Remuneraciones percibidas por el 

señor Pedro Américo Tapia Méndez
Periodo del 16/05/2022 al 

21/06/2022 Remuneración en S/

12,739.08Total
Fuente: Sistema SAP 
Elaborado por Comisión de Control
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Los hechos descritos revelan que el proceso de designación del señor Pedro Amérlco Tapia 
Méndez, no se ajusta a lo establecido en el MPP de EsSalud para el cargo al que fuera propuesto; 
por lo que se le habria favorecido con dicha designación.

5. Evaluación del expediente de propuesta para designación del señor Milton John Carlos 
Valderrama Wong, en el cargo de Gerente General del Seguro Social de Salud, nivel 
ejecutivo 1 y 3 respectivamente, sin cumplir con los requisitos contenidos en la Ley n,° 
31419 y el MPP de EsSalud.

De la revisión efectuada a los expedientes que contienen las propuestas de designación del señor 
Milton John Carlos Valderrama Wong en el cargo de Gerente General en el Seguro Social de 
Salud - EsSalud, nivel ejecutivo 1, la cual fue efectuada con Resolución de Presidencia Ejecutiva 
n.° 1168-PE-ESSALUD-2022 de 9 de noviembre de 2022 {Apéndice n.® 52), no se cumplió con 
los requisitos a efectos de acceder al cargo de Gerente General, de donde se tiene que se le 
habría favorecido con en su designación, conforme se precisa en los párrafos siguientes;

5.1 El señor Milton John Carlos Valderrama Wong para acceder al cargo de Gerente General 
de EsSalud no cumplió con el requisito obligatorio de tener un (1) año de experiencia 

, en el sector público conforme al numeral 15.2 del artículo 15 y artículo 22 del 
Reglamento de la Ley n.® 31419.

De la evaluación al expediente de designación del señor Milton John Carlos Valderrama Wong, 
quien fuera designado mediante Resolución de Presidencia Ejecutiva n, 1168-PE-ESSALUD- 
2022 de 9 de noviembre de 2022, en el cargo de Gerente General en el Seguro Social de 
Salud - EsSalud, nivel ejecutivo l;se evidencia que con memorando n,” 111 PE-ESSALUD- 
2022 de 9 de noviembre de 2022, el presidente ejecutivo remite a la Gerencia Centra! de 
Gestión de las Personas, la propuesta de designación del señor antes citado, el mismo que 
fue derivado a la Subgerencia de Gestión de la Incorporación de la Gerencia de Políticas y 
Organización del Recurso Humano, para la evaluación correspondiente.

Es asi. que mediante memorando n.° 1042-SGGI-GPORH-GCGP-ESSALUD-2022 de 9 de 
noviembre de 2022 (Apéndice n° 53) la Subgerencia de Gestión de la Incorporación, remitió 
a la Subgerencia de Gestión de Personal el expediente de propuesta de designación 
Gerente General del señor Milton John Carlos Valderrama Wong, refiriendo que dicho 
expediente' “{ ) cumple con el perfil requerido” conforme a lo establecido en la Resolución de 
Gerencia Central n.' 395-GCGP-ESSALUD-2017 de 7 de abril de 2017 {Apéndice n.“ 15) que 
aprueba el Lineamiento n," 001-GCGP-ESSALUD-2017, 'Uneamiento que regula el 
procedimiento de revisión de propuestas para puestos de ejecutivos en el Seguro Social de 
Salud (EsSalud)'; la Ley n.° 31419 y su Reglamento, y el Manual de Perfiles de Puesto - MPP, 
según se detalla a continuación;

como

Evaluación realizada oor la Subgerencia de Gestión de la Incorporaci^______
DOCUMENTOS PRESENTADOS EN EL EXPEDIENTE DEL SR. 
Mil TON JOHN VALDERRAMA WONG.________________

REQUISITOS MINIMOS DE 
REVISIÓN CURRICULAR

UUU Catorce (14) años, nueve (9) meses y veintinueve (29) días de 
experiencia general en el Seguro Social de Salud - EsSalud y 
Clínica Maison de Sanie. Anterior a ello, como Médico SERUMS 
en el Ministerio de Salud en la Universidad San Agustín de 
Arequipa.____________________________________

Experiencia laboral 
general de siete (7) 
años.

■2
c

I
g-
Uj
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DOCUMENTOS PRESENTADOS EN EL EXPEDIENTE DEL SR. 
Mil TON JOHN VALDERRAMA WONG.__________ .

REQUISITOS MÍNIMOS DE 
REVISIÓN CURRICULAR

Experiencia Especifica 
en puestos o cargo de 
directivo o de nivel 
jerárquico similar en el 
sector público o privado 
de cuatro (4) años.

Cuatro (4) años, once (11) meses y cinco (5) días de 
experiencia en puestos o cargos de directivo o de nivei 
jerárquico similar en el sector privado público: Sub Director 
Médico en la Clínica Montefíori, Director del Hospital Callao Salud 
S.A.C. Gerente Clínico en Villa María del Triunfo Salud S.A.C.

Memorando n.” 1042-SGG1-GPORH-GCGP-ESSALUD-2022 de 9 de novtembra de 2022,Fuente:
Elaborado por: Comisión de Control

Al respecto, el señor Millón John Carlos Valderrama Wong declaró, registró y adjuntó la 
documentación señalando acreditar el cumplimiento de los requisitos de formación académica, 
conocimientos y experiencia del puesto de Gerente General; asi suscribió el Foimato 1. 
Ejecutivo (Apéndice n.° 54} Declaración Jurada de Cumplimiento de Perfíf, declaró cumplir 
con “(...) todos los requisitos del puesto ejecutivo, así como la información que presento es 
verdadera para lo cual respetaré las normas que rigen el proceso de selección, asumiendo /a 
responsabilidad civil yh penal que se pudiera derivar de comprobarse lo contrarío; fínalmente, 
acompaño esta información con copia de los documentos que sustentan lo indicado en el 
presente Formato’., especificando en el numeral 8 experiencia laboral, lo siguiente:

a\8 Fxneriencia laboral relacionada al puesto (Iniciar con el más reciente) 
---------------------------------CLÍNICA MONTEFIORINOMBRE DE LA ENTIDAD 1:

Sub DirecciónÁrea:
2 años, 8 
meses y f6

SubDirecfor MédicoCargo; deTiempo
Servicios días

serviciosOrganización de 
asistenciales.
Coordinación con fejes de áreas 
Evaluación de procesos_____

Funciones;
Inicio:
(dd/mmiaaaa)

16/05/2016

Fin: (dd/mm/aaaa) I 31/01/2019

CALLAO SALUD SACNOMBREDELAENJM^
DirecciónÁrea: años, 6 meses y

29 dias
deTiempo

Servicios
Director de HospitalCargo;

Coordinación con la Gerencia 
Clínica y Quirúrgica 
Evaluación de procesos 
asistenciales y administrativos del 
Centro
Administración del personai del 
Centro
Planificación del funcionamiento 
de Centro_______________

Funciones;

Inicio:
(dd/mm/aaaa)

1/10/2014

30/04/2015Fin: (dd/mm/aaaa)
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CALLAO SALUD SACNOMBRE DE LA ENTIDAD 3:

Área:

Gerente de Oficina Técnica de 
Control

Cargo: años, 11 meses 
y 30 dias

deTiempo
Servicios

Control de Gestión 
Elaboración de cuadros de mando 
de hospital
Coordinación con el área de 
aseguram/ento de EsSalud 
Coordinación con el área de 
Finanzas de EsSalud. 
Coordinación con persona/ 
asistencial y administrativo. 
Evaluación de procesos______

Funciones;

Inicio:
(dd/mm/aaaa) 1/05/2015

30/04/2016Fin: (dd/mm/aaaaj

'uente: Memorando n.“ 695-SGG1-GPORH-GCGP-ESSALUD-2023 de 22 de mayo de 2023 
Uaborado por: Comisión de Controi

Cómo se puede apreciar, de la información regisü'ada en el Formato 1 el señor Milton John Carlos 
Valderrama Wong declaró haber trabajado en la Clínica Montefiori y Callao Salud S.A.C.; 
evidenciándose que todas sus labores han sido llevadas a cabo en el sector privado, asimismo, 
en su curriculo vitae descriptivo (Apéndice n.® 55) y documentado, también se puede advertir que 
los cargos asumidos son en el sector privado, según lo siguiente:

[^EXPERIENCIA LABORA!. ___________________________________ ___________________

MSeS/co con sfmuJoc/On Dsscíb

C»c-/c<&ro« 20 • 7 hcjalin

Sut»olr»etor Medico ____
<^/fr»icra MGryf^fí&rí. 0®sc/« J d cío m&y^ 20 id hcis*ct d/ 2 t Cfi^ 2019.

Gerenfa
Callao Solua S>\C _ . .
• Diroo tor do Moso/Pol. Do! O! da oo ludio iro M o/ 30 da adril 2016
. isaranta da Ofiolna Técnico da c-artiroi dcri OI aa mayo 20 ¡S ai 30 da oorll 

2016

W*a"ívi*aiVo'o<»í'TrtunPo Salad SAO. Dasda 12 de feOraro SO 13 al 30 da saliamlsra 
20 13.

oct.0.0 no.po
201-1.

Coordinador Clfr^loO . _ , _
C/fníc'O ^ o/so o c/e Sonfo. Ooscío <ooo5íO 20? ) Hosfo Stotfombr^ 2QJ2.

Mddioo Jofo dol Doporto monto do emorgorrcto
Cí/n/oo /vio/son do Sonto c/o? esto, ©««sdo toÉ=»rero dd 200S í^osto agosto 2011-

Medico Asistonto dol Sorvlete do do ^di>Mos
tv$c»rt/r»s - EsSo/uct- t^osp/omdro 2009 «ostodOA^to/ r^c/dcsr-icil €. 

noviomdr^ SO 1 ?.

Medico Asistonto dol Sorvlolo do EmorBonelo
iMo/son cío Sonto. CocOo ot:>ni do/ 2003 hGisia onoro do/ SOOS.

NA^dico Rosidonto do lo ospoolondod do ^^odlofno do EmorBOncJa y Oo®cj«tro*.
A/oc/ooa/ E. /?ot>cíd//or/ Mort/os - EsSolwd. Junio do SOOO moyo do

2003.

AA^dieo Asistonto del ProB^omo de Atoneldn DomloTlleirla (PAOOAAO 
fsSo/ud. CosdO toororo do 1999 /-ros/o one/ro do/ 2000.

C/fn/do

ÍTuenle: Memorando n.» 695-SGGI-GPORH-GCGP-ESSALUD-2023 fle 22 de mayo de 2023
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Ahora bien, la Ley n31419 “Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el 
y ejercido de la función pública de funcionarios y directivos de libre designación y 

Remoción"^, en el inciso d) dei artículo 3 Definiciones, señala; “Experiencia laboral específica, 
forma parte be la experiencia laboral general; se asocia a uno o más de los siguientes tres 
componentes y se acredita con el cumplimiento de alguno de ellos. - En el puesto o cargo; - En la 
función o materia, - En el sector púW/co”.

Asimismo, en el Reglamento de la Ley n.° 31419®, (Apéndice n.® 56) en el Inciso c) del numeral 
14,6 del artículo 14 Requisitos mínimos para cargos o puestos de directivos/as públicos/as 
de nivel nacional, señala; “Experiencia especifica en la función o materia dos (02) años"-, y, en el 
numeral 15.2 del artículo 15 Experiencia en el sector público para cargos o puestos con 
funciones vinculadas a los sistemas administrativos del Estado, señala; "En los/as 
directivos/as públicos/as que lideran las unidades orgánicas comprendidas en los numerales 14.2 
y 14.4, y otras formas de organización, referidas en el numeral 14.6 del artículo 14 que realicen 
funciones derivadas de los sistemas administrativos del Estado, el cómputo de la experiencia 
específica a la que se refiere el literal c) sobre la función o materia debe incluir, por lo menos, 
un (1) año de experiencia en el sector púb/rco.” (subrayado y resaltado agregado)

De donde es de verse que el candidato propuesto debió acreditar con experiencia específica de 
un año de servicio en el sector público, !o que no ha sido acreditado por el señor Milton John 
Carlos Valderrama Wong, quien obtuvo el cargo de Gerente General; razón por la que no cumple 
con los requisitos contemplados para acceder al cargo propuesto.

acceso

\ En efecto, la Subgerencia de Gestión de la Incorporación de la Gerencia de Políticas y 
Organización dei Recurso Humano de la Gerencia Central de Gestión de las Personas, en la 

5'/ evaluación para el cargo propuesto, en el rubro de experiencia específica en puestos o cargo^de 
directivo o de nivel jerárquico similar en el sector público o privado consideró cuaU’O (4) años c. .. 
(11) meses y cinco (5) días, en los cargos de: Sub Director Médico en la Clínica Montefiori, Director 
del Hospital Callao Salud _S.A.C., y Gerente Clínico en Villa María del Triunfo Salud S.A,C,, no 
acreditando en su currículo vitae, documentos que evidencien el haber efectuado labores para 

^ ^ cargos o puestos en el sector público requisito indispensable establecido en el Reglamento de la
Ley n-31419.

Sobre el particular, se debe tomar en cuenta que con fecha 6 de julio de 2023, mediante acta n.' 
001 COM DAAD/GCC-OCI-ESSALUD-2023 (Apéndice n.® 57) la Subgerencia de Incorporación 
reconoce que para ios niveles E1. E2, E3 y E4 (Directores de Redes) es obligatorio tener un (1) 

/& '^^7 %L año de experiencia en el sector público conforme al numeral 15.2 del articulo 15 y articulo 22 del 
" Reglamento de la Ley n.® 314199, Acta donde se consignó lo siguiente:

<?■( V'ét
o

once

WJ .
3. ¿Es obligatorio que el persona/ propuesto acredite experiencia del sector público para los 
puestos o cargos de ejecutivo o de nivel jerárquico similar, en el Seguro Social de Salud- EsSalud? 

« Para los niveles El, E2, E3, E4 (Directores de Redes) si es obligatorio 1 año de experiencia en el
e\ sectorpúblicaconbrmealartículo15°numeral15.2delaLeyN°31419.."I ( ^

S'jeí'^ECÓÜHÓH^

NfSSALüSX

,1-íROf ¿K 7 Ley n ” 31419 Ley que establece disposiciones para garantizar ia idoneidad en ei acceso y ejercioo de ia función pübiica de tuncionanos 

de funcionariosy directivos de iibre designaciéír y remoción, y otras depceiciones, aprobada con Decreto Supremo n. 053-2022-

2022-PCM de 17 de mayo de 2022

o
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En esa linea la Subgerente de Gestión de la Incorporación remite a la Subgerencia de Gestión de 
Personal la Nota n,° 1042 SGGI-GPORH-GCGP-ESSALUD-2022 de 9 de noviembre de 2022, 
con la evaluación del cargo de confianza: tramitando esta última subgerencia la Nota n.° 3024 
GCGP-ESSALUD-2022 de 9 de noviembre de 2022 (Apéndice n.“ 58)dondB la señora Sandra 
Esther Mosto Oquendo en su condición de Subgerente de Gestión de Personal visa el referido 
documento así como la señora Miriam Yudith Ayala Pérez en su condición de Gerente Central de 
Gestión de las Personas suscribe el documento antes citado, señalando el cumplimiento del perfil 
requerido para el cargo de Gerente General. Actuaciones que denotan que se habría favorecido 
a! señor Milton John Carlos Valderrama Wong en su designación.

Bajo esas consideraciones se ha determinado que para la evaluación de! expediente de 
designación al cargo de Gerente General, fue suscrita por la señora Rosa Yessi Cornejo Garay, 
Subgerente de Gesüón de la Incorporación y validada por la señora Sandra Esther Mosto 
Oquendo, Subgerente de Gestión de Personal y la señora Miriam Yudith Ayala Pérez Gerente 
Central de Gestión de las Personas en ese entonces.

Finalmente, de la verificación a la información consignada en el sistema SAP, por concepto de 
remuneraciones del señor Milton John Carlos Valderrama Wong, se advierte que el citado 
funcionario, en su condición Gerente General, prestó servicios durante el periodo comprendido 
del 9 de noviembre de 2022 a! 17 de julio de 2023, como resultado de lo cual, y como 
contraprestación de las labores realizadas percibió ingresos por un total de SI 151,617.17, 
conforme se detalla a continuación;

Cuadro n.° 12
Remuneraciones percibidas por el 

señor Milton John Carlos Valderrama Wong
Período del 09/11/2022 

ai 17/07/2023 Remuneración en S/
151,617.17Total

Fuerte : Sistema SAP 
Elaborado por Comisión de Control

De lo antes expuesto, se tiene que DIMITRI NICOLÁS SENMACHE ARTOLA, CHACHI VICUÑA 
RUBÉN ÁNGEL EMILIO, SIMÓN ALEJANDRO VERÁSTEGUI GASTELÚ, PEDRO AMÉRICO 
TAPIA MÉNDEZ y MILTON JOHN CARLOS VALDERRAMA WONG, asumieron los cargos de 
directivos públicos sin cumplir con los requisitos contemplados en el MPP asi como lo 
contemplados en el Lineamiento n.® 001-GCGP-ESSALUD-2017 “Lineamiento que regula el 
procedimiento de revisión de propuestas para puestos de ejecutivos en el Seguro Social de Salud 
EsSalud’; asi también, la Ley n.® 31419 “Ley que establece disposiciones para garantizar la 
idoneidad en el acceso y ejercicio de la función pública de funcionarios y directivos de libre 
designación y Remoción" y su Reglamento de la Ley n.® 31419, en lo que les corresponda; 
afectando la fe pública y el normal desenvolvimiento de la administración pública en el proceso de 
incorporación de directivos públicos a EsSalud, teniéndose que se le habría favorecido en su 
designación.

La normativa aplicable al hecho con evidencias de irregularidad objeto del Servicio de Control 
Específico a Hechos con Presunta Irregularidad, es la siguiente:

> Ley n.® 28715, Ley Marco del Empleo Público, publicada el 19 de febrero de 2004
ol

CAPITULO III
ACCESO AL EMPLEO PÚBLICO

o
5..
%

(■■■)
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Articulo 7. - Requisitos para postular
Son requisitos para postulara! empleo público:
(...)
d) Reunir los requisitos y/o atributos propios de la plaza vacante.
(...)

> Reglamento de la Ley n.® 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la 
idoneidad en el acceso y el ejercicio de la función pública de funcionarios y Directivos 
de libre designación y remoción, y otras disposiciones, aprobado con Decreto Supremo 

053-2022-PCM y ofras disposiciones; literaimenie dice:

"Capítulo I DISPOSICIONES GENERALES:

Artículo 2.- Responsabilidades. ■

n.®

2.1. ’ Las Ofícinas de Recursos Humanos, o las que hagan sus veces en las entidades 
públicas, son responsables de verificar el cump/im/enfo de los requisitos mínimos para el 
acceso a cargos o puestos de funcionarios/as y d/recí/vos/as de libre designación y 
remoción.

2.2. - Los/as fijnc/onarios/as y directivos/as públicos/as de libre designación y remoción, 
tienen la obligación de presentar, previo a su designación o en el marco de la adecuación 
al presente Reglamento, la información que acredite el cumplimiento de los requisitos para 
el acceso a dichos cargos o puestos.

Artículo 4.- Aplicación de requisitos previstos para cargos o puestos de 
funcionarios/as y d/rect/vos/as públicos/as de libre des/gnación y 
remoción en Instrumentos de gestión de la entidad.

4.1.■ En ningún caso, los instrumentos de gestión de la entidad pueden contener requisitos 
menores a los establecidos en la Ley y el presente Reglamento, bajo responsabilidad de 
los/as funcionarios/as y servidores/as civiles involucrados/as en los procesos de 
aprobación de los Instrumentos de gestión, o a quienes se le delegue dicha 
responsabilidad, según corresponda.

4 2.- Cada entidad debe establecer requisitos específicos y/o adicionales a los dispuestos 
en el presente Reglamento, en función al ámbito de su competencia, o a las funciones del 
cargo o puesto y la normatividad aplicable.

Articulo 14.- Requisitos mínimos para cargos o puestos de directivos/as piíb/ícos/as 
de nivel nacional
14.6. Otros niveles organizacionales y formas de organización no previstos en 
numerales previos del nivel nacional:
a) Formación académica: Tituio profesional otorgado por universidad o su equivalencia.
b) Experiencia general: cuatro (04) años.
c) Experiencia específica en la función o materia: dos (02) años.
d) Experiencia especifica en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, 
coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Dirección o 
equivalencia: un (01) año.

Articulo 15: Experiencia en el sector público para cargos o puestos con funciones 
vinculadas a los sistemas administrativos del Estado
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Í5.2 En los/as directivos/as públicos/as que lideran las unidades orgánicas comprendidas 
en los numerales 14.2 y 14.4, y otras formas de organización, referidas en el numeral 14.6 
del articulo 14 que realicen funciones derivadas de los sistemas administrativos del Estado, 
el cómpufo de la experiencia especifica a la que se refiere el literal c) sobre la función o 
materia debe incluir, por lo menos, un (01) año de experíencia en el sector público.

Sub Capítulo IV.

Equivalencias,

Articulo 22. Equivalencias al requisito de experiencia específica en cargos o puestos 
de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supe/visores/as, 
asesores/as de Alta Dirección del nivel nacional y regional,

“Para el cumplimiento del año (01) de experiencia especifica en puestos o cargos de 
especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as, 
asesores/as de Alta Dirección, referidos en el literal d) de los numeraies 14.2, 14.4 y 
14.6 del articulo 14 y de los numerales 16.2 y 16.4 del articulo 16, se considera 
equii'aienfe la experiencia en cargos de funcionarios/as públicos/as de órganos de 
Alta Dirección"

Artículo 20. Aplicación de la experíencia específica en cargos o puestos de 
directivo/a púbiico/a del nivel nacional y regional 

La experiencia especifica en puestos o cargos de directivo/a se refiere a la experiencia en 
los puestos o caipos comprendidos en el artículo 12, o la experiencia en puestos de 
dirección en el sector privado siempre que cuenten con personal a cargo, 
independientemente del número de persona/ a su cargo, yíu oficinas a su caigo y se 
ubiquen en la Alta Dirección, o la que haga sus veces, o reporten a ella.

> Directiva n,“ 001-2014-SERVIR/GDCRSC "Directiva para el funcionamiento y consuita 
del Registro de títulos, grados o estudios de posgrado obtenidos en el extranjero’’, 
aprobado mediante Resolución de Presidencia Ejecutiva n." 010-2014-SERVlR/PE de 31
de enero de 2014.

4,1 “El registro opera a través del portal de SERVIR, en el que difunden los titules, grados o 
estudios de posgrado, legalizados o apostillados, obtenidos en el extranjero por el servidor civil 
y que ha solicitado su registro para efectos exclusivos del funcionamiento del Sistema 
Administrativo de Gestión de Recursos Humanos"

> Manual de Perfiles de Puesto (MPP) de EsSalud, aprobado con Resolución de 
Presidencia Ejecutiva n.° 254.PE-ESSALUD-2017 de 27 de mareo de 2017 y sus 
modificatorias

. FORMATO FAD 04 - GERENTE CENTRAL - GERENCIA CENTRAL DE U PERSONA 
ADULTO MAYOR Y PERSONA CON DiSCAPACIDADSiÉFE'Ó^OBSiÓii'í

(...)
CONOCIMIENTOS
B./Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

Nota; Cada curso de especialización deben tener no menos de 12 horas de capacitación 
y los diplomados no menos de 90 horas.
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Ind'iQue los cursos y/o programas de especialización reguerfrfos.-______________
Acreditar asistencia en los últimos cinco (05) años a evenfos de capacitación o 
actualización sobre temas relacionados con la Dependencia donde se ubica el puesto 
a desempeñar.______________________________________________

• FORMATO FAD - 24: ASESOR II - "... ORGANO DE APOYO Y ASESORIA DE LA 
ALTA DIRECCION/..."

(...)
CONOCIMIENTOS

B.) Programas de especialización requeridos y susíenfados con documentos. 
Nota: Cada curso de especialización deben fenerno menos de 12 horas de capacitación
' los diplomados no menos de 90 horas.___________________ ___________
Indique los cursos y/o programas de especialización requerídos:______________
Acreditar asistencia en los últimos cinco (05) años a eventos de capacitación o 
actualización sobre temas relacionados con la Dependencia donde se ubica el puesto 
a desempeñar.______________________________________________

(...)
EXPERIENCIA 
Experiencia especifíca
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto_________________

Cuatro (04) años en funciones similares o equivalentes (dirección, confianza y/o 
asesoría) o seis (06) años de experiencia laboral inherente a las funciones del área 
V un (01) año de experiencia iefatural afin.____________________________

• FORMATO FAD - 23: JEFE DE OFICINA - ‘‘.../ORGANOS PRESTADORES 
NACIONALES/...”

(...)
CONOCIMIENTOS
^B.) Programas de espec/a//zac/ón requeridos y susteníados con documentos. 

Nota: Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación
'los diplomados no menos de 90 horas._______________________________ _
Indique los cursos y/o oropramas de especi^ización requeridos;________ ^______
Acreditar asistencia en los últimos cinco (05) años a eventos de capacitación o 
actualización sobre temas relacionados con la Dependencia donde se ubica el puesto 
a desempeñar.______________________________________________

• FORMATO FAD ■ 04; GERENTE CENTRAL ■ GERENCIA CENTRAL DE ASUNTOS 
JURÍDICOS

(...)
EXPERIENCIA 
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto________________

Cinco (05) años en funciones similares o equivalentes (dirección, confianza y/o 
asesoría) _______ __ _________________________
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FORMATO FAD ■ 12: GERENTE • GERENCIA CENTRAL DE ASESORÍA JURÍDICA

(...)
FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situación 
académica y 
estudios requeridos 
para el puesto

C.)¿Se
requiere
Colegiatura

A.) Formación Académica

IL
X NOTitulo/

Licenciatur
Título
Profesión

CompletIncomplet
SIaa

al ena
Derecho X NOXUniversitari

SIo

CONOCIMIENTOS

A.i Conoc/m/en(os Técnicos principales requeridos para el puesto:
Capacitación en los últimos diez (10) años.___________________

B.) Programas de especialización requeridos ysusfenfados cor» documentos. 
Nota: Cada curso de especialización deben tener no menos de 12 horas de capacitación 
y ios diplomados no menos de 90 horas. 

Indique los cursos y/o programas de especialización repuendos:______________
Acreditar asistencia en los últimos cinco (05) años a eventos de capacitación o
actualización sobre temas relacionados con la Dependencia donde se ubica el puesto 
a desempeñar.
...)

EXPERIENCIA 
Experiencia general
ndique la cantidad total de años de experiencia laboral; va sea sector público vio prrvaáo.
Diez (10) años

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto________________

Seis (06) años en funciones similares o equ/Vatenfes (dirección, confianza y/o 
asesoría]________________________ ^________________________

(...)

> Lineamíento n.” 001-GCGP-ESSALUD-2017, “Lineamiento que regula el procedimiento 
de revisión de propuestas para puestos de ejecutivos en el Seguro Social de Salud 
(EsSalud)”, aprobado por Resolución de Gerencia Central n.° 395-GCGP*ESSALUD- 
2017 de 7 de abril de 2017.

Vil Sobre la revisión
La revisión se definirá a través del cotejo de los documentos presentados para acreditar el 
cumplimiento de los requisitos establecidos en el Manual de Perfiles de Puesto, el mismo que 
es remitido a la gerencia Central de Gestión de las Personas por la Gerencia General para las 
dependencias de la sede central y prestadoras nacionales y asimismo la Gerencia Central de 
Operaciones hará lo propio para los órganos desconcentrados, identificando si la propuesta 
se alinea al puesto de ejecutivo propuesto.
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VIH Del procedimiento de revisión para Puesto de Ejecutivo

8.2 A nivel de los órganos Desconcentrados, a través de un responsable de la revisión 
asignado por el Jefe de Recursos Humanos, revisa, arma el expediente y remite mediante 
carta (Anexo N“ 01B) a través del Director o Gerente de la Red la propuesta para puesto de 
Ejecutivo a la Gerencia Central de Operaciones, adjuntando el Curriculum Vitae descriptivo y 
documentado, formatos llenados de las Declaraciones Juradas y dando conformidad que la 
propuesta cumple con las competencias requeridas en Manual de Perfiles de Puestos. La 
Gerencia Central de Operac/ones remite mediante carta a la Gerencia Central de Gestión de 
las Personas el expediente, el mismo que es derivado a la Sub Gerencia de Gestión de la 
Incorporación de la Gerencia de Políticas y Organización del Recurso Humano para su cotejo 
y revisión.

8.3 El responsable de la revisión y cotejo del expediente de propuesta de Puesto de Ejecutivo 
asignado por la Sub Gerencia de Gestión de la Incorporación, coteja y revisa el expediente de 
propuesta de Puesto de Ejecutivo si cumple con todos los requerimientos de forma de 
presentación del Currículum Vitae descriptivo y documentado, el mismo que debe contar con 
todas las copias simples legibles y ordenadas de acuerdo al curriculum descriptivo (...).

8.15 La subgerencia de Gestión de Personal, revisa la veracidad de las declaraciones 
Juradas, solicita los informes de carrera administrativa en caso de los propuestos para 
encargatura y solicita reporte de SISPRQJ en caso en caso que el propuesto tenga un litigio 
pendiente con EsSalud u otra entidad del estado peruano, consignando los resultados en una 
carta que eleva la gerencia Central de Gestión de las Personas el proyecto de resolución de 
designación o encargatura a la Gerencia General o Presidencia Ejecutiva dependiendo del 
nivel ejecutivo a resolver.

IX. Sobre el Expediente de propuesta de Puesto de Ejecutivo
9.1 La dependencia que propone al referido a ocupar un Puesto de Ejecutivo en ESSALUD, 
deberá adjuntar correctamente las Declaraciones Juradas correspondientes (Formatos N° 01, 
02, 03 y 04, y de ser el caso el 05), donde se incluye la denominación exacta del puesto de 
Ejecutivo, información fundamental para el cumplimiento oportuno de las acciones de personal 
y compensaciones que correspondan.

9.2 Las Declaraciones Juradas deberán ser de manejo exclusivo de las Oficinas de Recursos 
Humanos y corresponden a la siguiente información:

• Formato 1: DDJJ de cump/imíento de requisitos, que deberé remitirse con la 
documentación

que sustente lo señaíado en el mismo (CV documentado).
• Formato 2: DDJJ sobre impedimento y nepotismo.
• Formato 3.‘ DDJJ de confidencialidad e incompatibilidad.
• Formato 4: DDJJ de no registrar antecedentes penales.
• Formato 5: DDJJ de cumplimiento en la entrega de Habilitación Profesional Vigente en 

los casos que corresponda’.

> Resolución de Gerencia Central n.'’ 1218-GCGP-ESSALUD-2017 de 1 de setiembre de 
2017, modifica la Resolución de Gerencia Central n.® 395 GCGP-ESSALUD-2017, que 
establece:

8.4(...)
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c) ‘Las propuestas que adjunten ceriiñcación en estudios profesionales reaiizados en el 
extranjero deberán adjuntar copia del documento del Registro de títulos, orados o estudios 
de Dosarados obtenidos en el extranjero emitido oor SERVIR"

> Resolución de Presidencia Ejecutiva n.” 241-PE-ESSALUD-2019, de 20 de marzo de 
2019, “Disposiciones Compiementarias al “Manual de Perfiles de Puestos - MPP de 
EsSalud".

(...)
ANEXO
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
TERCERA. - La Gerencia Central de Gestión de las Personas queda facultada para 
efectuar las consideraciones que estime pertinente sobre los aspectos no contemplados 
en las disposiciones antes señaladas, siempre que se garantice que la persona propuesta 

desempeñar cargos de nivel ejecutivo cuente complementariamente con laspara
competencias requeridas.

Los hechos se debieron a! actuar del personal asignado de la Subgerencia de Gestión de la 
Incorporación y de la Sub gerencia de Gestión de Personal de la Gerencia Central de Gestión de 
las Personas, quienes establecieron que el personal propuesto a los cargos directivos cumplía 

el perfil de los puestos a los que se les proponían, ello a pesar que dichas propuestas no 
cumplieron con los perfiles requeridos para cada cargo. De igual modo, se tiene que dieron por 
válidas a las declaraciones contenidas en las Declaraciones Juradas presentadas por el personal 
propuesto relacionadas con el cumplimiento de los perfiles, a pesar que de la documentación 

^ adjuntada se advierte que no cumplían con los mismos. No encontrándose acorde a la normativa 
Q vigente antes descritasi°.

Asimismo, por el actuar del personal de la Red Prestacional Rebagliati, al no adjuntar el expediente 
de propuesta conteniendo las declaraciones juradas y curriculum vitae, aunado a la falta de 
supervisión de la Oficina de Administración de la Red Prestacional antes indicada, esto en la 
propuesta de una persona a cargo Directivo a desarrollarse en la referida Red Prestacional.

De igual manera, por el accionar de los servidores públicos designados en cargos de Directivos, 
quienes suscribieron el formato 1; Ejecutivo “Declaración Jurada de Cumplimiento de Perfil, 
afirmando cumplir con ios requisitos de los perfiles a los cargos propuestos, pese a que no 
acreditaron dichos cumplimientos; por lo que habrían alterado la verdad

I Ante ello, los hechos descritos habrían generado el favorecimiento en la propuesta, evaluación, 
' designación, contratación y ejercicio del cargo de directivos públicos, quienes no cumplían con los 

requisitos establecidos en el citado MPP; dando lugar a que se les pague remuneraciones por SI 
410 004,52, sin haber garantizado la idoneidad para el ejercicio del puesto, lo que habría afectado 
el proceso de incorporación de directivos públicos a ESSALUD.

Comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos específicos 
|\ presuntamente irregulares

con
/I

/

\v'É» h
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I

/
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10'Manual de Perfiles de Puestos-MPP , ^
• Reglamento de la Ley 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la Idoneidad en el acceso y ejercicio de a función 

V pública de funcionarios y directivos de libre designacimi y remoción, y otras disposiciones.
^ • Directiva n.‘001-2014.SERVIRyGDCRSC

a ’Llneam¡enton.“001-GCGP-ESSALUO-2Q17
' Disposiciones Comptementarias al Manual de Perfiles de Puestos,

\%v W ^ ‘ Memorando Circular n” 046 y 050 6G-ESSALUD-2022 del 22 y 30 de maizo de 2022 respectivamenle
• Memorando Circular n.” 154 .GCGP-ESSALUD-2022 da 17 de junio de 2022,

VB"'<3
O
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Las personas comprendidas en los hechos presentaror» sus comentarios o aclaraciones 
documentados, conforme al Apéndice n.®59 del Informe de Control Específico.

Asimismo, cinco (05) de las personas comprendidas en los presuntos hechos irregulares, señores 
(as) Milton John Carlos Valderrama Wong, Miriam Yudith Ayala Pérez, Dante Alejandro Sánchez 
Flores, Luis Pablo Antonio Hurtado Samaniego, Ramiro Noe Carbajal Nicho, no presentaron 
sus comentarios o aciaraciones al Pliego de Hechos comunicado.

Evaiuación de los comentarios o aciaraciones de las personas comprendidas en los 
hechos.

Efectuada la evaluación de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados, se 
concluye que no se desvirtúan los hechos notificados en e! Pliego de Hechos, La referida 
evaluación, y las cédulas de notificación forman parte del Apéndice n.^SS del Informe de Control 
Específico.

Por cada persona comprendida en los hechos se precisan los datos siguientes:

Milton John Carlos Valderrama Wong, identificado con Documento Nacional de Identidad 
n.' 29605443, en el cargo de Gerente General del Seguro Social de Salud, durante el periodo 
de 09 de noviembre de 2022 al 22 de mayo de 2023, designado mediante Resolución de 
Presidencia Ejecutiva n.° 1168 -PE-ESSALUD-2022 de 09 de noviembre de 2022, 
concluyendo ei cargo conferido mediante Resolución de Presidencia Ejecutiva n.° 470 -PE- 
ESSALUD-2023 de 22 de mayo de 2023, se le notificó el Pliego de Hechos mediante Cédula 
de Notificación Electrónica n.“ 00000006-2024-CG/0251-02-002de 21 de mayo de 2024, quien 
no presentó sus comentarios o aclaraciones.

Como resultado de la evaluación de los comentarios o aclaraciones formulados por ei señor 
Milton John Carlos Valderrama Wong, se ha determinado que el hecho con evidencia de 
presunta irregularidad no ha sido desvirtuado y configura presunta responsabilidad 
administrativa funcional a cargo de la Entidad, así como presunta responsabilidad penal, en 
razón que en su condición de Gerente General, por haber suscrito previamente el Formato 1; 
Ejecutivo Declaración Jurada de Cumplimiento de Perfil mediante el cual acreditó y declaró 
cumplircon el perfil requerido para el cargo antes citado; no obstante que, en la documentación 
presentada en el curriculum vitae se advierte que no cumplía con la experiencia especifica 
requerida de un (1) año en el sector público. De donde se tiene que en la Declaración Jurada 
presentada se habría insertado una declaración de cumplimiento no concordante con la 
realidad, teniéndose que se habría alterado la verdad respecto del cumplimiento de los 
requisitos para acceder al cargo propuesto.

De igual modo, en su condición de Gerente General, quien mediante Proveído n.® 665 GG- 
23 de 25 de enero de 2023, “autorizó" la propuesta del señor Rubén Ángel Emilio Chachi 
Vicuña para que sea designado en e! cargo de Asesor II de la CEABE, no obstante que. la 
Subgerencia de Gestión de la Incorporación, mediante Informe n.“ 08 SGGI-GPORH-GCGP- 
ESSALUD-2022 advirtió que en su documentación presentada no acreditaba contar con la 
experiencia especifica, asi como sin tener en cuenta que el Gerente de CEABE, a través del 
Memorando n." 155-CEABE-ESSALUD-2023 no señaló complementariamente las 
competencias requeridas para su designación de acuerdo a los Memorandos Circulares n.® 
046 y 050 GG-ESSALUD-2022. Por lo que se tiene que habría mostrado interés indebido en 
favor de un tercero, por ocasión de su cargo.

Situación, que limitó a la entidad contratar directivos públicos en condiciones de competencia 
efectiva y afectaron el normal desenvolvimiento de la adminis^ación pública.
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Con dicha actuación infringió, ei artículo 15* numerai 15,2 dei Regiamente de la Ley 
n“ 31419’L en la que señala; “En los/as directivos/as públicos/as que lideran las unidad^ 
orgánicas comprendidas en los numera/es 14.2 y 14,4 y otras formas de organización, 
referidas en el numeral 14.6’^ del articulo 14 que realicen funciones derivadas de los sistemas 
adm/n/sírat/vos del Estado, el cómputo de la experíencia especifica a la que se refiere el literal 
c) sobre la función o materia debe incluir, por lo menos, un (01) año de experiencia en el sector 
público’.

Contraviniendo su función establecida en el literal n) del articulo 15“ de! Reglamento de 
Organización y Funciones Actualizado del Seguro Social de Salud, aprobado con Resolución 
de Presidencia Ejecutiva n,* 656-PE-ESSALUD-2014 y sus modificatorias (Apéndice n.“ 60) 
que disponen:

n) Las demás que le confieran el Consejo Directivo, el Presidente Ejecutivo, los reglamentos 
internos y otras normas que resulten aplicables.

Asi también, su función establecida en el numeral 14) de las Funciones del Puesto del Formato 
FAD-02 Gerente General, del Manual de Perfiles de Puesto - MPP de EsSalud, aprobado con 
Resolución de Presidencia Ejecutiva n.* 254-PE-ESSALUD-2017 de 27 de marzo de 2017 y 

] modificado con Resolución de Presidencia Ejecutiva n.* 113 -PE-ESSALUD-2020 de 03 de 
febrero de 2020 (Apéndice n.“ 61), que dispone:

^ 14. Otras funciones que le confieran el Consejo Directivo, el Presidente Ejecutivo, los 
§) reg/amentos rntemos y otras normas que resulten ap/icab/es.

Asimismo, infringió con el Memorando Circular n.“ 050 GG-ESSALUD-2022 de 30 de marzo 
de 2022, señalando en el último párrafo “Por lo tanto, se precisa, si del resultado de la 
evaluación de la propuesta por parte de la Gerencia Central de Gestión de las Personas, esta, 
no cumple con los requisitos establecidos en el perfil para el puesto; la Gerencia Central de 

^ ]' ^ Gestión de las Personas coordinará, con el área proponente, la subsanación de las
observaciones o reevaluación de la propuesta, a fin de proseguir con el trámite 
correspondiente ante la Gerencia General y/o Presidencia Ejecutiva’.

r
áás'I

Igualmente, contravino sus obligaciones establecidas en los literales b), c) y s) del articulo 19“ 
del Reglamento Interno de Trabajo, aprobado con Resolución de Presidencia Ejecutiva n,“ 

%. 139-PE-ESSALUD-99 de 21 de junio de 1999 (Apéndice n.® 62), que establecen:

’b) Cumplir y hacer cumplir el Reglamento de Organización y Funciones (R. O.F.) y el Manual 
de Organización y Funciones (M. O. F.) respectivos.

c) Acatar y cumplir los reglamentos, normas y directivas internas así como las órdenes que, 
por razones de trabajo, les sean impartidas por sus jefes y superiores, 

s) Promoverla efectividad, eficiencia, economía y calidad en las actividades a su cargo.

/7

VO

s
11 Decreto Supremo que apaieba el Reglamento de la Ley n.' 31419, Ley que establece dispostetones para g^tizar la Idoneidad 

en el acceso y ejerelcio de la ftjnción pública de funcionarios y directivos de libre deslgnaciin y remoción, y otras
S&SAüS.

p. disposiciones' publicado el 18 de mayo de 2022.
A 12 Aticulo 14. Requisitos mínimos para carg'os o puestos de dlrecfivos/as públicos/as del nivel naconal.

U 6 Otros niveles oiganizacionales y formas de oiganfeactón no previstos en numerales previos del nivel nacional;
a) Foimación académica; Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia.
b) Experiencia gerwral; cuatro (04) años.

supervisoresfas, asesores/as de Alta Dirección o equivalencia; un (01) año.
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2. Dimitri Nicolás Senmache Artola, identificado con Documento Nacional de identidad 
n.” 08889500, en el cargo de Gerente Central de la Persona Adulta Mayor y Persona con 
Discapacidad del Seguro Social de Salud, durante el periodo de 04 de octubre de 2022 ai 06 
de enero de 2023, designado mediante Resolución de Presidencia Ejecutiva n,” 1059 PE- 
ESSALUD-2022 de 04 de octubre de 2022, concluyendo el cargo conferido mediante 
Resolución de Presidencia Ejecutiva n.® 17 PE-ESSALUD-2023 de 06 de enero de 2023, se 
le notificó el Pliego de Hechos mediante Cédula de Notificación Electrónica n.° 00000002- 
2024-CG/0251-02-002 de 21 de mayo de 2024. quien presentó sus comentarios o aclaraciones 
mediante Carta n.° 002-2024-DNSA-ESSALUD de 30 de mayo de 2024 en cuarenta y ocho 
(48) folios.

Como resultado de la evaluación de los comentarios o aclaraciones formulados por el señor 
Dimitri Nicolás Senmache Artola, se ha determinado que el hecho con evidencia de presunta 
irregularidad no ha sido desvirtuado y configura presunta responsabilidad penal en su 
condición de Gerente Central de la Persona Adulta Mayor y Persona con Discapacidad - 
GCPAMyPD, por haber suscrito previamente el Formato 1; Ejecutivo Declaración Jurada de 
Cumplimiento de Perfil, mediante el cual declaró cumplir con el perfil requerido para dicho 
cargo; no obstante que, en la documentación que adjuntó a su Curriculum Viíae se advierte 
que el Certificado de Estudio de! curso de “Maestría en Dirección y Adminisfi-ación de 
Empresas", que presentó para acreditar el cumplimiento de los requisitos de formación 
académica, conocimientos y experiencia del puesto en Gerencia Central, no se encuentra 
registrado en la Plataforma de Grados y Títulos de SERVIR. De donde se tiene que en la 
Declaración Jurada presentada por el señor Dimitir Nicolás Senmache Artola se habría 
insertado una declaración de cumplimiento no concordante con la realidad, teniéndose que se 
habría alterado la verdad respecto del cumplimiento de los requisitos para acceder al cargo 
propuesto.

Situación, que limitó a la entidad contratar directivos públicos en condiciones de competencia 
efectiva y afectaron el normal desenvolvimiento de la administración pública.

Con dicha actuación infringió el numeral 4.1 de la Directiva n.° 001-2014-SERVlR/GDCRSC'^ 
aprobada mediante Resolución de Presidencia Ejecutiva n.° 010-2014-SERVlR/PE de 31 de 
enero de 2014, en la que señala “El registro opera a través del portal de SERVIR, en el que 
difunden los títulos, grados o estudios de postgrado, legalizados o apostillados, obtenidos en 
el extranjero por el servidor civil y que fia solicitado su registro para efectos exclusivos del 
funcionamiento del Sistema Administrativo de Gestión de Recursos Humanos".

Miriam Yudith Ayala Pérez, identificada con Documento Nacional de Identidad n.° 15615929, 
en el cargo de Gerente Central de Gestión de las Personas del Seguro Social de Salud, 
durante el periodo de 02 de septiembre al 17 de noviembre de 2022, designada mediante 
Resolución de Presidencia Ejecutiva n.° 922 -PE-ESSALUD-2022 de 02 de septiembre de 
2022, concluyendo el cargo conferido mediante Resolución de Presidencia Ejecutiva n.° 1183 
-PE-ESSALUD-2022 de 17 de noviembre de 2022, se le notificó el Pliego de Hechos mediante 
Cédula de Notificación Electrónica n." 00000007-2024-CG/0251-02-002 de 21 de mayo de 
2024, quien no presentó sus comentarios o aclaraciones.

Como resultado de la evaluación de los comentarios o aclaraciones formulados por la señora 
Miriam Yudith Ayala Pérez, se ha determinado que el hecho con evidencia de presunta 
irregularidad no ha sido desvirtuado y configura presunta responsabilidad admiriistrativa 
funcional a cargo de la Entidad, asi como presunta responsabilidad penal, en razón que en su

Directiva pata el funcionamiento y consulta bei Registro de títulos, grados o estudios de posgrado obtenidos en el extranjero.
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condición de Gerente Central de Gestión de ias Personas, al haber suscrito mediante Nota 
n.“ 2658-GCGP-ESSALUD-2022 de 30 de septiembre de 2022, que ei señor Dimitri Nicoiás 
Senmache Artola cumpiia con ei perfil requerido para el cargo de Gerente Central de ia 
Persona Adulta Mayor y Persona con Discapacidad - GCPAMyPD; sin efectuar ei control de 
las actividades realizadas por el personal a su cargo, respecto a ia evaluación de la 
documentación que se adjuntaba en el curriculum vitae, donde se podía constatar que el 
Certiñcado de Estudio del curso de “Maestría en Dirección y Administración de Empresas' 
se encontraba registrado en ia Plataforma de Grados y Títulos de SERVIR.

Situación, que limitó a la entidad contratar directivos públicos en condiciones de competencia 
efectiva y afectaron el normal desenvolvimiento de la administración pública.

Con dicha actuación contravino el numeral 4,1 de la Directiva n.® 
SERVIR/GDCRSC’^ aprobada mediante Resolución de Presidencia Ejecutiva n.® 010-2014- 
SERVIR/PE de 31 de enero de 2014, en la que señala “El registro opera a través del portal de 
SERVIR, en el que difunden los títulos, grados o estudios de postgrado, legalizados o 
aposf/í/ados, obfer?/dos en el extranjero por el servidor civil y que ha solicitado su registro para 
efectos exclusivos del funcionamiento del Sistema Administrativo de Gestión de Recursos 
Humanos’.

Infringiendo su función establecida en el literal n) del articulo 68° del Texto actualizado y 
concordante del Reglamento de Organización y Funciones del Seguro Social de Salud - 
ESSALUD, (Apéndice n.® 60) que dispone:

cT Programar, ejecutar y controlar las actividades de selección, contratación e Inducción de
s ___?) personal y ofras relacionadas a la gestión de incorporación".

W
^g¡ también, su función establecida en el numeral 1} de las Funciones dei Puesto del Formato 
FAD-04: Gerente Central, del Manual de Perfiles de Puestos - MPP de EsSalud, aprobado 
con Resolución de Presidencia Ejecutiva n.® 254-PE-ESSALUD-2017 de 27 de marzo de 2017 
(Apéndice n.® 61), que establece:

A&iSz I) V Programar, coordinar, controlar y evaluar la gestión de la Gerencia Central e impartir las 
disposiciones pertinentes, según el Reglamento de Organización y Func/ones vigente.

Igualmente, infringió sus obligaciones establecidas en los literales b), c) y s) del articulo 19 
del Reglamento Interno de Trabajo, aprobado con Resolución de Presidencia Ejecutiva n.®
139-PE-ESSALUD-99 de 21 de junio de 1999 (Apéndice n.® 62). que establecen:

I) “b) Cumplir y hacer cumplir el Reglamento de Organización y Func/ones (R.O.F.j y el Manual 
J de Organización y Funciones (M.O.F.) respecf/Vos.
' c) Acatar y cumplir los reglamentos, normas y directivas internas así como las órdenes que, 

por razones de trabajo, les sean impartidas por sus jefes y superiores, 
s) Promover la efectividad, eficiencia, economía y calidad en ias actividades a su 
cargo."

jjl 4. Dante Alejandro Sánchez Flores, identificado con Documento Nacional de identidad n." 
' 19249200, en el cargo de Gerente Central de Abastecimiento de Bienes Estratégicos dei

Seguro Social de Salud, durante el período de 27 de octubre de 2022 al 30 de mayo de 2023, 
designado mediante Resolución de Presidencia Ejecuñva n.° 1127 -PE-ESSALUD-2022 de 27

no

001-2014-

-í'i

/i

!®üsibü~.
6O

O I i, . 
O ¿ A) 01

Direcíva para el funcionamiento y consulta del Reg'istro de títulos, grados o estudios de posgrado obtenidos en el extranjero.
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de octubre de 2022, concluyendo el cargo conferido mediante Resolución de Presidencia 
Ejecutiva n." 481 -PE-ESSALUD-2023 de 30 de mayo de 2023, se le notificó el Pliego de 
Hechos mediante Cédula de Notificación Electrónica n.“ 00000010-2024-CG/0251-02-002 de 
21 de mayo de 2024, quien no presentó sus comentarios o aclaraciones.

Como resultado de la evaluación de los comentarios o aclaraciones formulados por el señor 
Dante Alejandro Sánchez Flores, se ha determinado que el hecho con evidencia de presunta 
irregularidad no ha sido desvirtuado y configura presunta responsabilidad administrativa 
funcional a cargo de la Entidad, así como presunta responsabilidad penal, en razón queEn su 
condición de ex Gerente Central de Abastecimiento de Bienes Estratégicos - CEABE, por 
haber suscrito ei Memorando n.“ 155-CEABE-ESSALUD-2023 de 11 de enero de 2023 
solicitando a la Subgerencia de la incorporación, la aplicación de la Tercera Disposición 
Complementaria para el cargo de Asesor II en la propuesta del señor Rubén Ángel Emilio 
Chachi Vicuña; no evidenciándose que se haya sustentado dicho requerimiento con un 
documento y/o informe complementario relacionado con las competencias requeridas 
conforme lo dispuesto en los Memorandos Circulares n." 046 y 050 GG-ESSAHJD-2022 de 
obligatorio cumplimiento. De donde se advierte que habría mostrado interés indebido por 

. yj ocasión de su cargo en favor del candidato propuesto.

" Situación, que limitó a la entidad contratar directivos públicos en condiciones de competencia 
ív°3y efectiva y afectaron el normal desenvolvimiento de la administración pública.

Con dicha actuación contravino lo establecido en el FAD-24’5, EXPERiENCIA, Experiencia 
Especifica, inciso A. “Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto", "Cuatro (04) 
años en fundones similares o equivalentes (direcdón, confíanza y/o asesoría) o seis (06) años 

.ex de experienda laboral inherente a las fundones del área v un (01) año de experiencia
^ ¡efatural afín." fel subrayado y negrita es nuestroj. Asimismo, el Memorando Circular n,° 046

® GG-ESSALUD-2022 de 22 de marzo de 2022, precisando en el cuarto párrafo "Al respecto, se 
dispone, si como resultado de la evaluación de la propuesta por parte de la Gerencia Central 
de Gestión de las Personas, esta, no cumple con los requisitos esfabtec/dos en el perfil para 
el puesto, el expediente debe ser devuelto al área proponente con la finalidad de manifestar la 
pers/síeríc/a de su propuesta y. de ser el caso, adjuntar un informe justificando la aplicación 
de la Segunda ylo Tercera Disposición Complementaría...": a! igual en el Memorando Circular 
n.” 050-GG-ESSALUD-2022 de 30 de marzo de 2022. precisando en el último párrafo ‘Por lo 
tanto, se precisa, si del resultado de la evaluación de la propuesta por parte de la Gerencia 
Central de Gestión de las Personas, esta, r?o cumple con los requisitos esfab/ecidos en el perfil 
para el puesto; la Gerencia Centra/ de Gest/bn de las Personas coordinará, con el área 
proponente, la subsanación de las observaciones o reevaluación de la propuesta,...”

Infringió su función establecida en los literales n) y q) del articulo 7° del Reglamento de 
Organización y Funciones del CEABE, aprobado mediante Resolución de Presidencia 
Ejecutiva n." 226 PE-ESSALUD-2015 de 01 de abril del 2015 (Apéndice n.“ 64) que dispone;

* O

!’S

t'-’g
'^ssalSS'

•i-)
\ n) Planificar, organizar, conducir, ejecutar, y evaluar las actividades y el uso de los recursos 

asignados para el cump/Zm/enfo de sus ñinciones, de acuerdo a la normatividad wgenfe.
- \ (...)
i^J q) Otras funciones que le asigne el Gerente Genera/ del Seguro Soc/a/, en el ámbito de sus 

competencias.

'5 FAD-24 'Asesor 11' Integrada en el Manual de Perfil de Puestos -MPP, aprobado mediante Resolución de Presidencia Ejecutive n.' 
2M.PE-ESSALUD-2017 de 27 de marzo del 2017.
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Asimismo, su función establecida en el numeral 8} de las Funciones del Puesto del Formato 
FAD-O/' Director 111, del Manual de Perfiles de Puestos - MPP de EsSalud, aprobado con 
Resolución de Presidencia Ejecutiva n.“ 254-PE-ÉSSALUD-2017 de 27 de marzo de 2017 
(Apéndice n.®61). que establece:

8, Gestionar, controlaryevaluarla dotación de los recursos humanos, materiales, bienes estratégicos. 
financieros, /nforméfícos y equipamiento asisíencial del sistema de responsabiiidad. en concordancia 
con ias normas y procedimientos estabiecidos.

Igualmente, contravino sus obligaciones establecidas en los literales b), c) y s) del articulo 19° 
del Reglamento Interno de Trabajo, aprobado con Resolución de Presidencia Ejecutiva n.° 
139-PE-ESSALUD-99 de 21 de junio de 1999 (Apéndice n.° 62), que establecen:

‘b) Cumplir y hacer cumplir el Reglamento de Organización y Furic/ones fR.O.FJ y el Manual 
de Organización y Funciones (M.O.F.j respectivos, 

c) Acatar y cumplir los regiamenfos, normas y directivas internas así como las órdenes que, 
por razones de trabajo, les sean Impartidas por sus jefes y superiores, 

s) Promover la efectividad, eficiencia, economía y calidad en las actividades a su
/I cargo."

t\ 5. Luis Pablo Antonio Hurtado Samaniego, identificado con Documento Nacional de Identidad 
n ° 20112480, en el cargo de Gerente Central de Operaciones del Seguro Social de Salud, 

I durante el periodo de 05 de enero al 10 de abril de 2023, designado mediante Resolución de 
Presidencia Ejecutiva n,° 13 -PE-ESSALUD-2023 de 05 de enero de 2023, concluyendo el 
cargo conferido mediante Resolución de Presidencia Ejecutiva n.° 349 -PE-ESSALUD-2023 
de 10 de abril de 2023, se le notificó el Pliego de Hechos mediante Cédula de Notificación 
Electrónica n.° 00000017-2024-CG/0251-02-002 de 21 de mayo de 2024, quien no presentó 
sus comentarios o aclaraciones.

o

6

Como resultado de la evaluación de los comentarios o aclaraciones formulados por el señor 
Luis Pablo Antonio Hurtado Samaniego. se ha determinado que el hecho con evidencia de 
presunta irregularidad no ha sido desvirtuado y configura presunta responsabiiidad 
administrativa funcional a caigo de la Entidad, asi como presunta responsabiiidad penal, en 
razón que en su condición de Gerente Central de Operaciones; por suscribir la Nota n. 120 

fe’ s¡ GCOP-ESSALUD-2023 de 26 de enero de 2023 con la que se propuso al señor Rubén Angel 
Emilio Chachi Vicuña para el cargo de Jefe de la Oficina de Abastecimiento y Control 
Patrimonial de la citada Red Prestacional sin adjuntar el expediente de propuesta confoime 
al numeral 8.2 del Lineamiento n.° 001-GCGP-ESSALUD-2017. lo que denotaría un presunto 
interés indebido en favor de un tercero.

i

Situación, que limitó a la entidad contratar directivos públicos en condiciones de competencia 
efectiva y afectaron el normal desenvolvimiento de ia administración pública.

Con dicha actuación contravino lo establecido en el FAD-23 “Jefe de Oficina’, 
CONOCIMIENTOS, inciso B.) Programa de Especialización requeridos y sustentados 
documentos. ‘Nota: Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de 
capacitación y /os diplomados no menos de 90 horas’, (el subrayado y negrita es nuestro); y. 

^ ” ,.7 (01) año de experiencia jefatural afín; asi como, el numeral 9.1 del Lineamiento que regula
el procedimiento de revisión de propuestas para puestos de ejecutivos en el Seguro Social 
(ESSALUD). que establece: “La dependenc/a que propone el referido a ocupar un Puesto de

con

Q V « I
O un

FAD-23 'Jsfe de Ofldna’ Integrada en el Manual de Perfil de Puestos -MPP, aprobado mediante Resolución de Presidencia 
Ejecutiva n.” 254-PE-ESSALUD-2017 de 27 de marzo del 2017.
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Ejecutivo en ESSALUD, deberá adjuntar correctamente las Declaraciones Juradas 
correspondientes (Formatos N° 01, 02, 03 y 04, y de ser el caso el 05), donde se incluye la 
denon]inación exacta del puesto de Ejecutivo, información fundamental para el cumplimiento 
oportuno de las acciones de personal y compensaciones que correspondan”.

Infringiendo su función establecida en el numeral 8.2 del Uneamiento que regula el 
procedimiento de revisión de propuestas para puestos de ejecutivos en ei Seguro Social 
(ESSALUD), aprobado con Resolución de Gerencia Central n” 395 GCGP-ESSALUD-2017 de 
07 de abril de 2017 (Apéndice 15) que dispone:

‘8.2 A nivel de los Órganos Desconcenfrac/os, a través de un responsable de la revisión 
asignado por ei Jefe de Recursos Humano, revisa, arma el expedíenfe y remite mediante carta 
(Anexo n.” 01B) a través del Director o Gerente de la Red la propuesta para puesto de 
Ejecutivo a ¡a Gerencia Central de Operaciones, adjuntando el Curriculum Vitae descriptivo y 
documentado, formatos llenados de las Declaraciones Juradas y dando conformidad que la 
propuesta cumple con las competencias requeridas en el Manual de Perfiles de Puestos. La 
Gerencia Central de Operaciones remite mediante carta a la Gerencia Central de Gestión de 
las Personas el expediente,...”

Así también, su función establecida en el literal r) del articulo 183® “Gerencia Central de 
\ /¡ Operaciones* del Texto actualizado y concordante del Reglamento de Organización y 

i Funciones del Seguro Social de Salud - ESSALUD, (Apéndice n," 60) que dispone:

51 / l '‘% 0 Otras funciones que le asigne el Gerente General, en el ámbito de su competencia.
§j

Igualmente, su función establecida en el numeral 21) de las Funciones del Puesto del Formato 
FAD-04: Gerente Central de Operaciones, del Manual de Perfiles de Puestos - MPP de 
EsSalud, aprobado con Resolución de Presidencia Ejecutiva n.® 254-PE-ESSALUD-2017 de 
27 de marzo de 2017 (Apéndice n.® 61), que establece:

Roalizarotras funciones que le asigne el Gerente General, en el ámbSo de su competencia.

Igualmente, contravino sus obligaciones establecidas en los literales b), c) y s) del articulo 19® 
del Reglamento Interno de Trabajo, aprobado con Resolución de Presidencia Ejecutiva n.® 
139-PE-ESSALUD-99 de 21 de junio de 1999 (Apéndice n.® 62), que establecen:

-r‘íu&írez |) “b) Cumplir y hacer cumplir el Reglamento de Organización y Funciones (R. O.F.) y el Manual
/ de Organización y Funciones (M. O.F.) respecí/vos.

c) Acatar y cumplir los reglamentos, normas y directivas internas asi como las órdenes que, 
por razones de trabajo, les sean impartidas por sus jefes y superiores, 

s) Promover la efectividad, eficiencia, economía y calidad en las actividades a su cargo.

%6. Sandra Esther Mosto Oquendo, identificada con Documento Nacional de Identidad n.® 
•iJ 09392991, en el cargo de Gerente Central de Gestión de las Personas del Seguro Social 
/ de Salud, durante los periodos, i) de 20 de abril al 11 de agosto de 2021, designada mediante 

Resolución de Gerencia General n.® 524 - GG-ESSALUD-2021 de 20 de abril de 2021, 
concluyendo el cargo conferido mediante Resolución de Presidencia Ejecutiva n.° 757 -PE- 
ESSALUD-2021 de 11 de agosto de 2021; ii) de 01 de abril al 13 de julio de 2022, designada 

^ mediante Resolución de Presidencia Ejecutiva n.® 303 -PE-ESSALUD-2022 de 01 de abril de 
¿.|) 2022, concluyendo el cargo conferido mediante Resolución de Presidencia Ejecutiva n,“ 728 -

PE-ESSALUD-2022 de 13 de julio de 2022; iii) de 17 de noviembre de 2022 al 18 de septiembre 
de 2023, designada mediante Resolución de Presidencia Ejecutiva n.® 1184 -PE-ESSALUD- 
2022 de 17 de noviembre de 2022, concluyendo el caigo conferido mediante Resolución de

/

I;;orj

• u

^T\VB'
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Presidencia Ejecutiva n.* 862 -PE-ESSALUD-2023 de 18 de septiembre de 2023; y, en el 
cargo de Subgerente de Gestión de Personal de la Gerencia de Administración de Personal 
de la Gerencia Central de Gestión de las Personas, durante el período de 15 de julio al 17 de 
noviembre de 2022, designada mediante Resolución de Presidencia Ejecutiva n." 740 PE- 
ESSAl-UD-2022 de 15 de julio de 2022, concluyendo el cargo conferido mediante Resolución 
de Presidencia Ejecutiva n.* 1184 -PE-ESSALUD-2022 de 17 de noviembre de 2022, se le 
notificó el Pliego de Hechos mediante Cédula de Notificación Electrónica n." 00000011-2024- 
CG/0251-02-002 de 21 de mayo de 2024, quien presentó sus comentarios o aclaraciones 
mediante Carta S/N de 28 de mayo de 2024 en siete (07) folios.

Como resultado de la evaluación de los comentarios o aclaraciones fomiulados por la señora 
Sandra Esther Mosto Oquendo, se ha determinado que el hecho con evidencia de presunta 
irregularidad no ha sido desvirtuado y configura presunta responsabilidad administrativa 
funcional a cargo de la Entidad, asi como presunta responsabilidad penal, en razón que en su 
condición de Subgerente de Gestión de Personal, por haber visado la Nota n.' 2658-GCGP- 
ESSALUD-2022 de 30 de septiembre de 2022, donde señala que el señor Dimitri Nicolás 
Senmache Artola cumplía con el perfil requerido para el cargo de Gerente Central de la 
Persona Adulta Mayor y Persona con Discapacidad - GCPAMyPD; sin cumplir con las 
funciones inherentes a su cargo, como es verificar la veracidad de las declaraciones juradas 
que se adjuntaba en e! curriculum vitae, siendo que de haberse realizado dicha verificación se 
podía constatar que el Certificado de Estudio del curso de “Maestría en Dirección y 
Administración de Empresas", no se encontraba registrado en la Plataforma de Grados y 
Títulos de SERVIR, con lo que el candidato no cumplía con el perfil requerido para el cargo. 

§ Así se tiene que habría mostrado interés indebido en favor de un tercero por ocasión de su 
"V cargo.

(P
él

O

íssaM;
Asimismo, en su condición de Gerente Central de Gestión de las Personas - GCGP, por
haber suscrito la Nota n.“ 248-GCGP-ESSALUD-2023 de 27 de enero de 2023, mediante la 

7 ^ cual encargó al señor Rubén Ángel Emilio Chachi Vicuña el cargo de Jefe de Oficina de 
Abastecimiento y Control Patrimonial de la Red Presíacionat Rebagliati, adicionalmente en sus 
funciones de Asesor II - CEABE, teniéndose que no dispuso que el expediente pase para la 
evaluación del cumplimiento del perfil del cargo encargado (Jefe de Oficina de Abastecimiento 
y Control Pabimonial de la Red Prestaciona! Rebagliati), tal como se dispuso en el Memorando 
Circular N“ 154 GCGP-ESSALUD-2022 de 17 de junio de 2022, labor que debía ser realizada 

'/Y teniendo en cuenta que las funciones desempeñadas como Asesor 11 no eran similares al cargo
.. 2 propuesto, advirtiéndose que el señor Rubén Ángel Emilio Chachi Vicuña no cumplía lo

establecido en el Programa de Especiallzación requerida para el cargo de Jefe de Oficina de 
Abastecimiento y Control Patrimonial de la Red Prestacional Rebagliati. De donde se tiene que

I:
habría mostrado interés indebido en favor de un tercero por ocasión de su cargo.

Asimismo, por haber suscrito la Nota n." 1343-GCGP-ESSALUD-2021 de 10 de agosto de 
2021, mediante el cual señaló la conformidad respecto al expediente de designación del señor 
Simón Alejandro Verástegui Gastelú para el cargo de Gerente Central de Asesoría Jurídica, 
sin efectuar el control de las actividades realizadas por el personal a su cargo, respecto a la 
evaluación de la documentación adjuntada al curriculum vitae del candidato propuesto, en la 
que se validó la inclusión de una constancia de trabajo emitida por el estudio jurídico de 
propiedad de! referido candidato, indicando haber prestado servicios de asesoría al 
SUTRAMUNSA, sin que ello acredite de modo indubitable la experiencia alegada, y por tanto 

í ¿i)% f’o se acredite el cumplimiento del perfil para el cargo propuesto. Asimismo, no observó que el 
oM) candidato Simón Alejandro Verástegui Gastelú no acreditó contar con experiencia específica 

de 5 años en funciones similares o equivalentes (dirección, confianza y/o asesoría) distinta a 
la función de abogado y del ejercicio de la profesión como tai; situación que denotaría un 
presunto interés en favorecerlo.

1 r.
,«9 Al
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Igualmente, por haber suscrito la Nota n.” 1277 GCGP-ESSALUD-2022 de 11 de mayo de 
2022, mediante el cual señaló el cumplimiento del perfil requerido para el cargo de Gerente de 
Normativa y Asuntos Administrativos a favor del señor Pedro Américo Tapia Méndez, sin 
efectuar el control de las actividades realizadas por el personal a su cargo, respecto a la 
evaluación de la propuesta que se utilizó el Formato FAD 12; Gerente Central de Seguros y 
Prestaciones Económicas, el cual no correspondía al cargo designado, no efectuándose la 
correcta validación de la experiencia requerida.

De igual manera, por habervisado la Nota n.“ 3024-GCGP-ESSALUD-2022 de 9 de noviembre 
de 2022, mediante la cual señaló el cumplimiento de! perfil requerido del señor Milton John 
Carlos Valderrama Wong para ocupar el cargo de Gerente General, sin observar la veracidad 
de las declaraciones juradas presentadas en la documentación que sustentaba el curriculum 
vitae donde no acreditaba contar con la experiencia específica de un (1) año en el sector 
público. De donde se tiene que habría un presunto interés indebido en favorecerlo.

Situación, que limitó a la entidad contratar directivos públicos en condiciones de competencia 
efectiva y afectaron el normal desenvolvimiento de la administración pública.

/I Con dicha actuación infringió, el numeral 4.1 de la Directiva n.“ 001-2014-SERVlR/GDCRSC’^
' / aprobada mediante Resolución de Presidencia Ejecutiva n.” 010-2014-SERVIR/PE de 31 de
/ enero de 2014, en la que señala “£/ registro opera a través del portal de SERVIR, en el que
¿ ■ difunden los títulos, grados o estudios de postgrado, legalizados o apostillados, obtenidos en

v°é' el extranjero por el servidor civil y que ha solicitado su registro para efectos exclusivos del
>d 7 5 funcionamiento del Sistema Administrativo de Gestión de Recursos Humanos"; Asimismo, el

literal c) del inciso 8.4 del Lineamiento que regula el procedimiento de revisión de propuestas 
para puestos de ejecutivos en el Seguro Social de Salud (ESSALUD)^® establece: las 
propuestas que adjunten certificación en estudios profesionales realizados en el extranjero 

^ deberán adjuntar copia del documentos del Registro de títulos, grados o estudios de posgrados 
obtenidos en el extranjero emitido por SERVIR (Resolución y su modifícatoria".

Además en su condición de Gerente Central de Gestión de las Personas para el cargo de Jefe 
de la Oficina de Abastecimiento y Control Patrimonial de la Red Prestacional Rebagliati, 
inobservó el FAD-2313, CONOCIMIENTOS, inciso B.) Programa de Especlalización requeridos 
y sustentados con documentos. ‘Nota: Cada curso de esDeclalIzación deben tener no 
menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas", (el subrayado 

^ y negrita es nuestro), al igual que en Experiencia Especifica, no acreditaba un (01) año de
experiencia jefatural afín." Así como, el Memorando Circular n.* 154 GCGP-ESSALUD-2022 
de 17 de junio de 2022, precisando en el numeral '2. Las propuestas para cargos de Nivel 
Ejecutivo 4,5 y 6, con excepción del cargo de Director de Red Asistencial, y el de Asesor de 
todo nivel serán evaluadas con lo dispuesto en el MPP institucional’.

Igualmente para el cargo de Gerente Central de Asesoría Jurídica, inobservó el FAD - 04“, 
EXPERIENCIA, Experiencia Específica, inciso A. “Indique el tiempo de experiencia requerida

...IREZ 5», 
ÍPASOR.^

Directiva para el funoionamienlo y consulta del Registro de títulos, grados o estudios de posgrado obtenidos en el extranjero.

Resolución de Gerencia Central n’ 395-GCGP-ESSALUD-2017 de 07 de abril del 2017 que aprueba el Lineamiento N‘ 001-gcgp- 
es8alud-2017 'Uneamíenlo que regula el procedimiento de revisión de propuestas para puestos de ejecutivos en el Seguro Socia! de 
Salud (ESSALUD). modificada con Resolución de Gerencia Central n.* 1218GCGP-ESSALUD-2017 deOI de septiembre de 2017

J faO-23 'Jefe de Olidna' integrada en el Manual de Perfil de Puestos -MPP, aprobado mediante Resoludón de Presidencia

Ejecutiva n."254-PE-ESSALUD-2017 de 27 de marzo del 2017. , n ,
» FAD-04 'Gerente Central de Asesoría Jurídica' Integrada en el Manual de Perfil de Puestos -MPP, aprobado mediante Resoluctón 

de Presidencia Ejecutiva n.' 254-PE-ESSALUD-2017 de 27 de marzo del 2017.

i
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para el puesto", "Cinco (05) años en funciones similares o equivalentes (dirección, confianza 
ylo asesoría). De igual manera para el cargo de Gerente de Normativa y Asuntos Administrativos 
inobservó, el FAD -122’, EXPERIENCIA, Experiencia Especifica, inciso A. “Indique el tiempo 
de experiencia requerida para el puesto", “Seis (06) años en funciones similares o equivalentes 
(dirección, confianza y/o asesoría); Asimismo, para el cargo de Gerente General inobservó el 
artículo 15" numeral 15.2 del Reglamento de la Ley n° 31419^2^ en la que señala: “En los/as 
directivos/as públicos/as que lideran las unidades orgánicas comprendidas en los numera/es 
14.2 y 14.4 y otras formas de organización, referidas en el numeral 14.6^^ del articulo 14 que 
realicen funciones derivadas de los sistemas administrativos del Estado, el cómputo cíe la 
experiencia especifica a la que se refiere el literal c) sobre la función o materia debe incluir, 
por lo menos, un (01) año cíe experienc/a en el sector público’.

Infringió su función establecida en el numeral 8,15 del üneamiento que regula el procedimiento 
de revisión de propuestas para puestos de ejecutivos en el Seguro Social (ESSALUD), 
aprobado con Resolución de Gerencia Central n° 395 GCGP-ESSALUD-2017 de 07 de abril 
de 2017 {Apéndice n® 15) que dispone:

8.15 La Subgerencia de Gestión de Personal, revisa la veracidad de la Declaraciones Juradas, 
solicita los informes de carrera administrativa en caso de los propuestos para encargatura...

Asimismo, su función establecida en el artículo 75° “Sub Gerencia de Gestión de Personal 
del Texto actualizado y concordante del Reglamento de Organización y Funciones del Seguro 
Social de Salud - ESSALUD, (Apéndice n.® 60) que dispone:

°...y seguimiento de los procesos técnicos administrativos referidos a las propuestas de 
encargafura o designación en cargos ejecutivos’.

De igual manera, su función establecida en el literal n) del artículo 68° “Gerencia Central de 
Gestión de las Personas” del Texto actualizado y concordante del Reglamento de 
Organización y Funciones de! Seguro Social de Salud - ESSALUD, (Apéndice n.® 60) que 
dispone:
“(■■■)

n) Programar, ejecutar y controlar las actividades de selección, contratación e inducción de 
personal y ofras relacionadas a la gestión de incorporación’.

Asimismo, su función establecida en el numeral 17) de las Funciones del Puesto del Formato 
FAD-16: Sub Gerente, del Manual de Perfiles de Puestos - MPP de EsSatud, aprobado con 
Resolución de Presidencia Ejecutiva n.° 254-PE-ESSALUD-2017 de 27 de marzo de 2017 
(Apéndice n.® 61), que establece:

17. Rea/fzar ofras actividades que le asigne el jefe inmediato, en el ámbito de su competencia.

2' FAD-12 'Gerente Central de Asesoría Jurídica' Integrada en el Manual de Perfil de Puestos -MPP, aprobado mediante Resolución 
de Presidencia Ejecutiva n.' 254-PE-ESSALUD-2017 de 27 de marzo del 2017.

22 Decreto Supremo que aprueba d Reglamento de la Ley n,' 31419, Ley que establece disposiciores pata garantizar la idoneidad 
en el acceso y ejercicio de la función pública de funcionarios y directivos de libre designación y remoción, y otas 
disposiciones' publicado el 18 de mayo de 2022.

^ 23 Aticulo 14. Requisitos mínimos pata cargos o puestos de ditecllvos/as púbiicos/as del nivel nacional.

■•S) 14,6 Otros niveles otganizaclonales y formas de organización no previstos en numerales previos del nivel natíonal;

4y a) Formación académica; Titulo profesional otorgado por univeisidad o su equivalencia.
/ b) Experiencia general: cuatro (04) años,

c) Experiencia especifica en la función o materia: dos (02) años.
d) Experiencia especifica en puestos o ca^os de especialidades, ejecutivos/as, ooordinadoresfas, responsables,

supetvisoresfas, asesores/as de Alta Dirección o equivalencia: un (01) año.
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Asi también, su función establecida en el numeral 1) de las Funciones del Puesto del Formato 
FAD-04; Gerente Central, del Manual de Perfiles de Puestos - MPP de EsSalud, aprobado 
con Resolución de Presidencia Ejecutiva n.” 254-PE-ESSALUD-2017 de 27 de marzo de 2017 
(Apéndice n.® 61). que establece;

1) Programar, coordinar, controlar y evaluar la gestión de la Gerencia Central e impartir las 
disposiciones perí/nenfes, según el Reglamento de Organización y Funciones vigente.

Igualmente, contravino sus obligaciones establecidas en los literales b), c)ys) del artículo 19° 
dei Reglamento Interno de Trabajo, aprobado con Resolución de Presidencia Ejecutiva n.° 
139-PE-ESSALUD-99 de 21 de junio de 1999 (Apéndice n.° 62), que establecen:

°b) Cumplir y hacer cumplir el Reglamento de Organización y Funciones (R.O.F.) y el Manual 
de Organización y Funciones fM.O.P.) respectivos. 

c) Acatar y cumplir los reg/amenfos, normas y direcí/vas internas así como las órdenes que, 
por razones de trabajo, les sean impartidas por sus jefes y superiores. 

s) Promover la efectividad, eficiencia, economía y calidad en las actividades a su 
cargo."

7. Simón Alejandro Verastegui Gastelú, identificado con Documento Nacionai de Identidad n.° 
42506498, en el cargo de Gerente Central de Asesoría Jurídica del Seguro Social de Salud, 
durante el período de 11 de agosto de 2021 al 21 de junio de 2022, designado mediante 
Resolución de Presidencia Ejecutiva n.° 759 'PE-ESSALUD-2021 de 11 de agosto de 2021, 
concluyendo el cargo conferido mediante Resolución de Presidencia Ejecutiva n.° 636 -PE- 
ESSALUD-2022 de 21 de junio de 2022, se le notificó el Pliego de Hechos mediante Cédula 
de Notificación Electrónica n.° 00000004-2024-CG/0251-02-002 de 21 de mayo de 2024, quien 
presentó sus comentarios o aclaraciones mediante Carta S/N de 23 de mayo de 2024 en 
dieciocho (18) folios.

Como resultado de la evaluación de los comentarios o aclaraciones formulados por el señor 
Simón Alejandro Verastegui Gastelú, se ha determinado que el hecho con evidencia de 
presunta irregularidad no ha sido desvirtuado y configura presunta responsabilidad penal, en 
razón que en su condición de Gerente Centrai de Asesoría Jurídica, por haber suscrito 
previamente el Formato 1: Ejecutivo Deciaración Jurada de Cumplimiento de Perfil, mediante 
el cual registró y declaró cumplir con el perfil requerido para el cargo antes citado; no obstante, 
en la documentación que adjuntó a su curriculum vitae incluyó una constancia de trabajo 
emitida por su estudio jurídico indicando haber prestado servicios de asesoría al 
SUTRAMUNSA, sin que ello acredite de modo indubitable la experiencia alegada. Asimismo, 
se tiene que no acreditó cumplir con la experiencia específica requerida para e! cargo por 
cuanto del curriculum vitae adjuntado no se advierte que acredite contar con experiencia en 
cargo de dirección, confianza y/o asesoría distinta a la función de abogado y del ejercicio 
profesional como tal. De donde se tiene que en la Declaración Jurada presentada se habría 
insertado una declaración de cumplimiento no concordante con la realidad, teniéndose que se 
habría alterado la verdad respecto del cumplimiento de los requisitos para acceder al cargo 
propuesto.

Situación, que limitó a la entidad contratar directivos públicos en condiciones de competencia 
efectiva y afectaron el normal desenvolvimiento de !a administración pública.

Con dicha situación contravino el FAD - 04, EXPERIENCIA, Experiencia Especifica, inciso A. 
“Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto", "Cinco (05) años en funciones 
similares o equivalentes (dirección, confianza y/o asesoría).
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8. Ramiro Noe Carbajal Nicho, identificado con Documento Nacional de Identidad n.” 
06695617 en el cargo de Gerente de la Red Prestacional Rebagliaíi, durante el periodo de 
10 de noviembre de 2022 al 19 de julio de 2023, designado mediante Resolución de 
Presidencia Ejecutiva n.' 1171 -PE-ESSALUD-2022 de 10 de noviembre ^de 2022, 
concluyendo el cargo conferido mediante Resolución de Presidencia Ejecutiva n,° 649 -PE- 
ESSALUD-2023 de 19 de julio de 2023, se le notificó el Pliego de Hechos mediante Cédula de 
Notificación Electrónica n." 00000018-2024-CG/0251-02-002 de 21 de mayo de 2024, quien 
no presentó sus comentarios o aclaraciones.

Como resultado de la evaluación de los comentarios o aclaraciones formulados por el señor 
Ramiro Noe Carbajal Nicho, se ha determinado que el hecho con evidencia de presunta 
irregularidad no ha sido desvirtuado y configura presunta responsabilidad administrativa 
funcional a cargo de la Entidad, asi como presunta responsabilidad penal, en razón que en su 
condición de Gerente de la Red Prestacional Rebagliatl, por suscribirla Nota n.“ 339 GRPR- 
ESSALUD-2023 de 25 de enero de 2023 a las 16:00 horas . mediante la cual se propuso al 
señor Rubén Ángel Emilio Chachi Vicuña para el cargo de Jefe de la Oficina de Abastecimiento 
y Control Patrimonial de la citada Red Prestacional en adición a sus funciones de Asesor 11 
de la Central de Abastecimiento de Bienes Estratégico - CEABE, infoimación que era 

A inconsistente con la realidad, considerando que a esa fecha todavía no habla sido designado 
\/ en ese cargo, y sin adjuntar la documentación requerida en los numerales 9.1 y 9.2 del

y^To¡K Lineamiento n.* 001 GC6P-ESSALUD-2017, relacionada con los formatos de las
/ 8? declaraciones juradas informando el cumplimiento de los requisitos asi como el curriculum

• vitae, lo que denotaría un presunto interés indebido en favor de un tercero.

Situación, que limitó a la entidad contratar directivos públicos en wndiciones de competencia 
efectiva y afectaron el normal desenvolvimiento de la administación pública.

‘q\ Con dicha actuación contravino, el numera/ 9.1 del Lineamiento que regula el procedimiento
^ de revisión de propuestas para puestos de ejecutivos en el Seguro Social (ESSALUD)

establece: “La dependencia que propone el referido a ocupar un Puesto de Ejecutivo en 
ESSALUD, deberá adjuntar correctamente las Declaraciones Juradas cormspondientes 
(Formatos N° 01,02,03 y 04, y de ser el caso el 05), donde se incluye la denominación exacta 
del puesto de Ejecutivo, información fundamental para el cumplimiento oportuno de las 
acciones de persona/ y compensaciones que correspondan”.

Contravino su función establecida en el numeral 8,2 del Lineamiento que regula el 
procedimiento de revisión de propuestas para puestos de ejecutivos en el Seguro Social 
(ESSALUD), aprobado con Resolución de Gerencia Central n’ 395 GCGP-ESSALUD'2017 de 
07 de abril de 2017 (Apéndice r\° 15) que dispone:

/“T que

___  “8 2 A nivel de los Órganos Desconcentrados, a través de un responsable de la revisión
asignado por el Jefe de Recursos Humano, revisa, arma el expediente y remite mediante carta 

^ ^ (Anexo n.® 01B) a través del Director o Gerente de la Red la propuesta para pue^o de
£/ecuf;Vo a la Gerencia Central de Operac/ones, adjuntando el Curriculum Vitae descriptivo y 
documentado, formatos llenados de las Declaraciones duradas y dando conformidad que la 

^ propuesta cumple con las competencias requeridas en el Manual de Perfiles de Puestos. La
Gerencia Central de Operaciones remite mediante carta a la Gerencia Central de Gestión de 
las Personas el expediente,..."

^ Asi también su función establecida en los literales q) y u) del artículo 6” “Gerencia de Red 
Prestacional Rebagliati’ del Reglamento de Organización y Funciones de la Red Prestacional 
Rebagliati, aprobada con Resolución de Presidencia Ejecutiva n.“ 125 -PE-ESSALUD-2018 
de 16 de febrero de 2018 (Apéndice n.® 67) que dispone:
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q) Gestionar los recursos humanos, materiales, financieros y tecnológicos de acuerdo a la 
política institucional y a las normas vigentes.

u) Otras funciones que ie asigne la Gerencia Generai en el ámbito de su competencia.

Asi también, su función establecida en los numerales 5) y 28) de las Funciones de! Puesto de! 
Formato FAD-03: Gerente de Red, del Manual de Perfiles de Puestos - MPP de EsSalud, 
aprobado con Resolución de Presidencia Ejecutiva n." 254-PE-ESSALUD-2017 de 27 de 
marzo de 2017 (Apéndice n.® 61), que establece;

5, Gesf/onar, controlar y evaluar la dotación de los recursos humanos, materiales, bienes 
esfrafég/cos, financieros, informáticos y equipamiento asistencial para el Hospital Nacional, 
en concordancia con las normas y proced/m/enfos esfab/ec/cfos.

28. Realizar otras funciones que le asigne el Gerente General, en el ámbito de su 
competencia.

Igualmente, infringió sus obligaciones establecidas en los literales b). c) y s) del articulo 19® 
del Reglamento Interno de Trabajo, aprobado con Resolución de Presidencia Ejecutiva n.® 
139-PE-ESSALUD-99 de 21 de junio de 1999 (Apéndice n.® 62), que establecen;

‘b) Cumplir y hacer cumplir el Reglamento de Organización y Funciones fR.O.F.) y el Manual 
A de Organización y Funciones (M.O.F.) respecflvos.
S| cj Acafar y cumplir los reglamentos, normas y directivas internas así como las órdenes que, 
7 por razones de trabajo, les sean impartidas por sus jefes y superiores.
' sj Promover la efectividad, eficiencia, economía y calidad en las actividades a su cargo.

ÍTRO/X 
V'y \

9. Pedro Américo Tapia Méndez, identificado con Documento Nacional de Identidad n.® 
42105844, en el cargo de Gerente de Normativa y Asuntos Administrativos de la Gerencia 
Central de Asesoría Jurídica del Seguro Social de Salud, durante el periodo de 16 de mayo al 
21 de junio de 2022, designado mediante Resolución de Presidencia Ejecutiva n.® 516 - PE- 
ESSALUD-2022 de 16 de mayo de 2022, concluyendo el cargo conferido mediante Resolución 
de Presidencia Ejecutiva n.® 641 -PE-ESSALUD-2022 de 21 de junio de 2022, se le notificó el 
Pliego de Hechos mediante Cédula de Notificación Electrónica n.° 00000005-2024-CG/0251- 
02-002 de 21 de mayo de 2024, quien presentó sus comentarios o aclaraciones mediante 
Carta n.® 001 PATM-2024 de 28 de mayo de 2024 en noventa y nueve (99) folios.

Como resultado de la evaluación de los comentarios o aclaraciones formulados por el señor 
Pedro Américo Tapia Méndez, se ha determinado que el hecho con evidencia de presunta 
irregularidad no ha sido desvirtuado y configura presunta responsabilidad penal, en razón que 
en su condición de Gerente de Normativa y Asuntos Administrativos, por haber suscrito 
previamente el Formato 1: Ejecutivo Declaración Jurada de Cumplimiento de Perfil, mediante 
el cual registró y declaró cumplir con el perfil requerido para el cargo antes citado; no obstante 
en la documentación presentada en el curriculum vitae se advierte que no cumplía con la 
experiencia específica requerida para el cargo, establecida en el Manual de Perfil de Puestos, 
De donde se tiene que en la Declaración Jurada presentada se habría insertado una 
declaración de cumplimiento no concordante con la realidad, teniéndose que se habría 
alterado la verdad respecto del cumplimiento de los requisitos para acceder al cargo propuesto.

Situación, que limitó a la entidad contratar directivos públicos en condiciones de competencia 
efectiva y afectaron el normal desenvolvimiento de la administración pública.
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Con dicha situación contravino el FAD -122* EXPERIENCIA. Experiencia Especifica, inciso 
A. “Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto", “Seis (06) años en funciones 
similares o equivalentes (dirección, confianza y/o asesoría).

10. Rosa Yessl Cornejo Garay, identificada con Documento Nacional de Identidad n.- 09453636, 
en el cargo de Subgerente de Gestión de la Incorporación de la Gerencia de Políticas y 
Organización del Recurso Humano de la Gerencia Central de Gestión de las Personas del 
Seguro Social de Salud, durante el período de 22 de abril al 22 de noviembre de 2022, 
designada mediante Resolución de Presidencia Ejecutiva n.* 390 -PE-ESSALUD-2022 de 22 
de abril de 2022, concluyendo el cargo conferido mediante Resolución de Presidencia 
Ejecutiva n." 1186 -PE-ESSALUD-2022 de 22 de noviembre de 2022, se le notificó el Pliego 
de Hechos mediante Cédula de Notificación Electrónica n." 00000008-2024-CG/0251-02-002 
de 21 de mayo de 2024, quien presentó sus comentarios o aclaraciones mediante Carta 002 
y 003 '2024-RYCG de 28 y 30 de mayo respectivamente en nueve (9) y catorce (14) foiios.

Como resultado de la evaluación de los comentarios o aclaraciones formulados por la señora 
Rosa Yessl Cornejo Garay, se ha determinado que el hecho con evidencia de presunta 
irregularidad no ha sido desvirtuado y configura presunta responsabilidad administrativa 
funcional a cargo de la Entidad, asi como presunta responsabilidad penal, en razón que en su 
condición de Subgerente de Gestión de la Incorporación de la Gerencia de Políticas y 
Organización del Recurso Humano - GCGP, por haber suscrito el Memorando n.* 833-SGGl- 
GPORH-GCGP-ESSALUD-2022 de 30 de septiembre de 2022, mediante el cual se evaluó y 
otorgó opinión favorable al expediente de propuesta del señor Dimitri Nicolás Senmache Artola 
para ocupar el cargo de Gerente Central de la Persona Adulta Mayor y Persona con 
Discapacidad - GCPAMyPD, sin observar en la documentación que se adjuntaba en el 
cumiculum vitae, que el Certificado de Estudio del curso de “Maestría en Dirección y 
Administración de Empresas', no se encontraba registrado en la Plataforma de Grados y 
Títulos de SERVIR. Por lo que habría mostrado presunto interés indebido en favor del 
candidato propuesto a efectos que acceda al cargo propuesto.

Asimismo, al haber suscrito el Memorando n." 72 -GPORH-GCGP-ESSALUD-2022 de 9 de 
mayo de 2022, mediante el cual otorgó opinión favorable al expediente de propuesta del señor 
Pedro Américo Tapia Méndez para ocupar el cargo de Gerente de Normativa y Asuntos 
Administrativos de la Gerencia Central de Asesoría Jurídica; sin observar que para la 
evaluación de la propuesta se utilizó el Formato FAD 12; Gerente Central de Seguros y 
Prestaciones Económicas, el cual no correspondía al cargo designado, no efectuándose la 
correcta validación de la experiencia requerida.

De igual manera, al haber suscrito el Memorando n.* 1042-SGGI-GPORH-GCGP-ESSALUD- 
2022 mediante el cual evaluó y otorgó opinión favorable al expediente de propuesta de 
designación del señor Milton John Carlos Valderrama Wong para ocupar el cargo de Gerente 
General; no obstante, en la documentación que adjuntó en el curriculum vitae se advirtió que 
no acreditaba la experiencia específica requerida de un (1) año en el sector público. Por lo que 
habría mostrado presunto interés indebido en favor del candidato propuesto a efectos que 
acceda al cargo propuesto.

Í\ Situación, que limitó a la entidad contratar directivos públicos en condiciones de competencia 
efectiva y afectaron el normal desenvolvimiento de la administración pública.%

%

FAD-12 •Gerente Central de Asesoría Jurídica’ integrada en el Manual de Perfl de Puestos -MPP, aprobado mediante Resoluddn 
de Presidencia Ejecuíva n.’ 254J’E-ESSALUD-2017 de 27 de marzo del 2017.
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Con dicha actuación infringió, el numeral 4.1 de la Directiva n.® 001-2014*SERV1R/GDCRSC^ 
aprobada mediante Resoiución de Presidencia Ejecutiva n.® 010-2014-SERVIR/PE de 31 de 
enero de 2014, en la que señala "£/ registro opera a través del portal de SERVIR, en el que 
difunden los títulos, grados o estudios de postgrado, legalizados o apostillados, obtenidos en 
el extranjero por el servidor civil y que ha solicitado su registro para efectos exclusivos del 
funcionamiento del Sistema Administrativo de Gestión de Recursos Humanos"; Asimismo, 
contravino, el FAD -12^6 "Gerente Central de Asesoría Jurídica", EXPERIENCIA, Experiencia 
Especifica, inciso A. “Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto", “Seis (06) 
años en funciones similares o equ/Va/enfes (dirección, confianza y/o asesoría); ai igual que, 
infringió, el articulo 15° numeral 15.2 del Reglamento de la Ley n° 31419^7, en la que señala; 
“En los/as directivos/as públicos/as que lideran las unidades orgánicas comprendidas en los 
numerales 14.2 y 14.4 y otras formas de organización, referidas en el numeral 14.6^^ del 
artículo 14 que realicen funciones derivadas de los sistemas adm/n/sfrafiVos del Estado, el 
cómputo de la experiencia especifica a la que se refiere el literal c) sobre la función o materia 
debe incluir, parlo menos, un (01) año de experiencia en el sector público".

Contravino su función establecida en el articulo 72° del Texto actualizado y concordante del 
Reglamento de Organización y Funciones del Seguro Social de Salud - ESSALUD, (Apéndice 
n.® 60) que dispone;

‘U
Se encarga de organizar y ejecutar los procesos de rec/ufam/enfo, se/ección, promoción de 

\ personal, inducción del personal y evaluación de funcionarios de la Sede Central, así como, 
% controlar y evaluarla ejecución de ri/crios procesos en los órganos desconcentrados.

Asi también, su función establecida en el numeral 1) de las Funciones del Puesto del Formato 
FAD-16; Sub Gerente, del Manual de Perfiles de Puestos - MPP de EsSalud, aprobado con 
Resolución de Presidencia Ejecutiva n.° 254-PE-ESSALUD-2017 de 27 de marzo de 2017 
(Apéndice n.® 61). que establece:

cP**^
\ V‘b'/

o

<% M.*O

^oi-cé55

1I
V Programar, coordinar, controlar y evaluar la gestión de la Sub gerencia a su cargo 

xsssAv^^ impartir las disposiciones pertinentes.
e

Igualmente, infringió sus obligaciones establecidas en los literales b), c) y s) del articulo 19^ 
del Reglamento Interno de Trabajo, aprobado con Resolución de Presidencia Ejecutiva n.° 

f ^ jJ/ % 139-PE-ESSALUD-99 de 21 de junio de 1999 (Apéndice n.® 62), que establecen;

‘b) Cumplir y iiacer cumplir el Reglamento de Organización y Funciones (R. O.F.) y el Manual 
de Organización y Funciones (M.O.F.) respectivos, 

c) Acatar y cumplir los reglamentos, normas y directivas internas así como las órdenes que, 
por razones de trabajo, les sean impartidas por sus jefes y superiores.f9%

nirBr-faa nata til ftinijnpamiEntQ V consultad Registro de titulas, grados o estudios de posgrado obtoiidos en el e¡(tranjero.

» FAD-12 ‘Gerente Central de Asesoría Jurídica' integrada en el lifenual de Perfil de Puestos -MPP, aprobado mediarte Resolución 
de Presidencia Ejecutiva n.‘254-PE-ESSALUD-2017 de 27 demaizodel 2017.

^ Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley n.‘ 31419, Ley que establece dlspositíones para garantizar la idonerdad 
en el acceso y ejercicio de la función pública de funckmarios y directivos de libre designación y remoción, y otras

. disposiciones'publicado el 18 de mayo de 2022.
o 28 Atieulo 14. Requisitos mínimos pata cargos o puestos de directivos/as públlcos/as del nivel nadonal.

14.6 otros niveles organizaclonales y formes de organización no previstos en numerales previos del nivel nacional:
8) Fonación académica: Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia.

' b) Experiencia general: cuatro (04) años.
c) Experiencia especifica en la función o materia: dos (02) años.
d) Experiencia especitica en puestos o cargos de especialidades, ejecutivos/as, coorti'madores/as, responsables 

supetvisores/as, asesoresfas de Alta Dirección o equivalencia: un (01) año.

Página 52 de S8Informe de Control Especifico n." 075-2024-2-0251-SCE. 
Periodo; Del 24 de junio de 2019 hasta el 31 de mayo de 2023.

0C53



-Mmisttiw.........
de Trabajo 
V Promocíán del Empleo

7P^ LA CONTRALORÍA
CtNtRAl DE lA KEPÜBUC» DEL PERÚ

9:SK

s) Promover la efectividad, eficiencia, economía y caiidad en las actividades a su 
cargo."

H.Boris Alejandro León Elguera, identificado con Documento Nacional de Identidad n.’ 
08443765, en el cargo de Subgerente de Gestión de la Incorporación de la Gerencia de 
Políticas y Organización del Recurso Humano de la Gerencia Central de Gestión de las 
Personas del Seguro Social de Salud, durante el período de 22 de enero al 24 de septiembre 
de 2021, designado mediante Resolución de Presidencia Ejecutiva n.“ 26 -PE-ESSALUD-2021 
de 22 de enero de 2021, concluyendo el cargo conferido mediante Resolución de Presidencia 
Ejecutiva n." 889 -PE-ESSALUD-2021 de 24 de septiembre de 2021, se le notificó el Pliego 
de Hechos mediante Cédula de Notificación Electrónica n.” 00000012-2024-CG/0251-02-002 
de 21 de mayo de 2024, quien presentó sus comentarios o aclaraciones a través de 
electrónico adjuntando la Carta S/N de 29 de mayo de 2024 en cuatro (04) folios.

correo

Como resultado de la evaluación de los comentarios o aclaraciones formulados por el señor 
Boris Alejandro León Elguera, se ha determinado que el hecho con evidencia de presunta 
irregularidad no ha sido desvirtuado y configura presunta responsabilidad administrativa 
funcional a cargo de la Entidad, así como presunta responsabilidad penal, en razón que en su 
condición de ex Subgerente de Gestión de la Incorporación de la Gerencia de Políticas y 
Organización del Recurso Humano - GCGP, por haber suscrito la Nota n. 311-SGGI- 
GPORH-GCGP-ESSALUD-2021 de 10 de agosto de 2021 mediante la cual otorgó opinión 

^ favorable respecto del cumplimiento del perfil requerido en la propuesta del señor Sirnón 
J:... 1) Alejandro Verástegui Gastelú para ocupar el cargo de Gerente Central de Asesoría Jurídica; 

sin observar que en la documentación presentada en el curriculum vitae incluyó una constancia 
de trabajo emitida por el estudio jurídico del señor antes citado, indicando haber prestado 
servicios de asesoría al SUTRAMUNSA. sin que ello acredite de modo indubitable la 
experiencia alegada; como tampoco se advierte que el candidato haya cumplido con la 

^ experiencia especifica requerida para el cargo por cuanto del curriculum vitae adjuntado no se 
^ advierte que acredite contar con experiencia en cargo de dirección, confianza y/o asesoría 

distinta a la función de abogado y del ejercicio profesional como tal. Por lo que habría mostrado 
interés indebido en favor de un tercero, por ocasión de su cargo.

h • / í*

& ■VB“ '

Situación, que limitó a la entidad contratar directivos públicos en condiciones de competencia 
efectiva y afectaron el normal desenvolvimiento de la administración pública.

Con dicha actuación contravino lo establecido en el FAD - 04^®, EXPERIENCIA, Experiencia 
Especifica, inciso A. “Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto", ‘Cinco (05) 
años en funciones similares o equíVa/enfes (dirección, confianza y/o asesoría).

Infringiendo su función establecida en el artículo 72" del Texto actualizado y concordante del
^ J |\ Reglamento de Oiganización y Funciones del Seguro Social de Salud - ESSALUD, {Apéndice

n." 60) que dispone:
NiSSAi.vg^'

w

“{...)
Se encarga de organizar y ejecutar los procesos de rec/trfam/enfo, selección, promoción de 

\ persona/, inducción del personal y evaluación de funcionarios de la Sede Central, así como, 
^ controlar y evaluar la ejecución de dichos procesos en los órganos desconcenírados”.

Así también, su función establecida en el numeral 1) de las Funciones del Puesto del Formato 
FAD-16; Sub Gerente, del Manual de Perfiles de Puestos - MPP de EsSalud, aprobado con

5. •S

FAEWM 'Gerente Cental de Asesoría Jurídica' itJtegrada en el Manual de Perfil de Puestos -MPP, aprobado mediante Resolución 
de Presidencia EjecuSva n.’ 254-PE-ESSALUD-2017 de 27 de marzo del 2017.
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Resolución de Presidencia Ejecutiva n * 254-PE-ESSALUD-2017 de 27 de marzo de 2017 
{Apéndice n.® 61), que establece:

1) Programar, coordinar, controlar y evaluar la gestión de la Sub gerencia a su cargo e 
impartir las disposiciones pertinentes.

Igualmente, incumplió sus obligaciones establecidas en los literales b). c) y s) del articulo 19° 
del Reglamento Interno de Trabajo, aprobado con Resolución de Presidencia Ejecutiva n.' 
139-PE-ESSALUD'99 de 21 de junio de 1999 (Apéndice n.® 62), que establecen:

‘b) Cumplir y hacer cumplir el Reglamento de Organización y Fur?c/ones (R. O.F.) y e! Manual 
de Organización y Funciones (M. O.F.) respectivos, 

c) Acatar y cumplir los reglamentos, normas y directivas internas asi como las órdenes que, 
por razones de trabajo, les sean impartidas por sus jefes y superiores, 

s) Promover la efectividad, eficiencia, economía y caridad en las actividades a su 
cargo."

12.Miluska Rosario Vivanco Huerta, identificada con Documento Nacional de Identidad n.° 
10761344, en el cargo de Subgerente de Gestión de Personal de la Gerencia de 
Administración de Personal de la Gerencia Central de Gestión de las Personas del Seguro 
Social de Salud, durante el período de 01 de marzo al 10 de junio de 2022, designada mediante 
Resolución de Presidencia Ejecutiva n.° 178 -PE-ESSALUD-2022 de 01 de marzo de 2022, 
concluyendo el cargo conferido mediante Resolución de Presidencia Ejecutiva n.° 604 -PE- 
ESSALUD-2022 de 10 de junio de 2022, se le notificó el Pliego de Hechos mediante Cédula 
de Notificación Electrónica n,° 00000019-2024-CG/0251-02-002 de 21 de mayo de 2024, quien 
presentó sus comentarios o aclaraciones mediante Carta n.° 001-MRVH-2024 de 29 de mayo 
de 2024 en siete (07) folios.

Como resultado de la evaluación de los comentarios o aclaraciones formulados por la señora 
Miluska Rosario Vivanco Huerta, se ha determinado que el hecho con evidencia de presunta 
irregularidad no ha sido desvirtuado y configura presunta responsabilidad administrativa 
funcional a cargo de la Entidad, en razón que en su condición de Subgerente de Gestión de 
Personal -GCGP; al haber visado la Nota n.° 1277 GCGP-ESSALUD-2022 de 11 de mayo

I...de 2022, mediante el cual señala que cumple con el perfil requerido en la propuesta de
designación del señor Pedro Américo Tapia Méndez para el cargo de Gerente de Normativa y 
Asuntos Administrativos de la Gerencia Central de Asesoría Jurídica; sin observar que para la 
evaluación de la propuesta se utilizó el Formato FAD 12: Gerente Central de Seguros y 
Prestaciones Económicas, el cual no correspondía al cargo designado, no efectuándose la 
correcta validación de la experiencia requerida.

§• v^B®
Situación, que limitó a la entidad confi-atar directivos públicos en condiciones de competencia 
efectiva y afectaron el normal desenvolvimiento de la administración pública.

Con dicha actuación contravino lo establecido en el FAD -12^ “Gerente", EXPERIENCIA, 
Experiencia Específica, inciso A. “Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto", 
“Seis (06) años en funciones similares o equivalentes (dirección, confianza y/o asesoría).

I) Infringió su función establecida en el numeral 8.15 del Lineamiento que regula el procedimiento 
' de revisión de propuestas para puestos de ejecutivos en el Seguro Social (ESSALUD),

> iI (
JETEKCil. 
siSSACSÍi
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“ FAO-12 "Gamnte Centra) de Asesoria Jüridica' integrada en el Maniial de Perfil de Puestos -MPP, aprobado mediante Resolución 
de Presidencia Ejecutiva n.° 254.PE-ESSAUJD-2017 de 27 de marzo del 2017.
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aprobado con Resolución de Gerencia Central n’ 395 GCGP-ESSALUD-2017 de 07 de abril 
de 2017 (Apéndice n® 15) que dispone:

8.15 La Subgerenc/a de Gesftón de Personal, revisa la veracidad de la Declaraciones Juradas, 
solicita los informes de carrera administrativa en caso de los propuestos para encargafura ,,,

Asimismo, su función establecida en el artículo 75“ “Sub Gerencia de Gestión de Personal’ 
del Texto actualizado y concordante del Reglamento de Organización y Funciones de! Seguro 
Social de Salud - ESSALUD, (Apéndice n.® 60) que dispone:

“...y seguimiento de los procesos técnicos administrativos referidos a las propuestas de 
encargaíura o designación en cargos ejecutivos’.

Asimismo, su función establecida en el numeral 16) de las Funciones del Puesto del Formato 
FAD-16: Sub Gerente, del Manual de Perfiles de Puestos - MPP de EsSalud, aprobado con 
Resolución de Presidencia Ejecutíva n.“ 254-PE-ESSALUD-2017 de 27 de marzo de 2017 
(Apéndice n.® 61), que establece:

17. Realizar otras acf/V/dacfes que le asigne el jefe inmediato, en el ámbito de su competencia.

' Igualmente, infringió sus obligaciones establecidas en los literales b), c) y s) de! artículo 19" 
;■ 'A I e\ del Reglamento Interno de Trabajo, aprobado con Resolución de Presidencia Ejecutiva n," 
L ...\N / / -Ql 139.PE.ESSALUD-99 de 21 de junio de 1999 (Apéndice n.® 62), que establecen;

“b) Cumplir y hacer cumplir el Reglamento de Organización y Funciones (R.O.F.) y el Manual 
de Organi'zac/ón y Funciones (M.O.F.) respecf/vos, 

c) Acatar y cumplir los reglamentos, normas y directivas internas asi como las órdenes que, 
por razorres de trabajo, les sean Impartidas por sus jefes y superiores, 

s) Promover ¡a efectividad, eficiencia, economía y calidad en las actividades a su 
cargo."

13. Rubén Ángel Emilio Chachi Vicuña, identificado con Documento Nacional de Identidad n ® 
20577035, en el cargo de Asesor II de la Gerencia de Abastecimiento de Bienes 
Estratégicos del Seguro Social de Salud, durante el período de 25 de enero al 09 de febrero 
de 2023, designado mediante Resolución de Presidencia Ejecutiva n.° 105 -PE-ESSALUD- 
2023 de 25 de enero de 2023; y en el cargo de Jefe de la Oficina de Abastecimiento y 
Control Patrimonial de la Oficina de Administración de la Red Prestacional Rebagliati, 
durante el periodo de 27 de enero al 09 de febrero de 2023, designado mediante Resolución 
de Presidencia Ejecutiva N,® 129 -PE-ESSALUD-2023 de 27 de enero de 2023, concluyendo 
los cargos conferidos mediante Resolución de Presidencia Ejecutiva n.® 159 -PE-ESSÁLUD- 
2023 de 09 de febrero de 2023, se le notificó el Pliego de Hechos mediante Cédula de 
Notificación Electrónica n ® 00000021-2024-CG/0251-02-002 de 21 de mayo de 2024, quien 
presentó sus comentarios o aclaraciones mediante Carta S/N de 26 de mayo de 2024 en nueve 
(09) folios.

Como resultado de la evaluación de ios comentarios o aclaraciones formulados por el señor 
Rubén Ángel Emilio Chachi Vicuña, se ha determinado que el hecho con evidencia de 
presunta irregularidad no ha sido desvirtuado y configura presunta responsabilidad penal, en 
razón que en su condición de Asesor II de la Gerencia de Abastecimiento de Bienes 
Estratégicos - CEABE, por haber suscrito previamente el Formato 1: Ejecutivo Declaración 
Jurada de Cumplimiento de Perfil, mediante el cual registró y declaró cumplir con el perfil 
requerido para dicho cargo, no obstante, en la documentación que adjuntó a su Currículum 
Vitae se advirtió que no contaba con la experiencia especifica mínima requerida en el Manual

o
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de Perfil de Puestos vigente. De donde se tiene que en la Declaración Jurada presentada se 
habria insertado una declaración de cumplimiento no concordante con la realidad, teniéndose 
que se habria alterado la verdad respecto del cumplimiento de los requisitos para acceder al 
cargo propuesto.

De igual manera, en su condición de Jefe de la Oficina de Abastecimiento y Control Patrimonial 
de la Red Prestacional Rebagliati, habiendo suscrito previamente el Formato 1: Ejecutivo 
Declaración Jurada de Cumplimiento de Perfil mediante el cual registró y declaró cumplir con 
el perfil requerido para dicho cargo, no obstante que. en la documentación que adjuntó a su 
Curriculum Vitae se advierte que no contaba con la capacitación especializada requerida para 
el cargo. De donde se tiene que en la Declaración Jurada presentada se habria insertado una 
declaración de cumplimiento no concordante con la realidad, teniéndose que se habría 
alterado la verdad respecto del cumplimiento de los requisitos para acceder al cargo propuesto.

Situación, que limitó a la entidad contratar directivos públicos en condiciones de competencia 
efectiva y afectaron el normal desenvolvimiento de la administración pública.

Con dicha actuación contravino el FAD-243’, EXPERIENCIA, Experiencia Especifica, inciso 
A. “Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto". "Cuatro (04) años en ñjnciones 
similares o equivalentes (dirección, confianza y/o asesor/aj o seis (06) años de experiencia 
laboral inherente a las funciones del área v un (01) año de experiencia iefatural afín." (e\ 

.subrayado y negrita es nuestro/ Asimismo, el FAD-23^^, CONOCIMIENTOS, inciso B.) 
Programa de Especialización requeridos y sustentados con documentos. ‘Nota: Cada curso 

\¡ ' a de espedalizadón deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados 
no menos de 90 horas”, {el subrayado y negrita es nuestro).

14. Nataty Ñique Tumbajulca, identificada con Documento Nacional de Identidad n.° 43021857, 
en el cargo de Coordinador de Extensión y Cobertura ill de la Subgerencia de Gestión de 
la Incorporación de la Gerencia de Políticas y Organización del Recurso Humano de la 
Gerencia Central de Gestión de las Personas del Seguro Social de Salud, durante el periodo 
de 01 de agosto al 28 de noviembre de 2022, designada mediante Resolución de Gerencia 
General n.' 1498 ■GG-ESSALUD-2022 de 01 de agosto de 2022, concluyendo el cargo 
conferido mediante Resolución de Gerencia General n.” 2377 -GG-ESSALUD-2022 de 28 de 
noviembre de 2022, se le noüficó el Pliego de Hechos mediante Cédula de Notificación n.° 
008-2024-SCE-PEDCECDP-GCC-OCI/ESSALUD de 24 de mayo de 2024, quien presentó sus 
comentarios o aclaraciones mediante Carta n.° 001-NÑT-2024 de 30 de mayo de 2024 en 
ochentayuno {81)folios.

Como resultado de la evaluación de los comentarios o aclaraciones formulados por la señora 
Nataly Ñique Tumbajulca, se ha deteiminado que el hecho con evidencia de presunta 
irregularidad no ha sido desvirtuado y configura presunta responsabilidad administrativa 
funcional a cargo de la Entidad, asi como presunta responsabilidad penal, en razón que en su 
condición de Coordinadora de Extensión y Cobertura lli de la Subgerencia de Gestión de 
la Incorporación de la Gerencia de Políticas y Organización del Recurso Humano - GCGP, al 
haber visado el Memorando n.“ 833-SGGI-GPORH-GCGP-ESSALUD-2022 mediante el cual 
se otorgó opinión favorable al expediente de propuesta del señor Dimiíri Nicolás Senmache 
Artola para ocupar el cargo de Gerente Central de la Persona Adulta Mayor y Persona con 
Discapacidad - GCPAMyPD, sin observar, que el Certificado de Estudio del curso de “Maestría 
en Dirección y Administración da Empresas", no se encontraba registrado en la Plataforma de

=' FAD-24 ‘Asesor ll‘ integrada en el Manual de Perfil de Puestos -MPP, aprobado mediante Resoludón de Presidencia EJecufiva n.' 
254-PE-ESSALUD-2017 de 27 de marzo del 2017.

32 FAD-23 ‘Jefe de Oficina' integrada en el Manual de Perfil de Puestos -MPP, apresado mediante Resolución de Presidencia 
Ejecutiva n.” 254-PE-ESSALUD-2017 de 27 de marzo del 2017.
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Grados y Títulos de SERVIR; por lo que no cumplía con el perfil del cargo propuesto. De donde 
se tiene que habría un presunto interés en favorecer al candidato propuesto.

Situación, que limitó a la entidad contratar directivos públicos en condiciones de competencia 
efectiva y afectaron el normal desenvolvimiento de la administración pública.

Con dicha actuación contravino, el numeral 4.1 de ía Directiva n.® 001-2014* 
SERVIR/GDCRSC22 aprobada mediante Resolución de Presidencia Ejecutiva n.' 010-2014- 
SERVIR/PE de 31 de enero de 2014, en la que señala “El registro opera a través del portal de 
SERVIR, en el que difunden los títulos, grados o estudios de posfgrado, legalizados o 
apostillados, obtenidos en el extranjero por el servidor civil y que ha solicitado su registro para 
efectos exclusivos del funcionamiento del Sistema Administrativo de Gestión de Recursos 
Humanos";

Infringió su función establecida en el numeral 16) de las Funciones del Puesto del Formato 
FAD-34: Coord.Ext.y Cobertura 111, del Manual de Perfiles de Puestos - MPP de EsSalud, 
aprobado con Resolución de Presidencia Ejecutiva n.* 254-PE-ESSALUD-2017 de 27 de 
marzo de 2017 (Apéndice n.® 61), que establece:

16. Realizar otras ñjnciones que le asigne el jefe inmediato, en el ámbito de su competencia.

Igualmente, contravino sus obligaciones establecidas en los literales b), c) y s) del artículo 19' 
dei Reglamento Interno de Trabajo, aprobado con Resolución de Presidencia Ejecutiva n.' 
139-PE-ESSALUD-99 de 21 de junio de 1999 (Apéndice n." 62), que establecen:

“b) Cumplir y hacer cumplir el Reglamento de Organización y Funciones (R.O.F.) y el Manual 
de Organización y Funciones (M.O.F.) respecí/vos. 

c) Acatar y cumplir los reglamentos, normas y directivas internas así como las órdenes que, 
por razones de trabajo, les sean impartidas por sus jefes y superiores, 

s) Promoverla efectividad, efíciencia, economía y calidad en las actividades a su cargo.”

IS.Erick Cristian Hinostroza Villacorta, identificado con Documento Nacional de Identidad n.' 
07525299, en el cargo de Coordinador de Extensión y Cobertura III de la Subgerencia de 
Gestión de ia Incorporación de la Gerencia de Políticas y Organización del Recurso Humano 
de la Gerencia Central de Gestión de las Personas del Seguro Social de Salud, durante el 
periodo de 11 de abril al 01 de agosto de 2022, designado mediante Resolución de Gerencia 
General n.' 664 -GG-ESSALUD-2022 de 11 de abril de 2022, concluyendo el cargo conferido 
mediante Resolución de Gerencia General n.' 1497 -GG-ESSALUD-2022 de 01 de agosto de 
2022, se le notificó el Pliego de Hechos mediante Cédula de Notificación Electrónica n.' 
0000b014-2024-CG/0251-02-002 de 21 de mayo de 2024, quien presentó sus comentarios o 
aclaraciones mediante Carta S/N de 28 de mayo de 2024 en once (11) folios.

Como resultado de la evaluación de los comentarios o aclaraciones formulados por el señor 
Erick Cristian Hinostroza Villacorta, se ha determinado que el hecho con evidencia de 
presunta irregularidad no ha sido desvirtuado y configura presunta responsabilidad 
administrativa fiincional a cargo de la Entidad, en razón que en su condición de Coordinador 
de Extensión y Cobertura NI de la Subgerencia de Gestión de la Incorporación de la Gerencia 
de Políticas y Organización del Recurso Humano - GCGP, al haber visado el Memorando n. 
72 -GPORH-GCGP-ESSALUD-2022 de 9 de mayo de 2022, mediante el cual se otorgó opinión 
favorable al cumplimiento del señor Pedro Américo Tapia Méndez respecto al perfil requerido

“ Direcíva para el funUonamiento y consulta del Registro de títulos, grados o estudios de posgrado obtenidos en el ertranjero-
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para el cargo de Gerente de Normativa y Asuntos Administrativos de la Gerencia Central de 
Asesoría Jurídica; sin observar que para la evaluación de la propuesta se utilizó el Formato 
FAD 12: Gerente Central de Seguros y Prestaciones Económicas, el cual no correspondía al 
cargo designado, no efectuándose la correcta validación de ¡a experiencia requerida de donde 
se tiene que habría mostrado interés indebido en favor de un tercero, por ocasión de su cargo..

Situación, que limitó a la entidad contratar directivos públicos en condiciones de competencia 
efectiva y afectaron el normal desenvolvimiento de la administración pública.

Con dicha actuación contravino lo establecido en el FAD ■ 12®^, EXPERIENCIA, Experiencia 
Específica, inciso A. “Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto", “Seis (06J 
años en funciones similares o equivalentes (dirección, confianza }/lo asesor/aj.

Infringiendo su función establecida en el numeral 16) de las Funciones del Puesto del Formato 
FAD-34: Coord.Exty Cobertura III, del Manual de Perfiles de Puestos - MPP de EsSalud, 
aprobado con Resolución de Presidencia Ejecutiva n." 254-PE-ESSALUD-2017 de 27 de 
marzo de 2017 (Apéndice n.® 61), que establece:

16. Realizar otras funciones que ie asigne el jefe inmediato, en el ámbito de su competencia.

Igualmente, contravino sus obligaciones establecidas en los literales b), c) y s) del artículo 19 
' del Reglamento Interno de Trabajo, aprobado con Resolución de Presidencia Ejecutiva n." 

139-PE-ESSALUD-99 de 21 de junio de 1999 (Apéndice n.** 62), que establecen:

°b) Cumplir y hacer cumplir el Reglamento de Organización y Furrc/orres (R. O.F.j y el Manual 
de Organización y Funciones (M.O.F.j respecf/Vos. 

c) Acatar y cumplir ios reg/amenfos, normas y directivas internas asi como ias órdenes que, 
por razones de trabajo, les sean impartidas por sus jefes y superiores, 

s) Promover la efectividad, eficiencia, economía y calidad en las actividades a su cargo.’

16. Miriam Vanessa Ureta Huancahuire, identificada con Documento Nacional de Identidad n.° 
42751926, en el cargo de profesional Psicólogo de la Subgerencia de Gestión de la 
Incorporación de la Gerencia de Políticas y Organización del Recurso Humano de la Gerencia 
Central de Gestión de las Personas del Seguro Social de Salud, durante el periodo de 19 de 
julio de 2021 al 27 de octubre de 2022, designado mediante Contrato de Trabajo sujeto a 
modalidad de Suplencia n.° 13-GAP-GCGP-ESSALUD-2021 de 19 de julio de 2021, 
concluyendo el cargo conferido el 27 de octubre de 2022, mediante Prorroga de Contato de 
Trabajo sujeto a modalidad de Suplencia de 30 de junio de 2022, se le notificó el Pliego de 
Hechos mediante Cédula de Notificación Electrónica n." 00000009-2024-CG/0251-02-002 de 
21 de mayo de 2024, quien presentó sus comentarios o aclaraciones mediante Carta n." 001- 
MVUH-2024 de 29 de mayo de 2024 en dos (02) folios.

Como resultado de la evaluación de los comentarios o aclaraciones formulados por la señora 
Miriam Vanessa Ureta Huancahuire, se ha determinado que el hecho con evidencia de 
presunta irregularidad no ha sido desvirtuado y configura presunta responsabilidad 
administrativa funcional a cargo de la Entidad, asi como presunta responsabilidad penal, en 
razón que en su condición de Profesional Psicólogo de la Subgerencia de Gestión de la 
Incorporación de la Gerencia de Políticas y Organización del Recurso Humano - GCGP, por 
haber visado el Memorando n." 833-SGGI-GPORH-GCGP-ESSALUD-2022 mediante el cual 
se otorgó opinión favorable al expediente de propuesta del señor Dimitri Nicolás Senmache

“ FAD-12 "Gerente Central de Asesoria Juridica" Integrada en el Manial de Perfil de Puestos -J^P, aprobado mediante Resolucidn 
de Presidencia Ejecufiva n.' 254-PE-ESSALUD-2017 de 27 de marzo del 2017.
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Artola para ocupar el cargo de Gerente Central de la Persona Adulta Mayor y Persona 
DIscapacIdad - GCPAMyPD, dando por válida la documentación que se adjuntaba en el 
curriculum vitae, el Certificado de Estudio del curso de '‘Maestría en Dirección y Administración 
de Empresas", pese a que no se encontraba registrado en la Plataforma de Grados y Títulos 
de SERVIR; por lo que no cumplía con el perfil del cargo propuesto. De donde se tiene que 
habría un presunto interés en favorecer al candidato propuesto

Situación, que limitó a la entidad contratar directivos públicos en condiciones de competencia 
efectiva y afectaron el normal desenvolvimiento de la administración pública.

Con dicha actuación contravino, el numeral 4.1 de la Directiva n.' 
SERVIR/GDCRSC^s aprobada mediante Resolución de Presidencia Ejecutiva n.“ 010-2014- 
SERVIR/PE de 31 de enero de 2014, en la que señala “El registro opera a través del portal de 
SERVIR, en el que difunden los títulos, grados o estudios de postgrado, legaiizados o 
apostiilados. obtenidos en el extranjero por el servidor civil y que ha solicitado su registro para 
efectos exclusivos del funcionamiento del Sistema Administrativo de Gestión de Recursos 
Humanos’;

con

001-2014-

ás;/ Infringió su función establecida en el numeral 8,3 del Lineamiento que regula el procedimiento 
de revisión de propuestas para puestos de ejecutivos en el Seguro Social (ESSALUD), 

'' ' ^ aprobado con Resolución de Gerencia Central n° 395 GCGP-ESSALUD-2017 de 07 de abril
Íl de 2017 (Apéndice n“ 15) que dispone;

UERTAS

8.3 El responsable de la revisión y cotejo del expediente de propuesta de Puesto de Ejecutivo
___ asignado porta Sub Gerencia de Gestión de la Incorporación, coteja y revisa el expediente de

propuesta de Puesto de Ejecutivo si cumple con todos los requerimientos de forma de
I i % presentación del Curriculum Vitae descriptivo y documentado, el mismo que debe contar con

^ ordenadas de acuerdo al currículum descriptivo...."

Igualmente, su función establecida en el literal f) en la sección DECIMA de! contrato de trabajo 
sujeto a modalidad de suplencia n.° 13-GAP-GCGP-ESSALUD-2021 del 19 de julio de 2022 
(Apéndice n.” 63) que dispone;

’(...)

f) Efectuar la evaluación de candidatos propuestos en cargos de nivel ejecutivo, en 
concordancia con lo dispuesto en la normativa vigente.

Asimismo, contraviniendo su función en el numeral 9} y 15) de las Funciones del Puesto del 
Formato FAD42: Profesional, del Manual de Perfiles de Puestos - MPP de EsSalud, aprobado 
con Resolución de Presidencia Ejecutiva n.° 254-PE-ESSALUD-2017 de 27 de marzo de 2017 
(Apéndice n.® 61), que establece:

9, Participar en comisiones y elaborar los informes o d/cíámerres correspondientes, en el 
ámbito de su competencia.
15. Realizar otras funciones que le asigne el jefe inmediato, en el ámbito de su competencia.

Igualmente, infringió sus obligaciones establecidas en los literales b), c). s) y t) del articulo 19“ 
del Reglamento Interno de Trabajo, aprobado con Resolución de Presidencia Ejecutiva n.“ 
139-PE-ESSALUD-99 de 21 de junio de 1999 (Apéndice n.“ 62), que establecen;

35 Directwa para el funcionamiento y consulta del Registro de títulos, grados o estudios de posgrado Atenidos en el extranjero.
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"b) Cumplir y hacer cumplir el Reglamento de Organización y Funciones (R.O.F.) y el Manual 
de Organización y Funciones (M.O.F.) respectivos, 

c) Acatar y cumplir los reglamentos, normas y directivas internas asi como las órdenes que, 
por razones de trabajo, les sean impartidas por sus jefes y superiores, 

s) Promoverla efectividad, encienda, economía y calidad en las actividades a su cargo." 
f) igualmente, constituyen obligaciones de los trabajadores todas aquellas de similar 
naturaleza y alcance que se deriven del contrato de trabajo.

17. Silvia Frine Mateo Ramos, identificada con Documento Nacional de identidad n.” 41477234, 
en el cargo de Bachiller Profesional de la Subgerencia de Gestión de la Incorporación de la 
Gerencia de Políticas y Organización del Recurso Humano de la Gerencia Central de Gestión 
de las Personas del Seguro Social de Salud, durante el período de 05 de agosto del 2020 a la 
fecha, designada mediante Contrato Administrativo de Servicios n° 16 -GAP-GCGP- 
ESSALUD-2020 de 05 de agosto de 2020, se le notificó el Pliego de Hechos mediante Cédula 
de Notificación Electrónica n.’ 00000013-2024-CG/0251-02-002 de 21 de mayo de 2024, quien 
presentó sus comentarios o aclaraciones mediante Carta n." 001-2024-SFMR de 29 de mayo 
de 2024 en nueve (09) folios.

/ Como resultado de la evaluación de los comentarios o aclaraciones formulados por la señora
C Silvia Frine Mateo Ramos, se ha determinado que el hecho con evidencia de presunta

irregularidad no ha sido desvirtuado y configura presunta responsabilidad administrativa 
) / B funcional a cargo de la Entidad, asi como presunta responsabilidad penal, en razón que en su 

condición de bachiller profesional de la Subgerenda de Gestión de la Incorporación de la 
Gerencia de Políticas y Organización del Recurso Humano - GCGP; por haber visado la Nota 
n.‘ 311 SGGI-GPORH-GCGP-ESSALUD-2021 de 10 de agosto de 2021, mediante la cual se

vv°41
o

otorgó opinión favorable al cumplimiento del perfil requerido de la propuesta del señor Simón 
v"Bf Alejandro Verástegui Gastelú para ocupar el cargo de Gerente Central de Asesoría Jurídica;

(f .C-e) observar que en la documentación presentada en el curriculum vitae incluyó una constancia 
de trabajo emitida por el estudio jurídico de su propiedad, indicando haber prestado servicios 
de asesoría al SUTRAMUNSA, sin que ello acredite de modo indubitable la experiencia 
alegada; asi como tampoco se evidencia que haya observado que el candidato no cumplía con 
la experiencia específica requerida para el cargo, por cuanto del curriculum vitae adjuntado no 
se advierte que acredite contar con experiencia en cargo de dirección, confianza y/o asesoría 
distinta a la función de abogado y del ejercicio profesional como tal, Por lo que habría mostrado 
interés indebido en favor de un tercero, por ocasión de su cargo.

Situación, que limitó a la entidad contratar directivos públicos en condiciones de competencia 
efectiva y afectaron el normal desenvolvimiento de la administración pública.

Con dicha actuación infringió el FAD - 04^, EXPERIENCIA. Experiencia Especifica, inciso A. 
“Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto", "Cinco (05) años en funciones 
similares o equivalentes (dirección, confianza y/o asesoría); Y, el FAD -11=*^ EXPERIENCIA, 
Experiencia Específica, inciso A. “Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto", 
“Cinco (05) años en funciones similares o equivalentes (dirección, confianza y/o asesoría).

Contraviniendo su función establecida en el numeral 8.3 del üneamiento que regula el 
procedimiento de revisión de propuestas para puestos de ejecutivos en el Seguro Social 
(ESSALUD), aprobado con Resolución de Gerencia Central n® 395 GCGP-ESSALUD-2017 de 
07 de abril de 2017 (Apéndice n® 15) que dispone:

* FAO-04 ‘Gerente Central de Asesona Juridica' integrada en el Manual de Perfil de Puestos -MPP, aprobado mediante Resolución 
de Presidencia Ejecutiva n.' 254-PE-ESSALUD-2017 de 27 de marzo del 2017,
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8.3 El responsable de la revisión y cotejo del expediente de propuesta de Puesto de Ejecutivo 
asignado por la Sub Gerencia de Gestión de la Incorporación, coteja y revisa el expediente de 
propuesta de Puesto de Ejecutivo si cumple con todos los requerimientos de forma de 
presentación del Curriculum Vitae descriptivo y documentado, el mismo que debe contar con 
todas las copias simples legibles y ordenadas de acuerdo al curriculum descriptivo...."

Asi también, su función establecida en el literal c) en la sección de “funciones” de la cláusula 
OCTAVA del contrato administrativo de servicios n,° 16-GAP-GCGP-ESSALUD-2020 del 05 
de agosto de 2020 (Apéndice n.® 65) que dispone;

“(■■■)

c) Efectuar la evaluación de candidatos propuestos en cargos de nivel ejecutivo, en 
concordancia con lo dispuesto en la normativa vigente.

Asimismo, contraviniendo su función en el numeral 9) y 15} de las Funciones del Puesto del 
Formato FAD-41; Bach, Profes. Calificado, del Manual de Perfiles de Puestos - MPP de 
EsSaiud, aprobado con Resolución de Presidencia Ejecutiva n.° 254-PE-ESSALUD-2017 de 
27 de marzo de 2017 (Apéndice n.® 61). que establece:

9, Participar en comisiones y elaborar los informes o dictámenes comespond/enfes, en el 
ámbño de su competencia.
15. Realizar otras funciones que le asigne el jefe inmediato, en el ámbito de su competencia.

Igualmente, infringió sus obligaciones establecidas en los literales b), c). s) y t) del artículo 19' 
I) del Reglamento Interno de Trabajo, aprobado con Resolución de Presidencia Ejecutiva n.' 

139-PE-ESSALUD-99 de 21 de junio de 1999 (Apéndice n.® 62), que establecen;

“b) Cumplir y hacer cumplir el Reglamento de Organización y Funciones (R.O.F.) y el Manual 
de Organización y Funciones (M.O.F.) respecf/vos. 

c) Acatar y cumplir los reglamentos, normas y érecdvas infernas así como las órdenes que, 
por razones de trabajo, les sean impartidas por sus jefes y superiores.

s) Promover la efectividad, eficiencia, economía y calidad en las actividades a su cargo."
t) Igualmente, constituyen obligaciones de los trabajadores todas aquellas de similar 
naturaleza y alcance que se deriven del contrato de trabajo.

argumentos jurídicos

Los argumentos jurídicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a 
la potestad sancionadora de la Contraloria, de la Irregularidad ‘En los años 2019 al 2023, 
EsSalud contrató a cinco (05) directivos públicos; no oósfanfe. suscribieron el Formato 1: 
Ejecutivo DECLARACIÓN JURADA DE CUMPLIMIENTO DE PERFIL y recibieron la 
contraprestación ascendentes a s/ 410 004,52, situación que limitó a la Entidad para 
confrafar directivos públicos en condiciones de competencia efectiva y afectó el correcto 
funcionamiento de la administración pública.", están desarrollados en el Apéndice n.° 2 del 
Informe de Control Especifico.

Los argumentos jurídicos por presunta responsabilidad penal de la Irregularidad ‘En los años 
2019 al 2023, EsSalud contrató a cinco (5) personas; no obsfaníe, suscribieron el Formato 
1: Ejecutivo'DECORACIÓN JURADA DE CUMPLIMIENTO DE PERFIL y recibieron la 
contraprestación siendo beneficiados con contrataciones públicas ascendentes a s/ 410 
004,52, situación que limitó a ia Entidad para contratar a directivos públicos en condiciones 
de competencia efectiva y afectó el correcto funcionamiento de la adm/nisfradón pública". 
están desarrollados en el Apéndice n.® 3 del Informe de Control Especifico.

9
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IV. IDENTIFICACIÓN DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECÍFICOS 
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentación sustentante, la cuai se encuentra detaliada en los apéndices del 
presente Informe de Control Específico, los responsabies por los hechos irregulares están 
identificados en ei Apéndice n.® 1.

V. CONCLUSIÓN

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad 
practicado al Seguro Social de Salud - EsSalud. se formula la conclusión siguiente;

De la revisión a los expedientes de propuestas para el cargo de directivos púbiicos, se ha 
identificado una incorrecta evaluación respecto a los Programas de Especialización y Experiencia 
Especifica estabiecidas en el Manual de Perfiles de Puestos de la entidad, así como la no 
aplicación de la normativa de SERVIR y la Ley n.“ 31419 y su Reglamento, teniéndose que 
personal de la Subgerencia de Gestión de la Incorporación de la Gerencia de Políticas y 
Organización del Recurso Humano de la Gerencia Central de Gestión de las Personas, contrario 
a las disposiciones normativas glosadas, estableció que cuatro (4) personas propuestas a cargos 

/ / directivos cumplían con el perfil requerido para los respectivos cargo. Mientras que, la Gerencia 
General autorizó la aplicación de la Tercera Disposición Complementaria contenida en la

/v Ti” Resolución de Presidencia Ejecutiva n." 241-PE-ESSALUD-2019 de 20 de marzode 2019^en una
* 'X Y /ct (01) propuesta, sin seguirse el procedimiento establecidos en los Memorando Circular n® 046 y 

050 GG-ESSALUD-2022 del 22 y 30 de marzo de 2022 respectivamente.
o

Situación que contraviene lo señalado en los FAD-04: “Gerente Centra! de la Persona Adulto
__ Mayor y Pereona con Discapacidad": FAD-24: “Asesor 11"; FAD-23; “Jefe de Oficina": FAD.04:

“Gerente Central de Asesoría Jurídica"; FAD-12: "Gerente de Asesoría Jurídica"; FAD-02: 
P - ^ “Gerente Generar;y,FAD-11; del Manual de Perfiles de Puestos aprobado mediante Resolución 
\ir0rpm7 de Presidencia Ejecutiva n.® 254 -PE-ESSALUD-2017 de 27 de marzo de 2017; numeral 15.2 del 

Articulo 15" del Reglamento de la Ley 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la 
^— idoneidad en el acceso y ejercicio de la función pública de funcionarios y directivos de libre

designación y remoción, y otras disposiciones.; numeral 4.1 de la Directiva n.® 001-2014- 
/fiíSSX. SERVIR/GDCRSC aprobado mediante Resolución de Presidencia Ejecutiva n.® 010-2014- 

SERVIR/PE de 31 de enero de 2014; Literal c) del numeral 8.4, numeral 8.2; 8.14 y 9.1 del 
i S] Lineamiento que Regula el Procedimiento de revisión de propuestas para puestos de ejecutivos
WMmJy en el Seguro Social de Salud aprobado mediante Resolución de Gerencia Central n.° 395 GCGP- 

ESSALUD-2017 de 07 de abril de 2017 y modificatorias; Disposiciones Complementarias al 
Manual de Perfiles de Puestos, aprobado mediante Resolución de Presidencia Ejecutiva n." 241

__ -PE-ESSALUD-2019 de 20 de marzo de 2019 precisando en los Memorando Circular n® 046 y
050 GG-ESSALUD-2022 del 22 y 30 de marzo de 2022 respectivamente; asi como en el 
Memorando Circular n.® 154 -GCGP-ESSALUO-2022 de 17 de junio de 2022.

y Lo que limitó a la Entidad, contratar a directivos públicos en condiciones de competencia efectiva 
y afectó el correcto funcionamiento de la administración pública.

Los hechos se debieron al actuar de! personal asignado de la Subgerencia de Gestión de la 
'él Incorporación y de la Sub gerencia de Gestión de Personal de la Gerencia Central de Gestión de

^ l3s Personas, quienes establecieron'que el personal propuesto a los cargos directivos cumplía
.... el perfil de los puestos a los que se les proponían, ello a pesar que dichas propuestas no 
cumplieron con los perfiles requeridos para cada cargo. De igual modo, se tiene que dieron por 
válidas a las declaraciones contenidas en las Declaraciones Juradas presentadas por el personal 
propuesto relacionadas con el cumplimiento de los perfiles, a pesar que de la documentación

MRO
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adjuntada se advierte que no cumplían con los mismos. No encontrándose acorde a la normativa 
vigente antes descritas^.

Asimismo, por el actuar del personal de la Red Prestacional Rebagliati, al no adjuntar el expediente 
de propuesta conteniendo las declaraciones juradas y curriculum vitae, aunado a la falta de 
supervisión de la Oficina de Administración de la Red Prestacional antes indicada, esto en la 
propuesta de una persona a cargo Directívo a desarrollarse en la referida Red Prestacional.

De igual manera, por el accionar de los servidores públicos designados en cargos de Directivos, 
quienes suscribieron el formato 1: Ejecutivo “Declaración Jurada de Cumplimiento de Perfil, 
afirmando cumplir con los requisitos de los perfiles a los cargos propuestos, pese a que no 
acreditaron dichos cumplimientos; por lo que habrían alterado la verdad.
(Irregularidad n.° 1)

7VI. RECOMENDACIONES

^ A la Presidenta Ejecutiva del Seguro Social de Salud - EsSalud:

1, Realizar las acciones tendentes a fin que el órgano competente efectúe el deslinde de las 
responsabilidades que correspondan, de los funcionarios y servidores públicos de la entidad 
comprendidos en los hechos observados del presente Informe de Control Especifico, de 
acuerdo a las normas que regulan la materia.
(Conclusión n.®1)

2. Disponer, a través del órgano que ejerza la representación legal para la defensa jurídica de 
los intereses del Estado, el inicio de la acción penal contra las personas comprendidas en 
los hechos de la irregularidad del Informe de Control Especifico respecto del delito Contra la 
Fe Pública en la modalidad de Falsedad Genérica, con la finalidad que se determinen las 
responsabilidades que correspondan.
(Conclusión n.® 1)

A la Procuraduría Pública Especializada en Delitos de Corrupción:

Disponer, a través del órgano que ejerza la representación legal para la defensa jurídica de 
los intereses del Estado, el inicio de la acción penal contra las personas comprendidas en 
los hechos de la irregularidad del Informe de Control Específico respecto del delito contra la 
Administración Pública en la modalidad de Negociación Incompatible o Aprovechamiento 
indebido del Cargo, con la finalidad que se determinen las responsabilidades que 
correspondan.
(Conclusión n.° 1)

t I v°é*

1.

38 * Manual de Perfiles de Puestos • MPP ■ , • • j , < -x
• Reglamento de la Ley 31419, Ley que establece disposictones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la función

pública de funcionarios y direcívos de libre designación y remociOn, y oías disposiciones.
•Directiva n.° 001-2014-SERVIR/GDCRSC 
' Lineamienlo n,° OOI-GCGP-ESSALUD-2017
• Disposiciones Complementarias al Manual de Perfiles de Puestos,
• Memorando Circular n” 046 y 050 6G-ESSALUD-2022 del 22 y 30 de marzo de 2022 respecívamente 
’ Memorando Circular n.* 154 ^CGP-ESSALUD-2022 de 17 de Junio de 2022,
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vil. APENDICES

Apéndice n." 1; Relación de peleonas comprendidas en la iregularidad / adjuntos en copias 
simples y autenticadas.

Apéndice n." 2: Argumentos jurídicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no 
sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria.

Apéndice n.° 3: Argumentos jurídicos por presunta responsabilidad penal.

Copia autenticada, Memorando n.® 833-SGGI-GPORH-GCGP-ESSALUD- 
2022 de 30 de setiembre de 2022.

Apéndice n.“ 4:

Apéndice n.° 5; Copia simple, “Formato 1: Ejecutivo Declaración Jurada de Cumplimiento de 
Perfil" Dimitri Nicolás Senmache Arlóla

Copia simple, Nota n.° 2658-GCGPÍSSALUD-2022 de 30 de setiembre deApéndice n.® 6:
2022.

Copia simple, Resolución de Presidencia Ejecutiva n.° 1059-PE-ESSALUD- 
2022 de 4 de octubre de 2022.

Apéndice n.® 7:
¿

or.. \/ c\ Apéndice n.° 8: Copia autenticada, Contrato Personain."278-GCGP-ESSALUD-2022.Dimitn 
~ Nicolás Senmache Altóla.

Copia autenticada, “Formato FAD-04 - Gerente Central, Gerencia Central de 
la Persona Adulto Mayor y Persona con Discapacidad".

Apéndice n.®9:

v-BT % Apéndice n.® 10: Copia simple. Titulo: Master en Dirección y Administración de Empresas 
S I) (MBA) con especialidad en Gestión Pública" . expedida por CEREM

International Business Schooi, de 04 de junio de 2021.

’á-

Apéndice n.° 11: Copia simple. Carta n." 11-GCPAMYPCD-2022 de 17 de octubre de 2022.

o} Apéndice n,® 12: Copia simple. Resolución de Presidencia Ejecutiva n.® 010-2014-SERVIR/PE 
de 31 de enero de 2014 y Directiva n." 001-2014-SERVIR/GDCRSG.

iIi'r'raííréz'S,

Apéndice n.® 13: Copia simple. Consulta de Registro de Títulos, Grados o Estudios de 
Postgrado obtenidos en el Extranjero, Dimitri Nicolás Senmache Artola.OltTROt

§ i] Apéndice n.® 14: Copia autenticada. Resolución de Gerencia Central n.®
f jeÉ’óMiW ESSALUD-2017 de 1 de setiembre de 2017.

1218-GCGP-

Apéndice n.® 15; Copia autenticada. Resolución de Gerencia Central n.® 395 GCGP-ESSALUD- 
2017 de 07 de abril de 2017, üneamienío n.° 001-GCGP-ESSALUD-2017.

Apéndice n.® 16: Copia simple. Nota n.® 346-CEABE-ESSALUD-2022 de 30 de noviembre de 
2022.

/é\ V’V

Apéndice n.® 17: Copia simple. Nota n.® 228 SGGl-GPORH-GCGP-ESSALUD-2022 de 13 de 
diciembre de 2022.
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Apéndice n.” 18: Copia simple. Memorando n.° 155-CEABE-ESSALUD-2023 de 11 de enero de
2023.

Apéndice n." 19: Copias autenticadas. Resoiución de Presidencia Ejecutiva n." 335-PE- 
ESSALUD-2019 de 26 de abril de 2019; Resolución de Presidencia Ejecutiva 
n.® 241 -PE-ESSALUD-2019 de 20 de marzo de 2019; Anexo Disposición 
Complementarias.

Apéndice n.° 20: Copia autenticada, Informe n.° 08-SGGI-GPORH-GCGP'ESSALUD-2023 de 
24 de enero de 2023; y copias simples de Formato 1: Ejecutivo Declaración 
Jurada de Cumplimiento de Perfil de Rubén Angel Emilio Chachi Vicuña; 
Anexo n.® 02A Formato de Revisión curricular - Nivel Ejecutivo.

Copia simple, Nota n.® 217-GCGP-ESSALUD-2023 de 25 de enero de 2023.Apéndice n.® 21:

Copia autenticada, Memorando Circular n.® 046 GG-ESSALUD-2022 de 22 de 
marzo de 2022

Apéndice n.° 22:

Copia autenticada, Memorando Circular n.® 050-GG-ESSALUD-2022 de 30 de 
marzo de 2022.

Apéndice n.° 23:

Copia simple. Nota n.^ 2P9 GCGP-ESSALUD-2023 de 24 de enero de 2023.Apéndice n.® 24: 

^ Apéndice n,®‘25';
4o

Copia simple. Moja de Ruta del expediente n.® 8252-2022-430.

Copia simple, Nota n.® 339 GRPR-ESSALUD-2023 de 25 de enero de 2023.Apéndice n.® 26: 

^ Apéndice n." 27: 

Apéndice n.“ 28:

fv’er Copia simple, Nota n.® 120 GCOP-ESSALUD-2023 de 26 de enero de 2023.

Apéndicen.®29:
n 11/ c\

Copia autenücada. Memorando Circular n.® 154-GCGP-ESSALUD-2022de17 
de junio de 2022.

Copia autenticada, Formato FAD-24: Asesor II.

Copia autenticada. Formato FAD-23: Jefe de Oficina.Apéndice n.® 30:

Copia simple. Cerificado Chachi Vicuña Rubén Angel, “Curso Taller 
MODIFICATORIAS DE LA LEY N® 30225 LEY DE CONTRATACIONES DEL 
ESTADO Y SU REGLAMENTO (D.L. N® 1444 Y D.S. 344-2018-EP.

Apéndice n.®31:

Copia simple, Constancia de Conferencia Magistral de Especialización a 
Chachi Vicuña Rubén Angel Emilio. “Licitación Pública, Concurso Público, 
Adjudicación Simplificada, Selección De Consultores Comparación de Precios 
y Contrataciones Directas, el Contrato: plazos, procedimientos, garantías, 
cumplimientos, modificación, culminación de la Ejecución Contractual".

Apéndice n.® 32:

Copia simple. Nota n.° 248-GCGP-ESSALUD-2023, de 27 de enero de 2023Apéndice n,® 33:

Copia simple. Resolución de Presidencia Ejecutiva n.® 759-PE-ESSALUD- 
2021 dell de agosto de 2021.

Apéndice n.® 34:
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Apéndice n.° 35: Copia autenticada, Contrato Personai n.° 112-GCGP-ESSALUD-2021 a favor 
de Simón Alejandro Verasteguí Gastelu.
Copia simple. Fprmato 1: Ejecutivo, Declaración Jurada de Cumplimiento de 
Perfil, Simón Alejandro Verasteguí Gastelu.

Apéndice n.“ 36:

Apéndice n.* 37: Copia autenticada, Formato FAD-04 - Gerente Central, Gerencia Central de 
Asesoría Jurídica.

Apéndice n." 38: Copia autenticada. Anexo n.° 02 A, Formato de Revisión Curricular - Nivel 
Ejecutivo, Simón Alejandro Verasteguí Gastelu,

Apéndice n.° 39: Copia autenticada. Nota n,“ 311-SGGI-GPORH-GCGP-ESSALUD-2021

Apéndice n.°40: Copia autenticada, Acta n.° 001-OCI/GCC-ESSALUD-2023 de 07 de marzo 
de 2023.

Copia simple. Certificado de Trabajo de Simón Alejandro Verasteguí Gastelu 
expedido por SUTRAMUNSA de 08 de diciembre de 2016.

Apéndice n.° 41:

Copia simple, Nota n." 1343 GCGP-ESSALUD-2021 de 10 de agosto de 2021.Apéndice n." 42:

Apéndice n." 43:; Copias simples. Infórme n.“ ,34-SGG[-GPORH-GCGP-ESSALUD-2022 de 15 
-de junio de 2022 y Memorando n.“ 475-SG-ESSALUD-2022,

Copia simple. Resolución de Presidencia Ejecutiva n.“ 516-PE-ESSALUD- 
2022. de 16 de mayo de 2022

Apéndice n.® 44:

Apéndice n.“ 45: Copia autenticada. Convenio sobre nuevas condiciones de Relación Laboral 
del 18 de mayo de 2022 de Pedro Américo Tapia Méndez,

Copia autenticada. Memorando n," 72-GPORH-GCGP-ESSALUD-2022 de 9 
de mayo de 2022.

Apéndice n.“46:

Apéndice n." 47: Copia simple, Formato 1: Ejecutivo, Declaración Jurada de Cumplimiento de 
Perfil, Pedro Américo Tapia Méndez.

Copia simple. Anexo n." 02A Formato de Revisión Curricular- Nivel Ejecutivo, 
Pedro Américo Tapia Méndez.

Apéndice n." 48:

Apéndice n." 49: Copia fedateada, Formato FAD-12; Gerente - Gerencia Central de Seguros y 
Prestaciones Económicasó

lI'
Copia autenticada. Formato FAD-12: Gerente. Gerencia Central de Asesoría 
Jurídica

Apéndice n,® 50:
zi

Apéndice n.“ 51: Copia simple, Nota n* 1277 GCGP-ESSALUD-2022 del 11 de mayo de 2022
*• VB'

Copia simple. Resolución de Presidencia Ejecutiva n.“ 1168-PE-ESSALUD- 
2022 de 9 de noviembre de 2022.

O z' Apéndice n." 52:
V

Copia autenticada, Memorando n.® 1042-SGGI-GPORH-GCGP-ESSALUD- 
2022 de 9 de noviembre de 2022

Apéndice n.® 53:

Infomis de Control Especifico n.° 075-2024'2-(l251-SCE. 
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Apéndice n," 54: Copia simple, Formato 1: Ejecutivo. Declaración Jurada de Cumplimiento de 
Perfil, Milton John Carios Valderrama Wong.

Apéndice n.® 55: Copia simple, Currículum Vitae Descriptivo, Milton John Carlos Valderrama 
Wong.

Apéndice n.“ 56: Copia simple, Decreto Supremo n." 053-2022-PCM, Decreto Supremo que 
aprueba el Reglamento de la Ley n.® 31419, Ley que establece disposiciones 
para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la üinción pública de 
funcionarios y directivos de libre designación y remoción, y otras 
disposiciones.

Apéndice n.' 57: Copia autenticada, Acta n.“ 001 COM.DAAD/GCC-OCI-ESSALUD-2023 de 06 
de julio de 2023.

Apéndice n.* 58: Copia simple. Nota n.” 3024 GCGP-ESSALL)D-2022 de 9 de noviembre de
2022

Apéndice n.® 59: Copia simple de las cédulas de notificación emitidas por casilla electrónica y 
presencial, copias autenticadas y simples de los comentarios o aclaraciones 
presentadas por las personas comprendidas en el hecho especifico 
presuntamente irregular y evaluación de comentarios o aclaraciones 
elaborada por la comisión 'de control en original.

Apéndice n.® 60: Copia simple. Reglamento de Organización y Funciones del Seguro Social de 
Salud, Texto actualizado y concordado (aprobado por Resolución de 
Presidencia Ejecutiva n.® 656-PE-ESSALUD-2014 y sus modificatorias), 
articulo 15° Funciones y Atribuciones del (de la) gerente general; artículo 68® 
Gerencia Central de Gestión de las Personas; articulo 72® Sub Gerencia de 
Gestión de la Incorporación; articulo 75“ Sub Gerencia de Gestión de Personal 
y artículo 183® Gerencia Central de Operaciones.

Apéndice n.® 61: Copias autenticadas. Resolución de Presidencia Ejecutiva n.® 254-PE- 
ESSALUD-2017 de 27 de marzo de 2017 “Manual de Perfiles de Puestos”; 
Formatos: FAD-03: Gerente de Red Asistencia; FAD-04: Gerente Central, 
Gerencia Central de Operaciones; FAD-04: Gerente Central, Gerencia Central 
de Gestión de las Personas; FAD-07: Director 111, Central de Abastecimiento 
de Bienes Estratégicos; FAD-16: Sub Gerente; FAD-34: Coord. Ext. y 
Cobertura lil; FAD-41: Bach. Profes. Caiificado; FAD-42: Profesional; y. 
Resolución de Presidencia Ejecutiva n.° 113 -PE-ESSALUD-2020 de 03 de 
febrero de 2020, FAD-02: Gerente General.

Apéndice n.® 62; Copia autenticada. Reglamento Interno de Trabajo, aprobado con Resolución 
de Presidencia Ejecutiva n.° 139-PE-ESSALUD-99 de 21 de junio de 1999

Apéndice n.® 63: Copia simple. Contrato de Trabajo sujeto a modalidad de suplencia n.° 13- 
GAP-GCGP-ESSALUD-2021 de! 19 de julio de 2021, Miriam Vanessa Ureta 
Huancahuire.

Apéndice n.® 64; Copia autenticada, Resoiución de Presidencia Ejecutiva n.° 226 -PE- 
ESSALUD-2015 de 01 de abril del 2015, Reglamento de Organización y
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Funciones de la Central de Abastecimiento de Bienes Estratégicos y artículo 
7° Gerencia de la Central de Abastecimiento de Bienes Estratégicos.

Copia simple, Contrato Administrativo de Servicios n." 16-GAP-GCGP- 
ESSALUD-2020 dei 05 de agosto de 2020, Mateo Ramos Silvia Frine.

Apéndice n.* 65:

Copia autenticada, Memorando S/N GCC-OCI-ESSALUD-2024 de 24 de mayo 
de 2024, y copia con visto bueno de la Hoja Informativa n.* 001-SCE- 
PEDCECDP/GCC-OCI-ESSALUD-2024 de 20 de mayo de 2024.

Apéndice n.^BB:

Copia autenticada, Resolución de Presidencia Ejecutiva n.° 125 -PE- 
ESSALUD-2018 de 16 de febrero de 2018 "Reglamento de Organización y 
Funciones de la Red Prestacional Rebagliati" y articulo 6° Gerencia de Red 
Prestacíonai Rebagliati.

Apéndice n." 67:

Lima, 06 de junio de 2024

Mlriárrh^or^záléz Castro
Jefe de domisión de Conbol

Roberto Ramírez Diander^ 
Supervisor de la Comisión'ai’CÓntrol

üic.J
Carmen Toraiva Guadalupe

Abogado de ía Cimisión de Control

...OVLÁSICA
Gerente de Control Centralizado v 

CffiíMNO DE CONTROL INST|-RJCIONAL 
ESSALL'D

U JEFA DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DEL SEGURO SOCIAL DE SALUD -
ESSALUD que suscribe el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a 
su aprobación.

.íma, 06 de junio de 2024

/

¿/'■■■mérTcThüérta»Tja'
JEFE DEL ORGANO OeérnTRalN 

SEGl^B^IALDE ISTinjCIONAL
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ADéndice n.° 1:

Relación de personas comprendidas en la 

irregularidad y adjuntos en copias simples y
autenticadas.
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írr>
LA CONTRALORÍA

%CeNHtAL 0€ LA RLPOlHlCA OLI PtRÚ

APÉNDICE N® 1 DEL INFORME DE CONTROL ESPECÍFICO N® 075-2024-2-0251-SCE 

RELACIÓN DE PERSONAS COMPRENDIDAS EN U IRREGUURIDAD
i»' 1,1iÑñliffi*’'

,, (Marcar con X)Período de Gestión
■ í

Condición 
devincuio 
laboral o

N** de la 
Casilla 

Electrónica

Mministrativa
funcional

Documento 
Nacional de 
Identidad

;■ N|'‘”

Desde Hasta Dirección domiciliaríaNombresy
Apellidos

Sumilla del Hecho con 
evidencia de Irregularidad

Cargo DesempeñadoTn“ (6) Sujeta a la 
potesUd>: 

sancionadora 
„ déla 

Contraloría

contractual Penal15), Civil' w P) ti.'Enti^J[dd/mm/agaa] [dd/mm/a^a]

I I

FUNCIONARIOS Y/O 
SERVIDORES DE LA 

GERENCIA CENTRAL DE' 
GESTIÓN DE LAS PERSONAS 
DE ESSALUD EVALUARON A 
5 DIRECTIVOS PÚBLICOS 

QUE NO CUMPLIAN CON EL 
CONOCIMIENTO Y LA 

EXPERIENCIA REQUERIDA, 
LO QUE LES HABRÍA 
FAVORECIDO EN SU 

DESIGNACIÓN, 
CONTRATACIÓN Y QUE SE 

LES PAGUE
REMUNERACIONES HASTA 
S/410 004,52, SIN HABER 

GARANTIZADO LA 
IDONEIDAD PARA EL 

EJERCICIO DEL PUESTO LO

Millón John
Carlos
Valderrsma

XX2960544322/050023 72809/11/2022Gs'ente General296054431
Wong

Gerente Centra! de la Persona 
Adulta Mayor y Persona con 

Discapacidad
Dimitri Nicolás 
Senmache Artola

X06/01/2023 728 0888950004/10/2022068895002

Gerente Central de Gesti&» 
de las Personas

Miriam Yudith 
Ayafa Pérez

XX1561592917/11/2022 72802mi2022156159293

Gerente Central de 
Abastedmiento de Bi^es 

Estratégicos
Dante Alejandro 
Sánchez Flores

X X728 1924920030/05/202327/10/2022192492004



• i i'.ÜTPJiQ•>h'*'r** * Presunta responsabilidad identificada
¡Marcar con X)Período de Gestión P)

Condición 
de vínculo 
iaborai ó 

contractuai
(«) ■

N° de ia 
Casiila 

Electrónica

Administrativa g 
funcional

Documento 
Nacional de 

identidad
N' (’l

HastaDesde Dirección domíciiiaríaNombres y 
Apellidos

Sumllla del Hecho con 
evidencia de Irregularidad

Cargo DesempeñadoN“ (6) Sujeta a la : 
potesUd ■ 

Mncionadora 
déla

Contraloria ,

Penali: Civil|5) m
Entidad[dd/mm/aaaa]|dd/mm/aaaa]

&
'■'i;

Luis Pablo 
Antonio Hurtado 
Samanieoo

QUE HABRIA AFECTADO EL 
PROCESO DE 

INCORPORACIÓN DE 
DIRECTIVOS PÚBLICOS A 

ESSALUD,

Gerente Central de 
Operaciones

X X2011248072810/04/202305/01/2023201124805

20/04/2021
01/04/2022
17/11/2022

11/08/2021
13/07/2022
18/09/2023

Gerente Central de Gestión 
de las Personas

XX
Sandra Esther 
Mosto Oquendo

728 09392991093929916
Subgerente de Gestión de 

Personal.
X X15/07/2022 17/11/2022

Simón Alejandro
Verastegui
Gastelú

Gerente Central de Asesoría 
Jurídica

X4250649872811/08/2021 21/06/2022425064987

Gerente de la Red 
Prestacional Rebagliati.

Ramiro Noe 
Carbajal Nicho

X728 06695617 X10/11/2022 19/07/2023066956178

Gerente de Normativa y 
Asuntos Administrativos

Pedro Améhco 
Tapia Méndez

X21/06/2022 728 4210584416/05/2022421058449

Subgerente de Gestión de la 
Incorporación - GPyORH, 

GCGP
Rosa Yesst 
Cornejo Garay

X X0945363622/11/2022 72809453636 22/04/202210

Subg^ente de Gestión de la 
incorporación, GPyORH, 

GCGP
Boris Alejandro 
León Eiguera

08443765 X X24/09/2021 72822/01/20210844376511



...Í\ [r k' Presunta responsabilidad identificada
(MarcarconX). , ,, .

'iii.

período de Gestíén|§
3.

Condición 
de vínculo 
laboral o 

contractual

K°dela
Casilla

Electrónica’
(S) " ••

Adni¡nlstrativá::''r'Documento 
Nacional de 

Identidad
Desde Hasta Dirección domiciiíaria '* funclottar'-^rNombres y 

Apeliidos
Sumilla dei Hecho con 

evidencia de Irregularidad
Cargo DesempeñadoN“ m Sujeta a la 

potestad 
sancionadóra 

déla ’ 
Contraloria'J.

PenalCivil(<)
Entidadjdd/mm/aaaa][dd/mm/aaaa]:

' '.HíV¿ "Ji-5.

Subgerente de Gestión de 
Personal

Miluska Rosario 
Vivanco Huerta

X1076134472801/03/2022 10/06/20221076134412

Asesor II de la Gerencia de 
Abastecimiento de Bienes 

Estratégicos
X25/01ffi023 09/02/023 728

Rubén Ángel 
Emilio Chachi 
Vicuña

2057703520577035 Jefe de ia Oficina de 
Abastecimiento y Control 

Patrimonial de la Oficina de 
Administración de la Red 
Prestacional Rebagliati

13

X09/02/2023 72827/01/2023

Coordinador de Extensión y 
Cobertura illdela 

Subgerencia de Gestión de ia 
incorporación, GPyORH, 

GCGP

Jr. Amazonas N' 521 
Opto. 502 Magdalena de! 

Mar - Lima
Nataly Ñique 
Tumbajulca

X X28/11/2022 72801/08/20224302185714

Coordinador de Extensión y
Cobertura III de la 

Subgerenda de Gestión de la 
Incorporadón, GPyORH, 

GCGP

Erick Cristian
Hinostroza
Villacorta

X728 0752529911/04/2022 01/08/20220752529915

profesional Psicólogo de la 
Subgerencia de Gestión de la 

Incorporadón, GPyORH, 
GCGP

Miriam Vanessa 
Ureta
Huancahuire

X X19/07/2021 4275192672827/10/20224275192616

f niO
C5 5
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Presunta responsabilidad identificada
! (Marcar con X)‘ ‘'1! I» Péríodo de Gestión

Condición 
de vinculo 
laboral o 

contractual

3N“ déla 
Casilla 

Electrónica
(5)

I V Administrativa 
; - funcional ■

Documento 
Nacional de 
Identidad '

Desde t Hasta' X

Nombres y . 
Apellidos

Dirección domiciliaríaSumilladel Hecho con 
evidencia de Irregularidad

Cargo Desempeñado , (6) ;/,N° ^ Sujeta a ia 
potestad 

sancionadora 
'•'déla ¡ 

yiContratoriar^

Civil,.(*l
Xf/mm/aaaa] Entidadíddfpfi/aaaa]

I I»

■r ^ z- '.■!

Bachiller Profesional de la 
Subgerenda de Gestión de la 

Incwporadón, GPyORH, 
6CGP

Silvia Frine 
Mateo Ramos

X41477234 Xomm2o DL1057continua4147723417

*,Giniau
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Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres 

Año del Bicentenario, de la consolidación de nuestra Independencia, y de la conmemoración de las heroicas batallas 
de Junín y Ayacucho 

 
 
OFICIO N°       -2024-CG/OC0251 
 
Señora: 
Maria Elena Aguilar del Aguila 
Presidenta Ejecutiva 
Seguro Social de Salud - Essalud 
Jr. Domingo Cueto N°120 
Lima/Lima/Jesús María 
 
 
Asunto  : Remite Informe de Control Específico 
 
Referencia : a) Oficio N° 00000407-2024-OCI/ESSALUD de 04 de abril de 2024. 
 

b) Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Específico a 
Hechos con Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolución de 
Contraloría n.° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021, modificada mediante 
Resolución de Contraloría n.° 140-2021-CG de 24 de junio de 2021 y 
Resolución de Contraloría n.° 043-2022-CG de 24 de febrero de 2022. 

 
 
Me dirijo a usted con relación al documento de la referencia a), mediante el cual se comunicó 
el inicio del Servicio de Control Específico a Hechos con Presunta Irregularidad al Seguro 
Social de Salud – EsSalud “A la propuesta, evaluación, designación, contratación y ejercicio 
del cargo de directivos públicos en la Sede Central y en la Red Prestacional Rebagliati del 
Seguro Social de Salud”, periodo desde el 24 de junio de 2019 hasta el 31 de mayo de 2023. 
 
Sobre el particular, como resultado del citado servicio de control se ha emitido el Informe de 
Control Específico n.° 075-2024-2-0251-SCE de 6 de junio de 2024, que recomienda disponer 
el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores públicos involucrados 
en los hechos con evidencias de presunta irregularidad, debiendo informar al Órgano de 
Control Institucional las acciones adoptadas al respecto.  
 
Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideración. 
 
 

Atentamente, 
 
 
 

Documento firmado digitalmente 
Merici De Los Angeles Huertas Navarro 

Jefa del Órgano de Control Institucional 
Seguro Social de Salud - EsSalud 
Contraloría General de la República 

 
 
 
 
 
(MHN) 
 
Nro. Emisión: 00153 (0251 - 2024) Elab:(U17435 - 0251) 

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrónico archivado por la Contraloría General de la
República, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposición Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
dirección web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/verificadoc/inicio.do e ingresando el siguiente código de
verificación: YJWAAAN

Firmado digitalmente por HUERTAS
NAVARRO Merici De Los Angeles FAU
20131378972 hard
Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 11-06-2024 14:41:53 -05:00

Jesús María, 11 de Junio de 2024
OFICIO N° 000087-2024-CG/OC0251



CÉDULA DE NOTIFICACIÓN ELECTRÓNICA N° 00000022-2024-CG/0251-02-002

DOCUMENTO : OFICIO N° 000087-2024-CG/0C0251

EMISOR : MERICI DE LOS ANGELES HUERTAS NAVARRO - JEFE DE OCI -
COMISION A LA PROPUESTA, EVALUACIÓN, DESIGNACIÓN,
CONTRATACIÓN Y EJERCICIO DEL CARGO DE DIRECTIVOS
PÚBLICOS EN LA SEDE CENTRAL Y EN LA RED PRESTACIONAL
REBAGLIATI DEL SEGURO SOCIAL DE SALUD - CONTRALORÍA
GENERAL DE LA REPÚBLICA

DESTINATARIO : MARIA ELENA AGUILAR DEL AGUILA

ENTIDAD SUJETA A
CONTROL : SEGURO SOCIAL DE SALUD

DIRECCIÓN : CASILLA ELECTRÓNICA N° 20131257750

TIPO DE SERVICIO
CONTROL
GUBERNAMENTAL O
PROCESO
ADMINISTRATIVO

: SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL
ESPECÍFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD

N° FOLIOS : 2

________________________________________________________________________________

Sumilla: COMO RESULTADO DEL SERVICIO DE CONTROL SE HA EMITIDO EL INFORME DE
CONTROL  ESPECIFICO  N.°  075-2024-2-0251-SCE,  DE  06  DE  JUNIO  DE  2024,  QUE
RECOMIENDA  DISPONER  EL  INICIO  DEL  PROCEDIMIENTO  ADMINISTRATIVO  A  LOS
FUNCIONARIOS  Y  SERVIDORES  PUBLICOS  INVOLUCRADOS  EN  LOS  HECHOS  CON
EVIDENCIA  DE  PRESUNTA  IRREGULARIDAD,  DEBIENDO  INFORMAR  AL  ÓRGANO  DE
CONTROL INSTITUCIONAL LAS ACCIONES ADOPTADAS AL RESPECTO.

Se adjunta lo siguiente:

    1. OFICIO-000087-2024-OC0251

    2. INFORME DE CONTROL ESPECÍFICO escaneado[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrónico archivado por la Contraloría General de la
República, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposición Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
dirección web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente código de verificación:
60OVEEH

Firmado digitalmente por GONZALEZ
CASTRO Mirian Isabel FAU
20131257750 soft
Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 11-06-2024 17:45:58 -05:00



CARGO DE NOTIFICACIÓN

Sistema de Notificaciones y Casillas Electrónicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO : OFICIO N° 000087-2024-CG/0C0251

EMISOR : MERICI DE LOS ANGELES HUERTAS NAVARRO - JEFE DE OCI -
COMISION A LA PROPUESTA, EVALUACIÓN, DESIGNACIÓN,
CONTRATACIÓN Y EJERCICIO DEL CARGO DE DIRECTIVOS
PÚBLICOS EN LA SEDE CENTRAL Y EN LA RED PRESTACIONAL
REBAGLIATI DEL SEGURO SOCIAL DE SALUD - CONTRALORÍA
GENERAL DE LA REPÚBLICA

DESTINATARIO : MARIA ELENA AGUILAR DEL AGUILA

ENTIDAD SUJETA A
CONTROL : SEGURO SOCIAL DE SALUD

________________________________________________________________________________

Sumilla:
COMO RESULTADO DEL SERVICIO DE CONTROL SE HA EMITIDO EL INFORME DE CONTROL
ESPECIFICO N.° 075-2024-2-0251-SCE, DE 06 DE JUNIO DE 2024, QUE RECOMIENDA
DISPONER EL INICIO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO A LOS FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES PUBLICOS INVOLUCRADOS EN LOS HECHOS CON EVIDENCIA DE PRESUNTA
IRREGULARIDAD, DEBIENDO INFORMAR AL ÓRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL LAS
ACCIONES ADOPTADAS AL RESPECTO.

Se ha realizado la notificación con el depósito de los siguientes documentos en la CASILLA

ELECTRÓNICA N° 20131257750:

1. CÉDULA DE NOTIFICACIÓN  N° 00000022-2024-CG/0251-02-002
2. OFICIO-000087-2024-OC0251
3. INFORME DE CONTROL ESPECÍFICO escaneado[F]

NOTIFICADOR : MIRIAN ISABEL GONZALEZ CASTRO - SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD - CONTRALORÍA GENERAL DE LA
REPÚBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrónico archivado por la Contraloría General de la
República, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposición Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
dirección web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente código de verificación:
654MAIO

Firmado digitalmente por Agente
Automatizado CGR
Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 11-06-2024 17:46:28 -05:00


