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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 017-2024-2-0241-SCE

“PAGO DE MULTAS E INTERESES POR INFRACCIONES A LAS NORMAS SOCIO LABORALES
DERIVADAS DE ACTUACIONES INSPECTIVAS DE SUNAFIL DURANTE LOS MESES DE ABRIL 2016 -
MAYO 2016”

PERIODO: 1 DE JUNIO DE 2015 AL 28 DE AGOSTO DE 2020
|. ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad al Patronato del Parque de las
Leyendas - Felipe Benavides Barreda, en adelante “Entidad”, corresponde a un servicio de control
posterior programado en el Plan Anual de Control 2024 del Organo de Control Institucional (OCI) de la
Entidad, registrado en el Sistema de Control Gubernamental - SCG con el ¢6digo de orden de servicio
n.° 2-0241-2024-002, iniciado mediante Oficio n.° 000167-2024-CG/OC0241 de 16 de seliembre de
2024, en el marco de lo previsto en la Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control
Especifico a Hechos con Presunta Iregularidad” aprobada mediante Resolucién de Contraloria
Nn.° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificatorias.

2. Objetivo

Determinar si el Patronato del Parque de Las Leyendas - Felipe Benavides Barreda cumplié con la
normativa socio laboral, a fin de no ser sancionada con la aplicacion de multas por la comisién de
infracciones de acuerdo con el ordenamiento juridico aplicable.

3. Materia del Control y Alcance
Materia del Control

De la revision a la documentacion relacionada al pago de multas administrativas impuestas por la
Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral - SUNAFIL, derivado de las actuaciones inspectivas
de investigacién o comprobatorias, efectuadas a fin de verificar el cumplimiento de las normas socio
laborales sobre las materias de Planillas o registros que la sustituyan, Remuneraciones, Jornada,
Horario de Trabajo y Descansos Remunerados, Compensacion por tiempo de servicios, Inscripcion en
la seguridad social,

Al respecto, la SUNAFIL emifid su medida inspectiva de Requerimiento y Acta de Infraccion
determinando la existencia de una relacion faboral entre el Patronato del Parque de las Leyendas —
Felipe Benavides Barreda y las sefioras Nathaly Melina Marchinares Quispe, Alexandra Garcia Alvis,
Joyse Jazmin Rengifo Shupingahua y Jeniffer Mercedes Espinoza Baez, a quienes se contraté por
Locacién de Servicio, para prestar el servicio de apoyo para la venta de Boletosftickets en la Boleteria
de la Entidad; advirtiendo, entre otros, que dicho servicio correspondia a labores propias de la actividad
principal de la Entidad, y que por su naturaleza se encontraban sujetos a supervision y fiscalizacion por
parte de la misma, existiendo elementos de la contratacién laboral, como prestacién personal,
remuneracion y subordinacion; en consecuencia la SUNAFIL evidencié incumplimientos a las normas

' Es de sefialar que con oficio n.® 0231-2024-CG/0C0241 se reconformé la Comision de Control, siendo el sefor José Francisco Campos Leyton, el
Supervisor de la Comision de Control.

e ————————————————
Informe de Control Especifico n.® 017-2024-2-0241-SCE
Periodo del 1 de junio de 2015 al 28 de agosto de 2020
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socio laborales que constituian infracciones; lo que generd que posteriormente se emitiera la Resolucion
de Subintendencia n.” 556-2018-SUNAFIL/ILM/SIRE4 de 25 de setiembre de 2018, sancionando al
Patronato del Parque de las Leyendas - Felipe Benavides Barreda con una muita de S/ 76 037,50 por
incurrir en las infracciones detectadas como Muy Graves, Graves y Leves; que fueron confirmadas
mediante la Resolucion de Intendencia n.” 284-2020-SUNAFILALM de 23 de julio de 2020, luego de
declarar infundado el recurso de apelacion interpuesto por el Patronato del Parque de las Leyendas -
Felipe Benavides Barreda.

Alcance

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad, comprende el periodo de
1 de junio de 2015 al 28 de agosto de 20202,

. De la Entidad o dependencia

El Patronato del Parque de Las Leyendas - Felipe Benavides Barreda fue creado por Decreto
Legislativo n.° 146 de 12 de junio de 1981, constituyéndose como una persona juridica de derecho
plblico. Por Ley n.® 28998 del 4 de abril de 2007, fue adscrito a la Municipalidad Metropolitana de Lima,
conformando un Organismo Publico Descentralizado de dicho gobiema local. Asimismo, constituye una
Entided plblica para efectos de la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema de Presupuesto, y se
encuentra incursa en las disposiciones de ejecucion presupuestal establecidas en la Ley General y la
Anual de Presupussto del Sector Piblico, en |a parte pertinente que le sea aplicable.

A continuacion, se muestra la estructura organica grafica del Patronato del Parque de Las Leyendas -
Felipe Benavides Barreda:

2 Los pagos fraccionados de las multas e intereses por las infracciones identificadas por la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Labaral se
realizaron desde el 11 de julio de 2022 hasta el 15 de mayo de 2024,

Informe de Control Especifico n.” $17-2024-2-0241-8CE
Pariodo del 1 de junio de 2015 al 28 de agosto de 2020,
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Imagen n.® 1
Estructura Orgénica del Patronato del Parque de las Leyendas - Felipe Benavides Barreda
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Fuente: Anexo n.® 2 det Manual de Operaciones (MOP), aprobado mediante Decreto de Alcakdia n.° 003 de 26 de febrero de 2024.
Notificacién del Pliego de Hechos

En aplicacidn del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas con
Resolucion de Contraloria n.° 295-2021-CG, la Directiva n.° 007-2021-CG/NORM "Servicio de Control
Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada con Resolucién de Contraloria
n.° 134-2021-CG y sus modificatorias, asi como la Directiva n.® 007-2022-CG/DOC “Notificaciones
Electrénicas en el Sistema Nacional de Control' aprobado con Resolucion de Contraloria
n.® 102-2022-CG, se cumplié con el procedimiento de notificacién del Pliego de Hechos a las personas
comprendidas en los hechos con evidencias de presunta irregularidad a fin que formulen sus
comentarios o aclaraciones,

Se realizé la notificacion electrénica a Diana Elizabeth Zaldivar Rabanal y Luis Alberto Caro Lozano; se
cred la casilla electronica de asignacion obligatoria y se comunicé el enlace de activacién a la sefiora
Carolina Isabel Carasco Portugal, quien no ingresé a dicho enlace en el plazo establecido en Ia
normativa referida a las nofificaciones electrénicas en el Sistema Nacional de Control.

Informe de Contro! Especifico n.® 017-2024-2-0241-SCE
Periodo del 1 de junio de 2015 al 28 de agosto de 2020.
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Asimismo, no fue posible realizar la notificacion electrénica y se ha optado por la comunicacién por
Edicto? al sefior Oscar Eduardo Sanchez Rojas y la sefiora Veronica Isabel Romero Reyes, quienes no
se apersonaron a recabar el Pliego de Hechos, no obstante haber sido notificados por Edicto publicado
en el Boletin Oficial de "El Peruano” del dia martes 10 de diciembre de 2025 (Apéndice n.° 18).

Il. ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

CONTRATACION DE CUATRO PERSCNAS POR LOCACION DE SERVICIOS COMO APOYO EN LA
VENTA DE BOLETOS EN EL PATRONATO DEL PARQUE DE LAS LEYENDAS FELIPE BENAVIDES
BARREDA ENTRE JUNIO DE 2015 A MARZO DE 2016, DEVINO EN SANCION DE MULTAS POR LA
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE FISCALIZACION LABORAL - SUNAFIL, LO QUE OCASIONG
PERJUICIO ECONOMICO DE S/ 76 037,50.

A

o ®
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De la revision y andlisis a la documentacion remitida por el Patronato del Parque de Las Leyendas - Felipe
Benavides Barreda (en adelante, fa Entidad), se advierte que durante el periodo comprendido entre junio
2015 a marzo de 2016, los gerentes de la Oficina de Administracion y jefes de la Unidad de Logistica a
través de proveidos y ordenes de servicio, respectivamente, contrataron bajo la modalidad de Locacion de
Servicios a cuatro (04} personas: Nathaly Melina Marchinares Quispe, Joyse Jazmin Rengifo Shupingahua,
Alexandra Mishelle Garcia Alvis, y Jeniffer Mercedes Espinoza Béagsz, para el apoyo en la venta de boletos,
tal como se muestra en el cuadro siguiente:

L

r S

Cuadron.” 1
Proveidos emitidos por la Gerencia de Administracién y Ordenes de Servicios emitidas

por la unidad de Logistica
Proveidos de Gerencia de Administracion | Ordenes de servicios emitidas por |a Unidad de Logistica
N® | Fecha | Suscrito por: N® |  Fecha | Suscrito por:
De Nathaly Melina Marchinares Quispe

3587-2015/0A | 12/06/2015 01316-2015 | 18/06/2015 | Carolina Camrasco Portugal
4099-2015/0A | 08/07/2015 | Diana Elizabeth 01521-2015 | 09/07/2015

4548-2015/0A | 05/08/2015 | Zaldivar Rabanal | 01823-2015 | 11/08/2015 | Luis Alberto Caro Lozano
5639-2015/0A | 01M10/2015 02371-2015 | 01/10/2015

6695-2015/0A | 2711/2015 03169-2015 | 09/12/2015

007-2016/0A | 04/01/2016 | OscarEduardo | 00016-2016 | 04/01/2016 | ., . .
842-2016/0A | 05/0212016 | SénchezRojas | 004582018 | O05/02/2016 | Veronica lsabel Romero Reyes
1517-2016/0A | 07/03/2016 009502016 | 08/03/2016
De Joyse Jazmin Rengifo Shupingahua
1199-2016/0A | 22/02/2016 | OscarEduardo | 006912016 | 2310272018 | <
1547-201610A | 07/03/2016 | Sanchez Rojas | 00960-2016 | 03/0a/p01g | verdnica lsabel Romero Reyes
De Alexandra Misheile Garcia Alvis
842-2016/0A | 05/02/2016 | OscarEduardo | 00699-2016 | 23022016 | v
1517-2016 JOA | 07/03/2016 | SanchezRojas | 00957-2016 | 08/0af201 | Veronica lsabel Romero Reyes
Do Jeniffer Mercedes Espinoza Baez
1701-2016/0A 16/03/2016 Oscar Eduardo 01025-2016 23/03/2016
Sanchez Rojas

Veronica Isabs| Romero Reyes

Fuente: Comprobantes de pago
Elaborado por: Comision de Cantrol

Al respecto, en el mes de marzo de 2018, la Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral (En
adelante la SUNAFIL) mediante orden de inspeccion, dio inicid a las actuaciones inspectivas de
investigacién o comprobatorias con el objeto de verificar el cumplimiento def ordenamiento juridico socio
laboral, determinando la existencia de una relacién faboral entre la Entidad y las referidas personas, tal
como lo consigno en su medida inspectiva de Requerimiento y Acta de Inspeccion; por lo cual, a través de
la Resolucién de Sub intendencia n.° 556-2018-SUNAFIL/ILM/SIRE4 de 25 de setiembre de 2018

3En el Apéndice n." 19 se adjunta el documento que sustenta la razén fundamentada y conformidad respectiva.
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Informe de Contral Especifico n.° 017-2024-2-0241-SCE
Periodo del 1 de junio de 2015 al 28 de agosto de 2020.
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confirmada con Resolucién de Intendencia n.® 284-2020-SUNAFIL/ILM de 23 de julio de 2020, multé a la
Entidad por S/ 76 037,50.

Bajo ese contexto, el 13 de julio de 2022 la Entidad solicité a la SUNAFIL realizar pagos fraccionados,
siendo aceptados mediante la Resolucion Jefatural n.° 086-2022-SUNAFIL/GG/OAD/UCEC de 14 de julio
de 2022, los cuales fueron pagados en veinticuatro (24) cuotas.

Los hechos descritos estarian contraviniendo lo establecido el articulo 21 de la Ley de creacion del
Patronato del Parque de las Leyendas; y los articulos 4, 5y 9 del Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo n.® 728 Ley de Productividad y Competitividad Laboral; y el articulo 1764 del Decreto Legislativo
n.° 295 de 24 de julio de 1984 que promuligd el Cadigo Civil.

En tal sentido, se generd perjuicio econémico a la Entidad por Sf 76 037,50 que deviene de la sancion de
multa impuesta por SUNAFIL.

E! detalle de la situacion antes expuesta se detalla a continuacion:
De los requerimientos, Términos de Referencia, proveidos y emision de las érdenes de servicios

generados para la contratacion de las cuatro personas para el apoyo de la venta de boletos en la
Entidad.

De la revision y analisis a los comprobantes de pago remitidos por la Entidad, se advierte que la Unidad de
Tesoreria requirié* a los sefiores Diana Elizabeth Zaldivar Rabanal®, y Oscar Eduardo Sanchez Rojass; por
entonces gerentes de Administracion, fa contratacion de personas para el apoyo en la venta de boletos,
quienes mediante proveidos sefialados en cuadro n.® 1, indicaron como accion, “Su ejecucion, previa
certificacion” yfo "Atender y responder’, situacion que permitié la emision de las ordenes de servicios
suscritas por los sefiores: Carolina Carrasco Portugal, Luis Alberto Caro Lozano, y Verénica Isabel Romero
Reyes, en su calidad de jefe de la Unidad de Logistica, contraténdose de esta manera a la sefioras: Nathaly
Melina Marchinares Quispe entre junio de 2015 hasta marzo de 20167, a Joyse Jazmin Rengifo
Shupingahua y Alexandra Mishelle Garcia Alvis, en febrero y marzo de 2016; y Jeniffer Mercedes Espinoza
Béez en marzo de 2016, tal como se demuestra a continuacion:

a} Contratacion de Nathaly Melina Marchinares Quispe

Para los efectos de la presente contratacion, la Unidad de Tesoreria, a fravés de los informes n.os 325,
361, 401, 504, y 640-2015/0A-UT de 12 de junio, 8 de julio, 4 de agosto, 1 de octubre, y 27 de
noviembre de 2015 (Apéndice n.° 3), respectivamente, y fos informes n.es 004, 108, 188-2016/0A-UT
de 4 de enero, 5 de febrero y 7 de marzo de 2016 {Apéndice n.° 3); en los cuales adjuntan los
requerimientos n.cs: 02028, 02391, 02430, 03096, 03430 de 12 de junio, 8 de julio, 4 de agosto, 1 de
octubre, y 27 de noviembre de 2015 respectivamente, y los requerimientos n.s: 00402, 0742, 1007 de 4
de enero, 5 de febrero y 7 de marzo de 2016 respectivamente, requirié a la Gerencia de Administracion,
la contratacion de personas para el apoyo en las ventas de Tickets en las boleterias de la Entidad.

En atencion a ello, los sefiores: Diana Elizabeth Zaldivar Rabanal® y Oscar Eduardo Sénchez Rojas®,
por entonces gerentes de Administracién, sin cuestionar el objeto de contratacion, a través de los

4 Adjuntando requerimientos y términos de refarencia,

5 Gerenta de |a Oficina de Administracion desde el 5 de enero de 2015 al 20 de octubre ds 2015,

& Gerente de |a Oficina de Administracion desde el 21 de octubre da 2015 al 13 de abril de 2016.

7 e considerd marzo de 2016; debido a que, SUNAFIL. considero hasta este mes como un “corte” para emitir la medida inspectiva de Requerimiento que
fue notificado a la Entidad,

& Gerenta de la Oficina de Administracién desde el 5 de enero de 2015 al 19 de octubre de 2015,

e ————
Informe de Control Especifico n.° 017-2024-2-0241-SCE
Periodo del 1 de junio de 2015 al 28 de agosto de 2020,
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Proveidos n.os: 3587, 4098, 4548, 5639, 6695-2015/0A de 12 de junio de 2015, 8 de julio, 5 de agosto y
27 de noviembre 2015 (Apéndice n.® 3) respectivamente; y Proveidos n.s. 007, 842 y 1517-2016/0A
de 4 de enero, 5 de febrero, 7 de marzo de 2016 (Apéndice n.° 3) respectivamente, derivaron dichos
requerimientos, indicando con su proveido “Ejecucion. Previa certificacion” o “Atender y responder.
Previa verificacion” a los sefiores: Carolina Carrasco Portugal®, Luis Alberto Caro Lozano'! y Veronica
Isabel Romero Reyes™ quienes en su condicion de jefes de la Unidad de Logistica, emitieron las
ordenes de servicio n.o=: 01316, 01521, 01823, 02371, 03169-2015 de 18 de junio, 9 de julio, 11 de
agosto, 1 de octubre, 9 de diciembre de 2015 (Apéndice n.° 3) respectivamente; asi como las drdenes
de servicio n.os: 00016, 00458, 00950-2016 de 4 de enero, 5 de febrero y 8 de marzo de 2016
{Apéndice n.° 3), tal como se demuestra en el cuadron.® 2,

Cuadron,® 2
Requerimientos, proveldos y emisién de érdenes de servicios para la contratacién de Nathaly Melina
Marchinares Quispe
Requerimiento de fa unidad Orden de servicio (OS) Actividades
de Tesorerfa™ Proveido de la Gerencia de Administracién | emitida perla Unidad de N° de espacificas /
Logistica Comp. de Objstivo de la
Informe n.° Req. n.° 5 Acciéndel | Suscrito ,, Suscrito Pago contratacién
3 proveido por s por segiin TDR, 08
325-2015/0A- | 02028  de | 3587-2015/0A | Ejecucién, Diana 01316-2015 | Carolina 01576  de | Apoyo para la venta
UT de 12 de | 12/06/2015 | de 12/06/2015 | Previa Elizabeth | de Carrasco | 17007/2015 | de fickets en [as
junio de 2015 certificacion Zaldivar 18/06/2015 Portugal {Apéndice bolaterias del
(Junio 2015) Rabanal n’3 Parque de Ias
Leyendas,
Pracursoras,
Laguna y Pando
361-2015/0A- | 02391  de | 4099-2015/0A | Ejecucion. Diana 01521-2015 Luis 01808 de | Apoyo para la venta
UT de 8 de | 08/07/2015 de 08/07/2015 | Previa Efizabeth | de Alberto 06/08/2015 | de tickets en las
julio de 2015 certificacién Zakdivar 09/0712015 Caro (Apéndice boleterias det
(julio 2015) Rabanal Lozano n.” 3) Parque da las
Leyendas
401-2015/0A- | 02430  de | 4548-2015/0A | Ejecucion. Diana 01823-2015 | Luis 02305 de | Apovo para la venta
UT de 4 de | 04/08/2015 de 05/08/2015 Pravia Elizabeth de Alberio 04/08/2015 de boletos en las
agosto de certificacion Zaldivar 11/08/2015 Caro {(Apéndice boleterias de
2015 Rabanal Lozano n°3) Precursores,
(Agosto 2015) Parqueo y Laguna.
504-2015/0A- | 03086 de | 5639/2015/0A | Ejecucion. Diana 02371-2015 Luis 02918 de | Apoyo para el
UT de 1 de | 01/10/2015 de 01/10/2015 Previa Elizabeth de Alberto 04/1172015 expendia de boletos
octubre  de certificacion Zaldivar 01/10/2015 Caro {Apéndice en la boleteria de
2015 Rabanal Lozano n°3) Precursores
(Octubre 2015)
640-2015/0A- | 03430 de | 6695-2015/0A | Ejecucion. Oscar 03169-2015 | Verdnica 03377  de | Apoyo en la emisidn
UT de 27 de | 2711112015 de 2711112015 Previa Eduardo de Isabel 231212015 de facturas y
noviembre de certificacion, Sanchez 0912/2015 Romero (Apéndice holptas de venta del
2015 Rojas Reyes n.°3) afio 2015 de la
(Diciembre2015) unidad de tesoreria
004-2016/0A- | 00402  de | 007-2016/0A Atender y | Oscar 00016-2016 | Verdnica 00221 de | Apoyo para la
UT de 4 de | 04/01/2016 de 04/01/2016 | responder. Eduardo da [sabel 03/02/2016 expedicidn de
anero ds 2016 Previa Sanchez 04/01/2016 Romero (Apéndice tickets
(Enero 2016) certificacion. Rojas Reyes n.°3)
De acuerdo a
normatividad
vigente
108-2016/0A- | 0742 de | 842-2016/0A Atender y | Oscar 00458-2016 | Verdnica | 00519  de | Apoyo en la venta
UT de 5 de | 05/02/2016 de 05/02/2016 | responder. Eduardo de Isabel 01/03/2016 | de boktos

% Gerente de la Oficina de Administracion, durante el periodo de 20 de octubre de 2015 al 14 de abril de 2016

10 Encargada de la Unidad de Logistica de 17 de junio al 30 de junio de 2015.

" Jefe de la Unidad de Logistica desde el 1 de julio de 2015 al 11 de noviembre de 2015,

12 Jefa de la Unidad de Lagistica desde el 12 de noviembre de 2015 al 13 de abril de 2016.

1 Tramitado a través de informes que adjuntan los formatos de requerimientos da bienes y servicios y los Ténminos de Referencia,
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Informe de Control Especifico n.® 017-2024-2-0241-SCE
Periodo del 1 de junio de 2015 al 28 de agosto de 2020.
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Requerimiento de la unidad Orden de servicio (0S) Actividades
de Tesoreriat? Proveldo de fa Gerencia de Administracién | emitida por Iz Unidad dz N° de especificas /
Logistica Comp. de Objetivo de la
Informe n.° Req.n. 9 Accisndel | Suscrito % Suscrito Pago contratacion
= proveido por & por segdn TDR, 08
febrero de Previa Sanchez 05/02/2016 Romero (Apendice
2016 certificacion. Rojas Reyes n.° 3}
(Febrero 2016)
188-2016/0A- | 1007  de | 1517-2016/0A | Atender y | Oscar 00950-2016 | Verénica | 00723  de | Apoyo para atender
UT de 7 de | 07/03/20216 | de 07/03/2016 | responder. Eduardo de Isabel 30/03/2016 boletos en las
marzo de 2016 Previa Sénchez 08/03/2016 Romero {Apéndice boleteras del
{Marzo de certificacion, Rojas Reyes n°3) Parque de las
2016) Leyendas

Fuente: Comprobantes de pagoe
Elaborado por: Comision de Control

b) Contratacién de Joyse Jazmin Rengifo Shupingahua

A través de los informes n.os 153 y 188-2016/0A-UT de 22 de febrero y 7 de marzo de 2016 (Apéndice
n.° 4) respectivamente, que adjuntan los requerimientos n.° 00893, 01007 de 22 de agosto y 7 de
marzo de 2016 respectivamente, la Unidad de Tesoreria, requirid a la Gerencia de Administracién, la
contratacién de personas para el apoyo en las ventas de boletos en las boleterias de la Entidad.

En atencitn a ello, el sefior Oscar Eduardo Sanchez Rojas, por entonces gerente de Administracién, sin
cuestionar el contenido del objeto de contratacién, a través de los Proveidos n.es 1199 y 1517-2016/0A
de 22 de febrero y 7 de marzo de 2016 (Apéndice n.° 4) respectivamente, derivd dichos requerimientos
para “Atender y responder, previa certificacién” a la sefiora Verénica Isabel Romero Reyes, en su
condicion de jefe de la Unidad de Logistica, quien posteriormente emitié las érdenes de servicio
n.os; 00691 y 00960-2016 de 23 de febrero y 8 de marzo de 2016 (Apéndice n.° 4), permitiendo la
contratacion Joyse Jazmin Rengifo Shupingahua por Locacién de Servicios a quien luego se le realizé
el pago por las labores realizadas, tal como se demuestra en el cuadro n.° 3:

Cuadro n.° 3
Requerimientos, proveidos y emision de drdenes de servicios para la contratacién de Joyse Jazmin Rengifo

Shupingahua
Requerimiento de [z unidad de Proveide de la Gerencia de Orden de servicio (08) e
\ Tesoreria Administracién emiticia por la_UnIdad e N° Comp. Ehativopea
Logistica De Pago | Sontratacion segin
| S SR o Accién del | Suscrito o Suscrito g TOR, OIS
s proveido por por
163-2016/0A-UT 00893 de 1199- Atender y | Oscar 00691-2016 | Verdnica 00617  de | Apoyo en la venta de
de 22 de febrero 22/08/2016 | 2016/0A de | responder. Eduardo de Isabel 11/0312017 boletos
de 2016 22/02/2016 Previa Sanchez 2310212016 Romero (Apéndice
(Febrero 2016) certificacion. | Rojas Reyes n.°4)
188-2016/0CA-UT 01007 de 1517- Atender y | Oscar 00960-2016 Verénica 00723  de | Apoyo para expender
de7demarzode | 07/03/2016 | 2016/0A de | responder Eduardo de Isabei 30/03/2016 boletos en  [as
2016 07/03/2016 Previa Sanchez 08/03/2016 Remern {Apéndice boleterias de! Parque
(Marzo 2016) certificacion. | Rojas Reyes n.C 4) de las Leyendas

Fuente: Comprobantes de pago 00617 de 11/03/2017 y 00723 de 30/03/2016 y sus documentos adjuntos
Elaborado por: Comision de Control

¢} Contratacion de Alexandra Mishelle Garcia Alvis

e ————————————r———————
Informe de Control Especifico n.° 017-2024-2-0241-SCE
Periedo del 1 de junio de 2015 al 28 de agosto da 2020.
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Para los efectos de Ia presente contratacion, a través de los informes n.os 108 y 188-2016/0A-UT de 5
de febrero de 2016 y 7 de marzo de 2016 (Apéndice n.° 5) respectivamente, adjuntos a los
requerimientos n.° 00788 y 01007 de 5 de febrero y 7 de marzo de 2016 (Apéndice n.° 5)
respectivamente, la Unidad de Tesoreria, requirié a la Gerencia de Administracion, la contratacion de
personas para el apoyo en las ventas de boletos en las boleterias de la Entidad.

En atencion a ello, el sefior Oscar Eduardo Sanchez Rojas, ex gerente de Administracion, sin cuestionar
el contenido del objeto de contratacién, a través de los Proveidos n.os 842 y 1517-2016/0A de 5 de
febrero y 7 de marzo de 2016 (Apéndice n.° 5), bajo la indiccion de “Afender y responder, pravia
certificacién” deriva dichos requerimientos a la seiora Verénica Isabel Romero Reyes, entonces jefe de
la Unidad de Logistica, quien posteriormente emiti6 las Ordenes de servicio
n.2s 00699 y 00957-2016 de 23 de febrero y 8 de marzo de 2016 (Apéndice n.° 5) respectivamente,
permitiendo la contratacién de Alexandra Mishelle Garcia Alvis por Locacion de Servicios, tal como se
demuestra en el cuadro n.® 4:

Cuadron.°4
Requerimientos, praveldos y emisién de 6rdenes de servicios para la contratacion de Alexandra Mishelle Garcia
Alvis
; Orden de servicio (0S)
Reqnenél;l?rnto g2 I,E il Proveido de la Gerercia de Administracion | emifida por [a Unidad de N° Objetivo de la
esoreria !
Loglstica Comp.De | contratacién
o - 3 Accion del Suscrito £ Suserito Pago segtlin TDR
Informe N N°® Ref}. N proveido por N por
108-2016/QA- | 00788 de 842-2016 Atender y | Oscar 00699-2016 | Verdnica | 00582 de | Apoyo en la
UT de & de | 05/02/2016 | /OA de | responder Eduardo | de Isabel 04/03/2016 | venta de
fabroro  de 050212016 | Previa Sénchez | 23/02/2016 | Romero | {Apéndice | boletos
2016 | RO Reyes n.° 5)
{Febrero nomatividad
2018) vigente
188-2016/0A- | 01007 de 1517- Atender y | Oscar 00957-2016 | Verénica | 00723 de | Apoyo para
UT de 7 de | 07/03/2016 | 2016/0A de | responder Eduardo de Isabel 30/03/2016 | expender
marzo de 07/03/2016 | Previa Sanchez | 08/03/2016 | Romero {Apéndice | boletos en las
2016 certificacion. Rojas Reyes n*5) boleterias det
(Marzo 2016) Parque de las
Leyendas

d)

Fuente: Comprobantes de pago 00582 de 04/03/2016 y 00723 de 30/03/2016 y sus documentos adjuntos
Elaborado por: Comisién de Control

Contratacién de Jeniffer Mercedes Espinoza Béaez

Para la contratacion de la sefiora Jeniffer Mercedes Espinoza Béez, a través del informe
n.° 2018-2016/0A-UT de 16 de marzo de 2016 (Apéndice n.° 6), que adjunta el requerimiento
n.° 01090 de 16 de marzo de 2016 {Apéndice n.° 6), la Unidad de Tesoreria, solicité a la Gerencia de
Administracion, fa contratacién de personas para el apoyo para expender boletos en las boleterias de la
Entidad.

En atencion a ello, el sefior Oscar Eduardo Sanchez Rojas, por entonces gerente de Administracion, a
través del Proveide n.® 1701-2016 de 13 de junio de 2016 (Apéndice n.° 8), sin cuestionar el objeto de
la contratacidn, derivé dicho requerimiento consignando como accion “Afender y responder” a la sefiora
Verénica Isabel Romero Reyes, quien en su condicién de jefe de la Unidad de Logistica, emitié la orden
de servicio n.” 01025-2016 de 23 de marzo de 2016 (Apéndice n.° 6}, habiéndose realizado de esta
manera la contratacion de la sefiora Jeniffer Mercedes Espinoza Béez por Locacion de Servicios, tal
como se demuestra en el siguiente cuadro:

Informe de Control Especifico n.° 017-2024-2-0241-SCE
Periodo del 1 de junio de 2015 al 28 de agosto de 2020.
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Cuadron.” 5
Requerimientos, proveidos y emisidn de érdenes de servicios para Ia contratacion de Jeniffer Mercedes
Espinoza Baez

S B I L o)
Administracién Logistica N® Objetivo de fa
Informe n,° Req.n.® Accion Comp. e m"h:amié"
; i ne del Suscrito o Suscrito Pago segin TDR
proveido Pt P2

2018-2016/0A- 01080 de | 1701- Atender y | Oscar 01025-2016 | Verdnica 00824 ds | Apoyo para

UT de 16 de 16/03/2016 | 2016/0Ade | responder | Eduardo de Isabel 08/04/2016 | expender
marzo de 2016 16/03/2016 Sanchez | 23/03/2016 | Romero {Apéndice boletos en las
{Marzo 2016) Rojas Reyes n.° 6) boleterias del
Parque de las

Leyendas

Fuente: Orden de servicio n.” 010252016 de 23/03/2016 y documentos adjuntos y comprobante de pago n.® 00824 de 08/04/2018.
Elaborado por: Comisién de Control

De las actuaciones inspectivas o comprobatorias realizada por la SUNAFIL a la Entidad, que derivo
en una sancién de multa, generando un presunto perjuicio a la Entidad por S/. 76 037,50

En el afio 2016, mediante Orden de Inspeccidn n.® 4208-2016-SUNAFIL/ILM de 10 de marzo de 2016
(Apéndice n.° 7}, la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral - SUNAFIL inicié sus actuaciones
inspectivas de investigacion en la Entidad, con el objeto de verificar el cumplimiento del ordenamiento
juridico socio laboral, respecto a materias como planillas, remuneraciones, gratificaciones, jornadas,
horarios de trabajo, compensacion por tiempo de servicios, e inscripcion en la seguridad social, entre otros.

Para tal fin, se realizaron dos (2) visitas de inspeccién advertidas en los dias 7 y 12 de abril de 2016, y seis
(6) comparecencias en las instalaciones de la SUNAFIL tal como se muestra en las Constancias de
actuaciones inspectivas de investigacion {Apéndice n.° 8); emitiendo la medida inspectiva de
Requerimiento el 13 de mayo de 2016 {Apéndice n.° 8}, donde se comunico los incumplimientos de las
normas socio laborales sobre las materias objeto de la inspeccion y se requirié a la Entidad realizar las
acciones necesarias en el plazo de ocho dias habiles para garantizar el cumplimiento de las disposicionss
vigentes en materia de Registro de trabajadores en la planilla electrénica, entrega de boletas de pago,
inscripcion en la seguridad social en salud y pensiones, compensacion de tiempo de servicios y
gratificaciones, sefialando:

...} Las actuaciones inspectivas de investigacion realizadas en relacion con la orden inspeccién antes
identificada, han permitido comprobar los siquientes hechos:

()

Cabe indicar que las ordenes de servicio evidencian rasgos caracteristicos de una relacién subordinada, como ef
establecimiento, por parte del empleador, de un horario para el desarrollo de las labores, asi se aprecia, por
ejemplo, en las siguientes rdenes de servicio cuya parte pertinente se transcribe:

“el jefe de la Unidad de Tesoreria coordinara con el prestador de servicios su concurrencia a la Entidad en los dias
y horas que sea necesario, obligéndose sin estar subordinado, a prestar sus servicios por un tiempo determinado
a cambio de una retribucion {...)"

“El servicio requerido seré realizado durante el mes de julio de 2015 desde fas 13:00:00 am hasta las 17:00.00
horas, para lo cual previamente el Jofe de la Unidad de Tesoretia coordinara con el prestador de setvicio su
concurrencia a la Entidad en los dias y horas que sea necesario {...)".

Con vista a la relacién de personal que labora en el drea de holeteria y control de puertas proporcionade por fa
inspeccionada, asf como de acuerdo al formato TRS de la planilla electronica, se ha verificado que existe personal

e ————————————————————
Informe do Control Especifico n.® 017-2024-2-0241-SCE
Periodo del 1 de junio de 2015 al 28 ds agosto de 2020.
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del régimen especial — Decreto Legisiative n.® 1057 (CAS) que realiza las mismas labores que los frabajadores
comprendidos en la presente investigacion (...)

3. (...) se eslablece la existencia de los elementos def contrato de trabajo, como son fa prestacién personal del
serviclo, ya que los trabajadores ALEXANDRA GARCIA ALVIS, NATHALY MARCHINARES QUISPE, JOICE
SHUPINGAHUA RENGIFQ Y JENIFFER MERCEDES ESPINOZA BAEZ, eran quienes debian prestar de manera
personal y directa los servicios para los que fueron coniratados, remuneracion, por cuanto segin lo verificado
existia una contraprestacion econémica mensual por el servicio prestado; y subordinacién, lo que se verifica por
cuanto los mencionados frabajadores realizaban labores que por su naturaleza son propias de un trabajador
dependiente y vinculadas con fa actividad principal del PATRONATO DEL PARQUE DE LAS LEYENDAS -
FELIPE BENAVIDES BARREDA, realizando sus labores en las boleterfas del Parque de las Leyendas, donde se
expenden los boletos para el ingreso af parque de fas Leyendas. Asimismo, se verifica por parte del empleador, 6
establecimiento de un horario para el desarrolio de las labores.

4. Que, aplicacion del principio de primacia de Ia realidad y habiéndose verificado fa existencia de elemenfos
esenciales dsf contrafo de trabajo, se advierte la existencia de una relacion laboral entre e/ PATRONATO DEL
PARQUE DE LAS LEYENDAS - FELIPE BENAVIDES BARREDA y los trabajadores ALEXANDRA GARCIA
ALVIS, NATHALY MARCHINARES QUISPE, JOICE SHUPINGAHUA REGINFO y JENIFFER MERCEDES
ESPINOZA BAEZ, sfendo de aplicacion lo establecido en el articulo 4 def Decreto Supremo N° 003-97-TR {...).
{)

6. Que, estando a lo verificado la inspeccionada no ha cumplido con las obligaciones laborales que se detaflan a
continuacion respecto de las trabajadoras detalladas en ef numeral 5 de la medida inspectiva, desde sus fechas de
ingreso,

No cumplié con el registro de fas trabajadoras en fa planilla electronica, desde sus fechas de ingreso.

No cumpli con ef registro de las trabajadoras en el sistema de sequridad social en salud.

No cumplio con e/ registro de frabajadoras en ef sistema de seguridad social en pensiones.

No cumplié con el otorgamiento de las respectivas boletas de pago desde sus fechas de ingreso.

No cumplic con ef depésito de fa CTS ni con fa entrega de fa respectiva hoja de liquidacion correspondiente af
penodo devengado en noviembre de 2015 a favor de /a trabajadora NATHALY MARCHINARES QUISPE.

No cumpli6 con el pago de la gratificacion de diciembre de 2016 a favor de la trabajadora NATHALY
MARCHINARES QUISPE.

{...
se procede a efectuar el REQUERIMIENTO:
(o) '
1. Cumplir con el registro de las trabajadoras en la planilla electronica, debiendo efectuar la rectificatoria

respectiva en las declaraciones mensuales correspondientes desde sus fechas de ingreso. (...).

2. Cumplir a favor de las trabajadoras con la entrega de fas boletas de pago desde sus fechas de ingreso.

3. Cumplir con fa inscripcion de las trabajadoras en los sistemas de seguridad social en salud y pensiones

4. Cumplir a favor de la trabajadora NATHALY MARCHINARES QUISPE con el depbsito de la compensacion
por tiempo de servicios del semestre vencido en noviembre de 2015, y el pago de la grafificacion incluida
la bonificacion extraordinaria del periodo diciembre de 2015.

()

Sobre el particular, segin la Constancia de Actuaciones Inspectivas de Investigacion de 26 de mayo de
2016 {Apéndice n.° 8), en la comparecencia de la misma fecha, realizada en las instalaciones de
SUNAFIL, ia representante’ de la Entidad refirié que los numerales 1 al 4 de la medida inspectiva
contravenian las normas de ingreso a planilla sin previo concurso pablico, plaza vacante y disponibilidad
presupuestal; siendo de precisar que la medida inspectiva de Requerimiento no fue atendida por la Entidad.

Es asi que, las actuaciones inspectivas de investigacion o comprobatorias de parte de SUNAFIL culminaron
con la emision del Acta de Infraccion n.° 1395-2016-SUNAFIL/LM de 26 de mayo de 2016 (Apéndice
n® 9), cuyo contenido recoge los argumentos del Requerimiento respecto a la contratacién de las

1 Alis Rosana Ardiles Chacdn, Abogada que laboraba en la Gerencia de Asesorla Juridica.
e —————————————————

Informe de Control Espacifico n.® 017-2024-2-0241-8CE
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mencionadas cuatro (4) personas, sefialando en el numeral Il Hechos Verificados: “Por fas actuaciones de
investigacion practicadas se verificaron fos siguientes hechos: (...) Sequndo.- (...} fueron encontrados realizando las
labores de venta de boletos para el ingreso al parque, labores que por su naturaleza corresponden a las de un
trabajador. (...} Tercero.- De los documentos exhibidos por el sujeto inspeccionado tales como: ordenes de servicio,
términos de referencia, recibos por honorarios y constancias de abono, en relacién con el personal citado, se ha
verificado fo siguiente: {...) Se deja constancia que los términos de referencia para la contratacién de personal es
similar en todos los casos, solo varia fa experiencia, monto del servicio y plazo de ejecucién. (...) Cabe indicar que las
ordenes de servicio evidencia rasgos caracteristicos de una relacion subordinada. {...) Cuarlo. - {...) se establece la
existencia de los elementos de contrato de trabajo como son la prestacién personal del servicio {...) remuneracién
(..} y subordinacién {...)"; y en la que se propuso sancién econdmica’ a la Entidad por la comision de
infracciones en materia de relaciones laborales, infracciones en materia de seguridad social y a la labor
inspectiva.

Luego, en mérito al Acta de Infraccion n.® 1395-2016-SUNAFIL/ILM de 26 de mayo de 2016, la SUNAFIL
emitié la Resolucion de Sub Intendencia n.® 556-2018-SUNAFIL/ILM/SIRE4 de 25 de setiembre de 2018
(Apéndice n.° 10), notificada a la Entidad con la cédula de notificacion n.° 0000031486-2018 el 10 de
octubre de 2018 (Apéndice n.° 10), sefialando que, del analisis realizado en la precitada acta de infraccion,
establecio, entre otros lo siguiente;

1..)
It Sobre la existencia del vinculo laboral,

{.)

8. Es asi que, de la revision de fas Grdenes de servicio, términos de referencia, recibos por honorarios y
constancias de abono, se verificd que el objetivo de la contratacion era proporcionar servicio de apoyo en la venta
de boletos, desarrollando actividades tales como: (i) apoyar en la venta de boletos (ii) brindar atencién
personalizada al publico visitante, {iii} recepcionar al publico que visita el Parque de las leyendas; conforme se
aprecia especificamente de los términos de referencia (...); labores correspondientes a la actividad principal def
administrado, ssto es, la administracion -proceso de recaudacion de recursos-, conforme se aprecia def articulo 7
del Decreto Legislativo N° 146, Ley del Patronato Nacional del Parque de las Leyendas, que establece como fin:
‘Equiparar, mantener y administrar e/ Parque de las Leyendas, contribuyendo al bienestar, esparcimiento y
recreacion cultural de fa poblacion”; concordante con el articulo 3 del Reglamento de Organizacién y Funciones
(ROF), aprobado mediante ordenanza N° 1023 de la Municipalidad Metropofitana de Lima. {...)

10. Sobre la subordinacion, se tiene que, la actividad realizada, esto es, apoyo en la venta de boletos en la
boleterfa de precursores del Parque de las Leyendas, conlleva la asignacion de responsabilidad, en la medica que
implica manejo del dinero recaudado por concepto de venta de entradas; actividad que por su naturaleza se
encuentra sujeta a supervision y fiscalizacion {...)".

Por lo que, finalmente en el articulo primero se resolvié sancionar a la Entidad con una multa ascendente a
S/ 76 037,50, de acuerdo al detalle siguiente:

Cuadron.® 6
Muita Impuesta por SUNAFIL por Infracciones Socio Lahorales y a la Labor Inspectiva mediante la
Resolucién de Sub Intendencia n.° 556-2018-SUNAFIL/ILM/SIRE4

Calificacién ‘ Reduccién de la
N® Conducta infractora Trabajadores |  Tipo de gl il My Impuf e
i 8 s/ 35%, Ley n.” 30222
afectados Infraccién s/
No registrar en la Planilla 5 UIT Por cada
1 Elacirénica 4 Subsanable Trabajador 79 000,00 27 650,00
2 | Noentregar boletas de pago 4 Subsanable | ° #gbz‘?;(f:r"a 79 000,00 27 650,00
3 No inscribir en el régimen de 4 Subsanable | 3UIT Porcada | 47 400,00 16 590,00

15 Ascendente a S/231 075,00

m
Informe de Control Especifico n.° 017-2024-2-0241-8CE
Periodo del 1 de junio de 2015 al 28 de agosto de 2020.
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Calificacion Reduccién de la
N°|  Conductainfractora | Trabajadores | Tipoqe | MuMlalmpuesta | Total S’Q;I“Lm“f;‘:&
afectados Infraccién % Sf.
sequridad social en salud Trabajador
No inscribir en el régimen de 3 UIT Por cada
4 seqguridad social en pensiones 4 subsanable Trabajador 47 400,00 16 590,00
No pagar gratificacion legal de
5 diciembre 2015 1 Subsanable 3uT 11 850,00 414750
No depositar la CTS del periodo
6 i sn novisetia 3015 1 Subsanable aurr 11 850,00 414750
No cumplir la medida inspectiva ‘
7 | de requerimiento de 13 de mayo 4 Insubsanable 5UIT 19 750,00 6912,50
de 2016
Total Muita Impuesta S/ 76 037,50

Fuente: Resolucion de Sub Intendencia n,® 556-2018-SUNAFIL/ILM/SIRE4 de 25 de setiembre de 2018.

Es ese contexto, como resultado de la evaluacion documental realizada por la SUNAFIL, considerd que en
los términos de referencia y drdenes de servicio de las contrataciones de las personas: Nathaly Melina
Marchinares Quispe (de junio de 2015 a marzo de 2016) Joyse Jazmin Rengifo Shupingahua y Alexandra
Mishelle Garcia Alvis (de febrero y marzo de 2016) y Jeniffer Mercedes Espinoza Baez (de marzo de 2016),
era verificable que el servicio de apoyo en la venta de boletos correspondia a labores propias de la
actividad principal de la Entidad, y que por su naturaleza se encontraban sujetos a supervision y
fiscalizacién por parte de la Entidad, existiendo elementos de la contratacion laboral, entre otros, el
elemento de subordinacion.

Por tales razones, la SUNAFIL emitié la Resolucién de Sub Intendencia n.° 556-2018-SUNAFIL/ILM/SIRE4
de 25 de setiembre de 2018 (Apéndice n.° 10), siendo impugnada por la gerencia de la Oficina de
Asesorfa Juridica de la Entidad, a través de recurso administrativo de apelacion de 31 de octubre de 2018
{Apéndice n.° 11); como consecuencia la SUNAFIL mediante la Resolucién de Intendencia n.° 284-2020-
SUNAFIL/ILM de 23 de julic de 2020 (Apéndice n.° 12) y notificada a la Entidad el 28 de agosto de 2020,
declaré infundado el recurso de apelacién interpuesto por la Entidad, confirmando la Resolucién de Sub
Intendencia n.” 556-2018-SUNAFIL/ILM/SIRE4 de 25 de setiembre de 2018, la misma que impone sancién
al PATPAL por la suma de S/. 76 037,50,

Sobre ¢l particular, fa Resolucién de Intendencia n.® 284-2020-SUNAFIL/ILM de 23 de julio de 2020 de la
SUNAFIL, consigno lo siguiente: “/if CONSIDERANDO De la existencia de vinculo de naturaleza laboral {...} 3.4.
Asimismo, se advierte que la auloridad de primera instancia y las inspectoras comisionatfas han vaforado la
documentacién exhibida y recabada en /a etapa de investigacion, como las ordenes de servicio, términos de
referancia, los contratos celebrados, recibos de honorarios y constancias de abono; determinando de acuerdo a fas
actividades que cada una de las trabajadoras realizada, que estas eran desarrolfadas de forma personal y directa,
verificando fa existencia de una confrataprestacion por dichas labores realizadas, cuyo manejo del dinero recaudado
mediante la venta de entredas conlleva la asignacion de responsabilidad, cuya actividad por su naturaleza, se
encuentra sujela a supervision y fiscalizacion {...). 3.5 De esa forma se ha determinado que las mencionadas
trabajadoras realizaban labores que por su naturaleza son propias de un trabajador dependiente y vinculadas con fa
actividad principal del inspeccionado, deferminando que el vinculo entre los trabajadores y el inspeccionado se
encuentra desnaturalizado desde sus correspondientes fechas de ingreso, configurandose una relacion de naturaleza
laboral en aplicacion del articulo 4 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboraf (...}, con lo que ratifica la existencia de un vinculo laboral entre las cuatro (4)
personas contratadas por la Entidad.

En tal sentido, la SUNAFIL como autoridad central del Sistema de Inspeccion del Trabajo, emitio la medida
Inspectiva de Requerimiento, el Acta de Infraccion, la Resolucién de Sub Intendencia n.° 556-2018-
SUNAFIL/ILM/SIRE4, y la Resolucion de Intendencia n.° 284-2020-SUNAFIL/ILM; determinando que la
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actividad de apoyo en la venta de boletos, servicio por el cual la Entidad contraté a las sefioras Nathaly
Melina Marchinares Quispe, Alexandra Garcfa Alvis, Joyse Shupingahua Rengifo y Jeniffer Mercedes
Espinoza Baez, denotaban caracteristicas de un contrato laboral, que cumplian con los elementos de la
misma, tales como: a) prestacion personal del servicio, ya que, debian prestar de manera personal y directa
los servicios para los que fueron contratados, al considerar que se brindaba atencion al plblico en la
emisién y venta de boletos; b) remuneracion, por cuanto la existencia de una contraprestacién econdmica
mensual por el servicio prestado y ¢) subordinacion, dado que, las mencionadas trabajadoras realizan
labores que por su naturaleza son propias de un trabajador dependiente y vinculadas con la actividad
principal de la Entidad.

Al respecto, el articulo 4 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo n.° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, establece que: “En foda prestacion personal de servicios remunerados y
subordinados, se presume fa existencia de un contrato de trabajo a plazo indeterminado {...}".

Sumado a ello, en el articulo 21 respecto al régimen laboral del Decreto Legislativo n.° 146 Ley del
Patronato Nacional del Parque de las Leyendas, publicado en el Diario Oficial el Peruano en julio de 1981,
establece que: “Los trabajadores, empleados y obreros, del PATPAL, estarén sujetos al régimen laboral y
beneficios establecidos para los trabajadores de la actividad privada”; en ese sentido, de la acotada
normativa, se advierte que los trabajadores de la Entidad estan sujetos al régimen laboral de la actividad
privada, vale decir, es de aplicacion la Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

No obstante lo expuesto, tal como lo estableci6 la SUNAFIL', las contrataciones de personal para el apoyo
en la emisién y venta de boletos, se debio realizar una contratacién laboral a través del régimen de la
actividad privada, conforme a la naturaleza de la actividad, al corresponder a labores propias de la actividad
principal de la Entidad, por denotar como uno de los elementos el de subordinacion en la contratacién.

Sin embargo, los sefiores Diana Elizabeth Zaldivar Rabanal y Oscar Eduardo Sanchez Rojas, en su
condicion de gerentes de la oficina de Administracion; derivaron los requerimientos de la unidad de
Tesareria, mediante proveidos a la unidad de Logistica con la finalidad de realizar las contrataciones de
personal bajo el contrato civil de Locacién de Servicios, lo que generd posteriormente la contratacién de las
sefioras Nathaly Melina Marchinares Quispe, Joyse Jazmin Rengifo Shupingahua, Alexandra Mishelle
Garcla Alvis y Jeniffer Mercedes Espinoza Baez; pese a que, segun el articulo 19 del Reglamento de
Organizacién y Funciones, en adelante ROFY {Apéndice n.° 20}, como Gerentes de la oficina de
Administracion tenian las siguientes funciones:

“Articulo 19.- Son funciones de la Oficina de Administracion las siguientes: a) Conducir y controfar los procesos
técnicos de los sistemnas de personal, abastecimiento, contabilidad y tesoreria que forman parte del Sistema
Integrado de Gestion Administrativa. (...} j} Asesorar a la Direccion Ejecutiva en la toma de decisiones,
relacionadas con las actividades administrativas y financieras que tiene a su cargo”.

De fa misma manera, el Manual de Organizacion y Funciones, en adelante MOF, aprobado mediante
acuerdo de Consejo Directivo n.” 051-PATPAL-FBB/CD/MML de 29 diciembre de 2008 (Apéndice n.° 21),
establece como funciones generales y especificas para la Oficina de Administracién, entre otros, “6.2
Funciones generales (...) a} conducir y controlar los procesos técnicos de los sistemas de personal_abastecimiento
{...} que forman parte del Sistema Integrado de Gestion Administrativa. (...} 8.4 {...) Funciones especificas - Planificar,
organizar, coordinar, dirigir, efecutar, controfar, evaluar y_supervisar las acfividades y Ios procesos técnicos de
administracion de personal, presupuesto, contabilidad, tesoreria, logistica, e informética de la entidad, de conformidad
con fa_norma fécnica vigente. (..} - Evaluar los sistemas administrativos a su cargo presentando los informes

' En su Requerimiento, Acta de Infraccién, Resolucion de Sub Intendencia n.® 556-2018-SUNAFIL/ILM/SIRE4, v la Resokicién de Intendencia
n.® 284-2020-SUNAFIL/ILM
17 Aprobado con Ordenanza n.” 1023 de 11 de junie de 2007.
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respectivos. (...} — Dingir, coordinar y controlar fas fransacciones administrativas y financieras de la entidad,
cautelando la correcta aplicacion legal y presupuestal def egreso {...)". El subrayado es nuestro.

Por otro lado, los sefiores Carolina Carrasco Portugal, Luis Alberto Caro Lozano, Verénica Isabel Romero
Reyes, en su condicion de jefes de la Unidad de Logistica, visaron los formatos de Requerimiento de
Bienes y Servicios que forman parte de los requerimientos emitidos por la unidad de Tesoreria, y al recibir
los proveidos de la Oficina de Administracién, suscribieron las respectivas ordenes de servicio que dieron
lugar a la contratacion de las sefioras Nathaly Melina Marchinares Quispe, Joyse Jazmin Rengifo
Shupingahua, Alexandra Mishelle Garcia Alvis y Jeniffer Mercedes Espinoza Béez por Locacién de
Servicios, sin realizar observacion alguna en relacién a la naturaleza de la actividad, ya que eran labores
propias de la actividad principal de la Entidad, que denotaba, entre otros elementos, subordinacion en la
contratacion, y era advertible con los términos de referencia y ordenes de servicio; tal como lo establecio
SUNAFIL en su Requerimiento, Acta de Infraccion, Resolucion de Sub Intendencia n.° 556-2018-
SUNAFIL/ILM/SIRE4, y 1a Resolucion de Intendencia n.® 284-2020-SUNAFIL/ILM.

Siendo que, segun el articulo 28 del ROF'8 tenian como funciones las de: “a} Programar, coordinar, ejecutar y
controfar los procesos de contrafacion y adquisicion de bienes, servicios u obras que requieran los organos del
PATPAL FBB en e marco de Ja normatividad vigente {...)" asi como, de acuerdo al MOF'S, tenian como
funciones generales y especificas las de; "8.8.1 Funciones generales {..) a) Programar, coordinar, ejecutar y
controfar los procesos de contratacion y adquisicién de bienes, servicios y obras que requieran los organos del
PATPAL FBB en sl marco de fa normatividad vigente (...) 8.8.3 Funciones especificas (...) - Planificar, dirigir y
coordinar las actividades de abastecimiento y servicios auxiliares del PATPAL. {...) - Coordipar, supervisar y evaluar el
desarrollo de fos procesos de abastecimiento. (...} — Asesorar y absolver consulfas técnico administrativas relativas al
Sistema de Abastecimiento”.

En ese sentido, si los sefiores Diana Elizabeth Zaldfvar Rabanal y Oscar Eduardo Sanchez Rojas, como
gerentes de la Oficina de Administracién y los sefiores Carglina Carrasco Portugal, Luis Alberto Caro
Lozano, Verénica Isabel Romero Reyes, en su condicién de jefes de la Unidad de Logistica, ejercian sus
funciones con la debida diligencia ordinaria, no se habria materializado el incumplimiento de la normativa
socio laboral advertida por la SUNAFIL con la subsecuente aplicacion de la sancién de multa a fa Entidad
por un total de S/ 76 037,50.

Del pago de [a multa determinada por SUNAFIL

Posteriormente a lo expuesto, mediante los Requerimientos de Pagos n.s 2272 y 2273-2022-
SUNAFIL/ILM/SIAD de 6 de junio de 2022 (Apéndice n.® 13), la SUNAFIL requirié a la Entidad el pago de
la multa como consecuencia de la culminacién del procedimiento administrativo sancionador, indicando que
la deuda se encontraba expedita para ser cobrada coactivamente.

Sobre el particular, a través del Informe n.® 112-2022-GAJ de 14 de junio de 20222 {Apéndice n.° 14), la
Gerencia de Asesorfa Juridica emitié su opinion a la Gerencia General de la Entidad en los términos
siguientes:

“...) conforme a lo expuesto, en relacion a los requerimientos de pago n.® 2272 y 2273-2022-SUNAFILALM/SIAD
remitido por la subgerencia de Recursos Humanos, mediante informe n.® 350-2022/GAF-SRH, esta gerencia de
Asesoria Juridica de la revision a los antecedentes, es de fa opinitn legal que de vencido el plazo de presentacion
de ejercicio de accion judicial, alguna que impugne la Resolucion de Infendencia n.° 284-2020-

18 Aprobado con Ordenanza n.® 1023 de 11 de junio de 2007,

19 Aprobado mediante acuerdo de Consejo Directivo n.® 051-PATPAL-FBB/CD/MML de 29 diciembre de 2008.
2 Seftalando que ademas de |a multa se incluia los intereses generados.

21 Suscrito por la seftora Sandra inés Heradia Rivera

e e gt et b . S—— S—— o e Oy WSS, o |
ESEi e e S e ———— = ]

Informe de Control Especifico n.° 017-2024-2-0241-SCE
Periodo del 1 de junio de 2015 al 28 de agosto de 2020.

in1g



’“@(:ONTRALORiA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Pagina 16 de 32

SUNAFILALM/SIRE4, se evaliie y coordine ef cumplimiento de pago ascendente a S/ 91 211,54 a fin de evitar el
inicio de alguna medida de embargo bajo ef procedimiento de ejecucion coactiva (...)".

Es asi que, a través de la Resolucion Jefatural n.° 086-2022-SUNAFIL/GG/OAD/UCEC de 14 de julio de
2022 (Apéndice n.° 13), la SUNAFIL hace referencia a la solicitud de fraccionamiento por parte de la
Entidad, la misma que fue aprobada, para realizarse el pago en 24 cuotas, las cuales fueron pagadas a
través de los Comprobantes de Pago y nota de pago (Apéndice n.° 16) descritos en el cuadro del
Apéndice n.° 17.

La situacion expuesta habria fransgredido lo establecido en la normativa siguiente:

v" Decreto Legislativo n.° 146 de 12 de junio de 1981, Ley de creacién del Patronato del Parque de
las Leyendas

“TITULO IV DEL REGIMEN 1 ABORAL
Articulo 21.- Los trabajadores, empleados y obreros, del PATPAL, estaran sujetos al régimen laboral y
beneficios establecidos para los trabajadores de fa actividad privada”

Decreto Supremo n.® 003-97-tr de 21 de marzo de 1997, que aprobé el Texto Unico Ordenado
del Decreto Legislativo n.° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

“TITULO |
DEL CONTRATO DE TRABAJO

En toda prestacion personal de servicios remunerados y subordinados, se presume ia existencia de un contrato
de frabajo a plazo indeterminado {...).

Articulo 5.- Los servicios para ser de naturaleza laboral, deben ser prestados en forma personal y directa sélo
por el trabajador como persona natural. (...}

Articulo 9.- Por fa subordinacion, ef trabajador presta sus servicios bajo direccion de su empleador, el cual tiene
facultades para normar reglamentariamente las labores, dictar las érdenes necesarias para la efecucion de las
mismas, {...).

El empleador esté faculfado para introducir cambios o modificar turnos, dias u horas de trabajo, asi como la
forma y modalidad de fa prestacion de fas labores, dentro de criterios de razonabilidad y teniendo en cuenta fas
necesidades def centro de frabajo. {...).”

Decreto Legislative n.® 295 que promulgé el Codigo Civil el 24 de julio de 1984, publicado el 25
de julio de 1984 y vigente desde 14 de noviembre de 1984,

CAPITULO SEGUNDO

Locacién de servicios

Definicion

“Articulo 1764°.- Por la locacion de servicios ef locador se obliga, sin estar subordinado af comitente, a prestarle
$US Servicios por cierto tiempo o para un trabajo determinado, a cambio de una retribucion”.

'/ La situacion expuesta, habria ocasionade que se afecte los recursos financieros del Patronato del Parque
de las Leyendas - Felipe Benavides Barreda y genere perjuicio econdmico por S/ 76 037,50, por la sancién
de muita impuesta por SUNAFIL.

Situacion que se origind por la falta de diligencia ordinaria exigida por la naturaleza de la obligacién y que
correspondia a las circunstancias de las personas, tiempo y lugar de los Gerentes de la Oficina de
Administracién y jefes de la Unidad de Logistica; dado que, suscribieron Proveidos y Ordenes de Servicios,
respectivamente, entre junio de 2015 a marzo de 2016, dando tramite al requerimiento realizado por la
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Unidad de Tesoreria para la contratacion de personas para ia venta de boletos/tickets en la boleteria de la
Entidad; con lo que permitieron la contratacion de cuatro (4) personas por Locacién de Servicios; siendo
que, esta situacién fue observada por la SUNAFIL durante sus actuaciones inspectivas o comprobatorias
realizadas en la Entidad durante los meses de marzo a mayo de 2016, advirtiendo que dicho servicio
correspondia a labores propias de la actividad principal de la Entidad, y que por su naturaleza se
encontraban sujetos a supervision vy fiscalizacion por parte de la misma, existiendo elementos de la
contratacién laboral, entre otros, el elemento de subordinacion; por o que, con Resolucion de Infendencia
n.°  284-2020-SUNAFIL/ILM  que confiimd la  Resolucion de  Sub  Infendencia
n.° 556-2018-SUNAFIL/ILM/SIRE4, sanciond a la Entidad con fa multa de S/ 76 037,50, teniendo por
agotada la via administrativa.

Comentarios de la persona comprendida en los hechos especificos presuntamente irregulares:

El sefior Luis Alberto Caro Lozano presento sus comentarios o aclaraciones; [os sefiores Diana Elizabeth
Zaldivar Rabanal, Oscar Eduardo Sanchez Rojas, Carolina Isabel Carrasco Portugal, y Veronica Isabel
Romero Reyes no presentaron sus comentarios o aclaraciones, conforme se hace constar en la Evaluacion
de Comentarios o Aclaraciones en el Apéndice n.° 18 del Informe de Control Especifico.

Evaluacion de los comentarios o aclaraciones de la persona comprendida en los hechos:

Efectuada la evaluacion de comentarios o aclaraciones y documentos presentados, se concluye que los
mismos no desvirtlian los hechos notificados en el Pliego de Hechos. La referida evaluacion y la cédula de
notificacion, forman parte del Apéndice n.° 18 del Informe de Control Especifico, considerando la
participacion de las personas comprendidas en el mismo, conforme se describe a continuacion:

1. Diana Elizabeth Zaldivar Rabanal, identificada con DNI n.® 40840131, contratada bajo el régimen
laboral del Decreto Legislativo n.° 728, en su condicion de Gerente de la Oficina de Administracion del
Patronato del Parque de las Leyendas - Felipe Benavides Barreda, durante el periodo de su gestion
comprendido del 5 de enero de 2015 al 19 de octubre de 2015, designada mediante Resclucion de
Direccién Ejecutiva n.® 003-2015-PATPAL-FBB/MML de 5 de enero de 2015 y concluida su designacion
con Resolucién de Direccion Ejecutiva n.° 246-2015-PATPAL-FBB/MML de 16 de octubre de 2015
(Apéndice n.° 22); a quien se le comunicé el Pliego de Hechos mediante Cédula de Notificacion
Electronica n.° 00000016-2024-CG/0241-02-002 suscrita el 11 de diciembre de 2024 (Cédula de
Notificacion n.° 001-2024-CG/OCI-SCEQ2-PATPAL-FBB de 10 de diciembre de 2024) (Apéndice
n.° 18), quien no presentd sus comentarios o aclaraciones; concluyendo que no se desvirt(a los hechos
notificados por lo siguiente:

Par suscribir los proveidos n.s 3587-2015 de 12 de junio de 2015, 4099-2015 de 8 de julic de 2015,
4548-2015 de 5 de agosto de 2015, 5639/2015 de 1 de octubre de 2015; que dieron tramite al
requerimiento de la Unidad de Tesoreria para la contratacién de personal de apoyo para la venta de
tickets en las boleterias de la Entidad por Locacidon de Servicios, permitiendo la contratacion de la
sefiora Nathaly Melina Marchinares Quispe; sin advertir que dicho servicio correspondia a labores
propias de la actividad principal de la Entidad, y que por su naturaleza se encontraban sujetos a
supervision y fiscalizacion por parte de la misma, existiendo elementos de la contratacién laboral, entre
otros, el elemento de subordinacién; situacién que fue evidenciada por la SUNAFIL en fa medida
inspectiva de requerimiento, Acta de Infraccion, Resolucion de Sub Intendencia
n.° 556-2018-SUNAFIL/ILM/SIRE4 y Resolucion de Intendencia n.° 284-2020-SUNAFIL/ILM,
sancionando a la Entidad con una muita ascendente a S/ 76 037,50. Maxime si el Decreto Legislativo
n.° 146 de 12 de junio de 1981, Ley de creacién del Patronato del Parque de las Leyendas, en el
articulo 21 establecié que los trabajadores, empleados y obreros de la Entidad estarian sujetos al
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régimen laboral y beneficios establecidos para los trabajadores de la actividad privada. Situacion que
ocasiond que se afecte los recursos financieros la Entidad y genere consecuentemente perjuicio
econdmico por S/ 76 037,50, que deviene de la sancion de multa impuesta por la SUNAFIL.

En tales hechos inobservé lo establecido en el articulo 21 del Decreto Legislativo n.® 146, Ley de
creacién del Patronato del Parque de las Leyendas; y los articulos 4, 5 y 9 del Texto Unico Ordenado
del Decreto Legislativo n.° 728 Ley de Productividad y Competitividad Laboral; y el articulo 1764 del
Decreto Legislativo n.° 285 que promuigd el Codigo Civil.

Asimismo, la sefiora Diana Elizabeth Zaldivar Rabanal, incumplié sus funciones como Gerente de la
Oficina de Administracién previstas en el ROF aprobado con Ordenanza n.® 1023 de 11 de junio de
2007 (Apéndice n.° 20) que en su articulo 19 establece: “Son funciones de fa Oficina de Administracion las
siguientes: a) Conducir y controfar los procesos técnicos de Jos sistemas de personal, abastecimiento, contabilidad
y tesoreria que forman parts del Sistema Integrado de Gestién Administrativa. (...) j} Asesorar a la Direccion
Ejecutiva en la toma de decisiones, refacionadas con fas actividades administrativas y financieras que tiene a su
cargo™ asimismo el MOF, aprobado mediante acuerdo de Consejo Directivo n.° 051-PATPAL-
FBB/CD/MML de 29 diciembre de 2008 (Apéndice n.® 21) que establece como funciones generales y
especfificas para la Oficina de Administracion, entre otros, “8.2 Funciones generales |...) a) Conducir y
controfar los procesos técnicos de los sistemas de personal, abastecimiento, (...) que forman parte del Sistema
Integrado de Gestion Administrativa. (...} 8.4 {...) Funciones especificas - Planificar, organizar, coordinar, dirigir,
ejecutar, confrolar, evaluar v supervisar las actividades y los procesos técnicos de administracién de personal,
presupuesto, contabilidad, tesoreria,_logistica, e informatica de la entidad, de conformidad con fa norma técnica
vigente. {...) - Evaluar los sistemas administrativos a su cargo presentando los informes respectivos. (...) — Dirigir,
coordinar y conlrolar las ftransacciones administrativas y financieras de la entidad, cautelando la correcta
aplicacién legal y presupuestal del egreso (...)". El subrayado es nuestro.

También, incumplié lo establecido en el numeral 1 del Articulo IV de la Ley n.° 28175, Ley Marco del
Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004, y sus modificatorias, que establece: “1. Principio de
legalidad. - Los derechos y obligaciones gue generan el empleo piblico se enmarcan dentro de lo establecido en
fa Constitucion Politica, leyes y reglamentos. El empleado publico en el ejercicio de su funcion actia respetando ef
orden legal y las pofestades que la ley le sefiala (...)" asi como, el literal a) del articulo 16° que sefiala: “a)
Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio pabfico (...)"y el numeral 6 del articulo 7°
de la Ley n.° 27815, "Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Plblica”, que sefiala; “Ef servidor Piblico
tiene los siguientes deberes: {...) 6. Responsabilidad: Todo servidor piblico debe desarrollar sus funciones a
cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién pablica {...)"; y vulnerd lo establecido en
el literal a) del articulo 39 de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 4 de julio de 2013, y
sus modificatorias, que sefiala como obligaciones de los servidores civiles: “a) Cumplir feal y
diligentemente los deberes y funcionss que impone el servicio piblico (...)".

Sefalamiento de presunta responsabilidad:

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa? no sujeta a
la potestad sancionadora de la contraloria, derivada del deber incumplido previsto en la normativa
anteriormente sefialada; asimismo, la presunta responsabilidad civil de caracter solidario por el perjuicio
econdmico causado a la Entidad que no puede ser recuperado por la via administrativa por
S/ 76 037,50.

Z Cabe precisar, que los hechos suscitados ocurrieron dentro del periodo de gestion de la sefiora Diana Elizabeth Zaldivar Rabanal, como Gerente de ia
Oficina de Administracion, del 5 de enero de 2015 af 19 de octubre de 2015, siendo asi, la presunta responsabilidad administrativa no sujeta a la
potestad sancionadara de 1a Confraloria ha prescrito, conforme al plazo establecida en el articulo 94 de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil, que
sefiala: ...} La competencia para iniciar procedimientos administrativos disciplinarios contra los servidores civiles decae en el piazoa de tres (3) afios
contados a partir de fa comision de la fatta y uno (1) a partir de tomada conocimiento por fa Oficina de Recursos Humanos de la Entidad, o de Iz que
haga sus veces {...}".
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2, Oscar Eduardo Sanchez Rojas, identificado con DNI n.° (7557983 en su calidad de Gerente de la
Oficina de Administracion del Patronato del Parque de las Leyendas - Felipe Benavides Barreda,
contratado bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.° 728, durante el periodo de su gestion
comprendido del 20 de octubre de 2015 al 14 de abril de 2016, designado mediante Resolucién de
Direccion Ejecutiva n.® 247-2015-PATPAL-FBB/MML de 16 de octubre de 2015 y concluida su
designacion con Resolucion de Direccion Ejecutiva n.® 092-2016-PATPAL-FBB/MML de 14 de abril de
2016 {Apéndice n.° 23); a quien se le notificd el Pliego de Hechos mediante Edicto Publicado en el
Diario Oficial "El Peruano” el 10 de diciembre de 2024 (Cédula de Nofificacién n.° 013-2024-CG/OCI-
SCE02-PATPAL-FBB de 10 de diciembre de 2024); y no presenté sus comentarios o aclaraciones;
concluyendo que no se desvirtia los hechos notificados por lo siguiente:

Por suscribir siste (7} proveidos entre noviembre de 2015 a marzo de 20186; que dieron tramite al
requerimiento de la Unidad de Tesoreria para la contratacién de personal de apoyo para la venta de
boletosftickets en las boleterias de la Entidad por Locacién de Servicios, permitiendo la contratacion de
las sefioras Nathaly Melina Marchinares Quispe, Joyse Jazmin Rengifo Shupingahua, Alexandra
Mishelle Garcia Alvis y Jeniffer Mercedes Espinoza Baez; sin advertir que dicho servicio correspondia a
labores propias de la actividad principal de la Entidad, y que por su naturaleza se encontraban sujetos a
supervision y fiscalizacion por parte de la misma, existiendo elementos de la contratacion laboral, entre
otros, el elemento de subordinacién; situacion que fue evidenciada por la SUNAFIL en la medida
inspectiva de requerimiento, Acta de Infraccion, Resolucion de Sub Intendencia
n.° 556-2018-SUNAFIL/ILM/SIRE4 y Resolucion de Intendencia n.° 284-2020-SUNAFIL/ILM,
sancionando a la Entidad con una multa ascendente a $/ 76 037,50. Maxime si el Decreto Legislativo
n.° 146 de 12 de junio de 1981, Ley de creacion del Patronato del Parque de las Leyendas, en el
articulo 21 establecié que los trabajadores, empleados y obreros de la Entidad estarfan sujetos al
régimen laboral y beneficios establecidos para los trabajadores de la actividad privada. Situacién que
ocasiond que se afecte los recursos financieros la Entidad y genere consecuentemente perjuicio
econdmico por S/ 76 037,50, que deviene de la sancion de multa impuesta por la SUNAFIL.

Es de precisar que los proveidos suscritos por el ex Gerente de la Oficina de Administracion fueron los
siguientes:

Proveido Fecha Contratacion de:
6695-2015/0A 2711112015
007-2016/0A 04/01/2016
842-2016/0A 05/02/2016
1517-2016/0A 07/03/2016
1199-2016/0A 2210212016
1517-2016/0A 07/03/2016
J
(o OIOION | 00022010 | Aexandra Mishelle Garcia Ais

1701-2016/0A 16/03/2016 Jeniffer Mercedes Espinoza Baez

Nathaly Melina Marchinares Quispe

Joyse Jazmin Rengifo Shupingahua [

En tales hechos inobservo lo establecido en el articulo 21 del Decreto Legislativo n.° 146, Ley de
creacion def Patronato de! Parque de las Leyendas; y los articulos 4, 5 y 9 del Texto Unico Ordenado
del Decreto Legislativo n.° 728 Ley de Productividad y Competitividad Laboral; y el articulo 1764 del
Decreto Legislativo n.® 295 que promulgé el Codigo Civil,

Asimismo, el sefior Oscar Eduardo Sanchez Rojas, incumplid sus funciones como Gerente de la Oficina
de Administracién previstas en el ROF aprobado con Ordenanza n.° 1023 de 11 de junio de 2007
{Apéndice n.° 20) que en su articulo 19 establece: "Son funciones de fa Oficina de Administracion fas
siguientes: a) Conducir y controlar los procesos técnicos de los sistemas de personal, abastecimiento, confabilidad
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y tesoreria que forman parte del Sistema Integrado de Gestion Administrativa. {...) j} Asesorar a la Direccion
Ejecutiva en la toma de decisiones, relacionadas con las actividades adminisirativas y financieras que tiene a su
cargo”; asimismo el MOF, aprobado mediante acuerdo de Consejo Directive n.° 051-PATPAL-
FBB/CD/MML de 29 diciembre de 2008 {(Apéndice n.° 21) que establece como funciones generales y
especificas para la Oficina de Administracion, entre otros, “8.2 Funciones generales {...) a) Conducir y
conlrofar los procesos fécnicos de fos sistemas de personal, abastecimiento, {...) que forman parte del Sistema
Integrado de Gestion Administrativa. (...) 8.4 {...} Funciones especificas - Planificar, organizar, coordinar,_dirigir,
efecutar, controfar, evaluar y supervisar las actividades y los procesos técnicos de admipistracion de personal,
presupuesto, contabilidad, tesoreria, logistica, e informatica de la entidad, de conformidad con la norma técnica
vigente. {...} - Evaluar los sistemas administrativos a su cargo presentando fos informes respectivos. (...} - Dirigir,
coordinar y controlar las transacciones administrativas y financieras de la entidad, cautelando la correcta
aplicacion legal y presupuestal del egreso (...)". El subrayado es nuestro.

También, incumpli6 lo establecido en el numeral 1 del Articulo IV de la Ley n.° 28175, Ley Marco del
Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004, y sus modificatorias, que establece: “1. Principio de
fegalidad. - Los derechos y obligaciones que generan el empleo publico se enmarcan dentro de lo establecido en
fa Constitucion Politica, leyes y reglamentos. El empleado publico en el ejercicio de su funcidn acfua respetando el

orden legal y las potestades que fa ley le sefala {...)"; asi como, el literal a) del articulo 16° que sefala; “a)
Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico (...)"y el numeral 6 del articulo 7°
de la Ley n.° 27815, "Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica”, que sefala: “El servidor Publico
tiene los siguientes deberes: {...) 6. Responsabilidad: Todo servidor pablico debe desarrollar sus funciones a
cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion piiblica (...)"; y vulneré lo establecido en
el literal a) del articulo 39 de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 4 de julio de 2013, y
sus modificatorias, que sefiala como obligaciones de los servidores civiles: “a) Cumplir feal y
diligentemente los deberes y funciones que impone el servicio publico {...)".

Senalamiento de presunta responsabilidad:

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa?® no sujeta a
la potestad sancionadora de la contraloria, derivada del deber incumplide previsto en la normativa
anteriormente sefialada; asimismo, la presunta responsabilidad civil de caracter solidario por el perjuicio
econdémico causado a la Entidad que no puede ser recuperado por fa via administrativa por
S/ 76 037,50.

3. Carolina Isabel Carrasco Portugal, identificada con DNI n.° 10020020, contratada bajo el régimen
laboral del Decreto Legislative n.° 728, en su condicién de Encargada de la Unidad de Logistica del
Patronato del Parque de las Leyendas - Felipe Benavides Barreda, durante el periodo de su gestion
comprendido del 17 de junio de 2015 al 30 de junio de 2015, encargada mediante Resolucién de ia
Oficina de Administracion n.® 042-2015-PATPAL-FBB/OA/MML de 16 de junio de 2015 y habiéndose
designado a otra persona como Jefe de fa Unidad de Logistica mediante Resolucién n.° 155-2015-
PATPAL-FBB/MML de 1 de julio de 2015 {(Apéndice n.® 24}; a quien se le notifico el Pliego de Hechos
mediante Cédula de Nofificacion Electronica n.® 00000017-2024-CG/0241-02-002 suscrita € 11 de
diciembre de 2024 (Cédula de Notificacion n.® 003-2024-CG/QCI-SCE02-PATPAL-FBB de 10 de
diciembre de 2024) (Apéndice n.® 18}; y no presentd sus comentarios o aclaraciones; concluyendo que
no se desvirtda los hechos notificados por lo siguiente:

2 Cabe precisar, que los hechos suscitados ocurrieron dentro del periodo de gestion del sefior Oscar Eduardo Sanchez Rojas, como Gerente de la
Oficina de Administracion, del 20 de octubre de 2015 a} 14 de abri! de 2016, siendo asi, la presunta responsabilidad administrativa no sujeta a la
potestad sancionadora de |a Contraloria ha prescrito, conforme at plazo establecido en el articulo 94 de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, que
sefiala: *{...) La compelencia para iniciar procedimientos administrativos disciplinarios contra los servidores civiles decae en ef plazo de fres (3) afos
contados a partir de la comision de fa falta y uno (1) a partir de tomado conocimiento por Ja Oficina de Recursos Humanos de fa Entidad, o de la que
haga sus veces {...)".
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Por suscribir la orden de servicio n.° 01316-2015 de 18 de junio de 2015, que devino del requerimiento
de la Unidad de Tesoreria para la contratacion de personal de apoyo para la venta de tickets en las
boleterias de la Entidad como Locacién de Servicios, permitiendo la contratacion de la sefiora Nathaly
Melina Marchinares Quispe; sin advertir que dicho servicio correspondia a labores propias de la
actividad principal de la Entidad, y que por su naturaleza se encontraba sujeta a supervision y
fiscalizacion por parte de fa misma, existiendo elementos de la contratacion laboral, entre otros, el
elemento de subordinacion; situacion que fue evidenciada por la SUNAFIL en la medida inspectiva de
requerimiento, Acta de Infraccién, Resolucién de Sub Intendencia n.® 556-2018-SUNAFIL/ILM/SIRE4 y
Resolucién de Intendencia n.® 284-2020-SUNAFIL/ILM, sancionando a la Entidad con una multa
ascendente a 8/ 76 037,50, Maxime si el Decreto Legislativo n.* 146 de 12 de junio de 1981, Ley de
creacion del Patronato del Parque de las Leyendas, en el articulo 21 establecid que los trabajadores,
empleados y obreros de la Entidad estarian sujetos al régimen laboral y beneficios establecidos para los
trabajadores de la actividad privada. Hecho que ocasioné afectacion a los recursos financieros la
Entidad y genere consecuentemente perjuicio economico por S/ 76 037,50, proveniente de la sancion
de multa impuesta por la SUNAFIL.

Transgrediendo con su accionar lo establecido en el articulo 21 del Decreto Legislativo n.® 146, Ley de
creacion del Patronato del Parque de las Leyendas; y los articulos 4, 5y 9 del Texto Unico Ordenado
del Decreto Legislativo n.° 728 Ley de Productividad y Competitividad Laboral; y el articulo 1764 del
Decreto Legislativo n.® 295 que promulgd el Codigo Civil,

Asimismo, la sefiora Carolina |sabel Carrasco Portugal, incumplié sus funciones como Encargada de la
Unidad de Logistica establecidas en el ROF aprobado con Ordenanza n.® 1023 de 11 de junio de 2007
{Apéndice n.° 20} que en su articulo 28 sefiala: “a) Programar, coordinar, ejecutar y controlar los procesos
de confratacion y adquisicion de bienes, servicios u obras que requieran los 6rganos del PATPAL FBB en el marco
de la normatividad vigente (...)", asi como, el MOF aprobado mediante Acuerdo de Consgjo Directivo
n.° 051-PATPAL-FBB/CD/MML de 29 diciembre de 2008, que establecia funciones generales y
especificas, como sigue: “8.8.1 Funciones generales (...) a) Programar, coordinar, ejecutar y_controlar los
pracesas de contratacion y adquisicion de bienes, servicios y obras que requieran los drganos del PATPAL FBB
en el marco de la normatividad vigente (...} 8.8.3 Funciones especificas {...) - Planificar, dirigir y coordinar las
actividades de abastecimiento y servicios auxifiares del PATPAL. (...) - Coordinar, supervisar y evaluar el
desarrofio de los procesos de abastecimiento. (...) — Asesorar y absolver consuftas técnico administrativas
refativas al Sistema de Abastecimiento”. Subrayado nuestro.

También, incumplié lo establecido en el numeral 1 del Articulo IV de la Ley n.” 28175, Ley Marco del
Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004, y sus modificatorias, que establece: “1. Principio de
legalidad. - Los derechos y obligaciones que generan ef empleo publico se enmarcan dentro de lo establecido en
fa Constitucion Politica, leyes y reglamentos. Ef empleado piblico en el ejercicio de su funcion actia respetando ef
orden legal y las potestades que la ley le sefiala {...)": asi como, el literal a) del articulo 16° que sefiala; “a)
Cumplir personal y diligentementa los deberes que impone el servicio pabico (...)"y el numeral 6 del articulo 7°
de la Ley n.° 27815, “Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica”, que sefiala; “Ef servidor Piblico
tiene Jos siguientes deberes: {...) 6. Responsabilidad: Todo servidor pablico debe desarrollar sus funciones a
cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién piblica {...)"; y vulnerd lo establecido en
el literal a} del articulo 39 de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 4 de julio de 2013, y
sus modificatorias, que sefiala como obligaciones de los servidores civiles: “aj Cumplir feal y
diligentemente los deberes y funciones que impone ef servicio publico (...)"
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Seialamiento de presunta responsabilidad:

l.os hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa?* no sujeta a
la potestad sancionadora de la contraloria, derivada del deber incumpiido previsto en la normativa
anteriormente sefialada; asimismo, la presunta responsabilidad civil de caracter solidario por el perjuicio
econdmico causado a la Entidad que no puede ser recuperado por la via administrativa por
S/ 76 037,50, dando mérito a las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

4. Luis Alberto Caro Lozano, identificado con DNI n.° 25807581, contratado bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo n.” 728, en su condicién de Jefe de la Unidad de Logistica del Patronato dei Parque
de las Leyendas - Felipe Benavides Barreda, durante el periodo de su gestion comprendido del 1 de
julio de 2015 al 11 de noviembre de 2015, designado mediante Resolucién de Direccidn Ejecutiva
n.® 155-2015-PATPAL-FBB/MML de 1 de julio de 2015 y concluida su designacion con Resolucion de
Direccién Ejecutiva n.® 267-2015-PATPAL-FBB/MML de 11 de noviembre de 2015 {Apéndice n.® 25), a
quien se le notificé el Pliego de Hechos mediante Cédula de Notificacion Electrénica n.® 00000018-
2024-CG/0241-02-002 suscrita el 11 de diciembre de 2024 (Cédula de Nofificacion n.° 004-2024-
CG/OCI-SCE02-PATPAL-FBB de 10 de diciembre de 2024) (Apéndice n.° 18); quien presenté sus
comentarios o aclaraciones mediante documento s/n de 18 de diciembre de 2024, remitido mediante
correo electrénico de la misma fecha; concluyendo que no se desvirtia los hechos notificados por lo
siguiente:

Suscribié las ordenes de servicio n.os 01521-2015 de 9 de julio de 2015, 01823 de 11 de agosto de
2015, y 02371 de 1 de octubre de 2015, que devinieron de los requerimientos de la Unidad de Tesoreria
para la contratacién de personal de apoyo para la venta de tickets/boletos en las boleterias de la
Entidad por Locacion de Servicios, permitiendo la contratacién de la sefiora Nathaly Melina Marchinares
Quispe; sin advertir que dicho servicio correspondia a labores propias de la actividad principal de la
Entidad, y que por su naturaleza se encontraban sujetos a supervision y fiscalizacién por parte de la
misma, existiendo elementos de la contratacion laboral, entre ofros, el elemento de subordinacion;
situacion que fue evidenciada por la SUNAFIL en la medida inspectiva de requerimiento, Acta de
Infraccion, Resolucion de Sub Intendencia n.° 556-2018-SUNAFIL/ILM/SIRE4 y Resolucion de
Intendencia n.° 284-2020-SUNAFIL/ILM, sancionando a la Entidad con una multa ascendente a
S 76 037,50, Maxime si el Decreto Legislativo n.® 146 de 12 de junio de 1981, Ley de creacién del
Patronato del Parque de las Leyendas, en el articulo 21 establecié que los trabajadores, empleados y
obreros de la Entidad estarian sujetos al régimen iaboral y beneficios establecidos para los trabajadores
de la actividad privada. Hecho gque ocasiond afectacién a los recursos financieros la Entidad y genere
consecuentemente perjuicio econdmico por S/ 76 037,50, proveniente de la sancion de multa impuesta
por la SUNAFIL.

Transgrediendo con su accionar lo establecido en el articulo 21 del Decreto Legislativo n.° 146, Ley de
creacion del Patronato del Parque de las Leyendas; y los articulos 4, 5y 9 del Texto Unico Ordenado
del Decreto Legislativo n.° 728 Ley de Productividad y Competitividad Laboral; y el articulo 1764 del
Decreto Legislativo n.° 295 que promulgé el Cédigo Civil.

Asimismo, el sefior Luis Alberto Caro Lozano, incumplid sus funciones como Jefe de la Unidad de
Logistica establecidas en el ROF aprobado con Ordenanza n.® 1023 de 11 de junio de 2007 {(Apéndice

2 Cabe precisar, que los hechos suscitados ocurrieron deniro dei pericdo de gestion de la sefiora Carofina Isabel Carrasce Portugal, como Encargada de
la Unidad de Lagistica, desde el 17 de junia de 2015 al 30 de junio de 2015, por lo que, 1a presunta responsabilidad administrativa no sujeta a la
potestad sancionadora de Ia Contraloria ha prescrilo, conforme al plazo astablecido en el articuto 94 de Ia Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civit, que
sefiala: *(...} La competencia para iniciar procedimientos administrativos disciplinarios contra los servidores civiles decae en el plazo de tres (3) afios
contados a parfir de fa camision de Ja falta y une (1) a partir de tomado conocimiento por la Gficina de Recursos Humanas de Ja Entidad, o de fa que
haga sus veces {...)".
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n° 20) que en su articulo 28 sefala: “a) Programar, coordinar, ejecutar v controlar los procesos de
contratacién y adquisicidn de bienes, servicios u obras que requieran los organos del PATPAL FBB en el marco de
la normatividad vigente (...} asi como, el MOF aprobado mediante Acuerdo de Consejo Directivo
n.° 051-PATPAL-FBB/CD/MML de 29 diciembre de 2008, que establecia funciones generales y
especificas, como sigue: “8.8.1 Funciones generales {...) a) Programar, coordinar, ejecutar y controlar los
procesos de_contrafacién y adquisicion de bienes, servicios y obras gue requieran los drganos def PATPAL FBB
en el marco de fa normatividad vigente (...} 8.8.3 Funciones especificas (...) - Planfficar, dirigir v coordinar fas
actividades de abastecimienfo y servicios auxifiares del PATPAL. (...) - Coordinar, supervisar y evaluar el
desarrolio de fos procesos de abastecimiento. {...) — Asesorar y absolver consulfas técnico administrativas
relativas af Sistema de Abastecimiento”. Subrayado nuestro,

También, incumplié o establecido en el numeral 1 del Articulo [V de la Ley n.° 28175, Ley Marco del
Empleo Pablico, publicada el 19 de febrero de 2004, y sus modificatorias, que establece: “1. Principio de
legalidad. - Los derechos y obligaciones que generan ef empleo pablico se enmarcan dentro de lo establecido en
la Constitucion Politica, leyes y reglamentos. El empleado piblico en el gjercicio de su funcién actia respetando ef
orden legal y las potestades que la ley fe sefiala {...)"; asi como, el literal a) del articulo 16° que sehala: “a)
Cumpir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio pablice {...)" y el numeral 6 del articulo 7°
de la Ley n.° 27815, “Ley del Cddigo de Etica de la Funcién Publica”, que sedala: “El servidor Publico
tiene los siguientes deberes: {...) 6. Responsabilidad: Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a
cabalidad y en forma infegral, asumiendo con plenc respeto su funcion pibiica (...)": y vulnerd lo establecido en
el literal a) del articulo 39 de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 4 de julio de 2013, y
sus modificatorias, que sefala como obligaciones de los servidores civiles: ‘aj Cumplir Jeal y
diligentemente los deberes y funciones gue impone ef servicio publico (...)".

Sefalamiento de presunta responsabilidad:

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa? no sujeta a
la potestad sancionadora de la contraloria, derivada del deber incumplido previsto en la normativa
anteriormente sefialada; asimismo, la presunta responsabilidad civil de carécter solidario por el perjuicio
econémico causado a la Entidad que no puede ser recuperado por la via administrativa por
S/ 76 037,50.

. Verénica Isabel Romero Reyes, identificada con DNI n.® 46610827, contratado bajo el régimen laboral
del Decreto Legislativo n.° 728, en su calidad de Jefe de la Unidad de Logistica del Patronato del
Parque de las Leyendas - Felipe Benavides Barreda, durante el periodo de su gestion comprendido del
12 de noviembre de 2015 al 14 de abril de 2016, designada mediante Resolucién de Direccion Ejecutiva
n.> 268-2015-PATPAL-FBB/MML de 11 de noviembre de 2015 y concluida su desighacién con
Resolucién de Direccion Ejecutiva n.° 093-2016-PATPAL-FBB/MML de 14 de abril de 2016 (Apéndice
n,° 26); a quien se le notifico el Pliego de Hechos mediante Edicto Publicado en el Diario Oficial "El
Peruano” el 10 de diciembre de 2024 {Cédula de Notificacion n.® 005-2024-CG/OC|-SCE02-PATPAL-
FBB de 10 de diciembre de 2024); y no presenté sus comentarios o aclaraciones; concluyende que no
se desvirtia los hechos notificados por lo siguiente:

Suscribié ordenes de servicio entre diciembre de 2015 a marzo de 2016, que devinieron de los
requerimientos de la Unidad de Tesoreria para la contratacién de personal de apoyo para la venta de
boletos/ticktes en la boleteria de la Entidad por Locacion de Servicios, permitiendo la contratacion de las

% Cabe precisar, que los hechos suscitados ocurrieron dentro del periodo de gestion del sefior Luis Alberte Caro Lozano, comoe Jefe de la Unidad de
Logistica, del 1 de julio de 2015 al 11 de noviembre de 2015, siendo asf, la presunta responsabilidad administrativa no sujeta a la potastad
sancionadora de la Contralorfa ha prescrito, conforme al plazo establecido en el articulo 94 de [a Ley n,® 30057, Ley del Servicio Civil, que sefiala:
“(...) La competencia para iniciar procedimientos administrativos disciplinarios contra los servidores civiles decae en ef plazo de tres (3) afos contados
a partir de la comision de Ia falta y une (1} a partir de tomado conocimiento por fa Oficina de Recursos Humanos de fa Entidad, o de la que haga sus
veces (...}
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sefioras Nathaly Melina Marchinares Quispe, Joyse Jazmin Rengifo Shupingahua, Alexandra Mishelle
Garcia Alvis y Jeniffer Mercedes Espinoza Baez; sin advertir que dicho servicio correspondia a labores
propias de la actividad principal de la Entidad, y que por su naturaleza se encontraban sujetos a
supervision y fiscalizacién por parte de la misma, existiendo elementos de la contratacion laboral, entre
otros, el elemento de subordinacién; situacion que fue evidenciada por la SUNAFIL en la medida
inspectiva de requerimiento, Acta de Infraccion, Resolucién de Sub intendencia
n.° 556-2018-SUNAFIL/ILM/SIRE4 y Resolucion de Intendencia n.° 284-2020-SUNAFIL/ILM;
sancionando a la Entidad con una multa ascendente a S/ 76 037,50. Maxime si el Decreto Legislativo
n.° 146 de 12 de junio de 1981, Ley de creacion del Patronato del Parque de las Leyendas, en el
articulo 21 estableci6 que los trabajadores, empleados y obreros de la Entidad estarian sujetos al
régimen laboral y beneficios establecidos para |os trabajadores de la actividad privada.

Hecho que ocasiond afectacion a los recursos financieros la Entidad y genere consecuentemente
perjuicio econdmico por S/ 76 037,50, proveniente de la sancién de muita impuesta por la SUNAFIL.

Es de precisar, que las ordenes de servicio suscritas por la ex Jefe de la Unidad de Logistica fueron las
siguientes:

Ordenes de servicio
N° Fecha

03169-2015 | 09/12/2015
00016-2016 | 04/01/2016 | Nathaly Melina Marchinares
00458-2016 | 05/02/2016 | Quispe
00950-2016 | 08/03/2016
00691-2016 | 23/02/2016 | Joyse Jazmin Rengifo
00960-2016 | 08/03/2016 | Shupingahua
00699-2016 | 23/02/2016 | Alexandra Mishelle Garcia
009572016 | 08/03/2016 | Alvis

010252016 | 23/0312016 | Soer Meroedes Espinoza

Contratacion de:

Transgrediendo con su accionar lo establecido en el articulo 21 del Decreto Legislativo n.° 146, Ley de
creacion del Patronato del Parque de fas Leyendas; y los articulos 4, 5y 9 del Texto Unico Ordenado
del Decreto Legislativo n.° 728 Ley de Productividad y Competitividad Laboral; y el articulo 1764 del
Decreto Legistativo n.° 295 que promulgd el Codigo Civil.

Asimismo, la sefiora Verénica lsabel Romero Reyes, incumplié sus funciones como Jefe de la Unidad
de Logistica establecidas en el ROF aprobado con Ordenanza n.° 1023 de 11 de junio de 2007
{Apéndice n.® 20) que en su articulo 28 sefiala: “a) Programar, coordinar, ejecutar v controlar los procesos
de conlratacion y adquisicion de bienes, servicios u obras que requieran los drganos del PATPAL FBB en el marco
de la normatividad vigente (...)", asi como, el MOF aprobado mediante Acuerdo de Consejo Directivo
n.° 051-PATPAL-FBB/CD/MML de 29 diciembre de 2008, que establecia funciones generales y
especificas, como sigue: “8.8.17 Funciones generales (... a) Programar, coordinar, ejecutar y_controfar los
procesos de contratacion y adquisicion de bienes, servicios y obras que requieran los organos del PATPAL FBB
en el marco de fa normatividad vigente (...} 8.8.3 Funciones especificas (...) - Planificar, dirigir y coordinar las
actividades de abastecimiento y servicios auxiliares del PATPAL. (...) - Coordinar,_supervisar y_evaluar el
desarrolio_de los procesos de abastecimiento. (...) — Asesorar y absolver consulfas técnico administrativas
relativas af Sistema de Abastecimiento”. Subrayado nuestro.

También, incumplié lo establecido en ef numeral 1 del Articulo IV de la Ley n.® 28175, Ley Marco del
Empleo Piblico, publicada el 19 de febrero de 2004, y sus modificatorias, que establece: “1. Principio de
legalidad. - Los derechos y obligaciones que generan e empleo piblico se enmarcan dentro de lo establecido en
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fa Constitucion Politica, leyes y reglamentos. El empleado piblico en ef ejercicio de su funcion actua respetando el
orden legal y las potestades que /a ley le sefala {...)": asi como, el literal a) del articulo 16° que sefiala: “a)
Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio pablico {...)"y el numeral 6 del articulo 7°
de la Ley n.° 27815, "Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Pablica”, que sefiala: “El servidor Publico
tiene los siguientes deberes: {...) 6. Responsabilidad: Todo servidor pdblico debe desarrollar sus funciones a
cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién publica (...)"; y vuinerd lo establecido en
el literal a) del articulo 39 de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 4 de julio de 2013, y
sus modificatorias, que sefiala como obligaciones de los servidores civiles: “a) Cumplir leal y
diligentemente los deberes y funciones que impone el servicio publica {...)"

Sefnalamiento de presunta responsabhilidad:

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa® no sujeta a
la potestad sancionadora de la Contraloria, derivada del deber incumplido previsto en la normativa
anteriormente senalada; asimismo, la presunta responsabilidad civil de carécter solidario por el perjuicio
economico causado a la Entidad que no puede ser recuperado por la via administrativa por
S/ 76 037,50.

. ARGUMENTOS JURIDICOS

- Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil de la irregularidad “CONTRATACION DE
CUATRO PERSONAS POR LOCACION DE SERVICIOS COMO APOYO EN LA VENTA DE BOLETOS
EN EL PATRONATO DEL PARQUE DE LAS LEYENDAS FELIPE BENAVIDES BARREDA ENTRE
JUNIO DE 2015 A MARZO DE 2016, DEVINO EN SANCION DE MULTAS POR LA
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE FISCALIZACION LABORAL - SUNAFIL, LO QUE HABRIA
OCASIONADQ UN PRESUNTO PERJUICIO ECONOMICO DE S/ 76 037,50", estan desarrollados en el
Apéndice n.° 2 del Informe de Control Especifico.

. IDENTIFICACION DE LAS PERSONAS INVOLUCRADAS EN EL HECHO ESPECIFICO
PRESUNTAMENTE IRREGULAR

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los apéndices del presente
Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados en el
Apéndice n.° 1,

. CONCLUSION

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado al
Patronato del Parque de las Leyendas - Felipe Benavides Barreda, se formula la conclusion siguiente:

1. El Patronato del Parque de las Leyendas - Felipe Benavides Barreda, entre junio de 2015 a marzo de
2016 contratd por Locacion de Servicios a las sefioras Nathaly Melina Marchinares Quispe, Joyse
Jazmin Rengifo Shupingahua, Alexandra Mishelle Garcia Alvis y Jeniffer Mercedes Espinoza Baez, para
que presten servicios apoyando en la venta de boletos; al respecto, en marzo de 2016 la
Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral -SUNAFIL dio inicio a las actuaciones inspectivas

% Cabe precisar, que los hechos suscitados ocurrieron denfro det periodo de gestion de la sefora Verénica isabel Romero Reyes, como Jefa de la
Unidad de Logisfica, del 12 de noviembre de 2015 al 14 de abril de 2016, siendo asi, la_presunta responsabilidad administrativa no sujeta a la potestad
sancionadora de fa Contraloria ha prescrito, conforme al plazo establecide en el articulo 94 de fa Ley n.° 30057, Ley dei Servicio Civil, que sefala:
“(...) La competencia para iniciar procedimientos administrativos disciplinarios contra los servidores civiles decae en el plazo de tres (3) afos contados
a partir de ja comision de fa falta y uno (1} a partir de fomado conocimiento por fa Oficina de Recurses Humanos de la Enfidad, o de Ja que haga sus
veces {...)"
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de investigacién o comprobatorias con el objeto de verificar el cumplimiento del ordenamiento juridico
socio laboral en la Entidad, determinando que la contratacién del referido servicio correspondia a
labores propias de su actividad principal, y que por su naturaleza se encontraba sujeto a supervision y
fiscalizacidn por parte de la misma, existiendo elementos de la contratacion laboral, entre otros, el
elemento de subordinacién; por lo que, identificé infracciones que luego fueron sancionadas mediante
fa Resolucion de Sub Intendencia n.® 556-2018-SUNAFIL/ILM/SIRE4 de 25 de setiembre de 2018 con
una multa ascendente a S/ 76 037,50; la misma que fue confirmada mediante Resolucion de
Intendencia n.® 284-2020-SUNAFIL/ILM de 23 de julio de 2020, y con la que se agotaba la via
administrativa, luego de declarar infundado el recurso de apelacion interpuesto por la Entidad; y pagada
por la Entidad en veinticuatro (24) cuotas en virtud a la Resolucion Jefatural n.° (86-2022-
SUNAFIL/GG/OAD/UCEC de 14 de julio de 2022,

Los hechos descritos contravienen lo establecido el articulo 21 del Decreto Legistativo n.° 1486, Ley de
creacion del Patronato del Parque de las Leyendas, y el articulo 4 del Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo n.° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral y el Decreto Legistativa
n.® 295 que promulgé el Codigo Civil,

En tal sentido, considerando lo descrito se generd perjuicio econdmico a la Entidad por S/ 76 037,50
que deviene de la sancién de multa impuesta por SUNAFIL; originado por la falta de diligencia ordinaria
exigida por la naturaleza de la obligacién y que correspondia a las circunstancias de las personas,
tiempo y lugar de los Gerentes de la Oficina de Administracién y Jefes de la Unidad de Logistica
quienes suscribieron proveidos y ordenes de servicios, respectivamente, que permitieron la contratacion
de las referidas cuatro (4) personas por Locacién de Servicios, lo que fue observado por la SUNAFIL al
advertir la existencia de vinculo laboral, identificando infracciones y sancionando a la Entidad con la
imposicion de la multa ascendente a S/ 76 037,50.

(Irregularidad n.° 1),

VI. RECOMENDACION
A la Procuraduria PUblica de la Contraloria General de la Republica:

1. Iniciar las acciones civiles contra los funcionarios y servidores comprendidos en el hecho de la
Irregularidad del Informe de Control Especifico con Ia finalidad que se determinen las responsabilidades
que correspondan.

(Conclusién n.° 1)

. APENDICES
Apéndice n.° 1 Relacién de personas comprendidas en la irregularidad.
Apéndice n.° 2 Argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil.

Apéndice n.° 3 Documentos relacionados a la contratacion de Nathaly Melina Marchinares Quispe

v" Copia fedateada del Comprobante de pago n.° 01576 de 17de julio de 2015, que
adjunta;
Orden de servicio n.° 01316-2015 de 18 de junio de 20156
Proveido n.° 3587-2015/0A de 12de junio de 2015
Informe n.® 325-2015/0A-UT de 12 de junio de 2015 que adjunta ios Términos de
Referencia y Requerimiento n.® 02028 de 12 de junio de 2015

Informe de Gontrol Especifico n.° 017-2024-2-0241-SCE
Periodo del 1 de junio de 2015 al 28 de agosto de 2020.

0027



GENERAL DE LA REPUSLICA DEL PERU

’@CONTRALORiA

Pagina 27 de 32

v' Copia fedateada del Comprobante de pago n.° 01808 de 06 de agosto de 2015,
que adjunta:
Orden de servicio n.” 01521-2015 de 09/07/2015
Proveido 4099-2015/0A de 08/07/2015
Informe n.° 361-2015/0A-UT de 8 de julio de 2015 que adjunta los Términos de
Referencia y Requerimiento n.® 02391 de 8 de julio de 2015

¥" Copia fedateada del Comprobante de pago n.® 02305 de 04 de agosto de 2015
que adjunta:
Orden ds servicio n.° 01823-2015 de 11/08/2015
Proveido n.” 4548-2015/0A de 05/08/2015
Informe n.° 401-2015/0A-UT de 4 de agosto de 2015 que adjunta los Términos de
Referencia y Requerimiento n.® 02430 de 04 de agosto de 2015.

v" Copia fedateada del Comprobante de pago n.® 02318 de 04 de noviembre de 2015
que adjunta:
Orden de servicio n.® 02371-2015 de 01/10/2015
Proveido n.° 5639/2015/0A de 01/10/2015
informe n.® 504-2015/0A-UT de 1 de octubre de 2015 que adjunta los Términos de
Referencia y Requerimiento n.® 03096 de 01 de octubre de 2015

v" Copia fedateada del Comprobante de pago n.° 03377 de 23 de diciembre de 2015
que adjunta:
Orden de servicio n.” 03169-2015 de 09/15/2015
Proveido n.° 6695-2015/0A de 27/11/2015
Informe n.® 640-2015/0A-UT de 27 de noviembre de 2015 que adjunta los
Términos de Referencia y Requerimiento n.° 03430 de 27 de noviembre de 2015

v" Copia fedateada del Comprobante de pago n.® 00221 de 03 de febrero de 2016,
que adjunta:
Orden de servicio n.” 00016-2016 de 04/01/2016
Proveido n.° 007-2016/0A de 04/01/2016
Informe n.° 004-2016/0A-UT de 4 de enero de 2016 que adjunta los Términos de
Referencia y Requerimiento n.° 00402 de 04 de enero de 2016

v" Copia fedateada del Comprobante de pago n.° 00519 de 1 de marzo de 2016, que
adjunta:
Orden de servicio n.° 00458-2016 de 05/02/2016
Proveido n.° 842-2016/0A de 05/02/2016
informe n.° 108-2016/0A-UT de 5 de febrero de 2016 que adjunta los Términos de
Referencia y Requerimiento n.® 0742 de 05 de febrero de 2016

v" Copia fedateada del Comprobante de pago n.” 00723 de 30 de marzo de 2016%
gue adjunta:
Orden de servicio n.° 00950-2016 de 08/03/2016
Proveido n.® 1517-2016/0A de 07/03/2016
Informe n.° 188-2016/0A-UT de 7 de marzo de 2016 que adjunta los Términos de
Referencia y Requerimiento n.° 1007 de 07 de marzo de 2016

2 £l documentoe fedateado se encuentra en el apéndice n.” 3
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Apéndicen.’ 4 Documentos relacionados a la contratacién de Joyse Jazmin Rengifo Shupingahua

v" Copia fedateada del Comprobante de pago n.® 00617 de 11 de marzo de 2017 que
adjunta:
Orden de servicio n.° 00691-2016 de 23/02/2016
Proveido n.® 1199-2016/0A de 22/02/2016
Informe n.® 153-2016/0A-UT de 22 de febrero de 2016 que adjunta los Términos
de Referencia y Requerimiento n.° 00893 de 22 de agosto de 2016

v" Copia simple del Comprobante de pago n.® 00723 de 30 de marzo de 20162 que
adjunta:
Orden de servicio n.° 00957-2016 de 08/03/2016
Proveido n.® 1517-2016/0A de 07/03/2016
Informe n.° 188-2016/0A-UT de 7 de marzo de 2016 que adjunta los Términos de
Referencia y Requerimiento n.® 01007 de 7 de marzo de 2016

Apéndice n.° 5 Documentos relacionados a fa contratacion de Alexandra Mishelle Garcia Alvis

v Copia fedateada del Comprobante de pago n.” 00582 de 04/03/2016 que adjunta:
Orden de servicio n.” 00699-2016 de 23/02/2016
Proveido n.° 842-2016 /OA de 05/02/2016
Informe n.? 108-2016/0A-UT de 5 de febrero de 2016 que adjunta los Términos de
Referencia y Requerimiento n.” 00788 de 5 de febrero de 2016

v Copia simple del Comprobante de pago n.° 00723 de 30 de marzo de 20162 que
adjunta
Orden de servicio n.® 00960-2016 de 08/03/2016
Informe n.® 0495-2016/0A-UL de 8 de marzo de 2016
Proveido n.° 1517-2016/0A de 07/03/2016
Informe n,° 188-2016/QA-UT de 7 de marzo de 2016 que adjunta los Términos de
Referencia y Requerimiento n.° 01007 de 7 de marzo de 2016

Apéndicen.® & Documentos relacionados a la contratacion de Jeniffer Mercedes Espinoza Baez

v" Copia fedateada del Comprobante de pago n.°00824 de 8 de abril de 2016

v Copia fedateada de la Orden de servicio n.° 01025-2016 de 23 de marzo de 2016

v Copia fedateada del Informe n.° 0553-2016/0A-UL de 16 de marzo de 2016

v" Copia fedateada del Proveida n.® 1701-2016/0A de 13 de junio de 2016

v Copia fedateada del Informe n.® 218-2016/0A-UT de 16 de marzo de 2016 que
adjunta los Términos de Referencia y Requerimiento n.® 01090 de 16 de marzo de
2016

Copia certificada de la Orden de Inspeccidn n.° 4208-2016-SUNAFIL/ILM de 10 de

marzo de 2016.

Copias certificadas de las actuaciones inspectivas de SUNAFIL

- Constancia de actuaciones inspectivas de investigacion de 07 de abrit de 2018 y
cuadro denominado “Relacion de personal”.

- Constancia de actuaciones inspectivas de investigacion de 12 de abril de 2016 y
requerimiento de comparecencia para el 15 de abril de 20186,

- Constancia de actuaciones inspectivas de investigacién de 15 de abril de 2016 y
requerimiento de comparecencia para el 20 de abril de 2016.

28 E| documento fedateado se encuentra en el apéndice n.° 3
4 £| documento fedateado se encuentra en el apéndice n.® 3
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- Constancia de actuaciones inspectivas de investigacion de 20 de abril de 2016y
requerimiento de comparecencia para el 26 de abril de 2016.

- Constancia de actuaciones inspectivas de investigacion de 26 de abril de 2016 y
requerimiento de comparecencia para el 3 de mayo de 2016.

- Constancia de actuaciones inspectivas de investigacion de 3 de mayo de 2016 y
requerimiento de comparecencia para el 13 de mayo de 2016.

- Constancia de actuaciones inspectivas de investigacion de 13 de mayo de 2016 y
medida de inspeccitn de Requerimiento.

- Constancia de actuaciones inspectivas de investigacion de 26 de mayo de 2016.

Copia certificada del Acta de Infraccidn n.® 1395-2016-SUNAFIL/ILM de 26 de mayo de
2016

Copia certificada de la Resolucion de Sub Intendencia n.® 556-2018-
SUNAFIL/ILM/SIRE4 de 25 de setiembre de 2018 y cédula de notificacion n.®
0000031486-2018.

Copia fedateada del recurso administrativo de apelacion de 31 de octubre de 2018
presentado por la Entidad.

Copia certificada de la Resolucion de Intendencia n.” 284-2020-SUNAFIL/ILM de 23 de
julio de 2020 y copia simple de cédula de notificacion n.® 0000026919-2020.

Copia certificada de Requerimientos de Pagos n.os 2272 y 2273-2022-
SUNAFIL/ALM/SIAD de 6 de junio de 2022.

Copia fedateada del Informe n.°112-2022-GAJ de 14 de junio de 2022.

Copia certificada de la Resolucidn Jefatural n.® 086-2022-SUNAFIL/GG/OAD/UCEC de
14 de julio de 2022.

Copias fedateadas de los Comprobantes de Pago y nota de pago respecto a la multa
impuesta por la SUNAFIL:

- Comprobante de Pago n.° 2241 de 11 de julio de 2022, y documentos adjuntos.

- Comprobante de Pago n.° 2408 de 25 de julio de 2022, y documentos adjuntos.

- Comprobante de Pago n.° 2688 de 22 de agosto de 2022, y documentos adjuntos.

- Comprobante de Pago n.” 3018 de 13 de setiembre de 2022, y documentos
adjuntos.

- Comprobante de Pago n.° 3468 de 12 de octubre de 2022, y documentos adjuntos.

- Comprobante de Pago n.® 3952 de 09 de noviembre de 2022, y documentos
adjuntos.

- Comprobante de Pago n.° 4457 de 06 de diciembre de 2022, y documentos
adjuntos.

- Comprobante de Pago n.° 0084 de 18 de enero de 2023, y documentos adjuntos.

- Comprobante de Pago n.® 0334 de 10 de febrero de 2023, y documentos adjuntos.

- Comprobante de Pago n.° 0749 de 06 de marzo de 2023, y documentos adjuntos.

- Comprobante de Pago n.° 1346 de 10 de abril de 2023, y documentos adjuntos.

- Comprobante de Pago n.° 1819 de 08 de mayo de 2023, y documentos adjuntos.

- Comprobante de Pago n.° 2229 de 05 de junio de 2023, y documentos adjuntos.

- Comprobante de Pago n.° 2701 de 10 de julio de 2023, y documentos adjuntos.

- Comprobante de Pago n.® 3172 de 09 de agosto de 2023, y documentos adjuntos.

- Comprobante de Pago n.° 3582 de 05 de setiembre de 2023, y documentos
adjuntos.

- Comprobante de Pago n.° 4133 de 05 de octubre de 2023, y documentos adjuntos.

- Comprobante de Pago n.°4594 de 03 de noviembre de 2023, y documentos
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adjuntos,
- Comprobante de Pago n.°4585 de 03 de noviembre de 2023, y documentos
adjuntos.

- Comprobante de Pago n.°0311 de 30 de enero de 2024, y documentos adjuntos.

- Comprobante de Pago n.*0632 de 19 de febrero de 2024, y documentos adjuntos.

- Comprobante de Pago n.°0996 de 04 de marzo de 2024, y documentos adjuntos.

- Comprobante de Pago n.°1518 de 05 de abril de 2024, y documentos adjuntos.

- Nota de Pago n.° 1783.24.65.2400919 de 15 de mayo de 2024, y documentos
adjuntos.

Apéndice n.° 17 Cuadro Visado por la Comision de Control denominado “Comprobantes de Pago y nota
de pago por el Fraccionamiento de fa Multa impuesta por ia SUNAFIL (Resolucitn
Jefatural n.” 086-2022-SUNAFIL/GG/OAD/UCEC).

Apéndice n.°18 1. Impresion del Pliego de hechos con firma digital notificado a Diana Elizabeth
Zaldivar Rabanal, Oscar Eduardo Sanchez Rojas, Carolina Isabel Carrasco
Portugal, Luis Alberto Caro Lozano, Verénica Isabel Romero Reyes.

2. Documentos de notificacion del Pliego de Hechos y comentarios o aclaraciones:

Diana Elizabeth Zaldivar Rabanal;

- Impresion de la Notificacién Electrénica n.” 00000016-2024-CG/0241-02-002 y
cargo de notificacién, ambos de 11 de diciembre de 2024 firmados digitalmente.

- Impresion de la Cédula de Notificacién n.° 012-2024-CG/OCI-SCE02-PATPAL-
FBB de 10 de diciembre de 2024 firmada digitalmente.

- Impresién con firma digital del motivo que origing la comunicacion.

Oscar Eduardo Sanchez Rojas:

- Copia simple del Edicto de notificacién publicado en el diario oficial El Peruano
de 10 de diciembre de 2024

- Impresién de la Cédula de Notificacion n.® 013-2024-CG/OCI-SCEQ02-PATPAL-
FBB de 10 de diciembre de 2024 firmada digitalmente.

- Impresion con firma digital del motivo que origind la comunicacion.

Carolina Isabel Carrasco Portugal:

- Impresién de la Notificacion Electronica n.® 00000017-2024-CG/0241-02-002 y
cargo de notificacion, ambos de 11 de diciembre de 2024 firmados digitalmente.

- Impresion de la Cédula de Notificacién n.® 003-2024-CG/OCI-SCE02-PATPAL-
FBB de 10 de diciembre de 2024 firmada digitalmente.

- Impresion con firma digital del motivo que origind la comunicacion.

Luis Alberto Caro Lozano:

- Impresién de la Notificacion Electrénica n.® 00000018-2024-CG/0241-02-002 y
cargo de natificacion, ambos de 11 de diciembre de 2024 firmados digitalmente.

- Impresién de la Cédula de Notificacion n.° 004-2024-CG/OCI-SCEQ2-PATPAL-
FBB de 10 de diciembre de 2024 firmada digitalmente.

- Impresion con firma digital del motivo que originé la comunicacin

- Documento sin de 18 de diciembre de 2024, remitido mediante correo
electrénico en la misma fecha, con el que presentd sus comentarios o
aclaraciones.

informe de Control Especifico n.® 017-2024-2-0241-SCE
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Verdnica Isabel Romero Reyes:

- Copia simple del Edicto de notificacién publicado en el diario oficial El Peruano
de 10 de diciembre de 2024

- Impresién de la Cédula de Notificacién n.® 005-2024-CG/OCI-SCE02-PATPAL-
FBB de 10 de diciembre de 2024 firmada digitalmente.

- Impresién con firma digital del motivo que origind la comunicacion.

3. Evaluacion de comentarios o aclaraciones

Apéndice n.° 19  Copia simple del Memorando n.° 109-2024-CG/OC0241 de 5 de diciembre de 2024,
que contiene la conformidad para notificacion personal de Pliego de Hechos a través
de medios edicto

Apéndicen.® 20 Copia simple de la Ordenanza n.® 1023 de la Municipalidad Metropolitana de Lima de
11 de junio de 2007 que aprobd el Reglamento de Organizacién y Funciones del
Patronato del Parque de las Leyendas Felipe Benavides Barreda.

Apéndicen.°21  Copia fedateada del Acuerdo de Consejo Directivo n.° 051-PATPAL-FBB/CD/MML de
29 de diciembre de 2008 que aprobé el Manual de Organizacion y Funciones.

Apéndice n.°22  Copia fedateada de la Resolucion de Direccién Ejecutiva n.° 003-2015-PATPAL-
FBB/MML de 5 de enero de 2015 y concluida su designacion con Resolucion de
Direccién Ejecutiva n.® 246-2015-PATPAL-FBB/MML de 16 de octubre de 2015;
respecto a la designacién y cese de Diana Elizabeth Zaldivar Rabanal como Gerente
de la Oficina de Administracion.

Apéndice n.°23  Copia fedateada de la Resolucion de Direccién Ejecutiva
n.” 247-2015-PATPAL-FBB/MML de 16 de octubre de 2015 y concluida su designacion
con Resolucién de Direccidn Ejecutiva n.® 092-2016-PATPAL-FBB/MML de 14 de abril
de 2016; respecto a la designacion y cese de Oscar Eduardo Sanchez Rojas como
Gerente de la Oficina de Administracién.

Apéndicen.®24 Copia fedateada de la Resolucion de la Oficina de Administracion
n.° 042-2015-PATPAL-FBB/OA/MML de 16 de junio de 2015 de la designacion de
Carolina Isabel Carrasco Portugal como encargada de la Unidad de Logistica, y copia
simple de la Resolucién n.® 155-2015-PATPAL-FBB/MML de 1 de julio de 2015 con la
que se designd a ofra persona como jefe de la Unidad de Logistica.

Apéendice n.° 25 Copia fedateada de la Resolucion de Direccion Ejecutiva
n.® 155-2015-PATPAL-FBB/MML de 1 de julio de 2015 y concluida su designacion con
Resolucidn de Direccidbn Ejecutiva n.° 267-2015-PATPAL-FBB/MML de 11 de
noviembre de 2015; respecto a la designacion y cese de Luis Alberto Caro Lozano
como jefe de la Unidad de Logistica.

Apéndice n.°26  Copia fedateada de la Resolucion de Direccion Ejecutiva n.® 268-2015-PATPAL-
FBB/MML de 11 de noviembre de 2015 y concluida su designacion con Resolucion de
Direccion Ejecutiva n.® 093-2016-PATPAL-FBB/MML de 14 de abril de 2018; respecto a
la designacion y cese de Verdnica Isabel Romero Reyes como Jefe de la Unidad de
Logistica.

Informe de Control Especifico n.® 017-2024-2-0241-SCE
Periodo del 1 de junio de 2015 al 28 de agosto de 2020.

0032



. GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

- LLlCONTRALORiA

Pagina 32 de 32

San Miguel, 19 de noviembre de 2024

Noheli Arelis Gavino Machaca
Supe/*v sor de la Comision de Control Jefd de la Comision de Control
v

Angi(Schuawellf Donayre Gstir
Abogada de la Comision de Control

El jefe del Organo de Control Institucional del Patronato del Parque de las Leyendas Felipe Benavides Barreda,
que suscribe el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

San Miguel, 19 de noviembre de 2024.

=
1

“José Francisc Qailgf:_sl;e_ﬁgn/f

Jefe del rgang/ge{ Control Institucional

Patronatb del Parque de las Leyendas Felipe
Benavides Barreda

e

informe de Control Especifico n.° (17-2024-2-0241-8CE
Periodo del 1 ds junio de 2015 a 28 de agosto de 2020.
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APENDICE N° 1 DEL INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 017-2024-2-0241-SCE

RELACION DE PERSONAS COMPRENDIDAS EN LA IRREGULARIDAD

Periodo de Gestién Presunta responsabilidad identificada
Pocumento Condickin de e (Marcar con X)
i e icio
N° ev?:::f; :':' ll::e':m;::%na d Tp'::g:: N;‘::t';:::e Cargo Desempeitado vinculo laboralo |  Casilla Administrativa funcional
Ne Desde | Hasta | convactual | Electronica | ol pory [“Sujetaala potestad |
| sancionadorade la | Entidad
u Contraloria
Diana Elizabeth Gerente de la Oficina de .
1 Zaldivar Rabanal 40940131 AEAG 05/01/12015 | 19102015 DL n°728 X
Contratacién de cuatro personas
par Locacion de Servicios como .
|a venta de boletos en el Oscar Eduardo Gerente de la Oficina de .
2 ;l:;ﬁ:;a:; P, & B Sénchez Rojas 07557983 Rl 201072015 | 14/04/2016 DL n°728 X
Leyendas Felipe  Benavides
Barreda entre Junio de 2015 a : :
3 | Marzo de 2016, devino en sancién Ccam""ap'sfge'l 10020020 "e'e"f'a.unfl';'ad % | 17062015 | 300672015 | DL n°728 X
de multas porfa Superintendencia | 81Masce Foruga agis
Nacional de Fiscalizacion Laboral
— SUNAFIL, lo que ocasiond : . ‘
4 |Pericio  Economico  de| " prmenoCo | 2saorsgt | %I gynzpns | gimizots | DLne7s X
§/76 037,50, S odpica
Veronica Isabel Jefe de la Unidad de DL.n°728
5 Romero Reyes 46610827 Logistica 1211112015 | 1410412016 X

{* Edicto publicado en ¢l Diario Oficial el Pervano ¢l 10 de diciembre de 2024

Informe de Control Especifico n.® 017-2024-2.0241-SCE
Periodo del 1 de junio de 2015 al 28 de agosto de 2020.
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V3 Firmado digitalmente por
CO N T RA LO RI A GAVINO MACHACA Noheli Arelis
FAU 20131378972 soft
GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU Motivo: Para notificar

Fecha: 20-12-2024 12:18:33 -05:00
Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho

San Miguel, 19 de diciembre de 2024
OFICIO N° 0257-2024-CG/OC0241

Sefor

Lourdmird Abilio Gutierrez Ayala

Gerente General ()

Patronato del Parque de Las Leyendas - Felipe Benavides Barreda
Av. Parque de Las Leyendas N° 580

San Miguel/Lima/Lima

Asunto . Remite Informe de Control Especifico

Referencia : a) Oficion.® 000167-2024-CG/OC241 de 16 de setiembre de 2024.
b) Directiva n.> 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucién de Contraloria n.® 134-
2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificatorias.

Me dirijo a usted con relacién al documento de la referencia a), mediante el cual se
comunicé el inicio del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad al “Pago de
Multas e Intereses por Infracciones a las Normas Socio Laborales Derivadas de Actuaciones Inspectivas
de SUNAFIL durante los meses de abril 2016 - mayo 2016”, periodo del 1 de junio de 2015 al 28 de agosto
de 2020, en el Patronato del Parque de Las Leyendas - Felipe Benavides Barreda a su cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico n.° 017-2024-2-0241-SCE', en el
que hacemos de su conocimiento que el mismo ha sido remitido al Procurador Publico de la Contraloria
General de la Republica para el inicio de las acciones legales civiles por las irregularidades identificadas
en el referido Informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,

Firmado digitalmente por CAMPOS
=3 \ LEYTON Jose Francisco FAU
(k 20131378972 soft
Motivo: Soy el autor del documento

CONTRALOR(U_A Fecha: 20-12-2024 09:44:47 -05:00

‘GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PER!

José Francisco Campos Leyton
Jefe del Organo de Control Institucional
Patronato Del Parque De Las Leyendas - Felipe Benavides Barreda
Contraloria General de la Republica

JFCL/nagm

! Contenido en quinientos sesenta y uno (561) folios, que se adjunta al presente.
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CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000052-2024-CG/0241

DOCUMENTO . OFICIO N° 0257-2024-CG/0OC0241

EMISOR - NOHELI ARELIS GAVINO MACHACA - INTEGRANTE - PATRONATO
DEL PARQUE DE LAS LEYENDAS - FELIPE BENAVIDES BARREDA -
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO - JULIA AZUCENA COLCAS VARGAS

ENTIDAD SUJETA A = PATRONATO DEL PARQUE DE LAS LEYENDAS- FELIPE
CONTROL " BENAVIDES BARREDA

DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20125645039

TIPO DE SERVICIO

CONTROL SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

GUBERNAMENTAL O - £SpECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD
PROCESO

ADMINISTRATIVO

N° FOLIOS . 562

Sumilla: Me dirijo a usted, en relacién al Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad al "Pago de Multas e Intereses por Infracciones a las Normas Socio Laborales
Derivadas de Actuaciones Inspectivas de SUNAFIL durante los meses de abril 2016 - mayo 2016",
periodo del 1 de junio de 2015 al 28 de agosto de 2020, en el Patronato del Parque de Las Leyendas
- Felipe Benavides Barreda a su cargo. Sobre el particular, como resultado de dicho servicio se ha
emitido el Informe de Control Especifico n.° 017-2024-2-0241-SCE2, en el que hacemos de su
conocimiento que el mismo ha sido remitido al Procurador Publico de la Contraloria General de la
Republica para el inicio de las acciones legales civiles por las irregularidades identificadas en el
referido Informe.

Se adjunta lo siguiente:

1. OFICIO 257_GG PATPAL_REMITE INFORME[F][F]
2. TOMO I-Inf 017-2024-2-0241-SCE
3. TOMO [I-Inf 017-2024-2-0241-SCE

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente =]
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion: bt
7SKKF2G (=Rt
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CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO - OFICIO N° 0257-2024-CG/OC0241

EMISOR : NOHELI ARELIS GAVINO MACHACA - INTEGRANTE - PATRONATO
DEL PARQUE DE LAS LEYENDAS - FELIPE BENAVIDES BARREDA -
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO - JULIA AZUCENA COLCAS VARGAS
ENTIDAD SUJETAA = PATRONATO DEL PARQUE DE LAS LEYENDAS- FELIPE
CONTROL " BENAVIDES BARREDA

Sumilla:

Me dirijo a usted, en relacién al Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad
al "Pago de Multas e Intereses por Infracciones a las Normas Socio Laborales Derivadas de
Actuaciones Inspectivas de SUNAFIL durante los meses de abril 2016 - mayo 2016", periodo del 1
de junio de 2015 al 28 de agosto de 2020, en el Patronato del Parque de Las Leyendas - Felipe
Benavides Barreda a su cargo. Sobre el particular, como resultado de dicho servicio se ha emitido el
Informe de Control Especifico n.© 017-2024-2-0241-SCE2, en el que hacemos de su conocimiento
que el mismo ha sido remitido al Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica para
el inicio de las acciones legales civiles por las irregularidades identificadas en el referido Informe.

Se ha realizado la notificacién con el depésito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20125645039:

1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000052-2024-CG/0241

2. OFICIO 257_GG PATPAL_REMITE INFORME[F][F]

3. TOMO I-Inf 017-2024-2-0241-SCE

4. TOMO lI-Inf 017-2024-2-0241-SCE

NOTIFICADOR : NOHELI ARELIS GAVINO MACHACA - PATRONATO DEL PARQUE DE LAS LEYENDAS - FELIPE BENAVIDES BARREDA -
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la =
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria 23
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cdédigo de verificacion:
7XZ414D




