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oy
Y “CONTRATACION DIRECTA N° 012-2023-OPE/INS SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA
Fo LOS LOCALES DEL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD”

PERIODO: 24 DE AGOSTO DE 2023 AL 08 DE ABRIL DE 2024

.  ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta lrregularidad al Instituto Nacional de Salud,
en adelante “entidad", corresponde a un servicio de control posterior programado en el Plan Anual
de Control del OCI a cargo del servicio, registrado en el Sistema de Control Gubernamental — SCG
con la orden de servicio n.° 2-0229-2024-002, iniciado mediante  Oficio
n.® 329-2024-OCI-INS del 30 de septiembre de 2024, en el marco de lo previsto en la Directiva
n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”,
aprobada mediante Resolucion de Contraloria N° 134-2021-CG-CG y modificatorias.

2. Objetivo
2.1 Objetivo General
Determinar si el perfeccionamiento del contrato y la ejecucién de la Contratacion Directa
n.° 012-2023-OPE/INS para el “Servicio de seguridad y vigilancia de los locales del Instituto

Nacional de Salud" se realizaron en cumplimiento de la normativa aplicable y disposiciones
internas vigentes.

2.2 Objetivo Especifico

e  Establecer si el perfeccionamiento del contrato derivada de la Contratacion Directa
n.* 012-2023-OPE/INS para el “Servicio de seguridad y vigilancia de los locales del INS”
se efectud conforme a la normativa vigente, bases administrativas y disposiciones
internas.

»  Establecer si la ejecucion de la Contratacion Directa n.° 012-2023-OPE/INS para el
“Servicio de seguridad y vigilancia de los locales del INS” se efectué conforme a lo
establecido a la normativa vigente, bases administrativas y disposiciones internas.

3. Materia de Control y Alcance
Materia de Control

Los hechos con evidencia de presunta irregularidad corresponden al incumplimiento de lo
establecido en las Bases Administrativas numeral 2.2. requisitos para perfeccionar el contrato,
donde el Consorcio Grupo Delta Seguridad Integral SAC-HS Security SAC (en adelante Consorcio)
se adjudico la Buena Pro, y al incumplimiento del Articulo 59.1 del Reglamento del Decreto

- e — DD
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Legislativo n.° 1213, Ley que regula los servicios de seguridad privada aprobado mediante Decreto
Supremo n.° 005-2023-IN.

De la revision de la informacion obtenida se evidencio que agentes de seguridad del Consorcio no
cumplieron con tener el camet de identificacion Sucamec vigente al momento de la firma del contrato
y en la ejecucion contractual, por lo que, incumplieron con lo establecido en las Bases
Administrativas del procedimiento de Contratacion Directa n.° 012-2023-OPE/INS y en el Decreto
Legislativo n.® 1213.

En este orden de ideas, el monto objeto de control asciende a S/ 104 185,23 (ciento cuatro mil ciento
ochenta y cinco y 23/100 soles), que corresponde a las penalidades no cobradas por no contar con
camet de identificacion Sucamec vigente a nombre del Consorcio durante los seis (6) meses de
ejecucion contractual, en el periodo comprendido entre el 24 de agosto de 2023 al 23 de febrero de
2024, originando con ello que no se use adecuadamente los recursos de Instituto Nacional de Salud.
Alcance
El servicio de control especifico comprende el periodo del 24 de agosto de 2023 al 08 de abril de
2024, correspondiente a la revision y analisis de la documentacion relativa al hecho con evidencias
de presunta irregularidad.

. De la entidad o dependencia
El Instituto Nacional de Salud pertenece al Sector Salud, en el nivel de gobierno nacional.

A continuacion, se muestra la estructura organica gréfica del Instituto Nacional de Salud:

ANEXO 2: Organigrama del Instituto Nacional de Salud
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Fuente: Resolucion Jefatural n.° 167-2023-J-OPE/INS de 14 de junio de 2023, Reglamento de Orgamzacmn y Funciones
del Instituto Nacional de Salud.
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5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gu bernamental, aprobadas con

,fgg‘“‘c'o’:;?;}\ Resolucion de Contraloria N° 295-2021-CG y modificatorias, la Directiva N° 007-2021-CG/NORM
/ Py % ‘ “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada con Resolucion de

Contraloria N° 134-2021-CG y modificatorias, asi como al marco normativo que regula la notificacion
electronica emitida por la Contraloria se cumplié con el procedimiento de notificacion del Pliego de
Hechos a las personas comprendidas en los hechos con evidencias de presunta irregularidad a fin
que formulen sus comentarios o aclaraciones.

Es necesario precisar que, para todos los casos ha sido posible notificar por casilla electronica de
asignacion obligatoria, de los cuales, se gestiono la activacion de la casilla al sefior: Félix Nolberto
Aquije Guzman; mientras que, hubieran administrados que ya contaban con casilla electronica
activa, como el sefior: Hugo Emesto Vilela Consuelo, y la sefiora: Lidia Arymi Cortez Ruiz, indicados
en el Apéndice n.® 46, donde se adjuntan la razon fundamentada y conformidad respectiva.

ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

SERVIDORES DEL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD, CONTRATARON Y PAGARON POR EL
SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA A CONSORCIO CUYO PERSONAL DE VIGILANCIA NO
CUMPLIA CON EL CARNET DE IDENTIFICACION SUCAMEC VIGENTE, REQUISITO
ESTABLECIDO EN LAS BASES ADMINISTRATIVAS DEL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION
DIRECTA Y EN EL DECRETO LEGISLATIVO N.° 1213, ADEMAS NO APLICARON PENALIDADES
CORRESPONDIENTES ANTE DICHO INCUMPLIMIENTO, LO QUE OCASIONO UNA AFECTACION
ECONOMICA DE S/ 104 185,23.

De la recopilacion y analisis de la documentacion proporcionada por la Entidad, se evidencio que se
llevo a cabo el procedimiento de seleccion Contratacion Directa n.® 012-2023-OPE/INS, para continuar
con el “Servicio de seguridad y vigilancia para los locales del INS”. Por ello, con fecha 11 de agosto
de 2023, el jefe de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion otorgt el Certificado de
Crédito Presupuestario n.® 2533-2023 por un monto de S/ 1 127 132,14 (un millon ciento veintisiete mil
ciento treinta y dos con 14/100 soles). Adicionalmente, el 8 de setiembre de 2023, se emitio la prevision
presupuestal modificada n.® 025-2023 por un importe de S/ 576 530,87 (quinientos setenta y seis mil
quinientos treinta con 87/100 soles), lo que suma un total de S/ 1 703 663,01 (un millén setecientos
tres mil seiscientos sesentay tres con 01/100 soles).

La Entidad mediante la Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.° 046-2023-PE/INS del 15 de agosto de
2023 aprobo la Contratacion Directa del Servicio de Seguridad y Vigilancia para los locales del INS por
desabastecimiento, por un monto de S/ 1 703 663,01 (un millon setecientos tres mil seiscientos sesenta
y tres con 01/100 soles), por un periodo de ciento ochenta (180) dias.

En relacion a ello, el Organo Encargado de las Contrataciones llevé a cabo la Contratacion Directa
n.* 012-2023-OPE/INS. Como resultado de dicho procedimiento de seleccion, se formalizo el Acta de
Admision, Calificacion y Otorgamiento de la Buena Pro sin nimero, emitida el 15 de agosto de 2023
suscrita por la directora ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Logistica de la Oficina General de
Administracion del Instituto Nacional de Salud, mediante el cual se adjudico la buena pro al Consorcio
Grupo Delta Seguridad Integral SAC-HS Security SAC.

Asimismo, se identifico que la servidora del area de la Unidad de Adquisiciones otorga la conformidad
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correspondiente para la suscripcion del contrato, pese a que este no cumplia con lo estipulado en las
Bases Administrativas del procedimiento de Contratacion Directa n.® 012-2023-OPE/INS y en el Decreto
Legislativo n.° 1213, Ley que regula los servicios de seguridad privada aprobado mediante Decreto

Supremo n.* 005-2023-IN, establece que el personal de seguridad debe portar su carnet vigente a
‘( 4

0 NﬂClo/zLO\\ nombre de la empresa con la cual tiene vinculo laboral’, durante toda la ejecucion contractual.
()

T8
(R PR Y
& £
LS 2

Del mismo modo, durante los seis (6) meses de la ejecucion contractual no se penalizo al personal de
vigilancia por no contar con el carnet de identificacion Sucamec vigente a nombre de la empresa, siendo
un total de treinta y dos (32) agentes de seguridad que incumplian con dicho requisito en el periodo del
24 de agosto al 23 de septiembre de 2023, diez (10) agentes de seguridad en el periodo del 24 de
septiembre al 23 de octubre de 2023, cuatro (4) agentes de seguridad en el periodo del 24 de octubre
al 23 de noviembre de 2023, dos (2) agentes de seguridad en el periodo del 24 de noviembre al 23 de
diciembre de 2023, un (1) agente de seguridad en el periodo del 24 de diciembre de 2023 al 23 de enero
de 2024, y un (1) agente de seguridad en el periodo del 24 de enero al 23 de febrero de 2024.

Respecto a la firma del Contrato n.° 14-2023-OA-PE/INS con consorcio que no cumplié con los
requisitos establecidos en las bases del procedimiento de contratacion

En cumplimiento a lo establecido en las Bases Administrativas numeral 2.2. REQUISITOS PARA
PERFECCIONAR EL CONTRATO (Apéndice n.° 4), el Consorcio Grupo Delta Seguridad Integral SAC-
HS Security SAC adjudicado con la Buena Pro, remitio a la entidad la Carta n.° 103.2023/GDSI/GG/ del
16 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 5), con los documentos requeridos para la firma del Contrato.

El personal de la Unidad de Adquisiciones, tras evaluar la documentacion enviada por el Consorcio
Grupo Delta Seguridad Integral SAC-HS Security SAC, emiti6 la Carta n.° 222-2023-UAD-OA/INS del
17 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 6), suscrita por Lidia Arymi Cortez Ruiz, directora ejecutiva de la
Oficina Ejecutiva de Logistica y responsable de la Unidad de Adquisiciones del Instituto Nacional de
Salud. Mediante dicha carta, se le indica al Consorcio que la documentacion presentada para el
perfeccionamiento del contrato derivado de la Contratacién Directa n.°12-2023-OPE/INS “SEGURIDAD
Y VIGILANCIA PARA LOS LOCALES DEL INS" se encontraba observado, indicando lo siguiente:

IMAGEN N° 1

* Documentacion que acredite el perfil y experiencia requerida del personal
destacado para la ejecucion del servicio, incluye descanseros:

- Supervisor: Deberd sefialar quien es el agente que cubrira el puesto de supervisor
a fin de verificar que cumpla con los requisitos sefialados en el literal ), del
numeral 2.2. de las bases administrativas.

- Agente de Seguridad: Debera acreditar el perfil de los agentes de seguridad y
vigilancia requeridos conforme a lo sefialado en el literal 1), del numeral 2.2 de las
bases administrativas, de acuerdo a los puestos solicitados por la Entidad.

Fuente: Carta n.° 222-2023-UAD-OA/INS

Articulo 59.- Deber del personal de seguridad respecto del uso de su autorizacién para prestar y desarrollar servicios de seguridad
privada

59.1. El personal de seguridad debe portar su camé vigente, para su plena identificacion durante la prestacion o desarrolio de los servicios de
seguridad privada el cual debe corresponder a la modalidad autorizada de los servicios de seguridad privada y, a la empresa de seguridad con .
la cual el personal de seguridad tiene vinculo laboral vigente.

.
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Asimismo, la Entidad en un acépite del mismo documento Carta n.® 222-2023-UAD-OA/INS precisa la
falta de carnet de identificacion Sucamec refiriéndose al sefior Cordova Garcia Hermes, entre otras,
indicando lo siguiente:

IMAGEN N° 2
40 NACION .
/::\" s 0%‘ * DOCUMENTACION CORRESPONDIENTE AL SENOR CORDOVA GARCIA HERMES
F42) GOOHEA 06 £, » o P
P E & 2 - Deberd seiialar que puesto ocuparé de acuerdo 3 lo establecido en el literal k)

del numeral 2.2. de las bases administrativas

- Copia del DNl es ilegible

- Adjuntar la De Declaracion Jurada de No debe haber sido separado de las
fuerzas armadas o policiales por medidas disciplinarias, de corresponder.

- Carnet de seguridad del sefior CORDOVA GARCIA HERMES corresponde a una
empresa distinta a su representada.

- Deberd adjuntar el certificado médico original que acredite gozar de buena
salud fisica y mental, emitido por entidad de salud del sector publico o privado,
con una antigliedad no mayor de 30 dias calendario a la presentacién de la
documentacion para la suscripcion del contrato.

Fuente: Carta n.® 222-2023-UAD-OA/INS

De los parrafos anteriores se evidencia que la sefiora Lidia Arymi Cortez Ruiz, en su calidad de directora
ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Logistica de la Oficina General de Administracion del INS, tenia
pleno conocimiento de que parte del personal destacado adjuntaba el carnet de identificacién Sucamec
a nombre de una empresa distinta al Consorcio Grupo Delta Seguridad Integral S.A.C. - HS SECURITY
S.A.C, ganador de la buena pro. Es decir, no cumplia con tener el carnet de identificacion Sucamec
vigente, como se observa en el contenido de la Carta n.° 103.2023/GDSI/GG/ de 16 de agosto de 2023
remitida por el Consorcio Grupo Delta Seguridad Integral SAC-HS Security SAC ganador de la Buena
Pro, para la suscripcion del contrato.

Al respecto, es preciso sefialar que el numeral 2.2. Requisitos para Perfeccionar el Contrato, en su
literal I) de las bases administrativas indica lo siguiente:

l.’(' , ')

1) Documentacion que acredite el perfil y experiencia requerida del personal destacado para la
ejecucion del servicio, incluye descanseros:

Supervisor

()

Copia simple del Carnet de Identificacion vigente, oforgado por SUCAMEC.

(.-)

Agente de Seguridad

(o)

Copia simple del Carnet de Identificacion vigente, otorgado por SUCAMEC.

()"

En respuesta a las observaciones efectuadas, mediante Carta n.* 105.2023/GDSI/GG/, del 23 de agosto
de 2023 (Apéndice n.° 7), el representante comin del Consorcio Grupo Delta Seguridad Integral SAC-
HS Security SAC, remitio la subsanacion de las observaciones advertidas, adjuntando el formato
‘Declaracion Jurada de contar con carnet de identificacion vigente Sucamec® sin nimero ni fecha
(Apéndice n.° 8), mediante el cual indica lo siguiente: '

Informe de Control Especifico N° 075-2024-2-0229-SCE
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“(...), asimismo, DECLARO BAJO JURAMENTO, que se ha realizado las gestiones ante la
SUCAMEC para el cambio de empresa del camet.

Comprometiéndonos a informar a la Entidad cuando se hayan realizado los cambios
correspondientes”

()"

Con dicha precision, el representante del Consorcio indico que los carnets de identificacion Sucamec

del personal de seguridad y vigilancia que ejecutaria el servicio a partir del dia siguiente de la firma del
\ contrato, recién han sido solicitados ante la Superintendencia Nacional de Control de Servicios de
Y Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil (en adelante, SUCAMEC) y estan en proceso
de tramitacion, incumpliendo con dicho requisito para la firma de contrato de acuerdo a lo establecido
en el literal ) del numeral 2.2 de las Bases Administrativas del procedimiento de seleccion.

[=3
2
2

s

En ese sentido, la comision de control revisé la Carta n.® 105.2023/GDSI/GG/ de 23 de agosto de 2023
enviada por el Consorcio para subsanar las observaciones del Perfeccionamiento del Contrato,
particularmente con relacion a las copias de los carnets de identificacion Sucamec. Advirtiéndose que,
de la lista de sesenta y dos (62) personas para la ejecucion del servicio de seguridad y vigilancia
enviada, treinta y siete (37) personas destacadas entre Supervisores, Agentes de Seguridad y
Descanseros no contaban con carnet de identificacion Sucamec vigente a nombre del Consorcio Grupo
Delta Seguridad Integral S.A.C. - HS Security S.A.C. (ganador de la Buena Pro), conforme se detalla en
el cuadro siguiente;

Cuadron.®1
Relacion del Personal que no cuenta con carnet de identificacion Sucamec vigente
n.° Nombre DNI Puesto Razon social en el Carnet
1 | Aguirre Polo José Luis 08158454 | Agente de Seguridad | Grupo C6Y SECURITY SAC
2 | Alvarez Espinoza Luis Enrique 25761785 | Agente de Seguridad | Grupo C6V SECURITY SAC
3 | Blas Uculmana César Antonio 06978407 | Agente de Seguridad | Grupo C6Y SECURITY SAC
4 | Bustos Roman José Manuel 08640919 | Agente de Seguridad | Grupo C6Y SECURITY SAC
5 | Cabezas Sanchez Alvaro José 09272752 | Agente de Seguridad | Grupo C8V SECURITY SAC
6 [ Calle Suarez Viterio Lizardo 03353423 | Agente de Seguridad‘ Grupo C6Y SECURITY SAC
7 | Cueva Urrunaga Olegario 07716180 | Agente de Seguridad | Grupo C6Y SECURITY SAC
8 | Curay Soria Wilfredo Carlos 10025305 | Agente de Seguridad | Grupo C6Y SECURITY SAC
9 | Estrella Huaman Jorge Arturo 09827205 | Agente de Seguridad | Grupo C6V SECURITY SAC
10 | Flores Alejos Karina Del Rosario 73420990 | Agente de Seguridad | Grupo C6Y SECURITY SAC
Garcia Tuanama Fernando Richard | 45029561 | Agente de Seguridad | Grupo C6V SECURITY SAC
Hernéndez Baca Percy 06193343 | Agente de Seguridad | Grupo C6V SECURITY SAC
Huamani Castafieda Alex Pitti 10084211 | Agente de Seguridad | Grupo C6V SECURITY SAC
Lamela Ramirez Jhoan Manuel 41451039 | Agente de Seguridad | Grupo C6Y SECURITY SAC
Leyva Huaman José Angelo 43822772 | Agente de Seguridad | Grupo C8Y SECURITY SAC
Lizana Carpio Cedryd Babner 41286065 | Agente de Seguridad | Grupo C6Y SECURITY SAC
Mansilla Arana Luis Enrique 07418253 | Agente de Seguridad | Grupo C6V SECURITY SAC -

Informe de Contral Especifico N° 075-2024-2-0229-SCE
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18 | Matias Aguilar Rubén Junior 47684784 | Agente de Sequridad | OF g‘g%ﬁgcsugggg"c‘
19 | Maza Huaracha Fredy Hubert 47657586 Supervisor Grupo C6Y SECURITY SAC
20 | Mendoza Ruiz José 43560648 | Agente de Seguridad | Grupo C6Y SECURITY SAC
21 | Mosquera Asipali Miguel Antonio 42975378 | Agente de Seguridad | Grupo C6Y SECURITY SAC
22 | Muro Urriola Martin Mesias 09403596 | Agente de Seguridad opgg%;ﬁgcsgrs\;gxxc.
23 | Ochoa Carranza Rafael Tonino 09936140 | Agente de Seguridad No tiene carnet
24 | Ortega Morau Antonio Wenceslao | 10218605 | Agente de Seguridad | Grupo C6Y SECURITY SAC
25 | Pebe Taype José Rall 08975904 | Agente de Seguridad GRUPO GURKAS SAC
26 | Ramos Carrillo Manuel 25430510 | Agente de Seguridad M&D SECURITY SAC
27 | Ramos Geronimo Anthony Paul 75369215 | Agente de Seguridad No tiene carnet
28 | Reyes Lopez Wilber 44797718 | Agente de Seguridad | Grupo C6V SECURITY SAC
29 | Rodriguez Blas Frank Raul 10333223 | Agente de Seguridad | Grupo C6V SECURITY SAC
30 | Rodriguez castillo Javier Enrique 44185151 | Agente de Seguridad | Grupo C6V SECURITY SAC
31 | Santos Tapia Richar Miguel Angel | 09511837 | Agente de Seguridad | Grupo C6Y SECURITY SAC
32 | Seminario Flores Roberto Amador | 07851103 | Agente de Seguridad No tiene carnet
33 | Soria Suarez Jean Pier Augusto 46528167 | Agente de Seguridad | Grupo C6V SECURITY SAC
3 (T:f]’l‘stf(f;‘;‘gf Guamizo Claudio | yec78650 | Agente de Seguridad | Grupo C6Y SECURITY SAC
35 | Vara Panuera César Humberto 07030854 | Agente de Seguridad | Grupo C6Y SECURITY SAC
36 | Zavala Oblitas Ricardo Samuel 09985160 | Agente de Seguridad | Grupo C6V SECURITY SAC
37 | Zavala Vélez Juan Arturo 09799943 | Agente de Seguridad | Grupo C6Y SECURITY SAC
Fuente: Carta n.” 105.2023/GDSI/GG/ de 23 de agosto de 2023.

Elaboracion: Equipo de Control del SCE

El Consorcio Grupo Delta Seguridad Integral S.A.C. - HS SECURITY S.A.C no subsano las °
observaciones advertidas por la sefora Lidia Arymi Cortez Ruiz, directora ejecutiva de la Oficina
Ejecutiva de Logistica de la Oficina General de Administracion del INS, ya que las treinta y siete (37)
personas no contaban con camets de identificacion Sucamec vigentes; es decir, a nombre del Consorcio
Grupo Delta Seguridad Integral S.A.C.-HS Security S.A.C.; sino que los carnets estaban a nombre de
otras empresas. Ademés, algunos trabajadores ni siquiera contaban con carnet de identificacion
Sucamec.

La sefora Lidia Arymi Cortez Ruiz, directora ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Logistica de la Oficina
General de Administracion del INS, al ser informada por el Consorcio de que recién habia solicitado
ante la SUCAMEC la emision de los carnets para las treinta y siete (37) personas que ejecutarian el
servicio de seguridad y vigilancia a nombre del Consorcio, remitié a la directora general de la Oficina
General de Administracion del INS, el Informe n.° 44-2023-UAD-OA/INS de 24 de agosto de 2023
(Apéndice n.° 9) con el asunto: “Perfeccionamiento de contrato correspondiente a la Contratacion
Directa n.® 012-2023-OPE/INS para el Servicio de Seguridad y Vigilancia para los Locales del INS’, en
el cual informé lo siguiente:

“«

I: ANALISIS
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Del plazo para presentar la documentacion
)
38 (=)

Mediante Carta N° 105.2023/GDSI/GG/ recibido con fecha 23 de agosto de 2023 presento fa
documentacion para subsanar las observaciones, es decir la documentacion fue presentada dentro

del plazo otorgado.

De la documentacion para la suscripcion def contrato
3.6 De larevision de la comunicacion presentada por el postor se advierte que este cumplio con remitir la
fotalidad de la documentacion obligatoria para la suscripcion del contrato. Segiin lo exigido en ef
numeral 139.1 del articulo 139 del Reglamento y en las bases Administrativas del procedimiento, los

mismos que listamos a continuacion:

(il

I) Documentacion que acredite el perfil y experiencia requerida del personal destacado para la

efecucion del servicio, incluye descanseros:
Supervisor:

()
(-..).
Agente de Seguridad:
()

()

-”;ﬁ)ia simple del Carnet de Identificacion vigente, otorgado por SUCAMEC.

-‘éc;pia simple del Carnet de Identificacion vigente, otorgado por SUCAMEC.

De las cartas presentadas por el postor ganador de la Buena Pro para el perfeccionamiento del contrato, se

observa que presentd los documentos siguientes:

REQUISITO

PRESENTO

APLICA

OBSERVACION

)

SUPERVISOR

)

Copia simple del Carnet de Identificacion vigente,
otorgado por SUCAMEC.

SI

Sl

SUBSANO

()

Agente de Seguridad

)

Copia simple del Carnet de Identificacion vigente,
otorgado por SUCAMEC.

Si

S

SUBSANO

()i

De la revision de la documentacion presentada por el postor se advierte que el ganador de la buena pro
cumplio con remitir la fotalidad de la documentacion obligatoria para la suscripcion del contrato, segin lo
exigido en el numeral 139.1 del Articulo 139 y en el numeral 2.2 Requerimiento para perfeccionar el contrafo

incluido en las bases Administrativas del procedimiento.

().

Del plazo de la Entidad para suscribir el contrato

3.7 De acuerdo con lo estipulado en el articulo 141 numeral 141.1 del reglamento, siendo que el postor
present6 la subsanacion de fas observaciones, a la documentacion para el perfeccionamiento def
contrato el 23 de agosto de 2023, se cuenta con el plazo maximo de dos (02) habiles para la
suscripcion del contrato; que en el presente caso vence el 25 de agosto de 2023.

(..)
IV, CONCLUSIONES:
().
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4.2 Elpostor ha cumplido con presentar Ia totalidad de los documentos exigidos para perfeccionar
el contrato dentro del plazo previsto? en el articulo 141 del Reglamento de la Ley de Contrataciones
del Estado, los mismos que son acordes y conformes con los requisitos previstos en el numeral 2.2
def Capitulo Il de la Seccién Especifica del Procedimiento de Seleccién correspondiente a fas Bases
Administrativas del procedimiento de seleccion Contratacion Directa N° 012-2023-OPE/INS,

3 N»\':ION:,?‘*
) O
O’@UC" o0& be ),
P s

p
&
A

/.

I

En ese sentido, se remite para su suscripcion tres (3) ejemplares del proyecto de Contrato, el que se
encuentra conforme a la proforma de contrato establecidas en las bases Administrativas del procedimiento
de seleccion.”

()t

Y

<

2
[«
2,

En relacion a lo antes indicado, se evidencia que la sefiora Lidia Arymi Cortez Ruiz, directora ejecutiva
de la Oficina Ejecutiva de Logistica de la Oficina General de Administracion del INS, informé a la
directora general de la Oficina General de Administracion del INS, que el postor habia cumplido con
presentar la totalidad de los documentos exigidos para perfeccionar el contrato. Esto se realizo a pesar
de que ella tenia pleno conocimiento de que el postor adjudicado con la Buena Pro no cumplié con lo
requerido en el literal I) del numeral 2.2 de las bases, relacionado con el perfil del personal que ejecutaria
el servicio de seguridad y vigilancia. En particular, treinta y siete (37) personas (supervisores, agentes
de seguridad y descanseros) no contaban con el carnet de identificacion Sucamec vigente a nombre
del Consorcio, lo que permitio la firma del Contrato sélo con la presentacion de la mencionada
Declaracion Jurada, remitida mediante la Carta n.° 105.2023/GDSI/GG/ de 23 de agosto de 2023. En
dicha carta se sefialaba que se estaban realizando gestiones ante la SUCAMEC para obtener los
carnets vigentes a nombre del consorcio Grupo Delta Seguridad Integral S.A.C.- HS SECURITY S.A.C.

Considerando el contenido del Informe n.® 44-2023-UAD-OA/INS emitido por la sefiora Lidia Arymi
Cortez Ruiz, directora ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Logistica de la Oficina General de
Administracion del INS; la directora general de la Oficina General de Administracion del INS, y el
representante comin de Consorcio, suscribieron el Contrato n.® 14-2023-OA-PE/INS (Apéndice n.° 10)
derivado de la Contratacién Directa n.° 012-2023-OPE/INS para la Contratacién del “Servicio de
Seguridad y Vigilancia para los locales del INS", con fecha 24 de agosto de 2023, por el importe de
§/1 703 663,01 (un millon setecientos tres mil seiscientos sesenta y tres y 01/100 soles). Esto ocurrio
a pesar de que el Consorcio Grupo Delta Seguridad Integral S.A.C.-HS SECURITY S.A.C., no cumplio
con presentar los carnets de identificacion Sucamec vigentes a nombre del Consorcio en mencion, de
treinta y siete (37) personas que ejecutarian el servicio de seguridad y vigilancia (supervisores, agentes
de seguridad y descanseros).

Es importante mencionar que el referido Contrato n.®14-2023-OA-PE/INS también cuenta con el visto
bueno de la sefiora Lidia Arymi Cortez Ruiz, directora ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Logistica de
la Oficina General de Administracion del INS, y en él se adjunta el Anexo n.° 01 que incluye el listado
del “Personal destacado al servicio de seguridad y vigilancia para los locales del INS" (Apéndice
n.® 11). En dicho anexo se encuentran incluidas las treinta y siete (37) personas que no contaban con
carnet de identificacion Sucamec vigente a nombre de la empresa contratista, quienes representan
aproximadamente el 59,68 % del total de sesenta y dos (62) personas destacadas a la seguridad y
vigilancia de los locales del Instituto Nacional de Salud propuestos por el Consorcio Grupo Delta
Seguridad Integral S.A.C-HS SECURITY S.A.C, incumpliendo con lo establecido en las Bases
Administrativas.

Al respecto, el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE), mediante
Pronunciamiento n.® 083-2023/0SCE-DGR de 07 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 12), teniendo como

2 El resaltado y subrayado es nuestro
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referencia el Concurso Publico n.* 11-2023-ONP-1, convocado para el “Servicio de vigilancia privada y
prevencion de riesgos para provincias’, sefiala lo siguiente:

1..)
Ahora bien, en atencion del tenor de lo cuestionado por el recurrente, se aprecia que la Entidad, mediante
el citado Informe Técnico, habria precisado que el camnet de identidad emitido por SUCAMEC (solicitado
como requisito para la suscripcion del contrato), en el caso de que el ganador de la buena pro sea un
consorcio, “deberé pertenecer a la empresa que se hubiera comprometido a ejecutar el servicio conforme a

—— sus obligaciones establecidas en la promesa de consorcio”

£ PRCUSEATAN En ese sentido, considerando lo expuesto precedentemente, y que la pretension del recurrente estaria
c i orientada a que se brinden mayores alcances que aclaren la cuestionada absolucién: este Organismo

Técnico Especializado ha decidido ACOGER el presente cuestionamiento; por lo que, se implementaran las

disposiciones siguientes:

(3]

- Se debera tener en cuenta lo sefialado por la Entidad mediante Informe Técnico S/N de fecha 6 de
febrero de 2023"(...) En razén de ello el referido camet debe pertenecer a la empresa que ejecutara el
servicio y para el caso de consorcios debera pertenecer a la empresa que hubiera comprometido a
efecutar el servicio conforme a sus obligaciones establecidas en la promesa de consorcio(...).

()"

Aunado a ello, se tiene también el Pronunciamiento n.” 342-2023/0SCE-DGR de 22 de agosto de 2023
(Apéndice n.° 13), teniendo como referencia al Concurso Publico n.° 2-2023-CORPAC S.A-1,
convocado para la “Contratacion de una empresa de seguridad privada para brindar el servicio de
seguridad de la aviacion civil (AVSEC) en CORPAC S.A. a nivel nacional’, en el cual el OSCE indica lo
siguiente:

1.

Ahora bien, en atencién al tenor de lo cuestionado por el recurrente, corresponde sefialar que, el Comité de
Seleccion en la absolucion de las consultas y/u observaciones no acepté ampliar el plazo para la entrega de
fa "Copia del carnet de identidad vigente emitido por SUCAMEC”

)

Y, ademas, el numeral 4.2 del Resumen Ejecutivo de Actuaciones Preparatorias publicado en el SEACE, la
Entidad ha declarado que existiria pluralidad de proveedores con capacidad de cumplir con el requerimiento.
En ese sentido, considerando que la Entidad como mejor conocedora de sus necesidades -responsable del
requerimiento - ha determinado que los documentos en cuestion se presenten necesariamente para la
suscripcion del contrato, y, ademas, existiria pluralidad de proveedores con capacidad de cumplir con el
requerimiento; este Organismo Técnico Especializado ha decidido NO ACOGER el presente
cuestionamiento.

(.)

De los pronunciamientos del OSCE, las empresas que ejecuten el servicio (incluidos consorcios), en
este caso concreto, de vigilancia, deben garantizar que sus trabajadores cuenten con el CARNET DE
IDENTIFICACION SUCAMEC VIGENTE A NOMBRE DE LA EMPRESA QUE EJECUTA EL
SERVICIO. En ese sentido, se evidencia que el Contrato n.® 14-2023-OA-PE/INS, derivado de la
Contratacion Directa n.® 012-2023-OPE/INS para la contratacion del “Servicio de Seguridad y Vigilancia
para los locales del INS" con fecha 24 de agosto de 2023, incumplié con lo establecido en el literal |),
del numeral 2.2 de las Bases Administrativas del procedimiento de seleccion.

Por otro lado, para sustentar lo evidenciado, mediante el Oficio n.” 155-2024-OCI-INS de 20 de junio
de 2024, se solicitd a la Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas,
Municiones y Explosivos de Uso Civil (SUCAMEC), entre otras, la siguiente informacion:

Informe de Control Especifico N° 075-2024-2-0229-SCE
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%)
“Considerando el articulo 59.1 del Reglamento del DL 1213, nos precise la aplicacion de la norma en el
siguiente caso: Se tiene una empresa de servicio de vigilancia "X" y ofra empresa de servicio de vigilancia
"Y" las cuales brindaron su servicio al Instituto Nacional de Salud con el mismo personal en periodos
distintos, fa empresa "X” brindo sus servicios hasta el mes de enero de 2024y laempresa "Y" presto servicios
desde el mes de febrero de 2024 hasta la fecha. ; Puede el personal de vigilancia que mantuvo vinculo

//&'5 N»\C’of'?,;;\ laboral con la empresa "X" hasta el mes de enero de 2024, utilizar el mismo carnet SUCAMEC a nombre de
[ SR oy, la empresa "X” para prestar el servicio de vigilancia como personal con vinculo laboral de la empresa “Y" a
fg & ‘/"j e 2y partir del mes de febrero 20247,

s ed) o (.)"

| 5
o En respuesta a ello, mediante Oficio n.” 00406-2024-SUCAMEC-GG recepcionado con fecha 4 de julio

de 2024, la Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y
Explosivos de Uso Civil - SUCAMEC indico lo siguiente:

)

Ahora bien, el articulo 52 del reglamento del Decreto Legislativo N° 1213 (en adelante Reglamento),
establece obligaciones de las personas juridicas con su personal de sequridad, tales como: Gestionar la
emision y renovacion del camé de identidad, dotar de uniformes o implementos al personal de seguridad
para cumplir sus funciones, informar el cese del personal de seguridad, supervisar al personal de seguridad,
entre ofros.

El articulo 54 del reglamento, establece que, las empresas especializadas deben informar dentro de los
cinco dias habiles siquientes al inicio de la prestacion del servicio; el inicio y término de los contratos
celebrados con sus clientes, asi como el personal de sequridad destacado.

El articulo 59.1 del Reglamento establece, ademas:

“89.1. El personal de sequridad debe portar su camé vigente, para su plena identificacion durante la
prestacion o desarroflo de los servicios de seguridad privada el cual debe corresponder a la modalidad
autorizada de los servicios de seguridad privada y a la empresa de seguridad con la cual el personal de
seguridad tiene vinculo laboral vigente.".

Por lo expuesto, fa autorizacion para prestar servicios de sequridad privada que se materializa en el camé
de identidad y es expedido a un personal de seguridad, es gestionado por la empresa de seguridad con
quien se encuentra vinculado éste y Unicamente para brindar servicios en la modalidad autorizada (...)"

En concordancia con lo expuesto por la SUCAMEC, el Consorcio Grupo Delta Seguridad Integral S.A.C-
HS Security S.A.C, no cumplié con lo estipulado en las Bases Administrativas sefialados en el literal 1),
del numeral 2.2. para poder firmar el Contrato n.® 014-2023-OPE/INS derivado de la Contratacion
Directa n.° 012-2023-OPE/INS.

En ese sentido, para mayor certeza se remiti6 el Oficio n.* 201-2024-OCI-INS de 12 de julio de 2024
(Apéndice n.° 14), en el cual se le solicité a la Superintendencia Nacional de Control de Servicios de
Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil (SUCAMEC), entre otros, la siguiente
informacion:

o)

1.Precisar la fecha en que el Consorcio grupo Delta seguridad integral S.A.C. — HS Security S.A.C,
conformado por la empresa Grupo Delta Seguridad Integral S.A.C. y la empresa HS Security S.A.C,
present6 la solicitud para la emision de los carnés SUCAMEC, en el periodo comprendido del 01 de
agosto de 2023 al 01 de marzo de 2024, a las personas cuyos datos se detallan en el anexo adjunto.

2.Precisar la fecha de emision y entrega de los carnés SUCAMEC a nombre de las personas detalladas en
el anexo adjunto al presente, los cuales fueron solicitadas por el Consorcio grupo Delta seguridad
integral S.A.C. - HS Security S.A.C, en el periodo comprendido del 01 de agosto de 2023 al 01 de
marzo de 2024.

()
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En respuesta a ello, mediante Oficio n.® 00466-2024-SUCAMEC-GG recibido el 19 de julio de 2024
(Apéndice n.° 15), la Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas,
Municiones y Explosivos de Uso Civil (SUCAMEC) indicd lo siguiente:

"Al respecto, la SUCAMEC pone a disposicion de los administrados autorizados un médulo a través def
Sistema SEL para gestionar los carnés de identidad y permita imprimir una representacion fisica del mismo
a partir de la fecha de notificacion.”

Por ofro lado, se advierte que no adjunta las copias de carnés la entidad solicitante. Sin perjuicio a eflo,
se brinda informacin del carné de identidad de la empresa de seguridad en consulta de acuerdo al listado
de 38 de personal de seguridad identificado con apellidos, nombres y nimero de DN, y se detalla en el
Cuadro N° 1, de acuerdo a lo registrado en la base de datos de la SUCAMEC.

Asimismo, la SUCAMEC mediante el Oficio n.° 00466-2024-SUCAMEC-GG respondio a la consulta
sobre los treinta y siete (37) carnets del personal destacado del Consorcio Grupo Delta Seguridad
Integral S.A.C.-HS Security S.A.C., confirmando que treinta y siete (37) personas no contaban con
CARNET DE IDENTIFICACION SUCAMEC VIGENTE A NOMBRE DE LA EMPRESA QUE EJECUTA
EL SERVICIO, tal como se muestra en el cuadro siguiente:

Cuadron.®2
Relacion de fecha emision del carnet de identificacion Sucamec de las 37 personas

N° Nombre DNI Empresa de Seguridad Feemc:;? 6dne
1 | Aguirre Polo José Luis og15g454 | CRUPDDELTASEGURIDAD 1 g7100/502
2 | Alvarez Espinoza Luis Enrique 25761785 | CRUP ﬁ%&éﬁfgi‘?' DAD 1 0571012023
3 | Blas Uculmana César Antonio ogorgapy | CRUFDDELTASEGURIDAD | oiv2iz0o4
4 | Bustos Roman José Manuel ogegotg | CRUFO DELTA SECURIDAD 1 410912023
5 | Cabezas Sanchez Alvaro José 09272752 NO l():éJLE]I_\I AT 'gEC GOLS\JRISDO A.[I)Cllr:lf_lrJED GF;AELAS%R(? g
6 | Calle Suarez Viterio Lizardo 0a3sa4z3 | ORUFODELTASEGURIDAD | 4511112023
7 | Cueva Urrunaga Olegario or71e180 | CRY Pﬁfgé;ﬁfg%’cmow 05/12/2023
8 | Curay Soria Wilfredo 025305 | CRUFDDELTASEGURIDAD | 141012023
9 | Estrella Huaman Jorge Arturo ooez7205 | CRUFDDELTA SECURIDAD 1 1092023
10 | Flores Alejos Karina Del Rosario Tatzopn | SRUFDDELTRSEGURIDAD 1 aspmons
11 | Garcia Tuanama Femando Richard | 4sozgs1 | CRUFO DELTA SECURIDAD |~ o5107505
12 | Hernandez Baca Percy 0593343 | GRUPDDELTA SECURIDAD | 1gi0912023
13 | Huamani Castafieda Alex Pt foaissy | PREFLIEIRERIEDSD | ooenss
14 | Lamela Ramirez Jhoan Manuel 4tasiozg | GRUPCDELTASEGURIDAD 1 o1iara023
15 | Leyva Huamén José Angelo 43822772 GRUPﬁTDEEé;ﬁfgipcR'DAD 31/08/2023

Informe de Control Especifico N° 075-2024-2-0229-SCE
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16 | Lizana Carpio Cedryd Babner 412ge065 | ORUPODELTASEOURIDAD 1 11413023
. 17 | Mansilla Arana Luis Enrique 07418253 e gElEJI[.ETN: éggl;\lmsno /]\-IIJ%IJ%'JEGP;\ /SLASiRg i
| /:{\(5‘:7“5’7";;}\ 18 | Matias Aguilar Ruben Junior areparss | NOCLENT éECé]&uR?é)A_BCIIJ#JEGP;ELAé?l\}.?flijp v
12 9 4 % 19 | Maza Huaracha Fredy Hubert arossgg | CRUFDTELTASEGURDAD | 1610202
: 5/ 20 | Mendoza Ruiz José sgpmgep | CRUFLTELTCSCOURDAR | noomms
21 | Mosquera Asipali Miguel Antonio g § e T
22 | Muro Urriola Martin Mesias 09a03s06 | ORUPDDECTA SEOURIDAD 1 4410072023
23 | Ochoa Carranza Rafael Tonino ommey | S B D
24 | Ortega Morau Antonio Wenceslao 0218605 | CRUPOCELTASEGURDAD | oingia02
25 | Pebe Taype José Ral ogo7sgps | CRUPODELTASEGURDAD | aoi0sra03
26 | Ramos Carrilo Manuel 25430510 | CRUFDCELTA SCCURDAD 1 4510012023
27 | Ramos Geronimo Anthony wossgzts | EREDDETASEGURDAD | sz
28 | Reyes Lépez Wilber aargrrrg | GRUPDDELTA SCOURIDAD 1 ogioranas
29 | Rodriguez Blas Frank Radl 10333223 GRUﬁﬂPEEGLgﬁLSEi'UCR'DAD 26/09/2023
30 | Rodriguez Castilo Javier Enrique 44185151 GRUF}?\]TDEE&T{QLsg%CR'DAD 1310912023
31 | Santos Tapia Richar Miguel Angel oosttesy | CRUEDIELTSEGURIDAD | emgmnas
32 | Seminario Flores Roberto Amador | 07851103 |  GRUPODELTASEGURIDAD 150105
33 | Soria Suarez Jean Pier Augusto ss508167 | CORU Plﬁfgégﬁfgi%R'DAD 18/09/2023
34 '(l;er}]ri]st?:;l#;o Guarnizo Claudio 46578850 GRUPI?]PE%;: I_SSE_(AS\l,JCRlDAD 06/10/2023
35 | Vara Panuera César Humberto 07030854 GRUPI?\I?EE(E;QLS;%PCRIDAD 06/10/2023
36 | Zavala Oblitas Ricardo Samuel ogggsten | CRUPDDELTASEGURDAD 1 ogioarzo2s
37 | Zavala Vélez Juan Aruro 09799943 |  ORUFC DELTASEGURIDAD | 55091200
Fuente: Oficio n.° 00466-2024-SUCAMEC-GG,
Elaboracién: Equipo de Control del SCE.

Del cuadro precedente se evidencia que los treinta y siete (37) camnets del personal destacado del
Consorcio Grupo Delta Seguridad Integral S.A.C.-HS Security S.A.C., no estaban vigentes a nombre de

la empresa que ejecuta el servicio al momento de la suscripcion del Contrato, incumpliendo asi el
requisito establecido en el Capitulo Il de las Bases Administrativas.
Respecto a la inaplicacién de “Otras Penalidades” en la ejecucion contractual, debido al

incumplimiento de ejecucion del servicio por personal sin carnet de identificacién Sucamec
vigente durante el primer mes del servicio, periodo del 24 de agosto de 2023 al 23 de setiembre
de 2023.

Informe de Control Especifico N° 075-2024-2-0229-SCE
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Con el propdsito de verificar si las treinta y siete (37) personas que no contaban con los carnets de
identificacion Sucamec vigentes prestaron efectivamente el servicio de seguridad y vigilancia durante el
primer mes de ejecucion contractual derivado del Contrato n.° 14-2023-OA-PE/INS, se reviso el
Comprobante de Pago n.° 08700 de 20 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 16), emitido a favor de la
empresa HS Security S.A.C., integrante del consorcio ganador, por el importe de S/ 183 082,07 (ciento
ochenta y tres mil ochenta y dos con 07/100 soles). Este comprobante tiene como sustento la Factura
n.® E001-15 de 16 de octubre de 2023 y la Orden de Servicio n.° 0001435 de 19 de setiembre de 2023.

Mediante el Acta de Conformidad de Servicio de 11 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 17), el sefior
Hugo Ernesto Vilela Consuelo®, jefe de equipo de la Oficina Ejecutiva de Logistica de la Oficina General
de Administracion y Responsable de la Unidad de Patrimonio, Servicios Generales y Transporte del
INS, otorgd conformidad al servicio de seguridad y vigilancia ejecutado en el periodo del 24 de agosto
al 23 de setiembre de 2023. En esta acta, se considero la aplicacion de otras penalidades por el importe
de S/ 10 00,00, (diez mil y 00/100) por el incumplimiento de “no cubrir el puesto de vigilancia o por
abandonar su puesto de vigilancia sin ser relevado” en veinte ocasiones, establecido en el numeral 9
del fiteral B. DE LOS AGENTES DE VIGILANCIA del contrato. Sin embargo, no consider la aplicacion
de ofras penalidades por el supuesto de no contar con el carnet de identificacion SUCAMEC vigente,
incumpliendo con lo establecido en el numeral 11. Medidas de Control durante la Ejecucion Contractual,
del Capitulo Ill. Requerimiento, establecido en las Bases Administrativas de la Contratacion Directa
n.° 012-2023-INS", a pesar que treinta y dos (32) vigilantes de los sesenta y dos (62) vigilantes
propuestos por el contratista para ejecutar el servicio de seguridad y vigilancia en los locales del INS,
no contaban con el carnet de identificacion Sucamec vigente.

Con el fin de verificar si las treinta y dos (32) personas sin carnet de identificacion Sucamec vigente al
momento de la suscripcion del contrato, efectivamente prestaron el servicio de seguridad y vigilancia
durante el primer mes, se reviso el “Anexo: Asistencia del Personal — Servicio de Vigilancia en la sede
del INS periodo del 24/08/23 al 23/09/23" (Apéndice n.° 18). Este anexo contiene la lista de asistencia
de las sesenta y dos (62) personas que realizaron el servicio de vigilancia en el primer periodo,
reportadas en ciento trece (113) ubicaciones. Este aspecto denota el incumplimiento del numeral 10 del
Capitulo 1ll Requerimiento de las Bases Administrativas del procedimiento de seleccion Contratacion
Directa n.® 012-2023-OPE/INS y del Articulo 59.1 del Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1213, que
debi6 haber dado lugar a la aplicacion de las otras penalidades, de acuerdo con el numeral 16.2 de las
Bases del procedimiento de seleccion Contratacion Directa n.® 012-2023-OPE/INS y numeral 1 del
supervisor y agentes de vigilancia de “Otras Penalidades” establecidas en la clausula duodécima del
Contrato n.® 014-2023-OPE/INS (ver Cuadro n.° 3).

3 Mediante Resolucion Jefatural N°169-2023-J-OPE/INS de 16 de junio de 2023 se designa al sefior Hugo Emesto Vilela Consuelo como jefe de
Equipo de la Oficina Ejeculiva de Logistica de la Oficina General de Administracion. Asimismo, con Resolucion de Oficina de Gestion de Recursos
Humanos N°002-2023-ORRHH-GG/INS de 17 de junio de 2023 se le asignan funciones de la Unidad de Patrimonio, Servicios Generales y
Transporte. Posteriormente, con Resolucion de Presidencia Ejeculiva N°134-2023-PE/INS de 18 de diciembre 2023 se le designa como jefe de
Equipo Il de la Unidad de Adquisiciones. Finalmente, con Resolucion de Presidencia. Ejecutiva N°135-2023-PE/INS de 20 de diciembre de 2023,
se le designa en adicién a sus funciones con eficacia anticipada, a partir del 19 de diciembre de 2023, como jefe de la Unidad de Patrimonio,
Servicios Generales y Transporte. ¥
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Cuadron.® 3
Calculo aplicacion Otras penalidades por personal sin carnet de identificacion Sucamec
vigente que asistia a ejecutar el servicio de vigilancia

Fec.ha'l’de . Penalidad
e 1 o | Fete | omitn | T |
SUCAMEC
1 | Aguirre Polo José Luis 41286065 | 29/08/2023 | 07/09/2023 14 3500,00
2 | Alvarez Espinoza Luis Enrique 25430510 | 02/10/2023 | 05/10/2023 30 7 500,00
3 | Blas Uculmana César Antonio 46528167 | 13/02/2024 | 22/02/2024 30 7500,00
4 | Bustos Roman José Manuel 46578859 | 18/09/2023 | 18/09/2023 25 6 250,00
5 | Calle Suarez Viterio Lizardo 07716180 | 03/11/2023 | 15/11/2023 30 7500,00
6 | Cueva Urrunaga Olegario 43822772 | 23/11/2023 | 05/12/2023 30 7 500,00
7 | Curay Soria Wilfredo 09511837 | 07/09/2023 | 18/09/2023 24 6 000,00
8 | Estrella Huaman Jorge Arturo 09403596 | 18/09/2023 | 20/09/2023 25 6 250,00
9 | Flores Alejos Karina Del Rosario 41451039 | 05/10/2023 | 06/10/2023 30 7 500,00
10 | Garcia Tuanama Fernando Richard | 09965160 | 02/10/2023 | 05/10/2023 30 7 500,00
11 | Hernandez Baca Percy 25761785 | 07/09/2023 | 18/09/2023 23 5750,00
12 | Huamani Castarieda Alex Pitti 06578607 | 18/09/2023 | 20/09/2023 25 6 250,00
13 | Lamela Ramirez Jhoan Manuel 08640919 | 24/08/2023 | 01/09/2023 8 2000,00
14 | Leyva Huaman José Angelo 03353423 | 24/08/2023 | 31/08/2023 7 1750,00
15 | Lizana Carpio Cedryd Babner 10025305 | 30/10/2023 | 02/11/2023 30 7 /500,00
16 | Maza Huaracha Fredy Hubert 73420990 | 12/10/2023 | 16/10/2023 30 7500,00
17 | Mendoza Ruiz José 45029561 | 29/08/2023 | 11/09/2023 17 4 250,00
18 | Muro Urriola Martin Mesias 06193343 | 06/09/2023 | 14/09/2023 20 5000,00
19 [ Ortega Morau Antonio Wenceslao | 10084211 | 18/09/2023 | 22/09/2023 27 6 750,00
20 | Pebe Taype José Raul 47657586 | 18/09/2023 | 20/09/2023 25 6 250,00
21 | Ramos Carrillo Manuel 43560648 | 06/09/2023 | 15/09/2023 21 5 250,00
22 | Ramos Geronimo Anthony 10218605 | 18/09/2023 | 22/09/2023 27 6 750,00
23 | Reyes Lopez Wilber 44797718 | 29/08/2023 | 08/09/2023 15 3750,00
24 | Rodriguez Blas Frank Raul 10333223 | 18/09/2023 | 26/09/2023 30 7500,00

* Para realizar el calculo de penalidades se ha tomado como referencia la Carta N°631-2023-UAD-OA-PE/INS de 14 de noviembre de 2023 emitida
por la respansable de la Unidad de Adquisiciones del INS, mediante el cual se adjunta el “Anexo 1-Hoja de Calculo de Penalidad”.
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25 | Rodriguez Castillo Javier Enrique | 44185151 | 29/08/2023 | 13/09/2023 20 5000,00
26 | Santos Tapia Richar Miguel Angel | 08158454 | 07/09/2023 | 15/09/2023 22 5500,00
27 | Seminario Flores Roberto Amador | 09827205 | 18/09/2023 | 20/09/2023 27 6 750,00
28 | Soria Suarez Jean Pier Augusto 08975904 | 07/09/2023 | 18/09/2023 25 6 250,00

Tantachuco Guarnizo Claudio

29 Chistopher 75369215 | 02/10/2023 | 06/05/2024 30 7 500,00
30 | Vara Panuera César Humberto 07851103 | 05/10/2023 | 06/10/2023 30 7 500,00
31 | Zavala Oblitas Ricardo Samuel 07030854 | 24/08/2023 | 08/09/2023 15 3750,00
32 | Zavala Vélez Juan Arturo 09799943 | 18/09/2023 | 20/09/2023 25 6 250,00
Total 8/ 191 750,00

Fuente: Anexo Asistencia personal vigilancia
Elaboracion: Equipo de Control del SCE

Del cuadro anterior se advierte que treinta y dos (32) personas realizaron el servicio de vigilancia sin
contar con los carnets de identificacién Sucamec vigentes a nombre de la empresa contratista;
evidenciandose que la Entidad no aplic "Otras Penalidades” al Consorcio Grupo Delta Seguridad
Integral S.A.C.-HS Security S.A.C. con relacion a este incumplimiento.

Mediante Informe n.® 037-2023-ESSGG-UPSGT-OA-INS de 11 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 19),
el sefior Félix Nolberto Aquije Guzman, responsable del equipo de Mantenimiento y Servicios Generales
del INS, informd sobre la conformidad del servicio de seguridad y vigilancia para los locales del INS
correspondiente al periodo del 24 de agosto al 23 de setiembre de 2023 al sefior Hugo Emesto Vilela
Consuelo, jefe de equipo de la Oficina Ejecutiva de Logistica y Responsable de la Unidad de Patrimonio,
Servicios Generales y Transporte del INS. Asimismo, concluye que debia aplicarse las penalidades
(nicamente por el incumplimiento relacionado con las veinte (20) ocurrencias por el supuesto de “no
cubrir el puesto de vigilancia o por abandonar su puesto de vigilancia sin ser relevado’ por el importe
de S/ 10 000,00 (diez mil y 00/100 soles). Dicha penalidad tuvo como sustento las Actas de Inspeccion
para el “Servicio de Seguridad y vigilancia para los locales INS" suscrito por el sefior Félix Nolberto
Aquije Guzman, responsable del equipo de Mantenimiento y Servicios Generales del INS; ademas,
recomendo la fiscalizacion posterior a la documentacion remitida por el contratista y la continuidad de
la tramitacidn correspondiente

Con fecha 11 de octubre de 2023, el sefior Hugo Eresto Vilela Consuelo, jefe de equipo de la Oficina
Ejecutiva de Logistica de la Oficina General de Administracion y responsable de la Unidad de
Patrimonio, Servicios Generales y Transporte del INS, emitid el Acta de Conformidad de Servicio
correspondiente al primer mes de ejecucion, sin considerar la aplicacion de otras penalidades por el
supuesto de no contar con el carnet de identificacion SUCAMEC vigente, adjuntando tnicamente las
veinte (20) Actas de Inspeccion para el Servicio de Seguridad y Vigilancia para los locales INS
realizadas al servicio de seguridad y vigilancia durante el periodo del 24 de agosto al 23 de setiembre
de 2023, las mismas que fueron suscritas por el sefior Félix Nolberto Aquije Guzman, responsable del
equipo de Mantenimiento y Servicios Generales del INS, quien sdlo observd la aplicacion de
penalidades con relacion a puestos de vigilancia no cubiertos; sin embargo, no considerd la aplicacion
de las ofras penalidades por la falta de carnet de identificacion Sucamec vigente de las treinta y dos
(32) personas de vigilancia.

5 Establecido en el numeral 9 del literal B. “De los agentes de vigilancia” de la clausula duodécima del contrato.
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Mediante el Memorando n.® 101-2023-UPSGT-OA/INS de 11 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 20), el
sefior Hugo Emesto Vilela Consuelo, jefe de equipo de la Oficina Ejecutiva de Logistica de la Oficina
General de Administracion y responsable de la Unidad de Patrimonio, Servicios Generales y Transporte
del INS, remitio a la sefiora Lidia Arymi Cortez Ruiz, directora ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de
Logistica de la Oficina General de Administracion del INS, el Informe n.° 037-2023-ESSGG-UPSGT-
OA-INS, indicando *(...) proseguir con el tramite administrativo de pago correspondiente’”.

Considerando el Informe n.° 037-2023-ESSGG-UPSGT-OA-INS remitido por el sefior Hugo Ernesto
Vilela Consuelo, la directora ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Logistica de la Oficina General de
Administracion del INS, envid la Carta n.° 516-2023-UAD-OA/INS de 17 de octubre de 2023 al
representante comun del Consorcio. En dicha carta, se le comunica la ocurrencia de veinte (20) puestos

. no cubiertos por personal de vigilancia en el primer mes de ejecucion del servicio, indicando que se
realizaria un descuento por el importe de S/ 10 000,00 (diez mil y 00/100 soles) del pago a efectuarse;
ejecutandose el pago el 23 de octubre de 2023.

De lo sefialado en los parrafos precedentes y conforme a lo detallado en el Cuadro n.° 3, corresponderia
aplicar la penalidad por el importe de S/ 191 750,00 (ciento noventa y un mil setecientos cincuenta y
00/100 soles) por el incumplimiento relacionado a la falta de camet de identificacion Sucamec vigente
de treinta y dos (32) personas que prestaron servicio de seguridad y vigilancia para el primer mes de
ejecucion del servicio correspondiente al periodo del 24 de agosto al 23 de setiembre de 2023.

Respecto a la inaplicacion de “Otras Penalidades” en la ejecucién contractual, debido al
incumplimiento relacionado con la ejecucion del servicio con personal sin carnet de
identificacion Sucamec vigente durante el segundo mes del servicio, periodo del 24 de setiembre
al 23 de octubre de 2023.

Mediante el Acta de Conformidad de Servicio de 13 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 21), el sefior
Hugo Ernesto Vilela Consuelo, jefe de equipo de la Oficina Ejecutiva de Logistica de la Oficina General
de Administracion y responsable de la Unidad de Patrimonio, Servicios Generales y Transporte del INS,
otorgo conformidad al servicio de seguridad y vigilancia ejecutado en €l periodo comprendido del 24 de
setiembre al 23 de octubre de 2023. En dicha acta, se considerd la aplicacion de otras penalidades por
un importe de S/ 10 900,00 (diez mil novecientos y 00/100 soles), debido a varios incumplimientos como
puestos no cubiertos, falta de equipo de comunicacion, ausencia de licencia de uso de armas y falta de
camet de identificacion Sucamec vigente. Respecto al incumplimiento por la falta de carnet de
identificacion Sucamec vigente, se considerd el importe de S/ 1 000,00 (mil y 00/100 soles)
correspondiente a cuatro (4) personas que no estaban incluidas dentro de las treinta y dos (32) personas
que iniciaron la ejecucién del servicio de seguridad y vigilancia desde-la firma del Contrato.

Con el propésito de verificar si las treinta y-dos (32) personas que no contaban con carnet de
identificacion Sucamec vigente al momento de la suscripcion del contrato efectivamente prestaron el
servicio de seguridad y vigilancia durante el segundo mes del mismo, se revisé el “Anexo: Asistencia
del Personal — Servicio de Vigilancia en la sede del INS periodo del 24/09/23 al 23/10/23" (Apéndice
n.° 22). Este anexo contiene la lista de asistencia de las sesenta y dos (62) personas que realizaron el
servicio de vigilancia durante el primer periodo y reporta la asistencia en ciento once (111) ubicaciones
en el sequndo periodo de la ejecucion contractual.

De la verificacion del contenido del referido Anexo, se evidencia que diez (10) personas no contaban
con carnet de identificacion Sucamec vigente durante el segundo mes del servicio comprendido del 24
de setiembre al 23 de octubre de 2023, incumpliendo con lo establecido en el numeral 10 del Capitulo
Il Requerimiento de las Bases Administrativas del procedimiento de seleccion Contratacién Directa n.°
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012-2023-OPE/INS y del Articulo 59.1 del Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1213. (Ver Cuadro
n.° 4)

Cuadron.®4
Calculo aplicacién Otras penalidades por personal sin carnet de identificacion Sucamec
Periodo del 24/09/23 al 23/10/23

Fecha de A Penalidad
n.° Nombre DNI Fe?hfntd: emision .;.r otbaI.D:Ias (S1250,00 por
solicitu SUCAMEC ranajaaos ocurrencia‘)
1 | Alvarez Espinoza Luis Enrique 25430510 | 02/10/2023 | 05/10/2023 1 2750
2 | Blas Uculmana César Antonio 46528167 | 13/02/2024 | 22/02/2024 30 7500
o 3 | Calle Suarez Viterio Lizardo 07716180 | 03/11/2023 | 15/11/2023 30
55K Sl 7500
) 4 | Cueva Urrunaga Olegario 43822772 | 23/11/2023 | 05/12/2023 30 7500
5 | Flores Algjos Karina Del Rosario 41451039 | 05/10/2023 | 06/10/2023 12 3000
6 | Garcia Tuanama Fernando Richard | 09965160 | 02/10/2023 | 05/10/2023 1 2750
7 | Lizana Carpio Cedryd Babner 10025305 | 30/10/2023 | 02/11/2023 30 7500
8 | Maza Huaracha Fredy Hubert 73420990 | 12/10/2023 | 16/10/2023 22 5500
Tantachuco Guarnizo Claudio
9 Chistopher 75369215 | 02/10/2023 | 06/05/2024 30 7500
10 | Vara Panuera César Humberto 07851103 | 05/10/2023 | 06/10/2023 12 3000
Total S/ 54 500,00

Fuente: Anexo Asistencia personal vigilancia
Elaborado por: Equipo de Control del SCE.

Mediante Informe n.® 048-2023-ESSGG-UPSGT-OA-INS de 13 de noviembre de 2023 (Apéndice
n.° 23), el sefior Félix Nolberto Aquije Guzman, responsable del equipo de Mantenimiento y Servicios
Generales del INS, remite el cuadro consolidado de penalidades correspondiente al periodo del 24 de
setiembre al 23 de octubre de 2023, considerando, entre otros, el importe de S/ 1 000,00 (mil y 00/100
soles) por el incumplimiento de no contar con el carnet de identificacion Sucamec vigente relacionado
a cuatro (4) personas distintas a las treinta y dos (32) personas que iniciaron la ejecucion del servicio
de seguridad y vigilancia desde la firma del Contrato, sin considerar a las diez (10) personas que se
detallan en el Cuadro n.°4.

Mediante el Memorando n.? 133-2023-UPSGT-OA/INS de 13 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 24),
el sefior Hugo Eresto Vilela Consuelo, jefe de equipo de la Oficina Ejecutiva de Logistica de la Oficina
General de Administracion y responsable de la Unidad de Patrimonio, Servicios Generales y Transporte
del INS, remitio a la directora ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Logistica de la Oficina General de

& Para realizar el calculo de la penalidad se ha considerado la Carta N°631-2023-UAD-OA-PE/INS del 14 de noviembre de 2023 emitida por la
responsable de la Unidad de Adquisiciones del INS, mediante la cual se le comunica al representante comin del consorcio GRUPO DELTA
SEGURIDAD INTEGRAL SAC-HS SECURITY S.A.C las penalidades aplicables por incumplimiento de obligaciones confracluales, adjuntando el
“Anexo 1-Hoja de Calculo de Penalidad”. i o
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Administracion del INS, el Acta de conformidad del Servicio y el Informe n.° 048-2023-ESSGG-UPSGT-
OA-INS, con el fin de proceder con el tramite de pago correspondiente.
/\g:;;:ao“,.z;;b

)
A Yo
£ (A

QUEADE:
& Z‘/i‘?’
cfrcd

En respuesta a la informacion recibida mediante el Memorando n.° 133-2023-UPSGT-OA/INS de 13 de
noviembre de 2023, la directora ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Logistica de la Oficina General de
Administracion del INS, envié la Carta n.° 631-2023-UAD-OA-PE/INS de 14 de noviembre de 2023 al
&/ representante comiin del Consorcio. En dicha carta se notificaron incumplimientos en la prestacion del
V4 servicio ejecutado y se informd que se aplicaria un descuento de S/ 10 900,00 (diez mil novecientos y
00/100 soles) del pago a efectuarse.

De lo expuesto anteriormente y conforme a lo detallado en el Cuadro n. ° 4, corresponderia aplicar la
penalidad por el importe de S/ 54 500,00 (cincuenta y cuatro mil quinientos y 00/100 soles) por el
incumplimiento relacionado a la falta de carnet de identificacion Sucamec vigente de diez (10) personas
que prestaron el servicio de seguridad y vigilancia para el segundo mes de ejecucion del servicio
correspondiente al periodo del 24 de setiembre al 23 de octubre de 2023.

Respecto a la inaplicacién de “Otras Penalidades” en la ejecucién contractual, debido al
incumplimiento relacionado con la ejecucion del servicio con personal sin carnet de
identificacion Sucamec vigente durante el tercer, cuarto, quinto y sexto mes del servicio, periodo
del 24 de octubre de 2023 hasta 23 de febrero de 2024.

Con el proposito de verificar si el personal de vigilancia que no contaban con camet de identificacion
Sucamec vigente al momento de la suscripcion del contrato, efectivamente prestaron el servicio de
seguridad y vigilancia durante el tercer, cuarto, quinto y sexto mes de ejecucion contractual, se revisaron
los Anexos “Asistencia del Personal - Servicio de Vigilancia en la sede del INS” de los periodos del
24/10/2023 al 23/11/2023 (Apéndice n.° 25) en cien (100) ubicaciones, del 24/11/2023 al 23/12/2023
(Apéndice n.® 26) en achenta y tres (83) ubicaciones, del 24/12/2023 al 23/01/2024 (Apéndice n.° 27)
en ochenta y nueve (89) ubicaciones, y del 24/01/2024 al 23/02/2024 (Apéndice n.° 28) en ciento cinco
(105) ubicaciones.

De la verificacion de los referidos Anexos y tal como se muestra en el Cuadro n.° 5, se evidencia que
personal de vigilancia no contaban con carnet de identificacion Sucamec durante la ejecucion
contractual hasta la culminacion del mismo, incumpliéndose con lo establecido en el numeral 10 del
Capitulo lll Requerimiento de las Bases Administrativas del procedimiento de seleccion Contratacién
Directa n.°012-2023-OPE/INS y del Articulo 59.1 del Reglamento del Decreto Legislativo n.® 1213.
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Mediante los Informes que se detallan en el Cuadro n.°6, se informo al sefior Hugo Ermesto Vilela
Consuelo, jefe de equipo de la Oficina Ejecutiva de Logistica de la Oficina General de Administracion y
responsable de la Unidad de Patrimonio, Servicios Generales y Transporte del INS, la conformidad del
servicio de seguridad y vigilancia para los locales del INS del primer al sexto mes de ejecucion del
servicio. Dichos Informes consideraron la aplicacion de Otras penalidades por distintos supuestos, sin
considerar €l supuesto de no contar con el carnet de identificacion Sucamec vigente, a pesar de que
personal de vigilancia propuesto por el contratista para ejecutar el servicio de seguridad y vigilancia en
los locales del INS, no contaban con el carnet de identificacion Sucamec vigente desde el inicio del
contrato, incumpliendo con lo establecido en el numeral 11, Medidas de Control durante la Ejecucion
Contractual, del Capitulo Ill. Requerimiento de las Bases Administrativas de la Contratacion Directa
n.° 012-2023-OPE/INS. Asimismo, mediante los referidos Informes se recomendd realizar la
fiscalizacion posterior a la documentacion remitida por el contratista y continuar con el tramite
correspondiente. (Ver Cuadro n.°6).

Cuadron.®6
Cuadro de Informes de conformidad del servicio de seguridad y vigilancia para los locales del
INS del primer al sexto mes de ejecucion del servicio
Periodo del 24/08/23 al 23/02/24

Informe Fecha Suscribe Periodo

Informe N° 037-2023-ESSGG-UPSGT-OA-INS | 11/10/2023 | FElix  Nolberto | o0 h010003 41 9370012023
Aquije Guzman®

Informe N° 048-2023-ESSGG-UPSGT-OA-INS | 13/11/2023 ;e"’.‘. Nolberto | 410912023 al 2311072023

quije Guzman

Informe N° 061-2023-ESSGG-UPSGT-OANS Féllx  Nolberto

ety 10122023 | o o OB | 241012023 2l 2311112023

Informe N° 076-2023-ESSGG-UPSGT-OATNS Félix _ Nolberto

ol i 28122023 | ot o MORRO | 241112023 ol 2371212023

Informe N° 002-2024-ESSGG-UPSGT-OAINS? Féllk  Nolberto

s it 160022024 | ek o MOBE | 2411212023 al 2310112024

Informe N° 006-2024-ESSGG-UPSGT-OA-INS Huge Ernesto

Sl 0710312024 | 192 . BESIO | 2401204 o 2310212024

Fuente: Anexo Expediente de la Contratacion del Concurso Piblico
Elaboracion: Equipo de Control del SCE

Posteriormente, mediante Actas de Conformidad suscritas por el sefior Hugo Ernesto Vilela Consuelo,
jefe de equipo de la Oficina Ejecutiva de Logistica de la Oficina General de Administracion y responsable
de la Unidad de Patrimonio, Servicios Generales y Transporte del INS, se da la conformidad al servicio
de seguridad y vigilancia del primer al sexto mes de ejecucion del servicio. Las referidas Actas de
Conformidad son remitidas a la directora ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Logistica de la Oficina
General de Administracion del INS mediante los Memorandos que se detallan en el Cuadro n.° 7, con
la finalidad de que se proceda con el tramite de pago correspondiente.

8 Como responsable de Mantenimiento de Servicios Generales del INS.

¢ Si bien este Informe considerd, la aplicacion de Otras penalidades por el supuesto de “no portar camet de identificacion Sucamec o portar camet
de identificacion vencido” con relacion a un (1) agente de seguridad; sin embargo, dicha penalidad se aplico inicamente por el dia 22 de enero de
2024, sin considerar el periodo del 24 de diciembre de 2023 al 21 de enero de 2024, y por el dia 23 de enero de 2024, dias en que el agente de
seguridad efectud el servicio de seguridad y vigilancia sin contar con el camet de identificacion Sucamec vigente.
10 Como responsable(e) de Mantenimiento de Servicios Generales del INS.

Informe de Control Especifico N°® XXX-2024-2-0229-SCE
Periado de 24 de agosto de 2024 al 8 de abril de 2024
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Cuadron.®7
Cuadro de Actas de conformidad y Memorandos del servicio de seguridad y vigilancia para

los locales del INS del primer al sexto mes de ejecucién del servicio
Periodo del 24/08/23 al 23/02/24

Acta de Conformidad Memorando Fecha Periodo
Acta de Conformidad SIN gﬁ;}‘ﬁfsa”d" N*101-2023-UPSGT- 11102023 | 2410812023 al 23/09/2023
Acta de Conformidad SIN gzmg”d" N® 133-2023-UPSGT- 13/11/2023 | 2410912023 al 2311012023

Acta de Conformidad S/N | Memorando N° 161-2023-UPSGT-
(Apéndice n.° 33) OA/INS (Apéndice n.° 34)

Acta de Conformidad S/N | Memorando N° 188-2023-UPSGT-
{Apéndice n.° 35) OA/INS (Apéndice n.° 36)

Acta de Conformidad S/N | Memorando N° 00031-2024-UPSGT-
(Apéndice n.° 37) OA/INS (Apéndice n.° 38)

Acla de Conformidad S/N | Memorando N° 045-2024-UPSGT-
(Apéndice n.° 39) OA/INS (Apéndice n.° 40)

Fuente: Anexo Expediente de la Contratacion del Concurso Publico

Elaboracion: Equipo de Control del SCE.

11/12/2023 | 24/10/2023 al 23/11/2023

28/12/2023 | 24/11/2023 al 23/12/2023

15/02/2024 | 24/12/2023 al 23/01/2024

07/03/2024 | 24/01/2024 al 23/02/2024

Respecto a las penalidades no cobradas por el supuesto de no contar con carnet de
identificacion Sucamec vigente durante los seis periodos de la ejecucion contractual.

Con la finalidad de evidenciar a cuanto ascenderia el importe de penalidades no cobradas por el
incumplimiento de no contar con el camet de identificacion Sucamec vigente durante los seis periodos
de ejecucion contractual, se debe precisar a cuanto asciende el importe por concepto de otras
penalidades que a la fecha la Entidad ha cobrado a la empresa HS Security S.A.C.

En ese sentido, se debe tener en cuenta que mediante los Comprobantes de Pago que se detallan en
el Cuadro n.° 8, se le pago a la empresa HS Security S.A.C. los importes correspondientes al primer,
segundo, tercer, cuarto, quinto y sexto mes de servicio, periodo del 24/08/2023 al 23/02/2024, abonados
a la cuenta CCI n.° 01117900020056179690 de la entidad financiera BBVA. De los pagos efectuados
se aplicaron descuentos por concepto de “Otras penalidades” por el importe total de S/ 71 450,00
(setenta y un mil cuatrocientos cincuenta y 00/100 soles), sin considerar los incumplimientos por no
contar con el carnet de identificacion Sucamec vigente.

Informe de Control Especifico N° 075-2024-2-0229-SCE
Periodo de 24 de agosto de 2024 al 8 de abril de 2024
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Cuadron.®9
Aplicacién de Otras penalidades durante los seis (6) periodos de ejecucion contractual Periodo
del 24/08/23 al 23/02/24

n.° Periodo servicio g:z::zz:i:: Penalidad S/
1 [ Primer mes: 24 de agosto de 2023 al 23 de seliembre de 2023 20 S/10 000,00
2 | Segundo mes: 24 de setiembre de 2023 al 23 de octubre de 2023 24 S/10 900,00
3 | Tercer mes: 24 de octubre de 2023 al 23 de noviembre de 2023 60 /29 800,00
4 | Cuarto mes: 24 de noviembre de 2023 al 23 de diciembre de 2023 07 S/5700,00
5 | Quinto mes: 24 de diciembre de 2023 al 23 de enero de 2024 08 S/ 4950,00
6 | Sexto mes: 24 de enero de 2024 al 23 de febrero de 2024 13 $/9 600,00
7 dPéir:;;igamgb? edz;azgggnda n.® 2. del 27 de octubre de 2023 al 28 02 $/500,00
Total S/ S/71450,00

Fuente: Comprobantes de pago
Elaboracion; Equipo de Control del SCE

Asimismo, se debe considerar que el monto total de penalidades por el supuesto de no portar con camet
de identificacion Sucamec vigente durante los seis periodos de ejecucion contractual, asciende a la
suma de S/ 294 250,00 (Doscientos noventa y cuatro mil doscientos cincuenta y 00/100 soles). (Ver
Cuadro n.° 10).

Cuadron.®10
Aplicacion de Otras penalidades por el incumplimiento de no portar con carnet de
identificacién Sucamec vigente durante los seis (6) periodos de ejecucion contractual Periodo
del 24/08/23 al 23/02/24

.2 Periodo servicio ;?:rr:ci)ia;: Penalidad
1| Primer mes: 24 de agosto de 2023 al 23 de seliembre de 2023 37 S/ 191 750,00
2 | Segundo mes: 24 de setiembre de 2023 al 23 de octubre de 2023 10 S/54 500,00
3 | Tercer mes: 24 de octubre de 2023 al 23 de noviembre de 2023 4 S/ 22 750,00
4 | Cuarto mes: 24 de noviembre de 2023 al 23 de diciembre de 2023 2 S/10 250,00
5 | Quinto mes: 24 de diciembre de 2023 al 23 de enero de 2024 1 S/7 500,00
6 | Sexto mes: 24 de enero de 2024 al 23 de febrero de 2024 1 S§/7 250,00
Total S/ S/ 294 250,00

Fuente: Cuadros n.° 3, n.°4yn.°5,
Elaboracion: Equipo de Control del SCE

Informe de Control Especifico N° 075-2024-2-0229-SCE
Periodo de 24 de agosto de 2024 al 8 de abril de 2024
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Por otro lado, se debe tener en cuenta lo dispuesto en la clausula duodécima del Contrato n.? 14-2023-

OA-PE/INS del 24 de agosto de 2024, que establece que el monto maximo aplicable por concepto de
/«\g;;?fé}?)?}:;, Y Otras penalidades equivale al diez por ciento (10%) del monto del contrato vigente!'; es decir, el monto
/S g B\ maximo aplicable por concepto de Otras penalidades seria de S/ 175 635.20 (ciento setenta y cinco mil
Ll ' seiscientos treinta y cinco y 20/100 soles)

En ese sentido, considerando que el monto total de penalidades por el supuesto de no portar con camet
de identificacion Sucamec vigente por los seis periodos de ejecucion contractual, asciende a la suma
de S/294 250,00 (doscientos noventa y cuatro mil doscientos cincuenta y 00/100), que el monto méaximo
aplicable por concepto de Otras penalidades es de S/ 175 635.20 (ciento setenta y cinco mil seiscientos
treinta y cinco y 20/100 soles), y que a la fecha se ha penalizado a la empresa HS Security S.A.C con
el importe de S/ 71 450,00 (setenta y un mil cuatrocientos cincuenta y 00/100 soles) por el concepto de
otras penalidades.

En consecuencia, durante los seis (06) meses de ejecucion contractual no se aplicaron Otras
Penalidades por el incumplimiento de no portar con el carnet de identificacion Sucamec vigente, por el
importe de S/ 104 185,23 (ciento cuatro mil ciento ochenta y cinco y 23/100 soles) conforme se
detalla en el siguiente cuadro. (Ver Cuadro n.? 11).

Cuadron.®11
Monto no cobrado por el incumplimiento de no portar con carnet de identificacion Sucamec

vigente durante los seis (6) periodos de ejecucion contractual
Periodo del 24/08/23 al 23/02/24

Periodo servicio Penalidad
10% del total del Contrato n.°014-2023-OA-PE/INS S/175 635,23
Penalidades cobradas del 24/08/23 al 23/02/24 S/71 450,00

Total de penalidades no cobradas S/104 185,23

Fuente: Contrato n.°014-2023-OA-PE/INS y cuadro n.° 9.
Elaboracion: Equipo de Control del SCE.

CRITERIO APLICABLE A LA MATERIA DE CONTROL

La normativa aplicable al hecho con evidencia de presunta irregularidad objeto del Servicio de Control
Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad, es la siguiente:

> Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 30225 - Ley de Contrataciones del Estado, aprobado
con Decreto Supremo N° 082-2019-PCM del 12 de marzo de 2019 y modificatorias.

“Articulo 8° Funcionarios, dependencias y 6rganos encargados de las contrataciones
8.1 Se encuentran encargados de los procesos de contratacion de la Entidad:

" El monto del contrato vigente al 23 de febrero del 2023, asciende a la suma de S/ 1 756 352,34 (un millén setecientos cincuenta y seis mil
trescientos cincuenta y dos y 34/100), monto determinado mediante Adenda N°02 del 22 de noviembre de 2023.

Informe de Control Especifico N° 075-2024-2-0229-SCE
Periodo de 24 de agosto de 2024 al 8 de abril de 2024
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()

b) El Area Usuaria, que es la dependencia cuyas necesidades pretenden ser atendidas con
determinada contratacién o, que, dada su especialidad y funciones, canaliza los
requerimientos formulados por otras dependencias, que colabora y participa en la
planificacion de las contrataciones, y realiza la verificacion técnica de las contrataciones
efectuadas a su requerimiento, para su conformidad,

¢) ElOrgano Encargado de las Contrataciones, que es el drgano o unidad organica que realiza
las actividades relativas a la gestion del abastecimiento de la Entidad, incluida la gestion
administrativa de los contratos.

- (”101‘7.\'\
L WACION,,
GONT Mg

[

Articulo 9° Responsabilidades esenciales

9.1 Los funcionarios y servidores que intervienen en los procesos de contratacion por o a nombre
de la Entidad, con independencia def régimen juridico que los vincule a esta, son responsables,
en el ambito de las actuaciones que realicen, de organizar, elaborar la documentacin y conducir
el proceso de contratacion, asi como la gjecucion del contrato y su conclusion, de manera eficiente,
hajo el enfoque de gestion por resultados, a través del cumplimiento de las normas aplicables y
de los fines plblicos de cada contrato, conforme a los principios establecidos en el articulo 2 de fa
presente Ley.

De corresponder la determinacion de responsabilidad por las contrataciones, esta se realiza de
acuerdo al régimen juridico que vincule a las personas sefialadas en el parrafo anterior con la
Entidad, sin perjuicio de las responsabilidades civiles y penales que correspondan.

[

Articulo 10° Supervisién de la Entidad

10.1 La Entidad debe supervisar el proceso de contratacion en todos sus niveles, directamente o
atraves de terceros. El hecho de que la Entidad no supervise los procesos, no exime al contratista
de cumplir con sus deberes ni de la responsabilidad que le pueda corresponder.

(ask

Articulo 32° Contrato

(54

32.4 El reglamento establece el procedimiento, plazos y requisitos para el perfeccionamiento del
contrato, asi como los casos en que el contrato puede perfeccionarse mediante una orden de
compra o servicio, no debiendo necesariamente en estos casos incorporarse las clausulas
indicadas, sin perjuicio de su aplicacion legal.

(.

32.6 El contratista es responsable de realizar correctamente la totalidad de las prestaciones
derivadas de la ejecucion del contrato. Para ello, debe realizar todas las acciones que estén a su
alcance, empleando la debida diligencia y apoyando el buen desarrollo contractual para conseguir
los objetivos publicos previstos.

(O

> Reglamento de la Ley n.° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 344-2018-EF del 19 de diciembre de 2018 y modificatorias

“Articulo 102° Procedimiento para las contrataciones directas

102.1. Una vez aprobada la Contratacion Directa, la Entidad la efectia mediante acciones
inmediatas, requiriéndose invitar a un solo proveedor, cuya oferta cumpla con las caracteristicas y
condiciones establecidas en las bases, las cuales contienen como minimo lo indicado en los
literales a), b), e), 1), 1) y o) del numeral 48.1 del articulo 48. La oferta puede ser obtenida por
cualquier medio de comunicacion. :

M
Informe de Control Especifico N° 075-2024-2-0229-SCE
Periodo de 24 de agosto de 2024 al 8 de abril de 2024
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102.2. Las actuaciones preparatorias y contratos que se celebren como consecuencia de las
contrataciones directas cumplen con los requisitos, condiciones, formalidades, exigencias y
garantias establecidos en la Ley y el Reglamento, salvo con lo previsto en el articulo 141, donde
la entidad, en atencion a su necesidad, define el plazo que le permita suscribir el contrato.

()

102.4. £l cumplimiento de los requisitos previstos para las contrataciones directas, en la Ley y el
Reglamento, es responsabilidad del Titular de la Entidad y de los funcionarios que intervengan en
la decision y ejecucion.

%)

Articulo 168° Recepcién y conformidad

168.1. La recepcion y conformidad es responsabilidad del &rea usuaria. En el caso de bienes, la
recepcion es responsabilidad del area de almacén y la conformidad es responsabilidad de quien
se indique en los documentos del procedimiento de seleccion.

168.2. La conformidad requiere del informe del funcionario responsable del 4rea usuaria, quien
verifica, dependiendo de la naturaleza de la prestacion, la calidad, cantidad y cumplimiento de las
condiciones contractuales, debiendo realizar las pruebas que fueran necesarias. Tratandose de
ordenes de compra o de servicio, la conformidad puede consignarse en dicho documento.

L. JE

> Reglamento del Decreto Legislativo N° 1213, Decreto Legislativo que regula los servicios de
seguridad privada, aprobado mediante Decreto Supremo N°005-2023-IN del 11 de mayo de
2023.

“Articulo 59° Deber del personal de seguridad respecto del uso de su autorizacion para
prestar y desarrollar servicios de seguridad privada

59.1. El personal de seguridad debe portar su camé vigente, para su plena identificacion durante
la prestacion o desarrollo de los servicios de seguridad privada el cual debe corresponder a la
modalidad autorizada de los servicios de seguridad privada y, a la empresa de seguridad con la
cual el personal de seguridad tiene vinculo laboral vigente.

B

» Bases Administrativas para la Contratacion Directa n.® 012-2023-OPE/INS, contratacion del
“Servicio de seguridad y vigilancia para los locales del Instituto Nacional de Salud”.

“CAPITULO Il. DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

(...).

2.2. REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

()

) Documentacion que acredite el perfil y experiencia requerida del personal destacado para la
gjecucion del servicio, incluye descanseros:

Supervisor

(i) ;
- Copia simple del Carné de Identificacion vigente, otorgado por SUCAMEC.

(.
Agente de Seguridad

()

- Copia simple del Carné de Identificacion vigente, otorgado por SUCAMEC.
Faddic.

CAPITULO lll. REQUERIMIENTO

I. TERMINOS DE REFERENCIA

e ———— e e ——— e e

Informe de Control Especifico N° 075-2024-2-0229-SCE
Periodo de 24 de agosto de 2024 al 8 de abril de 2024
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4 %EQUERIMIENTO 0 CARACTERISTICAS TECNICAS
{5 1) ALCANCES Y DESCRIPCION DEL SERVICIO
g 1)3 El contratista regira el desarrollo de sus actividades y obligaciones segtin lo dispuesto en

el Reglamento del Decreto Legislativo N°1213 — Decreto Legislativo que regula los
servicios de seguridad privada, aprobado por Decreto Supremo N°005-2023-IN, asi como
estar acorde en el cumplimiento de las normas, directivas generales o particulares y
procedimientos administrativos de la Entidad los mismos que seran proporcionados por
el funcionario competente.

()i
8. PRODUCTO A OBTENER O A ENTREGAR (ENTREGABLE)
(.-e).
b) Como parte de la ejecucion contractual
Se deberan presentar los siguientes documentos para la FIRMA DEL CONTRATO.
SUPERVISOR

()
6. Copia simple del Camnet de identificacién vigente, otorgado por SUCAMEC.

()
AGENTE DE SEGURIDAD

(s
5.. Copia simple del Carnet de identificacion vigente, otorgado por SUCAMEC.

()
10. REQUISITOS DEL PROVEEDOR Y/O PERSONAL
(...)
b) Del personal
PERSONAL NO CLAVE
SUPERVISOR
lis)

v" Contar con camet de identificacion vigente, otorgado por SUCAMEC.

AGENTE DE SEGURIDAD
()

v" Contar con carnet de identificacion vigente, otorgado por SUCAMEC.

11. MEDIDAS DE CONTROL DURANTE LA EJECUCION CONTRACTUAL
La calidad del servicio se constataré mediante inspecciones programadas e inopinadas que
realice elfla responsable de la Unidad de Patrimonio, Servicios Generales y Transporte y/o a
quien se designe. De haber observaciones, el encargado de la supervision del servicio por
parte del INS, y el supervisor del Contratista consignaran en el Acta respectiva en la cual se
indicara claramente el servicio de esta.

(o).
16. PENALIDADES.

(o).
16.2 OTRAS PENALIDADES APLICABLES
INCUMPLIMIENTO
PENALIDAD
PROCEDIMIENTO

Informe de Control Especifico N° 075-2024-2-0229-SCE
Periodo de 24 de agosto de 2024 al 8 de abril de 2024
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A. DE LOS SUPERVISORES
1) No portar camet de identificacion Sucamec o portar camet de identificacion
vencido.
- S/ 250.00 soles por ocurrencia.

()
B. DE LOS AGENTES DE VIGILANCIA
1) No portar camet de identificacién Sucamec o portar camet de identificacion
vencido.
- 8/ 250.00 soles por ocurrencia.

Lo
EFECTO

Presuntamente se habria afectado econdmicamente al Estado Peruano hasta por el monto de
S/ 104 185,23 (ciento cuatro mil ciento ochenta y cinco y 23/100 soles) que corresponde a las
penalidades no cobradas por incumplimiento de no portar con el carnet de identificacion Sucamec
vigente a nombre del contratista, incumpliendo con los requisitos establecidos en las Bases
Administrativas de la Contratacion Directa n.° 012-2023-OPE/INS y el Decreto Supremo n.® 005-2023-
IN, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N°1213, Decreto Legislativo que regula los
servicios de seguridad privada.

CAUSA

Los hechos se originaron debido a que se dio conformidad al perfeccionamiento de contrato
correspondiente a la Contratacion Directa n.° 012-2023-OPE/INS para el servicio de seguridad y
vigilancia para los locales del INS. Mediante Informe 44-2023-UAD-OA/INS de 24 de agosto de 2023,
se concluyd que el postor ganador, Consorcio Grupo Delta Seguridad Integral S.A.C. — HS Security
S.A.C., habia cumplido con presentar la totalidad de los documentos exigidos para perfeccionar el
contrato dentro del plazo previsto y habia subsanado las observaciones advertidas, a pesar de que ello
no era asi.

Asimismo, durante los seis (6) meses de ejecucion contractual entre el periodo del 24 de agosto 2023
al 23 de febrero de 2024, servidores del Instituto Nacional de Salud negligentemente no informaron ni
verificaron correctamente que el personal de seguridad y vigilancia no contaban con carnet de
identificacion Sucamec vigente a nombre del Consorcio lo que conllevd a que la entidad no cobrara el
monto de S/ 104 185,23 (ciento cuatro mil ciento ochenta y cinco y 23/100 soles) por dicho
incumplimiento.

Comentarios de las personas comprendidas en los hechos especificos presuntamente
irregulares

La persona: Lidia Arymi Cortez Ruiz, comprendida en los hechos (Apéndice n.° 01), no present6 sus
comentarios, respecto del Pliego de Hechos que se le fuera notificado en su casilla electronica
teniéndose por bien notificada, conforme el Apéndice n.° 46 del Informe de Control Especifico.

Evaluacion de comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos:
Efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados, se concluye que

los mismos no desvirtian los hechos comunicados en el Pliego de Hechos. La referida evaluacion y
cédula de comunicacion forman parte del Apéndice n.° 46 del Informe de Control Especifico, .
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considerando la participacién de las personas comprendidas en los mismos, conforme se describe a
continuacion:

1. Lidia Arymi Cortez Ruiz, identificada con DNI n.® 43573988, directora ejecutiva de la Oficina
Ejecutiva de Logistica de la Oficina General de Administracion del Instituto Nacional de Salud,
designada mediante Resolucion Jefatural n.° 52-2003-J-OPE/INS del 22 de febrero de 2023,
durante el periodo del 22 de febrero de 2023 al 18 de diciembre de 20232, no present6 sus
descargos ni aclaraciones.

Determinando que los hechos comunicados no han sido desvirtuados y subsiste su participacion,
siendo que, en su condicién de directora ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Logistica de la Oficina
General de Administracion del Instituto Nacional de Salud, efectud las siguientes acciones:

Por haber permitido que se realice el perfeccionamiento del contrato n.®14-2023-OA-PE/INS de 24
de agosto de 2023, pese a que el Consorcio Grupo Delta Seguridad Integral SAC-HS Security SAC
presentd documentacion sin cumplir con acreditar el perfil de treinta y siete (37) agentes de
seguridad y vigilancia requeridos conforme a lo seialado en el literal I) del numeral 2.2 de las Bases
Administrativas, esto es, sin contar con el carnet de identificacion Sucamec vigente a nombre del
Consorcio; aceptando el formato de “Declaracion Jurada de contar con camet de identificacion
vigente Sucamec” sin nimero ni fecha, presentado por el representante comin del Consorcio
mediante Carta n.® 222-2023-UAD-OA/INS de 17 de agosto de 2023, quien declard bajo juramento
que se estaban realizando las gestiones ante la Superintendencia Nacional de Control de Servicios
de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil (SUCAMEC) para el cambio de
empresa del camet; es decir, los carnets de identificacion Sucamec del personal de seguridad y
vigilancia que ejecutaria el servicio recién estaban en proceso de tramitacion, incumpliendo de esta
manera con los requisitos para perfeccionar el contrato establecidos en el literal I} del numeral 2.2
de las Bases Administrativas del procedimiento de seleccidon Contratacidn Directa n.° 012-2023-
OPE/INS.

Pese a ello, en su calidad de directora ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Logistica de la Oficina
General de Administracion del Instituto Nacional de Salud, remitié el Informe n.°44-2023-UAD-
QA/INS de 24 de agosto de 2023 a la directora general de la Oficina General de Administracion del
Instituto Nacional de Salud, mediante el cual concluia que el Consorcio Grupo Delta Seguridad
Integral S.A.C - HS Security S.A.C. habia cumplido con presentar la totalidad de los documentos
exigidos para perfeccionar el contrato dentro del plazo previsto y habia subsanado las
observaciones advertidas, a sabiendas de que ello no era asi. Asimismo, remite tres (3) ejemplares
del proyecto de Contrato para su suscripcion, dando ocasion a que la directora general de la Oficina
General de Administracion del Instituto Nacional de Salud y el representante comun del Consorcio
suscribieran el Contrato n.® 14-2023-OA-PE/INS de 24 de agosto de 2023, por el importe de
S§/1 703 663,01 (un millon setecientos tres mil seiscientos sesenta y tres y 01/100 soles), a pesar
de que el Consorcio no cumplié con presentar los carnets de identificacion Sucamec vigentes a
nombre del Consorcio, de treinta y siete (37) personas que ejecutarian el servicio de seguridad y
vigilancia (supervisores, agentes de seguridad y descanseros).

Aunado a ello, se debe precisar que la sefiora Lidia Arymi Cortez Ruiz también vis6 el Contrato
n.*14-2023-OA-PE/INS, en el cual se adjunta el Anexo n.° 01 con el listado del “Personal destacado
al servicio de seguridad y vigilancia para los locales del INS" que incluye a las treinta y siete (37)

12 Mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.® 134-2023-PE/INS de fecha 18/12/2023 se da por concluida su designacion en el cargo de
directora ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Logistica del Inslituto Nacional de Salud
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personas que no contaban con carnet de identificacion Sucamec vigente a nombre del Consorcio,
incumpliendo con lo establecido en las Bases Administrativas.

De esta manera, ha contravenido lo dispuesto en el Decreto Supremo n.° 005-2023-IN, que
aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N°1213, Decreto Legislativo que regula los servicios
de seguridad privada, publicado el 12 de mayo de 2023, que establece en: “(...) Articulo 59.- Deber
del personal de seguridad respecto del uso de su autorizacion para prestar y desarrollar servicios
de seguridad privada: 69.1 El personal de seguridad debe portar su carné vigente, para su plena
identificacion durante la prestacion o desarrollo de los servicios de seguridad privada el cual debe
corresponder a la modalidad autorizada de los servicios de seguridad privada y, a la empresa de
seguridad con la cual el personal de seguridad tiene vinculo laboral vigente. (...)".

Lo expuesto denota que, en el desempefio de su cargo, incumplié con lo establecido en el articulo
42 del Reglamento de Organizacion y Funcion (ROF) del Instituto Nacional de Salud, aprobado
mediante Decreto Supremo N°016-2023-SA y Resolucion Jefatural N°167-2023-J-OPE, publicado
en el diario oficial El Peruano el 11 y 14 de junio de 2023 que sefala: “Articulo 42: La Unidad de
Adquisiciones, es la unidad orgénica que depende de la Oficina de Administracion y es responsable
de planificar, programar, ejecutar y supervisar la gestion de las contrataciones de los bienes,
servicios y obras, asi como el almacenamiento institucional, en el marco de la normatividad vigente

Fad™

Del mismo modo, vulnerd lo establecido en la Ley N° 27815, Ley del Cadigo de ética de la Funcién
Plblica del 13 de agosto de 2002, en los numerales 1, 2 y 3 del articulo 6.- Principios de la Funcién
Publica: *(...) 1. Respeto (...), 2. Probidad (...) y 3. Eficiencia (...)"; numerales 2 y 6 del articulo 7°
Deberes de la Funcion Publica: “(...) 2. Transparencia: Debe ejecutar los actos del servicio de
manera transparente, ello implica que dichos actos tienen en principio caracter publico y son
accesibles al conocimiento de toda persona natural o juridica. El servidor publico debe de brindar
y facilitar informacion fidedigna, completa y oportuna., (...) 6. Responsabilidad: (...) Todo servidor
publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno
respeto su funcién pibiica. (...)"; asi como, los numerales 1y 6 del articulo IV - Principios de la Ley
N° 28175 Ley Marco del Empleo Pablico: “(...) 1. Principio de Legalidad. - Los derechos y
obligaciones que generan el empleo publico se enmarcan dentro de lo establecido en la
Constitucion, leyes y reglamentos. (...), 6. Principio de Probidad y ética publica. - El empleado
publico actuara de acuerdo a los principios y valores éticos establecidos en la Constitucion y las
leyes, que requiera la funcion publica (...)".

Seialamiento de la presunta responsabilidad administrativa

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa,
derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada, dando mérito al
inicio del procedimiento administrativo a cargo de la entidad.

2. Hugo Ernesto Vilela Consuelo Ruiz, identificado con DNI n.° 07974827, jefe de equipo de la
Oficina Ejecutiva de Logistica de la Oficina General de Administracion y Responsable de la Unidad
de Patrimonio, Servicio Generales y Transporte del Insfituto Nacional de Salud, designado
mediante Resolucion Jefatural n.® 169-2003-J-OPE/INS del 16 de junio de 2023 y Resolucion de
Oficina de Gestion de Recursos Humanos N° 002-2023-ORRHH-GG/INS de 17 de junio de 2023,
presentd sus comentarios y aclaraciones mediante carta n.® 004-2024-HEVC de 29 de octubre de
2024, consta de setenta y nueve (79) folios, los mismo que fueron documentados, segun se detalla
en el Apéndice n.° 46 del Informe de Control Especifico.
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Como resultado de la evaluacion de los comentarios, se ha determinado que los hechos
comunicados no han sido desvirtuados y subsiste su participacion, siendo que, en su condicion de
jefe de equipo de la Oficina Ejecutiva de Logistica de la Oficina General de Administracion y
Responsable de la Unidad de Patrimonio, Servicio Generales y Transporte del Instituto Nacional de
Salud, efectud las siguientes acciones:

.~§°“‘"’° “Ugn, Por no haber informado y verificado correctamente durante el sexto mes de ejecucion contractual,

comprendido desde el 24 de enero de 2023 hasta el 23 de febrero de 2024, que el personal de
vigilancia propuesto por el Consorcio Grupo Delta Seguridad Integral SAC-HS Security S.A.C habia
incumplido con no portar el carnet de identificacion Sucamec vigente a nombre del Consorcio,
considerado como un supuesto de “otras penalidades” establecidas en el numeral 16.2 del Capitulo
Il de las Bases Administrativas del procedimiento de seleccion Contratacion Directa n.® 012-2023-
OPE/INS y en la clausula duodécima del Contrato n.® 014-2023-OPE/INS; razén por la cual en su
Informe N°® 006-2024-ESSGG-UPSGT-OA-INS de 07 de marzo de 2024 no considerd como “otras
penalidades” el incumplimiento de no contar con el carnet de identificacion Sucamec vigente a
nombre del Consorcio con relacion a un personal de vigilancia (S/ 250.00 soles por ocurrencia),
tampoco considero el nimero de ocurrencias.

Asimismo, por haber otorgado mediante “Actas de Conformidad de Servicio” la conformidad al
servicio de seguridad y vigilancia ejecutado por el Consorcio Grupo Delta Seguridad Integral SAC-
HS Security S.A.C durante los seis (6) meses de ejecucion contractual, comprendido desde el 24
de agosto de 2023 hasta el 23 de febrero de 2024, sin haber supervisado ni realizado un correcto
control a las labores de verificacion realizadas por el sefior Félix Nolberto Aquije Guzmén, en su
condicion de responsable del equipo de Mantenimiento y Servicios Generales del INS, a su cargo,
con relacion al incumplimiento de la falta de carnet de identificacion Sucamec vigente del personal
de vigilancia a nombre del Consorcio Grupo Delta Seguridad Integral SAC-HS Security S.A.C

) establecidas en el numeral 16.2 del Capitulo Il de las Bases Administrativas del procedimiento de

A seleccion Contratacion Directa n.® 012-2023-OPE/INS y en la clausula duodécima del Contrato n.°

-1 - / 014-2023-OPE/INS; incumpliendo con sus labores de control establecidas en el numeral 11 del
/o Capitulo Il de las Bases Administrativas, que sefiala: “11. Medidas de Control durante la Ejecucion

@vﬁ/\é@’/ Contractual. - La calidad del servicio se constatard mediante inspecciones programadas e

inopinadas que realice el/la responsable de la Unidad de Patrimonio, Servicios Generales y
Transporte y/o a quien este designe. De haber observaciones, el encargado de la supervision del
servicio por parte del INS y el supervisor del Contratista consignaran en el Acta respectiva en la
cual indicard claramente el sentido de ésta”, lo que ocasiond una afectacion economica de
S/ 104 185,23 (ciento cuatro mil ciento ochenta y cinco y 23/100 soles).

De esta manera, ha contravenido lo dispuesto en el Decreto Supremo n.° 005-2023-IN, que
aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N°1213, Decreto Legislativo que regula los servicios
de seguridad privada, publicado el 12 de mayo de 2023, que establece en: *(...) Articulo 59.- Deber
del personal de seguridad respecto del uso de su autorizacion para prestar y desarrollar servicios
de seguridad privada: 59.1 El personal de seguridad debe portar su camé vigente, para su plena
identificacién durante la prestacion o desarrollo de los servicios de seguridad privada el cual debe
corresponder a la modalidad autorizada de los servicios de seguridad privada y, a la empresa de
seguridad con la cual el personal de seguridad tiene vinculo faboral vigente. (...)".

Lo expuesto denota que, en el desempefio de su cargo, ha incumplido con lo establecido en el
articulo 44 del Reglamento de Organizacion y Funcion (ROF) del Instituto Nacional de Salud,
aprobado mediante Decreto Supremo N°016-2023-SA y Resolucion Jefatural N°167-2023-J-OPE;
publicado el 11y 14 de junio de 2023 que sefiala: “Articulo 44: La Unidad de Patrimonio, Servicios
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Generales y Transporte es la unidad orgénica que depende de la Oficina de Administracion y es
responsable de ejecutar las acciones de gestion administrativa del equipamiento, infraestructura y
patrimonio, asi como el mantenimiento, conservacion y seguridad de los bienes muebles e
inmuebles, asi como la gestion de los servicios generales y de transportes de (a entidad. (...)".

Del mismo modo, ha vulnerado lo establecido en la Ley N° 27815, Ley del Cadigo de ética de la
Funcion Plblica del 13 de agosto de 2002, en los numerales 1, 2 y 3 del articulo 6.- Principios de
la Funcion Publica: (...) 1. Respeto (...), 2. Probidad (...) y 3. Eficiencia (...)"; numerales 2 y 6 del
articulo 7° Deberes de la Funcion Publica: (...) 2. Transparencia: Debe ejecutar los actos del
servicio de manera transparente, eflo implica que dichos actos tienen en principio caracter publico
y son accesibles al conocimiento de toda persona natural o juridica. El servidor publico debe de
brindar y facilitar informacion fidedigna, completa y oportuna., (...) 6. Responsabilidad: (...) Todo
servidor pablico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con
pleno respeto su funcién publica. (...)"; asi como, los numerales 1y 6 del articulo V.- Principios de
la Ley N° 28175 Ley Marco del Empleo Publico: (...) 1. Principio de Legalidad. - Los derechos y
obligaciones que generan el empleo publico se enmarcan dentro de lo establecido en la
Constitucion, leyes y reglamentos. (...), 6. Principio de Probidad y ética pdblica. - El empleado
publico actuaré de acuerdo a los principios y valores éticos establecidos en la Constitucion y las
leyes, que requiera la funcion pablica (...)".

Senalamiento de la presunta responsabilidad administrativa y civil

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa,
derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada; asimismo, la
presunta responsabilidad civil derivada de la inobservancia de los deberes previstos en las
disposiciones anteriormente sefialadas, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo a
cargo de la entidad y las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

3. Félix Nolberto Aquije Guzman, identificado con DNI n.® 21441634, responsable del equipo de
Mantenimiento y Servicios Generales del Instituto Nacional de Salud, designado mediante
Memorando n.® 429-2023-OEL.OGA/INS de 08 de mayo de 2023, presentd sus comentarios y
aclaraciones mediante el Documento s/n de 29 de octubre de 2024, consta de cinco (5) folios, los
mismos que fueron documentados seg(in se detalla en el Apéndice n.° 46, del Informe de Control
Especifico.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios, se ha determinado que los hechos
comunicados no han sido desvirtuados y subsiste su participacion, siendo que, en su condicién de
responsable del equipo de Mantenimiento y Servicios Generales del Instituto Nacional de Salud,
efectud las siguientes acciones:

Por no haber informado y verificado correctamente durante los cinco (5) meses de ejecucion
contractual, comprendido desde el 24 de agosto de 2023 hasta el 23 de enero de 2024, que el
personal de vigilancia propuesto por el Consorcio Grupo Delta Seguridad Integral SAC-HS Security
S.A.C habia incumplido con no portar el carnet de identificacion Sucamec vigente a nombre del
Consorcio, considerado comao un supuesto de “otras penalidades” establecidas en el numeral 16.2
del Capitulo Il de las Bases Administrativas del procedimiento de seleccion Contratacion Directa
n.* 012-2023-OPE/INS y en la clausula duodécima del Contrato n.° 014-2023-OPE/INS; razén por
la cual en sus Informes N° 037-2023-ESSGG-UPSGT-0A-INS, N° 048-2023-ESSGG-UPSGT-0A-
INS, N° 061-2023-ESSGG-UPSGT-OA-INS, N° 076-2023-ESSGG-UPSGT-OA-INS y N° 002-
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2024-ESSGG-UPSGT-0A-INS™, no consideré como “otras penalidades” el incumplimiento de no
contar con el carnet de identificacion Sucamec vigente a nombre del Consorcio (S/ 250.00 soles
por ocurrencia), tampoco consider6 el niimero de ocurrencias; con dicho accionar habia ocasionado
una afectacion econémica de S/ 104 185,23 (ciento cuatro mil ciento ochenta y cinco y 23/100

soles).
,<g;Ac;of,f;“2>~,
Pl e N ; > . ;
J& :,g-.-lizngﬁ.% A De esta manera, ha incumplido con sus funciones establecidas en el Memorando N°429-2023-

OEL.OGA/INS de 08 de mayo de 2023, que establece: “Requerir a su despacho en el marco de
las actividades a cargo de su Unidad, coordinar con el personal a su cargo a fin de cumplir con la
ejecucion de las siguientes actividades: (...) - Evaluar la ejecucion de los contratos bajo su
supervision e informar, de ser el caso, de los incumplimientos que se evidencien, debiendo
proponer las alternativas de solucién (...)".

Lo expuesto denota que, en el desempefio de su cargo, ha incumplido con lo establecido en el
articulo 44 del Reglamento de Organizacion y Funcion (ROF) del Instituto Nacional de Salud,
aprobado mediante Decreto Supremo N°016-2023-SA y Resolucion Jefatural N°167-2023-J-OPE,
publicado el 11y 14 de junio de 2023 que sefiala: “Articulo 44: La Unidad de Patrimonio, Servicios
Generales y Transporte es la unidad orgénica que depende de la Oficina de Administracion y es
responsable de ejecutar las acciones de gestion administrativa del equipamiento, infraestructura y
patrimonio, asi como el mantenimiento, conservacion y seguridad de los bienes muebles e
inmuebles, asi como la gestion de los servicios generales y de transportes de la entidad. {...)".

Del mismo modo, ha vulnerado lo establecido en la Ley N° 27815, Ley del Codigo de ética de la
Funcion Publica del 13 de agosto de 2002, en los numerales 1, 2 y 3 del articulo 6.- Principios de
la Funcion Publica: (...) 1. Respeto (...), 2. Probidad (...) y 3. Eficiencia (...)"; numerales 2 y 6 del
articulo 7° Deberes de la Funcidn Publica: “(...) 2. Transparencia: Debe ejecutar los actos del
servicio de manera transparente, ello implica que dichos actos tienen en principio caracter piblico
y son accesibles al conocimiento de toda persona natural o juridica. El servidor publico debe de
brindar y facilitar informacién fidedigna, completa y oportuna., (...) 6. Responsabilidad: (...) Todo
servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con
pleno respeto su funcion publica. (...)"; asi como, los numerales 1y 6 del articulo IV .- Principios de
la Ley N° 28175 Ley Marco del Empleo Pablico: “(...) 1. Principio de Legalidad. - Los derechos y
obligaciones que generan el empleo publico se enmarcan dentro de lo establecido en la
Constitucion, leyes y reglamentos. (...), 6. Principio de Probidad y ética publica. - El empleado
publico actuaré de acuerdo a los principios y valores éticos establecidos en la Constitucion y las
leyes, que requiera la funcion publica (...)".

7

Sy

Seiialamiento de la presunta responsabilidad administrativa y civil

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa,
derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada; asimismo, la
presunta responsabilidad civil derivada de la inobservancia de los deberes previstos en las
disposiciones anteriormente sefialadas, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo a
cargo de la entidad y las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

13 Si bien este Informe considerd, la aplicacion de Otras penalidades por el supuesto de “no portar camet de identificacion Sucamec o
portar carnet de identificacion vencido" con relacion a un (1) agente de seguridad; sin embargo, dicha penalidad se aplico inicamente por
el dia 22 de enero de 2024, sin considerar el periodo del 24 de diciembre de 2023 al 21 de enero de 2024, y por el dia 23 de enero de
2024, dias en que el agente de seguridad efectud el servicio de seguridad y vigilancia sin contar con el camet de identificacion Sucamec
vigente.
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ll.  ARGUMENTOS JURIDICOS

— Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria, de la Irregularidad “SERVIDORES DEL INSTITUTO NACIONAL DE
SALUD, CONTRATARON Y PAGARON POR EL SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA A
CONSORCIO CUYO PERSONAL DE VIGILANCIA NO CUMPLIA CON EL CARNET DE
IDENTIFICACION SUCAMEC VIGENTE, REQUISITO ESTABLECIDO EN LAS BASES
ADMINISTRATIVAS DEL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION DIRECTA Y EN EL DECRETO
LEGISLATIVO N.° 1213, ADEMAS NO APLICARON PENALIDADES CORRESPONDIENTES ANTE
DICHO INCUMPLIMIENTO, LO QUE HABRIA OCASIONADO UNA AFECTACION ECONOMICA DE
S/ 104 185,23.”, estan desarrollados en el Apéndice n.® 2 del Informe de Control Especifico.

“Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil de la Irregularidad “SERVIDORES DEL
INSTITUTO NACIONAL DE SALUD, CONTRATARON Y PAGARON POR EL SERVICIO DE
SEGURIDAD Y VIGILANCIA A CONSORCIO CUYO PERSONAL DE VIGILANCIA NO CUMPLIA CON
EL CARNET DE IDENTIFICACION SUCAMEC VIGENTE, REQUISITO ESTABLECIDO EN LAS
BASES ADMINISTRATIVAS DEL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION DIRECTA Y EN EL
DECRETO LEGISLATIVO N.° 1213, ADEMAS NO APLICARON PENALIDADES
CORRESPONDIENTES ANTE DICHO INCUMPLIMIENTO, LO QUE HABRIA OCASIONADO UNA
AFECTACION ECONOMICA DE S/ 104 185,23.”, estan desarrollados en el Apéndice n.° 3 del Informe
de Control Especifico.

IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del presente
Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados en el
Apéndice n.° 1.

CONCLUSIONES

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado
al Instituto Nacional de Salud, se formulan las conclusiones siguientes:

1. De la revision, evaluacion y andlisis del expediente de la Contratacion Directa n.° 012-2023-
OPE/INS para el servicio de seguridad y vigilancia de los locales del Instituto Nacional de Salud, se
evidencié que no se cumplié con los requisitos establecidos en las Bases Administrativas numeral
2.2. REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO; otorgando la sefiora Lidia Arymi Cortez
Ruiz, en su condicion de directora ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Logistica de la Oficina General
de Administracion del INS. la conformidad para el Perfeccionamiento del Contrato con el Consorcio
Grupo Delta Seguridad Integral SAC-HS Security SAC.

(Irregularidad n.° 1)

2. Asimismo, se evidencio que el sefior Félix Nolberto Aquije Guzman, responsable del equipo de
Mantenimiento y Servicios Generales del INS, informé sobre la conformidad del servicio de
seguridad y vigilancia para los locales del INS durante los seis (6) meses de ejecucion contractual
sin considerar las penalidades por no contar con el carnet de identificacion SUCAMEC vigente a
nombre del Consorcio Grupo Delta Seguridad Integral SAC-HS Security SAC, incumpliendo lo
establecido en el numeral 16.2 del Capitulo Ill Requerimiento de las Bases Administrativas y la
clausula duodécima del Contrato n.° 014-2023-OPE/INS en concordancia con el numeral 5.1.3 de
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los Términos de Referencia de las Bases Administrativas y del Articulo 59.1 del Reglamento del
Decreto Legislativo n.° 1213, Ley que regula los servicios de seguridad privada aprobado mediante
Decreto Supremo n.° 005-2023-IN.

(Irregularidad n.° 1)

3. Ademas, el sefior Hugo Emesto Vilela Consuelo, jefe de equipo de la Oficina Ejecutiva de Logistica
de la Oficina General de Administracion y Responsable de la Unidad de Patrimonio, Servicios
Generales y Transporte del INS, otorgd la conformidad al servicio de seguridad y vigilancia sin
considerar el incumplimiento de no contar con el carnet de identificacion SUCAMEC vigente a
nombre del Consorcio Grupo Delta Seguridad Integral SAC-HS Security SAC. Asimismo, de no
haber supervisado las labores realizadas por el sefior Félix Nolberto Aquije Guzman a su cargo,
durante los seis (6) meses de ejecucion contractual, incumpliendo con el numeral 11. Medidas de
Control durante la Ejecucion Contractual, del Capitulo IIl. Requerimiento, establecido en las Bases
Administrativas de la Contratacion Directa n.? 012-2023-INS" y lo establecido en el numeral 16.2 del
Capitulo Il Requerimiento de las Bases Administrativas y la clausula duodécima del Contrato n.°
014-2023-OPE/INS en concordancia con el numeral 5.1.3 de los Términos de Referencia de las
Bases Administrativas y del Articulo 59.1 del Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1213, Ley que
regula los servicios de seguridad privada aprobado mediante Decreto Supremo n.° 005-2023-IN.
(Irregularidad n.° 1)

RECOMENDACIONES

Al Procurador Plblico del Ministerio de Salud:

1. Dar Inicio a las acciones civiles contra los servidores publicos comprendidos en los hechos con
evidencias de irregularidad del Informe de Control Especifico con la finalidad que se determinen las
responsabilidades que correspondan.

(Conclusiones n.° 1,2y 3)

Al Titular del Instituto Nacional de Salud:

2. Realizar las acciones tendentes a fin de que el drgano competente efectiie el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, de los servidores publicos del Instituto Nacional de Salud
comprendidos en los hechos observados del presente Informe de Control Especifico, de acuerdo a
las normas que regulan la materia.

(Conclusiones n.° 1,2y 3)

APENDICES
Apéndice n.® 1; Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.

Apéndice n.° 2; Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta
a la potestad sancionadora de la Contraloria.

Apéndice n.° 3: Argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil.

Apéndice n.° 4: Copia fedateada de las Bases Administrativas de la Contratacion Directa n.° 012-
2023-OPE/INS Contratacion de: “Servicio de seguridad y vigilancia para los locales
del INS".

Apéndice n.° 5 Copia fedateada de la Carta n.® 103.2023-GDSI/GG/ de 16 de agosto de 2023.
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Copia fedateada de la Carta n.® 222-2023-UAD-OA/INS de 17 de agosto del 2023.

Copia fedateada de la Carta n.® 105.2023/GDSI/GG/ de 23 de agosto de 2023.

Copia fedateada de la Declaracion Jurada de contar con camet de identificacion
vigente SUCAMEC sin nimero ni fecha.

Copia fedateada del Informe n.® 44-2023-UAD-OA/INS de 24 de agosto de 2023.
Copia fedateada del Contrato n.® 14-2023-OA-PE/INS de 24 de agosto de 2023.

Copia fedateada del Anexo n.° 1 al Contrato n.® 14-2023-OA-PE-INS “Personal
destacado al servicio de seguridad y vigilancia para los locales del INS".

Copia fedateada del Pronunciamiento n.® 089-2023/0SCE-DGR de 07 de marzo de
2023.

Copia fedateada del Pronunciamiento n.® 342-2023/0SCE-DGR de 22 de agosto de
2023.

Copia fedateada del Oficio n.® 201-2024-OCI-INS de 12 de julio de 2024,

Copia fedateada del Oficio n.® 00466-2024-SUCAMEC-GG de 18 de julio de 2024,

Copia fedateada del Comprobante de Pago n.® 08700 de 20 de octubre de 2023 y
anexos.

Copia fedateada del Acta de conformidad de servicio de 11 de octubre de 2023.

Copia fedateada del Anexo: Asistencia del personal — servicio de vigilancia en las
sedes del INS del periodo 24/08/23 al 23/09/23.

Copia fedateada del Informe n.° 037-2023-ESSGG-UPSGT-OA-INS de 11 de
octubre de 2023.

Copia fedateada del Memorando n.® 101-2023-UPSGT-OA/INS de 11 de octubre de
2023,

Copia fedateada del Acta de conformidad de servicio de 13 de noviembre de 2023.
Copia fedateada del Servicio de vigilancia — Asistencia del 24/09/23 al 23/10/23.

Copia fedateada del Informe n.® 048-2023-ESSGG-UPSGT-OA-INS de 13 de
noviembre de 2023.

Copia fedateada del Memorando n.® 133-2023-UPSGT-OA/INS de 13 de noviembre
de 2023.

Copia fedateada del Anexo: Asistencia del personal — servicio de vigilancia en las
sedes del INS del periodo 24/10/23 al 23/11/23.

Copia fedateada del Anexo: Asistencia del personal — servicio de vigilancia en las
sedes del INS del periodo 24/11/23 al 23/12/23.

Copia fedateada del Anexo: Asistencia del personal — servicio de vigilancia en las
sedes del INS del periodo 24/12/23 al 23/01/24.

Copia fedateada del Anexo; Asistencia del personal — servicio de vigilancia en las
sedes del INS del periodo 24/01/24 al 23/02/24.

Informe de Control Especifico N° 075-2024-2-0229-SCE
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Copia fedateada del Informe n.° 061-2023-ESSGG-UPSGT-OA-INS de 11 de
diciembre de 2023.

Apéndice n.° 30:  Copia fedateada del Informe n.° 076-2023-ESSGG-UPSGT-OA-INS de 28 de
diciembre de 2023.
Apéndice n.” 31:  Copia fedateada del Informe n.° 002-2024-ESSGG-UPSGT-OA-INS de 15 de
/\0 o, febrero de 2024.
S o Apéndice n.° 32:  Copia fedateada del Informe n.® 006-2024-ESSGG-UPSGT-OA-INS de 07 de marzo
de 2024,
Apéndice n.° 33:  Copia fedateada del Acta de Conformidad de Servicio de 11 de diciembre de 2023.

Apéndice n.° 34:

Copia fedateada del Memorando n.® 161-2023-UPSGT-OA/INS de 11 de diciembre
de 2023.

Apéndice n.° 35:  Copia fedateada del Acta de Conformidad de Servicio de 28 de diciembre de 2023.
Apéndice n.° 36: dCoginggdateada del Memorando n.® 188-2023-UPSGT-OA/INS de 28 de diciembre
Apéndice n.° 37: Cipia fe;iateada del Acta de Conformidad de Servicio de 15 de febrero de 2024.
Apéndice n.° 38: gogingfdateada del Memorando n.° 00031-2024-UPSGT-OA/INS de 15 de febrero
Apéndice n.° 39: Cipia feaateada del Acta de Conformidad de Servicio de 07 de marzo de 2024,
Apéndice n.® 40:  Copia fedateada del Memorando n.® 045-2024-UPSGT-OA/INS de 07 de marzo de

Apéndice n.© 41:

2024,

Copia fedateada del Comprobante de Pago n.° 09694 de 15 de noviembre de 2023
y anexos.

Apéndice n.® 42:  Copia fedateada del Comprobante de Pago n.° 11156 de 13 de diciembre de 2023
y anexos.

Apéndice n.° 43:  Copia fedateada del Comprobante de Pago n.° 00373 de 22 de enero de 2024 y
anexos.

Apéndice n.° 44:  Copia fedateada del Comprobante de Pago n.° 00900 de 20 de febrero de 2024 y

Apéndice n.° 45;

Apéndice n.° 46:

anexos.

Copia fedateada del Comprobante de Pago n.” 02146 de 04 de abril de 2024 y
anexos.

Cédula de notificacion, los comentarios o aclaraciones presentados por la persona
comprendida en la irregularidad y la evaluacion de comentarios o aclaraciones
elaborada por la Comision de Control, por cada uno de los involucrados.

Copia fedateada de la Cédula de Notificacion n.° 001-2024-CG/OCI-SCE-INS,
Cedula de Notificacion Electronica n.® 00000094-2024-CG/0229 y Cargo de
Notificacion de la sefiora Lidia Arymi Cortez Ruiz.

No presentd comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos.

Copia fedateada de la Cédula de Notificacion n.® 002-2024-CG/OCI-SCE-INS,
Cedula de Nofificacion Electronica n.® 00000095-2024-CG/0229 vy Cargo de
Notificacion del seior Hugo Emesto Vilela Consuelo.
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Copia fedateada de los comentarios o aclaraciones presentados por el sefior Vilela
Consuelo Hugo Ernesto, a través de Carta N° 004-2024-HEVC de 29 de octubre de
2024,

Copia fedateada de la Cédula de Notificacion n.® 003-2024-CG/OCI-SCE-INS,
Cedula de Notificacion Electronica n.° 00000096-2024-CG/0229 y Cargo de
Notificacion del sefior Félix Nolberto Aquije Guzman.

Copia fedateada de los comentarios o aclaraciones presentados por el sefior Aquije
Guzmén Félix Nolberto, a través del documento S/N de 29 de octubre de 2024.

Documento Original de la evaluacion de comentarios o aclaraciones elaboradas por
la Comision de Control presentadas por los sefiores: Vilela Consuelo Hugo Emesto,
Aquije Guzman Félix Nolberto.

Apéndice n.” 47:  Documentos de designacion de cargo y cese de las personas comprendidas en las
irregularidades, segun detalle siguiente:

Copia fedateada de la Resolucion Jefatural N°52-2023-J-OPE/INS de 22 de febrero
de 2023, se designo a la sefiora Lidia Arymi Cortez Ruiz como directora ejecutiva de
la Oficina Ejecutiva de Logistica de la Oficina General de Administracion del Instituto
Nacional de Salud.

Copia fedateada de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.® 134-2023-PE/INS de
18 de diciembre de 2023, dio por concluida la designacion de la sefiora Lidia Arymi
Cortez Ruiz como directora ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Logistica de la
Oficina General de Administracion del Instituto Nacional de Salud.

Copia fedateada de la Resolucién Jefatural N°169-2023-J-OPE/INS de 16 de junio
de 2023, que designd al sefior Hugo Emnesto Vilela Consuelo en el cargo de jefe de
equipo de la Oficina Ejecutiva de Logistica de la Oficina General de Administracion
del Instituto Nacional de Salud.

Copia fedateada de la Resolucion de Oficina de Gestién de Recursos Humanos
N°002-2023-ORRHH-GG/INS de 17 de junio de 2023, que asigna funciones de las
unidades de organizacion previstas en el ROF.

Copia fedateada de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.® 135-2023-PE/INS de
20 de diciembre de 2023, design6 temporalmente, con eficacia anticipada, a partir
del 19 de diciembre de 2023, en adicion a sus funciones, al sefior Hugo Emesto
Vilela Consuelo como jefe de la Unidad de Patrimonio, Servicios Generales y
Transporte del Instituto Nacional de Salud.

Copia fedateada de Nota Informativa n.° 00052-2024-UPSGT-OA/INS de 04 de
marzo de 2024, sobre encargatura del Equipo de Mantenimiento y Servicios
Generales del Instituto Nacional de Salud.

Copia fedateada del Contrato Administrativo de Servicios n.® 181-2016-OPE/INS de
12 de julio de 2016 del sefior Félix Nolberto Aquije Guzman.

Informe de Control Especifico N° 075-2024-2-0229-SCE
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Copia fedateada del Memorando N° 429-2023-OEL-OGA/INS, dirigido al sefior Félix
Nolberto Aquile Guzméan responsable del equipo de Mantenimiento y Servicios
Generales del Instituto Nacional de Salud para el cumplimiento de funciones, y
Memorando n.® 568-2024-OA/INS de 22 de agosto de 2024.

Apendice n.° 48:  Copia fedateada del Decreto Supremo N° 016-2023-SA de 10 de junio de 2023, que
aprobo la Seccion Primera del Reglamento de Organizacion y Funciones del Instituto
Nacional de Salud.

Copia fedateada de la Resolucion Jefatural N°167-2023-J-OPE/INS de 14 de junio
de 2023, que aprobd la Seccion Segunda del Reglamento de Organizacion y
Funciones del Instituto Nacional de Salud.

Copia fedateada del Reglamento de Organizacion y Funciones del Instituto Nacional
de Salud - INS Texto Integrado.

JesUs Maria, 26 de noviembre de 2024,

o /

[JlUes:

Carlos Rubén Moreno Leyva Salomén Allyéi Ventocilla
Supervisor Jefe de Comision de Control

Mén% a Patricfg Bustinza Contreras
Abogada

Informe de Control Especifico N° 075-2024-2-0229-SCE
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El jefe del Organo de Control Institucional del Hospital de Emergencias Peditricas que suscribe el presente
informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

Jes(s Maria, 26 de noviembre de 2024,

MINI

T!)lT

Mag arlos Ruben’ﬁoreno Leyva

Jete del @rganc de Control Institucionat

D
ALUD

Carlos Rubén Moreno Leyva
Jefe del Organo de Control
Instituto Nacional de Salud
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“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Jesus Maria, 26 de noviembre de 2024

OFICIO N° 390-2024-OCI/INS

M.C. Victor Javier Suarez Moreno
Presidente Ejecutivo
Instituto Nacional de Salud

Presente.-
Asunto . Remision de Informe de Control Especifico N.° 075-2024-2-0229-SCE
Referencia . a) Oficio n.® 329-2024-OCI /INS de 30 de setiembre de 2024.

b) Directiva n.° 007-2021- CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos
con Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.°
134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificatoria.

Me dirijo a usted con relacién al documento de la referencia a), mediante el cual se
comunic el inicio del Servicio de Control Especifico con presunta Irregularidad a la “Contratacion Directa
N° 012-2023-OPE/INS Servicio de Seguridad y Vigilancia para los Locales del Instituto Nacional de
Salud” - Periodo 24 de agosto de 2023 al 8 de abril de 2024 a su cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos
con Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 075-2024-2-0229-SCE,
el mismo que de acuerdo a los lineamientos establecidos por la Contraloria General de la Republica,
se remite a su Despacho en un (1) tomo, con un total de (607) folios, en el cual se recomienda disponer
el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores publicos involucrados en los
hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo Control Institucional, las
acciones adoptadas al respecto.

Asimismo, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico ha
sido remitido al Procurador Piblico del Ministerio de Salud, para el inicio de las acciones legales civiles
por las irregularidades identificadas en el referido Informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracién.

Atentamente,
m"cmwaw' 933%788972
"@ = arlos Ruben
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Mag. Carlos Rubén Moreno Leyva
Jefe
Organo de Control Institucional
Instituto Nacional de Salud
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DOCUMENTO : OFICIO N° 390-2024-OCI/INS
EMISOR - CARLOS RUBEN MORENO LEYVA - JEFE DE OCI - INSTITUTO
NACIONAL DE SALUD - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
DESTINATARIO : VICTOR JAVIER SUAREZ MORENO
ENTIDAD SUJETA A
CONTROL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD
Sumilla:

como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad, se ha
emitido el Informe de Control Especifico N° 075-2024-2-0229-SCE, el mismo que de acuerdo a los
lineamientos establecidos por la Contraloria General de la Republica, se remite a su Despacho en un
(1) tomo, con un total de (607) folios, en el cual se recomienda disponer el inicio del procedimiento
administrativo a los funcionarios y servidores publicos involucrados en los hechos con evidencias de
irregularidad, debiendo informar al Organo Control Institucional, las acciones adoptadas al respecto.

Se ha realizado la notificacién con el depésito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20131263130:

1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000116-2024-CG/0229

2. OFICIO 390 INS[F]

NOTIFICADOR : CARLOS RUBEN MORENO LEYVA - INSTITUTO NACIONAL DE SALUD - CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la v
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria L
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente 3
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion: E¢
7R3HNR3
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000116-2024-CG/0229

DOCUMENTO : OFICIO N° 390-2024-OCI/INS

EMISOR : CARLOS RUBEN MORENO LEYVA - JEFE DE OCI - INSTITUTO
NACIONAL DE SALUD - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO . VICTOR JAVIER SUAREZ MORENO

ENTIDAD SUJETAA . |\STITUTO NACIONAL DE SALUD

CONTROL
DIRECCION : CASILLA ELECTRONICA N° 20131263130

TIPO DE SERVICIO

CONTROL SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

sggggggMENTAL O ° ESPECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD

ADMINISTRATIVO
N° FOLIOS o 47

Sumilla: como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad, se
ha emitido el Informe de Control Especifico N° 075-2024-2-0229-SCE, el mismo que de acuerdo a
los lineamientos establecidos por la Contraloria General de la Republica, se remite a su Despacho
en un (1) tomo, con un total de (607) folios, en el cual se recomienda disponer el inicio del
procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores publicos involucrados en los hechos con
evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo Control Institucional, las acciones
adoptadas al respecto.

Se adjunta lo siguiente:

1. OFICIO 390 INSIF]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria ¥
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente ¢
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente coédigo de verificacion: Y3rigs
7LORFZR (O]



