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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 047-2023-2-0227-SCE

“ENCARGATURA Y ACEPTACION DE PROFESIONALES EN CARGOS DE CONFIANZA EN
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION”

PERIODO: 18 DE JULIO DE 2022 AL 4 DE MAYO DE 2023
I. ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Universidad Nacional
Daniel Alcides Carrién, en adelante “Universidad”, corresponde a un servicio de control posterior
programado en el Plan Anual de Control 2023 del Organo de Control Institucional de la Universidad
Nacional Daniel Alcides Carrién, registrado en el Sistema de Control Gubernamental — SCG con
la orden de servicio n.® 2-0227-2023-006, iniciado mediante oficio n.® 917-2023-UNDAC/OCI de
2 de noviembre de 2023, en el marco de lo previsto en la Directiva n.° 007-2021-CG/NORM
“Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”, aprobada mediante
Resolucion de Contraloria n.® 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificatorias.
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2. Objetivo

Determinar si el proceso de encargatura y aceptacion de profesionales en cargos de confianza de
la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion, se efectud considerando las normativas internas
y externas aplicables.

3. Materia de Control y Alcance
Materia de Control

La materia del Servicio de Control Especifico corresponde a la revision de la documentacion
proporcionada por la Universidad Nacional Daniel Alcides Carridn, asi como de la informacion
recabada por el Organo de Control Institucional a cargo de la evaluacion del hecho irregular y a la
Comision de Control, se advierte que los funcionarios y servidores de la Universidad, inobservando
la normativa aplicable e instrumento de gestion, realizo las encargaturas de cargos de confianza
a cuatro (4) profesionales que no cumplieron con el perfil del cargo de Director General de
Administracion, Director de la Oficina de Asesoria Juridica, Jefe de la Sub Unidad de Gestion del
Empleo y Sub Director de Control y Movimiento de Recursos Humanos, las mismas que aceptaron
las encargaturas realizadas ejerciendo los cargos, afectando, la idoneidad, legalidad en el acceso
y el ejercicio de la funcién plblica.

Alcance

El servicio de control especifico comprende el periodo de 18 de julio de 2022 al 4 de mayo de
2023, corresponde a la revision y analisis de la documentacion relativa al hecho con evidencias
de presunta irregularidad.

4. De'la entidad o dependencia

La Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion pertenece al Sector Educacion, en el nivel de
Gobierno Nacional.

Informe de Control Especifico n.® 047-2023-2-0227-SCE Pagina 3 de 62
Periodo: 18 de julio de 2022 al 4 de mayo de 2023

003



GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

/gWCONTRALORI'A

A continuacion, se muestra la estructura organica grafica de la Universidad Nacional Daniel Alcides
Carrion:

Imagen n.° 1
Estructura Organica de Entidad
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Fuente: Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado mediante Resolucion Rectoral n.* 102-2021-UNDAC-R. de 5 de mayo de
2021.

5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas
con Resolucion de Contraloria n.® 295-2021-CG, la Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio
de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada con Resolucion de
Contraloria n.® 134-2021-CG y modificatorias, asi como al marco normativo que regula la
notificacion electronica emitida por la Contraloria se cumplio con el procedimiento de notificacion
del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los hechos con evidencias de presunta
irregularidad a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones.
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l. ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA UNIVERSIDAD EFECTUARON ENCARGATURA EN
CARGOS DE CONFIANZA A PROFESIONALES QUE NO CUMPLIERON CON EL PERFIL DEL
CARGO; REQUERIDO EN LOS INSTRUMENTOS DE GESTION; ASIMISMO, CON LA
ACEPTACION INDEBIDA SE BENEFICIARON CON LA EXPERIENCIA PROFESIONAL DEL
CARGO; AFECTANDO, LA IDONEIDAD, LEGALIDAD EN EL ACCESO Y EL EJERCICIO DE LA
FUNCION PUBLICA.

De la revision y anélisis de la informacion proporcionada por la Universidad Nacional Daniel Alcides

Carrion, en adelante “Universidad”, respecto a los encargos efectuados durante el periodo 2022, el

Rector de la Universidad, mediante Resolucion de Consejo Universitario n.® 0779-2022-UNDAC-C.U.,

encargo a un profesional para ocupar el cargo de Director General de Administracion, que no cumplio

con acreditar el grado de doctor o maestro, condicion exigida en el Estatuto y Manual de Organizacion

i< y Funciones de la Universidad, considerando el régimen laboral del Decreto Legislativo n.® 276,

4 situacion que le permitié beneficiarse de la experiencia profesional en el cargo, cuando no reunia los
requisitos establecidos en el citado instrumento de gestion.

Con relacion a lo anterior, para efectos de aplicacion de pago suscribieron el Contrato Administrativo
de Servicios Bajo la Modalidad de Confianza n.® 008-2022, bajo el régimen especial del Decreto
Legislativo n.° 1057, CAS Confianza; con ello, permitié considerar una remuneracion mensual superior
a la establecida en la escala remunerativa del Decreto Legislativo n.° 276; a pesar, que los citados
documentos difieren de los regimenes laborales, fueron suscritos por el Rector de la Universidad,
Secretario General (e), Director de la Oficina de Asesoria Juridica y el Director General de
Administracion como beneficiario.

Asimismo, notificada la Resolucion de Consejo Universitario n.® 0779-2022-UNDAC-C.U. al Jefe de la
Sub Unidad de Gestion de la Compensacion', no procedio elaborar la planilla de remuneraciones del
Director General de Administracion, desde el 13 de setiembre de 2022, bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo n.° 276, que segun escala remunerativa le correspondia percibir el monto mensual
de S/3 629,832 (incluido CAFAE); omision que permitio al Secretario General (e), sin justificacion
elaborar una nueva Resolucion de Consejo Universitario n.® 0993-2022-UNDAC-C.U., mediante el cual
rectifico lo sefialado en la Resolucion de Consejo Universitario n.® 0779-2022-UNDAC-C.U. respecto
al régimen laboral del Decreto Legislativo n.® 276, por el régimen especial del Decreto Legislativo
n.° 1057, CAS Confianza, y juntamente con el Rector de la Universidad y el Director de la Oficina de
Asesoria Juridica, suscribieron la citada resolucion.

Lo antes sefalado, dio lugar a que el Jefe de la Sub Unidad de Gestion de la Compensacion elabore
la planilla del Director General de Administracion bajo el régimen laboral CAS Confianza, regularizando
el pago desde el 13 de setiembre de 2022 con una remuneracion mensual de S/10 000,003,
inobservando que en la clausula cuarta del Contrato Administrativo de Servicios Bajo la Modalidad de
Confianza n.° 008-2022, se hace referencia a la Resolucion de Consejo Universitario
n.° 0779-2022-UNDAC-C.U., encargatura bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.® 276, y no,
ala Resolucion de Consejo Universitario n.° 0993-2022-UNDAC-C.U.; que incluy6 el régimen especial

1 Visto sello de recepcion de notificacion de Resolucion de Consejo Universitario n.° 0779-2022-UNDAC-C.U., precisa “Direccion de
Remuneraciones”

2 Segun lo precisado por el Jefe de la Sub Unidad de Gestion de la Compensacion, mediante oficio n.” 0624-2023/UNDAC-RRHH-SUGC de 30 de
octubre de 2023.

3 Seglin oficio n.® 0677-2023-SUGC/URH de 21 de noviembre de 2023, y primera planilla desde el 13 de setiembre hasta el 30 de noviembre de
2022, importe total $/26 000,00:
- Setiembre 2022 por 18 dias, por el importe S/5 999,99.
- Octubre 2022 por 30 dias, por el importe S/10 000,00.
- Noviembre 2022 por 30 dias, por el importe S/10 000,00.
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del Decreto Legislativo n.® 1057, posterior a su designacion; aspectos que no fueron advertidos por el
Jefe de la Sub Unidad de Gestion de la Compensacion, al realizar el calculo de la planilla de
remuneracion.

Del mismo modo, el Rector de la Universidad, encargo la Direccién de la Oficina de Asesoria Juridica,
a un profesional que no acreditd la experiencia previa de tres (3) afios en actividades de asesoria
Juridica, condicion exigida en el Manual de Organizacion y Funciones de la Universidad; asimismo, al
aceptar el cargo de Director de la Oficina de Asesoria Juridica, le permitid beneficiarse de la
experiencia profesional en el cargo, cuando no reunia los requisitos establecidos en el citado
instrumento de gestion.

Las situaciones expuestas, fueron comunicadas por el Organo de Control Institucional al Rector de la
Universidad mediante informe de Orientacion de Oficio n.® 007-2022-OCl/0227-SOO, relacionadas al
cumplimiento del perfil del cargo exigido en el Estatuto y Manual de Organizacion y Funciones,
situaciones adversas que no fueron corregidas por el Rector de la Universidad y Director General de
Administracion, en contravencion de lo regulado en la Directiva n.® 013-2022-CG/NORM; es asi como,
inobservando los hechos advertidos, mantuvo en el cargo al Director General de Administracion vy al
Director de la Oficina de Asesoria Juridica.

Del mismo modo, el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, encargé mediante memorando a dos
(2) profesionales de la Universidad los cuales no cumplieron con acreditar con la educacion requerida
de contar con el titulo profesional universitaria en administracion y/o afines para ocupar los cargos de
Jefe de la Sub Unidad de Gestion del Empleo y Sub Director de Control y Movimiento de Recursos
Humanos, solicitando al Director General de Administracion la formalizacion mediante acto resolutivo;
quien a su vez derivé, al Director de la Oficina de Asesoria Juridica, para emitir opinién legal, quien en
respuesta, solicito al Jefe de la Unidad de Recursos Humanos sustentar que los profesionales
propuestos cumplen con el perfil del cargo, requerimiento que no fue atendido; no obstante, solicitd
emitir opinion legal precisando el principio de celeridad, solicitud que fue atendida por el nuevo Director
de la Oficina de Asesoria Juridica, con informe legal del Abogado Especialista en procesos
administrativos, arbitrales y judiciales de la Direccion de la Oficina de Asesoria Juridica, quién opin6
“Procedente” la encargatura de las plazas.

Es de sefialar, que los profesionales al aceptar y desempefiar el cargo de: Director General de
Administracion, Director de la Oficina de la Asesoria Juridica, Jefe de la Sub Unidad de Gestion del
Empleo y Sub Director de Control y Movimiento de Recursos Humanos, se beneficiaron con la
experiencia profesional, sin cumplir con el perfil del cargo exigido en el Estatuto y Manual de
Organizacion y Funciones de la Universidad.

Los hechos expuestos transgredieron, articulo 18 de la Constitucion Politica del Perd; numerales 59.6
y 59.15 del articulo 59 de la Ley n.° 30220, Ley Universitaria; literales a), c), d), e) y g) del articulo 6,
segundo parrafo del articulo 8, articulo 59 de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil; numeral 2 del
articulo 4 y articulo 9 de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico; numeral 6 del articulo 7'y
numeral 2 del articulo 8 de la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Piblica; articulo
263 y literal d) del articulo 265 del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil;
numeral 2.1 del articulo 2 del Reglamento de la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para
garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién plblica de funcionarios y directivos de
libre designacion y remocién, y otras disposiciones; articulo 23 de la Normas para la Gestion de los
Procesos de Seleccion en el Régimen de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil; el literal b) del
articulo 71 del Estatuto de la Universidad; literal b) del articulo 6 del Reglamento Interno de Servidores
Civiles de la Universidad; Manual de Organizaciones y Funciones (MOF) de la Universidad Nacional
Daniel Alcides Carrion; Resolucion de Consejo Universitario n.® 0779-2022-UNDAC-C.U. y Contrato
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Administrativo de Servicios, Bajo la Modalidad de Confianza n.® C08-2022; afectando la idoneidad, la
legalidad en el acceso y funcionamiento de la administracion publica.

La situacion expuesta se describe a continuacion:

1. RESPECTO AL CARGO DE DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION - EUSEBIO JESUS
HUAPAYA AVILA.

Mediante memorando n.° 669-2022-R de 9 de setiembre de 2022 (Apéndice n.° 4), el sefior Angel
Claudio Nifiez Meza*, rector de la Universidad solicito al sefior Cesar Augusto Meza Andamayo®,
secretario general (e), convocar a sesion extraordinaria de Consejo Universitario para el 12 de
setiembre de 2022, a horas 11:00, en la modalidad virtual; para tratar en agenda, entre otros, el
punto n.° 2 reestructuracion administrativa de funcionarios de Alta Direccion.

En atencion a ello, en la misma fecha el Secretario General (e) mediante oficios mdltiples
nos 057, 058 y 060-2022-C.U.E-SG-UNDAC (Apéndice n.° 5) y oficio muiltiple
n.® 059-2022-C.U.0.-SG-UNDAC (Apéndice n.° 6), cité a los miembros del Consejo Universitario;
de cuyo desarrollo, se elabord el documento denominado “Acta de Sesion Extraordinaria de
Consejo Universitario n.® 07-2022" (Apéndice n.° 7) de 12 de setiembre de 2022, y visto el punto
n.° 02, se precisa lo siguiente: (...) el sefior Rector propone al CPCC. Eusebio Jestis Huapaya Avila al
cargo de director general de Administracion de la Universidad Nacional Daniel Carrion (...)"; propuesta que
fue aprobada por los miembros del Consejo Universitario, integrados por los sefiores Angel Claudio
Nufiez Meza, rector y presidente, Guillermo Gamarra Astuhuaman, vicerrector académico,
Humberto Sanchez Villanueva, vicerrector de investigacion, Herbert Carlos Castillo Paredes,
decano de la facultad de Ingenieria, Werner Isaac Surichaqui Hidalgo, decano de la facultad de
Ciencias de la Educacion y representantes estudiantiles.

En consecuencia, el 12 de setiembre de 2022, el sefior Cesar Augusto Meza Andamayo, secretario
general (e) mediante oficio n.” 0014-2022-CUE-SG-UNDAC (Apéndice n.° 8), comunicé al sefior
Angel Claudio Nufiez Meza, rector de la Universidad, que los miembros del Consejo Universitario
acordaron encargar al sefior Eusebio Jesis Huapaya Avila, como Director General de
Administracion de la Universidad, a partir del 13 de setiembre 2022; y para formalizar la decision,
el sefior Cesar Augusto Meza Andamayo, en calidad de Secretario General (e), formuld la
Resolucion de Consejo Universitario n.® 0779-2022-UNDAC-C.U.® (Apéndice n.° 9), precisando
en la parte “Considerando” lo siguiente:

“CONSIDERANDO:

()

Que, la carrera administrativa no se efectua a través de los cargos si no por los niveles de carrera
de cada grupo ocupacional, asimismo, los cargos directivos de confianza son asignados
temporalmente en cada periodo presupuestal, esta asignacién es determinada por la
necesidad institucional y respeta el nivel de carrera, grupo ocupacional y especialidad
alcanzada, de conformidad con los Arts. 23°, 24°, 25°, 26° y 27° del Decreto Supremo n.°
005-90-PCM.

(...)" (Resaltado es nuestro).

Cabe sefialar, que la citada resolucion hace referencia al régimen laboral del Decreto Legislativo
n.° 276; que a través de este marco normativo le corresponderia una remuneracion mensual de

4 Designado con Resolucion de Consejo Universitario n.® 0563-2022-UNDAC-C.U. (Apéndice n.° 47) de 6 de julio del 2022.

5 Encargado con Resolucion de Consejo Universitario n.® 0728-2022-UNDAC-C.U. de 31 de agosto de 2022 y Resolucion de Consejo Universitario
n.° 0992-2022-UNDAC-C.U. de 2 de noviembre de 2022. (Apéndice n.° 48).

8 De 12 de setiembre de 2022.
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S/3629,83 (incluido CAFAE), documento que se encuentra suscrito por los sefiores Angel Claudio
Nufiez Meza, rector de la Universidad y Edward Skinner Rios Trujillo8, director de la oficina de
Asesoria Juridica; donde se resolvio lo siguiente:

1.)

Articulo segundo: “Encargar a la CPCC. Eusebio Jestis Huabaya Avila como Director General
de Administracion de la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrién, a partir del 13 de setiembre
del 2022".

()

Articulo cuarto: Disponer a la Unidad de Recursos Humanos, efectuar los tramites
correspondientes para el efecto de la aplicacion de la presente Resolucion.

()

Posterior a ello, el 13 de setiembre de 2022, la Universidad elaboro el “Contrato Administrativo de
Servicios Bajo la Modalidad de Confianza n.® 008-2022" (Apéndice n.° 11), en el que se precisa
lo siguiente:

“«

CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO

“El presente Contrato Administrativo de Servicios de confianza constituye un régimen especial
de contratacion laboral para el sector publico que se celebra conforme a lo establecido
en el Decreto Legislativo N° 1057, sus normas reglamentarias y las disposiciones
presupuestales que resultan pertinentes.

Por naturaleza de régimen laboral especial de contratacion del estado, confiere a EL
TRABAJADOR unicamente los derechos y obligaciones establecidos en el Decreto Legislativo
1057, su Reglamento y modificatoria”. (Resaltado es nuestro).

““M DAM[ N
MR gy

(.-.)

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DE CONTRATO

Que, de conformidad a la Resolucién de Consejo Universitario n.° 0779-2022-UNDAC-CU se
encarga AL TRABAJADOR, la Direccion General de Administracion de la Universidad Nacional
Daniel Alcides Carrion a partir del 13 de setiembre de 2022, encargatura que seré vigente hasta
que la alta direccion retire la confianza, (...)” (Resaltado es nuestro).

CLAUSULA QUINTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO
EL TRABAJADOR percibiré una remuneracion mensual de $/10,000.00 (Diez mil y 00/100 soles)
monto que sera abonado en la cuenta bancaria individual (...)"

De la revision al presente contrato, en la clausula cuarta precisa que la encargatura de la Direccion
General de Administracion fue de conformidad a la Resolucion de Consejo Universitario
n.° 0779-2022-UNDAC-C.U. (Apéndice n.° 9), que se encuentra bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo n.® 276; sin embargo, al formular el contrato administrativo de servicios de
confianza consignaron en la clausula segunda el régimen especial del Decreto Legislativo
n.° 1057, CAS Confianza, aspectos que no fueron observados por los funcionarios que
suscribieron el Contrato, los sefiores: Angel Claudio Nifiez Meza, rector de la Universidad, Edward
Skinner Rios Trujillo, director de la oficina de Asesoria Juridica, y Eusebio Jests Huapaya Avila®,
director general de Administracion, este Ultimo, con la suscripcion del contrato bajo el Régimen
Especial del Decreto Legislativo n.® 1057, fue beneficiado para percibir la remuneracion mensual
de S/10 000,00; monto que no habria sido posible asignarle bajo el régimen laboral del Decreto

7 Segun lo precisado por el jefe de la sub unidad de Gestion de la Compensacion, mediante oficio n.® 0624-2023/UNDAC-RRHH-SUGC de 30 de
octubre de 2023 (Apéndice n.° 12).

8 Encargado mediante Resolucion Rectoral n.® 188-2022-UNDAC-R. (Apéndice n.° 28) de 18 de julio de 2022 y culminado con Resolucion Rectoral
n.° 312-2022-UNDAC-R. (Apéndice n.° 29) de 21 de noviembre de 2022.

¢ Encargado con Resolucion de Consejo Universitario n.® 0779-2022-UNDAC-C.U. de 12 de setiembre de 2022 (Apéndice n.° 9) y culminado
con Resolucion de Consejo Universitario n.® 0088-2023-UNDAC-C.U. de 31 de enero de 2023 (Apéndice n.° 10).
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Legislativo n.° 276, marco normativo citado en la Resolucion de Consejo Universitario
n.° 0779-2022-UNDAC-C.U. (Apéndice n.° 9); con lo cual, solo le corresponderia una
remuneracion mensual de S/3 629,83 (incluido CAFAE).

Asi también, el 15 de setiembre de 2022 el sefior Cesar Augusto Meza Andamayo, secretario
general (e), remitio al sefior José Everth Espinoza Hipolito™, jefe de la unidad de Recursos
Humanos, la Resolucion de Consejo Universitario n.° 0779-2022-UNDAC-C.U."
(Apéndice n.° 9), en atencion al articulo cuarto, donde dispuso efectuar tramites correspondientes
para su aplicacion; el mismo que habiendo tomado conocimiento, no verifico el cumplimiento de la
educacion requerida de contar con grado de doctor o maestro exigido en el Estatuto® y Manual de
Organizacion y Funciones' de la Universidad.

Asimismo, el 15 de setiembre de 2022, el sefior Cesar Augusto Meza Andamayo, secretario
general (e), notifico al sefior Algjandro Oscar Espinoza Echevarria® jefe de la
sub unidad de Gestion de la Compensacion, la Resolucion de Consejo Universitario
n.° 0779-2022-UNDAC-C.U.'s (Apéndice n.° 9) mediante el cual se encargd al sefior Eusebio
Jests Huapaya Avila como Director General de Administracion, bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo n.° 276, que de acuerdo a sus funciones para elaborar planilla de remuneracion,
consignado el monto de acuerdo al nivel y escala remunerativa que le corresponda.

Del mismo modo, el 16 de setiembre de 2022, el sefior Cesar Augusto Meza Andamayo, secretario
general (e), remitid al Organo de Control Institucional la Resolucion Consejo Universitario
n.° 0779-2022-UNDAC-C.U. (Apéndice n.° 9), adjuntando el curriculum vitae del sefior Eusebio
Jests Huapaya Avila, quien para la encargatura como Director General de Administracion debio
cumplir los requisitos sefialados en las normativas internas de la Universidad, como se detallan a
continuacion:

- Estatuto de la Universidad, aprobado con Resolucion de Asamblea Universitaria
n.° 002-2020-UNDAC-A.U. de 1 de julio de 2020.

A;ll/:culo 71 Direccion General de Administracion

(.

b) El Director General de Administracion es un profesional en gestion administrativa
responsable de conducir los procesos de administracion, acreditada con un minimo de cinco
(05) afios de experiencia, con el grado de doctor o maestro”. (Resaltado y subrayado es
nuestro).

- Manual de Organizacion y Funciones de la Universidad, aprobado con Resolucion de
Consejo Universitario n.° 0950-2010-UNDAC-C.U. de 28 de octubre de 2010

I. Identificacién del Cargo

o Segln lo precisado por el jefe de la Sub Unidad de Gestion de la Compensacion, mediante oficio n.® 0624-2023/UNDAC-RRHH-SUGC
de 30 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 12).

1 Encargado mediante Resolucion Rectoral n.° 233-2022-UNDAC-R. de 12 de setiembre de 2022 y concluido con Resolucion Rectoral
n.° 135-2023-UNDAC-R. de 3 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 49).

2 Segun sello de recibido de la Unidad de Recursos Humanos de 15 de setiembre de 2022.

3 Aprobado con Resolucion de Asamblea Universitaria n.° 002-2020-UNDAC-A.U. de 1 de julio de 2020 (Apéndice n.° 54).

4 Aprobada mediante Resolucion de Consejo Universitaria n.° 0950-2010-UNDAC-C.U. de 28 de octubre de 2010 (Apéndice n.° 55).

5 Encargado mediante Resolucion Rectoral n.® 371-2021-UNDAC-R. de 13 de diciembre de 2021 y concluido con Resolucion Rectoral
n.° 038-2023-UNDAC-R. de 14 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 52).

5 Segun sello de recibido, de 15 de setiembre de 2022, sefiala Direccion de Remuneraciones.
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Nombre del Gerente CAP Cadigo del cargo 527.01.03.7
cargo General Clasificacion RE
Estructura Organo de alta Organo de Gerencia General de
Organica direccion direccion Administracion
W ( . .)

VI. Perfil del cargo

Educacion requerida

- Tener grado de Doctor o Maestro, o el mas alto titulo profesional, cuando en €l pais no se
otorguen aquellos grados académicos en su especialidad (Resaltado es nuestro).

()

Por consiguiente, de la revision a los documentos que contiene el curriculum vitae del sefior
Eusebio Jests Huapaya Avila, la Comisién de Control, no evidencié el grado de doctor o maestro,
educacion requerida para desempefiar el cargo de Director General de Administracion, condicion
exigida en el Estatuto'” y Manual de Organizacion y Funciones'® de la Universidad; situacion, que
conllevd a la verificacion en el registro nacional de grados académicos v titulos profesionales de
la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria — SUNEDU (Apéndice n.° 15),
obteniendo la informacion siguiente:

Cuadro n.° 1 )
Datos de formacién profesional del sefior Eusebio Jesus Huapaya Avila
N° Grado o Titulo Institucion
Bachiller en Ciencias Contables
Fecha de diploma: 29/11/1991 Universidad Nacional Mayor de San
Fecha de matricula: Sin informacion Marcos - Pert
Fecha de egreso: Sin informacién
9 Contador Pablico Universidad Nacional Mayor de San
Fecha de diploma: 16/06/1993 Marcos — Perl

Fuente: Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria - SUNEDU.
Elaborado por: Comision de Control.

Del cuadro precedente, se aprecia que en la pagina web de la Superintendencia Nacional de
Educacion Superior Universitaria — SUNEDU, no se encuentra registrado el grado de Doctor o
Maestro a nombre del sefior Eusebio Jestis Huapaya Avila; evidenciando, que no cumplio con el
perfil del cargo respecto a la educacion requerida para ejercer funciones como Director General
de Administracion, requisito exigido en el Estatuto’® y Manual de Organizacién y Funciones? de la
Universidad, vigentes durante la encargatura.

La situacion expuesta, fue comunicada por el Organo de Control Institucional al sefior Angel
Claudio Nufiez Meza, rector de la Universidad, mediante informe de Orientacion de Oficio
n.° 007-2022-0Cl/0227-SO0 (Apéndice n.° 16) denominado: “Verificacion de cumplimiento del
perfil de cargo establecida en el Manual de Organizacion y Funciones — MOF”, con la situacion
adversa siguiente: “Titular de la Entidad propuso al Consejo universitario a un funcionario en el cargo de
Director General de Administracion; quienes, acordaron encargar inobservando la educacion requerida en
el Manual de Organizacion y Funciones; situacion que generaria pago indebidos, a un profesional que no
acredito el perfil requerido; afectando, la legalidad, probidad y transparencia establecidas en las normas
internas y el correcto funcionamiento de la administracion publica”; informe que fue notificado mediante

17 Aprobado con Resolucion de Asamblea Universitaria n.® 002-2020-UNDAC-A.U. de 1 de julio de 2020 (Apéndice n.° 54).
18 Aprobada mediante Resolucion de Consejo Universitaria n.° 0950-2010-UNDAC-C.U. de 28 de octubre de 2010 (Apéndice n.® 55).
19 Aprobado con Resolucion de Asamblea Universitaria n.® 002-2020-UNDAC-A.U. de 1 de julio de 2020 (Apéndice n.° 54).
20 Aprobada mediante Resolucion de Consejo Universitaria n.° 0950-2010-UNDAC-C.U. de 28 de octubre de 2010 (Apéndice n.° 55).
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oficio n.® 370-2022-UNDAC/OCI?' (Apéndice n.° 16) el 3 de octubre de 2022, solicitando al Rector
de la Universidad, adoptar acciones preventivas o correctivas de la situacion adversa comunicada;
situacion que no fue corregida? por el Rector, conllevando a que el Director General de
Administracion continle desempefiandose en el cargo, y beneficiandose de experiencia
profesional en el cargo.

Por otro lado, el 3 de noviembre de 2022, el sefior César Augusto Meza Andamayo, secretario
general (e), sin justificacion elabor6 la Resolucion de Consejo Universitario
n.° 0993-2022-UNDAC-C.U. (Apéndice n.° 18); resolviendo lo siguiente:

“Articulo Primero. - Rectificar de oficio el error material de la Resolucion de Consejo
Universitario n.° 0779-2022-UNDAC-C.U. de 12 de setiembre de 2022, en el extremo de haberse
omitido consignar en reemplazo del parrafo sexto del considerando y articulo primero,
correspondiendo indicar para que en adelante aparezca como se indica a continuacion:

“Que, conforme a la Ley del Servicio Civil, Ley N° 30057, el servidor de confianza es un servidor
civil que forma parte del entorno directo e indirecto de los funcionarios y directivos publicos y
cuya permanencia en el servicio civil esta determinada y supeditada a la confianza por parte de
la confianza que la designo. (articulo 3), por su parte, el reglamento de la Ley del Servicio Civil,
Ley N° 30057, aprobado con D.S N° 040-2014-PCM, prescribe que el servidor de confianza
ingresa al servicio civil sin concurso publico de méritos, debiendo cumplir con el perfil
del puesto en funcién de conocimientos y experiencia y no estan sujetos a periodo de prueba
(articulo 263) del ingreso al régimen especial de contrato administrativo de servicio, (...)"
(Resaltado es nuestro).

Articulo Primero. - Encargar al CPCC. Eusebio Jestis HUAPAYA AVILA como Director General
de Administracion de la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion a partir del 13 de setiembre
de 2022, cargo considerado de confianza bajo los alcances del Decreto Legislativo n.° 1057
y su Reglamento Contratacion Administrativa de Servicios — CAS. (Resaltado es nuestro).

“Articulo Segundo. - Dejar subsistente los demas extremos de la Resolucion Consejo
Universitario n.° 0779-2022-UNDAC-C.U.

().

Cabe sefialar, en el articulo primero de la citada Resolucion, precisaron lo siguiente: (...) que el
servidor de confianza ingresa al servicio civil sin concurso publico de méritos, debiendo cumplir con el
perfil del puesto, (...)" (Resaltado es nuestro); en atencion a lo indicado, obligaba a los funcionarios
a verificar el cumplimiento del perfil del puesto?, teniendo en consideracion los requisitos exigidos
en el Estatuto® y Manual de Organizacion y Funciones® de la Universidad.

Sin embargo, inobservando la condicion establecida, los sefiores Angel Claudio Nufiez Meza,
rector de la Universidad, César Augusto Meza Andamayo, secretario general (€) y Edward Skinner
Rios Truijillo, director de la oficina de Asesoria Juridica, suscribieron la Resolucion de Consejo
Universitario n.® 0993-2022-UNDAC-C.U. (Apéndice n.° 18), el 3 de noviembre de 2022, mediante
el cual rectificaron el marco normativo del régimen laboral del Decreto Legislativo n.° 276,
consignando en la Resolucion de Consejo Universitario n.° 0779-2022-UNDAC-C.U.
(Apéndice n.° 9), por el régimen especial del Decreto Legislativo n.® 1057; permitiendo con ello,

2t Reiterado al Rector de la Universidad con oficio n.° 396-2022-UNDAC/OCI de 17 de octubre de 2022 (Apéndice n.° 17) y oficio
n.° 460-2022-UNDAC/OCI de 17 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 19).

22 Dentro de los 45 dias calendario establecida en la Directiva n.® 013-2022-CG/NORM, “Servicio de Control Simultaneo”, aprobado con
Resolucion de Contraloria n.® 218-2022-CG de 30 de mayo de 2022; plazo para la correccion de la situacion adversa.

% Visto el Manual de Organizacion y Funciones de la Universidad se encuentra denominada como “Perfil del Cargo”

2 Aprobado con Resolucion de Asamblea Universitaria n.® 002-2020-UNDAC-A.U. de 1 de julio de 2020 (Apéndice n.° 54).

% Aprobada mediante Resolucion de Consejo Universitaria n.° 0950-2010-UNDAC-C.U. de 28 de octubre de 2010 (Apéndice n.° 55).

Informe de Control Especifico n.° 047-2023-2-0227-SCE Pagina 11 de 62
Periodo: 18 de julio de 2022 al 4 de mayo de 2023

011



. LLLCONTRALORiA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

beneficiar al sefior Eusebio Jesus Huapaya Avila, sin que cumpla el perfil del cargo, para que
perciba una remuneracion mensual de S/10 000,00, monto establecida en el “Contrato
Administrativo de Servicios Bajo la Modalidad de Confianza n.® 008-2022" (Apéndice n.° 11),
superior a lo que le corresponderia bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.® 276%, marco
normativo sefialado en la Resolucion de Consejo Universitario n.° 0779-2022-UNDAC-C.U.7
(Apéndice n.° 9), que dio origen a la encargatura del Director General de Administracion.

Consecuentemente, el 7 de noviembre de 2022 el sefior Cesar Augusto Meza Andamayo
secretario  general  (e), notific6® la  Resolucion de  Consejo  Universitario
n.® 0993-2022-UNDAC-C.U. (Apéndice n.° 18), a los sefiores José Everth Espinoza Hipolito, jefe
de la unidad de Recursos Humanos y Alejandro Oscar Espinoza Echevarria?, jefe de la sub unidad
de Gestion de la Compensacion®®; quien posteriormente, elabord la primera planilla de
remuneraciones CAS confianza del sefior Eusebio Jests Huapaya Avila, como Director General
de Administracion, desde el 13 de setiembre con una remuneracion mensual de S/10 000,00%; sin
advertir que en la clausula cuarta del “Contrato Administrativo de Servicios Bajo la Modalidad de
Confianza n.® 008-2022" (Apéndice n.° 11) establecio que la encargatura a la Direccion General
de Administracion se realizd de conformidad a la Resolucion de Consejo Universitario
n.® 0779-2022-UNDAC-C.U.%2 (Apéndice n.° 9), bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo
n.° 276, mediante el cual le correspondia la remuneracion mensual de S/ 3 629,83 (incluido
CAFAE)®, a razon de que el Contrato no hace mencién a la Resolucion de Consejo Universitario
n.® 0993-2022-UNDAC-C.U.34 (Apéndice n.° 18); en el cual incluyeron el marco normativo del
régimen especial del Decreto Legislativo n.® 1057.

Por otro lado, luego de haber vencido el plazo de 45 dias calendario® para adoptar acciones
preventivas o correctivas, de la situacién adversa comunicada mediante informe de Orientacion de
Oficio n.® 007-2022-0Cl/0227-SO0 (Apéndice n.° 16); denominado “Verificacién de cumplimiento
del perfil del cargo establecido en el Manual de Organizacién y Funciones — MOF”; el sefior Angel
Claudio Nifiez Meza, rector de la Universidad, el 29 de noviembre de 2022, mediante memorando
n.° 936-2022-R (Apéndice n.° 21), solicito al sefior Eusebio Jesus Huapaya Avila, director general
de Administracion, realizar el informe respectivo sobre la situacion adversa identificada en el citado
informe de Orientacién de Oficio; donde se encontraba comprendido el incumplimiento del perfil
del cargo.

En atencion a ello el sefior Eusebio Jes(is Huapaya Avila, mediante documento s/n de 6 de
diciembre de 2022 (Apéndice n.° 22), informd, entre otros, lo siguiente:

3

Encargatura bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.° 276, mediante el cual le correspondia la remuneracion mensual de

S/3 629,83 (incluido CAFAE), visto el oficio n.® 0677-2023-SUGC/URH de 21 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 14).

Documento que dio origen a la encargatura del sefior Eusebio Jestis Huapaya Avila para el cargo de Director General de Administracion.

Segun sello de recepcion.

Encargado mediante Resolucion Rectoral n.° 371-2021-UNDAC-R. de 13 de diciembre de 2021 y concluido con Resolucion Rectoral

n.° 038-2023-UNDAC-R. de 14 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 52).

Segun sello de recibido precisa “Direccion de Remuneracion” de 7 de noviembre de 2022.

Segun oficio n.* 0677-2023-SUGC/URH de 21 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 14), y primera planilla desde el 13 de setiembre hasta el

30 de noviembre de 2022, importe total S/26 000,00 (Apéndice n.° 13):

- Setiembre 2022 por 18 dias, por le importe S/5 999,99.

- Octubre 2022 por 30 dias, por le importe $/10 000,00.

- Noviembre 2022 por 30 dias, por le importe S/10 000,00.

32 De 12 de setiembre de 2022

33 Segun lo precisado por el jefe de la Sub Unidad de Gestion de la Compensacion, mediante oficio n.® 0624-2023/UNDAC-RRHH-SUGC
(Apéndice n.® 12) de 30 de octubre de 2023.

% De 3 de noviembre de 2022.

% Establecidas en la Directiva n.° 013-2022-CG/NORM, “Servicio de Control Simultaneo” aprobado con Resolucion de Contraloria

n.° 218-2022-CG de 30 de mayo de 2022.
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“(...) mi persona cuenta con estudios de maestria y doctorado concluidos (es decir figuro en
calidad de egresado)” (Resaltado es nuestro).

De acuerdo a lo manifestado, el Director General de Administracion puso de conocimiento al
Rector de la Universidad, que no acredito con el perfil requerido para desempefar el citado cargo;
ademas de ello, solicitd, que pase a la oficina de Asesoria Juridica a fin de que pueda emitir el
informe legal; no obstante, continu6 desempefiandose como Director General de Administracion.
En atencion a lo solicitado, el sefior Angel Claudio Niifiez Meza, rector de la Universidad, mediante
proveido n.° 1564-2022-R (Apéndice n.° 23) de 28 de diciembre de 2022, derivo al sefior Klidmer
Rency Palacin Borja%®, director de la oficina de Asesoria Juridica, para que emita su informe legal
quien mediante proveido (Apéndice n.° 23) de 29 de diciembre de 2022, derivé al sefior Jhon
Edgar Rivera Rodriguez®¥’, Abogado Especialista en procesos administrativos, arbitrales y
judiciales de la Direccion de la Oficina de Asesoria Juridica, “para el anélisis, revision y emision
de informe”; quien en atencion a ello, elaboré el informe legal n.® 006-2023-DGDAJ-UNDAC
(Apéndice n.° 25) de 3 de enero de 2023, y comunicé al sefior Klidmer Rency Palacin Borja,
director de la oficina de Asesoria Juridica, concluyendo en lo siguiente: “(...) es de apreciarse que el
C.P.P. Eusebio Jests Huapaya Avila, cumple con el perfil profesional requerido para el cargo de
Director General de Administracion, establecido en la Ley 30220" (Resaltado es nuestro); quien a su
vez, mediante oficio n.® 011-2023-DGDAJ-UNDAC (Apéndice n.° 26) de 5 de enero de 2023,
derivo el citado informe legal al sefior Angel Claudio NUfiez Meza, rector de la Universidad.

Cabe sefialar que, respecto a lo precisado en el parrafo precedente, el sefior Jhon Edgard Rivera
Rodriguez, Abogado Especialista en procesos administrativos, arbitrales y judiciales de la
Direccion de la Oficina de Asesoria Juridica, emitid opinién legal procedente, considerando
Unicamente al articulo 8% de la Ley n.° 30220, Ley Universitaria; no obstante, que el informe de
Orientacion de Oficio advirtio el incumplimiento del perfil de cargo referente a la educacion
requerida, sefialada en el Manual de Organizacion y Funciones® que para asumir el cargo de
Director General de Administracion, exigia contar con el grado de doctor o maestro; condicion,
también establecida en el literal b) del articulo 71 del Estatuto® de la Universidad; informe legal,
que no corrigio la situacion adversa comunicada; no obstante, gener6 que continte desempefiando
el cargo de Director General de Administracion sin reunir las condiciones exigidas y advertidas en
el informe, beneficiandose con la experiencia profesional en el cargo.

2. RESPECTO AL CARGO DE DIRECTOR DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA - EDWARD
SKINNER RiOS TRUJILLO.

Mediante memorando n.® 537-2022-R de 18 de julio de 2022 (Apéndice n.° 27), el sefior Angel
Claudio Nunez Meza, rector de la Universidad, dispuso al sefior Cesar Augusto Meza Andamayo,
secretario general (e), con caracter de urgencia elaborar la resolucion rectoral para encargar al
sefior Edward Skinner Rios Truijillo como Director de la Oficina de Asesoria Juridica, a partir del
18 de julio de 2022; quién en atencién a ello, en la misma fecha elabord la Resolucion Rectoral
n.° 188-2022-UNDAC-R. (Apéndice n.° 28), paraformalizar la encargatura bajo el régimen laboral
del Decreto Legislativo n.® 276 y su reglamento Decreto Supremo n.® 005-90-PCM; acto resolutivo,
que se encuentra suscrito por los sefiores Angel Claudio Nifiez Meza, rector y Cesar Augusto
Meza Andamayo, secretario general (e) de la Universidad, donde resolvieron lo siguiente:

% Encargado mediante Resolucion Rectoral n.° 341-2022-UNDAC-R. (Apéndice n.° 20) de 13 de diciembre de 2022.

37 Contratado mediante Orden de Servicio n.® 0002522 de 15 de noviembre de 2022 y Orden de Servicio n.® 0000026 de 24 de enero de 2023
(Apéndice n.° 24).

3 Articulo 8. Autonomia Universitaria, de la Ley n.° 30220, Ley Universitaria.

3 Aprobada mediante Resolucion de Consejo Universitaria n.* 0950-2010-UNDAC-C.U. (Apéndice n.° 55) de 28 de octubre de 2010.

40 Aprobado con Resolucion de Asamblea Universitaria n.® 002-2020-UNDAC-A.U. (Apéndice n.° 54) de 1 de julio de 2020.
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“Articulo Primero. - Encargar al Abog. Edward Skinner Rios Trujillo en el cargo estructural de
Director de la Oficina de Asesoria Juridica de la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion,
con el nivel remunerativo D-5 con la naturaleza del cargo de confianza, a partir del 18 de julio
del 2022. (Resaltado es nuestro)

()

Articulo Tercero. - Disponer a la Unidad de Recursos Humanos efectuar los tramites
correspondientes para el efecto de la aplicacion de la presente Resolucion.

()"

Asimismo, el 18 de julio de 2022 el sefior Cesar Augusto Meza Andamayo, secretario general (€)
de la Universidad remitic al Organo de Control Institucional la Resolucion Rectoral
n.° 188-2022-UNDAC-R. (Apéndice n.° 28), mediante el cual se encargd al sefior Edward Skinner
Rios Trujillo como Director de la Oficina de Asesoria Juridica, adjuntando su curriculum vitae
(Apéndice n.° 28); ademas, en la misma fecha fue remitida al sefior Alejandro Espinoza
Echevarria, jefe de la sub unidad de Gestion de la Compensacion*'; para que de acuerdo a sus
atribuciones realice la planilla Gnica de remuneraciones del mencionado director; de igual manera,
el 19 de julio de 2022 remiti6 al sefior José Everth Espinoza Hipdlito, jefe de la unidad de Recursos
Humanos, para efectuar los tramites correspondientes para la aplicacion de la presente
resolucion*? y que habiendo sido notificado no verificd el cumplimiento del perfil del cargo respecto
a la experiencia previa de tres (3) afios en actividades de asesoria juridica exigida en el Manual
de Organizacion y Funciones® de la Universidad.

Es asi que, la Comision de Control verifico en el Manual de Organizacion y Funciones* de la
Universidad, que para desempefiar el cargo de Director de la Oficina de Asesoria Juridica, el
profesional debe de contar; entre otros, con experiencia previa de tres (3) afios en actividades de
asesoria juridica, segln se detalla a continuacion:

I Identificacién del Cargo

Nombre del Director cap 044 Codigo del cargo | 527.03.01.3
cargo General Clasificacion SP-DS
Estructura Organo de Organode | Oficina General de Asesorfa

organica asesoramiento direccion Asesoria Juridica Juridica

n(. . ')

IV. Perfil del cargo

Educacién requerida

- Titulo Profesional Universitario de Derecho

Especialidad

- En derecho laboral y penal

Experiencia previa

- 03 afios de experiencia en actividades de Asesoria Juridica (Resaltado y subrayado es

nuestro)

Habilidades técnicas

- Conocimiento de Informatica en nivel intermedio

(..)"

Asimismo, a efectos de contar con los datos de formacion profesional que ostenta el sefior Edward
Skinner Rios Trujillo, la Comision de Control, procedit a verificar en el registro nacional de grados

1 Visto el sello de recepcion tiene la denominacion de: “Direccion de Remuneraciones”.

42 Sefaladas en el articulo tercero de la Resolucion Rectoral n.° 188-2022-UNDAC/R. (Apéndice n.° 28) de 18 de julio de 2022.

4 Aprobada mediante Resolucion de Consejo Universitaria n.* 0950-2010-UNDAC-C.U. (Apéndice n.° 55) de 28 de octubre de 2010.
# Aprobado con Resolucion de Consejo Universitario n.® 0950-2010-UNDAC-C. U. (Apéndice n.° 55) de 28 de octubre de 2010.
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academicos y titulos profesionales de la pagina web de la Superintendencia Nacional de
Educacion Superior Universitaria — SUNEDU (Apéndice n.° 30), obteniendo la informacion

siguiente:
Cuadron.®2
Datos de formacion profesional Edward Skinner Rios Trujillo

N° Grado o Titulo Institucion
Bachiller en Derecho

1 Fecha de diploma: 14/04/2017 Universidad Nacional Federico Villareal
Fecha de matricula: 02/03/2009 - Perti
Fecha de egreso: 22/12/2014

2 Titulo de Abogado Universidad Nacional Federico Villareal
Fecha de diploma: 4/12/2018 - Perti

Fuente: Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria - SUNEDU
Elaborado por: Comision de Control.

De la informacion obtenida de la pagina web de la Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria - SUNEDU, se tiene que el sefior Edward Skinner Rios Truijillo, obtuvo el
grado académico de bachiller en Derecho el 14 de abril de 2017 y el titulo profesional de Abogado
el 4 de diciembre de 2018; aunado aello, la Comision de Control procedio arevisar los documentos
que contiene el curriculum vitae, con los cuales debio acreditar tres (3) afios de experiencia en
actividades de asesoria juridica, exigidas en el Manual de Organizacion y Funciones® de la
Universidad, obteniendose la informacion que se detalla en el cuadro siguiente:

Cuadron.’ 3
Experiencia general del sefior Edward Skinner Rios Trujillo

Institucion

Publica / Documento Cargo Fe.c I_1a Fecha Final Tisarp o Expen'er}cla' on Comentario
Privada Inicio de trabajo | asesoria juridica
No se contabiliza,
Tercer Juzgado Constancia Practicas porque las funciones
de Paz Letrado pre 5/03/2012 | 5/10/2012 7 meses 0 fueron realizadas en su
) de 5/10/2012 ) L X
de Lima Cercado profesionales condicion de estudiante,
de VIl y VIl semestre.
No se  contabiliza,
Estudio Juridico | Constancia ProciiFador 4 meses y porque las funciones
José Luis Francia | de Trabajo de Asistente Y1 61012012 | 3/03/2013 3 dias 0 fueron realizadas en su
& Abogados 4]/04/2013 condicion de estudiante,
del VIl semestre
Constancia N -
- 0 se contabiliza,
Estudio Juridico dejprctias p d 7 porque las funciones
ﬁlsociado Burga pmfe‘s’i’jnales ’J‘:J‘;‘I’crf’a | 41032013 | 151022013 | (ST 0 fueron realizadas en su
varez e condicion de estudiante
1511012013 del IX'y X semestre
Resolucion No se contabiliza,
Ministerio de | Directoraln.® | Practicas 2 meses y porque las funciones
Transportes  y | 1700-2013- pre 16/10/2013 | 31/12/2013 17 dias 0 fueron realizadas en su
Comunicaciones MTC/10.07 | profesional condicion de estudiante
de 6/11/2013 del X semestre
Labor realizada en su
Estudio Juridico | Constancia No sefiala 3afiosy 7 ?;6‘1(1 (;(;Ior;rg:o eg;izﬁ%?
José Luis Francia | de Trabajode | quécargo | 4/01/2016 | 13/08/2019 0 1 4/04/’2017) titulo
& Abogados 1300812019 |  ocupo meses (14/04/ y v
profesional (4/12/2018 -
2019).
Estudio Juridico | Constancia No sefiala 11 meses r’;l(()) Zzgggi};l;":igogg;:
José Luis Francia | de Trabajode | quécargo | 4/01/2021 | 20/12/2021 con 20 0 desempefiado funciones
& Abogados 2011212021 ocupd dias

de Asesor Juridico.

45 Aprobada mediante Resolucion de Consejo Universitaria n.® 0950-2010-UNDAC-C.U. de 28 de octubre de 2010 (Apéndice n.° 55).
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aetCon Fecha Tiempo Experiencia en
Publica / Documento Cargo L Fecha Final po perienca 8 Comentario
Pri Inicio de trabajo | asesoria juridica
rivada
Instituto Nacional 4/10/2019 | 23/12/2019 - 2 meses y 20 dias
Penitenciario del Asesoria  |16/01/2020| 1/03/2020 = 1 mes y 15 dias Tiene experiencia de 1
Ministerio de | Constancia Legal en 6/03/2020 | 30/05/2020 - 2 mesesy 25 dias | afio, 1 mesy 15 dias, de
Justicia y | de Prestacion Materia 4/06/2020 | 2/09/2020 - 3 meses funciones realizadas
Derechos Penal 2/09/2020 | 2/10/2020 N 1 mes como Asesor Legal
Hemite 1511012020 29/12/2020 - 2 meses y 15 dias

Fuente: Curriculum Vitae del Sefior Edward Skinner Rios Trujillo.
Elaborado por: Comision de Control.

Del cuadro precedente, se advierte que el sefior Edward Skinner Rios Truijillo, solo acredito tener
un (1) afo, un (1) mes y quince (15) dias de experiencia previa en actividades de asesoria juridica,
evidenciandose que el citado profesional no cumplié con los tres (3) afios de experiencia en
actividades de asesoria juridica, para ejercer el cargo de Director de la Oficina de Asesoria
Juridica, condicion exigida en el Manual de Organizacion y Funciones* de la Universidad.

La situacion expuesta, fue comunicada por el Organo de Control Institucional al sefior Angel
Claudio Nufiez Meza, rector de la Universidad, mediante informe de Orientacion de Oficio
n.® 007-2022-0CI/0227-SO0 (Apéndice n.° 16) denominado: “Verificacion de cumplimiento del
perfil de cargo establecida en el Manual de Organizacion y Funciones — MOF”, con la situacion
adversa siguiente: “Titular de la Entidad encargo a un funcionario en el cargo de director de la oficina de
Asesoria Juridica, inobservando requisitos en el Manual de Organizacion y Funciones, situacion que
generaria realizar pagos indebidos, a un profesional que no acredito el perfil requerido; afectando, la
legalidad, probidad y trasparencia establecidas en las normas internas y el correcto funcionamiento de la
administracion publica”; informe que fue notificado mediante oficio n.® 370-2022-UNDAC/OCI* el 3
de octubre de 2022 (Apéndice n.° 16), solicitando al Rector de la Universidad, adoptar acciones
preventivas o correctivas de la situacion adversa comunicada; situacion que no fue corregida® por
el Rector, conllevando a que el Director de la Oficina de Asesoria Juridica continle
desempefiandose en el cargo, y beneficiandose de experiencia profesional en el cargo.

3. RESPECTO AL CARGO DE JEFE DE LA SUB UNIDAD DE GESTION DEL EMPLEO Y SUB
DIRECTOR DE CONTROL Y MOVIMIENTO DE RECURSOS HUMANOS.

Mediante memorando n.® 0331-2022-URH/UNDAC (Apéndice n.° 31) de 21 de setiembre de
2022, el sefior José Everth Espinoza Hipolito®, jefe de la unidad de Recursos Humanos, encargo
las funciones de la Jefatura de la Sub Unidad de Gestion del Empleo a la sefiora Tula Adela Zavala
Rosales® a partir de 21 de setiembre de 2022; asimismo, mediante memorando
n.® 0333-2022-URH/UNDAC (Apéndice n.° 32) de 22 de setiembre de 2022, encargé funciones
de la Sub Direccién de Control y Movimiento de Recursos Humanos al sefior Gerlis Miguel Llanos
Pefia®', ambos cargos pertenecen a la Unidad de Recursos Humanos; ademas, mediante oficio
n.° 0513-2022-URH/UNDAC (Apéndice n.° 33) de 13 de octubre de 2022, el citado jefe de la
Unidad de Recursos Humanos, solicité al sefior Eusebio Jestis Huapaya Avila, director general de

4 Aprobada mediante Resolucion de Consejo Universitaria n.* 0950-2010-UNDAC-C.U. (Apéndice n.° 55) de 28 de octubre de 2010.

4 Reiterado al Rector de la Universidad con oficio n.° 396-2022-UNDAC/OCI de 17 de octubre de 2022 (Apéndice n.° 17) y oficio
n.* 460-2022-UNDAC/OCI de 17 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 19).

48 Dentro de los 45 dias calendario establecida en la Directiva n.® 013-2022-CG/NORM, “Servicio de Control Simultaneo”, aprobado con Resolucion
de Contraloria n.® 218-2022-CG de 30 de mayo de 2022; plazo para la correccion de la situacion adversa.

4 Encargado mediante Resolucion Rectoral n.® 233-2022-UNDAC-R. de 12 de setiembre de 2022 y concluido con Resolucion Rectoral
n.° 135-2023-UNDAC-R. de 3 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 49).

5% Encargado mediante Resolucion Rectoral n.® 360-2022-UNDAC-R. (Apéndice n.° 42) de 28 de diciembre de 2022 y conclusion con Resolucion
Rectoral n.® 137-2023-UNDAC-R. de 4 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 50).

5 Encargado mediante Resolucion Rectoral n.° 360-2022-UNDAC-R. (Apéndice n.° 42) de 28 de diciembre de 2022 y concluido con Resolucion
Directoral n.® 005-2023-URH/UNDAC de 5 de enero de 2023 (Apéndice n.° 51).
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Administracion realice la formalizacion de la encargatura mediante acto resolutivo segun detalle

siguiente:
Cuadron.° 4
Encargos de funciones para la formalizacién mediante acto resolutivo

Apellidos y Nombres Cargo Vigencia Nivel

Jefe de la Sub Unidad de Gestion | A partirdel 21 de setiembre de
Zavala Rosales, Tula Adela del Empleo 2022 D-3

= L Sub Director de Control y | Apartirdel 22 de setiembre de
Lafgs Feia bl Wapel Movimiento de Recursos Humanos | 2022 D-2

Fuente: Oficio n.® 0513-2022-URH/UNDAC (Apéndice n.° 33) de 13 de octubre de 2022.
Elaborado por: Comision de Control.

En atencion a lo solicitado, el 19 de octubre de 2022 el sefior Eusebio Jes(is Huapaya Avila,
director general de Administracion, mediante oficio n.° 1663-2022-UNDAC/DGA.
(Apéndice n.° 34), solicito opinidn legal al sefior Edward Skinner Rios Truijillo, director de la oficina
de Asesoria Juridica sobre encargo de plazas directivos en la Unidad de Recursos Humanos
(Sub Unidad de Gestion del Empleo y de la Sub Unidad de Control y Movimiento de Recursos
Humanos); quien en atencién a ello, el 25 de octubre de 2022 mediante oficio
n.° 809-2022-DGDAJ-UNDAC.%? (Apéndice n.° 35), solicito al sefior José Everth Espinoza
Hipadlito, jefe de la unidad de Recursos Humanos sustentar documentalmente si los servidores
propuestos a asumir dichas encargaturas cuentan con el perfil requerido para dichos
puestos; requerimiento que no fue atendido.

Consiguientemente, el 14 de noviembre de 2022 el sefior José Everth Espinoza Hipolito, jefe de
la unidad de Recursos Humanos mediante oficio n.° 580-2022-URH/UNDAC (Apéndice n.° 36),
solicito al sefior Edward Skinner Rios Trujillo, director de la oficina de Asesoria Juridica, o
siguiente: “(...) solicito a su despacho se sirva emitir la opinion legal sobre lo solicitado con oficio
n.° 0513-2022-URH/UNDAC de fecha 13 de octubre de 2022, considerando la estructura de dicho informe
(...); por lo que agradeceré se sirva atender dando cumplimiento al principio de celeridad, establecido
en el articulo IV, numeral 1.9 de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, (...)"
(Resaltado es nuestro); requerimiento que no fue atendido por el citado Director de la Oficina de
Asesoria Juridica.

Es de precisar que, mediante Resolucion Rectoral n.® 312-2022-UNDAC-R. (Apéndice n.° 29) de
21 de noviembre de 2022, el sefior Angel Claudio Nufiez Meza, rector de la Universidad, resolvio
dar término al encargo del sefior Edward Skinner Rios Trujillo como Director de la Oficina de
Asesoria Juridica, y con el mismo acto resolutivo, encargé al sefior Klidmer Rency Palacin Borja,
como Director de la Oficina de Asesoria Juridica, a partir del 24 de noviembre de 2022.

Es asi que, el sefior Klidmer Rency Palacin Borja%, director de la oficina de Asesoria Juridica,
mediante proveido de 19 de diciembre de 2022% (Apéndice n.° 37), derivé al sefior Jhon Edgard
Rivera Rodriguez®, Abogado Especialista en procesos administrativos, arbitrales y judiciales de
la Direccion de la Oficina de Asesoria Juridica, el oficio n.° 1663-2022-UNDAC/DGA.
(Apéndice n.° 34) para emitir opinion legal respecto al encargo de plazas directivos en la Unidad
de Recursos Humanos (Sub Unidad de Gestion del Empleo y de la Sub Unidad de Control de
Movimiento de Recursos Humanos); quien, en atencion a ello, elabord el informe legal

52 En atencion al oficio n.° 1663-2022-UNDAC/DGA. (Apéndice n.° 34) de 19 de octubre de 2022 y oficio n.® 0513-2022-URH/UNDAC
(Apéndice n.° 33) de 13 de octubre de 2022.

53 Encargado mediante Resolucion Rectoral n.° 341-2022-UNDAC-R. (Apéndice n.° 20) de 13 de diciembre de 2022.

54 Informacion remitida mediante oficio n.® 1422-2023-DGAJ-UNDAC. (Apéndice n.° 37) de 9 de noviembre de 2022 por el sefior Klidmer Rency
Palacin Borja, director de la oficina de Asesoria Juridica.

5 Contratado mediante Orden de Servicio n.° 0002522 de 15 de noviembre de 2022 y Orden de Servicio n.® 0000026 de 24 de enero de 2023

(Apéndice n.° 24).
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n.° 309-2022-DGAJ-UNDAC (Apéndice n.° 38) de 21 de diciembre de 2022, dirigido al citado
Director de la Oficina de Asesoria Juridica; concluyendo en los términos siguientes:

1)

Esta oficina de Asesoria Juridica, de acuerdo a lo analizado, y a los documentos que obran en
el presente expediente administrativo, opina lo siguiente; que, resulta PROCEDENTE la
encargatura de las plazas, las mismas que se detallan de la siguiente manera: la servidora
Zavala Rosales Tula Adela, al cargo de jefe de la Sub Unidad de Gestion del Empleo, nivel D-3,
a partir del 21 de setiembre de 2022; asimismo, del servidor Llanos Pefia Gerlis Miguel, al cargo
de sub director de Control y Movimiento de Recursos Humanos, nivel D-2, a partir del 22 de
setiembre de 2022, hasta que exista un personal designado mediante resolucion emitida por
esta casa superior de estudios (...)".

Consecuentemente el sefior Klidmer Rency Palacin Borja, director de la oficina de Asesoria
Juridica, mediante oficio n.® 1139-2022-DGAJ-UNDAC (Apéndice n.° 39) de 22 de diciembre de
2022%, derivo al sefior Eusebio Jesus Huapaya Avila, director general de Administracion el informe
legal n.® 309-2022-DGAJ-UNDAC? (Apéndice n.° 38); quien, en atencion a ello, mediante oficio
n.° 2724-2022-UNDAC/DGA. (Apéndice n.° 40) de 23 de diciembre de 2022, derivé al sefior Angel
Claudio Nifiez Meza, rector de la Universidad, los documentos remitidos por el citado Director de
la Oficina de Asesoria Juridica, precisando en los términos siguientes:

‘(...) se adjunta el Informe Legal a través del cual se concluye que es PROCEDENTE la

encargatura de plazas:

- Jefe de la Su Unidad de Gestion del Empleo (a partir del 21 de setiembre del 2022).

- Jefe de la Sub Unidad de Control y Movimiento de Recursos Humanos (a partir del 22 de
setiembre del 2022).

(...) Se sirva aprobar mediante la emision de la Resolucion que corresponde (...)" (Resaltado

es nuestro).

En atencion a lo precisado en el parrafo precedente, para la emision de la resolucion rectoral, el
27 de diciembre de 2022, el sefior Angel Claudio Nufiez Meza, rector de la Universidad mediante
proveido n.° 1554-2022-R (Apéndice n.° 41), derivo al sefior Cesar Augusto Meza Andamayo,
secretario general (e), los documentos: oficio n.® 2724-2022-UNDAC/DGA. (Apéndice n.° 40),
oficio n.>  1139-2022-DGAJ-UNDAC  (Apéndice n.° 39) e informe legal
n.® 309-2022-DGAJ-UNDAC (Apéndice n.° 38); quien, en atencion a ello, elabord la Resolucion
Rectoral n.° 360-2022-UNDAC-R. (Apéndice n.° 42) de 28 de diciembre de 2022, resolviendo lo
siguiente:

‘ARTICULO PRIMERO. - Encargar las funciones de directivo a los servidores administrativos
nombrados con eficacia anticipada, como se detallan:

Apellidos y Nombres Cargo Vigencia Nivel
Zavala Rosales, Tula | Jefe dela Sub Unidad de Gestiondel | A partir del 21 de D3
Adela, D-2 Empleo setiembre de 2022

Llanos  Pefia, Gerlis | Sub Director de Control y Movimiento | A partir del 22 de D-2
Miguel, SPB de Recursos Humanos setiembre de 2022

AkTICULO TERCERO. - Remitir la presente resolucion a las instancias correspondientes para
su conocimiento y demas fines conforme a Ley’”.

5% En referencia al oficio n.° 1663-2022-UNDAC/DGA. (Apéndice n.° 34) de la Direccion General de Administracion a través del cual solicito
Opinion Legal referente al encargo de plazas directivos en la Unidad de Recursos Humanos.

57 suscrito por el sefior Jnon Edgar Rivera Rodriguez Abogado Especialista en procesos administrativos, arbitrales y judiciales de la Direccion de
la Oficina de Asesoria Juridica de la Oficina de Asesoria Juridica
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Cabe precisar, que la Resolucion Rectoral n.° 360-2022-UNDAC-R. (Apéndice n.° 42) fue suscrita
por los sefiores Angel Claudio Nufiez Meza, rector de la Universidad, César Augusto Meza
Andamayo, secretario general (€) y Klidmer Rency Palacin Borja, director de la oficina de Asesoria
Juridica; mediante el cual se encargd a los sefiores Tula Adela Zavala Rosales, como Jefe de la
Sub Unidad de Gestion del Empleo y Gerlis Miguel Llanos Pefia, como Sub Director de Control y
Movimiento de Recursos Humanos; consecuentemente, el 4 de enero de 2023, la Oficina de
Secretaria General remitio la citada resolucion al Organo de Control Institucional y a la Unidad de
Recursos Humanos.

Al respecto, la Comision de Control verifico en el Manual de Organizacion y Funciones®® de Ia
Universidad, que para desempefiar los cargos de Jefe de la Sub Unidad de Gestion del Empleo y
Sub Director de Control y Movimiento de Recursos Humanos, los profesionales encargados deben
cumplir con el perfil del cargo que se detalla a continuacion:

v' Jefe de la Sub unidad de Gestion del empleo (anteriormente denominado oficina de
Administracion de Recursos Humanos).

1. Identificacion del Cargo

Nombre Director del sistema cap | 151 Cadigo del cargo 527.01.3.2.3

del cargo Administrativo | Clasificacion SP-DS
Estructura | Organo de Organo de Oficina de Recursos | Oficina de Administracion

Organica linea direccion Humanos de Recursos Humanos

“

VI. Perfil del Cargo
Educacién Requerida
- Titulo profesional universitario en Administracion y/o a fines que incluya estudios
relacionados con la especialidad requerida.

()

v' Sub Director de Control y Movimiento de Recursos Humanos (anteriormente
denominada Area de Control y Movimiento de Personal Académico).

2

>
Norgyyd S

&
Q\‘\

vT51a0

I. Identificacién del Cargo

Nombre Supervisor de CAP 156 Codigo del cargo | 527.01.3.2.4
del cargo | Programa Sectorial | Clasificacion SP-EJ
Estructura | Organo de | Organo de | Oficina de Recursos | Area de control y movimiento
Organica linea direccion Humanos de personal académico
1)

VI. Perfil del Cargo
Educacion Requerida
- Titulo profesional universitario en Administracion y/o a fines que incluya estudios
relacionados con la especialidad requerida.

()

Sobre el particular, la Comision de Control a efectos de contar con los datos de formacion
profesional que ostentan los sefiores Tula Adela Zavala Rosales y Gerlis Miguel Llanos Pefia,
procedit a verificar en el legajo de los profesionales® y el registro nacional de grados académicos

3

WO,
Moy yv2 S

\.
&

5% Aprobado con Resolucion de Consejo Universitario n.® 0950-2010-UNDAC-C.U. (Apéndice n.° 55) de 28 de octubre de 2010.
59 Remitido al Organo de Control Institucional con oficio n.° 092-2023-SUE/URH-UNDAC. de 19 de abril de 2023 (Apéndice n.° 43) y oficio
n.® 099-2023-SUE/URH-UNDAC. de 26 de abril de 2023 (Apéndice n. 44).
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y titulos profesionales de la pagina web de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior
Universitaria— SUNEDU (Apéndice n.cs 45 y 46), obteniendo la informacion siguiente:

Cuadron.® 5
Datos de formacion profesional de los encargados
N° Graduado Grado o Titulo Institucion
Zavala Licenciado en educacion secundaria Uriversidad Nicional Daiil
1 | Rosales, Tula | Lengua - Literatura Aloides Caribn.- Per]
Adela Fecha de diploma: 20/10/2003

Licenciado en educacion Mencién:
9 Llanos Pefia, | Computacion e informatica educativa Universidad Nacional Daniel
Gerlis Miguel | Fecha de diploma: 18/03/09 Alcides Carrion - Peru

“ "

Fuente: Legajo personal y pagina web de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria - SUNEDU
Elaborado por: Comision de Control

Del cuadro precedente, se advierte, que la sefiora Tula Adela Zavala Rosales ostenta el Titulo
Profesional de Licenciada en Educacion Secundaria, en la especialidad de Lengua y Literatura
(Apéndice n.° 43), y el sefior Gerlis Miguel Llanos Pefia ostenta el Titulo Profesional de Licenciado
en Educacion, Mencion: Computacion e Informéatica Educativa (Apéndice n.° 44), con los cuales
se evidencia que ambos profesionales no cumplen con el perfil del cargo, condicion exigida en el
Manual de Organizacion y Funciones® de la Universidad, donde para ejercer los cargos de Jefe
de la Sub Unidad de Gestion del Empleo y Sub Director de Control y Movimiento de Recursos
Humanos exige contar con el Titulo Profesional Universitario en la carrera profesional de
Administracion y/o afines.

De lo precisado, el sefior José Everth Espinoza Hipolito, jefe de la unidad de Recursos Humanos,
encarg a profesionales que no cumplen con el perfil de cargo, respecto a la educacion requerida,
a pesar que, el sefior Edward Skinner Rios Trujillo, director de la oficina de Asesoria Juridica en
su oportunidad, mediante oficio n.° 809-2022-DGDAJ-UNDAC de 24 de octubre de 2022.
(Apéndice n.° 35), le solicitd sustentar documentalmente si los servidores propuestos a
asumir dichas encargaturas cuentan con el perfil requerido para dichos puestos;
requerimiento que no fue atendido; no obstante, mediante oficio n.° 0580-2022-URH/UNDAC
(Apéndice n.° 36) de 14 de octubre de 2022, solicitd opinion legal con caracter de muy urgente,
precisando el principio de celeridad; situacién que generé la designacion de profesionales sin
cumplir con el perfil de cargo, asignandoles categorias y nivel remunerativo superior a lo que
ostentan previa a la encargatura, tal como se muestra a continuacion:

Cuadro n.° 6
Cuadro comparativo de los profesionales encargados respecto a sus categorias y nivel
remunerativo
Categoria y nivel que ostentan Categoria y nivel a que se le encargé
Aﬁg::g(r):sy Clatc:gogla Nivel Cargo Cftfgoga Nivel Cargo
gitp remunerativo | estructural grup remunerativo | estructural
ocupacional ocupacional
Zuraa eile Directivo D-2 D-2 Directivo D-3 Directivo 3
Tula Adela
Llanos  Pefia, : Servidor o _
Gerlis Miguel Profesional SPB profesional B Directivo D-2 Directivo 2

Fuente: Planilla Unica de Remuneraciones.
Elaborado por: Comision de Control.

& Aprobada mediante Resolucion de Consejo Universitaria n.® 0950-2010-UNDAC-C.U. de 28 de octubre de 2010 (Apéndice n.° 55).
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Por lo expuesto en los parrafos precedentes, el Rector de la Universidad mediante Resoluciéon de
Consejo Universitario n.° 0779-2022-UNDAC-C.U. (Apéndice n.° 9) encarg6 al Director General de
Administracion, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.® 276, sin cumplir con el perfil de
cargo respecto a la educacion requerida, de contar con el grado de doctor o maestro; y para efectos
de pago se suscribié el Contrato Administrativo de Servicio, bajo el régimen especial del Decreto
Legislativo n.® 1057, a pesar, que los documentos difieren de los regimenes laborales, fueron suscritos
por los sefiores Rector de la Universidad, Secretario General (e), Director de la Oficina de Asesoria
Juridica y el Director General de Administracion, y este ultimo se beneficié con la experiencia en el
cargo.

Notificada la Resolucién de Consejo Universitario al Jefe de la Sub Unidad de Gestion de
Compensacion, este Ultimo no procedié elaborar la planilla de remuneraciones del Director General de
Administracion, a partir del 13 de setiembre de 2022, bajo el Decreto Legislativo n.® 276; omision que
le permitio al Secretario General (e), elaborar sin justificacion la Resolucién de Consejo Universitario
n.° 0993-2022-UNDAC-C.U. (Apéndice n.° 18) de 3 de noviembre de 2022 rectificando el régimen
laboral del Decreto Legislativo n.® 276 por el régimen especial del Decreto Legislativo n.® 1057; lo que
le permiti6 que el Director General de Administracion, perciba una remuneracion mensual de
S/10 000,00, a partir del 13 de setiembre de 2022, inobservando la clausula cuarta del Contrato
Administrativo de Servicios Bajo la Modalidad de Confianza n.° 008-2022 (Apéndice n.° 11), que hace
referencia a la Resolucion de Consejo Universitario n.° 0779-2022-UNDAC-C.U. (Apéndice n.° 9),
encargatura bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.® 276.

Del mismo modo, el Rector de la Universidad, mediante Resolucion Rectoral
n.° 188-2022-UNDAC-R. (Apéndice n.° 28), encargd, al sefior Edward Skinner Rios Truijillo, como
Director de la Oficina de Asesoria Juridica, cuando no cumplio con el perfil del cargo referente a la
experiencia previa de tres (3) afios en actividades de asesoria juridica.

Asimismo el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, encargd mediante memorando
n.os 0331 y 0333-2022-URH/UNDAC (Apéndice n.es 31 y 32) de 21 y 22 de setiembre de 2022
respectivamente, a los sefiores Tula Adela Zavala Rosales y Gerlis Miguel Llanos Pefia, como Jefe de
la Sub Unidad de Gestion del Empleo y Sub Director de Control y Movimiento de Recursos Humanos,
respectivamente, solicitando al Director General de Administracion, la formalizacion mediante acto
resolutivo; quien a su vez mediante oficio n.® 1663-2022-UNDAC/DGA. (Apéndice n.° 34), solicit al
Director de la Oficina de Asesoria Juridica, opinion legal sobre encargos de plaza directivos, quien en
atencion a ello, mediante oficio n.® 809-2022-DGDAJ-UNDAC. (Apéndice n.° 35) requirio al Jefe de
la Unidad de Recursos Humanos, sustentar si los servidores propuestos cuentan con el perfil
requerido; requerimiento que no fue atendido; sin embargo, precisando el principio de celeridad, solicitd
emitir opinién legal de la formalizacion de la encargatura, el cual no fue atendido por el sefior Edward
Skinner Rios Trujillo, director de la oficina de Asesoria Juridica.

Posteriormente, el sefior Klidmer Rency Palacin Borja, encargado como nuevo Director de la Oficina
de Asesoria Juridica y en atencion al oficio n.® 1663-2022-UNDAC/DGA. (Apéndice n.° 34), remitio al
Director General de Administracion, el informe legal n.® 309-2022-DGAJ-UNDAC (Apéndice n.° 38)
elaborado y suscrito por el sefior Jnon Edgard Rivera Rodriguez, Abogado Especialista en procesos
administrativos, arbitrales y judiciales de la Direccion de la Oficina de Asesoria Juridica, quien opin6
“Procedente” la encargatura de plazas; documento que fue derivado al Rector de la Universidad; quien
juntamente con el Secretario General () y Director de la Oficina de Asesoria Juridica suscribieron la
Resoluciéon Rectoral n.° 360-2022-UNDAC-R. (Apéndice n.° 42), mediante el cual formalizaron la
encargatura del Jefe de la Sub Unidad de Gestion del Empleo y Sub Director de Control y Movimiento
de Recursos Humanos.
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Es de precisar, que el Organo de Control Institucional comunicé al Rector de la Universidad el informe
de Orientacion de Oficio n.® 007-2022-0Cl/0227-SO0O (Apéndice n.° 16), mediante el cual se le
advirtio el incumplimiento de perfil del cargo exigido en el Estatuto®" y Manual de Organizacion y
Funciones®?, referente al Director General de Administracion y Director de la Oficina de Asesoria
Juridica; situaciones adversas que no fueron corregidas dentro de los plazos sefialados en la Directiva
n.° 013-2022-CG/NORM; posterior a ello, el Rector derivd al Director General de Administracion el
citado informe de orientacion de oficio en el cual este Gltimo se encontraba comprendido; quién en
atencion, informé “(...) mi persona cuenta con estudios de maestria y doctorado concluidos (es decir figuro
en calidad de egresado)” (Resaltado es nuestro); ademas de ello, solicitod, que pase a la oficina de
Asesoria Juridica a fin de que pueda emitir el informe legal; con lo precisado el sefior Eusebio Jesus
Huapaya Avila no cumplia con el perfil del cargo respecto a la educacion requerida de contar con grado
de doctor o maestro.

Consecuentemente, el Rector de la Universidad remitio mediante proveido n.° 1564-2022-R
(Apéndice n.° 23) al Director de la Oficina de Asesoria Juridica, para que emita su informe legal; quien
mediante proveido de 29 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 23), derivé al Abogado Especialista en
procesos administrativos, arbitrales y judiciales de la Direccion de la Oficina de Asesoria Juridica, quien
elabord el informe legal n.° 006-2023-DGDAJ-UNDAC (Apéndice n.° 25), dirigido al Director de la
Oficina de Asesoria Juridica, concluyendo que el sefior Eusebio Jests Huapaya Avila, cumple con el
perfil profesional requerido para el cargo de Director General de Administracion, establecido en la Ley
30220, informe que fue comunicado al Rector de la Universidad; informe legal, que no corrigio la
situacion adversa comunicada; no obstante, generd que continte desempefiando el cargo de Director
General de Administracion sin reunir las condiciones exigidas y advertidas en el informe,
beneficiandose con la experiencia profesional del cargo.

Cabe sefialar, que el Secretario General (e) de la Universidad, notificé al Jefe de la Unidad de Recursos
Humanos, las encargaturas de los profesionales, realizadas mediante: Resolucion de Consejo
Universitario n.® 0779-2022-UNDAC-C.U. (Apéndice n.° 9), Resolucion de Consejo Universitario
n.° 0993-2022-UNDAC-C.U. (Apéndice n.° 18), Resolucion Rectoral n.° 188-2022-UNDAC-R.
(Apéndice n.° 28) y Resolucidn Rectoral n.® 360-2022-UNDAC-R. (Apéndice n.° 42), para efectuar
tramites correspondientes; quien al haber tomado conocimiento, no efectud la verificacion del
cumplimiento de los requisitos establecidos en el perfil del cargo sefialados en el Manual de
Organizacion y Funciones® de la Universidad y respecto a la encargatura del Director General de
Administracion, lo sefialado ademas en el Estatuto® de la Universidad; con su accionar permitié que
los profesionales encargados, se beneficiaran de experiencia profesional, cuando no cumplieron con
los requisitos exigidos en los instrumentos de gestion citados.

En los hechos expuestos transgredieron la normativa siguiente:

>  Constitucion Politica del Per(i de 1993, publicado el 30 de diciembre de 1993, vigente desde
el 31 de diciembre de 1993.

“CAPITULO I .
DE LOS DERECHOS SOCIALES Y ECONOMICOS

(..)

Articulo 18°
o)

S

<
¢
1Y D S

)
PRGN

N

.

61 Aprobado con Resolucion de Asamblea Universitaria n.® 002-2020-UNDAC-A.U. (Apéndice n.° 54) de 1 de julio de 2020.
62 Aprobada mediante Resolucion de Consejo Universitaria n.® 0950-2010-UNDAC-C.U. (Apéndice n.° 55) de 28 de octubre de 2010.
& Aprobada mediante Resolucion de Consejo Universitaria n.® 0950-2010-UNDAC-C.U. (Apéndice n.° 55) de 28 de octubre de 2010.
& Aprobado con Resolucion de Asamblea Universitaria n.® 002-2020-UNDAC-A.U. (Apéndice n.° 54) de 1 de julio de 2020.
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Cada universidad es autonoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y
econoémico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de
las leyes”. (Resaltado es nuestro).

> Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Pablica, publicada el 13 de agosto de
2002 y vigente desde el 14 de agosto de 2002.

“(.+3)

Articulo 7°.- Deberes de la Funcién Publica El servidor publico tiene los siguientes deberes:

(..)

6.Responsabilidad

Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno
respeto su funcion publica.

()

Articulo 8°.- Prohibiciones éticas de la Funcion Publica

()

2. Obtener ventajas indebidas

Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros, mediante el uso de su cargo,
autoridad, influencia o apariencia de influencia.

(..).

> Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicado el 19 de febrero de 2004 y vigente
desde el 1 de enero de 2005.

“..)

Articulo 4.- Clasificacion

(.-)

2. Empleado de Confianza. - El que desempefia cargo de confianza técnico o politico, distinto al de
funcionario publico. Se encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve libremente

Articulo 9. Incumplimiento de las normas de acceso

La inobservancia de las normas de acceso vulnera el interés general e impide la existencia de una relacion
valida. Es nulo de pleno derecho el acto administrativo que las contravengan, sin perjuicio de las
responsabilidades administrativas, civiles o penales de quien lo promueva, ordena o permita.

Iy

» Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, publicado el 4 de julio de 2013 y vigente a partir de 5
de julio de 2013.

£,

Articulo 6. Oficina de Recursos Humanos

Las oficinas de recursos humanos de las entidades publicas, o las que hagan sus veces, constituyen el
nivel descentralizado responsable de la gestion de recursos humanos, sujetandose a las disposiciones que
emita el ente rector.

En cada entidad publica la oficina de recursos humanos, o la que haga sus veces, tiene las siguientes
funciones:

a) Ejecutar e implementar las disposiciones, lineamientos, instrumentos o herramientas de gestion
establecidas por Servir y por la entidad.

(..)

¢) Supervisar, desarrollar y aplicar iniciativas de mejora continua en los procesos que conforman el sistema
de gestion de recursos humanos.

d) Realizar el estudio y analisis cualitativo y cuantitativo de la provision de personal al servicio de la entidad
de acuerdo a las necesidades institucionales.
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e) Gestionar los perfiles de puestos.

(--)

g) Oftras funciones que se establezcan en las normas reglamentarias y lo dispuesto por el ente rector del
sistema.

Articulo 8. Procesos de seleccion

()

En el caso de los servidores de confianza, el proceso de seleccion se limita al cumplimiento del perfil
establecido para el puesto y no requieren aprobar un concurso publico de méritos.

()

Articulo 59.- Incorporacién y asignacion de puestos a los directivos publicos.
(...) En el caso de los servidores de confianza, aun cuando no Se requiere concurso, deben cumplir con el
perfil establecido para el puesto.

(..)"
> Ley n.° 30220, Ley Universitaria, publicado el 9 de julio de 2014.

17

Articulo 59. Atribuciones de Consejo Universitario
El Consejo Universitario tiene las siguientes atribuciones:
59.6 Nombrar al Director General de Administracion y al Secretario General, a propuesta del Rector.

59 15 Otras que sefiale el Estatuto y el Reglamento de Organizacion y Funciones de la universidad.

()

» Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM que aprueba el Reglamento General de la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil, publicado el 13 de junio de 2014 y modificatoria.

“...)

Articulo 263.- Ingreso de los servidores de confianza
El servidor civil de confianza ingresa al servicio civil sin concurso pablico de méritos. Debe cumplir con el
perfil del puesto en funcion de conocimientos y experiencia y no estan sujetos a periodo de prueba. El no
cumplimiento del perfil acarrea responsabilidad administrativa para la entidad de acuerdo con lo establecido
en el articulo 14 del Decreto Legislativo N° 1023, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa que
corresponde a la autoridad que decidio su incorporacion.

()

Articulo 265.- Desplazamiento

(...)

Los desplazamientos son:

()

d). Encargo de funciones. Es temporal, excepcional y fundamentado. Solo procede siempre y cuando el
servidor civil cumpla con el perfil del puesto vacante. En ningtin caso debe exceder el periodo, debiendo
contar con el consentimiento previo del servidor. (...)"

()
7 &
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> Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM que aprueba el Reglamento de la Ley N° 31419, Ley
que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la
funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y otras
disposiciones, publicado el 18 de mayo de 2022.

ll(‘ . ')
Articulo 2. Responsabilidades

2.1. Las Oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan sus veces en las entidades publicas, son
responsables de verificar el cumplimiento de los requisitos minimos para el acceso a cargos o puestos de
funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre designacion y remocion.

s

» Estatuto de la Universidad, aprobado con Resolucion de Asamblea Universitaria
n.° 002-2020-UNDAC-A.U. de 1 de julio de 2020.

“..)

Articulo 71 Direccion General de Administracion

()

b) El Director General de Administracion es un profesional en gestion administrativa responsable de
conducir los procesos de administracion, acreditada con un minimo de cinco (05) afios de experiencia,
con el grado de doctor o maestro.

()"

Articulo 72 Atribuciones y funciones del Director General de Administracién

()

b) Gestionar los procesos de administracion de los recursos humanos, materiales y financieros que
garanticen productos y servicios de calidad con equidad y pertinencia.

(..)

d) Asesorar al Rector y demas dependencias en asuntos de su competencia.

e) Cumplir y cautelar la aplicacion del marco normativo del sistema administrativo.

> Directiva n.° 001-2019-SERVIR-GDSRH Normas para la Gestion de los Procesos de
Seleccion en el Régimen de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, aprobado con
Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.° 143-2019-SERVIR-PE, publicada el 29 de octubre
de 2019.

()

CAPITULO IV

CONTRATACION DIRECTA

Articulo 23.- De la contratacion Directa

Es el mecanismo cuyo objetivo es incorporar a las personas en los siguientes puestos:

()

(...). Para el caso de los /as servidores civiles de confianza, se debe verificar el cumplimiento del perfil del
puesto en funcién de conocimientos y experiencia, segun lo establecido en el articulo 263 del Reglamento
General de la Ley del Servicio Civil.

Para la verificacion del perfil de puesto, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, debera
solicitar a la persona que entregue la documentacion que acredite su formacion académica, experiencia y
conocimientos (que requieran ser sustentados) establecidos en el perfil del puesto (...).

Solo habiéndose verificado que la persona cumple con los requisitos establecidos en el perfil del puesto, la
persona podra ser contratada y/o designada formalmente.

()"
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> Manual de Organizacion y Funciones de la Universidad, aprobado con Resolucion de
Consejo Universitario n.° 0950-2010-UNDAC-C.U. de 28 de octubre de 2010.

1)

I Identificacién del Cargo

Nombre del Gerente CAP Cédigo del cargo 527.01.03.7
cargo General Clasificacion RE
Estructura Organo de alta Organo de Gerencia General de
Organica direccion direccion Administracion

(-..)
VI. Perfil del cargo
Educacion requerida
- Tener grado de Doctor o Maestro, o el més alto titulo profesional, cuando en el pais no se
otorguen aquellos grados académicos en su especialidad.

()

1. Identificacion del Cargo

Nombre del Director Cadigo del cargo 527.03.01.3
cargo General S M clasificacion SP-DS
Estructura Organo de Organo de Oficina General de Asesoria
organica asesoramiento direccion Asesoria Juridica Juridica
)
VI. Perfil del cargo
Educacién requerida
- Titulo Profesional Universitario de Derecho
Especialidad
- En derecho laboral y penal
Experiencia previa

- 03 afios de experiencia en actividades de Asesoria Juridica
Habilidades técnicas
- Conocimiento de Informatica en nivel intermedio

(--)

I. Identificacion del Cargo

Nombre | Director del sistema cap | 151 Cadigo del cargo 527.01.3.2.3
del cargo Administrativo | Clasificacién SP-DS
Estructura | Organo Organo de | Oficina de Recursos | Oficina de Administracion
Organica de linea direccion Humanos de Recursos Humanos
()
VI. Perfil del Cargo
Educacién Requerida

- Titulo profesional universitario en Administracion y/o a fines que incluya estudios
relacionados con la especialidad requerida.

()
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I. Identificacién del Cargo

Nombre del Supervisor de caP | 156 Codigo del cargo | 527.01.3.2.4

cargo Programa Sectorial | Clasificacion SP-EJ
Estructura | Organo de | Organo de Oficina de Area de control y movimiento
Orgénica linea direccion |Recursos Humanos de personal académico

()
VI. Perfil del Cargo
Educacién Requerida
- Titulo profesional universitario en Administracion y/o a fines que incluya estudios
relacionados con la especialidad requerida.

()"

> Reglamento Interno de Servidores Civiles - RIS, aprobado con Resolucion de Consejo
Universitario n.° 0188-2021-UNDAC-C.U. de 1 de marzo de 2021.

I((‘ . ‘)

Articulo 6.- Requisitos minimos para la incorporacion

Son requisitos minimos indispensables para ingresar como servidor civil de la Entidad:
()

b) Cumplir con los requisitos minimos exigidos para el puesto.

()

> Resolucion de Consejo Universitario n.° 0779-2022-UNDAC-C.U. de 12 de setiembre de
2022, suscrito por los sefiores Angel Claudio Niiiez Meza, rector de la Universidad Nacional
Daniel Alcides Carrion y Cesar Augusto Meza Andamayo, Secretario General (e).

“«

CONSIDERANDO:

()

Que, la carrera administrativa no se efectua a través de los cargos si no por los niveles de carrera de cada
grupo ocupacional; asimismo, los cargos directivos de confianza son asignados temporalmente en cada
periodo presupuestal, y especialidad alcanzada, de conformidad con los Arts. 23°, 24°, 25°, 26° y 27° del
Decreto Supremo n.° 005-90-PCM.

Que, los servidores propuestos que estan o no en la carrera administrativa para ser adjudicados en forma
temporal en tales cargos, previamente deben ser evaluados teniendo en cuenta sus aptitudes y méritos
personales, su idoneidad, eficiencia, experiencia, identificacion con la Universidad y solvencia moral para
desempefiar las funciones inherentes al respectivo cargo, concordante con lo sefialado en el Art. 12° del
Decreto Supremo n.° 005-90-PCM. {(...)”

()
SE RESUELVE. -
()

Articulo segundo: “Encargar a la CPCC. Eusebio Jests Huapaya Avila como Director General de
Administracion de la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion, a partir del 13 de setiembre del 2022".

>  Contrato Administrativo de Servicios, Bajo la Modalidad de Confianza n.° 008-2022 de 13
de setiembre de 2022, suscritos entre los sefores, Angel Claudio Nuiiez Meza, rector de la
Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion y Eusebio Jesus Huapaya Avila, director
general de Administracion.

‘()

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DE CONTRATO

Que, de conformidad a la Resolucion de Consejo Universitario n.° 0779-2022-UNDAC-CU se encarga
AL TRABAJADOR, la Direccion General de Administracion de la Universidad Nacional Daniel Alcides
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Carrion a partir del 13 de setiembre de 2022, encargatura que seré vigente hasta que la alta direccion retire
la confianza, (...)” (Resaltado es nuestro).

()"

Los hechos expuestos, afectaron la idoneidad, legalidad, probidad y ética en la gestion publica,
conforme a su marco normativo, limitando a la Universidad de contar con funcionarios idoneos, que
cumplan con los perfiles de cargo establecidos en los instrumentos de gestion; y permitan cumplir con
eficiencia y eficacia las funciones en los cargos de puesto, para el beneficio de la Universidad y correcta
gestion publica.

La situacion descrita se ha originado por el accionar del Rector y Secretario General (e), quienes
aprobaron mediante acto resolutivo la encargatura en cargos de confianza del Director General de
Administracion y Director de la Oficina de Asesoria Juridica, cuando no cumplieron con el perfil del
cargo, referida con la educacion requerida y experiencia previa en actividades de asesoria juridica,
establecidos en el Estatuto y Manual de Organizacion y Funciones de la Universidad.

Ademas, por el accionar del Abogado Especialista de la Direccion de la Oficina de Asesoria Juridica,
quién emitio informe legal, opinando que el Director General de Administracion cumple con el perfil del
cargo, e informe legal declarando procedente las encargaturas del Jefe de la Sub Unidad de Gestion
del Empleo y Sub Director de Control y Movimiento de Recursos Humanos, a pesar que no cumplian
con el perfil del cargo referente a la educacion requerida. Asimismo, el Director de la Oficina de
Asesoria Juridica, recibida el informe legal de su abogado especialista, sin observacion continuo con
el tramite, a pesar que el citado informe no precisa la evaluacion del cumplimiento del perfil de cargo,
establecida en el Estatuto y Manual de Organizacion y Funciones de la Universidad.
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Asimismo, se ha originado por el accionar del Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, quien haber
sido notificado los actos resolutivos de encargaturas en cargos de confianza del Director General de
Administracion y Director de la Oficina de Asesoria Juridica, no verifico el cumplimiento de los
requisitos minimos de perfil del puesto exigida en el Estatuto y Manual de Organizacion y Funciones
de la Universidad; asimismo, encargd mediante memorandos al Jefe de la Sub Unidad de Gestion del
Empleo y Sub Director de Control y Movimiento de Recursos Humanos, sin que cumplan el perfil del
cargo del puesto, respecto a la educacion exigida en el Manual de Organizacion y Funciones de la
Universidad.

Asi también, por el accionar de los profesionales quienes aceptaron las encargaturas como Director
General de Administracion, Director de la Oficina de Asesoria Juridica, Jefe de la Sub Unidad de
Gestion del Empleo y Sub Director de Control y Movimiento de Recursos Humanos, sin cumplir con los
requisitos minimos del perfil exigidos en el Estatuto y Manual de Organizacion y Funciones — MOF de
la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion.

Comentarios de las personas comprendidas en los hechos especificos presuntamente
irregulares

Las personas comprendidas en los hechos presentaron sus comentarios o aclaraciones conforme al
Apéndice n.° 53 del presente Informe de Control Especifico.

Asimismo, se precisa que los sefiores Angel Claudio Nufiez Meza, Cesar Augusto Meza Andamayo y
Edward Skinner Rios Trujillo, comprendidos en los hechos, no presentaron sus comentarios o
aclaraciones al Pliego de hechos comunicado, a pesar de que fue validamente comunicado.
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Asi también el sefior Eusebio Jes(is Huapaya Avila presento extemporaneamente sus comentarios o
aclaraciones al Pliego de hechos comunicado, a pesar de que fue validamente comunicado
(Apéndice n.° 53).

Evaluacion de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos

La Comision de Control ha efectuado la evaluacion de los comentarios o aclaraciones y documentos
presentados, concluyendo que no se desvirtian los hechos notificados en el Pliego de Hechos. La
referida evaluacion, y cédula de comunicacion y la notificacion, forman parte del Apéndice n.° 53 del
Informe de Control Especifico.

Por lo tanto, se considera la participacion de los funcionarios y servidor publicos, conforme se detalla
a continuacion:

> Angel Claudio Nafiez Meza, identificado con DNI n.° |l Rector de la Universidad
Nacional Daniel Alcides Carrion, durante el periodo de gestion de 2 de julio de 2022 al 1 de julio
de 2027, designado con Resolucion de Consejo Universitario n.® 0563-2022-UNDAC-C.U. de 6 de
julio de 2022 (Apéndice n.° 47), a quién se notificd el 29 de noviembre de 2023, mediante casilla
electronica la Cédula de Notificacion n.° 001-2023-CG/OCI-SCE-3-UNDAC y Ceédula de
Notificacién Electrénica n.® 00000008-2023-CG/0227-02-006, conjuntamente con el pliego de
hechos en veinticuatro (24) folios y los documentos que sustentan el hecho comunicado; asimismo,
no remitidé sus comentarios o aclaraciones al pliego de hechos (Apéndice n.° 53).

Como Rector de la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrién, suscribio la Resolucion de
Consejo Universitario n.° 0779-2022-UNDAC-C.U., mediante el cual encargo al sefior Eusebio
Jests Huapaya Avila para desempefiar el cargo de Director General de Administracion, bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo n.® 276; quien, no cumplié con el perfil del cargo respecto
a la educacion requerida, de contar con el grado de doctor o maestro, condicion establecida en el
Estatuto y Manual de Organizacion y Funciones de la Universidad; a pesar de ello, suscribio el
Contrato Administrativo de Servicios Bajo la Modalidad de Confianza n.® 008-2022, bajo el
regimen especial del Decreto Legislativo n.° 1057, con el citado Director General de
Administracion.

Del mismo modo, como Rector de la Universidad, suscribio la Resolucion de Consejo Universitario
n.° 0993-2022-UNDAC-C.U, mediante el cual rectifico el régimen laboral del Decreto Legislativo
n.° 276 por el Régimen Especial del Decreto Legislativo n.° 1057; con su accionar permitié al
Director General de Administracion, percibir la remuneracién mensual de S/10 000,00, superior a
lo establecido en la escala remunerativa del Decreto Legislativo n.® 276, de S/3 629,83 (incluido
CAFAE).

Asimismo, como Rector de la Universidad, mediante memorando n.° 537-2022-R, dispuso al
Secretario General (e), con caracter de urgencia elaborar la resolucion rectoral para encargar a
un profesional en el cargo de Director de la Oficina de Asesoria Juridica, quién formalizé la
encargatura al suscribir la Resolucién Rectoral n.® 188-2022-UNDAC-R; a pesar que el citado
profesional, no cumplio con el perfil del cargo respecto a la experiencia previa de tres (3) afios en
actividades de asesoria juridica, establecida en el Manual de Organizacion y Funciones de la
Universidad.

También, como Rector de la Universidad, mediante proveido n.® 1554-2022-R, derivo al Secretario
General (e), el oficio n.° 2724-2022-UNDAC/DGA, el oficio n.° 1139-2022-DGAJ-UNDAC e
informe legal n.° 309-2022-DGAJ-UNDAC; con los cuales solicitd la emision de la resolucion
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rectoral para encargar a servidores en el cargo de Jefe de la Sub Unidad de Gestion del Empleo
y Sub Director de Control y Movimiento de Recursos Humanos; quién para formalizar la
encargatura suscribio la Resolucion Rectoral n.® 360-2022-UNDAC-R de 28 de diciembre de 2022;
a pesar que los citados encargados no cumplieron con el perfil del cargo, referido a la educacion
requerida, de contar con el titulo profesional universitario en Administracion y/o afines, condicion
establecida en el Manual de Organizacion y Funciones de la Universidad.

Asi también, como Rector de la Universidad, tomd conocimiento de la situacion adversa descrita
en el informe de Orientacion de Oficio n.® 007-2022-0Cl/0227-SOO0, del incumplimiento de perfil
del cargo establecido en el Estatuto y Manual de Organizacion y Funciones, del Director General
de Administracion y Director de la Oficina de Asesoria Juridica; situaciones adversas que no
fueron corregidas dentro de los plazos sefialados en la Directiva n.° 013-2022-CG/NORM;
inobservando los hechos advertidos, mantuvo en el cargo al Director General de Administracion y
Director de la Oficina de Asesoria Juridica; posterior a ello, aprobé nuevas encargatura de
servidores determinadas por el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, a pesar que todos ellos
no cumplieron con el perfil del cargo.

Por lo expuesto, con su accionar permitié que los profesionales encargados, se beneficiaran de
experiencia profesional en el cargo, cuando no cumplieron con los requisitos exigidos en los
instrumentos de gestion citados, asi también; sin tomar acciones correctivas, continuo con nuevos
encargos; afectando, la idoneidad, legalidad en el acceso y el ejercicio de la funcion publica.

Su accionar, vulnero los numerales 1'y 2 del articulo 6 de la Ley n.* 27815, Ley del Codigo de
Etica de la Funcion Publica, de conformidad a la disposicion complementaria de la Ley n.® 28496,
que sefiala: “Articulo 6.- Principios de la Funcion Publica. El servidor publico actiia de acuerdo a los
siguientes principios: 1. Respeto. Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las Leyes,
garantizando que en todas las fases del proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento de los
procedimientos administrativos, se respeten los derechos a la defensa y al debido procedimiento. 2.
Probidad. Actua con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando
fodo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interposita persona”.

Asimismo, su conducta se encuentra enmarcada en los numerales 9, 21y 32 del articulo 46° de
la Ley n.° 31288, que establece: los funcionarios o servidores publicos incurren en infraccion en
materia de responsabilidad administrativa funcional, sujeta a la potestad sancionadora de la
Contraloria General, por: numeral 9. “Actuar en forma parcializada en los contratos, licitaciones,
concurso de precios, subastas, licencias, autorizaciones o cualquier otra operacion o procedimiento en que
participe, con ocasion de su funcion, dando lugar a un beneficio, propio o de tercero. (...)", numeral 21
“Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para otro, haciendo uso de su cargo,
autoridad, influencia o apariencia de influencia o suministrando informacién privilegiada o protegida, o
incumpliendo o retrasando el gjercicio de sus funciones, ocasionado perjuicio al Estado. (...)" y numeral 32
“Incumplir, negarse o demorar de manera injustificada e intencional, el ejercicio de las funciones a su cargo
establecidas en los instrumentos de gestion, contratos, encargos o en las disposiciones normativas que
regulan expresamente su actuacion funcional, en los procedimientos en los que participa con ocasion de su
funcioén o cargo, ocasionando perjuicio al Estado. (...)"
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Del mismo modo, su accionar inobservo el articulo 9 de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo
Publico; numeral 1y 6 del articulo 7 y numeral 2 del articulo 8 de la Ley n.® 27815, Ley del Codigo
de Etica de la Funcion Publica; articulo 263 y literal d) del articulo 265 del Reglamento General de
la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

. Pignn

Igualmente, por inobservancia de lo estipulado en el sub numeral 1.1, del numeral 1. Especificas
o Diarias, del capitulo Il Descripcidn de funciones, del Rector, cédigo de cargo n.° 527.01.01.7,
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Clasificacion: RE, del Manual de Organizaciones y Funciones de la Universidad Nacional Daniel
Alcides Carrion; precisa, “Actividades: 1. Dirigir la actividad académica y la gestion administrativa,
economica y financiera de la Universidad.”, “Acciones: 1.5 Coordinar y controlar el funcionamiento de las
Oficinas que dependen directamente del Rectorado.” y “Capitulo IV. Periodicas o Eventuales, numeral 4.

Otros, sub numeral 4.1 Las demas que le otorgue el presente Estatuto (...)"

De igual forma inobservo lo establecido en el literal d) del articulo 3° del Decreto Legislativo
n.° 276, Ley de bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Plblico, que
establece: “d) Desempeniar sus funciones con honestidad, eficiencia, laboriosidad y vocacion de servicio”;
asimismo, en el literal d), el articulo 21 del mismo decreto, menciona: “d) Conocer y exhaustivamente
las labores del cargo (...)", asimismo, se encuentra sujeto a responsabilidad de acuerdo a lo
establecido en el articulo 25 que sefiala “Los servidores publicos son responsables civil, penal y
administrativamente por el cumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del servicio
publico, sin perjuicio de las sanciones de caracter disciplinario por las faltas que cometan.”

En ese sentido, el precitado funcionario se encuentra sujeto a responsabilidad, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 19° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19
de febrero de 2004, que dispone lo siguiente: “Los empleados publicos son responsables civil, penal o
administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del servicio
publico”.

Consecuentemente, al no haber presentado sus comentarios o aclaraciones el sefior Angel
Claudio Nufiez Meza, rector de la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion, se ha determinado
que los hechos con evidencias de presunta irregularidad no han sido desvirtuados y configuran
presunta responsabilidad administrativa Sujeta a la Potestad Sancionadora de la Contraloria
General de la Republica, derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente
sefialada; asimismo, la presunta responsabilidad penal por la existencia de elementos que
denotan la comision de delito.

Los hechos antes expuestos, configuran la presunta responsabilidad administrativa funcional
Sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica; asimismo, la presunta
responsabilidad penal sujeta a las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

> Cesar Augusto Meza Andamayo, identificado con DNI n.° Il Secretario General (e),
durante el periodo de gestion de 1 de setiembre de 2022 al 28 de febrero de 2023, encargado con
Resolucién de Consejo Universitario n.® 0728-2022-UNDAC-C.U. de 31 de agosto de 2022 y
Resolucién de Consejo Universitario n.° 0992-2022-UNDAC-C.U. de 2 de noviembre de 2022
(Apéndice n.° 48), a quién se notificd el 29 de noviembre de 2023, mediante casilla electronica la
Cédula de Notificacion n.® 002-2023-CG/OCI-SCE-3-UNDAC y Cédula de Notificacion Electronica
n.® 00000011-2023-CG/0227-02-006, conjuntamente con el pliego de hechos en veintitrés (23)
folios y los documentos que sustentan el hecho comunicado; asimismo, no remitié sus comentarios
0 aclaraciones al pliego de hechos (Apéndice n.° 53).

Como Secretario General (e) de la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion, elabord y suscribid
la Resolucion de Consejo Universitario n.® 0779-2022-UNDAC-C.U., mediante el cual se encargo
a un profesional para desempefiar el cargo de Director General de Administracion, bajo el régimen
laboral del Decreto Legislativo n.° 276; quien, no cumplio con el perfil del cargo respecto a la
educacion requerida, de contar con el grado de doctor 0 maestro, condicion exigida en el Estatuto
y Manual de Organizacion y Funciones de la Universidad.

Del mismo modo, como Secretario General () sin justificacion elaboré y suscribio la Resolucion
de Consejo Universitario n.® 0993-2022-UNDAC-C.U, mediante el cual rectifico el régimen laboral
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del Decreto Legislativo n.® 276 por el régimen especial del Decreto Legislativo n.® 1057: asimismo,
como Secretario General () elabord y suscribio la Resolucion Rectoral n.° 188-2022-UNDAC-R;
mediante el cual se encargd a un profesional para ocupar el cargo de Director de la Oficina de
Asesoria Juridica, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.° 276; a pesar, que no cumplio
con el perfil del cargo respecto a la experiencia previa de tres (3) afios en actividades de asesoria
juridica, establecida en el Manual de Organizacion y Funciones de la Universidad.

Asimismo, como Secretario General (e) elabord y suscribio la Resolucion Rectoral
n.° 360-2022-UNDAC-R, para encargar a servidores en el cargo Jefe de la Sub Unidad de Gestion
del Empleo y Sub Director de Control y Movimiento de Recursos Humanos; quienes no cumplieron
con el perfil del cargo, referido a la educacién requerida, de contar con el titulo profesional
universitario en Administracion y/o afines, exigencia establecida en el Manual de Organizacion y
Funciones de la Universidad.

Por lo expuesto, con su accionar permitié que los profesionales encargados, se beneficiaran de
experiencia profesional en el cargo, cuando no cumplieron con los requisitos exigidos en los
instrumentos de gestion citados; afectando, la idoneidad, legalidad en el acceso y el ejercicio de
la funcion publica.

Su accionar, vulneré los numerales 1y 2 del articulo 6 de la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de
Etica de la Funcion Publica, de conformidad a la disposicion complementaria de la Ley n.® 28496,
que sefala: “Articulo 6.- Principios de la Funcion Pdblica. El servidor publico actia de acuerdo a los
siguientes principios: 1. Respeto. Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las Leyes,
garantizando que en todas las fases del proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento de los
procedimientos administrativos, se respeten los derechos a la defensa y al debido procedimiento. 2.
Probidad. Actua con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando
todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpésita persona”.

Asimismo, su conducta se encuentra enmarcada en los numerales 9, 21y 32 del articulo 46° de
la Ley n.® 31288, que establece: los funcionarios o servidores plblicos incurren en infraccion en
materia de responsabilidad administrativa funcional, sujeta a la potestad sancionadora de la
Contraloria General, por: numeral 9. “Actuar en forma parcializada en los contratos, licitaciones, concurso
de precios, subastas, licencias, autorizaciones o cualquier otra operacion o procedimiento en que participe,
con ocasion de su funcion, dando lugar a un beneficio, propio o de tercero. (...)", numeral 21 “Obtener o
procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para otro, haciendo uso de su cargo, autoridad, influencia
o apariencia de influencia o suministrando informacion privilegiada o protegida, o incumpliendo o retrasando
el gjercicio de sus funciones, ocasionado perjuicio al Estado. (...)" y numeral 32 “Incumplir, negarse o
demorar de manera injustificada e intencional, el gjercicio de las funciones a su cargo establecidas en los
instrumentos de gestion, contratos, encargos o en las disposiciones normativas que regulan expresamente
su actuacion funcional, en los procedimientos en los que participa con ocasion de su funcién o cargo,
ocasionando perjuicio al Estado. (...)”

Del mismo modo, su accionar inobservo el articulo 9 de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo
Publico; numeral 1y 6 del articulo 7'y numeral 2 del articulo 8 de la Ley n.® 27815, Ley del Codigo
de Etica de la Funcién Publica.

Igualmente, por inobservancia de lo estipulado en los sub numerales 1.1y 1.5, del numeral 1.
Especificas o Diarias, del capitulo |1l Descripcion de funciones, del Secretaria General, codigo de
cargo n.° 527.04.01.7, Clasificacion: RE, del Manual de Organizaciones y Funciones de la
Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion; precisa, “Actividades: 1. Administrar los servicios de la
Secretaria General.”; “Acciones: 1.1 Organizar, dirigir, supervisar y evaluar las actividades del érgano a su
cargo.”, y “1.5 Conducir el tramite documentario y actuar como funcionario superior de instrucciéon de los
expedientes que deben concluir en resolucion rectoral.” y “Capitulo IV. Periédicas o Eventuales, numeral 4.
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Impartir instrucciones relacionadas a la organizacion, sub numeral 4.1 Cumplir otros encargos que sean
asignadas por su jefe inmediato. (...)”

De igual forma inobservo lo establecido en el literal d) del articulo 3° del Decreto Legislativo
n.° 276, Ley de bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, que
establece: “d) Desempenar sus funciones con honestidad, eficiencia, laboriosidad y vocacion de servicio”;
asimismo, en el literal d), el articulo 21 del mismo decreto, menciona: “d) Conocer y exhaustivamente
las labores del cargo (...)", asimismo, se encuentra sujeto a responsabilidad de acuerdo a lo
establecido en el articulo 25 que sefiala “Los servidores puiblicos son responsables civil, penal y
administrativamente por el cumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del servicio
publico, sin perjuicio de las sanciones de caracter disciplinario por las faltas que cometan.”

En ese sentido, el precitado funcionario se encuentra sujeto a responsabilidad, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 19° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19
de febrero de 2004, que dispone lo siguiente: “Los empleados publicos son responsables civil, penal o
administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del servicio
publico”

Consecuentemente, al no haber presentado sus comentarios o aclaraciones el sefior Cesar
Augusto Meza Andamayo, secretario general de la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion,
se ha determinado que los hechos con evidencias de presunta iregularidad no han sido
desvirtuados y configuran presunta responsabilidad administrativa Sujeta a la Potestad
Sancionadora de la Contraloria General de la Republica, derivada del deber incumplido previsto
en la normativa anteriormente sefialada; asimismo, la presunta responsabilidad penal por la
existencia de elementos que denotan la comision de delito.

Los hechos antes expuestos, configuran la presunta responsabilidad administrativa funcional
sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica; asimismo, la presunta
responsabilidad penal sujeta a las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

> Eusebio Jests Huapaya Avila, identificado con DNI n.° NIl Director General de
Administracion, durante el periodo de gestion de 13 de setiembre de 2022 al 31 de enero de 2023,
encargado con Resolucién de Consejo Universitario n.° 0779-2022-UNDAC-C.U. de 12 de
setiembre de 2022 (Apéndice n.° 9) y culminado con Resolucién de Consejo Universitario
n.° 0088-2023-UNDAC-C.U. de 31 de enero de 2023 (Apéndice n.° 10), a quién se notifico el 29
de noviembre de 2023, mediante casilla electronica la Cédula de Notificacion
n.°  003-2023-CG/OCI-SCE-3-UNDAC y  Ceédula  de  Notificacion  Electronica
n.® 00000007-2023-CG/0227-02-006, conjuntamente con el pliego de hechos en veinticuatro (24)
folios y los documentos que sustentan el hecho comunicado, asimismo, remitié sus comentarios o
aclaraciones mediante documento s/n de 12 de diciembre de 2023, recibido la misma fecha
mediante correo electronico por la Comisién de Control en treinta y ocho (38) folios; es de precisar
que presento fuera del plazo otorgado y no presento plazo ampliatorio; estando la Comision de
Control en la etapa de elaboracion de informe (Apéndice n.° 53).

Los hechos se dan como consecuencia de las acciones, que mediante Resolucion de Consejo
Universitario n.° 0779-2022-UNDAC-C.U., fue encargado como Director General de
Administracion, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.° 276; quien acepto el cargo de
confianza, sin cumplir con el perfil del cargo, respecto a la educacion requerida, de contar con el
grado de Doctor o Maestro, condicion establecida en el Estatuto y Manual de Organizacion y
Funciones de la Universidad. Asimismo, suscribié el Contrato Administrativo de Servicios Bajo la
Modalidad de Confianza n.® 008-2022, bajo los alcances del Régimen Especial del Decreto
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Legislativo n.° 1057 sefialadas en la clausula segunda, aspectos que difieren del régimen laboral
del Decreto Legislativo n.® 276 precisadas en la Resolucién que le dio origen a su encargatura.

Asimismo, en su condicion de Director General de Administracion, permitio que la Sub Unidad de
Gestion de la Compensacion realizara el calculo con la remuneracién mensual de S/ 10 000.00,
sin advertir, que en la clausula cuarta de su Contrato Administrativo de Servicios Bajo la Modalidad
de Confianzan.® 008-2022 establecio que la encargatura a la Direccion General de Administracion
se realizo de conformidad a la Resolucion de Consejo Universitario n.® 0779-2022-UNDAC-C.U.,
encargatura bajo los alcances del Decreto Legislativo n.° 276, mediante el cual le correspondia la
remuneracion segun la escala remunerativa mensual de S/3 629,83% (incluido CAFAE), a razon
de que el contrato no hace mencion a la Resolucion de Consejo Universitario
n.® 0993-2022-UNDAC-C.U.; en el que incluyeron el marco normativo del régimen especial del
Decreto Legislativo n.° 1057, calculos remunerativos que beneficiaron al citado Director.

Cabe afiadir, como Director General de Administracion mediante memorando n.® 936-2022-R,
tomo conocimiento del informe de Orientacion de Oficio n.° 007-2022-0C1/0227-SO0, en donde
se encontraba comprendido del incumplimiento del perfil del cargo, respecto a la educacion
requerida, de contar con el grado de Doctor o Maestro, condicion establecida en el Estatuto y
Manual de Organizacion y Funciones de la Universidad; al respecto, mediante informe solo preciso
entre otros, lo siguiente: (...) mi persona cuenta con estudios de maestria y doctorado concluidos
(es decir figuro en calidad de egresado)’, y como funcionario responsable no realizé acciones
correctivas de la situacion adversa comunicada, no obstante a ello continuo desempefiando el
cargo.

De otra parte, como Director General de Administracion tomo conocimiento del oficio
n.° 0513-2022-URH/UNDAC, mediante el cual solicito la formalizacién de encargatura de dos (2)
profesionales para ocupar el cargo de Jefe de la Sub Unidad de Gestion del Empleo y Sub Director
de Control y Movimiento de Recursos Humanos, solicitud realizada por el Jefe de la Unidad de
Recursos Humanos, y sin exigir a la citada jefatura la verificacion del cumplimiento del perfil del
cargo establecidas en el Manual de Organizacion y Funciones de la Universidad, solicité al
Director de la Oficina de Asesoria Juridica, opinion legal sobre encargo de plazas directivos
citados.

No obstante, como Director General de Administracion fue notificada la Resolucion de Consejo
Universitario n.° 0779-2022-UNDAC-C.U., rectificada con Resolucién de Consejo Universitario
n.® 0993-2022-UNDAC-C.U., Resolucion Rectoral n.® 188-2022-UNDAC-R y Resolucion Rectoral
n.° 360-2022-UNDAC-R; todos ellos referidos a la encargatura de cargo de confianza, sin cautelar
el cumplimiento del perfil del cargo establecidas en el Estatuto y Manual de Organizacion y
Funciones de la Universidad.

Por lo expuesto, con la resolucion de encargatura y suscripcion de contrato administrativo de
servicio se beneficio con la experiencia profesional en el cargo; asimismo, habiendo tomado
conocimiento de la solicitud de formalizacién de encargaturas de los servidores de la Unidad de
Recursos Humanos, permitio que se beneficien de la experiencia profesional en el cargo, cuando
los profesionales no cumplieron con los requisitos exigidos en el Estatuto y Manual de
Organizacion y Funciones de la Universidad, afectando, la idoneidad, legalidad en el acceso y el
gjercicio de la funcion publica.
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& Segun lo precisado por el Jefe de la Sub Unidad de Gestion de la Compensacion, mediante oficio n.® 0624-2023/UNDAC-RRHH-SUGC de 30
de octubre de 2023.
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Su accionar, vulnerd los numerales 1y 2 del articulo 6 de la Ley n.* 27815, Ley del Codigo de
Etica de la Funcion Publica, de conformidad a la disposicion complementaria de la Ley n.° 28496,
que sefiala: “Articulo 6.- Principios de la Funcion Publica. El servidor publico actia de acuerdo a los
siguientes principios: 1. Respeto. Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las Leyes,
garantizando que en todas las fases del proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento de los
procedimientos administrativos, se respeten los derechos a la defensa y al debido procedimiento. 2.
Probidad. Actua con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando
todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpésita persona”.

Asimismo, su conducta se encuentra enmarcada en los numerales 9, 21y 32 del articulo 46° de
la Ley n.° 31288, que establece: los funcionarios o servidores publicos incurren en infraccion en
materia de responsabilidad administrativa funcional, sujeta a la potestad sancionadora de la
Contraloria General, por: numeral 9. “Actuar en forma parcializada en los contratos, licitaciones,
concurso de precios, subastas, licencias, autorizaciones o cualquier otra operacion o procedimiento en que
participe, con ocasion de su funcion, dando lugar a un beneficio, propio o de tercero. (...)", numeral 21
“Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para otro, haciendo uso de su cargo,
autoridad, influencia o apariencia de influencia o suministrando informacion privilegiada o protegida, o
incumpliendo o retrasando el ejercicio de sus funciones, ocasionado perjuicio al Estado. (...)" y numeral
32 “Incumplir, negarse o demorar de manera injustificada e intencional, el ejercicio de las funciones a su
cargo establecidas en los instrumentos de gestion, contratos, encargos o en las disposiciones normativas
que regulan expresamente su actuacion funcional, en los procedimientos en los que participa con ocasion
de su funcion o cargo, ocasionando perjuicio al Estado. (...)"

Del mismo modo, su accionar inobservo el articulo 9 de la Ley n.” 28175, Ley Marco del Empleo
Publico; numeral 1y 6 del articulo 7 y numeral 2 del articulo 8 de la Ley n.° 27815, Ley del Codigo
de Etica de la Funcion Publica; articulo 263y literal d) del articulo 265 del Reglamento General de
la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Asi también, su accionar transgredio los literales b), d) y e) del articulo 72 Atribuciones y Funciones
del Director General de Administracion del Estatuto de la Universidad Nacional Daniel Alcides
Carrion, aprobado con Resolucion de Asamblea Universitaria n.® 002-2020-UNDAC-A.U. de 1 de
julio de 2020; como precisa: “b) Gestionar los procesos de administracion de los recursos humanos,
materiales y financieros que garanticen productos y servicios de calidad con equidad y pertinencia”, “d)
Asesorar al Rector y demés dependencias en asuntos de su competencia.”, “e) Cumplir y cautelar la
aplicacion del marco normativo del sistema administrativo.”

Igualmente, por inobservancia de lo estipulado en el sub numeral 1.8, del numeral 1. Especificas
o Diarias, del capitulo IIl Descripcién de funciones, de la Gerencia General de Administracion,
codigo de cargo n.° 527.01.03.7, Clasificacion: RE, del Manual de Organizaciones y Funciones
de la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion; precisa, “Actividades: 1. Coordinar, promover,
planear, vigilar y evaluar las diferentes actividades a todas las dependencias a su cargo de la Universidad,
en las areas de administracion y servicios generales de acuerdo a los Dispositivos Legales vigentes,
evaluando su perfecto funcionamiento informando anualmente al Consejo Universitario sobre los
resultados.”, “Acciones: 1.8 Las oftras funciones que le delegue el Rector, o le encomiende al Consejo
Universitario y las que sefiale el Estatuto y el Reglamento general de la Universidad.” y “Capitulo IV.
Periodicas o Eventuales, numeral 4. Otros, sub numeral 4.1 Cumplir otros encargos que sean asignadas
por su superior inmediato (...)"

En ese sentido, el precitado funcionario se encuentra sujeto a responsabilidad, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 19° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19
de febrero de 2004, que dispone lo siguiente: “Los empleados publicos son responsables civil, penal o
administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del servicio
publico”.
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Consecuentemente, el sefior Eusebio Jes(is Huapaya Avila director general de la Administracion
de la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion, al no haber presentado sus comentarios o
aclaraciones, dentro de los plazos establecidos en la cedula de notificacion, se ha determinado
que los hechos con evidencias de presunta irregularidad no han sido desvirtuados y configuran
presunta responsabilidad administrativa Sujeta a la Potestad Sancionadora de la Contraloria
General de la Republica, derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente
sefialada; asimismo, la presunta responsabilidad penal por la existencia de elementos que
denotan la comision de delito.

Los hechos antes expuestos, configuran la presunta responsabilidad administrativa funcional
sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica; asimismo, la presunta
responsabilidad penal sujeta a las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

» Edward Skinner Rios Trujillo, identificado con DNI n.” Il Director de la Oficina de
Asesoria Juridica, durante el periodo de gestion de 18 de julio de 2022 al 23 de noviembre de
2022, encargado mediante Resolucién Rectoral n.® 188-2022-UNDAC-R de 18 de julio de 2022
(Apéndice n.° 28) y culminado con Resolucién Rectoral n.° 312-2022-UNDAC-R. de 21 de
noviembre de 2022 (Apéndice n.° 29), a quién se notificé el 29 de noviembre de 2023, mediante
casilla electronica la Cédula de Notificacion n.° 004-2023-CG/OCI-SCE-3-UNDAC y Cédula de
Notificacion Electronica n.® 00000006-2023-CG/0227-02-006, conjuntamente con el pliego de
hechos en veintitrés (23) folios y los documentos que sustentan el hecho comunicado; asimismo,
no remitié sus comentarios o aclaraciones al pliego de hechos (Apéndice n.° 53).

Los hechos se dan como consecuencia de las acciones que mediante Resolucidén Rectoral
n.° 188-2022-UNDAC-R., acepto la encargatura como Director de la Oficina de Asesoria Juridica,
sin cumplir con el perfil del cargo, respecto a la experiencia previa de tres (3) afios en actividades
de asesoria juridica, condicion establecida en el Manual de Organizacién y Funciones de la
Universidad.

Por lo expuesto, con su accionar se beneficio de experiencia profesional en el cargo, cuando no
cumplié con los requisitos exigidos en el Manual de Organizacion y Funciones de la Universidad,;
afectando, la idoneidad, legalidad en el acceso y el ejercicio de la funcién publica.

Su accionar, vulnerd los numerales 1, 2y 4 del articulo 6 de la Ley n.” 27815, Ley del Codigo de
Etica de la Funcién Plblica, de conformidad a la disposicién complementaria de la Ley n.° 28496,
que sefiala: “Articulo 6.- Principios de la Funcion Publica. El servidor publico actia de acuerdo a los
siguientes principios: 1. Respeto. Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las Leyes,
garantizando que en todas las fases del proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento de los
procedimientos administrativos, se respeten los derechos a la defensa y al debido procedimiento. 2.
Probidad. Actua con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando
todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpdsita persona. 4. Idoneidad. Entendida como
aptitud técnica, legal y moral, es condicién esencial para el acceso y ejercicio de la funcion publica. EI
servidor publico debe propender a una formacion sdlida acorde a la realidad, capacitandose
permanentemente para el debido cumplimiento de sus funciones”.

Asimismo, su conducta se encuentra enmarcada en los numerales 9y 21 del articulo 46° de la
Ley n.° 31288, que establece: los funcionarios o servidores publicos incurren en infraccion en
materia de responsabilidad administrativa funcional, sujeta a la potestad sancionadora de la
Contraloria General, por: numeral 9. “Actuar en forma parcializada en los contratos, licitaciones,
concurso de precios, subastas, licencias, autorizaciones o cualquier otra operacion o procedimiento en que
participe, con ocasion de su funcion, dando lugar a un beneficio, propio o de tercero. (...)" y numeral 21
“Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para otro, haciendo uso de su cargo,
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autoridad, influencia o apariencia de influencia o suministrando informacion privilegiada o protegida, o
incumpliendo o retrasando el ejercicio de sus funciones, ocasionado perjuicio al Estado. (...)". Del mismo
modo, transgredid lo establecido, en el numeral 2 del articulo 8 de la Ley n.° 27815, Ley del Cadigo
de Etica de la Funcion Pablica, y literal b, del articulo 6, del Reglamento Interno de Servidores Civiles
de la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion.

Consecuentemente, al no haber presentado sus comentarios o aclaraciones el sefior Edward
Skinner Rios Trujillo, como Director de la Oficina de Asesoria Juridica de la Universidad
Nacional Daniel Alcides Carrion, se ha determinado que los hechos con evidencias de presunta
irregularidad no han sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad administrativa Sujeta
a la Potestad Sancionadora de la Contraloria General de la Republica, derivada del deber
incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada; asimismo, la presunta
responsabilidad penal por la existencia de elementos que denotan la comision de delito.

Los hechos antes expuestos, configuran la presunta responsabilidad administrativa funcional
sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica; asimismo, la presunta
responsabilidad penal sujeta a las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

> Klidmer Rency Palacin Borja, identificado con DNI n.° NIl Director de la Oficina de
Asesoria Juridica, durante el periodo de gestion de 13 de diciembre de 2022 a la actualidad,
encargado mediante Resolucion Rectoral n.° 341-2022-UNDAC-R. de 13 de diciembre de 2022
(Apéndice n.° 20), a quién se notificd el 29 de noviembre de 2023, mediante casilla electronica la
Cédula de Notificacion n.® 005-2023-CG/OCI-SCE-3-UNDAC y Cédula de Notificacion Electronica
n.® 00000010-2023-CG/0227-02-006, conjuntamente con el pliego de hechos en veintitrés (23)
folios y los documentos que sustentan el hecho comunicado; asimismo, remitié sus comentarios o
aclaraciones mediante Documento S/N, recibido por la Comision de Control el 7 de diciembre de
2023 en nueve (9) folios. (Apéndice n.° 53).

En relacion a los comentarios detallados en el numeral “Primero” el sefior Klidmer Rency Palacin
Borja, sefiala que asumié la encargatura como director de la Oficina de Asesoria Juridica a partir
de 21 de noviembre de 2022 mediante Resolucién Rectoral n.® 312-2022-UNDAC-R; y las fechas
sefialadas en la cedula de notificacion corresponde al periodo de alcance del servicio de control
especifico de hechos con presunta irregularidad, mas no al periodo de gestion.

Asimismo, precisa en el numeral “Segundo” el sefior Klidmer Rency Palacin Borja, no tuvo
participacion en la encargatura del Director General de Administracion, realizados con la
Resolucion de Consejo Universitario n.° 779-2022-UNDAC-C.U. y contrato administrativo de
servicios bajo la modalidad de confianza n.® 008-2022; hechos suscitados con anterioridad al 21
de noviembre de 2022, comentarios realizados en el numeral “primero” y “segundo” no
corresponden realizar su evaluacion; por cuanto no fue materia de observacion en el pliego de
hechos.

Concerniente a los comentarios descritos en los numerales, “Tercero”, “Cuarto”, “Quinto”,
“Sexto” y “Séptimo” por el sefior Klidmer Rency Palacin Borja; De acuerdo a los comentarios,
precisa que tomd conocimiento del Informe de Orientacion de Oficio n.° 007-2022-0C1/0227-SO0 y el
descargo realizado por el Director General de Administracion Eusebio Huapaya Avila, para emitir informe
legal, que para su atencion derivo al “Abogado Especialista en Procesos Judiciales Penales, Civiles,
Contenciosos, Administrativos y Arbitrales”, para analizar, revisar y emitir el informe legal, en cumplimiento
a sus obligaciones contractuales establecidas en la orden de servicio n.® 2522; el sefior Jhon Edgard
Rivera Rodriguez, elabor6 y suscribio informe legal n.® 006-2023-DGDAJ-UNDAC, dirigido al Director de
la Oficina de Asesoria Juridica, en el cual opino que el sefior Eusebio Jests Huapaya Avila, cumple con el
perfil profesional, requerido para el cargo de Director general de Administracion, opinion legal que segun el
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citado director, el abogado especialista aplico el principio de jerarquia normativa, precisando que el Manual
de Organizacion y Funciones de la Universidad fue aprobado el afio 2010, el Estatuto el afio de 2020
debiendo alinearse a la Ley n.® 30220, Ley Universitaria, publicado el 9 de julio de 2014.

Bajo esta concepcion, no se considero, que el articulo 18 de la Constitucion Politica del Perti de
1993, sefiala: “(...) cada universidad es auténoma, en su régimen normativo, de gobierno, académico,
administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la
Constitucién y de las leyes” (Resaltado es nuestro). Tratando de primacia en el principio de jerarquia
normativa la Constitucion, prima sobre la Ley n.® 30220, Ley Universitaria; en consecuencia, el
literal b) del articulo 71 del Estatuto de la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion exige que,
para asumir el cargo de Director General de Administracion, debe contar con el grado de Doctor o
Maestro.

Asi también, el sefior Klidmer Rency Palacin Borja, director de la oficina de Asesoria Juridica,
precisa que el sefior Jnon Edgard Rivera Rodriguez, no cuenta con vinculo laboral con la Entidad,
por cuanto su contratacion se ha realizado por locacién de servicios; asimismo, sefiald que el
informe legal es una opinidn, lo cual no resulta vinculante; al respecto de lo comentado, el citado
profesional tiene vinculo contractual con la Universidad, segun Orden de Servicio n.° 2522 de 15
de noviembre de 2022, que entre otras actividades precisa lo siguiente:

i«

ALCANCES DEL SERVICIO A REALIZAR.

(.)

- Asesorar a la alta direccion en asuntos de carécter juridico, vinculados a las
competencias de la Entidad.

- Orientar a la autoridad de la UNDAC en la aplicacion correcta de las normas legales en
cada uno de los procedimientos administrativos.

- Orientacion Juridica respecto de la aplicacion de los documentos de gestion en los
tramites internos y externos de la institucion.

- Orientar y/o asesorar juridicamente a la Alta Direccion en todos los requerimientos que
esta lo necesita.

- Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

().

En cumplimiento a las actividades sefialadas en la citada orden de servicio, el sefior Jhon Edgard
Rivera Rodriguez, emitio el informe legal n.® 006-2023-DGDAJ-UNDAC, y con las conclusiones
arribadas, los funcionarios y servidores de la Universidad, procedieron a continuar con actos
administrativos.

Concerniente a los comentarios detallados en los numerales “octavo” y “noveno” no
corresponde realizar su evaluacion; por cuanto no fue materia de observacion en el pliego de
hechos motivados al sefior Klidmer Rency Palacin Borja como Director de la Oficina de Asesoria
Juridica.

Respecto a los comentarios detallados en los numerales “décimo” y “décimo primero”,
manifiesta que el 19 de diciembre de 2022, ingres6 a la oficina de Asesoria Juridica la
documentacion para la opinion legal del encargo de plazas directivos en la Unidad de Recursos
Humanos; el cual derivé al sefior Jhon Edgard Rivera Rodriguez, abogado especialista, para el
analisis correspondiente y pueda emitir el informe legal; quien, en atencion, elabord y suscribio el
informe legal n.® 309-2022- DGAJ-UNDAC; considerando lo establecido en el Decreto Legislativo
n.° 276, e Informe Técnico n.° 1672-2016-SERVIR/GPGSC; de su comentario, se advierte que la
normativa e informe técnico hacen referencia al pago de bonificacion diferencial, que corresponde
aencargo de funciones a los servidores de carrera, por asumir cargo que implique responsabilidad
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directiva; no obstante las encargaturas realizadas a los sefiores Tula Adela Zavala Rosales como
Jefe de la Sub Unidad de Gestion del Empleo y Gerlis Miguel Llanos Pefia como Director de la
Sub Unidad de Control y Movimiento de Recursos Humanos retnen las caracteristicas de encargo
de puesto; visto que, en la planilla Ginica de remuneraciones de los citados servidores, se evidencia
que percibieron remuneraciones superiores al nivel de origen de funcionario 2(F-2), a funcionario
3 (F-3), de servidor profesional B (SPB) a funcionario 2 (F-2), plazas presupuestadas y vacantes
(plazas orgénicas).

Su accionar, vulnero los numerales 1y 2 del articulo 6 de la Ley n.® 27815, Ley del Codigo de
Etica de la Funcion Publica, de conformidad a la disposicion complementaria de la Ley n.® 28496,
que sefiala: “Articulo 6.- Principios de la Funcion Publica. El servidor publico actia de acuerdo a los
siguientes principios: 1. Respeto. Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las Leyes,
garantizando que en todas las fases del proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento de los
procedimientos administrativos, se respeten los derechos a la defensa y al debido procedimiento. 2.
Probidad. Actua con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando
todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpdsita persona”.

Asimismo, su conducta se encuentra enmarcada en los numerales 9, 21y 32 del articulo 46° de
la Ley n.° 31288, que establece: los funcionarios o servidores publicos incurren en infraccion en
materia de responsabilidad administrativa funcional, sujeta a la potestad sancionadora de la
Contraloria General, por: numeral 9. “Actuar en forma parcializada en los contratos, licitaciones,
concurso de precios, subastas, licencias, autorizaciones o cualquier otra operacion o procedimiento en que
participe, con ocasion de su funcion, dando lugar a un beneficio, propio o de tercero. (...)", numeral 21
“Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para otro, haciendo uso de su cargo,
autoridad, influencia o apariencia de influencia o suministrando informacion privilegiada o protegida, o
incumpliendo o retrasando el ejercicio de sus funciones, ocasionado perjuicio al Estado. (...)" y numeral 32
“Incumplir, negarse o demorar de manera injustificada e intencional, el gjercicio de las funciones a su cargo
establecidas en los instrumentos de gestion, contratos, encargos o en las disposiciones normativas que
requlan expresamente su actuacion funcional, en los procedimientos en los que participa con ocasion de su
funcién o cargo, ocasionando perjuicio al Estado. (...)"

Transgrediendo de esta manera lo establecido, segundo péarrafo del articulo 8 y primer parrafo del
articulo 59 de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil; articulo 9 de la Ley n.® 28175, Ley Marco
del Empleo Publico; primer parrafo del numeral 6 del articulo 7 y numeral 2 del articulo 8 de la Ley
n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Plblica; y parrafo primero del articulo 263 y
literal d) del articulo 265 del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Igualmente, por inobservancia de lo estipulado en el numeral 1. Especificas o Diarias, del capitulo
Il Descripcion de funciones, del Director General de la Oficina de Asesoria Juridica, codigo de
cargo n.° 527.03.01.3, Clasificacion: SP-DS, del Manual de Organizaciones y Funciones de la
Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion; precisa, “Actividades: 1. Prestar asesoria a los 6rganos
de gobierno de la alta direccién, sobre los aspectos legales relacionados con las actividades de la
Universidad”.

De igual forma inobservé lo establecido en el articulo 7° del Decreto Legislativo n.® 1057, Decreto
Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, sefiala:
“Los funcionarios o servidores publicos que efectiien contratacion de personas que presten servicios no
auténomos fuera de las reglas del presente régimen, incurren en falta administrativa y, en consecuencia,
son responsables civiles por los dafios y perjuicios que le originen al Estado”.

En ese sentido, el precitado funcionario se encuentra sujeto a responsabilidad, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 19° de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Pblico, publicada el 19
de febrero de 2004, que dispone lo siguiente: “Los empleados publicos son responsables civil, penal o
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administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del servicio
publico”.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por el sefior
Klidmer Rency Palacin Borja, como Director de la Oficina de Asesoria Juridica, se ha determinado
que el hecho especifico con evidencia de presunta irregularidad no ha sido desvirtuado y configura
presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a la Potestad Sancionadora de la
Contraloria General de la RepUblica y presunta responsabilidad Penal.

De esta manera, la relacion causal atribuible radica en el accionar del citado profesional, como
Director de la Oficina de Asesoria Juridica, solicito, recibié y tramito el informe legal
n.® 309-2022-DGAJ-UNDAC, declarando procedente la encargatura de las plazas, a los sefiores
Tula Adela Zavala Rosales como Jefe de la Sub Unidad de Gestion del Empleo y Gerlis Miguel
Llanos Pefia como Sub Director de Control y Movimiento de Recursos Humanos; cuando no
cumplieron con el perfil del cargo respecto a la educacion requerida, de contar con titulo
profesional  universitario  en  administracion ~ y/o  afines; e informe  legal
n.° 006-2023-DGDAJ-UNDAC, que concluyd, que el sefior Eusebio Jes(is Huapaya Avila cumple
con el perfil profesional requerido para el cargo de Director General de Administracion,
considerando la Ley n.® 30220, Ley Universitaria; a pesar que no cumplio con el perfil del cargo
referente a la educacion requerida de contar con el grado de Doctor o Maestro; con su accionar
permiti6 que los profesionales encargados se beneficiaran con la experiencia profesional y
remuneraciones establecidas para el cargo; cuando no cumplieron con las exigencias sefialadas
en el Estatuto y Manual de Organizacion y Funciones de la universidad, vigentes y aplicables.

Los hechos antes expuestos, configuran la presunta responsabilidad administrativa funcional
sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica; asimismo, la presunta
responsabilidad penal sujeta a las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

> José Everth Espinoza Hipolito, identificado con DNI n.° IINIIlll Jefe de la Unidad de
Recursos Humanos, durante el periodo de gestion de 13 de setiembre de 2022 al 2 de mayo de
2023, encargado mediante Resolucion Rectoral n.® 233-2022-UNDAC-R. de 12 de setiembre de
2022 y concluido con Resolucion Rectoral n.° 135-2023-UNDAC-R. de 3 de mayo de 2023
(Apéndice n.° 49), a quién se notificd el 29 de noviembre de 2023, mediante casilla electronica la
Cédula de Notificacion n.” 006-2023-CG/OCI-SCE-3-UNDAC y Cédula de Notificacion Electronica
n.® 00000005-2023-CG/0227-02-006, conjuntamente con el pliego de hechos en veintitrés (23)
folios y los documentos que sustentan el hecho comunicado; asimismo, remitié sus comentarios o
aclaraciones mediante Documento S/N, recibido por la Comision de Control el 7 de diciembre de
2023 en trece (13) folios. (Apéndice n.° 53).

En relacion al numeral 1, el sefior José Everth Espinoza Hipolito, como jefe de la Unidad de
Recursos Humanos, encargado mediante Resolucion Rectoral n.® 233-2022-UNDAC-R de 12 de
setiembre de 2022; sefiala que no participo en la encargatura del sefior Eusebio Jesls Huapaya
Avila, como director General de Administracién, encargado mediante Resolucién de Consejo
Universitario n.° 0779-2022-UNDAC-C.U., también precisa, que no remitieron a la Unidad de
Recursos Humanos, el curriculum vitae, del citado Director, para su verificacion; de lo advertido
en el comentario podemos precisar, que la notificacion de la Resolucidn de Encargatura del citado
Director, fue el 15 de setiembre de 2022, fecha, donde el sefior José Everth Espinoza Hipolito, se
encontraba desempefandose como jefe de la citada unidad.

Por lo tanto, notificada la Resolucion de Consejo Universitario n.® 0779-2022-UNDAC-C.U, el
sefior José Everth Espinoza Hipdlito como jefe de la Unidad de Recursos Humanos, le
correspondia solicitar al sefior Eusebio Jesus Huapaya Avila, o al Secretaria General de la
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Universidad, unidad encargada de realizar la respectiva Resolucion de encargatura, su curriculum
vitae documentado, para la verificacion del cumplimiento del perfil del cargo, respecto a la
educacion requerida, de contar con el grado de Doctor o Maestro; en cumplimiento al articulo 23
de la Directiva n.® 001-2019-SERVIR-GDSRH “Normas para la Gestion de los Procesos de
Seleccion en el Régimen de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, aprobado con Resolucion de
Presidencia Ejecutiva n.® 143-2019-SERVIR-PE, el cual sefiala lo siguiente:

‘(...). Parael caso de los /as servidores civiles de confianza, se debe verificar el cumplimiento del
perfil del puesto en funcién de conocimientos y experiencia, segin lo establecido en el articulo
263 del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil.

Parala verificacion del perfil de puesto, la Oficina de Recursos Humanos, ola que haga sus veces,
deberd solicitar a la persona que entregue la documentacion que acredite su formacion
académica, experiencia y conocimientos (que requieran ser sustentados) establecidos en el perfil
del puesto (...)".

Asimismo, visto el numeral 2.1. del articulo 2, responsabilidades, del Reglamento de la Ley
n.° 31419, Ley que Establece Disposiciones para Garantizar la Idoneidad en el Acceso y Ejercicio
de la Funcion Publica de Funcionarios y Directivos de Libre Designacion y Remocion, y otras
Disposiciones, precisa lo siguiente:

‘(...) 2.1. Las Oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan sus veces en las entidades
publicas, son responsables de verificar el cumplimiento de los requisitos minimos para el acceso
acargos o puestos de funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre designaciony remocion”.

En relacion al numeral 2, el sefior José Everth Espinoza Hipdlito, como jefe de la Unidad de
Recursos Humanos, precisa lo descrito en el pliego de hechos comunicados,

Asimismo, en el numeral 3.1 del capitulo lIl, el sefior José Everth Espinoza Hipdlito, precisa que
todo personal bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.° 276 pueden ser desplazados
mediante encargo, también sefiala, que existe dos clases de encargo: Encargo de Puesto y Encargo
de Funciones; asimismo, sefiala que el encargo de funciones se da en adicion a las labores propias
del puesto de origen del servidor encargado; asi también, sefiala que mediante memorando(s)
n.%s 0331y 0333-2022-URH/UNDAC, encargo funciones de la Sub Unidad de Gestion de Empleo
a la sefiora Tula Adela Zavala Rosales y la Sub Direccion de Control y Movimiento de Recursos
Humanos al sefior Gerlis Miguel Llanos Pefia, y cuando solicito la formalizacion, tuvo como
respuesta del Director de Oficina de Asesoria Juridica de sustentar el cumplimiento de perfiles, a
pesar que el requerimiento no fue atendido, obtuvo la formalizacion de las encargatura mediante
la Resolucion Rectoral n.” 360-2022-UNDAC-R.

Encargatura que fue realizada inobservando lo establecido en al articulo 23 de la Directiva
n.° 001-2019-SERVIR-GDSRH “Normas para la Gestion de los Procesos de Seleccion en el
Régimen de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, aprobado con Resolucion de Presidencia
Ejecutiva n.® 143-2019-SERVIR-PE, el cual sefiala lo siguiente:

‘(...). Para el caso de los servidores civiles de confianza, se debe verificar el cumplimiento del
perfil del puesto en funcién de conocimientos y experiencia, segun lo establecido en el articulo
263 del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil.

Parala verificacion del perfil de puesto, la Oficina de Recursos Humanos, ola que haga sus veces,
debera solicitar a la persona que entregue la documentacion que acredite su formacion
academica, experiencia y conocimientos (que requieran ser sustentados) establecidos en el perfil
del puesto (...)".

Informe de Control Especifico n.° 047-2023-2-0227-SCE Pagina 41 de 62
Periodo: 18 de julio de 2022 al 4 de mayo de 2023

041



- LLLCONTRALORI’A

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

A pesar que los documentos de encargatura, precisaban encargo de funciones, sin embargo, las
encargaturas no se efectuaron en adicion a las labores del puesto de origen de los servidores
encargados, si no en plazas superiores presupuestada y vacante (Plaza Organica), condiciones
referidas a encargo de puesto.

Asimismo, en el numeral 3.1.1, mencionando los informes técnicos de SERVIR, que no son
materia del hecho observable pretende justificar las encargaturas realizadas, sin que cumplan con
el perfil del cargo referida a la educacion requerida, de ostentar el titulo profesional universitario
en administracion, haciendo mencién que su encargatura fue encargo de funciones, por lo que no
requiere sustentar los requisitos del perfil del cargo; no obstante; podemos precisar, que el
encargo de funciones también exige el cumplimiento del perfil de puesto, conforme lo establece el
literal d, articulo 265 desplazamiento, Reglamento General de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio
Civil, que precisa: “(...) Encargo de funciones. Es temporal, excepcional y fundamentado. Solo procede
siempre y cuando el servidor civil cumpla con el perfil del puesto vacante. (...)". (El Resaltado es
nuestro).

Del mismo modo en el numeral 3.2, comenta que las encargaturas realizadas se efectué sobre la
base legal del articulo 53° del Decreto Legislativo n.° 276, Informe Técnico
n.° 1672-2016-SERVIR/IGPGSC e Informe Legal n.® 309-2022- DGAJ-UNDAC:; al respecto, el
marco normativo y los documentos, hacen referencia al pago de bonificacion diferencial, que
corresponde a encargo de funciones a un servidor de carrera, por asumir cargo que implique
responsabilidad directiva; sin embargo, visto la planilla tnica de remuneraciones de los servidores
encargados, se advierte que después de la formalizacion del encargo de puesto, percibieron
remuneraciones superiores al nivel de origen de funcionario 2(F-2), a funcionario 3 (F-3), de
servidor profesional B (SPB) a funcionario 2 (F-2), plazas presupuestadas y vacantes (plazas
organicas); aspectos que se detallan en el cuadro siguiente:

Nivel de Origen Encargo de Puesto

- , Vigencia
Apellidos y Nombres Nivel Cargo Nivel
Zavala Rosales, Tula Jefe de la Sub Unidad de Gestion A partir del 21 de
Adela. D-2(F-2) del Empleo D3(F3) | setiembre de 2022
= g Sub Director de Control y A partir del 22 de
ClcliogFoie Garls. Mg SPB|tovimiento de Recursos Humanos | 22 F2) | setiembre de 2022

Asimismo, precisa que el informe legal n.° 309-2022-DGAJ-UNDAC es una fuente informativa
especializada, legitima y acreditada al momento de tomar decisiones y llevar a cabo actos
administrativos; sin embargo, en el contenido del citado informe se advierte que no evalud el
cumplimiento del perfil del cargo de los servidores encargados, como de la sefiora Tula Adela
Zavala Rosales y Gerlis Miguel Llanos Pefia.

Del mismo modo, justifica el incumplimiento del perfil del cargo, exigidas en el Manual de
Organizacion y Funciones, respecto a la educacion requerida de contar con el titulo profesional
universitario en administracion y/o afines, haciendo referencia a la DIRECTIVA
N° 001-2016-SERVIR/GDSRH "NORMAS PARA LA GESTION DEL PROCESO DE DISENO DE
PUESTOS Y FORMULACION DEL MANUAL DE PERFILES DE PUESTOS — MPP y Directiva
004-2017- SERVIR/GDSRH “Normas para la gestion del proceso de disefio de puestos y
formulacion del Manual de Perfiles de Puestos — MPP”, cuando los citados documentos
establecen lineamientos para la formulacion del Manual de Perfiles de Puestos, instrumentos de
gestion que no cuenta la Universidad.

Asimismo, el sefior José Everth Espinoza Hipdlito, al referirse al término “afines” relaciona a varias
carreras profesionales; no obstante, para ocupar el cargo de Jefe de la Sub Unidad de Gestion del
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Empleo y Sub Director de Controly Movimiento de Recursos Humanos, el Manual de Organizacion
y Funciones vigente de la Universidad, exige titulo profesional universitario en Administracion y/o
afines como educacion requerida dentro del perfil del cargo; y segln la Real Academia Espafiola
define el término “AFINES” como: parecido, similar, semejante y analogo.

De otra parte, precisa que los puestos de Sub Unidad de Gestion del Empleo y Sub Director de
Control y Movimiento de Recursos Humanos, no se encuentra regulado textualmente en el Manual
de Organizacion y Funciones de la Universidad, aprobado mediante Resolucion de Consejo Universitario
n.°> 0950-2010-UNDAC-C.U. de fecha 28 de octubre de 2010; sin embargo, los memorando(s)
n.os 0331y 0333-2022-URH/UNDAC, fueron suscritos por el Jefe de la Unidad de Recursos
Humanos precisando la denominacion de los puestos de “Sub Unidad de Gestion del Empleo” y
“Sub Director de Control y Movimiento de Recursos Humanos", denominaciones también indicadas,
en el informe legal n.® 309-2022-DGAJ-UNDAC, cargos aceptados y desempefiados por los sefiores
Tula Adela Zavala Rosales y Gerlis Miguel Llanos Pefia, que de acuerdo al Manual de
Organizacion y Funciones de la Universidad, corresponden a los puestos de la Oficina de
Administracion de Recursos Humanos y Area de Control y Movimiento del Personal Académico
respectivamente, como se muestra en el cuadro siguiente

Encargo de puesto: Sub Unidad de Gestion del Empleo, segun MOF: Oficina de Administracion de
Recursos Humanos

Nombre del Dire;ctor del Cédigo del cargo 527.01.3.2.3
cargo aistama AR 151 Clasificacion SP-DS
g Administrativo | stficacto
Estrulct.ura Organo de linea Or.gano‘ ’de Oficina de Recursos | Oficina de Administracion de Recursos
Orgénica direccion Humanos Humanos

Encargo de puesto: Sub Direccion de Control y Movimiento de Recursos Humanos, segiin MOF: Area
de Control y Movimiento de Personal Académico

Supervisor de Cadigo del cargo 527.01.3.2.4
Nerabire slel Programa CAP 156 i
cargo Sectorial | Clasificacion SP-E]
Estructura Graano de linea Organo de Oficina de Recursos | Area de control y movimiento de personal
Orgénica g direccién Humanos académico

De igual manera, en el numeral 3.3, precisa conceptos relacionados a la ley 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, argumentos que no fueron materia de observacion.

Su accionar, vulnero los numerales 1y 2 del articulo 6 de la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de
Etica de la Funcion Plblica, de conformidad a la disposicién complementaria de la Ley n.® 28496,
que sefiala; “Articulo 6.- Principios de la Funcion Pdblica. El servidor pablico actia de acuerdo a los
siguientes principios: 1. Respeto. Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las Leyes,
garantizando que en todas las fases del proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento de los
procedimientos administrativos, se respeten los derechos a la defensa y al debido procedimiento. 2.
Probidad. Actua con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando
todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpdsita persona”.

5
S

Asimismo, su conducta se encuentra enmarcada en los numerales 9, 21y 32 del articulo 46° de
la Ley n.° 31288, que establece: los funcionarios o servidores publicos incurren en infraccion en
materia de responsabilidad administrativa funcional, sujeta a la potestad sancionadora de la
Contraloria General, por: numeral 9. “Actuar en forma parcializada en los contratos, licitaciones,
concurso de precios, subastas, licencias, autorizaciones o cualquier otra operacién o procedimiento en que
participe, con ocasion de su funcion, dando lugar a un beneficio, propio o de tercero. (...)", numeral 21
“Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para ofro, haciendo uso de su cargo,
autoridad, influencia o apariencia de influencia o suministrando informacion privilegiada o protegida, o
incumpliendo o retrasando el ejercicio de sus funciones, ocasionado perjuicio al Estado. (...)" y numeral
32 “Incumplir, negarse o demorar de manera injustificada e intencional, el ejercicio de las funciones a su
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cargo establecidas en los instrumentos de gestion, contratos, encargos o en las disposiciones normativas
que regulan expresamente su actuacion funcional, en los procedimientos en los que participa con ocasion
de su funcion o cargo, ocasionando perjuicio al Estado. {(...)"

Transgrediendo de esta manera lo establecido, en los literales c), d), e) y g) del articulo 6, segundo
parrafo del articulo 8, articulo 59 de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil; articulo 9 de la Ley
n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico; numeral 6 del articulo 7 y numeral 2 del articulo 8 de
la Ley n.° 27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcion Pblica; articulo 263 y literal d) del articulo
265 del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; numeral 2.1. del articulo
2, responsabilidades, del Reglamento de la Ley n.° 31419, Ley que Establece Disposiciones para
Garantizar la Idoneidad en el Acceso y Ejercicio de la Funcion Publica de Funcionarios y Directivos
de Libre Designacion y Remocion, y otras Disposiciones; y articulo 23 de la Normas para la
Gestion de los Procesos de Seleccion en el Régimen de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil.

Igualmente, por inobservancia de lo estipulado en el sub numeral 1.1, del numeral 1. Especificas
o Diarias, del capitulo Il Descripcion de funciones, del Director General de la Oficina de Recursos
Humanos, codigo de cargo n.° 527.01.3.2.7, Clasificacion: RE, del Manual de Organizaciones y
Funciones de la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion; precisa, “Actividades: 1. Prestar
asistencia al Rector y Autoridades en materia de politicas, informacion y administracion de Recursos
Humanos de la Universidad”; “Acciones: 1.1 Dirigir los procesos técnicos del sistema de personal Docente
y Administrativo en concordancia con principios de la carrera administrativa y el sistema tnico de
Remuneraciones y las politicas y reglamentos institucionales”

De igual forma inobservo lo establecido en el literal d) del articulo 3° del Decreto Legislativo
n.° 276, Ley de bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Plblico, que
establece: “d) Desempefiar sus funciones con honestidad, eficiencia, laboriosidad y vocacion de servicio”;
asimismo el articulo 21 del mismo decreto menciona que “d) Conocer y exhaustivamente las labores
del cargo (...)", asimismo se encuentra sujeto a responsabilidad de acuerdo a lo establecido en el
articulo 25 que sefiala “Los servidores puiblicos son responsables civil, penal y administrativamente por
el cumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del servicio pablico, sin perjuicio de
las sanciones de cardcter disciplinario por las faltas que cometan.”

En ese sentido, el precitado funcionario se encuentra sujeto a responsabilidad, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 19° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19
de febrero de 2004, que dispone lo siguiente: “Los empleados ptiblicos son responsables civil, penal o
administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del servicio
publico”.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por el sefior Jose
Everth Espinoza Hipolito, como Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, se ha determinado
que el hecho especifico con evidencia de presunta irregularidad no ha sido desvirtuado y configura
presunta responsabilidad administrativa funcional Sujeta a la Potestad Sancionadora de la
Contraloria General de la Republica y presunta responsabilidad Penal.
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De esta manera, la relacion causal atribuible radica en el accionar del citado servidor y la
afectacion del correcto funcionamiento de la Administracion publica, concretamente como Jefe de
la Unidad de Recursos Humanos, no verificd el cumplimiento de los requisitos establecidos del
perfil del cargo del Director General de Administracion, referido ala educacion requerida de contar
con el grado de Doctor 0 Maestro, exigidos en el Estatuto y Manual de Organizacion y Funciones
de la Universidad Nacional Daniel Alcides Carridn; asimismo, por encargar en puestos de Sub
Unidad de Gestion del Empleo y Sub Director de Control y Movimiento de Recursos Humanos, a
servidores, que no cumplieron con el perfil del cargo; respecto, a la educacion requerida la de
contar con el titulo profesional universitario en Administracion y/o afines, exigida en el Manual de
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Organizacion y Funciones, vigente en la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion, afectando
la idoneidad, legalidad en el acceso y el ejercicio de la funcion publica.

Los hechos antes expuestos, configuran la presunta responsabilidad administrativa funcional
sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica; asimismo, la presunta
responsabilidad penal sujeta a las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

> Gerlis Miguel Llanos Pefa, identificado con DNI n.° MM Sub Director de Control y
Movimiento de Recursos Humanos, durante el periodo de gestion de 22 de setiembre de 2022 al
2 de enero de 2023, encargado mediante Resolucion Rectoral n.° 360-2022-UNDAC-R. de 28 de
diciembre de 2022 (Apéndice n.° 42) y concluido con Resolucion Directoral
n.® 0056-2023-URH/UNDAC de 5 de enero de 2023 (Apéndice n.° 51), a quién se notifico el 29 de
noviembre de 2023, mediante casilla electronica la Cédula de Notificacion n.° 007-2023-CG/OCI-
SCE-3-UNDAC y Ceédula de Notificacion Electronica n.° 00000004-2023-CG/0227-02-008,
conjuntamente con el pliego de hechos en veintitrés (23) folios y los documentos que sustentan el
hecho comunicado; asimismo, remitié sus comentarios o aclaraciones mediante Documento S/N,
recibido por la Comision de Control el 6 de diciembre de 2023, en diez (10) folios
(Apéndice n.° 53).

En relacion a los capitulos | y Il, el sefior Gerlis Miguel Llanos Pefia, en su condicion de Sub
Director de Control y Movimiento de Recursos Humanos, precisa lo descrito en el pliego de hechos
comunicados.

Asimismo, en el numeral 3.1 del capitulo Ill, precisa que su encargatura fue por encargo de
funciones, no obstante, reine las condiciones de encargo de puesto, a razon de que la plaza
encargada se encuentra en plaza presupuestada y vacante (plaza organica), percibiendo en la
plaza encargada mayor remuneracion (F2) a su plaza de origen (SPB); asimismo, la encargatura
no fue en adicion a sus funciones; ademés precisa, que no es exigible que el servidor de carrera
cumpla con el perfil o requisitos minimos estipulados en los documentos de gestion de la entidad
para el puesto materia del encargo. De lo advertido en el comentario podemos precisar, que el
encargo de funciones también exige el cumplimiento del perfil de puesto, conforme lo establece el
literal d, articulo 265 desplazamiento, Reglamento General de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio
Civil, que precisa: (...) Encargo de funciones. Es temporal, excepcional y fundamentado. Solo procede
siempre y cuando el servidor civil cumpla con el perfil del puesto vacante. (...)". (El Resaltado es
nuestro).

De otra parte, en el numeral 3.2 del capitulo lll, el sefior Gerlis Miguel Llanos Pefia, comenta
que su encargatura se realizé sobre la base legal del articulo 53° del Decreto Legislativo N.° 276,
Informe Técnico N.° 1672-2016-SERVIR/GPGSC e Informe Legal n.® 309-2022- DGAJ-UNDAC;
el marco normativo y los documentos hacen referencia al pago de bonificacion diferencial a un
servidor de carrera, por asumir cargo que implique responsabilidad directiva y respecto al informe
legal que declard procedente la encargatura, de su revision se advierte que no evaluo el
cumplimiento del perfil del cargo. Asimismo, el sefior Gerlis Miguel Llanos Pefia, justifica su
incumplimiento al perfil y aceptacién del cargo, con documentos técnicos, marco normativo e
informe legal que no hacen referencia, al hecho materia de observacion.

Asimismo, en el numeral 3.3 del capitulo lll, el sefior Gerlis Miguel Llanos Pefia justifica su
incumplimiento del perfil del cargo referente a la educacion requerida haciendo referencia a la
DIRECTIVA N° 001- 2016-SERVIR/GDSRH "NORMAS PARA LA GESTION DEL PROCESO DE
DISENO DE PUESTOS Y FORMULACION DEL MANUAL DE PERFILES DE PUESTOS — MPP y
Directiva 004-2017- SERVIR/GDSRH “Normas para la gestién del proceso de disefio de puestos
y formulacion del Manual de Perfiles de Puestos — MPP”, documentos que establecen
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lineamientos para la formulacion del Manual de Perfiles de Puestos, instrumentos de gestion que
no cuenta la Universidad.

Asimismo, al referirse al término “afines” relaciona a varias carreras profesionales; no obstante,
para ocupar el cargo de Sub Director de Control y Movimiento de Recursos Humanos, el Manual
de Organizacion y Funciones vigente de la Universidad, exige titulo profesional universitario en
Administracion y/o afines como educacion requerida dentro del perfil del cargo; y segun la Real
Academia Espafiola define el término “AFINES” como: parecido, similar, semejante y analogo.

De otra parte, precisa que el cargo de Sub Director de Control y Movimiento de Recursos Humanos,
no se encuentra regulado textualmente en el Manual de Organizacion y Funciones de la Universidad,
aprobado mediante Resolucién de Consejo Universitario n.> 0950-2010-UNDAC-C.U. de fecha 28 de
octubre de 2010; sin embargo, los documentos mediante el cual fue encargada precisan la
denominacion del cargo “Sub Director de Control y Movimiento de Recursos Humanos’,
denominacion también mencionada, en el informe legal n.° 309-2022-DGAJ-UNDAC, cargo
aceptado y desempefiado por el sefior Gerlis Miguel Llanos Pefia, que de acuerdo al Manual de
Organizacién y Funciones de la Universidad, corresponde al Area de Control y Movimiento de
Personal Académico.

Su accionar, vulnerd los numerales 1, 2 y 4 del articulo 6 de la Ley n.® 27815, Ley del Codigo de
Etica de la Funcion Plblica, de conformidad a la disposicién complementaria de la Ley n.® 28496,
que sefiala: “Articulo 6.- Principios de la Funcion Publica. El servidor publico actia de acuerdo a los
siguientes principios: 1. Respeto. Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las Leyes,
garantizando que en todas las fases del proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento de los
procedimientos administrativos, se respeten los derechos a la defensa y al debido procedimiento. 2.
Probidad. Actta con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando
todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpésita persona. 4. Idoneidad. Entendida como
aptitud técnica, legal y moral, es condicion esencial para el acceso y ejercicio de la funcion publica. El
servidor publico debe propender a una formacion sélida acorde a la realidad, capacitandose
permanentemente para el debido cumplimiento de sus funciones”.

Asimismo, su conducta se encuentra enmarcada en los numerales 9 y 21 del articulo 46° de la
Ley n.° 31288, que establece: los funcionarios o servidores publicos incurren en infraccion en
materia de responsabilidad administrativa funcional, sujeta a la potestad sancionadora de la
Contraloria General, por: numeral 9. “Actuar en forma parcializada en los contratos, licitaciones,
concurso de precios, subastas, licencias, autorizaciones o cualquier otra operacion o procedimiento en que
participe, con ocasion de su funcion, dando lugar a un beneficio, propio o de tercero. (...)" y numeral 21
“Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para otro, haciendo uso de su cargo,
autoridad, influencia o apariencia de influencia o suministrando informacion privilegiada o protegida, o
incumpliendo o retrasando el ejercicio de sus funciones, ocasionado perjuicio al Estado. (...)"; del mismo
modo, transgredio o establecido, en el numeral 2 del articulo 8 de la Ley n.° 27815, Ley del Codigo
de Etica de la Funcion Publica, numeral d) del articulo 265 del Reglamento General de la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil; literal b, del articulo 6, del Reglamento Interno de Servidores Civiles
de la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por el sefior Gerlis
Miguel Llanos Peiia, como Sub Director de Control y Movimiento de Recursos Humanos, se ha
determinado que el hecho especifico con evidencia de presunta irregularidad no ha sido
desvirtuado y configura presunta responsabilidad administrativa funcional Sujeta a la Potestad
Sancionadora de la Contraloria General de la Republica y presunta responsabilidad Penal.

De esta manera, la relacion causal atribuible radica en el accionar del citado servidor y la
afectacion del correcto funcionamiento de la Administracion publica, concretamente como Sub
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Director de Control y Movimiento de Recursos Humanos, al haber aceptado el cargo sin cumplir el
perfil del cargo respecto a la educacion requerida, exigida en el Manual de Organizacion y
Funciones de la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion, afectando la idoneidad, legalidad en
el acceso y el gjercicio de la funcion publica.

Los hechos antes expuestos, configuran la presunta responsabilidad administrativa funcional
sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica; asimismo, la presunta
responsabilidad penal sujeta a las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

> Alejandro Oscar Espinoza Echevarria, identificado con DNI n.° Il Jefe de la Sub Unidad
de Gestion de la Compensacion durante el periodo de gestion de 8 de diciembre de 2021 al 17 de
febrero de 2023, encargado mediante Resolucion Rectoral n.® 371-2021-UNDAC-R. de 13 de
diciembre de 2021y concluido con Resolucion Rectoral n.® 038-2023-UNDAC-R. de 14 de febrero
de 2023 (Apéndice n.° 52), a quién se notifico el 29 de noviembre de 2023, mediante casilla
electronica la Cédula de Notificacion n.° 008-2023-CG/OCI-SCE-3-UNDAC y Cédula de
Notificacion Electronica n.® 00000009-2023-CG/0227-02-006, conjuntamente con el pliego de
hechos en veintitrés (23) folios y los documentos que sustentan el hecho comunicado; asimismo,
remitid sus comentarios o aclaraciones mediante Carta 001-AOEE-2023-UNDAC, recibido por la
Comision de Control el 5 de diciembre de 2023, en tres (3) folios (Apéndice n.° 53).

En relacion a los comentarios formulados en el numeral “SEGUNDQ"; se advierte, que la
Resolucion de Consejo Universitario n.° 0779-2022-UNDAC-C.U., preciso en la parte
‘Considerando” el Decreto Supremo n.° 005-90-PCM, que refiere al reglamento que regula la
aplicacion de las normas y la ejecucion de los procesos establecidos en el Decreto Legislativo 276,
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico; lo siguiente:

()

Que, la carrera administrativa no se efectua a través de los cargos si no por los niveles de carrera
de cada grupo ocupacional; asimismo, los cargos directivos de confianza son asignados
temporalmente en cada periodo presupuestal, esta asignacion es determinada por la
necesidad institucional y respeta el nivel de carrera, grupo ocupacional y especialidad
alcanzada, de conformidad con los Arts. 23°, 24°, 25°, 26° y 27° del Decreto Supremo
n.° 005-90-PCM. (...)" (Resaltado es nuestro).

Por lo expuesto en los parrafos precedentes, la Resolucion de Consejo Universitario
n.® 0779-2022-UNDAC-C.U., si contempla el marco normativo del Decreto Legislativo n.® 276.

En relacion a los comentarios formulados en el numeral “TERCERQ"; sefiala “(...) mi pedido
realizado con Oficio N° 0444-20222-SUGC/URH recién fue atendido el 07 de noviembre de 2022, fecha en
la que remiten la documentacion solicitada, adjuntando la Resolucion de Consejo Universitario
N° 0993-2022-UNDAC-C.U., por lo que se procedié a incluir al mencionado extrabajador en la planilla del
C.A.S. Confianza de noviembre de 2022, considerandole el reintegro correspondiente.”

Al respecto, precisa que el oficio n.° 0444-2022-SUGC/URH fue atendido el 7 de noviembre de
2022; sin embargo, no remite el documento que sustente la entrega de los documentos solicitados,
tales como: Contrato Administrativo de Servicios, Copia de DNI, Ficha RUC y Suspension de
Cuarta Categoria; ademas sefiala que le adjuntaron la Resolucion Consejo Universitario
N° 0993-2022-UNDAC-C.U; con ello, procedio a elaborar la planilla CAS confianza noviembre de
2022, considerando el reintegro correspondiente; de lo mencionado, el sefior Alejandro Oscar
Espinoza Echevarria, afirma que elaboro la planilla de remuneraciones CAS confianza del sefior
Eusebio Jests Huapaya Avila, como Director General de Administracion, desde el 13 de setiembre
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con una remuneracion mensual de S/ 10 000,0085; sin tomar en cuenta que la clausula cuarta del
“Contrato Administrativo de Servicios Bajo la Modalidad de Confianza n.° 008-2022", establecio
que la encargatura a la Direccion General de Administracion se realizo de conformidad a la
Resolucion de Consejo Universitario n.° 0779-2022-UNDAC-C.U.¥, donde en el
‘CONSIDERANDO" sefiala el marco normativo del Decreto Legislativo n.° 276; acto resolutivo que
fue considerado en la Clausula Cuarta del Contrato Administrativo de Servicio bajo la modalidad
de confianza n.° 008-2022; el citado contrato no hace referencia a la Resolucion de Consejo
Universitario n.* 0993-2022-UNDAC-C.U en el cual incluyeron el marco normativo del régimen
especial del Decreto Legislativo n.® 1057;

Cuando el sefior Alejandro Oscar Espinoza Echevarria comenta lo siguiente: (...) En referencia a la
Resolucion de Consejo Universitario N° 0993-2022-UNDAC-C.U. y a la observacion en la clausula cuarta
del Contrato Administrativo de Servicios, corresponde a quienes elaboraron dichos documentos aclarar
sobre eltema.” Asi también precisa “(...) no seria posible cumplir con lo sugerido por la comision de control
especifico (asumen que el encargo se da dentro de los alcances del D.L. N° 276), porque para el pago en
ese regimen, se tiene que contar con plaza vacante y presupuestada dentro del C.A.P. en el D.L. N° 276.
En nuestra institucion NO existe una plaza para el cargo de Director General de Administracion en el régimen
del D.L. N° 276"

A pesar de advertir que los documentos de encargatura y contrato no guardan relacion respecto a
los regimenes laborales, no comunico a los funcionarios responsables para su correccion;
inobservando lo citado procedio con la elaboracion de planilla de remuneracion CAS Confianza.

Su accionar, vulnero los numerales 1y 2 del articulo 6 de la Ley n.* 27815, Ley del Codigo de
Etica de la Funcién Publica, de conformidad a la disposicion complementaria de la Ley n.° 28496,
que sefiala: “Articulo 6.- Principios de la Funcion Piblica. El servidor pablico actia de acuerdo a los
siguientes principios: 1. Respeto. Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las Leyes,
garantizando que en todas las fases del proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento de los
procedimientos administrativos, se respeten los derechos a la defensa y al debido procedimiento. 2.
Probidad. Actua con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando
todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpésita persona”.

Asimismo, su conducta se encuentra enmarcada en los numerales 9, 21y 32 del articulo 46° de
la Ley n.® 31288, que establece: los funcionarios o servidores publicos incurren en infraccion en
materia de responsabilidad administrativa funcional, sujeta a la potestad sancionadora de la
Contraloria General, por: numeral 9. “Actuar en forma parcializada en los contratos, licitaciones, concurso
de precios, subastas, licencias, autorizaciones o cualquier otra operacion o procedimiento en que participe,
con ocasion de su funcion, dando lugar a un beneficio, propio o de tercero. (...)", numeral 21 “Obtener o
procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para otro, haciendo uso de su cargo, autoridad, influencia
o apariencia de influencia o suministrando informacion privilegiada o protegida, o incumpliendo o retrasando
el ejercicio de sus funciones, ocasionado perjuicio al Estado. (...)" y numeral 32 “Incumplir, negarse o
demorar de manera injustificada e intencional, el ejercicio de las funciones a su cargo establecidas en los
instrumentos de gestion, contratos, encargos o en las disposiciones normativas que regulan expresamente
su actuacion funcional, en los procedimientos en los que participa con ocasion de su funcién o cargo,
ocasionando perjuicio al Estado. (...)"

Transgrediendo de esta manera lo establecido, en el numeral 6 del articulo 7 y numeral 2 del
articulo 8 de la Ley n.® 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica.

8 Segun oficio n.° 0677-2023-SUGC/URH de 21 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 14), y primera planilla desde el 13 de setiembre hasta el 30
de noviembre de 2022, importe total $/26 000,00 (Apéndice n.° 13):
- Setiembre 2022 por 18 dias, por le importe S/5 999,99.
- Octubre 2022 por 30 dias, por le importe S/10 000,00.
- Noviembre 2022 por 30 dias, por le importe §/10 000,00.
& De 12 de setiembre de 2022
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Igualmente, por inobservancia de lo estipulado en el sub numeral 1.1, del numeral 1. Especificas
o Diarias, del capitulo I1l Descripcion de funciones, del Director de Sistema Administrativo I, Oficina
de Remuneraciones y Pensiones codigo de cargo n.° 527.01.3.2.3, Clasificacion: SP-DS, del
Manual de Organizaciones y Funciones de la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion; precisa,
"Actividades: 1. Velar por un adecuado tratamiento de la politica de las remuneraciones y pensiones del
Estado en lo que concierne al sector; (...)"; “Acciones:1.1. Organizar, coordinar y supervisar y evaluar las
acciones relativas a la elaboracion de planillas de remuneraciones, incentivos, pensiones, beneficios
sociales, provisiones, asi como la elaboracion de presupuesto analitico de personal’.

De igual forma inobservd lo establecido en el literal d) del articulo 3° del Decreto Legislativo
n.° 276, Ley de bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, que
sefiala: “d) Desemperiar sus funciones con honestidad, eficiencia, laboriosidad y vocacion de servicio”,
asimismo, en el literal a) y b), del articulo 21, que detalla: “a) Cumplir personal y diligentemente los
deberes que impone el servicio publico” y “b) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente
los recursos publicos”: asimismo, lo sefialado en el articulo 25 que precisa “Los servidores publicos
son responsables civil, penal y administrativamente por el cumplimiento de las normas legales y
administrativas en el ejercicio del servicio publico, sin perjuicio de las sanciones de caracter disciplinario por
las faltas que cometan.”

En ese sentido, el precitado funcionario se encuentra sujeto a responsabilidad, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 19° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19
de febrero de 2004, que dispone lo siguiente: “Los empleados puiblicos son responsables civil, penal o
administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en el gjercicio del servicio
publico”.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por el sefior
Alejandro Oscar Espinoza Echevarria, como Jefe de la Sub Unidad de Gestion de la
Compensacion, se ha determinado que el hecho especifico con evidencia de presunta
irregularidad no ha sido desvirtuado y configura presunta responsabilidad administrativa funcional
Sujeta a la Potestad Sancionadora de la Contraloria General de la Republica y presunta
responsabilidad Penal.

De esta manera, larelacion causal atribuible radica en el accionar del citado servidor y la afectacion
del correcto funcionamiento de la Administracion plblica; concretamente, como Jefe de la Sub
Unidad de Gestion de la Compensacion; no advirtié a los funcionarios responsables, que en la
clausula cuarta del Contrato Administrativo de Servicios Bajo la Modalidad de Confianza
n.° 008-2022, hace referencia a la Resolucion de Consejo  Universitario
n.° 0779-2022-UNDAC-C.U., encargatura bajo los alcances del Decreto Legislativo n.° 276, y no,
ala Resolucion de Consejo Universitario n.® 0993-2022-UNDAC-C.U; donde incluyeron el régimen
especial del Decreto Legislativo n.° 1057; inobservando lo citado procedié con la elaboracion de
planilla de remuneracion CAS Confianza; dando lugar al Director General de Administracion
percibir remuneracion con documentos que precisan distintos regimenes laborales

Los hechos antes expuestos, configuran la presunta responsabilidad administrativa funcional
sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica; asimismo, la presunta
responsabilidad penal sujeta a las acciones legales a cargo de las instancias competentes.
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» Tula Adela Zavala Rosales, identificado con DNI n.° IR, Jefe de la Sub Unidad de Gestion
del Empleo durante el periodo de gestion de 21 de setiembre de 2022 al 21 de abril de 2023,
encargada mediante Resolucion Rectoral n.® 360-2022-UNDAC-R. de 28 de diciembre de 2022
(Apéndice n.° 42) y concluido con Resolucién Rectoral n.® 137-2023-UNDAC-R. de 4 de mayo
de 2023 (Apéndice n.° 50), a quién se notifico el 29 de noviembre de 2023, mediante casilla
electronica la Cédula de Notificacion n.° 009-2023-CG/OCI-SCE-3-UNDAC y Cédula de
Notificacion Electronica n.° 00000003-2023-CG/0227-02-006, conjuntamente con el pliego de
hechos en veintitrés (23) folios y los documentos que sustentan el hecho comunicado; asimismo,
remiti6 sus comentarios o aclaraciones mediante Documento S/N, recibido por la Comision de
Control el 6 de diciembre de 2023, en diez (10) folios (Apéndice n.° 53).

En relacion a los capitulos | y I, la sefiora Tula Adela Zavala Rosales, en su condicion de Jefa
de la Sub Unidad de Gestion del Empleo, precisa lo descrito en el pliego de hechos comunicados.

Asimismo, en el numeral 3.1 del capitulo lll, precisa que su encargatura fue por encargo de
funciones, no obstante, retne las condiciones de encargo de puesto, a razon de que la plaza
encargada se encuentra en plaza presupuestada y vacante (plaza organica), percibiendo en la
plaza encargada mayor remuneracion (F3) a su plaza de origen (F2); asimismo, la encargatura no
fue en adicion a sus funciones; ademas precisa, que no es exigible que el servidor de carrera
cumpla con el perfil o requisitos minimos estipulados en los documentos de gestion de la entidad
para el puesto materia del encargo. De lo advertido en el comentario podemos precisar, que el
encargo de funciones también exige el cumplimiento del perfil de puesto, conforme lo establece el
literal d, articulo 265 desplazamiento, Reglamento General de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio
Civil, que precisa: “(...) Encargo de funciones. Es temporal, excepcional y fundamentado. Solo procede
siempre y cuando el servidor civil cumpla con el perfil del puesto vacante. (...)". (El Resaltado es
nuestro).

De otra parte, en el numeral 3.2 del capitulo lll, la sefiora Tula Adela Zavala Rosales, comenta
que su encargatura se realizo sobre la base legal del articulo 53° del Decreto Legislativo N.° 276,
Informe Técnico N.° 1672-2016-SERVIR/GPGSC e Informe Legal n.® 309-2022- DGAJ-UNDAC;
el marco normativo y los documentos, hacen referencia al pago de bonificacion diferencial, que
corresponde a encargo de funciones a un servidor de carrera, por asumir cargo que implique
responsabilidad directiva; sin embargo, visto la planilla Gnica de remuneraciones, al asumir la
encargatura de puesto, percibio la remuneracion correspondiente a funcionario 3 — F3, plaza
presupuestada y vacante; y con respecto al informe legal que declaré procedente la encargatura,
se advierte que no evalué el cumplimiento del perfil del cargo. Asimismo, la sefiora Tula Adela
Zavala Rosales, justifica su incumplimiento al perfil y aceptacion del cargo, con documentos
técnicos, marco normativo e informe legal que no hacen referencia, al hecho materia de
observacion.

Asimismo, en el numeral 3.3 del capitulo lll, la sefiora Tula Adela Zavala Rosales justifica su
incumplimiento del perfil del cargo referente a la educacion requerida haciendo referencia a la
DIRECTIVA N° 001-2016-SERVIR/GDSRH "NORMAS PARA LA GESTION DEL PROCESO DE
DISENO DE PUESTOS Y FORMULACION DEL MANUAL DE PERFILES DE PUESTOS — MPP y
Directiva 004-2017- SERVIR/GDSRH “Normas para la gestion del proceso de disefio de puestos
y formulacion del Manual de Perfiles de Puestos — MPP’, documentos que establecen
lineamientos para la formulacion del Manual de Perfiles de Puestos, instrumentos de gestion que
no cuenta la Universidad.

Asimismo, al referirse al término “afines” relaciona a varias carreras profesionales; no obstante,
para ocupar el cargo de Jefe de la Sub Unidad de Gestion del Empleo, el Manual de Organizacion
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y Funciones vigente de la Universidad, exige titulo profesional universitario en Administracion y/o
afines como educacion requerida dentro del perfil del cargo; y segun la Real Academia Espafiola
define el término “AFINES” como: parecido, similar, semejante y analogo.

De ofra parte, precisa que el cargo de Jefe de la Sub Unidad de Gestion del Empleo, no se encuentra
regulado textualmente en el Manual de Organizacion y Funciones de la Universidad, aprobado mediante
Resolucion de Consejo Universitario n.® 0950-2010-UNDAC-C.U. de fecha 28 de octubre de 2010; sin
embargo, los documentos mediante el cual fue encargada precisan la denominacion del cargo
“Sub Unidad de Gestion del Empleo”, denominacion también mencionada, en el informe legal
n.° 309-2022-DGAJ-UNDAC, cargo aceptada y desempefiada por la sefiora Tula Adela Zavala
Rosales, que de acuerdo al Manual de Organizacion y Funciones de la Universidad, corresponde
a la Oficina de Administracion de Recursos Humanos.

Su accionar, vulnerd los numerales 1, 2 y 4 del articulo 6 de la Ley n. 27815, Ley del Codigo de
Etica de la Funcion Publica, de conformidad a la disposicion complementaria de la Ley n.° 28496,
que sefala: “Articulo 6.- Principios de la Funcion Publica. El servidor piblico actia de acuerdo a los
siguientes principios: 1. Respeto. Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las Leyes,
garantizando que en todas las fases del proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento de los
procedimientos administrativos, se respeten los derechos a la defensa y al debido procedimiento. 2.
Probidad. Actia con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando
todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpésita persona. 4. Idoneidad. Entendida como
aptitud técnica, legal y moral, es condicion esencial para el acceso y ejercicio de la funcién publica. EI
servidor publico debe propender a una formacion sdlida acorde a la realidad, capacitandose
permanentemente para el debido cumplimiento de sus funciones”.

Asimismo, su conducta se encuentra enmarcada en los numerales 9y 21 del articulo 46° de la Ley
n.° 31288, que establece: los funcionarios o servidores publicos incurren en infraccion en materia
de responsabilidad administrativa funcional, sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria
General, por: numeral 9. “Actuar en forma parcializada en los contratos, licitaciones, concurso de precios,
subastas, licencias, autorizaciones o cualquier otra operacion o procedimiento en que participe, con ocasion
de su funcion, dando lugar a un beneficio, propio o de tercero. (...)” y numeral 21 “Obtener o procurar
beneficios o ventajas indebidas, para si o para otro, haciendo uso de su cargo, autoridad, influencia o
apariencia de influencia o suministrando informacion privilegiada o protegida, o incumpliendo o retrasando
el ejercicio de sus funciones, ocasionado perjuicio al Estado. (...)". Del mismo modo, transgredio lo
establecido, en el numeral 2 del articulo 8 de la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la
Funcion Publica, numeral d) del articulo 265 del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, literal b, del articulo 6, del Reglamento Intemo de Servidores Civiles de la Universidad
Nacional Daniel Alcides Carrion.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por la sefiora Tula
Adela Zavala Rosales, como Jefe de la Sub Unidad de Gestion de Empleo, se ha determinado
que el hecho especifico con evidencia de presunta irregularidad no ha sido desvirtuado y configura
presunta responsabilidad administrativa funcional Sujeta a la Potestad Sancionadora de la
Contraloria General de la Republica y presunta responsabilidad Penal.

De esta manera, la relacion causal atribuible radica en el accionar del citado servidor y la afectacion
del correcto funcionamiento de la Administracion publica, concretamente como Jefe de la Sub
Unidad de Gestion de Empleo, al haber aceptado el cargo sin cumplir el perfil del cargo respecto a
la educacion requerida, exigida en el Manual de Organizacion y Funciones de la Universidad
Nacional Daniel Alcides Carrion, afectando la idoneidad, legalidad en el acceso y el ejercicio de la
funcion puablica.
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Los hechos antes expuestos, configuran la presunta responsabilidad administrativa funcional
sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica; asimismo, la presunta
responsabilidad penal sujeta a las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

> Jhon Edgard Rivera Rodriguez, identificado con DNI n.° NIl Abogado Especialista en
procesos administrativos, arbitrales y judiciales de la Direccion de la Oficina de Asesoria Juridica,
durante el periodo de gestion de 1 de noviembre de 2022 al 31 de enero de 2023, contratado
mediante Orden de Servicio n.° 0002522 de 15 de noviembre de 2022 y Orden de Servicio
n.® 0000026 de 24 de enero de 2023 (Apéndice n.° 24), a quién se notifico el 29 de noviembre
de 2023, mediante casilla electrénica la Cédula de Notificacion n.° 010-2023-CG/OCI-SCE-3-
UNDAC y Cédula de Notificacion Electronica n.® 00000002-2023-CG/0227-02-006, conjuntamente
con el pliego de hechos en veintitrés (23) folios y los documentos que sustentan el hecho
comunicado; asimismo, remitid sus comentarios o aclaraciones mediante Documento S/N, recibido
por la Comision de Control el 6 de diciembre de 2023 en dieciocho (18) folios, (Apéndice n.° 53).

En relacion a los comentarios detallados en el numeral “PRIMERO” el seior Jhon Edgard Rivera
Rodriguez, relata fundamentos de hecho y derecho para sustentar su descargo, haciendo
referencia a marcos doctrinarios, que no son materia de observacion. Asimismo, sefiala que su
labor en la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion, es como locador de servicio; y vistos sus
términos de referencia, entre otros precisa las actividades siguientes:

()

- Asesorar a la alta direccion en asuntos de cardcter juridico, vinculados a las competencias
de la Entidad.

- Orientar a la autoridad de la UNDAC en la aplicacion correcta de las normas legales en
cada uno de los procedimientos administrativos.

- Orientacion Juridica respecto de la aplicacion de los documentos de gestion en los tramites
internos y externos de la institucion

- Orientar y/o asesorar juridicamente a la Alta Direccion en todos los requerimientos que
esta lo necesita.

- Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

(.

Para el desarrollo de las citadas actividades se contrato al sefior Jhon Edgard Rivera Rodriguez,
con la denominacion de “Abogado Especialista en Procesos Judiciales Penales, Civiles,
Contenciosos, Administrativos y Arbitrales”, con vinculo contractual con la Universidad, siendo el
Director de la Oficina de Asesoria Juridica, Area Usuaria, quien otorgd conformidad de servicio,

A% por las actividades encargados y realizadas; es asi que, el citado Director le solicitd su
S s/ pronunciamiento a través de informes legales, quien en atencion a ello; el citado profesional emitid
%;é los informes legales n.’s 309-2022-DGAJ-UNDAC y 006-2023-DGDAJ-UNDAC; documentos que

j fueron emitidos en cumplimiento a las actividades sefialadas en los términos de referencia, las

cuales fueron dirigidas al Director de la Oficina de Asesoria Juridica, quien remitio a las unidades
organicas que solicitaron opinién legal, y con las conclusiones arribadas en los informes legales,
los funcionarios y servidores de la Universidad, procedieron a continuar con actos administrativos,
y uno ellos, fue incluido en la parte “Considerando” de la Resolucién Rectoral
n.° 360-2022-UNDAC-R.

En relacion a los comentarios detallados en el numeral “SEGUNDO” el seiior Jhon Edgard
Rivera Rodriguez, precisa doctrina Introductoria en relacion al Pliego de Hechos, por lo que no
corresponde realizar su evaluacion; por cuanto no fue materia de observacion en el pliego de
hechos.
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Los comentarios detallados en el numeral “TERCERO” por el sefior Jhon Edgard Rivera
Rodriguez, precisa que el Director General de Asesoria Legal — UNDAC, le requirio
pronunciamiento del Informe de Orientacion de Oficio n.® 007-2022-0C1/0227-SO0; en atencidn
a ello, elaboro informe legal n.° 006-2023-DGAJ-UNDAC, declarando, procedente, la encargatura
del Director General de Administracion; ademas preciso en el TERCER CONSIDERANDO, que
debe aplicarse la preferencia o primacia de la ley; bajo esta concepcién, para el sefior Jhon
Edgard Rivera Rodriguez, prima la Ley n.° 30220, Ley Universitaria, sobre el Estatuto de la
Universidad; conclusiones arribadas sin tomar en cuenta, que el articulo 18 de la Constitucion
Politica del Peri de 1993, sefiala: (...) cada universidad es autonoma, en su régimen normativo, de
gobierno, académico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos
en el marco de la Constitucion y de las leyes”.

Al respecto, Constitucion Politica del Pert de 1993, es la carta magna, ley fundamental sobre la
que se rige el derecho, la justicia y las normas del pais; en resumen, la Constitucion prima sobre
todo Ley; bajo este contexto se advirtio al Titular de la Universidad, el incumplimiento del perfil de
cargo referente a la educacion requerida, sefialada en el Manual de Organizacion y Funciones que
para asumir el cargo de Director General de Administracion, exigia contar con el grado de doctor
0 maestro; condicion, también establecida en el literal b) del articulo 71 del Estatuto de la
Universidad, aprobado con Resolucion de Asamblea Universitaria n.® 002-2020-UNDAC-A.U. de
1 de julio de 2020.

Del mismo modo, el sefior Jhon Edgard Rivera Rodriguez, sefiald que elabor6 el INFORME LEGAL
N° 309-2022-DGAJ-UNDAC., declarando procedente la encargatura de los sefiores Tula Adela
Zavala Rosales como Jefe de la Sub Unidad de Gestion del Empleo, nivel D-3; Gerlis Miguel Llanos
Pefia, como Sub Director de Control y Movimiento de Recursos Humanos, nivel D-2; justificando
que, el encargo es una modalidad de desplazamiento temporal y excepcional a través del cual se
autoriza a un servidor de carrera el desempefio de funciones que impliquen responsabilidad
directiva compatible con niveles de carrera superiores al que tiene dicho servidor. En el régimen
del decreto legislativo n® 276, la bonificacion diferencial por encargo tiene por objeto compensar a
un servidor de carrera por el desempefio de un cargo que implique responsabilidad directiva; lo
precisado, no guarda relacion con las encargaturas efectuadas a los citados servidores; debido
que consignan caracteristicas de encargo de puestos en plazas presupuestadas y vacantes (Plaza
organica); asimismo, visto la planilla inica de remuneraciones de los servidores encargados, se
detallan lo siguiente:

Nivel de Origen Encargo de Puesto . ;
: Vigencia
Apellidos y Nombres Nivel Cargo Nivel
Zavala Rosales, Tula Jefe de la Sub Unidad de Gestion A partir del 21 de
Adela. D22 del Empleo D3(F-3) setiembre de 2022
5 e Sub Director de Control 'y A partir del 22 de
Llanos Pefia, Gerlis Miguel SPB Movimiento de Recursos Humanos D-2(F-2) setiembre de 2022

Su accionar en las actividades realizadas fue inobservando lo establecido en la Orden de Servicio
n.° 0002522 del 15 de noviembre de 2022, contratado con la denominacion “Abogado Especialista
en Procesos Administrativos, Arbitrales y Judiciales” que establece:

()

ALCANCE DEL SERVICIO A REALIZAR:
()
- Asesorar ala alta direccion en asuntos de caracter juridico, vinculados a las competencias
de la Entidad.
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- Orientar a la autoridad de la UNDAC en la aplicacion correcta de las normas legales en
cada uno de los procedimientos administrativos.

- Orientacion Juridica respecto de la aplicacion de los documentos de gestion en los
trémites internos y externos de la institucion

- Orientar y/o asesorar juridicamente a la Alta Direccion en todos los requerimientos que
esta lo necesita.

- Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

()

Asimismo, su accionar en las actividades realizadas fue inobservando lo establecido en la Orden
de Servicio n.° 0000026 del 24 de enero de 2023, contratado con la denominacion “Abogado
Especialista en Procesos Judiciales, Penales, Civiles, Contenciosos, Administrativos y Arbitrales”
que establece:

<

)
. ALCANCES DEL SERVICIO A REALIZAR:
)

. —~

Asesorar a la alta direccion en asuntos de cardcter juridico, vinculados a las competencias

de la Entidad.

- Orientar a la autoridad de la UNDAC en la aplicacion correcta de las normas legales en
cada uno de los procedimientos administrativos.

- Orientacion Juridica respecto de la aplicacion de los documentos de gestion en los trémites
internos y externos de la institucion

- Orientar y/o asesorar juridicamente a la Alta Direccion en todos los requerimientos que
esta lo necesita.

- Ofras funciones que le asigne su jefe inmediato.

()

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por el sefior Jhon
Edgard Rivera Rodriguez, como “Abogado Especialista en Procesos Judiciales Penales, Civiles,
Contenciosos, Administrativos y Arbitrales”, se ha determinado que el hecho especifico con
evidencia de presunta irregularidad no ha sido desvirtuado y configura presunta responsabilidad
Penal.

De esta manera, la relacion causal atribuible radica en el accionar del citado profesional, como
Abogado Especialista en Procesos Administrativos, Arbitrales y Judiciales, con vinculo
contractual® con la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion, emiti6 el informe legal
n.® 309-2022-DGAJ-UNDAC, declarando procedente la encargatura de las plazas, a los sefiores
Tula Adela Zavala Rosales como Jefe de la Sub Unidad de Gestion del Empleo y Gerlis Miguel
Llanos Pefia como Sub Director de Control y Movimiento de Recursos Humanos; cuando no
cumplieron con el perfil del cargo respecto a la educacion requerida, de contar con titulo profesional
universitario en administracion y/o afines; y mediante informe legal n.® 006-2023-DGDAJ-UNDAC,
opinando que el sefior Eusebio Jesls Huapaya Avila Cumple con el perfil profesional requerido
para el cargo de Director General de Administracion segun la Ley n.® 30220, Ley Universitaria; a
pesar que no cumplio con el perfil del cargo referente a la educacion requerida de contar con el
grado de Doctor o Maestro; con su accionar permiti6 que los profesionales encargados se
beneficiaran con la experiencia profesional y remuneraciones establecidas para el cargo; cuando
no cumplieron con las exigencias sefialadas en el Estatuto y Manual de Organizacion y Funciones
de la universidad, vigentes y aplicables.

88 Visto el numeral 3 del articulo 425 del Cadigo Penal, que sefiala: “Todo aquel que, independientemente del régimen laboral en que se encuentre,
mantiene vinculo laboral o contractual de cualquier naturaleza con entidades u organismos del Estado, incluidas las empresas del Estado o
sociedades de economia mixta comprendidas en la actividad empresarial del Estado, y que en virtud de ello ejerce funciones en dichas entidades
u organismos”.
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Los hechos antes expuestos, configuran la presunta responsabilidad penal sujeta a las acciones
legales a cargo de las instancias competentes.

I. ARGUMENTOS JURIDICOS

— Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria, de la Irregularidad “Funcionarios y servidores de la
Universidad efectuaron encargatura en cargos de confianza a profesionales que no cumplieron
con el perfil del cargo; requerido en los instrumentos de gestion; asimismo, con la aceptacion
indebida se beneficiaron con la experiencia profesional del cargo; afectando, la idoneidad,
legalidad en el acceso y el ejercicio de la funcion publica”, estan desarrollados en el
Apéndice n.° 2 del Informe de Control Especifico.

— Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal de la Irregularidad “Funcionarios y
servidores de la Universidad efectuaron encargatura en cargos de confianza a profesionales que
no cumplieron con el perfil del cargo; requerido en los instrumentos de gestion; asimismo, con la
aceptacion indebida se beneficiaron con la experiencia profesional del cargo; afectando, la
idoneidad, legalidad en el acceso y el ejercicio de la funcion plblica”, estan desarrollados en el
Apéndice n.° 3 del Informe de Control Especifico.”

IV. IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los apéndices del
presente Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados
en el Apéndice n.° 1.

. CONCLUSION

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado
a la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion, se formulan las conclusiones siguientes:

1. Se ha determinado que el Rector de la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrién mediante
Resolucion de Consejo Universitario n.° 0779-2022- UNDAC-C.U., encarg6 a un profesional para
ocupar el cargo de Director General de Administracion cuando no acredito el grado de doctor o
maestro, condicion exigida en el Estatuto y Manual de Organizacién y Funciones de la Universidad,
encargatura que se efectud bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.® 276; el cual fue
rectificada con Resolucion de Consejo Universitario n.® 0993-2022-UNDAC-C.U. bajo el régimen
especial del Decreto Legislativo n.® 1057.

Asimismo; el Rector, Secretario General (e), Director de la Oficina de Asesoria Juridica y el Director
General de Administracion, procedieron con el tramite de remuneracién mensual bajo el régimen
especial del Decreto Legislativo n.° 1057, monto superior a la establecido en la escala
remunerativa del Decreto Legislativo n.° 276; a pesar, que en el Contrato Administrativo de
Servicios Bajo la Modalidad de Confianza n.® 008-2022, precisaba la Resolucién de Consejo
Universitario n.® 0779-2022-UNDAC-C.U., encargatura bajo el Decreto Legislativo n.® 276.

Posteriormente, el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, tramitd y dispuso el pago de
remuneraciones al Jefe de la Sub Unidad de Gestion de la Compensacion; quién elabord la planilla
de remuneraciones bajo el Decreto Legislativo n.° 1057, sin tener en consideracion que en la
Cuarta Clausula del Contrato Administrativo de Servicios Bajo la Modalidad de Confianza
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n.° 008-2022, sefialaba la Resolucién de Consejo Universitario n.° 0779-2022-UNDAC-C.U.
encargatura bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.® 276.

Del mismo modo, el Rector de la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion, encargd a un
profesional para ocupar el cargo de Director de la Oficina de Asesoria Juridica, quien no cumplio
con acreditar la experiencia previa de tres (3) afios en actividades de asesoria Juridica, condicion
exigida en el Manual de Organizacion y Funciones de la Universidad.

De otro lado, el Rector y Director General de Administracion, no corrigieron las situaciones
adversas comunicadas en el informe de Orientacion de Oficio n.° 007-2022-OCl/0227-SO0,
contraviniendo la Directiva n.° 013-2022-CG/NORM e inobservando el hecho advertido,
permitieron que continuaran en el cargo el Director General de Administracion y Director de la
Oficina de Asesoria Juridica cuando ambos no cumplieron, con la educacién requerida respecto
al grado de Doctor o Maestro y experiencia previa en actividades de asesoria juridica establecida
en el Estatuto y Manual de Organizacion y Funciones de la Universidad.

Asimismo, el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, notificada los actos resolutivos de
encargaturas en cargos de confianza del Director General de Administracion y Director de la
Oficina de Asesoria Juridica, no verifico el cumplimiento de los requisitos minimos de perfil del
puesto exigida en el Estatuto y Manual de Organizacion y Funciones de la Universidad; asimismo,
encargd mediante memorandos al Jefe de la Sub Unidad de Gestion del Empleo y Sub Director
de Control y Movimiento de Recursos Humanos, sin que cumplan el perfil del cargo del puesto,
respecto a la educacion exigida en el Manual de Organizacion y Funciones de la Universidad.

Asi también, los profesionales aceptaron las encargaturas como Director General de
Administracion, Director de la Oficina de Asesoria Juridica, Jefe de la Sub Unidad de Gestion del
Empleo y Sub Director de Control y Movimiento de Recursos Humanos, sin cumplir con los
requisitos minimos del perfil exigidos en el Estatuto y Manual de Organizacion y Funciones — MOF
de la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion.

(Irregularidad n.° 1)

. RECOMENDACIONES

Al Consejo Universitario:

1. Poner en conocimiento el presente Informe de Control Especifico de Hechos con Presunta
Irregularidad.
(Conclusion n.° 1)

Al Organo Instructor:

2. Realizar el procesamiento de los funcionarios y servidores plblicos de la Universidad Nacional
Daniel Alcides Carrion comprendidos en los hechos observados del presente Informe de Control
Especifico, de acuerdo a su competencia.

(Conclusion n.° 1)

A la Procuraduria Publica de la Especializada en Delitos de Corrupcion:

3. Iniciar la accion penal contra los funcionarios y servidores comprendidos en los hechos de las
irregularidades del Informe de Control Especifico con la finalidad que se determinen las
responsabilidades que correspondan.

(Conclusion n.° 1)
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APENDICES
Apéndice n.°1

Apéndice n.° 2

Apéndice n.° 3
Apéndice n.° 4

Apéndice n.° 5

Apéndice n.° 6

Apéndice n.°7

Apéndice n.° 8

Apéndice n.°9

Apéndice n.° 10

Apéndice n.° 11

Apéndice n.° 12

Apéndice n.° 13

Apéndice n.° 14

Apéndice n.° 15

Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.

Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta
a la potestad sancionadora de la Contraloria.

Argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal.
Copia fedateada del MEMORANDO N° 669-2022-R de 09 de Setiembre del 2022.

Copia fedateada de oficios multiples, diversos:

- Copia fedateada del OFICIO MULTIPLE N° 057-2022-C.U E.-SG-UNDAC de
09 de setiembre de 2022.

- Copia fedateada del OFICIO MULTIPLE N° 058-2022-C.U E.-SG-UNDAC de
09 de setiembre de 2022.

- Copia fedateada del OFICIO MULTIPLE N° 060-2022-C.U E.-SG-UNDAC de
09 de setiembre de 2022.

Copia fedateada del OFICIO MULTIPLE N° 059-2022-C.U.0.-SG-UNDAC de 09
de setiembre de 2022.

Copia fedateada de ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA DE CONSEJO
UNIVERSITARIO N° 07-2022 DEL 12 DE SETIEMBRE DE 2022.

Copia fedateada del Oficio N° 0014-2022-CUE-SG-UNDAC de 12 de setiembre
de 2022.

Copia fedateada de la RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N® 0779-2022-UNDAC-C.U. de 12 de setiembre del 2022, que adjunta copia
visada del Curriculum Vitae del sefior Huapaya Avila, Eusebio Jesus.

Copia fedateada de la RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 0088-2023-UNDAC-C.U. de 31 de enero de 2023.

Copia fedateada del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS BAJO LA
MODALIDAD DE CONFIANZA N° 008-2022 de 13 de Setiembre de 2022.

Copia fedateada del Oficio N° 0624-2023/UNDAC-RRHH-SUGC octubre 30 del
2023.

Copia fedateada de la PLANILLA DE C.A.S. DE NOVIEMBRE 2022, del sefior
HUAPAYA AVILA, EUSEBIO JESUS.

Copia fedateada del Oficio N° 0677-2023-SUGC/URH de 21 de noviembre del
2023.

Impresién del REGISTRO NACIONAL DE GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS
PROFESIONALES de la SUNEDU de 22 de noviembre de 2023, del sefior
HUAPAYA AVILA, EUSEBIO JESUS.
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Apéndice n.° 16

Apéndice n.° 17

Apéndice n.° 18

Apéndice n.° 19

Apéndice n.° 20

Apéndice n.° 21
Apéndice n.° 22

Apéndice n.° 23

Apéndice n.° 24

Apéndice n.° 25

Apéndice n.° 26

Apéndice n.° 27

Apéndice n.° 28

Apéndice n.° 29

Apéndice n.° 30

Copia fedateada del INFORME DE ORIENTACION DE OFICIO
N° 007-2022-0Cl/0227-SO0 “VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DEL PERFIL
DE CARGO ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE ORGANIZACION Y
FUNCIONES — MOF" y copia fedateada del Oficio N° 370-2022-UNDAC/OCI de 3
de octubre de 2022.

Copia fedateada del Oficio N° 396-2022-UNDAC/OCI de 17 de octubre de 2022.

Copia fedateada de la RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 0993-2022-UNDAC-C.U. de 03 de noviembre del 2022.

Copia fedateada del Oficio N° 460-2022-UNDAC/OCI de 17 de noviembre de
2022.

Copia fedateada de la RESOLUCION RECTORAL N° 341-2022-UNDAC-R. de 13
de diciembre de 2022.

Copia fedateada del MEMORANDO N° 936-2022-R de 29 de noviembre de 2022.
Copia fedateada del documento s/n de 06 de diciembre del 2022.

Copia fedateada del PROVEIDO N° 1564-2022-R de 28 de diciembre de 2022 y
copia fedateada del Proveido de 29 de diciembre de 2022.

Copia fedateada de la orden de servicio, diversos:

- Copia fedateada de la ORDEN DE SERVICIO N° 0002522 de 15 de noviembre
de 2022, que adjunta copia fedateada del INFORME N° 005-2022-JERR. de 31
de diciembre de 2022.

- Copia fedateada de la ORDEN DE SERVICIO N° 0000026 de 24 de enero de
2023, que adjunta copia fedateada del INFORME N° 001-2023-JERR. de 01 de
febrero de 2023.

Copia fedateada del INFORME LEGAL N° 006-2023-DGDAJ-UNDAC de 03 de
enero del 2023.

Copia fedateada del OFICIO N° 011-2023-DGDAJ-UNDAC. de 05 de enero de
2023.

Copia fedateada del MEMORANDO N° 537-2022-R Julio 18 del 2022.

Copia fedateada de la RESOLUCION RECTORAL N° 188-2022-UNDAC-R. de 18
de julio de 2022, que adjunta copia visada del Curriculum Vitae del sefior
EDWARD SKINNER RIOS TRUJILLO.

Copia fedateada de la RESOLUCION RECTORAL N° 312-2022-UNDAC-R. de 21
de noviembre de 2022.

Impresion del REGISTRO NACIONAL DE GRADOS ACADEMICOS Y TiTUL’OS
PROFESIONALES de la SUNEDU de 23 de noviembre de 2023, del sefior RIOS
TRUJILLO EDWARD SKINNER.
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Apéndice n.° 31

Apéndice n.° 32
Apéndice n.° 33

Apéndice n.° 34

Apéndice n.° 35

Apéndice n.° 36

Apéndice n.° 37

Apéndice n.° 38

Apéndice n.° 39

Apéndice n.° 40

Apéndice n.° 41

Apéndice n.° 42

Apéndice n.° 43

Apéndice n.° 44

Apéndice n.° 45

Apéndice n.° 46

Copia visada del MEMORANDO N° 0331-2022-URH/UNDAC de 21 de setiembre
de 2022.

Copia fedateada del MEMORANDO N° 0333-2022-URH/UNDAC de 22 de
setiembre de 2022.
Copia fedateada del Oficio N° 0513-2022-URH/UNDAC de 13 de octubre de 2022.

Copia fedateada del Oficio N° 1663-2022-UNDAC/DGA. de 18 de octubre del
2022.

Copia fedateada del OFICIO N° 809-2022-DGDAJ-UNDAC. de 24 de octubre de
2022.

Copia fedateada del Oficio N° 580-2022-URH/UNDAC de 14 de octubre del 2022.

Copia visada del OFICIO N° 1422-2023-DGAJ-UNDAC. de 09 de noviembre de
2023 y copia visada del Proveido S/N de 19 de diciembre de 2022.

Copia fedateada deI%ﬁOhlE LEGAL N° 309-2022-DGAJ-UNDAC de 21 de
diciembre del 2022. '

Copia fedateada del OFICIO N° 1139 2022-DGAJ-UNDAC de 22 de diciembre del
2022.

Copia fedateada del Oficio N° 2724-2022- UNDAG/DGA de 23 de diciembre del
2022.

Copia fedateada del PROVEIDO N° 1554-2022-R de 23 de diciembre de 2022.

Copia fedateada de la RESOLUCION RECTORAL N° 360-2022-UNDAC-R. de 28
de diciembre de 2022.

Copia fedateada del OFICIO N° 092-2023-SUE/URH-UNDAC. de abril 19 de 2023,
que adjunta copia visada del Titulo Profesional de la sefiora TULA ADELA
ZAVALA ROSALES.

Copia fedateada del OFICIO N° 099-2023-SUE/URH-UNDAC. de abril 26 de 2023,
que adjunta copia visada del Titulo Profesional del sefior GERLIS MIGUEL
LLANOS PENA.

Impresion del REGISTRO NACIONAL DE GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS
PROFESIONALES de la SUNEDU de 22 de noviembre de 2023, de la sefiora
ZAVALA ROSALES, TULA ADELA.

Impresion del REGISTRO NACIONAL DE GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS
PROFESIONALES de la SUNEDU de 22 de noviembre de 2023, del sefior
LLANOS PENA, GERLIS MIGUEL.

Informe de Control Especifico n.° 047-2023-2-0227-SCE
Periodo: 18 de julio de 2022 al 4 de mayo de 2023

Pagina 59 de 62

099



WA DANE
g\'\“o“\ ROL /4/1
< A

$s,

- LLLCONTRALORiA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Apéndice n.° 47

Apéndice n.° 48

Apéndice n.° 49

Apéndice n.° 50

Apéndice n.° 51

Apéndice n.° 52

Apéndice n.° 53

Copia fedateada de la RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 0563-2022-UNDAC-C.U. de 6 de julio del 2022.

Copia fedateada de la RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N°® 0728-2022-UNDAC-C.U. de 31 de agosto del 2022 y copia fedateada de la
RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 0992-2022-UNDAC-C.U. de
02 de noviembre del 2022.

Copia fedateada de la RESOLUCION RECTORAL N° 233-2022-UNDAC-R. de 12
de setiembre del 2022 y copia fedateada de la RESOLUCION RECTORAL
N° 135-2023-UNDAC-R. de 3 de mayo del 2023.

Copia fedateada de la RESOLUCION RECTORAL N° 137-2023-UNDAC-R. de 4
de mayo de 2023.

Copia fedateada de la RESOLUCION DIRECTORAL N° 005-2023-URH/UNDAC.
de 05 de enero de 2023.

Copia fedateada de la RESOLUCION RECTORAL N° 371-2021-UNDAC-R. de 13
de diciembre de 2021 y copia fedateada de la RESOLUCION RECTORAL
N° 038-2023-UNDAC-R. de 14 de febrero de 2023.

Impresion de cédulas de notificacion, diversos: ’

- Impresion de la CEDULA DE NOTIFICACION
N° 001-2023-CG/OCI-SCE-3-UNDAC de 28 de noviembre de 2023, CARGO
DE NOTIFICACION e impresion de CEDULA DE NOTIFICACION
ELECTRONICA N° 00000008-2023-CG/0227-02-006.  Impresion de la
CEDULA DE NOTIFICACION
N° 002-2023-CG/OCI-SCE-3-UNDAC de 28 de noviembre de 2023, CARGO
DE NOTIFICACION e impresion de CEDULA DE NOTIFICACION
ELECTRONICA N° 00000011-2023-CG/0227-02-006. ,

- Impresion de la CEDULA DE NOTIFICACION
N° 003-2023-CG/OCI-SCE-3-UNDAC de 28 de noviembre de 2023, CARGO
DE NOTIFICACION e impresion de CEDULA DE NOTIFICACION
ELECTRONICA N° 00000007-2023-CG/0227-02-006. ,

- Impresion de la CEDULA DE NOTIFICACION
N° 004-2023-CG/OCI-SCE-3-UNDAC de 28 de noviembre de 2023, CARGO
DE NOTIFICACION e impresion de CEDULA DE NOTIFICACION
ELECTRONICA N° 00000006-2023-CG/0227-02-006. '

- Impresion de la CEDULA DE NOTIFICACION
N° 005-2023-CG/OCI-SCE-3-UNDAC de 28 de noviembre de 2023, CARGO
DE NOTIFICACION e impresion de CEDULA DE NOTIFICACION
ELECTRONICA N° 00000010-2023-CG/0227-02-006. ,

- Impresion de la CEDULA DE NOTIFICACION
N° 006-2023-CG/OCI-SCE-3-UNDAC de 28 de noviembre de 2023, CARGO
DE NOTIFICACION e impresion de CEDULA DE NOTIFICACION
ELECTRONICA N° 00000005-2023-CG/0227-02-006. ,

- Impresion de la CEDULA DE NOTIFICACION
N° 007-2023-CG/OCI-SCE-3-UNDAC de 28 de noviembre de 2023, CARGO
DE NOTIFICACION e impresion de CEDULA DE NOTIFICACION
ELECTRONICA N° 00000004-2023-CG/0227-02-006.
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- Impresion de la CEDULA DE NOTIFICACION
N° 008-2023-CG/OCI-SCE-3-UNDAC de 28 de noviembre de 2023, CARGO
DE NOTIFICACION e impresion de CEDULA DE NOTIFICACION
ELECTRONICA N° 00000009-2023-CG/0227-02-006.

- Impresion de la CEDULA DE NOTIFICACION
N° 009-2023-CG/OCI-SCE-3-UNDAC de 28 de noviembre de 2023, CARGO
DE NOTIFICACION e impresion de CEDULA DE NOTIFICACION
ELECTRONICA N° 00000003-2023-CG/0227-02-008.

- Impresién de la CEDULA DE NOTIFICACION
N° 010-2023-CG/OCI-SCE-3-UNDAC de 28 de noviembre de 2023, CARGO
DE NOTIFICACION e impresion de CEDULA DE NOTIFICACION
ELECTRONICA N° 00000002-2023-CG/0227-02-006.

Copia fedateada de la documentacion que sustenta comentarios o aclaraciones

de las personas comprendidas:

- Copia fedateada del Documento S/N, emitido por el sefior Eusebio Jesus
Huapaya Avila, con fecha de recibido el 12 de diciembre de 2023, remitido
mediante correo electrénico, adjunto (38) folios.

- Copia fedateada del Documento S/N emitido por el sefior Klidmer Rency Palacin
Borja con fecha de recibido el 7 de diciembre de 2023, remitido mediante correo
electrénico, adjunto (9) folios.

- Copia fedateada del Documentos S/N, emitido por el sefior José Everth
Espinoza Hipodlito con fecha de recibido el 7 de diciembre de 2023, adjunto (13)
folios.

- Copia fedateada del Documentos S/N, emitido por el sefior Gerlis Miguel Llanos
Pefia, con fecha de recibido el 6 de diciembre de 2023, adjunto (10) folios.

- Copia fedateada de la Carta 001-AOEE-2023-UNDAC, emitido por el sefior
Alejandro Oscar Espinoza Echevarria, con fecha de recibido el 5 de diciembre
de 2023 adjunto (3) folios.

- Copia fedateada del Documentos S/N, emitido por la sefiora Tula Adela Zavala
Rosales, con fecha de recibido el 6 de diciembre de e 2023, adjunto (10) folios.

- Copia fedateada del Documento S/N, emitido por el sefior Jhon Edgard Rivera
Rodriguez, con fecha de recibido el 6 de diciembre de 2023, remitido mediante
correo electronico, adjunto (18) folios.

Evaluacion de comentarios
- Evaluacion de comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas,
elaborada por la comision de control.

Apéndice n.° 54 Copia fedateada del ESTATUTO DE LA UNIVERS!DAD'NACIONAL DANIEL
ALCIDES CARRION, aprobada mediante RESOLUCION DE ASAMBLEA
UNIVERSITARIA N° 002-2020-UNDAC-A.U. de 1 de julio de 2020.

Apéndice n.° 55 Copia fedateada del MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES, aprobada
con RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 0950-2010-UNDAC-C.U.
de 28 de octubre de 2010, de las oficinas siguientes:

- Copia fedateada del organigrama de la GERENCIA GENERAL DE
ADMINISTRACION, IDENTIFICACION DEL CARGO: GERENTE GENERAL,
con CODIGO DEL CARGO: 527.01.03.7.

- Copia fedateada del organigrama de la OFICINA GENERAL DE ASESORIA
JURIDICA, IDENTIFICACION DEL CARGO: DIRECCION GENERAL, con
CODIGO DEL CARGO: 527.03.01.3.
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Copia fedateada del organigrama: OFICINA GENERAL DE RECURSOS
HUMANOS, DIRECCION GENERAL, CODIGO DEL CARGO: 527.01.3.2.7.

- OFICINA DE RECURSOS HUMANOS, OFICINA DE ADMINISTRACION DE
RECURSOS HUMANOS, CODIGO DEL CARGO: 527.01.3.2.3.
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS, AREA DE CONTROL Y MOVIMIENTO
DE PERSONAL ACADEMICO, CODIGO DEL CARGO: 527.01.3.2.4.

Yanacancha, 20 de diciembre de 2023

Luid Eduardo Mauricio Vasquez Yonny Carlos Juarez Torres
Supervisor Jefe de Comision

o
Cordova

Ricardo Audusto Cas
Abogado

El JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL
ALCIDES CARRION que suscribe el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo,
procediendo a su aprobacion.

Yanacancha, 20 de diciembre de 2023

Oswaldo/Huayra Romero
N Jefe del Orgarfo de Control Institucional
N, ns Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion
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Apéndice n.° 1

Relacion de personas comprendidas en la
irregularidad.
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OFICIO N° 023-2024-UNDAC/OCI Cerro de Pasco, 12 de enero de 2024

Sefior

Dr. Angel Claudio Nufiez Meza

Presiente del Consejo Universitario
Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion
Edif. Estatal n® 04 — Urb. San Juan Pampa
Yanacancha / Pasco / Pasco

ASUNTO  : Remito informe de Control Especifico N° 047-2023-2-0227-SCE.

REF. :a) Oficio n.° 917-2023-UNDAC/OCI de 2 de noviembre de 2023.
b) Directiva n. 007-2021-CG/INORM “Servicio de Control Especifico a Hechos
N° 134-2021-CG, de 11 de junio de 2021.

Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia a), mediante el cual
se comunico el inicio del Servicio de Control Especifico a la "Encargatura y aceptacion de
profesionales en cargos de confianza en la Universidad Nacional Daniel Alcides Carridn”.

Al respecto, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 047-2023-2-0227-SCE,
periodo: periodo: 18 de julio de 2022 al 4 de mayo de 2023, que recomienda poner en conocimiento
el presente Informe de Control Especifico con Presunta Irregularidad, que consta de Il tomos,
segun se detalla:

- Tomo | (001 - 437) folios.
- Tomo Il (438 - 691) folios.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.
Atentamente,

s#%.  UNIVERSIDAD NACIONAL DANIELALCIDES CARRION
ﬁ Organo de Control Ipstitucional

Yonny Cadrlos Juarez Torres
JEFE (€) DEL GRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

{20 UNVERSIOAD NACIONAL DANEL ACCITES CARRION

W7  RECTORADO
Cc iy
i b 16 ENE 2024
- Extra | b ENE Z0Z4 . )
ORHerp NS REGorrre 0 2MERTA 4 64 S

.,qﬁ . \
Hora 34— O T

"Decenio de Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
*Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”
Edificio Estatal N® 4 Parque Universilario, San Juan Pampa, Yanacancha, Pasco



