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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 048-2023-2-0227-SCE

“ENCARGATURA Y ACEPTACION DE FUNCIONARIOS EN CARGOS DE CONFIANZA EN
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION”

PERIODO: 24 DE NOVIEMBRE DE 2022 AL 30 DE SETIEMBRE DE 2023
|. ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Universidad Nacional
Daniel Alcides Carrién, en adelante “Entidad”, corresponde a un servicio de control posterior
programado en el Plan Anual de Control 2023 del Organo de Control Institucional de la Universidad
Nacional Daniel Alcides Carrion, registrado en el Sistema de Control Gubernamental - SCG con
la orden de servicio n.° 2-0227-2023-005, iniciado mediante oficio n.® 809-2023-UNDAC/OCI de
12 de octubre de 2023, en el marco de lo previsto en la Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio
de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolucion de
Contraloria n.® 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificatorias.

2. Objetivo

Determinar si la encargatura de funcionarios bajo el Régimen Especial del Decreto Legislativo
n.® 1057 (CAS Confianza), se efectu6 conforme a la normativa aplicable.

3. Materia de Control y Alcance
Materia de Control
La materia del Servicio de Control Especifico corresponde a la revision de los documentos de
encargaturas, en cargos de confianza bajo los alcances del Decreto Legislativo n.® 1057, del
Director de la Oficina de Asesoria Juridica y Jefe de la Unidad Ejecutora de Inversiones, al margen
de lo previsto en el Cuadro de Asignacién de Personal CAP — 2016, desarrollados en la

Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion.

Alcance

El servicio de control especifico comprende el periodo del 24 de noviembre de 2022 al 30 de
setiembre de 2023, corresponde a la revision y anélisis de la documentacion relativa al hecho con
evidencias de presunta irregularidad.

4. De la entidad o dependencia

La Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion pertenece al Sector Educacion, en el nivel de
Gobierno Nacional.

A continuacion, se muestra la estructura organica grafica de la Universidad Nacional Daniel
Alcides Carrion:
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Imagen n.° 1
Estructura Organica de Entidad
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Fuente: Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado mediante Resolucion Rectoral n.® 102-2021-UNDAC-R. de 5 de mayo de

2021,
5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas
con Resolucion de Contraloria n.° 295-2021-CG, la Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio
de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada con Resolucion de
Contraloria n.° 134-2021-CG y modificatorias, asi como al marco normativo que regula la
notificacion electrénica emitida por la Contraloria se cumplio con el procedimiento de notificacion
del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los hechos con evidencias de presunta
iregularidad a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones.
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Il. ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

AUTORIDADES DE LA UNIVERSIDAD, ENCARGARON A PROFESIONALES EN CARGOS DE
CONFIANZA BAJO EL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057, AL MARGEN DE LO ESTABLECIDO EN
EL CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL, ADEMAS, UN PROFESIONAL PARA ACREDITAR
EXPERIENCIA PRESENTO DOCUMENTO CARENTE DE VALOR LEGAL; CON LA
ENCARGATURA Y ACEPTACION INDEBIDA DEL CARGO CONLLEVO A PAGAR MAYOR
REMUNERACION Y BENEFICIAR CON LA EXPERIENCIA PROFESIONAL, AFECTANDO, LA
IDONEIDAD, LEGALIDAD EN EL ACCESO Y EL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA, Y
OCASIONANDO UN PERJUICIO ECONOMICO DE S/ 63 529,36.

De la revision, evaluacion y analisis a los documentos alcanzados por la Universidad Nacional Daniel
Alcides Carrion, en adelante “Universidad”; respecto a la encargatura del Jefe de la Unidad Ejecutora
de Inversiones y Director de la Oficina de Asesoria Juridica, bajo los alcances del régimen laboral del
Decreto Legislativo n.° 276 y régimen especial del Decreto Legislativo n.® 1057; se advierte, que el
Director General de Administracion, solicitd la variacion del régimen laboral del Decreto Legislativo
n.° 276 por el régimen especial del Decreto Legislativo n.® 1057 para los profesionales encargados en
los citados cargos de confianza, quienes venian desempefiando sus funciones bajo el régimen laboral
del Decreto Legislativo n.® 276.

Asi también, el Director General de Administracion, determind la remuneracion mensual superior a lo
establecido en la escala remunerativa del Decreto Legislativo n.® 276; como también, propuso la
emision de la resolucion con eficacia anticipada a partir de 1 de diciembre de 2022; condiciones que
fueron precisadas en la Resolucion Rectoral n.° 341-2022-UNDAC-R. (Apéndice n.° 16), suscritos por
el Rector, Secretario General (e) y Director de la Oficina de Asesoria Juridica de la Universidad, sin
advertir, que los citados profesionales contaban con encargatura al 12 de diciembre de 2022, fecha
que presentaron su renuncia a la Unidad de Recursos Humanos (Apéndice n.° 9y 10).

Asimismo, el Director de la Oficina de Asesoria Juridica, para acreditar la experiencia previa de tres
(3) afios en actividades de asesoria juridica, exigidas en el Manual de Organizacion y Funciones de la
Universidad, presento Certificado de Trabajo de la Municipalidad Distrital de Singa, carente de valor
legal y Constancia de Trabajo de la Municipalidad Distrital de Cayna, con este Ultimo solo acredito la
experiencia de un (1) afio, nueve (9) meses y cinco (5) dias en actividades de asesoria juridica; a pesar
de ello, acepto el cargo de Director de la Oficina de Asesoria Juridica, en dos oportunidades, a
propuesta del Rector de la Universidad se suscribi6 la Resolucion Rectoral
n.® 312-2022-UNDAC-R. (Apéndice n.° 13), bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.® 276,
con nivel remunerativo D-5 y a propuesta del Director General de Administracion suscribio la
Resolucion Rectoral n.° 341-2022-UNDAC-R. (Apéndice n.° 16) bajo el régimen especial del Decreto
Legislativo n.° 1057; quien sin contar con el perfil del cargo viene beneficiandose con la experiencia
profesional del cargo y mayor remuneracion.

Posteriormente, para el pago de remuneraciones, el Director General de Administracion, suscribio los
Contratos Administrativos de Servicios bajo la Modalidad de Confianza n.s 10 y 12-2022
(Apéndice n.° 20 y 21), con una remuneracion mensual de S/6 000,00 y S/7 000,00 para el Director
de la Oficina de Asesoria Juridica y Jefe de la Unidad Ejecutora de Inversiones respectivamente, bajo
el régimen especial del Decreto Legislativo n.> 1057 - CAS confianza a partir del 1 de diciembre de
2022, cuando los citados profesionales encargados contaban con encargatura vigente en cargos de
confianza bajo el Decreto Legislativo n.° 276 hasta el 12 de diciembre de 2022.

Consecuentemente, el Jefe de la Sub Unidad de Gestion de la Compensacion, procedi6 a elaborar las
planillas de remuneraciones de CAS confianza del periodo del 1 al 31 de diciembre de 2022
(Apéndice n.° 47); sin advertir, que los encargados contaban con resolucion de encargatura bajo el
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regimen laboral del Decreto Legislativo n.® 276 hasta el 12 de diciembre de 2022, fecha que
presentaron su renuncia al Jefe de la Unidad de Recursos Humanos (Apéndice n.° 9 y 10); quien,
solicito al Director de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, la certificacion presupuestal por
S/684 046,08 para el pago de remuneraciones del personal CAS confianza del periodo 2023
(Apéndice n.° 35), y juntamente con el Director de Presupuesto otorgé en dos (2) oportunidades, la
primera por S/ 351 296,00 (Apéndice n.° 37) y la segunda por S/ 372 904,00 (Apéndice n.° 44),
certificaciones presupuestales que fueron de remitidas al Jefe de la Unidad de Recursos Humanos y
Jefe de la Sub Unidad de Gestion de la Compensacion (Apéndice n.° 45); este (ltimo, procedio
elaborar las planillas de remuneraciones de CAS confianza para el periodo 2023 (Apéndice n.° 47),
todos ellos dieron tramite sin advertir que los cargos o puestos de los citados profesionales no se
encuentran previstos en el Cuadro de Asignacion Personal CAP - 2016 de la Universidad, como cargos
de confianza.

Es de precisar que, el Organo de Control Institucional mediante informe de Accion de Oficio Posterior
n.® 006-2023-2-OCl/0227-AOP (Apéndice n.° 50), comunicé' al Rector de la Universidad, la existencia
de hecho irregular respecto a encargatura en cargos de confianza bajo el régimen especial del Decreto
Legislativo n.° 1057 del Director de la Oficina de Asesoria Juridica y Jefe de la Unidad Ejecutora de
Inversiones, al margen de lo precisado en el Cuadro de Asignacion de Personal CAP — 2016 de la
Universidad, acciones que no fueron implementadas por el Director General de Administracion, a pesar
que el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos le solicito dejar sin efecto los Contratos Administrativos
de Servicios bajo la modalidad de Confianza n.os 10 y 12-2022, por existir irregularidades en la
encargatura de los profesionales (Apéndice n.° 53).

Los hechos expuestos, desarrollado por los funcionarios y servidores de la Universidad respecto a la
encargatura de cargos de confianza bajo el régimen especial del Decreto Legislativo n.® 1057 se
realizaron transgrediendo la primera disposicion complementaria final de la Ley n.° 29849, Ley que
establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga
derechos laborales, literal a), c), d) y g) del articulo 6, articulo 8 y articulo 59 de la Ley n.® 30057, Ley
del Servicio Civil, literal a) del numeral 8.1 y 8.2 del articulo 8 del Subcapitulo IIl del Capitulo Il, de la
Ley n.° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022, articulo 6 de la Ley
n.° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la
funcion Publica de funcionarios y directivos de libre designacion o remocion, y otras disposiciones,
literal a) del numeral 8.1 y 8.2 del articulo 8 del Subcapitulo IIl del Capitulo II, de la Ley n.° 31638, Ley
de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, articulo 263 del Decreto Supremo
n.° 040-2014-PCM que aprueba el Reglamento General de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil y
Cuadro de Asignacion de Personal — CAP 2016 de la Universidad.

Asimismo, los funcionarios, servidores de la Universidad encargaron a un profesional como Director
de la Oficina de Asesoria Juridica, quien acepto el cargo vulnerando el numeral 6 del articulo 7 y
numeral 2 del articulo 8 de la Ley n.° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Pablica, numeral
2 del articulo 4 y articulo 9 del Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, numeral 32.3 del articulo
32 del Decreto Legislativo n.° 1272, Decreto Legislativo que modifica la Ley n.° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General y deroga la Ley n.° 29060, Ley del Silencio Administrativo,
articulo 23 de la Directiva n.® 001-2019-SERVIR-GDSRH Normas para la Gestion de los Procesos de
Seleccion en el Régimen de la Ley n.° 30057 — Ley del Servicio Civil, literal b) del articulo 6 del
Reglamento Interno de Servidores Civiles — RIS y Manual de Organizacion y Funciones de la
Universidad.

1 Segun oficio n.® 127-2023-UNDAC/OCI de 1 de marzo de 2023. (Apéndice n.° 50)
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La situacion expuesta, fue generado por los funcionarios y servidores que no cautelaron el marco
normativo descritos precedentemente, al efectuar pago de remuneraciones a dos (2) profesionales
encargados en puestos o cargos que no se encuentran previstos en el Cuadro de Asignacion Personal
CAP 2016 como cargos de confianza, ocasionando perjuicio econémico a la Universidad por

S/63 529,36, el cual se detalla en el cuadro siguiente:

Cuadron.® 1
Pago a profesionales encargados en puestos o cargos que no se encuentran previstos en el
Cuadro de Asignacion Personal CAP 2016, como cargos de confianza

Diferencia de pago |Diferencia por aporte Total perjuicio
N° | Nombres y Apellidos | Cargo CAS Confianza | de remuneracion del empleador econdémico causado
S/ ESSALUD S/ a la Universidad S/
Klidmer Rency, Palacin | Director de la Oficina de
1 Borja Asesoria Juridica &1L 636,62 21 36052
Julio  Miguel Rios | Jefe de la Unidad
2 Mozombite Ejecutora de Inversiones BT ik 22 R
Total de Perjuicio Econdmico causado a la Universidad S/. 63 529,36

Fuente: Oficio n.® 0599-2023/UNDAC-RRHH-SUGC de 20 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 46) y Planilla de remuneraciones
de personal Decreto Legislativo n.® 276 y Decreto Legislativo n.° 1057 (CAS Confianza).
Elaborado: Comision de Control.

A continuacion, se describe el hecho con evidencias de presunta irregularidad:

1. Encargaron a profesionales en cargos de confianza bajo el régimen especial del Decreto
Legislativo n.° 1057, al margen de lo establecido en el Cuadro de Asignacion de Personal
CAP - 2016, y aceptacion indebida del cargo con certificado de trabajo carente de valor legal.

Mediante oficio n. 2524-2022-UNDAC/DGA. de 7 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 4) el sefior
Eusebio Jests Huapaya Avila?, director general de Administracion solicitd al sefior Angel Claudio
Nufiez Meza?, rector de la Universidad, la variacion de la forma de contratacion entre otros del
Director de la Oficina de Asesoria Juridica y Jefe de la Unidad Ejecutora de Inversiones,
precisando lo siguiente:

1)

La Universidad Nacional Alcides Carrién cuenta con un nimero total de trabajadores que laboran
en nuestra entidad de 334, por tanto, en aplicacion del numeral 2 del articulo 4, el 5% establecido
en la normativa equivale a 17 cargos de Confianza que la ley habilita para este tipo de
contratacion de CAS confianza,

(...) en nuestra entidad existe direcciones administrativas que son parte importante para el
desarrollo y cumplimiento de los objetivos y metas trazadas en el (...) POl y (...) PEl (...); los
cuales actualmente se encuentran contratados bajo el régimen 276, los mismos que no
reflejan su naturaleza propia de los cargos de confianza por la responsabilidad en el desarrollo
de sus funciones le SOLICITO en principio la variacion en la forma de contratacion de las
siguientes direcciones administrativas:

()

- Asesoria juridica

()

Oficinas que a la fecha cuentan con carga laboral permanente y con responsabilidad funcional,
por lo que, existe la necesidad de la contratacion bajo el régimen CAS confianza
establecido en el D.L. 1057, cuya remuneracion debe ser uniforme con el monto de S/7,000.00.

Asimismo, en nuestra entidad existen unidades cuyas labores de los responsables de dichas
areas son netamente de confianza por la responsabilidad funcional y carga laboral también

2 Encargado con Resolucion de Consejo Universitario n.* 0779-2022-UNDAC-C.U. de 12 de setiembre de 2022 (Apéndice n.° 5) y culminado con
Resolucion de Consejo Universitario n.* 0088-2023-UNDAC-C.U. de 31 de enero de 2023 (Apéndice n.° 6).
3 Designado con Resolucion de Consejo Universitario n.* 0563-2022-UNDAC-C.U. de 6 de julio del 2022 (Apéndice n.° 7).
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deben ser considerados bajo la contratacion laboral del D.L. 1057- CAS confianza, siendo
estos:
- Unidad Ejecutora de Inversiones.

()

Para quienes se debe uniformizar su remuneracion bajo la modalidad de CAS confianza
con el monto de S/ 6,000.00.

(...); la Resolucién debe emitirse con eficacia anticipada al 01 de diciembre del 2022, salvo
mejor parecer. (Resaltado es nuestro).

()

Al respecto, el sefior Eusebio Jests Huapaya Avila®, director general de Administracion solicito al
sefior Angel Claudio Nufiez Meza?, rector de la Universidad la variacion en la forma de contratacion
del régimen laboral Decreto Legislativo n.® 2765 al régimen especial del Decreto Legislativo
n.® 1057 - CAS confianza para el Director de la Oficina de Asesoria Juridica y Jefe de la Unidad
Ejecutora de Inversiones, inobservando que los cargos o puestos no se encuentran previstos en
el Cuadro de Asignacion de Personal CAP” — 2016 de la Universidad, como cargos de confianza;
asimismo, determind montos de remuneracion mensual superior a lo establecido en la escala
remunerativa del Decreto Legislativo n.® 276; del mismo modo, precisé que la encargatura en
cargo de confianza bajo el régimen especial del Decreto Legislativo n.® 1057 inicien con eficacia
anticipada desde el 1 de diciembre de 2022; sin advertir, que los citados profesionales contaban
con resolucion de encargatura en la misma direccion y jefatura vigente hasta el 12 de diciembre
de 2022, fecha que presentaron su renuncia a la Unidad de Recursos Humanos® mediante carta
de renuncia s/n de 12 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 9) y documento s/n de 12 de diciembre
de 2022 (Apéndice n.° 10), como se detalla en el cuadro siguiente:

Cuadron.®2

Cargos CAS Confianza solicitado por el director general de Administracién
Remuneracion D.

Resolucion Remuneracion

‘ g e ; % Fecha de Nivel Leg N° 276 6
Item Direccion y Unidad Rectoral n. Inicio - Cese | Remunerativo| (incluido CAFAE) D. Leg N° 1057
(Encargatura) s/ S/
Jefe de la Unidad Ejecutora
1| de Inversiones - Julo Miguel| 7> 2022 UNDRG- | OSTDTIA022 = | b3 3135,58 6 000,00
Rios Mozombite '
Director de la Oficina de
2 | Asesoria Juridica® - Kidmer o12-2022-UNDAC- 1 24/11/2022— | ¢ 3629,83 7 000,00

Rency Palacin Borja R. de 21/11/2022 | 12/12/2022

Fuente: Oficio n.° 0624-2023/UNDAC-RRHH-SUGC de 30 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 14) y oficio
n.° 2524-2022-UNDAC/DGA. de 7 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 4).
Elaborado por: Comision de Control.

No obstante, el sefior Angel Claudio Nufiez Meza, rector de la Universidad, a solicitud del sefior
Eusebio Jesus Huapaya Avila, director general de Administracion, de la variacion'® del régimen
laboral del Decreto Legislativo n.° 276 al régimen especial del Decreto Legislativo n.” 1057,

Resolucion de Consejo Universitario n.® 0088-2023-UNDAC-C.U. de 31 de enero de 2023 (Apéndice n.° 6).

5 Designado con Resolucion de Consejo Universitario n.® 0563-2022-UNDAC-C.U. de 6 de julio del 2022 (Apéndice n.° 7).

§ Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneracion del Sector Publico, presupuestados con fuente de financiamiento de Recursos

Ordinarios-RO.

7 Aprobado con Resolucion de Consejo Universitario n.° 0256-2016-UNDAC-C.U. de 12 de febrero de 2016 (Apéndice n.° 8).

¢ Mediante oficio n.® 267-2023-UNDAC/R de 14 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 17), el Rector de la Universidad comunicé al Organo de

Control Institucional, las cartas de renuncia de los sefiores Klidmer Rency Palacin Borja (Apéndice n.° 9) y Julio Miguel Rios Mozombite

(Apéndice n.° 10) presentados al Jefe de la Unidad de Recursos Humanos y de la visita realiza mediante actas n.cs 245 y

244-2023-UNDAC-OCI/SCE-2 de 4 y 5 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 18), los documentos de renuncia no obran en el acervo documentario

de la Unidad de Recursos Humanos.

9 Segun Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobada mediante Resolucion Rectoral n.° 102-2021-UNDAC-R de 5 de mayo de 2021
(Apéndice n.° 19), es denominada Oficina de Asesoria Juridica.

10 Con oficio n.® 2524-2022-UNDAC/DGA (Apéndice n.° 4).
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dispuso al sefior Cesar Augusto Meza Andamayo'!, secretario general (e), mediante memorando
n.° 976-2022-R de 13 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 15), elaborar la resolucion rectoral por
la modalidad de contrato CAS para los cargos de confianza del Director de la Oficina de Asesoria
Juridica y Jefe de la Unidad Ejecutora de Inversiones; en la misma fecha el Secretario
General (e) elabor6 la Resolucion Rectoral n.° 341-2022-UNDAC-R. (Apéndice n.° 16),
precisando en la parte “CONSIDERANDO’, lo siguiente:

1)

Que, los funcionarios de confianza del Decreto Legislativo N° 276 pueden ser contratados, en la
misma entidad, bajo el régimen de contrataciéon administrativa de servicios. Para dicho efecto,
no resulta necesario pasar por un concurso publico de méritos, empero el puesto de confianza
debe estar previsto en el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) de la entidad. (...).

()

Que, la contratacion del personal funcionario de confianza sujeto a contratacion administrativa
de_servicios tiene por finalidad ocupar una plaza organica contenida en el Cuadro de
Asignacion de Personal de la Entidad (CAP), (...). No obstante, la remuneracién es fijiada por
la_entidad de acuerdo con su disponibilidad presupuestal y sujeta a parémetros objetivos.
(Resaltado y subrayado es nuestro).

()"

Asimismo, con la citada Resolucion resolvieron lo siguiente:

“ARTICULO PRIMERO. - Disponer, con eficacia anticipada al 01 de diciembre de 2022
considerar los siguientes cargos CAS Confianza, bajo los alcances del Decreto Legislativo
N° 1057 y su Reglamento Contratacién Administrativa de Servicios - CAS, como siguen:

WAL DARg D)
oNIReL I”V&(‘:‘"{-’ () , . . g0 . . .
. & 2. Director de Asesoria Juridica - Abog. Klidmer Rency Palacin Borja
(...
5. Jefe de la Unidad Ejecutora de Inversiones - Arq. Julio Miguel Rios Mozombite
(.)

ARTICULO TERCERO. - Disponer a la Unidad de Recursos Humanos, efectuar los tramites
correspondientes para el efecto de la aplicacion de la presente Resolucion.
(...)". (Subrayado es nuestro).

Es asi que, en la Resolucion Rectoral n.° 341-2022-UNDAC-R. (Apéndice n.° 16) precisaron en
la parte considerando lo siguiente “(...) empero el puesto de confianza debe estar previsto en el
Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) de la entidad (...)” (Resaltado es nuestro); al respecto, de
la revision al Cuadro de Asignacion de personal - CAP 2016 de la Universidad, los cargos del
Director de la Oficina de Asesoria Juridica y Jefe de la Unidad Ejecutora de Inversiones no se
encuentran previstos como cargos de confianza.

Asimismo, resolvieron en el articulo primero de la citada Resolucién “Disponer, con eficacia
anticipada al 01 de diciembre de 2022 considerar los siguientes cargos CAS Confianza, bajo los alcances
del Decreto Legislativo N° 1057 (...)” (Resaltado es nuestro), precision sefialada que fue realizada
inobservando que el sefior Julio Miguel Rios Mozombite, tenia encargatura vigente como Jefe de
la Unidad Ejecutora de Inversiones con Resolucion Rectoral n.® 178-2022-UNDAC-R desde el 7
de julio de 2022. (Apéndice n.° 12) y el sefior Klidmer Rency Palacin Borja contaba con
encargatura vigente como Director de la Oficina de Asesoria Juridica, mediante Resolucion
Rectoral n.® 312-2022-UNDAC-R. (Apéndice n.° 13) desde el 24 de noviembre de 2022, encargos
realizados bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.° 276 con los niveles remunerativos
D-3 y D-5 respectivamente, ambos profesionales desempefiaron sus funciones hasta el 12 de

"1 Encargado con Resolucion de Consejo Universitario n.® 0992-2022-UNDAC-C.U. de 2 de noviembre de 2022. (Apéndice n.° 11)
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diciembre de 2022 fecha en la que presentaron documento de renuncia a la Unidad de Recursos
Humanos'? (Apéndice n.° 9 y 10).

Inobservando lo precisado lineas arriba, los sefiores Angel Claudio Nufez Meza', rector de la
Universidad, Cesar Augusto Meza Andamayo', secretario general (e) aprobaron y suscribieron la
Resolucion Rectoral n.° 341-2022-UNDAC-R. (Apéndice n.° 16) mediante el cual encargaron el
cargo del Jefe de la Unidad Ejecutora de Inversiones y del Director de la Oficina de Asesoria
Juridica, bajo el régimen especial del Decreto Legislativo n.® 1057 “CAS Confianza’, también
suscribio el sefior Klidmer Rency Palacin Borja, director de la oficina de Asesoria Juridica, quien
contando con encargatura vigente bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.° 276, acepto
con eficacia anticipada desde el 1 de diciembre de 2022, desempefiar el mismo cargo y funcion
con la citada resolucion de encargatura.

Consecuentemente, los sefiores Julio Miguel Rios Mozombite como Jefe de la Unidad Ejecutora
de Inversiones y Klidmer Rency Palacin Borja como Director de la Oficina de Asesoria Juridica',
suscribieron el Contrato Administrativo de Servicios bajo la Modalidad de Confianza
n.os 12 y 10-2022 de 1 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 21 y 20), y en representacion de la
Universidad suscribié el sefior Eusebio Jesus Huapaya Avila'é, director general de Administracion
y visados por los sefiores José Everth Espinoza Hipdlito'’, jefe de la unidad de Recursos Humanos
y Klidmer Rency Palacin Borja, en calidad de Director de la Oficina de Asesoria Juridica;
documentos que cuentan con el detalle siguiente:

Cuadron.”3
Contratos Administrativos de Servicios Bajo la Modalidad de Confianza
N° Nombres y Cardo Resolucion de Contrato Monto
Apellidos 9 encargatura S/
o . |Jefe de la Unidad . Contrato Administrativo de Servicios Bajo la
1 ‘,{/nglo M'g.ltjel RIoS | Ejecutora de | Resolucion Rectoral | podajigad de Confianza | 6 000,00
zomolte Inversiones n.° 341-2022- |, © 12.2022 de 1/12/2022 (Apéndice n.° 21).
UNDAC-R. de —— P 7
Kiinder ~ Rency | Director de la Oficina 13/12/2022 Contrqto Administrativo de Servicios Bajo la
. Palacin Borja de Asesoria Juridica | (Apéndice n.° 16) Moglaliaxi o Gonfianzal| 000,00
' n.° 10-2022 de 1/12/2022 (Apéndice n.° 20).

Fuente: Resolucion Rectoral n.® 341-2022-UNDAC-R. de 13 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 16), Contrato Administrativo de
Servicios Bajo la Modalidad de Confianza n.s 10y 12-2022 de 1 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 20 y 21).
Elaborado por: Comision de Control.

Al respecto, la Comision de Control procedio a verificar en el Cuadro de Asignacion de Personal
CAP8 — 2016 de la Universidad, si los cargos del Jefe de la Unidad Ejecutora de Inversiones y
Director de la Oficina de Asesoria Juridica, se encuentran previstos como cargo de confianza, de
ello se obtuvo la informacion siguiente:

2 Mediante oficio n.® 267-2023-UNDAC/R de 14 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 17), el Rector de la Universidad comunicé al Organo de
Control Institucional, las cartas de renuncia de los sefiores Klidmer Rency Palacin Borja (Apéndice n.° 9) y Julio Miguel Rios Mozombite
(Apéndice n.° 10) presentados al Jefe de la Unidad de Recursos Humanos y de la visita realiza mediante actas n.s 245 y
244-2023-UNDAC-OCI/SCE-2 de 4 y 5 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 18), los documentos de renuncia no obran en el acervo documentario
de la Unidad de Recursos Humanos.

13 Designado con Resolucion de Consejo Universitario n.® 0563-2022-UNDAC-C.U. de 6 de julio del 2022 (Apéndice n.° 7).

14 Encargado con Resolucion de Consejo Universitario n.® 0992-2022-UNDAC-C.U. de 2 de noviembre de 2022. (Apéndice n.° 11)

. DANIE,
K“\\gwy /4/4(
NS TN

C
/ <%\ " Segun Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobada mediante Resolucion Rectoral n.® 102-2021-UNDAC-R de 5 de mayo de 2021
2 §‘ (Apéndice n.° 19), es denominada Oficina de Asesoria Juridica.
= =/§ 16 Encargado con Resolucion de Consejo Universitario n.® 0779-2022-UNDAC-C.U. de 12 de setiembre de 2022 (Apéndice n.° 5) y culminado con
< Resolucion de Consejo Universitario n.® 0088-2023-UNDAC-C.U. de 31 de enero de 2023 (Apéndice n.° 6).

17 Encargado mediante Resolucion Rectoral n.° 233-2022-UNDAC-R. de 12 de setiembre de 2022 (Apéndice n.° 22) y concluido con Resolucion
Rectoral n.° 135-2023-UNDAC-R. de 3 de mayo de 2023. (Apéndice n.° 23).
18 Aprobado con Resolucion de Consejo Universitario n.® 0256-2016-UNDAC-C.U. de 12 de febrero de 2016 (Apéndice n.° 8).
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Cuadron.° 4
CAP 2016 el Cargo de Jefe de la Unidad Ejecutora de Inversiones

DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DEPENDIENTE DE LA GERENCIA GENERAL DE ADMINISTRACION
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: 8.7. OFICINA GENERAL DE PROYECTOS Y CONSTRUCCIONES
Ne CARGO NIVEL SITUACION DEL CARGO DE
CARGO
ORDEN | ESTRUCTURAL | CODIGO | CLASIFICACION | peyineparivo | TOTAL 5 5] coNFianza DBSERY.
Director General RE DOCENTE 0 DOCENTE
() () () () () () () () () ()
Fuente: Cuadro de Asignacion de Personal — 2016 de la UNDAC™.
Cuadron.°5
CAP 2016 el Cargo de Director de la Oficina de Asesoria Juridica
DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANOS DE ASESORAMIENTO , ]
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: 4.1. OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA
Ne CARGO NIVEL SIIUAGICH 0B CARGO DE
CARGO
ORDEN | ESTRUCTURAL | CODIGO | CLASIFICACION | peyinepamvo | TOTAL 5 5| coNFiaNzA CRRERY.
Director de Sistema
5 | adminish aivo IV 527.4.1.1 SP-DS D-5 1 1
() () () () () () () () () ()

Fuente: Cuadro de Asignacion de Personal — 2016 de la UNDAC®.

De los cuadros precedentes, se advierte que los cargos o puestos del Jefe de la Unidad Ejecutora
de Inversiones y Director de la Oficina de Asesoria Juridica, no se encuentran previstos como
cargo de confianza en el Cuadro de Asignacion de Personal — CAP 2016 de la Universidad; por lo
tanto, la encargatura de los citados cargos fueron realizados al margen de lo establecido en la
primera disposicion complementaria final de la Ley n.® 29849, Ley que establece la eliminacion
progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales, literal
a) del numeral 8.1 y 8.2 del articulo 8. Medidas en Materia de Personal del Subcapitulo Il del
Capitulo II, de la Ley n.° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022,
literal a) del numeral 8.1y 8.2 del articulo 8. Medidas en Materia de Personal del Subcapitulo IlI
del Capitulo II, de la Ley n.° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal
2023, articulo 6 de la Ley n.° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad
en el acceso y ejercicio de la funcion Publica de funcionarios y directivos de libre designacion o
remocion, y otras disposiciones y Cuadro de Asignacion de Personal — CAP 2016 de la
Universidad.

Es de precisar que, el sefior Klidmer Rency Palacin Borja fue encargado como Director de la
Oficina de Asesoria Juridica mediante Resolucion Rectoral n.° 312-2022-UNDAC-R.
(Apéndice n.° 13) bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.® 276, con nivel remunerativo
D-5, a partir del 24 de noviembre hasta el 12 de diciembre de 2022, y con Resolucion Rectoral
n.° 341-2022-UNDAC-R. (Apéndice n.° 16) bajo el régimen especial del Decreto Legislativo
n.° 1057, con eficacia anticipada a partir del 1 de diciembre de 2022. Al respecto la Comision de
Control, verific el perfil del cargo del Director de la Oficina de Asesoria Juridica en el Manual de
Organizacion y Funciones?' de la Universidad, identificando los requisitos siguientes:

19 Segun Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobada mediante Resolucion Rectoral n.® 102-2021-UNDAC-R de 5 de mayo de 2021
(Apéndice n.° 19), es denominada Unidad Ejecutora de Inversiones.

2 Segun Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobada mediante Resolucion Rectoral n.° 102-2021-UNDAC-R de 5 de mayo de 2021
(Apéndice n.° 19), es denominada Oficina de Asesoria Juridica.

21 Aprobado con Resolucion de Consejo Universitario n.* 0950-2010-UNDAC-C.U. de 28 de octubre de 2010 (Apéndice n.° 24).
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“Manual de Organizacion y Funciones de la Universidad, aprobado con Resolucion de
Consejo Universitario n.° 0950-2010-UNDAC-C.U. de 28 de octubre de 2010

1. Identificacion del Cargo

Nombre del Director CAP 044 Cédlgo del cargo 527.03.01.3
cargo General Clasificacion SP-DS
Estructura Organo de Organo de Oficina General de PR
T ; R ; s Asesoria Juridica
organica asesoramiento direccion Asesoria Juridica

IV. Perfil del cargo

Educacién requerida

- Titulo Profesional Universitario de Derecho

Especialidad

- Enderecho laboral y penal

Experiencia previa

- 03 arios de experiencia en actividades de Asesoria Juridica (Resaltado y subrayado
es nuestro)

Habilidades técnicas

- Conocimiento de Informatica en nivel intermedio

(.)

De lo sefialado lineas arriba, el Director de la Oficina de Asesoria Juridica, debi6 acreditar tres (3)
anos de experiencia previa en actividades de asesoria juridica, para lo cual el sefior Klidmer Rency
Palacin Borja presenté en su currriculum vitae, el Certificado de Trabajo de 4 de diciembre de
2020, donde preciso haber desempefiado el cargo de “Asesor Juridico Externo” en la Municipalidad
Distrital de Singa, desde el 2 de enero de 2019 hasta el 30 de noviembre de 2020, cuantificando
experiencia de un (1) afo, diez (10) meses y veintinueve (29) dias; del mismo modo, presento la
Constancia de Trabajo de 5 de noviembre de 2022, donde precisa haber desempefiado como
“Asesor Juridico” en la Municipalidad Distrital de Cayna, desde el 1 de diciembre de 2020 hasta el
5 de noviembre de 2022, cuantificando experiencia de un (1) afio, once (11) meses y cinco (5)
dias; informacion que se detalla en el cuadro siguiente:

Cuadron.° 6
Documentos que senalan actividades de Asesoria Juridica, del sefor Klidmer Rency Palacin Borja
Entidad Documento | Suscrito por: | Cargo T:i(::'i]: F;if‘gla Comentario de Comision de Control
- Henry . . ,
s Certificado de i Asesor Con el Certificado de Trabajo, presento
M‘UnI.C|pa|Ida(.i Trabajo de Wiiavicards Juridico | 2/01/2019 | 30/11/2020 | experiencia en actividades de Asesoria
Distrital de Singa ) Bardales, ex B
9 4/12/2020 alcaldé Externo Juridica de 1 afio, 10 meses y 29 dias.
- Constancia de | César Romero Con la Constancia de trabajo presenté
'\Dﬂiirt]rligﬁfaci - Trabajo de Aquino, ex ﬁfﬁgg 1/12/2020 | 5/11/2022 | experiencia en actividades de Asesoria
y 5/11/2022 Alcalde Juridica de 1 afio, 11 meses y 5 dias.

Fuente: Curriculum Vitae del sefior Klidmer Rency Palacin Borja (Apéndice n.° 25).
Elaborado por: Comision de Control

Sobre el particular, con la finalidad de validar las experiencias precisadas en la constancia y
certificado de trabajo presentadas en su curriculum vitae (Apéndice n.° 25), el 9 de noviembre de
2023 mediante oficio n.os 937-2023-UNDAC/OCI (Apéndice n.° 26) y oficio n.® 007-2023-UNDAC-
OCI-SCE3 de 21 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 27), el Organo de Control Institucional,
solicitd a los sefiores Rolando Collazos Arquifiigo, alcalde de la Municipalidad Distrital de Singa?
y mediante Antonio Ochoa Malpartida, alcalde de la Municipalidad Distrital de Cayna? y, los

mﬁ b
A\ R0ty

2 Periodo 2023 - 2026.
23 Periodo 2023 — 2026.
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comprobantes de pago emitidos a favor del sefior Klidmer Rency Palacin Borja, de los periodos de
1 de diciembre de 2020 hasta el 5 de noviembre de 2022 y de 2 de enero de 2019 hasta el 30 de
noviembre 2020, respectivamente.

En atencion a ello, el sefior Antonio Ochoa Malpartida, alcalde de la Municipalidad Distrital de
Cayna, mediante oficio n.® 255-2023-MDC/A de 6 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 28), remitio
al Organo de Control Institucional los comprobantes de pago (Apéndice n.° 29) emitidos a favor
del sefior Klidmer Rency Palacin Borja. Asimismo, el sefior Wilmer Cadillo Villanueva, gerente
municipal (e) de la Municipalidad Distrital de Singa, mediante oficio n.® 031-2023-MDS/GM de 10
de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 30), remiti6 al Organo de Control Institucional la informacion
solicitada; los citados documentos fueron derivados el 13 de noviembre de 2023 a la Comision de
Control, y de la evaluacion se precisa la informacion siguiente:

Resumen de la informacion proporcionadas por las Municipalidades Distritales de Cayna y Singa

Cuadron.°7

N°

Documento y Fecha

Descripcién de la respuesta

Comentario de la Comision de Control

Oficio n.® 255-2023-
MDC/A de 6 de
diciembre de 2023
(Apéndice n.° 28)

De la Municipalidad
Distrital de Cayna

Remite Comprobantes de pago:

Periodo 2020:
1. CP n.° 176 - diciembre 2020. (Apéndice
n.° 29)

Periodo 2021:
1. CPn.® 050 - enero.

2. CP n.° 096 - febrero.

3. CP n.° 175 - marzo.

4. CP n.° 223 - abril.

5. CP n.° 329 — mayo.

6. CP n.° 393 - junio.

7. CP n.° 495 - julio.

8. CP n.° 645 - agosto.

9. CP n.° 823 - septiembre y octubre.
10. CP n.° 412 — noviembre y diciembre.

Periodo 2022:

1. CP n.” 056 — enero y febrero.

2. CPn.° 152 — marzo.

3. CP n.° 151 - abil.

4. CP n.° 220 - mayo.

5. CP n.° 312 — junio.

6. julio. (No se encontrd informacion)
7.CPn.° 519 — agosto.

8. septiembre (No se encontro informacion).
9. CP n.° 849 - octubre, noviembre y
diciembre.

El sefior Klidmer Rency Palacin Borja presenté la
Constancia de Trabajo de 5 de noviembre de 2022:
como asesor juridico de la Municipalidad Distrital de
Cayna desde el 1 de diciembre de 2020 al 5 de
noviembre de 2022, cuantificando experiencia de un
(1) afio, once (11) meses y cinco (5) dias.

Al respecto, de la informacion remitida por la
Municipalidad Distrital de Cayna, de acuerdo al
Sistema Integrado de Administracion Financiera —
SIAF, precis6 “no se encontré informacién” de los
comprobantes de pago de julio y setiembre de 2022.

Por lo tanto, con la informacién recibida, el sefior
Klidmer Rency Palacin Borja, SOLO ACREDITO
experiencia como asesor juridico por el tiempo de un
(1) afio, nueve (9) meses y cinco (5) dias; tiempo de
experiencia que difiere de lo precisado en la

constancia de trabajo de un (1) afio, once (11)
meses Y cinco (5) dias.

Asimismo, respecto a la constancia de trabajo de 5 de
noviembre de 2022 suscrita por el sefior Cesar
Romero Aquino, ex - alcalde de la Municipalidad
Distrital de Cayna, precisaron “(...) no se encontré
copia y/o informacion en los archivos de la
Municipalidad (...)".

Oficio n.® 031-2023-
MDS/GM de 10 de
noviembre de 2023.
(Apéndice n.° 30)

De la Municipalidad
Distrital de Singa

El sefior Wilmer Cadillo Villanueva, gerente
Municipal (e) de la Municipalidad Distrital de
Singa informo: (...) se ha realizado la
busqueda exhaustiva en el sistema
informéatico SIAF correspondiente al periodo
2019-2020, del Sr. PALACIN BORJA
KLIDMER RENCY, el mismo que no registra
reporte alguno, tanto en el régimen laboral
(1057, 276, entre otros), tampoco figura por
la modalidad de locacion de servicio.

Cabe indicar, que con los datos requeridos
se encontro el registro de la Srta. PALACIN
BORJA JANET HILDA (...)"

El sefior Klidmer Rency Palacin Borja presento el
certificado de trabajo de 4 de diciembre de 2020:
como asesor juridico externo de la Municipalidad
Distrital de Singa desde el 2 de enero de 2019 hasta
el 30 de noviembre de 2020, -cuantificando
experiencia de un (1) afio, diez (10) meses y
veintinueve (29) dias.

Al respecto, el Gerente Municipal de la Municipalidad
Distrital de Singa informé que no existe registro en el
sistema informatico SIAF a nombre del sefior Klidmer
Rency Palacin Borja, por ningun régimen laboral o por
locacion de servicios, durante el periodo 2019 — 2020.

Por lo tanto, de la informacion recibida, el sefior
Klidmer Rency Palacin Borja NO ACREDITA el
tiempo de experiencia de un (1) afio, diez (10) meses
y veintinueve (29) dias, como Asesor Juridico
Externo, sefialada en el Certificado de trabajo,
documento que muestra la firma y sello del sefior
Henry Villavicencio Bardales ex alcalde de la
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N° | Documentoy Fecha Descripcion de la respuesta Comentario de la Comision de Control
Municipalidad Distrital de Singa; Certificado de trabajo
que careceria de valor legal.

Fuente: Curriculum Vitae (Apéndice n.° 25), oficio n.® 031-2023-MDS/GM (Apéndice n.° 30) de 10 de noviembre de 2023 y oficio
n.® 2565-2023-MDC/A de 6 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 28).

Elaborado por: Comision de Control.

Del cuadro precedente, con la informacion remitida por el alcalde de la Municipalidad Distrital de
Cayna®, respecto a los servicios prestados por el sefior Klidmer Rency Palacin Borja, como asesor
juridico, SOLO ACREDITO la experiencia por el tiempo de un (1) afio, nueve (9) meses y cinco (5)
dias, tiempo de experiencia que difiere de lo precisado en la “constancia de trabajo”, presentado
en su curriculum vitae (Apéndice n.° 25).

Asimismo, de la informacion remitida por la Municipalidad Distrital de Singa, por parte del Gerente
Municipal (e), mediante oficio n.° 031-2023-MDS/GM de 10 de noviembre de 2023
(Apéndice n.° 30), comunicé en los términos siguientes:

‘(...) se ha realizado la busqueda exhaustiva en el sistema informéatico SIAF correspondiente al
periodo 2019-2020, del Sr. PALACIN BORJA KLIDMER RENCY, el mismo que no registra
reporte alguno, tanto en el régimen laboral (1057, 276, entre otros), tampoco figura por la
modalidad de locacion de servicio. Cabe indicar, que con los datos requeridos se encontré el
registro de la Srta. PALACIN BORJA JANET HILDA (...)” (Resaltado es nuestro)

Al respecto, con la informacion recibida de la Municipalidad Distrital de Singa, precisa que el sefior
Klidmer Rency Palacin Borja, no prestoé servicios por ningun régimen laboral ni por locacion de
servicios como Asesor Juridico Externo; situacion que conllevo, a la comision de control solicitar
informacion mediante oficio n.° 001-2023-UNDAC-OCI-SCE-3 de 13 de noviembre de 2023
(Apéndice n.° 31) al sefior Henry Villavicencio Bardales, ex alcalde de la Municipalidad Distrital
de Singa®, lo siguiente:

1)

1. Sirvase precisar si su persona emitio el certificado de trabajo emitido el 4 de diciembre de
2020, a favor del Sr. Klidmer Rency Palacin Borja, como Asesor Juridico Externo (...).

2. Indicar el Sr. Klidmer Rency Palacin Borja, ha laborado como “Asesor Juridico Externo” en la
Municipalidad Distrital de Singa, durante el periodo de 2 de enero 2019 hasta 30 de noviembre
de 2020(...)"

En atencion a lo solicitando, el sefior Henry Villavicencio Bardales, ex Alcalde de la Municipalidad
Distrital de Singa mediante documento S/N?” de 16 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 32),
precisa respuesta Unicamente al numeral 2, sefialando lo siguiente:

‘(...) conforme se advierte de la respuesta realizada por el actual alcalde sefior Rolando Collazos
Arquifiigo Alcalde de la Municipalidad Distrital de Singa, efectivamente en mi periodo Alcalde, el
Sr. Palacin Borja Klidmer Rency, no ha tenido vinculo laboral por ninguna de las
modalidades (...)" (Resaltado es nuestro).

En tal sentido, con las informaciones recibidas, respecto al certificado de trabajo de 4 de diciembre
de 2020, como “Asesor Juridico Externo”, presentado en su curriculum vitae (Apéndice n.° 25)
como experiencia profesional por el sefior Klidmer Rency Palacin Borja, para asumir la encargatura
como Director de la Oficina de Asesoria Juridica de la Universidad; se advierte, que el citado

<,
SN
A

CHGI0
oryuyd

24 Sefior Antonio Ochoa Malpartida remitidos mediante oficio n.* 255-2023-MDC/A de 6 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 28).

25 Periodo 2019 — 2022.

% Periodo 2019 — 2022.

27 Remitido el 17 de noviembre de 2023, mediante correo electronico: Del henryasylum@gmail.com Para: ohuayra@contraloria.gob.pe.
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certificado carece de valor legal; por consiguiente, con la informacion brindada por las dos
municipalidades, se resume la experiencia en actividades de asesoria juridica, en el cuadro

siguiente:
Cuadron.°8
Experiencia como asesor juridico del sefior Klidmer Rency Palacin Borja
Segiin Curriculum Vitae Segin evaluacién de la Comision de Control con la
9 informacidn de las municipalidades
N° Entidad . . Periodo i
Fecha | Documento Penodo' Tlemp 9 d? Fecha Documento | comprendido TlemPo d?
Comprendido | experiencia K50 experiencia
solicitado
Municipalidad ; 5 i
e Certificado 2/01/2019 al |1 afio, 10 meses y| Oficion.® 031- | 2/01/2019 al
1 g!ﬁ‘gﬁa' de | 41212020 | 4 Trapajo | 3011112020 29dias | 10112023 | 5093 MDSIGM | 30111/2020 0
Municipalidad ) n S .
- Constancia | 1/12/2020 al |1 afio, 11 meses'y| Oficion.® 255- | 1/12/2020 al |1 afio, 9 mesesy
‘ ggytﬂ‘:' de | SMV2022| 4o tangjo | 511112022 sdiss | 101120231 op3mpcia | sM12022 5 dias
R P . N B afos, 10 meses A 2 e 1 afio, 9 meses y
Experiencia segtn Curriculum Vitae y 4 dias Experiencia segun Comision de Control 5 dias

Fuente: Curriculum Vitae (Apéndice n.° 25), oficio n.° 031-2023-MDS/GM (Apéndice n.° 30) de 10 de noviembre de 2023 y oficio
n.° 255-2023-MDC/A de 6 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 28) y documento s/n de 16 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 32).
Elaborado por: Comision de Control.

Del cuadro precedente, de la evaluacion realizada por la Comision de Control, el sefior Klidmer
Rency Palacin Borja, solo acredito experiencia previa de un (1) afio, nueve (9) meses y cinco (5)
dias en actividades de asesoria juridica, segun informacion emitida por la Municipalidad Distrital
de Cayna; a pesar de ello, acepto el cargo de Director de la Oficina de Asesoria Juridica, sin
cumplir los tres (3) afios de experiencia previa en actividades de asesoria juridica exigidas en el
Manual de Organizacion y Funciones de la Universidad, en dos oportunidades a través de la
Resolucion Rectoral n.® 312-2022-UNDAC-R. (Apéndice n.° 13) bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo n.° 276, con nivel remunerativo D-5 y Resolucion Rectoral
n.° 341-2022-UNDAC-R. (Apéndice n.° 16) bajo el régimen especial del Decreto Legislativo
n.° 1057, quién viene desempefiando el cargo hasta la actualidad, beneficiandose con la
experiencia profesional del cargo.

DANIE
&Q:‘%R oL w,

2. Pago de remuneraciones del Director de la Oficina de Asesoria Juridica y Jefe de la Unidad
Ejecutora de Inversiones, sin estar considerados en el Cuadro de Asignacion de Personal
CAP 2016 de la Universidad, como cargo de “Confianza”.

Es de precisar, que el sefior Julio Miguel Rios Mozombite como Jefe de la Unidad Ejecutora de
Inversiones fue encargado mediante Resolucion Rectoral n.° 178-2022-UNDAC-R.
(Apéndice n.° 12), acto resolutivo que fue notificado el 13 de julio de 2022 al Jefe de la Unidad
de Recursos Humanos y al Jefe de la Sub Unidad de Gestion de la Compensacion; del mismo
modo, el sefior Klidmer Rency Palacin Borja como Director de la Oficina de Asesoria Juridica fue
encargado mediante Resolucion Rectoral n.® 312-2022-UNDAC-R. (Apéndice n.° 13) documento
que fue notificado el 24 de noviembre de 2022 al sefior José Everth Espinoza Hipdlito?, jefe de la
unidad de Recursos Humanos y al sefior Alejandro Oscar Espinoza Echevarria?, jefe de la sub
unidad de Gestion de la Compensacion.

WERSID

¢ /':
Wi

Es de sefialar, que los sefiores Julio Miguel Rios Mozombite, jefe de la unidad Ejecutora de
Inversiones y Klidmer Rency Palacin Borja, director de la oficina de Asesoria Juridica, presentaron
su renuncia al sefior José Everth Espinoza Hipdlito, jefe de la unidad de Recursos Humanos el 12

% Encargado mediante Resolucion Rectoral n.* 233-2022-UNDAC-R. de 12 de setiembre de 2022 (Apéndice n.° 22) y concluido con Resolucion
Rectoral n.® 135-2023-UNDAC-R. de 3 de mayo de 2023. (Apéndice n.° 23).

# Encargado mediante Resolucion Rectoral n.® 371-2021-UNDAC-R. de 13 de diciembre de 2021 y concluido con Resolucion Rectoral
n.° 038-2023-UNDAC-R. de 14 de febrero de 2023. (Apéndice n.° 33)
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de diciembre de 2022, mediante documento denominado renuncia s/n (Apéndice n.° 10) y carta
de renuncia s/n respectivamente (Apéndice n.° 9).

Asimismo, mediante memorando n.® 0507-2022-URH/UNDAC de 20 de diciembre de 2022
(Apéndice n.° 34), el sefior José Everth Espinoza Hipdlito, jefe de la unidad de Recursos
Humanos solicitd al sefior Alejandro Oscar Espinoza Echevarria, jefe (e) de la sub unidad de
Gestion de la Compensacion, lo siguiente:

‘(..) solicito a su despacho dar cumplimiento a la Resolucién Rectoral
n.° 341-2022-UNDAC-R, que dispone, con eficacia anticipada al 01 de diciembre de 2022
considerar a los siguientes cargos CAS CONFIANZA, bajo los alcances del Decreto Legislativo
N° 1057 y su Reglamento de Contratacion Administrativa de Servicios - CAS, como sigue:

()

2.Director de Asesoria Juridica — Abog. Klidmer Rency PALACIN BORJA

() ,

5. Jefe de la Unidad Ejecutora de Inversiones — Arq. Julio Miguel RIOS MOZOMBITE

Al respecto, agradeceré se sirva considerar en la planilla de haberes a partir del mes de
diciembre de 2022, en vista que se tiene Contrato Administrativo de Servicios bajo la modalidad
de confianza suscritos, (...)" (Resaltado y subrayado es nuestro).

Al respecto, el sefior José Everth Espinoza Hipélito®, jefe de la unidad de Recursos Humanos,
inobservando que los cargos de los sefiores Julio Miguel Rios Mozombite, jefe de la unidad
Ejecutora de Inversiones y Klidmer Rency Palacin Borja, director de la oficina de Asesoria Juridica,
no se encuentran previstos en el Cuadro de Asignacion de Personal CAP — 2016, como cargos
de confianza; dispuso, al sefior Alejandro Oscar Espinoza Echevarria®, jefe de la sub unidad de
Gestion de la Compensacion, considerar en la planilla de remuneraciones CAS Confianza, bajo el
régimen especial del Decreto Legislativo n.® 1057, a partir del 1 de diciembre de 2022; sin advertir,
que los citados profesionales contaban con encargatura vigente, mediante la Resolucion Rectoral
n.° 178-2022-UNDAC-R (Apéndice n.° 12) y Resolucion Rectoral n.° 312-2022-UNDAC-R.
(Apéndice n.° 13) bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.® 276, hasta el 12 de diciembre
de 2022, fecha que presentaron su renuncia® al sefior José Everth Espinoza Hipdlito, jefe de la
unidad de Recursos Humanos.

Posteriormente, el sefior José Everth Espinoza Hipolito, jefe de la unidad de Recursos Humanos,
mediante oficio n.® 018-2023-URH/UNDAC de 16 de enero de 2023 (Apéndice n.° 35), solicito al
sefior Alexis Berrio Gordillo®, director de la oficina de Planeamiento y Presupuesto, ...
CERTIFICACION PRESUPUESTAL para pago del personal CAS CONFIANZA, para el periodo 2023, con
caracter muy urgente (...)” por el monto total de S/684 046,08, quien mediante oficio
n.° 064-2023-DPyP-UNDAC de 16 de enero de 2023 (Apéndice n.° 37), remitié el Certificado de

DA Crédito Presupuestario — Nota n.° 012 (Apéndice n.° 38) suscrito por el sefior Wilfredo Vicente
,;‘*“ > ““a,c Alonzo%, director de Presupuesto, en relacion al pago del personal CAS confianza con Recursos
:‘ e{g" )5 Directamente Recaudados - RDR para el periodo 2023 por el monto de S/351 296,00.

% Encargado mediante Resolucion Rectoral n.° 233-2022-UNDAC-R. de 12 de setiembre de 2022 (Apéndice n.° 22) y concluido con Resolucion
Rectoral n.® 135-2023-UNDAC-R. de 3 de mayo de 2023. (Apéndice n.° 23).

31 Encargado mediante Resolucion Rectoral n.° 371-2021-UNDAC-R. de 13 de diciembre de 2021 y concluido con Resolucion Rectoral
n.® 038-2023-UNDAC-R. de 14 de febrero de 2023. (Apéndice n.° 33)

% Mediante documento denominado renuncia emitida por el sefior Julio Miguel Rios Mozombite y carta de renuncia s/n, emitido por el sefior Klidmer
Rency Palacin Borja, ambos documentos de 12 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 10y 9).

33 Encargado mediante Resolucion Rectoral n.® 353-2022-UNDAC-R de 21 de diciembre de 2022. (Apéndice n.° 36)

3 Encargado mediante Resolucion de Consejo Universitario n.° 0523-2021-UNDAC-C.U. de 6 de setiembre de 2021 y Memorando T.R
n.° 0405-2021-URH/UNDAC de 2 de noviembre de 2021. (Apéndice n.° 39)
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Es de precisar que, el Certificado de Crédito Presupuestario fue otorgado por el sefor Wilfredo
Vicente Alonzo, director de Presupuesto, para asumir el pago de remuneraciones de los sefiores
Julio Miguel Rios Mozombite, jefe de la unidad Ejecutora de Inversiones y Klidmer Rency Palacin
Borja, director de la oficina de Asesoria Juridica, encargados en cargos de CAS confianza; sin
advertir que, no se encuentran previstos en el Cuadro de Asignacion de Personal CAP - 2016 de
la Universidad; posteriormente, mediante oficio n.° 0101-2023-SUGC/URH de 21 de febrero de
2023 (Apéndice n.° 40), el sefior Edgardo Jesls Roque Lopez®, jefe de la sub unidad de Gestion
de la Compensacion, solicitd al sefior José Everth Espinoza Hipolito®, jefe de la unidad de
Recursos Humanos, la ampliacion de la certificacion para el pago de personal CAS confianza por
el importe de S/372 904,00, donde se encontraban incluidos la remuneraciones mensuales,
beneficios y cargas sociales para el periodo 2023, del Jefe de la Unidad Ejecutora de Inversiones
y Director de la Oficina de Asesoria Juridica, segun detalle siguiente:

Cuadron.®9
Certificacion Presupuestal para cargos de confianza
Chiaas Monto Anual Carga Aguinaldo Total
9 sl s/ Sociales S/ s/ s/

Diector ds  Asesonl? | 25000 84 000,00 7560,00 600,00 92 160,00
Juridica
(...) . (oo (..) () (..) {.)
Jefe de la Unidad de | ¢4, 72000,00 6 480,00 600,00 79080,00
Ejecutora de Inversiones
() (..) (..) {...) () {.)
Costo Total S/ 55 000,00 660 000,00 59 400,00 4800,00 724 200,00
Certificacion 12 S/ 334 400,00 12 096,00 4 800,00 351 296,00
Déficit S/ 325 600,00 47 304,00 372.904,00

Fuente: Oficio n.* 0101-2023-SUGC/URH de 21 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 40).
Elaborado por: Comision de Control.

Asimismo, con oficio n.® 392-2023-SUGC/URH de 5 de julio de 2023 (Apéndice n.° 42), el sefior
Edgardo JesUs Roque Lopez, jefe de la sub unidad de Gestion de la Compensacion, reitero al
sefior Nilton Marx Huaroc Ponce?, jefe de la unidad de Recursos Humanos, la ampliacién de la
certificacion n.° 12, para el pago de remuneraciones del personal CAS confianza a partir de julio
de 2023, por el importe de S/372 904,00; quién en atencion a ello, mediante oficio
n.° 400-2023-URH/UNDAC de 5 de julio de 2023 (Apéndice n.° 43), solicito al sefior Alexis Berrio
Gordillo%, director de la oficina de Planeamiento y Presupuesto, en los términos siguientes:

“(...) en atencion al oficio de la referencia, remitido por el Lic. Adm. Edgardo ROQUE LOPEZ -
Jjefe de la Sub Unidad de Gestion de la Compensacion, quien reitera ampliacion de certificacion
para el pago de personal CAS confianza.

Al respecto, SOLICITO a su despacho se sirva atender lo solicitado (...) la AMPLIACION DE LA
CERTIFICACION N° 12 por el importe de S/372 904,00, considerando que no se cuenta con
presupuesto para la ejecucion del pago que corresponde a partir de julio del 2023, (...)"

En tal sentido, el 12 de julio de 2023 mediante oficio n.° 588-2023-DPyP-UNDAC
(Apéndice n.° 44) el sefior Alexis Berrio Gordillo, director de la oficina de Planeamiento y
Presupuesto, remitié al sefior Nilton Marx Huaroc Ponce, jefe de la unidad de Recursos Humanos,
la ampliacion de la Certificacion de Crédito Presupuestario — Nota n.° 0000000012 de 12 de julio

% Encargado mediante Memorando n.* 171-2023-UNDAC/DGA de 8 de febrero de 2023 y concluido con MEMORANDO N° 448-2023-URH/UNDAC
de 7 de setiembre de 2023 y RESOLUCION DIRECTORAL ADMINISTRATIVA N° 384-2023-DGA-UNDAC de 07 de setiembre de 2023
(Apéndice n.° 41)

% Encargado mediante Resolucion Rectoral n.° 233-2022-UNDAC-R. de 12 de setiembre de 2022 (Apéndice n.° 22) y concluido con Resolucion
Rectoral n.® 135-2023-UNDAC-R. de 3 de mayo de 2023. (Apéndice n.° 23).

37 Encargado mediante Resolucion Rectoral n.® 135-2023-UNDAC-R. de 3 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 23).

3 Encargado mediante Resolucion Rectoral n.* 353-2022-UNDAC-R de 21 de diciembre de 2022. (Apéndice n.° 36)
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de 2023 (Apéndice n.° 44), por el importe de S/372 904,00, suscrito por el sefior Wilfredo Vicente
Alonzo*, director de Presupuesto; con ello, el citado Jefe de la Unidad de Recursos Humanos,
mediante memorando n.° 315-2023-URH/UNDAC de 13 de julio de 2023 (Apéndice n.° 45)
remitio al sefior Edgardo Jesus Roque Lopez, jefe de la sub unidad de Gestion de la
Compensacion, la ampliacion de presupuesto para realizar el pago del personal CAS confianza,
para el periodo de 2023.

Es asi que, contando con las certificaciones presupuestales procedieron elaborar las planillas de
remuneraciones CAS confianza de diciembre de 2022 a setiembre de 2023 (Apéndice n.° 47) de
los sefiores Julio Miguel Rios Mozombite, jefe de la unidad Ejecutora de Inversiones y Klidmer
Rency Palacin Borja, director de la oficina de Asesoria Juridica; cuando estuvieron encargados
los sefores José Everth Espinoza Hipdlito*, como Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, y
Alejandro Oscar Espinoza Echevarria®' como Jefe de la Sub Unidad de Gestion de la
Compensacion, se elaboro las planillas de remuneraciones de los periodos de diciembre de 2022
y enero de 2023 por un monto de S/27 273,56 (Apéndice n.° 47).

Del mismo modo, cuando estuvieron encargados los sefiores José Everth Espinoza Hipolito, como
Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, y Edgardo Jesus Roque Lopez*? como Jefe de la Sub
Unidad de Gestion de la Compensacion, se elabord las planillas de remuneraciones
correspondiente a los periodos de febrero, marzo y abril de 2023 por un monto de S/40 202,88
(Apéndice n.° 47).

Asi también, cuando estuvieron encargados los sefiores Nilton Marx Huaroc Ponce®, como Jefe
de la Unidad de Recursos Humanos, y Edgardo Jesls Roque Lopez como Jefe de la Sub Unidad
de Gestion de la Compensacion, se elaboro las planillas de remuneraciones correspondiente a
los periodos de mayo, junio, julio y agosto de 2023 por un monto de S/53 603,84
(Apéndice n.° 47).

De la misma manera, cuando estuvieron encargados los sefiores Nilton Marx Huaroc Ponce, como
Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, y Noé Rubén Gémez Ricaldi* como Jefe de la Sub
Unidad de Gestion de la Compensacion, se elabor6 la planilla de remuneracion para el periodo
de setiembre de 2023 por el monto de S/13 400,96 (Apéndice n.° 47).

En resumen, las planillas de remuneraciones de CAS confianza desde diciembre de 2022 hasta
setiembre de 2023; detalladas lineas arriba se muestran en el cuadro siguiente:

% Encargado mediante Resolucion de Consejo Universitario n.° 0523-2021-UNDAC-C.U. de 6 de setiembre de 2021 y Memorando T.R
n.° 0405-2021-URH/UNDAC de 2 de noviembre de 2021. (Apéndice n.° 39).

“ Encargado mediante Resolucion Rectoral n.* 233-2022-UNDAC-R. de 12 de setiembre de 2022 (Apéndice n.° 22) y concluido con Resolucion
Rectoral n.® 135-2023-UNDAC-R. de 3 de mayo de 2023. (Apéndice n.° 23).

4" Encargado mediante Resolucién Rectoral n.° 371-2021-UNDAC-R. de 13 de diciembre de 2021 y concluido con Resolucion Rectoral
n.° 038-2023-UNDAC-R. de 14 de febrero de 2023. (Apéndice n.° 33)

% Encargado mediante Memorando n.® 171-2023-UNDAC/DGA de 8 de febrero de 2023 y concluido con MEMORANDO N° 448-2023-URH/UNDAC
de 7 de setiembre de 2023 y RESOLUCION DIRECTORAL ADMINISTRATIVA N° 384-2023-DGA-UNDAC. de 07 de setiembre de 2023.
(Apéndice n.° 41)

4 Encargado mediante Resolucion Rectoral n.® 135-2023-UNDAC-R. de 3 de mayo de 2023. (Apéndice n.° 23).

“ Encargado mediante Resolucion Directoral Administrativa n.° 402-2023-DGA-UNDAC de 14 de setiembre de 2023 y Memorando

n.* 467-2023-URH/UNDAC de 15 de setiembre de 2023. (Apéndice n.° 48)
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Cuadro n.° 10
Planillas de remuneraciones elaboradas por la Sub Unidad de Gestion de la Compensacion de
la Unidad de Recursos Humanos.

Eumsionarics d;la Unidadide Recuracs Planilla de remuneraciones - CAS Confianza Monto
umanos
N° | Jefe de la Unidad Jefe de la Sub Profesional Planill Aporte Tgt/al
de Recursos | Unidad de Gestién de | Periodo |(*) ﬁzrgii Laeg"'dad de Ejecutora de asn ; | Essalud
Humanos la Compensacion (2) Director de la Oficina de Asesoria Juridica S/
1 Dic-22 Julio Miguel Rios Mozombite (1) 6,500.00 | 186.30 | 6,686.30
| José Everth Alejandro Oscar Klidmer Rency Palacin Borja (2) 7,000.00 186.3 7,186.30
9 Espinoza Hipélito | Espinoza Echevarria Ene-23 Julio Miguel Rios Mozombite (1) 6,000.00 | 200.48 6,200.48
Klidmer Rency Palacin Borja (2) 7,000.00 | 200.48 7,200.48
3 Feb-23 Julio Miguel Rios Mozombite (1) 6,000.00 | 200.48 | 6,200.48
] Klidmer Rency Palacin Borja (2) 7,000.00 | 200.48 | 7,200.48
4 José Everth Edgardo Jesus Roque Mar-23 Julio Miguel Rios Mozombite (1) 6,000.00 200.48 6,200.48
| " | Espinoza Hipdlito Lopez Klidmer Rency Palacin Borja (2) 7,000.00 | 200.48 7,200.48
5 Abr-23 Julio Miguel Rios Mozombite (1) 6,000.00 | 200.48 | 6,200.48
Klidmer Rency Palacin Borja (2) 7,000.00 | 200.48 7,200.48
6 May-23 Julio Miguel Rios Mozombite (1) 6,000.00 | 200.48 6,200.48
| Klidmer Rency Palacin Borja (2) 7,000.00 | 200.48 7,200.48
7 Jun-23 Julio Miguel Rios Mozombite (1) 6,000.00 200.48 6,200.48
|| Nilton Marx Huaroc | Edgardo Jests Roque Klidmer Rency Palacin Borja (2) 7,000.00 | 200.48 7,200.48
8 Ponce Lépez Jul23 Julio Miguel Rios Mozombite (1) 6,000.00 | 200.48 6,200.48
] Klidmer Rency Palacin Borja (2) 7,000.00 | 200.48 7,200.48
9 Ago-23 Julio Miguel Rios Mozombite (1) 6,000.00 | 200.48 | 6,200.48
Klidmer Rency Palacin Borja (2) 7,000.00 | 200.48 7,200.48
10 Nilton Marx Huaroc |  Noe Rubén Gomez Set23 Julio Miguel Rios Mozombite (1) 6,000.00 | 200.48 | 6,200.48
Ponce Ricaldi Klidmer Rency Palacin Borja (2) 7,000.00 | 200.48 | 7,200.48
Fuente: Oficio n.° 0599-2023/UNDAC-RRHH-SUGC (Apéndice n.° 46) y Planilla de remuneraciones CAS Confianza
(Apéndice n.° 47).

Elaborado por: Comision de Control.

Del cuadro precedente, correspondiente a la planilla de remuneraciones CAS confianza de
diciembre de 2022, bajo el régimen especial del Decreto Legislativo n.° 1057, fueron elaborados
desde el 1 al 31 de diciembre de 2022, inobservando que los sefiores Julio Miguel Rios
Mozombite, jefe de la unidad Ejecutora de Inversiones y Klidmer Rency Palacin Borja, director de
la oficina de Asesoria Juridica, contaban con encargatura vigente hasta el 12 de diciembre de
2022, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.® 276, fecha que presentaron su renuncia*
a la Unidad de Recursos Humanos.

De otra parte, la Comision de Control de la evaluacion realizada, a la variacion del régimen laboral
del Decreto Legislativo n.° 276 al régimen especial del Decreto Legislativo
n.° 1057 - CAS confianza, del cargo del Director de la Oficina de Asesoria Juridica; se advierte,
que el citado cargo no se encuentra previsto en el Cuadro de Asignacion de Personal
CAP - 2016 de la Universidad como cargo de confianza, dicha variacion conllevé a pagar mayor
remuneracion de lo establecido en la escala remunerativa del régimen laboral del Decreto
Legislativo n.® 276 incluido CAFAE, aspectos que se detallan a continuacion:

Cuadron.°11
Cuadro comparativo de remuneraciones entre los Decreto Legislativo N°s 276 (Historico) y 1057 (Percibida)
Periodo de diciembre de 2022 a setiembre de 2023

Ta— Aquinaldo/ Total Aporte del Empleador | Total aporte
Nombres Cargo Régimen Laboral megsuales Grgtl;tl”lcacién Meses* | Ingresos BSOS ae Tues
apellidos i ene-23al | Empleador S/
S/ S/ S/ Dic-22
set-23 S/
Director de | D. Leg. 276
. rector de fa F-5 3629,83 300,00 10 | 3659830 | 13318 | 119862 | 133,80 | 37930,10
Klidmer Rency, |  Oficina de .
. : ) (incluido CAFAE)
Palacin Borja Asesoria D. Leq. 1057 (CAS
Juridica ' ?)%nﬁanzef) 7000,00 300,00 10 70 300,00 | 186,30 1804,32 1990,62 72 290,62

4 Mediante documento denominado renuncia s/n (Apéndice n.° 10) emitido por el sefior Julio Miguel Rios Mozombite y carta de renuncia s/n
(Apéndice n.° 9), emitido por el sefior Klidmer Rency Palacin Borja, ambos de 12 de diciembre de 2022.
% Periodo de diciembre de 2022 a setiembre de 2023.
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Ingresos Aguinaldo/ Total Aporte del Empleador | Total aporte
Nombres y i S © ESSALUD S/ del Total
apellidos Cargo Régimen Laboral men;L;ales Gratlﬁsc/acmn Meses lngrse/sos bio22 ene-23 al Empleador s/
set-23 S/
Diferencia entre lo
Diferencia entre lo historico y percibido S/ 33701,70 | historico y percibido 658,82 34 360,52
S/

Fuente: Oficio n.® 0599-2023/UNDAC-RRHH-SUGC (Apéndice n.° 46), Contrato Administrativo de Servicios Bajo la Modalidad de Confianza
n.° 10-2022 (Apéndice n.° 20) y Planilla de remuneraciones del D. Leg. n.° 276 y D. Leg. n.° 1057 (CAS Confianza).
Elaborado por: Comision de Control

Del cuadro precedente se aprecia, que para el funcionario que desempefiaba el cargo de Director
de la Oficina de Asesoria Juridica bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.® 276, le
correspondia la remuneracion mensual con el nivel remunerativo D-5 por el monto de S/3 629,83
(incluido CAFAE), y por el periodo de diez (10) meses (diciembre de 2022 a setiembre de 2023)
la remuneracion el total de S/36 598,30 (incluido CAFAE) y aporte del empleador a ESSALUD de
S/1 331,80, informacion con datos historicos.

Sin embargo, con la encargatura del sefior Klidmer Rency Palacin Borja como Director de la
Oficina de Asesoria Juridica cargo de confianza bajo el régimen especial del Decreto Legislativo
n.® 1057 percibio una remuneracion mensual de S/7 000,00 y durante el periodo de diez (10)
meses (diciembre de 2022 a setiembre de 2023) percibié el monto de S/70 300,00 (incluido
gratificacion), lo que gener6 al empleador realice aporte a ESSALUD por S/1 990,62,
evidenciandose un incremento pago de remuneracion por la variacion del régimen laboral del
Decreto Legislativo n.° 276 al régimen especial del Decreto Legislativo n.® 1057, cuando dicho
cargo no se encuentra previsto en el Cuadro de Asignacion de Personal CAP - 2016, como cargo
de confianza, generando un incremento de pago de remuneracion de S/34 360,52 (incluido aporte
a ESSALUD), monto que representa perjuicio econémico a la Universidad.

Asimismo, la Comision de Control realizo la evaluacion a la variacion del régimen laboral del
Decreto Legislativo n.® 276 al régimen especial del Decreto Legislativo n.° 1057 - CAS confianza
del cargo del Jefe de la Unidad Ejecutora de Inversiones, evidenciandose que el citado cargo no
se encuentra previsto en el Cuadro de Asignacion de Personal CAP - 2016 de la Universidad,
como cargo de confianza, dicha variacion conllevé a pagar mayor remuneracion de lo establecido
en la escala remunerativa del régimen laboral del Decreto Legislativo n.® 276 incluido CAFAE,
aspectos que se detallan a continuacion:

Cuadro n.° 12
Cuadro comparativo de remuneraciones entre los Decreto Legislativo Nos 276 (Historico) y 1057 (Percibida)
Periodo de diciembre de 2022 a setiembre de 2023
. Aporte del Empleador | Total aporte
Nambres'y Cargo Régimen Laboral nl]r;gr:sc:ss Gl:gtl:;inaldiql Meses* InT:::I S ESSNUCE i Yool
apellidos 9 9 uale ammbacion:f Mmes greso i ene-23al | Empleador S/
S/ S/ S/ Dic-22
set-23 S/
D. Leg. 276
Julio Miguel Rios Jefe de la Unidad F-5 3135,58 800,00 10 32 155,80 133,18 1332,80 146598 | 33621,78
gue. Ejecutora de (incluido CAFAE)
Mezombte Inversiones D. Leg. 1057 (CAS
-9 6 000,00 800,00 10 60 800,00 186,30 1804,32 1990,62 | 62 790,63
Confianza)
: " o s Diferencia entre lo
Diferencia entre lo historico y percibido S/ 28 644,20 histérico y percibido S/ 524,64 | 29168,84

Fuente: Oficio n.® 0599-2023/UNDAC-RRHH-SUGC (Apéndice n.° 46), Contrato Administrativo de Servicios Bajo la Modalidad de Confianza
n.° 12-2022 (Apéndice n.° 21) y Planilla de remuneraciones del D. Leg. n.° 276 y D. Leg. n.® 1057 (CAS Confianza).
Elaborado por: Comision de Control.

Del cuadro precedente, se aprecia que el sefior Julio Miguel Rios Mozombite*® venia
desempefiando el cargo de Jefe de la Unidad Ejecutora de Inversiones bajo el régimen laboral

47 Periodo de diciembre de 2022 a setiembre de 2023.
“ Encargado con Resolucion Rectoral n.® 178-2022-UNDAC-R. de 7 de julio de 2022 (Apéndice n.° 12).
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del Decreto Legislativo n.° 276, donde percibia remuneracion mensual con el nivel remunerativo
D-3 por el monto de S/3 135,58 (incluido CAFAE), y por el periodo de diez (10) meses (diciembre
de 2022 a setiembre de 2023) habria percibido el total de S/32 155,80 (incluido CAFAE),
informacion con datos histéricos; sin embargo, con la variacion del regimen especial del Decreto
Legislativo n.° 1057 percibié una remuneracion mensual de S/6 000,009, y durante el periodo de
diez (10) meses (diciembre de 2022 a setiembre de 2023) el monto de S/60 800,00 (incluido
gratificacion), evidenciandose por el cambio del régimen laboral del Decreto Legislativo n.® 276,
al regimen especial del Decreto Legislativo n.® 1057, cuando dicho cargo no se encuentra previsto
en el Cuadro de Asignacion de Personal CAP — 2016 de la Universidad, como cargo de confianza,
generando un incremento de pago de remuneracion de S/29 168,84 (incluido aporte a ESSALUD),
monto que representa perjuicio econémico a la Universidad.

De lo mencionado, se advierte que al haber efectuado pagos de remuneraciones a los sefiores
Klidmer Rency Palacin Borja como Director de la Oficina de Asesoria Juridica y Julio Miguel Rios
Mozombite como Jefe de la Unidad Ejecutora de Inversiones, encargados bajo régimen especial
del Decreto Legislativo n.° 1057 - CAS confianza, desde diciembre de 2022 a setiembre de 2023
(Apéndice n.° 49), cuando dichos cargos no se encuentran previstos en el Cuadro de Asignacion
de Personal CAP — 2016, como cargo de confianza; ocasion6 a la Universidad otorgar mayor
presupuesto para cubrir pagos de remuneraciones en exceso a los citados profesionales que
desempefaban los mismos cargos y funciones bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo
n.° 276, tal como se muestra a continuacion:

Cuadro n.° 13
Calculo de asignacion de mayor presupuesto para el pago de remuneracion en exceso
Diferencia de pago|Diferencia por aporte |  Total perjuicio
N° ’X’Tﬁ{::sy %aggzaiﬁas de remuneracion del empleador economico causado | Ver
P sl ESSALUDS/ | ala Universidad S/

Klinder Rency, | Director de la Oficina Cuadro

! Palacin Borja de Asesoria Juridica 3370%,10 658,62 94300,52 n.° 11
: ; Jefe de la Unidad

Julio Miguel | . Cuadro

2 Rios Mozombite |EJecut‘ora de 28 644,20 524,64 29 168,84 e 12
nversiones
Total de Perjuicio Econémico causado a la
Universidad S/. 62 345,90 1183,46 63 529,36

Fuente: Oficio n.® 0599-2023/UNDAC-RRHH-SUGC de 20 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 46) y Planilla de remuneraciones
de personal Decreto Legislativo n.® 276 y Decreto Legislativo n.° 1057 (CAS Confianza).
Elaborado: Comision de Control

De los cuadros precedentes, se advierte que para asumir el pago de remuneraciones de los
sefiores Klidmer Rency Palacin Borja, director de la oficina de Asesoria Juridica y Julio Miguel
Rios Mozombite, jefe de la unidad Ejecutora de Inversiones, encargados bajo el regimen especial
del Decreto Legislativo n.® 1057 — CAS confianza, al margen de lo precisado en el Cuadro de
Asignacion de Personal CAP - 2016, ocasiono a la Universidad asignar mayor presupuesto para
asumir los incrementos remunerativos determinados por el sefior Eusebio Jesis Huapaya Avila®',
director general de Administracion, situacion que generd perjuicio economico a la Universidad por
S/63 529,36.

4 Mediante oficio n.® 0624-2023/UNDAC-RRHH-SUGC de 30 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 14), comunica el sefior Noe Rubén Gémez
Ricaldi, jefe de la sub unidad de Gestion de la Compensacion, la escala remunerativa de un funcionario F-3, segun detalle:
“(...) SN,575.58 (MUC y BET)
$/1,560.00 (CAFAE)
Total, S/3,135.58 (...)".
% Segln clausula quinta del Contrato Administrativo de Servicios Bajo la Modalidad de Confianza n.® 12-2022 de 1 de diciembre de 2022
(Apéndice n.° 21).
51 Encargado con Resolucion de Consejo Universitario n.® 0779-2022-UNDAC-C.U. de 12 de setiembre de 2022 (Apéndice n.° 5) y culminado con
Resolucion de Consejo Universitario n.® 0088-2023-UNDAC-C.U. de 31 de enero de 2023 (Apéndice n.° 6).
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Al respecto, el Organo de Control Institucional mediante informe de Accion de Oficio Posterior
n.° 006-2023-2-OCl/0227-AOP denominado “Designacion de funcionarios en cargos de
confianzas bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 - CAS, al margen de lo establecido
en el Cuadro de Asignacion de Personal - CAP” (Apéndice n.° 50), comunico® al sefior Angel
Claudio Nufiez Meza®, rector de la Universidad, la existencia de hecho irregular, siguiente:

‘Entidad designo a funcionarios en cargos de CAS confianza, bajo los alcances del Decreto
Legislativo n.° 1057, a pesar de no estar clasificado como cargo de confianza en el Cuadro de
Asignacion de Personal CAP generando que la Entidad otorqué mayor presupuesto para
efectuar pagos de haberes en exceso por S/ 12 709,68, en beneficio de los funcionarios”

En tal sentido, el sefior Angel Claudio Nifiez Meza, rector de la Universidad, dispuso al sefior
Miguel Angel Carhuamaca Cuellar®, director general de Administracion, mediante memorando
n.° 237-2023-R de 3 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 51), la adopcion de acciones preventivas
o correctivas del hecho irregular evidenciado en el informe de Accion de Oficio Posterior
n.° 006-2023-2-OCl/0227-A0OP (Apéndice n.° 50); quien a su vez, mediante memorando
n.® 380-2023-UNDAC/DGA de 11 de abril de 2023 (Apéndice n.° 52) solicito al sefior José Everth
Espinoza Hipolito®, jefe de la unidad de Recursos Humanos, evaluar el citado informe de Accion
de Oficio Posterior, para dar inicio al deslinde de responsabilidad de corresponder; quién en
respuesta, con oficio n.® 0216-2023-URH/UNDAC. de 14 de abril de 2023 (Apéndice n.° 53),

solicito al citado director, lo siguiente:

“(...) habiéndose advertido irregularidades sobre la designaciéon de funcionarios en la
modalidad de CAS Confianza, esta Jefatura solicita a través de su Despacho se sirva
disponer DEJAR SIN EFECTO, el Contrato Administrativo de Servicios Bajo la Modalidad de
Confianza N° 10-2022 suscrito con el Abog. Klinder Pency PALACIN BORJA con fecha de 1
de diciembre de 2022 y el contrato administrativo de servicios bajo la modalidad de confianza
n.° 12-2022 suscrito con el Arq. Julio Miguel RIOS MOZOMBITE con fecha 1 de diciembre de

2022 (...)" (Resaltado es nuestro).

Por consiguiente, el 8 de mayo de 2023 mediante oficio n.° 0822-2023-UNDAC/DGA
(Apéndice n.° 54) el sefior Miguel Angel Carhuamaca Cuellar®, director general de
Administracion, remitio al Jefe del Organo de Control Institucional de la Universidad, entre otros
los Informes Tecnicos n.es 000011-2023-SERVIR-GPGSC®” y 002658-2022-SERVIR-GPGSC?,
(Apéndice n.° 54) y el oficio n.° 0216-2023-URH/UNDAC?®® (Apéndice n.° 53), precisando lo

siguiente:
“(...) segun el informe técnico N° 002658-2022-SERVIR-GPGSC, “Sobre la contratacion bajo

el régimen del decreto legislativo n® 1057 para ocupar cargos de confianza”, concluye que
en “El marco normativo vigente no establece impedimentos para la contratacion de servidores

om—— 52 Segun oficio n.® 127-2023-UNDAC/OCI de 1 de marzo de 2023. (Apéndice n.° 50)
,.{,‘;)“‘fﬂ'ggf” 5 Designado con Resolucion de Consejo Universitario n.® 0563-2022-UNDAC-C.U. de 6 de julio del 2022 (Apéndice n.° 7).

o 45,5\ 5 Encargado con Resolucion de Consejo Universitario n.° 0088-2023-UNDAC-C.U. de 31 de enero de 2023 (Apéndice n.° 6).

45 Encargado mediante Resolucion Rectoral n.® 233-2022-UNDAC-R. de 12 de setiembre de 2022 (Apéndice n.° 22) y concluido con Resolucion

Rectoral n.® 135-2023-UNDAC-R. de 3 de mayo de 2023. (Apéndice n.° 23).
% Encargado con Resolucion de Consejo Universitario n.* 0088-2023-UNDAC-C.U. de 31 de enero de 2023 (Apéndice n.° 6).
4 9 “lll. Conclusiones
3.1 Los directivos o empleados de confianza sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 pueden ser contratados, en la misma
entidad, bajo el régimen CAS. (...), el puesto de confianza debe estar previsto en el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP), CAP Provisional

o Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE). (...)"
8 ‘Y. Anélisis

04

()
2.5 Es importante resaltar que este tipo de contratacion solo sera procedente para cubrir puestos que la Entidad tenga registrados en
sus documentos de gestion y se encuentren expresamente calificados como confianza o de libre designacion y remocion.

5 Emitido por el sefior José Everth Espinoza Hipolito, jefe de la unidad de Recursos Humanos.
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bajo el régimen CAS a fin de cubrir los cargos de confianza establecidos en sus
documentos de gestion. (...) (Resaltado es nuestro).

Asi también se tiene le Informe Técnico n°® 000011-2023-SERVIR-GPGSC, referente a la
consulta sobre el ambito de régimen laboral de un trabajador de confianza bajo el régimen del
decreto legislativo N° 276 al régimen del decreto legislativo n® 1057. En donde uno de sus
conclusiones indica que “Los directivos o empleados de confianza sujetos al régimen laboral
del Decreto Legislativo N° 276 pueden ser contratados, en la misma entidad, bajo el régimen
CAS. Para dicho efecto, los servidores no necesitan pasar por un concurso publico de méritos,
sin embargo, el puesto de confianza debe estar previsto en el Cuadro para Asignacion de
Personal (CAP), CAP Provisional o Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE). (...)"
(Resaltado es nuestro).

De la revision a los informes técnicos remitidos y lo precisado en el oficio
n.° 0822-2023-UNDAC/DGA (Apéndice n.° 54), la Comisién de Control advierte que, para
encargar a un profesional en cargos o puestos de confianza deben estar previsto en el Cuadro
de Asignacion de Personal CAP -2016 de la Universidad como cargo de confianza, aspectos que
no consideraron cuando encargaron al Director de la Oficina de Asesoria Juridica y al Jefe de la
Unidad Ejecutora de Inversiones, en cargos CAS confianza.

Es de sefialar, la Comisién de Control de la revision a lo precisado en el oficio
n.° 0216-2023-URH/UNDAC (Apéndice n.° 53) emitido por el sefior José Everth Espinoza
Hipolito®, jefe de la unidad de Recursos Humanos, se advierte que solicitd al sefior Miguel Angel
Carhuamaca Cuellar, director general de Administracion, dejar sin efecto los Contratos
Administrativo de Servicios Bajo la Modalidad de Confianza, de los sefiores Klidmer Rency
Palacin Borja como Director de la Oficina de Asesoria Juridica y Julio Miguel Rios Mozombite
como Jefe de la Unidad Ejecutora de Inversiones, por existir irregularidades en la designacion de
funcionarios en la modalidad de CAS confianza; consecuentemente, el sefior Miguel Angel
Carhuamaca Cuellar, director general de Administracion, sin adoptar acciones a lo solicitado, solo
remiti6 informacion al Organo de Control Institucional.

Es asi que, el 15 de junio y 4 de agosto de 2023 el Organo de Control Institucional, mediante
oficio n.® 390-2023-UNDAC/OCI (Apéndice n.° 55) y oficio n.° 550-2023-UNDAC/OCI®’
(Apéndice n.° 56) respectivamente, solicito a los sefiores Miguel Angel Carhuamaca Cuellar®?,
director general de Administracion y Nilton Marx Huaroc Ponce®, jefe de la unidad de Recursos
Humanos, informar las acciones adoptadas de la solicitud efectuada por el sefior José Everth
Espinoza Hipolito, jefe de la unidad de Recursos Humanos, referente a dejar sin efecto el
Contrato Administrativo de Servicios bajo la Modalidad de Confianza n.es 10 y 12-2022;
informacion que no fue atendida al Organo de Control Institucional.

2, R
<X
<
)

BT
Nonyyyd 2

No obstante, en atencion al requerimiento del Organo de Control Institucional, el sefior Nilton
Marx Huaroc Ponce, jefe de la unidad de Recursos Humanos, mediante oficio
n.° 698-2023-URH/UNDAC de 13 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 57), preciso lo siguiente:
“(...) esta Jefatura de Recursos Humanos, le informa que no existe prohibicion normativa establecidas
en las disposiciones legales del presupuesto del sector publico para la contratacién de funcionario de
confianza del Decreto Legislativo N° 1057 bajo el régimen de Contrataciéon Administrativa de Servicios,
para dicho efecto, los servidores no necesitan pasar por un concurso publico de méritos, sin embargo, el
puesto de confianza debe estar previsto en el CAP de la entidad (...)” (Resaltado es nuestro).

o\ DA
oL ’4’6‘)

O,

& Encargado mediante Resolucion Rectoral n.® 233-2022-UNDAC-R. de 12 de setiembre de 2022 (Apéndice n.° 22) y concluido con Resolucion
Rectoral n.® 135-2023-UNDAC-R. de 3 de mayo de 2023. (Apéndice n.° 23).

61 Reiterado con los oficios n.es 725, 776 y 836-2023-UNDAC/OCI del 22 de setiembre, 3 y 18 de octubre de 2023. (Apéndice n.° 58)

82 Encargado con Resolucion de Consejo Universitario n.° 0088-2023-UNDAC-C.U. de 31 de enero de 2023 (Apéndice n.° 6).

8 Encargado mediante Resolucién Rectoral n.® 135-2023-UNDAC-R. de 3 de mayo de 2023. (Apéndice n.° 23).
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Al respecto, de las precisiones sefialadas por el sefior Nilton Marx Huaroc Ponce, jefe de la
unidad de Recursos Humanos, la Comision de Control; advierte, que para encargar a
profesionales en cargos de CAS confianza estas deben estar establecidas en el Cuadro de
Asignacion Personal CAP - 2016 de la Universidad, como cargos de confianza; por lo tanto, no
correspondio realizar encargaturas en cargos CAS confianza al Director de la Oficina de Asesoria
Juridica y Jefe de la Unidad Ejecutora de Inversiones.

En los hechos expuestos transgredieron la normativa siguiente:

> Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, publicada el 13 de agosto de 2002 y
vigente desde el 14 de agosto de 2002.

ll(‘ . .)

Articulo 7°.- Deberes de la Funcién Publica El servidor publico tiene los siguientes deberes:

(...)

6.Responsabilidad

Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno
respeto su funcion publica.

()

Articulo 8°.- Prohibiciones éticas de la Funcion Publica

(..)

2. Obtener ventajas indebidas

Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros, mediante el uso de su cargo,
autoridad, influencia o apariencia de influencia.

()"

Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicado el 19 de febrero de 2004 y vigente desde el
1 de enero de 2005.

1)

Articulo 4.- Clasificacion

(...)

2. Empleado de Confianza. - El que desempefia cargo de confianza técnico o politico, distinto al de
funcionario publico. Se encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve libremente

(...)

Articulo 9. Incumplimiento de las normas de acceso

La inobservancia de las normas de acceso vulnera el interés general e impide la existencia de una relacion
valida. Es nulo de pleno derecho el acto administrativo que las contravengan, sin perjuicio de las
responsabilidades administrativas, civiles o penales de quien lo promueva, ordena o permita.

(..)

Ley n.° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales, publicado el 6 de abril de 2012, vigente desde el 7 de
abril de 2012.

“...)
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES
PRIMERA. Contratacion de personal directivo

El personal establecido en los numerales 1), 2), e inciso a) del numeral 3) del articulo 4 de la Ley 28175,
Ley Marco del Empleo Publico, contratado por el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo 1067,
esta excluido de las reglas establecidas en el articulo 8 de dicho decreto legislativo. Este personal solo
puede ser contratado para ocupar una plaza organica contenida en el Cuadro de Asignacion de Personal
- CAP de la entidad”.
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>  Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, publicado el 4 de julio de 2013 y vigente a partir de 5 de julio
de 2013.

1)

Articulo 6. Oficina de Recursos Humanos

Las oficinas de recursos humanos de las entidades publicas, o las que hagan sus veces, constituyen el
nivel descentralizado responsable de la gestion de recursos humanos, sujetandose a las disposiciones que
emita el ente rector.

En cada entidad publica la oficina de recursos humanos, o la que haga sus veces, tiene las siguientes
funciones:

a) Ejecutar e implementar las disposiciones, lineamientos, instrumentos o herramientas de gestion
establecidas por Servir y por la entidad.

(..)

¢) Supervisar, desarrollar y aplicar iniciativas de mejora continua en los procesos que conforman el sistema
de gestion de recursos humanos.

d) Realizar el estudio y andlisis cualitativo y cuantitativo de la provision de personal al servicio de la entidad
de acuerdo a las necesidades institucionales.

(...)

g) Otras funciones que se establezcan en las normas reglamentarias y lo dispuesto por el ente rector del
sistema.

Articulo 8. Procesos de seleccion

()

En el caso de los servidores de confianza, el proceso de seleccion se limita al cumplimiento del perfil
establecido para el puesto y no requieren aprobar un concurso publico de méritos. (...)

(sss)

Articulo 59.- Incorporacion y asignacion de puestos a los directivos publicos.

(...) En el caso de los servidores de confianza, aun cuando no se requiere concurso, deben cumplir con el
perfil establecido para el puesto.

(.).

»  Ley n.° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Aio Fiscal 2022, publicado el 30 de
noviembre de 2021.

“...)
CAPITULO Il

NORMAS PARA LA GESTION PRESUPUESTARIA

SUBCAPITULO Il
MEDIDAS DE AUSTERIDAD, DISCIPLINA Y CALIDAD EN EL GASTO PUBLICO
()

Articulo 8. Medidas en materia de personal

“8.1 Prohibase el ingreso de personal en el Sector Publico por servicios personales y el nombramiento,
salvo en los supuestos siguientes:

a) La designacién en cargos de confianza y de directivos superiores de libre designacion y remocion,
conforme a los documentos de gestion de la entidad, a la Ley 28175, Ley Marco del Empleo Publico, y
demés normativa sobre la materia, en tanto se implemente la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, en las
respectivas entidades.

()

8.2 Para la aplicacion de los casos de excepcion establecidos desde el literal a), (...) es requisito que las
plazas o puestos a ocupar se encuentren aprobados en el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP),
en el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP Provisional) o en el Cuadro de Puestos de la
Entidad (CPE), y en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP), (...)".
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»  Leyn.° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio
de la funciéon Publica de funcionarios y directivos de libre designacion o remocién, y otras
disposiciones, publicado el 18 de mayo de 2022.

“...)

Articulo 6. EIl nimero de servidores de confianza en ningtn caso es mayor al cinco por ciento del total de
cargos o puestos previstos por la entidad publica en su cuadro para asignacion de personal o cuadro
de puestos de la entidad, segun corresponda, con un minimo de dos y un maximo de cincuenta servidores
de confianza. Corresponde al titular de la entidad publica la determinacion de la ubicacion de los servidores
de confianza. (...)"

»  Ley n.° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Aio Fiscal 2023, publicado el 6 de
diciembre de 2022.

“...)

CAPITULOII

NORMAS PARA LA GESTION PRESUPUESTARIA

()

SUBCAPITULO Il

MEDIDAS DE AUSTERIDAD, DISCIPLINA Y CALIDAD EN EL GASTO PUBLICO

(..r)

Articulo 8.- Medidas en materia de personal

‘8.1 Se prohibe la incorporacidon del personal en el Sector Publico por servicios personales y el
nombramiento, salvo en los supuestos siguientes:

a) La designacioén en cargos de confianza y de directivos superiores de libre designacion y
remocion, conforme a los documentos de gestion de la entidad, a la Ley 28175, Ley Marco del
Empleo Publico, y demés normativa sobre la materia, en tanto se implemente la Ley 30057, Ley del
Servicio Civil, en las respectivas entidades.

()

8.2 Para la aplicacion de los casos de excepcion establecidos desde el literal a) (...), es requisito que
las plazas o puestos a ocupar se encuentren aprobados en el Cuadro de Asignacién de
Personal (CAP), en el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP Provisional) o en el
Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE) y en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP), (...)".

Decreto Legislativo n.° 1272, Decreto Legislativo que modifica la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General y deroga la Ley N° 29060, Ley del Silencio Administrativo,
publicado el 21 de diciembre de 2016.

1(..)

Articulo 32. Fiscalizacién posterior

32.3 En caso de comprobar fraude o falsedad en la declaracion, informacion o en la documentacion
presentada por el administrado, la entidad considerara no satisfecha la exigencia respectiva para
todos sus efectos, procediendo a declarar la nulidad del acto administrativo sustentado en dicha
declaracion, informaciéon o documento;, e imponer a quien haya empleado esa declaracion,
informacion o documento una multa en favor de la entidad de entre cinco (5) y diez (10) Unidades
Impositivas Tributarias vigentes a la fecha de pago, y, ademas, si la conducta se adecua a los
supuestos previstos en el Titulo XIX Delitos contra la Fe Publica del Cédigo Penal, ésta deberéa ser
comunicada al Ministerio Publico para que interponga la accién penal correspondiente.

()"

Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM que aprueba el Reglamento General de la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil, publicado el 13 de junio de 2014 y modificatoria.

1)

Articulo 263.- Ingreso de los servidores de confianza
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El servidor civil de confianza ingresa al servicio civil sin concurso publico de méritos. Debe cumplir con el
perfil del puesto en funcion de conocimientos y experiencia y no estén sujetos a periodo de prueba. El no
cumplimiento del perfil acarrea responsabilidad administrativa para la entidad de acuerdo con lo establecido
en el articulo 14 del Decreto Legislativo N° 1023, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa que
corresponde a la autoridad que decidié su incorporacion.

()"

> Directiva n.° 001-2019-SERVIR-GDSRH Normas para la Gestion de los Procesos de Seleccion en el
Régimen de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, aprobado con Resolucion de Presidencia
Ejecutiva n.® 143-2019-SERVIR-PE, publicada el 29 de octubre de 2019.

1..)

CAPITULO IV

CONTRATACION DIRECTA

()

Articulo 23.- De la contratacién Directa

Es el mecanismo cuyo objetivo es incorporar a las personas en los siguientes puestos:

()

(...). Para el caso de los /as servidores civiles de confianza, se debe verificar el cumplimiento del perfil del
puesto en funcién de conocimientos y experiencia, segun lo establecido en el articulo 263 del Reglamento
General de la Ley del Servicio Civil.

Para la verificacion del perfil de puesto, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, deberé
solicitar a la persona que entregue la documentacion que acredite su formacion académica, experiencia y
conocimientos (que requieran ser sustentados) establecidos en el perfil del puesto {...).

Solo habiéndose verificado que la persona cumple con los requisitos establecidos en el perfil del puesto, la
persona podra ser contratada y/o designada formalmente.

()"

Reglamento Interno de Servidores Civiles - RIS, aprobado con Resolucion de Consejo Universitario
n.° 0188-2021-UNDAC-C.U. de 1 de marzo de 2021.

1...)

Articulo 6.- Requisitos minimos para la incorporacion
Son requisitos minimos indispensables para ingresar como servidor civil de la Entidad:

(--:)

b) Cumplir con los requisitos minimos exigidos para el puesto.

()

Manual de Organizacion y Funciones de la Universidad, aprobado con Resolucion de Consejo
Universitario n.® 0950-2010-UNDAC-C.U. de 28 de octubre de 2010.

1)

- Director de la Oficina de Asesoria Juridica

1. Identificacion del Cargo

Nombre del Director CAP 044 Cédlgo del cargo 527.03.01.3
e cargo General clasificacion SP-DS
: 1ROL 1 % ; z
/3 X Estructura Organo de Organo de Oficina General de Asesoria
é‘“ 2 organica asesoramiento direccion Asesoria Juridica Juridica
N\ R ()
el VI. Perfil del cargo

Educacion requerida

Informe de Control Especifico n.® 048-2023-2-0227-SCE Pagina 27 de 71
Periodo: 24 de noviembre de 2022 al 30 de setiembre de 2023

027



/LQCONTRALORiA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

- Titulo Profesional Universitario de Derecho

Especialidad

- Enderecho laboral y penal

Experiencia previa

- 03 afios de experiencia en actividades de Asesoria Juridica
Habilidades técnicas

- Conocimiento de Informéatica en nivel intermedio

(.).

»  Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) 2016 de la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion,
aprobado con Resolucion de Consejo Universitario n.® 0256-2016-UNDAC-C.U. de 12 de febrero de
2016.

DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANOS DE ASESORAMIENTO
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: 4.1. OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA

SITUACION
Ne CARGO NIVEL DEL CARGO DE
ORDEN| ESTRUCTURAL | COPIGO [CLASIFICACION| peyineparivo| TOTAL | CARGO | conpianza | OBSERV.
o| P
Director de
26 | Sistema 527.4.1.1 SP-DS D-5 1 1
Administrativo IV
() () () (..) () () | ()] () () ()
frss)
DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DEPENDIENTE DE LA GERENCIA GENERAL DE ADMINISTRACION
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: 8.7. OFICINA GENERAL DE PROYECTOS Y CONSTRUCCIONES
SITUACION
. 5 DEL
e X N CARGO NIVEL CARGO DE
TN ORDEN| ESTRUCTURAL | COPIGO [CLASIFICACION | peyyvparvo| TOTAL | CARGO | conpianza| OBSERV
ol|Pp
Director General RE DOCENTE 0 DOCENTE
(324} {::d) () is3) () () | ()] () () (=)

Los hechos expuestos, afectaron, la idoneidad, legalidad en el acceso y el ejercicio de la funcion
publica, ocasionando un perjuicio econémico de S/ 63 529,36.

Por el accionar del sefior Eusebio Jestis Huapaya Avila, director general de Administracion, quien
solicitd la variacion al régimen especial del Decreto Legislativo n.° 1057 para el Jefe de la Unidad
Ejecutora de Inversiones y Director de la Oficina de Asesoria Juridica, quienes venian desempefiando
sus funciones bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.° 276; asimismo, determiné la
remuneracion mensual de S/ 6 000,00 y S/ 7 000,00, montos superiores a lo establecido en la escala
remunerativa del Decreto Legislativo n.° 276; asi también, propuso la emision de la resolucion con
eficacia anticipada a partir de 1 de diciembre de 2022; del mismo modo, por el accionar de los sefiores
Angel Claudio Nufiez Meza, rector, Cesar Augusto Meza Andamayo, secretario general (e) y Klidmer
Rency Palacin Borja, director de la oficina de Asesoria Juridica, quienes suscribieron la Resolucion
Rectoral n.® 341-2022-UNDAC-R., inobservando que los citados cargos no se encuentran previstos
en el Cuadro de Asignacion de Personal CAP — 2016 de la Universidad como cargo de confianza; y,
que los citados profesionales contaban con encargatura al 12 de diciembre de 2022, fecha que
presentaron su renuncia a la Unidad de Recursos Humanos.

Asimismo; por el accionar del sefior Klidmer Rency Palacin Borja, quien acepto la encargatura de
Director de la Oficina de Asesoria Juridica; bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.® 276,
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quien para acreditar los tres (3) afios de experiencia en actividades de asesoria juridica, entre otros
presento el certificado de trabajo de la Municipalidad Distrital de Singa, carente de valor legal; con ello,
no acredito la experiencia exigida en el Manual de Organizacion y Funciones de la Universidad; no
obstante, a propuesta del Director General de Administracion, acepté asumir el mismo cargo bajo el
regimen especial del Decreto Legislativo n.® 1057; asi como por el accionar del Jefe de la Unidad de
Recursos Humanos, quien en atencion a la Directiva n.° 001-2019-SERVIR-GDSRH®, no advirtio el
cumplimiento del perfil del cargo del Director de la Oficina de Asesoria Juridica.

De igual forma, se originaron como consecuencia del accionar del sefior Eusebio Jestis Huapaya Avila,
director general de Administracion, quien para el pago de remuneraciones, suscribio los Contratos
Administrativos de Servicios bajo la modalidad de Confianza n.>s 10 y 12 - 2022 , con remuneracion
mensual de S/6 000,00 y S/7 000,00 para el Director de la Oficina de Asesoria Juridica y Jefe de la
Unidad Ejecutora de Inversiones respectivamente, bajo el régimen especial del Decreto Legislativo
n.° 1057; asi como, por el actuar del Jefe de la Unidad de Recursos Humanos quien solicitd la
certificacion presupuestal a la Direccion de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, quien
juntamente con el Director de Presupuesto otorgaron la certificacion presupuestal; con ello, los sefiores
que desemperfiaron el cargo como Jefe de la Sub Unidad de Gestion de la Compensacion, procedieron
a elaborar la planilla de remuneraciones de CAS confianza desde el 1 de diciembre de 2022 hasta 30
de setiembre de 2023; sin advertir, que los citados profesionales contaban con encargatura en cargos
de confianza bajo el Decreto Legislativo n.° 276 hasta el 12 de diciembre de 2022, dichos tramites
fueron desarrollados por los funcionarios y servidores inobservando que los citados cargos no se
encuentran previstos en el Cuadro de Asignacién de Personal CAP — 2016 de la Universidad como
cargo de confianza.

\Qé;“' {?A ﬁ"l{( I
"Qgﬂji%”" 2

Asimismo, se ha originado por el accionar del Director General de Administracion y Jefe de la Unidad
de Recursos Humanos, quienes no tomaron accion alguna para la implementacion del hecho irregular
comunicado en el Informe de Accién de Oficio Posterior n.® 006-2023-2-OCI/0227-A0P; permitiendo a
los citados profesionales continuar con la encargatura en cargos CAS confianza y percibir mayor
remuneracion de lo establecido en la escala remunerativa del Decreto Legislativo
n.° 276.

Comentarios de las personas comprendidas en los hechos especificos presuntamente
irregulares

Las personas comprendidas en los hechos presentaron sus comentarios o aclaraciones conforme al
Apéndice n.° 61 del presente Informe de Control Especifico.

Asimismo, se precisa que los sefiores Cesar Augusto Meza Andamayo, Miguel Angel Carhuamaca
Cuellar, Alexis Berrio Gordillo y Nilton Marx Huaroc Ponce, comprendidos en los hechos, no
presentaron sus comentarios o aclaraciones al Pliego de hechos comunicado, a pesar de que fue
validamente comunicado.

Asi también, a pesar de que fue validamente comunicado el pliego de hechos a los sefiores Angel
Claudio Nufiez Meza, Eusebio Jesis Huapaya Avila y Wilfredo Vicente Alonzo, presentaron
extemporaneamente sus comentarios o aclaraciones, cuando la Comision de Control se encontraba
en la etapa de Elaboracion de Informe (Apéndice n.° 61).

8 Normas para la Gestion de los Procesos de Seleccion en el Régimen de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil
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Evaluacion de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos

La Comision de Control ha efectuado la evaluacion de los comentarios o aclaraciones y documentos
presentados, concluyendo que no se desvirtian los hechos notificados en el Pliego de Hechos. La
referida evaluacion, la cédula de notificacion y la cédula de notificacion electronica, forman parte del
Apéndice n.° 61 del Informe de Control Especifico.

Por lo tanto, se considera la participacion de los funcionarios y servidor publicos, conforme se detalla
a continuacion:

> Angel Claudio Nunez Meza, identificado con DNI n.° [Nl Rector de la Universidad
Nacional Daniel Alcides Carrion, durante el periodo de gestion de 2 de julio de 2022 a la actualidad,
designado con Resolucion de Consejo Universitario n.® 0563-2022-UNDAC-C.U. de 6 de julio de
2022 (Apéndice n.° 7), a quién se notifico el 6 de diciembre de 2023, mediante casilla electronica
la Cedula de Notificacion n.® 001-2023-CG/OCI-SCE-2-UNDAC y Cédula de Notificacion
Electronica n.° 00000002-2023-CG/0227-02-005, conjuntamente con el pliego de hechos en
veinticinco (25) folios y los documentos que sustentan el hecho comunicado; asimismo, remitio
sus comentarios o aclaraciones mediante documento s/n con fecha de recibido de 21 de diciembre
de 2023 en tres (3) folios; es de precisar que presento fuera del plazo otorgado y no presento
plazo ampliatorio; estando la Comision de Control en la etapa de elaboracion de informe
(Apéndice n.° 61).

En su condicion de Rector de la Universidad, suscribio la Resolucion Rectora
n.® 312-2022-UNDAC-R., a través del cual encargo al Director de la Oficina de Asesoria Juridica
bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.° 276; asimismo, suscribié la Resolucion Rectoral
n.° 341-2022-UNDAC-R., mediante el cual encargd bajo el régimen especial del Decreto
Legislativo n. 1057 — CAS confianza al Jefe de la Unidad Ejecutora de Inversiones y Director de
la Oficina de Asesoria Juridica, este Gltimo sin que cumpla con la experiencia previa de tres (3)
anos en actividades de asesoria juridica, requisito exigido en el Manual de Organizacion y
Funciones de la Universidad; aunado a ello, los citados cargos no se encuentran previstos en el
Cuadro de Asignacion de Personal CAP - 2016, como cargos de confianza.

Con su accionar permitio al Director de la Oficina de Asesoria Juridica, asumir la encargatura bajo
el régimen laboral del Decreto Legislativo n.° 276, sin acreditar el perfil del cargo en el Manual de
Organizacion y Funciones de la Universidad; asimismo, permitié que el Jefe de la Unidad Ejecutora
de Inversiones y Director de la Oficina de Asesoria Juridica, asumieran encargaturas bajo el
regimen especial del Decreto Legislativo n.° 1057 — CAS confianza, al margen de lo establecido
en el Cuadro de Asignacion de Personal CAP - 2016 de la Universidad, lo que les permitid
beneficiarse con mayor monto remunerativo de lo establecido en la escala remunerativa del
Decreto Legislativo n.° 276, ocasionando un perjuicio econémico a la Universidad de S/ 63 529,36.

\

\
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Asimismo, vulner6 los numerales 1y 2 del articulo 6 de la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica
de la Funcién Publica, de conformidad a la disposicién complementaria de la Ley n.° 28496, que
sefala: “Articulo 6.- Principios de la Funcién Publica. El servidor pablico actta de acuerdo a los siguientes
principios: 1. Respeto. Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las Leyes, garantizando
que en todas las fases del proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento de los procedimientos
administrativos, se respeten los derechos a la defensa y al debido procedimiento. 2. Probidad. Actua con
rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho o
ventaja personal, obtenido por si o por interpésita persona’.

Del mismo modo, su conducta se encuentra enmarcada en los numerales 9, 21 y 32 del articulo
46° de la Ley n.° 31288, que establece: los funcionarios o servidores publicos incurren en
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infraccion en materia de responsabilidad administrativa funcional, sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria General, por: numeral 9. “Actuar en forma parcializada en los contratos,
licitaciones, concurso de precios, subastas, licencias, autorizaciones o cualquier otra operacion o
procedimiento en que participe, con ocasion de su funcion, dando lugar a un beneficio, propio o de tercero.
(...)", numeral 21 “Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para otro, haciendo uso de
su cargo, autoridad, influencia o apariencia de influencia o suministrando informacion privilegiada o
protegida, o incumpliendo o retrasando el ejercicio de sus funciones, ocasionado perjuicio al Estado. (...)"y
numeral 32 “Incumplir, negarse o demorar de manera injustificada e intencional, el ejercicio de las funciones
a su cargo establecidas en los instrumentos de gestion, contratos, encargos o en las disposiciones
normativas que regulan expresamente su actuacion funcional, en los procedimientos en los que participa
con ocasion de su funcion o cargo, ocasionando perjuicio al Estado. (...)"

Transgrediendo de esta manera lo establecido, segundo parrafo del articulo 8 y primer parrafo del
articulo 59 de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil; sefiala: “articulo 8. Procesos de seleccion. {...)
En el caso de los servidores de confianza, el proceso de seleccion se limita al cumplimiento del perfil
establecido para el puesto y no requieren aprobar un concurso publico de méritos, (...)", “Articulo 59.-
Incorporacion y asignacion de puestos a los directivos publicos. (...) En el caso de los servidores de
confianza, aun cuando no se requiere concurso, deben cumplir con el perfil establecido para el puesto. (...)";
asimismo, el articulo 9 de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, establece: “Articulo 9.
Incumplimiento de las normas de acceso. La inobservancia de las normas de acceso vulnera el interés
general e impide la existencia de una relacion valida. Es nulo de pleno derecho el acto administrativo que
las contravengan, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles o penales de quien lo
promueva, ordena o permita. (...)".

Del mismo modo, vulnero el primer parrafo del numeral 6 del articulo 7 y numeral 2 del articulo 8
de la Ley n.° 27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcion Pablica; precisa: “Articulo 7°.- Deberes
de la Funcion Pablica. El servidor publico tiene los siguientes deberes: (...) 6. Responsabilidad. Todo
servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto
su funcion publica. (...)"y “Articulo 8°.- Prohibiciones éticas de la Funcion Publica. (...) 2. Obtener ventajas
indebidas. Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros, mediante el uso de su
cargo, autoridad, influencia o apariencia de influencia. (...)"; de igual manera, el parrafo primero del
articulo 263 del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, sefiala: “El servidor
civil de confianza ingresa al servicio civil sin concurso publico de méritos. Debe cumplir con el perfil del
puesto en funcion de conocimientos y experiencia y no estan sujetos a periodo de prueba. El no
cumplimiento del perfil acarrea responsabilidad administrativa para la entidad de acuerdo con lo establecido
en el articulo 14 del Decreto Legislativo N° 1023, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa que
corresponde a la autoridad que decidiod su incorporacion. (...)".

Con su accionar inobservo, la primera disposicion complementaria final de la Ley n.° 29849, Ley
que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y
otorga derechos laborales, describe: “El personal establecido en los numerales 1), 2), e inciso a) del
numeral 3) del articulo 4 de la Ley 28175, Ley Marco del Empleo Publico, contratado por el Régimen Laboral
Especial del Decreto Legislativo 1057, esta excluido de las reglas establecidas en el articulo 8 de dicho
decreto legislativo. Este personal solo puede ser contratado para ocupar una plaza organica contenida en
el Cuadro de Asignacion de Personal - CAP de la entidad”. (Resaltado es nuestro).

Igualmente, transgredio el numeral 5.1 del articulo 5. Control del Gasto Publico, y numeral 8.2, del
articulo 8. Medidas en materia de personal, del Sub Capitulo IIl. Medidas de Austeridad, Disciplina
y Calidad en el Gasto Publico, del capitulo Il. Normas para la Gestion Presupuestaria, de la Ley
n.° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022, menciona en el numeral
5.1 del articulo 5. Control del Gasto Publico: “Los titulares de las entidades pablicas, el jefe de la Oficina
de Presupuesto y el jefe de la Oficina de Administracion, o los que hagan sus veces en el pliego
presupuestario, son responsables de la debida aplicacion de lo dispuesto en la presente ley, en el marco del
Principio de Legalidad, recogido en el numeral 1.1 del Articulo 1V del Titulo Preliminar de la Ley 27444, Ley
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del Procedimiento Administrativo General. Corresponde al titular de pliego efectuar la gestion
presupuestaria, en las fases de programacion, formulacion, aprobacion, ejecucion y evaluacion, y el control
del gasto, en el marco de lo establecido en el inciso 1 del numeral 7.3 del articulo 7 del Decreto Legislativo
1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico”; asi también, establece en el
numeral 8.2, del articulo 8. Medidas en materia de personal: “Para la aplicacién de los casos de
excepcion establecidos desde el literal a), (...) es requisito que las plazas o puestos a ocupar se encuentren
aprobados en el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP), en el Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional (CAP Provisional) o en el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), y en el Presupuesto Analitico
de Personal (PAP), (...)".

Asi también, vulnero el numeral 5.1 del articulo 5. Control del Gasto Publico, y numeral 8.2, del
articulo 8. Medidas en materia de personal, del Sub Capitulo Ill. Medidas de Austeridad, Disciplina
y Calidad en el Gasto Publico, del capitulo Il. Normas para la Gestion Presupuestaria, de la Ley
n.° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, menciona en el numeral
5.1 del articulo 5. Control del Gasto Publico: “Los titulares de las entidades publicas, el jefe de la Oficina
de Presupuesto y el jefe de la Oficina de Administracion, o los que hagan sus veces en el pliego
presupuestario, son responsables de la debida aplicacién de lo dispuesto en la presente ley, en el marco del
Principio de Legalidad, recogido en el numeral 1.1 del Articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General. Corresponde al titular de pliego efectuar la gestion
presupuestaria, en las fases de programacion, formulacion, aprobacion, ejecucion y evaluacion, y el control
del gasto, en el marco de lo establecido en el inciso 1 del numeral 7.3 del articulo 7 del Decreto Legislativo
1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico”; de igual forma, lo establecido
en el numeral 8.2, del articulo 8. Medidas en materia de personal: “Para la aplicacion de los casos de
excepcion establecidos desde el literal a), (...) es requisito que las plazas o puestos a ocupar se encuentren
aprobados en el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP), en el Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional (CAP Provisional) o en el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), y en el Presupuesto Analitico
de Personal (PAP), (...)"

Asimismo, inobservo el numeral 1.1 del Articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, que sefiala: “Principio de Legalidad. - Las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que
le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.

Del mismo modo, transgredié el articulo 6 de la Ley n.® 31419, Ley que establece disposiciones
para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion Publica de funcionarios y
directivos de libre designacion o remocion, y otras disposiciones, menciona: “El nimero de
servidores de confianza en ningun caso es mayor al cinco por ciento del total de cargos o puestos previstos
por la entidad publica en su cuadro para asignacién de personal o cuadro de puestos de la entidad,
segun corresponda; con un minimo de dos y un maximo de cincuenta servidores de confianza. Corresponde
al titular de la entidad publica la determinacion de la ubicacion de los servidores de confianza. (...)"
(Resaltado es nuestro).

Asi también, vulnero el numeral 32.3 del articulo 32. Fiscalizacion posterior, del Decreto Legislativo
n.° 1272, Decreto Legislativo que modifica la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General y deroga la Ley N° 29060, Ley del Silencio Administrativo, que sefala: “En caso de
comprobar fraude o falsedad en la declaracion, informacion o en la documentacion presentada por el
administrado, la entidad considerara no satisfecha la exigencia respectiva para todos sus efectos,
procediendo a declarar la nulidad del acto administrativo sustentado en dicha declaracion, informacion o
documento, e imponer a quien haya empleado esa declaracion, informacion o documento una multa en favor
de la entidad de entre cinco (5) y diez (10) Unidades Impositivas Tributarias vigentes a la fecha de pago; y,
ademas, si la conducta se adecua a los supuestos previstos en el Titulo XIX Delitos contra la Fe Piblica del
Cadigo Penal, ésta debera ser comunicada al Ministerio Publico para que interponga la accion penal
correspondiente. (...)".

(S DANIEL
SROL /N;If"o(\
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Del mismo modo, infringié el literal b. Requisitos minimos para la incorporacion, del articulo 6.
Requisitos minimos para la incorporacion, del Reglamento Interno de Servidores Civiles - RIS,
aprobado con Resolucion de Consejo Universitario n.° 0188-2021-UNDAC-C.U., sefala: (...) b)
Cumplir con los requisitos minimos exigidos para el puesto. (...)"; igualmente, inobservo lo estipulado,
en el sub numeral 1.1, del numeral 1. Especificas o Diarias, del capitulo Il Descripcion de
funciones, del Rector, codigo de cargo n.° 527.01.01.7, Clasificacion: RE, del Manual de
Organizaciones y Funciones de la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion; precisa,
“Actividades: 1. Dirigir la actividad académica y la gestion administrativa, econémica y financiera de la
Universidad.”; “Acciones: 1.5 Coordinar y controlar el funcionamiento de las Oficinas que dependen
directamente del Rectorado.” y “Capitulo IV. Periodicas o Eventuales, numeral 4. Otros, sub numeral 4.1 Las
demas que le otorgue el presente Estatuto (...)"; aunado a ello, vulnerd lo establecido, en el numeral
VI Perfil del cargo, experiencia previa, |. Identificacion del cargo, del Director de la Oficina de
Asesoria Juridica, del Manual de Organizacion y Funciones de la Universidad, aprobado con
Resolucion de Consejo Universitario n.® 0950-2010-UNDAC-C.U; sefiala: “03 arios de experiencia
en actividades de Asesoria Juridica”; Del mismo modo, lo establecido en el numeral 4.1. Oficina
General de Asesoria Juridica y 8.7. Oficina General de Proyectos y Construcciones, del Cuadro
para Asignacion de Personal (CAP) 2016 de la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion,
aprobado con Resolucion de Consejo Universitario n.® 0256-2016-UNDAC-C.U.

De igual forma, inobservo lo establecido en el literal d) del articulo 3° del Decreto Legislativo
n.° 276, Ley de bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, que
establece: “d) Desempenar sus funciones con honestidad, eficiencia, laboriosidad y vocacion de servicio”,
asimismo, en el literal d), el articulo 21 del mismo decreto, menciona: “d) Conocer y exhaustivamente
las labores del cargo (...)", asimismo, se encuentra sujeto a responsabilidad de acuerdo a lo
establecido en el articulo 25 que sefiala “Los servidores publicos son responsables civil, penal y
administrativamente por el cumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del servicio
publico, sin perjuicio de las sanciones de carécter disciplinario por las faltas que cometan.”

En ese sentido, el sefior Angel Claudio Nufiez Meza, se encuentra sujeto a responsabilidad de
acuerdo a lo establecido en el articulo 19° de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico,
publicada el 19 de febrero de 2004, dispone: “Los empleados publicos son responsables civil, penal o
administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del servicio
publico™.

Consecuentemente, el sefior Angel Claudio Niifiez Meza, rector de la Universidad Nacional Daniel
Alcides Carrion, al no haber presentado sus comentarios o aclaraciones, dentro de los plazos
establecidos en la cedula de notificacion, se ha determinado que los hechos con evidencias de
presunta irregularidad no han sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad
administrativa Sujeta a la Potestad Sancionadora de la Contraloria General de la Republica,
derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada; asimismo, la
presunta responsabilidad penal por la existencia de elementos que denotan la comision de delito.
Los hechos antes expuestos, configuran la presunta responsabilidad administrativa funcional
sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica; asimismo, la presunta
responsabilidad penal sujeta a las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

Informe de Control Especifico n.° 048-2023-2-0227-SCE Pagina 33 de 71
Periodo: 24 de noviembre de 2022 al 30 de setiembre de 2023

033



/LLLCONTRALORiA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

» Cesar Augusto Meza Andamayo, identificado con DNI n.° |l Secretario General de la
Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion, durante el periodo de gestion de 1 de noviembre de
2022 al 28 de febrero de 2023, encargado con Resolucion de Consejo Universitario
n.° 0992-2022-UNDAC-C.U. de 2 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 11), a quién se notifico el
6 de diciembre de 2023, mediante casilla electronica la Cédula de Notificacion
n.°  002-2023-CG/OCI-SCE-2-UNDAC y  Cédula de  Notificacion  Electronica
n.® 00000003-2023-CG/0227-02-005, conjuntamente con el pliego de hechos en veinticinco (25)
folios y los documentos que sustentan el hecho comunicado; asimismo, no remitio sus comentarios
0 aclaraciones al pliego de hechos (Apéndice n.° 61).

En su condicion de Secretario General (e), elabord y suscribio la Resolucion Rectoral
n.® 312-2022-UNDAC-R,. a través del cual se encargo al Director de la Oficina de Asesoria Juridica
bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.® 276; asimismo, elaboré y suscribio la Resolucion
Rectoral n.® 341-2022-UNDAC-R., mediante el cual se encargd bajo el régimen especial del
Decreto Legislativo n.® 1057 — CAS confianza al Jefe de la Unidad Ejecutora de Inversiones y
Director de la Oficina de Asesoria Juridica, este ultimo, sin que cumpla con la experiencia previa
de tres (3) afos en actividades de asesoria juridica exigidos en el Manual de Organizacion y
Funciones de la Universidad; aunado a ello, los citados cargos no se encuentran previstos en el
Cuadro de Asignacion de Personal CAP - 2016, como cargos de confianza.

Por lo expuesto, con su accionar permitio al Director de la Oficina de Asesoria Juridica asumir la
encargatura bajo el regimen laboral del Decreto Legislativo n.° 276, sin acreditar el perfil del cargo
en el Manual de Organizacion y Funciones de la Universidad; asimismo, permitio que el Jefe de la
Unidad Ejecutora de Inversiones y Director de la Oficina de Asesoria Juridica asumiran
encargatura bajo el régimen especial del Decreto Legislativo n.° 1057 — CAS confianza al margen
de lo establecido en el Cuadro de Asignacion de Personal CAP -2016 de la Universidad, lo que les
permiti6 beneficiarse con mayor monto remunerativo de lo establecido en la escala remunerativa
del Decreto Legislativo n.° 276, ocasionando un perjuicio econémico a la Universidad de
S/ 63 529.36.

Asimismo, vulneré los numerales 1y 2 del articulo 6 de la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica
de la Funcion Publica, de conformidad a la disposicion complementaria de la Ley n.° 28496, que
sefiala: “Articulo 6.- Principios de la Funcion Publica. El servidor ptblico actua de acuerdo a los siguientes
principios: 1. Respeto. Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las Leyes, garantizando
que en todas las fases del proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento de los procedimientos
administrativos, se respeten los derechos a la defensa y al debido procedimiento. 2. Probidad. Actiia con
rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho o
ventaja personal, obtenido por si o por interpésita persona”.

Del mismo modo, su conducta se encuentra enmarcada en los numerales 9, 21 y 32 del articulo
46° de la Ley n.° 31288, que establece: los funcionarios o servidores publicos incurren en
infraccion en materia de responsabilidad administrativa funcional, sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria General, por: numeral 9. “Actuar en forma parcializada en los contratos,
licitaciones, concurso de precios, subastas, licencias, autorizaciones o cualquier otra operacion o
procedimiento en que participe, con ocasion de su funcion, dando lugar a un beneficio, propio o de tercero.
(...)", numeral 21 “Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para otro, haciendo uso de
su cargo, autoridad, influencia o apariencia de influencia o suministrando informacion privilegiada o
protegida, o incumpliendo o retrasando el ejercicio de sus funciones, ocasionado perjuicio al Estado. (...)" y
numeral 32 “Incumplir, negarse o demorar de manera injustificada e intencional, el ejercicio de las funciones
a su cargo establecidas en los instrumentos de gestion, contratos, encargos o en las disposiciones
normativas que regulan expresamente su actuacién funcional, en los procedimientos en los que participa
con ocasion de su funcion o cargo, ocasionando perjuicio al Estado. (...)”
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Transgrediendo de esta manera lo establecido, segundo parrafo del articulo 8 y primer parrafo del
articulo 59 de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil; sefiala: “articulo 8. Procesos de seleccion. (...)
En el caso de los servidores de confianza, el proceso de seleccién se limita al cumplimiento del perfil
establecido para el puesto y no requieren aprobar un concurso publico de méritos, (...)", “Articulo 59.-
Incorporacion y asignacion de puestos a los directivos publicos. (...) En el caso de los servidores de
confianza, aun cuando no se requiere concurso, deben cumplir con el perfil establecido para el puesto. (...)";
asimismo, el articulo 9 de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, establece: “Articulo 9.
Incumplimiento de las normas de acceso. La inobservancia de las normas de acceso vulnera el interés
general e impide la existencia de una relacion valida. Es nulo de pleno derecho el acto administrativo que
las contravengan, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles o penales de quien lo
promueva, ordena o permita. (...)";

Del mismo modo, vulnero el primer parrafo del numeral 6 del articulo 7 y numeral 2 del articulo 8
de la Ley n.° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica; precisa: “Articulo 7°.- Deberes
de la Funcion Pablica. El servidor publico tiene los siquientes deberes: (...) 6. Responsabilidad. Todo
servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto
su funcion publica. (...)"y “Articulo 8°.- Prohibiciones éticas de la Funcion Pablica. (...) 2. Obtener ventajas
indebidas. Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros, mediante el uso de su
cargo, autoridad, influencia o apariencia de influencia. (...)"; de igual manera incumpli, el parrafo
primero del articulo 263 del Reglamento General de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, que
sefala: “El servidor civil de confianza ingresa al servicio civil sin concurso publico de méritos. Debe cumplir
con el perfil del puesto en funcién de conocimientos y experiencia y no estan sujetos a periodo de prueba.
El no cumplimiento del perfil acarrea responsabilidad administrativa para la entidad de acuerdo con lo
establecido en el articulo 14 del Decreto Legislativo N° 1023, sin perjuicio de la responsabilidad
administrativa que corresponde a la autoridad que decidié su incorporacion. (...)".

Con su accionar inobservo, la primera disposicion complementaria final de la Ley n.® 29849, Ley
que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo n.® 1057 y
otorga derechos laborales, describe: “El personal establecido en los numerales 1), 2), e inciso a) del
numeral 3) del articulo 4 de la Ley 28175, Ley Marco del Empleo Publico, contratado por el Régimen Laboral
Especial del Decreto Legislativo 1057, esta excluido de las reglas establecidas en el articulo 8 de dicho
decreto legislativo. Este personal solo puede ser contratado para ocupar una plaza organica contenida en
el Cuadro de Asignacion de Personal - CAP de la Entidad”, (Resaltado es nuestro).

Del mismo modo, vulnerd, el numeral 8.2, del articulo 8. Medidas en materia de personal, del Sub
Capitulo Ill. Medidas de Austeridad, Disciplina y Calidad en el Gasto Publico, del capitulo II.
Normas para la Gestion Presupuestaria, de la Ley n.° 31365, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2022, menciona: “Para la aplicacion de los casos de excepcion establecidos
desde el literal a), (...) es requisito que las plazas o puestos a ocupar se encuentren aprobados en el Cuadro
de Asignacion de Personal (CAP), en el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP Provisional)
o en el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), y en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP), (...)"; asi
también, transgredio, el articulo 6 de la Ley n.° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion Publica de funcionarios y directivos de libre designacion o
remocion, y otras disposiciones, menciona: “El nimero de servidores de confianza en ningtin caso es mayor
al cinco por ciento del total de cargos o puestos previstos por la entidad publica en su cuadro para
asignacion de personal o cuadro de puestos de la entidad, segun corresponda; con un minimo de dos
y un maximo de cincuenta servidores de confianza. Corresponde al titular de la entidad publica la
determinacién de la ubicacion de los servidores de confianza. (...)" (Resaltado es nuestro).

Asi también, inobservo lo estipulado en los sub numerales 1.1y 1.5, del numeral 1. Especificas o
Diarias, del capitulo Il Descripcién de funciones, del Secretaria General, coédigo de cargo
n.° 527.04.01.7, Clasificacion: RE, del Manual de Organizaciones y Funciones de la Universidad
Nacional Daniel Alcides Carrion; precisa, “Actividades: 1. Administrar los servicios de la Secretaria

n, o

General."; “Acciones: 1.1 Organizar, dirigir, supervisar y evaluar las actividades del érgano a su cargo.”, y
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“1.5 Conducir el tramite documentario y actuar como funcionario superior de instruccion de los expedientes
que deben concluir en resolucion rectoral.” y “Capitulo IV. Periddicas o Eventuales, numeral 4. Impartir
instrucciones relacionadas a la organizacion, sub numeral 4.1 Cumplir otros encargos que sean asignadas
por su jefe inmediato. {...)"

Aunado a ello, vulnero lo establecido, en el numeral VI Perfil del cargo, experiencia previa,
. Identificacion del cargo, del Director de la Oficina de Asesoria Juridica, del Manual de
Organizacion y Funciones de la Universidad, aprobado con Resolucion de Consejo Universitario
n.? 0950-2010-UNDAC-C.U; sefala: “03 afios de experiencia en actividades de Asesoria Juridica”; Del
mismo modo, lo establecido en el numeral 4.1. Oficina General de Asesoria Juridica y 8.7. Oficina
General de Proyectos y Construcciones, del Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) 2016 de
la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion, aprobado con Resolucion de Consejo Universitario
n.® 0256-2016-UNDAC-C.U.

De igual forma inobservo lo establecido en el articulo 7° del Decreto Legislativo n.® 1057, Decreto
Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, sefiala:
“Los funcionarios o servidores publicos que efectiien contratacion de personas que presten servicios no
autonomos fuera de las reglas del presente régimen, incurren en falta administrativa y, en consecuencia,
son responsables civiles por los dafios y perjuicios que le originen al Estado”.

En ese sentido, el sefior Cesar Augusto Meza Andamayo, se encuentra sujeto a responsabilidad
de acuerdo a lo establecido en el articulo 19° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico,
publicada el 19 de febrero de 2004, que dispone lo siguiente: “Los empleados publicos son
responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas
en el ejercicio del servicio ptblico”.

Consecuentemente, al no haber presentado sus comentarios o aclaraciones el sefior Cesar
Augusto Meza Andamayo, secretario general de la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion,
se ha determinado que los hechos con evidencias de presunta irregularidad no han sido
desvirtuados y configuran presunta responsabilidad administrativa sujeta a la Potestad
Sancionadora de la Contraloria General de la Republica, derivada del deber incumplido previsto
en la normativa anteriormente sefialada; asimismo, la presunta responsabilidad penal por la
existencia de elementos que denotan la comision de delito.

Los hechos antes expuestos, configuran la presunta responsabilidad administrativa funcional
sujeta ala potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica; asimismo, la presunta
responsabilidad penal sujeta a las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

> Eusebio Jesls Huapaya Avila, identificado con DNI n.° [SEMEEM Director General de
Administracion, durante el periodo de gestion de 13 de setiembre de 2022 al 31 de enero de 2023,
encargado con Resolucion de Consejo Universitario n.° 0779-2022-UNDAC-C.U. de 12 de
setiembre de 2022 (Apéndice n.° 5) y culminado con Resolucion de Consejo Universitario
n.® 0088-2023-UNDAC-C.U. de 31 de enero de 2023 (Apéndice n.° 6), a quién se notificd el 6 de
diciembre de 2023, mediante casilla electronica la Cédula de Notificacion
n.°  003-2023-CG/OCI-SCE-2-UNDAC y  Cédula de  Notificacion  Electronica
n.® 00000004-2023-CG/0227-02-005, conjuntamente con el pliego de hechos en veinticinco (25)
folios y los documentos que sustentan el hecho comunicado; asimismo, remitid sus comentarios o
aclaraciones mediante Carta N° 001-2023-PH-EHA con fecha de recibido 27 de diciembre de 2023
en ochenta y tres (83) folios; es de precisar que presento fuera del plazo otorgado y no presento
plazo ampliatorio; estando la Comisién de Control en la etapa de elaboracién de informe
(Apéndice n.° 61).
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En su condicion de Director General de Administracion, elabord y suscribio el oficio
n.® 2524-2022-UNDAC/DGA, mediante el cual solicitd la variacion del régimen laboral del Jefe de
la Unidad Ejecutora de Inversiones y Director de la Oficina de Asesoria Juridica, quienes venian
desempefando sus funciones bajo el Decreto Legislativo n.° 276, por el régimen especial del
Decreto Legislativo n.° 1057, sin considerar que los citados cargos se encuentren previstos en el
Cuadro de Asignacion de Personal CAP — 2016, como cargos confianza; asi también, fijo la
remuneracion mensual de S/6 000,00 y S/7 000,00, para los profesionales encargados en los
citados cargos de confianza, con montos superiores a lo establecido en la escala remunerativa del
Decreto Legislativo n.° 276; asimismo, propuso la emision de la resolucion, con eficacia anticipada
a partir de 1 de diciembre de 2022; condiciones que fueron precisadas en la Resolucion Rectoral
n.° 341-2022-UNDAC-R ; sin advertir, que el profesional encargado como Director de la Oficina de
Asesoria Juridica, bajo el régimen especial del Decreto Legislativo n.> 1057 CAS confianza, no
cumplio con el perfil del cargo precisada en el Manual de Organizacion y Funciones de la
Universidad; aunado a ello, inobservo que los profesionales encargados, bajo el régimen laboral
del Decreto Legislativo n.® 276, contaban con encargatura al 12 de diciembre de 2022, fecha que
presentaron su renuncia a la Unidad de Recursos Humanos.

Adicionalmente, como Director General de Administracion, suscribio los Contratos Administrativos
de Servicios bajo la Modalidad de Confianza n.es 10 y 12 -2022, con una remuneracion mensual
de S/6 000,00 y S/7 000,00 para el Director de la Oficina de Asesoria Juridica y Jefe de la Unidad
Ejecutora de Inversiones, bajo el régimen especial del Decreto Legislativo n.° 1057 a partir del 1
de diciembre de 2022, cuando los citados profesionales encargados contaban con encargatura en
cargos de confianza bajo el Decreto Legislativo n.° 276 hasta el 12 de diciembre de 2022, fecha
que presentaron su renuncia a la Unidad de Recursos Humanos.

Por lo expuesto, con su accionar permitio que el Jefe de la Unidad Ejecutora de Inversiones y
Director de la Oficina de Asesoria Juridica asumieran encargatura bajo el régimen especial del
Decreto Legislativo n.° 1057- CAS confianza, al margen de lo establecido en el Cuadro de
Asignacion de Personal CAP -2016 de la Universidad, lo que les permitié beneficiarse con mayor
monto remunerativo de lo establecido en la escala remunerativa del Decreto Legislativo n.® 276;
ademas, permitio al Director de la Oficina de Asesoria Juridica ganar experiencia sin acreditar el
perfil del cargo en el Manuel de Organizacion y Funciones, ocasionando un perjuicio economico a
la Universidad por S/ 63 529.36.

Asimismo, vulneré los numerales 1y 2 del articulo 6 de la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica
de la Funcion Publica, de conformidad a la disposicion complementaria de la Ley n.° 28496, que
sefala: “Articulo 6.- Principios de la Funcion Publica. El servidor publico acttia de acuerdo a los siguientes
principios: 1. Respeto. Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las Leyes, garantizando
que en todas las fases del proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento de los procedimientos
administrativos, se respeten los derechos a la defensa y al debido procedimiento. 2. Probidad. Actua con
rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho o
ventaja personal, obtenido por si o por interpésita persona”.

Del mismo modo, su conducta se encuentra enmarcada en los numerales 9, 21 y 32 del articulo
46° de la Ley n.° 31288, que establece: los funcionarios o servidores publicos incurren en
infraccion en materia de responsabilidad administrativa funcional, sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria General, por: numeral 9. “Actuar en forma parcializada en los contratos,
licitaciones, concurso de precios, subastas, licencias, autorizaciones o cualquier otra operacion o
procedimiento en que participe, con ocasion de su funcion, dando lugar a un beneficio, propio o de tercero.
(...)", numeral 21 “Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para otro, haciendo uso de
su cargo, autoridad, influencia o apariencia de influencia o suministrando informacion privilegiada o
protegida, o incumpliendo o retrasando el ejercicio de sus funciones, ocasionado perjuicio al Estado. (...)" y
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numeral 32 “Incumplir, negarse o demorar de manera injustificada e intencional, el ejercicio de las funciones
a su cargo establecidas en los instrumentos de gestion, contratos, encargos o en las disposiciones
normativas que regulan expresamente su actuacion funcional, en los procedimientos en los que participa
con ocasion de su funcion o cargo, ocasionando perjuicio al Estado. (...)"

Transgrediendo, lo establecido en el segundo parrafo del articulo 8 y primer parrafo del articulo 59
de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil; sefiala: “articulo 8. Procesos de seleccion. (...) En el caso
de los servidores de confianza, el proceso de seleccion se limita al cumplimiento del perfil establecido para
el puesto y no requieren aprobar un concurso publico de méritos, (...)", “Articulo 59.- Incorporacion y
asignacion de puestos a los directivos publicos. (...) En el caso de los servidores de confianza, aun cuando
no se requiere concurso, deben cumplir con el perfil establecido para el puesto. (...)"; asimismo, el articulo
9 de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, establece: “Articulo 9. Incumplimiento de las
normas de acceso. La inobservancia de las normas de acceso vulnera el interés general e impide la
existencia de una relacion valida. Es nulo de pleno derecho el acto administrativo que las contravengan, sin
perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles o penales de quien lo promueva, ordena o permita.

()

Del mismo modo, vulnero el primer parrafo del numeral 6 del articulo 7'y numeral 2 del articulo 8
de la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica; precisa: “Articulo 7°.- Deberes
de la Funcion Publica. El servidor publico tiene los siguientes deberes: (...) 6. Responsabilidad. Todo
servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto
su funcion publica. (...)"y “Articulo 8°.- Prohibiciones éticas de la Funcién Publica. (...) 2. Obtener ventajas
indebidas. Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros, mediante el uso de su
cargo, autoridad, influencia o apariencia de influencia. (...)", de igual manera, el parrafo primero del
articulo 263 del Reglamento General de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, sefiala: “El servidor
civil de confianza ingresa al servicio civil sin concurso publico de méritos. Debe cumplir con el perfil del
puesto en funcion de conocimientos y experiencia y no estan sujetos a periodo de prueba. El no
cumplimiento del perfil acarrea responsabilidad administrativa para la entidad de acuerdo con lo establecido
en el articulo 14 del Decreto Legislativo N° 1023, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa que
corresponde a la autoridad que decidi su incorporacion. (...)".

Con su accionar inobservo, la primera disposicion complementaria final de la Ley n.° 29849, Ley
que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y
otorga derechos laborales, describe: “El personal establecido en los numerales 1), 2), e inciso a) del
numeral 3) del articulo 4 de la Ley 28175, Ley Marco del Empleo Publico, contratado por el Régimen Laboral
Especial del Decreto Legislativo 1057, esta excluido de las reglas establecidas en el articulo 8 de dicho
decreto legislativo. Este personal solo puede ser contratado para ocupar una plaza organica contenida en
el Cuadro de Asignacion de Personal - CAP de la entidad”, (Resaltado es nuestro).

Del mismo modo, vulnerd, el numeral 8.2, del articulo 8. Medidas en materia de personal, del Sub
Capitulo lll. Medidas de Austeridad, Disciplina y Calidad en el Gasto Publico, del capitulo II.
Normas para la Gestion Presupuestaria, de la Ley n.° 31365, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2022, menciona: “Para la aplicacion de los casos de excepcion establecidos
desde el literal a), (...) es requisito que las plazas o puestos a ocupar se encuentren aprobados en el Cuadro
de Asignacion de Personal (CAP), en el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP Provisional)
o en el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), y en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP), (...)"; asi
también, transgredio, el articulo 6 de la Ley n.° 31419, Ley que establece disposiciones para
garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion Publica de funcionarios y directivos
de libre designaciéon o remocion, y otras disposiciones, menciona: “El nimero de servidores de
confianza en ningun caso es mayor al cinco por ciento del total de cargos o puestos previstos por la
entidad publica en su cuadro para asignacion de personal o cuadro de puestos de la entidad, segtn
corresponda; con un minimo de dos y un maximo de cincuenta servidores de confianza. Corresponde al
titular de la entidad publica la determinacion de la ubicacion de los servidores de confianza. (...)”
(Resaltado es nuestro).

Informe de Control Especifico n.° 048-2023-2-0227-SCE Pagina 38 de 71
Periodo: 24 de noviembre de 2022 al 30 de setiembre de 2023

038



/LLLCONTRALORI'A

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Asi también, infringio, el literal b. Requisitos minimos para la incorporacion, del articulo 6.
Requisitos minimos para la incorporacion, del Reglamento Interno de Servidores Civiles - RIS,
aprobado con Resolucién de Consejo Universitario n.° 0188-2021-UNDAC-C.U., sefala: “(...) b)
Cumplir con los requisitos minimos exigidos para el puesto. (...)"; igualmente, inobservd por
inobservancia de lo estipulado en el sub numeral 1.8, del numeral 1. Especificas o Diarias, del
capitulo Ill Descripcion de funciones, de la Gerencia General de Administracion, codigo de cargo
n.® 527.01.03.7, Clasificacion: RE, del Manual de Organizaciones y Funciones de la Universidad
Nacional Daniel Alcides Carrion; precisa, “Actividades: 1. Coordinar, promover, planear, vigilar y evaluar
las diferentes actividades a todas las dependencias a su cargo de la Universidad, en las areas de
administracion y servicios generales de acuerdo a los Dispositivos Legales vigentes, evaluando su perfecto

funcionamiento informando anualmente al Consejo Universitario sobre los resultados.”; “Acciones: 1.8 Las
otras funciones que le delegue el Rector, o le encomiende al Consejo Universitario y las que sefiale el
Estatuto y el Reglamento general de la Universidad.” y “Capitulo IV. Periodicas o Eventuales, numeral 4.

Otros, sub numeral 4.1 Cumplir otros encargos que sean asignadas por su superior inmediato (...)"

Asi también, su accionar transgredio los literales b), d) y e) del articulo 72 Atribuciones y Funciones
del Director General de Administracion del Estatuto de la Universidad Nacional Daniel Alcides
Carrion, aprobado con Resolucion de Asamblea Universitaria n.® 002-2020-UNDAC-A.U. de 1 de
julio de 2020; como precisa: “b) Gestionar los procesos de administracion de los recursos humanos,
materiales y financieros que garanticen productos y servicios de calidad con equidad y pertinencia”, “d)

now

Asesorar al Rector y deméas dependencias en asuntos de su competencia.”, “e) Cumplir y cautelar la
aplicacion del marco normativo del sistema administrativo.”

De igual forma inobservé lo establecido en el articulo 7° del Decreto Legislativo n.® 1057, Decreto
Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, sefiala:
“Los funcionarios o servidores publicos que efectien contratacion de personas que presten servicios no
autonomos fuera de las reglas del presente régimen, incurren en falta administrativa y, en consecuencia,
son responsables civiles por los dafios y perjuicios que le originen al Estado”.

En ese sentido, el precitado funcionario se encuentra sujeto a responsabilidad, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 19° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19
de febrero de 2004, que dispone lo siguiente: “Los empleados pblicos son responsables civil, penal o
administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del servicio
publico”.

Consecuentemente, el sefior Eusebio Jestis Huapaya Avila director general de la Administracion
de la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion, al no haber presentado sus comentarios o
aclaraciones, se ha determinado que los hechos con evidencias de presunta irregularidad no han
sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad administrativa sujeta a la Potestad
Sancionadora de la Contraloria General de la Republica, derivada del deber incumplido previsto
en la normativa anteriormente sefialada; asimismo, la presunta responsabilidad penal por la
existencia de elementos que denotan la comision de delito.

Los hechos antes expuestos, configuran la presunta responsabilidad administrativa funcional
sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica; asimismo, la presunta
responsabilidad penal sujeta a las acciones legales a cargo de las instancias competentes.
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> Miguel Angel Carhuamaca Cuellar, identificado con DNI n.° |l Director General de
Administracion, durante el periodo de gestion de 1 de febrero de 2023 a la actualidad, encargado
con Resolucion de Consejo Universitario n.® 0088-2023-UNDAC-C.U. de 31 de enero de 2023
(Apéndice n.° 6), a quién se notificd el 6 de diciembre de 2023, mediante casilla electronica la
Cédula de Notificacion n.® 004-2023-CG/OCI-SCE-2-UNDAC y Cédula de Notificacion Electronica
n.° 00000005-2023-CG/0227-02-005, conjuntamente con el pliego de hechos en veinticinco (25)
folios y los documentos que sustentan el hecho comunicado; asimismo, no remitié sus comentarios
0 aclaraciones al pliego de hechos (Apéndice n.° 61).

En su condicion de Director General de Administracion recibio el memorando n.° 237-2023-R del
Rector de la Universidad mediante el cual le solicito la adopcién de acciones preventivas o
correctivas del hecho irregular evidenciado en el Informe de Accién de Oficio Posterior
n.° 006-2023-2-0OCI/0227-AOP, quien a su vez mediante memorando n.° 380-2023-UNDAC/DGA,
solicito al sefor Joseé Everth Espinoza Hipdlito, jefe de la unidad de Recursos Humanos, evaluar
el Informe de Accion de Oficio Posterior citado para el inicio al deslinde de responsabilidades de
corresponder; quien en respuesta emitio el oficio n.® 0216-2023-URH/UNDAC., en el cual le solicitd
disponer DEJAR SIN EFECTO el Contrato Administrativo de Servicios bajo la modalidad de
Confianza n.° 10-2022, del sefior Klidmer Rency Palacin Borja como Director de la Oficina de
Asesoria Juridica y el Contrato Administrativo de Servicios bajo la modalidad de Confianza
n.° 12-2022 del sefior Julio Miguel Rios Mozombite como Jefe de la Unidad Ejecutora de
Inversiones, por existir irregularidades en la encargatura bajo el régimen especial del Decreto
Legislativo n.° 1057 CAS confianza; no adopto acciones a la solicitud del Jefe de la Unidad de
Recursos Humanos.

Por lo expuesto, con su accionar permitio que el Jefe de la Unidad Ejecutora de Inversiones y
Director de la Oficina de Asesoria Juridica, continuaran con la encargatura bajo el régimen especial
del Decreto Legislativo n.® 1057 — CAS confianza al margen de lo establecido en el Cuadro de
Asignacion de Personal CAP — 2016, lo que les permiti6 beneficiarse con mayor monto
remunerativo de lo establecido en la escala remunerativa del Decreto Legislativo n.° 276;
ocasionando un perjuicio economico a la Universidad de S/63 529.36.

Asimismo, vulnero los numerales 1y 2 del articulo 6 de la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica
de la Funcién Publica, de conformidad a la disposicion complementaria de la Ley n.® 28496, que
sefala: “Articulo 6.- Principios de la Funcion Publica. El servidor publico actia de acuerdo a los siguientes
principios. 1. Respeto. Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las Leyes, garantizando
que en todas las fases del proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento de los procedimientos
administrativos, se respeten los derechos a la defensa y al debido procedimiento. 2. Probidad. Actua con
rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho o
ventaja personal, obtenido por si o por interpdsita persona’.

Del mismo modo, su conducta se encuentra enmarcada en los numerales 9, 21y 32 del articulo
46° de la Ley n.° 31288, que establece: los funcionarios o servidores publicos incurren en
infraccion en materia de responsabilidad administrativa funcional, sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria General, por: numeral 9. “Actuar en forma parcializada en los contratos,
licitaciones, concurso de precios, subastas, licencias, autorizaciones o cualquier ofra operacion o
procedimiento en que participe, con ocasion de su funcién, dando lugar a un beneficio, propio o de tercero.
(...)", numeral 21 “Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para otro, haciendo uso de
su cargo, autoridad, influencia o apariencia de influencia o suministrando informacion privilegiada o
protegida, o incumpliendo o retrasando el ejercicio de sus funciones, ocasionado perjuicio al Estado. (...)" y
numeral 32 “Incumplir, negarse o demorar de manera injustificada e intencional, el ejercicio de las funciones
a su cargo establecidas en los instrumentos de gestion, contratos, encargos o en las disposiciones
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normativas que regulan expresamente su actuacion funcional, en los procedimientos en los que participa
con ocasion de su funcion o cargo, ocasionando perjuicio al Estado. (...)"

Transgrediendo, lo establecido en el primer parrafo del numeral 6 del articulo 7 y numeral 2 del
articulo 8 de la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Pablica; precisa: “Articulo 7°.-
Deberes de la Funcion Publica. El servidor pablico tiene los siguientes deberes: (...) 6. Responsabilidad.
Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno
respeto su funcion publica. (...)"y “Articulo 8°.- Prohibiciones éticas de la Funcién Pdblica. (...) 2. Obtener
ventajas indebidas. Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros, mediante el
uso de su cargo, autoridad, influencia o apariencia de influencia. (...)".

Con su accionar inobservo, la primera disposicion complementaria final de la Ley n.° 29849, Ley
que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y
otorga derechos laborales, describe: “El personal establecido en los numerales 1), 2), e inciso a) del
numeral 3) del articulo 4 de la Ley 28175, Ley Marco del Empleo Publico, contratado por el Régimen Laboral
Especial del Decreto Legislativo 1057, esta excluido de las reglas establecidas en el articulo 8 de dicho
decreto legislativo. Este personal solo puede ser contratado para ocupar una plaza organica contenida en
el Cuadro de Asignacion de Personal - CAP de la entidad”, (Resaltado es nuestro).

Del mismo modo, vulneré el numeral 5.1 del articulo 5. Control del Gasto Publico, y numeral 8.2,
del articulo 8. Medidas en materia de personal, del Sub Capitulo Ill. Medidas de Austeridad,
Disciplina y Calidad en el Gasto Publico, del capitulo II. Normas para la Gestion Presupuestaria,
de la Ley n.® 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, menciona en
el numeral 5.1 del articulo 5. Control del Gasto Publico: “Los titulares de las entidades publicas, el jefe
de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la Oficina de Administracion, o los que hagan sus veces en el pliego
presupuestario, son responsables de la debida aplicacion de lo dispuesto en la presente ley, en el marco del
Principio de Legalidad, recogido en el numeral 1.1 del Articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General. Corresponde al titular de pliego efectuar la gestion
presupuestaria, en las fases de programacion, formulacion, aprobacion, ejecucion y evaluacion, y el control
del gasto, en el marco de lo establecido en el inciso 1 del numeral 7.3 del articulo 7 del Decreto Legislativo
1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico”; asi también, establece en el
numeral 8.2, del articulo 8. Medidas en materia de personal: “Para la aplicacion de los casos de
excepcion establecidos desde el literal a), (...) es requisito que las plazas o puestos a ocupar se encuentren
aprobados en el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP), en el Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional (CAP Provisional) o en el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), y en el Presupuesto Analitico
de Personal (PAP), (...)”

Asimismo, inobservo el numeral 1.1 del Articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley n.® 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General, que sefiala: “Principio de Legalidad. - Las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que
le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.

Asi también, transgredio el articulo 6 de la Ley n.® 31419, Ley que establece disposiciones para
garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion Publica de funcionarios y directivos
de libre designacion o remocion, y otras disposiciones, menciona: “El nidmero de servidores de
confianza en ningun caso es mayor al cinco por ciento del total de cargos o puestos previstos por la
entidad publica en su cuadro para asignacion de personal o cuadro de puestos de la entidad, segtn
corresponda; con un minimo de dos y un méaximo de cincuenta servidores de confianza. Corresponde al
titular de la entidad publica la determinacion de la ubicacion de los servidores de confianza. {...)”
(Resaltado es nuestro).

Del mismo modo, inobservo lo estipulado en el sub numeral 1.8, del numeral 1. Especificas o
Diarias, del capitulo Il Descripcion de funciones, de la Gerencia General de Administracion, codigo
de cargo n.° 527.01.03.7, Clasificacion: RE, del Manual de Organizaciones y Funciones de la
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Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion; precisa, “Actividades: 1. Coordinar, promover, planear,
vigilar y evaluar las diferentes actividades a todas las dependencias a su cargo de la Universidad, en las
areas de administracion y servicios generales de acuerdo a los Dispositivos Legales vigentes, evaluando su
perfecto funcionamiento informando anualmente al Consejo Universitario sobre los resultados.”; “Acciones:
1.8 Las otras funciones que le deleque el Rector, o le encomiende al Consejo Universitario y las que sefiale
el Estatuto y el Reglamento general de la Universidad.” y “Capitulo IV. Periddicas o Eventuales, numeral 4.
Otros, sub numeral 4.1 Cumplir otros encargos que sean asignadas por su superior inmediato (...)"

En ese sentido, el precitado funcionario se encuentra sujeto a responsabilidad, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 19° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19
de febrero de 2004, que dispone lo siguiente: “Los empleados publicos son responsables civil, penal o
administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en el gjercicio del servicio
publico”.

Consecuentemente, el sefior Miguel Angel Carhuamaca Cuellar director general de la
Administracion de la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrién, al no haber presentado sus
comentarios o aclaraciones, se ha determinado que los hechos con evidencias de presunta
irregularidad no han sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad administrativa sujeta
a la Potestad Sancionadora de la Contraloria General de la Republica, derivada del deber
incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada; asimismo, la presunta
responsabilidad penal por la existencia de elementos que denotan la comision de delito.

Los hechos antes expuestos, configuran la presunta responsabilidad administrativa funcional
sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica; asimismo, la presunta
responsabilidad penal sujeta a las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

Klidmer Rency Palacin Borja, identificado con DNI n.° |l Director de la Oficina de
Asesoria Juridica, durante el periodo de gestion de 24 de noviembre de 2022 a la actualidad,
encargado mediante Resolucion Rectoral n.° 312-2022-UNDAC-R. de 21 de noviembre de 2022
(Apéndice n.° 13) y Resolucion Rectoral n.® 341-2022-UNDAC-R. de 13 de diciembre de 2022
(Apéndice n.° 16), a quién se notifico el 6 de diciembre de 2023, mediante casilla electronica la
Cédula de Notificacion n.® 005-2023-CG/OCI-SCE-2-UNDAC y Cédula de Notificacion Electronica
n.® 00000006-2023-CG/0227-02-005, conjuntamente con el pliego de hechos en veinticinco (25)
folios y los documentos que sustentan el hecho comunicado; asimismo, remitié sus comentarios o
aclaraciones mediante Documento s/n de 15 de diciembre de 2023, recibido la misma fecha
mediante correo electrénico por la Comision de Control en siete (7) folios. (Apéndice n.° 61).

A propuesta del Rector de la Universidad aceptd la encargatura de Director de la Oficina de
Asesoria Juridica bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.® 276 a traves de la Resolucion
Rectoral n.® 312-2022-UNDAC-R.; asimismo, a propuesta del Director General de Administracion
acepto la variacion del régimen especial del Decreto Legislativo n.° 1057 para desempefar el
mismo cargo con las mismas funciones mediante Resolucidén Rectoral n.° 341-2022-UNDAC-R.;
para ambas encargaturas, no acredito los tres (3) afios de experiencia previa en actividades de
asesoria juridica, establecidas en Manual de Organizacion y Funciones de la Universidad; ademas
presento el certificado de trabajo de la Municipalidad Distrital de Singa, documento carente de
valor legal; a razén de que la citada Municipalidad, informé que el sefior Klidmer Rency Palacin
Borja, no presto servicios como asesor externo por ningun régimen laboral ni por locacion de
servicio.

TROL
o W

Asimismo, suscribio la Resolucion Rectoral n.° 341-2022-UNDAC-R; suscribio y viso el Contrato
Administrativo de Servicios bajo la modalidad de Confianza n.° 10-2022, para inicio de sus
funciones como Director de la Oficina de Asesoria Juridica desde el 1 de diciembre de 2022 bajo
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el regimen laboral del Decreto Legislativo n.° 1057, cuando tenia vigente la encargatura en el
mismo cargo y funciones bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.® 276, hasta el 12 de
diciembre de 2022, fecha que presentd su renuncia al Jefe de la Unidad de Recursos Humanos.

En condicion de Director de la Oficina de Asesoria Juridica, suscribio la Resolucion Rectoral
n.° 341-2022-UNDAC-R. y viso el Contrato Administrativo de Servicios bajo la modalidad de
Confianza n.® 12-2022, mediante los cuales se formalizo la encargatura del sefior Julio Miguel
Rios Mozombite como Jefe de la Unidad Ejecutora de Inversiones, con eficacia anticipada desde
el 1 de diciembre de 2022 sin cautelar que el citado profesional tenia vigente la encargatura en la
misma jefatura bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.® 276, hasta el 12 de diciembre
de 2022, fecha que presento su renuncia al Jefe de la Unidad de Recursos Humanos.

Su accionar, vulneré los numerales 1y 2 del articulo 6 de la Ley n.* 27815, Ley del Cédigo de
Etica de la Funcion Publica, de conformidad a la disposicion complementaria de la Ley n.° 28496,
que sefala: “Articulo 6.- Principios de la Funcion Pdblica. El servidor publico actia de acuerdo a los
siguientes principios: 1. Respeto. Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las Leyes,
garantizando que en todas las fases del proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento de los
procedimientos administrativos, se respeten los derechos a la defensa y al debido procedimiento. 2.
Probidad. Actua con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando
todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interposita persona”.

Asimismo, su conducta se encuentra enmarcada en los numerales 9, 21 y 32 del articulo 46° de
la Ley n.° 31288, que establece: los funcionarios o servidores publicos incurren en infraccion en
materia de responsabilidad administrativa funcional, sujeta a la potestad sancionadora de la
Contraloria General, por: numeral 9. “Actuar en forma parcializada en los contratos, licitaciones,
concurso de precios, subastas, licencias, autorizaciones o cualquier otra operacion o procedimiento en que
participe, con ocasién de su funcién, dando lugar a un beneficio, propio o de tercero. (...)", numeral 21
“Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para otro, haciendo uso de su cargo,
autoridad, influencia o apariencia de influencia o suministrando informacion privilegiada o protegida, o
incumpliendo o retrasando el ejercicio de sus funciones, ocasionado perjuicio al Estado. (...)" y numeral
32 “Incumplir, negarse o demorar de manera injustificada e intencional, el ejercicio de las funciones a su
cargo establecidas en los instrumentos de gestion, contratos, encargos o en las disposiciones normativas
que regulan expresamente su actuacion funcional, en los procedimientos en los que participa con ocasion
de su funcion o cargo, ocasionando perjuicio al Estado. {(...)”

Del mismo modo, transgredio lo establecido en el segundo parrafo del articulo 8 y primer péarrafo
del articulo 59 de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil; sefiala: “articulo 8. Procesos de seleccion.
(...) En el caso de los servidores de confianza, el proceso de seleccion se limita al cumplimiento del perfil
establecido para el puesto y no requieren aprobar un concurso publico de méritos, (...)",
“Articulo 59.- Incorporacién y asignacién de puestos a los directivos pulblicos. (...) En el caso de los
servidores de confianza, aun cuando no se requiere concurso, deben cumplir con el perfil establecido para
el puesto. (...)"; asimismo, inobservo el articulo 9 de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo
Publico, establece: “Articulo 9. Incumplimiento de las normas de acceso. La inobservancia de las normas
de acceso vulnera el interés general e impide la existencia de una relacion valida. Es nulo de pleno derecho
el acto administrativo que las contravengan, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles o
penales de quien lo promueva, ordena o permita. (...)".

Asi también, vulnero el primer parrafo del numeral 6 del articulo 7 y numeral 2 del articulo 8 de la
Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica; precisa: “Articulo 7°.- Deberes de la
Funcién Pablica. El servidor publico tiene los siguientes deberes: (...) 6. Responsabilidad. Todo servidor
publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su
funcion pablica. (...)"'y “Articulo 8°.- Prohibiciones éticas de la Funcion Publica. (...) 2. Obtener ventajas
indebidas. Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros, mediante el uso de su
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cargo, autoridad, influencia o apariencia de influencia. (...)"; de igual manera, incumplié el parrafo
primero del articulo 263 del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, sefiala:
“El servidor civil de confianza ingresa al servicio civil sin concurso publico de méritos. Debe cumplir con el
perfil del puesto en funcién de conocimientos y experiencia y no estan sujetos a periodo de prueba. EIl no
cumplimiento del perfil acarrea responsabilidad administrativa para la entidad de acuerdo con lo establecido
en el articulo 14 del Decreto Legislativo N° 1023, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa que
corresponde a la autoridad que decidid su incorporacion. (...)".

Con su accionar, inobservo la primera disposicién complementaria final de la Ley n.® 29849, Ley
que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y
otorga derechos laborales, describe: “El personal establecido en los numerales 1), 2), e inciso a) del
numeral 3) del articulo 4 de la Ley 28175, Ley Marco del Empleo Publico, contratado por el Régimen Laboral
Especial del Decreto Legislativo 1057, esta excluido de las reglas establecidas en el articulo 8 de dicho
decreto legislativo. Este personal solo puede ser contratado para ocupar una plaza organica contenida en
el Cuadro de Asignacion de Personal - CAP de la entidad”, (Resaltado es nuestro).

Asimismo, vulneré el numeral 8.2, del articulo 8. Medidas en materia de personal, del Sub Capitulo
lIl. Medidas de Austeridad, Disciplina y Calidad en el Gasto Publico, del capitulo Il. Normas para
la Gestion Presupuestaria, de la Ley n.° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Afio Fiscal 2022, menciona: “Para la aplicacion de los casos de excepcion establecidos desde el literal
a), (...) es requisito que las plazas o puestos a ocupar se encuentren aprobados en el Cuadro de Asignacion
de Personal (CAP), en el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP Provisional) o en el Cuadro
de Puestos de la Entidad (CPE), y en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP), (...)”; del mismo modo,
transgredio, el articulo 6 de la Ley n.® 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion Publica de funcionarios y directivos de libre
designacion o remocion, y otras disposiciones, menciona: “El nimero de servidores de confianza en
ningun caso es mayor al cinco por ciento del total de cargos o puestos previstos por la entidad publica
en su cuadro para asignacion de personal o cuadro de puestos de la entidad, segun corresponda; con
un minimo de dos y un maximo de cincuenta servidores de confianza. Corresponde al titular de la entidad
publica la determinacion de la ubicacion de los servidores de confianza. (...)” (Resaltado es nuestro).

Del mismo modo, infringié el numeral 8.2 del articulo 8. Medidas en materia de personal, del Sub
Capitulo Ill. Medidas de Austeridad, Disciplina y Calidad en el Gasto Publico, y del Capitulo II.
Normas para la Gestion Presupuestaria, de la Ley n.° 31638, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2023, establece: ‘8.2 Para la aplicacion de los casos de excepcion
establecidos desde el literal a) (...), es requisito que las plazas o puestos a ocupar se encuentren aprobados
en el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP), en el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP
Provisional) o en el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE) y en el Presupuesto Analitico de Personal
(PAP), (...)"

Asi también, quebrantd el numeral 32.3 del articulo 32. Fiscalizacion posterior, del Decreto
Legislativo n.° 1272, Decreto Legislativo que modifica la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General y deroga la Ley N° 29060, Ley del Silencio Administrativo, que sefala: “En
caso de comprobar fraude o falsedad en la declaracién, informacion o en la documentacion presentada por
el administrado, la entidad considerara no satisfecha la exigencia respectiva para todos sus efectos,
procediendo a declarar la nulidad del acto administrativo sustentado en dicha declaracion, informacion o
documento, e imponer a quien haya empleado esa declaracion, informacién o documento una multa en
favor de la entidad de entre cinco (5) y diez (10) Unidades Impositivas Tributarias vigentes a la fecha de
pago, y, ademas, si la conducta se adecua a los supuestos previstos en el Titulo XIX Delitos contra la Fe
Publica del Cédigo Penal, ésta debera ser comunicada al Ministerio Publico para que interponga la accion
penal correspondiente. (...)”; asimismo, infringi6, el literal b. Requisitos minimos para la
incorporacion, del articulo 6. Requisitos minimos para la incorporacion, del Reglamento Interno
de Servidores Civies - RIS, aprobado con Resolucion de Consejo Universitario
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n.® 0188-2021-UNDAC-C.U., senala: “(...) b) Cumplir con los requisitos minimos exigidos para el puesto.
(..)

Igualmente, transgredio el numeral VI. Perfil del cargo, experiencia previa, |. Identificacion del
cargo, del Director de la Oficina de Asesoria Juridica, del Manual de Organizacion y Funciones de
la Universidad, aprobado con Resolucion de Consejo Universitario n.® 0950-2010-UNDAC-C.U;
sefala: “03 afios de experiencia en actividades de Asesoria Juridica”. Del mismo modo, inobservo lo
establecido en el numeral 8.7. Oficina General de Proyectos y Construcciones, Cuadro para
Asignacion de Personal (CAP) 2016 de la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion, aprobado
con Resolucion de Consejo Universitario n.° 0256-2016-UNDAC-C.U; igual forma, vulneré lo
establecido en el articulo 7° del Decreto Legislativo n.° 1057, Decreto Legislativo que regula el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, sefiala: “Los funcionarios o
servidores publicos que efectien contratacion de personas que presten servicios no auténomos fuera de
las reglas del presente régimen, incurren en falta administrativa y, en consecuencia, son responsables
civiles por los dafios y perjuicios que le originen al Estado”.

En ese sentido, el precitado funcionario se encuentra sujeto a responsabilidad, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 19° de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19
de febrero de 2004, que dispone lo siguiente: “Los empleados publicos son responsables civil, penal o
administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en el gjercicio del servicio
publico”.

Como resultado de la evaluacién de los comentarios o aclaraciones formulados por el sefior
Klidmer Rency Palacin Borja, como Director de la Oficina de Asesoria Juridica, se ha determinado
que el hecho especifico con evidencia de presunta irregularidad no ha sido desvirtuado y configura
presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a la Potestad Sancionadora de la
Contraloria General de la Republica y presunta responsabilidad Penal.

De esta manera, la relacion causal atribuible radica en el accionar del citado profesional, quien
presento certificado de trabajo carente de valor legal®® y acepto la encargatura como Director de
la Oficina de Asesoria Juridica bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.® 276, mediante
Resolucion Rectoral n.° 312-2022-UNDAC-R, sin acreditar el perfil del cargo establecidas en el
Manual de Organizacion y Funciones de la Universidad; asimismo, suscribié y aceptd el mismo
cargo bajo el regimen especial del Decreto Legislativo n.° 1057 CAS confianza mediante
Resolucion Rectoral n.° 341-2022-UNDAC-R; del mismo modo, al suscribir la esta Ultima
resolucion de encargatura, también beneficid al Jefe de la Unidad Ejecutora de Inversiones,
cuando ambos cargos no se encuentran establecidos en el Cuadro de Asignacion de Personal
CAP - 2016 de la Universidad como cargo de confianza, ocasionando un perjuicio econémico a
la Universidad de S/63 529,36.

Los hechos antes expuestos, configuran la presunta responsabilidad administrativa funcional
sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica; asimismo, |a presunta
responsabilidad penal sujeta a las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

8 Segin Hoja Informativa n. 003-2023-UNDAC-OCI/SCE-2 (Apéndice n.® 60) y ACTA N.° 001-2023-UNDAC-OCI/SCE-2 de 20 de diciembre de
2023 (Apéndice n.° 59).
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> Alexis Berrio Gordillo, identificado con DNI n. Il Director de la Oficina de Planeamiento
y Presupuesto, durante el periodo de gestion de 2 de enero de 2023 a la actualidad, encargado
mediante Resolucion Rectoral n.° 353-2022-UNDAC-R de 21 de diciembre de 2022
(Apéndice n.° 36), a quién se notifico el 6 de diciembre de 2023, mediante casilla electronica la
Cédula de Notificacion n.® 006-2023-CG/OCI-SCE-2-UNDAC y Cédula de Notificacion Electronica
n.® 00000007-2023-CG/0227-02-005, conjuntamente con el pliego de hechos en veinticinco (25)
folios y los documentos que sustentan el hecho comunicado; asimismo, no remitio sus comentarios
0 aclaraciones al pliego de hechos (Apéndice n.° 61).

En su condicion de Director de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, tomo conocimiento del
oficio n.® 018-2023-URH/UNDAC mediante el cual le solicitaron certificacion presupuestal para el
pago del personal CAS confianza, para el periodo 2023 por el monto toral de S/684 046,08; en
atencion a ello, autorizo el Certificado de Crédito Presupuestario — Nota n.® 012 con Recursos
Directamente Recaudados - RDR por el monto de S/351 296,00; asimismo, tomo conocimiento del
oficio n.® 400-2023-URH/UNDAC mediante el cual le solicitaron la ampliacion de la certificacion
n.° 12 para el pago de personal de CAS confianza, quien autorizé la ampliacion de S/372 904,00
y mediante oficio n.° 588-2023-DPyP-UNDAC remiti6 al Jefe de la Unidad de Recursos Humanos.

Por lo expuesto, con su accionar permitié autorizar certificacion y ampliacion presupuestal para el
pago de remuneraciones bajo el régimen especial del Decreto Legislativo n.° 1057 - CAS
confianza, entre ellos, del Jefe de la Unidad Ejecutora de Inversiones y Director de la Oficina de
Asesoria Juridica cuando los citados cargos no se encuentran previstos en el Cuadro de
Asignacion de Personal CAP — 2016 de la Universidad, como cargos de confianza, ocasionando
un perjuicio econdémico a la Universidad de S/63 529.36.

Su accionar, vulnero los numerales 1y 2 del articulo 6 de la Ley n.* 27815, Ley del Codigo de
Etica de la Funcion Publica, de conformidad a la disposicion complementaria de la Ley n.® 28496,
que sefala: “Articulo 6.- Principios de la Funcion Publica. El servidor publico actia de acuerdo a los
siguientes principios: 1. Respeto. Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las Leyes,
garantizando que en todas las fases del proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento de los
procedimientos administrativos, se respeten los derechos a la defensa y al debido procedimiento. 2.
Probidad. Actta con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando
todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpésita persona’.

Asimismo, su conducta se encuentra enmarcada en los numerales 1, 3, 21 y 32 del articulo 46°
de la Ley n.® 31288, que establece: los funcionarios o servidores publicos incurren en infraccion
en materia de responsabilidad administrativa funcional, sujeta a la potestad sancionadora de la
Contraloria General, en el numeral 1: “Autorizar o ejecutar operaciones o gastos no autorizados por ley
o por la normativa aplicable a la materia, ocasionando perjuicio al Estado. Esta infraccién es considerada
como grave. Si el perjuicio es econémico o se ha generado grave afectacion al servicio publico, la infraccion
es muy grave.”, numeral 3: “Autorizar o ejecutar o influir de cualquier forma para la transferencia o uso
irregular, en beneficio propio o de tercero, del patrimonio y recursos de la entidad o que estan a disposicion
de esta, infringiendo las normas especificas que lo regulen, ocasionando perjuicio al Estado. Esta infraccion
es considerada como grave. La misma sancion corresponde a aquel que, infringiendo sus deberes, permita
que un tercero realice las acciones antes descritas. Si el perjuicio es econémico o se ha generado grave
afectacion al servicio publico, la infraccion es muy grave.”, numeral 21 “Obtener o procurar beneficios o
ventajas indebidas, para si o para otro, haciendo uso de su cargo, autoridad, influencia o apariencia de
influencia o suministrando informacién privilegiada o protegida, o incumpliendo o retrasando el ejercicio de
sus funciones, ocasionado perjuicio al Estado. (...)", y numeral 32 “Incumplir, negarse o demorar de manera
injustificada e intencional, el ejercicio de las funciones a su cargo establecidas en los instrumentos de
gestion, contratos, encargos o en las disposiciones normativas que regulan expresamente su actuacion
funcional, en los procedimientos en los que participa con ocasion de su funcion o cargo, ocasionando
perjuicio al Estado. (...)"
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Del mismo modo, vulnero el primer parrafo del numeral 6 del articulo 7 y numeral 2 del articulo 8
de la Ley n.° 27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcion Publica; precisa: “Articulo 7°.- Deberes
de la Funcion Publica. El servidor pablico tiene los siguientes deberes: (...) 6. Responsabilidad. Todo
servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto
su funcion publica. (...)"y “Articulo 8°.- Prohibiciones éticas de la Funcién Publica. (...) 2. Obtener ventajas
indebidas. Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros, mediante el uso de su
cargo, autoridad, influencia o apariencia de influencia. (...)".

Con su accionar inobservo, la primera disposicion complementaria final de la Ley n.° 29849, Ley
que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y
otorga derechos laborales, describe: “El personal establecido en los numerales 1), 2), e inciso a) del
numeral 3) del articulo 4 de la Ley 28175, Ley Marco del Empleo Publico, contratado por el Régimen Laboral
Especial del Decreto Legislativo 1057, esta excluido de las reglas establecidas en el articulo 8 de dicho
decreto legislativo. Este personal solo puede ser contratado para ocupar una plaza organica contenida en
el Cuadro de Asignacion de Personal - CAP de la Entidad”, (Resaltado es nuestro).

Del mismo modo, vulnero, el numeral 5.1 del articulo 5. Control del Gasto Publico, y numeral 8.2,
del articulo 8. Medidas en materia de personal, del Sub Capitulo Ill. Medidas de Austeridad,
Disciplina y Calidad en el Gasto Publico, del capitulo Il. Normas para la Gestion Presupuestaria,
delaLeyn.® 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, menciona en
el numeral 5.1 del articulo 5. Control del Gasto Publico: “Los titulares de las entidades publicas, el jefe
de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la Oficina de Administracion, o los que hagan sus veces en el pliego
presupuestario, son responsables de la debida aplicacion de lo dispuesto en la presente ley, en el marco del
Principio de Legalidad, recogido en el numeral 1.1 del Articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General. Corresponde al titular de pliego efectuar la gestion
presupuestaria, en las fases de programacion, formulacioén, aprobacion, ejecucion y evaluacion, y el control
del gasto, en el marco de lo establecido en el inciso 1 del numeral 7.3 del articulo 7 del Decreto Legislativo
1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico”; asi también, establece en el
numeral 8.2, del articulo 8. Medidas en materia de personal: “Para la aplicacion de los casos de
excepcion establecidos desde el literal a), (...) es requisito que las plazas o puestos a ocupar se encuentren
aprobados en el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP), en el Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional (CAP Provisional) o en el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), y en el Presupuesto Analitico
de Personal (PAP), (...)”

Asi también, inobservo el numeral 1.1 del Articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, que sefiala: “Principio de Legalidad. - Las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que
le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.

Igualmente, transgredio las acciones 1.6 y 1.7 del numeral 1. Especificaciones Diarias, Capitulo
1. Descripcion del Cargo, Capitulo I. Identificacion del Cargo, Director General, de la Oficina de
Planificacion y Prepuesto, con Cadigo del Cargo 527.03.02.7, que sefiala: “1.6. Formular, Ejecutar y
Evaluar estudios conducentes al uso racional de recursos fisicos materiales y humanos, en ambitos
académicos y administrativos” y “1.7. Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar las acciones en los sistemas
administrativos de Presupuesto, Planeamiento, Racionalizacion y Proyectos de Inversion”.

En ese sentido, el precitado funcionario se encuentra sujeto a responsabilidad, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 19° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19
de febrero de 2004, que dispone lo siguiente: “Los empleados puiblicos son responsables civil, penal o
administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del servicio
publico”.
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Consecuentemente, el sefior Alexis Berrio Gordillo, director de la oficina de Planeamiento y
Presupuesto, de la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion, al no haber presentado sus
comentarios o aclaraciones, se ha determinado que los hechos con evidencias de presunta
irregularidad no han sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad administrativa sujeta
a la Potestad Sancionadora de la Contraloria General de la Republica, derivada del deber
incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada; asimismo, la presunta
responsabilidad penal por la existencia de elementos que denotan la comision de delito.

Los hechos antes expuestos, configuran la presunta responsabilidad administrativa funcional
sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica; asimismo, la presunta
responsabilidad penal sujeta a las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

> Wilfredo Vicente Alonzo, identificado con DNI n.° |INllll, Director de Presupuesto, durante
el periodo de gestion de 3 de noviembre de 2021 a la actualidad, encargado mediante Resolucion
de Consejo Universitario n.° 0523-2021-UNDAC-C.U. de 6 de setiembre de 2021 y Memorando
T.Rn.° 0405-2021-URH/UNDAC de 2 de noviembre de 2021 (Apéndice n.° 39), a quién se notifico
el 6 de diciembre de 2023, mediante casilla electronica la Cédula de Notificacion
n.°  007-2023-CG/OCI-SCE-2-UNDAC y  Cédula de  Notificacion  Electronica
n.° 00000008-2023-CG/0227-02-005, conjuntamente con el pliego de hechos en veinticinco (25)
folios y los documentos que sustentan el hecho comunicado; asimismo, remitid sus comentarios o
aclaraciones mediante documento S/N con fecha de recibido 20 diciembre de 2023 en ocho (8)
folios; es de precisar que presento fuera del plazo otorgado y no presento plazo ampliatorio;
estando la Comision de Control en la etapa de elaboracion de informe (Apéndice n.° 61).

En su condicion de Director de Presupuesto, otorgo la certificacion y ampliacion a través de la
Certificacion de Credito Presupuestario — Nota n.° 012 por los montos de S/351 296,00 vy
S/372 904,00, para el pago de remuneraciones bajo el régimen especial del Decreto Legislativo
n.° 1057 — CAS confianza, entre ellos, del Jefe de la Unidad Ejecutora de Inversiones y Director
de la Oficina de Asesoria Juridica, cuando los citados cargos no se encuentran previstos en el
Cuadro de Asignacion de Personal CAP - 2016 de la Universidad, como cargos de confianza,
ocasionando un perjuicio economico a la Universidad de S/63 529,36.

Su accionar, vulnert los numerales 1y 2 del articulo 6 de la Ley n.® 27815, Ley del Codigo de
Etica de la Funcion Publica, de conformidad a la disposicion complementaria de la Ley n.® 28496,
que sefala: “Articulo 6.- Principios de la Funcion Publica. El servidor publico actia de acuerdo a los
siguientes principios: 1. Respeto. Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las Leyes,
garantizando que en todas las fases del proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento de los
procedimientos administrativos, se respeten los derechos a la defensa y al debido procedimiento. 2.
Probidad. Actua con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando
todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpésita persona”.

Asimismo, su conducta se encuentra enmarcada en los numerales 1, 3, 21 y 32 del
articulo 46° de la Ley n.° 31288, que establece: los funcionarios o servidores publicos incurren en
infraccion en materia de responsabilidad administrativa funcional, sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria General, en el numeral 1: “Autorizar o ejecutar operaciones o gastos
no autorizados por ley o por la normativa aplicable a la materia, ocasionando perjuicio al Estado. Esta
infraccion es considerada como grave. Si el perjuicio es econémico o se ha generado grave afectacion al
servicio publico, la infraccion es muy grave.”, numeral 3: “Autorizar o ejecutar o influir de cualquier forma
para la transferencia o uso irregular, en beneficio propio o de tercero, del patrimonio y recursos de la entidad
0 que estan a disposicion de esta, infringiendo las normas especificas que lo requlen, ocasionando perjuicio
al Estado. Esta infraccion es considerada como grave. La misma sancion corresponde a aquel que,
infringiendo sus deberes, permita que un tercero realice las acciones antes descritas. Si el perjuicio es
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economico o se ha generado grave afectacion al servicio pablico, la infraccion es muy grave.”, numeral 21
“Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para otro, haciendo uso de su cargo,
autoridad, influencia o apariencia de influencia o suministrando informacién privilegiada o protegida, o
incumpliendo o retrasando el ejercicio de sus funciones, ocasionado perjuicio al Estado. (...)", y numeral
32 “Incumplir, negarse o demorar de manera injustificada e intencional, el ejercicio de las funciones a su
cargo establecidas en los instrumentos de gestion, contratos, encargos o en las disposiciones normativas
que regulan expresamente su actuacion funcional, en los procedimientos en los que participa con ocasion
de su funcion o cargo, ocasionando perjuicio al Estado. (...)"

Del mismo modo, vulner6 el primer parrafo del numeral 6 del articulo 7 y numeral 2 del articulo 8
de la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica; precisa; “Articulo 7°.- Deberes
de la Funcion Publica. El servidor publico tiene los siguientes deberes: (...) 6. Responsabilidad. Todo
servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto
su funcion publica. (...)"y "Articulo 8°.- Prohibiciones éticas de la Funcion Publica. (...) 2. Obtener ventajas
indebidas. Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros, mediante el uso de su
cargo, autoridad, influencia o apariencia de influencia. (...)".

Con su accionar inobservo, la primera disposicion complementaria final de la Ley n.® 29849, Ley
que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo n.® 1057 y
otorga derechos laborales, describe: “El personal establecido en los numerales 1), 2), e inciso a) del
numeral 3) del articulo 4 de la Ley 28175, Ley Marco del Empleo Publico, contratado por el Régimen Laboral
Especial del Decreto Legislativo 1057, esta excluido de las reglas establecidas en el articulo 8 de dicho
decreto legislativo. Este personal solo puede ser contratado para ocupar una plaza organica contenida en
el Cuadro de Asignacion de Personal - CAP de la Entidad”. (Resaltado es nuestro)

Del mismo modo, vulnero, el numeral 5.1 del articulo 5. Control del Gasto Publico, y numeral 8.2,
del articulo 8. Medidas en materia de personal, del Sub Capitulo Ill. Medidas de Austeridad,
Disciplina y Calidad en el Gasto Publico, del capitulo 1. Normas para la Gestion Presupuestaria,
delalLeyn.® 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, menciona en
el numeral 5.1 del articulo 5. Control del Gasto Publico: “Los titulares de las entidades publicas, el jefe
de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la Oficina de Administracion, o los que hagan sus veces en el pliego
presupuestario, son responsables de la debida aplicacion de lo dispuesto en la presente ley, en el marco del
Principio de Legalidad, recogido en el numeral 1.1 del Articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General. Corresponde al titular de pliego efectuar la gestion
presupuestaria, en las fases de programacion, formulacién, aprobacion, ejecucion y evaluacion, y el control
del gasto, en el marco de lo establecido en el inciso 1 del numeral 7.3 del articulo 7 del Decreto Legislativo
1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico”, asi también establece en el
numeral 8.2, del articulo 8. Medidas en materia de personal: “Para la aplicacion de los casos de
excepcion establecidos desde el literal a), (...) es requisito que las plazas o puestos a ocupar se encuentren
aprobados en el Cuadro de Asignacién de Personal (CAP), en el Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional (CAP Provisional) o en el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), y en el Presupuesto Analitico
de Personal (PAP), (...)”

Asi también, inobservo el numeral 1.1 del Articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley n.® 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General, que sefiala: “Principio de Legalidad. - Las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que
le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.

Igualmente, transgredié la actividad del numeral 1. Especificas o Diarias, del Capitulo III.
Descripcion de Funciones, del Capitulo I. Identificacion del Cargo, Director de Administracion |,
Oficina de Prepuesto, con Codigo del Cargo 527.03.02.5, que sefiala: “Dirige, supervisa los
programas de sistema de presupuesto de la Universidad”.
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De igual forma, inobservo lo establecido en el literal d) del articulo 3° del Decreto Legislativo
n.° 276, Ley de bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, que
establece: “d) Desempefiar sus funciones con honestidad, eficiencia, laboriosidad y vocacion de servicio”;
asimismo el articulo 21 del mismo decreto menciona que “d) Conocer y exhaustivamente las labores del
cargo (...)"; asimismo, se encuentra sujeto a responsabilidad de acuerdo a lo establecido en el
articulo 25, que sefiala: “Los servidores publicos son responsables civil, penal y administrativamente por
el cumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del servicio publico, sin perjuicio de
las sanciones de caracter disciplinario por las faltas que cometan.”

En ese sentido, el precitado funcionario se encuentra sujeto a responsabilidad, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 19° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19
de febrero de 2004, que dispone lo siguiente: “Los empleados publicos son responsables civil, penal o
administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del servicio
publico”.

Consecuentemente, el sefior Wilfredo Vicente Alonzo, Director de Presupuesto de la Universidad
Nacional Daniel Alcides Carrion, al no haber presentado sus comentarios o aclaraciones, dentro
de los plazos establecidos en la cedula de notificacion, se ha determinado que los hechos con
evidencias de presunta irregularidad no han sido desvirtuados y configuran presunta
responsabilidad administrativa sujeta a la Potestad Sancionadora de la Contraloria General de la
Republica, derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefalada;
asimismo, la presunta responsabilidad penal por la existencia de elementos que denotan la
comision de delito.

Los hechos antes expuestos, configuran la presunta responsabilidad administrativa funcional
sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica; asimismo, la presunta
responsabilidad penal sujeta a las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

Jose Everth Espinoza Hipdlito, identificado con DNI n.° M Jefe de la Unidad de
Recursos Humanos, durante el periodo de gestion de 13 de setiembre de 2022 al 2 de mayo de
2023, encargado mediante Resolucion Rectoral n.° 233-2022-UNDAC-R. de 12 de setiembre de
2022 (Apéndice n.° 22) y concluido con Resolucion Rectoral n.° 135-2023-UNDAC-R. de 3 de
mayo de 2023 (Apéndice n.° 23), a quién se notificd el 6 de diciembre de 2023, mediante casilla
electronica la Cédula de Notificacion n.° 008-2023-CG/OCI-SCE-2-UNDAC y Cédula de
Notificacion Electronica n.° 00000009-2023-CG/0227-02-005, conjuntamente con el pliego de
hechos en veinticinco (25) folios y los documentos que sustentan el hecho comunicado; asimismo,
remitid sus comentarios o aclaraciones mediante Documento S/N de 13 de diciembre de 2023,
recibido por la Comisién de Control el 14 de diciembre de 2023 en cinco (5) folios.
(Apéndice n.° 61).

En su condicion de Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, mediante sello de recibido de 24 de
noviembre de 2022, tomo conocimiento de la Resolucion Rectoral n.® 312-2022-UNDAC-R. de la
encargatura del sefior Klidmer Rency Palacin Borja como Director de la Oficina de Asesoria
Juridica, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.® 276, no advirtio el cumplimiento del
perfil del cargo del Director de la Oficina de Asesoria Juridica, en atencion a la Directiva
n.° 001-2019-SERVIR-GDSRH, Normas para la Gestion de los Procesos de Seleccion en el
Régimen de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, su accionar permitio que el profesional
encargado adquiera experiencia en el cargo.

Asi también, mediante sello de recibido el 20 de diciembre de 2022 tomo conocimiento de la
Resolucion Rectoral n.° 341-2022-UNDAC-R.; mediante el cual encargaron al Director de la
Oficina de Asesoria Juridica y Jefe de la Unidad Ejecutora de Inversiones, bajo el régimen especial
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del Decreto Legislativo n.° 1057 CAS confianza, asimismo, viso los Contratos Administrativos de
Servicios bajo la modalidad de Confianza n.os 10 y 12 — 2022, con una remuneracion mensual de
S/6 000,00 y S/7 000,00; sin advertir que, los citados cargos no se encuentran previstos en el
Cuadro de Asignacion de Personal CAP — 2016 de la Universidad, como cargos de confianza; del
mismo modo, solicito al Jefe de la Sub Unidad de Gestion de la Compensacion mediante
memorando n.° 0507-2022-URH/UNDAC, dar cumplimiento a la citada resolucion de encargatura
de CAS confianza y considerar en la planilla de haberes a partir del 1 de diciembre de 2022, sin
advertir que los citados profesionales contaban con encargatura en cargos de confianza bajo el
Decreto Legislativo n.® 276 hasta el 12 de diciembre de 2022, fecha que presentaron su renuncia
a la Unidad de Recursos Humanos.

Su accionar, vulnero los numerales 1y 2 del articulo 6 de la Ley n.® 27815, Ley del Codigo de
Etica de la Funcion Publica, de conformidad a la disposicién complementaria de la Ley n.° 28496,
que sefala: “Articulo 6.- Principios de la Funcion Publica. El servidor publico acttia de acuerdo a los
siguientes principios: 1. Respeto. Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las Leyes,
garantizando que en todas las fases del proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento de los
procedimientos administrativos, se respeten los derechos a la defensa y al debido procedimiento. 2.
Probidad. Actua con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando
todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpésita persona”.

Asimismo, su conducta se encuentra enmarcada en los numerales 1, 3, 21 y 32 del articulo 46°
de la Ley n.° 31288, que establece: los funcionarios o servidores publicos incurren en infraccion
en materia de responsabilidad administrativa funcional, sujeta a la potestad sancionadora de la
Contraloria General, en el numeral 1: “Autorizar o ejecutar operaciones o gastos no autorizados por ley
0 por la normativa aplicable a la materia, ocasionando perjuicio al Estado. Esta infraccion es considerada
como grave. Si el perjuicio es econémico o se ha generado grave afectacion al servicio publico, la infraccion
es muy grave.”, numeral 3: “Autorizar o ejecutar o influir de cualquier forma para la transferencia o uso
irregular, en beneficio propio o de tercero, del patrimonio y recursos de la entidad o que estan a disposicion
de esta, infringiendo las normas especificas que lo regulen, ocasionando perjuicio al Estado. Esta infraccion
es considerada como grave. La misma sancién corresponde a aquel que, infringiendo sus deberes, permita
que un tercero realice las acciones antes descritas. Si el perjuicio es econémico o se ha generado grave
afectacion al servicio pablico, la infraccion es muy grave.”, numeral 21 “Obtener o procurar beneficios o
ventajas indebidas, para si o para otro, haciendo uso de su cargo, autoridad, influencia o apariencia de
influencia o suministrando informacion privilegiada o protegida, o incumpliendo o retrasando el ejercicio de
sus funciones, ocasionado perjuicio al Estado. (...)", y numeral 32 “Incumplir, negarse o demorar de
manera injustificada e intencional, el ejercicio de las funciones a su cargo establecidas en los instrumentos
de gestién, contratos, encargos o en las disposiciones normativas que regulan expresamente su actuacion
funcional, en los procedimientos en los que participa con ocasion de su funcion o cargo, ocasionando
perjuicio al Estado. (...)"

Del mismo modo, transgredio el literal ¢) del articulo 6, el segundo parrafo del articulo 8 y primer
parrafo del articulo 59 de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil; sefiala: articulo 6 c) Supervisar,
desarrollar y aplicar iniciativas de mejora continua en los procesos que conforman el sistema de gestion de
recursos humanos; “articulo 8. Procesos de seleccion. (...) En el caso de los servidores de confianza, el
proceso de seleccion se limita al cumplimiento del perfil establecido para el puesto y no requieren aprobar
un concurso publico de méritos, (...)", “Articulo 59.- Incorporacion y asignacion de puestos a los directivos
publicos. (...) En el caso de los servidores de confianza, aun cuando no se requiere concurso, deben cumplir
con el perfil establecido para el puesto. (...)"; asimismo, inobservo el articulo 9 de la Ley n.° 28175,
Ley Marco del Empleo Publico, establece: “Articulo 9. Incumplimiento de las normas de acceso. La
inobservancia de las normas de acceso vulnera el interés general e impide la existencia de una relacion
valida. Es nulo de pleno derecho el acto administrativo que las contravengan, sin perjuicio de las
responsabilidades administrativas, civiles o penales de quien lo promueva, ordena o permita. (...)".
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Asi también, quebranto el primer parrafo del numeral 6 del articulo 7'y numeral 2 del articulo 8 de
la Ley n.® 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica; precisa: “Articulo 7°.- Deberes de
la Funcion Publica. El servidor publico tiene los siguientes deberes: (...) 6. Responsabilidad. Todo servidor
publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su
funcion publica. (...)" y “Articulo 8°.- Prohibiciones éticas de la Funcién Publica. (...) 2. Obtener ventajas
indebidas. Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros, mediante el uso de su
cargo, autoridad, influencia o apariencia de influencia. (...)"; de igual manera, incumplié el parrafo
primero del articulo 263 del Reglamento General de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, sefiala:
“El servidor civil de confianza ingresa al servicio civil sin concurso pablico de méritos. Debe cumplir con el
perfil del puesto en funcion de conocimientos y experiencia y no estan sujetos a periodo de prueba. EI no
cumplimiento del perfil acarrea responsabilidad administrativa para la entidad de acuerdo con lo establecido
en el articulo 14 del Decreto Legislativo N° 1023, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa que
corresponde a la autoridad que decidio su incorporacion. (...)".

Asimismo, vulnero el articulo 23 de la Directiva n.° 001-2019-SERVIR-GDSRH Normas para la
Gestion de los Procesos de Seleccion en el Régimen de la Ley n.° 30057 - Ley del Servicio Civil,
aprobado con Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.® 143-2019-SERVIR-PE que sefala: “Para el
caso de los /as servidores civiles de confianza, se debe verificar el cumplimiento del perfil del puesto en
funcion de conocimientos y experiencia, sequn lo establecido en el articulo 263 del Reglamento General de
la Ley del Servicio Civil. Para la verificacién del perfil de puesto, la Oficina de Recursos Humanos, o la que
haga sus veces, deberé solicitar a la persona que entregue la documentacion que acredite su formacion
académica, experiencia y conocimientos (que requieran ser sustentados) establecidos en el perfil del
puesto. Solo habiéndose verificado que la persona cumple con los requisitos establecidos en el perfil del
puesto, la persona podra ser contratada y/o designada formalmente. (...)"

Con su accionar inobservo, la primera disposicion complementaria final de la Ley n.° 29849, Ley
que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo n.® 1057 y
otorga derechos laborales, describe: “El personal establecido en los numerales 1), 2), e inciso a) del
numeral 3) del articulo 4 de la Ley 28175, Ley Marco del Empleo Publico, contratado por el Régimen Laboral
Especial del Decreto Legislativo 1057, esta excluido de las reglas establecidas en el articulo 8 de dicho
decreto legislativo. Este personal solo puede ser contratado para ocupar una plaza organica contenida en
el Cuadro de Asignacion de Personal - CAP de la entidad”, (Resaltado es nuestro).

Asimismo, inobservo el numeral 8.2, del articulo 8. Medidas en materia de personal, del Sub
Capitulo Ill. Medidas de Austeridad, Disciplina y Calidad en el Gasto Publico, del capitulo II.
Normas para la Gestion Presupuestaria, de la Ley n.° 31365, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2022, menciona: “Para la aplicacion de los casos de excepcion establecidos
desde el literal a), (...) es requisito que las plazas o puestos a ocupar se encuentren aprobados en el Cuadro
de Asignacion de Personal (CAP), en el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP Provisional)
o en el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), y en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP), (...)": del
mismo modo, transgredio, el articulo 6 de la Ley n.° 31419, Ley que establece disposiciones para
garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion Publica de funcionarios y directivos
de libre designacion o remocion, y otras disposiciones, menciona: “El nimero de servidores de
confianza en ningun caso es mayor al cinco por ciento del total de cargos o puestos previstos por la
entidad publica en su cuadro para asignacion de personal o cuadro de puestos de la entidad, segtn
corresponda; con un minimo de dos y un maximo de cincuenta servidores de confianza. Corresponde al
titular de la entidad publica la determinacion de la ubicacion de los servidores de confianza. (...)"
(Resaltado es nuestro).

Del mismo modo, vulnero6 el numeral 8.2 del articulo 8. Medidas en materia de personal, del Sub
Capitulo Ill. Medidas de Austeridad, Disciplina y Calidad en el Gasto Publico, y del Capitulo II.
Normas para la Gestién Presupuestaria, de la Ley n.° 31638, Ley de Presupuesto del Sector

Publico para el Afo Fiscal 2023, establece: “8.2 Para la aplicacion de los casos de excepcion
establecidos desde el literal a) (...), es requisito que las plazas o puestos a ocupar se encuentren
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aprobados en el Cuadro de Asignacién de Personal (CAP), en el Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional (CAP Provisional) o en el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE) y en el Presupuesto Analitico

de Personal (PAP), (...)". (Resaltado es nuestro).

Asi también, inobservo el numeral 32.3 del articulo 32. Fiscalizacion posterior, del Decreto
Legislativo n.° 1272, Decreto Legislativo que modifica la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General y deroga la Ley n.° 29060, Ley del Silencio Administrativo, que sefiala: “En
caso de comprobar fraude o falsedad en la declaracion, informacion o en la documentacion presentada por
el administrado, la entidad consideraré no satisfecha la exigencia respectiva para todos sus efectos,
procediendo a declarar la nulidad del acto administrativo sustentado en dicha declaracion, informacion o
documento, e imponer a quien haya empleado esa declaracion, informacion o documento una multa en
favor de la entidad de entre cinco (5) y diez (10) Unidades Impositivas Tributarias vigentes a la fecha de
pago;, y, ademas, si la conducta se adecua a los supuestos previstos en el Titulo XIX Delitos contra la Fe
Publica del Codigo Penal, ésta debera ser comunicada al Ministerio Publico para que interponga la accion
penal correspondiente. (...)"; asimismo, infringio, el literal b. Requisitos minimos para la
incorporacion, del articulo 6. Requisitos minimos para la incorporacion, del Reglamento Interno
de Servidores Civiles - RIS, aprobado con Resolucion de Consejo Universitario
n.® 0188-2021-UNDAC-C.U., sefala: “(...) b) Cumplir con los requisitos minimos exigidos para el puesto.
(...)

Asimismo, inobservo el numeral 1.1 del Articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley n.° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General, que sefala: “Principio de Legalidad. - Las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que
le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas’.

Igualmente, inobservo lo estipulado en el sub numeral 1.1, del numeral 1. Especificas o Diarias,
del capitulo IIl Descripcion de funciones, del Director General de la Oficina de Recursos Humanos,
codigo de cargo n.° 527.01.3.2.7, del Manual de Organizaciones y Funciones de la Universidad
Nacional Daniel Alcides Carrion, aprobado con Resolucion de Consejo Universitario
n.® 0950-2010-UNDAC-C.U.; precisa: “Actividades: 1. Prestar asistencia al Rector y Autoridades en
materia de politicas, informacion y administracion de Recursos Humanos de la Universidad”; “Acciones. 1.1
Dirigir los procesos técnicos del sistema de personal Docente y Administrativo en concordancia con
principios de la carrera administrativa y el sistema Unico de Remuneraciones y las politicas y reglamentos
institucionales”.

Igualmente, transgredio lo establecido en el numeral 4.1. Oficina General de Asesoria Juridica y
8.7. Oficina General de Proyectos y Construcciones, del Cuadro de Asignacion de Personal (CAP)
2016 de la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion, aprobado con Resolucién de Consejo
Universitario n.® 0256-2016-UNDAC-C.U; igual forma, vulnero lo establecido en el articulo 7° del
Decreto Legislativo n.® 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, sefiala: “Los funcionarios o servidores publicos que efectien contratacion
de personas que presten servicios no autonomos fuera de las reglas del presente régimen, incurren en falta
administrativa y, en consecuencia, son responsables civiles por los dafios y perjuicios que le originen al
Estado”.

En ese sentido, el precitado funcionario se encuentra sujeto a responsabilidad, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 19° de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19
de febrero de 2004, que dispone lo siguiente: “Los empleados publicos son responsables civil, penal o
administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del servicio
publico”.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por el sefior José
Everth Espinoza Hipdlito, como Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, se ha determinado que
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el hecho especifico con evidencia de presunta irregularidad no ha sido desvirtuado y configura
presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a la Potestad Sancionadora de la
Contraloria General de la Republica y presunta responsabilidad Penal.

De esta manera, |a relacion causal atribuible radica en el accionar del citado profesional, permitid
al Director de la Oficina de Asesoria Juridica y Jefe de la Unidad Ejecutora de Inversiones, asumir
las encargaturas bajo el régimen especial del Decreto Legislativo n.® 1057 CAS confianza cuando
los citados cargos no se encuentran previstos en el Cuadro de Asignacion de Personal
CAP — 2016 de la Universidad, asimismo, permitio que el Director de la Oficina de Asesoria
Juridica, adquiera experiencia profesional, sin cumplir con el perfil del cargo exigido en el Manual
de Organizacion y Funciones de la Universidad; ocasionando un perjuicio econémico a la
Universidad de S/ 63 529,36.

Los hechos antes expuestos, configuran la presunta responsabilidad administrativa funcional
sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica; asimismo, la presunta
responsabilidad penal sujeta a las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

> Nilton Marx Huaroc Ponce, identificado con DNI n.° Ml Jcfe de la Unidad de Recursos
Humanos, durante el periodo de gestién de 3 de mayo de 2023 a la actualidad, encargado
mediante Resolucion Rectoral n.® 135-2023-UNDAC-R. de 3 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 23),
a quién se notificd el 6 de diciembre de 2023, mediante casilla electronica la Cédula de Notificacion
n.°  009-2023-CG/OCI-SCE-2-UNDAC y  Cedula de  Notificacion  Electronica
n.° 00000010-2023-CG/0227-02-005, conjuntamente con el pliego de hechos en veinticinco (25)
folios y los documentos que sustentan el hecho comunicado; asimismo, no remitié sus comentarios
o aclaraciones al pliego de hechos (Apéndice n.° 61).

En su condicion de Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, mediante oficio
n.° 400-2023-URH/UNDAC solicito la ampliacion de Certificacion de Crédito
Presupuestario — Nota n.® 012 para el pago de remuneraciones del personal CAS confianza, entre
ellos del Jefe de la Unidad Ejecutora de Inversiones y Director de la Oficina de Asesoria Juridica,
ambos encargados bajo el régimen especial del Decreto Legislativo n.° 1057, cuando lo citados
cargos no se encuentran previstos en el Cuadro de Asignacion de Personal CAP - 2016 de la
Universidad, como cargos de confianza.

En su condicion de Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, mediante oficio
n.° 550-2023-UNDAC/OCIs6 del Organo de Control Institucional, se le hizo de conocimiento que
su antecesor solicitd al Director General de Administracion, dejar sin efecto los Contratos
Administrativos de Servicios bajo la Modalidad de Confianza n.es 10 y 12-2022, por advertirse
iregularidades en las  encargaturas; quien en atencion, mediante  oficio
n.° 698-2023-URH/UNDAC, solo informé entre otros que no existe prohibicion normativa
establecidas en las disposiciones legales del presupuesto del sector publico para la contratacion
de funcionario de confianza del Decreto Legislativo n.® 1057,

Por lo expuesto, con su accionar permitio que el Jefe de la Unidad Ejecutora de Inversiones y
Director de la Oficina de Asesoria Juridica, continGen laborando en cargos CAS confianza al
margen del Cuadro de Asignacion de Personal CAP — 2016 de la Universidad, ocasionando un
perjuicio economico a la Universidad de S/63 529,36.

Su accionar, vulneré los numerales 1y 2 del articulo 6 de la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de
Etica de la Funcion Publica, de conformidad a la disposicién complementaria de la Ley n.® 28496,

& Reiterado con los oficios n.os 725, 776 y 836-2023-UNDAC/OCI del 22 de setiembre, 3 y 18 de octubre de 2023.
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que sefala: “Articulo 6.- Principios de la Funcion Publica. El servidor publico actia de acuerdo a los
siguientes principios: 1. Respeto. Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las Leyes,
garantizando que en todas las fases del proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento de los
procedimientos administrativos, se respeten los derechos a la defensa y al debido procedimiento. 2.
Probidad. Actua con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando
todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpdsita persona’.

Asimismo, su conducta se encuentra enmarcada en los numerales 1, 3, 21 y 32 del articulo 46°
de la Ley n.° 31288, que establece: los funcionarios o servidores publicos incurren en infraccion
en materia de responsabilidad administrativa funcional, sujeta a la potestad sancionadora de la
Contraloria General, en el numeral 1: “Autorizar o ejecutar operaciones o gastos no autorizados por ley
o0 por la normativa aplicable a la materia, ocasionando perjuicio al Estado. Esta infraccién es considerada
como grave. Si el perjuicio es econémico o se ha generado grave afectacion al servicio publico, la infraccion
es muy grave.”, numeral 3: “Autorizar o ejecutar o influir de cualquier forma para la transferencia o uso
irregular, en beneficio propio o de tercero, del patrimonio y recursos de la entidad o que estan a disposicion
de esta, infringiendo las normas especificas que lo requlen, ocasionando perjuicio al Estado. Esta infraccion
es considerada como grave. La misma sancion corresponde a aquel que, infringiendo sus deberes, permita
que un tercero realice las acciones antes descritas. Si el perjuicio es econémico o se ha generado grave
afectacion al servicio publico, la infraccion es muy grave.”, numeral 21 “Obtener o procurar beneficios o
ventajas indebidas, para si o para otro, haciendo uso de su cargo, autoridad, influencia o apariencia de
influencia o suministrando informacion privilegiada o protegida, o incumpliendo o retrasando el ejercicio de
sus funciones, ocasionado perjuicio al Estado. (...)", y numeral 32 “Incumplir, negarse o demorar de
manera injustificada e intencional, el ejercicio de las funciones a su cargo establecidas en los instrumentos
de gestion, contratos, encargos o en las disposiciones normativas que requlan expresamente su actuacion
funcional, en los procedimientos en los que participa con ocasién de su funcion o cargo, ocasionando
perjuicio al Estado. (...)”

Del mismo modo, transgredio el articulo 9 de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico,
establece: “Articulo 9. Incumplimiento de las normas de acceso. La inobservancia de las normas de acceso
vulnera el interés general e impide la existencia de una relacién valida. Es nulo de pleno derecho el acto
administrativo que las contravengan, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles o penales
de quien lo promueva, ordena o permita. (...)"; asi también, vulnero el primer parrafo del numeral 6 del
articulo 7 y numeral 2 del articulo 8 de la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion
Publica; precisa: “Articulo 7°.- Deberes de la Funcion Publica. El servidor publico tiene los siguientes
deberes: (...) 6. Responsabilidad. Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en
forma integral, asumiendo con pleno respeto su funciéon publica. (...)"'y “Articulo 8°.- Prohibiciones éticas
de la Funcion Publica. (...) 2. Obtener ventajas indebidas. Obtener o procurar beneficios o ventajas
indebidas, para si o para otros, mediante el uso de su cargo, autoridad, influencia o apariencia de influencia.

(.)"

Con su accionar, inobservo la primera disposicion complementaria final de la Ley n.® 29849, Ley
que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo n.° 1057 y
otorga derechos laborales, describe: “El personal establecido en los numerales 1), 2), e inciso a) del
numeral 3) del articulo 4 de la Ley 28175, Ley Marco del Empleo Publico, contratado por el Régimen Laboral
Especial del Decreto Legislativo 1057, esté excluido de las reglas establecidas en el articulo 8 de dicho
decreto legislativo. Este personal solo puede ser contratado para ocupar una plaza organica contenida en
el Cuadro de Asignacion de Personal - CAP de la entidad”, (Resaltado es nuestro).

Asimismo, inobservo el articulo 6 de la Ley n.° 31419, Ley que establece disposiciones para
garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion Publica de funcionarios y directivos
de libre designacion o remocion, y otras disposiciones, menciona: “El nimero de servidores de
confianza en ningun caso es mayor al cinco por ciento del total de cargos o puestos previstos por la
entidad publica en su cuadro para asignacion de personal o cuadro de puestos de la entidad, segun
corresponda; con un minimo de dos y un méaximo de cincuenta servidores de confianza. Corresponde al
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titular de la entidad publica la determinacion de la ubicacion de los servidores de confianza. (...)” (Resaltado
es nuestro).

Del mismo modo, vulnero6 el numeral 8.2 del articulo 8. Medidas en materia de personal, del Sub
Capitulo Ill. Medidas de Austeridad, Disciplina y Calidad en el Gasto Publico, y del Capitulo II.
Normas para la Gestion Presupuestaria, de la Ley n.® 31638, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2023, establece: “8.2 Para la aplicacion de los casos de excepcion
establecidos desde el literal a) (...), es requisito que las plazas o puestos a ocupar se encuentren
aprobados en el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP), en el Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional (CAP Provisional) o en el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE) y en el Presupuesto Analitico
de Personal (PAP), (...)".

Asimismo, inobservo el numeral 1.1 del Articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley n.® 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General, que sefiala: “Principio de Legalidad. - Las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que
le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”.

Igualmente, inobservo lo estipulado en el sub numeral 1.1, del numeral 1. Especificas o Diarias,
del capitulo Il Descripcion de funciones, del Director General de la Oficina de Recursos Humanos,
codigo de cargo n.° 527.01.3.2.7, del Manual de Organizaciones y Funciones de la Universidad
Nacional Daniel Alcides Carrion, aprobado con Resolucion de Consejo Universitario
n.® 0950-2010-UNDAC-C.U.; precisa: “Actividades: 1. Prestar asistencia al Rector y Autoridades en
materia de politicas, informacién y administracion de Recursos Humanos de la Universidad”; “Acciones: 1.1
Dirigir los procesos técnicos del sistema de personal Docente y Administrativo en concordancia con
principios de la carrera administrativa y el sistema tnico de Remuneraciones y las politicas y reglamentos
institucionales”.

Del mismo modo, inobservo lo establecido en el numeral 4.1. Oficina General de Asesoria Juridica
y 8.7. Oficina General de Proyectos y Construcciones, del Cuadro de Asignacion de Personal
(CAP) 2016 de la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion, aprobado con Resolucion de
Consejo Universitario n.® 0256-2016-UNDAC-C.U; igual forma, vulnero lo establecido en el articulo
7° del Decreto Legislativo n.° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, sefiala: “Los funcionarios o servidores puiblicos que efecttien
contratacion de personas que presten servicios no auténomos fuera de las reglas del presente régimen,
incurren en falta administrativa y, en consecuencia, son responsables civiles por los dafios y perjuicios que

le originen al Estado”.

En ese sentido, el precitado funcionario se encuentra sujeto a responsabilidad, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 19° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19
de febrero de 2004, que dispone lo siguiente: “Los empleados puiblicos son responsables civil, penal o
administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del servicio
publico”.

Consecuentemente, el sefior Nilton Marx Huaroc Ponce Jefe de la Unidad de Recursos Humanos
de la Universidad Nacional Daniel Alcides Carridn, al no haber presentado sus comentarios o
aclaraciones, dentro de los plazos establecidos en la cedula de notificacion, se ha determinado
que los hechos con evidencias de presunta irregularidad no han sido desvirtuados y configuran
presunta responsabilidad administrativa Sujeta a la Potestad Sancionadora de la Contraloria
General de la Republica, derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente
sefialada; asimismo, la presunta responsabilidad penal por la existencia de elementos que
denotan la comision de delito.
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Los hechos antes expuestos, configuran la presunta responsabilidad administrativa funcional
sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica; asimismo, la presunta
responsabilidad penal sujeta a las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

> Alejandro Oscar Espinoza Echevarria, identificado con DNI n.° BB Jefe de la Sub Unidad
de Gestion de la Compensacion durante el periodo de gestion de 8 de diciembre de 2021 al 17 de
febrero de 2023, encargado mediante Resolucién Rectoral n.® 371-2021-UNDAC-R. de 13 de
diciembre de 2021 y concluido con Resolucion Rectoral n.° 038-2023-UNDAC-R. de 14 de febrero
de 2023 (Apéndice n.° 33), a quién se notificd el 6 de diciembre de 2023, mediante casilla
electronica la Cédula de Notificacion n.° 010-2023-CG/OCI-SCE-2-UNDAC y Cédula de
Notificacion Electronica n.° 00000011-2023-CG/0227-02-005, conjuntamente con el pliego de
hechos en veinticinco (25) folios y los documentos que sustentan el hecho comunicado; asimismo,
remitio sus comentarios o aclaraciones mediante CARTA 002-AOEE-2023-UNDAC de 14 de
diciembre de 2023, recibido por la Comision de Control el 15 de diciembre de 2023 en tres (3)
folios. (Apéndice n.° 61).

En su condicion de Jefe de la Sub Unidad de Gestion de la Compensacion, tomo conocimiento
mediante sefior de recibido de 20 de diciembre de 2022, la Resolucion Rectoral
n.° 341-2022-UNDAC-R. mediante el cual encargaron al Director de la Oficina de Asesoria Juridica
y Jefe de la Unidad Ejecutora de Inversiones, asimismo tomo de conocimiento del memorando
n.° 0507-2022-URH/UNDAC para realizar la planilla de remuneraciones CAS confianza a partir del
1 de diciembre de 2022, quién en atencién a los documentos procedio a elaborar la planilla de
remuneraciones CAS confianza; sin advertir, que los citados profesionales contaban con
encargatura en cargos de confianza bajo el Decreto Legislativo n.° 276 hasta el 12 de diciembre
de 2022, fecha que presentaron su renuncia a la Unidad de Recursos Humanos.

Su accionar, vulneré los numerales 1y 2 del articulo 6 de la Ley n.* 27815, Ley del Codigo de
Etica de la Funcién Publica, de conformidad a la disposicion complementaria de la Ley n.° 28496,
que sefala: “Articulo 6.- Principios de la Funcion Publica. El servidor publico actia de acuerdo a los
siquientes principios: 1. Respeto. Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las Leyes,
garantizando que en todas las fases del proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento de los
procedimientos administrativos, se respeten los derechos a la defensa y al debido procedimiento. 2.
Probidad. Actua con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando
todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpésita persona”.

Asimismo, su conducta se encuentra enmarcada en los numerales 1y 3 del articulo 46° de la Ley
n.° 31288, que establece: los funcionarios o servidores publicos incurren en infraccion en materia
de responsabilidad administrativa funcional, sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria
General, en el numeral 1: “Autorizar o ejecutar operaciones o gastos no autorizados por ley o por la
normativa aplicable a la materia, ocasionando perjuicio al Estado. Esta infraccion es considerada como
grave. Si el perjuicio es econémico o se ha generado grave afectacion al servicio publico, la infraccion es
muy grave.” y numeral 3: “Autorizar o ejecutar o influir de cualquier forma para la transferencia o uso
irreqular, en beneficio propio o de tercero, del patrimonio y recursos de la entidad o que estan a disposicion
de esta, infringiendo las normas especificas que lo regulen, ocasionando perjuicio al Estado. Esta infraccion
es considerada como grave. La misma sancion corresponde a aquel que, infringiendo sus deberes, permita

Zow DAty que un tercero realice las acciones antes descritas. Si el perjuicio es econémico o se ha generado grave
\TROL - . o T . Y »
e afectacion al servicio publico, la infraccion es muy grave. (...)

Del mismo modo, transgredio el primer parrafo del numeral 6 del articulo 7'y numeral 2 del articulo
8 de laLey n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica; precisa: “Articulo 7°.- Deberes
de la Funcion Publica. El servidor publico tiene los siguientes deberes: (...) 6. Responsabilidad. Todo
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servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto
su funcion publica. (...)".

Asimismo, inobservo el numeral 1.1 del Articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley n.° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General, que sefiala: “Principio de Legalidad. - Las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que
le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”.

Igualmente, inobservo lo estipulado en el sub numeral 1.1, del numeral 1. Especificas o Diarias,
del capitulo Ill Descripcion de funciones, del Director de Sistema Administrativo |, Oficina de
Recursos Humanos, Oficina de Remuneraciones y Pensiones codigo de cargo n.° 527.01.3.2.3,
del Manual de Organizaciones y Funciones de la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion,
aprobado con Resolucion de Consejo Universitario n.° 0950-2010-UNDAC-C.U.; precisa:
“Actividades: 1. Velar por un adecuado tratamiento de la politica de remuneraciones y pensiones del estado
en lo que concerniente al sector, (...)"; “Acciones: 1.1 Organizar, coordinar y supervisar y evaluar las
acciones relativas a la elaboracion de planillas de remuneraciones, (...)".

En ese sentido, el precitado funcionario se encuentra sujeto a responsabilidad, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 19° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19
de febrero de 2004, que dispone lo siguiente: “Los empleados piblicos son responsables civil, penal o
administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del servicio
puiblico”.

De igual forma, inobservo lo establecido en el literal d) del articulo 3° del Decreto Legislativo
n.° 276, Ley de bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, que
establece: “d) Desempeniar sus funciones con honestidad, eficiencia, laboriosidad y vocacion de servicio”;
asimismo, el articulo 21 del mismo decreto menciona que “d) Conocer y exhaustivamente las labores
del cargo (...)"; asimismo, se encuentra sujeto a responsabilidad de acuerdo a lo establecido en el
articulo 25 que sefiala “Los servidores puiblicos son responsables civil, penal y administrativamente por el
cumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del servicio ptiblico, sin perjuicio de las
sanciones de caracter disciplinario por las faltas que cometan.”

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por el sefior
Alejandro Oscar Espinoza Echevarria, como Jefe de la Sub Unidad de Gestion de la
Compensacion, se ha determinado que el hecho especifico con evidencia de presunta
irregularidad no ha sido desvirtuado y configura presunta responsabilidad administrativa funcional
sujeta a la Potestad Sancionadora de la Contraloria General de la Republica y presunta
responsabilidad Penal.

De esta manera, la relacién causal atribuible radica en el accionar del citado profesional, quien
permitio que el Jefe de la Unidad Ejecutora de Inversiones y Director de la Oficina de Asesoria
Juridica, perciban mayor remuneracion de lo establecido en la escala remunerativa del régimen
laboral del Decreto Legislativo n.® 276, inobservando que dichos cargos no se encuentren
previstos en el Cuadro de Asignacion de Personal CAP — 2016 de la Universidad, como cargos de
confianza; ocasionando un perjuicio econémico a la Universidad de S/63 529,36.

Los hechos antes expuestos, configuran la presunta responsabilidad administrativa funcional
sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica; asimismo, la presunta
responsabilidad penal sujeta a las acciones legales a cargo de las instancias competentes.
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» Edgardo Jesus Roque Lépez, identificado con DNI n.° Il Jefe de la Sub Unidad de
Gestion de la Compensacion durante el periodo de gestion de 10 de febrero de 2023 al 7 de
setiembre de 2023, encargado mediante Memorando n.° 171-2023-UNDAC/DGA de 8 de febrero
de 2023 y concluido con MEMORANDO n.® 448-2023-URH/UNDAC de 7 de setiembre de 2023 y
RESOLUCION DIRECTORAL ADMINISTRATIVA n.° 384-2023-DGA-UNDAC de 07 de setiembre
de 2023 (Apéndice n.° 41), a quién se notifico el 6 de diciembre de 2023, mediante casilla
electronica la Cédula de Notificacion n.° 011-2023-CG/OCI-SCE-2-UNDAC y Cédula de
Notificacion Electronica n.° 00000012-2023-CG/0227-02-005, conjuntamente con el pliego de
hechos en veinticinco (25) folios y los documentos que sustentan el hecho comunicado; asimismo,
remitid sus comentarios o aclaraciones mediante OFICIO n.® 007-2023-ERL-UNDAC de 18 de
diciembre de 2023, recibido la misma fecha por la Comisién de Control en veinte (20) folios.
(Apéndice n.° 61).

En su condicion de Jefe de la Sub Unidad de Gestion de la Compensacion, mediante oficios
n.os 0101-2023-SUGC/URH y 392-2023-SUGC/URH, solicito y reitero al Jefe de la Unidad de
Recursos Humanos, la ampliacion de la certificacion presupuestal para el pago de remuneraciones
al personal CAS confianza; sin advertir, que los citados no se encuentran previstos en el Cuadro
de Asignacion de Personal CAP — 2016 de la Universidad, como cargos de confianza, procedio
elaborar las planillas de remuneraciones CAS confianza para el Jefe de la Unidad Ejecutora de
Inversiones y Director de la Oficina de Asesoria Juridica.

Su accionar, vulnero los numerales 1y 2 del articulo 6 de la Ley n.* 27815, Ley del Codigo de
Etica de la Funcién Publica, de conformidad a la disposicion complementaria de la Ley n.° 28496,
que sefiala: “Articulo 6.- Principios de la Funcion Publica. El servidor pablico actia de acuerdo a los
siquientes principios: 1. Respeto. Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las Leyes,
garantizando que en todas las fases del proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento de los
procedimientos administrativos, se respeten los derechos a la defensa y al debido procedimiento. 2.
Probidad. Actua con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando
todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpésita persona”.

Asimismo, su conducta se encuentra enmarcada en los numerales 1y 3 del articulo 46° de la Ley
n.° 31288, que establece: los funcionarios o servidores publicos incurren en infraccion en materia
de responsabilidad administrativa funcional, sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria
General, en el numeral 1. “Autorizar o ejecutar operaciones o gastos no autorizados por ley o por la
normativa aplicable a la materia, ocasionando perjuicio al Estado. Esta infraccion es considerada como
grave. Si el perjuicio es econdmico o se ha generado grave afectacion al servicio publico, la infraccion es
muy grave.” y numeral 3. “Autorizar o ejecutar o influir de cualquier forma para la transferencia o uso
irregular, en beneficio propio o de tercero, del patrimonio y recursos de la entidad o que estan a disposicion
de esta, infringiendo las normas especificas que lo regulen, ocasionando perjuicio al Estado. Esta infraccion
es considerada como grave. La misma sancion corresponde a aquel que, infringiendo sus deberes, permita
que un tercero realice las acciones antes descritas. Si el perjuicio es econdmico o se ha generado grave
afectacion al servicio publico, la infraccion es muy grave (...)".

Del mismo modo, transgredio el primer parrafo del numeral 6 del articulo 7 y numeral 2 del articulo
8delaleyn.® 27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcion Publica; precisa: “Articulo 7°.- Deberes
de la Funcion Publica. El servidor publico tiene los siguientes deberes: (...) 6. Responsabilidad. Todo
servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto
su funcion publica. (...)".

Asimismo, inobservo el numeral 1.1 del Articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley n.® 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General, que sefala: “Principio de Legalidad. - Las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que
le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas’.

Informe de Control Especifico n.® 048-2023-2-0227-SCE Pagina 59 de 71
Periodo: 24 de noviembre de 2022 al 30 de setiembre de 2023

059



GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

“ () CONTRALORIA

Igualmente, inobservo lo estipulado en el sub numeral 1.1, del numeral 1. Especificas o Diarias,
del capitulo Ill Descripcion de funciones, del Director de Sistema Administrativo |, Oficina de
Recursos Humanos, Oficina de Remuneraciones y Pensiones codigo de cargo n.° 527.01.3.2.3,
del Manual de Organizaciones y Funciones de la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion,
aprobado con Resolucion de Consejo Universitario n.° 0950-2010-UNDAC-C.U.; precisa:
“Actividades: 1. Velar por un adecuado tratamiento de la politica de remuneraciones y pensiones del estado
en lo que concerniente al sector, (...)"; “Acciones: 1.1 Organizar, coordinar y supervisar y evaluar las
acciones relativas a la elaboracion de planillas de remuneraciones, (...)".

En ese sentido, el precitado funcionario se encuentra sujeto a responsabilidad, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 19° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19
de febrero de 2004, que dispone lo siguiente: “Los empleados piblicos son responsables civil, penal o
administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del servicio
puiblico”.

De igual forma, inobservo lo establecido en el literal d) del articulo 3° del Decreto Legislativo
n.° 276, Ley de bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, que
establece: “d) Desempenar sus funciones con honestidad, eficiencia, laboriosidad y vocacion de servicio”;
asimismo, el articulo 21 del mismo decreto menciona que “d) Conocer y exhaustivamente las labores
del cargo (...)"; asimismo, se encuentra sujeto a responsabilidad de acuerdo a lo establecido en el
articulo 25 que sefiala “Los servidores publicos son responsables civil, penal y administrativamente por el
cumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del servicio pablico, sin perjuicio de las
sanciones de caracter disciplinario por las faltas que cometan.”

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por el sefior
Edgardo JesUs Roque Lopez, como Jefe de la Sub Unidad de Gestion de la Compensacion, se ha
determinado que el hecho especifico con evidencia de presunta irregularidad no ha sido
desvirtuado y configura presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a la Potestad
Sancionadora de la Contraloria General de la Republica y presunta responsabilidad Penal.

De esta manera, la relacion causal atribuible radica en el accionar del citado profesional, quien
permitio que el Jefe de la Unidad Ejecutora de Inversiones y Director de la Oficina de Asesoria
Juridica, perciban mayor remuneracion de lo establecido en la escala remunerativa del régimen
laboral del Decreto Legislativo n.® 276, inobservando que dichos cargos no se encuentren
previstos en el Cuadro de Asignacion de Personal CAP — 2016 de la Universidad, como cargos de
confianza; ocasionando un perjuicio econémico a la Universidad de S/63 529,36.

Los hechos antes expuestos, configuran la presunta responsabilidad administrativa funcional
sujeta ala potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica; asimismo, la presunta
responsabilidad penal sujeta a las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

Ruben Noe Gomez Ricaldi, identificado con DNI n.° IEEEEEE, Jefe de la Sub Unidad de Gestion
de la Compensacion durante el periodo de gestion de 15 de setiembre de 2023 a la actualidad,
encargado mediante Resolucion Directoral Administrativa n.® 402-2023-DGA-UNDAC de 14 de
setiembre de 2023 y Memorando n.° 467-2023-URH/UNDAC de 15 de setiembre de 2023
(Apéndice n.° 48), a quién se notifico el 6 de diciembre de 2023, mediante casilla electronica la
Cédula de Notificacion n.® 011-2023-CG/OCI-SCE-2-UNDAC y Cédula de Notificacion Electronica
n.° 00000012-2023-CG/0227-02-005, conjuntamente con el pliego de hechos en veinticinco (25)
folios y los documentos que sustentan el hecho comunicado; asimismo, remitié sus comentarios o
aclaraciones mediante Oficio N° 0753-2023-SUGC/URH de 15 de diciembre de 2023, recibido la
misma fecha por la Comisién de Control en tres (3) folios. (Apéndice n.° 61).
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En su condicion de Jefe de la Sub Unidad de Gestion de la Compensacion, procedié a elaborar la
planilla de remuneraciones CAS confianza del Jefe de la Unidad Ejecutora de Inversiones y
Director de la Oficina de Asesoria Juridica, del periodo setiembre de 2023; sin advertir, que los
citados cargos no se encuentran previstos en el Cuadro de Asignacion de Personal CAP - 2016
de la Universidad, como cargos de confianza.

Su accionar, vulneré los numerales 1y 2 del articulo 6 de la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de
Etica de la Funcion Publica, de conformidad a la disposicion complementaria de la Ley n.° 28496,
que sefala: “Articulo 6.- Principios de la Funcion Pdblica. El servidor publico actia de acuerdo a los
siguientes principios: 1. Respeto. Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las Leyes,
garantizando que en todas las fases del proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento de los
procedimientos administrativos, se respeten los derechos a la defensa y al debido procedimiento. 2.
Probidad. Actua con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando
todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpdsita persona”.

Asimismo, su conducta se encuentra enmarcada en los numerales 1y 3 del articulo 46° de la Ley
n.® 31288, que establece: los funcionarios o servidores publicos incurren en infraccion en materia
de responsabilidad administrativa funcional, sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria
General, en el numeral 1. “Autorizar o ejecutar operaciones o gastos no autorizados por ley o por la
normativa aplicable a la materia, ocasionando perjuicio al Estado. Esta infraccion es considerada como
grave. Si el perjuicio es econémico o se ha generado grave afectacion al servicio pablico, la infraccion es
muy grave.” y numeral 3: “Autorizar o ejecutar o influir de cualquier forma para la transferencia o uso
irregular, en beneficio propio o de tercero, del patrimonio y recursos de la entidad o que estan a disposicion
de esta, infringiendo las normas especificas que lo regulen, ocasionando perjuicio al Estado. Esta infraccion
es considerada como grave. La misma sancion corresponde a aquel que, infringiendo sus deberes, permita
que un tercero realice las acciones antes descritas. Si el perjuicio es econémico o se ha generado grave
afectacion al servicio pablico, la infraccion es muy grave. (...)”

Del mismo modo, transgredio el primer parrafo del numeral 6 del articulo 7 y numeral 2 del articulo
8 delalLeyn.® 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica; precisa: “Articulo 7°.- Deberes
de la Funcion Publica. EI servidor publico tiene los siguientes deberes: (...) 6. Responsabilidad. Todo
servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno
respeto su funcion publica. (...)”

Asimismo, inobservo el numeral 1.1 del Articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley n.® 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General, que sefiala: “Principio de Legalidad. - Las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que
le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”.

Igualmente, inobservo lo estipulado en el sub numeral 1.1, del numeral 1. Especificas o Diarias,
del capitulo Il Descripcion de funciones, del Director de Sistema Administrativo |, Oficina de
Recursos Humanos, Oficina de Remuneraciones y Pensiones cédigo de cargo n.® 527.01.3.2.3,
del Manual de Organizaciones y Funciones de la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion,
aprobado con Resolucion de Consejo Universitario n.° 0950-2010-UNDAC-C.U.; precisa:
“Actividades: 1. Velar por un adecuado tratamiento de la politica de remuneraciones y pensiones del estado
en lo que concerniente al sector, (...)"; “Acciones: 1.1 Organizar, coordinar y supervisar y evaluar las
acciones relativas a la elaboracion de planillas de remuneraciones, (...)".

En ese sentido, el precitado funcionario se encuentra sujeto a responsabilidad, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 19° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19
de febrero de 2004, que dispone lo siguiente: “Los empleados publicos son responsables civil, penal o
administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del servicio
publico”.
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De igual forma inobservo lo establecido en el literal d) del articulo 3° del Decreto Legislativo
n.° 276, Ley de bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, que
establece: “d) Desempeniar sus funciones con honestidad, eficiencia, laboriosidad y vocacion de servicio”;
asimismo, el articulo 21 del mismo decreto menciona que “d) Conocer y exhaustivamente las labores
del cargo (...)"; asimismo, se encuentra sujeto a responsabilidad de acuerdo a lo establecido en el
articulo 25 que sefiala “Los servidores publicos son responsables civil, penal y administrativamente por
el cumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del servicio publico, sin perjuicio de
las sanciones de carécter disciplinario por las faltas que cometan.”

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por el sefior Noé
Rubén Goémez Ricaldi, como Jefe de la Sub Unidad de Gestion de la Compensacion, se ha
determinado que el hecho especifico con evidencia de presunta irregularidad no ha sido
desvirtuado y configura presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a la Potestad
Sancionadora de la Contraloria General de la Republica y presunta responsabilidad Penal.

De esta manera, la relacion causal atribuible radica en el accionar del citado profesional, quien
permitio que el Jefe de la Unidad Ejecutora de Inversiones y Director de la Oficina de Asesoria
Juridica, perciban mayor remuneracion de lo establecido en la escala remunerativa del régimen
laboral del Decreto Legislativo n.® 276, inobservando que dichos cargos no se encuentren
previstos en el Cuadro de Asignacion de Personal CAP - 2016 de la Universidad, como cargos de
confianza; ocasionando un perjuicio econémico a la Universidad de S/ 63 529,36.

Los hechos antes expuestos, configuran la presunta responsabilidad administrativa funcional
sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica; asimismo, la presunta
responsabilidad penal sujeta a las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

ARGUMENTOS JURIDICOS

— Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria, de la Irregularidad “Autoridades de la Universidad,
encargaron a profesionales en cargos de confianza bajo el Decreto Legislativo n° 1057, al margen
de lo establecido en el Cuadro de Asignacion de Personal, ademas, un profesional para acreditar
experiencia presento documento carente de valor legal; con la encargatura y aceptacion indebida
del cargo conllevd a pagar mayor remuneracion y beneficiar con la experiencia profesional,
afectando, la idoneidad, legalidad en el acceso y el ejercicio de la funcion publica, y ocasionando
un perjuicio economico de S/ 63 529,36", estan desarrollados en el Apéndice n.° 2 del Informe de
Control Especifico.

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal de la Irregularidad “Autoridades de
la Universidad, encargaron a profesionales en cargos de confianza bajo el Decreto Legislativo n°
1057, al margen de lo establecido en el Cuadro de Asignacion de Personal, ademas, un profesional
para acreditar experiencia presento documento carente de valor legal; con la encargatura y
aceptacion indebida del cargo conllevé a pagar mayor remuneracion y beneficiar con la experiencia
profesional, afectando, la idoneidad, legalidad en el acceso y el ejercicio de la funcién publica, y
ocasionando un perjuicio econémico de S/ 63 529,36, estan desarrollados en el Apéndice n.° 3
del Informe de Control Especifico.”
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IV. IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los apéndices del
presente Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados
en el Apéndice n.° 1.

V. CONCLUSION

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado
a la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion, se formulan las conclusiones siguientes:

1. Se ha determinado que en el periodo 2022, el Rector de la Universidad encargo a un profesional
como Director de la Oficina de Asesoria Juridica bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo
n.® 276 sin que cumpla con el perfil del cargo de tres (3) afios de experiencia en actividades de
asesoria juridica, requisito exigido en el Manual de Organizacion y Funciones de la Universidad;
quien acepto el cargo, presentando el certificado de trabajo carente de valor legal; asimismo, a
propuesta del Director General de Administracion, acepto asumir el mismo cargo bajo el régimen
especial del Decreto Legislativo n.° 1057, cuando tenia vigente la encargatura bajo el Decreto
Legislativo n.° 276; encargaturas que se formalizaron mediante Resolucién Rectoral
n.° 312-2022-UNDAC-R. y Resolucion Rectoral n.° 341-2022-UNDAC-R. los cuales fueron
notificados el 24 de noviembre y 20 de diciembre de 2022 al Jefe de la Unidad de Recursos
Humanos, quien no verifico el cumplimiento del perfil del cargo del Director de la Oficina de
Asesoria Juridica; inobservando lo establecido en la Directiva n.® 001-2019-SERVIR-GDSRH.

Asimismo; el Rector, Secretario General (e), Director General de Administracion y Director de la
Oficina de Asesoria Juridica, encargaron en el puesto o cargo de Jefe de la Unidad Ejecutora de
inversiones y Director de la Oficina de Asesoria Juridica, bajo el régimen especial del Decreto
Legislativo n.° 1057, cuando dichos cargos, no se encuentran previstos en el Cuadro de
Asignacion de Personal CAP — 2016 como cargos de confianza; sin considerar que los
profesionales contaban con encargatura vigente bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo
n.° 276 hasta el 12 de diciembre de 2022, fecha que presentaron su renuncia a la Unidad de
Recursos Humanos.

De otra parte; el Director General de Administracion, suscribio los Contratos Administrativos de
Servicios bajo la modalidad de Confianza, del Director de la Oficina de Asesoria Juridica y Jefe de
la Unidad Ejecutora de Inversiones, bajo el régimen especial del Decreto Legislativo n.® 1057, con
montos superiores a lo establecido a la escala remunerativa del Decreto Legislativo n.® 276,
generando que el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, para el pago de remuneraciones
solicitara certificacion y ampliacion presupuestal a la Direccion de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, quien juntamente con el Director de Presupuesto otorgaron la certificacion
presupuestal, con ello, el Jefe de la Sub Unidad de Gestion de la Compensacion, procedio a
elaborar la planilla de remuneraciones de CAS confianza, para los pagos periodicos desde el 1 de
diciembre de 2022 hasta 30 de setiembre de 2023, dichos tramites fueron desarrollados por los
funcionarios y servidores, inobservando que los citados puestos o cargos no se encuentran
previstos en el Cuadro de Asignacion de Personal CAP - 2016 de la Universidad como cargo de
confianza, situacion que ocasiond perjuicio econémico a la Universidad por S/ 63 529,36.

Finalmente, el Director General de Administracion y Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, no
tomaron accion alguna para la implementacion del hecho irregular comunicado en el Informe de
Accion de Oficio Posterior n.® 006-2023-2-OCl1/0227-A0P; permitiendo a los citados profesionales
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continuar con la encargatura en cargos CAS confianza y percibir mayor remuneracion de lo
establecido en la escala remunerativa del Decreto Legislativo n.® 276.

VI. RECOMENDACIONES

Al Consejo Universitario:

1. Poner en conocimiento el presente Informe de Control Especifico de Hechos con Presunta
[rregularidad.

(Conclusién n.° 1)

Al Organo Instructor:

2. Realizar el procesamiento de los funcionarios y servidores publicos de la Universidad Nacional
Daniel Alcides Carrion comprendidos en los hechos observados del presente Informe de Control
Especifico, de acuerdo a su competencia.

(Conclusion n.° 1)

A la Procuraduria Publica de la Especializada en Delitos de Corrupcion:

3. Iniciar la accion penal contra los funcionarios y servidores comprendidos en los hechos de las
irregularidades del Informe de Control Especifico con la finalidad que se determinen las
responsabilidades que correspondan.

(Conclusion n.° 1)
. APENDICES

Apéndice n.°1  Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.

Apéndice n.°2  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta
a la potestad sancionadora de la Contraloria.

Apéndice n.°3  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal.

Apéndice n.°4  Copia fedateada del Oficio N° 2524-2022-UNDAC/DGA. de 07 de diciembre del
2022.

Apéndice n.°5 Copia fedateada de la RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 0779-2022-UNDAC-C.U. de 12 de setiembre del 2022.

Apéndicen.°6  Copia fedateada de la RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 0088-2023-UNDAC-C.U. de 31 de enero de 2023.

Apéndice n.°7 Copia fedateada de la RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 0563-2022-UNDAC-C.U. de 6 de julio del 2022.

Apéndicen.°8 Copia fedateada de la RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 0256-2016-UNDAC-C.U. de 12 de febrero de 2016., que aprobd el Cuadro de
Asignacion de Personal CAP — 2016, de las unidades organicas siguientes:
- 4.1. OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA
- 8.7. OFICINA GENERAL DE PROYECTOS Y CONSTRUCCIONES
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Apéndicen.°9  Copia visada de la CARTA DE RENUNCIA del sefior Klidmer Rency PALACIN
BORJA de 12 de diciembre de 2022

Apéndice n.° 10 Copia visada de la RENUNCIA, del sefior Julio Miguel RIOS MOZOMBITE de 12
de diciembre del 2022

Apéndice n.° 11 Copia fedateada de la RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N°® 0992-2022-UNDAC-C.U. de 02 de noviembre del 2022.

Apéndice n.° 12 Copia fedateada de la RESOLUCION RECTORAL N° 178-2022-UNDAC-R. de 7
de julio de 2022.

Apéndice n.° 13 Copia fedateada de la RESOLUCION RECTORAL N° 312-2022-UNDAC-R. de 21
de noviembre de 2022.

Apéndice n.° 14 Copia fedateada del Oficio N° 0624-2023/UNDAC-RRHH-SUGC de octubre 30 del
2023.

Apéndice n.° 15 Copia fedateada del MEMORANDO N° 976-2022-R de 13 de diciembre de 2022.

Apéndice n.° 16 Copia fedateada de la RESOLUCION RECTORAL N° 341-2022-UNDAC-R. de 13
de diciembre de 2022.

Apéndice n.° 17 Copia fedateada del Oficio N° 267-2023-UNDAC/R de 14 de noviembre de 2023.

Apéndice n.° 18 Copia fedateada del ACTA N° 245-2023-UNDAC-OCI/SCE-2 de 04 de diciembre
de 2023 y copia fedateada del ACTA N° 244-2023-UNDAC-OCI/SCE-2 de 5 de
diciembre de 2023.

Apéndice n.°19 Copia fedateada de la RESOLUCION RECTORAL N° 102-2021-UNDAC-R. de 5
- de mayo de 2021., que aprueba el REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
FUNCIONES R O F - 2020, de las oficinas siguientes:
- 04.1 OFICINA DE ASESORIA JURIDICA.
- 05.1.4 Unidad Ejecutora de Inversiones.

Apéndice n.° 20 Copia fedateada del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS BAJO LA
MODALIDAD DE CONFIANZA N° 10-2022 de 01 de diciembre del 2022.

Apéndice n.° 21 Copia fedateada del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS BAJO LA
MODALIDAD DE CONFIANZA N° 012-2022 de 01 de diciembre del 2022.

Apéndice n.° 22 Copia fedateada de la RESOLUCION RECTORAL N° 233-2022-UNDAC-R. de 12
de setiembre del 2022.

Apéndice n.° 23 Copia fedateada de la RESOLUCION RECTORAL N° 135-2023-UNDAC-R. de 3
de mayo del 2023.

Apéndice n.°24 Copia fedateada de la RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 0950-2010-UNDAC-C.U. de 28 de octubre del 2010., que aprueba el Manual
de Organizacion y Funciones (MOF), de las oficinas siguientes:
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ORGANIGRAMA DE CARGOS DE RECTORADO

- CODIGO DEL CARGO: 527.01.01.7

- ORGANO DE DIRECCION: RECTORADO

ORGANIGRAMA DE SECRETARIA GENERAL

- CODIGO DEL CARGO: 527.04.01.7

- ORGANO DE DIRECCION: SECRETARIA GENERAL

- ORGANIGRAMA DE GERENCIA GENERAL DE ADMINISTRACION

- CODIGO DEL CARGO: 527.01.03.7

- ORGANO DE DIRECCION: GERENCIA GENERAL DE ADMINISTRACION

ORGANIGRAMA DE OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA

- CODIGO DEL CARGO: 527.03.01.3

- ORGANO DE DIRECCION: OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA

- ORGANIGRAMA DE OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

- CODIGO DEL CARGO: 527.01.3.2.7

- ORGANO DE DIRECCION: OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

- CODIGO DEL CARGO: 527.01.3.2.3

- ORGANO DE DIRECCION: OFICINA DE RECURSOS HUMANOS -
OFICINA DE REMUNERACIONES Y PENSIONES

ORGANIGRAMA DE OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

- CODIGO DEL CARGO: 527.03.02.7

- ORGANO DE DIRECCION: OFICINA DE PLANIFICACION Y
PRESUPUESTO

- CODIGO DEL CARGO: 527.03.02.5

- ORGANO DE DIRECCION: OFICINA DE PLANIFICACION Y
PRESUPUESTO - OFICINA DE PRESUPUESTO

Apéndice n.° 25 Copia visada del Curriculum Vitae del sefior KLIDMER RENCY PALACIN BORJA
— CON TITULO PROFESIONAL DE ABOGADO

Apéndice n.° 26 Copia fedateada del Oficio N° 937-2023-UNDAC-OCI de 7 de noviembre de 2023.

Apéndice n.° 27 Copia fedateada del Oficio N°® 007-2023-UNDAC-OCI-SCE3 de 21 de noviembre
de 2023. y copia visada del correo electronico de 21/11/2023

Apéndice n.° 28 Copia visada del OFICIO N° 255-2023-MDC/A de 06 de diciembre de 2023

2NN DARZN

\ B
L WIREL 1 TN

Apéndice n.°29 Copia certificada del COMPROBANTE DE PAGO N° 849 de 26 de diciembre de
2022 y antecedentes y copia certificada del COMPROBANTE DE PAGO N° 176
de 14 de abril de 2021 y antecedentes

Apéndice n.° 30 Copia fedateada del OFICIO N° 031-2023-MDS/GM de 10 de noviembre del 2023
y copia visada de correo electronico de 10 de noviembre de 2023, 10:23

Apéndice n.° 31 Copia fedateada del Oficio N° 001-2023-UNDAC-OCI-SCE-3 de 13 de noviembre
de 2023.

Apéndice n.° 32 Copia visada del Documento S/N de 16 DE NOVIEMBRE DEL 2023 y copia visada
del correo electronico de Vie 17 Nov 2023 16:18
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Apéndice n.° 33

Apéndice n.° 34

Apéndice n.° 35

Apéndice n.° 36

Apéndice n.° 37

Apéndice n.° 38

Apéndice n.° 39

Apéndice n.° 40

Apéndice n.° 41

Apéndice n.° 42

Apéndice n.° 43

Apéndice n.° 44

Apéndice n.° 45

Apéndice n.° 46

Apéndice n.° 47

Copia fedateada de la RESOLUCION RECTORAL N° 371-2021-UNDAC-R. de 13
de diciembre de 2021. y copia fedateada de la RESOLUCION RECTORAL
N°® 038-2023-UNDAC-R. de 14 de febrero de 2023.

Copia visada del MEMORANDO N° 0507-2022-URH/UNDAC de 20 de diciembre
de 2022.

Copia fedateada del Oficio N° 018-2023-URH/UNDAC de 16 de enero de 2023.

Copia fedateada de la RESOLUCION RECTORAL N° 353-2022-UNDAC-R. de 21
de diciembre de 2022.

Copia fedateada del OFICIO N° 064-2023-DPyP-UNDAC de 16 de enero del 2023,
que adjunta copia fedateada de la CERTIFICACION DE CREDITO
PRESUPUESTARIO NOTA N° 0000000012 de 13/01/2023

Copia fedateada de la CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTARIO
NOTA N° 0000000012 de 13/01/2023

Copia fedateada de la RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 0523-2021-UNDAC-C.U. de 06 de setiembre de 2021. y copia fedateada del
correo electronico de 30 de noviembre de 2023, 17:08, que adjunta copia
fedateada del MEMORANDO T.R. N° 0405-2021-URH/UNDAC de noviembre 2
de 2021

Copia fedateada del OFICIO N° 0101-2023-SUGC/URH de febrero 21 del 2023

Copia fedateada del Memorando N° 171-2023-UNDAC/DGA de febrero 08 de
2023 y copia fedateada del MEMORANDO N° 448-2023-URH/UNDAC. de 07 de
setiembre de 2023, que adjunta copia fedateada de la RESOLUCION
DIRECTORAL ADMINISTRATIVA N° 384-2023-DGA-UNDAC de 07 de setiembre
de 2023

Copia fedateada del OFICIO N° 392-2023-SUGC/URH de julio 05 del 2023
Copia fedateada del Oficio N® 400-2023-URH/UNDAC de 05 de julio de 2023.

Copia fedateada del OFICIO N° 588-2023-DPyP-UNDAC de 11 de julio del 2023,
que adjunta copia visada de la CERTIFICACION DE CREDITO
PRESUPUESTARIO NOTA N° 0000000012 de 12/07/2023

Copia fedateada del MEMORANDO N° 315-2023-URH/UNDAC de 13 de julio de
2023.

Copia fedateada del Oficio N° 0599-2023/UNDAC-RRHH-SUGC de octubre 20 del
2023.

Copias fedateadas de planillas:
- PLANILLA DE C.A.S. DICIEMBRE 2022
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- PLANILLA DE CAS ENERO 2023

- PLANILLA DEL C.A.S. FEBRERO - 2023

- PLANILLA C.A.S. MARZO 2023

- PLANILLA DE CAS ABRIL 2023

- PLANILLA DE CAS MAYO 2023

- PLANILLA DE CAS JUNIO 2023

- PLANILLA DE C.A.S. JULIO 2023

- PLANILLA DE CAS AGOSTO 2023

- RESUMEN DE PLANILLA DEL C.A.S. - CONFIANZA LISTA DE CHEQUES -

SETIEMBRE 2023
Apéndice n.°48 Copia fedateada de la RESOLUCION DIRECTORAL ADMINISTRATIVA
N° 402-2023-DGA-UNDAC de 14 de setiembre de 2023 y copia fedateada del
MEMORANDO N° 467-2023-URH/UNDAC. de 15 de setiembre de 2023.
Apéndice n.° 49 Copias fedateadas de Comprobantes de Pagos:
- COMPROBANTE DE PAGO N° 2019-IP de 29 de diciembre de 2022, que
adjunta  copia  fedateada del RESUMEN  DE  PLANILLA
DEL C.A.S. - CONFIANZA - DICIEMBRE 2022
- COMPROBANTE DE PAGO N° 0545-IP de 27 de enero de 2023, que adjunta
copia fedateada del RESUMEN DE PLANILLA
DEL C.A.S. - CONFIANZA — ENERO 2023
- COMPROBANTE DE PAGO N° 0600-IP de 27 de febrero de 2023, que adjunta
copia fedateada del RESUMEN DE PLANILLA
DEL C.A.S. - CONFIANZA — ENERO 2023
- COMPROBANTE DE PAGO N° 0717-IP de 29 de marzo de 2023, que adjunta
copia fedateada del RESUMEN DE PLANILLA
DEL C.A.S. - CONFIANZA — MARZO 2023
- COMPROBANTE DE PAGO N° 1007-IP de 27 de abril de 2023, que adjunta
copia fedateada del RESUMEN DE PLANILLA
DEL C.A.S. - CONFIANZA — ABRIL 2023
- COMPROBANTE DE PAGO N° 1173-IP de 29 de mayo de 2023, que adjunta
copia fedateada del RESUMEN DE PLANILLA
DEL C.A.S. - CONFIANZA - MAYO 2023
- COMPROBANTE DE PAGO N° 1241-P de 27 de junio de 2023, que adjunta
copia fedateada del RESUMEN DE PLANILLA
DEL C.A.S. - CONFIANZA - JUNIO 2023
COMPROBANTE DE PAGO N° 1330-IP de 25 de julio de 2023, que adjunta
copia fedateada del RESUMEN DE PLANILLA
DEL C.A.S. - CONFIANZA - JULIO 2023
COMPROBANTE DE PAGO N° 1533-IP de 25 de agosto de 2023, que adjunta
copia fedateada del RESUMEN DE PLANILLA
DEL C.A.S. - CONFIANZA — AGOSTO 2023
COMPROBANTE DE PAGO N° 1651-IP de 5 de octubre de 2023, que adjunta
copia fedateada del RESUMEN DE PLANILLA
DEL C.A.S. - CONFIANZA — SETIEMBRE 2023
Apéndice n.°50 Copia fedateada del INFORME DE ACCION DE OFICIO POSTERIOR
006-2023-2-0Cl/0227-AOP  “DESIGNACION DE FUNCIONARIOS EN
CARGOS DE CONFIANZAS BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO
N° 1057 - CAS, AL MARGEN DE LO ESTABLECIDO EN EL CUADRO DE
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Apéndice n.° 51

Apéndice n.° 52

Apéndice n.° 53

Apéndice n.° 54

Apéndice n.° 55
Apéndice n.° 56

Apéndice n.° 57

Apéndice n.° 58

Apéndice n.° 59

Apéndice n.° 60

Apéndice n.° 61

ASIGNACION DE PERSONAL - CAP’ y copia fedateada del Oficio
N° 127-2023-UNDAC/OCI de 1 de marzo de 2023.

Copia fedateada del MEMORANDO N° 237-2023-R de marzo 03 de 2023.

Copia fedateada del MEMORANDO N° 380-2023-UNDAC/DGA de 11 de abril de
2023

Copia fedateada del Oficio N° 0216-2023-URH/UNDAC. de 14 de abril de 2023

Copia fedateada del OFICIO N° 0822-2023-UNDAC/DGA de 08 de mayo de 2023,
que adjunta copia visada del INFORME TECNICO
N° 002658-2022-SERVIR-GPGSC de 05 de diciembre de 2022 y copia visada del
INFORME TECNICO N° 000011-2023-SERVIR-GPGSC de 04 de enero de 2023

Copia fedateada del OFICIO N° 390-2023-UNDAC/OCI de 15 de junio de 2023.
Copia fedateada del OFICIO N° 550-2023-UNDAC/OCI de 4 de agosto de 2023,

Copia fedateada del Oficio N° 698-2023-URH/UNDAC de 13 de noviembre de
2023.

Copias fedateadas de oficios: .

- OFICIO N° 725-2023-UNDAC/OCI de 22 de setiembre de 2023.
- OFICIO N° 776-2023-UNDAC/OCI de 3 de octubre de 2023.

- OFICIO N° 836-2023-UNDAC/OCI de 18 de octubre de 2023.

Copia fedateada del ACTA N.° 001-2023-UNDAC-OCI/SCE-2 de 20 de diciembre
de 2023

HOJA INFORMATIVA N° 003-2023-UNDAC-OCI/SCE-2 de 21 de diciembre de
2023 y antecedentes visados

Impresion de cédulas de notificacion, diversas:

- Impresién de la CEDULA DE NOTIFICACION
N° 001-2023-CG/OCI-SCE-2-UNDAC de 6 de diciembre de 2023, CARGO DE
NOTIFICACION e impresion de CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA
N° 00000002-2023-CG/0227-02-005

- Impresion de la CEDULA DE NOTIFICACION
N° 002-2023-CG/OCI-SCE-2-UNDAC de 6 de diciembre de 2023, CARGO DE
NOTIFICACION e impresién de CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA
N° 00000003-2023-CG/0227-02-005

- Impresion de la CEDULA DE NOTIFICACION
N° 003-2023-CG/OCI-SCE-2-UNDAC de 6 de diciembre de 2023, CARGO DE
NOTIFICACION e impresion de CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA
N° 00000004-2023-CG/0227-02-005 ,

- Impresion de la CEDULA DE NOTIFICACION
N° 004-2023-CG/OCI-SCE-2-UNDAC de 6 de diciembre de 2023, CARGO DE
NOTIFICACION e impresién de CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA
N° 00000005-2023-CG/0227-02-005
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- Impresion de la CEDULA DE NOTIFICACION
N° 005-2023-CG/OCI-SCE-2-UNDAC de 6 de diciembre de 2023, CARGO DE
NOTIFICACION e impresion de CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA
N° 00000006-2023-CG/0227-02-005

- Impresion de la CEDULA DE NOTIFICACION
N° 006-2023-CG/OCI-SCE-2-UNDAC de 6 de diciembre de 2023, CARGO DE
NOTIFICACION e impresion de CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA
N° 00000007-2023-CG/0227-02-005

- Impresion de la CEDULA DE NOTIFICACION
N° 007-2023-CG/OCI-SCE-2-UNDAC de 6 de diciembre de 2023, CARGO DE
NOTIFICACION e impresién de CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA
N° 00000008-2023-CG/0227-02-005

- Impresion de la CEDULA DE NOTIFICACION
N° 008-2023-CG/OCI-SCE-2-UNDAC de 6 de diciembre de 2023, CARGO DE
NOTIFICACION e impresion de CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA
N° 00000009-2023-CG/0227-02-005

- Impresion de la CEDULA DE NOTIFICACION
N° 009-2023-CG/OCI-SCE-2-UNDAC de 6 de diciembre de 2023, CARGO DE
NOTIFICACION e impresion de CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA
N° 00000010-2023-CG/0227-02-005

- Impresion de la CEDULA DE NOTIFICACION
N° 010-2023-CG/OCI-SCE-2-UNDAC de 6 de diciembre de 2023, CARGO DE
NOTIFICACION e impresién de CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA
N° 00000011-2023-CG/0227-02-005

- Impresion de la CEDULA DE NOTIFICACION
N° 011-2023-CG/OCI-SCE-2-UNDAC de 6 de diciembre de 2023, CARGO DE
NOTIFICACION e impresion de CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA
N° 00000012-2023-CG/0227-02-005

- Impresion de la CEDULA DE NOTIFICACION
N° 012-2023-CG/OCI-SCE-2-UNDAC de 6 de diciembre de 2023, CARGO DE
NOTIFICACION e impresion de CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA
N° 00000013-2023-CG/0227-02-005

Copia fedateada de la documentacion que sustenta comentarios o aclaraciones

de las personas comprendidas:

- Copia fedateada de documento s/n con fecha de recibido de 21 de diciembre
de 2023, remitido por el sefior ANGEL CLAUDIO NUNEZ MEZA, en (3) folios.

- Copia visada de la Carta N° 001-2023-PH-EHA con fecha de recibido 27 de
diciembre de 2023, remitido por el sefior EUSEBIO JESUS HUAPAYA AVILA,
en (83) folios.

- Copia fedateada del documento S/IN con fecha de recibido 15 de diciembre de
2023, remitido por el sefior KLIDMER RENCY PALACIN BORJA, remitido
mediante correo electrénico de Vie 15/12/2023 12:30, en (8) folios

- Copia fedateada y visada (pag.768) de documento S/N con fecha de recibido
20 diciembre de 2023, remitido por el sefior WILFREDO VICENTE ALONZO,
en (8) folios

- Copia fedateada del documento S/N con fecha de recibido 14 de diciembre de
2023, remitido por el sefior José Everth ESPINOZA HIPOLITO, en (5) folios

- Copia fedateada de la CARTA 002-AOEE-2023-UNDAC con fecha de recibido
15 de diciembre de 2023, remitido por el sefior ALEJANDRO OSCAR
ESPINOZA ECHEVARRIA, en (3) folios
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- Copia fedateada del OFICIO N° 007-2023-ERL-UNDAC con fecha de recibido
de 18 de diciembre de 2023, remitido por el sefior EDGARDO JESUS ROQUE
LOPEZ, en (20) folios

- Copia fedateada del Oficio N® 0753-2023-SUGC/URH con fecha de recibido de
15 diciembre del 2023, remitido por el sefior Rubén GOMEZ RICALDI, en (3)
folios

Evaluacion de comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas,
elaborada por la comision de control.

Yanacancha, 29 de diciembre de 2023

OswalchJﬂLTa?ra Romero 1 Yonny Carlos Jlarez Torres
upervisor Jefe de Comision

Abogado

El JEFE DEL (’)R(;ANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL
ALCIDES CARRION que suscribe el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo,
procediendo a su aprobacion.

Yanacancha, 29 de diciembre de 2023

“==0Oswaldo Huayra Romero
Jefe del Organo de Control Institucional
Universidad Nacional Daniel Alcides Carridn
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Apendice n.° 1

Relacion de personas comprendidas en la
Irregularidad.
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

OFICIO N° 025-2024-UNDAC/OCI Cerro de Pasco, 12 de enero de 2024

Sefior

Dr. Angel Claudio Nufiez Meza

Presiente del Consejo Universitario
Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion
Edif. Estatal n® 04 — Urb. San Juan Pampa
Yanacancha / Pasco / Pasco

ASUNTO  : Remito informe de Control Especifico N° 048-2023-2-0227-SCE.

REF. : a) Oficio n.° 809-2023-UNDAC/OCI de 12 de octubre de 2023.
b) Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos
N° 134-2021-CG, de 11 de junio de 2021.

Me dirijo a usted con relacién al documento de la referencia a), mediante el cual
se comunico el inicio del Servicio de Control Especifico a la "Encargatura y aceptacion de
funcionarios en cargos de confianza en la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion”.

Al respecto, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con

Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 048-2023-2-0227-SCE,

periodo: 24 de noviembre de 2022 al 30 de setiembre de 2023, que recomienda poner en

~ conocimiento el presente Informe de Control Especifico con Presunta Irregularidad, que consta de
Il tomos, segln se detalla:

- Tomo | (1-508) folios
- Tomo Il (509 - 850) folios

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,

#5s.  UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION
ﬂ Orgiy Control itucional
C "‘V-Z/i/a/é ';; [

Yonny/Carlos Juarez Torres i M
JEFE {e) DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL RN l}M‘f:RSlBhD NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION
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"Decenio de Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho®
Edificio Estatal N° 4 Parque Universitario, San Juan Pampa, Yanacancha, Pasco



