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“CONTRATACION DE PROVEEDOR INHABILITADO PARA EL EJERCICIO DE LA FUNCION
PUBLICA'Y PARA PRESTAR SERVICIOS AL ESTADO”

PERIODO: 1 DE ABRIL DE 2022 AL 1 DE ABRIL DE 2024

l. ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad al Instituto Peruano del Deporte,
en adelante la “entidad”, corresponde a un servicio de control posterior programado en el Plan Anual
de Control 2024 del Organo de Control Institucional del Instituto Peruano del Deporte, registrado en el
Sistema de Control Gubernamental—-SCG con la-orden de servicio n.° 2-0217-2024-008, iniciado
mediante oficio n.® 000236-2024-OCI/IPD de 14 de octubre de 2024, en el marco de lo previsto en la
Directiva N° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad”, aprobada mediante Resolucién de Contraloria N° 134-2021-CG, de 11 de junio de
2021, modificada mediante Resolucion de Contraloria N° 140-2021-CG de 24 de junio de 2021,
Resolucion de Contraloria N° 043-2022-CG de 24 de febrero de 2022, Resolucion de Contraloria
N® 159-2023-CG de 9 de mayo de 2023 y Resolucion de Contraloria N° 239-2023-CG de 16 de junio
de 2023

. Objetivo

Determinar si el proceso de contratacion del servicio de evaluacion y atencion de los procesos legales
del Consejo Regional del Deporte de Moquegua, se realizo conforme a lo establecido en la normativa
aplicable y disposiciones internas.

. Materia de Control y Alcance
Materia de Control

La materia de control a ser examinada en el presente Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta irregularidad, corresponde a la ejecucion de la “Contratacion de proveedores inhabilitado
para el ejercicio de a funcidn publica y para prestar servicios al Estado”, en el marco de contrataciones
efectuadas mediante nueve (9) érdenes de servicio, en el periodo de 1 de abril de 2022 al 1 de abril
de 2024, al proveedor Christhian Elvis Alanya Flores, a fin de realizar la evaluacion y atencion de los
procesos legales del Consejo Regional del Deporte de Moquegua, por el cual la entidad pagé el monto
total de S/ 29 500.00; sin verificar de modo previo, que se encuentra inhabilitado para el ejercicio de
la funcion publica y para prestar servicios al Estado, bajo cualquier modalidad, por el periodo de cinco
(5) anos, desde el 3 de marzo de 2020 al 2 de marzo de 2025, por tener sancidn de destitucion,
conforme al Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC), inhabilitacién que se
encuentra publicada desde el 29 de octubre de 2020; ademés que, de la consulta realizada en el
Buscador de Proveedores del Estado del OSCE, la “Ficha Unica del Proveedor” correspondiente al
sefior Christhian Elvis Alanya Flores, tiene el aviso de alerta: “Con impedimentos para contratar con
el estado seqgtin el art. 11 de la Ley de Contrataciones del Estado”; aunado a ello, el citado proveedor
presento dos (2) declaraciones juradas con informacion carente de veracidad; lo que ocasiond una

Informe de Control Especifico N° 030-2024-2-0217-SCE
Periodo 1 de abril de 2022 al 1 de abril de 2024.
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afectacion al correcto funcionamiento de la administracion pablica y la legalidad que rige las
contrataciones.

Alcance

El servicio de control especifico comprende el periodo de 1 de abri de 2022 ai 1 de abril de 2024,
correspondiente a la contratacion del servicio de evaluacion y atencion de los procesos legales del
Consejo Regional del Deporte de Moquegua.

. De la entidad o dependencia

El Instituto Peruano del Deporte pertenece al Sector Educacién, en el nivel de gobierno nacional.

A continuacion, se muestra la estructura organica grafica del Instituto Peruano del Deporte:
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9. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Guberamental, aprobadas con
Resolucién de Contraloria n.® 295-2021-CG, la Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control
Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad’, aprobada mediante Resolucién de Contraloria
n.° 134-2021-CG, de 11 de junio de 2021, modificada mediante Resolucién de Contraloria
n.°-140-2021-CG de 24 de junio de 2021 y Resolucion de Contraloria n.° 043-2022-CG, de 24 de
febrero de 2022, Resolucion de Contraloria N° 159-2023-CG de 9 de mayo de 2023 y Resolucion de
Contraloria N° 239-2023-CG de 16 de junio de 2023, asi como al marco normativo que regula la
notificacion electronica emitida por la Contraloria, se cumplio con el procedimiento de notificacion del
Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los hechos con evidencias de presunta
irregularidad a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones.

. ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE [RREGULAR

SERVIDORES DEL INSTITUTO PERUANO DEL DEPORTE, DURANTE EL PERIODO DE ABRIL 2022
ABRIL 2024, CONTRATARON COMO PROVEEDOR A UN PROFESIONAL QUE SE ENCUENTRA
HABILITADO PARA CONTRATAR CON EL ESTADO, POR LA SUMA TOTAL DE S/ 29 500.00,
QUIEN ADEMAS PRESENTO DECLARACIONES JURADAS CON INFORMACION CARENTE DE
VERACIDAD, SITUACION QUE AFECTO EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LA
ADMINISTRACI()N PUBLICA Y LA LEGALIDAD QUE RIGEN LAS CONTRATACIONES.

% 7 De la revision y andlisis de la documentacion proporcionada por el Instituto Peruano del Deporte, en
| - adelante la “Entidad”, se advierte que servidores de la Entidad durante el periodo abril de 2022 a abril de
/, / 2024 contrat6 a través de ordenes de servicio, al sefior Christhian Elvis Alanya Flores para realizar la
S evaluacion y atencion de los procesos legales del Consejo Regional del Deporte de Moquegua, por el
cual la entidad pago el importe total de S/ 29 500.00; sin verificar de modo previo, que se encuentra
UL g inhabilitado para el ejercicio de la funcion publica y para prestar servicios al Estado, bajo cualquier
modalidad, por el periodo de cinco (5) afios, desde el 3 de marzo de 2020 al 2 de marzo de 2025, por
< tener sancion de destitucion, conforme consta en el Registro Nacional de Sanciones confra Servidores
7“{Civiles (RNSSC), mhabllltamon que se encuentra publicada desde el 29 de octubre de 2020; asi como en
5%/ la Ficha Unica del Proveedor, del Buscador de Proveedores del Estado del OSCE, en la que se alerta del
impedimento que tiene para contratar con el Estado; siendo que para ello, el citado proveedor presenté
dos (2) declaraciones juradas con informacion carente de veracidad, al sefialar que no tiene impedimento
/- para contratar con e} Estado, lo que habria ocasionado una afectacién al correcto funcionamiento de la
. administracion plblica y la legalidad que rige Ias contrataciones.

C

/la situacion expuesta contraviene lo descrito en el articulo 87° de la Ley n.° 30057 Ley de Servicio Civil,
. aprobado mediante Decreto Supremo N° 082-2019-EF, publicado el 4 de julio de 2013; los articulos 9° y
11° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante
- Decreto Supremo N° 082-2019-EF, publicado el 13 de marzo de 2019; los articulos 105°, 116°, 121° y

125° del Reglamento de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo
N° 040-2014-PCM, publicado el 13 de junio de 2014; la segunda Disposicién Complementaria Transitoria
de la Resolucién Presidencia Ejecutiva N° 264-2017-SERVIR/PE, que aprueba la Directiva que regula el
funcionamiento del Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles, del 11 de diciembre de
2017; asi como, el articulo 4° del Decreto Legistativo N° 1295 — Decreto Legislativo que modifica el
articulo 242° de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y establece disposiciones
para garantizar la integridad en la administracion pablica, publicado el 30 de diciembre de 2016; el articulo
3° del Decreto Legislativo N° 1367 — Decreto Legislativo que amplia los alcances de los Decretos
Legislativos 1243 y 1295, publicado el 29 de julio de 2018; y el numeral 6.8 del “Procedimiento de

Informe de Control Especifico N° 030-2024-2-0217-SCE
Periodo 1 de abril de 2022 al 1 de abyril de 2024.
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Confratacién de Bienes y Servicios menores o iguales a 8 UIT, Version: 02" aprobado con Resolucion de
Secretaria General n.° 030-2018-IPD/SG de 31 de mayo de 2018,

Los hechos expuestos se produjeron por el accionar de los jefes de la Unidad de Logistica, y los
intervinientes y responsables de la conduccion del proceso de contratacion del “servicio para realizar la
evaluacion y atencion de los procesos legales de! Consejo Regional del Deporte de Moquegua® durante
el periodo abril 2022 a abril 2024, ante fa contratacion del sefior Christhian Elvis Alanya Flores sin
consultar y verificar de modo previo el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC)
en el que el referido proveedor se encuentra inhabilitado para ejercer funcion piblica y para prestar
servicios al Estado por el plazo de cinco (5) afios, vigente al 2 de marzo de 2025; ademas, sin advertir
que a “Ficha Unica del Proveedor’, tiene el aviso de alerta: “Con impedimentos para contratar con el
estado seqgtin el art. 11 de la Ley de Contrataciones del Estado’.

Ademas, del actuar del sefior Christhian Elvis Alanya Flores, quien present6 dos (2) declaraciones juradas
carentes de veracidad; al sefialar que no se enconfraba inhabilitado para contratar con ei Estado, a pesar
que tenia sancién vigente y se encontraba inhabilitado para el ejercicio de la funcion publica y para prestar
/. servicios al Estado hasta el 2 de marzo de 2025; conforme consta en el Registro Nacional de Sanciones
contra Servidores Civiles y en la Ficha Unica de Proveedor.

A continuacion, se detallan los hechos materia de observacion:

De las contrataciones de Christhian Elvis Alanya Flores

De la revision y anélisis a la documentacion remitida por la Unidad de Logistica y Unidad de Tesoreria,
_ se ha evidenciado que durante el periodo de abril de 2022 a abril de 2024, la Unidad de Logistica realizo

. la contratacion a través de nueve (9) Ordenes de Servicio?, del sefior Christhian Elvis Alanya Flores, para
el servicio de asesoria legal al Consejo Regional del Deporte de Moquegua, en adelante “CRD de
Moquegua”; por el cual la Entidad pagd la suma total de S/ 29 500,00, por la entrega de veinticuatro (24)
entregables, cuyos pagos se materializaron a través de veintisiete (27) Comprobantes de pago; conforme
se detalla a continuacion: .

DA 1 ée precisa que, si bien los hechos ocurrieron entre el periodo diciembre 2021 a abril de 2024, actuaimente estaria pro;umo a prescribir la
/ Fgntratacion del servicio comespondiente a diciembre de 2021, de conformidad con lo establecido en el articulo 94° de la Ley n.° 30057, Ley del
Servicio Civil; motivo por el cual, solo se desarrolfaran los hechos comprendidos entre el periodo 2022 al 2024.

ediante Resolucion de Secretaria General n.° 030-2018-IPD/SG de 31 de mayo de 2018 se aprobd el "Procedimiento de Contratacion de Bienes
y Servicios menores o iguales a 8 UIT, Versian: 02°; el cual establece lo siguiente:

e ey, s IR R Actividad |_Respon
{.)

7.10. | Recibe el expediente de requerimiento en el SGD, elabora el cuadro de comparacion de precios y/o el | Especialista en
informe de estudio de mercado, y la “Requisicion de Bienes” y/o “Requisicion de Servicios y Consulforia | Contrataciones
de Obras” anexa al SGD y lo envia a despacho. UL

7.11. | Recibe el expediente de requerimiento en el SGD y revisa.
7.11.1, Siesta conforme, firma digitalmente la requisicion de bienes y/o servicios y consulforia de obras Jefe de UL
y o envia en el SGD. Continiia con el paso7.12.
7.11.2. Si no esté conforme, refoma al paso 7.10.

()

En ese sentido, el procedimienta para la contratacion de los servicios de personal profesional por montos menores yfo iguales a ocho (8) UIT, es

- el siguiente: El area usuaria realiza su requerimiento, adjuntando los Términos de Referencia - TDR y el Pedido de Servicio de SIGA MEF y lo
remite a la oficina General de Administracion y este a la Unidad de Logistica, guien previa verificacion realiza el estudio de mercado solicitando
las cotizaciones de precios y requisitos del TDR al proveedor, quien los remite a la Unidad de Logistica para determinar la mejor oferta y elaborar
el formato de Cuadro de Comparacion de precios y “Requisicion de Servicios”, viséndolo y remitiendo el expediente de requerimiento a la oficina
General de Administracion para la firma respectiva, que a su vez lo remite soficitando la certificacion del crédito presupuestario a la Unidad de
Presupuesto, quien previa evaluacion y firma de fa “Requisicion de Servicios”, emite el memorando de aprobacion del crédito presupuestario,
derivandolo a la Unidad de Logistica, para la emision de la Orden de Setvicio y continuar con el framite correspondiente.

R OAERERERAERERER}EEEE————T——— —————
e e
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Cuadro n.°1 )
Detalle de la Contratacion del sefior Christhian Elvis Alanya Flores a través de Ordenes de Servicio
Ordenes de Servicio Comprobantes de Pago / Nota de Pago
N° Fecha Entregable Monto N° Fecha Monto
2011 11/05/2022 1.200,00
298 08/04/2022. 3 3 600,00 2815 17/06/2022 1.200,00
3344 13/07/2022 1200,00
4624 06/00/2022 1200,00
853 16/08/2022 3 3 600,00 5520 05/10/2022 1.200,00
6472 08/11/2022 1.200,00
1366 2511112022 1 1 200,00 7517 14/12/2022 1 200,00
1570 201272022 1 1200,00 8463 29/12/2022 1200,00
1657 14/03/2023 1.200,00
497 2210212023 3 3 600,00 2292 30/03/2023 1.200,00
- + 317 09/05/2023 1200,00
4664 27/06/2023 1100,00
899 19/05/2023 3 3 300,00 5662 24/07/2023 990,00
5663 24/07/2023 110,00
5708 25/07/2023 1.100,00
7735 22/09/2023 1.300,00
1602 05/09/2023 3 3900,00 8660 19/10/2023 1.300,00
9329 09/11/2023 1.300,00
2331 04/12/2023 1 1300,00 | 11605 29/12/2023 1.300,00
2401559 | 13/05/2024 1.300,00
2402601 | 10/06/2024 1.300,00
2403080 | 21/06/2024 1.300,00
878 01/04/2024 6 7800,00 | 2404302 | 25/07/2024 1.300,00
2405741 | 26/08/2024 . 1.300,00
2408055 | 22/10/2024 1163.50
2408056 | 22/10/2024 104.00
2408057 | 21/10/2024 32,50 *
Total S/ 29 500,00

Fuente: Ordenes de Servicio emitidos por la Unidad de Logistica a nombre del sefior Christhian Elvis Alanya Flores.
Elaborado por: Comision de Control
* Correspondiente a ta aplicacion de penalidad de S 32.50 al proveedor Christhian Elvis Alanya Flores

No obstante, de la consulta realizada al Modulo de Consuitas del Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles®, en adelante "RNSSC” (Apéndice n.° 4), se verifico que el sefior Christhian Elvis
Alanya Flores con DNI n.?, desde el 8 de abril de 2022, fecha en que el IPD lo contraté, se
encontraba sancionado con "Destitucion” impuesto por el Programa Nacional de Alimentacion Escolar
Qali Warma, el cual fue registrado en el RNSSC el 29 de octubre de 2020, y que en la actualidad se
encuentra “Vigente”; tal como se muestra en laimagen siguiente:

3 El Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles es la plataforma Digital Unica del Estado Peruano de la Autoridad Nacional del
Servicio Civil, consolida toda la informacion relacionada al ejercicio de la potestad administrativa sancionadora, disciplinaria y funcional ejercida
por las entidades de a Administracion Publica, asi como aquellas sanciones penales impuestas por el Poder Judicial; y es utiizado como
mecanismo de difusion de la informacion referida a sanciones administrativas y penales impuestas a ios servidores civiles.

Informe de Control Especifico N° 030-2024-2-0217-SCE
Periodo 1 de abril de 2022 al 1 de abyril de 2024,
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Imagen n.° 1
Reporte de Consulta en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles ~ RNSSC al sefior
Christhian Elvis Alanya Flores

Serv r RNEHE

AUTORIDAD NAGONAL DEL SERVICIO CVIL

Registo Nacional o Sunciones cortra Servidores Civies

CONSULTA DE SERVIDORES SANCIONADOS DEL ESTADO PERUANO
SALIR
Datos del funcionario a consuitar
O Nombres CHRISTHIAN FLVIS Primer Apalido ALAKYA Segundo Apellido FLORES
® Tipo de MENTON v Niimero de documento
documento Lt -
CONSULTAR
Lista de sanciones
PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACION ESCOLAR QAL! WARKMA 28/10/12020 DESTITUCION VIGENTE £

Fuente: https://www.sanciones.gob.pe/msschi/ransparencia/consulta Consulta efectuada el 21 de octubre de 2024,

Al respecto, de la informacion solicitada al Programa Nacional de Alimentacion Escolar Qali Warma?, se
confirmé en su Informe n.° D001803-2024-MIDIS/PNAEQW-STPAD de 2 de setiembre de 2024
(Apéndice n.° 6), que la sancion impuesta al sefior Christhian Elvis Alanya Flores se encuentra vigente
a la actualidad, al informar que: “(...) conforme a la normativa de la materia, al haber quedado firme la
sancion de destitucion, le corresponde la aplicacion de Ia “inhabilitacion automatica’, precisando que: (....)
CSUEROTTN, iii) Conforme al reporte del Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles, el mismo que se
TN adjunta, fa sancion impuesta al ex servidor Christian Elvis Alanya Flores, se encuentra VIGENTE desde
{1216l 03.03.2020 al 02.03.2025; dicha sancién se dio como resultado del procedimiento administrativo
= /disciplinario instaurado por el Programa Nacional de Alimentacion Escolar Qali Warma, a través de la
’/ Resolucion de Sancion s/n del 24 de febrero de 2020 (Apéndice n.° 7), en la que se resolvio: ...)
" sancionar con DESTITUCION al servidor CHRISTHIAN ELVIS ALANYA FLORES {(...)s, en su condicion
de abogado de la Unidad Territorial Moguegua, al haberse acreditado la comision de la falta de caracter
disciplinario tipificada en el literal o) del articulo 858 de Ia Ley n.® 30057 - Ley del Servicio Civil.

Asimismo, se accedi6 a la ficha de sancién del sefior Christhian Elvis Alanya Flores (Apéndice n.° 8),
advirtiéndose que la sancion de destitucion impuesta acarred la inhabilitacién automaética para el ejercicio

4 Mediante Oficio n.° 000192-2024-OCIIPD de 28 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 5), se solicité a la Direccién del Programa Nacional de
Alimentacion Escolar Qali Warma, informacion referente a la sancion impuesta al sefior Christhian Elvis Alanya Flores, siendo atendido a traves
del Informe n.° D001803-2024-MIDIS/PNAEQW-STPAD de 2 de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 6)

5 Sealn el articulo 87 de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, sefiala:

“Articuio 87. Determinacion de fa sancion a las faltas

La destitucion acarrea la inhabilitacion automética para ef ejercicio de Ja funcion publica. EI servidor civil que se encuentre en este supuesto, no
puede reingresar a prestar servicios a favor del Estado por un piazo de cinco (5) afios, confados a partid de que fa resolucion administrativa que
causa estado es eficaz’

6 De acuerdo al literal o) def articulo 85 de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil, sefiala:

“Articulo 85. Faltas de caracter disciplinario
Son falfas de carécter disciplinario que, segun su gravedad, pueden ser sancionadas con suspension temporal o con destitucion, previo proceso
administrativo:

()

o) Actuar o influir en otros servidores para obtener un beneficio propio o beneficio para terceros".
W
——————————————————————————————————————————————
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de la funcion plblica y para prestar servicios al Estado por cinco (5) afios’?, conforme se aprecia en la
imagen siguiente:

Imagen n.° 2
Ficha del Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles - RNSSC del sefior Christhian Elvis
Alanya Flores

ONTe  RECISTRONACIONAL DE SANCIONES CONTRA
- _ SERVIDORES CIVILES
TRANSPARENCIA Fecha de Reporte: 2111012024 18:51.08

Begion Hacionel fe Corcais 1vs Jesiiiint

Informacién detaltada de la persona sancionada

DATOS PERSONALES 2 ‘
Nombres y Apelidos: CHRISTHIAN ELVIS ALANYA FLORES

Docunento de Identidad:  DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD -
DATOS DELASANCION

Enlidad: PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACION ESCOLAR QAL WARMA
Categorfadela Sancien;  DISCIPLINARIA

Tipo de Sancién: DESTITUCION

Inhabifa; s

Estado de la Sancién: VIGENTE

NOTA:

El alcance en algunos tipes de sancién, es: (*) Las sanciones de destitucién y despido que queden finnes o qua hayan
agotado la via adminisirativa, y hayan sido debidamente notificadas, acarrean a inhabilitacion automética para sl ejercisio
de la funcldn plblica y para prestar servicios por cinco (5) afies. 4 {*) La condena penal por los delitos establecidos en el
Decrelo Legislativo N° 1285, modificado por Decret Legislative N° 1267, acamea impedimento permanente para prestar

Yo\ servicios ai Estads. f {*) La condena penal por los delitos eatablecidos en la Ley N° 26988 y Ia inseripeidn de sanciones
2\ con categoria administrativa por los mismos delitos, acarrea inhabilitacién defintiva para prestar servicios como docente y
rs} ofros supuestos expresamente previstos en &l artfculo 1 de dicha ley, // {*) La inhabilitacidn dispuesta en [a sentencia
O condenatoria consentida ¢ ejecutoriada, por el inciso 9 del articulo 36 del Codige Penal, produce incapacidad definitiva
s/ segiin los alcances alli sefialados,

Fuente: https://www.sanciones.qob.pe/mssci#itransparencia/consulta, Consulta efectuada el 21 de octubre de 2024

emas, de la revision realizada al “Buscador de Proveedores del Estado del OSCE”, a través de la
Plataforma Digital Unica del Estado “gob.pe”, se obtiene la "Ficha Unica del Proveedor’ del sefior
Christhian Elvis Alanya Flores (Apéndice n.° 9), en cuya parte superior derecha se advierte el aviso de
alerta siguiente: “Con impedimentos para contratar con el estado segiin el art. 11 de la Ley de
Contrataciones del Estado’ (lo resaltado es agregado); es decir, el citado proveedor tenia impedimento
para contratar con el Estado; tal como se muestra en la imagen siguiente:

" El Decreto Supremo n.” 040-2014-PCM que aprueba el Reglamento de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, sefala o siguiente:

“Articuto 105.- Inhabilitacion automatica

Una vez que la sancion de destitucion quede firme o se haya agotado fa via administrativa, el servidor civil quedara autométicamente inhabilitado
para el gjercicio del servicio civil por un plazo de cinco (5) afios calendario.
A efectos de dar a conocer tal inhabilitacion a fodas las entidades, fa imposicion de la sancion de destifucion debe ser inscrita en el Registro
Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido, a més tardar, al dfa siguiente de haber sido notificada af servidor civil,
Avrticulo 116.- Ejecucion de las sanciones disciplinarias

Las sanciones disciplinarias son eficaces a partir del dia siguiente de su nofificacion. La destitucion acarrea la inhabilitacion automatica para ef
ejercicio de la funcion publica una vez que ef acto que impone dicha sancion quede firme o se haya agotado fa via administrativa
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Imagen n.° 3
Reporte de Consulta en el Buscador de Proveedores del Estado del OSCE del sefior Christhian Elvis
Alanya Flores
g (o) b, pe | Buscador de Proveedores del Estado
Inicic > Busqueda > Ficha Unica del Proveedor
__Acualiradacl2l10/2024 5 Ias 18:54 ¢
%@nlmpcd mentos para contratar con ef estado
ALANYA FLORES CHRISTHIAN ELVIS < segun el art. 7 de (2 Loy de Contrataciones del Estado y
N, (elic squf pars ver detalle)
vigantas: [ i | « Do
N se visualiza nivel de desernpenc por encorirarse
2 RUC - con sancidn vigente del TCE yio impedirrentos
abselutes del articulo T de la LCE.
© Domicilio i :
D o o
© Estado ¢ TACTND Sanwicres de 18
o Condicién - t HABIDO
2 Tipo de 4
Conttibuyente (-~ o] o]
PERSONA NATURAL SIN NECOTID ’:“ Bﬁ’ ::?f::\ "I il
Ver menos /N fa) [+}

Fuente; hitps:/apps.osce.qob.pe/perfilprov-uifficha/10410119299 Consulta efecfuada ¢l 21 de octubre de 2024.

De otro lado, fa Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR confirmé la vigencia del citado impedimento
mediante Oficio n.° 007091-2024-SERVIR-GDSRH de 22 de octubre de 2024 {Apéndice n.° 10}, al
v o sefalar que: *(...) A la fecha, la sancion disciplinaria de destitucion a nombre del sefior Christhian

% Elvis Alanya Flores, inscrita en el RNSSC, se encuentra vigente desde el 03 de marzo de 2020 hasta
>el 02 de marzo de 2025" (lo resaltado es agregado).

US>

Christhian Elvis Alanya Flores pese a que se encontraba mhabllltado para ejercer funcién publlca y para
prestar servicios al Estado; situacion que se desarrolla a continuacion:

1 Mediante Memorando n.° 000060-2022-CRDMO/IPD de 9 de marzo de 2022 (Apéndice n.° 12), el
/ Presidente del Consejo Regional del Deporte de Moquegua, solicité al jefe de fa Unidad de

Coordinacién Regional, la contratacion de “asesor legal especializado en materia administrativa,
civil, penal, laboral, tributaria y/o conciliaciones extrajudiciales’, adjuntando el TDR- Requerimiento
n.° 00426-SIGA-CRDMOQ/IPD (Apéndice n.° 13), y Pedido de Servicio n.° 00426 de 9 de marzo
de 2022 (Apéndice n.° 14), suscritos por el Presidente del CRD de Moquegua, en calidad de area
usuaria, teniendo como plazo de prestacion del servicio, hasta noventa (90) dias calendario
computados desde el dia siguiente de notificada la orden de servicio, para la entrega de tres
entregables.

Dicho requerimiento fue remitido por la Unidad de Coordinacién Regional a través del Memorando
n.° 000242-2022-OCR/IPD de 29 de marzo de 2022 (Apéndice n.° 15) a la Oficina General de
Administracion, para continuar con el tramite correspondiente; siendo derivado mediante Proveido
n.° 002995-2022-OGA/IPD de 30 de marzo de 2022 (Apéndice n.° 16), a la sefiora Diana Claret

e ————————————————— e — e e s
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Mori Gutierrez®, jefe de la Unidad de Logistica®, sefialando: “para su atencion”; quien a su vez
mediante Proveido n.® 005019-2022-UL/IPD de 30 de marzo de 2022 (Apéndice n.° 20), lo trasladd
al sefior Antony Pierre Castillo Mauricio, Analista en Contrataciones del Estado de la Unidad de
Logistica'®, para su atencion correspondiente.

En atencion a ello y con la finalidad de realizar el estudio de mercado'!, el sefior Antony Pierre
Castillo Mauricio, Analista en Contrataciones del Estado en la Unidad de Logistica, mediante correo
electronico del 31 de marzo de 2022 (Apéndice n.° 22) solicité al sefior Christhian Elvis Alanya
Flores con correo QD |2 presentacion de su propuesta econdmica para el
servicio de asesoria legal para la defensa y patrocinio del CRD Moquegua, sefialando; “Remitir la
documentacion completa solicitada en los Términos de Referencia (TDR)"; solicitud que fue atendida
por el referido proveedor via correo electrénico del 31 de marzo de 2022 (Apéndice n.° 22), en el
cual remitié al sefior Antony Pierre Castillo Mauricio, Analista en Confrataciones del Estado de la
Unidad de Logistica, la Carta n.* 01-CEAF-2022 de 1 de abril de 2022 (Apéndice n.°® 23) con su
propuesta econdmica, y documentos tales como: curriculum vitae, Declaracion Jurada de veracidad,
Declaracion Jurada de no percibir ingresos del Estado como empleado plblico, Carta de
autorizacion, Constancia-de Registro-Nacional de Proveedores, Ficha RUC y Constancia Formutario
virtual 1609 SUNAT.

Luego, a través del Proveido n.® 005309-2022-UL/IPD de 1 de abril de 2022 (Apéndice n.° 24), la
sefiora Diana Claret Mori Gutiérrez, jefe de la Unidad de Logistica remitid a la Unidad de
Coordinacion Regional, la cotizacion del sefior Christhian Elvis Alanya Flores para su validacion;
_ siendo atendido mediante Proveido n.® 002830-2022-UCR/IPD de 4 de abril de 2022 (Apéndice

- n.° 25), en el cual la Unidad de Coordinacion Regional remitio a la sefiora Diana Claret Mori
Gutiérrez'?, jefe de la Unidad de Logistica, la “Declaracion Jurada de Cumplimiento de
Especificaciones Técnicas 0 Términos de Referencia, Requerimiento
N° 0426-SIGA-CRDMOQ/IPD", suscrita por el Presidente de la CRD Moguegua en calidad de area
usuaria.

oA\ Es asi que, el sefior Antony Pierre Castillo Mauricio, Analista en Contrataciones del Estado de la

1% Unidad de Logistica, luego de recibida la cotizacion y documentacion del proveedor Christhian Elvis
~/ Alanya Flores, asi como la validacion del Presidente de la CRD Moquegua, procedié a emitir y
~/ suscribir el "Formato de Cuadro Comparativo’, sefialando el valor estimado de S/ 3,600.00
{(Apéndice n.° 26).

Luego de ello, la referida documentacion fue remitida por la sefiora Diana Claret Mori Gutiérrez, jefe
de la Unidad de Logistica a la oficina General de Administracion a través del Proveido
n.° 005483-2022-UL/IPD de 5 de abril de 2022 {Apéndice n.° 27), solicitando la certificacion de
crédito presupuestario.

Mediante Memorando n.° 000662-2022-OGA/IPD de 6 de abril de 2022 (Apéndice n.° 28), Ia oficina
General de Administracion solicité a la Unidad de Presupuesto, la aprobacién de la Certificacion de
Crédito Presupuestario Nota N° 0000000515, para atender la contratacion del servicio de asesorfa

¢ Segun consuita de Tramite Documentario del IPD (Expediente n.* CRDM0020220000027). (Apéndice n.° 17)

¢ Mediante Resolucion de la Oficina General de Administracion N° 025-2022-IPD/OGA de 24 de marzo de 2022 {(Apéndice n.° 18) se encargod
como jefe de la Unidad de Logistica a la sefiora Diana Claret Mori Gutiérrez a partir del 25 de marzo de 2022, culminando el 27 de junio de 2022
a fravés de la Resolucion de la Oficina General de Administracion N° 051-2022-IPD/OGA de 23 de junio de 2022. (Apéndice n.° 19)

10 Segtin Contrato Administrativo de Servicios N° 131-1PD-2021 de 28 de octubre de 2021 y adendas N° 001,002 y 003-IPD-2022 (Apéndice

n.° 21).

1! De acuerdo con la Resolucion de Secretaria General n.° 030-2018-IPD/SG de 31 de mayo de 2018, que aprobt el "Procedimiente de contratacion

de bienes menores o iguales a 8 UIT, Version: 02",

12 Seglin consulta de Tramite Documentario de! IPD (Expediente n.” CRDM0020220000027) {(Apéndice n.° 17).
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legal para la -defensa y patrocinio del CRD de Moguegua; siendo atendido a traves del Memorando
n.° 000407-2022-UPTO/IPD de 6 de abril de 2022 (Apéndice n.® 29), en el cual la Unidad de
Presupuesto aprobé dicha certificacion por la suma de S/ 3 600.00, remitiendo el reporte de
Certificacion de Crédito Presupuestario Nota N° 0000000515 (Apéndice n.° 30) y el expediente del
requerimiento a la sefiora Diana Claret Mori Gutiérrez, jefe de la Unidad de Logistica, para continuar
con el tramite correspondiente, siendo derivado a su vez al sefior Antony Pierre Castillo Mauricio,
Analista en Contrataciones del Estado de la Unidad de Logistica para confinuar con la emision de la
orden de servicio correspondiente; emitiéndose asi la Orden de Servicio n.° 0000298 del 8 de abril
de 2022 (Apéndice n.° 11) a favor del sefior Christhian Elvis Alanya Flores, por el monto de
S/ 3 600,00, suscrito por la sefiora Diana Claret Mori Gutiérrez, jefe de la Unidad de Logistica.

De lo expuesto, se advierte que la sefiora Diana Claret Mori Gutiérrez, jefe de la Unidad de Logistica,
y el sefior Antony Pierre Castillo Mauricio, Analista en Contrataciones del Estado de la Unidad de
Logistica, intervinientes y responsables de la conduccion del proceso de contratacion', en el
ejercicio de sus funciones realizaron el estudio de mercado, tramite y/o suscripcién de la Orden de
Servicio n.° 0000298 (Apéndice n.° 11), sin verificar de modo previo en el Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC)* que el sefior Christhian Elvis Alanya Flores se
encuentra inhabilitado para ejercer funcion plblica y para prestar servicios al Estado por el plazo de
cinco (5) afos, vigente al 2 de marzo de 2025, por tener sancion de destitucion; ademas, no
advirtieron que en el Buscador de Proveedores del Estado del OSCE, en el cual la *Ficha Unica del
Proveedor” del sefior Christhian Eivis Alanya Flores, tiene el aviso de alerta: “Con impedimentos
para contratar con el estado segtin el art. 11 de la Ley de Contrataciones del Estado’, no pudiendo
reingresar a prestar servicios al Estado', bajo cualquier modalidad, en dicho plazo.'s

Posteriormente, el sefior Christhian Elvis Alanya Flores mediante Informes n.°s 001, 002 y
003-2022-ASESORIA LEGAL EXTERNA del 3 de mayo, 7 de junio y 6 de julio de 2022 (Apéndice

° 31), remitié al Presidente del CRD Moquegua, los informes de las actividades realizadas
correspondientes al primer, segundo y tercer entregable, detalladas en el TDR- Requerimiento
n.° 00426-SIGA-CRDMOQ/IPD (Apéndice n.° 11); quien a su vez, suscribié las respectivas “Actas
~ de Conformidad de Bienes o Servicios” (Apéndice n.® 32) y los derivo al jefe de la Unidad de
\*\ Coordinacion  Regional a través de los Memorando n.°s 000108, 000154 'y
=7 000186-2022-CRDMO/IPD de 4 de mayo, 9 de junio y 7 de julio, de 2022 (Apéndice n.° 32),
/ adjuntando la documentacion remitida por el referido proveedor (informe de actividades y recibo por

1 EI TUO de la Ley n.® 30225, Ley de Contrataciones del Estado, sefiala en el articulo 9: “9.7 Los funcionarios y servidores que infervienen en los
procesos de contratacion por o a nombre de fa Entidad, con independencia del régimen juridico que los vincule a esta, son responsables, en el
ambito de las actuaciones que realicen, de organizar, elaborar fa documentacion y conducir el proceso de contratacion, asi como fa efecucion
del contrafo y su conclusion, de manera eficiente, bajo el enfoque de gestion por resultados, a través del cumplimiento de fas normas aplicables

# E| Decreto Legislativo N° 1295 — Decreto Legislativo que modifica & articulo 242 de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General
y establece disposiciones para garantizar la integridad en la administracion plblica, sefiala en su articulo 4 “Obligacion de Consulta™ “4.1 En
todo proceso de incorporacion de personas af Estado, sea cual fuere fa modalidad, es obligacion de fos fifulares de las Oficinas de Recursos
Humanos, o quien haga sus veces, de las entidades a que hace referencia el numeral 3.1 del articulo 3 de la presente norma, verificar de modo
previo a fa vinculacion, que la persona no se encuentre inhabilitado para sjercer funcion piblica conforme al Registro Nacional de Sanciones
contra Seividores Civiles (...) 4.3 La no verificacion de la informacion confenida en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles,
asi como fa contratacion de una persona inscrita en el mismo, es considerada faifa administrativa disciplinaria”

15 E| Decreto Legislativo n.° 1367, Decreto Legislativo que amplia fos alcances de los Decretos Legislativos 1243 y 1295 sefiala en su articulo 3
Modificacion de los articulos 2 y 3 del Decreto Legislativa n.® 1295, lo siguiente: “Articulo 2. impedimentos. 2.1 Las sanciones de destitucion o
despido que queden firmes o que hayan agotado la via administrativa, y hayan sido debidamente nofificadas, acarrean la inhabilitacion automatica
para el ejercicio de Ja funcion publica y para prestar sevicios por cinco (5) afios, no pudiendo reingresar a prestar sesvicios al Estado o a empresa
del Estado, bajo cualquier forma o modalidad, por dicho plazo {...)"

16 Segin Informe Técnico n.° 001783-2020-SERVIR-GPGSC de 27 de noviembre de 2020, emitido por SERVIR, sefiala en el numeral 33-

Conclusiones: “Solo la sancion de inhabilitacion para ef ejercicio de fa funcion piblica se ejecutaria en cualquier entidad de la Administracion

Publica, indistintamente del régimen laboral que ostente el servidor que se desvinculd de la primera entidad en fa cual se fe impuso la sancion.

Siendo asi, queda claro que cualquier servidor piblico cuya inhabilitacion continte vigente, no podria reingresar & laborar para la Administracion

Publica sin importar ef régimen laboral o modalidad de contratacion.”

ettt e
e —— e,
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honorarios), para continuar con el tramite de pago respectivo; cuiminando con la emision de los
Comprobantes de Pago n.°s 2011, 2815 y 3344, de 11 de mayo, 17 de junio y 13 de julio de 2022
(Apéndice n.° 33) y pago por el importe de S/ 1 200.00 por cada uno de los tres (3) entregables.

2) Orden de Servicio n.° 0000853 de 16 de agosto de 2022 (Apéndice n.° 34)

Mediante Memorando n.® 000189-2022-CRDMO/IPD de 7 de julio de 2022 (Apéndice n.° 35), el

Presidente del Consejo Regional del Deporte de Moquegua, solicité al jefe de la Unidad de

m Coordinacion Regional, la contratacion del “servicio de asesorfa legal para la defensa oportuna y
%, patrocinio del Consejo Regional del Deporte de Moquegua®, adjuntando el TDR- Requerimiento

&
3 % n.® 01278-SIGA-CRDMOQ/IPD (Apéndice n.° 36) y Pedido de Servicio n.® 01278 de 6 de julio de
% /] 2022 (Apéndice n.° 37), suscritos por el Presidente del CRD de Moquegua, en calidad de area
® % usuaria, teniendo como plazo de prestacion del servicio, hasta ochenta (80) dias calendario

computados desde el dia siguiente de notificada la orden de servicio, para la entrega de tres
entregables.

B Dicho requerimiento-fie-remitide-por-ta-Unidad-de-Coordinacion Regional a través del Memorando
X n.® 000628-2022-OCR/IPD de 2 de agosto de 2022 (Apéndice n.° 38) a la Oficina General de
Administracion, para continuar con el tramite correspondiente; siendo derivado mediante
Memorando n.* 002345-2022-OGA/IPD de 2 de agosto de 2022 (Apéndice n.° 39), al sefior Pedro
Josei Femandez Prada Vidal'8, jefe de [a Unidad de Logistica'®, sefialando: “proceda con fa atencion
correspondiente, previa verificacion de los requisitos esenciales y formalidades acordes por las
normas legales vigentes" (lo resaltado es agregado), quien a su vez mediante Proveido
n.* 015891-2022-UL/IPD de 3 de agosto de 2022 (Apéndice n.° 42), lo trasladé al usuario APOYO
05 Logistica®, para su atencion correspondiente.

,j:f En atencion a ello y con la finalidad de realizar el estudio de mercado, el usuario APOYO 05
; Logistica, mediante correo electrnico del 5 de agosto de 2022 (Apéndice n.° 44), solicito al sefior
Christhian Elvis Alanya Flores con corre gD < mitir su cotizacion para el servicio
de evaluacion y analisis de procesos legales al CRD Moquegua; solicitud que fue atendida por el
referido proveedor via correo electronico de 9 de agosto de 2022 (Apéndice n.° 45), en el cual
remitié al correo apoyoO5uqER |2 Carta s/n de agosto de 2022 (Apéndice n.° 45) con su
~\ Ppropuesta econémica y documentos tales como: curriculum vitae, Declaracion Jurada de veracidad,

< Declaracién Jurada de no percibir ingresos del Estado como empleado piblico, Declaracion Jurada
*/ Anticorrupcion, Declaracion Jurada de cumplimiento de los requerimientos técnicos minimos y Carta
de autorizacién.

Luego, a través del Proveido n.* 016715-2022-UL/IPD de 9 de agosto de 2022 (Apéndice n.° 46),
el sefior Pedro Josei Fernandez Prada Vidal, jefe de la Unidad de Logistica remitié a la Unidad de
Coordinacion Regional, la cotizacion del sefior Christhian Elvis Alanya Flores para su validacion;
siendo atendido mediante Proveido n.° 006831-2022-UCR/IPD de 10 de agosto de 2024 (Apéndice
n.° 47), en el cual la Unidad de Coordinacion Regional remitié al sefior Pedro Josel Femandez Prada
Vidal 2!, jefe de la Unidad de Logistica, la “Declaracion Jurada de Cumplimiento de Especificaciones

1 Es preciso mencionar que el documento indica “inos de Referencia para Ia contratacion de sewicios y consulforfa de obras — Términos de

Referencia - Requerimiento n.° 01278-SIGA-CRDMO/IPD” (Apéndice n.° 36).

1 Segun Resultados de fa consulta, Expediente n.® CRDMQ020220000098, de IPD | Gonsulta de Tramite Docu mentario) (Apéndice n.° 40),

* Mediante Resolucion de la Oficina General de Administracion N° 051-2022-IPD/OGA de 23 de junio de 2022 (Apéndice n.° 19) se designé como
jefe de la Unidad de Logistica al sefior Pedro Josei Fernandez — Prada Vidal a partir del 28 de junio de 2022, culminando el 20 de noviembre de
2022 a través de la Resolucion de la Oficina General de Administracion N° 087-2022-IPD/OGA de 18 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 41).

% Mediante Informe n.* 001053-2024-UL-OGA/IPD de 30 de cctubre de 2024, la Unidad de Logistica comunics el acceso al usuario Apoyo 05
Logistica a cargo de personal locador (Apéndice n.° 43).

2 Segun consulta de Tramite Documentario del IPD (Expediente n.> CRDMQ020220000098) (Apéndice n.° 40).
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Técnicas o Términos de Referencia, Requerimiento N° 01278-SIGA-CRD MOQUEGUA” (Apéndice
n.° 48), suscrita por el Presidente de la CRD Moquegua en calidad de &rea usuaria.

Es asi que, la Unidad de Logistica luego de recibida la cotizacion y documentacion del proveedor
Christhian Elvis Alanya Flores, asi como la validacion del Presidente de la CRD Moquegua, procedio
a emitir y suscribir el “Formato de Cuadro Comparativo'?, sefialando el valor estimado de
S/ 3,600.00. (Apéndice n.° 49} : -

Luego de ello, la referida documentacion fue remitida por el sefior Pedro Josei Fernandez Prada
Vidal, jefe de la Unidad de Logistica a la oficina General de Administracion a través del Proveido
n.° 017241-2022-UL/IPD de 12 de agosto de 2022 (Apéndice n.° 50), solicitando la certificacion de
crédito presupuestario.

Posterior a ello, mediante Memorando n.° 002605-2022-OGA/IPD de 15 de agosto de 2022
(Apéndice n.° 51), la oficina General de Administracion solicitd a la Unidad de Presupuesto, la

Wl aprobacion de la Certificacion de Crédito Presupuestario Nota N° 0001321 de 16 de agosto de
o/ aNg 2022, para atender la contratacion del servicio de asesoria legal para la defensa y patrocinio del
2| oo )i CRD de Moquegua; siendo atendido a través del Memorando n.® 001229-2022-UPTO/IPD de 16 de
5\ ézf /,*“," agosto de 2022 (Apéndice n.° 52), en el cual la Unidad de Presupuesto aprob6 dicha certificacion

Xl §? por la suma de S/ 3 600.00, remitiendo el reporte de la Certificacion de Crédito Presupuestario Nota

N° 0000001321 (Apéndice n.° 53) y el expediente de requerimiento al sefior Pedro Josei Fernandez
Prada Vidal, jefe de la Unidad de Logistica, para continuar con el tramite correspondiente, siendo
derivado a su vez al usuario APOYO 05 Logistica para continuar con la emision de la orden de
servicio correspondiente; emitiéndose asi la Orden de Servicio n.” 0000853 de! 16 de agosto de
2022 (Apéndice n.° 34) a favor del sefior Christhian Elvis Alanya Flores, por el monto de $/3 600,00,
suscrito por el sefior Pedro Josei Feméndez Prada Vidal, jefe de la Unidad de Logistica.

De lo expuesto, se advierte que e! sefior Pedro Josei Fernandez Prada Vidal, jefe de la Unidad de
Logistica, interviniente y responsable de la conduccion del proceso de contratacion?, en el ejercicio
de sus funciones realizd el tramite y/o suscripcion de la Orden de Servicio
n.° 0000853 (Apéndice n.° 34), sin verificar de modo previo en el Registro Nacional de Sanciones
contra Servidores Civiles (RNSSC)? que el referido proveedor se encuentra inhabilitado para ejercer
funcion pablica y para prestar servicios al Estado por el plazo de cinco (5) afios, vigente al 2 de
marzo de 2025, por tener sancion de destitucion; ademés, no advirtieron que en el Buscador de
Proveedores del Estado del OSCE, en el cual la “Ficha Unica del Proveedor” del sefior Christhian
Elvis Alanya Flores, tiene el aviso de alerta: “Con impedimentos para contratar con el estado segtin

22 A| respecto, el Cuadro Comparativo indica como titulo “Contratar a una persona natural que brinde el servicio del cumplimiento de les actividades
propias de fransporte del drgano desconcentrado del CRD Junin”; sin embargo, es preciso mencionar que el citado documento contiene la
cotizacion correspondiente al expediente de requerimiento de la orden de servicio n.© 0000853 de 16 de agosto de 2022,

BE|ITUO de la Ley n.° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, sefiala en el articulo 9: “9.1 Los funcionarios y servidores que intervienen en los
procesos de contratacién por o a nombre de fa Entidad, con independencia del régimen juridico que los vincule a esta, son responsables, en el
ambito de fas actuaciones que realicen, de organizar, elaborar la documentacion y conducir el proceso de contratacion, asi como la ejecucion
del contrato y su conclusion, de manera eficiente, bajo el enfoque de gestion por resultados, a fravés del cumplimiento de las normas aplicables

20 E| Decreto Legislativo N° 1295 - Decreto Legislativo que modifica el articulo 242 de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General
y establece disposiciones para garantizar la integridad en [a administracion publica, sefiala en su articufo 4 “Obligacion de Consulta™: *4.7 En
todo proceso de incorporacion de personas al Estado, sea cual fuere la modalidad, es obligacion de los titufares de las Oficinas de Recursos
Humanos, o quien haga sus veces, de las entidades a que hace referencia el numeral 3.1 del articulo 3 de la presente norma, verificar de modo
previo a fa vinculacion, gue fa persona no se encuentre inhabilitado para ejercer funcion publica conforme af Registro Nacional de Sanciones
contra Servidores Civiles (...} 4.3 La no verificacion de fa informacion contenida en ef Registro Nacional de Sanciones contra Seividores Civiles,
asi como fa contratacion de una persona inscrita en el mismo, es considerada falta administrativa disciplinaria”

#
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el art. 11 de la Ley de Contrataciones del Estado’, no pudiendo reingresar a prestar servicios al
Estado?, bajo cualquier modalidad, en dicho plazo.?

Posteriormente, el sefior Christhian Elvis Alanya Flores mediante Informes n.°s 001, 002 y
003-2022-ASESORIA LEGAL EXTERNA del 1 y 29 de setiembre, y 27 de octubre de 2022
(Apéndice n.° 54), remiti6 al Presidente del CRD Moquegua, los informes de las actividades
realizadas correspondientes -al primer, segundo y - tercer entregable, detalladas en el
TDR- Requerimiento n.® 01278-SIGA-CRDMO/IPD (Apéndice n.°36); quien a su vez, suscribio las
respectivas “Actas de Conformidad de Bienes o Servicios” (Apéndice n.° 55) y los derivo al jefe de
la Unidad de Coordinacion Regional a través de los Memorando n.°s 000248, 000294 y
000327-2022-CRDMO/IPD de 1y 29 de setiembre, y 3 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 55),
adjuntando la documentacion remitida por el referido proveedor (informe de actividades y recibo por
honorarios), para continuar con el tramite de pago respectivo; culminando con la emision de los
Comprobantes de Pago n.°s 4624, 5520 y 6472 de 6 de setiembre, 5 de octubre y 8 de noviembre
de 2022 (Apéndice n.° 56), y pago por el importe de S/ 1 200.00 por cada uno de los tres (3)
entregables.

/ ==
frr

3) Orden de Servicio n.° 0001366 de 25 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 57).

Mediante Memorando n.* 000325-2022-CRDMO/IPD de 29 de octubre de 2022 (Apéndice n.° 58),
el Presidente del Consejo Regional del Deporte de Moguegua, solicitd al jefe de la Unidad de
Coordinacion Regional, la contratacion del “servicio de una persona natural para la evaluacion y
atencion oportuna de fos procesos legales del CRD Moquegua”, adjuntando el Pedido de Servicio
n° 02206 de 29 de octubre de 2022 (Apéndice n.° 59) y TDR- Requerimiento
n.° 02206-SIGA-CRDMOQUEGUA/IPD de 4 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 60), suscritos
por el Presidente del CRD de Moquegua, en calidad de area usuaria, teniendo como plazo de
prestacion del servicio, hasta veinte (20) dias calendario computados desde el dia siguiente de
notificada fa orden de servicio, para entrega del (nico entregable.

Dicho requerimiento fue remitido por la Unidad de Coordinacion Regional a través del Memorando
n.* 001060-2022-OCR/IPD de 7 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 61), a la Oficina General de
Administracion, para continuar con el tramite correspondiente; siendo derivado mediante Proveido
n.® 014237-2022-OGA/IPD de 17 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 62), al sefior Pedro Josei
Fernédndez Prada?, jefe de la Unidad de Logistica, sefialando: “proceda con la atencion
correspondiente, previa verificacion de los requisitos esenciales y formalidades acordes por las
normas legales vigentes” (lo resaltado es agregado), quien a su vez mediante Proveido
n.° 029167-2022-UL/IPD de 17 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 64), lo trasladé al sefior José
Antonio Montes Barrantes, Especialista en ejecucion contractual en la Unidad de Logistica® para
su atencion correspondiente,

% El Decreto Legislativo n.° 1367, Decreto Legislativo que amplia los alcances de los Decretos Legislativos 1243 y 1295 sefiala en su articulo 3
Modificacion de los articulos 2 y 3 det Decreto Legislativo n.° 1295, lo siguiente: “Articulo 2. Impedimentos. 2.1 Las sanciones de destitucion o
despido que queden firmes o que hayan agotado la via administrativa, y hayan sido debidamente notificadas, acarrean la inhabilitacion automética
para el gjercicio de fa funcion piblica y para prestar servicios por cinco (5) afios, no pudiendo reingresar a prestar servicios al Estado o a empresa
del Estado, bajo cualquier forma o modalidad, por dicho plazo (...)"

% Segln Informe Técnico n.® 001783-2020-SERVIR-GPGSC de 27 de noviembre de 2020, emitido por SERVIR, sefiala en el numeral 3.3.-
Conclusiones: "Solo fa sancion de inhabilitacion para el ejercicio de la funcion publica se ejecutaria en cualquier entidad de fa Administracion
Publica, indistintamente del régimen laboral gue ostente el sevidor que se desvincul6 de la primera entidad en fa cual se le impuso la sancion.
Siendo asi, queda claro que cualquier servidor piblico cuya inhabilitacion contintie vigente, no podria reingresar a laborar para la Administracion
Pablica sin importar el régimen faboral o modalidad de contratacion.”

27 Segim Resultados de la consulta, Expediente n.® CROMO020220000130 de IPD 1 Consulta de Tramite Documentario (Apéndice n.° 63).

2 Segun Contrato Administrativo de Servicios N° 129-PD-2021 de 28 de octubre de 2021 y Adendas N° 009 y 010-IPD-2022, 001, 002, 003 y 004-
IPD-2023. (Apéndice n.° 65).
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En atencidn a ello y con la finalidad de realizar el estudio de mercado, el sefior José Antonio Montes
Barrantes, Especialista en ejecucion contractual en la Unidad de Logistica, mediante correo
electronico del 18 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 66), solicitd al sefior Christhian Elvis Alanya
Flores con correo (D r<nitir su cotizacion para el servicio de evaluacion y
atencion de los procesos legales del CRD Moquegua; solicitud que fue atendida por el referido
proveedor via correo electronico del 21 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 67), en el cual remitio
al sefior José Antonio Montes Barrantes, Especialista en ejecucion contractual en la Unidad de
Logistica, la Carta s/n de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 67) con su propuesta econémica y
documentos tales como: curriculum vitae, Declaracion Jurada de veracidad, Declaracion Jurada de
no percibir ingresos del Estado como empleado publico, Declaracion Jurada Anticorrupcion,
Declaracién Jurada de cumplimiento de los requerimientos técnicos minimos, Constancia de
Registro Nacional de Proveedores, Ficha RUC, Constancia Formulario virtual 1609 SUNAT, Carta
de autorizacion y Declaracion Jurada de no tener impedimento legal de contratar con el IPD, la
misma que se muestra a continuacion:

Imagen n.° 4
Declaracién Jurada de impedimentos emitida por el sefior Christhian Elvis Alanya Flores

9 5
conocet ta restricaitn a la que e roficre fon Bacales o) y T del

Asiralsma, declarc
nymeral 13.% def articulo 11 de I Ley N.* 30265 Loy da Conkataciones dal Estaso,
sobre s meﬂmrconelw cuyo texts es como sigue,

a)mmd«mmdomsadawmmpabrmwmwﬁmm &
publicos con podor de
Momugﬂnbhywpmlwmmymmsdeﬂs

dat Estecio. £ $0 aplica para fodo procese de contratacidn
maapmwmwammmdmmmnz}mm
dospirds s6lo en fa ontidad o Ia que.
Esladaymmmbmsdeloxams-p:meamdsmsmpmspénﬁmae!
Podor Ex en el Gmbito do la Entided & B quo
parlsnedovvn mmsajnmnelcomynosmo‘owrﬂ)mosos desputs da hober
cuimingdo el mismo.

1} Los sarvik no leraf antenior, y 108 rabujatioras de las
empresas <ol Estade, an lodo procesa de conlralacién en Iz Evidad a iz gud
pertenecon, m)ems gjercen sulxmoaén. Laingo de haber canclulto st mnadnyhusm
doce (12} S0 aplicn pus
en ta Entidad a le que pestenccimn, siompre,que por ia Ium:lén desompaﬂadn
dichas persenas fayan tenido odor de

reforids a tales pi o do

Lima, noviembre de 2022

‘ B 5 5/ / Fuente: Propuesta econdmica y requisitos remitidos por el sefior Christhian Elvis Alanya Flores

~
SCALE / Conforme se aprecia en la imagen n.° 4, el sefior Christhian Elvis Alanya Flores suscribi6 y presentd
la “Declaracion Jurada de no tener impedimento legal de contratar con ef IPD”, en el cual declard

bajo juramento, entre otros: “no incurro en las prohibiciones sefialadas en los literales e} y f) del numeral
11.1 del articulo 1129 del TUO de la Ley de Contrataciones del Estado. Asimismo, declaro conocer la

28 Segun los iiterales e) y f) del numeral 11.1 det articulo 1122 def TUO de la Ley de Contrataciones del Estado, sefialan:
“Articulo 11. impedimento
11.1 Cualquiera sea ef régimen legal de contratacion aplicable, estan impedidos de ser participantes, postores, contrafistas y/o subcontratistas,
incluso en fas contrataciones a que se refiere el literal a) def articulo 5, fas siguientes personas:

e} Los titulares de instituciones o de organismos publicos del Poder Ejecutivo, los funcionarios plblicos, empleados de confianza, servidores
publicos con poder de direccidn o decision, segiin la ley especial de la materia, y fos gerentes de las empresas del Estado. El impedimento se
aplica para todo proceso de confratacion durante el ejercicio del cargo; luego de culminado el mismo hasta doce (12) meses después solo en la
entidad a la que pertenecieron, Los directores de las empresas del Estado y fos miembros de los Consejos Directivos de los organismos piblicos
del Poder Ejecutivo se encuentran impedidos en el &mbito de fa Entidad a la que perfenecen, mientras ejercen el cargo y hasta doce (12) meses
después de haber culminado ef mismo.

f} Los servidores plblicos no comprendidos en literal anterior, y los frabajadores de las empresas def Estado, en todo proceso de contratacion
en la Entidad a la que pertenecen, mientras ejercen su funcion. Luego de haber concluido su funcion y hasta doce (12) meses después, e/

w
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restriccion a la que se refiere los literales e) y f) del numeral 11.1 de la Ley N° 30225 {(...) sobre los
impedimentos para contratar con el estado (...)" (lo resaltado es agregado); advirtiéndose que
habria omitido en la citada declaracion jurada, consignar que en atencion al literal ) del articulo 11°,
de [a citada normativa, se encontraba impedido para contratar con el estado por estar inhabilitado
para el ejercicio de la funcién plblica y para prestar servicios al Estado.

Luego, a traves del Proveido n.° 029706-2022-UL/IPD de 22 de noviembre de 2022 (Apéndice
n.° 68), la sefiora Diana Claret Mori Gutiérrez, jefe de la Unidad de Logistica® remiti6 a la Unidad
de Coordinacién Regional, la cotizacion del sefior Christhian Elvis Alanya Flores para su validacion;
siendo atendido mediante Proveido n.° 010624-2022-UCR/IPD de 22 de noviembre de 2022
{Apéndice n.® 70), en el cual la Unidad de Coordinacion Regional remiti6 a la sefiora Diana Claret
Mori Gutiérrez, jefe de la Unidad de Logistica, la “Declaracion Jurada de Cumplimiento de
Especificaciones Técnicas o Términos de Referencia, Requerimiento N° 02206-SIGA-CRD
MOQUEGUA” (Apéndice n.° 71), suscrita por el Presidente de la CRD Moquegua en calidad de
e area usuaria,

2 < 1 j-— Es asi que, el sefior José-Antonio-Montes Barrantes, Especialista en ejecucion contractual en la
A\ L /- Unidad de Logistica, luego de recibida la cotizacion y documentacion del proveedor Christhian Elvis
e Alanya Flores, asi como la validacion del Presidente de la CRD Moquegua, procedié a emitir y
suscribir el “Formato de Cuadro Comparativo” suscrito el 22 de noviembre, sefialando el valor
estimado de S/ 1,200.00. (Apéndice n.° 72)

» Luego de ello, la referida documentacion fue remitida por la sefiora Diana Claret Mori Gutiérrez, jefe
= de la Unidad de Logistica a la oficina General de Administracion, a través del Proveido
>/ n.° 029819-2022-UL/IPD de 22 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 73), solicitando la certificacion
de crédito presupuestario.

. Mediante Memorando n.® 004205-2022-OGA/IPD de 24 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 74),

2\ 2\ la oficina General de Administracién solicito a la Unidad de Presupuesto, la aprobacién de la
1| Certificacion de Crédito Presupuestario N° 0002113 para atender la contratacion del servicio de

evaluacion y atencion de los procesos legales del CRD de Moquegua; siendo atendido a través del
Memorando n.® 002060-2022-UPTO/IPD de 25 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 75), en el cual
la Unidad de Presupuesto aprobé dicha certificacion por fa suma de S/ 1 200.00, remitiendo el
reporte de la Certificacion de Crédito Presupuestario Nota N° 0000002113 (Apéndice n.° 76) y el
expediente de requerimiento a la sefiora Diana Claret Mori Gutiérrez, jefe de la Unidad de Logistica,
para continuar con el tramite correspondiente, siendo derivado a su vez al sefior José Antonio
Montes Barrantes, Especialista en ejecucion contractual en la Unidad de Logistica para continuar
con la emision de la orden de servicio correspondiente; emitiéndose asi la Orden de Servicio
n.° 0001366 del 25 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 57) a favor del sefior Christhian Elvis
Alanya Flores, por el monto de S/ 1 200,00, suscrito por la sefiora Diana Claret Mori Gutiérrez, jefe
de ila Unidad de Logistica.

De lo expuesto, se advierte que la sefiora Diana Claret Mori Gutiérrez, jefe de la Unidad de Logistica,
y el sefior José Antonio Montes Barrantes, Especialista en ejecucion contractual en la Unidad de

impedimento e aplica para los procesos de contralacion en la Entidad a fa que pertenecieron, siempre que por la funcion desempefiada dichas
personas hayan tenido influencia, poder de decision, informacion privilegiada referida a tales procesos o conflicto de infereses.

# Mediante Resolucion de a Oficina General de Administracion N° 087-2022-IPD/OGA de 18 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 41) se encargé
como jefe de Ja Unidad de Logistica a la sefiora Diana Claret Mori Gutiérrez a partir del 21 de noviembre de 2022, culminando el 15 de mayo de
2023 a través de la Resolucidn de la Oficina General de Administracion n.® 034-2023-IPD/OGA de 16 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 69).
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Logistica, intervinientes y responsables de la conduccion del proceso de contratacion®, en el
gjercicio de sus funciones realizaron el estudio de mercado, tramite y/o suscripcion de la Orden de
Servicio n.° 0001366 (Apéndice n.° 57), sin verificar de modo previo en el Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC)%2 que el sefior Christhian Elvis Alanya Flores se
encuentra inhabilitado para ejercer funcion plblica y para prestar servicios al Estado por ef plazo de
cinco (5) afios, vigente al 2 de marzo de 2025, por tener sancién de destitucion; ademas, sin advertir
‘que en el Buscador de Proveedores del Estado del OSCE, en el cual la “Ficha Unica del Proveedor”
del sefior Christhian Elvis Alanya Flores, fiene el aviso de alerta: “Con impedimentos para contratar
con el estado segtn el art. 11 de la Ley de Contrataciones del Estado”, no pudiendo reingresar a
prestar servicios al Estado®, bajo cualquier modalidad, en dicho plazo®

Posteriormente, el sefior Christhian Elvis Alanya Flores mediante Informe n.® 001-2022-ASESORIA
LEGAL EXTERNA del 5 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 77), remiti6 al Presidente del CRD
Moquegua, el informe de las actividades realizadas correspondiente al tnico entregable, detalladas
en el TDR- Requerimiento n.° 02206-SIGA-CRDMO/IPD (Apéndice n.® 60); quien a su vez,
suscribié el “Acta de Conformidad de Bienes o Servicios” (Apéndice n.° 78} y lo derivé al jefe de la
Unidad de Coordinacion Regional a través del Memorando n.° 000365-2022-CRDMO/IPD de 5 de
diciembre de 2022 (Apéndice n.° 78), adjuntando la documentacion remitida por el referido
proveedor (informe de actividades y recibo por honorarios), para continuar con el tramite de pago
respectivo; culminando con la emisién del Comprobante de Pago n.® 7517 de 14 de diciembre de
2022 (Apéndice n.° 79) y pago por el importe de S/ 1 200.00 por el (nico entregable.

Orden de Servicio n.° 0001570 de 20 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 80).

Mediante Memorando n.° 000359-2022-CRDMO/IPD de 2 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 81),
el Presidente del Consejo Regional del Deporte de Moquegua, solicito al jefe de la Unidad de
Coordinacién Regional, la contratacion del “servicio de una persona natural para la evaluacion y
atencién oportuna de los procesos legales del CRD Moguegua', adjuntando el Pedido de Servicio
n.° 02462 de 1 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 82), suscritos por el Presidente del CRD de
Moquegua, en calidad de area usuaria, teniendo como plazo de prestacion del servicio, hasta diez
(10) dias calendario computados desde el dia siguiente de notificada la orden de servicio, para la
entrega del Unico entregable.

31 Ej TUO de la Ley n.° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, sefiala en el articulo 9: “8.1 Los funcionarios y servidores que intetvienen en los
procesos de confratacion por o a nombre de la Entidad, con independencia del régimen juridico que los vincule a esta, son responsables, en el
ambito de Jas actuaciones que realicen, de organizar, elaborar Ja documentacion y conducir el proceso de contratacion, asf como la ejecucion
del contrato y su conclusion, de manera eficiente, bajo ef enfoque de gestion por resultados, a través def cumplimiento de las normas aplicables

2 E| Decreto Legislativo N° 1295 — Decreto Legistativo que modifica el articulo 242 de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General
y establece disposiciones para garantizar la integridad en la administracion publica, sefiala en su articulo 4 “Obligacion de Consulta™ *4.7 £n
todo proceso de incorporacion de personas al Estado, sea cual fuere la modalidad, es obligacion de los fifulares de fas Oficinas de Rectirsos
Humanos, o quien haga sus veces, de las entidades a que hace referencia el numeral 3.1 del articulo 3 de fa presente norma, verificar de modo
previo a la vinculacion, que la persona no se encuentre inhabilitado para ejercer funcion piblica conforme al Registro Nacionat de Sanciones
contra Servidores Civiles (...) 4.3 La no verificacion de la informacién contenida en ef Registro Nacional de Sanciones contra Seyvidores Civiles,
asi como la contratacion de una persona inscrita en el mismo, es considerada falfa administrafiva disciplinaria”

3 E| Decreto Legislativo n.° 1367, Decreto Legistativo que amplia los alcances de los Decretos Legislativos 1243 y 1295 sefiala en su articulo 3
Modificacion de los articulos 2 y 3 del Decreto Legislative n.° 1295, lo siguiente: “Articulo 2. Impedimentos. 2.1 Las sanciones de destitucion o
despido que queden firmes o que hayan agotado fa via administrativa, y hayan sido debidamente nofificadas, acarrean la inhabilitacion automafica
para el sjercicio de fa funcion publica y para prestar servicios por cinco (5) afios, no pudiendo reingresar a prestar setvicios al Estado 0 a empresa
del Estado, bajo cualquier forma o modalidad, por dicho plazo {...)"

3 Segim Informe Técnico n.® 001783-2020-SERVIR-GPGSC de 27 de noviembre de 2020, emifido por SERVIR, sefiala en el numeral 3.3.-
Conclusiones: “Solo fa sancidn de inhabilitacion para el ejercicio de la funcion publica se ejecutaria en cualquier entidad de la Administracion
Puablica, indistintamente def régimen laboral que ostente el servidor que se desvinculd de fa primera entidad en la cual se le impuso la sancion.
Siendo asi, queda claro que cualquier servidor publico cuya inhabilitacion continte vigente, no podria reingresar a lahorar para la Administracion
Pblica sin importar ef régimen laboral 0 modalidad de conlratacion.”

I Y
_— e —— ——
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Dicho requerimiento fue remitido por la Unidad de Coordinacion Regional a través del Memorando
n.° 001177-2022-OCR/IPD de 7 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 83), a la Oficina General de
Administracion, para continuar con el framite correspondiente; siendo derivado mediante Proveido
n.° 015481-2022-OGA/IPD de 7 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 84), a la sefiora Diana Claret
Mori Gutiérrez®, jefe de la Unidad de Logistica, sefialando: ‘proceda con la atencion
correspondiente, previa verificacion de los requisitos esenciales y formalidades acordes por las
normas Jegales vigentes” (lo resaltado es agregado), quien a su vez mediante Proveido
n.® 032434-2022-UL/IPD de 7 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 86), trasladé el requerimiento
para su atencion correspondiente.

En atencion a ello y con la finalidad de realizar el estudio de mercado, la Unidad de Logistica invito
acotizar al sefior Christhian Elvis Alanya Flores; solicitud que fue atendida por el referido proveedor
remitiendo a la Unidad de Logistica, la Carta n.° 01-CEAF-2022 de diciembre de 2022 (Apéndice
n.® 88) con su propuesta econémica y documentos tales como: curriculum vitae, Declaracion Jurada
de veracidad, Declaracién Jurada de no percibir ingresos del Estado como empleado piblico,
Declaracién Jurada Anticorrupcion, Declaracion Jurada de cumplimiento de los requerimientos
técnicos minimos, Constancia-de-Registro-Nacional de Proveedores, Ficha RUC SUNAT y Carta de
autorizacion.

Luego, a traves del Proveido n.° 033772-2022-UL/IPD de 15 de diciembre de 2022 (Apéndice
n.® 89), la sefiora Diana Claret Mori Gutiérrez, jefe de la Unidad de Logistica, remitié a la Unidad de
Coordinacion Regional, la cotizacion del sefior Christhian Elvis Alanya Flores, para su validacion;
siendo atendido mediante Proveido n.° 011800-2022-UCR/IPD de 16 de diciembre de 2022
(Apéndice n.° 90), en el cual la Unidad de Coordinacion Regional remitio a la sefiora Diana Claret
Mori  Gutiérrez, jefe de la Unidad de Logistica, el TDR- Requerimiento
n.® 02462-SIGA-CRDMOQUEGUA/IPD suscrito el 16 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 91) y la
“Declaracion Jurada de Cumplimiento de Especificaciones Técnicas o Téminos de Referencia”
(Apéndice n.° 92), suscrita por el Presidente de la CRD Moquegua en calidad de area usuaria.

Es asi que, el sefior Javier Arturo Bazan Sanchez Moreno, Especialista en Servicios Generales de
la Unidad de Logistica®, luego de recibida la cotizacion y documentacion del proveedor Christhian
Elvis Alanya Flores, asi como la validacion del Presidente de la CRD Moquegua, procedio a emitir y
suscribir el “Formato de Cuadro Comparativo” suscrito el 16 de diciembre de 2022, sefialando el
valor estimado de S/ 1,200.00. (Apéndice n.° 94)

Luego de ello, la referida documentacion fue remitida por la sefiora Diana Claret Mori Gutiérrez, jefe
de la Unidad de Logistica a la oficina General de Administracion a través del Proveido
n.° 034529-2022-UL/IPD de 19 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 95), solicitando la certificacion
de crédito presupuestario.

Mediante Memorando n.° 004613-2022-OGA/IPD de 19 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 96),
la oficina General de Administracion solicitd a la Unidad de Presupuesto, la aprobacion de la
Certificacion de Crédito Presupuestario Nota N° 0002402 (Apéndice n.° 97) para atender la

35 Senin Resultados de la consulta, Expediente n.” CRDM0020220000193 de IPD | Consulta de Tramite Documentario. (Apéndice n.° 85),

% Mediante Memorando n.* 000706-2024-OCIPD de 18 de sefiembre de 2024, se solicité a la Unidad de logistica remitir los correos electronicos
de invitacion y respuesta del proveedor, sefior Christhian Elvis Alanya Flores, siendo atendidos con Informe n.° 000907-2024-UL-OGA/IPD de
19 de setiembre de 2024, en el que se indico “no se encontraron correos de respuesta de fas Grdenes 1570-2022 (...)"; sin embargo, de la revision
a la informacion aicanzada se advirtic que los correos de invitacion no fueron alcanzados, por lo que se reiterd la solicitud con Memorando n.°s
000793 y 000804-2024-OCHIPD de 18 y 24 de octubre de 2024, sin que a la fecha del presente informe se atienda [o solicitado, Asimismo,
mediante Memorando n.° 000821-2024-OCHPD de 30 de octubre de 2024 se reiteré a la Oficina General de Administracion los referidos
memorandos derivados a la Unidad de Legistica. (Apéndice n.° 87).

% Segiin Contrato Administrativo de Servicios N° 133-1PD-2021 de 28 de octubre de 2021 (Apéndice n.° 93).
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confratacién del servicio de evaluacion y atencion de los procesos legales del CRD de Moquegua;
siendo atendido a través del Memorando n.°® 002365-2022-UPTO/IPD de 20 de diciembre de 2022
(Apéndice n.° 98), en el cual la Unidad de Presupuesto aprobé dicha certificacion por la suma de
S/ 1 200.00, remitiendo el reporte de !a Certificacion de Crédito Presupuestario Nota N° 0002402
(Apéndice n.° 97) y el expediente de requerimiento a la sefiora Diana Claret Mori Gutierrez, jefe de
la Unidad de Logistica, para continuar con el tramite correspondiente; emitiéndose asi la Orden de
Servicio n.° 0001570 del 20 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 80) a favor del sefior Christhian
Elvis Alanya Flores, por el monto de S/ 1 200,00, documento que fue emitido por el sefior Javier
Arturo Bazéan Sanchez Moreno, Especialista en Servicios Generales de la Unidad de Logistica, y
suscrito por la sefiora Diana Claret Mori Gutiérrez, jefe de la Unidad de Logistica.

De lo expuesto, se advierte que la sefiora Diana Claret Mori Gutiérrez, jefe de la Unidad de Logistica
y el sefior Javier Arturo Bazan Sanchez Moreno, Especialista en Servicios Generales de la Unidad

,/ de Logistica, intervinientes y responsables de la conduccion del proceso de contratacion®, en el

gjercicio de sus funciones realizaron el estudio de mercado, tramite y/o suscripcién de la Orden de
Servicio n.° 0001570 (Apéndice n.° 80), sin verificar de modo previo en el Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC)% que el referido proveedor se encuentra inhabilitado
para ejercer funcion pablica y para prestar servicios al Estado por el plazo de cinco (5) afios, vigente
al 2 de marzo de 2025, por tener sancion de destitucion; ademas, no advirtieron que en el Buscador
de Proveedores de! Estado del OSCE, en el cual la "Ficha Unica del Proveedor” del sefior Christhian
Elvis Alanya Flores, tiene el aviso de alerta: “Con impedimentos para contratar con el estado segtin
el art. 11 de la Ley de Contrataciones del Estado”, no pudiendo reingresar a prestar servicios al
Estado®, bajo cualquier modalidad, en dicho plazo.#!

Posteriormente, el sefior Christhian Elvis Alanya Flores mediante Informe n.® 001-2022-ASESORIA
LEGAL EXTERNA de! 23 de diciembre de 2022 {Apéndice n.° 99}, remitié al Presidente del CRD
Moquegua el informe de las actividades realizadas correspondiente al (inico entregable, detalladas
en el TDR- Requerimiento n.° 02462-SIGA-CRDMO/IPD (Apéndice n.° 91); quien a su vez,
suscribio el “Acta de Conformidad de Bienes o Servicios” (Apéndice n.° 100) y lo derivé al jefe de
la Unidad.de Coordinacion Regional a través del Memorando n.® 000391-2022-CRDMO/IPD de 23
de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 100), adjuntando la documentacién remitida por el referido
proveedor (informe de actividades y recibo por honorarios), para continuar con el tramite de pago
respectivo; culminando con la emisién del Comprobante de Pago n.° 8463 de 29 de diciembre de

3 E| TUO de la Ley n.° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, sefiala en el articulo 9: “9.7 Los funcionarios y servidores que intervienen en los
procesos de contratacion por 0 a nombre de la Entidad, con independencia del régimen juridico que Jos vincule a esta, son responsables, en ef
ambito de las actuaciones que realicen, de organizar, elaborar la documentacion y conducir ef proceso de contratacién, asf como fa ejecucion
del contrato y su conclusion, de manera eficiente, bajo el enfoque de gestion por resultados, a través del cumplimiento de las normas aplicables

% E| Decreto Legistativo N° 1295 — Decreto Legislativo que modifica el articulo 242 de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General
y establece disposiciones para garantizar la integridad en la administracion plblica, sefiala en su articulo 4 “Obligacion de Consulta™: “4.1 En
todo proceso de incorporacion de personas af Estado, sea cual fuere la modalidad, es obligacion de los titulares de fas Oficinas de Recursos
Humanos, o quien haga sus veces, de fas entidades a que hace referencia e numerai 3.1 del articulo 3 de la presente norma, verificar de modo
previo a la vinculacion, que fa persona no se encuentre inhabilitado para ejercer funcion piiblica conforme al Registro Nacional de Sanciones
contra Servidores Civiles (...} 4.3 La no verificacion de fa informacion contenida en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles,
asf como fa contratacion de una persona inscrita en el mismo, es considerada falta administrativa disciplinana”

4 Ef Decreto Legislativo n.° 1367, Decreto Legislativo que amplia los aicances de los Decretos Legistativos 1243 y 1295 sefiala en su articulo 3
Modificacion de los articulos 2 y 3 del Decreto Legislativo n.° 1295, lo siguiente: “Arficulo 2. Impedimentos. 2.1 Las sanciones de destitucion o
despido que queden firmes o que hayan agotado la via administrativa, y hayan sido debidamente notificadas, acarrean la inhabilitacion automatica
para el ejercicio de fa funcin pablica y para prestar servicios por cinco (5) afios, no pudiendo reingresar a prestar setvicios al Estado o a empresa
del Estado, bajo cualquier forma o modalidad, por dicho plazo (...)"

4 Segan Informe Técnico n.® 001783-2020-SERVIR-GPGSC de 27 de noviembre de 2020, emitido por SERVIR, sefiala en el numeral 3.3.-
Conclusiones: “Sofo fa sancion de inhabilitacion para el ejercicio de Ja funcién publica se ejecutarfa en cualquier entidad de la Administracion
Publica, inciistintamente def régimen laboral que ostente ef servidor que se desvinculd de ia primera entidad en la cual se le impuso la sancion.
Siendo asi, queda claro que cualquier servidor pablico cuya inhabilitacion continiie vigente, no podria reingresar a laborar para fa Administracion
Pabiica sin importar el régimen laboral 0 modalidad de confratacion.”

_—___—__—___—__-——-__—_—.._'-‘_.——-————-————_—-—
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2022 (Apéndice n.° 101) y el pago por el importe de S/ 1 200.00 correspondiente al Unico
entregable.

5) Orden de Servicio n.® 0000497 de 22 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 102).

Mediante Memorando n.® 000022-2023-CRDMO/IPD de 17 de enero de 2023 (Apéndice n.° 103),
el Presidente del Consejo Regional del Deporte de Moguegua, solicitd al jefe de la Unidad de
Coordinacion Regional, la contratacion del “servicio de una persona natural para la evaluacion y
atencién oportuna de los procesos legales del Consejo Regional del Deporte de Moquegua',
adjuntando el TDR- Requerimiento n.® 00335-SIGA-CRDMOQUEGUA/IPD (Apéndice n.° 104), y
Pedido de Servicio n.° 00335 de 17 de enero de 2023 (Apéndice n.° 105), suscritos por el
Presidente del CRD de Moquegua, en calidad de &rea usuaria, teniendo como plazo de prestacion
del servicio, hasta setenta (70) dias calendario computados desde el dia siguiente de notificada la
orden de servicio, para la entrega de tres entregables.

Dicho requerimiento fue remitido por la Unidad de Coordinacion Regional a través del Memorando
n.> 000131-2023-OCRAPD-de 1 de-febrero de-2023 (Apéndice n.°106), a la Oficina General de
Administracion, para continuar con el tramite correspondiente; siendo derivado mediante Proveido
n.° 001664-2023-OGA/IPD de 1 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 107), a la sefiora Diana Claret
Mori Gutiérrez®?, jefe de la Unidad de Logistica, sefialando: “proceda con la atencion
correspondiente, previa verificacion de los requisitos esenciales y formalidades acordes por las
normas legales vigentes' (lo resaltado es agregado), quien a su vez mediante Proveido
n.° 002818-2023-UL/IPD de 1 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 109), trasladé el requerimiento
para su atencién correspondiente.

En atencion a ello y con la finalidad de realizar el estudio de mercado, la Unidad de Logistica invitd
a cotizar al sefior Christhian Elvis Alanya Flores mediante correo electronico del 3 de febrero de
2023 (Apéndice n.° 110) al correoq D |- presentacion de su propuesta
economica para el servicio de evaluacion y atencion de los procesos legales del CRD de Moquegua;
solicitud que fue atendida por el referido proveedor en el cual remitio a la Unidad de Logistica, la
Carta n.® 01-CEAF-2023, de febrero 2023 con su propuesta econémica y documentos tales como:
curriculum vitae, Declaracién Jurada de veracidad, Declaracion Jurada de no percibir ingresos del
Estado como empleado publico, Declaracion Jurada Anticorrupcién, Declaracion Jurada de
cumplimiento de los requerimientos técnicos minimos, Ficha RUC, Constancia de Registro Nacional
de Proveedores, Carta de autorizacion y Declaracion Jurada de no tener impedimento legal de
contratar con el IPD (Apéndice n.° 111), la misma que se muestra a continuacion:

# Segtin Resultados de la consulte, Expediente n.” CRDM0020230000014 de IPD | Consulta de Tramite Documentario (Apéndice n.® 108)
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Imagen n.° 5
Declaracion Jurada de impedimentos emitida por el sefior Christhian Elvis Alanya Flores

50! CLARO BAIQ JURAMENTO que pars ja presenle contratacion to
mwlaspmiﬂﬂm%sﬁdaﬂoswbmhﬂa;&ﬂ)ﬁnmem 111 del
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h Q
NOMBRE: Chrlsﬂ.nm Elvis Alaniya
Floyt
RUCH
Fuente: Propuesta economica y requisites remifidos por el sefior Christhian Elvis Alanya Flores

. Tal como se aprecia en laimagen n.° 5, el sefior Christhian Elvis Alanya Flores, suscribio y presento
la "Declaracion Jurada de no tener impedimento legal de contratar con el IPD”, en el cual declaro

bajo juramento, entre otros: “no incurro en las prohibiciones sefialadas en los literales ) y f) del numeral
11.1 del articulo 1143 del TUO de la Ley de Contrataciones del Estado. Asimismo, declaro conocer la
restriccion a la que se refiere los literales e) y f) del numeral 11.1 de la Ley N° 30225 (...) sobre los
impedimentos para contratar con el estado (...)" (lo resaltado es agregado); advirtiéndose que
habria omitido en la citada declaracion jurada, consignar que en atencion al literal 1) del articulo 11°,
de la citada normativa, se encontraba impedido para contratar con el estado por estar inhabilitado
para el gjercicio de la funcion publica y para prestar servicios al Estado.

Luego, a través del Proveido n.° 003563-2023-UL/IPD de 7 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 114),
la sefiora Diana Claret Mori Gutiérrez, jefe de la Unidad de Logistica remitié a la Unidad de
Coordinacion Regional, a cotizacion del sefior Christhian Elvis Alanya Flores, para su validacion;

43 Seg(in Yos literales e) y f) del numeral 11.1 del articulo 114 del TUO de la Ley de Contrataciones del Estado, sefialan:
Articulo 11. Impedimento
11.1 Cualquiera sea el régimen legal de contratacion aplicable, estén impedidos de ser participantes, postores, contratistas y/o subcontratistas,
incluso en las contrataciones a que se refiere e literal a) def articulo 8, las siguientes personas:

e) Los titulares de instituciones o de organismos piblicos del Poder Ejecutivo, los funcionarios publicos, empleados de confianza, servidores
piiblicos con poder de direccion o decision, segun a fey especial de la materia, y los gerentes de las empresas del Estado. El impedimento se
aplica para todo proceso de contratacion durante el ejercicio del cargo; luego de culminado el mismo hasta doce (12} meses después solo en
la entidad a la que pertenecieron. Los directores de fas empresas def Estado y fos miembros de fos Consejos Directivos de fos organismos
plblicos def Poder Ejecutivo se encuentran impedidos en el ambito de la Entidad a fa que pertenecen, mientras ejercen el cargo y hasta doce
(12) meses después de haber culminado el mismo.

f) Los servidores piiblicos no comprendidos en literal anterior, y los trabajadores de las empresas de! Estado, en todo proceso de contratacion
en la Entidad a fa que pertenecen, mientras ejercen su funcion. Luego de haber concluido su funcion y hasta doce (12) meses después, el
impedimento e aplica para los procesos de contratacion en la Entidad a la que pertenecieron, siempre que por la funcion desempefiada dichas
personas hayan tenido influencia, poder de decision, informacion privilegiada referida a tales procesos o confiicto de infereses.

e ———————__.-- ]
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siendo atendido mediante Proveido n.® 001375-2023-UCR/IPD de 8 de febrero de 2023 {Apéndice
n.° 113), en el cual la Unidad de Coordinacion Regional remitié a la sefiora Diana Claret Mori
Gutiérrez*, jefe de la Unidad de Logistica, la “Declaracion Jurada de Cumplimiento de
Especificaciones Técnicas o Términos de Referencia, Requerimiento n.° 00335-SIGA-CRD
MOQUEGUA” (Apéndice n.° 114) suscrita por el Presidente de la CRD Moquegua en calidad de
area usuaria.

Es asi que, el sefior Javier Arturo Bazan Sanchez Moreno, Especialista en Servicios Generales de
la Unidad de Logistica, luego de recibida la cotizacion y documentacion del proveedor Christhian
Elvis Alanya Flores, asi como la validacion del Presidente de la CRD Moquegua, procedié a emitir y
suscribir el “Formato de Cuadro Comparativo” suscrito el 9 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 115),
sefialando el valor estimado de S/ 3,600.00.

Luego de ello, la referida documentacion fue remitida por la sefiora Diana Claret Mori Gutiérrez, jefe
de la Unidad de Logistica a la oficina General de Administracion, a fravés del Proveido
n.° 004009-2023-UL/IPD de 9 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 116), solicitando la certificacion de
crédito presupuestario--

Mediante Memorando n.° 000678-2023-OGA/IPD de 20 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 117), la
oficina General de Administracion solicité a la Unidad de Presupuesto, la aprobacion de la
Certificacion de Crédito Presupuestario Nota N° 0000000553 para atender la contratacién del
servicio de evaluacion y atencion de los procesos legales del CRD de Moquegua; siendo atendido
a través del Memorando n. 000472-2023-UPTO/IPD de 22 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 118),
en el cual la Unidad de Presupuesto aprobé dicha certificacion por la suma de S/ 3 600.00,
remitiendo el reporte de la Certificacion de Crédito Presupuestario Nota N° 0000000553 {(Apéndice
n.° 129) y el expediente de requerimiento a la sefiora Diana Claret Mori Gutiérrez, jefe de la Unidad
de Logistica, para continuar con el tramite correspondiente, siendo derivado a su vez al sefior David
-\ Joshep Angeles Ramirez, Especialista en ejecumon contractual de la Unidad de Logistica para

' continuar con la emision de la orden de servicio correspondiente; emitiéndose asi la Orden de
=/ Servicio n.® 0000497 del 22 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 102) a favor del sefior Christhian
Elvis Alanya Flores, por el monto de S/ 3 600,00, suscrito por la sefiora Diana Claret Mori Gutiérrez,
jefe de la Unidad de Logistica.

De lo expuesto, se advierte que la sefiora Diana Claret Mori Gutiérrez, jefe de la Unidad de Logistica,
el sefor Javier Arturo Bazan Sanchez Moreno, Especialista en Servicios Generales de la Unidad de
Logistica y el sefior David Joshep Angeles Ramirez, Especialista en ejecucion contractual de la
Unidad de Logistica intervinientes y responsables de fa conduccion del proceso de contratacion?,
en el ejercicio de sus funciones realizaron el estudio de mercado, tramite y/o suscripcion de la Orden
de Servicio n.® 0000497 (Apéndice n.° 102), sin verificar de modo previo en el Registro Nacional
de Sanciones contra Servidores Civiles {(RNSSC)* que el sefior Christhian Elvis Alanya Flores se

# Segun Resultados de la consulta, Expediente n.* CRDM0020230000014 de IPD ! Consuilta de Tramite Documentario {Apéndice n.° 108),

S EITUO de la Ley n.° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, sefiata en el articulo 9: “9.7 Los funcionarios y servidores gue intervienen en los
procesos de contratacion por 0 a nombre de la Entidad, con independencia del régimen juridico que los vincule a esta, son responsables, en el
ambito de las actuaciones que realicen, de organizar, elaborar la documentacion y conducir el procesa de contratacion, asf como la ejecucion
def conirato y su conclusion, de manera eficiente, bajo el enfoque de gestion por resultados, a través del cumplimiento de las normas aplicables
{.)

9 E| Decreto Legislativo N* 1295 — Decreto Legislativo que modifica el articulo 242 de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General
y establece disposiciones para garantizar la integridad en la administracién plblica, sefiala en su articulo 4 “Obligacion de Consulta”: “4.1 En
todo praceso de incorporacion de personas af Estado, sea cual fuere la modalidad, es obligacion de los fitulares de las Oficinas de Recursos
Humanos, o quien haga sus veces, de las entidades a que hace referencia el numeral 3.1 del articulo 3 de la presente norma, verificar de modo
previo a fa vinculacion, que fa persona no se encuentre inhabilitado para ejercer funcion piiblica conforme al Registro Nacional de Sanciones
contra Servidores Civiles (...) 4.3 La no verificacion de fa informacion contenida en el Registra Nacional de Sanciones contra Senvidores Civiles,
asi como la contratacion de una persona inscrita en el mismo, es considerada falta administrativa discipfinaria”
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encuentra inhabilitado para ejercer funcion plblica y para prestar servicios al Estado por el plazo de
cinco (b) afios, vigente al 2 de marzo de 2025, por tener sancion de destitucién; ademas, no
advirtieron que en el Buscador de Proveedores del Estado del OSCE, en el cual la “Ficha Unica del
Proveedor” del sefior Christhian Elvis Alanya Flores, tiene el aviso de alerta: “Con impedimentos para
contratar con el estado segun ef art. 11 de la Ley de Contrataciones del Estado’, no pudiendo
reingresar a prestar servicios al Estado, bajo cualquier modalidad, en dicho plazo®.

Posteriormente, el sefior Christhian Elvis Alanya Flores mediante Informes n.°s 001, 002 y
003-2023-ASESORIA LEGAL EXTERNA del 8 y 28 de marzo, y 3 de mayo de 2023 (Apéndice
n.° 120), remitié al Presidente del CRD Moquegua, los informes de las actividades realizadas
correspondientes al primer, segundo y tercer entregable, detalladas en el TDR- Requerimiento
n.° 00335-SIGA-CRDMOQUEGUA/IPD (Apéndice n.° 104); y este a su vez, suscribio las “Actas de
577~z Conformidad de Bienes o Servicios” (Apéndice n.® 121) y los derivo al jefe de la Unidad de
o2/ 1 Coordinacion Regional a través de los Memorandos n.°s 000068, 000091 vy
CHS J: 0 000134-2023-CRDMO/IPD de 8 y 28 de marzo, y 3 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 121),
4’/ adjuntando la documentacion remitida por el referido proveedor (informe de actividades y recibo por
> honorarios), para continuar con el tramite de pago correspondiente; culminando con la emision de
los Comprobantes de Pago n.°s 1657, 2292 y 3217, de 14 y 30 de marzo, y 9 de mayo de 2023
(Apéndice n.° 122) y pago por el importe de S/ 1 200.00 por cada uno de los tres (3) entregables.

Orden de Servicio n.° 0000899 de 19 de mayo de 2023 (Apéndice n.® 123).

Mediante Memorando n.° 000096-2023-CRDMO/IPD de 31 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 124),
el Presidente dei Consejo Regional del Deporte de Moquegua, solicito al jefe de la Unidad de
Coordinacion Regional, la contratacion del “servicio de una persona natural para la evaluacion y
atencion oportuna de los procesos legales del Consejo Regional del Deporte de Moquegua’,
adjuntando el TDR- Requerimiento n.® 000874-SIGA-CRDMOQ/IPD (Apéndice n.° 125), y Pedido
. de Servicio n.° 000874 de 31 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 126), suscritos por el Presidente
-\ del CRD de Moquegua, en calidad de area usuaria, teniendo como plazo de prestacion del servicio,
S| hasta sesenta y cinco (65) dias calendario computados desde el dia siguiente de notificada la orden
de servicio, para la entrega de tres entregables.

Dicho requerimiento fue remitido por la Unidad de Coordinacion Regional a través de! Memorando
n.° 000303-2023-OCR/IPD de 3 de abril de 2023 (Apéndice n.° 127), a la Oficina General de
Administracion, para continuar con el tramite correspondiente; siendo derivado a la sefiora Diana
Claret Mori Gutiérrez*, jefe de la Unidad de Logistica, para el estudio de mercado, quien a su vez
mediante Proveido n.® 012171-2023-UL/IPD de 3 de mayo de 2023 (Apéndice n.® 129), trasladé el
requerimiento para.su atencion correspondiente.

En atencion a ello y con la finalidad de realizar el estudio de mercado, la Unidad de Logistica invitd
a cofizar al sefior Christhian Elvis Alanya Flores mediante correo electronico del 4 mayo de 2023

4 Ef Decreto Legislativo n.® 1367, Decreto Legislativo que amplia fos alcances de los Decretos Legislativos 1243 y 1295 sefiala en su articulo 3
Modificacion de los articulos 2 y 3 del Decreto Legislafivo n.® 1295, lo siguiente: “Articulo 2. Impedimentos. 2.1 Las sanciones de destitucién o
despido que queden firmes o que hayan agotado fa via administrativa, y hayan sido debidamente notificadas, acarrean la inhabilitacion automética
para el ejercicio de la funcion publica y para prestar servicios por cinco (5) afios, no pudiendo reingresar a prestar servicios al Estado o a empresa
del Estado, bajo cualquier forma o modalidad, por dicho plazo (...)"

48 Segdn Informe Técnico n.° 001783-2020-SERVIR-GPGSC de 27 de noviembre de 2020, emitido por SERVIR, sefiala en el numeral 3.3.-
Conclusiones: “Solo Ja sancién de inhabilitacion para el ejercicio de la funcion publica se ejecutaria en cualquier enfidad de la Administracion
Pablica, indistintamente del régimen laboral que ostente el servidor que se desvinculd de fa primera entidad en la cual se le impuso la sancion.
Siendo asf, queda claro que cualquier servidor ptiblico cuya inhabilitacion continde vigente, no podria reingresar a faborar para la Administracion
Publica sin importar el régimen faboral o modalidad de contratacion.”

4 Segin Resultados de la consulta, Expediente n.° CRDM0020230000063 de IPD | Consulta de Trémite Documentario (Apéndice n.* 128).

—_—
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(Apéndice n.° 130) al correo QGG |- rcscntacion de su propuesta

economica para el servicio de evaluacion y atencion de los procesos legales al CRD de Moquegua;
solicitud que fue atendida por el referido proveedor via correo electronico del 9 de mayo de 2023
(Apéndice n.° 130) en el cual remitio a Carta n.° 01-CEAF-2023 de mayo de 2023 (Apéndice
n.° 131) con su propuesta econémica y documentos tales como: curriculum vitae, Declaracion
Jurada de veracidad, Declaracion Jurada de no percibir ingresos del Estado como empleado publico,
Declaracion Jurada Anticorrupcion, Declaracion Jurada de cumplimiento de los requerimientos
técnicos minimos, Constancia de Registro Nacional de Proveedores, Ficha RUC SUNAT, Carta de
autorizacion y Declaracion Jurada de no tener impedimento legal de contratar con el IPD, la misma
que se muestra a continuacion:

Imagen n.° 6
Declaracién Jurada de impedimentos emitida por el sefior Christhian Elvis Alanya Flores

SONTRATARCON ELIPD

Yo, Christhian Efvis Alanya Flores. kentificado con DN con domictio en
- - provinciz (D v Oevarismento con estxio
v - il softero, DECLARG BAJO JURAMENTO que para fa presente confratacin no
Y s NCo e At ; en Ios Hemtes &} y §) del mumensl 11.1 del _

_ A \ enicuio 11 del TUO de I Ley de Conlrataciones del Estado

\ H- ™ I3 Asimismo, declare conocer fa restriccion & i que se refiere los lerales €) v ¥) det
oy ) /"‘/ y j numerat 11.1 del aticulo 14 de la Ley N.° 30258 - Ley da Contratacione s def Estado,
) - /
(8
N 3

sobre ks Impedimienios pare ooentratar con el estado, cuyo texio es come sigue,

e} Los ituleres oo i o de organk: hiicas def Poder Ejecutivo, las

¥ 03 de servidores pibhcos ¢on poder de
direocion © Jecisin, segin fa ley especiy de ja imalena, y los gerenfes de las
empresas dof Esiado. Ef mpedimentc se eplica pera 10 procese de conlratacionr
durante ef vjercicio def caga; vego de culimmade ef mismo haste dooe (12) meses

después solo en la entidsd a fa qus p Los de fas emp
det Estado y los membios O ios Conssjos Direcivos de ios organisinos publicos det
Poder Ejeculivo se ji0s en &f dmbito de iz Entidad 8 ig que

pertenieciaron, mientras efercen ef carge y hasta doce (12} meses despecs da haber
cuminado el nusmo

} Los sarvidores puliicos no comprendidos en Meral antericr. y fos trabapadores de
fas empresas el Esiado, e ok pruceso de contralacion e la Entidad a Ia que
pertenecean, micniras ejercer su funcibn. Luego de haber concludo su funcidn y
haste dooe (12} meses despuss, el impedimento se splica para 105 procesos de
contratacion ea e Entidad 2 la que pertenscernn, slempre que por i funcion

tacka dichas p hayan nanldy 174 poder de
L ida & tales pi 5 e il
r'/'
3 Lima, mayo de 2023
7 ; /"'
/i

/ 4
NOMER&(\CI\?’ jan Elvis Alanya
‘ fotes

Fuente: Propuesta econdmica y requisitos remitides por el sefior Christhian Eivis Alanya Flores

Conforme se aprecia en laimagen n.° 6, el sefior Christhian Elvis Alanya Flores, suscribié y presenté
la “Declaracion Jurada de no tener impedimento legal de contratar con el IPD", sefialando: “no
incurro en las prohibiciones sefialadas en los literales ) y f} del numeral 11.1 del articulo 11% del

% Segiin los literales €) y f) del numerai 11.1 del articulo 113 del TUO de fa Ley de Contrataciones del Estado, sefialan:
Articulo 11. impedimento
11.1 Cualquiera sea ef régimen legal de contratacion aplicable, estan impedidos de ser participantes, postores, coniratistas y/o subcontratistas,
incluso en las confrataciones a que se refiere el literal a) del articulo 5, las siguientes personas:

e} Los titulares de instituciones o de organismos piblicos def Poder Ejecutivo, fos funcionarios publicos, empleados de confianza, servidores
pablicos con poder de direccion o decision, segin la ley especial de la materia, y los gerentes de las empresas del Estado. El impedimento se
aplica para fodo proceso de contratacion durante ef ejercicio del cargo; luego de culminado el mismo hasta doce (12) meses después sélo en la
entidad a la que pertenecieron. Los directores de las empresas def Estado y fos miembros de fos Consejos Directivos de los organismos publicos
del Poder Ejecutivo se encuentran impedidos en el dmbito de la Entidad a la que pertenecen, mientras ejercen el cargo y hasta doce (12) meses
después de haber culminado el mismo.

f) Los senvidores piblicos no comprendidos en literal anterior, y los trabajadores de fas empresas del Estado, en fodo proceso de contratacion
en la Entidad a la que pertenscen, mientras ejercen su funcion. Luego de haber concluido su funcion y hasta doce (12) meses después, el
impedimento e aplica para los procesas de contfratacion en la Entidad & Ja que pertenecieron, siempre que por fa funcion desempefiada dichas
personas hayan tenido influencia, poder de decision, informacion privilegiada referida a tales procesos o conflicto de infereses.
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TUO de la Ley de Contrataciones del Estado. Asimismo, declaro conocer la restriccion a la que
se refiere los literales e} y ) del numeral 11.1 de la Ley N° 30225 {...) sobre los impedimentos
para contratar con el estado (...)"; advirtiéndose que habria omitido en la citada declaracion jurada,
consignar que en atencion al literal I) del articulo 11°, de la citada normativa, se encontraba impedido
para contratar con el estado por estar inhabilitado para el gjercicio de la funcion piblica y para prestar
servicios al Estado.

Luego, a través del Proveido n.° 012602-2023-UL/IPD de 5 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 132),
la sefiora Diana Claret Mori Gutiérrez, jefe de la Unidad de Logistica remitid a la Unidad de
Coordinacion Regional, la cotizacion del sefior Christhian Elvis Alanya Flores, para su validacion;
siendo atendido mediante Proveido N° 004971-2023-UCR/IPD de 8 de mayo de 2023 (Apéndice
n.° 133) en el cual la Unidad de Coordinacion Regional remitié a la sefiora Diana Claret Mori
Gutiérrez, jefe de la Unidad de Logistica, el TDR- Requerimiento n.® 000874-SIGA-CRDMOQ/IPD
de 17 de abril de 2023 (Apéndice n.° 125) y la “Declaracion Jurada de Cumplimiento de
Especificaciones Técnicas o Términos de Referencia, Requerimiento N° 00874-SIGA-CRD
MOQUEGUA" (Apéndice n.° 134), suscrita por el Presidente de la CRD Moquegua en calidad de
oy, area usuaria.

'\ <750 1. Esasique, el sefior David Joshep Angeles Ramirez, Especialista en ejecucion contractual de la
A J/f /+/  Unidad de Logistica®, luego de recibida la cotizacién y documentacion del proveedor Christhian
€ E 57 Ewis Alanya Fiores, asi como la validacion del Presidente de la CRD Moquegua, procedio a emitir y
suscribir el “Formato de Cuadro Comparativo”, sefialando el valor estimado de S/ 3,300.00.

(Apéndice n.® 136)

Luego de ello, 1a referida documentacion fue remitida por la sefiora Diana Claret Mori Gutiérrez, jefe
de la Unidad de Logistica a la oficina General de Administracion, a través del Proveido
n.° 012786-2023-UL/IPD de 10 de mayo de 2023 {Apéndice n.° 137), solicitando la cettificacion de
crédito presupuestario.

Mediante Memorando n.° 001312-2023-OGA/IPD de 11 de mayo de 2023 (Apéndice n.® 138), la
oficina General de Administracion solicitd a la Unidad de Presupuesto, la aprobacion de la
Certificacion de Crédito Presupuestario Nota N° 0001014 para atender la contratacién del servicio

‘>, de evaluacion y atencion de los procesos legales del CRD de Moquegua; siendo atendido a través
<\ del Memorando n.° 000989-2023-UPTO/IPD de 19 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 139), en el cual
>~ /-, la Unidad de Presupuesto aprobo dicha certificacion por la suma de S/ 3 600.00, remitiendo el
'~/ reporte de la Certificacion de Crédito Presupuestario Nota N° 0000001014 (Apéndice n.® 140) y el
expediente de requerimiento a la Unidad de Logistica, para continuar con la emision de la orden de
servicio correspondiente; por lo que, el sefior José Antonio Montes Barrantes, Especialista en
ejecucion contractual de la Unidad de Logistica emitio y suscribi6 la Orden de Servicio n.® 0000899
del 19 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 124) a favor del sefior Christhian Elvis Alanya Flores, por el
monto de S/ 3 300,00.

De lo expuesto, se advierte que los sefiores Diana Claret Mori Gutiérrez, jefe de la Unidad de
Logistica, José Antonio Montes Barrantes, Especialista en ejecucion contractual de la Unidad de
Logistica y David Joshep Angeles Ramirez, Especialista en ejecucion contractual de la Unidad de
Logistica, intervinientes y responsables de la conduccién del proceso de contratacions?, en. el

51 Seglin Conirato Administrativo de Servicios n° 134-IPD-2021 de 28 de octubre de 2021 y adendas n.° 002, 003 y 004-IPD-2023 (Apéndice
n.° 135)

82 E| TUO de la Ley n.° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, sefiala en el articulo 9: “9.1 Los funcionarios y servidores que intervienen en los
procesos de contratacion por o a nombre de la Entidad, con independencia del régimen juridico que los vincule a esta, son responsables, en el
ambito de las actuaciones que realicen, de organizar, elaborar la documentacion y conducir ef proceso de contratacion, asi como la ejecucion

e —
e
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gjercicio de sus funciones realizaron el estudio de mercado, tramite y/o suscripcion de la Orden de
Servicio n.” 0000899 (Apéndice n.® 123), sin verificar de modo previo en el Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC)® que el referido proveedor se encuentra inhabilitado
para ejercer funcion plblica y para prestar servicios al Estado por el plazo de cinco (5) afios, vigente
al 2 de marzo de 2025, por tener sancion de destitucion; ademés, no advirtieron que en ef Buscador
de Proveedores del Estado del OSCE, en el cual ia “Ficha Unica del Proveedor” del sefior Christhian
Elvis Alanya Flores, tiene el aviso de alerta: "Con impedimentos para contratar con el estado segtin
el art. 11 de la Ley de Contrataciones del Estado”, no pudiendo reingresar a prestar servicios al
Estado®, bajo cualquier modalidad, en dicho plazo.

Posteriormente, el sefior Christhian Elvis Alanya Flores mediante Informes n.°s 001, 002 y

003-2023-ASESORIA LEGAL EXTERNA del 14 de junio, 11 y 19 de julio de 2023 (Apéndice
—~, n.° 141), remitié6 al Presidente del CRD Moquegua, los informes de las actividades realizadas
correspondientes al primer, segundo y tercer entregable, detalladas en el TDR- Requerimiento
n.° 000874-SIGA-CRDMOQ/IPD (Apéndice n.° 125); quien a su vez, suscribié las “Actas de
Conformidad de Bienes o Servicios” {(Apéndice n.° 142) y los derivd al jefe de la Unidad de
Coordinacion - Regienal—a-——través—de-—los— Memorandos — n.°s 000192, 000219 vy
000232-2023-CRDMO/IPD de 15 de junio, 12 y 19 de julio de 2023 (Apéndice n.° 142), adjuntando
la documentacion remitida por el referido proveedor (informe de actividades y recibo por honorarios),
para continuar con el tramite de pago respectivo; culminando con la emision de los Comprobantes
de Pago n."s 4664, 5662, 5708 de 27 de junio, 24 y 25 de julio de 2023 (Apéndice n.° 143) y los
pagos por el importe de S/ 1 100.00 por cada uno de los tres (3) entregables.

~TUNeT

7) Orden de Servicio n.° 0001602 de 5 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 144).

Mediante Memorando n.° 000280-2023-CRDMO/IPD de 17 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 145),
el Presidente del CRD Moquegua, solicité al jefe de la Unidad de Coordinacién Regional, la
contratacién del “servicio de una persona natural para la evaluacion y atencién oportuna de los
procesos legales del Consejo Regional del Deporte de Mogquegua®, adjuntando el
TDR- Requerimiento- n.® 002152-SIGA-CRDMOQ/IPD (Apéndice n.° 146) y Pedido de Servicio
n.® 002152 de 17 de agosto de 2023 (Apéndice n.® 147), suscritos por el Presidente del Consejo
Regional del Deporte de Moguegua, en calidad de area usuaria, teniendo como plazo de prestacion
del servicio, hasta sesenta y cinco (65) dias calendario computados desde el dia siguiente de
notificada la orden de servicio, para la entrega de tres entregables.

def contrato y su conclusion, de manera eficiente, bajo ef enfoque de gestion por resultados, a través del cumplimiento de las normas aplicables

% El Decreto Legislativo N° 1295 - Decreto Legislativo que modifica el articulo 242 de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo Generat
y establece disposiciones para garantizar la integridad en la administracion publica, sefiala en su articulo 4 “Obligacion de Consulta™ “4.7 £n
todo proceso de incorporacion de personas af Estado, sea cual fuere fa modalidad, es obligacion de los titufares de fas Oficinas de Recursos
Humanos, o quien haga sus veces, de las entidades a que hace referencia el numeral 3.1 def articulo 3 de la presente norma, verificar de modo
previo a fa vinculacion, que fa persona no se encuentre inhabilitado para ejercer funcion piibfica conforme al Registro Nacional de Sanciones
contra Seyvidores Civiles (...) 4.3 La no verificacion de la informacion contenida en el Registro Nacional de Sanciones contra Senvidores Civiles,
asi como la contratacion de una persona inscrita en el mismo, es considerada falta administrativa disciplinaria”

% El Decreto Legislativo n.° 1367, Decreto Legislativo que amplia los alcances de los Decretos Legislativos 1243 y 1295 sefiala en su articulo 3
Modificacion de los articulos 2 y 3 del Decreto Legislativo n.® 1295, lo siguiente: "Articulo 2. impedimentos. 2.1 Las sanciones de destitucion o
despido que queden firmes o que hayan agotado la via administrativa, y hayan sido debidamente nofificadas, acarrean la inhabilitacion automética
para el ejercicio de la funcion publica y para prestar servicios por cinco (5) afios, no pudiendo reingresar a prestar servicios al Estado o a empresa
del Estado, bajo cualquier forma o modalidad, por dicho plazo (...}’

% Segun Informe Técnico n.® 001783-2020-SERVIR-GPGSC de 27 de noviembre de 2020, emitido por SERVIR, sefiala en el numeral 3.3.-
Conclusiones: “Solo fa sancion de inhabilitacion para ef sjercicio de la funcion ptiblica se ejecutaria en cualquier entidad de fa Administracion
Publica, indistintamente del régimen laboral que ostente el servidor que se desvinculd de la primera entidad en la cual se le impuso Ja sancion,
Siendo asi, queda claro que cualquier servidor pablico cuya inhabilitacion contintie vigente, no podria reingresar a laborar para la Administracion
Publica sin importar ef régimen laboral o modalidad de contratacion."
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Dicho requerimiento fue remitido por la Unidad de Coordinacién Regional a través del Memorando
n.° 000913-2023-OCR/IPD de 18 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 148), a la Oficina General de
Administracion, para continuar con el tramite correspondiente; siendo derivado mediante Proveido
n.° 010563-2023-OGA/IPD de 18 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 149), a la Unidad de Logistica,
sefialando: “atender seguin normas”, €l cual mediante Proveido n.® 025342-2023-UL/IPD de 18 de
agosto de 2023 (Apéndice n.° 150), se traslado al usuario Apoyo 13 Loglstlca56 para su atencién
correspondiente.

En atencidn a ello y con la finalidad de realizar el estudio de mercado, el usuario Apoyo 13 Logistica
mediante correo electronico del 23 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 151), solicitd al sefior
Christhian Elvis Alanya Flores con correc( NG < mitir su cotizacion
para el servicio de evaluacion y atencion de procesos legales al CRD Moquegua; solicitud que fue
atendida por el referido proveedor via correo electronico de 28 de agosto de 2023 (Apéndice
n.° 152) en el cual remitié al correo apoyoOSul NI ' Carta n.° 01-CEAF-2023 de agosto
de 2023 con su propuesta econdmica y documentos tales como: curriculum vitae, Declaracion
1| R E Jurada de veracidad, Declaracion Jurada de no percibir ingresos del Estado como empleado pablico,
A g™/ ) Declaracion Jurada Anticorrupcion, Declaracion Jurada de cumplimiento de los requerimientos
QY 50 técnicos minimos y Carta de autorizacion.

Luego, a través del Proveido n.* 026686-2023-UL/IPD de 29 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 153),
el sefior Miguel Angel Carbajo Beltran, jefe de la Unidad de Logistica® remitio a la Unidad de
Coordinacion Regional, la cotizacién del sefior Christhian Elvis Alanya Flores, para su validacion;
siendo atendido mediante Proveido n.° 010231-2023-UCR/IPD de 31 de agosto de 2023 (Apéndice
n.° 155), en el cual la Unidad de Coordinacion Regional remitio al sefior Miguel Ange! Carbajo
Beltran, jefe de la Unidad de Logistica, la “Declaracion Jurada de Cumplimiento de Especificaciones
Técnicas o Términos de Referencia, Requerimiento n.° 002152-SIGA-CRD MOQUEGUA’
(Apéndice n.° 156), suscrita por el Presidente de la CRD Moquegua en calidad de area usuaria.

Es asi que, la Unidad de Logistica fuego de recibida la cotizacién y documentacién del proveedor
~ Christhian Elvis Alanya Flores, asf como la validacién del Presidente de la CRD Moquegua, procedio

'\ aemitiry suscribir el “Formato de Cuadro Comparativo”, sefialando el valor estimado de S/ 3,900.00.
' (Apéndice n.° 157)

Luego de ello, la referida documentacion fue remitida por el sefior Miguel Angel Carbajo Beltran,
jefe de la Unidad de Logistica, a la oficina General de Administracion a través del Proveido N°
027178-2023-UL/IPD de 1 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 158}, solicitando la certificacion de
crédito presupuestario.

Mediante Memorando n.° 002709-2023-OGA/IPD de 4 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 159),
la oficina General de Administracion solicité a la Unidad de Presupuesto, la aprobacion de la
Certificacion de Crédito Presupuestario Nota N° 001954 para atender la contratacion del servicio de
evaluacion y atencion de los procesos legales del CRD de Moquegua; siendo atendido a través de!
Memorando n.° 001843-2023-UPTO/IPD de 5 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 160), en el cual
la Unidad de Presupuesto aprobé dicha certificacion por la suma de S/ 3 900.00, remitiendo el
reporte de Certificacion de Crédito Presupuestario Nota n.® 0000001954 (Apéndice n.° 161) y el
expediente de requerimiento al sefior Miguel Angel Carbajo Beltran, jefe de la Unidad de Logistica,

5 Mediante Informe n.° 001053-2024-UL-OGA/IPD de 30 de octubre de 2024, ia Unidad de Logistica comunic €} acceso al usuario Apoyo 13
Logistica a cargo de personal locador (Apéndice n.° 43).

57 Mediante Resolucion de la Oficina General de Administracion N° 063-2023-IPD/OGA de 23 de agosto de 2023 se encargd como jefe de la Unidad
de Logistica al sefior Migue! Ange! Carbajo Beltran a pariir del 24 de agosto de 2023, culminando el 27 de diciembre de 2023 a través de la
Resolucién de 1a Oficina General de Administracion N° 104-2023-PD/OGA de 27 de diciembre de 2023 {Apéndice n.® 154).

w
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para continuar con el tramite correspondiente, siendo derivado a su vez al usuario Apoyo 13
Logistica para continuar con la emisién de la orden de servicio correspondiente; emitiéndose asi la
Orden de Servicio n.* 0001602 del 5 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 144) a favor del sefior
Christhian Elvis Alanya Flores, por ef monto de S/ 3 900,00, suscrito por el sefior Miguel Angel
Carbajo Beltran, jefe de la Unidad de Logistica.

De lo expuesto, se advierte que el sefior Miguel Angel Carbajo Beliran, jefe de la Unidad de

juo“‘ROLINS/‘/,g Logistica, interviniente y responsable de la conduccion del proceso de contratacion®®, en el ejercicio
f;f»’ %z) de sus funciones realiz6 el tramite y/o suscripcion de la Orden de Servicio n.* 0001602 (Apéndice
% 2! n.°144), sin verificar de modo previo en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles
% +/  (RNSSC)® que el sefior Christhian Elvis Alanya Flores se encuentra inhabilitado para ejercer funcion

S Ll plblica y para prestar servicios al Estado por el plazo de cinco (5) afios, vigente al 2 de marzo de

2025, por tener sancion de destitucion; ademas, no advirtieron que en el Buscador de Proveedores
del Estado del OSCE, en el cual la “Ficha Unica del Proveedor” del sefior Christhian Elvis Alanya
Flores, tiene el aviso de alerta: “Con impedimentos para contratar con el estado segun el art. 11 de
la Ley de Contrataciones del Estado”, no pudiendo reingresar a prestar servicios al Estado®, bajo

cualquier modalidad; errdicho-ptazos*

Posteriormente, el sefior Christhian Elvis Alanya Flores mediante Informes n.°s 001, 002 vy
003-2023-ASESORIA LEGAL EXTERNA del 15 de setiembre, 10 y 30 de octubre de 2023
(Apéndice n.° 162), remitié al Presidente del CRD Moquegua, los informes de las actividades
realizadas correspondientes al primer, segundo y tercer enftregable, detalladas en el
TDR- Requerimiento n.® 002152-SIGA-CRDMOQ/IPD (Apéndice n.° 146); quien a su vez, suscribio
las “Actas de Conformidad de Bienes o Servicios” (Apéndice n.° 163) y los derivo al jefe de la
Unidad de Coordinacion Regional a través de los Memorandos n.°s 000307, 000337 y 000361-2023-
CRDMO/IPD de 18 de setiembre, 11 y 30 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 163), adjuntando la
documentacion remitida por el referido proveedor (informe de actividades y recibo por honorarios),
para continuar con el tramite de pago correspondiente; culminando con la emision de los

— \ ~Comprobantes de Pago n.®s 7735, 8660 y 9329 de 22 de setiembre, 19 de octubre y 9 de noviembre

1 “a.;;i’ie 2023 (Apéndice n.° 164), y pago por el importe de S/ 1 300.00 por cada uno de los tres (3)
| sBntregables.

58 EITUO de la Ley n.° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, sefiala en el articulo 9: “9.1 Los funcionarios y servidores que intervienen en los
procesos de contratacion por o a nombre de la Entidad, con independencia del régimen juridico que los vincule a esta, son responsables, en el
ambito de fas actuaciones que realicen, de organizar, elaborar la documentacion y conducir ef procesa de confratacion, asi como la ejecucion
def contrato y su conclusion, de manera eficiente, bajo el enfoque de gestion por resultados, a través def cumplimiento de fas normas aplicables

5 E| Decreto Legislativo N° 1295 ~ Decreto Legislativo que modifica el articulo 242 de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrafivo General
y establece disposiciones para garantizar la integridad en la administracion péblica, sefiala en su articulo 4 “Obligacion de Consuita™ “4.7 En
todo proceso de incorporacion de personas al Estado, sea cual fuere fa modalidad, es obligacion de fos fifulares de las Oficinas de Recursos
Humanos, o quien haga sus veces, de fas entidades a que hace referencia ef numeral 3.1 def arficulo 3 de la presente norma, verificar de modo
previo a la vinculacion, que fa persona no se encuentre inhabilitado para ejercer funcion piblica conforme al Regisfro Nacional de Sanciones
contra Sewvidores Civiles {...) 4.3 La no verificacion de fa informacion contenida en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles,
asi como la contratacion de una persona inscrita en el mismo, es considerada faita administrafiva discipfinaria”

& E[ Decreto Legislativo n.° 1367, Decreto Legislativo que amplia los alcances de los Decretos Legislativos 1243 y 1295 sefiala en su articulo 3
Modificacion de los articulos 2 y 3 del Decreto Legislativo n.° 1295, lo siguiente: “Articuio 2. Impedimentos. 2.1 Las sanciones de destitucion o
despido que queden firmes o que hayan agotado fa via administrativa, y hayan sido debidamente notificadas, acarmean fa inhabilitacion automatica
para el gjercicio de la funcion piiblica y para prestar servicios por cinco (5} afios, no pudiendo reingresar a prestar servicios al Estado o a empresa
del Estado, bajo cualquier forma o modalidad, por dicho plazo (.Y

&1 Segn Informe Técnico n.® 001783-2020-SERVIR-GPGSC de 27 de noviembre de 2020, emitido por SERVIR, sefiala en el numeral 3.3.-
Conclusiones: “Sofo fa sancién de inhabilitacion para ef ejercicio de fa funcion publica se ejecutaria en cualquier enfidad de la Administracion
Pubiica, indistintamente del régimen laboral que ostente ef servidor que se desvinculd de la primera enfidad en la cual se le impuso fa sancion.
Siendo asi, queda claro que cualquier servidor pablico cuya inhabilitacion contintie vigente, no podria reingresar a laborar para fa Administracion
Puablica sin importar el régimen faboral 0 modalidad de contratacion.”

e ——— e e — e

Informe de Control Especifico N° 030-2024-2-0217-SCE
Periodo 1 de abril de 2022 al 1 de abril de 2024.
Pagina 29 de 79

029



L -od

CONTRALORIA

; INETITUTD
IFD ERUANG

by AN
CENERAL DE EA REPGHLICA DEE PERD \ DEL PEPORTE

8) Orden de Servicio n.° 0002331 de 4 de diciembre de 2023(Apéndice n.° 165).

Mediante Memorando n.°® 000370-2023-CRDMO/IPD de 10 de noviembre de 2023 (Apéndice
n.° 166), el Presidente de! Consejo Regional del Deporte de Moquegua, solicité al jefe de la Unidad
de Coordinacion Regional, la contratacion del “servicio de una persona natural para la evaluacion y
atencion oportuna de los procesos legales del Consejo Regional del Deporte de Moquegua’,
adjuntando el Pedido de Servicio n.° 003050 de 9 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 167) y
TDR- Requerimiento n.* 003050-SIGA-CRDMOQ/IPD de 13 de noviembre de 2023 (Apéndice
n.° 168), suscritos por el Presidente del CRD de Moquegua, en calidad de area usuaria, teniendo
como plazo de prestacion del servicio, hasta treinta (30) dias calendario computados desde el dia
siguiente de notificada la orden de servicio, para la entrega del (nico entregable.

Dicho requerimiento fue remitido por la Unidad de Coordinacién Regional a través del Memorando
n.° 001367-2023-OCR/IPD de 13 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 169), a la Oficina General
de Administracion, para continuar con el tramite correspondiente; siendo derivado mediante
Proveido n.® 015405-2023-OGA/IPD de 13 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 170) al sefior
Miguel Angel Carbajo Beltranf?, jefe de la Unidad de Logistica, sefialando: “atender segiin normas”,
quien a su vez mediante Proveido n.® 038067-2023-UL/IPD de 14 de noviembre de 2023, (Apéndice
n.° 172) lo trasladé al usuario de Apoyo 20 Logistica®, para su atencion correspondiente.

En atencion a ello y con la finalidad de realizar el estudio de mercado, el usuario de Apoyo 20
Logistica mediante correo electronico del 15 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 173), solicit6 al
sefior  Christhian Elvis  Alanya Flores con correos GEEEENEEED.

com remitir su cotizacién para el servicio de evaluacion y atencion
de los procesos legales del CRD Moquegua; solicitud que fue atendida por el referido proveedor via
correo electronico de 17 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 174), en el cual remitié al correo
apoyo20uiiD su propuesta econdmica y documentos tales como: curriculum vitae,
Constancia del Registro Nacional de Proveedores, Ficha RUC SUNAT y Anexo N° 02 “Formato de

2 \ cotizacion y declaracion jurada del proveedor”, el mismo que se muestra a continuacion:

62 Segun Resultados de la consulta, Expediente n.” CRDM0020230000241 de IPD | Consuita de Tramite Documentario (Apéndice n.° 174).
88 Mediante Informe n.* 001053-2024-UL-OGA/IPD de 30 de octubre de 2024, la Unidad de Logistica comunico el acceso al usuario Apoyo 20
Logistica a cargo de personal locador (Apéndice n.° 43).
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N . _ Imagen n.°7
Declaracién Jurada de impedimentos emitida por el sefior Christhian Elvis Alanya Flores

ANEXO NE 0Z

DE AN Y DECLE SN JURADA DEL PROVEEDOR

Sedftores: b
Oficina de } Graano do de las C 7 Oficina de Lopistica Nombre
de Ia Entidad Contratante
Preseate. ~

de - tendetap 16
De mi mayor dn, La siguient 161 son datos gel ofartante;
HNombres y Apatlidas / Razén Social:
CHAISTRIAN ELVIS ALANYA FLORES
DN RUC

Direccién de Notificacldn:

Nombre de contactol X

Codipa de Cuenta interbancasio (CCI)*

s} NO (%)

MYPE:

x
Alampara def principio de presuncitn de voracidads, DECLARO BAJO JURAMENTO lo sigutente:

1. Soy tle de 2 d de los e que p para le
contratacion.
2. Cumplir en todos ios con los de o 1 2 segén
torresponda, gue cuento con stack y asulibre para atender |3 cantratadién, ¥
ma someta 3 én pe jor ata on gue sea i
3. No percibir ningin ingceso como remuneracion nl pension del Estade Peruano {tastituclén Pubtica o
o = ok S
e tas-Gnicas ¥ lan de Ingresos por
funcién dacente efectiva y I3 percepcién de dietas por participaci6n en uno {1} de los directorios de.
© empl oen ¥ o en otras & legind
4. Notenerimpedimento de contratar con el Estado®
5. No tener inhabiiitacidn vigente! para prestar serviclos al €stado en los casos de: Inhabtlitacion -
vigente para prestar servicios al Estado, al Regl jonal de contra
Servidores Civiles ~ RNSSC, Inhabifitacién Adminlstrative ni judicial vigente con el Estado,

e
reglamentarias sobre la materia, e tnhabifitacién o sancién del colegio profesionatl de ser el £aso.
.

5 s de20 v aseciado de RUC, debiendo cansignara

emld;i hancaris oe pracedencia y ¢ tipo de moneds.
2 quemeral 1.7 — PACIIo de presuncién de veratidad, Artkulo IV del Titula Prefimmar ge (2 Ley N° 27440- Lay Got Procedimiants l

Agdministrative Genearal
3 qurnera) 11,3 ded artlculo 21 dala key

2 agicuio 2424212 Loy N* 27454 ~Ley def

6. No ancontrarme en una situscidn de conflicto dy Interoses de indole econdmics, ROINIEa, Tomiiar &
de otra naturafezs gue puedin afoctar la contratacién.

7. Mo haber incurrige y me abligo a w0 incursic en 3¢t de cortupelsn, s coms resperat ef principte
ds y observar kus G0 que forasan parte del conteats.

B. Autorizo ser correo ars caso resulte escoglda oMo proveedor, ala

enet

9. Autosizar qus los pagos a nombre de mi reprasentada sean abonados en ka c:'untl que a;mes::om!e
a1 CCY y entidad bancariz por mE Irni: dejo que el
de psgw a ser emitida por mi repi anE vex o (£ Orden

de Compra y/o Serviclo @ fas prestaciones en bienes yfo servicios materia dal contrato, quada
cancelada para todos sus efectos, mediante (& sola acreditatién det imporse del referido
comprobante de paga a favor dala cuentz en 12 entidad hancsria, 2 que serreflere lineas arriba.

10. . No divulgarn, Televar, entregar D poner 3 disposiclén de teecercs, sshva autotizacién expresa de
{Nomitre de fa Entldad), 1a informacidn proporcionada por esta para 1 prestacion del servicio v/
entreps de blenes, y en genersal bads informacién a |2 que tenga awxesa o la que pudiera producic

somo parte de los servicios ¢ hisnes que praits o entrega, durante y después de conctulda fa
1a ot de fa ¥ @ no utlizacla

P a2
para ning para el que fue
11. Aceotar en su es de o las técnicas prop
pot (a [Nombre de ja Entidad], alas y ol
efecto & Hea™:

para taf

frems DESCRIPOION UNIDAD DT CANTIDAD PRECIO PRECIO TOTAL
(-] MEDIDA UNITARIO {incluye 105
zosrespander) impuestos de
e DS — i
o% CONTRATAR EL SERVICIO 1364.00 1300.00 1300.00”)
DE  UNA  PERSONA
NATURAL PARA LA
EVALUACION Y
ATENCISGN
GFORTUNA DE  LOS
PROCESOS EEGALES DEL
CONSEIO REGIONAL DEL
! pEPORTE DE
| MOQUEGUA.

| ToTAL% z
Fipo de Cambia: {Compietar] e

GARANTIA. x
{Oe corresponder):

PLAZO DE ENTREGA | 30 dlas calendadio t

La ofarta indicada incluye todos jos tribugos, | lacic
. pruebas, v o
laborales, conforme » Is fegislacidn vigente, asi como ualquier otro costo que pu::: tener

L dro de fa oferts un
puste altufise /o Rl
£ Los montosa ger ingresados en e c0adro deben ser redandeadas a dos igitos /o fivs se2bn se cres conventente
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incidencia sobre el valor del bien y/o servicio ofertade. En tal fa 'e';’o'ea"“
pago adiconal de ainguna natursleza por costos ¢ gastos no considerados en e p
ofertado.

de s
Esto oferta es vélida y firme pot un periodo minimo de {Segin establezca 13 entidad]7, 3 pal’ﬂe' o
fecha de p on de ka p oferta y se iene u obliga que la oferta pueda ser acep
por La £ntidad] en cualquier momento antes que expire perioda indicada.

Aslmismo, manifiesto guefo mentionado responde 3 la verdad de fos hechos y me atengo a o establecido Eee!;
_la normativa vigente, ¥ que st lo declarado es falso estoy sujeto 3 Jas acciones legales y pena
correspondientes, en pfso de verificarse su fafsedad. ’

suyt MHaE
de J¥ _de0 2%

Firma
moma%ﬁos/mon socat Cunirwa? Efuu B Vs Fwaes
RUC:

Fuente: Propuesta econdmica y requisitos remitidos por el sefior Christhian Elvis Alanya Flores

Ciudad,

Conforme se aprecia en laimagen n.° 7, el sefior Christhian Elvis Alanya Flores, suscribi6 y presento
el “Formato de Cotizacion y Declaracion Jurada del Proveedor”, en el cual declaré bajo juramento,
entre otros: ‘{...} 4. No tener impedimento de contratar con el Estado®. 5. No tener inhabilitacién
vigente® para prestar servicios al Estado en los casos de: Inhabilitacion vigente para prestar
servicios al Estado, conforme al Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles -
RNSSC, Inhabilitacion Administrativa ni judicial vigente con ef Estado {...)" (lo resaltado es agregado),
sin embargo, dicha Declaracion Jurada contiene informacién carente de veracidad, toda vez que, el
referido proveedor tiene la condicion de sancionado con destitucion, acarreando la inhabilitacién
automatica para el ejercicio de la funcion piblica y para prestar servicios al Estado bajo cualquier
modalidad por cinco (5) afios, desde el 3 de marzo de 2020 hasta el 2 de marzo de 2025, sancion
inscrita y publicada en el RNSSC desde el 29 de octubre de 2020.

Luego, a través del Proveido n.® 040472-2023-UL/IPD de 28 de noviembre de 2023 (Apéndice
. n.° 175), el sefior Miguel Angel Carbajo Beltran, jefe de la Unidad de Logistica remiti6 a la Unidad

.\ de Coordinacion Regional, la cotizacion del sefior Christhian Elvis Alanya Flores, para su validacion;
' 12! siendo atendido mediante Proveido n.° 014982-2023-UCR/IPD de 29 de noviembre de 2023
-/ (Apéndice n.° 176) en el cual la Unidad de Coordinacién Regional remiti6 al sefior Miguel Angel
Carbajo Beltran, jefe de la Unidad de Logistica, la “Declaracion Jurada de Cumplimiento de
Especificaciones Técnicas o Términos de Referencia, Requerimiento N.° 003050-SIGA-CRD
MOQUEGUA” (Apéndice n.° 177), suscrita por el Presidente de la CRD Moquegua en calidad de
area usuaria.

Es asi que, la Unidad de Logistica luego de recibida la cotizacion y documentacion del proveedor
Christhian Elvis Alanya Flores, asi como la validacion del Presidente de la CRD Moquegua, procedié
a emitir y suscribir el “Formato de Cuadro Comparativo”, sefialando el valor estimado de S/ 1,300.00.
(Apéndice n.° 178)

Luego de ello, la referida documentacion fue remitida por el sefior Miguel Angel Carbajo Beltran, jefe
de la Unidad de Logistica a la oficina General de Administracion, a través de! Proveido n.® 040928-
2023-UL/IPD de 30 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 179), solicitando la certificacion de crédito
presupuestario.

Mediante Memorando n.° 004153-2023-OGA/IPD de 1 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 180},
la oficina General de Administracion solicité a la Unidad de Presupuesto, la aprobacion de la

8 “Numeraf 11.1 del Articulo 11 de fa Ley’
& “Arficulo 242 de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General’
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Certificacion de Crédito Presupuestario Nota N® 002894 para atender la contratacion del servicio de
evaluacion y atencion de los procesos legales del CRD de Moquegua; siendo atendido a través del
Memorando n.® 002811-2023-UPTO/IPD de 4 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 181), en el cual
la Unidad de Presupuesto aprob6 dicha certificacion por la suma de S/ 1 300.00, remitiendo el
reporte de la Certificacion de Credito Presupuestario Nota N® 0000002894 (Apéndice n.° 182) y el
expediente de requerimiento al sefior Miguel Angel Carbajo Beltran, jefe de la Unidad de Logistica,
para continuar con el trAmite correspondiente, siendo derivado a su vez al usuario de Apoyo 20
Logistica, para continuar con la emision de la orden de servicio correspondiente; emitiéndose asi la
Orden de Servicio n.® 0002331 del 4 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 169) a favor del sefior
Christhian Elvis Alanya Flores, por el monto de S/ 1 300,00, suscrito por el sefior Miguel Angel
Carbajo Beltran, jefe de la Unidad de Logisfica.

De lo expuesto, se advierte que el sefior Miguel Angel Carbajo Beltran, jefe de la Unidad de
Logistica, interviniente y responsable de la conduccion del proceso de contratacion®, en el ejercicio
de sus funciones realizé el tramite y/o suscripcion de la Orden de Servicio n.° 0002331 (Apéndice
n.° 165), sin verificar de modo previo en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles
(RNSSC)%" que el referido-proveedorse encuentra inhabilitado para ejercerfuncién publica y para
prestar servicios al Estado por el plazo de cinco (5) afos, vigente al 2 de marzo de 2025, por tener
sancion de destitucion; ademas, no advirtieron que en el Buscador de Proveedores del Estado del
OSCE, en el cual la "Ficha Unica del Proveedor” del sefior Christhian Elvis Alanya Flores, tiene el
aviso de alerta: “Con impedimentos para contratar con el estado segun el art. 11 de la Ley de
Contrataciones del Estado’, no pudiendo reingresar a prestar servicios al Estado®, bajo cualquier
modalidad, en dicho plazo.5

Posteriormente, el sefior Christhian Elvis Alanya Fiores mediante Informe n.° 003-2023-ASESORIA
LEGAL EXTERNA del 18 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 183), remiti6 al Presidente del CRD
. Moquegua, el informe de las actividades realizadas correspondiente al Ginico entregable, detalladas

-\ en el TDR- Requerimiento n.® 003050-SIGA-CRDMOQ/IPD (Apéndice n.® 168); quien a su vez,
= | suscribio el "Acta de Conformidad de Bienes o Servicios” (Apéndice n.° 184) y lo derivo al jefe de
la Unidad de Coordinacion Regional a través de la Hoja de Envio n.® 000053-2023-CRDMO/IPD de
18 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 184), adjuntando la documentacién remitida por el referido
proveedor, para continuar con el tramite de pago respectivo; culminando con la emision del
Comprobante de Pago n.° 11605 de 29 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 185) y el pago por el
importe de S/ 1 300.00 por el (nico entregable.

& Ef TUO de la Ley n.” 30225, Ley de Contrataciones del Estado, sefiala en el articulo 9: “9.1 Los funcionarios y servidores que intervienen en fos
procesos de contratacion por o a nombre de la Entidad, con independencia del régimen juridico que los vincule a esta, son responsables, en ef
ambito de las actuaciones que realicen, de organizar, elaborar la documentacion y conducir ef proceso de contratacion, asi como fa ejecucion
def contrafo y su conclusion, de manera eficiente, bajo el enfoque de gestion por resuftados, a través del cumplimiento de las normas aplicables.

& El Decreto Legislativo N® 1295 — Decreto Legislativo que modifica el articulo 242 de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General
y establece disposiciones para garanfizar fa integridad en [a administracion ptiblica, sefiala en su articulo 4 “Obligacion de Consulta™ “4.7 £n
todo proceso de incorporacion de personas al Estado, sea cual fuere la modalidad, es obligacion de los fitulares de las Oficinas de Recursos
Humanos, o quien haga sus veces, de las entidades a que hace referencia el numeral 3.1 del arficulo 3 de la presente norma, verificar de modo
previo a fa vinculacion, que la persona no se encuentre inhabilitado para ejercer funcion pablica conforme al Registro Nacional de Sanciones
conira Sesvidores Civiles {...) 4.3 La no verificacion de fa informacion contenida en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles,
asi como Ja contratacion de una persona inscrita en el mismo, es considerada falta administrativa disciplinaria”

6 E| Decreto Legislativo n.° 1367, Decreto Legislativo que amplia fos alcances de los Decretos Legislativos 1243 y 1295 sefiala en su articulo 3
Modificacion de los articulos 2 y 3 del Decreto Legislativo n.® 1295, lo siguiente: "Articulo 2. Impedimentos. 2.1 Las sanciones de destifucion o
despido que queden firmes o que hayan agotado la via administrativa, y hayan sido debidamente nofificadas, acarrean fa inhabilifacion aufomética
para ef gjercicio de fa funcion publica y para prestar servicios por cinco {5) afios, no pudiendo reingresar a prestar servicios al Estado o a empresa
del Estadlo, bajo cualquier forma o modalidad, por dicho plazo (...

8 Seglin Informe Técnico n.° 001783-2020-SERVIR-GPGSC de 27 de noviembre de 2020, emitido por SERVIR, sefiala en el numeral 3.3.-
Conclusiones: “Solo fa sancién de inhabilitacion para el ejercicio de fa funcion pablica se ejecutaria en cualquier entidad de fa Administracion
Plblica, indistintamente del régimen laboral que ostente el servidor que se desvincul6 de la primera entidad en fa cual se le impuso fa sancion.
Siendo asf, queda claro que cualquier servidor plblico cuya inhabilitacion continte vigente, no podsta reingresar a laborar para fa Administracion
Pablica sin importar el régimen faboral o medalidad de contratacion.”

—.— s e =]
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9) Orden de Servicio n.° 0000878 de 1 de abril de 2024 (Apéndice n.° 186).

Mediante Memorando n.® 038-2024-IPD/P-CRD-MOQ de 6 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 187),
el Presidente del Consejo Regional del Deporte de Moquegua, solicitd al jefe de la Unidad de
Coordinacion Regional, la contratacion del “servicio de una persona natural para la evaluacion y
atencion oportuna de los procesos legales del Consejo Regional del Deporfe de Mogquegua',
adjuntando el TDR - Requerimiento n.® 000800-2024-SIGA-CRD MOQUEGUA (Apéndice n.° 188)
y Pedido de Servicio n.° 000800 de 6 de febrero de 2024 (Apéndice n.® 189), suscritos por el
Presidente del CRD de Moquegua, en calidad de area usuaria, teniendo como plazo de prestacion
del servicio, hasta ciento setenta (170) dias calendario computados desde el dia siguiente de
notificada la orden de servicio, para la entrega de seis (6) entregables.

Dicho requerimiento fue remitido a través del Memorando n.® 000265-2024-OCR/IPD de 12 de

febrero de 2024 (Apéndice n.° 190), a la Oficina General de Administracion, para continuar con el

O 2. trémite correspondiente; siendo derivado mediante Proveido n.® 001918-2024-OGA/IPD de 12 de

| ..o - febrero de 2024 (Apéndice n.° 191) al sefior José Carlos Gastelu Herrera™, jefe de la Unidad de

\ hp-. /= Logistica™, sefialando: “atender segtin normas’, quien a su vez mediante Proveido n.® 004545-

‘ 7‘? 4"/ 2024-UL-OGA/IPD de 12 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 194), lo traslado al usuario de Apoyo
03 Logistica’, para su atencion correspondiente.

En atencidn a ello y con la finalidad de realizar el estudio de mercado, la Unidad de Logistica invitd
a cotizar a los sefiores Christhian Elvis Alanya Flores y Felixander Herrera Choque’; solicitud que
fue atendida por los referidos proveedores remitiendo a la Unidad de Logistica, su propuesta
- econdmica, y documentos tales como: curriculum vitae, Constancia del Registro Nacional de
Proveedores, Formato “Prohibiciones e incompatibilidades” y Anexo N° 02 “Formato de cotizacion
y declaracion jurada del proveedor”. (Apéndice n.° 196); siendo el anexo n.° 2 correspondiente al
sefior Christhian Elvis Alanya Flores, el que se muestra a continuacion:

70 Segun Resultados de la consulta, Expediente n.° CRDMO-20240000027 de IPD | Consulta de Tramite Documentario (Apéndice n.° 192).

7 Mediante Resolucion de [a Oficina General de Administracion N° 001-2024-IPD/OGA de 4 de enero de 2024 se designé coma jefe de la Unidad
de Logistica al sefior José Carlos Gastelu Herrera a partir del 4 de enero de 2024{Apéndice n.® 193), culminando el 16 de mayo de 2024 a
través de la Resolucion Jefaturai N° 000036-2024-OGA/IPD de 17 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 193),

72 Mediante Informe n.° 000147-2024-UI-OGA/IPD de 1 de octubre de 2024, fa Unidad de Informética comunicd el acceso al usuaria Apoyo 03
Logistica cargo de personal locador (Apéndice n.° 195).

78 Memorando n.® 000706-2024-OCIIPD de 18 de sefiembre de 2024, se solicito a la Unidad de logistica remitir los correos electronicos de

invitacion y respuesta del proveedor, sefior Christhian Elvis Alanya Flores, siendo atendidos con Informe n.® 000907-2024-UL-OGA/IPD de 19 de

sefiembre de 2024, en el que se indicod “no se encontraron correos de respuesta de las érdenes (...}, 878-2024 {...)"; sin embargo, de la revision a

l& informacion alcanzada se advirtio que los correos de invitacion no fueron alcanzados, por lo que se reitertd la solicitud con Memorando n.°s

000793 y 000804-2024-OCIIPD de 18 y 24 de octubre de 2024, sin que a la fecha del presente informe se atienda lo solicitado. Asimismo, mediante

Memorando n.® 000821-2024-OCI/IPD de 30 de octubre de 2024 se reiteré a la Oficina General de Administracion los referidos memorandos

derivados a la Unidad de Logistica. {Apéndice n.° 88). (Apéndice n.° 87).
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Imagen n.° 8
Declaracion Jurada de impedimentos emitida por el sefior Christhian Elvis Alanya Flores

- EL18D, 5 través del Conseja Regionai de Moguegus,
dmmdfﬁ_iﬁn’_a, vés oo ram aperstvo o

de 22 06 T el t
{5er, I 2higush t (5n son datas dei

fardn Soctal:
[[Wombres y Apellidar/ CHRISTHIAN BLVIS ALANYA FLORES

\\4\9,01. INg >
< % 22 [
hig 2 ;
Q z\ i de oo QD
2} =
i ﬁ Nowmbee a8 contacto: CHRISTHIAN ELVIS ALANYA FLORES
5 '
% < e e QD A
~
2 Cadigo de tuenta Interbancario ety
MYPE: RO{x}
Al smparo del prnsipio de p 0 do veracidas’, DECLARD BAID JURAMENTO o sigutente:
1, So¢ bl de la idad 7e lns * cHin que p pmzla
T
2. Cumglir en todes st con fos inos ge ia 0 Especiicaciunes técnicas, segin
eorrespanda, que cuento con stack sulll ¥ 3 su libre dispesieidn para atendar fa comtratacidn, ¥
mesemeto a I on P iorala TG0 Quesea i

Nax poccibir Alngon Ingreso COMO remuterdLon Ni pEnson del Estado Peruans finstifucidn Fublica
Emaresa del [stada] y no me cncusntem incursa dantro de t prahitidan deia dobte pescepddn £
putibiiidas de las sdnicax tas ia percepcidn die ingresos por

funcidn dorente efeckve v 13 parcepridn de (hetas pov 4. én en uno (1} de tos direciotlos de
9 n oteos nos colegiados.

kS

N tener impedimento de contratar con el Estado® S
No tenerinhabilitacida vicente® para prestar sevvicios 2l Eetadn on fos casos de: inhabittadion vigense

para prostar serviclas at Estad, tonforene al Registio Nacionat de Sandiones contrs Sevigares Diviles
—~ RNSSC, Inhabifitacin Administrativa nt judicial vigeate con el Estado, impedimenta para se1 postor

M

N T R
BUTT
! ajuitado on concondanda 31 Anero 2 68 a Gelz para 18 de teesos Montos Iguales 3 lafednieca
WMH:: £ ] de inb it del MEF mudis shur(on Chrretoral N* 00102013 EF/54 01
zcé&p&mwmwhnaﬁulmnnwuuamm“ydebqsurmawnumndemc,de&udowﬂhah

fenditad banreria o proceeni y 21 Hipu se moneds. -
ds or de ldad. io 1 del Titulo Prelaranat 82 1> Ley N 32444- Loy gl Procedimieslo

[ stumeral 1,2~ Principio
fvo Gerral.

Primar Eotregable: Midmo hasts velste tsclirios, ‘.
partir de notificada ta O/S, DA 3
Segundo Entragabio: hdwicne hastse 15) iz £y "
a pirtir de notificada fa O/5,
Yercer i
pasdr de notiticada la OFS.
Cusarto £ h aiez (110} dlas catend
| partir dz netificada ts O/S.
Quinic Entregable: Maximo hasta cienta cuarenta {140) dizg calendanios, |
@ partis de a2 0/s.
Sexte Emmgable: Miximo hasta clento  satenta {170} dias calendsrias,
@ partir de ticada In 05
Srruiy S 1esiizars of pago o& 1200.00 soles por cada entsegatie

hasta {80) dias

i oz indicada inciuye to¢as 105 RibBIos, MSIAtIcian, prughas, Wransportes, cavioe taborales,
3 5 .

212 legi &1 , gue pueda (ener intioncs sphee ot

wator gol bien y/o servicio oferyado, En fat spatido (L Pl pago dv nnguns
e eustos o -

Ests olovt es vikaa y Hfime parun periodo minima de [Segeo establorca [a Entidad)?, 2 pantl do iz

Feska de prasentacion ¥ 1a presente ofevti y se convenc  okillgs Gao la oferta pueda ser aceptsia

parita Entidad] en cualquisr momentd anes gue sxpire of paricds ndicodo,

i3 normativa vigent
correspondientes,

2 X & b vorelsd e b atengs a o estaklecido en
f ¥y que si ko dedsads es flse estoy sujeta # lay awiones legales y penates
caso de verificarse su Talsesad,

Cudad, MMoguegua de__ febrero  de 2022

RUCY

Firma o
CHRISTH) AUANYA FLORES
NONMBRES Y AP liDOS / RAZON SOC1AL

Fuente: Propuesta economica y requisitos remitidos por el sefior Christhian Elvis Alanya Flores
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Tal como se aprecia en laimagen n.° 8, el sefior Christhian Elvis Alanya Flores, suscribi6 y presentd
el “Formato de Cofizacion y Declaracion Jurada del Proveedor”, en el cual declard bajo juramento,
entre otros: *(...) 4. No tener impedimento de contratar con el Estado™. 5. No tener inhabilitacion
vigente™ para prestar servicios al Estado en los casos de: Inhabilitacion vigente para prestar
servicios al Estado, conforme al Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles -
RNSSC, Inhabilitacion Administrativa ni judicial vigente con el Estado (...)" (lo resaltado es agregado),
y asi poder cumplir con uno de los requisitos establecidos en los TDR- Requerimiento n.® 000800-
2024-SIGA-CRD MOQUEGUA (Apéndice n.° 188): (...) 7.1.3 No contar con impedimento para
contratar con el estado, seguin el Articulo 11° de la Ley de Contrataciones del Estado”; sin embargo,
dicha Declaracion Jurada contiene informacion carente de veracidad, toda vez que, el referido proveedor
tiene la condicion de sancionado con destitucion, acarreando la inhabilitacion automatica para
el ejercicio de la funcién piblica y para prestar servicios al Estado bajo cualquier modalidad por
cinco (5) afios, desde el 3 de marzo de 2020 hasta el 2 de marzo de 2025, sancién inscrita y
publicada en el RNSSC desde el 29 de octubre de 2020,

Luego, a traves del Proveido n.° 010904-2024-UL-OGA/IPD de 22 de marzo de 2024 (Apéndice
n.° 197), el sefior José Carlos Gastelu Herrera jefe de la Unidad de Logistica remitio a la Unidad de
Coordinacion Regional, la cotizacién del sefior Christhian Elvis Alanya Flores, para su validacion;
siendo atendido mediante Proveido n.° 003606-2024-UCR-OCR/IPD de 25 de marzo de 2024
(Apéndice n.° 198), en el cual la Unidad de Coordinacién Regional remiti6 al sefior José Carlos
Gastelu Herrera jefe de la Unidad de Logistica, la "Declaracion Jurada de Cumplimiento de
Especificaciones Técnicas o Términos de Referencia, Requerimiento N.° 00800-SIGA-CRD
MOQUEGUA’ (Apéndice n.° 198), suscrita por el Presidente de la CRD Moquegua en calidad de
area usuaria.

Es asi que, la Unidad de Logistica luego de recibida la cotizacion y documentacion de los
proveedores Christhian Elvis Alanya Flores y Felixander Herrera Choque, asi como la validacion del
Presidente de la CRD Moquegua, procedi6 a emitir y suscribir el “Formato de Cuadro Comparativo”
(Apéndice n.° 199), sefialando el valor estimado de S/ 7,800.00 y S/ 9 600.00 respectivamente;
asimismo, a través del Informe de Indagacion de Mercado n.® 00157-2024-MIGD de 26 de marzo
de 2024 (Apéndice n.° 200) recomendo al sefior José Carlos Gastelu Herrera, jefe de la Unidad de
Logistica, la contratacion del sefior Christhian Elvis Alanya Flores por ser la mas ventajosa, asi como
gestionar el crédito presupuestario correspondiente.

Luego de ello, la referida documentacion fue remitida por el sefior José Carlos Gastelu Herrera, jefe
de la Unidad de lLogistica a la oficina General de Administracion, a través del Proveido
n.° 11453-2024-UL-OGA/IPD de 26 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 201), solicitando la
certificacion de crédito presupuestario

Es asi que, mediante Memorando n.° 001607-2024-OGA/IPD de 27 de marzo de 2024 (Apéndice
n.° 202), la oficina General de Administracion solicité a la Unidad de Presupuesto, la aprobacion de
la Certificacion de Crédito Presupuestario Nota N° 001083 para atender la contratacion del servicio
de evaluacion y atencion de los procesos legales del CRD de Moquegua; siendo atendido a través
del Memorando n.® 001053-2024-UPTO-OPP/IPD de 27 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 203), en
el cual la Unidad de Presupuesto aprob6 dicha certificacion por la suma de S/ 1 300.00, remitiendo
el reporte de la Certificacion de Crédito Presupuestario Nota N°® 001083 (Apéndice n.° 204) y el
expediente de requerimiento al sefior José Carlos Gastelu Herrera, jefe de la Unidad de Logistica,
para confinuar con el tramite correspondiente, siendo derivado a su vez al usuario de Apoyo 03

™ “Numeral 11,1 de! Articulo 11 de la Ley”
5 "Articulo 242 de la Ley N° 27444 ~ Ley del Procedimiento Administrativo General’
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Logistica, para continuar con la emision de la orden de servicio correspondiente; emitiéndose asi la
Orden de Servicio n.° 0000878 del 1 de abril de 2024 (Apéndice n.° 187) a favor del sefior Christhian
Elvis Alanya Flores, por el monto de S/ 7 800,00, suscrito por el sefior José Carlos Gastelu Herrera,
jefe de la Unidad de Logistica.

De lo expuesto, se advierte que el sefior José Carlos Gastelu Herrera, jefe de la Unidad de Logistica,
interviniente y responsable de la conduccién del proceso de contratacion’®, en el gjercicio de sus
funciones realiz6 el tramite y/o suscripcion de la Orden de Servicio n.” 0000878 (Apéndice n.° 186),
sin verificar de modo previo en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles
(RNSSC)™ que el sefior Christhian Elvis Alanya Flores se encuentra inhabilitado para ejercer funcién
publica y para prestar servicios al Estado por el plazo de cinco () afios, vigente al 2 de marzo de
2025, por tener sancion de destitucion; ademés, no advirtieron que en el Buscador de Proveedores
del Estado del OSCE, en el cual la “Ficha Unica del Proveedor” del sefior Christhian Elvis Alanya
Flores, tiene el aviso de alerta: "Con impedimentos para contratar con el estado seguin ef art. 11 de
la Ley de Contrataciones del Estado”, no pudiendo reingresar a prestar servicios al Estado?, bajo
cualquier modalidad, en dicho plazo™.

Posteriormente, el sefior Christhian Elvis Alanya Flores mediante informes n.°s 001, 002, 003, 004,
005 y 006-2024-ASESORIA LEGAL EXTERNA del 25 de abril, 30 de mayo, 10 de junio, 2 de julio,
13 de agosto y 20 de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 206), remitic al Presidente del CRD
Moquegua, los informes de las actividades realizadas correspondientes al primer, segundo, tercero,
cuarto, quinto y sexto entregable, detalladas en el TDR- Requerimiento n.® 000800-2024-SIGA-CRD
MOQUEGUA {(Apéndice n.° 188); quien a su vez, suscribié las “Actas de Conformidad de Bienes o
Servicios” (Apéndice n.° 206) y los derivd al jefe de la Unidad de Coordinacion Regional a través
de los Memorandos n.°s 000096, 000145, 000166, 000138, 000222 y 000290-2024-CRDMO/IPD de
25 de abril, 30 de mayo, 11 de junio, 10 de julio, 13 de agosto y 20 de setiembre de 2024 (Apéndice
n.® 206), adjuntando la documentacion remitida por el referido proveedor, para continuar con el
trémite de pago correspondiente; culminando con la emision de las Notas de Pago n.° 2346.24.81-
o~ 2401559, 2346.24.81-2402601, 2346.24.81-2403080, 2346.24.81-2404392, 2346.24.81-2405741,

', 2346.24.81-2408055, 2346.24.81-2408056 y 2346.24.81-2408057 de 13 de mayo, 10y 21 de junio,
25 de julio, 26 de agosto, 21 y 22 de octubre de 2024, respectivamente (Apéndice n.° 207), y pago

por el importe de S/ 1 300.00 por cada uno de los seis (6) entregables.

% EITUO de la Ley n.” 30225, Ley de Contrataciones del Estado, sefiala en el articulo 9: “9.7 Los funcionarios y servidores que intervienen en los
procesos de contratacion por 0 a nombre de la Entidad, con independencia del régimen juridico que los vincule a esta, son responsables, en el
ambito de las actuaciones que realicen, de organizar, elaborar la documentacion y conducir ef proceso de contratacion, asi como la ejecucion
def contrato y su conclusion, de manera eficiente, bajo el enfoque de gestion por resultados, a través def cumplimiento de fas normas aplicables

77 Ei Decreto Legislativo N° 1295 — Decreto Legislafivo que modifica ef articulo 242 de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General
y establece disposiciones para garantizar la integridad en la administracion piblica, sefiala en su articulo 4 “Obligacion de Consulta”: “4.1 £n
todo proceso de incorporacion de personas af Estado, sea cual fuere la modalidad, es obligacion de fos titulares de las Oficinas de Recursos
Humanos, o quien haga sus veces, de fas entidades a que hace referencia el numeral 3.1 def articulo 3 de Ia presente norma, verificar de modo
previo a fa vinculacion, que la persona no se encuentre inhabilitado para ejercer funcion piblica conforme al Registro Nacionaf de Sanciones
contra Servidores Civiles {...) 4.3 La no verificacion de fa informacion contenida en el Registro Nacional de Sanciones confra Servidores Civiles,
asi como la contratacion de una persona inscrita en el mismo, es considerada falta administrativa disciplinaria’

78 E| Decreto Legislativo n.° 1367, Decreto Legislativo que amplia los alcances de los Decretos Legislativos 1243 y 1295 sefala en su articulo 3
Modificacion de los articulos 2 y 3 del Decreto Legislativo n.® 1295, lo siguiente: “Articulo 2. Impedimentos. 2.1 Las sanciones de destitucion o
despido que queden firmes o que hayan agotado fa via administrativa, y hayan sido debidamente notificadas, acarean la inhabilitacion automética
para ef gjercicio de fa funcién pahlica y para prestar servicios por cinco (5} afios, no pudiendo reingresar a prestar servicios af Estado o a empresa
del Estado, bajo cualquier forma o modalidad, por dicho plazo (...)"

7 Segun Informe Técnico n.® 001783-2020-SERVIR-GPGSC de 27 de noviembre de 2020, emitido por SERVIR, sefiala en el numeral 3.3.-
Conclusiones: “Sofo la sancion de inhabilitacion para el ejercicio de fa funcion piblica se gjecufaria en cualquier entidad de fa Administracion
Pablica, indistintamente del régimen laboral que ostente el servidor que se desvinculd de la primera entidad en la cual se le impuso la sancion.
Siendo asi, queda claro que cualquier servidor piblico cuya inhabilitacion contindie vigente, no podiia reingresar a laborar para fa Administracion
Publica sin importar el régimen laboral o modafidad de contratacion.”
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Consecuentemente, de lo expuesto se advierte que, los sefiores Diana Claret Mori Gutiérrez, Pedro Jose
Fernandez Prada Vidal, Miguel Angel Carbajo Beltran, y José Carlos Gastelu Herrera, jefes de la Unidad
de Logistica y responsables de la conduccion del proceso de contratacion, asi como los sefiores: Antony
Pierre Castillo Mauricio, Analista en Contrataciones del Estado, José Anfonio Montes Barrantes,
Especialista en ejecucion contractual, Javier Arturo Bazan Sanchez Moreno, Especialista en Servicios
Generales y David Joshep Angeles Ramirez, Especialista en ejecucion contractual; intervinientes del
proceso de contratacion®, durante el periodo abril de 2022 a abril de 2024, conirataron los servicios
profesionales del sefior Christhian Elvis Alanya Flores para realizar la evaluacién y atencién de los
procesos legales del Consejo Regional del Deporte de Moquegua’, por el cual la entidad pago el importe
total de S/ 29 500.00; sin consultar y verificar de modo previo, en el Registro Nacional de Sanciones
contra Servidores Civiles (RNSSC)® que el proveedor no cuente con sancién vigente que le impida
contratar con el Estado; por lo que, no advirtieron que el proveedor se encuentra inhabilitado para ejercer
~funcion publica y para prestar servicios al Estado por €l periodo de cinco (5) afios, vigente al 2 de marzo
. de 2025, por tener sancion de destitucion; ademas, sin advertir que en el Buscador de Proveedores del
~ /' Estado del OSCE, segln la *Ficha Unica del Proveedor” del sefior Christhian Elvis Alanya Flores, tiene el
- /< aviso de alerta: “Con impedimentos para contratar con el estado segtn el art. 11 de la Ley de
|~ "/ Contrataciones del Estado’, no pudiendo reingresar a prestar servicios al Estado®, bajo cualquier
" modalidad, en dicho plazo®®

UL S > Asimismo, se advierte que el sefior Christhian Elvis Alanya Flores, pese a enconfrarse con sancion vigente
Y - de inhabilitacion para el gjercicio de la funcién publica y para prestar servicios al Estado hasta el 2 de
3 omarzo de 2025, inscrita en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC con
/ mantelacmn a su contratacion por el IPD, en sus propuestas econémicas, suscribio y presenté dos (2)
bé =

N\ ;\\c? “Formatos de cotizacion y declaracion jurada del proveedor” en la que declaré bajo juramento que no
\3’?9‘ “ tenia impedimento para contratar con el Estado, siendo declaraciones juradas carentes de veracidad,
incurriendo en falsa declaracién en un procedimiento administrativo.

N Cabe sefalar que, mediante opinion n.° 003-2018/DTN, el OSCE sefialé que: *(...) Siendo que los
U\ profesionales y/o técnicos del Organo Encargado de las Contrataciones tienen entre sus actividades el

ﬁesarrollo del estudio de mercado (que permife determinar Ia cuantia de la contratacion), debe sefialarse
/= fque si bien una contratacion cuya cuantia es igual o inferior a 8 UITs se encuentra exenta de regirse bajo
»,w'»’ el marco dispuesto en las normativa de contrataciones del Estado, esto no significa que no resulte ser

& E| TUO de la Ley n.° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, sefiala en el articulo 9: "9.1 Los funcionarios y servidores que intervienen en los
procesos de contratacion por o a nombre de fa Entidad, con independencia del régimen juridico que fos vincule a esta, son responsables, en ef
ambito de las actuaciones que realicen, de organizar, elaborar la documentacion y conducir el proceso de contratacion, asf como la ejecucion
def contrato y su conclusion, de manera eficiente, bajo el enfoque de gestion por resultados, a través def cumplimiento de las normas aplicables

81 E| Decreto Legislativo N° 1295 — Decreto Legistativo que modifica el articulo 242 de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General
y establece disposiciones para garantizar la integridad en fa administracion publica, sefiala en su articulo 4 “Obligacion de Consulta™ 4.1 En
fodo proceso de incorporacion de personas af Estado, sea cual fuere la modalidad, es obligacion de los fifulares de las Oficinas de Recursos
Humanos, ¢ quien haga sus veces, de fas entidades a que hace referencia el numeral 3.1 del articulo 3 de la presente norma, verificar de modo
previo a fa vinculacion, que la persona no se encuentre inhabilitado para ejercer funcion publica conforme al Registro Nacional de Sanciones
contra Servidores Civiles {...) 4.3 La no verificacion de la informacion confenida en el Registro Nacional de Sanciones confra Servidores Civiles,
asi como la confratacion de una persona inscrita en el mismo, es considerada falta administrativa disciplinaria”

& E1 Decreto Legislativo n.” 1367, Decreto Legislativo que amplia los alcances de los Decretos Legislativos 1243 y 1295 sefiala en su articulo 3
Moadificacion de los articulos 2 y 3 del Decreto Legislativo n.® 1295, lo siguiente: “Arffculo 2. Impedimentos. 2.1 Las sanciones de destitucion o
despido que queden firmes o que hayan agotado la via administrativa, y hayan sido debidamente noftificadas, acarrean la inhabilitacion automética
para el gjercicio de la funcion pablica y para prestar servicios por cinco (5} afios, no pudiendo reingresar a prestar servicios al Estado 0 a empresa
del Estado, bajo cualquier forma o modalidad, por dicho plazo (...)"

85 Seglin Informe Técnice n.° 001783-2020-SERVIR-GPGSC de 27 de noviembre de 2020, emitido por SERVIR, sefiala en el numeral 3.3.-
Conclusiones: “Solo fa sancion de inhabilitacion para ef ejercicio de la funcion publica se ejecutaria en cualquier entidad de fa Administracion
Publica, indistintamente def régimen faboral que ostente ef servidor que se desvinculd de fa primera entidad en la cual se le impuso la sancion.
Siendo asi, queda claro que cualquier seyvidor publico cuya inhabilitacion contintie vigente, no podria reingresar a laborar para fa Administracion
Piblica sin importar el régimen laboral 0 modalidad de contratacion.”

—_— e ———— e
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una contratacion publica en la cual el OEC también interviene directamente en alguna de sus
etapas. (...)" (lo resaltado es agregado)

Los hechos descritos transgredieron la normativa siguiente:

e Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 082-2019-EF,
publicado el 4 de julio de 2013

“Articulo 87. Determinacion de la sancién a las faltas

()

La destitucion acarrea la inhabilitacion automatica para el gjercicio de la funcion publica. El servidor
civil gue se encuentre en este supuesto, no puede reingresar a prestar servicios a favor del Estado
por un plazo de cinco (5) afios, contados a partir de que la resolucion administrativa que causa
estado es eficaz.”

¢ Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225 - Ley de Contrataciones del Estado, aprobado
mediante Decreto Supremo N°082-2019-EF, publicado el 13 de marzo de 2019

[ <% “Articulo 9. Responsabilidades esenciales

£\ (4@ ™ /7 9.1 Los funcionarios y servidores que intervienen en los procesos de contratacion por o a nombre
L f “#/  de la Entidad, con independencia del régimen juridico que los vincule a esta, son responsables, en
el ambito de las actuaciones que realicen, de organizar, elaborar la documentacién y conducir el
proceso de contratacion, asi como la ejecucién del contrato y su conclusion, de manera eficiente,
bajo el enfoque de gestidn por resultados, a través del cumplimiento de las normas aplicables y de
los fines publicos de cada contrato, conforme a los principios establecidos en el articulo 2.
De corresponder la determinacion de responsabilidad por las contrataciones, esta se realiza de
acuerdo al régimen juridico que vincule a las personas sefialadas en el parrafo anterior con la
Entidad, sin perjuicio de las responsabilidades civiles y penales que correspondan.
(..)
Articulo 11. Impedimento
11.1 Cualquiera sea el régimen legal de contratacion aplicable, estan impedidos de ser participantes,
postores, contratistas y/o subcontratistas, inciuso en las contrataciones a que se refiere el literal a)
del articulo 5, las siguientes personas:
(...)
) En todo proceso de contratacion, las personas naturales o juridicas inhabilitadas o suspendidas
para contratar con el Estado.
()
11.2 El incumplimiento de lo establecido en el presente articulo conlleva las. consecuencias y
responsabilidades establecidas en la Ley."

¢ Reglamento de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo
N° 040-2014-PCM, publicado el 13 de junio de 2014

“Articulo 105.- Inhabilitacién automatica

Una vez que la sancioén de destitucién quede firme o se haya agotado la via administrativa, el
servidor civil quedara automaticamente inhabilitado para el ejercicio del servicio civil por un plazo de
cinco () afios calendario.

A efectos de dar a conocer tal inhabilitacion a todas las entidades, la imposicion de la sancién de
destitucion debe ser inscrita en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido, a més
tardar, al dia siguiente de haber sido notificada al servidor civil.

e e e e e
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Articulo 116.- Ejecucion de las sanciones disciplinarias

Las sanciones disciplinarias son eficaces a partir del dia siguiente de su notificacion. La destitucion
acarrea la inhabilitacion automética para el ejercicio de la funcion piblica una vez que el acto que
impone dicha sancion quede firme o se haya agotado la via administrativa

CAPITULO V: Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido

Articulo 121.- Objeto, finalidad y alcance

El Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido, en adelante el Registro, es una

herramienta del sistema administrativo de gestién de recursos humanos, donde se inscriben y se

actualizan las sanciones impuestas a los servidores publicos, cuyo registro es obligatorio, las

mismas que se publicitan a través del médulo de consulta ciudadana. El Registro tiene por finalidad

que las entidades publicas garanticen el cumplimiento de las sanciones y no permitan la prestacion

de servicios en el Estado a personas con inhabilitacién vigente, asi como contribuir al desarrollo de

: un Estado transparente. El Registro alerta a las entidades sobre las inhabilitaciones impuestas a los
w7 . senvidores civiles conforme a las directivas de SERVIR.

L e /2 Articulo 125.- Obligaciones de las entidades publicas respecto al Registro

Las entidades piblicas del Estado que tienen la potestad de emitir sanciones que se deben inscribir

en el Registro tienen las siguientes obligaciones:

(..)

e) Consultar en el Registro si los participantes de los procesos de seleccion, independientemente

del régimen, se encuentran con inhabilitacion para ejercer la funcién publica u otra sancién.”

Resolucion Presidencia Ejecutiva N° 264-2017-SERVIR/PE, que aprueba la Directiva que
regula el funcionamiento del Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles, del
11 de diciembre de 2017

“DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS

{...)

SEGUNDA.- Publicacion de relacion de nuevos inscritos

SERVIR publica, dentro del plazo de diez (10) dias habiles del mes siguiente, en su pagina web, la
relacion de los nuevos inscritos en el mes correspondiente. Vencido este plazo, conforme a lo
dispuesto en el numeral 4.2 del articulo 4° del Decreto Legislativo N° 1295, los titulares de las
oficinas de recursos humanos o las que hagan sus veces deberan revisar la relacion de nuevos
inscritos en el Registro, con la finalidad de aplicar los impedimentos a que se refiere el articulo 2 del
referido decreto legislativo.”

o Decreto Legislativo N° 1295 - Decreto Legislativo que modifica el articulo 242 de la Ley 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General y establece disposiciones para garantizar ia
integridad en la administracién publica, publicado el 30 de diciembre de 2016

“Articulo 4. Obligacion de consulta

4.1 En todo proceso de incorporacion de personas al Estado, sea cual fuere la modalidad, es
obligacién de los titulares de las Oficinas de Recursos Humanos, o quien haga sus veces, de las
entidades a que hace referencia el numeral 3.1 del articulo 3 de la presente norma, verificar de modo
previo a la vinculacion, que la persona no se encuentre inhabilitado para ejercer funcion publica
conforme al Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.

()

Informe de Control Especifico N° 030-2024-2-0217-SCE
Periodo 1 de abril de 2022 al 1 de abril de 2024,

Pagina 40 de 79

040



' VD ey
CONTRALORIA PERUANO

GENERAL DE 3A REPUBLICA DEL PERU

4.3 La no verificacion de la informacion contenida en el Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles, asi como la contratacion de una persona inscrita en el mismo, es considerada
falta administrativa disciplinaria.”

» Decreto Legislativo N° 1367 — Decreto Legislativo que amplia los alcances de los Decretos
Legislativos 1243 y 1295, publicado el 29 de julio de 2018

“Articulo 3.- Modificacion de los articulos 2 y 3 del Decreto Leglslatlvo N° 1295
Modificanse los articulos 2 y 3 del Decreto Legislativo N° 1295, Decreto Legislativo que modifica el
articulo 242 de la Ley 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y establece disposiciones
para garantizar la integridad en la administracion publica, en los siguientes términos:
Articulo 2. Impedimentos
2.1 Las sanciones de destitucion o despido que queden firmes o que hayan agotado la via
administrativa, y hayan sido debidamente notificadas, acarrean la inhabilitacion automética para
el ejercicio de la funcion plblica y para prestar servicios por cinco (5) afios, no pudiendo reingresar
a prestar servicios al Estado o a empresa del Estado, bajo cualquier forma o modalidad, por dicho
ptazo. Su inscripcion en el Registro-Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles es obligatoria.
R También es obligatoria la inscripcién en el Registro la inhabilitacién cuando se imponga como
" sancion principal, una vez que se haya agotado la via administrativa o que el acto haya quedado
firme; y que el acto haya sido debidamente notificado.”

o Resolucidn de Secretaria General n.° 030-2018-IPD/SG de 31 de mayo de 2018 se aprobé el
“Procedimiento de Contratacién de Bienes y Servicios menores o iguales a 8 UIT, Version:
02”

“Estudio de Mercado

(..}

6.8. (...) En base a la(s) cotizacion(es) que cumplen con el requerimiento y las especificaciones
técnicas del bien y/o el cumplimiento de los términos de referencia del servicio, la UL determina la
mejor oferta existente, usando para ello criterios de calidad y de mejor uso de los recursos plblicos;
de manera que garantice la efectiva y oportuna satisfaccion de la finalidad pablica de la contratacion.

i \ La situacion expuesta afecté el correcto funcionamiento de la administracion pablica y la legalidad que
\ figen las contrataciones, generado por la falta de diligencia de los jefes de la Unidad de Logistica y
/seSpeclahstas encargados de la indagacion de mercado; al haber omitido previamente a la contratacion
A / /fespectlva realizar la consulta en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles - RNSSC
~foRUE a efecto de verificar que el sefior Christhian Elvis Alanya Flores no cuente con sancién vigente que lo
inhabilite para contratar con el Estado, asi como realizar la consulta en el “Buscador de Proveedores del
Estado del OSCE” para verificar a través de la “Ficha Unica del Proveedor”, que no tenga avisos de alerta
relacionados con impedimentos; siendo que tal omision permitié que, en contravencion a la normativa
aplicable, se contrate al proveedor que se encuentra inhabilitado para ejercer funcion plblica y para
prestar servicios al Estado; asimismo, al actuar del proveedor, quien incurri6 en falsa declaracion en un
procedimiento administrativo.

Comentarios de las personas comprendidas en los hechos especificos presuntamente irregulares

Las personas comprendidas en los hechos a las cuales se les entregoé el Pliego de Hechos mediante
Cedulas de notificacién, presentaron sus comentarios o aclaraciones de forma documentada, conforme
se detalla en el Apéndice N° 208 del Informe de Control Especifico.
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Evaluacion de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos

Se ha efectuado la evaluacion de los comentarios o0 aclaraciones y documentos presentados,
concluyendo que no se desvirtian los hechos notificados en el Pliego de Hechos. La referida evaluacién,
la cedula de comunicacion y la notificacion forman parte del Apéndice n.° 208 del Informe de Control
Especifico, considerando la participacién de las personas comprendidas en el mismo, conforme se
describe a continuacion ; : :

1. Diana Claret Mori Gutiérrez, identificado con DNI N Gl Jefa de la Unidad de Logistica,
durante el periodo de gestion del 25 de marzo de 2022 al 27 de junio de 2022, encargada con
Resolucion de la Oficina General de Administracion N° 025-2022-IPD/OGA de 24 de marzo de 2022
(Apéndice N° 18) y conclusion de encargatura con Resolucion de la Oficina General de
Administracion N° 051-2022-IPD/OGA de 23 de junio de 2022 (Apéndices N° 18, 19); y del 21 de
noviembre de 2022 al 15 de mayo de 2023, encargada con Resolucién de la Oficina General de
Administracion N° 087-2022-IPD/OGA de 18 de noviembre de 2022 (Apéndice N° 41) y conclusién
de la misma con Resolucion de la Oficina General de Administracion N° 034-2023-IPD/OGA de 16
de mayo de 2023 (Apéndice N° 70); se le comunico el Pliego de Hechos mediante la Cédula de
Notificacion n.® 001-2024-OCI-SCE-IPD de 8 de noviembre de 2024, notificada a través del Sistema
de Notificaciones y Casillas Electronicas “e-Casilla-CGR” con Cédula de Notificacion
n.° 00000003-2024-CG/0217-02-008 de 8 de noviembre de 2024; y con Carta N° 001-2024-DMG-
PH/IPD de 11 de noviembre de 2024, remitida mediante correo electronico <D
la misma fecha, solicitd ampliacion de plazo; presentando sus comentario o aclaraciones mediante
documento s/n de 22 de noviembre de 2024, en ocho (8) folios y documentos simples en dos (2)
folios, ingresado a mesa de partes de OCI el 22 de noviembre de 2024.(Apéndice N° 208).

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones, cuyo desarrollo consta en el
apéndice n.° 208 del Informe de Control Especifico, que se evidencio su participacion como jefe de
la Unidad de Logistica, responsable de la conduccion del proceso de contratacion dei proveedor
Chrishian Elmer Alanya Flores; al haber llevado a cabo las siguientes acciones:

+ Referente a la orden de servicio n.® 000298 de 8 de abril de 2022, al evidenciarse que mediante
Proveido n.° 005309-2022-UL/IPD de 1 de abril de 2022 remitié la cotizacion y documentos
presentados por el proveedor Christhian Elvis Alanya Flores, a la Unidad de Coordinacion
Regional, para su validacion; y posteriormente, con Proveido n.® 005483-2022-UL/IPD de 5 de
abril de 2022, remitio a la oficina General de Administracion, el expediente de requerimiento que
contenia entre otros, la propuesta economica y documentos presentados por el referido
proveedor, asi como el Formato de Cuadro Comparativo de la cotizacion obtenida, para tramitar
la solicitud de la certificacion de crédito presupuestario; concluyendo su participacion con la
suscripcion de la orden de servicio n.° 000298.

Igualmente, en el contexto de la Orden de Servicio n.° 001366 de 25 de noviembre de 2022, al
remitir mediante Proveido n.® 029706-2022-UL/IPD de 22 de noviembre de 2022, la cotizacion y
deméas documentacion del citado proveedor a la Unidad de Coordinacion Regional, para su
vafidacion; y posteriormente, al remitir con Proveido n.° 029819-2022-UL/IPD de 22 de
noviembre de 2022, a |a oficina General de Administracion, el expediente de requerimiento que
contenia entre otros, la propuesta econdmica y declaraciones juradas presentadas por dicho
proveedor, asi como el Formato de Cuadro Comparativo de la cotizacion obtenida, para tramitar
la solicitud de la certificacion de crédito presupuestario; concluyendo su participacion con la
suscripcion de la orden de servicio antes mencionada.

B e
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«+ Respecto a la Orden de Servicio n.° 001570 de 20 de diciembre de 2022, al remitir mediante
Proveido n.° 033772-2022-ULIPD de 15 de diciembre de 2022 a la Unidad de Coordinacién
Regional, la cotizacion y documentacion presentada por el proveedor Christhian Elvis Alanya
Flores para su validacion; y posteriormente, remitir con Proveido n.° 034529-2022-UL/IPD de 19
de diciembre de 2022, a la oficina General de Administracion, el expediente de requerimiento
que contenia entre otros, la propuesta econémica y documentos presentados por el referido
proveedor, asi como el Formato de Cuadro Comparativo de la cotizacion obtenida, para tramitar
la solicitud de la certificacion de crédito presupuestario; concluyendo su participacién, con fa
suscripcion de la Orden de Servicio n.® 001570.

< Asimismo, en atencion a la Orden de Servicio n.° 0000497 de 22 de febrero de 2023, al remitir
mediante Proveido n.° 003563-2023-UL/IPD de 7 de febrero de 2023 las cotizaciones y
documentos adjuntos del proveedor Christhian Elvis Alanya Flores a la Unidad de Coordinacion
Regional, para su validacion; y posteriormente, al remitir con Proveido n.° 004009-2023-UL/IPD
de 9 de febrero de 2023, a la oficina General de Administracién, el expediente de requerimiento
que contenia entre otros, la propuesta econémica y declaraciones juradas presentadas por el
referido proveedor, asi comoet Formato de Cuadro Comparativo de la cotizacion obtenida, para
tramitar la solicitud de la certificacion de crédito presupuestario; concluyendo su participacion
con la suscripcion de la respectiva orden de servicio.

Proveido n.® 012602-2023-UL/IPD de 5 de mayo de 2023 a la Unidad de Coordinacion Regional,
la cotizacion y documentos adjuntos del proveedor Christhian Elvis Alanya Flores para su
validacion; concluyendo su participacién en la conduccion del proceso de contratacion, con el
Proveido n.® 012786-2023-UL/IPD de 10 de mayo de 2023, en e cual remitié a la oficina General
de Administracion, el expediente de requerimiento que contenia entre ofros, la propuesta
econdmica y declaraciones juradas presentadas por el referido proveedor, asi como el Formato
de Cuadro Comparativo de la cofizacion obtenida, para la solicitud de la certificacion de credito
presupuestario.

\ /(lf) ' < Y en atencién a la orden de servicio n.® 000899 de 19 de mayo de 2023, al remitir mediante
y \; \-'/ /

&

"3\/\ —57 Por lo tanto, suscribi6 las ordenes de servicio n.° 000298-2022, 001366-2022, 0013570-2022 y
' 000497-2023 e intervino en el proceso de contratacion de la orden de servicio n.° 000899-2023, por
la contratacion del sefior Chrishian Elmer Alanya Flores; sin que durante la revision del expediente
de requerimiento, haya verificado de modo previo en el Registro Nacional de Sanciones contra
> Servidores Civiles (RNSSC) que el referido proveedor se encuentra inhabilitado para ejercer funcion
E3\ \publlca y para prestar servicios al Estado por el plazo de cinco (5) afios, vigente al 2 de marzo de
: ) 2025; ademas, sin que haya advertido que la “Ficha Unica del Proveedor’, tiene el aviso de alerta:
&7 “Con impedimentos para contratar con el estado segun el art. 11 de la Ley de Contrataciones del
Estado

Con su actuacion, la sefiora Diana Claret Mori Gutiérrez, jefa de la Unidad de Logistica inobservo lo
dispuesto en el articulo 87 de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto
Supremo n.° 082-2019-EF, que sefiala: “La destitucion acarrea la inhabilifacion automatica para el
gjercicio de la funcion pablica. El servidor civil que se encuentre en este supuesto, no puede
reingresar a prestar servicios a favor del Estado por un plazo de cinco (5) afios, contados a partir de
que la resolucion administrativa que causa estado es eficaz’".

Asimismo, transgredi lo establecido en el numeral 9.1 del articulo 9 del Texto Unico Ordenado de
la Ley n.° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo n.® 082-
2019-EF, que sefala: " 9.1 Los funcionarios y servidores que intervienen en los procesos de
contratacion por o a nombre de la Entidad, con independencia del régimen juridico que los vincule
B i e
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a esta, son responsables, en el &mbifo de las actuaciones que realicen, de organizar, elaborar la
documentacion y conducir el proceso de contratacion (...). De corresponder la determinacion de
responsabilidad por las contrataciones, esta se realiza de acuerdo al régimen juridico que vincule a
las personas sefialadas en el parrafo anterior con la Entidad, sin perjuicio de fas responsabilidades
civiles y penales que correspondan.”; el literal I) del numeral 11.1 y numeral 11.2 del articulo 11 que
detalla: “11.1 Cualquiera sea el régimen legal de contratacion aplicable, estan impedidos de ser
participantes, postores, contratistas y/o subcontratistas, incluso en las contrataciones a que se
refiere el literal a) del articulo 5, las siguientes personas (...) ) En todo proceso de contratacion, las
personas naturales o juridicas inhabilitadas o suspendidas para contratar con el Estado; y numeral
11.2: El incumplimiento de lo establecido en el presente articulo confleva las consecuencias y
responsabilidades establecidas en la Ley .“

Igualmente, vulnerd lo establecido en el articulo 105, 116, 121 y literal €) del articulo 125 del
Reglamento de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil, que estipula: “Articulo 105 Inhabilitacion
automética. Una vez que la sancién de destitucion quede firme o se haya agotado la via
administrativa, el servidor civil quedaré autométicamente inhabilitado para el ejercicio del setvicio
civil por un plazo de cinco (5) afios calendario. (..)", “116 Las sanciones disciplinarias son eficaces
S N a partir del dia siguiente de su notificacion. La destitucion acarrea la inhabilitacion automética para
[ 37\ el ejercicio de la funcion publica una vez que el acto que impone dicha sancion quede firme o se
“\ A7/, haya agotado la via administrativa”, “121 (...} El Registro tiene por finalidad que las entidades
&, ;Q:f 2/ publicas garanticen el cumplimiento de las sanciones y no permitan la prestacion de servicios en el

< Estado a personas con inhabilitacion vigente, asi como contribuir al desarrollo de un Estado
transparente. El Registro alerta a las entidades sobre las inhabilitaciones impuestas a los servidores
civiles conforme a las directivas de SERVIR”, “125: Las entidades piblicas del Estado que tienen la
potestad de emitir sanciones que se deben inscribir en el Registro tienen las siguientes obligaciones:
(...) e Consultar en el Registro si los participantes de los procesos de seleccion,
independientemente del régimen, se encuentran con inhabilitacion para ejercer la funcion ptblica u
ofra sancion.”

De igual modo, inobservé lo establecido en los numerales 4.1 y 4.3 del articulo 4 del Decreto
Legislativo n.® 1295, Decreto Legislativo que modifica el articulo 242 de la Ley n.° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General y que establece disposiciones para garantizar la integridad en
~__ laadministracion pablica, que sefiala: “4.1 En todo proceso de incorporacion de personas al Estado,
3\ sea cual fuere la modalidad, es obligacion de los titulares de las Oficinas de Recursos Humanos, o
e "_- ‘quien haga sus veces, de las entidades a que hace referencia el numeral 3.1 del articulo 3 de la
|- presente norma, verificar de modo previo a la vinculacion, que la persona no se encuentre
'/ inhabilitado para ejercer funcion publica conforme al Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles. 4.3 La no verificacion de la informacion contenida en el Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles, asi como la contratacion de una persona inscrita en el mismo,

es considerada falta administrativa disciplinaria.”

Asimismo, incumplio lo establecido en el articulo 3 del Decreto Legislativo N°® 1367 — Decreto
Legislativo que amplia los alcances de los Decretos Legislativos 1243 y 1295, que estipufa “3-
Modificanse los articulos 2 y 3 del Decreto Legislativo N° 1295, Decreto Legislativo que modifica el
articulo 242 de la Ley 27444, L ey de Procedimiento Administrativo General y establece disposiciones
para garantizar la integridad en la administracion piblica, en los siguientes términos, Articulo 2.
Impedimentos. 2.1 Las sanciones de destitucion o despido que queden firmes o que hayan agotado
la via administrativa, y hayan sido debidamente notificadas, acarrean la inhabilitacion automatica
para el ejercicio de la funcion publica y para prestar servicios por cinco (5) afios, no pudiendo
reingresar a prestar servicios al Estado o a empresa del Estado, bajo cualquier forma o modalidad,
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por dicho plazo. Su inscripcion en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles es
obligatoria. (...)."

Asi también, transgredio lo establecido en la segunda disposicion complementaria transitoria de la
Resolucidn Presidencia Ejecutiva N° 264-2017-SERVIR/PE, que aprueba la Directiva que regula el
funcionamiento del Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles, que establece *(...)
fos titulares de las oficinas de recursos humanos o las que hagan sus veces deberan revisar la
relacion de nuevos inscritos en el Registro, con la finalidad de aplicar los impedimentos a que se
refiere el articulo 2 def referido decreto legistativo.”

Igualmente, incumplié numeral 6 del articulo 7 “Deberes de fa Funcion Publica”, de la Ley del Codigo
de Etica de la Funcion Publica, aprobado por Ley n.” 27815 de 13 de agosto de 2002, que sefiala:
“Todo servidor piblico debe desarroliar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo
con pleno respeto su funcion publica”.

Ademas, transgredio el articulo 6° “De las Infracciones éticas en el ejercicio de la Funcion Piblica”,
: del Reglamento- deatey-n:>-27815;-aprobade-por Decreto-Supremo n.>-033-2005-PCM, que
G<7 i sefiala: “Se considera infraccion a la Ley y al presente Reglamento, la trasgresion de los principios,
Y - deberes, obligaciones y prohibiciones establecidos en los articulos 6, 7 y 8 de la Ley, generandose
/j/f )= responsabilidad pasible de sancion conforme lo dispone el inciso 1 del articulo 10 de la misma’.
\ /"

Asimismo, incumplio sus funciones previstas en el literal m) del apartado Ill Funciones Especificas
del cargo de Jefe de la Unidad de Logistica, del Manual de Organizacion y Funciones del IPD,
aprobado mediante Resolucion n.° 440-2006-P/IPD de 8 de noviembre de 2006 (Apéndice N° 209),
que establece: “Aprobar, supervisar y controlar, la emision y el sequimiento de las Ordenes de
Compra o de Servicios, hasta hacerlas efectivas”.

Los hechos expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta ala
potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica, derivada del deber incumplido,
correspondiendo dar inicio al procedimiento administrativo disciplinario a cargo de la Entidad.

Pedro Josei Fernandez Prada Vidal, identificado con DNI NG Jefe de la Unidad de
Logistica, durante el periodo de gestion del 28 de junio de 2022 al 20 de noviembre de 2022,
designado con Resolucion de la Oficina General de Administracion N° 051-2022-1PD/OGA de 23 de
junio de 2022 (Apéndice N° 19) y conclusion de designacion con Resolucion de la Oficina General
de Administracion N° 087-2022-IPD/OGA de 18 de noviembre de 2022 (Apéndice N° 41); se le
comunicé el Pliego de Hechos mediante la Cédula de Notificacion n.” 002-2024-OCI-SCE-IPD de 7
de noviembre de 2024, notificada a través del Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas “e-
Casilla-CGR” con Cédula de Notificacion n.° 00000004-2024-CG/0217-02-008 de 8 de noviembre
de 2024; y con Carta N° 001-2024-PJ FPV-PH/IPD de 11 de noviembre de 2024, remitida mediante
correo electronico @iy cc a misma fecha, solicité ampliacion de plazo;
presentando sus comentarios o aclaraciones mediante Carta N° 002-2024-PJFPV-PH de 21 de
noviembre de 2024, en cinco (5) folios, ingresado a mesa de partes de OCl el 22 de noviembre de
2024 (Apéndice N° 208).

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones, cuyo desarrolio consta en el
Apéndice n.° 208 del Informe de Control Especifico, que se evidencié su participacion como jefe de
la Unidad de Logistica, responsable de la conduccion del proceso de contratacion del proveedor
Chrishian Elmer Alanya Flores; al haber remitido mediante Proveido n.® 016715-2022-UL/IPD de 9
de agosto de 2022 a la Unidad de Coordinacién Regional, la cotizacion y documentos adjuntos del
citado proveedor, para su validacion; y posteriormente, con Proveido n.® 017241-2022-UL/IPD de
e —————— e —
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12 de agosto de 2022, remiti6 a la oficina General de Administracion, el expediente de requerimiento
que contenia entre ofros, fa propuesta econdmica y documentos presentados por el referido
proveedor, asi como el Formato de Cuadro Comparativo de la cotizacion obtenida, para tramitar la
solicitud de la certificacion de crédito presupuestario; concluyendo su participacion con la suscripcion
de la Orden de Servicio n.® 0000853 de 16 de agosto de 2022.

Por lo que, el sefior Pedro Josei Fernandez Prada Vidal, suscribi6 la Orden de Servicio
n.° 0000853-2022 por la contratacion del sefior Chrishian Eimer Alanya Flores; sin que durante la
revision del expediente de requerimiento, haya verificado de modo previo en el Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC) que se encuentra inhabilitado para ejercer funcién
plblica y para prestar servicios al Estado por el plazo de cinco (5) afios, vigente al 2 de marzo de
2025, por tener sancion de destitucion; ademés, sin advertir que en el Buscador de Proveedores del
Estado del OSCE, en la “Ficha Unica del Proveedor” del sefior Christhian Elvis Alanya Flores, tiene
el aviso de alerta: “Con impedimentos para contratar con el estado segin el art. 11 de la Ley de
N Contrataciones del Estado’.

Con su actuacion, el sefior Pedro Josei Fernandez Prada Vidal, jefe de la Unidad de Logistica
inobservé lo dispuesto en el articulo 87 de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado
mediante Decreto Supremo n.® 082-2019-EF, que sefiala: “La destitucién acarrea la inhabilitacion
automética para el ejercicio de la funcion publica. El servidor civil que se encuentre en este supuesto,
no puede reingresar a prestar servicios a favor del Estado por un plazo de cinco (5} afios, contados
a partir de que la resolucion administrativa que causa estado es eficaz’.

=/ Asimismo, transgredi6 lo establecido en el numeral 9.1 del articulo 9 del Texto Unico Ordenado de
la Ley n.* 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo
n.° 082-2019-EF, que sefiala: " 9.1 Los funcionarios y servidores que intervienen en los procesos de
contratacion por o a nombre de la Entidad, con independencia del régimen juridico que los vincule
a esta, son responsables, en el &mbifo de las actuaciones que realicen, de organizar, elaborar la
documentacion y conducir el proceso de contratacion {...). De corresponder la determinacion de
\=| responsabilidad por las contrataciones, esta se realiza de acuerdo al régimen juridico que vincule a
/<, las personas sefialadas en el parrafo anterior con la Entidad, sin perjuicio de las responsabilidades
civiles y penales que correspondan.”; el literal I) del numeral 11.1 y numeral 11.2 del articulo 11 que
detalla; “11.1 Cualquiera sea el régimen legal de contratacion aplicable, estan impedidos de ser
participantes, postores, contratistas y/o subcontratistas, incluso en las contrataciones a que se
refiere el literal a) del articulo 5, las siguientes personas (...) |} En todo proceso de contratacion, las
personas naturales o juridicas inhabilitadas o suspendidas para contratar con el Estado; y numeral
11.2: El incumplimiento de lo establecido en el presente articulo conlleva las consecuencias y
responsabilidades establecidas en la Ley .

lgualmente, vulnerd lo establecido en el articulo 105, 116, 121 y literal e) del articulo 125 del
Reglamento de la Ley n.°® 30057, Ley del Servicio Civil, que estipula: “Articulo 105 Inhabilitacion
automatica. Una vez que la sancion de destitucion quede firme o se haya agotado la via
administrativa, el servidor civil quedaré autométicamente inhabilitado para el gjercicio del servicio
civil por un plazo de cinco (5) afios calendario. (..)", “116 Las sanciones disciplinarias son eficaces
a partir del dfa siguiente de su notificacion. La destitucion acarrea la inhabilitacion automética para
el gjercicio de la funcion pablica una vez que el acto que impone dicha sancién quede firme o se
haya agotado la via administrativa’, “121 {...) El Registro tiene por finalidad que las entidades
publicas garanticen el cumplimiento de las sanciones y no permitan la prestacion de servicios en el
Estado a personas con inhabilitacion vigente, asi como contribuir al desarroflo de un Estado
transparente. El Registro alerta a las entidades sobre las inhabilitaciones impuestas a los servidores
civiles conforme a las directivas de SERVIR”, “125: Las entidades publicas del Estado que tienen la
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potestad de emitir sanciones que se deben inscribir en el Registro tienen las siguientes obligaciones:
(...} e Consulfar en el Registro si los participantes de los procesos de seleccion,
independientemente del régimen, se encuentran con inhabilitacién para ejercer la funcion publica u
otra sancion.”

De igual modo, inobservd lo establecido en los numerales 4.1 y 4.3 del articuio 4 del Decreto
Legislativo n.° 1295, Decreto Legislativo que modifica el articulo 242 de la Ley n.® 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General y que establece disposiciones para garantizar la integridad en
la administracién piblica, que sefiala: “4. 1 En fodo proceso de incorporacion de personas al Estado,
sea cual fuere la modalidad, es obligacion de los titulares de las Oficinas de Recursos Humanos, o
quien haga sus veces, de las entidades a que hace referencia el numeral 3.1 del articulo 3 de la
presente norma, verificar de modo previo a la vinculacion, que la persona no se encuentre
inhabilitado para ejercer funcion publica conforme al Registro Nacional de Sanciones confra
Servidores Civiles. 4.3 La no verificacién de la informacion contenida en el Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles, asi como la contratacion de una persona inscrita en el mismo,
es considerada falta administrativa disciplinaria.”

T Asimismo, incumpli¢ lo establecido en el articulo 3 del Decreto Legislativo N° 1367 - Decreto
W /= Legislativo que amplia los alcances de los Decretos Legislativos 1243 y 1295, que estipula “3-
o /p/P .’/ Modificanse los articulos 2 y 3 del Decreto Legislativo N° 1295, Decreto Legislativo que modifica el
articulo 242 de la Ley 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y establece disposiciones
para garantizar la integridad en la administracion pablica, en los siguientes términos, Articulo 2.
Impedimentos. 2.1 Las sanciones de destitucion o despido que queden firmes o que hayan agotado
la via administrativa, y hayan sido debidamente notificadas, acarrean la inhabilitacién automatica
para el ejercicio de fa funcion publica y para prestar servicios por cinco (5) afios, no pudiendo
reingresar a prestar setvicios al Estado o0 a empresa del Estado, bajo cualquier forma o modalidad,
por dicho plazo. Su inscripcion en el Registro Nacional de Sanciones confra Servidores Civiles es
obligatoria. {...)."

Asi tambien, transgredié lo establecido en la segunda disposicién complementaria transitoria de la
Resolucion Presidencia Ejecutiva N° 264-2017-SERVIR/PE, que aprueba la Directiva que regula el
funcionamiento del Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles, que establece “(...)
los titulares de las oficinas de recursos humanos o las que hagan sus veces deberan revisar la
relacion de nuevos inscrifos en el Registro, con la finalidad de aplicar los impedimentos a que se
-\ refiere el articulo 2 del referido decreto legislativo.”

¥4 Igualmente, incumplié numeral 6 del articulo 7 “Deberes de la Funcién Publica”, de la Ley del Codigo
de Etica de la Funcion Publica, aprobado por Ley n.° 27815 de 13 de agosto de 2002, que sefiala:
“Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo
con pleno respeto su funcion publica”.

Ademaés, transgredié el articulo 6° “De las Infracciones éticas en el ejercicio de la Funcion Publica”,
del Reglamento de la Ley n.° 27815, aprobado por Decreto Supremo n.°® 033-2005-PCM, que
sefiala: “Se considera infraccion a la Ley y al presente Reglamento, la trasgresion de los principios,
deberes, obligaciones y prohibiciones establecidos en los articulos 6, 7 y 8 de la Ley, generandose
responsabilidad pasible de sancién conforme lo dispone el inciso 1 del articulo 10 de la misma”,

Asimismo, incumpli6 sus funciones previstas en el literal m) del apartado Ill Funciones Especificas
del cargo de Jefe de la Unidad de Logistica, del Manual de Organizacion y Funciones del IPD,
aprobado mediante Resolucion n.° 440-2006-P/IPD de 8 de noviembre de 2006 (Apéndice N° 209),
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que establece: “Aprobar, supervisar y controlar, la emisién y el seguimiento de las Ordenes de
Compra o de Servicios, hasta hacerlas efectivas’.

Los hechos expuestos configuran a presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica, derivada del deber incumplido,
correspondiendo dar inicio al procedimiento administrativo disciplinario a cargo de la Entidad.

Miguel Angel Carbajo Beltran, identificado con DNI NG, Jefe de la Unidad de Logistica,
durante el periodo de gestion del 24 de agosto de 2023 al 27 de diciembre de 2023, encargado con
Resolucion de la Oficina General de Administracion N° 063-2023-IPD/OGA de 23 de agosto de 2023
y conclusion de designacion con Resolucion de la Oficina General de Administracion N° 0104-2023-
IPD/OGA de 27 de diciembre de 2023 (Apéndice N° 154); se le comunicd el Pliego de Hechos
mediante la Cédula de Notificacion n.° 003-2024-OCI-SCE-IPD de 7 de noviembre de 2024,
notificada a través del Sistema de Nofificaciones y Casillas Electronicas “e-Casilla-CGR” con Cédula
de Notificacion n.® 00000005-2024-CG/0217-02-008 de 8 de noviembre de 2024; presentando sus
comentarios o aclaraciones mediante documento s/n, en ocho (8) folios, ingresado a mesa de partes
de OCl el 19 de noviembre de 2024. (Apéndice N° 208).

Como resultado de la evaluacién de los comentarios ¢ aclaraciones, cuyo desarrollo consta en el
Apéndice n.° 208 del Informe de Control Especifico, evidenciandose su participacion como jefe de
la Unidad de Logistica, responsable de la conduccion del proceso de contratacion del proveedor
Chrishian Elmer Alanya Flores; al haber llevado a cabo las siguientes acciones;

% Referente a la orden de servicio n.® 001602 de 5 de setiembre de 2023, al haber remitido con

z\O\ Proveido n.® 026686-2023-UL/IPD de 29 de agosto de 2023, la cotizacion y documentos adjuntos

r\

.. del proveedor Christhian Elvis Alanya Flores a la Unidad de Coordinacién Regional, para su
\ validacién; y posteriormente, con Proveido n.° 027178-2023-UL/IPD de 1 de setiembre de 2023,

T /»’ ~/ remiti la oficina General de Administracion, el expediente de requerimiento que contenia entre
o / otros, la propuesta econémica y documentos presentados por el referido proveedor, asi como el

Formato de Cuadro Comparativo de la cetizacidn obtenida, para la solicitud de la certificacion de
credito presupuestario; concluyendo su participacion con la suscripcion de la Orden de Servicio
n.° 001602.

< Igualmente, referente a la orden de servicio n.° 002331 de 4 de diciembre de 2023, al haber

remitido el Proveido n.® 040472-2023-UL/IPD de 28 de noviembre de 2023 a la Unidad de
Coordinacion Regional, para la validacion, de la cotizacién y documentos adjuntos del proveedor
Christhian Elvis Alanya Flores; y posteriormente, con Proveido n.® 040928-2023-UL/IPD de 30
de noviembre de 2023, remitid a la oficina General de Administracion, el expediente de
requerimiento que contenia entre otros, la propuesta econdmica y declaraciones juradas
presentadas por el referido proveedor, incluyendo el Anexo n.® 02 “Formato de cotizacion y
declaracion jurada del proveedor”, asi como el Formato de Cuadro Comparativo de la cotizacion
obtenida, para la solicitud de la certificacion de crédito presupuestario; concluyendo su
participacion con la suscripcion de fa Orden de Servicio n.® 002331.

Por lo expuesto, e! sefior Miguel Angel Carbajo Beltran, jefe de la Unidad de Logistica, suscribié las
ordenes de servicio n.® 0001602-2023 y 0002331-2023 por la contratacion del sefior Chrishian Elmer
Alanya Flores; sin que durante la revisién del expediente de requerimiento, haya verificado de modo
previo en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC) que se encuentra
inhabilitado para ejercer funcion publica y para prestar servicios al Estado por el plazo de cinco (5)
afios, vigente al 2 de marzo de 2025, por tener sancion de destitucion; ademas, sin advertir que en
el Buscador de Proveedores del Estado del OSCE, en la “Ficha Unica del Proveedor” del sefior

e e —— e —
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Christhian Elvis Alanya Flores, tiene el aviso de alerta: “Con impedimentos para contratar con el
estado segun el art. 11 de la Ley de Contrataciones def Estado’.

Con su actuacion, el sefior Miguel Angel Carbajo Beltran, jefe de la Unidad de Logistica inobservd
lo dispuesto en el articulo 87 de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto
Supremo n.° 082-2019-EF, que sefiala: “La destitucion acarrea la inhabilitacion automatica para el

- gjercicio de la funcion publica. El servidor civil que se encuentre en este .supuesto, no puede
reingresar a prestar servicios a favor del Estado por un plazo de cinco (5) afios, contados a partir de
que la resolucion administrativa que causa estado es eficaz".

Asimismo, transgredio lo establecido en el numeral 9.1 del articulo 9 del Texto Unico Ordenado de
la Ley n.° 30225, Ley de Confrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo
n.® 082-2019-EF, que sefiala: ” 9.1 Los funcionarios y servidores que intervienen en los procesos de
contratacion por 0 a nombre de la Entidad, con independencia del régimen juridico que los vincule
a esta, son responsables, en el &mbifo de las actuaciones que realicen, de organizar, efaborar la
documentacion y conducir el proceso de contratacion (...). De corresponder la determinacion de
responsabilidad por las-contrataciones, esta se realiza de-acuerdo al régimen juridico que vincule a
las personas sefialadas en el parrafo anterior con la Entidad, sin perjuicio de las responsabilidades
civiles y penales que correspondan.”; el literal 1) del numeral 11.1 y numeral 11.2 del articulo 11 que
detalla: “11.1 Cualquiera sea el régimen legal de contratacion aplicable, estan impedidos de ser

[ participantes, postores, contratistas y/o subcontratistas, incluso en las contrataciones a que se
S\ P -/~ refiere el literal a) del articulo 5, las siguientes personas (...) 1) En todo proceso de contratacion, las
- /ﬁ 7/ personas naturales o juridicas inhabilitadas o suspendidas para contratar con el Estado; y numeral
11.2. El incumplimiento de lo establecido en el presente articulo conlleva las consecuencias y
responsabilidades establecidas en la Ley .

Igualmente, vulnerd lo establecido en el articulo 105, 116, 121 y literal €) del articulo 125 del
Reglamento de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, que estipula: “Articulo 105 Inhabilitacion
automética. Una vez que la sancion de destitucion quede firme o se haya agotado la via
administrativa, el servidor civil quedara automaticamente inhabilitado para el ejercicio del servicio
civil por un plazo de cinco (5) afios calendario. (..)", “116 Las sanciones disciplinarias son eficaces
a partir del dia siguiente de su notificacion. La destitucion acarrea la inhabilitacion automatica para
el gjercicio de la funcion ptblica una vez que el acto que impone dicha sancién quede firme o se
haya agotado la via administrativa”, “121 (...) El Registro tiene por finalidad que las entidades
publicas garanticen el cumplimiento de las sanciones y no permitan la prestacion de servicios en el
Estado a personas con inhabilitacion vigente, asi como contribuir al desarroffo de un Estado
transparente. El Registro alerta a las entidades sobre las inhabilitaciones impuestas a los servidores
civiles conforme a las directivas de SERVIR”, “125: Las entidades publicas del Estado que tienen la
polestad de emitir sanciones que se deben inscribir en el Registro tienen las siguientes obligaciones:
(...) e Consultar en el Registro si los participantes de los procesos de seleccion,
independientemente del régimen, se encuentran con inhabilitacion para ejercer la funcion pablica u
otra sancion.”

De igual modo, inobservé lo establecido en los numerales 4.1 y 4.3 del articulo 4 del Decreto
Legislativo n.® 1295, Decreto Legislativo que modifica el articulo 242 de la Ley n.° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General y que establece disposiciones para garantizar la integridad en
la administracion publica, que sefala: “4.7 En todo proceso de incorporacion de personas al Estado,
sea cual fuere la modalidad, es obligacion de los titulares de las Oficinas de Recursos Humanos, o
quien haga sus veces, de las entidades a que hace referencia el numeral 3.1 del articulo 3 de la
presente norma, verificar de modo previo a la vinculacion, que la persona no se encuentre
inhabifitado para ejercer funcién publica conforme al Registro Nacional de Sanciones contra
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Servidores Civiles. 4.3 La no verificacion de la informacion contenida en el Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles, asi como la contratacion de una persona inscrita en el mismo,
es considerada falta administrativa disciplinaria.”

Asimismo, incumplié lo establecido en el articulo 3 del Decreto Legislativo N° 1367 — Decreto
Legislativo que amplia los alcances de los Decretos Legislativos 1243 y 1295, que estipula “3-
Modificanse los articulos 2 y 3 del Decreto Legistativo N° 1295, Decreto Legislativo que modifica el
articulo 242 de la Ley 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y establece disposiciones
para garantizar la integridad en la administracion pablica, en los siguientes términos, Articulo 2.
Impedimentos. 2.1 Las sanciones de destitucion o despido que queden firmes o que hayan agotado
la via administrativa, y hayan sido debidamente notificadas, acarrean la inhabilitacion automética
para el gjercicio de la funcién publica y para prestar sewvicios por cinco (5) afios, no pudiendo
reingresar a prestar servicios al Estado o a empresa del Estado, bajo cualquier forma o modalidad,
por dicho plazo. Su inscripcion en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles es
obligatoria. {...)."

CA Lk /7~ Asi también, transgredio lo establecido en la segunda disposicion complementaria transitoria de la
7” 2./ Resolucion Presidencia Ejecutiva N° 264-2017-SERVIR/PE, que aprueba la Directiva que regula el
funcionamiento del Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles, que establece *{(...)
los titulares de las oficinas de recursos humanos o las que hagan sus veces deberéan revisar la
relacion de nuevos inscritos en el Registro, con la finalidad de aplicar los impedimentos a que se
refiere el articulo 2 del referido decreto legistativo.”

Igualmente, incumpli6 numeral 6 del articulo 7 “Deberes de la Funcion Pablica’, de la Ley del Cédigo
de Etica de la Funcion Publica, aprobado por Ley n.® 27815 de 13 de agosto de 2002, que sefiala:
“Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo
con pleno respeto su funcién publica’.

Ademés, transgredio el articulo 6° “De las Infracciones éticas en el ejercicio de la Funcién Publica”,

del Reglamento de la Ley n.° 27815, aprobado por Decreto Supremo n.° 033-2005-PCM, que
~ sefiala: “Se considera infraccion a la Ley y al presente Reglamento, la trasgresion de los principios,
/ <\ _\ deberes, obligaciones y prohibiciones establecidos en los articulos 6, 7 y 8 de la Ley, generandose

JS) responsabilidad pasible de sancién conforme lo dispone el inciso 1 del articulo 10 de la misma”.

Asimismo, incumplio sus funciones previstas en el literal m) del apartado Il Funciones Especificas
del cargo de Jefe de la Unidad de Logistica, del Manual de Organizacion y Funciones del IPD,
aprobado mediante Resolucion n.® 440-2006-P/IPD de 8 de noviembre de 2006 (Apéndice N° 209),
que establece: “Aprobar, supervisar y controlar, la emisién y el seguimiento de fas Ordenes de
Compra o de Servicios, hasta hacerlas efectivas’.

Los hechos expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica, derivada del deber incumplido,
correspondiendo dar inicio al procedimiento administrativo disciplinario a cargo de la Entidad.

4. José Carlos Gastelu Herrera, identificado con DNI NGl Jefe de la Unidad de Logistica,
durante el periodo de gestion del periodo 4 de enero de 2024 al 16 de mayo de 2024, designado
con Resolucion de la Oficina General de Administracion N° 0001-2024-IPD/OGA de 4 de enero de
2024 y conclusion de designacion con Resolucion de Jefatural N° 000036-2024-OGA/IPD de 17 de
mayo de 2024 (Apéndice N° 194); se le comunicé el Pliego de Hechos mediante la Cédula de
Notificacion n.° 004-2024-OCI-SCE-IPD de 7 de noviembre de 2024, notificada a través del Sistema
de Notificaciones y Casillas Electrénicas “e-Casilla-CGR" con Cédula de Notificacion n.° 00000006-
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2024-CG/0217-02-008 de 8 de noviembre de 2024; y con Carta n.° 003-2024-JCGH de 18 de
noviembre de 2024, remitida mediante correo electronico GEEENTEGEEEEED - 19 de
noviembre de 2024, solicité ampliacién de plazo; presentando sus comentarios o aclaraciones
mediante documento s/n de 22 de noviembre de 2024, en dos (2) folios, ingresado a mesa de partes
de OCl el 22 de noviembre de 2024. (Apéndice N° 208).

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones, cuyo desarrollo consta en el
Apéndice n.> 208 del Informe de Control Especifico, que se evidencid su participacién como jefe de
la Unidad de Logistica, responsable de la conduccion del proceso de contratacion del proveedor
Chrishian Elmer Alanya Flores; al haber remitido mediante Proveido n.° 010904-2024-UL-OGA/IPD
de 1 de abril de 2024 a la Unidad de Coordinacion Regional, la cotizacion y documentos adjuntos
del citado proveedor, para su validacion; y posteriormente, con Proveido n.° 11453-2024-UL-
OGA/IPD de 26 de marzo de 2024, remiti¢ a la oficina General de Administracion, el expediente de
requerimiento que contenia entre otros, la propuesta econdémica y documentos presentados por el
referido proveedor, incluyendo el Anexo n.° 02 “Formato de cotizacion y declaracién jurada del
proveedor”, asi como el Formato de Cuadro Comparativo de la cotizacion obtenida, para tramitar la
solicitud de la certificacion de-erédito-presupuestario; concluyendo su participacion con la suscripcion
de la Orden de Servicio n.° 0000878 de 1 de abril de 2024.

Por lo que, el sefior José Carlos Gastelu Herrera, jefe de la Unidad de Logistica, suscribié la Orden
- : de Servicio n.° 0000878-2024 por la contratacion del sefior Chrishian Elmer Alanya Flores; sin que
\ i ',‘ durante la revision del expediente de requerimiento, haya verificado de modo previo en el Registro
)2( o/ Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC) que se encuentra inhabilitado para
ejercer funcion plblica y para prestar servicios al Estado por el plazo de cinco (5) afios, vigente al 2
de marzo de 2025, por tener sancion de destitucion; ademas, sin advertir que en el Buscador de
Proveedores del Estado del OSCE, en la “Ficha Unica del Proveedor” del sefior Christhian Elvis
Alanya Flores, tiene el aviso de alerta: “Con impedimentos para contratar con el estado segiin ef art.
11 de Ia Ley de Contrataciones del Estado”.

Con su actuacion, el sefior José Carlos Gastelu Herrera, jefe de la Unidad de Logistica inobservé lo
dispuesto en el articuio 87 de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto
Supremo n.° 082-2019-EF, que sefiala: “La destitucion acarrea la inhabilitacion automética para el
gjercicio de la funcion pablica. El servidor civil que se encuentre en este supuesto, no puede
reingresar a prestar servicios a favor del Estado por un plazo de cinco (5) afios, contados a partir de
que la resolucion administrativa que causa estado es eficaz’.

Asimismo, transgredi6 lo establecido en el numeral 9.1 del articulo 9 del Texto Unico Ordenado de
la Ley n.° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo
n.° 082-2019-EF, que sefiala: " 9.1 Los funcionarios y servidores que intervienen en los procesos de
contratacion por o a nombre de fa Entidad, con independencia del régimen juridico que los vincule
a esta, son responsables, en el émbito de las actuaciones que realicen, de organizar, elaborar la
documentacion y conducir el proceso de contratacion (...). De corresponder la determinacion de
responsabilidad por fas contrataciones, esta se realiza de acuerdo al régimen juridico que vincule a
las personas sefialadas en el parrafo anterior con la Entidad, sin perjuicio de las responsabilidades
civiles y penales que correspondan.”; el literal ) del numeral 11.1 y numeral 11.2 del articulo 11 que
detalla: “11.1 Cualquiera sea el régimen legal de contratacion aplicable, estan impedidos de ser
participantes, postores, contratistas y/o subcontratistas, incluso en las contrataciones a que se
refiere el literal a} del articulo 5, las siguientes personas (...) |) En todo proceso de contratacion, las
personas naturales o juridicas inhabilitadas o suspendidas para contratar con el Estado; y numeral
11.2: El incumplimiento de lo establecido en el presente articulo conlleva las consecuencias y
responsabifidades establecidas en fa Ley .
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Igualmente, vulnerd lo establecido en el articulo 105, 116, 121 y literal €) del articulo 125 del
Reglamento de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, que estipula: “Articulo 105 Inhabilitacion
automatica. Una vez que la sancion de destitucion quede firme o se haya agotado la via
administrativa, el servidor civil quedara automaticamente inhabilitado para el ejercicio del servicio
civil por un plazo de cinco (5) afios calendario. (..), “116 Las sanciones disciplinarias son eficaces
a partir del dia siguiente de su notificacion. La destitucion acarrea la inhabilitacion automética para
el ejercicio de la funcion ptiblica una vez que el acto que impone dicha sancién quede firme o se
haya agotado la via administrativa’, 121 (...) El Registro tiene por finalidad que las entidades
puiblicas garanticen el cumplimiento de las sanciones y no permitan la prestacion de servicios en el
Estado a personas con inhabilitacion vigente, asi como contribuir al desarrollo de un Estado
transparente. El Registro alerta a las entidades sobre las inhabilitaciones impuestas a los servidores
civiles conforme a las directivas de SERVIR”, “125: Las entidades publicas del Estado que tienen la
potestad de emitir sanciones que se deben inscribir en el Registro tienen las siguientes obligaciones.
(...) e Consuftar en el Registro si los participantes de los procesos de seleccion,
independientemente def régimen, se encuentran con inhabilitacion para ejercer la funcion publica u
otra sancion.”

De igual modo, inobservo lo establecido en los numerales 4.1 y 4.3 del articuio 4 del Decreto

Legislativo n.® 1295, Decreto Legislativo que modifica el articulo 242 de la Ley n.° 27444, Ley de

TN Procedimiento Administrativo General y que establece disposiciones para garantizar la integridad en

2f - < la administracion plblica, que sefiala: “4.1 En todo proceso de incorporacion de personas al Estado,

A Y L sea cual fuere fa modalidad, es obligacion de los titulares de las Oficinas de Recursos Humanos, o

' /44 %’ quien haga sus veces, de las entidades a que hace referencia el numeral 3.1 del articulo 3 de la

presente norma, verificar de modo previo a la vinculacion, que fa persona no se encuentre

inhabilitado para ejercer funcion publica conforme al Registro Nacional de Sanciones contra

Servidores Civiles. 4.3 La no verificacion de la informacion contenida en el Registro Nacional de

Sanciones contra Servidores Civiles, asi como la contratacion de una persona inscrita en el mismo,
es considerada falta administrativa disciplinaria."

Asimismo, incumplio lo establecido en el articulo 3 del Decreto Legislativo N° 1367 — Decreto
Legislativo que amplia los alcances de los Decretos Legistativos 1243 y 1295, que estipula “3-
Modificanse los articulos 2 y 3 del Decreto Legislativo N° 1295, Decreto Legislativo que modifica el
articulo 242 de la Ley 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y establece disposiciones
para garantizar la integridad en la administracion publica, en los siguientes términos, Articulo 2.
Impedimentos. 2.1 Las sanciones de destitucion o despido que queden firmes o que hayan agotado
la via administrativa, y hayan sido debidamente notificadas, acarrean la inhabilitacion automética
para el ejercicio de la funcion publica y para prestar servicios por cinco (5) afios, no pudiendo
reingresar a prestar servicios al Estado o a empresa del Estado, bajo cualquier forma o modalidad,
por dicho plazo. Su inscripcion en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles es
obligatoria. {...)."

Asi también, transgredié lo establecido en la segunda disposicion complementaria transitoria de la
Resolucion Presidencia Ejecutiva N° 264-2017-SERVIR/PE, que aprueba la Directiva que regula el
funcionamiento del Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles, que establece *{...)
los titulares de las oficinas de recursos humanos o las que hagan sus veces deberan revisar la
refacion de nuevos inscritos en el Registro, con la finalidad de aplicar los impedimentos a que se
refiere el articulo 2 del referido decreto legisiativo.”

Igualmente, incumplié numeral 6 del articulo 7 “Deberes de la Funcion Pablica”, de la Ley del Cddigo
de Etica de 1a Funcion Publica, aprobado por Ley n.° 27815 de 13 de agosto de 2002, que sefiala:
#
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“Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo
con pleno respeto su funcion puablica”,

Ademas, transgredio el articulo 6° “De las Infracciones éticas en el gjercicio de la Funcién Pablica”,
del Reglamento de la Ley n.® 27815, aprobado por Decreto Supremo n.° 033-2005-PCM, que
sefiala: “Se considera infraccion a la Ley y al presente Reglamento, la trasgresion de los principios,
deberes, obligaciones y prohibiciones establecidos en los articulos 6, 7 y 8 de la Ley, generandose
responsabilidad pasible de sancion conforme lo dispone el inciso 1 del articulo 10 de la misma”.

Asimismo, incumplio sus funciones previstas en el literal m) del apartado Il Funciones Especificas
del cargo de Jefe de la Unidad de Logistica, del Manual de Organizacion y Funciones del IPD,
aprobado mediante Resolucién n.® 440-2006-P/IPD de 8 de noviembre de 2006 (Apéndice N° 209),
que establece: “Aprobar, supervisar y controlar, la emision y el sequimiento de las Ordenes de
Compra o de Servicios, hasta hacerlas efectivas’.

Los hechos expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraleria-General de la-RepUblica, derivada del deber incumplido,
correspondiendo dar inicio al procedimiento administrativo disciplinario a cargo de la Entidad.

5. Antony Pierre Castillo Mauricio, identificado con DNI NGl Analista Il en Contrataciones
del Estado en la Unidad de Logistica, durante el periodo de gestion del 3 de noviembre de 2021 al

\ 30 de abril de 2022, contratado mediante Contrato Administrativo de Servicios N° 131-IPD-2021 de

[ ‘ 28 de octubre de 2021 y adendas (Apéndice N° 21); se le comunico el Pliego de Hechos mediante
3\ /@[/ / |la Cedula de Notificacion n.® 005-2024-OCI-SCE-IPD de 7 de noviembre de 2024, notificada a través
N Pl S del Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas “e-Casilla-CGR" con Cédula de Notificacion

n.® 00000007-2024-CG/0217-02-008 de 8 de noviembre de 2024; y con Carta n.° 001-2024-APCM-
PH/APD de 12 de noviembre de 2024, remitida mediante correo electronicoguii iy
de la misma fecha, solicité ampliacion de plazo; presentando sus comentarios o aclaraciones
mediante documento s/n, en ocho (8) folios y documentos simples en ochenta y nueve (89) folios,
ingresado por mesa de partes de OCI el 22 de noviembre de 2024 (Apéndice N° 208).

Como resultado de la evaluacién de los comentarios o aclaraciones, cuyo desarrolio consta en el
apéndice n.° 208 del [nforme de Control Especifico, que se evidencio su participacion como Analista
Il en Contrataciones del Estado de la Unidad de Logistica, interviniente del proceso de contratacion
del proveedor Chrishian Eimer Alanya Flores; al haber realizado la indagacion de mercado con la
cotizacion y documentos adjuntos remitidos por el citado proveedor a través del correo electronico
del 31 de marzo de 2022; asi como al elaborar y suscribir el “Formato de Cuadro Comparativo”
respectivo; y posteriormente emitir la Orden de Servicio n.® 000298 de 8 de abril de 2022.

=/ Por lo tanto, el sefior Antony Pierre Castillo Mauricio emitid y suscribio la orden de servicio
n.° 000298-2022, por la contratacion del sefior Chrishian Elmer Alanya Flores; sin que durante la
tramitacion y elaboracion de documentos que forman parte del expediente de requerimiento, haya
verificado de modo previo en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC)
que el referido proveedor se encuentra inhabilitado para ejercer funcién publica y para prestar
servicios al Estado por el plazo de cinco (5) aiios, vigente al 2 de marzo de 2025; ademas, sin que
haya advertido que la “Ficha Unica del Proveedor”, tiene el aviso de alerta: “Con impedimentos para
contratar con el estado segtin el art. 11 de la Ley de Contrataciones del Estado”.

Con su actuacion, el sefior Antony Pierre Castillo Mauricio, Analista Il en Contrataciones del Estado
en la Unidad de Logistica inobservé lo dispuesto en el articulo 87 de la Ley n.° 30057, Ley del
Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo n.° 082-2019-EF, que sefiala: “La destitucion
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acarrea la inhabilitacion automatica para el ejercicio de la funcion publica. El servidor civil gue se
encuentre en este supuesto, no puede reingresar a prestar servicios a favor del Estado por un plazo
de cinco (5) afios, contados a partir de que la resolucion administrativa que causa estado es eficaz’.

Asimismo, transgredié lo establecido en el numeral 9.1 del articulo 9 del Texto Unico Ordenado de
la Ley n.° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo
n.® 082-2019-EF, que sefiala; " 9.1 Los funcionarios y servidores que intervienen en los procesos de
contratacién por o a nombre de la Entidad, con independencia del régimen juridico que los vincule
a esta, son responsables, en el dmbito de las actuaciones que realicen, de organizar, elaborar la
documentacion y conducir el proceso de contratacion (...). De corresponder la determinacion de
responsabilidad por las contrataciones, esta se realiza de acuerdo al régimen juridico que vincule a
las personas sefialadas en el pérrafo anterior con la Entidad, sin perjuicio de las responsabilidades
civiles y penales que correspondan.”, el literal I) del numeral 11.1 y numeral 11.2 del articulo 11 que
detalla: “11.1 Cualquiera sea el régimen legal de contratacion aplicable, estan impedidos de ser
participantes, postores, contratistas y/o subcontratistas, incluso en las contrataciones a que se
refiere el literal a) del articulo 5, las siguientes personas (...) ) En todo proceso de contratacion, las
personas naturales o juridicas inhabilitadas o suspendidas para contratar con el Estado; y numeral
11.2: El incumplimiento de lo establecido en el presente articulo conlfeva las consecuencias y
responsabilidades establecidas en la Ley .*

Igualmente, vulneré lo establecido en el articulo 105, 116, 121 y literal ) del articulo 125 del
Reglamento de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, que estipula: “Arficulo 105 Inhabilitacion
automatica. Una vez que la sancién de destitucion quede firme o se haya agotado la via
administrativa, el servidor civil quedara automaticamente inhabilitado para el ejercicio del servicio
civil por un plazo de cinco (5) afios calendario. (..)", “116 Las sanciones disciplinarias son eficaces
a partir del dia siguiente de su notificacion. La destitucion acarrea la inhabilitacion automatica para
el ejercicio de la funcién publica una vez que el acfo que impone dicha sancién quede firme o se
haya agotado la via administrativa’, “121 (...) El Registro tiene por finalidad que las entidades
publicas garanticen el cumplimiento de las sanciones y no permitan la prestacion de servicios en el
Estado a personas con inhabilitacion vigente, asi como contribuir al desarrolio de un Estado
transparente. El Registro alerta a las entidades sobre las inhabilitaciones impuestas a los servidores
civiles conforme a las directivas de SERVIR”, “125: Las entidades publicas del Estado que tienen fa
potestad de emitir sanciones que se deben inscribir en el Registro tienen las siguientes obligaciones:
(...) e Consutar en el Registro si los participantes de los procesos de seleccion,
independientemente del régimen, se encuentran con inhabilitacion para ejercer la funcion publica u
ofra sancion.”

De igual modo, inobservé lo establecido en los numerales 4.1 y 4.3 del articulo 4 del Decreto
Legislativo n.° 1295, Decrefo Legislativo que modifica el articulo 242 de la Ley n.° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General y que establece disposiciones para garantizar la integridad en
fa administracion pablica, que sefiala; “4.1 En fodo proceso de incorporacion de personas al Estado,
sea cual fuere la modalidad, es obligacion de los titulares de las Oficinas de Recursos Humanos, 0
quien haga sus veces, de las entidades a que hace referencia el numeral 3.1 del articulo 3 de la
presente norma, verificar de modo previo a la vinculacion, que la persona no se encuentre
inhabilitado para ejercer funcion ptblica conforme al Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles. 4.3 La no verificacion de la informacion contenida en el Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles, asi como la contratacion de una persona inscrita en el mismo,
es considerada falfta administrativa disciplinaria.”

Asimismo, incumplié lo establecido en el articulo 3 del Decreto Legislativo N° 1367 — Decreto
Legislativo que amplia los alcances de los Decretos Legislativos 1243 y 1295, que estipula “3-

_—_—,———#—w—_
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Modificanse los articulos 2 y 3 del Decrefo Legislativo N° 1295, Decreto Legislativo que modifica el
articulo 242 de la Ley 27444, L ey de Procedimiento Administrativo General y establece disposiciones
para garantizar la integridad en la administracion publica, en los siguientes términos, Articulo 2.
Impedimentos. 2.1 Las sanciones de destitucién o despido que queden firmes o que hayan agotado
la via administrativa, y hayan sido debidamente notificadas, acarrean la inhabilitacién automatica
para el ejercicio de la funcion publica y para prestar servicios por cinco (5) afios, no pudiendo
reingresar a prestar servicios al Estado o a empresa del Estado; bajo cualquier forma o modalidad,
por dicho plazo. Su inscripcion en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles es
obligatoria. {...).”

lgualmente, incumplié numeral 6 del articulo 7 “Deberes de la Funcion Piblica”, de la Ley del Cédigo
de Etica de la Funcion Publica, aprobado por Ley n.° 27815 de 13 de agosto de 2002, que sefiala;
“Todo servidor piblico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo
con pleno respeto su funcion puablica”.

Ademas, transgredi6 el articulo 6° “De las Infracciones éticas en el ejercicio de la Funcién Publica”,

— del Reglamento de la Ley n.*-27845; -aprobado-por Decreto Supremo n.° 033-2005-PCM, que

2\ sefiala: “Se considera infraccion a la Ley y al presente Reglamento, la trasgresion de los principios,

[ e deberes, obligaciones y prohibiciones establecidos en los articulos 6, 7 y 8 de la Ley, generandose
b\ /A) ™ /", responsabilidad pasible de sancién conforme lo dispone el inciso 1 del articulo 10 de la misma’”,

Asimismo, incumplié sus funciones previstas en los fiterales e) y h) del apartado |Il Caracteristicas

del puesto y/o cargo del Anexo N° 4: Formato de Bases del Proceso, Proceso CAS N.° 136-2021-

IPD sefialado en el Contrato Administrativo de Servicios n.° 131-IPD-2021 (Apéndice N° 21), que

establece “Otras funciones que le encarque la jefatura de la Unidad de Logistica”.

/ , Los hechos expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la
" potestad sancionadora de la Contraloria General de la Repablica, derivada del deber incumplido,
correspondiendo dar inicio al procedimiento administrativo disciplinario a cargo de la Entidad.

José Antonio Montes Barrantes, identificado con DNI NG, Especialista en ejecucion
contractual de la Unidad de Logistica, durante el periodo de gestion del 3 de noviembre de 2021 al
31 de mayo de 2023, contratado mediante Contrato Administrativo de Servicios N° 129-1PD-2021
de 28 de octubre de 2021 y adendas (Apéndice N° 65); se le comunico el Pliego de Hechos
mediante la Cédula de Notificacion n.® 006-2024-OCI-SCE-IPD de 7 de noviembre de 2024,
notificada a través del Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas “e-Casilla-CGR” con Cédula
de Notificacion n.°> 00000008-2024-CG/0217-02-008 de 8 de noviembre de 2024, presentando sus
comentarios o aclaraciones mediante documento s/n en diez (10) folios, via correo electronico

GRS (o 1O de noviembre de 2024 (Apéndice N° 208).

Como resultado de [a evaluacion de los comentarios o aclaraciones, cuyo desarrolio consta en el
apéndice n.° 208 del Informe de Control Especifico, que se evidenci6 su participacion como
Especialista en ejecucion contractual de la Unidad de Logistica, interviniente del proceso de
contratacion del proveedor Chrishian Elmer Alanya Flores; al haber realizado la indagacion de
mercado con la cotizacién y documentos adjuntos remitidos por el citado proveedor a través del
correo electrénico del 21 de noviembre de 2022; asi como al elaborar y suscribir el “Formato de
Cuadro Comparativo™ respectivo; y posteriormente emitir la Orden de Servicio n.° 001366 de 25 de
noviembre de 2022; asimismo, al haber emitido fa Orden de Servicio n.® 0000899 de 19 de mayo de
2023.
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Por lo tanto, el sefior José Antonio Montes Barrantes emitid y suscribid la orden de servicio
n.® 001366-2022, por la contratacion del sefior Chrishian Elmer Alanya Flores; sin que durante la
tramitacion y elaboracion de documentos que forman parte del expediente de requerimiento, haya
verificado de modo previo en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC)
que el referido proveedor se encuentra inhabilitado para ejercer funcion publica y para prestar
servicios al Estado por el plazo de cinco (5) afios, vigente al 2 de marzo de 2025; ademés, sin que
haya advertido que la “Ficha Unica del Proveedor”, tiene el aviso de alerta: “Con impedimentos para
contratar con el estado segin el art. 11 de la Ley de Contrataciones del Estado”; evidenciando la
misma omision de verificacion durante la emision y suscripcion de la Orden de Servicio n.® 0000899
de 19 de mayo de 2023.

Con su actuacion, el sefior José Antonio Montes Barrantes, Especialista en ejecucion contractual de
la Unidad de Logistica inobservé lo dispuesto en el articulo 87 de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio
Civil, aprobado mediante Decreto Supremo n.° 082-2019-EF, que sefiala: “La destitucion acarrea la
inhabilitacion automatica para el ejercicio de la funcion pablica. El servidor civil que se encuentre en
este supuesto, no puede reingresar a prestar servicios a favor del Estado por un plazo de cinco (5)
afios, contados a partir de que la resolucion administrativa que causa estado es eficaz’.

~07. Asimismo, transgredio lo establecido en el numeral 9.1 del articulo 9 del Texto Unico Ordenado de
S : la Ley n.° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo
LA /5 n.°082-2018-EF, que sefiala: " 9.1 Los funcionarios y servidores que intervienen en los procesos de
EN /}P A contratacion por 0 a nombre de la Entidad, con independencia del régimen juridico que los vincule
a esta, son responsables, en el ambito de las actuaciones que realicen, de organizar, elaborar la

documentacion y conducir ef proceso de contratacion (...). De corresponder la determinacion de

responsabilidad por las contrataciones, esta se realiza de acuerdo al régimen juridico que vincule a

las personas sefialadas en el parrafo anterior con la Entidad, sin perjuicio de las responsabilidades

PR m civiles y penales que correspondan.”; el literal 1) del numeral 11.1 y numeral 11.2 del articulo 11 que
!Qé’ = ‘R_} detalla: “11.1 Cualquiera sea el régimen legal de contratacion aplicable, estén impedidos de ser
'?C 8 ié participantes, postores, contratistas y/o subcontratistas, incluso en las contrataciones a que se
AW ) refiere el literal a) del articulo 5, las siguientes personas (...) 1} En todo proceso de contratacion, las
EN.__ </ personas naturales o juridicas inhabilitadas o suspendidas para contratar con el Estado; y numeral
N 11.2: El incumplimiento de lo establecido en el presente articulo conlleva las consecuencias y

responsabilidades establecidas en la Ley .*

igualmente, vulneré lo establecido en el articulo 105, 116, 121 y literal e) del articulo 125 del
Reglamento de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil, que estipula: “Articulo 105 Inhabilitacion
automatica. Una vez que la sancién de destitucion quede firme o se haya agofado la via
administrativa, el servidor civil quedara automaticamente inhabilitado para el ejercicio del servicio
civil por un plazo de cinco (5) afios calendario. (..)", “116 Las sanciones disciplinarias son eficaces
a partir del dia siguiente de su notificacion. La destitucion acarrea la inhabilitacion automética para
el ejercicio de la funcién publica una vez que el acto que impone dicha sancién quede firme o se
haya agotado la via administrativa’, “121 (...) El Registro tiene por finalidad que las entidades
publicas garanticen el cumplimiento de las sanciones y no permitan la prestacion de servicios en el
Estado a personas con inhabilitacion vigente, asi como contribuir al desarrollo de un Estado
transparente. El Registro alerta a las entidades sobre las inhabilitaciones impuestas a los servidores
civiles conforme a las directivas de SERVIR’, “125: Las entidades publicas del Estado que tienen la
potestad de emitir sanciones que se deben inscribir en el Registro tienen las siguientes obligaciones:
(...} e} Consultar en el Registro si los participantes de los procesos de seleccion,
independientemente del régimen, se encuentran con inhabilitacion para ejercer la funcion pblica u
otra sancion.”

e
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De igual modo, inobservé lo establecido en los numerales 4.1 y 4.3 del articulo 4 del Decreto
Legislativo n.® 1295, Decreto Legislativo que modifica el articulo 242 de la Ley n.° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General y que establece disposiciones para garantizar la integridad en
la administracion publica, que sefiala: “4.1 En fodo proceso de incorporacion de personas al Estado,
sea cual fuere la modalidad, es obligacion de los titulares de las Oficinas de Recursos Humanos, o
quien haga sus veces, de las entidades a que hace referencia el numeral 3.1 del articulo 3 de la
presente norma, verificar de modo previo a la vinculacion, que la persona no-se encuentre
inhabilitado para ejercer funcion publica conforme al Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles. 4.3 La no verificacion de la informacién contenida en el Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles, asi como la contratacion de una persona inscrita en el mismo,
es considerada falta administrativa disciplinaria."

Asimismo, incumplié lo establecido en el articulo 3 del Decreto Legislativo N° 1367 — Decreto
Legislativo que amplia los alcances de los Decretos Legislativos 1243 y 1295, que estipula “3-
Modificanse los articulos 2 y 3 del Decreto Legistativo N° 1295, Decreto Legislativo que modifica e/
articulo 242 de la Ley 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y establece disposiciones
para garantizar la- infegridad-en-ta-administracion publica, en los siguientes términes, Articulo 2.
Impedimentos. 2.1 Las sanciones de destitucion o despido que queden firmes o que hayan agotado
la via administrativa, y hayan sido debidamente notificadas, acarrean la inhabilitacion automatica
para el gjercicio de la funcién publica y para prestar servicios por cinco (5) afios, no pudiendo
reingresar a prestar servicios al Estado o a empresa del Estado, bajo cualquier forma o modalidad,
por dicho plazo. Su inscripcion en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles es
obligatoria. {...).”

Iguaimente, incumplié numerat 6 del articulo 7 “Deberes de la Funcion Publica”, de la Ley del Codigo
de Etica de la Funcién Publica, aprobado por Ley n.° 27815 de 13 de agosto de 2002, que sefiala:
“Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo
con pleno respeto su funcion pablica”.

Ademés, transgredi6 el articulo 6° “De las Infracciones éticas en-el ejercicio de la Funcion Pablica”,
del Reglamento de la Ley n.° 27815, aprobado por Decreto Supremo n.° 033-2005-PCM, que
sefiala: “Se considera infraccion a la Ley y al presente Reglamento, la trasgresién de los principios,
deberes, obligaciones y prohibiciones establecidos en los articulos 6, 7 y 8 de la Ley, generandose
responsabilidad pasible de sancion conforme lo dispone el inciso 1 def articulo 10 de la misma’.

e, Asimismo, incumplié sus funciones previstas en literales e) y h) del apartado Ill Caracteristicas del
. 7\ puesto y/o cargo del Proceso CAS N.° 139-2021-IPD seiialado en el Contrato Administrativo de

o 5,,.’ Servicios n.® 129-IPD-2021 (Apéndice N° 65), que establece: “Generacion de 6rdenes de compra
"/~ 0 servicios de procesos menores o iguales a 8 UIT”, “Otras funciones que le encargue la jefatura de
la Unidad de Logistica”.

Los hechos expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria General de la Replblica, derivada del deber incumplido,
correspondiendo dar inicio al procedimiento administrativo disciplinario a cargo de la Entidad.

7. Javier Arturo Bazdn Sanchez Moreno, identificado con DNI N° Gl Especialista en
Servicios Generales de la Unidad de Logistica, durante el periodo de gestion del 3 de noviembre de
2021 al 28 de febrero de 2023, contratado mediante Contrato Administrativo de Servicios
N°® 133-IPD-2021 de 28 de octubre de 2021 y adendas (Apéndice N° 93); se le comunicé el Pliego
de Hechos mediante la Cédula de Notificacion n.® 007-2024-OCI-SCE-IPD de 7 de noviembre de
2024, notificada a través del Sistema de Notificaciones y Casillas Electrénicas “e-Casilla-CGR” con
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Cédula de Notificacién n.® 00000009-2024-CG/0217-02-008 de 8 de noviembre de 2024; y con Carta
S|mple n. 003-2024-JABSM de 11 de noviembre de 2024, remitida mediante correo electrénico

de la misma fecha, solicité ampliacion de plazo; presentando sus comentarios
o aclaraciones mediante Carta simple n.° 004-2024-JABSM de 22 de noviembre de 2024, en cinco
(6) folios y documentos simples en dos (2} folios, ingresado por mesa de partes de OCl el 22 de
noviembre de 2024 (Apéndice N° 208).

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones, cuyo desarrollo consta en el
apéndice n.° 208 del Informe de Control Especifico, que se evidencié su participacion como
Especialista en Servicios Generales de la Unidad de Logistica, interviniente del proceso de
contratacion del proveedor Chrishian Elmer Alanya Flores; al elaborar y suscribir el “Formato de
Cuadro Comparativo” con la cotizacion y documentos adjuntos remitidos por el citado proveedor; y
posteriormente emitir la Orden de Servicio n.° 001570 de 20 de diciembre de 2022; y al elaborar y
suscribir el “Formato de Cuadro Comparativo” con la cotizacion obtenida a fin que se emita la Orden
de Servicio n.° 0000497 del 22 de febrero de 2023; sin verificar de modo previo en el Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC) que el referido proveedor se encuentra
inhabilitado para ejercer funcion publica y para prestar servicios al Estado por el plazo de cinco (5)
afios, vigente al 2 de marzo de 2025; ademas, sin que haya advertido que la “Ficha Unica del
~ Proveedor”, tiene el aviso de alerta: “Con impedimentos para contratar con el estado segtin el art.
e 11 de la Ley de Contrataciones del Estado”.

\ % ~" Con su actuacion, el sefior Javier Arturo Bazan Sanchez Moreno, Especialista en Servicios
Generales de la Unidad de Logistica inobservé lo dispuesto en el articulo 87 de la Ley n.° 30057,
Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo n.° 082-2019-EF, que sefala: “La
destitucion acarrea la inhabilitacion automética para el ejercicio de la funcion pablica. El servidor civil
2\ \::\QL% que se encuentre en este supuesto, no puede reingresar a prestar servicios a favor def Estado por
q}ﬁ )%:,\j un plazo de cinco (5) afios, contados a partir de que la resolucion administrativa que causa estado

) ;?) es eficaz’.

O/ Asimismo, transgredié lo establecido en el numeral 9.1 del articulo 9 del Texto Unico Ordenado de

SR la Ley n.° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo
n.® 082-2019-EF, que sefala: " 9.1 Los funcionarios y servidores que intervienen en los procesos de
contratacion por 0 a nombre de la Entidad, con independencia del régimen juridico que los vincule
a esta, son responsables, en el ambito de las actuaciones que realicen, de organizar, elaborar la
documentacion y conducir el proceso de contratacion (...). De corresponder la determinacion de
responsabilidad por las contrataciones, esta se realiza de acuerdo al régimen juridico que vincule a
las personas sefialadas en el parrafo anterior con la Entidad, sin perjuicio de las responsabifidades
civiles y penales que correspondan.”; el literal 1) del numeral 11.1 y numeral 11.2 del articulo 11 que
detalla: “11.1 Cualquiera sea el régimen legal de contratacion aplicable, estan impedidos de ser
participantes, postores, contratistas y/o subcontratistas, incluso en las contrataciones a que se
refiere ¢l literal a) del articulo 5, las siguientes personas (...} ) En todo proceso de contratacion, las
personas naturales o juridicas inhabilitadas o suspendidas para contratar con el Estado; y numeral
11.2: El incumplimiento de lo establecido en el presente articulo conlleva las consecuencias y
responsabilidades establecidas en la Ley .*

lgualmente, vulneré lo establecido en el articulo 105, 116, 121 v literal €) del articulo 125 del
Reglamento de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, que estipula: “Articulo 105 Inhabilitacion
automatica. Una vez que la sancion de destitucion quede firme o se haya agotado la via
administrativa, el servidor civil quedaré automaticamente inhabilitado para el ejercicio del servicio
civil por un plazo de cinco (5) afios calendario. (..)", “116 Las sanciones disciplinarias son eficaces
a partir del dia siguiente de su nofificacion. La destitucion acarrea la inhabilitacion automética para
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el ejercicio de la funcion pablica una vez que el acto que impone dicha sancion quede firme o se
haya agotado la via administrativa’, “121 (...) El Registro tiene por finalidad que las entidades
publicas garanticen el cumplimiento de las sanciones y no permitan la prestacion de servicios en el
Estado a personas con inhabilitacion vigente, asi como contribuir al desarrollo de un Estado
transparente. El Registro alerfa a las entidades sobre las inhabilitaciones impuestas a los servidores
civiles conforme a las directivas de SERVIR’, “125: Las entidades publicas del Estado que tienen la
potestad de emitir sanciones que se deben inscribir en el Registro tienen las siguientes obligaciones:
(...) e Consulfar en el Registro si los participantes de los procesos de seleccion,
independientemente del régimen, se encuentran con inhabilitacion para ejercer la funcion ptiblica u

ofra sancion.”

De igual modo, inobservo lo establecido en los numerales 4.1 y 4.3 del articuio 4 del Decreto
Legislativo n.° 1295, Decreto Legislativo que modifica el articulo 242 de la Ley n.° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General y que establece disposiciones para garantizar la integridad en
la administracion piblica, que sefiala: “4.1 En fodo proceso de incorporacion de personas al Estado,
sea cual fuere la modalidad, es obligacion de los titulares de las Oficinas de Recursos Humanos, o
quien haga sus veces; de-las-entidades-a-que hace referencia-el numeral 3.1 del articulo 3 de la
presente norma, verificar de modo previo a la vinculacion, que la persona no se encuentre
inhabilitado para ejercer funcion publica conforme al Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles. 4.3 La no verificacion de la informacion contenida en el Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles, asf como la contratacion de una persona inscrita en el mismo,
es considerada falta administrativa disciplinaria.”

Asimismo, incumplié lo establecido en el articulo 3 del Decreto Legislativo N° 1367 — Decreto
Legislativo que amplia los alcances de los Decretos Legislativos 1243 y 1295, que estipula “3-
Modificanse los arficulos 2 y 3 del Decreto Legislativo N° 1295, Decreto Legislativo que modifica el
articulo 242 de la Ley 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y establece disposiciones
para garantizar la integridad en la administracion pablica, en los siguientes términos, Artfculo 2.
Impedimentos. 2.1 Las sanciones de destitucion o despido que queden firmes o que hayan agotado
la via administrativa, y hayan sido debidamente notificadas, acarrean la inhabilitacion automatica
para el ejercicio de la funcién publica y para prestar servicios por cinco (5) afios, no pudiendo
reingresar a prestar servicios al Estado o a empresa del Estado, bajo cualquier forma o modalidad,
por dicho plazo. Su inscripcién en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles es
obligatoria. {...)."

Igualmente, incumplié numeral 6 del articulo 7 “Deberes de la Funcién Publica”, de la Ley del Codigo
de Etica de la Funcion Publica, aprobado por Ley n.° 27815 de 13 de agosto de 2002, que sefiala:
“Todo servidor publico debe desarrolfar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo
con pleno respeto su funcion pablica’.

Ademas, transgredio el articulo 6° “De las Infracciones éticas en el ejercicio de la Funcion Piblica”,
del Reglamento de la Ley n.° 27815, aprobado por Decreto Supremo n.° 033-2005-PCM, que
senala: “Se considera infraccion a la Ley y al presente Reglamento, la trasgresion de los principios,
deberes, obligaciones y prohibiciones establecidos en los articulos 6, 7 y 8 de la Ley, generandose
responsabifidad pasible de sancion conforme lo dispone el inciso 1 del articulo 10 de la misma’”.

Asimismo, incumplio sus funciones previstas en el literal g) del apartado Il Caracteristicas del puesto
ylo cargo del Proceso CAS N.° 141-2021-IPD seiialado en el Contrato Administrativo de Servicios
n.° 133-IPD-2021 (Apéndice N° 93), que establece: “Otras funciones que le sean encargados por
la Unidad de Logistica”.
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Los hechos expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica, derivada del deber incumplido,
correspondiendo dar inicio al procedimiento administrativo disciplinario a cargo de la Entidad.

8. David Joshep Angeles Ramirez, identificado con DNI N“- Especialista en ejecucion
contractual de la Unidad de Logistica, durante el periodo de gestion del 3 de noviembre de 2021 al
31 de mayo de 2023, contratado mediante Contrato-Administrativo de Servicios n.® 134-IPD-2021
de 28 de octubre de 2021 y adendas (Apéndice N° 135); se le comunicé el Pliego de Hechos
mediante la Cédula de Notificacién n.® 008-2024-OCI-SCE-IPD de 7 de noviembre de 2024,
notificada a través del Sistema de Nofificaciones y Casillas Electronicas “e-Casilla-CGR” con Cédula
de Notificacion n.® 000000010-2024-CG/0217-02-008 de 8 de noviembre de 2024; presentando sus
comentarios o aclaraciones presenté mediante documento s/n, en nueve (9) folios, ingresado por
mesa de partes de OCI el 18 de noviembre de 2024. (Apéndice N° 208).

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones, cuyo desarrollo consta en el
apéndice n.° 208 del Informe de Control Especifico, que se evidencid su participaciéon como
Especialista en Ejecucion Contractual de la Unidad de Logistica, interviniente del proceso de
contratacion del proveedor Chrishian Elmer Alanya Flores; al elaborar y suscribir el “Formato de
Cuadro Comparativo” con la cotizacion y documentos adjuntos remitidos por el citado proveedor; y
posteriormente emitir la Orden de Servicio n.° 000497 de 22 de febrero de 2023; y al elaborar y

o 2. suscribir el “Formato de Cuadro Comparafivo” con la cotizacién obtenida a fin que se emita la Orden
S0 .7 deSenvicion.° 0000899 del 19 de mayo de 2023; sin verificar de modo previo en el Registro Nacional
3 729 - de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC) que el referido proveedor se encuentra inhabilitado

para ejercer funcion plblica y para prestar servicios al Estado por el plazo de cinco (5) afios, vigente
al 2 de marzo de 2025; ademas, sin que haya advertido que la “Ficha Unica del Proveedor” del
“Buscador de Proveedores del Estado del OSCE", tiene el aviso de alerta: “Con impedimentos para
contratar con el estado segtin el arl. 11 de la Ley de Contrataciones del Estado’.

Con su actuacion, el sefior David Joshep Angeles Ramirez, Especialista en Ejecucién Contractual
de la Unidad de Logistica inobservé lo dispuesto en el articulo 87 de la Ley n.° 30057, Ley del
Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo n.° 082-2019-EF, que sefiala: “La destitucion
acarrea la inhabilitacién automética para el ejercicio de la funcion publica. El servidor civil que se
encuentre en este supuesto, no puede reingresar a prestar servicios a favor del Estado por un plazo
de cinco (5) afios, contados a partir de que la resolucion administrativa que causa estado es eficaz’.

y '.‘{5"7 . Asimismo, transgredi6 lo establecido en el numeral 9.1 de! articulo 9 del Texto Unico Ordenado de
7\ la Ley n.° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo
'~/ n.° 082-2019-EF, que sefiala: " 9.1 Los funcionarios y servidores que intervienen en los procesos de
"/ contratacion por o a nombre de la Entidad, con independencia def régimen juridico que los vincule
a esta, son responsables, en el ambito de las actuaciones que realicen, de organizar, elaborar la
documentacién y conducir el proceso de contratacion (...). De corresponder la determinacion de
responsabilidad por las contrataciones, esta se realiza de acuerdo al régimen juridico que vincule a
las personas sefialadas en el parrafo anterior con la Entidad, sin perjuicio de las responsabilidades
civiles y penales que correspondan.”; el literal I} del numeral 11.1 y numeral 11.2 del articulo 11 que
detalla: “11.1 Cualquiera sea el régimen legal de contratacion aplicable, estan impedidos de ser
participantes, postores, contratistas y/o subcontratistas, incluso en las contrataciones a que se
refiere el literal a) del articulo 5, las siguientes personas (...) ) En todo proceso de contratacion, las
personas naturales o juridicas inhabilitadas o suspendidas para contratar con el Estado; y numeral
11.2: El incumplimiento de lo establecido en el presente articulo conlleva las consecuencias y
responsabilidades establecidas en la Ley .*

_— e e )
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Igualmente, vuinerd lo establecido en el articulo 105, 116, 121 y literal e} del articulo 125 del
Reglamento de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil, que estipula: “Articulo 105 Inhabilitacion
automatica. Una vez que la sancion de destifucion quede firme o se haya agotado la via
administrativa, el servidor civil quedara automaticamente inhabilitado para el ejercicio del servicio
civil por un plazo de cinco (5) afios calendario. (..)", "116 Las sanciones disciplinarias son eficaces
a partir del dia siguiente de su nofificacion. La destitucion acarrea la inhabilitacion automatica para
el gjercicio de la funcidn publica una vez que el acto que impone dicha sancion quede firme o se
haya agotado la via administrativa’, “121 (...) El Registro tiene por finalidad que las entidades
publicas garanticen el cumplimiento de las sanciones y no permitan la prestacion de servicios en el
Estado a personas con inhabilitacion vigente, asi como contribuir al desarrollo de un Estado
transparente. El Registro alerta a las entidades sobre las inhabilitaciones impuestas a los servidores
civiles conforme a las directivas de SERVIR”, “125: Las entidades publicas del Estado que tienen la
potestad de emitir sanciones que se deben inscribir en el Registro tienen las siguientes obligaciones:
(...) e Consultar en el Registro si los participantes de los procesos de sefeccion,

SEU independientemente del régimen, se encuentran con inhabilitacion para ejercer la funcion publica u
(2 . ofra sancion.”

De igual modo, inobservd lo establecido en los numerales 4.1 y 4.3 del articulo 4 del Decreto
Legislativo n.® 1295, Decreto Legislativo que modifica el articulo 242 de la Ley n.° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General y que establece disposiciones para garantizar la integridad en
la administracion publica, que sefiala: “4.1 En todo proceso de incorporacion de personas al Estado,
sea cual fuere la modalidad, es obligacion de los titulares de las Oficinas de Recursos Humanos, o
quien haga sus veces, de las entidades a que hace referencia el numeral 3.1 del articulo 3 de la
presente norma, verificar de modo previo a la vinculacion, que la persona no se encuentre
SBhabilitado para ejercer funcion ptblica conforme al Registro Nacional de Sanciones contra
"y fwdores Civiles. 4.3 La no verificacion de la informacion contenida en el Registro Nacional de
X2 Sapciones contra Servidores Civiles, asi como la contratacion de una persona inscrita en el mismo,
_A2§ considerada falta administrativa disciplinaria.’

T

A “\\r\UL /‘
)

Asimismo, incumplio lo establecido en el articulo 3 -del Decreto Legislativo N® 1367 ~ Decreto
Legislativo que amplia los alcances de los Decretos Legislativos 1243 y 1295, que estipula “3-
Modificanse los articulos 2 y 3 del Decreto Legislativo N° 1295, Decreto Legislativo que modifica el
articulo 242 de la Ley 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y establece disposiciones
para garantizar la integridad en la administracion publica, en los siguientes términos, Articulo 2.
Impedimentos. 2.1 Las sanciones de destitucion o despido que queden firmes o que hayan agofado
la via administrativa, y hayan sido debidamente notificadas, acarrean la inhabilitacion aufomatica
para el ejercicio de la funcion pablica y para prestar servicios por cinco (5) afios, no pudiendo
reingresar a prestar servicios al Estado o a empresa del Estado, bajo cualquier forma o modalidad,
por dicho plazo. Su inscripcion en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles es
obligatoria. {...)."

lgualmente, incumplié numeral 6 del articulo 7 “Deberes de la Funcién Piblica”, de la Ley del Codigo
de Etica de la Funcién Publica, aprobado por Ley n.° 27815 de 13 de agosto de 2002, que sefiala:
“Todo servidor pablico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma infegral, asumiendo
con pleno respeto su funcion publica”.

Ademas, transgredio el articulo 6° “De las [nfracciones éticas en el ejercicio de la Funcion Piblica’,
del Reglamento de la Ley n.° 27815, aprobado por Decreto Supremo n.° 033-2005-PCM, que
sefiala: “Se considera infraccion a la Ley y al presente Reglamento, la trasgresion de los principios,
deberes, obligaciones y prohibiciones establecidos en los articulos 6, 7 y 8 de la Ley, generandose
responsabilidad pasible de sancion conforme lo dispone el inciso 1 del articulo 10 de la misma’”.
e e e S ———
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Asimismo, incumplié sus funciones previstas en el numeral 9 del apartado IIf Caracteristicas del
puesto y/o cargo del Proceso CAS N.° 156-2021-IPD sefialado en el Contrato Administrativo de
Servicios n.® 134-IPD-2021 (Apéndice N° 135), que establece: “Ofras funciones que le encargue la
Jefatura de la la Unidad de Logistica”.

Los hechos expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria General de la RepUblica, derivada del deber incumplido,
correspondiendo dar inicio al procedimiento administrativo disciplinario a cargo de la Entidad.

3.1 Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la
potestad sancionadora por la Contraloria, de la irregularidad “Servidores del Instituto Peruano del
Deporte, durante el periodo 2022 a 2024, contrataron como proveedor a profesional que se
encuentra inhabilitado para contratar con el estado, por la suma total de S/29 500.00, quien ademéas
presenté declaraciones juradas con informacion carente de veracidad, situacion que afectd el
correcto funcionamiento de la administracion plblica y la legalidad que rigen las contrataciones’,
estan desarrollados en el Apéndice N° 2 del Informe de Control Especifico.

SROL MG
,{\’ %32 Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal de la Irregularidad “Servidores del
: g Instituto Peruano del Deporte, durante el periodo 2022 a 2024, contrataron como proveedor a
%’K/ ,/ profesional que se encuentra inhabilitado para contratar con el estado, por la suma total de S/ 29

> 500.00, quien ademéas presentd declaraciones juradas con informacion carente de veracidad,

situacion que afectd el correcto funcionamiento de la administracion pablica y la legalidad que rigen

las contrataciones”, estan desarrollados en e} Apéndice N° 3 del Informe de Control Especifico.
oL iSh IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
?»‘* PRESUNTAMENTE IRREGULARES

O p ,«..
‘%\J/ En wrtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del presente
NoEwe Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados en el
Apéndice n.° 1.

\ Sefior Christhian Elvis Alanya Flores, identificado con DNI N- en su condicion de locador
de servicios y participe del proceso de contratacion del servicio de asesoria legal especializada en
materia civil en el Consejo Regional del Deporte de Moquegua, en el marco de la contratacion
mediante las Ordenes de Servicio n.s 0000298, 0000853, 0001366, 001570, 0000497, 0000899,
0001602, 0002331y 0000878, de 8 de abril de 2022, 16 de agosto de 2022, 25 de noviembre de 2022,
20 de diciembre de 2022, 22 de febrero de 2023, 19 de mayo de 2023, 5 de setiembre de 2023, 4 de
diciembre de 2023 y 1 de abril de 2024 respectivamente, (Apéndices n.°s 11, 34, 81, 104, 125, 146,
168 y 190 ); se le comunico la Carta n.° 001-2024-OCI-SCE-IPD de 7 de noviembre de 2024 y anexos,
no habiendo presentado sus comentarios sobre su participacion en los hechos identificados.

Por haber emitido y suscrito dos (2) Anexos n.° 2 denominado “Formato de Cotizacion y Declaracién
Jurada del Proveedor”, correspondientes al 17 de noviembre de 2023 y febrerod 2024, en las que
declard bajo juramento “No tener impedimento de contratar con el Estado’; a pesar de contar con

8 El Anexo n.° 2 no sefiala dia, solo indica mes y afio de emision.
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una sancion de destitucion inscrita y publicada en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles - RNSSC desde el 29 de octubre de 2020, sancion impuesta por el Programa Nacional de
Alimentacion Escolar Qali Warma, mediante Resolucion de Sancién s/n del 24 de febrero de 2020; la
cual fo inhabilitd para contratar con el Estado desde el 3 de marzo de 2020 hasta el 2 de marzo de
2025; con lo cual habria incurriendo en falsa declaracién en un procedimiento administrativo,
ocasionando que se formalice la contratacion a su favor mediante fa emision de las Ordenes de
Servicio n.os 0002331 y 0000878; ademas de las contrataciones efectuadas a través de las Ordenes
de Servicio n.s 0000298, 0000853, 0001366, 001570, 0000497, 0000899 y 0001602 de 8 de abril de
2022, 16 de agosto de 2022, 25 de noviembre de 2022, 20 de diciembre de 2022, 22 de febrero de
2023, 19 de mayo de 2023 y 5 de setiembre de 2023, respectivamente, en los cuales no presentd
declaraciones juradas de impedimento para contratar con el estado por inhabilitacion; a pesar de tener
la condicién de sancionado con destitucién, acarreando la inhabilitacion automatica para el ejercicio
de la funcion plblica y para prestar servicios al Estado bajo cualquier modalidad, por el plazo de cinco
(5) afios; incumpliendo lo establecido en el literal I) del numeral 11.1 del articulo 11 del Texto Unico
Ordenado de la Ley n.° 30225, Ley de Contrataciones del Estado.

De lo expuesto y respecto-a-la-presunta responsabilidad administrativa en la que habria incurrido &l

sefior Christhian Elvis Alanya Flores, y a pesar que tuvo vinculo contractual con el IPD a través de las
referidas ordenes de servicio, que se constituye como contrato de naturaleza civil contemplado en el
literal a) del articulo 1756° y 1764° del Codigo Civil y sus normas complementarias, dicha contratacion
se efectlla para realizar labores no subordinadas, prestando servicios al Estado para un trabajo
determinado y a cambio de una retribucion. Por lo que, al tratarse de |a aplicacion de procedimientos
administrativos, disciplinarios a locadores de servicio, de acuerdo a lo establecido por la Autoridad
Nacional de Servicio Civil - SERVIR®, en la sefiala que: “ 3.2 Ef régimen disciplinario de la Ley del
Servicio Civil no es de aplicacion para el personal contratado por locacion de servicios debido a que
en el ambito de la aplicacién del referido régimen no se ha contemplado a dicho personal’; por lo que
no se puede atribuir responsabilidad administrativa al referido profesional.

Por lo tanto, como resultado de los hechos expuestos, se ha determinado que la actuacion del sefior
Christhian Elvis Alanya Flores se configure la presunta responsabilidad penal, por la existencia de
elementos que denotan la comision de delito, dando merito al inicio de las acciones legales a cargo
de la instancia competente.

IS, .
V,/:CONCLUSION

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado al
Instituto Peruano del Deporte, se formula la siguiente conclusion:

De la revisién y andlisis de la documentacion relacionada a la ejecucion del servicio de contratacion
de proveedor inhabilitado para el ejercicio de la funcién publica y para prestar servicios al estado,
durante el periodo de 1 de abril de 2022 al 1 de abril de 2024, se ha evidenciado que el Instituto
Peruano del Deporte contrat6 a través de érdenes de servicio, al sefior Christhian Elvis Alanya Flores
para realizar la evaluacion y atencion de los procesos legales del Consejo Regional del Deporte de
Moquegua, por el cual la entidad pago el importe total de S/ 28 500.00; sin que se verifique de modo
previo, que se encontraba inhabilitado para el ejercicio de la funcion publica y para prestar servicios
al Estado, bajo cualquier modalidad, por el periodo de cinco (5) afios, desde el 3 de marzo de 2020 al
2 de marzo de 2025, por tener sancién de destitucion, conforme consta en el Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC), inhabilitacion que se encuentra publicada desde el 29
de octubre de 2020; asi como en la “Ficha Unica del Proveedor”, del Buscador de Proveedores del

85 informe Técnico n.® 1464-2017-SERVIR/GPGSC de 27 de diciembre de 2017.
M
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Estado del OSCE, en la que se alerta del impedimento que tiene para contratar con ef Estado.

La situacién expuesta contraviene lo descrito en el articulo 87° de la Ley n.° 30057 Ley de Servicio
Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 082-2013-EF, publicado el 4 de julio de 2013; los
articulos 9° y 11° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 082-2019-EF, publicado el 13 de marzo de 2019; los articulos
105°, 116°, 121° y 125° del Reglamento de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, publicado el 13 de junio de 2014; la segunda Disposicion
Complementaria Transitoria de la Resolucion Presidencia Ejecutiva N° 264-2017-SERVIR/PE, que
aprueba la Directiva que regula el funcionamiento del Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles, del 11 de diciembre de 2017; asi como, el articulo 4° del Decreto Legislativo
N°® 1295 — Decreto Legislativo que modifica el articulo 242° de la Ley 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General y establece disposiciones para garantizar la integridad en la administracion
plblica, publicado el 30 de diciembre de 2016; el articulo 3° del Decreto Legislativo N° 1367 - Decreto
Legislativo que amplia los alcances de los Decretos Legislativos 1243 y 1295, publicado el 29 de julio
de 2018; y el numeral 6.8 del “Procedimiento de Contratacion de Bienes y Servicios menores o iguales
a 8 UIT, Version; 02" aprobado con Resolucion de Secretaria General n.° 030-2018-[PD/SG de 31 de
mayo de 2018.

Situacion que fue ocasionada por la falta de diligencia de los jefes de la Unidad de Logistica y
especialistas encargados de la indagacion de mercado; al haber omitido previamente a la contratacion
respectiva, realizar la consulta en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles -
RNSSC a efecto de verificar que el sefior Christhian Elvis Alanya Flores no cuente con sancion vigente
que lo inhabilite para contratar con el Estado, asi como realizar la consuita en el “Buscador de
Proveedores del Estado del OSCE" para verificar a fravés de la “Ficha Unica del Proveedor”, que no
tenga avisos de alerta refacionados con impedimentos; siendo que tal omisién permitid que, en
contravencion a la normativa aplicable, se contrate al proveedor que se encuentra inhabilitado para
ejercer funcion publica y para prestar servicios al Estado; asimismo, al actuar del proveedor, quien
incurrid en falsa declaracion en un procedimiento administrativo.

. RECOMENDACION

Al Titular de la Entidad

owror. 1. Realizar las acciones tendentes a fin que el organo competente efectie el deslinde de las
“2\  responsabilidades que correspondan, de los funcionarios y servidores publicos del Instituto Peruano

del Deporte, comprendidos en los hechos observados del presente Informe de Control Especifico, de

acuerdo a las normas que regulan la materia.

{(Conclusion N° 1)

Al Procurador Publico del Ministerio de Educacion:

1. Iniciar las acciones legales penales contra la persona comprendida en los hechos con evidencia de
iregularidad del presente informe de Control Especifico con la finalidad que se determinen las
responsabilidades que correspondan.

{Conclusién N° 1)

VI. APENDICES

Apéndice n.° 1:  Relacién de personas comprendidas en la irregularidad
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Apéndice n.° 2. Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no

sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria.

Apéndice n.° 3:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal.

Apéndice n.°4:  Copia simple del Reporte de Consulta en el Registro Nacional de Sanciones del
Servicio Civil denominado ‘Consulta de servidores sancionados del Estado
Peruano” del seftor Christhian Elvis Alanya Flores, de 21 de octubre de 2024.

Apéndice n.° 5. Copia certificada Oficio n.® 000192-2024-OCI/IPD de 28 de agosto de 2024.

Apéndice n.°6:  Copia certificada Informe n.° D001803-2024-MIDIS/PNAEQW-STPAD de 2 de
setiembre de 2024.

Apéndice n.° 7. Copia fedateada de la Resolucion de Sancion s/n del 24 de febrero de 2020.

Apéndice n.°8:  Copia simple del Reporte del Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles -RNSSC, denominado “Informacién detallada de la persona sancionada’ del
sefior Christhian Elvis Alanya Flores de 21 de octubre de 2024.

Apéndice n.°9:  Copia simple del Reporte de la “Ficha Unica del Proveedor’ de! sefior Christhian

Apéndice n.° 12:

2 o=
e
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N

\Apéndice n.° 10:

Apéndice n.° 11:

’%L\RApéndice n.°13:

Elvis Alanya Flores actualizada al 21 de octubre de 2024.

Copia fedateada del Oficio n.” 007091-2024-SERVIR-GDSRH de 22 de octubre de
2024,

Copia certificada de la Orden de Servicio n.® 0000298 de 8 de abril de 2022.

Copia certificada del Memorando n.° 000060-2022-CRDMO/IPD de 9 de marzo de
2022.

Copia certificada de “Términos de Referencia para la contratacion de servicios y
consultoria de obras — Términos de Referencia - Requerimiento n.® 00426-SIGA-
CRDMOQ/IPD de marzo de 2022.

Qe Apendice n.° 14:  Copia certificada del Pedido de Servicio n.° 00426 de 9 de marzo de 2022.
Apéndice n.® 15 Copia certificada del Memorando n.> 000242-2022-OCR/IPD de 29 de marzo de
2022.

"“L“V'

Apéndice n.° 19:

Apéndice n.° 20:

vi?'oh-.?éndice n.° 16:
J/.’éﬁéndice n.®17:

Apéndice n.” 18:

Copia certificada del Proveido n.® 002995-2022-OGA/IPD de 30 de marzo de 2022,

Copia simple del Reporte “Resultados de la Consulta® del Expediente n.°
CRDMO0020220000027, de la consulta de Tramite Documentario del IPD.

Copia certificada de la Resolucion de la Oficina General de Administracion N° 025-
2022-IPD/OGA de 24 de marzo de 2022,

Copia certificada de la Resolucion de la Oficina General de Administracién N° 051-
2022-IPD/OGA de 23 de junio de 2022.

Copia certificada del Proveido n.® 005019-2022-UL/IPD de 30 de marzo de 2022.
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Apéndice n.® 21;

Apéndice n.® 22:

Apéndice n.° 23:

Apéndice n.° 24:
Apéndice n.® 25:

Apéndice n.® 27:

.\\\r@i%.‘ Apéndice n.° 28:
T

ag} Apéndice n.° 29:
5/ Apéndice n.* 30:

Apéndice n.° 31:

Apéndice n.° 33:

Apéndice n.° 34:
Apéndice n.® 35:

Copia autenticada del Contrato Administrativo de Servicios N° 131-IPD-2021 de 28
de octubre de 2021 y adendas N° 001,002 y 003-IPD-2022 de 30 de diciembre de
2021, 25 de febrero y 30 de marzo de 2022, y copia simple de Anexo N° 4: Formato
de Bases del Proceso, Proceso CAS N.° 136-2021-1PD.

Copia autenticada de correo electronico de N> dc! 31 de

marzo de 2022, y correo electronico de <¢ D Cc |2 misma
fecha.

Copia autenticada de la Carta n.® 01-CEAF-2022 de 1 de abril de 2022, que adjunta
“Declaracion Jurada” de veracidad, Curriculum Vitae, Declaracion Jurada de no
Percibir Ingresos del Estado como Empleado Pulblico, y Carta de autorizacion;
ademas, copia simple de Constancia de Registro Nacional de Proveedores, Ficha
RUC y Constancia - Formulario Virtual 1609 SUNAT, remitidos mediante Correo
electronico de 31 de marzo de 2022.

Copia certificada de Proveido n.® 005309-2022-UL/IPD de 1 de abril de 2022.

Copia autenticada de Proveido n.® 002830-2022-UCR/IPD de 4 de abril de 2022,
que adjunta “Declaracion Jurada de Cumplimiento de Especificaciones Técnicas o
Términos de Referencia, Requerimiento N° 0426-SIGA-CRDMOQY/IPD" de abril
2022.

Copia autenticada de “Formato de Cuadro Comparative” con fecha de solicitud y
recepcion 31 de marzo.

Copia autenticada de Proveido n.° 005483-2022-UL/IPD de 5 de abril de 2022.
Copia certificada de Memorando n.° 000662-2022-OGA/IPD de 6 de abril de 2022.
Copia certificada de Memorando n.° 000407-2022-UPTO/IPD de 6 de abril de 2022.

Copia certificada de Certificacion de Crédito Presupuestario, Nota n® 0000000515
de 6 de abril de 2022.

Copia certificada de los Informes n.°s 001, 002 y 003-2022-ASESORIA LEGAL
EXTERNA recibido el 3 de mayo, 7 de junio y 6 de julio de 2022.

Copia certificada de los Memorandos n.°s 000108, 000154 y 000186-2022-
CRDMOY/IPD de 4 de mayo, 9 de junio y 7 de julio, de 2022, que adjunta las "Actas
de Conformidad de Bienes o Servicios” suscritas el 4 de mayo, 9 de junio y 7 de
julio de 2022, respectivamente.

Copia certificada de los Comprobantes de Pago n.®s 2011, 2815 y 3344, de 11 de
mayo, 17 de junio y 13 de julio de 2022 respectivamente.

Copia autenticada de la Orden de Servicio n.” 0000853 de 16 de agosto de 2022.

Copia certificada de Memorando n.° 000189-2022-CRDMO/IPD de 7 de julio de
2022.

e ———————————— e — e —— e ——————————
e ————— e e e ———
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Apéndice n.° 36: Copia certificada de “linos de Referencia para la contratacion de servicios y
consultoria de obras — Términos de Referencia - Requerimiento n.® 01278-SIGA-
CRDMOQ/IPD de julio 2022.

Apéndice n.° 37.  Copia certificada de Pedido de Servicio n.° 01278 de 6 julio de 2022.

Apéndice n.® 38:  Copia certificada de Memorando n.® 000628-2022-OCR/IPD de 2 de agosto de
2022.

Apéndice n.° 39:  Copia certificada de Memorando n.® 002345-2022-OGA/IPD de 2 de agosto de
2022.

+/ Apendice n.° 40: Copia simple del Reporte “Resultados de la Consulta” del Expediente n.°
CRDM0020220000098, de la Consulta de Tramite Documentario de! IPD.

Apéndice n.® 41: Copia autenticada de la Resolucion de la Oficina General de Administracion N°
087-2022-IPD/OGA de 18 de noviembre de 2022.

Apéndice n.° 42:  Copia ceriificada de Proveido n. 015891-2022-UL/IPD de 3 de agosto de 2022.

! Apéndice n.° 43: Copia autenticada de Informe n.® 001053-2024-UL-OGA/IPD de 30 de octubre de
2024.

Apéndice n.° 44: Copia autenticada de Correo electronico de <G> - 5 deo
agosto de 2022.

Apéndice n.° 45: Copia autenticada de Correo electrénico de <G ENED> dc © de
agosto de 2022, que adjunta el documento s/n de agosto de 2022 con propuesta
econdmica, “Declaracion Jurada” de veracidad, Curriculum Vitae; asi como copia
simple de Declaracion Jurada de no Percibir Ingresos del Estado como Empleado
Plblico, Carta de autorizacion, “Declaracién Jurada” de Anticorrupcion,
Declaracion Jurada de Cumplimiento de los Requerimientos Técnicos Minimos, de

agosto de 2022.
Apéndice n.° 46:  Copia certificada de Proveido n.® 016715-2022-UL/IPD de 9 de agosto de 2022.
ZCONTROI,
/»*O = \ ﬁpéndice n.°47. Copia certificada de Proveido n.® 006831-2022-UCR/IPD de 10 de agosto de 2022.

Bk > ) Aééndice n.°48: Copia autenticada de la Declaracién Jurada de Cumplimiento de Especificaciones
L, Técnicas o Términos de Referencia, Requerimiento N° 01278-SIGA-CRD
MOQUEGUA de agosto de 2022.

‘G

Apéndice n.° 49:  Copia autenticada de Formato de Cuadro Comparativo de fecha de solicitud 5 de
agosto.

Apéndice n.° 50:  Copia autenticada de Proveido n.® 017241-2022-UL/IPD de 12 de agosto de 2022.

Apéndice n.° 51:  Copia certificada de Memorando n.® 002605-2022-OGA/IPD de 15 de agosto de
2022.

Apéndice n.° 52:  Copia autenticada de Memorando n.® 001229-2022-UPTO/IPD de 16 de agosto de
2022.
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Apéndice n.° 53:  Copia autenticada de Certificacién de Crédito Presupuestario, Nota n® 0000001321
de 16 de agosto de 2022.

Apéndice n.° 54: Copia certificada de Informes n.°s 001, 002 y 003-2022-ASESORIA LEGAL
EXTERNA recibidos el 1y 29 de setiembre, y 27 de octubre de 2022.

Apéndice n.° 55. Copia autenticada de los Memorando n.°s 000248, 000294, 000327-2022-
CRDMO/IPD de 1y 29 de setiembre, y 3 de noviembre de 2022, que adjuntan las
“Actas de Conformidad de Bienes o Servicios” suscritas el 1y 29 de setiembre, y 3
de noviembre de 2022, respectivamente.

Apéndice n.° 56: Copia autenticada de los Comprobantes de Pago n.°s 4624, 5520 y 6472 de 6 de
setiembre, 5 de octubre y 8 de noviembre de 2022 respectivamente.

Apéndice n.° 57: Copia autenticada de la Orden de Servicio n.° 0001366 de 25 de noviembre de
2022.

Apéndice n.° 58: Copia autenticada de Memorando n.° 000325-2022-CRDMO/IPD de 29 de octubre
de 2022.

Apéndice n.° 59:  Copia autenticada de Pedido de Servicio n.° 02206 de 29 de octubre de 2022.

Apéndice n.° 60: Copia autenticada de Términos de Referencia para la Contratacion de Servicios y
Consultoria de Obras — Términos de Referencia - Requerimiento n.® 02206-SIGA-
CRDMOQUEGUA/IPD suscrita el 4 de noviembre de 2022.

Apéndice n.° 61: Copia autenticada de Memorando n.° 001060-2022-OCR/IPD de 7 de noviembre
”2@;\ de 2022.

- }?) Apéndice n.° 62: Copia autenticada de Proveido n.® 014237-2022-OGA/IPD de 17 de noviembre de
s, 2022.

Apéndice n.° 63; Copia simple del reporte "Resultados de la consulta’ del Expediente n.°
CRDMO020220000130, de Consulta de Tramite Documentario del IPD.

Apéndice n.° 64: Copia autenticada de Proveido n.® 029167-2022-UL/IPD de 17 de noviembre de
2022.

“ | Apéndice n.° 65: Copia autenticada de Contrato Administrativo de Servicios N° 129-IPD-2021 de 28
&/ de octubre de 2021, copia certificada de Adendas N° 009 y 010-IPD-2022 del 31
de octubre y 30 de noviembre de 2022, 001, 002, 003 y 004-IPD-2023 de 29 de
diciembre de 2022, 27 y 28 de febrero y 29 de marzo de 2023; y copia simple de
Anexo N° 4: Formato de Bases del Proceso, Proceso CAS n.° 139-2021-IPD.

Apéndice n.° 66: Copia autenticada de Correo electronico de 4NN dc| 18 de
noviembre de 2022

Apéndice n.° 67: Copia autenticada del Correo electrénico de N> dc 21 de
noviembre de 2022 que adjunta documento s/n de noviembre de 2022 con
propuesta econdémica, “Declaracion Jurada” de veracidad, Declaracién Jurada de
no percibir ingresos del Estado como empleado publico, “Declaracion Jurada”
Anticorrupcion, Declaracion Jurada de cumplimiento de los requerimientos técnicos
minimos, Carta de autorizacion y Declaracion Jurada de no tener impedimento legal
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de contratar con el IPD, de noviembre de 2022; asi como copia simple de
curriculum vitae, Constancia de Registro Nacional de Proveedores, Ficha RUC,
Constancia Formulario virtual 1609 Sunat.

Apéndice n.” 68: Copia autenticada de Proveido n.® 029706-2022-UL/IPD de 22 de noviembre de
2022.

Apéndice n.° 69:  Copia autenticada de la Resolucion de la Oficina General de Administracion n.°
034-2023-IPD/OGA de 16 de mayo de 2023.

Apéndice n.° 70;  Copia autenticada de Proveido n.® 010624-2022-UCR/IPD de 22 de noviembre de
2022.

Apéndice n.° 71:  Copia autenticada de la Declaracion Jurada de Cumplimiento de Especificaciones
Técnicas o Términos de Referencia - Requerimiento N° 02206-SIGA-CRD
MOQUEGUA de noviembre de 2022.

Copia-autenticada-de-Formate-de Cuadro-Comparativo suscrito el 22 de noviembre
de 2022.

Copia autenticada de Proveido n.° 029819-2022-UL/IPD de 22 de noviembre de
2022.

Apéndice n.° 74.  Copia autenticada de Memorando n.® 004205-2022-OGA/IPD de 24 de noviembre

de 2022.
Apéndice n.® 75.  Copia autenticada de Memorando n.° 002060-2022-UPTO/IPD de 25 de noviembre
/5 S2 3 de 2022.
% %,
AR ﬁ‘}péndice n.° 76: Copia autenticada de Certificacion de Crédito Presupuestario, Nota n® 0000002113
X L de 25 de noviembre de 2022.
~-=—"  Apéndice n.° 77: Copia certificada de Informe n.° 001-2022-ASESORIA LEGAL EXTERNA recibido

el 5 de diciembre de 2022.

Apéndice n.° 78; Copia autenticada de Memorando n.° 000365-2022-CRDMO/IPD de 5 de
diciembre de 2022, que adjunta el "Acta de Conformidad de Bienes o Servicios”
suscrita el 6 de diciembre de 2022.

,~'_/§"'Apéndice n.°79: Copia certificada de Comprobante de Pago n.° 7517 de 14 de diciembre de 2022.

Apéndice n.° 80: Copia autenticada de la Orden de Servicio n.° 0001570 de 20 de diciembre de
2022.

Apéndice n.° 81: Copia autenticada de Memorando n.° 000359-2022-CRDMO/IPD de 2 de
diciembre de 2022,

Apéndice n.® 82:  Copia autenticada de Pedido de Servicio n.° 02462 de 1 de diciembre de 2022.

Apéndice n.° 83: Copia autenticada de Memorando n.° 001177-2022-OCR/IPD de 7 de diciembre de
2022.
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Apéndice n.° 84: Copia autenticada de Proveido n.® 015481-2022-OGA/IPD de 7 de diciembre de

Apéndice n.° 85:
Apéndice n.° 86:

Apéndice n.° 87:

{ Apéndice n.° 88:

A
?péndice n.° 89:

%) .
\\'/ -/Apéndice n.° 90

Apéndice n.® 91:

A\

\Qij\-» 7= 00

2
tfﬁ %,
» \o)
w Mpéndice n.° 92:

= L&

Apéndice n.° 93:

Je >\ “Bpéndice n.° 94;
I A
* Apéndice n.° 95:

Apéndice n.° 96:

Apéndice n.” 97:

2022.

Copia simple del reporte ‘Resultados de la consulta” del Expediente n.°
CRDMO020220000193 de Consulta de Tramite Documentario del IPD.

Copia autenticada de Proveido n.° 032434-2022-UL/IPD de 7 de diciembre de
2022.

Copia autenticada de Memorando n.® 000706-2024-OCI/IPD de 18 de setiembre
de 2024, Informe n.° 000907-2024-UL-OGA/IPD de 20 de setiembre de 2024,
Memorando n.® 000793 y 000804-2024-OCI/IPD de 18 y 24 de octubre de 2024,
respectivamente, y Memorando n.® 000821-2024-OCI/IPD de 30 de octubre de
2024

Copia autenticada de Carta n.® 01-CEAF-2022 de diciembre de 2022 con propuesta
econémica que adjunta “Declaracion Jurada” de veracidad, Declaracion Jurada de
no percibir ingresos del Estado como empleado publico, “Declaracion Jurada”
Anticorrupciodn, Declaracién Jurada de cumplimiento de los requerimientos técnicos
minimos y Carta de autorizacion; asi como copia simple de curriculum vitae
Constancia de Registro Nacional de Proveedores, Ficha RUC Sunat.

Copia autenticada de Proveido n.° 033772-2022-UL/IPD de 15 de diciembre de
2022,

Copia autenticada de Proveido n.® 011800-2022-UCR/IPD de 16 de diciembre de
2022.

Copia autenticada de Términos de Referencia para la Contratacion de Servicios y
Consultoria de Obras — Términos de Referencia - Requerimiento n.® 02462-SIGA-
CRDMOQUEGUA/IPD suscrito el 16 de diciembre de 2022,

Copia autenticada de la Declaracion Jurada de Cumplimiento de Especificaciones
técnicas o términos de referencia, de diciembre de 2022.

Copia autenticada del Contrato Administrativo de Servicios N° 133-IPD-2021 de 28
de octubre de 2021 y adendas N°s 010-IPD-2022 de 30 de noviembre de 2022, 001
y 002-1PD-2023 de 29 de diciembre de 2022 y 27 de febrero de 2023; y copia simple
del Anexo N° 4: Formato de Bases del Proceso CAS N.° 141-2021-IPD.

Copia autenticada de Formato de Cuadro Comparativo suscrito el 16 de diciembre
de 2022.

Copia autenticada de Proveido n.® 034529-2022-UL/IPD de 19 de diciembre de
2022.

Copia autenticada de Memorando n.® 004613-2022-OGA/IPD de 19 de diciembre
de 2022.

Copia autenticada de la Certificacion de Crédito Presupuestario Nota N°
0000002402 de 20 de diciembre de 2022.
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Apéndice n.° 98:  Copia autenticada de Memorando n.® 002365-2022-UPTO/IPD de 20 de diciembre
de 2022.

Apéndice n.° 99: Copia certificada de Informe n.® 001-2022-ASESORIA LEGAL EXTERNA recibido
el 23 de diciembre de 2022.

Apéndice n.° 100: Copia autenticada del Memorando n.° 000391-2022-CRDMO/IPD de 23 de
diciembre de 2022, que adjunta “Acta de Conformidad de Bienes o Servicios” de la
misma fecha.

Apéndice n.° 101: Copia certificada de Comprobante de Pago n.° 8463 de 29 de diciembre de 2022.
Apéndice n.° 102: Copia autenticada de Orden de Servicio n.* 0000497 de 22 de febrero de 2023.

Apéndice n.® 103: Copia autenticada de Memorando n.° 000022-2023-CRDMO/IPD de 17 de enero
de 2023.

Apéndice n.° 104 Copia autenticada de Términos de Referencia para Contratacion de Servicios y
Consultoria de Obras — Términos de Referencia - Requerimiento n.® 00335-SIGA-
CRDMOQUEGUA/IPD suscrito el 17 de enero de 2023.

Apéndice n.° 105: Copia autenticada de Pedido de Servicio n.® 00335 de 17 de enero de 2023.
A

péndice n.° 106: Copia autenticada de Memorando n.° 000131-2023-OCR/IPD de 1 de febrero de
2023,

Apéndice n.® 107: Copia autenticada de Proveido n.° 001664-2023-OGA/IPD de 1 de febrero de 2023.
SARTRODN
(> ) &”/,éApéndice n.° 108: Copia simple del reporte "Resultados de la consulta” del Expediente n.°

< CRDMO0020230000014, de Consulta de Tramite Documentario del IPD.

: Copia autenticada de Proveido n.® 002818-2023-UL/IPD de 1 de febrero de 2023.

: Copia autenticada de correo electrénico NN > dc 3 de
febrero de 2023.

: Copia autenticada de la Carta n.® 01-CEAF-2023 de febrero 2023 con propuesta
economica, que adjunta “Declaracion Jurada” de veracidad, Declaracion Jurada de
no percibir ingresos del Estado como empleado pablico, “Declaracién Jurada'
Anticorrupcion, Declaracion Jurada de cumplimiento de los requerimientos técnicos
minimos, Carta de autorizacion y Declaracion Jurada de no tener impedimento legal
de contratar con el IPD, de febrero 2023; asi como copia simple de curriculum vitae,
Ficha RUC, Constancia de Registro Nacional de Proveedores.

Apéndice n.® 112: Copia autenticada de Proveido n.° 003563-2023-UL/IPD de 7 de febrero de 2023.
Apéndice n.° 113: Copia autenticada de Proveido n.® 001375-2023-UCR/IPD de 8 de febrero de 2023.

Apéndice n.° 114: Copia autenticada de la Declaracién Jurada de Cumplimiento de Especificaciones
Técnicas o Términos de Referencia, Requerimiento n.° 00335-SIGA-CRD
MOQUEGUA, de febrero de 2023.
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Apéndice n.° 115:

Apéndice n.° 116:
Apéndice n.° 117:

Apéndice n.° 118:
Apéndice n.° 119:

Apéndice n.° 120:

Apéndice n.° 121:

Apéndice n.° 122

Apéndice n.° 123
SIROLITSN

/V\ggendlce n.° 124:

“prend[ce n.°125:

\,\__r’

Apendlcen 126:
=) ‘Apendlcen 127

/ Apéndice n.° 128:

Apéndice n.° 129:
Apéndice n.® 130:

Apéndice n.® 131:

Copia autenticada de Formato de Cuadro Comparativo suscrito el 9 de febrero de
2023.

Copia autenticada de Proveido n.® 004009-2023-UL/IPD de 9 de febrero de 2023.

Copia autenticada de Memorando n.® 000678-2023-OGA/IPD de 21 de febrero de
2023.

Copia autenticada de Memorando n.® 000472-2023-UPTO/IPD de 22 de febrero de
2023.

Copia autenticada de Certificacion de Crédito Presupuestario, Nota n.°
0000000553 de 22 de febrero de 2023.

Copia autenticada de los Informes n.°s 001, 002 y 003-2023-ASESORIA LEGAL
EXTERNA recibidos el 8 y 28 de marzo, y 3 de mayo de 2023.

Copia autenticada de los Memorandos n.°s 000068, 000091, 000134-2023-
CRDMO/IPD de 8 y 28 de marzo, y 4 de mayo de 2023, que adjuntan las “Actas de
Conformidad de Bienes o Servicios” suscritos el 8 y 28 de marzo, y 4 de mayo de
2023, respectivamente.

Copia autenticada de los Comprobantes de Pago n.®s 1657, 2292 y 3217, de 14y
30 de marzo, y 9 de mayo de 2023.

Copia autenticada de la Orden de Servicio n.® 0000899 de 19 de mayo de 2023.

Copia autenticada de Memorando n.® 000096-2023-CRDMO/IPD de 31 de marzo
de 2023.

Copia autenticada de Términos de Referencia para la Contratacion de Servicios y
Consultoria de Obras — Términos de Referencia - Requerimiento n.® 000874-SIGA-
CRDMOQ/IPD suscrita el 31 de marzo de 2023.

Copia autenticada de Pedido de Servicio n.” 000874 de 31 de marzo de 2023.

Copia autenticada de Memorando n.® 000303-2023-OCR/IPD de 3 de abril de
2023.

Copia simple del reporte “Resultados de la consulta” del Expediente n.°
CRDM0020230000063, de Consulta de Tramite Documentario del IPD.

Copia autenticada de Proveido n.° 012171-2023-UL/IPD de 3 de mayo de 2023.

Copia autenticada de correo electronico de NS - 4 de

mayo de 2023, y correo electronico de <GIIEEIEIEEGNGNGNGEGEEGEED (- ©
de mayo de 2023.

Copia autenticada de la Carta n.® 01-CEAF-2023 de mayo de 2023 con propuesta
econdmica que adjunta “Declaracion Jurada' de veracidad, Declaracion Jurada de
no percibir ingresos del Estado como empleado pablico, “Declaracién Jurada”
Anticorrupcion, Declaracion Jurada de cumplimiento de los requerimientos técnicos
minimos, Carta de autorizacion y Declaracién Jurada de no tener impedimento legal

—_— e ,———— e e e
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Apéndice n.° 132:
Apéndice n.® 133:
‘Apéndice n.° 134:

Apéndice n.° 140:

TN
O
rl

gt

Apéndice n.® 146:

Apéndice n.° 147:

Apeéndice n.® 135:

Apéndice n.® 141:

’ Apéndice n.® 142

<\ Apéndice n.° 143:

Apéndice n.° 144:
Apéndice n.° 145:

de contratar con el IPD, de mayo 2023; asi como copia simple de curriculum vitae,
Constancia de Registro Nacional de Proveedores y Ficha RUC.

Copia autenticada de Proveido n.” 012602-2023-UL/IPD de 5 de mayo de 2023.
Copia autenticada de Proveido n.* 004971-2023-UCR/IPD de 8 de mayo de 2023.

Copia autenticada de la Declaracion Jurada de Cumplimiento de Especificaciones
Técnicas o Términos de Referencia, Requerimiento N° 00874-SIGA-CRD
MOQUEGUA, de mayo 2023.

Copia autenticada de Contrato Administrativo de Servicios n°® 134-IPD-2021 de 28
de octubre de 2021 y adendas n.® 002, 003 y 004-IPD-2023 de 27 y 28 de febrero
de 2023 y 29 de marzo de 2023; y copia simple del Anexo N° 4: Formato de Bases
del Praceso, Proceso CAS n.° 156-2021-IPD.

. Copia autenticada de Formato de Cuadro Comparativo de fecha de solicitud de 4

de maye-

. Copia autenticada de Proveido n.° 012786-2023-UL/IPD de 10 de mayo de 2023.
. Copia autenticada de Memorando n.° 001312-2023-OGA/IPD de 11 de mayo de

2023.

. Copia autenticada de Memorando n.® 000989-2023-UPTO/IPD de 19 de mayo de

2023.

Copia autenticada de Certificacion de Crédito Presupuestario, Nota n.°
0000001014 de 18 de mayo de 2023.

Copia autenticada de los Informes n.°s 001, 002 y 003-2023-ASESORIA LEGAL
EXTERNA recibidos el 14 de junio, 11y 19 de julio de 2023.

Copia autenticada de los Memorandos n.°s 000192, 000219, 000232-2023-
CRDMO/IPD de 15 de junio, 12 y 19 de julio de 2023, que adjuntan las “Actas de
Conformidad de Bienes o Servicios” suscritas el 21 de junio 2023 y las dos (ltimas
el 19 de julio de 2023, respectivamente.

Copia autenticada de los Comprobantes de Pago n.°s 4664, 5662, 5708 de 27 de
junio, 24 y 25 de julio de 2023, respectivamente.

Copia autenticada de a Orden de Servicio n.° 0001602 de 5 de setiembre de 2023.

Copia autenticada de Memorando n.® 000280-2023-CRDMO/IPD de 17 de agosto
de 2023.

Copia autenticada de Términos de Referencia para la Contratacion de Servicios y
Consultoria de Obras — Términos de Referencia - Requerimiento n.° 002152-SIGA-
CRDMOQ/PD suscrita el 17 de agosto de 2023.

Copia autenticada de Pedido de Servicio n.® 002152 de 17 de agosto de 2023.

Informe de Contro! Especifico N° 030-2024-2-0217-SCE
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Apéndice n.° 148: Copia autenticada de Memorando n.° 000913-2023-OCR/IPD de 18 de agosto de
2023.

Apéndice n.° 149: Copia autenticada de Proveido n.° 010563-2023-OGA/IPD de 18 de agosto de
2023.

_ Apéndice n.° 150: Copia autenticada de Proveido n.® 025342-2023-UL/IPD de 18 de agosto de 2023.

- Apéndice n.° 151: Copia autenticada de Correo elecironico de <qENESNNEND> dc 23 de
SROLINS
IS 2N agosto de 2023,
LIN N
Z Vi E

2\ B Apéndice n.° 152 Copia autenticada de Correo electronico de << IIEINEGEGGNGNGGYD >
%& ‘ de 28 de agosto de 2023 que adjunta Carta n.® 01-CEAF-2023 de agosto de 2023
Q> con propuesta econdmica y “Declaracion Jurada" Anticorrupcion; asi como copia

simple de Curriculum Vitae, “Declaracion Jurada” de veracidad, Declaracion Jurada
de no Percibir Ingresos del Estade como Empleado Publico, Declaracion Jurada de
cumplimiento de los requerimientos técnicos minimos y Carta de Autorizacion.

IROL /g
éfp‘\ ‘9"’% Apéndice n.° 153: Copia autenticada de Proveido n.® 026686-2023-UL/IPD de 29 de agosto de 2023.
=

Apéndice n.° 154: Copia certificada de Resolucion de la Oficina General de Administracion N°s 063 y
104-2023-\PD/OGA de 23 de agosto y 27 de diciembre de 2023, respectivamente.

N

Apéndice n.° 155: Copia autenticada de Proveido N° 010231-2023-UCR/IPD de 31 de agosto de
2023.

ZOMRN ‘3 Apéndice n.° 156: Copia autenticada de la Declaracion Jurada de Cumplimiento de Especificaciones
// o %‘P Técnicas o Términos de Referencia, Requerimiento n.° 002152-SIGA-CRD
S Y MOQUEGUA, de agosto de 2023.

W )5/
N ”“:/ j/ Apéndice n.° 157: Copia autenticada del Formato de Cuadro Comparativo, sin fecha.

Apéndice n.° 158: Copia autenticada de Proveido n.® 027178-2023-UL/IPD de 1 de setiembre de
2023.

{.’\‘f:.—.‘/;\péndice n.° 159: Copia autenticada de Memorando n.° 002709-2023-OGA/IPD de 4 de setiembre
5] de 2023.

I

WA,
{ - Apéndice n.° 160: Copia autenticada de Memorando n.° 001843-2023-UPTO/IPD de 5 de setiembre
= de 2023.

Apéndice n.° 161: Copia autenticada de la Certificacion de Crédito Presupuestario, Nota n°
0000001954 de 5 de setiembre de 2023.

Apéndice n.° 162: Copia autenticada de los Informes n.°s 001, 002 y 003-2023-ASESORIA LEGAL
EXTERNA recibidos el 15 de setiembre, 10 y 30 de octubre de 2023.

Apéndice n.° 163: Copia autenticada de los Memorandos n.°s 000307, 000337 y 000361-2023-
CRDMO/IPD de 18 de setiembre, 11 y 30 de octubre de 2023, que adjuntan las
“Actas de Conformidad de Bienes o Servicios” de 18 de setiembre, 11 y 30 de
octubre de 2023, respectivamente.

—_— e

Informe de Control Especifico N° 030-2024-2-0217-SCE
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Apéndice n.® 164; Copia autenticada de los Comprobantes de Pago n.®s 7735, 8660 y 9329 de 22 de
setiembre, 19 de octubre y 9 de noviembre de 2023, respectivamente.

Apéndice n.° 165: Copia autenticada de la Orden de Servicio n.® 0002331 de 4 de diciembre de 2023.

Apéndice n.° 166: Copia autenticada de Memorando n.° 000370-2023-CRDMO/IPD de 10 de
noviembre de 2023.

Apéndice n.° 167: Copia autenticada de Pedido de Servicio n.® 003050 del 9 de noviembre de 2023.

Apéndice n.° 168: Copia autenticada de Términos de Referencia para la Contratacion de Servicios y
Consultoria de Obras — Términos de Referencia - Requerimiento n.° 003050-SIGA-
CRDMOQ/IPD suscrita el 13 de noviembre de 2023,

Apéndice n.® 169: Copia autenticada de Memorando n.® 001367-2023-OCR/IPD de 13 de noviembre
de 2023.

Apéndice n.° 170: Copia autenticada de Proveido n.° 015405-2023-OGA/IPD de 13 de noviembre de
2023.

: Copia simple del reporte “Resultados de la consulta” del Expediente n.°
CRDM0020230000241, de Consulta de Tramite Documentario del IPD.

: Copia autenticada de Proveido n.® 038067-2023-UL/IPD de 14 de noviembre de
2023.

Apéndice n.® 173: Copia autenticada del correo electronico <yuumiiuiimmamy dc' 15 de

CONTROIN noviembre de 2023.
Y 2\
[ w42 \€ Apéndice n.° 174 Copia autenticada del correo electronico de gl
/ a /2 de 17 de noviembre de 2023, que adjunta Anexo N° 02 “Formato de Cotizacion y
NN / 4 . Declaracion Jurada del Proveedor” y copia simple de Curriculum Vitae, constancia

del Registro Nacional de Proveedores y ficha RUC SUNAT.

Apéndice n.° 175: Copia autenticada de Proveido n.° 040472-2023-UL/IPD de 28 de noviembre de
> 2023.

| <\ Apéndice n.® 176: Copia autenticada de Proveido n.° 014982-2023-UCR/IPD de 29 de noviembre de
s 2023.

W,

/ ““Apéndice n.° 177: Copia autenticada de la Declaracion Jurada de Cumplimiento de Especificaciones
Técnicas o Términos de Referencia - Requerimiento N.° 003050-SIGA-CRD
MOQUEGUA, de noviembre 2023.

Apeéndice n.° 178: Copia autenticada de Formato de Cuadro Comparativo, sin fecha.

Apéndice n.° 179: Copia autenticada de Proveido n.® 040928-2023-UL/IPD de 30 de noviembre de
2023,

Apéndice n.° 180: Copia autenticada de Memorando n.® 004153-2023-OGA/IPD de 1 de diciembre de
2023.

Apendice n.® 181: Copia autenticada de Memorando n.° 002811-2023-UPTO/IPD de 4 de diciembre

Informe de Control Especifico N° 030-2024-2-0217-SCE
Periodo 1 de abril de 2022 al 1 de abril de 2024.
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de 2023.

Apéndice n.° 182 Copia autenticada de Certificacion de Crédito Presupuestario Nota N° 0000002894
de 4 de diciembre de 2023.

Apéndice n.® 183: Copia autenticada de Informe n.° 003-2023-ASESORIA LEGAL EXTERNA recibido
el 18 de diciembre de 2023.

Apéndice n.° 184; Copia autenticada de la Hoja de Envio n.° 000053-2023-CRDMO/IPD de 18 de
diciembre de 2023, que adjunta el “Acta de Conformidad de Bienes o Servicios” de
diciembre 2023.

Apéndice n.® 185; Copia autenticada de Comprobante de Pago n.® 11605 de 29 de diciembre de
2023.

Apéndice n.° 186: Copia autenticada de la Orden de Servicio n.® 0000878 de 1 de abyil de 2024.

Apéndice n.° 187; Copia autenticada de Memorando n.° 038-2024-IPD/P-CRD-MOQ de 6 de febrero
de 2024.

Apéndice n.° 188: Copia autenticada del Formato de Requerimiento para la Contratacion de Servicios
y Consultoria de Obras - Términos de Referencia - Requerimiento n.® 000800-
2024-SIGA-CRD MOQUEGUA de febrero de 2024.

Apéndice n.° 189: Copia autenticada de Pedido de Servicio n.° 00800 de 6 de febrero de 2024.

Apéndice n.° 190: Copia autenticada de Memorando n.° 000265-2024-OCR/iPD de 12 de febrero de
2024,

ovw Apéndice n.° 191: Copia autenticada de Proveido n.° 001918-2024-OGA/IPD de 12 de febrero de
: / ~N\Z. 2024.
a }'ipéndice n.° 192; Copia simple del reporte “Resultados de la consulta” del Expediente n.° CRIjMO-

| *]5;5_“.:,.¢f"-’§v‘ 20240000027, de Consulta de Tramite Documentario del IPD.

Apéndice n.® 193: Copia autenticada de la Resolucién de fa Oficina General de Administracion N°
001-2024-\PD/OGA de 4 de enero de 2024 y Resolucion Jefatural N® 000036-2024-
OGAJ/IPD de 17 de mayo de 2024.

AR\
oA ’;;C;Apéndice n.° 194: Copia autenticada de Proveido n.® 004545-2024-UL-OGA/IPD de 12 de febrero de
/3 2024 :

/. :

Apéndice n.° 195: Copia certificada de Informe n.® 000147-2024-UI-OGA/IPD de 1 de octubre de
2024.

Apéndice n.° 196: Copia autenticada de Anexo N° 02 “Formato de cotizacion y declaracion jurada del
proveedor” de febrero 2024 del sefior Christhian Elvis Alanya Flores, y copia simple
de curriculum vitae, Constancia del Registro Nacional de Proveedores y copia
autenticada de Formato “Prohibiciones e incompatibilidades”, sin fecha.

Apéndice n.° 197: Copia autenticada de Proveido n.® 010904-2024-UL-OGA/IPD de 22 de marzo de
2024,

Informe de Control Especifico N° 030-2024-2-0217-SCE
Periodo 1 de abril de 2022 al 1 de abril de 2024.
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Apéndice n.” 198: Copia autenticada de Proveido n.® 003606-2024-UCR-OCR/IPD de 25 de marzo
de 2024, que adjunta la “Declaracion Jurada de Cumplimiento de Especificaciones
Técnicas o Términos de Referencia, Requerimiento N.° 00800-SIGA-CRD
MOQUEGUA", de marzo 2024.

Apéndice n.® 199: Copia autenticada de Formato de Cuadro Comparativo con fecha de solicitud de
14 de febrero. :

Apéndice n.® 200: Copia autenticada de Informe de Indagacion de Mercado n.° 00157-2024-MIGD de
26 de marzo de 2024,

Apéndice n.® 201: Copia autenticada de Proveido n.° 011453-2024-UL-OGA/IPD de 26 de marzo de
2024.

Apéndice n.° 202; Copia autenticada de Memorando n.° 001607-2024-OGA/IPD de 27 de marzo de
2024.

Apéndice n.° 203: Copia-autenticada-de- Memerando n.°-001053-2024-UPTO-OPP/IPD de 27 de
marzo de 2024.

Apendice n.® 204: Copia autenticada de Certificacion de Crédito Presupuestario Nota N° 0000001083
de 27 de marzo de 2024.

Apéndice n.® 205: Copia autenticada de los Informes n.°s 001, 002, 003, 004, 005 y 006-2024-
ASESORIA LEGAL EXTERNA recibidos el 25 de abril, 30 de mayo, 10 de junio, 2
de julio, 13 de agosto y 20 de setiembre de 2024.

Apéndice n.® 206: Copia autenticada de los Memorandos n.°s 000096, 000145, 000166, 000222,
000290-2024-CRDMO/IPD de 25 de abril, 30 de mayo, 11 de junio, 13 de agosto,
20 de setiembre de 2024, y Memorando n.® 000138-2024-IPD/P-CRDMOQ de 10
de julio de 2024, que adjuntan las “Actas de Conformidad de Bienes o Servicios”
de 25 de abril, 30 de mayo y 12 de junio de 2023, y Conformidad de Prestacién n.°
004, 005 y 006-2024-IPD/CRDMOQ 16 de julio, 13 de agosto y 20 de setiembre de
2023.

. Copia autenticada de las Notas de Pago n.°s 2346.24.81.2401559,
2346.24.81.2402601, 2346.24.81.2403080, 2346.24.81.2404392,
2346.24.81.2405741, 2346.24.81.2408055, 2346.24.81.2408056 y
2346.24.81.2408057 de 13 de mayo, 10 y 21 de junio, 25 de julio, 26 de agosto, 22
y 21 de octubre de 2024, respectivamente.

. - Copia simple de la cédula de notificacion n.° 001-2024-OCI-SCE-IPD de 8 de
noviembre de 2024, y cédulas de nofificacion n.°s 002-2024-0OCI-SCE-IPD, 003-
2024-OCI-SCE-IPD, 004-2024-OCI-SCE-IPD, 005-2024-OCI-SCE-IPD, 006-
2024-OCI-SCE-IPD, 007-2024-OCI-SCE-IPD y 008-2024-OCI-SCE-IPD de 7 de
noviembre de 2024, del pliego de hechos de los sefiores: Diana Claret Mori
Gutiérrez, Pedro Josei Fernandez Prada Vidal, Miguel Angel Carbajo Beltran,
José Carlos Gastelu Herrera, Antony Pierre Castillo Mauricio, José Antonio
Montes Barrantes, Javier Arturo Bazan Sanchez Moreno y David Joshep
Angeles Ramirez.

- Copia simple de la Cédula de nofificacion electronica n.% 00000003-2024-
CG/0217-02-008, 00000004-2024-CG/0217-02-008, 00000005-2024-CG/0217-
02-008, 00000006-2024-CG/0217-02-008, 00000007-2024-CG/0217-02-008,

Informe de Control Especifico N° 030-2024-2-0217-SCE
Periodo 1 de abril de 2022 al 1 de abril de 2024.
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00000008-2024-CG/0217-02-008, 00000009-2024-CG/0217-02-008 y
00000010-2024-CG/0217-02-008, enviada a los sefiores: Diana Claret Mori
Gutiérrez, Pedro Josei Femandez Prada Vidal, Miguel Angel Carbajo Beltran,
José Carlos Gastelu Herrera, Antony Pierre Castillo Mauricio, José Antonio
Montes Barrantes, Javier Arturo Bazén Sénchez Moreno y David Joshep
Angeles Ramirez.

- Copia simple de solicitud de ampliacion de plazo para remision de comentarios
de los sefiores: Diana Claret Mori Gutiérrez, Pedro Josei Fernandez Prada Vidal,
José Carlos Gastelu Herrera, Antony Pierre Castillo Mauricio y Javier Arturo
Bazan Sanchez Moreno; asi como los documentos de respuesta a dichas
solicitudes.

- Copia autenticada de los comentarios o aclaraciones presentados por la sefiora
Diana Claret Mori Gutiérrez, asi como fotocopia simple de los documentos
adjuntos.

- Copia autenticada de los comentarios o aclaraciones presentados por el sefior
Pedro Josei Feméandez Prada Vidal.

- Copia autenticada de los comentarios o aclaraciones presentados por el sefior
Miguel Angel Carbajo Beltran.

- Copia autenticada de los comentarios o aclaraciones presentados por el sefior
José Carlos Gastelu Herrera.

- Copia autenticada de los comentarios o aclaraciones presentados por el sefior
Antony Pierre Castillo Mauricio, asi como fotocopia simple de los documentos
adjuntos.

- Copia autenticada de los comentarios o aclaraciones presentados por el sefior
José Antonio Montes Barrantes, asi como fotocopia simple del correo electronico
con el que se remitié sus comentarios.

- Copia autenticada de los comentarios o aclaraciones presentados por el sefior
Javier Arturo Bazan Séanchez Moreno, asi como fotocopia simple de los
documentos adjuntos.

- Copia autenticada de los comentarios o aclaraciones presentados por el sefior
David Joshep Angeles Ramirez.

Evaluacion de comentarios o aclaraciones elaborados por la comision de control.

Apéndice n.° 209: Manual de Organizacion y Funciones del IPD, aprobado mediante Resolucién n.®
440-2006-P/IPD de 8 de noviembre de 2006

Lima, 10 de diciembre de 2024

ROL o
>\ ~
©

% ~%> /Maria del Rosario Huamah Malca
°°<L Slpervisora de la Comision de Control
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La jefa del Organo de Control Institucional del Instituto Peruano del Deporte, que suscribe el presente
informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

Lima, 11 de diciembre de 2024

/2

Aracely Eli : Meoiio
Je Organbd d¢ Control Institucional
Instituto Peruano del Deporte

e ———————————— e e e ————
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Firmado digitalmente por SANCHEZ
MEONO Aracely Elizabeth FAU

Py | Fima 20135897044 s
e =i {pightal Motivo: Soy el autor del documento
26 ok Fecha: 11.12.2024 12:53:15 -05:00

% ! PERU Ministerio
W o de Educacion

"Decenio de fa Igualdad de oporitunidades para mujeres y hombres”
"Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas
de Junin y Ayacucho”

Lima, 11 de Diciembre del 2024
OFICIO N° 000278-2024-OCl/IPD (o~ A I _

&_”,f l aie U B

Sefior x,
Teodoro Federico Tong Hurtado VRESIDENGI
Presidente ‘ ,

Instituto Peruano del Deporte 1 11 DIC. 2024
Calle Madre de Dios N° 463 ‘
Lima/Lima/Lima

Asunto : Remite Informe de Conirol Especifico N° 030-2024-2-0217-SCE

Referencia : a) Oficio N° 000236-2024-OCHIPD de 14 de octubre de 2024.
b) Directiva N° 007-2021-CG/NORM "Servicio de Control Especifico a Hechos con

Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolucién de Contraloria
N° 134-2021-CG, de 11 de junio de 2021 y modificatorias.

Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia a), mediante el cual se
comunico el inicio del Servicio de Control Especifico a la “Contratacién de proveedor inhabilitado para el
ejercicio de la funcién piblica y para prestar servicios al Estado”, en el Instituto Peruano del Deporte.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad realizado en el marco de la normativa de la referencia b), se ha emitido el Informe de
Control Especifico N° 030-2024-2-0217-SCE, que recomienda disponer el inicio del procedimiento
administrativo a los funcionarios y servidores publicos involucrados en los hechos con evidencias de
irregularidad, debiendo informar al Organo de Control Institucional, las acciones adoptadas al respecto.

Asimismo, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico ha sido
remitido al Procurador Publico del Ministerio de Educacion, para el inicio de las acciones legales penales, por
[as irregularidades identificadas en el referido informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,
(ASM/oa0)
4 l j 1 Calle Madre de Dios 463, Cercado de Lima
¢ IPD~ wsTiTure | www.ipd.gob.pe (Tribuna Sur - Estadic Nacional}
N D peroare | El“*m' 'm) 204 -8420
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DESTINATARIO : TEODORO FEDERICO TONG HURTADO
ENTIDAD SUJETA A

CONTROL INSTITUTO PERUANO DEL DEPORTE
Sumilla:

Se remite al Titular de la Entidad el informe de Control Especifico N° 030-2024-2-0217-SCE.

Se ha realizado la notificacién con el deposito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20135897044:

1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000011-2024-CG/0217-02-008
2. OFICIO N° 00278-2024-0OCI-IPD

3. Informe + Apendice 1[F]

4. Apendice 23 - 33[F]

5. Apendice 34 - 50[F]

6. Apendice 59 - 67[F]

7. Apendice 68-83[F]

8. Apendice 84 - 93[F]

9. Apendice 94 - 111[F]

10. Apendice 127 - 139[F]

11. Apendice 140 - 152[F]

12. Apendice 2 - 7[F]

13. Apendice 8 - 22[F]

14. Apendice 51 - 58[F]

15. Apendice 112-126[F]
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16. Apendice 179 - 195[F]
17. Apendice 196 - 205]F]
18. Apendice 153 - 164[F]
19. Apendice 165 - 178[F]
20. Apendice 179-195[F]

21. Apendice 206 - 209[F]

NOTIFICADOR : DIGNA MILAGROS MORA RIVERA - INSTITUTO PERUANO DEL DEPORTE - IPD - CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S, 026~ 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https:fiverificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cadigo de verificacion:
7VLJKSY




