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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 041-2023-2-0213-SCE

“RECONOCIMIENTO DE OTRAS RETRIBUCIONES ECONOMICAS POR RESPONSABILIDAD
DIRECTIVA A PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO, PERIODO 2021”
PERIODO: 4 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

. ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Universidad
Nacional Santiago Antinez de Mayolo, en adelante “Entidad”, corresponde a un servicio

. de control posterior programado en el Plan Anual de Control 2023 del Organo de Control
Institucional de la Entidad, registrado en el Sistema de Control Gubernamental — SCG
con la orden de servicio n.° 2-0213-2023-002, iniciado mediante oficio
n.° 475-2023-UNASAM-OCI/0213 de 14 de noviembre de 2023, en el marco de lo
previsto en la Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolucion de Contraloria
n.® 134-2021-CG y modificatorias.

2. Objetivos
Objetivo general:

Determinar si la aprobacion del reglamento interno y el pago de ofras retribuciones
economicas por responsabilidad directiva, a favor de personal docente y administrativo
de la Universidad Nacional Santiago Antinez de Mayolo, se realizd conforme a lo
establecido en la normativa aplicable.

Objetivo especifico:

» Determinar si el “Reglamento Interno de reconocimiento y otras retribuciones economicas
por responsabilidad directiva, cumplimiento de metas académicas, participacion y otros
pagos del afio fiscal 2021", fue aprobado conforme a lo establecido en la normativa
aplicable.

e Determinar si el pago de retribuciones econémicas a personal docente y administrativo
por desempefio de cargos directivos en el periodo 2021, se realizd conforme a lo
establecido en la normativa aplicable.

3. Materia del Control Especifico y alcance
Materia del Control Especifico

El Consejo Universitario de la Universidad Nacional Santiago Antinez de Mayolo, en adelante
“UNASAM’, mediante Resolucién de Consejo Universitario-Rector n.®120-2021-UNASAM de
11 de febrero de 2021 aprobé el “Reglamento Interno de reconocimiento y ofras retribuciones
econdmicas por responsabilidad directiva, cumplimiento de metas académicas, participacion y ofros
pagos del afio fiscal 2021”, en adelante “Reglamento intemo”, pese a que el articulo 6 de la Ley
n.° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2021, prohibe en las
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universidades puiblicas que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la referida Ley,
el incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones,
retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econdmicas y conceptos de cualquier
naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento.

Aunado a ello, el consejo universitario aprobé dicho reglamento, sin contar con una
exoneracion en una norma con rango de Ley de la citada restriccion establecida en el articulo 6
de la Ley n.° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021; ademas
de inobservar los numerales 4 y 7 del inciso 8.2 del articulo 8 del Decreto Legislativo n.® 1442,
Decreto Legislativo de la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos en el Sector Publico, que
dispone que para la aprobacion de ingresos de personal, escalas de ingresos y los reajustes
que fueran necesarios para los Pliegos Presupuestarios, se efectian mediante Decreto
Supremo refrendado por el Ministerio de Economia y Finanzas, a propuesta del Titular del
Sector, previa opinion técnica favorable de la Direccion General de Gestion Fiscal de los

. Recursos Humanos y de la Direccién General de Presupuesto Publico, autorizado por norma
expresa con rango de ley del Gobiemo Central; ademas que, las entidades del Sector Publico
no pueden aprobar disposiciones en materia de ingresos.

Pese a ello, empleados de confianza y servidores de la UNASAM, elaboraron, tramitaron y
pagaron refribuciones econémicas a favor de docentes, administrativos y de si mismos, que en
el afo 2021 desempefiaron cargos directivos por el importe de S/ 615 379,70, pese a que, el
régimen laboral de docentes universitarios no establece pagos de retribuciones econémicas por
desempefio de cargos directivos; asi mismo, se pagé un segundo incentivo econémico por
asumir cargos directivos a los servidores de carrera del régimen del Decreto Legislativo n.° 276,
pese a que, al momento de su designacion para ocupar los referidos cargos ya se les venia
otorgando una compensacion por desempefio de responsabilidad directiva, segun lo
establecido en el articulo 53 del Decreto Legislativo antes citado.

Los hechos expuestos, incumplieron lo establecido en el articulo 6 de la Ley n.° 31084,
Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2021, la cuarta disposicion transitoria
de la Ley n.° 28411, el articulo 34 del Decreto Legislativo 1440 y los numerales 4 y 7 del inciso
8.2 del articulo 8 del Decreto Legislativo 1442.
Esta situacion ocasion6 perjuicio econémico por S/ 615 379,70.
Alcance
El hecho con presunta irregularidad identificado relacionado al pago de retribuciones
econdmicas a docentes y administrativos por el desempefio de cargos directivos se desarrolld
del 4 de enero al 31 de diciembre de 2021.

4. De la entidad o dependencia

La Universidad Nacional Santiago Antinez de Mayolo, pertenece al Sector Educacion, en el
nivel de gobierno nacional.

A continuacién, se muestra la grafica de la estructura organica de la Entidad examinada:
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5. Comunicacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubemamental, aprobadas
con Resolucion de Contraloria n.° 295-2021-CG, y la Directiva n.° 007-2021- CG/NORM
“Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Iregularidad” aprobada con
Resolucion de Contraloria n.° 134-2021-CG de 12 de junio de 2021 y sus modificatorias, asi como
el marco normativo que regula la notificacion electronica emitida por la contraloria se cumplié con
el procedimiento de notificacion del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los hechos
con evidencia de presunta imegularidad a fin que formulen sus comentarios y aclaraciones.

Il. ARGUMENTOS DE HECHO

FUNCIONARIOS, EMPLEADOS DE CONFIANZA Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD,

. APROBARON EL REGLAMENTO INTERNO DE RECONOCIMIENTO Y OTRAS
RETRIBUCIONES ECONOMICAS POR RESPONSABILIDAD DIRECTIVA Y OTROS PAGOS,
CONTRAVINIENDO LA NORMATIVA QUE REGULA LA GESTION PRESUPUESTARIA, Y
REALIZANDO PAGOS A FAVOR DE PERSONAL DOCENTE, ADMINISTRATIVO Y SUYO;
OCASIONANDO PERJUICIO ECONOMICO DE S/ 615 379,70.

Los miembros del Consejo Universitario de la Universidad Nacional Santiago Antinez de Mayolo,
en adelante “la Entidad”, mediante Resolucién de Consejo Universitario-Rector n.°120-2021-UNASAM
de 11 de febrero de 2021 aprobaron el “Reglamento Interno de reconocimiento y otras retribuciones
econémicas por responsabilidad directiva, cumplimiento de metas académicas, participacion y otros pagos
del afio fiscal 20217, en adelante “Reglamento interno”, pese a que el articulo 6 de la Ley n. 31084,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021, prohibia expresamente a las
universidades publicas que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la referida Ley, el
incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones,
estimulos, incentivos, compensaciones econémicas y conceptos de cualquier naturaleza,
cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento.

Aunado a ello, los miembros del consejo universitario aprobaron dicho reglamento interno, pese a
que la Entidad no contaba con una exoneracion en una norma con rango de Ley de la citada
restriccion establecida en el citado articulo 6 de la Ley n.° 31084, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2021, ademas de inobservar los incisos 4 y 7 del numeral 8.2 del
articulo 8 del Decreto Legislativo n.° 1442, Decreto Legislativo de la Gestion Fiscal de los
Recursos Humanos en el Sector Publico, que dispone que para la aprobacion de ingresos de
personal, escalas de ingresos y los reajustes que fueran necesarios para los Pliegos
Presupuestarios, se efectlian mediante Decreto Supremo refrendado por el Ministerio de
Economia y Finanzas, a propuesta del Titular del Sector, previa opinion técnica favorable de
la Direccién General de Gesti6n Fiscal de los Recursos Humanos y de la Direccién General de
Presupuesto Publico, autorizado por norma expresa con rango de ley del Gobierno Central;

ademas que, las entidades del Sector Publico no pueden aprobar disposiciones en materia de

ingresos.

Sin embargo, empleados de confianza y servidores de la Entidad, elaboraron, tramitaron y pagaron
retribuciones econémicas a favor de docentes, administrativos y de si mismos, que en el afio 2021
desempefiaron cargos directivos por el importe de S/ 615 379,70, pese a que el régimen laboral de
docentes universitarios no establece pagos de retribuciones econdmicas por desempefio de
cargos directivos; asi mismo, se pagé un segundo incentivo econémico a los servidores de
carrera del régimen del Decreto Legislativo n.° 276, por asumir cargos directivos, pese a que

e ————— e ————————
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se les venia otorgando una compensacion por desempefio de responsabilidad directiva, segun
lo establecido en el articulo 53 del decreto antes citado.

Los hechos expuestos, incumplieron lo establecido en el articulo 6 de la Ley n.° 31084,
Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2021, cuarta disposicion transitoria de la
Ley n.° 28411, articulo 34 del Decreto Legislativo 1440 y numerales 4 y 7 del inciso 8.2 del
articulo 8 del Decreto Legislativo 1442.

Esta situacion ocasion6 perjuicio econdmico por S/ 615 379,70.
Los hechos descritos, se detallan a continuacion:

1. Aprobacion de Reglamento interno de reconocimiento y otras retribuciones econémicas por
responsabilidad directiva y otros pagos del afio fiscal 2021; sin contar con una exoneracion
. con rango de Ley y sin tener en cuenta que el uso de los recursos se debe aplicar en
concordancia con las medidas aprobadas en las leyes anuales de presupuesto, generaron
pagos que ocasionaron perjuicio econémico por S/ 615 379,70

Ninfa Veldzquez Rivera, directora de la Direccién de Desarrollo Institucional, elaboré! la
propuesta del “Reglamento Intemo de reconocimiento y ofras refribuciones econdmicas por
responsabilidad directiva, cumplimiento de metas académicas, participacién y otros pagos, del afio
fiscal 2021” y el “Anexo n.°01”, en el cual se detalla la retribucion mensual a otorgarse por
responsabilidad directiva y funcional y otros pagos en la UNASAM; siendo que al ser
consultada sobre los motivos? que originaron dicha elaboracion, precisé que estos se
encontraban sustentados en la finalidad y precisiones conceptuales del referido
reglamento.

La finalidad del Reglamento interno fue: “(...) normar y establecer los procedimientos para el pago
de retribuciones y complementos al personal docente y administrativo de la Entidad, con cargo a la
fuente de financiamiento de Recursos Directamente Recaudados, por la realizacion de actividades
especificas generadoras de ingresos para la universidad™?; y la definicion del término Retribucion
econémica por Responsabilidad Directiva, se establecié como: (...) la compensacién econémica
que se le otorga a un servidor docente o administrativo, que ocupa un cargo directivo o Jefatural, la
misma que implica asumir funciones de nivel directriz con identificacién, compromiso, responsabilidad,
idoneidad, excelencia y un buen desempeio, para el cumplimiento de metas y objetivos institucionales,
dentro o fuera del horario regular de trabajo, en beneficio de la Universidad. Para proceder al pago,
cada autoridad emite la conformidad de las labores realizadas y asume la responsabilidad de haber
gjercido el control respectivo y verificado que se haya cumplido el desarrollo de las labores adicionales
durante el periodo respectivo.”

Asimismo, la citada directora de la Direccion de Desarrollo Institucional, elaboré el Anexo n.®1
considerando, entre otros, los montos mensuales de retribuciones establecidos en los
reglamentos anteriores, toda vez que los beneficiarios realizaban las mismas funciones*; el
anexo se describe a continuacion:

1 Segun informa en el oficio n.® 001-2023-UNASAM-NHVR/Hz. de 30 de octubre de 2023. (Apéndice n.® 5)

2 Segn informa mediante oficio n.® 001-2023-UNASAM-NHVR/Hz, de 30 de octubre de 2023. (Apéndice n. 5)

3 Reglamento intemo para el otorgamiento de otras refribuciones econémicas por responsabilidad directiva y complementos al personal
docente y administrativo de la UNASAM, aprobado mediante Resolucion de Consejo Universitario-Rector. N°120-2021-UNASAM,
de 11 de febrero de 2021 (Apéndice n.® 15)

4 Oficio n.° 001-2023-UNASAM-NHVR/Hz, de 30 de octubre de 2023 (Apéndice n.® 5)

———————————————————————————— e —————————————————————————
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CUADRO N° 1
ANEXO N°01 DE LA PROPUESTA DE REGLAMENTO INTERNO DE RECONOCIMIENTO DE
OTRAS RETRIBUCIONES ECONOMICAS POR REPONSABILIDAD DIRECTIVA
CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS PARTICPACION Y OTROS PAGOS

: : S i RS Monto
N° Cargo directivo y apoyo en oficinas y facultades | Mensual

_ ; e b o Mo e (SN
1 Decanos 2 700,00
2 Directores de departamento académico 700,00
3 Directores de escuelas profesionales 700,00
4 Secretario de consejo de facultad 300,00
5 | Jefe de la unidad de responsabilidad social de cada facultad 200,00
6 | Jefe de la unidad de grados y titulos de cada facultad 200,00
T Jefe de la unidad de investigacién de cada facultad 200,00

. 8 Director General de Administracion 200,00
Jefe de las Oficinas, oficina general de planificacion y presupuesto, direccion

de recursos humanos, direccion de Gestion Financiera, direccion de
9 abastecimiento y servicios auxiliares, oficina de pre inversion, direccion de 1200,00
desarrollo fisico, oficina de asesoria legal, secretaria general y procurador

universitario.
10 | Jefes de las demés oficinas y/o direcciones 900,00
11 | Defensor universitario 800,00
12 | Jefes de las unidades de la oficina general de planificacion y presupuesto 900,00
13 | Jefes de las unidades de la direccién de gestion financiera 900,00
14 | Jefes de las unidades de la direccion de Abastecimiento y Servicios Auxiliares 900,00
15 | Jefe de Unidades de las oficina de pre inversion 900,00
16 | Jefes de las unidades de la oficina General de Desarrollo Fisico 900,00
17 | Jefe de las Unidades de Secretaria General 900,00
18 | Jefe de las demas unidades 800,00
19 | Representante de la red peruana de universidades 700,00

{i..)

Fuente: Resolucion de Consejo Universitario-Rector N° 120-2021-UNASAM (Apéndice n.® 15), anexon.® 1.
Elaborado por: Comision auditora.

Seguidamente, el 15 de enero de 2021, Ninfa Veldzquez Rivera, directora de Desarrollo
Institucional, contando con la aprobacion de Alberto Broncano Diaz, jefe de la Direccion General
de Planificacion y Presupuesto, mediante oficio n.° 005-2021-UNASAM-OGPP-DDI/D
(Apéndice n.° 6), remiti6 a Carlos Reyes Pareja, rector de la Entidad, la propuesta del referido
reglamento “para su revision correspondiente”, ello, segin muestran las firmas y vistos
consignados en el citado oficio.

Al respecto, Carlos Antonio Reyes Pareja, rector de la Entidad, mediante oficio
n.° 033-2021-UNASAM-RECTORADO. de 20 de enero de 2021 (Apéndice n.° 7), solicité a
Jestis Edmundo Henostroza Suarez, director de la Oficina General de Asesoria Juridica®, emitir
opinion legal sobre la propuesta del citado Reglamento; en atencién del cual, el director de la
Oficina General de Asesoria Juridica, mediante el informe legal n.° 046-2020-UNASAM-OGAJ/J de
22 de enero de 2021 (Apéndice n.° 8) emitié su opinién favorable, indicando que resultaba
procedente la aprobacion del “Reglamento interno de reconocimiento y otras retribuciones econémicas
por responsabilidad directiva, cumplimiento de metas académicas, participacién y ofros pagos de la
UNASAM para el ario fiscal 2021”, sustentando su opinion en el articulo 18 de la Constitucion Politica
del Perd, el cual refiere que cada universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno
académico, administrativo y econémico.
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Adicionalmente, cito el articulo 8 de la Ley n.® 30225, Ley Universitaria, el cual establece que el
Estado reconoce la autonomia universitaria, la cual es inherente a las universidades y se ejerce de
conformidad con lo establecido en la Constitucion Politica, la Ley n.° 30225 y deméas normativa
aplicable; esta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: Normativo, Gobierno,
Académico, Administrativo y Econémico. Y que conforme a la citada normativa que regula la
Autonomia Universitaria, la UNASAM cuenta con un bagaje normativo que regula internamente su
organizacion, funciones y cada uno de sus procedimientos; asimismo, sefialé el articulo 153, el
cual establece como atribuciones del Consejo Universitario, entre otros, el de
“Aprobar el Reglamento General de la UNASAM y otros Reglamentos Internos Espaciales.” (Sic).

Finalmente, Jests Edmundo Henostroza Suarez, director de la Oficina General de Asesoria
Juridica, concluy6 sefalando que: “Por lo expuesto precedentemente, y en mérito a las atribuciones
establecidas en ef Articulo 183 y 186 del Estatuto, esta Oficina General de Asesoria Juridica, es de la

. OPINION que resulta procedente aprobar el Reglamento Interno de Reconocimiento y otras Retribuciones
Econémicas por Responsabilidad Directiva, cumplimiento de Metas Académicas, Participacion y ofros pagos
de Ja UNASAM: para tal efecto, deberd elevarse al Consejo Universitario, a efectos de que conforme a sus
legales atribuciones, disponga su aprobacion.” (E| subrayado es agregado)

Sobre el particular, si bien el articulo 18 de la Constitucion Politica del Perd y el articulo 8 de la
Ley n.° 30220, Ley Universitaria, garantizan la autonomia de la UNASAM en sus regimenes
Normativo, Gobiemo, Académico, Administrativo y Econdmico, y el estatuto de la UNASAM
establece su potestad autodeterminativa y atribuciones del consejo universitario, como el de
aprobar reglamentos a propuesta del Rector, ello no implica que la Entidad ejerza tales
atribuciones de manera discrecional, pues se encuentra regulada por el ordenamiento juridico del
Gobierno Nacional.

Mas aln que, el articulo 112 de la Ley n. 30220, Ley Universitaria, establece que las
universidades se encuentran comprendidas en los sistemas publicos de presupuesto y de control
del Estado; pues, conforme a ello, se dispone en el articulo 3 de la Ley n.° 31084,
Ley de Presupuesto del sector Publico para el afio Fiscal 2021, que la UNASAM se encuentra
sujeta a las normas para la gestion presupuestaria, que exige el obligatorio cumplimiento de las
disposiciones que en ella se establece; estando comprendida la prohibicion de aprobacion de
retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones economicas y conceptos de cualquier
naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento,
establecido en el articulo 6 de la referida Ley de Presupuesto. Esta prohebumén se mantiene todos
los afios en el Presupuesto del Sector Publico.

En esa linea, ademas, se encuentra sujeta a la cuarta disposicion transitoria de la Ley n.? 284118,
Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, que preceptlia que las escalas
remunerativas y beneficios de toda indole, asi como los reajustes de las remuneraciones y
bonificaciones que fueran necesarios durante el Afo Fiscal para los Pliegos
Presupuestarios comprendidos dentro de los alcances de la Ley General, se aprueban
mediante Decreto Supremo refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas, a propuesta
del Titular del Sector, y que es nula toda disposicion contraria, bajo responsabilidad.

Asi como, se encuentra regulado por los numerales 4 y 7 del inciso 8.2 del articulo 8 del
Decreto Legislativo n.° 1442, Decreto Legislativo de la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos, que
sefialan que, los ingresos de personal, escalas de ingresos y los reajustes que fueran necesarios
durante el Afio Fiscal para los Pliegos Presupuestarios, se aprueban mediante Decreto Supremo
refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas, a propuesta del Titular del Sector, previa opinion

6 Publicada en el diario el Peruano el 8 de diciembre de 2004.
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técnica favorable de la Direccion General de Gestidn Fiscal de los Recursos Humanos y de la Direccién
General de Presupuesto Publico, autorizado por norma expresa con rango de ley del Gobiemo Central;
ademas que, las entidades del Sector Publico no pueden aprobar disposiciones en materia de
ingresos.

En dicho contexto, se muestra que Jeslis Edmundo Henostroza Suarez, director de la
Oficina General de Asesoria Juridica, emiti6 su opinion legal sin contar con una opinion técnica de la
Oficina General de Planificacion y Presupuesto, como unidad organica especializada en la conduccién
del Proceso Presupuestario de la Entidad, la cual se encuentra sujeta a las disposiciones que emita la
Direccion General de Presupuesto Publico del Ministerio de Economia y Finanzas; mas aun,
considerando, la materia de consulta respecto a la legalidad de la aprobacién del Reglamento Intemo el
informe legal debié enmarcarse en el andlisis de las normas promulgadas por el ente rector del Sistema
Nacional de Presupuesto Publico, como maxima autoridad técnico-normativa en materia

estaria.
. presupu

Asimismo, en su informe técnico no advirtié el pago de la bonificacion diferencial otorgada a personal
administrativo contratado bajo el régimen del D.L. 276 por desempefiar cargos de responsabilidad
directiva’, coadyuvando a que se pague una segunda retribucion econémica a once (11) servidores de
la Entidad que fueron beneficiados con la “Bonificacion diferencial por cargos de responsabilidad
directiva servidores D.L. 276" con recursos de la fuente de financiamiento: Recursos Ordinarios,
correspondiente al ejercicio 2021:

CUADRON° 2
BENEFICIARIOS DE LA BONIFICACION DIFERENCIAL - D.L. 276
R fal ! i el Sl
Jorge Guillermo Alegre Jefe de la unidad de acciones de i Recursos
1 Garayar 31605442 contiol 2021 Ene-Dic. Ordnarios 3196,80
Nélida Rosario Director de la Direccién General de . Recursos
2 Broncant Do 31603017 Administracin 2021 Ene-Dic. Ordiisrice 4158,12
. Jefe de la Unidad de Proyeccion
3 Dm”;"’::g IEI::I 4o | 31649657 |Social y de la Direccién de| 2021 Ene-Feb. gr%?:;%ss 943,64
9 q Extension Universitaria
. Jefe de la Unidad de Estudios y
Paquita Margot i Recursos
4 31613321 |obras y  Mantenimiento  de 2021 Marzo-Dic. S 272370
Gonzales Sanchez P Ordinarios
Maria angélica . " Recursos
5 Brwoitias lhoas 31667252 | Jefe de Unidad de Tesoreria 2021 Marzo-Dic. Ordinarios 6 278,60
Aurea Obdulia Meza Directora de la Direccion de : Recursos
6 Baén 10490943 Riscaos: Bumaios 2021 Ene-Dic. Oriasios 7457,52
Meneses Salazar Directora de la Direccion de ; Recursos
" | Yoandadelplar | 27978 | Gesiién Financiera 201 Marzo-Dic. | ordinarios 3 588,30
Wilder Augusto Jefe de Unidad de Tramite ) Recursos
8 Rondan Rojas 31663473 Documenierio 2021 Ene-Dic. Ordinarios 4 846,92
; Director de la Direccion de
Florencio Erasmo L i 0 Recursos
9 Rodriguez Yauri 31608538 ﬁ;ﬁi’t:gguento y  Servicios 2021 Ene-Dic. Oidvantos 4 657,68
Nelly Catalina Sanchez Jefe de la unidad de Integracion i Recursos
10 Sanabes 31626723 Contable 2021 Ene-Dic. Ordinados 2 460,36
Ninfa Herlinda . —_ Recursos
" Velasauez Rivéra 32383225 | Directora de Desarrollo Institucional 2021 Ene-Feb. Oriiérlos 1036,86
Total 41 348,50
Fuente: Oficio n.° 484-2023-2023-UNASAM-DRH-URyP. de 16 de noviembre de 2023. (Apéndice n.° 10)
Elaborado por: Comisién de control.

T Conforme al articulo 53 del Decreto Legislativo n.® 276, que establece: “La bonificacion diferencial tiene por objeto: a) Compensar a un
servidor de carrera por el desempefio de un cargo que implique responsabilidad directiva.”
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Continuando con el tramite, Jestis Henostroza Suarez, director General de la Oficina General de
Asesoria Juridica, remitié el informe legal n.° 046-2020-UNASAM-OGAJ/J de 22 de enero de 2021
(Apéndice n.° 8), seglin sello de Recibido Rectorado, el 25 de enero de 2021, a Carlos Antonio
Reyes Pareja, Rector de la UNASAM, en el que comunicé su opinion a favor de la aprobacion del
reglamento interno, indicando ademas que, debera elevarse al Consejo Universitario, a efectos de
que conforme a sus legales atribuciones, se disponga su aprobacion.

Seguidamente, mediante hoja de registro n° 037 de 25 de enero de 2021
(Apéndice n.° 9), se remitio a Alberto Martin Medina Villacorta, Secretario General, el informe
legal n.° 046-2020-UNASAM-OGAJ/J de 22 de enero de 2021 (Apéndice n.° 8), indicandose:
“levar al Conssjo Universitario para su aprobacién.”; en atencion del cual, el citado Secretario General,
mediante correo electronico de fecha 10 de febrero de 20218, remitio |la
citacion n.° 002-2021-UNASAM-SG Sesion Extraordinaria de Consejo  Universitario

. (Apéndice n.° 11), a los miembros del Consejo Universitario, sefialando lo siguiente:
“(..) para hacer de su conocimiento la citacién de sesion extraordinaria que se llevara a cabo el dia jueves
11 de febrero del presente a las 10:00 am, mediante la PLATAFORMA VIRTUAL INSTITUCIONAL
(Microsoft Teams).”

Es asi que, el 11 de febrero de 2021, se llevd a cabo la sesion extraordinaria
n.° 002 de Consejo Universitario, a través de la Plataforma Virtual Institucional (Microsoft Teams)?,
cuyo sexto punto de la agenda a tratar fue: “Reglamento Intemo de Reconocimiento de Retribuciones
Econémicas.™®, donde se reunieron los miembros'' con voz y voto del Consejo Universitario
conformado por; Carlos Antonio Reyes Pareja, rector y presidente del Consejo Universitario; Marco
Antonio Silva Lindo, vicerrector Académico; Consuelo Teresa Valencia Vera, vicerrectora de
Investigacion; Luis Alberto Moreno Rubifios, director de la Escuela de Postgrado; Tetfanes Mejia
Anaya, decano de la Facultad de Ciencias Agrarias; Bibiana Maria Ledn Huerta, decano de la
Facultad de Ciencias Médicas; Henry Angel Garrido Angulo, decano de la Facultad de Ciencias;
Miguel Angel Gofii Brito, representante de la Facultad de Ingenieria Civil; Yahaira Gali Shuan
Chévez, representante de la Facultad de Ciencias Sociales, Educacion y Comunicacion y
Yenifer Lizeth Gloria Huané, representante de la Facultad de Ciencias del Ambiente'?, actuando
como secretario General, Alberto Martin Medina Villacorta, estando con el quérum reglamentarios.

Al respecto, de la revision a la grabacion de la sesién extraordinaria (Apéndice n.° 12),
se escucha y visualiza a la 1 hora con 47 minutos y 10 segundos, el inicio de la participacion de los
miembros del Consejo Universitario para la aprobacion del Reglamento interno, conforme se
transcribe a continuacion la participacion de cada funcionario:

& Conforme comunica Nélida Rosario Broncano Osorio, secretaria General mediante oficio n.® 0644-2023-UNASAM/SG. de 6 de noviembre
de 2023.
¢ Seglin Acta de sesion extraordinaria n.° 002 de Consejo Universitario de 11 de febrero de 2021 (Apéndice n.° 13).
10 Seglin Acta de sesion extraordinaria n.° 002 de Consejo Universitario de 11 de febrero de 2021 (Apéndice n.° 13).
11 Miembros del Consejo Universitario conforme al articulo 58 de la Ley n° 30220, Ley Universitaria:
“El Consejo Universitario es el méximo érgano de gestion, direccion y ejecucion académica y administrativa de la universidad. Esta
integrado por:
58.1 El Rector, quien lo preside.
58.2 Los Vicerrectores.
58.3 Un cuarto (1/4) del nimero total de Decanos, elegidos por y entre ellos.
58.4 El Director de la Escuela de Posgrado.
58.5 Los representantes de los estudiantes regulares, que constituyen el tercio del nimero total de los miembros del Consejo. Deben
pertenecer al tercio superior y haber aprobado como minimo treinta y seis créditos.
58.6 Un representante de los graduados, con voz y voto.
El Secretario General de la Universidad y el Director General de Administracion asisten a las sesiones con derecho a voz, sin voto.
()"
12 Reconocidos mediante Resolucion Rectoral n.° 497-2019-UNASAM de 4 de julio de 2019. (Apéndice n.® 43).
13 Conforme se sefiala en el Acta de sesion extraordinaria n.° 002 de Consejo Universitario de 11 de febrero de 2021 {Apéndice n.° 13).

————————— e ————————————————————————————
Informe de Control Especifico N° 041-2023-2-0213-SCE 11deT1

Periodo de 4 de enero al 31 de diciembre de 2021
00011



Q

LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

- Alberto Martin Medina Villacorta, secretario General: “se ha enviado a ustedes el dia de
ayer tanto el oficio n.° 5, como el Reglamento de subvenciones de 2021 y un anexo de
subvenciones que deben ser aprobadas. No sé ustedes manifiesten con cual
comenzamos, con el reglamento (...)" (La negrita es agregada)

- Carlos Antonio Reyes Pareja, Rector, indico: “Bien, esta es una propuesta sefiores
consejeros del Reglamento interno de reconocimiento de otras retribuciones econémicas por
Responsabilidad Directiva, cumplimiento de metas académicas, participacion y otros pagos.
Entonces, esto estad incluido en lo que ya se habia coordinado con los seiiores
Decanos, incluyendo el anexo n.° 01 (...). Esto ya ha sido elevado a cada uno de los
sefiores miembros del Consejo Universitario y vamos a ver qué observaciones tienen,
para incluirlos y luego someterlo al voto. Si hubiera alguna observacion sefiores
Decanos, porque wustedes ya lo han tenido este reglamento.”
. (La negrita y el subrayado son agregados)

- Luis Alberto Moreno Rubifios, director de la Escuela de Postgrado, sefial6: “Serior Rector, el
anexo que se debe utilizar es el 1-2020, porque el que aparece como 1 es del 2019 y ahi
aparece retribuciones econémicas para los Rectores que ya han dejado de percibirias,
porque a raiz del aumento de sueldo de los vicerrectores y rectores, eso quedo en desuso;
entonces el anexo que debe estar en esta resolucion es el que dice anexo 1-2020, que es
igual que el afio pasado.”

- Carlos Antonio Reyes Pareja, Rector: “Si sefior, con ese anexo se va a aprobar. Entonces,
Zalguna propuesta en contra?”; contestando, Luis Alberto Moreno Rubifios, director de la
Escuela de Postgrado: Ninguna; por lo que, el Rector, finalizé la participacion de ese punto
de la agenda, sefialando: “Queda aprobado el Reglamento. Gracias sefiores Decanos.”
(La negrita es agregada)

Seguidamente, se aprobdé por unanimidad' el ‘Reglamento Interno de reconocimiento y otras
retribuciones economicas por responsabilidad directiva, cumplimiento de metas académicas, participacion y
otros pagos del afio fiscal 2021” (Apéndice n.° 13) y su respectivo “Anexo n.°01”, conforme se dejo
constancia en el acuerdo n. 19 del Acta de Sesion Extraordinaria n.° 002 de Consejo Universitario
de 11 de febrero de 2021(Apéndice n.° 14).

Conforme se muestra, Carlos Antonio Reyes Pareja, rector de la UNASAM, coadyuvé a la
aprobacion del Reglamento interno, pese a que este documento transgredia las restricciones de
gjecucion presupuestal vigentes para el ejercicio fiscal 2021, que prohibian la aprobacién de
retribuciones econémicas de cualquier naturaleza y fuente de financiamiento; inobservando, el
articulo 7 del Decreto Legislativo n.® 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico, que preceptia que el Titular de la Entidad es la mas alta Autoridad
Ejecutiva y el responsable de la gestion presupuestaria en las fases de programacion
multianual, formulacion, aprobacion, ejecucion y evaluacion, y control del gasto; asi como de
determinar las prioridades de gasto de la entidad, con la finalidad de ejecutar los créditos
presupuestarios aprobados, en el marco del cumplimiento de las metas y objetivos
estratégicos institucionales, sujetandose a las disposiciones vigentes.

Aunado a ello, los miembros del Consejo Universitario, pese a tener conocimiento del contenido de
la propuesta de Reglamento intemo y el anexo n.° 01, remitdo mediante oficio
n.° 005-2021-UNASAM-OGPP-DDI/D. de 15 de enero de 2021, (Apéndice n.° 6), procedieron a

14 Conforme se sefiala en el Acta de sesion extraordinaria n.° 002 de Consejo Universitario de 11 de febrero de 2021 (Apéndice n.° 13).
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aprobar el mismo, incumpliendo su funcién de fijar todo concepto de ingresos de las autoridades,
docentes y trabajadores de acuerdo a Ley'; dejandose constancia de ello, en el acuerdo
n.° 19 del acta de sesion extraordinaria n.° 002 de Consejo universitario de 11 de febrero de
2021 (Apéndice n.’ 13).

Seguidamente, el acuerdo se formalizdé mediante la  emision de la
Resolucién de Consejo Universitario-Rector n.® 120-2021-UNASAM de 11 de febrero de 2021
(Apéndice n.° 15), siendo suscrito por Carlos Antonio Reyes Pareja, rector y Alberto Martin
Medina Villacorta, secretario General y, con visto bueno del jefe de la Oficina General de Asesoria
Juridica® y Carlos Alberto Broncano Diaz, jefe de la Oficina General de Planificacion y
Presupuesto, en cuyo articulo 1 se resolvio: Aprobar el “Reglamento Interno de reconocimiento y otras
retribuciones econdmicas por responsabilidad directiva, cumplimiento de metas académicas, participacion y
otros pagos del afio fiscal 2021” (Apéndice n. 13).

. Al respecto, el numeral Il del Capitulo Il del Reglamento interno, dispone que los montos de las
escalas que se establecen en la presente directiva, tienen como sustento la cuarta disposicion final
de la Ley n.° 28411 y que estan sujetos a la disponibilidad financiera de los recursos de la fuente
de financiamiento de Recursos Directamente Recaudados - RDR de la UNASAM, para cuyo fin se
detall6 el consolidado de ingresos y egresos por dicha fuente de financiamiento, desde el 2014 al
202018, El cual ademas, presenta incongruencias, con respecto a la informacién consignada en el
cuadro consolidado de ingresos y egresos por RDR para el ejercicio 2020; toda vez que, la
informacion consignada del afio 2014 al 2019 difiere de la informacion detallada en el Reglamento
interno del ejercicio anterior, y que al tratarse de datos histéricos, no deberian variar.'®

Ahora bien, la Cuarta Disposicion Final de la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto, sefiala que: “Los ingresos generados como consecuencia de la gestion de los centros de
produccion y similares de las universidades publicas deben ser utilizados para cubrir los costos de
operacion, inversiones y cargas impositivas de los centros generadores de ingresos. De existir saldos
disponibles, éstos podran ser utilizados en el cumplimiento de las metas presupuestarias que programe el
pliego, en el marco de la autonomia establecida en el articulo 18 de la Constifucién Politica del Perti y
articulos 1y 4 de la Ley N° 23733, Ley Universitaria. Si el cumplimiento de las metas implicara el uso de
dichos fondos publicos para el pago de retribuciones, estos no tendran caracter remunerativo o pensionable
ni constituiran base para el célculo y/o reajuste de beneficio, asignacién o entrega alguna.”

No obstante, la Direccion General de Presupuesto Pulblico - DGPP, mediante
oficio n.° 025-2017-EF/50.04 de 15 de marzo de 2017 2 (Apéndice n.° 16), indico que si bien la
cuarta disposicion final, antes citada, regula aspectos generales vinculados al uso de los recursos

15 Literal v) de las funciones especificas del articulo 22 del Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado con Resolucion de Consejo
Universitario n.° 068-2016-UNASAM de 17 de marzo de 2016, modificado mediante Resolucién Rectoral n.® 781-2018-UNASAM de 12 de
octubre de 2018 y Resolucion de Consejo Universitario - Rector n.° 398-2019-UNASAM de 26 de julio de 2019.

16 Victor Efrain Flores Milla, segun Resolucion de Consejo Universitario-Rector n.° 068-2021-UNASAM de 26 de enero de 2021,

17 Segun Resolucion de Consejo Universitario-Rector n.° 068-2021-UNASAM de 26 de enero de 2021.

'8 Consolidado de ingresos y gastos Fuente de Financiamiento Recursos Directamente Recaudados (2021)

ANOS 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

RECAUDACION | 5/.12.404,776.00 | S/15,145996.00 | S/18,233,123.00 | S/19,685929.00 | S/17,264,370.00 | S/15202,319.00 | $/.8,839535.17
GASTO S/.11,343,701.00 | S/.12,173,728.00 | 5/13,624951.00 | &/.14,890,910.00 | §/13,386,166.00 | §/11,237,153.12 | 5/3,635494.34
SALDO S/1,061,075.00 | 5.2,972,268.00 | S/4,408,172.00 | S/4,795019.00 | S/3,878204.00 | S5/3,965165.88 | S/5304,040.83

1 Consolidado de ingresos y gastos Fuente de Financiamiento Recursos Directamente Recaudados (2020)

ANOS 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
RECAUDACION | S/12,404,776.00 | 5/.15,145996.00 | 5/18,233,123.00 | 5/19,685929.00 | S/.17,264370.00 | S/15202,319.00 | S.15648375.90
GASTO 5/11,343,701.00 | §/12,173,728,00 | S5/.13,824,951.00 | 5/.14,890,910.00 | §/13,386,166.00 | /11,237,153.12 | §/.12412,281.81
SALDO §/1,061,075.00 | /2,072,268.00 | S/4,40817200 | S/4,795019.00 | S/.3,878,204.00 | S/396516588 | S/.3,236,094.09
("

% Respecio a la consulta realizada por el OCI de la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion.
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obtenidos como consecuencia de la gestion de los centros de produccion y similares, asi como de
los saldos de los mismos en caso se generen; dicho uso de recursos debe aplicarse en
concordancia con las medidas aprobadas en las leyes anuales de presupuesto.

Asimismo, en el precitado oficio se indico que la cuarta disposicion transitoria de la Ley n.° 28411,
establece que la aprobacion de escalas remunerativas y beneficios de toda indole, asi como los
reajustes de las remuneraciones y bonificaciones que fueran necesarios durante el Afio Fiscal para
los Pliegos Presupuestarios comprendidos dentro de los alcances de la Ley General, se efectian
mediante Decreto Supremo refrendado por el Ministerio de Economia y Finanzas, a
propuesta del Titular del Sector y que es nula toda disposicion contraria, bajo
responsabilidad; del mismo modo sefiala que la aplicacion de esta cuarta disposicion transitoria,
se sujeta a las restricciones presupuestarias reguladas en la Leyes anuales de presupuesto; y en
tal sentido para que las Entidades puedan aprobar escalas remunerativas y de
bonificaciones o beneficios conforme al procedimiento regulado en la disposicién antes

. citada, requieren previamente de una exoneracién en una norma con rango de
Ley de la restriccion establecida en el articulo 6 de la Ley Anual de Presupuesto.

Adicionalmente, mediante informe n.° 062-2023-EF/50.04 de 7 de marzo de 2023
(Apéndice n.° 17), la Direccién General de Presupuesto Puiblico?, aclard que la cuarta
disposicion final de la Ley n.° 28411, regula aspectos generales vinculados al uso de los
recursos obtenidos como consecuencia de la gestion de los centros de produccion y
similares, asi como de los saldos de los mismos en caso se generen, los cuales deben
aplicarse en concordancia con las medidas aprobadas en las Leyes Anuales de
Presupuesto, esto es el articulo 6 respecto a las prohibiciones a las universidades publicas,
el reajuste o incremento o aprobacién de nuevas bonificaciones, beneficios, dietas,
asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones economicas y conceptos
de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de
financiamiento.

Por tanto, pese a que existian normas que regulaban la gestion del presupuesto piblico en la
Entidad, que explicitamente prohibian la aprobacién de nuevas retribuciones, estimulos o
subvenciones, y sin contar con la exoneracion en una norma con rango de
Ley de la restriccion establecida en la Ley Anual de Presupuesto, se procedié a aprobar el
Reglamento interno para el pago de refribuciones econdmicas por responsabilidad directiva a
docentes y administrativos, para el ejercicio 2021, transgrediendo la legalidad®? de las
acciones administrativas.

Asi también, el articulo 125 del Estatuto de la UNASAM, concordante con el articulo 54 de la
Ley n.° 30220, establece que: “La UNASAM puede constituir centros de produccién de
bienes y servicios (CEPROBISE) que estan relacionados con sus especialidades, areas
académicas o trabajos de investigacion. Las utilidades resultantes de dichas
actividades constituyen recursos propios de la UNASAM y se destinan prioritariamente
a la investigacién para el cumplimiento de sus fines”. (La negrita es agregada)

21 En atencién al requerimiento de informacién efectuado por el OCI de la UNASAM, mediante oficio n.® 052-2023-UNASAM-OCI/J de 23 de
febrero de 2023.

2 Ley n.° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General
“Articulo IV - Principios del procedimiento administrativo
1. El procedimiento administrativo se sustenta fundamentalmente en los siguientes principios, sin perjuicio de la vigencia de otros
principios generales del Derecho Administrativo.
1.1. Principio de legalidad.- Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las
faculfades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.

()
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Del cual y de lo sefialado en la Cuarta Disposicion Final de la Ley n.” 28411, se desprende que los
ingresos generados por las universidades, a través de sus centros de produccion, deberian ser
distribuidos en el siguiente orden de prelacion?:

i. Para cubrir los costos de operacion, inversiones y cargas impositivas de los centros,
i. Para promover y financiar la investigacion cientifica, tecnologica y humanistica, la creacion
intelectual y artistica que se desarrolla en dichos centros,
ii. Para el cumplimiento de las metas presupuestarias programadas por la universidad; y de
existir saldos, solo podrd ser empleado para el pago de retribuciones, siempre que estas
hayan sido aprobadas de manera previa como parte de las metas presupuestarias.

De acuerdo a la Resolucion de Consejo Universitario n.° 333-2013-UNASAM-COG de
27 de agosto de 2013 (Apéndice n.” 18), que aprueba el Reglamento General de los Centros de
Produccion de Bienes y Prestacion de Servicios, Centros de Investigacion y Experimentacion de la

. UNASAM, se cuenta con centros de produccion, de prestacion de servicios, de extension
universitaria y, de investigacion y experimentacién?, cuyos ingresos forman parte de los Recursos
Directamente Recaudados (RDR) de la Universidad; los cuales, conforme al
articulo 26 del Reglamento General?, se distribuyen de la siguiente manera:

“Articulo 26. Los ingresos de los CCPP seran distribuidos en la siguiente Proporcion:

DETALLE HASTA
Costos de operacion 55%
Reinversién en el Centro de Produccion 20%
Apoyo a la facultad o Unidad Generadora del 5%
Proyecto.
Contribucion a la UNASAM 20%

2 Numeral 2.10 del Informe Técnico n.° 1615-2016-SERVIR/GPGSC de 22 de agosto de 2016.

2 Reglamento General de los Centros de Produccion de Bienes y Prestacion de Servicios, Centros de Investigacion y Experimentacion,
aprobado con Resolucion de Consejo Universitario n. 333-2013-UNASAM-COG de 27 de agosto de 2013 (Apéndice n.° 18).
“Articulo 4. Los Centros de Produccién y prestacion de servicios, Centros de Investigacion y Experimentacién y los Centros de Extension
Universitaria, en la Universidad Nacional Santiago Antinez de Mayolo, son los siguientes:

A, Centros de Produccion:
1. Planta Concentradora de Minerales de Mesapata
2. Planta Concentradora de Minerales Santa Rosa de Jangas
3. Centro de Produccion de la FIC
B.  Centros de Prestacion de Servicios:
1. Centro Pre Universitario
2. Colegio de Ciencias Aplicadas Victor Valenzuela Guardia (COCIAP)
3. Escuela de Post Grado
4. Centro de Actualizacion, Capacitacion e Investigacion Profesional (CACIP)
5. Programas de titulacion Profesional
C.  Centro de Extension Universitaria:
1.- Laboratorio de Calidad Ambiental.
1.- Centro de Idiomas
D.  Centros de Investigacion y Experimentacion
. Centro de Investigacion y Produccion Agricola Cafiasbamba
Centro Experimental Tingua
Centro de Investigacion Tuyu Ruri
Centro de Investigacion Pariacoto
Centro de Investigacion y Produccion Allpa Rumi”

IS IR PN

# Sobre el particular, mediante Resolucion de Consejo Universitario-Rector n.® 301-2014-UNASAM de 16 de julio de 2014, se resuelve en su
articulo 1.- Establecer la distribucién de los Recursos Directamente Recaudados para la Facultad que lo genert al 80% y para la
Administracion Central de la UNASAM al 20% (Apéndice n.° 19).

e ————————————
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En tal sentido, Ninfa Veldsquez Rivera, directora de la Direccion de Desarrollo Institucional,
transgrediendo las normas que regulan la gestion presupuestaria en el Gobiemo Nacional, por
ende en la Entidad?, elabor6 y remiti6 la propuesta de Reglamento Interno a Carlos Antonio
Reyes Pareja, rector; asimismo, Jesiis Henostroza Suarez, director de la Oficina General de
Asesoria Juridica, siendo el responsable de brindar asesoramiento a las autoridades y
dependencias de la Universidad, para la correcta gestion de los Sistemas Administrativos y
Académicos? de la Universidad, sin analizar las normas de aplicacion presupuestaria y sin solicitar
opinién técnica del area competente de la Entidad, emiti6 opinion legal favorable para la
aprobacién del citado Reglamento interno; para finalmente, los miembros del
Consejo Universitario, pese a tener conocimiento del mismo (Reglamento intemo y anexo n.° 01) y de
las restricciones establecidas en las normas de gestion presupuestaria, aprobaron por unanimidad el
Reglamento intemo, mediante Resolucion de Consejo Universitario n.° 120-2021-UNASAM de 11 de
febrero de 2021 (Apéndice n.° 15), para seguidamente beneficiarse y beneficiar a personal
. docente y administrativo con las retribuciones econémicas otorgadas por ejercer cargo directivo.

2. Tramite y pago de retribuciones econémicas a favor de personal docente y personal
administrativo por cargos de responsabilidad directiva, considerando montos establecidos
en el reglamento interno aprobado por el consejo universitario al margen de la
Ley Anual de Presupuesto; ocasion6 perjuicio econémico por S/ 615 379,70

Empleados de confianza y servidores de la Enfidad, en mérito al Reglamento Interno
(Apéndice n.° 12), aprobado mediante Sesion Extraordinaria n.° 002 de Consejo Universitario de
11 de febrero de 2021; sin contar con exoneracion en una norma con rango de Ley, respecto a la
prohibicion establecida en el articulo 6 de la Ley n.® 31084, y transgrediendo la cuarta disposicion
transitoria de la Ley n.® 28411, el articulo 34 del Decreto Legislativo n.° 1440 y los numerales
4 y 7 del inciso 8.2 del articulo 8 del Decreto Legislativo n.° 1442, en el ejercicio fiscal 2021,
tramitaron y pagaron retribuciones econémicas en beneficio propio y a favor del personal docente
y personal administrativo, que laboré en cargos directivos durante el periodo enero a junio de 2021
por el importe total de S/ 615 379,70; el resumen de los comprobantes de pago, se muestran en el
cuadro siguiente:

CUADRON° 3
RELACION DE COMPROBANTES DE PAGO MEDIANTE LOS CUALES SE REALIZARON PAGOS DE
RETRIBUCIONES A DOCENTES Y SERVIDORES POR ASUMIR CARGOS DIRECTIVOS DEL ANO 2021

: Certificacion de A : : -
N°|  Crédito | Focha | 95KC | CP | Fecha suppsde | Monto (s)
Presupuestario N° ' ; e ; .
1 0000000512 12/04/2021 | 000000002463 | 1726 |  20/08/2021 E"e“’zg;?bmm 171 599,70
2 0000000512 12/042021 | 000000003095 | 2486 | 2910912021 M“;;,g“‘"’“ 219780,00
3 0000000512 120042021 | 000000004232 | 3576 | 21/12/2021 | _ Mayo 2021 112.000,00
4 0000000512 12042021 | 000000004232 |  4165| 20/01/2022 |  Junio 2021 112 000,00
: Total : : 615 379,70

Elaborado por: Comisién de Control.
Fuente: Comprobantes de pago del periodo 2021.

% Incumpliendo lo sefialado en el inciso k) del articulo 52 del Reglamento de Organizacién y Funciones de la UNASAM, que sefiala como
funcién de la Direccion de Desarrollo Institucional: Establecer los Reglamentos y Directivas de acuerdo a la exigencia de las normas
vigentes.

7 Articulo 54 del Reglamento de Organizacion y Funciones de la UNASAM, aprobado con Resolucion de Consejo Universitario n.° 068-
2016-UNASAM de 17 de marzo de 2016, modificado mediante Resolucion Rectoral n.® 781-2018-UNASAM de 12 de octubre de 2018 y
Resolucién de Consejo Universitario — Rector n.° 398-2019-UNASAM de 26 de julio de 2019.

e ———
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2.1Tramite y pago de retribuciones econémicas

Registro de certificacion presupuestal

El 12 de abril de 2021, se registré?® la nota de certificado de crédito presupuestario
n.° 0000000512 (Apéndice n.° 20), considerandose como justificacion: “Pago de Subvenciones y
Otros Servicios de Centro de Produccién afio 2021™

CUADRO N° 4
DETALLE DE CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTARIO NOTA N° 0000000512
Certificado de ; _ : . e
 Crédito T A e . : g e :
| Programa | Secuencia = U SR - Descripcién de . -
piee) oo rh “Presupuestal |  Funcional N De e F‘-d"_ . Justificacion : thaf_
Pago de
‘0014 subvenciones y otros 789,175.00
‘0066 MEMORMMIOUM | 1210412021 | servicios de centros
‘0020 de produccion afio 19,800.00
2021 _
Total 0066 | 80897500
0023 Pago de 23,400.00
. subvenciones y otros
9001 0025 MEMORMNOUM | 12412021 | servicios de centros 1,203,888.00
P de produccion afio
0026 2021 12,000.00
0027 _ _ 4,800.00
0000000512 L D bt Total 9001 | 1,244,088.00
‘0031 100,000.00
'0032 105,000.00
. Pago de
3 MEMORANDUM subvenciones y otros 1,001,000.00
9002 0036 512-2021 12104/2021 servicios de centros 505.000.00
de produccion afio i
‘0037 2021 85,000.00
‘0038 10,000.00
"0040 4 15,000.00
W i ~ Total 9002 | 1,821,000.00
 Monto total certificado de crédito presupuestario nota n.” 0000000512 | 3,874,063.00

Fuente: Certificado de crédito presupuestario nota n.® 000000000512. épmbedo el12 de abril de 2021 (Apéndice n.” 20).
Elaborado por: Comisién de Control

2 Registrado por Tatiana Valverde Silva, asistente de presupuesto, en virtud del acta de recopilacion de informacion n.” 05-2023-UNASAM-
OCI/CRE-SCE-RECD de 22 de noviembre de 2023, suscrito por Alberto Enrique Broncano Diaz como director de la Direccion de
Presupuesto parte de la Entidad
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Generacion del requerimiento de pago

Mediante oficio n.® 0556-2021-UNASAM-RECTORADO. de 5 de julio de 2021 (Apéndice n.° 21),
Carlos Reyes Pareja, rector de la UNASAM, dispuso a Carmen Rosa Azabache Arquinio,
directora de la Direccion de Desarrollo Institucional, que se efectle el reconocimiento econoémico a
las autoridades como Decanos, Directores de Escuela Directores de Departamento y Secretarios
de Consejo de Facultad a partir del mes de enero de 2021 y a Funcionarios Administrativos a partir
del mes de febrero de 2021.

Asi también, con oficio n° 0717-2021-UNASAM-RECTORADOZ. de 18 de agosto de 2021
(Apéndice n.° 22), el rector de la Entidad, dispuso a la citada Directora de la Direccién de Desarrolio
Institucional, el reconocimiento econdmico del mes de marzo hasta diciembre del 2021, por cargo a los
funcionarios administrativos y a las autoridades como Decanos, Directores de Escuela Directores de
Departamento y Secretarios de Consejo de Facultad, pese a que dichos requerimientos se efectuaron

. en mérito al “Reglamento infemo de reconocimiento y ofras retribuciones econémicas por responsabilidad
directiva, cumplimiento de metas académicas, participacion y otros pagos del afio fiscal 2021 (Apéndice n.® 13);
el cual fue aprobado por Consejo Universitario, sin contar con exoneracion en una norma con rango de
Ley de la restriccién establecida en el articulo 6 de la Ley de Presupuesto del sector publico del afio
fiscal 2021, por lo cual, no correspondia el pago de las retribuciones econémicas.

En atencion de los cuales, Carmen Rosa Azabache Arquinio, directora de la Direccion de Desarrollo
Institucional y Alberto Broncano Diaz, director de la Direccion General de Planificacion y Presupuesto,
mediante el oficio 107-2021-UNASAM-OGPP-DDI/D. con fechas de recepcion por rectoria el 19 de julio
y el 16 de agosto de 2021 (Apéndice n.° 23), remitieron a Carlos Antonio Reyes Pareja, rector, las
planillas para el reconocimiento de otras retribuciones econémicas por responsabilidad directiva,
correspondiente a los meses de enero, febrero, marzo y abril de 2021, pese a que la funcion de
elaboracion de planillas no se encuentra establecida en el Manual de Organizaciones y Funciones de la
Entidad aprobado mediante Resolucion de Consejo Universitario-Rector n.° 339-2016-UNASAM de 27
de noviembre de 2016 (Apéndice n.° 48), para el Director de Desarrollo Institucional.

Asimismo, en atencion al oficio n.° 0556-2021-UNASAM-RECTORADO. (Apéndice n.° 21), la
sefialada directora de la Direccion de Desarrollo Institucional y el director de la Direccion
General de Planificacion y Presupuesto, mediante el oficio n.® 124-2021-UNASAM-OGPP-DDI/D.
de 15 de octubre de 2021 (Apéndice n.° 24), remitieron al rector las planillas para el
reconocimiento de otras retribuciones econdmicas por responsabilidad directiva de los meses
de mayo y junio de 2021.

Continuando con el tramite, Carlos Reyes Pareja, rector de la Entidad, mediante
hoja de envi6 n.° 1025-2021 de 19 de julio de 2021 (Apéndice n.° 25), y los
oficios n.°s 0740 y 01187-2021-UNASAM-RECTORADO. de 18 de agosto y 28 de octubre de
2021 respectivamente (Apéndice n.° 26), dispuso a Aurea Obdulia Meza Barrén, directora de
Recursos Humanos®, se realice el tramite y pago respectivo de las planillas de
reconocimiento por responsabilidad directiva, correspondiente a los meses de enero a junio
de 2021.

» Obsérvese que si bien el Oficio 107-2021-UNASAM-OGPP-DDI/D , de fecha 16 de agosto de 2021, fue recibido en la misma fecha en las
instalaciones del Rectorado, teniendo como referencia el oficio 717-2021-UNASAM-RECTORADO, que data del dia 18 de agosto de
2021, se presume que esta situacion se produjo por un emor en la tramitacion de los documentos, no descartandose que entre el Rector y
la directora de Desarollo Institucional haya existido una coordinacion previa, mas aun como se evidencia que, en todos los tramites de
pago realizados durante el afio 2021, los mismos se iniciaron previo requerimiento del rectorado.

3 Como responsable de: “1) Planificar, organizar, dirigir, coordinar y controlar las actividades y acciones del Sistema de Recursos Humanos
de la UNASAM.”, segtin el Manual de Organizacion y Funciones de la UNASAM, aprobado mediante Resolucion de Consejo Universitario-
Rector n.° 339-2016-UNASM de 27 de noviembre de 2016

e ——————
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CUADRON° 5
TRAMITE DEL REQUERIMIENTO DE PAGO PARA EL ANO 2021

'%\f%»

107-2021-UNASAM-
OGPP-DDI/D.
Oficio n.° 556- Carmen Rosa Hoja de envio n.
2021- Azabache Arquinio, 1025-2021 (a
UNASAM/RECTO | Directora de la Direccién | Recibido por Aurea Obdulia
Eneroy RADO de 5 de de Desarrollo rectorado el Meza Barron
febrero |  julio de 2021 Institucional 19072021 | 7970 irectorage | 190772021
(a la Direccién de | Alberio Broncano Diaz, * Recursos
Desamollo Jefe (e) de la Direccion Humanos -
Institucional) General de Planificacion Planillas)
y Presupuesto (al
Rector)
107-2021-UNASAM-
. OGPP-DDI/D. .
Ofio Tl 17" | Carmen Rosa Azabache Skanuscal
; Arquinio, Directora de la i NASAM-
UNASAM/RECTO Divaceién do Désamolio Recibido por RECTORADO
Marzoy | RADO de 18 de institucional rectorado el 920.380.00 (a Aurea Obdulia 18/08/2021
abril agosto de 2021 (a Alberto Broncano Diaz 16/08/2021(* " Meza Barrén
la Direccion de Jefe : ! ) directora de
sl (e) de la Direccion Rcisses
Institucional) General de Planificacion Humanos)
y Presupuesto (al
Rector)
124-2021-UNASAM-
i O EER. QGPP-DDI/D. - 3
R o st A
Mayo UNASAMRECTO Arquinio, Directora de la 112,000.00 RECTORADO
RADO de 5 de Direccion de Desarrollo A I
W Institucional 151012021 (8 Aurea Obduia | - 5g.40/209
julio de 2021 Meza Barron
(ala Direccion de ‘}'ebf;m Broncano Diez, directora de
Desamollo (e)dela DI‘rBGCI?N Recursos
” Institucional) General de Planificacion Humanos)
unio y Presupuesto (al 112 000.00
Rector)

() Son el mismo documento pero presentan diferente fecha de recepcion.
Fuente: Comprobantes de pago n. 1726, 2486, 3576, 4165, de 20 de agosto, 29 de setiembre, 21 de diciembre de 2021 y de 20 de enero de
2022 (Apéndice n.° 32)

Elaborado por: Comision de Control.

Como se evidencio en el cuadro precedente, Carlos Reyes Pareja, rector de la Entidad, propicio la
elaboracion de las planillas de retribuciones econémicas en mérito al Reglamento interno, pese a
ser la mas alta autoridad de la Entidad, responsable de cumplir y hacer cumplir las leyes, el
estatuto, los reglamentos intemos y las directivas de la UNASAM?'; asimismo, Carmen Rosa
Azabache Arquinio, directora de la Direccion de Desarrollo Institucional y Alberto Broncano Diaz,
jefe de la Direccion General de Planificacion y Presupuesto, suscribieron y tramitaron las planillas
para el otorgamiento de otras retribuciones econémicas por responsabilidad directiva del personal
docente y administrativo, de los meses enero a junio de 2021, donde se enconiraban como
beneficiarios; pese a que tenian conocimiento de que dicho Reglamento interno incumplia la

# Segin lo dispuesto por el numeral 14 de las funciones especificas del rector en el Manual de Organizacién y Funciones, aprobado
mediante Resolucion de Consejo Universitario-Rector n.® 339-2016-UNASAM de 27 de noviembre de 2016 (Apéndice n.° 48).
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restriccion establecida en el articulo 6 de la Ley n.°31084, Ley de Presupuesto del sector plblico
para el afo fiscal 2021, la cual prohibia a las entidades del Gobierno Nacional, incluidas
Universidades, la creacion de nuevas bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones,
retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econdmicas y conceptos de cualquier
naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento.

Asl también, pese a que incumplia lo establecido en los numerales 4 y 7 del inciso 8.2 del
articulo 8 del Decreto Legislativo n.® 1442, Decreto Legislativo de la Gestion Fiscal de los
Recursos Humanos, concordante con la cuarta disposicion transitoria de la Ley n.° 2841132,
Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, que dispone que en virtud del
principio de Disciplina Administrativa, los ingresos de personal, escalas de ingresos y los
reajustes que fueran necesarios durante el Afio Fiscal para los Pliegos Presupuestarios, se
aprueban mediante Decreto Supremo refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas, a
propuesta del Titular del Sector, previa opinion técnica favorable de la Direccion General de
Gestion Fiscal de los Recursos Humanos y de la Direccién General de Presupuesto Publico,
autorizado por norma expresa con rango de ley del Gobierno Central.

Registro de fase Compromiso®

Carlos Antonio Reyes Pareja, rector, mediante hoja de envio n.° 1025-2021 de 19 de julio de
2021 (Apéndice n.° 25) derivé el requerimiento correspondiente a los meses de enero y
febrero de 2021, a la Direccion de Recursos Humanos indicando:
“Enviado a: Recursos Humanos — Planillas” “Para que atienda lo solicitado por la Direccién de
Desarrollo Institucional”, en atencién del cual, Alfredo Daniel Ciriaco Verde, jefe de la Unidad de
Remuneraciones y Pensiones, elabord y suscribi6 la planilla n.c 0068 (Apéndice n.° 27) de
“estimulos econoémicos por responsabilidad directiva del personal administrativo y docente”
correspondiente al mes de enero y febrero del 2021, registrando con su usuario ALFREDOC*
la fase de Compromiso del expediente SIAF n.° 00000002463, en el Sistema Integrado de
Administracion Financiera-SIAF.

Del mismo modo, mediante hojas de envio® sin nimero de 24 de agosto de 2021%,
2 de noviembre de 2021¥, respectivamente, Aurea Obdulia Meza Barrén, directora de
Recursos Humanos, derivé los requerimientos correspondientes a los meses de marzo a junio
de 2021, a Alfredo Daniel Ciriaco Verde, jefe de la Unidad de Remuneraciones y Pensiones,
para su atencion pertinente; en atencion de los cuales, este Ultimo elabor6 y suscribié las
planillas n.es 0076 (marzo, abril), 0129 (mayo) y 0144 (junio) de “estimulos econémicos”
(Apéndice n.° 28), registrando con su usuario ALFREDOC la fase de Compromiso de los
expedientes SIAF n.°s 00000002463, 00000003095, 00000004232 del afio 2021, en el
Sistema Integrado de Administracion Financiera-SIAF.

3 Publicada en el diario Oficial el Peruano, el 8 de diciembre de 2004.

3 De acuerdo lo sefialado en el articulo 42 del Decreto Legislativo n.® 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico, el compromiso se define, como el acto mediante el cual se acuerda, luego del cumplimiento de los tramites legalmente
establecidos, la realizacion de gastos por un importe determinado afectando los créditos presupuestarios en el marco de los presupuestos
aprobados y las modificaciones presupuestarias realizadas.

¥ Segun Acta de recopilacion de informacion n.° 05-2023-UNASAM-OCI/YACS-SCE-RECD de 16 de octubre de 2023, Alfredo Daniel Ciriaco
Verde sefiala que es el responsable de registrar la fase de Compromiso en el SIAF, con el usuario ALFREDOC (Apéndice n.® 35).

3 |as hojas de envio sin nimero se encuentran selladas en los oficios provenientes del rectorado y fueron tramitados por el director General
de Recursos Humanos

% Correspondiente a las planillas de retribuciones econémicas de marzo y abril de 2021,

3 Correspondiente a las planillas de refribuciones econdmicas de mayo y junio de 2021.
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CUADRON° 6
TRAMITE DEL REGISTRO DE LA FASE DE COMPROMISO

0000002463 ALFREDOC 230 0068 Agosto de 2021 Adnministrativo y docente 171 599,00
0000003095 ALFREDOC 230 ‘0076 Setiembre de 2021 Administrativo y docente 219 780,00
‘0000004232 (1) | ALFREDOC 230 0129 Diciembre de 2021 Administrativo y docente 112 000,00
‘0000004232 (2) | ALFREDOC 230 0144 Enero de 2022 Administrativo y docente 112 000,00
Total 615 379,70
(1)  Cormespondiente al mes de mayo de 2021, con comprobante de pago n.” 3576 de 21 de diciembre de 2021.
(2) Comespondiente al mes de junio de 2021, con comprobante de pago n.® 4165 de 20 de enero de 2022.
Fuente: Comprobantes de pago n.= 1726, 2486, 3576, 4165, de 20 de agosto, 29 de setiembre, 21 de diciembre de 2021 y de 20 de enero de
2022 (Apéndice n.° 32)
Elaborado por: Comision de Control.

Conforme se verifica, Alfredo Daniel Ciriaco Verde en su calidad de jefe de la Unidad de
Remuneraciones y Pensiones, produjo el inicio de la ejecucion del gasto con el registro de la fase
de Compromiso de los expedientes SIAF, afectando los créditos presupuestarios de la Entidad, los
cuales se deben efectuar en el marco de la normativa que rige la Ejecucion Presupuestaria por las
diversas fuentes de financiamiento, incluidos los Recursos Directamente Recaudados; sin
embargo, continué con el trdmite pese a que dichas planillas se originaron en virtud a un
Reglamento interno, que fue aprobado pese a las restricciones establecidas en las normas
presupuestales, respecto a la prohibicion de retribuciones econoémicos, estimulos u otros
cualquiera sea su fuente de financiamiento.

Registro de fase Devengado®

Posteriormente, Aurea Obdulia Meza Barrén, directora de Recursos Humanos, y Alfredo
Daniel Ciriaco Verde, jefe de la Unidad de Remuneraciones y Pensiones con los oficios
n.os 217, 247 y 323-2021-UNASAM-DRH/URyP. de 11 de agosto, 7 de setiembre y 18 de
noviembre de 2021, respectivamente (Apéndice n.° 29), remitieron a Yolanda del Pilar
Meneses Salazar, directora de la Direccion de Gestion Financiera, las planillas de
retribuciones econémicas n.s 0068, 0076, 0129 y 0144, (Apéndices n.cs 27 y 28), para el
tramite correspondiente al pago, correspondiente a los meses enero a junio® de 2021.

Es asi que, Yolanda del Pilar Meneses Salazar, directora de la Direccion de Gestion
Financiera, mediante hojas de ruta con registro n.cs 894, 980 y 1409, de 17 de agosto, 8 de
setiembre y 18 de noviembre de 2021, respectivamente (Apéndice n.° 30), derivo los
expedientes concernientes a los meses de enero a mayo de 2021, a Yonel Diégenes Bolarte
Camones, jefe de la Unidad de Fiscalizacion y Tributacién, consignando
“verificacion y registro devengado”.

El jefe de la Unidad de Fiscalizacion realizé la revision técnica de las planillas®, que consistio
en verificar que los montos asignados a cada personal no sobrepase los montos establecidos
en el anexo n.° 1 del reglamento interno; y seguidamente procedi6 a efectuar la registro de la

% De acuerdo lo sefialado en el articulo 43 del Decreto Legislativo n.° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico, el devengado es el acto de administracién mediante el cual se reconoce la obligacion de pago, misma que debe ser afectado al
presupuesto institucional con cargo a la comespondiente cadena de gasto.

% Pago correspondiente al mes de junio de 2021 se realizo en 21 de enero de 2022 segiin comprobante de pago n.® 4165.

4 Segin Acta de recopilacién de informacién n.® 04-2023-UNASAM-OCI/CRE-RECD de 21 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 34)
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fase de Devengado, de los expedientes n.°s 0000002463, 0000003095, 00000042324,
00000042324, para luego consignar el sello con la inscripcion “Fiscalizado” con su visto
bueno, fecha y derivar los expedientes mediante cuaderno de cargo a Maria Angélica
Gonzales Lucero, jefe de la Unidad de Tesoreria, para el registro de la fase de Girado en el
médulo administrativo del SIAF43,

El tramite efectuado para el registro de la fase Devengado se detalla a continuacion:

CUADRON®7

TRAMITE PARA EL REGISTRO DE LA FASE DE DEVE ,

217-2021-UNASAM- | Alfrado Daniel Ciriaco| ObduliaMeza | Registro N° 894 de
Eneroy febrero | hepuRyp. Verde Bamon 17/08/2021
. 247-2021-UNASAM- Alfredo Daniel Ciriaco |  Aurea Obdulia Meza | Registro N° 980 de
Marzo, abrl, | pRuURyP. QrsR) Verde Barrén 08/09/2021
323-2021-UNASAM- Alfredo Daniel Ciriaco | Aurea ObduliaMeza | Registro N° 1409
maye DRHIURyP. T Verde Barrén) de 19/11/2021
Junio gﬁfﬂﬁ‘;"“ SAW- | tgritppnyy | Alfedo Banel Gitaco | - Aurea OdulaMeza | sin hoja de uta
Fuente: Fuente: Comprobantes de pago n.= 1726, 2486, 3576, 4165, de 20 de agosto, 29 de setiembre, 21 de diciembre de 2021 y de 20 de
enero de 2022 (Apéndice n.° 32)
Elaborado por: Comision de Control.

Registro de fase girado y pago*

Prosiguiendo con el tramite, Maria Angélica Gonzales Lucero, jefe de la Unidad de Tesoreria,
en atencion a las planillas y documentos adjuntos, registré4 la fase de Girado de los
expedientes SIAF n.cs 0000002463, 0000003095, 00000042324, 0000004232+, efectuandose
las transferencias a sus cuentas de ahorro, mediante Cartas orden electronicas
n.os 21100156, 21100209, 21100303 y 22100016 (Apéndice n.° 31), y con las drdenes de
pago electrénicas* n.os 21000447, 21000448, 21000568, 21000954 y, 21001033, 21001034 y
22000025, correspondiente a los pagos realizados del mes de enero a junio de 2021; los cuales
se encuentran suscritos por Maria Angélica Gonzales Lucero, como jefe Unidad de Tesoreria
y Yolanda del Pilar Meneses Salazar; a continuacion se muestran los registros generados.

41 Comespondiente al mes de mayo de 2021, con comprobante de pago n.” 3576 de 21 de diciembre de 2021.

42 Comespondiente al mes de junio de 2021, con comprobante de pago n.® 4165 de 20 de enero de 2022,

4% Seglin Acta de recopilacién de informacion n.? 04-2023-UNASAM-OCI/CRE-RECD de 21 de noviembre de 2023 (Apéndice n.” 34)

4 De acuerdo lo sefialado en el articulo 44 del Decreto Legislativo n.° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Pblico, el pago representa el acto mediante el cual se extingue, en forma parcial o total, el monto de la obligacién reconocida, debiendo

\  formalizarse a través del documento oficial correspondiente.

1 4 Segun Acta de recopilacion de informacion n.° 04-2023-UNASAM-OCI/CRE-RECD de 21 de noviembre de 2023 (Apéndice n.” 34)

al mes de mayo de 2021, con comprobante de pago n.® 3576 de 21 de diciembre de 2021.

47 Comespondiente al mes de junio de 2021, con comprobante de pago n.® 4165 de 20 de enero de 2022.

48 Las 6rdenes de pago electrénicas (O.P.) cuyo cédigo de registro es 095, se registraron a nombre de los derechohabientes generados a
partir de funcionarios y servidores que fallecieron dejando constancia de ello mediante carta de poder notarial otorgando Nelly Margarita
Gonzales Séenz y Carlos Antonio Paredes Aranda la potestad para la recepcion de beneficios. Asimismo, las (O.P.) no generan reportes
en el SIAF, segin acta de recopilacion de informacion n.° 03-2023-UNASAM-OCI/CRE-SCE-RECD. De 21 de noviembre de 2023
(Apéndice n.° 33).
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CUADRON°® 8
DETALLE DEL REGISTRO DE GIRADO Y EL PAGO
Mesde | Comprobants de VEvpERRIRe B v Qlomaon o MW
N° | Subvencién | Pago i L :
o e : Anombrede |  Carta Orden Monto (S)
"Banco de la Nacion 21100156 164 799,70
Gonzales Saenz Nelly
1 E“""’zng:b"’“’ 1726 20/08/2021 Margarita 21000447 400
Ramdes Aa Carlos | 4 pnip 1400,00)
Antonio
. Banco de la nacién 21100209 213 353,30|
Gonzales Saenz Nelly
2 |Marzoy Abril 2021 2486 29/09/2021 Margarita o GG
Paredes Aranda Carlos
Aethoriln 21000954 1026,70
Banco de la nacion 21100303 109 490,00
Pineda Tinoco Carlos
3 Mayo 2021 3576 211212021 Mateo 2100105 80
Gonzales Séenz Nelly | 5190454 171000
Margarita
Banco de la nacién 22100016 111 200,00
4 Junio 2021 4165 20/01/2022 -
Pineda Tinoco Carlos 22000025 800,00
Mateo
Total 615 379,70

Fuente: Fuente: Comprobantes de pago n.°s 1726, 2486, 3576, 4165, de 20 de agosto, 29 de setiembre, 21 de diciembre de 2021 y de 20 de
enero de 2022 (Apéndice n.° 32).
Elaborado por: Comision de Control.

En ese sentido, el pago de refribuciones econdmicas se realizé a favor de funcionarios, empleados de
confianza y servidores de la Entidad que participaron en la aprobacion del reglamento intemo, asi como
en el tramite y pago de las retribuciones econémicas en virtud del mismo; asimismo, a favor de otros
funcionarios y servidores de la Entidad que ocuparon cargos directivos, por S/ 615 379,70; la relacion
de beneficiarios se detalla en el anexo 1 del presente.

En dicho contexto, Carlos Antonio Reyes Pareja, rector, Alberto Broncano Diaz, jefe de la Direccion
General de Planificacion y Presupuesto, Carmen Rosa Azabache Arquinio, directora de la Direccion de
Desarrollo Institucional, Aurea Obdulia Meza Barron directora de la Direccion de Recursos Humanos, y
Alfredo Daniel Ciriaco Verde como jefe de la Unidad de Remuneraciones y Pensiones, tramitaron las
planillas elaboradas en mérito al Reglamento intemo para el otorgamiento de retribuciones econémicas
por responsabilidad directiva a favor de personal docente, personal administrativo y suyo, ademas de
propiciar el pago de una segunda retibucion econémica a favor de once (11) administrativos
contratados bajo el Decreto Legislativo 2764, concemiente a los meses enero a diciembre de 2021,

4 En mérito al oficio n.” 484-2023-UNASAM-DRH-URYP. de 16 de noviembre de 2023. (Apéndice n.® 10)
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ello, pese a que tenian conocimiento de que dicho Reglamento intemo se aprobd sin contar con una
exoneracion con rango de Ley de la restriccion establecida en el articulo 6 de la Ley n.° 31084,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021, la cual prohibia a las Universidades,
la creacion de nuevas bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos,
incentivos, compensaciones econdmicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea
su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento.

Incumpliendo ademés, los numerales 4 y 7 del inciso 8.2 del articulo 8 del Decreto Legislativo n.® 1442,
Decreto Legislativo de la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos, concordante con la cuarta
disposicion transitoria de la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto Publico,
que dispone que en virtud del principio de Disciplina Administrativa, los ingresos de personal, escalas
de ingresos y los reajustes que fueran necesarios durante el Afio Fiscal para los Pliegos
Presupuestarios, se aprueban mediante Decreto Supremo refrendado por el Ministro de Economia y
Finanzas, a propuesta del Titular del Sector, previa opinion técnica favorable de la Direccion General de

. Gestion Fiscal de los Recursos Humanos y de la Direccion General de Presupuesto Publico, autorizado
por norma expresa con rango de ley del Gobiemo Central; ademas que, las entidades del Sector
Publico no pueden aprobar disposiciones en materia de ingresos.

Ademés que, la Ley n.° 30220, Ley universitaria, solo sefiala en su articulo 96, que las remuneraciones
de los docentes de la universidad publica se establecen por categoria y su financiamiento proviene de
las transferencias corrientes del tesoro plblico y que las mismas pueden pagar a los docentes una
asignacion adicional por productividad®, en el marco de su funcion docente y gestion universitaria, mas
no por el desempeiio de cargos con responsabilidad Directiva, la cual solamente es ejercida por el
personal no docente.

Y mas aiin que, el literal a) del articulo 53 del Decreto Legislativo n.° 276, dispone otorgar una
bonificacién diferencial a los servidores de carrera por el desempefio de un cargo que
implique responsabilidad directiva, el mismo que se realiza a través del cambio de nivel
remunerativo al asumir cargo el servidor publico; es decir, se pagé una segunda subvencion
econdmica a los servidores contratados bajo el régimen del D.L. n.° 276, por asumir cargo de
responsabilidad directiva.

La normativa aplicable a los hechos descritos se detalla a continuacion:

> Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, publicado el 6 de
diciembre de 2014.

“DISPOSICIONES TRANSITORIAS

CUARTA.- Tratamiento de las Remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y

demas beneficios del sector Publico.

1. Las escalas remunerativas y beneficios de toda indole, asi como los reajustes de
las remuneraciones y bonificaciones que fueran necesarios durante el Afio Fiscal
para los Pliegos Presupuestarios comprendidos dentro de los alcances de la Ley
General, se aprueban mediante Decreto Supremo refrendado por el Ministro de
Economia y Finanzas, a propuesta de/ Titular del Sector. Es nula toda disposicion
contraria, bajo responsabilidad.

()

5 La Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria - SUNEDU, mediante oficio n.° 820-2016-SUNEDU/02-13 de 28 de
diciembre de 2016, emitié opinién técnica sobre el término “productividad” en el marco del articulo 96 de la Ley 30220, Ley Universitaria
aclarando lo siguiente: 7...) el término en cuestién se refiere al indicador que mide la capacidad del docente para cumplir con todos o
algunas de las funciones docentes conforme a uno o mas parametros o estindares objetivos que superan el desamollo idoneo,
previamente establecidos en funcién de metas y objetivos (..)", precisando que los beneficiarios de la asignacion adicional por
productividad son docentes, més no autoridades, funcionarios, personal directivo, administrativo y personal al servicio de la institucion

e
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DISPOSICIONES FINALES

CUARTA.- Los ingresos generados como consecuencia de la gestion de los centros
de produccion y similares de las universidades publicas deben ser utilizados para
cubrir los costos de operacion, inversiones y cargas impositivas de los centros
generadores de ingresos. De existir saldos disponibles, éstos podrén ser utilizados en
el cumplimiento de las metas presupuestarias que programe el pliego, en el marco de
la autonomia establecida en el articulo 18 de la Constitucién Politica del Peri y
articulos 1y 4 de la Ley N° 23733, Ley Universitaria. Si el cumplimiento de las metas
implicara el uso de dichos fondos publicos para el pago de retribuciones, estos no
tendran caracter remunerativo o pensionable ni constituiran base para el calculo y/o
reajuste de beneficio, asignacién o entrega alguna.”

> Ley n.° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021,
publicado el 6 de diciembre de 2020, vigente desde el 1 de enero de 2021.

. “Articulo 5. Control del gasto publico

5.1 Los titulares de las entidades publicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de
la Oficina de Administracion, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son
responsables de la debida aplicacion de lo dispuesto en la presente ley, en el marco del
Principio de Legalidad, recogido en el articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico
Ordenado de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo 004-2019-JUS. Corresponde al titular de pliego efectuar la gestion
presupuestaria, en las fases de programacion, formulacion, aprobacion, ejecucion y
evaluacion, y el control del gasto, en el marco de lo establecido en el parrafo 1 del
numeral 7.3 del articulo 7 del Decreto Legislativo 1440, Decreto Legislativo del Sistema
Nacional de Presupuesto Puiblico.

()

Articulo 6. Ingresos del personal

Prohibase en las entidades del Gobiemo Nacional, gobieros regionales y gobiernos
locales, Ministerio Publico; Jurado Nacional de Elecciones; Oficina Nacional de Procesos
Electorales; Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil; Contraloria General de la
Republica; Junta Nacional de Justicia; Defensoria del Pueblo; Tribunal Constitucional;
universidades publicas; y demas entidades y organismos que cuenten con un crédito
presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones,
bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos,
compensaciones econémicas y conceplos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su
forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la
aprobacion de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos,
retribuciones, dietas, compensaciones econémicas y conceptos de cualquier naturaleza
con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral
se sujetan a las limitaciones legales establecidas por la presente norma y disposiciones
legales vigentes. La prohibicion incluye el incremento de remuneraciones que pudiera
efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo en las escalas remunerativas
respectivas.

()
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> Decreto Legislativo n.° 1440, Decreto Legislativo del sistema Nacional de
Presupuesto publico, publicado el 16 de setiembre de 2018, vigente desde el 1 de enero
de 2019.

A;iicu!o 7. Titular de la Entidad

7.3 El Titular de la Entidad es responsable de:

1. Efectuar la gestion presupuestaria en las fases de programacion multianual,
formulacion, aprobacion, ejecucion y evaluacion, y el control del gasto, de conformidad
con el presente Decreto Legislativo, las Leyes de Presupuesto del Sector Publico y las
disposiciones que emita la Direccién General de Presupuesto Publico, en el marco de los
principios de legalidad y presuncion de veracidad.

2. Conducir la gestion presupuestaria hacia el logro de las metas de productos y
. resultados priorizados establecidos en las Leyes Anuales de Presupuesto del Sector
Pablico, en coordinacién con el responsable de los Programas Presupuestales, segtn sea
el caso.

3. Determinar las prioridades de gasto de la Entidad en el marco de sus objetivos
estratégicos institucionales que conforman su Plan Estratégico Institucional (PEI), y
sujetandose a la normatividad vigente.

()

Articulo 34. Exclusividad y limitaciones de los Créditos Presupuestarios

()

34.2 Las disposiciones legales y reglamentarias, los actos administrativos y de
administracién, los contratos y/o convenios asi como cualquier actuacion de las
Entidades, que generen gasto deben supeditarse, de forma estricta, a los créditos
presupuestarios autorizados, quedando prohibido que dichos actos condicionen su
aplicacién a créditos presupuestarios mayores o adicionales a los establecidos en los
Presupuestos, bajo sancion de nulidad de la autoridad competente, y sujetos a
responsabilidad civil, penal y administrativa del Titular de la Entidad y de la persona que
autoriza el acto. Dichos actos administrativos o de administracion no son eficaces.”

. > Decreto Legislativo 1442, Decreto Legislativo de la Gestién Fiscal de los recursos
o Humanos en el Sector Publico, publicado el 16 de setiembre 2018, vigente desde el 17
de setiembre de 2018 al 2 de mayo de 2021.

"

Articulo 4.- Ambito de aplicacién

4.1 El Decreto Legislativo es de aplicacion a las distintas entidades del Sector Publico,
definidas por la normatividad de fa Administracion Financiera del Sector Publico.

4.2 Para efectos del presente Decreto Legislativo, el Sector Publico incluye a:

1. Sector Publico No Financiero:

a. Entidades Publicas:

(...)

iii. Universidades Publicas.

Fiss)

Articulo 8.- Normas y opiniones en materia de ingresos de personal del Sector
Publico

(...)

e ———————————————
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8.2 En virtud del principio de disciplina administrativa, establecido en el inciso 1 del
articulo 2, se definen reglas sobre el uso de fondos publicos que impliquen materia de
ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector Publico:

(...)

4. Los ingresos de personal, escalas de ingresos y los reajustes que fueran necesarios
durante el Afio Fiscal para los Pliegos Presupuestarios, se aprueban mediante Decreto
Supremo refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas, a propuesta del Titular del
Sector, previa opinion técnica favorable de la Direccion General de Gestion Fiscal de los
Recursos Humanos y de la Direccion General de Presupuesto Publico, autorizado por
norma expresa con rango de ley del Gobierno Central.

()

7. Las entidades del Sector Piblico no pueden aprobar disposiciones en materia de
ingresos.

()
@

> Ley n.° 30220 que aprueba la “Ley Universitaria”, publicado el 9 de julio de 2014, vigente
dese el 10 de julio de 2014.

1.)

Articulo 112, Sistema de Presupuesto y de control

Las universidades ptiblicas estan comprendidas en los sistemas ptblicos de presupuesto y de
control del Estado.

{5

> Estatuto de la Universidad Nacional Santiago Antinez de Mayolo, aprobado mediante
Resolucién n.® 001-2015-AE-UNASAM de 22 de enero de 2015.

“Articulo 125 Centros de Produccion de Bienes y Servicios

La UNASAM puede constituir centros de produccion de bienes y servicios (CEPROBISE) que
estan relacionados con sus especialidades, areas académicas o trabajos de investigacion. Las
utilidades resulfantes de dichas actividades constituyen recursos propios de la UNASAM y se
destinan prioritariamente a la investigacion para el cumplimiento de sus fines.

Por lo expuesto, se genero perjuicio econémico a la Universidad Nacional Santiago Antinez
de Mayolo por S/ 615 379,70.

Los hechos expuestos se produjeron debido a que funcionarios, empleados de confianza y

servidores de la Universidad Nacional Santiago Antinez de Mayolo, tramitaron y aprobaron el

Reglamento Interno para el reconocimiento y ofras retribuciones econdmicas por

responsabilidad directiva; asimismo, tramitaron y aprobaron pagos a favor de personal

docente, administrativo y suyo; argumentando su actuar en informes técnicos y legales, los

cuales no se enmarcaban en la normativa que regula el presupuesto publico, menos aun, se
" realicen pagos en virtud del mismo.

La sefiora Carmen Rosa Azabache Arquinio, presentd sus comentarios y/o aclaraciones de
manera documentada, por otra parte el sefior Alfredo Daniel Ciriaco Verde, presentd sus
comentarios y/o aclaraciones sin adjuntar documentacion, del mismo modo, Marco Antonio
Silva Lindo, present6 sus comentarios y/o aclaraciones, sin adjuntar documentacién, conforme
se adjunta en el (Apéndice n.° 47); finalmente las siguientes personas comprendidas en los
hechos especificos no remitieron sus comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos
comunicado: Carlos Antonio Reyes Pareja, Consuelo Teresa Valencia Vera, Luis Alberto
Moreno Rubifios, Teofanes Mejia Anaya, Henry Angel Garrido Angulo, Miguel Angel, Yahaira

Periodo de 4 de enero al 31 de diciembre de 2021



Q

LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Gali Shuan Chavez, Miguel Angel Gofii Brito, Yenifer Lizeth Gloria Huane, Ninfa Velasquez
Rivera, Jesis Edmundo Henostroza Suarez, Alberto Brocano Diaz, y Aurea Obdulia Meza
Barrén.

Efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados, se
concluye que no se desvirtGan los hechos. La referida evaluacion y la cedula de
comunicacion, forman parte del (Apéndice n.° 47) del informe de Control Especifico.

La participacion de las personas comprendidas en los hechos se describe a continuacion:

1. Carlos Antonio Reyes Pareja, identificado con DNI n.° 31614036, en su condicion de
Rector y miembro de Consejo Universitario, por el periodo de 29 de diciembre de 2020 al 28 de
diciembre de 2025, segiin Resolucion Rectoral n.* 001-2021-UNASAM de 8 de enero de 2021
(Apéndice n.° 37); a quien se le notifico mediante
Cédula de Notificacion n.° 001-2023-UNASAM-OCI/SCE-RECD de 27 de noviembre de 2023
(Apéndice n.° 47).

En su condicion de presidente de Consejo Universitario

Se le afribuye responsabilidad por haber participado en la Sesion extraordinaria n.° 002 de
Consejo Universitario de 11 de febrero de 2021, como miembro y presidente del Consejo
Universitario, en la cual se establecid como punto de agenda n.° 6 “Reglamento interno de
reconocimiento y refribuciones econdmicas’, en dicha sesion extraordinaria, sefialo, que:
“(...)““Bien, esta es una propuesta sefiores consejeros del Reglamento interno de reconocimiento y ofras
retribuciones econémicas por Responsabilidad Directiva, cumplimiento de metas académicas,

participacion y otros pagos. Entonces, esto estd incluido en lo que ya se habia coordinado con los
senores Decanos, incluyendo el anexo n.° 01 (...). Esto ya ha sido elevado a cada uno de los

sefiores miembros del Consejo Universitario y vamos a ver qué observaciones tienen, para
incluirlos y luego someterlo al voto. Si hubiera alguna observacion sefiores Decanos, porque
ustedes ya lo han tenido este reglamento.” En tal sentido se advierte que el Rector, tramit y
coadyuvo a la aprobacion del Reglamento Interno de reconocimiento de retribuciones econémicas.

En dicho contexto, se advierte que en su condicion de Rector y miembro del
Consejo Universitario tenia conocimiento que el reglamento propuesto, transgredia las
disposiciones que regulan la gestion presupuestaria que expresamente prohibian la
aprobacion de nuevas retribuciones, y sin contar con la exoneracion en una norma con
rango de Ley de la restriccion establecida en la Ley Anual de Presupuesto del afio 2021;
siendo que con su accion favorecié a la aprobacion irregular de un reglamento interno que
permiti6 a los docentes y personal administrativo beneficiarse de dichas retribuciones
econdmicas por ejercer cargo directivo, situacién que ocasiond un perjuicio econdémico por
S/615 379,70

Inobservando el articulo 4, 5 y 6 de la Ley n.° 31084, Ley de Presupuesto del sector piblico
para el afo fiscal 2021, la cual prohibe a las entidades del Gobiemo Nacional, incluidas
Universidades, la creacion de nuevas bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones,
retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econémicas y conceptos de cualquier
naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento;
ademas, de los numerales 4 y 7 del inciso 8.2 del articulo 8 del
Decreto Legislativo n.° 1442, Decreto Legislativo de la Gestion Fiscal de los Recursos
Humanos en el Sector Publico, concordante con la cuarta disposicion transitoria de la
Ley n.° 28411 “Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, que dispone que en
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virtud del principio de Disciplina Administrativa, los ingresos de personal, escalas de ingresos y
los reajustes que fueran necesarios durante el Afio Fiscal para los Pliegos Presupuestarios, se
aprueban mediante Decreto Supremo refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas, a
propuesta del Titular del Sector, previa opinion técnica favorable de la Direccion General de
Gestion Fiscal de los Recursos Humanos y de la Direccion General de Presupuesto Puablico,
autorizado por norma expresa con rango de ley del Gobiemo Central.

Por ende, transgredio lo previsto en el articulo 125 del Estatuto de la Universidad Nacional
Santiago Antinez de Mayolo, que sefiala: “La UNASAM puede constituir centros de
produccién de bienes y servicios (CEPROBISE) que estan relacionados con sus
especialidades, &reas académicas o trabajos de investigacion. Las utilidades resultantes de
dichas actividades constituyen recursos propios de la UNASAM y se destinan
prioritariamente _a la__investigacion _para el cumplimiento de sus fines”

. (La negrita es agregada).

Adicionalmente en su calidad de Presidente del consejo universitario, incumplio con su
funcion especifica establecida en el literal V del articulo 22 del Reglamento de organizacion y
funciones, aprobado mediante Resolucion de Consejo Universitario-Rector n.® 068-2016-UNASAM,
de 17 de marzo de 2016 (Apéndice n.° 48), que establece: ‘Fijar las remuneraciones y todo
concepto de ingresos de autoridades, docentes y trabajadores de acuerdo a Ley", concordado con
el numeral 59.11 del articulo 59 de la Ley N° 30220 - Ley Universitaria y numeral 153.23
del articulo 153 del Estatuto de la Universidad Santiago Antinez de Mayolo.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional, derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada;
asimismo, se configura la presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria, finalmente se configura la presunta responsabilidad penal por
la existencia de elementos que denotan la comision de delito, dando mérito al inicio del
procedimiento administrativo a cargo de la Entidad y las acciones legales a cargo de las
instancias competentes.

En su condicion de Rector

Por haber suscrito los oficios n.s 0556 y 0717-2021-UNASAM-RECTORADO. de 5 de julio de 2021
y de 18 de agosto de 2021 respectivamente (Apéndices n.os 21 y 22), mediante el cual dispuso ala
directora de la Direccién de Desarrollo Institucional, el reconocimiento econémico de enero a
diciembre de 2021, a las autoridades como Decanos, Directores de Escuela Directores de
Departamento y Secretarios de Consejo de Facultad y Funcionarios Administrativos, que efectuaron
labores directivas; y, en atencion a ello se formularon y derivaron las planillas de pago para hacer
efectivo el pago contemplado en el mencionado reglamento intemo.

Su actuacién permiti6 que personal docente nombrado y personal administrativo se
beneficiaran con una subvencién econdmica por responsabilidad directiva en los meses de
febrero a junio de 2021, ascendente a S/ 615 379.70, en mérito a un reglamento interno que se
interesd por su aprobacion vulnerando las normas presupuestales que prohibian el pago de
todo tipo de retribuciones establecida en el articulo 6 del Ley n.° 31084, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2021.

Inobservando, lo sefialado articulo 112 de la Ley n.° 30220 — Ley Universitaria, la cual
establece que las universidades se encuentran comprendidas en los sistemas puablicos de
presupuesto y de control del Estado; en concordancia con lo sefialado en el articulo 3 de la
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Ley n.° 31084, Ley de Presupuesto del sector Publico para el afio Fiscal 2021, en
consecuencia, la UNASAM se encuentra sujeta a las normas para la gestion presupuestaria,
que exige el obligatorio cumplimiento de las disposiciones que en ella se establece; estando
comprendida la prohibicion de aprobacién de retribuciones, estimulos, incentivos,
compensaciones econdmicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma,
modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento, establecido en el articulo 6° de la referida
Ley de Presupuesto.

Adicionalmente incumplié con sus funciones especificas establecidas en los numerales 2 del literal
A, del CODIGO: 532-01-0-FP, del Manual de Organizacién y Funciones, aprobado mediante
Resolucion de Consejo Universitario-Rector n.°339-2016, de 27 de noviembre de 2016
(Apéndice n.° 48), que establece: Dirigir la gestion académica de la UNASAM y su gestion
administrativa, econdmica y financiera”.

De la misma manera incumplié con su funcién establecida en el literal b) del articulo 33 del
Reglamento de organizacion y funciones, aprobado mediante Resolucion de Consejo
Universitario-Rector n.°068-2016, de fecha 17 de marzo de 2016, que establece: “Dirigir la
actividad académica de la UNASAM y su gestion administrativa, econémica y financiera.

Ademas, se habria vulnerado el principio de la buena administracion, implicito en el articulo 39°
de la Constitucion Politica!, por el cual el servidor o funcionario piblico tiene un deber de
garante, de respeto y cumplimiento de las normas que rigen al Estado y por la correcta gestion
y uso de los bienes y recursos publicos, principio que sujete de manera especial al personal de
una entidad del Estado al ejercicio de sus funciones prefiriendo los intereses del Estado y la
eficiencia de la gestion publica, por lo tanto sus decisiones debieron circunscribirse y tener
como fundamento lo dispuesto expresamente en la ley; es decir, el administrado debié velar por
el cumplimiento de la normativa presupuestaria del sector publico para el afio 2021.

Asi como, soslayo lo establecido en los literales a) y c) del articulo 16 de la Ley n.° 28175, Ley
Marco del Empleo Pblico, que establecen: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que
impone el servicio publico (...)" Y “Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los
recursos publicos, destinandolo sélo para la prestacién del servicio pablico”, respectivamente.

Finalmente, se habria vulnerado los principios de probidad, justicia y equidad, que deben regir
la Funcién Pablica previstos en los numerales 2) y 7) del articulo 6° del Cédigo de Etica de la
Funcién Publica, aprobado por Ley n.° 27815, a cuyo mérito los servidores publicos deben
actuar con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y
desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpésita persona y;
deben tener permanentemente disposicion para el cumplimiento de sus funciones, otorgando a
cada uno lo que le es debido, actuando con equidad en sus relaciones con el Estado, con el
administrado, con sus superiores, con sus subordinados y con la ciudadania en general;
asimismo, se incumpli6 el deber de Responsabilidad previsto en el numeral 6) del articulo 7°, y
el numeral 2 articulo 8 a cuyo mérito los servidores publicos deben desarrollar sus funciones a
cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion plblica y la prohibicion
de obtener beneficios indebidos.

5 Nuestro Tribunal Constitucional en el Exp.N° 2235-2004-AA/TC sefiala: “El principio constitucional de la buena administracion,
implicitamente constitucionalizado en el Capitulo IV del Titulo Il de la Constitucion (...) quiere poner en evidencia no s6lo que los érganos,
funcionarios y trabajadores publicos sirven y protegen al interés general pues ‘estan al servicio de la Nacién articulo 39° de la
Constitucion), sino demés, que dicho servicio a la Nacidn ha de realizarse de modo transparente (...); 2234-2004-AA/TC)". (resaltado
afadido).
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Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional, derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada;
asimismo, se configura la presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria y finalmente, se configura la presunta responsabilidad
penal por la existencia de elementos que denotan la comision de delito; dando mérito al inicio
del procedimiento administrativo a cargo de la Entidad, el inicio del procedimiento
administrativo a cargo de 6rgano instructor de la Contraloria General de la Republica, asi como
de las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

2. Marco Antonio Silva Lindo, identificado con DNI n.° 31621028, en su condicién de miembro
del Consejo Universitario y como Vicerrector académico, por el periodo 29 de diciembre de
2020 al 28 de diciembre de 2025, segln Resolucion Rectoral n.° 002-2021-UNASAM de 8 de
enero de 2021 (Apéndice n.° 48);, a quien se le notifico mediante Cédula de Nofificacion
n.° 002-2023-UNASAM-OCI/SCE-RECD de 27 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 47), en
. atencion del cual, presentd sus comentarios y aclaraciones mediante
oficio n.°837-2023-UNASAM/VRACD de 05 de diciembre de 2023, el mismo que forma parte
del (Apéndice n.” 47).

Por haber participado en la Sesion extraordinaria n.® 002 de Consejo Universitario de 11 de febrero
de 2021, como miembro del Consejo Universitario, en la cual se debatieron la Aprobacion del
Reglamento Intemo, aprobando en dicho acto seglin acuerdo n.° 19 del Acta de Sesion
Extraordinaria n.° 002 de Consejo Universitario del 11 de febrero de 2021 el “Reglamento Interno de
reconocimiento y ofras retribuciones econémicas por responsabilidad directiva, cumplimiento de
metas académicas, participacion y otros pagos para el afio fiscal 2021” (Apéndice n.° 13); sin
considerar, que dicho reglamento intemo, transgredia las disposiciones que regulan la ejecucion
presupuestal y la restriccion establecida en el articulo 6 de la Ley n.°31084,
Ley de Presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2021, que prohibe a las entidades del
Gobierno Nacional, incluidas Universidades, la creacion de nuevas bonificaciones, beneficios,
dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econdmicas Yy
conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente
de financiamiento.

Inobservando, lo sefialado articulo 112 de la Ley n.° 30220 — Ley Universitaria, la cual
establece que las universidades se encuentran comprendidas en los sistemas publicos de
presupuesto y de control del Estado; en concordancia con lo sefialado en el articulo 3 de la Ley
n.° 31084, Ley de Presupuesto del sector Publico para el afio Fiscal 2021, en consecuencia, la
UNASAM se encuentra sujeta a las normas para la gestion presupuestaria, que exige el
obligatorio cumplimiento de las disposiciones que en ella se establece; estando comprendida la
prohibicion de aprobacion de refribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econdmicas
y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente
de financiamiento, establecido en el articulo 6° de la referida Ley de Presupuesto.

Por ende, transgredit lo previsto en el articulo 125 del Estatuto de la Universidad Nacional
Santiago Antinez de Mayolo, que sefiala: “La UNASAM puede constituir centros de
produccion de bienes y servicios (CEPROBISE) que estén relacionados con sus
especialidades, éreas académicas o trabajos de investigacion. Las utilidades resultantes de
dichas actividades constituyen recursos propios de la UNASAM y se destinan

prioritariamente a la investigacién para el cumplimiento de sus fines” (énfasis es nuestro).

Asimismo, transgredio lo previsto en el articulo 153, numeral 153.23 del Estatuto de la
Universidad Nacional Santiago Antinez de Mayolo, aprobado mediante Resolucion
n.°001-AE-UNASAM-2015, que sefiala: Son atribuciones del Consejo Universitario: “Fijar las

e —
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remuneraciones y todo concepto de ingresos de las autoridades, docentes y trabajadores de
acuerdo a ley.” (La negrita es agregada); por ende tenia la obligacion de conocer las normas

presupuestales sobre el particular, a fin de emitir su voto para la aprobacion del Reglamento
interno.

De la misma manera incumplié con su funcion establecida en el literal v) del articulo 22 del
Reglamento de organizacion y funciones, aprobado mediante Resolucion de Consejo
Universitario-Rector n.°068-2016, de fecha 17 de marzo de 2016, que establece: ‘Fijar las

remuneraciones y todo concepto de ingresos de las autoridades, docentes y trabajadores de
acuerdo a Ley” (La negrita es agregada)

Ademas, se habria vulnerado el principio de la buena administracion, implicito en el articulo
39° de la Constitucion Politica®2, por el cual el servidor o funcionario pablico tiene un deber de
garante, de respeto y cumplimiento de las normas que rigen al Estado y por la correcta gestion
y uso de los bienes y recursos publicos, principio que sujete de manera especial al personal de
una entidad del Estado al ejercicio de sus funciones prefiriendo los intereses del Estado y la
eficiencia de la gestion publica, por lo tanto sus decisiones debieron circunscribirse y tener
como fundamento lo dispuesto expresamente en la ley; es decir, el administrado debi6 velar
por el cumplimiento de la normativa presupuestaria del sector piblico para el afio 2021.

Asi como, soslayé lo establecido en los literales a) y c) del articulo 16 de la Ley n.° 28175, Ley
Marco del Empleo Publico, que establecen: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que
impone el servicio pdblico (...)" y “Salvaguardar los intereses del Estado y emplear
austeramente los recursos publicos, destinandolo sélo para la prestacion del servicio publico”,
respectivamente.

Finalmente, se habria vulnerado los principios de probidad, justicia y equidad, que deben regir
la Funcion Pablica previstos en los numerales 2) y 7) del articulo 6° del Cédigo de Etica de la
Funcion Publica, aprobado por Ley n.” 27815, a cuyo mérito los servidores publicos deben
actuar con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y
desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpdsita persona y;
deben tener permanentemente disposicion para el cumplimiento de sus funciones, otorgando a
cada uno lo que le es debido, actuando con equidad en sus relaciones con el Estado, con el
administrado, con sus superiores, con sus subordinados y con la ciudadania en general,
asimismo, se incumpli6 el deber de Responsabilidad previsto en el numeral 6) del articulo 7°, y
el numeral 2 articulo 8 a cuyo mérito los servidores publicos deben desarrollar sus funciones a
cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién publica y la prohibicién
de obtener beneficios indebidos.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional, derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada;
asimismo, se configura la presunta responsabilidad penal por la existencia de elementos que
denotan la comision de delito, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo a cargo
de la Entidad y las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

5 Nuestro Tribunal Constitucional en el Exp.N® 2235-2004-AA/TC sefiala: “El principio constitucional de la buena administracin,
implicitamente constitucionalizado en el Capitulo 1V del Titulo I de la Constitucion (...) quiere poner en evidencia no sblo que los 6rganos,
funcionarios y trabajadores piblicos sirven y protegen al interés general pues “estén al servicio de la Nacion ’articulo 39° de la
Constitucién), sino demas, que dicho servicio a la Nacién ha de realizarse de modo transparente (...); 2234-2004-AA/TC)". (resaltado
afiadido).
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3. Consuelo Teresa Valencia Vera, identificado con DNI n.° 31678026, en su condicion de
miembro del Consejo Universitario y como Vicerrector de Investigacion, por el periodo 29 de
diciembre de 2020 al 28 de diciembre de 2025, segtin Resolucién Rectoral n.° 003-2021-UNASAM
de 8 de enero de 2021 (Apéndice n.° 39); a quien se le nofificd mediante
Cédula de Notificacion n.° 003-2023-UNASAM-OCI/SCE-RECD de 27 de noviembre de 2023

(Apéndice n.° 47).

Por haber participado en la Sesion extraordinaria n.” 002 de Consejo Universitario de 11 de febrero
de 2021, como miembro del Consejo Universitario, en la cual se debatieron la Aprobacion del
Reglamento Interno, aprobando en dicho acto segin acuerdo n° 19 del
Acta de Sesion Extraordinaria n.° 002 de Consejo Universitario del 11 de febrero de 2021 el
“Reglamento Intemo de reconocimiento y ofras retribuciones econémicas por responsabilidad
directiva, cumplimiento de metas académicas, participacion y otros pagos para el afio fiscal 2021”
(Apéndice n.° 13); sin considerar, que dicho reglamento interno, transgredia las disposiciones que
. regulan la ejecucion presupuestal y la restriccion establecida en el articulo 6 de la
Ley n.°31084, Ley de Presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2021, que prohibe a
las entidades del Gobierno Nacional, incluidas Universidades, la creacion de nuevas
bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos,
compensaciones econdmicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma,
modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento.

Inobservando, lo sefialado articulo 112 de la Ley n.° 30220 - Ley Universitaria, la cual
establece que las universidades se encuentran comprendidas en los sistemas publicos de
presupuesto y de control del Estado; en concordancia con lo sefialado en el articulo 3 de la
Ley n.° 31084, Ley de Presupuesto del sector Publico para el afio Fiscal 2021, en
consecuencia, la UNASAM se encuentra sujeta a las normas para la gestion presupuestaria,
que exige el obligatorio cumplimiento de las disposiciones que en ella se establece; estando
comprendida la prohibicion de aprobacion de retribuciones, estimulos, incentivos,
compensaciones economicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma,
modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento, establecido en el articulo 6° de la referida
Ley de Presupuesto.

Por ende, transgredio lo previsto en el articulo 125 del Estatuto de la Universidad Nacional
Santiago Antinez de Mayolo, que sefiala: “La UNASAM puede constituir centros de
produccion de bienes y servicios (CEPROBISE) que estan relacionados con sus
especialidades, areas académicas o trabajos de investigacion. Las utilidades resultantes de
dichas actividades constituyen recursos propios de la UNASAM y se destinan
prioritariamente a la investigacién para el cumplimiento de sus fines” (énfasis es nuestro).

Asimismo, transgredié lo previsto en el articulo 153, numeral 153.23 del Estatuto de la
Universidad Nacional Santiago Antinez de Mayolo, aprobado mediante Resolucion
n.°001-AE-UNASAM-2015, que sefiala: Son atribuciones del Consejo Universitario: “Fijar las
remuneraciones y todo concepto de ingresos de las autoridades, docentes y trabajadores de
acuerdo a ley.” (La negrita es agregada); por ende tenia la obligacion de conocer las normas
presupuestales sobre el particular, a fin de emitir su voto para la aprobacion del Reglamento
interno.

De la misma manera incumplié con su funcion establecida en el literal v) del articulo 22 del
Reglamento de organizacién y funciones, aprobado mediante Resolucion de Consejo
Universitario-Rector n.°068-2016, de fecha 17 de marzo de 2016, que establece: ‘Fijar las

remuneraciones y todo concepto de ingresos de las autoridades, docentes y trabajadores de
acuerdo a Ley” (La negrita es agregada)
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Ademas, se habria vulnerado el principio de la buena administracién, implicito en el articulo
39° de la Constitucion Politica®, por el cual el servidor o funcionario piblico tiene un deber de
garante, de respeto y cumplimiento de las normas que rigen al Estado y por la correcta gestion
y uso de los bienes y recursos publicos, principio que sujete de manera especial al personal de
una entidad del Estado al ejercicio de sus funciones prefiriendo los intereses del Estado y la
eficiencia de la gestion publica, por lo tanto sus decisiones debieron circunscribirse y tener
como fundamento lo dispuesto expresamente en la ley; es decir, el administrado debié velar
por el cumplimiento de la normativa presupuestaria del sector publico para el afio 2021.

Asi como, soslay6 lo establecido en los literales a) y c) del articulo 16 de la Ley n.° 28175,
Ley Marco del Empleo Publico, que establecen: “Cumplir personal y diligentemente los deberes
que impone el servicio pablico (...)" y “Salvaguardar los intereses del Estado y emplear
austeramente los recursos ptblicos, destinandolo sélo para la prestacion del servicio publico”,
respectivamente.

Finalmente, se habria vulnerado los principios de probidad, justicia y equidad, que deben regir
la Funcién Publica previstos en los numerales 2) y 7) del articulo 6° del Cédigo de Etica de la
Funcién Publica, aprobado por Ley n.° 27815, a cuyo mérito los servidores publicos deben
actuar con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y
desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpésita persona v;
deben tener permanentemente disposicion para el cumplimiento de sus funciones, otorgando a
cada uno lo que le es debido, actuando con equidad en sus relaciones con el Estado, con el
administrado, con sus superiores, con sus subordinados y con la ciudadania en general;
asimismo, se incumplié el deber de Responsabilidad previsto en el numeral 6) del articulo 7°, y
el numeral 2 articulo 8 a cuyo mérito los servidores publicos deben desarrollar sus funciones a
cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién pablica y la prohibicion
de obtener beneficios indebidos.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional, derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada;
asimismo, se configura la presunta responsabilidad penal por la existencia de elementos que
denotan la comisién de delito, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo a cargo
de la Entidad y las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

4. Luis Alberto Moreno Rubifios, identificado con DNI n.° 17876092, en su condicion de
miembro del Consejo Universitario como miembro del Consejo Universitario como
Director de la Escuela de Post grado, por el periodo 11 de junio de 2019 al 10 de junio de
2023, seglin Resolucion Rectoral n.° 496-2019-UNASAM de 4 de julio de 2019
(Apéndice n.° 40); a quien se le notificd mediante
Cédula de nofificacion n.° 004-2023-UNASAM-OCI/SCE-RECD de 27 de noviembre de 2023
(Apéndice n.® 47).

Se le atribuye responsabilidad por haber participado en la Sesién extraordinaria n.° 002 de
Consejo Universitario de 11 de febrero de 2021, como miembro del Consejo Universitario, en la cual
se estableci6 como punto de agenda n.° 6 “Reglamento intemo de reconocimiento y retribuciones
econémicas”, en la cual debatieron la Aprobacién del Reglamento Intemo para el otorgamiento de

% Nuestro Tribunal Constitucional en el Exp.N°® 2235-2004-AA/TC sefiala: “El principio constitucional de la buena administracién,
implicitamente constifucionalizado en el Capitulo IV del Titulo Il de la Constitucién (...) quiere poner en evidencia no solo que los érganos,
funcionarios y trabajadores publicos sirven y protegen al interés general pues “estan al servicio de la Nacion "articulo 39° de la
Constitucion), sino deméas, que dicho servicio a la Nacién ha de realizarse de modo transparente (...); 2234-2004-AA/TC)’. (resaltado
afiadido).
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otras refribuciones econémicas por responsabilidad directiva, cumplimiento de metas académicas,
participacion y otros pagos, habiendo emitido su voto para la aprobacion del citado reglamento, sin
considerar, que el mismo transgredia las disposiciones que regulan la gestion del presupuestaria
que expresamente prohibian la aprobacion de nuevas refribuciones, y sin contar con la exoneracion
en una norma con rango de Ley de la restriccion establecida en la Ley Anual de Presupuesto;
siendo que con su accion favorecié a la aprobacion imegular de un reglamento interno que permitio
a los docentes y personal administrativo beneficiarse de dichas retribuciones economicas por
ejercer cargo directivo.

Con dicho accionar inobservé lo establecido en los numerales 4 y 7 del inciso 8.2 del

articulo 8 del Decreto Legislativo n.° 1442, Decreto Legislativo de la Gestion Fiscal de los Recursos

Humanos en el Sector Plblico, concordante con la cuarta disposicion transitoria de la Ley n.° 28411

“Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto’, que preceptia que para la aprobacion de

ingresos de personal, escalas de ingresos y los reajustes que fueran necesarios durante el Afio
. Fiscal 2021 para los Pliegos Presupuestarios, que establece que se aprueban mediante Decreto
Supremo refrendado por el Ministerio de Economia y Finanzas, a propuesta del Titular del Sector,
previa opinion técnica favorable de la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos
Humanos y de la Direccion General de Presupuesto Publico, autorizado por norma expresa con
rango de ley del Gobiemo Central, ademés que, las entidades del Sector Publico no pueden
aprobar disposiciones en materia de ingresos.

Por ende, transgredio lo previsto en el articulo 125 del Estatuto de la Universidad Nacional
Santiago Antanez de Mayolo, que sefiala: “La UNASAM puede constituir centros de
produccién de bienes y servicios (CEPROBISE) que estan relacionados con sus
especialidades, éreas académicas o trabajos de investigacion. Las utilidades resultantes de
dichas actividades constituyen recursos propios de la UNASAM y se destinan

prioritariamente a la investigacion para el cumplimiento de sus fines”. (La negrita es
agregada) '

Asimismo, transgredio lo previsto en el articulo 153, numeral 153.23 del Estatuto de la
Universidad Nacional Santiago Antinez de Mayolo, aprobado mediante Resolucion
n.°001-AE-UNASAM-2015, que sefiala: Son atribuciones del Consejo Universitario: “Fijar las
remuneraciones y todo concepto de ingresos de las autoridades, docentes y trabajadores de
acuerdo a ley.” (La negrita es agregada); por ende tenia la obligacién de conocer las normas
presupuestales sobre el particular, a fin de emitir su voto para la aprobacion del Reglamento
interno.

De la misma manera incumplié con su funcion establecida en el literal v) del articulo 22 del
Reglamento de organizacion y funciones, aprobado mediante Resolucion de Consejo
Universitario-Rector n.°068-2016, de fecha 17 de marzo de 2016, que establece: “Fijar las
remuneraciones y todo con ingresos de las autorida docentes adores de

acuerdo a Ley” (La negrita es agregada)

Ademas, se habria vulnerado el principio de la buena administracion, implicito en el articulo
39° de la Constitucion Politica®, por el cual el servidor o funcionario piblico tiene un deber de
garante, de respeto y cumplimiento de las normas que rigen al Estado y por la correcta gestion
y uso de los bienes y recursos puiblicos, principio que sujete de manera especial al personal de

5 Nuestro Tribunal Constitucional en el Exp.N° 2235-2004-AA/TC sefiala: “El principio constitucional de la buena administracion,
implicitamente constitucionalizado en el Capitulo IV del Titulo Ii de la Constitucion (...) quiere poner en evidencia no sélo que los érganos,
funcionarios y trabajadores piblicos sirven y protegen al interés general pues “estén al servicio de la Nacién “articulo 39° de la
Constitucion), sino demas, que dicho servicio a la Nacién ha de realizarse de modo transparente (...); 2234-2004-AA/TC)". (resaltado
afadido).
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una entidad del Estado al ejercicio de sus funciones prefiriendo los intereses del Estado y la
eficiencia de la gestion publica, por lo tanto sus decisiones debieron circunscribirse y tener
como fundamento lo dispuesto expresamente en la ley; es decir, el administrado debié velar
por el cumplimiento de la normativa presupuestaria del sector publico para el afio 2021.

Asi como, soslayo lo establecido en los literales a) y c) del articulo 16 de la Ley n.° 28175, Ley
Marco del Empleo Publico, que establecen: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que
impone el servicio pablico (...)" y “Salvaguardar los intereses del Estado y emplear
austeramente los recursos publicos, destinandolo sdlo para la prestacion del servicio publico”,
respectivamente.

Finalmente, se habria vulnerado los principios de probidad, justicia y equidad, que deben regir

la Funcion Publica previstos en los numerales 2) y 7) del articulo 6° del Cédigo de Etica de la

Funcién Publica, aprobado por Ley n.° 27815, a cuyo mérito los servidores publicos deben
. actuar con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y
desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpdsita persona y;
deben tener permanentemente disposicion para el cumplimiento de sus funciones, otorgando a
cada uno lo que le es debido, actuando con equidad en sus relaciones con el Estado, con el
administrado, con sus superiores, con sus subordinados y con la ciudadania en general;
asimismo, se incumplio el deber de Responsabilidad previsto en el numeral 6) del articulo 7°, y
el numeral 2 articulo 8 a cuyo mérito los servidores publicos deben desarrollar sus funciones a
cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién publica y la prohibicion
de obtener beneficios indebidos.

Adicionalmente en su calidad de miembro Consejo Universitario con facultad de voz y voto,
incumpli6 con su funcion especifica establecida en el literal V del articulo 22 del
Reglamento de organizacion y funciones, aprobado mediante
Resolucién de Consejo Universitario-Rector n.°068-2016-UNASAM de 17 de marzo de 2016
(Apéndice n.° 48), que establece: “Fijar las remuneraciones y todo concepto de ingresos de
autoridades, docentes y trabajadores de acuerdo a Ley”, concordado con el numeral 59.11 del
articulo 59 de la Ley n.° 30220 - Ley Universitaria y numeral 153.23 del articulo 153 del
Estatuto de la Universidad Santiago Antlinez de Mayolo.
(La negrita y el subrayado son agregados)

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional, derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada;
asimismo, se configura la presunta responsabilidad penal por la existencia de elementos que
denotan la comision de delito, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo a cargo
de la Entidad y las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

5. Teofanes Mejia Anaya, identificado con DNI n.® 31613572, en su condicion de miembro del
Consejo Universitario como decano de la Facultad de Ciencias Agrarias, por el periodo
11 de junio de 2019 al 10 de junio de 2023, segun Resolucién Rectoral n.® 495-2019-UNASAM
de 4 de julio de 2019 (Apéndice n.° 41) y Resolucion Rectoral n.° 010-2021-UNASAM de
19 de enero de 2021(Apéndice n.° 42); a quien se le notificc mediante
Cédula de nofificacion n.° 005-2023-UNASAM-OCI/SCE-RECD de 27 de noviembre de 2023

(Apéndice n.° 47).

Por haber participado en la Sesion extraordinaria n.° 002 de Consejo Universitario de
11 de febrero de 2021, como miembro del Consejo Universitario, en la cual se debatieron la
Aprobacion del Reglamento Intemo, aprobando en dicho acto segun acuerdo n.° 19 del
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Acta de Sesion Extraordinaria n.° 002 de Consejo Universitario del 11 de febrero de 2021 el
“Reglamento Intemo de reconocimiento y olras retribuciones econémicas por responsabilidad directiva,
cumplimiento de metas académicas, participacion y otros pagos para el afio fiscal 2021" (Apéndice n.° 13);
sin considerar, que dicho reglamento intemo, transgredia las disposiciones que regulan la ejecucion
presupuestal y la restriccion establecida en el articulo 6 de la Ley n.°31084,
Ley de Presupuesto del sector pUblico para el afio fiscal 2021, que prohibe a las entidades del
Gobierno Nacional, incluidas Universidades, la creacion de nuevas bonificaciones, beneficios,
dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econdémicas y
conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente
de financiamiento.

Inobservando, lo sefialado articulo 112 de la Ley n.® 30220 - Ley Universitaria, la cual
establece que las universidades se encuentran comprendidas en los sistemas publicos de
presupuesto y de control del Estado; en concordancia con lo sefialado en el articulo 3 de la
Ley n.° 31084, Ley de Presupuesto del sector Publico para el afio Fiscal 2021, en
consecuencia, la UNASAM se encuentra sujeta a las normas para la gestion presupuestaria,
que exige el obligatorio cumplimiento de las disposiciones que en ella se establece; estando
comprendida la prohibicion de aprobacion de refribuciones, estimulos, incentivos,
compensaciones econémicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma,
modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento, establecido en el articulo 6° de la referida
Ley de Presupuesto.

Por ende, transgredio lo previsto en el articulo 125 del Estatuto de la Universidad Nacional
Santiago Antinez de Mayolo, que sefiala: “La UNASAM puede constituir centros de
produccion de bienes y servicios (CEPROBISE) que estan relacionados con sus
especialidades, areas académicas o trabajos de investigacion. Las utilidades resultantes de
dichas actividades constituyen recursos propios de la UNASAM y se destinan

prioritariamente a la investigacion para el cumplimiento de sus fines” (énfasis es nuestro).

Asimismo, transgredié lo previsto en el articulo 153, numeral 153.23 del Estatuto de la
Universidad Nacional Santiago Antinez de Mayolo, aprobado mediante Resolucion
n.°001-AE-UNASAM-2015, que sefiala: Son atribuciones del Consejo Universitario: “Fifar las
remuneraciones y todo concepto de ingresos de las autoridades, docentes y trabajadores de
acuerdo a ley.” (La negrita es agregada); por ende tenia la obligacion de conocer las normas
presupuestales sobre el particular, a fin de emitir su voto para la aprobacién del Reglamento
interno.

De la misma manera incumplié con su funcion establecida en el literal v) del articulo 22 del
Reglamento de organizacion y funciones, aprobado mediante Resolucion de Consejo
Universitario-Rector n.°068-2016, de fecha 17 de marzo de 2016, que establece: “Fijar las
remuneraciones y todo concepto de ingresos de las autoridades, docentes y trabajadores de
acuerdo a Ley” (La negrita es agregada)

Ademas, se habria vulnerado el principio de la buena administracion, implicito en el articulo
39° de la Constitucion Politica%, por el cual el servidor o funcionario publico tiene un deber de
garante, de respeto y cumplimiento de las normas que rigen al Estado y por la correcta gestion
y uso de los bienes y recursos publicos, principio que sujete de manera especial al personal de

% Nuestro Tribunal Constitucional en el Exp.N° 2235-2004-AA/TC sefiala: “El principio constitucional de la buena administracion,
implicitamente constitucionalizado en el Capitulo IV del Titulo Il de la Constitucion (...) quiere poner en evidencia no sélo que los érganos,
funcionarios y trabajadores piblicos sirven y protegen al interés general pues ‘estén al servicio de la Nacion "articulo 39° de la
Constitucién), sino demés, que dicho servicio a la Nacion ha de realizarse de modo transparente (...); 2234-2004-AA/TC)’. (resaltado
afiadido).
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una entidad del Estado al ejercicio de sus funciones prefiriendo los intereses del Estado y la
eficiencia de la gestion piblica, por lo tanto sus decisiones debieron circunscribirse y tener
como fundamento lo dispuesto expresamente en la ley; es decir, el administrado debié velar
por el cumplimiento de la normativa presupuestaria del sector publico para el afio 2021.

Asi como, soslayé lo establecido en los literales a) y c) del articulo 16 de la Ley n.° 28175,
Ley Marco del Empleo Publico, que establecen: “Cumplir personal y diligentemente los deberes
que impone el servicio publico (...)" y “Salvaguardar los intereses del Estado y emplear
austeramente los recursos publicos, destinandolo sélo para la prestacion del servicio publico”,
respectivamente.

Finalmente, se habria vulnerado los principios de probidad, justicia y equidad, que deben regir

la Funcién Publica previstos en los numerales 2) y 7) del articulo 6° del Cédigo de Etica de la

Funcién Publica, aprobado por Ley n.° 27815, a cuyo mérito los servidores publicos deben
. actuar con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y
desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpdsita persona y;
deben tener permanentemente disposicion para el cumplimiento de sus funciones, otorgando a
cada uno lo que le es debido, actuando con equidad en sus relaciones con el Estado, con el
administrado, con sus superiores, con sus subordinados y con la ciudadania en general,
asimismo, se incumplié el deber de Responsabilidad previsto en el numeral 6) del articulo 7°, y
el numeral 2 articulo 8 a cuyo mérito los servidores plblicos deben desarrollar sus funciones a
cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion piblica y la prohibicion
de obtener beneficios indebidos.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional, derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada;
asimismo, se configura la presunta responsabilidad penal por la existencia de elementos que
denotan la comision de delito, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo a cargo
de la Entidad y las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

6. Bibiana Maria Le6n Huerta, identificado con DNI n.® 31674771, en su condicion de miembro
del Consejo Universitario como decano de la Facultad de Ciencias Médicas, por el periodo 11
de junio de 2019 al 10 de junio de 2023, segun Resolucién Rectoral n.® 495-2019-UNASAM de

- 4 de julio de 2019 (Apéndice n.° 41) Resolucién Rectoral n.° 010-2021-UNASAM de 19 de

Lo, enero de 2021 (Apéndice n.° 42); a quen se le notificd mediante

f ,' eh Cédula de nofificacion n.° 006-2023-UNASAM-OCI/SCE-RECD de 27 de noviembre de 2023

| pOR ) (Apéndice n.° 47).

PARTROL Sy
(% -~

Se le atribuye responsabilidad por haber participado en la Sesién extraordinaria
n.° 002 de Consejo Universitaric de 11 de febrero de 2021, como miembro del
Consejo Universitario, en la cual se estableci6 como punto de agenda n.° 6
“Reglamento intemo de reconocimiento de retribuciones econémicas”, en la cual debatieron la
Aprobacion del Reglamento Intemo para el otorgamiento de ofras refribuciones economicas por
responsabilidad directiva, cumplimiento de metas académicas, participacion y otros pagos, habiendo
emitido su voto para la aprobacion del citado reglamento, sin considerar, que el mismo transgredia
las disposiciones que regulan la gestion del presupuestaria que expresamente prohibian la
aprobacion de nuevas retribuciones, y sin contar con la exoneracién en una norma con
rango de Ley de la restriccion establecida en la Ley Anual de Presupuesto; siendo que con
su accion favorecié a la aprobacion irregular de un reglamento interno que permitié a los
docentes y personal administrativo beneficiarse de dichas retribuciones econémicas por ejercer
cargo directivo.

e ———
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En merito a lo expuesto, en su condicion de decano de la Facultad de Ciencias Médicas, se
benefici6 con una subvencion econémica por responsabilidad Directiva (enero a junio),
ascendente a S/ 16 200.00, pese a la prohibicion establecida en el articulo 4,5 Y 6 de la
Ley n.°31084, Ley de Presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2021, de aprobarse
bonificaciones de cualquier tipo independientemente de la fuente de financiamiento.

Asimismo, inobservd los numerales 4 y 7 del inciso 8.2 del articulo 8 del
Decreto Legislativo n.° 1442, Decreto Legislativo de la Gestion Fiscal de los Recursos
Humanos en el Sector Plblico, concordante con la cuarta disposicion transitoria de la Ley
n.° 28411 “Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto”, que preceptia que para la
aprobacion de ingresos de personal, escalas de ingresos y los reajustes que fueran
necesarios durante el Afio Fiscal 2020 para los Pliegos Presupuestarios, que establece
que se aprueban mediante Decreto Supremo refrendado por el Ministerio de Economia y
Finanzas, a propuesta del Titular del Sector, previa opinion técnica favorable de la
Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos y de la Direccion General
de Presupuesto Publico, autorizado por norma expresa con rango de ley del Gobierno
Central; ademas que, las entidades del Sector Publico no pueden aprobar disposiciones
en materia de ingresos.

Por ende, transgredi6 lo previsto en el articulo 125 del Estatuto de la Universidad Nacional
Santiago Antinez de Mayolo, que sefiala: “La UNASAM puede constituir centros de
produccién de bienes y servicios (CEPROBISE) que estan relacionados con sus
especialidades, dreas académicas o trabajos de investigacion. Las utilidades resultantes de
dichas actividades constituyen recursos propios de la UNASAM y se destinan

prioritariamente a la investigacién para el cumplimiento de sus fines” (énfasis es nuestro).

Asimismo, transgredio lo previsto en el articulo 153, numeral 153.23 del Estatuto de la
Universidad Nacional Santiago Antinez de Mayolo, aprobado mediante Resolucion
n.°001-AE-UNASAM-2015, que sefiala: Son atribuciones del Consejo Universitario: “Fijar las
remuneraciones y todo concepto de ingresos de las autoridades, docentes y trabajadores de
acuerdo a ley.” (La negrita es agregada); por ende tenia la obligacién de conocer las normas
presupuestales sobre el particular, a fin de emitir su voto para la aprobacion del Reglamento
interno.

De la misma manera incumplié con su funcion establecida en el literal v) del articulo 22 del
Reglamento de organizacion y funciones, aprobado mediante Resolucion de Consejo
Universitario-Rector n.°068-2016, de fecha 17 de marzo de 2016, que establece: “Fijar las

remuneraciones y todo concepto de ingresos de las autoridades, docentes y trabajadores de
acuerdo a Ley” (La negrita es agregada)

Ademas, se habria vulnerado el principio de la buena administracion, implicito en el articulo
39° de la Constitucion Politica®, por el cual el servidor o funcionario publico tiene un deber de
garante, de respeto y cumplimiento de las normas que rigen al Estado y por la correcta gestion
y uso de los bienes y recursos plblicos, principio que sujete de manera especial al personal de
una entidad del Estado al ejercicio de sus funciones prefiriendo los intereses del Estado y la
eficiencia de la gestion publica, por lo tanto sus decisiones debieron circunscribirse y tener

8 Nuestro Tribunal Constitucional en el Exp.N° 2235-2004-AAITC sefiala: “El principio constitucional de la buena administracion,
implicitamente constitucionalizado en el Capitulo IV del Titulo Il de la Constitucién (...) quiere poner en evidencia no sblo que los Grganos,
funcionarios y trabajadores publicos sirven y protegen al inferés general pues “estéan al servicio de la Nacion “articulo 39° de la
Constitucion), sino demds, que dicho servicio a la Nacion ha de realizarse de modo transparente (...); 2234-2004-AA/TC)". (resaliado
anadido).
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como fundamento lo dispuesto expresamente en la ley; es decir, el administrado debié velar
por el cumplimiento de la normativa presupuestaria del sector publico para el afio 2021.

Asi como, soslayo lo establecido en los literales a) y c) del articulo 16 de la Ley n.° 28175,
Ley Marco del Empleo Publico, que establecen: “Cumplir personal y diligentemente los deberes
que impone el servicio pablico (...)” y “Salvaguardar los intereses del Estado y emplear
austeramente los recursos publicos, destinandolo sélo para la prestacion del servicio pblico”,
respectivamente.

Finalmente, se habria vulnerado los principios de probidad, justicia y equidad, que deben regir

la Funcion Publica previstos en los numerales 2) y 7) del articulo 6° del Cédigo de Etica de la

Funcion Pblica, aprobado por Ley n.° 27815, a cuyo mérito los servidores publicos deben

actuar con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y

desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpdsita persona y;
. deben tener permanentemente disposicion para el cumplimiento de sus funciones, otorgando a
cada uno lo que le es debido, actuando con equidad en sus relaciones con el Estado, con el
administrado, con sus superiores, con sus subordinados y con la ciudadania en general;
asimismo, se incumplié el deber de Responsabilidad previsto en el numeral 6) del articulo 7°, y
el numeral 2 articulo 8 a cuyo mérito los servidores publicos deben desarrollar sus funciones a
cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién piblica y la prohibicion
de obtener beneficios indebidos.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional, derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada;
asimismo, se configura la presunta responsabilidad penal por la existencia de elementos que
denotan la comision de delito, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo a cargo
de la Entidad y las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

7. Henry Angel Garrido Angulo, identificado con DNI n.® 32800493, en su condicion de miembro
del Consejo Universitario como decano de la Facultad de Ciencias, por el periodo
11 de junio de 2019 al 10 de junio de 2023, seglin Resolucion Rectoral n.® 495-2019-UNASAM
de 4 de julio de 2019 (Apéndice n.° 41) y Resolucion Rectoral n.° 010-2021-UNASAM de 19
de enero de 2021 (Apéndice n.° 42); a quen se le nofficc mediante
Cédula de notificacion n.° 007-2023-UNASAM-OCI/SCE-RECD de 27 de noviembre de 2023

(Apéndice n.° 47).

Por haber participado en la Sesion extraordinaria n.° 002 de Consejo Universitario de
11 de febrero de 2021, como miembro del Consejo Universitario, en la cual se debatieron la
Aprobacion del Reglamento Intemo, aprobando en dicho acto segun acuerdo n.° 19 del
Acta de Sesién Extraordinaria n.° 002 de Consejo Universitario del 11 de febrero de 2021 el
“Reglamento Intemo de reconocimiento y ofras retribuciones econdmicas por responsabilidad directiva,
cumplimiento de metas académicas, participacion y otros pagos para el afio fiscal 2021” (Apéndice n.° 13);
sin considerar, que dicho reglamento intemo, transgredia las disposiciones que regulan la ejecucion
presupuestal y la restriccion establecida en el articulo 6 de la Ley n.°31084,
Ley de Presupuesto del sector plblico para el afio fiscal 2021, que prohibe a las entidades del
Gobierno Nacional, incluidas Universidades, la creacion de nuevas bonificaciones, beneficios,
dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econdmicas y
conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente
de financiamiento.
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Inobservando, lo sefialado articulo 112 de la Ley n.® 30220 - Ley Universitaria, la cual
establece que las universidades se encuentran comprendidas en los sistemas publicos de
presupuesto y de control del Estado; en concordancia con lo sefialado en el articulo 3 de la
Ley n.° 31084, Ley de Presupuesto del sector Publico para el afio Fiscal 2021, en
consecuencia, la UNASAM se encuentra sujeta a las normas para la gestion presupuestaria,
que exige el obligatorio cumplimiento de las disposiciones que en ella se establece; estando
comprendida la prohibicion de aprobacién de retribuciones, estimulos, incentivos,
compensaciones economicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma,
modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento, establecido en el articulo 6° de la referida
Ley de Presupuesto.

Por ende, transgredi6 lo previsto en el articulo 125 del Estatuto de la Universidad Nacional
Santiago Antiinez de Mayolo, que sefiala: “La UNASAM puede constituir centros de produccion de
‘ bienes y servicios (CEPROBISE) que estan relacionados con sus especialidades, areas académicas o
trabajos de investigacion. Las utilidades resultantes de dichas actividades constituyen recursos propios

de la UNASAM y se destinan prioritariamente a la_investigacién para el cumplimiento de sus
fines”. (La negrita es agregada)

Asimismo, transgredio lo previsto en el articulo 153, numeral 153.23 del Estatuto de la
Universidad Nacional Santiago Antinez de Mayolo, aprobado mediante Resolucion
n.°001-AE-UNASAM-2015, que sefiala: Son atribuciones del Consejo Universitario: “Fijar las

remuneraciones y todo concepto de ingresos de las autoridades, docentes y trabajadores de
acuerdo a ley.” (La negrita es agregada); por ende tenia la obligacion de conocer las normas

presupuestales sobre el particular, a fin de emitir su voto para la aprobacion del Reglamento
interno.

De la misma manera incumplié con su funcién establecida en el literal v) del articulo 22 del
Reglamento de organizacion y funciones, aprobado mediante Resolucion de Consejo
Universitario-Rector n.°068-2016, de fecha 17 de marzo de 2016, que establece: “Fijar las

remuneraciones y todo concepto de ingresos de las autoridades, docentes y trabajadores de
acuerdo a Ley” (La negrita es agregada)

Ademas, se habria vulnerado el principio de la buena administracion, implicito en el articulo
39° de la Constitucion Politica®, por el cual el servidor o funcionario pblico tiene un deber de
garante, de respeto y cumplimiento de las normas que rigen al Estado y por la correcta gestion
y uso de los bienes y recursos publicos, principio que sujete de manera especial al personal de
una entidad del Estado al ejercicio de sus funciones prefiriendo los intereses del Estado y la
eficiencia de la gestion publica, por lo tanto sus decisiones debieron circunscribirse y tener
como fundamento lo dispuesto expresamente en la ley; es decir, el administrado debi6 velar
por el cumplimiento de la normativa presupuestaria del sector publico para el afio 2021.

Asi como, soslayd lo establecido en los literales a) y c) del articulo 16 de la Ley n.° 28175,
Ley Marco del Empleo Publico, que establecen: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que
impone ef servicio publico (...)" y “Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los
recursos publicos, destinandolo sélo para la prestacion del servicio publico”, respectivamente.

5 Nuestro Tribunal Constitucional en el Exp.N°® 2235-2004-AA/TC sefiala: “El principio constitucional de la buena administracion,
implicitamente constitucionalizado en el Capitulo IV del Titulo Il de la Constitucion (...) quiere poner en evidencia no sélo que los drganos,
funcionarios y trabajadores publicos sirven y protegen al interés general pues “estén al servicio de la Nacién "arficulo 39° de la
Constitucién), sino demés, que dicho servicio a la Nacion ha de realizarse de modo transparente (...); 2234-2004-AA/TC)". (resaltado
afiadido).
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Finalmente, se habria vulnerado los principios de probidad, justicia y equidad, que deben regir
la Funcién Pablica previstos en los numerales 2) y 7) del articulo 6° del Cédigo de Etica de la
Funcién Publica, aprobado por Ley n.° 27815, a cuyo mérito los servidores publicos deben
actuar con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y
desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interposita persona vy,
deben tener permanentemente disposicion para el cumplimiento de sus funciones, otorgando a
cada uno lo que le es debido, actuando con equidad en sus relaciones con el Estado, con el
administrado, con sus superiores, con sus subordinados y con la ciudadania en general,
asimismo, se incumplié el deber de Responsabilidad previsto en el numeral 6) del articulo 7°, y
el numeral 2 articulo 8 a cuyo mérito los servidores publicos deben desarrollar sus funciones a
cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién publica y la prohibicion
de obtener beneficios indebidos.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa

. funcional, derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada;
asimismo, se configura la presunta responsabilidad penal por la existencia de elementos que
denotan la comision de delito, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo a cargo
de la Entidad y las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

8. Yahaira Gali Shuan Chavez, identificado con DNI n.° 75347832, en su condicién de miembro
del Consejo Universitario como Representante de los estudiantes en el Consejo Universitario,
por el periodo 24 de julio de 2019 al 23 de julio de 2020, segun
Resolucién Rectoral n.° 497-2019-UNASAM de 04 de julio de 2019 (Apéndice n.° 43) y
ampliado mediante Resolucion de Asamblea Universitaria-Rector n.° 006-2020-UNASAM, de
10 de junio de 2020 (Apéndice n.° 44); a quien se le notificd mediante
Cédula de nofificacion n.° 008-2023-UNASAM-OCI/SCE-RECD de 27 de noviembre de 2023
(Apéndice n.° 47).

Por haber participado en la Sesion extraordinaria n.° 002 de Consejo Universitario de
11 de febrero de 2021, como miembro del Consejo Universitario, en la cual se debatieron la
Aprobacién del Reglamento Intemo, aprobando en dicho acto segin acuerdo n.° 19 del
Acta de Sesién Extraordinaria n.° 002 de Consejo Universitario del 11 de febrero de 2021 el
‘Reglamento Intemo de reconocimiento y otras retribuciones econdmicas por responsabilidad directiva,
cumplimiento de metas académicas, participacion y otros pagos para el afio fiscal 2021" (Apéndice n.® 13);
sin considerar, que dicho reglamento intemo, transgredia las disposiciones que regulan la ejecucion
presupuestal y la restriccion establecida en el articulo 6 de la Ley n.°31084,
Ley de Presupuesto del sector piblico para el afio fiscal 2021, que prohibe a las entidades del
Gobierno Nacional, incluidas Universidades, la creacion de nuevas bonificaciones, beneficios,
dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econdmicas y
conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente
de financiamiento.

Inobservando, lo sefialado articulo 112 de la Ley n.° 30220 - Ley Universitaria, la cual
establece que las universidades se encuentran comprendidas en los sistemas publicos de
presupuesto y de control del Estado; en concordancia con lo sefialado en el articulo 3 de la
Ley n.° 31084, Ley de Presupuesto del sector Publico para el afio Fiscal 2021, en
consecuencia, la UNASAM se encuentra sujeta a las normas para la gestion presupuestaria,
que exige el obligatorio cumplimiento de las disposiciones que en ella se establece; estando
comprendida la prohibicion de aprobacion de retribuciones, estimulos, incentivos,
compensaciones economicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma,
modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento, establecido en el articulo 6° de la referida
Ley de Presupuesto.

e ——
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Por ende, transgredié lo previsto en el articulo 125 del Estatuto de la Universidad Nacional
Santiago Antiinez de Mayolo, que sefiala: “La UNASAM puede constituir centros de produccién de
bienes y servicios (CEPROBISE) que estan relacionados con sus especialidades, dreas académicas o
trabajos de investigacion. Las utilidades resultantes de dichas actividades constituyen recursos propios
de la UNASAM y se destinan prioritariamente a la investigacién para el cumplimiento de sus
fines”. (La negrita es agregada)

Asimismo, transgredié lo previsto en el articulo 153, numeral 153.23 del Estatuto de la
Universidad Nacional Santiago Antinez de Mayolo, aprobado mediante Resolucion
n.°001-AE-UNASAM-2015, que sefiala: Son atribuciones del Consejo Universitario: “Fijar las

remuneraciones y todo concepto de ingresos de las autoridades, docentes y trabajadores de acuerdo a ley.”
(La negrita es agregada); por ende tenia la obligacién de conocer las normas presupuestales

sobre el particular, a fin de emitir su voto para la aprobacion del Reglamento intemo.

. De la misma manera incumplié con su funcion establecida en el literal v) del articulo 22 del
Reglamento de organizacion y funciones, aprobado mediante Resolucion de Consejo
Universitario-Rector n.°068-2016, de fecha 17 de marzo de 2016, que establece: “Fijar las
remuneraciones y todo concepto de ingresos de las autoridades, docentes y trabajadores de
acuerdo a Ley” (La negrita es agregada)

Ademas, se habria vulnerado el principio de la buena administracion, implicito en el articulo
39° de la Constitucion Politica®, por el cual el servidor o funcionario publico tiene un deber de
garante, de respeto y cumplimiento de las normas que rigen al Estado y por la correcta gestion
y uso de los bienes y recursos publicos, principio que sujete de manera especial al personal de
una entidad del Estado al ejercicio de sus funciones prefiriendo los intereses del Estado y la
eficiencia de la gestion publica, por lo tanto sus decisiones debieron circunscribirse y tener
como fundamento lo dispuesto expresamente en la ley; es decir, el administrado debié velar
por el cumplimiento de la normativa presupuestaria del sector plblico para el afio 2021.

Asi como, soslayo lo establecido en los literales a) y c) del articulo 16 de la Ley n.° 28175, Ley
Marco del Empleo Publico, que establecen: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que
impone el servicio publico (...)" y “Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente fos
recursos publicos, destindndolo sélo para la prestacién del servicio pablico”, respectivamente.

Finalmente, se habria vulnerado los principios de probidad, justicia y equidad, que deben regir
la Funcion Publica previstos en los numerales 2) y 7) del articulo 6° del Codigo de Etica de la
Funcién Publica, aprobado por Ley n.° 27815, a cuyo mérito los servidores publicos deben
actuar con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y
desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpésita persona y;
deben tener permanentemente disposicién para el cumplimiento de sus funciones, otorgando a
cada uno lo que le es debido, actuando con equidad en sus relaciones con el Estado, con el
administrado, con sus superiores, con sus subordinados y con la ciudadania en general;
asimismo, se incumpli6 el deber de Responsabilidad previsto en el numeral 6) del articulo 7°, y
el numeral 2 articulo 8 a cuyo mérito los servidores publicos deben desarrollar sus funciones a
cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién publica y la prohibicion
de obtener beneficios indebidos.

% Nuestro Tribunal Constitucional en el Exp.N® 2235-2004-AA/TC sefiala: “El principio constitucional de la buena administracion,
implicitamente constitucionalizado en el Capitulo IV del Titulo Il de la Constitucion {...) quiere poner en evidencia no sélo que los 6rganos,
funcionarios y trabajadores publicos sirven y protegen al interés general pues ‘estén al servicio de la Nacion articulo 39° de la
Constitucion), sino demas, que dicho servicio a la Nacion ha de realizarse de modo fransparente (...); 2234-2004-AA/TC)". (resaltado
afiadido).
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Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional, derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada;
asimismo, se configura la presunta responsabilidad penal por la existencia de elementos que
denotan la comision de delito, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo a cargo
de la Entidad y las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

9. Miguel Angel Goiii Brito, identificado con DNI n.° 71728591, en su condicion de miembro del
Consejo Universitario como Representante de los estudiantes en el Consejo Universitario, por el
peiodo 24 de juio de 2019 a 23 de juio de 2020, segln
Resolucion Rectoral n.° 497-2019-UNASAM de 04 de julio de 2019 (Apéndice n.° 43) y
ampliado mediante Resolucién de Asamblea Universitaria—Rector n.° 006-2020-UNASAM, de
10 de junio de 2020 (Apéndice n.° 44); a quien se le notifico mediante
Cédula de nofificacion n.° 009-2023-UNASAM-OCI/SCE-RECD de 27 de noviembre de 2023
. (Apéndice n.° 47).

Por haber participado en la Sesion extraordinaria n.° 002 de Consejo Universitario de
11 de febrero de 2021, como miembro del Consejo Universitario, en la cual se debatieron la
Aprobacion del Reglamento Interno, aprobando en dicho acto segin acuerdo n.° 19 del
Acta de Sesion Extraordinaria n.° 002 de Consejo Universitario del 11 de febrero de 2021 el
“‘Reglamento Intemo de reconocimiento y otras retribuciones econdmicas por responsabilidad directiva,
cumplimiento de metas académicas, participacion y otros pagos para el afio fiscal 2021” (Apéndice n.° 13);
sin considerar, que dicho reglamento intemo, transgredia las disposiciones que regulan la ejecucion
presupuestal y la restriccion establecida en el articulo 6 de la Ley n.°31084,
Ley de Presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2021, que prohibe a las entidades del
Gobierno Nacional, incluidas Universidades, la creacion de nuevas bonificaciones, beneficios,
dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econdmicas Y
conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente
de financiamiento.

Inobservando, lo sefialado articulo 112 de la Ley n.® 30220 - Ley Universitaria, la cual
establece que las universidades se encuentran comprendidas en los sistemas publicos de
presupuesto y de control del Estado; en concordancia con lo sefialado en el articulo 3 de la
Ley n.° 31084, Ley de Presupuesto del sector Publico para el afio Fiscal 2021, en
consecuencia, la UNASAM se encuentra sujeta a las normas para la gestion presupuestaria,
que exige el obligatorio cumplimiento de las disposiciones que en ella se establece; estando
comprendida la prohibicion de aprobacién de retribuciones, estimulos, incentivos,
compensaciones econdmicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma,
modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento, establecido en el articulo 6° de la referida
Ley de Presupuesto.

Por ende, transgredio lo previsto en el articulo 125 del Estatuto de la Universidad Nacional
Santiago Ant(inez de Mayolo, que sefiala: “La UNASAM puede constituir centros de produccion de
bienes y servicios (CEPROBISE) que estan relacionados con sus especialidades, éreas académicas o
trabajos de investigacion. Las utilidades resultantes de dichas actividades constituyen recursos propios

de la UNASAM y se destinan prioritariamente a la investigacién para el cumplimiento de sus
fines’. (La negrita es agregada)

Asimismo, transgredié lo previsto en el articulo 153, numeral 153.23 del Estatuto de la
Universidad Nacional Santiago Antinez de Mayolo, aprobado mediante Resolucion
n.°001-AE-UNASAM-2015, que sefiala: Son atribuciones del Consejo Universitario: “Fijar las
remuneraciones y todo concepto de ingresos de las autoridades, docentes y trabajadores de
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acuerdo a ley.” (La negrita es agregada); por ende tenia la obligacion de conocer las normas
presupuestales sobre el particular, a fin de emitir su voto para la aprobacién del Reglamento
interno.

De la misma manera incumplié con su funcion establecida en el literal v) del articulo 22 del
Reglamento de organizacion y funciones, aprobado mediante Resolucion de Consejo
Universitario-Rector n.°068-2016, de fecha 17 de marzo de 2016, que establece: ‘Fijar las
remuneraciones y todo concepto de ingresos de las autoridades, docentes y trabajadores de
acuerdo a Ley” (La negrita es agregada)

Ademas, se habria vulnerado el principio de la buena administracién, implicito en el articulo
39° de la Constitucion Politica®®, por el cual el servidor o funcionario publico tiene un deber de
garante, de respeto y cumplimiento de las normas que rigen al Estado y por la correcta gestion
y uso de los bienes y recursos publicos, principio que sujete de manera especial al personal de
una entidad del Estado al ejercicio de sus funciones prefiriendo los intereses del Estado y la
eficiencia de la gestion publica, por lo tanto sus decisiones debieron circunscribirse y tener
como fundamento lo dispuesto expresamente en la ley; es decir, el administrado debi6 velar
por el cumplimiento de la normativa presupuestaria del sector ptblico para el afio 2021.

Asi como, soslay6 lo establecido en los literales a) y c) del articulo 16 de la Ley n.® 28175, Ley
Marco del Empleo Publico, que establecen: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que
impone el servicio publico {...)" y “Salvaguardar los infereses del Estado y emplear austeramente los
recursos publicos, destinandolo sdlo para la prestacion del servicio pablico”, respectivamente.

Finalmente, se habria vulnerado los principios de probidad, justicia y equidad, que deben regir
la Funcién Pablica previstos en los numerales 2) y 7) del articulo 6° del Cédigo de Etica de la
Funcion Puablica, aprobado por Ley n.° 27815, a cuyo mérito los servidores publicos deben
actuar con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y
desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpésita persona v;
deben tener permanentemente disposicion para el cumplimiento de sus funciones, otorgando a
cada uno lo que le es debido, actuando con equidad en sus relaciones con el Estado, con el
administrado, con sus superiores, con sus subordinados y con la ciudadania en general;
asimismo, se incumplio el deber de Responsabilidad previsto en el numeral 6) del articulo 7°, y
el numeral 2 articulo 8 a cuyo mérito los servidores publicos deben desarrollar sus funciones a
cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién piblica y la prohibicion
de obtener beneficios indebidos.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional, derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada;
asimismo, se configura la presunta responsabilidad penal por la existencia de elementos que
denotan la comision de delito, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo a cargo
de la Entidad y las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

10. Yenifer Lizeth Gloria Huane, identificado con DNI n.° 75954706, en su condicion de miembro
del Consejo Universitario como Representante de los estudiantes en el Consejo Universitario,
por el periodo 24 de julio de 2019 al 23 de julio de 2020, segln
Resolucién Rectoral n.° 497-2019-UNASAM de 04 de julio de 2019 (Apéndice n.° 43) y

8 Nuestro Tribunal Constitucional en el Exp.N°® 2235-2004-AA/TC sefiala: “El principio constitucional de la buena administracin,
implicitamente constitucionalizado en el Capltulo IV del Titulo Il de la Constitucion (...) quiere poner en evidencia no sélo que los 6rganos,
funcionarios y trabajadores publicos sirven y profegen al inferés general pues “estan al servicio de la Nacion "articulo 39° de la
Constitucién), sino demds, que dicho servicio a la Nacion ha de realizarse de modo transparente (...); 2234-2004-AA/TC)". (resaltado
afiadido).
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ampliado mediante Resolucién de Asamblea Universitaria-Rector n.° 006-2020-UNASAM, de
10 de junio de 2020 (Apéndice n.° 44), a quien se le notificc mediante
Cédula de notificacion n.° 010-2023-UNASAM-OCI/SCE-RECD de 27 de noviembre de 2023

(Apéndice n.® 47).

Por haber participado en la Sesion extraordinaria n.° 002 de Consejo Universitario de
11 de febrero de 2021, como miembro del Consejo Universitario, en la cual se debatieron la
Aprobacion  del  Reglamento  Intemo, aprobando en dicho acto  segun
acuerdo n° 19 del Acta de Sesion Extraordinaria n.° 002 de Consejo Universitario del
11 de febrero de 2021 el “Reglamento Intemo de reconocimiento y ofras retribuciones econémicas por
responsabilidad directiva, cumplimiento de metas académicas, participacion y otros pagos para el afio fiscal
2021 (Apéndice n.° 13); sin considerar, que dicho reglamento intemo, transgredia las
disposiciones que regulan la ejecucion presupuestal y la restriccion establecida en el articulo 6
de la Ley n.°31084, Ley de Presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2021, que

. prohibe a las entidades del Gobierno Nacional, incluidas Universidades, la creacion de nuevas
bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, refribuciones, estimulos, incentivos,
compensaciones econdmicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma,
modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento.

Inobservando, lo sefalado articulo 112 de la Ley n.° 30220 — Ley Universitaria, la cual
establece que las universidades se encuentran comprendidas en los sistemas publicos de
presupuesto y de control del Estado; en concordancia con lo sefialado en el articulo 3 de la
Ley n.° 31084, Ley de Presupuesto del sector Publico para el afio Fiscal 2021, en
consecuencia, la UNASAM se encuentra sujeta a las normas para la gestion presupuestaria,
que exige el obligatorio cumplimiento de las disposiciones que en ella se establece; estando
comprendida la prohibicion de aprobacion de retribuciones, estimulos, incentivos,
compensaciones economicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma,
modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento, establecido en el articulo 6° de la referida
Ley de Presupuesto.

Por ende, transgredio lo previsto en el articulo 125 del Estatuto de la Universidad Nacional
Santiago Anttnez de Mayolo, que sefiala: “La UNASAM puede constituir centros de produccion de
bienes y servicios (CEPROBISE) que estén relacionados con sus especialidades, areas académicas o
trabajos de investigacion. Las utilidades resultantes de dichas actividades constituyen recursos propios

de la UNASAM y se destinan prioritariamente a la _investigacién para el cumplimiento de sus
fines”. (La negrita es agregada)

Asimismo, transgredié lo previsto en el articulo 153, numeral 153.23 del Estatuto de la
Universidad Nacional Santiago Antinez de Mayolo, aprobado mediante Resolucion
n.°001-AE-UNASAM-2015, que sefala: Son atribuciones del Consejo Universitario: “Fifar las

remuneraciones y todo concepto de ingresos de las autoridades, docenfes y trabajadores de
acuerdo a ley.” (La negrita es agregada); por ende tenia la obligacion de conocer las normas

presupuestales sobre el particular, a fin de emitir su voto para la aprobacién del Reglamento
inteno.

De la misma manera incumplié con su funcion establecida en el literal v) del articulo 22 del
Reglamento de organizacion y funciones, aprobado mediante Resolucion de Consejo
Universitario-Rector n.°068-2016, de fecha 17 de marzo de 2016, que establece: “Fijar las

remuneraciones y todo concepto de ingresos de las autoridades, docentes y trabajadores de
acuerdo a Ley” (La negrita es agregada)
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Ademas, se habria vulnerado el principio de la buena administracion, implicito en el articulo
39° de la Constitucion Politica®?, por el cual el servidor o funcionario publico tiene un deber de
garante, de respeto y cumplimiento de las normas que rigen al Estado y por la correcta gestion
y uso de los bienes y recursos publicos, principio que sujete de manera especial al personal de
una entidad del Estado al ejercicio de sus funciones prefiriendo los intereses del Estado y la
eficiencia de la gestion publica, por lo tanto sus decisiones debieron circunscribirse y tener
como fundamento lo dispuesto expresamente en la ley; es decir, el administrado debié velar
por el cumplimiento de la normativa presupuestaria del sector publico para el afio 2021.

Asi como, soslayo lo establecido en los literales a) y c) del articulo 16 de la Ley n.° 28175, Ley
Marco del Empleo Piblico, que establecen: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que
impone el servicio publico (...)" y “Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los
recursos puiblicos, destinéndolo solo para la prestacion del servicio publico”, respectivamente.

Finalmente, se habria vulnerado los principios de probidad, justicia y equidad, que deben regir
la Funcién Publica previstos en los numerales 2) y 7) del articulo 6° del Cédigo de Etica de la
Funcién Publica, aprobado por Ley n.° 27815, a cuyo mérito los servidores publicos deben
actuar con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y
desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpdsita persona y;
deben tener permanentemente disposicion para el cumplimiento de sus funciones, otorgando a
cada uno lo que le es debido, actuando con equidad en sus relaciones con el Estado, con el
administrado, con sus superiores, con sus subordinados y con la ciudadania en general,
asimismo, se incumplié el deber de Responsabilidad previsto en el numeral 6) del articulo 7°, y
el numeral 2 articulo 8 a cuyo mérito los servidores publicos deben desarrollar sus funciones a
cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica y la prohibicion
de obtener beneficios indebidos.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional, derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada;
asimismo, se configura la presunta responsabilidad penal por la existencia de elementos que
denotan la comision de delito, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo a cargo
de la Entidad y las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

11.Ninfa Herlinda Veldsquez Rivera, identificado con DNI n.° 32383225, en su condicion de
directora de Desarrollo Institucional, por el periodo 01 al 31 de enero de 2021, designada
mediante Resolucion Rectoral n° 321-2020-UNASAM de 28 de diciembre de 2020
(Apéndice n.° 36), a quien se le notificd mediante
Cédula de nofificacion n.° 011-2023-UNASAM-OCI/SCE-RECD de 27 de noviembre de 2023

(Apéndice n.° 47).

Por haber elaborado la propuesta de Reglamento Interno de reconocimiento y otras retribuciones
econdmicas por responsabilidad directiva, cumplimiento de metas académicas, participacion y
otros pagos del afio fiscal 2021, y remitir dicha propuesta mediante
oficio n.°005-2021-UNASAM-OGPP-DDI/D (Apéndice n.° 6), a Carlos Reyes Pareja rector de la
Entidad, pese a que tenia conocimiento de la prohibicion establecida en el articulo 6 del
Ley n.° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021, que prohibia a

60 Nuestro Tribunal Constitucional en el Exp.N° 2235-2004-AA/TC sefiala: “E/ principio constitucional de la buena administracion,
implicitamente constitucionalizado en el Capitulo IV del Titulo Il de la Constitucién (...) quiere poner en evidencia no sélo que los érganos,
funcionarios y trabajadores publicos sirven y protegen al interés general pues “estan al servicio de la Nacion "articulo 39° de la
Constitucion), sino demés, que dicho servicio a la Nacién ha de realizarse de modo transparente (...); 2234-2004-AA/TC)". (resaltado
afiadido).
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las universidades publicas que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la referida
Ley, el incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones,
retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econdmicas y conceptos de cualquier
naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento.

Su actuacién permitié que se beneficiara con una subvencién economica por responsabilidad
Directiva en los meses de febrero, marzo, abril de 2021, ascendente a S/ 2,700.00, asi como
favorecié a personal docente nombrado y personal administrativo con una subvencion
econdmica ascendiente a S/ 615 379.70, en mérito a un reglamento intemo que elabord y se
intereso que se apruebe vulnerando las normas presupuestales que prohibian el pago de todo
tipo de retribuciones establecida en el articulo 6 del Ley n.° 31084, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2021, aunado a ello tuvo pleno conocimiento de las mismas
por el cargo que ostentaba, ocasionando perjuicio econdmico por S/ 615 379.70 a la Entidad.

. De la misma manera, beneficié que personal administrativo (11) contratados bajo el régimen el
Decreto Legislativo 276, obtuvieran un segundo incentivo econdémico por asumir cargos
directivos, pese a que, al momento de su designacion para ocupar los referidos cargos ya se
les otorgando una compensacién por desempefio de responsabilidad directiva, segin lo
establecido en el articulo 53 del decreto antes citado.

Inobservando, lo sefialado articulo 112 de la Ley n.° 30220 - Ley Universitaria, la cual
establece que las universidades se encuentran comprendidas en los sistemas publicos de
presupuesto y de control del Estado; en concordancia con lo sefialado en el articulo 3 de la
Ley n.° 31084, Ley de Presupuesto del sector Publico para el afio Fiscal 2021, en
consecuencia, la UNASAM se encuentra sujeta a las normas para la gestion presupuestaria,
que exige el obligatorio cumplimiento de las disposiciones que en ella se establece; estando
comprendida la prohibicion de aprobacion de refribuciones, estimulos, incentivos,
compensaciones econémicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma,
modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento, establecido en el articulo 6° de la referida
Ley de Presupuesto.

Asimismo, inobservd los numerales 4 y 7 del inciso 8.2 del articulo 8 del Decreto
Legislativo n.° 1442, Decreto Legislativo de la Gestién Fiscal de los Recursos Humanos en
el Sector Piblico, concordante con la cuarta disposicion transitoria de la Ley n.° 28411
“Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto”, que preceptia que para la
aprobacion de ingresos de personal, escalas de ingresos y los reajustes que fueran
necesarios durante el Afio Fiscal 2020 para los Pliegos Presupuestarios, que establece
que se aprueban mediante Decreto Supremo refrendado por el Ministerio de Economia y
Finanzas, a propuesta del Titular del Sector, previa opinién técnica favorable de la
Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos y de la Direccion General
de Presupuesto Publico, autorizado por norma expresa con rango de ley del Gobierno
Central; ademas que, las entidades del Sector Publico no pueden aprobar disposiciones
en materia de ingresos.

Adicionalmente incumplio con sus funciones especificas establecidas en los numerales 4 y 7 del
literal A, del CODIGO: 532-04-4-EJ, del Manual de Organizacion y Funciones, aprobado
mediante Resolucién de Consejo Universitario-Rector n.°339-2016, de fecha 27 de noviembre
de 2016 (Apéndice n.° 48), que establece: “Conducir y coordinar la formulacion, modificacion y
actualizacion de los documentos de gestion institucional como: 4...) y otros documentos
normativos de la Entidad, de acuerdo a las normas vigentes, con las diferentes Unidades orgénicas de la
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Entidad” y “Analizar permanentemente la situacion institucional que oriente una correcta aplicacién de las
politicas y normatividades vigentes”, respectivamente.

De la misma manera incumplié con sus funciones establecidas en los literales j y k del
articulo 52 del Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado mediante
Resolucion de Consejo Universitario-Rector n.°068-2016, de fecha 17 de marzo de 2016
(Apéndice n.° 48), que establece: “Realizar estudios y recomendar la adecuacion y actualizacién
permanente y sistematica de la organizacion, de su estructura, funciones, cargos y procedimientos,

racionalizando los recursos, con sujecién a Ley” y “Establecer los Reglamentos y Directivas de
acuerdo a la exigencia de las normas vigentes” respectivamente.

Ademas, se habria vulnerado el principio de la buena administracion, implicito en el articulo 39°
de la Constitucién Politica®', por el cual el servidor o funcionario publico tiene un deber de
garante, de respeto y cumplimiento de las normas que rigen al Estado y por la correcta gestion
y uso de los bienes y recursos publicos, principio que sujete de manera especial al personal de
una entidad del Estado al ejercicio de sus funciones prefiriendo los intereses del Estado y la
eficiencia de la gestion pablica, por lo tanto sus decisiones debieron circunscribirse y tener
como fundamento lo dispuesto expresamente en la ley; es decir, el administrado debié velar por
el cumplimiento de la normativa presupuestaria del sector pablico para el afio 2021.

Asi como, soslayo lo establecido en los literales a) y ¢) del articulo 16 de la Ley n.° 28175, Ley
Marco del Empleo Publico, que establecen: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que
impone el servicio publico (...)" y “Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los
recursos publicos, destindndolo sélo para la prestacion del servicio pablico”, respectivamente.

Finalmente, se habria vulnerado los principios de probidad, justicia y equidad, que deben regir
la Funcién Pdblica previstos en los numerales 2) y 7) del articulo 6° del Cédigo de Eica de la
Funcién Puablica, aprobado por Ley n.° 27815, a cuyo mérito los servidores publicos deben
actuar con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y
desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interposita persona vy;
deben tener permanentemente disposicién para el cumplimiento de sus funciones, otorgando
a cada uno lo que le es debido, actuando con equidad en sus relaciones con el Estado, con el
administrado, con sus superiores, con sus subordinados y con la ciudadania en general;
asimismo, se incumpli6 el deber de Responsabilidad previsto en el numeral 6) del articulo 7°, y
el numeral 2 articulo 8 a cuyo mérito los servidores publicos deben desarrollar sus funciones a
cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién pablica y la prohibicion
de obtener beneficios indebidos.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa,
derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada; asimismo, la
presunta responsabilidad penal por la existencia de elementos que denotan la comision de
delito, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo a cargo de la Entidad y las
acciones legales a cargo de las instancias competentes.

8 Nuestro Tribunal Constitucional en el Exp.N° 2235-2004-AA/TC sefiala: “El principio constitucional de la buena administracion,
implicitamente constitucionalizado en el Capitulo IV del Titulo Il de la Constitucion {...) quiere poner en evidencia no sélo que los drganos,
funcionarios y trabajadores piblicos sirven y protegen al interés general pues “estan al servicio de la Nacion “articulo 39° de la
Constitucion), sino demas, que dicho servicio a la Nacién ha de realizarse de modo transparente (...); 2234-2004-AA/TC)". (resaltado
afadido).
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12. Jestis Edmundo Henostroza Suarez, identificado con DNI n.° 31608353, en su condicion de
director de la Oficina General de Asesoria Juridica, durante el periodo de 01 al 31 de enero de
2021, designado mediante  Resolucion Rectoral n° 321-2020-UNASAM de
28 de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 36). a quien se le nofificd mediante
Cédula de nofificacion n.° 012-2023-UNASAM-OCI/SCE-RECD de 27 de noviembre de 2023

(Apéndice n.° 47).

Por haber emitido el Informe Legal n.° 046-2020-UNASAM-OGAJ/J de 22 de enero de 2021
(Apéndice n.° 8)., accién que realizé sin solicitar previamente opinion técnica del area competente,
opinando favorablemente respecto a la aprobacion del reglamento intemo para el “reconocimiento y
ofras refribuciones econdmicas por responsabilidad directiva cumplimiento de metas académicas,
participacion y otros pagos para el afio Fiscal 2021", teniendo conocimiento de las normas
promulgadas por el ente rector del Sistema Nacional de Presupuesto Pablico, como la Ley n°28411,
en su cuarta disposicion transitoria; Decreto Legislativo n°. 1440, su disposicion complementaria
. derogatoria, el Decreto Legislativo n.° 1442, en su articulo 8; y sin considerar la prohibicion
establecida en el articulo 6 de la Ley n.° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2021, que prohibe en las universidades piblicas que cuenten con un crédito presupuestario
aprobado en la referida Ley, el incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas,
asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones economicas y conceptos de
cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento..

Por haber visado la Resolucion de Consejo Universitario — Rector n.° 120-2021-UNASAM de
11 de febrero de 2021(Apéndice n.® 15), que resolvi6: Aprobar el “Reglamento intemo de
reconocimiento y ofras retribuciones econémicas por responsabilidad directiva, cumplimiento de metas
académicas, participacion y otros pagos para el afo Fiscal 2021” (...), favoreciendo asi, la
formalizacion y ejecucion de un reglamento irregular que le permitié a los docentes, asi como al
personal administrativo beneficiarse de dichas retribuciones econémicas por ejercer cargo
directivo, ocasionando perjuicio econémico por S/ 615 379.70 a la Entidad.

De la misma manera, beneficid que personal administrativo (11) contratados bajo el régimen el
Decreto Legislativo 276, obtuvieran un segundo incentivo econdémico por asumir cargos
directivos, pese a que, al momento de su designacion para ocupar los referidos cargos se les
otorgd una compensacion por desempefio de responsabilidad directiva, segin lo establecido
en el articulo 53 del decreto antes citado.

Inobservando, lo sefialado articulo 112 de la Ley n.° 30220 - Ley Universitaria, la cual
establece que las universidades se encuentran comprendidas en los sistemas publicos de
presupuesto y de control del Estado; en concordancia con lo sefialado en el articulo 3 de la Ley
n.® 31084, Ley de Presupuesto del sector Publico para el afio Fiscal 2021, en consecuencia, la
UNASAM se encuentra sujeta a las normas para la gestion presupuestaria, que exige el
obligatorio cumplimiento de las disposiciones que en ella se establece; estando comprendida la
prohibicion de aprobacion de retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econémicas
y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente
de financiamiento, establecido en el articulo 6 de la referida Ley de Presupuesto.

Asimismo, inobservd los numerales 4 y 7 del inciso 8.2 del articulo 8 del Decreto
Legislativo n.° 1442, Decreto Legislativo de la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos en
el Sector Publico, concordante con la cuarta disposicion transitoria de la Ley n.° 28411
‘Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto”, que preceptia que para la
aprobacion de ingresos de personal, escalas de ingresos y los reajustes que fueran
necesarios durante el Afio Fiscal 2020 para los Pliegos Presupuestarios, que establece
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que se aprueban mediante Decreto Supremo refrendado por el Ministerio de Economia y
Finanzas, a propuesta del Titular del Sector, previa opinién técnica favorable de la
Direccion General de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos y de la Direccién General
de Presupuesto Pablico, autorizado por norma expresa con rango de ley del Gobierno
Central; ademas que, las entidades del Sector Publico no pueden aprobar disposiciones
en materia de ingresos.

Adicionalmente incumplio con sus funciones especificas establecidas en los numerales 1y 2 del
literal A, del CODIGO: 532-04-1-EC, del Manual de Organizacion y Funciones, aprobado
mediante Resolucién de Consejo Universitario-Rector n.°339-2016, de fecha 27 de noviembre
de 2016 (Apéndice n.® 48), que establece: “Asesorar a la Alta Direccion y a los 6rganos de linea y de
apoyo sobre aspectos relacionado a la normatividad de todos los sistemas administrativos™ 'y “Emitir
opinién juridica legal en los casos de incumplimiento y fransgresion de las normas de gestion

administrativa”, respectivamente.

De la misma manera incumplié con sus funciones establecidas en los literales c) e i) del
articulo 54° del Reglamento de organizacion y funciones, aprobado mediante
Resolucion de Consejo Universitario-Rector n.°068-2016, de fecha 17 de marzo de 2016
(Apéndice n.® 48), que establece: “Asesorar a la Alta Direccion y absolver consultas de naturaleza

juridico-legal que lo solicita” y “Pronunciarse sobre la legalidad de los actos y propuestas
normativas que le sean remitidas para su revision o visacién.” respectivamente.

Ademas, se habria vulnerado el principio de la buena administracion, implicito en el articulo 39°
de la Constitucion Politica®, por el cual el servidor o funcionario plblico tiene un deber de
garante, de respeto y cumplimiento de las normas que rigen al Estado y por la correcta gestion
y uso de los bienes y recursos publicos, principio que sujete de manera especial al personal de
una entidad del Estado al ejercicio de sus funciones prefiriendo los intereses del Estado y la
eficiencia de la gestion pdblica, por lo tanto sus decisiones debieron circunscribirse y tener
como fundamento lo dispuesto expresamente en la ley; es decir, el administrado debio velar por
el cumplimiento de la normativa presupuestaria del sector publico para el afio 2021.

Asi como, soslayé lo establecido en los literales a) y c) del articulo 16 de la Ley n.° 28175, Ley
Marco del Empleo Pablico, que establecen: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que
impone el servicio pablico (...)" y “Salvaguardar los infereses del Estado y emplear austeramente los
recursos publicos, destindndolo sélo para la prestacién del servicio piblico”, respectivamente.

Finalmente, se habria vulnerado los principios de probidad, justicia y equidad, que deben regir
la Funcién Publica previstos en los numerales 2) y 7) del articulo 6° del Cédigo de Etica de la
Funcién Publica, aprobado por Ley n.° 27815, a cuyo mérito los servidores publicos deben
actuar con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y
desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpésita persona v;
deben tener permanentemente disposicién para el cumplimiento de sus funciones, otorgando
a cada uno lo que le es debido, actuando con equidad en sus relaciones con el Estado, con el
administrado, con sus superiores, con sus subordinados y con la ciudadania en general;
asimismo, se incumplio el deber de Responsabilidad previsto en el numeral 6) del articulo 7°, y
el numeral 2 articulo 8 a cuyo mérito los servidores publicos deben desarrollar sus funciones a
cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcidn publica y la prohibicion
de obtener beneficios indebidos.

6 Nuestro Tribunal Constitucional en el Exp.N°® 2235-2004-AA/TC sefiala: “El principio constifucional de la buena administracion,
implicitamente constitucionalizado en el Capitulo IV del Titufo Il de la Constitucion (...) quiere poner en evidencia no sélo que los 6rganos,
funcionarios y trabajadores publicos sirven y protegen al interés general pues “estan al servicio de la Nacion "articulo 39° de la
Constitucion), sino demas, que dicho servicio a la Nacion ha de realizarse de modo transparente (...); 2234-2004-AA/TC)". (resaltado
anadido).
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Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional, derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada;
asimismo, se configura la presunta responsabilidad penal por la existencia de elementos que
denotan la comision de delito, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo a cargo
de la Entidad y las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

13.Alberto Broncano Diaz, identificado con DNI n.® 31603017, en su condicion de director
de la Oficina General de Planificacion y Presupuesto, durante el periodo 1 de enero al 31
de diciembre de 2021, designado mediante Resolucién Rectoral n® 321-2020-UNASAM de
28 de diciembre de 20 (Apéndice n.° 36), Resolucion de Consejo Universitario-Rector
n.® 068-2021-UNASAM de 26 de enero de 2021 (Apéndice n.° 45), vy
Resolucién de Consejo Universitario-Rector n.° 278-2021-UNASAM de 29 de abril de 2021

(Apéndice n.° 46), a quien se le notifico mediante
. Cédula de notificacion n.° 013-2023-UNASAM-OCI/SCE-RECD de 27 de noviembre de
2023 (Apéndice n.° 47).

Por haber remitido conjuntamente con Ninfa Veldzquez Rivera, directora de Desarrollo
Institucional el oficio n.°005-2021-UNASAM-OGPP-DDI/D (Apéndice n.° 6)., a Carlos Reyes
Pareja rector de la Entidad, la propuesta del reglamento intemo “para su revision
correspondiente”, sin tener en cuenta la restriccion establecida en el articulo 6 de la
Ley n.° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2021 que prohibe en
las universidades publicas que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la referida
Ley, el incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones,
retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones economicas y conceptos de cualquier
naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento.

Por haber visado la Resolucion de Consejo Universitario — Rector n.° 120-2021-UNASAM de
11 de febrero de 2021 (Apéndice n.°15),, que resolvio: Aprobar el ‘Reglamento interno de
reconocimiento y otras retribuciones econémicas por responsabilidad directiva, cumplimiento de metas
académicas, participacion y otros pagos para el afio Fiscal 2021” (Apéndice n.° 13), favoreciendo
asi, la formalizacion y ejecucion de un reglamento irregular que le permitié a los docentes, asi
como al personal administrativo beneficiarse de dichas retribuciones econémicas por ejercer
cargo directivo, ocasionando perjuicio econémico por S/ 615 379.70 a la Entidad.

La ejecucion del citado Reglamento, se concretd cuando el designado en conjunto con la
directora de la Direccién de Desarrollo Institucional, remitieron la planilla de pago de estimulos
econdmicos por responsabilidad directiva del personal administrativo y docente, mediante
oficios n.s 107, 124 2021-UNASAM-OGPP-DDI/D. de 13 de agosto, 15 de octubre de 2021
(Apéndices n.os 22 y 23),, a Carlos Antonio Reyes Pareja (rector), planillas que correspondian
a los meses de enero, febrero, marzo, abril mayo y junio, de 2021, en las que los suscribientes
se encontraban como beneficiarios, incumpliendo, de esta manera lo establecido en los
numerales 4 y 7 del inciso 8.2 del articuo 8 del Decreto Legislativo n.° 1442,
Decreto Legislativo de la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos, concordante con la cuarta
disposicion transitoria de la Ley n.° 2841163, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto
Pblico, que dispone que en virtud del principio de Disciplina Administrativa, los ingresos de
personal, escalas de ingresos y los reajustes que fueran necesarios durante el Afio Fiscal para
los Pliegos Presupuestarios, se aprueban mediante Decreto Supremo refrendado por el
Ministro de Economia y Finanzas, a propuesta del Titular del Sector, previa opinién técnica

63 Publicada en el diario Oficial el Peruano, el 8 de diciembre de 2004.

e —————————— e ———
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favorable de la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos y de la
Direccion General de Presupuesto Publico, autorizado por norma expresa con rango de ley del
Gobiemno Central.

Con dichas acciones, logré beneficiarse con una subvencién econémica por responsabilidad
directiva correspondiente a los meses de febrero a junio de 2021, ascendente a S/ 6,000.00; y
favorecio al personal docente nombrado y personal administrativo con una subvencion
econdmica ascendiente a S/ 615 379.70, en mérito al reglamento interno aprobado
irregularmente por haber sido aprobado vulnerando las normas presupuestales. Asi también
con sus acciones favorecio que personal administrativo (11) contratado bajo el régimen el
Decreto Legislativo 276, obtuvieran un segundo incentivo econdémico por asumir cargos
directivos, pese a que, al momento de su designacion para ocupar los referidos cargos se les
otorgd una compensacion por desempefio de responsabilidad directiva, segin lo establecido
en el articulo 53 del decreto antes citado.

Advirtiéndose la inobservancia de lo establecido en los articulos 4 y 5 de Ley n.° 31084,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2021, que establece acciones
administrativas en la ejecucion del gasto publico, obliga a los titulares de las entidades
publicas, jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la Oficina de Administracion, o los que
hagan sus veces al control de gasto; y en consecuencia la inobservancia del articulo 6° del
mismo texto legal que prohibe a las entidades del gobierno nacional efectuar reajustes,
incrementos o aprobacién de nuevas bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones,
refribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econémicas y conceptos de
cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de
financiamiento, respectivamente, en concordancia con el articulo 112 de la Ley n.® 30220
- Ley Universitaria, referente al Sistema de Presupuesto y control.

Asimismo, inobservé los numerales 4 y 7 del inciso 8.2 del articulo 8 del
Decreto Legislativo n.® 1442, Decreto Legislativo de la Gestion Fiscal de los Recursos
Humanos en el Sector Plblico, concordante con la cuarta disposicién transitoria de la
Ley n.° 28411 “Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto”, que preceptia que
para la aprobaci6n de ingresos de personal, escalas de ingresos y los reajustes que fueran
necesarios durante el Afio Fiscal 2020 para los Pliegos Presupuestarios, que establece
que se aprueban mediante Decreto Supremo refrendado por el Ministerio de Economia y
Finanzas, a propuesta del Titular del Sector, previa opinién técnica favorable de la
Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos y de la Direccion General
de Presupuesto Publico, autorizado por norma expresa con rango de ley del Gobierno
Central; ademas que, las entidades del Sector Publico no pueden aprobar disposiciones
en materia de ingresos.

Adicionalmente incumplié con sus funciones especificas establecidas en los numerales 14 y 15
del literal A, del CODIGO: 532-04-1-EC, del Manual de Organizacion y Funciones, aprobado
mediante Resolucion de Consejo Universitario-Rector n.°339-2016 de 27 de noviembre de
2016 (Apéndice n.° 48), que establece: “Evaluar la ejecucion de planes, programas, directivas y
proyectos de la oficina de Planeamiento, presupuesto, racionalizacién y programacién de inversiones ,
estableciendo medidas adecuadas para su realizacion” y “Adecuar y difundir los dispositivos técnico
legales y normativos de los sistemas nacionales de la administracion publica, recomendando su
cumplimiento asi como proponer normas internas para la aplicacion de las normas que establece el
gobierno central”, respectivamente.
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De la misma manera incumplié con sus funciones especificas establecidas en el literal j del
articulo 48 del Reglamento de organizacion y funciones, aprobado mediante Resolucion de
Consejo Universitario-Rector n.°068-2016, de fecha 17 de marzo de 2016, que establece:
“Implementar, conducir y aplicar los Sistemas Administrativos de Planificacion, Presupuesto,
Planeamiento Estratégico, de Racionalizacion y del Sistema Nacional de Inversion Publica,
seglin normas vigentes conducentes a los logro de los objetivos, politicas y fines de la
Universidad”, respectivamente.

Ademas, se habria vulnerado el principio de la buena administracion, implicito en el articulo
39° de la Constitucion Politica®, por el cual el servidor o funcionario pablico tiene un deber de
garante, de respeto y cumplimiento de las normas que rigen al Estado y por la correcta
gestion y uso de los bienes y recursos publicos, principio que sujete de manera especial al
personal de una entidad del Estado al ejercicio de sus funciones prefiriendo los intereses del
Estado y la eficiencia de la gestion publica, por lo tanto sus decisiones debieron

. circunscribirse y tener como fundamento lo dispuesto expresamente en la ley; es decir, el
administrado debid velar por el cumplimiento de la normativa presupuestaria del sector piblico
para el afio 2021.

Asi como, soslay6 lo establecido en los literales a) y c) del articulo 16 de la Ley n.° 28175, Ley
Marco del Empleo Plblico, que establecen: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que
impone el servicio publico (...)" y “Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los
recursos publicos, destinéndolo s6lo para la prestacion del servicio publico”, respectivamente.

Finalmente, se habria vulnerado los principios de probidad, justicia y equidad, que deben regir
la Funcién Piblica previstos en los numerales 2) y 7) del articulo 6° del Codigo de Etica de la
Funcién Pablica, aprobado por Ley n.® 27815, a cuyo mérito los servidores publicos deben
actuar con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y
desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpdsita persona y;
deben tener permanentemente disposicion para el cumplimiento de sus funciones, otorgando
a cada uno lo que le es debido, actuando con equidad en sus relaciones con el Estado, con el
administrado, con sus superiores, con sus subordinados y con la ciudadania en general;
asimismo, se incumplié el deber de Responsabilidad previsto en el numeral 6) del articulo 7°,
y el numeral 2 articulo 8 a cuyo mérito los servidores publicos deben desarrollar sus funciones
a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién publica y la
prohibicion de obtener beneficios indebidos.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional, derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada;
asimismo, se configura la presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria y finalmente, se configura la presunta responsabilidad
penal por la existencia de elementos que denotan la comision de delito; dando mérito al inicio
del procedimiento administrativo a cargo de la Entidad, el inicio del procedimiento
administrativo a cargo de érgano instructor de la Contraloria General de la Republica, asi como
de las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

# Nuestro Tribunal Constitucional en el Exp.N® 2235-2004-AATC sefiala: “El principio constitucional de la buena administracion,
implicitamente constitucionalizado en el Capitulo IV del Titulo Il de la Constitucion {...) quiere poner en evidencia no s6lo que los rganos,
funcionarios y trabajadores piiblicos sirven y protegen al interés general pues ‘estén al servicio de la Nacin “articulo 39° de la
Constitucion), sino demés, que dicho servicio a la Nacion ha de realizarse de modo transparente (...); 2234-2004-AA/TC)". (resaltado
afadido).
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14.Carmen Rosa Azabache Arquinio, identificado con DNI n.® 31676893, en su condicién de
directora de la Direccion de Desarrollo Institucional durante el periodo 01 de febrero a 31 de
diciembre de 2021, segln Resolucion de Consejo Universitario-Rector n.° 068-2021-UNASAM
de 26 de enero de 2021 (Apéndice n.° 45),
Resolucién de Consejo Universitario-Rector n.° 278-2021-UNASAM de 29 de abril de 2021
(Apéndice n.° 46). a quien se le notifico mediante
Cédula de nofificacion n.° 014-2023-UNASAM-OCI/SCE-RECD de 27 de noviembre de 2023
(Apéndice n.° 47), en atencion del cual, presentd sus comentarios y aclaraciones mediante
documento sin nimero recepcionado el 04 de diciembre de 2023, el mismo que forma parte del
(Apéndice n.® 47).

Por haber remitido conjuntamente con Alberto Enrique Broncano Diaz, director de la

oficina General de Planificacion y Presupuesto, mediante oficio 107-2021-UNASAM-OGPP-DDI/D.

con fechas de recepcion por rectoria el 19 de julio (Apéndice n.° 23), y el 16 de agosto de
. 2021, oficio n.° 124-2021-UNASAM-OGPP-DDI/D. de 15 de octubre de 2021
(Apéndice n.° 24),, respectivamente, a Carlos Antonio Reyes Pareja, rector, emitieron las
planillas de pago de estimulos econdmicos por responsabilidad directiva del personal
administrativo y docente, correspondiente a los meses de enero, febrero, marzo, abril mayo y
junio, de 2021, en las que los suscribientes se encontraban como beneficiarios, incumpliendo,
de esta manera lo establecido en los articulos 4, 5 y 6 de Ley n.° 31084, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021, que establece acciones administrativas en la
ejecucion del gasto publico, obliga a los titulares de las entidades publicas, jefe de la Oficina
de Presupuesto y el jefe de la Oficina de Administracion, o los que hagan sus veces al control
de gasto; asi como prohibe a las entidades del gobierno nacional efectuar reajustes,
incrementos o aprobacién de nuevas bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones,
retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econémicas y conceptos de
cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de
financiamiento, respectivamente, en concordancia con el articulo 112 de la Ley n.° 30220
- Ley Universitaria, referente al Sistema de Presupuesto y control

Inobservando, ademas lo establecido en los numerales 4 y 7 del inciso 8.2 del articulo 8 del
Decreto Legislativo n.° 1442, Decreto Legislativo de la Gestion Fiscal de los Recursos
Humanos, concordante con la cuarta disposicion fransitoria de la Ley n.° 284115,
Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto Pablico, que dispone que en virtud del
principio de Disciplina Administrativa, los ingresos de personal, escalas de ingresos y los
reajustes que fueran necesarios durante el Afio Fiscal para los Pliegos Presupuestarios, se
aprueban mediante Decreto Supremo refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas, a
propuesta del Titular del Sector, previa opinion técnica favorable de la Direccion General de
Gestion Fiscal de los Recursos Humanos y de la Direccion General de Presupuesto Publico,
autorizado por norma expresa con rango de ley del Gobierno Central.

Con dichas acciones, logré beneficiarse con una subvencién economica por responsabilidad
directiva correspondiente a los meses de mayo y junio de 2021, ascendente a S/ 1,800.00; y
favorecio al personal docente nombrado y personal administrativo con una subvencion
econdmica ascendiente a S/ 615 379.70, en mérito al reglamento interno aprobado
irregularmente por haber sido aprobado vulnerando las normas presupuestales. Asi también
con sus acciones favorecié que personal administrativo (11) contratado bajo el régimen el
Decreto Legislativo 276, obtuvieran un segundo incentivo econémico por asumir cargos
directivos, pese a que, al momento de su designacion para ocupar los referidos cargos se les

65 Publicada en el diario Oficial el Peruano, el 8 de diciembre de 2004.
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otorgd una compensacion por desempefio de responsabilidad directiva, segin lo establecido
en el articulo 53 del decreto antes citado.

Incumpliendo con sus funciones especificas establecidas en el numeral 7 del literal A, del
CODIGO: 532-04-4-EJ, del Manual de Organizacién y Funciones, aprobado mediante
Resolucién de Consejo Universitario-Rector n.°339-2016, de fecha 27 de noviembre de
2016 (Apéndice n.° 48), que establece: “Analizar permanentemente la situacion institucional
que oriente una correcta aplicacion de las politicas y normatividades vigentes”.

Ademas, se habria vulnerado el principio de la buena administracion, implicito en el
articulo 39° de la Constitucion Politica®, por el cual el servidor o funcionario pablico tiene
un deber de garante, de respeto y cumplimiento de las normas que rigen al Estado y por la
correcta gestion y uso de los bienes y recursos publicos, principio que sujete de manera
especial al personal de una entidad del Estado al ejercicio de sus funciones prefiriendo los

. intereses del Estado y la eficiencia de la gestion pdblica, por lo tanto sus decisiones
debieron circunscribirse y tener como fundamento lo dispuesto expresamente en la ley; es
decir, el administrado debid velar por el cumplimiento de la normativa presupuestaria del
sector publico para el afio 2021.

Asi como, soslayo lo establecido en los literales a) y c) del articulo 16 de la Ley n.° 28175,
Ley Marco del Empleo Pulblico, que establecen: “Cumplir personal y diligentemente los
deberes que impone el servicio publico (...)" y “Salvaguardar los intereses del Estado y emplear
austeramente los recursos publicos, destinandolo sélo para la prestacion del servicio publico”,
respectivamente.

Finalmente, se habria vulnerado los principios de probidad, justicia y equidad, que deben
regir la Funcion Piblica previstos en los numerales 2) y 7) del articulo 6° del Codigo de
Etica de la Funcién Publica, aprobado por Ley n.° 27815, a cuyo mérito los servidores
publicos deben actuar con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el
interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por
interpsita persona y; deben tener permanentemente disposicion para el cumplimiento de
sus funciones, otorgando a cada uno lo que le es debido, actuando con equidad en sus
relaciones con el Estado, con el administrado, con sus superiores, con sus subordinados y
con la ciudadania en general; asimismo, se incumplié el deber de Responsabilidad
previsto en el numeral 6) del articulo 7°, y el numeral 2 articulo 8 a cuyo mérito los
servidores publicos deben desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral,
asumiendo con pleno respeto su funcion publica y la prohibicién de obtener beneficios
indebidos.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional, derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada,
asimismo, se configura la presunta responsabilidad penal por la existencia de elementos
que denotan la comision de delito, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo a
cargo de la Entidad y las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

6 Nuestro Tribunal Constitucional en el Exp.N°® 2235-2004-AA/TC seftala: “El principio constitucional de la buena administracion,
implicitamente constitucionalizado en el Capitulo IV del Titulo Il de la Constitucion (...) quiere poner en evidencia no sblo que los érganos,
funcionarios y frabajadores piiblicos sirven y protegen al interés general pues ‘estan al servicio de la Nacion "articulo 39° de la
Constitucion), sino demés, que dicho servicio a la Nacion ha de realizarse de modo fransparente (...); 2234-2004-AA/TC)". (resaltado
afiadido).
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15.Aurea Obdulia Meza Barrén, identificado con DNI n.° 10490943, en su condicién de
directora de Recursos Humanos, durante el periodo 01 de febrero a 31 de diciembre de
2021, designada mediante Resolucion de Consejo Universitario- Rector n® 068-2021-UNASAM
de fecha 26 de enero de 2021 (Apéndice n.°  45), y
Resolucion de Consejo Universitario - Rector n® 278-2021-UNASAM de fecha 29 de abril
de 2021 (Apéndice n.° 46), a quien se le notificoc mediante
Cédula de notificacion n.° 015-2023-UNASAM-OCI/SCE-RECD de 27 de noviembre de
2023 (Apéndice n.° 47).

Por haber derivado los oficios n.cs 0740, 01187-2021-UNASAM-RECTORADO de 18 de agosto

y 28 de octubre de 2021 (recibidos de Rectorado), (Apéndice n.° 26), mediante hojas de envio

sin nimero de 24 de agosto de 2021 y 2 de noviembre de 2021,respectivamente, indicando

‘para su atencion pertinente” a Alfredo Daniel Ciriaco Verde, jefe de la Unidad de

Remuneraciones y Pensiones, sin advertir la transgresion a la normativa que regula la
. gjecucion presupuestal y la restriccion establecida en el articulo 6 de la Ley n.°31084,
Ley de Presupuesto del sector plblico para el afio fiscal 2021, la cual prohibe a las entidades
del Gobiemo Nacional, incluidas Universidades, la creacion de nuevas bonificaciones,
beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones
econdmicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad,
periodicidad y fuente de financiamiento. También, sin advertir el incumplimiento de lo
establecido en los numerales 4 y 7 del inciso 8.2 del articulo 8 del Decreto Legislativo n.° 1442,
Decreto Legislativo de la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos, concordante con la cuarta
disposicion transitoria de la Ley n.° 2841157, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico, que dispone que en virtud del principio de Disciplina Administrativa, los ingresos de
personal, escalas de ingresos y los reajustes que fueran necesarios durante el Afio Fiscal para
los Pliegos Presupuestarios, se aprueban mediante Decreto Supremo refrendado por el
Ministro de Economia y Finanzas, a propuesta del Titular del Sector, previa opinion técnica
favorable de la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos y de la
Direccién General de Presupuesto Publico, autorizado por norma expresa con rango de ley del
Gobierno Central.

Por haber remitido y suscrito en conjunto con Alfredo Daniel Ciriaco Verde,
jefe de la Unidad de Remuneraciones y Pensiones, los
oficios n.s 217, 247, 323-2021-UNASAM-DRH/URyP de 11 de agosto, 7 de setiembre y 18
de noviembre de 2021 (Apéndice n.° 29); mediante el cual se remite las planillas de
estimulos econdmicos n.cs 0068, 0076, 0129 y 0144, correspondientes a enero, febrero,
marzo, abril, mayo y junio de 2021 (Apéndices n.°® 27 y 28), en las cuales estos se
encontraban como beneficiarios, a Pilar Meneses Salazar directora de la Direccion de
Gestion Financiera; sin advertir la restriccion establecida en el articulo 6 de la Ley n.°31084,
Ley de Presupuesto del sector publico para el aio fiscal 2021.

Advirtiéndose de esta manera que la citada funcionaria incumplié con su funcién especifica
establecida en el literal a del articulo 76 del Reglamento de Organizacion y Funciones,
aprobado mediante Resolucion de Consejo  Universitario-Rector  n.°068-2016,
de 17 de marzo de 2016 (Apéndice n.° 48), que establece: “Efectuar la administracién el proceso
de elaboracion de las planillas de pago de remuneraciones y otros beneficios del personal docente y no
docente, activo y cesante de la Universidad acorde a la normatividad vigente”.

& Publicada en el diario Oficial el Peruano, el 8 de diciembre de 2004.

e ———
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Con dichas acciones, logré beneficiarse con una subvencion econémica por responsabilidad
directiva correspondiente a los meses de febrero a junio de 2021, ascendente a S/ 6,000.00; y
favorecid al personal docente nombrado y personal administrativo con una subvencion
econdmica ascendiente a S/ 615 379.70, en mérito al reglamento interno aprobado
iregularmente por haber sido aprobado vulnerando las normas presupuestales. Asi también
con sus acciones favorecié que personal administrativo (11) contratado bajo el régimen el
Decreto Legislativo 276, obtuvieran un segundo incentivo econdmico por asumir cargos
directivos, pese a que, al momento de su designacion para ocupar los referidos cargos se les
otorgé una compensacion por desempefio de responsabilidad directiva, segun lo establecido
en el articulo 53 del decreto antes citado.

Ademés, se habria vulnerado el principio de la buena administracién, implicito en el articulo
39° de la Constitucion Politica®®, por el cual el servidor o funcionario publico tiene un deber de
garante, de respeto y cumplimiento de las normas que rigen al Estado y por la correcta
gestion y uso de los bienes y recursos publicos, principio que sujete de manera especial al
personal de una entidad del Estado al ejercicio de sus funciones prefiriendo los intereses
del Estado y la eficiencia de la gestion publica, por lo tanto sus decisiones debieron
circunscribirse y tener como fundamento lo dispuesto expresamente en la ley; es decir, el
administrado debi6 velar por el cumplimiento de la normativa presupuestaria del sector
publico para el afio 2021.

Asi como, soslayd lo establecido en los literales a) y c) del articulo 16 de la Ley n.® 28175,
Ley Marco del Empleo Publico, que establecen: “Cumplir personal y diligentemente los
deberes que impone el servicio publico (...)” y “Salvaguardar los intereses del Estado y emplear
austeramente los recursos publicos, destindndolo sélo para la prestacion del servicio publico”,
respectivamente.

Finalmente, se habria vulnerado los principios de probidad, justicia y equidad, que deben
regir la Funcién Publica previstos en los numerales 2) y 7) del articulo 6° del Codigo de
Etica de la Funcién Publica, aprobado por Ley n.° 27815, a cuyo mérito los servidores
publicos deben actuar con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el
interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por
interpésita persona y; deben tener permanentemente disposicion para el cumplimiento de
sus funciones, otorgando a cada uno lo que le es debido, actuando con equidad en sus
relaciones con el Estado, con el administrado, con sus superiores, con sus subordinados y
con la ciudadania en general; asimismo, se incumplié el deber de Responsabilidad
previsto en el numeral 6) del articulo 7°, y el numeral 2 articulo 8 a cuyo mérito los
servidores publicos deben desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral,
asumiendo con pleno respeto su funcién publica y la prohibicion de obtener beneficios
indebidos.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional, sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria, dando mérito al inicio del
procedimiento administrativo a cargo de érgano instructor de la Contraloria General de la
Republica.

6 Nyestro Tribunal Constitucional en el Exp.N°® 2235-2004-AA/TC sefiala: “El principio constitucional de la buena administracion,
implicitamente constitucionalizado en el Capitulo IV del Titulo Il de la Constitucion (...) quiere poner en evidencia no sélo que los érganos,
funcionarios y trabajadores ptiblicos sirven y protegen al interés general pues ‘estdn al servicio de la Nacion "articulo 39° de la
Constitucion), sino demds, que dicho servicio a la Nacion ha de realizarse de modo transparente (...); 2234-2004-AA/TC)". (resaltado
afiadido).

e ————
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16. Alfredo Daniel Ciriaco Verde, identificado con DNI n.” 31633289, en su condicién de
Jefe de la Unidad de Remuneraciones y Pensiones, durante el periodo 01 de febrero a 31 de
diciembre de 2021, designado mediante
Resolucién de Consejo Universitario-Rector n° 068-2021-UNASAM de fecha 26 de enero de
2021 (Apéndice n.° 45), Resolucién de Consejo Universitario- Rector n® 278-2021-UNASAM
de fecha 29 de abril de 2021(Apéndice n.° 46). a quien se le notificc mediante
Cédula de nofificacion n° 016-2023-UNASAM-OCI/SCE-RECD de 27 de noviembre de 2023
(Apéndice n.° 47), en atencion del cual, presentd sus comentarios y aclaraciones mediante
Carta n.° 001-2023-ADCV/JURP de 04 de diciembre de 2023, el mismo que forma parte del

(Apéndice n.° 47).

Por haber elaborado y suscrito en el afio 2020, las planillas de estimulos econdmicos
n.os 0068, 0076, 0129 y 0144 (Apéndices n.os 27 y 28), correspondientes a enero, febrero,

. marzo, abril, mayo y junio de 2021, registrando con su usuario ALFREDOC en el
Sistema Integrado de Administracion Financiera-SIAF la fase de Compromiso de los
expedientes n.s 00000002463, 00000003095, 00000004232 del afio 2021, en el
Sistema Integrado de Administracion Financiera-SIAF.

Seguidamente en coordinacion con Aurea Obdulia Meza Barron, directora de
Recursos Humanos, remiti® mediante oficios n.os 217, 247 y 323-2021-UNASAM-
DRH/URyP. de 11 de agosto, 7 de setiembre y 18 de noviembre de 2021 (Apéndice n.° 29),
respectivamente, a Yolanda del Pilar Meneses Salazar, directora de la Direccion de
Gestion Financiera, las planillas de retribuciones econémicas n. 0068, 0076, 0129 y 0144
(Apéndices n.°s 27 y 28), para el tramite correspondiente al pago, correspondiente a los
meses enero a junio® de 2021, con la finalidad de continuar con el tramite de pago, pese a
que tenia conocimiento que dichas planillas se originaron en virtud a un Reglamento intemno,
que fue aprobado pese a las restricciones establecidas en las normas presupuestales.

Con sus acciones beneficid con una subvencion econoémica por responsabilidad Directiva a
personal docente nombrado y personal administrativo, en mérito a un reglamento intemo
aprobado irregularmente por haber sido aprobado vulnerando las normas presupuestales que
prohibian el pago de todo tipo de retribuciones establecida en el articulo 6 de la Ley n.°31084,
Ley de Presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2021, aunado a ello tuvo pleno
conocimiento de las mismas por el cargo que ostentaba, ocasionando perjuicio econémico por
S/ 615 379,70 a la Entidad.

Asi también beneficio que personal administrativo (11) contratado bajo el régimen el
Decreto Legislativo 276, obtuvieran un segundo incentivo econémico por asumir cargos
directivos, pese a que, al momento de su designacion para ocupar los referidos cargos se les
otorgd una compensacion por desempeiio de responsabilidad directiva, segun lo establecido
en el articulo 53 del decreto antes citado.

Inobservando lo establecido en el articulo 6 de la Ley n.°31084, Ley de Presupuesto del sector
publico para el afio fiscal 2021, que establece acciones administrativas en la ejecucion del
gasto publico, obliga a los fitulares de las entidades publicas, jefe de la Oficina de
Presupuesto y el jefe de la Oficina de Administracion, o los que hagan sus veces al control de
gasto, asi como prohibe a las entidades del gobierno nacional efectuar reajustes,
incrementos o aprobacion de nuevas bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones,

@ Pago correspondiente al mes de junio de 2021 se realizo en 21 de enero de 2022 segiin comprobante de pago n.® 4165.

—— e ———
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retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econdmicas y conceptos de
cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de
financiamiento, respectivamente, en concordancia con el articulo 112 de la Ley n.° 30220
- Ley Universitaria, referente al Sistema de Presupuesto y control.

Asimismo, inobservd los numerales 4 y 7 del inciso 8.2 del articulo 8 del
Decreto Legislativo n.° 1442, Decreto Legislativo de la Gestion Fiscal de los Recursos
Humanos en el Sector Publico, concordante con la cuarta disposicion transitoria de la
Ley n.° 28411 “Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto’, que preceptia que
para la aprobacion de ingresos de personal, escalas de ingresos y los reajustes que
fueran necesarios durante el Afio Fiscal 2020 para los Pliegos Presupuestarios, que
establece que se aprueban mediante Decreto Supremo refrendado por el Ministerio de
Economia y Finanzas, a propuesta del Titular del Sector, previa opinién técnica favorable
de la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos y de la Direccion
General de Presupuesto Plblico, autorizado por norma expresa con rango de ley del
Gobierno Central; ademas que, las entidades del Sector Publico no pueden aprobar
disposiciones en materia de ingresos.

De la misma manera incumplié con su funcion especifica establecida en el literal a del
articulo 76 del Reglamento de organizacion y funciones, aprobado mediante
Resolucion de Consejo Universitario-Rector n.°068-2016, de fecha 17 de marzo de 2016
(Apéndice n.° 48), que establece: ‘Efectuar la administracion el proceso de elaboracion de las
planillas de pago de remuneraciones y otros beneficios del personal docente y no docente, activo y
cesante de la Universidad acorde a la normatividad vigente”.

Ademés, se habria vulnerado el principio de la buena administracion, implicito en el articulo 39°
de la Constitucién Politica™, por el cual el servidor o funcionario publico tiene un deber de
garante, de respeto y cumplimiento de las normas que rigen al Estado y por la correcta gestion
y uso de los bienes y recursos publicos, principio que sujete de manera especial al personal de
una entidad del Estado al ejercicio de sus funciones prefiriendo los intereses del Estado y la
eficiencia de la gestion publica, por lo tanto sus decisiones debieron circunscribirse y tener
como fundamento lo dispuesto expresamente en la ley; es decir, el administrado debi6 velar por
el cumplimiento de la normativa presupuestaria del sector piblico para el afio 2021.

Asi como, soslayé lo establecido en los literales a) y c) del articulo 16 de la Ley n.° 28175, Ley
Marco del Empleo Publico, que establecen: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que
impone el servicio publico (...)" y “Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los
recursos puiblicos, destinandolo sélo para la prestacion del servicio publico”, respectivamente.

Finalmente, se habria vulnerado los principios de probidad, justicia y equidad, que deben regir
la Funcion Publica previstos en los numerales 2) y 7) del articulo 6° del Codigo de Etica de la
Funcién Pablica, aprobado por Ley n.° 27815, a cuyo mérito los servidores publicos deben
actuar con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y
desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpésita persona y;
deben tener permanentemente disposicion para el cumplimiento de sus funciones, otorgando
a cada uno lo que le es debido, actuando con equidad en sus relaciones con el Estado, con el
administrado, con sus superiores, con sus subordinados y con la ciudadania en general;

™ Nuestro Tribunal Constitucional en el Exp.N° 2235-2004-AAITC sefiala: “El principio constifucional de la buena administracion,
implicitamente constitucionalizado en el Capltulo IV del Titulo Il de la Constitucién (...) quiere poner en evidencia no solo que los brganos,
funcionarios y trabajadores publicos sirven y protegen al interés general pues ‘estén al servicio de la Nacion “articulo 39° de la
Constitucién), sino demés, que dicho servicio a la Nacién ha de realizarse de modo fransparente (...); 2234-2004-AA/TC)". (resaltado
afiadido).

e
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asimismo, se incumplio el deber de Responsabilidad previsto en el numeral 6) del articulo 7°, y
el numeral 2 articulo 8 a cuyo mérito los servidores publicos deben desarrollar sus funciones a
cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién pablica y la prohibicion
de obtener beneficios indebidos.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional, sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria, dando mérito al inicio del
procedimiento administrativo a cargo de érgano instructor de la Contraloria General de la
Republica.

.  ARGUMENTOS JURIDICOS

— Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a
la potestad sancionadora de la Contraloria, de la Irregularidad “Funcionarios, empleados de
. confianza y servidores de la Universidad Nacional Santiago Antiinez de Mayolo, aprobaron el
reglamento intemo de reconocimiento y otras retribuciones econémicas por responsabilidad
directiva y ofros pagos, contraviniendo la normativa que regula la gestion presupuestaria, y
realizando pagos a favor de personal docente, administrativo y suyo; ocasionando perjuicio
econdmico de s/ 615 379,70. estan desarrollados en el (Apéndice n.° 2) del Informe de
Control Especifico.”

— Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria, de la Irregularidad “Funcionarios, empleados de
confianza y servidores de la Universidad Nacional Santiago Antinez de Mayolo, aprobaron el
reglamento interno de reconocimiento y otras retribuciones econémicas por responsabilidad
directiva y otros pagos, contraviniendo la normativa que regula la gestion presupuestaria, y
realizando pagos a favor de personal docente, administrativo y suyo; ocasionando perjuicio
econdmico de s/ 615 379,70. estan desarrollados en el (Apéndice n.° 3) del Informe de
Control Especifico.”

— “Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal de la Irregularidad
“Funcionarios, empleados de confianza y servidores de la Universidad Nacional Santiago
Antunez de Mayolo, aprobaron el reglamento interno de reconocimiento y otras retribuciones
econdmicas por responsabilidad directiva y otros pagos, contraviniendo la normativa que
regula la gestion presupuestaria, y realizando pagos a favor de personal docente,
administrativo y suyo; ocasionando perjuicio econoémico de s/ 615 379,70. estan
desarrollados en el (Apéndice n.° 4) del Informe de Control Especifico.”

IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del
presente Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan
identificados en el (Apéndice n.° 1)

CONCLUSION

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de lrregularidad
practicado a la Universidad Nacional Santiago Antinez de Mayolo, se formula la siguiente
conclusion:
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1. Miembros del Consejo Universitario durante el periodo 2021, aprobaron el reglamento interno de
reconocimiento y ofras retribuciones econémicas por responsabilidad directiva y otros pagos, a
personal docente y administrativo, inobservando lo establecido en el articulo 5y 6 de la Ley n.°
31084, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2021, el cual, prohibe el
incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones,
estimulos, incentivos, compensaciones econdémicas y conceptos de cualquier naturaleza,
cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento; en las
universidades publicas que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la referida Ley.

Transgrediendo de esta manera los incisos 4 y 7 del numeral 8.2 del articulo 8 del
Decreto Legislativo n.° 1442, Decreto Legislativo de la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos en
el Sector Publico, que dispone que para la aprobacion de ingresos de personal, escalas de ingresos
y los reajustes que fueran necesarios para los Pliegos Presupuestarios, se efectlian mediante

‘ Decreto Supremo refrendado por el Ministerio de Economia y Finanzas, a propuesta del Titular del
Sector, previa opinion técnica favorable de la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos
Humanos y de la Direccién General de Presupuesto Publico, autorizado por norma expresa con
rango de ley del Gobiemo Central; ademas que, las entidades del Sector Publico no pueden
aprobar disposiciones en materia de ingresos.

Y en mérito al citado reglamento interno, durante el periodo enero a junio de 2021, funcionarios
y servidores de la UNASAM, elaboraron, tramitaron y pagaron retribuciones econdmicas,
favoreciendo a ciento treinta y un (131) personas entre docentes y administrativos de la
Entidad, que desempefiaron cargos directivos por el importe de S/615 379,70, pese a que el
régimen de docentes universitarios no establece ningiin pago de retribuciones econémicas por
responsabilidad directiva o Jefatural; asimismo con dichas acciones, se permitié el pago de una
segunda retribucion econémica a once (11) servidores de la Entidad contratado bajo el régimen
del D.L. 276 por desempefiar cargos de responsabilidad directiva, quienes ya venian siendo
beneficiados con la “Bonificacion diferencial por cargos de responsabilidad directiva servidores
D.L. 276" con recursos de la fuente de financiamiento: Recursos Ordinarios, correspondiente al
ejercicio 2021.

La situacion descrita se generd por el accionar de la directora de Desarrollo Institucional, quien en
coordinacion el Rector elabord y remiti el proyecto de Reglamento Intemo para su aprobacion,
pese a tener conocimiento de las prohibiciones de incremento de retribuciones, estimulos,
incentivos, compensaciones economicas y conceptos de cualquier naturaleza; por el director
de la Oficina General de Asesoria Juridica, quien dio opinion favorable, sin efectuar una
evaluacion legal a las normas que regulaban la ejecucion del presupuesto publico en la
Entidad; por los miembros del Consejo Universitario, quienes aprobaron el Reglamento interno
sin sujetarse a las normas aplicables ni advertir la inobservancia de la normativa
presupuestaria; y por los empleados de confianza y servidores de la Universidad Nacional
Santiago Anttinez de Mayolo, como el director de la Oficina de Planificacion y Presupuesto,
directora de la Direccién de Desarrollo Institucional, Directora de la Direccion de Recursos
Humanos y el jefe de la Unidad de Remuneraciones y Pensiones, quienes elaboraron y
tramitaron los pagos a favor de personal docente, personal administrativo y de ellos mismos,
pese a tener conocimiento que los mismos se efectuaban en virtud a un Reglamento intemo
aprobado al margen de la normativa que regulaba la gestion presupuestaria en la Entidad.
(Irregularidad n.° 1)
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VI. RECOMENDACIONES
Al Titular de la Entidad:

1. Realizar las acciones tendentes a fin que el 6rgano competente efectle el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, de los funcionarios, empleados de confianza y
servidores publicos de la Entidad comprendidos en los hechos observados del presente
Informe de Control Especifico, de acuerdo a las normas que regulan la materia.

(Conclusién n.° 1)

Al Organo Instructor:

1. Realizar el procesamiento de los funcionarios y servidores piblicos de la Universidad
. Nacional Santiago Antiinez de Mayolo comprendidos en los hechos observados del presente
Informe de Control Especifico, de acuerdo a su competencia.
(Conclusién n.° 1)

A la Procuraduria Publica Especializada en Delitos de Corrupcion:

1. Iniciar las acciones penales contra los funcionarios y servidores comprendidos en los hechos
de la irregularidad n.° 1 del Informe de Control Especifico con la finalidad que se determinen
las responsabilidades que correspondan.

(Conclusion n.° 1)

VII. APENDICES
Apéndice n.° 1: Relacion de personas comprendidas en los hechos especificos irregulares.

Apéndice n.° 2:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional
no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria.

Apéndice n.° 3:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional
sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria.

Apéndice n.° 4:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal.

Apéndice n.° 5: Fotocopia autenticada del oficio n.° 001-2023-UNASAM-NHVR/Hz. de 30 de
octubre de 2023.

Apéndice n.° 6:  Fotocopia autenticada del oficio n.°005-2021-UNASAM-OGPP-DDI/D de 15
de enero de 2021.

Apéndice n.° 7:  Fotocopia autenticada del oficio n.° 033-2021-UNASAM-RECTORADO. de 20 de
enero de 2021.

Apéndice n.° 8: Fotocopia autenticada del Informe legal n.° 046-2020-UNASAM-OGAJ/J de
22 de enero de 2021.

Apéndice n.°9: Fotocopia autenticada del Hoja de registro n.° 037 de Rectorado de 25 de
enero de 2021.

e ——
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Apéndice n.° 10:

Apéndice n.° 11:

Apéndice n.° 12:

Apéndice n.° 13:

Apéndice n.° 14:

Apéndice n.® 15:

Apéndice n.° 16:

Apéndice n.° 17:

Apéndice n.° 18:

Apéndice n.° 19:

Apéndice n.° 20:

Apéndice n.° 21:

Apéndice n.° 22:

Apéndice n.° 23:

Apéndice n.° 24:

Apéndice n.° 25:

Fotocopia autenticada del oficio n.° 484-2023-UNASAM-DRH-URyP de 16 de
noviembre de 2023.

Fotocopia autenticada de la citacién n.° 002-2021-UNASAM-SG Sesion
Extraordinaria de Consejo Universitario de 09 de febrero de 2021 y Correo
electronico de fecha 10 de febrero.

Grabacion en DVD de la sesion extraordinaria de 11 de febrero de 2021.
Fotocopias autenticadas de Reglamento Interno de reconocimiento de otras
retribuciones econdmicas por responsabilidad directiva, cumplimiento de
metas académicas, participacion y otros pagos y anexo n.° 01.

Fotocopia autenticadas de Acta de Sesion Extraordinaria n.° 002 de
Consejo Universitario de 11 de febrero de 2021.

Fotocopia autenticada de Resolucion de Consejo Universitario-Rector
n.° 120-2021-UNASAM de 11 de febrero de 2021

Fotocopia simple del oficio n.® 025-2017-EF/50.04 de 15 de marzo de 2017
remitido mediante correo electronico enviocorrespondencia@mef.qob.pe.

Fotocopia simple del Informe n.° 062-2023-EF/50.04 de 7 de marzo de
2023. remitido mediante correo electrénico

enviocorrespondencia@mef.gob.pe.

Fotocopia autenticada de la Resolucion de Consejo Universitario
n.? 333-2013-UNASAM-COG de 27 de agosto de 2013.

Fotocopia autenticada de la Resolucion de Consejo Universitario-Rector
n.° 301-2014-UNASAM de 16 de julio de 2014.

Fotocopia autenticada de la nota de certificado de crédito presupuestario
n.° 0000000512,

Fotocopia autenticada de oficio n.® 0556-2021-UNASAM-RECTORADO. de
5 de julio de 2021.

Fotocopia autenticada de oficio n.° 0717-2021-UNASAM-RECTORADO. de
18 de agosto de 2021.

Fotocopia autenticada del oficio 107-2021-UNASAM-OGPP-DDI/D. con
fechas de recepcion por rectoria el 19 de julio y el 16 de agosto de
2021.

Fotocopia autenticada del oficio n.° 124-2021-UNASAM-OGPP-DDI/D.
de 15 de octubre de 2021.

Fotocopia autenticada del Hoja de envi6 n° 1025-2021 de

19 de julio de 2021.
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Apéndice n.° 26: Fotocopia autenticada de los oficios
1 0740 y 01187-2021-UNASAM-RECTORADO. de
18 de agosto y 28 de octubre de 2021.

Apéndice n.° 27: Fotocopia autenticada de la Planilla n.c 0068 de “estimulos econémicos por
responsabilidad directiva del personal administrativo y docente”
correspondiente al mes de enero y febrero del 2021.

Apéndice n.° 28: Fotocopia autenticada de las Planillas n.s 0076, 0129 0144 de
“estimulos econémicos por responsabilidad directiva del personal
administrativo y docente” correspondiente al mes de marzo a junio de 2021.

Apéndice n.° 29: Fotocopia autenticada de los Oficios
. nos 217, 247 y 323-2021-UNASAM-DRH/URyP. de 11 de agosto,
7 de setiembre y 18 de noviembre de 2021.

Apéndice n.° 30: Fotocopia autenticada de las Hojas de ruta con registro n.os 894, 980, 1409
de 17 de agosto, 8 de setiembre y 18 de noviembre de 2021.

Apéndice n.° 31: Fotocopia visada de las Cartas drdenes electronicas n.°s 21100156,
21100209, 21100303 y 22100016.

Apéndice n.° 32: Fotocopia autenticada de los Comprobantes de pago n.= 1726, 2486, 3576,
4165, de 20 de agosto, 29 de setiembre, 21 de diciembre de 2021.

Apéndice n.° 33:  Fotocopia autenticada de Acta de Recopilacion de Informacion
n.° 03-2023-UNASAM-OCI/CRE-SCE-RECD de 14 de noviembre de 2023.

Apéndice n.° 34: Fotocopia autenticada de Acta de Recopilacion de Informacion
n.° 04-2023-UNASAM-OCI/CRE-SCE-RECD de 14 de noviembre de 2023.

Apéndice n.° 35: Fotocopia autenticada de Acta de Recopilacion de Informacion
n.° 05-2023-UNASAM-OCI/YACS-SCE-RECD de 16 de octubre de 2023.

Apéndice n.° 36: Fotocopia autenticada de la Resolucion Rectoral n°® 321-2020-UNASAM de
28 de diciembre de 2020.

Apéndice n.° 37: Fotocopia autenticada de la Resolucion Rectoral n.® 001-2021-UNASAM de
8 de enero de 2021.

Apéndice n.° 38: Fotocopia autenticada de la Resolucién Rectoral n.® 002-2021-UNASAM de
8 de enero de 2021.

Apéndice n.° 39: Fotocopia autenticada de la Resolucion Rectoral n.® 003-2021-UNASAM de
8 de enero de 2021.

Apéndice n.° 40: Fotocopia autenticada de la Resolucién Rectoral n.® 496-2019-UNASAM de
4 de julio de 2019.
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Apéndice n.° 41: Fotocopia autenticada de la Resolucién Rectoral n.® 495-2019-UNASAM de
4 de julio de 2019.

Apéndice n.° 42: Fotocopia autenticada de la Resolucion Rectoral n.° 010-2021-UNASAM de
19 de enero de 2021.

Apéndice n.° 43: Fotocopia autenticada de la Resolucion Rectoral n.* 497-2019-UNASAM de
04 de julio de 2019.

Apéndice n.° 44: Fotocopia autenticada de la Resolucion de Asamblea Universitaria-Rector
n.° 006-2020-UNASAM de 10 de junio de 2020.

. Apéndice n.° 45: Fotocopia autenticada de la Resolucién de Consejo Universitario-Rector
n.° 068-2021-UNASAM de 26 de enero de 2021

Apéndice n.° 46: Fotocopia autenticada de la Resolucion de Consejo Universitario-Rector
n.° 278-2021-UNASAM de 29 de abril de 2021.

Apéndice n.°47: Fotocopia simple de la Cédula de notificacion electronica, fotocopia
autenticada de los comentarios o aclaraciones presentados por la persona
comprendida en la irregularidad y la evaluacion de comentarios o
aclaraciones elaboradas por la Comision de Control, por cada uno de los
involucrados.

Apéndice n.°48: Fotocopia autenticada de documentos de gestion de la entidad o
dependencia que sustentan el incumplimiento funcional/disciplinario de las
personas involucradas en los hechos especificos presuntamente
irrequlares:

1. Reglamento de organizacién y funciones, aprobado mediante
Resolucion de Consejo Universitario-Rector n.° 068-2016, de 17 de
marzo de 2016.

2. Manual de Organizacion y Funciones, aprobado mediante
Resolucion de Consejo Universitario-Rector n.° 339-2016, de 27 de
noviembre de 2016.
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Independencia, 14 de diciembre de 2023

Ylilisa Aljéia Cueva Suarez Carlos Rosales’Espinoza
Supervjsor de la Comision Jefe de’la Comision de
de Control Control

Abggado de la Comision de
Control

Silvia ;«2& Santamaria Chapofan

El jefe del Organo de Control Institucional, ha revisado el contenido del presente informe y lo hace
suyo por lo que suscribe en sefial de conformidad y procede a su aprobacion.

Huaraz, 14 de diciembre del 2023

Nicolas Antequera Ayala
Jefe de Organo/de Control Institucional

e —
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ANEXO N° 01 AL INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 041-2023-2-0213-SCE

RELACION DE BENEFICIARIOS DE RETRIBUCIONES POR CARGO DE RESPONSABILIDAD DIRECTIVA, 2021

1| Bibiana Maria Leon Huerta, e T gr— junio 2021 | 16200,00
2 | Ursula Lezameta Blas g’n’f‘*""'mi:"’ Departamento Académicode | g0 3 junio 2021 | 4200,00
3 | Ada Eudocia Rodriguez Figueroa | oy oot 9 Departamento Académicode | g0y 2 iunio 2021 | 4200,00
Direccion del Departamento Académico de g
4 | Magna Guzman Avalos P sulica Enero a junio 2021 4 200,00
5 | Gilma Aly Rojas Tello Directora de la Escuela de Obstetricia Enero a junio 2021 4 200,00
6 | Silvia Elizabet Reyes Narvaez Director de la Escuela de Enfermeria Enero a junio 2021 4.200,00
7 | Anibal Edwin Minaya Serna Secretario Consejo de Facultad FCM Enero a junio 2021 1800,00
8 | Luis Wifredo Robles Trejo Decano de a Faculad de Derechoy Clencas | nero ajunio 2021 | 1620000
9 | Florentino Obregon Obregon Director Académico de la FDCCPP Enero a junio 2021 4200,00
10 | Félix Claudio Julca Guerrero Director de la Escuela Profesional de FDCCPP | Enero a junio 2021 4 200,00
11 | Demetrio Mises Ordeano Vargas | Secretario Consejo de Facultad FDCCPP Enero a junio 2021 1.800,00
12| Oscar Esteban Roldan Rosales | Decan,dela Facultad de Clencias Socialesy | gngro 5 unio 2021 | 16 200,00
Guillermo Jacinto Gomero Director de Departamento Académico Ciencias -
13 Camones Sociales Enero a junio 2021 4 200,00
14 | Rudencio Albino Penadillo Lirio Departamento Académico de Educacion Enero a junio 2021 4.200,00
; . Director de la Escuela de Ciencias de la -
15 | Maria Angslica Méndez Espinoza | o > .? ade Eneroajunio 2021 | 4 200,00
16 | César Augusto Sema Lamas Director de la Escuela de Arqueologia Enero 2021 700,00
17 | lider Edar De la Cruz Mostacero Director de la Escuela de Arqueologia Marzo a junio 2 380,00
18 | Justa Victoria Estrada Garro Director de la Escuela de Educacion Enero a junio 2021 275340
19 | Enrique Camilo Huaman Celmi Director de la Escuela de Educacion Abril a junio 2021 1446,60
20 | Edinson Marquez Trejo Secretario de Consejo de Facultad FCSEC Enero a junio 2021 1.800,00
21| Peléez Diaz Guilermo Napoleon | Decan® dea Facultad de Administeciony | gnero a junio 2021 | 16.200,00
22| Marcos Roxmel Espinoza Maguifia | Tocer del Departamento de Administracion ¥ | eoro 2 junio 2021 | 4 200,00
23 | Edwin Hernan Ramirez Asis Director de la Escuela de Administracion Enero a junio 2021 4200,00
24 | Arturo Jaroslav Rondon Neglia Director de la Escuela de Turismo Enero a junio 2021 4 200,00
25 | Lilian Uribe Pomachagua Secretario de Consejo de Facultad FAT Enero a junio 2021 1800,00
- Decano de la Facultad de Economia y .
26 | Jorge Marcel Catillo Picon Contabilidad Enero a junio 2021 16 200,00
27 | Jorge Tedfilo Manrigue Caceres g‘gﬁ;gﬂ Depertamento Académico de Enero a junio 2021 4 200,00
; Director del Departamento Académico de )
28 | Dominga Aybar Cuellar Contabilidad Enero a junio 2021 4200,00
29 | Serafin Prinitivo Toledo Cena Director de la Escuela de Contabilidad Enero a junio 2021 4.200,00
30 | Wilmer Siccha Custodia Director de Escuela de Economia Enero a junio 2021 4200,00
31 | José Luis Rodriguez Herrera Secretario de Consejo de Facultad FEC Enero a junio 2021 1 800,00
32 | Henry Angel Garrido Angulo Decano de la Facultad de Ciencias Enero a junio 2021 | 16 200,00
33 | Angel Deciderio Mendoza Lopez | Diocr 92 Depertamento Acadbaica Eneroajunio 2021 | 4 200,00
34 | Eleuterio Ramirez Apolinario Director o Departamento Académico Clencis | Enero ajunio 2021 | 420000
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o - ' | Director de eprtamnto Académico de "

35 | Elizabeth Arias Lazarte Sistema y lelecomunicaciones Enero a junio 2021 4200,00
. Director de Departamento Académico de o

36 | Perpetua Maria Alayo Gonzéles Mateméticas Enero a junio 2021 4200,00

P S Director de la Escuela de Estadistica e

37 | Mario Cirilo Vilafuerte Vicencio ifimaticn Enero 2021 396,61
i . Director de la Escuela de Estadistica e Pl

38 | Jorge Luis Llanos Tiznado Informafica Enero a junio 2021 3803,29

30| Alberto Martin Medina Vilacorta | S1orr <© Fecuata e Ingadiariaide Enero 2021 396,61

40 | Luis Ruperto Alvarado Céceres | Sircr dela Escuela de Ingenleriai.de Eneroajunio 2021 | 380329

. 41 | José Baltazar Silva Adanaque Director de la Escuela de matematica Enero 2021 396,61

42 | Mario Ninaquispe Castillo Director de la Escuela de matematica Enero a junio 2021 3803,29

43 | Franklin Manuel Puelles Gonzéles | Secretario de Consejo de Facultad FC Enero a junio 2021 1 800,00
; ; Decano de la Facultad de Ingenieria de Minas, -

44 | Javier Enrique Sotelo Montes Geologia y Metalurgia Enero a junio 2021 | 16 200,00
; ; Jefe del Departamento Académico de o

45 | Luis Alberto Torres Yupanqui Ingenieria de Minas Enero a junio 2021 4200,00

46 | Jacinto Cornelio Isidro Giraldo Jefe de la Escuela de Ingenierfa de Minas Enero a junio 2021 4200,00

47 | Ricardo Cayo Castillejo Melgarejo | Secretario de Consejo de Facultad de FIMG Enero, febrero 2021 600,00

48 | Pedro Liberato Valladares Jara m:&g" le Facultad de Cienciss del Eneroajunio 2021 | 16200,00

49 | Eladio Guilero Tuya Castil | Directoy Departamento Académico de Ciencias | £ 2 inio2021 | 4 200,00
- . Director de la Escuela Profesional de -

50 | Maximiliano Loarte Rubina Ingenieria Ambiental Enero a junio 2021 4200,00

51 | Kiko Feliz Depaz Celi Director de la Escuela de Ingenieria Sanitaria Enero a junio 2021 4 200,00

52 | Francisco Claudio Ledn Huerta Secretario de Consejo de Facultad FCAM Enero a junio 2021 1.800,00

53 | Fredy Anibal Alvarado Zambrano | Facultad Ingenieria de Industrias Alimentaria Enero a junio 2021 | 16 200,00
. - Director del Departamento Académico de -

54 | Juan Flavio Natividad Cerna Ingenieria de Industrias Alimentarias Enero a junio 2021 4 200,00

55 | Alipio Armando Tolentino Garcia | Director de la Escuela de Ingenieria Industrial | Enero a junio 2021 4200,00
. " . Director de la Escuela de Industrias s

56 | Julio Constantino Inti Barreto Alimariinias Enero a junio 2021 4200,00

57 | Oscar Ruiz Casemiro Secretario de Consejo de FIA Enero a junio 2021 1 800,00

58 | Jorge Emiliano Bedon Lopez Decano de la Facultad de Ingenieria Civil Enero a mayo 2021 | 12 510,00

59 | Joaquin Samuel Tamara Rodriguez | Decano de la Facultad de Ingenieria Civil Enero a junio 2021 3690,00

60 gg:::;ldo Meloyladen aeyee Director de la Escuela de Ingenieria Civil Enero a junio 2021 4 200,00
L . Director del Departamento Académico de ‘i

61 | Elio Alejandro Milla Vergara Ingenieria Civil Enero a junio 2021 4 200,00
Gustavo Gregorio De la Cruz Director de la Escuela Profesional de e

62 Duefias Arquitectura y Urbanismo de la FIC Enbrog Jurko 202t 420000

63 | Walter Tedfilo Maguifia Salazar Secretario de Consejo de Facultad FIC Enero a junio 2021 1800,00

64 | Teofanes Mejia Anaya Decano de la Facultad de Ciencias Agrarias Enero a junio 2021 | 16 200,00
; : Director del Departamento Académico de -

65 | Pedro Alejandro Colonia Cerna Ingenieria Agricola Enero a junio 2021 4200,00

66 | José Alejandro Narvaez Soto Director de la Escuela de Ingenieria Agricola Enero a junio 2021 4200,00
Director de la Escuela Profesional de -

67 | Nelly Pilar Caycho Medrano Agronomia Enero a junio 2021 4200,00
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. Director de Departame -
68 | Juan Francisco Barreto Agronomia Enero a junio 2021
69 | Tito Moner Tinoco Meyhuay Secretario de Consejo de Facultad FCA Enero a abril 2021 1.200,00
70 | Hugo Mendoza Vilcahuaman Secretario de Consejo de Facultad FCA Mayo y junio 2021 600,00
71 | Nelida Rosario Broncano Osorio Directora General de Administracion Febrero a junio 2021 | 10 000,00
72 | Patricia Amalia Gamarra Benitez | Procurador Piblico Universitario Febrero a junio 2021 | 6 000,00
73 | Alberto Martin Medina Villacorta Secretario General Febrero a junio 2021 | 6 000,00
74 | Victor Efrain Flores Leiva Director de la Oficina de Asesoria Juridica Febrero a junio 2021 | 6 000,00
75 | Aurea Obdulia Meza Barron Director de Oficina de Recursos Humanos Febrero a junio 2021 | 6 000,00
76 | Alberto Enrique Broncano Diaz Director de la Oficina General de Planificacion | Febrero a junio 2021 | 6 000,00
; .| Director de la Direccion de Abastecimiento y i
77 | Florencio Erasmo Rodriguez Yauri Servitics Aivdiares Febrero a junio 2021 | 6 000,00
78 | Oscar Fredy Alva Villacorta Jefe de la Oficina General de Desarrollo Fisico | Febrero a junio 2021 | 6 000,00
79 | Yolanda del Pilar Meneses Salazar | Directora de la Direccion de Gestion Financiera | Febrero a junio 2021 | 6 000,00
Director de la Direccion de Bienestar ;
80 | Marcelo Ido Arotoma Ore Univaestiarlo Febrero a junio 2021 |  2700,00
81 Nancy Maria Matilde Ortega Director de la Direccion de Bienestar Mayo, junio y julio 1200.00
Qbregon Universitario 2021 !
; Director de la Direccion de Bienestar 2
82 | Pablo Edwin Cabello Chavez Universitar junio 2021 600,00
B Director General de la Oficina General de o
83 | Fredy Oswaldo Loli Natividad imagen Institucional Febrero a junio 2021 | 4 500,00
8 | Martin Miguel Huamén Carranza | Doy I gRen e Tkones CMlY | Fabrero ajunio 2021 | 4 500,00
85 | Angel Noe Quispe Talla g‘;m Sl mco acerbmca e Estudios | £oprero a junio 2021 | 450,00
8 | Estoban Julo Medina Rafalle | Jef@ de & Oficina de Tecnologlas de SIstemas | repyrero  junio 2021 | 450000
87 | Erick Giovanny Flores Chacon Director de la Oficina General de Estudios Febrero a junio 2021 | 4 500,00
8 | Gina Dominga Mendoza Ramirez | 1c1e 0@ @ Offcna General de Calidad Febrero ajunio 2021 | 4 500,00
Director General de la Oficina General de .
89 | César Augusto Serna Lamas Res bilidad Social Febrero a junio 2021 | 4 500,00
; Director de la Oficina General de Servicios -
90 | Segundo Antonio Castro Garcia Académicos y Publicaci Febrero a junio 2021 | 4 500,00
91 | José Yovera Saldirraga Director del Instituto de Investigacion Febrero a junio 2021 | 4 500,00
92 | Laura Rosa Nivin Vargas ?‘mt:: la Direccion de Derechos de AUlOr | gpors 2 unio 2021 | 4 500,00
93 | Miguel Angel Silva Zapata g'm:;:: la Direccion de Incubadoras de | £operg 2 junio 2021 | 4500,00
94 | Miguel Angel Ramirez Guzman Jefe de la Oficina General de Admision Febrero a junio 2021 | 4 500,00
95 | José Sifuentes Stratti Director de Planificacion Febrero a junio 2021 4 500,00
96 | Ninfa Herlinda Velasquez Rivera | Directora de Desarrollo Insttucional Febroro ooy | 270000
97 | Carmen Rosa Azabache Arquinio | Directora de Desarrollo Institucional Mayo a junio 2021 1.800,00
Calancio Francisco Rosales Jefe de la Unidad de Supervision y Liquidacion -
98 Sand! de Obra Febrero a junio 2021 | 4 500,00
; Jefe de la Unidad de Estudios y obras y -
99 | Paquita Margot Gonzales Sanchez Masteniniorto dé infiassiruichira Febrero a junio 2021 | 4 500,00
100 | Virgilio Amancio Bonilla Duran Jefe de la Unidad de Adquisicion Febrero a junio 2021 | 4 500,00
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101 | Armando Félix Minaya Santos Jefe de la Unidad de Control Patrimonial Mayo a junio 2021 1 800,00
f02 | feodoro Francisco Gonzales | e dg la Unidad de Senvicios Audiares | Febreroajunio 2021 | 4500,00
103 | Nelly Catalina Sanchez Sanchez | Jefe de la unidad de Integracién Contable Febrero a junio 2021 | 4 500,00
104 | Maria Angélica Gonzéles Lucero | Jefe de la Unidad de Tesoreria Febrero a junio 2021 | 4 500,00
105 | Di6genes Bolarte Camones %‘:::lg:;g :’“dad de: Fisoalizeckin ¥ Febrero a junio 2021 | 4500,00
, Jefe de Unidad de Tramite Documentario y pica
106 | Wilder Augusto Rondan Rojas Arctivg Ceitial Febrero a junio 2021 | 4 500,00
107 | Antonio Garcia Huesa Jefe de Unidad de Resoluciones y Actas Febrero a junio 2021 | 4 500,00
108 | Mercedes Rosa Arica Flores Jefe de la Unidad de Grados y Titulos Febrero a junio 2021 | 4 500,00
109 | Lola Autora Solorzano Vidal Defensor Universitario Febrero a junio 2021 4 500,00
110 | Fernando Miguel Arias Enriquez Director de la Direccion de Licenciamiento Febrero a junio 2021 | 4 000,00
111 | Maria Elona Garcia Figueroa | Droccion de Autoevaluacion y aseguramiento | yiaye y junio 2021 | 160,00
112 | Marco Antonio Jamanca Ramirez | Direccién de Gestion Calidad Febrero a junio 2021 | 4 000,00
113 | Carmen Tamariz Angeles Director de Repositorio Institucional Febrero a junio 2021 | 4 000,00
114 | Marlene Lidia Dominguez Enrique | Director de la Direccion de Proyeccion Social | Febrero a junio 2021 | 4 000,00
115 | Victor Alberto Pocay Yaui g:::ic;ltor de la Unidad de Responsabilidad Febreroajunio 2021 | 4 000,00
. Jefe de Unidad de Seguimiento y Certificacion s
116 | Jorge Wilson Leiva Gonzales del Egresado Febrero a junio 2021 | 4 000,00
117 | Rosa Maria Figueroa Rosario Jefe de la Unidad de Servicios Alimentarios Febrero a junio 2021 | 4 000,00
Nancy Maria Matilde Ortega " . ] Febrero, marzo y
118 Obregon Jefe de la Unidad de Salud y Psicopedagogia abril 2021 2400,00
119 | Ana Jacqueline Mejia Bustos Jefe de la Unidad de Salud y Psicopedagogia Mayo a junio 2021 1 600,00
120 | Maria Zenobia Romero Montalvo | Jefe de la Unidad de Servicio Social Febrero a junio 2021 4 000,00
121 | Hugo Walter Maldonado Leyva il:r:gﬁ:c;g nUmdad e ibesioncdn o Febrero a junio 2021 | 4 000,00
122 | Luz Blacido Alva Jefe de la Unidad de Cooperacion Técnica Febrero a junio 2021 | 4 000,00
: Jefe de la Unidad de Programacién y control de .-
123 | Ivett Nathaly Gonzales Ortiz achitaias acariknices Febrero a junio 2021 | 4 000,00
G g Jefe de Unidad de Registro y Certificaciones -
124 | Victoria Miriam Garro Condezo Académicas Febrero a junio 2021 | 4 000,00
125 | Fredy Daniel Rosales Vargas Jefe de la unidad de Escalafén y capacitacion Fe:?éo rzngzo y 2 000,00
126 | Carlos Mateo Pineda Tinoco Jefe de la unidad de Escalafon y capacitacion Mayo a junio 2021 1 600,00
127 | Lucy Margot Nivin Vargas Jefe de la Unidad de Biblioteca Central Febrero a junio 2021 | 4 000,00
128 | Carlos Mateo Pineda Tinoco Jefe de la Unidad de Asuntos Civiles y Penales Feb;zrrg.zmog;zo y 2,400,00
129 | Eduardo Fausto Sanchez Morales | Jefe de la Unidad de Asuntos Civiles y Penales | Mayo a junio 2021 1 600,00
130 | Jorge Guillermo Alegre Garayar Jefe de la Unidad de Acciones de Control Febrero a junio 2021 | 4 000,00
131 | Victor Rosas Pasion Jefe del Area de Almacén Febrero a junio 2021 |  2000,00
Total S/ 615 379,70
Fuente: Comprobantes de pago n. 1726, 2486, 3576, 4165, de 20 de agosto, 29 de sefiembre, 21 de diciembre de 2021 y de 20 de enero de 2022
{Apéndice n? 32)
Elaborado por: Comision de Control.
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

Huaraz, 14 de diciembre de 2023.

OFICIO N° 0516-2023-UNASAM-OCI/0213

Sefior:
Carlos Antonio Reyes Pareja

Rector

Universidad Nacional Santiago Antlinez de Mayolo
Av. Centenario N° 200
Independencia/Huaraz/Ancash

ASUNTO : Remite Informe de Control Especifico N° 041-2023-2-0213-SCE

REF. . a) Oficio N°475-2023-UNASAM-OCI/0213 de 14 de noviembre de 2023.
b) Directiva N° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos
con Presunta Irresponsabilidad” aprobada mediante Resolucion de

Contraloria n.° 134-2021-CG, de 11 de junio de 2021 y modificatorias.

Me dirijo a usted con relacién al documento de la referencia a), mediante el cual se
comunicd el inicio del Servicio de Control Especifico al “Reconocimiento de ofras retribuciones
econdmicas por responsabilidad directiva a personal docente y administrativo, periodo 2021", en la
Universidad Nacional Santiago Antinez de Mayolo a su cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N°® 041-2023-2-0213-SCE, el cual
se adjunta al presente, en setenta y un (71) folios de copias autenticadas y en archivo digital en
seiscientos diez (610) folios, que recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los
funcionarios, empleados de confianza y servidores plblicos involucrados en los hechos con evidencias de
irregularidad, debiendo informar al Organo Control Institucional, las acciones adoptadas al respecto.

Al respecto, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Iregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 041-2023-2-0213-SCE, el cual ha sido
remitido al Organo Instructor de la Contraloria General de la Repulblica para el procesamiento de los
funcionarios y/o servidores involucrados en los hechos con evidencia de irregularidad, y respecto del cual la
Universidad Nacional Santiago Antlinez de Mayolo se encuentra impedida de realizar las acciones de
deslinde de responsabilidades administrativas por los mismos hechos y las mismas personas.

Finalmente, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico ha sido
remitido al Procurador Publico Especializado en Delitos de Corrupcién para el inicio de fas acciones
legales penales por las irregularidades identificadas en el referido Informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

____ Atentamente,

(]
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Ni-(,:olé Athera yala

pnal Santiago Anttinez de Mayolo

E-mall: OCi@unasam.edu.pe LLEEEEJMAA.EA?; 200600e
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO : OFICIO N° 516-2023-UNASAM-0OCI/0213

EMISOR : MARCO ANTONIO PAJUELO BUSTAMANTE - JEFE DE OCI
ENCARGADO - UNIVERSIDAD NACIONAL SANTIAGO ANTUNEZ DE
MAYOLO - ANCASH - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : CARLOS ANTONIO REYES PAREJA
ENTIDAD SUJETA A UNIVERSIDAD NACIONAL SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO
CONTROL

Sumilla:

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad, se ha
emitido el Informe de Control Especifico N° 041-2023-2-0213-SCE, el cual se adjunta a la presente
notificacién, conteniendo setenta y un (71) copias autenticadas en archivo digital en seiscientos diez
(610) folios.

Se ha realizado la notificacién con el depdsito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20166550239:

1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000001-2024-CG/0213
2. Oficio N° 516-2023-UNASAM[F]

3. Informe N° 041-2023 tomo 1[F]

4. Informe N° 041-2023 tomo 2-1[F]

5. Informe N° 041-2023 tomo 2-2[F]

6. Informe N° 041-2023 tomo 2-3[F]

NOTIFICADOR : MARCO ANTONIO PAJUELO BUSTAMANTE - UNIVERSIDAD NACIONAL SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO - ANCASH -
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria #

direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion:
4SUPOTL
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CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000001-2024-CG/0213

DOCUMENTO : OFICIO N° 516-2023-UNASAM-OCI/0213

EMISOR : MARCO ANTONIO PAJUELO BUSTAMANTE - JEFE DE OCI
ENCARGADO - UNIVERSIDAD NACIONAL SANTIAGO ANTUNEZ DE
MAYOLO - ANCASH - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : CARLOS ANTONIO REYES PAREJA

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL UNIVERSIDAD NACIONAL SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO

DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20166550239

TIPO DE SERVICIO

CONTROL SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

GUBERNAMENTAL O - EspECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD
PROCESO

ADMINISTRATIVO
N° FOLIOS : 612

Sumilla: Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad, se
ha emitido el Informe de Control Especifico N° 041-2023-2-0213-SCE, el cual se adjunta a la
presente notificacién, conteniendo setenta y un (71) copias autenticadas en archivo digital en
seiscientos diez (610) folios.

Se adjunta lo siguiente:

1. Oficio N° 516-2023-UNASAM[F]
2. Informe N° 041-2023 tomo 1[F]
3. Informe N° 041-2023 tomo 2-1[F]
4. Informe N° 041-2023 tomo 2-2[F]
5. Informe N° 041-2023 tomo 2-3[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion: *%
4QWBRWA

-



CONTRALORIA

CGENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERL

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas
de Junin y Ayacucho”

Huaraz, 11 de setiembre de 2024.
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OFICIO N° 0402-2024-UNASAM-0CI/0213 Reuc'!r%sli;%o

. RECIBIDO
Sefior: — WORA:
Dr. Carlos Antonio Reyes Pareja O"\ 11 SEP. 202 '{%:‘})
Rector CrTTem

. N° REG.:

Universidad Nacional Santiago Anttinez de Mayolo ( ] 4
Av. Centenario N° 200 / 1
IndependencialHuaraz/Ancash
ASUNTO Rectificacién de error material del Informe de Control Especifico N° 041-2023-2-0213-SCE
REF. : Oficio N° 0516-2023-UNASAM-OCI/0213 de 14 de diciembre de 2023.

Me dirijo a usted con relacién al documento de la referencia, mediante el cual este
Organo de Control Institucional remitié a vuestro despacho el Informe de Control Especifico n.® 041-2023-
2-0213-SCE, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad,
efectuada al “Reconocimiento de otras retribuciones econémicas por responsabilidad directiva a personal
docente y administrativo, periodo 2021", periodo de 4 de enero al 31 de diciembre de 2021.

Al respecto, en el marco de lo establecido en el articulo 212 del del Texto Unico
Ordenado de la Ley 27444", Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo n.° 004- 2019- JUS y su modificatoria, se efectia la rectificacion del error material, conforme al
anexo que se adjunta.

Es oportuno sefialar, que la rectificacion de forma que se esta comunicando, no altera
lo sustancial del contenido del Informe de Control Especifico n.® 041-2023-2-0213-SCE; manteniendo, por
lo tanto, su validez.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.
Atentamente,

.I\l (:‘\..II
7S X S
3 icola Antequera)«‘yala
el Orgalzo de Control Institucional
i ichal Santiago Anfiinez de Mayolo
!

1 “Articulo 212.- Rectificacion de errores
212.1 Los errores material o aritmético en los actos administrativos pueden ser rectificados con efecto retroactivo, en cualquier momento, de
oficio 0 a instancia de los administrados, siempre que no se altere lo sustancial de su contenido ni el sentido de la decision.

212.2 La rectificacion adopta las formas y modalidades de comunicacion o publicacion que corresponda para el acto original”

E-mail: oci@unasam.edu.pe



ANEXO AL OFICIO N° 0402-2024-UNASAM-0CI/0213

De conformidad con lo establecido en el art. 212 del TUO de |a Ley n.° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General, que sefiala que los errores material o aritmético en los actos administrativos pueden
ser rectificados con efecto retroactivo, el Organo de Control Institucional de la Universidad Nacional
Santiago Anttnez de Mayolo, luego de la verificacion correspondiente, respecto del Informe de Control
Especifico n.° 041-2023-2-0213-SCE, establece Io siguiente:

1. Participe n.° 1 del apéndice n.° 3: Argumentos juridicos por presunta responsabilidad
administrativa funcional sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria, del Informe de Control
Especifico n.® 041-2023-2-0213-SCE:

Dice:
“Participe n.° 01
1. Datos Generales

Nombres y apellidos Carlos Antonio Reyes Pareja

‘ Documento de identificacion ‘1—1614036
(...) 1¢)

| Casilaelectronica | 32383225 -

(..')il

Debe decir:

“Participe n.° 01

1. DatosGenerales

_'_Nombres y apellidos | Carlos Antonio Reyes Pareja :I

‘ Documento de identificacion 4“31614036 |

|J;L B I N - |
Casilla electronica 31614036 ]

()

2. Pégina n.° 3 del apéndice n.° 1: Relacién de personas comprendidas en la irregularidad, del
Informe de Control Especifico n.° 041-2023-2-0213-SCE:

Dice:

K

— —

(...) ‘ Nombres y | () | Presuntaresponsabilidad |

‘ apellidos identificada _‘
B | ‘ (.) | Entidad

| (.) | Alberto (..) ‘ (...

L | Broncano Diaz | _ |
I Y O O O T A () |
Debe decir:

“(...)— - -
() Nombresy | (..) ‘ Presunta responsabilidad |
‘ apellidos identificada

(.) | Entidad j
() | X |
| _
|

() |

B
()| Abeto | (.
L— ‘ Broncano Diaz | \

Ll L () T ()T ()




Participe n.° 06 del apéndice n.° 2: Argumentos Juridicos por Presunta Responsabilidad
Administrativa Funcional no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria, del Informe de
Control Especifico n.® 041-2023-2-0213-SCE:

Dice:
“Participe n.° 06
1. Datos Generales
Nombres y apellidos Bibiana Maria Leon Huerta
_Documento de identificacion | 31678026 |
() () |
Casilla electrénica 31678026
(.)
Debe decir:
“Participe n.° 06
1. Datos Generales
Nombres y apellidos | Bibiana Maria Le6n Huerta

' Documento de identificacion 31674771

(...) (...)
| Casilla electronica 31674771

()

Pagina n.° 14 del apéndice n.° 4: Argumentos Juridicos por Presunta Responsabilidad Penal, del
Informe de Control Especifico n.® 041-2023-2-0213-SCE:

Dice:
“2. Marco Antonio Silva Lindo, identificado con DNI n.® 31674891 (...)"

Debe decir:
“2. Marco Antonio Silva Lindo, identificado con DNI n.° 31621028 (...)"

Pagina n.° 19 del apéndice n.° 4: Argumentos Juridicos por Presunta Responsabilidad Penal, del
Informe de Control Especifico n.® 041-2023-2-0213-SCE:

Dice:
‘6. Bibiana Maria Leon Huerta, identificado con DNI n.® 31678026 (...)"

Debe decir:
‘6. Bibiana Maria Ledn Huerta, identificado con DNI n.° 31674771 (...)"
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OFICIO N° 0516-2023-UNASAM-0C1/0213

Sefior:
Carlos Antonio Reyes Pareja

Rector

Universidad Nacional Santiago Antuinez de Mayolo

Av. Centenario N° 200
Independencia/Huaraz/Ancash

Huaraz, 14 de diciembre de 2023.
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ASUNTO Remite Informe de Control Especifico N° 041-2023-2-0213-SCE

REF. : a) Oficio N° 475-2023-UNASAM-OCI/0213 de 14 de noviembre de 2023.
b) Directiva N° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos
con Presunta Irresponsabilidad” aprobada mediante Resolucion de

Contraloria n.® 134-2021-CG, de 11 de junio de 2021 y modificatorias.

Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia a), mediante el cual se
comunico el inicio del Servicio de Control Especifico al “Reconocimiento de ofras retribuciones
econdmicas por responsabilidad directiva a personal docente y administrativo, periodo 2021", en la
Universidad Nacional Santiago Antinez de Mayolo a su cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 041-2023-2-0213-SCE, el cual
se adjunta al presente, en setenta y un (71) folios de copias autenticadas y en archivo digital en
seiscientos diez (610) folios, que recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los
funcionarios, empleados de confianza y servidores publicos involucrados en los hechos con evidencias de
irregularidad, debiendo informar al Organo Control Institucional, las acciones adoptadas al respecto.

Al respecto, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Iregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 041-2023-2-0213-SCE, el cual ha sido
remitido al Organo Instructor de la Contraloria General de la Republica para el procesamiento de los
funcionarios y/o servidores involucrados en los hechos con evidencia de irregularidad, y respecto del cual la
Universidad Nacional Santiago Antlnez de Mayolo se encuentra impedida de realizar las acciones de
deslinde de responsabilidades administrativas por los mismos hechos y las mismas personas.

Finalmente, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico ha sido
remitido al Procurador Publico Especializado en Delitos de Corrupcion para el inicio de las acciones
legales penales por las irregularidades identificadas en el referido Informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.
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Atentamente,

E-maii: 0OCi@unasam.edu.pe
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