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“APROBACION Y PAGO DE RETRIBUCION ECONOMICA POR RESPONSABILIDAD DIRECTIVA A
LAS AUTORIDADES, DIRECTORES GENERALES, FUNCIONARIOS Y ADMINISTRATIVOS CON
BUEN RENDIMIENTO Y PRODUCTIVIDAD PARA EL ANO FISCAL 2019

PERIODO: DEL 1 DE ENERO DE 2019 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019

l.  ANTECEDENTES

1.1. Origen

La Audtoria de Cumplimiento a la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga®, en adelante
“enbdad’, comesponde a un servicio de control posterior programado en el Plan Anual de Control
mawomm&mmmahmwwmmuscmmi
registado en e Sstema de Control Gubemamental - SCG con codgo de labor
N° 2-0208-2024-010, iniciado mediante Ofico N* 0375-2024-UNICA/OCI de 08 de abril de
2024, en o marco de ‘o previsto en la Directiva N° 001-2022-CG/NORM “Audttoria de
Cumplimiento™ aprobado con Resolucon de Contraloria N° 001-2022-CG de 7 de enero de
2022 y el Manual de Audtoria de Cumplimiento, aprobados mediante Resolucion de Contralonia
N°® 001-2022-CG.

1.2. Objetivos
Objetivo General:

Determinar si |a aprobacion y pago de retribucién econdmica por responsabilidad directiva
a las autoridades, direclores generales, funcionarios y administrativos con buen
rendimiento y productividad, durante el periodo 2019, se adecua a la normativa aplicable.

Objetivos Especificos:

1.- Establecer si ia aprobacion de la retribucidon econdmica por responsabilidad directiva
3 las autoridades, direclores generales, funcionarios y administrativos con buen
rendimeento y productividad, durante el periodo 2019, se adecua la normativa
aplicable.

2.- Establecer si el pago de la retribucidn econdmica por responsabilidad directiva a las
autondades, directores generales, funcionanos y administrativos con buen
rendimiento y productividad, durante el penodo 2019, se adecia a la normativa
aphcable

Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”™
Periodo de 1 de enero de 2019 al 31 de diclembre de 2019,
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1.3. Materia de Control, Materia Comprometida y Alcance
Materia de Control

La materia de control comesponde a la revision de la documentacion proporcionada por la
entdad, mediante [a cual durante el afio 2019, servidores y funcionarios de la Universidad

responsabiidad directva a las Autoridades, Directores Generales, Funcionanos y
Administrativos con un buen rendimiento y productividad en la Universidad Nacional San Luis
Gonzaga de Ica, las mismas que se pagaron de enero a diciembre de 2019', contraviniendo la
normativa aplicable.

Materia Comprometida

La materia comprometida corresponde a la aprobacion y pago por retribucion econdmica
por responsablidad drectva a las Autoridades, Dwreclores Generales, Funcionarios y
Administrativos con un buen rendimiento y productividad en ka Universidad Nacional San Luis
Gonzaga de Ica, las mismas que se pagaron de enero a diciembre de 2019°, por el monto de
S/3362 227,73, contraviniendo la nommativa aplicable

Alcance

La auditoria de cumplimiento comprende el periodo del 1 de enero de 2019 al 31 de
diciembre de 2019 y las unidades organicas a ser examinadas son: el Rector, el Consejo
Universitario, Direccién General de Administracidn, Oficina General de Planeamiento,
Unidad de Tesoreria y Contabilidad y Unidad de Recursos Humanos.

Asimismo, la audtoria de cumplimiento se circunscribe en el ambito geogréfico de la
Universidad “San Luis Gonzaga".
De la entidad o dependencia

LaUntvemdadNacimal'SanLuisGonzaga‘peﬂemoedSecﬁordeEducadoﬂy
Universidades, en el nivel de gobierno nacional.

A continuacion, se muestra a Estructura Organica de la Universidad Nacional “San Luis
Gonzaga.”

' Con excepcidn del mes de julio de 2019, que N0 5 Pagh por dicho concepio.
# Con excepcidn del mes de o de 2019, que 1o $& pags por dicho ConCepo.

Universidad Nacional “San Luis Goazaga™
Periodo de 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2019,
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Imagen N° 1
Estructura Organica de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga®

Fosnte: Reglasents de Organzacdn y Funcones de la Universdad Nacoral “San Lus Gonzaga” agrebadn con Resokoon Rectoral
N* 1S80-R-UNICA-2020

1.5. Notificacion de las desviaciones de cumplimiento

En aphcacion de las Normas Generales de Control Gubermamental, aprobadas con
Resolucion de Contraloria N* 295-2021-CG, la Directiva N° 001-2022-CG/NORM
“Auditoria de Cumplimiento” y ef Manual de Auditoria de Cumplimiento, aprobados con
Resolucion de Contraloria N° 001-2022-CG. asi como al marco normativo que regula la
notficacidn electrénica emitida por la Contraloria se cumplid con el procedimiento de
notficacidn de las desviaciones de cumplimiento a ias personas comprendidas en los
hechos observados a fin que formulen sus comentanos o aclaraciones.

Universidad Nacional “San Luis Gonzaga™
Periodo de 1 de enero de 2019 al 31 de diciembee de 2015,
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1.6. Aspectos relevantes

Durante el desarrolio de la auditoria de cumplimento, no se ha identificaron hechos
importantes que revelar en el presente rubro,

. DEFICIENCIAS DE CONTROL INTERNO

Teniendo en cuenta a naturaleza y alcance de la materia de control ia comision auditora no ha
realizado la evaluacion del disefio, mplementacion y efectividad del control intemo a la Entidad.

. OBSERVACIONES

Como resultado a la audioria de cumplimiento practicada a la Universidad Nacional
“San Luis Gonzaga', se ha formulado la siguiente observacion:

® APROBACION Y PAGO DE RETRIBUCION ECONOMICA POR RESPONSABILIDAD
DIRECTIVA A LAS AUTORIDADES, DIRECTORES GENERALES, FUNCIONARIOS Y
ADMINISTRATIVOS CON BUEN RENDIMIENTO Y PRODUCTIVIDAD EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL °“SAN LUIS GONZAGA", DURANTE EL EJERCICIO FISCAL 2019,
CONTRAVINIENDO NORMAS APLICABLES, AFECTARON LA LEGALIDAD Y EL
FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, GENERANDO PERJUICIO
ECONOMICO A LA ENTIDAD DE S/ 3 362 227,73.

De la revision a la documentacidn proporcionada por la entidad, se evidencid que durante e
2019, funcionanos y servidores procedieron con la aprobacion del Reglamento, elaboracion,
tramite y autorizacion de pago de las planillas de otras retribuciones y complementos, que
contenian el pago de retribucion economica por responsabilidad directiva a las Autoridades,
Directores Generales, Funcionanos y Administrativos con un buen rendimiento y productividad
en la Universidad Nacional San Luis Gonzaga. las mismas que se pagaron de enero a dicembre
de 2019 por un total de S/ 3 362 227,73, contraviniendo las normas presupuestales,

Transgrediéndose o establecido en el numeral 1 de la Cuarta disposicion transitoria de la Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto — Ley N° 28411, referido al tratamiento de las
remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y demas beneficios de! Sector Publico; articulos
9°, 54°, 58°, 60°, numeral 62.1 y 62.2 del articulo 62°, 74° y 112° de la Ley Universitaria
N° 30220, refendos a responsabidad de las autoridades, centros de produccion de bienes y
servicios, atribuciones del Consejo Universitario, Rector, atribuciones del Rector, Direccion
General de Administracion y ef sistema de presupuesto y control; numeral 4.1 y 4.2 del articulo
4°, numeral 5.1 del articulo 5°, articulo 6 de fa Ley N°® 30879 - Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2019, referidos a acciones administratvas en la ejecucion del gasto
publico, control del gasto publico e ingresos del personal; el sub numeral 1.1 del numeral 1, del
articulo v del Titulo Prelimnar de la Ley
N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, referidos al pnncipio de legalidad; sub
numerales 3, 4, 7, 8 y 11 del numeral 2.1 del articulo 2°, sub numeral 3 del numeral 3.1 del
articulo 3°, numerales 7.1, y 7.3 del articulo 7°, articulo 8°, numeral 13.5 del articulo 13°, aticulo
33°, numeral 41.1 del articuio 41°, y articulo 79° del Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico N° 1440, referidos a principios, ambitos de aplicacién, Titular de la Entidad,
Oficina de Presupuesto de la Entidad, el Presupuesto. Ejecucion Presupuestaria, Certificacion
del Crédito Presupuestano e Incumplimiento de las disposiciones del Sistema Nacional de
Presupuesto; sub numeral 1 del numeral 21.2 del articulo 21° del Decreto Legisiativo Marco de

Universidad Nacional “San Luis Goazaga™
Periodo de 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2019,
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la Administracion Financiera del Sector Piblico — Decreto Legsslativo N° 1436, referidos al
pmoesodeGesﬁondestrsosPubb'oos:mrals.idaamculo&mmorans.ly13.2del
articulo 13° y numeral 17.1 del articulo 17°de la Directiva de Tesoreria N° 001-2007-EF/77.15.
mmalnm&mmmmhmmadmuhemm.
aumwmmymmmbmmmmmmmodo
pagos y de la autorizacion de Giro; articulos 210°, 213°y 345° del Estatuto de la Universidad
Nacional “San Luis Gonzaga®, referidos a atribuciones del Consejo Universitario, atribuciones
del Rector y Centros de Produccién; articulo 467° 471°, 745° y 746° del Reglamento General
delaUnNerﬁdadNadonal'SmLuisGmnga‘.deosaaMmddOasejo
Universitario, atribuciones del Rector y Centros de Produccidn,

Lo expuesto se descrbe a continuacién:

1. APROBACION DE LA RETRIBUCION ECONOMICA POR RESPONSABILIDAD DIRECTIVA

A LAS AUTORIDADES, DIRECTORES GENERALES, FUNCIONARIOS Y

. ADMINISTRATIVOS CON BUEN RENDIMIENTO Y PRODUCTIVIDAD, Y SU REGLAMENTO

POR PARTE DE LAS AUTORIDADES EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS
GONZAGA™ PARA EL ANO FISCAL 2019.

MediamOidoN'mz1-DIOGGMUNlCA-201sde7demde2019MN’3),eI
sefior Femando Alfaro Huaman en calidad de director de la Oficna General de Gestion de
mm.wmwammmmm.m.ummmy
wWMdm&bmmeM
amm.mm.Mmemmy
productividad de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” durante el Ejercicio Fiscal 2019, a
fin de que sea aprobado mediante Acto Resolutivo.

Conforme lo solicitado, mediante Resolucion Rectoral N° 028-R-UNICA-2019 de 7 de enero de
2019N«Waﬂ°3;seaprobéwhmalaﬁuﬂo~°1.bmmmpa
responsabitdad directiva a las autondades, directores generales, funcionarios y administrativos
con buen rendimiento y productividad de la UNICA, para el ejercicio fiscal 2019; asimismo
MmdaﬁubN’Z.serWyma.MbW:

{.y&mmmmmmbmwwwmm

mice. por e : . s, funcionarios y
adminsstrativos con buen rendimiento en ta UNICA, para &/ ano 2019, De acuendo a s Resolucion Rectora!
N° 028-R-UNICA-2019( . )

&mmm,mwmmm«mmmmh
Universidad Nacional “San Luis Gonzaga®, Sesion N° 066 de 21 de enero de 2019
w«wawm.ampmmmwmmaw

Q&M-MMWWMMaRM.

Espr«isoinﬁwme.bsnienmwwmmumﬁwmbwmae
la Retribucxn Econdmica y el Reglamento de retribucidn econdmica por responsabiidad
directiva a las autondades, directores generales, funcionanos y administrativos con buen
rendimeento y productividad en la UNICA para el afio 2019, conforme al Acta N° 066 de 21 de
enero de 2019 (Ver Apéndice N° 3), fueron las siguientes personas:

Universidad Nacional “San Luis Gonzaga®
Pariodo de 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2019,
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Alta Direccion:
1. Dr. Anseimo Magallanes Carilio, Reclor.

2. Dra Ruth Asela Saravia Alvear, Vicerrectora Académica,
3. Dr. Martin Raymundo Alarcn Quispe, Vicerrector de Investigacion y Desarrolo.
Sehomoaanoo
Dr. Freddy Yonell Calderdn Ramos, Decano de la Facultad de Clencias Biologicas.
5. Dr. Epifanio Huamani Licas, Decano de la Facultad de Ciencias de la Comunicacion,
Turismo y Arqueologia.
6. Dra. Martha Francisca Garcia Wong, Decana de la Facultad de Famacia y
Buoquimca,
Dra. Luisa Elizabeth Vargas Reyes, Decana de la Facultad de Psicologia.
Dra. Rosarno Belermina Bendezu Herencia, Decana de la Facultad de Arquitectura.
Dr. Fredy Bento Diaz Lopez, Decano de fa Facultad de Medicna Humana.

N

El acta en referencia indicaba lo siguente:

L] ()

Dr. ANSELMO MAGALLANES CARRILLO. informa respecio @ & aprobackn del “Reglamento de
WMWMMaBMyMM
funcionanos y administrativos con buen rendimiento en la UNICA para el afo 2019, y por efio, solicta af
colegiado se ratifique su aprobacion del olorgamiento de ka RETRIBUCION ECONOMICA

Se acverda por unamimidad se ratfique fa aprobacin del Reglamento de Subvencidn- Retribucion
econdmica por responsabiidad dvectva a las aufordades, direcfores generales, funcionanos y
adminvsirativos con buen rendimiento en la UNICA, para ) afo 2019, De acuerdo a ks Resolucin Rectoral
N°® 028-R-UNICA-2019( .. )

| Asimismo, medante Resolucion Rectoral N° 2507-R-UNICA-2019 de 24 de octubve de 2019
/ O/ (Ver Apéndice N° 3). se incluyeron nuevos considerandos y se rectificaron los articulos de la
2, en s/ Resolucion Rectoral N° 028-R-UNICA-2019 (Ver Apéndice N° 3), conforme al siguiente detalle:

3

CONSIDERANDO

()

Que mediante Resolucdn Recloral N° 028-R-UNICA-2019 del 7 de enero de 2019, se aprueba el
oforgamiento de ls RETRIBUCION ECONOMICA. por responsabiidad diectva a las Auforidades,
Funconanios y personal con buen rendmiento y productividad de la Universidad Nacional “San Luis
Gonzaga de Ica, durante el Epercicio Frscal 2019,

Que teniendo a la vista o) Acta N° 066 de la Sesidn Extraordinania de Conseyo Universitano de fecha 21 de
enero de 2019, se evidancia que el sefor Rector de I Universidad Nacional *San Luis Gonzaga', pone de
conocimiento para su aprobacin el olorgamwnio de la RETRIBUCION ECONOMICA, por responsabiidad
diectva a las Autondades, Funcionanas y personal con buen rendimiento y productividad de fa Universidad
Naconal “San Lus Gonzaga”™ de Ica, durante el Ejercxcio Fiscal 2019, es por ello la necesidad de rectificar
#a Resolucdn Recloral N° 028-R-UNICA-2019;

SE RESUELVE:

Aticudo 1°. RECTIFICAR o doceawo conserando de f  Resoucdn  Rectoral
N° 028-R-UNICA-2019 dei 7 de Enero de 2019 de la siquiente manera

Doceavo considerando DICE:

Estando de acuerdo del Consejo Universitario en Sesion Extraordinaria del 24
de febrero de 2018 y en uso de las atrbuciones confandas por la Consttucdn Politca
oel Peny, Ley N° 30220 - Ley Universitana, Ley N° 28411 - Ley General del Sistema
Naconal del Prasupuesto, Estaluto de ka Universidad y demas Leyes conexss a ka
prasente.

Universidad Nacional “San Luls
Periodo de 1 de enero de 2019 al 31 de diciembes de 2019,
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DEBE DECIR:

En uso de las atibuciones conferdas por la Constitucion Politica def Penyl Ley
N° 30220 - Ley Unhverstania, Ley N° 28411 ~ Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto, Estatifo de ks Uniersidad y demas Leyes conexas a [a presante.

Aticulo 2° - RATIFICAR en los demis extromos la Resolucion Recloral del articudo 1° de la
prasents Resokucion.
(..)

Es preciso sefiaiar que, dentro de los considerandos de la mencionada Resolucion Rectoral
N’&&RUNICA-ZNQ&T&M&ZMQN«WN’&.@WbW:

m.mwm.medmmmmyUnga

fa Universdad Pubica, aprobado mediante Resolxciones Reclorales en sus respectivos GOricios

presupvestales 2001, 2002, 2003, 2004, 2005, 2006, 2007, 2008, 2009, 2010, 2011, 2012. 2013, 2014,

2015, 2016, 2017, 2018 y 2019 Retnbuciones para aufordades y funcionanos de ka Universidad Nacional

'Smmcmaw';wumwmmomumwmum
. y 0 regjuste de beneficio, asignacion o entrega akguna;

Que, ls Universidad Nacional “San Luis Gonzaga™ viene considerando en su diversa nomatividad
MMMJWMMMWabM.m
Wmmammammwuwmmy
Que 50N concordante con o estatiecito en ef segundo paafo del At 96°de fa Ley N° 30220, que establece
mammmwauMmemma
Mammmzyunmwuuxwﬂm
extensivo a su parsonal administratvo por buen rendimiento y productvidad.

% Que, en afencion a ko sefiaado en la cuarta disposicion fnal de la Ley N 28411 - Ley General del Sistema
ATE A Nacional def Presupuesto - la que indica “Los ingresos genarados como consecuencia de @ gestion de los

4 &/ Centros de Produccion y simiares de las universidades pablicas deben ser uiizados para cubvir los costos
2. eh aMMymmwmmmawmomm

mmmnmmmdwmwsmwwmu
phego, en &l marco de la Autonomia Universitaria establecida en el Articulo 18° de la Canstitucion Politica
el Estado y articulo 8 de la Loy N* 30220 - Ley Universtaria S el cumplimiento de las metas implicars el
uso de dichos fondos pablicos para el pago de retnbucionas estas no tendrdn cardcisr rEmUNEratvo ©
Mummmumwmammommi

Que, o conceplo de retnbucion se establece como 18 confraprestacion a una labor desarrollada, 3 traves
de un trabayo con dedicaciin. esfuerzo persanal, conyunto de conocimianto y habiidades apicadas. en base
obadwhmdown&&nbnmﬂnﬁum&aumfesymm. La ratnbucin y
WmmommaMMMbsmmomu
procedimientos de ks sistemas adminstratvos, e un horano de dos horas despuss de la jomada laboral
Mymmwmm.mummmomm
0 procesos y abendan mayor carga laboral a las habéuales, contribuyendo al cumpimento de los objetivos
y metas de la Universidad y de las unidades productvas o unidades organicas de la administracion central
mmequMmmmMymww

m.mummwmwymmmmmumum.m
bwmwanwasyuwmmwwwmmawmu
Wummmmuwmwmm'wbwu
muammdmmmmmbmwmpnm
procedencia y apicacion para el presente ejercicio fiscal

Que, al no tener cardcter remunerativo, pensionable y ofros, las retrducones que se venen oforgando al
persanal antes ctado tai como se sefiata en los considerandos antanores, y 8 la cuanta disposicidn final de
la Ley n.° 28411 - Ley General del Sistama Nacional del Presupuesto, su aplcacion por las universidades

Universidad Nacional “San Luis Gonzaga®
Periodo de 1 de eneco de 2019 al 31 de diclembre de 2019,
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publcas. en el marco de su aulonomia, ests exenta de sustentarse en un Decrelo Supremo

Que. an tal sentido, existe ef marco Consttucional Legal y Reglamento partinante para apmbar 1a retnbucion
econdmeca. por responsabiidad dvectiva Que ha versdo oforgandose an e Universidad Nacional "San Luis
Gonzaga™ desde ef afo 2001, bajo la modaidad de subvencion social do acverdo a lo establecdo por la
Ley n.° 28411 - Ley General dal Sistema Nacional de Presupuesto; concordante con la Ley N° 30879 Ley
del Prasupuesto del Sector Pitiico para ef Afo Fiscal 2019, y con sujecion a la resolucidn def Trbunal
Constitucional punto 13 de facha 22 de junio de 2010,

Que, el Consego Unverstano en Sesidn Extraordinaria de 24 de fabrero de 2018 y en uso de las atridwciones
confendas por ka Constitucidn Politca del Pert. Ley N° 30220 - Ley Universtania, Loy N° 28411- Ley
wummamwmbmymmm
acuerdan por mayoria aprobar of oforgamiento de la Retribucion Econdmica por Responsabikdad Directiva
a las Autoridades, Dvectores Generales. Funcionarios y Administratvos con buen rendimient y
productivdad en la UNICA. para el ejercicio fiscal 2019 y su respectvo Reglamento.*

SE RESUELVE

Articulo 1°- APROBAR el olorgamianto de ka RETRIBUCION ECONOMICA por respansabiidad directiva
atas Autordades. Funcionanos y personal con buen rendimiento y productividad de la Universidad Nacional
“San Luis Gonzaga'® durante ef Ejercicio Fiscal 2019

Articulo 2° - APROBAR el Reglamento y escala para ol oforgamiento de la Reltribucibn Econdmica
aprobada en el articulo 1° de la presente Resolucion, apicable paa ef Eprcicio Fiscal 2019 y que en anexo
forma parte de Iz presenfe Resolucon

Por lo que, en relacion a lo sefialado en los parrafos precedentes, y que se encuentra contenido
mlaResoludmN'OZB-R-UN'CA-zmsde?demdazms(VuWN'S).esde

realizar las siguentes precsiones:

v &Mammmmmusmmmuaﬁozwmmw.yu
no tienen caracter remunerativo o pensionable, ni constituye base para el cdiculo y o reajuste
mm.womm;mmmdmrahw
N” 30879, que aprueba el Presupuesto de! Sector PUblico para el a0 Fiscal 2019, establece

Eneswﬁo.ddaﬁubﬁ'&hwwmnamnnnm“m
determinar en términos generales que las Universidades Pubicas, se encuentran prohibidas
demaﬁmomhsmmdam.m.m.m
retnbuciones, estimulos, incentivos y beneficios de cualquier naturaleza, cualquiera sea su
forma, modalidad, penodicidad y fuente de financiamiento, asi como aprobarse nuevas
modificaciones, asignaciones, incentivos, estimulos, retibuciones, dietas y beneficios de
toda indole independientemente de la forma en cdmo se financian las mismas,

3m-hmwmmmdmammmaum:unmwdmw
uooawmwzn,mmmdwmahwmwm.mauuhumw
transfona o2 la Ley N° 28411 Ley del Sistama Naconal de Presupuesio. estabiece que s ertidades ded 300107 PUBRCO S4etas 8 repmen
kol de Is achvidad privada por eaCepcON seguikdn oloGANdD 3 Sus Yabaadones las remuneraciones, benefcios 0 lratamentos
especaies que por CosmbM. J5008cadn legal © NEgOCBIOON 58 VIenen 0NGado de acuerdo a B nomatvidad atoral
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Asimismo, se tene que tener en consideracion que las medidas indicadas en el parrafo
precedente se aprueban cada afio, por o que se debe tener en cuenta que para efectos de
que se pueda implementar un beneficio, bonificacion o asignacion, la entidad requiere contar
en &l momento de su implementacion con la exoneracion de la restriccidn que se encuentre
vigente. En ese mismo senbido, se ha pronunciado la Direccion General de Presupuesto
Piblico del Minstero de Economia y Finanzas mediante  Oficio
N* 022-2020-EF/50.04¢ de 6 de marzo de 2020 (Apéndice N° 4)

Ahora bien, con refacion al articulo 96° de la Ley N° 30220 que establece: 1.) Que i
universidad pubica puede pagar 8 los docentes una asignacian adicional por productividad de acuerdo
awmm’.yubawadbmmrn\oawmm”
buen rendimeento y productivdad ()" sobre lo mencionado anteriormente; El Decreto
Legislativo 1440 del Sistema Nacional de Presupuesto Piblico en su articulo 2 principios,
numeral 3 Especialidad Cuantitativa establece lo siguiente: ‘Consiste en que foda disposicion o
L2\, aclo que implque la realzacion de gastos debe cuantificar su efecto sobre ef Presupuesto de modo
}. que se sujele en forma estricta af crixito presupuestano auforizado a la Entidad Publica: de esa

misma manera, el numeral 4, del citado articulado, Especiaidad Cuaitativa establece lo
siguiente: “Conssste en que Jos crididos presupuestanos aprobadas para las Entidades Pubicas.
deben destinarse excusvamente a (o finaldad para la que hayan Sido auforizados en los
Presupuestos del Sector Pubico. estableciéndose los peniodos presupuestanios conforme el
numeral 11 Anualidad presupuestaria: “Consiste en que e/ Prasupuesto del Seclor Publico fiene
vigencia anual y coincide con el ao calandario (...)": por lo que conforme al articulo N° 3 Ambdo
de aphcacion, numeral 3.1 indica lo siguiente: “EJ Decrefo Legistativo es de aplicacion a las
siguientes Entidades del Sector Publico: (...) 3. Universidades Publicas (...); por lo que las
Universidades Publicas, cuentan con autonoméa funcional, en el marco de sus
competencias, sin embargo, la gestn administrativa de la mismas y la ejecucion de sus
recursos se sujetan a los sistemas administrativos que los ngen, como es el caso del Sistema
Nacional de Presupuesto, Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico, Sistema Nacional
de Contabiidad, Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones,
enlre olros. En ese mismo sentido, se ha pronunciado la Direccion General de Presupuesto
Piblico del Mnisterio de Ecomomia y Finanzas mediante oficio
N* 022-2020-EF/50.04° de 6 de marzo de 2020 (Ver Apéndice N° 4).

-&un.omu-mr-mmumm«zramammmrcumwuma
EmmumedWWMcmmdm
cnsconifiuncs edupe de 29 de abvl de 2020, se remie opinkin del MEF scbve kb aprobockin do 18 Resobcidn Redorsl
N* 020-R-UNICA-2020 de 7 de enero do 2020 QU2 apruebs &l olorgamiento de Ratrtucdn Econdmca por responsabindad drectva a las
wtordades. Greciodes generales. LnCionanos y SdMnETatives con buen rendmento y prodacividad en 5 Universidad Nocional "San Luts
m'.amumum.mmwumwwmm.umcamammmwn
Geipdo ol sehior Jorge Eduardo Morl Valenzuela, Diroctor Ganeral de 1 Diveccién General do Educacidn Universtaria del Ministero do
Educacin, i 500073 Zoda Cristna Uempen Lopez. Disectors Ganeral de la Dimccion Genersl de Presupusstn Piblico, on relacon 8 i
wwwWMmuunmnw-nuumm.mm de
reastar 0 Poeenty s semunemcones bonficacionss, (els. asgnacones, MO, esimuos, Noentvos y benefcios de cuakyser
mmummmmymam..mmmmm
m.mmm,mawmmaumnmumummu
CURNIN COn LN exDNI0cn de B resiiocdn ankes olada en Una NONMA Con ango de ey,
M&mm"lmmm.v\mmmwbuamwnmmmmauum
mplementar un benefico, bondcacdin o asgracon, b entidad reQuens contsr en o momento de Sy IMplTesiacion con  onersogn de &
PESIOO0N QUe S8 DNCURNTTY vigante
mmmuummcumumwammummum
of Sesterme Nacony 0 Programacin Muanuy y Geston o8 inversones. o Sisterma Noconw' op Presupussty Publco ertre odos | |

¥ Ofco N* (22-2020-EF150.04 de 6 de marzo oo 2020 (Ver Apéndice N* 4) Grigao &l sefor Jorge Eduando Mon Valenzuela, Ditector
General de i3 Ovtecotn General de Educacon Unverstara del Minsteno de Educacion. 1 seficra Zods Crssra Uempen Ligez. Direclors
Genesal da 1a Dreccion General de Presupuesto Piblice, en telacion 3 la Resolucién Recioral N° 030-RUNICA-2020. 80 15 cusl 86 indica
o squents: c)twmwmummummuunmuw
mmmmmwndmaumwmbmmau
TS y 3 QACUCKIN 08 Sus ACUISOS 5o supetan 3 05 Sistmas administatvas Que ks ngon comp es & caso del Sistma Nacional g Panaamisnty
Estrangoo. o Suteme Naconal de Contablidad ¢f Sisterma Naconal do Programacin Mubanusy Gesion de inversiones. of Sistvm MNeconl de
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v En referenca a lo mencionado en ia refenda Resolucion Rectoral, sobre: .. ) cuarta
disposicin final de ka Loy N° 28411 - Ley General del Sistema Nacional ded Presupuesto - la que
indica Ios Ngresos generados Como CoNsecuencia de la gestitn de jos Centros de Proguccitn y
symiares de las unversdades pabicas deben ser utizados para cubvir los costos de operacion.
IVIYSIONes y cargas impostivas de s cenfros generadores de ingresos De existir saldos
dispanidies, ésfos podran ser LEzados en ol cumplmento de las melas presupuestanas que
programe &f plego en ol marco de la Autonomia Universitana establecuda en o) Articulo 18° de o
Constitucin Folitica del Estado y articulo 8° de 1a Ley N° 30220 - Ley Universtania. Sief cumpimiento
de las metas implicara el uso de dichas fondas puticos para &f pago de retiducoNes esios no fendran
cardcler remunerabivo o pensionable i constiurg base para ef calculo o reguste de benefico
asgnacion o enfrega aiguna (. )"y . ) Que af no tener cardcter remuneraivo, pensionatie y obos.
las retnbuciones que se vienan oforgando al personal antes ctado tal como so sefala en los
considerandos anfenores. y 8 la cuarta disposicitn final de & Ley n ° 28411 - Ley General del Sistema
Nacional del Presupuesto, su aplcacion por [as unversidades pabicas. en ¢ marco de su autonomia.
esla exenta de sustevitarse en un Dacredo Supremo (.. )

Con respecto a lo antenormente mencionado es de precisarse que fa cuana disposicion
final de la Ley N° 28411 Ley General de! Sistera Nacional del Presupuesto, reguia aspectos
generales vinculados al uso de los recursos oblenidos como consecuencia de la gestion de
loscarmsdoprod\m(nysrmiares aslcomdelossaldosdelosmenmose

- m_mewmsummmdopmmdemy
AT mmwmmmmmwm areas académicas o lrabajos
28 %0 de investigacion. La uliidad resultante de dichas actividades constituye recursos de la
\$ ‘i -'- * universidad y se destinan prioritariamente a la investigacion para ef cumplimiento de
\ /susfms por lo que la Universidad debid priorizar las utiidades en a investigacién
para el cumplimiento de sus fines; lo mencionado es concordante en referencia a los
Centros de Produccion, con el articulo 746° del Reglamento General de la Universidad
Nacional “San Luis Gonzaga™ el cual indica lo siguiente: “Las utiidades que generen
mmmmmmmymmmmwmamwm
1 Su distribucion es determinada por el Consejo Universitario previo estudio respectivo;
memmmhmmwmmapmbwonalgmwudtorema

N2 ens

baiﬁtzoones asignaciones y demas beneficos, reguiado en la Cuarta Dtsposoén

‘“l Transitona de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, la cual
establece lo siquiente:

1-)

CUARTA Tratamento de las Remuneraciones, bonficacones. asgnaciones y demas beneffcos del

sector pubiico.

N\ - Las escalas remuneratvas y beneficios de foda indole, asi como los reaustes de las

o\ remuneracionss y bonfficaciones que fueran necesano durante ef Ao Fiscal pars ks Plegos
\\ Presupuestanos comprendidos dentro de los alcances de la Ley Geneval, se aprueban mediante

Decreto Supremo redrendado por el Ministenio de Economia y Finanzas a propuesta del Tiular del

y Sector. Es nula loda dispasicion bayjo responsabilidad ()

Presupossto Publico ente obos ()

Usiversidad Nacional “San Luis Gonzaga®
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&mmm.mmmmhmwuﬁwmw
Ministeno de Economia y Finanzas mediante Ofico N° 022-2020-EF/50.04% de 6 de marzo
de 2020 (Ver Apéndice N° 4)

Con respecto a lo sefialado en los articuios 1° y 2° de la Resolucon N° 028-R-UNICA-2019
de 7 de enero de 2019 (Ver Apéndice N° 3). en la cual e Rector aprobd el otorgamiento de
ia RETRIBUCION ECONOMICA por responsabildad directva a las Autoridades.
Funcionarios y Administrativos con buen rendimiento durante el ejercicio fiscal 2019, asi
como su REGLAMENTO y ESCALA; es de indicar que el Consejo Universitario aprobd con
fecha posterior tanto la retibucion econdmica como su regiamento, conforme se evidencia
en el Acta de Sesion Ordinaria de Consejo Universitario de la Universidad Nacional
“San Luis Gonzaga® de Ica, Sesion N° 066 de 21 de enero de 2019, en la cual el Consejo
+- Universtario acordd por unanimidad ratificar el Reglamento de Subvencion - retribucion
..MWWM%&NM.MM.
funconarios y administrativos con buen rendimiento en la Universidad Nacional
“San Luis Gonzaga”, lo cual no se encuentra conforme lo establecido en los articulos 59° y
waneyN'm-Lqmmna.mmammwcm
Universitario y atribuciones del Rector, & cual indican en referencia al Consejo Universitario
2 4 ?hmmymmmwamm.mmsy
oy trabajadores de acuerdo 3 Ley” y con respecto al Rector, “Presidr el Consejo Universitario

.y la Asamblea Universitaria, asi como hacer cumpir sus acuerdos” es decir, se emiti la
aprobacion de la retribucion econdmica para ef afo fiscal 2019, su reglamento y escala sin
haber sido aprobado en primer lugar por el Consejo Universitario.

Lo mismo se sefiala en el Estatuto de la Universidad Nacional *San Luis Gonzaga® de
Ica, aprobado con Resolucidn Rectoral N° 1398-R-UNICA-2015, conforme al numeral
k) del articulo 210° y numerales b) y ¢) del articulo 213° , referente a las atribuciones del
Consejo Universitario: “Fijar fas remuneraciones y fodo concepto de ingresos de las
autoridades, docentes y trabajadores de acuerdo a Ley” y en cuanto a! Rector “Convocar
y presidir el Consejo Universitano y la Asamblea Universitana, asi como hacer cumplir
sus acuerdos” y “Cumplir y hacer cumpiir la Ley, el Estatufo y los Reglamentos de la
Universidad, (...) bajo responsabilidad

Por consiguiente, la Entidad no contd con la aprobaciin del Decreto Supremo, refrendado
3J) dedeEwmhyﬁm.mwmumﬁemdobM
mmpamsponnbiﬁdaddimcﬁvaalasmmmm.
Mymmmmmmedaﬂomw’:m

* Ofico N® 022-2020-EF/50 04 de 6 de mano de 2020 (Ver Apéndice N* 4), drigdo al sefior Jorge Eduardo Mon Valenzuels, Drecior
Genersl de ks Dirscodn General de Educacdn Universitana del Ministero de Educacian. 12 safiora Zoda Cristna Llempen Lopez, Direciom
G«uauomumeuwmnmmﬂmuwmwmmm.mumsnm
mm:(.mmm”hwmmmwmmvmaumd—msm
m&bmﬂhaﬂu&ﬂmrdﬁnumauwanmmmnm resalando que gdicho
0 00 MCLrIos Gl apscarss ¢ Connoaianei con g sovciolas aovobads VS Arusies de prespuesty’ |” Adiconsimente. cabe ngica
mwmuumuwmmmuwwouwmﬂmawammmu
mMmdMamamMMyMMWMhm
wrmauwvmu.wwusu—-wamumuabm

1.

CUARTA rmaummmymmamm

1- wmmymammumumaumymuwm
mummmumwmmaumahww 0 apneben mediente Decrok
Scgpromo rodondack por o Mivsteno do Economia y Finanzas o propunsty o T d Sector £s nuly o cdkposicdn bajo responsabiidad [ )

'm»ummmwm&umamammwrumwhm
amammumaw,meamuummuomwomam&mmasm
mayode 2023 mwhomw“mruaumwumaemyrmm
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VeZ que, estas se encuentran prohibidas de reaustar o incrementar las remuneraciones,
bonficaciones, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos y beneficios de
cualquer naturaleza, asi como de aprobarse nuevas bonficaciones, asignaciones,
incentivos, estimulos, retribuciones, dietas y beneficios de cuaiquier indole,

Por lo que, el itular de la Entidad y los representantes de! Consejo Universitario aprobaron
el olorgameento de la retribucion econdmica por responsabilidad directiva a las autonidades,
directores generales, funconarios y administrativos con buen rendimiento y productividad en
la UNICA, asi como su reglamento para & afo 2019, no teniendo en consideracion la
nomativa que restingia el otorgamiento de estos beneficios,

Asimismo, el Rector aprobd tanto ef otorgamiento de la RETRIBUCION ECONOMICA por
responsabiidad directva a las Autondades, Funcionanos y Administrativos con buen
rendimiento durante el ejercicio fiscal 2019, asi como su REGLAMENTO y ESCALA. sin
haber sido aprobado iniciaimente mediante Consejo Universitario, colegado el cual es el
unico que tiene la atribucion de fjar las remuneraciones y todo conceplo de ingresos de
las autondades, docentes y trabajadores de acuerdo a Ley, el cual ratificd con fecha
postenor la aprobacion tanto de |a retnbucion econdmica como su reglamento.

2. INFORMACION EMITIDA POR EL MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS RESPECTO A
LA RETRIBUCION ECONOMICA APROBADA MEDIANTE RESOLUCION RECTORAL
N° 028-R-UNICA-2019.

¢ . Mediante Ofico N° 220-2022-UNICA/OC! de 23 de mayo de 2022 (Apéndice N° 5), el Organo
~ de Control Insttucional de la UNICA. soiicitd opinion al Ministerio de Economia y Finanzas en
referencia al otorgamiento de las retribuciones econdmicas por responsabilidad directiva a las
autondades, directores generales, funcionanios y administrativos con buen rendimiento y
productividad de la UNICA, para el periodo 2019, la cual fue aprobada mediante Resolucion
Rectoral N° 028-R-UNICA-2019 (Ver Apéndice N° 3). siendo refterado lo solicitado mediante
% Oficios N 0204-2023-UNICAIOCI, de 5 de abril de 2023 (Ver Apéndice N° 4) y
400-2023-UNICA'OCI de 22 de mayo de 2023 (Ver Apéndice N° 4).

En referencia a lo solctado, mediante Oficio N° 0732-2023-EF/53.04 de 9 de mayo de 2023
(Ver Apéndice N° 4). IaseﬂoraMamlHomvalJem DlecmeenetaldeGeswnstde

'o~mmmmmammwmmmmmm9demyooem
4 \(v«mmm) elaborado por la Directora de Geston de Personal Activo, Cynthva Cheenyi
/SuLay personal a su cargo, medante el cual entre los puntos mds resaltantes indiod lo siguiente:

Consulta de la entidad Al respecto of Jefe del Organo de Control Institucional () de ks Universidad
Nacxonal San Luis Gonzaga de ica consuta o sgusente:

Consuta 1. ,Es procedente el otargamiento de pago de Subvenciones, retrbuciones econimicas a
los docentes y personal admwistrativo de la Universidad Segun Resolucion N° 028-R-UNICA-2019?

Consutta 2 ;Es procedente of olorgamento de subwvenciones. refnbuciones econdmicas. a los

Que € s cOnCuSOnes del relerdo nibeme rdca © sguents | ) 00 I Aevistn o Sistema de Tramie Documentant del MEF. no 36 a0vene &
Precantacin de documents akun Rpect of cu i Lisversolad San Lus Gorzaga haye solcfadd of MEF opmion Gvoratie 0 sulorzactn pars
& pago de subvencones, rebuciones eConOmcEs 3 D5 ocsnies y parsonsl admnsliaive de i uniersided segun Resolucon Feciorsl N° 026-8-
UNICA- 2013 con recursos cectamaate mcsudado | )*

Universidad Nacional “San Luls Gonzaga™
Periodo de 1 de enero de 2019 a 31 de diciembre de 2019.
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docentes y personal adminstrative de (@ universidad con recursos drectamente recaudados?

Consulfa 3 ¢La Universidad San Luis Gonzaga de kca, ha solctado al MEF, apinion favorable o
autorizacion para ol pago de subvenciones, retribuciones econdmicas a los docentes y persanal
administrativo de la unversidad segun Resolucidn Rectoral N° 028-R-UNICA-2019. con recursos
direclamente recaudados?

23 Opinion Técnica En virtud de la solctud realizada, esta direcoidn ha desamoliado la materia de
consukta en ka opinidn Gue se adjunta segun &f SQuients detalle-

o Consulas 1y 2 Opindn N° 0054-20203-DGGFRHDGPA
Opinidn N° 0092-2023-DGGFRHDGPA

e Consuta 3 Debe referirse a qua. de la revision del Sistema de Tramite Documentario del MEF.
no se advierte presentacion de documento alguno respecto @ cual la Universidad San Luss
Gonzage de Ica, haya sofcitado af MEF opinidn favorable o autorizacion para el pago de
subvenciones, retrbuciones econdmicas @ los docentes y personal administrativo de la
unversidad segun Resolucon Rectoral N° 028-R-UNICA-2019 con recursos directamente
rECaUIad0s.

N.CONCLUSIONES

310mmhaﬂnabm1y2bsimmdowwmmwm
n noma con rango de Ley del Goberno Cantral y excepluados de las prohbiciones presupusstanas
en matena de personal No es posible que las Unwersidades Piblicas oforguen entregas economicas
adicionales & los ingresos de los senvdores de los regimenes 276, 728 y CAS

32 Con relacion a la consulta 3. de Ia revision del Sistema de Tramde Documentano del MEF, no se

e muwammmuuumwwmm

[22 < solctado o MEF opinidn favorable 0 autorizacktn para of pago de subvenciones. retriduciones
|55 "! econdmicas a los docentes y personal administratno de la universidad segun Resokucion Rectoral
\% % e/ N° 028-R-UNICA-2018 con recursos directamente racaudados

Y3 g ()

oA En ese msmo sentdo, MO&doN’OSQO-ZOZS—EF&.MdeBdemdem
3l (Ver Apéndice N° 5), la sefiora Manel Herrera Lierena, Directora General de Gestion Fiscal de los
‘L Humanos del Mnisterio de Economia Finanzas, vuelve a remite opinidn respecto a la
}5 formulada por el OCI, mediante a cual adjuntd el Informe N° 1335-2023-EF/53.04 de 8 de
&/ juni mmw«wwamwbmmmmmmw
~~ Cheeny S Lay, personal a su cargo mediante el cual entre los puntos més resaltantes indico lo
siguente:

()
Pronunciamiento de Ia Direccion General de Presupuesto Publico del MEF

a snpupwabsmmmmmmummuuymafmmamam
def Sector Publico para el afio 2023 establece lo siguiente:

Universidad Nacional “San Luis Goazaga™
Periodo de 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2019,
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fuente de financiamento. Asimismo queda prohduda kb aprobacidn de huevas bondicaciones. beneficos.
asgnaciones, NCeNtves, estimulos, ratnbuciones. dwfas, COMPEnsacones econdmicas y conceplos de
cuaiquer nafurakeza con las mismas caracteristicas sedaladas andenormente. (.. )

b £l ctado articuio fue recogiio en lérmnas similares en las leyes anuales de presupuesto del ado fiscal
2019 y vene siendo reguiado desde el afo fiscal 2006 en las respectivas leyes anuales de presupuesto

c En ese sentdo de la disposicion anfes ofada se pusde sedalir en Myminas generales que
independientemente de [ fuente de fnanciamento con que se finance la medida implementada. las
Entdades Publcas se encuentran prohibdas de regustar 0 Incrementar 1as remuneraciones.
bonficaciones, dielas, asignacones, refrbuciones, estimulos, mcentivos y beneficios de cualguier
natraleza, cuslquera sea su forma, modaidad, penodicidad y fuente de financiamento, asi como
aprobarse nuevas bonicaciones. asgnacones, NCvS, estimulos, retnbuciones, dhtas y beneficios de
toda indole ndependientemente de la forma en como se financien las mismas. Saho Que cuenten con una
Ex0NeacHN do i restnocion antes c2ada én una NoMa con rango de Ley

d Asmismo,. respecto a la consuta N° 3 es pertinente indicar Que no se ha recibido alguna solicéud refenda
8 W autonzacion para la utiizacion de recursos por a fuende de fnanciamenio Recursos Dvectamente
Recaudados para el oforgamiento de pago de plus, bono, subvencion u ora retnbucion econdmica de
persanal docente y adminisiratn de la Unnersidad Naconal San Lus Gonzaga.

Pronunciamiento de fa Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del MEF

e Las nomas en matena de ingresos comespondientes a los recursos humanos ded Secior Piblico, que
nCiiy® entre ofros pensiones, rECoNOCIMENtos estatales i oros gastos por encargo que mpliquen e uso
de fondos pdbicos se aufonzan por noma expresa con rango de ley del Gobiemo Central. para lo cual
previamente deben estar supedtados a la disponididdad presupuestana, asi como contar con Ia opintn
favorable dei Ministeno de Economia y Finanzas, a través de la Direcoidn General de Gestion Fiscal de Jos
Recursas Humanos y la Direccion General de Presupuesto Pibico. En ese sentido, para la aprobacion.
ncremento o regusle de ingresos de personal. Se requene NONTA con rango de ley que autonce su
entroga

La prohucion para cualqueer aprobaciin, incremento o regyuste de ingresos de personal de las entidades
de los res nveles de gobiemo del sector pubico se han venido rederando por 1as leyes anuales de
presupuesto del Seclor Pubico y se mantiens vigente

Todo acto admvustrativo refacionado con los ingresos del persona), que no cuenten con Ley o norma del
msmo rango def Goblemo Central habiitante y crédito presupuestano, no son eficaces, bao excusva
responsabidad del tular de  entidad, def Jefe de la Oficing de Administraciin y del Jefle de ks Oficina de
Recursos Humanos o los que hagan sus veces en la entidad

o N
“*‘ AL “Q\

e\ ()

:’2\ 32 TmmmmmmwmeMWmuyom
353 del mismo rango del Gobiemo Central habitante y crédito presupuestano, no son eficaces, bajo
J exchisiva responsabidad del ttular de (@ enfidad. def Jede de la Oficina de Administracion y de! Jefe
de ks Oficina de Recursos Humanas 0 os que hagan sus veces

. 33 Lasleyes anvales de presupuesto del Sector Publico, vienen estableciendo que independientemente
o\ Jea fuente de financiamiento con que e financie ka medida implementada, las Entidades Pubicas se
N\ encuentran prohibidas de regustar 0 incrementar (s remuneraciones. bonificaciones. dietas,
|| 3Sgnacionas. retribuciones, esfimuios. Incentves y beneficos de cualguier NtIraeza. CudGUera sea
jsu forma o modaidad. penodicdad y fuente de financiamiento, asi como aprobarse nuevas
bondficacones, asgnaciones, ncanivos, estimulos, retrbuciones, dietas y benaficos de foda indoe,
Independientemente de la forma en como se financen las mismas. saho que cuenten con una

Universidad Naciona! “San Luis Gonzaga”
Periodo de 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2019,
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EXONEaciN de la restriccidn anfes clada, en una noma con rango de Ley

34 Ramohmlaﬂ'&whmb“b%ﬂh&wumammmw
refenda a la autorizacion para I ubiizacion de recursos por la fuente de financiamients Recursos
Diractamente Recaudados para el oforgamiento del pago de plus. bono, subvencion u olra retnibuciin
MMMMymmabwmmmsm

()

mewﬁmabmwowdmwmyﬁmsemuynmb
siguiente:

. Quehuwetsidadmoombmmamommngodeley,qnmmhm
establecida en la Ley N° 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2019

LaRM:dMRemdN’OQ&RWCA-ZO?Qde?demdeleMMMN's).M
mwmmeMthWTmmhw
MZBdli'.LeyGamddd&WmNadmddePf&m.esmMmDemb
Supremo, por 1o tanto, seria nuia.

La Universidad Nacional “San Luis Gonzaga', 1a cual cuenta con autonomia funcional, en el
mwmmmﬁnm.mmwwoenm:abmﬂh

.| nomatividad wigente que emite el Sistema Nacional de Presupuesto Publico, asi como las
£3 mmasenhleywmnuyderdaSmPubﬁoomel
Afo Fiscal 2019,

CERTIFICACIONES, ELABORACION DE PLANILLAS Y PAGOS DE COMPROBANTES DE
PAGOS EMITIDOS POR RETRIBUCIONES ECONOMICAS POR RESPONSABILIDAD
DIRECTIVA A LAS AUTORIDADES, DIRECTORES GENERALES, FUNCIONARIOS Y
ADMINISTRATIVOS CON BUEN RENDIMIENTO Y PRODUCTIVIDAD DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA" DURANTE EL PERIODO 2019.

Mmmommwmowummsmmaemzz(wme).hm
de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, sefiora Hikda Rosas Ruiz Hemandez. remitié al
m«mmmmmmmmmm
demammtibudmywmmwmdaﬁoﬁswm&wd
monto total de S/ 3 643 386,00, mediante el cual se evidencia las certificaciones de manera
mensual conforme al siguiente cuadro:

-mwummwmumww 1440 en of cual ndca b sguente: Derdgase
Lo Ley N° 28411, Ley General del Sstoma Nacional de Presucuesio savo i3 Cuar, Séoma, Octava, Décima, Ducdécma y Décmo Tercera
Desposiodn Final y la Segunda, Tercora, Cuana. Sexta, Sétma y Novens Disposiodn Trangitona de dicha Ley, las cuales mansenen su

venca
‘Mu‘nbMMUO&M?MWMSUOH“MGMMW‘WWM

Universidad Nacional “San Luis Goazaga”
Periodo de 1 de enero de 2019 al 31 de diclembee do 2019,
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Fecha del Reporte N o Certificaciones de
de la Certificacion Crédito
Presupuestario
2900172019 Enero 25 365 100,00
2710212019 Febrero 94 372 000,00
271032019 Marzo 193 368 533,00
2610472019 Abeil 204 346 367,00
31052019 Mayo 418 325 200,00
281062019 Junio 565 321 600,00 |
280082019 Agosto 844 320 000,00
. 26/0972019 Sebembre 975 324 300,00
30/10/2019 Octubre 1164 316 233,00
0211212019 Noviembre 1269 286 953.00
3011212019 Dicembre 1398 297 100,00
Total S/ 3643 386,00
Fuente: Ofico N'OLS0 -2022- OPPUNCA de 8 de marm de 2022, (Ver Apdndice N” 6)
Elsborado por: Comsitn audion

A contivacion, se detala el tramite hasta el pago de las planilas por otras retribuciones y
complementos correspondientes a los meses de enero a diciembre de 2019, con excepcion del mes
de julio:

- Enero de 2019

MeoanwomwmoossmNmmmaamdemwwwnm
al seftor Félix Vasquez Reyes, director de fa Oficina General de Planificacion Universitania, el sefior

la Planila de Retibuciones y Complementos comespondiente al mes de enero de 2019, por
S/ 365 100,00; la planilla de retribuciones y complementos fue suscrita dando conformidad a las

mmm.mmmcmmmmuhommmy
Pensiones y Juan Uceda Espno, Técnico de Elaboracion de Planilas de la Oficina de
Remuneraciones y Pensiones de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos.

mhwmwhm.ammdmammwmmu
siguente detalle:

295 500,00 4557811 000 24992189
38 200,00 138966 494,92 36 31542

Universidad Nacional “San Luis Gonzaga™
Periodo de 1 de enero de 2019 al 31 de diclombire de 2019,
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Planilla Plus Renta Judicial Neto
Docentes contratados 0.00 0,00 0,00 0.00
CAS 25 400,00 120,00 0.00 25280.00
Pazo Fipp 6 000,00 14641 0,00 585359
TOTAL 355 100,00 4723418 49492 31737090
Fuente: Ofco N° 0221 DXOGGRH-UNICA-2019 3 29 98 e de 2019 (Ver Apbadice N 7)
Elaborado por: Common audion

MO&doN’MZOIQ-OGHMICAdeZSdemdeZMQN«MMN'n.M
al sefior Jaime Leonardo Rocha Rocha. director de la Oficina General de Administracion, & sefior
Féiix Vasquez Reyes, Director General de Planficacion Universitaria, remitié la Certificacén
Pmnnsuwnmmdmdomdezow,mmhmdemwoz&wd
monto de
smsmm.uwuommmﬁmmwaemmnm.
as cuales se encuentran suscritas por la sefiora Yngnd Aparcana Felipa, directora Ejecutiva de
Formulacion y Evaluacion de Presupuesto dando conformidad a la misma, con el visto bueno del

Loswwmmmgoemwmypagadmpahmm.wwmy
Cmmummwmwm%msﬁum'mdmdemde

2019, se muestran en ef siguente cuadro:

2, oh N m'““’ “"w' Comprodante » nombee de Fecha Moato S/
PLANILLA DE OTRAS RETRIBUCIONES Y
GO0 s, ! o s COMPLEMENTOS BANCO CONTINENTAL 202019 weun
& %% ? PLANLLLA DE OTRAS RE TRIBUCIONES Y
j-,’{ g 2 84 W COMPLEMENTOS BANCO DE LA NACION 2012019 134 99658
5 ' PLANLLA DE OTRAS RETRBUCIONES Y
O :;,5 3 894 " COMPLEMENTOS BANCO VTSRO 29012019 6603399
¥ e PLANLLA DE OTRAS RETRIBUCIONES Y
: 4 B "7 COMPLEMENTOS BANCO SCOTIABANK 25012019 25642 %
WAL g PLANLLA DE OTRAS RETRIBUCIONES ¥
O - 4 COMPLEMENTOS BANCO DE LA NACION N 116000
PLANILLA DE OTRAS RETRIBUCIONES ¥
i 897 17 COMPLEMENTOS BANCO INTERB AN 290172019 $ 380,00
PLANILLA OE OTRAS RETRIBUGIONES ¥
7 L] "7 COMPLEMENTOS BANCO SCOTIABANK 2002019 300000
PLANILLA DE OTRAS RETRIBUCIONES Y
8 %9 1" COMPLEMENTOS BANCO INTERAFANZAS 20012019 130000
=08l “Sa a %00 " PLANLLA DE RETENCION JUDICIAL 28012019 @
Q‘%‘”‘""a"o
Pyens %;.9 10 901 17 SUNAT/BANCO D€ LA NACION 20012019 4711800
i1 SSi 902 17 BERNAOLA AVLLES PEDRO URBANO 20012019 12000
- 28
AN 173 5 Total 365 100,00
* » ruzmammmm»ommmycaumammwrn
ICh Eborado por: Comisidn audtor
Universidad Nacional “San Luis Gonzaga®

Periodo de 1 de enero de 2019 al 31 de diciembee de 2019,
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Los comprobantes de pago se encuentran suscritos dando conformidad a los pagos, por Noemi
Consuelo Rocha Pérez, directora de la Oficina de Tesoreria; Carolina Mercedes Huarcaya
Rojas, jefe de Unidad de Control Previo {e), Reyna Andrea Saravia Gavilan, directora de la
Oficina de Contabilidad y aprobado por Jaime Leonardo Rocha Rocha, director General de la
Oficina General de Administracion; dentro de los comprobantes de pago es de resaltar los
siguientes comprobantes de pago de giros activos a las diferentes insttuciones financieras:

v Cowobmtcdomoﬂ‘mmzsdemdomw.(VuMdlaN‘n

Se gira por concepto del pago de la planilla de retribuciones y complementos Banco
Continental por la suma de S/ 65 417,77, el citado comprobante fue firmado por Noemi
Consuelo Rocha Pérez, directora de la Oficina de Tesoreria: Carolina Mercedes Huarcaya
Rojas, jefe de Unidad de Control Previo (e), Reyna Andrea Saravia Gavilan, directora de la
Oficina de Contabilidad y aprobado por Jaime Leonardo Rocha Rocha, director General de
la Oficina General de Administracion.

Mediante Carta Orden N° 19000014 de 30 de enero de 2019, suscrita por Noemi Consuelo
Rocha Pérez, directora de la Oficina de Tesoreria y Jaime Leonardo Rocha Rocha, director
GamddelaOﬁdnaGemmldeAdnﬁishaddn.sdidamalBanoodehNadondspow
se efectle el abono de S/ 65 417,77 a las cuentas del Banco Continental para el pago de
personal de la Unidad Ejecutora N° 00093 (Universidad  Nacional
“San Luis Gonzaga™ - UNICA), por concepto de planilla de retribuciones y complementos.

Asimsmo, mediante Oficio N° 074-OT/D-OGA-UNICA-2019 de 30 de enero de 2019 la
sefiora Noemi Consuelo Rocha Pérez, directora de la Oficina de Tesoreria y el sefior Jaime
Leonardo Rocha Rocha, director General de la Oficina General de Administracion, solicitan
al Banco Continental efectuar los abonos correspondientes a pago de haberes por
S/65417.77.

Comprobante de pago N° 893 de 29 de enero de 2019. (Ver Apéndice N° 7)

Se gira por concepto del pago de la planilia de retribuciones y complementos Banco de la
Nacion por la suma de S/ 134 996,58, el citado comprobante fue firmado por Noemi Consuelo
Rocha Pérez, directora de la Oficina de Tesoreria: Carolina Mercedes Huarcaya Rojas, jefe
de Unidad de Control Previo (e), Reyna Andrea Saravia Gavilan, directora de la Oficina de
Contabilidad y aprobado por Jaime Leonardo Rocha Rocha, director General de 1a Oficina
General de Administracion,

Mediante Carta Orden N° 19100016 de 29 de enero de 2019, suscrita por Noemi Consuelo
Rocha Pérez, directora de la Oficina de Tesoreria y Jaime Leonardo Rocha Rocha, director
GemdebOﬁdeaWdemmmm.sdmmdBamdehNadeW
seefeaﬂenbsabonospasnusss.sepamdpagodopersonaldelamdad&ewm
N° 00093 (Universidad Nacional *San Luis Gonzaga® - UNICA), por concepto de planilia de
retnbuciones y complementos.

Comprobante de pago N° 894 de 29 de enero de 2019. (Ver Apéndice N° 7)

Se gira por concepto del pago de la planila de retribuciones y complementos Banco
lelamadewsson.ss.ddmdompmbanwmeﬁmdowm
CasuebRod\aPémz.dimcmaehOﬁdnadedea;Camh\aMmdesHumya
Rojas, jefe de Unidad de Contro! Previo (e), Reyna Andrea Saravia Gavilan, directora de ia

Universidad Naclonal “San Luis Gonzaga®
Periodo de 1 de anero de 2019 al 31 de diclembes de 2019,
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Oficina de Contabilidad y aprobado por Jaime Leonardo Rocha Rocha, director General de
la Oficina General de Administracion.

Mediante Carta Orden N° 19000015 de 30 de enero de 2019, suscrita por Noemi Consuelo
Rocha Pérez, directora de Ia Oficina de Tesoreria y Jaime Leonardo Rocha Rocha, director
General de la Oficina General de Administracion, solicitaron al Banco de la Nacion disponer
se efectle el abono de S/ 66 033,99 a las cuentas del Banco Interbank para el pago de
personal de la Unidad Ejecutora N° 00093 (Universidad Nacional
“San Luis Gonzaga™ - UNICA) por concepto de planilla de retnbuciones y complementos.

Asimismo, mediante Ofico N° 073-OT/D-OGA-UNICA-2019 de 30 de enero de 2019, la
sefiora Noemi Consuelo Rocha Pérez, directora de la Oficina de Tesoreria y el sefior Jaime
Leonardo Rocha Rocha, director General de la Oficina General de Administracion, solictaron
al Banco Interbank efectuar los abonos correspondientes a pago de haberes por
S/ 66 033,99

Comprobante de pago N° 895 de 29 de enero de 2019. (Ver Apéndice N° 7)

Se gra por concepto del pago de i3 planiia de retribuciones y complementos Banco
Scotiabank por la suma de S/25 642,56, el citado comprobante fue firmado por Noemi
CamadoRmhaP«u.MadelaOﬁdmdonuﬁaCadimMemdosHuamya
Rojas, jefe de Unidad de Control Previo (e), Reyna Andrea Saravia Gavilan, directora de la
Oficina de Contabilidad y aprobado por Jaime Leonardo Rocha Rocha™, director General de
la Oficina General de Administracion,

Esmmmmmmmmmm.ssr.m.m.soo,mysoz.
todos del 29 de enero de 2019, no cuentan con Carta Orden, debido a que han sido
cancelados a través de otros medios de pago; sin embargo, fueron montos que se otorgaron
a las autondades, directores generales, funcionarios de a UNICA, durante e mes de enero
de 2019,

Mediante Ofico N° 00044-2019-CG/EDUNI de 20 de doembre de 2019 (Apéndice N° 8), ia
N\ Subgerencia de Control del Sector Educacion y Universidades de la Contraloria General de la
2\ Republica, remitié el infome de Control Especifico a Hechos con Presunta Imegulandad
(% 2|V 5983-2019-CG/EDUNI-SCE, a la “Designacion de docentes en cargos administraivos periodo 1
pe noviembre de 2016 al 31 de agosto de 2019, en donde se establece un pefuico econdmico para
el penodo del mes de enero de 2019, conforme al siguiente cuadro;

' &1 Comprotants de pago sk cuesta con selo dul seficr Jaime Leonardo Rocha Rocha

Universidad Nacional *San Luls Gonzaga®
Periodo de 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2019,
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Secretaria General MANUEL JESUS 4 000,00
2 | Oficine General de JLI0 CESAR ORTIZ ROJAS
Imagen Instaucional y Protocolo 1 500,00
Oficina Prevencitn y Alencion
3 & Dedtdling LUIS ALBERTO PECHO TATAJE 1 500.00
4 | Oficina General do Tecnciogia | MARIO FRANCISCO BONFAZ
Informatica y Comunicacones | MERNANDEZ 4 000,00
‘ 5 | Ofiina General do JAIME LEONARDO ROCHA
Administraciin ROCHA 5 000,00
6 Oficina General de Proyecios de | EDUARDO ISRAEL FLORES
Inversion Piblica GUTIERREZ 1 500,00
7 Oficina General de Cooperacidn | MARIA ANTONIETA DARRIGO
Técnica FRASSINETT) 2 000,00

g | Oficina de Gesidn y Proseccin | JAIME ANTONIO MARTINEZ

Para el presente servicio de control se esta teniendo en consideracion como perjuicio econdmico en el
mesdamdezow no solo a las personas que fueron designados como docentes en cargos
\pdministrativos, sino que conforme a los numerales precedentes es a todas las autoridades, directores
erales, funcionanos y administrativos con buen rendimiento en la universidad; motivo por la cual fa
ision auditora al realzar los calculos correspondientes, determina como perjuicio econdmico S/ 321
, conforme se reflea en el cuadro siguiente:

Universidad Nacional “San Luis Gonzags
Periodo de 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2019,
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365 100,00

Fuente: Acéndon N 30 Informe de Contral Especiicn N* 50832019 CGEDUNISCE (Ver Apbndice
femiiaos medane Ofico N 079 004 UNICADGA-UTYC de 6 de Marzo de 2004 (Ver Apéndice N* T)

Elaborado por: Comson audtora

Febrero de 2019

Comprobantes

W ABAREA . A

Pigna 21 de 113

,,,,,

Medante Ofico N* 0526-DIOGGRH-UNICA-2019 de 26 de febrero de 2019 (Apéndice N° 9), dirigido
al sefior Félix Viasquez Reyes, drecior General de Planificacion Universitaria, el sefior Fermando

*  Retnbucones y

Alfaro Huamén director General de Gestion de Recursos Humanos, remitié la Pianilla de
0 Complementos comespondientes al mes de febrero de 2019, por el monto de
%= $/372 000,00, ia planilia de retribuciones y complementos fue suscrita dando conformidad a las

”g‘.mwmmmm&mmwmmmm
' :/mm.mmmcmmwwdehmanmy
2 €227 Pensiones, y Juan Uceda Espino, Técnico de Elaboracion de Planflas de la Ofiana de
Remuneraciones y Pensiones de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos.

siguente detalle:

Dehmmmwawhm.ummdmdemdema

Docentes 30340000| 4604285 0.00| 25735715
Administrativos 3330000] 118866 36991 3174143
Docentes contratados 0.00 0,00 0.00 0,00

\ | CAS 29 300,00 496,00 000| 28804,00

\ Piazo Fio 6 000,00 14641 000| 585359
TOTAL 37200000| 4787392 369,91 32375617

Elaborado por: Comacn axdtnn

Fuents: Ofco N° 0526-DIOGGRH UNCA-2015 0 26 de fetwern de 2019"' (Ver Apbndics N 9)

' Que adjunta Planita de Otras Retrtucines y Complemonios. perodo Sebieso 2019,

Universidad Nacional “San Luis Goazaga™
Periodo de 1 de enero de 2019 al 31 de diclombre de 2099,
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Mediante Oficio N°0276-2019-OGPU/UNICA de 27 de febrero de 2019 (Apéndice N° 9). dingido al
sefior Jaime Leonardo Rocha Rocha, drector de fa Oficna General de Administracion. el sefior Fél
Vasquez Reyes, Director General de Planficacion Universitaria, remitié la Certificacion Presupuestal
comespondiente al mes de febrero de 2019, con nimero de certficacion N° 094 de 27 de febrero de
2019, por ef monto de S/ 372 000,00, teniendo como fuente de financiamiento la de Recursos
Drectamente Recaudados, las cuales se encuentran suscritas por la sefiora Yngrid Aparcana Felipa,
directora Ejecutiva de Formulacion y Evaluacion de Presupuesto, dando conformidad a las mismas,
con & visto bueno del Director General de Planificacion Universitaria, antenormente mencionado.

Los comprobantes de pago emitdos y pagados por la entidad, por Retbuciones Econdmicas y
Complementos al personal de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” para el mes de febrero
de 2019, se muestran en el siguiente cuadro:

"3 c"‘"!& Registro SWF Comprobante a nombre de Fecha Monto &/
1 1248 e PLANLLA Ws' 28022019 129 00859
2 1245 @ PLANLLA WWS Y| 202200 7520590
3 1246 a8 mummsv 28022019 85365 12
: 1247 e W"‘W SANLUS 78022019 %5325
5 120 a8 PLANLLA msmwsv 78022019 1280000
6 125¢ e PLANLLA ogmms Y| s 1176400
= PLANILLA DE OTRAS RETRIBUCIONES ¥ 1
7 1252 e COMPLENENTOS 280272019 320000
g 1266 i PLANLLA mmms Y | meenon 100200
2% 1263 43! BERNAOLAAVLES PECROURBAND | 28002019 405,00 |
10 1266 | SUNAT BANCO DE LA NACION Lo &73ITE0
1 1255 a8 PLANILLA DE RETENCION JUDICIAL 05032019 3583
Total 372 000,00

mmammmmwmmﬂu1cam¢-mu
{Apéndice N ) y N* 079-202¢ UNICADGA UTYC o 6 de Marzo de 2004 (Apéndice N* 7)
Elaborado por; Comsidn sadiona.

Los comprobantes de pago se encuentran suscritos dando conformidad a los pagos por Noem
Consuelo Rocha Pérez, directora de fa Oficina de Tesoreria; Carolina Mercedes Huarcaya
Rojas, jefe de Unidad de Control Previo (e), Reyna Andrea Saravia Gavian, directora de la
Oficna de Contabiidad y aprobado por Jaime Leonardo Rocha Rocha, director General de la
Oficina General de Administracion.

\ Es deindicar que, al no ser ubicados en sus archivos de la entidad determinados comprobantes
de pago de los meses de enero a agosto de 2019; la entidad procedio a reconstruirios siendo el
caso del comprobante N° 1247 por el monto de S/ 25 372,56, el cual se encuentra firmado por
la sefiora Noemi Consuelo Rocha Pérez, directora de la Oficina de Tesoreria, visado por
Carolina Mercedes Huarcaya Rojas, jefe de Unidad de Control Previo, visado por Reyna Andrea

“ Que adura e Ofico N° 01385 DGAUNICA-2023 de 12 de doumine de X023 (Apéndice N* 10)

Usiversidad Nacional “San Luls Gonzaga™
Periodo de 1 de enero de 2019 a1 31 de diciembre de 2015,
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Saravia Gavilan, directora de la Oficina de Contabiidad y aprobado por Jaime Leonardo Rocha
Rod\a.dmeenerddeIaOﬁdeemmldeAduﬁishdon.Asimsm.adjunba
comprobante de pago se observa el Acta de Acuerdo por la Reconstruccion de los
Comprobantes de Pago de Ofras Retribuciones y Complementos - Ado 2019
(Ver Apéndice N° 9), de 5 de diciembre de 2023, que en su tenor indica la reconstruccion de los
Wnbamsdepagodewasmcibudunsymmmwsdebsmdemaagosb
de 2019, la cual se encuentra suscnta por las personas que intervinieron como funcionanos para
las aprobaciones de los mismos, la sefiora Noemi Consuelo Rocha Pérez, la sefiora Carolina
Mercedes Huarcaya Rojas, la sefiora Reyna Andrea Saravia Gavildn y e! sefior Jaime Leonardo
Rocha Rocha,

omwummmmdemummmmmmm«mde
giros activos a las diferentes instituciones financieras:

v Comprobante de pago N* 1244 de 29 de febrero de 2019. (Ver Apéndice N° 9)

‘ Se gra por conceplo del pago de la planilla de retribuciones y complementos Banco de 1a
Nacién por la suma de S/ 129 008,59, el citado comprobante fue firmado por Noemi Consuelo
Rocha Pérez, directora de la Oficna de Tesoreria; Carolina Mercedes Huarcaya Rojas, jefe
de Unidad de Control Previo (e), Reyna Andrea Saravia Gavilan, directora de la Oficina de
Contabilidad y aprobado por Jaime Leonardo Rocha Rocha, director General de la Oficina
General de Administracion.

2 s Mediante Carta Orden N° 19100026 de 28 de febrero de 2019, suscrita por Noemi Consuelo
‘g%, Rocha Pérez, directora de la Oficina de Tesoreria y Jaime Leonardo Rocha Rocha, director
oF 2 GeneraldehOﬁdeenefaldeMmimmm,sdndmalBanwdﬂaNadoﬁdsm

s . seebcweelabmodeSMZSOOO.SQparadpagodepmonaldelaUnidadEjeculora
\# E)/ N°00093 (Universidad Nacional *San Luis Gonzaga® - UNICA) por concepto de pianilla de
Nlens retribuciones y complementos,

cmmumwim«n«mams.mmwm

Se gira por concepto del pago de la planila de retribuciones y compiementos Banco
Continental por la suma de S/ 75 205,90, el citado comprobante fue firmado por Noemi
CmmRm%u.mmdehOﬁmmeﬂa;CardimMemdesﬂuamya
Rojas, jefe de Unidad de Control Previo (e), Reyna Andrea Saravia Gavildn, directora de la
Oficina de Contabilidad y aprobado por Jaime Leonardo Rocha Rocha, director General de
la Oficina General de Administracion,

Mediante Carta Orden N° 19000032 de 28 de febrero de 2019, suscrita por Noemi Consuelo
Rocha Pérez, directora de la Oficina de Tesoreria y Jaime Leonardo Rocha Rocha, director
General de la Oficina General de Administracion, solicitaron al Banco de |a Nacion disponer
seModee&?SZOS.QOahsmsddBmConm.melmgode
x personal de la Unidad Ejecutora N° 00093 (Universidad Nacional *San Luis Gonzaga™ -
N\ UNICA) por concepto de planila de retribuciones y complementos.

Asimismo, mediante documento SIN de 28 de febrero de 2019, la sefora Noemi Consuelo
J/ Rocha Pérez, directora de la Oficina de Tesoreria y el sefior Jaime Leonardo Rocha Rocha,
director General de la Ofiona General de Administracién, solictaron al Banco Continental
efectuar los abonos corespondientes a pago de haberes por S/ 75 205,90.

Universidad Nacional “San Lus Gonzaga®
Periodo de 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2019
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v Comprobante de pago N°* 1246 de 28 de febrero de 2019 (Ver Apéndice N° 9)

Se gira por concepto del pago de la planilla de retribuciones y complementos Banco
Interbank por la suma de S/ 65 365,12, el ctado comprobante fue firmado por Noemi
Consuelo Rocha Pérez, directora de la Oficina de Tesoreria; Carolina Mercedes Huarcaya
Rojas, jefe de Unidad de Control Previo (), Reyna Andrea Saravia Gavilan, directora de la
Oficina de Contabilidad y aprobado por Jaime Leonardo Rocha Rocha, director General de
la Oficina General de Administracion.

Mediante Carta Orden N° 19000033 de 28 de febrero de 2019, suscrita por Noemi Consuelo
Rocha Pérez, directora de la Oficina de Tesoreria y Jaime Leonardo Rocha Rocha, director
General de la Oficina General de Administracion, solicitaron al Banco de la Nacion disponer
se efectue el abono de S/ 65 365,12 a las cuentas del Banco Interbank, para el pago de
personal de B Unidad Epecutora N° 00093 (Universidad  Nacional
*San Luis Gonzaga® - UNICA) por concepto de planilla de retribuciones y complementos,

Asimismo, mediante Oficio N° 0155-DET/D-OGA-UNICA-2019 de 28 de febrero de 2019, la
sefiora Noemi Consuelo Rocha Pérez, directora de [a Oficina de Tesoreria y el sefior Jaime
Leonardo Rocha Rocha, director General de la Oficina General de Administracion, solicitaron
al Banco Interbank efectuar los abonos correspondientes a pago de haberes por S/65 365,12

Es preciso sefialar que los comprobantes de pago N» 1247, 1250, 1251, 1252, 1253, 1254,
1255 y 1266, de 28 de febrero y 5 de marzo de 2019, respectivamente, no cuentan con Carta
Orden, debido a que han sido cancelados a través de otros medios de pago; sin embargo,
fueron montos que se otorgaron a las autoridades, directores generales, funcionarios de a
UNICA, durante el mes de febrero de 2019.

\'\g,‘y Medante Oficio N” 00044-2019-CG/EDUNI de 20 de dicembre de 2019 (Ver Apéndice N° 8). 1a

Subgerencia de Control del Seclor Educacion y Universidades de 1a Contraloria General de la

~ona, . Repiblica, remie el mforme de Control Especfico a Hechos con Presunta Imeguiandad

7 4P\ 5983-2019-CG/EDUNI-SCE, a la “Designacion de docentes en cargos administrativos penodo 1

£ S > ¥e noviembre de 2016 al 31 de agosto de 2019", en donde se establece un perjuicio econdmico para
3 } penodo del mes de febrero de 2019, conforme al cuadro siguiente:

%, &

&

'PLANILLA OT
H ‘le«*.-vl:, =
‘ e d | b § TSRO
"W |
¥ (T
OE LA CRUZ VILCA,
MANUEL JESUS 400000
JULIO CESAR ORTIZ ROJAS 150000
T LUIS ALBERTO PECHO Py
TATAJE __15nm

Periodo de 1 de enero de 2015 al 31 de diciembre de 2019
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§ | Tecnclogianformaticay | CARLOS APARCANA AQUIJE 1.200,00
Comuricacones S

6 Oficina General de JAME LEONARDO ROCHA 400,00
Adminstracién ROCHA '

g | Oficina General de MARIA ANTONIETA DARRIGO 200000
Cooperacion Técnica FRASSINETT! '
Oficna de Geston y

9 | Proteccide del Medio Wmm 150000
Amduenio
Ofiona General de

o [P REYMUNDO CALDERON PINO 2 500,00

11 | Oficna General de Gestion | FERNANDO EMILIO ALFARO 4 500,00
de Recursos Humanos HUAMAN '
Ofiona General de

12 Raconalizaodtn CESAR AUGUSTO 2 000,00
Modemizacén on Gestén | HUMBERTO YANEZ GUILLEN :
Pubiica
Oficna General de

13 | pranifcanon Unversitaria | FELIX VASQUEZ REYES 450000

14 | Oficns General de Admisgn | EC0 EFRENASTOCAZA 100000

15 | Shons Generalde ASesofia. | \\CTOR GARCIA WONG 350000

o N\ 16 | Oficna General de JUAN FELIX OLAECHEA 250000

o b

v 5. ®Ko

e 451

\iA I

2 y
.

27 Para el presente servico de conrol se esta teniendo en consideracion como peruicio econdmico en

el mes de febrero, no solo a las personas que fueron designados como docentes en cargos

ooNac . administrabvos, sno que conforme a los numerales precedentes es a todas fas autoridades,

O . 2. directores generales, funcionanos y administrativos con buen rendimiento en i universidad: motivo

§§'porhoudlaoam audtora al reaizar los calculos comespondientes, determina como penuicio
SR

economico para el mes de febrero de 2019, S/334 300,00, conforme se refleja en el siguiente cuadro:

— Cuadro N°9
: Perjuicio Economico Determinado
Mes de febrero de 2019

mes de febrero de 2019 TOTAL

372,000.00 37,700.00

Foente: Acéndcn N* X nborma de Cortul Espection N 55832013 0GEDUNISCE (Ver Apéndice N* 8) y Comprobantes de pago
remitcos medante Ofico N° 0792024 UNICADGAUTYC de & dn marzo de 2024. Vier (Apéndice N* 7)
Elaborado por: Comadn sudiors.

Universidad Naciona! “San Luis Gonzaga®
Pariodo de 1 de enero de 2013 al 31 de diciembes de 2019.
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Marzo de 2019

Mediante Ofico N* 01003-D'OGGRH-UNICA-2019 de 27 de marzo de 2019 (Apéndice N° 10),
drigido al sefior Féix Vasquez Reyes, Director General de &a Oficina General de Planificacion
Universitana, el sefior Femando Alfaro Huaman, drector de Gestion de Recursos Humanos, remitid
13 Pianila de Retribuciones y Complementos corespondientes al mes de marzo de 2019, por
$/ 368 533,00; la planilla de retribuciones y complementos fue suscita dando conformidad a las
mismas por los sefiores Femando Alfaro Huaman, director General de Gestion de Recursos
Hmm,mmmvacmmaemmaelamwmmy
Pensiones y Juan Uceda Espino, Téonico de Elaboradion de Planillas de la Oficna de
Remuneraciones y Pensiones de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos.

De la informacion remitda por fa entidad, se pudo evidenciar e resumen de pago de acuerdo al
sguiente detalle:

Docentes 303 333.00 45 938,45 0.00] 257 39455
Administrativos 33 500.00 68258 369,91 32447 51
Docentes contratados 0.00 0,00 0.00 0,00
CAS 25 700,00 336,00 0.00 25 364,00
Plazo Fijo 6 000.00 102,00 0.00 5 898,00

TOTAL 368 533,00|  47059,03 369,91 321104,06

- Fuente: Ofco N* 0S25-DOGGRM-AUNICA-2010 de 26 de fetrens de 2019 (Ver Apindice N* 9)
27" pe. Ebonadopor. Comsin audtora

A "wwmmmm.mmuomwmmm.am
LR Félix Vasquez Reyes, director General de la Oficina General de Planfficacion Universitania. remitid la
Centificacon Presupuestal comrespondiente al mes de marzo de 2019, con nimero de certSicacion
SR 51, N7 0193, por el monto de S/ 368 533,00, teniendo como fuente de financiamiento la de Recursos
¥ &N \Dh Recaudados. las cuales se encuentran suscritas, dando conformidad a las mismas por
sefora Yngrid Aparcana Felipa, directora Ejecutva de Formuiacion y Evaluacion de Presupuesto,
el visto bueno del Director General de Planificacdn Universitana anteniormente mencionado.

Py Egk.ModmOﬂdoN‘mmlgoGPUMNlCAdeﬂdemdeZmQNumN’10),&@'60

v

S0 T

i$

A

Loscanprobamdepagoemwosypagadospaenﬁdadpammm&amy
" mmammhmwwmm'mammma
+% 2019, se muestran en el siguiente cuadro:

N m w Comprobante a nombre de = Fecha Monto S/
PLANILLA DE OTRAS
RETRIBUICONESY |
1 1591 846 COMPLEMENTOS BANCO | 281032019 68 830,90
if CONTINENTAL |

Universidad Nacional “San Luis Gonzaga®
Periodo de 1 de enero de 2019 al 31 de diclembre de 2019,
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wmw Comprobante anombrede | Fecha | Monto§/

PLANILLA DE OTRAS
RETRIBUICONES Y
2 | 5@ B8 | CoMPLEMENTOS BANCO | 22002018 13742175
DE LA NACION
PLANILLA DE OTRAS
RETRIBUICONES Y
3| 15m 86 | COMPLEMENTOS BANCO | 28032018 | 6408685
INTERBANK
PLANILLA DE OTRAS
RETRIBUICONES Y
4 1504 B | CoMPLEMENTOS BANCO |28032018| 2540056
SCOTIABANK
PLANILLA DE OTRAS
RETRIBUICONES Y
S| 158 B46 | COMPLEMENTOS BANCO
DE LA NACION
PLANILLA DE OTRAS
RETRIBUICONES Y
6 | 159 B6 | compLEMENTOS sANCo | 22032018 320000
SCOTIABANK
PLANILLA DE OTRAS
RETRIBUICONES Y
7 1597 B | CoMPLEMENTOS BANGO | 28932018[ 1016400
INTERBANK
PLANILLA DE OTRAS
RETRIBUICONES Y
re-al e I COMPLEMENTOS BANCO | 28032019 1000,00
Ny % INTERA FINANZAS
&Y SUNAT/BANCO DE LA
e | 9| s b 28032018 4672300

4 10 1600 846 semumsvemo 28032019 336,00
PLANILLA DE RETENCION

JUDICIAUBERNAOLA
» 1601 846 TRILO SOUNGE | 28032018 369,01

28/03/2019 11 000,00

g8

Total 368 533,00
Fuente: Comprbarmes ¢ cago memitdos medante oloo N* 304- 223 UNCADGAUTYC de 22 de doombre os 2023
(Ver Apencica N° %)

e’

f;\:‘%“{:\(}‘\MMM«W“mmwmm:bsmwm

Consueio Rocha Pérez, drectora de la Oficina de Tesoreria; Carolina Mercedes Huarcaya
Rojas, jefe de Unidad de Control Previo (e), Reyna Andrea Saravia Gavilan, directora de la
Oficina de Contabdidad y aprobado por Jaime Leonardo Rocha Rocha, director General de la
Oficina General de Adminsstracion.

Dentro de los comprobantes de pago es de resaltar los siguientes comprobantes de pago de
giros actvos a las diferentes instituciones financieras:

v Comprobante de pago N° 1591 de 28 de marzo de 2019. (Ver Apéndice N° 10)
Se gra por concepto del pago de la planila de retibuciones y complementos Banco

Universidad Nacional *San Luis Gonzaga®
Periodo de 1 de enero de 2019 al 31 de diclembre de 2019,
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Continental por la suma de S/ 68 830,90, el ctado comprobante fue firmado por Noems
Consueio Rocha Pérez, directora de la Oficina de Tesoreria; Carobna Mercedes Huarcaya
Rojas, jefe de Unidad de Control Previo (), Reyna Andrea Saravia Gavilan, directora de la
Oficina de Contabiidad y aprobado por Jaime Leonardo Rocha Rocha, director General de
la Oficina General de Administracion.

Mediante Carta Orden N° 19000062 de 29 de marzo de 2019, suscrita por Noemi Consuelo
Rocha Pérez, directora de la Oficna de Tesoreria y Jaime Leonardo Rocha Rocha, director
General de la Oficina General de Administracion, solicitaron al Banco de la Nacion disponer
wmammsesm,soalaswemwmw.pamelmm
personal de a8 Unidad Ejecutora N° 00093 (Universidad Nacional
“San Luis Gonzaga™ - UNICA) por concepto de planilla de retrbuciones y complementos.

Asimismo, mediante documento S/N de 29 de marzo de 2019, Ia sefiora Noemi Consuelo
Rocha Pérez, dwrectora de la Oficina de Tesoreria y el sefior Jaime Leonardo Rocha Rocha.,
director General de la Oficina General de Administracion, solicitaron al Banco Contnental
efectuar los abonos correspondientes a pago de haberes por S/68 830,90.

v Comprobante de pago N° 1592 de 28 de marzo de 2019. (Ver Apéndice N° 10)

Se gira por concepto dei pago de la planilla de retribuciones y complementos Banco de la
Nacidn por la suma de S/ 137 421,75, el citado comprobante fue firmado por Noemi Consuelo
Rocha Pérez, directora de la Oficina de Tesoreria; Carolina Mercedes Huarcaya Rojas, jefe
% - de Unidad de Control Previo (), Reyna Andrea Saravia Gavilan, directora de fa Oficina de
. Contabiidad y aprobado por Jaime Leonardo Rocha Rocha, director General de la Oficina
o/ General de Administracidn.

Mediante Carta Orden Electronica N* 19000035 de 28 de febrero de 2019", segun impresion

SIAF, se realizé la transferencia la planilia de retribuciones y complementos por el monto de
. SI137421.75.

// Comprobante de pago N° 1593 de 28 de marzo de 2019. (Ver Apéndice N° 10)

Se gira por concepto del pago de la planilla de retrbuciones y complementos Banco
interbank por la suma de S/ 64 086,85, el citado comprobante fue firmado por Noemi
ConweloRoohasz.dreaaadehOﬁdnadeTesoma;Cammmod»Hmya
\  Rojas, jefe de Unidad de Control Previo (e), Reyna Andrea Saravia Gavilan, directora de la
Oficina de Contabilidad y aprobado por Jaime Leonardo Rocha Rocha | director General de
' la Oficina General de Administracion.

Mediante Carta Orden N° 19000063 de 29 de marzo de 2019, suscrita por Noemi Consuelo

Rocha Pérez, directora de la Oficina de Tesoreria y Jaime Leonardo Rocha Rocha | director

\ Gewadehmdm&mmlammm.sdidamdaamdehmmm

se efectle el abono de S/ 64 085,85 a las cuentas del Banco Interbank, para el pago de

l\personal de la Unidad Ejecutora N° 00093 (Universidad Nacional “San Luis Gonzaga® -
UNICA) por concepto de planilla de retribuciones y complementos.

Asimismo, mediante Oficio N°0244-DET/D-OGA-UNICA-2019 de 29 de marzo de 2019, la

"* Reporie SIAF de i Carta Orden Electrinca vsada por & Unidad de Tescrena y Contabiidad recopiada mediante Acta de Rincoplacdn
e Informacion N* 002-2026-UNCACCIAC-2-0208-2024-010 de 3 de abel de 2024 (Ver Apéndice N* 10), suscrita por el actua Jals dw
12 Undad de Tescreria y Contabiidad sedor José Demetrio Jayo Luna

Universidad Nacional “San Luls Gonzaga®
Periodo de 1 de enero de 2019 al 31 de diclembre de 2019,

000030
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sefora Noemi Consuelo Rocha Pérez, directora de la Oficina de Tesoreria y el sefior Jaime
Leonardo Rocha Rocha, director General de la Oficina General de Administracion, solicitaron
al Banco Interbank efectuar los abonos comespondientes a pago de haberes por
S/ 64 086,85.

v Comprobante de pago N° 1594 de 28 de marzo de 2019. (Ver Apéndice N° 10)

Se gira por concepto del pago de la plandla de retribuciones y complementos Banco
Scotiabank por fa suma de S/ 25 400,56, el citado comprobante fue firmado por: Noemi
Consuelo Rocha Pérez, directora de la Oficina de Tesoreria, Carolina Mercedes Huarcaya
Rojas, jefe de Unidad de Control Previo (e), Reyna Andrea Saravia Gavilan, directora de la
Oficina de Contabilidad y aprobado por Jaime Leonardo Rocha Rocha, director General de
la Oficina General de Administracion.

Asimismo, mediante Oficio N° 0245-DOT/D-OGA-UNICA-2019 de 29 de marzo de 2019, la
sefiora Noemi Consuelo Rocha Pérez, directora de la Oficina de Tesoreria y el sefior Jaime
Leonardo Rocha Rocha, director General de la Oficina General de Administracion, solicitaron
al Banco Scobabank efectuar los abonos correspondientes a pago de haberes por
S/ 25 400.56.

Es preciso sefialar que los comprobantes de pago N* 1595, 1596,1597,1598,1599,1600 y
1601 de 28 de marzo de 2019, no cuentan con Carta Orden, debido a que han sido
cancelados a través de otros medios de pago; sin embargo, fueron montos que se otorgaron
a las autoridades, directores generales, funcionanos de a UNICA, durante el mes de marzo
de 2019,

4 Y/
¥, :9_; mmwooou-zmmowazoummmzmsw«mwn a

N Subgerencia de Control de! Sector Educacion y Universidades de ta Contraloria General de

e Repblica, remite el infome de Control Especfico a Hechos con Presunta Imeguiaridad
e sl NP 5983-2019-CG/EDUNI-SCE, a la “Designacion de docentes en cargos administrativos periodo 1
';‘;;mmmmisastmmmmts.mmnmummmmmmm
}gumwmesaemmaezoig,mammmm:
‘3

LIS ALBERTO PECHO
s | TATAJE Cpmnd

Universidad Nacional *San Luis Gonzaga®
Periodo de 1 de enero de 2019 al 31 de diclembre de 2019,
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6 Oficea General de MARIA ANTONIETA 200000
Cooperacidn Técnica D'ARRIGO FRASSINETTI ;
Ofona de Gestéon y
JAME ANTONIO
7 | Protecodn del Medio MARTINEZ HERNANDEZ 1 50000
g | Ofcna General de REYMUNDO CALDERON 2500.00
Mantenimeenio PINO i
Ofiona General de
8 | Gestion de Recursos W,”m,m" 500000
Humanos
RanaGeneride | CESARAUGUSTO
k] Mod in on Gessd HUMBERTO YANEZ 2000.00
Putica GURLEN
——
Oficina Geneval de
10 Planificacion U " FELDWAS?(_JEZREYES 5 000,00
11 | Ofiona General de LUCIO EFREN 1000.00
Admisidn ASTOCAZA PEREZ :
Oficina General de
12 ) ia Jurid VICTOR GARCIA WONG 3500,00
13 Ofiona General de JUAN FELIX OLAECHEA 3 500,00
Infraestuctura HUARCAYA i
(3 B = 40 000,00
l\‘ mmwwmawmwmm.mmrq
Elaborado por: Comaon audiers

Para el presente senico de control se esta teniendo en consideracion como perjuicio 8coNOMICO en
el mes de marzo, no solo a las personas que fueron designados como docentes en cargos
. administrativos, sino que conforme a los numerales precedentes es a todas las autordades,
< \di generales, funcionanos y administrativos con buen rendimiento en 1a universidad: motvo
cual la comision auditora al realizar los cdiculos comespondientes, determina el peruicio
Hmico para el mes de marzo de 2019 por S/ 328 533,00, conforme se refleja en el sguiente

= Cuadro N° 13
SANR Periuicio Economico Determinado
oF X
I i)
t"’: .“f 3
< °"="’:v‘o
i.’ Ve N
£ mes de marzo de 2019 TOTAL
§& 2 368 533,00 40 000,00
e Aceridca N° 30 ke e Convl Espectoo N 5583201 (Ver Apéndice N~ 8) y Comproaries de pog

remitidos medants Ofco N° 079 2004 UNICADGAUTYC de & de Marzo de 2024. (Ver Apéndice N* 7).
por; Comsdn watton.

Universidad Nacional “San Luis Gonzaga™
Periodo de 1 de enero de 2019 al 31 de diciemben de 2019,
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Medante Ofico N° 01314-D/OGGRH-UNICA-2019 de 25 de abril de 2019 (Ver Apéndice N° 11),
dingdo al sefior Féix Vasquez Reyes, director General de la Oficina General de Planificacion
Universitana, el seflor Femando Alfaro Huamén director general de Gestion de Recursos Humanos
remito ia Planita de Retrbuciones y Complementos comespondientes al mes de abeil de 2019 por el
monto de S/ 346 567 00*; la plania de retribuciones y complementos fue suscrita dando conformidad
a las msmas por los sefiores Femando Alfaro Huaman, director General de Gestion de Recursos
Humanos, Radl Alexander Viica Cayo, drector Ejecutivo de la Oficna de Remuneraciones y
Pensiones y Juan Uceda Espmo, Técnico de Elaboracion de Planiflas de la Oficina de
Remuneracones y Pensiones de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos.

Dehiﬂmmdmmwapuhmad.semmdmdepagodema
siguiente detalie:

29356700 4470113 000| 24886587
3340000 682,58 36991 3234751
0,00 0,00 0,00 0.00
2700,00 0,00 0,00 270000
10 000,00 0,00 000 10000.00
Plazo Fijo 6 200,00 102,00 0.00 6 098,00
TOTAL 34586700 4548571 36991| 30001138
Fuente: Ofco N 0526-DOGGRYIUNICA- 2079 g 27 dn feored 0e 2019, (Ver Apandice N 9)
Elaborado por: Comadn sudiona

Mediante Oficio N*0641-2019-OGPU/UNICA de 26 de abril de 2019 (Ver Apéndice N° 11). dirgido
g,\umumtmmm.mmhmwmmm.aw
"¢ | Félix Vasquez Reyes, Director General de la Oficina General de Planificacion Universitaria, remitié la
i*/ Certificacion Presupuestal comespondiente al mes de abnl de 2019, con nimero de certificacion
N° 0294, por el monto de S/ 346 367,00, teniendo como fuente de financiamiento la de Recursos
Umwwm.mmmmmmmmﬂfmﬂadahsmw
a sefiora Yngnd Aparcana Felipa, directora Ejecutiva de Formulacin y Evaluacion de Presupuesto,
con el wisto bueno del Director General de Planificacion Universitaria anteriormente mencionado.

LoswnmusdepagoaniﬁdosypagadospmbMpaReMEwMy
Complementos al personal de ta Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” para & mes de abril de
2019, se muestran en el siguiente cuadro:

" Cabe ndicar que &l imporie comecty debd ndicarse por el mpore de S/ 346 367 00 contorme a s Cersfcacdn N* 0294

Universidad Nacional “San Luis Gonzaga®
Pariodo de 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2019,
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N Monto &
PLANILLA DE OTRAS RETRISUCIONES
! 19%0 1251 ECONOMICAS ¥ COMPLEMENTOS 2020 6702450
PLANILLA DE OTRAS RETRIBUCIONES
2 1991 125 ECONOMICAS Y CONPLEMENTOSBANCO 200472019 1383347
DE LA NACION
) PLANILLA DE OTRAS RETRIBUCIONES 20042019
1992 1251 ECONOMICAS ¥ COMPLEMENTOS 80 08345
3 PLANILLA DE OTRAS RETRIBUCIONES 20042019
1993 1253 ECONOMICAS ¥ COMPLEMENTOS 26 480 %6
¢ PLANILLA DE OTRAS RETRIBUCIONES
2000 1251 ECONOMICAS Y COMPLEMENTOS 30042019 " 20000
8 PLANILLAS POR OTRAS RETRIBUCIONES Y
2001 1261 COMPLEMENTOS 300472019 10000 00
7 2002 1261 BERNAOLA TRLLO SOLANGE SOLEDAD 300472019 99!
8 2003 1251 SUNAT/BANCO DE LA NACION 30042013 45 486,00
9 PLANILLAS POR OTRAS RETRIBUCIONES Y
2006 1251 COMPLEMENTOS 30042019 300,00
. PLANILLA DE OTRAS RETRBUCIONES
ey 0 2007 ol ECONOMICAS ¥ COMPLEMENTOS el 1m0
Y Total 345 928,29
7% o a Comorotiantes de pago remidos medanse Ofco N' 3042023 UNCADGAUTYC de 22 de doembm o 2023 (Ver Apéadice N° 9)
‘\-’1 ", ‘Q‘- por: Comsidn auddora

Los comprobantes de pago se encuentran suscritos dando conformidad a los pagos, por Noemi

Consuelo Rocha Pérez, directora de la Oficina de Tesoreria; Carolina Mercedes Huarcaya

‘. Rojfas, jefe de Unidad de Control Previo (e), Reyna Andrea Saravia Gavilan, directora de la

"'\ Oficina de Contabilidad y aprobado por Jaime Leonardo Rocha Rocha, director General de la
Oficina General de Administracion,

Es de indicar que al no ser ubicados en sus archivos de la entidad determinados comprobantes
sa,~, e pago de los meses de enero a agosto de 2019; la entidad procedid a reconstruirdos siendo el
2\ caso del comprobante N* 2002 por el monto de S/ 369,91, el cual se encuentra firmado por 1a
-\ sefiora Noem: Consuelo Rocha Pérez, direciora de la Oficina de Tesoreria: visado por Carolina
=) Mercedes Huarcaya Rojas, jefe de Unidad de Control Previo, visado por Reyna Andrea Saravia
Gavilan, directora de la Oficina de Contabdidad y aprobado por Jaime Leonardo Rocha Rocha,
director General de la Oficina General de Administracion. Asimismo adjunto al comprobante de
pago se observa el Acta de Acuerdo por la Reconstruccion de los Comprobantes de Pago de
N Otras Retribuciones y Complementos - Afo 2019, de 5 de diciembre de 2023, que en su tenor
N\ Indica la reconstruccion de los comprobantes de pago de otras retribuciones y complementos de
\\ los meses de enero a agosto de 2019, la cual se encuentra suscrita por las personas que
intervinieron como funcionanios para las aprobaciones de los mismos, la sefora Noemi Consuelo
)/ Rocha Pérez, la sefiora Carolina Mercedes Huarcaya Rojas, la sefiora Reyna Andrea Saravia

" Exsle wna dlerenca de S/ 43371, en los comprobantes de pago, fespectd al mono de fa cartcackin presupuestara de
S/ 346 %700

Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”
Periodo de 1 de enero de 2019 al 31 de diclembee de 2019,
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Gavianyelw.laineLeonardoRod\aRod\a.

Demwdobsmpmbamacdepagoesdemauarbssqmwswnmbanmmpagode
gros activos a las diferentes instituciones financieras:

v Comprobante de pago N° 1990 de 29 de abril de 2019. (Ver Apéndice N° 11)

Se gira por concepto del pago de la planilla de retribuciones y complementos
por la suma de S/ 67 024,90, el ctado comprobante fue firmado por Noemi Consuelo Rocha
Pérez, directora de la Oficina de Tesoreria; Carolina Mercedes Huarcaya Rojas, jefe de
Unidad de Control Previo (e), Reyna Andrea Saravia Gawldn, directora de la Oficina de
Contabilidad y aprobado por Jaime Leonardo Rocha Rocha , director General de la Oficina
General de Administracion,

Mediante Carta Orden N* 19000078 de 30 de abril de 2019, suscrita por Noemi Consuelo
Rocha Pérez, directora de la Oficina de Tesoreria y Jaime Leonardo Rocha Rocha, director
General de la Oficina General de Administracién, solicitaron al Banco de la Nacion disponer
se efectoe el abono de S/ 67 02490 a las cuentas del Banco Continental, para el pago de
personal de la Unmdad Ejecutora N° 00093 (Universidad  Nacional
*San Luis Gonzaga“ - UNICA) por concepto de plandia de retnbuciones y complementos.

Asimismo, mediante documento S/N de 30 de abril de 2019, la sefiora Noemi Consuelo
Rocha Pérez, directora de la Oficina de Tesoreria y el sefior Jaime Leonardo Rocha Rocha,
director General de la Oficina General de Administracién, solicitaron al Banco Continental
efectuar los abonos correspondientes a pago de haberes por S/ 67 024,90,

Comprobante de pago N* 1991 de 29 de abril de 2019. (Ver Apéndice N° 11)

Se gira por concepto del pago de la planilla de retribuciones y complementos Banco de la
Nacion por la suma de S/ 133 833,47, el citado comprobante fue firmado por: Noemi
Consueio Rocha Pérez, directora de la Oficina de Tesoreria; Carolina Mercedes Huarcaya
Rojas, jefe de Unidad de Control Previo (e), Reyna Andrea Saravia Gavilan, directora de la
Oficina de Contabdidad y aprobado por Jaime Leonardo Rocha Rocha, director General de
la Oficina General de Administracion.

Mediante Carta Orden N° 19100062 de 30 de abril de 2019, suscrita por Noemi Consuelo
Rocha Pérez, directora de la Oficina de Tesoreria y Jaime Leonardo Rocha Rocha, director
g General de la Oficina General de Administracion, solicitan al Banco de la Nacion disponer se

XL S, efet_:u':eqlabonodeSI133833,4Tparaelpagodepersonaldelaumdad‘€yewtorav~'00093
[\ (Universidad Nacional San Luis Gonzaga” - UNICA) por concepto de planita de retbuciones
- 79 ycomplementos.

./ ¥ Comprobante de pago N° 1992 de 29 de abril de 2019. (Ver Apéndice N° 11)

Universidad Nacional “San Luis Gonzaga™
Periodo de 1 de enero de 2019 al 31 de dickembre de 2019,
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Mediante Carta Orden N° 19000079 de 30 de abril de 2019, suscrita por Noemi Consuelo
Rocha Pérez, directora de la Oficina de Tesoreria y Jaime Leonardo Rocha Rocha, director
General de la Oficina General de Administracidn, solictaron al Banco de la Nacion disponer
se efectie el abono de S/ 60 05345 a las cuentas del Banco Interbank, para el pago de
personal  de la Unmdad Ejecutora N° 00093 (Universdad  Nacional
“San Luis Gonzaga™ - UNICA) por concepto de plandia de retribuciones y complementos.

Asimismo, mediante Oficio N*0337-DET/D-OGA-UNICA-2019 de 30 de abnl de 2019, la
sefiora Noemi Consuelo Rocha Pérez, directora de ta Oficina de Tesoreria y el sefior Jaime
Leonardo Rocha Rocha, director General de la Oficina General de Administracion, solicitaron
al Banco Interbank efectuar los abonos corespondientes a pago de haberes por
S/ 60 053,45

Es preciso sefialar que los comprobantes de pago N> 1993, 2000, 2001, 2002, 2003, 2006
y 2007 de 29 y 30 de abri de 2019, respectivamente, no cuentan con Carta Orden, debido a
que han sido cancelados a través de otros medios de pago; sin embargo, fueron montos que
se olorgaron a las autondades, directores generales, funcionanos de a UNICA, durante el
mes de abril de 2019.

momwmzmmommzommawewumwm la
Subgerencia de Control del Sector Educacion y Universidades de fa Contraloria General de la
Repibica, remite e informe de Control Especfico a Hechos con Presunta Imegulandad
N° 5983-2019-CG/EDUNI-SCE, a la “Designacion de docentes en cargos administrativos periodo 1 de
noviembre de 2016 al 31 de agosto de 2019, en donde se establece un perjuicio econdmico para ef
peniodo del mes de abai de 2019, conforme al siguiente cuadro:

LUIS ALBERTO PECHO TATAJE 150000
CARLOS APARCANA AQUUE 2000,00
JAIME LEONARDO ROCHA ROCHA 5000.00
JAIME ANT ()"0 MARTINEZ 1500.00
REY\IJNDO__C:ALDERﬂN PINO 2 500,00

Universidad Nacional “San Luis
Pericdo de 1 de enero de 2019 al 31 de diclembre de 2019,
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! Oficina General de Gestion de
§ | reamomnourmonuu‘w 5000,00
o | Ofcina General de Racionaizacin | CESAR AUGUSTO HUMBERTO YANEZ o
Modernzacion en Gestion Pubica | GUILLEN :
10 maw FELIX VASQUEZ REYES 5 000,00
11| Dficina General d2 Admision LUCIO EFREN ASTOCAZA PEREZ 100000
12 °'°'“”|°°""""“"°'“ VICTOR GARCIA WONG 3500,00
13| Oficing General 6o Infraestruchura | JUAN FELIX OLAECHEA HUARCAYA 350000
R G g 0 O T ] 3000000

Fuente Apéndicn N* X0 informe s Control Especticn N° S083. 2019 COEDUNLSCE. (Ver Apindice N* §)

Elaborado por: Comadn sudiun

Para el presente senvicio de control se estd teriendo en consideracion como PeruICio economico en
el mes de abnl, no solo a las personas que fueron designados como docentes en cargos
admnistrativos, sino que conforme a los numerales precedentes es a lodas las autondades,
directores generales, funconancs y administrativos con buen rendmiento en 1a universidad; motivo
por la cual la comision audtora al reaizar los calculos comespondientes, determing el pefjuicio
econdmico para el mes de abril de 2019 de S/ 307 928,29, conforme se refieja en el siguiente cuadro:

mes de abril de 2019

345 928.29 38 000,00 |

medarts 0o N*079-2024-UNICADGAUTYC de & de marzn de 2024 (Aptndice N* 7)
} Elabocado por: Comscn aadinn

Fuente: Aoendion N* 30 nforme an Contol Espectico N* 55232013 CGEDUN-SCE (Aptadice N* 8) y Comprotaries de pago remacos

MOﬁdoN‘MWWICA-ZOleew&m&ZOwWN'ﬂL
. dingido al sefor Félix Vasquez Reyes, director General de Planificacdn Universitaria, el sefor
\. Femando Alfaro Huamén, director de 1a Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, remitid
-/ la Planfia de Retribuciones y Complementos comespondiente al mes de mayo de 2019, por
/S 325 200.00; la planifa de retnbuciones y complementos fue suscrita dando conformidad a las
mismas por los sefiores Femando Alfaro Huaman, director General de Gestion de Recursos

Universidad Nacional “San Luis Gonzaga™
Periodo de 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2019,
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Docentes contratados 0,00 0.00 0,00 0.00

CAS 0,00 0.00 0,00 0,00

NN 0,00 0,00 0,00 0.00

Plazo Fijo 6 000,00 102,00 0,00 5898.00
TOTAL 32520000 4700422 36991 | 27782587

Fuente: Ofico N° 0528-DI0GGRA-UNICA-2070 de 27 0 fetre de 2019, (Ver Apindice N* §)

Elaborado por: Comason audiora

Mediante Oficio N°0878-2019-OGPU/UNICA de 31 de mayo de 2019 (Ver Apéndice N° 12). drigido
al sefior Jaime Leonardo Rocha Rocha, director de la Oficina General de Administracion, & sefior
Félix Vasquez Reyes, Drector General de la Oficna General de Planficacion Universitaria, remisid
Certficacion Presupuestal corespondiente al mes de mayo de 2019, con nimero de certificacién
N° 0418, por el monto de SV 325 200,00, teniendo como fuente de financiamiento la de Recursos
mmmmwmmwmammw
la seflora Yngnd Aparcana Felipa, drectora Ejecutiva de Formulacion y Evaluacidn de Presupuesto,
con el visto bueno del Director General de Planificacion Universitania anteriormente mencionado.

Loswmobahsdepagoaﬁosypagadoswhmwwmmy
= Complementos al personal de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga® para el mes de marzo de
“‘;./ 2019, se muestran en el siguiente cuadro:

! 2504 mn2 RETRIBUCIONES Y 3082019 oM

RETRBUCIONES Y
2 2505 1 COMPLEMENTOS! BANCO DE 3082019 18717312

RETRBUCIONES Y
3 2506 1 COMPLEMENTOS/ BANCO 31052019 5967184

RETRBUCIONES Y
B =07 172 COMPLEMENTOS/ BANCO 31052019 2535812

SUNAT/BANCO DE LA NACION | 31052019 47 004,00

PLANKLA DE RETENCION
JUDICIAL 31052019 369,91

Total 325 200,00

Universidad Nacional “San Luis Gonzaga®
Periodo de 1 de enero de 2019 al 31 G diciembre de 2019,
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Los comprobantes de pago se encuentran suscritos, dando conformidad a los mismos por Noemi
Consuelo Rocha Pérez, directora de la Oficina de Tesoreria; Carolina Mercedes Huarcaya
Rojas, jefe de Unidad de Control Previo (e), Reyna Andrea Saravia Gavilan, directora de la
Oficina de Contabdudad y aprobado por Jaime Leonardo Rocha Rocha, director General de la
Oficna General de Administracion.

Dentro de los comprobantes de pago es de resaltar los siguientes comprobantes de pago de
giros actvos a las diferentes insttuciones financieras:

v Comprobante de pago N° 2504 de 31 de mayo de 2019. (Ver Apéndice N° 12)

Se gira por conceplo del pago de la planila de retribuciones y complementos
por la suma de S/ 74 021,79, el citado comprobante fue firmado por Noemi Consuelo Rocha
Pérez, directora de la Oficina de Tesoreria; Carolina Mercedes Huarcaya Rojas, jefe de
Unidad de Control Previo (e), Reyna Andrea Saravia Gavilan, directora de la Oficina de
Contabdidad y aprobado por Jaime Leonardo Rocha Rocha, director General de la Oficina
General de Administracion.

Mediante Carta Orden N° 19000111 de 31 de mayo de 2019, suscrita por Noemi Consueio
Rocha Pérez, directora de la Ofiona de Tesoreria y Jaime Leonardo Rocha Rocha, director
General de la Oficina General de Administracion, solicitaron al Banco de la Nacion disponer
se efectie el abono de S/74 021,79 a las cuentas de! Banco Continental, para el pago de
personal de la Unidad Ejecutora N° 00093 (Universidad Nacional
“San Luis Gonzaga® - UNICA) por conceplo de planilla de retribuciones y compiementos.

.~ Asimismo, mediante documento S/N de 31 de mayo de 2019, Ia sefora Noemi Consuelo
#£ ., Rocha Pérez, directora de la Oficina de Tesoreria y el sefior Jaime Leonardo Rocha Rocha,
director General de la Oficna General de Admensstracion, solicitaron al Banco Continental
efectuar los abonos correspondientes a pago de haberes por S/ S/ 74 021,79,

Comprobante de pago N° 2505 de 31 de mayo de 2019. (Ver Apéndice N° 12)

Se gira por concepto del pago de la plandia de retribuciones y compiementos Banco de la
Nacion por la suma de S/ 118 773,12, el citado comprobante fue fimado por Noemi Consuelo
Rocha Pérez, directora de la Oficina de Tesoreria; Carolina Mercedes Huarcaya Rojas, jefe
de Unidad de Control Previo (e), Reyna Andrea Saravia Gavilan, directora de la Oficina de
Contabilidad y aprobado por Jaime Leonardo Rocha Rocha, director General de 1a Oficina
General de Administracédn,

' Mediante Carta Orden N° 19100072 de 31 de mayo de 2019, suscrita por Noemi Consuelo
Rocha Pérez, directora de la Oficina de Tesoreria y Jaime Leonardo Rocha Rocha, director
General de la Oficina General de Administracién, solicitan al Banco de la Nacion disponer se
efectie el abono de S/ 118 773,12 para el pago de personal de la Unidad Ejecutora N° 00093
(Universidad Nacional “San Luis Gonzaga™ - UNICA) por concepto de planilla de retribuciones
y complementos.

Comprobante de pago N* 2506 de 31 de mayo de 2019. (Ver Apéndice N° 12)

Se gira por conceplo del pago de la planila de retribuciones y complementos
por la suma de S/ 59 671,84, el citado comprobante fue firmado por Noemi Consuelo Rocha

Universidad Nacional *San Luis Gonzaga®
Periodo de 1 de enero de 2019 al 31 de diclembre de 2019,
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Pérez. directora de la Oficna de Tesoreria; Carolina Mercedes Huarcaya Rojas, jefe de
Unidad de Control Previo (e), Reyna Andrea Saravia Gavildn, directora de 1a Oficina de
Contabilidad y aprobado por Jaime Leonardo Rocha Rocha , director General de la Oficina
General de Administracion,

Mediante Carta Orden N° 19000112 de 31 de mayo de 2019, suscrita por Noemi Consuelo
Rocha Pérez. directora de la Oficina de Tesoreria y Jaime Leonardo Rocha Rocha, director
General de la Oficina General de Administracion, solicitaron al Banco de la Nacion disponer
se efectle el abono de S/ 59 671,84 a las cuentas del Banco Interbank, para el pago de
personal de la Umdad Ejecutora N° 00093 (Universidad  Nacional
“San Luis Gonzaga“ - UNICA) por concepto de planilla de retribuciones y complementos.

Asimismo, mediante Oficio N° 448-OT/D-OGA-UNICA-2019 de 31 de mayo de 2019, la
sefiora Noemi Consuelo Rocha Pérez, directora de fa Oficina de Tesoreria y el sefior Jaime
mem.dimcmuhmcem«mm.wm

‘ al Banco Interbank efectuar los abonos comespondientes a3 pago de haberes por
S/59671.84.

v Comprobante de pago N° 2507 de 31 de mayo de 2019, (Ver Apéndice N° 12)

Se gira por conceplo del pago de la plandla de retribuciones y complementos
por la suma de S/ 25 359,12, el citado comprobante fue firmado por Noemi Consuelo Rocha
Pérez, drectora de la Oficina de Tesoreria; Carolina Mercedes Huarcaya Rojas, jefe de
Unidad de Control Previo (e), Reyna Andrea Saravia Gavilan, directora de la Oficina de
Contabdidad y aprobado por Jaime Leonardo Rocha Rocha. director General de la Oficina
General de Administracion

Mediante Carta Orden N° 19000113 de 31 de mayo de 2018, suscrita por Noemi Consuelo
Rocha Pérez, directora de la Oficina de Tesoreria y Jaime Leonardo Rocha Rocha, director
General de la Oficna General de Administracién, solicitaron al Banco de la Nacién disponer
se efectie el abono de S/ 25 359,12 a las cuentas del Banco Scotiabank, para el pago de
personal de I3 Unidad Ejecutora N° 00093 (Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”™ -
UNICA) por concepto de planiia de retribuciones y complementos.

Asimismo, mediante Oficio N* 447-OT/D-OGA-UNICA-2019 de 31 de mayo de 2019, la
sefiora Noems Consuelo Rocha Pérez, directora de la Oficina de Tesoreria y el sefior Jaime
Leonardo Rocha Rocha, derector General de la Oficina General de Administracion, solicitaron

al Banco Scotiabank efectuar los abonos correspondientes a pago de haberes por
S/25359,12.

Es preciso sefialar que los comprobantes de pago N> 2508 y 2509 de 31 de mayo de 2019,
respectvamente, no cuentan con Carta Orden, debido a que han sido cancelados a través
de otros medios de pago; sin embargo, fueron montos que se otorgaron a las autoridades,
directores generales, funcionarios de a UNICA, durante el mes de mayo de 2019,

* B2 documentn dice facha 31 de mayo de 2018 cuando debid decir 31 de mayo de 2019.

Universidad Nacional “San Lus Gonzaga”
Periodo de 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2019,
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de! Sector Educacidn y Universidades de la Contraloria General de la Rep(bica, remite el informe de
Control Especifico a Hechos con Presunta kregularidad N° 5983-2019-CG/EDUNI-SCE, a la
de docentes en cargos administrativos periodo 1 de noviembre de 2016 al 31 de agosto

de 2019, en donde se establece un perjuicio econdmico para el periodo del mes de mayo de 2019,
conforme al siguiente cuadro:

\\ Para el presente servicio de control se esta teniendo en consideracion como perjuicio econdmico en
el mes de mayo, no solo a las personas que fueron designados como docentes en cargos
adminstrativos, sino que conforme a los numerales precedentes es a todas las autoridades,

g

i..

por [ cual la comision auditora al realizar los cdiculos comespondientes, determina el perjuicio

Universidad Nacional “San Luis
Periodo de 1 de enero de 2019 31 da diciembre de 2019,
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econdmico para el mes de mayo de 2019 de S/ 287 200,00, conforme se refleja en el siguiente
cuadro:

Expectioo N* mwmumrmmam
femidos medante Ofco N' 079-2004-UNICADGA-UTYC de 6 do marzo de 2024 (Ver Apéndice N* 7)
Elaborado por: Comsdn adtnmn

Junio de 2019

Mediante Oficio N° 01957-DIOGGRH-UNICA-2019 de 27 de junvo de 2019 (Apéndice N° 13), dingido

al sefior Félix Vasquez Reyes, Director General de Planificacion Universitaria, el sefior Femando

Alfaro Huaman Director General de Gestdn de Recursos Humanos remitid fa planila de retribuciones

y complemenios comespondientes al mes de Junio de 2019 por e monto de

/321 600,00; la planika de retribuciones y complementos se encuentra suscrita dando conformidad

e ala msma por sefior Femando Atfaro Huaman Director General de Gestion de Recursos Humanos,
" 9. elsefior Rall Alexander Vica Cayo Director Ejecutivo de la Oficina de Remuneraciones y Pensiones
: V' ydelsefior Juan Uceda Espino, Técnico de Elaboracion de Pianillas de la Oficina de Remuneraciones
"9z yPensiones de ta Oficina General de Gestion de Recursos Humanos,

x_“/ De la informacion remitida por la entidad, se pudo evidenciar el resumen de pago de acuerdo al
sagmmodetale

‘ Cuadro N* 22

Docentes 28910000 4601952 000| 24308048
Administrativos 26 500,00 559.70 36991 2557039
Docentes contratados 0,00 0,00 0,00 0,00
CAS 0,00 0,00 0,00 0,00
NN 0,00 0,00 0,00 0.00
Plazo Fijo 6 000,00 102,00 0,00 5898,00
TOTAL 32160000 4668122 36991| 274 54887
Fuente: Ofco N 0526-DIOGGRMUNICA-2010 98 27 e Yetrws 30 2019 (Ver Apéndice N° 7)
Elaborado por: Comisdn audioea
Universidad Nacional “San Luis Gonzaga"

Pariodo de 1 de enero de 2019 al 31 de diclembes de 2019

000042



=

(-
LA CONTRALORIA
Informe de Auditoria N* 022-2024-2-0208-AC
—
Pigra 41de 113

Mediante Oficio N* 1103-2018-OGPU/UNICA de 28 de junio de 2019 (Ver Apéndice N° 13), dingdo
al sefior Jaime Leonardo Rocha Rocha, director de la Oficina General de Administracion, ef sefior
Félix Vasquez Reyes. Director General de Planficacion Universtaria, remitid la Centificacion
Presupuestal comespondiente al mes de mayo de 2019, con nimero de certficacion N° 0565, por el
monto de S/ 321 600,00, teniendo como fuente de financiamiento la de Recursos Drectamente
Recaudados, las cuales se encuentran suscrita dando conformidad a la misma por (a sefiora Yngrid
Aparcana Felipa, directora Ejecutiva de Formulacin y Evaluacion de Presupuesto, con el visto bueno
del Director General de Planificacidn Universitana anteriomente mencionado.

Los comprobantes de pago emitidos y pagados por la entidad por Retribuciones Economicas y
Complementos al personal de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” para el mes de marzo de
2019, se muestran en el siguiente cuadro:

> /Fuente Compmbunies 02 pago remidos medante Ofico N' 304-2023-UNICADGAUTYC 08 22 @0 doerire Oe 2003
£ (Ver Apendica N* 9)
#Mmmw

N
1 3156 2425 RETRIBUCIONES ¥ 280672019 7115579
COMPLEMENTOS
PLANILLA DE OTRAS
2 3187 228 RETRIBUCIONES ¥ 28062019 119 505,12
COMPLEMENTOS |
PLANILLA DE OTRAS
3 3158 5 RETRIBUCIONES ¥ 280872019 595834
COMPLEMENTOS
PLANILLA DE OTRAS
4 RETRBUCIONES Y
3159 2425 CONPLEMENTOS 28062013 2652912
5 BERNAOLA TRILLO SOUANGE
ONA — 361 2425 SOLEDAD | 28062019 3596
'P.-*::..-. gy | 8 3160 2425 SUNAT/BANCO DE LA NACION 28062019 4668100
f:‘ { % T::; ' Total 321 600,00
&

. -
ca *

AL N Loswnuobanhesdepagosememansuscﬁbsdammmdadampogoswm
' %=\ Consuelo Rocha Pérez, directora de la Oficina de Tesoreria; Carolina Mercedes Huarcaya
22| Rojas, jefe de Unidad de Control Previo (e), Reyna Andrea Saravia Gavildn, directora de a
14z Oficina de Contabilidad y aprobado por Jaime Leonardo Rocha Rocha, dwector General de la
Oficina General de Administracion.

Esdemﬁcarquedmwu%enmammhmwadd«emmmm:
\ Je pago de los meses de enero a agosto de 2019; la entidad procedio a reconstruirios siendo el
N\ caso del comprobante N° 3161 por €! monto de S/ 369,91, el cual se encuentra firmado por fa
sefiora Noemi Consueio Rocha Pérez, diectora de la Oficina de Tesoreria; visado por Carolina
Mercedes Huarcaya Rojas, jefe de Unidad de Control Previo, visado por Reyna Andrea Saravia
Gawilan, directora de la Oficina de Contabiidad y aprobado por Jaime Leonardo Rocha Rocha,
director General de la Oficina General de Adminsstracion. Asimismo adjunto al comprobante de

Universidad Naclonal “San Luis Gonzaga™
Pariodo de 1 de enero de 2019 al 31 de diciembee de 2019,
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pago se observa el Acta de Acuerdo por la Reconstruccion de los Comprobantes de Pago de
Otras Retribuciones y Complementos ~ Aflo 2019, de 5 de diciembre de 2023, que en su tenor
indica la reconstruccion de los comprobantes de pago de otras retribuciones y complementos de
los meses de enero a agosto de 2019, la cual se encuentra suscita por las personas que
intervinseron como funcionarios para las aprobaciones de los mismos, la sefiora Noemi Consuelo
Rocha Pérez, la sefiora Caroina Mercedes Huarcaya Rojas, la sefiora Reyna Andrea Saravia
Gavilan y el sefior Jaime Leonardo Rocha Rocha.

DaWodelosounprobmesdepagoesdemalarbsywenmwmpmbanmdepagode
giros activos a las diferentes instituciones financieras:

¥ Comprobante de pago N° 3156 de 28 de junio de 2019, (Ver Apéndice N° 13)

Segirapamphodelpagodelaplaniﬂademtribudonesyeoﬂwm
por la suma de S/ 71 155,79, el citado comprobante fue firmado por Noemi Consuelo Rocha
Pérez, directora de la Oficina de Tesoreria; Carolina Mercedes Huarcaya Rojas, jefe de

‘ Unidad de Control Previo (), Reyna Andrea Saravia Gavilan, directora de la Oficina de
Contabilidad y aprobado por Jaime Leonardo Rocha Rocha, director General de la Oficina
General de Administracion,

Mediante Carta Orden N° 19000131 de 1 de julio de 2019, suscrita por Noemi Consuelo
Rocha Pérez, directora de la Oficina de Tesoreria y Jaime Leonardo Rocha Rocha, director
Genu'ddolaOﬁdnaGmemldeAdmndon.sdﬂamndﬂamdethm
seel‘ech:aee!abonodeSlh155.793Iasmuasdeleanoo0mlinemal.melpagode
personal de la Unidad Ejecutora N° 00093 (Universidad  Nacional
“San Luis Gonzaga™ - UNICA} por concepto de planilla de retribuciones y complementos.

Asimismo, mediante documento SN de 1 de julio de 2019, la sefiora Noem! Consuelo Rocha
Pérez, directora de la Oficina de Tesoreria y el sefior Jaime Leonardo Rocha Rocha, director
General de la Oficina General de Administracion, solicitaron al Banco Continental efectuar
los abonos correspondientes a pago de haberes por S/ 71 155,79,

Comprobante de pago N° 3157 de 28 de junio de 2019. (Ver Apéndice N° 13)

Segimpuwnoeptodupagodelaplm&mstywmnemswlawmade
. S/119 505,12, el citado comprobante fue firmado por Noemi Consuelo Rocha Pérez,
directora de la Oficina de Tesoreria; Carolina Mercedes Huarcaya Rojas, jefe de Unidad de
Conﬂdﬁeﬁo(e).RmNﬂeaSamiaGMénMadelaOﬁcindaConWy
aprobado por Jaime Leonardo Rocha Rocha, director General de la Oficina General de
Administracion.

Mediante Carta Orden N* 19100083 de 1 de julio de 2019, suscrita por Noemi Consuelo
Rocha Pérez, directora de la Oficina de Tesoreria y Jaime Leonardo Rocha Rocha, director
General de la Oficina General de Administracion, sokicitaron al Banco de la Nacion disponer
seefodﬁeelabmodesmssos.ualasmdelaanoodelaNaddn.paaelpagode
personal de la Unidad Ejecutora N° 00093 (Universidad  Nacional
"San Luis Gonzaga' - UNICA) por conceplo de planilla de retribuciones y compiementos.

¥, Comprobante de pago N° 3158 de 28 de junio de 2019. (Ver Apéndice N° 13)
Se ga por concepto del pago de la planila de retribuciones y complementos

Universidad Nacional “San Luis Gonzaga®
Pariodo de 1 de enero de 2015 al 31 de diciembee de 2019,
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por la suma de S/ 58 958 84, el citado comprobante fue firmado por Noemi Consuelo Rocha
Pérez, directora de la Oficina de Tesoreria; Carolina Mercedes Huarcaya Rojas, jefe de
Unidad de Control Previo (e), Reyna Andrea Saravia Gavilan, directora de la Oficna de
Contabidad y aprobado por Jaime Leonardo Rocha Rocha, director General de la Oficina
General de Administracion.

Mediante Carta Orden N° 19000132 de 1 de julio de 2019, suscrita por Noemi Consuelo
Rocha Pérez, directora de la Oficina de Tesoreria y Jaime Leonardo Rocha Rocha, director
General de la Oficina General de Administracion, solicitaron al Banco de la Nacién disponer
se efectie el abono de S/ 58 958,84 a las cuentas del Banco Interbank, para el pago de
personal de @ Unidad Ejecutora N° 00093 (Universidad  Nacional
"San Luis Gonzaga“ - UNICA) por concepto de plandia de retribuciones y complementos,

Asimsmo, mediante Oficio N® 537-OT/D-OGA-UNICA-2019 de 1 de julio de 2019, Ia sefora
Noemi Consuelo Rocha Pérez, directora de la Oficina de Tesoreria y el sefor Jaime
Leonardo Rocha Rocha, director General de la Oficina General de Administracion, soficitaron
al Banco Interbank efectuar los abonos correspondsentes a pago de haberes por S/58 958 84.

Es preciso sefalar que los comprobantes de pago N> 3159, 3160 y 3161 de 28 de junio de
2019, no cuentan con Carta Orden, debido a que han sido cancelados a través de otros
medios de pago; sin embargo, fueron montos que se oforgaron a las autoridades, directores
generales, funcionanos de a UNICA, durante el mes de junio de 2019.

MedaaueOﬁooN°00044-201QCG€DLNlde20deMndezo19N«wiuN°8) a
/ Subgerencia de Control de! Sector Educacdn y Universidades de la Contraloria General de la
Repibica, remite el informe de Control Especfico a Hechos con Presunta Imegulandad
N° 5983-2019-CG/EDUNI-SCE, a la “Designacin de docentes en cargos administrativos” periodo
1 de noviembre de 2016 al 31 de agosto de 2019, en donde se establece un peruiclo ecoNAMICO
para el periodo del mes de unio de 2019, conforme al siguiente cuadro:

DE LA CRUZ VILCA.
MANUEL JESUS
JULIO CESAR ORTIZ ROUAS

LuIS M.BERYO PECHO TATAJE

CARLOS APARCANA AQUUE

JAINE LEONARDO ROCHA
ROCHA

Universidad Nacional “San Luis
Pariodo de 1 de enero de 2019 al 31 de diciembee do 2015
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7 | Oficna de Gesbon y Proteccidn del JAIME ANTONIO MARTINEZ 1500.00
Medo Ambrents HERNANDEZ :
8 | Oficina General de Mantermiento REYMUNDO CALDERON PINO 250000
g | Oficina General do Geston de FERNANDO EMILIO ALFARO $ 000,00
Recursos Humanos HUAMAN :
1o | Oficina General de Racionalzacin CESAR AUGUSTO HUMBERTO 2000.00
Modernizacion en Gestion Piblica YANEZ GURLEN s
Oficina General de Planficacion
L] provossca FELIX VASQUEZ REYES 5 000,00
. 12 | Oficina General de Admision ;Eugémnmm 1000,00
13 | Oficina General de Asesoria Juridca | VICTOR GARCIA WONG 350000

Para el presente senico de control se esta teniendo en consideracion COmO Perjuicio econdmico en
el mes de junio. no solo a las personas que fueron designados como docentes en cargos
admnistrativos, sino que conforme a los numerales precedentes es a fodas las autondades,
- directores generales, funcionanos y administrativos con buen rendimiento en la universidad; motivo
por la cual la comision audtora al realizar los calculos comespondientes, delermina el perjuicio
eCONOMICO para el mes de junio de 2019 de S/ 287 200,00, conforme se refleja en el siguiente cuadro:

Cuadro N° 25
Perjuicio Economico Determinado
Mes de junio de 2019

mes de junio de 2019 TOTAL
321 600,00 42 000,00

Fuente: Apéndoe N* 3 informe e Cortrol Especicn N° 56832015 0GEDUNISCE Apéndice N* 8) y Comprbanies 0o pagn

remitdos modans Ofco N 0782004 UNCADGAUTYC e 6§ de sz de 2004 (Ver Apéndice N* 7)
Elaborado por: Comadn ausoa

3\, Agostode 2019

\\ Mediante Ofico N* 02604-D'OGGRH-UNICA-2019 de 28 de agosto de 2019 (Apéndice N° 14),
* || drigido al sefior Félx Vasquez Reyes, director de la Oficina General de Pianiicacion Universitadia, el
sefior Femando Alfaro Huaman, director General de Gestion de Recursos Humanos, remitid la
Planila de Retribuciones y Complementos comespondientes al mes de agosto de 2019, por

Universidad Nacional “San Luls Gonzaga™
Periodo de 1 de enaro de 2019 3l 31 de diciembre de 2019,
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S/ 320 000,00; @ planilla de retnbuciones y complemenios se encuentran suscritas dando
conformidad a la misma, por los sefiores Femando Alfaro Huaman, drecior General de Gestion de
Recursos Humanos, y Rall Alexander Vica Cayo, director Ejecutvo de la Oficina de
Remuneraciones y Pensiones y Juan Uceda Espino, Técnico de Elaboracion de Planilas de la Oficina
de Remuneraciones y Pensiones de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos.

De la nformacion remitida por la entidad, se pudo evidenciar el resumen de pago de acuerdo al
siguiente detalle:

Docentes 28500000 4544552 000]| 23955448
Administrativos 35 000,00 692,50 36991 3393759
Docentes contratados 0,00 0,00 0,00 0,00
CAS 0,00 0,00 0,00 0,00
NN 0,00 0,00 0,00 0,00
Plazo Fijo 0,00 0,00 0,00
TOTAL 320 000,00 46 138,02 36991 27349207
Fuente: Ofico N* 0525-D/0GGRMUNICA-2019 de 27 de Satrero e 2019, (Ver Apéndice N* #0)
Elaborado por: Comison audtora

Mediante Oficio N° 1613-2019-OGPU/UNICA de 28 de agosto de 2019 (Ver Apéndice N° 14),
ol ¢ . dingido al sefior Jaime Leonardo Rocha Rocha, director de ta Oficna General de Administracion, el
78 y seflor Félix Vasquez Reyes, Direclor General de Planificacion Universitana, remitd la Certificacion
Jeerl Presupuestal comrespondiente al mes de agosto de 2019, con ndmero de certificacion N° 0844, por
el monto de S/ 320 000.00, teniendo como fuente de financiamiento la de Recursos Directamente
RmmmemmmwmathbmmYm
», Aparcana Felipa, directora Ejecutiva de Formulacin y Evaluacion de Presupuesto, con el visto bueno
ded Director General de Planificacon Universitania anteriormente mencionado.

Numero de Comprobante a
N Comprobante Registro SIAF Bosibee do Fecha Monto S/
PLANILLA DE OTRAS
! 57t 3863 RETRBUCIONES Y 280872019 120 458 32
COMPLENENTOS
PLANILLA DE OTRAS
2 an 3363 RETRBUCIONES Y 28082019 6T 15T
14 COMPLENENTOS
Universiiad Nacional *San Luis Gonzaga®

Periodo de 1 de enero de 2019 a1 31 de diciembre de 2015
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Numero de Comprobante a
N Comprobante Registro SIAF aombre de Fecha Monto §/
UNIVERSIOAD
3 4 163 NACIONAL SAN LUS 280872019 2535012
GONZAGA
PLANILLA DE OTRAS
‘ 4574 163 RETRIBUCIONES Y 280872019 53953 B4
COMPLEMENTOS
y SUNAT/BANCO DE LA
5 4575 363 NACION 28087019 413800
6 | s 263 | e EveTos | 020eaote 99
Total & 320 000,00
Fuente: Compmbantes de ag0. nemitidos medarts ofico N* J04-2023UNICADGAUTYC de 22 de doemteg 08 2023,
(Ver Apéndice N* 9)
Elaborado por: Comisién audtora
Los comprobantes de pago se encuentran suscritos dando conformidad a los pagos por Noemi
. Consuelo Rocha Pérez, directora de la Oficna de Tesoreria; Carolina Mercedes Huarcaya

Rojas, jefe de Unidad de Control Previo (e), Reyna Andrea Saravia Gavilan, direclora de la
Oficina de Contabilidad y aprobado por Jaime Leonardo Rocha Rocha, director General de la
Oficina General de Administracion.

~ m. ~_Dentro de los comprobantes de pago es de resaitar los siguientes comprobantes de pago de
- % ' giros activos a las diferentes instituciones financieras:

-
“

%472 . ¥ Comprobante de pago N° 4571 de 28 de agosto de 2019. (Ver Apéndice N° 14)
“)

. cht

Se gira por concepto del pago de la planila de retibuciones y complementos
por la suma de S/ 120 458 32, el atado comprobante fue firmado por Noemi Consuelo Rocha
Pérez, directora de la Oficina de Tesoreria; Carolina Mercedes Huarcaya Rojas, jefe de
Unidad de Control Previo (e), Reyna Andrea Saravia Gavilan, directora de la Oficina de
Contabilidad y aprobado por Jaime Leonardo Rocha Rocha , director General de la Oficina
General de Administracion.

Mediante Carta Orden N® 19100113 de 2 de setiembre de 2019, suscrita por Noemi Consuelo
Rocha Pérez, directora de la Oficina de Tesoreria y Jaime Leonardo Rocha Rocha, director
General de la Oficina General de Administracidn, solictaron al Banco de la Nacion disponer
se efectue el abono de S/ 120 458,32, a las cuentas del Banco de la Nacion, para el pago de
personal de la Unidad Ejecutora N° 00093 (Universidad Nacional “San Luis Gonzaga™ -
UNICA), por concepto de planilla de retribuciones y complementos.

Comprobante de pago N° 4572 de 28 de agosto de 2019. (Ver Apéndice N° 14)

Se gira por concepto del pago de la planila de retribuciones y complementos
por la suma de S/ 67 715,79, el citado comprobante fue firmado por Noem: Consuelo Rocha
Pérez, directora de la Oficina de Tesoreria; Carolina Mercedes Huarcaya Rofas, jefe de
Unidad de Control Previo (e), Reyna Andrea Saravia Gawilan, directora de la Oficina de

T B nimero dal comprobane de PAgo ¥ Sus MOMDS y datos comespondentes Nwo. &575 y S625 (Ver Apbadice N* 14). han sdo
consderados conforme al Repore det Regsto SIAF de b Unversidad Naconal “San Luis Gonzaga” los cuakes mediante ACTA DE
RECOPILACION DE INFORMACION N* 002-2026-UNICA/OCI-AC-2-0208-202¢-010 de 3 de abril de 2024 (Ver Apéndice N* 10). 0100
recopiados por a Comesion Audiora. of haber 500 fequerndos y no hader sido proporcionadas ks menconados Comprobanies de pag por
B antdad 0§ repores avenommenis indicados, se encuenttan visados pot Jede de la Undad de Tesorrla y Contabiidad sefior José
Demetso Jayo Luna

Universidad Nacional “San Luis Gonzaga™
Periodo de 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2018,
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Contabilidad y aprobado por Jaime Leonardo Rocha Rocha, director General de la Oficina
General de Administracion.

Mediante Carta Orden N° 19000156 de 2 de sebembre de 2019, suscrita por Noemi Consuelo
Rocha Pérez, directora de la Oficina de Tesoreria y Jaime Leonardo Rocha Rocha, director
General de la Oficina General de Admintstracion, solictaron al Banco de la Nacion disponer
se efectUe el abono de S/ 67 715,79 a las cuentas del Banco Continental, para el pago de
personal  de la Unidad Ejecutora N° 00093 (Universidad  Nacional
“San Luis Gonzaga™ - UNICA), por concepto de planilla de retribuciones y complementos

Asimismo, mediante documento S/N de 2 de setembre de 2019, ta sefiora Noemi Consuelo
Rocha Pérez, directora de la Oficina de Tesoreria y el sefior Jaime Leonardo Rocha Rocha,
director General de la Oficina General de Administracion, solicitaron al Banco Continental
efectuar los abonos correspondientes a pago de haberes por S/ 67 715,79,

Es preciso sefialar que los comprobantes de pago N» 4573, 4574 y 4575 de 28 de agosto
2019, no cuentan con Carta Orden, debido a que han sido cancelados a través de otros
medios de pago; sin embargo, fueron montos que se otorgaron a las autoridades, directores
generales, funcionanos de a UNICA, durante el mes de agosto de 2019.

Mediante Oficio N° 00044-2019-CGEDUNI de 20 de dicembre de 2019 (Apéndice N° 8), la
Subgerencia de Control del Sector Educacién y Universidades de la Contraloria General de
Repibica, remte el infome de Control Especfico a Hechos con Presunta Imeguiandad
N° 5983-2019-CG/EDUNI-SCE, a la "Designacion de docentes en cargos administrativos periodo
1 de noviembre de 2016 al 31 de agosto de 2019", en donde se establece un perjuico econdmico
£/ varael penodo del mes de agosto de 2019, conforme al siguiente cuadro:

| DE LACRUZ VILCA,
Secretana General | MANUEL JESUS
Oficna General de |
| JULIO CESAR ORTIZ ROJAS 150000

LUIS ALBERTO PECHO TATAJE 1500.00

CARLOS APARCANA AQUUE 200000

JAIME LEONARDO ROCHA ROCHA 500000

MARIA ANTONIETA DARRIGO
FRASSINETTI s

JAIME ANTONIO MARTINEZ

HERNANDEZ 1500.00

Universidad Nacional “San Luis Gonzaga™
Periodo de 1 de enero de 2010 2l 31 de diclembre de 2019,
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Oficna General de
8 Mantenimiento REYMUNDO CALDERON PINO 250000
9 Oficna General de Gestidn de | FERNANDO EMILIO ALFARD 500000
Recursos Humanos HUAMAN y
Ofiona General de
10 | Raconaizacdtn Modermzacdn mmomm 200000
| & Geston Pidiica
Oficna General de
1" Planificacion Univers FELIX VASQUEZ REYES 500000
12 | Ofiona General de Admisiin | LUCIO EFREN ASTOCAZA PEREZ 100000
" ““m"c‘"““'m VICTOR GARCIA WONG 350000
Oficna General de
14 Ikaestroch JUAN FELIX OLAECHEA HUARCAYA 3500.00
S ; R B b ™ e s
m.wvnmawmwmﬂmmwrn
Elaborado poe: Comsidn sudton

Para el presente servicio de control se esta tervendo en consideracion como perjuicio econdmico en
el mes de agoslo, N s0lo 3 las personas que fueron designados como docentes en cargos
adminstrativos, sino que conforme a ks numerales precedentes es a todas las autondades,
dreclores generales, funcionanios y administrativos con buen rendimiento en la universidad: motvo
por fa cual la comsion auditora al realzar los calculos comespondientes, determina el pesjuicio

econdmico para el mes de agosto de 2019 de S/ 280 000,00, conforme se refleja en el siquiente
cuadro:

40000001  280000,00

3 MWN‘&MOWM"W&MI‘Q,W&W
mmamwmmmwcmamamwmrn

Elaborado por: Comson audioa

. Setiembre de 2019

L
Ot & ,",,\

Mediante Oficio N* 02821-D/'OGGRH-UNICA-2019 de 26 de setiembre de 2019 (Apéndice N° 15),
dngido al sefor Félix Vasquez Reyes, director General de Planificacion Universitana, el sefior
Femando Alfaro Huamdn, director General de Gestion de Recursos Humanos, remitid la Planila de

Universidad Nacional “San Luis Gonzaga™
Periodo de 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2019,
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Docentes 286 50000| 4557323 000]| 24092677
Administrativos 37 800,00 692,50 36991 36 737,59
Docentes contratados 0,00 0.00 0,00 0.00
CAS 0.00 0.00 0,00 0.00
NN 0,00 0,00 0,00 0.00
Plazo Fyo 0,00 0,00 0,00 0.00
. TOTAL 32430000| 4626573 369,91| 277 664,36
Fuente: Ofco N° 0526-OOGGRH-UNICA-2013 de 27 a0 febrer de 219 (Ver Apdndice N* %)
Elaborado por: Comsdn sudmon

MedanhOiooN’1807-2019-06WICA&2600W&20!9(V«WN‘15}M
al sefior Jaime Leonardo Rocha Rocha, drector de la Oficina General de Administracion, el sefior Félix
Vasquez Reyes, Dvector General de Planificacion Universitaria, remitid ia Certificacion Presupuestal
corespondiente al mes de setiembre de 2019, con nimero de certificacion N° 975, por el monto de
S§/ 324 300.00, teniendo como fuente de financiamiento 1a de Recursos Directamente Recaudados, las
cuales se encuentra suscrita dando conformidad a la misma por la sefiora Yngnd Aparcana Felpa,
directora Ejecutiva de Formulacion y Evaluacion de Presupuesto, y con el visto bueno del Director General
de Planficacion Universitania anteriormente mencionado.

Los comprobantes de pago emitidos y pagados por la enbdad por Retrbuciones Econdmicas y
Compiementos al personal de la Unwversidad Nacional “San Luis Gonzaga' para el mes de setembre de
2019, se muestran en el siguiente cuadro:

Comprobantes d

Comprobante Registro SIAF | Comprobante a nombrede | Fecha Monto 8/

PLANILLA DE OTRAS
4839 RETRIBUCIONESY | 261092018 11638361
COMPLEMENTOS
PLANILLA DE OTRAS
4639 RETRIBUCIONES Y
COMPLEMENTOS 26002019 | 7046279
PLANILLA DE OTRAS
4639 RETRIBUCIONES Y
COMPLEMENTOS
PLANILLA DE OTRAS
4639 RETRIBUCIONES Y 2621900
COMPLEMENTOS 26/092019

260092019 | 54 508,84

Universidad Nacional “San Luis Gonzaga™
Periodo de 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2015
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Numero de
N Comprobante Registro SIAF | Comprobante a nombrede | Fecha Monto S/
SUNAT /BANCO DE LA
9 | ‘. i NACION 260972019 | 4626600
PLANILLA DE RETENCION
6 5293 4639 JUDICIAL 2600872019 369 64
Total S/ 324 300,00
Fuente: Comorobtartes de pago temitcos medanm Ofoo N' G1-OT-DOGAUNCAIZ de 15 de man & 022
(Ver Apdecice N* 15)
Elaborado por: Comedn audion

Los comprobantes de pago se encuentran suscritos dando conformidad a los pagos por Noemy
Consuelo Rocha Pérez, directora de la Ofiona de Tesoreria; Carolina Mercedes Huarcaya
Rojfas, jefe de Unidad de Control Previo (e), Reyna Andrea Saravia Gavilan, dectora de la
Oficina de Contabilidad y aprobado por Jaime Leonardo Rocha Rocha, director General de la
Oficina General de Administracion.

Dentro de los comprobantes de pago es de resaitar los siguientes comprobantes de pago de
giros activos a las diferentes instituciones financieras:

¥ Comprobante de pago N° 5289 de 26 de setiembre de 2019. (Apéndice N° 15)

Se gra por concepto del pago de la planiia de retribuciones y complementos
por la suma de S/ 116 383 63, el citado comprobante fue firmado por Noemi Consuelo Rocha
Pérez, directora de la Oficina de Tesoreria; Carolina Mercedes Huarcaya Rojas, jefe de
Unidad de Control Previo (), Reyna Andrea Saravia Gavilan, directora de la Oficina de
Contabilidad y aprobado por Jaime Leonardo Rocha Rocha, director General de la Oficina
General de Administracion,

Mediante Carta Orden N° 19100126 de 25 de setiembre de 2019, suscrita por Noemi
Consuelo Rocha Pérez, directora de la Oficina de Tesoreria y Jaime Leonardo Rocha Rocha,
dwector General de la Oficina General de Administracion, solicitaron al Banco de la Nacion
disponer se efectie el abono de S/ 116 383,61 a las cuentas del Banco de la Nacion, para
el pago de personal de la Unidad Ejecutora N° 00093 (Universidad Nacional
"San Luis Gonzaga® - UNICA) por concepto de planilla de retribuciones y complementos.

Comprobante de pago N° 5290 de 26 de setiembre de 2019, (Apéndice N° 15)

Se gira por concepto del pago de la planilla de retrbuciones y complementos
¢%\ poriasuma de S/ 70 462,79, el citado comprobante fue firmado por Noemi Consuelo Rocha
iz Pérez, directora de la Oficina de Tesoreria: Carolina Mercedes Huarcaya Rojas, jefe de
Unidad de Control Previo (e). Reyna Andrea Saravia Gavilan, directora de la Oficina de
Contabiidad y aprobado por Jaime Leonardo Rocha Rocha, director General de fa Oficina
General de Adminsstracion.

MedlameCartaOrdonW190001690025603&0003002019.&%90!%
\\ Consueio Rocha Pérez, directora de la Oficina de Tesoreria y Jaime Leonardo Rocha Rocha
. director General de la Ofiona General de Administracion, solicitaron al Banco de la Nacion
disponer se efectie el abono de S/ 70 462,79 a las cuentas de! Banco Continental, para el
pago de personal de la Undad Ejecutora N° 00093 (Universidad Nacional
“San Luis Gonzaga“ - UNICA) por concepto de planilla de retribuciones y complementos.

Universidad Nacional “San Luis Gonzaga®
Periodo de 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2019,
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Asimismo, mediante documento SIN de 25 de setiembre de 2019, la sefiora Noemi Consuelo
Rocha Pérez, directora de la Ofiona de Tesoreria y el sefior Jaime Leonardo Rocha Rocha,
director General de la Oficina General de Administracion, solicitaron al Banco Continental
efectuar los abonos correspondientes a pago de haberes por S/ 70 462,79,

Es preciso sefalar que los comprobantes de pago N 5291, 5292, 5293 y 5294 de 26 de
setiembre de 2019, no cuentan con Carta Orden, debido a que han sido cancelados a través
de otros medios de pago; sin embargo, fueron montos que se otorgaron a las autoridades,
directores generales, funcionarios de a UNICA, durante el mes de setembre de 2019,

Para el presente servicio de control se est teniendo en consideracion como perjuicio econdmico en
¢ mes de setiembre S/ 324 300,00.

Octubre de 2019

Medante Oficio N* 03266-D'OGGRH-UNICA-2019 de 30 de octubre de 2019 (Apéndice N° 16),
dingdo al sefior Félix Vasquez Reyes, drector General de Planificacion Universitania, & sefor
Femando Alfaro Huamén, director General de Gestion de Recursos Humanos, remitid la Planita de
Retribucones y Complementos comespondientes al mes de octubre de 2019, por S/ 316 233.00; la
planila de retibuciones y complementos se encuentra suscnta dando conformidad a fa mesma por
los sefiores Femando Alfaro Huaman, director General de Gestdn de Recursos Humanos. Radl
Alexander Vilca Cayo, director Ejecutivo de la Oficina de Remuneraciones y Pensiones, y Juan Uceda
Espino, Técnico de Elaboracdn de Planilas de la Oficina de Remuneraciones y Pensiones de la
Ofiona General de Gestion de Recursos Humanos

. & De la informacion remitida por la entidad, se pudo evidenciar e resumen de pago de la planilla donde
se realizaron los abonos de acuerdo al siguente detalie:

25310000| 4048790 000] 21261210
47 333.00 976.50 36991| 4598659
0.00 0.00 0,00 0.00
0.00 0.00 0,00 0.00
0,00 0.00 0,00 0,00
Plazo Fijo 15 800,00 0.00 000| 15800,00
TOTAL 31623300 4146440 369,91| 274 398,69
Fuente: Ofico N* D526-DIOGGRH-UNCA- 2019 de 27 de febrern de 2015 (Ver Aptadice N* 9)
Elaborado por: Comadn sudton

Félx Vasquez Reyes, Director General de Planificacidn Universitana, remid la Centficacion
Presupuestal correspondiente al mes de octubre de 2019, con nimero de certificacion N° 1164, por
& monto de S/ 316 233,00, tenvendo como fuente de financamiento la de Recursos Drectamente

Universidad Nacional “San Luis Gonzaga™
Periodo de 1 do enero de 2019 al 31 de diciembre de 2019
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Recaudados, las cuales se encuentran suscrita dando conformidad a la misma por la sefora Yngnd
Aparcana Felipa, drectora Ejecutiva de Formulacion y Evaluacién de Presupuesto, con el visto bueno
del Director General de Planficacion Universitaria anteriormente mencionado.

Los comprobantes de pago emitidos y pagados por la entdad por Retribuciones Econdmicas y
Complementos al personal de fa Universidad Naconal “San Luis Gonzaga® para el mes de octubre
de 2019, se muestran en el siguiente cuadro:

Numero de
N
Comprobante Rgistro SIAF Comprobante a nombre de Fecha Monto §/
PLANLLA DE RETRIBUCIONES
L 5672 s Y COMPLEMENTOS BANCO | 301072018 58656 36
| CONTINENTAL
PLANILLA DE RETRIBUCIONES
2 5073 2n Y COMPLEMENTOS BANCO | 3071072018 1311114
DE LANACION
PLANKLA DE RETRIBUCIONES
3 5974 5N Y COMPLEMENTOS BANCO | 30v1022019 58 885 65
INTERBANK
PLANILLA DE RETRIBUCIONES
3 5975 521 Y COMPLEMENTOS BANCO V102012 2574527
| SCOTIABANK
PLANILLA DE RETENCION
5 sen an JUDICIALBERNACLA TRILLD | 30v102019 3699
— SOLANGE SOLEDAD "
6 5476 n SUNAT/BANCO DE LA NACION | 30v1072019 41454 00
Total SI316 233,00
F“WQWMMMN‘NOYWQ15amﬁmmmris
Eaborado por: Comisin audion

comprodbantes de pago se encuentran suscritos dando conformidad a los pagos por la
g Noemi Consuelo Rocha Pérez, directora de la Oficina de Tesoreria; Carolina Mercedes
. £/ Huarcaya Rojas, jefe de Unidad de Control Previo (e), Reyna Andrea Saravia Gavilan, directora
de la Oficina de Contabilidad y aprobado por Jame Leonardo Rocha Rocha, director General de
|2 Oficina General de Administracion,

P
i, <

e‘:\ Dentro de los comprobantes de pago es de resaitar los siguientes comprobantes de pago de
44/ giros activos a las diferentes insttuciones financieras:

v Comprobante de pago N* 5972 de 30 de octubre de 2019, (Ver Apéndice N° 16)

Se gra por conceplo del pago de la planila de retibuciones y complementos
N\ Banco Continental por la suma de S/ 58 656,36, el citado comprobante fue firmado por Noemi
"\ Consuelo Rocha Pérez, drectora de la Oficina de Tesoreria; Carolina Mercedes Huarcaya
Rojas, jefe de Unidad de Control Previo (e). Reyna Andrea Saravia Gavilan, directora de la
Oficina de Contabilidad y aprobado por Jaime Leonardo Rocha Rocha, director General de
la Oficina General de Administracion,

Universidad Nacional “San Luis Gonzaga™
Periodo de 1 de enero de 2019 o 31 de diciembre de 2019,
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Mediante Carta Orden N° 19000180 de 4 de noviembre de 2019, suscrita por Noemi
Consuelo Rocha Pérez, directora de la Oficina de Tesoreria y Jaime Leonardo Rocha Rocha
. dwrector General de la Ofiana General de Administracion, solicitaron al Banco de la Nacion
disponer se efectie el abono de S/ 58 656,36 a las cuentas del Banco Continental, para el
pago de personal de la Unidad Ejecutora N® 00093 (Universidad Nacional *‘San Luis
Gonzaga™ - UNICA) por concepto de planilla de retribuciones y complementos.

Asimismo, mediante documento S/N de 4 de noviembre de 2019, la sefiora Noemi Consuelo
Rod\aPénez.dimdehOﬁdmdoTemﬁaydseﬁuJaimmeod\aRoma.
director General de la Oficina General de Administracion, solicitaron al Banco Continental
efectuar los abonos correspondientes a pago de haberes por S/ 58 656,36.

v Comprobante de pago N° 5973 de 30 de octubre de 2019. (Ver Apéndice N° 16)

Se gira por concepto del pago de la planila de retribuciones y complementos
por fa suma de S/ 131 111,41, el citado comprobante fue firmado por Noemi Consuelo Rocha
Pérez, directora de la Oficina de Tesoreria; Carolina Mercedes Huarcaya Rojas, jefe de
Unidad de Control Previo (), Reyna Andrea Saravia Gavilan, directora de la Oficina de

Contabilidad y aprobado por Jaime Leonardo Rocha Rocha, director General de la Oficina
General de Administracion.

Mediante Carta Orden N° 19100140 de 4 de noviembre de 2019, suscrita por Noemi
Consuelo Rocha Pérez, directora de la Oficina de Tesoreria y Jaime Leonardo Rocha Rocha,
director General de la Oficna General de Administracion, solicitaron al Banco de fa Nacidn
disponer se efectie el abono de S/ 131 111,41 a las cuentas del Banco de la Nacion, para
el pago de personal de la Unidad Ejecutora N° 00093 (Universidad Nacional
“San Luis Gonzaga' - UNICA) por concepto de planilla de retribuciones y complementos.

oo J Es preciso sefialar que los comprobantes de pago N 5974, 5975, 5976 y 5977 de 30 de
o octubre de 2019, no cuentan con Carta Orden, debido a que han sido cancelados a través

de otros medios de pago; sin embargo, fueron montos que se otorgaron a las autoridades,

_54,' direclores generales, funcionarios de a UNICA, durante el mes de octubre de 2019.

} \ Para el presente servicio de control se esta teniendo en consideracion como perjuicio econdmico en
£/ ol mes de octubre S/ 316 233,00,

Mmomwoass&mmwmmwmsdewmaezmswmn
maameruWammmmmwoommm
dmfmmmumwammmmmmu
M«Mymmwmmdmdemdezowwdm
de S/ 286 95300; la planila de retibuciones y complementos se encuentra suscrita dando
conformidad a la misma por el sefior Femando Afaro Huaman, director General de Gestion de
Recursos Humanos, el sefior Raul Alexander Vilca Cayo, Director Ejecutivo de la Oficina de
Remuneraciones y Pensiones y el sefor Juan Uceda Espino, Técnico de Elaboracion de Plandlas de
‘;hmmmmymabmwmcmmmm

mhmmwhm,smmamammmmm
se realzaron los abonos de acuerdo al siguiente detalle:

Universidad Nacional “San Luis
Periodo de 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2019,
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Docentes 21762000 | 3597186 000| 102000180628 14
Administrativos 4950000 1117.70 369,91 000 4801239
Docentes contratados 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00
CAS 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
NN 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00
Plazo Fijo 19833,00 0.00 0,00 000| 19833,00
TOTAL 286953,00| 37089,56| 369,91| 1020,00]|248 473,53
. Fuente: Ofico N* 0526-D/OGGRMUNICA. 2015 de 27 de Satren o2 2019, (Ver Apéndice N* 9)
Elaborado por: Comison audiona

Mediante Oficio N° 0171-2019-OGPU/UNICA de 29 de noviembre de 2019 (Ver Apéndice N° 17),
dingido a la sefiora Divina Amparo Vargas Pérez, Directora de la Ofiona General de Administracion,
la seftora Yngnd Amelia Aparcana Felipa, Directora General de Planificacion Universitaria, remite la
certficacion presupuestaria del mes de noviembre, con numero de certificacion N° 1269, por el monto
de S/ 286 953,00, por la fuente de financamiento de recursos directamente recaudados, las cuales
se encuentran suscritas dando confonmidad a ka misma por la sefora Hilda Rosa Ruiz Hemandez,
Directora de la Oficna de Programacidn, Formulacdn y Evaluacion de Presupuesto y visto bueno de
la Jefatura de la Oficina General de Planificacion Universitana

y Los comprobantes de pago emiidos y pagados por la enbdad por Retribuciones Econdmicas y
2. ch’ Complementos al personal de la Universidad Nacional *San Luis Gonzaga' para el mes de noviembre
de 2019 se muestran en el siguiente cuadro:

Comprobante Registro SIAF Comprobante a nombre de Fecha Monto §/

PLANILLA DE OTRAS
RETRIBUCIONES Y
6394 5640 COMPLEMENTOS BANCO 201172018 4948038
CONTINENTAL
PLANILLA DE OTRAS

COMPLEMENTOS BANCODE | Z¥112018| 12054382

COMPLEMENTOS BANCO | 23112019 $3256.96

RETRISBUCIONES Y
6397 54 COMPLEMENTOS BANCO 291172018 2519227

Universidad Nacional “San Luis Gonzaga™
Pariodo de 1 de enero de 2019 al 31 de diclembes de 2019,
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Numero de
N Comprobante Registro SIAF Comprobante a nombre de Focha Monto S/
SERNAOLA TRUJLLO
2333 5640 __SOLANGE SOLEDAD lemt 36991
3 2332 5640 SUNAT/BANCO DE LA NACION | 021272019 37 090,00
Total S/ 285 933 44
mmammmmwmmmmmmsamam.mwma
Elaborado por: Comedn ausion,

Conforme la suma de los comprobantes de pago hace un total de S/ 285 933 44, existendo una
dferencia entre la centficacion de S/ 286 553,00 por S/ 619,56 soles.

Los comprobanies de pago se encuentran suscritos dando conformidad por la sefiora Reyna Andrea
mmm«mmmc«w.wmmmw
Rojas, jefa de la Unidad de Control Previo de la Oficina de Contabilidad: 1a sefiora Noemi Consuelo
Rocha Pérez, Directora de la Oficna de Tesoreria y por la sefora Divina Amparo Vargas Pérez,
Drectora de 1a Oficina General de Administracion.

Dentodebsmmpfobanwsdepagoesdemanubswmmdepagode
giros activos a las diferentes instituciones financieras:

+ ¥ Comprobante de pago N° 6394 de 29 de noviembre de 2019. (Ver Apéndice N° 17)

V4 JAOL

v
i
a

-

5

'f'Segiraporconoeptoddpagodehplaniﬂadomm:omesympbmm

s‘.;/ Banco Continental por 1a suma de S/ 49 480,38, el ctado comprobante fue firmado por la

1y
o

1. ens/ SefioraReyna Andrea Saravia Gaviln, directora de la Oficina de Contabiidad, la sefiora Carolina

Mercedes Huarcaya Roas, jefa de la Unidad de Control Previo de la Oficina de Contabilidad: la
sefiora Noemi Consuelo Rocha Pérez, Directora de la Oficina de Tesoreria y por la sefiora Divina
Amparo Vargas Pérez, Directora de fa Oficina General de Administracion

2%\ Mediante Carta Orden N° 19000205 de 2 de dicembre de 2019, suscrita por Noem
§§ Consuelo Rocha Pérez, directora de la Oficina de Tesoreria y Divina Amparo Vargas Pérez,
‘5- Directora de la Oficina General de Administracion, solicitaron al Banco de 1a Nacion disponer
seefecu‘nelabonodeﬂdsm.uammswmm&m,mndm&
personal de la Unidad Ejecutora N° 00093 (Universidad Nacional

e

2, %\

27 Asimismo, mediante documento SN de 2 de diciembre de 2019, la sedora Noemi Consuelo

“.+ 7 Rocha Pérez, directora de la Oficina de Tesoreria y la sefiora Divina Amparo Vargas Pérez,

."/ Directora de la Oficina General de Administracion, solicitaron al Banco Continental efectuar los
abonos correspondentes a pago de haberes por S/ 49 480,38,

730y

v Comprobante de pago N° 6395 de 29 de noviembre de 2019. (Ver Apéndice N° 17)

&
A
cf

- 23.’:4 “San Luis Gonzaga' - UNICA) por concepto de planilia de retnbucones y complementos.

-

gra por concepto del pago de fa planilla de retribuciones y complementos
de |a Nacion por la suma de S/120 543,92, el citado comprobante fue firmado por la
a Reyna Andrea Saravia Gavilan, directora de la Oficna de Contabidad, la sefiora Carolna

eroedes Huarcaya Rojas, jefa de la Unidad de Control Previo de la Oficna de Contabilidad: la
sefiora Noemi Consuelo Rocha Pérez, Directora de la Oficina de Tesoreria y por la sefiora Divina

'8 Exsto una ddarenca de S/ 1 01956 en los comprotwnies de pago. respecio 3 moni de 18 certficacon presusuestane &
S/ 286 95300,

Universidad Nacional “San Luis Gonzaga™
Periodo do 1 de enero de 2019 a1 31 de diciembre de 2019,
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Amparo Vargas Pérez, Directora de ia Oficina General de Administracion,

Mediante Carta Orden N* 19100140 de 2 de diciembre de 2019, suscnta por Noemi Consuelo
Rocha Pérez, directora de la Oficina de Tesoreria y Divina Amparo Vargas Pérez, Drectora de
la Oficina General de Administracion, solicitaron al Banco de la Nacion disponer se efectie el
abono de S/ 120 543,92 a las cuentas del Banco de Ia Nacion, para el pago de personal de
la Unidad Ejecutora N® 00093 (Universidad Nacional “San Luis Gonzaga™ - UNICA) por
concepto de planiia de retnbuciones y complementos.

v Comprobante de pago N° 6396 de 29 de noviembre de 2019. (Ver Apéndice N° 17)

Se gira por concepto del pago de la planila de retibuciones y complementos
Banco interbank por la suma de S/ 53 256,96, el citado comprobante fue firmado por la sefiora
Reyna Andrea Saravia Gavilan, directora de la Oficina de Contabilidad, la sefiora Carolina
Mercedes Huarcaya Rojas. jefa de la Unidad de Control Previo de fa Oficina de Contabilidad: la
sefiora Noems Consuelo Rocha Pérez, Directora de la Oficing de Tesoreria y por la sefiora Divina
Amparo Vargas Pérez, Drectora de fa Oficna General de Administracion

Mediante Carta Orden N° 19000206 de 2 de diciembre de 2019, suscrita por Noemi Consuelo
Rocha Pérez, directora de la Oficina de Tesoreria y Dvina Amparo Vargas Pérez, Directora de
la Oficina General de Administracion, solicitaron al Banco de ta Nacion disponer se efectie ef
abono de S/ 53 256,96 a las cuentas del Banco Interbank, para el pago de personal de la
Unidad Ejecutora N° 00093 (Universidad Nacional “San Luis Gonzaga™ - UNICA) por
conceplo de planilia de retnbuciones y complementos.

Asimismo, mediante Oficio N° 930-OT/D-OGA-UNICA-2019 de 2 de diciembre de 2019, fa
sefiora Noem: Consuelo Rocha Pérez, directora de la Oficina de Tesoreria y la sefiora Divina
Amparo Vargas Pérez, Directora de la Oficina General de Adminstracion, solicitaron al Banco
Interbank efectuar los abonos correspondientes a pago de haberes de S/ 53 256,96

Comprobante de pago N° 6397 de 29 de noviembre de 2019. (Ver Apéndice N° 17)

Se gira por concepto del pago de la planilla de retribucones y complementos
Banco Scotiabank por la suma de S/ 25 192,27, el citado comprobante fue firmado por fa
sefiora Reyna Andrea Saravia Gavilan, directora de la Oficina de Contabilidad. la sefora Caroina
Mercedes Huarcaya Rojas, jefa de la Unidad de Control Previo de la Oficna de Contabilidad: la
sefiora Noemi Consuelo Rocha Pérez. Directora de la Oficina de Tesoreria y por la seflora Divina
Amparo Vargas Pérez, Directora de la Oficina General de Adminsstracién,

~©° 1 Mediante Carta Orden N° 19000207 de 2 de diciembre de 2019, suscrita por Noemi Consuelo
4*/ Rocha Pérez, directora de ia Oficina de Tesoreria y Dvina Amparo Vargas Pérez, Directora de
la Oficina General de Administracidn, solicitan al Banco de la Nacion disponer se efectie el
abono de S/25 192,27, a las cuentas del Banco Scotiabank, para el pago de personal de
la Unidad Ejecutora N* 00093 (Universidad Nacional “San Luis Gonzaga™ - UNICA) por
conceplo de planiila de retribuciones y complementos.

- 'Asimismo, mediante Oficio N° 929-OT/D-OGA-UNICA-2019 de 2 de diciembre de 2019, la
sefiora Noemi Consuelo Rocha Pérez, directora de la Oficina de Tesoreria y la sefiora Divina
y/ Amparo Vargas Pérez, Directora de la Ofiona General de Administracion, solicitaron al Banco
Scotiabank efectuar los abonos comrespondientes a pago de haberes de S/ 25 192,27.

Universidad Nacional *San Luis Gonzaga™
Periodo de 1 de enero de 2019 3l 31 de diciembre de 2019,
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Es preciso sefialar que los comprobantes de pago N* 2332 y 2333 de 2 de diciembre de
2019, no cuentan con Carta Orden, debido a que han $ido cancelados a través de oftros
medios de pago: sin embargo, fueron montos que se otorgaron a las autondades, directores
generales, funcionarios de a UNICA. durante el mes de noviembre de 2019,

Para el presente senico de control se esta teniendo en consideracion como peruicio economico
en ¢l mes de noviembre S/ 258 933 44,

Diciembre de 2019

Mediante Ofico N° 0149-DIOGGRH-UNICA-2019 de 30 de dicembre de 2019 (Apéndice N° 18),
dingida a la sefiora Yngnd Amelia Aparcana Felpa, directora General de Planificacion Universitaria,
1a seflora Juka Su Siguas, drectora General de la Oficina General de Geston de Recursos Humanos,
mhnmmmmaycmwuwmmdmaemmuzow
por SV 297 100,00; ia plandia de retnbuciones y complementos fue suscrita dando conformidad a la
misma por los sefiores Jula Su Siguas, directora General de la Oficina General de Gestion de
‘ Recursos Humanos, Rald Alexander Vilca Cayo, director Ejecutivo de la Oficna de Remuneraciones
y Pensiones, y Juan Uceda Espino, Técnico de Elaboracion de Planillas de la Oficina de
Remuneraciones y Pensiones de la Oficna General de Gestdn de Recursos Humanos.

Mediante Oficio N* 0439-2019-OGPU/UNICA de 30 de diciembre de 2019 (Ver Apéndice N° 18),
dingido a la sefora Divina Amparo Vargas Pérez, Directora de la Oficna General de Administracion,
la sefiora Yngrid Amelia Aparcana Felipa, directora General de Planificacion Universitana, remitic la
Certificacion Presupuestal. comespondiente al mes de dicembre de 2019, con nimero de
cerbicacion N° 1398, por el monto de S/ 297 100,00, teniendo como fuente de financiamiento la de
Recursos Directamente Recaudados, las cuales fueron suscritas dando conformidad a las mismas
por Hilda Rosa Ruiz Hemandez, directora de la Oficina de Programacion, Formutacion y Evaluacion
de Presupuesto, y con el visto bueno de ta jefatura de la Oficina General de Planificacén Universitania.

Los comprobantes de pago emitidos y pagados por la entidad por Retribuciones Econdmicas y
Complementos al personal de ia Universidad Nacional “San Luis Gonzaga® para el mes de diciembre
de 2019, se muestran en el siguiente cuadro:

cm Registro SWF | Comprobante anombrede |  Fecha Monto S/
PLANILLA DE OTRAS .
7189 6720 RETRIBUCIONES ¥ 0| 4581289
COMPLEMENTOS ‘
PLANILLA DE OTRAS
6720 RETRIBUCIONES Y 31122019 13525128
7190 COMPLEMENTOS |
PLANILLA DE OTRAS |
8720 RETRIBUCIONES Y 311272019 |
7181 COMPLEMENTOS 5382296 |
PLANILLA DE OTRAS i
6720 RETRIBUCIONES ¥ 311272019 2230427
7192 B COMPLEMENTOS
na 6720 SUNAT/BANCO DE LA NACION | 3171272019 | 3942700
Universidad Nacional “San Luls Goazaga™

Periodo de 1 de enero de 2019 al 31 de Siciember de 2019,
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PLANILLA DE RETENCION
JUDICIAL/BERNAOLA TRALO |  31/122019
SOLANGE SOLEDAD | 48125

Total $/297 100,00
Foente: Comprotartes 9o pago semidos sedants ofco N° 91.0T.DI0GAUNICA 2022 de 15 de mazo de 2022 (Ver Apdndice N* 15)
Elaborado por: Comsan audion.

Los comprobantes de pago se encuentran suscritos dando conformidad a los pagos por la sefora
Reyna Andrea Saravia Gavilan, directora de la Oficna de Contabilidad, la sefiora Carolina Mercedes
Huarcaya Rojas, jefa de la Unidad de Control Previo de la Oficina de Contabilidad; la sefiora Noemi
Consuelo Rocha Pérez, Directora de ia Oficina de Tesoreria y por la sefiora Divina Amparo Vargas
Pérez, Direclora de la Oficina General de Administracion.

7194 ’ 6720

Dentro de los comprobantes de pago es de resaltar los siguientes comprobantes de pago de
giros activos a las diferentes instituciones financieras:

v Comprobante de pago N° 7189 de 31 de diciembre de 2019. (Ver Apéndice N° 18)

Se gira por concepto del pago de la pianila de retribuciones y complementos

por la suma de S/ 45 812,89, el ctado comprobante fue firmado por la sefiora Reyna Andrea

Saravia Gavian™, directora de la Oficna de Contabiidad, la sefora Carolina Mercedes Huarcaya

Rojas. jefa de la Unidad de Control Previo de la Oficina de Contabilidad; ia sefiora Noemi
& Consuelo Rocha Pérez. Drectora de la Oficina de Tesoreria y por la sefiora Divina Amparo
"%, Vargas Pérez, directora de la Oficina General de Administracion.

|4 e s Mediante Carta Orden N° 19000221 de 31 de diciembre de 2019, suscrita por Noemi
A 7CMRod\aPmamdehOﬁanadedeayManmVagasPém
Directora de la Oficina General de Administracidn, solicitan al Banco de la Nacion disponer se
efectie el abono de S/ 45 812,89, a las cuentas del Banco Continental, para el pago de
&‘pemnaldelaUnldadE;eme'wO%(Ummsadade
J.‘_ “San Luis Gonzaga® - UNICA) por conceplo de planilla de retribuciones y complementos.

f Asimismo, mediante documento S/N de 31 de diciembre de 2019, la sefiora Noemi Consuelo

" &/ Rocha Pérez, drectora de la Oficina de Tesoreria y la sefora Divina Amparo Vargas Pérez,

Directora de la Oficina General de Administracion, solicitaron al Banco Continental efectuar los
abonos correspondientes a pago de haberes por S/ 45812 89,

X Comprobante de pago N° 7190 de 31 de diciembre de 2019. (Ver Apéndice N° 18)

<A, Se gira por concepto del pago de la planiia de retribuciones y compiementos
D4 por la suma de S/ 135 251,28, el citado comprobante fue firmado por la sefiora Reyna Andrea
Saravia Gavilan, directora de la Oficina de Contabilidad, la sefiora Carolina Mercedes Huarcaya
Rojas, jefa de ia Unidad de Control Previo de fa Oficina de Contabiidad; la sefiora Noemi
Consuelo Rocha Pérez, Directora de la Oficina de Tesoreria y por la sefiora Divina Amparo
& @\ Vargas Pérez, Directora de la Oficina General de Administracion.

ediante Carta Orden N° 19100257 de 31 de dicembre de 2019, suscrita por Noemi
onsuelo Rocha Pérez, dwrectora de ia Oficina de Tesoreria y Divina Amparo Vargas Pérez,
Directora de la Oficina General de Administracion, solictaron al Banco de la Nacion disponer

' B compronante o1 5300 contene selld equvoGdo en & seccen Contador General. 5 embiangd, Srmd M sedor Reyna Andrea Saravia
Gavian

Universidad Nacional *San Luis Gonzaga”™
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se efectue el abono de S/ 135 251,28 a las cuentas del Banco de la Nacion, para el pago de
personal de B Unidad FEjecutora N° 00093 (Universidad Nacional
“San Luis Gonzaga“ - UNICA) por concepto de planila de retribuciones y complementos.

v Comprobante de pago N* 7191 de 31 de diciembre de 2019. (Ver Apéndice N° 18)

Se gira por concepto del pago de la planila de retribuciones y complementos
por la suma de S/ 53 822,96, el citado comprobante fue firmado por la sefiora Reyna Andrea
Saravia Gavilan, directora de la Oficina de Contabilidad, la sefiora Carolina Mercedes

Rojas, jefa de la Unidad de Control Previo de la Oficna de Contabilidad; la sefiora Noemi
Consuelo Rocha Pérez, Directora de la Oficna de Tesoreria y por la sefiora Divina Amparo
Vargas Pérez, Directora de la Oficina General de Administracién

Mediante Carta Orden N° 19000220 de 31 de diciembre de 2019, suscrita por Noemi
Consuelo Rocha Pérez, directora de la Oficina de Tesoreria y Divina Amparo Vargas Pérez,
Drrectora de ia Oficina General de Administracién, solicitaron al Banco de la Nacion disponer
se efectUe el abono de S/ 53 822,96, a las cuentas del Banco Interbank, para el pago de
personal de la Unidad Ejecutora N° 00093 (Universidad Nacional “San Luis Gonzaga" -
UNICA) por concepto de planilla de retribuciones y complementos.

Asimssmo, mediante Oficio N° 998-0OT/D-OGA-UNICA-2019 de 31 de diciembre de 2019, la
sefiora Noemi Consuelo Rocha Pérez, directora de la Oficna de Tesoreria y la sefiora Divina
Amparo Vargas Pérez, directora de la Oficina General de Administracion, solicitaron al Banco
Interbank efectuar los abonos correspondientes a pago de haberes por S/ 53 822,96.

y Es preciso sefialar que el comprobante de pago N' 7192, 7193 y 7194 de 31 de diciembre
: de 2019, no cuentan con Carta Orden, debido a que han sido cancelados a través de otros
medios de pago; sin embargo, fueron montos que se olorgaron a las autoridades, directores
generales, funcionanios de la UNICA, durante el mes de diciembre de 2019.

Paadedemnbdsammewmmpemmmm
elmsdemwembm8f29710000

Al respecto, tal como se ha podido evidenciar en los cuadros precedentes, durante los meses de
AL g, ENerO, febrero, marzo, abnl, mayo, junio, agosto, setiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2019,
/° "%l la entidad pagé por concepto de Planila de Retribuciones y Complementos’, un total de
%%\ 873362 227,73; haciéndose la precision que, maamscemcezms no se pagod por dicho
l | concepto.
e X No obstante, conforme io indicado por ta Direccién General de Presupuesto Piiblico del Ministerio de
Economia y Finanzas , sobre la Resolucion Rectoral N* 028-R-UNICA-2019 de 7 de enero de 2019
(Ver Apéndice N° 4), menciona lo siguiente: (. Jes perfinante precisar que k& disposicion antes clada,
2472\ 1eguia aspecios genevales vinculados al uso de los recursos obtenidos como consecuencia de [a gestion de los
&2 cutosdoptwwwnymwwmdebsmdmsnwmsmcmam nmundoqm

h'&anWmmawummmummwu
procedimiento de aprobacion de remuneraciones. bonicaciones. asgnaciones y demds beneficios. reguiado

* Comunicado medante Ofcio N* 022-2020-EF/50.04 de & de marzo e 2020 Sngeo & sefor Jorge Eduando Mon Valenzuela, & sefors
Zoka Crstna Usmpen Lopez Dreciors General de la Direcodn General de Presupuesto Pibico e relacion 3 & Resoluoon Recorsd
N* 030-RUNICA-2020

Universidad Nacional “San Luls Gonzaga™
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en 3 Cuanta Disposicdn Transtona de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Prasupuesto que
establece o siguente:

1.J

CUARTA: Tratamento de las Remuneraciones . bondficaciones, asignacones y demas beneficios del seclor
pubico

1~ Las escalas remunerativas y beneficios de loda indole, asi como los reaustes de [Bs remuneracones y
bonificaciones que fueran necesano durante ef Afo Fiscal para s Pegos Presupusstanos comprendidos
dentro de los alcances de la Ley General se aprueban mediante Decredo Supremo refrendado por ef Ministeno
de Economia y Finanzas a propuesta del Titular del Sector. Es nula toda dispasicin bajo responsabilidad (.. )

En tal sentido, pese a que de acuerdo a lo sefialado por el Ministerio de Economia y Finanzas, el cual
indcaba que no era posble que las Universidades plblicas otorguen entregas econdmicas
adicionales a los ingresos de los servidores de los regimenes 276, 728 y CAS: asimismo, que la
Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, no solicitd al MEF opinidn favorable o autorizacion para el
pago de subvenciones, retribuciones econdmicas a los docentes y personal administrativo durante el
penodo 2019, medante la fuente de financiamiento Recursos Directamente Recaudado, la entidad
aprobd y pago por dicho concepto fa suma de S/ 3,641,927.73.

Asimismo es de indicar que conforme se manifesto parrafos precedentes la Contraloria General
de la Republica a través de la Subgerencia de Control del Sector Educacion y Universidades,
realizo un servicio de control en la modalidad de Servicio de Control Especifico, emitiendo el
Informe de Servicio de Control Especifico N° 5893-2019-CG/EDUNI-SCE de 20 de diciembre de
2019, a *Designacion de Docentes en Cargos Administrativos” en la cual determino un perjuicio
econdmico en los meses de enero a agosto de 2019 de S/ 279 700,00, habiendo considerado
solo los montos del personal docente en cargos administrativos y constituyéndose la presente
auditoria de cumplimiento un campo mas amplio y extenso, en referencia a los pagos realizados
("%, porla entidad por retribucion econdmica por responsabiidad directiva a las Autoridades,
3 7 Directores Generales, Funcionarios y Administrativos con un buen rendimiento y productividad
““ £ enlaUNICA en el periodo 2019, es que la Comision Auditora considerando el monto del perjuicio
) “+/ econdmico determinado en el Servicio de Control Especifico anteriormente mencionado y
~  conforme al calculo realzado determina un perjuicio econdmico realizado por la entidad por el
monto de S/ 3 362 227,73, tal como se detalla y muestra en el siguiente cuadro:
CONAL

r"&‘s

Universidad Nacional “San Luis
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Perjuicio Econdmico
de los meses de
enero a agosto 2019 de
Montos segin | determinado segén ":::
e comprobantes de | Informe de Control econdiios
pago remitidos por | Especifico N°® 5983.
determinado por la
la Entidad 2019-CG/EDUNI-SCE Comisidn Acdiors
a “Designacion de
Docentes en Cargos
Administrativos”
AGOSTO ~320000,00 40 000,00 _ 280000,00
| SETIEMBRE 324 300.00 324 300,00
OCTUBRE n623300] 36233,00
NOVIEMBRE B4 28593344
DICIEMBRE 237 100,00 e b 297 100,00
Total ABM@ITI| 2970000 mann

Fusnte: Compmbantes 30 pago remidos medante ofco N° 91 0T OOGAUNICA- 2022 o 15 de
mazo de 2022 (Ver Apdndice N* 9) y Ofico N° 304 2023 UNCADGA UTYC de 22 de dosmbe
o0 2023 (Ver Apindice N° 15)

Elaborado por: Comsidn audton.

De lo mencionado en parrafos precedentes se puede advertir que durante el afo 2019, funcionarios
y servidores de la entidad certificaron, autorizaron, vasdaron y aprobaron los pagos retribuciones
econdmicas por responsabilidad directiva a las Autoridades, Directores Generales, Funcionarios y
Admenistrativos con un buen rendimiento y productividad en la Universidad Nacional “San Luis
Gonzaga®, las mismas que fueron canceladas en los meses de enero a diciembre de 2019, pese a
exisbr normas expresas que prohbian ks otados pagos, los cuales ser realzaron sin tener en

. consideracion [as resticciones ylo prohibiciones que regian en las leyes, decretos legislativos y

normativa correspondiente, ocasionando un perjuicio econémico a la entdad por S/ 3 362 227,73

» Ley N° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, publicada el 8 de
diciembre de 2004 y vigente desde el 1 de enero de 2005,
1.1

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
[]

CUARTA. - Tratamiento de las Remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y
demas beneficios del Sector Publico.

1. Las escalas remunerativas y beneficios de toda indole, asi como los reajustes de las
remuneraciones y bonificaciones que fueran necesanias durante el Afo Fiscal para los
Pliegos Presupuestarios comprendidos dentro de los aicances de la Ley General se
aprueban mediante Decrefo Supremo refrendado por el Ministro de Economia y
Finanzas, a propuesta del Titular del Sector. Es nula foda disposicion contraria, bajo
responsabdidad.

Lr

Ley N° 30220 - Ley Universitaria, publicado el 9 de julio de 2014 y vigente desde el
10 de julio de 2014,

Universidad Nacional “San Luis Gonzaga®™
Pariodo de 1 de enero de 2019 al 31 de diciembes de 2019
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Articulo 9. Responsabilidades de las autoridades

Las autondades de la institucion universitana publica son los responsables por el uso de
fos recursos de la institucion, sin perjuicio de Ja responsabiidad civil, penal o administrativa
correspondiente.

[]

Articulo 54. Centros de produccion de bienes y servicios

Las universidades pueden constituir centros de produccion de bienes y servicios que estan
relacionados con sus especialidades, areas académicas o trabajos de investigacion. La
Wmmwmmmwmmwdotammdadywm
priontariamente a la investigacion para el cumplimiento de sus fines.

[.]
Articulo 59. Atribuciones del Consejo Universitario

[-]

59.11 Fijar las remuneraciones y todo conceplo de ingresos de las autoridades, docentes y
trabajadores de acuerdo a ley.

[.]

Articulo 60. Rector

El Rector s el personero y representante legal de la universidad. Tiene a su cargo y
dedicacion exclusiva, la direccion, conduccion y gestion del gobiemo universitario en todos
sus ambitos, dentro de los limites de la presente Ley y del Estatuto

[

Articulo 62. Atribuciones del Rector
62.1 Presidir el Consejo Universitario y la Asamblea Universitaria, asi como hacer cumplir
SUS acuerdos.
o 62.2 Dirigir la actividad académica de la universidad y su gestion administrativa econdmica
g y financiera

Articulo 74. Direccion General de Administracion

La universidad cuenta con un Director General de Administracion, designado por el
Consejo  Universitaio, a propuesta del Rector

E/ Director General de Administracion es un profesional en gestion administrativa
responsable de conducir fos procesos de administracion de los recursos humanos,
materiafes y financieros que garanticen servicios de calidad, equidad y pertinencia; cuyas
atnbuciones y funciones se establecen en el Estatuto de la universidad.

[.]
|| Articulo 112. Sistema de presupuesto y de control

mummmwmmwmmmmmmmmm
y de control del Estado.

Universidad Nacional “San Luis
Periodo de 1 de eneco de 2019 a1 31 de diclembre de 2019,
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» Ley N* 30879 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2019,
publicado el 06 de diciembre de 2018 y vigente desde el 1 de enero de 2019,

1.1
Articulo 4. Acciones administrativas en la efecucion del gasto publico.
[-]

4.1 Las entidades pdblicas sujetan la ejecucion de sus gastos a los créditos
presupuestanos autorizados en la Ley de Presupuesfo Publico, aprobado por el
Congreso de la Republica y modificatonias, en el marco del articulo 78 de Ia
Constitucion Politica del Peri y el inciso 1 del numeral 2.1. del articulo 2 del Decreto
Legislativo N* 1440, Decreto Legisfativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico.

4.2 Todo acto administrativo, acto de administracion o las resoluciones administrativas
que auforicen gastos no son eficaces si no cuentan con el crédito presupuestario
correspondiente en el presupuesto institucional o condicionan la misma a la
asignacion de mayores créditos presupuestanios, bajo exclusiva responsabiidad del
titular de la entidad, asi como def jefe de la Oficina de Presupuesto y del jefe de la
Oficina de Administracion, o los que hagan sus veces, en el marco de Jo establecido
en el Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legisiativo del Sistema Nacional de

S Presupuesto Pablico.

Articulo 5. Control del gasto publico
/8.1 Los titulares de las entidades piblicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe
- de la Oficina de Administracion, o lfos que hagan sus veces en el pliego
presupuestano, son responsables de la debida aplicacion de lo dispuesto en la
presente Ley, en el marco del Principio de Legalidad, recogido en el articulo IV del
Titufo Prefiminar de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
modificado por el Decrefo Legislativo 1272. Comresponde al titular de pliego efectuar
la gestion presupuestaria, en las fases de programacion, formulacion, aprobacion,
ejecucion y evaluacion, y el control del gasto, en el marco de lo establecido en ef
parrafo 1 del numeral 7.3 del articulo 7 del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

(&

Articulo 6. Ingresos del personal

Prohibase en las entidades del Gobiemno Nacional, Gobiemos Regionales y Gobiemos
Locales, Ministenio Publico; Jurado Nacional de Elecciones; Oficina Nacional de Procesos
Electorales; Registro Nacional de Identificacion y Estado Cail: Contraloria General de la
Repabiica; Consejo Nacional de la Magistratura, Defensoria del Pueblo; Tribunal
Constitucional; universidades publicas; y demas entidades y organismos que cuenten con
maﬂdﬂommfmmobadomlapmuy el reajuste o incremento de
remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, relribuciones, estimulos,
incentivos, compensaciones economicas y conceplos de cualquier naturaleza, cualquiera
sea su forma, modalidad, penodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda

Universicdad Nacional “San Luis
Periodo de 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2019,
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prohibida la aprobacién de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos,
estimulos, retnbuciones, dietas, compensaciones econdmicas y conceplos de cualquier
naturaleza con las mismas caracteristicas sefialadas anferiormente.

[.r

#  LeyN® 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, publicado el 11 de abril
de 2001 y vigente desde el 10 de octubre de 2001.

1.]

TITULO PRELIMINAR
[.]

Articulo IV. Principios del procedimiento administrativo

1. El procedimiento administrativo se sustenta fundamentaimente en los siguientes
prncipios, sin peruicio de la vigencia de ofros principios generales del Derecho
sdministrativ:

1.1 mmmw-mmmmmmmmmmm
ala Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facuitades que le estén atribuidas
y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.

I g

S 4> Decreto Legislativo N° 1440 - Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
. . Presupuesto Piblico, publicado el 16 de setiembre de 2018 y vigente desde el 1 de
./ enero de 2019.

11

! Articulo 2. Principios

Jawiiz 21 Adicionaimente a los principios de la Administracion Financiera del Sector Piblico y

%% los Derecho Publico en lo que resufte aplicable, ef Sistema Nacional de Presupuesto

Publico se rige por los siguientes principios:

[.]

3. Especialidad cuantitativa: Consiste en que toda disposicion o acto que implique
la realizacion de gastos debe cuantificar su efecto sobre el Presupuesto, de modo

qQue se suele en forma estricta al crédito presupuestario autorizado a la Entidad
Pubii

4. Especialidad cualitativa: Consiste en que los crédios presupuestanios
aprobados para las Entidades Publicas deben destinarse, exclusivamente, a la
finalidad para la que hayan sido autorizados en los Presupuestos del Sector
Publico, asi como en sus modificaciones realizadas conforme al presente Decreto
Legisiativo.

[.]

Universidad Nacional “San Luis Gonzaga®
Periodo de 1 de enero de 2010 al 31 de diciombre de 2019, o
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7. Universalidad y unidad: Consiste en que todos los ingresos y gasfos del Sector
Publico, asi como todos los Presupuestos de las Entidades que lo comprenden,
se sujetan a la Ley de Presupuesto del Sector Publico.

8. No afectacion predeterminada: Consiste en que los ingresos pablicos de cada
una de las Entidades Publicas deben destinarse a financiar ef conjunto de gastos
presupuestanos previstos en los Presupuestos del Sector Publico.

11. Anualidad presupuestaria: Consiste en que el Presupuesto del Sector Piblico
tiene vigencia anual y coincide con el alo calendario el cual para efectos del
Decrelo Legisiativo se denomina Ao Fiscal, periodo durante ef cual se afectan
los ingresos que se recaudan y/o perciben dentro de! aflo fiscal, cualquiera sea la
fecha en ios que se haya generado, y se realizan las gestiones orientadas a la
ejecucion def gasto con cargo a los respectivos créditos presupuestarios.

(-]
Articulo 3 .- Ambito de aplicacion

3.1 El Decreto Legislativo es de aplicacion a las siguientes Entidades del Sector Priblico:
[.]

[.]
Articulo 7. Titular de la Entidad

7.1 El Titlar de la Entidad es responsable en matena presupuestana, y de manera solidaria,
segun sea el caso, con el Consejo Regional o Concejo Municipal, el Consejo Directivo u
Organismo Colegiado con que cuente la Entidad. |...).

454

7.3 El Titular de la Entidad es responsable de:

1. E!eduarlageswnpmmuaamamlas!asosdepmgmnmmm.
formufacion, aprobacion, ejecucion y evaluacion, y el control del gasto, de
conformidad con el presente Decrelo Legislativo, las Leyes de Presupuesto del
Smﬂiﬂboyiasdisposicimasqwannlaoﬁmcmww
Publico, en el marco de los principios de legalidad y presuncién de veracidad.

2 Cmducirlagestianpmsmwstmhadadbgmdefasmetasdepmduuosy
resultados priofizados establecidos en las Leyes Anuales de Presupuesto del
Smﬁm.mmwvxi&xmdmmwmﬁmm
Presupuestales, segun sea el caso.

3 DefanMwlaspWHadesdegadodelaEMidadmdnmdamobjaﬁm
estratégicos institucionales que conforman su Plan Estratégico Institucional (PEI), y
sujetandose a la normatvdad vigente.

Articulo 8. Oficina de Presupuesto de la Entidad

:\\ La Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces es responsable de conducir el Proceso
Presupuestario de la Entidad, sujetandose a las disposiciones que emita la Direccion
General de Presupuesto Publico, para cuyo efecto, organiza, consolida, verifica y presenta
bmwmmsogenemmsusmspeamsuﬁdadesojommsymswwmmdo

Universidad Nacional *San Luis Gonzaga™
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costos, asi como coordina y controfa la mformacion de ejecucion de ingresos y gastos
autorizados en los Presupuestos y sus modificaciones, fos que constituyen el marco limite
de los créditos presupuestanos aprobados

[.]
Articulo 13. El Presupuesto
[.]

135 La ftolaidad de los ingresos y gastos publicos de las Entidades deben estar
confemplados en sus presupuestos institucionales aprobados conforme a Ley,
quedando prohibida la administracion de ingresos o gastos publicos bajo cualquier
otra forma o modatidad. Toda disposicion en contranio es ineficaz.

[.]

EJECUCION PRESUPUESTARIA
SUBCAPITULO |
FASE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA

Articulo 33. Ejecucion Presupuestaria

La Ejecucion Presupuestania, en adelante Ejecucion, se inicia el 1 de enero y culmina el 31
de diciembre de cada afo fiscal, periodo en el que se perciben los ingresas publicos y se
atienden las obligaciones de gasto de conformidad con los créditos presupuestarios
autorizados en las Leyes Anuales del Presupuesto del Sector Publico y sus modificaciones.
[]

iy Articulo 41. Certificacion del crédito presupuestario.

y 41.1 La certificacion del crédito presupuestario, en adelante certificacion, constituye un

L SET acto de administracion cuya finalidad es garantizar que se cuenta con el crédito
presupuestario disponible y ibre de afectacion, para comprometer un gasto con cargo
al presupueslo institucional auforizado para el afo fiscal respectivo, funcion a la PCA,
previo cumplimiento de las disposiciones legales vigentes que regulen el objefo
materia del compromiso.

[

Articulo 79. Incumplimiento de las disposiciones del Sistema Nacional de
Presupuesto

El incumplimiento de las disposiciones establecidas en el presente Decreto Legisfativo, las
Leyes de Presupuesto del Sector Publico, asi como las Directivas y disposiciones
complementanas emitidas por la Direccion General del Presupuesto Publico, da lugar a las
sanciones administrativas aplicables, sin peruicio de la responsabiidad civil 0 penal a que
hubvera lugar.

| % o
Decreto Legislativo N* 1436 - Decreto Legislativo Marco de la Administracion

Financiera del Sector Publico, publicada el 16 de setiembre de 2018 y vigente desde
| el 17 de setiembre de 2018.

T.]
Articulo 21.- Proceso de Gestion de Recursos Publicos

Universidad Nacoaal “Sun Lus
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[.]
21.2  El Proceso de Gestion de Recursos Publicos se desarrolia conforme a lo siguiente:
1. Ejecucion Presupuestaria: Se encuentra a cargo del organo rector del Sistema
Nacional de Presupuesto Publico, y se refiere a la ejecucion como una fase del
proceso presupuestano, de conformidad con los créditos presupuestanios
consignados en el Presupuesto Institucional de Apertura y sus respectivas

[.r

»  Directiva de Tesoreria N° 001-2007-EF/77.15 aprobada con Resolucion Directoral N°
002-2007-EF/77.15, publicada el 27 de enero de 2007 y vigente desde el 28 de enero
de 2007, y modificatorias.

1.1

mma-mmmmmmmmmbmmakm
financiera

6.1 Para efectos de la gjecucion financiera y demas operaciones de tesoreria, el monto
lotal de los compromisos debe registrarse en el SIAF-SP de acuerdo con las normas
y procedimientos establecidos legalmente en la etapa de ejecucion presupuesta),
debidamente sustenfados con los documentos que sefalan las normas vigentes, no
debiendo exceder el limite ni al periodo fijado a través def respectivo Calendario de

{33

Articulo 13°.- Autorizacion del devengado y oportunidad para la presentacién de

documentos para proceso de pagos

13.1 La autonizacion de los devengados es compelencia del Director General de
Ammsmwnodemmswmoddfummamdenbmasiym
esta facultad de manera expresa.

A oenr” 132 EL Director General de Administracion o quien haga sus veces debe:

[.]

b) Asegurar la oportuna y adecuada elaboracion de la documentacion necesaria
para que se proceda al pago de las obligaciones,

[.]

Articulo 17°.- De la Autorizacién de Giro
17.1LaMoﬁzadéndeGﬁoconsMuyelaapmbadeaanmdgﬁodslquue,ts
emision de carta orden o la transferencia electronica, con cargo a la cuenta bancana
correspondiente.

o

. » Estatuto de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga de Ica, aprobado con
.”30
C.

Resolucion Rectoral N° 1398-R-UNICA-2015 de 25 de agosto de 2015.

Articulo 210. EI Consejo Universitario tiene las siguientes atribuciones:
[-]

Universidad Nacional “San Luis Gonzaga™
Periodo de 1 de enero de 2019 al 31 de diclembes de 2019
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c) Aprobar el presupuesto Anual de la Universidad, |..]. autonzar los aclos y contratos
que atafen a la universidad y resolVer todo lo pertinente a su economia.

k) Fijar las remuneraciones y fodo concepto de ingresos de las autoridades, docentes y
trabajadores de acuerdo a Ley.

[

Articulo 213. Son atribuciones del Rector:
(-1

b) Convocar y presidir el Consejo Universitario y la Asamblea Universitaria, asi como
hacer cumplir sus acuerdos.
¢) Cmrpﬁryhaoorcumph’rtal.ey.elEstMybsReglmmﬁwdolaUnimsidad.(...)
bajo responsabiidad.
€) Dingir la actividad académica de la Universidad y su Gestion Administrativa, Econdmica
‘ y Financiera.

[.]

TiTuLo X1
DE LOS CENTROS DE PRODUCCION

Arﬂcubw.LosmmdoPrmdénswagamdedicadosalap:wlmiMde

-~ - bienes y servicios que estan relacionados con sus especialidades, areas académicas o

oW ags, \ mmwmwummwmwmmmmm

y %2 de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica. Y se destinan prioritariamente a la

NN investigacion para el cumplimiento de sus fines y objetivas; y los que se puedan constituir
</ segun las necesidades.

[.T

Reglamento General de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica, aprobado
mediante Resolucion Rectoral N° 384-R-UNICA-2018 de fecha 21 de febrero de 2018,

1.4
mwm.awu»mmmmsmmmm:

[.]

¢) Aprobar el Presupuesto General Anual de la Universidad, [...]. autorizar los actos y
contralos que atanen a la universidad y resoiVer todo lo pertinente a su economia,
(]
k) Fijar las remuneraciones y todo conceplo de ingresos de las auforidades. docentes y
personal no docente de acuerdo a Ley.

[-]

| Articulo 471. Son atribuciones del Rector:
J [.]

Universidad Nacional “San Luis Gonzaga®
Periodo e 1 de enero de 2019 al 31 de diciembes de 2015,

060070



)

&
LA CONTRALORIA
CANIRAL I A s e
Informe de Auditoria N* 922.2024.20208-AC
h
Pagna 69 de 113

c) Cumplir y hacer cumplir la Ley, ol Estatuto y los Reglamentos de la Universidad,
Facultades, Escuela de Posgrado, Dependencias y Servicios; asi como los acuerdos de
los Grganos de gobiemo de la Universidad, bajo su responsabilidad.

[.]

&) Dingir la actividad académica de la Universidad y su Gestion Administrativa, Econdmica y
Financiera.

[.]

TITULO XIl

DE LOS CENTROS DE PRODUCCION

Articulo 745. Los Centros de Produccion son 6rganos dedicados a la produccion de bienes

ymmwmmmmmmmwm.mmomde

investigacion. La utiidad resultante de dichas actividades constiluye recursos de la

Universidad Nacional “San Luis Gonzaga™ de Ica, se destinan pnoritariamente a la

investigacion para el cumplimiento de sus fines y objetivos; y los que se puedan constituir
. segun las necesidades.

AchouG.Lasmidadcsqwgawbsmdepmddewwmymmm
directamente recaudados de la UNICA, su distribucion es deferminada por acuerdo del
[.T

Los hechos descritos afectaron la legalidad y el funcionamiento de la administracion piblica,
generando perjuicio econdmico a la entidad por S/ 3 362 227,73,

Lo descrito ha sido onginado por el accionar del Rector y Consejo Universitario, responsables
de aprobar el otorgamiento de la retibucion economica por responsabiidad directiva a las
~_ " autondades, directores generales, funcionanios y administrativos con buen rendimiento y
4., productividad en la Universidad Nacional *San Luis Gonzaga®, durante el ejercicio fiscal 2019,
asi como su reglamento, pese a que existian normativa aplicable que expresamente prohibian
Su pago, ademas de no contar con exoneracion aprobada con Decreto Supremo refrendado por el
Ministerio de Economia y Finanzas, para el otorgamiento de la retribucion econdmica.

Asimismo, por los funcionarios que certificaron, autorizaron, validaron y pagaron las planillas de
hmmmmimpmmmawmddmﬁvaalaaumm.mgum.
funcionarios y administrativos con buen rendimiento y productividad en la Universidad Nacional
“San Luis Gonzaga™ durante los meses de enero a diciembre de 2019, sin advertir que las
mismas contenian ef pago de retnbuciones, prohibida por normativa aplicable correspondiente,
/,ac‘_ w4 ocasionando un peruicio econdmico a fa entidad por S/ 3 362 227,73,

:"?_:,-;” | Las personas comprendidas en los hechos observados presentaron sus comentanos o adaraciones,
' <2/ en algunos casos adjuntaron documentacion, conforme se detalla en el (Apéndice N° 19) del Informe
ou}/ “w"a.

ammmmmmuagmcmo.mmmmw.
memmmvmm.mmwwuyww
m.mmm.mwmmmmmommahmdew

thmaMoMyWMwmm
no desvirtGan los hechos notificados en la Desviacn de Cumpimiento. La referida evaluacion, y las

Universidad Nacional “San Luis
Periodo de 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2019,
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Cédulas de notificacdn forman parte del Apéndice N* 19 del presente Informe de Auditoria, por lo que,
la partapacion de las personas comprendidas en los hechos se describe a continuacion:

* Anselmo Magallanes Carrillo, identificado con [l <~ su calidad de Rector de la
Universidad Nacional “San Luis Gonzaga®, desde 2 de setiembre de 2017 hasta el 25 de abril de
2023, designado mediante Resolucion N°* 046-CEU-UNICA-2017 de 2 de setiembre de 2017 y
cesado en el cargo mediante Resolucion Rectoral N° 002-R-UNICA-2023 de 26 de abeil de 2023
(Apéndice N° 20); se le notificd la Desviacdn de Cumplimiento Cédula de Nobficacion
N® 001-2024-CG/OCI-ACO10-UNICA de 24 de mayo de 2024 (Apéndice N* 19), a través de la
casdla electronica de la Contraloria General de la Repiblica N° 21439745, con cédula de
notificacion electrdnica N° 00000002-2024-CG/0208-02-010 de 24 de mayo de 2024
(Ver Apéndice N° 19). y ef cargo de nobficacion del mismo dia, otorgandosele un plazo de cinco
(5) dias habiles computados a partir del dia habil siguiente de notificado para que presente sus
comentarios o aclaraciones, venciendo su plazo el 31 de mayo de 2024; sin embargo, no presentd
Sus comentanos o aclaraciones.

Quien, en su caiidad de Rector de fa Universidad Nacional “San Luis Gonzaga®, aprobo la
retribucion econdmica por responsabilidad directiva a las autoridades, direclores generales,
funcionanos y administrativos con buen rendimiento y productividad en ia UNICA para el afo 2019,
suscribiendo el 7 de enero de 2019, en su calidad de rector la Resolucidn Rectoral
N° 028-R-UNICA-2019, asimismo en la resolucion mencionada también aprobd su reglamento y
escala; en ese mismo sentido como presidente del Consejo Universitario mediante Acta de Sesion
OMimdadeConsajoUdvmmnhUnMdadNM'SmwsGamga'dekzM
N° 066 de 21 de enero de 2019, es decir en fecha posterior a la resolucion de otorgamiento de las
- e, fetibuciones econdmicas rabficd fa aprobacion de la Retribucion Econdmica y del Reglamento de
“ ~acuerdo a la Resolucion Rectoral N° 028-R-UNICA-2019; sin tener en consideracion que el
£, - Otorgamiento de las retribuciones econdmicas tenian prohibiciones establecidas en las leyes,

y T decretos legislativos, Estatutos y normativa correspondiente, ocasionando un perjuicio econdmico
2. «+* alaentidad de S/3362227.73.

Transgrediendo lo establecido en ia Ley Universitana N° 30220, articulo 9°, 54°, 59°, 60°, numeral
%o, 62.1 y 62.2 del articulo 62° y 112° referidos a responsabilidad de las autoridades, centros de
.12\ produccion de bienes y servicios, atribuciones del Consejo Universitario, Reclor, atribuciones del
2% y Sistema de Presupuesto y de Control; el numeral 1 de la Cuarta disposicion transitoria de
£Z1a Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto - Ley N 28411, referido a ratamiento de las
' &/ remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y demas beneficios del Sector Publico: sub
numerales 4.1y 4.2 del anticulo 4° Acciones administrativas en la ejecucion dei gasto piblico, sub
numeral 5.1 del articulo 5° Control del gasto publico y el articulo 6° Ingresos del personal de la Ley
N® 30879 Ley del Presupuesto del Sector Pblico para el afo fiscal 2019; sub numerales 3.4.7.8
y 11 del articulo 2° articulo 3°, sub numeral 7.1 y 7.3 del articulo 7° sub numeral 13.5 del aticulo
s, 13, articulo 33°, y articulo 79° del Decreto Legislativo de! Sistema Nacional de Presupuesto
'/ Publico N° 1440, referidos a los principios, ambito de aplicacion, Titular de la Entidad,
presupuesto, ejecucion presupuestaria, e incumpiimiento de las disposiciones del Sistema
Nacional de Presupuesto; sub numeral 21.2 del articulo 21 del Decrelo Legislativo
N? 1436, Decreto Legislativo Marco de la Administracion Financiera del Sector Publico, referidos
1\ al proceso de Gestion de Recursos Publicos; y el sub numeral 1 del articulo IV de la Ley N° 27444
=’ ~\ey del Procedimiento Administrativo General, referidos al principio de legalidad,

L
>

nre

1A

v
o',

cumpliendo las funciones y atribuciones previstas en los literales b) y ¢) de! articulo 11° del
Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado con Resolucion Rectoral
N*® 393-R-UNICA-2017 de 3 de marzo de 2017 (Apéndice N° 21), por los cuales le corfespondia

,,,__
ITLILY
< o

Universidad Nackoeal Sam Lus Gonzaga®
Poriodo de 1 de emero de 2019 al 31 de dickembre de 2013,

1000072



R

-
1A CONTRALORIA
Informe do Auditoria N* 022-2024-2-0208-AC
I ——————————————————————————————————
Pigna T de 113

convocar y presidir el Consejo Universitario y la Asamblea Universitaria, asi como hacer cumplir
sus acuerdos y cumplir y hacer cumpiir fa Ley, el Estatuto y los Reglamentos de la Universidad,
Facultades, Escuela de Posgrado, Dependencias y Servicos, asi como los acuerdos de los
organos de gobiemo de la Universidad, bajo responsabilidad; atribuciones previstas en los
numerales b), c) y e) del Articulo 213° del Estatuto de ia Universidad aprobado mediante
Resolucion Rectoral N° 1398-R-UNICA de 25 de agosto de 2015 (Ver Apéndice N° 21), por los
cuales le correspondia convocar y presidir el Consejo Universitario y la Asamblea Universitaria asi
como hacer cumpiir sus acuerdos, Cumplir y hacer cumplir la Ley, el Estatuto y los Reglamentos
de la Universidad bajo responsabilidad y dirigr la actividad académica de la Universidad y su
gestion administrativa econdmica y financiera, y atribuciones previstas en el en los numerales c)
y €) del Articuio 471° y ariculo 746°, del Reglamento General de la Universidad, aprobado
mediante Resolucion Recloral N° 384-R-UNICA-2018 de 21 de febrero de 2018
(VuApdndmN'Zi).porelwalleoormspmdlacumhyhawmlatey.d&wubylos
Reglamentos de la Universidad, Facultades, Escuela de Posgrado, Dependencias y Servicios, asi
como los acuerdos de los Organos de gobiemno de la Universidad bajo su responsabilidad y dirigir
la actividad académica de la Universidad y su gestion administrativa, econdmica y financiera; asi

. como las ubhdades que generen los centros de produccion constituyen recursos directamente
recaudados de la UNICA, su distribucion es determinada por acuerdo del Consejo Universitario,
previo estudio respectivo.

Los hechos anteriormente expuestos no configuran presunta responsabilidad administrativa, de

oonfmridadconloes\ableddoenelamalo11'delal.eyN‘27785.modiﬁwdopotLeyN'31288

lawalam:m“mmwwmmmomaMﬂam

establecidos en las normas comespondienfes [ asimismo, se determina la presunta
w .~ responsabiidad civil por el perjuicio econdmico generado por S/3 362 227.73.

. A s Martin Raymundo Alarcén Quispe, identificado con [ B <~ su caiidad de Miembro
G2 del Consejo Universitario de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”™, desde ef 2 de setiembre
../ de 2017 hasta el 10 de mayo de 2023, conforme a la Resolucion N°046- CEU-UNICA-2017 de
SLEET 2. de setiembre de 2017 y Resolucion Rectoral N° 003-R-UNICA-2023 (Ver Apéndice N° 20); se
le notficd la Desviacn de Cumplimiento con la Cédula de Notificacon
N 002-2024-CG/OCI-ACO10-UNICA de 24 de mayo de 2024 (Ver Apéndice N° 19), a través de
la casilla electronica de la Contraloria General de la Replblica N° 21534442, con cédula de
notificacion electrdnica N° 00000003-2024-CGI0208-02-010 de 24 de mayo de 2024
(Ver Apéndice N° 19), y el cargo de notificacion del mismo dia, otorgandosele un plazo de cinco
(S)diashabiiesoanputadosapamrdeldiahabilsiguimdenol'ﬁcadoparawepresune sus
comentarios o aclaraciones, venciendo su plazo el 31 de mayo de 2024., sin embargo; no presento
Sus comentanos o adaracones.

X Ouien,ensumlidaddemienbmdelmejoumversiuﬁodehwmmm
<%/ *"San LuisGonzaga‘.mﬁﬁoﬂhapmbaoéndehReMEwﬂﬁcayddeor
responsabiidad directiva a las autondades, directores generales, funcionanos y administrativos
con buen rendimiento y productividad en la UNICA de acuerdo a la Resoluciéon Rectoral
N* 028-R-UNICA-2019, suscribiendo i Acta de Sesion Ordinaria de Consejo Universitario de la
Universidad Nacional San Luis Gonzaga de Ica, Sesion N° 066 de 21 de enero de 2019, es decir en
mmaummmmhmsmywwy&m
el cual fue aprobada por & Rector, mediante Resolucion Rectoral N° 028-R-UNICA-2019 de fecha 7
de enero de 2019, sin tener en consideracion que el otorgamiento de las retribuciones econdmicas
tenian prohibiciones establecidas en las leyes, decretos legisiativos, Estatutos y normativa
correspondiente, ocasionando un perjuicio econdmico a la entidad de S/ 3 362 227,73.

Universidad Nacional *San Luis Goazaga®
Periodo de 1 de enero de 2019 al 31 de diclembre de 2019.
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Transgrediendo lo establecido en la Ley Universitaria N° 30220, articulo 59°, y 112° refendos a
atribuciones del Consejo Universitario y Sistema de Presupuesto y de control; el numeral 1 de la
Cuarta disposicon transitona de la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto - Ley
N® 28411, referido a tratamiento de las remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y demas
beneficios del Sector Piblico; sub numerales 4.1y 4.2 del articulo 4° Acciones administrativas en
la ejecucion del gasto publico y ef articulo 6° Ingresos del personal de la Ley N° 30879 Ley del
Presupuesto del Sector Piblico para el afo fiscal 2019; sub numerales 34,78 y 11 del adiculo
2% articulo 3°, sub numeral 13.5 del articulo 13°, articulo 33°y articulo 79° de! Decreto Legislativo
del Sistema Nacional de Presupuesto Publico N° 1440, referidos a los principios, ambito de
aplcacion, presupuesto, ejecucion presupuestaria, e incumplimiento de las disposiciones del
Sistema Nacional de Presupuesto; sub numeral 21.2 del articulo 21 del Decreto Legslativo
N® 1436, Decreto Legisiativo Marco de la Administracion Financiera del Sector Pablico, referidos
al proceso de Gestion de Recursos Piblicos; y el sub numeral 1 del articulo IV de la Ley N° 27444
Ley del Procedimiento Administrativo General, refendos al principio de legalidad

Incumpliendo sus atribuciones previstas en los numerales c) y k) del articulo 210° del Estatuto de
’ la Universidad Nacional San Luis Gonzaga, aprobado con Resolucdn Rectoral
N® 1398-R-UNICA-2015 de 25 de agosto de 2015 (Ver Apéndice N°® 21), por los cuales le
correspondia aprobar el presupuesto anual de la Universidad (...) autorizar los actos y contratos
que ataflen a la universidad y resofVer todo lo pertinente a su economia y fijar las remuneraciones
y todo concepto de ingresos de las autoridades, docentes y trabajadores de acuerdo a Ley;
asimismo, las atribuciones previstas en el numeral c) y k) del articulo 467° y articulo 746°del
Reglamento General de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga, aprobado mediante
Resolucion Rectoral N° 384-R-UNICA-2018 de 21 de febrero de 2018 (Ver Apéndice N° 21), por
los cuales le correspondia aprobar el presupuesto anual de la Universidad (...) autorizar los actos
y contratos que atafien a la universidad y resolVer todo lo pertinente a su economia y fijar las
remuneraciones y todo conceplo de ingresos de las autoridades, docentes y personal docente de
acuerdo a Ley; asi como las ulilidades que generen los centros de produccion constituyen
recursos directamente recaudados de la UNICA, su distnbucidn es determinada por acuerdo del
Consejo Universitano, previo estudio respectivo.

Los hechos anteriormente expuestos no configuran presunta responsabiidad administrativa, de
conformidad con lo establecido en el articulo 11° de la Ley N° 27785, modificado por Ley N° 31288
la cual establece: “No se puede identificar responsabiidad cuando esta ha prescrito conforme a los plazos
establecidos en las normas comespondientes [.J5 asimismo, se delermina la presunta
responsabiidad civil por el perjuicio econdmico generado por S/3 362 227,73.

Ruth Asela Saravia Alvear, dentificada con (MMl < su caiidad de Miembro del
Consejo Universitano de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga, desde el 2 de setiembre de
2017 hasta el 10 de mayo de 2023, conforme a la Resolucion N°046- CEU-UNICA-2017 de 2 de
' setiembre de 2017 y Resolucion Rectoral N° 004-R-UNICA-2023 (Ver Apéndice N° 20); se le
notficd fa Desviacion de Cumplimiento con la Cédula de Notificacion
N° 003-2024-CG/OCI-ACO10-UNICA de 24 de mayo de 2024 (Ver Apéndice N° 19), a través de
la casilla electrdnica N° 21427531, con la Cédula de Notficacion Electronica
N® 00000020-2024-CG/0208-02-010 de 27 de mayo de 2024 (Ver Apéndice N° 19), y cargo de
notificacion del mismo dia, otorgandosele un plazo de cinco (5) dias habiles computados a partir
del dia habil siguente de nobficado para que presente sus comentanos o aclaraciones, venciendo
< |su plazo el 3 de junio de 2024, Cabe indicar que la auditada no socitd ampliacion de plazo.
*j/Presentd sus comenfanos o aclaracones en plazo extemporaneo mediante Documento
SN de 6 de junio de 2024, en dieciocho (18) folios (Ver Apéndice N° 19).

Universidad Nacional *San Luis
Pariodo de 1 de enero de 2019 al 31 de diclembre de 2015,
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Quien, en su calidad de miembro del Consejo Universitario de la Universidad Nacional
“San Luis Gonzaga', ratific fa aprobaciin de la Retribucion Econdmica y del Reglamento por
responsabilidad directiva a las autonidades, directores generales, funcionarios y administrativos
con buen rendimiento y productividad en la UNICA de acuerdo a la Resolucidn Rectoral
N’ 028-R-UNICA-2019, suscribiendo el Acta de Sesion Ordinaria de Consejo Universitario de la
Universidad Nacional San Luis Gonzaga de Ica, Sesion N° 066 de 21 de enero de 2019, es decr en
fecha posterior a la resolucion de aprobacion de la Retribucion Econdmica y del Reglamento y Escaia
el cual fue aprobada por ef Rector, mediante Resolucion Rectoral N° 028-R-UNICA-2019 de fecha
7 de enero de 2019; sin tener en consideracion que el otorgaméento de las retribuciones
economicas tenian prohibicones establecidas en las leyes, decretos legislativos, Estatutos y
normatva correspondiente, ocasionando un perjuicio econdmico a la entidad de S/ 3 362 227.73.

Transgrediendo lo establecido en la Ley Universtaria N 30220, articulo 59°, y 112° referidos a

atribuciones del Consejo Universitario y Sistema de Presupuesto y de control; el numeral 1 de la

CuaﬂadﬁposidénmbﬁadelaLeyGemmlddSismNMdePwsupum-w

N 28411, referido a tratamiento de las remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y demas
. beneficios del Sector Piblico; sub numerales 4.1 y 4.2 del articulo 4° Acciones administrativas en
la ejecucion del gasto piblico y el articulo 6° Ingresos del personal de la Ley N° 30879 Ley del
Presupuesto del Sector Piblico para el afo fiscal 2019; sub numerales 34,78 y 11 del articulo
2° articulo 3°, sub numeral 13.5 del articulo 13°, articulo 33°y articulo 79° del Decreto Legislativo
del Sistema Nacional de Presupuesto Publico N* 1440, referidos a los principios, ambito de
aplicacion, presupuesto, ejecucion presupuestaria, e incumplimiento de las disposiciones del
Sistema Nacional de Presupuesto; sub numeral 21.2 del articulo 21 del Decreto Legislativo
N° 1436, Decreto Legisiativo Marco de la Administracion Financiera del Sector Publico. referidos
al proceso de Gestidn de Recursos Publicos; y el sub numeral 1 del articulo IV de la Ley N° 27444
Ley del Procedimiento Administrativo General, referidos al principio de legalidad

Incumpliendo sus atribuciones previstas en los numerales c) y k) del artioulo 210° del Estatuto de
la Universidad Nacional San Luis Gonzaga, aprobado con Resolucion Rectoral
N* 1398-R-UNICA-2015 de 25 de agosto de 2015 (Ver Apéndice N° 21), por los cuales le
correspondia aprobar el presupuesto anual de la Universidad (...) autorizar los actos y contratos
que atafien a la universidad y resolVer todo lo pertinente a su economia y fijar las remuneraciones
ybdooonoepbdehgmosdolasauoﬁdades,dwenwsymmomsdeawemaw
asimismo, las atribuciones previstas en el numeral c) y k) del articulo 467° y articulo 746°de!
Reglamento General de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga, aprobado mediante
Resolucion Rectoral N° 384-R-UNICA-2018 de 21 de febrero de 2018 (Ver Apéndice N° 21), por
los cuales le correspondia aprobar el presupuesto anval de la Universidad (...) autorizar los actos
y contratos que atafien a la universidad y resolVer todo lo pertinente a su economia y fijar las
remuneraciones y todo conceplo de ingresos de las autoridades, docentes y personal docente de
acverdo a Ley; asi como las utiidades que generen los centros de produccion constituyen
recursos directamente recaudados de la UNICA, su distribucion es determinada por acuerdo del

Los hechos antenormente expuestos no configuran presunta responsabilidad administrativa, de
conformidad con lo establecido en el articulo 11° de la Ley N° 27785, modificado por Ley N° 31288
2\ !acual establece: "No se puede identificar responsabilidad cuando esta ha prescrito conforme a los plazos
e\ establecidos en las normas comespondientes [ ] asimismo, se determina la presunta
5 .| 'responsabidad civil por el perjuicio econdmico generado por S/ 3 362 227,73

Freddy Yonell Calderon Ramos, identificado con ([l n su casdad de Miembro
del Consejo Universitario de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga, desde el 9 de octubre de

Universidad Nacional “San Luis Gonzaga®
Periodo de 1 de eneco de 2019 a1 31 de dickembre de 2019
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2017 hasta el 7 de diciembre de 2022, conforme a la Resolucion Rectoral N°141-R-UNICA-2017
de 9 de octubre de 2017 y Resolucion Rectoral N° 5617-2022-R-UNICA de 7 de diciembre de 2022
(Ver Apéndice N° 20); se le notific la Desviacion de Cumplmiento con la Cédula de Notificacion
N° 004-2024-CG/OCI-ACO10-UNICA de 24 de mayo de 2024 (Ver Apéndice N° 19), a través de
la casilla electronica de la Contraloria General de la Republica N° 21439745, con cédula de
notificacion electronica N° 00000004-2024-CG/0208-02-010 de 24 de mayo de 2024
(Ver Apéndice N° 19), y el cargo de notificacion del mismo dia, otorgandosele un plazo de cinco
(5) dias habiles computados a partir de! dia habil siguiente de notificado para que presente sus
comentarios o aclaraciones, venciendo su plazo el 31 de mayo de 2024; sin embargo, no presentd
Sus comentarios 0 adaracones,

M.mwmmmeWWM«wmmes

directva a las autondades, direclores generales, funcionanos y administrativos con buen
rendimiento y productividad en la UNICA de acuerdo a la Resolucion Rectoral
N° 028-R-UNICA-2019, suscribiendo el Acta de Sesion Ordinaria de Consejo Universitario de la
‘ Universidad Nacional “San Luis Gonzaga™ de Ica, Sesion N° 066 de 21 de enero de 2019, es decrr en
fecha posterior a la resolucion de aprobacion de la Retribucion Econdmica y del Reglamento y Escala
el cual fue aprobada por & Rector, mediante Resolucion Rectoral N° 028-R-UNICA-2019 de fecha
7 de enero de 2019; sin tener en consideracion que el olorgamiento de las retribuciones
economicas tenian prohibiciones establecidas en las leyes, decretos legistativos, Estatutos y
normativa correspondiente, ocasionando un perjuicio econdmico a la entidad de S/3 362 227.73.

Transgrediendo lo establecido en la Ley Universitaria N° 30220, articulo 59°, y 112° referidos a

atribuciones del Consejo Universitario y Sistema de Presupuesto y de control; el numeral 1 de la
‘" CuanadisposiddnwansimdadehLeyGamdddSiﬂmNadmaldermsb-Ley
=, N° 28411, refendo a tratamiento de las remuneraciones, bonificaciones, asgnaciones y demds
- ., beneficios del Sector Publico; sub numerales 4.1y 4.2 del articulo 4° Acciones administrativas en
Iaojowddndelgastoptﬂcoyelaniwbﬁ‘lngmsosdolmmadelaleyﬂ'mnwcel
Presupuesto del Sector Publico para el afo fiscal 2019; sub numerales 34,78 y 11 del articulo
2°,articulo 3°, sub numeral 13.5 del articulo 13°, articulo 33° y articulo 79° del Decreto Legislativo
del Sistema Nacional de Presupuesto Piblico N° 1440, referidos a los principios, ambito de
aplicacion, presupuesto, ejecucion presupuestaria, e incumplimiento de las disposiciones del
Sistema Nacional de Presupuesto; sub numeral 21.2 del articulo 21 del Decreto Legisiativo
N° 1436, Decreto Legislativo Marco de la Administracion Financiera del Sector Piblico, referidos
al proceso de Gestion de Recursos Publicos; y el sub numeral 1 del articulo IV de la Ley N° 27444
Ley del Procedimiento Administrativo General, referidos al principio de legalidad

Incumpliendo sus atribuciones previstas en los numerales c) y k) del articulo 210° del Estatuto de
la Universidad Nacional San Luis Gonzaga, aprobado con Resolucidn Rectoral

" N 1398-R-UNICA-2015 de 25 de agosto de 2015 (Ver Apéndice N° 21), por los cuales le
) correspondia aprobar el presupuesto anual de la Universidad (...) autorizar los actos y contratos
2 que atafien a la universidad y resolVer todo lo pertinente a su economia y fijar las remuneraciones
ybdowmpbdoingmdelasa»ﬂdades.dwenhsybabajadmsdeacueﬂoalem
asimismo, las atrbuciones previstas en el numeral c) y k) del articulo 467° y articulo 746°del
Reglamento General de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga, aprobado mediante
Resolucion Rectoral N° 384-R-UNICA-2018 de 21 de febrero de 2018 (Ver Apéndice N° 21), por
% .. 'los cuales le correspondia aprobar el presupuesto anual de la Universidad (...) autorizar los actos
y contratos que atafien a la universidad y resolVer todo lo pertinente a su economia y fijar las
/ remuneraciones y todo concepto de ingresos de las autoridades, docentes y personal docente de
acuerdo a Ley; asi como las utiidades que generen los centros de produccion constituyen

Universidad Nacional “San Luis Gonzaga™
Periodo de 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2019,
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recursos directamente recaudados de la UNICA, su distnbucion es determinada por acuerdo del

Los hechos anteriormente expuestos no configuran presunta responsabilidad administrativa, de
conformidad con Jo establecido en el articulo 11° de la Ley N* 27785, modificado por Ley N° 31288
1a cual establece: “No se puede identificar responsabdidad cuando esta ha prescrito conforme a los plazos
establocidos en las normas comespondientes [ ] asimismo, se determina la presunta
responsabilidad civil por el perjuicio econdmico generado por S/ 3 362 227,73

* Epifanio Huamani Licas, identificado con ([J]. e~ su calidad de Miembro del
Consejo Universitanio de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga, desde el 9 de octubre de
2017 hasta el 7 de diciembre de 2022, conforme a la Resolucion Rectoral N°141-R-UNICA-2017
de 9 de octubre de 2017 y Resolucidon Rectoral N* 5617-2022-R-UNICA de 7 de diciembre de 2022
(Ver Apéndice N° 20). se le notific la Desviacion de Cumphmiento con la Cédula de Notificacion
N° 005-2024-CG/OCI-ACO10-UNICA de 24 de mayo de 2024 (Ver Apéndice N* 19), a través de
la casilla electronica de la Contraloria General de la Republica N° 21416799, con cédula de
notificacion electronica N° 00000005-2024-CG0208-02-010 de 24 de mayo de 2024
(Ver Apéndice N° 19), y el cargo de notificacién del mismo dia, otorgandosele un plazo de ¢inco
(5) dias habies computados a partr del dia habd siguiente de notificado para que presente sus
comentanos o adiaraciones, venciendo su plazo el 31 de mayo de 2024; sin embargo, no presentd
Sus comentanos o aclaraciones.

Quien, en su calidad de membro del Consejo Universtario de la Universidad Nacional
“San Luis Gonzaga", ratfic 1a aprobacion de la Retnbucion Econdmica y del Reglamento por
responsabilidad directiva a las autondades, directores generales, funcionarios y administrativos
con buen rendimiento y productividad en la UNICA de acuerdo a la Resolucion Rectoral
N 028-R-UNICA-2019, suscribiendo el Acta de Sesidn Ordinaria de Consejo Universitanio de 1a
. Universidad Nacional “San Luis Gonzaga™ de Ica, Sesidn N° 066 de 21 de enero de 2019, es decir en
</ fecha postenor a la resolucidn de aprobacion de la Retribucion Econdmica y del Reglamento y Escala
e cual fe apobada por e Reclorr mediante Resolucidn  Rectoral
N’ 028-R-UNICA-2019 de fecha 7 de enero de 2019; sin tener en consideracion que el otorgamiento
- de las retribuciones econdmicas tenia prohibiciones establecidas en las leyes, decretos
(el legislativos, Estatutos y normativa correspondiente, ocasionando un perjuicio econdmico a la
y %% entidad de S/3 362 227,73,
i
&/ Transgrediendo lo establecido en la Ley Universitaria N° 30220, articulo 59°, y 112° referidos a
s atnbuciones del Consejo Universitario y Sistema de Presupuesto y de control; el numeral 1 de la
Cuarta disposicion transitoria de la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto - Ley
N° 28411, referido a tratamiento de las remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y demas
beneficios del Sector Piblico; sub numerales 4.1y 4.2 del articulo 4° Acciones administrativas en
la ejecucion del gasto publico y el anticulo 6° Ingresos del personal de fa Ley N° 30879 Ley del
Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2019; sub numerales 34.7.8 y 11 del anticulo
2 articulo 3°, sub numeral 13.5 del articulo 13°, articulo 33°y articulo 79° del Decreto Legislativo
del Sistema Nacional de Presupuesto Publico N° 1440, referidos a los principios, ambito de
aplicacion, presupuesto. ejecucion presupuestaria, e incumplimiento de las disposiciones del
Sistema Nacional de Presupuesto; sub numeral 21.2 del articulo 21 del Decreto Legislativo
N° 1436, Decreto Legislatvo Marco de la Administracion Financiera del Sector Piblico, referidos
-, \'al proceso de Gestion de Recursos Pibiicos; y el sub numeral 1 del articulo IV de la Ley N° 27444
Ley de! Procedimiento Administratvo General, referidos al principio de legafidad

Incumpliendo sus atribuciones previstas en los numerales c) y k) del articulo 210° del Estatuto de

Universidad Nacional “San Luis Gonzaga®
Pariodo de 1 de enero de 2019 al 31 de diclembre de 2015
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la Universidad Naconal San Lus Gonzaga, aprobado con Resolucion Rectoral
N® 1398-R-UNICA-2015 de 25 de agosto de 2015 (Ver Apéndice N° 21), por los cuales le
correspondia aprobar el presupuesto anual de la Universidad (...) autonzar los actos y contratos
que atafien a la universidad y resolVer todo lo pertinente a su economia y fijar las remuneraciones
y todo concepto de ingresos de las autoridades, docentes y trabajadores de acuerdo a Ley;
asimismo, las atribuciones previstas en el numeral c) y k) del articulo 467° y articulo 746°del
Reglamento General de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga, aprobado mediante
Resolucion Rectoral N° 384-R-UNICA-2018 de 21 de febrero de 2018 (Ver Apéndice N° 21), por
los cuales le correspondia aprobar el presupuesto anual de la Universidad (...) autorizar los actos
y contratos que atafien a la universidad y resolVer todo lo pertinente a su economia y fijar las
remuneraciones y todo concepto de ingresos de las autoridades, docentes y personal docente de
acuerdo a Ley; asi como las utiidades que generen los centros de produccion constituyen
recursos directamente recaudados de la UNICA, su distribucion es determinada por acuerdo del
Consejo Universitario, previo estudio respectivo.

Los hechos anteriormente expuestos no configuran presunta responsabilidad administrativa, de

. conformidad con lo establecido en el articulo 11° de la Ley N* 27785, modificado por Ley N* 31288
la cual establece: "No se puede dentiicar responsabiidad cuando esta ha prescrito conforme a los plazos
establecidos en las normas comespondientes [ ] asimismo, se determina la presunta
responsabdedad civil por el perjuicio econdmico generado por S/ 3 362 227,73.

. Manndethong.Mﬁcadaoon_msualidaddeMiem
del Consejo Universitario de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga®, desde el 9 de octubre
de 2017 hasta el 7 de dicembre de 2022, conforme a la Resolucion Rectoral
N°141-R-UNICA-2017 de 9 de octubre de 2017 y Resolucion Rectoral N° 5617-2022-R-UNICA de

v 7 de diciembre de 2022 (Ver Apéndice N° 20); se e notific la Desviacién de Cumplimiento con
2, la Cédula de Notificacion N° 006-2024-CG/OCI-ACO10-UNICA de 24 de mayo de 2024
(Ver Apéndice N°® 20), a través de la casilla electronica de fa Contraloria General de la Repiblica
N° 22287139, con cédula de notificacion electrdnica N° 00000006-2024-CG/0208-02-010 de 24
de mayo de 2024 (Ver Apéndice N° 19), y el cargo de notificacion del mismo dia, otorgandosele
un plazo de anco (5) dias habiles computados a partir del dia habil siguiente de notificado para
que presente sus comentanos o aclaraciones, venciendo su plazo el 31 de mayo de 2024;
habiendo solicitado ampliacion de plazo para la presentacion de sus comentarios o aclaraciones
_ mediante Documento s/n recepcionado el 31 de mayo de 2024. (Ver Apéndice 19). Por lo que,
presentd sus comentanos y aclaraciones con Documento s/n de 5 de junio de 2024, recibido el
‘é\.' 6 de junio de 2024 (Ver Apéndice 19),

Quien, en su calidad de miembro del Consejo Universtario de la Universidad Nacional
“San Luis Gonzaga', ratific la aprobacion de la Retibucion Econdmica y del Reglamento por
responsabilidad directiva a las autoridades, directores generales, funcionarios y administrativos
con buen rendimiento y productividad en la UNICA de acuverdo a la Resolucion Rectoral
N” 028-R-UNICA-2019, suscribiendo el Acta de Sesidn Ordinaria de Consejo Universitario de la
Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica, Sesion N° 066 de 21 de enero de 2019, es decir en
fecha posterior a la resolucion de aprobacidn de 1a Retribucion Econdmica y del Reglamento y Escala
el cual fue aprobada por el Rector, mediante Resolucion Rectoral N° 028-R-UNICA-2019 de fecha
7 de enero de 2019; sin tener en consideracion que el otorgamiento de las retribuciones
2N\ economicas tenian prohibiciones establecidas en las leyes, decretos legislativos, Estatutos y
@ || normativa correspondiente. ocasionando un perjuicio econdmico a la entidad de S/ 3 362 227,73,

Transgrediendo lo establecido en fa Ley Universitaria N° 30220, articulo 5%°, y 112° referidos a
atribuciones del Consejo Universtario y Sistema de Presupuesto y de control; el numeral 1 de la

Universidad Nacional “San Luls Gonzaga™
Periodo de 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2019,
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Cuarta disposicion transitoria de la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto — Ley
N° 28411, refendo a tratamiento de las remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y demas
beneficios del Sector Publico; sub numerales 4.1y 4.2 del articulo 4° Acciones administrativas en
la ejecucion del gasto publico y el articulo 6° Ingresos del personal de la Ley N* 30879 Ley del
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2019; sub numerales 34,78 y 11 del articulo
2 articulo 3°, sub numeral 13.5 del articulo 13°, articulo 33° y articulo 79° del Decreto Legisiativo
del Sistema Nacional de Presupuesto Publico N° 1440, referidos a los principios, ambito de
aplicacion, presupuesto, ejecucion presupuestaria, e incumplimiento de las disposiciones del
Sistema Nacional de Presupuesto; sub numeral 21.2 del articulo 21 del Decreto Legisiativo
N°® 1438, Decreto Legisiativo Marco de la Administracion Financiera del Sector Publico, referidos
al proceso de Gestion de Recursos Publicos; y el sub numeral 1 del articulo IV de la Ley N° 27444
Ley del Procedimiento Administrativo General, referidos al principio de legalidad

Incumpliendo sus atribuciones previstas en los numerales ¢) y k) del articulo 210° del Estatuto de

la Universidad Nacional San Luis Gonzaga, aprobado con Resolucion Rectoral
. N* 1398-R-UNICA-2015 de 25 de agosto de 2015 (Ver Apéndice N° 21), por los cuales le

correspondia aprobar el presupuesto anual de la Universidad (...) autorizar los actos y contratos
que atafien a la universidad y resolVer todo fo pertinente a su economia y fijar las remuneraciones
y todo concepto de ingresos de las autoridades, docentes y trabajadores de acuerdo a Ley;
asimsmo, las atribuciones previstas en el numeral ¢) y k) del articulo 467° y articulo 746°del
Reglamento General de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga, aprobado mediante
Resolucion Rectoral N° 384-R-UNICA-2018 de 21 de febrero de 2018 (Ver Apéndice N° 21),
por los cuales le correspondia aprobar el presupuesto anual de la Universidad (...) autorizar los
adosywntahsqueaﬂﬁona!awerﬁdadymwerwdobmmasueoommiayﬁja
las remuneraciones y todo concepto de ingresos de las autoridades, docentes y personal docente
deamoaloxasimhsumquewmnbscemmsdepMansﬁWn
recursos directamente recaudados de a UNICA, su distibucion es determinada por acuerdo del
Consejo Universitano, previo estudio respectivo.

Los hechos anteriormente expuestos no configuran presunta responsabiidad administrativa, de
. conformidad con lo establecido en el articulo 11° de la Ley N° 27785, modificado por Ley N* 31288
%% la cual establece: "No se puede identificar responsabivdad cuando esta ha prescrite conforme a los plazos

' establecidos en las normas correspondientes [ ] asimismo, se determina la presunta
i/ responsabdidad civil por el perjuicio econdmico generado por S/ 3 362 227,73,

Luisa Elizabeth Vargas Reyes, identificada con Ml < <. caidad de Miembro del
Consejo Universitario de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga, desde el 28 de diciembre de
2018 hasta el 8 de julio de 2019, conforme a la Resolucion Rectoral N°® 2969-R-UNICA-2018 de
28 de diclembre de 2018 y Resolucion Rectoral N° 1377-R-UNICA-2019 de 8 de julio de 20192
(Ver Apéndice N° 20). se le notifict la Desviacion de Cumplimiento con la Cédula de Notificacion
N® 012-2024-CG/OCI-ACO10-UNICA de 24 de mayo de 2024 (Ver Apéndice N° 19), a través de
la casilla electrénica de la Contraloria General de la Repiblica N° 21438743, con cédula de
notificacion electronica  N° 00000019-2024-CG/0208-02-010 de 27 de mayo de 2024
(Ver Apéndice N° 19), y el cargo de notificacion del mismo dia, olorgandosele un plazo de cinco
() dias habiles computados a partir del dia habil siguiente de notificado para que presente sus
comentarios 0 aclaraciones, venciendo su plazo el 3 de junio de 2024. Solicité amplacion de plazo
mediante Documento s/in de 5 de junio de 2024, recibido el 5 de junio de 2024, por lo que, se le
otorgd tres (3) dias habies adicionales, el cual vencid el 6 de junio de 2024, asimismo, mediante

¥ Se roctiica 1 Reschucon de cese, conforme 1o ndicado por 4 sefors Lussa Elzabet Vagas Reyes en su documento de
presentacin de comentanos O ackaracones de 5 de unio de 200

Universidad Nacional “San Luls Gonzaga”™
Periodo de 1 de enero de 2019 al 31 de diciembes de 2019,
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Documento s/n de 5 de junio de 2024, recibedo el 5 de junio de 2024, presentd sus comentarios o
adlaraciones contenido en ocho (8) folios (Ver Apéndice N® 19).

Quien, en su calidad de miembro del Consejo Universitano de la Universidad Nacional
*San Luis Gonzaga", ratfic la aprobacidn de fa Retrbucion Econdmica y del Reglamento por
responsabisdad directiva a las autondades, directores generales, funcionarios y administrativos
con buen rendimiento y productividad en la UNICA de acuerdo a la Resolucion Rectoral
N° 028-R-UNICA-2019, suscribiendo ef Acta de Sesion Ordinaria de Consejo Universitario de la
Universidad Nacional “San Luis Gonzaga® de Ica, Sesion N° 066 de 21 de enero de 2019, es decren
fecha posterior a la resolucion de aprobacion de la Retribucion Econdmica y del Regiamento y Escala
el cual fue aprobada por el Rector, mediante Resolucion Rectoral N° 028-R-UNICA-2019 de fecha
7 de enero de 2019; sin tener en consideracion que el oforgamiento de las retribuciones
economicas tenia prohibiciones establecidas en las leyes, decretos legislativos, Estatutos y
normativa correspondiente, ocasionando un peruicio econdmico a la entidad de S/ 3 362 227,73.

Transgrediendo lo establecido en la Ley Universitaria N° 30220, articulo 59°, y 112° referidos a
atribuciones del Consejo Universitano y Sistema de Presupuesto y de control; ¢l numeral 1 de la
Cuarta disposicién transitoria de la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto - Ley
N°® 28411, referido a tratamiento de las remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y demds
beneficios del Sector Publico; sub numerales 4.1y 4.2 del articulo 4° Acciones administrativas en
la ejecucion del gasto piblico y el articulo 6° Ingresos del personal de la Ley N° 30879 Ley del
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2019; sub numeraies 3.4,7,8 y 11 del articulo
2° articulo 3°, sub numeral 13.5 del articulo 13°, articulo 33° y articulo 79° del Decreto Legisiativo
del Sistema Nacional de Presupuesto Plblico N° 1440, referidos a los principios, ambito de
aplicacion, presupuesto, ejecucion presupuestaria, e incumplimiento de las disposiciones del
“ . Sisterna Nacional de Presupuesto; sub numeral 21.2 del articulo 21 del Decreto Legislativo
., N° 1436, Decreto Legislativo Marco de [a Administracion Financiera del Sector Publico, referidos
-/ @l proceso de Gestion de Recursos Publicos; y el sub numeral 1 del articulo IV de la Ley N° 27444
Ley del Procedsmiento Adminsstrativo General, referidos al principio de legalidad

AL Incumpliendo sus atnibuciones previstas en los numerales c) y k) del articulo 210° del Estatuto de
m’r“n‘ﬂ la Universidad Naconal San Luis Gonzaga, aprobado con Resolucion Rectoral
; “N° 1398-R-UNICA-2015 de 25 de agosto de 2015 (Ver Apéndice N° 21), por los cuales le
i 3fcomsponduaapmbarelpremestomdelauwemdad( .) autorizar los actos y contratos
atafien a ia universidad y resolVer todo lo pertinente a su economia y fijar las remuneraciones
ylodooonoeptodemgmsosdelasalondades docentes y trabajadores de acuerdo a Ley:
asimismo, as atribuciones previstas en el numeral c) y k) del articulo 467° y aticulo 746°del
" ,‘4\ Reglamento General de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga, aprobado mediante
2\ Resolucion Rectoral N° 384-R-UNICA-2018 de 21 de febrero de 2018 (Ver Apéndice N° 21), por
xloswaleshmpaﬂdaaaobaelmuwesbmaelaum( .) autorizar los actos
-,‘ y contratos que atafien a la universidad y resolVer todo lo pertinente a su economia y fijar las
remuneraciones y todo concepto de ingresos de las autoridades, docentes y personal docente de
acverdo a Ley; asi como las utiidades que generen los centros de produccidn constituyen
recursos directamente recaudados de la UNICA, su distrbucion es determinada por acuerdo del
Consejo Universitario, previo estudio respectivo.

< & conformidad con lo establecido en el articulo 11° de la Ley N° 27785, mod:ﬁcadomeeyN‘:ﬂm
* /Ja cual establece: ‘No se puede identificar responsabiidad cuando esta ha prescrito conforme a los plazos
esfablecidos en las normas comespondientes [ I asimismo, se determina a presunta
responsabilidad civil por el perjuicio econdmico generado por S/ 3 362 227.73.

Universidad Naclonal “San Luis Gonzaga™
Periodo de 1 de anero de 2019 al 31 de diciembre de 2019,
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* Rosario Belermina Bendezi Herencia, identificada con ([ . o~ su cavdac ce
Miembro del Consejo Universitario de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga, desde el 28 de
diciembre de 2018 hasta el 7 de dciembre de 2022, conforme a la Resolucion Rectoral
N° 2969-R-UNICA-2018 de 28 de diciembre de 2018 y Resolucion Rectoral
N® 5617-2022-R-UNICA de 7 de diciembre de 2022 (Ver Apéndice N° 20); se le notifico la
Desviacion de Cumplimiento con la Céduta de Notificacion N° 008-2024-CG/OCI-ACO10-UNICA
de 24 de mayo de 2024 (Ver Apéndice N* 19), a través de la casilla electronica de la Contraloria
General de la Repiblica N° 21433759, con Cédula de notificacion electronica
N* 00000008-2024-CG/0208-02-010 de 24 de mayo de 2024 (Ver Apéndice N° 19), y el cargo de
notificacion de 27 de mayo de 2024, otorgandosele un plazo de cinco (5) dias habiles computados
a partr del dia habil siguiente de notficado para que presente sus comentanos o aciaraciones,
venciendo su plazo el 3 de junio de 2024. Solicitd ampliacidn de plazo mediante Documento s/n
de 31 de mayo de 2024 y recepcionado el 3 de junio de 2024, por lo que, se le otorgd tres (3) dias
habdes adicionales, el cual vencid el 6 de junio de 2024, asimismo, mediante Documento sin de
5 de junio de 2024, recibido el 6 de junio de 2024, presentd sus comentanios o aclaraciones
contensdo en cuatro (4) folios (Ver Apéndice N° 19).

Quien, en su calidad de miembro del Consejo Universitario de la Universidad Nacional
"San Luis Gonzaga", ratific la aprobacidn de 13 Retribucidn Econdmica y del Reglamento por
responsabdidad directva a las autondades, directores generales, funcionanos y administrativos
con buen rendimiento y productividad en la UNICA de acuerdo a la Resolucion Rectoral
N° 028-R-UNICA-2019, suscnbiendo e Acta de Sesion Ordinaria de Consejo Universitario de la
Unwversidad Nacional “San Luss Gonzaga' de Ica, Sesion N° 066 de 21 de enero de 2019, es decr en
fecha postenor a la resolucion de aprobacion de la Retribucion Economica y del Reglamento y Escala
e ocual fue aprobada por el Rector, mediante Resolucion Recloral
N°028-R-UNICA-2019 de fecha 7 de enero de 2019; sin tener en consideracion que el otorgamiento
de las retribuciones econdmicas tenian prohibiciones establecidas en las leyes, decretos
“. , legisiativos, Estatutos y normativa correspondiente, ocasionando un perjuicio econdmico a la

/ entdad de S/ 3362 22773

= Transgrediendo lo establecido en la Ley Universitana N° 30220, articulo 59°, y 112° referidos a
/5 ey atribuciones del Consejo Universitario y Sistema de Presupuesto y de control: el numeral 1 de la
7% Cuarta disposicion transitoria de la Ley General de! Sistema Nacional de Presupuesto - Ley
2 21 N° 28411, referido a tratamvento de las remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y demas
beneficios del Sector Publico; sub numerales 4.1y 4.2 del anticulo 4° Acciones administrativas en
a ejecucion del gasto pibico y el articulo 6° Ingresos del personal de la Ley N° 30879 Ley de!
Presupuesto del Sector Publico para el afo fiscal 2019; sub numerales 34,7.8 y 11 del articulo
2° articulo 3°, sub numeral 13.5 del articulo 13°, articulo 33°y articulo 79° del Decreto Legislativo
dei Sistema Naconal de Presupuesto Piblico N° 1440, referidos a los principios, 4mbito de
aplicacion, presupuesto, ejecucion presupuestaria, e incumplimiento de las disposicones del
Sistema Nacional de Presupuesto; sub numeral 21.2 del articulo 21 del Decreto Legslativo
N® 1436, Decreto Legsslativo Marco de la Administracion Financiera del Sector Pablico, referidos
al proceso de Gestion de Recursos Publicos; y ef sub numeral 1 del articulo [V de la Ley N° 27444
Ley del Procedimiento Administrativo General, refendos al principio de legalidad

Incumphendo sus atribuciones previstas en los numerales c) y k) del articulo 210° del Estatuto de
_1a Unversidad Nacional San Luis Gonzaga, aprobado con Resolucidn Rectoral
" 1398-R-UNICA-2015 de 25 de agosto de 2015 (Ver Apéndice N° 21), por los cuales le

y mspa\dlaaprobareipresupueﬂoanualdelaUnMidad(...)aumarlosadosyobmabs
7/ Que atafien a la unwersidad y resofVer todo lo pertinente a su economia y fyar las remuneracones

Universidad Nacional “San Lus Gonzaga™
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y todo concepto de ingresos de las autoridades, docentes y trabajadores de acuerdo a Ley;
asimismo, las atribuciones previstas en &l numeral c) y k) del articulo 467° y articulo 746°del
Reglamento General de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga, aprobado mediante
Resolucdn Rectoral N° 384-R-UNICA-2018 de 21 de febrero de 2018 (Ver Apéndice N° 21), por
los cuales le correspondia aprobar el presupuesto anual de ka Universidad (...) autorizar los actos
y contratos que atafien a la universidad y resolVer todo lo pertinente a su economia y fiar las
remuneraciones y 1odo concepto de ingresos de fas autoridades, docentes y personal docente de
acuerdo a Ley: asi como las uthdades que generen los centros de produccion constituyen
recursos directamente recaudados de la UNICA, su distribucion es determinada por acuerdo del
Consejo Universitario, previo estudio respectivo.

Los hechos anteriormente expuestos no configuran presunta responsabilidad administrativa, de

conformidad con ko establecido en el articulo 11° de la Ley N° 27785, modificado por Ley N® 31288

la cual establece: ‘No se puede identificar responsabilidad cuando esta ha prescrito conforme a los plazos

establecidos en las normas comespondientes [ | asimismo, se determina la presunta
. responsabilidad civil por el perjuicio econdmico generado por S/ 3 362 227.73.

* Benito Fredy Diaz Lopez, identficado con [ . <~ sv caiidad de Miembro del

Consejo Universitario de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga, desde el 28 de diciembre de

2018 hasta el 7 de diciembre de 2022, conforme a la Resolucion Rectoral N° 2969-R-UNICA-2018

de 28 de diciembre de 2018 y Resolucion Rectoral N° 5617-2022-R-UNICA de 7 de diciembre de

2022 (Ver Apéndice N° 20). se le notificd la Deswviacion de Cumplimiento con la Cédula de

Notficacion N° 009-2024-CG/OCI-ACO10-UNICA el 24 de mayo de 2024 (Ver Apéndice N° 19),

a favés de la casila electrdnica de la Contraloria General de la Repiblica

e N® 21407239, con cédula de notificacion electronica N° 00000021-2024-CG/0208-02-010 de 24

& . de mayo de 2024 (Ver Apéndice N° 19). y el cargo de notificacion de 27 de mayo de 2024,

doméMosehmpiamdedm(S)diasMbibswmﬂadosaMrdddlahﬁb&Mde

naiﬁeadopamquepresenhemwnentamsoadaadones.mendosuplazod3dejuniode
2024; sin embargo, no presentd sus comentarios o aclaraciones.

Quien, en su calidad de miembro del Consejo Universitario de la Universidad Nacional San Luis
Gonzaga, ratificd la aprobacidn de la Retribucion Econdmica y del Reglamento por responsabilidad
“.% directiva a las autondades, directores generales, funcionarios y administrativos con buen
rendimiento y productividad en la UNICA de acverdo a la Resolucion Rectoral
-/ N° 028-R-UNICA-2019, suscribiendo el Acta de Sesion Ordinaria de Consejo Universitario de la
Universidad Nacional “San Luis Gonzaga™ de Ica, Sesion N° 066 de 21 de enero de 2019, es decir en
fecha postenor a la resoiucidn de aprobacitn de la Retribucion Economica y del Reglamento y Escala,
la cual fue aprobada por el Rector mediante Resolucion Rectoral N° 028-R-UNICA-2019 de fecha 7
de enero de 2019; sin tener en consideracion que el otorgamiento de las retribuciones econdmicas
tenian prohibiciones establecidas en las leyes, decretos legislativos, Estatutos y normativa
correspondiente, ocasionando un perjuicio econdmico a la entidad de S/ 3 362 227.73.

Transgrediendo lo establecido en la Ley Universitaria N° 30220, articulo 59°, y 112° referidos a
atribuciones del Consejo Universitario y Sistema de Presupuesto y de control; el numeral 1 de la
Cuarta disposicion transitoria de |a Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto -
Ley N° 28411, refendo a tratamiento de las remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y demas
. o\\ beneficios del Sector Piblico; sub numerales 4.1 y4.2 del articulo 4° Acciones administrativas en

- |'la ejecucion del gasto plblico y el articulo 6° Ingresos del personal de fa Ley N° 30879 Ley del
Presupuesto del Sector Publico para e! afio fiscal 2019; sub numerales 34,78 y 11 del articulo
2° articulo 3°, sub numeral 13.5 del articulo 13°, articulo 33°y articulo 79° de! Decreto Legislativo
del Sistema Nacional de Presupuesto Publico N° 1440, referidos a los principios, ambito de
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aplicacién, presupuesio, ejecucion presupuestaria, e incumplimiento de las disposiciones del
Sistema Nacional de Presupuesto; sub numeral 21.2 del articulo 21 del Decreto Legisiativo
N? 1436, Decreto Legisiativo Marco de la Administracion Financiera del Sector Publico, referidos
al proceso de Gestion de Recursos Publicos. y el sub numeral 1 del articulo IV de la Ley N° 27444
Ley del Procedimiento Adminsstrativo General, referidos al principeo de legalidad

Incumpliendo sus atribuciones previstas en los numerales c) y k) del articulo 210° del Estatuto de
la Universidad Nacional San Lus Gonzaga, aprobado con Resolucion Rectoral
N® 1398-R-UNICA-2015 de 25 de agosto de 2015 (Ver Apéndice N° 21), por los cuales le
correspondia aprobar el presupuesto anual de la Universidad (...) autorizar os actos y contratos
que atafien a la universidad y resolVer todo lo pertnente a su economia y fijar las remuneraciones
y todo concepto de ingresos de las autoridades, docentes y trabajadores de acuerdo a Ley,
asimismo, las atribuciones previstas en el numeral ¢) y k) del articulo 467° y articulo 746°del
Reglamento General de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga, aprobado mediante
Resolucion Rectoral N° 384-R-UNICA-2018 de 21 de febrero de 2018 (Ver Apéndice N° 21), por
los cuales le correspondia aprobar el presupuesto anual de la Universidad (...) autorizar los actos
y contratos que atafien a la universidad y resolVer todo lo pertinente a su economia y fijar las
remuneraciones y todo conceplo de ingresos de las autoridades, docentes y personal docente de
acuerdo a Ley. asi como las utiidades que generen los centros de produccion constituyen
recursos directamente recaudados de la UNICA, su distnbucion es determinada por acuerdo del
Consejo Universitano, previo estudio respectivo.

Los hechos antenormente expuestos no configuran presunta responsabiidad administrativa, de
conformidad con lo establecido en el articulo 11° de Ia Ley N° 27785, modificado por Ley N° 31288
lawalm:Mummmmwmmmmamm
esfablecdos en las normas comespondientes [ I asimismo, se delermina la presunta
responsabdidad civil por el perjuicio economico generado por S/3 362 227.73.

Fernando Alfaro Huaman, identificado con ([ < caidad de director de la Oficna
General de Gestion de Recursos Humanos, desde el 30 de octubre de 2017 hasta el 2 de dicembre
mmt&mmmwwmmmmememumn
4 cesado mediante Resolcdn Rectoral N° 2750-R-UNICA-2019 de 2 de diciembre de 2019
' | (Ver Apéndice N° 20). se le notificd fa Desviacion de Cumplimiento con la Cédula de Notificacion
2| N*010-2024-CG/OCI-ACO10-UNICA de 24 de mayo de 2024 (Ver Apéndice N° 19), a través de
i/ 1a casilla electronica de la Contraloria General de la Repiblica N° 21452396, con cédula de
notificacion electronica N°  00000009-2024-CG/0208-02-010 de 27 de mayo de 2024
(Ver Apéndice N° 19). y ef cargo de notificacion del mismo dia, otorgandosele un plazo de cinco
: (S)dlashébilesoanputadosapamwdiahabdsiguienledemmaoparawepresentesus
|, comentanos o aclaraciones, venciendo su plazo el 3 de junio de 2024; habiendo solicitado
+ ampliacion de plazo para la presentacion de sus comentarios 0 aclaraciones mediante Documento
s/n recepcionado de fecha 31 de mayo de 2024. Asimismo, mediante Documento sin
recepaonado el 6 de junio de 2024, presentd sus comentarios 0 aclaraciones en cuatro (4) folos
(Ver Apéndice N* 19).

Por haber emitido mediante Oficio N° 0021-DAOGGRH-UNICA-2019 de 7 de enero de 2019, al sefior
Anseimo Magallanes Camillo, rector de fa universidad, el Proyecto de Resolucidn y su Reglamento
el olorgamiento de 1a retribucon econdmica por responsabilidad directiva a ias autordades,
reclores generales, funcionarios y administrativos con buen rendimiento y productividad de la
+/ Universidad Nacional “San Luis Gonzaga* durante el Ejercicio Fiscal 2019, a fin de que sea aprobado
mediante Acto Resolutivo sobre el cual se emitd la Resolucion Rectoral N° 028-R-UNICA-2019 de
7 de enero de 2019.

Universidad Nacioral “San Luis Gonzaga®
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Asimismo por remitir ios Oficos N°% 0221-D/IOGGRH-UNICA-2019 de 26 de enero de 2019, Oficio
0526-D/OGGRH-UNICA-2019 de 26 de febrero de 2019, Oficio N° 01003-D/OGGRH-UNICA-2019
de 27 de marzo de 2019, Ofico N° 01314-D/IOGGRH-UNICA-2019 de 26 de abnl de 2019,
N° 01659-D/'OGGRH-UNICA-2019 de 30 de mayo de 2019, N°® 01957-D/OGGRH-UNICA-2019 de 27
de junio de 2019, Ofico N° 02604-DIOGGRH-UNICA-2019 de 28 de agosto de 2019, Oficio
N°® 02821-D/OGGRH-UNICA-2019 de 26 de setiembre de 2019, N° 03266-D/OGGRH-UNICA-2019
de 30 de octubre de 2019 y Oficio N° 03656-DIOGGRH-UNICA-2019 de 29 de noviembre de 2019,
dngios al sefior Félix Vasquez Reyes, director General de Planificacion Universitana, mediante los
cuales remitd las Planillas de Retnbuciones y Complementos de los meses de enero por S/ 365 100,00,
febrero por S/ 372 000,00, marzo por SV 368 533,00, abnl por S/ 346 367,00, mayo por S/ 325 200,00,
jnio por S/ 321 600,00, agosto por S/ 320 000,00, setiembre por S/ 324 300,00 y octubre por S/ 316
233,00, respectivamente; asi como del mes de noviembre dinigido a la sefora Yngnd Ameka Aparcana
Felpa, directora general de Planficacon Universitaria, mediante el cual remitd la Planila de
Retribuciones y Complementos, dando su conformidad para el pago por & monto de S/ 286 953,00, en
calidad de director de fa Oficina General de Gesbon de Recursos Humanos haciendo un total de la
conformidad de las planilas remitidas de los meses de enero a noviembre de 2019 por
S/3 346 286,00.

Lo anteriormente mencionado ha sido realizado sin tener en consideracién que el otorgamiento
de las retrbuciones econdmicas tenia prohibiciones establecidas en las leyes, decrelos
legisiativos, Estatutos y normativa correspondiente.

En ese mismo sentido, es de indicar que la enbdad emitid comprobantes de pago por retnbucion
"4/ econdmica por responsabilidad directiva a las autoridades, directores generales, funcionarios y
administrativos con buen rendimiento y productividad de la Universidad Nacional “San Luss Gonzaga”
en los meses de enero a noviembre del afo 2019 por el monto de S/ 3 344 827,73; no cbstante, el
perjuicio onginado e identificado por la comision auditora, en su calidad de director de la Oficina General
de Geston de Recursos Humanos es por S/ 3 065 127,737, el mismo que de detala en el
Apéndice N° 19,

Transgrediendo, jo establecido en el numeral 1 de la Cuarta disposicion transitoria de la Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto - Ley N° 28411, referido a tratamiento de las
remuneraciones, bonsficaciones, asignaciones y demas beneficios del Sector Publico; sub
numerales 4.1y 4.2 del articulo 4° Acciones administrativas en la ejecucion del gasto pabiico y el
articulo 6° de la Ley N° 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2019,

3 ., referidos a acciones administrativas en la ejecucion del gasto pablico y ingresos del personal: o

sub numeral 1.1 del numeral 1, del adiculo IV del Titulo Preliminar de la Ley
N°® 27444 Ley del Procedimiento Administratvo General, referidos al principio de legalidad; sub
numerales 3, 4,7, 8y 11 del numeral 2,1 del articulo 2°, sub numeral 3 del numeral 3.1 del articulo
o) 3°, numeral 13.5 del articulo 13°, articulo 33°, y articulo 79° del Decreto Legisiativo del Sistema
.. Nacional de Presupuesto Publico N* 1440, referidos a principios, ambitos de aplicacion, e
=)/ Presupuesto, Ejecucion Presupuestaria, e Incumplimiento de las disposiciones de! Sistema
Nacional de Presupuesto; sub numeral 1 del numeral 21.2 del articulo 21° del Decreto Legistativo

2 La Subgerencia de Conbol del Secior Educaciin y Unwersdades de (s Convakoria General de 1a Repltica. reakad un $6rvico 06
control en i3 modaidad de Servico de Control Especificn, emtiend: of informe do Servico de Contsd Especiico N* 5893-2019-CGEDUNL-
SCE de 20 de dhciembee de 2019, 2 ‘Designacon de Docentes en Cargos Adminisiratvos” en la cual delerming un PeqUICO SCONO™CO en
ks meses de enero a agosio de 2015 por of monto éa 57 279 700 00, constituyéndose para of presents Senvico de Control un campo mas
amplo y extenso, o cual 85 on feferenca 3 108 Pagos realzados por 1 eatidad por retrbuCiin eCoNGMICA POr responsabiidad deectva a
las Autordades, Dimciores Gererakes, Funconanos y Admnsratves con un busn rendments y productivicad en & UNICA en of periodo
201%.
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Marco de la Administracédn Financiera del Sector Pabico - Decreto Legislatvo N° 1436, referidos
al proceso de Gestion de Recursos Publicos

Incumpliendo fa funcion prevista en el Manual de Organzacién y Funciones aprobado por
Resolucién Rectoral N° 621-R-UNICA-2017 (Ver Apéndice N° 21). sub numeral a), numeral
6.1 Director General por los cuales le correspondia programar, coordinar, dingir y controlar la
ejecucion del Sistema de Remuneraciones y Pensiones, velando por el pago oportuno al personal
activo y cesante de la Universidad

Los hechos antenormente expuestos no configuran presunta responsabiidad administratva, de
conformidad con lo establecido en el articulo 11° de a Ley N° 27785, modficado por Ley N° 31288
la cual establece: ‘No se puede ientificar responsabitdad cuando esta ha prescrilo conforme a los plazos
esfablecidos en las normas comespondientes [ [, asimismo, se determna la presunta
responsabilidad civil por el perjuicio econdmico generado por S/ 3 085 127.73

® o Julia Maria Su Siguas, identficada con (MMM e~ caidad ce directora de 3 Oficna

General de Gestion de Recursos Humanos, desde el 02 de diciembre de 2019 hasta el 20 de abxil de
2023, designada mediante Resolucion Rectoral N° 2750-R-UNICA-2019 de 2 de dicembre de 2019y
cesada con Resolucion Rectoral N° 1122.2023-RUNICA de 20 de abnl de 2023
(Ver Apéndice N° 20); se le notificd la Desviacion de Cumplimiento con la Cédula de Notificacion
N° 011-2024-CG/IOCI-ACO10-UNICA de 24 de mayo de 2024 (Ver Apéndice N° 19), a través de
la casilia electronica de la Contraloria General de la Repiblica N° 21417725, con cédula de
notificacion electrdnica N° 00000010-2024-CGI0208-02-010 de 27 de mayo de 2024
(Ver Apéndice N° 19), y el cargo de notificacidn del mismo dia, otorgandosele un plazo de cinco
() dias habdes computados a partir del dia habd siguiente de notificado para que presente sus
comentanos o aclaraciones, venciendo su plazo el 3 de junio de 2024 Asimismo, con Documento
s/n de 29 de mayo de 2024 y recepcionado el mismo dia, sobcitd ampliacion de plazo, por io que,
se le otorgd tres (3) dias habiles adicionales, el cual vencio el 6 de junio de 2024, asmismo,
mediante Documento s/n de 5 de junio de 2024, recibido el 6 de junio de 2024, presentd sus
wmn%oMmmMmMydm(&Z)WomwpﬁmsimﬂesadMas
(Ver Apéndice N° 19),

Por remitrr el Ofico N° 0149-DIOGGRH-UNICA-2019 de 30 de diciembre de 2019, dirigida a la sefiora
Yngnd Amela Aparcana Felipa, directora general de Planficacin Universitaria, mediante el cual
suscribié fa Planita de Retribuciones y Complementos comespondientes al mes de diciembre de 2019,
por el monto de S/ 297 100,00, dando su conformidad para dicho pago en calidad de directora de fa
Ofiana General de Gestion de Recursos Humanos, monto concordante con los pagos realizados por
la Entdad, mediante Comprobantes de Pago N° 7189, 7190, 7191, 7192, 7193 Y 7194
correspondientes al mes de diciembre 2019,

Loanhdmnhemenaonadohasidom&adosmemﬂmdbnmdohgaMo
de las refribuciones econdmicas tenia prohbiciones establecidas en las leyes, decretos
legisiativos, Estatutos y normativa correspondiente, ocasionando un perjuicio econdmico a la
Entidad de S/ 297 100,00.

Transgrediendo, lo establecido en el numeral 1 de la Cuarta disposicion transitoria de la Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto - Ley N° 28411, referido a tratamiento de las
remuneraciones, bonficaciones, asignacones y demas beneficios del Sector Publico: sub
numerales 4.1y 4.2 del articulo 4° Acciones administrativas en la ejecucidn del gasto pablico y el
articulo 6° de la Ley N° 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019,
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referidos a acciones administrativas en la ejecucion del gasto publico e ingresos del personal; el
sub numeral 1.1 del numeral 1, del aricuio IV del Titulo Preliminar de la Ley
N® 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, referidos al principio de legalidad; sub
numerales 34,7, 8y 11 del numeral 2.1 del articulo 2°, sub numeral 3 del numeral 3.1 del articulo
3°, numeral 13.5 del articulo 13°, articulo 33°, y articulo 79° del Decreto Legislativo del Sistema
Nacional de Presupuesto Piblico N° 1440, refendos a principios, ambitos de aplicacidn, el
Presupuesto, Ejecucion Presupuestana, e Incumplimiento de las disposiciones del Sistema
Nacional de Presupuesto; sub numeral 1 del numeral 21.2 del articulo 21° del Decreto Legislativo
Marco de fa Administracion Financiera del Sector Publico - Decreto Legislativo N° 1436, referidos
al proceso de Gestion de Recursos Publicos

Incumpliendo ia funcion prevista en el Manual de Organizacion y Funciones aprobado por

Resolucion Rectoral N° 621-R-UNICA-2017 (Ver Apéndice N°® 21). sub numeral a), numeral

6.1 Director General por los cuales le comespondia programar, coordinar, dingir y controlar la

ejecucion del Sistema de Remuneraciones y Pensiones, velando por el pago oportuno al personal
. actvo y cesante de la Universidad.

Los hechos anteriormente expuestos no configuran presunta responsabiidad administrativa, de
conformidad con lo establecido en el articulo 11° de la Ley N° 27785, modificado por Ley N° 31288
la cual establece: ‘No se puede identificar responsabilidad cuando esfa ha prescrifo conforme a los plazos
establecidos en las normas comespondientes [.J asimismo, se delermina la presunta
responsabilidad civil por el peruicio econdmico generado por S/ 297 100,00.

o Félix Vasquez Reyes, identficado con [ o caidas de director general de
Planificacion Universitana, desde el 07 de enero de 2019 hasta el 5 de noviembre de 2019, designado
mmRMMnWN'OZ&RUNIC&ZOwde?demdeZOleMMW
Rectoral N° 2562-R-UNICA-2019 de 6 de noviembre de 2019 (Ver Apéndice N° 20); se Je notifico la
Desviacion de Cumplimiento con la Cédula de Notificacion N° 012-2024-CG/OCI-AC010-UNICA
el 24 de mayo de 2024 notificado el 27 de mayo de 2024 (Ver Apéndice N° 19) y el cargo de
notficacidn del mismo dia, otorgandosele un plazo de cinco (5) dias habiles computados a partir
del dia habil siguiente de notificado para que presente sus comentanios o aciaraciones, venciendo
su plazo el 3 de junio de 2024; sin embargo, no presentd sus comentarios 0 aclaraciones.

Por emtr los Oficos N5 084-2019-0GPUUNICA de 29 de enero de 2019, Ofico
0276-2019-0OGPUUNICA de 27 de febrero de 2019, Oficio 469-2019-OGPU/UNICA de 27 de marzo
de 2019, Ofico 01314-DIOGGRH-UNICA-2019 de 25 de abrl de 2019, Ofico
01653-DIOGGRH-UNICA-2019 de 30 de mayo de 2019, Oficio 01957-DIOGGRH-UNICA-2019 de 27
de junio de 2019, Ofico 02604-D/OGGRH-UNICA-2019 de 28 de agosto de 2019, Oficio
ot 02821-DIOGGRH-UNICA-2018 de 26 de sebembre de 2019, Oficio 03266-DIOGGRH-UNICA-2019 de

3\ 30 de octubre de 2019, dinigidos al sefior Jaime Leonardo Rocha Rocha, director de la Oficna General
de Adminstracion, mediante los cuales remibd como director general de Planificacidn Universitaria,
dando conformidad a las Certificaciones Presupuestanias correspondientes al mes de enero de 2019,
con namero de certificacion N° 025 por el monto de S/ 365 100,00, del mes de febrero de 2019, con
numero de certficacion N° 094 por el monto de SV 372 000,00, del mes de marzo de 2019, con nimero
de certificacion N° 193 por el monto de S/ 368 533,00, del mes de abril de 2019, con ndmero de
' Len\certificacion N° 294 por el monto de S/ 346 367,00, del mes de mayo de 2019, con nimero de
- overtificacién N* 418 por el monto de S/ 325 200,00, del mes de junio de 2019, con nimero de
gmﬁmmwssswamaesrweoooo del mes de agosto de 2019, con nimero de
,;‘ .'. cion N* 844 por el monto de S/ 320 000,00, del mes de seembre de 2019, conmnetoda
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Recursos Directamente Recaudados, hacendo una sumaria total de S/ 3 059 333,00

Lo antenormente mencionado ha sido reakzado sin tener en consideracion que el otorgamiento
de las retnbuciones economicas tenia prohibiciones establecidas en las leyes, decretos
legrslativos, Estatutos y normativa cormespondiente.

En ese mismo sentido, es de indicar que la entidad emitid comprobantes de pago por retrbucion
eConomica por responsabdidad directiva a las autordades, directores generales, funcionanios y
administratvos con buen rendimiento y productividad de la Universidad Naciona! "San Luis Gonzaga”
enlos meses de enero a octubre del afo 2019 por & monto de S/ 3 058 834,29; no obstante, el perjuicio
onginado e identificado por la comision auditora, en su caldad de director general de Planificacion
Universitana es por S/ 2 779 194 299, el mismo que de detalia en e Apéndice N° 19,

Transgrediendo lo establecido en el articulo 112° de la Ley Universitana N° 30220, referido a
Sistema de Presupuesto y de control;numeral 1 de la Cuarta disposicon transitona de la Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto - Ley N° 28411, refendo al tratamiento de las
remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y demas beneficios del Sector Publico; numeral 4.1
y 4.2 del articulo 4°, numeral 5.1 del articulo 5° y articulo 6° de la Ley N° 30879 - Ley de
Presupuesto del Sector Publico para e Afo Fiscal 2019, refendos a acciones administrativas en
I ejecucion del gasto publico. control del gasto publico e ingresos del personal, el sub numeral
1.1 dei numeral 1, del articulo IV del Tituio Preiminar de la Ley N* 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General, refendos al principio de legalidad; sub numerales 3, 4, 7, 8 y 11 del
numeral 2.1 del articulo 2°, sub numeral 3 del numeral 3.1 del articulo 3°, articulo 8°, numeral 13.5

</ del articulo 13°, articulo 33°, numeral 41.1 del articulo 41°, y articulo 79° del Decreto Legislativ

del Sistema Nacional de Presupuesto Publico N° 1440, referidos a principios, ambitos de
aplicacion, oficna de presupuesto de la entidad, el Presupuesto, Ejecucion Presupuestaria,
Certificacion del Crédto Presupuestario e Incumplimiento de las disposicones del Sistema
Nacional de Presupuesto, sub numeral 1 del numeral 21.2 del articulo 21° del Decreto Legislativo
Marco de la Administracion Financiera del Sector Piblico - Decreto Legislativo N° 1436, referidos
' @l proceso de Gestion de Recursos Publicos.

lwnpﬁ«nolasmnmmvshsendumualdewwumsmnma
Resolucién Rectoral N° 596-R-UNICA-2005 (Ver Apéndice N° 21), numerales b), c) ) y h) como
Director General de Presupuesto y Planificacion, las cuales le correspondia dirigir Ia formutacion,
control y evaluacion de los planes y presupuestos de la universidad; planificar, organizar, dinigir y
controlar las funciones refendas a los Sistemas Administrativos de Presupuesto y Planificacion,
GesmmdmmdeEMayFinmdﬁmamubspfwm y
programas determinados y dingir y evaluar la apicacion de los procesos técnicos y dispositivos
legales de los Sistemas Administrativos de Presupuesto y Planificacion.

Los hechos anteriormente expuestos no configuran presunta responsabilidad administrativa, de
conformidad con lo establecido en el articulo 11° de la Ley N® 27785, modificado por Ley N° 31288
1a cual establece: “No se puede Mentificar responsabiliad cuando esta ha prescrito conforme a los plazos
establecidos en las normas comespondientes [, asimismo, se determina la presunta
responsabilidad cwvil por el perjuicio econdmico generado por S/2 779 194,29,

3 La Subgerenca de Centrol del Sector EQucacin y Universdades de b Contakoria General 9 1 Regiblica, 1eaizd U 3envico de
contol en la modaldad de Sewoo de Conol Especfco, amtendo o infome de Servoo 98 Condd Espectico
N* 5533-2019-CGEDUNI-SCE de 20 de dosmbrm ce 2019, 8 “Desgnacion de Docentes on Camos Adewnstrativos” e s asal deermnd
UN POTICH SC0NGMICO &N 108 Meses do enero 3 3gosto de 2019 por o monb de S/ 275 100 00, consiuyiadose zara of presents Servco
do Control un campo mds ampho y exonso. o Cudl e en refersncia 3 los 2OgOS TENZA0S PO 1 enidad POr MtrbUCKN ESOMMICH por
MMIUW.MM.'M'M@MMM,M
en ka UNICA e of perodo 2019
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* Yngrid Aparcana Felipa. identiicada con (MMM <~ caidsd de diectora Ejecutva de
Formulacion y Evaluacon de Presupuesto, desde el 08 de enero de 2019 hasta el 27 de setiembre de
2019, designada mediante Resolucion Rectoral N* 030-R-UNICA-2019 de 08 de enero de 2019 y
cesada con Resolucion Rectoral N° 2181-R-UNICA-2019 de 27 de setembre de 2019; asimismo en
calidad de directora de la Ofiona General de Planificacion Universitaria, desde el 6 de noviembre de
2019 hasta e 13 de mazo de 2021, desgnada mediante Resoludién Rectoral
N 2562-R-UNICA-2019 de 6 de noviembre de 2019 y cesada con Resolucion Rectoral
N* 0273-R-UNICA-2018 de 13 de marzo de 2021 (Ver Apéndice N° 20): se le notificd la Desviacion
de Cumplimiento con la Cédula de Notficacion N° 014-2024-CG/OCI-ACO10-UNICA el 24 de
mayo de 2024 (Ver Apéndice N°® 19), a través de la casilla electronica N° 21574618, con la Cédula
de Notificacion Electromca N° 00000013-2024-CG/0208-02-010 de 27 de mayo de 2024
(Ver Apéndice N°® 19) y cargo de notificacion del mismo dia, otorgandosele un plazo de cinco (5)
dias habdes computados a partir del dia habil siguiente de nofificado para que presente sus
comentanios 0 aclaraciones, venciendo su plazo e 3 de junio de 2024, Asimismo, con Documento
s/n de 29 de mayo de 2024, solicito amphacion para presentar sus comentarios 0 aclaraciones,
los cuales presentd mediante Documento s/n recepcionado el 6 de jumwo de 2024, en cuatro (4)
folos (Ver Apéndice N* 19),

Quien como directora Ejecutiva de Formulacion y Evaluacion de Presupuesto, suscribid dando
conformidad a las Certficaciones Presupuestales de los meses de enero a ochubre de 2019, conforme
a siguente detalle: enero, Nota 25 de fecha 29/01/2019 por & monto de S/ 365 100,00, febrero, Nota
94 de fecha 270272019 por el monto de S/ 372 000,00, marzo, Nota 193 de fecha 27/03/2019 por el
monto de S/ 368 533.00, abril, Nota 294 de fecha 26/04/2019 por el monto de S/ 346 367,00, mayo,
Nota 418 de fecha 31/05/2019 por & monto de S/ 325 200,00, junio, Nota 565 de fecha 28/06/2019
por el monto de S/ 321 600,00, agosto, Nota 844 de fecha 28/08/2019 por el monto de S/ 320 000,00,
* sebembre, Nota 975 de fecha 26/09/2019 por el monto de S/ 324 300,00 y octubre, Nota 1164 de
fecha 30/10/2019, por un monto de S/ 316 233,00,

m.mmmmmmummwmmummww
.o\ conformidad a las cerificacones presupuestarias de noviembre de 2019, medante Oficio
N* 0171-2019-OGPUUNICA de 29 de noviembre de 2019, con Nota 1269 por el monto de
S/ 286 953.00; y de dicembre de 2019, mediante Oficio N* 0439-2019-OGPU/UNICA de 30 de
dicembre de 2019, con Nota 1398, por el monto de S/ 297 100,00, dingidos estos (mos a la sefiora
Dwina Amparo Vargas Pérez, directora de la Oficina General de Administracion, teniendo como fuente
de financiamiento fa de Recursos Directamente Recaudados, hacendo un monto total de
S/3643 386,00,

Lo antenormente mencionado ha $id0 realizado sin tener en consideracion que el otorgamiento
de las retribuciones econdmicas tenia prohibicones establecidas en las leyes, decretos
legislatvos, Estatutos y normativa correspondiente.

Enmmm.ammmbeWMymommmmw
retibucion econdmica por responsabiidad directiva @ las auoridades, directores generales,
funconarnos y adminstrativos con buen rendmiento y productividad de la Universidad Nacional “San
\Luis Gonzaga” en los meses de enero a diciembre de 2019 por el monto de S/ 3 641 927,73, no

| obstante, el peruicio onginado e identificado por la comision auditora, en su calidad de directora
de Formulaciin y Evaluacion de Presupuesto de los meses de enero a octubre de 2019; asi

como de directora Ejecutiva de Formulacion y Evaluacion de Presupuesto en los meses de noviembre

Universidad Nacional “San Luis Gonzaga®™
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a dicembre es por S/ 3 362 227,73, el mismo que se detala en el Apéndice N° 19.

Transgrediendo lo establecido en el articulo 112° de la Ley Universitaria N° 30220, referido a
Sistema de Presupuesto y de control.numeral 1 de la Cuanta disposicion transitoria de la Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto - Ley N° 28411, referido al tratamiento de las
remuneraciones, bonicaciones, asignaciones y demas beneficios del Sector Pubico. numeral 4.1
y 4.2 del articulo 4°, numeral 5.1 del articulo 5° y articulo 6° de la Ley N° 30879 - Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afto Fiscal 2019, referidos a acciones administrativas en
la ejecucion del gasto publico, control del gasto publico e ingresos del personal; el sub numeral
1.1 del numeral 1, del articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444 Ley de! Procedimiento
Administrativo General, refendos al prncipio de legalidad; sub numerales 3, 4, 7, 8 y 11 del
numeral 2.1 del articulo 2°, sub numeral 3 del numeral 3.1 del articulo 3°, articulo 8°, numeral 13.5
del articulo 13°, articulo 33°, numera! 41.1 del articulo 41°, y articulo 79° del Decreto Legislatvo
del Sistema Nacional de Presupuesto Publico N° 1440, referidos a principios, ambitos de
aplicacdn, oficina de presupuesto de la entidad, el Presupuesto, Ejecucidn Presupuestaria,
Certificacion del Crédito Presupuestano e Incumplimiento de las disposiciones del Sistema
Nacional de Presupuesto; sub numeral 1 del numeral 21.2 del articulo 21° del Decreto Legislativo
Marco de la Administracion Financiera del Sector Publico ~ Decreto Legisiativo N° 1436, refendos
al proceso de Gestion de Recursos Piblicos,

= Incumpliendo las funciones previstas en el Manual de Organizacion y Funciones aprobado por la
o~ Resolucion Rectoral N* 596-R-UNICA-2005 (Ver Apéndice N° 21), numerales a} y i) como
« / drectora Ejecutiva de Formulacidn y Evaluacion de Presupuesto, tas cuales ke comespondia coordinar
~L¥57 laprogramacion, formutacion, aprobacion, ejecucidn, control y evaluacion del presupuesto del pliego y
elaborar informes sobre dsponibiidad presupuestal de acuerdo a las normas vigentes.; asmismo kos
numerales b), c) f) y h) como Director General de Presupuesto y Planificacion, las cuales le
., comespondia dingir ta formulacion, control y evaluacién de los planes y presupuestos de la
' universidad; planificar, organizar, dirigir y controlar las funciones referidas a los Sistemas
© Admenstrativos de Presupuesto y Plandficacion, Gestionar ante el Ministerio de Economia y
- Finanzas el financiamiento de los proyectos y programas determinados y dirigir y evaluar 1a
aplicacion de los procesos técnicos y dispositivos legales de los Sistemas Administrativos de

Presupuesto y Planificacidn,

| Los hechos anteriomente expuestos no configuran presunta responsabilidad administrativa, de
*.. +, conformidad con ko establecido en el articulo 11° de la Ley N* 27785, modificado por Ley N* 31288
/13 cual establece: “No se puede Mentificar responsabiidad cuando esta ha prescrito conforme a los plazos
establocidos en las normas comespondientes [ .| asimismo, se determina la presunta
responsabilidad cwvil por el perjuicio econdmico generado por S/ 3 362 227,73

.\ Hilda Rosa Ruiz Hernandez, ientiicada con (MMM <n caicad de jefe de la Unidad de

Y\ Programacién y Evaluacion de Presupuestal, desde e 27 de setiembre de 2019 hasta el 9 de
= | noviembre de 2021, encargada mediante con Resolucion Rectoral N° 2181-R-UNICA-2019 de 27 de
'/ setembre de 2019, y cesada con Resolucion Rectoral N° 3384-R-UNICA-2021 de 9 de noviembre de
2021 (Ver Apéndice N* 20); se le notificd la Desviacidn de Cumplimiento con la Cédula de

24 L2 Swegerenca de Conted del Sector Educacin y Unwersidades de % Covraloria Ganeral de 1 Repieica. realzh un senvico de
convol en la modadcad de Servico de Cotol Especifico. emtendo el Informe de Servico do Conrol Espectico
N* 5593.2019-COEDUN-SCE de 20 de doembre do 2015 3 Vesgracién 6e Dotentes en Cagos ASninisiratvos” en b cuad determing
UN PATUIO0 BCONGMICO 8N 108 mases de ener 3 39usio de 2010 por & monio de S/ 279 70000, constiuyindose para el presems Senecio
de Cortrol un campo mas amplo y extenso ol cud 03 0n "larenca a 108 Pagos “ealZados por 8 entidad Dor MYbUCON econdmica por
responsabibdad drecthva a las Auloridades MMFWyMMmMWyM
&0 12 UNICA en of periodo 2019
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Notficacion N° 013-2024-CG/OCI-ACO10-UNICA el 24 de mayo de 2024 (Ver Apéndice N° 19) y
cargo de notificacion del mismo dia, otorgandosele un plazo de cnco (5) dias habiles computados
a partir del dia habil siguiente de notficado para que presente sus comentancos o aclaraciones,
venciendo su plazo el 3 de junio de 2024. Asimismo, con Documento s/n de 28 de mayo de 2024,
solictd amphacidn de plazo, habiendo presentado sus comentarios mediante Documento SN de
6 de junio de 2024, en dieciocho (18) folios (Ver Apéndice N° 19).

Por dar conformidad a las Certificaciones Presupuestales de noviembre y diciembre de 2019,
suscriteendo [a Nota 1269 de fecha 02/12/2019 por el monto de S/ 286 953,00, y Nota 1398 de fecha
30 de diciembre de 2019 por el monto de S/ 297 100,00, teniendo como fuente de financiamiento a
de Recursos Directamente Recaudados, las cuales fueron remitidas por la sefiora Yngrid Amelia
Aparcana Felipa, Directora General de Planficacén Universitana mediante  Oficio
N’ 0171-2019-O0GPU/UNICA de 29 de noviembre de 2019, y Ofico N* 0439-2019-OGPU/UNICA de
30 de dciembre de 2019, respectivamente, dingdos a la sefora Divina Amparo Vargas Pérez,
Drectora de la Oficna General de Administracion, para continuar el trdmite del pago por Retnbuciones
Econdmicas y Complementos; emiténdose los Comprobantes de pago N 6394, 6395, 6396, 6397,
‘ 2332 y 2333 con registro SIAF 5640 en el mes de noviembre 2019, por la suma de S/ 285 933.44; y
Comprobantes de pago N 7189, 7190, 7191, 7192, 7193 y 7194 con registro SIAF 6720 en el mes de
diciembre 2019, por la suma de S/ 297 100,00, los cuales fueron cancelados por la entidad.

Lo antenormente mencionado ha sido realizado sin tener en consideracion que el otorgamiento
de las retribuciones econémicas tenia prohibiciones establecidas en las leyes, decretos
legislatvos, Estatutos y normativa correspondiente, ocasionando un perjuicio econdmico a la
Entidad por la suma de S/ 583 033,44,

Transgrediendo lo establecido en el articulo 112° de la Ley Universitaria N° 30220, referido a
‘.« .. Sistema de Presupuesto y de controlnumeral 1 de la Cuarta disposicion transitoria de la Ley
% General de' Sistema Nacional de Presupuesto - Ley N° 28411, referido al tratamiento de las
4 remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y demas beneficios del Sector Publico; numeral 4.1
., del articulo 4%, y articulo 6° de la Ley N° 30879 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
7 Afio Fiscal 2019, referidos a acciones administrativas en la ejecucion del gasto publico, e ingresos
del personal, el sub numeral 1.1 del numeral 1. del articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley
N°® 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, referidos al principio de legalidad: sub
numerales 3, 4,7, 8y 11 del numeral 2.1 del articulo 2°, sub numeral 3 del numeral 3.1 del articulo
3, articulo 8°, numeral 13.5 de! articulo 13°, articulo 33°, numeral 41,1 del articulo 41°, y articulo
| 79° del Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Piblico N° 1440, referidos a
principios, ambitos de aplicacién, oficna de presupuesto de la entidad, el Presupuesto, Ejecucion
Presupuestaria, Certificacdn del Crédito Presupuestano e Incumplimiento de las disposiciones del
Sistera Nacional de Presupuesto; sub numeral 1 del numeral 21.2 del articulo 21° del Decreto
mimm«umammrmmwmmm-mmww
N° 1436, referidos al proceso de Gestion de Recursos Pubiicos.

Incumphendo las funciones previstas en el Manual de Organzacion y Funciones aprobado por fa
Resolucion Rectoral N° 596-R-UNICA-2005 (Ver Apéndice N° 21), numerales a) e i) como
directora Ejecutiva de Formutacion y Evaluacion de Presupuesto, las cuales le correspondia coordinar
a programacion, formulacidn, aprobacion, ejecucion, control y evaluacion del presupuesto del phego y
elaborar nformes sobre disponiblidad presupuestal de acuerdo a las normas vigentes.

Los hechos antenormente expuestos no configuran presunta responsabilidad adminstrativa, de

conformidad con ko establecido en el articulo 11° de la Ley N° 27785, modificado por Ley N® 31288
fa cual establece: “No se puede identificar responsabilidad cuando esta ha prescrito conforme a los plazos
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establecidos en las normas comespondienfes [ ] asimismo, se delermina la presunta
responsabilidad civil por el perjuicio econdmico generado por S/ 583 033,44,

*  Raul Alexander Vilca Cayo, identificado con I on caidad de director de ta Oficina de
Remuneraciones y Pensiones®, desde el 08 de enero de 2019 hasta el 24 de enero de 2021,
designado mediante Resolucion Rectoral N* 030-R-UNICA-2019 de 08 de enero de 2019 y cesado
mediante  Memorando N° 024-URRHH-DIGA-UNICA-2021 de 24 de enero de 2021
(Ver Apéndice N° 20); se le notifict la Desviacion de Cumplimiento con la Cédula de Notficacion
N® 015-2024-CG/OCI-ACO10-UNICA el 24 de mayo de 2024 (Ver Apéndice N° 19), a través de la
cas#ia electronica de la Contraloria General de la Repibiica N° 21558770, con cédula de
notificacion electronica N° 00000014-2024-CG/0208-02-010 de 27 de mayo de 2024
(Ver Apéndice N° 19), y el cargo de notificacion del mismo dia, otorgandosele un plazo de cinco
(5) dias habiles computados a partir del dia habil siguiente de notificado para que presente sus
comentarios 0 aclaraciones, venciendo su plazo el 3 de junio de 2024. Asimismo, con Documento

s/in de 31 de mayo de 2024 y recepcionado el mismo dia, solicitd ampkacion de plazo, por o que,

‘ sé Je otorgé tres (3) dias habdes adicionales, el cual vencid el 6 de junio de 2024. Mediante

Documento s/n de 5 de junio de 2024, recibido el 6 de junio de 2024, presentd sus comentarios o

aclaraciones contenido en cuatro (4) folios sin documentacion de sustento (Ver Apéndice N° 19).

Por dar conformidad mediante & suscripaon de las planillas de retribuciones y complementos los

cuales fueron pagadas por la entidad correspondiente al mes de enero de 2019 por S/ 365 100,00, al

2 mes de febrero de 2019 por S/ 372 000,00, al mes de marzo de 2019 por S/ 368 533,00, al mes de

dpemes - abnl de 2019, por S/ 346 367,00, al mes de mayo de 2019 por S/ 325 000,00, al mes de junio de 2019,

? . por S/ 321 600,00, a mes de agosto de 2019 por S/ 320 000,00, al mes de setiembre de 2019 por

oL - S/ 324 300,00, af mes de octubre de 2019 por S/ 316 233,00, al mes de noviembre de 2019 por

«/S/ 286 953,00 y al mes de diciembre de 2019, por S/ 297 100,00; los cuales fueron remitidos por el

vt sefior Femando Alfaro Huaman, director de la Ofiona General de Gestion de Recursos Humanos

mediante Oficos N° 0221-DIOGGRH-UNICA-2019 de 29 de enero de 2019, Oficio

o 0526-D/OGGRH-UNICA-2019 de 26 de febrero de 2019, Oficio 01003-D/OGGRH-UNICA-2019 de 27

Gea il de marzo de 2019, Ofico 01314-DIOGGRH-UNICA-2019 de 25 de abdl de 2019, Ofico

@ %" 01659-D/OGGRH-UNICA-2019 de 30 de mayo de 2019, Oficio 01957-DIOGGRH-UNICA-2019 de 27
e

2§/0e juno de 2019, Ofico 02604-DIOGGRH-UNICA-2019 de 28 de agosto de 2019, Ofico
£/ 02821-DIOGGRH-UNICA-2019 de 26 de setembre de 2019 y Ofico 03266-DIOGGRH-UNICA-2019
: de 30 de octubre de 2019, al sefior Félix Vasquez Reyes, drecior de la Oficina General de Plandicacion
. Universitana y los meses de noviembre y diciembre fueron remitidos por la sefiora Julia Su Siguas,
N\eofes  directora de la Ofcina General de Geston de Recursos Humanos mediante Oficio
"2\ N° 03656-DIOGGRH-UNICA-2019 de 29 de noviembre de 2019 y Ofico
* | N 0149-D/OGGRH-UNICA-2019 de 30 de dicembre de 2019, respectivamente, a la sefiora Yngrid
';,./ Amelia Aparcana Felipa, directora de la Oficina General de Planfficacion Universitaria, haciendo un
A.~~  moniototal conforme a las pianifas de S/ 3 643 386,00

Lommwmmmmsnmrmmqmammm

de_bs'mwmwomhniapmmmwasenlasbyes.mm

ese mismo senbdo, es de indicar que 3 entidad emitid comprobantes de pago por retribucion
/econdmica por responsabiddad drectiva a las autondades, directores generales, funcionarios y
administrativos con buen rendimeento y productividad de fa Universidad Naconal “San Luis Gonzaga®

”hmmmmamwn&bbmym
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en los meses de enero a doembre del afo 2019 por el monto de S/ 3 641 927,73; no obstante, el
penuicio ongnado e identificado por & comisidn de control, en su calidad de director de la Oficna de
Remuneracones y Pensones es por S/ 3 362 227,73 ol mismo que de detalla en ol
Apéndice N° 19,

Transgrediendo lo establecido en el numeral 1 de la Cuarta disposicion transitoria de la Ley
General del Sistema Naconal de Presupuesto - Ley N° 28411, referido al tratamiento de las
remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y demds beneficios del Sector Publico: numeral
4.1 del articulo 4°. y articulo 6° de la Ley N° 30879 - Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2019, referidos a acciones administrativas en la ejecucion del gasto publico,
e ingresos del personal; el sub numeral 1.1 del numeral 1, del articulo IV del Titulo Preliminar
de la Ley N° 27444 Ley dei Procedimiento Administrativo General, referidos al principio de
legalidad; sub numerales 3, 4,7, 8y 11 del numeral 2.1 del articulo 2°, sub numeral 3 del numeral
3.1 del articulo 3°, numeral 13.5 del articulo 13°, articulo 33°, y articulo 79° del Decreto
Legisiativo del Sistema Nacional de Presupuesto Piblico N° 1440, referidos a principios, ambitos
de aphcacion, el Presupuesto, Ejecucion Presupuestaria e Incumplimiento de las disposiciones
del Sistema Nacional de Presupuesto; sub numeral 1 del numeral 21.2 del articulo 21° del
Decreto Legisiativo Marco de la Administracion Financiera del Sector Publico - Decreto
~,  Legislativo N° 1436, refenidos al proceso de Gestion de Recursos Piblicos.

, %: Incumpliendo fas funciones previstas en el Manual de Organizacién y Funciones aprobado por

</ la Resolucidn Rectoral N° 621-R-UNICA-2017 (Ver Apéndice N° 21), en su numeral 6.2 Oficina

2. e227 de Remuneracion y Pensiones - Director de Administracion 4, establece lo siguiente: velar por

dumwmmmmﬂmmmmymym
opinidn técnica sobre Normas Legales referente a Remuneraciones y Pensiones.
'v‘ Los hechos anteriormente expuestos no configuran presunta responsabilidad administrativa, de
25 conformidad con lo establecido en el articulo 11° de la Ley N° 27785, moddicado por Ley
N* 31288 la cual establece: “No se puede wdentificar responsabdidad cuando esta ha prescrito conforme
a los plazos establecidos en las normas comespondventes [ I", asimismo, se determina a presunta
responsabdidad civil por el perjuicio econdmico generado por S/ 3 362 227.73.

Tmaesoeandemmaezonmazaaeamcemt.mmmw
Resolucion Rectoral N°® 554-R-UNICA-2017 de 11 de diciembre de 2019 y cesada mediante
MWW?MMI&ZB&M&MW«W«N‘N):%b
notificd la Desviacion de Cumpimiento con la Cédula de Notificacion
N° 016-2024-CG/OCI-ACO10-UNICA el 24 de mayo de 2024 (Ver Apéndice N® 19), a través de
~«\\ 1a casila electronica N° 21406152, con la Cédula de Notficacion Electrénica
£ | N* D0000016-2024-CG/0208-02-010 de 27 de mayo de 2024 y cargo de notificacion del mismo
dia. Asimismo, Mediante Documento SIN de 30 de mayo de 2024, solicitd ampliacion de plazo,
habiendo presentado sus comentarios o aclaraciones mediante Documento SN de 6 de junio
de 2024. en cuarenta (40) folios (Ver Apéndice N° 19).

78 La Sutgerwnca de Convol del Sector Educacion y Usversidades o fa Contraloria Ganeral de 1 Repidica, fealzt un senvico de
conyol en s modaidad de Servoo de Control Especfcn, emtendo of Inorme de Senvico de Coswol Especiton
N* 5853-2019 CGEDUNE-SCE e 20 de dciemire de 2019, a Designacon de Docentes en Cagos Admnistaatvos” en & cual determind
UM PETUIGO @CoNOMICO 8N 108 mesas Ot enerD 8 a9osts de 2019 por el monto de S/ 279 700,00, constasyéndose para o Dresets Senvioo
de Cormrel un campo mas ampho y extenso, & cudl es en drenCa 3 108 PagOs reakzados por a entidad POr AT ACONOTICE POr
MdmohM&mMFwyMammmeym
e La UNICA on of penodo 2019
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Por dar conformidad mediante la suscripcidn de los Comprobanies de pago los cuales fueron
cancelados por la entidad, N*5 892. 892, 894, 895, 896, 897, 898, 899, 900, 901 y 902 con regstro
SIAF 117 en e mes de enero 2019, por la suma total de S/ 365 100,00; Comprobantes de pago
N°S 1244, 1245, 1246, 1247, 1250, 1251, 1252, 1266, 1253, 1254 y 1255 con registro SIAF 481 en
el mes de febrero 2019, por la suma lotal de S/ 372 000,00; Comprobantes de pago N°* 1591, 1582,
1593, 1594, 1595, 1596, 1597, 1598, 1599, 1600 y 1601 con registro SIAF 846 en el mes de marzo
2019, por la suma total de S/ 368 533,00; Comprobantes de pago N** 1990, 1991, 1992, 1993, 2000,
2001, 2002, 2003, 2006 y 2007 con registro SIAF 1251 en el mes de abl 2019, por a suma fotal de
$/345.928.29%"; Comprobantes de pago N** 2504, 2505, 2506, 2507, 2508 y 2509 con registro SIAF
1772 en el mes de mayo 2019, por ia suma total de S/ 325 000,00; Comprobantes de pago N°5 3156,
3157, 3158, 3159, 3161, 3160 con regstro SIAF 2425 en el mes de junio 2019, por la suma total de
$/321 600.00; Comprobantes de pago N°S 4571, 4572, 4573, 4574, 45757 y 4625 con registro SIAF
3863 en el mes de agosto 2019, por la suma total de S/ 320 000,00; Comprobantes de pago
N™s 5289, 5290, 5291, 5292, 5293 y 5294 con registro SIAF 4639 en el mes de setiembre 2019, por
la suma fotal de S/ 324 300,00 Comprobantes de pago NS 5972, 5973. 5974, 5375, 5976 y 5977
con regstro SIAF 5211 en el mes de ocubre 2019, por la suma ftotal de
S/316 233,00 Comprobantes de pago N** 6394, 6395, 6396, 6397, 2332 y 2333 con registro SIAF
5640 en ef mes de noviembre 2019, por ia suma total de S/ 285 933 44%; Comprobantes de pago
L% N N‘*7189.7190.7191,7192.71%y7lucmre9@oSIAF6720mdmdedtdm2019.por
1a suma total de S/ 297 100,00, para el pago de la planiia de retribuciones y complementos de
enero a diciembre 2019, haciendo un monto total de S/ 3 641 927,73

- Lo antenormente mencionado ha sido realizado sin tener en consideracion que el otorgamiento
.+ .y~ de las retribuciones econdmicas tenia prohibiciones establecdas en las leyes, decretos
P o.j>\\ legistativos, Estatutos y normativa correspondiente.
5 ,,&mm.a&QOdwadeMubemmmdepmw
& -/ retnbucion econdmica por responsabiidad directiva a las autoridades, directores generales,
=257 funcionanos y administrabivos con buen rendimiento y productividad de la Universidad Nacional *San
Luis Gonzaga” en los meses de enero a dioembre del afo 2019 por el monto de SV 3641 927.73: no
obstante, ef perjuicio onginado e identificado por ta comisian de control, en su caldad de directora de
\ 3 Oficina de Tesoreria es por el monto de S/ 3 362 227.73%, e msmo que de detalia en el

: Tmmdbndobesbueddoenelmrdidehcwdispwdmmmmhuy
General del Sistema Nacional de Presupuesto - Ley N° 28411, referido al tratamiento de las

*7 Exste una dderencia de §/ 438 71 en los comprotantes de pago, fespecto af monb 38 b canicacdn presupuestara de §' 346
¥rm

78 £ nime def comprotante de pago y sus mantos y danos comesposdentes Nro. 4575 y 4625 {Apéndice N° 14), han 5o consderasos
conforme o Reporie del Regsto SIAF do la Unwvecsdad Nacomal “San Luis Gonzaga' kos cuakes mediants ACTA DE RECOPILACION DE
INFORMACION N* 002-2024-UNICAOCHAC-20208-2024-010 de 9 de abed de 2004, funron recopiados por & Comsion Audtora. al hater
$d0 tequerdos y "0 hater S40 popomenados los mencionados comprobantes da pago por la entdad los Tepores amerormenms
INSCHIS. S0 ECRNTE visados por Jele de la Undad de Tesoreria y Contabidad sefor José Demerio Jayo Luna

9 Existe una ddarences de S 1 019,56 en kos comprodanies de Pag0. ressecto 8l montn de & Conficacon presOURstIia de S 286
95300

30 s Subgesencia de Control del Sectr Educacion y Usversidades de fa Contraloria Ganeeal de | Repiblca. reakzd un senvico de
cortrol 00 b modiidad de Servoo de Control Especifico, emtendo o iforme de Servico de Costrol Espectfos
N* 5393-2019-CGEDUNI-SCE de 20 de doemine 08 2019, 3 ‘Desigracdn de Dacentes en Cavgos ASnnistratvos” an & cusl datarming |
O DEUCO ECONSMICO €n 103 Meses de enerD 3 390s% 02 2019 por of montn de SV 279 700 00, constnuyéncose pira of presene Senvicio
de Cortrol un campo mis ampho y extenso. &l cusl e3 &0 referenca A 05 Pagos RealZA0S 1oOr 1 entidad Dor setribuotn eCondmica por
responsabidad drectiva 3 s Autnndades Dreciores Generales, Funconancs y Admenstratvos con un buen rendmient y productivdad
0 la UNICA on of ganodo 2019
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remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y demas beneficios del Sector Publico; numeral
4.1 del articulo 4%, y articulo 6° de la Ley N° 30879 - Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2019, referidos a acciones administrativas en la ejecucion del gasto piblico,
e ingresos del personal; el sub numeral 1.1 del numeral 1, del articulo IV de! Titulo Preliminar
de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, referidos al principio de
legalidad; sub numerales 3,4, 7, 8y 11 del numeral 2.1 de! articulo 2°, sub numeral 3 del numeral
3.1 del articulo 3°, numeral 13.5 del articulo 13°, articulo 33°, y articulo 79° del Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico N° 1440, referidos a principios, mbitos
de aplicacion, el Presupuesto, Ejecucion Presupuestania e Incumplimiento de las disposiciones
del Sistema Nacional de Presupuesto; sub numeral 1 del numeral 21.2 del articulo 21° del
Decreto Legslativo Marco de la Administracidn Financiera del Sector Publico - Decreto
Legislativo N° 1436, refenidos al proceso de Gestion de Recursos Publicos; articulo 6° y 17° de
la Dectiva de Tesoreria N° 001-2007-EF/77.15, referido a informacion de los compromisos para
la programacion de la ejecucion financiera y de la autorizacion de giro

Incumpliendo las funciones previstas en el Manual de Organizacon y Funciones aprobado por
' Resolucion Rectoral N° 1992-R-UNICA-2018 (Ver Apéndice N° 21), numerales a) y d) como
Director de Sistema Administrativo IV de la Oficina de Tesoreria, las cuales Je correspondia
planificar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desarrolio de las actividades del sistema de
lesorena y revisar, verificar, controlar y evaluar la documentacion de las operaciones que
sustentan la fase de grrado y las demas operaciones relacionadas con el sistema de tesoreria.

Los hechos anteriormente expuestos no configuran presunta responsabilidad administratva, de
conformidad con lo establecido en el articulo 11° de la Ley N* 27785, modificado por Ley
N° 31288 |a cual establece: "No se puede identificar responsabiidad cuando esta ha prescrito conforme
a los plazos establecidos en las normas correspondientes [ I, asimismo, se determina la presunta
responsabilidad civil por el perjuicio econdmico generado por S/ 3 362 227,73,

. +#" Reyna Andrea Saravia Gavilan, identficada con [ e~ cadad de directora de ta
Oﬁa\adearmndad,desdeelzsumdezomrmdMdewetnbmdezozmncargada
mediante Resolucion Rectoral N° 177-R-UNICA-2018 de 25 de enero de 2018 y cesada mediante
+ . Resolucion Rectoral N* 3670-R-UNICA-2021 de 14 de diciembre de 2021 (Ver Apéndice N° 20):
o1 se le notficd la Deswiacion de Cumplimiento con la Cédula de Notficacion
| N° 017-2024-CGIOCI-ACO10-UNICA el 24 de mayo de 2024 notificado el 27 de mayo de 2024
(Ver Apéndice N° 19), a través de la casilla electronica N® 21442065 con la Cédula de
Notificacion Electronica N° 00000015-2024-CGI0208-02-010 de 27 de mayo de 2024
(Ver Apéndice N° 19) y cargo de notificacién del mismo dia, otorgandosele un plazo de cinco
(5) dias habiles computados a partrr del dia habil siguiente de notificado para que presente sus
comentarios o aclaraciones, venciendo su plazo el 3 de junio de 2024. Mediante Oficio
N° 002-2024-RASG recepcionado ¢l 3 de junio de 2024, en setenta y tres (73) folios presentd
sus comentanos o aclaraciones; asimismo mediante Oficio N° 003-2024-RASG de 6 de junio de
2024.mesentbwmcdéndapaMdemenstoadaadmN«MndkoN’19).

mwmmaw&mmmw.mmm
N\ C@ncelados por la entidad, N** 892, 892, 894, 895, 896, 897, 898, 899, 900, 901 y 902 con registro
N ¢ SIAF117enelmesdeenetozo19.poflasumaw0e8i365100.00:00mpmbaiadepago

- \N"5 1244, 1245, 1246, 1247, 1250, 1251, 1252, 1266, 1253, 1254 y 1255 con registro SIAF 481 en

ol mes de febrero 2019, por la suma total de S/ 372 000,00; Comprobantes de pago N** 1591, 1592,
y/ 1593, 1594, 1585, 1596, 1597, 1598, 1599, 1600 y 1601 con registro SIAF 846 en el mes de marzo
2019, por ta suma total de S/ 368 533,00; Comprobantes de pago N°5 1990, 1991, 1992, 1993, 2000,

Unhersidad Nacional “San Luls Gonzaga”
Pericdo de 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2015,
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2001, 2002, 2003, 2006 y 2007 con regstro SIAF 1251 en el mes de abril 2019, por la suma total de
$/345,928.29""; Comprobantes de pago N°5 2504, 2505, 2506, 2507, 2508 y 2509 con registro SIAF
1772 en e mes de mayo 2019, por la suma total de S/ 325 000,00; Comprobantes de pago N°* 3156,
3157, 3158, 3159, 3161, 3160 con registro SIAF 2425 en el mes de junio 2019, por ta suma total de
$/321600,00; Comprobantes de pago NS 4571, 4572, 4573, 4574, 4575% y 4625 con regsstro SIAF
3863 en el mes de agosto 2019, por la suma total de S/ 320 000,00; Comprobantes de pago
N 5289, 5290. 5291, 5292, 5293 y 5294 con registro SIAF 4639 en el mes de setiembre 2019, por
1a suma total de S/ 324 300,00; Comprobantes de pago N°S 5972, 5973. 5974, 5975, 5976 y 5977
con registro SIAF 5211 en el mes de octubre 2019, por la suma total de S/ 316 233,00, Comprobantes
de pago NS 6394, 6395, 6396, 6397, 2332 y 2333 con regstro SIAF 5640 en el mes de noviembre
2019, por la suma total de S/ 285 933.44%, Comprobantes de pago N5 7189, 7190, 7191, 7192,
7193 y 7194 con regsstro SIAF 6720 en el mes de diciembre 2019, por la suma total de S/297 100,00,
para el pago de la planilla de retribuciones y compiementos de enero a diciembre 2019, haciendo
un monto total de S/ 364192773

Lo anteriormente mencionado ha sido reaizado sin tener en consideracion que el otorgamiento
delasmibwimmmshniapwwmmmddasenmlem.m
legislativos, Estatutos y normativa correspondiente.

e En ese sentdo, es de indicar que si bien es Gerto que 1a entidad emitid comprobantes de pago por
£ retnbucion econdmica por responsabiidad drectva a las autondades, directores generales,
funcionanos y administrativos con buen rendimiento y productividad de la Universidad Nacona! “San
Luis Gonzaga™ en los meses de enero a diciembre del afo 2019 por el monto de S/3 641 927,73 no
obstante, el perjuicio onginado e dentificado por la comision de control, en su calidad de directora de
la Oficna de Contabdidad es por S/ 3 362 227,73, & mismo que de detalla en e Apéndice N° 19.

et

__,'\TmsgmdmbestaueddomdnmwehmnadispoﬁdMWadehw
<~/ General del Sistema Nacional de Presupuesto - Ley N° 28411, referido al tratamiento de las
_*/ remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y demas beneficios del Sector Publico: numeral
: 4.1 del articulo 4°, y articulo 6° de 1a Ley N° 30879 - Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2019, referidos a acciones administrativas en la ejecucion del gasto piblico,
€ ingresos del personal; el sub numeral 1.1 del numeral 1, del articulo IV del Titulo Preliminar
la Ley N® 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, referidos a! principio de
_ fegalidad; sub numerales 3,4.7, 8y 11 del numeral 2.1 del articulo 2°, sub numeral 3 del numeral
3.1 del articulo 3°, numeral 13.5 del articulo 13°, articulo 33°, y articulo 79° del Decreto
egistativo del Sistema Nacional de Presupuesto Pablico N° 1440, referidos a principios, ambitos
aphcacion, el Presupuesto, Ejecucion Presupuestaria e Incumplimiento de tas disposiciones

]
l\l'of}‘(
e,

' Exsto una dderenca de S/ 43871, en los compmtanies de DaQ0. respecio al mont de B Canicacdn Dresucuestara de
$/ 346 %700

3 €1 nimer del comprotants 8 pagd ¥ us Monts y datos comespondientes N, 4575 y 4625, han sido considsradas conforme &
Repone ded Regusio SUF de 3 Unwersidsd Nacional “San Luls Gonzags™ ks cusles medante ACTA DE RECOPRLACION DE
INFORMACION

N° 002- 2024 UNICAIOCI-AC-2-0208-2024-010 de 9 de abed de 2024, Letn tecopladss tor la Comisicn Audtora ¥ haber sdo requendos
¥ 10 hader $xd0 pUPCACONEZ0S 108 MeCOoNados Compobantes 38 DaD £Of 18 e4bdad. 108 reporins anteromments iInScados s& endusntan
wsados por Jefe 2 & Usdad 02 Tesoreria y Contadiidad sefor José Demetrio Jsyo Luna

B Exte una dlerernca de S/ 1 0195 en s comprotanies de DagO. fespectc 3 MoK de 14 cenfieation presouRsars G
S/286 55300

34 La Subgewnca de Cortvol del Sector Educacion y Universidodes o la Contrasoria General de 1a Repdblca, neak2t un service de
cbrol en B modaldad de Servico de Contd Espoctico, emtendo & Mome de Servico de Coarol Especfon
N* 5893.2019-LGEOUNI-SCE de 20 de dciembes de 2019, 3 "Designacon de Docentes en Cangos ASTnStaivos” en & cusl deteeming
U PANUCO BCONMICO 80 08 meses de ene 3 ag0si0 e 2019 por &l mosto de S/ 279 700 00, constasndose pica of presens Senvico
&2 Control un campo més ampho y oxtenso ol Cual &5 en refeenca 2 10s Pagos MARZAN0S DO 1 entidad Sor MtribuCon eCoNdMICA PO
Wamauwmmmrmuymmmwmmm
en & UNICA en el perodo 2019

Uaiversidad Nacional “San Luis Gonzaga®
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del Sistema Nacional de Presupuesto; sub numeral 1 del numeral 21.2 del articulo 21° del
Decreto Legislatvo Marco de la Administracion Financiera del Sector Publico - Decreto
Legisiativo N* 1436, refendos al proceso de Gestion de Recursos Plblicos

Incumpliendo las funciones previstas en el Manual de Organizacion y Funciones aprobado por
Resolucion Rectoral N° 1992-R-UNICA-2018 (Ver Apéndice N° 21), literal d). f) y m) del numeral
3 Funciones y Atribuciones del Director de Sistema Administrativo IV de la Oficina de
Contabilidad numerales a) y d) como Director de Sistema Administrativo IV de la Oficina de
Contabilidad, las cuales Je comespondia supervisar y evaluar el sistema contable y la ejecucién
presupuestal de la universidad, revisar y controlar el movimiento econdmico y financiero de la
universidad y coordinar y supervisar las actividades de contabilidad.

Los hechos antenormente expuestos no configuran presunta responsabiidad administrativa, de

conformidad con lo establecido en ef articulo 11° de la Ley N* 27785, modificado por Ley

N" 31288 1a cual establece: “No se puede identificar respansabilidad cuando esta ha prescrito conforme

a los plazos establecikdos en fas normas coespondientes [ ', asimismo, se determina la presunta
. responsabilidad civil por el pefjuicio econdmico generado por S/ 3 362 227,73

* Jaime Leonardo Rocha Rocha, identificado con ([ e caicad de drector de 1a
Oficina General de Administracdn, desde el 27 de abni de 2015 hasta el 5 de noviembre de 2019,
desgnado medante Resolucion Rectoral N* 686-R-UNICA-2015 de 27 de abel de 2015, y cesado
mediante Resolucidn Rectoral N° 2560-R-UNICA-2019 de 6 de noviembre de 2019
(Ver Apéndice N° 20); se ‘e notficd fa Desviacion de Cumpimiento con la Cédula de
Notficacon N° 018-2024-CG/OCI-AC0O10-UNICA el 24 de mayo de 2024 (Ver Apéndice N° 19),
a través de la casda electronica de la Contraloria General de la Republica N°® 21426599, con
cédula de notificacion electrénica N° 00000017-2024-CG/0208-02-010 de 27 de mayo de 2024
(Ver Apéndice N° 19), y el cargo de notificacion del mismo dia, otorgandosele un plazo de Gnco
(5) dias habiles computados a partir de! dia hatd siguiente de notficado para que presente sus
— comentanos o aclaracones, venciendo su plazo el 3 de junio de 2024. Asimismo, con
4%, Documento sin de 30 de mayo de 2024 y recepcionado el mismo dia, sokcitd ampliacién de
%7 plazo, por lo que, se le olorgd tres (3) dias hables adicionales, el cual vencid el 6 de junio de
'] 2024. Mediante Documento sin de 5 de junio de 2024, recibido e! 6 de junio de 2024, presentd
sus comentarios o aclaracones contenido en ocho (8) folios sin documentacion adjunta
(Ver Apéndice N° 19).

Por aprobar y suscnber los Comprobantes de pago los cuales fueron cancelados por 1a entidad
N$892, 892, 894, 895, 896, 897, 898, 839, 900, 901 y 902 con registro SIAF 117 en el mes de enero
2019, por ia suma total de S/ 365 100,00; Comprobantes de pago N°% 1244, 1245, 1246, 1247, 1250,
1251, 1252, 1266, 1253, 1254 y 1255 con registro SIAF 481 en el mes de febrero 2019, por la suma
total de S/ 372 000,00; Comprobantes de pago N*5 1591, 1592, 1593, 1594, 1595, 1596, 1597, 1598,
S 1599, 1600 y 1601 con regstro SIAF 846 en el mes de marzo 2019, por la suma fotal de S/ 368

£\ 933,00: Comprobantes de pago N 1990, 1991, 1992, 1993, 2000, 2001, 2002, 2003, 2006 y 2007

registro SIAF 1251 en el mes de abal 2019, por la suma total de S/ 345 928.29%; Comprobantes

pago NS 2504, 2505, 2506, 2507, 2508 y 2509 con registro SIAF 1772 en el mes de mayo 2019,
. la suma total de S/ 325 000,00, Comprobantes de pago N°¢ 3156, 3157, 3158, 3159, 3161, 3160
» 7 con regstro SIAF 2425 en el mes de junio 2019, por la suma total de S/ 321 600,00; Comprobantes

 Exsie una Merencia de S/ 43371, en los comprobanies de pago, Mespec 3 Mok 9 la Ceficacn presupuestara de
S/345 367 00

Universidad Nacional “San Luis Goazags”
Periodo de 1 de enero de 2015 al 31 de diciembre de 2019,
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de pago N** 4571, 4572, 4573, 4574, 4575* y 4625 con registro SIAF 3863 en el mes de agosto
2019, poria suma total de S/ 320 000,00; Comprobantes de pago N** 5289, 5290, 5291, 5292, 5293
y 5294 con regsstro SIAF 4639 en el mes de sebembre 2019, por la suma total de S/ 324 300,00,
Comprobantes de pago N** 5972, 5973. 5974, 5975, 5976 y 5977 con registro SIAF 5211 en el mes
de octubre 2019, por fa suma total de S/ 316 233,00, para el pago de la planilla de retribuciones y
complementos de enero a octubre 2019, haciendo un monto total de S/ 3 058 894,29,

Lo anteriormente mencionado ha sido realizado sin tener en consideracion que el otorgamiento
de las refribucones econdmicas tenia prohibiciones establecidas en las leyes, decretos
legisiativos, Estatutos y normativa correspondiente.

En ese msmo sentdo, es de indicar que 3 entidad emibd comprobantes de pago por retibucion
economica por responsabiidad directiva a las autondades, directores generales, funcionarios y
adminsstrativos con buen rendimiento y productividad de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga®
en los meses de enero a octubre del afo 2019 por el monto de S/ 3 058 894,29: no obstante. el
perjuico onginado e identificado por fa comsién de control, en su calidad de director de la Oficina
General de Administracdn es por S/ 2 779 19429Y, el msmo que de detala en el
@ Apéndice N° 19,

Transgrediendo lo establecido en el articulo 74° y 112° de la Ley Universitaria N° 30220, referido
a direccion general de administracion y Sistema de Presupuesto y de controlnumeral 1 de Ia
Cuarta disposicion transitoria de la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto - Ley
N° 28411, refendo al tratamiento de las remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y demas
beneficios del Sector Piblico: numeral 4.1 y 4.2 del articulo 4°, numeral 5.1 def articulo 5° y
articulo 6° de la Ley N° 30879 - Ley de Presupuesto de! Sector Publico para el Afio Fiscal 2019,
referidos a acciones administrativas en la ejecucion del gasto publico, control del gasto piblico
e ingresos del personal; el sub numeral 1.1 del numeral 1, de! articulo IV del Titulo Preliminar
delaLeyN’ZNMLeydelecodinimaninim&mGam.rofeddosaImpiode
legalidad; sub numerales 3,4, 7, 8y 11 del numeral 2.1 del articulo 2°, sub numeral 3 del numeral
3.1 del articulo 3°, numeral 13.5 del articulo 13°, articulo 33°, numeral 41.1 del articulo 41°, y
articulo 79° del Decreto Legislatvo del Sistema Nacional de Presupuesto Piblico N° 1440,
referidos a principios, ambitos de aplicacion, el Presupuesto, Ejecucion Presupuestana,
Certficacion del Crédito Presupuestario e Incumplimiento de las disposiciones del Sistema
Nacional de Presupuesto; sub numeral 1 del numeral 21.2 del articulo 21° del Decreto Legislativo
MamodeiaMmmbadOnFmdmdelSectuPbbﬁw—mLegislaﬁwN’M%,
referidos al proceso de Gesbon de Recursos Publicos; numeral 13.1y 13.2 del Articulo 13 de la

2.\ Dwectiva de Tesoreria N° 001-2007-EF/77.15 - Resolucion  Directoral
ez W 002-2007-EF/77.15 en relacidn a la autorizacion del devengado y oportunidad para la
presentacion de documentos para proceso de pagos.

y/Incumpliendo las funciones previstas en el Manual de Organizacion y Funciones aprobado por
Resolucion Rectoral N° 1992-R-UNICA-2018 (Ver Apéndice N° 21), numerales b), ) y 9) del

% Bl nimem dol comprotante de 500 y Sus monios y s comespendentes N 4575 y 4625, nan 5o consderados conlorme al
Repone ded Regsto SIAF de 1o Unnversdad Nacondl “San Lus Gorzaga® los cusles medante ACTA DE RECOPILACION DE
INFORMACION N 002-2024-UNICAIOC-AC-2.0208-2024-010 do 532 abrl de 2024, fusren recopliados por 1 Comision Audtors. o faber
900 requendos y N0 Maber S0 PIOPOMDONINIS 105 MENCOTAdS COMPIObANtEs de Pago Por B entdad, 108 repOrdes aseroments
m.nmmwuwumaIMymwmmmm

%7 La Sutgrenca de Control del Sector Educacn y Unversidades de s Contralonka General de ks Repibiica. realnd un servicio de
correl en la modaldad de Seevioo do Control Especfco, emtends of Informe @ Servicc e Convol Espectico
N* 5893-2019 CGEDUNISCE de 20 ds doamire de 2019, o “Desgracdn de Docentes en Cangos Adminstratves” en ks asal demmming
UN PESLIO0 SCONGMICO @N 105 MEses Je enet 4 300510 de 2019 por of monto de S 279 700,00, consttuyéndose para of presante Servioo
ammmmumhym.duumMammmwbradnwmmw
responsabilddad decta a las Autordades. Dreciores Generales, Fusconanos y Adminstratvs con un busn endiments y productividad
013 UNICA o0 of perodo 2019

Unhversidad Nacional “San Luis Gonzaga®™
Periodo de 1 de enero de 2019 al 31 de diciembee de 2019



<

LA CONTRALORIA
R R L R )

Informe de Auditoria N* 022-2024-2-008-AC
e ————————

Pagea 95 de 113

numeral 3 Funciones y Atribuciones del Dwector General de Administracion, el cual le
correspondia plandficar, dinger, coordinar y evaluar las acciones de los sistemas administrativos
a su cargo: tesoreria, contabilidad, presupuesto y abastecimiento, dirigir y supervisar la
ejecucion de presupuesto de la universidad y supervisar I3 labor del personal directivo de las
Oficnas General de Administracion.

Los hechos antenormente expuestos no configuran presunta responsabilidad administrativa, de
conformidad con o establecido en el articulo 11° de la Ley N* 27785, modificado por Ley
N° 31288 1a cual establece: "No se puede identificar responsabilidad cuando esta ha prescrito conforme
a los plazos establecidos en fas normas correspondientes [ |, asimismo, se determina la presunta
responsabilidad civil por el perjuicio econdmico generado por S/ 2 779 194.29

* Divina Amparo Vargas Pérez, identficada con ([ < caicac de directora de ta
Ofiona General de Administracion, desde el 6 de noviembre de 2019 hasta ef 9 de noviembre de
2021, designada medante Resolucdn Rectoral N° 2560-R-UNICA-2019 de 6 de noviembre de 2019
y cesada mediante Resolucidn Rectoral N° 3382-R-UNICA-2021 de 9 de noviembre de 2021
(Ver Apéndice N* 20): se le notificd fa Desviacon de Cumplimiento con la Cédula de
Notificacion N° 019-2024-CG/OCI-ACO10-UNICA el 24 de mayo de 2024
(Ver Apéndice N* 19), a través de la casila electronica N° 40368827, con la Cédula de
Notificacion Electronica N° 00000018-2024-CG/0208-02-010 de 27 de mayo de 2024
(Ver Apéndice N° 19) y cargo de notificacion del mismo dia, otorgandosele un plazo de cinco
(5)diashébilesooﬂwdosapamdeldiahébilsigdeﬁedenoﬁﬁcadoparaquapmserﬁem
comentanos o aclaraciones, venciendo su plazo el 3 de junio de 2024. Asimismo, con
Documento sin recepcionado el 5 de junio de 2024, en tres (3) folios presentd sus comentarios
0 aclaraciones (Ver Apéndice N° 19).

Por aprobar y suscribir los Comprobantes de pago N°* 6394, 6395, 6396, 6397, 2332 y 2333 con
regstro SIAF 5640 en el mes de noviembre 2019, por fa suma total de S/ 285 933.44%
Comprobantes de pago N 7189, 7190, 7191, 7192, 7193 y 7194 con registro SIAF 6720 en el mes
de diciembre 2019, por la suma total de S/ 297 100,00, para el pago de la plandia de retribuciones
y complementos de noviembre y diciembre 2019.

LomtemenwmdohammahzadosinwmrmwnmmWeelonem
de las retribuciones econdmicas tenia prohibiciones establecidas en las leyes, decrelos
legisiativos, Estatutos y normativa correspondsente. ocasionando un perjuicio econdmico a la
Entidad por la suma de S/ 583 033 44.

Transgrediendo lo establecdo en el articulo 74° y 112° de la Ley Universitaria N° 30220, referido
a dweccion general de administracion y Sistema de Presupuesto y de control:numeral 1 de la
CuanaasposiaénumsnoﬁadelaLeyGemmlddSisWnaNadonalderumb-Lw
N° 28411, referido al tratamiento de las remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y demas
o3, beneficios del Sector Publico; numeral 4.1 y 4.2 del articulo 4°, numeral 5.1 de! articulo 5° y
= inils, _\amculo 6° de la Ley N° 30879 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para e! Afto Fiscal 2019,
\=\referidos a acciones administrabvas en la ejecucion del gasto pibiico, control del gasto piblico
2. @ Ingresos del personal; el sub numeral 1.1 de! numeral 1, del articulo IV de! Titulo Preliminar
*2/de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, referidos al principio de
// legalidad; sub numerales 3,4, 7, 8y 11 del numeral 2.1 del articulo 2°, sub numeral 3 del numeral

» em«mas«xomssmuwmmam.mumaumma
S/ 286 363 00

Universidad Naciomal *San Lus Gonzaga®
Periodo de 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2019,
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3.1 del articulo 3°, numeral 13.5 del articulo 13°, articulo 33°, numeral 41.1 del articulo 41°, y
articulo 79° del Decreto Legisiativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico N° 1440,
referidos a pnncipios, ambitos de aplicacion, el Presupuesto, Ejecucion Presupuestania,
Certificacion del Crédito Presupuestano e Incumplimiento de las disposiciones del Sistema
Naoonalderumesm:subnumeraHdelnumral2126elaniwo2|‘del0walougiﬁaﬁvo
Marco de fa Administracion Financiera del Sector Piblico - Decreto Legislativo N°* 1436,
referidos al proceso de Gestion de Recursos Piblicos; numeral 13.1 y 13.2 del Articulo 13 de la
Drectiva de Tesoreria N°  001-2007-EF/77.15 - Resolucion  Directoral
N® 002-2007-EF/77.15 en relacion a la autorizacion del devengado y oportunidad para la
presentacion de documentos para proceso de pagos,

Incumpliendo las funciones previstas en el Manual de Organizacion y Funciones aprobado por
Resolucion Rectoral N* 1992-R-UNICA-2018 (Apéndice N° 21), numerales b), 1) y g) del
numeral 3 Funciones y Atrbuciones del Director General de Administracion, el cual le
correspondia planificar, dirigir, coordinar y evaiuar las acciones de los sistemas administrativos
a su cargo: tesoreria, contabilidad, presupuesto y abastecimiento, dingir y supervisar la

‘ ejecucion de presupuesto de la universidad y supervisar la labor del personal directivo de las
Oficinas General de Administracion

Los hechos anteriormente expuestos no configuran presunta responsabilidad administrativa, de
conformidad con lo establecido en el articulo 11° de la Ley N° 27785, modificado por Ley
N* 31288 la cual establece: “No se puede identificar responsabiidad cuando esta ha prescrito conforme
a los plazos establecidos en las normas comrespondientes [ [, asimismo, se determina 13 presunta
responsabdidad civil por el perjuicio econdmico generado por S/ 583 033.44.

ARGUMENTOS JURIDICOS

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil de la observacion “Aprobacion y
Pago de Retribucion Econdmica por responsabilidad drectva a las autoridades. directores
generales, funcionanos y administrativos con buen rendimiento y productividad en la Universidad
Nacional “San Luis Gonzaga™, durante el ejercioo fiscal 2019, contraviniendo normas apicables,
afectaron la legalidad y e funconamiento de la administracion piblica, generando perjuicio
economico a la enbidad de S/ 3 362 227,73, estan desarrollados en el Apéndice N° 2 del Informe de
Auditoria.

IDENTIFICACION DE PERSONAS COMPRENDIDAS EN LOS HECHOS OBSERVADOS

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detaliada en los anexos del

presente Informe de Auditoria, las personas comprendidas en los hechos observados estan
wentficados en el Apéndice N° 1.

CONCLUSIONES

Como resultado de la Auditoria de Cumplimiento practicado a la Universidad Nacional
“San Luts Gonzaga”, se formula la conclusion siguiente:

De la revision a la documentacion proporcionada por la entidad, se evidencio que durante el
2019, funcionarios y servidores procedieron con la aprobacion del Pago, Reglamento,
elaboracion, trdmite y autorizacién de las planillas de otras retnbuciones y complementos,

Universidad Nacional “San Luis
Periodo de 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2019,
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que contenian el pago de retribucidn econdmica por responsabilidad dwectiva a
Autondades, Directores Generales, Funcionarios y Administrativos con un buen rendimiento
y productvidad en la UNICA, las mismas que se pagaron de enero a diciembre de 2019 por
un total de S73 362 227,73, contraviniendo las normas presupuestales.

Transgrediéndose o establecdo en el numeral 1 de la Cuarta disposicion transitoria de la
Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto - Ley N° 28411, referido al tratamiento
de las remuneraciones, bonfficaciones, asignaciones y demas beneficios del Sector Publico:
articulos 9°, 54°. 59°, 60°, numerales 62.1 y 62.2 del articulo 62°, 74° y 112° de la Ley
Universitana N° 30220, refendos a responsabilidad de las autondades, centros de produccion
de bienes y servicios, atribuciones del Consejo Universitario, Rector, atribuciones del Reclor,
Direccion General de Administracion y e! sistema de presupuesto y control. numeral 4.1 y
4.2 del articulo 4°, numeral 5.1 del articulo 5°, articulo 6° de la Ley N° 30879 - Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2019, refendos a acciones administrativas
en la ejecucion del gasto pablico, control del gasto piblico e ingresos del personal; el sub
numeral 1.1 del numeral 1. del articulo IV del Tituio Preliminar de la Ley
N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, refendos al principio de legalidad;
sub numerales 3.4, 7, 8 y 11 del numeral 2.1 del articulo 2°, sub numeral 3 del numeral 3.1
del anticulo 3°, numerales 7.1, y 7.3 del articulo 7°, articulo 8°, numeral 13.5 del articulo 13°,
Miwlo33°.nunma|41.1delarﬁaﬂo“ﬂyaniculo?g’delDecrewa'slawoddSism
Nacional de Presupuesto Publico N° 1440, referidos a principios, dmbitos de aplicacion,
Titular de la Entidad, Oficna de Presupuesto de Ia Entidad, el Presupuesto, Ejecucion
Presupuestaria, Certficacion del Créddo Presupuestario e Incumplimiento de las
disposiciones del Sistema Nacional de Presupuesto; sub numeral 1 del numeral 21.2 de!
articulo 21° del Decreto Legislativo Marco de la Administracion Financiera del Sector Pibico
- Decreto Legisiativo N* 1436, referidos al proceso de Gestion de Recursos Publicos:
numeral 6.1 del articulo 6°, numeral 13.1 y 13.2 de! articulo 13° y numeral 17.1 del aticulo
17°de la Directiva de Tesoreria N° 001-2007-EF/77.15, referidos a Informacidn de los
compromisos para ia programacion de la ejecucion financiera, autonzacion del devengado y
oportunidad para |a presentacion de documentos para proceso de pagos y de Ia autorizacion
de Gwo; articulos 210°, 213° y 345° del Estatuto de la Universidad Nacional
“San Luis Gonzaga®, referidos a atribuciones del Consejo Universitario, atribuciones del
Rector y Centros de Produccion; articulo 467° 471°, 745° y 746" del Reglamento General
de 1a Universidad Nacional "San Luis Gonzaga“, referidos a atribuciones de! Consejo
Universitario, atnbuciones del Rector y Centros de Produccidn.

Los hechos descritos afectaron la legalidad y el funcionamiento de la administracion piblica
¥ un perjuicio econdmico de S/ 3 362 227.73.

Lo descrito ha sido onginado por el accionar del Consejo Universitario y el Rector,
responsables de aprobar el otorgamiento de I3 retrbucion econdmica por responsabilidad
directiva a las autondades, directores generales, funcionanos y administrativos con buen
rendimsento y productividad en la Universidad Nacional *San Luis Gonzaga®, durante el
ejercicio fiscal 2019, asi como su reglamento, pese a que existian normativa aplicable que
expresamente prohiben su pago, ademas de no contar con exoneracion aprobada con Decrelo
Supremo refrendado por el Ministerio de Economia y Finanzas, para el otorgamiento de la

-2\
;vo\
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planilias de la retnbucion econdmica por responsabilidad directiva a las autoridades.
direclores generales, funcionarios y administrativos con buen rendimiento y productividad en
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la Universidad Nacional San Luis Gonzaga durante los meses de enero a diciembre de 2019,
validando su contenido, sin advedir que |a misma contenia el pago de retribuciones,
prohibida por normativa aplicable.

De igual manera. por la omision de los funcionanos y servidores, quienes no realizaron el
control previo de Ia legalidad del gasto, asi como no supervisaron ylo controlaron el
cumplimiento de las normas aplicables e internas de la entidad, permitiendo el pago de las
planiias antes indicadas, generando un perjuicio econdmico de S/ 3 362 227,73

(Observacion N° 1)

Vi.  RECOMENDACIONES

A la Procuraduria Publica de la Contraloria General de la Repablica del Sector de la
Entidad:

‘ 1. Iniciar las acciones civiles contra los funcionanos y servidores comprendidos en los hechos
de la observacion N° 1, del Informe de Auditoria de Cumplimiento, con fa finalidad que se
determinen [as responsabibdades que correspondan,

(Conclusion N° 1)

Vill.  APENDICES

Apéndice N* 1 Refacion de personas comprendidas en la observacion.
Apéndice N° 2 Argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil.

Apéndice N° 3 Copia certificada del OFICIO N° 0021-D/OGGRH-UNICA-2019 de 07 de
Enero de 2019.
Copia ceificada de la RESOLUCION RECTORAL
N° 028-R-UNICA-2019 de 7 de Enero de 2019.
Copia certificada de SESION N° 066 ACTA DE SESION ORDINARIA DE
CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN
LUIS GONZAGA™ DE ICA de 21 DE ENERO DE 2019.
Copia certificada de la  RESOLUCION RECTORAL
N° 2507-R-UNICA-2019 de 24 de octubre de 2019.

Apéndice N° 4 Copia certificada del OFICIO 00307-2020-MINEDUNMGP-DIGESU de
27 de abri de 2020,
Copia certificada del OFICIO N° 022-2020-EF/50.04 de 6 de MARZO de
2020.
Copaa certificada del Correo electronico de LPLACIDO@minedu gob pe a
rector@unica edy pe de 29 de abril de 2020.
Copia certificada de! OFICIO N° 0732-2023-EF/53.04 de 9 de mayo de

2023 firmado digitaimente.
Copia certificada del Correo electronico de
' ] f para rhurtado@contralona.gob.pe y

.edu.pe de 24 de mayo de 2023.
Copia certificada del INFORME N° 0994-2023-EF/53.04 de 9 de mayo de
2023, firmado digitalmente.
Copia certificada del OFICIO N* 0204-2023-UNICA/OCI recibido el 5 de

Universidad Nacional “San Luis Gonzaga®
Periodo de 1 de enero de 2015 al 31 de dickmbrs de 2018
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abril de 2023.

Copia certificada del OFICIO N* 400-2023-UNICA/OCI de 22 de mayo de
2023.

Apéndice N° § Copia certificada del OFICIO N° 220-2022-UNICA/OC! de 23 mayo de
2022.
Copia certificada del OFICIO N° 0990-2023-EF/53.04 de 8 de junio de
2023 firmado digitalimente.
Copia certficada del INFORME N° 1335-2023-EF/53.04 de 8 de junio de
2023.
Copia certificada del Correo electronico de mesadepartes@unica edu.pe a
cnstitucional@unica edu pe de 12 de junio de 2023.

Apéndice N° 6 Copia certificada del Oficio N°0450 -2022- OPP/UNICA de 9 de Marzo de

2022
. Copia certificada del Crédito Presupuestario Nota N° 0000000025.
-Copia certificada del Crédito Presupuestanio Nota N° 0000000094
-Copla certficada del Crédito Presupuestaro Nota N° 0000000193
-Copia certificada del Crédito Presupuestanio Nota N° 0000000294,
-Copla certificada del Crédito Presupuestano Nota N° 0000000418
-Copia certificada del Crédito Presupuestario Nota N° 0000000565
-Copia certficada del Crédto Presupuestario Nota N° 0000000844,
-Copia cerficada del Crédito Presupuestario Nota N° 0000000975.
-Copia certificada del Crédito Presupuestanio Nota N° 0000001164,
-Copia certficada del Crédito Presupuestario Nota N° 0000001269,
-Copia cetficada del Crédito Presupuestario Nota N° 0000001398

Copia certificada del OFICIO N° 0221-D/OGGRH-UNICA-2019 de 29 de
Enero de 2019.

Copea certificada del Oficio N° 084-2019-OGPU/UNICA de 29 de enero de
2019,

Copa certficada del Oficio N° 079-2024-UNICA/DGA-UTyC de 6 de
Marzo de 2024

Copia certificada del Comprobante de Pago N° 000892 de 29 de enero
de 2019, y documentos adjunios en copias certficadas.

Copia certificada del Comprobante de Pago N° 000893 de 29 de enero
de 2019, y documentos adjunios en copias certficadas.

Copia certificada del Comprobante de Pago N*000894 de 29 de enero de
2019, y documentos adjuntos en copias certificadas.

Copia certificada del Comprobante de Pago N° 000895 de 29 de enero
de 2019 y documentos adjuntos en copias certificadas.

Copia certficada del Comprobante de Pago N° 000896 de 29 de enero
de 2019 y documentos adjuntos en copias certificadas |

Copia certficada del Comprobante de Pago N° 000897 de 29 de enero
de 2019 y documentos adjuntos en copias certificadas.

Copia certficada del Comprobante de Pago N* 000898 de 29 de enero
de 2019 y documentos adjuntos en copias certificadas.

Copia certificada del Comprobante de Pago N°* 000899 de 29 de enero
de 2019 y documentos adjuntos en copias certificadas.

Copia certificada del Comprobante de Pago N° 000900 de 29 de enero
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de 2019 y documentos adjuntos en copias certificadas.
Copia certificada del Comprobante de Pago N* 000901 de 29 de enero
de 2019 y documentos adjuntos en copias certificadas.
Copia certificada del Comprobante de Pago N* 000902 de 29 de enero
de 2019 y documentos adjuntos en copias certificadas.

Apéndice N* 8 Copia smple del INFORME DE CONTROL ESPECIFICO
N® 5983-2019-CG/EDUNI-SCE de la Subgerencia de Control del Sector
Educacién y Universidades.
Copia simpie del OFICIO N° 000444-2019-CG/EDUNI de 20 de Dicembre
del 2019.
Impresion del Apéndice n® 30 Informe de Control Especifico
N* 5883-2019-CG/EDUNI-SCE.

Apéndice N* 9 Copia certificada del OFICIO N° 304-2023-UNICA/DGA-UTYC de 14 de

‘ Dicembre de 2023.
Copia certificada del OFICIO N%0276-2019-OGPU/UNICA de 27 de Febrero

de 2019,
Copia Certficada del ACTA DE ACUERDO POR LA RECONSTRUCCION
DE LOS COMPROBANTES DE PAGO DE OTRAS RETRIBUCIONES Y
COMPLEMENTOS ~ ANO 2019,
Copia certificada del OFICIO N* 0526-D/OGGRH-UNICA-2019 de 26 de
Febrero de 2019, y documento adjunto en copias certificadas.
Copia certificada del Comprobante de Pago N° 001244 de 28 de febrero
de 2019 y documentos adjunios en copias certificadas,
Copia certificada del Comprobante de Pago N° 001245 de 28 de febrero
de 2019 y documentos adjunios en copias certificadas,
Copia certificada del Comprobante de Pago N° 001246 de 28 de febrero
de 2019 y documentos adyunios en copias certificadas,
Copia certificada del Comprobante de Pago N° 001247 de 28 de febrero
de 2019 y documentos adjuntos en copias certificadas,
Copia certificada del Comprobante de Pago N° 001250 de 28 de febrero
de 2019 y documentos adjuntos en copias certificadas.
Copia certificada del Comprobante de Pago N° 001251 de 28 de febrero
de 2019 y documentos adjuntos en copeas certificadas.
Copia certificada del Comprobante de Pago N° 001252 de 28 de febrero
de 2019 y documentos adjuntos en copias certificadas.
Copia certificada del Comprobante de Pago N* 001253 de 28 de febrero
de 2019 y documentos adjuntos en copéas certificadas.
Copia certificada del Comprobante de Pago N°* 001254 de 28 de febrero
de 2019 y documentos adjunios en copias certficadas.
Copia certificada del Comprobante de Pago N° 001255 de 28 de febrero
de 2019 y documentos adjuntos en copias certificadas.
Copia certificada del Comprobante de Pago N° 001266 de 28 de febrero
de 2019 y documentos adjuntos en copias certificadas,

Apéndice N° 10 Copia certficada del OFICIO N°® 01003-D/OGGRH-UNICA-2019 de 27 de
Marzo de 2019, y documentos adjuntos en copias certificadas.
Copia certificada del OFICIO N° 469-2019-OGPU/UNICA de 27 de marzo
de 2019, y documento adjunto en copias certificadas.
Copia certficada del Comprobante de Pago N° 001591 de 28 de marzo
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de 2019, y documentos adjuntos en copias certificadas.
Copia certificada del Comprobante de Pago N° 001592 de 28 de marzo
de 2019 y documentos adjuntos en copias certificadas.
Impresion SIAF - Mddulo Administratvo del DETALLE DE LA CARTA
ORDEN ELECTRONICA 084, Afo: 2019, MES GIRADO: MARZO, con
V*B° de la Unidad de Tesoreria y Contabilidad de |a Universidad Nacional
*San Luis Gonzaga".
Copia certficada del ACTA DE RECOPILACION DE INFORMACION
N° 002-2024-UNICA/OCI-AC-2-0208-2024-010 de 9 de abni de 2024.
Copia certificada del Comprobante de Pago N* 001593 de 28 de marzo
de 2019, y documentos adjuntos en copias certificadas.
Copia certificada del Comprobante de Pago N* 001594 de 28 de marzo
de 2019 y documentos adjuntos en copias certificadas.
Copia certificada del Comprobante de Pago N* 001595 de 28 de marzo
de 2019 y documentos adjuntos en copias certificadas,

. Copia certificada del Comprobante de Pago N* 001596 de 28 de marzo
de 2019 y documentos adjuntos en copias certficadas.
Copia certificada del Comprobante de Pago N* 001597 de 28 de marzo
de 2019 y documentos adjuntos en copias certficadas.
Copia certificada del Comprobante de Pago N* 001598 de 28 de marzo
de 2019 y documentos adjuntos en copias certficadas,

Apéndice N° 11 Copia certificada del OFICIO N° 01314-D/OGGRH-UNICA-2019 de 25 de
Abril de 2019, y documento adjunto en copias certificadas.

Copia certificada del OFICIO N°0641-2019-OGPU/UNICA de 26 de Abnl de
2019 y documento adjunto en copias certificadas.

Copia certificada del Comprobante de Pago N° 001990 de 29 de abril de
2019 y documento adjunto en copias certificadas,

Copia certificada del Comprobante de Pago N° 001991 de 29 de abril de
2019 y documentos adjuntos en copias centificadas.

Copia certificada del Comprobante de Pago N° 001992 de 29 de abril de
2019 y documentos adjuntos en copias certificadas.

Copia certficada del Comprobante de Pago N° 001993 de 29 de abril de
2019 y documentos adjuntos en copias certificadas.

Copia certificada del Comprobante de Pago N° 002000 de 30 de abril de
2019 y documentos adjuntos en copias certificadas.

Copia certificada del Comprobante de Pago N° 002001 de 30 de abril de
2019 y documentos adjuntos en copias certificadas.

Copia certficada del Comprobante de Pago N° 002002 de 30 de abril de
2019 y documentos adjuntos en copias centificadas.

Copia certficada del Comprobante de Pago N® 002003 de 30 de abnl de
2019 y documentos adjuntos en copias certificadas.

Copia certificada del Comprobante de Pago N* 002006 de 30 de abril de
2019 y documentos adguntos en copias certificadas.

Copia certficada del Comprobante de Pago N* 002007 de 30 de abnl de
2019 y documentos adjuntos en copias certificadas.

Copia Certificada del OFICIO N°* 01659-D'OGGRH-UNICA-2019 de 30 de
Mayo de 2019 y documentos adjuntos en copias certificadas.

Copia Certificada del OFICIO N°0878-2019-OGPU/UNICA de 31 de Mayo de
2019 y documentos adjuntos en copias certificadas.

Copia certificada del Comprobante de Pago N* 002504 de 31 de mayo de
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2019 y documentos adjuntos en copias certificadas,
Copia certificada de! Comprobante de Pago N° 002505 de 31 de mayo de
2019 y documentos adjuntos en copeas certificadas.
Copia certificada del Comprobante de Pago N° 002506 de 31 de mayo de
2019 y documentos adjuntos en copias certificadas.
Copia certificada del Comprobante de Pago N° 002507 de 31 de mayo de
2019 y documentos adjuntos en copias certificadas.
Copia certificada del Comprobante de Pago N* 002508 de 31 de mayo de
2019 y documentos adjuntos en copias certificadas.
Copia certificada del Comprobante de Pago N* 002509 de 31 de mayo de
2019 y documentos adjuntos en coplas certficadas

Apéndice N° 13 Copia Certficada de! OFICIO N° 01957-D/OGGRH-UNICA-2019 de 27 de
Junio de 2019 y documentos adjuntos en copias certificadas.
Copia Certficada de! OFICIO N°1103-2019-OGPU/UNICA de 28 de Junio de
. 2019 y documentos adjuntos en copeas certificadas.
Copia certficada del Comprobante de Pago N° 003156 de 28 de junio de
2019 y documentos adjuntos en copias cerbficadas.
Copia certficada del Comprobante de Pago N° 003157 de 28 de junio de
2019 y documentos adjuntos en copias certificadas.
Copia certificada del Comprobante de Pago N° 003158 de 28 de junio de
2019 y documentos adjuntos en copias certficadas.
Copia certficada del Comprobante de Pago N° 003159 de 28 de junio de
2019 y documentos adjuntos en coplas certficadas.
Copia certficada del Comprobante de Pago N° 003160 de 28 de junio de
2019 y documentos adjuntos en copias certficadas.
Copia certficada del Comprobante de Pago N° 003161 de 28 de junio de
2019 y documentos adjuntos en copias certficadas,

Apéndice N° 14 Copia Certficada de OFICIO N* 02604-D/OGGRH-UNICA-2019 de 28 de
Agosto de 2019 y documentos adjuntos en copias certificadas.
Copia Certificada de OFICIO N° 1613-2019-OGPUUNICA de 28 de agosto
de 2019 y documentos aduntos en copias centficadas.
Copia certificada de! Comprobante de Pago N* 004571 de 28 de agosto de
2019 y documentos adjuntos en copias certificadas.
Copia certificada del Comprobante de Pago N* 004572 de 28 de agosto de
2019 y documentos adjuntos en copias certificadas.
Copia certficada def Comprobante de Pago N* 004573 de 28 de agosto de
2019 y documentos adjuntos en copias certificadas.
Copia certficada del Comprobante de Pago N° 004574 de 28 de agosto de
2019 y documentos adjuntos en copias certificadas,
Pantallazo del Registro SIAF 2019 del Comprobante de Pago N° 004575
de 28 de agosto de 2019, Visado por la Unidad de Tesoreria y Contabildad.
Pantallazo del Registro SIAF 2019 del Pago N° 004625 de 02 de setiembre
de 2019, Visado por la Unidad de Tesoreria y Contabidad.

Apéndice N° 15 Copla Cerbficada del OFICIO N° 02821-D'OGGRH-UNICA-2019 de 26 de
Setiembre de 2019 y documentos adjuntos en copias certficadas,
Copia Certficada del OFICIO N°1807-2019-OGPUUNICA de 26 de
Setiembre de 2019 y documentos adjuntos en copias certificadas,
Copia Certificada de! OFICIO N° 91-OT-DIOGA-UNICA-2022 de 15 de Marzo
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del 2022 y documento adjunto en copia certificada.

Copia Certificada del Comprobante de Pago N° 005289 de 26 de setiembre
de 2019 y documentos adiuntos en copias certificadas.

Copia Certificada del Comprobante de Pago N* 005291 de 26 de setiembre
de 2019 y documentos adjuntos en copias certificadas.

Copia Certficada del Comprobante de Pago N° 005292 de 26 de setembre
de 2019 y documentos adjuntos en copias certificadas.

Copia cenificada del Comprobante de Pago N° 005293 de 26 de setiembre
de 2019 y documentos adiuntos en copias certificadas.

Copia certificada del Comprobante de Pago N° 005294 de 26 de setembre
de 2019 y documentos adjuntos en copias certificadas.

Apéndice N* 16 Copia certificada del OFICIO N° 03266-DIOGGRH-UNICA-2019 de 30 de

Octubre de 2019 y documentos adjuntos en copias certificadas.

Copia certficada del OFICIO N°2106-2013-OGPU/UNICA de 30 de Octubre
' de 2019 y documentos adjuntos en copias certificadas.

Copia certificada del Comprobante de Pago N° 005972 de 30 de octubre de
2019 y documentos adjuntos en copeas certificadas.
Copia certificada del Comprobante de Pago N* 005973 de 30 de octubre de
2019 y documentos adjuntos en copias certificadas.
Copia certificada del Comprobante de Pago N° 005974 de 30 de octubre de
2019 y documentos adjuntos en copias certificadas.
Copia certificada del Comprobante de Pago N° 005975 de 30 de octubre de
2019 y documentos adjuntos en copias certficadas.
Copea certificada del Comprobante de Pago N° 005976 de 30 de octutre de
2019 y documentos adjuntos en copias certficadas.
Copra certificada del Comprobante de Pago N° 005977 de 30 de octutre de
2019 y documentos adjuntos en copias certificadas.

Apéndice N° 17 Copa certificada del OFICIO N° 03656-D/OGGRH-UNICA-2019 de 29 de
Noviembre de 2019 y documentos adjuntos en copias certificadas.
Copia cedificada del OFICIO N°0171-2019-OGPUMUNICA de 29 de
Noviembre de 2019,
Copea certificada del Comprobante de Pago N°* 006394 de 29 de noviembre
de 2019 y documentos adjuntos en copias certificadas.
Copa certificada del Comprobante de Pago N* 006395 de 29 de noviembre
de 2019 y documentos adjuntos en copias certificadas.
Copia certficada del Comprobante de Pago N° 006396 de 29 de noviembre
de 2019 y documentos adjuntos en copias certificadas.
Copia centficada del Comprobante de Pago N° 006397 de 29 de noviembre
de 2019 y documentos adjuntos en copias certificadas.
Copia certificada del Comprobante de Pago N° 002332 de 02 de dicembre
de 2019.
Copia cenficada del Comprobante de Pago N* 002333 de 02 de dicembre
de 2019,

Apéndice N° 18 Copia certficada del OFICIO N° 0149-DIOGGRH-UNICA-2019 de 30 de
Dicembre de 2019 y documentos adjuntos en copias certificadas.
Copia certificada del OFICIO N°0439-2013-OGPU/UNICA de 30 de
Dicembre de 2019 y documentos adjuntos en copias certificadas.
Copia certificada del Comprobante de Pago N* 007189 de 31 de diciembre
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de 2019 y documentos adjuntos en copias certificadas.
Copia centificada del Comprobante de Pago N° 007190 de 31 de dicembre
de 2019 y documentos adjuntos en copias certificadas.
Copia certficada del Comprobante de Pago N° 007191 de 31 de dicembre
de 2019 y documentos adjuntos en copias certificadas.
Copia certficada del Comprobante de Pago N° 007192 de 31 de diciembre
de 2019 y documentos aduntos en copias certificadas.
Copia certificada de! Comprobante de Pago N° 007193 de 31 de diciembre
de 2019 y documentos adyuntos en copias certificadas.
Copia certificada del Comprobante de Pago N* 007194 de 31 de diciembre
de 2019 y documentos adjuntos en copias certificadas.

Apéndice N* 19 Impresidn de Cargo de Notficacion (destnatario: Ansedmo Magallanes Carrilo)
firmado digitaimente el 24 de mayo de 2024, impresion de Cédula de Nodicacion
Electrdnica N° 00000002-2024-CG/0208-02-010 firmado digitaimente el 24 de
mayo de 2024, impresion de Cédula de  Notficacion
& N* 001:2024-CGIOCHACOTO-UNICA de 24 de mayo de 2024, firmado
digitaimente e impresidn de Pliego de Hechos y molivacion, con visto bueno
digital ded supervisor y frma digital del Jefe de Comision de Senvicio de Control
Especifico.

Impresion de Cargo de Nobficacion (destinatano: Marsn Raymundo Alarcon
Quispe) firmado digitaimente el 24 de mayo de 2024, impresidn de Céduia de
Notificacidn  Electronica N°  00000003-2024-CG0208-02-010  firmado
Ogitaimente el 24 de mayo de 2024, impresidn de Cédula de Notificacisn
N°® 002-2024-CG/OCLACO10-UNICA de 24 de mayo de 2024, fimado
digitaimenie e Impresion de Pliego de Hechos y motivacion, con visto bueno
Oigital del supervisor y firma digital del Jefe de Comision de Servicio de Control
Especfico.

Impresion del Cargo de Notificacion (destnatario: Ruth Asela Saravia Alviar)
firmado digitaimente el 27 de mayo de 2024, impresion de Cédula de Notificacion
Electrénica N* 00000020-2024-CG/0208-02-010 firmado digitaimente el 27 de
mayo ode 2024, impresin de Cédula de  Notificacon
N° 003-2024-CG/OCI-ACO10-UNICA de 24 de mayo de 2024, firmado
muolmwuwamymm.mmm
digital del supervisor y firma digital del Jefe de Comision de Senvicio de Control
Especifico,

Impresion del Cargo de Notificacidn (destinatano: Freddy Yonel Calderdn
Ramos) firmado digitaimente el 24 de mayo de 2024, impresion de Cédula de
Notificacdn  Electronica N*  00000004-2024-CG208-02010  firmado
dgitaimente el 24 de mayo de 2024, impresidn de Cédula de Notficacion
N* 004-2024-CG/OCI-ACO10-UNICA de 24 de mayo de 2024, frmado
digitaimenie e Impresion de Pliego de Hechos y motivacién, con visto bueno
aigital del supenisor y firma digital del Jefe de Comision de Servicio de Control
Especfico

Impresién del Cargo de Notificacin (destinataro: Epdanio Huamani Licas)
firmado digitaimente el 24 de mayo de 2024, impresion de Cédula de Notificacidn
mwmmzacmmoto&mmmuzam
mayo de 2024, impresion de Cédda de  Notificacdn
N 005-2024-CG/OCACO10-UNICA de 24 de mayo de 2024, frmado
digtaimente e Impresion de Phego de Hechos y motivacidn, con visto bueno
digtal del supervisor y firma digital del Jefe de Comision de Servicio de Control
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Impresion del Cargo de Nowficacon (destnatanio: Francisca Martha Garcia
Wong) firmado digitaimente el 24 de mayo de 2024, impresion de Cédula de
Notificaciin  Electrdmca  N*  00000006-2024-CG/0208-02-010  firmado
digitalmente el 24 de mayo de 2024, impresidn de Cédula de Notificacidn
N® 006-2024-CG/OCI-ACO10-UNICA de 24 de mayo de 2024, fimado
dgitaimente e Impresion de Pliego de Hechas y molivacion, con visto bueno
digital del supenisor y firma digital del Jefe de Comision de Servicio de Control
Especifico.

Impresion dei Cargo de Notificacidn (destnatano: Luisa Elizabeth Vargas Reyes)
firmado digtalmente el 27 de mayo de 2024, impresion de Céduta de Notificacidn
Electronica N* 00000019-2024-CG0208-02-010 firmado digtaimente e 27 de
mayo de 2024, impresion de Cédula de  Notificaciin

N* 007-2024-CG/OCI-ACO10-UNICA de 24 de mayo de 2024, femado
Ggitaimente e Impresion de Phego de Hechos y motivacion, con visto bueno
digital del supervisor y firma digital del Jefe de Comision de Servicio de Control
Especiico.

Impresion del Cargo de Notficacion ( destnatano: Rosario Belermina Bendez(
Herencia) firmado digialmente el 27 de mayo de 2024, impresion de Cédula de
Nobificacidn  Electrénica N°  00000008-2024-CG/0208-02-010  firmado
digtaimente el 27 de mayo de 2024, impresion de Cédula de Notficacion
N° 008-2024-CG/OCI-ACO10-UNICA de 24 de mayo de 2024, firmado
digtaimente e Impresion de Piego de Hechos y motivacidn, con visto bueno
digtal del supervisor y firma digital del Jefe de Comision de Servicio de Control
Especifico.

impresidn del Cargo de Notficacon (destinatano: Beno Fredy Diaz Lopez)
firmado dwgitaimente el 27 de mayo de 2024, impresidn de Cédula de Notificacién
Electronica N° 00000021-2024-CG/0208-02-010 frmado dgitaimente el 27 de
mayo de 2024, mpresion de Cédula de  Nobficacién
N* 009-2024-CG/OCI-ACO10-UNICA cde 24 de mayo de 2024, firmado
digitalmente e Impresion de Pliego de Hechos y motivacion, con visto bueno
digital del supendsor y firma digital de! Jefe de Comision de Servicio de Control

Impresion del Cargo de Notificacidn (destnatario. Femando Emiio Alfaro
Huaman) firmado digtaimente el 27 de mayo de 2024, impresion de Céduta de
Notficacion  Electrbnica N°  00000009-2024-CG/0208-02-010  firmado
digitaimente e 27 de mayo de 2024, impresion de Cédula de Notificacion
N’ 010-2024-CG/OCI-ACO10-UNICA de 24 de mayo de 2024, frmado
dighaimente e Impresion de Plego de Hechos y motivacion, con visto bueno
digial del supervisor y firma digital del Jefe de Comision de Servicio de Control
Especfico.

Impresion del Cargo de Notificacidn (dessnatario: Julia Maria Su Siquas) firmado
digtaimente el 27 de mayo de 2024, impresion de Cédula de Notificacion
Electrénica N° 00000010-2024-CG/0208-02-010 firmado digitalmente el 27 de
mayo de 2024, impresiin de Cédula de  Notificacidn
N° 011-2024-CGIOCI-ACO10-UNICA de 24 de mayo de 2024, firmado
dbwmmmmdemammymoﬁm.mmwm
digital del supervisor y firma digital del Jefe de Comisidn de Servicio de Control
Especifico.
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Impresion del Cargo de Notficacidn (destinatano: Félix Vasquez Reyes) firmado
digiaimente el 27 de mayo de 2024, impresion de Cédula de Notificacon
Electrénica N* 00000011-2024-CG/0208-02-010 firmado digitaimente el 27 de
mayo de 2024, impresin de Cédula de  Notficacion
N° 012-2024-CG/OCIACO10-UNICA de 24 de mayo de 2024, firmado
digtaimente e Impresidn de Phego de Hechos y motivacidn, con visto bueno
digaal del supervisor y firma digtal del Jefe de Comisitn de Servicio de Control
Especifico.

Impresion del Cargo de Notificacion ( destnatario. Hida Rosa Ruiz Hemandez)
firmado digitaimente el 27 de mayo de 2024, impresidn de Cadula de notficacion
Electrdnica N° 00000012-2024-CG/0208-02-010 firmado digitaimente el 27 de
mayo de 2024, impresibn de Cédula de  Notficacion
N 013-2024-CGIOCI-ACO10-UNICA de 24 de mayo de 2024, firmado
digitasimente e Impresion de Piego de Hechos y motivacidn, con visto bueno
digital del supervisor y frma digital del Jefe de Comision de Servicio de Control
Especifico,

Impresion del Cargo de Notficacon (destinatano: Yngrid Amesa Aparcana
Felipa) firmado digtaimente el 27 de mayo de 2024, impresion de Cédula de
Notificacn Electrénica N°*  00000013-2024-CG/0208-02-010 firmado
digitaimente el 27 de mayo de 2024, impresion de Cédula de Notificacion
N* 014-2024-CG/OCI-ACOT0-UNICA de 24 de mayo de 2024, fimado
dygitalmente e Impresion de Pliego de Hechos y motivacidn, con visto bueno
digital del supenasor y firma digital del Jefe de Comesidn de Servicio de Control
Especifico.

Impresion de Cargo de Notificacikn (destinatario: Raul Alexander Vilca Cayo)
firmado digitalmente el 27 de mayo de 2024, impresidn de Cédula de Notificacion
Electrénica N* 00000014-2024-CG/0208-02-010 firmado digitalmente ef 27 de
mayo de 2024, impresion de Cédula de  Notificacdn

N 015-2024.-CG/OCI-ACO10-UNICA de 24 de mayo de 2024, frmado
digiaimente e Impresidn de Plego de Hechos y motivacién, con visto bueno
digtal del supenvisor y firma digital del Jefe fe Comisidn de Servicio de Control
Especfico.

Impresién de Cargo de Notficacidn (destinatano: Noemi Consuelo Rocha Perez)
firmado digitaimente el 27 de mayo de 2024, impresion de Cédula de Noticacion
Electronica N* 00000016-2024-CG/0208-02-010 firmado digitaimente el 27 de
mayo de 2024, impresibn de Cédula de  NoSficacion
N° 016-2024-CGOCI-ACO10-UNICA de 24 de mayo de 2024, firmado
digitaimente e Impresdn de Plego de Hechos y motivacdn, con visto bueno
digital del supervisor y firma digital del Jefe fe Comision de Servicio de Control
Especifico.

Impresion de Cargo de Notificacion (destnatario: Reyna Andrea Saravia Gavilan)
firmado digtalmente ei 27 de mayo de 2024, impresion de Cédula de Notificacin
Electronica N°* 00000015-2024-CG/0208-02-010 frmado digitaimente el 27 de
mayo de 2024, impresion de Cédula de  Notificacion
N* 017-2024-CG/OCI-ACO10-UNICA de 24 de mayo de 2024, fimado
dgitaimente e Impresion de Pliego de Hechos y motivacion, con visto bueno
dgital del supendsor y firma digital del Jefe de Comision de Servicio de Control
Especifico.

Impresion de Cargo de Notificacion (destinatario: Jame Leonardo Rocha Rocha)
firmado digitalmente el 27 de mayo de 2024, impresion de Céduta de Notificacion
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Electronica N* 00000017-2024-CG0208-02-010 firmado digitaimente of 27 de
mayo de 2024, impresion de Cédula de  Nowficacion
N° 018-2024-CG/OCI-ACO10-UNICA de 24 de mayo de 2024, firmado
digtaimente e Impresidn de Phego de Hechos y motivacidn, con visto bueno
digital del supenvisor y firma digital del Jefe fe Comisidn de Servicio de Control
Especifico.

Impresidn de Cargo de Notificacidn (dessinatario: Divina Amparo Vargas Perez)
frmado dgitaimente el 27 de mayo de 2024, impresidn de Cédula de Nobficacion
Electrdnica N* 00000018-2024-CG/0208-02-010 frmado digitaimente el 27 de
mayo de 2024, impresidn de Cédula de  Nodhcacion
N° 019-2024-CG/OCI-ACO10-UNICA de 24 de mayo de 2024, firmado
digitaimente e Impresidn de Plego de Hechos y motivacidn, con visto bueno
digital de! supervisor y frma digital del Jefe fe Comision de Servicio de Control
Especifico.

Copia Certficada del Documento sin de 31 de mayo de 2024, emitido por
. Francisca Matha Garcia Wong.  (Soliotud de  Ampliacion)
Copia de Certificacion del Documento SN de 30 de mayo de 2024, emitido por
Luisa Elzabeth Vargas Reyes. (Solctud de  Ampkacion).
Copia Centificada dei Documento s/n de 31 de mayo de 2024, emitido por Rosano
Belermina Bendezy Herencia. (Solicitud de Ampliacion)
Copia Certficada de! Documento sin de 28 de mayo de 2024, emisido por
Femando Emilo Aifaro Huaman. (Solicitud de Ampliacin)
CopiaCuﬁcadadelaCARYAN’OS-JMSS-mdde&demayodom4m
por Julia Maria Su Siguas. (Solicitud de Ampliacion)
Copia Certficada del Documento s/n de 28 de mayo de 2024, emitido por Ruiz
Hemandez Hilda Rosa. (Solicitud de Ampkacion)
CopiaCoﬁﬁmdaddDoumslndaZQdemmdeM‘.mﬁdopqu
Ameta Aparcana Felipa. (Solicitud de Ampliacidn)
Copia Certificada del Documento s/n de 31 de mayo de 2024, emitido por Radl
Alexander Vilca Cayo. (Solicitud de Ampliacidn)
Copia Certificada del Documento s/n de 30 de mayo de 2024, emitido por Noems
Consuelo Rocha Pérez. (Solcitud de Ampliacion)
Copia Certificada del Documento sin de 30 de mayo de 2024, emitido por Jaime
Leonardo Rocha Rocha. (Soscitud de Ampliacidn)

Copia Certficada del Documento s/in de 05 de junio de 2024, recibido e 06 de
junio de 2024, emitido por Ruth Asela Saravia Aviar, (DESCARGO)
Copia Certficada del Documento s/n de 5 de junio del 2024, recibido el 06 de
junio de 2024, emitido por Martha Francisca Garcla Wong. (DESCARGO)
Copia Certificada del Documento sin de 05 de junio del 2024, recido & 05 de
junio de 2024, emitido por Lusa Elizabeth Vargas Reyes. (DESCARGO)
Copia Certificada del Documento s/n de 5 de jurio del 2024, recibido el 06 de
junio de 2024, emitido por Rosanio Belermna Bendezu Herencia, (DESCARGO)
Copia Certificada del Documento sin de 05 de junio del 2024, reciido el 06 de
junio de 2024, emdo por Femando Emiko Alfaro Huaman. (DESCARGO)
Copla Certificada de ta Carta N*06-JMSS-2024 de 05 de Junio de 2024, recido
uoempmaema.mmpamm&m.(oescmcop
Copia Certificada de! Documento sin de 06 de juno de 2024, recibido el 06 de
Junio de 2024, emitdo por Hida Rosa Ruiz Hemandez. (DESCARGO)

Copia Certificada del Documento s/n de 6 de junio de 2024, recibido el 06 de
Junio de 2024, emibdo por Yngrid Ameka Aparcana Felipa. (DESCARGO)
Copia Certificada del Documento sin de 5 de junio del 2024, recibido el 06 de
Junio de 2024, emitdo por Radl Alexander Vilca Cayo. (DESCARGO)

Copia de Certificada del Documento sin de 05 de junio de 2024, recibido el 06 de

Universidad Nacional “San Luis Gonzaga™
Periodo de 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2019,

00011¢C



[

LA CONTRALORIA

\mc-tl“.ll‘~

Informe de Auditoria N* 022-2024-2-0208-AC
I ———————————————————————

Pégra 108 de 113

Junio de 2024, emiido por Noemi Consuelo Rocha Pérez. (DESCARGO)

Copia Certificada del Oficio N° 002-2024-RASG de 31 de Mayo del 2024, recibido
el 03 de junio de 2024, emitido por Reyna Andrea Saravia Gavitan.
(DESCARGO)

Copia Centificada del Oficio N° 003-2024-RASG de 05 de Junio del 2024, reabido
e 06 de junio de 2024, emitido por Reyna Andrea Saravia Gavidn.
(CORRECCION DE PARTE DE COMENTARIOS Y ACLARACIONES)

Copia Centficada del Documento s/n de 05 de junio de 2024, recibido el 06 de
junio de 2024, emitido por Jaime Leonardo Rocha. (DESCARGO)

Copia Cenficada del Documento sin de 05 de junio de 2024, recibido el 05 de
Junio de 2024, emitido por Divina Amparo Vargas Pérez. (DESCARGO)

Evaluacion de comentarios o aclaraciones.
Apéndice N* 20  Copia Cerificada de la RESOLUCION N°O46-CEU-UNICA-2017 de 2 de

Setiembre de 2017.
Copia Visada de la RESOLUCION RECTORAL N 002-R-UNICA-2017 de 5 de

‘ Setiembre de 2017,
Copia simple de la RESOLUCION RECTORAL N° D03-R-UNICA-2023 de 11 de
mayo de 2023,
Copia simple de la RESOLUCION RECTORAL N° 004-R-UNICA-2023 de 11 de
mayo de 2023,
Copa simple de 13 RESOLUCION RECTORAL N° 141-R-UNICA-2017 de 9 de
Octubre de 2017,
Copia simple de la RESOLUCION RECTORAL N° 2969-R-UNICA-2018 de 28 de
diciembre de 2018,
Copéa certificada de la RESOLUCION RECTORAL N° 1377-R-UNICA-2019 de 8
de julio de 2019,
Copea Visada de la RESOLUCION RECTORAL N°® 343-R-UNICA-2017 de 30 de
Octubre de 2017,
Copia Visada de 1a RESOLUCION RECTORAL N* 2750-R-UNICA-2019 de 2 de
Dicembre de 2019
Copia Visada de la RESOLUCION RECTORAL N* 1122-2023-R-UNICA de 20 de
abnl de 2023,
Copia Visada de la RESOLUCION RECTORAL N° 026-R-UNICA-2019 de 7 de
Enero de 2019
Copia Visada de la RESOLUCION RECTORAL N* 2562-R-UNICA-2019 de 6 de
novembre de 2019,
Copia Visada de la RESOLUCION RECTORAL N* 030-R-UNICA-2019 de 08 de
Enero de 2019.
Copia Visada de la RESOLUCION RECTORAL N* 2181-R-UNICA-2019 de 27 de
setembre de 2019,
Copia Visada de la RESOLUCION RECTORAL N* 3384-R-UNICA-2021 de 9 de
noviembre de 2021
Copia Visada de la MEMORANDUM N* 024-URRHH/DIGA-UNICA-2021 de 24 de
Enero de 2021,
Copia Visada de la RESOLUCION RECTORAL N* 554-R-UNICA-2017 de 11 de
dicembee de 2019,
Copia Visada de la RESOLUCION RECTORAL N° 740-R-UNICA-2021 de 28 de
abel de 2021,
Copia Visada de la RESOLUCION RECTORAL N* 177-R-UNICA-2018 de 25 de
anero de 2018,
Copia Visada de la RESOLUCION RECTORAL N° 3670-R-UNICA-2021 de 14 de
diciembre de 2021.
Copia Visada de la RESOLUCION RECTORAL N° 686-R-UNICA-2015 de 27 de
abnl ge 2015.

Universidad Nacional *San Luis Gonzaga®

Pariodo de 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2019,

000111



Q

LA CONTRALOR

C
Informe de Auditoria N* 022-2024-2-0208-AC
e ———————————

Pigra 110 s 113

Copia Visada de la RESOLUCION RECTORAL N 2560-R-UNICA-2019 de 6 de
noviembre de 2019

Apéndice N° 21 Copla Certficada del Manual de Organizacdn y Funciones (MOF) de 1a Oficna
General de Presupuesto y Planificacion de la Oficina General de Presupuesto y
Planificacién con Resolucion Rectoral N°® 596 R-UNICA-2005 de 15 de Junio del

2005.

Copia Certificada de! Reglamento de Organizacidn y Funciones (ROF) con

Resolucion Rectoral N* 393-R-UNICA-2017 de 3 de Marzo de 2017.

Copia Certificada del Manual de Organizacién y Funciones (MOF) del Rectorado

con Resolucidn Rectoral N* 1398-R-UNICA-2017 de 1 de Junio de 2017,

Copia Certificada del Manual de Organizacion y Funciones (MOF) de la Oficina

General de Gestidn de Recursos Humanos con Resolucidn Rectoral

N° 621-R-UNICA-2017 de 18 de Dicembre de 2017.

Cop'aC«ﬁﬁcadaddealdeOrwiudOnyFM(MOF)dehOﬁdm

General de Administracion con Resolucion Rectoral N° 1992-R-UNICA-2018 de
. 21 de Agosto de 2018,

Copea simple de la Resolucion Rectoral N* 384-R-UNICA-2018 de fecha 21 de

febrero de 2018,

Copia Certficada ded Reglamento General,

Apéndice N° 22: Documentos digitales contenidos en CD.

Cédula de Notcacion Electrénica N* 00000002-2024-CG/0208-02-010 femado
Ogitaimente & 24 de mayo de 2024, Cédula de Notificacn
N® 001-2024-CG/OCFACO10-UNICA de 24 de mayo de 2024, frmado
digitaimente y/o Pliego de Hechos y motivacidn, con visto bueno digital del
supervisor y frma digital del Jefe de Comisidn de Servicio de Control Especifico.

Céduta de Notificacidn Electrdnica N°® 00000003-2024-CG/0208-02-010 firmado
digiaimente o 24 de mayo de 2024, Cédula de Noticacion
N°® 002-2024-CG/OCI-ACO10-UNICA de 24 de mayo de 2024, firmado
digtalmente ylo Phego de Hechos y motivacidn, con visto bueno digital del
wwymwwmamamamm.

Cédula de Notificacidn Electronica N° 00000020-2024-CG/0208-02-010 firmado
digitalmente el 27 de mayo de 2024, Cédula de Notficacisn
N® 003-2024-CG/OCIACO10-UNICA de 24 de mayo de 2024, fimado
digitaimente yio Piego de Hechos y motivacion, con visto bueno digital del
supervisoe y firma digital del Jefe de Comisidn de Senvicio de Control Especifico.

Cédula de Notkcacion Electrénica N° 00000004-2024-CGX0208-02-010 frmado
dgitaimente o 24 de mayo de 2024, Cédula de Notificacion
N* 004-2024-CG/OCFACO10-UNICA de 24 de mayo de 2024, frmado
digitaimente ylo Phego de Hechos y motivacidn, con visto bueno digital del
supervisor y firma digital del Jede de Comision de Servicio de Control Especifico.

Cédula de Notificacion Electronica N* 00000005-2024-CG/0208-02-010 firmado
digtaimente e 24 de mayo de 2024, Cédula de Notificacion
N° 005-2024-CG/OCI-ACO10-UNICA de 24 de mayo de 2024, firmado
digtaimente yio Phego de Hechos y motivacidn, con visto bueno digital del
supenvisor y frma digital del Jefe de Comision de Servicio de Control Especifico.

Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”™
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Céduia de Notificacion Electronica N° 00000006-2024-CG/0208-02-010 firmado
Ogitaimente o 24 de mayo de 2024, Cédula de Notificacn
N* 006-2024-CG/IOCFACO10-UNICA de 24 de mayo de 2024, femado
dgitaimente y'o Pliego de Hechos y motivacion, con wisto bueno digital del
supervisor y frma digital del Jefe de Comisidn oe Servicio de Control Especifico

Cédula de Notificacion Electronica N° 00000019-2024-CGA0208-02-010 firmado
digitaimente @ 27 de mayo de 2024, Cédula de Notificacdn
N°* 007-2024-CG/OCIACO10-UNICA de 24 de mayo de 2024, frmado
digitaimente y'o Phego de Hechos y motivacion, con visto bueno digital del
supervisor y firma digital del Jefe de Comisidn de Senvico de Control Especifico

Cédula de Notificacion Electronica N° 00000008-2024-CGA208-02-010 frmado
dgitaimente e 27 de mayo de 2024, Cédula de Notificacion
N® 008-2024-CG/OCI-ACO10-UNICA de 24 de mayo de 2024, frmado
digitaimente y'o Pliego de Hechos y molivacion, con visto bueno digital del
supervisor y frma dgital del Jefe de Comision de Servicio de Control Espectfico.

‘ Cédula de Notificacidn Electrénica N° 00000021-2024-CG0208-02-010 firmado
dgitaimente o 27 de mayo de 2024, Cédula de Notificacdn
N* 009-2024-CG/OCI-ACO10-UNICA de 24 de mayo de 2024, frmado
digitaimente y'0 Phego de Hechos y motivacién, con visio bueno digital del
supervisor y firma digital del Jefe de Comisidn de Servico de Control Especifico.

Céduia de Notficacién Electronica N°® 00000009-2024-CG/0208-02-010 frmado
dgtaimente e 27 de mayo de 2024, Cédula de Notificackn
N* 010-2024-CG'OCHACO10-UNICA de 24 de mayo de 2024, frmado
dgitaimente y'o Pliego de Hechos y motivacion, con visto bueno digital del
supervisor y frma dgital del Jefe de Comision de Servicio de Control Especiico.

Cédula de Notificacion Electronica N® 00000010-2024-CG0208-02-010 frmado
ogitaimente o 27 de mayo de 2024, Cédula de Notificacdn
N* 011-2024-CG/IOCFACOT10-UNICA de 24 de mayo de 2024, frmado
digitaimente ylo Phego de Hechos y motivacidn, con visto bueno digital del
supenvisor y frma digital del Jefe de Comision de Servicio de Control Especifico.

Céduta de Notificacidn Electrdrica N° 00000011-2024-CG10208-02-010 firmado
dgitaimente o 27 de mayo de 2024, Cédula de Notficacdon
N* 012-2024-CG/OCI-ACO10-UNICA de 24 de mayo de 2024, firmado
digiaimente ylo Phego de Hechos y motivacion, con visto bueno digital del
supenvisor y firma digial del Jefe de Comision de Servicio de Control Especifico.

Cédula de notificacion Electronica N° 00000012-2024-CG/0208-02-010 firmado
diglaimente el 27 de mayo de 2024, Cédua de Noficacion
N° 013-2024-CG/OCI-ACO10-UNICA de 24 de mayo de 2024, firmado
digtaimente yio Phego de Hechos y motivacdn, con visto bueno digtal del
supervisor y firma digital ded Jefe de Comision de Servicio de Control Espedifico

Cédula de Notificacdn Electronica N* 00000013-2024-CG/0208-02-010 firmado
digtaimente el 27 de mayo de 2024, Cédula de Nodficacion
N° 014-2024-CGIOCI-ACO10-UNICA de 24 de mayo de 2024, firmado
digtaimente yio Piego de Hechos y motivacion, con visto bueno digial del
supenvisor y firma digtal del Jefe de Comision de Servicio de Control Espedifico

Cédula de Notficacién Electronica N* 00000014-2024-CG10208-02-010 firmado
digtaimente el 27 de mayo de 2024, Cédula de Noficacion

Universidad Nacional “San Luis
Periodo de 1 de anero de 2019 al 31 de diciembre de 2015.

000113



[

LA CONTRALORIA

R R L R

Informe de Auditoria N* 022-2024-2-0208-AC
S —

Pagna 112 de 113

N° 015-2024-CG/OCIACOI0-UNICA de 24 de mayo de 2024, firmado
digtaimente yio Plego de Hechos y motivacidn, con visto bueno digtal del
supervisor y firma digdal del Jefe de Comision de Servicio de Control Especifico

Céoula de Nosficacion Electronica N* 00000016-2024-CG208-02-010 firmado

el 27 de mayo de 2024, Céduia de Nosficacon
N° 016-2024-CG/OCI-ACO10-UNICA de 24 de mayo de 2024, firmado
digtalmente yio Phego de Hechos y motivacdn, con visto bueno digial del
supervisor y firma digial del Jefe de Comision de Servicio de Control Especifico.

Cédula de Notficacidn Electromica N* 00000015-2024-CG/0208-02-010 firmado
digtaimente el 27 de mayo de 2024, Cédula de Notficacion
N’ 017-2024-CG/OCI-ACO10-UNICA de 24 de mayo de 2024, firmado
digtaimente ylo Pliego de Hechos y motivackdn, con visto bueno digital del
supenvisor y firma digital del Jede de Comision de Servicio de Control Especifico

Cédula de Notficacion Electronica N* 00000017-2024-CG/0208-02-010 firmado
‘ digtaimente el 27 de mayo de 2024, Cédula de Notficacion
N’ 018-2024-CG/OCI-ACO10-UNICA de 24 de mayo de 2024, firmado
digiaimente yio Plego de Hechos y motivacin, con visto bueno digtal ded
supénvisor y firma digital del Jefe de Comision de Servicio de Control Especifico.

Cédula de Notficacdn Electronica N* 00000018-2024-CG/0208-02-010 firmado
digtaimente el 27 de mayo de 2024, Cédula de Notificacon
N’ 019-2024-CG/OCI-ACO10-UNICA de 24 de mayo de 2024, firmado
digtaimente yio Phego de Hechos y motivacion, con wisto bueno digital del
supenvisor y firma digital del Jefe de Comesion de Servicio de Control Especifico

Ica, 26 de junio de 2024

Carla Ivonne Palomino Oré
Jefe de Comision

miyb.rCumna
Abogado Reg CAI N° 3584

Universidad Nacional “San Luls
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AL JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DE LA UNIVESIDAD NACIONAL
“SAN LUIS GONZAGA"

El jefe del Organo de Control Institucional de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga™, ha
revisado el conterdo del presente informe y lo hace suyo; por lo que, lo suscribe en sefial de
conformidad y procede a su aprobacidn,

Ica, 26 de junio de 2024

Universidad Nacional “San Luis Gonzaga™
Periodo de 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2019,
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO - OFICIO N° 000553-2024-CG/OC0208

EMISOR - LUIS MIGUEL VICUNA VILCA - JEFE DE OCI - UNIVERSIDAD
NACIONAL SAN LUIS GONZAGA DE ICA - ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

DESTINATARIO - CECILIA PAQUITA URIBE QUIROZ

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL UNIVERSIDAD NACIONAL SAN LUIS GONZAGA

Sumilla:

Sobre el particular, como resultado de la Auditoria de Cumplimiento, se ha emitido el Informe de
Auditoria N° 022-2024-2-0208-AC, el cual consta de

ocho (8) tomos, con un total de tres mil trescientos cuarenta y nueve (3349) folios cuyo informe y sus
apéndices se encuentran en el enlace siguiente:
https://drive.google.com/drive/folders/1g-KxUpWLMgP1Ku7h30jsDn5g38Bf3vY u?usp=sharing.
Asimismo, hacemos de su conocimiento que el Informe de Auditoria ha sido remitido al Procurador
Publico de la Contraloria General de la Republica para el inicio de las acciones legales civiles por las
observaciones identificadas en el referido Informe.

Se ha realizado la notificacién con el depésito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20148421014:

1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000043-2024-CG/0208
2. OFICIO-000553-2024-0C0208

NOTIFICADOR : LUIS MIGUEL VICUNA VILCA - UNIVERSIDAD NACIONAL SAN LUIS GONZAGA DE ICA - CONTRALORIA GENERAL DE
LA REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la gz
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposiciéon Complementaria &
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente &
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion: ¥aEiy
69QIKTA 1
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 0000004 3-2024-CG/0208

DOCUMENTO . OFICIO N° 000553-2024-CG/OC0208

EMISOR © LUIS MIGUEL VICUNA VILCA - JEFE DE OCI - UNIVERSIDAD
NACIONAL SAN LUIS GONZAGA DE ICA - ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

DESTINATARIO . CECILIA PAQUITA URIBE QUIROZ

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL UNIVERSIDAD NACIONAL SAN LUIS GONZAGA

DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20148421014

TIPO DE SERVICIO

CONTROL ~ SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - AUDITORIA DE

GUBERNAMENTAL O © CUMPLIMIENTO

PROCESO

ADMINISTRATIVO

N° FOLIOS : 1

Sumilla: Sobre el particular, como resultado de la Auditoria de Cumplimiento, se ha emitido el
Informe de Auditoria N° 022-2024-2-0208-AC, el cual consta de

ocho (8) tomos, con un total de tres mil trescientos cuarenta y nueve (3349) folios cuyo informe y sus
apéndices se encuentran en el enlace siguiente:
https://drive.google.com/drive/folders/1g-KxUpWLMgP1Ku7h30jsDn5g38Bf3vYu?usp=sharing.
Asimismo, hacemos de su conocimiento que el Informe de Auditoria ha sido remitido al Procurador
Publico de la Contraloria General de la Republica para el inicio de las acciones legales civiles por las
observaciones identificadas en el referido Informe.

Se adjunta lo siguiente:

1. OFICIO-000553-2024-0C0208
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas
de Junin y Ayacucho

Ica, 28 de Junio de 2024
OFICIO N° 000553-2024-CG/OC0208

Sefora:

Cecilia Paquita Uribe Quiroz

Rectora

Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”
Prolog. Ayabaca C-9 Urb. San José - Ica.
Ica/lca/lca

Asunto : Remite Informe de Auditoria N° 022-2024-2-0208-AC

Referencia :a) OFICIO N° 0375-2024-UNICA/OCI de 8 de abril de 2024.
b) Directiva N° 001-2022-CG/NORM “Auditoria de Cumplimiento”,
aprobada mediante Resoluciéon de Contraloria N° 001-2022-CG,
de 7 de enero de 2022.
c¢) Manual de Auditoria de Cumplimiento aprobado mediante
Resolucion de Contraloria N° 001-2022-CG, de 9 de enero de
2022 y modificatoria.

Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia a), mediante el
cual se comunicé el inicio del Servicio de Control a “Aprobacién y pago de retribucion
econdmica por responsabilidad directiva a las Autoridades, Directores Generales, funcionarios
y administrativos con buen rendimiento y productividad para el afo fiscal 2019, en la
Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” a su cargo.

Sobre el particular, como resultado de la Auditoria de Cumplimiento, se ha
emitido el |Informe de Auditoria N° 022-2024-2-0208-AC, el cual consta de
ocho (8) tomos, con un total de tres mil trescientos cuarenta y nueve (3349) folios cuyo informe
y sus apéndices se encuentran en el enlace siguiente:
https://drive.google.com/drive/folders/1g-KxUpWLMgP1Ku7h30jsDn5g38Bf3vYu?usp=sharing.

Asimismo, hacemos de su conocimiento que el Informe de Auditoria ha sido
remitido al Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica para el inicio de las
acciones legales civiles por las observaciones identificadas en el referido Informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi
consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Luis Miguel Vicuha Vilca
Jefe del Organo de Control Institucional de la
Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”
Contraloria General de la Republica

(LMVV/cipo)
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