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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 020-2024-2-0208-SCE
“PAGO POR REEMBOLSO DE PRESTACIONES A ESSALUD, PERIODOS 2014 Y 2015”

PERIODO: 1 DE ENERO DE 2013 AL 17 DE ABRIL DE 2024

. ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Universidad Nacional
“San Luis Gonzaga®, en adelante “entidad”, corresponde a un servicio de control posterior
programado en el Plan Anual de Control 2024 del Organo de Control Institucional, registrado en el
Sistema de Control Gubernamental — SCG con la orden de servicio N* 2-0208-2024-001, iniciado
mediante Oficio N° 0428-2024-UNICA/OCI de 26 de abril de 2024, en el marco de lo previsto en
la Directiva N° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad”, aprobada mediante Resolucion de Contraloria N° 140-2021-CG, y modificatoria.

2. Objetivo

Determinar si la Entidad debid acogerse al Régimen General de Facilidades de Pago para Deuda
No Tributaria-REFADENT, interpuesto por parte del Seguro Social De Salud (EsSalud), lo cual fue
generado por el reembolso de prestaciones otorgadas en los periodos 2014 y 2015, cumpliendo
con la verificacion de la declaracion y pago oportuno de las contribuciones a EsSalud durante los
periodos 2013 y 2014, de acuerdo a lo establecido en la normativa aplicable.

3. Materia de Control y Alcance
Materia de Control

Mediante Resolucion de Cobranza N° 871990013425 de 3 de setiembre de 2021, la Oficina de
Administracion de la Red Asistencial Ica, del Seguro Social de Salud (EsSalud), en adelante
Essalud, dispuso que la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga®, en adelante “entidad”, cumpla
con reembolsar el costo de las prestaciones otorgadas a los trabajadores y sus derechohabientes
por el importe de S/ 445 875,00; ello porque de acuerdo refiriere EsSalud, la Entidad incumplié
con su declaracidn y pago oportuno e integro de sus obligaciones tributarias relacionadas a las
aportaciones al régimen de la Seguridad Social (ESSALUD), correspondiente a la Planilla de
personal pensionista de los periodos febrero 2013 (2013/02), y enero 2014 (2014/01).

Posteriormente, con Resolucion de Ejecucion Coactiva No. UNO de 19 de noviembre de 2021, la
Ejecutora Coactiva y el Auxiliar Coactivo de la Oficina de Administracién del Nucleo de Cobranza
Ica de la Red Asistencial Ica- EsSalud, comunico a la Entidad que no cumplié con realizar el pago
de la deuda contenida en la Resolucién de Cobranza N° 871990013425, la cual fue debidamente
notificada; asimismo, no emitié recurso impugnativo a lo sefialado en la citada resolucion, por lo
que, activé su proceso se cobranza coactiva, disponiendo que la entidad cumpla con pagar la
deuda en un plazo de siete (7) dias habiles de notificada la Resolucién de Ejecucion Coactiva
No. UNO, bajo apercibimiento de embargo u otras medidas cautelares.

Por lo cual, mediante “Solicitud de Acogimiento al Régimen General de Facilidades de Pago para

! Importe que fue comunicado por EsSalud a la fecha de la emision de la Resolucién de Cobranza N* 871990013425 de 3 de setiembre de 2021,
monto que posteriormente incluyendo intereses financieros llego a S/ 467 624,30.

Informe de Control Especifico N° 020-2024-0-0208-SCE de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” Pagina 1 de 61
Perodo: 01 de enero de 2013 al 17 de abril de 2024.
‘ £ (i 36
(SARACAS RN



@CONTRALOREA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

deuda no tributaria-REFADENT (Acuerdo N° 6-5-ESSALUD-2021)", presentado mediante
“Formulario Web 27" el 28 de abril de 2022, la Entidad solicitd la aprobacion de acogimiento al
referido régimen, debido a la notificacion que efectud EsSalud mediante la Resolucion de
Cobranza N° 87199013425, indicando dentro de su solicitud el importe de S/ 467 624,30.

En ese sentido, con Resolucion N° 871170001221 de 28 de abril de 2022, el jefe de la Division de
Finanzas de la Oficina de Administracion de la Red Asistencial Ica, de EsSalud, aprobd la solicitud
de acogimiento al Régimen de Facilidades de Pago para deuda no tributaria, por concepto de
reembolso de las prestaciones otorgadas a los afiliados y/o derechohabientes de entidades
empleadoras morosas, multas administrativas y bajas de oficio-REFADENT, Acuerdo
6-5-ESSALUD-2021, en la modalidad de pago fraccionado, solicitada por la Entidad,
correspondiente a S/ 467 624,30, monto que incluyo el pago de la deuda mas intereses financieros.

Sin embargo, de acuerdo a la documentacion recopilada y remitida por la Entidad, se ha
evidenciado que esta no habria incumplido con sus obligaciones tributarias relacionadas al pago
de aportaciones al régimen de la Seguridad Social, durante los periodos 2013/02, y 2014/01, tal
como lo indicd EsSalud, hecho que no fue verificado en su momento por los servidores y
funcionarios de la Entidad responsables de dicho procedimiento, quienes sin un correcto analisis
permitieron el acogimiento de la Entidad al REFADENT, cuando no correspondia, y por lo tanto
ocasionaron un perjuicio economico a la Entidad de S/ 467 624,30.

Alcance

El servicio de control especifico comprende el periodo del 1 de enero de 2013 al 17 de abril de
2024, correspondiente a la revision y andlisis de la documentacién relativa al acogimiento al
Régimen de Facilidades de Pago para deuda no tributaria, por concepto de reembolso de las
prestaciones otorgadas a los afiliados y/o derechohabientes de entidades empleadoras morosas,
multas administrativas y bajas de oficio-REFADENT, Acuerdo 6-5-ESSALUD-2021, por parte de
la entidad, cuando no correspondia, dado que como se ha evidenciado que esta no habria
incumplido con sus obligaciones tributarias relacionadas al pago de aportaciones al régimen de la
Seguridad Social, durante los periodos 2013/02, y 2014/01, tal como lo indico EsSalud, hecho que
no fue verificado en su momento por los servidores y funcionarios de la Entidad responsables de
dicho procedimiento, quienes sin un correcto analisis permitieron el acogimiento de la Entidad al
REFADENT, cuando no correspondia, y por lo tanto ocasionaron un perjuicio econémico a la
Entidad de S/ 467 624,30.

De la entidad o dependencia

La Universidad Nacional “San Luis Gonzaga™ pertenece al Sector de Educacion y Universidades,
en el nivel de gobierno nacional.

A continuacion, se muestra la estructura organica gréfica de la Universidad Nacional “San Luis
Gonzaga"™:
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Imagen N° 1
Estructura Organica de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”
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Fuente: Reglamento de Organizacién y Funciones de la Universidad Nacional “San Luls Gonzaga” aprobado con Resolucidn
Rectoral N* 1590-R-UNICA-2020.

5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas
con Resolucion de Contraloria N° 295-2021-CG, la Directiva N° 007-2021-CG/NORM “Servicio de
Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada con Resolucién de Contraloria
N°® 134-2021-CG, asi como al marco normativo que regula la notificacion electronica emita por la
Contraloria se cumplié con el procedimiento de notificacion del Pliego de Hechos a las personas
comprendidas en los hechos con evidencias de presunta irregularidad a fin que formulen sus
comentarios o aclaraciones. (Apéndice N° 15)
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.  ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA” SE ACOGIO AL REGIMEN GENERAL DE
FACILIDADES DE PAGO PARA DEUDA NO TRIBUTARIA-REFADENT INTERPUESTO POR
PARTE DEL SEGURO SOCIAL DE SALUD (ESSALUD), SIN QUE HAYA INCUMPLIDO CON SUS
OBLIGACIONES DEL PAGO TOTAL Y OPORTUNO DE LAS APORTACIONES AL REGIMEN DE
LA SEGURIDAD SOCIAL CORRESPONDIENTE A LOS MESES DE FEBRERO 2013 Y ENERO
2014, LO QUE ORIGINO PERJUICIO ECONOMICO A LA ENTIDAD POR S/ 467 624,302

Mediante Resolucion de Cobranza N° 871990013425 de 3 de setiembre de 2021, la Oficina de
Administracion de la Red Asistencial Ica, del Seguro Social de Salud (EsSalud), en adelante Essalud,
dispuso que la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga', en adelante “entidad”, cumpla con
reembolsar el costo de las prestaciones otorgadas a los trabajadores y sus derechohabientes por el
importe de S/ 445 875,00 ello porque de acuerdo refiriere EsSalud, la Entidad incumplié con su
declaracion y pago oportuno e integro de sus obligaciones tributarias relacionadas a las aportaciones
al régimen de la Seguridad Social (ESSALUD), correspondiente a la Planilla de personal pensionista
de los periodos febrero 2013 (2013/02), y enero 2014 (2014/01).

Posteriormente, con Resolucion de Ejecucion Coactiva No. UNO de 19 de noviembre de 2021, la
Ejecutora Coactiva y el Auxiliar Coactivo de la Oficina de Administracion del Nucleo de Cobranza Ica
de la Red Asistencial Ica- EsSalud, comunicé a la Entidad que no cumplié con realizar el pago de la
deuda contenida en la Resolucion de Cobranza N° 871990013425, a cual fue debidamente notificada;
~ asimismo, no emitié recurso impugnativo a lo sefialado en la citada resolucion, por lo que, activo su
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siete (7) dias habiles de notificada la Resolucion de Ejecucion Coactiva No. UNO, bajo apercibimiento
de embargo u otras medidas cautelares.

Por lo cual, mediante “Solicitud de Acogimiento al Régimen General de Facilidades de Pago para
deuda no tributaria-REFADENT (Acuerdo N° 6-5-ESSALUD-2021)", presentado mediante “Formulario
3 Web 27" el 28 de abril de 2022, la Entidad solicitd la aprobacion de acogimiento al referido régimen,
SR debido a la notificacion que efectud EsSalud mediante la Resolucion de Cobranza N° 87199013425,
2\ indicando dentro de su solicitud el importe de S/ 467 624,30.

En ese sentido, con Resolucion N° 871170001221 de 28 de abril de 2022, el jefe de la Division de
Finanzas de la Oficina de Administracion de la Red Asistencial Ica, de EsSalud, aprobo la solicitud de
acogimiento al Régimen de Facilidades de Pago para deuda no tributaria, por concepto de reembolso
de las prestaciones otorgadas a los afiliados y/o derechohabientes de entidades empleadoras
morosas, multas administrativas y bajas de oficio-REFADENT, Acuerdo 6-5-ESSALUD-2021, en la
modalidad de pago fraccionado, solicitada por la Entidad, correspondiente a S/ 467 624,30, monto que
incluyé el pago de la deuda mas intereses financieros.

Sin embargo, de acuerdo a la documentacion recopilada y remitida por la Entidad, se ha evidenciado

4o\ que esta no habria incumplido con sus obligaciones tributarias relacionadas al pago de aportaciones

% oYl régimen de la Seguridad Social, durante los periodos 2013/02, y 2014/01, tal como lo indico EsSalud,

2 fecho que no fue verificado en su momento por los servidores y funcionarios de la Entidad

esponsables de dicho procedimiento, quienes sin un correcto analisis permitieron el acogimiento de

7/la Entidad al REFADENT, cuando no correspondia, y por lo tanto ocasionaron un perjuicio econémico
a la Entidad de S/ 467 624,30.

Z Monto de perjuicio que incluye los S/ 311 749,44 que se han cancelado a la fecha, y los S/ 155 874,86, que falta por pagar, pero que configura un
compromiso asumido por la entidad al haberse acogido al REFADENT.

! Importe que fue comunicado por EsSalud a la fecha de |a emision de la Resolucion de Cobranza N* 871990013425 de 3 de setiembre de 2021,
monto gue posteriormente incluyendo intereses financieros llegd a $/ 467 624,30
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Sobre el particular es de aplicacién la normativa siguiente: numeral 1 del Art. 6° y numeral 6 del
Art. 7° de la Ley N° 27815 - Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Pbica; literal d) del Art. 2° y literal
a) del Art. 16° de la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Pblico; literal i) del Articulo [, literal a) del
Art. 39°, Art. 58°y literal b) del Art. 61° de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil; numerales 6.1, 6.2
y 6.3 del Art. 6°, numerales 143.1 y 143.2 del Art. 143°, subnumerales 2, 3 y 11 del numeral 239.1 del
Art. 239° de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General; literal a) y punto v del
literal d) del Art. 6° de la Ley N° 28716 ~ Ley de Control Interno de las Entidades del Estado.

Los hechos antes descritos, se exponen a continuacion:

A :uﬂu \ \\\
s owIRO, .
A ‘ff:%\ La Resolucion de Cobranza N° 871990013425 de 3 de setiembre de 2021° (Apéndice N° 4), emitida
24 281  porel jefe de la Division de Finanzas de la Oficina de Administracion de la Red Asistencial Ica- EsSalud,

aiﬁ y que fuera notificada a la Entidad mediante el documento “Diligencia del Acto de Notificacién en el
Necae Domicilio Fiscal" el 21 de octubre de 2021 (Ver Apéndice N° 4), tal como consta en el sello de recibido
por parte de la Unidad de Tramite Documentario y Archivo de la Entidad, adjuntd dos (2) Anexos,
siendo el Anexo N° | "Detalle de las prestaciones otorgadas N° 871990013425" y el Anexo N° I
“Evaluacion de los periodos de pago N° 871990013425" (Ver Apéndice N° 4).

Al respecto, de la revision a estos anexos, se observa que el Anexo N° | “Detalle de las prestaciones
otorgadas N° 871990013425, de la Resolucion de Cobranza N° 871990013425, contiene la relacion
de las atenciones de los asegurados (trabajadores de la UNICA y sus derechohabientes) realizadas
en los Hospitales Félix Torrealva Gutiérrez (Ica), y Antonio Skrabonja Antoncich (Pisco), efectuadas
entre los meses de setiembre de 2014 al mes de agosto de 2015, prestaciones que suman un total de
S/ 443 875,20.

Asimismo, respecto al Anexo N° Il “Evaluacion de los periodos de pago N° 871990013425" de la
Resolucion de Cobranza N° 871990013425, en este anexo se observa que EsSalud efectud la
evaluacion de acuerdo a los dieciocho (18) meses anteriores al periodo indicado, que como ya se
preciso corresponde entre los meses de setiembre de 2014, y agosto de 2015; observandose que
respecto a la declaracion y pago del codigo de Tributo 5242 (EsSalud Seguro Regular Pensionista), de
acuerdo a lo sefalado por EsSalud, la Universidad Nacional "San Luis Gonzaga', presenta en el
periodo 2013/02 (febrero de 2013), la observacion de “pago parcial™, y respecto al periodo 2014/01
(enero de 2014), la observacién “Impago”’, tal como se visualiza en la imagen siguiente:

4 Es preciso sefialar que antes de la recepcion por parte de la entidad de la citada Resolucion, no obra documentacion relacionada al cobro por
parte de EsSalud, sobre reembolso de costo de las prestaciones otorgadas a los trabajadores y sus derechohabientes de la Entidad, periodos 2014
y 2015.

5 Remitida Mediante Carta N° 53-DF -OA-GRA-ICA-ESSALUD-2023 de 28 de agosto del 2023 (Apéndice N° 4), por parte del jefe de la Oficina de
Administracion de la Division de Finanzas de la Red Asistencial Ica-ESSALUD,

& De acuerdo a la Leyenda sefialada en el Anexo | de la Resolucion de Cobranza N° 871990013425, consigna P.P: Pago Parcial.

7 De acuerdo a la Leyenda sefialada en el Anexo Il de la Resolucién de Cobranza N* 871990013425, consigna I: Impago.

Informe de Control Especifico N° 020-2024-0-0208-SCE de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga® Pégina 5 de 61

Periodo: 01 de enero de 2013 al 17 de abril de 2024,
S {1 11 thrg



GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

@CONTRALOR(A

Imagen N° 2
Anexo N° Il Evaluacion de los periodos de pago N° 871990013425 (periodos 2013/02 y 2014/01)
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Fuente: Anexo N° Il Evaluacion de los Periodos de Pago N° 871890013425.
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Como se puede observar en la imagen precedente, EsSalud indic que la Entidad respecto a la
declaracion y pago del tributo 5242 (EsSalud Seguro Regular Pensionista), en el periodo de febrero de
2013 (2013/02), hizo el pago parcial del tributo por S/ 26 809,00, existiendo una diferencia de S/ 3,00,
por lo que, segun refiere EsSalud, no se pago la totalidad del tributo, teniéndose en dicho periodo la
observacion de "Pago parcial’; asimismo, respecto al periodo enero 2014 (2014/01), indico que la
entidad, no pago el tributo 5242 (EsSalud Seguro Regular Pensionista), observandose como monto
pagado S/0,00, y una diferencia de S/ 28 836,00°; consignandose la observacion “impago”; motivo por
el cual, solicitd el reembolso de los importes por las prestaciones a los trabajadores y sus
derechohabientes por haber coberturado esas atenciones cuando la Universidad habria incumplido
sus obligaciones tributarias relacionadas a las aportaciones al régimen de la Seguridad Social
(EsSalud).

Cabe indicar que, la Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracion Tributaria (SUNAT),
establecio cronogramas para la declaracion y pago de tributos de liquidacion mensual, cuotas, pagos
a cuenta mensuales, tributos retenidos o percibidos correspondientes a los periodos tributarios de
enero a diciembre de los afios 2013 y 2014, conforme lo sefiala el articulo 2° de las Resoluciones de
Superintendencia Nos- 302-2012/SUNAT de 21 de diciembre de 2012 y 367-2013/SUNAT de 20 de
diciembre de 2013, respectivamente (Apéndice N° §).
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5 El Importe de S/ 3,00, es por intereses generados sefialado en el Anexo || de la Resolucion de Cobranza N* 871990013425.
¢ Este importe incluye los intereses generados por S/ 2 021,00, de acuerdo a lo sefialado en el Anexo Il de la Resolucion de Cobranza
N® 871990013425,
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Al respecto, las referidas Resoluciones adjuntaron el Anexo | denominado: “Tabla de vencimientos
para las obligaciones tributarias de vencimiento mensual, cuya recaudacion efectua SUNAT”, en las
cuales se sefiald las fechas de vencimiento segin el ultimo nimero del Registro Unico de
Contribuyentes (RUC) de los contribuyentes, buenos contribuyentes y Unidades Ejecutoras del Sector
Publico (UESP); siendo el caso de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga', el ltimo digito de su
RUC el niimero cuatro (4), por lo cual, a continuacion se muestra las fechas que tuvo la entidad para
realizar sus declaraciones y pagos de sus obligaciones tributarias, correspondientes a los meses de
enero a diciembre de los periodos 2013 y 2014, tal como se detalla a continuacion:

Cuadro N° 1
Cronograma de SUNAT-Obligaciones Tributarias periodos (ene-dic periodos 2013 y 2014)
Mes al que ! o ANOS
corresponde la Entidad Ult'mﬂ?l'glm e 2013 2014
obligacion
Enero 22/03/2013 24/02/2014
Febrero | 221032013 24/03/2014
Marzo 22/04/2013 24/04/2014
Abril 23/05/2013 23/05/2014
Mayo 24/06/2013 23/06/2014
Junio Universidad Nacional “San Luis n 22107/2013 22/07/2014
Julio | Gonzaga” 22/08/2013 22/08/2014
Agosto 23/09/2013 2210712014
Setiembre 23/10/2013 23/10/2014
Octubre 25111/2013 24/11/2014
Noviembre 23(12/2013 23/12/2014
Diciembre 23/01/2014 23/01/2015

Fuente: Resoluciones de Superintendencia N*=, 302-2012/SUNAT de 21 de diciembre de 2012 y 367-2013/SUNAT de 20 de diciembre de 2013.
Elaborado por: Comision de Control.

Como se puede observar en el cuadro precedente, la Superintendencia Nacional de Aduanas y
Administracion Tributaria (SUNAT), determind como fechas maximas para el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias de Unidades Ejecutoras del Sector Piblico, para el periodo febrero de 2013
(2013/02), y enero 2014 (2014/01), el 22 de marzo de 2013, y 24 de febrero de 2014, respectivamente.

Por lo cual, de acuerdo a la documentacion recopilada en la Entidad, se observa los comprobantes de
pago mediante los cuales se realizo el pago de los ‘Descuentos efectuados al personal cesante por
concepto de ESSALUD”, correspondientes a lo meses de febrero de 2013, y enero de 2014, los mismos
que se detallan a continuacion:

a) Comprobante de Pago N° 000232 de 8 de febrero de 2013, por el pago de los Descuentos
efectuados al personal cesante por concepto de ESSALUD, mes febrero de 2013.

Mediante Comprobante de pago N° 000232 de 8 de febrero de 2013 ?(Apéndice N° 6), la Entidad
cumplié con el pago de los descuentos efectuados al personal cesante por concepto a EsSalud,
correspondiente al mes de febrero de 2013 por S/ 26 281,00, observandose en su sustento la
Planilla de Cesantes al 6 de febrero de 2013 (Ver Apéndice N° 6), la misma que fue suscrita por
Soledad Mayuri Palomino, Directora Ejecutiva de Remuneraciones y Pensiones, y José Carlos
Yataco Herrera , técnico en elaboracion de Planillas, de la Direccion Ejecutiva de Remuneraciones
y Pensiones, cuyo monto total fue de S/ 657 028,42, y una aportacion a EsSalud de S/ 26 281,05.

% El RUC de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga" es 20148421014.
1120148421014

12 Recibido mediante Oficio N° 01041-DGA/UNICA-2023 de 18 de octubre de 2023 y anexos. (Apéndice N° 6)

Informe de Control Especifico N° 020-2024-0-0208-SCE de la Universidad Nacional "San Luis Gonzaga® Pégina 7 de 61

Periodo: 01 de enero de 2013 al 17 de abril de 2024
66CQ9



(@l ?CONTRALORIA

GENERAL DF LA REPUBLICA DEL PERU

Asimismo, como sustento del expediente de pago, se observa la Constancia de Pago-Recibo
N° 5961968 de 4 de marzo de 2013'¢ (Ver Apéndice N° 6), en la cual se observa como periodo
declarado el 2013/02 (febrero de 2013), siendo el tributo pagado el 5242-EsSalud Seguro Regular
Pensionista, por el importe de S/ 26 281,00, pago que se efectué mediante Cheque N° 70975000
de 4 de marzo de 2013", siendo corroborado con el sello de recibido por parte de Intendencia

Regional Ica-Divisién de Servicios al Contribuyente de la SUNAT, con fecha 4 de marzo de 2013.

En ese sentido, tal como se ha evidenciado mediante Comprobante de pago N° 000232 de 8 de
febrero de 2013, la Entidad pago sus obligaciones tributarias relacionada al régimen del Seguro

Social para personal pensionista correspondiente al periodo tributario febrero de 2013 (2013/02),

observandose que la Planilla fue elaborada el 6 de febrero de 2013, con un importe a pagar de
S/ 26 281,05, el mismo que fue pagado mediante cheque el 4 de marzo de 2013, por lo que, la
Entidad cumplio con la declaracion y pago del tributo 5242- EsSalud Seguro Regular Pensionista,
dentro de la fecha sefialada por la SUNAT en la Tabla de vencimientos para las obligaciones
tributarias de vencimiento mensual, cuya recaudacion efecttia SUNAT”, afio 2013, que sefialo como
fecha maxima para la declaracion y pago del periodo tributario febrero 2013, el 22 de marzo de

2013.

Cabe indicar que, como parte del pago del tributo 5242-EsSalud Seguro Regular Pensionista,
correspondiente al periodo febrero 2013 (2013/02), la Entidad realizd una solicitud de
reconocimiento de pago efectuado con error , mediante “Solicitud de Reconocimiento de pago
efectuado con error’, presentado por la Entidad el 20 de marzo de 2013 (Ver Apéndice N° 6), por
el importe de S/ 528,00, tal como se observa en el sello de recibido por parte de la Intendencia

Regional Ica-Divisién de Servicios al Contribuyente de la SUNAT, con fecha 20 de marzo de 2013,

mediante el cual, la declaracion y pago del referido tributo, periodo tributario febrero de 2013, fue

por S/ 26 809,00, tal como se detalla en el cuadro siguiente:

Cuadro N° 2
Declaracion y Pago del Tributo 5242 - ESSALUD Seguro Regular Pensionistas, periodo febrero 2013
i Solicitud de Total
wo | B e | o s
| cl'dhd'gfama pressiieaon a Pensionistas :_l_a page - Da_:l_aradq___
SUNAT SUNAT Redi e efectuadocon |  Tributo 5242-EsSalud
e R error Seguro Regular Pensionista
Febrero 22/03/2013 20/03/2013"5 26 281,00 528,00
Total S/ 26 281,00 S/ 528,00

12 Con hora de pago las 11:38:10 segundos.
14 Lo cual se corrobora segun Estado Bancario Electronico del 01/03/2013 al 31/03/2013 (Apeéndice N° 8), que fuera remitido mediante Oficio
N° 01056-DGA/UNICA-2023 de 20 de octubre de 2023 (Ver Apéndice N° 8).
15 Se consigna la fecha de la Solicitud de reconocimiento de pago efectuado por error, que se realizd el 20 de marzo de 2013, pues el primer pago
del tributo se efectud el 4 de marzo de 2013,
16 https://e-menu.sunat.gob.pe/c-ti-itmenu/Menulntemet.htm?pestana="8agrupacion="

Fuente: Reporte de Declaraciones y Pagos periodo 201302- SUNAT, Comprobante de pago N° 000232 de 08 de febrero de 2013.
Elaboracion: Comision de Control.

Es preciso sefialar que, mediante Reporte de Declaraciones y Pagos-SUNAT, registro de
presentaciones del 4 al 22 de marzo de 2013 (Apéndice N° 7), de la Universidad Nacional "San
Luis Gonzaga'", consultado el 23 de enero de 20246, se observa como fecha de presentacion y
pago por parte de la Entidad del tributo 5242-EsSalud Seguro Regular Pensionista, correspondiente
al mes de febrero de 2013, el 4 de marzo de 2013 por S/ 26 281,00, y la solicitud de reconocimiento
de pago efectuado con error el 20 de marzo de 2013, por S/ 528,00; por lo cual, se corrobora una
vez mas que la Entidad si cumplié con su obligacion tributaria de declaracion y pago del tributo
5242-EsSalud Seguro Regular Pensionista el 4 y 20 de marzo de 2013, es decir antes del 22 de
marzo de 2013, fecha maxima que establecié la SUNAT en la Tabla de vencimientos para las
obligaciones tributarias de vencimiento mensual, afio 2013.

Informe de Control Especifico N° 020-2024-0-0208-SCE de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga®
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En tal sentido, los servidores a cargo si cumplieron en realizar la declaracion mensual a SUNAT
del mes tributario de febrero 2013, y realizaron el pago de forma integra y oportuna del tributo
5242-Sequro Regular Pensionistas.

b) Comprobante de Pago N° 000032 de 14 de enero de 2014, por el pago de los
Descuentos efectuados al personal cesante por concepto de ESSALUD, mes de enero
de 2014.

Mediante Comprobante de pago N° 000032 de 14 de enero de 2014 (Ver Apéndice N° 6),
la Entidad cumplié con el pago de los descuentos efectuados al personal cesante por
concepto a EsSalud, correspondiente al mes de enero de 2014 por S/ 26 875,00;
observandose en su sustento la Planilla de Cesantes al 9 de enero de 2014 (Ver Apéndice
N° 6), la misma que fue suscrita por Soledad Mayuri Palomino, Directora Ejecutiva de
Remuneraciones y Pensiones, y José Carlos Yataco Herrera, técnico en elaboracion de
Planillas, de la Direccion Ejecutiva de Remuneraciones y Pensiones, cuyo monto total fue
de S/ 671 876,77, y una aportacion a EsSalud de S/ 26 874,95".

Asimismo, como sustento del expediente de pago, se adjunt6 la Constancia de Pago-Recibo
N° 6046009 de 6 de febrero de 2014'® (Ver Apéndice N° 6), en la cual se observa como
periodo declarado el periodo 2014/01 (enero de 2014), siendo el tributo pagado el 5242-

/Q;?»,}a\ EsSalud Seguro Regular Pensionista por el importe de S/ 26 875,00, pago que se efectud

o 2 53 mediante Cheque N° 79555528 de 6 de febrero de 2014, siendo corroborado con el sello

Uk aalia /3 de recibido por parte de Intendencia Regional Ica-Division de Servicios al Contribuyente de
: O la SUNAT, con fecha 6 de febrero de 2014.

En ese sentido, tal como se ha evidenciado mediante Comprobante de pago N° 000032 de
14 de enero de 2014, la Entidad pagd sus obligaciones tributarias relacionadas al régimen
del Seguro Social para personal pensionista correspondiente al periodo tributario enero de
2014 (2014/01), observandose que la Planilla fue elaborada el 9 de enero de 2014, con un
importe a pagar de S/ 26 875,00, el mismo que fue pagado mediante cheque el 6 de febrero
de 2014, por lo que la Entidad cumplié con la declaracion y pago del tributo 5242- EsSalud
Seguro Regular Pensionista, dentro de la fecha sefialada por la SUNAT en la “Tabla de
vencimientos para las obligaciones tributarias de vencimiento mensual, cuya recaudacion
efecttia SUNAT", afio 2014, que sefialé como fecha méxima para la declaracion y pago del
periodo tributario enero 2014, el 24 de febrero de 2014.

Cabe indicar que, de acuerdo a lo sefialado en el Anexo N° |l “Evaluacion de los periodos
de pago N° 871990013425" de la Resolucion de Cobranza N° 871990013425 de 3 de
setiembre de 2021 (Ver Apéndice N° 4), se sefialo que para el tributo 5242-EsSalud Seguro
Regular Pensionista, el importe declarado fue de S/ 26 875,00, no obstante, en el rubro
monto pagado se consignd S/ 0,00, existiendo una diferencia de S/ 32 487,007 (este monto
incluyd el importe de S/ 26 875,00, mas el importe de S/ 5 612,00, como parte de los
intereses generados), lo cual fue considerado dentro del calculo de la deuda a pagar por
parte de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga’, en la Resolucion de Cobranza
N° 871990013425?'.

17 Importe que fue redondeado a S/ 26 875,00.

16 Con hora de pago las 09:39:37 segundos,

19 Lo cual se corrabora segiin Estado Bancario Electranico del 01/02/2014 al 28/02/201 (Ver Apéndice N° 8). que fuera remitido mediante Oficio
N° 01056-DGA/UNICA-2023 de 20 de octubre de 2023 (Ver Apéndice N° 8)

2 Este importe esté calculado més los intereses generados al mes de agosto de 2015.

21 A estar en condicién de “Impago”, EsSalud se encuentra facultada a repetir el pago del costo de todas las prestaciones brindadas a los
trabajadores aflliados y a sus derechohabientes, por los dieciocho (18) meses siguientes.
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Es preciso sefialar que, mediante Reporte de Declaraciones y Pagos-SUNAT, registro de
presentaciones del 6 de febrero de 2014 al 4 de febrero de 2015 (Ver Apéndice N° 7), de
la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga’, consultado el 23 de enero de 2024%, se
observa como fecha de presentacion y pago por parte de la Entidad del tributo 5242-EsSalud
Seguro Regular Pensionista, correspondiente al mes de enero de 2014, el 6 de febrero de
2014 por
S/ 26 875,00; por lo cual, se corrobora una vez mas que la Entidad, si cumpiié con su
obligacion tributaria de declaracion y pago del tributo 5242-EsSalud Seguro Regular
Pensionista el 6 de febrero de 2014, es decir antes del 24 de febrero de 2014, fecha maxima
que establecio la SUNAT en la Tabla de vencimientos para las obligaciones tributarias de
vencimiento mensual, afio 2014, lo antes mencionado se muestra a continuacion:

Cuadro N° 3
Reporte de declaraciones y pagos periodo 2014-Tributo 5242-EsSalud Segur Regular Pensionistas

R | "~ EsSalud Seg.
HAGION PRICO Regular | S/26875,00
ICA Foil
_ Pensionista
Fuente: Reporte de Declaracion y Pagos-SUNAT (nttps:/le-menu.sunat.gob.pelcl-ti-tmenu/Menulntemet.htm?pestana="&agrupacion= ).
Elaboracion: Comisién de Control.

201401 430127870 06/02/2014

En tal sentido, los servidores a cargo si cumplieron en realizar la declaracion mensual a
SUNAT del mes tributario enero 2014, y realizaron el pago de forma integra y oportuna del
tributo 5242-Seguro Regular Pensionistas por S/ 26 875,00.

c) Existencia de reembolsos por las prestaciones brindadas por EsSalud a trabajadores
de la Entidad y sus derechohabientes.

Cabe indicar que, en materia de aportes al Seguro Social de Salud, la Ley N° 26790, Ley
de Modemnizacion de la Seguridad Social en Salud, y su Reglamento, determinan que
cuando un empleador ha incurrido en incumplimiento de las aportaciones sociales, la
atencion de los afiliados y de sus derechohabientes no deja de estar cubierta por el seguro;
sin embargo, el empleador debe reembolsar a EsSalud el costo de las distintas prestaciones
brindadas al asegurado.

Al respecto, el articulo 10° de la Ley N° 26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad Social
en Salud, sefiala lo siguiente:

(...) “Articulo 10°.- Derecho de cobertura.

Los afiliados requlares y sus derechohabientes tienen el derecho a las prestaciones del
Sequro_Social de Salud siempre que aquellos cuenten con tres meses de aportacion
consecutivos 0 con cuatro no_consecutivos dentro de los seis meses calendario
anteriores al mes en que se inicio la contingencia y que la entidad empleadora haya
declarado v pagado o se encuentre en fraccionamiento vigente las aportaciones de los
doce meses anteriores a los seis meses previos al mes de inicio de la atencion, segun
corresponda. {...)

Para la evaluacion de los seis meses previos al mes de inicio de la atencion, las
declaraciones efectuadas por la entidad empleadora no surten efectos retroactivos para
determinacion del derecho de cobertura._Cuando la Entidad Empleadora incumpla con
el criterio establecido en el primer parrafo del presente articulo. ESSALUD o la Entidad

22 https:/fe-menu.sunat.gob.pelcl-ti-tmenu/Menuinte met htm?pestana="&agrupacion="
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Prestadora de Salud que corresponda debera cubrirlo, pero tendra derecho a exigir a
aquella el reembolso del costo de las prestaciones brindadas" (Subrayado es nuestro)

Asimismo, el articulo 36° del Reglamento de la Ley de Modemizacion de la Seguridad Social
en Salud?® y modificatorias, establece lo siguiente:

(...) “Articulo 36°.- Reembolso de las prestaciones

EsSalud o la Entidad Prestadora de Salud que corresponda tendra derecho a exiqir a la
entidad empleadora, el reembolso de todas las prestaciones brindadas a sus afiliados
requlares y derechohabientes, cuando la entidad empleadora incumpla con:

1. La obligacion de declaracion y pago del aporte total de los tres (3) meses
consecutivos o cuatro (4) no consecutivos dentro de los seis (6) meses anteriores al mes
en que se inicio la contingencia; y/o;

2. La obligacion de pago total de los aportes de los doce (12) meses anteriores a
los seis (6) meses previos al mes en que se inicio la contingencia. No se considerara
como incumplimiento, los casos en que los aportes antes referidos se encontraran
acogidos a un fraccionamiento vigente. Para determinar si el fraccionamiento se
encuentra vigente, se tendran en cuenta las normas aplicables para el otorgamiento del
mismo y que la entidad empleadora no haya incurrido en causal de pérdida.

Para efectos de las prestaciones de salud, el mes de inicio de la contingencia es aquél
en el gue se requiere la prestacion. En el caso de las prestaciones econoémicas, el mes

A B de inicio de la contingencia es el mes en que ocurre el evento que origina el otorgamiento
[ %\ de la prestacion.
is %ﬁ: 8! Para evaluar el cumplimiento de las declaraciones y pagos a que se refiere el numeral 1
'_‘?'%fa ¢/ " ,éfjf / del presente articulo, se consideraran validos los periodos cuyas declaraciones y pagos
\‘L B 3 se presenten hasta el ultimo dia del mes de vencimiento de cada declaracion, incluyendo

las declaraciones rectificatorias de periodos que determinen mayor obligacion”.(...)

Como se observa en los parrafos precedentes, EsSalud al detectar incumplimiento en las
obligaciones tributarias de contribuyentes, debe seguir coberturando las atenciones de los
asegurados y sus derechohabientes, solicitando posteriormente su reembolso; por lo cual, de
acuerdo a lo informado por EsSalud, la Universidad habria efectuado el pago parcial de sus
obligaciones tributarias durante el periodo 2013/02 (febrero de 2013), y respecto al periodo
tributario 2014/01 (enero 2014), no habria efectuado el pago del tributo 5242-EsSalud Seguro
Regular Pensionista; sin embargo, como ya se ha evidenciado la Entidad si cumplié con
realizar las declaraciones y pagos en manera oportuna y en su integridad, respecto al tributo
antes sefalado durante los periodos 2013/02 y 2014/01.

c.1) Notificacion de la Resolucion de Cobranza N° 871990013425, recibida el 21 de
octubre de 2021.

Pese a ello, mediante Resolucion de Cobranza N° 871990013425 de 3 de setiembre de 2021
(Ver Apéndice N° 4), notificada mediante el documento “Diligencia del Acto de Notificacion
en el domicilio fiscal”, el mismo que fuera recibido por la Unidad de Tramite Documentario y
Archivo? el 21 de octubre de 2021, con numero de expediente 639 (Ver Apéndice N° 4),
EsSalud resolvio disponer que la Entidad cumpla con reembolsar el costo de las prestaciones
otorgadas a los trabajadores y sus derechohabientes que coberturd durante los periodos
setiembre 2014 al mes de agosto de 2015; cuyo detalle se encuentra en el Anexo N° | “Detalle
de las prestaciones otorgadas N° 871990013425" de la referida resolucion (Ver Apéndice

# Aprobado mediante Decreto Supremo N° 009-97-SA, publicado el 9 de setiembre de 1997, modificado por el articulo 4° del DecretoSupremo
N*® 020-2006-TR, publicado el 28 de diciembre de 2006 y modificatoria Decreto Supremo N° 002-2011-TR, publicado el 22 de febrero de 2011.
# De la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga®.
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N° 4), totalizando el importe de S/ 443 875,00, monto que segun lo sefialado en la misma
resolucion, la Entidad debia pagar en un plazo de quince (15) dias habiles posteriores a la
notificacion, incluyendo los intereses (TIM SUNAT), o en su defecto se procederia a la
cobranza coactiva y al reporte a las Centrales de riesgos.

Cabe sefialar que, mediante Hoja de Ruta emitida por la Unidad de Tramite Documentario y
Archivo (Apéndice N° 9), el sefior Anselmo Magallanes Carrillo, rector?, remiti¢ la Resolucion
de Cobranza N° 871990013425%, a la Direccion General de Administracion, que estuvo a
cargo de la sefiora Divina Amparo Vargas Pérez, siendo recibida por dicha direccion el 22 de
octubre de 2021 (tal como figura en el sello de recibido); asimismo, lo remitié a la Unidad de
Recursos Humanos el 26 de octubre de 2021 (tal como figura el sello de recibido), por lo que,
Julia Maria Su Siguas, jefa de la Unidad de Recursos Humanos, mediante Proveido, lo remitio
al area de Remuneraciones y Pensiones, para su “atencion e informe”.

En atencion a lo antes sefialado, mediante Informe

N°049 - RYP-UPB URH-DIGA-UNICA-2021 de 28 de octubre de 2021%" (Ver Apéndice

N° 9)2, Ralil Alexander Vilca Cayo, responsable de Remuneraciones y Pensiones, y Selene

Luisa Flores Guillen, jefa de la Unidad de Beneficios y Pensiones de la Unidad de Recursos

. Humanos, comunicaron a la sefiora Julia Maria Su Siguas, jefa de la Unidad de Recursos
; Humanos, lo siguiente:

(...) que en virtud del documento de Ia referencia por el cual se solicita informe respecto
de la presunta deuda que mantiene las Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” con
EsSalud-VARIOS CENTROS sobre prestaciones otorgadas a su afiliados regulares y
derechohabientes por el monto de S/ 443 875,00 (...) de acuerdo a la Cobranza
N° 871990013425, al respecto debo dar respuesta informando lo siguiente:

Que, conforme se precisa en el Anexo Il de Resolucion de Cobranza N° 871990013425
emitida por EsSalud, la presunta deuda se da por condicion de no haberse cumplido con
efectuar la declaracion y/o pago integro y/u oportuno de las aportaciones en el periodo de
evaluacion que comprenden los 18 meses previos inmediatos a la concurrencia de la
contingencia. Las fechas de pago de aportaciones se encuentran determinadas segun el
cronograma anual que establece la Superintendencia Nacional de Administracion
Tributaria-SUNAT.

Que, para este caso, es preciso reiterarle como en anteriores oportunidades, que el area
de Remuneraciones y Pensiones cumple funcion netamente retenedora y no_es
responsable de realizar los paqos por ningun concepto ante (...) SUNAT y por tanto no
resquarda la documentacion sustentatoria de pagos, por lo que, no corresponde a esta
area atender el presente expediente, debiéndose derivarse al Oficina responsable de
efectuar dichos pagos con la finalidad de dar respuesta oportuna del requerimiento de
EsSalud. (Subrayado es nuestro)

G\U’ &
ntro}, -
(% "’0‘,. ¢

% Tal como se visualiza en el sello de V°B®, en donde Anselmo Magallanes Carrillo, rector, efectia el pase de dicha documentacion a DIGA
(Direccion General de Administracion), y a Recursos Humanos (Unidad de Recurso Humanos), colocando para su "Atencién” (de acuerdo a la
relacion de motivos, el nimero 2),
% Signada con expediente N° 639
¥ Remitido mediante correo electronico de 29 de octubre de 2021 (Apéndice N° 9), por parte de Selena Florss Guillen, responsable del area de
Pensiones y Beneficios desde el correo electronico: rrhh.pensiones@unica.edupe a la Unidad de Recursos Humanos al coreo:

personal@unica.edu.pe, con copia a rvilca@unica.edu pe.
# Recopilado con Acta de Recopilacion de Informacion N° 005-2024-UNICA/OCI de 1 de febrero de 2024 (Apéndice N° 9)
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Asimismo, con Oficio N° 1305-URRHH/DIGA-UNICA-2021 de 29 de octubre de 20217
(Ver Apéndice N° 9)* Julia Maria Su Siguas, jefa de la Unidad de Recursas Humanos,
comunico a Divina Amparo Vargas Pérez, directora de la Direccion General de
Administracion, en referencia al Expediente N° 639, expediente mediante el cual se remitio
a la entidad la Resolucion de Cobranza N° 871990013425, lo siguiente:

(...) Que, conforme se precisa en el Anexo [l de Resolucion de Cobranza
N° 871990013425 emitida por EsSalud, la presunta deuda se dar por condicion de no
haberse cumplido con efectuar la declaracion y/o pago integro y/u oportuno de las
aportaciones en el periodo de evaluacion que comprenden los 18 meses previos
inmediatos a la concurrencia de la contingencia. Las fechas de pago de aportaciones se
encuentran determinadas segun el cronograma anual que establece la Superintendencia
Nacional de Administracion Tributaria-SUNAT.

Que, para este caso, es preciso reiterarle como en anteriores oportunidades, que el area
de Remuneraciones y Pensiones cumple funcién netamente retenedora y no es
responsable de realizar los pagos por ningun concepto ante (...) SUNAT y por tanto no
resquarda la documentacion sustentatoria de pagos, por lo que, no corresponde a esta
area atender el presente expediente, debiéndose derivarse al Oficina responsable de
efectuar dichos pagos con la finalidad de dar respuesta oportuna del requerimiento de
EsSalud. (Subrayado es nuestro)

Es preciso indicar que, la respuesta emitida por la sefiora Julia Maria Su Siguas, jefa de la
Unidad de Recursos Humanos, a Divina Amparo Vargas Pérez, directora de la Direccion
General de Administracion, sobre respuesta a la Resolucion de Cobranza N° 871990013425
de 3 de setiembre de 2021 (Ver Apéndice N° 4), notificada mediante el documento “Diligencia
del Acto de Notificacion en el domicilio fiscal”, el mismo que fuera recibido por la Unidad de
Tramite Documentario y Archivo®! el 21 de octubre de 2021, con numero de expediente
N° 639, fue remitido mediante correo electronico de 30 de octubre de 2021 (Ver Apéndice
N° 9), el mismo que fue copiado a los sefiores Marvin Alvarado Cueba, Tesorero, al correo
electronico: tesoreria@unica.edu.pe, y marvin.alvarado@unica.edu.pe®, y a la sefiora Reyna
Andrea Saravia Gavilan, jefa de la Unidad de Tesoreria y Contabilidad, al correo electronico:
reyna.saravia@unica.edu.pe 3

Como se observa en los parrafos precedentes, una vez recibida la Resolucion de Cobranza
N° 871990013425 el 21 de octubre de 2021, el sefior Anselmo Magallanes Carrillo, rector,
mediante la Unidad de Tramite Documentario y Archivo, derivé esta resolucion a la Direccion
General de Administracion, que estuvo a cargo de Divina Amparo Vargas Pérez, y a la Unidad
de Recursos Humanos, a cargo de Julia Maria Su Siguas, quien a su vez lo derivo al area de
Remuneraciones y Pensiones, quien cuando efectud su respuesta, la puso de conocimiento
a los sefiores Marvin Alvarado Cueba, Tesorero, y a Reyna Andrea Saravia Gavilan, jefa de
la Unidad de Tesoreria y Contabilidad.

2 Remitido mediante correo electronico de 30 de oclubre de 2021 (Apéndice N° 9), por parte de Julia Maria Su Siguas, jefa de la Unidad de
Recursos Humanos desde el correo: persanal@unica.edu pe a Divina Amparo Vargas Pérez, Directora de la Direccion General de Administracion,
a los correos: amparovargas@unica.edupe con copia a los correos: lesoreria@unicaeduge, marvinalvarado@unicaedupe y
reyna.saravia@unica.edu.pe .

% Recopilado con Acta de Recopilacién de Informacion N® 005-2024-UNICA/OCI de 1 de febrero de 2024 (Apéndice N° 8)

31 De la Universidad Nacional "San Luis Gonzaga'.

3 Correos electranicos gue le pertenecen a la jefatura de la Unidad de Tesoreria, y al sefior Marvin Alvarado Cueba, tesorero, respectivamente,
de acuerdo a lo confirmado por el director (e) de Oficina de Tecnologias de la Informacién, con Oficio N° 420-2024-UNICA-OTI de 14 de mayo de
2024 remitido por correo electronico tic@unica.edu.pe a cinstitucional@unica.edu.pe el 15 de mayo de 2024 (Ver Apeéndice N° 9).

3 Carreo electrénico que le pertenece a la sefiora Reyna Andrea Saravia Gavilan, de acuerdo a lo confirmado por el director (e) de Oficina de
Tecnologias de la Informacion, con Oficio N° 420-2024-UNICA-QTI de 14 de mayo de 2024
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Asimismo, Raul Alexander Vilca Cayo, Responsable de Remuneraciones y Pensiones, y
Selene Luisa Flores Guillen, jefa de la Unidad de Beneficios y Pensiones de la Unidad de
Recursos Humanos, en respuesta a la Resolucion de Cobranza N° 871990013425, mediante
la cual EsSalud, impuso el cobro de una deuda por incumplimientos en la declaracion y pago
del tributo 5242-EsSalud Seguro Regular Pensionistas, periodos 2013/02 y 2014/01, solo se
limitaron a informar que como area cumplieron con la funcion retenedora, sin precisar que
aunado a la retencion de la aportacion al Seguro Social de Salud, la Entidad efectud la
declaracion y pago de dichos periodos en las fechas sefialadas por SUNAT, limitando su
respuesta a solo indicar que el pago le correspondia a otra area, sin haber analizado e
informado que sobre esos periodos observados por Essalud, la entidad si cumplio con el pago
oportuno y de forma integra de sus obligaciones tributarias.

De otro lado, mediante correo electronico de 5 de noviembre de 20213 (Ver Apéndice N° 9),
la sefiora Divina Amparo Vargas Pérez, directora de |a Direccion General de Administracion®,
remitio el correo con asunto “Expediente Resolucion de Cobranza 871990013245", a Marvin
Alvarado Cueba, Tesorero, indicando lo siguiente:

(...) por encargo de la Directora General de Administracion, se reenvia correo para tramite
que corresponda CON SUMA URGENCIA.

EXPEDIENTE 3556-2021%

FECHA 05/11/2021

Sin embargo, de la documentacion recopilada en la Entidad, respecto a los actuados y
respuesta brindada por parte de Marvin Alvarado Cueba, Tesorero, sobre el correo electrénico
de 5 de noviembre de 2021, sobre opinion de la Resolucion de Cobranza N° 871990013425,
se ha evidenciado que no se emitié respuesta alguna, tal como ha quedado demostrado de
acuerdo a lo indicado por el mismo Marvin Alvarado Cueba, Tesorero, en el Acta de
Recopilacion de Informacion N°® 004-2024-UNICA/OCI de 1 de febrero de 2024
(Ver Apéndice N° 9), mediante la cual, indicd lo siguiente:

(...) Que de la revision en el acervo documentario emitidos entre el 01 de noviembre de
2021 y abril de 2022 no se encontro informe, oficio, opinion entre otros, respecto del correo
electronico recibido el 05 de noviembre de 2021 referente a la Resolucion
N° 871990013425 de Essalud.

En consecuencia, la Unidad de Tesoreria no realizd ningtn tramite sobre la Resolucion
mencionada. (Subrayado es nuestro).

Ahora bien, respecto del Oficio N° 1305-URRHH/DIGA-UNICA-2021 de 29 de octubre de 2021
que adjuntd el Informe N°049-RYP-UPB-URH-DIGA-UNICA de 28 de octubre de 2021
(Ver Apéndice N° 9), recibido por la Direccion General de Administracion, y sin contar con la
respuesta del Tesorero, no se ha observado de la documentacion de sustento recopilada en
la entidad, que la Direccion General de Administracion haya efectuado respuesta al despacho
del rector, y que posterior a ello, se haya realizado alguna accion posterior de comunicacion
a EsSalud, en relacion a la notificacion de la Resolucion de Cobranza N° 871990013425.

c.2 Notificacion de la Resolucion de Ejecucion Coactiva No. UNO, recibida el 23 de
noviembre de 2021.

4 Remitido del correo electrdnico: diga@unicaedupe a los correos electronicos sigulentes: marvin.alvarado@unica.edu.pe,
tesoreria@unica edu.pe

3 Divina Amparo Vargas Pérez, directora de la Direccion General de Administracién, mediante el correo electronico: amparo.vargas@unica.edu.pe,
encargd ala Oficina de la Direccion General de Administracion, que remila el Expediente de la Resolucion N° 871390013425, indicando lo siguiente:
"Para tramite que corresponda”, guien lo remitia mediante correo: diga@unica.edu.pe, al area de Tesoreria.

#  Mediante el cual se adunta el Oficio N°® 1305-URRHH-DIGA-UNICA-2021 - DIGA -~ Presunta deuda, Informe
N°049 -RYP-UPB-URH-DIGA-UNICA, Resolucion de Cobranza 871390013425 y anexos.
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Posteriormente, con Resolucion de Ejecucion Coactiva No. UNO de 19 de noviembre de 2021,
recibida por la Unidad de Tramite Documentario y Archivo de la Entidad el 23 de noviembre
de 2021 (Apéndice N° 10), la Ejecutora Coactiva y el Auxiliar Coactivo de la Oficina de
Administracion del Nicleo de Cobranza Ica de la Red Asistencial Ica- EsSalud, comunico a la
Entidad lo siguiente:

(...) VISTO: la Carta N° 243 AF-DF-OA-GRA-ICA-ESSALUD-2021 mediante la cual se

remite a esta Ejecutoria Coactiva las Resoluciones N° (s) 871990013425 de fechas
03/09/2021 notificada el 21/10/2021 que dispone que (...) UNIVERSIDAD NACIONAL
SAN LUIS GONZAGA cumpla con abonar a ESSALUD la suma (...) (S/443,875.00),
cuyo interés y costas actualizadas a la fecha asciende a (...) (S/9,481.00), resultando
una deuda total de (...) (S/ 453,356.00), por concepto de reembolso de prestaciones
otorgadas a sus frabajadores;
CONSIDERANDO: Que, las referidas resoluciones han sido notificada conforme a Ley
(...), Que, el obligado no ha cumplido con cancelar la deuda establecida en dichas
resoluciones, Que, tampoco existe pendiente de pronunciamiento recurso impugnativo
alguno presentado en el plazo de ley, Que, dicha deuda resulta exigible de acuerdo a
lo establecido en el articulo 9° del TUO de la Ley 26979 (..)
SE DISPONE: que la entidad (...) cumpla con cancelar a ESSALUD, la suma de {...)
(S/ 453,356.00) por concepto de reembolso de prestaciones, mas intereses, costas y
gastos que se generen hasta el momento de la cancelacion de la deuda, dentro del
plazo de siete (07) dias habiles de notificada la presente; bajo apercibimiento de
embargo u ofras medidas cautelares (...)

PET S DI Como se puede observar, en la citada Resolucion EsSalud indico que la Entidad no cumplio
g #}_ﬁs a\ con realizar el pago de la deuda contenida en la Resolucion de Cobranza N° 871990013425,
k“é. / BOGADO £ la cual fue debidamente notificada, ni emitié recurso impugnativo a lo sefialado en la citada
Kin .-a" resolucion, por lo que, activé su proceso se cobranza coactiva, disponiendo que la entidad

Nl cumpla con pagar la deuda en un plazo de siete (7) dias habiles de nofificada la Resolucion

de Ejecucion Coactiva No. UNO, bajo apercibimiento de embargo u otras medidas cautelares.

Luego, mediante Hoja de Ruta, emitida por la Unidad de Tramite Documentario y Archivo
(Apéndice N° 10), el sefior Anselmo Magallanes Carrillo, rector®’, remitio la Resolucion de
Ejecucion Coactiva No. UNO®, a la Direccion General de Administracion, bajo el cargo de la
sefiora Yngrid Amelia Aparcana Felipa, directora de la Direccion General de Administracion,
siendo recibida por dicha direccion el 30 de noviembre de 2021, tal como figura en el sello de
recibido; asimismo, se derivo a la Unidad de Recursos Humanos el 30 de noviembre de 2021,
tal como figura el sello de recibido, siendo derivado por Julia Maria Su Siguas, jefa de la
Unidad de Recursos Humanos, mediante Proveido, al area de Remuneraciones y Pensiones
para su “atencion e informe”,

oroni

W

5
& =

En respuesta a lo anterior, mediante Oficio N° 1459-URRHH/DIGA-UNICA-2021 de 2 de
diciembre de 2021 (Ver Apéndice N° 10), siendo recibido en la misma fecha por Yngrid
Amelia Aparcana Felipa, directora de la Direccion General de Administracion, Julia Maria Su
Siguas, jefa de la Unidad de Recursos Humanos, indicé lo siguiente:

(...) visto el expediente de la referencia, que en virtud del Expediente N° 1293 por el cual
se remite la Resolucién de Ejecucion Coactiva N° UNO sobre presunta deuda gue
mantiene la Universidad Nacional “‘San Luis Gonzaga" con EsSalud (...) por el monto de
S/453,356.00 (...)

*7 Tal como se visualiza en el sello de V°B®, en donde el sefior Anselmo Magallanes Carrillo, rector, efectia el pase de dicha documentacion a
DIGA (Direccion General de Administracion), colocando el motivo 3 “su conocimiento y fines que carrespondan” y a Recursos Humanos (Unidad
de Recursos Humanos), colocando el mofivo 2 “su atencion”.

# Signada con expediente N* 1293.
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Que, INFORME N° 056-RYP-PYB-URH-DIGA-UNICA-2021 la Oficina de
Remuneraciones y Pensiones, informa que en el Anexo Il de Resolucion de Cobranza
N° 871990013425 emitida por EsSalud (...)

Que, para este caso, es preciso informar que en la area de Remuneraciones y
Pensiones se cumple con realizar las DECLARACIONES DE LA CUOTA PATRONAL
MENSUAL DEL PERSONAL ACTIVO Y CESANTE conforme al CRONOGRAMA
TRIBUTARIO DE LA SUNAT establecido anualmente y que los periodos informado en el
ANEXO Il de la Resolucion de Cobranza N° 871990013425 han sido declarados en forma
oportuna conforme lo ha informado verbaimente el operador PDT_PLAME y adjuntando
los reportes descargados de la pagina de la SUNAT. {(...) (Subrayado es nuestro)

Como se puede observar, en la respuesta brindada por la sefiora Julia Maria Su Siguas, jefa
de la Unidad de Recursos Humanos, se hace mencion al Informe
N°056-RYP-PYB-URH-DIGA-UNICA-2021 de 1 de diciembre de 2021 (Ver Apéndice N° 10),
suscrito por Raul Alexander Vilca Cayo, responsable de Remuneraciones y Pensiones, y
Selene Luisa Flores Guillen, jefa de la Unidad de Beneficios y Pensiones de la Unidad de
Recurso Humanos®, en el cual los referidos colaboradores, indicaron lo siguiente:

(...) Que, conforme se precisa en el Anexo Il de Resolucion de Cobranza
N° 871990013425 emitida por EsSalud (...)

Que, para este caso, es preciso informar que en la area de Remuneraciones y Pensiones
se cumple con realizar las DECLARACIONES DE LA CUOTA PATRONAL MENSUAL DEL
PERSONAL ACTIVO Y CESANTE conforme al CRONOGRAMA TRIBUTARIO DE LA
SUNAT establecido anualmente y que los periodos informado en el ANEXO Il de la
Resolucion de Cobranza N° 871990013425 han sido declarados en forma oportuna
conforme lo ha informado verbalmente el operador PDT_PLAME y adjuntando los reportes
descarqados de la pagina de la SUNAT.

Es también preciso reiterarle como en las anteriores oportunidades, que el area de
Remuneraciones y Pensiones cumple una funcion netamente retenedora y no_es
responsable de realizar los pagos por ninguin concepto ante la (...) SUNAT y por tanto no
resquarda la documentacion sustentatoria de pagos; por lo que no corresponde a esla
area atender el presente expediente, debiendo derivarse a la Oficina responsable de
efectuar dichos paqos con la finalidad de dar respuesta (...)(Subrayado es nuestro)

Cabe indicar que, mediante correo electronico de fecha 2 de diciembre de 2021
(Ver Apéndice N° 9), la sefiora Julia Maria Su Siguas, jefa de la Unidad de Recursos
Humanos, remitio adjunto el Informe N° 056-RYP-PYB-URH-DIGA-UNICA-2021 de 1 de
diciembre de 2021 y el Oficio N° 1459-URRHH/DIGA-UNICA-2021 de 2 de diciembre de 2021,
a la sefiora Yngrid Amelia Aparcana Felipa, directora de la Direccion General de
Administracion, brindando respuesta a la solicitud efectuada respecto a la Resolucion de
Ejecucion Coactiva No. UNO, cuya respuesta fue copiada al sefior Marvin Alvarado Cueba,
Tesorero, y al correo institucional de la Unidad de Tesoreria®.

Como se ha mencionado en los parrafos precedentes, una vez recibida la Resolucion de
Ejecucion Coactiva No. UNO el 23 de noviembre de 2021, el sefior Anselmo Magallanes
Carrillo, rector, lo derivo a la senora Yngrid Amelia Aparcana Felipa, directora de la Direccion
General de Administracion y a la sefiora Julia Maria Su Siguas, jefa de la Unidad de Recursos
Humanos, para el informe correspondiente.

% Remitido a la jefa de la Unidad de Recursos Humanos, mediante correo electrénico de 29 de octubre de 2021 (Ver Apéndice N° 9), de la
direccion de correo electronico rrhh.pensiones@unica.edu.pe al correo electronico: personal@unica.edu.pe.

# Se remitio el correo de |a direccion: Oficina General de Gestion de Recursos Humanaos personal@unica.edu.pe a la direccion: Direccion General
de Administracion diga@unica.edu.pe, con copia a Yngrid Amelia Aparcana Felipa ynarid aparcana@unica.edu.pe, Marvin Alvarado Cueba
marvin alvarado@unica.edu pe y Oficina de Tesoreria OGA tesoreria@unica.edu.pe.
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Por lo cual, la jefa de la Unidad de Recursos Humanos, emitio respuesta a la Direccion
General de Administracion, valiéndose del informe emitido por los sefiores Rall Alexander
Vilca Cayo, Responsable de Remuneraciones y Pensiones, y Selene Luisa Flores Guillen,
Jefa de la Unidad de Beneficios y Pensiones, en el cual, el personal técnico de la Unidad de
Recursos Humanos, indico que el drea de Remuneraciones y Pensiones cumplio con realizar
las Declaraciones de la cuota patronal mensual de personal activo y cesante de acuerdo al
cronograma de la SUNAT, y que los periodos informados en el Anexo Il de la Resolucion de
Cobranza N° 8719900013425 fueron declarados en forma oportuna conforme lo informé de
forma verbal el operador del PDT-PLAME, adjuntando ademas a su respuesta reportes que
sustentan lo indicado.

Al respecto, como se observa de las respuestas brindadas por Raul Alexander Vilca Cayo, y
Selene Luisa Flores Guillen, y que posteriormente hizo suya Julia Maria Su Siguas, en su
calidad de jefa de la Unidad de Recursos Humanos, se evidencia que indican gue de acuerdo
a los periodos senalados por la Resolucion de Cobranza N° 871990013425, estos fueron
declarados en forma oportuna, tomando como sustento a su respuesta la comunicacion verbal
efectuada por el operador del PDT-PLAME, no evidencidndose que hayan hecho un analisis
y verificacion documental sobre si en los periodos febrero de 2013 y enero de 2014, la Entidad
cumplio con efectuar la declaracion y pago del tributo 5242-EsSalud Seguro Regular
Pensionista, periodos que de acuerdo indicd EsSalud, la Entidad incumplié.

Por el contrario, adjuntaron como sustento reportes denominados “Verificacion de pagos por
formulario” (Ver Apéndice N° 10), correspondiente a los tributos 5210 EsSalud Seguro
Regular Trabajador y 5242 EsSalud Seguro Regular Pensionista; sin embargo, no se
adjuntaron los formularios de los meses de febrero 2013 y enero 2014 (5242-Essalud Seguro
Regular Pensionistas), que fueron los meses observados por EsSalud, por lo cual, la
respuesta brindada no sustenté de manera fehaciente que la Entidad haya cumplido con sus
obligaciones tributarias durante dichos periodos, debido a que, como ya se ha evidenciado, la
Entidad si cumplié y no correspondia el pago de reembolsos de prestaciones exigidos por
EsSalud.

Al respecto, mediante Oficio N° 1009-2021-DGA/UNICA de 7 de diciembre de 2021¢'
(Ver Apéndice N° 10), la sefiora Yngrid Amelia Aparcana Felipa, directora de la Direccion
General de Administracion, traslado al sefior Anselmo Magallanes Carrillo, rector, el Oficio
N° 1459-URRHH/DIGA-UNICA-2021 de 2 de diciembre de 2021, emitido por Julia Maria Su
Siguas, jefa de la Unidad de Recursos Humanos, y el Informe
N° 056-RYP-PYB-URH-DIGA-UNICA-2021 de 1 de diciembre de 2021, emitido por los
sefiores Rall Alexander Vilca Cayo, responsable de Remuneraciones y Pensiones y Selene
Luisa Flores Guillen, jefa de la Unidad de Beneficios y Pensiones de la Unidad de Personal,
quienes emitieron respuesta en relacion al Expediente Resolucion de Cobranza
N° 871990013245, consignando la directora de la Direccion General de Administracion en su
respuesta al rector, entre otros, los siguiente: (...)"por lo cual elevo a su despacho, para los
fines correspondientes.’(...).
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Sin embargo, se ha evidenciado que posterior a |a respuesta brindada por la sefiora Yngrid
Amelia Aparcana Felipa, directora de la Direccion General de Administracion, en respuesta a
la Resolucion de Ejecucion Coactiva No UNO de 19 de noviembre de 2021, recibida por la
Unidad de Tramite Documentario y Archivo de la Entidad el 23 de noviembre de 2021, no se
efectud alguna accion posterior de comunicacion a EsSalud, en respuesta a dicha Resolucion.

’

/e

4+ Recopilado con Acta de Recopilacion de Informacion N°: 003-2024-UNICA/OCI de 30 de enero de 2024 (Ver Apéndice N° 10),
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Asimismo, de la documentacion remitida por la entidad, no se ha observado que el sefior
Marvin Alvarado Cueba, Tesorero, haya emitido respuesta en relacion a la Resolucion de
Ejecucion Coactiva No UNO, pese a que, de acuerdo a la respuesta brindada por Julia Maria
Su Siguas, jefa de la Unidad de Recursos Humanos, y que fuera copiada a su correo
institucional: marvin.alvarado@unica.edu.pe y al correo institucional de la Unidad de
Tesoreria: tesoreria@unica.edu.pe; tomé conocimiento del pago de reembolsos solicitados
por EsSalud; no obstante, el citado servidor en su calidad de Tesorero, participé en dicho
proceso de pago, por lo que, de haber emitido una respuesta, se debié haber informado de
manera correcta que ese pago de reembolso no correspondia, dado que la entidad si cumplié
con sus obligaciones tributarias, periodos 2013/02 y 2014/01, sobre pago de Tributo
5242-Essalud Seguro Regular Pensionista.

Al respecto, con Oficio N° 0231-DGA/UNICA-2024 de 07 de febrero de 2024
(Apéndice N° 11), el sefior Rafael Chacaltana Lizarbe, director de la Direccion General de
Administracién, indico que, en el acervo documentario de su direccion, no cuenta con
documentacion de respuesta por parte de la Unidad de Tesoreria, o del Tesorero, respecto a
la derivacion de las Resoluciones de Cobranza N° 871990013425 y la Resolucion de
Ejecucion Coactiva No UNO*.

Asimismo, mediante Oficios Nes: 045-2024-UNICA/DGA-UTYC de 06 de febrero de 2024 y
048-2024-UNICA/DGA-UTYC de 09 de febrero de 2024 (Ver Apéndice N° 11), el sefior Joseé
Demetrio Jayo Luna, jefe de la Unidad de Tesoreria y Contabilidad, indico lo siguiente: “en
calidad de Jefe de la Unidad de Tesoreria y Contabilidad -cargo que vengo desemperiando
desde Mayo del 2023, informo que en el acervo documentario de esta Unidad, no se cuenta
con informe, sustento técnico o documento alguno sobre el correo electrénico recibido el 05
de Noviembre del 2021, referente a la Resolucion de Cobranza N° 871990013425-EsSalud,
del periodo de Noviembre 2021 y Abril 2022"%. (Subrayado es nuestro)

Del mismo modo, mediante Oficio N° 187-2024-R-UNICA de 13 de febrero de 2024
(Ver Apéndice N° 11), Cecilia Paquita Uribe Quiroz, rectora, adjunté el Oficio
N° 0232-DGA/UNICA-2024 de 07 de febrero de 2024, emitido por Rafael Arturo Chacaltana
Lizarbe, Director General de la Direccion General de Administracion en el que indica que con
Oficio N° 0231-DGA-UNICA-2024 se brindd respuesta a este OCI, en relacion a que en su
acervo documentario no cuenta con documentacion de respuesta por parte de la Unidad de
Tesoreria, o del Tesorero, respecto a la derivacion de las Resoluciones de Cobranza
N° 871990013425 y la Resolucion de Ejecucion Coactiva No UNO*.

Ahora bien, mediante Oficio N°310-2024-R-UNICA de 7 de marzo de 2024 (Ver Apéndice
N° 11), Cecilia Paquita Uribe Quiroz, rectora, adjuntd el Oficio N° 487-URH-DGA-UNICA-2024
de 09 de febrero del 2024, en el que la sefiora Jessica Melchora Cardenas Chumbiauca, jefa
de la Unidad de Recursos Humanos, informé que, de la revision de sus archivos digitales,
obra el Informe N°049 - RYP-UPB-URH-DIGA-UNICA-2021 de 28 octubre de 2021, el cual
detalla informacion en relacion a la Resolucion de cobranza N° 871990013425. Es de precisar
que, dicho informe ya se ha descrito en parrafos precedentes.

42 En respuesta a la solicitud efectuada por el OCI UNICA mediante Oficio N° 0174-2024-UNICA/OCI de 1 de febrero de 2024 (Ver Apéndice
N° 11), en el cual se le solicitd confirmar si entre los periodos noviembre 2021 y abril 2022 recibié informe, sustento técnico o documento de la
Unidad de Tesoreria y Contabilidad y/o Encargado de la Unidad de Tesoreria respecto del correo electrdnico enviado el 5 de noviembre de 2021
del expediente de la Resolucidn de Cobranza N° 871990013425 - EsSalud.

41 En respuesta a la solicitud efectuada por el OCI UNICA mediante Oficios Nes. 175-2024-UNICA/OCI de 01 de febrero de 2024, y 0209-2024-
UNICA/QOCI de 07 de febrero de 2024 (Ver Apéndice N° 11), mediante los cuales se le solicitd confirmar si su despacho emitio informe, sustento
técnico o documento a la Direccion General de Administracion respecto del correo electronico del 05 de noviembre de 2021 del expediente de la
Resolucion de Cobranza N® 871990013425 — EsSalud.

« En respuesta a |a solicitud efectuada por el OCI UNICA mediante Oficio N* 0173-2024-UNICA/OCI de 1 de febrero de 2024 (Ver Apéndice
N° 11), este OCI salicité a la Rectora da la Universidad confirmar si entre los periodos setiembre 2021 y abril 2022 obra en el acervo documentario
informe, opinion legal, sustenta téenico o documento relacionado a la Resolucién de Cobranza N® 871950013425 - EsSalud.
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Como se puede observar, no existe documentacion de sustento respecto a la respuesta
brindada por la Unidad de Tesoreria o el Tesorero, en relacion a la derivacion de las
Resoluciones de Cobranza N° 871990013425 y la Resolucion de Ejecucion Coactiva
No UNO%, asi también, no se realizé un mayor analisis de parte de la Unidad de Recursos
Humanos respecto del pago de reembolsos exigidos por EsSalud por incumplimiento de
obligaciones tributarias por parte de la Entidad, cuando ya se ha evidenciado que la Entidad
si cumplié con la declaracion y pago de forma integra y oportuna del tributo 5242-EsSalud
Seguro Regular Pensionistas, durante los meses de febrero 2013 y enero 2014, por lo que
dicha deuda no correspondia.

d) Solicitud de Acogimiento presentado por la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”,
y aprobacion por parte de EsSalud del REFADENT.

Ante todo lo expuesto, se permitio que la Entidad, se acoja al fraccionamiento de deuda
mediante la presentacion de la “Solicitud de Acogimiento al Régimen General de Facilidades
de Pago para deuda no tributaria-REFADENT (Acuerdo N° 6-5-ESSALUD-2021)", presentado
mediante Formulario Web 27 el 28 de abril de 2022 (Apéndice N° 12), por el importe de
S/ 467 624,30; solicitud firmada por Anselmo Magallanes Carrillo, rector, que posteriormente
se Vio plasmada en la emisién de la Resolucion N° 871170001221 de 28 de abril de 2022 (Ver

AT catas % Apéndice N° 12), siendo recibida por la sefiora Rosa Angelica Garcia Nufiez, jefa de la
"’_:f'g"'“ '“¢_é‘-.-,\ Unidad de Tesoreria y Contabilidad el 3 de mayo de 2022, en la cual, el jefe de la Division de
Qé i W—DEQ | Finanzas de la Oficina de Administracion de la Red Asistencial Ica, del Seguro Social de Salud
% 2y (EsSalud), aprob¢ la solicitud de acogimiento al Régimen de Facilidades de Pago para deuda
P eni no tributaria, por concepto de reembolso de las prestaciones otorgadas a los trabajadores y/o

derechohabientes de entidades empleadoras morosas, multas administrativas y bajas de
oficio-REFADENT, en la modalidad de pago fraccionado por S/ 467 624,30, monto que incluyo
el pago de la deuda mas intereses financieros.

Cabe indicar que, la Resolucion N° 871170001221 de 28 de abril de 2022, adjunto el
Anexo 1-Liquidacion de Valores N° 56884 (Ver Apéndice N° 12), y el Anexo 2-Cronograma
de Pagos de Adeudos Acuerdo 6-5-ESSALUD-2021 REFADENT (Ver Apéndice N° 12),
mediante el cual, se sefial6 el cronograma con las fechas de vencimiento del pago de las
cuotas fijas que debe asumir la Entidad como producto del acogimiento al REFADENT,
senalando como cuota fija S/ 12 989,56, importe que la Entidad se ha comprometido a pagar
en treinta y seis (36) meses, plazo que se inicid el 31 de mayo de 2022 (primera cuota), y
culminara el 30 de abril de 2025 (cuota 36); no abstante, al haberse evidenciado que la Entidad
cumplio con sus obligaciones tributarias relacionadas al Tributo 5242-EsSalud Seguro
Regular Pensionistas, periodo febrero 2013 y enera 2014, dicha deuda impuesta por EsSalud,
y el consecuente pago de la misma no correspondia.

Es preciso indicar que, la entidad ha realizado el pago de veinticuatro (24) cuotas,
correspondientes a los meses de mayo de 2022 al mes de abril de 2024, habiendo
desembolsado hasta el momento el importe de S/ 311 749,44, quedando doce (12) cuotas
pendientes de pago por S/ 155 874,72; no obstante, el acogimiento y la aceptacion de los
pagos por parte de la entidad, corresponden a un compromiso que debe ser honrado por la
entidad, hasta el pago de la cuota treinta y seis (36), como ultima cuota a pagar.

2

\wersig
YHrean,

A continuacion, se detalla el Cronograma de pagos, compromiso asumido por la entidad para

4 Respecto a la respuesta de la Resolucian de Ejecucidn Coactiva No UNO, 1a misma que fuera remitida a Marvin Alvarado Cueba, en su calidad
de Tesorero, mediante correo electronico de 2 de diciembre de 2021 (Ver Apéndice N° 9); mediante Acta de Recopilacion de Informacion
N® 010-2024-UNICA/OCI de 11 de abril de 2024 (Ver Apéndice N° 9), el sefior Marvin Alvarado Cueba, Tesorero, indico lo siguiente: {...) tome
conocimiento del correo electrénico (...)Jcomo Unidad de Tesoreria no emitio comeniario alguno ya que la Unidad de Tesoreria se encarga de
efecutar el pago.
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el pago del acogimiento del REFADENT:

roN° 4
Anexo 2- Cronograma de Pagos de Ail;i?ioos Acuerdo 6-5-ESSALUD-2021 REFADENT
M- e | Fecha de vencimiento | Amortizacion capial | Interés Financiero | Cuota Fifa | Saldo DEBE
446,665.19
1 31/05/2022 11,872.90 1,116.66 12989.56 | 434,792.29
2 30/06/2022 11.902.58 1,086.98 12,989.56 | 422,889.71
3 31/07/2022 11.932.34 1,057.22 12,989.56 | 410,957.37
4 31/08/2022 1196217 1,027.39 1298956 | 398,995.20
5 30/09/2022 11.992.08 997.49 12,989.56 | 387,003.12
6 3110/2022 12,022.06 967.51 1298956 | 374,981.06
7 30/11/2022 12,052.11 937.45 12,989.56 | 362,928.95
8 31112/2022 12,082.24 907.32 12.989.56 | 350,846.71
9 31/01/2023 12.112.45 877.12 12989.56 | 338,734.26
10 28/02/2023 12,142.73 846.84 12989.56 | 326,591.53
1 31/03/2023 12,173.09 816.48 12,989.56 | 314,418.45
12 30/04/2023 12,203.52 786.05 1298956 | 302,214.93
13 31/05/2023 12,234.03 755.54 12989.56 | 289,980.90
14 30/06/2023 12,264.61 724,95 12989.56 | 277,716.29
15 31/07/2023 12,295.27 694.29 12989.56 | 265421.02
16 31/08/2023 12,326.01 663.55 12,989.56 | 253,095.01
17 30/09/2023 12,356.83 632.74 12,989.56 | 240,738.18
18 31/10/2023 12.387.72 601.85 12,989.56 | 228,350.46
19 30/11/2023 12.418.69 570.88 12,989.56 | 215,931.78
20 311212023 12,449.73 539.83 12,989.56 | 203,482.04
21 31/01/2024 12480.86 508.71 12,989.56 | 191,001.18
22 291022024 12512.06 477.50 12,989.56 | 178,489.12
23 31/03/2024 12,543.34 446.22 12,989.56 | 165,945.78
24 30/04/2024 1257470 414.86 12,989.56 | 153,371.08
25 31/06/2024 12,606.14 38343 12,989.56 | 140,764.94
26 30/06/2024 12637.65 351.91 12,989.56 | 128,127.29
27 31/07/2024 12,669.25 320.32 12.989.56 | 115,458.05
28 31/08/2024 12,700.92 288,65 12,989.56 | 102,757.13
29 30/09/2024 12.732.67 256.89 12,989.56 | 90,024.46
30 31/10/2024 12,764.50 22506 12,989.56 | 77,250.95
Kyl 30/11/2024 12,796.41 193.15 12.089.56 | 64,463.54
32 3111212024 12.828.41 161.16 12,989.56 | 51.635.13
33 31/01/2025 12,860.48 129.09 12,989.56 | 38,774.65
34 2810212025 12,892.63 96.94 12,989.56 | 25882.03
35 31/03/2025 1292486 64.71 12,989.56 | 1295717
36 30/04/2025 1295717 32.39 12,989.56
Fuente: Anexo 2 de |la Resolucion N*® 871170001221,
Elaboracion: Comision de Contral.
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e) Pago de cuotas de acuerdo al “Cronograma de pagos de adeudos Acuerdo
6-5-EsSalud-REFADENT” por parte de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”.

Como se ha indicado anteriormente, la entidad ha venido pagando las cuotas fijas mensuales
correspondientes al acogimiento al REFADENT, debiéndose precisar que dichos pagos son
efectuados desde la cuenta bancaria N° 001 601-0601016893-55 del Banco de la Nacion,
bajo la fuente de financiamiento de Recursos Ordinarios, por lo cual, se detallan los
comprobantes de pago* (Apéndice N° 13), emitidos por la Entidad en los periodos 2022,
2023 y 2024, segun cronograma de pago contenido en la Resolucion N° 871170001221 de
28 de abril de 2022 (Ver Apéndice N° 12):

o
Pagos de cuotas efectuados conforme alcgrii?glranfa de Pagos Resolucion N° 871170001221
B el e O B B B ol
Nt W Financiamiento Wm‘f:m c“g:?{,‘;';m segin | Comprobante | boucher | Petalle
onograms e Pag boucher de Pago de pago
1 1731-2022 RO. 31/05/2022 27/05/2022 | 31/05/2022 | 12 989,56 1298956 | 1 cuota
2 | 002125-2022 R.O. 30/06/2022 22/06/2022 | 30/06/2022 | 12 989,56 12989,56 | 2 cuota
3 3515-2022 R.O. 31/07/2022 26/07/2022 | 27/07/2022 12 989,56 12 989,56 | 3 cuota
- 4260-2022 R.O. 31/08/2022 22/08/2022 | 24/08/2022 12 989,56 12989,56 | 4 cuota
5 5086-2022 R.O. 30/09/2022 30/09/2022 | 04/10/2022 12 989,56 12989,56 | 5cuota
6 5823-2022 R.O. 31/10/2022 27110/2022 | 28/10/2022 12 889,56 12989,56 | 6 cuota
7 6644-2022 R.O. 30/11/2022 29/11/2022 | 30/11/2022 12 989,56 12989,56 | 7 cuota
8 7069-2022 R.O. 31/12/2022 22112/2022 | 28/12/12022 12 989,56 12989,56 | 8 cuota
9 113-2023 R.O. 31/01/2023 28/01/2023 | 30/01/2023 | 12 989,56 12989,56 | 9cuota
10 570-2023 RO. 2810212023 28/02/2023 | 02/03/2023 12 989,56 12 989,56 | 10 cuota
1 1248-2023 RO. 31/03/2023 24/03/2023 | 27/03/2023 12 989,56 1298956 | 11 cuota
12 | 2060-2023 R.O. 3010412023 27/04/2023 | 28/04/2023 12 989,56 12 989,56 | 12 cuota
13| 2853-2023 RO. 31/05/2023 08/06/2023 | 16/06/2023 12 989,56 1298956 |13 cuota
14 | 3562-2023 RO. 30/06/2023 28/06/2023 | 04/07/2023 12 989,56 12 989,56 | 14 cuota
15 | 4623-2023 RO. 31/07/2023 07/08/2023 | 17/08/2023 | 12 989,56 12 989,56 | 15 cuota
16 | 5090-2023 R.O. 31/08/2023 25/08/2023 | 29/08/2023 12 989,56 12 989,56 | 16 cuola
17 | 6000-2023 R.O. 30/09/2023 28/09/2023 | 29/09/2023 12 989,56 12 989,56 | 17 cuota
18 | 6700-2023 R.O. 3111012023 23/10/2023 | 26/10/2023 12 989,56 12 989,56 | 18 cuota
19 | 7470-2023 R.O. 30/11/2023 | 17/11/2023 |22/11/2023 | 1298956 | 12989,56 |19 cuota
20 RO. 3111212023 28/02/2024 12989,56 | 20 cuota
21 RO. 31/01/2024 28/02/2024 1298956 |21 cuota
| s RO. 200212024 | 2702202 [y4i0312024 | 6494780 | 1298956 |22 cuota
23 RO. 31/03/2024 11/03/2024 12 989,56 |23 cuota
24 RO. 30/04/2024 21/03/2024 12989,56 | 24 cuota
Total pagado | 311749,44 | 311749.44

Fuente: Comprobantes de pago por conceplo de cuotas mensuales por acogimiento REFADENT,
Elaboracion: Comision de Control.

4 Obtenidos mediante Oficia N®120-URH/DIGA-UNICA-2024 de 16 de enero de 2024, Oficio N° 350-URH-DIGA-UNICA-2024 de 12 de febrero de
2024 y Acta de recopilacion de informacion N® 004-2024-UNICA/OCI de 11 de abril de 2024.
47 Comprobante emitido para el pago de 5 cuotas.
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Los comprobantes de pago, correspondientes al acogimiento de la entidad al REFADENT, se
detallan a continuacion:

Pago de la Cuota N° 01- Comprobante de pago N° 1731 de 27 de mayo de 2022
(Ver Apéndice N° 13)

Mediante Informe Técnico N°044-RYP-PYB-URH-DGA-UNICA-2022 de 26 de mayo de 2022,
Selene Luisa Flores Guillén y Raul Alexander Vilca Cayo, jefa de la Unidad de Beneficios y
Pensiones y responsable de Remuneraciones y Pensiones respectivamente, remitieron a
Julia Maria Su Siguas, jefa de la Unidad de Recursos Humanos, la solicitud de certificacion
para el pago de la cuota N° 01 cuya fecha de vencimiento fue el 31 de mayo de 2022, sobre
Acogimiento al Reégimen General de Facilidades de Pago para deuda no
tributaria-REFADENT - correspondiente a la Resolucion N° 871170001221.

Por lo que, Julia Maria Su Siguas, jefa de la Unidad de Recursos Humanos, remitié dicho
informe con Oficio N° 643-URRHH/DIGA-UNICA-2022 de 27 de mayo de 2022 a Yngrid
Amelia Aparcana Felipa, directora de la Direccion General de Administracion; por lo cual, con
Oficio N° 0545-2022-DGA/UNICA de 27 de mayo de 2022, Yngrid Amelia Aparcana Felipa,
directora de la Direccion General de Administracion, remitié a Hilda Ruiz Hernandez, directora
de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, la solicitud del certificado presupuestal.

En tal sentido, Hilda Ruiz Hernandez, directora de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto,
remitio a Yngrid Amelia Aparcana Felipa, directora de la Direccion General de Administracion,
el Oficio N° 0927-2022-OPP/UNICA de 30 de mayo de 2022, con la Certificacion de Crédito
Presupuestario Nota N° 0000000382, la cual cuenta con firma de Elem Jamary Cotaquispe
Marino como jefa de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion y el visto
bueno de la jefa de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, emitiéndose el Comprobante
de pago N° 17314 de 27 de mayo de 2022 y registro SIAF 1571, para el pago de la cuota
N® 01 por la suma de S/ 12 989,56, por medio de constancia de pago — Cheque girado con
fecha 31 de mayo de 2022.

Pago de la Cuota N° 02-Comprobante de pago N° 2125 de 22 de junio de 2022
(Apéndice n.° 13)

Mediante Informe Técnico N° 049-RYP-PYB-URH-DGA-UNICA-2022 de 23 de junio de 2022,
Selene Luisa Flores Guillén y Radl Alexander Vilca Cayo, jefa de la Unidad de Beneficios y
Pensiones y responsable de Remuneraciones y Pensiones respectivamente, remitieron a
Julia Maria Su Siguas, jefa de la Unidad de Recursos Humanos, la solicitud de certificacion
para el pago de la cuota N° 02 cuya fecha de vencimiento fue el 30 de junio de 2022, sobre
Acogimiento al Régimen General de Facilidades de Pago para deuda no
tributaria-REFADENT — correspondiente a la Resolucion N° 871170001221,

Por lo que, Nevenka Adriana Zevallos Herrera, jefe (e) de la Unidad de Recursos Humanos,
remitio dicho informe con Oficio N° 768-URRHH/DIGA-UNICA-2022 de 23 de junio de 2022 a
Yngrid Amelia Aparcana Felipa, directora de la Direccion General de Administracion.

En tal sentido, |a directora de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto remitio a la directora
de la Direccion General de Administracion con Oficio N°1109-2022-OPP/UNICA de 27 de
junio de 2022, |a Certificacion de Crédito Presupuestario Nota N® 0000000466, 1a cual cuenta
con firma de Elem Jamary Cotaquispe Marifio, como jefa de la Unidad de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacién y visto bueno de la jefa de la Oficina de Planeamiento y

4 El compraobante de pago carece de visto bueno de control previo y del jefe de la Oficina de Contabilidad.
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Presupuesto, emitiéndose el Comprobante de pago N° 2125 de 22 de junio de 2022 y registro
SIAF 1995, para el pago de la cuota N°02 por la suma de S/ 12 989,56, tal como se evidencia
en boucher de pago del Banco de Crédito del Pert de fecha 30 de junio de 2022, con cédigo
de operacion OP-0082784.

Pago de la Cuota N° 03- Comprobante de pago N° 3515 de 26 de julio de 2022
(Ver Apéndice N° 13)

Mediante Informe Técnico N°* 066-RYP-PYB-URH-DGA-UNICA-2022 de 23 de junio de 2022,
Selene Luisa Flores Guillén y Raul Alexander Vilca Cayo, jefa de la Unidad de Beneficios y
Pensiones y responsable de Remuneraciones y Pensiones respectivamente, remitieron a
Julia Maria Su Siguas, jefa de la Unidad de Recursos Humanos, la solicitud de certificacion
para el pago de la cuota N° 03 cuya fecha de vencimiento fue el 31 de julio de 2022, sobre
Acogimiento al Régimen General de Facllidades de Pago para deuda
no tributaria-REFADENT - correspondiente a la Resolucién N°871170001221. Por lo que,
Julia Maria Su Siguas, jefa de la Unidad de Recursos Humanos, remitié dicho informe con
Oficio N.° 952-URRHH/DIGA-UNICA-2022 de 25 de julio de 2022 a Yngrid Amelia Aparcana
Felipa, directora de la Direccion General de Administracion.

Sobre dicho expediente, Hilda Rosa Ruiz Hernandez, directora de |a Oficina de Planeamiento
y Presupuesto, remitio a la directora de la Direccidon General de Administracion con Oficio
N° 1327-2022-OPP/UNICA de 25 de julio de 2022, la Certificacion de Crédito Presupuestario
Nota N° 0000000591, la cual cuenta con firma de Elem Jamary Cotaquispe Marifio, como jefa
de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion y el visto bueno de la jefa de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto, emitiéndose el Comprobante de pago N° 3515 de 26
de julio de 2022 y registro SIAF 2485, para el pago de la cuota N°03 por la suma de
S/ 12 989,56, tal como se evidencia en boucher de pago del Banco de Crédito del Peru de
fecha 27 de julio de 2022 con codigo de operacion OP-0859654.

Pago de la Cuota N° 04-Comprobante de pago N° 4260 de 22 de agosto de 2022
(Ver Apéndice N° 13)

Mediante Informe Técnico N°068-RYP-PYB-URH-DGA-UNICA-2022 de 17 de agosto de
2022, Selene Luisa Flores Guillén y Rall Alexander Vilca Cayo, jefa de la Unidad de
Beneficios y Pensiones y responsable de Remuneraciones y Pensiones respectivamente,
remitieron a Julia Maria Su Siguas, jefa de la Unidad de Recursos Humanos, la solicitud de
certificacion para el pago de la cuota N° 04, cuya fecha de vencimiento fue el 31 de agosto
de 2022, sobre Acogimiento al Régimen General de Facilidades de Pago para deuda no
tributaria-REFADENT - correspondiente a la Resolucion N°871170001221. Por lo que, Julia
Maria Su Siguas, jefa de la Unidad de Recursos Humanos, remitid dicho informe con Oficio
N° 1060-URRHH/DIGA-UNICA-2022 de 17 de agosto de 2022 a Yngrid Amelia Aparcana
Felipa, directora de la Direccion General de Administracién. Sobre ello, la directora de la
Direccion General de Administracion, con Oficio N° 0880-2022-DGA/UNICA de 17 de agosto
de 2022, remitio a Hilda Ruiz Hernandez, directora de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, la solicitud del certificado presupuestal.

Sobre dicho expediente, Hilda Rosa Ruiz Hernandez, directora de la Oficina de Planeamiento
y Presupuesto, remitié a la directora de la Direccion General de Administracion con Oficio
N°1535-2022-OPP/UNICA de 19 de agosto de 2022, la Certificacion de Crédito
Presupuestario Nota N° 0000000686, la cual cuenta con firma de Elem Jamary Cotaquispe
Marifio, jefe de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion y firma de la jefa de
la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, emitiéndose el Comprobante de pago N° 4260 de
22 de agosto de 2022 y registro SIAF 2928, para el pago de la cuota N°04 por la suma de
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S/ 12 989,56, tal como se evidencia en boucher de pago del Banco de Crédito del Pert de
fecha 24 de agosto de 2022, con c6digo de operacion OP-0853210.

Pago de la Cuota N° 05-Comprobante de pago N° 5086 de 30 de setiembre de 2022
(Ver Apéndice N° 13)

Mediante Informe Técnico N° 100-RYP-PYB-URH-DGA-UNICA-2022 de 26 de setiembre de
2022, Selene Luisa Flores Guillén y Raudl Alexander Vilca Cayo, jefa de la Unidad de
Beneficios y Pensiones y responsable de Remuneraciones y Pensiones respectivamente,
remitieron a Julia Maria Su Siguas, jefa de la Unidad de Recursos Humanos, la solicitud de
certificacion para el pago de la cuota N° 05 cuya fecha de vencimiento fue el 30 de setiembre
de 2023, sobre Acogimiento al Régimen General de Facilidades de Pago para deuda no
tributaria-REFADENT - correspondiente a la Resolucion N°871170001221. Por lo que, Julia
Maria Su Siguas, jefa de la Unidad de Recursos Humanos, remitié dicho informe con Oficio
N° 1289-URRHH/DIGA-UNICA-2022 de 28 de setiembre de 2022 a Yngrid Amelia Aparcana
Felipa, directora de la Direccion General de Administracion. Sobre ello, la directora de la
Direccion General de Administracion, con Oficio N° 1065-2022-DGA/UNICA de 28 de
setiembre de 2022, remitio a Hilda Ruiz Hernandez, directora de la Oficina de Planeamiento
y Presupuesto, la solicitud del certificado presupuestal.

Sobre el particular, la directora de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto remitié a la
directora de la Direccion General de Administracion con Oficio N°1812-2022-OPP/UNICA de
30 de setiembre de 2022, la Certificacion de Crédito Presupuestario Nota N° 0000000847, |a
cual cuenta con firmas de Elem Jamary Cotaquispe Marifio, jefe de la Unidad de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion y de la jefa de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, emitiéndose el Comprobante de pago N° 5086 de 30 de setiembre de 2022, y
registro SIAF 3627, para el pago de la cuota N°05 por la suma de S/ 12 989,56, tal como se
evidencia en boucher de pago del Banco de Crédito del Pert de fecha 4 de octubre de 2022
con codigo de operacion OP-0312549.

Pago de la Cuota N° 06- Comprobante de Pago N° 5823 de 27 de octubre de 2022
(Ver Apéndice N° 13)

Mediante Informe Técnico N° 104-RYP-PYB-URH-DGA-UNICA-2022 de 26 de octubre de
2022, Selene Luisa Flores Guillen y Radl Alexander Vilca Cayo, jefa de la Unidad de
Beneficios y Pensiones y responsable de Remuneraciones y Pensiones respectivamente,
remitieron a Julia Maria Su Siguas, jefe de la Unidad de Recursos Humanos, la solicitud de
certificacion para el pago de la cuota N° 06 del mes de octubre sobre Acogimiento al Régimen
General de Facilidades de Pago para deuda no tributaria-REFADENT — correspondiente a la
Resolucién N° 871170001221. Por lo que, Julia Maria Su Siguas, jefa de la Unidad de
Recursos Humanos, remitio dicho informe con Oficio N° 1423-URRHH/DIGA-UNICA-2022 de
26 de octubre de 2022 a Yngrid Amelia Aparcana Felipa, directora de la Direccion General de
Administracion. Sobre ello, la directora de la Direccion General de Administracion, con Oficio
N°® 1231-2022-DGA/UNICA de 26 de octubre de 2022, remitio a Hilda Ruiz Hernandez,
directora de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, la solicitud del certificado
presupuestal.

Sobre el particular, la directora de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto remitio a la
directora de la Direccion General de Administracion con Oficio N* 2159 - 2022-OPP/UNICA
de 26 de octubre de 2022, la Certificacion de Crédito Presupuestario Nota N° 0000000982, la
cual cuenta con firmas de Elem Jamary Cotaquispe Marifio, jefe de la Unidad de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion y de la jefa de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, emitiéndose el Comprobante de pago N° 5823 de 27 de octubre de 2022 y

Informe de Control Especifico N° 020-2024-0-0208-SCE de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga' Pagina 24 de 61
Periodo: 01 de enero de 2013 al 17 de abril de 2024.



GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

@CONTRALORIA

registro SIAF 4184, para el pago de la cuota N°06 por la suma de S/ 12 989,56, tal como se
evidencia en boucher de pago del Banco de Crédito del Pert de fecha 28 de octubre de 2022
con cédigo de operacion OP-0525908.

Pago de la Cuota N° 07-Comprobante de pago N° 6644 de 29 de noviembre de 2022
(Ver Apéndice N° 13)

Mediante Informe Técnico N° 115-RYP-PYB-URH-DGA-UNICA-2022 de 23 de noviembre de
2022, Selene Luisa Flores Guillen y Raul Alexander Vilca Cayo, jefa de la Unidad de
Beneficios y Pensiones y responsable de Remuneraciones y Pensiones respectivamente,
remitieron a Julia Maria Su Siguas, jefe de la Unidad de Recursos Humanos, la solicitud de
certificacion para el pago de la cuota N° 07 del mes de noviembre sobre Acogimiento al
Régimen General de Facilidades de Pago para deuda
no tributaria-REFADENT — correspondiente a la Resolucion N° 871170001221. Por lo que,
Julia Maria Su Siguas, jefa de la Unidad de Recursos Humanas, remitié dicho informe con
Oficio N.° 1587-URHH/DIGA-UNICA-2022 de 25 de noviembre de 2022 a Yngrid Amelia
Aparcana Felipa, directora de la Direccion General de Administracion. Sobre ello, la directora
de la Direccion General de Administracion, con Oficio N.° 1400-2022-DGA/UNICA de 25 de
noviembre de 2022, remitié la solicitud del certificado presupuestal a Hilda Ruiz Hernandez,
directora de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

Sobre el particular, la directora de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto remitié a la
directora de la Direccion General de Administracién con Oficio N° 2488-2022-OPP/UNICA de
28 de noviembre de 2022, la Certificacion de Crédito Presupuestario Nota N 0000001187, la
cual cuenta con firmas de Elem Jamary Cotaquispe Marifio, jefa de la Unidad de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién y de Ia jefa de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, emitiéndose el Comprobante de pago N° 6644 de 29 de noviembre de 2022 y
registro SIAF 4977, para el pago de la cuota N°07 por la suma de S/ 12 989,56, tal como se
evidencia en boucher de pago del Banco de Crédito del Pera de fecha 30 de noviembre de
2022 con cédigo de operacion OP-0967643.

Pago de la Cuota N° 08-Comprobante de pago N° 7069 de 22 de diciembre de 2022
(Ver Apéndice N° 13)

De igual forma, mediante Informe Técnico N°121-RYP-PYB-URH-DGA-UNICA-2022 de 16 de
diciembre de 2022, Selene Luisa Flores Guillén y Raul Alexander Vilca Cayo, jefa de la Unidad
de Beneficios y Pensiones y responsable de Remuneraciones y Pensiones respectivamente,
remitieron a Julia Maria Su Siguas, jefe de la Unidad de Recursos Humanos, la solicitud de
certificacion para el pago de la cuota N° 08 del mes de diciembre sobre Acogimiento al
Régimen General de Facilidades de Pago para deuda
no tributaria-REFADENT - correspondiente a la Resolucion N°871170001221.

Por lo que, Julia Maria Su Siguas, jefa de la Unidad de Recursos Humanos, remitio dicho
informe con Oficio N° 1652-URHH/DIGA-UNICA-2022 de 19 de diciembre de 2022 a Yngrid
Amelia Aparcana Felipa, directora de la Direccion General de Administracion. Sobre ello, la
directora de la Direccion General de Administracion, con Oficio N.° 1495-2022-DGA/UNICA
de 19 de diciembre de 2022, remitid la solicitud del certificado presupuestal a Hilda Ruiz
Hernandez, directora de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

Sobre el particular, la directora de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto remitié a la
directora de la Direccion General de Administracion con Oficio N°2637-2022-OPP/UNICA de
19 de diciembre de 2022, la Certificacion de Crédito Presupuestario Nota N° 0000001283, la
cual cuenta con firmas de Elem Jamary Cotaquispe Marifio, jefa de la unidad de Planeamiento,
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Presupuesto y Modemizacion y de la jefa de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto,
emitiéndose el Comprobante de pago N° 7069 de 22 de diciembre de 2022 y registro SIAF
5405 para el pago de la cuota N° 08 por la suma de S/ 12 989,56, tal como se evidencia en
boucher de pago del Banco de Crédito del Pert de fecha 28 de diciembre de 2022 con codigo
de operacion OP-0914487.

Pago de la Cuota N° 09 - Comprobante de pago N° 113 de 28 de enero de 2023
(Ver Apéndice N° 13)

Mediante Informe Técnico N°006- PYB-RYP/URH-DGA-UNICA-2023 de 23 de enero de 2023,
Selene Luisa Flores Guillén y Radl Alexander Vilca Cayo, jefa de la Unidad de Beneficios y
Pensiones y responsable de Remuneraciones y Pensiones respectivamente, remitieron a
Julia Maria Su Siguas, jefa de la Unidad de Recursos Humanos, la solicitud de certificacion
para el pago de la cuota N° 09 cuya fecha de vencimiento fue el 31 de enero de 2023, sobre
Acogimiento al Régimen General de Facilidades de Pago para deuda no tributaria-
REFADENT - correspondiente a la Resolucion N° 871170001221. Por lo que, Julia Maria Su
Siguas, jefa de la Unidad de Recursos Humanos, remitio dicho informe con Oficio
N° 094-URRHH/DIGA-UNICA-2023 de 26 de enero de 2023 a Yngrid Amelia Aparcana Felipa,
directora de la Direccion General de Administracion. Sobre ello, la directora de la Direccion
General de Administracion, con Oficio N° 0099-2023-DGA/UNICA de 26 de enero de 2023,
remitio la solicitud del certificado presupuestal a Hilda Ruiz Hernandez, directora de la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto.

Sobre el particular, la directora de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto remitio a la
directora de la Direccion General de Administracion, con Oficio N°0133-2023-OPP/UNICA de
27 de enero de 2023, la Certificacion de Crédito Presupuestario Nota N° 0000000031, la cual
cuenta con firmas de Elem Jamary Cotaquispe Marifio, jefa de la unidad de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacion y de la jefa de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto,
emitiéndose el Comprobante de pago N° 113 de 28 de enero de 2023 y registro SIAF 68, para
el pago de la cuota N°09 por la suma de S/ 12 989,56, tal como se evidencia en boucher de
pago del Banco de Crédito del Peru de fecha 30 de enero de 2023 con cadigo de operacion
OP-0206084.

Pago de la Cuota N° 10 - Comprobante de pago N° 570 de 28 de febrero de 2023
(Ver Apéndice N° 13)

Mediante Informe Técnico N® 0024-PYB-RYP/URH-DGA-UNICA-2023 de 24 de febrero de
2023, Selene Luisa Flores Guillén y Raul Alexander Vilca Cayo, jefa de la Unidad de
Beneficios y Pensiones y responsable de Remuneraciones y Pensiones respectivamente,
remitieron a Julia Maria Su Siguas, jefa de la Unidad de Recursos Humanos, la solicitud de
certificacion para el pago de la cuota N° 10 cuya fecha de vencimiento fue el 28 de febrero de
2023, sobre Acogimiento al Régimen General de Facilidades de Pago para deuda no
tributaria-REFADENT - correspondiente a la Resolucion N°871170001221. Por lo que, Julia
Maria Su Siguas, jefa de la Unidad de Recursos Humanos, remitié dicho informe con Oficio
N°® 256-URRHH/DIGA-UNICA-2023 de 27 de febrero de 2023 a Yngrid Amelia Aparcana
Felipa, directora de la Direccién General de Administracién. Sobre ello, la directora de la
Direccion General de Administracion, con Oficio N° 0292-2023-DGA/UNICA de 27 de febrero
de 2023, remitic la solicitud del certificado presupuestal a Hilda Ruiz Hernéndez, directora de
la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

Sobre el particular, la directora de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto remitié a la
directora de la Direccion General de Administracién con Oficio N°0476-2023-OPP/UNICA de
27 de febrero de 2023, la Certificacion de Crédito Presupuestario Nota N® 0000000200, la
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cual cuenta con firmas de Elem Jamary Cotaquispe Marifio, jefa de la Unidad de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion y de la jefa de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, emitiéndose el Comprobante de pago N° 570 de 28 de febrero de 2023 y registro
SIAF 502, para el pago de la cuota N° 10 por la suma de S/ 12 989,56 tal como se evidencia
en boucher de pago del Banco de Crédito del Peri de fecha 02 de marzo de 2023 con cddigo
de operacion OP-0321213.

Pago de la Cuota N° 11-Comprobante de pago N° 1249 de 24 de marzo de 2023
(Ver Apéndice N° 13)

Mediante Informe Técnico N°041-PYB-RYP/URH-DGA-UNICA-2023 de 21 de marzo de 2023,
Selene Luisa Flores Guillén y Raul Alexander Vilca Cayo, jefa de la Unidad de Beneficios y
Pensiones y responsable de Remuneraciones y Pensiones respectivamente, remitieron a
Julia Maria Su Siguas, jefa de la Unidad de Recursos Humanos, la solicitud de certificacion
para el pago de la cuota N° 11 cuya fecha de vencimiento fue el 31 de marzo de 2023, sobre
Acogimiento al Régimen General de Facilidades de Pago para deuda no tributaria-
REFADENT - correspondiente a la Resolucion N°871170001221. Por lo que, Julia Maria Su
Siguas, jefa de la Unidad de Recursos Humanos, remitio dicho informe con Oficio
N.? 356-URRHH/DIGA-UNICA-2023 de 21 de marzo de 2023 a Yngrid Amelia Aparcana
Felipa, directora de la Direccion General de Administracion. Sobre ello, la directora de la
Direccion General de Administracion, con Oficio N° 0407-2023-DGA/UNICA de 22 de marzo
de 2023, remiti6 la solicitud del certificado presupuestal a Hilda Ruiz Hernandez, directora de
la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

Sobre el particular, la directora de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto remitio a la
directora de la Direccion General de Administracion con Oficio N°0786-2023-OPP/UNICA de
23 de marzo de 2023, la Certificacion de Crédito Presupuestario Nota N° 0000000414, la cual
cuenta con firmas de Elem Jamary Cotaquispe Marifio, jefa de la Unidad de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacion y de la jefa de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto sobre
el cual se registro en el Comprobante de pago N° 1249 de 24 de marzo de 2023 y registro
SIAF 1138 para el pago de la cuota N° 11 por la suma de S/ 12 989,56, tal como se evidencia
en boucher de pago del Banco de Crédito del Pert de fecha 27 de marzo de 2023 con cddigo
de operacion OP-0651253.
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Pago de la Cuota N° 12-Comprobante de pago N° 2060 de 27 de abril de 2023
(Ver Apéndice N° 13)

Mediante Informe Técnico N° 056-PYB-RYP/URH-DGA-UNICA-2023 de 25 de abril de 2023,
Selene Luisa Flores Guillén, jefa de la Unidad de Beneficios y Pensiones y responsable de
Remuneraciones y Pensiones, remitio a Raul Alexander Vilca Cayo, jefe de la Unidad de
Recursos Humanos, la solicitud de certificacion para el pago de la cuota N* 12 cuya fecha de
vencimiento fue el 30 de abril de 2023, sobre Acogimiento al Régimen General de Facilidades
de Pago para deuda no tributaria-REFADENT, correspondiente a la Resolucion
N°871170001221. Por lo que, Raul Alexander Vilca Cayo, jefe de la Unidad de Recursos
Humanos, remitié dicho informe con Oficio N° 557-URRHH/DIGA-UNICA-2023 de 26 de abril
de 2023 a Yngrid Amelia Aparcana Felipa, directora de la Direccion General de
Administracion. Sobre ello, la directora de la Direccion General de Administracion, con oficio
N.°> 0609-2023-DGA/UNICA de 26 de abril de 2023, remiti6 la solicitud del certificado
presupuestal a Hilda Ruiz Hernandez, directora de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

Sobre el particular, la directora de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto remitio a la
directora de la Direccion General de Administracién con Oficio N° 1247-2023-OPP/UNICA de
27 de abril de 2023, |a Certificacion de Crédito Presupuestario Nota N° 0000000740, la cual
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cuenta con firmas de Elem Jamary Cotaquispe Marifio, jefa de la Unidad de Planeamiento,
Presupuesto y Modemizacion y de la jefa de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto,
emitiéndose el Comprobante de pago N° 2060 de 27 de abril de 2023 y registro SIAF 1885
para el pago de la cuota N° 12 por la suma de S/ 12 989,56, tal como se evidencia en boucher
de pago del Banco de Crédito del Pert de fecha 28 de abril de 2023 con cdigo de operacion
OP-0099234.

Pago de la Cuota N° 13-Comprobante de pago N° 2853 de 8 de junio de 2023
(Ver Apéndice N° 13)

Mediante Informe Técnico N° 005-2023-PYB-RYP/URH-DGA-SLG de 30 de mayo de 2023,
Marita Checcllo Anyosa y Selene Luisa Flores Guillén, jefa de la Unidad de Beneficios y
Pensiones y responsable de Remuneraciones y Pensiones respectivamente, remitieron a
Raul Alexander Vilca Cayo, jefe de la Unidad de Recursos Humanos, la solicitud de
certificacion para el pago de la cuota N° 13 cuya fecha de vencimiento fue el 31 de mayo de
2023, sobre Acogimiento al Régimen General de Facilidades de Pago para deuda no
tributaria-REFADENT - correspondiente a la Resolucion N°871170001221.

Por lo que, Raul Alexander Vilca Cayo, jefe de la Unidad de Recursos Humanos, remitio dicho
informe con Oficio N° 678-URRHH/DIGA-UNICA-2023 de 31 de mayo de 2023 a Arturo Rafael
Chacaltana Lizarbe, director de la Direccion General de Administracién. Sobre ello, el director
de la Direccién General de Administracion, con Oficio
N° 0085-2023-DGA/UNICA-2023 de 1 de junio de 2023, remitio la solicitud del certificado
presupuestal a Hugo Huamani Ferrel, director de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

Sobre el particular, el director de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto remitié al director
de la Direccion General de Administracion con Oficio N°0163-2023-OPP/UNICA de 6 de junio
de 2023, la Certificacion de Crédito Presupuestario Nota N° 0000000976, la cual cuenta con
firma de Julio César Bonifaz Hernandez, jefe de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacion y del jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, emitiéndose el
Comprobante de pago N® 2853 de 8 de junio de 2023 y registro SIAF 2816 para el pago de la
cuota N° 13 por la suma de S/ 12 989,56, tal como se evidencia en boucher de pago del Banco
de Crédito del Peru de fecha 16 de junio de 2023 con codigo de operacion OP-0356567.

Pago de la Cuota N° 14-Comprobante de pago N° 3562 de 28 de junio de 2023
(Ver Apéndice N° 13)

Mediante Informe Técnico N° 008-2023-PYB-RYP/URH-DGA-SLG de 21 de junio de 2023,
Marita Checcllo Anyosa y Rosa Angélica Garcia Nufiez, jefa de la Unidad de Beneficios y
Pensiones y responsable de Remuneraciones y Pensiones respectivamente, remitieron a
Rall Alexander Vilca Cayo, jefe de la Unidad de Recursos Humanos, la solicitud de
certificacion para el pago de la cuota N® 14 cuya fecha de vencimiento fue el 30 de junio de
2023, sobre Acogimiento al Régimen General de Facilidades de Pago para deuda no
tributaria-REFADENT - correspondiente a la Resolucion N°871170001221. Asi pues, Raul
Alexander Vilca Cayo, jefe de la Unidad de Recursos Humanos, remitio dicho informe con
Oficio N.°807-URRHH/DIGA-UNICA-2023 de 21 de junio de 2023 a Arturo Rafael Chacaltana
Lizarbe, director de la Direccién General de Administracion. Sobre ello, el director de la
Direccion General de Administracion, con Oficio N.° 0217-2023-DGA/UNICA-2023 de 23 de
junio de 2023, remitio la solicitud del certificado presupuestal a Hugo Huamani Ferrel, director
de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

Sobre el particular, el director de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, remitio al director
de la Direccion General de Administracion con Oficio N°0348-2023-OPP/UNICA de 27 de
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junio de 2023, |a Certificacion de Crédito Presupuestario Nota N° 0000001072, la cual cuenta
con firma de Julio César Bonifaz Hernandez, jefe de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto
y Modernizacion y del jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, emitiéndose el
Comprobante de pago N° 3562 de 28 de junio de 2023 y registro SIAF 3100, para el pago de
la cuota N° 14 por la suma de S/ 12 989,56, tal como se evidencia en boucher de pago del
Banco de Crédito del Peru de fecha 4 de julio de 2023 con cdigo de operacion OP-0925738.

Pago de la Cuota N° 15 - Comprobante de pago N° 4623 de 7 de agosto de 2023
(Ver Apéndice N° 13)

Mediante Informe Técnico N° 028-2023-PYB-RYP/URH-DGA-SLG de 21 de julio de 2023,
Marita Checcllo Anyosa y Rosa Angélica Garcia Nufiez, jefa de la Unidad de Beneficios y
Pensiones y responsable de Remuneraciones y Pensiones, remitieron a Raul Alexander Vilca
Cayo, jefe de la Unidad de Recursos Humanos, la solicitud de certificacion para el pago de la
cuota N° 15 cuya fecha de vencimiento fue el 31 de julio de 2023, sobre Acogimiento al
Régimen General de Facilidades de Pago para deuda no tributaria-REFADENT,
correspondiente a la Resolucion N°871170001221.

Por lo que, Raul Alexander Vilca Cayo, jefe de la Unidad de Recursos Humanos, remitio dicho
informe con Oficio N.°1032-URRHH/DIGA-UNICA-2023 de 21 de julio de 2023, a Arturo
Rafael Chacaltana Lizarbe, director de la Direccion General de Administracion. Sobre ello, el
director de la Direccién General de Administracion, con Oficio N°® 0403-DGA/UNICA-2023 de
24 de julio de 2023, remitio la solicitud del certificado presupuestal a Hugo Huamani Ferrel,
director de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

Sobre el particular, el director de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, remitio al director
de la Direccién General de Administracion con Oficio N° 0800-2023-OPP/UNICA de 3 de
agosto de 2023, la Certificacion de Crédito Presupuestario Nota N° 0000001346, la cual
cuenta con firma de Julio César Bonifaz Hernandez, jefe de la Unidad de Planeamiento,
Presupuesto y Modemizacion y del jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto,
emitiéndose el Comprobante de pago N°* 4623 de 7 de agosto de 2023 y registro SIAF 4148,
para el pago de la cuota N° 15 por la suma de S/ 12 989,56, tal como se evidencia en boucher
de pago del Banco de Crédito del Perl de fecha 17 de agosto de 2023 con codigo de
operacion OP-0681593.

Pago de la Cuota N° 16 - Comprobante de pago N° 5090 de 25 de agosto de 2023
(Ver Apéndice N° 13)

Mediante Informe Técnico N° 045-2023-PYB-RYP/URH-DGA-SLG de 21 de agosto de 2023,
Marita Checcllo Anyosa y Rosa Angélica Garcia Nufiez, jefa de la Unidad de Beneficios y
Pensiones y responsable de Remuneraciones y Pensiones respectivamente, remitieron a
Raul Alexander Vilca Cayo, jefe de la Unidad de Recursos Humanos, la solicitud de
certificacion para el pago de la cuota N° 16 cuya fecha de vencimiento fue el 31 de agosto de
2023, sobre Acogimiento al Régimen General de Facilidades de Pago para deuda no
tributaria-REFADENT - correspondiente a la Resolucion N°871170001221. Por lo que, Raul
Alexander Vilca Cayo, jefe de la Unidad de Recursos Humanos, remitié dicho informe con
Oficio N° 1246-URRHH/DIGA-UNICA-2023 de 21 de agosto de 2023 a Arturo Rafael
Chacaltana Lizarbe, director de la Direccién General de Administracion. Sobre ello, el director
de la Direccion General de Administracion, con Oficio N° 0586-DGA/UNICA-2023 de 22 de
agosto de 2023, remitié la solicitud del certificado presupuestal a Hugo Huamani Ferrel,
director de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.
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Sobre el particular, el director de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, remitio al director
de la Direccién General de Administracion con Oficio N °1066-2023-OPP/UNICA de 23 de
agosto de 2023, la Certificacion de Crédito Presupuestario Nota N° 0000001536, la cual
cuenta con firma de Julio César Bonifaz Hernandez, jefe de la Unidad de Planeamiento,
Presupuesto y Modemizacion y del jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto,
emitiéndose el Comprobante de pago N° 5090 de 25 de agosto de 2023 y registro SIAF 4539,
para el pago de la cuota N° 16 por la suma de S/ 12 989,56, tal como se evidencia en el
boucher de pago del Banco de Crédito del Perti de fecha 29 de agosto de 2023 con codigo
de operacién OP-0581149.

Pago de la Cuota N° 17 - Comprobante de pago N° 6000 de 28 setiembre de 2023
(Ver Apéndice N° 13)

Asimismo, mediante Informe Técnico N° 060-2023-PYB-RYP/URH-DGA-SLG de 28 de
setiembre de 2023, Marita Checcllo Anyosa y Rosa Angélica Garcia Nufiez, jefa de la Unidad
de Beneficios y Pensiones y responsable de remuneraciones y pensiones, remitieron a
Jessica Melchora Cardenas Chumbiauca, jefe de la Unidad de Recursos Humanos, la solicitud
de certificacion para el pago de la cuota N° 17 cuya fecha de vencimiento fue el 30 de
setiembre de 2023, sobre Acogimiento al Régimen General de Facilidades de Pago para
deuda no tributaria-REFADENT - correspondiente a la Resolucion N°871170001221. Asi
pues, Jessica Melchora Cardenas Chumbiauca, jefe de la Unidad de Recursos Humanos,
remitié dicho informe con Oficio N° 090-URRHH/DIGA-UNICA-2023 de 28 de setiembre de
2023 a Arturo Rafael Chacaltana Lizarbe, director de la Direccion General de Administracion.
Sobre ello, el director de la DIGA, con Oficio N° 0919-2023-DGA/UNICA de 28 de setiembre
de 2023, remitio la solicitud del certificado presupuestal a Hugo Huamani Ferrel, director de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

Sobre el particular, el director de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto remitio al director
de la Direccion General de Administracion con Oficio N°1587-2023-OPP/UNICA de 28 de
setiembre de 2023, la Certificacion de Crédito Presupuestario Nota N° 0000001891, la cual
cuenta con firma de Julio César Bonifaz Hernandez, jefe de la unidad de Planeamiento,
Presupuesto y Modemizacion y del jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto,
emitiéndose el Comprobante de pago N° 6000 de 28 de setiembre de 2023 y registro SIAF
5438, para el pago de la cuota N° 17 por la suma de S/ 12 989,56 tal como se evidencia en
boucher de pago del Banco de Crédito del Perl de fecha 29 de setiembre de 2023 con cadigo
de operacion OP-0189557.

Pago de la Cuota N° 18 - Comprobante de pago N° 6700 de 23 de octubre de 2023
(Ver Apéndice N° 13)

Mediante Informe Técnico N° 064-2023-PYB-RYP/URH-DGA-SLG de 18 de octubre de 2023,
Marita Checcllo Anyosa y Rosa Angélica Garcia Nufez, jefa de la Unidad de Beneficios y
Pensiones y responsable de Remuneraciones y Pensiones respectivamente, remitieron a
Orlando Efrain Chacaltana De La Cruz, jefe de la Unidad de Recursos Humanos, la solicitud
de certificacion para el pago de la cuota N° 18 cuya fecha de vencimiento fue el 31 de octubre
de 2023, sobre Acogimiento al Régimen General de Facilidades de Pago para deuda no
tributaria-REFADENT - correspondiente a la Resolucion N°871170001221. Por lo que,
Orlando Efrain Chacaltana De La Cruz, jefe de la Unidad de Recursos Humanos, remitio dicho
informe con Oficio N.°046-URRHH/DIGA-UNICA-2023 de 18 de octubre de 2023 a Arturo
Rafael Chacaltana Lizarbe, director de la Direccion General de Administracion. Sobre ello, el
director de la Direccion General de Administracion, con Oficio N° 1045-DGA/UNICA-2023 de
19 de octubre de 2023, remitié la solicitud del certificado presupuestal a Hugo Huamani Ferrel,
director de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.
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Sobre el particular, el director de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto remitio al director
de la Direccion General de Administracion con Oficio N°1920-2023-OPP/UNICA de 20 de
octubre de 2023, la Certificacion de Crédito Presupuestario Nota N° 0000002077, la cual
cuenta con firma de Julio César Bonifaz Hernandez, jefe de la Unidad de Planeamiento,
Presupuesto y Modemizacion y del jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto,
emitiéndose el Comprobante de pago N° 6700 de 23 de octubre de 2023 y registro SIAF 5963,
para el pago de la cuota N° 18 por la suma de S/ 12 989,56, tal como se evidencia en boucher
de pago del Banco de Crédito del Peri de fecha 26 de octubre de 2023 con codigo de
operacion OP-0411344.

Pago de la Cuota N° 19 - Comprobante de pago N° 7470 de 17 de noviembre de 2023 4
(Ver Apéndice N° 13)

Mediante Informe Técnico N° 074-2023-PYB-RYP/URH-DGA-SLG de 13 de noviembre de
2023, Marita Checcllo Anyosa y Rosa Angélica Garcia Nufiez, jefa de la Unidad de Beneficios
y Pensiones y responsable de Remuneraciones y Pensiones, remitieron a Julio César Bonifaz
Hernandez, jefe de la Unidad de Recursos Humanos, la solicitud de certificacion para el pago
de la cuota N° 19 cuya fecha de vencimiento fue el 30 de noviembre de 2023, sobre
Acogimiento al Régimen General de Facilidades de Pago para deuda no tributaria-
REFADENT - correspondiente a la Resolucion N°871170001221.

Por lo que, Julio César Bonifaz Hernandez, jefe de la Unidad de Recursos Humanos, remitio
dicho informe con Oficio N° 026-URRHH/DIGA-UNICA-2023 de 13 de noviembre de 2023 a
Arturo Rafael Chacaltana Lizarbe, director de la Direccion General de Administracion. Sobre
ello, el director de la Direccion General de Administracién, con Oficio
N°1178-DGA/UNICA-2023 de 14 de noviembre de 2023, remitio la solicitud del certificado
presupuestal a Hugo Huamani Ferrel, director de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

Sobre el particular, el director de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto remitio al director
de la Direccion General de Administracion con Oficio N°2218-2023-OPP/UNICA de 16 de
noviembre de 2023, la Certificacion de Crédito Presupuestario Nota N° 0000002300, la cual
cuenta con visto bueno y firma del jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto,
emitiéndose el Comprobante de pago N° 7470 de 17 de noviembre de 2023 y registro SIAF
6658, para el pago de la cuota N° 19 por la suma de S/ 12 989,56, tal como se evidencia en
boucher de pago del Banco de Crédito del Perd de fecha 22 de noviembre de 2023 con codigo
de operacion OP-0616885.

Pago de la Cuota N° 20 a la 24 - Comprobante de pago N° 9001 de 27 de diciembre de
2023 y Comprobante de pago N° 390 de 27 de febrero de 2024 (Ver Apéndice N° 13)

Mediante Oficio N° 0194-2024-UNICA/OCI de 6 de febrero de 2024, este Organo de Control
Institucional solicito al jefe de la Unidad de Tesoreria y Contabilidad el expediente completo
del Comprobante de pago de la cuota 21. Al respecto, José Demetrio Jayo Luna, jefe de la
Unidad de Contabilidad y Tesoreria, remitio el Oficio N°0141-OT-DGA-UNICA-2024% de 7 de
febrero de 2024.

De la informacion proporcionada, se evidencia copia del Informe Técnico
N° 087-2023-PYB-RYP/URH-DGA-SLG de 21 de diciembre de 2023, firmado por Rosa
Angélica Garcia Nuiez, responsable de Remuneraciones y Pensiones, dirigido a Jessica
Melchora Cardenas Chumbiauca, jefe de la Unidad de Recursos Humanos, mediante el cual

4 Recopilado mediante Acta de Recopilacion de Informacion N° 006-2024-UNICA/OCI de 13 de febrero de 2024 (Ver Apéndice N° 13)
51 Recepcionado con Oficio N° 049-2024-UNICA/DGA-UTYC el @ febrero de 2024 y anexos. (Ver Apéndice N° 13)
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solicitd la certificacion para el pago de 17 cuotas pendientes de pago (20 a la 36). Asimismo,
con Oficio N°383-URRHH/DIGA-UNICA-2023 de 21 de diciembre de 2023, la jefa de la Unidad
de Recursos Humanos, remitid dicha solicitud a Rafael Arturo Chacaltana Lizarbe, director de
la Direccion General de Administracion.

Luego, el director de la Direccion General de Administracion, solicité a Hugo Huamani Ferrel,
director de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, la certificacion de Crédito
Presupuestario para el pago de las cuotas de la 20 a la 36, mediante Oficio
N.° 1475-DGA/UNICA-2023 de 21 de diciembre de 2023. Es asi que, con Oficio
N° 2750-2023-OPP/UNICA de 22 de diciembre de 2023, el director de la oficina de
Planeamiento y Presupuesto, remitio al director de la Direccion General de Administracion, la
Certificacion de Crédito Presupuestario Nota N° 0000002723 de 22 de diciembre de 2023
(Ver Apéndice N° 13) por el monto de S/ 220 822,52, por lo que emitieron el Comprobante
de pago N° 9001 y registro SIAF 7860. Sin embargo, del expediente de dicho comprobante
de pago, sdlo se evidencia un boucher de pago del Banco de Crédito del Peru de fecha 3 de
enero de 2024, por el importe de S/ 12 989,56 y no por el importe total que figura en el
Comprobante de pago.

Asi pues, mediante Acta de Recopilacion de Informacion N° 007-2024-UNICA/OCI de 26 de
febrero de 2024 (Ver Apéndice N° 13), realizado en la Unidad de Tesoreria, el sefior Marvin
Alvarado Cueba, encargado de dicha unidad, indico que el Comprobante de pago N° 9001 de
27 de diciembre de 2023, fue anulado en todas sus fases ya que el cheque N° 18575991, fue
rechazado por los motivos descritos en el Informe N° 056 - OT-D/OGA-UNICA-2024 de 20 de

febrero de 2024.

P En relacién al mencionado informe que fue remitido por Marvin Alvarado Cueba, para Rafael
,"_._-t,o“‘“"t" e Arturo Chacaltana Lizarbe, director de la Direccion General de Administracion, describe, entre
(23 %3 otros, lo siguiente:

&= Q=
@ ﬁ% &6

& 2. y (...)

Nl 3. Al momento de describir en el cheque el monto de S/.220,822.52 el personal por
error involuntario escribe el monto de S/.12,989.56, cuota que mensualmente se iba
TWONAL pagando.

Ll o1
ot Ot 44

4. Cuando nos percatamos luego de un tiempo en el expediente habia un recibo de
pago que se habia realizado con cheque, depositado al Banco de Crédito del Pert por
el monto de S/.12,994.56, mas no por los S./220,822.52 que era lo correcto.

5. Por tal motivo se fue al Banco de Crédito del Peru hacer la consulta del cheque y
cuando nos atendieron la encargada del banco nos informa que habia sido rechazado
por que estaba mal girado no era el monto de S/12,989.56. (Subrayado es nuestro)

(..)

Al respecto, mediante Acta de Recopilacién de Informacion N° 0010-2024-UNICA/OCI de 11
de abril de 2024, realizado en la Unidad de Tesoreria, se obtuvo el expediente de pago de la
cuota N° 20 a la 24 el cual aduntd el Informe  Técnico
N° 057-2024-PYB-RYP/URH-DGA-SLG de 21 de diciembre de 2023, firmado por Rosa
Angélica Garcia Nufiez, responsable de Remuneraciones y Pensiones, en el que tomo
conocimiento del Informe N° 056-OT-D/OGA-UNICA-2024 de 20 de febrero de 2024, y por
tanto, procedio a solicitar a Jessica Melchora Cardenas Chumbiauca, jefa de la Unidad de
Recursos Humanos, la certificacion presupuestal para el pago de las cuotas Nos 20 a la 24
por el monto de S/ 64 947 ,80.

)
o
R

/Byoy
*€3p7009

s/

Sobre el particular, con Oficio N° 467-URH/DIGA-UNICA-2024 de 26 de febrero de 2024, la
jefa de la Unidad de Recursos Humanos, remitio a Rafael Arturo Chacaliaza Lizarbe, director

Informe de Control Especifico N° 020-2024-0-0208-SCE de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” Pagina 32 de 61
Periodo: 01 de enero de 2013 al 17 de abril de 2024.

00634



&_\ CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

de la Direccion General de Administracion, la solicitud de certificacion presupuestal para el
pago de las cuotas N° 20 a la 24. Con Oficio N° 0404-DGA/UNICA-2023 de 26 de febrero de
2023, el director de la Direccion General de Administracion, solicitd dicha certificacion a Hugo
Huamani Ferrel, director de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, el cual brindd
respuesta mediante Oficio N°0514-2024-OPP/UNICA de 27 de febrero de 2024, adjuntando
la Certificacion de Crédito Presupuestario Nota N° 0000000226 por el monto de S/ 64 947,80,
la cual cuenta con firma de Julio César Bonifaz Hernandez, jefe de la Unidad de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacién, asi como la firma del jefe de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto.

Sobre ello, se emitio el Comprobante de pago N° 390 de 27 de febrero de 2024 y registro
SIAF 264, para el pago de las cuotas N° 20 a la 24 por la suma total de S/ 64 947,80, tal
como se evidencia en bouchers de pago del Banco de Crédito del Pert, con cddigos de
operacion: OP-0554358 de 28 de febrero de 2024 (S/ 12 989.56), OP-0552135 de 28 de
febrero de 2024 (S/ 12 989,56), OP-0529283 de 1 de marzo de 2024 (S/ 12 989,56),
OP-0328716 de 11 de marzo de 2024 (S/ 12 989,56) y OP-0005288 de 21 de marzo de 2024
(S/ 12 989,56), totalizando el importe de S/ 64 947,80.

Como se aprecia, a la fecha se viene pagando 24 cuotas conforme al Anexo 2-Cronograma de
Pagos de Adeudos Acuerdo 6-5-ESSALUD-2021 REFADENT de la Resolucion
N° 871170001221 (Ver Apéndice N° 12), lo que asciende al importe de S/ 311 749 44,

) Respuesta emitida por EsSalud, respecto a devolucion de pagos efectuados por
REFADENT.

Mediante correo electronico recibido por este Organo de Control Institucional el 26 de marzo
de 20245 el Gerente Central de Gestion Financiera del Seguro Social de Salud-EsSalud,
remitio el Oficio N° 00000024-2024-GCGF/ESSALUD de 25 de marzo de 2024
(Apéndice N° 14), mediante el cual, brind6 respuesta a la consulta realizada por este Organo
de Control Institucional®?, en relacion a lo siguiente:

(...) . “En el caso que una entidad publica luego de haberse acogido al REFADENT y
haber pagado la totalidad del fraccionamiento, revisa el expediente de las Resoluciones
de cobranza sobre los periodos en los cuales habria incurrido en causal de
incumplimiento previsto en el articulo 10° de la Ley N° 28791, y verifica y sustenta que
si realizo la declaracion y pagos de los aportes a EsSalud dentro de los plazos previstos
de acuerdo al cronograma de vencimientos que dicta la SUNAT para cada ejercicio fiscal,
;procede o no procede la devolucion total del importe pagado? {...).
(Subrayado es nuestro)

Por lo cual, en respuesta a la consulta efectuada por este Organo de Control Institucional,
el Gerente Central de Gestion Financiera de EsSalud, refirio lo siguiente:

A " L
T - L]
entrol s ¢
- —— D%
e L

Y

(B
7009

(...) Por lo expuesto,_respecto a la consulta realizada debemos manifestar gue no
procede la devolucion de los importes pagados en los acogimientos al Régimen de
Facilidades de Pago de Deuda No Tributaria— REFADENT, {(...)

Jeug
<83

\

51 Es preciso sefialar que, en la descripcion del Comprobante de pago N° 390, se consigna como importe pagado S/ 12 989,56, sin embargo, de
acuerdo a |a consulta con el Expediente SIAF - Registro 264, el pago total fue por S/ 84 947,80, tal como se corrobora en los cinco (5) bouchers
adjuntos como sustento al comprobante de pago, cada uno por S/ 12 989,56, totalizando los S/ 64 847 80.

52 Remitido mediante correo electronico: alexander.valan@essalud.qob.pe, en el cual se indica lo siguiente: (...) Por especial encargo del despacho
de la Gerencia Central de Gestién Financiera (.) atencion a su requerimienio de informacion, remito adjunto el OFICIO
N° 00000024-2024-GCGF/ESSALUD (...)

5 Mediante Oficio N® 232-2024-UNICA/QC, recibido el 22 de febrero de 2024 (Ver Apéndice N° 8)
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(...) el_acogimiento de la entidad empleadora al REFADENT implica la_aceptacion
voluntaria_de la_deuda contenida en las resoluciones de cobranza acogidas, no
mediando_para su_presentacion coercién u_obligatoriedad, porque el régimen de
facilidades de pago, como su nombre lo indica es una flexibilidad que tiene el deudor
para pagar la misma en partes (...) (Subrayado es nuestro)

Como se evidencia, en relacion a la consulta efectuada por este OC| a EsSalud, sobre si
habiéndose acogido al REFADENT, y posterior a ello se detectara que la Entidad si cumplio
con sus obligaciones tributarias que originaron dicho acogimiento; EsSalud, indicé que no
procede la devolucion del dinero pagado por la Entidad como parte de dicho acogimiento,
ya que el mismo configura en una aceptacion voluntaria de la deuda por parte de la Entidad,
indicando ademas que se cumplié con el procedimiento de cobranza antes del inicio y
tramite del citado acogimiento, sin embargo, los servidores encargados del mismo y a
quienes se les derivaron las resoluciones de cobranza, no emitieron opinion fehaciente o en
algunas casos no se pronunciaron, lo cual hubiera permitido sustentar que la Entidad, si
cumplio con dichas obligaciones tributarias, por lo que, la deuda impuesta por EsSalud no
correspondia, configurandose en un compromiso de pago de la Entidad por S/ 467 624,30,
importe que a la fecha ha sido pagado en S/ 311 749 ,44.

Es aplicable al hecho expuesto la normativa siguiente:

> Ley N° 27815 - Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Pablica, publicada el 13 de agosto

AWONAL
AP nTROL ,@fzp(
< & >t

de 2002 y vigente desde el 14 de agosto de 2002.

1]
Articulo 6°.- Principios de la Funcion Pablica
El servidor publico actua de acuerdo a los siguientes principios:
1. Respeto
Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las Leyes, garantizando que en todas
las fases del proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento de los procedimientos
administrativos, se respeten los derechos a la defensa y al debido procedimiento.

[-]

Articulo 7°. - Deberes de la Funcién Publica

El servidor publico tiene los siguientes deberes:

[-]

6. Responsabilidad

Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral,
asumiendo con pleno respeto su funcion publica.

LT

Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004 y
vigente desde el 1 de enero de 2005.

Td

Articulo 2°. - Deberes generales del empleado publico

Todo empleado publico esta al servicio de la Nacion, en tal razon tiene el deber de:

[-]

d) Desempefiar sus funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad y
vocacion de servicio.

[.]

Articulo 16°.- Enumeracion de obligaciones
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Todo empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones:
a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio pliblico.

[T

Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil, publicada el 4 de julio de 2013 y vigente desde el

5 de julio de 2013.

r.r[. . ']

Articulo Ill. Principios de la Ley del Servicio Civil

Son principios de la ley del senvicio civil:

[..]

i)  Probidad y ética publica. EIl Servicio Civil promueve una actuacion transparente, ética
y objetiva de los servidores civiles. Los servidores actuan de acuerdo con los principios y
valores éticos establecidos en la Constitucion y las leyes que requieran la funcion pablica.

[-]

Articulo 39°. Obligaciones de los servidores civiles
Son obligaciones de los servidores civiles, las siguientes:
a) Cumplir leal y diligentemente los deberes y funciones que impone el servicio publico.

[-]

TfTU'LO IV: DE LOS GRUPOS DE SERVIDORES CIVILES DEL SERVICIO CIVIL
CAPITULO I: DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS

[]

CAPITULO II: DIRECTIVOS PUBLICOS

Articulo 58°. Funciones de los directivos publicos

El directivo publico tiene funciones de organizacion, direccion o toma de decisiones sobre los
recursos a su cargo; vela por el logro de los objetivos asignados y supervisa el logro de metas
de los servidores civiles bajo su responsabilidad.

[]

Articulo 61°. Obligaciones del directivo publico

Sin perjuicio de lo dispuesto en la presente Ley, el directivo publico esta obligado a:

Kl

a) Realizar las acciones y los procesos propios de su cargo con eficiencia, efectividad y
transparencia.

[..T

Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, publicado el 11 de abril
de 2001 y modificatorias, vigente desde el 12 de octubre de 2001.
T+

Articulo 6°. - Motivacion del acto administrativo

6.1 La motivacion debe ser expresa, mediante una relacion concreta y directa de los hechos
probados relevantes del caso especifico, y la exposicion de las razones juridicas y normativas
que con referencia directa a los anteriores justifican el acto adoptado.

6.2 Puede motivarse mediante la declaracion de conformidad con los fundamentos y
conclusiones de anteriores dictamenes, decisiones o informes obrantes en el expediente, a
condicion de que se les identifique de modo certero, y que por esta situacion constituyan parte
integrante del respectivo acto. [...]

6.3 No son admisibles como motivacion, la exposicion de formulas generales o vacias de
fundamentacion para el caso concreto o aquellas formulas que por su oscuridad, vaguedad,
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contradiccion o insuficiencia no resulten especificamente esclarecedoras para la motivacion
del acto.

[-]

Articulo 143°. -Responsabilidad por Incumplimiento de plazos

[.]

143.1 El incumplimiento injustificado de los plazos previstos para las actuaciones de las
entidades genera responsabilidad disciplinaria para la autoridad obligada, sin perjuicio de la
responsabilidad civil por los dafios y perjuicios que pudiera haber ocasionado.

143.2 También alcanza solidariamente la responsabilidad al superior jerarquico, por omision
en la supervision, si el incumplimiento fuera reiterativo o sistematico.

[-]

CAPITULO Il
Responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de la administracion publica
Articulo 239.- Faltas administrativas

239.1 Las autoridades y personal al servicio de las entidades, independientemente de su
régimen laboral o contractual, incurren en falta administrativa en el tramite de los
procedimientos administrativos a su cargo y, por ende, son susceptibles de ser sancionados
administrativamente suspension, cese o destitucion atendiendo a la gravedad de la falta, la
reincidencia, el dafo causado y la intencionalidad con que hayan actuado, en caso de:

[]

2. No entregar, dentro del término legal, los documentos recibidos a la autoridad que deba
decidir u opinar sobre ellos.

3. Demorar injustificadamente la remision de datos, actuados o expedientes solicitados para
resolver un procedimiento o la produccion de un acto procesal sujeto a plazo determinado
dentro del procedimiento administrativo.

[-]

11. No resolver dentro del plazo establecido para cada procedimiento administrativo de
manera negligente o injustificada.

[T

> Ley N° 28716 - Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, publicado el 18 de
abril de 2006 y modificatoria, vigente desde el 19 de abril de 2006.
T-J
Capitulo ll
Obligaciones y Responsabilidades
Articulo 6°. Obligaciones del Titular y funcionarios
Son obligaciones del Titular y funcionarios de la entidad, relativas a la implantacion y
funcionamiento del control intemo:
a) Velar por el adecuado cumplimiento de las funciones y actividades de la entidad y del
drgano a su cargo, con sujecion a la normativa legal y técnica aplicables.
[-]
d) documentar y divulgar internamente las politicas, normas y procedimientos de gestion y
control interno, referidas entre otros aspectos a:
[-]
v. Los sistemas de procesamiento, uso y control de la informacion, documentacion y
comunicaciones institucionales.

[T

JLos hechos expuestos, originaron un perjuicio econdmico a la entidad por S/ 467 624,30, siendo este
%/ importe el compromiso asumido por la entidad a través de |a aceptacion al REFADENT, de los cuales,
se ha cancelado el importe de S/ 311 749,44, quedando pendiente de pago S/ 155 874,86.
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Lo antes mencionado se muestra a continuacion:

Cuadro N° 6
Monto de perjuicio originado a la Entidad
Detalle Importe S/

Monto Pagado al mes de abril de 2024 /31174944

Monto que falta pagar S/ 155 874,86
Monto total de compromiso asumido

por la Entidad en el acogimiento al S/ 467 624,30
REFADENT

Fuente: Comprobantes de pago por concepto de pago de REFADENT (periodos 2022, 2023 y 2024)
Elaborado: Comision de Control.

Lo cual se origino por el accionar del Responsable de Remuneraciones y Pensiones, la jefa de la
Unidad de Beneficios y Pensiones, la jefa de la Unidad de Recursos Humanos, el encargado de la
Unidad de Tesoreria, y las directoras de la Direccion General de Administracion de la Universidad
Nacional “San Luis Gonzaga', quienes emitieron e hicieron suyos pronunciamientos ante las
notificaciones de la Resolucion de Cobranza N° 871990013425 de 3 de setiembre de 2021, y la
Resolucion de Ejecucion Coactiva No. UNO de 19 de noviembre de 2021, sin contradecir o denegar lo
sefialado por EsSalud, respecto de la exigencia del pago de reembolsos por el costo de las
prestaciones otorgadas a los trabajadores y sus derechohabientes por incumplimiento de la declaracion
y pago oportuno e integro de sus obligaciones tributarias relacionadas a las aportaciones al régimen
de la Seguridad Social (ESSALUD), correspondiente a la Planilla de personal pensionista de los
periodos febrero 2013 (2013/02), y enero 2014 (2014/01); cuando se ha evidenciado que la entidad si
cumplio con dichas obligaciones tributarias, durante los periodos observados por EsSalud.

Asimismo, por el accionar del rector de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga, quien permitié que
la entidad se acoja al fraccionamiento de deuda mediante la presentacion de la “Solicitud de
Acogimiento al Régimen General de Facilidades de Pago para deuda no tributaria-REFADENT
(Acuerdo N° 6-5-ESSALUD-2021)", presentado mediante Formulario Web 27 el 28 de abril de 2022,
por el importe de S/ 467 624,30; solicitud que fue firmada por su persona, en su calidad de rector, lo
que posteriormente origind la emision de la Resolucion N° 871170001221 de 28 de abril de 2022,
mediante la cual EsSalud aprobd la solicitud de acogimiento al Régimen de Facilidades de Pago para
deuda no tributaria, por concepto de reembolso de las prestaciones otorgadas a los trabajadores y/o
derechohabientes de entidades empleadoras morosas, multas administrativas y bajas de
oficio-REFADENT, en la modalidad de pago fraccionado por S/ 467 624,30, monto gue incluyo el pago
de la deuda mas intereses financieros, cuando no correspondia.

Lo cual se originé por el accionar del responsable de Remuneraciones y Pensiones, y la jefa de la
unidad de  Beneficios y  Pensiones, quienes  suscribieron el  Informe
N° 049-RYP-UPB URH-DIGA-UNICA-2021 de 28 de octubre de 2021, mediante el cual, comunicaron
a la jefa de la Unidad de Recursos Humanos, su evaluacion sobre la notificacion de la Resolucion de
Cobranza N° 871990013425, y en cuya respuesta solo se limitaron a informar que como area
cumplieron con la funcién retenedora, sin precisar que aunado a la retencion de la aportacion al Seguro
Social de Salud, la Entidad efectud la declaracion y pago de dichos periodos en las fechas senaladas
por SUNAT, limitando su respuesta a solo indicar que el pago le correspondia a ofra area, sin haber
analizado e informado que sobre esos periodos observados por EsSalud, la entidad si cumplié con el
pago oportuno y de forma integra de sus obligaciones tributarias.

Asimismo, por haber suscrito el Informe N° 056-RYP-PYB-URH-DIGA-UNICA-2021 de 1 de diciembre
de 2021, mediante el cual, comunicaron a la jefa de la Unidad de Recursos Humanos, su evaluacion
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sobre la notificacion de la Resolucion de Ejecucion Coactiva No. UNO*, en la cual indicaron que su
area cumplio con realizar las Declaraciones de la cuota patronal mensual de personal activo y cesante
de acuerdo al cronograma de la SUNAT, y que los periodos informados en el Anexo Il de la Resolucion
de Cobranza N° 8719900013425 fueron declarados en forma oportuna conforme lo informé de forma
verbal el operador del PDT-PLAME, adjuntando reportes como sustento; sin embargo, dicha respuesta
se sustento en la comunicacion verbal efectuada por el operador del PDT-PLAME, no habiendo hecho
un analisis y verificacion documental sobre si en los periodos observados por EsSalud, la entidad
incumplié con sus obligaciones tributarias.

De la misma manera, la jefa de la Unidad de Recursos Humanos, y las directoras de la Direccion
General de Administracion de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga', quienes emitieron e
hicieron suyos el Informe N° 049-RYP-UPB URH-DIGA-UNICA-2021 de 28 de octubre de 2021 y el
Informe N° 056-RYP-PYB-URH-DIGA-UNICA-2021 de 1 de diciembre de 2021, pronunciamientos ante
las notificaciones de la Resolucion de Cobranza N® 871990013425 de 3 de setiembre de 2021, y la
Resolucién de Ejecucion Coactiva No. UNO de 19 de noviembre de 2021, sin contradecir o denegar lo
sefialado por EsSalud, respecto de la exigencia del pago de reembolsos por el costo de las
prestaciones otorgadas a los trabajadores y sus derechohabientes por incumplimiento de la declaracion
y pago oportuno e integro de sus obligaciones tributarias relacionadas a las aportaciones al régimen
de la Seguridad Social (ESSALUD), correspondiente a la Planilla de personal pensionista de los
periodos febrero 2013 (2013/02), y enero 2014 (2014/01); cuando se ha evidenciado que la entidad si
cumpli6 con dichas obligaciones tributarias, durante los periodos observados por EsSalud.

Asi también, el accionar del encargado de la Unidad de Tesoreria, quién tomé conocimiento de la
Resolucion de Cobranza N° 871990013425 de 3 de setiembre de 2021 y la Resolucion de Ejecucion
Coactiva No. UNO de 19 de noviembre de 2021; sin embargo, no emitio respuesta a pesar que tomo
conocimiento de ambas resoluciones en las cuales, EsSalud, comunicé la exigencia del pago de
reembolsos por el costo de las prestaciones otorgadas a los trabajadores y sus derechohabientes por
incumplimiento de la declaracion y pago oportuno e integro de las obligaciones tributarias de la Entidad,
relacionadas a las aportaciones al régimen de la Seguridad Social (ESSALUD), correspondiente a la
Planilla de personal pensionista de los periodos febrero 2013 (2013/02), y enero 2014 (2014/01),
cuando la entidad si lo realizo; con ello, se permitié que la entidad se acoja al fraccionamiento de deuda
mediante la presentacion de la “Solicitud de Acogimiento al Régimen General de Facilidades de Pago
para deuda no tributaria-REFADENT (Acuerdo N° 6-5-ESSALUD-2021)".

Por Gltimo, el accionar del rector de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, quien permitio que la
entidad se acoja al fraccionamiento de deuda mediante la presentacion de la “Solicitud de Acogimiento
al Régimen General de Facilidades de Pago para deuda no tributaria-REFADENT (Acuerdo
N° 6-5-ESSALUD-2021)", presentado mediante Formulario Web 27 el 28 de abril de 2022, por el
importe de S/ 467 624,30; solicitud que fue firmada por €I, en su calidad de rector, lo que posteriormente
origind la emision de la Resolucion N° 871170001221 de 28 de abril de 2022, mediante la cual EsSalud
aprobd la solicitud de acogimiento al Régimen de Facilidades de Pago para deuda no tributaria, por
concepto de reembolso de las prestaciones otorgadas a los trabajadores y/o derechohabientes de
entidades empleadoras morosas, multas administrativas y bajas de oficio-REFADENT, en la modalidad
de pago fraccionado por S/ 467 624,30, monto que incluy6 el pago de la deuda mas intereses
financieros, cuando no correspondia.

\ Las personas comprendidas en los hechos (Apéndice N° 1) presentaron sus comentarios o
aclaraciones, con documentos de sustento presentados en copias simples, conforme al
Apéndice N° 15 del informe de Control Especifico.

5 Signada con expediente N° 1293.
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Cabe sefialar que los sefores Anselmo Magallanes Carrillo y Divina Amparo Vargas Pérez, a quienes
se les comunicaron el Pliego de hechos, mediante las Cédulas de Nofificacion Nes 001 y
002-2024-CG/OCI-SCE001-UNICA de 15 de mayo (Ver Apéndice N° 15), respectivamente, notificadas
mediante Casillas electronicas (eCasilla-CGR), con Cédulas de Notificacion Electronica N°s 00000002
y 00000003-2024-CG/0208-02-001 de 15 de mayo de 2024 (Ver Apéndice N° 15), en treinta y tres (33)
y treinta y cuatro (34) folios, respectivamente, y adjunto el link que contiene los documentos de sustento
del Pliego de hechos, otorgandoseles un plazo de cinco (5) dias habiles computados a partir del dia habil
siguiente de notificado el Pliego, plazo que vencid el 22 de mayo de 2024, no presentaron sus comentarios
o aclaraciones a los hechos comunicados.

Efectuada la evaluacibn de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados
(Ver Apéndice N° 15), se concluye que los mismos no desvirtlan los hechos nofificados en el Pliego
de Hechos. La referida evaluacion, Cédula de Notificacion, Cédula de Notificacion Electronica y Cargo
de Notificacion, forman parte del Apéndice N° 15 del Informe de Control Especifico.

Para las personas comprendidas en los hechos se precisan los siguientes datos:

« Anselmo Magallanes Carrillo, identificado con DNI N° 21439745, en su calidad de rector de la
Universidad Nacional San Luis Gonzaga, periodo de gestion del 1 de setiembre de 2017 al 25 de
abril de 2023, designado con Resolucion N° 046-CEU-UNICA-2017 2 de setiembre de 2017, y
cesado con Resolucion Rectoral N° 002-R-UNICA-2023 de 26 de abril de 2023%
(Apéndice N° 16), se le notifico el Pliego de Hechos con Cédula de Notificacion
N° 001-2024-CG/OCI-SCEO001-UNICA de 15 de mayo de 2024 (Ver Apéndice N° 15), notificada
mediante Casilla electronica (eCasilla-CGR), con Cédula de Notificacion Electronica

o, ‘\ N° 00000002-2024-CG/0208-02-001 de 15 de mayo de 2024 (Ver Apéndice N° 15), en freinta y

& %\ tres (33) folios y adjunto el link que contiene los documentos de sustento del Pliego de hechos,
\3? 2 OGAD0 s -‘. otorgandosele un plazo de cinco (5) dias habiles computados a partir del dia habil siguiente de
\X % <&/ notificado el Pliego para que presente sus comentarios o aclaraciones, sin embargo, no presento sus
\L A comentarios 0 aclaraciones.

En tal sentido, no habiendo presentado sus comentarios y aclaraciones se efectud la evaluacion
de su presunta responsabilidad, concluyéndose que no se desvirtian los hechos notificados en el
pliego de hechos (Ver Apéndice N° 15), considerando su participacion en los mismos, conforme
se describe a continuacion:

En su calidad de Rector, tomd conocimiento al haber recibido la Resolucion de Cobranza
N" 871990013425 y Resolucion Ejecucion Coactiva No. UNO, mediante las cuales Essalud exigio
el pago de una deuda por incumplimiento de obligaciones tributarias relacionadas al pago del
tributo 5242-Essalud Seguro Regular Pensionistas durante los periodos febrero 2013 y enero
2014, cuando no correspondia, ya que la entidad si cumplié con sus obligaciones tributarias
durante dichos periodos, y las derivo a la direccién General de Administracion y a la Unidad de
Recursos Humanos, quienes sin un analisis y revision fehaciente de la documentacion vinculada
al cumplimiento de las obligaciones tributarias por parte de la entidad, emitieron pronunciamiento
sin contradecir o denegar lo sefialado por EsSalud, respecto de la exigencia del pago de
reembolsos por el costo de |as prestaciones otorgadas a los trabajadores y sus derechohabientes
por incumplimiento de la declaracion y pago oportuno e integro de sus obligaciones tributarias
relacionadas a las aportaciones al régimen de la Seguridad Social (ESSALUD), correspondiente a
la Planilla de personal pensionista de los periodos febrero 2013 (2013/02), y enero 2014 (2014/01);
cuando se ha evidenciado que la entidad si cumplio con dichas obligaciones tributarias, durante
los periodos observados por EsSalud.

% Acto Resolutivo mediante el cual se “Encarga” a Ana Maria Kuroki de Kawata, en el cargo de rectora de la Universidad Nacional “San Luis
Gonzaga', desde el 26 de abril de 2023,
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En merito a ello, la entidad se acogié al fraccionamiento de deuda mediante la presentacion de la
“Solicitud de Acogimiento al Régimen General de Facilidades de Pago para deuda no
tributaria-REFADENT (Acuerdo N° 6-5-ESSALUD-2021)", presentado mediante Formulario Web
27 el 28 de abril de 2022, por el importe de S/ 467 624,30; solicitud que fue firmada por su persona,
en su calidad de rector, lo que posteriormente origind la emision de la Resolucion
N° 871170001221 de 28 de abril de 2022, mediante la cual EsSalud aprobd la solicitud de
acogimiento al Régimen de Facilidades de Pago para deuda no tributaria, por concepto de
reembolso de las prestaciones otorgadas a los trabajadores y/o derechohabientes de entidades
empleadoras morosas, multas administrativas y bajas de oficio-REFADENT, en la modalidad de
pago fraccionado por S/ 467 624,30, monto que incluyé el pago de la deuda mas intereses
financieros, cuando no correspondia.

En tal sentido, con su actuacion incumplié la normativa prevista en el inciso 6 del Art. 7° de la Ley
N° 27815 - Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica, literal a) del Art. 16° de la Ley N° 28175
- Ley Marco del Empleo Publico, literal a) del articulo 39°de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio
Civil, numeral 6.2 del Art. 6°, numeral 143.2 del Art. 143° de la Ley N.° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General, y literal a), del Art. 6° de la Ley N° 28716 — Ley de Control
Interno de las Entidades del Estado.

De igual forma incumplio su deber establecido en el Manual de Organizacion y Funciones (MOF)
del Rectorado de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga, aprobado con Resolucion Rectoral
N° 1398-R-UNICA-2017 de 1 de junio de 2017 (Apéndice N° 17), que para el cargo de Rector,
sefiala lo siguiente: (...) “e) Dirigir la actividad académica de la Universidad y su Gestion
Administrativa, Econémica y Financiera’, y (...) “r) Transparentar la informacion econoémica y
financiera de la universidad, asi como las actas aprobadas y acuerdos de Asamblea Universitaria
y Consejo Universitario”.

Asimismo, lo sefialado en el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Universidad
Nacional “San Luis Gonzaga", aprobado con Resolucién Rectoral N° 1590-R-UNICA-2020 de 28
de noviembre de 2020, que sefiala en su Art. 10° que el Rectorado es el Organo de alta direccion
responsable de la direccion, conduccion y gestion de la universidad; asi también sefiala en el Art.
11° como funciones del rector las siguientes: (...) “b) Dirigir la actividad académica de la
Universidad y su  gestion  administrativa, econémica y  financiera”, vy
(...) “g) Transparentar la informacion econémica y financiera de la Universidad”.

De la misma manera, incumplio los literales a) y b) del Articulo 21° del Decreto Legislativo n.” 276
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, de 24 de
marzo de 1984, que establece que son obligaciones de los servidores: “a) Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servicio publico”, “b) Salvaguardar los intereses del Estado y
emplear austeramente los recursos publicos” concordante con el Articulo 127° del Reglamento de la
Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo n.” 005-90-PCM publicado el 18 de enero
de 1990, que sefiala: ‘Los funcionarios y servidores de conduciran con (...), austeridad, disciplina y
eficiencia en el desempeiio de los cargos asignados, (...)".

Los hechos expuestos, originaron un perjuicio econémico a la entidad por S/ 467 624,30, siendo
este importe el compromiso asumido por la entidad a través de la aceptacion al REFADENT,
de los cuales, se ha cancelado el importe de S/ 311 749,44, quedando pendiente de pago
S/ 155 874,86.

Como resultado de la evaluacion, respecto a la actuacion del sefior Anselmo Magallanes Carrillo,
se ha determinado que los hechos con evidencias de presunta irregularidad no han sido
desvirtuados y configuran presunta responsabilidad administrativa funcional y civil.
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e Divina Amparo Vargas Pérez, identificada con DNI N° 40398827, en su calidad de Directora de
la Direccion General de Administracion de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, periodo
de gestion del 14 de enero al 8 de noviembre de 2021, designada con Resolucion Rectoral
N°020-R-UNICA-2021 de 14 de enero de 2021, y cesada con Resolucion Rectoral
N° 3382-R-UNICA-2021 de 9 de noviembre de 2021 (Ver Apéndice N° 16), se le notifico el Pliego
de Hechos con Cédula De Notificacion N° 002-2024-CG/OCI-SCE001-UNICA de 15 de mayo de
2024 (Ver Apéndice N° 15), notificada mediante Casilla electronica (eCasilla-CGR), con Cédula
de Notificacién Electronica N° 00000003-2024-CG/0208-02-001 de 15 de mayo de 2024
(Ver Apéndice N° 15), en treinta y cuatro (34) folios y adjunto el link que contiene los documentos
de sustento del Pliego de hechos, otorgandosele un plazo de cinco (5) dias habiles computados a
partir del dia habil siguiente de notificado el Pliego para que presente sus comentarios o aclaraciones,
sin embargo, no presenté sus comentarios o aclaraciones.

En tal sentido, no habiendo presentado sus comentarios y aclaraciones se efectud la evaluacion
de su presunta responsabilidad, concluyéndose que no se desvirtlian los hechos notificados en el
pliego de hechos (Ver Apéndice N° 15), considerando su participacion en los mismos, conforme
se describe a continuacion:

En su calidad de directora de |a Direccién General de Administracion, recibié por parte del sefior
Anselmo Magallanes Carrillo, rector, la Resolucion de Cobranza N° 871990013425, el 22 de
octubre de 2021 (tal como figura en el sello de recibido de la Direccion General de Administracion),
mediante la cual, EsSalud, comunicé la exigencia del pago de reembolsos por €l costo de las
prestaciones otorgadas a los trabajadores y sus derechohabientes por incumplimiento de la
declaracion y pago oportuno e integro de las obligaciones tributarias de la Entidad, relacionadas a
las aportaciones al régimen de la Seguridad Social (ESSALUD), correspondiente a la Planilla de
personal pensionista de los periodos febrero 2013 (2013/02), y enero 2014 (2014/01).

Luego de ello, recibi6 por parte de la jefa de la Unidad de Recursos Humanos, el Oficio
N° 1305-URRHH/DIGA-UNICA-2021 de 29 de octubre de 2021, que adjunté el Informe
N° 049-RYP-UPB-URH-DIGA-UNICA de 28 de octubre de 2021, mediante el cual, el responsable
de Remuneraciones y Pensiones, y la jefa de la Unidad de Beneficios y Pensiones de la Unidad
de Recursos Humanos, en respuesta a la Resolucion de Cobranza N° 871990013425, solo se
limitaron a informar que como area cumplieron con la funcion retenedora, sin precisar que aunado
a la retencion de la aportacion al Seguro Social de Salud, la Entidad efectud la declaracion y pago
de dichos periodos en las fechas seialadas por SUNAT, limitando su respuesta a solo indicar que
el pago le correspondia a otra area, sin haber analizado e informado que sobre esos periodos
observados por EsSalud, la entidad si cumplié con el pago oportuno y de forma integra de sus
obligaciones tributarias, respuesta que hizo suya la jefa de la Unidad de Recursos Humanos, y se
lo puso de conocimiento en su calidad de Directora de la direccion General de Administracion.

Asimismo, por haber remitido el correo electrénico de 5 de noviembre de 2021, con asunto
“Expediente Resolucion de Cobranza 871990013245", a Marvin Alvarado Cueba, Tesorero, sin
embargo, el referido servidor, no emitio respuesta a la derivacion realizada por su despacho en su
calidad de directora de la Direccion General de Administracion.

En ese sentido, como parte de la derivacion de la Resolucion de Cobranza N° 871990013245,
Divina Amparo Vargas Pérez, en su calidad de directora de la Direccion General de Administracion,
conté con la comunicacion de la Unidad de Recursos Humanos, en la cual solo se limitaron a
brindar una respuesta sin haber analizado e informado que, sobre esos periodos observados por
EsSalud, la entidad si cumplié con el pago oportuno y de forma integra de sus obligaciones
tributarias; y respecto a la derivacion que efectud al Tesorero, no recibié respuesta, no habiendo
comunicado su pronunciamiento al despacho del rector, ni realizado alguna accion posterior de
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comunicacion a EsSalud, en relacion a la notificacion de la Resolucion de Cobranza
N° 871990013425.

Con ello, se contd con un antecedente que permitié que la entidad se acoja al fraccionamiento de
deuda mediante la presentacion de la “Solicitud de Acogimiento al Régimen General de
Facilidades de Pago para deuda no tributaria-REFADENT (Acuerdo N° 6-5-ESSALUD-2021)",
presentado mediante Formulario Web 27 el 28 de abril de 2022, por el importe de S/ 467 624,30;
lo que posteriormente origind la emision de la Resolucion N° 871170001221 de 28 de abril de
2022, mediante la cual EsSalud aprobg la solicitud de acogimiento al Régimen de Facilidades de
Pago para deuda no tributaria, por concepto de reembolso de las prestaciones otorgadas a los
trabajadores y/o derechohabientes de entidades empleadoras morosas, multas administrativas y
bajas de oficio-REFADENT, en la modalidad de pago fraccionado por
S/ 467 624,30, monto que incluyd el page de la deuda mas intereses financieros, cuando no
correspondia.

En tal sentido, con su actuacion incumplié la normativa prevista en el numeral 1 del Art. 6° y
numeral 6 del Art. 7° de la Ley N° 27815 - Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Pubica, literal d)
del Art, 2° y literal a) del Art. 16° de la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Piblico, literal a) del
Art. 39°, Art. 58°y literal b) del Art. 61° de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, numeral 6.3
del Art. 6°, numeral 143.2 del Art. 143°, subnumeral 11 del numeral 239.1 del Art. 239° de la Ley
N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, y literal a) y punto v del literal d) del Art.
6° de la Ley N° 28716 - Ley de Control Interno de las Entidades del Estado.

De igual forma incumplio su deber establecido en el Manual de Organizacion y Funciones (MOF)
de la Oficina General de Administracion, aprobado con Resolucion Rectoral
N° 1992-R-UNICA-2018 de 21 de agosto de 2018 (Ver Apéndice N° 17), en el cual se sefiala que
la directora general de Administracion es la responsable de organizar, dirigir y supervisar las
acciones y procesos técnicos de los diferentes Sistemas Administrativos a su cargo; (...), y en
punto 3 del referido puesto seala como funciones de la Directora General de Administracion, las
de: (...) “b) Planificar, dirigir, coordinar y evaluar las acciones de los sistemas administrativos a su
cargo: tesoreria, Contabilidad, Presupuesto y Abastecimiento”, y (...)"g) Supervisar la labor del
personal directivo de las Oficinas General de Administracion”.

Asimismo, lo sefialado en el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Universidad
Nacional San Luis Gonzaga, aprobado con Resolucion Rectoral N° 1590-R-UNICA-2020 de 28 de
noviembre de 2020 (Ver Apéndice N° 17), que sefiala en su Art. 44° como funciones de la
direccion General de Administracion, las siguientes: “a) Planear, organizar, dirigir y controlar, en
el ambito institucional, los procesos técnicos de los Sistemas Administrativos vinculados a la
gestion de recursos humanos, abastecimiento, contabilidad, tesoreria y endeudamiento publico”,
y (...) “n) Emitir opinién técnica en el ambito de su competencia’.

De la misma manera, incumplio los literales a) y b) del Articulo 21° del Decreto Legislativo n.® 276
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Plblico, de 24 de
marzo de 1984, que establece que son obligaciones de los servidores: “a) Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servicio publico”; “b) Salvaguardar los intereses del Estado y
emplear austeramente los recursos publicos”; concordante con el Articulo 127° del Reglamento de la
Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo n.° 005-90-PCM publicado el 18 de enero

/,g-‘-fcﬂ“""’ gl de 1990, que sefala: “Los funcionarios y servidores de conduciran con (...), austeridad, disciplina y
o/ VIBY eficiencia en el desempefio de los cargos asignados; (...)".

Los hechos expuestos, originaron un perjuicio econdmico a la entidad por S/ 467 624,30, siendo
este importe el compromiso asumido por la entidad a través de la aceptacion al REFADENT, de
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los cuales, se ha cancelado el importe de S/ 311 749,44, quedando pendiente de pago
S/ 155 874,86.

Como resultado de la evaluacion, respecto a la actuacion de |a sefiora Divina Amparo Vargas
Pérez, en su calidad de directora de la Direccion General de Administracion, se ha determinado
que los hechos con evidencias de presunta irregularidad no han sido desvirtuados y configuran
presunta responsabilidad administrativa funcional y civil.

* Yngrid Amelia Aparcana Felipa, identificada con DNI N° 21574618, en su calidad de Directora
de la Direccion General de Administracion de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, periodo
de gestion del 9 de noviembre de 2021 al 11 de mayo de 2023, designada con Resolucion Rectoral
N° 3382-2022-R-UNICA de 9 de noviembre de 2021, y cesada con Resolucion Rectoral
N° 033-R-UNICA-2023 de 11 de mayo de 2023 (Ver Apéndice N° 16), se le notifico el Pliego de
Hechos con Cédula De Notificacion N° 008-2024-CG/OCI-SCE001-UNICA de 15 de mayo de 2024
(Ver Apéndice N° 15), notificada mediante Casilla electrénica (eCasilla-CGR), con Cedula de
Notificacion Electronica N° 00000009-2024-CG/0208-02-001 de 15 de mayo de 2024
(Ver Apéndice N° 15), en treinta y cuatro (34) folios y adjunto el link que contiene los documentos
de sustento del Pliego de hechos, otorgandosele un plazo de cinco (5) dias habiles computados a
partir del dia habil siguiente de notificado el Pliego para que presente sus comentarios o aclaraciones,
presentando sus comentarios o aclaraciones con Documento S/N de 27 de mayo de 2024, recibido
el 27 de mayo de 2024, en dos (2) folios, sin documentacion de sustento, habiendo presentado
sus comentarios o aclaraciones de forma extemporanea.

Efectuada la evaluacion de sus comentarios o aclaraciones, se concluye que no se desvirtia los
hechos notificados en el pliego de hechos (Ver Apéndice N° 15), considerando su participacion
en los mismos, conforme se describe a continuacion:

En su calidad de directora de la Direccion General de Administracion, por haber recibido por parte
del sefior Anselmo Magallanes Carrillo, rector, la Resolucion de Ejecucion Coactiva No. UNO%, el
30 de noviembre de 2021 (tal como figura en el sello de recibido de la direccion General de
Administracion), en la cual la Ejecutora Coactiva y el Auxiliar Coactivo de la Oficina de
Administracion del Nucleo de Cobranza Ica de la Red Asistencial Ica- EsSalud, comunico que
habiéndose notificado previamente la Resolucion de Cobranza N° 871990013425, sobre la
exigencia del pago de reembolsos por el costo de las prestaciones otorgadas a los trabajadores y
sus derechohabientes por incumplimiento de la declaracion y pago oportuno e integro de las
obligaciones tributarias de la Entidad, relacionadas a las aportaciones al régimen de la Seguridad
Social (ESSALUD), correspondiente a la Planilla de personal pensionista de los periodos febrero
2013 (2013/02), y enero 2014 (2014/01), la Entidad no cumplié con cancelar su deuda, ni realizo
recurso impugnativo.

En ese sentido, recibio el Oficio N° 1459-URRHH/DIGA-UNICA-2021 de 2 de diciembre de 2021,
por parte de la jefa de la Unidad de Recursos Humanos, quien adjunto el Informe
N° 056-RYP-PYB-URH-DIGA-UNICA-2021 de 1 de diciembre de 2021, emitidos por el
responsables de Remuneraciones y Pensiones, y la jefa de la Unidad de Beneficios y Pensiones
de la Unidad de Recursos Humanos, quienes indicaron que se cumplié con realizar las
Declaraciones de la cuota patronal mensual de personal activo y cesante de acuerdo al
cronograma de la SUNAT, y que los periodos informados en el Anexo |l de la Resolucion de
Cobranza N° 8719900013425, fueron declarados en forma oportuna conforme lo informé de forma
verbal el operador del PDT-PLAME, adjuntando ademas a su respuesta reportes que sustentan lo
indicado.

% Signada con expediente N* 1293,

Informe de Control Especifico N° 020-2024-0-0208-SCE de la Universidad Nacional *San Luis Gonzaga® Pagina 43 de 61
Periodo: 01 de enero de 2013 al 17 de abril de 2024.

60045



GENFRAL DF LA REPUBLICA DEL PERU

g\ CONTRALORIA

Sin embargo, como sustento a su respuesta tomaron la comunicacién verbal efectuada por el
operador del PDT-PLAME, no evidenciandose que hayan hecho un analisis y verificacion
documental sobre si en los periodos febrero de 2013 y enero de 2014, la Entidad cumplié con
efectuar la declaracion y pago del tributo 5242-EsSalud Seguro Regular Pensionista, periodos que
de acuerdo indico EsSalud, la Entidad incumplié; asimismo, adjuntaron como sustento reportes
denominados “Verificacion de pagos por formulario”, correspondientes a los tributos 5210 EsSalud
Seguro Regular Trabajador y 5242 EsSalud Seguro Regular Pensionista; no obstante, no se
adjuntaron los formularios de los meses de febrero 2013 y enero 2014 (5242-Essalud Seguro
Regular Pensionistas), que fueron los meses observados por EsSalud, por lo cual, la respuesta
brindada no sustentd de manera fehaciente que la Entidad haya cumplido con sus obligaciones
tributarias durante dichos periodos, debido a que, como ya se ha evidenciado, la Entidad si cumplio
y no correspondia el pago de reembolsos de prestaciones exigidos por EsSalud.

Pese a ello, emiti6 el Oficio N° 1009-2021-DGA/UNICA de 7 de diciembre de 2021, con el cual,
traslado al sefior Anselmo Magallanes Carrillo, rector, el Oficio N° 1459-URRHH/DIGA-UNICA-
2021 de 2 de diciembre de 2021, y el Informe N° 056-RYP-PYB-URH-DIGA-UNICA-2021 de 1 de
diciembre de 2021, sin que haya observado que la respuesta brindada no resultaba una respuesta
fehaciente, pues como se observo la documentacion de sustento no correspondia a los periodos
observados por EsSalud, y dicha respuesta fue sustentada en una comunicacion verbal de un
personal, sin que se haya verificado de forma documental el cumplimiento por parte de la Entidad
de sus obligaciones tributarias respecto al Tributo y 5242 EsSalud Seguro Regular Pensionista.
Asimismo, por no haber efectuado alguna accién posterior de comunicacion a EsSalud, en
respuesta a la Resolucion de Ejecucion Coactiva No. UNO de 19 de noviembre de 2021.

Con ello, se permitio que la entidad se acoja al fraccionamiento de deuda mediante la presentacion
de la “Solicitud de Acogimiento al Régimen General de Facilidades de Pago para deuda no
tributaria-REFADENT (Acuerdo N° 6-5-ESSALUD-2021)", presentado mediante Formulario Web
27 el 28 de abril de 2022, por el importe de S/ 467 624,30, lo que posteriormente origind la emision
de la Resolucion N° 871170001221 de 28 de abril de 2022, mediante Ia cual EsSalud aprobd la
solicitud de acogimiento al Régimen de Facilidades de Pago para deuda no tributaria, por concepto
de reembolso de las prestaciones otorgadas a los trabajadores y/o derechohabientes de entidades
empleadoras morosas, multas administrativas y bajas de oficio-REFADENT, en la modalidad de
pago fraccionado por S/ 467 624,30, monto que incluyé el pago de la deuda mas intereses
financieros, cuando no correspondia.

PC'\O:‘ n:rlf 2
PN

En tal sentido, con su actuacion incumplié la normativa prevista en el numeral 1 del Art. 6° y
numeral 6 del Art. 7° de la Ley N° 27815 - Ley del Cddigo de Etica de la Funcion Pubica, literal d)
del Art. 2° y literal a) del Art. 16° de la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Piblico, literal a) del
Art. 39°, Art, 58°y literal b) del Art. 61° de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, numeral 6.3
del Art. 6°, numeral 143.2 del Art. 143°, subnumeral 11 del numeral 239.1 del Art. 239° de la Ley
N© 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, y literal a) y punto v del literal d) del Art.
6° de la Ley N° 28716 — Ley de Control Interno de las Entidades del Estado.

De igual forma incumplié su deber establecido en el Manual de Organizacion y Funciones de la
Oficina General de Administracion, aprobado con Resolucion Rectoral N* 1992-R-UNICA-2018 de
21 de agosto de 2018 (Ver Apéndice N° 17), en el cual se sefiala que la directora general de
Administracion es la responsable de organizar, dirigir y supervisar las acciones y procesos técnicos
de los diferentes Sistemas Administrativos a su cargo; (...), y en punto 3 del referido puesto sefiala
2\ como como funciones de la Directora General de Administracion, las de: (...) °b) Planificar, dirigir,

| coordinar y evaluar las acciones de los sistemas administrativos a su cargo: tesoreria,
Contabilidad, Presupuesto y Abastecimiento”, y (...) “g) Supervisar la labor del personal directivo
de las Oficinas General de Administracion”.
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Asimismo, lo senalado en el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Universidad
Nacional San Luis Gonzaga, aprobado con Resolucién Rectoral N° 1590-R-UNICA-2020 de 28 de
noviembre de 2020, que sefiala en su Art. 44° como funciones de la direccion General de
Administracion, las siguientes: “a) Planear, organizar, dirigir y controlar, en el &mbito institucional,
los procesos técnicos de los Sistemas Administrativos vinculados a la gestion de recursos
humanos, abastecimiento, contabilidad, tesoreria y endeudamiento publico”, y (...) “n) Emitir
opinion técnica en el ambito de su competencia’.

De la misma manera, incumplio los literales a) y b) del Articulo 21° del Decreto Legislativo n.® 276
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, de 24 de
marzo de 1984, que establece que son obligaciones de los servidores: “a) Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servicio publico”, “b) Salvaguardar los intereses del Estado y
emplear austeramente los recursos publicos”; concordante con el Articulo 127° del Reglamento de la
Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo n.® 005-90-PCM publicado €l 18 de enero
de 1990, que sefala: “Los funcionarios y servidores de conduciran con (...), austeridad, disciplina y
eficiencia en el desempefio de los cargos asignados, (...)".

Los hechos expuestos, originaron un perjuicio econémico a la entidad por S/ 467 624,30, siendo
este importe el compromiso asumido por la entidad a través de la aceptacion al REFADENT, de
los cuales, se ha cancelado el importe de S/ 311 749,44, quedando pendiente de pago
S/ 155 874,86.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por la sefiora
Yngrid Amelia Aparcana Felipa, en su calidad de directora de la Direccion General de
Administracion, se ha determinado que los hechos con evidencias de presunta irregularidad, no
han sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad administrativa funcional y civil.

Julia Maria Su Siguas, identificada con DNI N° 21417725, en su calidad de jefa de la Unidad de
Recursos Humanos de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, periodo de gestion del 21 de
enero de 2021 al 20 de abril de 2023, designada con Resolucion Rectoral N°039-R-UNICA-2021
de 21 de enero de 2021 y cesada con Resolucion Rectoral N° 1122-2023-R-UNICA de 20 de abril
de 2023 (Ver Apéndice N° 16), se le notifico el Pliego de Hechos con Cédula de Notificacion
N° 003-2024-CG/OCI-SCE001-UNICA (Ver Apéndice N° 15), notificada mediante Casilla
electronica (eCasilla-CGR), con Cédula de Notificacion Electronica N° 00000010-2024-CG/0208-
02-001 de 15 de mayo de 2024 (Ver Apéndice N° 15), en treinta y cinco (35) folios y adjunto el link
que contiene los documentos de sustento del Pliego de hechos, otorgandosele un plazo de cinco (5)
dias habiles computados a partir del dia habil siguiente de notificado el Pliego para que presente sus
comentarios o aclaraciones, habiendo presentado la Carta N° 03-JMSS-2024 de 21 de mayo de
2024

(Ver Apéndice N° 15), en donde solicito una ampliacion de plazo, por lo que la Comision de
Control, le concedid un plazo adicional para la presentacion de sus comentarios o aclaraciones de
dos (2) dias habiles, venciendo su plazo el 24 de mayo de 2024. Por lo que, presentd sus
comentarios y aclaraciones con Carta N° 04-JMSS-2024, recibido el 27 de mayo de 2024
(Apéndice N° 15), en tres (3) folios, sin documentacion de sustento, habiendo presentado sus
comentarios o aclaraciones de forma extemporanea.

Efectuada la evaluacion de sus comentarios o aclaraciones, se concluye que no se desvirtia los
hechos notificados en el pliego de hechos (Ver Apéndice N° 15), considerando su participacion
en los mismos, conforme se describe a continuacion:
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En su calidad de jefa de la Unidad de Recursos Humanos, por haber recibido por parte del sefior
Anselmo Magallanes Carrillo, rector, la Resolucion de Cobranza N° 871990013425%, el 26 de
octubre de 2021 (tal como figura el sello de recibido), derivandola mediante Proveido, al area de
Remuneraciones y Pensiones, para su “atencion e informe”, para que posteriormente, suscriba el
Oficio N° 1305-URRHH/DIGA-UNICA-2021 de 29 de octubre de 202158, el mismo que fue derivado
ala directora de la Direccion General de Administracion en respuesta a la Resolucion de Cobranza
N° 871990013425, haciendo suyo el Informe N° 049-RYP-UPB URH-DIGA-UNICA-2021 de 28 de
octubre de 20215, mediante el cual, el responsable de Remuneraciones y Pensiones, y la jefa de
la Unidad de Beneficios y Pensiones de la Unidad de Recursos Humanos, solo se limitaron a
informar que como &rea cumplieron con la funcion retenedora, sin precisar que aunado a la
retencion de la aportacion al Seguro Social de Salud, la Entidad efectu6 la declaracion y pago de
dichos periodos en las fechas sefialadas por SUNAT, limitando su respuesta a solo indicar que el
pago le correspondia a ofra area, sin haber analizado e informado que sobre esos periodos
observados por EsSalud, la entidad si cumplié con el pago oportuno y de forma integra de sus
obligaciones tributarias.

Asimismo, por haber recibido por parte de Anselmo Magallanes Carrillo, rector, la Resolucién de
Ejecucion Coactiva No. UNO®, el 30 de noviembre de 2021, tal como figura el sello de recibido,
quien luego la derivd mediante Proveido al area de Remuneraciones y Pensiones para su
“atencion e informe”; por lo cual, suscribié el Oficio N® 1459-URRHH/DIGA-UNICA-2021 de 2 de
diciembre de 2021, el mismo que fue derivado a la directora de la Direccion General de
Administracion en respuesta a la Resolucién de Ejecucion Coactiva No. UNO, haciendo suyo el
Informe N° 056-RYP-PYB-URH-DIGA-UNICA-2021 de 1 de diciembre de 2021, suscrito por el
responsable de Remuneraciones y Pensiones, y Ia jefa de la Unidad de Beneficios y Pensiones,
quienes indicaron que su area cumplio con realizar las Declaraciones de la cuota patronal mensual
de personal activo y cesante de acuerdo al cronograma de la SUNAT, y que los periodos
informados en el Anexo [l de la Resolucion de Cobranza N°® 8719900013425 fueron declarados en
forma oportuna conforme lo informd de forma verbal el operador del PDT-PLAME, adjuntando
reportes como sustento; sin embargo, dicha respuesta se sustenté en la comunicacion verbal
efectuada por el operador del PDT-PLAME, no habiendo hecho un analisis y verificacion
documental sobre si en los periodos observados por EsSalud, la entidad incumplio con sus
obligaciones tributarias.

Asi también, a su respuesta adjuntaron reportes denominados “Verificacion de pagos por
formulario”, correspondiente a los tributos 5210 EsSalud Seguro Regular Trabajador y 5242
EsSalud Seguro Regular Pensionista; sin embargo, no se adjuntaron los formularios de los meses
de febrero 2013 y enero 2014 (5242-Essalud Seguro Regular Pensionistas), que fueron los meses
observados por EsSalud, por lo cual, la respuesta brindada no sustent6é de manera fehaciente que
la Entidad haya cumplido con sus obligaciones tributarias durante dichos periodos, debido a que,
como ya se ha evidenciado, la Entidad si cumplio y no correspondia el pago de reembolsos de
prestaciones exigidos por EsSalud.

Con ello, se permitié que la entidad se acoja al fraccionamiento de deuda mediante la presentacion
de la “Solicitud de Acogimiento al Régimen General de Facilidades de Pago para deuda no
tributaria-REFADENT (Acuerdo N° 6-5-ESSALUD-2021)", presentado mediante Formulario Web
27 el 28 de abril de 2022, por el importe de S/ 467 624 ,30; lo que posteriormente origind la emision

57 Signada con expediente N 639

% Remitido mediante correo electronico de 30 de octubre de 2021, por parte de Julia Maria Su Siguas, jefa de la Unidad de Recursos Humanos
desde el correo; personal@unica.edu.pe a Divina Amparo Vargas Perez, Directora de la Direccién General de Administracidn, a los correos:
amparo.vargas@unica.edu pe, con copia a los correos: tesoreria@unica.edu pe, marvin alvarado@unica.edu pe y reyna.saravia@unica.edu.pe .
% Remitido mediante correo electranico de 29 de octubre de 2021, por parte de Selena Flores Guillen, responsable del area de Pensiones y
Beneficios desde el correo electronico: rrhh.pensiones@unica.edu.pe a la Unidad de Recursos Humanos al correo: personal@unica.edu.pe, con

copia a ryilca@unica.edu.pe.
& Signada con expediente N° 1293.
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de la Resolucion N° 871170001221 de 28 de abril de 2022, mediante la cual EsSalud aprobé la
solicitud de acogimiento al Régimen de Facilidades de Pago para deuda no tributaria, por concepto
de reembolso de las prestaciones otorgadas a los trabajadores y/o derechohabientes de entidades
empleadoras morosas, multas administrativas y bajas de oficio-REFADENT, en la modalidad de
pago fraccionado por S/ 467 624,30, monto que incluy6 el pago de la deuda mas intereses
financieros, cuando no correspondia.

En tal sentido, con su actuacién incumplié la normativa prevista en el numeral 1 del Art. 6° y
numeral 6 del Art. 7° de la Ley N° 27815 - Ley del Cddigo de Etica de la Funcion Pubica, literal d)
del Art. 2° y literal a) del Art. 16° de la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico, literal i) del
Articulo IIl, literal a) del Art. 39°, Art. 58°y literal b) del Art. 61° de la Ley N° 30057 - Ley del
Servicio Civil, numerales 6.1 y 6.3 del Art. 6°, numeral 143.2 del Art. 143° de la Ley N° 27444 -
Ley del Procedimiento Administrativo General, y literal a) y punto v del literal d) del Art. 6° de la
Ley N° 28716 — Ley de Control Interno de las Entidades del Estado.

De igual forma incumplié su deber establecido en el Manual de Organizacién y Funciones (MOF)
de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, aprobado con Resolucion Rectoral
N°® 621-R-UNICA-2017 de 18 de diciembre de 2017 (Ver Apéndice N° 17), que se sefiala en el
punto 6.1 lo siguiente: el director general es el responsable de conducir los procesos y acciones
del Sistema de Gestion de Recursos Humanos: Remuneraciones y Pensiones, (...) y en el literal
a) senala las para el cargo de Director General (jefe de la Unidad de Recursos Humanos), las
siguientes funciones: (...) “Supervisar la labor del personal directivo y profesional a su cargo’; (...)
“Supervisar y evaluar la ejecucion de los procesos técnicos de la Oficina de Gestion de Recursos
Humanos’, y (...) “Prestar apoyo y asesoramiento al Rector en asuntos relacionados a los
Sistemas Administrativos a su cargo”.

De la misma manera, incumplio los literales a) y b) del Articulo 21° del Decreto Legislativo n.° 276
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, de 24 de
marzo de 1984, que establece que son obligaciones de los servidores: “a) Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servicio publico”; “b) Salvaguardar los intereses del Estado y
emplear austeramente los recursos pablicos”; concordante con el Articulo 127° del Reglamento de la
Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo n.® 005-90-PCM publicado el 18 de enero
de 1990, que senala: “Los funcionarios y servidores de conduciran con (...), austeridad, disciplina y
eficiencia en el desempefio de los cargos asignados, (...)".

Los hechos expuestos, originaron un perjuicio econémico a la entidad por S/ 467 624,30, siendo
este importe el compromiso asumidoe por la entidad a través de la aceptacion al REFADENT, de
los cuales, se ha cancelado el importe de S/ 311 749,44, quedando pendiente de pago
S/ 155 874,86.

Como resultado de |a evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por Julia Maria Su
Siguas, en su calidad de jefa de la Unidad de Recursos Humanos, se ha determinado que los
hechos con evidencias de presunta irregularidad, no han sido desvirtuados y configuran presunta
responsabilidad administrativa funcional y civil.

Raul Alexander Vilca Cayo, identificado con DNIN® 21558770, en su calidad de Responsable de
Remuneraciones y Pensiones de la Unidad de Recursos Humanos de la Universidad Nacional
“San Luis Gonzaga”, durante el periodo de gestion comprendido desde el 24 de enero de 2021 al
20 de abril de 2023, designado con Memorandum N° 024-URRHH/DIGA-UNICA-2021 de 24 de
enero de 2021 y cesado con Resolucion Rectoral N° 1122-2023-R-UNICA de 20 de abril de 20235
(Ver Apéndice N° 16), se le notifico el Pliego de Hechos con Cédula de Notificacion
N° 005-2024-CG/OCI-SCE001-UNICA (Ver Apéndice N° 15), notificada mediante Casilla

5 Mediante |z cual se le designo en el cargo de jefe de la Unidad de Recursos Humanos.
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electronica (eCasilla-CGR), con Cédula de Notificacion Electronica
N° 00000006-2024-CG/0208-02-001 de 15 de mayo de 2024 (Ver Apéndice N° 15), en treinta y
cuatro (34) folios y adjunto el link que contiene los documentos de sustento del Pliego de hechos,
otorgandosele un plazo de cinco (5) dias habiles computados a partir del dia habil siguiente de
notificado el Pliego para que presente sus comentarios o aclaraciones, habiendo presentado el
Documento s/n de 22 de mayo de 2024 (Ver Apéndice N° 15), en donde solicitd una ampliacion de
plazo, por lo que la Comision de Control, le concedié un plaze adicional para la presentacion de
sus comentarios o aclaraciones de dos (2) dias habiles, venciendo su plazo el 24 de mayo de
2024. Por lo que, presentd sus comentarios y aclaraciones con Documento s/n, recibido el 24 de
mayo de 2024 (Ver Apéndice N° 15), en cuatro (4) folios, sin documentacion de sustento.

Efectuada la evaluacion de sus comentarios o aclaraciones, se concluye que no se desvirtua los
hechos notificados en el pliego de hechos (Ver Apéndice N° 15), considerando su participacion
en los mismos, conforme se describe a continuacion:

En su calidad de Responsable de Remuneraciones y Pensiones de la Unidad de Recursos
Humanos, por haber suscrito el Informe N° 049-RYP-UPB URH-DIGA-UNICA-2021 de 28 de
octubre de 2021, mediante el cual, comunicé a la jefa de la Unidad de Recursos Humanos, su
evaluacion sobre la notificacion de la Resolucion de Cobranza N° 871990013425, y en cuya
respuesta solo se limitd a informar que como area cumplié con la funcion retenedora, sin precisar
que aunado a la retencion de la aportacion al Seguro Social de Salud, la Entidad efectu¢ la
declaracion y pago de dichos periodos en las fechas sefialadas por SUNAT, limitando su respuesta
a solo indicar que el pago le correspondia a otra area, sin haber analizado e informado que sobre
esos periodos observados por EsSalud, la entidad si cumplié con el pago oportuno y de forma
integra de sus obligaciones tributarias.

Asimismo, por haber suscrito el Informe N° 056-RYP-PYB-URH-DIGA-UNICA-2021 de 1 de
diciembre de 2021, mediante el cual, comunico a la jefa de la Unidad de Recursos Humanos, su
evaluacion sobre la notificacién de la Resolucion de Ejecucion Coactiva No. UNO?, en la cual
indicé que su area cumplié con realizar las Declaraciones de la cuota patronal mensual de
personal activo y cesante de acuerdo al cronograma de la SUNAT, y que los periodos informados
en el Anexo Il de la Resolucidon de Cobranza N° 8719900013425 fueron declarados en forma
oportuna conforme lo informé de forma verbal el operador del PDT-PLAME, adjuntando reportes
como sustento; sin embargo, dicha respuesta se sustentd en la comunicacion verbal efectuada por
el operador del PDT-PLAME, no habiendo hecho un andlisis y verificacion documental sobre si en
los periodos observados por EsSalud, la entidad incumplio con sus obligaciones tributarias.

Asimismo, a su respuesta adjunté reportes denominados “Verificacion de pagos por formulario”,
correspondiente a los tributos 5210 EsSalud Seguro Regular Trabajador y 5242 EsSalud Seguro
Regular Pensionista; sin embargo, no se adjuntaron los formularios de los meses de febrero 2013
y enero 2014 (5242-Essalud Seguro Regular Pensionistas), que fueron los meses observados por
EsSalud, por lo cual, la respuesta brindada no sustenté de manera fehaciente que la Entidad haya
cumplido con sus obligaciones tributarias durante dichos periodos, debido a que, como ya se ha
evidenciado, la Entidad si cumplid y no correspondia el pago de reembolsos de prestaciones
exigidos por EsSalud.

Con ello, se permitio que la entidad se acoja al fraccionamiento de deuda mediante la presentacion
de la “Solicitud de Acogimiento al Régimen General de Facilidades de Pago para deuda no
tributaria-REFADENT (Acuerdo N° 6-5-ESSALUD-2021)", presentado mediante Formulario Web
27 el 28 de abril de 2022, por el importe de S/ 467 624,30, lo que posteriormente origind la emision
de la Resolucion N° 871170001221 de 28 de abril de 2022, mediante la cual EsSalud aprobo la
solicitud de acogimiento al Régimen de Facilidades de Pago para deuda no tributaria, por concepto

& Signada con expediente N* 1293.
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de reembolso de las prestaciones otorgadas a los trabajadores y/o derechohabientes de entidades
empleadoras morosas, multas administrativas y bajas de oficio-REFADENT, en la modalidad de
pago fraccionado por S/ 467 624,30, monto que incluyd el pago de la deuda mas intereses
financieros, cuando no correspondia.

En tal sentido, con su actuacion incumplié la normativa prevista en el numeral 1 del Art. 6° y
numeral 6 del Art. 7° de la Ley N° 27815 - Ley del Cddigo de Etica de la Funcion Pubica, literal d)
del Art. 2° y literal a) del Art. 16° de la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Piblico, literal i) del
Articulo 11, y literal a) del Art. 39°de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, numerales 6.1, 6.2 y
6.3 del Art. 6° de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General; literal a) y punto
v del literal d) del Art. 6° de la Ley N° 28716 - Ley de Control Interno de las Entidades del Estado.

De igual forma incumplié su deber establecido en el Manual de Organizacion y Funciones (MOF)
de Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, aprobado mediante Resolucion Rectoral
N® 621-R-UNICA-2017 de 18 de diciembre de 2017 (Apéndice N° 17); que sefala en el literal a)
del punto 6.2 para el cargo de director de la Oficina de Remuneraciones y Pensiones (responsable
de Remuneraciones y Pensiones de la Unidad de Recursos Humanos), las funciones de: (...)
“Planificar, dirigir y coordinar actividades relacionadas con las remuneraciones y pensiones del
personal docente y administrativo”; (...) “Brindar asesoramiento en asuntos de Remuneraciones y
Pensiones”, y (...) “Controlar y evaluar el desarrollo de las actividades de la Oficina de
Remuneraciones y Pensiones”.

De la misma manera, incumplio los literales a) y b) del Articulo 21° del Decreto Legislativo n.” 276
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, de 24 de
marzo de 1984, que establece que son cbligaciones de los servidores: “a) Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servicio publico”; “b) Salvaguardar los intereses del Estado y
emplear austeramente los recursos publicos”; concordante con el Articulo 127° del Reglamento de |a
Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo n.® 005-90-PCM publicado el 18 de enero
de 1990, que sefala: ‘Los funcionarios y servidores de conduciran con (...), austeridad, disciplina y
eficiencia en el desempeiic de los cargos asignados, (...)".

Los hechos expuestos, originaron un perjuicio economico a la entidad por S/ 467 624,30, siendo
este importe el compromiso asumido por la entidad a través de la aceptacion al REFADENT, de los
cuales, se ha cancelado el importe de S/ 311 749,44, quedando pendiente de pago
S/ 155 874,86.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por Raul Alexander
Vilca Cayo, en su calidad de Responsable de Remuneraciones y Pensiones, se ha determinado
que los hechos con evidencias de presunta irreqularidad, no han sido desvirtuados y configuran
presunta responsabilidad administrativa funcional y civil.

Selene Luisa Flores Guillén, identificada con DNIN° 21576811, en su calidad de jefa de la Unidad
de Beneficios y Pensiones de la Unidad de Recursos Humanos de la Universidad Nacional “San
Luis Gonzaga”, durante el periodo de gestion comprendido desde el 24 de enero de 2020 al 22 de
mayo de 2023, designada con Resolucion Rectoral N° 196-R-UNICA-2020 de 24 de enero de
2020, y cesada con Memorandum N° 240-URRHH/DIGA-UNICA-2023 de 22 de mayo de 2023
(Ver Apéndice N° 16), se le notifico el Pliego de Hechos con Cédula de Notificacion
N° 007-2024-CG/OCI-SCEQ01-UNICA (Ver Apéndice N° 15), notificada mediante Casilla
electronica (eCasilla-CGR), con Cédula de Notificacion Electrénica N° 00000008-2024-CG/0208-
02-001 de 15 de mayo de 2024 (Ver Apéndice N° 15), en treinta y cuatro (34) folios y adjunto el
link que contiene los documentos de sustento del Pliego de hechos, otorgandosele un plazo de cinco
(5) dias habiles computados a partir del dia habil siguiente de notificado el Pliego para que presente
sus comentarios o aclaraciones, habiendo presentado el Documento s/n de 22 de mayo de 2024
(Ver Apéndice N° 15), en donde solicité una ampliacion de plazo, por lo que la Comision de
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Control, le concedid un plazo adicional para la presentacion de sus comentarios o aclaraciones de
dos (2) dias habiles, venciendo su plazo el 24 de mayo de 2024. Por lo que, presentd sus
comentarios y aclaraciones con Carta N° 001-SLFG-2024, recibido el 27 de mayo de 2024 (Ver
Apéndice N° 15), en cuatro (4) folios, con documentacion de sustento en copia simple.

Efectuada la evaluacion de sus comentarios o aclaraciones, se concluye que no se desvirtia los
hechos notificados en el pliego de hechos (Ver Apéndice N° 15), considerando su participacion
en los mismos, conforme se describe a continuacion:

En su calidad de jefa de la Unidad de Beneficios y Pensiones de la Unidad de Recursos Humanos,
por haber suscrito el Informe N° 043-RYP-UPB URH-DIGA-UNICA-2021 de 28 de octubre de 2021,
mediante el cual, comunicé a la jefa de la Unidad de Recursos Humanos, su evaluacion sobre la
notificacion de la Resolucién de Cobranza N° 871990013425, y en cuya respuesta solo se limitd
a informar que como area cumplio con la funcion retenedora, sin precisar que aunado a la retencion
de la aportacion al Seguro Social de Salud, la Entidad efectu6 la declaracion y pago de dichos
periodos en las fechas sefialadas por SUNAT, limitando su respuesta a solo indicar que el pago le
correspondia a ofra area, sin haber analizado e informado que sobre esos periodos observados
por EsSalud, la entidad si cumplié con el pago oportuno y de forma integra de sus obligaciones
tributarias.

Asimismo, por haber suscrito el Informe N° 056-RYP-PYB-URH-DIGA-UNICA-2021 de 1 de
diciembre de 2021, mediante el cual, comunico a la jefa de la Unidad de Recursos Humanos, su
evaluacion sobre |a notificacion de la Resolucion de Ejecucion Coactiva No. UNO®, en la cual
indicd que su area cumplio con realizar las Declaraciones de la cuota patronal mensual de
— personal activo y cesante de acuerdo al cronograma de la SUNAT, y que los periodos informados
'”—3{25‘»1?.?‘» \ en el Anexo Il de la Resolucion de Cobranza N° 8719900013425 fueron declarados en forma
3 oportuna conforme lo informé de forma verbal el operador del PDT-PLAME, adjuntando reportes
,{ como sustento; sin embargo, dicha respuesta se sustenté en la comunicacion verbal efectuada por
el operador del PDT-PLAME, no habiendo hecho un analisis y verificacion documental sobre si en

2xa o ¥ los periodos observados por EsSalud, la entidad incumplio con sus obligaciones tributarias.

Asimismo, a su respuesta adjunté reportes denominados “Verificacion de pagos por formulario”,
correspondiente a los tributos 5210 EsSalud Seguro Regular Trabajador y 5242 EsSalud Seguro
Regular Pensionista; sin embargo, no se adjuntaron los formularios de los meses de febrero 2013
y enero 2014 (5242-Essalud Seguro Regular Pensionistas), que fueron los meses observados por
EsSalud, por lo cual, la respuesta brindada no sustenté de manera fehaciente que la Entidad haya
cumplido con sus obligaciones tributarias durante dichos periodos, debido a que, como ya se ha
evidenciado, la Entidad si cumplié y no correspondia el pago de reembolsos de prestaciones
exigidos por EsSalud.

Con ello, se permitio que la entidad se acoja al fraccionamiento de deuda mediante la presentacion
de la “Solicitud de Acogimiento al Régimen General de Facilidades de Pago para deuda no
tributaria-REFADENT (Acuerdo N°® 6-5-ESSALUD-2021)", presentado mediante Formulario Web
27 el 28 de abril de 2022, por el importe de S/ 467 624,30; lo que posteriormente origind la emision
de la Resolucion N° 871170001221 de 28 de abril de 2022, mediante la cual EsSalud aprob6 la
solicitud de acogimiento al Régimen de Facilidades de Pago para deuda no tributaria, por concepto
de reembolso de |as prestaciones otorgadas a los trabajadores y/o derechohabientes de entidades
empleadoras morosas, multas administrativas y bajas de oficio-REFADENT, en la modalidad de
pago fraccionado por S/ 467 624,30, monto que incluyd el pago de la deuda mas intereses
financieros, cuando no correspondia.

En tal sentido, con su actuacion incumplié la normativa prevista en el numeral 1 del Art. 6° y

 Signada con expediente N® 1293.
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numeral 6 del Art. 7° de la Ley N° 27815 - Ley del Codigo de Etica de la Funcién Pubica, literal d)
del Art. 2° y literal a) del Art. 16° de la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Pablico, literal i) del
Articulo IIl, y literal a) del Art. 39°de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, numerales 6.1, 6.2 y
6.3 del Art. 6° de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General; literal a) y punto
v del literal d) del Art. 6° de la Ley N° 28716 — Ley de Control Interno de las Entidades del Estado.

De igual forma incumplié su deber establecido en el Manual de Organizacion y Funciones (MOF)
de Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, aprobado mediante Resolucion Rectoral
N° 621-R-UNICA-2017 de 18 de diciembre de 2017 (Ver Apéndice N° 17); que sefala en el literal
a) del punto 6.2.1 para el cargo de director de administracion | de la Unidad de Pensiones y
Liquidaciones® (jefa de la Unidad de Beneficios y Pensiones), las funciones de: (...) “Controlar y
evaluar el desarrollo de las actividades de la dependencia a su carge”, y (...) “Orientar y asesorar
sobre materia de su competencia”.

De la misma manera, incumplio los literales a) y b) del Articulo 21° del Decreto Legislativo n.® 276
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, de 24 de
marzo de 1984, que establece que son obligaciones de los servidores: “a) Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone €l servicio publica”; “b) Salvaguardar los intereses del Estado y
emplear austeramente los recursos publicos”; concordante con el Articulo 127° del Reglamento de la
Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo n.® 005-80-PCM publicado el 18 de enero
de 1990, que sefiala: “Los funcionarios y servidores de conduciran con (.., austeridad, disciplina y
eficiencia en el desemperio de los cargos asignados; (...)"

Los hechos expuestos, originaron un perjuicio economico a la entidad por S/ 467 624,30, siendo
este importe el compromiso asumido por la entidad a través de la aceptacion al REFADENT, de los
cuales, se ha cancelado el importe de S/ 311 74944, quedando pendiente de pago
S/ 155 874,86.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por Selene Luisa
Flores Guillén, en su calidad de jefa de la Unidad de Beneficios y Pensiones, se ha determinado
que los hechos con evidencias de presunta irregularidad, no han sido desvirtuados y configuran
presunta responsabilidad administrativa funcional y civil.

Marvin Alvarado Cueba, identificado con DNI N° 71829759, en su calidad de Encargado de la
Unidad de Tesoreria de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, durante el periodo de gestion
comprendido desde el 28 de abril de 2021 hasta |a actualidad, encargado con Resolucion Rectoral
N° 740-R-UNICA-2021 de 28 de abril de 2021 (Ver Apéndice N° 16), se le notificd el Pliego de
Hechos con Cédula De Notificacion N° 004-2024-CG/OCI-SCE001-UNICA (Ver Apéndice N° 15),
notificada mediante Casilla electrénica (eCasilla-CGR), con Cédula de Notificacion Electronica
N° 00000005-2024-CG/0208-02-001 de 15 de mayo de 2024 (Ver Apéndice N° 15), en treinta y
cuatro (34) folios y adjunto el link que contiene los documentos de sustento del Pliego de hechos,
otorgandosele un plazo de cinco (5) dias habiles computados a partir del dia habil siguiente de
notificado el Pliego para que presente sus comentarios o aclaraciones, habiendo presentado la
Carta N° 001-MAC-2024 de 21 de mayo de 2024 (Ver Apéndice N° 15), en donde solicitd una
ampliacion de plazo, por lo que la Comisién de Control, le concedié un plazo adicional para la
presentacién de sus comentarios o aclaraciones de dos (2) dias habiles, venciendo su plazo el 24
de mayo de 2024. Por lo cual presentd sus comentarios y aclaraciones con Carta
N° 002-MAC-2024, recibido el 24 de mayo de 2024 (Ver Apéndice N° 15), en treinta y siete (37)

64 Cabe precisar que en el Organigrama del Manual de Organizacion y Funciones (MOF) de Oficina General de Gestion de Recursos Humanos,
aprobado mediante Resolucion Rectoral N° 621-R-UNICA-2017 de 18 de diciembre de 2017, la oficina de la Unidad de Pensiones y Liguidaciones
se encuentra subordinada a la oficina de Remuneraciones y Pensiones.
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folios, sin documentacion de sustento, habiendo presentado adjunto a su descargo la Cédula de
Notificacion y el Pliego de Hechos comunicado por la Comisién de Control.

Efectuada la evaluacion de sus comentarios o aclaraciones, se concluye que no se desvirtua los
hechos notificados en el pliego de hechos (Ver Apéndice N° 15), considerando su participacion
en los mismos, conforme se describe a continuacion:

En su calidad de Tesorero, tomd conocimiento de la Resolucion de Cobranza N° 871990013425
de 3 de setiembre de 2021, notificada mediante el documento “Diligencia del Acto de Notificacion
en el domicilio fiscal’, el mismo que fuera recibido por la Unidad de Tramite Documentario y
Archivo® el 21 de octubre de 2021, con nimero de expediente N° 639, mediante la respuesta
emitida por la jefa de la Unidad de Recursos Humanos, a la directora de la Direccion General de
Administracion, la misma que fue remitda a su correo electronico institucional:
marvin.alvarado@unica.edu.pe, y al correo institucional de la Unidad de Tesoreria:
tesoreria@unica.edu.pe, el 30 de octubre de 2021; asimismo, tomé conocimiento de dicha
resolucion, mediante correo electronico de 5 de noviembre de 202156, en el cual, la directora de la
Direccion General de Administracion®”, remitié la Resolucion de Cobranza N° 871990013245,
indicando “para tramite que corresponda CON SUMA URGENCIA".

Asimismo, toméd conocimiento de la Resolucion de Ejecucion Coactiva No. UNO de 19 de
noviembre de 2021, recibida por la Unidad de Tramite Documentario y Archivo el 23 de noviembre
de 2021, a través del correo electronico de 2 de diciembre de 2021, con el cual, la jefa de la
Unidad de Recursos Humanos, remitio adjunto el Informe
N° 056-RYP-PYB-URH-DIGA-UNICA-2021 de 1 de diciembre de 2021 y el Oficio
N° 1459-URRHH/DIGA-UNICA-2021 de 2 de diciembre de 2021, a la directora de la Direccion
General de Administracion, brindando respuesta a la solicitud efectuada respecto a la Resolucion
de Ejecucion Coactiva No. UNO, cuya respuesta fue copiada su correo institucional:
marvin.alvarado@unica.edu.pe, y al correo institucional de la Oficina de Tesoreria OGA:
tesoreria@unica.edu.pe.

Sin embargo, no emitié respuesta a pesar que tomé conocimiento de ambas resoluciones, en las
cuales, EsSalud, comunico la exigencia del pago de reembolsos por el costo de las prestaciones
otorgadas a los trabajadores y sus derechohabientes por incumplimiento de la declaracion y pago
oportuno e integro de las obligaciones tributarias de la Entidad, relacionadas a las aportaciones al
régimen de la Seguridad Social (ESSALUD), correspondiente a la Planilla de personal pensionista
de los periodos febrero 2013 (2013/02), y enero 2014 (2014/01), cuando la entidad si lo realizo;
con ello, se permitio que la entidad se acoja al fraccionamiento de deuda mediante la presentacion
de la “Solicitud de Acogimiento al Régimen General de Facilidades de Pago para deuda no
tributaria-REFADENT (Acuerdo N° 6-5-ESSALUD-2021)", presentado mediante Formulario Web
27 el 28 de abril de 2022, por el importe de S/ 467 624,30; lo que posteriormente origind la emision
de la Resolucion N° 871170001221 de 28 de abril de 2022, mediante la cual EsSalud aprobo la
solicitud de acogimiento al Régimen de Facilidades de Pago para deuda no tributaria, por concepto
de reembolso de las prestaciones otorgadas a los trabajadores y/o derechohabientes de entidades
empleadoras morosas, multas administrativas y bajas de oficio-REFADENT, en la modalidad de
pago fraccionado por S/ 467 624,30, monto que incluyd el pago de la deuda mas intereses
financieros, cuando no correspondia.

En tal sentido, con su actuacion incumplio la normativa prevista en el numeral 1 del Art. 6° y

& De la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga',

% Remitido del correo electronico; diga@unicaedupe a los comeos elecironicos siguientes: marvin.alvarado@unica.edu.pe, ¥
tesareria@unica.edu.pe

57 Divina Amparo Vargas Pérez, directora de la Direccién General de Administracion, mediante el correo electronico: amparo vargas@unica edu pe,
encargd a la Oficina de la Direccion General de Administracion, que remita el Expediente de la Resolucion N° 871990013425, indicando lo siguiente:
“Para tramite que corresponda”, quien lo remitid mediante correo: diga@unica.edu.pe, al area de Tesoreria.
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numeral 6 del Art. 7° de la Ley N° 27815 - Ley del Cadigo de Etica de la Funcion Pubica, literal d)
del Art. 2° y literal a) del Art. 16° de la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico, literal i) del
Articulo IIl, literal a) del Art. 39° de la Ley N® 30057 - Ley del Servicio Civil, numeral 143.1 del Art.
143°, subnumerales 2, 3 y 11 del numeral 239.1 del Art. 239° de la Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General, literal a) y punto v del literal d) del Art. 6° de la Ley N°
28716 — Ley de Control Interno de las Entidades del Estado.

De igual forma incumplio su deber establecido en el Manual de Organizacion y Funciones (MOF)
de la Oficina General de Administracion, aprobada con Resolucion Rectoral
N° 1992-R-UNICA-2018 de 21 de agosto de 2018, sefiala en el punto 3 del puesto de director de
Sistema Administrativo |V de la Oficina de Tesoreria (encargado de la Unidad de Tesoreria), las
funciones y atribuciones siguientes: “a) Planificar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desarrollo
de las actividades del Sistema de Tesoreria”, y (...) “d) Revisar, verificar, controlar y evaluar la
documentacion de las operaciones que sustentan la fase girado, y las demas operaciones
relacionadas con el sistema de Tesoreria”.

Los hechos expuestos, originaron un perjuicio econdmico a la entidad por S/ 467 624,30, siendo
este importe el compromiso asumido por la entidad a través de la aceptacion al REFADENT, de
los cuales, se ha cancelado el importe de S/ 311 749,44, quedando pendiente de pago
S/ 155 874,86.

o \ Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por Marvin Alvarado
& 5 Cueba, en su calidad de Encargado de la Unidad de Tesoreria, se ha determinado que los hechos con
evidencias de presunta irregularidad, no han sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad
administrativa funcional y civil.

lll.  ARGUMENTOS JURIDICOS

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria, de la Irregularidad “Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” se
acogio al Régimen General de Facilidades de Pago para deuda no tributaria-REFADENT interpuesto
por parte del Seguro Social de Salud (Essalud), sin que haya incumplido con sus obligaciones del pago
total y oportuno de las aportaciones al régimen de la seguridad social correspondiente a los meses de
febrero 2013 y enero 2014, lo que origind perjuicio econdmico a la entidad por S/ 467 624,30%", estan
desarrollados en el Apéndice N° 2 del Informe de Control Especifico.
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Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil de la Irregularidad “Universidad Nacional

“San Luis Gonzaga” se acogio al Régimen General de Facilidades de Pago para deuda no tributaria-

REFADENT interpuesto por parte del Seguro Social de Salud (Essalud), sin que haya incumplido con

sus obligaciones del pago total y oportuno de las aportaciones al régimen de la seguridad social

correspondiente a los meses de febrero 2013 y enero 2014, lo que origind perjuicio econémico a la

entidad por S/ 467 624,30%", estan desarrollados en el Apéndice N°® 3 del Informe de Control
Especifico.

IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

& Monto de perjuicio que incluye los 5/ 311 749 44 que se han cancelado a la fecha, y los S/ 155 874 86, que falta por pagar, pero que configura
un compromiso asumido por la entidad al haberse acogido al REFADENT.
% Monto de perjuicio que Incluye los S/ 311 749,44 que se han cancelado a la fecha, y los S/ 155 874,86, que falta por pagar, pero gue configura
un compromiso asumido por la entidad al haberse acogido al REFADENT.
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En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los apéndices del
presente Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados
en el Apéndice N° 1.

V.  CONCLUSION

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado
a la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, se formula la conclusion siguiente:

Mediante Resolucidon de Cobranza N° 871990013425 de 3 de setiembre de 2021, la Oficina de
Administracion de la Red Asistencial Ica, del Seguro Social de Salud (EsSalud), en adelante Essalud,
dispuso que la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga', en adelante “entidad’, cumpla con
reembolsar el costo de las prestaciones otorgadas a los trabajadores y sus derechohabientes por el
importe de S/ 445 875,007; ello porque de acuerdo refiriere EsSalud, la Entidad incumplié con su
declaracion y pago oportuno e integro de sus obligaciones tributarias relacionadas a las aportaciones
al régimen de la Seguridad Social (ESSALUD), correspondiente a la Planilla de personal pensionista
de los periodos febrero 2013 (2013/02), y enero 2014 (2014/01).

Posteriormente, con Resolucién de Ejecucion Coactiva No. UNO de 19 de noviembre de 2021, la
Ejecutora Coactiva y el Auxiliar Coactivo de la Oficina de Administracion del Nucleo de Cobranza Ica
de la Red Asistencial Ica- EsSalud, comunicd a la Entidad que no cumplié con realizar el pago de la
deuda contenida en la Resolucion de Cobranza N° 871990013425, |a cual fue debidamente notificada;
asimismo, no emitio recurso impugnativo a lo sefialado en la citada resolucién, por lo que, activé su
proceso se cobranza coactiva, disponiendo que la entidad cumpla con pagar |a deuda en un plazo de
siete (7) dias habiles de notificada la Resolucién de Ejecucion Coactiva No. UNO, bajo apercibimiento
de embargo u otras medidas cautelares.

Por lo cual, mediante “Solicitud de Acogimiento al Régimen General de Facilidades de Pago para
deuda no tributaria-REFADENT (Acuerdo N° 6-5-ESSALUD-2021)", presentado mediante “Formulario
Web 27" el 28 de abril de 2022, la Entidad solicitd la aprobacion de acogimiento al referido régimen,
debido a la notificacion que efectué EsSalud mediante la Resolucion de Cobranza N° 87199013425,
indicando dentro de su solicitud el importe de S/ 467 624,30.

En ese sentido, con Resolucion N° 871170001221 de 28 de abril de 2022, el jefe de la Division de
Finanzas de la Oficina de Administracion de la Red Asistencial Ica, de EsSalud, aprobd la solicitud de
acogimiento al Régimen de Facilidades de Pago para deuda no tributaria, por concepto de reembolso
de las prestaciones otorgadas a los afiliados y/o derechohabientes de entidades empleadoras
morosas, multas administrativas y bajas de oficio-REFADENT, Acuerdo 6-5-ESSALUD-2021, en la
modalidad de pago fraccionado, solicitada por la Entidad, correspondiente a S/ 467 624,30, monto que
incluyo el pago de la deuda mas intereses financieros.

Sin embargo, de acuerdo a la documentacion recopilada y remitida por la Entidad, se ha evidenciado
que esta no habria incumplido con sus obligaciones tributarias relacionadas al pago de aportaciones
al régimen de la Seguridad Social, durante los periodos 2013/02, y 2014/01, tal como lo indico EsSalud,
hecho que no fue verificado en su momento por los servidores y funcionarios de la Entidad
responsables de dicho procedimiento, quienes sin un correcto analisis permitieron el acogimiento de
la Entidad al REFADENT, cuando no correspondia, y por lo tanto ocasionaron un perjuicio economico
ala Entidad de S/ 467 624,30.

Sobre el particular es de aplicacion la normativa siguiente: numeral 1 del Art. 6° y numeral 6 del Art.
7° de la Ley N° 27815 - Ley del Codigo de Etica de la Funcion Pubica; literal d) del Art. 2° y literal a)

 Importe que fue comunicade por EsSalud a la fecha de la emision de la Resclucion de Cobranza N” 871990013425 de 3 de setiembre de 2021,
monto que posteriormente incluyendo intereses financieros llegd a S/ 46762430,
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del Art. 16° de |la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico; literal a), i) del Articulo Ill, literal a) del
Art. 39°, Art. 58°y literal b) del Art. 61° de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, numerales 6.1, 6.2
y 6.3 del Art. 6°, numerales 143.1y 143.2 del Art. 143°, subnumerales 2, 3 y 11 del numeral 239.1 del
Art. 239° de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, literal a) y punto v del
literal d) del Art. 6° de la Ley N° 28716 — Ley de Control Interno de las Entidades del Estado.

Lo cual se origind por el accionar del Responsable de Remuneraciones y Pensiones, la jefa de la
Unidad de Beneficios y Pensiones, la jefa de la Unidad de Recursos Humanos, la jefa de la Unidad de
Tesoreria y Contabilidad, el encargado de la Unidad de Tesoreria, y las directoras de la Direccion
General de Administracion de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga', quienes emitieron e
hicieron suyos pronunciamientos ante las notificaciones de la Resolucion de Cobranza
N°® 871990013425 de 3 de setiembre de 2021, y la Resolucion de Ejecucion Coactiva No. UNO de 19
de noviembre de 2021, sin contradecir o denegar lo sefialado por EsSalud, respecto de la exigencia
del pago de reembolsos por el costo de las prestaciones otorgadas a los trabajadores y sus
derechohabientes por incumplimiento de la declaracion y pago oportuno e integro de sus obligaciones
tributarias relacionadas a las aportaciones al régimen de la Seguridad Social (ESSALUD),
correspondiente a la Planilla de personal pensionista de los periodos febrero 2013 (2013/02), y enero
2014 (2014/01); cuando se ha evidenciado que la entidad si cumplié con dichas obligaciones tributarias,
durante los periodos observados por EsSalud.

Asimismo, por el accionar del rector de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga", quien permitio
que la entidad se acoja al fraccionamiento de deuda mediante la presentacion de la “Solicitud de
Acogimiento al Régimen General de Facilidades de Pago para deuda no tributaria-REFADENT
(Acuerdo N° 6-5-ESSALUD-2021)", presentado mediante Formulario Web 27 el 28 de abril de 2022,
por el importe de S/ 467 624 ,30; solicitud que fue firmada por su persona, en su calidad de rector, lo
que posteriormente originé la emisién de la Resolucién N° 871170001221 de 28 de abril de 2022,
mediante la cual EsSalud aprobo la solicitud de acogimiento al Régimen de Facilidades de Pago para
deuda no tributaria, por concepto de reembolso de las prestaciones otorgadas a los trabajadores y/o
derechohabientes de entidades empleadoras morosas, multas administrativas y bajas de
oficio-REFADENT, en la modalidad de pago fraccionado por S/ 467 624,30, monto que incluyo el pago
de la deuda mas intereses financieros, cuando no correspondia.

Los hechos expuestos, originaron un perjuicio economico a la entidad por S/ 467 624,30, siendo este
importe el compromiso asumido por la entidad a través de la aceptacion al REFADENT, de los cuales,
se ha cancelado el importe de S/ 311 749,44, quedando pendiente de pago S/ 155 874,86.
(Irregularidad N° 1).

RECOMENDACIONES
A la Titular de la Entidad:

1. Realizar las acciones tendentes a fin que el érgano competente efectué el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, de los funcionarios y servidores publicos de la Entidad,
comprendidos en los hechos observados del presente Informe de Control Especifico, de acuerdo
a las normas que regulan la materia.

(Conclusion N° 1).

A la Procuraduria Publica de Contraloria General de la Republica:

2. |Iniciar las acciones civiles contra los servidores publicos comprendidos en los hechos de las
irregularidades del presente Informe de Control Especifico con la finalidad que se determinen las
responsabilidades que correspondan.

(Conclusién N° 1).
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VI.  APENDICES

Apéndice N° 1:

Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.

Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta
a la potestad sancionadora de la Contraloria.

Argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil.

Copia fedateada de la Resolucion de Cobranza N° 871990013425 de tres de
septiembre de dos mil veintiuno.

Copia fedateada de la DILIGENCIA DEL ACTO DE NOTIFICACION EN EL
DOMICILIO FISCAL el 21 de octubre de 2021.

Copia fedateada del Anexo N° | DETALLE DE LAS PRESTACIONES OTORGADAS

Copia fedateada del Anexo N° Il EVALUACION DE LOS PERIODOS DE PAGO

Copia certificada de la Carta N° 53-DF-OA-GRA-ICA-ESSALUD-2023 de 28 de

Impresion de la Resolucién de Superintendencia N° 302-2012/SUNAT de 21 de
diciembre de 2012 y Resolucion de Superintendencia N° 367-2013/SUNAT de 20 de

Copia certificada del OFICIO N° 01041-DGA/UNICA-2023 de 18 de octubre del 2023
» Copia certificada del OFICIO N°0669-OT-DGA/UNICA-2023 de 18 de octubre de
* Copia certificada del MEMORANDO N° 0376-DGA/UNICA-2023 de 13 de
« Copia certificada del OFICIO N° 0864-2023-UNICA/OCI de 13 de octubre de

Copia certificada del COMPROBANTE DE PAGO 000232 de 08 de febrero de 2013.
Copia certificada de Planilla de CESANTES AL 06 Febrero DEL 2013.

Copia certificada de Recibo Nro 5961968 de 04-03-2013.

Copia certificada de SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO DE PAGO EFECTUADO
CON ERROR, FECHA DE PRESENTACION 20 de marzo de 2013.

Copia certificada del COMPROBANTE DE PAGO 000032 de 14 de enero de 2014.
Copia certificada de Planilla de CESANTES AL 09 Enero DEL 2014.

Copia certificada de Recibo Nro 6046009 de 06-02-2014.

Impresion del Reporte de Declaraciones y Pagos, registro de presentaciones desde
04/03/2013 hasta 22/03/2013 y desde 20/03/2013 hasta 20/03/2013 emitido por la
Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracién Tributaria.

Impresion del Reporte de Declaraciones y Pagos-SUNAT, registro de presentaciones
desde 06/02/2014 al 04/02/2015.

Apéndice N° 2:
Apéndice N° 3:
Apéndice N° 4:
N° 871990013425
N° 871990013425
agosto del 2023.
Apéndice N° 5:
diciembre de 2013.
Apéndice N° 6:
que adjunta:
2023.
octubre de 2023.
2023.
Apéndice N° 7:
Apéndice N° 8:
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Copia certificada del OFICIO N° 01056-DGA/UNICA-2023 de 20 de octubre del 2023
que adjunta:
» Copia certificada del OFICIO N° 0261-2023-UNICA/DGA-UTyC de 19 de Octubre
del 2023.
+ Copia certificada del OFICIO N°0670-OT-DGA/UNICA-2023 de 18 de octubre de
2023.
* Copia certificada de MEMORANDO-0375-2023-DGA/UNICA de 13 de octubre
de 2023.
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« Copia certificada del OFICIO N° 0864-2023-UNICA/OCI de 13 de octubre de
2023.

+ Copia certificada de Estados Bancarios del 01/02/2013 al 28/02/2013.

+ Copia certificada de Estados Bancarios del 01/03/2013 al 31/03/2013.

» Copia certificada de Estados Bancarios del 01/01/2014 al 31/01/2014.

+ Copia certificada de Estados Bancarios del 01/02/2014 al 28/02/2014.

Apéndice N°9:  Copia certificada de Hoja de Ruta emitida por la Unidad de Tramite Documentario y
Archivo con nimero de expediente 639.
Copia certificada del correo electronico de 29 de octubre de 2021 de
rrhh.pensiones@unica.edu.pe a rvilca@unica.edu.pe .
Copia certificada del OFICIO N.* 1305-URRHH/DIGA-UNICA-2021 de 29 de Octubre
de 2021.
Copia certificada del Informe N°049 - RYP-UPB-URH-DIGA-UNICA-2021 de 28 de
octubre de 2021 y copias certificadas de sus anexos.
Copia certificada del coreo electronico de 01 de febrero de 2024 de
diga@unica.edu.pe a cinstitucional@unica.edu.pe
Copia Certificada del Acta de Recopilacion de  Informacion
N°: 005-2024-UNICA/OCI de 1 de febrero de 2024. .
Copia Certificada del ACTA DE RECOPILACION DE INFORMACION
N°: 004-2024-UNICA/OCI de 01 de febrero de 2024.
Copia certificada de correo electronico de 15 de mayo de 2024
cinstitucional@unica.edu.pe a cpalominoo@contraloria.gob.pe que adjunta:

* Copia certificada de OFICIO N° 420-2024-UNICA-OTI de 14 de mayo de 2024.

Apéndice N° 10: Copia Certificada del ACTA DE RECOPILACION DE INFORMACION
N°: 003-2024-UNICA/OCI de 30 de enero de 2024.
Copia Certificada del OFICIO N° 1009-2021-DGA/UNICA de 07 de diciembre del
2021.
Copia Certificada del OFICIO N.° 1459-URRHH/DIGA-UNICA-2021 de 02 de
Diciembre de 2021.
Copia Certificada del INFORME N°056- RYP-PYB-URH-DIGA-UNICA-2021 de 01
diciembre de 2021 que adjunta:

» Copias certificadas de Verificacion de pagos por formularios correspondiente a
los tributos 5210 EsSalud Seguro Regular Trabajador y 5242 EsSalud Seguro
Regular Pensionista.

Copia certificada de Hoja de Ruta, emitida por la Unidad de Tramite Documentario y
Archivo con nimero de expediente 1293.

Copia certificada de la RESOLUCION DE EJECUCION COACTIVA No. UNO
recibida el 23 de noviembre de 2021 por Unidad de Tramite Documentario y Archivo
de la entidad y copias certificadas de sus anexos.
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Apéndice N° 11:  Copia certificada del OFICIO N.° 0231-DGA/UNICA-2024 de 07 de febrero del 2024
que adjunta copias certificadas de sus anexos.
Copia certificada de los OFICIO N 045-2024-UNICA/DGA-UTYC de 06 de Febrero
del 2024 que adjunta copia certificada del OFICIO N° 0175-2024-UNICA/OCI de 01
de febrero de 2024.
Copia certificada de los OFICIO Ne 048-2024-UNICA/DGA-UTYC de 09 de Febrero
del 2024 que adjunta copia certificada del OFICIO N° 0209-2024-UNICA/OCI de 07
de febrero de 2024.
Copia certificada del OFICIO N° 187-2024-R-UNICA de 13 de febrero de 2024.
Copia certificada del OFICIO N° 0232-DGA/UNICA-2024 de 07 de febrero del 2024.
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Apéndice N° 12:

Apéndice N° 13:

Copia certificada del OFICIO N°310-2024-R-UNICA de 07 de marzo de 2024 y copias
certificadas de sus anexos. ’

Copia certificada del ACTA DE RECOPILACION DE INFORMACION
N°: 010-2024-UNICA/OCI de 11 de abril de 2024.

Copia fedateada de SOLICITUD DE ACOGIMIENTO AL REGIMEN GENERAL DE
FACILIDADES DE PAGO PARA DEUDA NO TRIBUTARIA-REFADENT (Acuerdo
N.° 6-5-ESSALUD-2021), presentado mediante FORMULARIO WEB 27 el 29 de abril
de 2022.

Copia fedateada de la RESOLUCION N°: 871170001221 de 28 de abril del 2022.
Copia fedateada del ANEXO 1 - LIQUIDACION DE VALORES N° 56884.

Copia fedateada del ANEXO 2 CRONOGRAMA DE PAGOS DE ADEUDOQS
ACUERDO 6-5-ESSALUD-2021 REFADENT.

Copia certificada del OFICIO N.” 091-DGA/UNICA-2024 de 17 de enero del 2024
que adjunta copias certificadas de sus anexos.

Copia certificada del Comprobante de pago N° 1731 de 27 de mayo de 2022.

Copia certificada del Comprobante de pago N° 002125 de 22 de junio de 2022.
Copia certificada del Comprobante de pago N° 3515 de 26 de julio de 2022.

Copia certificada del Comprobante de pago N° 4260 de 22 de agosto de 2022.
Copia certificada del Comprobante de pago N° 5086 de 30 de setiembre de 2022.
Copia certificada del Comprobante de Pago N° 5823 de 27 de octubre de 2022.
Copia certificada del Comprobante de pago N° 6644 de 29 de noviembre de 2022.
Copia certificada del Comprobante de pago N° 7069 de 22 de diciembre de 2022.
Copia certificada del Comprobante de pago N° 113 de 28 de enero de 2023.

Copia certificada del Comprobante de pago N° 570 de 28 de febrero de 2023.
Copia certificada del Comprobante de pago N° 1249 de 24 de marzo de 2023.
Copia certificada del Comprobante de pago N° 2060 de 27 de abril de 2023.

Copia certificada del Comprobante de pago N° 2853 de 8 de junio de 2023.

Copia certificada del Comprobante de pago N° 3562 de 28 de junio de 2023.

Copia certificada del Comprobante de pago N° 4623 de 7 de agosto de 2023.

Copia certificada del Comprobante de pago N° 5090 de 25 de agosto de 2023.
Copia certificada del Comprobante de pago N° 6000 de 28 setiembre de 2023.
Copia certificada del Comprobante de pago N° 6700 de 23 de octubre de 2023.
Copia certificada del Comprobante de pago N° 7470 de 17 de noviembre de 2023.
Copia certificada de ACTA DE RECOPILACION DE INFORMACION
N°: 006-2024-UNICA/OCI de 13 de febrero de 2024 .

Copia certificada del OFICIO N° 049-2024-UNICA/DGA-UTyC de 09 de Febrero de
2024,

Copia certificada del OFICIO N°0141-OT-DGA-UNICA-2024 de 07 de febrero de
2024,

Copia certificada del OFICIO N° 0194-2024-UNICA/OCI de 06 de febrero de 2024.
Copia certificada del Comprobante de pago N° 8001 de 27 de diciembre de 2023 .
Copia certificada del Oficio N° 0194-2024-UNICA/OCI de 6 de febrero de 2024.
Copia certificada del ACTA DE RECOPILACION DE INFORMACION
N°: 007-2024-UNICA/OCI de 26 de febrero de 2024.

Copia certificada del Informe N° 056- OT-D/OGA-UNICA-2024 de 20 de Febrero de
2024 y copias certificadas de sus anexos.

Copia certificada del COMPROBANTE DE PAGO N° 390 de 27 de febrero de 2024.
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Apéndice N° 14: Copia certificada del Correo electronico de 26 de marzo de 2024 de
cinstitucional@unica.edu.pe a cpalominoo@contraloria.qob.pe
Copia certificada del Oficio N° 00000024-2024-GCGF/ESSALUD de 25 de marzo de
2024 que adjunta:
* Copia Certificada del Oficio N° 232-2024-UNICA/OCI de 20 de febrero de 2024.

Apendice N* 15:  Impresion de Cargo de Notificacion (destinatario: Anselmo Magallanes Carrillo)
firmado digitalmente el 15 de mayo de 2024, impresién de Cédula de Notificacion
Electronica N° 00000002-2024-CG/0208-02-001 firmado digitalmente el 15 de mayo
de 2024, impresion de Cédula de Notificacion N° 001-2024-CG/OCI-SCEQ01-UNICA
de 15 de mayo de 2024, firmado digitalmente e Impresion de Pliego de Hechos y
motivacion, con visto bueno digital del supervisor y firma digital del Jefe de Comision
de Servicio de Control Especifico.

Impresion de Cargo de Notificacion (destinatario: Divina Amparo Vargas Pérez)
firmado digitalmente el 15 de mayo de 2024, impresion de Cédula de Notificacién
Electronica N° 00000003-2024-CG/0208-02-001 firmado digitalmente el 15 de mayo
de 2024, impresion de Cédula de Notificacion N° 002-2024-CG/OCI-SCE001-UNICA
de 15 de mayo de 2024, firmado digitalmente e Impresion de Pliego de Hechos y
motivacion, con visto bueno digital del supervisor y firma digital del Jefe de Comision
de Servicio de Control Especifico.

Impresion del Cargo de Notificacién (destinado: Yngrid Amelia Aparcana Felipa)
firmado digitalmente el 15 de mayo de 2024, impresion de Cédula de Notificacion

P \ Electronica N° 00000009-2024-CG/0208-02-001 firmado digitalmente el 15 de mayo
PACE" ani"NAN de 2024, impresion de Cédula de Notificacion N° 008-2024-CG/OCI-SCE001-UNICA
& F <o) de 15 de mayo de 2024, firmado digitalmente e Impresion de Pliego de Hechos y
$1 UGE\D'JJ?_.__'_. J motivacion, con visto bueno digital del supervisor y firma digital del Jefe de Comision
Chid y de Servicio de Control Especifico.
a4l ch ®

Impresion del Cargo de Notificacion (destinado: Julia Maria Su Siguas)firmado
digitalmente el 15 de mayo de 2024, impresion de Cédula de Notificacion Electronica
N° 00000010-2024-CG/0208-02-001 firmado digitalmente el 15 de mayo de 2024,
impresion de Cédula de Notificacion N° 003-2024-CG/OCI-SCE001-UNICA de 15 de
mayo de 2024, firmado digitalmente e Impresion de Pliego de Hechos y motivacion,
con visto bueno digital del supervisor y firma digital del Jefe de Comisién de Servicio
de Control Especifico.

Impresion de Cargo de Notificacion (destinatario: Raul Alexander Vilca Cayo) firmado
digitaimente el 15 de mayo de 2024, impresion de Cédula de Notificacion Electronica
N° 00000006-2024-CG/0208-02-001 firmado digitalmente el 15 de mayo de 2024,
impresion de Cédula de Notificacién N° 005-2024-CG/OCI-SCE001-UNICA de 15 de
mayo de 2024, firmado digitalmente e Impresion de Pliego de Hechos y motivacion,
con visto bueno digital del supervisor y firma digital del Jefe fe Comision de Servicio
de Control Especifico.

Impresion de Cargo de Notificacion (destinatario: Selene Luisa Flores Guillen)
firmado digitalmente el 15 de mayo de 2024, impresion de Cédula de Notificacion
Electronica N° 00000008-2024-CG/0208-02-001 firmado digitalmente el 15 de mayo
de 2024, impresion de Cédula de Notificacion

N° 007-2024-CG/OCI-SCE001-UNICA de 15 de mayo de 2024, firmado digitalmente
e Impresion de Pliego de Hechos y motivacion, con visto bueno digital del supervisor
y firma digital del Jefe de Comision de Servicio de Control Especifico.
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Impresion de Cargo de Notificacion (destinatario: Marvin Alvarado Cueba) firmado
digitalmente el 15 de mayo de 2024, impresion de Cédula de Notificacion Electronica
N°® 00000005-2024-CG/0208-02-001 firmado digitalmente el 15 de mayo de 2024,
impresion de Cédula de Notificacion N° 004-2024-CG/OCI-SCE001-UNICA de 15 de
mayo de 2024, firmado digitalmente e Impresion de Pliego de Hechos y motivacion,
con visto bueno digital del supervisor y firma digital del Jefe de Comision de Servicio
de Control Especifico.

Copia Certificada de la Carta N° 03-JMSS-2024 recibido el 21 de Mayo de 2024,
emitido por Julia Maria Su Siguas (Solicitud de Ampliacion).

Copia Certificada del Documento S/N de 22 de mayo de 2024, recibido el 27 de mayo
de 2024, emitido por Selene Luisa Flores Guillén (Solicitud de Ampliacion).

Copia Certificada del Documento s/n de 22 de mayo de 2024, emitido por Raul
Alexander Vilca Cayo (Solicitud de Ampliacion).

Copia Certificada de la Carta N° 001-MAC-2024, de 21 de mayo de 2024, emitido
por Marvin Alvarado Cueba (Solicitud de Ampliacion).

Copia Certificada del Documento S/N de 27 de mayo de 2024, recibido el 27 de mayo
de 2024, emitido por Yngrid Amelia Aparcana Felipa (DESCARGO).

Copia Certificada de la Carta N° 04-JMSS-2024, recibido el 27 de mayo de 2024,
emitido por Julia Maria Su Siguas (DESCARGO).

Copia Certificada de Carta N° 001-SLFG-2024, recibido el 27 de mayo de 2024
emitido por Selene Luisa Flores Guillén. (DESCARGO).

Copia Certificada del Documento s/n recibido el 24 de mayo de 2024, emitido por

/ \‘PM“'-«, )\ Raul Alexander Vilca Cayo (DESCARGO).
(2 & ’g\'“’_.,\, Copia Certificada de la Carta N° 002-MAC-2024, recibido el 24 de mayo de 2024
'\‘éﬁ 0GABD £ 2 | emitido por Marvin Alvarado Cueba (DESCARGO).
oy &/
N *ﬂ/ Evaluacion de comentarios o aclaraciones.

Apéndice N° 16: Copia certificada de la Resolucion N°046-CEU-UNICA-2017 de 02 de Setiembre de
2017.

Copia certificada de la Resolucion Rectoral N® 002-R-UNICA-2023 de 26 de abril de
2023.

Copia certificada de la Resolucion Rectoral N°020-R-UNICA-2021 de 14 de enero
del 2021.

Copia certificada de la Resolucion Rectoral N°3382-R-UNICA-2021 de 9 de
noviembre de 2021.

Copia Certificada de la Resolucion Rectoral N°033-R-UNICA-2023 de 11 de mayo de

2023.

Copia Certificada de la Resolucion Rectoral N°039-R-UNICA-2021 de 21 de enero
del 2021.

Copia certificada de la Resolucion Rectoral N° 1122-2023-R-UNICA de 20 de abril de
2023.

Copia Certificada de la designacion con Memorandum
N° 024-URRHH/DIGA-UNICA-2021 de 24 de Enero del 2021.

Copia certificada de la Resolucion Rectoral N° 196-R-UNICA-2020 de 24 de Enero
de 2020.

Copia certificada de Memorandum N° 240-URRHH/DIGA-UNICA-2023 de 22 de
Mayo del 2023.

Copia certificada de la Resolucion Rectoral N°740-R-UNICA-2021 de 28 de abril de
2021.
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Apéndice N° 17: Copia certificada del Manual de Organizacién y Funciones (MOF) de la Oficina
General de  Administracion, aprobado con  Resolucion  Rectoral
N°® 1992-R-UNICA-2018 de 21 de Agosto de 2018.
Copia certificada del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la
Universidad Nacional San Luis Gonzaga, aprobado con Resolucion Rectoral
N? 1590-R-UNICA-2020 de 28 de noviembre de 2020.
Copia certificada del Manual de Organizacion y Funciones (MOF) de Oficina General
de Gestion de Recursos Humanos, aprobado mediante Resolucion Rectoral
N°® 621-R-UNICA-2017 de 18 de Diciembre de 2017.

Apéndice N° 18: Documentos digitales contenidos en CD.

Ica, 20 de junio de 2024

Luis Miguel Vicuia Vilca Carla6nfi€ Palomino Oré
Supervisor Comision de Jefe de Comisién de Control
-Control
%Wr
Carmona
Abogado de la Comision de
Control

Reg. C.A.l. N° 3584

El jefe del Organo de Control Institucional de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” que
suscribe el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

Ica, 20 de junio de 2024

Luis Migugl Vicufia Vilca
Jefe del Organge Control Institucional
Universidad Naclonal “San Luis Gonzaga”
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Apendice N° 1

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA Y DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS
DE JUNIN ¥ AYACUCHO
DCECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES'
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO : OFICIO N° 000544-2024-CG/OC0208

EMISOR : LUIS MIGUEL VICUNA VILCA - JEFE DE OCI - UNIVERSIDAD
NACIONAL SAN LUIS GONZAGA DE ICA - ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : CECILIA PAQUITA URIBE QUIROZ

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL UNIVERSIDAD NACIONAL SAN LUIS GONZAGA

Sumilla:

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 020-2024-2-0208- SCE, que en
formato digital se encuentra en el enlace siguiente:
https://drive.google.com/drive/folders/11fOJOEGE2UQF zjzmSKIB9zLnh1tXC7Gj?usp=sharing, el cual
recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores
publicos involucrados en los hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo
Control Institucional, las acciones adoptadas al respecto. Asimismo, hacemos de su conocimiento
que el Informe de Control Especifico ha sido remitido al Procurador Publico de la Contraloria General
de la Republica para el inicio de las acciones legales civiles.

Se ha realizado la notificacién con el depdsito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20148421014:

1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000040-2024-CG/0208

2. OFICIO-000544-2024-0C0208

NOTIFICADOR : LUIS MIGUEL VICUNA VILCA - UNIVERSIDAD NACIONAL SAN LUIS GONZAGA DE ICA - CONTRALORIA GENERAL DE
LA REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la ==
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria gy
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente " i
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion:
68WUAS57
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000040-2024-CG/0208

DOCUMENTO : OFICIO N° 000544-2024-CG/OC0208

EMISOR : LUIS MIGUEL VICUNA VILCA - JEFE DE OCI - UNIVERSIDAD
NACIONAL SAN LUIS GONZAGA DE ICA - ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : CECILIA PAQUITA URIBE QUIROZ

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL UNIVERSIDAD NACIONAL SAN LUIS GONZAGA

DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20148421014

TIPO DE SERVICIO

CONTROL SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

GUBERNAMENTAL O - EspECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD
PROCESO

ADMINISTRATIVO
N° FOLIOS 1

Sumilla: Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 020-2024-2-0208- SCE,
que en formato digital se encuentra en el enlace siguiente:
https://drive.google.com/drive/folders/11fOJOE6E2UQF zjzmSKIB9zLnh1tXC7Gj?usp=sharing, el cual
recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores
publicos involucrados en los hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo
Control Institucional, las acciones adoptadas al respecto. Asimismo, hacemos de su conocimiento
que el Informe de Control Especifico ha sido remitido al Procurador Publico de la Contraloria General
de la Republica para el inicio de las acciones legales civiles.

Se adjunta lo siguiente:

1. OFICIO-000544-2024-0C0208

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion:
64A14M6
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Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas
de Junin y Ayacucho

Ica, 21 de Junio de 2024
OFICIO N° 000544-2024-CG/OC0208

Sefiora:

Cecilia Paquita Uribe Quiroz

Rectora

Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”
Prolog. Ayabaca C-9 Urb. San José - Ica.
Ica/lcallca

Asunto : Remite Informe de Control Especifico N° 020-2024-2-0208-SCE

Referencia . a) OFICIO N° 0428-2024-UNICA/OCI de 26 de abril de 2024
b) Directiva N° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos
con Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolucion de Contraloria

N° 140-2021-CG, de 24 de junio de 2021 y modificatorias.

Me dirijo a usted con relacién al documento de la referencia a), mediante el
cual se comunicé el inicio del Servicio de Control Especifico a “Pago por Reembolso de
Prestaciones a EsSalud, periodos 2014 y 2015”, en la Universidad Nacional “San Luis
Gonzaga” a su cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos
con Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico
N° 020-2024-2-0208-SCE, que en formato digital se encuentra en el enlace siguiente:
https://drive.google.com/drive/folders/11fOJOE6E2UQFzjzmSKIB9zLnh1tXC7Gj?usp=sharing, el
cual recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores
publicos involucrados en los hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo
Control Institucional, las acciones adoptadas al respecto.

Asimismo, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico ha
sido remitido al Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica para el inicio de las
acciones legales civiles por las irregularidades identificadas en el referido Informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi
consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Luis Miguel Vicuia Vilca
Jefe del Organo de Control Institucional de la
Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”
Contraloria General de la Republica

(LMVV/cipo)

Nro. Emision: 00082 (0208 - 2024) Elab:(U22252 - 0208)

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
— Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria ¥
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccién web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/verificadoc/inicio.do e ingresando el siguiente c6digo de
AHCs T yerificacion: TMILIOX
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