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.. ANTECEDENTES

1.

Origen

E! Servicio de Control Especifico 2 Hechos con Presunta Irregularidad a la Municipalidad Provincial
de Moho, en adelante “Entidad”, corresponde a un servicio de control posterior programado en el
Plan Anual de Controf 2024 del OCI a cargo del servicio, registrado en el Sistema de Control
Gubemamental ~ SCG con el codigo de labor n.° 2-0185-2024-004, iniciado mediante oficio
n.° 000507-2024-OCi/0185 de 26 de agosto de 2024, en el marco de lo previsto en la Directiva
n.° 007- 2024-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Iregutaridad”,
aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y sus
modificatorias.

Objetivo

Establecer ia existencia de presuntos hechos irregulares entorno al acceso y ejercicio de la funcion
plblica, de quien siendo servidora piblica habria presentado documentacion falsa e inexacta y sin
cumplir con los requisitos establecidos para el cargo, accedi6 y ejercié la funcion piblica en el
cargo de jefe de Unidad en la Unidad de Defensoria Municipal del Nifio y Adolescente en la
Municipalidad Provincial de Moho, de conformidad a la normativa aplicable y disposiciones intemas
de la Entidad.

Materia de Control y Alcance
Materia de Control

La materia de Servicio Control Especifico a Hechos con Presunta lrregularidad, corresponde al
acceso y ejercicio de la funcién plblica, de quien siendo atn servidora piblica y valiéndose de
documentacion e informacion falsa e inexacta y sin cumplir con los requisitos establecidos para el
cargo estructural detallados en el Manual Clasificador de Cargos — MCC (2022), accedi6 en el
cargo de Jefe de Defensoria Municipal del Nifio y Adolescente; en infraccion de los principios de
probidad, idoneidad y veracidad de la Ley n.° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion
Piblica.

Al respecto, La Municipalidad Provincia de Moho mediante la suscripcion de Contrato
Administrativo de Servicios n.° 08-2023 - Municipalidad Provincial de Moho de fecha
3 de enero de 2023, designo a Yessica Tania Capquequi Mamani en el cargo de jefe de Unidad
en la Unidad de Defensoria Municipal del Nifio y Adolescente de la Municipalidad Provincial de
Moho; advirtiéndose que habria ejercido la funcidn pdblica sin acreditar Experiencia Laboral
Minima y sin cumplir con los requisitos establecidos para el cargo estructural detallados en el
Manual Clasificador de Cargos — MCC (2022) de la Entidad.

Asimismo, Yessica Tania Capquequi Mamani, siendo ya servidora piblica en la Municipalidad
Provincial de Moho, con fecha 29 de marzo de 2023, present6 su Solicitud de Inscripcion para
participar en el proceso de seleccién de personal para Contratacion Administrativa de Servicios
CAS n.° 001-2023-MPM, iogrando asi, mediante este proceso acceder nuevamente al cargo de
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Jefe de Defensoria Municipat del Nifio y Adolescente, suscribiendo el Contrato Administrafivo de
Servicios n.° 007-2023 — Municipalidad Provincial de Moho el 3 de abril de 2023; evidenciandose
que para el indicado proceso presenté una copia del Certificado de Trabajo emitido por la Municipal
de la Municipalidad Provincial de Grau - Apurimac, suscrito por Edward Milton Rebatta Arroyo
como Gerente Municipal, por el periodo comprendido desde el 19 de julio de 2021 al
25 de julio de 2022, con fecha de expedicion el 29 de julio de 2022, documento con el que acreditd
su experiencia especifica de un (1) afio en el Sector Pablico.

En ese sentido, se logr evidenciar que el Certificado de Trabajo presentado por Yessica Tania
Capquequi Mamani, carece de veracidad, puesto que Oscar Lopinta Valenzuela en su calidad de
sub director de Gestion y Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Grau - Apurimac,
mediante informe n° 109-2024-SDRR.HH.-MPG/AP de 2 de julio de 2024, afirmd que dicha
persona no labord en su entidad; en consecuencia, dicho Certificado de Trabajo resultd no ser
verdadero. Cabe precisar, que dicho documento le permitié acreditar un (01) afio de experiencia
laboral especifica en el sector plblico, determinante para la obtencion de la plaza.

Se debe tomar en consideracién que, Yessica Tania Capquequi Mamani, a solicitud del Organo
de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de Moho presento en forma consciente las
copias certificadas y el original del Cerfificado de Trabajo emitido por la Municipalidad Provincial
de Grau - Apurimac, correspondiente al periodo comprendido de! 19 de julio de 2021 al
25 de julio de 2022, con fecha de expedicion 26 de julio de 2022; evidenciandose que este
Certificado de Trabajo presentado es diferente al que obra en el legajo el cual tiene fecha de
expedicion 29 de julio de 2022.

En ese mismo contexto, se confirma que, sobre dichos certificados de trabajos correspondientes
al  mismo periodo de trabajo y fecha diferente de  expedicion,
no fueron suscritos por Edward Miiton Rebatta Arroyo ex gerente Municipal de la Municipalidad de
Provincial de Grau - Apurimac, quien mediante carta n.°
001-2024/EMRA/GERENTE-MICRO-RED-PAMPACHIRI/RED-JMA/DISA APURIMAC Il - ANDARUALAS,
de 30 de julio de 2024, indica no reconocer como valido el Certificado de Trabajo de fecha
29 de julio de 2022, ya que en el periodo de trabajo indicado habia restricciones respecto a la
contratacion de nuevo personal por encontramos en pandemia por el Covid-19, asimismo, el
modelo del sello no corresponde al cargo que ostentaba, su firma se encuentra recortada y
aparentemente escaneada y el 29 de julio es feriado nacional y por lo tanto no pudo haber
expedido el mencionado documento.

Asimismo, en lo concerniente al Certificado de Trabajo de fecha 26 de jutio de 2022, también indica
no reconocerlo como valido por los siguientes detalles: el formato de la hoja impresa no
corresponde al utilizado en ia Municipalidad de Grau en el afio 2022, existiendo marcadas
diferencias entre ambos documentos (Certificados de Trabajo de fecha 26 y 29 de julio de 2022),
por el sello usado por su persona y su firma, indicando que dicha firma es una burda imitacion;
respecto a Yessica Tania Capquequi Mamani, no recuerda haberla conocido como trabajadora de
ta Municipalidad Provincial de Grau - Apurimac, asi como, no tenerla en su agenda personal ni
laboral y desconocer la profesion que pudiera tener.

Alcance
El servicio de control especifico comprende el periodo del 3 de enero de 2023 al

29 de febrero de 2024, correspondiente a la revision y andlisis de la documentacion relativa al
hecho con evidencias de presunta irregularidad.
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4, De laentidad o dependencia
La Municipalidad Provincial de Moho pertenece al Sector Publico, en ef nivel de gobierno local.

A continuacion, se muestra la estructura orgénica gréfica de la Municipalidad Provincial de Moho:

Imagen n.° 1
Organigrama Estructural
Municipalidad Provincial de Moho
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Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas
con Resolucion de Contraloria n.® 295-2021-CG y modificatorias, la Directiva n.° 007-2021-
CG/NORM *“Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada con
Resolucion de Contraloria n.” 134-2021-CG de 11 de junio de 2021, asi como al marco normativo
que regula la notificacion electrénica emita por la Contraloria General de la Republica, se cumplié
con el procedimiento de nofificacion del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los
hechos con evidencias de presunta imegularidad a fin que formulen sus comentarios o
aclaraciones.
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li. ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

DESIGNACION, ACEPTACION Y PERMANENCIA EN EL CARGO DE JEFE DE UNIDAD EN LA
UNIDAD DE DEFENSORIA MUNICIPAL DEL NINO Y ADOLESCENTE, SIN CUMPLIR CON LOS
REQUISITOS LEGALES, NORMATIVA APLICABLE Y DISPOSICIONES INTERNAS, AFECTANDO
EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, ASI COMO LA
IGUALDAD, IDONEIDAD, MERITOCRACIA Y LEGALIDAD PARA EL ACCESO A LA FUNCION
PUBLICA.

De la revision y analisis efectuada a la documentacion proporcionada por la Municipalidad Provincial
de Moho, en adelante la “Entidad”, sobre la designacion de Yessica Tania Capquequi Mamani en el
cargo de jefe de Unidad en la Unidad de Defensoria Municipal del Nifio y Adolescente, mediante
Contratos Administrativos de Servicios y Adendas desde el 3 de enerc de 2023 a la fecha de la emisién
del presente documento, se advierte que Yessica Tania Capquequi Mamani vendrfa ejerciendo ia
funcidn publica sin acreditar experiencia laboral minima y valiéndose de informacién falsa e inexacta,

en infraccion de los principios de probidad, idoneidad y veracidad de la Ley n.® 27815, Ley del Cédigo
de Etica de ta Funcion Publica.
>

De acuerdo a los documentos que obran en €l legajo personal de Yessica Tania Capquequi Mamani,
alcanzados por la Oficina de Recursos Humanos de la Entidad, se advierte que dicha trabajadora
mantuvo vinculo laboral con la Entidad, en el cargo de Jefe de Defensoria Municipal del Nifio y
Adolescente, de manera temporal y por necesidad transitoria de servicios, desde el 3 de enero de 2023
al 31 de marzo de 2023, en mérito al Contrato Administrativo de Servicios n.® 08-2023 — Municipalidad
Provincial de Moho; advirtiéndose que dentro de sus actuados solicitados, no se advierte proceso de
seleccion de concurso pablico, del mismo modo, tampoco existe Curriculum Vitae de Yessica Tania
Capquequi Mamani, por lo que, para Ia suscripcion de dicho contrato no se contaba con &} documento
que acredite el cumplimiento del perfil profesional segan el Manual de Clasificador de Cargos MCC
(2022) vigente a la fecha de los hechos, aprobado con Resolucion de Alcaldia n.® 402-2022-MPM/A
de 23 de agosto de 2022 (Apéndice n.° 7).

Es de resaltar que, la Entidad, mediante Resolucidon de Alcaldia n.° 050-2023-MPM/A de
13 de marzo de 2023, aprob6 las Bases y Cronograma de la Convocatoria para la Contratacion bajo el
régimen de Contrato Administrativo de Servicios (CAS), el proceso CAS n.° 01-2023-MPM, que entre
las diversas plazas se convocaba el puesto de Jefe de Defensoria Municipal del Nifio y Adolescente.

En ese sentido, Yessica Tania Capquequi Mamani, con fecha 29 de marzo de 2023, presentd su
Solicitud de Inscripcion para participar en el proceso de seleccion de personal para Contratacion
Administrativa de Servicios CAS n.° 001-2023-MPM, siendo trabajadora de la Entidad, logrando
mediante este proceso acceder nuevamente al cargo de Jefe de Defensorfa Municipal del Nifio y
Adolescente, suscribiendo el Contrato Administrativo de Servicios n.° 007-2023 - Municipalidad
Provincial de Moho el 3 de abril de 2023.

Es asi que, mediante Acta de Evaluacién, obtuvo el puntaje minimo requerido de treinta y dos (32)
puntos, asimismo, es de resaltar que, en el punto de Experiencia Especifica, donde se solicita un (01)
afio de experiencia en el sector publico, obtuvo también el puntaje minimo de siete (07) por lo que, de
la revision a su Curriculum Vitae, se evidencia que presentd una copia del Certificado de Trabajo,
emitido por la Municipalidad Provincial de Grau - Apurimac, suscrito por Edward Milton Rebatta Arroyo
como gerente Municipal, por el perfodo comprendido desde el 19 de julio de 2021 al
25 de julio de 2022, con fecha de expedicion el 29 de julio de 2022, documento con el que acreditd su
experiencia especifica de un {01) afio en el Sector Pblico.

Informe de Control Especifico n.® (25-2024-2-0185-SCE
Periodo: 03 de enero de 2023 al 29 de febrero de 2024
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Al respecto, con oficio n.® 000402-2024-0CI/0185 de fecha de recepcién 1 de julio de 2024, se solicito
informacion y documentacion a la Municipalidad Provincial de Grau - Apurimac, respecto a lo siguiente:

“1. Confirme usted, si la sefiorita Yessica Tania Capquequi Mamani, labor6 como asistente en el
area de Programas Sociales, durante el periodo 19 de julio de 2021 al 25 de julio de 2022: de ser
el caso, remita documento que acredite el vinculo laboral (Contrato u ofros).

2. Confirme usted, si dentro de sus actuados o acervo documentario de fa Entidad, se expidio y
suscribid el “Certificado de Trabajo” de 29 de julio de 2022 (adjunto al presents), a favor de fa
sefiorita Yessica Tania Capquequi Mamani; de ser el caso, adjunte copia aufenticada del cargo
emitido.”

En afencidn a ello, mediante informe n.® 109-2024-SDRR HH.-MPG/AP de 2 de julio de 2024, suscrito
por Oscar Lopinta Valenzuela en su calidad de Sub director de Gestion y Recursos Humanos de la
Municipalidad Provincial de Grau - Apurimac, informd lo siguiente:

“Se informa que la seriorita Yessica Tania Capquequi Mamani, realizando la bisqueda de
informacion, no se enconlré ningtn registro o evidencia que haya laboro como asistente de
programas sociales en la gerencia de desarrollo econémico y social de la municipalidad provincial
de Grau - Apurimac.

De la misma manera en la oficina de la sub direccion de gestion y recursos humanos, no se cuenta
con ningtin acervo documentario 0 legajo personal; no se encuentra cargo del certificado de trabajo
emitido en fecha 29 de julio de 2022, cabe aclarar que el certificado fue firmado por el gerente en
mencidn y no por el jefe de recursos humanos.”

Como es de evidenciar, se ha logrado verificar que el documento presentado por Yessica Tania
Capquequi Mamani, no fue emitido por la Municipalidad Provincial de Grau - Apurimac, como lo afirmé
el subdirector de Gestion y Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Grau - Apurimac,
indicando que, no laboré en su entidad; por lo que, el Certificado de Trabaio resulta ser falso e inexacto.
Cabe precisar, que dicho documento le permitio acreditar un (01) afio de experiencia laboral especifica
en el sector ptblico, requisito determinante para la obtencién de la plaza.

En ese sentido, mediante oficio n.° 000417-2024-0Cl/0185 de 3 de julio de 2024, se solicit la
presentacion de documento original y alcance tres (03) copias certificadas a Yessica Tania Capquequi
Mamani jefe de Defensoria Municipal del Nifio y Adolescente de la Entidad, con el siguiente contenido:

a

> Certificado de Trabajo de 29 de julio de 2022 (adjunto al presente), suscrito por el Sefior Edward Mitton
Rebatta Arroyo, Gerente Municipal de la Municipalidad Provincial de Grau, como asistente en ef ‘area
de Programas Sociales, correspondiente al periodo comprendido entre el 19 de julio de 2021 al
25 de julio de 2022.

()

En atencion a ello, mediante informe n.° 038-2024-MPM/DNA-DEMUNA/YTCM de 8 de julio de 2024,
suscrito por Yessica Tania Capquequi Mamani, en su calidad de jefe de Defensoria Municipal de! Nifio
y Adolescente, remiti tres (03) copias certificadas y el original, citando lo siguiente:

o

> Certificado de trabajo de fecha 29 de julio de 2022, emitido de por fa Municipalidad Provincial de Grau,
como asistente en el area de Programas Sociales, correspondiente al periodo comprendido entre el
19 de julio de 2021 al 25 de julio de 2022.

(’...)
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Al respecto, debemos de indicar que, Yessica Tania Capquequi Mamani, presentd en forma consciente
y voluntaria a solicitud, las copias certificadas y el original del Certificado de Trabajo emitido
aparentemente por la Municipalidad Provincial de Grau - Apurimac, suscrito por Edward Miton Rebatta
Arroyo, gerente Municipal de la Municipalidad de Provincial de Grau - Apurimac, correspondiente al
periodo comprendido del 19 de julio de 2021 al 25 de julio de 2022, con fecha de expedicion
26 de julio de 2022; evidenciandose que este Certificado de Trabajo presentado, es diferente al que
obra en el legajo el cual tiene fecha de expedicion 29 de julio de 2022.

Asimismo, a fin de verificar la validez de ambos certificados de trabajo, mediante los oficios
n.° 000430-2024-0CI/0185 de fecha 11 de julio de 2024 y oficio n.* 000452-2024-0C1/0185 de fecha
30 de julio de 2024, se requiri6 informacion a Edward Milton Rebatta Arroyo ex gerente Municipal de
la Municipalidad de Provincial de Grau - Apurimec, planteando preguntas especificas sobre dichos
certificados de trabajo.

Es asi que, en respuesta a dichas interrogantes, Edward Milton Rebatta Arroyo, en su calidad de ex
gerente Municipal de la Municipalidad Provincial de Grau - Apurimac, mediante la carta
n.° 001-2024/EMRA/GERENTE-MICRO-RED-PAMPACHIRI/RED-JMA/DISA APURIMAC |I ~ANDAHUAYLAS
de 30 de julio de 2024, confirma que ambos certificados de trabajo no fueron suscritos por su persona
y desconoce que Yessica Tania Capquequi Mamani haya sido trabajadora en la Municipalidad
Provincial de Grau - Apurimac.

De lo expuesto, se advierte que Yessica Tania Capquequi Mamani, siendo trabajadora de la Entidad,

habria hecho uso de documentacion falsa e inexacta para poder participar y acceder a la funcion

pliblica a través del proceso CAS n.® 01-2023-MPM, ingresando de esta manera a laborar y ejercer el

cargo de jefe de Unidad en ta Unidad de Defensoria Municipal del Nifio y Adolescente en la Entidad,

mediante Contrato Administrativo de Servicios n.° 007-2023 — Municipalidad Provincial de Moho de
- 3 de abril de 2023.

Los hechos expuestos se detallan a continuacion:

1. Contrato Administrativo de Servicios n.° 08-2023 - Municipalidad Provincial de Moho.

Actos preparatorios y ejecucion contractual - contratacion irregular en el periodo de

enero a marzo de 2023.

De los documentos alcanzados por la Unidad de Recursos Humanos, segin informe

n.° 0283-2024-MPM/RRHH/RPCB de 4 de julio de 2024, en referencia al Confrato

Administrativo de Servicios n.° 08-2023 - Municipalidad Provincial de Moho, suscrito el
3 de enero de 2023 (Apéndice n.° 4), a través del cual Yessica Tania Capguequi Mamani, fue
contratada para desempefiar el cargo de Jefe de Defensoria Municipal del Nifio y Adolescente
en la unidad de Defensoria Municipal dei Nific y Adolescente, de manera temporal y por
necesidad transitoria de servicios, suscribiendo en representacion de la Entidad el Gerente

Municipal Alex Ander Castilo Venegas, siendo el plazo del contrato desde el
3 de enero de 2023 al 31 de marzo de 2023, tal como se muestra a continuacion:

Informe de Control Especifico n,® 025-2024-2-0185-SCE
Periodo; 03 de enero de 2023 al 29 de febrero de 2024
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Imagen n.® 2
Contrato Administrativo de Servicios n.° 08-2023 - Municipalidad Provincial de Moho
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Fuente: Contrato Administrativo de Servicios n.° 08-2023 de 3 de enero de 2023 — Municipalidad Provincial de Moho
Elaborado por: Comisién de Control.

Al respecto, con oficio n.® 000415-2024-0C1/0185 de 3 de julio de 2024 (Apéndice n.° §), se
soficito informacion y documentacion al jefe de fa Unidad de Recursos Humanos de la Entidad,
sefialando lo siguiente:

“Todos los actuados referentes af Contrato Administrativo de Servicio N° 08-2023 suscrito
6l 03 de enero de 2023 (convocatoria, comision evaluadora, resoluciones entre otros), de
la sefiora Yessica Tania Capquequi Mamani en el cargo de jefe de Defensoria Municipal
del Nifio y Adolescente en la Unidad de Defensoria Municipal del Nifio y Adolescente.”

En atencién a ello, mediante oficio n.° 048-2024-MPM/GM de fecha de recepcion
8 de julio de 2024 (Apéndice n.° 6), suscrito por Hugo Wilfredo Mamani Mamani gerente
Municipal de la Entidad, informé lo siguiente:
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“Af respecto, a fravés del Informe N° 283-2024-MPM/RRHH/RPCB, el Abg. Roger Percy, Céceres
Bautista, informa que durante el inicio de gestion municipal, se presentaron situaciones criticas que
requerian una respuesta rapida para asegurar el funcionamiento continuo de las oficinas, razén por
Ia cual no se encuentran los actuados del Contrato Administrativo de Servicio N° 08-2023

debido a que se realizé la contratacién de personal CAS sin convocatoria publica, el mismo
que se tom6 como medida temporal y de urgencia para evitar perjuicios a los servicios y asegurar el
correcto funcionamiento de las oficinas y que posteriormente se llevd a cabo la convocatoria pblica,
cumpliendo con fa normativa vigente.” (el resaltado y subrayado es nuestro).

Indicando de la misma manera, mediante el informe n.° 0283-2024-MPM/RRHH/RPCB de
4 de julio de 2024 (Apéndice n.° 6), Roger Percy Céaceres Bautista jefe de la Unidad de
Recursos Humanos de la Entidad, que la razon por la cual no se encuentran los actuados det
Contrato Administrativo de Servicios n.° 08-2023 del 3 de enero de 2023 es debido a que, al
ser un periodo de cambio de gestion, se priorizé la continuidad operativa de las oficinas
municipales, se agrega ademas que la contratacion de personal CAS sin convocatoria publica
(\ fue una medida temporal.

Por otro lado, se verificd el Manual de Clasificador de Cargos — MCC (2022) de la Entided
vigente al momento de la contratacion, aprobado mediante Resolucion de Alcaldia

% n.° 402-2022-MPM/A de 23 de agosto de 2022 (Apéndice n.° 7), donde se aprecia que el
cargo estructural de Jefe de Defensoria Municipal del Nifio y Adolescente de la Entidad, se
encuentra establecido dentro de la clasificacion de Servidor Piblico — Especialista, es decir el
referido cargo, no se encontraba clasificado como puesto de confianza.

En ese sentido, se advierte que Yessica Tania Capquequi Mamani, habria sido contratada para
ejercer el cargo de Jefe de Defensoria Municipal del Nifio y Adolescente de la Entidad, sin
mediar un concurso publico de méritos, exigido en el articulo 5° de la Ley n.° 28175', cuyo
mandato imperativo es de observancia obligatoria; de! mismo modo, tampoco se verificd los
requisitos del cargo estructural, detallados en el Manual Clasificador de Cargos - MCC (2022)
(Apéndice n.° 7), tal como se muestra a continuacion:

! Ley N° 28175~ Ley Marco del Empleo Publico -

Establece en su articulo 5 que el acceso al empleo pablico se realiza mediante concurso piblico y abierto en base a los méritos y capacidades de
las personas, en un régimen de igualdad de oportunidades. La excepeion a esta disposicion la configuran los puestos de confianza que se
encuentren debidamente identificados como tal en los documentos de gestion intema de la entidad, en los que no se requiere de proceso de
seleccion; no obstante, Ja persona designada debe cumplir con ¢l perfil minimo del puesto.
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Fuente: Manual Clasificador de Cargos - MCC (2022) - Municipalidad Provincial de Moho
Elahorado por: Comisién de Control.

Asimismo, Yessica Tania Capquequi Mamani jefe de Defensoria Municipal del Nifio y
Adolescente, mediante el informe n.°  041-2024-MPM/DNA-DEMUNA/YTCM
de 1 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 22), en respuesta al requerimiento de informacion,
solicitado por el Organo de Control Institucional mediante oficio n.” 000453-2024-0Cl/0185
de 1 de agosto de 2024, donde se le solicitd que indiqué el lugar o persona donde presenté su
Curricuium Vitae para suscribir el Contrato Administrativo ~ de Servicios
n.° 08-2023 — Municipalidad Provincial de Moho, indic6 lo siguiente:

%

A mi persona la invitaron para formar parte la Subcomision del Proceso de Transferencia de
Gestion Municipal, fa cual se hizo oficial bajo Resolucion de Alcaldia N° 578-2022-MPM/A
(Apéndice 1); donde posterior a ello me invitan a formar parte def equipo técnico de fa Actual
Gestion siempre que mi persona cumpla con el perfil Solicitado en el Manual del Clasificador
de Cargos — MCC 2022; para lo cual me indicaron que debia dejar mi curricufum vitae en el
area de recursos humanos.
- Mi persona en Fecha 02 de enero de 2023 entregd mi curriculum vitae a la Oficina de
Recursos Humanos de la Municipafidad Provincial de Moho para su evaluacion
correspondiente; donde en horas de fa tarde del mismo dia se comunican con mi personay
me indican que si cumplo con el perfil solicitado y si estaria de acuerdo en pertenecer al
equipo técnico de la municipalidad, en calidad de encargada de unidad de la Defensoria
Municipal del Nifio y el Adolescente de Moho hasta que se realice fa convocatoria
correspondiente debido a que a Oficina de unidad de la Defensoria Municipal del Nifio y
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Adolescente de Moho no podria estar sin un responsable a cargo debido a que fenian
reclamos verbales de la poblacion porque se tenia muchos casos pendientes de ser
afendidos, fambién me indicaron que se tenia que trabajar bajo los principios éticos y morales
de la actual gestion, y estaria sometida a evaluacion constante, a lo que mi persona acepta;
donde me indican que al dia siguiente debo recoger mi Memorandum de Asignacion de
funciones (Anexo2).

Evidencidndose que, el dia que Yessica Tania Capquequi Mamani firma el Contrato
Administrativo de Servicios n.° 08-2023, ia oficina de Recursos Humanos, mediante
Memoré&ndum n.° 002-2023-MPM/RR HH. de 3 de enero de 2023 (Apéndice n.° 17), suscrito
por Rudy Anibal Mamani Quispe responsable de fa oficina de Recursos Humanos, le encarga
funciones para el desempefio como jefe encargada de la Unidad de Defensoria Municipal Del
Nifio y Adolescente; tal como se muestra a continuacién:

Imagen n.° 4
Memorandum de Encargo de Funciones como Jefe de Defensoria Municipal del
Nifio y Adolescente.
E&? . ¢ 7 MUNICIPALIDAD 2 UMy, ) DE RECURSOS
EA\ PROVINGIAL-DE MOHO ““HUMANDS

MEMORANDUM N° 002 -2023-MPM/RR HH.

DE : ABOG. RUDY ANIBAL MAMANI Q.
Responsable de RR HH/MPM

PARA Abog. YESSICA TANIA CAPQUEQUI MAMANI

ASUNTO : ENCARGA FUNCIONES.

REFERENCIA: ACTO ADMINISTRATIVO-MUNICIPAL.

FECHA : Moho, 03 de enero del 2023

Mediante el presente, tengo el agrado de dirigirme a
Ud., con la finalidad de comunicarle que, por disposicién de esta
unidad, a partir de la fecha 03 de enero del 2023, debera asumir las
funciones como LA UNIDAD DE DEFENSORIA MUNICIPAL
DEL NINO ¥ ADOLESCENTE.

Por lo gque se le recomienda esmero, puntualidad,
honestidad en la funcién encomendada.

Atentarnente,

\ CAP Nro. 784
Responsable de RRHHHIMPM

Ne

Fuente: Informe N° 041-2024-MPM/ONA-DEMUNA/Y TCM de 1 de agosto de 2024,
Elaborado por; Comision de Control.

En ese sentido, a fin de verificar dicha encargatura, se solicitd al titular de la Entidad y a la
Unidad de Recursos Humanos, si Yessica Tania Capquequi Mamani, habria presentado su
Curriculum Vitae, tal como lo indica en su informe n.° 041-2024-MPM/DNA-DEMUNA/YTCM
{Apéndice n.° 22), para ia verificacion del cumplimiento de requisitos exigidos en el Manual
de Clasificador de Cargos vigente.
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Es asi que, mediante oficio n.° 051-2024-MPM/GM recepcionado el 31 de julio de 2024
(Apéndice n.° 8), suscrito por Hugo Wilfredo Mamani Mamani, gerente de la Entidad,
comunica al Organo de Control Institucional, lo siguiente:

“El presente tiene la finalidad de comunicar conforme a lo solicitado en el documento de referencia
al Oficio N° 000434-2024-0OCI/0185 que NO SE HA ENCONTRADO ningin registro de recepcion
de los documentos.” (el resaltado es nuestro).

Adjuntando al mencionado oficio, el informe n.° 0331-2024-MPM/RRHH/RPCB de
30 de julio de 2024 (Apéndice n.° 8), suscrito por Roger Percy Caceres Bautista jefe de la
Unidad de Recursos Humanos, en respuesta al requerimiento de informacién solicitada por el
Organo de Control Institucional de la Entidad mediante oficio n® 000434-2024-0C1/0185 de
17 de julio de 2024; concluyendo en dicho informe, lo siguiente:

“..)

3. Conclusion

Con base en las verificaciones realizadas tanto en la Oficina de Recursos Humanos como en la
Unidad de Tramite Documentario, informamos gue no se ha encontrado ningtin registro de recepcion
de fos documentos o curriculum vitae presentados por fa Sria. Yessica Tania Capquequi Mamani
para la suscripcion del Contrafo Administrativo de Servicio N° 08-2023-MPM.

()

Asi mismo, de acuerdo a la carta n.° 001-2024/RAMQ de 4 de setiembre de 2024
(Apéndice 16), Rudy Anibal Mamani Quispe ex jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la
Entidad, indica que al momento de la designacion de Yessica Tania Capquequi Mamani, no se
tuvo el curriculum vitae para la verificacion de los requisitos minimos exigidos para el cargo.

Siendo asi que, de acuerdo al Manuai de Clasificador de Cargos — MCC (2022) de la Entidad,
aprobado con Resolucion de Alcaldia n.° 402-2022-MPM/A de 23 de agosto de 2022
{Apéndice n.° 7), ya se tenia determinado el perfil profesional para el cargo de Jefe de
Defensoria Municipal del Nifio y Adolescente, fos mismos, que minimamente debian de ser
evaluados con el curriculum vitae de Yessica Tania Capquequi Mamani, del cual no se tiene
evidencia de haber sido presentado, tal como lo indica en su documento de respuesta, informe
n.° 041-2024-MPM/DNA-DEMUNA/YTCM (Apéndice n.° 22); pese a ello, se habria celebrado
la suscripcion del Contrato Administrativo de Servicios n.° 08-2023 (Apéndice n.° 4), sin
verificar los requisitos para el cargo, aunado a la inexistencia de proceso de seleccion de
personal, es decir, sin mediar concurso plblico abierto en base a méritos y capacidades.

De esta manera, se tiene por acreditado que Rudy Anibal Mamani Quispe ex jefe de la Unidad
de Recursos Humanos de la Entidad, no habria advertido que la incorporacion Yessica Tania
Capquequi Mamani se dio sin que medie concurso plblico, conforme lo establecido en ef
articulo 5° de la Ley n.° 28175, cuyo mandato imperativo es de observancia obligatoria, y
menos haber exigido ni verificado curriculum vitae alguno, que acredite el cumplimiento de!
perfil para el cargo de Jefe de la unidad de Defensoria Municipal del Nifio y Adolescente;
permitiendo la contratacién e incorporacion de Yessica Tania Capquequi Mamani para
desempefiar el cargo publico de Jefe de Defensoria Municipal del Nifio y Adolescente en la
unidad de Defensoria Municipal del Nifio y Adolescente, de manera temporal y por necesidad
transitoria de servicios, siendo el plazo del contrato desde 3 de enero al 31 de marzo del 2023,
y por ende el pago por concepto de remuneraciones.
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2. Respecto del Contrato Administrativo de Servicios n.® 007-2023 - Municipalidad Provincial
de Moho.

a) Utilizacién de Certificado de Trabajo fraudulento en la convocatoria y adjudicacion de
plaza mediante proceso CAS N° 01-2023-MPM.

De los documentos alcanzados por la Entidad, en referencia a la Convocatoria para la
Contratacion bajo el régimen de Contrato Administrativo de Servicios (CAS) el proceso CAS
n°  01-2023-MPM, la  Entidad, mediante  Resolucion de  Alcaldia
n.° 050-2023-MPM/A de 13 de marzo de 2023 {Apéndice n.° 9), aprob6 las Bases y
Cronograma de la Convocatoria para la Contratacion bajo el régimen de Contrato
Administrativo de Servicios (CAS) para diversas plazas que requeria la Entidad, estableciendo
el siguiente perfil para acceder a la plaza de Jefe de Defensoria Municipal del Nifio y el

Adolescente:
°
Imagenn.® 5
" . . e v
Perfil de jefe de Defensoria Municipal del Nifio y el Adolescente
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
P 3 PLAZA N° 008
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Fuente: Bases para la convocatoria plblica de personal bajo el régimen especial de contratacién administrativa de servicios de
la Municipalidad Provincial de Moho — MPM Proceso de Seleccion CAS N° 01-2023-MPM
Elaborade por: Comisitn de Confrol.
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Donde, se precisa en el rubro “Experiencia especifica” literal B.), que el postulante debera de
tener como minimo un {01) afio desarrollando funciones similares y/o en cargos similares
en el sector piiblico.

Cabe indicar que, Yessica Tania Capquequi Mamani, present6 su Soficitud de Inscripcion, con
fecha de recepcion 29 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 10), para participar en el proceso de
seleccion de  personal para  Contratacion  Administrativa de  Servicios
CAS n.® 001-2023-MPM, para acceder al cargo de Jefe de Defensorfa Municipal del Nifio y
Adolescente de la Entidad, siendo aun trabajadora de a Entidad, cuyo contrato? estaba vigente
hasta el 31 de marzo del 2023.

b} De !a evaluacion curricular que verifica los requisitos de experiencia laboral general y
experiencia especifica para acceder a la plaza de la convocatoria.

De la ficha de Criterios de Evaluacidn Curricular, practicada por los miembros del comité de
seleccion a la postulante Yessica Tania Capquequi Mamani, se aprecia que respecto a la
experiencia laboral general y experiencia especifica, los puntajes que le fueron asignados son
los minimos; evidenciandose entonces que el Certificado de Trabajo otorgado por la
Municipalidad Provincial de Grau - Apurimac, le permitid superar esta etapa del proceso
CAS n.° 01-2023-MPM y poder acceder a la plaza de Jefe de Defensoria Municipal del Nifio y
el Adolescente; tal como se muestra a continuacion:

2 Enmerito a primer Contrato Administrativo de Servicios n.° 08-2023-Municipalidad Provincial de Moho {Apéndice n.° 4).
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Imagen n.° 6
Ficha de Criterio de Evaluacion Curricular
CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR
. DATOS GENERALES
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Fuente: Expediente del Proceso de Seleccion CAS N° 01-2023-MPM
Elaborado por: Comision de Control.

En consecuencia, mediante acta de evaluacion de la comisién evaluadora para ia etapa de
revision curricular, calific con la condicion de APTO a la postulante Yessica Tania Capquequi
Mamani, para continuar con la siguiente etapa del proceso de convocatoria
CAS n.° 001-2023-MPM, tal como se muestra a continuacion:

Imagenn.°7
Acta de evaluacién de la comision evaluadora

| JEFE DE DEFENSORIA MUNICIPAL DELNINOY
PUESTO EVALUADO Pt |
o | APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE | CONDICIO / |
5 DICION MOTIVO DE
L DELA POSTULANTE DN OBTENIDO | OBTENIDA DESCAUF!G’AGION—'
CAPQUEQUI MAMAN]
L 1 | YESSICA TANIA | 768871491 32 | APTO j

Fuente: Expediente del Proceso de Seleccién CAS N° 01-2023-MPM
Elaborado por: Comision de Control,
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De la imagen, sobre el Acta de Evaluacion para el puesto, podemos indicar que Yessica Tania
Capquequi Mamani, obtuvo el puntaje minimo requerido de treinta y dos (32), asimismo, se
resalta que, en el punto de Experiencia Especifica donde se solicitaba un (01) afio de
experiencia en el sector piblico, obtuvo también el puntaje minimo de siete {07), obteniendo la
condicion de "Apto”.

De la revision a los documentos presentados por Yessica Tania Capquequi Mamani,
puntualmente aquet que sustenta su Experiencia Laboral Especifica, se encuentra una copia
simple denominada Certificado de Trabajo (Apéndice n.° 10), emitido por la Municipalidad
Provincial de Grau - Apurimac y suscrito por Edward Milton Rebatta Arroyo como gerente
Municipal, documento que certifica que Yessica Tania Capquequi Mamani, laboré como
Asistente en el Area de Programas Saciales de dicha Entidad, en el perfodo comprendido
desde el 19 de julio de 2021 al 25 de julio de 2022, certificado con fecha de expedicion el
29 de julio de 2022, documento con el que acreditd su experiencia especifica de un (01) afio
en el Sector Plblico, conforme se aprecia a continuacién:

Imagenn.° 8
Certificado de Trabajo que acredita la Experiencia Especifica

Quss

&0 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE GRAU

7 “

Quien suscribe, Gerente Municipal de la Municipalidad Provincial de
Grau - Apurimac.

CERTIFICA:
Que la Srta. Yessica Tania Capquequi Mamani, identificada con
DNI N° 76867149, ha laborado como Asistente en nuestra Area de

Programas Sociales, realizando funciones de desde el 19 de julio de
2021 al 25 de julio del 2022,

Se expide la presente a solicitud de la iteresada , para los fines que
esiime conveniente

Chuguibambilia, 28 de Julio del 2022

Fuente: Expediente presentado para participar en el Proceso de Seleccion CAS N° 01-2023-MPM
Elaborado por: Comision de Control.
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Se debe tomar en consideracion también, que este Certificado de Trabajo, no cuenta con la
certificacion o fedateado de que es copia fiel al original.

Consecuentemente, a la condicién obtenida de apto, Yessica Tania Capquegui Mamani,
suscribe el Contrato Administrativo de Servicios n.° 007-2023 - Municipalidad Provincial de
Moho de 3 de abril de 2023 con vigencia hasta el 30 de junio de 2023 (Apéndice n.° 11).

3. Verificacion de la autenticidad del Certificado de Trabajo con el que acredit6 la experiencia
especifica de un (01) afio en el sector publico para acceder a la plaza de jefe de Defensoria
Municipal del Nifio y ef Adolescente.

De la documentacién alcanzada por ia Entidad, podemos advertir que el documento

denominado Certificado de Trabajo se encuentra en copia simple y se evidencia que la

suscripcion, firma y sello def mismo corresponderia a una imagen digital implantada en el

documento, situacion que motivo a la verificacion y confirmacion del documento con quien

emitié y suscribié dicho Certificado de Trabajo, presentado por Yessica Tania Capquequi
\ Mamani, el cual daria fe de que cumplia con la experiencia especifica requerida de un (01) afio

en el sector publico, desempefiandose como Asistente en el Area de Programas Sociales; es
asi que, el Organo de Control Institucional de la Entidad realizé las siguientes acciones:

n.* 000402-2024-0C1/0185 de fecha de recepcién 1 de julio de 2024 (Apéndice n.° 12), se
solicité informacién y documentacion a la Municipalidad Provincial de Grau - Apurimac,
respecto a io siguiente:

_g Al respecto, a fin de confirmar lo sefialado en el parrafo anterior, mediante oficio

J “1. Confirme usted, si a sefiorita Yessica Tania Capquequi Mamani, labord como asistents en el
drea de Programas Sociales, durante el periode 19 de julio de 2021 al
25 de julio de 2022; de ser el caso, remita documento que acredite ef vinculo laboral {Contrato

u ofros).

- 2. Confirme usted, si dentro de sus actuados o acervo documentario de la Enfidad, se expidio y
suscribi6 el “Certificado de Trabajo” de 29 de julio de 2022 (adjunto al presente), a favor de la
sefiorita Yessica Tania Capquequi Mamani; de ser el caso, adjunte copia autenticada def cargo
emitido.”

En mérito a ello, mediante informe n.° 109-2024-SDRR.HH.-MPG/AP de 2 de julio de 2024
(Apéndice n.° 13), suscrito por Oscar Lopinta Valenzuela en su calidad de subdirector de
Gestion y Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Grau - Apurimac, informé lo
siguiente:

“Se informa que la sefiorita Yessica Tania Capquequi Mamani, realizando la busqueda de
informacion, no se encontré ningun registro o evidencia que haya laborado como asistente
de programas sociales en la gerencia de desarrollo econdmico y social de la municipalidad
provincial de Grau”.

De la misma manera en la oficina de fa sub direccién de gestion y recursos humanos, no se cuenta
con ningtin acervo documentario o legajo personal: no se encuentra cargo del certificado de
trabajo emitido en fecha 29 de julio de 2022, cabe aclarar que el certificado fue firmado poref
gerente en mencion y no por el jefe de recursos humanos.” (€l resaltado es nuestro).

En suma, se ha logrado verificar que el documento presentado por Yessica Tania Capauequi
Mamani, carece de valor legal, puesto que, el subdirector de Gestion y Recursos Humanos
de la Municipalidad Provincial de Grau - Apurimac, informé que no laboré en su Entidad, por
lo que, el Certificado de Trabajo result6 ser ilegitimo. Cabe precisar, que dicho documento le
permitid acreditar un (01) afio de experiencia laboral especifica en el sector publico,
determinante para fa obtencion de la plaza.

Informe de Control Especifico n.® 025-2024-2-0185-SCE
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En ese sentido, mediante oficio n.° 000417-2024-0C1/0185 de fecha 3 de julio de 2024
(Apéndice n. 14), se solicitd la presentacién del documento original, asi como hacer aicance
de 03 copias certificadas a Yessica Tania Capquequi Mamani jefa de la Unidad de ia
Defensoria Municipal def Nifio y Adolescente de la Entidad, referente a:

g\ CONTRALORIA

@

> Certificado de Trabajo de 29 de Julio de 2022 (adjunto al presente), suscrito por el Sefior
Edward Milton Rebatta Arroyo, Gerente Municipal de la Municipalidad Provincial de Grau,
como asistente en el ‘area de Programas Sociales, correspondiente al periodo comprendido
entre el 13 de julio de 2021 al 25 de julio de 2022,

W

En atencion a ello, se recibié el informe n.° 038-2024-MPM/DNA-DEMUNA/YTCM de
8 de julio de 2024 (Apéndice n.° 15), suscrito por Yessica Tania Capguequi Mamani en calidad
de jefe de la Unidad de DEMUNA, quien remitio 03 copias certificadas y el original, que de Ia
parte pertinente podemos citar lo siguiente:

“

Certificado de trabajo de fecha 29 de fulio de 2022, emitido de por la Municipalidad Provincial

de Grau, como asistente en ef area de Programas Sociales, correspondiente al periodo
comprendido entre el 19 de julio de 2021 alf 25 de Jjulio de 2022,

g.,.)

Adjuntando a dicho informe, entre otros documentos requeridos, se encuentra el Certificado de
Trabajo (Apéndice n.° 15), cuya fecha de expedicion indica 26 de julio de 2022; conforme se
aprecia a continuacién:

Informe de Controf Especifico n.° 025-2024-2-0185-SCE
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Imagen n.° 9
Certificado de Trabajo con fecha de expedicion 26 de julio de 2022

“Decenio de lo fguoldad de oportunidades parg mujeres y hombres”
___"Afio de la universalizacion de la salud”
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CERTIFICADO DE TRABAJO

Quien suscribe, Gerente Municipal de la Municipalidad Provincial de Grau —
Apurimac.

CERTIFICA:

Que, la Srta. Yessica Tania Capquequi Mamani, identificada con DNi N°
78867149, ha laborado como Asistente en el Area de Programas Sociales de
la Municipalidad Provincial de Grau, realizando funciones en le periodo
comprendido desde el 19 de Julle de 2021 al 25 de julio def 2022,

Chuquibambilla, 26 de Julio del 2022

Y S

- '! , 8

B Bt
Nconns o b Sl B -
e om;.,m,g.?

Av. Grau — Plaza de Armas Grau -~ Chuquibambilla - Apurimac
www.munichuquibambilla.gob.pe

Fuente: Informe N° 038-2024-MPN/DNA-DEMUNA/Y TCM de 8 de julio de 2024.
Elaborado por: Comisidn de Control.

Se debe tomar en consideracion que Yessica Tania Capquequi Mamani, presenté en forma
consciente las copias certificadas y el Original del Certificado de Trabajo aparentemente
suscrito por el Gerente Municipal de la Municipalidad Provincial de Grau - Apurimac,
correspondiente al periodo comprendido del 19 de julio de 2021 al 25 de julio de 2022, con
fecha de expedicion 26 de julio de 2022; evidenciandose que este Certificado de Trabajo
presentado es diferente al que obra en el legajo, el cual tiene fecha de expedicién
29 de julio de 2022, conforme se aprecia a continuacion:

Informe de Control Especifico n.° 025-2024-2-0185-SCE
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Imagen n.° 10
Comparativa de los Certificados de Trabajo
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CERTIFICADO DE TRABAJO
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Fuente: Expediente presentado para participar en ef Proceso de Seleccion CAS N° 01-2023-MPM e Informe
N° 038-2024-MPM/DNA-DEMUNA/Y TCM de 8 de julio de 2024.
Elaborado por: Comision de Control.

Asimismo, al verificarse que ambos certificados de trabajo fueron aparentemente suscritos por
el Gerente Municipal de la Municipalidad Provincial de Grau - Apurimac, mediante oficio
n.° 000430-2024-0Cl/0185 de fecha 11 de julio de 2024 (Apéndice n.° 19) y oficio
n.° 000452-2024-0C1/0185 de fecha 30 de julio de 2024 (Apéndice n.° 20), se solicito
informacion a Edward Milton Rebatta Arroyo ex gerente Municipal de la Municipalidad de
Provincial de Grau - Apurimac, con la finalidad de verificar la validez de ambos certificados,
planteando las siguientes interrogantes:

1. Confirme sobre fa validez del documento denominado “Certificado de Trabajo” emitido el
29 de julio de 2022 (adjunto al presente), a favor de fa sefiora Yessica Tania Capquequi Mamani,
como asistente en el area de Programas Sociales, durante el periodo 19 de julio de 2021 al
25 de julio de 2022, fue emitido y suscrito por su persona en calidad de Gerente Municipal de fa
Municipalidad Provincial de Grau.

2. Confirme sobre la validez def documento denominado “Certificado de Trabajo” emitido el
26 de julio de 2022 (adjunto al presente), a favor de fa sefiora Yessica Tania Capquequi Mamani,
como asistente en el érea de Programas Sociales, durante el periodo 19 de julio de 2021 al
25 de julio de 2022, fue emitido y suscrito por su persona en calidad de Gerente Municipal de Ia
Municipalidad Provincial de Grau.

3. Asimismo, confirme si la firma impresa en cada uno de los dos Certificados de Trabajo, fue
suscrita por su persona y/o precise si le corresponde o no.

4. Confirme si usted, conoce o tuvo alguna relacion faboral, amical o de parentesco con la sefiora
Yessica Tania Capquequi Mamani.

5. Indique si dentro de sus atribuciones como Gerente Municipal, estaba la funcién de emitir
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Certificados de Trabajo, esto en razén a que, mediante documento remitido a este Organo de
Control Institucional de la Contraloria General de la Reptiblica, el Titular de la Municipalidad
Provincial de Grau, indico que no se tiene evidencia que la sefiora Yessica Tania Capquequi
Mamani, habria laborado en dicha Entidad bajo ninguna modalidad contractual.

En atencion a lo solicitado, mediante la carta n.® 001-2024/EMRA/GERENTE-MICRO-RED-
PAMPACHIRI/RED-JMA/DISA APURIMAC 1l - ANDAHUALAS. de 30 de julio de 2024
(Apéndice n.° 21), suscrito por Edward Milton Rebatta Arroyo, en su calidad de ex gerente
Municipal de la Municipalidad Provincial de Grau - Apurimac, respondio a las preguntas
detalladas en el parrafo anterior, que citamos a continuacion:

"

1. Concerniente al documento denominado “CERTIFICADO DE TRABAJO", EMITIDO EL
29 DE JULIO DE 2022, mencionarle que NO LO RECONOZCO COMO VALIDO, por los
siguientes defalles:

a)  El periodo de trabajo en el que SUPUESTAMENTE MENCIONA HABER LABORADO,
EL PERU Y EL MUNDO SE ENCONTRABA EN PLENA PANDEMIA DEL COVID-19,
en la cual hubo muchas restricciones, una de ellas, era el contrato de nuevo personal.

b}  H sello del cargo que ostentaba que se aprecia en el supuesto documento, no es del
modelo que utilizaba.

¢} Seevidencia que mi firma se encuentra recortada y aparentemente escaneada.

o)  Eldia 29 de julio de fodos los afios es Feriado Nacional; por tanto, mi persona NO PUDO
HABER EXPEDIDO EL MENCIONADO DOCUMENTO EN DIAS FERIADOS Y MUCHO
MENOS FESTIVOS.

2. Concernienfe al documento denominado “CERTIFICADO DE TRABAJO” EMITIDO EL
26 DE JULIO DE 2022, mencionarle que NO LO RECONOZCO COMO VALIDO, por los
sigujentes detalles, ademés de los mencionados en el pérrafo anterior:

a) El FORMATO DE LA HOJA EN LA QUE ESTA IMPRESO, NO CORRESPONDE AL
UTILIZADO EN LA MUNICIPALIDAD DE GRAU EN EL ANO 2022,

b) Se evidencia que EXISTEN MARCADAS DIFERENCIAS ENTRE AMBOS
DOCUMENTOS, muy a pesar de tener solo tres dias de diferencia.

3. En ambos documentos el SELLO NO CORRESPONDE AL UTILIZADO POR Mi PERSONA
Y LA FIRMA QUE SE APRECIA ES UNA BURDA IMITACION A Mi FIRMA ORIGINAL
SOBRE TODO EN EL DOCUMENTO DEL DIA 26 DE JULIO DE 2022,

4. Mencionarle que a fa persona en mencién “NO RECUERDO HABERLA CONOCIDO COMO
TRABAJADORA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE GRAU”: asi mismo NO
CONOZCO Y NO TENGO EN Mi AGENDA PERSONAL Y LABORAL A NINGUNA
PERSONA CON EL NOMBRE DE YESSICA TANIA CAPQUEQUI MAMANI, Asi desconozco
que profesion pudiera tener la mencionada.

5. Mi persona como GERENTE MUNICIPAL “NO ERA EL ENCARGADO DE EMITIR DICHOS
DOCUMENTOS"; ya que era funcion inherente a la Direccion de Recursos Humanos de Ja
Municipalidad Provincial de Grau.

Por dltimo, a fin de complementar la informacion de Yessica Tania Capquequi Mamani,
respecto al vinculo laboral que haya mantenido en alguna area o unidad distinta a la de
Desarrollo Social, mediante oficio n.> 492-2024-0C1/0185 de 20 de agosto de 2024, se requirio
al titular de la Municipalidad Provincial de Grau - Apurimac, lo siguiente:

Informe de Control Especifico n.° 025-2024-2-0185-SCE
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1.5e solicita indicar el nombre del encargado y personal que labord en el érea de Programas
Sociales de la Entidad, durante el periodo julio 2021 a julio 2022,

2.Confirme, si fa sefiora Yessica Tania Capquequi Mamani, mantuvo algin vinculo laboral con la
Entidad durante el periodo de 19 de julio de 2021 al 25 de julio de 2022 en otra oficina, unidad,
proyecto, efc; de ser afirmativa su respuesta, remita documento que acredite vinculo laboral
(Contrato, Orden de Servicio u ofro documento).

En atencion a lo requerido, mediante informe n.° 150-2024-SDRR.HH.-MPG/AP, de
9 de septiembre de 2024 {Apéndice n.° 23), suscrito por Oscar Lopinta Valenzuela, encargado
de la subdireccion de gestion y recursos humanos de la Municipalidad Provingial de Grau -
Apurimac, informé lo siguiente:

“«

Se procedié con la busqueda de informacion de fa sefiorita Yessica Tania Capquequi Maman,

donde no se encuentra ninquna informacién de vinculo laboral con la entidad en el periodo
julio 2021 al 25 de julio del 2022, en ninguna area y/o oficina dentro de la Municipalidad

Provincial ~ de  Grau, tampoco existe en e registro de  proveedores.

En el periodo julio 2021 af 25 de julio del 2022; como responsable de la sub gerencia desarrofio
social fue fa Ing. Khaterine Huamantingo Nifio de Guzman
"(el resaltado y subrayado es nuestro).

De lo expuesto, se evidencia que, Yessica Tania Capquequi Mamani ejercio el cargo de Jefe
de Defensoria Municipal de! Nifio y Adolescente en la unidad de Defensoria Municipal de! Nifio
y Adolescente sin la acreditacion de los requisitos que exigia el Manual de Clasificador de
Cargos — MCC (2022), toda vez que Rudy Anibal Mamani Quispe ex jefe de la Unidad de
Recursos Humanos de la Entidad, no habria advertido que la contratacion se dio sin mediar
concurso pubiico, tampoco exigio ni verificd curriculum vitae alguno, que acredite el
cumplimiento del perfil para el cargo antes sefialado; lo que permiti6 la contratacion de Yessica
Tania Capquequi Mamani para desempefiar el cargo de Jefe de Defensoria Municipal del Nifio
y Adolescente en la unidad de Defensoria Municipal del Nifio y Adolescente, de manera
temporal y por necesidad transitoria de servicios, al suscribir el contrato Administrativo de
Servicios n.° 08-2023, y al recibir el memorandum emitido por el ex jefe de la Unidad de
Recursos Humanos, siendo el plazo del contrato desde el 3 de enero de 2023 al
31 de marzo de 2023, y por ende el pago por concepto de remuneraciones.

Asi mismo, Yessica Tania Capquequi Mamani siendo trabajadora piblica y teniendo la
condicion de servidora piblica como jefe encargada de la Unidad de Defensoria Municipal del
Nifio y Adolescente en la Entidad, participé del concurso CAS n° 001-2023-MPM, presentando
su curriculum vitae, el cual contenia un certificado de trabajo ilegitimo carente de validez legal,
con el cual acredité la experiencia especifica en el sector plblico de un (01) afio, que le permitid
ganar el concurso CAS y, por consiguiente suscribir el Contrato Administrativo de Servicios
n.* 007-2023 - Municipalidad Provincial de Moho, de 3 de abril de 2023, para asumir el cargo
de jefe de la Defensoria Municipal del Nifio y Adolescente hasta el 30 de junio de 2023 quien
viene desempefiando dicha funcion y cargo hasta la fecha en mérito a las adendas? al Contrato
Administrativo de Servicios n.° 007-2023 (Apéndice n.° 24), afectando el correcto
funcionamiento de la administracion piblica, asi como la igualdad, meritocracia y legalidad
para el acceso a la funcién plblica, asi como se privé de contar con un personal idoneo en el
cargo de Jefe de la Defensoria Municipal del Nifio y Adolescente.

3 1) Adenda suscrita en fecha 28 de junio 2023, que promoga la vigencia del contrato por el plazo de tres meses, del 1 de julio al
30 de septiembre de 2023; ii) Adenda suscrita el 29 de septiembre de 2023, que prorroga la vigencia del contrato por el plazo de tres meses, del 1
de octubre de 2023 al 31 de diciembre de 2023, v, iiiy Adenda suscrita el 3 de enero de 2024, que prorroga la vigencia del contrato por el plazo de
dos meses, del 3 de enero de 2024 al 29 de febrero de 2024.
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Los hechos descritos en los parrafos precedentes contravinieron las siguientes normativas:

o Ley Organica de Municipalidades, aprobada por Ley n.° 27972, publicada el
27 de mayo de 2003.

Articulo 26.- Administracion Municipal

La administracién municipal adopta una estructura gerencial sustentandose en principios de
programacion, direccion, gjecucion, supervision, controf concurrente y posterior. Se rige por los
principios de legalidad, economia, fransparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia, participacion y
seguridad ciudadana, y por los contenidos en la Ley N° 27444. 10 NORMAS LEGALES
ACTUALIZADAS Las facultades y funciones se establecen en los instrumentos de gestion y la
presente ley.

e Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, aprobada mediante Ley n.° 27815, publicada
F ¢l 22 de julio de 2002

Articulo 6.- Principios de la Funcion Piblica
.Z El servidor publico actita de acuerdo a los siguientes principios:

1. Respeto

Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las Leyes, garantizando que en todas
las fases del proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento de los procedimientos
administrativos, se respeten los derechos a la defensa y al debido procedimiento.

2. Probidad
Actua con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando
todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpésita persona.

()

4. ldoneidad

Entendida como aptifud técnica, legal y moral, es condicién esencial para el acceso y gjercicio de
la funcion publica. El servidor publico debe propender a una formacion sélida acorde a la realidad,
capacitandose permanentemente para el debido cumplimiento de sus funciones.

5. Veracidad
Se expresa con autenticidad en fas relaciones funcionales con fodos los miembros de su
institucion y con la ciudadania, y contribuye al esclarecimiento de los hechos.

(..)

e Ley Marco del Empleo Piblico, aprobada mediante Ley n.° 28175, publicada el
19 de febrero de 2004.

Articulo IV.- Principios Son principios que rigen el empleo puablico: 1. Principio de legalidad. - Los
derechos y obligaciones que generan el empleo publico se enmarcan dentro de lo establecido en
la Constitucién Politica, leyes y reglamentos. EI empleado publico en el ejercicio de su funcion
acttia respetando el orden legal y las potestades que la ley le sefiala.

Articulo 4.- Clasificacion El personal del empleo publico se clasifica de la siguiente manera:

(...)

2. Empleado de confianza, - £l que desempefia cargo de confianza técnico o politico, distinto al
del funclonario publico. Se encuentra en el enforno de quien lo designa o remueve libremente y en
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ningdn caso sera mayor al 5% de los servidores publicos existentes en cada entidad, El Consejo
Superior def Empleo Publico podré establecer limites inferiores para cada entidad, En el caso del
Congreso de la Repuiblica esta disposicion se aplicaré de acuerdo a su Reglamento.

Articulo 5.- Acceso al empleo publico EI acceso al empleo publico se realiza mediante concurso
piblico y abierto, por grupo ocupacional, en base a los méritos y capacidad de las personas, en
un régimen de igualdad de oporfunidades.

Articulo 7.- Requisitos para postular

“Son requisitos para postular al empleo pablico:

(..)

d) Reunir los requisitos y/o atributos propios de la plaza vacante.

()

Articulo 9.- Incumplimiento de las normas de acceso La inobservancia de las normas de acceso
(\ vulnera el interés general e impide la existencia de una refacién vélida. Es nulo de pleno derecho

el acto administrativo que las contravenga, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas,
civiles o penales de quien lo promueva, ordena o permita, (...).

Articulo 16.- Enumeracion de obligaciones
Todo empleado esté sujeto a las siguientes obligaciones:
a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio piblico. |(...).

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado mediante Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, publicado el 25 de enero de 2019.

TITULO PRELIMINAR

Articulo . Ambito de aplicacion de Ia ey

La presente Ley seréa de aplicacion para todas las entidades de la Administracion Piblica. Para
los fines de la presente Ley, se entenderé por “entidad” o “entidades” de la Administracién Piblica:
()

6. Los Organismos a los que la Constitucion Politica del Peni y las leyes confieren autonomia.
{.)

8. Las personas juridicas bajo el régimen privado que prestan servicios pliblicos o ejercen funcion
administrativa, en virtud de concesion, delegacion o autorizacién del Estado, conforme a la
normativa de la materia.

()
Articulo IV. Principios del procedimiento administrativo

1. El procedimiento administrativo se sustenta fundamentalmente en los siguientes principios, sin
perjuicio de la vigencia de otros principios generales del Derecho Administrativo:

1.1. Principio de legalidad. - Las autoridades administrativas deben actuar con respeto
a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y
de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.

(...)

1.7. Principio de presuncion de veracidad.- En la tramitacion del procedimiento
administrativo, se presume que los documentos y declaraciones formulados por los
administrados en la forma prescrita por esta Ley, responden a la verdad de los hechos
que ellos afirman. Esta presuncion admite prueba en contrario.
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1.8. Principio de buena fe procedimental.- La autoridad administrativa, los
administrados, sus representantes o abogados y, en general, todos los participes del
procedimiento, realizan sus respectivos actos procedimentales guiados por el respefo
mutuo, la colaboracion y la buena fe. La autoridad administrativa no puede actuar contra
sus propios actos, salvo los supuestos de revision de oficio contemplados en la presente
Ley. Ninguna regulacion del procedimiento administrativo puede interpretarse de modo
tal que ampare alguna conducta contra la buena fe procedimental.

()

116, Principio de privilegio de controles posteriores.- La tramitacion de los
procedimientos administrativos se sustentard en la aplicacion de la fiscalizacion
posterior; reservéndose la autoridad administrativa, el derecho de comprobar la
veracidad de la informacion presentada, el cumplimiento de la normatividad sustantiva
y aplicar las sanciones pertinentes en caso que fa informacion presentada no sea veraz.

()

N° 402-2022-MPM/A de 23 de agosto de 2022.

( e Manual Clasificador de Cargos - MCC (2022) aprobado mediante Resolucion de Alcaldia
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£3
720  MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MOHO

N
i Moho Piovincia ronteriza v Jardin del Altiplane
= Ley N* 25380 (12/12/1991)
Clasificacion Sigla Cargo estructural

SERV DOR PUBLICO ~ ESPECIALISTA | SP-ES | JEFE DE RECURSDS HUMANOS ”

Fungiones del cargo estructural;

. Coxanar, ecula y supervsar ias eciividades en maizia de geston de recursos humanas, bajo
¢ ma-o de las disgasiciones criidas por el ente reclor y 1as normas vgentes
| Dirgie, implemenar y evaluar fos 332805 de ncoa fny adminisiacdn det persanal hasta su
Gesvcu'asdn
Propancr 6 rechivas. Asi como ¢&'ebrar conlratos y ¢orvenios en las materias de s compelenca.
Dirigir, tev.sar, asluzizar y condicir fa eiaboracion de los Perfilos de Puestos que rsemp'aza al
MOF, y @ Cuadro para Asignaz 61 de pers 3nal Prossiora {CAP-P} en'a e'zpade ranscion a las
normas del régimen ve SERVIR, para hizgo implerentar et Manual de Perfil de puzs'os, camo el
Cuadro de psscs de la Enfidad “CPE  que reemplazara en el fuluro al CAP-P y PAP de I
muricha’dzd.
. Administrar y manterer ack.izado s registros de personal y de sancones reguarados por el en'e
rector del Sistema Admin'sirativo de Gestén de Recursos Humanes.
. Elaborar informes tecnicos y airas documentos relaconados con la gestian de resursos umands
de la entidad.
Flaborar pirpuastas nommal-as que estab'ezcan Eneamiznios para lairplementac on de las reglas
vigen'es en maera 03 ¢=514n de racursds humanas
Pregra~ar y gzeutar los pocedimienios de reclutamiento, se'eccion. ca'ficacion, promeciin
ascenss. descensds. des gnac On del personal en concerdanca can las norias téencas y
Gispasit ves kgales v oen'ss
Proparer e Inlgivar's en las comisiones de prozesos admin stealives y d'scipinarcs, permanentes
y especigies denly de 2 muniipalidad
. Orzanizary actsa zar la infomnacdn de fos leyaius de personal, esselaitn y egistrc de funcionanos
y servdores de fa munipalidad.
 Elacorar y manterer achvalizadas el regia iento infemo de trabajd y gl reglarento de control.
as stanc 3, puntualidad y permarnient:a.
. Ejecutar 103 proceses de reglsio y control de asiztencia, puntua'idad y permanienia del p=rsonal y
asi oMo establessr el rol de gace vasaninnal, de conformidad con fas normas esiab’ec.das.
. Expedir cedificados de lrabajo y constaneia de haberes
. Partic'~ar en fas n=0n- acion2s calectivas sehvaguardando os Inlereses dela municipaldad.
. Conducir y supenvisar las aclividades relacionadas con la con‘ecoon de planilas de
cemaneracionzs y beneficios secia'os cn ins emmings que se*ala latey ‘
. Cortrolar y act.shizar fa preseniacion de las decizracores uradas de bienes y rerias del persoral. ‘
. Prepara y presenar ks fonalos POT-PLAME de fos traba;adoas, velando por & cumpaieode |
tas apatzcicnes def personal arte 'a CNP o al Sistama Privado d2 Pensiones. AFP NET
Formuwar y Etaborar el 2an Gperatvo 2rua dela unidad de recurses humangs.
19, Las demas fungcnes que ie asigne su superior inmdiato, en el marco de su competencia.
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Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Decreto que aprueba el Reglamento de! Decreto
Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacion administrativa de
servicios.

CAPITULO I}
PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION

Articulo 3.- Procedimiento de contratacion

3.1. Para suscribir un contrato administrativo de servicios las entidades publicas deben
observar un procedimiento que incluye las siguientes etapas:

1. Preparatoria: Comprende el requerimiento del érgano o unidad organica usuaria, que
incluye la descripcion del servicio a realizar y los requisitos minimos y las competencias
que debe reunir el postulante, asi como la descripcion de las etapas del procedimiento,
fa justificacion de la necesidad de contratacion y la disponibilidad presupuestaria
determinada por la oficina de presupuesto o fa que haga sus veces de la entidad. No son
exigibles los requisitos derivados de procedimientos anteriores a la vigencia del Decreto
Legislativo N° 1057 y de este reglamento.

()

3. Seleccion: Comprende la evaluacion objetiva del postulante relacionada con las
necesidades del servicio. Debe incluir la evaluacion curricular y, a criterio de la entidad
convocante, la evaluacion escrita y entrevista, entre ofras que se estimen necesarias
segin las caracteristicas del servicio materia de la convocaforia. En fodo caso la
evaluacion se debe realizar tomando en consideracién los requisitos refacionados con las
necesidades del servicio y garantizando los principios de mérifo, capacidad e igualdad de
oportunidades. El resultado de la evaluacion se publica a través de los mismos medios
utilizados para publicar Ja convocatoria, en forma de lista por orden de ménito, que debe
contener los nombres de los postulantes y los puntajes obtenidos por cada uno de eflos.

()

Bases y Cronograma de la Convocatoria para la Contratacion bajo el régimen de Contrato
Administrativo de Servicios (CAS) aprobado mediante Resolucion de Alcaldia
n.° 050-2023-MPM/A de 13 de marzo de 2023.

(...)
8. Situaciones irregulares y consecuencias (caso de no presentacion a las evaluaciones
por parte del/la postulante, caso de suplantacion, entre otros)

En caso la postulante presentara informacion inexacta con carécter de declaracion jurada, sera
descalificado del Proceso de Convocatoria, sin perjuicio de las acciones legales que
correspondan.

)
Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Ley n.° 30057, publicado el 4 de julio de 2013,

Articulo 6
Oficina de Recursos Humanos

d) 'Realizar el estudio y anélisis cualitativo y cuantitativo de la provision de personal al servicio de
la entidad de acuerdo a las necesidades institucionales. {...).

Informe de Control Especifico n.° 025-2024-2-0185-SCE
Periodo: 03 de enero de 2023 al 29 de febrero de 2024

Pagina 26 de 34

028




’Q CONTRALORIA

- GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

La situacion expuesta, afectd el correcto funcionamiento de la administracion publica, asi como la
igualdad, idoneidad, meritocracia y legalidad para el acceso a la funcién pablica, ocasionado por el
actual jefe de Unidad en la Unidad de Defensoria Municipal de! Nifio y Adolescente de la Entidad, quien
a sabiendas que no cumplia con el perfil requerido para el cargo publico en el que se encuentra, se
valio de Ia presentacion de un certificado de trabajo que no se ajusta a la verdad, carente de veracidad,
logrando acceder a la plaza que se ofrecia en la convocatoria CAS n.° 01-2023-MPM, al suscribir el
Contrato Administrativo de Servicios n.* 007-2023 (Apéndice n.® 11).

Asimismo, por el accionar del responsable de la Unidad de Recursos Humanos, drgano encargado de
los contratos administrativos de servicios; y unidad organica responsable de la gestion de recursos
humanos; quien no advirtié que la contratacion de Yessica Tania Capguequi Mamani, se realiz6 sin
mediar concurso plblico, asi como tampoco verificd los requisitos establecidos en el Manual de
Clasificador de Cargos vigente a la fecha, permitié el acceso a la funcion piblica de Yessica Tania
Capquequi Mamani, al designada y encargar funciones mediante memorandum
n.° 002-2023-MPM/RR HH. de 3 de enero de 2023, para ocupar el cargo de jefe de la Defensoria
Municipal del Nifio y Adolescente de la Entidad, durante el periodo de 3 de enero de 2023 al
31 de marzo de 2023; es decir, sin tener la documentacion o curriculum vitae que lo acredite los
requisitos para el cargo de jefe de la Defensoria Municipal del Nifio y Adolescente de la Entidad.

/7Z Comentarios de las personas comprendidas en los hechos especificos presuntamente
irregulares

- Yessica Tania Capquequi Mamani, no presentd sus comentarios o aclaraciones al Pliego de
Hechos, el cual fue notificado a su casilla electronica mediante Cédula de notificacion
n.° 001-2024-CG/0185-SCE-004-MPM de 10 de septiembre de 2024, notificada el
10 de septiembre de 2024 a la casilla electronica n.® 76867 149 (Apéndice n.® 27).

- Rudy Anibal Mamani Quispe, no present6 sus comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos, el
cual fue notificado a su casilla electronica mediante Cédula de notificacion
n.° 002-2024-CG/0185-SCE-004-MPM de 10 de septiembre de 2024, nofificada el

10 de septiembre de 2024 a la casilla electronica n.® 02435564 (Apéndice n.° 27).
Evaluacion de ios comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos
A la no presentacion de comentarios y aclaraciones por parte de las personas que se consignan, se

concluye que no se desvirtian los hechos notificados en el Pliego de Hechos. La referida evaluacion,
la cédula de comunicacion y la notificacion en la casilla electrénica, forman parte del Apéndice n.° 27,
del informe de Control Especifico.

X\ La participacion de las personas comprendidas en los hechos citados, se describe a continuacion:

\ 2 +  Rudy Anibal Mamani Quispe, identificado con DNI n.® 02435564, responsable de la Unidad
7 de Recursos Humanos, periodo de gestion del 2 de enero de 2023 al 27 de febrero de 2023,
a quien se le comunicd el Pliego de Hechos Cédula de nofificacion
n.° 002-2024-CG/0185-SCE-004-MPM de 10 de septiembre de 2024, notificada el
10 de septiembre de 2024 a la casilla electronica n.° 02435564 (Apéndice n.° 27), quien no
presentd sus comentarios y/o aclaraciones, por lo que, el hecho especifico con evidencia de
irregularidad no ha sido desvirtuado.

En ese sentido, se identifico la participacion del responsable de la Unidad de Recursos
Humanos de la Entidad, 6rgano encargado de los confratos administrativos de servicios de
acuerdo a lo establecido en ¢l articulo 15 de! Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1057; y
unidad orgénica responsable de la gestion de recursos humanos, de conformidad con lo
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previsto en el articulo 6 de la Ley n.° 30057 Ley del Servicio Civil, en el desempefio de sus
funciones, permitié el acceso a la funcion plblica mediante la contratacion y encargatura de
Yessica Tania Capquequi Mamani, en el puesto de Jefe Encargada de la Defensoria Municipal
del Nifo y Adolescente, sin advertir la inexistencia de proceso de seleccion y menos la
verificacién de los requisitos establecidos en el Manual de Clasificador de Cargos -
MCC (2022), lo que le permitio suscribir el Contrato Administrativo de Servicios n.° 08-2023.

Es asi, que e Rudy Anibal Mamani Quispe, designé y encargé funciones mediante
memorandum n.° 002-2023-MPM/RR HH. de 3 de enero de 2023, para ocupar el cargo de
jefe de la Defensoria Municipal del Nifio y Adolescente de la Entidad durante ef periodo de
3 de enero de 2023 al 31 de marzo de 2023, sin haber advertido la inexistencia de concurso
publico de méritos, exigido en el articulo 5° de la Ley n.® 28175¢, cuyo mandato imperativo es
de observancia obligatoria; del mismo modo, tampoco verificd el cumplimiento de los
requisitos del Manual de Clasificador de Cargos - MCC (2022) vigente al momento de los
hechos; es decir, sin tener la documentacion o curriculum vitae que lo acredite; con dicho
accionar transgredio lo establecido en el articulo 9° de laLey n.° 28175, Ley Marco del Empleo
Plblico, que establece las implicancias del incumplimiento de las normas de acceso al empleo
publico.

Ademas, como funcionario pablico incumplié con su obligacion de “cumplir [...] diligentemente
los deberes que impone el servicio plblico”, prevista en el literal a) del articulo 16 de la Ley
n.° 28175, afectando el correcto funcionamiento de la administracion piblica, asi como la
igualdad, idoneidad, meritocracia y legalidad para el acceso a la funcion piblica; asi mismo,
inobservd sus funciones establecidas en el Manual de Clasificador de Cargos de la
Municipalidad Provincial de Moho, el cual a la letra dice “1. Coordinar, ejecutar y supervisar
las actividades en materia de gestion de recursos humanos, bajo el marco de las disposiciones
emitidas por el ente rector y las normas vigentes; 2. Dirigir, implementar y evaluar los procesos
de incorporacion y administracion del personal hasta su desvincufacion (...)".

Como resultado, se ha determinado que el hecho especifico con evidencia de irregularidad no
ha sido desvirtuado y configura presunta responsabilidad administrativa causada a la Entidad,
dando mérito al inicio del procedimiento administrativo correspondiente y acciones legales a
cargo de las instancias competentes.

+ Yessica Tania Capquequi Mamani, identificado con DNI n.° 76867149, jefe de Unidad en la
Unidad de Defensoria Municipal del Nifio y Adolescente de la Entidad, durante el periodo de
gestion del 3 de enero de 2023 a la fecha, designado con Contrato Administrativo de Servicios
n.° 007-2023, de 3 de abril de 2023 (Apéndice n.° 11), cuya designacion continua vigente a
la fecha, a quien se le comunicd el Pliego de Hechos mediante Cédula de notificacion
n.° 001-2024-CG/0185-SCE-004-MPM de 10 de septiembre de 2024, notificada el
10 de septiembre de 2024 a la casilla electronica n.° 7686714 (Apéndice n.° 27), quien no
presento sus comentarios y/o aclaraciones, por lo que, el hecho especifico con evidencia de
jrregularidad no ha sido desvirtuado.

En ese sentido, como previamente se concluy6, Yessica Tania Capquequi Mamani, en su
condicion de trabajadora publica, luego de haber sido designada mediante la contratacion
irregutar n.° 08-2023, participé del proceso de seleccion de personal para Contratacion
Administrativa de Servicios CAS n.® 001-2023-MPM, con la finalidad de alcanzar el cargo de

# Lay N° 28175 ~ Ley Marco del Empleo Publico ~

Establece en su articulo 5 que el acceso al empieo publico se realiza mediante concurso piblico y abierto en base a los méritos y capacidades de
las personas, en un régimen de iqualdad de oportunidades. La excepcion a esta disposicion la configuran los puestos de confianza que se
encuentren debidamente identificados como tal en los documentos de gestion intema de la entidad, en los que no se requiere de proceso de
seleccion; no obstante, la persona designada debe cumplir con el perfil minimo del puesto.
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Jefe de Defensoria Municipal del Nifio y Adolescente, estableciéndose como requisitos para el
referido perfil, en otros, respecto del rubro “Experiencia especifica” literal B.), que ¢! postulante
debera de tener como minimo un (01) afio desarrollando funciones similares y/o en cargos
similares en el sector publico.

De la evaluacion curricular practicada por los miembros del comité de seleccion a la postulante
Yessica Tania Capguequi Mamani, se aprecia que, respecto a la experiencia laboral general y
experiencia especifica, los puntajes que le fueron asignados son los minimos; evidenciandose
entonces que el Certificado de Trabajo otorgado por la Municipalidad Provincial de Grau -
Apurimac, le permitio superar esta etapa del proceso de seleccion.

De lo sefialado, Yessica Tania Capguequi Mamani, para acreditar Experiencia Laboral
Especifica, present6 una copia simple denominada Certificado de Trabajo (Apéndice n.° 10),
emitido por la Municipatidad Provincial de Grau - Apurimac y suscrito por Edward Miiton
Rebatta Arroyo como gerente Municipal, documento que certifica que Yessica Tania
Capquequi Mamani, labord como Asistente en el Area de Programas Sociales de dicha
‘ Entidad, en el perfodo comprendido desde el 19 de julio de 2021 al 25 de julio de 2022,
certificado con fecha de expedicion el 29 de julio de 2022, documento con el que acreditd su
experiencia especifica de un {01) afio en el Sector Plblico, que le permitié ganar la plaza
_Z ofertada por la Entidad.

A fin de verificar la autenticidad del certificado de trabajo con el que se acreditd la experiencia
especifica para acceder a la plaza, se solicito informacion y documentacion a la Municipalidad
Provincial de Grau - Apurimac, obteniendo como respuesta que no se encontré ningin
registro o evidencia que Yessica Tania Capquequi Mamani haya laborado como
asistente de programas sociales en la gerencia de desarrollo econdmico y social de la
Municipalidad Provincial de Grau - Apurimac, tampoco trabajo como proveedora de servicios,
y respecto del certificado de trabajo, se indico que no se encontrd cargo del referido documente
de fecha 29 de julio de 2022.

Cabe resaltar, que dentro del proceso de recopilacion de informacion del presente servicio de
control, se solicitd a Yessica Tania Capquequi Mamani haga alcance del certificado de trabajo
cuestionado, sin embargo presentd en forma consciente y voluntaria a solicitud, fas copias
certificadas y el Original del Cettificado de Trabajo emitido aparentemente por la Municipalidad
Provincial de Grau - Apurimac, suscrito por Edward Milton Rebatta Arroyo, gerente Municipal
de la Municipalidad de Provincial de Grau - Apurimac, correspondiente al periodo comprendido
del 19 de julio de 2021 al 25 de julio de 2022, con fecha de expedicién 26 de julio de 2022;
evidenciandose que este Certificado de Trabajo presentado, es diferente al que obra en el
legajo el cual tiene fecha de expedicion 29 de julio de 2022.

Asimismo, a fin de verificar la validez de ambos certificados de trabajo, solicitd informacion a
Edward Milton Rebatta Arroyo ex gerente Municipal de la Municipalidad de Provincial de Grau
- Apurimac, Es asi que, en respuesta a dichas interrogantes, Edward Milton Rebatta Arroyo,
en su calidad de ex gerente Municipai de la Municipalidad Provincial de Grau - Apurimac,
mediante la Carta n.° 001-2024/EMRA/GERENTE-MICRO-RED-PAMPACHIRI/RED-
JMA/DISA APURIMAC I —ANDAHUAYLAS de 30 de julio de 2024, confirma que ambos
certificados de trabajo no fueron suscritos por su persona y desconoce que Yessica Tania
Capquequi Mamani haya sido trabajadora en la Municipalidad Provincial de Grau - Apurimac.

Como es de evidenciar, se aprecia que el Certificado de Trabajo presentado por Yessica Tania
Capquequi Mamani, no fue emitido por la Municipalidad Provincial de Grau - Apurimac, como
lo afirmé el Sub director de Gestion y Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de
Grau - Apurimac, indicando que, no fabord en su entidad; por lo que, el Certificado de Trabajo

informe de Control Especifico n.® 026-2024-2-0185-SCE
Periodo: 03 de enero de 2023 al 29 de febrero de 2024
Pagina 29 de 34

031



[
7

IDENTIFICACION DE PERSONAS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

’QCONTRALORiA

- GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

resulta ser falso e inexacto. Cabe precisar, que dicho documento le permitié acreditar un (01)
afio de experiencia laboral especifica en el sector publico, requisito determinante para la
obtencion de la plaza y, por consiguiente suscribio el Contrato Administrativo de Servicios
n.* 007-2023 — Municipatidad Provincial de Moho, de 3 de abril de 2023, para asumir e cargo
de jefe de la Defensoria Municipal de! Nifio y Adolescente, hasta el 30 de junio de 2023 quien
viene desempefiando dicha funcion y cargo hasta la fecha en mérito a las adendas® al Contrato
Administrativo de Servicios n.° 007-2023 {Apéndice n.° 24), afectando el correcto
funcionamiento de la administracion plblica, asi como la igualdad, meritocracia y fegalidad
para el acceso a la funcion publica, asi como se privo de contar con un personal idoneo en el
cargo de Jefe de la Defensoria Municipal del Nifio y Adolescente.

Como resuitado, se ha determinado que €l hecho especifico con evidencia de irregularidad no
ha sido desvirtuado y configura presunta responsabilidad administrativa y penal causada a la
Entidad, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo correspondiente y acciones
legales a cargo de las instancias competentes.

ARGUMENTOS JURIDICOS

— Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la

potestad sancionadora de la Contraloria, de la lrregularidad “Designacion, aceptacion y
permanencia en el cargo de Jefe de unidad en la Unidad de Defensoria Municipal del Nifio y
Adolescente, sin cumplir con los requisitos legales, normativa aplicable y disposiciones internas,
afectando el correcto funcionamiento de la administracion publica, asi como la igualdad, idoneidad,
meritocracia y legalidad para el acceso a la funcién plblica” estdn desarrollados en el
Apéndice n.° 2 del Informe de Control Especifico.

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal de la Irregularidad “Designacion,
aceptacion y permanencia en el cargo de Jefe de unidad en la Unidad de Defensoria Municipal del
Nifio y Adolescente, sin cumplir con los requisitos legales, normativa aplicable y disposiciones
internas, afectando el correcto funcionamiento de la administracion plblica, asi como la igualdad,
idoneidad, meritocracia y legalidad para e! acceso a la funcion plblica” estan desarrollados en el
Apéndice n.° 3 de! Informe de Control Especifico.

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los apéndices del
presente Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estén identificados
en el Apéndice n.° 1.

5 {) Adenda suscrita en fecha 28 de junio 2023, que promoga la vigencia del contrato por el plazo de tres meses, del 1 de julio al
30 de septiembre de 2023; il) Adenda suscrita el 29 de septiembre de 2023, que promoga fa vigencia def contrato por et plazo de tres meses, del
1 de octubre de 2023 al 31 de diciembre de 2023; v, iil) Adenda suscrita el 3 de enero de 2024, que proroga {a vigencia del contrato por el plazo
de dos meses, dei 3 de enero de 2024 al 29 de febrero de 2024,

INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS

Informe de Control Especifico n.® 025-2024-2-0185-SCE
Perfodo; 03 de enero de 2023 al 29 de febrero de 2024
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CONCLUSIONES

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado
a la Municipalidad Provincial de Moho, se formula la conclusion siguiente:

1. ElResponsable de la Unidad de Recursos Humanos de la Entidad Rudy Anibal Mamani Quispe,
permitié fa contratacion, asi como dispuso la encargatura de Yessica Tania Capquequi Mamani,
en el cargo de Jefe Encargada de la Defensoria Municipal del Nifio y Adolescente de la Entidad, a
sabiendas que no existié un concurso piblico de méritos, a ello se suma que tampoco verifico el
cumplimiento de ios requisitos establecidos en el Manual de Clasificador de Cargos de la Entidad
vigente al momento de los hechos, toda vez que no existe curriculum vitae dentro del legajo para
la contratacion, circunstancia que permitié que Yessica Tania Capquequi Mamani, suscriba el
contrato administrativo de servicios n.” 08-2023. {irregularidad n.° 1)

2. Yessica Tania Capquequi Mamani, siendo trabajadora piblica, hizo uso de documentacion falsa e
inexacta para poder participar y acceder a la funcion piblica a fravés del proceso CAS
n.° 01-2023-MPM, ingresando de esta manera a laborar y ejercer el cargo de Jefe de Unidad en
la Unidad de Defensoria Municipal del Nifio y Adolescente en la Entidad, mediante Contrato
Administrativo de Servicios n.° 007-2023 - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MOHO
de 3 de abril de 2023, quien viene ejerciendo dicho cargo y funcién hasta la fecha.
(Irregularidad n.° 2)

RECOMENDACIONES
Al Titular de la Entidad:

1. Realizar las acciones tendentes a fin que el 6rgano competente efeciie el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, de los funcionarios y servidores plblicos de la Municipalidad
Provincial de Moho comprendidos en los hechos observados del presente Informe de Control
Especifico, de acuerdo a las normas que regulan la  materia.
(Conclusién n.°1yn.° 2)

A la Procuraduria Pablica Especializada en Delitos de Corrupcion:

2. Iniciar las acciones penales contra los funcionarios y servidores comprendidos en los hechos de
las irregularidades del Informe de Control Especifico con la finalidad que se determinen las
responsabilidades que correspondan. (Conclusion n.° 2)

APENDICES

Apéndice n.° 1:  Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.

Apéndice n.° 2. Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta
a la potestad sancionadora de la Contraloria.

Apéndice n.° 3:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal.

Apéndicen.°4: Copia  autenticada  del  Contrato  Administraivo  de  Servicios
N° 08-2023 - Municipalidad Provincial de Moho, de 3 de enero de 2023.

Apendice n,° 5. Copia autenticada del Oficio N° 000415-2024-OC1/0185 de 3 de julio de 2024.

Informe de Control Especifico n.® 025-2024-2-0185-SCE
Periodo: 03 de enero de 2023 al 29 de febrero de 2024
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Apéndice n.° 6:

Apéndice n.° 7:

Apéndice n.° 8:

Apéndice n.® 9:

Apéndice n.® 10:

Apéndice n.° 11:

Apéndice n.° 12:
Apéndice n.® 13:
Apéndice n.® 14:
Apéndice n.® 15:

Apéndice n.° 16:
Apéndice n.° 17:

Apéndice n.° 18:
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Copia autenticada del Oficio N° 048-2024-MPM/GM de 4 de julio de 2024, recibido

8 de julio de 2024, que contiene:

~ Copia autenticada de Informe N° 283-2024- MPM/RRHH/RPCB de 4 de julio de
2024.

Copia autenticada de la Resolucion de Alcaldia N° 402-2022-MPM/A de

23 de agosto de 2022, que contiene:

- Copia simple de la portada del Manual de Clasificador de Cargos - MCC (2022).

- Copia autenticada del Cargo Estructural del Jefe de Defensoria Municipal del Nifio
y Adolescente.

Copia autenticada del Oficio N° 051-2024-MPM/GM de 30 de julio de 2024, que

contiene:

- Copia autenticada de Informe N° 331-2024-MPM/RRHH/RPCB de
30 de julio de 2024.

- Copia autenticada de Oficio N°  000434-2024-0CI/0185  de
17 de julio de 2024.

Copia autenticada de la Resolucion de Alcaldia N° 050-2023-MPM/A de

13 de marzo de 2023, que contiene:

- Copia autenticada de Carta N° 001 -2023-MPM/CP de 13 de marzo de 2023.

— Copia simple de Bases para la Convocatoria Plblica de Personal Bajo el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios de la Municipalidad
Provincial de Moho — MPM, Proceso de Seleccion CAS N° 01-2023-MPM

- Copia simple del Proceso de Convocatoria CAS N°01-2023- MPM (cronograma).

Copia autenticada de la Solicitud de Inscripcion de 29 de marzo de 2023, que contiene:

- Copia simple de CURRICULUM VITAE.

Copia autenticada  del Contrato ~ Administrativo ~ de  Servicios

N° 007-2023 — Municipalidad Provincial de Moho de 3 de abril de 2023, que contiene:

- Copia autenticada de Carta N2 001-2023-MPM/CERD de 31 de marzo de 2023.

Copia autenticada del Oficio N® 000402-2024-0OCI/0185 de 28 de junio de 2024.
Copia autenticada del Informe N°109 -2024-SDRR .HH.-MPG/AP de 2 de julio de 2024.
Copia autenticada del Oficio N° 000417-2024-OCI/0185 de fecha 3 de julio de 2024.

Copia autenticada del Informe N° 038-2024-MPM/DNA-DEMUNA/YTCM de
8 de julio de 2024, que contiene:

- Copia autenticada de Certificado de Trabajo de 26 de julio de 2022.

- Copia autenticada de Certificado de Trabajo de 4 de enero de 2021.

- Copia autenticada de Constancia Laboral de 3 de junio de 2019.

Copia autenticada de la Carta N° 001-2024/RAMQ de 4 de setiembre de 2024.

Copia autenticada del Memorandum N° 002 -2023-MPM / RR HH. de 3 de enero de
2023.

Copia autenticada de la Resolucidon de Alcaldia N° 578-2022-MPM/A de 23 de

diciembre de 2022, que contiene:

- Copia autenticada de la Opinién N° 656-2022-MPM/OAJ. de 22 de diciembre de
2022.

- Copia autenticada de la Carta N° 005-2022/RAQ. de 22 de diciembre de 2022,
que contiene:
o Copia simple imprimible del Jurado Electoral Especial de Huancane,

Credencial de 8 de noviembre de 2022.

Informe de Control Especifico n.® 025-2024-2-0185-SCE
Periodo: 03 de enero de 2023 al 29 de febrero de 2024
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Apéndice n.® 19:

Apeéndice n.° 20:

Apéndice n.° 21:

Apéndice n.° 22;

Apéndice n.° 23:

Apéndice n.° 24:

Apéndice n.° 25:

Apéndice n.° 26:

Apéndice n.° 27:
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o Copia simple imprimible del JNE Credencial de: Alcalde de 8 de noviembre
de 2022.

o Copia simple del documento denominado Subcomisiones del Equipo de
Transferencia del Titular Entrante.

Representacion impresa del Oficio N° 000430-2024-OCI/0185 de fecha 11 de julio de
2024.

Representacion impresa del Oficio N° 000452-2024-OCI/0185 de fecha 30 de julio de
2024,

Copia autenticada de la Carta Ne 001-2024/EMRA/GERENTE-MICRO-RED-
PAMPACHIRI/RED-JMA/DISA APURIMAC Il — ANDAHUAYLAS. de 30 de julio de
2024, que contiene:

- Copia simple de Anexos de la Carta.

Copia autenticada del Informe N° 041-2024-MPM/DNA-DEMUNA/YTCM de

1 de agosto de 2024, que contiene:

- Copia simple de Resolucion de Alcaldia N° 578-2022-MPM/A de
23 de diciembre de 2022.

- Copia simple, de Memorandum N° 002 -2023-MPM / RR HH. de 3 de enero de
2023.

- Representacion impresa de Consulta RUC de 29 de marzo de 2023.

Copia autenticada del Informe N°150 -2024-SDRR.HH.-MPG/AP de 9 de septiembre
de 2024, que contiene:
- Impresioén de capturas de pantalla.

- Copia autenticada de Addendum al Contrato Administrativo de Servicios
N°007-2023- Municipalidad Provincial de Moho de fecha 28 de junio del 2023.

- Copia autenticada de Addendum al Contrato Administrativo de Servicios
N°007-2023- Municipalidad Provincial de Moho de 29 de setiembre del 2023.

- Copia autenticada de Addendum al Contrato Administrativo de Servicios
N°007-2023- Municipalidad Provincial de Moho de 3 de enero del 2024.

Copia autenticada de la Resolucion de Alcaldia N° 402-2022-MPM/A de

23 de agosto de 2022, que contiene:

- Copia simple de la portada del Manual de Clasificador de Cargos — MCC (2022).

~ Copia autenticada del Cargo Estructural del Jefe de la Unidad de Recursos
Humanos.

Copia autenticada de Memorandum N° 002-2023-MPM/GM de 2 de enero de 2023.

Copia autenticada de Memorandum N° 039-2023-MPM/GM de 27 de febrero de 2023.

Cédula de comunicacion del Pliego de Hechos:

- Representacion impresa de la Cédula de Notificacion
N° 001-2024-CG/0185-SCE-004-MPM firmado digitalmente el 10 de septiembre
de 2024,

- Representacion impresa de la Cédula de Notificacion Electrénica
N° 00000004-2024-CG/0185-02-004 firmado digitalmente el 10 de septiembre de
2024,

~ Representacion impresa del Cargo de Notificacion del Sistema de Notificaciones
y Casillas Electronicas — eCasilla CGR firmado digitaimente el 10 de septiembre
de 2024,

- Representacion impresa de la Cédula de Notificacion
N® 002-2024-CG/0185-SCE-004-MPM firmado digitaimente el 10 de septiembre
de 2024.

Informe de Control Especifico n.° 025-2024-2-0185-SCE
Periodo: 03 de enero de 2023 al 29 de febrero de 2024
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- Representacion impresa de la Cédula de Notificacion Electrénica
N° 00000003-2024-CG/0185-02-004 firmado digitalmente el 10 de septiembre de

2024,

- Representacion impresa del Cargo de Notificacion del Sistema de Notificaciones
y Casillas Electrénicas — eCasilla CGR firmado digitalmente el 10 de septiembre
de 2024.

- Evaluacion de Comentarios o Aclaraciones elaborado por la comisién de control.

Moho, 30 de septiembre de 2024

Zenon Tesillo Chura
Jefe de Comision

Josue ArmofdAtmonte

Frisancho
Abogado

El JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
MOHO, que suscribe el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su

aprobacion.

oho, 30 de septiembre de 2024
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REFUBLICA DEL PERU
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin'y Ayacucho”

Moho, 10 de octubre de 2024
OFICIO N° 000583-2024-0C1/0185

Sefior:

Roger Afiamuro Quispe

Alcalde

Municipalidad Provincial de Moho

Moho/Moho/Puno.-

ASUNTO . Remision de Informe de Control Especifico N° 025-2024-2-0185-SCE.
REFERENCIA : a) Oficio n.° 000507-2024-0C1/0185 de 26 de agosto de 2024.

b) Directiva N° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad’, aprobada mediante Resolucion de  Contraloria
n.° 134-2024-CG de 11 de junio de 2021 y modificatorias.

Me dirijo a usted con relacién al documento de la referencia a), mediante el cual se comunico
el inicio del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad, a la “Designacién, aceptacion y
permanencia en la funcién publica, sin cumplir con los requisitos minimos para el perfil’.

Al respecto, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N® 025-2024-2-0185-SCE de 30 de septiembre de 2024,
el cual sera remitido al Organo Instructor de la Contraloria General de la Repblica para el procesamiento de los
funcionarios ylo servidores involucrados en los hechos con evidencia de irregularidad, y respecto del cual la
Municipalidad Provincial de Moho se encuentra impedida de realizar las acciones de deslinde de responsabilidades
administrativas por los mismos hechos y las mismas personas, conforme se comunicdé mediante Oficio
n.° 000508-2024-CG/0185 de 26 de agosto de 2024. Se adjunta el citado informe incluyendo sus apéndices, en
doscientos setenta y cinco (275) folios.

Finalmente, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico ha sido remitido
al Procurador Pablico Especializado en Delitos de Corrupcion para el inicio de las acciones legales penales por las
iregularidades identificadas en el referido informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi especial consideracion y

estima.
Atentamente,
e Flgnldu digitalmente por HERRERA
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO - OFICIO N° 00583-2024-OCl/0185

EMISOR . EDGAR ROLANDO HERRERA GONZALES - JEFE DE OCI -
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MOHO - ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

DESTINATARIO  ROGER ANAMURO QUISPE

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MOHO

Sumilla:

Al respecto, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad,
se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 025-2024-2-0185-SCE de 30 de septiembre de
2024, el cual sera remitido al Organo Instructor de la Contraloria General de la Republica para el
procesamiento de los funcionarios y/o servidores involucrados en los hechos con evidencia de
irregularidad, y respecto del cual la Municipalidad Provincial de Moho se encuentra impedida de
realizar las acciones de deslinde de responsabilidades administrativas por los mismos hechos y las
mismas personas, conforme se comunicé mediante Oficio n.© 000508-2024-CG/0185 de 26 de
agosto de 2024. Se adjunta el citado informe incluyendo sus apéndices, en doscientos setenta y
cinco (2795) folios.

Se ha realizado la notificacion con el depésito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20199932561:

1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000050-2024-CG/0185

2. OFICIO N° 000583-2024-OCl/0185

3. INFORME DE CONTROL N° 025-2024-2-0185-SCE

NOTIFICADOR : ZENON TESILLO CHURA - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MOHO - CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la OE;
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion:
7A6N8DU
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CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000050-2024-CG/0185

DOCUMENTO . OFICIO N° 00583-2024-OCl/0185

EMISOR . EDGAR ROLANDO HERRERA GONZALES - JEFE DE OCI -
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MOHO - ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

DESTINATARIO . ROGER ANAMURO QUISPE

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MOHO

DIRECCION © CASILLA ELECTRONICA N° 20199932561

TIPO DE SERVICIO

CONTROL SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

GUBERNAMENTAL O - £SpECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD
PROCESO

ADMINISTRATIVO

N° FOLIOS . 276

Sumilla: Al respecto, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 025-2024-2-0185-SCE de 30 de
septiembre de 2024, el cual sera remitido al Organo Instructor de la Contraloria General de la
Republica para el procesamiento de los funcionarios y/o servidores involucrados en los hechos con
evidencia de irregularidad, y respecto del cual la Municipalidad Provincial de Moho se encuentra
impedida de realizar las acciones de deslinde de responsabilidades administrativas por los mismos
hechos y las mismas personas, conforme se comunicé mediante Oficio n.° 000508-2024-CG/0185
de 26 de agosto de 2024. Se adjunta el citado informe incluyendo sus apéndices, en doscientos
setenta y cinco (275) folios.

Se adjunta lo siguiente:

1. OFICIO N° 000583-2024-OCI/0185
2. INFORME DE CONTROL N° 025-2024-2-0185-SCE

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente 3%
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion: =i
74ZKLNQ




