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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO
N° 019-2024-2-0096-SCE

“BENEFICIOS ECONOMICOS OTORGADOS A FUNCIONARIOS DE CONFIANZA DE LA
EMPRESA MUNICIPAL DE MERCADOS - EMMSA DURANTE EL PERIODO 2017 AL 2022”

PERIODO: DEL 1 DE ENERO DE 2017 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

I.  ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Empresa Municipal de
Mercados S.A. - EMMSA, en adelante la “Entidad”, corresponde a un servicio de control posterior
programado en el Plan Anual de Control - 2024 del Organo de Control Institucional, en adelante el
*OCI" de la Entidad, registrado en el Sistema de Control Gubernamental - SCG con la orden de
servicio n.° 2-0096-2024-003, iniciado mediante Oficio n.® 413-2024-EMMSA-OCI de 19 de
setiembre de 2024, en el marco de lo previsto en la Directiva n.° 007-2021-CG/NORM "Servicio
de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucion de
Contraloria n.® 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificatorias.

. Objetivo

Determinar si el tramite y pago de los beneficios econdmicos derivados de los convenios colectivos
a funcionarios pablicos durante el periodo 2017 al 2022, se efectuaron de acuerdo con la nomativa
aplicable.

. Materia del Control y Alcance
Materia del Control

La materia de control es la gestion de los recursos humanos durante el periodo 2017 al 2022, para
los servidores y funcionarios de la Empresa Municipal de Mercados S.A. donde se elaboraron,
aprobaron, tramitaron, autorizaron y pagaron planillas inicas de remuneraciones que incluian los
beneficios econémicos de “escolaridad” y “gratificacion por retorno vacacional” para funcionarios
de confianza; inobservando lo establecido por la Constitucion Politica del Pert, normas laborales
y presupuestales al haberse hecho extensivo los beneficios economicos derivados de convenios
colectivos; situacion que generd un perjuicio econdémico a la entidad de S/ 689,071.72. Siendo
mencionar, que ‘la gestion de recursos humanos” es una actividad estratégica institucional
vinculada a fortalecer la gestion institucional de la Municipalidad Metropolitana de Lima.

Alcance

El Servicio de Control Especifico comprende el periodo del 1 de enero de 2017 al 31 de diciembre
de 2022, correspondiente a la revision y andlisis de la documentacion relativa al hecho con
evidencias de presunta irregularidad.

Informe de Control Especifico n.® 019-2024-2-0096-SCE
Periodo de 1 de enero de 2017 al 31 de diciembre de 2022
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4. De la Entidad o dependencia

La Empresa Municipal de Mercados Mayorista, es una Sociedad Anénima constituida mediante
escritura pablica de 18 de abril de 1980 con Acuerdo n.° 23 del Concejo Provincial de Lima de 26
de enero de 1989. EMMSA fue incorporada como una empresa municipal de derecho privado,
organizada bajo la forma de sociedad anonima, con autonomia econémica y administrativa y con
acciones de propiedad directa de la Municipalidad Metropolitana de Lima y pertenece al Sector y
nivel de gobierno local, se rige por su Estatuto de 18 de abril de 1980, las disposiciones de caracter
presupuestal emitidas por la Direccion Nacional de Presupuesto Pablico, y en forma supletoria por
la Ley n.° 26887 — Ley General de Sociedades.

Por acuerdo de la Junta General de Accionistas de 29 de diciembre de 2003, elevado a Escritura
Publica el 9 de marzo de 2004, la empresa cambié de denominacion de “Empresa de Mercados
Mayoristas S.A.” a “Empresa Municipal de Mercados S.A.", publicado el 24 de abril de 2004. A
continuacion, se muestra la estructura organica grafica de la Entidad:

, Imagen n.° 1
N Estructura Organica de la Empresa Municipal de Mercados S.A. - EMMSA
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Fuente: Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado con el Acuerdo n.° 18-2020 de la sesion de directorio
ordinaria n.° 671 de 3 de diciembre de 2020.

Informe de Control Especifico n.? 019-2024-2-0096-SCE
Periodo de 1 de enero de 2017 al 31 de diciembre de 2022
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5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas
con Resolucion de Contraloria n.® 295-2021-CG, la Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio
de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada con Resolucién de
Contraloria n.® 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificatorias, asi como al marco normativo
que regula la notificacion electronica emitida por la Contraloria General de la Republica, se cumplio
con el procedimiento de notificacion del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los
hechos con evidencias de presunta irregularidad a fin que formulen sus comentarios o
aclaraciones.

Il.  ARGUMENTOS DE HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

Pagos de beneficios econdmicos a cuarenta y tres (43) funcionarios de confianza durante el
periodo 2017 al 2022, gener6 un perjuicio econémico a la Entidad de S/ 689 071,72.

Mediante Informe n.° 211-2024-EMMSA-GAF-SGRH de 26 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 4), de
la Sub Gerencia de Recursos Humanos este Organo de Control Institucional toma conocimiento que
la Empresa Municipal de Mercados S.A. ha venido pagando beneficios colectivos denominados
“escolaridad” y “gratificacion por retorno vacacional” a funcionarios de la entidad de manera adicional
a su remuneracion. Ante ello, el Organo de Control Institucional procedid a requerir mediante los
Oficios n.° 144 y 198-2024-EMMSA-OCI de 4 de abril y 3 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 5y 6),
respectivamente, las planillas de los funcionarios contratados desde el afio 2017 al 2022; teniéndose,
que mediante Informe n.° 400-2024-EMMSA-GAF-SGRH de 18 de abril de 2024 (Apéndice n.° 7), e
Informe n.° 502-2024-EMMSA-GAF-SGRH de 27 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 8), del Sub
Gerente de Recursos Humanos, se remiten las planillas de los gerentes y sub gerentes de EMMSA
desde el afio 2017 al 2022 en formato digital. Asimismo, se remiten de manera fisica mediante Informe
n.° 572-2024-EMMSA-GAF-SGRH de 18 de junio de 2024 (Apéndice n.° 9 A)' .

De la verificacion efectuada a las planillas de pago de los funcionarios publicos designados desde el
afo 2017 al 2022, se ha evidenciado que CUARENTA Y TRES (43) funcionarios contratados bajo el
Régimen Laboral del Decreto Legislativo n.° 728 que ostentaban cargos de confianza, han percibido
beneficios econdmicos obtenidos por convenios colectivos por el monto de Sf 689,071.72. Siendo
necesario precisar, que la comision de control no ha considerado en la materia de andlisis a los
servidores plblicos de EMMSA que han sido designados en cargos de confianza mediante
encargatura temporal?, evaluandose para la muestra de este servicio, solo aquellos funcionarios que
fueron designados en EMMSA bajo cargo exclusivo de confianza, siendo estos los siguientes:

=
LN
b 8

L, A
>0/

Gerente General
Gerente de Administracion y Finanzas
Sub Gerente de Fiscalizacion
Gerente de Asesoria Juridica
Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Estadistica

AWM=
- = NN

1 Mediante Oficio n.® 253-2024-EMMSA-OCI de 4 de julio de 2024 (Apéndice n.° 10), el jefe del Organo de Control Institucional
solicita a la Sub Gerencia de Recursos Humanos las planillas fisicas de los afios 2017 al 2022, debidamente suscritas; sin
embargo, estas son remitidas en copia simple sin foliar y carecen de visto por parte de los responsables de la Sub Gerencia de
Recursos Humanos.

2 Trabajadores de direccion y de confianza con derecho a percibir

Informe de Control Especifico n.® 019-2024-2-0096-SCE
Periodo de 1 de enero de 2017 al 31 de diciembre de 2022
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6 Sub Gerente de Administracion y Mercados 3
7 Sub Gerente de Recursos Humanos 4
8 Gerente de Operaciones 3
9 Sub Gerente de Proyectos 1
10 Sub Gerente de Estudios y Proyectos 1
1 Gerente de Proyecto, Desarrollo e Infraestructura 1
12 Jefe de Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional 1
13 Sub Gerente de Estadistica 1
14 Gerente de Promocion, Promocion y Desarrollo 2
15 Sub Gerente de Planeamiento y Modernizacion 2
16 Sub Gerente de Contabilidad 3
17 Sub Gerente de Fiscalizacion de Mercado Mayorista 1
18 Sub Gerente de Presupuesto 2
\ 19 Sub Gerente de Tesoreria 1
20 Sub Gerente de Logistica 3
21 Sub Gerente de Promocion de Mercados 1
22 Sub Gerente de Tecnologia de la Informacion 1
23 Sub Gerente de Desarrollo 2
24 Sub Gerente de Seguridad Integral y Gestion de Riesgo de 1
Desastres

Fuente: Planillas de remuneraciones de los afios 2017 al 2022.
Elaborado por: Comisién de Control

Los beneficios econémicos percibidos por los CUARENTA Y TRES (43) funcionarios de confianza de
EMMSA fueron “escolaridad” y “gratificacion por retorno vacacional”, ambos derivados de convenios
colectivos en la Convencion Colectiva de Trabajo periodo 1994-1995 y Convencion Colectiva de
Trabajo periodo 2000-2001 (Apéndice n.° 10); estos beneficios se determinaron y asignaron de
manera mensual en las planillas de pago de remuneraciones por el Departamento de Personal -
denominado posteriormente Sub Gerencia de Recursos Humanos; estas planillas fueron tramitadas
por la Gerencia de Administracion y Finanzas para su certificacion presupuestal, provision y pago,
emitiéndose el respectivo comprobante de pago suscrito por la Gerencia de Administracion y
Finanzas.

Cabe precisar que los beneficios “asignacion por escolaridad” y “gratificacion por retorno
vacacional”, percibidos por los funcionarios de confianza de EMMSA, tienen su origen en los antes
mencionados convenios colectivos resultantes de las negaciaciones entre el Sindicato de Empleados
de la Empresa Municipal de Mercados S.A. — SINDEMMSA y EMMSA; por ende, de alcance solo para
los trabajadores con derecho a Sindicalizacion; beneficios como tales, se encuentran también
precisadas en el articulo 59° del Capitulo XIV “REMUNERACIONES - BENEFICIOS" del Reglamento
Interno de Trabajo (RIT) de la Empresa Municipal de Mercados S.A. del afio 2016, el cual fue
aprobado mediante Acuerdo de Directorio n.® 018-20162, tal como se muestra a continuacion:

3 Mediante Oficio n.* 144-2024-EMMSA-OCI de 4 de abril de 2024 (Apéndice n.° 5), se solicitd a la Sub Gerencia de Recursos
Humanos, entre ofros, el Reglamento Interno de Trabajo vigente desde €l afio 2017 a la fecha; habiéndose remitido el RIT
2016 mediante Informe n.® 373-2024-EMMSA-GAF-SGRH de 11 de abril de 2024 (Apéndice n.° 11).

Informe de Control Especifico n.° 019-2024-2-0096-SCE
Periodo de 1 de enero de 2017 al 31 de diciembre de 2022
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Cuadro n.° 2
Beneficios econdémicos del RIT 2016

(...)

b) el beneficio es el equivalente al promedic ponderado
de las remuneraciones ordinarias del mes de enero de
los trabajadores que perciben los beneficios de la
negociacion colectiva. En el caso de los trabajadores de
direccion y de confianza con derecho a percibir este
beneficio, sera el promedio ponderado de sus
remuneraciones ordinarias del mes de enero.

i o Numeral 3 del Articulo
Asignacion por | ..
1 escolaridad | © d€l _Reglamento
Interno de Trabajo

Todo trabajador tendré derecho a una gratificacion por
retorno vacacional, equivalente a una remuneracion
vacacional, la misma que seréd abonada en la
oportunidad que el trabajador retorne de su descanso
vacacional

Asignacion por | Numeral 5 del Articulo
2 retorno 59° del Reglamento
vacacional Interno de Trabajo

Fuente: Reglamento Intemo de Trabajo de EMMSA —RIT 2016
Elaborado por: Comisién de Control

Al respecto, mediante Pactos Colectivos del periodo 1994-1995 y del periodo 2000-2001 de
Convenciones Colectiva de Trabajo (Apéndice n.° 10), se aprueban los beneficios de asignacion por
escolaridad y gratificacion por retorno vacacional y los hace permanentes en los términos siguientes*:

Cuadron.® 3
Beneficios de asig por escolaridad y por retorno vacacional
e = T e ;

TERCERQ. - ASIGNACION POR ESCOLARIDAD
Convencion La Empresa conviene acordar en otorgar una asignacion por
0 Colectiva de escolaridad equivalente, a un sueldo promedio total ponderado de
: : Trabajo del los trabajadores con derecho a percibir los beneficios del presente
> g periodo 1994- convenio colectivo, el que se abonara en el mes de febrero de
(L5 “e 1995. 1995, para aquellos trabajadores que acrediten documentalmente
\\*’yl tener hijos realizando estudios es escuelas, universidades o
2 institutos superiores reconocidos oficialmente.
Asignacion ’
1 por TERCERO. - ASIGNACION POR ESCOLARIDAD
escolaridad La Empresa conviene acordar en oforgar una asignacion por
T _—. escolariQad equivalente, aun sueldq promedio tqtzfll ponderado de
coleotivade los trabajadores. con derecho a permblr' los beneficios del presente
trabajo del periodo convenio colectivo, el que se abonara en gl mes de febrero de
200012001 2001, para aquellos trabajadores que acrediten documer]talmente
tener hijos realizando estudios es escuelas, universidades o
institutos superiores reconocidos oficialmente. El otorgamiento
de la asignacion por escolaridad tendra la caracteristica de
permanente y para siempre, a los trabajadores de la empresa.

* Mediante Oficio n.” 200-2024-EMMSA-OCI de 3 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 12), se solicitd a la Sub Gerencia de Recursos
Humanos los convenios colectivos aprobados desde el ano 2017 al 2022, entre ellos la asignacion por escolaridad y retorno
vacacional; por lo que, mediante Informe n.® 456-2024-EMMSA-GAF-SGRH de 8 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 13), la Sub
Gerente de Recursos Humanos remite el Pacto Colectivo de 1994-1995 y la Convencitn Colectiva de trabajo del periodo 2000
-2001.

Informe de Control Especifico n.° 019-2024-2-0096-SCE
Periodo de 1 de enero de 2017 al 31 de diciembre de 2022
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= La Empresa conviene en otorgar una gratificacion por retorno
GoveneRl ional, equivalent Ido total vigente a la fecha que el
Colontivada vacacional, equivalente a un sueldo total vigente a la fecha que e
Trabatodal trabajador haga uso de su descanso, la misma que seré abonada
i oJ 1994- al momento que el trabajador se reincorpore en sus labores.
s 1995 El trabajador para tener derecho a esta gratificacion, debera
' cumplir con los requisitos que exige la legislacion laboral vigente
2 para el otorgamiento de la remuneracién vacacional.
La Empresa conviene en otorgar una gratificacion por retorno
Asi . vacacional, equivalente a un sueldo total vigente a la fecha que el
signacién 5 -
é3 trabajador haga uso de su descanso, la misma que sera abonada
por retorno Convencion : :
: : al momento que el trabajador se reincorpore en sus labores. El
vacacional colectiva de . g : 5
iichaindel toede trabajador para tener derecho a esta gratificacion, debera cumplir
J P con los requisitos que exige la legislacion laboral vigente para el
200072001 A = ; .
otorgamiento de la remuneracién vacacional. El otorgamiento de
la gratificacion por retorno vacacional tendra la caracteristica
de permanente y para siempre a los trabajadores.

Fuente: Informe n.® 456-2024-EMMSA-GAF-SGRH de 8 de mayo de 2024.
Elaborado por: Comision de Control

Ante la situacion expuesta, se verificé la informacion de las planillas de pago remitida por la Sub
Gerencia de Recursos Humanos (Apéndice n.° 9), en las boletas de pago® y en los comprobantes
de pago de los afios 2017 al 2022 (Apéndice n.° 18 al 23)° que sustentan el pago de las
remuneraciones y beneficios econdmicos a los funcionarios de EMMSA; habiéndose confirmado que
CUARENTA'Y TRES (43) funcionarios contratados bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo
n.° 728 que fueron designados en cargos de confianza’, habian percibido beneficios obtenidos por
convenios colectivos por el monto de S/ 689,071.72, tal como se resume a continuacion:

Cuadro n.° 4
Resumen de los montos recibidos por cada funcionario de confianza

N Ui
o ,N 1 Arroyo Vasquez Félix Bemgno S/34 909,83
~ NG, CO-‘*“"‘(’“vi 2 Balsa Armas Walter Ricardo 5/30 954,85
3 Cabrera Torres Danilo S/6429,00
4 Castillo Delgado Lucia Ménica S/42 882,85

5 Mediante los Oficios n.° 214-2024-EMMSA-OCI de 9 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 14) y 271-2024-EMMSA-OCI de 10 de
junio de 2024(Apéndice n.° 15), el Jefe del Organo de Control Institucional solicité a la Sub Gerencia de Recursos Humanos se
remita en calidad de préstamo las boletas de pago originales de los funcionarios que laboraron desde el periodo 2017 al 2022;
siendo que, con Informe n.® 507-2024-EMMSA-GAF-SGRH de 27 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 16) e Informe n.® 602-2024-
EMMSAGAF-SGRH de 26 de junio de 2024 (Apéndice n.° 17), la Sub Gerenta de Recursos Humanos alcanza las boletas de
pago originales de los funcionarios solicitados.

& Con Oficio n.°s 192, 203 y 204-2024-EMMSA-OCI de 2 y 6 de mayo de 2024 respectivamente (Apéndice n.° 24, 25 y 26) y
Oficio n.* 314-2024-EMMSA-OCI de 9 de julio de 2024 (Apéndice n.° 27), el Jefe del Organo de Control Institucional requirié a
la Sub Gerencia de Tesoreria y a la Gerencia de Administracién y Finanzas los comprobantes de pago correspondientes a las
planillas de los funcionarios de EMMSA del periodo 2017 al 2022; teniéndose, que mediante los Informes n.® 330-2024-EMMSA-
GAFSGTE de 6 de mayo de 2024(Apéndice n.® 28), n.° 343-2024-EMMSA-GAF-SGTE de 9 de mayo de 2024 (Apéndice n.°
29), n.° 3792024-EMMSA-GAF-SGTE de 21 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 30), n.® 390-2024-EMMSA-GAF-SGTE de 23 de
mayo de 2024 (Apéndice n.° 31), n.® 473-2020-EMMSA-GAF-SGTE de 17 de junio de 2024 (Apéndice n.° 32), n.° 404-2024-
EMMSA-SGTE de 20 de junio de 2024 (Apéndice n.° 33), n.* 512-2024-EMMSA-GAF-SGTE de 26 de junio de 2024 (Apéndice
n.° 34}y n.” 572-2024EMMSA-GAF-SGTE de 18 de julio de 2024 (Apéndice n.® 132), la Sub Gerencia de Tesareria da atencion
al requerimiento efectuado.

7 Es decir, funcionarios sin derecho a percibir tales beneficios aprobados por convenios de negociacion colectiva.

Informe de Control Especifico n.® 019-2024-2-0096-SCE
Periodo de 1 de enero de 2017 al 31 de diciembre de 2022 0 0 0 n n 8



Y CONTRALORIA

e GANERAL DF LA BEPOSUCA DL FERO

Pagina 7 de 84

=B | funclonario ntodel Perjuicio
5 Chamochumbi Mundaca Carlos S/6429,00
6 Contreras Tito Carlos Alberto S/5 247,00
7 Cérdova Sanchez Wily Eduar 5/5247,00
8 Dador Fiestas Cesar Juvenal S/ 24 403,58
9 De La Flor Arbulu Armando Augusto S/16 225,71
10 Delgado Alburqueque Juan Guillermo S/5 247,00
11 Escudero Arguedas Maria De La Asuncién S/8727,58
12 Espinoza Ballon Gladys Cecilia S/17 179,08
13 Espinoza Medina Freddy S/21 065,27
14 Fernandez Vieira José Lenin S5/5247,00
15 Flores Dextre Pedro Oscar 5/12,223,39
16 Flores Echegaray Hugo Augusto S/5143,00
17 Flores Miranda Lorenzo S/12 857,57
18 Gallegos Rondon Jaime Adhemir 5719 298,85
19 Gonzales Mercado Fabiola Maritza S/17179,08
20 Jurupe Garcia Diego Josué S/8343,00
21 Leiva Abanto Greem S/5247,00
22 Luna Bazo José Antonio S22 310,79
23 Lugue Silva Juan Carlos S/30 675,83
24 Mandujano Nonalaya Julio Pedro Pablo S/5324,27
25 Martinez Arostegui Angel Oscar S/8 343,00
26 Martinez Casanova Julian Augusto S/ 27 750,35
27 Mendoza Saldarriaga David Antonio S/ 872758
28 Morales Plaza Roxana Vanessa $/5 143,00

29 Noriega Olano Carolina S/30 667,83

30 Pérez Dominguez Paula Elizabeth S/5 247,00
| Pérez Fry Humberto S/ 27 163,46
32 Pérez Uribe Joe S/30 954,85
33 Peves Coronado Nora Gabriela S/ 15 428,86
34 Quesquén Peiia Roberto Neri S/25621,08
> 35 Ramirez Sanchez Isabel S/21829,00
, ; ) 36 Ramos Cruz Jorge Luis S/5324,27
, BTEE" 37 Roncal Jiménez Fredy /18 629,00
- ; 38 Tello Merino Ethel 51872758
39 Thome Reynaud Raul Victor S/ 5262,87
40 Ticona Huacan Segundo Mario S/ 27 163,46
4 Toledo Canales Gonzalo Alejandro SI5324,27
42 Ugarte Huerta Nelson Alex S/ 15 813,27

43 Vinatea Crespo Luis Cesar ___ S/27163/46 i

Fuente: P]anillaé de‘i)égo de rerﬁu neraciones y comprobantes de pago del 2017 al 2022.

Elaborado por: Comision de Control.

El otorgamiento de los beneficios de “escolaridad” y “gratificacion por retorno vacacional”, transgredio
la Constitucion politica del Perd, y las normas sobre relaciones colectiva de trabajo y de caracter
presupuestal, ya que el alcance de los citados beneficios provenientes de pactos colectivo, son para
los trabajadores con derecho a Sindicalizacion y no para funcionarios de confianza, por tanto, estaba
prohibido y no existe una autorizacion expresa o norma legal que los autorice?.

% El alcance del servicio de control, no comprende analizar la legalidad de tales incorporaciones en los convenios colectivos.

Informe de Control Especifico n.® 019-2024-2-0096-SCE
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Al respecto, segun consulta formulada al Ministerio de Economia y Finanzas en su Oficio n.® 0748-
2024-EF/53.04 de 15 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 122), ha informado que: *(...) No aprobo bonos,
beneficios 0 mejoras salariales para los funcionarios de confianza y trabajadores de la Empresa
Municipal de Mercados S.A. durante los afios 2017 a la fecha”.

De igual forma, la Autoridad de Servicio Civil - SERVIR mediante Oficio n.® 000873-2024-SERVIR-
GPGSC de 5 de junio de 2024 (Apéndice n.° 125), que adjunta el Informe Técnico n.° 000867-2024-
SERVIR- GPGSC de 30 de junio de 2024, informa que: “(...) SERVIR ha emitido pronunciamiento a
través del Informe Técnico n.° 1393-2019-SERVIR/GPGSC {(...), en el cual se concluyd que: “(...)
2.11 Asimismo, el articulo 42 del TUQ de la LRCT, establece que: “La convencion colectiva de trabajo
no tiene fuerza vinculante para las partes que la adoptaron. Obliga a estas, a las personas en cuyo
nombre se celebro y a quienes les sea aplicable, asi como a los trabajadores que Se incorporen con
posterioridad a las empresas comprendidas en la misma, con_excepcion de guienes ocupan
puestos de direccion o desempefian cargos de confianza.” (Enfasis y subrayados agregados por
SERVIR), 2.12 por tanto, respecto a la consulta formulada en el literal b), sefialamos que los
beneficios derivados de un producto negocial no resultan aplicables a aquelos trabajadores de las
empresas estatales que ocupan puestos de direccion o desemperfien cargos de confianza, toda vez
que no son titulares de los derechos de sindicacion”.

Calculo de los beneficios econdmicos percibidos por los funcionarios de EMMSA que
derivan de convenios colectivos:

1. Félix Benigno Arroyo Vazquez, fue designado como funcionario de confianza en el cargo de
Gerente de Administracion y Finanzas mediante Carta n.® 300-2020-EMMSA/GG de 24 de
noviembre de 2020, siendo ratificado mediante Resolucion de Gerencia General n.° 018-
CGEMMSA-2021 de 15 de enero de 2021 y cesado mediante Resolucion de Gerencia General
n.° 046-2023-GG-EMMSA de 26 de enero de 2023, ocupando el cargo desde el 25 de
noviembre de 2020 al 31 de enero de 2023 (Apéndice n.° 35).

Durante el periodo de gestion del sefior Félix Benigno Arroyo Vazquez como Gerente de
Administracion y Finanzas, se le pagd adicional a su remuneracion beneficios econdmicos
derivados de convenios colectivos pese a ser funcionario publico designado en cargo de
confianza por el monto total de Sf 34 909,83 soles (se encuentra deducido los S/ 400.00 por
escolaridad a que tiene derecho el funcionario de confianza), segiin se detalla en el Apéndice
n.° 36; confirmandose el pago de los beneficios economicos por escolaridad y gratificacion por
retorno vacacional al citado funcionario en las boletas de pago (Apéndice n.° 37), y detalle
bancario que forma parte de los comprobantes de pago (Apéndice n.° 22 y 23).

Cuadron.°5
Beneflmos econdmicos reclbldos durante el ano 2021 al 2022
_ Beneficio/Afio = =
Escolaridad S/5 324,27 S/ 872756
Grat. Ret. Vacacional $/20 858,00

Fuente: Planillas de remuneraciones de los afios 2021 al 2022.
Elaborado por: Comision de Control.

2. Walter Ricardo Balsa Armas, fue designado como funcionario de confianza en el cargo de
Sub Gerente de Fiscalizacion de Mercados mediante Carta n.® 175-2020-EMMSA/GG de 11
de setiembre de 2020, siendo ratificado mediante Resolucion de Gerencia General n.® 07-
CGEMMSA-2021 de 15 de enero de 2021 y cesado mediante Resolucion de Gerencia General

Informe de Control Especifico n.° 019-2024-2-0096-SCE
Periodo de 1 de enero de 2017 al 31 de diciembre de 2022 0 0 0 n 1 0
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n.° 158-2022-EMMSA-GG de 30 de diciembre de 2022, ocupando el cargo desde el 11 de
setiembre de 2020 al 30 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 38).

Durante el periodo de gestion del sefior Walter Ricardo Balsa Armas como Sub Gerente de
Fiscalizacion de Mercados, se le pago adicional a su remuneracion beneficios economicos
derivados de convenios colectivos pese a ser funcionario publico designado en cargo de
confianza por el monto total de S/ 30 954,85 soles (se encuentra deducido los S/ 400.00 por
escolaridad a que tiene derecho el funcionario de confianza), segln se detalla en el Apéndice
n.° 36; confirmandose el pago de los beneficios econdémicos por escolaridad y gratificacion por
retorno vacacional al citado funcionario en las boletas de pago (Apéndice n.° 39)°, planillas
fisicas (Apéndice n.° 9 B) y detalle bancario que forma parte de los comprobantes de pago

(Apéndice n.° 22 y 23).
Cuadro n.°6
'Beneﬁcios econémicos recibidos dufaptg el ano 2021 ?. 2,02'2
- Bene = 21 :

Esgolaridad S/5324 27 S/8727,58
Grat. Ret. Vacacional S/16 903,00
30

Fuente: Planillas de remuneraciones de los afios 2021 al 2022.
Elaborado por: Comision de Control.

3. Danilo Cabrera Torres, fue designado como funcionario de confianza en el cargo de Gerente
de Asesoria Legal mediante Carta n.® 423-2019-EMMSA/GG de 17 de setiembre de 2019,
siendo ratificado mediante Resolucion de Gerencia General n.® 012-CG-EMMSA-2021 de 15
de enero de 2021 y cesado mediante Resolucion de Gerencia General n.° 089-2021-
EMMSAGG de 13 de mayo de 2021, ocupando el cargo desde el 17 de setiembre de 2019 al
13 de mayo de 2021 (Apéndice n.° 40).

Posteriormente, fue designado en el mismo cargo de Gerente de Asesoria Legal mediante
Resolucion de Gerencia General n.° 009-GG-EMMSA-2022 de 31 de enero de 2022 y cesado
mediante Resolucion de Gerencia General n.° 015-GG-EMMSA-2022 de 21 de febrero de
2022, ocupando el cargo desde el 1 al 22 de febrero de 2022 (Apéndice n.° 40).

Finalmente, es nombrado como Gerente de Asesoria Legal mediante Resolucion de Gerencia
General n.° 020-GG-EMMSA-2022 de 2 de marzo de 2022 y cesado mediante Resolucion de
Gerencia General n.° 154-2022-EMMSA-GG de 30 de diciembre de 2022, ocupando el cargo
desde el 3 de marzo de 2022 al 30 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 40).

Durante el periodo de gestion del sefior Danilo Cabrera Torres como Gerente de Asesoria
Legal de EMMSA, se le pagd adicional a su remuneracion beneficios econdmicos derivados
de convenios colectivos pese a ser funcionario plblico designado en cargo de confianza, por
el monto total de S/ 6 429,00 soles, segin se detalla en el Apéndice n.° 36; confirmandose
el pago del beneficio econdmico de gratificacion por retorno vacacional al citado funcionario
en la boleta de pago (Apéndice n.° 41) y detalle bancario que forma parte de los comprobantes
de pago (Apéndice n.° 21).

¥ Boleta de pago del mes de febrero del afio 2021 fue remitida en copia y no se remitio la boleta del mes de mayo de 2022; por lo
que, se verificod el pago de los beneficios en las planillas fisicas elaboradas por la Sub Gerencia de Recursos Humanos del mes
de febrero de 2021 y mayo de 2022, evidenciandose el registro para el pago de los beneficios.

Informe de Control Especifico n.° 019-2024-2-0096-SCE
Periodo de 1 de enero de 2017 al 31 de diciembre de 2022 0 0 0 n 1 1
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Cuadro ne7

/642900

Fuente: Planillas debremuneracmnes del afio 2020.
Elaborado por: Comision de Cantrol.

4. Lucia Monica Castillo Delgado, fue designada como funcionaria de confianza en el cargo de
Sub Gerente de Planeamiento mediante Carta n.® 115-2019-EMMSA/GG de 28 de febrero de
2019 y cesado mediante Cartan.® 297-2019-EMMSA/GG de 7 de mayo de 2019, ocupando el
cargo desde el 1 de marzo al 7 de mayo de 2019 (Apéndice n.° 42).

Posteriormente, fue designada como funcionaria de confianza en el cargo de Gerente de
Planificacion, Presupuesto y Estadistica mediante Carta n.° 297-2019-EMMSA/GG de 7 de
mayo de 2019, siendo ratificada mediante Resolucion de Gerencia General n.° 09-CGEMMSA-
2021 de 15 de enero de 2021 y cesado mediante Resolucion de Gerencia General n.® 050-
2023-EMMSA/GG de 30 de enero de 2023, ocupando el cargo desde el 8 de mayo de 2019 al
31 de enero 2023 (Apéndice n.° 42).

Durante el periodo de gestion de la sefiora Lucia Ménica Castillo Delgado como Sub Gerente
de Planeamiento y Gerente de Planificacion, Presupuesto y Estadistica, se le pag6 adicional
a su remuneracion beneficios econdmicos derivados de convenios colectivos pese a ser
funcionaria plblica designada en cargo de confianza, por el monto total de S/ 42 882,85 soles
(se encuentra deducido los S/ 400.00 por escolaridad a que tiene derecho el funcionario de
confianza), segln se detalla en el Apéndice n.° 36; confirmandose el pago de los beneficios
econdmicos por escolaridad y gratificacion por retomo vacacional a la citada funcionaria en las
boletas de pago (Apéndice n.° 43) y detalle bancario que forma parte de los comprobantes
de pago (Apéndice n.° 21 al 23).

Cuadron.° 8
Beneficios econdmicos reclbldos durante el ano 2020 al 2022

Escolaridad S/5247.00 | S/532427 8/8727,53’
Grat Retorno Vacaclonal S/6 28,09 S/ 65,2‘8’,’00‘ S/ 0528,00@

Fuente: Planlllas de remuneracmnes de los afios 2020 al 2022.
Elaborado por: Comision de Control.

5. Carlos Chamochumbi Mundaca, fue designado como funcionario de confianza en el cargo
de Gerente de Administracion y Finanzas mediante Carta n.° 956-GG-EMMSA-2017 de 17 de
octubre de 2017 y cesado mediante Carta n.® 002-GG-EMMSA-2019 de 2 de enero de 2019,
ocupando el cargo desde el 17 de octubre de 2017 al 2 de enero de 2019 (Apéndice n.° 44).

Durante el periodo de gestion del sefior Carlos Chamochumbi Mundaca como Gerente de
Administracion y Finanzas de EMMSA, se le pagd adicional a su remuneracion beneficios
economicos derivados de convenios colectivos pese a ser funcionario publico designado en
cargo de confianza, por el monto total de S/ 6 429,00 soles, segun se detalla en el Apéndice
n.° 36; confirmandose el pago del beneficio econémico de gratificacion por retorno vacacional
al citado funcionario en la boleta de pago (Apéndice n.° 45) y detalle bancario que forma parte
de los comprobantes de pago (Apéndice n.° 19).

Informe de Control Especifico n.° 019-2024-2-0096-SCE
Periodo de 1 de enero de 2017 al 31 de diciembre de 2022
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Cuadron.°9
Beneﬂcnos economlcos recibidos durante el ano 2018 _
_ BeneficiolAfio. 018 =

Grat. Retorno Vacacional S/ 6 429 00

Fuente: Planillas de remuneraciones del afio 2018.
Elaborado por: Comision de Control.

Carlos Alberto Contreras Tito, fue designado como funcionario de confianza en el cargo de
Sub Gerente de Administracion de Mercados mediante Carta n.° 369-2019-EMMSA/GG de 16
de julio de 2019 y cesado mediante Carta n.® 047-2020-EMMSA/GG de 4 de febrero de 2020,
ocupando el cargo desde el 16 de julio de 2019 al 4 de febrero de 2020 (Apéndice n.° 46).

Durante el periodo de gestion del sefior Carlos Alberto Contreras Tito como Sub Gerente de
Administracion de Mercados de EMMSA, se le pagaron beneficios econdmicos derivados de
convenios colectivos pese a ser funcionario publico designado en cargo de confianza, por el
monto fotal de S/ 5 247,00 soles (se encuentra deducido los S/ 400.00 por escolaridad a que
tiene derecho el funcionario de confianza), segin se detalla en el Apéndice n.° 36;
confirmandose el pago del beneficio economico por escolaridad al citado funcionario en la
boleta de pago (Apéndice n.° 47) y detalle bancario que forma parte de los comprobantes de
pago (Apéndice n.° 21).

Cuadro n.° 10
Beneflclos economlcos reclbldos durante el ano 2020

e =.2020
Escolarldad Si5 24700 _

Elaborado por: Comision de Control.

7. Wily Eduar Cérdova Sanchez, fue designado como funcionario de confianza en el cargo de

8.

Sub Gerente de Recursos Humanos mediante Carta n.® 095-2019-EMMSA/GG de 12 de
febrero de 2019 y cesado mediante Carta n.® 115-2020-EMMSA/GG de 30 de junio de 2020,
ocupando el cargo desde el 13 de febrero de 2019 al 31 de julio de 2020 (Apéndice n.° 48).

Durante el periodo de gestion del sefior Wily Eduar Cordova Sanchez como Sub Gerente de
Recursos Humanos de EMMSA, se le pagaron beneficios econdmicos derivados de convenios
colectivos pese a ser funcionario publico designado en cargo de confianza por el monto total
de S/ 5 247,00 soles (se encuentra deducido los S/ 400.00 por escolaridad a que tiene derecho
el funcionario de confianza), segun se detalla en el Apéndice n.° 36; confirmandose el pago
del beneficio econdémico por escolaridad al citado funcionario en la boleta de pago (Apéndice
n.° 49) y detalle bancario que forma parte de los comprobantes de pago (Apéndice n.® 21).

Cuadro n.° 11
Beneflclos economlcos recibidos durante eI ano 2020

Fuente Planillas de remuneraciones del ario 2020. -
Elaborado por: Comision de Control

Cesar Juvenal Dador Fiestas, fue designado como funcionario de confianza en el cargo de
Sub Gerente de Promocion mediante Carta n.® 314-2019-EMMSA/GG de 17 de mayo de 2019

Informe de Control Especifico n.° 019-2024-2-0096-SCE
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y cesado mediante Carta n.° 057-2020-EMMSA/GG de 11 de febrero de 2020, ocupando el
cargo desde el 17 de mayo de 2019 al 12 de febrero de 2020 (Apéndice n.° 50).

Posteriormente, fue designado en el cargo de Sub Gerente de Administracion de Mercados
mediante Carta n.° 059-2020-EMMSA/GG de 12 de febrero de 2020, ratificado mediante
Resolucion de Gerencia General n.° 23-GG-EMMSA-2021 de 15 de enero de 2021, y cesado
mediante Resolucion de Gerencia General n.® 038-2021-GG-EMMSA de 4 de febrero de 2021,
ocupando el cargo desde el 12 de febrero de 2020 al 5 de febrero de 2021 (Apéndice n.° 50).

Seguidamente, es nombrado como Gerente de Operaciones mediante Resolucion de Gerencia
General n.° 041-2021-GG-EMMSA de 4 de febrero de 2021 y cesado mediante Acuerdo de
Directorio n.® 004-2023 de la Sesion de Directorio ordinaria n.° 715 de 16 de enero de 2023,
ocupando el cargo desde el 5 de febrero de 2021 al 15 de enero de 2023 (Apéndice n.° 50).

Durante el periodo de gestion del sefior Cesar Juvenal Dador Fiestas como Sub Sub Gerente
de Promocion, Sub Gerente de Administracion de Mercados y Gerente de Operaciones de
EMMSA, se le pagaron beneficios econdmicos derivados de convenios colectivos pese a ser
funcionario plblico designado en cargo de confianza, por el monto total de Sf 24 403,58 soles
(se encuentra deducido los S/ 400.00 por escolaridad a que tiene derecho el funcionario de
confianza), seglin se detalla en el Apéndice n.° 36; confirmandose el pago de los beneficios
econdmicos por escolaridad y gratificacion por retorno vacacional al citado funcionario en las
boletas de pago (Apéndice n.° 51), planillas fisicas (Apéndice n.° 9 B)! y detalle bancario
que forma parte de los comprobantes de pago (Apéndice n.° 21y 23).

Cuadro n.®12
] reciﬁb'd’os dura te el aﬁo_2020 al 2022

Beneficios

Escolaridad

S/ 5 247,00

S/8727,58

Grat. Retorno Vacacional

S$/10 429,00

Sub Total

SI 5 247,00

$/19 156,58

512440358 |

Fuente: Planillas de remuneraciones del afio 2020 al 2022
Elaborado por: Comisién de Control.

9. Armando Augusto de la Flor Arbulu, fue designado como funcionario de confianza en el
cargo de Sub Gerente de Fiscalizacion mediante Acuerdo de Directorio n.® 026-2017 de 2 de
noviembre de 2017 y cesado mediante Carta n.® 126-2019-EMMSA/GG de 28 de febrero de
2019, ocupando el cargo desde el 2 de noviembre de 2017 al 28 de febrero de 2017 (Apéndice
n.° 52).

Durante el periodo de gestion del sefior Armando Augusto de la Flor Arbulu como Sub
Gerente de Fiscalizacion de EMMSA, se le pagaron beneficios econdémicos derivados de
convenios colectivos pese a ser funcionario plblico designado en cargo de confianza, por el
monto total de S/ 16 225,71 soles (se encuentra deducido los S/ 400.00 por escolaridad a que
tiene derecho el funcionario de confianza), seglin se detalla en el Apéndice n.° 36;
confirmandose el pago de los beneficios econdmicos por escolaridad y gratificacion por retorno
vacacional al citado funcionario en las boletas de pago (Apéndice n.° 5§3) y detalle bancario
que forma parte de los comprobantes de pago (Apéndice n.° 19 y 20).

10 Boleta de pago del mes de marzo del afio 2022 no fue remitida; por lo que, se verifico el pago del beneficio en la planilla fisica
elaborada por la Sub Gerencia de Recursos Humanos del mes de marzo de 2022, evidenciandose el registro para el pago del
beneficio.

Informe de Control Especifico n.° 019-2024-2-0096-SCE
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Cuadron.” 13
Beneficios econémicos recibidos durante el afio 2018 al 2_019

Escolaridad S/5404.44 S15579,27

i Gf t Re‘tprnor\rlacacional

Eﬁénte: Planillas de remuneraciones del afto
Elaborado por: Comisién de Control.

10. Juan Guillermo Delgado Alburqueque, fue designado como funcionario de confianza en el
cargo de Sub Gerente de Proyectos mediante Carta n.° 127-2019-EMMSA/GG de 28 de
febrero de 2019, ratificado mediante Resolucion de Gerencia General n.° 021-GG-
EMMSA2021 de 15 de enero de 2021 y cesado mediante Resolucion de Gerencia General n.°
045-2021-GG-EMMSA de 9 de febrero de 2021, ocupando el cargo desde el 1 de marzo de
2019 al 10 de febrero de 2021 (Apéndice n.° 54).

Durante el periodo de gestion del sefior Juan Guillermo Delgado Alburqueque como Sub
Gerente de Proyectos de EMMSA, se le pagaron heneficios economicos derivados de
convenios colectivos pese a ser funcionario publico designado en cargo de confianza, por €l
monto total de S/ 5 247,00 soles (se encuentra deducido los S/ 400.00 por escolaridad a que
tiene derecho el funcionario de confianza), segin se detalla en el Apéndice n.° 36;
confirmandose el pago del beneficio econdmico por escolaridad al citado funcionario en la
boleta de pago (Apéndice n.° 55), planilla fisica (Apéndice n.° 9 B)" y detalle bancario que
forma parte de los comprobantes de pago (Apéndice n.° 21).

Cuadro n.° 14
Beneficios econdmicos recibidos durante

Esgplariq'ad 7 S/5247,00

= o =
Fuente: Planillas de remuneraciones del afio 2020
Elaborado por: Comision de Control.

11. Maria de la Asuncion Escudero Arguedas fue designada como funcionaria de confianza en
el cargo de Sub Gerente de Estudios y Proyecto mediante Resolucion de Gerencia General
n.> 147-2021-EMMSA-GG de 9 de diciembre de 2021 y cesada mediante Resolucion de
Gerencia General n.° 114-2023-EMMSA-GG de 1 de junio de 2023, ocupando el cargo desde
el 18 de julio de 2019 al 4 de setiembre de 2020 (Apéndice n.° 56).

Durante el periodo de gestion de la sefiora Maria de la Asuncion Escudero Arguedas como
Sub Gerente de Estudios y Proyecto de EMMSA, se le pagaron beneficios econémicos
derivados de convenios colectivos pese a ser funcionaria publica designada en cargo de
confianza, por el monto total de S/ 8 727,58 soles (se encuentra deducido los S/ 400.00 por
escolaridad a que tiene derecho el funcionario de confianza), seglin se detalla en el Apéndice
n.° 36; confimandose el pago del beneficio econdmico por escolaridad a la citada funcionaria

1 Boleta de pago del mes de febrero del afio 2020 no fue remitida; por lo que, se verifica el pago del beneficio en la planilla fisica
elaborada por la Sub Gerencia de Recursos Humanos del mes de febrero de 2020, evidenciandose el registro para el pago del
beneficio.

Informe de Control Especifico n.° 019-2024-2-0096-SCE
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en las boletas de pago (Apéndice n.° 57) y detalle bancario que forma parte de los
comprobantes de pago (Apéndice n.° 23).

Cuadron.° 15
Beneficios g_conémicos recibidos durante el afo 2022

Escolaridad S/ 8727 58

Euen e.&ﬁlanillrars de remuneraciones del afio
Elaborado por; Comision de Control.

12. Gladys Cecilia Espinoza Ballén, fue designada como funcionaria de confianza en el cargo
de jefe de la Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional mediante Resolucion de
Gerencia General n.° 054-GG-EMMSA-2021 de 26 de febrero de 2021 y cesado mediante
Resolucion de Gerencia General n.° 015-2023-GG-EMMSA de 17 de enero de 2023,
ocupando el cargo desde el 1 de marzo de 2021 al 19 de enero de 2023 (Apéndice n.° 58).

Durante el periodo de gestion de la sefiora Gladys Cecilia Espinoza Ballon como Jefe de la
Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional de EMMSA, se le pagaron beneficios
econdmicos derivados de convenios colectivos pese a ser funcionaria publico designada en
cargo de confianza, por el monto total de S/ 17 179,08 soles (se encuentra deducido los S/
400.00 por escolaridad a que tiene derecho el funcionario de confianza), segin se detalla en
el Apéndice n.° 36; confirmandose el pago de los beneficios economicos por escolaridad y
gratificacion por retorno vacacional a la citada funcionaria en las boletas de pago (Apéndice
n.° 59) y detalle bancario que forma parte de los comprobantes de pago (Apéndice n.° 23).

Cuadron.° 16

Beneficios econdmicos recibidos durante‘el‘wa 2022 ‘
Escolaridad S/ 8727,58
Grat. Retorno Vacacional S/ 8 451,50

Fuente: Planillaé de remuneraciones del afio 2022
Elaborado por: Comision de Control.

13. Freddy Espinoza Medina, fue designado como funcionario de confianza en el cargo de Sub
Gerente de Estadistica mediante Carta n.® 114-2019-EMMSA/GG de 28 de febrero de 2019,
ratificado mediante Resolucion de Gerencia General n.° 014-GG-EMMSA-2021 de 15 de enero
de 2021, y cesado mediante Resolucién de Gerencia General n.° 012-GG-EMMSA-2022 de 7
de febrero de 2022, ocupando el cargo desde el 4 de marzo de 2019 al 7 de febrero de 2022
(Apéndice n.° 60).

Durante el periodo de gestion del sefior Freddy Espinoza Medina como Sub Gerente de
Estadistica de EMMSA, se le pagaron beneficios economicos derivados de convenios
colectivos pese a ser funcionario piblico designado en cargo de confianza, por el monto total
de S/ 21 055,27 soles (se encuentra deducido los S/ 400.00 por escolaridad a que tiene
derecho el funcionario de confianza), segiin se detalla en el Apéndice n.° 36; confirmandose
el pago de los beneficios econdmicos por escolaridad y gratificacion por retorno vacacional al
citado funcionario en las boletas de pago (Apéndice n.° 61) y detalle bancario que forma parte
de los comprobantes de pago (Apéndice n.® 21 y 22).
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Cuadro n.° 17
ibidos QUrantgwel ano 20?_0 I _2021

icos

denelicios

_ Ber 5 2021
Escolaridad S5 247,00 S5 324,27
Grat. Retorno Vacacional S/5242,00 S/5242,00
Sub Total S/10 489,00 $/10 566,27

; - Total =
Fuente: Planillas de remuneraciones de los arios 2020 al 20.
Elaborado por: Comision de Contral.

14. José Lenin Fernandez Vieira, fue designado como funcionario de confianza en el cargo de
Gerente de Promocion, Proyectos y Desarrollo mediante Carta n.° 131-2019-EMMSA/GG de
4 de marzo de 2019 y cesado mediante Carta n.® 164-2020-EMMSA/GG de 3 de setiembre de
2020, ocupando el cargo desde el 5 de marzo de 2019 al 4 de setiembre de 2020 (Apéndice
n.° 62).

Durante el periodo de gestion del sefior José Lenin Fernandez Vieira como Gerente de
Promocion, Proyectos y Desarrollo de EMMSA, se le pagaron beneficios econdmicos
derivados de convenios colectivos pese a ser funcionario publico designado en cargo de
confianza, por el monto total de S/ 5 247,00 soles (se encuentra deducido los S/ 400.00 por
escolaridad a que tiene derecho el funcionario de confianza), segun se detalla en el Apéndice
n.° 36; confirmandose el pago del beneficio econémico por escolaridad al citado funcionario
en las boletas de pago (Apéndice n.° 63), planilla fisica (Apéndice n.° 9 B)'? y detalle bancario
que forma parte de los comprobantes de pago (Apéndice n.® 21).

Cuadro n.® 18
Beneficios econémicos recibidos durante el ’a,ﬁo 2020

/5 247,00
247,00

Eggolaridad

Fuente: Planillas de remuneraciones del afio 2020.
Elaborado por: Comision de Control.

15. Pedro Oscar Flores Dextre, fue designado como funcionario de confianza en el cargo de
Gerente de Administracion y Finanzas mediante Carta n.® 827-GG-EMMSA-2016 de 9 de
setiembre de 2016 y cesado mediante Acuerdo de Directorio n.® 024-2017 de 16 de octubre
de 2017, ocupando el cargo desde el 10 de setiembre de 2016 al 16 de octubre de 2017
(Apéndice n.° 64).

Asimismo, fue designado como funcionario de confianza en el cargo de Gerente de
Operaciones mediante Carta n.° 089-2019-EMMSA/GG de 12 de febrero de 2019 y cesado
mediante Carta n.® 157-2019-EMMSA/GG de 14 de marzo de 2019, ocupando el cargo desde
el 13 de febrero al 14 de marzo de 2019 (Apéndice n.° 64).

Durante el periodo de gestion del sefior Pedro Oscar Flores Dextre como Gerente de
Administracién y Finanzas de EMMSA, se le pagaron beneficios econémicos derivados de
convenios colectivos pese a ser funcionario pablico designado en cargo de confianza, por el
monto total de S/ 12 223,39 soles (se encuentra deducido los S/ 400.00 por escolaridad a que
tiene derecho el funcionario de confianza), segun se detalla en el Apéndice n.° 36;
confirmandose el pago de los beneficios economicos por escolaridad y gratificacion por retorno

12 Boleta de pago del mes de febrero del afio 2020 fue remitida en copia; por lo que, se verifica el pago del beneficia en la planilla
fisica elaborada por la Sub Gerencia de Recursos Humanos del mes de febrero de 2020, evidenciandose el registro para el pago
del beneficio.
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vacacional al citado funcionario en las boletas de pago (Apéndice n.° 65) y detalle bancario
que forma parte de los comprobantes de pago (Apéndice n.° 18).

Cuadro n.° 19
Beneficios econémicos recibidos durante el afio 2017

Escolandad | S/ 5~7~03,75
Grat. Retorno ional _ S/6 51‘9.64

Elaborado por: Comision de Control.

16. Hugo Augusto Flores Echegaray fue designadoe como funcionario de confianza en el cargo
de Sub Gerente de Planeamiento mediante Carta n.® 298-2019-EMMSA/GG de 7 de mayo de
2019 y cesado mediante Carta n.® 187-2020-EMMSA/GG de 1 de octubre de 2020, ocupando
el cargo desde el 8 de mayo de 2019 al 2 de octubre de 2020 {Apéndice n.° 66).

Durante el periodo de gestion del sefior Hugo Augusto Flores Echegaray como Sub Gerente
de Planeamiento de EMMSA, se le pagd beneficios econdmicos derivados de convenios
colectivos pese a ser funcionario publico designado en cargo de confianza, por el monto de S/
5 143,00 soles, segiin se detalla en el Apéndice n.° 36; confirmandose el pago del beneficio
de gratificacion por retorno vacacional al citado funcionario en las boletas de pago (Apéndice
n.° 67) y detalle bancario que se incluyen en los comprobantes de pago {Apéndice n.° 21).

Cuadro n.” 20
fICIOS economlcos rembldos durante el ano 2020

Grat Retorno Vacacwnal 815143 OOM
=  Total

Fuenle Plamllés de remuneraciones del afio 2020 "
Elaborado por: Comisién de Control.

17. Lorenzo Flores Miranda, designado como funcionario de confianza en el cargo de jefe de la
Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Estadistica segun Acuerdo de Directorio n.® 011-2015

b gt 3-} de 18 de julio de 2016 y cesado mediante Carta n.” 159-2019-EMMSA/GG de 14 de marzo de
w 2019, ocupando el cargo del 18 de julio de 2016 al 14 de marzo de 2019 (Apéndice n.° 68).

Durante el periodo de gestion del sefior Lorenzo Flores Miranda como Jefe de la Oficina de
Planeamiento, Presupuesto y Estadistica de EMMSA, se le pagaron beneficios econémicos
derivados de convenios colectivos pese a ser funcionario publico designada en cargo de
confianza, por el monto total de S/ 12 857,57 soles, seglin se detalla en el Apéndice n.° 36;
confirmandose el pago del beneficio econémico de gratificacion por retorno vacacional al citado
funcionario en las boletas de pago (Apéndice n.° 69) y detalle bancario que forma parte de
los comprobantes de pago (Apéndice n.° 18 y 19).

Cuadro n.° 21
_ Bgnefigios econdmicos recibidos durante el afio 2017 y 2018

S/ 6428,57 S/6 4;29,00

Elaborado por: Comision de Control.
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18. Jaime Adhemir Gallegos Rondén fue designado como funcionario de confianza en el cargo
de Gerente General con Acuerdo de Directorio n.° 003-2019 de 6 de febrero de 2019 y cesado
mediante Sesion de Directorio Ordinaria n.° 711 de 30 de noviembre de 2022, ocupando el
cargo desde el 1 de febrero de 2019 al 31 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 70).

Durante el periodo de gestion del sefior Jaime Adhemir Gallegos Rondén como Gerente
General de EMMSA, se le pago beneficios economicos derivados de convenios colectivos
pese a ser funcionario publico designado en cargo de confianza, por el total de S/ 19 298,85
soles (se encuentra deducido los S/ 400.00 por escolaridad a que tiene derecho el funcionario
de confianza), seglin se detalla en el Apéndice n.° 36; confirmandose el pago del beneficio
econdmico por escolaridad al citado funcionario en las boletas de pago (Apéndice n.° 71) y
detalle bancario que forma parte de los comprobantes de pago (Apéndice n.° 21 al 23).

Cuadro n.° 22
ios econdmicos recibidos durante el ai

020 al 2022

(L Escolaridad S/5247,00 | S/5 324 27 SI8727,58

Fuente; Planillas de remuneraciones de los afios 2020 al 2022
Elaborado por: Comision de Contral.

19. Fabiola Maritza Gonzales Mercado, fue designada como funcionaria de confianza en el cargo
de Sub Gerente de Contabilidad mediante Resoluciéon de Gerencia General n.° 96-
2021EMMSA-GG de 24 de mayo de 2021 y cesado mediante Resolucion de Gerencia General
n.® 023-2023-EMMSA-GG de 18 de enero de 2023, ocupando el cargo desde el 24 de mayo
de 2021 al 20 de enero de 2023 (Apéndice n.° 72).

Durante el periodo de gestion de la seficra Fabiola Maritza Gonzales Mercado como Sub
Gerente de Contabilidad de EMMSA, se le pagaron beneficios econémicos derivados de
convenios colectivos pese a ser funcionaria plblico designada en cargo de confianza, por el
monto total de S/ 17 179,08 soles (se encuentra deducido los S/ 400.00 por escolaridad a que
tiene derecho el funcionario de confianza), segun se detalla en el Apéndice n.° 36;
confirmandose el pago de los beneficios econdmicos por escolaridad y gratificacion por retorno
vacacional a la citada funcionaria en las boletas de pago (Apéndice n.° 73) y detalle bancario
que forma parte de los comprobantes de pago (Apéndice n.° 23).

Cuadro n.° 23
BenefICIOS econdémicos obtenidos durante el ano 2022
~_Beneficio/Afio w7
Escolaridad S/ 872758
Grat Retorno Vacacwnal S/ 8 451 50

Fuente Planillas de remuneramones del afio 2022 —
Elaborado por: Comision de Control.

20. Diego Josué Jurupe Garcia fue designado como funcionario de confianza en el cargo de Sub
Gerente de Administracion de Mercados mediante Resolucién de Gerencia General n.® 040-
2021-GG-EMMSA de 4 de febrero de 2021 y cesado mediante Resolucion de Gerencia
General n.® 153-2022-EMMSA-GG de 30 de diciembre de 2022, ocupando el cargo desde el
5 de febrero de 2021 al 30 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 74).

Durante el periodo de gestion del sefior Jaime Diego Josué Jurupe Garcia como Sub
Gerente de Administracion de Mercados de EMMSA, se le pagaron beneficios econdmicos

Informe de Control Especifico n.° 019-2024-2-0096-SCE
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derivados de convenios colectivos pese a ser funcionario publico designado en cargo de
confianza, por el monto total de S/ 8 343,00 soles, segin se detalla en el Apéndice n.° 36;
confirmandose el pago del beneficio econémico de gratificacion por retorno vacacional al citado
funcionario en las boletas de pago (Apéndice n.° 75) y detalle bancario que forma parte de
los comprobantes de pago (Apéndice n.° 23).

Cuadron.° 24
Beneficios economicos recibidos durante el aiio 2022
iciolA
Grat. Retorno Vacacional S/8 343,00

Eu;ente: Planillas de rer;luneraciones del ario 2022
Elaborado por: Comision de Control.

21. Greem Leiva Abanto fue designado como funcionario de confianza en el cargo de Sub Gerente
de Fiscalizacion mediante Carta n.® 205-2019-EMMSA/GG de 1 de abril de 2019 y cesado
mediante Carta n.® 91-2020-EMMSA/GG de 4 de junio de 2020, ocupando el cargo desde el
1 de abril de 2019 al 4 de junio de 2020 (Apéndice n.° 76).

Durante el periodo de gestion del sefior Greem Leiva Abanto como Sub Gerente de
Fiscalizacion de EMMSA, se le pagaron beneficios econdmicos derivados de convenios
colectivos pese a ser funcionario pablico designado en cargo de confianza, por el monto total
de S/ 5 247,00 soles (se encuentra deducido los S/ 400.00 por escolaridad a que tiene derecho
el funcionario de confianza), segun se detalla en el Apéndice n.° 36; confirmandose el pago
del beneficio econdmico de escolaridad al citado funcionario en las boletas de pago (Apéndice
n.° 77) y detalle bancario que forma parte de los comprobantes de pago (Apéndice n.® 21).

Cuadro n.” 25
Beneficios ecgnémicos recibidos durante el afio 2020

Escolarida
k8
Fuente: Planillas de remuneraciones del afio 2020
Elaborado por: Comision de Control.

2o

22. José Antonio Luna Bazo fue designado como funcionario de confianza en el cargo de Gerente
de General mediante Carta n.® 001-PD-EMMSA-2015 de 5 de enero de 2015 y cesado
mediante Acuerdo de Directorio n.° 002-2019 de 6 de febrero de 2019, ocupando el cargo
desde el 5 de enero 2015 al 31 de enero de 2021 (Apéndice n.° 78).

Durante el periodo de gestion del sefior José Antonio Luna Bazo como Gerente de General
de EMMSA, se le pagaron beneficios economicos derivados de convenios colectivos pese a
ser funcionario publico designado en cargo de confianza, por el monto total de S/ 22 310,79
soles, segln se detallaen el Apéndice n.° 36; confirmandose el pago del beneficio econdmico
de gratificacion por retomo vacacional al citado funcionario en las boletas de pago (Apéndice
n.° 79) y detalle bancario incluidos en los comprobantes de pago (Apéndice n.° 18 y 19).

Cuadro n.° 26
Beneficios econémicos recibidos durante el afio 2017 al 2018
___ Baneficic 201 = e =
Grat. Retorno Vacacional S/14 873,79 S/7437,00
= 7 ==

Fuente: Planillas de remuneraciones de los afios 2017 al 2018.
Elaborado por: Comisian de Contral.
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23. Juan Carlos Luque Silva fue designado como funcionario de confianza en el cargo de Gerente
de Promocion y Desarrollo mediante Carta n.® 003-GG-EMMSA-2015 de 6 de enero de 2015
y cesado mediante Carta n.° 086-2019-EMMSA/GG de 8 de febrero de 2019, ocupando el
cargo desde el 5 de enero de 2015 al 8 de febrero de 2019 (Apéndice n.° 80).

Durante el periodo de gestion del sefior Juan Carlos Luque Silva como Gerente de
Promocion y Desarrollo de EMMSA, se le pagaron beneficios econdmicos derivados de
convenios colectivos pese a ser funcionario piblico designado en cargo de confianza, por el
monto total de S/ 30 675,83 soles (se encuentra deducido los S/ 400.00 por escolaridad a que
tiene derecho el funcionario de confianza), segin se detalla en el Apéndice n.° 36;
confirméandose el pago de los beneficios econdmicos por escolaridad y gratificacion por retorno
vacacional al citado funcionario en las boletas de pago (Apéndice n.° 81} y detalle bancario
que forma parte de los comprobantes de pago (Apéndice n.° 18 y 19).

Cuadro n.° 27

Benefici

Escolaridad S/5703,75 S/5 404 44

Grat. Retorno Vacacional S/ 13 039,64 S/6528,00
S/ 18 743 39 SI11 932,44 w

Fuente: Planillas de remuneraciones de los arios 2017 al 2018.
Elaborado por: Comision de Control.

24. Julio Pedro Pablo Mandujano Nonalaya fue designado como funcionario de confianza en el
cargo de Sub Gerente de Contabilidad mediante Carta n.® 241-2020-EMMSA/GG de 28 de
octubre de 2020 y cesado mediante Resolucion de Gerencia General n.° 094-
2021EMMSA/GG de 21 de mayo de 2021, ocupando el cargo desde el 28 de octubre de 2020
al 22 de mayo de 2021 (Apéndice n.° 82).

Durante el periodo de gestion del sefior Julio Pedro Pablo Mandujano Nonalaya como Sub
Gerente de Contabilidad de EMMSA, se le pagaron beneficios econdmicos derivados de
convenios colectivos pese a ser funcionario publico designado en cargo de confianza, por el
monto total de S/ 5 324,27 soles (se encuentra deducido los S/ 400.00 por escolaridad a que
tiene derecho el funcionario de confianza), segun se detalla en el Apéndice n.° 36;
confirmandose el pago del beneficio por escolaridad al citado funcionario en la boleta de pago
{Apéndice n.° 83) y detalle bancario incluido en los comprobantes de pago (Apéndice n.°
22).

Cuadro n.” 28
Beneflcms economlcos recibidos durante eI ano 2021

Fuente: Planillas &e FenmluneraC|ones el afo

Elaborado por: Comision de Cantrol.

25. Angel Oscar Martinez Arostegui fue designado como funcionario de confianza en el cargo
de Sub Gerente de Presupuesto mediante Resolucion de Gerencia General n.* 107-2021-
GGEMMSA de 20 de julio de 2021 y cesado mediante Resolucién de Gerencia General n.°
143-2022-EMMSA-GG de 20 de diciembre de 2022, ocupando el cargo desde el 20 de julio de
2021 al 20 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 84).

Informe de Control Especifico n.° 019-2024-2-0096-SCE
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Durante el periodo de gestion del sefior Angel Oscar Martinez Arostegui como Sub Gerente
de Presupuesto de EMMSA, se le pagaron beneficios economicos derivados de convenios
colectivos pese a ser funcionario publico designado en cargo de confianza, por el monto total
de S/ 8 343,00 soles, segln se detalla en el Apéndice n.° 36; confirmandose el pago del
beneficio econdémico de gratificacion por retorno vacacional al citado funcionario en la boleta
de pago (Apéndice n.° 85) y detalle bancario que forma parte de los comprobantes de pago
(Apéndice n.° 23).

Cuadro n.® 29

Fuente: Planillas de remuneraciones del ano 2022.
Elaborado por: Comision de Control.

26. Julian Augusto Martinez Casanova fue designado como funcionario de confianza en el cargo
de Sub Gerente de Tesoreria mediante Carta n.® 426-2019-EMMSA/GG de 18 de setiembre
de 2019, ratificado mediante Resolucién de Gerencia General n.° 010-GG-EMMSA-2021 de
15 de enero de 2021 y Resolucion de Gerencia General n.® 025-2023-GG-EMMSA de 18 de
enero de 2023, y cesado mediante Resolucion de Gerencia General n.° 195-2023-EMMSAGG
de 14 de noviembre de 2023, ocupando el cargo desde el 18 de setiembre de 2019 al 15 de
noviembre de 2023 (Apéndice n.° 86).

Durante el periodo de gestion del sefior Julian Augusto Martinez Casanova como Sub
Gerente de Presupuesto de EMMSA, se le pagaron beneficios econdmicos derivados de
convenios colectivos pese a ser funcionario piblico designado en cargo de confianza, por el
monto total de S/ 27 750,35 soles (se encuentra deducido los S/ 400.00 por escolaridad a que
tiene derecho el funcionario de confianza), segun se detalla en el Apéndice n.° 36;
confirmandose el pago de los beneficios econdmicos por escolaridad y gratificacion por retorno
vacacional al citado funcionario en las boletas de pago (Apéndice n.° 87) y detalle bancario
que forma parte de los comprobantes de pago (Apéndice n.° 21 al 23).

) Cuadro n.® 30
‘} ici omi i 0s 2020 al 2022
G BeneficiolAfio T
) : Escolaridad S/ 5 247,00 S/ 5 324,27 Sl 8 727,58
Grat. Retorno Vacacional S/ 8 451,50
Sub total S/ 5 247,00 | ”S/ 5 324 27 S/ 17 179,08

Fuente PlanlllasrdéA remunerééxones de Ios anos 2020 al 2022 v
Elaborado por: Comision de Control.

27. David Antonio Mendoza Saldarriaga fue designado como funcionario de confianza en el
cargo de Gerente de Proyectos de Desarrollo e Infraestructura mediante Resolucion de
Gerencia General n.° 139-2021-EMMSA-GG de 12 de noviembre de 2021 y cesado mediante
Resolucion de Gerencia General n.® 155-2022-EMMSA-GG de 30 de diciembre de 2022,
ocupando el cargo desde el 16 de noviembre de 2021 al 30 de diciembre de 2022 (Apéndice
n.° 88).

Durante el periodo de gestidn del sefior David Antonio Mendoza Saldarriaga como Gerente
de Proyectos de Desarrollo e Infraestructura de EMMSA, se le pagaron beneficios econoémicos
derivados de convenios colectivos pese a ser funcionario publico designado en cargo de
confianza, por el monto total de S/ 8 727,58 soles (se encuentra deducido los S/ 400.00 por
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escolaridad a que tiene derecho el funcionario de confianza), segun se detalla en el Apéndice
n.° 36; confirmandose el pago del beneficio econémico por escolaridad al citado funcionario
en la boleta de pago (Apéndice n.° 89) y detalle bancario que forma parte de los comprobantes
de pago (Apéndice n.° 23).

Cuadro n.° 31
Beneﬂcnos economlcos recibidos durante eI ano 2022

Fuente: Planillas de remuneraciones del afio
Elaborade por: Comision de Control.

28. Roxana Vanessa Morales Plaza fue designada como funcionaria de confianza en el cargo de
Sub Gerente de Planeamiento mediante Carta n.® 188-2020-EMMSA/GG de 1 de octubre de
2020, ratificada mediante Resolucion de Gerencia General n.° 05-GG-EMMSA-2021 de 15 de
enero de 2021, y cesado mediante Resolucion de Gerencia General n.° 016-2023-GG-EMMSA
de 17 de enero de 2023, ocupando el cargo desde el 2 de octubre de 2020 al 19 de enero de
2023 (Apéndice n.° 90).

Durante el periodo de gestién de la sefiora Roxana Vanessa Morales Plaza como Sub
Gerente de Planeamiento de EMMSA, se le pagaron beneficios econdmicos derivados de
convenios colectivos pese a ser funcionaria plblica designada en cargo de confianza, por el
monto total de S/ 5 143,00 soles, segun se detalla en el Apéndice n.° 36; confirmandose el
pago del beneficio economico de gratificacion por retorno vacacional a la citada funcionaria en
la boleta de pago (Apéndice n.° 91) y detalle bancario que forma parte de los comprobantes
de pago (Apéndice n.° 22).

Cuadro n. °32

Beneflclos economlcos

~ Beneficio/Afio -
7 ;Grat Retorno Vacaclonal

~ Total =
Fuente Planillas de remuneraciones del afio 2021
sepaphIaee” Elaborado por: Comision de Control.

CO:Ml\aION ’

29. Carolina Noriega Olano fue designada como funcionaria de confianza en el cargo de Gerente
de Operaciones mediante Carta n.° 004-GG-EMMSA-2015 de 6 de enero de 2015, y cesado
mediante Carta n.® 088-2019-EMMSA/GG de 12 de febrero de 2019, ocupando el cargo desde
el 5 de enero de 2015 al 19 de febrero de 2019 (Apéndice n.° 92).

Durante el periodo de gestion de la sefiora Carolina Noriega Olano como Gerente de
Operaciones de EMMSA, se le pagaron beneficios econdémicos derivados de convenios
colectivos pese a ser funcionaria plblica designada en cargo de confianza, por el monto total
de S/ 30 667,83 soles (se encuentra deducido los S/ 400.00 por escolaridad a que tiene
derecho el funcionario de confianza), segin se detalla en el Apéndice n.° 36; confirméandose
el pago de los beneficios economicos por escolaridad y gratificacion por retorno vacacional a
la citada funcionaria en las boletas de pago (Apéndice n.° 93) y detalle bancario que forma
parte de los comprobantes de pago (Apéndice n.° 18 y 19).

Cuadron.® 33
Beneflclos economlccs recibidos durante el ano 2017 al 2018
= ciol, — 20 - 2018
Escolandad S/ 5703,75 S5 404,44
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s "::Bene"ﬂciomﬁo 24
Grat Retorno Vacacional S/ 13 039,64 5/6 520,00
Sub Total _ §118743,39 |

S 11 92444

Fuente: Plamllas de remuneracmnes deAlos afos 201
Elaborado por: Comision de Control.

30. Paula Elizabeth Pérez Dominguez fue designada como funcionaria de confianza en el cargo
de Sub Gerente de Logistica mediante Carta n.® 195-2019-EMMSA/GG de 26 de marzo de
2019 y cesado mediante Carta n.° 184-2020-EMMSA/GG de 28 de setiembre de 2020,
ocupando el cargo desde el 27 de marzo de 2019 al 30 de setiembre de 2020 (Apéndice n.°
94).

Durante el periodo de gestion de la sefiora Paula Elizabeth Pérez Dominguez como Sub
Gerente de Logistica de EMMSA, se le pagaron beneficios econdmicos derivados de
convenios colectivos pese a ser funcionaria publica designada en cargo de confianza, por el
monto total de S/ 5 247,00 soles (se encuentra deducido los S/ 400.00 por escolaridad a que
tiene derecho el funcionario de confianza), segun se detalla en el Apéndice n.° 36;
confirmandose el pago del beneficio econdmico por escolaridad a la citada funcionaria en la
boleta de pago (Apéndice n.° 95) y detalle bancario que forma parte de los comprobantes de
pago (Apéndice n.° 21).

Cuadron.° 34
Beneficios Feconomlcos recibidos durante eI ano 2020

Escolarldad

e o rE i
Fuente: Planillas de remuneramones del afio
Elaborado por: Comision de Control.

31. Humberto Pérez Fry fue designado como funcionario de confianza en el cargo de jefe de
Departamento de Administracion de Mercados mediante Carta n.® §92-GG-EMMSA-2016 de
26 de julio de 2016 y cesado mediante Carta n.® 125-2019-EMMSA/GG de 28 de febrero de
2019, ocupando el cargo desde el 1 de agosto de 2016 al 28 de febrero de 2019 (Apéndice
n.° 96).

ree ]
! u c%w“lo"‘ 'i
-\el .\ﬁ‘;ﬁ“

Durante el periodo de gestion del sefior Humberto Pérez Fry como Jefe de Departamento de
Administracion de Mercados de EMMSA, se le pagaron beneficios econémicos derivados de
convenios colectivos pese a ser funcionario publico designado en cargo de confianza, por el
monto total de S/ 27 163,46 soles (se encuentra deducido los S/ 400.00 por escolaridad a que
tiene derecho el funcionario de confianza), segun se detalla en el Apéndice n.° 36;
confirmandose el pago de los beneficios econémicos por escolaridad y gratificacion por retorno
vacacional al citado funcionario en la boleta de pago (Apéndice n.° 97) y detalle bancario que

forma parte de los comprobantes de pago (Apéndice n.° 18 al 20).

Cuadro n.° 35
Beneﬂmos economlcos recibidos durante el afio 2017 al 2019
 Bendficio/Aic 018 | 2019
Escolaridad S/5703,75 | S/540444 | S/5 579,27
Grat. Retorno Vacacional S/5234,00 S/5242,00
Sub Total $/10937,75 | S/10646,44 | SI5 579,27

Fuente. Planillas de remuneracxones de los afios 2017 al 2019.

Elaborado por: Comision de Control.
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32. Joe Pérez Uribe fue designado como funcionario de confianza en el cargo de Sub Gerente de
Logistica mediante Carta n.® 185-2020-EMMSA/GG de 28 de setiembre de 2020, ratificado
mediante Resolucion de Gerencia General n.° 06-GG-EMMSA-2021 de 15 de enero de 2021,
y cesado mediante Resolucion de Gerencia General n.° 156-2022-EMMSA-GG de 30 de
diciembre de 2022, ocupando el cargo desde el 30 de setiembre de 2020 al 30 de diciembre
de 2022 (Apéndice n.° 98).

Durante el periodo de gestion del sefor Joe Pérez Uribe como Sub Gerente de Logistica de
EMMSA, se le pagaron beneficios economicos derivados de convenios colectivos pese a ser
funcionario plblico designado en cargo de confianza, por el monto total de Sf 30 954,85 soles
(se encuentra deducido los S/ 400.00 por escolaridad a que tiene derecho el funcionario de
confianza), seglin se detalla en el Apéndice n.° 36; confirmandose el pago de los beneficios
econémicos por escolaridad y gratificacion por retorno vacacional al citado funcionario en la
boleta de pago (Apéndice n.° 99) y detalle bancario que forma parte de los comprobantes de

pago (Apéndice n.° 22 y 23).
Cuadro n.° 36
Beneficios econdmicos recibidos durante el ano 2021 al 2022
Escolaridad S15324,27 S/8727,58
Grat. Retorno Vacacional 5/ 16 903,00
ub Total - S/ 5 324,27 58

Fuénte: Planillas de remuneraciones de los afos 2021 al 5022.
Elaborado por: Comision de Control.

33. Nora Gabriela Peves Coronado fue designada como funcionaria de confianza en el cargo de
Jefe de Departamento de Personal a mediante C. N° 008-GG-EMMSA-2015 de 6 de enero de
2015 y cesado mediante Carta n.® 096-2013-EMMSA/GG de 12 de febrero de 2019, ocupando
el cargo desde el 5 de enero de 2015 al 12 de febrero de 2019 (Apéndice n.° 100).

Durante el periodo de gestion de la sefiora Nora Gabriela Peves Coronado como Sub
Gerente de Recursos Humanos de EMMSA, se le pagaron beneficios econémicos derivados
de convenios colectivos pese a ser funcionaria plblica designado en cargo de confianza, por
el monto total de S/ 15 428,86 soles, segun se detalla en el Apéndice n.° 36; confirmandose
el pago de los beneficios economicos de gratificacion por retorno vacacional a la citada
funcionaria en las boletas de pago (Apéndice n.° 101) y detalle bancario que forma parte de
los comprobantes de pago (Apéndice n.° 18 y 19).

Cuadro n.° 37

§/5143,00

S/ 10 285,86

Fuente: Planillas de
Elaborado por: Comision de Control.

34. Roberto Neri Quesquén Peia fue designado como funcionario de confianza en el cargo de
Sub Gerente de Promocién mediante Carta n.° 058-2020-EMMSA/GG de 12 de febrero de
2020, ratificado mediante Resolucion de Gerencia General n.° 08-GG-EMMSA-2021 de 15 de
enero de 2021, y cesado mediante Resolucion de Gerencia General n.® 150-2022-EMMSAGG
de 30 de diciembre de 2022, ocupando el cargo desde el 12 de febrero de 2020 al 30 de
diciembre de 2022 {Apéndice n.° 102).
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Durante el periodo de gestion del sefior Roberto Neri Quesquén Pefia como Sub Gerente de
Promocion de EMMSA, se le pagaron beneficios economicos derivados de convenios
colectivos pese a ser funcionario piiblico designado en cargo de confianza, por el monto total
de S/ 25 621,08 soles (se encuentra deducido los S/ 400.00 por escolaridad a que tiene
derecho el funcionario de confianza), segun se detalla en el Apéndice n.° 36; confirmandose
el pago de los beneficios econdémicos por escolaridad y gratificacion por retomo vacacional al
citado funcionario en las boletas de pago (Apéndice n.° 103) y detalle bancario que forma
parte de los comprobantes de pago (Apéndice n.° 23).

Cuadro n.® 38
Beneficios econémicos recibidos durante el afio 2022

Escolaridad S/872758
G‘r_‘at. Retornq V acior_l_a}l“ : S/ 16 893, 50

Elaborado por: Comision de Control.

35. Isabel Ramirez Sanchez fue designada como funcionaria de confianza en el cargo de Sub
Gerente de Informética mediante Carta n.® 091-2019-EMMSA/GG de 12 de febrero de 2019,
ratificada mediante Resolucion de Gerencia General n.” 017-GG-EMMSA-2021 de 15 de enero
de 2021, y cesada mediante Resolucion de Gerencia General n.® 152-2022-EMMSA-GG de
30 de diciembre de 2022, ocupando el cargo desde el 13 de febrero de 2019 al 30 de diciembre
de 2022 (Apéndice n.° 104).

Durante el periodo de gestion de la sefiora Isabel Ramirez Sanchez como Sub Gerente de
Informatica de EMMSA, se le pagaron beneficios economicos derivados de convenios
colectivos pese a ser funcionaria plblica designada en cargo de confianza, por el monto total
de S/ 21 829,00 soles, segun se detalla en el Apéndice n.° 36; confirmandose el pago del
beneficio econémico de gratificacion por retorno vacacional al citado funcionario en las boletas
de pago (Apéndice n.° 105), planilla fisica (Apéndice n.® 9 B)" y detalle bancario que forma
parte de los comprobantes de pago (Apéndice n.° 22 y 23).

Cuadro n.° 39
Beneficms econémicos recibidos durante el afio 2021 aI 2022

~ BeneficiolAfo
_ Grat Retorno Vacaclonal

SeLTETR,
- 3(_,,::::'10?4 ’

Fuente Planillas de réhuneracmnes de los aﬁos 2021 al 2022
Elaborado por: Comision de Cantrol.

36. Jorge Luis Ramos Cruz fue designado como funcionario de confianza en el cargo de Sub
Gerente de Desarrollo (Sub Gerente de Infraestructura y Mantenimiento) mediante Carta n.®
168-2020-EMMSA/GG de 4 de setiembre de 2020, ratificado mediante Resolucion de Gerencia
General n.” 22-GG-EMMSA-2021 de 15 de enero de 2021, y cesado mediante Resolucion de
Gerencia General n.° 074-2021-EMMSA-GG de 23 de abril de 2021, ocupando el cargo desde
el 4 de setiembre de 2020 al 24 de abril de 2021 (Apéndice n.° 106).

Durante el periodo de gestion del sefior Jorge Luis Ramos Cruz como Sub Gerente de
Desarrollo de EMMSA, se le pagaron beneficios econdmicos derivados de convenios

13 | a boleta de pago del mes de febrero del afio 2021 fue remitida en copia y las boletas de los meses de febrero y agosto de 2022
no fueron remitidas; por lo que, se verifict el pago de los beneficios en la planilla fisica elaborada por la Sub Gerencia de Recursos
Humanos del mes de febrero de 2021 y de febrero y agosto de 2022, evidenciandose el registra para los pagos de los beneficios.
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colectivos pese a ser funcionario publico designado en cargo de confianza, por el monto total
de S/ 5 324,27 soles (se encuentra deducido los S/ 400.00 por escolaridad a que tiene derecho
el funcionario de confianza), segiin se detalla en el Apéndice n.° 36; confirmandose el pago
del beneficio econdmico por escolaridad al citado funcionario en las boleta de pago (Apéndice
n.° 107) y detalle bancario que forma parte de los comprobantes de pago (Apéndice n.° 22).

Cuadro n.° 40
‘ Beneflclos econémlcos recibidos durante el ano 2021

2
S/ 5 324 27

Fuente Planlllas de remune
Elaborado por: Comision de Control,

37. Fredy Roncal Jiménez fue designado como funcionario de confianza en el cargo de Sub
Gerente de Seguridad Integral de Mercados Mayoristas mediante Carta n.° 206-
2019EMMSA/GG de 1 de abril de 2019, ratificado mediante Resolucion de Gerencia General
n.° 024-2023-GG-EMMSA de 18 de enero de 2023, y cesado mediante Resolucién de
Gerencia General n.° 053-2023-GG-EMMSA de 31 de enero de 2023, ocupando el cargo
desde el 1 de abril de 2019 al 2 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 108).

Durante el periodo de gestion del sefior Fredy Roncal Jiménez como Sub Gerente de
Seguridad Integral de Mercados Mayoristas de EMMSA, se le pagaron beneficios econdmicos
derivados de convenios colectivos pese a ser funcionario pablico designado en cargo de
confianza, por el monto total de S/ 18 629,00 soles, segun se detalla en el Apéndice n.° 36,
confirmandose, el pago del beneficio econémico de gratificacion por retorno vacacional al
citado funcionario en las boleta de pago (Apéndice n.® 109) y detalle bancario que forma parte
de los comprobantes de pago (Apéndice n.° 22 y 23).

Cuadron.° 41
Beneflclos economlco em i s durante eI aﬁo

‘Fuente Planillas de reniuneramones de los afios 2021 al 2022.
Elaborado por: Comisidn de Control.

2EEE AR
-.J Cso.wstomv:

38. Ethel Tello Merino fue designada como funcionaria de confianza en el cargo de Sub Gerente
de Recursos Humanos mediante Resolucion de Gerencia General n.° 002-2022-GG-EMMSA
de 10 de enero de 2022 y cesado mediante Resolucion de Gerencia General n.® 151-
2022EMMSA-GG de 30 de diciembre de 2019, ocupando el cargo desde el 10 de enero al 30
de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 110).

Durante el periodo de gestion de la sefiora Ethel Tello Merino como Sub Gerente de Recursos
Humanos de EMMSA, se le pagaron beneficios econdmicos derivados de convenios colectivos
pese a ser funcionaria publica designada en cargo de confianza, por el total de S/ 8 727,58
soles (se encuentra deducido los S/ 400.00 por escolaridad a que tiene derecho el funcionario
de confianza), segun se detalla en el Apéndice n.° 36; confirmandose el pago del beneficio
econdmico por escolaridad al citado funcionario en las boleta de pago (Apéndice n.° 111) y
detalle bancario que forma parte de los comprobantes de pago (Apéndice n.° 23).
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Cuadro n.® 42
Beneﬂc 0S economlcos rembldos durante el afio 2022 _

Escolandad

Fuente: Planillas de remuneraciones del afio 2022.
Elaborado por: Comision de Control.

39. Raul Victor Thorne Reynaud fue designado como funcionario de confianza en el cargo de
Sub Gerente de Logistica mediante Carta n.° 826-GG-EMMSA-2016 de 9 de setiembre de
2016 y cesado mediante Carta n.° 454-GG-EMMSA-2018 de 14 de junio de 2018, ocupando
el cargo desde el 10 de setiembre de 2016 al 15 de junio de 2018 (Apéndice n.° 112).

Durante el periodo de gestion del sefior Raul Victor Thorne Reynaud como Sub Gerente de
Logistica de EMMSA, se le pagaron beneficios econdmicos derivados de convenios colectivos
pese a ser funcionario publico designado en cargo de confianza, por el total de S/ 5 262,87
soles, segin se detalla en el Apéndice n.° 36; confirmandose el pago del beneficio econdmico
de gratificacion por retorno vacacional al citado funcionario en la boleta de pago (Apéndice
n.° 113) y detalle bancario que forma parte de los comprobantes de pago (Apéndice n.° 18).

Cuadro n.” 43
Beneficios econdmicos recibidos durante eI afio 2017 -

BeneficiolAfio.
_ V‘Grat. Retorno Vacaclqnaj

Fheﬁfé: Planillas de remuneramoneé dél éﬁo 2017.
Elaborado por: Comision de Control.

40. Segundo Mario Ticona Huacan fue designado como funcionario de confianza en el cargo de
jefe del Departamento de Contabilidad mediante Carta n.° 986-GG-EMMSA-2016 de 7 de
noviembre de 2016 y cesado mediante Carta n.® 122-2019-EMMSA/GG de 28 de febrero de
2019, ocupando el cargo desde el 7 de noviembre de 2016 al 28 de febrero de 2019 (Apéndice
n.° 114).

Posteriormente, fue designado como funcionario de confianza en el cargo de Gerente de
Administracion y Finanzas mediante Carta n.® 122-2019-EMMSA/GG de 28 de febrero de 2019
y cesado mediante Carta n.® 158-2019-EMMSA/GG de 14 de marzo de 2019, ocupando el
cargo desde el 1 al 14 de marzo 2019 {Apéndice n.° 114).

Durante el periodo de gestion del sefior Segundo Mario Ticona Huacan como Jefe del
Departamento de Contabilidad y Gerente de Administracion y Finanzas de EMMSA, se le
pagaron beneficios econdmicos derivados de convenios colectivos pese a ser funcionario
publico designado en cargo de confianza, por el monto total de S/ 27 163,46 soles (se
encuentra deducido los S/ 400.00 por escolaridad a que tiene derecho el funcionario de
confianza), segun se detalla en el Apéndice n.° 36; confirmandose el pago del beneficio
economico por escolaridad y gratificacion por retorno vacacional al citado funcionario en las
boletas de pago (Apéndice n.° 115) y detalle bancario que forma parte de los comprobantes
de pago (Apéndice n.° 18 al 20).

Cuadron 44
i sdurante eI ano 2017?'2 19 _

Beneficios econdmi

scolaridad /570375 | S/540444 | §/5579.27
Grat. Retorno Vacacional S/5,234.00 S/5,242.00

Informe de Control Especifico n.° 019-2024-2-0096-SCE
Periodo de 1 de enero de 2017 al 31 de diciembre de 2022

0000?28



) CONTRALORIA

CENLEAL O A SEPORLICA D6 PIRTG

Pégina 27 de 84

$/10,937.75 s:1d,é46.44 S/5,579.27

Fuente: Planillas de remuneraciones de los afios 2017 al 2019
Elaborado por: Comision de Control.

41. Gonzalo Alejandro Toledo Canales fue designado como funcionario de confianza en el cargo
de Sub Gerente de Recursos Humanos mediante Carta n.” 169-2020-EMMSA/GG de 7 de
setiembre de 2020, ratificado mediante Resolucion de Gerencia General n.® 019-GG-
EMMSA2021 de 15 de enero de 2021, y cesado mediante Resolucion de Gerencia General
n.° 157-2021-GG-EMMSA de 30 de diciembre de 2021, ocupando el cargo desde el 7 de
setiembre de 2020 al 31 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 116).

Durante el periodo de gestion del sefior Gonzalo Alejandro Toledo Canales como Sub
Gerente de Recursos Humanos de EMMSA, se le pagaron beneficios econdmicos derivados
de convenios colectivos pese a ser funcionario plblico designado en cargo de confianza, por
el monto total de S/ 5 324,27 soles (se encuentra deducido los S/ 400.00 por escolaridad a
que tiene derecho el funcionario de confianza), segin se detalla en el Apéndice n.° 36;
confirméandose el pago del beneficio econémico por escolaridad al citado funcionario en las
boletas de pago (Apéndice n.° 117) y detalle bancario que forma parte de los comprobantes
de pago (Apéndice n.° 22).

Cuadro n.° 45
Beneficios econémicos reclbldos durante el ano 2021

,,?:Beneﬁ%lﬂmﬂo
Escolar!dad

Plamllas d emuneraciones deI afio 2021 '
Elaborado por: Comision de Control.

42. Nelson Alex Ugarte Huerta fue designado como funcionario de confianza en el cargo de Sub
Gerente de Presupuesto mediante Carta n.” 300-2019-EMMSA/GG de 8 de mayo de 2019 y
cesado mediante Resolucion de Gerencia General n.° 106-2021-GG-EMMSA de 16 de julio
de 2021, ocupando el cargo desde el 8 de setiembre de 2019 al 19 de julio de 2021 (Apéndice
n.° 118).

Durante el periodo de gestion del sefior Nelson Alex Ugarte Huerta como Sub Gerente de
Presupuesto de EMMSA, se le pagaron beneficios econémicos derivados de convenios
colectivos pese a ser funcionario publico designado en cargo de confianza, por el monto total
de S/ 15 813,27 soles (se encuentra deducido los S/ 400.00 por escolaridad a que tiene
derecho el funcionario de confianza), segin se detalla en el Apéndice n.° 36; confirmandose
el pago del beneficio econdmico por escolaridad y gratificacion por retorno vacacional al citado
funcionario en las boletas de pago (Apéndice n.° 119) y detalle bancario incluidos en los
comprobantes de pago (Apéndice n.° 21 y 22).

Cuadro n.° 46
Beneflclos econdémicos rembldos durante el afo 2020 al 2021
__ Bensficio/AR 2020 :
Escolaridad S/ 5 247,00 S15324,27
Grat. Retorno Vacacional S5 242,00
Sub Total S/ 5 247,00

$/10 566,27

Fuente: P!ahiilaé de remunera i
Elaborado por: Comision de Control.
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43. Luis Cesar Vinatea Crespo fue designado como funcionario de confianza en el cargo de jefe
de Departamento de Desarrollo de Mercados mediante Carta n.® 691-GG-EMMSA-2016 de 26
de julio de 2016 y cesado mediante Cartan.® 123-2019-EMMSA/GG de 28 de febrero de 2019,
ocupando el cargo desde el 1 de agosto de 2016 al 28 de febrero de 2019 (Apéndice n.° 120).

Durante el periodo de gestion del sefior Luis Cesar Vinatea Crespo como Jefe de
Departamento de Desarrollo de Mercados de EMMSA, se le pagaron beneficios econdmicos
derivados de convenios colectivos pese a ser funcionario piblico designado en cargo de
confianza, por el monto total de S/ 27 163,46 soles (se encuentra deducido los S/ 400.00 por
escolaridad a que tiene derecho el funcionario de confianza), segln se detalla en el Apéndice
n.° 36; confirmandose el pago del beneficio econdmico por escolaridad y gratificacion por
retorno vacacional al citado funcionario en las boletas de pago (Apéndice n.° 121) y detalle
bancario incluidos en los comprobantes de pago (Apéndice n.° 18 al 20).

Cuadro n.° 47
Beneficios econdmicos recibidos durante el afio 2017 al 2019
~ BeneficiolAR 07 2018 019
Escolaridad S/5703,75 S/5404,44 S/5579,27
Grat. Retorno Vacacional 8/5 234,00 S/5242,00
Sub Total | $/10937,75 $/10 646,44

S/5 579,27

T Star

Fﬁente: PIaniIIa; de remuneracioneé dellos afios 2017 al 2019.
Elaborado por: Comisién de Control.

4& .

De lo expuesto, se observa que los funcionarios de EMMSA han venido percibiendo dos tipos de
beneficios econdmicos que son “escolaridad” y “gratificacion por retorno vacacional”, sobre ello es
necesario precisar que en el marco de Ley de Presupuesto del Sector Publico para los afios fiscales
2017 al 2022, se establece que la bonificacion por escolaridad es de S/ 400.00 soles para el personal
del régimen laboral de la actividad privada, salvo que por disposicion legal se venga entregando un
monto distinto al sefialado en la norma.

1, Al respecto, el beneficio econémico por concepto de “escolaridad” en EMMSA deriva del pacto
v =) colectivo de 1994-1995 (Apéndice n.° 13), el que es declarado un beneficio permanente mediante la
Convencion Colectiva de Trabajo del periodo 2000/2001 (Apéndice n.° 13), este estipula que el
monto sera de un sueldo equivalente al promedio total ponderado de los trabajadores con derecho a
percibir el beneficio; entiéndase, que este monto debe ser percibido por los servidores de EMMSA ya
que existe una disposicion legal que los ampara para que perciban dicho monto.

Por el contrario, a los funcionarios de EMMSA debieron percibir el monto de S/ 400.00 soles por el
concepto de “escolaridad" sefialado en la Ley de Presupuesto ya que, al ostentar cargos de confianza
no pueden obtener beneficios derivados de negociaciones colectivas o pactos sindicales en
concordancia con lo establecido en el articulo 42° de la Constitucion Politica del Peri y Ley de
Relaciones Colectivas de Trabajo, es por ello, que al monto de “escolaridad” establecido en cada uno
de los CUARENTAY TRES (43) funcionarios antes detallados se les ha efectuado una deduccion de
S/ 400.00 soles al perjuicio individual por cada afio recibido.

Asimismo, al derivar el beneficio econémico “gratificacion por retomo vacacional” de la Convencion
colectiva de trabajo del periodo 2000/2001 (Apéndice n.° 13), la percepcion del mismo transgrede
las normas antes mencionada, no habiéndose aprobado ningun beneficio que autorice el pago de
este u otro beneficio para los funcionarios de EMMSA, tal como lo ha expresado el Ministerio de
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Economia y Finanzas en su Oficio n.® 0748-2024-EF/53.04 de 15 de mayo de 2024 (Apéndice n.°
122), de la Directora General de la Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos.

‘. CONCLUSIONES

-

3.2 El MEF no aprobd bonos, beneficios 0 mejoras salariales para los funcionarios de
confianza y trabajadores de la Empresa Municipal de Mercados S.A. durante los afios 2017
alafecha. (...

En este mismo orden de ideas, se consultd a la Autoridad de Servicio Civil - SERVIR mediante Oficio
n.° 207-2024-EMMSA-OCI de 7 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 124), respecto a los beneficios
econémicos que han venido percibiendo los funcionarios designados en cargos de confianza
obtenidos por convenios colectivos, laudos arbitrales; por lo que, se solicitd se sirvan informar si al
ser EMMSA una empresa municipal de derecho privado los gerentes y sub gerentes estarian en el
marco de lo establecido en el articulo 42° de la Constitucion Politica del Per®, articulo 42° del
Decreto Supremo n.° 010-2003-TR'6 y el Articulo 43° del Texto Unico Ordenado del Decreto
legislativo n.® 72817, habiéndose informado mediante Oficio n.® 000873-2024-SERVIR-GPGSC de 5
de junio de 2024 (Apéndice n.° 125), que adjunta el Informe Técnico n.° 000867-2024-SERVIR-
GPGSC de 30 de junio de 2024, de la Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil lo siguiente:

“2.7 Al respecto, SERVIR ha emitido pronunciamiento a través del Informe Técnico n.® 1393-
2019-SERVIR/GPGSC {...), en el cual se concluyé lo siquiente: “(...) las empresas
municipales de los Gobiernos Locales (...) al encontrarse sujetas a fodos fos sistemas
administrativos del Estado, también se encuentran sometidas a las disposiciones de/
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos (...), y a la rectoria de la
Autoridad Nacional del Servicio Civil (...)" (énfasis agregado por SERVIR).

-

2.11 Asimismo, el articulo 42 del TUO de la LRCT, establece que: “La convencion colectiva
de trabajo no tiene fuerza vinculante para las partes que la adoptaron. Obliga a estas, a las
personas en cuyo nombre se celebré y a quienes les sea aplicable, asi como a los
trabajadores que se incorporen con posterioridad a las empresas comprendidas en la

nnnnn

wesfrape Bt o~ ;
2 .ui“s‘j“y‘/“ Mediante Oficio n.® 185-2024-EMMSA-OCI de 25 de abril de 2024 (Apéndice n.° 123) el jefe del Organo de Control

eSS Institucional de EMMSA solicitd al Ministerio de Economia y Finanzas se sirva a informar, entre otros, los beneficios, bonos,
incrementos u ofros conceptos que ingresen en la categoria de mejora salarial aprobados por el Ministerio para los funcionarios
de confianza y trabajadores de la Empresa Municipal de Mercados S.A. durante los afios 2017 a la fecha.

15 Constitucion Politica del Perd, vigente desde el 31 de diciembre de 1993 “Articulo 42°. - Se reconocen los derechos de
sindicalizacion y huelga de los servidores publicos. No estan comprendidos los funcionarios del Estado con poder de decision y
los que desempenian cargos de confianza o direccion, (...)"

"‘“‘;U\\ 16 Decreto Supremo n.° 010-2003-TR que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo,
4 &L‘:‘;
5

ATRRE <
N publicada el 5 de octubre de 2003

Ead
3

'y “Articulo 42.- La convencion colectiva de trabajo tiene fuerza vinculante para las partes que la adoptaron. Obliga a éstas, a fas

&5 personas en cuyo nombre se celebro y a quienes les sea aplicable, asi como a los trabajadores que se incorporen con

* posterioridad a las empresas comprendidas en la misma, con excepcidn de quienes ocupan puestos de direccion o
desempefian cargos de confianza.”

17 Texto Unico Ordenado del Decreto legislativo n.° 728 “Ley de Productividad y Competitividad Laboral” aprobada con

Decreto Supremo con Decreto Supremo n.° 003-97-TR de 21 de marzo de 1987

"Articulo 43°.- Personal de direccion y de confianza

()

Trabajadores de confianza son aquellos que faboran en contacto personal y directo con el empleador o con el personal de
direccién, teniendo acceso a secretos industriales, comerciales, o profesionales y. a informacion con caracter reservado.
Asimismo, aquellos, cuyas opiniones o informes son presentados directamente al personal de direccion, contribuyendo a la
formacion de decisiones.

Informe de Control Especifico n.° 019-2024-2-0096-SCE
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misma, con excepcion de quienes ocupan puestos de direccion o desempefian cargos
de confianza.” (Enfasis y subrayados agregados por SERVIR.

2.12 por tanto, respecto a la consulta formulada en el literal b), sefialamos que los beneficios
derivados de un producto negocial no resultan aplicables a aquellos trabajadores de las
empresas estatales que acupan puestos de direccion o desempefien cargos de confianza,
toda vez que no son titulares de los derechos de sindicacion”. (...)

11l. Conclusiones

(s

3.2 Los beneficios derivados de un producto negocial no resultan aplicables a aquelfos
trabajadores de las empresas estatales que ocupan puestos de direccion o desempenan
cargos de confianza, toda vez que no son titulares de los derechos de sindicalizacion.”

Es necesario precisar, que el Informe Técnico n.® 523-2014-SERVIR/GPGSC de 28 de agosto de
2014 {Apéndice n.° 133), de la Autoridad Nacional de Servicio Civil ya se habia pronunciado respecto
al alcance de los convenios colectivos para funcionarios de confianza concluyendo lo siguiente:

“Ill. Conclusiones {(...)

3.2 La posicién de SERVIR sobre el particular es que estan excluidos del derecho de
sindicacion, por mandato constitucional, y por ende, del derecho a la negociacion colectiva,
los funcionarios publicos, de acuerdo con la Ley Marco del Empleo Publico (...), asi como
el personal de confianza y directivo de las municipalidades, por lo que a dichos servidores
no les alcanzan los convenios colectivos celebrados entre el gobiemo local y las
organizaciones sindicales (...)”

De lo comunicado por el Ministerio de Economia y Finanzas y por la Autoridad de Servicio Civil se
evidencia que ya sea EMMSA una empresa municipal de derecho publico lo establecido por la
Constitucion Politica del Perll y en la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo aplica para los
funcionarios de EMMSA al derivar los beneficios de convenios colectivos no siendo permitido que un
trabajador que ocupa cargo de confianza sea titular de derechos sindicales; por ello, la percepcion de
los beneficios economicos de “escolaridad” y “gratificacion por retorno vacacional” transgreden la
normativa antes mencionada y su pago ha generado un perjuicio a la entidad de S/ 689 071,72 soles.

A Emision de las planillas de remuneraciones para los funcionarios de EMMSA por la Sub

Gerencia de Recursos Humanos para su tramitacion y aprobacion por parte de la Gerencia de
Administracion y Finanzas

Las planillas de remuneraciones fisicas emitidas por la Sub Gerencia de Recursos Humanos para los
funcionarios de la Empresa Municipal de Mercados S.A. del Régimen Laboral de la Actividad Privada
— Decreto Legislativo n.° 728, entregadas en calidad de préstamo a este Organo de Control
Institucional (Apéndice n.° 9 B), comprendian de los nombres y apellidos de los funcionarios, cargos,
detalle de los ingresos y descuentos de cada funcionario, el neto a pagar mensual, asi como [0s
beneficios econémicos percibidos segn el detalle anteriormente sefialado. Asimismo, contenia un
resumen de planilla general y un resumen de funcionarios donde se evidencia de manera clara los
beneficios percibidos por los mismos.

fﬂz“rzg&

£

Para los afios 2017 al 2022, se tiene que el Departamento de Personal - denominado posteriormente
Sub Gerencia de Recursos Humanos — elabora y remite al Gerente de Administracion y Finanzas el
resumen de las planillas de remuneraciones para la respectiva autorizacion para el pago; las cuales
contenian beneficios econdmicos para funcionarios derivados de los convenios colectivos (escolaridad
y gratificacion por retorno vacacional); estas planillas generales mensualizadas contaban con el visto

Informe de Control Especifico n.° 019-2024-2-0096-SCE -
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bueno del especialista del departamento de personal (Apéndice n.° 126 al 131), adicionalmente para
el afio 2021 y 2022 también contaban con el visto bueno del Sub Gerente de Recursos Humanos.

Seguidamente, las planillas que habian sido remitidas por la Jefa o Sub Gerente del Departamento de
Personal eran tramitadas a través de proveidos por el Gerente de Administracion y Finanzas con el
visto bueno correspondiente donde las “derivaba a la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y
Estadistica, al Departamento de Contabilidad y Tesoreria para la certificacion presupuestal, provision
y pago”, tal como se detalla en el Apéndice n.° 126 al 131 y se resumen a continuacion:

Cuadro n.® 48

Documentos emitidos por el Departamento de Personal que acompaiiaban las planillas

para el pago de las remuneraciones de los funcionarios — periodo 2017

e
T MF’-IOVGI 0 ;je 20/0"1}17” ﬁaée a
Ene | (SooRFPE | goiotpory | Norabeves | Osearrlores | oppeGiDT para
certificacion, provision y pago
Proveido de 26/01/17 pase a
75-AFPE- 26/01/2017 Oscar Flores | Oscar Flores OPPE/DC/DT para la
EMMSA-2017 Dextre Dextre e i
Feb certificacion, provision y pago
Proveido de 17/02/17 pase a
0148-AFPE- Nora Peves Oscar Flores
17/02/2017 OPPE/DC/DT para la
EMMSA-2017 Coronado Dextre certificacion, provision y pago
Proveido de 18/07/17 pase a
Jul 0617-SGRH- 18/07/2017 Nora Peves Oscar Flores GPPE/SGC, SGT parala
EMMSA-2017 Coronado Dextre certificacion presupuestal,
provisién y pago
Proveido de 21/08/17 pase a
0813-SGRH- Nora Peves Oscar Flores GPPE/SGC, SGT parala
Ago EMMSA-2017 {92017 Coronado Dextre certificacion presupuestal,
provisién y pago
Barias Proveido de 19/10/17 pase a
981-SGRH- Nora Peves ; GPPE/SGC, SGT para la
Ot EMMSA-2017 R Coronado Chargggl;gglm certificacion presupuestal,
provision y pago
Calis Proveido de 18/12/17 pase a
. 1144-SGRH- Nora Peves ; GPPE/SGC, SGT parala
Ok EMMSA-2017 18122017 Coronado ChEmochumb certificacion presupuestal,
Mundaca i
provision y pago
Fuente: Comprobantes de pago del afio 2017.
Elaborado por: Comision de Control.
Cuadro n.° 49
Documentos emitidos por el Departamento de Personal que acompafiaban las planillas para el pago de las
iones gg los funcionarios — periodo 20»_178

000069-SGRH i Proveido de 16/02/18 pase a
EMMSA-2018 Nora Peves . GPPE/SGC/SGT para la
i 00056-SGRH- 122018 Coronado Chl\a/llr:rc])ghumbl Certificacion presupuestal,
EMMSA-2018 — provisin y pago.

Informe de Control Especifico n.° 019-2024-2-0096-SCE
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Baflos Proveido de 19/03/18 pase a
000124-SGRH- Nora Peves ' GPPE/SGC/SGT parala
Nia EMMSA-2018 BiA018 Coronado el certificacion presupuestal,
Mundaca i
provisién y pago.
Barioa Proveido de 19/04/18 pase a
000186-SGRH- Nora Peves ; GPPE/SGC/SGT para la
Al EMMSA-2018 LDi2088 Coronado Chmsgl;g;nbl certificacion presupuestal,
provision y pago.
Bl Proveido de 18/06/18 pase a
000360-SGRH- Nora Peves ; GPPE/SGC/SGT para la
dun EMMSA-2018 AbSa01e Coronado Ghamachurmb certificacion presupuestal,
Mundaca S
provisién y pago.
Gafics Proveido de 18/07/18 pase a
000497SGRH- Nora Peves ; GPPE/SGC/SGT para la
Jul EMMSA-2018 L Coronado Chlamochumm certificacion presupuestal,
undaca Ry
provision y pago.
Bl Proveido de 17/08/18 pase a
000641-SGRH- Nora Peves ; GPPE/SGC/SGT para la
A0 | Enmsa-201s | TTIOBI2018) o onado Chamochumbi | cacien presupuestal,
Mundaca i
provision y pago.
Catlos Proveido de 22/10/18 pase a
000844-SGRH- Nora Peves ; GPPE/SGC/SGT para la
Qet EMMSA-2018 2zia0i2018 Coronado Chargsggg;nbl certificacion presupuestal,
provision y pago.
Gatlgs Proveido de 21/11/18 pase a
00921-SGRH- Nora Peves ; GPPE/SGC/SGT para la
Ty EMMSA-2018 SRR Coronado Ch&?ﬁggg;"b' certificacion presupuestal,
provision y pago.
Fuente: Comprobantes de pago del afio 2018.
Elaborado por: Comision de Control.
13 I et
ugot “ﬁ%
¥ Y ‘f)‘;fﬁsm Cuadro n.° 50

~

Documentos emitidos por el Departamento de Personal que acompanaban las planillas para el pago de las

Feb

0086-SGRH-
EMMSA-2019

20/02/2019

Wily Cordova
Sanchez

Segundo Mario
Ticona

Proveido de 20/02/19 pase a
GPPE/SGC/SGT para la
certificacion presupuestal,
provision y pago.

Fuente: Comprobantes de pago del afio 2019.

Elaborado por: Comision de Control.
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Documentos emitidos por el Departamento de Personal que acompanaban las planillas para el pago de las
remuneraciones de los funcionarios — periodo 2020

103-SGRH Proveido de 20/02/20 pase a
. ” Willy Cérdova Maria Melva GPPE/SGC, SGT parala
Fab EZ%[;”OSA' 2002 Sanchez Garcia Atalaya certificacion presupuestal,
provisidn y pago.
wn | OB | Wily Cordova | Maria Melva " GPPEISGC SO i
2020 Sénchez Garcia Atalaya certificacion presupuestal,
provision y pago.
Proveido de 21/08/20 pase a
Ao 421&%?' 20/08/2020 | BrendaYrene D' | Maria Melva GPPE/SGC, SGT para la
g 2020 Ugart Huamén | Garcia Atalaya certificacion presupuestal,
provision y pago.
Proveido de 21/09/20 pase a
537-SGRH- Gonzalo .
: Maria Melva GPPE/SGC, SGT para la
a6t EhzﬂoMzﬁA' 2HRi020 Alejag:‘:cél'le'gledo Garcia Atalaya certificacion presupuestal,
provision y pago.
Proveido de 20/11/20 pase a
0235-SGRH- Gonzalo :
; Gloria Mercedes GPPE/SGC, SGT parala
¥ E'\zﬂgggA_ 201112020 Alejaggrr;lzgledo Flores Matienzo certificacion presupuestal,
provision y pago.
Fuente: Comprobantes de pago del afio 2020.
Elaborado por: Comision de Control.
Cuadro n.° 52
Documentos emitidos por el Departamento de Personal que acompaiiaban las planillas para el pago de las
remuneraciones de los funcionarios - periodo 2021
Proveido de 21/01/21 pase a
0032-SGRH- Gonzalo i :
: Félix Benigno GPPE/SGCO/SGTE para su
Bl El\él(l\)/tinA- 211012021 Alejagg;c;llgledo Arroyo Vasquez certificacion presupuestal,
provision y pago
072-SGRR- Gonzalo y : .
. Félix Benigno | Proveido de 19/02/21 pase a
Feb EMMSA- 19/02/2021 | Alejandro Toledo Arroyo Vasquez GPPE para atencion
2021 Canales
Gofizali Proveido de 22/06/21 pase a
271-2021-EMMSA- ; Félix Benigno PPE/SGCO/SGTE para su
ain GAF-SGRH 22l 202 Alejaggrrl;:ledo Arroyo Vasquez certificacion presupuestal,
provision y pago
GiEds Proveido de 22/07/21 pase a
Jul 321-2021-EMMSA- 2110712021 | Alejandro Toledo Felix Beplgno PPEfSGQQ/SGTE para su
GAF-SGRH A Arroyo Vasquez certificacion presupuestal,
provision y pago.
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Gaiizaa Proveido de 24/08/21 pase a
368-2021-EMMSA- ; Félix Benigno PPE/SGCO/SGTE para su
Ago GAF-SGRH S30ie0el Aleja(r; o |T°|9d° Arroyo Vasquez certificacién presupuestal,
S provisidn y pago.
Gonzalo ; ; Proveido de 22/11/21 pase a
Nov 562@2&;@&“&%_ 22/11/2021 | Alejandro Toledo A';S');B\/e;s'g:gz GPPE para su certificacion
Canales y . presupuestal.
Fuente: Comprobantes de pago del afio 2021.
Elaborado por: Comision de Control.
Cuadro n.° 53

Documentos emitidos por el Departamento de Personal que acompaiiaban las planillas para el pago de las
remuneraciones de los funcionarios - periodo 2022

912022 | Proveido de 21/02/22 pase a
Feb | EMMSAGAF- | 21022022 | CherTelo | FEIXBENGNO | " Gppe para sy certifcacion
SGRH y q presupuestal
Proveido de 21/03/22 pase a
Mar 162322%@4%'%' 21/03/2022 Et&eelr;;llo Joe Pérez Uribe |  GPPE para su cerfificacion
presupuestal
y . Proveido de 21/04/22 pase a
258-2022-EMMSA- Ethel Tello Félix Benigno s
Abr 21/04/2022 : GPPE para su certificacion
GAF-SGRH Merino Arroyo Vasquez presupuestal
- . Proveido de 24/05/22 pase a
340-2022-EMMSA- Ethel Tello Félix Benigno . S,
May 24/05/2022 . > GPPE para su certificacion
GAF-SGRH Merino Arroyo Vasquez presupuestal
i ; Proveido de 21/06/22 pase a
qun | SOZZEEUNMOA | oigsiaezp | ERCLTelo | FEIXBENGNO | GppE para su certificacion
y 9 presupuestal
. . Proveido de 22/08/22 pase a
Ago 510-2022- EMMSA-| 59581000 BelTEln elBenigns GPPE para su certificacion
GAF-SGRH Merino Arroyo Vasquez
presupuestal
i . Proveido de 20/09/22 pase a
e | BO2022EMMSA-| 5qnqnngp | EthelTelo | FélixBenigno | “nppp o o) certificacion
GAF-SGRH Merino Arroyo Vasquez
presupuestal
i Bt Proveido de 20/10/22 pase a
ot | 8982022 EMMSA-1 5510000 Eitici et relEnigho GPPE para su certificacion
GAF-SGRH Merino Arroyo Vasquez
presupuestal
742- i . Proveido de 22/11/22 pase a
Nov | 2022EMMSAGAF- | 22/1ti022 | EVELTENO | FEIXBENONO | " Gpp parg g certificacisn
SGRH y a presupuestal

Fuente: Comprabantes de pago del afio 2022.
Elaborado por: Comision de Contral.
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Pago de beneficios provenientes de convenios colectivos a favor de funcionarios de EMMSA
por el importe de S/ 689 071,72

Posterior a la revision de las boletas y planillas de pago emitidas a favor de los funcionarios de EMMSA
bajo el Decreto Legislativo n.® 728, durante el periodo 1 de enero de 2017 al 31 de diciembre de 2022,
se verifico que el Departamento de Personal, posteriormente denominado Sub Gerencia de Recursos
Humanos, incluyé a CUARENTA Y TRES (43) funcionarios de confianza, a quienes se les beneficio
economicamente con los convenios colectivos al considerar en su remuneracion los beneficios de
“escolaridad” y “gratificacion por retorno vacacional” por un total de S/ 689 071,72, cuyo detalle se
expone a continuacion:

Cuadro n.° 60
Total de beneficios pagados a funcionarios por escolaridad y gratificacion por retorno vacacional durante el
al 2022

onto totaihdeibgnaﬂcws = -

'ra_tiﬂcaclon por
retorno vacacional

Enero, febrero, julio, agosto,
octubre y diciembre
Febrero, marzo, abril, junio,

2018 |julio, agosto, octubre y| S/52239,96 S/ 86 225,97 S/ 32 426,64 S/59 454,00
noviembre

2019 | Febrero /35 875,62 8/ 6 528,00 S/ 22 317,08 §/0,00

Febrero, junio, agosto,
2020 satiombre y noviembre S/ 67 764,00 S/ 23 342,00 S/ 62 964,00 S/23 342,00

o021 |Febrero, junio, julio, agosto Yl o oo gea 97 | /3244100 | /5856697 |  S/37584,00
noviembre

Febrero, marzo, abril, mayo,
2022 |junio, agosto, setiembre, | Sf118 658,54 $/176 369,00 S/ 113 458,52 S/ 159 584,00
octubre y noviembre

2017 5154 933,75 S/ 97 843,08 S/ 34 222,50 S/ 85 152,01

132395571 | SI365116,01

17 al 2022.

Fuente Plamllas de funcuonano‘s‘y comprobanbes de pago  del aio
Elaborado por: Comisian de Control.

Estos pagos se efectuaron de manera mensual habiéndose constatado mediante los depositos a cuenta de
las diferentes entidades bancarias de los CUARENTA Y TRES (43) funcionarios que obran en los
comprobantes de pago, tal como se detalla en el Apéndice n.° 126 al 131 y se resume a continuacion:

Cuadro n.° 61
Comprobantes de pago de planillas de los funcionarios que percibieron beneficios derivados de convenios
colectivos durante el perlodo 2017

Comprobante de Pago i etalle Bancano de la planilla de haberes
N°CP | Fecha | Monto Banco!CaJa Funcionario Monto

BBVA Banco Flores Dextre
2017 Ene | 2017-000079 24/01/2017 $/135 173,01 P — Podro OSCar S/11687,76

Ao | Mes

18 Apéndice n.° 9B

19 | a diferencia de los montos senalados entre la planilla de funcionarios elaborada por la Sub Gerencia de Recursos Humanos
con el monto total de beneficios percibidos por los funcionarios corresponde a que esta comision de control no ha considerado
aquellos servidores que han sido designados en cargos de confianza mediante encargatura temporal, considerando solo aquellos
funcionarios que pertenecieron a EMMSA bajo cargo exclusivo de confianza (Apéndice n.° 36).
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Afio ' Més : ' Comprobant_e de Pago - = KD‘etaI‘ie Bancario de Ia,planllladehaberes
[ % N°CP |  Focha  Monto | Banco/Caja |  Funcionario Monto
L””iﬁf’ozrﬁ OJOSe S/ 15 700,02
Noriega Olano
L S/ 11 449,06
Peves Coronado
Nora Gabriela S/9 784,72
Banco de '
2017-000080 | 24/01/2017 | S/198897,30 | Crédito del "“q“%s"l"a uan | g49011.83
Peru arios
Flores Dextre
Pedro Oscar S/7851,78
Noriega Olano
. S/8019,89
Carol '
2017000276 | 2200212017 | §/122999.43 | BEVABanco | L.arolna
Continental Ticona Huacan S/6 787 92
Segundo Mario ;
2017000277 | 2200212017 | $/32383,38 Caja FloresMianda | ¢, g 545 69
: Metropolitana Lorenzo
Bancode | SN | 7550009
2017000279 | 22/02/2017 | /19025516 | Crédito del r——
Per( Hiﬁée rtrg S/5 312,03
Jul | 2017001453 | 19/07/2017 | S/103220,71 ng{]‘t\mB:nrt‘gl" N°g§§§"%a"° S/ 11 285,64
Bpess L”““%i:‘g Juan | o140 045,45
2017 | Ago | 2017001684 | 22/08/2017 | S/184580,84 | Crédito del o
Per( Hi;ﬁ;e rg S/2 232,60
P\QLﬁu-,_ z
SN 2017002124 | 23102017 | S18250688 | Toveanco | LunaBazdosé | g 45499 49
(1 §
12 M LEY 2017 | Oct
seoogatBE =) Banco de
5 217002125 | 231012017 | /20144739 | Creditodel | Fevescoronado | g g a3 66
- Spapns Perl Nora Gabriela
Thorne Reynaud
Radl Victor §/12002,35
. BBVA Banco Ticona Huacan
2017 | Dic | 2017002549 | 201212017 | SI7460757 | " b O o oMo | /9 63709
Vinatea Crespo
Luis Cesar S/7 85248

Fuente: Comprobantes de pago del afio 2017
Elaborado por: Comision de Control.

Cuadro n.° 62
Comprobantes de pago de planillas de los funcionarios que percibieron beneficios derivados de convenios
colectivos durante el periodo 2018

e ComprobantedePago Detalle Bancario de la planilla de haberes
o N°CP | Fecha | Monto Banco/Caja | Funcionario |  Monto
De La Flor Arbulu
2018 | Feb | 2018-000330 21/02/2018 | S/ 288 381,48 Armando Augusto S/5544 48
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Ao | Mes ___ ComprobantedePago | Detalle Bancario de la planilia de haberes
s N°CP | Fecha | Monto | Banco/Caja | Funcionario |  Monto
Luque Silva Juan S/5 395,87
Carlos
Noriega Olano
T Corolinia S/ 8 404,99
Crédito del |Pérez Fry Humberto| S/5 223,83
2018-000329 21/02/2018 S/ 70 608,81 - g ;
Vinatea Crespo Luis
S/ 4 546,74
Cesar
Banco de Noriega Olano
2018 | Mar | 2018-000514 21/03/2018 | S/ 258 193,77 Crédito del Ca?olina S/ 12 887,82
Pert
Earico e Luque Silva Juan
2018 | Abr | 2018-000712 23/04/2018 | S/ 269 034,88 Crédito del 4 Calos S/10 289,21
Pert
Banco de
2018 | Jun | 2018001149 | 20/06/2018 | §/257021.15 | Crédito del Pﬁ"es g"{)".”?d" $/9548 11
Pad ora Gabriela
Banco de
2018 | Jul | 2018-001403 20/07/2018 | S/263 276,68 Crédito del |Pérez Fry Humberto| S/6 306,71
Peru
Banco de ;
2018 | Ago | 2018-001579 | 22/08/2018 | S/61718,27 | Crédito del "““‘j\sfozn‘?ome S/6 481,04
Perli
% % % Bancode| Chamochumbi
/ / / Crédito del Mundaca S/ 14 568,12
2018 | Oct % % % Peru Carlos®
Caja Flores Miranda
2018-002048 24/10/2018 S/ 64 175,14 Metropolitana Lsiatin S/9779,79
Banco de
—?\ 2018-002247 | 23/11/2028 | §/291519,71 | Crédito del Efm:?]gf;\ﬁ\éﬁzltg S/4,678 94
i Pert
= <4 2018 | Nov Ticona Huacan
S wp : S/7 381,30
VDot 2 y BBVA Banco |  Segundo Mario
) W 2018-002250 23/11/2018 S/ 71 650,02 Continental | Vinatea Crespo Luis S
TR Cesar :

Fuente: Comprobantes de pago del ano 2018.
Elaborado por: Comision de Control.

Cuadro n.° 63
Comprobantes de pago de planillas de los funcionarios que percibieron beneficios derivados de
convenios colectivos durante el periodo 2019 _ ’

/\ b | Nos ComprobantedePago - Detalle Bancario de Ia planilla de haberes

e | N°CP | Fecha | Monto | Banco/Caja | Funcionario | Monto
Gancode | armando puguatp | S/ 5399

2019 | Feb | 2019-000182 | 27/02/2019 | S/291 319,18 | Crédito del Pérez F
Perd ey $/5611,10
Humberto

2 Mediante Informe n.° 572-2024-EMMSA-GAF-SGTE de 18 de julio de 2024 (Apéndice n.° 129), la Sub Gerencia de Tesoreria
remitic la constancia de transferencia emitida por el Banco de Crédito del Per( del sefior Chamochumbi Mundaca Carlos debido
aque en los comprobantes de pago del mes de octubre de 2018 no se evidenciaba el abono a cuenta del citado funcionario.
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Ticona Huacan
Sequndo Marig | /843157
2019-000183 | 27/02/2019 | S$/73 397,91 .
Vinatea Crespo R
Luis Cesar ;

Fuente: Comprobantes de pago del afio 2019
Elaborado por: Comision de Control.

Cuadro n.° 64
Comprobantes de pago de planillas de los funcionarios que percibieron beneficios derivados de convenios
colectivos durante el p‘eri‘odo 2020

- afic | Mes. | . ComprobantedePago | Detalle Bancario ﬂeiaplanillade haberes
= HCE - fdd Monto | Banco/Caja | Funcionario Monto
Caja :
2020-000262 | 21/02/2020 | $/79620,72 | Metropoitana| CaSUODeIa0 | g5 4q0 54
: Ménica Lucia
de Lima
Banco de COrmaE%z’;"rhez S/ 4590,01
2020-000259 | 21/02/2020 | §/273 138,93 | Creditodel ——— "~
Perl] ernan e; leira S/7258,13
José Lenin
Delgado
Alburqueque Juan | S/4 641,38
§ 5 Guillermo
anco de . "
2020-000261 | 21/02/2020 | §/36556,71 | Crédito del ESp'”ﬁé%medma S/ 443050
Per(i
Martinez
2020 | Feb Casanova Julian | S/ 344296
Augusto
Contreras Tito
Carlos Alberto §/564,70
Dador Fiestas
Cesar Juvenal §/3307,44
Banco de Gﬂﬁlg:zgﬁggﬁn S/6 174,70
2020-000260 | 21/02/2020 | §/81639,31 | Créditodel " -
Peril e"g‘ AL S/ 4 595,25
reem
Pérez Dominguez
Paula Elizabeth | = 2 22001
Ugarte Huerta
Nelson Alex 574 592,63
2020-000879 | 23/06/2020 | S/68 024,19
2020-000880 | 26/06/2020 | /38 199,79 Caja !
2020 | Jun Metropolitana| Castlo Delgado | ¢ ¢ g 44
2020-000881 | 23/06/2020 | S/ 233 639,78 deil ima Monica Lucia
2020-000883 | 23/06/2020 | S/64 981,86
Banco de . .
2020 | Ago | 2020-001279 | 24/08/2020 | $/4372955 | Crédito del ESP’”;ézmed'”a S/ 4 200,05
Peru
Banco de Flores Echegara
2020 | Set | 2020-001439 | 23/09/2020 | S/46098,34 | Crédito del gardy | o3 989,05
Perii Hugo Augusto
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Aﬁo’ Noc 0omprobante de Pago =  Detalle Bancario de la plamlla de haberes
~N°CP | Fecha Monto _BancoICaja Funcionario Monto
Banco de
9n Cabrera Torres
2020 | Nov | 2020-001746 | 24/11/2020 | S/44 332,73 Cregét::] del Dianilo Acereion S/7788,53

Fuente: Comprobantes de pago del afio 2020.
Elaborado por: Comision de Control.

Cuadro n.° 65
Comprobantes de pago de planillas de los funcionarios que percibieron beneficios derivados de convenios
colectivos durante el perlodo 2021

Afio Mes‘ = Comprobantede Pago DetaHe Bancariode la planllla de haberes
1  N°CP Fecha Monto | BancolCaja |  Funcionario Monto
Banco de i
2021 | Ene |2021-000135 | 22/02/2021 |5/ 26616259 | Créditodel R°“°§'r;('jme”ez S/9625,85
Pert .
Bancode | BalsaAmas | g g0, 40
2021-000267 | 22022021 |S/251759,79 | Créditodel | Walter Ricardo ;
Peri Pérez Uribe Joe | S/4 358,00
Arroyo Vazquez
Félix Benigno S/5075,75
Mandujano
Nonalaya Julio S/4 217,71
Pedro Pablo
Martiplez Casanova $/2 952,61
2021-000264 | 22/02/2021 | S/42 258,11 Julian Augusto
Banco de Toledo Canales
2021 | Feb Crédito del | Gonzalo Alejandro | © © 287:87
Per(
Ugarte Huerta S/ 4 286,19
Nelson Alex
Espinoza Medina
Frocidy S/ 4 201,64
2021-000265 | 22/02/2021 | S/60 529,81 e
AMOSLIUELONRR. | wpta07i60
Luis
2021-000266 | 22/02/2021 | S/517885 Metrgsjtjitana Castilo Delgado | o, 5 475 g5
! . Lucia Monica g
de Lima
Banco de
2021 | Jun | 2024-001000 | 23/06/202 | /3996681 | Crédito del UNgal“e Hﬁf”a S/6 333,07
Perii e1son Alex
Banco de -
2021 | Jul | 2021-001204 | 23/07/2021 | S/262629,07 | Crédito del R°”°§'r(;’g;‘e”ez S/ 4 365,00
Peru
2021-001404 | 24/08/2021 | S/32170,27 .
Caja | casilo Delgado
2021 | Ago | 2021001403 | 2410812021 | $/66196,77 | Metropolitana| ~ro - MOn?ca S/7 831,55
2021-001402 | 24/08/2021 | §/25045398 | delLima
2021 | Nov | 2021-001951 | 23111/2021 | /3854465 Es"i":rze"(‘j(';’;‘*di"a S/7 665,91

e ——
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o | Hies 'Comprobanvteﬁ,e;ngb - Detalle ‘Bénk:a'r‘iié'de.la planilla de haberes

_ N°CP | Fecha | Monto BancolCaja | Funcionario Monto

Banco de
Foa Morales Plaza
2021-001949 | 23/11/2021 | S/ 270 822,77 Cregg% del R Vaneas | S/ 10 004,05
Fuente: Comprobantes de pago del ario 2021
Elaborado por: Comision de Control.
Cuadro n.° 66

Comprobantes de pago de planillas de los funcionarios que percibieron beneficios derivados de convenios
colectivos durante el periodo 2022

= = ‘Cpmpr‘dbante:de'Pago ‘betal_lé:Béjﬁgério de,laplarﬁHa de haberes
N°CP | Fecha | Monte | Banco/Caja | Funcionario Monto
Balsa Armas
Wialter Ricardo §/6 300,48
Escudero Arguedas
Maria De La S/6198,72
2022-000258 | 21/02/2022 | Sf 297,140.85 Asuncion
Mendoza
Seldarriaga David | S/7 811,50
Antonio
Pérez Uribe Joe S/6423,73
Dador Fiestas
Cesar Juvenal 5115 491,38
Gallegos Rondon
Bancode | Jaime Adhemir | o ° 07788
2022-000260 | 21/02/2022 | S/87,650.54 Crédito del
Per Gonzales Mercado S/ 642795
2022 | Feb e Fabiola Maritza ;
Quesquén Pefia
Roberto Neri §/133%.73
Amoyo Vasquez | o7 5o 63
Félix Benigno
Espinoza Ballon
Gladys Cecilia $/6241,63
2022-000261 | 21/02/2022 | S/58,051.68 Martip’ez Casanova 51827415
Julian Augusto
Ramirez Sanchez
leabel S/ 14 746,96
Tello Merino Ethel | S/6 282,95
o Castillo Delgado
2022-000262 | 21/02/2022 | S/7677,80 | Metropolitana . S/7 677,80
: Lucia Ménica
de Lima
2022-000450 | 23032022 | §/8071879 | Bancode | 22d0TFiestES g4 74550
e Cesar Juvenal
2022 | Mar Crédito del A Vi
2022000451 | 23/03/2022 | S/74428,09 Per( TOY0 VaSQUez | o119 929,48
Félix Benigno
beia Castillo Delgado
2022 | Abr | 2022-000636 | 22/04/2022 | S/16898,91 | Metropolitana L S/ 16 898,91
. Lucia Ménica
de Lima
2022 | May | 2022-000855 | 24/05/2022 | S/339 012,86 BalsaAmnde | oiqig7004
Walter Ricardo
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Afio | Mes COmprobante de Pago -: : ~ Detalle Bancano de la planilla de haberes
o N°CP | Fecha | Monto Bancolc.'ga ~ Funcionario Monto
Banco de Pérez Uribe Joe S/13411,49
Crédito del i :
2022000857 | 2410512022 | S/63180.08 |  pery | ancomoai | §/1399022
adys Cecilia
Banco de :
2022 | Jun | 2022-001020 | 22/06/2022 | /6793442 | Crédito del Jgf“pe Gaméa S/8612,97
Pexii iego Josu
2020-001376 | 24/08/2022 | /31809954 | Bancode | MArinezArostegui| o g 77, 64
i Angel Oscar
2022 | Ago Crédito del Ramirez Sand
2022001378 | 24/08/2022 | /7345127 Perl am";"; . ;”C 2\ s/13447,41
2022001575 | 22/09/2022 | $/333998.46 | Bancode | “AinezCasanova) o g 067 49
e Julidn Augusto
2022 | Set Creédito del o e i
2022-001576 | 22/09/2022 S/ 85 991,54 Pert Fabiols Maritza S/14 100,82
L - Pérez Uribe Joe S5/12 464,30
2022-001759 | 2110/2022 | S/ 338760,87 Banco de Roncal Jiménez S/ 14 953 11
2022 | Oct Crédito del Fredy ’
Peri Quesquén Pefia
2022-001760 | 21/10/2022 S/ 77 363,32 Roberto Neri S/10911,28
2022-001996 | 24/11/2022 | $/338382,01 | Banco de BalsaAmas | o/g gep g
x Walter Ricardo
2022 | Nov Crédito del A vz
2022-001998 | 24/11/2022 | S/62 905,17 Perd 1Oy Vasquez 1 o/ 16 699,69
i Félix Benigno
¥/ Fuente: Comprobantes de pago del afa 2022
w4l ./ Elaborado por: Comision de Control
PERJUICIO INDIVIDUALIZADQ POR FUNCIONARIO
F.OL.H,;‘:: Cuadro n.° 67
g %\ Oﬂcma ylo Sub Gerencna de Recursos Humanos
) &'ﬁé’ Ga = o i Perjuiciototalt ocasvonado 2017 - 2022 ; '
; ‘"co.w\blo“ Yem | Nombres | Cargov e e e et TOTAL
Mg P | 2w | oo | 209 | 220 | 22 | 202
S S Nora Peves Jefe de ” '
1 | oo | Departamento | /8515201 | §191,880.64 0.00 0.00 0.00 000 | §/177,032.65
de Personal
Jefe(e) de -
Pedro Oscar
2 Departamento | S/ 34,222.50 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | §/34,222.50
Flores Dextre daParenel i
i Subgerente =
3 ‘Q’é"r{cﬁg;dm’a de Recursos 0.00 000| §/22317.08 | §/69,492.00 0.00 0.00 | §/91,809.08
Humanos
Brenda Yrene | Subgerente
4 |D Ugart de Recursos 0.00 0.00 0.00| $§/5242.00 0.00 0.00 | $/5,242.00
Huaman Humanos e
El?azr?é?o Subgerente L
5 |t de Recursos 0.00 0.00 0.00 | S/11,572.00 | S/96,150.97 0.00 | §/107,72297
Canales Humanos
Subgerente = ]
Ethel Tello S/
) oo ai xﬁ?:os 0.00 0.00 | 0.00 0.00 000| yraoaps0 | SIZTHM4250
Sub Totales 31119,374.51 | SI9188064 | S122317.08 | SIB630600 | §/9615097 | ., oi!m $1689,071.72

Fuente: Planillas de Remuneraciones de los afios 2017 al 2022
Elaborado por: Comision de Control
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Cuadro n.° 68
Gerencla de Admmlstrac:lon y Finanzas

= = == o = _ Perjuicio fotal ocasionado 20 ——
Htem | Nombres _ Cargo - =t s = TOTAL
e e e T : 201‘8,:, = ‘201_9._ 21 2022
Gerente de - :
Pedro Oscar s -
1 Flores Dextre A_dmmustracuony 5/91,063.64 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | §/91,063.64
Finanzas :
Carlos Gerente de = s/
2 | Chamochumbi | Administraciony | S/28,310.87 | S/ 91,880.64 0.00 0.00 0.00 0.00
; 120,191.51
Mundaca Finanzas ;
Segundo Gere.n!Ede. :
3 WMark Tissng A'dmlmstracmny 0.00 0.00| $/22317.08 0.00 0.00 0.00 | »31‘22,317.08
Finanzas
Maria Melva | Gerente de :

4 | Garcia Administracion y 0.00 0.00 0.00 | S{79,877.00 0.00 0.00 | S/79,877.00
Atalaya Finanzas e
S'Il:rr::aed - Gerente de

5 Elarex Agiministracidny 0.00 0.00 0.00 | S/6,429.00 0.00 0.00 | S/6,429.00
Matienzo Finanzas i
Félix Benigno | Gerente de s/ s/ e s

6 | Amroyo Administracion y 0.00 0.00 0.00 0.00
Vésquez Einaiizts 96,150.97 | 252,184.50 | 348,33547

Gerente(e) de
P e 7 St
7 | JpePérez ) administraciony 000 000 0.0 000|  000| ygangq | /2085800
Finanzas _ :
Sub Totales BE=ct Sf9183064 f S" : Sf . 1 51689.071.72
- 119,37451= |- e el | 96,150.97 | 273,042.50 S

Fuente: Planillas de Remuneraciones de los afios 2017 al 2022
laborado por: Comisién de Control

Los hechos advertidos incumplen la normativa siguiente:
» Constitucion Politica del Per(, vigente desde el 31 de diciembre de 1993

“Articulo 42° - Se reconocen los derechos de sindicalizacion y huelga de los servidores pblicos.
No estan comprendidos fos funcionarios del Estado con poder de decision y los que desempefian
cargos de confianza o direccion, {...)”

» Leyn.° 31188 “Ley de negociacion colectiva en el sector estatal”, publicada el 2 de mayo
de 2021

“Articulo 2.- Ambito de aplicacion

()

Las negociaciones colectivas de las empresas del Estado se rigen por lo regulado en el Texto
Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado mediante Decreto
Supremo 010-2003-TR, y su reglamento.

La Ley no es aplicable a los trabajadores publicos que, en virtud de lo sefialado en los articulos
42 y 153 de la Constitucion Politica del Pert, se encuentran excluidos de los derechos de
sindicalizacion y huelga.”

> Decreto Supremo n.° 010-2003-TR que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley de
Relaciones Colectivas de Trabajo, publicada el 5 de octubre de 2003

“Articulo 42.- La convencion colectiva de trabajo tiene fuerza vinculante para las partes que la
adoptaron. Obliga a éstas, a las personas en cuyo nombre se celebro y a quienes les sea
aplicable, asi como a los frabajadores que se incorporen con posterioridad a las empresas

e ————_—_—_——— ]
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comprendidas en la misma, con excepcion de quienes ocupan puestos de direccion o
desempenan cargos de confianza.”

> Decreto Legislativo n.° 728 “Dictan Ley de Fomento del Empleo” publicado el 12 de
noviembre de 1991

"Articulo 82.- Personal de direccion es aquel que ejerce la representacion general del empleador
frente a otros trabajadores o a terceros, o que los sustituye, o que comparte con aquel fas funciones
de administracion y control o de cuya actividad y grado de responsabilidad depende el resultado
de la actividad empresarial.

Trabajadores de confianza son aquellos que laboran en contacto personal y directo con el
empleador o con el personal de direccion, teniendo acceso a secretos industriales, comerciales o
profesionales y, en general, a informacion de caracter reservado. Asimismo, aquéllos cuyas
opiniones o informes son presentados directamente al personal de direccion, contribuyendo a la
formacion de las decisiones empresariales.”

> Ley n.° 28112 “Ley Marco de la Administracion Financiera del Sector Publico”, publicada
el 28 de noviembre de 2003

“Principios generales

()

Sexto.- Las entidades del Sector publico solo pueden ejecutar ingresos y realizar gastos
conforme alaley(...).”

Ley n.° 28411 “Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto”, publicada el 8 de
diciembre de 2004

“PRINCIPIOS REGULATORIOS

Articulo V.- Universalidad y unidad

Todos los ingresos y gastos del Sector Publico, asi como todos los Presupuestos de las Entidades
que lo comprenden, se sujetan a la Ley de Presupuesto del Sector Publico.”

SIROL
A
N 2 “Articulo 55.- Ejecucion
\ epEBE 55.1 Los Gobiernos Regionales, Gobiemos Locales, sus Organismos Publicos Descentralizados
{ ,§°“"°‘°“ ; y sus Empresas se sujetan a las disposiciones de ejecucion presupuestaria establecidas en la
R

Ley General y la Ley del Presupuesto del Sector Publico, en la parte que les sean aplicables, y a
las Directivas que, para tal efecto, emita la Direccion Nacional del Presupuesto Publico.

()

“Articulo 65.- Incumplimiento de las disposiciones del Sistema Nacional de Presupuesto
El incumplimiento de las disposiciones establecidas en la Ley General, las Leyes de Presupuesto
del Sector Publico, asi como las Directivas y disposiciones complementarias emitidas por la
Direccion Nacional del Presupuesto Ptblico, da lugar a las sanciones administrativas aplicables,
sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal a que hubiere lugar.”

“DISPOSICIONES TRANSITORIAS

QUINTA.- Remuneraciones, Aguinaldos por Fiestas Patrias, Navidad y Bonificacion por
Escolaridad

(..

2. Las Leyes de Presupuesto del Sector Publico fijan los montos que por concepto de Aguinaldos
o Gratificaciones por Fiestas Patrias y Navidad, segun corresponda, y Bonificacion por
Escolaridad, se otorgan a los funcionarios, servidores, obreros, personal sujeto a Carreras
reguladas por Leyes especificas, asi como a los pensionistas del Sector Publico.
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El otorgamiento en cada afio fiscal de los conceptos antes sefialados seréa reglamentado
mediante decreto supremo refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas.

el
> Leyn.° 30057 “Ley del Servicio Civil”, publicada el 4 de julio de 2013

“Articulo 40. Derechos colectivos del servidor civil

Los derechos colectivos de los servidores civiles son los previstos en el Convenio 151 de la
Organizacion Intemacional del Trabajo (OIT) y en los articulos de la funcion pablica establecidos
en la Constitucion Politica del Peri. No estan comprendidos los funcionarios publicos, directivos
publicos ni los servidores de confianza”

“Articulo 44. De la negociacion colectiva

La negociacion y los acuerdos en materia laboral se sujetan a lo siguiente:

(...)

e) Los acuerdos y los laudos arbitrales no son de aplicacion a los funcionarios publicos, directivos
publicos ni a los servidores de confianza. Es nulo e inaplicable tfodo pacto en contrario.

Son nulos los acuerdos adoptados en violacion de lo dispuesto en el presente articulo.”

> Ley n.° 30518 “Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2017”, publicada
el 2 de diciembre de 2016

“Articulo 7. Aguinaldos, gratificaciones y escolaridad

(.-)

b) La bonificacion por escolaridad, que se incluye en la planilla de pagos correspondiente a enero
y cuyo monto asciende hasta la suma de S/ 400,00 (CUATROCIENTOS Y 00/100 SOLES).

7.2. Las entidades publicas que cuenten con personal del régimen laboral de fa actividad privada
se sujetan a lo establecido en la Ley 27735, para abonar las gratificaciones correspondientes por
fi estas patrias y navidad en julio y diciembre, respectivamente. Asimismo, oforgan la bonificacion
por escolaridad hasta por el monto sefialado en el literal b) del numeral 7.1, salvo que, por
disposicion legal, vengan entregando un monto distinto al sefialado en el citado literal.”

5,
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> Ley n.° 30693 “Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018, publicada
el 7 de diciembre de 2017

“Articulo 7. Aguinaldos, gratificaciones y escolaridad

(..:)

b} La bonificacion por escolaridad, que se incluye en la planilla de pagos correspondiente a enero
y cuyo monto asciende hasta la suma de S/ 400,00 (CUATROCIENTOS Y 00/100 SOLES,).

7.2. Las entidades publicas que cuenten con personal del régimen laboral de la actividad privada
se sujetan a lo establecido en la Ley 27735, para abonar las gratificaciones correspondientes por
fi estas patrias y navidad en julio y diciembre, respectivamente. Asimismo, otorgan la bonificacion
por escolaridad hasta por el monto sefialado en el literal b) del numeral 7.1, salvo que, por
disposicion legal, vengan entregando un monto distinto al sefialado en el citado fiteral.”

> Ley n.° 30879 “Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019”, publicada
el 6 de diciembre de 2018

“Articulo 7. Aguinaldos, gratificaciones y escolaridad

(..)

Informe de Control Especifico n.* 019-2024-2-0096-SCE
Periodo de 1 de enero de 2017 al 31 de diciembre de 2022

000N46



"’Q\CONTRALOR(A

- CANERAR D LA SEAOSUCA DL PIRU

Pagina 45 de 84

b) La bonificacion por escolaridad, que se incluye en la planilla de pagos correspondiente a enero
y cuyo monto asciende hasta la suma de S/ 400,00 (CUATROCIENTOS Y 00/100 SOLES).

7.2. Las entidades publicas que cuenten con personal del régimen laboral de la actividad privada
se sujetan a lo establecido en la Ley 27735 para el abono de las gratificaciones correspondientes
por Fiestas Patrias y Navidad en julio y diciembre, respectivamente. Asimismo, otorgan la
bonificacion por escolaridad hasta por el monto sefialado en el inciso b) del numeral 7.1, salvo
que, por disposicion legal, vengan entregando un monto distinto al sefialado en el citado inciso.”

» Decreto de Urgencia N° 014-2019 “Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto del
Sector Publico para el Ao Fiscal 2020”, publicado el 22 de noviembre de 2019

“Articulo 7. Aguinaldos, gratificaciones y escolaridad

()

b) La bonificacion por escolaridad, que se incluye en la planilla de pagos correspondiente a enero
y cuyo monto asciende hasta la suma de S/ 400,00 (CUATROCIENTOS Y 00/100 SOLES).

7.2 Las entidades publicas que cuenten con personal del régimen laboral de la actividad privada
se sujetan a lo establecido en la Ley N° 27735, Ley que Regula el Otorgamiento de las
Gratificaciones para los Trabajadores del Régimen de la Actividad Privada por Fiestas Patrias y
Navidad, para el abono de las gratificaciones correspondientes por Fiestas Patrias y Navidad en
julio y diciembre, respectivamente. Asimismo, otorgan fa bonificacion por escolaridad hasta por el
monto sefialado en el literal b) del numeral 7.1, salvo que, por disposicion legal, vengan
entregando un monto distinto al sefialado en el citado literal.”

> Ley n.° 31084 “Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2021”, publicada
el 6 de diciembre de 2020

“Articulo 7. Aguinaldos, gratificaciones y escolaridad

(...)

b) La bonificacion por escolaridad, que se incluye en la planilla de pagos correspondiente a enero
y cuyo monto asciende hasta la suma de S/ 400,00 (CUATROCIENTOS Y 00/100 SOLES).

Las entidades publicas que cuenten con personal del régimen laboral de la actividad privada se
sujetan a lo establecido en la Ley 27735, Ley que Regula el Otorgamiento de las Gratificaciones
para los Trabajadores del Régimen de la Actividad Privada por Fiestas Patrias y Navidad, para el
abono de las gratificaciones correspondientes por Fiestas Patrias y Navidad en julio y diciembre,
respectivamente. Asimismo, otorgan la bonificacion por escolaridad hasta por el monto sefialado
en el literal b) del numeral 7.1, salvo que, por disposicion legal, vengan entregando un monto
distinto al sefialado en el citado literal.”

» Ley n.° 31365 “Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Aio Fiscal 2022”, publicada
el 30 de noviembre de 2021

“Articulo 7. Aguinaldos, gratificaciones y escolaridad

(...)

b) La bonificacion por escolaridad, que se incluye en la planilla de pagos correspondiente a enero
y cuyo monto asciende hasta la suma de S/ 400,00 (CUATROCIENTOS Y 00/100 SOLES).

7.2 Las entidades publicas que cuenten con personal del régimen laboral de la actividad privada
se sujetan a lo establecido en la Ley 27735, Ley que Regula el Otorgamiento de las Gratificaciones
para fos Trabajadores del Régimen de la Actividad Privada por Fiestas Patrias y Navidad, para el
abono de las gratificaciones correspondientes por Fiestas Patrias y Navidad en julio y diciembre,
respectivamente. Asimismo, otorgan la bonificacion por escolaridad hasta por el monto sefialado
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en el literal b) del numeral 7.1, salvo que, por disposicion legal, vengan enfregando un monto
distinto al sefialado en el citado literal.”

> Decreto Legislativo n.° 1440 “Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico” publicado el 16 de setiembre de 2018

“Articulo 79. Incumplimiento de las disposiciones del Sistema Nacional de Presupuesto
El incumplimiento de las disposiciones establecidas en el presente Decreto Legislativo, las Leyes
de Presupuesto del Sector Publico, asi como las Directivas y disposiciones complementarias
emifidas por.la Direccion General del Presupuesto Publico, da lugar a las sanciones
administrativas aplicables, sin perjuicio de la responsabilidad civil 0 penal a que hubiere lugar.”

> Leyn.° 27815 “Ley del Cadigo de Etica de la Funcién Publica”, publicada el 13 de agosto
de 2002

“Articulo 6.- Principios de la Funcion Publica

El servidor publico actua de acuerdo a los siguientes principios:

1. Respeto
Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las Leyes, garantizando que en
todas las fases del proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento de los procedimientos
administrativos, se respeten los derechos a la defensa y al debido procedimiento.

2. Probidad
Acttia con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y
desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por inferposita persona.
()

4. Idoneidad
Entendida como aptitud técnica, legal y moral, es condicion esencial para el acceso y sjercicio
de la funcién puablica. (...)
(.)

7. Justicia y Equidad

Tiene permanente disposicion para el cumplimiento de sus funciones, oforgando a cada uno
lo que le es debido, actuando con equidad en sus relaciones con el Estado, con el
administrado, con sus superiores, con sus subordinados y con fa ciudadania en general.”

Los hechos expuestos han generado un perjuicio econoémico a la entidad de S/ 689,071.72.

La situacion antes expuesta, se dio debido al accionar irregular de los funcionarios del Departamento
de Personal y la Sub Gerencia de Recursos Humanos y la Gerencia de Administracion y Finanzas,
quienes elaboraron, aprobaron, tramitaron, autorizaron y pagaron las planillas (nicas de
remuneraciones que incluian los beneficios economicos de "escolaridad” y “gratificacion por retorno
vacacional’ para funcionarios de confianza; inobservando lo establecido por la Constitucion Politica
del Pert, normas laborales y presupuestales al habérsele hecho extensivo los beneficios economicos
derivados de convenios colectivos.

Comentarios de las personas comprendidas en los hechos especificos presuntamente
irregulares

Los sefiores, Wily Eduar Cérdova Sanchez, Brenda Yrene D'Ugart Huaman, Gonzalo Alejandro
Toledo Canales, Ethel Tello Merino, Pedro Oscar Flores Dextre, Segundo Mario Ticona Huacan, Maria
Melva Garcia Atalaya, Gloria Mercedes Flores Matienzo, Félix Benigno Arroyo Vasquez y Joe Pérez
Uribe, comprendidos en los hechos presentaron sus comentarios o aclaraciones, de manera
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documentada, conforme se detalla en el Apéndice n.° 134 del Informe de Control Especifico.

Se debe precisar, que el sefior Carlos Jacinto Chamochumbi Mundaca, no remitié sus comentarios o
aclaraciones al Pliego de Hechos comunicado.

Asimismo, se deja constancia que la sefiora Nora Gabriela Peves Coronado comprendida en los
hechos especificos presuntamente irregulares a quien se le debid haber notificado el Pliego de
Hechos, segln el registro de la RENIEC se encuentra en la condicidn de Fallecida.

Evaluacién de comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos

Efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados, se concluye
que los mismos no desvirtian los hechos notificados en el Pliego de Hechos. La referida evaluacion,
la cédula de comunicacion y la notificacion, forman parte del (Apéndice n.° 134) del Informe de
Control Especifico.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en
los hechos, se identifica responsabilidad a las personas siguientes:

1. Wily Eduar Cérdova Sanchez, identificado con DNI n.° 21132457, en su condicion de Sub
Gerente de Recursos Humanos durante el periodo del 13 de febrero de 2019 al 30 de junio de
2020, designado en el cargo mediante Carta N° 095-2019-EMMSA/GG de 12 de febrero de 2019
y cesado mediante Carta N° 115-2020-EMMSA/GG de 30 de junio de 2020 (Apéndice n.° 135),
a quien se le comunico el pliego de hechos mediante Cédula de Notificacion Electronica n.°
00000001-2024-CG/0096-02-003 de 25 de octubre de 2024, quien presentd sus comentarios o
aclaraciones mediante carta s/n de 4 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 134).

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones descritos por el sefior Wily
Eduar Cérdova Sanchez, cuyo resultado consta en el (Apéndice n.® 134), se ha determinado que
no desvirtua los hechos comunicados, por las situaciones siguientes:

Por haber supervisado de forma deficiente la elaboracion de planillas de remuneraciones
mensuales para dieciséis (16) funcionarios de confianza de EMMSA (Paginas n.° 222 , 223, 225,
226, 356, 357, 358, 359, 360, 361, 362, 363, 364, 392 y 393 y 395 del Apéndice n.° 9), otorgando
beneficios econbémicos de “escolaridad” por montos superiores a los que correspondian
legalmente y reconociendo pagos por “gratificacion por retorno vacacional” a pesar que no les
correspondia a los funcionarios de confianza puesto que estos beneficios derivaban de convenios
colectivos entre el sindicato de Empleados de la Empresa Municipal de Mercados S.A. -
SINDEMSA y EMMSA.
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Asimismo, tramité las planillas de remuneraciones remitiendo a la Gerencia de administracion y
finanzas, el resumen de esas planillas, para la respectiva autorizacion del pago mediante los
memorandos n.® 0086-SGRH-EMMSA-2019 de 20 de febrero de 2019 (Paginas n.° 37 y 39 del
Apéndice n.° 20), memorando n.® 103-SGRH-EMMSA-2020 de 20 de febrero de 2020 (Paginas
n.° 9 al 13 del Apéndice n.® 21) y memorando n.° 222-SGRH-EMMSA-2020 de 19 de junio de
2020 (Paginas n.° 68 al 72 del Apéndice n.° 21), adjuntando en cada caso, el requerimiento de
gasto y la Planilla General Mensual, firmada y visada, sin controlar el estricto cumplimiento de las
normas y disposiciones legales vigentes.

De igual forma, suscribio las boletas de pago mensuales de los dieciséis (16) funcionarios de
confianza de EMMSA en las cuales se sefiala el depdsito de los beneficios econdmicos de
‘escolaridad” y gratificacion por retorno vacacional’ (Pagina n.° 1 y 2 del Apéndice n.° 43, Pagina
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n.° 1 del Apéndice n.° 47, Pagina n.° 1 del Apéndice n.° 49, Pagina n.° 1 del Apéndice n.° 51,
Pagina n.° 3 del Apéndice n.° 53, Pagina n.° 1 del Apéndice n.° 55, Pagina n.° 1 del Apéndice
n.° 61, Pagina n.° 1 del Apéndice n.° 71, Pagina n.° 1 del Apéndice n.° 77, Pagina n.® 1 del
Apéndice n.° 87, Pagina n.° 1 del Apéndice n.° 95, Pagina n.° 5 del Apéndice n.° 97, Pagina
n.° 5 del Apéndice n.° 115, Pagina n.° 1 del Apéndice n.® 119 y Pagina n.° 5 del Apéndice n.°
121). Esta situacion ha ocasionado un perjuicio econdmico a la entidad por el total de S/91,809.08,
segln se detallan en los Apéndices n.° 128 y 129.

Dicho accionar contravino el articulo 42° de la Constitucion Politica del Perd, vigente desde el 31
de diciembre de 1993, los principios 1, 2, 4 y 7 que sefiala el articulo 6° de la Ley n.° 27815 “Ley
del Codigo de Etica de la Funcién Publica”, sexto principio general de la Ley n.° 28112 “Ley Marco
de la Administracion Financiera del Sector Publico”, Articulo 2° de la Ley n.° 31188 “Ley de
negaciacion colectiva en el sector estatal’, principio regulatorio V, articulos 55° y 65° y numeral 2
de la Quinta Disposicion Transitoria de la Ley n.° 28411 "Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto”, articulos 40° y 44° de la Ley n.® 30057 “Ley del Servicio Civil", articulo 7° de la Ley
n.° 30879 “Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2019" y articulo 7° del Decreto
de Urgencia N° 014-2019 “Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2020", articulo 42° del Decreto Supremo n.° 010-2003-TR que aprueba el Texto
Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, articulo 82° del Decreto
Legislativo n.° 728 “Dictan Ley de Fomento del Empleo” y articulo 79° del Decreto Legislativo n.°
1440 "Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico”.

En tal sentido, incumplio los numerales1, 5 y 8 del articulo 29° del Reglamento de Organizacion y
Funciones — ROF de la EMMSA aprobado por Acuerdo de Directorio n. 038-2015, {Apéndice n.
136) que sefiala; 1. (...) controlar la ejecucion de las actividades relacionadas con el cumplimiento
de las funciones del personal de la empresa, (...) 5. Velar por el estricto cumplimiento def
Reglamento Interno de Trabajo, directivas internas en el ambito de su competencia, pactos
colectivos, normas y disposiciones legales vigentes en materia laboral’, (...) 8. {(..) Supervisar la
elaboracion de la Planilla de Remuneraciones de acuerdo a las normas establecidas’.

Asimismo, incumplié los numerales 1, 5y 8 de la Funcién Especifica del Sub Gerente de Recursos
Humanos del Manual de Organizacion y Funciones — MOF, aprobado con Resolucion de Gerencia
General n.° 030-GG-EMMSA-2017 de 20 de abril de 2017 y actualizado con Resolucion de
Gerencia General n.° 039-GG-EMMSA-2018 de 11 de mayo de 2018 (Apéndice n.° 137), que
sefiala: "1. (...) controlar la ejecucion de las actividades relacionadas con el cumplimiento de las
funciones del personal de la empresa, (...) 5. Velar por el estricto cumplimiento del Reglamento
Interno de Trabajo, directivas infemas en el ambifo de su competencia, pactos colectivos, normas
y disposiciones legales vigentes en materia faboral’, {...) “8. (..) supervisar la elaboracion de la
Planilla de Remuneraciones de acuerdo a las normnas establecidas”,

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad civil (Apéndice n.°
3), por el perjuicio economico de S/ 91,809.08 causado a la entidad, dando mérito a las acciones
legales a cargo de las instancias correspondientes.

2. Brenda Yrene D" Ugart Huaman, identificada con DNI n.° 42312028, en su condicién de Sub
Gerente de Recursos Humanos durante el periodo del 01 de julio de 2020 al 23 de agosto de 2020,
designada en el cargo mediante Carta N° 116-2020-EMMSA/GG de 30 de junio de 2020 y cesada
mediante Carta N° 159-2020-EMMSA/GG de 21 de agosto de 2020 (Apéndice n.° 135), a quien
se le comunicé el pliego de hechos mediante Cédula de Notificacién Electronica n.® 00000002-
2024-CG/0096-02-002 de 25 de octubre 2024, quien presentd sus comentarios o aclaraciones
mediante carta s/n de 7 de noviembre de 2024 (Apéndice n. 134).
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Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones descritos por la sefiora Brenda
Yrene D" Ugart Huaman, cuyo resultado consta en el (Apéndice n.° 134), se ha determinado que
no desvirta los hechos comunicados, por las situaciones siguientes:

Por haber supervisado de forma deficiente la elaboracion de planilla de remuneracion mensual
para un (1) funcionario de confianza de EMMSA (Paginas n.° 416, 417 y 419 del Apéndice n.°
9), reconociendo pagos por “gratificacion por retorno vacacional” a pesar que no les correspondia
a los funcionarios de confianza puesto que estos beneficios derivaban de convenios colectivos
entre el sindicato de Empleados de la Empresa Municipal de Mercados S.A. - SINDEMSA y
EMMSA.

Asimismo, tramitd la planilla de remuneracion remitiendo a la Gerencia de administracion y
finanzas, el resumen de esa planilla, para la respectiva autorizacidn del pago mediante
memorando n.° 454-SGRH-EMMSA-2020 de 20 de agosto de 2020 (Paginas n.° 163 al 166 del
Apéndice n.° 21), adjuntando en cada caso, el requerimiento de gasto y la Planilla General
Mensual, firmada y visada, sin controlar el estricto cumplimiento de las normas y disposiciones
legales vigentes.

De igual forma, suscribio la boleta de pago mensual de un (1) funcionario de confianza de EMMSA
en el cual se sefala el deposito del beneficio de “gratificacion por retorno vacacional' (Pagina n.°
2 del Apéndice n.° 61). Esta situacion ha ocasionado un perjuicio econdmico a la entidad por el
total de S/ 5,242.00, segun se detalla en el Apéndice n.° 129.

Dicho accionar contravino el articulo 42° de la Constitucion Politica del Per(, vigente desde el 31
de diciembre de 1993, los principios 1, 2, 4 y 7 que sefiala el articulo 6° de la Ley n.” 27815 “Ley
del Codigo de Etica de la Funcién Piblica”, sexto principio general de la Ley n.° 28112 “Ley Marco
de la Administracion Financiera del Sector Publico”, Articulo 2° de la Ley n.° 31188 “Ley de
negociacion colectiva en el sector estatal”, principio regulatorio V, articulos 55° y 65° y numeral 2
de la Quinta Disposicion Transitoria de la Ley n.° 28411 “Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto”, articulos 40° y 44° de la Ley n.° 30057 “Ley del Servicio Civil", articulo 7° del
e, Decreto de Urgencia N° 014-2019 “Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector

Publico para el Afio Fiscal 2020", articulo 42° del Decreto Supremo n.° 010-2003-TR que aprueba
el Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, articulo 82° del Decreto

1 G,,.e‘ﬂgg‘ﬁé“"). 7 Legislativo n.° 728 “Dictan Ley de Fomento del Empleo” y articulo 79° del Decreto Legislativo n.°
» i\gf“‘j"ﬁv‘ ' 1440 “Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico”.
SAAAS

En tal sentido, incumpli6 los numerales 1, 5 y 8 del articulo 29° del Reglamento de Organizacion
y Funciones — ROF de la EMMSA aprobado por Acuerdo de Directorio n.° 039-2015 (Apéndice
n.° 136), que sefala respecto a las funciones y atribuciones de la Sub Gerencia de Recursos
Humanos: “1. (...) controlar la ejecucién de las actividades refacionadas con el cumplimiento de
las funciones del personal de la empresa’, (...), “6. Velar por el estricto cumplimiento del
Reglamento Interno de Trabajo, directivas internas en el émbifo de su competencia, pactos
colectivos, normas y disposiciones legales vigentes en materia laboral’, (...) “8. (...) supervisar la
elaboracion de la Planilla de Remuneraciones de acuerdo a las normas establecidas.”

Adicionalmente, incumplié los numerales 1, 5 y 8 de la Funcién Especifica del Sub Gerente de
Recursos Humanos del Manual de Organizacién y Funciones — MOF, aprobado con Resolucion
de Gerencia General n.° 030-GG-EMMSA-2017 de 20 de abril de 2017 y actualizado con
Resolucion de Gerencia General n.® 039-GG-EMMSA-2018 de 11 de mayo de 2018 (Apéndice
n.° 137), que sefiala: “1. (...) controfar la ejecucion de las actividades relacionadas con el
cumplimiento de fas funciones del personal de la empresa’, (...) “b. Velar por el estricto
cumplimiento del Reglamento Interno de Trabajo, directivas internas en el ambito de su
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competencia, pactos colectivos, normas y disposiciones legales vigentes en materia laboral’, (...)
“8. (...) supervisar la elaboracion de la Planifla de Remuneraciones de acuerdo a las normas
establecidas”.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad civil (Apéndice n.°
3), por el perjuicio econdmico de S/ 5,242.00 causado a la entidad, dando mérito a las acciones
legales a cargo de las instancias correspondientes.

3. Gonzalo Alejandro Toledo Canales, identificado con DNI n.® 40310445, en su condicion de Sub
Gerente de Recursos Humanos durante el periodo del 7 de setiembre de 2020 al 31 de diciembre
de 2021, designado en el cargo mediante Carta N° 169-2020-EMMSA/GG de 7 de setiembre de
2020, ratificado mediante Resolucion de Gerencia General N° 019-GG-EMMSA-2021 de 15 de
enero de 2021, y cesado mediante Resolucion de Gerencia General N° 157-2021-GG-EMMSA de
30 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 135), a quien se le comunicé el pliego de hechos mediante
Cédula de Notificacion Electronica n.° 00000003-2024-CG/0096-02-002 de 25 de octubre de 2024,
quien presenté sus comentarios o aclaraciones mediante carta s/n de 4 de noviembre de 2024
(Apéndice n.° 134).

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones descritos por el sefior Gonzalo
Alejandro Toledo Canales, cuyo resultado consta en el (Apéndice n.° 134), se ha determinado
que no desvirta los hechos comunicados, por las situaciones siguientes:

Por haber supervisado y administrado de forma deficiente la elaboracion de planillas de
remuneraciones mensuales para dieciséis (16) funcionarios de confianza de EMMSA (Paginas n.°
428, 429, 433, 446, 447, 450, 467, 468, 470, 476, 477, 478, 479, 480, 481, 482, 483, 515, 516,
518, 525, 526, 528, 535, 536, 537, 565, 566, 568 y 570 del Apéndice n.° 9) otorgando beneficios
econdmicos de “escolaridad” por montos superiores a los que correspondian legalmente y
reconociendo pagos por “gratificacion por retoro vacacional” a pesar que no les correspondia a
los funcionarios de confianza puesto que estos beneficios derivaban de convenios colectivos entre
el sindicato de Empleados de la Empresa Municipal de Mercados S.A. - SINDEMSA y EMMSA.

Asimismo, tramitd las planillas de remuneraciones remitiendo a la Gerencia de Administracion y
Finanzas, el resumen de esas planillas, para la respectiva autorizacion del pago mediante los
memorando n.° 537-SGRH-EMMSA-2020 de 21 de setiembre de 2020 (Paginas n.° 244 al 249
del Apéndice n.° 21), memorando n.® 0235-SGRH-EMMSA-2020 de 20 de noviembre de 2020
(Paginas n.° 308 al 310 del Apéndice n.° 21), memorando n.® 0032-SGRH-EMMSA-2021 de 21
de enero de 2021 (Paginas n.° 445 al 453 del Apéndice n.° 22), memorando n.° 072-SGRH-
EMMSA-2021 de 19 de febrero de 2021 (Paginas n.° 7 al 18 del Apéndice n.° 22), memorando
n.° 271-2021-EMMSA-GAF-SGRH de 22 de junio de 2021 (Paginas n.° 140 y 147 al 152 del
Apéndice n.° 22), memorando n.° 321-2021-EMMSA-GAF-SGRH de 21 de julio de 2021
(Paginas n.° 190 y 196 al 201 del Apéndice n.° 22), memorando n.® 368-2021-EMMSA-GAF-
SGRH de 23 de agosto de 2021 (Paginas n.° 273 y 278 al 291 del Apéndice n.° 22) y n.® 562-
2021-EMMSA-GAF-SGRH de 22 de noviembre Pagina 48 de 53 de 2021 (Paginas n.® 365 al 374
del Apéndice n.° 22), adjuntando en cada caso, el requerimiento de gasto y la Planilla General
Mensual, firmada y visada, sin controlar el estricto cumplimiento de las normas y disposiciones
legales vigentes.

De igual forma, suscribié las boletas de pago mensuales de los dieciséis (16) funcionarios de
confianza de EMMSA en las cuales se sefiala el deposito de los beneficios econdmicos de
“escolaridad” y gratificacion por retorno vacacional” (Pagina n.° 1 del Apéndice n.° 37, Pagina
n.° 1 del Apéndice n.° 41, Paginas n.° 3 y 4 del Apéndice n.® 43, Paginas n.° 3 y 4 del
Apéndice n.° 61, Pagina n.° 1 del Apéndice n.° 67, Pagina n.° 2 del Apéndice n.° 71, Pagina
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n.° 1 del Apéndice n.° 83, Pagina n.° 2 del Apéndice n.° 87, Pagina n.° 1 del Apéndice n.° 91,
Pagina n.° 1 del Apéndice n.° 99, Pagina n.° 1 del Apéndice n.° 107, Pagina n.° 1 y 2 del
Apéndice n.° 109, Pagina n.° 1 del Apéndice n.° 117, Paginas n.° 2y 3 del Apéndice n.® 119).
Esta situacion ha ocasionado un perjuicio economico a la entidad por el total de $/ 107,722.97,
segun se detallan en los Apéndice n.° 129 y 130.

Dicho accionar contravino el articulo 42° de la Constitucion Politica del Peru, vigente desde el 31
de diciembre de 1993, los principios 1, 2, 4 y 7 que sefiala el articulo 6° de la Ley n.° 27815 “Ley
del Cédigo de Etica de la Funcion Publica”, sexto principio general de la Ley n.° 28112 “Ley Marco
de la Administracion Financiera del Sector Plblico”, Articulo 2° de la Ley n.° 31188 “Ley de
negociacion colectiva en el sector estatal”, principio regulatorio V, articulos 55° y 65° y numeral 2
de la Quinta Disposicion Transitoria de la Ley n.° 28411 “Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto”, articulos 40° y 44° de la Ley n.° 30057 “Ley del Servicio Civil", articulo 7° del
Decreto de Urgencia N° 014-2019 “Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2020”, articulo 7° de la Ley n.° 31084 “Ley de Presupuesto del Sector
Pablico para el Aio Fiscal 2021, articulo 42° del Decreto Supremo n.? 010-2003-TR que aprueba
el Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, articulo 82° del Decreto
Legislativo n.° 728 “Dictan Ley de Fomento del Empleo” y articulo 79° del Decreto Legislativo n.°
1440 "Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico”.

En tal sentido, incumplié los numerales 1, 5 y 8 del articulo 29° del Reglamento de Organizacion
y Funciones — ROF de la EMMSA aprobado por Acuerdo de Directorio n.* 039-2015 (Apéndice
n.° 136), que sefiala: “1. (...) controlar la ejecucion de las actividades relacionadas con el
cumplimiento de las funciones del personal de la empresa’”, “5. Veelar por el estricto cumplimiento
del Reglamento Intemo de Trabajo, directivas internas en el &mbito de su competencia, pactos
colectivos, normas y disposiciones legales vigentes en materia laboral”, (...) *8. (...) supervisar la
elaboracion de la Planilla de Remuneraciones de acuerdo a las normas establecidas”, asimismo,
los literales a) y e), del articulo 35° Funciones Especificas de la Subgerencia de Recursos
Humanos, del Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF aprobado por Acuerdo de
Directorio n.° 18-2020 de 3 de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 136), que sefiala: “a) {...)
controlar y evaluar la ejecucion de las actividades vinculadas con el Sistema de Gestion de

'“;};;\ Recursos Humanos”, (...) “e) Administrar los procesos técnicos de elaboracion de planillas de

o l ;} remur?e(aciones, vacaciones, compensacion por tiempo‘ de servicios (CTS), subsidi(_J de

~:’5”;Qi§;-‘f’§:'7§' fal!eC{mlgnto y luto, ‘bo'nmcac:ones, asignaciones, aguinaldos y demas compensaciones
W economicas y no econdmicas que correspondan”.

Adicionalmente, incumplié los numerales 1, 5 y 8 de la Funcién Especifica del Sub Gerente de
Recursos Humanos del Manual de Organizacion y Funciones — MOF, aprobado con Resolucion
de Gerencia General n.° 030-GG-EMMSA-2017 de 20 de abril de 2017, actualizado con
Resolucién de Gerencia General n.° 039-GG-EMMSA-2018 de 11 de mayo de 2018 (Apéndice
n.° 137), que seiiala: “1. {...) controlar la ejecucion de las actividades relacionadas con el
cumplimiento de las funciones del personal de la empresa’, (...) “5. Velar por el estricto
cumplimiento del Reglamento Infemo de Trabajo, directivas internas en el émbito de su
competencia, pactos colectivos, normas y disposiciones legales vigentes en materia laboral’, (...)
“8. (...) supervisar la elaboracion de la Planilla de Remuneraciones de acuerdo a las normas
establecidas”.

Los hechos anteriormente expuestos, configuran la presunta responsabilidad civil (Apéndice n.°
3) por el perjuicio econdmico de S/ 107,722.97 causado a la entidad, dando mérito a la potestad
sancionadora y acciones legales a cargo de las instancias correspondientes.

4. Ethel Tello Merino identificada con DNI n.° 40638644, en su condicion de Sub Gerente de
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Recursos Humanos durante el periodo del 10 de enero de 2022 al 30 de diciembre de 2022,
designada en el cargo mediante Resolucion de Gerencia General N° 002-2022-GG-EMMSA de 10
de enero de 2022 y cesada mediante Resolucion de Gerencia General N° 151-2022-EMMSA/GG
de 30 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 135), a quien se le comunico el pliego de hechos
mediante Cédula de Notificacion Electronica n.° 00000004-2024-CG/0096-02-002 de 25 de
octubre de 2024, quien presentd sus comentarios o aclaraciones mediante carta s/n de 7 de
noviembre de 2024 (Apéndice n.° 134).

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones descritos por la sefiora Ethel
Tello Merino, cuyo resultado consta en el (Apéndice n.° 134), se ha determinado que no desvirtua
los hechos comunicados, por las situaciones siguientes:

Por haber administrado de forma deficiente la elaboracion de planillas de remuneraciones
mensuales para diecisiete (17) funcionarios de confianza de EMMSA (Paginas n.° 594, 595, 596,
597, 598, 599, 600, 601, 602, 604, 605, 609, 614, 615, 616, 623, 624, 627, 629, 633, 634, 638,
653, 654, 659, 655, 666, 667, 669, 672, 676, 677, 679, 680, 686, 687, 690 y 691 del Apéndice n.°
9), otorgando beneficios econdmicos de “escolaridad” por montos superiores a los que
correspondian legalmente y reconociendo pagos por “gratificacion por retorno vacacional” a pesar
que no les correspondia a los funcionarios de confianza puesto que estos beneficios derivaban de
convenios colectivos entre el sindicato de Empleados de la Empresa Municipal de Mercados S.A.
- SINDEMSA y EMMSA.

Asimismo, tramito las planillas de remuneraciones remitiendo a la Gerencia de administracion y
finanzas, el resumen de esas planillas, para la respectiva autorizacion del pago mediante los
memorando n.° 91-2022-EMMSA-GAF-SGRH de 21 de febrero de 2022 (Paginas n.° 28 y 35 al
49 del Apéndice n.° 23), memorando n.° 162-2022-EMMSA-GAF-SGRH de 21 de marzo de 2022
(Paginas n.° 183 al 187 del Apéndice n.° 23), memorando n.® 258-2022-EMMSA-GAF-SGRH
de 21 de abril de 2022 (Paginas n.° 215 al 219 del Apéndice n.° 23), memorando n.° 340-2022-
EMMSA-GAF-SGRH de 24 de mayo de 2022 (Paginas n.° 245 al 271 del Apéndice n.° 23),
memorando n.° 390-2022-EMMSA-GAF-SGRH de 21 de junio de 2022 (Paginas n.° 412 al 417
del Apéndice n.° 23), Memorando n.° 510-2022-EMMSA-GAF-SGRH de 22 de agosto de 2022
(Paginas n.° 462 al 488 del Apéndice n.° 23), Memorando n.° 565-2022-EMMSA-GAF-SGRH
de 20 de setiembre de 2022 (Paginas n.° 563 al 589 del Apéndice n.° 23), memorando n.® 658-
2022-EMMSA-GAF-SGRH de 20 de octubre de 2022 (Paginas n.° 667 al 693 del Apéndice n.°
23) y memorando n.° 742-2022-EMMSA-GAF-SGRH de 22 de noviembre de 2022 (Paginas n.°
773 al 799 del Apéndice n.° 23), adjuntando en cada caso, el requerimiento de gasto y la Planilla
General Mensual, firmada y visada, sin controlar el estricto cumplimiento de las normas vy
disposiciones legales vigentes.

De igual forma, suscribi¢ las boletas de pago mensuales de diecisiete (17) funcionarios de
confianza de EMMSA en donde se sefala los beneficios econdmicos de “escolaridad” y
“gratificacion por retorno vacacional” (Paginas n.° 2, 3 y 4 del Apéndice n.° 37, Paginas n.° 2y
3 del Apéndice n.° 39, Paginas n.° 5 y 6 del Apéndice n.° 43, Pagina n.° 2 del Apéndice n.°
51, Pagina n.° 1 del Apéndice n.° 57, Paginas n.° 1y 2 del Apéndice n.° 59, Pagina n.° 3 del
Apéndice n.° 71, Paginas n.° 1 y 2 del Apéndice n.° 73, Pagina n.° 1 del Apéndice n.° 75,
Paginas n.° 3 y 4 del Apéndice n.° 87, Pagina n.° 1 del Apéndice n.° 89, Paginas n.° 2, 3y 4
del Apéndice n.° 99, Paginas n.° 1y 2 del Apéndice n.° 103, Pagina n.° 3 del Apéndice n.°
109 y Pagina n.° 1 del Apéndice n.° 111). Esta situacién ocasion6 un perjuicio econémico a la
entidad por el total de S/ 273,042.50, segn detalle en el Apéndice n.® 131.

Dicho accionar contravino el articulo 42° de la Constitucién Politica del Per, vigente desde el 31
de diciembre de 1993, los principios 1, 2, 4 y 7 que sefala el articulo 6° de la Ley n.° 27815 “Ley
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del Cadigo de Etica de la Funcion Publica”, sexto principio general de la Ley n.° 28112 “Ley Marco
de la Administracion Financiera del Sector Publico”, Articulo 2° de la Ley n.° 31188 “Ley de
negociacion colectiva en el sector estatal”, principio regulatorio V, articulos 55° y 65° y numeral 2
de la Quinta Disposicion Transitoria de la Ley n.° 28411 "Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto”, articulos 40° y 44° de la Ley n.° 30057 “Ley del Servicio Civil", articulo 7° de la Ley
n.° 31365 “Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022, articulo 42° del Decreto
Supremo n.° 010-2003-TR que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones
Colectivas de Trabajo, articulo 82° del Decreto Legislativo n.° 728 “Dictan Ley de Fomento del
Empleo” y articulo 79° del Decreto Legislativo n.® 1440 "Decreto Legislativo del Sistema Nacional
de Presupuesto Publico”.

En tal sentido, incumplio los literales a) y €), del articulo 35° Funciones Especificas de |a
Subgerencia de Recursos Humanos, del Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF
aprobado por Acuerdo de Directorio n.® 18-2020 de 3 de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 136),
que sefiala: “a) (...) controlar y evaluar la ejecucion de las actividades vinculadas con el Sistema
de Gestion de Recursos Humanos®, (...) “e) Administrar los procesos técnicos de elaboracion de
planillas de remuneraciones, vacaciones, compensacion por tiempo de servicios (CTS), subsidio
de fallecimiento y luto, bonificaciones, asignaciones, aguinaldos (...) que correspondan’”.

Adicionalmente, incumpli6 los numerales 1, 5 y 8 de la Funcion Especifica del Sub Gerente de
Recursos Humanos del Manual de Organizacion y Funciones — MOF, aprobado con Resolucion
de Gerencia General n.° 030-GG-EMMSA-2017 de 20 de abril de 2017, actualizado con
Resolucion de Gerencia General n.° 039-GG-EMMSA-2018 de 11 de mayo de 2018 (Apéndice
n.° 137), que sefiala: “1. {...) controlar la ejecucién de las actividades relacionadas con el
cumplimiento de las funciones del personal de la empresa’, (...) "5. Velar por el estricto
cumplimiento del Reglamento Interno de Trabajo, directivas internas en el émbito de su
competencia, pactos colectivos, normas y disposiciones legales vigentes en materia laboral”, (...)
"8. (...) supervisar la elaboracién de la Planilla de Remuneraciones de acuerdo a las normas
establecidas’.

Los hechos anteriormente expuestos, configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional que no esta sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica,
por su actuacion en los hechos (Apéndice n.° 2), asimismo, presunta responsabilidad civil
(Apéndice n.° 3} por el perjuicio econdmico de S/ 273,042.50 causado a la entidad, dando mérito
a la potestad sancionadora y acciones legales a cargo de las instancias correspondientes.

5. Pedro Oscar Flores Dextre identificado con DNI n.® 32116671, en su condicion de Gerente de
Administracion y Finanzas durante el periodo del 10 de setiembre de 2016 al 16 de octubre de
2017, designado en el cargo mediante Carta N° 827-GG-EMMSA-2016 de 9 de setiembre de 2016
y cesado mediante Acuerdo de Directorio N° 024-2017 de 16 de octubre de 2017 y en su condicion
de Sub Gerente encargado de Recursos Humanos mediante memorando n.° 59-AFPE-EMMSA-
2017 desde el 23 de enero de 2017 al 29 de enero de 2017 (Apéndice n.° 135), quien se le
comunicé el pliego de hechos mediante Cédula de Notificacion Electronica n.° 00000005-2024-
CG/0096-02-002 de 25 de octubre de 2024, quien presentd sus comentarios o aclaraciones
mediante carta s/n de 4 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 134).

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones descritos por el sefior Pedro
Oscar Flores Dextre, cuyo resultado consta en el (Apéndice n.° 134), se ha determinado que no
desvirtla los hechos comunicados, por las situaciones siguientes:

Por haber controlado de forma deficiente y aprobado la emision de las planillas de remuneraciones
mensuales de los funcionarios de confianza de EMMSA solicitando la Certificacion Presupuestal

A R B B L N S e A S R e Y O e il e A
Informe de Control Especifico n.° 019-2024-2-0096-SCE
000035

Periodo de 1 de enero de 2017 al 31 de diciembre de 2022



T ™ CONTRALORIA

GRNLRAR D20 4A STPCBAICA, TR PERG

Pagina 54 de 84

a la Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Estadistica y su pago a la Sub Gerencia de
Contabilidad para nueve (3) funcionarios de confianza, mediante proveido de 20 de enero de 2017
consignado en el memorando n.° 058-AFPE-EMMSA-2017 (Pagina n.° 6 del Apéndice n.° 18),
proveido de 26 de enero de 2017 consignado en el memorando n.® 75-AFPE-EMMA-2017 (Pagina
n.° 83 del Apéndice n.° 18), proveido de 17 de febrero de 2017 consignado en el memorando n.®
148-AFPE-EMMA-2017 (Pagina n.° 47 del Apéndice n.° 18), proveido de 18 de julio de 2017
consignado en el memorando n.® 617-SGRH-EMMSA-2017 (Pagina n.° 93 del Apéndice n.° 18),
y proveido de 21 de agosto de 2017 consignado en el memorando n.® 813-SGRH-EMMSA-2017
(Pagina n.° 197 del Apéndice n.° 18), sin revisar ni confrolar el estricto cumplimiento de las
normas y disposiciones legales vigentes al haberse pagado los beneficios economicos de
“escolaridad” por montos superiores a los que correspondian legalmente y reconociendo pagos
por “gratificacion por retomo vacacional” a pesar que no les correspondia a los funcionarios de
confianza puesto que estos beneficios derivaban de convenios colectivos entre el sindicato de
Empleados de la Empresa Municipal de Mercados S.A. - SINDEMSA y EMMSA.

Asimismo, autoriz6 el pago de los citados beneficios mediante comprobante de pago n.° 2017-
000079, 2017-000080, 2017-000276, 2017-000277, 2017-000279, 2017-001453 y 2017-001684
(Paginas n.° 1 al 107, 184 al 200 del Apéndice n.° 18), visando los mismos. Esta situacion
ocasiond un perjuicio econdmico a la entidad por el total de S/ 91,063.64, segin se detalla en el
Apéndice n.° 126.

Adicionalmente, se le comunica el pliego de hechos en su condicion de Jefe(e) de Departamento
de Personal, por haber supervisado la elaboracion de planillas de remuneraciones mensuales
para seis (6) funcionarios de confianza de EMMSA (Apéndice n.° 9 paginas n.° 8, 10, 11, 13, 14
y 15), otorgando beneficios econdmicos de "escolaridad” a pesar que no les correspondia puesto
que derivaban de convenios colectivos entre el sindicato de Empleados de la Empresa Municipal
de Mercados S.A. - SINDEMSA y EMMSA.

Asimismo, tramito |as planillas de remuneraciones remitiendo a la Gerencia de administracion y
finanzas, el resumen de esas planillas, para la respectiva autorizacion del pago mediante el
memorando n.® 75-AFPE-EMMSA-2017 de 26 de enero de 2017 (Paginas n.° 83 al 85 del
Apéndice n.° 18), adjuntando el requerimiento de gasto y la Planilla General Mensual, firmada y

é‘f visada, sin controlar el estricto cumplimiento de las normas y disposiciones legales vigentes.
= &
L2 PRI A
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st De igual forma, suscribio las boletas de pago mensuales de los seis (6) funcionarios de confianza
LS de EMMSA en las cuales se sefiala el depésito de los beneficios econdmicos de “escolaridad”

(Pagina n.° 2 del Apéndice n.° 65, Pagina n.° 2 del Apéndice n.° 81, Pagina n.° 2 del Apéndice
n.° 93, Pagina n.° 1 del Apéndice n.° 97, Pagina n.° 1 del Apéndice n.° 115y Pagina n.® 1 del
Apéndice n.° 121). Esta situacion ocasion un perjuicio econdmico a la entidad por el total de Sf
34,222.50, segun se detalla en el Apéndice n.° 126.

Dicho accionar contravino el articulo 42° de la Constitucion Politica del Pert, vigente desde el 31
de diciembre de 1993, los principios 1, 2, 4 y 7 que sefiala el articulo 6° de la Ley n.° 27815 “Ley
del Cadigo de Etica de la Funcion Publica”, sexto principio general de la Ley n.° 28112 "Ley Marco
de la Administracion Financiera del Sector Publico”, Articulo 2° de la Ley n.° 31188 “Ley de
negociacion colectiva en el sector estatal”, principio regulatorio V, articulos 55° y 65° y numeral 2
de la Quinta Disposicion Transitoria de la Ley n.° 28411 "Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto”, articulos 40° y 44° de la Ley n.° 30057 “Ley del Servicio Civil", articulo 7° de la Ley
n.° 30518, "Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2017", articulo 42° del
Decreto Supremo n.° 010-2003-TR que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones
Colectivas de Trabajo, articulo 82° del Decreto Legislativo n.® 728 "Dictan Ley de Fomento del
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Empleo” y articulo 79° del Decreto Legislativo n.® 1440 “Decreto Legislativo del Sistema Nacional
de Presupuesto Piblico”.

En tal sentido, , incumpli6 el articulo 25° del Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF de
la EMMSA aprobado por Acuerdo de Directorio n.* 039-2015 (Apéndice n.° 136), que sefiala: “La
Gerencia de Administracion y Finanzas (GAF), es el 6rgano de apoyo de la Gerencia General cuya
mision es planificar, racionalizar, administrar y supervisar, los recursos humanos, patrimoniales,
logisticos, econémicos-financieros e informaticos, de conformidad con las disposiciones vigentes
y normas establecidas por la Empresa, en apoyo a la gestion de las unidades organicas de la
empresa”, y los numerales 3 y 4 del articulo 26°, que sefiala: (...) “3. (...} y supervision de las
actividades administrativas de la empresa, 4. (...) controfar y aprobar las acciones de
administracion de los recursos humanos, materiales, econdmicos, financieros, de acuerdo con la
legisfacion vigente y demas normas complementarias’.

Asimismo, incumplio los numerales 1, 5y 8 del articulo 29° del Reglamento de Organizacion y
Funciones — ROF de la EMMSA aprobado por Acuerdo de Directorio n.® 039-2015 (Apéndice n.°
136), que seala: “Son funciones y atribuciones de la Subgerencia de Recursos Humanos” (...)
“1. (...) controlar la ejecucion de las actividades relacionadas con el cumplimiento de las funciones
del personal de la empresa’,(...) “5. Velar por el estricto cumplimiento def Reglamento Interno de
Trabajo, directivas internas en el ambito de su competencia, pactos colectivos, normas y
disposiciones legales vigentes en materia laboral’, {...) “8. (...) supervisar la elaboracion de fa
Planilla de Remuneraciones de acuerdo a las normas establecidas’.

Adicionalmente, incumplié los numerales 3 y 4 de la Funcion Especifica del Gerente de
Administracion y Finanzas del Manual de Organizacion y Funciones — MOF, aprobado con
Resolucion de Gerencia General n.® 030-GG-EMMSA-2017 de 20 de abril de 2017 (Apéndice n.°
137), que seiiala: 3. (...) y supervision de las actividades administrativas de la empresa’, 4. {...)
controlar y aprobar las acciones de administracion de los recursos humanos, materiales,
econdmicos, financieros, de acuerdo con la legislacion vigente y demas normas complementarias’;
asi como, los numerales 1, 5y 8 de la Funcion Especifica del Sub Gerente de Recursos Humanos,
que sefala: “1. (...) controlar la ejecucion de las actividades relacionadas con el cumplimiento de
las funciones del personal de la empresa’, (...) “5. Velar por el estricto cumplimiento del
Reglamento Interno de Trabajo, directivas intemas en el ambito de su competencia, pactos
colectivos, normas y disposiciones legales vigentes en materia laboral’, (...) "8. {...) supervisar la
elaboracion de la Planilla de Remuneraciones de acuerdo a las normas establecidas”.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad civil (Apéndice n.°
3), por el perjuicio econdmico de S/ 125,286.14 causado a la entidad, dande mérito a las acciones
legales a cargo de las instancias correspondientes.

6. Carlos Jacinto Chamochumbi Mundaca identificado con DNI n.® 10810710, en su condicion de
Gerente de Administracion y Finanzas durante el periodo del 17 de octubre de 2017 al 2 de enero
de 2019, designado en el cargo mediante Carta N° 956-GG-EMMSA-2017 de 17 de octubre de
2017 y cesado mediante Carta N° 002-GG-EMMSA-2019 de 2 de enero de 2019 (Apéndice n.°
135), a quien se le comunico el pliego de hechos mediante Cédula de Notificacion Electronica n.®
00000006-2024-CG/0096-02-002 de 25 de octubre de 2024, quien no presento sus comentarios o
aclaraciones; por lo que no se desvirtian la observacion realizada en el Pliego de Hechos, que se
le comunicé en su oportunidad, respecto a lo siguiente.

Por haber controlado de forma deficiente y aprobado la emision de las planillas de remuneraciones
mensuales de los funcionarios de confianza de EMMSA solicitando la Certificacion Presupuestal
a la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Estadistica y su pago a la Sub Gerencia de
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Contabilidad para dieciséis (16) funcionarios de confianza mediante proveido de 19 de octubre de
2017 consignado en el memorando n.® 981-SGRH-EMMSA-2017 (Pagina n.° 217 del Apéndice
n.° 18), proveido de 18 de diciembre de 2017 consignado en el memorando n.° 1144-SGRH-
EMMSA-2017 (Pagina n.° 264 del Apéndice n.° 18), proveido de 5 de febrero de 2018
consignado en el memorando n.® 00056-SGRH-EMMSA-2018 (Pagina n.° 36 del Apéndice n.°
19), proveido de 16 de febrero de 2018 consignado en el memorando n.° 000063-SGRH-EMMSA-
2018 (Pagina n.° 33 del Apéndice n.° 19), proveido de 19 de marzo de 2018 consignado en el
memorando n.° 000124-SGRH-EMMSA-2018 (Pagina n.° 78 del Apéndice n.° 19), proveido de
19 de abril de 2018 consignado en el memorando n.® 000186-SGRH-EMMSA-2018 (Pagina n.°
137 del Apéndice n.° 19).

Asimismo, proveido de 18 de junio de 2018 consignado en el memorando n.® 000360-SGRH-
EMMSA-2018 (Pagina n.° 178 del Apéndice n.° 19), proveido de 18 de julio de 2018 consignado
en el memorando n.° 000497-SGRH-EMMSA-2018 (Pagina n.° 259 del Apéndice n.° 19),
proveido de 17 de agosto de 2018 consignado en el memorando n.® 000641-SGRH-EMMSA-2018
(Pagina n.° 289 del Apéndice n.® 19), proveido de 22 de octubre de 2018 consignado en el
memorando n.° 000844-SGRH-EMMSA-2018 (Pagina n.° 338 del Apéndice n.° 19) y proveido
de 21 de noviembre de 2018 consignado en el memorando n.° 000921-SGRH-EMMSA-2018
(Pagina n.° 426 del Apéndice n.® 19); sin revisar ni controlar el estricto cumplimiento de las
normas y disposiciones legales vigentes al haberse pagado los beneficios econdmicos de
“escolaridad” por montos superiores a los que correspondian legalmente y reconociendo pagos
por “gratificacion por retorno vacacional’ a pesar que no les correspondia a los funcionarios de
confianza puesto que estos beneficios derivaban de convenios colectivos entre el sindicato de
Empleados de la Empresa Municipal de Mercados S.A. - SINDEMSA y EMMSA.

De igual forma, autorizd el pago de los citados beneficios mediante comprobante de pago n.° 2017-
002124, 2017-002125, 2017-002549, 2018-000329, 2018-000330, 2018-000514, 2018-000712,
2018-001149, 2018-001403, 2018-001579, 2018-002048, 2018-002247 y 2018-002250
(Apéndice n.° 19 paginas n.° 26 al 79, 122 al 141, 165 al 181, 245 al 265, 281 al 291, 321 al
352 y 416 al 440), visando los mismos. Esta situacién ocasioné un perjuicio economico a la entidad

por el total de S/ 120,191.51, seglin se detallan en los Apéndice n.° 126 y 127.
< Fwi
AN i
SIRIR %\ Dicho accionar contravino el articulo 42° de la Constitucion Politica del Pert, vigente desde el 31
1z B wg} de diciembre de 1993, los principios 1, 2, 4 y 7 que sefiala el articulo 6° de la Ley n.° 27815 “Ley
( I" ,é&iﬁe\dw?: del Codigo de Etica de la Funcion Publica”, sexto principio general de la Ley n.° 28112 "Ley Marco
‘ ’W de la Administracion Financiera del Sector Pablico”, Articulo 2° de la Ley n.° 31188 “Ley de

negociacion colectiva en el sector estatal”, principio regulatorio V, articulos 55° y 65° y numeral 2
de la Quinta Disposicion Transitoria de la Ley n.° 28411 “Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto”, articulos 40° y 44° de la Ley n.° 30057 “Ley del Servicio Civil", articulo 7° de la Ley
n.? 30518 “Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2017”, articulo 7° de la Ley
n.® 30693, “Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2018", articulo 42° del
Decreto Supremo n.° 010-2003-TR que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones
Colectivas de Trabajo, articulo 82° del Decreto Legislativo n.° 728 "Dictan Ley de Fomento del
Empleo" y articulo 79° del Decreto Legislativo n.® 1440 “Decreto Legislativo del Sistema Nacional
de Presupuesto Pablico”.

En tal sentido, incumplié el articulo 25° del Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF de la
EMMSA aprobado por Acuerdo de Directorio n.® 039-2015 {Apéndice n.° 136), que sefiala: "La
Gerencia de Administracion y Finanzas (GAF), es el 6rgano de apoyo de la Gerencia General cuya
mision es planificar, racionalizar, administrar y supervisar, los recursos humanos, patrimoniales,
logisticos, econémicos-financieros e informaticos, de conformidad con las disposiciones vigentes
y normas establecidas por la Empresa, en apoyo a la gestion de las unidades organicas de la

MRS
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empresa’, y los numerales 3 y 4 del articulo 26°, que sefiala; (...) “3. Ejercer (...) y supervision de
las actividades administrativas de la empresa, 4. (...) controlar y aprobar las acciones de
administracion de los recursos humanos, materiales, econémicos, financieros, de acuerdo con la
legistacion vigente y demas normas complementarias’.

Adicionalmente, incumplié los numerales 3 y 4 de la Funcion Especifica del Gerente de
Administracién y Finanzas del Manual de Organizacion y Funciones - MOF, aprobado con
Resolucion de Gerencia General n.® 030-GG-EMMSA-2017 de 20 de abril de 2017 y actualizada
con el Manual de Organizacién y Funciones aprobado con Resolucion de Gerencia General n.°
039-GG-EMMSA-2018 de 11 de mayo de 2018 (Apéndice n.° 137), que sefiala: “3. Ejercer {...) y
supervision de las actividades administrativas de la empresa’, "4. {...) controlar y aprobar las
acciones de administracion de los recursos humanos, materiales, econdmicos, financieros, de
acuerdo con la legisfacion vigente y deméas normas complementarias”

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad civil (Apéndice n.°
3), por el perjuicio economico de S/ 120,191.51 causado a la entidad, dando mérito a las acciones
legales a cargo de las instancias correspondientes.

. Segundo Mario Ticona Huaman identificado con DNI n.® 06279670, en su condicion de Gerente
de Administracion y Finanzas durante el periodo del 3 de enero de 2019 al 14 de marzo de 2019,
designado en el cargo mediante Carta N° 122-2019-EMMSA/GG de 28 de febrero de 2019 y
cesado mediante Carta N° 158-2019-EMMSA/GG de 14 de marzo de 2019 (Apéndice n.° 135), a
quien se le comunico el pliego de hechos mediante Cédula de Notificacion Electronica n.*
00000007-2024-CG/0096-02-002 de 25 de octubre de 2024, quien presentd sus comentarios 0
aclaraciones mediante carta s/n de 4 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 134).

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones descritos por el sefior Segundo
Mario Ticona Huamén, cuyo resultado consta en el (Apéndice n.° 134), se ha determinado que
no desvirta los hechos comunicados, por las situaciones siguientes:

Por haber controlado de forma deficiente y aprobado la emision de la planilla de remuneracion
mensual de funcionarios de confianza de EMMSA solicitando la Certificacidén Presupuestal a la
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Estadistica y su pago a la Sub Gerencia de Contabilidad
para cuatro (4) funcionarios de confianza mediante proveido de 20 de febrero de 2019 consignado
en el memorando n.° 0086-SGRH-EMMSA-2019 (Pagina n.® 37 del Apéndice n.° 20); sin revisar
ni controlar el estricto cumplimiento de las normas y disposiciones legales vigentes al haberse
pagado los beneficios econdmicos de “escolaridad” por montos superiores a los que correspondian
legalmente a pesar que no les correspondia a los funcionarios de confianza puesto que estos
beneficios derivaban de convenios colectivos entre el sindicato de Empleados de la Empresa
Municipal de Mercados S.A. - SINDEMSA y EMMSA.

Asimismo, autoriz6 el pagé de los citados beneficios mediante comprobante de pago n.° 2019-
000182 y 2019-000183 (Paginas n.° del 28 al 58 del Apéndice n.° 20), visando el mismo. Esta
situacion ocasiond un perjuicio econdmico a la entidad por el total de S/22,317.08, segun se detalla
en el Apéndice n.° 128.

Dicho accionar contravino el articulo 42° de la Constitucion Politica del Pert, vigente desde el 31
de diciembre de 1993, los principios 1, 2, 4 y 7 que sefiala el articulo 6° de la Ley n.° 27815 “Ley
del Cédigo de Etica de la Funcion Publica”, sexto principio general de la Ley n.° 28112 “Ley Marco
de la Administracién Financiera del Sector Publico”, Articulo 2° de la Ley n.° 31188 ‘Ley de
negociacion colectiva en el sector estatal”, principio regulatorio V, articulos 55° y 65° y numeral 2
de la Quinta Disposicion Transitoria de la Ley n.® 28411 “Ley General del Sistema Nacional de
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Presupuesto”, articulos 40° y 44° de la Ley n.® 30057 “Ley del Servicio Civil’, articulo 7° de la Ley
n.? 30879, “Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2019", articulo 42° del
Decreto Supremo n.° 010-2003-TR que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones
Colectivas de Trabajo, articulo 82° del Decreto Legislativo n.® 728 “Dictan Ley de Fomento del
Empleo” y articulo 79° del Decreto Legislativo n.® 1440 "Decreto Legislativo del Sistema Nacional
de Presupuesto Publico”.

En tal sentido, incumplié los numerales 3 y 4, del articulo 26° Funciones y Atribuciones de la
Gerencia de Administracion y Finanzas, del Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF
aprobado por Acuerdo de Directorio n.® 39-2015 de 26 de octubre de 2015 {Apéndice n.° 136),
que sefiala: “3. (...) supervision de las actividades administrativas de la empresa’, “4. {...) controlar
y aprobar las acciones de administracion de los recursos humanos, (...), de acuerdo con la
legislacion vigente y demas normas complementarias.

Adicionalmente, incumplid los numerales 3 y 4 de la Funcion Especifica del Gerente de
Administracién y Finanzas del Manual de Organizacion y Funciones - MOF, aprobado con
Resolucion de Gerencia General n.° 030-GG-EMMSA-2017 de 20 de abril de 2017, actualizado
con Resolucion de Gerencia General n.° 039-GG-EMMSA-2018 de 11 de mayo de 2018
(Apéndice n.° 137), que sefiala: 3. (...) supervision de las actividades administrativas de la
empresa, 4. (...) controlar y aprobar las acciones de administracion de los recursos humanos, {...),
de acuerdo con la legislacion vigente y demas normas complementarias.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad civil (Apéndice n.°
3), por el perjuicio econdémico de S/ 22,317.08 causado a la entidad, dando mérito a las acciones
legales a cargo de las instancias correspondientes.

8. Maria Melva Garcia Atalaya, identificada con DNI n.° 16007959, en su condicion de Gerente de
Administracion y Finanzas durante el periodo del 27 de marzo de 2019 al 27 de setiembre de 2020,
designada en el cargo mediante Carta N° 194-2019-EMMSA/GG de 26 de marzo de 2019 y cesado
mediante Carta N° 182-2020-EMMSA/GG de 25 de setiembre de 2020 (Apéndice n.® 135), a
quien se le comunicd el pliego de hechos mediante Cédula de Notificacion Electronica n.°
00000008-2024-CG/0096-02-002 de 25 de octubre de 2024, quien presentd sus comentarios o
aclaraciones mediante carta s/n de 7 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 134).

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones descritos por la sefiora Maria
Melva Garcia Atalaya, cuyo resultado consta en el (Apéndice n.° 134), se ha determinado que no
desvirtiia los hechos comunicados, por las situaciones siguientes:

Por haber controlado de forma deficiente y aprobado la emision de las planillas de remuneraciones
mensuales de los funcionarios de confianza de EMMSA solicitando la Certificacién Presupuestal
a la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Estadistica y su pago a la Sub Gerencia de
Contabilidad para catorce (14) funcionarios de confianza mediante proveido de 20 de febrero de
2020 consignado en el memorando n.® 103-SGRH-EMMSA-2020 (Pagina n.° 9 del Apéndice n.°
21), proveido de 23 de octubre de 2020 consignado en el memorando n.° 222-SGRH-EMMSA-
2020 (Pagina n.° 68 del Apéndice n.° 21}, proveido de 21 de agosto de 2020 consignado en el
memorando n.° 454-SGRH-EMMSA-2020 (Pagina n.° 163 del Apéndice n.° 21), y proveido de
21 de setiembre de 2020 consignado en el memorando n.° 537-SGRH-EMMSA-2020 (Pagina n.°
244 del Apéndice n.° 21); sin revisar ni controlar el estricto cumplimiento de las normas y
disposiciones legales vigentes al haberse pagado los beneficios econémicos de “escolaridad” por
montos superiores a los que correspondian legalmente y reconociendo pagos por “gratificacion
por retorno vacacional” a pesar que no les correspondia a los funcionarios de confianza puesto
que estos beneficios derivaban de convenios colectivos entre el sindicato de Empleados de la
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Empresa Municipal de Mercados S.A. - SINDEMSA y EMMSA.

Asimismo, autorizé el pago de los citados beneficios mediante comprobante de pago n.® 2020-
000262, 2020-000259, 2020-000260, 2020-000261, 2020-000879, 2020-000880, 2020-000881,
2020-000883, 2020-001279 y 2020-001439 (Paginas n.° 1 al 129, 158 al 166 y 237 al 249 del
Apéndice n.° 21), visando los mismos. Esta situacion ocasion6 un perjuicio economico a la entidad
por el total de S/ 79,877.00, segun se detalla en el Apéndice n.° 129.

Dicho accionar contravino el articulo 42° de la Constitucion Politica del Perd, vigente desde el 31
de diciembre de 1993, los principios 1, 2, 4 y 7 que sefiala el articulo 6° de la Ley n.° 27815 "Ley
del Codigo de Etica de la Funcion Pablica”, sexto principio general de la Ley n.° 28112 “Ley Marco
de la Administracion Financiera del Sector Publico”, Articulo 2° de la Ley n.° 31188 “Ley de
negociacion colectiva en el sector estatal’, principio regulatorio V, articulos 55° y 65° y numeral 2
de la Quinta Disposicion Transitoria de la Ley n.° 28411 “Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto’, articulos 40° y 44° de la Ley n.° 30057 “Ley del Servicio Civil", articulo 7° de la Ley
n.° 30879 “Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019", articulo 7° del Decreto
de Urgencia n.° 014-2019 "Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2020", articulo 42° del Decreto Supremo n.° 010-2003-TR que aprueba el Texto
Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, articulo 82° del Decreto
Legislativo n.° 728 “Dictan Ley de Fomento del Empleo” y articulo 79° del Decreto Legislativo n.®
1440 “Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico”.

En tal sentido, , incumplio del articulo 25° del Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF de
la EMMSA aprobado por Acuerdo de Directorio n.° 039-2015 (Apéndice n.° 136), que sefiala: “La
Gerencia de Administracion y Finanzas (GAF), es el 6rgano de apoyo de la Gerencia General cuya
mision es planificar, racionalizar, administrar y supervisar, los recursos humanos, patrimoniales,
logisticos, econémicos-financieros e informaticos, de conformidad con fas disposiciones vigentes
y normas establecidas por la Empresa, en apoyo a la gestion de las unidades orgénicas de la
empresa”, asi como los numerales 3 y 4 del articulo 26°, que sefiala: “{(...) 3. Ejercer (...} y
supervision de las actividades administrativas de la empresa’, “4. (...) controlar y aprobar las
acciones de administracion de los recursos humanos, materiales, econdmicos, financieros, de
acuerdo con la legislacion vigente y demas normas complementarias’”.

Adicionalmente, incumplio los numerales 3 y 4 de la Funcion Especifica del Gerente de
Administracién y Finanzas del Manual de Organizacién y Funciones - MOF, aprobado con
Resolucion de Gerencia General n.° 030-GG-EMMSA-2017 de 20 de abril de 2017, actualizada
con Resolucion de Gerencia General n.° 039-GG-EMMSA-2018 de 11 de mayo de 2018
(Apéndice n.° 137), que sefala: (...) “3. Ejercer (...) y supervision de las actividades
administrativas de la empresa’, “4. (...} controlar y aprobar las acciones de administracion de los
recursos humanos, materiales, econémicos, financieros, de acuerdo con la legisfacion vigente y
demas normas complementarias’.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad civil (Apéndice n.°
3), por el perjuicio econdmico de S/ 79,877.00 causado a la entidad, dando mérito a las acciones
legales a cargo de las instancias correspondientes.

9. Gloria Mercedes Flores Matienzo, identificada con DNI n.® 07279348, en su condicién de
Gerente de Administracion y Finanzas durante el periodo del 28 de setiembre de 2020 al 24 de
noviembre de 2020, designada en el cargo mediante Carta N° 183-2020-EMMSA/GG de 28 de
setiembre de 2020 y cesada mediante Carta ° 299-2020-EMMSA/GG de 24 de noviembre de 2020
(Apéndice n.° 135), a quien se le comunico el pliego de hechos mediante Cédula de Notificacion
Electronica n.® 00000009-2024-CG/0096-02-002 de 25 de octubre de 2024, quien presentd sus
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comentarios o aclaraciones mediante carta s/n de 4 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 134).

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones descritos por la sefiora Gloria
Mercedes Flores Matienzo, cuyo resultado consta en el (Apéndice n.° 134), se ha determinado
que no desvirtia los hechos comunicados, por las situaciones siguientes:

Por haber controlado de forma deficiente y aprobado la emision de la planilla de remuneracion
mensual de funcionarios de confianza de EMMSA solicitando la Certificacion Presupuestal a la
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Estadistica y su pago a la Sub Gerencia de Contabilidad
para un (1) funcionario de confianza mediante proveido de 20 de noviembre de 2020 consignado
en el memorando n.° 0235-SGRH-EMMSA-2020 (Pagina n.° 308 del Apéndice n.° 21); sin
revisar ni controlar el estricto cumplimiento de las normas y disposiciones legales vigentes
reconociendo pagos por “gratificacion por retorno vacacional” a pesar que no les corespondia a
los funcionarios de confianza puesto que estos beneficios derivaban de convenios colectivos entre
el sindicato de Empleados de la Empresa Municipal de Mercados S.A. - SINDEMSA y EMMSA.

Asimismo, autoriz6 el pago del citado beneficio mediante comprobante de pago n.® 2020-001746
(Paginas n.° 303 al 310 del Apéndice n.° 21), visando los mismos. Esta situacion ocasiond un
perjuicio econdmico a la entidad por el total de S/ 6,429.00, seglin se detalla en el Apéndice n.°
129,

Dicho accionar contravino el articulo 42° de la Constitucion Politica del Peru, vigente desde el 31
de diciembre de 1993, los principios 1, 2, 4 y 7 que sefiala el articulo 6° de la Ley n.° 27815 “Ley
del Codigo de Etica de la Funcion Publica”, sexto principio general de la Ley n.° 28112 “Ley Marco
de la Administracion Financiera del Sector Publico”, Articulo 2° de la Ley n.° 31188 “Ley de
negociacion colectiva en el sector estatal”, principio regulatorio V, articulos 55° y 65° y numeral 2
de la Quinta Disposicion Transitoria de la Ley n.° 28411 “Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto’, articulos 40° y 44° de la Ley n.” 30057 “Ley del Servicio Civil", articulo 7° del
Decreto de Urgencia n.° 014-2019 “Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2020”, articulo 42° del Decreto Supremo n.° 010-2003-TR que aprueba
el Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabaijo, articulo 82° del Decreto
Legislativo n.° 728 “Dictan Ley de Fomento del Empleo” y articulo 79° del Decreto Legislativo n.°
1440 "Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Piblico”.

En tal sentido, incumplio el articulo 25° del Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF de la
EMMSA aprobado por Acuerdo de Directorio n.° 039-2015 (Apéndice n.° 136), que sefiala: “La
Gerencia de Administracion y Finanzas (GAF), es el 6rgano de apoyo de la Gerencia General cuya
mision es planificar, racionalizar, administrar y supervisar, los recursos humanos, patrimoniales,
logisticos, econémicos-financieros e informaticos, de conformidad con las disposiciones vigentes
y normas establecidas por la Empresa, en apoyo a la gestion de fas unidades organicas de la
empresa’, asi como los numerales 3 y 4 del articulo 26°, que sedala; {...) 3. Ejercer (...) y
supervision de las actividades administrativas de la empresa’, “4. {...) controlar y aprobar las
acciones de administracion de los recursos humanos, materiales, econoémicos, financieros, de
acuerdo con la legislacion vigente y demas normas complementarias’.

Adicionalmente, incumpli¢ los numerales 3 y 4 de la Funcién Especifica del Gerente de
Administracion y Finanzas del Manual de Organizacion y Funciones — MOF, aprobado con
Resolucion de Gerencia General n.® 030-GG-EMMSA-2017 de 20 de abril de 2017, actualizada
con Resolucién de Gerencia General n.° 039-GG-EMMSA-2018 de 11 de mayo de 2018
(Apéndice n.° 137), que sedala: (...) “3. Ejercer (...) y supervision de las actividades
administrativas de la empresa’, “4. (...) controlar y aprobar las acciones de administracion de los
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recursos humanos, materiales, econémicos, financieros, de acuerdo con la legislacion vigente y
demas normas complementarias”.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad civil (Apéndice n.°
3), por el perjuicio econémico de S/ 6,429.00 causado a la entidad, dando mérito a las acciones
legales a cargo de las instancias correspondientes.

10. Félix Benigno Arroyo Vasquez, identificado con DNI n.° 09165109, en su condicion de Gerente
de Administracion y Finanzas durante el periodo del 25 de noviembre de 2020 al 30 de enero de
2023, designado en el cargo mediante Carta N° 300-2020-EMMSA/GG de 24 de noviembre de
2020, ratificado mediante Resolucién de Gerencia General N° 018-GG-EMMSA-2021 de 15 de
enero de 2021 y cesado mediante Resolucion de Gerencia General N° 046-2023-GG-EMMSA de
26 de enero de 2023 (Apéndice n.° 135), a quien se le comunicd el pliego de hechos mediante
Cédula de Notificacion Electronica n.” 00000010-2024-CG/0096-02-002 de 25 de octubre de 2024,
quien presenté sus comentarios o aclaraciones mediante carta s/n de 7 de noviembre de 2024
(Apéndice n.° 134).

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones descritos por el sefior Félix
Benigno Arroyo Vasquez, cuyo resultado consta en el (Apéndice n.° 134), se ha determinado que
no desvirtua los hechos comunicados, por las situaciones siguientes:

Por haber supervisado de forma deficiente y aprobado la emision de las planillas de
remuneraciones mensuales de los funcionarios de confianza de EMMSA solicitando Ia
Certificacion Presupuestal a la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Estadistica y su pago a
la Sub Gerencia de Contabilidad para veinte y tres (23) funcionarios de confianza mediante
proveido 21 de enero de 2021 consignado en el memorando n.° 032-SGRH-EMMSA-2021
(Pagina n.° 445 del Apéndice n.° 22), proveido 19 de febrero de 2021 consignado en el
memorando n.° 072-SGRH-EMMSA-2021 (Pagina n.° 7 del Apéndice n.° 22), proveido de 22 de
junio de 2021 consignado en el memorando n.° 271-2021-EMMA-GAF-SGRH (Pégina n.° 140 del
Apéndice n.° 22), proveida de 22 de julio de 2021 consignado en el memorando n.® 321-2021-
EMMSA-GAF-SGRH (Pagina n.° 190 del Apéndice n.° 22), proveido de 24 de agosto de 2021
consignado en el memorando n.° 0368-2021-EMMSA-SGRH (Pagina n.° 273 del Apéndice n.°
22), proveido de 22 de noviembre de 2021 consignado en el memorando n.° 562-2021-EMMSA-
GAF-SGRH (Pagina n.° 365 del Apéndice n.° 22).

Asimismo, con proveido de 21 de febrero de 2022 consignado en el memorando n.® 91-2022-
EMMSA-GAF-SGRH (Pagina n.° 28 del Apéndice n.° 23), proveido de 21 de abril de 2022
consignado en el memorando n.° 258-2022-EMMSA-GAF-SGRH (Pégina n.° 215 del Apéndice
n.° 23), proveido de 24 de mayo de 2022 consignado en el memorando n.° 340-2022-EMMSA-
GAF-SGRH (Pagina n.° 245 del Apéndice n.° 23), proveido de 21 de junio de 2022 consignado
en el memorando n.° 390-2022-EMMSA-GAF-SGRH (Pagina n.° 412 del Apéndice n.° 23),
proveido de 22 de agosto de 2022 consignado en el memorando n.® 510-2022-EMMSA-GAF-
SGRH (Pagina n.° 462 del Apéndice n.° 23), proveido de 20 de setiembre de 2022 consignado
en el memorando n.° 565-2022-EMMSA-GAF-SGRH (Pagina n.° 563 del Apéndice n.° 23),
proveido de 20 de octubre de 2022 consignado en el memorando n.° 658-2022-EMMSA-GAF-
SGRH (Pagina n.° 667 del Apéndice n.° 23) y proveido de 22 de noviembre de 2022 consignado
en el memorando n.° 742-2022-EMMSA-GAF-SGRH (Pagina n.° 773 del Apéndice n.° 23); sin
revisar ni controlar el estricto cumplimiento de las normas y disposiciones legales vigentes
reconociendo pagos por “gratificacion por retorno vacacional” a pesar que no les correspondia a
los funcionarios de confianza puesto que estos beneficios derivaban de convenios colectivos entre
el sindicato de Empleados de la Empresa Municipal de Mercados S.A. - SINDEMSA y EMMSA.
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De igual forma, autorizo el pago del citado beneficio mediante comprobante de pago n.° 2021-
000135, 2021-00264, 2021-000265, 2021-000266, 2021-000267, 2021-001000, 2021-001204,
2021-001402, 2021-001403, 2021-001404, 2021-001949 y 2021-001951 (Paginas n.° 1 al 48, 77
al 91, 137 al 152, 181 al 209, 267 al 320, 346 al 376, 392 al 406 y 432 al 453 del Apéndice n.°
22) y comprobantes de pago n.° 2022-000259, 2022-000260, 2022-000261, 2022-000262, 2022-
0006386, 2022-000855, 2022-000857, 2022-001020, 2022-001376, 2022-001378, 2022-001575,
2022-001576, 2022-001759, 2022-001760, 2022-001996 y 001998 (Paginas n.° 1 al 88, 117 al
133, 212 al 277, 296 al 312, 401 al 417, 445 al 488, 506 al 522, 551 al 605, 649 al 693, 711 al
727, 755 al 799 y 817 al 833 del Apéndice n.° 23), visando los mismos. Esta situacion ocasiond
un perjuicio econémico a la entidad por el total de S/ 348,335.47, segln se detallan en los
Apéndices n.° 130 y Apéndice n.° 131.

Dicho accionar contravino el articulo 42° de la Constitucion Politica del Per(, vigente desde el 31
de diciembre de 1993, los principios 1, 2, 4 y 7 que sefiala el articulo 6° de la Ley n.” 27815 “Ley
del Cédigo de Etica de la Funcion Publica”, sexto principio general de la Ley n.° 28112 “Ley Marco
de la Administracién Financiera del Sector Publico”, Articulo 2° de la Ley n.° 31188 “Ley de
negociacion colectiva en el sector estatal”, principio regulatorio V, articulos 55° y 65° y numeral 2
de la Quinta Disposicion Transitoria de la Ley n. 28411 "Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto”, articulos 40° y 44° de la Ley n.? 30057 “Ley del Servicio Civil", articulo 7° de la Ley
n.° 31084 “Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2021" y articulo 7° de la Ley
n.® 31365 “Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2022, articulo 42° del Decreto
Supremo n.° 010-2003-TR que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones
Colectivas de Trabajo, articulo 82° del Decreto Legislativo n.° 728 "Dictan Ley de Fomento del
Empleo” y articulo 79° del Decreto Legislativo n.® 1440 “Decreto Legislativo del Slstema Nacional
de Presupuesto Publico”.

En tal sentido, incumplio los literales a) y b) del articulo 32° del Reglamento de Organizacion y
Funciones — ROF de la EMMSA aprobado por Acuerdo de Directorio n.® 18-2020 (Apéndice n.°
136), que sefiala; (...) “a) (...) supervisar y ejecutar las acciones de administracion de los recursos
humanos, materiales, econémicos, financieros e informaticos, de acuerdo con la legislacion
vigente y demas normas complementarias’, “b). Conducir la fase de ejecucion presupuestal de la
entidad, en el marco de las normas vigentes sobre la materia (...)".

;} Adicionalmente, incumplié los numerales 3 y 4 de la Funcién Especifica del Gerente de
Administracion y Finanzas del Manual de Organizacion y Funciones — MOF, aprobado con
Resolucién de Gerencia General n.® 030-GG-EMMSA-2017 de 20 de abril de 2017, actualizada
con Resolucion de Gerencia General n.° 039-GG-EMMSA-2018 de 11 de mayo de 2018
(Apéndice n.° 137), que sefiala: (...) “3. {...) supervision de las actividades administrativas de la
empresa”, “4. (...) controlar y aprobar las acciones de administracion de los recursos humanos,
materiales, econémicos, financieros, de acuerdo con la legislacion vigente y demas normas
complementarias’.

Los hechos anteriormente expuestos, configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional que no esta sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica,
por su actuacion en los hechos (Apéndice n.° 2), asimismo, presunta responsabilidad civil
(Apéndice n.° 3) por el perjuicio econdmico de S/ 348,335.47 causado a la entidad, dando mérito
a la potestad sancionadora y acciones legales a cargo de las instancias correspondientes.

11.Joe Pérez Uribe, identificada con DNI n.° 41345093, en su condicion de Gerente (e) de
Administracién y Finanzas durante el periodo del 17 de marzo de 2022 al 4 de diciembre de 2022,
designado mediante Resolucion de Gerencia General N° 023-2022-GG-EMMSA de 16 de marzo
de 2022 (del 16/03/2022 hasta 31/03/2022), Resolucion de Gerencia General N° 137-2022-GG-
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EMMSA de 3 de noviembre de 2022 (del 7/11/2022 al 21/11/2022) y, Resolucion de Gerencia
General N° 139-2022-GG-EMMSA de 28 de noviembre de 2022 (del 28/11/2022 al 4/12/2022
(Apéndice n.° 135); a quien se le comunico el pliego de hechos mediante Cédula de Notificacion
Electronica n.° 00000011-2024-CG/0096-02-002 de 25 de octubre de 2024, quien presentd sus
comentarios 0 aclaraciones mediante carta s/n de 7 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 134).

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones descritos por el sefior Joe
Pérez Uribe, cuyo resultado consta en el (Apéndice n.° 134), se ha determinado que no desvirtlia
los hechos comunicados, por las situaciones siguientes:

Por haber supervisado de forma deficiente y aprobado la emision de la planilla de remuneracion
mensual de los funcionarios de confianza de EMMSA solicitando la Certificacion Presupuestal a la
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Estadistica y su pago a la Sub Gerencia de Contabilidad
para dos (2) funcionarios de confianza mediante proveido de 21 de marzo de 2022 consignado en
el memorando n.° 162-EMMSA-GAF-SGRH (Pagina n.° 183 del Apéndice n.° 23); sin revisar ni
controlar el estricto cumplimiento de las normas y disposiciones legales vigentes reconociendo
pagos por “gratificacion por retorno vacacional” a pesar que no les correspondia a los funcionarios
de confianza puesto que estos beneficios derivaban de convenios colectivos entre el sindicato de
Empleados de la Empresa Municipal de Mercados S.A. - SINDEMSA y EMMSA.

Asimismo, autorizé el pago del citado beneficio mediante comprobante de pago n.° 2022-000450
y 2022-000451(Paginas n.° 177 al 211 del Apéndice n.° 23), visando los mismos. Esta situacion
ocasiond un perjuicio economico a la entidad por el total de S/ 20,858.00, segin se detalla en el
Apéndice n.° 131.

Dicho accionar contravino el articulo 42° de la Constitucion Politica del Perd, vigente desde el 31
de diciembre de 1993, los principios 1, 2, 4 y 7 que sefiala el articulo 6° de la Ley n.° 27815 “Ley
del Codigo de Etica de la Funcion Pablica”, sexto principio general de la Ley n.® 28112 “Ley Marco
de la Administracion Financiera del Sector Piblico”, Articulo 2° de la Ley n.° 31188 "Ley de
negociacion colectiva en el sector estatal’, principio regulatorio V, articulos 55° y 65° y numeral 2
de la Quinta Disposicion Transitoria de la Ley n.° 28411 "Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto”, articulos 40° y 44° de la Ley n.° 30057 “Ley del Servicio Civil", articulo 7° de la Ley
n.° 31365 “Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2022, articulo 42° del
Decreto Supremo n.° 010-2003-TR que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones
Colectivas de Trabajo, articulo 82° del Decreto Legislativo n.° 728 “Dictan Ley de Fomento del
Empleo” y articulo 79° del Decreto Legislativo n.® 1440 "Decreto Legislativo del Sistema Nacional
de Presupuesto Publico”.

En tal sentido, incumplié los literales a) y b) del articulo 32° del Reglamento de Organizacion y
Funciones — ROF de la EMMSA aprobado por Acuerdo de Directorio n.° 18-2020 (Apéndice n.°
136), que sefiala: (...) “a) (...) supervisar y ejecutar las acciones de administracion de los recursos
humanos, materiales, econémicos, financieros e informéticos, de acuerdo con la legislacion
vigente y demas normas complementarias, b). Conducir fa fase de ejecucion presupuestal de la
entidad, en el marco de fas normas vigentes sobre la materia (...)".

Adicionalmente, incumplié los numerales 3 y 4 de la Funcion Especifica del Gerente de
Administracion y Finanzas del Manual de Organizacion y Funciones — MOF, aprobado con
Resolucion de Gerencia General n.® 030-GG-EMMSA-2017 de 20 de abril de 2017, actualizada
con Resolucién de Gerencia General n.° 039-GG-EMMSA-2018 de 11 de mayo de 2018
(Apéndice n.° 137), que sefiala: (...) “3. Ejercer (...) y supervision de las actividades
administrativas de la empresa’, 4. (...) controlar y aprobar las acciones de administracion de los
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recursos humanos, materiales, econémicos, financieros, de acuerdo con fa legislacion vigente y
demas normas complementarias’”.

Los hechos anteriormente expuestos, configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional que no esta sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica,
por su actuacion en los hechos (Apéndice n.° 2), asimismo, presunta responsabilidad civil
(Apéndice n.° 3) por el perjuicio econémico de Sf 20,858.00 causado a la entidad, dando mérito
a la potestad sancionadora y acciones legales a cargo de las instancias correspondientes.

ll. ARGUMENTOS JURIDICOS

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional, no sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria de la irregularidad “Pagos de beneficios economicos a
cuarenta y tres (43) funcionarios de confianza durante el periodo 2017 al 2022, gener6 un perjuicio
econdmico a la Entidad de S/689,071.72", estan desarrollados en el (Apéndice n.° 2) del Informe de
Control Especifico.

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil de la irregularidad “Pagos de beneficios
econémicos a cuarenta y tres (43) funcionarios de confianza durante el periodo 2017 al 2022, generd
un perjuicio econdmico a la Entidad de S/ 689,071.72", estéan desarrollados en el (Apéndice n.° 3) del
Informe de Control Especifico.

IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los apéndices del
presente Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan
identificados en el (Apéndice n.° 1).

CONCLUSION

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Imegularidad practicado
a la Empresa Municipal de Mercados S.A. - EMMSA, se formula la conclusion siguiente:

1. La Empresa Municipal de Mercados S.A. efectud pagos a funcionarios que desempefiaban cargos de
confianza, beneficios econdomicos de “escolaridad” por montos superiores a que correspondia
legalmente, asi como, reconociendo la “gratificacion por retorno vacacional” a pesar que tales
beneficios provenian de convenios colectivos, incumpliendo lo establecido en la Constitucion Politica
del Per(, Ley n.° 31188 “Ley de negociacion colectiva en el sector estatal’, Decreto Supremo n.” 010-
2003-TR que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo,
Decreto Legislativo n.° 728 “Dictan Ley de Fomento del Empleo”, Ley n.° 28112 “Ley Marco de la
Administracion Financiera del Sector Publico”, Ley n.° 28411 “Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto”, Ley n.° 30057 “Ley del Servicio Civil", Ley n.° 30518, n.° 30693, n.°30879, Decreto de
Urgencia n.° 014-2019, ley n.° 31084 y n.® 31365, de la "Ley de Presupuesto del Sector Publico” para
los Afios Fiscales 2017, 2018, 2019, 2020, 2021 y 2022, Decreto Legislativo n.° 1440 “Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Pablico” y Ley n.° 27815 “Ley del Codigo de Etica de
la Funcién Publica”.

Situacion que ha generado un perjuicio econémico a la entidad de S/ 689,071.72, debido al accionar
negligente de los funcionarios del Departamento de Personal y la Sub Gerencia de Recursos Humanos
y la Gerencia de Administracion y Finanzas.
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VI. RECOMENDACIONES

A la Gerenta General de la Empresa Municipal de Mercados S.A. - EMMSA:

1. Realizar las acciones tendentes a fin de que el érgano competente efectué el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, de los funcionarios piblicos de la Empresa Municipal de
Mercados S.A comprendidos en los hechos observados del presente Informe de Control
Especifico, de acuerdo a las normas que regulan la materia. (Conclusion n.° 1).

A la Procuraduria Publica de la Contraloria General de [a Republica:

2. Iniciar las acciones civiles contra los funcionarios y servidores publicos comprendidos en los
hechos con evidencia de irregularidad del presente Informe de Control Especifico con la finalidad
que se determinen las responsabilidades que correspondan. (Conclusion n.° 1).
VIl. APENDICES

La relacion de apéndices?' se detalla a continuacion:

Apéndice n.°1 Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.

Apéndice n.° 2 Argumento juridico por presunta responsabilidad administrativa funcional no
sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria.

Apéndice n.° 3 Argumento juridico por presunta responsabilidad civil.

Apéndice n.° 4 Copia fedateada del Informe n.® 211-2024-EMMSA-GAF-SGRH de 26 de febrero
de 2024.

Apéndice n.°5 Copia simple del Oficio n.® 144-2024-EMMSA-OCI de 4 de abril de 2024.
Apéndice n.° 6 Copia simple del Oficio n.® 198-2024-EMMSA-OCI de 3 de mayo de 2024. .
Apéndice n.°7 Copia fedateada del Informe n.° 400-2024-EMMSA-GAF-SGRH de 18 de abril de

2024,

Apéndice n.° 8 Copia simple del Informe n.® 502-2024-EMMSA-GAF-SGRH de 27 de mayo de
2024.

Apéndice n.° 9 Copia simple y fedateada del Informe n.° 572-2024-EMMSA-GAF-SGRH de 18
de junio de 2024.

Planilla General 2017
- Copia fedateada pagina 1 al 2.
- Copia simple pagina 3 al 8.
- Copia fedateada pagina 9.
- Copia simple pagina 10 al 15.
- Copia fedateada pagina 16.
- Copia simple pagina 17 al 24.
- Copia fedateada pagina 25
- Copia simple péagina 26 al 32.
- Copia fedateada pagina 33 al 34.
- Copia simple pagina 35 al 40.
- Copia fedateada pagina 41.
- Copia simple péagina 42.
- Copia fedateada pagina 43.

21 En los apéndices se adjuntan algunas copias simples, debido a que la Directiva DI-017-GAJ/002 “Régimen de Fedatarios en la
EMMSA’, numeral 7.11. Procedimientos para la autenticacion de Documentos, sefiala; “f. Cuando se trate de autenticacion de
expedientes, debe considerarse que en un expediente denominado original no foda la documentacion es original, sino que también
obra documentos en fotocopia simple, en tales casos el Fedatario solo autenticara los documentos que obren en original".
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- Copia simple pagina 44 al 49.

- Copia fedateada pagina 50 al 51

- Copia simple pagina 52

- Copia fedateada pégina 53.

- Copia simple pagina 54 al 61.

- Copia fedateada péagina 62 al 63.

- Copia simple pagina 64 al 70.

- Copia fedateada pagina 71 al 72.

- Copia simple pagina 73 al 80.

- Copia fedateada pagina 81.

- Copia simple pagina 82 al 87

- Copia fedateada pagina 88.

- Copia simple pagina 89 al 95.

- Copia fedateada pagina 96.

- Copia simple pagina 97 al 103.
Planilla General 2018

- Copia fedateada péagina 104 al 105.
- Copia simple pagina 106 al 111.

- Copia fedateada pagina 112 al 113.
- Copia simple pagina 114 al 120.

- Copia fedateada pagina 121.

- Copia simple pagina 122 al 127.

- Copia fedateada pagina 128 al 129
- Copia simple pagina 130 al 142.

- Copia fedateada pagina 143.

- Copia simple pagina 144 al 149.

- Copia fedateada pagina 150 al 151.
- Copia simple pagina 152 al 157.

- Copia fedateada péagina 158.

- Copia simple pagina 159 al 168.

- Copia fedateada pagina 169.

- Copia simple pagina 170 al 178.

- Copia fedateada pagina 179.

- Copia simple pagina 180 al 185.

- Copia fedateada pagina 186 al 189
- Copia simple pagina 190 al 199.

- Copia fedateada pagina 200.

- Copia simple pagina 201 al 207.
Planilla General 2019

- Copia fedateada pagina 208 al 211.
- Copia simple pagina 212 al 221.

- Copia fedateada pagina 222.

- Copia simple pagina 223 al 231.

- Copia fedateada pagina 232.

- Copia simple pagina 233 al 244.

- Copia fedateada pagina 245

- Copia simple pagina 246 al 253.

- Copia fedateada péagina 254 al 258.
- Copia simple pagina 259 al 267.

- Copia fedateada pagina 268.

- Copia simple pagina 269 al 276.

- Copia fedateada péagina 277
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- Copia simple pagina 278 al 285.
- Copia fedateada pagina 286.
- Copia simple pagina 287 al 294.
- Copia fedateada pagina 295.
- Copia simple pagina 296 al 306.
- Copia fedateada pagina 307.
- Copia simple pagina 308 al 320.
- Copia fedateada pagina 321.
- Copia simple pagina 322 al 329
- Copia fedateada pagina 330 al 334.
- Copia simple pagina 335 al 344.
Planilla General 2020
- Copia fedateada pagina 343.
- Copia simple pagina 344 al 355.
- Copia fedateada pagina 356.
- Copia simple pagina 357 al 364.
- Copia fedateada pagina 365
- Copia simple pagina 366 al 382.
- Copia fedateada pagina 383.
- Copia simple pagina 384 al 391.
- Copia fedateada pagina 392.
- Copia simple pagina 393 al 400.
- Copia fedateada pagina 401 al 404.
- Copia simple pagina 405 al 412.
- Copia fedateada pagina 413 al 416.
- Copia simple pagina 417 al 424.
- Copia fedateada pagina 425 al 428.
- Copia simple pagina 429 al 436.
- Copia fedateada pagina 437 al 442.
- Copia simple péagina 443.
- Copia fedateada pagina 444 al 448.
- Copia simple pagina 449.
- Copia fedateada pagina 450 al 466.
Planilla General 2021
- Copia visada pagina 467 al 583.
Planilla General 2022
- Copia visada pagina 584 al 662
- Copia simple pagina 663 al 665
- Copia visada pagina 666 al 705.
Apéndice n.°10  Copia simple del Oficio n.° 253-2024-EMMSA-QOCI de 4 de julio de 2024.
Apéndicen.°11  Copia simple y fedateada del Informe n.® 373-2024-EMMSA-GAF-SGRH de 11
de abril de 2024.
- Reglamento Infemo de Trabajo (RIT)
- Otros (Convenios Colectivos anteriores)
Apéndice n.°12  Copia Simple del Oficio n.® 200-2024-EMMSA-OCI de 3 de mayo de 2024.
Apéndice n.°13  Copia simple del Informe n.® 456-2024-EMMSA-GAF-SGRH de 8 de mayo de
2024.
- Convencion Colectiva de Trabajo periodo 1994 — 1995.
- Convencion Colectiva de Trabajo periodo 2000 — 2001.
Apéndice n.°14  Copia simple del Oficio n.° 214-2024-EMMSA-OCI de 9 de mayo de 2024.
Apéndice n.° 15 Copia simple del Oficio n.° 271-2024-EMMSA-OCI de 10 de junio de 2024.
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Apéndicen.°16  Copia simple del Informe n.° 507-2024-EMMSA-GAF-SGRH de 27 de mayo de
2024,
Apéndice n.°17  Copia simple del Informe n.° 602-2024-EMMSA-GAF-SGRH de 25 de junio de
2024.

Apéndicen.°18  Copia fedateada y simple de Comprobantes de pago de la planilla de

remuneraciones del afo 2017.

- Copia simple y fedateada del Comprobante de 2017-000079 de 24 de enero de
2017.

- Copia simple y fedateada del Comprobante de 2017-000078 de 24 de enero de
2017

- Copia simple y fedateada del Comprobante de 2017-000080 de 24 de enero de
2017

- Copia simple y fedateada del Comprobante de 2017-000276 de 22 de febrero
de 2017

- Copia simple y fedateada del Comprobante de 2017-000277 de 22 de febrero
de 2017

- Copia simple y fedateada del Comprobante de 2017-000279 de 22 de febrero
de 2017

- Copia simple y fedateada del Comprobante de 2017-001453 de 19 de julio de
2017

- Copia simple y fedateada del Comprobante de 2017-001454 de 19 de julio de
2017

- Copia simple y fedateada del Comprobante de 2017-001452 de 19 de julio de
2017

- Copia simple y fedateada del Comprobante de 2017-001685 de 22 de agosto
de 2017

- Copia simple y fedateada del Comprobante de 2017-001686 de 22 de agosto
de 2017

- Copia simple y fedateada del Comprobante de 2017-001684 de 22 de agosto
de 2017

- Copia simple y fedateada del Comprobante de 2017-002124 de 23 de octubre
de 2017

- Copia simple y fedateada del Comprobante de 2017-002123 de 23 de octubre
de 2017

- Copia simple y fedateada del Comprobante de 2017-002125 de 23 de octubre
de 2017

- Copia simple y fedateada del Comprobante de 2017-002549 de 20 de
diciembre de 2017

- Copia simple y fedateada del Comprobante de 2017-002548 de 20 de
diciembre de 2017

- Copia simple y fedateada del Comprobante de 2017-002550 de 20 de
diciembre de 2017

Apéndice n.°19  Copia fedateada y simple de Comprobantes de pago de la planilla de

remuneraciones del aio 2018.

- Copia simple y fedateada del Comprobante de 2018-000328 de 21 de febrero
de 2018.

- Copia simple y fedateada del Comprobante de 2018-000329 de 21 de febrero
de 2018.

- Copia simple y fedateada del Comprobante de 2018-000330 de 21 de febrero
de 2018.

- Copia simple y fedateada del Comprobante de 2018-000514 de 21 de marzo
de 2018.
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- Copia fedateada del Comprobante de 2018-000515 de 21 de marzo de 2018.

- Copia simple y fedateada del Comprobante de 2018-000517 de 21 de marzo
de 2018.

- Copia simple y fedateada del Comprobante de 2018-000711 de 23 de abril de
2018.

- Copia simple y fedateada del Comprobante de 2018-000712 de 23 de abril de
2018.

- Copia simple y fedateada del Comprobante de 2018-000714 de 23 de abril de
2018.

- Copia simple y fedateada del Comprobante de 2018-001149 de 20 de junio de
2018.

- Copia simple y fedateada del Comprobante de 2018-001150 de 20 de junio de
2018.

- Copia simple y fedateada del Comprobante de 2018-001151 de 20 de junio de
2018.

- Copia simple y fedateada del Comprobante de 2018-001400 de 20 de julio de
2018.

- Copia simple y fedateada del Comprobante de 2018-001401 de 20 de julio de
2018.

- Copia simple y fedateada del Comprobante de 2018-001403 de 20 de julio de
2018.

- Copia simple y fedateada del Comprobante de 2018-001578 de 22 de agosto
de 2018.

- Copia simple y fedateada del Comprobante de 2018-001579 de 22 de agosto
de 2018.

- Copia simple y fedateada del Comprobante de 2018-001581 de 22 de agosto
de 2018.

- Copia simple del Comprobante de 2018-002046 de 24 de octubre de 2018.

- Copia simple del Comprobante de 2018-002047 de 24 de octubre de 2018.

- Copia simple y fedateada del Comprobante de 2018-002048 de 24 de octubre
de 2018.

- Copia simple y fedateada del Comprobante de 2018-002049 de 24 de octubre
de 2018.

- Copia simple y fedateada del Comprobante de 2018-002050 de 24 de octubre
de 2018.

- Copia simple y fedateada del Comprobante de 2018-002251 de 23 de
noviembre de 2018.

- Copia simple y fedateada del Comprobante de 2018-002248 de 23 de
noviembre de 2018.

- Copia simple y fedateada del Comprobante de 2018-002249 de 23 de
noviembre de 2018.

- Copia simple y fedateada del Comprobante de 2018-002247 de 23 de
noviembre de 2018.

- Copia simple y fedateada del Comprobante de 2018-002250 de 23 de
noviembre de 2018.

Apéndicen.°20  Copia fedateada y simple de Comprobantes de pago de la planilla de

remuneraciones del afo 2019.

- Copia simple y fedateada del Comprobante de 2019-000181 de 27 de febrero
de 2019.

- Copia simple y fedateada del Comprobante de 2019-000182 de 27 de febrero
de 2019.
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- Copia simple y fedateada del Comprobante de 2019-000183 de 27 de febrero
de 2019.

- Copia simple y fedateada del Comprobante de 2019-000186 de 27 de febrero
de 2019.

Apéndice n.° 21 Copia fedateada y simple de Comprobantes de pago de la planilla de

remuneraciones del afio 2020.

- Copia simple y fedateada del Comprobante de 2020-000259 de 21 de febrero
de 2020.

- Copia simple y fedateada del Comprobante de 2020-000260 de 21 de febrero
de 2020.

- Copia simple y fedateada del Comprobante de 2020-000261 de 21 de febrero
de 2020.

- Copia simple y fedateada del Comprobante de 2020-000262 de 21 de febrero
de 2020.

- Copia simple y fedateada del Comprobante de 2020-000879 de 23 de junio de
2020.

- Copia simple y fedateada del Comprobante de 2020-000880 de 23 de junio de
2020.

- Copia simple y fedateada del Comprobante de 2020-000881 de 23 de junio de
2020.

- Copia simple y fedateada del Comprobante de 2020-000883 de 23 de junio de
2020.

- Copia fedateada del Comprobante de 2020-001277 de 24 de agosto de 2020.

- Copia simple y fedateada del Comprobante de 2020-001278 de 24 de agosto
de 2020.

- Copia simple y fedateada del Comprobante de 2020-001279 de 24 de agosto
de 2020.

- Copia simple y fedateada del Comprobante de 2020-001280 de 24 de agosto
de 2020.

- Copia simple y fedateada del Comprobante de 2020-001281 de 24 de agosto
de 2020.

- Copia simple y fedateada del Comprobante de 2020-001437 de 23 de
setiembre de 2020.

- Copia simple y fedateada del Comprobante de 2020-001438 de 23 de
setiembre de 2020.

- Copia simple y fedateada del Comprobante de 2020-001439 de 23 de
setiembre de 2020.

- Copia simple y fedateada del Comprobante de 2020-001441 de 23 de
setiembre de 2020.

- Copia simple y fedateada del Comprobante de 2020-001744 de 24 de
noviembre de 2020

- Copia simple y fedateada del Comprobante de 2020-001745 de 24 de
noviembre de 2020.

- Copia simple y fedateada del Comprobante de 2020-001746 de 24 de
noviembre de 2020,

- Copia simple y fedateada del Comprobante de 2020-001748 de 24 de
noviembre de 2020.

Apéndicen.°22  Copia fedateada y simple de Comprobantes de pago de la planilla de

remuneraciones del afio 2021.

- Copia simple y fedateada del Comprobante de 2021-000267 de 22 de febrero
de 2021.

Informe de Control Especifico n.® 019-2024-2-0096-SCE
Periodo de 1 de enero de 2017 al 31 de diciembre de 2022

000072



'"’—QWCONTRALORfA

CENIRAL D1 1A RUPCRUKCA DIL PIRG

Pagina 71 de 84

- Copia simple y fedateada del Comprobante de 2021-000264 de 22 de febrero
de 2021.

- Copia simple y fedateada del Comprobante de 2021-000265 de 22 de febrero
de 2021.

- Copia simple y fedateada del Comprobante de 2021-000268 de 22 de febrero
de 2021.

- Copia simple y fedateada del Comprobante de 2021-000266 de 22 de febrero
de 2021.

- Copia simple y fedateada del Comprobante de 2021-000998 de 23 de junio de
2021

- Copia simple y fedateada del Comprobante de 2021-000999 de 23 de junio de
2021.

- Copia simple y fedateada del Comprobante de 2021-001000 de 23 de junio de
2021.

- Copia simple y fedateada del Comprobante de 2021-001002 de 23 de junio de
2021.

- Copia simple y fedateada del Comprobante de 2021-001204 de 23 de julio de
2021.

- Copia simple y fedateada del Comprobante de 2021-001205 de 23 de julio de
2021.

- Copia simple y fedateada del Comprobante de 2021-001206 de 23 de julio de
2021.

- Copia simple y fedateada del Comprobante de 2021-001208 de 23 de julio de
2021.

- Copia simple y fedateada del Comprobante de 2021-001402 de 24 de agosto
de 2021.

- Copia simple y fedateada del Comprobante de 2021-001403 de 24 de agosto
de 2021.

- Copia simple y fedateada del Comprobante de 2021-001404 de 24 de agosto
de 2021.

- Copia simple y fedateada del Comprobante de 2021-001406 de 24 de agosto
de 2021.

- Copia simple y fedateada del Comprobante de 2021-001949 de 23 de
noviembre de 2021.

- Copia simple y fedateada del Comprobante de 2021-001950 de 23 de
noviembre de 2021.

- Copia simple y fedateada del Comprobante de 2021-001951 de 23 de
noviembre de 2021.

- Copia simple y fedateada del Comprobante de 2021-001953 de 23 de
noviembre de 2021.

- Copia simple y fedateada del Comprobante de 2021-000135 de 22 de enero de
2021.

- Copia simple y fedateada del Comprobante de 2021-000136 de 22 de enero de
2021.

- Copia simple y fedateada del Comprobante de 2021-000139 de 22 de enero de
2021.

- Copia simple y fedateada del Comprobante de 2021-000138 de 22 de enero de
2021.

Apéndicen.°23  Copia fedateada y simple de Comprobantes de pago de la planilla de

remuneraciones del afio 2022.

- Copia simple y fedateada del Comprobante de 2022-000259 de 21 de febrero
de 2022.
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- Copia simple y fedateada del Comprobante de 2022-000260 de 21 de febrero
de 2022.

- Copia simple y fedateada del Comprobante de 2022-000261 de 21 de febrero
de 2022.

- Copia simple y fedateada del Comprobante de 2022-000263 de 21 de febrero
de 2022.

- Copia simple y fedateada del Comprobante de 2022-000262 de 21 de febrero
de 2022.

- Copia simple y fedateada del Comprobante de 2022-000449 de 23 de marzo
de 2022.

- Copia simple y fedateada del Comprobante de 2022-000450 de 23 de marzo
de 2022.

- Copia simple y fedateada del Comprobante de 2022-000451 de 23 de marzo
de 2022.

- Copia simple y fedateada del Comprobante de 2022-000636 de 22 de abril de
2022.

- Copia simple y fedateada del Comprobante de 2022-000855 de 24 de mayo de
2022.

- Copia simple y fedateada del Comprobante de 2022-000856 de 24 de mayo de
2022.

- Copia simple y fedateada del Comprobante de 2022-000857 de 24 de mayo de
2022.

- Copia simple y fedateada del Comprobante de 2022-000859 de 24 de mayo de
2022.

- Copia simple y fedateada del Comprobante de 2022-001018 de 22 de junio de
2022.

- Copia simple y fedateada del Comprobante de 2022-001019 de 22 de junio de
2022.

- Copia simple y fedateada del Comprobante de 2022-001020 de 22 de junio de
2022.

- Copia simple y fedateada del Comprobante de 2022-001022 de 22 de junio de
2022.

- Copia simple y fedateada del Comprobante de 2022-001376 de 24 de agosto
de 2022.

- Copia simple y fedateada del Comprobante de 2022-001377 de 24 de agosto
de 2022.

- Copia simple y fedateada del Comprobante de 2022-001378 de 24 de agosto
de 2022.

- Copia simple y fedateada del Comprobante de 2022-001380 de 24 de agosto
de 2022.

- Copia simple y fedateada del Comprobante de 2022-001575 de 22 de
setiembre de 2022.

- Copia simple y fedateada del Comprobante de 2022-001576 de 22 de
setiembre de 2022.

- Copia simple y fedateada del Comprobante de 2022-001577 de 22 de
setiembre de 2022.

- Copia simple y fedateada del Comprobante de 2022-001579 de 22 de
setiembre de 2022.

- Copia simple y fedateada del Comprobante de 2022-001759 de 21 de octubre
de 2022.

- Copia simple y fedateada del Comprobante de 2022-001761 de 21 de octubre
de 2022.
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- Copia simple y fedateada del Comprobante de 2022-001760 de 21 de octubre
de 2022.

- Copia simple y fedateada del Comprobante de 2022-001762 de 21 de octubre
de 2022.

- Copia simple y fedateada del Comprobante de 2022-001996 de 24 de
noviembre de 2022.

- Copia simple y fedateada del Comprobante de 2022-001997 de 24 de
noviembre de 2022.

- Copia simple y fedateada del Comprobante de 2022-001998 de 24 de
noviembre de 2022.

- Copia simple y fedateada del Comprobante de 2022-001999 de 24 de
noviembre de 2022.

Copia simple del Oficio n.° 192-2024-EMMSA-OCI de 2 de mayo de 2024.

Copia simple del Oficio n.® 203-2024-EMMSA-OCI de 6 de mayo de 2024.

Copia simple del Oficio n.® 204-2024-EMMSA-OCI de 6 de mayo de 2024.

Copia simple del Oficio n.® 314-2024-EMMSA-OCI de 9 de julio de 2024.

Copia simple del Informe n.® 330-2024-EMMSA-GAF-SGTE de 6 de mayo de

2024,

Copia simple del Informe n.® 343-2024-EMMSA-GAF-SGTE de 9 de mayo de

2024,

Copia simple del Informe n.® 379-2024-EMMSA-GAF-SGTE de 21 de mayo de

2024.

Copia simple del [nforme n.® 390-2024-EMMSA-GAF-SGTE de 23 de mayo de

2024,

Copia simple del Informe n.° 473-2024-EMMSA-GAF-SGTE de 17 de junio de

2024.

Copia simple del Informe n.® 494-2024-EMMSA-SGTE de 20 de junio de 2024.

Copia simple del Informe n.° §12-2024-EMMSA-GAF-SGTE de 26 de junio de

2024,

Copia fedateada de los documentos de inicio y termino del cargo del sefior Félix

Benigno Arroyo Vazquez:

- Carta n.° 300-2020-EMMSA/GG de 24 de noviembre de 2020.

- Resolucion de Gerencia General N.° 018-GG-EMMSA-2021 de 15 de enero de
2021.

- Resolucién de Gerencia General N.° 046-2023-GG-EMMSA de 26 de enero de
2023.

Cuadro de los beneficios percibidos por los funcionarios de EMMSA durante el

periodo 2017 al 2022.

Copia simple de las Boletas de pago del sefior Félix Benigno Arroyo Vazquez del

periodo 2021 y 2022.

Copia fedateada de los documentos de inicio y termino del cargo del sefior Walter

Ricardo Balsa Armas:

- Carta n.® 175-2020-EMMSA/GG de 11 de setiembre de 2020.

- Resolucion de Gerencia General N.° 07-GG-EMMSA-2021 de 15 de enero de
2021.

- Resolucion de Gerencia General N.° 158-2022-EMMSA-GG de 30 de diciembre
de 2022.

Copia Simple de las Boletas de pago del sefior Walter Ricardo Balsa Armas del

periodo 2021 y 2022.

Copia fedateada de los documentos de inicio y termino del cargo del sefior Danilo

Cabrera Torres:

- Carta n.? 423-2019-EMMSA/GG de 17 de septiembre de 2019.
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- Resolucion de Gerencia General N.° 012-GG-EMMSA-2021 de 15 de enero de
- zRgzsliucién de Gerencia General N.° 089-2021-EMMSA-GG de 13 de mayo de
- QRgiliucibn de Gerencia General N.° 009-GG-EMMSA-2022 de 31 de enero de
= 2Rg?siiuci0n de Gerencia General N.° 015-GG-EMMSA-2022 de 21 de febrero
- g?asc())liifén de Gerencia General N.° 020-GG-EMMSA-2022 de 02 de marzo
- geelsfn?uzcﬁén de Gerencia General N.° 154-2022-EMMSA-GG de 30 de diciembre
Apéndice n.° 41 g[c)ggi}azsoixz'nzble de las Boletas de pago del sefior Danilo Cabrera Torres del periodo

Apéndicen.°42  Copia fedateada de los documentos de inicio y termino del cargo de la sefiora
Lucia Ménica Castillo Delgado:
- Carta N.° 115-2019-EMMSA/GG de 28 de febrero de 2019.
- Carta N.° 297-2019-EMMSA/GG de 07 de mayo de 2019.
- Resolucion de Gerencia General N.° 09-GG-EMMSA-2021 de 15 de enero de
2021.
- Resolucién de Gerencia General N.° 050-2023-EMMSA-GG de 30 de enero de
2023.
- Resolucién de Gerencia General N.° 143-2022-EMMSA-GG de 20 de diciembre
de 2022.
Apéendice n.°43  Copia Simple de las Boletas de pago de la sefiora Lucia Monica Castillo Delgado
del periodo 2020, 2021 y 2022.
Apéndice n.°44  Copia fedateada de los documentos de inicio y termino del cargo del sefior Carlos
Chamochumbi Mundaca:
- Carta N.° 956-GG-EMMSA-2017 de 17 de octubre de 2017.
- Carta N.° 002-GG-EMMSA-2019 de 02 de enero de 2019.
Apéndice n.°45  Copia Simple de las Boletas de pago del sefior Carlos Chamochumbi Mundaca
del periodo 2018.
Apéndice n.°46  Copia fedateada de los documentos de inicio y termino del cargo del sefior Carlos
Alberto Contreras Tito:
- Carta N.° 369-2019-EMMSA/GG de 16 de julio de 2019.
- Carta N.° 047-2020-EMMSA/GG de 04 de febrero de 2020.
Apéndice n.° 47  Copia Simple de las Boletas de pago del sefior Carlos Alberto Contreras Tito del
periodo 2020.
Apéndicen.°48  Copia fedateada de los documentos de inicio y termino del cargo del sefior Wily
Eduar Cérdova Sanchez:
- Carta N.° 095-2019-EMMSA/GG de 12 de febrero de 2019.
- Carta N.° 115-2020-EMMSA/GG de 30 de junio de 2020.
Apéndicen.°49  Copia Simple de las Boletas de pago del sefior Wily Eduar Cérdova Sanchez del
periodo 2020.
Apéndicen.°50  Copia fedateada de los documentos de inicio y termino del cargo del sefior Cesar
Juvenal Dador Fiestas.
- Resolucion de Gerencia General N.° 038-2021-GG-EMMSA de 04 de febrero
de 2021.
- Resolucién de Gerencia General N.° 23-GG-EMMSA-2021 de 15 de enero de
2021.
- Resolucion de Gerencia General N.° 041-2021-GG-EMMSA de 04 de febrero
de 2021.
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- Sesion de Directorio Ordinaria N.° 715 de 16 de enero de 2023.

- Carta N.° 059-2020-EMMSA/GG de 12 de febrero de 2020.

- Carta N.° 314-2019-EMMSA/GG de 17 de mayo de 2019.

- Carta N.° 057-2020-EMMSA/GG de 11 de febrero de 2020.

Copia Simple de las Boletas de pago del sefior Cesar Juvenal Dador Fiestas del

periodo 2020 y 2022.

Copia fedateada de los documentos de inicio y termino del cargo del sefior

Armando Augusto de la Flor Arbulu:

- Memorando N.° 227-GG-EMMSA-2017 de 10 de noviembre de 2017.

- Carta N.° 126-2019-EMMSA/GG de 28 de febrero de 2019.

Copia Simple de las Boletas de pago del sefior Armando Augusto de la Flor Arbulu

del periodo 2018 y 2019.

Copia fedateada de los documentos de inicio y termino del cargo del sefior Juan

Guillermo Delgado Alburqueque:

- Carta N.° 127-2019-EMMSA/GG de 28 de febrero de 20189.

- Resolucion de Gerencia General N.° 021-GG-EMMSA-2021 de 15 de enero de
2021.

- Resolucion de Gerencia General N.° 045-2021-GG-EMMSA de 09 de febrero
de 2021.

Copia Simple de las Planilla General del sefior Juan Guillermo Delgado

Alburqueque del periodo 2020.

Copia fedateada de los documentos de inicio y termino del cargo de la sefiora

Maria de la Asuncidn Escudero Arguedas:

- Resolucién de Gerencia General N.° 147-2021-EMMSA-GG de 09 de diciembre
de 2021.

- Resolucion de Gerencia General N.° 114-2023-EMMSA-GG de 01 de junio de
2023.

Copia Simple de las Boletas de pago de la sefiora Maria de la Asuncion Escudero

Arguedas del periodo 2022.

Copia fedateada de los documentos de inicio y termino del cargo de la sefiora

Gladys Cecilia Espinoza Ballon:

- Resolucion de Gerencia General N.° 054-GG-EMMSA-2021 de 26 de febrero
de 2021.

- Resolucion de Gerencia General N.° 015-2023-GG-EMMSA de 17 de enero de
2023.

Copia Simple de las Boletas de pago de la sefiora Gladys Cecilia Espinoza Ballén

del periodo 2022.

Copia fedateada de los documentos de inicio y termino del cargo del sefior Freddy

Espinoza Medina:

- Carta N.° 114-2019-EMMSA/GG de 28 de febrero de 2019.

- Resolucion de Gerencia General N.° 014-GG-EMMSA-2021 de 15 de enero de
2021.

- Resolucion de Gerencia General N.° 012-GG-EMMSA-2022 de 07 de enero de
2022.

Copia Simple de las Boletas de pago del sefior Freddy Espinoza Medina del

periodo 2020 y 2021.

Copia fedateada de los documentos de inicio y termino del cargo del sefior José

Lenin Femandez Vieira:

- Carta N.° 131-2019-EMMSA/GG de 04 de marzo de 2019.

- Carta N.° 164-2020-EMMSA/GG de 03 de setiembre de 2020.

Copia Simple de las Boletas de pago del sefior José Lenin Fernandez Vieira del

periodo 2020.
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Copia fedateada de los documentos de inicio y termino del cargo del sefior Pedro
Oscar Flores Dextre:

- Memorando N.° 147-GG-EMMSA-2016 de 09 de setiembre de 2016.

- Carta N.° 827-GG-EMMSA-2016 de 09 de setiembre de 2016.

- Memorando N.° 212-GG-EMMSA-2017 de 16 de octubre de 2017.

- Carta N.° 089-2019-EMMSA/GG de 12 de febrero de 2019.

- Carta N.° 157-2019-EMMSA/GG de 14 de marzo de 2019.

Copia Simple de las Boletas de pago del sefior Pedro Oscar Flores Dextre del
periodo 2017.

Copia fedateada de los documentos de inicio y termino del cargo del sefior Hugo
Augusto Flores Echegaray:

- Garta N.” 298-2019-EMMSA/GG de 07 de mayo de 2019.

- Carta N.? 187-2020-EMMSA/GG de 01 de octubre de 2020.

Copia Simple de las Boletas de pago del sefior Hugo Augusto Flores Echegaray
del periodo 2020.

Copia fedateada de los documentos de inicio y termino del cargo del sefior
Lorenzo Flores Miranda:

- Memorando N.° 121-GG-EMMSA-2016 de 18 de julio de 2016.

- Carta N.° 159-2019-EMMSA/GG de 14 de marzo de 2019.

Apéndicen.°69  Copia Simple de las Boletas de pago del sefior Lorenzo Flores Miranda del
periodo 2017 y 2018.
Apéndicen.°70  Copia fedateada de los documentos de inicio y termino del cargo del sefior Jaime
Adhemir Gallegos Rondén:
- Memorando N.° 007-GG-EMMSA-2019 de 06 de febrero de 2019.
- Sesion de Directorio Ordinaria N.° 711 de 30 de noviembre de 2022.
Apéndice n.° 71 Copia Simple de las Boletas de pago del sefior Jaime Adhemir Gallegos Rondon
del periodo 2020 al 2022.
Apéndice n.°72  Copia fedateada de los documentos de inicio y termino del cargo de la sefiora
Fabiola Maritza Gonzales Mercado:
- Resolucién de Gerencia General N.° 96-2021-EMMSA-GG de 24 de mayo de
2021.
- Resolucion de Gerencia General N.° 023-2023-EMMSA-GG de 18 de enero de
2023.
Apéndicen.°73  Copia Simple de las Boletas de pago de la sefiora Fabiola Maritza Gonzales
Mercado del periodo 2022.
Apéndicen.°74  Copia fedateada de los documentos de inicio y termino del cargo del sefior Diego
Josué Jurupe Garcia:
- Resolucién de Gerencia General N.° 040-2021-GG-EMMSA de 04 de febrero
de 2021.
- Resolucion de Gerencia General N.° 153-2022-EMMSA-GG  de 30 de
diciembre de 2022.
Apéndicen.°75  Copia Simple de las Boletas de pago el sefior Diego Josué Jurupe Garcia del
periodo 2022.
Apéndicen.°76  Copia fedateada de los documentos de inicio y termino del cargo del sefior Greem
Leiva Abanto:
- Carta N.° 205-2019-EMMSA/GG de 01 de abril de 2019.
- Carta N.° 91-2020-EMMSA/GG de 04 de junio de 2020.
Apéndicen.°77  Copia Simple de las Boletas de pago del sefior Greem Leiva Abanto del periodo
2020.
Apéndicen.°78  Copia fedateada de los documentos de inicio y termino del cargo del sefior José

Antonio Luna Bazo:
- Carta N.° 001-PD-EMMSA-2015 de 05 de enero de 2015.
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- Carta N.° 002-GG-EMMSA-2015 de 06 de enero de 2015.
- Memorando N.° 007-GG-EMMSA-2019 de 06 de febrero de 2019.

Apéndicen.°79  Copia Simple de las Boletas de pago del sefior José Antonio Luna Bazo del
periodo 2017 y 2018.
Apéndice n.°80  Copia fedateada de los documentos de inicio y termino del cargo del sefior Juan
Carlos Luque Silva:
- Carta N.° 003-GG-EMMSA-2015 de 06 de enero de 2015.
- Carta N.° 086-2019-EMMSA/GG de 08 de febrero de 2019.
Apéndice n.° 81 Copia Simple de las Boletas de pago del sefior Juan Carlos Luque Silva del
periodo 2017 y 2018.
Apéndice n.°82  Copia fedateada de los documentos de inicio y termino del cargo del sefior Julio
Pedro Pablo Mandujano Nonalaya:
- Carta N.° 241-2020-EMMSA/GG de 28 de octubre de 2020.
- Resolucion de Gerencia General N.° 094-2021-EMMSA-GG de 21 de mayo de
2021.
Apéndice n.°83  Copia Simple de las Boletas de pago del sefior Julio Pedro Pablo Mandujano
Nonalaya del periodo 2021. ,
Apéndice n.°84  Copia fedateada de los documentos de inicio y termino del cargo del sefior Angel
Oscar Martinez Arostegui:
- Resolucion de Gerencia General N.° 107-2021-GG-EMMSA de 20 de julio de
2021.
- Resolucion de Gerencia General N.° 143-2022-EMMSA-GG de 20 de diciembre
del 2022.
Apéndicen.°85  Copia Simple de las Planilla General del sefior Angel Oscar Martinez Arostegui
del periodo 2022.
Apéndice n.°86  Copia fedateada de los documentos de inicio y termino del cargo del sefior Julian
Augusto Martinez Casanova:
- Carta N.° 426-2019-EMMSA/GG de 18 de setiembre de 2019.
- Resolucion de Gerencia General N.° 010-GG-EMMSA-2021 de 15 de enero de
2021.
- Resolucion de Gerencia General N.° 025-2023-GG-EMMSA de 18 de enero de
2023.
- Resolucién de Gerencia General N.° 195-2023-EMMSA-GG de 14 de
noviembre de 2023.
Apéndicen.°87  Copia Simple de las Boletas de pago del sefior Julidn Augusto Martinez
Casanova del periodo 2020 al 2022.
Apéndicen.°88  Copia fedateada de los documentos de inicio y termino del cargo del sefior David
Antonio Mendoza Saldarriaga:
- Resolucion de Gerencia General N.° 139-2021-EMMSA-GG de 12 de
noviembre de 2021.
- Resolucion de Gerencia General N.° 155-2022-EMMSA-GG de 30 de diciembre
de 2022.
Apéndicen.°89  Copia Simple de las Boletas de pago del sefior David Antonio Mendoza
Saldarriaga del periodo 2022.
Apéndicen.°90  Copia fedateada de los documentos de inicio y termino del cargo de la sefiora

Roxana Vanessa Morales Plaza:

- Carta N.° 188-2020-EMMSA/GG de 01 de octubre de 2020.

- Resolucion de Gerencia General N.° 016-2023-GG-EMMSA de 17 de enero de
2023.

- Resolucion de Gerencia General N.° 05-GG-EMMSA-2021 de 15 de enero de
2021.
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Apéndice n.° 91 Copia Simple de las Boletas de pago de la sefiora Roxana Vanessa Morales
Plaza del periodo 2021.
Apéndicen.°92  Copia fedateada de los documentos de inicio y termino del cargo de la sefiora
Carolina Noriega Olano: _
- Carta N.° 004-GG-EMMSA-2015 de 06 de enero de 2015.
- Memorando N.° 002-GG-EMMSA-2015 de 05 de enero de 2015.
- Carta N.° 088-2019-EMMSA/GG de 12 de febrero de 2019.
Apéndicen.°93  Copia Simple de las Boletas de pago de la sefiora Carolina Noriega Olano del
periodo 2017 y 2018.
Apéndicen.°94  Copia fedateada de los documentos de inicio y termino del cargo de la sefiora
Paula Elizabeth Pérez Dominguez:
- Carta N.° 195-2019-EMMSA/GG de 26 de marzo de 2019.
- Carta N.° 184-2020-EMMSA/GG de 28 de setiembre de 2020.
Apéndicen.°95  Copia Simple de las Boletas de pago de la sefiora Paula Elizabeth Pérez
Dominguez del periodo 2020.
Apéndicen.°96  Copia fedateada de los documentos de inicio y termino del cargo del sefior

Humberto Pérez Fry;

- Carta N.° 692-GG-EMMSA-2016 de 26 de julio de 2016.

- Carta N.° 125-2019-EMMSA/GG de 28 de febrero de 2019.

Copia Simple de las Boletas de pago del sefior Humberto Pérez Fry del periodo

2017 al 2019.

Copia fedateada de los documentos de inicio y termino del cargo del sefior Joe

Pérez Uribe:

- Carta N.° 185-2020-EMMSA/GG de 28 de setiembre de 2020.

- Resolucion de Gerencia General N.° 06-GG-EMMSA-2021 de 15 de enero de
2021.

- Resolucion de Gerencia General N.° 156-2022-EMMSA-GG de 30 de diciembre
de 2022.

Copia Simple de las Boletas de pago del sefior Joe Pérez Uribe del periodo 2021

y 2022.
Copia fedateada de los documentos de inicio y termino del cargo de la sefiora
Nora Gabriela Peves Coronado:

- Carta N.° 008-GG-EMMSA-2015 de 06 de enero de 2015.

- Carta N.° 096-2019-EMMSA/GG de 12 de febrero de 2019.

Copia Simple de las Boletas de pago de la sefiora Nora Gabriela Peves Coronado

del periodo 2017 y 2018.

Copia fedateada de los documentos de inicio y termino del cargo del sefior

Roberto Neri Quesquén Pefa:

- Carta N.° 058-2020-EMMSA/GG de 12 de febrero de 2020.

- Resolucion de Gerencia General N.° 08-GG-EMMSA-2021 de 15 de enero de
2021.

- Resolucion de Gerencia General N.° 150-2022-EMMSA-GG de 30 de diciembre
de 2022.

Copia Simple de las Boletas de pago del sefior Roberto Neri Quesquén Pefia del

periodo 2022.

Copia fedateada de los documentos de inicio y termino del cargo de la sefiora

Isabel Ramirez Sanchez:

- Carta N.° 091-2019-EMMSA/GG de 12 de febrero de 2019.

- Resolucion de Gerencia General N.° 017-GG-EMMSA-2021 de 15 de enero de
2021.

- Resolucion de Gerencia General N.° 152-2022-EMMSA-GG de 30 de diciembre
del 2022.
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Copia Simple de las Boletas de pago de la sefiora Isabel Ramirez Sanchez del

periodo 2021.

Copia fedateada de los documentos de inicio y termino del cargo del sefior Jorge

Luis Ramos Cruz:

- Carta N.° 168-2020-EMMSA/GG de 04 de setiembre de 2020.

- Resolucion de Gerencia General N.° 22-GG-EMMSA-2021 de 15 de enero de
2021.

- Resolucion de Gerencia General N.° 074-2021-EMMSA-GG de 23 de abril de
2021.

Copia Simple de las Boletas de pago del sefior Jorge Luis Ramos Cruz del

periodo 2021.

Copia fedateada de los documentos de inicio y termino del cargo del sefior Fredy

Roncal Jiménez:

- Carta N.° 206-2019-EMMSA/GG de 01 de abyril de 2019.

- Resolucion de Gerencia General N.° 024-2023-GG-EMMSA de 18 de enero de
2023.

- Resolucion de Gerencia General N.° 053-2023-GG-EMMSA de 31 de enero de
2023.

Copia Simple de las Boletas de pago del sefior Fredy Roncal Jiménez del periodo

2021y 2022.

Copia fedateada de los documentos de inicio y termino del cargo del sefior Ethel

Tello Merino:

- Resolucién de Gerencia General N.° 002-2022-GG-EMMSA de 10 de enero de
2022.

- Resolucion de Gerencia General N.° 151-2022-EMMSA-GG de 30 de diciembre
de 2022

Copia Simple de las Boletas de pago de |a sefiora Ethel Tello Merino del periodo

2022.

Copia fedateada de los documentos de inicio y termino del cargo del sefior Raul

Victor Thorne Reynaud:

- Carta N.° 826-GG-EMMSA-2016 de 09 de setiembre de 2016.

- Carta N.® 454-GG-EMMSA-2018 de 14 de junio de 2018.

Copia Simple de las Boletas de pago del sefior Radl Victor Thorne Reynaud del

periodo 2017.

Copia fedateada de los documentos de inicio y termino del cargo del sefior

Segundo Mario Ticona Huacan:

- Carta N.° 986-GG-EMMSA-2016 de 07 de noviembre de 2016.

- Memorando N.° 204-GG-EMMSA-2016 de 04 de noviembre de 2016.

- Carta N.° 122-2019-EMMSA/GG de 28 de febrero de 2019.

- Carta N.° 158-2019-EMMSA/GG de 14 de marzo de 2019.

Copia Simple de las Boletas de pago del sefior Segundo Mario Ticona Huacan

del periodo 2017, 2018 y 2019.

Copia fedateada de los documentos de inicio y termino del cargo del sefior

Gonzalo Alejandro Toledo Canales:

- Carta N.° 169-2020-EMMSA/GG de 07 de setiembre de 2020.

- Resolucion de Gerencia General N.° 019-GG-EMMSA-2021 de 15 de enero de
2021.

- Resolucion de Gerencia General N.° 157-2021-GG-EMMSA de 30 de diciembre
de 2021.

Copia Simple de las Boletas de pago del sefior Gonzalo Alejandro Toledo

Canales del periodo 2021.
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Apéndice n.°118  Copiafedateada de los documentos de inicio y termino del cargo del sefior Nelson
Alex Ugarte Huerta:
- Carta N.° 300-2019-EMMSA/GG de 08 de mayo de 2019.
- Resolucion de Gerencia General N.° 106-2021-GG-EMMSA de 16 de julio de

2021.

Apéndicen.’ 119  Copia Simple de las Boletas de pago del sefior Nelson Alex Ugarte Huerta del
periodo 2020 y 2021.

Apéndice n.° 120  Copia fedateada de los documentos de inicio y termino del cargo del sefior Luis
Cesar Vinatea Crespo:
- Carta n.° 691-GG-EMMSA-2016 de 26 de julio de 2016.
- Sesion de Directorio N.° 565 de EMMSA de 14 de julio 2016.
- Carta N.? 123-2019-EMMSA/GG de 28 de febrero de 2019.

Apéndice n.?121  Copia Simple de las Boletas de pago del sefior Luis Cesar Vinatea Crespo del
periodo 2017, 2018 y 2019.

Apéndicen.’122  Copia Simple del Oficio n.° 0748-2024-EF/53.04 de 15 de mayo de 2024.

Apéndice n°123  Copia Simple del Oficio n.® 185-2024-EMMSA-OCI de 25 de abril de 2024.

Apéndice n°124  Copia Simple del Oficio n.° 207-2024-EMMSA-OCI de 7 de mayo de 2024.

Apéndicen®125  Copia Simple del Oficio n.® 000873-2024-SERVIR-GPGSC de 5 de junio de 2024.

Apéndice n°126  Cuadro de comprobantes de pago de la planilla de remuneraciones de los
funcionarios de EMMSA del afio 2017.

Apéndice n°127  Cuadro de comprobantes de pago de la planilla de remuneraciones de los
funcionarios de EMMSA del afio 2018.

Apéndicen®128  Cuadro de comprobantes de pago de la planilla de remuneraciones de los
funcionarios de EMMSA del afio 2019.

Apéndicen®129  Cuadro de comprobantes de pago de la planilla de remuneraciones de los
funcionarios de EMMSA del afio 2020.

Apéndice n°130  Cuadro de comprobantes de pago de la planilla de remuneraciones de los
funcionarios de EMMSA del afio 2021.

Apéndice n.°131  Cuadro de comprobantes de pago de la planilla de remuneraciones de los
funcionarios de EMMSA del afio 2022.

Apéndicen.®132  Copia Simple del Informe n.° 572-2024-EMMSA-GAF-SGTE de 18 de julio de
2024

Apéndice n.°133  Copia Simple del Informe Técnico n.° 523-2014-SERVIR/GPGSC de 28 de agosto
de 2014

Apéndice n.®134  Ceédula de notificacién, comentarios o aclaraciones presentados por las personas

comprendidas en la irregularidad y la evaluacién de comentarios o aclaraciones
elaborada por la Comisién de Control.
1. Wily Eduar Cérdova Sanchez
- Impresién con fima digital de la Cédula de Nofificacion Electronica n.°
00000001-2024-CG/0096-02-003 de 25 de octubre de 2024.
- Copia simple del Cargo de Notificacion firmado digitalmente el 25 de octubre
de 2024.
- Impresion con firma digital de la Cédula de Notificacion n.> 001-2024-
EMMSA/OCI-SCE-003 de 25 de octubre de 2024.
- Impresion de correo electronico de los comentarios o aclaraciones
consignadas en el documento s/n nimero de 04 de noviembre de 2024.
2. Brenda Yrene D" Ugart Huaman
- Impresién con fima digital de la Cédula de Nofificacion Electronica n.°
00000002-2024-CG/0096-02-003 de 25 de octubre de 2024.
- Copia simple del Cargo de Natificacion firmado digitalmente el 25 de octubre
de 2024.
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- Impresién con firma digital de la Cédula de Notificacion n.® 002-2024-
EMMSA/OCI-SCE-003 de 25 de octubre de 2024.
- Impresion de correo electronico de los comentarios o aclaraciones
consignadas en el documento s/n numero de 07 de noviembre de 2024.
3. Gonzalo Alejandro Toledo Canales
- Impresién con firma digital de la Cédula de Notificacion Electronica n.”
00000003-2024-CG/0096-02-003 de 25 de octubre de 2024.
- Copia simple del Cargo de Notificacion firmado digitalmente el 25 de octubre
de 2024.
- Impresion con firma digital de la Cédula de Notificacion n.° 003-2024-
EMMSA/OCI-SCE-003 de 25 de octubre de 2024.
- Impresion de correo electronico de los comentarios o aclaraciones
consignadas en el documento s/n numero de 04 de noviembre de 2024.
4. Ethel Tello Merino
- Impresion con firma digital de la Cédula de Notificacion Electronica n.”
00000004-2024-CG/0096-02-003 de 25 de octubre de 2024.
- Copia simple del Cargo de Notificacion firmado digitalmente el 25 de octubre
de 2024.
- Impresion con firma digital de la Cédula de Notificacion n.° 004-2024-
EMMSA/OCI-SCE-003 de 25 de octubre de 2024.
- Impresion de correo electronico de los comentarios o aclaraciones
consignadas en el documento s/n namero de 07 de noviembre de 2024.
5. Pedro Oscar Flores Dextre
- Impresion con firma digital de la Cédula de Notificacion Electronica n.°
00000005-2024-CG/0096-02-003 de 25 de octubre de 2024.
- Copia simple del Cargo de Notificacion firmado digitalmente el 25 de octubre
de 2024.
- Impresién con firma digital de la Cédula de Notificacion n.° 005-2024-
EMMSA/OCI-SCE-003 de 25 de octubre de 2024.
- Impresion de correo electronico de los comentarios o aclaraciones
consignadas en el documento s/n nimero de 31 de octubre de 2024.
S m 6. Carlos Jacinto Chamochumbi Mundaca
- Impresion con firma digital de la Cédula de Notificacion Electronica n.°
00000006-2024-CG/0096-02-003 de 25 de octubre de 2024.
- Copia simple del Cargo de Notificacion firmado digitalmente el 25 de octubre
de 2024.
- Impresion con firma digital de la Cédula de Notificacion n.° 006-2024-
EMMSA/OCI-SCE-003 de 25 de octubre de 2024.
7. Segundo Mario Ticona Huacan
- Impresion con firma digital de la Cédula de Notificacion Electronica n.”
00000007-2024-CG/0096-02-003 de 25 de octubre de 2024.
- Copiasimple del Cargo de Notificacion firmado digitaimente el 25 de octubre
de 2024.
- Impresion con fima digital de la Cédula de Notificacion n.® 007-2024-
EMMSA/OCI-SCE-003 de 25 de octubre de 2024.
- Impresion de correo electronico de los comentarios o aclaraciones
consignadas en el documento s/n niimero de 31 de octubre de 2024.
8. Maria Melva Garcia Atalaya
- Impresion con firma digital de la Cédula de Notificacién Electronica n.°
00000008-2024-CG/0096-02-003 de 25 de octubre de 2024.
- Copia simple del Cargo de Notificacion firmado digitalmente el 25 de octubre
de 2024.
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- Impresion con fira digital de la Cédula de Notificacion n.® 008-2024-
EMMSA/OCI-SCE-003 de 25 de octubre de 2024.
- Copia simple de la Carta s/n de 07 de noviembre de 2024, de los
comentarios o aclaraciones.
9. Gloria Mercedes Flores Matienzo
- Impresion con firma digital de la Cédula de Notificacion Electrénica n.®
00000009-2024-CG/0096-02-003 de 25 de octubre de 2024.
- Copia simple del Cargo de Notificacion firmado digitalmente el 25 de octubre
de 2024,
- Impresion con firma digital de la Cédula de Notificacion n.® 009-2024-
EMMSA/OCI-SCE-003 de 25 de octubre de 2024.
- Impresién de correo electronico de los comentarios o aclaraciones
consignadas en el documento s/n nimero de 04 de noviembre de 2024.
10. Félix Benigno Arroyo Vasquez
- Impresion con firma digital de la Cédula de Notificacion Electrénica n.®
00000010-2024-CG/0096-02-003 de 25 de octubre de 2024.
- Copia simple del Cargo de Notificacion firmado digitalmente el 25 de octubre
de 2024.
- Impresion con firma digital de la Cédula de Notificacion n.® 010-2024-
EMMSA/OCI-SCE-003 de 25 de octubre de 2024.
- Impresion de correo electronico de los comentarios o aclaraciones
consignadas en el documento s/n numero de 07 de noviembre de 2024.
11. Joe Pérez Uribe
- Impresion con firma digital de la Cédula de Notificacion Electronica n.°
00000011-2024-CG/0096-02-003 de 25 de octubre de 2024.
- Copia simple del Cargo de Notificacion firmado digitalmente el 25 de octubre
de 2024.
- Impresién con firma digital de la Cédula de Notificacion n.® 011-2024-
EMMSA/OCI-SCE-003 de 25 de octubre de 2024.
- Impresion de correo electronico de los comentarios o aclaraciones
consignadas en el documento s/n nimero de 07 de noviembre de 2024.
Evaluacion de comentarios o aclaraciones elaborada por la Comisién de Control,
por cada una de las personas comprendidas.

Apéndice n.°135  Copia fedateada de los documentos mediante el cual el Gerente General de la
EMMSA designa en el cargo de confianza y se determina el cese del mismo a los
siguientes funcionarios:

1. Wily Eduar Cordova Sanchez
- Carta N.° 095-2019-EMMSA/GG de 12 de febrero de 2019.
- Carta N.° 115-2020-EMMSA/GG de 30 de junio de 2020.
2. Brenda Yrene D' Ugart Huaman
- Carta N.° 0116-2020-EMMSA/GG de 30 de junio de 2019.
- Carta N.° 159-2020-EMMSA/GG de 21 de agosto de 2020.
3. Gonazalo Alejandro Toledo Canales
- Carta N.? 169-2020-EMMSA/GG de 07 de setiembre de 2020.
- Resolucion de Gerencia General N.° 013-GG-EMMSA-2021 de 15 de enero
de 2021.
- Resolucion de Gerencia General N.° 157-2021-GG-EMMSA de 30 de
diciembre de 2021.
4. Ethel Tello Merino
- Resolucion de Gerencia General N.° 002-2022-GG-EMMSA de 10 de enero
de 2022.

L e ______________ ]
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- Resolucion de Gerencia General N.° 151-2022-EMMSA-GG de 30 de
diciembre de 2022.
5. Pedro Oscar Flores Dextre
- Carta N.° 827-GG-EMMSA-2016 de 9 de setiembre de 2016. -
- Acuerdo de Directorio N° 024-2017 de 16 de octubre de 2017
- Memorando N.° 59-AFPE-EMMSA-2017 de 20 de enero de 2017.
6. Carlos Jacinto Chamochumbi Mundaca
- Carta N.° 956-GG-EMMSA-2017 de 17 de octubre de 2017.
- Carta N.? 002-GG-EMMSA-2019 de 02 de enero de 2019.
7. Segundo Mario Ticona Huacan
- Carta N.° 986-GG-EMMSA-2016 de 07 de noviembre de 2016.
- Memorando N.° 204-GG-EMMSA-2016 de 04 de noviembre de 2016.
- Carta N.° 122-2019-EMMSA/GG de 28 de febrero de 2019.
- Carta N.? 158-2019-EMMSA/GG de 14 de marzo de 2019.
8. Maria Melva Garcia Atalaya
- Carta N.° 094-2019-EMMSA/GG de 12 de febrero de 2019.
- Carta N.° 194-2019-EMMSA/GG de 26 de marzo de 2019.
- Carta N.° 182-2020-EMMSA/GG de 25 de setiembre de 2020.
9. Gloria Mercedes Flores Matienzo
- Carta N.° 183-2020-EMMSA/GG de 28 de setiembre de 2020
- Carta N.° 299-2020-EMMSA/GG de 24 de noviembre de 2020.
10. Félix Benigno Arroyo Vasquez
- Carta N.° 300-2020-EMMSA/GG de 24 de noviembre de 2020.
- Resolucion de Gerencia General N.° 018-GG-EMMSA-2021 de 15 de enero
de 2021,
- Resolucion de Gerencia General N.° 046-2023-GG-EMMSA de 26 de enero
de 2023.
11. Joe Pérez Uribe
- Resolucion de Gerencia General N.° 023-2022-GG-EMMSA de 16 de marzo

de 2022.
- Resolucion de Gerencia General N.° 137-2022-GG-EMMSA de 03 de
noviembre de 2022.
. - Resolucion de Gerencia General N.° 139-2022-GG-EMMSA de 28 de
reeegeh sgg:"'_ noviembre de 2022.
- ,gi:n”\w¢V“ Apéndicen.?136  Copia Simple del Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF de la

Empresa Municipal de Mercados S.A. del afio 2015 aprobado mediante
Acuerdo n.° 039-2015 de la sesion de directorio n.° 548 de 26 de octubre de
2015, de los siguientes organos de apoyo:

o Gerencia de Administracién y Finanzas.

e Subgerencia de Recursos Humanos.

fj"r\\ - Copia Simple del Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF de la
: 2 Empresa Municipal de Mercados S.A. del afo 2021 aprobado mediante
Acuerdo de Directorio n.® 18-2020, de los siguientes 6rganos de apoyo:

o Gerencia de Administracion y Finanzas.

o Subgerencia de Recursos Humanos.

AT
Apdidicen2137 Copia Simple del Manual de Organizacion y Funciones — MOF de la Empresa

Municipal de Mercados S.A. del afio 2016 aprobado mediante la Resolucion
de Gerencia General n.° 067-2016—GG-EMMSA de 16 de setiembre de 2016,
de los siguientes érganos de apoyo:

o Gerencia de Administracion y Finanzas.

Informe de Control Especifico n.° 019-2024-2-0096-SCE
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e Subgerencia de Recursos Humanos.

- Copia fedateada del Manual de Organizacion y Funciones — MOF de la
Empresa Municipal de Mercados S.A. del afio 2017 aprobado mediante la
Resolucion de Gerencia General n.° 030-GG-EMMSA-2017 de 20 de abril de
2017, de los siguientes 6rganos de apoyo:
¢ Gerencia de Administracion y Finanzas.

e Subgerencia de Recursos Humanos.

- Copia fedateada del Manual de Organizacion y Funciones — MOF de la
Empresa Municipal de Mercados S.A. del afio 2018 aprobado mediante la
Resolucion de Gerencia General n.° 039-GG-EMMSA-2018 de 11 de mayo
de 2018, de los siguientes organos de apoyo:

e Gerencia de Administracién y Finanzas.
Subgerencia de Recursos Humanos.

- Santa Anita, 27 de noviembre de 2024

5d Llamoca \ﬂé\emﬁfdo Cornelio Rea
2z 48t de Comision

Didna Diaz loarte
Abogada

RIS
D comSION 1
Sy \\b c.v

3 n,gv‘\‘n .

‘A
\

El jefe del Organo de Control Institucional de la Empresa Municipal de Mercados S.A. - EMMSA, que
suscribe el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

Santa Anita, 27 de noviembre de 2024.

Carlos-Vicente Efosa Llamoca
Jefe del ontrol Institucional
Empresa Municipal dé Merc}ados S.A. - EMMSA

Informe de Control Especifico n.® 019-2024-2-0096-SCE
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“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Santa Anita, 28 de noviembre de 2024.
OFICIO N° 528-2024-EMMSA-OCI

Sefiora

Bertilda Lourdes Ramirez Ramirez
Gerente General

Empresa Municipal de Mercados S.A.

Presente.
ASUNTO . Remite Informe de Control Especifico
REF. : a) Oficion.® 413-2024-EMMSA-OCI de 19 de setiembre de 2024.

b) Directiva N° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucion de Contraloria N° 134-2021-CG
de 11 de junio de 2021 y modificatoria.

Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia a), mediante el cual se comunicd
el inicio del Servicio de Control Especifico a Hechos de Presunta Irregularidad denominado, “Beneficios
economicos otorgados a funcionarios de confianza de la Empresa Municipal de Mercados — EMMSA durante el
periodo 2017 al 2022", en la Empresa Municipal de Mercados S.A. a su cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N® 019-2024-2-0096-SCE!, que recomienda disponer
el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios involucrados en los hechos con evidencias de
iregularidad, debiendo informar al Organo Control Institucional las acciones adoptadas al respecto.

Asimismo, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico ha sido remitido
al Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica para el inicio de las acciones legales civiles por
las irregularidades identificadas en el referido Informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,

Firmado digitalmente por CORNELIO
’ﬂ REA Hector Amaldo FAU 20131378972
kk ! soft

Motivo: Soy el autor del documento

CGE)NTRAI.ORI:A Fecha: 04-12-2024 16:28:17 -05:00

(ERAL DE LA REPUBLICA DEL PER

Héctor Arnaldo Cornelio Rea
Jefe del Organo de Control Institucional (e)
Empresa Municipal de Mercados S.A. - EMMSA

1 El Informe completo del Servicio de Control Especifico y sus apéndices (4,699 folios) se encuentran en el siguiente link:
https://contraloriape-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/hcornelio contraloria gob pe/EucYeaC72LVJnl Z6kPCagKUBEwUweP4z
AN7pjQ-cxGCH w?e=NdQbgs

EMMSA
Av. La Cultura N° 808, santa Anita, Lima — Peru
Tel. 518-2800

www.emmsa.com.pe - -
MUNICIPALIDAD DF
I LIMA
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CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000012-2024-CG/0096-02-003

DOCUMENTO . OFICIO N° 528-2024-EMMSA-OCI

EMISOR ' HECTOR ARNALDO CORNELIO REA - JEFE DE COMISION -
BENEFICIOS ECONOMICOS OTORGADOS A FUNCIONARIOS DE
CONFIANZA DE LA EMPRESA MUNICIPAL DE MERCADOS EMMSA
DURANTE EL PERIODO 2017 AL 2022 - CONTRALORIA GENERAL
DE LA REPUBLICA

DESTINATARIO . BERTILDA LOURDES RAMIREZ RAMIREZ
ENTIDAD SUJETA A

CONTROL EMPRESA MUNICIPAL DE MERCADOS SA
DIRECCION © CASILLA ELECTRONICA N° 20100164958

TIPO DE SERVICIO

CONTROL SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

GUBERNAMENTAL O - ESpECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD
PROCESO

ADMINISTRATIVO
N° FOLIOS o1

Sumilla: Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad, se
ha emitido el Informe de Control Especifico N° 019-2024-2-0096-SCE , que recomienda disponer el
inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios involucrados en los hechos con evidencias
de irregularidad, debiendo informar al Organo Control Institucional las acciones adoptadas al
respecto.

Asimismo, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico ha sido remitido al
Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica para el inicio de las acciones legales
civiles por las irregularidades identificadas en el referido Informe.

Se adjunta lo siguiente:

1. Oficio de comunicacién -Entidad[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la e
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria &g
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion:
70XRCYV
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO - OFICIO N° 528-2024-EMMSA-OCI

EMISOR © HECTOR ARNALDO CORNELIO REA - JEFE DE COMISION -
BENEFICIOS ECONOMICOS OTORGADOS A FUNCIONARIOS DE
CONFIANZA DE LA EMPRESA MUNICIPAL DE MERCADOS EMMSA
DURANTE EL PERIODO 2017 AL 2022 - CONTRALORIA GENERAL
DE LA REPUBLICA

DESTINATARIO . BERTILDA LOURDES RAMIREZ RAMIREZ

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL EMPRESA MUNICIPAL DE MERCADOS SA
Sumilla:

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad, se ha
emitido el Informe de Control Especifico N° 019-2024-2-0096-SCE , que recomienda disponer el
inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios involucrados en los hechos con evidencias
de irregularidad, debiendo informar al Organo Control Institucional las acciones adoptadas al
respecto.

Asimismo, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico ha sido remitido al
Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica para el inicio de las acciones legales
civiles por las irregularidades identificadas en el referido Informe.

Se ha realizado la notificacién con el depésito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20100164958:

1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000012-2024-CG/0096-02-003
2. Oficio de comunicacion -Entidad[F]

NOTIFICADOR : HECTOR ARNALDO CORNELIO REA - EMPRESA MUNICIPAL DE MERCADOS S.A. - EMMSA - CONTRALORIA GENERAL
DE LA REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la e
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria 5,
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente W
direccién web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cdigo de verificacion: E%
7UCSUOH




