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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 030-2024-2-0084-SCE

“CONTRATACION POR ADJUDICACION ABREVIADA PARA EL SERVICIO DE PROTECCION
PERSONAL PARA LA ALTA DIRECCION DE PETROPERU”

PERIODO: DEL 6 DE DICIEMBRE DE 2021 AL 12 DE ABRIL DE 2022

l. ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la empresa Petroleos del
Perli—- PETROPERU S.A., en adelante “PETROPERU S.A." , corresponde & un servicio de control
posterior programado en el Plan Anual de Control 2024 deI Organo de Control Institucional de
Petroleos del Perd — PETROPERU S.A., registrado en el Sistema de Control Gubermnamental —
SCG con la orden de servicio n.® 2- 0084-2024-009 iniciado mediante memorando n.® OCIN-0548-
2024 de 2 de octubre de 2024, en el marco de lo previsto en la Directiva n.® 007-2021-CG/NORM
“‘Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”, aprobada mediante
Resolucion de Contraloria n.® 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y sus modificatorias.

2. Objetivo

Determinar si el proceso de contratacion para el “Servicio de Proteccian para Alta Direccion de
PETROPERU" por Adjudicacion Abreviada n.° ABR-0001-2022-OFP/PETROPERU; asi como la
ejecucion contractual derivada del mismo, se efectud conforme a las disposiciones internas,
estipulaciones contractuales y normativa aplicable.

3. Materia de Control y Alcance
Materia de Control

La materia de control esta vinculada al proceso de contratacion del “Servicio de Proteccion
Personal para Alta Direccién de PETROPERU'", realizado bajo la modalidad de Adjudicacion
Abreviada n.° ABR-0001-2022-OFP/PETROPERU, por la causal de situacion extracrdinaria o
imprevisible, lo cual dio origen a la Orden de Trabajo de Terceros (OTT) n.® 4200083326, suscrito
con el Contratista AVP Y SEGURIDAD S.A.C., por el importe de S/ 560 017.52, por una vigencia
de 9 meses, contados desde el 9 de diciembre de 2021 al 8 de setiembre de 2022, Asi mismo,
con la resolucion contractual realizado mediante carta n.® GCAD-0990-2022 de 21 de marzo de
2022, invocandose el numeral 24, inciso 24.1, literal ¢, de las Condiciones Técnicas que indica
que el contrato podra resolverse por caso fortuito o fuerza mayor; y la conformidad otorgada a
través del Acta de Conformidad suscrita el 12 de abril de 2022, permitiéndose con ello, el pago al
Kt Contratista por un total de S/. 220 063,11, incluidos impuestos.
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La Gerencia Departamento Seguridad, en calidad de Originador!, gestiond que esta contratacion
se realice por la modalidad de Adjudicacion Abreviada por causal de situacion extraordinaria o
imprevisible, sin que se cumpla lo establecido en el Reglamento de Contrataciones de
PETROPERU S.A.2 {en adelante, Reglamento), que prescribe la aplicacién de dicha causal ante
situaciones extraordinarias o imprevisibles que afecten o puedan afectar los procesos, activos,
servicios esenciales de PETROPERU o la continuidad o seguridad de las operaciones, el personal
involucrado, el ambiente o la comunidad; otorgando asi, todas las facultades para que sea el
QOriginador quien identifique y seleccione al proveedor, y se pueda exonerar de realizar un proceso
competitivo.

Dicha gerencia solicitd cotizaciones y remitid las Condiciones Técnicas a las empresas J&YV
RESGUARDO S.A.C, que cotizé por S/ 536 789,92 y AVP Y SEGURIDAD S.A.C., que cotizd
inicialmente por S/ 483 769,52; modificandolo a S/ 571 446,43, Luego, mediante carta n.® JSEP-
0111-2021 de 7 de diciembre de 2021, le confirman a AVP Y SEGURIDAD S.A.C, la aceptacion
de su propuesta por S/ 560 017,50; por tanto, durante el periodo de 7 al 13 de diciembre de 2021,
se advierten hasta cinco (5) propuestas econdmicas de ésta empresa. Cabe resaltar que, durante
el periodo entre el 24 de noviembre del 2021 hasta el 22 de diciembre de 2021, se registraron
visitas de socios de la empresa AYP Y SEGURIDAD S.A.C. al Criginador y otros funcionarios de
PETROPERU S.A.

Respecto alas Condiciones Técnicas, estas fueron modificadas hasta en cuatro (4) oportunidades,
en relacion con las Especificaciones, Técnicas, vinculadas al aumento en la Remuneracion por
puesto, Requerimientos Técnicos Minimos, asi como, en los plazos de presentacion de
documentacion como la Carta Fianza y Pdlizas/Seguros, entre ofros; asimismo, durante la
prestacion del servicio, la empresa AVP Y SEGURIDAD S.A.C., no cumplié con lo establecido en
las Condiciones Tecnicas, toda vez que no presentd, entre otros documentos, la constancia de
entrega de Carta Fianza ante el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo y, las pdlizas de
seguro; ademas, el personal que ejecuté el servicio no fue el propuesto en la oferta; aspectos que
no fueron advertidos por el Administrador del Contrato.

Posteriormente, se realizo la resolucion cantractual sin contar con el informe técnico que sustente
su procedencia, no habiendo el area legal participado en la emisién del documento de resolucion,
con lo cual se incumplio las disposiciones establecidas en el Manual de Procedimientos de
PETROPERU S.A. "Administracién de contratos de bienes y servicios”.

Por lo expuesto, la empresa Contratista AVP Y SEGURIDAD S.A.C. se vio favorecida con un
contrato por S/ 560 017,50, habiéndosele pagado el monto de S/. 220 063.11, sin haber cumplido
las Condiciones Técnicas del Servicio.

Alcance

El servicio de control especifico comprende el perioda del 6 de diciembre de 2021 al 12 de abril
de 2022, correspondiente a la revisién y analisis de la documentacidn relativa al hecho con
evidencias de presunta imegularidad.

%

4 I numeral 30 del Anexo 3 *Definiciones” del Reg!arnento establece que el Orginador es la "Dependencia que, dada su especialidad y funciones,

/ anahza los requerimientos de PETROPERU'; asimismo, en el numeral 1 del articulo 8 del Reglamento, se sefiala; “Son responsabilidades del

Ongmadar las siguiientes: a) Planificar, clasificar, determinar, formular los requerimientos y Condiciones Técnicas de bienes, servicios y obras,

conforme con el objeto social y objetivos institucionales de PETROPERU, para ser presentados de forma efectiva y oportuna al Organn

Encargado de las Confrataciones (OEC), a fin de que la convacatoria se realice en fos plazos previstos en el PAAC y pueda ejecutarse ef

presupuesto respectivo (...)". )

? Reglamento de Contrataciones de PETROPERU aprobado por Acuerdo de Directorio n.* 039-2021-PP de 8 de abril de 2021, vigente a partir
del 28 de junio de 2021

)/
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4. De la entidad o dependencia

La empresa Petroleos del Per(l - PETROPERU S.A. pertenece al Sector Energia y Minas, en el
nivel de gobierno nacional.

A continuacion, se muestra la estructura orgénica grafica de PETROPERU S.A.

°
Imagen n.° 1
Estructura Bésica de Petréleos del Per(i - PETROPERU S.A.
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5. Notificacién del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobada
con Resolucion de Contraloria n.° 295-2021-CG, la Directiva n.° 007-2019-CG/NORM “Servicio
de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad’, aprobada con Resolucién de
Contraloria n.® 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y sus modificatorias; asi como al marco
normativo que regula la notificacion electronica® emitida por la Contraloria, se cumplié con el
procedimiento de notificacion del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los hechos
con evidencias de presunta irregularidad a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones.

Cabe precisar, que en los casos de los sefiores Henry Alejandro Requena Castro y Manuel César
Richter Sarmiento, la casilla electronica de asignacion obligatoria fue creada por la Contraloria y
se comunicé el enlace para su activacion, pero las personas no ingresaron a dicho enlace en el
plazo establecido, conforme al procedimiento establecido para dicha asignacion en la normativa
que rige las notificaciones electrénicas en el Sistema Nacional de Control.

Il.  ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

SE CONTRATO MEDIANTE ADJUDICACION ABREVIADA EL SERVICIO DE PROTECCION
PERSONAL PARA LA ALTA DIRECCION POR S/ 560 017,50; POR CAUSAL DE SITUACION
EXTRAORDINARIA O IMPREVISIBLE, LA CUAL NO SE SUSTENTO CON PROVEEDOR QUE NO
ACREDITO EL CUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES TECNICAS PARA LA
REGULARIZACION DE SU CONTRATACION Y NO PRESENTO LA GARANTIA
CORRESPONDIENTE, Y CUYA RESOLUCION CONTRACTUAL NO FUE DEBIDAMENTE
SUSTENTADA; POSIBILITANDO EL PAGO AL CONTRATISTA LA SUMA DE S/ 220 063,11
GENERANDO PERJUICIO AL ESTADO

Condicion:

PETROPERU S.A. contratd el “Servicio de Proteccién Personal para Alta Direccion de PETROPERU"
con la empresa AVP Y SEGURIDAD S.A.C., cuyo proceso de seleccion se realizd mediante
Adjudicacion Abreviada n.° ABR-0001-2022-OFP/PETROPERUY, basado en la causal establecida en
el literal i) del articulo 47 del Reglamento de Contrataciones’ de PETROPERU: sustentada en ef
informe técnico GDAC-0186-20215 aprobado el 21 diciembre de 2021 (Apéndice n.° 4), que sefiala
‘(...) la contratacion abreviada del Servicio de Proteccion Personal para la Alta Direccion de
PETROPERU, aplicacion del Articulo 29 Adjudicacion Abreviada y Articulo 47 causal i), del
Reglamento de Contrataciones de PETROPERU.”, otorgando asi todas las facultades para que sea
el Originador’ quien identifique y seleccione al proveedor no obstante, no se acreditd en el expediente,
que se haya producido la afectacion para la situacion extraordinaria o imprevisible prescrita en dicha
causal, a alguna de los procesos, servicios o activos de PETROPERU o la continuidad o seguridad
de las operaciones, el personal involucrado, el ambiente o la comunidad.

Resolucion de Contraloria n.” 102-2022 de 11 de marzo de 2022, mediante la cual se aprobé la Directiva n.* 007-2022-CG/DOC “Notificaciones
electronicas en el Sistema Nacmnal de Control",

) ¢ Enla pagina web del SEACE (hilpsi//prod? seace nob.pa/seacshus - uiwd-pulvbuscadarPulilizofhussar chtml ), la nomenclatura de la
/ 7 AL, Adjudicacion Abreviada para el Serwmo de Proteccion Personal para Alta D!reccmn de PETROPERU es ABR-PROC-1-2022-OFP /
/ ) PETROPERL-1.
L/ $  Reglamento de Contrataciones de PETROPERU aprobado por Acuerdo de Directorio n.® 039-2021-PP de 8 de abril de 2021, vigente a partir

del 28 de junio de 2021.

* Informe técnico n.® GCAD-0186-2021 de 17 de diciembre de 2021, solicitado por el sefior lvan Emesto Cuba Guevara, gerente (e) Departamento
~ Seguridad,; visado digitalmente el 17 de diciembre de 2021 por Henry Alejandro Requena Castro, jefe (e} Seguridad Patrimonial y por Manuel
César Richter Sarmiento, supervisor Seguridad Patrimonial; posteriormente, visado digitalmente el 21 de diciembre de 2021 por Ivan Emesto
Cuba Guevara, gerente {e) Departamento Seguridad y aprobado el mismo dia por César Augusto Aguilar Villegas, gerente Corporativo
Administracion (Apéndice n.° 4).

% 7 El numeral 30 del Anexo 3 "Definiciones” del Reglamenta, establece que el Originador es la “Dependencia que, dada su especialidad y
funciones, canaliza los requerimientos de PETROPERU" asimismo, el numeral 1 del articulo 8 del Reglamento, establece: “Son
responsabilidades del Oniginador, las siguientes: a) Planificar, clasificar, determinar, formular los requenimientos y Condiciones Técnicas de
bienes, servicios y obras, conforme con ef objelo social y objetivos institucionales de PETROPERU, para ser presentados de forma efectivay
g oportuna ai Organe Encargado de las Contrataciones (OEC) (i)
_
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En ese contexto, la Gerencia Departamento Seguridad de la Gerencia Corporativa Administracion de
PETROPERU, en calidad de Originador, solicitd cotizaciones a dos (2) proveedores: J & V
RESGUARDO S.A.C. y AVP Y SEGURIDAD S.A.C., mediante correos electronicos de 6 de diciembre
de 2021 alas 17:24 horas y 18:56 horas, respectivamente, con la finalidad de contratar el “Servicio de
Proteccion Personal para Alta Direccion de PETROPERU'; sin embargo, solo informé a J & V
RESGUARDO S.A.C., que requeria la cotizacion para “un MER®"; mientras que, por ofro lado, se
evidencia que AVP Y SEGURIDAD S.A.C. presentd varias cotizaciones con montos disimiles, en las
mismas condiciones de cantidad de puestos y horas que prestarian el servicio, sobre las que, el
Originador otorgd la aceptacion de la cotizacion alcanzada por AVP Y SEGURIDAD S.A.C. por un
mayor monto en referencia a una propuesta mejorada que fue remitida al Originador en fecha posterior
a la carta de aceptacion y posterior al inicio de la prestacion del servicio, el § de diciembre de 2021;
conforme se aprecia a continuacion:

Cuadron.® 1
Cotizaciones presentadas por AVP Y SEGURIDAD S.A.C.
Monto de Propuesta Econémica

N° | Fechay hora de envio Cotizacién que adjunta incluido IGV
8!
Correo elecironicode | Propuesta AVP de 07/12/2021
1 0711212021 - Constancia RENEEIL Por 9 meses 483 769,52
{13:24 Horas) - Presentacion AVP
Correo electrdnico de
2 0711212021 Propuesta AVP de 07/12/2021 Por § meses 571 446,43
{17:48 Horas)
Correo electronico de
3 13/12/2021 Propuesta AVF de 13/12/2021 Por 9 meses 571 446,43

(12:41 Horas)
Correo electronice de
4 1311212021 Propuesta AVP de 07/12/2021 Por 9 meses 571 446,43

(16:51 Horas)
Correo electronico de
(o 1341212021 Propuesta AVP de 07/12/2021 Por 9 meses 560 017,50 ()
{18:31 Horas)
(*) Cotizacion aceptada por el Criginador
Nota: No abstante, las cinco (5) cotizaciones, se aceptd a contratacion por la suma de S/ 560 017,50 enviada recién el 13 de
diciembre de 2021; fecha posterior a la aceptacion de cotizacion mediante carta n.° JSEP-0111-2021 de 7 de diciembre de
2021,

Fuente: Correos electronicos de respuestas y adjuntos.
Efaborador por: Comisién de Control

Es de indicar que la empresa J & V RESGUARDO S.A.C., presentd su cotizacion en un monto menor
al contratado sefialando que '{...) las propuestas cumplen con los TDR”, conforme se aprecia en €l
siguiente cuadro:

El numeral 27 del Anexo 3 "Definiciones” del Reglamento, establece que: *Monto Estimado Referencial (MER) s el monto determinado para
convocar los procesos de contratacion de bienes, servicios u obras. incliye fodos los tributos, seguras, transporte, inspecciones, pruebes y
de ser el caso, los costos laborales respectivos conforme a la legisiacion vigente, asi como cualquier otro concepto que fe sea aplicable y que
pueda incidir sobre el valor de los bienes, servicios u obras. Fs el equivalente al presupuesto aprobado y sefialado en el requerimiento que
presente el Originador (...)". Asimismo, el Reglamento en su articulo 14 sefiala: (...) Para aquellas Adjudicaciones Abreviadas que versan
sobre servicios especializados, se deberé entender por MER ef monto final que seftale el Originador en su requerimiento”.

Informe de Control Especifico N° 030-2024-2-0084-SCE
Periodo del 6 de diciembre de 2021 al 12 de abril de 2022 Pagina & de 91

0007



Q

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPLBLICA DEL PERU

Cuadro n.° 2
Cotizacion presentada por J & V RESGUARDO S.A.C. B
Monto de Propuesta Comentario
Fecha y hora de te Econdémica Comisién de
Proveedor Chie Cotizacién que adjunta incluido IGV Control
St
- Cuatro (4) Propuestas Se le respondio
18V Correo Econdmica para 4 indicando que lz
electrénico de  escenarios diferentes. Por 9 " cotizacion fue
RES(SSLAA(? bioe 06/12/2021  } Estructura salarial meses Epeoni | pasizadae para un MER
i {20:40 Horas) } Condiciones Técnicas
version n.© 1

Nota: Notese que la cotizacion de J & V RESGUARDO S.A.C. fue por un monto menor a la aceptada mediante carta de aceplacion de
cotizacion de 7 de diciembre de 2021 dirigida a AVP Y SEGURIDAD S.A.C. aceptando la cotizacion por S/ 560 017,50 mediante cartan.®
JSEP-0111-2021 de 7 de diciembre de 2021

Fuente: Cormen elecironico de 6 de diciembre de 2021 a las 20:40 horas.

Elaborador por: Comision de Control

En tal sentido, la cotizacion aceptada fue por la suma de S/ 560 017,50, incluido IGV, y estando a la
modalidad de la contratacion, correspondia al Originador, remitir la documentacion para regularizacion
de formalizacion del contrato, conforme lo establece el Manual de Procedimientos de PETROPERU
“Formulacion y Gestion de Requerimientes™®; por lo que se envio a la Dependencia Encargada de la
Gestidn del Requerimiento, entre otros, los siguientes documentos:

i) Informe técnico n.® GCAD-0186-2021 aprobado el 21 de diciembre de 20211¢ (Apéndice n.°
4), solicitado por la Gerencia Departamento Seguridad y aprobado por la Gerencia
Corporativa Administracidn, recomendando la contratacion del servicio haciendo referencia
a la causal de situacion extraordinaria o imprevisible; sin embargo, no consigna la solicitud
de necesidad por parte del area usuaria, que para efectos del servicio lo constituia el
Presidente del Directorio y Gerente General; asi como, no acredita que se haya concretado
la situacion extraordinaria o imprevisible que afecte o pueda afectar alguno de los procesos,
servicios o activos de PETROPERU o la continuidad o seguridad de las operaciones, el
personal involucrado, el ambiente o la comunidad, lo cual era condicional, en concordancia
con lo establecido en ef Reglamento, respecto de la causal en la cual se amparan para
sustentar la contratacion bajo la modalidad de Adjudicacion Abreviada, posibilitando la
exoneracion de realizar un procedimiento competitivo de contratacion de servicios v,
regularizando la actuacion del Originador en los tramites para la identificacion y seleccian de
la empresa AVP Y SEGURIDAD S.A.C.; sin embargo, el enfoque del precitado informe es en
estricto preventivo y se mencionan aspectos coyunturales de orden nacional sin sustento,
asimismo, se hace referencia a la normativa de seguridad y salud en el trabajo, sin precisar
la situacion extraordinaria o imprevisible que exige dicha norma. Pese a lo indicado, en el
citado informe técnico, se recomend¢ la contratacién de AVP Y SEGURIDAD S.A.C. por S/
560 017,50 incluido IGV, permitiéndose asi la regularizacion de la contratacion del servicio
con dicha empresa.

iy Condiciones Técnicas suscrita el 19 de enero de 2022'1, version n.® 4 (Apéndice n.° 5) que
no cuentan con la aprobacion del nivel correspondiente, segin el Cuadro de Niveles de

Manual de Procedimientos de PETROPERU “Formulacion y Gestion de Requerimientos”, codigo PROA1-201 version v.6, comunicado por fa
Gerencia Cadena Suministro mediante Circular GSUM-4138-2021 de 6 de octubre de 2021, vigente a partir del 7 de octubre de 2021 (Apéndice
n.° 66).

Informe técnico n.* GCAD-0186-2021 de 17 de diciembre de 2021, solicitado por el el sefior lvan Ermesto Cuba Guevara, gerente {e)
Departamento Seguridad, visado digitalmente el 17 de diciembre de 2021 por Henry Alejandro Requena Castro, jefe (&) Seguridad Patrimonial
y par Manuel César Richter Samiento, supervisar Seguridad Patrimonial; posteriormente, visada digitalmente el 21 de diciembre de 2021 por
lvén Emesto Cuba Guevara, gerente (e) Departamento Seguridad y aprobado el mismo dia por César Augusto Aguilar Villegas, gerente
Corporativo Administracion (Apéndice n.° 4).

Condiciones Técnicas suscrita digitalmente el 19 de enero de 2022 por Omar Néstor Caamanio Pachas, jefe Seguridad Patrimonial de la
Gerencia Departlamento Seguridad, en seal “Soy el autor del documento”; y por Manuel César Richter Sarmiento, supervisor Seguridad
Patrimonial de la Jefatura Seguridad Patimonial de la Gerencia Departamento Seguridad "En sefial de conformidad". {(Apéndice n.° 5)

Informe de Control Especifico N° 030-2024-2-0084-SCE
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Aprobacion'?, y que no se condicen con lo expresada en el referido informe técnico, cuya
finalidad era justificar la necesidad de contratar una empresa con personal capacitado y
conformado por personal retirado de fas Fuerzas Armadas o de la PNP, mientras que en las
Condiciones Técnicas requerian personal con dos (2) afios de experiencia como Proteccion
Personal, preferentemente egresado de las Escuelas Técnicas de las Fuerzas Armadas o de
la PNP. Asimismo, en las Condiciones Técnicas, se establece como requerimiento técnico
minimo la Constancia expedida por el Registro Nacional de Empresas y Entidades que
realizan actividades de intermediacion laboral (RENEEIL) en la modalidad de Servicios
Temporales (Resguardos y/o Servicios de Vigilancia) inobservando la naturaleza del servicio
a prestar, pues corresponderia la modalidad de Servicios Complementarios, la cual hace
referencia a actividades accesorias o no vinculadas al giro del negocio; ello conforme con lo
previsto en la Ley n.° 27626 "Ley que regula la actividad de las empresas especiales de
servicios y de las cooperativas de trabajadores”. Cabe sefialar, que se advierte la existencia
de cuatro (4) versiones de las Condiciones Técnicas; las cuales no cumplen con el Modelo
de Estructura de Condiciones Técnicas alcanzado a las dependencias de PETROPERU,
mediante circular n.> GSUM-2741-2021 suscrita el 5 de julio de 2021, con la finalidad de
asegurar el contenido minimo de las mismas; ademas no contemplan penalidades respecto
a incumplimientos de las Condiciones Técnicas, como aquellas referidas a: la falta de
experiencia del personal que presta el servicio, los reemplazos de personal previa
comunicacion y autorizacion de PETROPERU, y la falta de presentacion de las garantias,
entre otros; permitiéndose que el Contratista incumpliera las condiciones contractuales y
poniendo en riesgo asi, la calidad y eficiencia de la prestacion del servicio.

La contratacion regularizada del “Servicio de Proteccion Personal para Alta Direccion”, bajo el
supuesto de situacion extraordinaria o imprevisible, no correspondia ser ejecutada por la Gerencia
Departamento Seguridad, en calidad de Originador; toda vez que no se sustentt la afectacion a alguno
de los procesos, sevicios o activos de PETROPERU o la continuidad o sequridad de las operaciones,
el personal involucrado, el ambiente o la comunidad, no obstante, el Originador inicio acciones para
identificar y seleccionar al proveedor AVP Y SEGURIDAD S.A.C., lo que favorecio al contratista que
ademas de no cumplir con las Condiciones Técnicas finales, doté de personal sin acreditar el
cumplimiento del perfil requerido para ejecutar el servicio.

La referida contratacion se formalizo mediante Orden de Trabajo a Terceras (OTT) n.° 4200083326
por un monto de $/ 560 017,50 (Incluido IGV), con vigencia de nueve (9) meses, los cuales se
computaron desde el inicio del servicio, el 9 de diciembre de 2021; sin embargo, aludiéndose la causal
por caso fortuito o fuerza mayor, y tambien sin el sustento debido en algiin Informe Técnico conforme
lo establece la normativa interna, se resolvié el contrato a partir del 22 de marzo de 2022, para luego
otorgar la conformidad del servicio mediante acta de conformidad de 12 de abril de 2022, viabilizando
el pago al contratista por el monto de S/ 220 063,11 {Incluido IGV); conformidad que se emitié sin
observaciones sobre los incumplimientos de las Condiciones Técnicas, al no haberse contemplado la
aplicacion de penalidades para ciertas obligaciones del Contratista, como las referidas a la experiencia
del personal que presta el servicio, o autorizaciones para los reemplazos de personal, la omision de
presentacion de las garantias, entre otros.

Z)
,jétroperu E

Ndeond®

Tales hechos inobservan lo sefialado en el Reglamento y la normativa interna de PETROPERU SA.,
ocasionando perjuicio al Estado, toda vez que de haber contratado con J & V RESGUARDO S.AC.,
en las mismas condiciones en cuanto a cantidad de puestos y tiempo de prestacion de servicio:
PETROPERU hubiese pagado S/ 13 298,63 menos, por los 104 dias (del S de diciembre de 2021 al
22 de marzo de 2022) que durd la prestacion del servicio; determinado de la forma siguiente:

Mediante Circular n.” GGRL-2694-2021 suscrita &l 17 de setiembre de 2021 (Apéndice n.° 69), se comunica que la Gerencia General aprobo
las modificaciones al Cuadro de Niveles de Aprobacion de Adquisiciones y Contrataciones de Bienes, Servicios y Obras de PETROPERU, en
cuyo anexo "Actos Preparatorios” se establece que, para el caso de las Adjudicaciones Abreviadas hasta MMS/ 10 {10 millones de soles), el
Nivel lIl de la Dependencia Originadora debe aprobar las Condiciones Técnicas.

Informe de Control Especifico N° 030-2024-2-0084-SCE
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Cuadro n.® 3
Determinacion del Perjuicio al Estado
SEGUN PROPUESTA DE Pago a AVP Y
J & Y RESGUARDO S.A.C. SEGURIDAD
Costo por 104 S.A.C segln
Giei el el ngﬂg Meses | ¢ osto Mensual (S) dias (S1) Valorizaciones y
(A) {A9) =(B) (B/30*104) =(C) Facturas™ por
104 dias (S/} (D}
COSTO DIRECTO N°1 {Soles) 380 206,72 42 245,20 146 450,03 113 672,42
COSTO DIRECTO N° 2 (Soles} 74 700,00 8 300,00 2877333 29 194,67
COSTO DIRECTO N° 3 (Soles) Esta incluido en el costo Parcial Direclo n.® 1 1004395
Servicio adicional 1 Resguardo | - - - 2 500,00
ﬁ?ﬂ%g;“ OEECTOIN 1% ) Sl odkws 50 545,20 175 223,36 155 411,04
GASTOS GENERALES (%) Na precisa No precisa No precisa 15 541,17
UTILIDAD {%) No precisa No precisa No precisa 15 541.17
TOTAL, SIN IGV 454 906,72 50 645,20 175 223,36 186 493,38
IGV {18 %) 81 883,21 909814 31 540,20 33 568,81
TOTAL GENERAL S/ 536 789,92 59 643,34 206 763,56 (C) 220 062,19 (D)
Perjuicio al Estado (D) - (C) 13 298,63

Fuente: Propuesia Economica escenario 9 meses - opcion 1, adjunta al correo electronice de 6 de diciembre de 2021 a las 20:40 horas {Apéndice
n.° 11). Valorizacion de Servicio de Proteccion Personal de 26 de enero de 2022 por el servicio del 9 al 31 de diciembre de 2021 por el importe total
de §/45 631,06 y Factura Electronica N° E001-2286. {Apéndice n.® 47). Valorizacién de Servicio de Proteccion Personal de 31 de enero de 2022 por
el servicio del mes de enero 2022 por el importe total de S/62 224,17 y Factura Electrénica N° E001-2299. (Apéndice n.° 47). Valorizacion del Servicio
de Proteccion Personal de 7 de marzo de 2022 por el servicio del mes de febrero 2022 por el importe total de $/62 224,17 y Factura Electronica N°
E001-2384. (Apéndice n.® 47). Valorizacion de Servicio de Proteccion Personal de 25 de marzo de 2022 por el servicio del 01 al 20 de marzo 2022
por el total de /49 883,72 y Factura Electrénica N° ECQ1-2485. (Apéndice n.® 47)

Elaberado per: Comision de Control

Lo expuesto se detalla a continuacion:

I. Identificacion de la modalidad de contratacion

El Reglamento, para ias Adjudicaciones Abreviadas, establece varias causales de aplicacion, en
las que, por su naturaleza excepcional, carece de objeto llevar a cabo un proceso competitivo,
una de estas causales se encuentra en el literal i) del articulo 47, que establece lo siguiente:

“Articulo 47 - Causales de aplicacion

Son causales de Adjudicacion Abreviada las siguientes:

-

i) Ante situaciones extraordinarias o imprevisibles que afecten o puedan afectar;
* E£f proceso de produccion, comercializacion o transporte de hidrocarburos;
e L a integridad de ductos de transporte de hidrocarburos o lineas submarinas
« [0S servicios esenciales que requiere PETROPERU;
« L a continuidad o seguridad de la operacion, el personal involucrado, el ambiente
0 la comunidad.

—— Cuando se haya producido la afecfacion, es responsabilidad del Originador
efectuar las acciones inmediatas para contratar lo estrictamente necesario para
superar la situacion presentada. Asimismo, los tramites correspondientes a la
identificacion y seleccion del proveedor estaran a cargo del Originador, quien empleara
los medios de comunicacion que considere pertinentes para la invifacion y recepcion de
la oferta, y debera tener en cuenta la transparencia y la posibitidad de promover
competencia,

()

Valorizaciones y Facturas remitidas por la Gerencia Departamento Seguridad al OCI mediante Memorando n.° GDSE-0753-2022 de 25 de
agosto de 2022 (Apéndice n.° 47).

Informe de Control Especifico N° 030-2024-2-0084-SCE
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(El resaltado es agregado).

De igual forma, el literal C. del numeral VI del Manual de Procedimiento de PETROPERU
“Adjudicacion Abreviada” 4, establece el “PROCEDIMIENTO PARA LA REGULARIZACION DE
ADJUDICACIONES ABREVIADAS PARA  SITUACIONES EXTRAORDINARIAS O
IMPREVISIBLES QUE AFECTEN A PETROPERLU", tal como se detalla a continuacion:

“.)
VI. DESARROLLO DEL DOCUMENTO

()

C. PROCEDIMIENTO PARA LA REGULARIZACION DE ADJUDICACIONES
ABREVIADAS  PARA _ SITUACIONES _ EXTRAORDINARIAS O
IMPREVISIBLES QUE AFECTEN A PETROPERLU.

USUARIO

1. Identifica la situacion extraordinaria o imprevisible acorde con los
Supuestos sefialados en ef Reglamento.

2. Solicita, por cualquier medio, al Originador que efectlie las acciones
inmediatas para contratar lo estrictamente necesario para superar la
situacion presentada, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento.

ORIGINADOR
3. Verifica si puede atender directamente la necesidad de manera fotal o
parcial.

4. De requerir contratar, contacta y determina alffos) proveedor(es)
necesario(s) para que suministre(n) los bienes, servicios u obras.

5. Solicita cotizacion al(los) proveedor(es), identifica al proveedor y acepta la
cotizacion.

6. Efectia gestion de requiarizacion del Requerimiento acorde con el
Procedimiento “Formulacion y Gestion de Requerimientos”

()

De lo expuesto se desprende, que el Reglamento establece la posibilidad de exoneracion de un
proceso competitivo en las contrataciones por la naturaleza excepcional de determinadas
contrataciones, y se opte por un procedimiento de Adjudicacion Abreviada; siempre que se
cumpla con las causales establecidas en el mismo; siendo una de ellas, la de “sifuaciones
extraordinarias o imprevisibles” que afecten o puedan afectar una serie de procesos, activos y
servicios esenciales de PETROPERU, las cuales son detalladas en la propia norma, y son
identificadas por el “Usuario”.

La misma norma sefiala que cuando se haya producido la afectacion, el “Originador” es
responsable de efectuar las acciones inmediatas para contratar lo necesario, con la finalidad de
superar la situacion que se ha presentado.

Acerca de lo expuesto, cabe sefialar que, la Gerencia Departamento Logistica informé mediante

memorando n.°GDLG-1161-2022 de 8§ de setiembre de 2022'5 {Apéndice n.° 6), que quienes

efectuaron las funciones de Usuario fue el "Presidente del Directorio/Gerente General”, de

Originador la "Gerencia Departamento Seguridad”, de Dependencia Encargada de la Gestion de

ﬁ Requerimientos la “Jefatura Técnica y Gestion Administrativa" y funciones de Ejecutor, la
L

“Jefatura Contrataciones”.

Manual de Procedimientos de PETROPERU *Adjudicacién Abreviada', codigo PROA1-203 version v.5, comunicado por la Gerencia Cadena
de Suministro mediante Circular GSUM-4117-2021 de 5 de octubre de 2021, vigente a partir del & de octubre de 2021 {Apéndice n.° 65).

En atencién al memorando n.® JAAD-0063-2022 de 6 de setiembre de 2022, requerimiento efectuado por la Jefatura Auditoria Administrativa
(Jefatura perteneciente al Organo de Control Institucional) {Apéndice n.° 6)

Informe de Control Especifico N° 030-2024-2-0084-SCE
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Sin embargo, de la revisidn al expediente de contratacion de la Adjudicacion Abreviada n.® ABR-
0001-2022-OFP/PETROPERU, no se evidencio:

1. Documentacion que acredite que, la Gerencia General (USUARIO) haya identificado la
situacion extraordinaria o imprevisible de acuerdo al Reglamento.

2. Documentacion u otra evidencia que acredite la solicitud a la Gerencia Departamento
Seguridad (ORIGINADORY} para que efectué las acciones inmediatas para contratar lo
necesario para superar la situacion presentada.

Al respecto, mediante memorando n.°GSEG-0606-2024 de 4 de octubre de 2024 (Apéndice
n.° 7), la Gerencia Seguridad'” con copia a la Gerencia General, informo lo siguiente:

(...) No obra en el expediente documento del Usuario, que identifique la situacion
extraordinaria o imprevisible acorde con los supuestos sefialados en Reglamento, que
originé la contratacién del "Servicio de Proteccién Personal para la Alta Direccion de
PETROPERU.”

(..}

“(...) Se remite el Informe Técnico N° GCAD-0186-2021 “Contratacion Abreviada del
Servicio de Proteccion Personal para la Alta Direccién de PETROPERU", (17.12.2021),
solicitado por Gerente Departamento Seguridad y aprobado por Gerente Corporativo de
Administracion, para que efectie las acciones inmediatas, para contratar fo estrictamente
necesario para el “Servicio de proteccion personal para la Alta Direccion de
PETROPER(".”

En ese sentido, de acuerdo a lo informado por la Gerencia de Seguridad, no obra documentacién
emitida por ef Usuario con el cual sustenta e identifica la situacion extraordinaria e imprevisible
para efectuar el "Servicio de Proteccién Personal para Alta Direccion de PETROPERU".
Asimismo, solo se evidencia lo descrito en el numeral 3 Antecedentes del informe técnico n.°
GCAD-0186-2021 aprobado el 21 de diciembre de 20218 (Apéndice n.° 4), el cual indica {...)a
requerimiento de Gerencia General en coordinacion con Gerencia Corporativa
Administracion, se solicitd a las empresas J&V RESGUARDOS S.A.C. y AWP Y
SEGURIDAD S.A.C. sus cotizaciones para ejecutar el Servicio de Proteccion Personal para la
Alta Direccion de PETROPERU por el periodo de nueve meses contados a partir def 09.12.2021
hasta el 08.09.2022, mientras se lleva a cabo un Proceso de contratacion del servicio.” (El
resaltado es agregado).

De lo sefialado en el citado informe, se evidencia que el servicio se origina a partir del

P TTmN requerimiento de la Gerencia General, y que, en coordinacién con la Gerencia Corporativa

\ realizacion de cotizaciones para ejecutar el servicio; por lo que el personal de la Gerencia

Nen A5/ Departamento Seguridad es quien, siendo el autor del referido informe técnico, realizo las

— referidas cotizaciones. De esta manera, la Gerencia Corporativa Administracion aprobé a la

Gerencia Departamento Seguridad (ahora Gerencia de Seguridad) lo solicitado delegando en

, calidad de Originador, las acciones para la contratacion del "Servicio de Proteccion Personal
7y para Alta Direccion de PETROPERU".

& B En atencion al memorando n.® OCIN-0537-2024 de 27 de setiembre de 2024, remitido a la Gerencia General. (Apéndice n.° 7}

\, ' Mediante Acuerdo de Directorio n.® 056-2024 de 6 de junio de 2024 (Apéndice n.° 62), vigente desde el 15 de julio de 2024 se aprobé la Nueva
\ Estructura Basica de Organizacion de PETROPERLU, con el cual se cambid la denominacién de la Gerencia Departamento Seguridad a la
| Gerencia Seguridad.
/ 18 |nforme técnico n.° GCAD-0186-2021 de 17 de diciembre de 2021, solicitado por el gerente (e) Departamento Seguridad y aprobado por gerente
/' Corporativo Administracion; con el visto bueno digital de Manuel César Richter Samiento, Henry Alejandra Requena Castro e [van Ernesto Cuba
Guevara de 17 de diciembre de 2021; y aprobado con firma digital de Cesar Augusto Aguilar Villegas, de 21 de diciembre de 2021.
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Ahora hien, el Reglamento establece que *{(...) cuando se haya producido fa afectacion, es
responsabilidad del Originador efectuar las acciones inmediatas para contratar lo estrictamente
necesario para superar la sifuacion presentada.”; sin embargo, el documento que sustenta la
contratacion del referido servicio, informe técnico n.° GCAD-0186-2021 aprobado el 21 de
diciembre de 2021 (Apéndice n.° 4), expone:

“3. ANTECEDENTES

o Dada la coyuntura actual que vive el pais donde la inseguridad
ciudadana se ha incrementado en un alfo porcentaje y las acciones de
los organismos del Estado para contrarrestaria han sido poco efectivas,
ha conllevado a que empresas del sector publico y privado soliciten
servicios de seguridad privada para el personal que ocupa cargos
de Alta Direccion, por ser vulnerables ante mafias y bandas del crimen
organizado.

(...)

e Considerando que las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo tienen
un rol preventivo, ante un determinado riesgo que pueda poner en
peligro la salud o la vida del trabajador, la Empresa se encuentra en
Ia obligacion de otorgar las medidas que reduzcan dicho riesgo,
medidas que podran ser diferentes en la medida que estan directamente
relacionadas a las funciones def trabajador

e  En ese contexto en cumplimiento de la normativa vigente y debido a la
coyuntura actual, la inseguridad ciudadana en que vivimos y a
requerimiento de Gerencia General en coordinacion con Gerencia
Corporativa Administracién, se solicité a las empresas J&V
RESGUARDOS S.A.C. y AVP Y SEGURIDAD S.A.C. sus cotizaciones
para ejecutar ef Servicio de Proteccién Personal para fa Alta Direccion de
PETROPERU por el periodo de nueve meses contados a partir del
09.12.2021 hasta el 08.09.2022, mientras se lleva a cabo un Proceso de
contratacion del servicio.

()

4. ANALISIS
)
o Se requiere disponer de una eficiente y permanente prestacion def
servicio con amplia y garantizada cobertura de proteccion, con Ja
finalidad de prevenir, disuadir o mitigar los riesgos ante situaciones
de peligro, deterioros, robos y toda forma de intencion de desmedro
del Presidente del Directorio y Gerente General de PETROPERU.

5. JUSTIFICACION FUNDAMENTADA

s £l Servicio de Proteccion Personal para la Alta Direccion de
PETROPFRU es indispensable a fin de preservar la seguridad, custodia,
resguardando la conservacion de la integridad fisica del Presidente del
Directorio y Gerente General de PETROPERU,

e Esta contratacion evitard que el Presidente del Directorio y Gerente
General sean objeto de agresiones o actos delincuenciales que atenten
contra su seguridad e integridad fisica.

e

6. RECOMENDACION
Por lo expuesto, en aplicacion de los articulos 29 Adjudicacion Abreviada y 47
causal i}, del Reglamento de Contrataciones de PETROPERU, se recomienda
realizar la Contratacion Abreviada del "Servicio de Proteccion Personal para

Informe de Control Especifico N° 030-2024-2-0084-SCE
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la Alta Direccion de PETROPERU, con la empresa AVP Y SEGURIDAD
S.A.C., con N° RUC 20372190028 por un monto de S/ 560,017.50, incluido
IGV, par un periodo de nueve meses contados a partir del 09.12.2021 hasta el
08.09.2022, a fin de preservar la seguridad, custodia, integridad fisica del
Presidente del Directorio y Gerente General de PETROPERU, mientras se
lleva a cabo el Proceso de contratacion del servicio”.

(El resaitado es agregado).

Tal como se ha revelado, el referido informe técnico expone situaciones de riesgo, posibles o
potenciales afectaciones y no una afectacion concreta que se haya presentado, respecto de la
seguridad, custodia e integridad fisica del Presidente de Directorio y Gerente General de
PETROPERU; y senala que, en aras de la prevencion sustenta la necesidad del servicio
buscando preservar la seguridad, custodia y resguardo de los altos funcionarios desde un
enfoque preventivo; sin embargo, para que la contratacion sea efectuada a través de la
modalidad Adjudicacion Abreviado, era una condicién necesaria que se haya producido alguna
afectacion para que el Originador inicie acciones necesarias para superar la situacion
presentada; o cual no se muestra en el referido informe técnico.

De lo expuesto, se advierte que el Qriginador inicid acciones sin que se haya producido alguna
afectacion, conforme lo establece el Reglamento, a alguno de los procesos, servicios o activos
de PETROPERU o la continuidad o seguridad de las operaciones, el personal involucrado, el
ambiente o la comunidad, identificando y seleccionando al proveedor, AVP Y SEGURIDAD
S.A.C, para la prestacion del servicio.

Il.  Acciones del Originador para atender el reguerimiento pese a no haberse producido
alguna afectacién, segin lo establece el literal i) articulo 47 del Reglamento de
Contrataciones de PETROPERU, para que se proceda a realizar un proceso de
Adjudicacion Abreviada

El supervisor Seguridad Patrimonial, José Luis Antonio Diaz Olaya, de la Jefatura Seguridad
Patrimonial de la Gerencia Departamento Seguridad de PETROPERU, sin contemplar lo
estipulado en el articulo 47 del Reglamento, inici6 acciones como dependencia Originadora, pese
a que no se habia producido alguna afectacion; es asi que, mediante correo electrénico de 6 de
diciembre de 2021 a las 17:24 horas (Apéndice n.° 8) y correo electrénico de 6 de diciembre de
2021 a las 18:56 horas (Apéndice n.° 9), se requirid cotizaciones a las empresas J & V
RESGUARDO SA.C. y AVP Y SEGURIDAD SA.C., respectivamente, para el “Servicio de
Proteccién Personal para Alta Direccion de PETROPERU"; para tal efecto, adjunto las
Condiciones Técnicas™ (Apéndice n.° 10), en ambos correos; conforme se describe a
continuacion:

sqUn el literal b) del Numeral 1, Bases del Procesa del Anexo 3 Definiciones del Reglamento de Contrataciones de PETROPERU, aprobado
por Acuerdo de Directorio n. 039-2021-PP de 8 de abril de 2021, vigente a partir del 28 de junio de 2021, pravé que las Condiciones Técnicas
son “Efaboradas por el Originador, es el documento que confiene fa descripcion objetiva y precisa def requerimiento. Se considera, lo
siguiente: ohjefo de la contratacion, descripcién del servicio o especificaciones técnicas del bien o expediente técnico para ef caso de
obras, plazo de ejecucion ¢ plaze de entrega, sistema de contratacion, modalidades de la ejecucion confractual, requerimientos técnicos
minimos, forma de pago, dependencia responsable de la administracién y conformidad, obligaciones y responsabilidades de! contratista,
auforizacion de subcontratacion (de ser el caso), entregables, lugar e ejecucion o enirega, entre ofros que se considere pertinentes. Ef
Originador podré acompaier a las Condiciones Técnicas su propuesta de Factares y/o Criterios de Evaluacion”{E| resaltado es agregado).
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Cuadron.® 4
Invitaciones a Cotizar
Correa electrénico Documentos
Proveedor el Fecha o Descripcién de la solicitud adjuntos al correo
electrénico
Condiciones (...} de acuerdo con nuesira
J&Y Técnicas reunion de hoy, comparto en C.T. Proteccion
RESGUARDQO Resguardo | 06/12/2021| 17:24 | adjunto el documento del asunio Personal Alta
SAC. (Apéndice para su revision y nos puedan Direccion.pdf
n.° §) emitir su cotizacion”
. (...} de acuerdo con o
AVPY SEELT\RVIE ,L\\{D conversado, comparto en adjunto C.T. Proteccion
SEGURIDAD A 06/12/2021| 18:56 | ef documento del asunto para su Personal Alta
{(Apéndice L i by
SAC. n.° 9) revision v nos puedan emifir su Direccion.pdf
' colizacion”

Fuente: Comeos electrénicos de 6 de diciembre de 2021 a las 17:24 horas y 18:58 horas (Apéndices n.o* § y 9}
Elaborador por: Comision de Control

El numeral 1 de las Condiciones Técnicas adjunta a los correos electrénicos de solicitud de
cotizacion de 6 de diciembre de 2021, version n.° 1 (Apéndice n.° 10) describe el objeto del
servicio, sefialando que: “PETROPERU requiere la contratacion def Servicio de Profeccion
Personal, brindado por una empresa especializada, legaimente calificada, con capacidad y
experiencia en defensa, resguardo y proteccion de personas, a fin de preservar la seguridad,
custodia y resguardo del Presidente del Directorio y Gerente General de PETROPERU.
(...)"; asimismo, el numeral 2 acota lo siguiente sobre la descripcion del servicio: “Se requiere la
prestacién del servicio {...) a fin de preservar la seguridad custodia y resguardo del
Presidente del Directorio y Gerente General de PETROPERU” y en el numeral 3, sobre los
resultados esperados del servicio contratado: “(...) Prevenir, disuadir o mitigar los riesgos
ante sifuaciones de peligro, deterioros, robos y toda forma de intencion en desmedro del
Presidente del Directorio y Gerente General de PETROPERU” (El resaltado es agregado).

De tal modo que, el servicio requerido por PETROPERU buscé preservar la seguridad, custodia
y resguardo de los altos funcionarios desde un enfoque preventivo; sin embargo, para que la
contratacion sea efectuada a través de la modalidad de Adjudicacion Abreviada bajo la causal
de situacion extraordinaria o imprevisible, se requeria que se haya producido alguna afectacion,
condicion necesaria para que el Originador inicie acciones necesarias para superar la situacion
presentada.

Asimismo, el numeral & del referido documento establece que: “El plazo de ejecucion sera de
doscientos setenta (270) dias calendario, o hasta el inicio del nuevo servicio derivade del
proceso de Adjudicacion Selectiva” y como Unico requerimiento técnico minimo la presentacion
de la constancia RENEEIL por parte del postor interesado, conforme lo enuncia el numeral 14:
“El POSTOR debera presentar la siguiente documentacion: 14.1. Constancia de registro y
auforizacién vigente como empresa o entidad de intermediacion laboral expedida por ef
Registro Nacional de Empresas y Entidades que realizan actividades de Intermediacion
Laboral (RENEEIL) en la modalidad de Servicios Temporales (Resguardos), en el cual
conste todas las actividades de intermediacion laboral que son objeto de la convocatoria (...)" (El

2 resaltado es agregado).

7 -

S Ademas, las mencionadas condiciones técnicas fijaron como requerimiento del servicio lo
siguiente:
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Cuadron.®5
Namero de Puestos Requeridos y Salario Basico Mensual (minimo)
Descripcion del | Cobertura | Periodo | | | Canfidad | Cantldad | Salario
UL 2 semanal Puestos Personas | Mensual S/
Resguardo
Presidente de 12 horas tgngic? 1%x12 1 1 2 250,00
Directorio
Resguardo Lunes a
Gerente General 12 horas sabado Ingee ! ! 28000
Resguardo | o porag | Lunesa | 5 0 1 2 2 260,00
Gerente General domingo

Fuente: Condiciones Técnicas adjuntas a los correes electronicos de 6 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 10)
Elaborador por: Comision de Control

Es de serialar que el numeral 10.2 de las Condiciones Técnicas adjunta a los correos electronicos
de solicitud de cotizacion de 6 de diciembre de 2021, version n.° 1 (Apéndice n.° 10), precisan:
‘La Remuneracion Total Mensual debe incluir el Salario Basico Mensual, asignacion familiar y
sobretiempo. Sobre la base de la remuneracion se debe considerar el pago de Beneficios
Sociales respectivos, de acuerdo con el Régimen General. Tampoco estan incluidos ef costo de
los beneficios sociales, que por ley esté obligado a aportar el empleador, ni el costo del Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgos, de pensiones y sequro complementario de ESSALUD”.

Tal como se observa, las Condiciones Técnicas establecian los criterios que el proveedor a
contratar deberia cumplir, como el monto del Salario Basico Mensual por S/ 2 250,00, la cantidad
de puestos y horas que prestarian el servicio seglin cuadro n.° 5, por el plazo nueve (9) meses
(270 dias calendario); asimismo, establecian como Requisito Técnico Minimo la presentacién de
la Constancia de registro y autorizacion vigente como empresa o entidad de intermediacion
laboral expedida por el RENEEIL en la modalidad de Servicios Temporales (Resguardos), el cual
es un requisito indispensable que debera reunir la propuesta técnica para ser admitida®.

Ill.  Acciones del Originador para seleccionar al proveedor

Enrespuesta a las cotizaciones efectuadas por el sefior José Luis Antonio Diaz Olaya, supervisor
Seguridad Patrimonial, las empresas J & V RESGUARDO S.A.C. y AVP Y SEGURIDAD S.A.C.
remitieron propuestas y documentacién para revision; tal como se describe a continuacion:

a. Cotizaciones presentadas por J & V RESGUARDO S.A.C.

En atencion a la invitacion cursada por el Originadar, la empresa J & V RESGUARDQ S.A.C.
mediante correo electronico de 6 de diciembre de 2021, a las 20:40 horas (Apéndice n.° 11),
remitio su propuesta econdmica, considerando dos (2) escenarios {a 9y 12 meses) y dos (2)
opciones por cada escenario.

A continuacian, se detalla la propuesta econdmica remitida para escenario de 9 meses con la
cantidad de puestos y horas requeridos, segun Condiciones Técnicas:

T » En concordancia} con o sefalade en &l "Modelo de Estructura de Condiciones Técnicas" para Servicio/Obra, alcanzado a las dependencias
de PETROPERU, mediante Circular GSUM-2741-2021 suscrita el 5 de julio de 2021. (Apéndice n.° 70)
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Cuadron.°6
Propuesta econémica remitida por J & V RESGUARDO S.A.C. - Escenario 9 meses Opcién 1
Costo Cost TOTAL
A i itari 0sto Por 9 meses (Sin
Item Descripcion Unid AR | U Mensual IGV)
puestos | por Puesto (8
(sf) (Sf)
Resguardo Presidencia Directario
1 Proteccién Personal {1x12) de L-S Puesto 1 968325 9683,25 87 149,22
Resguardo Gerenle General
2 Proteccion Personal (1x12) de L-§ Puesto 1 968325 9683.25 87 149,22
Resguardo Gerente General

3 Proteccion Personal (1x24) de L-D Puesto 1 2287870 | 2287870 205 908,28
TOTAL 3 4224520 | 4224520 380 206,72
COSTO PARCIAL DIRECTO N° 1 380 206,72
COSTO DIRECTO N° 2 {Soles) (*) 74 700,00
COSTO DIRECTO N° 3 (Soles) (**) Estaincluido en el

costo Parcial
Directon.® 1

COSTO TOTAL DIRECTO (N° 1+ N°2+N° 3) 454 906,72
GASTOS GENERALES (%) No precisa
UTILIDAD {%) No precisa
TOTAL, SIN IGV 454 906,72
I1GV (18 %) 81 883,21
TOTAL GENERAL S/ (POR 9 MESES) 536 789,92

Leyenda: () Incluye costo de Teléfono celular, pistola, chaleca antibalas, radios VHF ICON con Sistema HAND FREE, Pasajes Via Aérea
Lima/lquitos/Talara, Alimentacion, Transporte y Habitabilidad; en concardancia con el Apéndice 2: Costo Parcial Directo
N° 2 de las Condiciones Técnicas.

(*") Incluye pantalan color azul, camisa color blanco manga larga, corbata guinda de color entero, saco clasico de color azul de

dos hotones, zapatos, botines de seguridad, casaca azul, mascarilla KN 95, y prueba COVID 19

Nota: La propuesta economica no fue presentada segin formatos establecidos en las Condiciones Técnicas adjunta a los correos

glectrénicos de solicitud de cotizacion de 6 de diciembre de 2021, versién n.° 1 (Apéndice n.® 10)

Fuente: Propuesta Econdmica escenario 9 meses - opcion 1, adjunta al correo electionico de 6 de diciembre de 2021 a las 20:40 haras

(Apéndice n.® 11).

Elaborador por: Comisi¢n de Control

Al respecto, en respuesta a la propuesta economica remitida por J & V RESGUARDO S.A.C,, ¢l
jefe (e) Seguridad Patrimonial, Henry Alejandro Requena Castro, mediante correo electronico de
7 de diciembre de 2021 a las 06:46 horas {Apéndice n.° 12), senald: “Les agradecemos
infinitamente el esfuerzo realizado en alcanzamos su propuesta para un MER, nosotros
segquiremos con el proceso urgente y le comunicaremos oportunamente” (El resaltado es
agregado).

Sin embargo, el informe técnico n.° GCAD-0186-2021 aprobado el 21 de diciembre de 20212

|5 P Z (Apéndice n.° 4), visado por el sefior Henry Alejandro Requena Castro, jefe (e) Seguridad
NeanA L/ Patrimonial, sefiala; “en cumplimiento de fa normativa vigente y debido a la coyuntura actual, fa
insegquridad ciudadana en que vivimos y a requerimiento de Gerencia General en coordinacion

con Gerencia Corporativa Administracion,_se solicitd a las empresas J&V RESGUARDOS

S.A.C. y AVP Y SEGURIDAD S.A.C. sus cotizaciones para ejecutar Servicio de Proteccion

—~ Personal para la Alta Direccion de PETROPERU por el periodo de nueve meses contados a

DA partir def 09.12.2021 hasta el 08.09.2022, mientras se lleva a cabo un Proceso de contratacion

del servicio. De las dos empresas solo cotizé AVP_Y SEGURIDAD S.A.C., mientras que J&V

RESGUARDQS S.A.C. no se presentd, por no_cumplir con las Condiciones Técnicas (no
cuenta con RENEEIL para efectuar el servicio)". (El resaltado es agregado).

Suscrito digitalmente el 21 de diciembre de 2021 por César Augusto Aguilar Villegas, gerente Corperativo Administracion, bajo la condicion
*gprobado por" y por lvan Emesto Cuba Guevara, gerente (e) Departamento Seguridad, conforme al informe de verificacion de firmas
correspondiente, bajo la condicion “soficitado por”; asi como, por Henry Alejandro Requena Castro, jefe (e) Seguridad Patrimonial y por Manuel
César Richter Sarmiento, supervisor Seguridad Patrimonial el 17 de diciembre de 2021, bajo la condicion Doy V°B®" de acuerdo con el informe
de verificacion de firmas correspondiente (Apéndice n.® 4),
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Por consiguiente, conforme se sefiala en el precitado informe técnico, el Originador no requirié
las cotizaciones para elaborar un “MER”, sino para ejecutar el servicio, lo cual no se condice con
lo indicado por el sefior Henry Alejandro Requena Castro, jefe () Seguridad Patrimonial, en el
correo electronico de 7 de diciembre de 2021 a las 6:46 horas (Apéndice n.° 12); ademas, en
el referido Informe Téenico, se afirma que J & V RESGUARDQ S.A.C. no cotizd y no se presento,
pese a que el sefior Henry Alejandro Requena Castro estaba copiado en el correo electranico
de 6 de diciembre de 2021 a las 20:40 horas (Apéndice n.® 11), mediante el cual J & V
RESGURADO S.A.C. remitia cotizacion afirmando “(...) que fodas /as propuestas cumplen con
los TDR".

En atencion a ello, mediante carta s/n de 26 de enero de 202422, la empresa J & V RESGUARDO
S.A.C. sefiala: {...) que de acuerdo a la propuesta enviada a Petropert para ef Monto Estimado
Referencial (MER), adjuntamos fa siguiente informacion: {...)"; ndtese que la empresa afirma que
se le solicitd la cotizacion para un MER y no para la prestacion del servicio.

De igual forma, en el Informe Técnica se afirmé que J & V RESGUARDO S.A.C. no cuenta con
RENEEIL para efectuar el servicio; sin embargo, mediante carta s/n de 26 de enero de 2024;
esta empresa afirma que cuenta con la Constancia RENEEIL vigente durante la fecha de
prestacion del servicio; adjuntande a la misma, la constancia segin Registro n.* 511-2019-
DPECL-SDRAFPCL/RENEEIL y la Resolucién del Expediente n.° 80949-2011 de 10 de agosto
de 2021, que resuelve prorrogar por el plazo de un (1) afio la mencionada constancia; con lo cual
la vigencia seria desde el 1 de setiembre de 2021 hasta el 31 de agosto de 2022.

Finalmente, sobre la determinacién del MER (Monto Estimado Referencial), mediante carta n.®
JLADO-0001-2024 de 16 de febrero de 20242 (Apéndice n.° 13), el sefior José Luis Antonio
Diaz Olaya, supervisor Seguridad Patrimonial, ante la consulta efectuada por el Organo de
Control Institucional, respecto a, si para la contratacion del servicio realizaron un Informe MER,
y si las cotizaciones sirvieron para la determinacion del MER; el supervisor sefiald que €l no tiene
conocimiento si se tomaron en cuenta las cotizacianes para la realizacion de un Informe MER;
asimismo sefiald que éf no elabord un informe MER. Lo cual no se condice con lo expresado por
el sefior Henry Alejandro Requena Castro, jefe (e) Seguridad Patrimanial, en el correo electronico
de 7 de diciembre de 2021 a las 6:46 horas (Apéndice n.° 12); pues de haber requerido las
cotizaciones para un Informe MER, habria encargado |a elaboracion de este al sefior José Luis
Diaz Olaya, supervisor Seguridad Patrimonial, o quedaria adjunto en el expediente de
contratacion del servicio.

b. Cotizaciones presentadas por AVP Y SEGURIDAD S.A.C.
Cotizaciones presentadas antes del inicio de la ejecucion del servicio:

Mediante correo electrénico de 7 de diciembre de 2021, a las 13:24 horas (Apéndice n.° 14),
AVP Y SEGURIDAD S.A.C. remitié su propuesta econdmica por 9y 12 meses, adjuntando los
siguientes documentos: i) Propuesta AVP de 7 de diciembre de 2021, ii) un brochure o folleto de
presentacion corporativa y i) Constancia RENEEIL, "Registro N° 207-2021-DPECL-
SDRAFPCL/RENEEIL, vigente desde el 17 de noviembre de 2021 hasta el 16 de noviembre de
2022". La referida propuesta econdmica describio lo siguiente:

2 Carta sn de 26 de enero de 2024, remitido por la empresa J & V RESGUARDO S.A.C. {Apéndice n.° 52) y adjunto “Registro Nacional de
empresas y entidades que realizan actividades de intermediacion laboral-Constancia de Rencvacion con variacion de domicilio™ de 26 de
agosto de 2019 y expediente n.® 80949-2011 de 10 de agosto de 2021 (Apéndice n.° 52); en atencion a la carta n.° OCIN-0040-2024 de 22
de enero de 2024 (Apéndice n.® 52),

En atencion a la carta n.® OCIN-0101-2024 de 14 de febrero de 2024 (Apéndice n.® 13).
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Cuadron.®7
Propuesta econémica n.° 1, remitida por AVP Y SEGURIDAD S.A.C por 9 meses
| Costo TOTAL
: o Costo Por 9 meses
; N s Cantidad | Unitario .
ltem Descripcign Unid puestos | por Puesto Me(nssI;lal {Sin IGV)
(S)) )
Resguarde Presidencia Directorio . : 3
1 Proteccion Personal (1x12) de L-S Puesto 1 No precisa | No precisa No precisa
Resguardo Gerente General . ‘ .
2 Proteccion Personal {1x12) de L-S Puesto 1 No precisa | No precisa No precisa
3 R e Puesto 1 No precisa | No precisa No precisa
Proteccion Personal {1x24) de L-D
TOTAL 3
COSTO PARCIAL DIRECTO N° 1 No precisa
COSTO DIRECTO N° 2 (Soles) {*) No precisa
COSTO DIRECTQO N° 3 (Soles) (**) No precisa
COSTO TOTAL DIRECTO (N° 1+ N° 2+ N° 3} -
GASTOS GENERALES (%) No precisa
UTILIDAD (%} No precisa
| TOTAL, SINIGV No precisa

IGV (18 %) -
TOTAL GENERAL S/ (POR 9 MESES) 483 769,52

Leyenda: (*}) Incluye costo de Teléfono celular, pistola, chaleco antibalas, radios VHF ICON con Sistema HAND FREE, Pasajes Via Aérea
Limafiquitos/Talara, Alimentacion, Transporte y Habitabilidad; en concordancia con el Apéndice 2: Costo Parcial Directo
N° 2 de las Condiciones Técnicas.

{*} Incluye pantalén color azul, camisa color blanco manga larga, corbata guinda de color entero, saco clasico de color azul de

dos botones, zapatos, botines de seguridad, casaca azul, mascarilla KN 95, y prueba COVID 19.

Nota: La propuesia econémica no fue presentada segun los formatos establecidos en las Condiciones Técnicas adjunta a los correos

electronicos de solicitud de cotizacion de 6 de diciembre de 2021, version n.” 1 {Apéndice n.° 10)

Fuente: Propuesta AVP Y SEGURIDAD S.A.C. de 7 de diciembre de 2021 adjunta al correo electronico del mismo dia a ias 13:24 horas

(Apéndice n.° 14).

Elahorador por: Comision de Control

Habiendo recibido el supervisor Seguridad Patrimonial, José Luis Antonio Diaz Olaya, la
propuesta ecanomica de la empresa AVP Y SEGURIDAD S.A.C., por la suma de S/ 483 769,52
{servicio por 9 meses); mediante correo electronico de la misma fecha (7 de diciembre de 2021)
alas 15:34 horas (Apéndice n.° 15) indico a dicha empresa: “(...) de acuerdo con lo conversado
con el equipo de trabajo, solicitamos que nos puedan alcanzar su propuesta economica
mejorada con respecto a la cotizacidn enviada.” (El resaltado y subrayado es agregado)

Es asi que, por correo electrdnico del mismo dia (7 de diciembre de 2021) a las 17:48 horas
(Apéndice n.° 16), AVP Y SEGURIDAD S.A.C. comunicé: “Buenas tardes José Luis, Segin fo
conversado se adjunta propuesta econémica, con un sueldo neto por resquardo S/ 4,000
aproximadamente.”y adjunté la Propuesta AVP de 7 de diciembre de 2021 (Apéndice n.® 16),
cuya propuesta econémica mejorada, por nueve meses de servicio fue por S/ 571 446,43, como
se muestra a continuacion:
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Cuadro n.° 8
Propuesta econémica n.° 2, remitida por AVP Y SEGURIDAD $.A.C. por 9 meses
Costo TOTAL
; g Costo Por 9 meses
: " - Cantidad | Unitario :
Item Descripcion Unid puestos | por Puesto Me(rés’)ual {Sin IGV)
{8) (8))
Resguardo Presidencia Directorio ; . !
1 Proteccion Personal {1x12) de L-S Puesto 1 No precisa | No precisa No precisa
Resguardo Gerente General : . .
2 Proteccion Personal {1x12) de L-S Puesto 1 No precisa | No precisa No precisa
Resguardo Gerente General ; : :
3 Proteccién Personal {1x24) de L-D Puesto 1 Na precisa | No precisa No precisa
TOTAL 3
COSTO PARCIAL DIRECTO N° 1 No precisa
COSTO DIRECTO N° 2 (Soles) (*) No precisa
COSTO DIRECTO N° 3 (Soles) (**) No precisa
COSTQ TOTAL DIRECTO {N° 1+ N° 2+ N° 3) -
GASTOS GENERALES (%) No precisa
UTILIDAD {%) No precisa
TOTAL, SINIGV No precisa
IGV (18 %) -
TOTAL GENERAL S/ (POR 9 MESES) 571 446,43

Leyenda: (*) Incluye costo de Teléfono calular, pistola, chaleco antibalas, radios YHF ICON con Sistema BAND FREE, Pasajes Via
Aérea Limaflquitos/Talara, Alimentacion, Transporte y Habitabilidad; en concordancia con el Apéndice 2: Costo Parcial
Directo N° 2 de las Condiciones Técnicas.
(*) Incluye pantalon coler azul, camisa color blanco manga larga, corbata guinda de color entero, saco clasico de color
azul de dos botones, zapatos, botines de seguridad, casaca azul, mascarilla KN 95, y prueba COVID 19
Nota: La propuesta econdmica no fue presentada segun los formatos establecidos en las Condiciones Técnicas adjuntas a los correos
electronicos de salicitud de cotizacion de 6 de diciembre de 2021, version n.* 1 (Apéndice n.° 10). Adicionalmente, en su carta
consigno: “Nota: fos costos direclos N° 3 estén estimadas en 2 viajes mensuates.”
Fuente: Propuesta AVP de 7 de dicismbre de 2021 adjunta al correo electrénico de 7 de diciembre de 2021 a las 17:48 horas (Apéndice

n° 16).
% Elaborador por: Comision de Control
zp ropwug
k’ 5 De lo cual se advierte que, el monto de la propuesta econémica mejorada para el servicio, en
N las mismas condiciones en cuanto a cantidad de personal y horas de la prestacion del servicio,

fue superior al remitido inicialmente, por correo electronico de 7 de diciembre de 2021 a las 13:24
horas (Apéndice n.° 14); es decir; por el servicio por 9 meses, de S/ 483 769,52 se incrementd
a 8/ 571 446,43, sin justificar el monto de la supuesta mejora.

En esa misma linea, el 7 de diciembre de 2021, en la documentacion obrante en el expediente
de contratacion? consta la confirmacion de la aceptacion de una propuesta por Sf 560 017,50,
mediante carta n.® JSEP-0111-2021% de 7 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 17) dirigida a
AVP Y SEGURIDAD S.A.C., visada de forma manual por el sefior José Luis Antonio Diaz Olaya,
2 supervisor Seguridad Patrimonial, y suscrita manualmente por el sefior Henry Alejandro
{x& Requena Castro, jefe (e) Seguridad Patrimonial, sin sefial de recepcion.

Al respecto, cabe resaltar que, el Originador, el 7 de diciembre de 2021 aceptéd una cotizacion
de AVP Y SEGURIDAD S.A.C. para el servicio por 9 meses por el total de S/ 560 017,50; monto
gue no se condice con las propuestas ecanémicas recibidas hasta ese momento.

Remilido mediante memorando n.® GSEG-0620-2024 de 10 de octubre de 2024 y adjuntos 281 folios visados (Apéndice n.® 18), en atencidn
al memorando n.° OCIN-0539-2024 de 27 de setiembre de 2024, (Apéndice n.® 18)

% Mediante memorando n.” JSEP-0043-2024, de 13 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 20), se informd al OCI: "la cara JSEP-0111-2021 de
fecha 07.12.21 y firma manuai con e monto de 8/. 560,017.50 incluido GV, se encuenira en ef expediente del memorande GDSE-0060-2021
del 20.12.21 (Adjunto N° 02), en Ja cual no se evidencia ofra comunicacion”. Asimismo, mediante memoranda n.* GSEG-0620-2024 de 10 de
octubre de 2024, y adjuntos 281 folios visadas {Apéndice n.° 18), la Gerengla de Seguridad remitié el expediente de contratacion, en €l cual
no se advierte el cargo de recepcion de la sefalada carta, por parte de AVP Y SEGURIDAD SAC.
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Cotizaciones presentadas después del inicio de la ejecucion del servicio:

Con fecha posterior a! inicio de la ejecucidn del servicio (9 de diciembre de 2021), AVP Y
SEGURIDAD S.A.C. mediante correo electronico de 13 de diciembre de 2021 a las 12:41 horas
{Apéndice n.° 19), dirigido al jefe (e) Seguridad Patrimonial, Henry Alejandro Requena Castro:
al supervisor Seguridad Patrimonial, José Luis Antonio Diaz Olaya y al Gerente General de AVP
Y SEGURIDAD S.A.C., Marcio Eleazar Chumacero Torrejon; comunico lo siguiente:

“Buenas tardes Estimado Henry,

Luego de la reunion de coordinacion que tuvieron hoy con el Sr. Marcio, se adjunta
propuesta economica actualizada para ser valida por ustedes, con esta
actualizacion de la propuesta economica cada resguardo tendra un sueldo neto a
pagar de $/4,000 aproximadamente.

A la espera de su pronta respuesta” (El resaltado es agregado).

Para tal efecto, AVP Y SEGURIDAD S.A.C. adjunté Propuesta AVP de 13 de diciembre de 2021
(Apéndice n.® 19} remitiendo la siguiente propuesta econdmica:

Cuadron.®9
Propuesta econémica n.® 3, remitida por AVP Y SEGURIDAD $.A.C. por 9 meses
Costo TOTAL
; o Costo Por 9 meses
; o : Cantidad | Unitario :
Item Descripcion Unid puestos | por Puesto Me(nssj;lal (Sin IGV)
(8)) (sh
Resguardo Presidencia Directorio y ! )
1 Proteccion Personal {1x12) de L-S Puesto 1 No precisa | No precisa No precisa
Resqguarde Gerente General : ; ;
2 Proteccion Personal (1x12) de L-S Puesto 1 No precisa | No precisa No precisa
Resguardo Gerente General ’ : :

3 Proteccion Personal (1x24) de LD Puesto 1 No precisa | No precisa No precisa
TOTAL 3
COSTO PARCIAL DIRECTO N° 1 No precisa
COSTO DIRECTO N° 2 (Soles} () No precisa
COSTO DIRECTO N° 3 (Soles) (™) No precisa
COSTO TOTAL DIRECTO (N° 1+N° 2+ N° 3) =
GASTOS GENERALES (%) 7 No precisa
UTILIDAD (%) No precisa
TOTAL, SIN IGY Na precisa
IGV (18 %) -
TOTAL GENERAL S/ {POR 9 MESES) 571 446,43

Leyenda: *}) Incluye costo de Teléfono celular, pistola, chaleco antibalas, radios VHF ICON con Sistema HAND FREE, Pasajes Via
Aérea Lima/lquitos/Talara, Alimentacion, Transporte y Habitabilidad; en concordancia con el Apéndice 2: Costo Parcial
Directo N° 2 de las Condiciones Técnicas.
{**} Incluye pantalon color azul, camisa color blanco manga larga, corbata guinda de color entero, saco clasico de color azul
de dos botones, zapatos, botines de seguridad, casaca azul, mascarilla KN 95, y prueba COVID 19.
Nota: La propuesta econdmica no fue presentada segun formatos establecidos en las Condiciones Técnicas adjunta a los correos
electronicos de solicitud de colizacion de 6 de diciembre de 2021, version n.° 1 (Apéndice n.° 10). Adicionalmente, en su carta consigno:
"Nota: Los gastos adicionales generados sobre alimentos, viajes, y otros conceplos no remuneralivos que no se encuentien especificados
dentro de los términos seran valorizados y faclurados a nombre de PETROPERU S.A."
Fuente: Propuesta AVP de 13 de diciembre de 2021 adjunta al corre electrénico de 13 de diciembre de 2021 a las 12:41 haras (Apéndice
n.°19).
Elahorador por: Comision de Control
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Notese que durante la ejecucion del servicio, y una (1) hora'y 18 minutos después de la visita de
13 de diciembre de 20212 (ver literal €) de esta seccion), efectuada por el Gerente General? de
AVP Y SEGURIDAD S.A.C. al sefior, Henry Alejandro Requena Castro, jefe (e) Seguridad
Patrimanial, dicha empresa, mediante correo electrdnico, alegando una reunion de coordinacion,
comunico al citado jefe (e) y al supervisor Seguridad Patrimonial, José Luis Antonio Diaz Olaya,
una propuesta economica actualizada (S/ 571 446,43 por 9 meses) con un sueldo neto a pagar,
al personal que preste el servicio, de S/ 4 000,00 para ser validada.

En el mismo dia, 13 de diciembre de 2021, mediante correo electrénico de 13 de diciembre a las
16:51 horas {Apéndice n.° 22), dirigido al supervisor Seguridad Patrimonial, Manuel César
Richter Sarmiento; con copia al supervisor Seguridad Patrimonial, José Luis Antonio Diaz Olaya;
al jefe (e} Seguridad Patrimonial, Henry Alejandro Requena Castro y al Gerente General de AVP
Y SEGURIDAD S.A.C., Marcio Eleazar Chumacero Torrejon; dicha empresa comunico lo
siguiente: “Buenas tardes Estimado Manuel, Se adjunta propuesta economica. (...)" (El
resaltado es agregado); adjuntando la Propuesta AVP de 7 de diciembre de 2021 (Apéndice
n.° 22) donde remite la siguiente propuesta econdmica:

Cuadron.” 10
Propuesta econémica n.® 4 remitida por AYP Y SEGURIDAD S.A.C. por 9 meses
Costo TOTAL
) ; tord Costo Por 9 meses
ftem Descripcion Unid Cantidad Unitarlo Mensual (Sin IGV)
puestos | por Puesto (s
(8 (S/)
Resguardo Presidencia Directario . . .
1 Proteccién Personal (1x12) de L-S Puesto 1 No precisa | No precisa No precisa
2 Resguardo Gerente General Piiesio ] N ; N ; .
Proteccion Personal (1x12) de L-S ues 0 feacisa 0 preaisa P
3 Recgladoeenteane Puesto i No precisa | No precisa No precisa
Proteccion Personal {1x24) de L-D
’ . TOTAL 3
& OF 0 2 COSTO PARGIAL DIRECTO N° 1 No precisa
S Pefoperd -
g 480695 / COSTO DIRECTO N° 2 {Soles) (M No precisa
COSTO DIRECTO N° 3 (Soles) () No precisa
COSTO TOTAL DIRECTO (N° 1+ N° 2+ N° 3} -
GASTOS GENERALES (%) No precisa
UTILIDAD (%) No precisa
TOTAL, SIN IGV No precisa
IGV {18 %) -
TOTAL GENERAL S$/ (POR 9 MESES) 571 446,43

Leyenda: () Incluye costo de Teléfono celular, pistola, chaleco antibalas, radios VHF ICON con Sistema HAND FREE, Pasajes Via
Aérea Lima/lquitos/Talara, Alimentacion, Transporte y Habitabilidad; en concordancia con el Apéndice 2: Costo Parcial
Directo N° 2 de las Condiciones Técnicas.
(") Incluye pantaldn color azul, camisa color blanco manga larga, corbata guinda de color entero, saco clasico de color
azul de dos botones, zapatos, botines de seguridad, casaca azul, mascarilla KN 95, y prugba COVID 19.
Nota: La propuesta econdmica no fue presentada segln formalos establecidos en las Condiciones Técnicas adjunta a los correos
electronicos de solicitud de cotizacion de 6 de diciembre de 2021, version n.* 1 {(Apéndice n.® 10}. Adicionalmente, la empresa AVP Y
SEGURIDAD SA.C. en su carta consigno: "Nota: Los gasios adicionales generades sobre alimentos, vigjes, y olros conceptos no
remunerativos que no se encuentren especificados dentro de fos términos seran valorizedos y facturados a nombre de PETROPERU
S:A
Fuente: Propuesta AVP de 7 de diciembre de 2021 adjunta al correo electrénico de 13 de diciembre de 2021 a las 16:51 horas
{Apéndice n.® 22).
Elaborador por: Comisién de Central

Finalmente, el mismo dia, 13 de diciembre de 2021, a las 18:31 horas, ia empresa AVP Y
SEGURIDAD S.A.C. remitid un correo electronico {Apéndice n.° 23) al supervisor Seguridad

% En concordancia con el registro de visitas remitido por la Gerencia Departamento Seguridad mediante memorando n.” GDSE-0784-2022 de
5 de setiembre de 2022 (Apéndice n.° 21); en atencién al memorando n.® OCIN-0733-2022 de 24 de agosto de 2022 (Apéndice n.° 21).
7 El sefior Marcio Eleazar Chumacera Torrejon.
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Patrimonial, Manuel César Richter Sarmiento, con copia al supervisor Seguridad Patrimonial,
José Luis Antonio Diaz Olaya; al jefe (e) Seguridad Patrimonial, Henry Algjandro Requena
Castro; al técnico Seguridad Patrimonial, Héctor Raul Cueva Ruiz y al Gerente General de AVP
Y SEGURIDAD S.A.C., Marcio Eleazar Chumacero Torrejon, sefialando lo siguiente:

‘Buenas tardes Estimado Manuel, Segtin solicitud se adjunta propuesta econémica
mejorada. Espero su pronta respuesta.” (El resaltado es agregado).

Para tal efecto, AVP Y SEGURIDAD S.A.C. adjunté la Propuesta AVP de 7 de diciembre de 2021
(Apéndice n.° 23), remitiendo propuesta econdmica, cuyo costo total incluido IGV, era por 8§/
560 017,50 (servicio por 9 meses), monto que coincide con el monto que consta en la aceptacion
de la cotizacion mediante carta n.® JSEP-0111-2021 de 7 de diciembre de 2021 (Apéndice n.°

17).
Cuadro n.” 11
Propuesta econdmica n.° 5 remitida por AVP Y SEGURIDAD S.A.C. por 9 meses
Gosto Costo Po.rrgrn‘g;es
i A . Cantidad | Unitario ;
Item Descripcion Unid puestos | por Puesto Me(nss})ual {Sin IGW)
{S1) (/)
Resguardo Presidencia Directorio g . :
1 Proteccién Perscnal {1x12) de L-S Pueslo 1 No precisa | No precisa Nao precisa
Resguardo Gerente General : : :
2 Proteccion Personal {1x12) de -5 Puesto 1 No precisa | Mo precisa No precisa
Resguardo Gerente General . : ]
3 Proteccion Personal (1x24) de LD Puesto i No precisa | No precisa No precisa
TOTAL 3
COSTO PARCIAL DIRECTO N° 1 No precisa
COSTO DIRECTO N° 2 {Soles) (*) No precisa
COSTO DIRECTO N° 3 (Soles) (*) No precisa
COSTO TOTAL DIRECTO (N° 1+ N° 2 + N° 3) =
GASTOS GENERALES {%) No precisa
UTILIDAD (%) No precisa
TOTAL, SIN IGV No precisa
IGV {18 %) :
TOTAL GENERAL S/ {POR 9 MESES) 560 017,50

Leyenda: (*) Incluye costo de Telefono celular, pistola, chaleco antibalas, radios VHF ICON con Sistema HAND FREE, Pasajes Via
Aérea Lima/lquites/Talara, Alimentacian, Transporte y Habitabilidad; en concordancia con el Apéndice 2: Costo Parcial
Directo N° 2 de las Condiciones Técnicas.
{**} Incluye pantalon color azul, camisa color blanco manga larga, corbata guinda de color entero, saco clasico de color
azul de dos botones, zapatos, botines de seguridad, casaca azul, mascarilla KN 95, y prueba COVID 19.
Nota: La propuesta econdmica no fue presentada segun formatos establecidos en las Condiciones Técnicas adjunta a los correos
electronicos de solicitud de cotizacion de 6 de diciembre de 2021, versién n.° 1 (Apéndice n.° 10), Adicionalmente, en su carta
consignd: “Nola: Los gastos adicionales generados sobre alimentos, vigjes, y olros conceplos no remunerativos que ne se encueniren
especificados denfro de jos términos seran valorizados y facturados a nombre de PETROPERU S.A.”
p Fuente: Propuesta AVP de 7 de diciembre de 2021 adjunta al correo electrénico de 13 de diciembre de 2021 a las 18:31 horas
’/’I‘ {Apéndice n.” 23}.
ANAA Elaborador por: Comisién de Control

~

A modo de resumen, se consolidan las propuestas econdmicas presentadas, de lo cual se
advierte que la Jefatura Seguridad Patrimonial el 6 de diciembre de 2021 recibié una (1)
propuesta economica por parte de la empresa J & V RESGUARDO S.A.C. y, en tanto que
durante el periodo de 7 al 13 de diciembre de 2021, recibit cinco (5) propuestas econdémicas por
parte de AVP Y SEGURIDAD S.A.C., como detalla a continuacion:
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Cuadron.® 12
Resumen de propuestas econémicas recibidas para el servicio por 9 meses

Fechay St i Comentario del Respuesta del
Proveedor hora de Cohaz:jc‘::?aque Manio desfir':) ;:u?:talgsonomlca Proveedor en correo de Originador ante la
envio e cotizacién cofizacion
- Cuatro (4) iy
Propuestas . " 04 rauecermos
b conamieas - (:...} En atencion a fo mﬁmtamente el esfuerzo
bara 4 solicitado yeon vqrsado realizado en alcanzarnos
/. con Tuvia, te adjunto su propuesta para un
J&Y  |08/1212021 iferentes. nuesira propuesia MER, nosofros
RESGUARDO | (20:40 | Estructura PO oncien 1 | 536789,02 eoonomica para tu saguiremos con o/
SAC Horas) [alarial meses revision y evaiyacron. (..} | procese L'Jrgenre vle
| Condiciones Cabe mencionar que comunicaremos
P todas las propuestas oportunamente”
oy E(:lumpllimdcon los TDJ‘;") (El resaliaéjo) es
P resaltado es agregado agregado
(Ape"ﬂ'}ce I (Apéndice n.° 12)
“(...) de acuerdo con fo
- Propuesta conversado con ef
AVP de equipo de trabajo,
0711212021 salicitamos que nos
07/12/2021 |- Constancia "(...} Segin lo solicitado puedan alcanzar su
(13:24  RENEEIL Por 9 meses 483 769,52 | se adjunia los siguienfes | propuesta econdmica
Horas) | Presentacion documentos. {...)" mejorada con respecio a
AVP Ja cotizacion enviada.
{Apéndice n.° {...)" (El resaltado es
14) agregado)
{Apéndice n.° 15)
'(...} Segin lo conversado
se adjunta propuesta
o7rr2i2021 |FoPuesta P sconémica, con un
(17:48 (Apéndice n.? Por 9 meses 571 446,43 sueldo neto por Sin respuesta
Horas) P 16) ’ resguardo 5/4,000
aproximadamente”
El resaltado es agregado)
AVPY °(...) Luego de la reunion
SEGURIDAD de. coordinacion que
SAC tuvieron hoy con ef Sr.
e Mareio, se adjunta
propuesta econoémica
wizate | o B
f(-l 1 (;'ZF:;) (Apéndice n.° Por 9 meses 571 446,43 atialzacion do s Sin respuesta
19) propuesta econémica
cada resguardo tendra
un sueldo neto a pagar
de /4,000
aproximadamente”
(El resaltado es agregado)
Propuesta AVP
1311212021 ;
g de 07/12/2021 ’(...) Se adjunta propuesta .
I(-::rf;) (Ap énl, (g )c a e Por 9 meses 571446,43 BCONGMICe. {,..) Sin respuesta
/ Propuesta AVP "Segun solicitud se
13/12/2021 : .
, 07/12/2021 adjunta propuesta :
Sciﬁ;) (Apéndice n.° Por 9 meses 560 017,50 econémica mejorada’ Sin respuesta
23) (El resaltado es agregado)

|Fuente: Correos electronicos de cotizacion (Apéndices n.°s 8 y 9) y correos electronices de respuestas y adjuntos (Apéndices n.> 11, 12, 14,15, 16, 19,22 y

§23).

A"~/ Elaborador por: Comision de Control
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d. Constancia RENEEIL presentada por AVP Y SEGURIDAD S.A.C.

Respecto al Requerimiento Técnico Minimo, Constancia de registro y autorizacion vigente como
empresa o entidad de intermediacion laboral expedida por el RENEEIL, AVP Y SEGURIDAD
S.A.C. presentd la Constancia de Renovacion en el Registro RENEEIL suscrita el 7 de octubre
de 2021, adjunta al correo electranico de 7 de diciembre de 2021 a las 1324 horas (Apéndice
n.° 14) mediante correo electronico de 7 de diciembre de 2021 a las 13:24 horas, adjunto a su
propuesta econdmica, la cual sefiala las modalidades de servicios autorizadas por la autoridad
administrativa para la citada empresa:

“La empresa se encuentra autorizada a prestar servicios, en las modalidades de:

1. SERVICIOS TEMPORALES: Toda (s) ocupacion (es) y oficio (s). (Se dofara
personal a las empresas usuarias sOlo para desarroliar labores
correspondientes a los contratos de naturaleza ocasional y de suplencia, no
debiendo exceder del 20% del nimero total de trabajadores de la empresa
usuaria).

2. SERVICIOS COMPLEMENTARIQS: Servicio de vigifancia privada (Prestacion del
servicio con armas de fuego), servicio de prevencién de riesgo, servicio de
prevencion de pérdidas, servicio de limpieza de ambientes (No incluye las demas
actividades de Saneamiento Ambienfal: desinfeccion, desratizacion,
desinsectacion, limpieza y desinfeccion de reservorios de agua y limpieza de
tanques sépticos), servicio de valet parking, servicio de call center (excepfo para
empresas prestadoras de servicios de teiefonia).

3. SERVICIO ESPECIALIZADO: Servicio de mantenimiento (Siempre que no se
encuentre vinculado a la actividad principal de ia empresa usuaria).”
(El resaltado y subrayado es de origen).

Al respecto, el numeral 14.1 de las Condiciones Técnicas adjunta a los correos electronicos de
solicitud de cotizacion de 6 de diciembre de 2021, version n.° 1 (Apéndice n.° 10) establece
como requerimiento técnico minimo, lo siguiente:

“14.1 Constancia de registro y autorizacion vigente como empresa o entidad de
intermediacion laboral expedida por el Registro Nacional de Empresas y Entidades que
realizan actividades de Intermediacion Laboral (RENEEIL) en la modalidad de_Servicios
Temporales (Resquardos), en el cual conste todas las actividades de intermediacion
laboral que son objeto de la convocaloria.”

Sin embargo, la constancia RENEEIL que presentd AVP Y SEGURIDAD S.A.C. si bien autoriza
que dicha empresa preste servicios temporales®, en toda ocupacion y oficio, también sefiala que
solo lo hara dotando personal para realizar labores de contratos de naturaleza ocasional y
de suplencia, el cual no es el caso del objeto de la contratacion; este hecho debi6 ser advertido
por el Originador al recibir la constancia RENEEIL; mas aln cuando la autoridad administrativa
autorizd también servicios complementarios®, entre otros, el “Servicio de vigilancia privada

7 E{ Articulo 11.- De las empresas de servicios, de la Ley n.° 27626 - Ley que regula la actividad de las empresas especiales de servicios y de
las cooperativas de trabajadores, publicado el 9 de enero de 2002; respecto a los Servicios Temporales, sefiala lo siguiente:
“11.1 Las empresas de servicios temporales son aquellas personas juridicas que contratan con terceras denominadas usuarias para colaborar
temporaimente en el desarrolfo de sus actividades, mediante el destaque de sus trabajadores para desarrollar fas fabores bajo ef poder de
direccion de la empresa usuaria correspondientes a los contratos de naturaleza ocasional y de suplencia {...)" (El resaltade es agregado)
% ElArticulo 11.- De las empresas de servicios, de la Ley n.® 27626 — Ley que regula la actividad de las empresas espaciales de servicios y de
las cooperativas de trabajadares, de 14 de diciembre de 2021; respecte a los Servicios Complementarics, seiala lo siguiente:
“(...) 11.2 Las empresas de servicios complementarios son aquellas personas juridicas que destacan su personal e lerceras empresas
denominadas usuarias para desarrollar actividades accesorias o no vinculadas al giro del negocia de éstas.” (El resaltado es agregado)

e —— e ——— e
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(Prestacion del servicio con armas de fuego)”, y sin embargo, de la verificacion a los actuados
en el expediente de contratacion® no se advierte alguna objecion al respecto; ademas se
inobservo la naturaleza del servicio.

En consecuencia, la constancia RENEEIL que autorice servicios de resguardo en la modalidad
servicios temporales no se condice con el objeto de la convocatoria relacionada con el *Servicio
de Proteccion Personal para Alta Direccion de PETROPERU” por cuanto, la naturaleza del
servicio a prestar no reviste los atributos de un servicio a prestar bajo contrato modal de suplencia
u ocasional; por el contrario, el servicio es mas afin con los servicios complementarios, pues
corresponderia la modalidad de Servicios Complementarios, que conforme con lo previsto en la
Ley n.° 27626 "Ley que regula la actividad de las empresas especiales de setvicios y de las
cooperativas de trabajadores”, hace referencia a actividades accesorias o no vinculadas al giro
del negocio.

Sin perjuicio de lo expuesto, cabe sefialar que, el numeral 14.1 de las Condiciones Técnicas
suscrita el 19 de enero de 2022, versién n.® 4 {Apéndice n.® 5) establece como requerimiento
técnico minimo, lo siguiente;

“14.1 Constancia de registro y autorizacién vigente como empresa o entidad de
intermediacion laboral expedida por el Registro Nacional de Empresas y Entidades que
realizan actividades de Intermediacion Laboral (RENEEIL) en la modalidad de Servicios
Temporales (Resquardos y/o Servicio de Vigilancia). en el cual conste fodas las
actividades de intermediacion laboral gue son objeto de la convocatoria.” (El resaltado y
subrayado es nuestro}

e, Visitas de socios de AVP Y SEGURIDAD S.A.C. a funcionarios de PETROPERU

A Considerando la referencia a “reunién” en correo de cotizacion, se verificaron los ingresos de

) socios de AVP Y SEGURIDAD SAC. a las instalaciones de la Oficina Principal de
=/ PETROPERU; y conforme al Registro de Visitas proporcionado por la Gerencia Departamento
Seguridad mediante informe técnico n.® JSEP-0169-2022% (Apéndice n.° 21); se advierte que
el Gerente General de la referida empresa, el sefior Marcio Eleazar Chumacero Torrejon, ingreso
en cuatro (4) oportunidades a reunirse con personal de PETROPERU, entre el 9 y 22 de
diciembre de 2021, dias antes que se firmara la Orden de Trabajo a Terceros n.® 4200083326
aprobada el 21 de enero de 2022 (Apéndice n.° 24); asimismo, el sefior Hans Karl Heysen
Arévalo, socio de AVP Y SEGURIDAD S.A.C. registro dos (2) visitas, el 24 de noviembre y el 1
de diciembre de 2021; dias antes que se realicen las cotizaciones y se inicie la prestacion del
servicio, lo que se muestra en el cuadro siguiente:

Cuadron.® 13 )
Control de visitas a la Oficina Principal de PETROPERU

Tiempo
Visitante Fecha | Funcionariovisitado | 10 | Hord | i | Entidad | Motivo
Ingreso | Salida
‘ {Horas)
Giuliana Carla Patifio
H:gsszﬁ” Céceres Atitulo Reunion
Aréyvalo 24/11/2021 | Asistente de Gerencia | 15:15 15:56 00:41 e de
Saleda Departamento P trabajo
Seguricad {*)
A Fiorella Farah Mufioz Reunion
SEGUEILAD 01/12/2021 | Najar Dongo Asistente | 15:30 16:12 00:42 A titulo de
S.AC . personal .
de Gerencia trabajo

¥ Remitido mediante memorando n.® GSEG-0620-2024 de 10 de oclubre de 2024, y adjuntos 281 folios visados (Apéndice n,° 18}, en atencion
al memorando n.” OCIN-0539-2024 de 27 de septiembre de 2024 (Apéndice n.° 18).

1 Remitido mediante memorando n.® GDSE-0784-2022 de 5 de setiembre de 2022 {Apéndice n.° 21); en atencion al memorando n.° OCIN-
(0733-2022 de 24 de agosto de 2022 (Apéndice n.® 21),
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Hora Hora fremyc
Visitante Fecha Funcionario visitado : Visita Entidad Motivo
Ingreso | Salida
{Horas)
Corporativa
Administracion (***)
Henry Alejandra Reunién
oom2r0z1 | Reauenalasto | op06 | o706 | opo | Afillo de
Jefe {e) Seguridad personal ifahars
Patrimonial®? )
Wil Fiorella Farah Munoz
Eloazar Najar Dongo Atitulo Reunion
T 10/12/2021 | Asistente de Gerencia | 11:58 12:47 D0:4% e de
Torreid Corporativa P trabajo
orrejon 2 S
Administracién® (*)
Gerente H g
General de Re“ry e@” tr° AVPY Reunién
AVPY 13/12/2021 Jefe‘}“T”Sa a;(;o 4 | 1014 | 1120 | 0108 | SEGURIDAD de
SEGURIDAD ¢ 18) segurda SAC trabajo
Patrimonial
SAC -
Ivan Ernesto Cuba
Guevara AVPY Reunién
22/12/2021 Gerente Gerencia 14:32 15.27 00:55 | SEGURIDAD de
Departamento SAC trabajo
Seguridad™

Nofa: (*) Siendo gerente en dicho momento el sefior Cesar Augusto Aguilar Villegas.
{**) Seglin carta s/n de 3 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 25), la sefiora Giuliana Carla Patifio Caceres informo que del
21110121 al 04/07/22 prests labores como Asistente de Gerencia en la Gerencia General
{***) Siendo gerente en dicho momento el sefior Eduardo Miguel Vasquez Martinez.
Fuente: Registro Plataforma Gestion de Visitas, adjunto al informe técnico n.® JSEP-0169-2022 (Apéndice n.® 21}
Elaborado por. Comisién de Control

o Visitas de socios de AVP Y SEGURIDAD S.A.C. antes del inicio de prestacion del
servicio (9 de diciembre de 2021)

En el registro de visitas, se observa que el sefior Hans Karl Heysen Arévalo, socio de AVP Y
SEGURIDAD S.A.C, el 24 de noviembre de 2021, visitd a la sefiora Giuliana Carla Patifio
Caceres, sefialando motivo “Reunion de trabajo”; al respecto, sobre la referida reunidn; mediante
carta s/n de 3 de octubre de 2024% (Apéndice n.° 25), la sefiora Giuliana Carla Patifio Caceres
informd que del 21/10/21 al 04/07/22 prest6 labores coma Asistente de Gerencia en la Gerencia
General, y que ella gestiono el ingreso de visitas por encargo y con autorizacion del entonces
Gerente General, sefior Hugo Chavez Arévalo; indico ademas que desconoce el tema tratado
en la visita, ya que la reunién fue con el mencionado Gerente General.

roperd

~
o
=

/

Asimismo, el 1 de diciembre de 2021, se abserva que el sefior Hans Karl Heysen Arévalo, socio
de AVP Y SEGURIDAD S.A.C, visité a la sefiora Fiorella Farah Mufioz Najar Dongo, sefialando
motivo “Reunion de trabajo”; al respecto, mediante carta de 2 de octubre de 2024% (Apéndice
n.° 26); la sefiora Fiorella Farah Mufioz Najar Dongo, comunicd que en el mes de diciembre de
2021 se encontraba desarrollando labores como Asistente de Gerencia en la Gerencia
Administracién y Finanzas, la misma que se encontraba a cargo del sefior Eduardo Vasquez
Martinez, es asi que, como parte de sus funciones, el sefior Vasquez por via telefonica y a través

De acuerde con la modificacién de la Estructura Bésica de la organizacion aprobada por Acuerda de Directorio n.° 136-2021-PP de 2 de
diciembre de 2021 (Apéndice n.® 61); anteriormente, denominada Jefatura QHSSE Comercial y Cadena de Suministro,
De acuerdo con la modificacion de la Estructura Basica de la organizacion aprobada por Acuerdo de Directorio n.® 136-2021-PP de 2 de
diciembre de 2021 {Apéndice n.° 61); anteriormente, denominada Gerencia Administracién y Finanzas.
De acuerdo con la madificacion de la Estructura Basica de la omganizacion aprobada por Acuerda de Directeric n.® 136-2021-PP de 2 de
diciembre de 2021 {Apéndice n.® 61); anteriormente, denominada Gerencia Dpto. Explor. Y Produc. (E&P)
% Carta s/n de 3 de octubre de 2024 suscrito por la sefiora Giuliana Caria Patifio Caceres {(Apéndice n.° 25), con expediente CRE-OFP-15694-
2024; en atencion al memoranda n,* OCIN-0544-2024 de 30 de setiembre de 2024 (Apéndice n.® 25)
¥ Carla s/n de 2 de octubre de 2024 suscrito por la sefora Fiorella Farah Mufioz Najar Dongo (Apéndice n.® 26), con expediente CRE-OFP-
15763-2024; en atencion al memerando n.” OCIN-0543-2024 de 30 de setiembre de 2024 {Apéndice n.° 26)
I e e e e e e ———————— )
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de WhatsApp¥, le requirié que coordine las visitas del 1y 10 de diciembre de 2021 con el sefior
Marcio Eleazar Chumacero Torrejon y la visita del 1 de diciembre de 2021 con el sefior Hans
Heysen Arévalo, ambos en representacion de la empresa AVP Y SEGURIDAD S.A.C.; quienes
se reunirian con el entonces Gerente General, sefior Hugo Chavez Arévalo.

¢ Visitas de socios de AVP Y SEGURIDAD S.A.C., posteriores al inicio de prestacion del
servicio (9 de diciembre de 2021)

El'9 y 13 de diciembre de 2021, el sefior Henry Alejandra Requena Castro, jefe (¢) Seguridad
Patrimonial, fue visitado por el sefior Marcio Eleazar Chumacero Torrejon, Gerente General de
AVPY SEGURIDAD S.A.C., alegando como motivo de la visita “Reunion de trabajo”.

De igual forma, el 10 de diciembre se registro la visita del sefior Marcio Eleazar Chumacero
Torrejon, socio de AVP Y SEGURIDAD S.A.C., a la sefiora Fiorella Farah Mufioz Najar Dongo,
sefialando motivo “Reunién de trabajo”; sobre la misma, mediante carta de 2 de octubre de
2024% (Apéndice n.° 26), la sefiora Fiorella Farah Mufioz Najar Dongo, comunicé: “E/
10/12/2021 el sefior Vésquez solicita brindar facilidades de acceso a nuestras oficinas del sefior
Marcio Eleazar Chumacero Torrejon,(...) por lo que remiti un mensaje de correo electronico al
Centro de Control (4rea de seguridad) de la Oficina Principal de PETROPERU S.A.". Ademas,
indicé que el sefior Marcio Eleazar Chumacero Torrején; se reuniria con el entonces Gerente
General, sefior Hugo Chavez Arévalo.

Finalmente, el 22 de diciembre de 2021, el sefior Ivan Emesto Cuba Guevara, gerente de
Gerencia Departamento Seguridad, fue visitado por el sefior Marcio Eleazar Chumacero
Torrejon, Gerente General de AVP Y SEGURIDAD S.A.C. con motivo de |a visita "Reunion de
trabajo”.

f. Aceptacion de cotizacion, e inicio de prestacion del servicio por AVP Y SEGURIDAD
S.AC.

De la revision a la informacién del expediente de contratacion, se verifico que el Originador
acepto la cotizacion de AVP SEGURIDAD S.A.C. por S/ 560 017,50, conforme se evidencia de
la carta n.° JSEP-0111-20214 de 7 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 17), suscrita
manualmente por Henry Alejandro Requena Castro, en calidad de jefe (e) Seguridad Patrimonial
de la Gerencia Departamento Seguridad, y visada manualmente por el supervisor Seguridad
Patrimonial, Jose Luis Antonio Diaz Olaya; lo cual permitio el inicio de la prestacion def servicio
por parte de AVP Y SEGURIDAD S.A.C., a partir del @ de diciembre de 2021.

Cabe precisar que en la carta n.® JSEP-0111-2021, cuyo destinatario es AVP Y SEGURIDAD
S.A.C., con fecha 7 de diciembre de 2021, no obra selio ni firma en sefial de recepcion por parte
™HA del proveedor; ademas cita como referencia “Cotizacion S/IN del 07.12.2021", indicando: (...)
. confirmamos la aceptacion de su propuesta en relacion a la contratacién abreviada (...) por un
periodo de nueve meses {...) por el monto de S/ 560,017.50 incluido IGV {...)"; pese a que, dichc
monto fue sefialado en la Propuesta AVP de 7 de diciembre de 2021 (Apéndice n.® 23), la cual

Adjuntt cuatro (4) capturas de pantalla de conversaciones via WhatsApp con el sefor Eduardo Vasquez Martinez, y adjuntd imagen de correo

electronico solicitando brindar facilidades para I visita del sefior Marcio Chumacero, sefialando que es un especial encargo del Sr. Eduardo

Vasquez. {Apéndice n.° 26)

¥ Carta s/n de 2 de octubre de 2024 suscrito por la sefiora Fiorella Farah Mufioz Najar Dongo (Apéndice n.® 26), con expediente CRE-OFP-
16763-2024; en atencion al memorando n.> OCIN-0543-2024 de 30 de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 26)

% Remitido mediante memorando n.” GSEG-0620-2024 de 10 de octubre de 2024, y adjuntos 281 folios visados (Apéndice n.° 18), en atencion
al memorande n.° OCIN-0539-2024 de 27 de septiernbre de 2024 {Apéndice n.° 18)

0 Mediante memorando n.” JSEP-0043-2024, de 13 de febrero de 2024 {Apéndice n.° 20), se informé al QCI: "fa carfa JSEP-0111-2021 de

fecha 07.12.21 y firma manual con el monito de S/. 560,017.50 incluido IGV, se encuentra en el expediente del memorando GDSE-0050-2021

del 29.12.21 (Adjunto N° 02), en ja cual no se evidencia ofra comunicacion”. Asimismao, mediante memorando n.® GSEG-0620-2024 de 10 de

octubre de 2024, y adjuntos 281 folios visados (Apéndice n.” 18), se remitio el expediente de contratacion, en el cual no se advierte el cargo

de recepeion de la sefialada carta, por parte de AVP Y SEGURIDAD SA.C.
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fue remitida a personal de la Gerencia Departamento de Seguridad, en calidad de Originador a
través de correo electronico recién el 13 de diciembre de 2021 a las 18:31 horas (Apéndice n.°
23). Es decir, la dependencia Originadora acept6 el monto contractual por S/ 560 017,50, monto
que recién tomd conocimiento cuatro (4) dias después del inicio de la ejecucion del servicio, y
seis (6) dias posteriores a la aceptacion de la cotizacian.

Asimismo, [a referida carta que permitio el inicio de la prestacion del servicio; fue firmada por et
sefior Henry Alejandro Requena Castro®, y visada por el sefior José Luis Antonio Diaz Olaya®?:
pese a que ambos tenian conocimiento de las supuestas "mejoras” a las propuestas
considerando montos mayores a los remitidos inicialmente por AVP Y SEGURIDAD S.A.C., por
S/ 483 769,52 mediante correo electronico de 7 de diciembre de 2021 a las 13:24 horas
(Apéndice n.° 14), asimismo, ambos tenian conocimiento de la cotizacion remitida por J & V'Y
RESGUARDO S.A.C. par un monto de S/, 536 789,92 mediante correo electronico de 6 de
diciembre de 2021 a fas 20:40 horas (Apéndice n.° 11), en las mismas condiciones de horas y
cantidad de puestos que prestaria el servicio; sin embargo, viabilizaron y aceptaron una
cotizacion mayor de S/ 560 017,50 (S/ 24 227,58 més que la cotizacion de J & V RESGUARDO
S.A.C.) en atencién a las mejoras solicitadas. Este hecho inobservé lo establecido en el articulo
29 del Reglamento, que sefiala:

“Articulo 29 - Adjudicacion Abreviada

Se aplicara esta modalidad para situaciones excepcionales en las que no resulte posible
0 conveniente realizar Procesos por Competencia, Adjudicaciones Selectivas,
Adjudicaciones para Acuerdo Marco o Subasta Inversa Electronica. Los actos
preparatorios para identificar proveedor en el mercado se realizaran buscando las
mejores condiciones para PETROPERU, considerando el criterio de Adjudicacion
Abreviada aplicable.” (El resaltado es agregada).

Tal camo se observa, los actos preparatorios para identificar al proveedor debieron realizarse
buscanda las mejores condiciones para PETROPERU; esto no se condice con la aceptacion
realizada mediante carta n.® JSEP-0111-2021 de 7 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 17),
por el monto de S/ 560 017,50; pese a tener conocimiento de propuesta econdmicas por montos
menores en las mismas condiciones de horas y cantidad de puestos para la prestacion del
servicio.

IV. Proceso de regularizacion del expediente de contratacion y formalizacion del contrato

En lo referente a la regularizacion del Contrato, para el caso de Adjudicaciones Abreviadas; el
Reglamento establece en el literal i), del articulo 47, lo siguiente:

“(...), la contratacion debera regularizarse dentro de fos treinta (30) dias habiles siguientes
de iniciado el servicio u obra o efectuada la primera entrega del bien; en tal sentido el
Originador remitira la documentacion respectiva dentro de los primeros veinticinco
(25) dias habiles siguientes de iniciado el servicio u obra o efectuada la primera
entrega del bien al Organo Encargado de las Contrataciones (OEC), para que éste
pueda concluir con los framites propios de regularizacion en fos cinco (05) dias habiles
siquienfes. Es responsabilidad del Originador y del Organo Encargado de las
Contrataciones (OEC) cumplir con los plazos establecidos, en lo que corresponda a su
cargo.” (El resaltado es agregado)

41 Firma manuscrita, en calidad de jefe Seguridad Patrimonial.
42 Visto manual, por quien tenia ¢l cargo de supervisor Seguridad Patrimonial.
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Es asi que, mediante el memorando n.” GDSE-0050-2021 de 28 de diciembre de 20214
(Apéndice n.° 27), el gerente (e) Departamento Sequridad, el sefor Ivan Emesto Cuba Guevara,
en calidad de Originador remitié para el tramite de regularizacion de la contratacion del *Servicio
de Proteccidn Personal para Alta Direccion de PETROPERU", a la Gerencia Departamento
Logistica™, la siguiente documentagion:

» Condiciones Técnicas suscrita por Manuel César Richter Sarmiento, supervisor Seguridad
Patrimonial de la Jefatura Seguridad Patrimonial de la Gerencia Departamento Seguridad el
22 de diciembre de 2021 otorgando "Visto Buena”; y, por Omar Néstor Caamafio Pachas,
jefe (e) Seguridad Patrimonial de la Gerencia Departamento Seguridad, el 28 de diciembre
de 2021 en sefal de “Aprobado”.

¢ Declaraciones Juradas suscritas manualmente por el Gerente General de AVP Y
SEGURIDAD S A.C.

- Anexon.° 1 Declaracidn Jurada de Cumpiimiento, de 7 de diciembre de 2021.

- Anexo n.” 2 Declaracién Jurada de Cumplimiento de las Condiciones Técnicas, de 7 de
diciembre de 2021.

Anexo n.° 6 Politica Corporativa de Seguridad de la Informacion de Petroleos del Perd —
PETROPERU S.A.

- Anexo n.° 5 Declaracién Jurada sobre privacidad y confidencialidad empresarial de la
Politica Corporativa de Seguridad de la Informacion y del Reglamento de Seguridad de la
Informacién de PETROPERU S.A., de 7 de diciembre de 2021.

- Anexon.® 7 Acuerdo de Confidencialidad con Terceros, de 7 de diciembre de 2021.

- Anexo n.° 8 Declaracion Jurada de compromiso de observar o establecida en la Palitica
de Gestion Social y Politica de Gestidn Integrada de la calidad, ambiente, seguridad vy
salud en el trabajo, de 7 de diciembre de 2021.

- Anexo n.° 9 Politica de Gestion Sacial

- Anexo n.° 10 Politica de Gestion de la Calidad, Ambiente, Seguridad y Salud en el
Trabajo.

- Anexo n.° 11 Declaracion Jurada de Cumplimiento del Sistema de Integridad, de 7 de
diciembre de 2021.

» Estructura de costo por puesto suscrita manualmente por el Gerente General de AVP Y
SEGURIDAD S.A.C.

» Informe técnico n.® GCAD-0186-2021 de 17 de diciembre de 2021, salicitado por el Gerente
(e) Departamento Segquridad, con el visto bueno digital de Manuel César Richter Sarmiento,
supervisor Seguridad Patrimonial, Henry Alejandro Requena Castro jefe (e) Seguridad
Patrimonial, e Ivan Ernesto Cuba Guevara, gerente (g) Seguridad Patrimonial de 17 de
diciembre de 2021; y aprobado con firma digital de Cesar Augusto Aguilar Villegas, gerente
Corporativo Administracion el 21 de diciembre de 2021.

o Memorando n.° GCAD-0145-2021 de 15 de diciembre de 2021, de la Gerencia Corporativa
Administracion, remitido a la Gerencia Corporativa Recursos Humanos informando al 15 de
diciembre de 2021 que la contratacion del servicio se viene gestionando con una empresa
especializada, legalmente calificada, con capacidad y experiencia en defensa, proteccion de
personas y resguardo, con Registro Nacional de Empresas y Entidades que realizan
actividades de Intermediacion Laboral {en adelante, RENEEIL).

e SOLPED n.” 1000112154 (n.° necesidad PA2101279), suscrita el 17 de diciembre de 2021
por Manuel César Richter Sarmiento, supervisor Seguridad Patrimonial de la Jefatura
Seguridad Patrimonial de la Gerencia Departamento Seguridad en sefial de “Aprobado para
Pago”, y por Henry Alejandro Requena Castro, jefe Seguridad Patrimonial de la Gerencia

Remitido mediante memorando n,* JTGA-0722-2024 de 5 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 28), en atencion al memorando n.® CSYV-
0006-2024 de 4 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 28)

4 Segiin memorando n.° GDLG-1161-2022 de 8 de setiembre de 2022 {Apéndice n.° 6), la Gerencia Departamento Logistica informa que, quien
efectud las funciones de Dependencia Encargada de la Gestion de Reguerimientos fue la Jefatura Técnica y Gestion Administrativa; y quien
efectud acciones de Dependencia Ejecutora fue fa Jefatura Contrataciones; ambas jefaturas pertenecientes a la Gerencia Departamento
Logistica.
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Departamento Seguridad, “en sefial de conformidad”; y el 21 de diciembre de 2021 por lvén
Ernesto Cuba Guevara, gerente (e} Departamento Seguridad, otorgando Visto Bueno.

Es de precisar que el listado de documentos sefialado en el memorando n.® GDSE-0050-2021,
la Gerencia Departamento Seguridad indicé que adjunté "Curriculum vitae dei personal de
resguardo” y "Requerimientos Técnicos Minimos”; sin embargo, de los archivos adjuntos a la
comunicacion se verifico que estos documentos no se encuentran comprendidos; pero si se
incluyeron otros documentos, como:

o Documento Nacional de Identidad del Gerente General de AVP Y SEGURIDAD SAC.

» Anexo 4- Carta de Propuesta Econdmica de 7 de diciembre de 2021 firmada manualmente
por el Gerente General de AVP Y SEGURIDAD S.A.C.

e Carta n.” JSEP-0111-2021 de 7 de diciembre de 2021, carta de Aceptacion de Propuesta,
suscrita manualmente por Henry Alejandro Requena Castro, jefe Seguridad Patrimonial y
visado manualmente por José Luis Antonio Diaz Olaya, supervisor Seguridad Patrimonial.

o Carta Propuesta Econdmica de 7 de diciembre de 2021, firmada manualmente por el Gerente
General de AVP Y SEGURIDAD S.A.C., por el monto total de $/ 560 017,50.

» Resolucién de Gerencia n.” 02387-2019-SUCAMEC-GSSP de 15 de octubre de 2019,
mediante el cual se resolvid “Autorizar a la empresa AVP Y SEGURIDAD S.A.C. a partir de
la fecha de emision de la presente resolucion hasta ef 25 de septiembre de 2024, para
prestar servicios de seguridad privada, bajo la modalidad de prestacion de servicio de
proteccion personal con armas de fuego (caja fuerte), para operar como sede principal,
en el émbito del departamento de Lima y la Provincia Constitucional del Callao, con
domicilio en Av. La Encalada N° 1010, Ofic. 402, Urb. Centro Comercial Monterrico,
distrito de Santiago de Surco, provincia y departamento de Lima, siendo el representante
legal ef sefior Marcio Eleazar Chumacero Torrejon {...)".

o [mpresion de la consulta RUC de AVP Y SEGURIDAD S.A.C., de fecha 6 de diciembre de
2021,

» Vigencia de Poder expedido el 3 de diciembre de 2021, de! representante legal de AVP Y
SEGURIDAD S.AC., el sefior Marcio Eleazar Chumacero Torrejon, emitida por la
Superintendencia Nacional de Registros Publicos.

Continuando con el proceso de regularizacion de la contratacion, mediante memarando n.°
GDSE-0034-2022 de 17 de enero de 20224 (Apéndice n.° 29) de la Gerencia Departamento
Seguridad, dirigido a la Gerencia Departamento Logistica, adjunto la siguiente documentacion:

(5. . & .5 « Condiciones Técnicas actualizadas, suscrita digitalmente el 17 de enero de 2022 por lvan
2N S, Ernesto Cuba Guevara, gerente (e) Departamento Seguridad, en sefial de “Aprobado”; por
\q‘._g/ Omar Néstor Caamafio Pachas, jefe Seguridad Patrimonial de la Gerencia Departamento

Seguridad, en sefial "Soy el autor del documento”; por Manuel César Richter Sarmiento,
supervisor Seguridad Patrimonial de la Jefatura Seguridad Patrimonial de la Gerencia
Departamento Seguridad en sefial de "Doy V°B®"; conforme al informe de verificacion de
_,J; firmas correspondiente.

(L » Curriculum Vitae personal Resguardo, de cuatro (4) personas (Luis Antonio Adauto Pezo,
" Edgardo Atuncar De la Cruz, Luis Alonso Mujica Vela y Elvis Saucedo Constantine).
e Documentacion numeral 9.1 Condiciones Técnicas.

4 Remitido por la Jefatura Técnica de Gestion Administrativa, mediante memorando n.° JTGA-0722-2024 de 5 de noviembre de 2024 (Apéndice
n.° 28); en atencion al requerimiento de informacion realizado por ia Comision de Control mediante memorando n.” CSYV-0006-2024 de 4 de
noviembre de 2024 (Apéndice n.® 28)
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= Vigencia de Poder’ del representante legal - Gerente General de AVP Y SEGURIDAD
S.A.C. emitida por la Superintendencia Nacional de Registros Publicos, expedido el 3 de
diciembre de 2021.

» Documento Nacional de Identidad del Representante Legal - Gerente General de AVP Y
SEGURIDAD SAC.

o Estructura de Costos suscrita manualmente por el Gerente General de AVP Y SEGURIDAD
SA.C.

» Requerimientos Técnicos Minimos, Constancia RENEEIL suscrito digitalmente el 7 de
octubre de 2021,

* SOLPED n.° 1000112154 modificada con nuevo PAC, (n.° necesidad PA2200757) suscrita
el 17 de enero de 2022 por Omar Néstor Caamano Pachas, jefe Seguridad Patrimonial de la
Gerencia Departamento Seguridad, en sefial de "Soy el autor del documento”.

= Constancia n.® 00243270 de Pacificos Seguras, de 30 de diciembre de 2021, seguro de vida
en grupo obligatorio, vigencia de 1 de enero de 2022 al 31 de enero de 2022

» Constancia Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo Pensién de Crecer Seguros de 30
de diciembre de 2021, vigencia de 1 de enero de 2022 y 31 de enero de 2022.

e Certificados de Aptitud Médico emitidos el 12 de enero de 2022, correspondiente a las cuatro
personas seftaladas, emitidos por la empresa Gestion, Trabajo & Salud.

» Constancia de SCTR SALUD n.® 50233288 de Rimac Seguros, de 30 de diciembre de 2021.

e Resolucion de Gerencia n.® 02387-219-SUCAMEC-GSSP de 15 de octubre de 2019.

De la documentacion presentada para regularizar la modalidad de contratacidn, se precisa lo
siguiente:

a. Informe técnico sustentante que aprobé la modalidad de contratacion por
Adjudicacion Abreviada por causal segun literal i) del articulo 47 del Reglamento de
Contrataciones

Mediante informe técnico n.* GCAD-0186-2021 (Apéndice n.° 4), de fecha 17 de diciembre de
2021, visado digitalmente, el 17 de diciembre de 2021 por Henry Alejandra Requena Castro, jefe
(e) Seguridad Patrimonial; por Manuel César Richter Sarmiento, supervisor Seguridad
Patrimonial; visado el 21 de diciembre de 2021, por Ivan Emesto Cuba Guevara, gerente (g)
Departamento Seguridad, bajo la condicion “solicitado por”: y suscrito digitalmente el 21 de
diciembre de 2021 por César Augusto Aguitar Villegas, gerente Corporativo Administracion, bajo
la condicion “aprobado por”; se sustentd la contratacion abreviada del “Servicio de Proteccion
Personal para Alta Direccion de PETROPERU" al amparc del literal i) del articulo 47 del

&5 RN Reglamento de Contrataciones de PETROPERU, recomendando contratar con AVP Y
1 x SEGURIDAD SA.C.
:‘_ i :ID]F il 3
\\\xi—/ A.l respecto, en primer lugar, el informe técnico, en el numeral 3. Antecedentes, indica lo
siguiente:
= »  ‘En ese contexto en cumplimiento de la normativa vigente y debido a la coyuntura
S W, actual, fa inseguridad ciudadana en que vivimos y a requerimiento de Gerencia
/ General en coordinacion con Gerencia Corporativa Administracién, se solicito a

las empresas J&V RESGUARDOS S.A.C. y AVP Y SEGURIDAD S.A.C. sus
cotizaciones para gjecutar el Servicio de Proteccion Personal para la Alta
Direccion de PETROPERU por el periodo de nueve meses contados a partir del

“)%  De la revision al documento se verificd que la fecha de expedicion del Certificado Vigencia de Poder, es del 3 de diciembre de 2021, siendo
presentada en el reingreso (mediante memorando n.* GDSE-0034-2022 de 17 de enero de 2022), por Io que. A la fecha de reingreso del
= expediente, la referida Vigencia Poder ya habia superado los treinta (30) dias limite para su presentacian, conforme a lo requerido en e
numeral 9.1 de las Condiciones Técnicas.
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09.12.2021 hasta el 08.09.2022, mientras se lleva a cabo un Proceso de contratacion
del servicio.

o De las dos empresas solo cotizd AVP Y SEGURIDAD S.A.C. mientras que J&V
RESGUARDOS S.A.C. no se presentd, por no cumplir con las Condiciones
Técnicas (no cuenfa con RENEEIL para efectuar el servicio}”.

(El resaltado es agregado)

Por lo que, conviene resaltar que con informe tecnico n.” GCAD-0186-2021 (Apéndice n.° 4) la
Gerencia Departamento Seguridad, en calidad de Originador, sostuvo que solicitd cotizacion a J
& V RESGUARDO S.A.C. para ejecutar €l servicio de proteccion personal para fa Alta
Direccion de PETROPERU y no para establecer el Monto Estimado Referencial - MER, como se
le afirmd a dicha empresa, mediante correo electrénico de 7 de diciembre de 2021 a las 06:46
horas (Apéndice n.° 12), del jefe (e) Seguridad Patrimanial, Henry Alejandro Requena Castro,
en respuesta a la cotizacion enviada.

Asimismo, respecto a la afirmacion; “J&V RESGUARDOS S.A.C. no se presentd, por no cumplir
con las Condiciones Técnicas (no cuenta con RENEEIL para efectuar el servicio)’, de la
informacion proporcionada por ia Jefatura Seguridad Patrimonial se verifico que dicha empresa
presento cotizacion, sin adjuntar [a constancia RENEEIL; sin embargo, mediante el citado correo
electronico de 7 de diciembre de 2021 a las 06:46 horas {(Apéndice n.° 12} el sefior Henry
Alejandro Requena Castro, jefe (e) Seguridad Patrimonial, al dar respuesta a la cotizacion del
citado proveedor no le requirio o cuestiont la ausencia de la referida constancia, considerando
que era de su interés contar con cotizaciones o informacion de los precios de mercado; por lo
que la afirmacién contenida en el informe técnico no es correcta, respecto a las cotizaciones,
ademas, al descartarse la participacion del postor J &V RESGUARDO S.A.C, se permitié que
so6lo se considere la propuesta de AVP Y SEGURIDAD S.A.C.

Amerita sefialar que con la emision del informe técnico n.® GCAD-0186-2021 (Apéndice n.° 4)
al considerarse la causal expresada en el literal i) del articulo 47 del Reglamento, no se considera
requisito la inscripcion previa en la Base de Datos de Proveedores Calificados de PETROPERU
{BDPC) segun el articula 7 - Disposiciones generales®’.

Sabre el particular, ia Gerencia Departamento Seguridad*®, mediante informe técnico n.® JSEP-
0169-2022% (Apéndice n.® 21), sefiald que en *(...) el caso de requiarizacidn de un proceso
abreviado por emergencia bajo el liferal i) articulo 47° se exceptia la presentacion de la
inscripcion en la BPDC, como es el caso del Proceso de Contratacion N° ABR-PROC-1-2022-
OFP" es decir, refirid que no se requiere inscripcion en la BDPC por ser una Adjudicacion
Abreviada; lo cual posibilitd contratar al proveedor AVP Y SEGURIDAD S.A.C. quien no contaba
con inscripcion vigente en la BDPC; sin embargo, J & V RESGUARDO S.A.C., de acuerdo con
la informacion proveida®, si contaba con vigencia desde el 20 de agosto de 2021 al 21 de juiio
de 2022; mientras que, AVP Y SEGURIDAD S.A.C. 5" inici6 la vigencia de su registro en la BDPC
a partir del 21 de enero de 2022, cuando ya venia prestando el servicio.

7 “Articulo 7 - Disposiciones Generales
()
B) Es una condicion pare presentar ofertas, oforgar buena pro y formalizar contrato, que los proveedores cuenten con inscripcion vigenle
en la BDPC y cumplan con fas condiciones de participacion en los procesos de PETROPERU.
No se requiere inscripcion en la BDPC en los casos expresamente sefaiades en este Reglamento o en ias siguientes excepeiones:
i} Las entidades de! Estado
ii} En el supuesto de Adjudicacion Abreviada previsto en el articulo 47 literal i) del presente Reglamento, cuando se haya producido fa
afectacion en las situaciones sefialadas en dicho numeral.”
Informado mediante memorande n.” GDSE-0784-2022 de 5 de setiembre de 2022. {Apéndice n.* 21}
Informe elaborado por la Jefatura Seguridad Patrimonial que dirige a la Gerencia Departamento Seguridad; adjunto al memarando n.® GDSE-
0784-2022 de 5 de setiembre de 2022, en atencion al memorando n.* OCIN-0733-2022 de 24 de agosto de 2022. {Apéndice n.° 21}
Vediante correo electrdnico de 19 de febrero de 2024 a las 14:45 horas (Apéndice n.° 30), [a empresa Achilles informa con copia al OCI; en
atencion a la consulta efectuada mediante correo electronico de 16 de febrero de 2024 a las 16:56 horas. (Apéndice n.® 30)
51 Mediante memorandc n.° GDLG-1161-2022 de 8 de setiembre de 2022 (Apéndice n.° 6), en atencion al memorando JAAD-0063-2022 del 6
de sefiembre de 2022 (Apéndice n.° 6), la Gerencia Departamento Logistica informé al OCl que AVP Y SEGURIDAD SA.C. inkcid su
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Finalmente, en tercer lugar, respecto a la necesidad del servicio y cumplimiento de las
condiciones técnicas, el informe técnico n.® GCAD-0186-2021 aprobado el 21 de diciembre de
2021 por el gerente Corporativo Administracion {Apéndice n.° 4), sefiala lo siguiente:

4. ANALISIS
()
o Se requiere personal que cuente con un alfo nivel de preparacion y
entrenamiento en seguridad, con expetiencia en custodia y proteccion de
personas, manejo ofensivo y defensivo, primeros atxilios, defensa personal,
aseguramiento de viviendas y que mantenga fos principios de respeto permanente
y confidencialidad.

5. JUSTIFICACION FUNDAMENTADA

()

e Es necesario la contratacion de una empresa que cuente con personal

capacitado en seguridad y proteccion de personalidades, conformado por

personal retirado de las Fuerzas Armadas o de la PNP que haya pasado por

un proceso de evaluacion y verificacion de sus competencias necesarias para

el perfil del puesto requerido, como conocimientos de defensa personal, manejo

ofensivo y defensivo, técnicas de tiro, primeros auxilios, contrainteligencia y

confidencialidad que asequre un servicio profesional en materia de seguridad
personal y resguardo.

o Con carfa S/N del 07.12.2021, AVP Y SEGURIDAD S.A.C., remitié cotizacion por
un monto de S/ 560,017.50, incluido IGV., por el periodo de nueve meses contados
a partir del 09.12.2021 hasta el 08.09.2022.

o Mediante carfa N° JSEP-0111-2021 del 07.12.2021, comunicamos a la empresa
AVP Y SEGURIDAD S.A.C., nuestra aceptacion de la propuesta econémica por un
monto de S/ 560,017.50, incluido 1GV.

o [a empresa AVP Y SEGURIDAD S.A.C., cumple con las Condiciones Técnicas
establecidas.

)

Tal como se observa, la necesidad del servicio expuesta por el Originador en el precitado
informe técnico consiste en contratar a personal capacitado en seguridad y proteccion de
S0 personalidades, conformado por personal retirado de las Fuerzas Armadas o de la Policia
/ | = Nacional que haya pasado por un proceso de evaluacién y verificacion de competencias;
TR / y que cuente con conocimiente de defensa personal, manejo ofensiva y defensivo, técnicas de

ez oS tiro, primeros auxilios, contrainteligencia y confidencialidad; por lo que al recomendar contratar

=T con AVP Y SEGURIDAD S.A.C., da por descontado que dicha empresa reunia tales condiciones;
lo cual no se condice con lo sefialado en las Condiciones Técnicas suscrita el 28 de diciembre
de 2021, version n.° 2 (Apéndice n.° 31) y versiones posteriores, que indican en el numeral 9.
Especificaciones Tecnicas del Servicio, “B. Perfil Proteccion Personal (...) i. El personal deberé
contar con dos (2) afios de experiencia como Profeccion Personal, preferentemente egresado
b _ de las Escuelas Técnicas de las Fuerzas Armadas o Policia Nacional del Perd.” (El resaltado
es agregado); lo cual deja la posibilidad de que el personal puede o no ser personal

inscripeion en la Base de Datos de Proveedores Calificados de PETROPERU (BDPG) el 13 de diciembre de 2019, “guedando esta suscripcion
vencida, ya que no logro completar su registro. En ef 2022, el proveedor volvio a realizar su inscripcion, culminando con registro de acuerdo
al siguiente cuadro:

VIGENCIA DE CERTIFICADO
EMPRESA RUC INICIO FiN
AVP Y SEGURIDAD S.A.C. 20372190028 2110172022 2100172023
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egresado/retirado de las Fuerzas Armadas o de la PNP, inobservando lo aprobada en su informe
técnico correspondiente y poniendo en riesgo la calidad del servicio.

b. Solicitud de Pedido o0 SOLPED
El gerente Departamento Seguridad, lvan Emesto Cuba Guevara, aprobo el 17 de enero de 2022

la “Solicitud de Pedido Ser/Obra Nro: 1000112154 %2 (Apéndice n.° 32), con un monto
referencial de S/ 560 017,50; documento que, entre otros, sefiala:

Solicitante: GDSE-JSEP Jefatura Seguridad Patrimonial
Ejercicio PPTO 2022

Nro. Necesidad : PA2200757

Fecha de Registro: 17.12.2021

Registrado por RCUEVA

i

DESCRIPCION DE LA CONTRATACIGN ,
Contratacion del sewvicio de proteccion personal para la Alta Direccion de PETROPERU

JUSTIFICACION FUNDAMENTADA

Preservar la seguridad, custodia y resguardo del Presidente del Directorio y Gerente
General de PETROPERU. Adjudicacion Abreviada con la Empresa AVP y SEGURIDAD
SA.C. con N° RUC 20372190028, en aplicacion de los articulos 29 Adjudicacion
Abreviada y 47 causal i), del Reglamento de Contrataciones de PETROPERU. Ver
Informe Técnico N° GCAD-0186-2021.

Se cuenta con disponibilidad presupuestal

()

En ese sentido, mediante la SOLPEDS1 n.° 1000112154 el Originador consignd como
justificacion fundamentada del servicio “preservar la seguridad, custodia y resguardo (...)",
extremo que no se condice con lo establecido en el Reglamento de Contrataciones de
PETROPERU para realizar una Adjudicacion Abreviada bajo la causal de situacion extraordinaria
o imprevisible por haberse producido alguna afectacion; puesto que se advierte que dicha
justificacion tiene un enfoque preventivo.

c. Condiciones Teécnicas fueron aprobadas inobservando la disposicion interna
relacionada con su estructura y sin contemplar el tratamiento de incumplimientos a
las condiciones contractuales

De la informacion obrante en el expediente de contratacion, asi como de la informacion remitida

por la dependencia Originadora a la Gerencia Departamento Logistica a efectos de dar curso al

— tramite de regularizacion de la contratacion, se advierte cuatro (4) ejemplares de Condiciones

e Técnicas para el servicio de proteccion personal para Alta Direccion de PETROPERU, uno sin
firmas de aprabacion, y tres {3) suscritas, tal como se abserva a continuacion:

s Visado digitalmente el 17 de enero de 2022 por; Manuel Cesar Richter Sarmiento, supervisor Seguridad Patrimonial con mativo "Doy V°B®”,
Omar Néstor Caamario Pachas, jefe Seguridad Patrimonial con motivo "Soy el autor del dacumento"; y por Ivan Ernesto Cuba Guevara, gerente
(e) Departamento Seguridad con motivo ‘Day V°B®".
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Cuadron.° 14

Condiciones Técnicas que obran en el tramite de regularizacion y expediente de contratacion

‘ : Fechay
Vi e:ii i Descripcién Suscrita :l:’: ::?sncar::)oe moti\_/o qg Cargo y dependencia
suscripcion
C?.giﬁ'ggses Ejemplar enviado por el Originader mediante correos electlrénicos el6
1 (Apendice n.” No de diciembre de 2021, adjunto a la solicitud de cotizacion a los
10) ' proveedores: J & V RESGUARDO S.A.C.y AVPY SEGURIDAD SA.C.
Supervisor Seguridad
. Manuel César Patrimonial de la Jefatura
Condiciones Sf' i Richter 2 2,12/2‘,02“!, Seguridad Patrimenial de la
Técnicas e Sarmiento iyt Gerencia Departamento
2 , digital, 2
{Apendice n.® Sequridad
conforme : : —
31) Omar Néstor Jefe () Seguridad Patrimonial
al panel C 2 281122021 ‘
aamano “Aprobade de la Gerencia erartamemo
Pachas Seguridad
Supervisor Seguridad
Manuel César Patrimonial de la Jefatura
Sisn Richter 1;;01\/}2%{2 Sequridad Patrimonial de |z
Condiciones e Sarmiento y Gerencia Departamento
3 Técnicas digital Seguridad
(Apendice n.° congforrﬁe Omar Néstor 1710112022 Jefe Seguridad Patrimonial de la
33) al panel Caamana “Soy el autor Gerencia Departamento
Pachas del documento” Seqguridad
lvén Ernesto 171012022 Gerente (e) Departamento
Cuba Guevara ‘Aprobado’ Seauridad
Supervisor Seguridad
- Manuel César 19/01/2022 Palrirponial dg la Jgfatura
Condiciones s Richter "En sefal de Seguridad Patrimoniaf de la
4 Técnicas dicital Sarmiento conformidad" Gerencia Departamento
{Apendice n.° ngf - rrl1e Sequridad
5) C§| el Omar Néstor 18/01/2022 Jefe Seguridad Patrimonial de la
P Caamaiio "Soy el autor Gerencia Departamento
Pachas del documento” Sequridad

Fuente: Condiciones Téenicas obrantes en la infermacion del tramite de reqularizacion de expediente y expediente de contratacion.
Elaborador por: Comision de Control

+ [nobservancia del Modelo de Estructura de Condiciones Técnicas

La Gerencia Cadena de Suministro, nivel superior jerarquico de la Gerencia Departamento
Logistica, mediante Circular GSUM-2741-2021 suscrita el 5 de julio de 2021% hizo de
conocimiento de todas las dependencias de la organizacidn, el modelo de estructura de
condiciones técnicas actualizada, con la finalidad de asegurar el contenido minimo de las
Condiciones Técnicas de los Originadores, asi como optimizar el tiempo en la gestion de los
requerimientos; de manera gue expresamente exhorto a éstos a formular sus requerimientos de
bienes, servicios y obras en base a dicho modelo; resaltando que “se reitera a las dependencias
que operan corporativamente, la importancia de estandarizar criterios en las Condiciones
Técnicas de los requerimientos de igual o similar naturaleza {...) a fin de evitar observaciones
V/o retrasos en la gestion de las contrataciones de PETROPERU".

Ei citado modelo de estructura de Condiciones Técnicas, adjunto a la circular GSUM-2741-2021
suscrita el 5 de julio de 2021, contiene el numeral 8 que establece los “REQUERIMIENTOS
TECNICOS MINIMOS PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO DE SELECCION’, sefialando
que, sin ser limitativos, los siguientes requerimientos:

‘- Postor: Experiencia en la actividad/especialidad: por monto facturado, numero de
trabajos;

5 Circular GSUM-2741-2021 suscrita el 5 de julio de 2021, y adjunta “Modelo de Estructura de Condiciones Técnicas — Servicio/Obra."
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~ Personal: Formacion académica (Ejemplo: Ing. Ambiental, Bach. Comunicaciones,
Técnico Soldador, etc.), Experiencia por afios, nimero de trabajos, DDJJ del Personal
sobre compromiso/Aptitud fisica-mental;

-Constancias de inscripcion en los Registros correspondientes para setvicios regulados.
Ej. RENEEIL, DIGESA, OSINERGMIN, DICAPI, APN, entre ofros. [En caso de
intermediacion Laboral y Tercetizacion tener en cuenta fos documentos exigidos como
RTMs por Procedimiento. Ver Procedimientos N°® PROAT-201 y PROA1-210 vigentes o
el que haga sus veces)".

En consecuencia, el modelo de condiciones técnicas (a fin de estandarizar criterios para su
formulacion) preve tres (3) requisitos indispensabless* que debe reunir la prapuesta técnica para
ser admitida, sin ser limitativos; entre eilos, la experiencia del postor.

Sobre el particular, de la revision de las cuatro versiones de las Condiciones Técnicas, para la
contratacion del “Servicio de Proteccién Personal para Alta Direccion de PETROPERU’ referidas
en el cuadro n.° 14; el Originador no determind como requerimiento técnico minimo la
experiencia del postor, contraviniendo lo establecido en la instruccion contenida en la Circular
GSUM-2741-2021, pese a que dicho criterio canstituye una condicién esencial para la gjecucion
del servicio dada la naturaleza de la prestacion “proteccion personal o resguardo”, sobre todo
cuando ha sostenido la relevancia de la necesidad de contratar @ una empresa con tal
experiencia, la cual fue expresada en el numeral 1 de las cuatro versiones de condiciones
técnicas, de la siguiente manera:

“1. OBJETO DEL SERVICIO

PETROPERU requiere la contratacion del Servicio de Proteccion Personal, brindado
por una empresa especializada, legalmente calificada, con capacidad y experiencia
en defensa, resquardo y proteccion de personas, a fin de preservar la seguridad,
custodia y resquardo del Presidente del Directorio y Gerente General de
PETROPERU.

El servicio debe disponer de una eficiente cobertura diaria, comprendiendo fas
funciones de resquardo y profeccion personal, siendo su labor principal proteger al
funcionario de posibles riesgos como: ataques personales, atentados, secuestros, 10s
cuales podrian causar dafios a la persona a resguardar.

()"

¢ Noinclusion de penalidades por incumplimientos a las condiciones contractuales

De la revision a las cuatro versiones de las Condiciones Técnicas (Apéndices n.°s 5, 10, 31 y
33), no se advierte penalidades u otro tratamiento para el caso de incumplimientos a fas
condiciones contractuales como incumplimientas del perfif de puesto del personal de proteccion,
en casos de incumptimiento en los plazos de entrega de los documentos para formalizar el
contrato o documentos que acrediten las garantias, polizas / seguros u otros; paniendo en riesgo
la calidad y eficiencia de la ejecucion del “Servicio de Proteccién Personal para Alta Direccion
de PETROPERU", permitiendo al Contratista que incumpliera las mismas sin tener que pagar
alguna penalidad o incurrir en alguna causal para la Resolucion del Contrato.

De acuerdo con el Reglamento de Contrataciones de PETROPERU, aprebado por Acuerdo de Directorio n.° 039-2021-PP de 8 de abril de
2021, vigente a partir del 28 de junio de 2021, prevé en el numeral 37 del Anexc 3 "Definiciones” que el “Reguerimiento Técnico Minimo (RTM):
Son los requisitos indispensables que debe reunir una propuesta técnica para ser admilida. Comprenden las caracleristicas técnicas de los
bienes, servicios u obras y las condiciones indispensables para la ejecucion de le prestacion y atras exigencias que ef QOriginador considere
necesarias en concordancia con el ohjeto de convocatoria”,
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d. Modificaciones de las Condiciones Técnicas

De la revision al texto de las Condiciones Técnicas que remitio el sefior José Luis Antonio Diaz
Olaya, supervisor Seguridad Patrimonial, con ocasion de las solicitudes de cotizacion requeridas
a los proveedores el 6 de diciembre de 2021, versién n.° 1 (Apéndice n.° 10), se verificaron
algunas diferencias con respecto de las Condiciones Técnicas suscrita el 19 de enero de 2022,
version n.” 4 (Apéndice n.° 5), diferencias que a continuacion se detallan:
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GENERAL DE LA REPURLICA DEL PERG

”&_\CONTRALOREA

De lo expuesto en el cuadro precedente, es relevante sefialar que, las Condiciones Técnicas
fueron modificadas durante la ejecucion del servicio y los tramites de regularizacion, cambiando
la las Condiciones Técnicas adjunta a los correos electrénicos de solicitud de cotizacion de 6 de
diciembre de 2021, version n.° 1 (Apéndice n.° 10), que sirvieron de referencia a los
proveedores (invitados) para presentar cotizacion a PETROPERU: siendo algunos de los
cambios mas resaltantes son los siguientes:

e Modificacién en el Salario Basico Mensual

Tal como se observa, desde las Condiciones Técnicas suscrita el 28 de diciembre de 2021,
version n.° 2 (Apéndice n.° 31), se incremento el monto del Salario Basico Mensual de cada
personal de Resguardo, de S/ 2 250,00 (Dos mil doscientos cincuenta y 00/100 soles) a S/ 2
882,00 (Dos mil ochocientos ochenta y dos con 00/100 soles); es decir, una diferencia de S/
632,00 (Seiscientos treinta y dos con 00/100 soles) por persona, sin advertirse la justificacion yfo
sustento del referido incremento, cuyo impacto es asumida por PETROPERU.

» Modificaciones que derivaron en menores exigencias para el proveedor

Respecto a las Especificaciones Técnicas del Servicio, en la version n.° 2 de las Condiciones
Técnicas suscrita el 28 de diciembre de 2021 {Apéndice n.° 31) se elimind el requisito del Perfil
Proteccion personal, de contar con secundaria completa acreditada con copia del Certificado de
Estudios; asimismo, en las Condiciones Técnicas suscrita el 17 de enero de 2022, versién n.® 3
(Apéndice n.° 33) se cambid el momento de la presentacion de la constancia de entrega de la
Carta Fianza ante el MTPE, pasando de tener que presentaria previa a la suscripcion de contrato,
a presentarla a los cinco (5) dias habiles posterior a la firma del contrato. Respecto a las Pdlizas
/ Seguros, en las Condiciones Técnicas suscrita el 17 de enero de 2022, version n.® 3 (Apéndice
n.° 33), para la presentacion del SCTR, se agreg6 presentar la documentacion a los 15 dias
habiles de inicio del servicio.

» Modificacion del Requerimientos Técnicos Minimos — RENEEIL, a raiz de observacién
en tramite de regularizacion

Como parte del proceso de Tramite de Regularizacion del Contrato del “Servicio de Proteccion
Personal para Alta Direccion de PETROPERU", el supervisor Gestion Técnica, de la Jefatura
Técnica y Gestién Administrativa, de la Gerencia Departamento Logistica, mediante correo
electronico de 19 de enero de 2022 a las 09:01 horas (Apéndice n.° 34), dirigido al supervisor
Seguridad Patrimonial, Manuel César Richter Sarmiento; con copia al gerente (e) Departamento
Seguridad, lvan Emesto Cuba Guevara, al jefe (e) Seguridad Patrimonial, Omar Néstor Caamario
Pachas y al técnico Seguridad Patrimonial, Héctor Raul Cueva Ruiz, en atencion al “reingreso
del expediente®”, indico las siguientes precisiones:

‘PRECISIONES ADICIONALES:

-
- Se solicita ser una empresa de intermediacion faboral, con un RENEEIL en la
modalidad de Servicios Temporales (RESGUARDQS) pero en el documento

presentado (RENEEIL) solo se menciona como servicios complementarios
“VIGILANCIA PRIVADA"." (El resaltado y subrayado es agregado)

A raiz de una observacion realizada por el supervisor Gestion Técnica, de la Jefatura Técnica y
Gestion Administrativa, de la Gerencia Departamento Logistica, las Condiciones Técnicas fueron

55 | g Gerencia Departamenta Seguridad, mediante memorando n.® GDSE-0034-2022 de 17 de enero de 2022 (Apéndice n.° 29} dirigido a la
Gerencia Departamento Logistica, remitié documentacion, por segunda vez, para continuar con el Tramite de Regularizacion del Conltrato.
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modificadas de la version n.® 3 (Apéndice n.° 33) a la version n.° 4 (Apéndice n.° 5), respeto a
la constancia RENEEIL {Requerimientos Técnicos Minimos); quedando finalmente lo siguiente:

“14. REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS

El POSTOR debera presentar la siguiente documentacion:

14.1. Constancia de registro y autorizacion vigente como empresa o entidad de
intermediacion laboral expedida por el Registro Nacional de Empresas y Entidades que
realizan actividades de Intermediacion Laboral (RENEEIL) en la modalidad de Servicios
Temporales (Resguardos y/o Servicio de Vigilancia), en el cual conste todas las
actividades de intermediacion laboral que son objeto de la convocatoria. (...)" (El
resaltado es agregado)

Tal como se observa, debido a que la empresa AVP Y SEGURIDAD S.A.C. presentd una
Constancia RENEEIL que fue observada por personal de la Gerencia Departamento Logistica,
se modifico las Condiciones Técnicas, viabilizando asi la validez de la constancia RENEEIL
presentada por AVP Y SEGURIDAD S.A.C.

Es preciso comentar que, la version n.° 4 de las condiciones técnicas (Apéndice n.° 5), que
contiene la exigencia de la constancia RENEEIL en servicios temporales de resguardo y/o
servicio de vigilancia, fue aprobado por Manuel César Richter Sarmiento, supervisor Seguridad
Patrimenial; y Omar Néstor Caamario Pachas, jefe {e) Seguridad Patrimonial el 19 de enero de
2022, y no cuenta con la firma del gerente (e) Departamento Seguridad, Ivan Eresto Cuba
Guevara, nivel lll, que de conformidad al Cuadro de Niveles de Aprobacion® le correspondia.

e. Otros documentos adjuntos para la formalizacién del contrato

Estructura de Costo por puesto

De la “Estructura de Costo por puesto's’ (Apéndice n.° 35), presentada por AVP Y SEGURIDAD
S.A.C., se verificd que la Remuneracion Basico ofertado por puesto es de S/ 2 882,00, monto
superior al Salario Basico Mensual de S/ 2 250,00, establecido en la versiéon n.° 1 de las
condiciones técnicas adjunta a los correos electrénicos de solicitud de cotizacion de 6 de
diciembre de 2021 {(Apéndice n.° 10), sobre las cuales el proveedor, inicialmente, presenté su
cotizacién.

CV de Personal Resquardo

Mediante memorando n.° GDSE-0034-2022 de 17 de enero de 2022 (Apéndice n.° 29), firmado
por Ivan Emesto Cuba Guevara, gerente de la Gerencia Departamento Seguridad, a fin de
continuar con el Tramite de Regularizacion del Contrato, remitio a la Gerencia Departamento
Logistica, cuatro (4) curriculum vitae del personal resguardo: Luis Antonio Adauto Pezo, Edgardo
Atuncar De la Cruz, Luis Alonso Mujica Vela y Elvis Saucedo Constantino.

cumplimiento del Perfil Proteccion Personal, establecido en el literal B del numeral 9 de las
Condiciones Técnicas adjunta a los correos de solicitud de cotizacion de 6 de diciembre de 2021,

@ De la revision a los curriculums vitae documentados de las referidas personas; respecto al
version n.° 1, (Apéndice n.° 10); se advierte lo siguiente:

f‘ Mediante Circular n.* GGRL-2694-2021 suscrita el 17 de sefiembre de 2021 (Apéndice n.* 63), se comunicé que fa Gerencia General aprobo
las modificaciones al Cuadra de Niveles de Aprobagicn de Adquisiciones y Contrataciones de Bienes, Servicios y Obras de PETROPERU, en
cuyo anexo "Actos Preparatorios” se establece que, para el caso de las Adjudicaciones Abreviadas hasta MMS/ 10 (10 millones de soles), el
Nivel Il de la Dependencia Criginadora debe aprobar las Condiciones Técnicas.

5 Extraido del Expediente Contratacion, remitido mediante memorando n.® GSEG-0620-2024 del 10 de octubre de 2024, y adjuntos 281 folios
visados {Apéndice n.® 18); en atencién al memorando n.* OCIN-0539-2024 de 27 de setiembre de 2024. {Apéndice n.° 18)
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Cuadro n.” 16
Revision del Perfil Proteccion Personal, en cumplimiento del literal B del numeral 9 de las C.T. versién n.° 1

i Requisito de perfil solicitado Personal
del {“deberi cumplir’) de las
Literal C.T. remiticlas a fin de Luis Antonio Edgardo Atuncar Luis Alonso Elvis Saucedo
B cotizar el servicio {version Adauto Pezo De la Cruz Mujica Vela Constantino
n.° 1)
a. Ser peruano No acredita No acredita Si acredita Si acredita
Edad entre 256 y 50 anos
b. {acreditado con copia del No acredita No acredita Sl acredita Si acredita
DNI)
¢ Talla minima 1.70 Las condiciones técnicas no preven la forma de acreditacion
Contar con secundaria
d. zzr;fal e;zi s:zg::;::g No acredita No acredita No acredita No acredita
estudios.
Certificado de ‘curso de
e ggf;;frn cg . %g;?;a”?ell No acredita No acredita No acredita No acredita
certificado
No tener antecedentes penales
icrlelijdiltgfie%onm cf» ol;:ralzsé No acredita, la No acredita, la No acredita, la No acredita, la
constancia resp ect‘ilv a. Si constanciadeno | constanciadeno | constanciadeno | constancia de no
fuese militar o de la .PNP Ll il tener tener
reiirads: nodibes: Faler sidg antecedentes antecedentes antecedentes antecedentes
- aracfo do Ten Tiderde penales o penales o penales o penales o
f. Ar;a d5s © ‘dor 15 Pollcis judiciales, ni judiciales, ni judiciales, ni judiciales, ni
Nacional i medida policiales / Si policiales / Si policiales / Si policiales / Si
. po . acredita acredita acredita acredita
iu dici":l S s 08 capacidad fisicay | capacidad fisicay | capacidad fisicay | capacidad fisicay
. . .| psicolégica, con psicolégica, con psicologica, con psicoldgica, con
s:g;gggc;ap::;dii;;:i?: dz certificado certificado certificado certificado
correspondiente.
Tener licencia vigente para la
posesion y uso de arma que no
sean de guerra, identificando
g. Igus alggos diearma:ngsgtrlgs Si cumple®® Si cumple’ Si cumple® Si cumplef?!
calificados y de acuerdo a la
modalidad del Servicio que
desempena
Cumplir con los reguisitos que
establezcan la Empresa de
h. gg;\ggfs pr(-)d\istos Seg#"diﬁ Las condiciones técnicas no prevén la forma de acreditacion
correspondiente  Reglamento
Interna.

%8 De acuerdo a lo informado con oficio N°05961-2024-SUCAMEC /GAMAC de 19 de febrero de 2024 (Apéndice n.® 42), por la Superintendencia
Nacicnal de Control de Servicios de Sequridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil - SUCAMEC, el sefior Luis Antonio Adauto Pezo
contaba con Licencia de Uso de armas N° 7031463 con fecha de vigencia desde el 31/01/2020 al 31/01/2023 para la modalidad de
SEGURIDAD PRIVADA.

= Da atuerdo a lo informade con oficio N°05961-2024-SUCAMEC /GAMAC de 19 de febrero de 2024 (Apéndice n.® 42}, par la Superintendencia

acional de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil - SUCAMEC, el sefior Edgardo Atiincar de la

Cruz contaba con Licencia de Uso N° 7011796 con fecha de vigencia desde el 12/11/2019 al 12/11/2022 para la modalidad de DEFENSA

Sy PERSONAL.

%\ De acuerdo a lo informado con oficio N°05961-2024-SUCAMEC /GAMAC de 19 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 42), por la Superintendencia
A Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil - SUCAMEC, el sefiar Luis Alonso Mujica Vela
contaba con Licencia de Uso N° 7071253 con fecha de vigencia desde el 11/05/2021 al 11/05/2024 para la modalidad de DEFENSA

J PERSONAL.

/ De acuerdo a lo informado con oficio N°05961-2024-SUCAMEC /GAMAC de 19 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 42), por la Superintendencia

5 Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Usa Civil- SUCAMEC, el sefior Elvis Saucedo Constantino

contaba con Licencia de Uso N° 7057742 con fecha de vigencia desde el 05/04/2021 al 05/04/2024 para la modalidad de DEFENSA

PERSONAL.
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item
del
Literal

Requisito de perfil solicitado
{"debera cumplir”} de las
C.T. remitidas a fin de
cotizar el servicio (version
n.° 1)

Personal

Luis Antonio
Adauto Pezo

Edgardo Atuncar
De la Cruz

Luis Alonso
Mujica Vela

Elvis Saucedo
Constantino

El personal deberé contar con
dos (2) afos de experiencia
como Proteccién  Personal,
preferentemente personal
licenciado de la Fuerzas

No acredita (Ver
cuadron.® 17)

Armadas.

Si acredita

No acredita (Ver
cuadro n.® 17}

No acredita
cuadro n.® 17)

(Ver

Fuente: Cuatro {4) curriculos vitae adjunto al memcrando n.* GDSE-0034-2022 de 17 de enero de 2022 (Apéndice n.® 29)
Elaborador por: Comision de Control

Tal como se observa, respecto de los sefiores Luis Antonio Adauto Pezo, Edgardo Atuncar De
la Cruz, Luis Alonso Mujica Vela y Elvis Saucedo Constantino; no se acredit6 el cumplimiento de
mas de un requisito que debid cumplir el personal.

Aunado a ello, sobre la experiencia del personal, en el item i. del literal B. del referido numeral 9
de las Condiciones Técnicas adjunta a los correos de solicitud de cotizacion de 6 de diciembre
de 2021, version n.° 1 (Apéndice n.° 10) se establece " Ef personal deberé contar con dos (2)
afos de experiencia como Proteccion Personal, (...)’, sin embargo, de la verificacion a las
constancias o certificados presentados por AVP Y SEGURIDAD S A.C., en tres (3} casos se
advierte que no se acreditd con la documentacion correspondiente; tal como se detalla en el
cuadro siguiente:

Cuadron.® 17
Experiencia en Proteccion Personal y/o Resguardo del personal de AVP Y SEGURIDAD S.A.C.
N Documento que sustenta la Experiencia como Proteccién Personal
ombres y
Apellidos . ; Inicio de Fin de . :
Tipo de Doc Emisor Fecha arestacion prestacién Cargo Tiempo Comentario
CORPORACION
Constancia INGENIERIA 18/01/2019 Marzo 2017 Marzo 2018 | Vigilante noctumo 1 afio No acredita
METAU&QSAR-L- experiencia de
CHA ; dos afios como
Cerlficado | RESOURCES | 1112019 | Maro2o1g | Noviembre | Pesomalde g oo | 0 ecoion
2019 Resguardo
SAC. Personal
o GSC GLOBAL Personal de
Certificado COMPANY S AC 01/05/2021 01/06/2020 30/04/2021 Resguardo 10 meses
Gertilicado AVPY . 7 meses y No acredita
deTrabsjo | SEGURIDAD SAC. | 31/05/2020 10/10/2018 31/05/2020 Supervisar 91 dias experiencia de
Luis Alonso dos afos como
Mujica Vela | Certificado ; y 8 afios y Proteccion
de Trabajo G4SPERUSAC 02/10/2019 20/09/2011 30/09/2019 Coordinadar 10 dias Personal
Labor de
Coordinador Oficina fssgLiardo
. Personal, control 2
Constancia de:seguekiad de perscnal y 1afio 8
da Trahaiio interna 28/03/2011 1310712009 28/03/2011 s, diate meses y
! MINISTERIO DE - P E 15 dias
SALUD Sichae
Servicios
Auxiliares Si acredita
; Director Ejecutivo Agente de experiencia de
AtEdgardB Conzt:ncua de la Oficina de Seguridad Interna 1208 dos afios como
l””gaf e Wl Logistica del 25003/2011 | 13/07/2009 | 25032011 | enlaOficnade | mesesy Proteccion
HVNZ, do Servicios | MINISTERIO DE Servicios 12 dias Personal
SALUD Auxiliares
E Seguridad N
Canstancia REPRESENTACIO 1afioy 1
de Trabajo NES SHIROI S.A. 10/07/2009 10/06/2008 10/07/2009 /Rnisggz;?o s
Caonstancia REPRESENTACIO Resguardo 7 afios y 5
deTrabao | NESSHIROISA, | 09022008 | Enero2001 | 050212008 personal dias
Carta de ; . Tafoy 18
b oo TWO STAR SA.C. 18/05/2005 Abril 2004 18/05/2005 Seguridad dias
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Nombres Documento que sustenta la Experiencia como Proteccion Personal
Apellidos " Inicio de Fin de . .
Tipo de Doc Emisor Fecha prestacion prestacién Cargo Tiempo Comentario
Seguridad en el
control de
CORPORACION E . :gfj;‘;ny
o INVERSIONES DE
g:';':':;:g SERVICIO DE 17/09/2005 | 160042004 | 15/09/2005 ’:;%“ﬂaarld;e : r:zggs‘r’
11 TELECOMUNICACI s
ONES SA.C. PRdcal
Tragamonedas
TWO STAR
SAC
Caonstancia | REPRESENTACIO Resguardo 5
de Trabalo NES SHIROI S A. 12/04/2004 10/04/2003 10/04/2004 oAl 1 afio
l MCCANN e .
gg'ﬁ:g;‘g ERICSSON CORP. |  Abril 2003 D";‘gg‘;m Abril 2003 S”spe’:;.’;‘)ar d"e 5 meses
PUBLICIDAD SA. %
: Chofery 1afo5
Constancia REPRESENTACIO ;
; 17/07/2001 01/02/2000 12/07/2001 Seguridad meses y
de Trabajo NES SHIROI S.A, Bobainal 11 dias
pidba MINISTERIO DE
de Pago por TRAHEPERTES Operador de
b COMUNICACIONE 27/0711999 4
Servicios No S VIVIEND, Computo
Personales ASY
CONSTRUCCION
) Chofer y
Constancia REPRESENTACIO ;
de Trabajo NES SHIROI S A, 27/04/1999 151011998 15/04/1399 Sequridad 6 meses
Personal
Borede | EmRuscosa : 0105/1998 | 31051938 |  Empleado 1 mes
Certiicado | “ENROMEDICO | aounons | orotises | stoatess | amacenero | 3meses
; Chofery
Constancia REPRESENTACIO ; :
de Trabajo NES SHIROI S A. 10/07/2009 10/06/2008 10/07/2009 Seguridad 1afo
Personal
Certificado ; Z
de Trabajo PROSEGUR 31/05/2008 01/06/2007 31/05/2008 Agente Aercportuario 1ang
MCCANN ) .
Cartade ? Noviemhre : 1anoy4
' ERICSSCN CORP, Mayo 2005 Julio 2001 Seguridad
Recomendagion PURLICIDAD SA. 2002 meses
TRIPLE CANCPY Qctubre Naviembre Guardia de 1afioy 1
Gana INC 2SRT0HA 2005 2006 sequridad mes
No acredita
experiencia de
Luis Antonio Certificado AVPY dos afios como
Adauto Pezo | de Trabsjo | SEGURIDAD SAG. 17/01/2022 16/12/2021 17101/2022 Resguardo 1 mes Proteccion
Personal

Fuente: Cuatro (4} curriculos vitae adjunto al memorando n.® GDSE-0034-2022 de 17 de enero de 2022 (Apéndice n.° 29)
laborador por: Comision de Control

Del cuadro precedente se advierte que solo Edgardo Atuncar De la Cruz supera los dos (2) afios
de experiencia en resguardo y/o proteccion persanal.

Los hechos expuestos, no fueron advertidos por el sefior Manuel César Richter Sarmiento®2, en
calidad de Administrador del Contrato, siendo que este debid considerar los documentos que
sustenten el cumplimiento de los requisitos técnicos minimos por parte del proveedor
(capacidades requeridas para la ejecucion de las prestaciones objeto del contrato); en
cancordancia con lo establecido en el literal A. del numeral VIIl. RECOMENDACIONES O
PRECISIONES del Manual de Pracedimientos “Adjudicacion abreviada”.

8 Al respecto, mediante memorando n.® JSEP-0237-2024 de 11 de octubre de 2024 (Apéndice n.® 41); la Jefatura Seguridad Patrimonial informé
que el supervisor Seguridad Patrimonial a cargo de la administracion del referido servicio fue el sefior Manuel César Richter Sarmienta desde
el 13/12/2021 hasta el 16/05/2022.

e ETEh}ERETE——ee—e—————————————— ———— — — —  ——
Informe de Control Especifico N° 030-2024-2-0084-SCE
Periodo del 6 de diciembre de 2021 al 12 de abril de 2022 Pégina 44 de 91

0046



(L EONTRALORIA

f. Verificacién y revision del expediente de contratacion para remitir a la Dependencia
Ejecutora

En atencion al Manual de Procedimientos “Formulacién y Gestion de Requerimientos's?, la
Jefatura Técnica y Gestién Administrativa, en calidad de Dependencia Encargada de la Gestion
de Requerimiento, tiene la siguiente funcidn:

“VI. DESARROLLO DEL DOCUMENTO
A. PROCEDIMIENTO GENERAL

DEPENDENCIA ENCARGADA DE LA GESTION DEL REQUERIMIENTO

6. Recibe, verifica y revisa que la documentacion este completa v
conforme. (...}
Si no existen observaciones en el Expediente de Contratacion, se contintia
con el numeral 7.
Si existen observaciones en el Expediente de Contratacion, devuelve al
Originador informandolas para la subsanacién respectiva mediante
documentacion escrita.
[+

10. Remite el Expediente de Contratacion a la Dependencia Ejecutora.
{Ver Anexo 3 - Hoja de Expediente Inicial de Contratacion).

{...)" (El resaltado es agregado)

Al respecto, la documentacion para regularizar el contrato, remitida por la Gerencia
Departamento Seguridad a la Gerencia Departamento Logistica, mediante memorandos n.°
GDSE-0050-2021 de 28 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 27} y GDSE-0034-2022 de 17 de
enero de 2022 (Apéndice n.° 29), fueron asignados por el SISTCORR {Apéndice n.° 36) al
supervisor Gestion Técnica, de la Jefatura Técnica y Gestion Administrativa, de la Gerencia
Departamento Logistica, quien realizo observaciones a la Dependencia Originadora mediante
carreos electronicos (Apéndice n.° 37), respecto de la documentacion recibida, las mismas que
fueron superadas, segln lo indicado en correo electrénico de 19 de enero de 2022 a las 15:27
horas (Apéndice n.° 38).

Respecto a la presentacion del “Plan para Vigilancia, Prevencion y Control COVID-19 en el
Trabajo", en las Condiciones Técnicas, en sus cuatro versiones, se sefiala:

“21. FACILIDADES Y OBLIGACIONES DE LA CONTRATISTA

(=)

21.4. EI CONTRATISTA previo al Inicio del servicio, debe remilir la evidencia de su
“Plan para Vigilancia, Prevencion y Control de COVID-19 en ef Trabajo” en la
plataforma SICOVID, en caso de incumplimiento seré causal de resolucion de
contrato.

[ )
26._PLAN PARA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN EL
TRABAJO
{.)
El CONTRATISTA previo al inicio del servicio, debe remitir a evidencia de su “Plan
para Vigilancia, Prevencion y Control de COVID-13 en el Trabajo” en la plataforma
SICOVID, en caso de incumplimiento sera causal de resolucion de contrato.”

Manual de Procedimientos de PETROPERU “Formulacion y Gestion de Requerimientos”, codigo PROA1-201 version v.6, comunicado por la
Gerencia Cadena Suministro mediante Circular GSUM-4138-2021 de 6 de octubre de 2021, vigente a partir del 7 de octubre de 2021 {Apéndice
n.? 66).
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Tal como se observa, en la documentacion que sustenta el expediente de contratacion deberia
figurar el “Plan para Vigilancia, Prevencion y Control COVID-19 en el Trabajo”, o la evidencia del
mismo en la pfataforma SICOVID. Al respecto, mediante memorando n.® JSEP-0238-2024 de 18
de octubre de 20248 (Apéndice n.° 39), la Jefatura Seguridad Patrimonial informé que “No obra
en el expediente el registro del “Plan para Vigitancia, Prevencion y Control de COVID-19 en el
Trabajo” en la plataforma SICOVID, por parte de la empresa AVYP y Seguridad S.A.C.".

Al respecto, de conformidad con lo establecido en el numeral 20. Administracién y Conformidad,
de las Condiciones Técnicas {(en todas las versiones) (Apéndices n.os 5, 10, 31 y 33), se
establece que el servicio serd administrado por el Supervisor Seguridad Patrimonial de la
Jefatura Seguridad Patrimonial; por lo que se advierte que, mediante Condiciones Técnicas del
"Servicio Proteccion Personal para Alta Direccion de PETROPERU", las funciones de
Administrador de delegan al Supervisor Seguridad Patrimonial.

En base a lo sefialado en los parrafos precedentes, correspondia at Administrador del Contrato;
que para la fecha {previo al inicio del servicio) era al sefior José Luis Antonio Diaz Olaya,
supervisor Seguridad Patrimonial®®; verificar la documentacion respecto al cumplimiento de las
condiciones y obligaciones del Contratistats; entre las cuales estaba la presentacion del referido
Plan COVID.

En esa misma linea, mediante documento denominado "Expediente Inicial de Contratacion
SOLPED Nro. 1000112154" suscrito el 20 de enero de 2022 (Apéndice n.° 40) por la jefe
Técnica y Gestion Administrativa, y por el supervisor Gestion Técnica, de la Jefatura Técnica y
Gestion Administrativa, de la Gerencia Departamento Logistica; se continué el tramite,
remitiendo a la Jefatura Contrataciones, documentacion del expediente de contratacion para la
emision de la Orden de Trabajo a Terceros.

g. Orden de Trabajo a Terceros

Posteriormente, se emitié la Orden de Trabajo a Terceras (OTT) n.* 4200083326 aprobada el 21
de enerc de 2022 (Apéndice n.° 24), por Omar Néstor Caamario Pachas, jefe Seguridad
Patrimonial, “Por el servicio de; PROTECCION PERSONAL PARA LA ALTA DIRECCION DE
PETROPERU" por el monto de S/ 560 017,50 (incluido IGV), con nimero intermno y externo ABR-
0001-2022-OFP/PETROPERU.

V. Ejecucion contractual, conformidad v pago

El Procedimiento Administracion de' Contratos de Bienes y Servicios, Codigo PROA1-208,
version v.787 en el numeral IV. Definiciones, sefala que, la administracion de un contrato de
servicios esté a cargo del Originador o dependencia designada para tal efecto en las condiciones
técnicas de la contratacion. Ahora bien, de acuerdo al numeral 20 de las Condiciones Técnicas
suscrita el 19 de enero de 2022, version n.° 4 (Apéndice n.° 5), “El servicio serd administrado
por el Supervisor Seguridad Patrimonial de la Jefatura sequridad Patrimonial, {...)".

En atencion al Memorando OCIN-0542-2024 de 27 de setiembre de 2024 {Apéndice n.® 39}.
El sefior José Luis Antonio Diaz Claya, supervisor Seguridad Patrimonial, estaba a cargo de la administracitn del servigio, desde el 1 de al 12
de diciembre de 2021, conforme lo informado por la Jefatura Seguridad Patrimonial con memorando n.® JSEP-0237-2024 de 11 de octubre de
2024 (Apéndice n.* 41).
En concordancia con lo establecido en ¢l numeral 2, de la seccion VI. DESARROLLO DEL DOCUMENTO, del Manuel de Procedimientos de
PETROPERU "“Administracion de Contratos de Bienes y Servicios", cédigo PROA1-206, version v.6, aprabado ef 30 de diciembre de 2019,
comunicado mediante Circular GSUM-SCCO-0033-2019 de 30 de diciembre de 2019. {(Apéndice n.° 67)
Manual de Procedimientos de PETROPERU “Administracion de Contratos de Bienes y Servicios”, codigo PROA1-206, version v.7, aprobado
el 25 de noviembre de 2021, vigente desde el 20 de enero de 2022 y comunicado mediante Circular GCAD-0158-2022 suscrita el 20 de enero
de 2022, {Apéndice n.” 68)
_———————————————————
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Al respecto, mediante memorando n.® JSEP-0237-2024 de 11 de octubre de 2024% (Apéndice
n.° 41); la Jefatura Seguridad Patrimonial informé que el supervisor Seguridad Patrimonial a
cargo de la administracion del referido servicio fue el sefior José Luis Antonio Diaz Olaya® desde
el 01/12/2021 hasta el 12/12/2021, y el sefior Manuel Cesar Richter Sarmiento desde el
13/12/2021 hasta el 16/05/2022.

a. Respecto al Perfil Proteccion Personal que ejecuto el servicio

De la revision a las Boletas de Pago de Remuneraciones™ adjuntas a las cuatro (4) facturas
presentadas por AVP Y SEGURIDAD S.A.C., se advierte que nueve (9) personas habrian
prestado el servicio, segun se detalla a continuacion:

Cuadron.® 18
Personal de resguardo que ejecutd el servicio segiin las Boletas de Pagos de Remuneraciones

Fe‘c!\a‘ iz Fecha de Fin Condiciones Administrador Revision de
inicio ; del Contrato a (0
Técnicas Cargoala cumplimiento del
N vigentes a la Perfil Proteccion
i |[EEEEECRUCh e Segun Boleta de Pago de | fecha de ingreso i:e?'E: od:e Personal segun
Remuneraciones de Personal Pgersonal Condiciones
Resguardo Resquardo Técnicas
Juan José Ramirez
1 | .-y 081122021 1311212021 s
2 | Jhony Ruiz Paredes 091272021 26/12/2021 Antonio Diaz | Ver Cuadron.® 19
5 | Eduardo Manuel Jacobs | /100001 | ogopp¢ | CT- adjuntaa Olaya
Rivera s los correos de
4 | Luis Alonso Mujica Vela | 141212021 | 25/01/2022 | SOlfcitud de
cotizacion de 6
o e 20M22021 | 22032000 | U8 diciembre de
Pezo 2021 Ver Cuadron.” 16
S— ]
6 | SdgerdoAluncarDela | oprramoat | 2200312022 (¥ersion n-=4)
Elvis Saucedo
7 Constanting 25/12{2021 22/03/2022
los coneosde | Mewel | Nootraendl
B Algjandro expediente de
Oscar Rall Quiroz soicitud de Richter contratacian
8 . 2601212021 04/01/2022 cotizacion de 6 . L
Cortejana " Sarmiento documentacion que
de diciembre de : :
2021 evidencie el
NGRS ) cumplimiento
No obra en el
C.T. suscrita el expediente de
Pedro Antonio Castillo 19 de enero de contratacion
d Gamboa 2500112022 | 2210312022 2022 documentacion que
(Version n.® 4) evidencie el
cumplimiento

Fuente: Memorando N°GSEI-1506-2024 de 27 de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 50)
Elaborado por: Comision de Control

Al respecto, se ha identificado incumplimientos en el perfil del personal de resguardo, en relacion
a lo dispuesto en el literal B del numeral 9 de las Condiciones Técnicas adjunta a los correos

En atencion al memorande n.* OCIN-0551-2024 de 4 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 41)
En el adjunto del memorando n.* OCIN-0551-2024 de 4 de octubre de 2024 {(Apéndice n.° 41}, se advierte un correo electronico de respuesta
autoratica de fecha 26 de noviembre de 2021, en el cual el sefior Manuel Cesar Richter Sarmiente sefiala que estara de vacaciones hasta el
1311212021y que lo reemplaza el sefior José Luis Diaz Claya.
Mediante memorando n.* GSEI-1506-2024 de 27 de setiembre de 2024, la Gerencia Servicios no Industriales ¢ ingenieria remitidd cuatro
expedientes COM-OFP-02881-2022 de 1 de abril de 2022, COM-OFP-02230-2022 de 9 de marzo de 2022, COM-OFP-01608-2022 de 10 de
febrero de 2022, COM-OFP-01607-2022 de 10 de febrero de 2022, correspondientes a cuatro (4) facturas emitidas por Ja empresa AVP Y
SEGURIDAD S.A.C. que adjuntan Boletas de Pago de Remuneraciones y otros documentos conformantes del mismo {Apéndice n.° 50).
= ———  —— — _— ——~
Informe de Control Especifico N° 030-2024-2-0084-SCE
Periodo del € de diciembre de 2021 al 12 de abril de 2022 Pagina 47 de 91

0049



‘”‘&NCONTRALORTA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERLY

electronicos de solicitud de cotizacion de 6 de diciembre de 2021, version n.° 1 {Apéndice n.°
10), tal como se detalla en el cuadro siguiente:

Cuadron.® 19
Revision del Perfil Proteccion Personal que inicié la ejecucion del servicio, en cumplimiento del
literal B del numeral 9 de las C.T. versién n.° 1

il del Requisito de perfil solicitado (“debera cumplir”) Personal
Literal g | 4 las C.T. remitidas a fin de cotizar el Juan José {00 puiz || Eduardo Manuel
servicio (version n.* 1) e Paredes | Jacobs Rivera
Albarracin
a.  [Serperuano No acredita Si acredita No acredita
b. ngg'iﬂtre e S ool No acredita Si acredita No acredita

- Las condiciones técnicas no prevén la forma de
¢, |Tallaminima 1.70 P

acreditacion
Contar con secundaria compieta. Acreditar con : : :
d. CopindEl cartificido deaatiidlad. No acredita No acredita No acredita
6 Certificado de “curso de proteccion a dignatarics”, Heseredia Nieraditg Wsaeradia

acreditar con copia del certificado de estudios.
No tener antecedentes penales o judiciales, ni
policiales. Acreditar con copia de constancia
respectiva. Si fuese militar o de la PNP retirado,
ino debe haber sido sgparado de {as fuerzas . . No acredita
' Armadas o de la Polifia Nacional por medida g el e

disciplinaria o sentencia judicial condenataria,
Acreditar capacidad fisica y psicologica, con
certificado correspondiente.

Tener licencia vigente para la posesién y use de
arma que no sean de guerra, identificando los tipos
g.  |de armas para los cuales se encuentran calificados|  Si cumple?! Si cumple No acredita ™
y de acuerdo a la modalidad del Servicio que

desempena
ICumplir con los requisitos que establezcan la
h Empresa de Servicios de Sequridad Privada, Las candicicnes técnicas no preven la forma de
" |previstos en su correspondiente Reglamento acreditacién
Interno.
H per.son.al debera contar»;on dos (2) afios de Si acredita No acredita No acredita
. experiencia como Proteccion Personal, . o 6
i. o (Ver Cuadro n.” | (Ver Cuadro n.® | (Ver Cuadron.
preferentemente personal licenciade de la Fuerzas
Armadas. 20) 20) 2)

Fuente: Tres (3) curriculos vitae adjuntos al memorando n.® JSEP-0238-2024 de 18 de octubre de 2024 (Apéndice n.® 39)
Elaborado por: Comisién de Control

Asimismo, el personal que inicio la ejecucion del servicio (Juan José Ramirez Albarracin,
e W Jhony Ruiz Paredes, Eduardo Manuel Jacobs Rivera) no acredito el cumplimiento de més de un

S requisito de perfil establecido en las Condiciones Técnicas version n.® 1, tal como se detalla en
el cuadro siguiente:

7 De acuerdo a lo informado con oficio N°05961-2024-SUCAMEC /GAMAC de 19 de febrero de 2024 (Apéndice n.® 42), por la Superintendencia

/,f“ Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil - SUCAMEC, el sefior Juan José Ramirez
Cft)’“‘ Albarracin cuenta con Licencia de Uso de armas N° 7025851 con fecha de vigencia desde el 16/12/2019 al 11/01/2026 para ia modalidad de
AN DEFENSA PERSONAL.
s 72 _Obra en la documentacion de su CV, copia simple de Licencia de Uso de Arma de Fuego n,* 018008 emitido par el Ministerios de Defensa —

Marina de Guerra del Perd, vigente desde el 10 de mayo de 2019 al 10 de mayo de 2022; cabe precisar que, de acuerdo a lo infermado con
oficio N°05961-2024-SUCAMEC /GAMAC de 19 de febrero de 2024, por la Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad,
Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil - SUCAMEC, el seficr Jhony Ruiz Paredes, no cuenta con licencia de uso de armas de fuego
emitida por la SUCAMEC,; sin embargo, se encuentra registrado como propietario def arma de fuego de serie D07776Z. Cabe precisar gue,
obra en la documentacion de su CV, copia simple de Licencia de Uso de Arma de Fuego n.° 018008 emitida por &l Ministerios de Defensa -
Marina de Guerra del Per, vigente desde el 10 de mayo de 2019 al 10 de mayo de 2022.

73 De acuerdo a Io informado con oficio N*05961-2024-SUCAMEC /GAMAC de 19 de febrero de 2024 {Apéndice n.° 42), por la Superintendencia
Nacienal de Cantrol de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivas de Uso Civil - SUCAMEC, el sefior Edgardo Manuel, Jacobs
Rivera, no cuenta con Licencia de Uso de armas de fuege emitido por la SUCAMEC; sin embargo, se encuentra registrado como propietario
del arma de fuego de serie 1444843. Cabe sefialar que, el sefior, en su CV indica contar ¢on Licencia de Arma 006701, sin embarge, no
adjunta sustento.

P R R e
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Cuadro n.® 20
Experiencia en Proteccion Personal y/o Resguardo del personal que inicié |a ejecucion del
servicio
Documento que sustenta la Experiencia como Proteccién Personal
Pl Tipo d Fechade | Iniciod Find
Anellidos | Tipo de echade | Inicio de in de . .
; Documento Emisor Documento |prestacidn|prestacion ST A0 i )
o FORCE =
Cetficado | SEALs | 702021 |07/1112019)06i1012021 Pigicmired | elalth
11 secury g
Certificado |, J.& Y
. |RESGUARDQ| SIN FECHA [11/06/2021(01/08/2021| Resguardo | 52 dias | )
deTrabajo | oy Si acredita
Xperiencla
Juan José | Certificado J&VY 3 meses como
Ramirez da Trabelo RESGUARDQ| SIN FECHA [20/07/2019(07/11/2019| Resguarde | y2 |oroteccidn
Albarracin J SAC. Isemanasjpersonal con
T certificados de
Certificado 1afioy frabajo
de Trabajo RESS(SEIERDO SIN FECHA [01/10/2017|07/02/2019| Resguardo s
Certificado | DEFENSE |
de Trabajo SA 10/07/2017 |09/10/2016 108f07/2017 Resguardo |9meses
K2 ” No acredita
: - experiencia de
Uhony Ruiz | Certificado | SEGURIDAD 2 .
Paredes | de Trabaio Y 24/05/2021 |25/05/2020|24/05/2021| Resguardo | 1 afio ,Eri?:sci;:no
RESGUARDC et
Edirds No acredita
Manuel lexperiencia de
[ No adjunta documentacion que acredite experiencia como proteccion personal 2 anos como
Bivers proteccion
ersonal

Fuente: Tres (3} curriculos vitae adjunte al memoranda n,* JSEP-0238-2024 de 18 de actubre de 2024 (Apéndice n.® 39)
Elaborade por: Comisién de Control

Como se puede observar, en dos (2) casos, no acreditan la experiencia requerida de dos (2)
afios como Proteccion Personal; aunado a ello, se advierte que el sefior Eduardo Manuel Jacobs
Rivera no acredita cumplir con el requisito de “Tener licencia vigente para la posesion y uso de
arma (...)"; asimismo, la Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad,
Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil - SUCAMEC con oficio N° 05961-2024-SUCAMEC
IGAMAC de 19 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 42) informé que no cuenta con Licencia de
uso de armas.

El hecho expuesto, no fue advertido por el sefior José Luis Antonio Diaz Olaya™, en calidad de
Administrador del Cantrato; siendo que este debio considerar los documentos que sustenten el
cumplimiento de los requisitos técnicos minimos por parte del proveedor (capacidades
requeridas para la ejecucion de las prestaciones objeto del cantrato); en concordancia con lo
establecido en el literal A. del numeral VIII. RECOMENDACIONES O PRECISIONES del Manual
de Procedimientos "Adjudicacién abreviada”.

En atencion a la carta n.” OCIN-0081-2024 de 7 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 42).

Al respecto, mediante memorando n.° JSEP-0237-2024 de 11 de octubre de 202475 (Apéndice n.” 41); la Jefatura Seguridad Patrimonial
informd que el supervisor Seguridad Patrimonial a carge de [a administracion del referido servicio fue el sefior José Luis Antonio Diaz Olaya
desde el 01/12/2021 hasta el 12/12/2021.
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b. Respecto de la Constancia de entrega de Carta Fianza

El supervisor Gestion Técnica, de la Jefatura Técnica y Gestidn Administrativa, de la Gerencia
Departamento Logistica, mediante correo electronico de 19 de enero de 2022 a las 15:27 horas
{Apéndice n.° 38), recomendd al jefe Seguridad Patrimonial, el sefior Omar Néstor Caamafio
Pachas, lo siguiente:

"(.,.)
-Para el caso de la CARTA FIANZA DE OBLIGACIONES LABORALES, el

CONTRATISTA presentara dicho documento a los 05 dias habiles posteriores a la firma
del contrato (...). En ese sentido corresponde su entrega al administrador del
confrato.

()

Teniendo en cuenta lo anterior, recomendamos que el administrador del contrato
recuerde estar al pendiente de la recepcion y verificacion de dichos documentos”.
(El resaltado y subrayado es agregado)

En el numeral 9.1 de las Condiciones Técnicas suscrita el 19 de enero de 2022, versién n.° 4
(Apéndice n.° 5), se sefiala:

“9.1 DOCUMENTOS PARA LA FORMALIZACION DE CONTRATO
(..)
El POSTOR deberé presentar a los cinco dias_habiles posterior a la firma del
contrato lo siguiente:

Constancia de la entrega de la presentacion de la Carta Fianza ante el Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo, la Carta Fianza debe garantizar el pago de dos
(02) meses de remuneraciones y demas derechos beneficios laborables aplicables
a la ftotalidad de trabajadores destacados, y las obligaciones previsionales
respectivas.

Dicha Carta Fianza sera emitida a nombre del Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo garantizando ef cumplimiento de las obligaciones laborales y de seguridad
social de flos trabajadores destacado, con las condiciones establecidas en la
normativa vigente. Asimismo, la carta Fianza podra ser emitida a nombre de
PETROPERU S.A. que se regiré por lo establecido en las presentes Condiciones
Técnicas y garantice igualmente el cumplimiento de fas obligaciones laborales y de
seguridad social de los trabajadores destacados, conforme a Ley”

TRRALN (El resaltado y subrayado es agregado)

J

Sin embargo, las mismas condiciones técnicas, respecto de dicha obligacion, también sefialan:

g “15. GARANTIAS

Previo a la suscripcidn del contrato, ef Postor ganador de la Buena Pro debera

presentar:

15.1 Constancia de la entrega de la presentacion de la Carta Fianza ante el
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, la Carta Fianza debe garantizar
el pago de dos (02) meses de remuneraciones y demas derechos beneficios
faborables aplicables a la totalidad de trabajadores destacados, y las
obligaciones previsionales respectivas.

(El resaltédb y subrayado es agregado)
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Adicionalmente a la incongruencia expuesta, respecto al momento de la presentacion de la
constancia de entrega de Carta Fianza ante el Ministerio de Trabajo y Promocion del Emplec
(MTPE), la Jefatura Seguridad Patrimonial, mediante memorando n.® JSEP-0071-2024 de 8 de
marzo de 20247 (Apéndice n.® 43), informd que en su acervo documental no obra la constancia
de entrega de la Carta Fianza ante la autoridad administrativa de trabajo.

Cabe sefialar que, obra la carta s/n de 6 de enero de 2022 de AVP Y SEGURIDAD S.A.C.
{Apéndice n.° 43), dirigida a Manuel César Richter Sarmiento’, mediante la cual el Gerente
General de dicha empresa solicita “Prorroga para la entrega de Carta Fianza presentada ante el
Ministerio de Trabajo y Promocién de Emplea”, sefialando su compromiso de regularizarla de
forma posterior a la firma del contrato; hecho que guarda relacion con la modificacion de las
condiciones técnicas de la version n.° 2 (Apéndice n.° 31), a la version n.® 3 (Apéndice n.°
33) de fecha 17 de enero de 2022; que cambio de ser un documento que debia ser presentado
previo a la suscripcion def contrato, a ser un documento que debia ser presentado a los cinco
dias habiles posterior a la firma del contrato.

Es pertinente sefialar que, mediante oficio n.® 000417-2024-MTPE/1720.5 de 8 de julio de 202478
(Apéndice n.° 44), el director de Promocion del Emplec y Capacitacion Laboral del MTPE sefialo
que no obra registro alguno sobre la presentacién de Carta Fianza ante el Ministerio de Trabajo
y Promocion del Empleo, entre el periodo 1 de diciembre de 2021 al 31 de marzo de 2022 por
parte de la empresa “"AVP Y SEGURIDAD S.A.C.". Asimismo, mediante memorando n.® GCFI-
0665-2024 de 3 de julio de 20247 (Apéndice n.° 45), la Gerencia Corporativa Finanzas indico
‘Realizada la busqueda en ef reporte de garantias del SAP, con el nombre de la empresa, como
cliente y proveedor, en todos los segmentos activas/prorrogas o devueltas, no se encontro
evidencia de ninguna carta fianza registrada con el nombre AVP Y SEGURIDAD S.A.C. {..)"

Lo expuesto, evidencia que AVP Y SEGURIDAD S.A.C. no entregd al Administrador del
Contrato®, {a constancia de presentacion de la Carta Fianza de Obligaciones Laborales ante el
MTPE; incumpliendo asi lo estipulado en las Condiciones Técnicas suscrita el 19 de enero de
2022, version n.” 4 (Apéndice n.° 5), hecho que pese a la recomendacion efectuada por el
supervisor Gestion Técnica, de la Jefatura Técnica y Gestion Administrativa, de la Gerencia
Departamento Logistica, mediante correo electronico de 19 de enero de 2022 a las 15:27 horas
(Apéndice n.° 38), fue inadvertido por el Administrador del Contrato, sefior Manuel César Richter
Sarmiento, quien, segun lo informado por la Jefatura Seguridad Patrimonial, a través del
memorando n.® JSEP-0237-2024 de 11 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 41), estuvo a cargo
de la administracion del referido servicio desde el 13 de diciembre de 2021 hasta el 16 de mayo
de 2022, toda vez que la Orden de Trabajo a Terceros (OTT) n.® 4200083326 aprobada el 21 de
enero de 2022 (Apéndice n.° 24).

¢. Respecto de la Poliza de Seguro SCTR

El supervisor Gestion Técnica, de la Jefatura Técnica y Gestion Administrativa, de la Gerencia
Departamento Logistica, mediante correo electronico de 19 de enero de 2022 a las 15:27 horas
(Apéndice n.° 38), recomendd al jefe Seguridad Patrimonial, el sefior Omar Néstor Caamanio
Pachas, lo siguiente:

En atencién al memorando n.® OCIN-0139-2024 de 1 de marzo de 2024 {Apéndice n.° 43).
Con la referencia ‘regularizacion de entrega de carta fianza”
En atencion a la carta n.° OCIN-0357-2024 de 28 de junio de 2024. (Apéndice n.° 44)
En atencion al memorando n.® CCIN-0358-2024 de 28 de junio de 2024 (Apéndice n.° 45).
De conformidad con lo establecide en el numeral 20. Administracion y Conformidad, de las Condiciones Técnicas (en todas las versiones)
(Apéndices n.o+5, 10, 31 y 33), se establece que el servicio serd administrado por el Supervisor Seguridad Patrimonial de la Jefatura Seguridad
Patrimonial, por lo que se advierte que, mediante Condiciones Técnicas del "Servicio Proteccion Personal para Alta Direccion de
PETROPERU", las funciones de Administrador de delegan al Superviser Seguridad Patrimonial,
_—_—_————_—_—————s—_—_—_——_—————— ——————————————n
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Tl
-Para el caso de las POLIZAS, dada que su presentacion seguin CT es posterior & inicio
del servicio, correspondio su entrega al administrador del contrato.

Teniendo en cuenta lo anterior, recomendamos que el administrador del contrato
recuerde estar al pendiente de la recepcion y verificacién de dichos documentos’.
(El resaltado y subrayado es agregado).

Al respecto, en el numeral 16 de las Condiciones Técnicas suscrita el 19 de enero de 2022,
version n.° 4 (Apéndice n.° 5), se establece lo siguiente:

"16. POLIZAS / SEGUROS
Seguro Complementario por Trabajo de Riesgo (SCTR)
o Para el personal que labore en el contrato, tanfo en la cobertura de
salud (EsSalud o Empresa Prestadora de Servicios (EPS)) como
pension en la de invalidez, muerte y sepelio (ONP o Cia. de Seguros).

La documentacion sera presenfada a los quince dias hébiles de iniciado
el servicio”. (El resaltado y subrayado es agregado)

Sobre el particular, de la informacion remitida por la Jefatura Seguridad Patrimonial mediante
memorandos n.> JSEP-0065-2024 de 6 de marzo de 20248' {Apéndice n.° 46), JSEP-0071-
2024 de 8 de marzo de 20248 (Apéndice n.® 43), JSEP-0238-2024 de 18 de octubre de 202483
(Apéndice n.° 39) y par la Gerencia de Seguridad mediante memorando n.® GSEG-0620-2024
de 10 de octubre de 2024 8 (Apéndice n.° 18) se advierte que, no obra documentacién que
evidencie la frazabilidad y entrega de la documentacion por parte de AVP Y SEGURIDAD S.A.C.
en los plazos previstos en las condiciones técnicas; sin perjuicio de ello, en el cuadro siguiente
se listan las pdlizas que obran en el acervo documentario de dichas dependencias.

Mediante el cual la Gerencia de Departamento de Seguridad remitié al CCl las polizas del SCTR mes de enero, febrera y marzo 2022.
Mediante el cual la Jefatura de Sequridad Patrimonial remitio al OCI los SCTR Pension del 15 al 31 de diciembre de 2021 y del 22 al 31 de
diciembre de 2021.

Mediante el cual la Jefatura de Seguridad Patrimonial remitié al OCI las Pélizas del Seguridad Complementario por Trabajo de Rigsgos (SCTR),
incluyendo la cobertura de salud (EsSalud o EPS), como pensidn en la de invalidez, muerte y sepelio (ONP o Compafia de seguros) para
todo el personal que ejecutd el servicio. )
Mediante el cual la Gerencia de Seguridad remitio al OC! el Expediente de Contratacion Abreviada N°ABR-PROC-1-2022-OFP/PETRQPERU.
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De la revision a las pdlizas descritas en el cuadro precedente se advierte que respecto del total
del personal que ejecutd el servicio de proteccion de personal para la Alta Direccién de
PETROPERU, la contratista AVP Y SEGURIDAD S.A.C. incumplio con presentar de forma
documental los seguros por cobertura integral por accidentes de trabajo o enfermedades
profesionales (SCTR Salud) y a fin de proteger a los trabajadores con una indemnizacion en
caso de muerte o invalidez (SCTR Pension).

Sobre el particular, la Jefatura Seguridad Patrimanial mediante memorando n.® JSEP-0071-2024
de § de marzo de 20248 (Apéndice n.° 43) informd que “No obra en los archivos del expediente
el registro del SCTR salud y pension desde que inicio el servicio 09.12.21 hasta el 14.12.21".

De lo anotado, el administrador del contrato no verificd el cumplimiento de las obligaciones del
contratista, en los términas establecidas en las condiciones técnicas, pese a la recomendacion
efectuada por el supervisor Gestidn Técnica, de la Jefatura Técnica y Gestion Administrativa, de
la Gerencia Departamento Logistica, mediante correo electronico de 19 de enero de 2022 a las
15:27 horas (Apéndice n.° 38); pues no obra en el expediente de contratacion®, alguna solicitud
o documento que acredite la exigencia de la presentacion de la referida constancia.

Al respecto, de conformidad con lo establecido en el numeral 20. Administracién y Conformidad,
de las Condiciones Técnicas (en todas las versiones) (Apéndices n.>s 5, 10, 31 y 33), se
establece que el servicio serd administrado por el Supervisor Seguridad Patrimonial de la
Jefatura Seguridad Patrimonial; por lo que se advierte que, mediante Condiciones Técnicas del
“Servicio Proteccién Personal para Alta Direccion de PETROPERU’, se delegan las funciones
de Administrador de Contrato al Supervisor Seguridad Patrimonial.

El sefior Manuel Cesar Richter Sarmiento, supervisor Seguridad Patrimonial, estaba a cargo de
la administracion del servicio, desde el 13 de diciembre de 2021 hasta el 16 de mayo de 2022,
conforme a lo informado por la Jefatura Seguridad Patrimonial mediante memorando n.° JSEP-
0237-2024 de 11 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 41).

Amerita sefialar que en las Condicianes Técnicas (Apéndices n.os 5, 10, 31 y 33) no se
contemplaron penalidades u otro tratamiento para el caso de incumplimientos a las condiciones
contractuales, como incumplimientos del perfil de puesto del personal de proteccion, en los
plazos de entrega de los documentos para formalizar el contrato o documentos que acrediten
las garantias, pdlizas / seguros u otros; la calidad y eficiencia de la ejecucion del “Servicio de
Proteccion Personal para Alta Direccion de PETROPERU’, permitiendo al Contratista que
incumpliera las mismas sin tener que pagar alguna penalidad o incurrir en alguna causal para la
Resolucion del Contrato; no obstante, el Reglamento establece que el Originador podra
contemplarfas como condiciones de la contratacion las penalidades a ser aplicables®”.

VI. Resolucién contractual y pagos.

a. Resolucion Contractual

De acuerdo con la informacion relacionada con la ejecucion contractual del servicio, obrante en
el expediente de cantratacion bajo custodia de la Jefatura Seguridad Patrimonial, se verificd que
se cursd notarialmente, a AVP Y SEGURIDAD S.A.C., la carta n.® GCAD-0990-2022 de 21 de

En atencion al memerando n.® OCIN-0139-2024 de 1 de marzo de 2024 (Apéndice n.” 43),

Remitido mediante memerando n.® GSEG-0620-2024 de 10 de nctubre de 2024, y adjuntos 281 folios visados (Apéndice n,° 18), en
atencion al memoerando n.® OCIN-0539-2024 de 27 de septiembre de 2024. (Apéndice n.° 18)

El Articulo 74 del Regiamento de Contrataciones de PETROPERU sefiala: “El Originadeor, en atencion a la naturaleza de los bienes, servicios
y obras, podra contemplar como condiciones de la contratacion, las penalidades a ser aplicables, incluidas aquellas establecidas como
obligatorias a nivel empresa, asi como el monto maximo de fas mismas (...)"
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marzo de 20228 (Apéndice n.° 48), suscrita por el gerente Corporativo Administracion, César
Augusto Aguilar Villegas, comunicando la resolucion del contrato segtn Orden de Trabajo a
Terceros n.° 4200083326 “Servicio de proteccion personal para la Alta Direccion de
PETROPER(’, derivada de la Adjudicacion Abreviada n.° ABR-PROC-1-2022-OFP /
PETROPERU-1%, diligenciada®™ el 22 de marzo de 2022; de cuyo texto se evidencia que se
invoco el “ (... )numeral 24 inciso 24.1 literal ¢ de las condiciones técnicas {...)"; informandose
que la decision de resolver el contrato rige “(...) a partir del martes 22.03.2022 desde las 06:00
horas.”.

Sobre el particular, de acuerdo con el informe técnico n.° JSEP-0157-2022 suscrito el 25 de
agosto de 2022 (Apéndice n.° 47) de la Jefatura Seguridad Patrimonial , adjunto al memarando
n.® GDSE-0753-2022 de 25 de agosto de 2022, el precitado servicio *{...) culminé ef 22.03.2022
mediante Carta GCAD-0990-2022 por Resolucién de Contrato”, y sefiala que '{...) se resolvio de
acuerdo al numeral 24 inciso 24.1 literal ¢ de las Condiciones Técnicas, que indica lo siguiente:
‘El contrato podréa resolverse por caso fortuito o fugrza mayor”.

Al respecto el Reglamento de Contrataciones de PETROPERU, en el literal a) de su articulo 76
- Resolucién de Contrato sefiala:

“a) El contrato podra resolverse:
i) Por mutuo disenso.
ii) - Por terminacion anticipada cuando asi se establezca en las condiciones técnicas.
iii) Por caso fortuito o fuerza mayor.”

De iguat forma, el Manual de Procedimientos de PETROPERU “Administracion de contratos de
bienes y servicios™', en el literal F. de fa seccion VI. Desarrollo del documento, sefiala:

“F. RESOLUCION DE CONTRATO
ADMINISTRADOR DEL CONTRATO
F.1  Evalia que la necesidad de resolucion del contrato sea por las causales
sefialadas en el Reglamento y procede acorde con las siguientes
especificaciones:
(i
ii. CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR
)
b) A REQUERIMIENTO DE PETROPERU S.A.:(-)
ADMINISTRADOR DEL CONTRATO
1. Evalia fa procedencia de resolucion del contrato por caso fortuito o fuerza
mayor.
2. Emite Informe Técnico mediante el cual sustenta la procedencia de la
resolucion.
3. Svolicita emision de proyecto de carta de resolucion al area Legal que
confirme el caracter extraordinario, imprevisible e irresistible del hecho y
efabore el proyecto de resolucion de contrato.

Remitida mediante memorando n.® GDSE-0753-2022 suscrito el 26 de agosto de 2022, {Apéndice n.® 47) )

Nomenclatura para la Adjudicacion Abreviada “Servicio de Proteccion Personal para Alta Direccion de PETROPERU” segun SEACE; cuyo
ntimero intemo en PETROPERU es ABR-0001-2022-0FP/PETROPERL.

De acuerde con el protocolo del notario publico la carta fue recibida a las 11:00 horas del 22 de marzo de 2022.

Manual de Procedimientos de PETROPERU "Administracion de Contratos de Bienes y Servicios", codigo PROA1-208, versicn v.7, aprobado
el 25 de noviembre de 2021, vigente desde el 20 de enero de 2022 y comunicado mediante Circular GCAD-0158-2022 suscrita el 20 de enero
de 2022. {(Apéndice n.° 68)

haaee—— e S - ———————————— — —— 3
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AREA LEGAL
4. Emite el proyecto de carta de Resolucion del contrato y lo remite al
Administrador del Contrato,

ADMINISTRADOR DEL CONTRATO

5. Gestiona la aprobacion de la resolucion de contrato conforme al Cuadio de
Niveles de Aprobacion de Contrataciones vigente.

6. Comunica al contratista el requerimiento de resolucion de contrato por caso
fortuito o fuerza mayor.

7. Si el contratista da su aceptacion, procede a resolver el contrato por caso
fortuito © fuerza mayor y a la devolucion de la carta fianza de fiel
cumplimiento, de ser el caso.

8. Si‘el contratista no acepta, se evaliia la procedencia de ir a conciliacion o
arbitraje y continta con literal "J. CONTROVERSIAS” def procedimiento.”

Tal como se observa, correspondia al Administrador del Contrato%, el sefior Manuel Cesar
Richter Sarmiento, supervisor Seguridad Patrimonial®, emitir un informe técnico sustentanda la
procedencia de la resolucion; asimismo, debié solicitar al &rea Legal emitir el proyecto de carta
de resolucion que confirme el carécter extraordinario, imprevisible e irresistible del hecho: sin
embargo, de la revision a documentacion del integro del expediente de contratacion®, no obra
el informe técnico emitido por el Administrador del Contrato, ni la solicitud al 4rea legal para que
este emita el proyecto de carta confirmando el caracter extraordinario, imprevisible e irresistible
que conilevd a la resolucion del contrato.

Entinea con lo expuesto, mediante memorando n.® GLAR-1317-2024 de 21 de octubre de 2024%
(Apéndice n.° 49), la Gerencia Legal y Asuntos Regulatorios informé que “(...), no ha emitido
informe y/o documento relativo a la resolucion de la OTT N° 4200083326.”

Por lo expuesto, en el “Servicio de Proteccion Personal para Alta Direccion de PETROPERU” no
se ha sustentado cual es el evento que habria configurado caso fortuito o fuerza mayor, que
causo laimposibilidad de cumplir el contrato; no obstante, el gerente Corporativo Administracion,
César Augusto Aguilar Villegas, aprabd la resolucién contractual conforme al Cuadro de Niveles
de Aprobacion de Contrataciones. En consecuencia, se resolvid el contrato con AVP Y
SEGURIDAD S.A.C. sin contar con el sustento técnico, y sin que el area legal haya participado
en la formulacion de la Carta de Resolucion, requisitos habilitantes para dicho fin, soslayando el
procedimiento interno.

b. Pagos efectuados

De la revision al expediente de pago® se evidencia que, AVP y SEGUIRDAD S.A.C. emitié cuatro
(4) facturas: E001-2286, E001-2299, E001-2384 y E001-2465 por el periodo de prestacion del
servicio, del 9 de diciembre de 2021 al 20 de marzo de 2022; asimismo PETROPERU efectud
los respectivas pagos por Cheque de Gerencia, asi como el pago por Detracciones por el importe
total de S/ 220 063,11, tal como se detalla en el cuadro siguiente:

De conformidad can lo establecido en &l numeral 20. Administracion y Conformidad, de las Condiciones Técnicas {en todas (as versiones)
(Apéndices n.*5, 10,31y 33), se establece que &l servicio sera administrade por el Supervisor Seguridad Patrimonial de la Jefatura Seguridad
Patrimaonial; por lo que se advierte que, mediante Condiciones Técnicas del “Servicio Proteccion Personal para la Alta Direccion de
PETROPERU", las funciones de Administrador de delegan al Supervisor Seguridad Patrimonial,

Por la fecha, en concordancia con el memorando n.° JSEP-0237-2024 de 11 de actubre de 2024 (Apéndice n.° 41}, el seflor Manuel Cesar
Richter Sarmiento, supervisor Sequridad Patrimonial, estaba a cargo de la administracion del servicio, desde el 13 de diciembre de 2021 hasta
la emisitn del acta de conformidad del servicio.

Remitide mediante memoranda n.* GSEG-0620-2024 de 10 de octubre de 2024, en atencién al memorando n.° OCIN-0539-2024 de 27 de
septiembre de 2024. {Apéndice n.° 18)

En atencitn al memorando n.® OCIN-0565-2024 de 17 de actubre de 2024 {Apéndice n.® 49)
Remitido per la Gerencia Corporativa de Finanzas mediante Memorando n.°GCFI-0764-2022 de 22 de agosto de 2022 (Apéndice n.° 53).

— o . o e o 0 g e e
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Cuadro n.® 22
Importe facturado y pagado a la empresa AVP Y SEGURIDAD S.A.C - OTT n.° 4200083326

Facturas emitidas por AVP Y SEGURIDAD $.A.C. Pagos efectuados a AVP Y SEGURIDAD S.A.C.
Detalle
- N° Fecha Periodo de Importe de Forma de Importe
N Factura | Factura |Facturacion | Facturado S/ Banco orden hEchs pago pagado
nﬂ
' Cheque de
: EQ01- S Dl 09 al P Scotiabank | 3072 | 16/03/2022 s 40155,08
2286 3171272021 " |Pago por Defracciones n.° Constancia 5 476,00
163144721 ‘
. Cheque de gy s
. E001- T Del 01 4l — Scotiabank | 3072 | 16/03/2022 CEreni 54 757,17
2299 31/01/2022 " |Pago por Detraccicnes n.° Constancia 7 467.00
163144720 !
: Cheque de
: £001- S— Del 01 al T Scotiabank | 3504 | 03/06/2022 - o | 5475717
2384 2810212022 ' |Pago por Detracciones n.° Constancia 746700
165457933 '
‘ Cheque de
i E001- I Del 01 3l AT Scotiabank | 3567 | 10/05/2022 Gerencia 43 985,71
2465 20/03/2022 ' Pago por Detracciones n.” Constancia 5 998 00
165457932 ‘
Total facturado 220 063,11 Total pagado | 220 063,11

Fuente: Memorando n.® GCF|-0764-2022 de 22 de agosto de 2022 (Apéndice n.® 53).
Elaborador por: Camisitn de Control

¢. Conformidad del servicio

De la revision a la documentacion del expediente de contratacion se advierte el acta de
conformidad suscrita el 12 de abril de 2022 (Apéndice n.° 51), emitida a favor de AVP Y
SEGURIDAD S.A.C., por el expediente ABR - 0001 - 2022 — OFP/PETROPERU sobre la
contratacion solicitada por la Jefatura Seguridad Patrimonial, cuyo objeto es la “Proteccion
Personal para Alta Direccién de PETROPERU": el acta sefiala como Monto Contractual Real
*220,063.11 PEN"-, asimismo, entre otros, indica como observacion que el contrato fue resueito
mediante carta GCAD-0990-2022 de 21 de marzo de 2022, a partir del 22 de marzo de 2022
(Apéndice n.” 48), y que el monto utilizado fue de 39.30%.

Al respecto, en el numeral 20 de las Condiciones Técnicas, en sus cuatro versiones (Apéndices
n.os 5, 10, 31y 33), se sefala:

“20. ADMINISTRACION Y CONFORMIDAD
(...) Asimismo, la Jefatura Seguridad Patrimonial seréa la encargada de otorgar la
conformidad def servicio”

En atencion a lo sefialado, el sefior Omar Néstor Caamafio Pachas, el 12 de abril de 2022, firmé
digitalmente la referida acta de conformidad, sin sefialar u observar algin incumplimiento de las
Condicianes Técnicas durante la ejecucion contractual, y sin cabro de penalidades; lo cual
viabilizo el pago el integro por la prestacion del servicio hasta la fecha de resolucion del contrato;
pese a que, como se expuso en parrafos anteriores, se advirtieron varios incumplimientos a las
Condiciones Contractuales por parte del Contratista. Es precisc comentar que, por las
situaciones de incumplimientos a las Condiciones Técnicas, advertidas en el presente, no se
establecieron penalidades, permitiéndose que el Contratista incumpliera las condiciones
contractuales y poniendo en riesgo la calidad y eficiencia de prestacion del servicio.
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Criterio:

> El Reglamento de Contrataciones de PETROPERU, aprobado por Acuerdo de Directorio
n.° 039-2021-PP de 8 de abril de 2021, vigente a partir del 28 de junio de 2021.

1)
SECCION | - GENERALIDADES
Capitulo 1
Normas Generales
(...)
Articulo 2 — Principios
Las modalidades de contratacion se rigen por los siquientes principios, los establecidos en
los Acuerdos Comerciales y otros que fueran aplicables; los cuales serviran de criterio
interpretativo, y ademas como técnica para integrar el Reglamento, sus Lineamientos,
Procedimientos o Disposiciones Complementarias, en los casos de vacio o deficiencia
normativa. Asimismo, regira la actuacion de los responsables de las contrataciones de
PETROPERU.
()
b)  Economia
En toda la contratacion se aplicardn los criterios de simplicidad, austeridad,
concentracion y ahorro en el uso de los recursos, eviténdose establecer exigencias y
formalidades costosas e innecesarias. Asimismo, en el desarroflo del proceso y la
gjecucion del contrato, se buscara la mejor opcién en términos de la relacion costo
total/beneficio.
()
c) Imparcialidad
Las decisiones en los procesos de adquisiciones y conlrataciones se adoptaran en
atencion a los criterios técnicos que permitan objetividad en e tratamienfo a los

proveedores.

(..}

SECCION i

ACTOS PREPARATORIOS

fiems)

Capitulo 7

Modalidades de Contratacion

{.)

Articulo 29 - Adjudicacion Abreviada

Se aplicara esta modalidad para situaciones excepcionales en las que no resulte posible o
conveniente  realizar Procesos por Competencia, Adjudicaciones  Selectivas,
Adjudicaciones para Acuerdo Marco o Subasta Inversa Electronica. Los actos preparatorios
para identificar proveedor en el mercado se realizaran buscando fas mejores condiciones
para PETROPERU, considerando el criterio de Adjudicacion Abreviada aplicable.

(..) ,
SECCION Il
PROCESO DE SELECCION
{..)
Capituio 3
Adjudicacion Abreviada
-

Articufo 47 - Causales de aplicacion

Son causales de Adjudicacion Abreviada las siguientes:

(.
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i} Ante situaciones extraordinarias o imprevisibles que afecten o puedan afectar:

El proceso de produccion, comercializacion o transporte de hidrocarburos,

La integridad de ductos de transporte de hidrocarburos o lineas submarinas

Los servicios esenciales que requiere PETROPERU;

La continuidad o sequridad de la operacion, el personal involucrado, el ambiente
0 la comunidad.

Cuando se haya producido la afectacion, es responsabilidad del Originador efectuar
las acciones inmediatas para contratar lo estrictamente necesario para superar la
situacion presentada. Asimismo, los tramites correspondientes a la identificacion y
seleccion del proveedor estaran a cargo del Originador, quien empleara los medios
de comunicacion que considere pertinentes para la invitacion y recepcion de fa oferta,
y debera tener en cuenta la transparencia y la posibilidad de promover la competencia.

Asimismo, la contratacion debera reguiarizarse dentro de fos treinta (30) dias habiles
siguientes de iniciado el servicio u obra o efectuada la primera entrega del bien; en tal
sentido, el Originador remitira la documentacion respectiva dentro de los primeros
veinticinco (25) dias habiles siguientes de iniciado el servicio u obra o efectuada la
primera entrega del bien al Organo Encargado de las Contrataciones (OEC), para que
éste pueda concluir con los tramites propios de regularizacion en los cinco (09) dias
hébiles siguientes. Es responsabilidad del Originador y del Organo Encargado de las
Contrataciones (OEC) cumplir con los plazos establecidos, en lo que corresponda a
Su cargo.

Cuando la situacion extraordinaria o imprevisible se hubiese originado por
negligencia, dolo o culpa inexcusable, el Originador procedera con la contratacion, y
se determinaré las responsabilidades a que hubiere lugar, conforme al procedimiento
especifico para Adjudicaciones Abreviadas.

()

En las causales de los literales b), ), ), h), j), k), 1), m) n) e i) cuando se haya producido
fa afectacion, el Originador identificara al proveedor a ser contratado. Asimismo, en el
resto de las causales, el Originador tambien puede identificar al proveedor, para lo
cual, debera adjuntar la cotizacion final def mismo y el sustento correspondiente, y
otros documentos conforme al procedimiento especifico de Adjudicaciones
Abreviadas.

()

» Manual de Procedimientos de PETROPERU “Administracién de Contratos de Bienes y
Servicios” cadigo PROA1-206, version v.6, aprobado el 30 de diciembre de 2019 y
comunicado mediante Circular GSUM-SCC0-0033-2019 de 30 de diciembre de 2019.

"

V. DEFINICIONES
Administrador del Contrato: Persona designada para la supervision directa def contrato,
por fa Dependencia encargada de la Administracion del mismo.
Para el caso de servicios, la administracion de los contratos esté a cargo del Originador o
dependencia designada para tal efecto.

Vi DEEARROLLO DEL PROCEDIMIENTO
A. GENERALES
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Nota: Todas estas actividades son realizadas por el Administrador del Contrato

1.(.)
2. Verffica que los documentos estén completos e identifica lo siguiente:
o,
b) Las condiciones u obligaciones que deben ser cumplidas antes o durante la
efecucion del Contrato por parte de PETROPERU como def Contratista.
¢) El suministro de insumos, equipo o personal, y las caracteristicas o
especificaciones de los mismos a las que esta obligado el Contratista.
(.)
3. Verifica la vigencia de las polizas de sequros, garantias y cualquier otro documento
a las que ef Contratista esta obligado, ya sea por Contrato o por normativa vigente.

bl

» Manual de Procedimientos de PETROPERU "“Administracion de Contratos de Bienes y
Servicios” codigo PROA1-206, version v.7, aprobado el 25 de noviembre de 2021 y
comunicado mediante Circular GCAD-0158-2022 de 17 de enero de 2022, vigente a partir
del 20 de enero de 2022.

[oes)
IV. DEFINICIONES
Administrador del Contrato: Persona designada para la supervision directa del contrato,
por la Dependencia encargada de la Administracion del mismo, el cual debe estar
capacitado para efercer esta funcion, respecto de las implicancias legales (responsabilidad
solidaria, entre otras) que genera este tipo de contratos para la empresa.
La administracion de los contratos (Contrato Literal, Orden de Trabajo a Terceros, Orden
de Compra), estara a cargo de:
Servicios: Originador o dependencia designada para tal efecto en las condiciones
técnicas de la contratacion.

()
Vi. DESARROLLO DEL DOCUMENTO
A. PROCEDIMIENTQ GENERAL
ADMINISTRACION DEL CONTRATO
fual
2. Verifica que lfos documentos estén completos e identifica lo siguiente.
(...)
d) Las condiciones u obligaciones que deben ser cumplidas antes o durante la
ejecucion del Contrato por parte de PETROPERU como del Contratista.
e) El suministro de insumos, equipo o personal, y las caracteristicas o
especificaciones de los mismos a las que esta obligado el Contratista.
()

I Que el personal que ejecutara la prestacion corresponda al mismo que presenté
durante el Proceso de Seleccion para ganar la Buena Pro, en caso éste haya
sido materia de evaluacion técnica. Solo en circunstancias en flas que se
demuestre que el Conlratista se encuentra imposibilitado de prestar sus servicios
con el personal inicialmente propuesto, podré autorizar el reemplazo verificando
que retina las caracteristicas previstas en la oferta del proveedor, o en su defecto
las supere. En caso que la solicitud de reemplazo genere retraso, incremento de
costos y/o calidad de la ejecucion contractual, aplicara las penalidades y/o
garantias establecidas que salvaguarden los intereses de PETROPERU.

g) Lavigencia de las pdlizas de seguros, garantias y cualquier otro documento a
las que el Contratista esta obligado, ya sea por Contrato o por normativa vigente.

7. Controla la ejecucion del contrato:

()
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g) Verifica que se cumpla con todas las obligaciones asumidas por ambas partes
fas cuales pueden estar referidas a. sequros, programas, planes de trabajo,
personal que efectuara el servicio, calidad de los equipos o materiales,
cumplimiento de plazo de las garantias, entre otras, segun contrato.

()

F. RESOLUCION DE CONTRATO
ADMINISTRADOR DEL CONTRATO
F.1 Evalia que fa necesidad de resolucion def contrato sea por causales senaladas en el
Reglamento y procede acorde con las siguientes especificaciones:
i. CASO DE INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATISTA
()
ii. CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR
a) A SOLICITUD DEL CONTRATISTA:
()
b) A REQUERIMIENTO DE PETROPERU S.A.:¢)

ADMINISTRADOR DEL CONTRATO.

1. Evaluala procedencia de resolucion del contrato por caso fortuito o fuerza
mayor.

2. Emife Informe Técnico mediante el cual sustenta la procedencia de fa
resolucion.

3. Solicita emisién de proyecto de carta de resolucion al Area Legal que
confirme el caréacter extraordinario, imprevisible e irresistible del hecho y
elahore ef proyecto de resolucion de contrato.

AREA LEGAL

4. Emite el proyecto de carta de Resolucion del contrato y lo remite al
Administrador del Contrato,

ADMINISTRADOR DEL CONTRATO

5. Gestiona la aprobacion de la resolucion def contrato conforme af Cuadro
de Niveles de Aprobacion de Contrataciones vigente.

6. Comunica al contratista el requerimiento de resolucion de contrato por
caso fortufto o fuerza mayaor.

7. Siel contratista da su aceptacion, procede a resolver el contrato por caso
fortuito o fuerza mayor y a la devolucion de fa carta fianza de fiel
cumplimiento, de ser el caso.

8. Siel contratista no acepta, se evaltia la procedencia de ir a conciliacion o
arbitraje y contintia con literal *J. CONTROVERSIAS” del procedimiento.

iii. MUTUO DISENSO

() ,
iv. TERMINACION ANTICIPADA
()

(‘ . ‘)JJ

Manual de Procedimientos de PETROPERU “Adjudicacién Abreviada”, codigo PROA1-203
version v.5, comunicado por la Gerencia Cadena de Suministro mediante Circular GSUM-
4117-2021 de 5 de octubre de 2021, vigente a partir del 6 de octubre de 2021.

ﬂ(‘ . .)
VI. DESARROLLO DEL DOCUMENTO
()
C. PROCEDIMIENTO PARA LA REGULARIZACION DE _ADJUDICACIONES
ABREVIADAS PARA SITUACIONES EXTRAORDINARIAS O IMPREVISIBLES QUE
AFECTEN A PETROPERU
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USUARIO:

1. Identifica la situacion extraordinaria o imprevisible acorde con los supuestos
sefialados en el Reglamento.

2. Solicita, por cualquier medio, al Originador que efectie las acciones inmediatas para
conlratar fo estrictamente necesario para superar la sifuacion presentada, de
acuerdo con lo establecido en ef reglamento.

ORIGINADOR

3. Verifica si puede atender directamente la necesidad de manera total o parcial.

4. De requerir contratar, contacta y determina al(los) proveedor(es) necesario(s) para
que suministre(n) los bienes, servicios u obras.

5. Solicifa cotizacién al{los) proveedor(es), identifica al proveedor y acepta fa
cotizacion.

6. Efectua gestion de regularizacion del Requerimiento acorde con el Procedimiento
"Formulacion y Gestion de Requerimientos”.

DEPENDENCIA ENCARGADA DE LA GESTION DE REQUERIMIENTOS

7. Aplica el Procedimiento para la Formulacion y Gestion de Requerimientos, en fo que

corresponda,
DEPENDENCIA EJECUTORA

8. Recibe el Expediente de Contratacion.

9. Solicita al proveedor documentacion (...)

10. Libera la SOLPED para ejecutar el procesc de contratacion, segun el
procedimiento especifico.

11. Emite la Orden de Compra, Orden de Trabajo a Terceros, 0 genera el numero de
Contrato correspondiente, a través del Modulo SAP.

12. Remite la Orden de Compra u Orden de Trabajo a Terceros al Originador para su
aprobacion o le comunica el nimero de Contrato para su emisién y aprobacion
respectiva.

ORIGINADOR

13. Aprueba la Orden de Compra, Orden de Trabajo a Terceros o Contrato.

14. Remite copia de la Orden de Compra u Orden de Trabajo a Terceros, o ef Contrato
debidamente aprobado a la Dependencia Ejecutora.

DEPENDENCIA EJECUTORA

15. Recibe y revisa que la documentacién se encuentre debidamente aprobada.

16. Efectua las publicaciones que correspondan de la Adjudicacion Abreviada en el
SEACE, en los plazos establecidos en ef Reglamento.

VI.RECOMENDACIONES O PRECISIONES

()

En los supuestos en que el Originador sea quien identifique al proveedor a ser
seleccionado para la aplicacion de un criterio de Adjudicacion Abreviada, debera
considerar los documentos que sustenten ef cumplimiento de los requisitos técnicos
minimos por parte del proveedor (capacidades requeridas para la ejecucion de las
prestaciones objeto del contrato). Para tal efecto, el proveedor debera acreditar que
cumple dichos criterios minimos (segun la naturaleza del bien, servicio y/o obra a ser
contratado), tales como: Cantidad de servicios realizados, monto acumulado de
facturacion, experiencia del personal, certificaciones, especificaciones técnicas, entre
ofros; segtin corresponda.
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»  Manual de Procedimientos de PETROPERU “Formulacion y Gestion de Requerimientos”,
cédigo PROA1-201 version v.6, comunicado por la Gerencia Cadena Suministro mediante
Circular GSUM-4138-2021 de 6 de octubre de 2021, vigente a partir del 7 de octubre de
2021.

)
VI. DESARROLLO DEL DOCUMENTO
A. PROCEDIMIENTO GENERAL
ORIGINADOR

DEPENDENCIA ENCARGADA DE LA GESTION DEL REQUERIMIENTO

6. Recibe, verifica y revisa que la documentacion esté completa y conforme. {...)
Sino existen observaciones en el Expediente de Contratacion, se contintia con el
numeral 7.
Si existen observaciones en el Expediente de Contratacion, devuelve al Originador
informandolas para la subsanacion respectiva mediante comunicacion escrita(...)

()

»  Condiciones Técnicas para la “Contratacion del servicio de proteccién personal para Alta
Direccion de PETROPERU” suscrita el 19 de enero de 2022.

)
9. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SERVICIO

EI CONTRATISTA deberé contar con personal calificado en nimero necesario para cumplir
con el servicio de forma eficiente y oportuna.

)
B. Perfil Proteccion Personal
El personal propuesto debera cumplir con los siguientes requisitos:

()
b.
()
d
e.

Edad: entre 25 y 50 afios. (Acreditado con copia del DNI).

Certificado de “curso de proteccion a dignatarios”, acreditar con copia del certificado.
No tener antecedentes penales o judiciales, ni policiales. Acreditar con copia de la
constancia respectiva. Por ser personal retirado de las Fuerzas Armadas o de fa
PNP, se acreditaré con copia simple del Despacho de Alta y de la Resolucion de
Baja. Esta udftima, no debera ser por medida disciplinaria o sentencia judicial
condenatoria.

. Acreditar capacidad fisica y psicolégica, con el certificado correspondiente.

Tener licencia vigente para la posesion y uso de arma que no sean de guerra,
identificando los tipos de armas para los cuales se encuentran calificados y de
acuerdo a la modalidad def Servicio que desempena.

i, El personal debera contar con dos (2) afios de experiencia como Proteccion
Personal, preferentemente egresado de las Escuela Técnicas de las Fuerzas
Armadas o Policia Nacional del Perd.

La documentacion solicitada se acreditara previa a la suscripcion def contrato.

9.1. DOCUMENTOS PARA FORMALIZACION DE CONTRATO
Previo a la suscripcion del contrato, el POSTOR debera presentar lo siguiente.
o (.)
s Hoja de vida de las personas que ejecutaran el contrato.
o Certificado de vigencia de inscripcion de persona juridica, expedida por la
SUNARP con vigencia no mayor a treinta (30) dias.
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El POSTOR debera presentar a los cinco dias habiles posterior a la firma del contrato
lo siguiente:

e Constancia de la entrega de la presentacion de la Carta Fianza ante el Ministetio
de Trabajo y Promocion del Empleo, la Carta Fianza debe garantizar el pago de
dos (02) meses de remuneraciones y demas derechos y beneficios laborales
aplicables a la fotalidad de trabajadores destacados, y las obligaciones
previsionales respectivas.

Dicha Carta Fianza sera emitida a nombre del Ministerio de Trabajo y Promocion
del emplec garantizando el cumplimiento de las obligaciones laborales y de
seguridad social de los trabajadores destacados, con las condiciones establecidas
en la normativa vigente. Asimismo, la Carta Fianza podra ser emitida a nombre de
PETROPERU S.A. que se regira por lo establecido en las presentes Condiciones
Técnicas y garantice igualmente el cumplimiento de las obligaciones laborales y
de sequridad social de los trabajadores destacados, conforme a Ley.

9.2. ESTADO DE SALUD DEL PERSONAL CONTRATISTA
El Postor ganador de la Buena Pro
(...)
14. REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS

EI POSTOR debera presentar la siguiente documentacion:

14.1. Constancia de registro y autorizacion vigente como empresa o entidad de
intermediacion laboral expedida por el Registro Nacional de Empresas y
Entidades gue realizan actividades de Intermediacion Laboral (RENEEIL) en
la modalidad de Servicios Temporales (Resguardos y/o Servicio de
Vigilancia), en ef cual conste todas las actividades de intermediacion laboral
que son objefo de la convocatoria.

(.

15. GARANTIAS
Previo a la suscripcion def contrato, el Postor ganador de la Buena Pro deberé
presentar:
13.1. Constancia de la entrega de la presentacion de la Carta Fianza ante el
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, la Carta Fianza debe
| garantizar el pago de dos (02) meses de remuneraciones y demas derechos
T ¥ beneficios laborales aplicables a la fotalidad de trabajadores destacados, y
) 2\ las obligaciones previsionales respectivas.
o Constancia de la entrega de la presentacion de la Carta Fianza ante el
"Gk 5 / Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, la Carta Fianza debe
e garantizar el pago de dos (02) meses de remuneraciones y demas derechos
y beneficios laborales aplicables a la totalidad de trabajadores destacados, y
las obligaciones previsionales respectivas.
Dicha Carta Fianza sera emifida a nombre del Ministerio de Trabajo y
Promocion del empleo garantizando ef cumplimiento de las obligaciones
laborales y de seguridad social de los trabajadores destacados, con las
condiciones establecidas en la normativa vigente.
Asimismo, la Carta Fianza podra ser emitida a nombre de PETROPERU S.A.
fa cual se regiré por lo que se haya establecido en las Condiciones Técnicas
y garantice, igualmente, el cumplimiento de las oblfigaciones laborales y de
sequridad social de los trabajadores destacados, conforme a Ley.

A \g‘
‘._-;‘q—\_‘ .
it
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16. POLIZAS / SEGUROS
Seguro Complementario por Trabajo de Riesgo (SCTR)
. Para el personal que labore en el contrato, tanto en la cobertura de salud
(EsSalud o Empresa Prestadora de Servicios (EPS)} como pension en la de
invalidez, muerte y sepelio (ONP o Cia. De Seguros).

La documentacion sera presentada a los quince dias habiles de iniciado el servicio.
(=)
20. ADMINISTRACION Y CONFORMIDAD
El servicio sera administrado por el Supervisor Seguridad Patrimonial de la Jefatura
Seguridad Patrimonial, sin perjuicio de que el dimensionamiento de! mismo sea
incrementado, regufado o disminuido en nimeros de puestos a cubrir, de acuerdo a
las necesidades propias de PETROPERU. Asimismo, la Jefatura Seguridad
Patrimonial sera la encargada de otorgar la conformidad del servicio.5

21, FACILIDADES Y OBLIGACIONES DE LA CONTRATISTA

()

21.4. EICONTRATISTA previo al inicio del servicio, debe remitir la evidencia de su
*Plan para Vigitancia, Prevencion y Controfl de COVID-19 en el Trabajo” en
la plataforma SICOVID, en caso de incumplimiento sera causal de resolucion
de contrato.

21.5. Cuando el personal destacado en el servicio que, por razones debidamente
justificadas, requieran ser cambiadas durante la ejecucion del contrato, el
CONTRATISTA debera cubrir el servicio con personal con {as mismas o
superiores caracteristicas requeridas del puesto a desempeniar.

(...)

22. INSPECCIONES Y SISTEMA DE CONTROL

22.1. PETROPERU inspeccionard permanentemente la correcta ejecucion del
servicio y el cumplimiento de los aspectos materia def Contrato.

23.FACILIDADES,  OBLIGACIONES  Y/O RESPONSABILIDADES  QUE

PROPORCIONARA PETROPERU

()

23.3. PETROPERU previa evaluacion objetiva, se reserva el derecho de no
aceptar y rechazar al personal que no considere idéneo o a su criterio no
satisfagan las necesidades del servicio, los mismos que deberan ser
reemplazados. De similar manera se deberé proceder cada vez que se fome
nuevo personal.

(..)

26. PLAN PARA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN EL
TRABAJO
EI CONTRATISTA, debe implementar el “Plan para Vigilancia, Prevencion y Control
de COVID-19 en el Trabajo’”, (...)
EI CONTRATISTA previo al inicio del servicio, debe remitir la evidencia de su “Plan
para Vigilancia, Prevencion y Control de COVID-19 en el Trabajo” en la plataforma
SICOVID, en caso de incumplimiento sera causal de resolucion de contrato.

()"

/
A 4 9 Referenciado en el sexto parrafo del literal f, de la seccion IV. Proceso de regularizacion del expediente de contratacion y formalizacion el
g contrato; tambign referenciado en el primer parrafo y en el octavo parrafo del literal ¢, de la seccién V. Ejecucian contractual, conformidad y
pagoe; y en el pie de pagina n.” 88; del desarrollo del presente Informe de Control Especifico.
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» “Modelo de estructura de Condiciones Técnicas” alcanzada por la Gerencia Cadena
Suministro, mediante Circular GSUM-2741-2021 suscrita el 5 de julio de 2021.

1) ,
MODELOQ DE ESTRUCTURA DE CONDICIONES TECNICAS
SERVICIO/OBRA DE [Indicar mismo nombre segtn inclusion al PAAC]

()
8. REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS PARA EVALUACION EN EL PROCESO
DE SELECCION
[Indicar los requisitos indispensables que debera reunir la propuesta técnica para ser
admitida. Deben ser objetivos, cuantificables, congruentes, directamente relacionados
con el objeto de la convocatoria. Para cada RTM se debe indicar su forma de acreditacion.
IMPORTANTE: evitar doble acreditacion].

[Sin ser limitativo se tiene los siguientes RTMs:]

e Postor. Experiencia en la actividad/ especialidad: por monto facturado, nimero de
trabajos.

e Personal: Formacion académica (Ejemplo. Ing. Ambiental, Bach. Comunicaciones,
Técnico Soldador, etc.), Experiencia por afios, nimero de trabajos, DDJJ del Personal
sobre compromiso/aptitud fisica- mental.

(.)

» “Cuadro de Niveles de Aprobacion de Adquisiciones y Contrataciones de Bienes,
Servicios y Obras de PETROPERU S.A.” comunicado por la Gerencia General mediante
Circular GGRL-2694-2021 de 16 de setiembre de 2021, en vigencia desde el 23 de
setiembre de 2021.

“.) ’
CUADRO DE NIVELES DE APROBACION DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES

DE BIENES, SERVICIOS Y OBRAS

ACTOS PREPARATORIOS
Niveles de DEPENDENCIA QRIGINADORA QORGANQ ENCARGADO DE LAS
Aprobacion CONTRATACIONES
(..) SOLPED / Cond. {...) | Inf Sust ABR, {isd) (i3
Técnicas / Cond. CAl
Particulares Art. 7 f femergencia)

It.m) Reglamento
(NSR. CAl vy ABR)
(=) (. {i=) fi)
(o) HASTA : HASTA (..)
MMS/ 10 MMS/ 10
(i) {...) Re) ..} {..) () {.)

()"

{i.}
NIVEL 1t

.‘
—
S, 1
_— N

Efecto:

de S/ 560 017,50, bajo la modalidad de adjudicacion abreviada por causal i) del articulo 47 del
Reglamento, la cual no se sustent; pagandose el monto de S/ 220 063,11 por el servicio de proteccion
A personal para la Alta Direccion de PETROPERU, generando petjuicio al estado.

g Los hechos expuestos ocasionaron se haya beneficiado a AVP Y SEGURIDAD S.A.C. con un contrato
7
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Causa:

La situacion expuesta se ha generado por el accionar de los funcionarios y servidores del
Departamento Seguridad y de la Gerencia Corporativa Administracion, que de manera intencional
gestionaron la contratacion del servicio bajo una modalidad de contratacion que no correspondia, para
eximirse de realizar un proceso competitivo y asi, poder regularizar la seleccion y contratacion directa
a Una empresa que no cumplia con las Condiciones Técnicas Minimas, las cuales fueron modificando
y adecuando en el franscursa de la prestacion del servicio; asimismo, por la negligente actuacion de
los responsables de administrar el contrato, al permitir que el contratista no cumpla con lo establecido
en las condiciones contractuales y pese a ello, otargarle la conformidad del servicio.

Comentarios de las personas comprendidas en los hechos especificos presuntamente
irregulares

Las personas comprendidas en los hechos presentaron sus comentarios o aclaraciones con
documentos adjuntos, conforme se detalla en el Apéndice n.° 60 del Informe de Control Especifico.

Es de precisar que, los sefiores Henry Alejandro Requena Castro, jefe (e) Seguridad Patrimonial, y
Manuel César Richter Sarmiento, supervisor Seguridad Patrimonial, no presentaron comentarios o
aclaraciones al Pliego de Hechos comunicado.

Evaluacién de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en |os hechos

Efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados por las
personas comprendidas en los hechos, se concluye que los mismos no desvirtian los hechos
notificados en el Pliego de Hechos. La referida evaluacion, y las cédulas de notificacion, forman parte
del Apéndice n.° 60 del Informe de Control Especifico. A continuacion, se detalla las personas
comprendidas en los hechos:

» CESAR AUGUSTO AGUILAR VILLEGAS, identificado con DNI n.® 09154452, Gerente
Corporativo Administracion®®, por su participacion del 21 de diciembre de 2021 al 21 de marzo
de 2022, a quien se le notifico el Pliego de Hechos mediante Cédula de Notificacion Electronica
n.° 00000002-2024-CG/0084-02-009 de 19 de diciembre de 2024, alcanzando sus comentarios
o aclaraciones mediante escrito s/n de 26 de noviembre de 2024, ingresado por Mesa de Partes
Digital de la Contraloria General de la Replblica con expediente n.® 0820240786716 el 26 de
noviembre de 2024, recibido el 27 de noviembre de 2024.

Quién firmo digitalmente el 21 de diciembre de 2021, el Informe Técnico n.° GCAD-0186-2021
de fecha 17 de diciembre de 2021; aprobando la contratacion abreviada del “Servicio de
Proteccion Personal para Alta Direccion de PETROPERU" por causal de situacion extraordinaria
o imprevisible, sin haberse producido la afectacion requerlda por la normativa, como s una
situacion que haya afectado alguno de los procesos, servicios o activos de PETROPERU o la
continuidad o seguridad de las operaciones, el personal involucrado, el ambiente o Ia
comunidad, siendo estos requisitos necesarios para contratar por situacién excepcional bajo Ia
modalidad de Adjudicacion Abreviada; con lo cual posibilitd la exoneracién de realizar un
# ‘/\ procedimiento competitivo de contratacion de servicios y habilité Ia participacion del Originador
~ ~" de iniciar acciones para la identificacion y seleccion de la empresa AVP Y SEGURIDAD SAC.;

inobservando con ello el articulo 29 - Adjudicacion Abreviada y literal i) del articulo 47 ~ Causaies
de aplicacion, del Reglamento de Contrataciones de PETROPERU; viabilizando la

I 58 ] inicio fue comunicado mediante Circular de Organizacion n.° GCRH-3758-2021 de 3 de diciembre de 2021; y el término con Circular de
Organizacién n.® GDDA-0503-2022 de 4 de abril de 2022, mediante la cual se aprob fa encargatura de la Gerencia Corporativa Administracién
a ofra persona, (Apéndice n.° 54}
—_—_——— e e e e e e — = e —————————
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regularizacion de la contratacion de la empresa AVP Y SEGURIDAD S.A.C.; a quien se pagé la
suma de S/ 220 063,11, generando perjuicio al Estado de S/ 13 298,63.

Asimismo, firmé digitalmente el 21 de marzo de 2022, la Carta GCAD-0990-2022 de 21 de marzo
de 2022, aprobando la decision de resolucion del contrato del “Servicio de Proteccién para Alta
Direccion de PETROPERU", remitiendo la misma a la empresa AVP Y SEGURIDAD S.A.C.
aludiendo la causal de caso fortuito o fuerza mayor establecida en el literal ¢) de! numeral 24.1
de las Condiciones Técnicas del referido servicio, sin contar previamente con el Informe Técnico
que sustente la procedencia de la resolucion; inobservando lo estipulado en el numeral 2 del
literal b) del inciso ii} del literal F del Manual de Procedimientos de PETROPERU "Administracion
de contratos de bienes y servicios” con codigo PROA1-206, version v.7, vigente desde el 20 de
enero de 2022, el cual sefiala que la aprobacion de la resolucién de contrato debe realizarse
previa emision del Informe técnico correspondiente; de esta manera posibilitd el pago al
contratista, y se genero el perjuicio al estado de S/ 13 298,63.

En tal sentido, ha quedado evidenciado el deber incumplido por parte del sefior Cesar Augusto
Aguilar Villegas, debido a su conducta incompatible con las disposiciones reguladas por el literal
“b. Dirigir, optimizar y controlar fa gestion de compra de bienes, contratos de servicios y obras, y
la efaboracion del Plan Anual de Contrataciones, consolidando, valorizando e incluyendo Jos
requerimientos de las areas usuarias, asi como sus modificaciones, alineado al Reglamento de
contrataciones vigente.", del articulo 30 del Reglamento de Organizacion y Funciones de
Petroleos del Per(- PETROPERU S.A., aprobado por Acuerdo de Directorio n.° 136-2021-PP de
2 de diciembre de 2021; asi como, la funcion: “16. Desempefiar otras funciones que le delegue
el Gerente General 0 le sean asignadas por la naturaleza de su funcion.”, contemplada en el
Manual de Organizacion y Funciones de Petroleos del Peri- PETROPERU S A., Codigo MANA1-
019, version 8, aprobada por memorando n.° GGRL-1566-2021 de 28 de mayo de 2021, y la
responsabilidad contenida en la Descripcion del Puesto de Gerente Corporativo Administracion
aprobada por Gerencia General el 3 de diciembre de 2021, como son: “Responsabilidad 2: Dirigir,
optimizar y controlar la gestion de compra de bienes, contratos de servicios y obras, y Ja
elaboracion del Plan Anual de Contrataciones consolidando, valorizando e incluyendo los
requerimientos de las areas usuarias, asi como sus modificaciones alineado al Reglamento de
contrataciones vigente.”; y, la Responsabilidad Transversal: “Desempefiar otfras funciones que
le delegue ef Gerente General o le sean asignadas por la naturaleza de su funcién.”

De igual forma, quedd acreditada la relacion causal entre la fuente de responsabilidad y el
efecto identificado, al evidenciar que el sefior Cesar Augusto Aguilar Villegas, en su calidad de
Gerente Corporativo Administracion, no actué conforme a sus atribuciones, obligaciones,
competencias y funciones, con ello quebranté la presuncion de licitud sobre sus actuaciones, al
haber firmado digitalmente el Informe Técnico n.® GCAD-0186-2021 de 17 de diciembre de 2021;
que aprueba la contratacién abreviada del “Servicio de Proteccion Personal para la Alta Direccion
de PETROPERL", pese a que no se habia producido ninguna situacion extraordinaria o
imprevisible que haya afectado alguno de los procesos, servicios o activos de PETROPERU o
la continuidad o seguridad de las operaciones, el personal involucrado, el ambiente o la
comunidad, situaciones que constituyen requisitos para contratar por situacion excepcional bajo
la modalidad de Adjudicacion Abreviada, con lo cual posibilitd la exaneracion de realizar un
procedimiento competitivo de contratacion de servicios y habilitd la participacion del Originador
de iniciar acciones para la identificacion y seleccion de la empresa AVP Y SEGURIDAD S.A.C,
inobservando con ello el articulo 29 - Adjudicacion Abreviada y literal i) del articulo 47 - Causales
de aplicacion, del Reglamento de Contrataciones de PETROPERU. Denotando un inadecuado
accionar permitiendo con ello la participacion del “Originador” de iniciar acciones para la
identificacion y seleccion de la empresa AVP Y SEGURIDAD S.A.C., proveedor que no cumplia
con las condiciones técnicas establecidas, en perjuicio de los intereses del Estado.

—————  — — —e—_— — ———————————
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También quedo acreditada la relacion causal entre la fuente de responsabilidad y el efecto
identificado, al evidenciar que el sefior Cesar Augusto Aguilar Villegas, en su calidad de Gerente
Corporativo Administracion, no actué conforme a sus atribuciones, obligaciones, competencias
y funciones, con ello quebrant6 la presuncion de licitud sobre sus actuaciones, al haber firmado
digitalmente el 21 de marzo de 2022, la Carta GCAD-0990-2022 de 21 de marzo de 2022,
aprobando la decision de resolucion del contrato del “Servicio de Proteccion para la Alta
Direccion de PETROPERU", remitiendo la misma a la empresa AVP Y SEGURIDAD S.A.C.
aludiendo la causal de caso fortuito o fuerza mayar establecida en el literal ¢) del numeral 24.1
de las Condiciones Técnicas del referido servicio, sin contar previamente con el Informe Técnico
que sustente la procedencia de la resolucion; inobservando lo estipulado en el numeral 2 del
literal b) del inciso ii) del literal F del Manual de Frocedimientos de PETROPERU “Administracion
de contratos de bienes y servicios" con codigo PROA1-208, version v.7, vigente desde el 20 de
enero de 2022, el cual sefiala que la aprobacion del mismo debe realizarse previa emision del
Informe técnico correspondiente; posibilitando el pago al contratista, y generandose el perjuicio
al estado de S/ 13 298,63. Los citados hechos tuvieron lugar del 21 de diciembre de 2021 al 21
de marzo de 2022.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por el sefior
César Augusto Aguilar Villegas, se ha determinado que el hecho especifico con evidencias de
imegularidad no ha sido desvituado y configura presunta responsabilidad penal y
responsabilidad administrativa a cargo de la entidad.

» IVAN ERNESTO CUBA GUEVARA, identificado con DN| n.° 29548526, Gerente (e)
Departamento Seguridad®, por su participacién del 21 de diciembre de 2021 al 17 de enero de
2022, a quien se le notifico el Pliego de Hechos mediante Cédula de Notificacion Electrénica n.*
00000003-2024-CG/0084-02-009 de 19 de noviembre de 2024, alcanzando sus comentarios o
aclaraciones mediante escrito s/n y sin fecha, remitido via correo electrénico de 3 de diciembre
a las 19:28 horas, recibido el 3 de diciembre de 2024,

Quien viso digitalmente el 21 de diciembre de 2021, como encargado de la Dependencia
Originadora, el Informe Técnico n.° GCAD-0186-2021 de fecha 17 de diciembre de 2021; que
aprueba la contratacion abreviada del “Servicio de Proteccion Persanal para Alta Direccidn de
PETROPERU", pese a que no se habia producido ninguna situacion extraordinaria o imprevisible
que haya afectado alguno de los procesos, servicios o activos de PETROPERU o la continuidad
o seguridad de las operaciones, el personal involucrado, el ambiente o la comunidad, situacianes
que constituyen requisitos para contratar por situacion excepcional bajo la modalidad de
Adjudicacion Abreviada, con lo cual posibilitd la exoneracion de realizar un procedimiento
competitivo de contratacién de servicios y habilitd la participacion del Originador de iniciar

[ ) acciones para la identificacion y seleccién de la empresa AVP Y SEGURIDAD SAC,
3 PayatX\ = inobservando con ello el articulo 29 Adjudicacion Abreviada y literal i) del articulo 47 — Causales
- |/ de aplicacion, del Reglamento de Contrataciones de PETROPERU; viabilizando la regularizamon
il de la contratacién de la empresa AVP Y SEGURIDAD S.A.C.; a quien se pago la suma de

S/ 220 063,11, generando perjuicio al Estado de S/ 13 298,63.

Asimismo, omitié firmar las Condiciones Técnicas finales, versidn n.° 4, de acuerdo al Cuadro
4 de Niveles de Aprobacion de Contrataciones vigente, que formaron parte del expediente para la
1 formalizacion del contrato del "Servicio de Proteccién Personal para Alta Direccion de
s PETROPERU": pese a tener conocimiento de las observaciones y precisiones, realizadas por la
Jefatura Técnica Gestion Administrativa, a las Condiciones Técnicas versidn n.° 3, que no
aseguraron el Contenido Minimo de las Condiciones Técnicas descritas en el numeral 8.

Mediante Circular de Organizacion n.® GDDA-0866-2021 de 6 de diciembre de 2021, el sefior Ivan Emesto Cuba Guevara, asume fa condicion
de encargado de la Gerencia Departamento Seguridad y termind su condicion de encargade mediante Circular de Organizacion GCRH-0165-
2022 de 21 de enero de 2021 {Apéndice n.® 55)
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Requerimientos Técnicos Minimos para evaluacion en el proceso de seleccion, del “Modelo de
estructura de Condiciones Técnicas” alcanzada por la Gerencia Cadena Suministro, mediante
Circular GSUM-2741-2021 suscrita el 5 de julio de 2021, respecto a la experiencia del postor;
viabilizando la regularizacion de la contratacion de la empresa AVP Y SEGURIDAD SA.C; a
quien se pago la suma de S/ 220 063,11, generando perjuicio al Estado de S/ 13 298,63.

Finalmente gestiond el Memarando n.® GDSE-0034-2022 de 17 de enero de 2022 y adjuntos,
con la finalidad de llevar a cabo la regularizacion de la contratacion del “Servicio de Proteccion
Personal para Alta Direccion de PETROPERL', sin advertir, que el proveedor no cumplia con
las Condiciones Técnicas version n.° 3, respecto a la acreditacion del cumplimiento del perfil
proteccién personal, la ausencia del Plan para Vigilancia, Prevencion y Control COVID-19 por
parte de AVP Y SEGURIDAD S.A.C. que debio ser presentado previo al inicio del servicio, y cuyo
incumplimiento seria causal de resolucion de contrato; inobservando con ello lo establecido en
el numeral 21.4 y 26 de las Condiciones Técnicas que se mantuvieron hasta la versién n.® 4 con
la que se formalizo la "Cantratacion del servicio de proteccién personal para Alta Direccion de
PETROPERU"; asi como, inobservando el literal A. del numeral VIII Recomendaciones o
Precisiones del Manual de Procedimientos de PETROPERU "Adjudicacion Abreviada”, codigo
PROA1-203 version v.5, vigente a partir del 6 de octubre de 2021; viabilizando la regularizacién
de la contratacion de la empresa AVP Y SEGURIDAD S.A.C.; posibilitando el pago al contratista,
y generandose el perjuicio al estado de S/ 13 298,63.

En tal sentido, ha quedado evidenciado el deber incumplido por parte del sefior Ivan Emesto
Cuba Guevara, en su calidad de gerente (¢) Departamento Seguridad, debido a su conducta
incompatible con la responsabilidad transversal de "Desempefiar otras funciones que le delegue
el Gerente Corporativo de Administracion o le sean asignadas por la naturaleza de su funcion”
descritas en el documento ‘Descripcion de Puesto” del Gerente Departamento Seguridad
aprobado por el Gerencia General el 3 de diciembre de 2021, en concordancia con el numeral 7
de las funciones establecidas en el Manual de Organizacién y Funciones de la Gerencia
QHSSE!® aprobado por la Gerencia General con memorando n.® GGRL-1566-2021 de 28 de
mayo de 2021, la cual sefiala: “Desempefiar ofras funciones que le delegue ef Gerente General
o le sean asignadas por la naturaleza de su funcion”; y el literal p) del articulo 39 del Reglame nto
de Organizacion y Funciones de PETROPERU, aprobado por Acuerdo de Directorio n.® 139-
2021-PP de 2 de diciembre de 2021, el cual establece como funcion: “‘Desemperiar otras
funciones que le deleque ef Gerente Corporativo Administracion o le sean asignadas por la
naturaleza de su funcion”, lo cual no cumplié cabalmente estando a los hechos evidenciados.

De esta manera, quedo acreditada la relacion causal entre la fuente de responsabilidad y el

s efecto identificado, al evidenciar el sefior lvan Emesto Cuba Guevara en su calidad de gerente
/2 (e) Departamento Seguridad, y en su calidad de originador del servicio, no actud conforme a sus
/ﬁ de = atribuciones, obligaciones, competencias y funciones, con ello quebranté la presuncidn de licitud
\it ’f ) sobre sus actuaciones, al haber visado manualmente el [nforme Técnico n.* GCAD-0186-2021
= de fecha 17 de diciembre de 2021; que aprueba la contratacion abreviada del “Servicio de

Proteccion Persanal para la Alta Direccién de PETROPERU", pese a que no se habia producido
ninguna situacion extraordinaria o imprevisible que haya afectado alguno de los procesos,
servicios o activos de PETROPERU o la continuidad o seguridad de las operaciones, el personal

# involucrado, ef ambiente o la comunidad, situaciones que constituyen requisitos para contratar
7k por situacion excepcional bajo la modalidad de Adjudicacién Abreviada, con lo cual posibilitd la
Lt exoneracion de realizar un procedimiento competitivo de contratacion de servicios y habilito ia

participacion como Qriginador de iniciar acciones para la identificacion y seleccion de la empresa
AVP Y SEGURIDAD S.A.C.. Denotando un inadecuado accionar permitiendo con elio la
participacion del "Originador” de iniciar acciones para la identificacion y seleccion de la empresa

¥ ™  Denominada asi por sus siglas en inglés: Quality, Health, Safety and Enviroiment. Ahora Gerencia Departamento Seguridad.
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AVP Y SEGURIDAD S.A.C., proveedor que no cumplia con las condiciones técnicas
establecidas, en perjuicio de los intereses del Estado.

De igual forma, quedé acreditada la relacién causal entre la fuente de responsabilidad y el
efecto identificado, al evidenciar que el sefior Ivan Emesto Cuba Guevara en su calidad de
gerente (e) Departamento Seguridad, en calidad de originador del servicio, no actud conforme a
sus atribuciones, obligaciones, competencias y funciones, con ello quebranté la presuncién de
licitud sobre sus actuaciones, al haber omitido firmar las Condiciones Técnicas finales, version
n.® 4, de acuerdo al Cuadro de Niveles de Aprobacion de Contrataciones vigente, Condiciones
Técnicas que formaron parte del expediente para la formalizacion del contrato del “Servicio de
Proteccion Personal para la Alta Direccion de PETROPERU'"; pese a tener conacimiento de las
observaciones y precisiones, realizadas por la Jefatura Técnica Gestion Administrativa, a las
Condiciones Técnicas versionn.” 3, que no aseguraron el Contenido Minimo de las Condiciones
Técnicas descritas en el numeral 8. Requerimientos Técnicos Minimos para evaluacién en el
proceso de seleccion, del “Modelo de estructura de Condiciones Técnicas” alcanzada por la
Gerencia Cadena Suministro, mediante Circular GSUM-2741-2021 de 5 de julio de 2021,
respecto a la experiencia del postor; viabilizando la regularizacion de la contratacion de la
empresa AVP Y SEGURIDAD S.A.C,, a la cual se le beneficio con un contrato por por S/ 560
017,50 incluido IGV, permitiéndose asi la regularizacion de la contratacion del servicio con dicha
empresa y el pago de S/ 220 063,11, lo que gener6 el menoscabo al patrimonio del Estado y en
particular de PETROPERU por un total de 8/ 13 298,63 (trece mil doscientos noventaiocho y
63/100) soles.

También quedé acreditada la relacion causal entre la fuente de responsabilidad y el efecto
identificado, al evidenciar que el sefior lvan Emesto Cuba Guevara en su calidad de gerente (e)
Departamento Seguridad, no actud conforme a sus atribuciones, obligaciones, competencias y
funciones, con ello quebrantd la presuncién de licitud sobre sus actuaciones, al haber gestionado
ef memorando n.° GDSE-0034-2022 de 17 de enero de 2022 y adjuntos, con |a finalidad de llevar
a cabo la regularizacion de la contratacion del “Servicio de Proteccion Personal para la Alta
Direccion de PETROPERVU", sin advertir, que el proveedor no cumplia con las Condiciones
Técnicas version n.° 3, respecto a la acreditacion del cumplimiento del perfil proteccion personal,
la ausencia del Plan para Vigilancia, Prevencion y Control COVID-19 por parte de AVP Y
SEGURIDAD S.A.C. que debi¢ ser presentado previo al inicio del servicio, y cuyo incumplimiento
seria causal de resolucion de contrato; inobservando con ello lo establecido en el numeral 21.4
y 26 de las Condiciones Técnicas que se mantuvieron hasta la version n.° 4 con la que se
formalizd la “Contratacion del servicio de proteccién personal para Alta Direccidn de
PETROPERU"; asi como, incbservando el literal A. del numeral VIIl Recomendaciones o
Precisiones del Manual de Procedimientos de PETROPERU "Adjudicacion Abreviada", codigo
PROA1-203 version v.5, vigente a partir del 8 de octubre de 2021; viabilizando la regularizacion
de la contratacion de la empresa AVP Y SEGURIDAD S.A.C.; posibilitando el pago al contratista,
y generandose el perjuicio al estado de S/ 13 298,63. Los hechos del 21 de diciembre de 2021
al 19 de enero de 2022.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por el sefior Ivan
Ermesto Cuba Guevara, se ha determinado que el hecho especifico con evidencias de

/ iregularidad no ha sido desvirtuado y configuran presunta responsabilidad penal vy
“j-’_} ! responsabilidad administrativa a cargo de la entidad.
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» HENRY ALEJANDRO REQUENA CASTRO, identificado con DNI n.° 02613776, Jefe (e)
Seguridad Patrimonial'®?, por su participacion del 7 al 19 de diciembre de 2021, a quien se le
notifico el Pliego de Hechos mediante Cédula de Notificacion Electronica n.® 00000004-2024-
CG/0084-02-009 de 19 de noviembre de 2024, sobre el cual no presentd comentarios o
aclaraciones.

Quien firmé manualmente, la Carta n.° JSEP-0111-2021 de 7 de diciembre de 2021, mediante
la cual se confirma la aceptacion de la propuesta de AVP Y SEGURIDAD S.A.C. por el monto
S/ 560 017,50, incluido IGV, por un periodo de 9 meses, y que dicho monto fue comunicado a
través de correo electronico recién el 13 de diciembre de 2021, por la empresa AVP Y
SEGURIDAD SAC, es decir, seis (6) dias después de la fecha de emisidn de la Carta aceptacion
de la propuesta; pese a tener conocimiento de |a cotizacion del proveedor J & V RESGUARDO
S.A.C. por un monto menor, y ademas no se habfa producido ninguna situacién extraordinaria
o imprevisible que haya afectado alguno de los procesos, servicios o activos de PETROPERU
o0 la continuidad o seguridad de las operaciones, el personal involucrado, el ambiente o la
comunidad, situaciones que constituyen requisitos para contratar bajo la modalidad de
Adjudicacion Abreviada para situaciones excepcionales, inobservanda con ello el articulo 29
Adjudicacion Abreviada y el literal i) del articulo 47 del Reglamento de Contrataciones de
PETROPERU; permitiendo el inicio de la prestacion del servicio por parte de la empresa AVP Y
SEGURIDAD S.A.C., y generando perjuicio al Estado de S/ 13 298,63 al aceptar una cotizacion
par monto mayor en las mismas condiciones en cuanto a cantidad de puestos y tiempo de
prestacion del servicio.

Asimismo, no superviso las labores del Supervisor Seguridad Patrimonial durante la prestacion
del “Servicio de Proteccion Personal para Alta Direccion de PETROPERU" , desde 9 de
diciembre de 2021, hasta su cese como Jefe {e) Seguridad Patrimonial, el 19 de diciembre de
2021, permitiendo que el contratista AVP Y SEGURIDAD S.A.C. preste el servicio incumpliendo
el literal i) del acapite B del numeral 9 y el numeral 26 las Condiciones Técnicas version n.” 1,
que se mantuvieron hasta la version n.° 4, con las que se formalizd el contrato del referido
servicio, respecto al cumplimiento del Perfil Proteccion Personal y la presentacion del Plan para
Vigilancia, Prevencién y Control COVID-19 antes del inicio del servicio, cuyo incumplimiento de
este Gltimo seria causal de resolucion de contrato; viabilizando asi la formalizacion del contrato
con la empresa AVP Y SEGURIDAD S.A.C.

En tal sentido, ha quedado evidenciado el deber incumplido por parte del sefior Henry Alejandro
Requena Castro, en su calidad de Jefe (e} Seguridad Patrimonial, debido a su conducta
incompatible con la funcidn de “Desempefiar otras funciones que le delegue el Gerente QHSSE
0 le sean asignadas por la naturaleza de su funcién', para lo cual debe “Garantizar el
cumplimiento de las actividades inherente a sus funciones, dentro def marco normativo vigente
de la empresa”, descrito en el numeral 18 de las Principales Funciones y Resultado del
documento “Descripcion de Puesto” del Jefe Seguridad Patrimonial, aprobado por el Gerente
QHSSE™ el 18 de junio de 2021; asimismo, en el numeral 7 de las Principales Funciones y
Resultado de la referida “Descripcidn de Puesto” se tiene la funcion de “Supervisar fas labores
administrativas del personal de la Jefatura”; y segun las "Otras funciones dei puesto” se tiene la
de “Formular y administrar el presupuesto de su dependencia, asi como controfar eficientemente
su ejecucion.”, conforme a la referida "Descripcion de Puesto”, lo cual no sucedié estando a los
hechos evidenciados. Concordado ello, con el numeral literal C. del numeral VI del Manual de

I} ' Mediante Circular de Organizacion n.* GDGT-0855-2021 de 1 de diciembre de 2021, el sefior Henry Alejandre Requena Castro asume la
i cendicidn de encargado en el puesto jefe (e) Seguridad Patrimonial de fa Gerencia Departamento Seguridad, a partic del 24 de noviembre de
2021; asimismo, con Circular de Organizacion n.® GDDA-0927-2021 de 21 de diciembre de 2021, se aprobd la encargatura del puesto jefe (e)
Seguridad Patrimonial de la Gerencia Departamento Seguridad a otra perscna. (Apéndice n.® 56)

192 Denominada asi por sus siglas en inglés: Quality, Health, Safety and Enviroiment. Ahora Gerencia Departamento Seguridad.
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Procedimiento de PETROPERU “Adjudicacion Abreviada” 1%, que establece para el
*Usuario™%lo siguiente: “1. Identifica la situacion extraordinaria o imprevisible acorde con los
supuestos sefialados en el Reglamento.”, lo que no sucedid estando a la carta visada
manualmente; considerando ademas que le correspondia al “Originador”: 3. Solicita cotizacion
alflos) proveedor(es), identifica al proveedor y acepta la cotizacion.”, motivo por el cual le
correspondia garantizar el cumplimiento de las actividades conforme al Reglamento y controlar
eficientemente su presupuesto.

Es necesario mencionar que corresponde al “Originador”, el efectuar la gestion de regularizacion
del Requerimiento acorde con el Procedimiento “Formulacién y Gestion de Requerimientos”.
Manual de Procedimientos de PETROPERU S.A., numeral 5 del literal C del Rubro VI
DESARROLLO DEL DOCUMENTO del Procedimiento "Adjudicacion Abreviada®, con cédigo
PROA1-203 v.5, comunicado por la Gerencia Cadena de Suministro mediante Circular GSUM-
4117-2021 de 5 de octubre de 2021, vigente a partir del 6 de octubre de 2021.

De esta manera, quedd acreditada la relacién causal entre |a fuente de responsabilidad y el
efecto identificado, al evidenciar el sefior Henry Alejandro Requena Castro, en su calidad de Jefe
(e) Seguridad Patrimonial, no actu¢ conforme a sus atribuciones, obligaciones, competencias y
funciones, con ello quebranté la presuncién de licitud sobre sus actuaciones, al haber firmado
manualmente, la Carta n.° JSEP-0111-2021 de 7 de diciembre de 2021, para |a aceptacion de
la propuesta de AVP Y SEGURIDAD S.A.C. por el monto S/ 560 017,50, incluido IGV, por un
periodo de 9 meses, sin haber tenido en cuenta la cotizacion del proveedor J & V RESGUARDO
S.A.C. por un monto menor; posibilitando se materialice un Adjudicacion Abreviada pese a que
no se habia producido ninguna situacién extraordinaria o imprevisible ni haberse producido la
afectacion requerida por la normativa, como es una situacion que haya afectado alguno de los
procesos, servicios o activas de PETROPERU o la continuidad o seguridad de las operaciones,
el personal involucrado, el ambiente o la comunidad, siendo estos requisitos necesarios para
contratar por situacion excepcional bajo la modalidad de Adjudicacion Abreviada, regulada en el
Reglamento de Contrataciones de PETROPERU. Denotando un inadecuado accionar
permitiendo con ello la participacion del “Originador” de iniciar acciones para la identificacion y
seleccion de la empresa AVP Y SEGURIDAD S.A.C., proveedor que no cumplia con las
condiciones técnicas establecidas, en perjuicio de los intereses del Estado.

De igual forma, quedd acreditada la relacién causal entre |a fuente de responsabilidad v el
efecto identificado, al evidenciarse que el sefiar Henry Alejandro Requena Castro, en su calidad
de Jefe (e) Seguridad Patrimonial, no actué conforme a sus atribuciones, obligaciones,
competencias y funciones, quebrantando la presuncion de licitud sobre sus actuaciones, al no
supervisar al personal a su cargo como es al Supervisor Seguridad Patrimonial, sefior José Luis
Antonio Diaz Olaya, quien omitio advertir en calidad de Administrador del Contrato desde el inicio
{9 de diciembre de 2021) de la prestacién del “Servicio de Proteccion Personal para la Alta
Direccion de PETROPERL", los incumplimientos de las Condiciones Técnicas; asi como la
ausencia del Plan para Vigilancia, Prevencion y Control COVID-19 por parte de AVP Y
SEGURIDAD S.A.C., que debi¢ ser presentada antes del inicio del servicio y obrar en el
expediente de contratacién, estando sujeto a que el incumplimiento seria causal de resolucion
de contrato ocasionando un perjuicio al Estado, toda vez, que el hecho contiene un efecto
adverso de orden cuantitativo por su inadecuado accionar, 1o que genero el menoscabo al
patrimonio del Estado y en particular de PETROPERU por un total de S/ 13 298,63 (trece mil
doscientos noventaiocho y 63/100). Los citados hechas tuvieron lugar del 7 al 19 de diciembre
de 2021

13 Manual de Procedimientos de PETROPERU "Adjudicacion Abreviada’, codigo PROA1-203 version v.5, comunicado por la Gerencia Cadena
de Suministro mediante Circuiar GSUM-4117-2021 de 5 de octubre de 2021, vigente a partir del § de octubre de 2021 {Apéndice n.® 65).
4 En el presente caso también es “Originador”,

4/" e =1
Informe de Control Especifico N° 030-2024-2-0084-SCE
Periodo del 6 de diciembre de 2021 al 12 de abril de 2022 Pagina 74 de 91

0076



GUNERAL DE LA REPURNCA DEL PERU

@mCONTRALORlA

Se debe resaltar que el Reglamento de Contrataciones de PETROPERU regula los condiciones
y requisitos para que se produzca una adjudicacion abreviada “Ante situaciones exiraordinarias
o imprevisibles” como es el literal i) del articulo 47, los cuales no se cumplieron; ni tampoco se
cumplié con lo establecido en las Condiciones Técnicas del servicio contratado C.T. adjunta a
los correos electronicos de solicitud de cotizacion de 6 de diciembre de 2021, version n.° 1. Es
asi que, el rindente no observo la normativa interna que regula ese accionar. Asimismo, al no
supervisar al personal a st cargo como es al Supervisor Seguridad Patrimonial, sefior José Luis
Antonio Diaz Olaya, quien omiti¢ advertir en calidad de Administrador del Contrato desde el inicio
(9 de diciembre de 2021) de la prestacion del “Servicio de Proteccion Personal para la Alta
Direccion de PETROPERU", los incumplimientos de las Condiciones Técnicas por parte de AVP
Y SEGURIDAD S.A.C. respecto a la ausencia del Plan para Vigilancia, Prevencion y Control
COVID-19 por parte de AVP Y SEGURIDAD S.A.C.. que debib ser presentada antes del inicio
del servicio y obrar en el expediente de contratacion, estando sujeto a que ef incumplimiente
seria causal de resolucion de contrato ocasionando un perjuicio al Estado, al viabilizar la
contratacion de la empresa AVP Y SEGURIDAD S.A.C. los incumplimientos de las Condiciones
Técnicas por parte de AVP Y SEGURIDAD S.A.C. beneficiandola con la contratacion, y, toda
vez que el hecho contiene un efecto adverso de orden cuantitativo en perjuicio de los intereses
del Estado por su inadecuado accionar, fo que gener6 el menoscabo al patrimonio del Estado y
en particular de PETROPERU por un total de S/ 13 298,63 (trece mil doscientos noventaiocho y
63/100) soles. Los citados hechos tuvieron lugar del 7 al 19 de diciembre de 2021

Finalmente, el sefior Henry Alejandro Requena Castro, no ha presentado sus comentarios o
aclaraciones, por lo que el hecho especifico con evidencias de irregularidad no ha sido
desvirtuado y configura presunta responsabilidad penal y responsabilidad administrativa a cargo
de la entidad.

> OMAR NESTOR CAAMANO PACHAS, identificado con DNI n.° 09580047, jefe (e) Seguridad
Patrimonial*®®, por su participacion del 20 de diciembre de 2021 al 12 de abril de 2022, a quien
se le notific el Pliego de Hechos mediante Cédula de Notificacion Electronica n.® 00000005-
2024-CG/0084-02-009 de 19 de noviembre de 2024, alcanzando sus comentarios o
aclaraciones mediante Carta: ONCP-001-2024 de 2 de diciembre de 2024, ingresado el 2 de
diciembre de 2024 por mesa de partes de PETROPERU, registrado con expediente nimero
CRE-QFP-19011-2024, recibido el 2 de diciembre de 2024.

Quien firmé digitalmente el 19 de enero de 2022, las Condiciones Técnicas, version n.° 4, en
sefial de soy el autor del documento, gestionando la contratacion del servicio “Servicio de
Proteccion Personal para Alta Direccion de PETROPERU” sin contemplar coma encargado de
|la jefatura de Seguridad Patrimonial de la Dependencia Originadora, &l contenido minimo en las
e Condiciones Técnicas como es la “Experiencia del postor” segln el "Modelo de estructura de
%_.\ Condiciones Técnicas” alcanzada por la Gerencia Cadena Suministro, mediante Circular

= GSUM-2741-2021 de 2 de julio de 2021; asi como, el haber adicionado el término "y/o Servicio

=f de Vigilancia” en el numeral 14.1 de las Condiciones Técnicas version n.° 4, que flexibilizo la

Nkt exigencia respecto a la constancia RENEEIL, inobservando el literal A. del numeral VI

Recomendaciones o Precisiones del Manual de Procedimientos de PETROPERU “Adjudicacion

Abreviada’, con codigo PROA1-203 versién v.5, vigente a partir del 6 de octubre de 2021,

(,74 posibilitando se pague al contratista la suma de S/ 220 063,11, generando perjuicio al Estado
A de S/ 13 298,63,

15 Mediante Circular de Organizacion n.° GDDA-0927-2021 de 21 de diciembre de 2021, el sefior Omar Néstor Caamafic Pachas, asume la
Y condicion de encargado en el puesto de jefe Seguridad Patrimonial de la Gerencia Departamento Seguridad a partir del 20 de diciembre de
2021; asimismo, con Circular de Organizacion n.° GCRH-00242-2022 de 1 de febrero de 2022, el sefior asume el puesto de jefe Seguridad
Patrimenial de la Gerencia Departamento Seguridad, desde €l 17 de enero de 2022. Finalmente, mediante Circular de Organizacion GDDA-
1350-2022 de 27 de diciembre de 2022, se aprobd la designacion de la Jefatura Seguridad Patrimonial de la Gerencia Departamento Seguridad
a otra persona. {Apéndice n.° 57)
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De igual forma, no superviso las labores del Supervisor Seguridad Patrimonial durante la
prestacion del "Servicio de Proteccion Personal para Alta Direccion de PETROPERU" , desde
20 de diciembre de 2021, en que asume la encargatura como Jefe (e) Seguridad Patnmomal
hasta el 22 de marzo, fecha de la resolucion contractual; permitiendo que el contratista AVP Y
SEGURIDAD S.A.C. preste el servicio incumpliendo el literal i} del acapite B del numeral 8,
numeral 9.1y 16 de las Condiciones Técnicas version n.” 4, con las que se formalizé el contrato
del referido servicio, respecto al cumplimiento del Perfil Proteccion Personal, la presentacion de
la Constancia de entrega de la Carta Fianza ante el Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo y presentacion del Seguro Complementario por Trabajo de Riesgo (SCTR); y no
obstante ello, haber firmado digitalmente el Acta de Conformidad Atencién de Requerimiento el
12 de abril de 2022 en seiial de “Aprobado”, dando continuidad al proceso para el pago del
servicio, posibilitando el pago al contratista, y generando perjuicio al Estado de S/ 13 298,63,

En tal sentido, ha quedado evidenciado el deber incumplido por parte del sefior Omar Néstor
Caamafio Pachas, en su calidad de Jefe (e) Seguridad Patrimonial, debido a su conducta
incompatible con la funcion de “Desemperiar otras funciones que le delegue el Gerente QHSSE
0 le sean asignadas por la naturaleza de su funcion" para lo cual debe “Garantizar el
cumplimiento de las actividades inherente a sus funciones, denfro del marco normativo
vigente de la empresa’, descrito en el numeral 18 de las Principales Funciones y Resultado
del documento ‘Descripcion de Puesto” del Jefe Seguridad Patrimonial aprobado por el Gerente
QHSSE™S ¢l 18 de junio de 2021; asimismo, en el numeral 7 de las Principales Funciones y
Resultado de la referida “Descripcion de Puesto” se tiene la funcion de "Supervisar fas fabores
administrativas del personal de la Jefatura”, y seglin las “Otras funciones del puesto” se tiene la
de “Formular y administrar el presupuesto de su dependencia, asi como controlar eficientemente
su gjecucion.”, conforme a la referida “Descripcion de Puesto”, lo cual no sucedio estando a los
hechos evidenciados (el resaltado es agregado).

Es de precisar que corresponde al “Originador”, el efectuar la gestion de regularizacion del
Requerimiento acorde con Procedimiento “Formulacion y Gestion de Requerimientos”. Manual
de Procedimientos de PETROPERU S.A., numeral 5 del literal C del Rubro IV DESARROLLO
DEL DOCUMENTO del Procedimiento “Adjudicacion Abreviada”, con cédigo PROA1-203 v.5
comunicado por la Gerencia Cadena de Suministro mediante Circular GSUM-4117-2021 de 5
de octubre de 2021, vigente a partir del 6 de octubre de 2021.

De esta manera, quedd acreditada la relacion causal entre la fuente de responsabilidad y el
efecto identificado, al evidenciar el sefior Omar Néstor Caamafia Pachas, en su calidad de Jefe
(e) Seguridad Patrimonial, no actué conforme a sus atribuciones, obligaciones, competencias y
funciones, con ello quebrantd la presuncion de licitud sobre sus actuaciones. al haber firmado
digitalmente el 19 de enero de 2022, las Condiciones Técnicas, version n.* 4, en sefial de “soy
el autor del documento', gestionando la contratacion del servicio "Servicio de Proteccidn
Personal para la Alta Direccion de PETROPERU” sin considerar como encargado de la jefatura
de Seguridad Patrimonial de la Dependencia Originadora, el contenido minimo en las
Condiciones Técnicas como es la “Experiencia del postor” segun el “Modelo de estructura de
Condiciones Técnicas" alcanzada por la Gerencia Cadena Suministro, mediante Circular
GSUM-2741-2021 de 2 de julio de 2021; asi como, el haber adicionado el término “y/o Servicio
de Vigilancia® en el numeral 14.1 de las Condiciones Técnicas, version n.® 4, que flexibilizo la
exigencia respecto a la constancia RENEEIL, permitiendo con ello se contrate ala empresa AVP
Y SEGURIDAD S.A.C. y ocasionando un perjuicio al Estado, toda vez, que el hecha contiene
un efecto adverso de orden cuantitativo en perjuicio de los intereses del Estado por su
inadecuado accionar, lo que generd el menoscabo al patrimonio del Estado y en particular de
PETROPERU por un total de S/ 13 298,63 (trece mil doscientos noventaiocho y 63/100 soles).

5 Denominada asi por sus siglas en inglés: Quality, Health, Safety and Enviroiment. Ahora Gerencia Departamento Seguridad.
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De igual forma, quedo acreditada la relacion causal entre la fuente de responsabilidad y el
efecto identificado, al evidenciar el sefior Oscar Néstor Caamario Pachas, en su calidad de Jefe
(e) Seguridad Patrimonial, que no actué conforme a sus atribuciones, obligaciones,
competencias y funciones, con ello quebrantd la presuncién de licitud sobre sus actuaciones,-al
no supervisar al personal a su cargo, como es al Supervisor Seguridad Patrimonial, quien omitio
advertir en calidad de Administrador del Contrato de la prestacion del “Servicio de Proteccion
Personal para la Alta Direccion de PETROPERU” el incumplimiento de las Condiciones Técnicas
version n.° 1, que se mantuvieron hasta la version n.® 4, can la que se formalizé el contrato del
referido servicio, incumplimiento por parte de AVP Y SEGURIDAD S.A.C. respecto a la no
acreditacion del cumplimiento de perfil del personal que presto el servicio, establecido en las
Condiciones Técnicas version n.° 1; asimismo, los incumplimientos de las Condiciones Técnicas
version n.° 4, respecto a la presentacion del Seguro Complementario por Trabajo de Riesgo
(SCTR) y la constancia de presentacion de la Carta Fianza de Obligaciones Laborales ante el
MTPE, ocasionando un perjuicio al Estado por su inadecuado accionar.

Se debe resaltar que el Reglamento de Contrataciones de PETROPERU regula las condiciones
y requisitos para que se produzca una adjudicacion abreviada "Anfe situaciones extraordinarias
o imprevisibles”, como es el literal i) del articulo 47, los cuales no se cumplieron; tampoco se
cumplié con lo establecido en las Condiciones Técnicas del servicio contratado C.T. adjunta a
los correos electronicos de solicitud de cotizacion de 6 de diciembre de 2021, version n.” 1. Es
asi que el funcionario no cauteld el cumplimiento de la normativa interna que regula ese
accionar. Ental sentido, al no supervisar al personal a su cargo como es al Supervisor Seguridad
Patrimonial, sefior Manuel César Ritcher Sarmiento, quien omiti6 advertir en calidad de
Administrador del Contrato de la prestacion del “Servicio de Proteccién Personal para la Alta
Direccion de PETROPERU" el incumplimiento de las Condiciones Técnicas version n.° 1, que
se mantuvieron hasta la version n.° 4, acciones que devienen en un efecto adverso de orden
cuantitativo en perjuicio de los intereses del Estado por su inadecuado accionar, o que genero
el menoscabo al patrimonio de! Estado y en particular de PETROPERU por un total de S/ 13
298,63 (trece mil doscientos noventaiocho y 63/100 soles) soles. Los citados hechos tuvieron
lugar del 20 de diciembre de 2021 al 12 de abril de 2022.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por el sefior
Omar Néstor Caamario Pachas, se ha determinado que el hecho especifica con evidencias de
irregularidad no ha sido desvirtuado y configura presunta responsabilidad administrativa a cargo
de la entidad.

> JOSE LUIS ANTONIO DIAZ OLAYA, identificado con DNI n.® 41391542, supervisor Seguridad
Patrimonial®®’, por su participacion del 6 al 12 de diciembre de 2021, a quien se le notifict el
Pliego de Hechos mediante Cédula de Notificacion Electronica n.® 00000006-2024-CG/0084-
02-009 de 19 de noviembre de 2024, alcanzando sus comentarios o aclaraciones mediante
escrito sin nimero, de 25 de noviembre de 2024, remitido a la Comision de Control mediante
J correo electranico de 25 de noviembre de 2024 a las 21:34 horas, recibido el 25 de noviembre
T de 2024.

Quien visé manualmente la Carta n.° JSEP-0111-2021 de 7 de diciembre de 2021, luego de
haber solicitado cotizaciones mediante correo electronico del 6 de diciembre de 2021, a través
de la cual se confirma la aceptacion de la propuesta de AVP Y SEGURIDAD S.A.C. por el monto
S/ 560 017,50, incluido IGY, por un periodo de 9 meses, y que dicho monto recién fue

17 Gédula de emplec de personal firmada el 27 de abril de 2021, sefiala que el sefior José Luis Antonio Diaz desempefiara el puesto de Supervisor
Seguridad Patrimonial en la Jefatura Seguridad Patrimonial, desde la fecha de ingreso el 3 de mayo de 2021. Asimismo, mediante Memorando

s n.°> GCAD-1465-2022 de 29 de abril de 2022, se solicitd el apoyo temporal a tiempo completo del sefor José Luis Diaz Olaya a la Jefatura
| QHSSE Refinacion Canchan del 4 de mayo de 2022 al 29 de julio de 2022. {Apéndice n.° 58)
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comunicado a través de correo electronico el 13 de diciembre de 2021 por la empresa AVP Y
SEGURIDAD SAC, es decir, seis (6) dias después de la fecha de emision de la Carta aceptacion
de la propuesta; y no haber tenido en cuenta la cotizacion del proveedor J & YV RESGUARDO
S.A.C. por un monto menor; pasibilitando se materialice una Adjudicacion Abreviada pese a que
no se habia producido ninguna situacion extraordinaria o imprevisible que haya afectado alguno
de los pracesos, servicios o activos de PETROPERU o la continuidad o seguridad de las
operaciones, el personal involucrado, el ambiente o la comunidad, situaciones que constituyen
requisitos para situaciones excepcionales, inobservando con ello el articulo 29 Adjudicacion
Abreviada y literal i) del articulo 47 del Reglamento de Contrataciones de PETROPERU,; carta
que permitié ef inicio de la prestacion del servicio por parte de la empresa AVP Y SEGURIDAD
S.A.C., y generando asi perjuicio al Estado de S/ 13 298,63 al aceptar una cotizacion por monto
mayor en las mismas condiciones en cuanto a cantidad de puestos y tiempo de prestacion del
servicio.

Asimismo, omitio advertir en calidad de Administrador del Contrato desde el inicio (9 de
diciembre de 2021) de la prestacion del “Servicio de Proteccion Personal para Alta Direccion de
PETROPERU", los incumplimientos (por parte de AVP Y SEGURIDAD SA.C) de las
Condiciones Técnicas version n.° 1, que se mantuvieron hasta la version n.” 4, con las que se
formalizd el contrato del referido servicio; respecto a la ausencia del Plan para Vigilancia,
Prevencion y Control COVID-19 por parte de AVP Y SEGURIDAD S.A.C. que debit ser
presentada antes del inicio del servicio, estando sujeto a que el incumplimiento serfa causal de
resolucion de contrato; asimismo la no acreditacion del cumplimiento de perfil del personal que
inicio la prestacion del servicio establecido en las Condiciones Técnicas version n.” 1;

inobservando lo estipulado en el Manual de Procedimientos de PETROPERU “Administracion
de Contratos de Bienes y Servicios”, codigo PROA1-206 version.§ aprobado el 30 de diciembre
de 2019.; el cual sefiala que el Administrador del Contrato verifica que los documentos estén
completos respecto a las condiciones y obligaciones de deben ser cumplidas antes o durante la
ejecucion del contrato por parte del contratista; inobservando ademas el numeral 20 de las
Condiciones Técnicas; viabilizando asi la formalizacion del contrato con la empresa AVP Y
SEGURIDAD S.A.C.

En tal sentido, ha quedado evidenciado el deber incumplido por parte del sefior José Luis
Antonio Diaz Olaya, en su calidad de Supervisor Seguridad Patrimonial, debido a su conducta
incompatible con la funcién de *Desemperiar ofras funciones que le delegue el Jefe Sequridad
patrimonial o le sean asignadas por la naturaleza de su funcion” para lo cual debe “Garantizar
el cumplimiento de las actividades inherente a sus funciones, dentro del marco normativo
vigente de la empresa,” descrito en el numeral 11 de las Principales Funciones y Resultados
del documento ‘Descripeion de Puesto” del Jefe Seguridad Patrimonial, aprobado por el Gerente
QHSSE! el 18 de junio de 2021; asimismo, refleja el haber infringido las funciones inherentes
y exng|bles a la condicion de "Administrador de Contrato” de la Orden de Trabajo a Terceros
(OTT) n.° 4200083326, aprobada el 21 de enero de 2022, cuyas las Condiciones Tecnicas
establecian en su numeral 20 la administracion a su cargo del servicio contratado: “20. El
servicio sera administrado por el Supervisor Seguridad Patrimonial de la Jefatura Seguridad
Patrimonial, sin perjuicio de que el dimensionamiento del mismo sea incrementado, regulado o
disminuido en ntmero de puesios a cubrir, de acuerdo a las necesidades propias de
PETROPERU. Asimismo, la Jefatura Seguridad Patrimonial seré la encargada de otorgarla
conformidad del servicio. "(el resaltado es agregado).

Por lo tanto, en su condicion de Supervisor Seguridad Patrimonial de la Dependencia
Originadora, le corresponde el efectuar la gestion de regularizacion del Requerimiento acorde
con Procedimiento “Formulacion y Gestion de Requerimientos”. Manual de Procedimientos de

106 Denominada asi par sus siglas en inglés: Quality, Health, Safety and Envirciment. Ahora Gerencia Departamento Seguridad.
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PETROPERU S.A., numeral 5 del literal C del Rubro [V DESARROLLO DEL DOCUMENTO del
Procedimiento “Adjudicacion Abreviada", con codigo PROA1-203 v.5, comunicado por fa
Gerencia Cadena de Suministro mediante Circular GSUM-4117-2021 de 5 de octubre de 2021,
vigente a partir del 6 de octubre de 2021.

De esta manera, quedé acreditada la relacion causal entre la fuente de responsabilidad y el
efecto identificado, al evidenciar el sefior José Luis Antonio Diaz Olaya, en su calidad de
Supervisor Seguridad Patrimonial, no actué conforme a sus afribuciones, obligaciones,
competencias y funciones, con ello guebrantd la presuncion de licitud sobre sus actuaciones, al
haber visado manualmente la Carta n.° JSEP-0111-2021 de 7 de diciembre de 2021, luego de
haber solicitado cotizaciones mediante correo electranico del 6 de diciembre de 2021, a través
de la cual se confirma la aceptacion de la propuesta de AVP Y SEGURIDAD S.A.C. por el monto
S/ 560 017,50, incluido IGV, por un pefiodo de 9 meses, y que dicho monto recién fue
comunicado a través de correo electranico el 13 de diciembre de 2021 por la empresa AVP Y
SEGURIDAD SAC, es decir, seis (6) dias después de |a fecha de emision de la Carta aceptacion
de la propuesta; y no haber tenido en cuenta la cotizacion del proveedor J & V RESGUARDO
S.A.C. por un monto menor; posibilitando se materialice una Adjudicacion Abreviada pese a que
no se habia producido nlnguna situacion extraordinaria o imprevisible que haya afectado alguno
de los procesos, senvicios o activos de PETROPERU o la continuidad o seguridad de las
operaciones, el personal involucrado, el ambiente o la comunidad, situaciones que constituyen
requisitos para situaciones excepcionales, inobservando con ello el articulo 29 Adjudicacion
Abreviada y literal i) del articulo 47 del Reglamento de Contrataciones de PETROPERU; carta
que permitio el inicio de la prestacién del servicio por parte de la empresa AVP Y SEGURIDAD
S.A.C.,y generando asi perjuicio al Estado de S/ 13 298,63 al aceptar una cotizacion por monto
mayor en las mismas condiciones en cuanto a cantidad de puestos y tiempo de prestacion del
servicio.

De igual forma, quedé acreditada la relacion causal entre la fuente de responsabilidad y el
efecto identificado, al evidenciarse que el sefior José Luis Antonio Diaz Olaya, en su calidad de
Jefe (e) Seguridad Patrimonial, no actud conforme a sus atribuciones, obligaciones,
2 competencias y funciones, con ello quebrantando la presuncion de licitud sobre sus actuaciones,
g al haber omitido advertir en calidad de Administrador del Contrato desde el inicio {9 de diciembre
/ de 2021) de la prestacion del “Servicio de Proteccion Personal para la Alta Direccion de
PETROPERU", los incumplimientos de las Condiciones Técnicas version n.° 1, que se
mantuvieron hasta la version n.° 4, con las que se formalizo el contrato del referido servicio,
P incumplimiento por parte de AVP Y SEGURIDAD S.A.C. respecto a la ausencia del Plan para

%\

v
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Vigilancia, Prevencion y Control COVID-19 por parte de AVP y Seguridad S.A.C. que debio ser
presentada antes del inicio del servicio y obrar en el expediente de contratacion, estando sujeto
B a que el incumplimiento seria causal de resolucion de contrato; asimismo la no acreditacion del
e cumplimiento de perfil del personal que inici6 1a prestacion del servicio establecido en las
Condiciones Técnicas version n.° 1; inobservando lo estipulado en el Manual de Procedimientos
de PETROPERU “Administracion de Contratos de Bienes y Servicios”, codigo PROA1-206,
version.6, aprobado el 30 de diciembre de 2019; el cual sefiala que el Administrador del Contrato
. verifica que los documentos estén completos respecto a las condiciones y obligaciones de
\{"I deben ser cumplidas antes o durante la ejecucion del contrato por parte del contratista;
\ ) inobservando con ello el numeral 20 de las Condiciones Técnicas, asi como, el numeral 2 del
h rubro VI DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO del Manual de Procedimientos de
PETROPERU "Administracién de Contratos de Bienes y Servicios”, con cadigo PROA1-206,
version v.6; viabilizando asi la formalizacion del contrato con la empresa AVP Y SEGURIDAD
SAC.

i —— —_— e ————
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Como resultado de la evaluacién de los comentarios o aclaraciones formulados por el sefior José
Luis Antonio Diaz Olaya, se ha determinado que el hecho especifico con evidencias de
iregularidad no ha sido desvirtuado y configura presunta responsabilidad penal vy
responsabilidad administrativa a cargo de la entidad.

» MANUEL CESAR RICHTER SARMIENTO, identificado con DNI n.° 08531922, supervisor
Seguridad Patrimonial*®, por su participacion del 13 de diciembre de 2021 al 12 de abril de
2022, a quien se le notifict el Pliego de Hechos mediante Cédula de Notificacion Electronica n.®
00000007-2024-CG/0084-02-009 de 19 de noviembre de 2024, sobre el cual no presento
comentarios o aclaraciones.

Quien visd digitalmente el 19 de enero de 2022, las Condiciones Técnicas, version n.” 4, en
sefial de conformidad del documento, gestionando la contratacion del servicio “Servicio de
Proteccién Personal para Alta Direccion de PETROPERU" sin contemplar como Supervisor
Seguridad Patrimonial, el contenido minimo en las Condiciones Técnicas como es la
“Experiencia del postor” seglin el “Modelo de estructura de Condiciones Técnicas” alcanzada
por la Gerencia Cadena Suministro, mediante Circular GSUM-2741-2021 de 2 de julio de 2021,
asi como, el haber adicionado el término “y/o Servicio de Vigilancia” en el numeral 14.1 de las
Condiciones Técnicas version n.° 4, que flexibilizd la exigencia respecto a la constancia
RENEEIL: inobservando el literal A. del numeral VIII Recomendaciones o Precisiones del
Manual de Procedimientos de PETROPERU “Adjudicacion Abreviada”, con codigo PROA1-203
versidn v.5, vigente a partir del 6 de octubre de 2021; viabilizando la regularizacion de la
contratacién de la empresa AVP Y SEGURIDAD S.A.C.; posibilitando el pago al contratista, y
generandose el perjuicio al estado de S/ 13 298,63.

De igual forma, omitid advertir en calidad de Administrador del Contrato del “Servicio de
Proteccion Personal para Alta Direccion de PETROPERLU", desde el 13 de diciembre de 2021 al
22 de marzo de 2022, el incumplimiento de las Condiciones Técnicas version n.° 1, que se
mantuvieron hasta la versién n.° 4, con la que se formalizd el contrato del referido setvicio,
incumplimiento por parte de AVP Y SEGURIDAD S.A.C. respecto a la no acreditacion del
cumplimiento de perfil del personal que presté el servicio, establecido en las Condiciones
Técnicas versidn n.° 1; asimismo, los incumplimientos de las Condiciones Técnicas version n.®
4, respecto a la presentacion del Seguro Complementario por Trabajo de Riesgo (SCTR) y la
constancia de presentacion de la Carta Fianza de Obligaciones Laborales ante el MTPE;
inobservando lo estipulado en el literal i) del acépite B del numeral 9, 9.1 y el numeral 16 de las
Condiciones Técnicas; asi como, los numerales 2 y 3 del rubro VI DESARROLLO DEL
PROCEDIMIENTO del Manual de Procedimientos de PETROPERU ‘“Administracion de
Contratos de Bienes y Servicios', con codige PROA1-206, version v.6; y el literal d) del numeral
2 y literal g) del numeral 7 del acapite A. PROCEDIMIENTO GENERAL del rubro Vi
DESARROLLO DEL DOCUMENTO del Manual de Procedimientos de PETROPERU
: “Administracion de Contratos de Bienes y Servicios”, con cddigo PROA1-206, version v.7,
b § vigente del 20 de enero de 2022; viabilizando asi la formalizacion del contrato con la empresa
& AVP Y SEGURIDAD SAC.

En tal sentido, ha quedado evidenciado el deber incumplido por parte del sefior Manuel César
Richter Sarmiento, en su calidad de Supervisor Seguridad Patrimonial, debido a su conducta
incompatible con la funcion de “Desempediar ofras funciones que le delegue el Jefe Seguridad

8 De acuerdo al Anexo N°1: Memorando n.°GGPE-JDEP-343-2020, el sefor Manuel Cesar Richter Samiento ocupd el puesto de Supervisor
Seguridad Patrimonial en fa Jefatura Seguridad Patrimonial, desde ef 11 de junio de 2020. Asimismo, segin Registro de Baja se dio baja al
persanal el 20 de abril de 2023. (Apéndice n.° 59)
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patrimonial 0 le sean asignadas por la naturaleza de su funcion’, para lo cual debe “Garantizar
el cumplimiento de las actividades inherente a sus funciones, dentro del marco normativo
vigente de la empresa” descrito en el numeral 11 de las Principales Funciones y Resultados del
documento *Descripcion de Puesto” del Jefe Seguridad Patrimonial, aprobado por el Gerente
QHSSE'0 el 18 de junio de 2021; asimismo, las Condiciones Técnicas establecian en su
numeral 20 la administracion a su cargo del servicio contratado: "20. E/ servicio sera administrado
por ef Supervisor Seguridad Patrimonial de la Jefatura Seguridad Patrimonial, sin perjuicio de
que el dimensionamiento del mismo sea incrementado, regulado o disminuido en numero de
puestos a cubrir, de acuerdo a fas necesidades propias de PETROPERU. Asimismo, Ia Jefatura
Sequridad Patrimonial serd la encargada de otorgarla conformidad del servicio." (el resaltado es
agregado).

Por lo tanto, en su condicion de Supervisor de Seguridad Patrimonial de la Dependencia
Originadora, es de precisar que corresponde al "Originador’, efectuar la gestion de regularizacion
del Requerimiento acorde con Procedimiento “Formulacién y Gestion de Requerimientos”.
Manual de Procedimientos de PETROPERU S.A., numeral 5 del literal C del Rubro IV
DESARROLLO DEL DOCUMENTO del Procedimiento “Adjudicacién Abreviada', con codigo
PROA1-203 v.5 comunicado por la Gerencia Cadena de Suministro mediante Circular GSUM-
4117-2021 de 5 de octubre de 2021, vigente a partir del 6 de octubre de 2021.

De esta manera, se acredita la relacién causal entre la fuente de responsabilidad y el efecto
identificado, al evidenciar el sefior Manuel César Ritcher Sarmiento, en su calidad de Supervisor
Seguridad Patrimonial, no actué conforme a sus atribuciones, obligaciones, competencias y
funciones, con ello quebrantd la presuncion de licitud sobre sus actuaciones, al haber visado
digitalmente el 19 de enero de 2022, las Condiciones Técnicas, version n.° 4, en sefial de
conformidad del documento, gestionando la contratacion del servicio "Servicio de Proteccion
Personal para la Alta Direccion de PETROPERU" sin considerar como Supervisor Seguridad
Patrimonial, el contenido minimo en las Condiciones Técnicas como es la “Experiencia del
postar’, segln el “Modelo de estructura de Condiciones Técnicas" alcanzada por la Gerencia
Cadena Suministro, mediante Circular GSUM-2741-2021 de 2 de julio de 2021; asi como, el
haber adicionado el término "y/o Servicio de Vigilancia", en el numeral 14.1 de Ias Condiciones
Técnicas version n.° 4, que flexibilizo fa exigencia respecto a la constancia RENEEIL;
inobservando el literal A. del numeral VIII Recomendaciones o Precisiones del Manual de
Procedimientos de PETROPERU “Adjudicacion Abreviada”, con codigo PROA1-203 version v.5,
vigente a partir del 6 de octubre de 2021; posibilitando se pague al contratista la suma de S/ 220
063,11, generando perjuicio al Estado de S/ 13 298,63; viabilizando la regularizacion de la
contratacion de la empresa AVP Y SEGURIDAD SA.C.

De igual forma, se acredita la relacién causal entre la fuente de responsabilidad y el efecto
identificado, al evidenciar que el sefior Manuel César Ritcher Sarmiento en su calidad de
Supervisor Seguridad Patrimonial, no actué conforme a sus atribuciones, obligaciones,
competencias y funciones, con ello quebranté la presuncion de licitud sobre sus actuaciones,
omitiendo advertir en calidad de Administrador del Contrato del *Servicio de Proteccion Personal
para la Alta Direccién de PETROPERU’, desde el 13 de diciembre de 2021 al 22 de marzo de

A 2022, el incumplimiento de las Condiciones Técnicas version n.® 1, que se mantuvieron hasta la
/O version n.° 4, con la que se formalizo el contrato del referido servicio, incumplimiento por parte
i de AVP Y SEGURIDAD S.A.C. respecto a la no acreditacion del cumplimiento de perfil del

B personal que presto el servicio, establecido en las Condiciones Técnicas versionn.® 1; asimismo,
y los incumplimientos de las Condiciones Técnicas version n.® 4, respecto a la presentacion del
Seguro Complementario por Trabajo de Riesgo (SCTR) y la constancia de presentacion de la
Carta Fianza de Obligaciones Laborales ante el MTPE; inabservando lo estipulado en el literl
i) del acapite B del numeral 9, 9.1 y el numeral 16 de las Condiciones Técnicas; asi como, los

1% Denominada asi por sus siglas en inglés: Quality, Health, Safety and Enviroiment. Ahora Gerencia Departamento Seguridad.
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numerales 2 y 3 del rubro VI DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO del Manual de
Procedimientos de PETROPERU "Administracion de Contratos de Bienes y Servicios”, con
codigo PROA1-206, versidn v.6; y el literal d) del numeral 2 y literal g) del numeral 7 del acapite
A. PROCEDIMIENTO GENERAL del rubro VI DESARROLLO DEL DOCUMENTO del Manual de
Procedimientos de PETROPERU “Administracion de Contratos de Bienes y Servicios”, con
codigo PROA1-206, version v.7, vigente del 20 de enero de 2022; viabilizando asi la
formalizacion del contrato con la empresa AVP Y SEGURIDAD S.A.C.

Se debe resaltar que el Reglamento de Contrataciones de PETROPERU regula los condiciones
y requisitos para que se produzca una adjudicacién abreviada “Ante situaciones extraordinarias
o imprevisibles” como es el literal i) del articulo 47, los cuales no se cumplieron; ni tampoco se
cumplié con lo establecido en las Condiciones Técnicas del servicio contratado C.T. adjunta a
los correos electronicos de solicitud de cotizacion de 6 de diciembre de 2021, version n.° 1,
condiciones que se mantuvieron hasta la versian n.° 4. Es asi que, el funcionario no cauteld el
cumplimiento de la normativa interna que regula ese accionar, viabilizando la regularizacion y
formalizacién de la contratacion de AVP Y SEGURIDAD S.A.C. beneficidndola con la
contratacion, hecho que contiene un efecto adverso de orden cuantitativo en perjuicio de los
intereses del Estado, lo que generd el menoscabo por un total de S/ 13 298,63 (trece mil
doscientos noventaiocho y 63/100) soles. Los citados hechos tuvieron lugar desde el 13 de
diciembre de 2021 hasta el 22 de marzo de 2022.

Finalmente, el sefior Manuel César Richter Sarmiento, no ha presentado sus comentarios o
aclaraciones, por lo que el hecho especifico con evidencias de irregularidad no ha sido
desvirtuado y configura presunta responsabilidad administrativa a cargo de la entidad.

1ll. ARGUMENTOS JURIDICOS

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria, de la Irregularidad “Se contratdé mediante adjudicacion abreviada el
servicio de proteccién personal para la alta direccion por s/ 560 017,50; por causal de situacion
extraordinaria o imprevisible, la cual no se sustento; con proveedor que no acreditd el cumplimiento
de las condiciones técnicas para la regularizacion de su contratacion y no presenté la garantia
correspondiente, y cuya resolfucion contractual no fue debidamente sustentada; posibilitando el pago
al contratista la suma de s/ 220 063,11 generando perjuicio al estado”, estan desarrollados en el
Apéndice n.° 2 del Informe de Control Especifico.

Los argumentos juridicos par presunta responsabilidad penal de la Irregularidad “Se contratd mediante
adjudicacion abreviada el servicio de proteccion personal para la alta direccion por s/ 560 017,50; por
causal de situacién extraordinaria o imprevisible, la cual no se sustento; con proveedor que no acreditd
el cumplimienta de las condiciones técnicas para la regularizacion de su contratacidn y no presentd la
garantia correspondiente, y cuya resolucion contractual no fue debidamente sustentada; posibilitando
el pago al contratista la suma de s/ 220 063,11 generando perjuicio al estado”, estan desarrollados en
el Apéndice n.° 3 del Informe de Control Especifico.

“IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los apéndices del
presente Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan
identificados en el Apéndice n.° 1.

—_— =i ————————— ]
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CONCLUSION

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Iregularidad practicado
a Petrdleos del Perll - PETROPERU S.A., se formula la conclusion siguiente:

1. PETROPERU contratd el “Senvicio de Proteccion Personal para Alta Direccién de PETROPERU"
con la empresa AVP Y SEGURIDAD S.A.C., bajo la modalidad de Adjudicacion Abreviada n.°
ABR-0001-2022-OFP/PETROPERU, que inicid la prestacion el 9 de diciembre de 2021, y cuya
regularizacion fue sustentada en el informe técnico GDAC-0186-2021 aprobado el 21 diciembre
de 2021, que justifica dicha contratacion bajo la causal establecida en el literal i) del articulo 47 del
Reglamento de Contrataciones de PETROPERU; otorgando asi todas las facultades para que sea
el Originador quien identifique y seleccione al proveedor; no obstante, no se acredito en el
expediente, que se haya producido la afectacion para la situacion extraordinaria o imprevisible
prescrita en dicha causal, a alguno de los procesos, activos, servicios de PETROPERU, Ia
continuidad o seguridad de las operaciones, el personal involucrado, el ambiente o la comunidad,
conforme lo establece el reglamento antes citado; y posibilitando también, la exoneracién de
realizar un procedimiento competitivo de contratacion de servicios.

En los actos previos a la regularizacion del contrato, la Gerencia Departamento Seguridad de la
Gerencia Corporativa Administracion de PETROPERU, en calidad de Originador, solicité
cotizaciones a dos (2) proveedores: J & V RESGUARDO S.A.C. y AVP Y SEGURIDAD S.A.C.; sin
embargo, solo informd a J & V RESGUARDO S.A.C. que cotizd por S/ 536 789,92, que requeria
la cotizacion para establecer el Monto Estimado Referencial; mientras que, continuaban con las
comunicaciones con la empresa AVP Y SEGURIDAD S.A.C, la cual present6 varias cotizaciones
con montos disimiles, en las mismas condiciones de cantidad de puestos y horas de prestacion,
sobre las que, el Originador otorgd e! 7 de diciembre de 2021, la aceptacion de la cotizacion
alcanzada por S/ 560 017,50, mayor a su cotizacion inicial de S/ 483 769,52; posibiltandose al
contratar bajo esta modalidad, el seleccionar como proveedor a una empresa que no se encuentra
registrada en la Base de Datos de Proveedores Calificados -BDPC, condicién exigida para
participar en los procesos competitivos de PETROPERU: en tanto, desde el 24 de noviembre de
2021 hasta el 22 de diciembre de 2021, los representantes del proveedor realizaron visitas a los
funcionarios y servidores del Departamento de Seguridad.

La referida contratacion se formalizé mediante Orden de Trabajo a Terceros (OTT) n.
4200083326 , por un monto de S/ 560 017,50 {Incluido IGV), con vigencia de nueve (3) meses ; y
durante la ejecucion del servicio, las Condiciones Técnicas fueron modificandose hasta en cuatro
(4) oportunidades, en relacién a las Especificaciones Técnicas, las cuales no cumplen con el
Modelo de Estructura de Condiciones Técnicas establecidas en la circular n.* GSUM-2741-2021;
ademas, el proveedor no cumplié con lo establecido en dichas condiciones, pese a que éstas
fueron modificadas, en relacion, entre otros, a la oportunidad de la presentacion de las garantias,
y los requisitos del personal; lo que no fue advertido por los responsables de administrar el
contrato; finalmente, aludiéndose la causal por caso fortuito o fuerza mayor, y también sin el
sustento debido en algin Informe Técnico conforme lo establece la normativa interna, se resolvio
el contrato a partir del 22 de marzo de 2022, para luego otorgar la conformidad del servicio
mediante acta de conformidad de 12 de abril de 2022 , viabilizando el pago al contratista por el
monto de S/ 220 063,11 (Incluido IGV); conformidad que se emitié sin observaciones sabre los
incumplimientos de las Condiciones Técnicas, al no haberse contemplado la aplicacion de
penalidades para ciertas obligaciones del Contratista, como las referidas a la experiencia del
personal que presta el servicio, o autorizaciones para los reemplazos de personal, la omision de
presentacion de las garantias, entre otros.

Los hechos expuestos ocasionaron se haya beneficiado a AVP Y SEGURIDAD S.A.C. con un
contrato de S/ 560 017,50; pagandose el monto de S/ 220 063,11 por el servicio de proteccion
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personal para Alta Direccion de PETROPERU, generando perjuicio al estado. Lo que se ha
generado por el accionar intencional de los funcionarios y servidores que gestionaron la referida
contratacion; asimismo, por la negligente actuacion de los responsables de administrar el contrato,
al permitir que el contratista no cumpla con lo establecido en las condiciones contractuales y pese
a ello, otorgarle la conformidad del servicio.

(Irregularidad n.® 1)

V.  RECOMENDACIONES

Al Presidente de Directorio de Petréleos del Peri - PETROPERU S.A.

1. Realizar las acciones tendentes a fin que el o6rgano competente efectie el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, de los funcionarios y servidores plblicos de Petroleos del
Perll - PETROPERU S.A., comprendidos en los hechos observados del presente Informe de
Control Especifico, de acuerdo a las normas que regulan la materia.

(Conclusion n.° 1)

A la Procuraduria Plblica Especializada en Delitos de Corrupcion:

2. Iniciar las acciones penales contra los funcionarios y servidores comprendidos en los hechos de
la irregularidad n.°1 del Informe de Control Especifico con la finalidad que se determinen las
responsabilidades que correspondan.

(Conclusién n.° 1)

VI.  APENDICES

Apéndice n.°1:  Relacion de personas comprendidas en la irregularidad,

Apéndice n.° 2:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta
a la potestad sancionadora de la Contraloria.

Apéndice n.° 3:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal.

Apéndice n.°4:  Copia visada de informe técnico GCAD-0186-2021 de 17 de diciembre de 2021,
aprobado el 21 de diciembre de 2021; e impresion de informe de verificacion de firmas
correspondiente.

&/ Apéndicen.°5:  Copia visada de Condiciones Técnicas “Contratacién del servicio de Proteccion
Personal para la Alta Direccion de PETROPERU" suscrita el 19 de enero de 2022,
version n.° 4; e impresion de informe de verificacion de firmas correspondiente.

Apéndice n.°6:  Copia visada de memorando n.° GDLG-1161-2022 de 8 de setiembre de 2022, e
impresion con firma digital de memorando n.® JAAD-0063-2022 de 6 de setiembre de
2022.

Copia visada de memorando n.° GSEG-0606-2024 de 4 de octubre de 2024 y adjunto
en copia visada de informe técnico GCAD-0186-2021 de 17 de diciembre de 2021; &
impresion con firma digital de memorando n.* OCIN-0537-2024 de 27 de setiembre
de 2024.

Informe de Contro! Especifico N® 030-2024-2-0084-SCE
Periodo del 6 de diciembre de 2021 al 12 de abril de 2022 Pagina 84 de 91

0086



i ' Apéndice n.° 22:

Y

bCONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Apéndice n.° 8:

Apéndice n.° 9:

Apéndice n.° 10:

Apéndice n.° 11:

Apéndice n.° 12:

Apéndice n.® 13:

Apéndice n.® 14:

%) Apéndice n.° 16

Apéndice n.° 17:

Apéndice n.° 18:

Apéndice n.° 19:

Apéndice n.® 20:

Apéndice n.° 21:

Apéndice n.® 15:

Copia visada de correo electronico de 6 de diciembre de 2021 a las 17:24 horas, y
adjunto en copia visada de Condiciones Técnicas "Contratacion del servicio de
Proteccion Personal para la Alta Direccion de PETROPERU’", versién n.® 1.

Copia visada de correo electronico de 6 de diciembre de 2021 a las 18:56 horas, y
adjunto en copia visada de Condiciones Técnicas “Contratacion del servicio de
Proteccion Personal para la Alta Direccién de PETROPERU", version n.° 1.

Copia visada de Condiciones Técnicas "Contratacion del servicio de Proteccion
Personal para la Alta Direccion de PETROPERU", version n.® 1.

Copia visada de correo electronico de 6 de diciembre de 2021 a las 20:40 horas, y
adjuntos en copias visadas de cuatro (4) "Propuesta Economica — Servicio de
Seguridad Privada’, cuadro ‘Estructural Salarial’, y Condiciones tecnicas
"Contratacién del servicio de Proteccion Personal para la Alta Direccion de
PETROPERU', version n.® 1.

Copia visada de correo electronico de 7 de diciembre de 2021 a las 6:46 horas.

Impresion con firma digital de carta n.° JLADO-0001-2024 de 16 de febrero de 2024,
e impresion con firma digital de carta n.® OCIN-0101-2024 de 14 de febrero de 2024.

Copia visada de correo electrénico de 7 de diciembre de 2021 a las 13:24 horas, y
adjuntos en copia visada de carta s/n de 7 diciembre del 2021, Registro Nacional de
empresas y entidades que realizan actividades de intermediacién laboral -
Constancia de Renovacion en el Registro suscrita el 7 de octubre de 2021, y Carpeta
de Presentacion AVP.

Copia visada de correo electrénico de 7 de diciembre de 2021 a las 15:34 horas.

Copia visada de correo electronico de 7 de diciembre de 2021 a las 17:48 horas, y
adjunto en copia visada de carta s/n de 7 diciembre del 2021.

Copia visada de carta n.”> JSEP-0111-2021 de 7 de diciembre de 2021.

Copia visada de memorando n.° GSEG-0620-2024 de 10 de octubre de 2024, y
adjuntos en copias visadas; e impresion con firma digital de memorando n.* OCIN-
0539-2024 de 27 de setiembre de 2024.

Copia visada de correo electronico de 13 de diciembre de 2021 a las 12:41 horas, y
adjunto en copia visada de carta s/n de 13 de diciembre del 2021.

Copia visada de memorando n.° JSEP-0043-2024 de 13 de febrero de 2024.

Copia visada de memorando n.® GDSE-0784-2022 de 5 de setiembre de 2022, y
adjunto en copia visada de informe técnico n.® JSEP-0169-2022, y adjunto en copia
visada de “Plataforma de Gestion de Visitas" correspondiente a noviembre y
diciembre de 2021; e impresion de memorando n.® OCIN-0733-2022 de 24 de agosto
de 2022,

Copia visada de correo electronico de 13 de diciembre de 2021 a las 16:51 horas, y
adjunto en copia visada de carta s/n de 7 de diciembre del 2021.

————— — — —————m,em——————
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Apéndice n.® 23:

Apéndice n.° 24:

Apéndice n.°® 25:

Apéndice n.° 26:

Apéndice n.° 27:

Copia visada de correo electronico de 13 de diciembre de 2021 a las 18:31 horas, y
adjunto en copia visada de carta s/n de 7 de diciembre del 2021.

Copia visada de Orden de Trabajo a Terceros n.® 4200083326 con fecha de emisién
de 20 de enero de 2022.

Copia simple de carta s/n de 3 de octubre de 2024 suscrito por la sefiora Giuliana
Carla Patifio Caceres, registrado con expediente n.° CRE-OFP-15694-2024; e
impresion con firma digital de carta OCIN-0544-2024 de 30 de setiembre de 2024.

Copia simple de carta s/n de 2 de octubre de 2024 suscrito por la sefiora Fiorella
Farah Muiioz Najar Dongo y adjuntos en copia simple, remitido con correo electronico
de 4 de octubre de 2024 a las 15:10 horas; e impresion con firma digital de carta n.®
OCIN-0543-2024 de 30 de setiembre de 2024.

Copia visada de memorando n.° GDSE-0050-2021 de 28 de diciembre de 2021 y
adjuntos en copias visadas de: Condiciones Técnicas "Contratacion de serwc;lo de
Protecmon Personal para la Alta Direccion de PETROPERU" - version n.” 2, anexo

® 1 "Declaracion Jurada de Cumplimiento” de 7 de diciembre de 2021
“Impedlmentos para inscribirse en la BDPC o contratar con PETROPERU", anexo n.°
2 “Declaracion Jurada de Cumplimiento de las Condiciones Técnicas" de 7 de
diciembre de 2021, anexo n.° 6 "Politica Corporativa de Seguridad de la Informacion
de Petroleos del Perii — PETROPERU S.A.", anexo n.° 5 “Declaracion Jurada sobre
Privacidad y confidencialidad empresarial de la Politica Corporativa de Seguridad de
lainformacién y del reglamento de segurldad de lainformacién de PETROPERU S.A.”
de 7 de diciembre de 2021, anexo n.° 7 “Acuerdo de Confidencialidad con Terceros”
de 7 de diciembre de 2021, anexo n.° 8 "Declaracion Jurada de Compromiso de
observar lo establecido en la politica de gestion social y politica de gestién integrada
de la calidad, ambiente, seguridad y salud en el trabajo, anexos N° 9Y 10" de 7 de
diciembre de 2021, anexo n.® 9 "Politica de Gestion Social”, anexo n.” 10 “Politica de
gestion de la calidad, ambiente, seguridad y salud en el trabajo”, anexo n.® 11
“Declaracion Jurada de cumplimiento del Sistema de Integridad” de 7 de diciembre
de 2021, “Estructura de costo por puesto”, “Informe técnico GCAD-0186-2021" de 17
de diciembre de 2021, memorando n.° GCAD-0145-2021 de 15 de diciembre de 2021,
“Solicitud de Pedido de Ser/Obr nro: 1000112154" de fecha de registro 17 de
diciembre de 2021, copia de DNI del sefior Marcio Eleazar Chumacero Torrejon,
anexo n.° 4 "Carta Propuesta Econdmica” de 7 de diciembre de 2021, carta n.® JSEP-
0111-2021 de 7 de diciembre de 2021, carta s/in de 7 de diciembre de 2021,
Resolucion de Gerencia n.° 02387-2019-SUCAMEC-GSSP de 15 de octubre de
2019, consultaRUC de AVP Y SEGURIDAD S.A.C., y adjunto Certificado de Vigencia
expedido el 3 de diciembre de 2021.

Copia visada de memorando n.® JTGA-0722-2024 de 5 de noviembre de 2024, e
impresién con firma digital de memorando n.® CSYV-0006-2024 de 4 de noviembre
de 2024.

Copia visada de memorando n.® GDSE-0034-2022 de 17 de enero de 2022 y adjuntos
en copias visadas de: Condiciones Técnicas “Contratacion de SeerCIO de Proteccidn
Personal para la Alta Direccion de PETROPERU" - version n.° 3, cuatro (4) CVs
documentados de los sefiores Luis Antonio Adauto Pezo, Edgardo Atuncar de la Cruz,
Luis Alonso Mujica Vela, y Elvis Saucedo Constantino, Certificado de Vigencia
expedido el 3 de diciembre de 2021, copia de DNI del sefior Marcio Eleazar
Chumacero Torrejon, “Estructura de costo por puesto”, “Constancia de Renovacion
en el Registro Nacional de Empresas y Entidades que realizan actividades de
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Apéndice n.° 30:

Apéndice n.° 31:

Apéndice n.® 32:

Apéndice n.° 33;

Apéndice n.° 34
Apéndice n.° 35:

Apéndice n.° 36:

Apéndice n.° 37:

Apéndice n.° 38:

/ Apéndice n.® 39:

éndice n.° 40:

/ Apéndice n.° 41:

intermediacion laboral” de 6 de octubre de 2021, Solicitud de Pedido de Ser/Obr nro;
1000112154 de fecha de registro 17 de diciembre de 2021, Constancia n.® 00243270
de 30 de diciembre de 2021, Constancia Seguro Complementario de Trabajo de
Riesgo Pension de 30 de diciembre de 2021, Constancia SCTR Salud n.® $0233288
de 30 de diciembre del 2021, Resolucion de Gerencia n.* 02387-2019-SUCAMEC-
GSSP de 15 de actubre de 2019, Certificado de Aptitud Médico de 12 de enera de
2022 del sefor Elvis Saucedo Constantino, Certificado de Aptitud Médico de 12 de
enero de 2022 del sefior Luis Antonio Adauto Pezo, Certificado de Aptitud Medico de
12 de enero de 2022 del sefior Edgardo Atincar de la Cruz, y Certificade de Aptitud
Médico de 12 de enero de 2022 del sefior Luis Alonso Mujica Vela.

Impresion de correo electrénico de 19 de febrero de 2024 a las 14:45 horas y correo
electronico de 16 de febrero de 2024 a las 16:56 horas.

Copia visada de Condiciones Técnicas “Contratacion de servicio de Proteccion
Personal para la Alta Direccion de PETROPERU", version n.° 2; e impresion de
informe de verificacion de firmas correspondiente.

Copia visada de Solicitud de Pedido Ser/Obra Nro: 1000112154 firmado el 17 de
enero de 2022; e impresion de informe de verificacion de firmas correspondiente.

Copia visada de Condiciones Técnicas “Contratacion de servicio de Proteccion
Personal para la Alta Direccién de PETROPERU", versién n.® 3; e impresion de
informe de verificacion de firmas correspondiente.

Copia visada de correo electronico de 19 de enero de 2022 a las 09:01 horas.
Copia visada de “Estructura de Costo por puesto” de AVP Y SEGURIDAD S.A.C.

Copia visada de “8. SISTCORR - Asignacion Memorando N® GDSE-0060-2021 y N°
GDSE-0034-2022"

Copias visadas de: correo electronico del 30 de diciembre de 2021 a las 13:40 horas,
correo electronico de 7 de enero de 2022 a las 16:16 horas, correo electronico del 7
de enero de 2022 alas 18:25 horas, correo electrénico def 11 de enero de 2022 a las
13:59 horas, correo electronico de! 11 de enero de 2022 a las 14:26 horas, correo
electrénico del 18 de enero de 2022 a las 09:41 horas, correo electronico del 19 de
enero de 2022 a las 09:01 horas, correo electronico del 19 de enero de 2022 a las
09:29 horas, correo electronico de! 18 de enero de 2022 a las 13:46 horas, correo
electrénico de 19 de enero de 2022 a las 15:18 horas, correo electronica de 19 de
enero de 2022 atas 15:27 horas.

Copia visada de correo electronico de 19 de enero de 2022 a las 15:27 horas.

Copia visada de memorando n.® JSEP-0238-2024 de 18 de octubre de 2024 y
adjuntos en copias visadas; e impresion con firma digital de memorando n.® OCIN-
(0542-2024 de 27 de setiembre de 2024.

Copia visada de “Expediente Inicial de Contratacion SOLPED Nro. 1000112154" de
20 de enero de 2022; e impresion de informe de verificacion de firmas
correspondiente.

Copia visada de memorando n.” JSEP-0237-2024 de 11 de octubre de 2024, adjunto
en copia visada de correo electronico 26 de noviembre de 2021 a las 19:23 horas; e
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Apéndice n.° 42:

Apéndice n.° 43:

Apéndice n.° 44:

Apéndice n.° 45;

Apéndice n.° 46:

Apéndice n.° 47:

Apéndice n.° 48:

</ Apéndice n.° 49:

Apéndice n.® 50:

Apéndice n.° 51:

Apéndice n.° 52:

impresion con firma digital de memorando n.® OCIN-0551-2024 de 4 de octubre de
2024,

Impresion con firma digital de oficio n.® 05961-2024-SUCAMEC/GAMAC de 19 de
febrero de 2024 y adjuntos en copia simple; e impresion con firma digital de carta n.”
OCIN-0081-2024 de 7 de febrero de 2024.

Copia visada de memorando n.® JSEP-0071-2024 de 8 de marzo de 2024, y adjuntos
en copias visadas de: carta s/n de 6 de enero de 2022 de AVP Y SEGURIDAD S.AC,,
tres (3) Constancia Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo Pensién; e
impresion con firma digital de memaorando n.* OCIN-0139-2024 de 1 de marzo de
2024,

Impresién con firma digital de oficio n.° 000417-2024-MTPE/1/20.5 de 8 de julio de
2024, impresion con firma digital de informe n.* 000290-2024-MTPE/1/20.52 de 4 de
julio de 2024; e impresion con firma digital de carta n.° OCIN-0357-2024 de 28 de
junio de 2024,

Impresion con firma digital de memorando n.* GCFI-0665-2024 de 3 de julio de 2024
y adjunto en copia simple “Anexo 1"; & impresion con firma digital de memorando n.*
OCIN-0358-2024 de 28 junio de 2024.

Copia visada de memorando n.> JSEP-0065-2024 de 6 de marzo de 2024, adjuntos
en copias visadas.

Copia visada de memorando n.® GDSE-0753-2022 de 25 de agosto de 2022, copia
visada de informe técnico n.® JSEP-0157-2022 suscrito el 25 de agosto de 2022, y
adjuntos en copias visadas de cuatro (4) facturas con valorizaciones.

Copia visada de carta n.° GCAD-0990-2022 de 21 de marzo de 2022, cursada
natarialmente el 22 de marzo de 2022.

Copia visada de memorando n.° GLAR-1317-2024 de 21 de octubre de 2024; e
impresion con firma digital de memorando n.® OCIN-0565-2024 de 17 de octubre de
2024,

Copia visada de memorando n.® GSEI-1506-2024 de 27 de setiembre de 2024, y
adjuntos en copias visadas de cuatro los expedientes COM-OFP-02881-2022 de 1 de
abril de 2022, COM-OFP-02230-2022 de 9 de marzo de 2022, COM-OFP-01608-
2022 de 10 de febrero de 2022, COM-OFP-01607-2022 de 10 de febrero de 2022,
expedientes correspondientes a cuatro (4) facturas emitidas por la empresa AVP Y
SEGURIDAD S.A.C. que adjuntan Boletas de Pago de Remuneraciones y otros
documentos conformantes del mismo.

Copia visada de "Acta de conformidad - Atencion de Requerimiento”, suscrita el 12
de abril de 2022; e impresion de informe de verificacion de firmas correspondiente.

Copia simple de carta s/n de 26 de enero de 2024, y adjuntos en copia simple de
“Registro Nacional de empresas y entidades que realizan actividades de
intermediacion laboral — Constancia de Renovacion con variacion de domicilio” de 26
de agosto de 2019, y expediente n.° 80949-2011 de 10 de agosto de 2021; e
impresion can firma digital de carta n.” OCIN-0040-2024 de 22 de enero de 2024.
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Apéndice n.° 53: Copia visada de memoarando n.® GCF!-0764-2022 de 22 de agosto de 2022; y
adjuntos en copias visadas de cuatro (4) expedientes de pago correspondientes a las
facturas E001-2286, E001-2299, E001-2384, y E001-2465.

Apéndice n.° 54: Copia fedateada de Circular de Organizacién n.* GCRH-3758-2021 de 3 de diciembre
de 2021; copia fedateada de Circular de Organizacion n.® GDDA-0503-2022 de 4 de
abril de 2022; y copia fedateada de descripcion de puesto del "Gerente Corporativo
Administracion” aprobado el 3 de diciembre de 2021.

Apéndice n.° 55: Copia fedateada de Circular de Organizacion n.” GDDA-0866-2021 de 6 de diciembre
de 2021; copia fedateada de Circular de Organizacion GCRH-0165-2022 suscrita el
21 de enero de 2022; y copia fedateada de descripcion de puesto del "Gerente
Departamento Seguridad” aprobado el 3 de diciembre de 2021.

Apéndice n.° 56: Copia fedateada de Circular de Organizacion n.” GDGT-0855-2021 de 1 de diciembre
de 2021, copia fedateada de Circular de Organizacion n.® GDDA-0927-2021 de 21
de diciembre de 2021; y copia fedateada de descripcion de puesto del “Jefe Seguridad
Patrimonial” aprobado el 18 de junio de 2021.

Apéndice n.° 57: Copia fedateada de Circular de Organizacion n.° GDDA-0927-2021 de 21 de
diciembre de 2021; copia fedateada de Circular de Organizacioén n.® GCRH-0242-
2022 de 1 de febrero de 2022; copia fedateada de Circular de Organizacion n.°
GDDA-1350-2022 de 27 de diciembre de 2022; y copia fedateada de descripcion de
puesto del “Jefe Seguridad Patrimonial" aprobado el 18 de junio de 2021.

Apéndice n.° 58: Copia fedateada de Cédula de empleo de personal suscrita el 27 de abril de 2021,
copia fedateada de Memorando n.® GCAD-1465-2022 de 29 de abril de 2022; y copia
fedateada de descripcion de puesto del “Supervisor Seguridad Patrimonial” aprobado
el 18 de junio de 2021.

5 ) "3 Apendice n.® 59:  Copia fedateada de Anexo N°1: Memorando n.° GGPE-JDEP-343-2020 suscrito el 4

datroperd = | de junio de 2021; copia fedateada de Registro de Baja del sefior Manuel César Richter

£/ Sarmiento desde 20 de abril de 2023; y copia fedateada de descripcion de puesto del
“Supervisor Seguridad Patrimonial” aprobado el 18 de junio de 2021.

“’5’05;6’0
Apéndice n.° 60: Cédulas de notificacion de pliego de hechos:

s Impresion con firma digital de Cédula de Nofificacion Electronica
n.° 00000002-2024-CG/0084-02-009, Cargo de Nofificacion y Cédula de
notificacién n.° 001-2024-OCI-CSYV-PETROPERU de 19 de noviembre de
2024, correspondiente a César Augusto Aguilar Villegas.

e Impresion con firma digital de Cédula de Notificacion Electronica
n.° 00000003-2024-CG/0084-02-009, Cargo de Notificacion y Cedula de
notificacion n.° 002-2024-OCI-CSYV-PETROPERU de 19 de noviembre de
2024, correspondiente a lvan Ernesto Cuba Guevara.

e Impresion con firma digital de Cédula de Notificacion Electronica
n.° 00000004-2024-CG/0084-02-009, Cargo de Notificacion y Cédula de
notificacion n.° 003-2024-OCI-CSYV-PETROPERU de 19 de noviembre de
2024, correspondiente a Henry Alejandro Requena Castro.

e Impresion con firma digital de Cédula de Notificacion Electronica
n.° 00000005-2024-CG/0084-02-009, Cargo de Notificacion y Cedula de
notificacion n.° 004-2024-OCI-CSYV-PETROPERU de 19 de noviembre de
2024, correspondiente a Omar Néstor Caamafio Pachas.

e Impresion con firma digital de Ceédula de Notificacion Electrénica
n.° 00000006-2024-CG/0084-02-009, Carge de Notificacion y Cédula de
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=)apéndice n.° 61:

[Zfetroperd
<

notificacion n.° 005-2024-OCI-CSYV-PETROPERU de 19 de noviembre de
2024, correspondiente a José Luis Antonio Diaz Olaya.

e Impresién con firma digital de Cédula de Notificacion Electronica
n.° 00000007-2024-CG/0084-02-009, Cargo de Nofificacion y Cédula de
notificacion n.® 006-2024-OCI-CSYV-PETROPERU de 19 de noviembre de
2024, correspondiente a Manuel César Richter Sarmiento.

Comentarios o aclaraciones presentados por las personas comprendidas en la
irregularidad:

e Impresion del escrito sin nimero, de 26 de noviembre de 2024, ingresado por
Mesa de Partes Digital de la Contraloria General de la Republica con expediente
n.° 0820240786716 el 26 de noviembre de 2024, emitido por Cesar Augusto
Aguilar Villegas y documento adjunto en copia simple; e impresion con firma
digital de proveido n.® 000015-2024-CG/OC0084 de 27 de noviembre de 2024.

e Copia simple del escrito sin nimero y sin fecha, emitido por lvan Ermesto Cuba
Guevara y documentos adjuntos en copia simple; e impresion de correo
electrénico de 3 de diciembre de 2024 a las 19:28 horas.

o Copia simple de carta: ONCP-001-2024 de 2 de diciembre de 2024, ingresado el
2 de diciembre de 2024 por mesa de partes de PETROPERU, registrado con
expediente nimero CRE-OFP-19011-2024, emitido por Omar Néstor Caamafio
Pachas y documentos adjuntos en copia simple.

e Copia simple del escrito sin numero, de 25 de noviembre de 2024, emitido por
José Luis Antonio Diaz Olaya y documentos adjuntos en copia simple; e
impresion de correo electronico de 25 de noviembre de 2024 a las 21:34 horas.

Evaluacion de comentarios o aclaraciones elaborada por la Comision de Control de 4
de diciembre de 2024.

Copia visada de Acuerdo de Directorio n.® 136-2021-PP de 2 de diciembre de 2021,
copia visada de anexo n.° 1, y copia visada de anexo n.° 2 "Reglamento de
Organizacion y Funciones de Petréleos del Pert — PETROPERU".

Copia visada de Acuerdo de Directorio n.® 056-2024 de 6 de junio de 2024 que aprobo
la Nueva Estructura Basica de Organizacion de PETROPERU, copia visada de anexo
n.° 1, y copia visada de anexo n.° 2 “Reglamento de Organizacion y Funciones de
Petroleos del Perii - PETROPERU".

Copia fedateada del Manual de Organizacion y Funciones — MOF, con codigo
MANA1-019, version 8; y copia fedateada de memorando n.° GGRL-1566-2021
aprobado el 29 de mayo de 2021.

Copia visada de Acuerdo de Directorio n.® 039-2021-PP de 8 de abril de 2021, y copia
visada de Reglamento de Contrataciones de Petréleos del Peri — PETROPERU S.A.

Copia visada de Circular GSUM-4117-2021 suscrita el 6 de octubre de 2021; y copia
visada de Manual de Procedimientos de PETROPERU "Adjudicacién Abreviada”,
cadiga PROA1-203, versién v.5.

Copia visada de Circular GSUM-4138-2021 de 6 de octubre de 2021; y copia visada
de Manual de Procedimientos de PETROPERU "Formulacion y Gestion de
Requerimientos”, codigo PROA1-201, version v.6.

Informe de Control Especifico N° 030-2024-2-0084-SCE
Periodo del 6 de diciembre de 2021 ai 12 de abril de 2022 Pagina 90 de 91

6092



Y COITRALORA

Apéndice n.° 67: Copia visada de Circular GBUM-SCCO-0033-2019 de 30 de diciembre de 2019; y
copia visada de Manual de Procedimientos de PETROPERU “Administracion de
Contratos de Bienes y Servicios”, codigo PROA1-206, versién v.8.

Apéndice n.° 68:  Copia visada de Circular GCAD-0158-2022 suscrita el 20 de enero de 2022; y copia
visada de Manual de Procedimientos de PETROPERU "Administracion de Contratos
de Bienes y Servicios", codigo PROA1-206, version v.7.

Apéndice n.° 69: Copia visada de Circular n.® GGRL-2694-2021 suscrita el 17 de setiembre de 2021;
y adjuntos en copias visadas de tres (3) “Cuadro de Niveles de Aprobacion de
Adquisiciones y Contrataciones de Bienes, Servicios y Obras" para Actos
Preparatorios, Proceso de Seleccion y Administracion Contractual.

Apéndice n.° 70: Copia visada de Circular GSUM-2741-2021 suscrita el 5 de julio de 2021; y copia
visada de “Modelo de Estructura de Condiciones Técnicas — Servicio/Obra.”

San Isidro, 13 de diciembre de 2024

L
Sherlly Luz Salomén Pazce’ Lesli€ Fiorella Mucha Mallma
Supervisor Jefe de Comision

A,
Giuli ierimaMiranda Rossi
Abogado

El Jefe del Organo de Control Institucional de Petréleos del Perd — PETROPERU S.A. que suscribe el
presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacién.

San Isidro, 13 de diciembre de 2024

OPERV " [fred on LIerena
Jefe e Control Institucional
Pet s del Peri — PETROPERU S .A.
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APENDICE N° 1 DEL INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 030-2024-2-0084-SCE
RELACION DE PERSONAS COMPRENDIDAS EN LA IRREGULARIDAD
Periodo de Gestion Presunta responsabilidad identificada
Administrativa
Documento Condicion N° de la funcional
N° Sumilla del Hecho con Nombres y Nacional de CariciDeasriarii de vinculo Casilla Direccion Sujetaala
evidencia de Irregularidad Apellidos Identidad 9 R Desde Hasta laboral o . . | domiciliaria | Civil | Penal | potestad
= Electronica : :
N contractual sancionadora | Entidad
dela
Contraloria
1 Egjﬂ[’*\f]ﬁé’gﬁ; Gerente COMORIND. | 031212021 | 030472022 | D. Leg. N° 728 - X - %
1 Se contraté mediante
adjudicacion  abreviada el :
2 | senicio de proteccion personal | 2" oo U2 Gere"‘es(gﬁfﬁjfme““’ 06/12/2021 | 2010172022 | D. Leg. N° 728 X X
para la alta direccién por S/ 560
——1 017.50; por causal de situacion
extraordinaria o imprevisible, la i 7ot
3 |cual no se sustents; con ge”ru’;:;e}_?:gg Jefe [6) Segurdad | aan112021 | 1911212021 | D.Leg. N°728 X X
proveedor que no acreditd el & '
—1 cumplimiento de las condiciones ‘
ey 7, Jefe () Sequridad "
senicas para laxeg i zsanie , Patrimonial 20112/2021 | 16/01/2022 | D-Leg. N°728
A Su con}ratacnon 1% ndq presentd la Oma[ Neéstor } B X
ASsh i Sl (T SATEORRACEs Jefe Seguridad 1700112022 | 261212022 | . Leg. N° 728
— debidamente sustentada; Rl iopL |
posibilitande el page  al i - : :
5 | contratista la suma de S/ 220 "'OSS_L“‘SO?”“’”‘O S”peg'st‘?r Seg‘j”dad 03/05/2021 | 03/D5/2022 | D. Leg. N° 728 : - | X %
063,11 generando peruicio al igzena auimonkl
—— estado.
5 Bl Supenvisor Sedurdad | 110612020 | 2010412023 | D. Leg. N° 728 ; ; X
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO - OFICIO N° 000018-2024-CG/OC0084

EMISOR : OSCAR ALFREDO LEON LLERENA - JEFE DE OCI - PETROLEOS
DEL PERU S.A. - PETROPERU - ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

DESTINATARIO . ALEJANDRO NARVAEZ LICERAS

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL PETROLEOS DEL PERU PETROPERU SA

Sumilla:

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 030-2024-2-0084-SCE, que
recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores
publicos involucrados en los hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo
Control Institucional, las acciones adoptadas al respecto. Finalmente, hacemos de su conocimiento
que el Informe de Control Especifico ha sido remitido al Procurador Publico Especializado en Delitos
de Corrupcion para el inicio de las acciones legales penales, por las presuntas irregularidades
identificadas en el referido Informe

Se ha realizado la notificacién con el depésito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20100128218:

1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000066-2024-CG/0084
2. OFICIO-000018-2024-OC0084

3. TOMO |

4. TOMO I

5. TOMO I

6. TOMO IV

NOTIFICADOR : LESLIE FIORELLA MUCHA MALLMA - PETROLEOS DEL PERU S.A. - PETROPERU - CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la =
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000066-2024-CG/0084

DOCUMENTO : OFICIO N° 000018-2024-CG/OC0084

EMISOR : OSCAR ALFREDO LEON LLERENA - JEFE DE OCI - PETROLEOS
DEL PERU S.A. - PETROPERU - ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

DESTINATARIO . ALEJANDRO NARVAEZ LICERAS

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL PETROLEOS DEL PERU PETROPERU SA

DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20100128218

TIPO DE SERVICIO

CONTROL SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

GUBERNAMENTAL O - £SpECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD
PROCESO

ADMINISTRATIVO

N° FOLIOS . 3439

Sumilla: Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 030-2024-2-0084-SCE, que
recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores
publicos involucrados en los hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo
Control Institucional, las acciones adoptadas al respecto. Finalmente, hacemos de su conocimiento
que el Informe de Control Especifico ha sido remitido al Procurador Publico Especializado en Delitos
de Corrupcion para el inicio de las acciones legales penales, por las presuntas irregularidades
identificadas en el referido Informe

Se adjunta lo siguiente:

1. OFICIO-000018-2024-OC0084
2. TOMO|

3. TOMO I

4. TOMO I

5. TOMO IV
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Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas
de Junin y Ayacucho

San Isidro, 13 de Diciembre de 2024
OFICIO N° 000018-2024-CG/OC0084

Sefior:

Alejandro Narvaez Liceras
Presidente del Directorio

Petréleos del Peru — Petroperu S.A.
Av. Enrique Canaval Moreyra 150
San Isidro/Lima/Lima

Asunto : Remite Informe de Control Especifico N° 030-2024-2-0084-SCE

Referencia : a) Memorando N° OCIN-0548-2024 de 2 de octubre de 2024.
b) Directiva N° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucién de
Contraloria N° 134-2021-CG, de 12 de junio de 2021 y modificatorias.

Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia a), mediante el cual
se comunicé el inicio del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a
la “Contratacion por Adjudicacion Abreviada para el Servicio de Proteccion personal para la Alta
Direccion de PETROPERU”, en la empresa Petréleos del Peru — PETROPERU, a su cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos
con Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 030-2024-2-0084-
SCE, que recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y
servidores publicos involucrados en los hechos con evidencias de irregularidad, debiendo
informar al Organo Control Institucional, las acciones adoptadas al respecto.

Finalmente, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico
ha sido remitido al Procurador Publico Especializado en Delitos de Corrupcién para el inicio de
las acciones legales penales, por las presuntas irregularidades identificadas en el referido
Informe

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Oscar Alfredo Leon Llerena
Jefe del Organo de Control Institucional de
Petroleos del Pera — Petropera S.A.
Contraloria General de la Republica

(OLL/Imm)
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