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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 013-2024-2-0084-SCE

“BENEFICIOS OTORGADOS A PERSONAL DESIGNADO EN CALIDAD DE ENCARGADO EN
PUESTOS DE DIRECCION Y CONFIANZA DE LOS NIVELES 2 Y 3, MOVILIZADOS A LA
OFICINA PRINCIPAL”

PERIODO: 3 DE ABRIL DE 2022 AL 28 DE MARZO DE 2023

l. ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a Petroleos del Peri S.A.,
en adelante "PETROPERU S.A", corresponde a un servicio de control posterior programado en el
Plan Anual de Control 2024 del Organo de Control Institucional OCI de PETROPERU S.A,,
registrado en el Sistema de Control Gubernamental — SCG con la orden de servicio
n.° 2-0084-2024-005, iniciado mediante memorando n.° OCIN-0112-2024 de 19 de febrero de
2024, y modificado con memorando n.® OCIN-0159-2024 de 7 de marzo de 2024, en el marco de
lo previsto en la Directiva n.> 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.®134-2021-CG de 11 de
junio de 2021 y modificatorias.

2. Objetivo

Determinar si el otorgamiento de beneficios a personal designado en puestos calificados de
Direccion y Confianza (Niveles 2 y 3) se efectu6 de conformidad con la normativa en materia de
personal, remuneraciones y acciones salariales aprobada por PETROPERU SA. y demas
normativa aplicable.

3. Materia del Control Especifico y Alcance
Materia del Control Especifico

La materia de Control Especifico se circunscribe al proceso de otorgamiento de beneficios
(bonificacion de descentralizacion, bonificacion aislamiento y viaticos) entre el periodo abril 2022
a marzo 2023 del personal designado en puestos de Direccion y Confianza (Niveles 2 y 3) en
calidad de encargados, mediante Acuerdos de Directorio n.os 042 y 44-2022-PP de 3 y 5 de abril
de 2022, respectivamente; siendo trasladados de las dependencias de Operaciones gerencias
Departamento Oleoducto (Piura) y Corporativo Refineria Talara a la Oficina Principal, para ocupar
las posiciones de grente (e) Corporativo Administracion, gerente (e) Corporativo de Operaciones
y gerente (e) Departamento de Seguridad, a los sefiores Luis Suarez Carlo, Gaspar Diaz Telloy
Magdaleno Saavedra Castillo.

Al respecto, desde julio de 2022 se dispuso continuar otorgando beneficios (tras haber recibido
por un periodo de 90 dias permitidos) a los sefiores antes citados, los cuales fueron aprobados
por la Gerencia General con memorando n.° GGRL-1911-2022, suscrito el 8 de julio de 2022,
previa conformidad de la Jefatura Compensaciones y Beneficios, la Gerencia Departamento
Desarrollo y Administracion de Personal y Gerencia Corporativa Recursos Humanos.

De lo expuesto, se advierte que funcionarios de Petroleos del Perl - PETROPERU S.A. otorgaron
indebidamente beneficios a personal calificado de Direccion y Confianza, en puestos de
encargatura de Niveles 2 y 3, tras haber superado el periodo mayor a los 90 dias que fue
promovido y transferido a puestos en otras sedes de la organizacion sin la autorizacion del
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Directorio, inobservando la normativa interna que lo regula y la formalidad establecida en los
“l ineamientos Técnicos en materia de ingresos de personal y arbitraje laboral para la empresa Petroleos
del Perti S.A. correspondiente al ejercicio 2022", aprobado por el Fondo Nacional de Financiamiento
de la Actividad Empresarial del Estado - FONAFE, lo que ocasiond perjuicio economico de
S/ 90 565,59 (noventa mil quinientos sesenta y cinco con 59/100 soles)

Alcance

El presente servicio de control especifico comprende el periodo de 3 de abril de 2022
al 28 de marzo de 2023' correspondiente a la revision y analisis de la documentacion relativa al
hecho con evidencias de presunta irregularidad revelada de en la carpeta de servicio.

4. De la Entidad o dependencia

PETROPERU S.A. pertenece al Sector Energia y Minas, en el nivel de gobierno nacional.
A continuacion, se muestra su la estructura organica gréafica.

Imagen n.® 1 )
Estructura Organica de PETROPERU S.A.
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Fuente: Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF - PETROPERU S.A. Estructura Basica aprobada por Acuerdo de
Directorio n.° 136-2021-PP de 3 de diciembre de 2021 y modificada por Acuerdo Directorio n.* 015-2022-PP de 3 de febrero
de 2022.

I Fechas que corresponden a la designacion de cargos calificados de Direccion y Confianza efectuados con Acuerdo de Directorio n.° 042-2022
de 2 de abril de 2022 y Acuerdo de Directorio n.° 044-2022-PP de 5 de abril de 2022, y; el memorando n.° GGRL-484-2023 de 28 de
marzo de 2023 mediante el cual se dejo sin efecto el otorgamiento de beneficios para personal transferido conferido mediante memorando
n.> GGRL-1911-2022, suscrito el 8 de julio de 2022.
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5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas
con Resolucion de Contraloria n.° 295-2021-CG, la Directiva n.® 007- 2021-CG/NORM “Servicio de
Control Especifico a Hechos con Presunta Iregularidad”, aprobada mediante Resolucion de Contraloria
n.° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021, y modificatorias, asi como al marco normativo que regula
la notificacion electronica emitida por la Contraloria se cumplio con ef procedimiento de notificacion
del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los hechos con evidencias de presunta
irregularidad a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones.

ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

DURANTE EL PERIODO JULIO 2022 A MARZO 2023, SE OTORGARON IRREGULARES
BENEFICIOS AL PERSONAL DE DIRECCION Y CONFIANZA, TRANSFERIDOS
TEMPORALMENTE DE SU LOCALIDAD HABITUAL DE TRABAJO A LA OFICINA PRINCIPAL EN
LIMA, OCASIONANDO PERJUICIO ECONOMICO POR S/ 90 565,59.

Con Acuerdo de Directorio n.° 042-2022-PP de 3 de abril de 2022 se encarg6 en los puestos de nivel
2 a los sefiores: Luis Alberto Suarez Carlo, como gerente (€) Corporativo Administracion y Gaspar
Diaz Tello, como gerente (¢) Corporativo Operaciones, y mediante Acuerdo de Directorio
n.° 044-2022-PP de 5 de abril de 2022, al sefior Magdaleno Saavedra Castillo en el puesto de nivel 3
como gerente (e) Departamento Seguridad, para laborar en la Oficina Principal en el distrito de San
Isidro, provincia de Lima y que venian laborando en su localidad habitual, ciudades de Piura y Talara.

Al respecto, de la revision efectuada a la informacion relacionada con el proceso de otorgamiento de
viticos y beneficios (bonificacion por aislamiento y bonificacion por descentralizacion) para el citado
personal de direccion y confianza de Petroleos del Pert - PETROPERU S.A. (en adelante
PETROPERU S.A.) se advirtio que, mediante memorando n.° GGRL-1911-2022 de 5 de julio de 2022,
la Gerencia General aprobo? que el personal antes citado contintie percibiendo el beneficio de viaticos
y otros beneficios (Descentralizacion, Aislamiento y Descanso Mensual) propios de la Unidad
Operativa a la que pertenece, ‘(...) de acuerdo al Procedimiento de Viajes y Asignaciones al Interior del Pais
PROA 1-251 V.6 y Manual de Gestion de Personas-MANA1-052 V.0."

Luego, mediante memorando n.® GGRL-0484-2023 de 28 de marzo de 2023, la Gerencia General
aprobo “Dejar sin efecto a partir de la aprobacién del presente documento, el otorgamiento extensivo del
beneficio de descanso mensual, vidticos y ofros beneficios (Descentralizacion, Aislamiento, Vivienda) propios
de la Unidad Operativa a la que pertenecen, aprobado con Memorandos N° GGRL-1576-2022 y
N° GGRL-1911-2022, (...)%; ello aplico para los sefiores: Luis Alberto Suérez Carlo,
gerente (e) Corporativo Administracion, Gaspar Diaz Tello, gerente (e) Corporativo Operaciones y
Magdaleno Saavedra Castillo, gerente (e) Departamento de Seguridad, en tanto que, el sefior Gaspar
Diaz Tello que asumié como encargado la Gerencia Corporativa Refineria Talara, quedo sin efecto
sus beneficios amparados en el memorando n.° GGRL-1911-2022 a partir de 9 de enero de 2023.

Sobre el particular, el Manual de Gestion de Personas ~ MANA1-052, version.04, prevé como
transferencia temporal al traslado del trabajador de su localidad habitual de trabajo a otra, por un
periodo igual o mayor a treinta (30) dias e igual o menor de noventa (90) dias. Las transferencias por
periodos menores de treinta (30) dias se consideran como viaje de negocios y las transferencias por
periodos mayores de noventa (90) dias son tratadas como transferencias permanentes; asimismo,
sefiala que la Bonificacion por Descentralizacion se otorga a todo personal Empleado, Técnico
% Administrativo, con fecha de ingreso al 31 de diciembre de 2017, siempre que esté laborando

Mediante su firma digital de! 8 de julio de 2022,
3 Lo subrayado es agregado.
4 Aprobado por la Gerencia General el 8 de setiembre de 2021

#
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permanentemente fuera de las provincias de Lima y Callao; y, la Bonificacion por Aislamiento se otorga
al personal por sus_labores propias de trabajar permanentemente en campamentos en condicion de
aislados’.

Respecto al otorgamiento de vidticos, la empresa cuenta con el Manual de Procedimientos de
Petroper(i S.A., “Viajes y Asignaciones al interior del pais’, Codigo PROA1-251, version 6, que precisa:
“(...) El Nivel 2, bajo responsabilidad, aprobara los viajes mayores a 30 dias, los que por ningdn motivo podran
superar los noventa (90) dias.” (...).

Por otra parte, el Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad Empresarial del Estado - FONAFE
(en adelante FONAFE), puso en conocimiento de PETROPERU S.A. los “Lineamientos técnicos en
materia de ingresos de personal y arbitraje laboral para la empresa Petréleos del Peru S.A.", que aprobd
mediante Acuerdo de Directorio n.® 002-2021/010-FONAFE de 14 de diciembre de 2021, en virtud de
lo dispuesto por el literal c) de la Primera Disposicion Complementaria Transitoria de la
Ley n.° 31365 - “Ley de Presupuesto del Sector Piiblico para el Afio Fiscal 2022", siendo dichos lineamientos
de obligatorio cumplimiento y en cuyo numeral 2 se sefiala: “De las poltticas remunerativas que la
Empresa’, La Empresa mediante Acuerdo de su Directorio podra: (...) ii. Otorgar nuevos, mayores o mejores
beneficios sociales, condiciones de trabajo, asignaciones o cualquier ofro beneficio laboral de naturaleza
permanente. (...)

De lo expuesto, se verifico que la Gerencia General aprobo se continue con la percepcion de los
beneficios del citado personal de direccion y confianza, no obstante haber excedido los noventa (90)
dias, tiempo en el que la transferencia temporal se convierte en permanente®, por lo que al encontrarse
en la Oficina Principal en la ciudad de Lima, no les correspondia percibirlos’; sumandose a ello que,
no se contd con la aprobacion del Directorio, lo cual generé que en el periodo del 3 de julio de 2022
hasta el 27 de marzo de 2023 se les abone la suma de S/ 90 565,59 (noventa mil quinientos sesenta
y cinco con 59/100 soles) en perjuicio de PETROPERU S.A., conforme al detalle siguiente:

Cuadron.® 1
Beneficios aprobados para el personal designado en cargos de direccion y confianza

Beneficios temporales Ampliacién de beneficios, en mérito al memorando
(Primeros 90 dias) GGRL n.° 1911-2022
Nombres y apellidos / Cargo Monto
Inicio Fin Inicio Fin Tiempo recibido
(81)
Luis Alberto Suarez Carlo B rigaes
Gerente (e) Corporativo 04/04/2022 | 02/07/2022 | 03/07/2022 | 27/03/2023 (*) 24 di 48 426,31
Administracion? yaIidy
Gaspar Diaz Tello B =
Gerente (e) Corporativo 04/04/2022 | 02/07/2022 | 03/07/2022 | 08/01/2023 (**) ; 12992,55
Operaciones® yleldizs
Magdaleno Saavedra Castillo 8 meses
Gerente (¢) Departamento de | 06/04/2022 | 04/07/2022 | 05/07/2022 | 27/03/2023 (*) ) 29 146,73
Sequridad? s
TOTAL 90 565,59

(*} Culmind a mérito del memorando n.® GGRL-0484-2023 de 28 de marzo de 2023 a través de cual se deja sin efecto el olorgamiento extensivo del beneficio
de descanso mensual, vialicos y otros beneficios (Descentralizacion, Aislamiento, Vivienda) propios de la Unidad Operativa a la que pertenecen
(*) Culmind a mérito del memorando n.> GGRL-0036-2023 de 9 de enero de 2023 en el cual se le encarga el puesto de gerente (e) Corporativo Refineria
Talara de 9 de enero al 7 de febrero de 2023; y posleriormente con Acuerdo de Directorio n,® 013- 2023-PP (adjunto), se aprobd encargar al sefior Gaspar
Diaz Tello en el pueslo de gerente (e) Corporativo Refineria Talara, a partir del 02.02.2023.
Fuente: Acuerdos de Directorio n,*s 042 y 044-2022-PP de 3 y 5 de abril de 2022, respectivamenle; memorando n.® GCRH-0639-2024 de 7 de marzo de 2024
Elaborado por: Comision de Control

Lo subrayado es agregado.

Numeral 4.6.3.4 del Manual de Gestion Personas — MANA1-052, version.0: ‘(...) las transferencias por periodos mayores de 90 dias son
tratadas como transferencias permanentes.”

Conforme a lo sefialado en el Cuadro n.° 2 adjunto al Memorando n.® GCRH-0123-2024 de 12 de enero de 2024 (Apendice n.° 6)

A la fecha del presente documento se mantiene en el mismo puesto.

A fa fecha del presente documento se mantiene en el puesto de gerente (e) Corporativo Operaciones.

1 Cesado por jubilacion el 21 de julio de 2023.

#
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Los hechos expuestos se describen a continuacion:
Condicion
Designacion de Personal de Direccion y Confianza

Mediante Acuerdo de Directorio n.® 042-2022-PP de 3 de abril de 2022, se encargd a los sefiores
Luis Alberto Suarez Carlo'? y Gaspar Diaz Tello'®, en los puestos de nivel 2, gerente (e) Corporativo
Administracion y gerente (e) Corporativo Operaciones, respectivamente; asimismo, con Acuerdo de
Directorio n.® 044-2022-PP de 5 de abril de 2022 se encargd al sefior Magdaleno Saavedra Castilio™
en el puesto de nivel 3, gerente (e) Departamento Seguridad.

Las citadas encargaturas determinaron que dicho personal sea transferido de su lugar habitual de
trabajo a la Oficina Principal de PETROPERU S.A. en el distrito de San Isidro, provincia de Lima
(LM)'6; es decir, el sefior Luis Alberto Suarez Carlo transferido de la provincia de Piura y los sefiores
Gaspar Diaz Tello y Magdaleno Saavedra Castillo transferidos de la provincia de Talara. Es de resaltar
que, las labores ejercidas por los sefiores Luis Suarez Carlo y Gaspar Diaz Tello'” tuvieron efectividad
al

4 de abril de 2022, mientras que para el sefior Magdaleno Saavedra Castillo al 6 de abril de 2022,
conforme se verifica en los precitados acuerdos de directorio.

Sobre el particular, es preciso tomar en cuenta lo sefialado en los siguientes documentos:

El Manual de Gestion de Personas, Codigo MANA1-052, version 0, establece en el numeral 4.6
Capitulo 06 - Beneficios de Personal en el numeral 4.6.3.4 del 4.6.3 Beneficios por Transferencia
de Personal, lo siguiente:

"4,6.3.4 Transferencias Temporales de una Localidad a ofra.
“Se considera transferencia temporal al traslado del frabajador de su localidad habitual de frabajo
a otra, por un periodo iqual o mayor a 30 dias e iqual o menor de 90 dias.

Las transferencias por periodos menores de 30 dias se consideran como viaje de negocios; y
las {ransferencias por perfodos mayores de 90 dias son tratadas como transferencias

permanentes.” (Lo subrayado es agregado).

Manual de Procedimientos de Petroperd S.A., “Viajes y Asignaciones al interior del pais’, Codigo
PROA1-251, version 6, en el numeral 6.3 sefiala:

II(. . ')
Otorgamiento de Viaticos. -

(...)

J) Otras sedes
En las demés sedes, donde la Empresa no brinda alojamiento o no tiene Convenio, si la duracion del
viaje excede los quince (15) dias, el trabajador presentara su Rendicion de Cuenta de Adelanto para

Apéndice n.° 17.

El sefior Luis Alberto Suarez Carlo se encontraba en la Gerencia Departamento Oleoducto segin su Ficha de Personal.

El sefior Gaspar Diaz Tello se encontraba asignado a la Refineria Talara segun su Ficha de Personal.

Apéndice n.* 17.

El sefior Magdaleno Saavedra Castillo se encontraba laborando en la Refineria Talara segun su Ficha de Personal.

Lima Metropolitana.

Mediante Acuerdo de Directorio n.° 013-2023-PP de 1 de febrero de 2023, se encargo al sefior Gaspar Diaz Tello en el puesto de Gerente
Corporativo Refineria Talara a partir de 2 de febrero de 2023, fecha a partir de lo cual concluyeron los beneficios y viaticos que se le ampliaron
con el memorando n.® GGRL-1911-2022 de 5 de julio de 2022.

#
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Gastos en forma parcial cada siete (7) dias, ante el jefe de la Unidad Operativa donde presta el
servicio. El trabajador que no hubiere rendido cuenta, no podra recibir un nuevo desembolso. El Nivel
2, bajo responsabilidad. aprobara los viajes mayores a 30 dias, los que por ningdn motivo podrén
superar los noventa (90) dfas.”

()

k) El Beneficio de Descentralizacion se abonara por periodos iguales o mayores a 30 dias de acuerdo
al Manual de Gestion de Personas, Beneficio aplicable s6lo al personal con vinculo laboral al
31.12.2017". (Lo subrayado es agregado).

Aprobacién y Otorgamiento de Beneficios a Personal de Direccion y Confianza

El FONAFE, mediante oficio n.° 0534 -2021-DE-FONAFE de 17 de diciembre de 2021, puso en
conocimiento de PETROPERU S.A. los “Lineamientos técnicos en materia de ingresos de personal y
arbitraje laboral para la empresa Petroleos del Perd S.A", que aprobd mediante Acuerdo de Directorio
n.° 002-2021/010-FONAFE de 14 de diciembre de 2021, en virtud de lo dispuesto por el literal ¢) de
la Primera Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley n.® 31365 - “Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2022, siendo que dichos lineamientos sefialan en el numeral 2: *De
las politicas remunerativas que la Empresa’, La Empresa mediante Acuerdo de su Directorio podra:
(...) ii. Otorgar nuevos, mayores o mejores beneficios sociales, condiciones de trabajo, asignaciones o cualquier
otro beneficio laboral de naturaleza permanente. (...)

No obstante lo expuesto, mediante memorando n.® GGRL-1911-2022 de 5 de julio de 2022,
(Apéndice n.° 4), suscrito digitalmente de la siguiente manera: dando su V°B® los sefiores, Paul
Petters Merino en su calidad de jefe de Compensaciones y Beneficios el 5 de julio de 2022; Melissa
Olga Velasquez Tasayco en su calidad de gerente (e) Departamento Desarrollo y Administracion de
Personal como “ORIGINADO POR” el 6 de julio de 2022; de igual forma, el sefior Jorge Quino Celi
en su condicion de gerente (e) Corporativo Recursos Humanos como “RECOMENDADO POR™®
el 6 de julio de 2022, y sefiora Beatriz Cristina Fung Quifiones, como gerente (e) de la Gerencia
General, firmd en “aprobado” el 8 de julio de 2021, con lo cual se materializé la aprobacion de la
recomendacion del referido memorando, en los siguientes términos:

“A partir de la fecha y mientras el personal se encuentre ocupando temporalmente puestos
Gerenciales de Nivel 2 y 3, por encargatura o interinato, habiendo sido desplazado fuera de su lugar
de trabajo habitual por periodos iguales o mayores a 90 dias; continuaré percibiendo el beneficio de
vidticos y otros beneficios (Descentralizacion, Aislamiento, Descanso Mensual) propios de la Unidad
Operativa a la que pertenecen, de acuerdo al Procedimiento de Viajes y Asignaciones al Interior del
Pais PROA1-251 v.6 y Manual de Gestion de Personas - MANA1-052, v.0.

Los sefiores Luis Suarez Carlo, Gaspar Diaz Tello y Magdaleno Saavedra Castillo, continuaran
percibiendo los beneficios antes sefialados desde el dia que superardn los 90 dias de
desplazamiento temporal fuera de su lugar de trabajo, en tanto se encuentren ocupando
temporalmente una posicion Gerencial de Nivel 2y 3". (Lo subrayado y en negrita es agregado).

Por ofra parte, mediante memorando n.° GGRL-0484-2023 de 28 de marzo de 2023 (Apéndice
n.° 5), originado por el gerente (e) Corporativo Recursos Humanos, sefior Jorge Quino Cel, revisado
por el gerente (e) Corporativo Legal, sefior Lener Paredes Arévalo, y aprobado por la gerente (e) de
#!  la Gerencia General, sefiora Beatriz Cristina Fung Quifiones, se precisa “Dejar sin efecto a partir de la
aprobacion del presente documento, el otorgamiento extensivo del beneficio de descanso mensual, viaticos y

otros beneficios (Descentralizacion, Aislamiento, Vivienda) propios de la Unidad Operativa a la que pertenecen,
aprobado con Memorandos N° GGRL-1576-2022 y N° GGRL-1911-2022, {...)".

#  El gerente (e) de Gerente Corporativo Recursos Humanos es quien recomienda a la Gerencia General la continuidad en el otorgamiento de

los beneficios que venian percibiendo el personal encargado.
#
_—
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Cabe destacar que, en el precitado memorando n.® GGRL-0484-2023 se encuentran comprendidos
los sefiores: Luis Alberto Suarez Carlo, gerente(e) Corporativo Administracion, Gaspar Diaz Tello,
gerente (e) Corporativo Operaciones y Magdaleno Saavedra Castillo, gerente (e) Departamento de
Seguridad. Asimismo, en el caso del sefior Gaspar Diaz Tello, se precisa que sus beneficios al amparo
del memorando n.° GGRL-1911-2022 culminaron a partir de 9 de enero de 2023, fecha en que asume
como encargado la Gerencia Corporativa Refineria Talara.

Por otro lado, con memorando n.° GCRH-0123-2024 de 12 de enero de 2024 (Apéndice n.° 6), la
Gerencia Corporativa Recursos Humanos informa sobre los beneficios que percibe el personal de
PETROPERU S.A. adjuntando el cuadro n.° 2, “BENEFICIOS CORPORATIVO - UNIDAD OPERATIVA
(Oleoducto y Refineria Talara y OFP)” del cual se extrae lo indicado para el caso de transferencias
menores y mayores a 90 dias.

De acuerdo al citado cuadro la “Bonificacion por Descentralizacion” se sustenta en el numeral 4.6.26 del
Manual de Gestién de Personas, mediante el cual la Empresa otorga este beneficio al personal
empleado técnico administrativo que presta servicios fuera de Lima y Callao.

De igual forma, la Bonificacion por Aislamiento es otorgada por la Empresa por dia efectivo de trabajo
a aquel personal empleado técnico administrativo que por sus labores propias esté condicionado a
trabajar permanentemente en campamentos en condicion de aislado, bajo el régimen de trabajo de
campo en Selva. Para los casos del Oleoducto Nor Peruano, bajo las mismas condiciones de
aislamiento, comprende a las Estaciones y el Terminal Bayovar, precisando que este beneficio se
pierde al ser transferido a la Oficina Principal (OFP).

A mayor detalle, a continuacion, se ilustra lo sefialado en el documento ante referido:

Cuadron.® 2
Beneficios Corporativo - Unidad Operativa (Oleoducto, Refineria Talara y OFP)
Unidad Operativa Transferencia Tehhsferchcl
Beneficio / Ofici Temporal (mayor 2 90 dias) que
N° | Condiciones de | Refineria | Operaciones | , i'C'in al (menor a 90 dias) que man{iene segun s;'de
Trabajo Talara Oleoducto rgcg)a mantiene segiin sede T
(OFP) de origen 9
Beneficios adicionales al haber regular
(o)
Bonificacion por
g Descentralizacion sl sl i sl 40
i)
e Si
Bonificacion por .
5 | NO Sdlo personal NO sl NO
Aislamiento e
()

Fuente: Cuadro n.° 2 adjunto al Memarando n.” GCRH-0123-2024 de 12 de enero de 2024.
Elahorado por: Comision de Control.

De la revision efectuada a las Boletas de Pago, y Rendiciones de Cuenta de Adelanto para Gasto de
los citados sefiores, por el periodo superior a los noventa (90) dias y fecha en la que se dejo sin efecto
los beneficios otorgados (julio 2022-marzo 2023); y en atencion a lo previsto en el Manual de Gestion
de Personas, respecto del cambio de condicion de temporal a permanente pasado dicho plazo, en el
cual al estar en la ciudad de Lima, asi como la precision contenida en el memorando
n.° GCRH-0123-2024, no correspondié que perciban beneficios del lugar de origen; se ha verificado
que se otorgaron beneficios al sefior Luis Alberto Suarez Carlo, quien recibio el beneficio de
Bonificaciones por Asilamiento y Descentralizacion y Viaticos por un monto ascendente a cuarentay
ocho mil cuatrocientos veinte seis con 31/100 soles (S/ 48 426,31), y el sefior Gaspar Diaz Tello,
recibié el beneficio de Bonificacion por Descentralizacion por un monto ascendente a doce mil
novecientos noventa y dos con 55/100 soles (S/ 12 992,55); asimismo el sefior Magdaleno Saavedra

ﬁ
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Castillo, recibié el beneficio de Bonificacion por Descentralizacion y viaticos, cuyo monto ascendio a
veintinueve mil ciento cuarenta y seis con 73/100 soles (S/ 29 146,73), conforme se aprecia en el
cuadro siguiente:

Cuadron.°3
Beneficios pagados al personal designado en cargos directivos y de confianza
Periodo: julio 2022 a marzo 2023

Beneficios
Nombres y apellidos Bonificacién Total en S/
= Viaticos
Descentralizacién | Aislamiento Total

Luis A. Suarez Carlo
Gerente (e)Corporativo 18 610,95 2481460 | 4342555 5000,76 48 426,31
Administracion
Gaspar Diaz Tello
Gerente (e) Corporativo 12 992,55 - | 12992,55 - 12 992,55
QOperaciones
Magdaleno Saavedra
castlo 20 36747 | 2236747 | 677926 | 2914873
Gerente(e) Departamento ' ' ' '
Seguridad

Total 53 970,97 24814,60 | 7878557 | 11780,02 90 565,59

Fuente: Boletas de pago de julio 2022 a marzo 2023; memoranda n.° GCRH-1273-2023 de 26 de mayo de 2023; memorande
n.° GCRH-0611-2024, y anexo n.° 1 del memorando n.> GDDA-0062-2024 de 12 de enero de 2024; asi como, Rendicion de
Cuenta de Adelanto para Gastos y Otros de los meses julio de 2022 a marzo de 2023 alcanzadas con memorando
n.° GCFI-0241-2024 de 22 de febrero de 2024, asi como los depdsitos realizados.

Elaborado por: Comision de Control.

Las cifras que se detallan en el cuadro anterior, respecto de las bonificaciones durante el referido
periodo, se obtuvieron de las Boletas de Pago de remuneraciones de los sefiores Luis Alberto Suarez
Carlo, por un total de S/ 43 425,55 (cuarenta y tres mil cuatrocientos veinticinco con 55/100 soles)
(Apéndice n.° 7), Gaspar Diaz Tello, por un total de S/ 12 992,55 (doce mil novecientos noventa y
dos con 55/100 soles) (Apéndice n.° 8) y Magdaleno Saavedra Castillo, por un total de S/ 22 367,47
(veintidds mil trescientos sesenta y siete con 47/100 soles) (Apéndice n.° 9). Asimismo, se verifico
que, desde Julio de 2022 a marzo 2023, y tras haberse aprobado beneficios (extension de los
beneficios que venian recibiendo por transferencia temporal) en atencion al memorando
n.° GGRL-1911-2022, se pagb por concepto de Bonificaciones de Descentralizacion y Aislamiento la
suma de S/ 78 785,57 (setenta y ocho mil setecientos ochenta y cinco con 57/100 soles).

Los pagos efectuados fueron reconocidos por la Gerencia Departamento Desarrollo y Administracion
de Personal con el memorando n.® GDDA-0062-2024 de 12 de enero de 2024' (Apéndice n.® 10), a
través del cual se envia el reporte del importe pagado de los beneficios aprobados que se mencionan
en el memorando n.° GGRL-1911-2022 de 5 de julio de 2022, aprobado con firma digital el 8 de julio
de 2022.

En el siguiente cuadro se verifica en detalle los importes pagados al personal de direccion y confianza
antes citado, y que corresponde a la vez a lo informado en el anexo n.® 1 del precitado memorando,
al igual que los viaticos gestionados (solicitados y rendidos) por los mismos.

19 En respuesta al memorando n.° JAAD-0001-2024 de 9 de enero de 2024.

_—_——ﬁ
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Cuadron.’ 4
Detalle de los Beneficios pagados al personal designado en cargos directivos y de confianza
Periodo: julio 2022 a marzo 2023

Beneficio por trabajador (S/)
Mes / Boleta Luis Alberto Suarez Carlo Gaspar Diaz Tello Magdaléa:somslzavedra
DESC AIS DESC AlS DESC AlS
(S) (S (S)) (sh (S (Sh)
Julio 2022 1293,04 (1M | 1724,0508)| 196644 @A 2134,30 GA)
Agosto 2022 27803000 | 3707,070D)| 203667 2561,16
Setiembre 2022 2106,90 (e | 2106,90 2561,16
Octubre 2022 2106,90 0B | 2106,90 2561,16
Noviembre 2022 2106,90 8 427,60 2 106,90 2561,16
Diciembre 2022 2106,90 2809,20 2106,90 2561,16
Enero 2023 21086,90 2809,20 561,84 (28) 2561,16
Febrero 2023 2106,90 2809,20 2561,16
Marzo 2023 1896,21 (1F| 252828 (1) 2 305,05 @8)
Sub Total (S/) 18 610,95 248146 12 992,55 0,00 22 367,47 0,00
Total (S/) 43 425,55 12 992,55 22 367,47
Notas:

(1A En la Boleta de Pago figura el monto S/ 1 385,40 por concepto de Descentralizacion. De acuerdo con el anexo n.° 1 del memorando
n.° GDDA-0062-2024, S/ 1 293,04 corresponde al beneficio otorgado en virtud del memorando n.* GGRL-1911-2022.

{® En la Boleta de Pago figura el monto S/ 1 847,20 por concepto de Aislamiento. De acuerdo con el anexo n.° 1 del memorando
n.° GDDA-0062-2024, S/ 1 724,05 corresponde al beneficio otorgado en virtud del memorando n.* GGRL-1911-2022.

(19 En la Boleta de Pago figura el monto S/ 7 590,30 por concepto de Descentralizacion. De acuerdo con el anexo n.° 1 del memorando
n.° GDDA-0062-2024, S/ 2 780,30 corresponde al beneficio otorgado en virtud del memorando n.* GGRL-1911-2022.

40 En la Boleta de Pago figura el monto S/ 10 120,40 por concepto de Aislamiento. De acuerdo con el anexo n.° 1 del memorando
n.° GDDA-0062-2024, S/ 3 707,07 corresponde al beneficio otorgado en virtud del memorando n.® GGRL-1911-2022.

(B De acuerdo con el anexo n.° 1 del memorando n.® GDDA-0062-2024, regularizados en noviembre de 2022.

(F  Considerando que con memorando n.° GGRL-0484-2023 se dejo sin efecto el memorando n.” GGRL-191 1-2022, el monto corresponde
a la proporcion de dias en los que el beneficio estuvo vigente.

2)  En la Boleta de Pago figura el monto S/ 8 216,91 por concepto de Descentralizacion. De acuerdo con el anexo n.° 1 del memorando
n.° GDDA-0062-2024, S/ 1 966,44 corresponde al beneficio otorgado en virtud del memorando n.® GGRL-1911-2022.

@ De acuerdo con el anexo n.° 1 del memorando n.° GDDA-0062-2024, corresponde a los 8 primeros dias de enero 2023.

@) En la Boleta de Pago figura el monto S/ 2 561,16 por concepto de Descentralizacion. De acuerdo con el anexo n.° 1 del memorando
n.° GDDA-0062-2024, S/ 2 134,30 corresponde al beneficio otorgado en virtud del memorando n.® GGRL-1911-2022.

%  Considerando que con memorando n.° GGRL-0484-2023 se dej6 sin efecto el memorando n.* GGRL-1 911-2022, el monto corresponde
a la proporcion de dias en los que el beneficio estuvo vigente.

Leyenda: DESC.: Descentralizacion, AlS.: Aislamiento

Fuente: Boletas de pago de julio 2022 a marzo 2023; memorando n.” GCRH-1273-2023 de 26 de mayo de 2023; memorando
n.° GCRH-0611-2024, y anexo n.° 1 del memorando n.* GDDA-0062-2024 de 12 de enero de 2024.

Elaborado por: Comision de Control.

Los beneficios antes mencionados, reflejados en las Boletas de pago, fueron depositados: en el caso
del sefior Luis Alberto Suarez Carlo en “(EN BANCO)-11000 BBVA continental”, los del sefior Gaspar
Diaz Tello, en “(EN BANCO)-03000 Interbank”, y los del sefior Magdaleno Saavedra Castillo en “(EN
BANCO)-03000 Interbank”.
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Cuadron.® 5
Detalle de los viaticos pagados al personal designado en cargos directivos y de confianza
Periodo: julio 2022 a marzo 2023

MES Rendicion de viaticos por trabajador (en soles)
Luis Suarez Carlo | Gaspar Diaz Tello | Magdaleno Saavedra Castillo | TOTAL §/

Julio 2022 2 140,70 (1A 2 795,11 @A 2 935,81
Agosto 2022 2 369,40 = 1608,87 (28) 3 978,27
Setiembre 2022 490,66 - 1030,32 1 520,98
Octubre 2022 - z 767,87 767,87
Noviembre 2022 - ~ 1067,76 (2€) 1 067,76
Diciembre 2022 - = 374,31 ) 374,31
Enero 2023 - = 628,12 628,12
Febrero 2023 - = 506,9 506,9
Marzo 2023 B - —

TOTAL (S/) 5 000,76 0,00 6 779,26 11 780,02

Notas:
(1A g} t1ootgl 5doe viaticos pagados en julio de 2022 asciende a S/ 2 243,20, se descuentan los consumos del 1al 2 de julio por

@4 Elimporte de S/ 795,11 corresponde a consumos de julio de 2022,
28 [ncluye los gastos de movilidad por S/ 90,00 de la rendicion de cuenta de adelanto para gastos s/n, del 8 de julio al 6 de
agosto de 2022.
(¢} Elimporte de S/ 1 067,76 corresponde a consumos de noviembre de 2022.
@) Incluye los gastos de movilidad por S/ 80,00 de fa rendicion de cuenta de adelanto para gastos n.° 0010000928, de 28 de
noviembre al 27 de diciembre de 2022.
Fuente: Rendicion de Cuenta de Adelanto para Gastos y Otros de los meses julio de 2022 a marzo de 2023 alcanzadas con
memorando n.° GCFI- 0241-2024 de 22 de febrero de 2024, asi como los depdsitos realizados.
Elaborado por: Comision de Control.

De la revisién a la documentacion remitida con memorando n.° GCFI- 0241-2024 de 22 de febrero de
2024 sobre las rendiciones de cuenta de viaticos y los depositos bancarios, correspondientes al
periodo de julio 2022 a marzo 2023, respecto a las transferencias def lugar de origen a la ciudad de
Lima por periodo mayor a noventa (90) dias, en el cual la condicion varié a permanente, por lo tanto
no correspondia pagar viaticos por estadia en la ciudad de Lima a los sefiores Luis Alberto Suarez
Carlo, por el total de S/ 5 000,76 (cinco mil con 76/100 soles) (Apéndice n.° 11) y Magdaleno
Saavedra Castillo, por e! total de S/ 6 779,26 (seis mil setecientos setenta y nueve con 26/100 soles)
(Apéndice n.° 12); cuyo monto total asciende a S/ 11 780,02 (once mil setecientos ochenta con
02/100 soles), segin las Rendiciones de Cuenta de Adelanto para Gastos presentadas por dichos
trabajadores, en atencion a los conceptos de hospedaje y alimentacion, tal como se muestran a

continuacion:
Cuadron.®6
Detalle de rendiciones de cuenta por viaticos abonados al sefior Luis Alberto Suarez Carlo
Lugar Total
N° de Fecha Fecha | Dias de f . - k
Rendicién Inicio Fin dutbeisn de viaje/ | Alimentacion | Alojamiento | Otros | Viéticos en
Destino S/
10000695 (*) | 04/07/2022 | 15/07/2022 12 OFP 231,20 850,00 | 120,00 1201,20
10000699 | 16/07/2022 | 31/07/2022 16 OFP 259,50 680,00 939,50
10000734 | 01/08/2022 | 15/08/2022 15 OFP 272,20 850,00 | 60,00 1182,20
10000735 | 16/08/2022 | 31/08/2022 16 OFP 252,20 935,00 1187,20
10000736 | 01/09/2022 | 06/09/2022 6 OFP 65,66 425,00 490,66
Total 5000,76
"y Nota: (*) La rendicion de cuenta abarca consumos desde el 1 de julio de 2022; no obstante, se consideraron los consumos a partir def 4
7 ) de julio de 2022.
8 E Fuente: Memorando n.® GCFI-0241-2024 de 22 de febrero de 2024,
™ pa Elaborado por: Comision de Control
a: 59"‘P
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Cuadron.°7
Detalle de rendiciones de cuenta por viaticos abonados al sefior Magdaleno Castillo Saavedra
Renl:ll:clén T:i‘::li’: Fecha Fin d?.lira:c?éen vialigﬁ S;gt?no Alimentacién oJ TotaleXiS;icos
s/n 08/07/2022 | 06/08/2022 30 OFP 127174 90,00 1361,74
s/ 08/08/2022 | 31/08/2022 24 OFP 957,24 85,00 1042,24
s/n 02/09/2022 | 15/09/2022 14 OFP 439,12 35,00 47412
10000789 | 20/08/2022 | 30/09/2022 11 OFP 476,20 80,00 556,20
10000805 | 05/10/2022 | 22/10/2022 18 OFP 647,87 | 120,00 767,87
10000847 | 03/11/2022 | 27/11/2022 25 OFP 923,36 | 120,00 1043,36
10000928 | 28/11/2022 | 27/12/2022 30 OFP 318,71 80,00 398,71
10000993 | 04/01/2023 | 30/01/2023 27 OFP 408,12 | 220,00 628,12
10001082 | 01/02/2023 | 23/02/2023 2 OFP 326,90 | 180,00 506,90
Total 6779,26

Fuente: Memorando n.° GCFI-0241-2024 de 22 de febrero de 2024.
Elaborado por: Comision de Control

Lo expuesto, corrobora que al aprobarse el memorando n.’ GGRL-1911-2022 el 8 de julio de 2022,
se autorizd que a partir de esa fecha, los sefiores Luis Alberto Suarez Carlo, Gaspar Diaz Tello y
Magdaleno Saavedra Castillo, que ocupaban temporalmente puestos Gerenciales de Nivel 2y 3, por
encargatura; y trasladado fuera del lugar de trabajo habitual por periodos iguales o mayores a noventa
(90) dias, continCien percibiendo el beneficio de viaticos y otros beneficios (Descentralizacion,
Aislamiento, Descanso Mensual) hasta que el 28 de marzo 2023 mediante memorando n.° GGRL-
0484-2023 dicho otorgamiento de beneficios se deja sin efecto.

Cabe precisar que el citado memorando n.° GGRL-1911-2022, en el rubro Antecedentes sefiala 1o
siguiente:

“(...). a la fecha el personal de nivel gerencial antes mencionado viene percibiendo el beneficio de
vidticos y otros beneficios (Descentralizacion, Aislamiento, Descanso Mensual) propios de la Unidad
Operativa a la que pertenecen por un periodo igual o menor a 90 dias; sin embargo, las encargaturas
aprobadas mediante Acuerdos de Directorio N° 042-2022 y N°044-2022 no tienen fecha delimitada,
por lo tanto, superaran los 90 dias, debiendo posteriormente ser tratadas como transferencias
permanentes.

Al respecto, considerando que el personal continuara temporalmente encargado en puestos
Gerenciales (Nivel 2 y 3) y siendo Politica de la Empresa retribuir a sus colaboradores con
remuneraciones y beneficios equitativos que posibiliten la existencia de un equilibrio permanente
entre las necesidades de la Empresa y las de sus trabajadores, conforme a la responsabilidad y
complejidad del puesto que les ha sido encargado, resulta necesario solicitar a Gerencia General
que, mientras el personal se encuentre ocupando temporalmente puestos gerenciales de Nivel 2 y
3, por encargatura o interinato; habiendo sido desplazado fuera de su lugar de trabajo habitual por
periodos iguales o mayores a 90 dias, continde percibiendo el beneficio de viaticos y otros beneficios
(Descentralizacién, Aislamiento, Descanso Mensual) propios a la Unidad Operativa a la que
pertenecen.”

En tal sentido, conforme a lo establecido en el Manual de Gestion de Personas MANA1- 052 Version
0, numeral 4.6.3.4 Transferencias Temporales de una Localidad a otra, se considera transferencia
temporal al traslado del trabajador de su localidad habitual a otra por un periodo igual o mayor de
treinta (30) dias e igual o menor de noventa (90) dias; las transferencias por periodos mayores de

__———__.———_—___—___—___’_—'—_
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noventa (90) dias son tratadas como transferencias permanentes, y en el Manual de Procedimientos
“Viajes y Asignaciones al Interior del Pais", Codigo PROA1-251, Version 6, numeral 6.3 Requisitos del
procedimiento: Otorgamiento de Viaticos.- numeral j) Otras Sedes, sefiala que el Nivel 2, bajo
responsabilidad aprobara los viajes mayores de treinta (30) dias, los que por ningin motivo superara
los noventa (90) dias. En tal sentido, de acuerdo con las normas internas antes citadas ya no
correspondia seguir brindandoles dichos beneficios.

Adicionalmente a lo antes expuesto, se debe sefialar que la Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Ejercicio Fiscal 202220 establecio que el Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad
Empresarial del Estado -FONAFE emitiera los lineamientos técnicos financieros y limitaciones en
materia de ingresos del personal PETROPERU S.A..

Los referidos “Lineamientos Técnicos en materia de ingresos de personal y arbitraje laboral para la empresa
Petroleos del Perd S.A. correspondiente al ejercicio 2022", fueron aprobados por Acuerdo
n.° 002-2021/010-FONAFE de 14 de diciembre de 20212' estableciéndose que la empresa no podra
otorgar, entre otros, asignaciones y bonificaciones para el ejercicio 20222 excepto mediante Acuerdo
de Directorio debiendo sustentarse con un informe elaborado por el area de presupuesto e informe
técnico que garantice que los mayores egresos cuenten con financiamiento.

Es de indicar que los lineamientos de FONAFE aprobados eran de obligatorio cumplimiento para la
empresa del Estado? por lo que se dispuso en los mismos su difusion, siendo puestos a conocimiento
de PETROPERU S.A con oficio n.° 0534-2021-DE-FONAFE de 17 de diciembre de 2021%, y
difundido® por la Presidencia del Directorio a través del SISTCORR? (Apéndice n.° 13) a las
dependencias de la empresa, recibiéndolo entre ellos, el jefe (€) de Compensaciones y Beneficios,
sefior Paul Petters Merino y sefiora Melissa Olga Velasquez Tasayco, gerente (e) Departamento
Desarrollo y Administracion de Personal, el 21 de diciembre de 2021, los mismos que participaron en
el memorando n.° 1911-2022; ello a fravés de la Gerencia Corporativa de Recursos Humanos,
dependencia que lo recibi6 directamente de la Gerencia General. (Lo subrayado es agregado).

Es de sefialar que, conforme a lo informado por la Presidencia del Directorio? (Apéndice n.° 14)
como por la Secretaria General?® (Apéndice n.° 15) no tomaron conocimiento de la existencia del
memorando n.° GGRL-1911-2022, indicando respectivamente lo siguiente: *(...) Secretaria General no
ha recibido el Memorando n.° GGRL-1911-2022 de 5 de julio de 2022 ni otro documento relacionado con el
otorgamiento de beneficios a Gerentes Nivel 2y 3(...)"; y '(...) El referido memorando no se encuentra en los
archivos de la Presidencia del Directorio (...)", respectivamente.

21
22

23

Ley n.° 31365 de 30 de noviembre de 2021, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2022 cuyo literal ¢) de la Primera Disposicion
Complementaria Transitoria establece: “Primera. Las entidades piblicas que a conlinuacion se detallan aprueban disposiciones de ausleridad,
disciplina y calidad en el gasto publico y de ingresos del persanal, que contienen necesariamente medidas en esos rubros. Dicha aprobagion
se efectiia conforme a lo siguiente: (...) ¢) En la empresa Petroleos del Perii (PETROPERU 8.A.), mediante acuerdo de directorio. En materia
de ingresos del personal y arbitraje laboral, dicha entidad se sujeta a los lineamientos técnicos financieros y fmitaciones que etz =l FONAFE"
Apéndice n.° 17.
()
2. De las politicas remunerativas
La Empresa mediante Acuerdo de su Directorio, podra:
i, Oforgar incrementos remunerativos, en concordancia con el marco legal vigente y teniendo en como limite los topes establecidos en las
escalas de las politicas remunerativas vigentes.
ji. Otorgar nuevos, mayores o mejores beneficios sociales, condiciones de trabajo, asignaciones, bonificaciones, gratificaciones o cualquier
otro heneficio laboral de naturaleza permanente. (...)"
"Objeto y Difusién:

(i)

Eslas fineamienlos serdn de obligatorio curnplitiento en concordancia con fas normas de mayor lerarquia v de caracter general que le sean
aplicables en su condicion de Empresa del Estado.” (Lo subrayado es agregado)

Recibido por Presidencia de Directorio el 21 de diciembre de 2021,

Reporie del SISTCORR 2.0 remilido; con memorando n.” GGRL-0385-2024 de 29 de febrero de 2024, de la asignacion del oficio
n.* 0534-2021-DE-FONAFE asignada ! 21 y 22 de diciembre de 2021,

Sistema de Tramite Documentario y Correspondencia — SISTCORR 2.0

Memorando n.° PRES-0002-2024 de 4 de enero de 2024.

Memorando n.° SECR-0003-2024 de 5 de enero de 2024.
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Por consiguiente, entre los meses de Julio 2022 y Marzo de 2023, se han pagado a los mencionados
trabajadores la suma de S/ 90 565,59 (noventa mil quinientos sesenta y cinco con 59/100 soles); a
pesar de que estos pagos no son aplicables para los trabajadores transferidos por periodos mayores
a noventa (90) dias, que adquieren la naturaleza permanente para la Oficina Principal, segun lo
sefialado en el Manual de Gestion de Personas, Codigo MANA1-052, version 02 y el Procedimiento
de Viajes y Asignaciones al Interior del Pais, Codigo PROA1-251 version.6%, generado por la
aprobacion de la gerente (e) dela Gerencia General a través del memorando n.® GGRL-1911-2022 el
8 de julio de 2021, sin observar el cumplimiento de los “Lineamientos Técnicos en materia de ingresos
de personal y arbitraje laboral para la empresa Petroleos del Peri S.A. correspondiente al ejercicio
2022" aprobados por el FONAFE, en el que precisa que la Empresa mediante Acuerdo de su
Directorio, podra: Otorgar nuevos, mayores o mejores beneficios sociales, condiciones de trabajo,
asignaciones, bonificaciones, gratificaciones o cualquier otro beneficio laboral de naturaleza
permanente.

Criterio:
Los hechos expuestos han transgredido la normativa vigente siguiente:

e Lineamientos Técnicos en materia de ingresos de personal y arbitraje laboral para la
empresa Petroleos del Perii S.A. correspondiente al ejercicio 2022, aprobados por el
FONAFE mediante Acuerdo de Directorio n.® 002/2021/010-FONAFE de 14 de diciembre de
2021.

“Objeto y Difusién:

El presente lineamiento tiene como finalidad aprobar los lineamientos técnicos financieros y
limitaciones para Petroleos del Pert (PETROPERU S.A.), en materia de ingresos de personal y
arbitraje laboral, conforme a lo establecido en el literal ¢) de la Primera Disposicion Complementaria
Transitoria de la Ley N° 31365 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022.

Seré responsabilidad de Ja Gerencia General de la empresa difundir los presentes lineamientos entre
el personal que corresponda y que directa o indirectamente a la gestion del proceso de ingreso de
personal, a la gestion del proceso de arbitraje laboral y temas contenidos en el presente lineamiento.

Estos lineamientos seran de obligatorio cumplimiento en concordancia con las normas de mayor
jerarquia v de carhcter general que le sean aplicables en su condicion de Empresa del Estado™!

CAPITULO | ,
INGRESOS DE PERSONAL Y CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL
(..

2. De las politicas remunerativas

La Empresa, mediante Acuerdo de su Directorio, podra:

)

i Otoraar nuevos, mayores o mejores beneficios sociales. condiciones de trabajo, asignaciones.
bonificaciones, gratificaciones o cualquier otro beneficio laboral de naturaleza permanente.

Para tal efecto, el referido Acuerdo de Directorio de aprobacion debera estar sustentado con los
siguientes documentos:

B

28

Apéndice n.° 17.
Apéndice n.° 17.

Lo subrayado es agregado.
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i, Informe elaborado por el Area de Presupuesto u 6rgano equivalente que garantice que se cuenlta
con presupuesto aprobado en las partidas y/o rubros, que respaldan el incremento o mejora

propuesta.
ii. Informe técnico que garantice que los mavores eqresos cuentan con financiamiento v que no

afectaran la qestion operativa y la sostenibilidad de la Empresa. Dicho informe deberéa incluir el
Estado de Resultados v el Flujo de Caja que considere informacion de dos (02) afios anteriores
v la proyeccion de fres (03) anos.

()

Los dafios v perjuicios generados a la Empresa por el incumplimiento de lo dispuesto en el presente
numeral seran responsabilidad del Directorio, del Gerente General y de los funcionarios de la
Empresa que participen de dicha accion y deberén ser comunicados a la Contraloria General de la
RepUblica, sin perjuicio de las acciones que la Empresa pueda adoptar.

(...)” Lo subrayado es agregado.

e Manual de Gestion de Personas, Codigo MANA1-052, version 0, aprobado por la Gerencia
General el 8 de setiembre de 2021:

1)

4.6.3.4 Transferencias Temporales de una Localidad a otra
Se considera que la transferencia temporal al traslado del frabajador de su localidad
habitual de trabajo a otra, por un periodo iqual o mayor a 30 dias e igual 0 menor de 90
dias.

Las transferencias por periodos menores de 30 dias se consideran como vigjes de negocio;
v las transferencias por periodos mayores a 90 dfas son tratados como lransferencias

permanentes.

Asimismo, el referido numeral también establece que: “la Empresa tiene establecidas las
siguientes asignaciones y ayudas para los trabajadores transferidos temporalmente:
gastos de viaje, pago de exceso de equipaje en los viajes por via érea, pago de viaticos
para cubrit gastos de alojamiento, alimentacion y pagos menores (en caso la transferencia
temporal no sea al lugar de residencia de su familia) sujeto al Procedimiento PROA1-251;
y otros beneficios que se otorgan en casos especiales, como las bonificaciones por
descentralizacion y aislamiento, éstas Ultimas de aplicacion sélo para el personal con fecha
de ingreso anterior al 01.01.2018. (...)

4.6.26 Bonificacién por Descentralizacion
La Empresa oforga a fodo el personal Empleado Técnico Administrativo, con fecha de
ingreso anterior al 31.12.2017, una Bonificacion por Descentralizacién, siempre que aeste
laborando permanentemente fuera de las provincias de Lima y Callao.

4.6.26.1 Aplicacion

4.6.26.1.1 Porcentajes de Bonificacion Descentralizacion de acuerdo con la Zona

4.6.26.1.2 fer nivel:
15% a todo el personal empleado técnico administrativo que preste
senvicios en la region Selva o que labora bajo el régimen de campo; asi
como al personal que labora en las zonas de: Juliaca, Talara, Puerto
Maldonado y Cerro de Pasco.

()

4.6.26.1.4 3er.Nivel:
8% a todo el personal empleado técnico administrativo que presta
servicios en Piura, Chiclayo, Trujillo, Eten, Salaverry y Arequipa.

(-

4.6.28 Bonificacién por Aislamiento
La Empresa otorga esta bonificacion por dia efectivo de trabajo a aquel personal Empleado
Técnico Administrativo, con fecha de ingreso anterior al 31.12.2017, que por sus labores
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propias este condicionado a trabajar permanentemente en campamentos en condicion de
aislados, bajo el régimen de trabajo de Campo en Selva. Para los casos del Oleoducto Nor
peruano, bajo las mismas condiciones de aislamiento, comprende a las Estaciones y el
Terminal Bayévar. La Bonificacion por Aislamiento se aplicara sobre el sueldo bésico en
un porcentaje del 20%.

(...)" Lo subrayado es agregado.

e Manual de Procedimientos “Viajes y Asignaciones al interior del Pais”, Cédigo PROA1-
251, version 6, aprobado por Gerencia General el 15 de noviembre de 2021.

6.3 REQUISITOS DEL PROCEDIMIENTO
(...)
Otorgamiento de Viaficos. -
)
j) Ofras sedes _
(...) ElNivel 2, bajo responsabilidad, aprobaré los viajes mayores a 30 dfas. los que por ningn
molivo podran superar los noventa (90) dias.”

k) Ei Beneficio de Descentralizacion se abonaré por periodos iguales o mayores a 30 dias de
acuerdo al Manual de Gestién de Personas, Beneficio aplicable sélo al personal con vinculo
laboral al 31.12.2017. Lo subrayado es agregado.

Efecto:

Los hechos expuestos han ocasionado perjuicio econémico a PETROPERU S.A. ascendente a la
suma de S/ 90 565,59 (noventa mil quinientos sesenta y cinco con 59/100 soles); los cuales
comprenden la suma de las bonificaciones (descentralizacion y aislamiento) y viaticos otorgados al
sefior Luis Alberto Suarez Carlo por el monto de S/ 48 426,31 (cuarenta y ocho mil cuatrocientos
veintiséis con 31/100 soles), al sefior Gaspar Diaz Tello por S/ 12 992,55 (doce mil novecientos
noventa y dos con 55/100 soles) y al sefior Magdaleno Saavedra Castillo por S/ 29 146,73 (veintinueve
mil ciento cuarenta y seis con 73/100 soles); toda vez, que contiene un efecto adverso de orden
cuantitativo en perjuicio de los intereses del Estado, lo que generd el menoscabo al patrimonio del
Estado y en particular de PETROPERU S.A. por un total de S/ 90 565,59 (noventa mil quinientos
sesenta y cinco con 59/100 soles).

Causa:

La situacion expuesta se generé por el inadecuado accionar del gerente () Corporativo de Recursos
Humanos, la jefe (¢) del Departamento Desarrollo y Administracion de Personal y del jefe (e) de
Compensaciones y Beneficios responsables de dirigir, supervisar y gestionar las politicas y
procedimientos de personal y beneficios de PETROPERU S.A.; asi como, de la gerente (e) de la
Gerencia General, encargada de velar por el cumplimiento de las politicas internas, procedimientos y
disposiciones generales vigentes de la Empresa; por haber gestionado, originado, recomendado y
aprobado el memorando n.° GGRL-1911-2022 de 5 de julio de 2022, a través del cual se dispuso que
se extienda los pagos efectuados de beneficios de descentralizacion y aislamiento asi como viaticos,
propios de la Unidad Operativa a la que pertenecen, a personal de direccion y confianza de niveles 2
y 3, trasladados de su lugar habitual de trabajo a la Oficina Principal en Lima, que habia superado los
noventa (90) dias.
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Comentarios de las personas comprendidas en los hechos especificos presuntamente
irregulares

Las personas comprendidas en los hechos presentaron sus comentarios o aclaraciones
documentados, conforme al (Apéndice n.° 16) del Informe de Control Especifico.

Evaluacion de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos.

Se ha efectuado la evaluacion de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados,
concluyendo que no se desvirtian los hechos notificados en el Pliego de Hechos. La referida
evaluacion, y la cédula de comunicacion y la notificacion, forman parte del (Apéndice n.° 16) del
Informe de Control Especifico y segn el siguiente detalle:

e Beatriz Cristina Fung Quifiones con DNI n.° 15732870, en calidad de gerente (e) de la Gerencia
General, encargo efectuado con Acuerdo de Directorio n.° 041-2022-PP de 3 de abril de 2022
(Apéndice n.° 17); en funciones desde el 4 de abril de 2022 al 20 de julio de 2023 , a quien se le
notifico el Pliego de Hechos mediante Cedula de Notificacion n.° 001-2024-CG/OCI-SCE
PETROPERU S.A de 15 de marzo de 2024 (Cédula de nofificacion electronica n.* 00000002-2024-
CG/0084-02-005), habiendo presentado sus comentarios con Carta SN de 22 de marzo de 2024.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formuladas por la sefiora
Beatriz Cristina Fung Quifiones, en virtud de haber, aprobado el 8 de julio de 2022 con su firma
el memorando n.°GGRL-1911-2022 de 5 de julio de 2022 con lo cual habilitd a que el personal
que se encontraba ocupando temporalmente puestos gerenciales de nivel 2 y 3 por encargatura,
y desplazados de su lugar habitual de trabajo, continlie percibiendo viaticos y otros beneficios
(Descentralizacion, Aislamiento), propios de la Unidad Operativa a la que pertenecian, por
periodos iguales o mayores a noventa (90) dias, contraviniendo disposiciones emitidas por el
FONAFE y normativa interna que lo regulaba, se ha determinado que el hecho con evidencia de
presunta irregularidad no ha sido desvirtuado y subsiste su participacion, por lo que configura
presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a la potestad sancionadora de la
Contraloria General de la Republica y presunta responsabilidad civil.

En tal sentido, ha quedado evidenciado el deber incumplido por parte de la funcionaria, quien
actud en calidad de gerente (e) de la Gerencia General, debido a su conducta incompatible con la
funcion principal en la Descripcion de Puesto de Gerente General aprobada el 1 de abril de 2017
con Acuerdo de Directorio n.° 026-2017-PP de 27 de marzo de 2017, vigente a la emision del
memorando

n.° GGRL-1911-2022 cuyo deber era “1. Velar por el cumplimiento de la politica interna, procedimientos
y disposiciones generales vigentes de la Empresa”.®? (Apéndice 17).

Asimismo, por su conducta incompatible con las disposiciones reguladas en el Reglamento de
Organizacion y Funciones de PETROPERU S.A. vigente a ese entonces, aprobado por el
Gerente (e) de la Gerencia General mediante memorando n.° GGRL-1508-2022 de 24 de mayo
de 2022, en lo que respecta a las funciones contempladas en los incisos ¢) y €) del articulo 11 que
establecen; “Dirigir las actividades de PETROPERU por delegacion del Directorio; ejecutar la politica
interna, los procedimientos y los programas operativos” y “Supervigilar y fiscalizar el desarrollo de las
actividades operativas y administrativas de Petroperd, directamente o a través de ofros funcionarios.”;
respectivamente. Aunado a ello, dicha conducta es incompatible con lo sefialado en el Manual de
Organizacion y Funciones aprobado con Memorando n.® GGRL-1566-2021 de 28 de mayo de

2 |yego, modificada con Acuerdo de Directorio n.° 023-2023-PP de 15 de febrero de 2023, siendo su funcion principal el “1. Ejecutar las
decisiones de la Junta General de Accionistas y del Directorio; asi como, velar por el cumplimiento de la politica inferma, procedimientos y
disposiciones generales vigentes de la Empresa’”.

__——ﬁ
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2021, como es “5. Supervigilar y fiscalizar el desarrollo de las actividades operativas y administrativas de
PETROPERU, directamente, o mediante funcionarios.” (Apéndice n.° 17).

También quedo acreditada la relacién causal entre la fuente de responsabilidad y el efecto identificado, al
evidenciar que la sefiora Beatriz Cristina Fung Quifiones, quien actu6 en calidad de gerente (e) Gerencia
General, por haber suscrito® el 8 de julio de 2022 el memorando n.* GGRL-1911-2022 de 5 de julio de 2022,
mediante el cual aprobo continuar con el otorgamiento de beneficios a personal de direccion y confianza de
niveles 2 y 3, que fueron trasladados de su lugar habitual de trabajo a la Oficina Principal en Lima para
asumir nuevos cargos, que habia superado los noventa (90) dias permitidos, a fin de que se extienda con
los pagos de los beneficios de vidticos, y otros (Descentralizacion, Aislamiento y Descanso Mensual),
propios de la Unidad Operativa a la que pertenecen. Denotando un inadecuado accionar, permitiendo con
ello que se abone a los sefiores Luis Alberto Suarez Carlo, gerente (e) Corporativo de Administracion la
suma de S/ 48 426,31 (cuarenta y ocho mil cuatrocientos veintiséis con 31/100 soles); Gaspar Diaz Tello,
gerente () Corporativo Operaciones, la suma de S/ 12 992,55 (doce mil novecientos noventa y dos con
55/100 soles) y Magdaleno Saavedra Castillo, gerente (¢) Departamento Seguridad, la suma de S/29 146,73
(veintinueve mil ciento cuarenta y seis con 73/100 soles), sin corresponderles; hecho que genero un perjuicio
economico por un total de S/ 90 565,59 (noventa mil quinientos sesenta y cinco con 59/100 soles); importe
que contiene un efecto adverso de orden cuantitativo en perjuicio de los intereses del Estado.

e Jorge Eduardo Quino Celi con DNI n.° 03882594, en calidad de gerente (e ) Corporativo
Recursos Humanos, encargado con Acuerdo de Directorio n.® 042-2022-PP de 3 de abril de 2022
(Apéndice n.° 17); en funciones desde 4 de abril de 2022 ala actualidad ( fecha de emision del
presente Informe), a quien se le notifico el Pliego de Hechos mediante Cédula de Notificacion
n.° 002-2024-CG/OCI-SCE-PETROPERU S.A. de 15 de marzo de 2024,(Cédula de Notificacion
Electronica n.° 00000003-2024-CG/0084-02-005), habiendo presentado sus comentarios con
Carta n.° JEQC-002-2024 de 22 de marzo de 2024.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formuladas porel sefior Jorge
Eduardo Quino Celi, en virtud de haber gestionado y recomendando la aprobacion del
memorando n.°GGRL-1911-2022 de 5 de julio de 2022 para que el personal que se encontraba
ocupando temporalmente puestos gerenciales de nivel 2 y 3 por encargatura, y desplazados de
su lugar habitual de trabajo, contintie percibiendo viéticos y otros beneficios(Descentralizacion,
Aislamiento, Descanso Mensual), propios de la Unidad Operativa a la que pertenecian, por
periodos iguales o mayores a noventa (90) dias, contraviniendo disposiciones emitidas por
FONAFE y normativa interna que lo regulaba, se ha determinado que el hecho con evidencia de
presunta irregular no ha sido desvirtuado y subsiste su participacion, por lo que configura presunta
responsabilidad administrativa funcional sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria
General de la Republica y presunta responsabilidad civil.

En tal sentido, ha quedado evidenciado el deber incumplido por parte del trabajador, quien actuo
en calidad de gerente (e) de la Gerencia Corporativa Recursos Humanos, debido a su conducta
incompatible con la responsabilidad de “Responsabilidad 1:Gestionar, dirigir y controlar las
actividades relacionadas a la administracion y servicios al personal, considerando el manejo de la salud
integral en el trabajo, las remuneraciones, compensaciones, bienestar social, gestion del cambio, asi como
las relaciones laborales de la Empresa y los Programas de Asistencia Médica”, establecidas en la
Descripcion de Puesto “Gerente Corporativo Recursos Humanos”, aprobado por el gerente (e) de
la Gerencia General el 3 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 17).

De igual forma, su conducta incompatible a las disposiciones reguladas en el Reglamento de
Organizacion y Funciones de PETROPERU S.A. vigente a ese entonces, aprobado por el gerente
(e) de la Gerencia General mediante memorando n.* GGRL-1508-2022 de 24 de mayo de 2022
(Apéndice n.°17); en lo que respecta a las funciones como son la contemplada en el articulo 66

33 Al haber consignar su firma el 8 de julio de 2022.

f
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literal a) en el cual se establece: “Gestionar, dirigir y controlar las actividades relacionadas a la
administracion y servicios al personal, considerando el manejo de la salud integral en el trabajo, las
remuneraciones, compensaciones, bienestar social, gestion del cambio, asi como las relaciones laborales
de la Empresa y los Programas de Asistencia Médica”. Al igual que en el Manual de Organizacion y
Funciones de PETROPERU S.A. aprobado por memorando n.° 1566-2021 de 28 de mayo de 2021
(Apéndice n.°17), en cuyas funciones de la Gerencia de Gestion de Personas* se sefiala:
“1.Gestionar, dirigir y controlar las actividades relacionadas a la administracion y servicios al personal,
considerando el manejo de la salud integral en el trabajo, las remuneraciones, compensaciones, bienestar
social, gestion del cambio, asi como las relaciones laborales, de la Empresa, los Programas de Asistencia
Meédica.”

También quedo acreditada la relacién causal entre la fuente de responsabilidad y el efecto identificado, al
evidenciar que el sefior José Eduardo Quino Celi, quien actué en calidad de gerente () Corporativo
Recursos Humanos, por haber suscrito® el memorando n.° GGRL-1911-2022 de 5 de julio de 2022,
mediante el cual gestiond y recomendé continuar con el otorgamiento de beneficios a personal de direccion
y confianza de niveles 2 y 3, que fueron trasladados de su lugar habitual de trabajo a la Oficina Principal en
Lima para asumir nuevos cargos, que habia superado los noventa (90) dias permitidos, a fin de que se
extienda con los pagos de los beneficios de vidticos, y otros (Descentralizacion, Aislamiento, Descanso
Mensual), propios de la Unidad Operativa a la que pertenecen. Denotando un inadecuado accionar
permitiendo con ello que se abone a los sefiores Luis Alberto Suérez Carlo, gerente (g) Corporativo de
Administracion la suma de S/ 48 426,31 (cuarenta y ocho mil cuatrocientos veintiséis con 31/100 soles);
Gaspar Diaz Tello, gerente (e) Corporativo Operaciones, la suma de S/ 12 992,55 (doce mil novecientos
noventa y dos con 55/100 soles) y Magdaleno Saavedra Castillo, gerente (e) Departamento Seguridad, la
suma de S/ 29 146,73 (veintinueve mil ciento cuarenta y seis con 73/100 soles), sin corresponderles; hecho
que generé un perjuicio econdmico por un total de S/ 90 565,59 (noventa mil quinientos sesenta y cinco con
59/100 soles); toda vez, que contiene un efecto adverso de orden cuantitativo en perjuicio de los intereses
del Estado.

o Melissa Olga Velasquez Tasayco con DNI n.° 10792262, en calidad de gerente ( €) Gerencia
Departamento Desarrollo y Administracion de Personal , encargado con Acuerdo de Directorio
n.° 042-2022-PP de 3 de abril de 2022 (Apéndice n.° 17) en funciones desde el 4 de abril de 2022
hasta la actualidad (fecha de emision del presente Informe); a quien se le notifico el Pliego de
Hechos mediante Cédula de Notificacion n.° 003-2024-CG/OCI-SCE-PETROPERU S.A. de 15 de
marzo de 2023,(Cédula de notificacion electronica n.° 00000004-2024-CG/0084-02-005),
habiendo presentado sus comentarios con Carta n.® MOVT-003-2024 de 22 de marzo de 2024.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formuladas por la sefiora
Melissa Olga Velasquez Tasayco, en virtud a de haber gestionado y originado la aprobacion del
memorando n.°GGRL-1911-2022 de 5 de julio de 2022 para que el personal que se encontraba
ocupando temporalmente puestos gerenciales de nivel 2 y 3 por encargatura, y desplazados de
su lugar habitual de trabajo, contintie percibiendo viaticos y otros beneficios (Descentralizacion,
Aislamiento, Descanso Mensual), propios de la Unidad Operativa a la que pertenecian, por
periodos iguales o mayores a noventa (90) dias, contraviniendo disposiciones emitidas por
FONAFE y normativa interna que lo regulaba, se ha determinado que el hecho con evidencia de
presunta irregularidad no ha sido desvirtuado y subsiste su participacion, por lo que configura
presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a la potestad sancionadora de la
Contraloria General de la Republica y presunta responsabilidad civil.

En tal sentido, ha quedado evidenciado el deber incumplido por parte de la funcionaria, quien
actud en calidad de gerente (e) Departamento Desarrollo y Administracion de Personal, debido a
su conducta incompatible con la funcion principal de * Responsabilidad 10:Gestionar y supervisar la
administracion de beneficios para los trabajadores”, establecida en la Descripcion de Puesto “Gerente
Dpto. Desarrollo y Administracion de Personal” de la Gerencia Corporativa de Recursos Humanos,

¥ Luego Gerencia Corporativa Recursos Humanos segtin la Descripcion de Puesto y ROF aprobados posteriormente.
3 Al haber consignado su V°B® el 6 de julio de 2022.
#
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aprobado por la Gerencia General el 3 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 17). De igual forma,
su conducta incompatible las disposiciones reguladas en el Reglamento de Organizacion y
Funciones de PETROPERU S.A., vigente a ese entonces, aprobado por la Gerencia General
mediante memorando n.° GGRL-1508-2022 de 24 de mayo de 2022 (Apéndice n.° 17); en lo que
respecta a las funciones como son la contempladas, en el literal j) del articulo 71 que establece:
“Gestionar y supervisar la administracion de beneficios para los trabajadores”.

También quedo acreditada la relacién causal entre la fuente de responsabilidad y el efecto identificado, al
evidenciar que la sefiora Melissa Olga Velasquez Tasayco, quien actué en calidad de gerente (e)
Departamento Desarrollo y Administracion de Personal, por haber gestionado y originado el memorando
n.° GGRL-1911-2022 de 5 de julio de 2022, suscribiéndolo® y en el cual se dispuso continuar con el
otorgamiento de beneficios a personal de direccion y confianza de niveles 2 y 3, que fueron trasladados de
su fugar habitual de trabajo a la Oficina Principal en Lima para asumir nuevos cargos, que habia superado
los noventa (90) dias permitidos, a fin de que se extienda con los pagos de los beneficios de viéticos, y otros
(Descentralizacion, Aislamiento, Descanso Mensual), propios de la Unidad Operativa a la que pertenecen.
Denotando un inadecuado accionar permitiendo con ello que se abone a los sefiores Luis Alberto Suarez
Carlo, gerente (e) Corporativo de Administracion la suma de S/ 48 426,31 (cuarenta y ocho mil cuatrocientos
veintiséis con 31/100 soles); Gaspar Diaz Tello, gerente (e) Corporativo Operaciones, la suma de
S/12 992,55 (doce mil novecientos noventa y dos con 55/100 soles) y Magdaleno Saavedra Castillo, gerente
(e) Departamento Seguridad, la suma de S/ 29 146,73 (veintinueve mil ciento cuarenta y seis con 73/100
soles), sin corresponderles; hecho que generd un perjuicio econémico por un total de S/ 90 565,59 (noventa
mil quinientos sesenta y cinco con 59/100 soles); importe que deviene en un efecto adverso de orden
cuantitativo a los intereses del Estado.

o Paul Petters Merino con DNI n.° 09493903, en calidad de Jefe (e) de Compensaciones y
Beneficios de la Gerencia Departamento Desarrollo y Administracion de Personal, encargado con
Circular GDDA-0504-2022 de 4 de abril de 2024 (Apéndice n.° 17); en funciones desde el 4 de
abril de 2022 hasta la actualidad (fecha de emision del presente Informe), a quien se le notifico el
Pliego de Hechos mediante Cédula de Notificacion n.® 004-2024-CG/OCI-SCE—PETROPERU
S.A de 15 de marzo de 2024,(Cédula de notificacion electronica 00000005-2024-CG/0084-02-005,
habiendo presentado sus comentarios con Carta n.® PPM-002-2024 de 22 de marzo de 2024.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formuladas por el sefior Paul
Petters Merino, en virtud de haber gestionado suscribiendo digitalmente para la aprobacion del
memorando n.® GGRL-1911-2022 de 5 de julio de 2022 para su aprobacion y a través del cual se
solicita que el personal que se encontraba ocupando temporalmente puestos gerenciales de nivel
2 y 3 por encargatura, y desplazados de su lugar habitual de trabajo, continlie percibiendo viaticos
y otros beneficios (Descentralizacion, Aislamiento), propios de la Unidad Operativa a la que
pertenecian, por periodos iguales o mayores a (90 dias, contraviniendo disposiciones emitidas
por FONAFE y normativa interna que lo regulaba, se ha determinado que el hecho con evidencia
de presunta irregularidad no ha sido desvirtuado y subsiste su participacion, por lo que configura
presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a la potestad sancionadora de la
Contralorfa General de la Republica y presunta responsabilidad civil.

En tal sentido, ha quedado evidenciado el deber incumplido por parte del jefe (e) de
Compensaciones y Beneficios, debido a su conducta incompatible con la funcion principal
conforme a la Descripcion de Puesto aprobado por la Gerencia Corporativa Recursos Humanos el
4 de abril de 2022 (Apéndice n.° 17), como es la “ Responsabilidad 2.Gestionar las politicas y
procedimientos de la gestion de personal y beneficios; asi como la de gestion de tiempos, asequrando su
alineamiento con los principios generales de PETROPERU y la normativa vigente.", y la“ Responsabilidad
5 :Supervisar la elaboracion anual y controlar la ejecucion del presupuesto de remuneraciones y beneficios
a nivel nacional en coordinacion con las areas correspondientes”.

3% Con su V°B® el 6 de julio de 2022.
#
—_—
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También quedo acreditada la relacién causal entre la fuente de responsabilidad y el efecto identificado, al
evidenciar que el sefior Paul Petters Merino, en su calidad de jefe (e) Compensaciones y Beneficios, por
haber gestionado suscribiendo® digitalmente el memorando n.°> GGRL-1911-2022 de 5 de julio de 2022,
mediante el cual se aprobd continuar con el otorgamiento de beneficios a personal de direccion y confianza
de niveles 2 y 3, que fueron trasladados de su lugar habitual de trabajo a la Oficina Principal en Lima para
asumir nuevos cargos, que habia superado los noventa (90) dias permitidos, a fin de que se extienda con
los pagos de los beneficios de viticos, y otros (Descentralizacion, Aislamiento, Descanso Mensual), propios
de la Unidad Operativa a la que pertenecen, Denotando un inadecuado accionar permitiendo con ello que
se abone a los sefiores Luis Alberto Suarez Carlo, gerente (e) Corporativo de Administracion la suma de
S/ 48 426,31 (cuarenta y ocho mil cuatrocientos veintiséis con 31/100 soles); Gaspar Diaz Tello, gerente (e)
Corporativo Operaciones, la suma de S/ 12 992,55 (doce mil novecientos noventa y dos con 55/100 soles)
y Magdaleno Saavedra Castillo, gerente (e) Departamento Seguridad, la suma de S/ 29 146,73 (veintinueve
mil ciento cuarenta y seis con 73/100 soles), sin corresponderles; hecho que gener6 un perjuicio economico
por un total de S/ 90 565,59 (noventa mil quinientos sesenta y cinco con 59/100 soles).

ll. ARGUMENTOS JURIDICOS

— Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional, sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria, de la Irregularidad “DURANTE EL PERIODO JULIO 2022 A
MARZO 2023, SE OTORGARON IRREGULARMENTE BENEFICIOS A PERSONAL DE DIRECCION Y
CONFIANZA, TRANSFERIDOS TEMPORALMENTE DE SU LOCALIDAD HABITUAL DE TRABAJO A LA
OFICINA PRINCIPAL EN LIMA, OCASIONANDO PERJUICIO ECONOMICO POR S/. 90 565,59)" estan
desarrollados en el (Apéndice n.° 2) del Informe de Control Especifico.

— Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil de la Irregularidad "DURANTE EL
PERIODO JULIO 2022 A MARZO 2023, SE OTORGARON IRREGULARMENTE BENEFICIOS A
PERSONAL DE DIRECCION Y CONFIANZA, TRANSFERIDOS TEMPORALMENTE DE SU LOCALIDAD
HABITUAL DE TRABAJO A LA OFICINA PRINCIPAL EN LIMA, OCASIONANDO PERJUICIO ECONOMICO
POR
S/. 90 565,59” estan desarrollados en el (Apéndice n.° 3) del Informe de Control Especifico.

IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los apéndices del
presente Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan
identificados en el (Apéndice n.° 1).

CONCLUSION

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado
a PETROPERU S.A. se formula la conclusion siguiente:

1. De la revision a la documentacion proporcionada por la Entidad, relacionada al otorgamiento de
vidticos y otros beneficios como descentralizacion y aislamiento que son propios de las Unidades
Operativas, se evidencié que mediante memorando n.” GGRL-1911-2022, de 5 de julio de 2022,
se aprobé continuar con el pago de los citados beneficios a los sefiores encargados de las
gerencias Corporativo Administracion, Corporativo Operaciones y Departamento de Seguridad
de la Oficina Principal en Lima y que provenian de las ciudades de Piura y Talara, no obstante
haber concluido su percepcion por 90 dias permitidos,

9 Con su V°B® el 5 de julio de 2022.
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Los hechos descritos transgreden lo establecido en el en el numeral 4.6 Capitulo 06 — Beneficios
de Personal en el numeral 4.6.3.4 del 4.6.3 Beneficios por Transferencia de Personal del Manual
de Gestion de Personas MANA1-052,version.0, numeral 6.3 del Manual de Procedimientos de
PETROPERU S.A., “Viajes y asignaciones al interior del pais” PROA1-251v,6; y el numeral 2 del
Capitulo | de los Lineamientos Técnicos en materia de ingresos de personal y arbitraje laboral
para la empresa Petroleos del Perii S.A. correspondiente al ejercicio 2022", aprobados por el
FONAFE mediante Acuerdo de Directorio n.® 002/2021/010-FONAFE,

Consecuentemente se ha generado un perjuicio econémico a la Entidad por S/ 90 565,59; toda
vez, que contiene un efecto adverso de orden cuantitativo en perjuicio de los intereses del
Estado, al otorgarse beneficios, lo que genero el menoscabo al patrimonio del Estado y en
particular de PETROPERU S.A. por un total de S/ 90 565,59 (noventa mil quinientos sesenta y
cinco con 59/100 soles).

La situacion expuesta se generd por el inadecuado accionar de los funcionarios encargados de
Velar por el cumplimiento de la politica interna, procedimientos y disposiciones generales vigentes de la
Empresa; asf como, de los responsables de dirigir, supervisar y gestionar las politicas y procedimientos de
gestion de personal y beneficios de PETROPERU S.A por haber aprobado, gestionado y visado el
memorando n.° GGRL-1911-2022 de 5 de julio de 2022, a través del cual se dispuso continuar
con el otorgamiento de beneficios a personal de direccion y confianza de niveles 2y 3, trasladados
de su lugar habitual de trabajo a la Oficina Principal en Lima, que habia superado los noventa
(90) dias permitidos, a fin de que se extienda los pagos de beneficios de viaticos y otros
(Descentralizacion, Aislamiento, Descanso Mensual), propios de la Unidad Operativa a la que
pertenecen.

(Irregularidad n.° 1)

VI. RECOMENDACIONES
Al presidente del Directorio de PETROPERU S.A.:

1. Disponer, através de los 6rganos que ejerzan la representacion legal para la defensa juridica de
los intereses del Estado, el inicio de las acciones civiles contra los funcionarios y servidores,
comprendidos en el hecho de irregularidad con sefialamiento de presunta responsabilidad civil
del Informe de Control Especifico con la finalidad que se determinen las responsabilidades que
correspondan. {Conclusion n.° 1)

Al Organo Instructor:

1. Realizar el procesamiento de los funcionarios de PETROPERU S.A. comprendidos en los hechos
observados del presente Informe de Control Especifico, de acuerdo a su competencia.
(Conclusién n.° 1)

VIl. APENDICES.

Apéndice n.° 1: Relacion de personas comprendidas en la irregularidad (1 folio)

Apéndicen.®2:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional
sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria (35 folios)

Apéndice n.° 3: Argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil (34 folios)
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Apéndice n.° 4: Impresion con firma digital del memorando n.* GGRL-191 1-2022 de 5 de julio
de 2022 (2 folios)

Apéndice n.° 5: Impresion con firma digital del memorando n.” GGRL-0484-2023 de 28 de
marzo de 2023 (3 folios)

Apéndice n.° 6: Impresion con firma digital del memorando n.° GCRH-0123-2024 de 12 de
enero de 2024 (16 folios)

Apéndice n.° 7: Impresion con firma digital de boletas de Pago de remuneraciones del sefior
Luis Alberto Suarez Carlo de los meses de julio de 2022 a marzo de 2023
(9 folios)

Apéndice n.° 8: Impresion con firma digital de las boletas de Pago de remuneraciones del sefior
Gaspar Diaz Tello Carlo de los meses de julio de 2022 a marzo de 2023
(9 folios)

Apéndice n.° 9: Impresion con firma digital de las boletas de Pago de remuneraciones del sefior
Magdaleno Saavedra Castillo de los meses de julio de 2022 a enero de 2023
(7 folios)

Apéndice n.°10:  Impresion con firma digital del memorando n.° GDDA-0062-2024 de 12 de
enero de 2024 (3 folios)

Apéndice n.°11:  Impresion con firma digital del memorando n.° GGFI-0241-2024 de 22 de
febrero de 2024 y copia simple del correo electronico del 23 de febrero de 2024,
adjunta los documentos siguientes: (4 folios)

- Impresién con firma manual del Cuadro Consolidado de depositos a favor
del sefior Luis Alberto Suarez Carlo por concepto de viaticos. (1 folio)
Copia simple de la Rendicion de Cuenta de viaticos n.” 10000695 por
S/1201,20 (3 folios)

Copia simple de la Rendicion de Cuenta de viaticos n.® 10000699 por
S/939,50 (3 folios)

Copia simple de la Rendicion de Cuenta de vidticos n.° 10000734 por
S/ 1 182,20 (3 folios)

Copia simple de la Rendicion de Cuenta de viéticos n.® 10000735 por
S/ 1187,20 (3 folios)

- Copia simple de la Rendicion de Cuenta de viaticos n.’ 10000736 por
S/ 490,66 (2 folios)

- Impresién con firma manual de la constancia de deposito bancario al sefior
Luis Alberto Suarez Carlo desde la cuenta de la empresa en Interbank (1
folio)

(20 folios)

Apéndice n.°12:  Impresion con firma digital del memorando n.° GGFI-0241-2024 de 22 de
febrero de 2024 y copia simple del correo electronico del 23 de febrero de 2024,
adjunta los documentos siguientes: (4 folios)

- Impresién con firma manual del Cuadre Consolidado de depositos a favor
del sefior Magdaleno Saavedra Castillo por concepto de viaticos. (1 folio)
Impresion con firma digital de la Rendicion de Cuenta de viaticos s/n por
S/ 1 361,74 (3 folios)

Copia simple de la Rendicion de Cuenta de viéticos s/n por S/ 1 042,24
(3 folios)
Copia simple de la Rendicion de Cuenta de vidticos s/n por S/ 47412
(3 folios)

f
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Apéndice n.° 13:

Apéndice n.° 14
Apéndice n.° 15:

Apéndice n.° 16:
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- Copia simple de la Rendicion de Cuenta de viaticos n.° 10000789 por
S/ 556,20 (2 folios)
Copia simple de la Rendicion de Cuenta de viaticos n.° 10000805 por
S/ 767,87 (3 folios)
Copia simple de la Rendicion de Cuenta de viaticos n.° 10000847 por
S/ 1 043,36 (3 folios)

- Copia simple de la Rendicion de Cuenta de viaticos n.® 10000928 por
S/ 398,71 (2 folios)
Copia simple de la Rendicion de Cuenta de viaticos n.® 10000993 por
S/ 628,12 (2 folios)
Copia simple de la Rendicion de Cuenta de viaticos n.® 10001082 por
S/ 506,90 (3 folios)

- Impresion con firma manual de la constancia del depésito bancario al sefior
Magdaleno Saavedra Castillo desde la cuenta de la empresa en Interbank
(7 folios)
(36 folios)

Impresién con firma digital del Memorando n.® GGRL-0385-2024 de 29 de
febrero de 2024 que adjunta el Reporte del SISTCORR 2.0 de difusion del
Oficio n.° 0534-2021-DE-FONAFE de 17 de diciembre de 2021 (14 folios)

Impresion con firma digital del memorando n.® PRES-0002-2024 de 4 de enero
de 2024 (1 folio)

Impresion con firma digital del memorando n.® SECR-0003-2024 de 5 de enero
de 2024 (2 folios)

Impresion con firma digital de las cédulas de notificacion electronica y cargos
de notificacion n.°s 001, 002, 003 y 004-2024-CG/OCI-SCE-PETROPERU S A,
comentarios 0 aclaraciones presentadas por las personas y la evaluacion de
comentarios o aclaraciones elaboradas por la comision de control, por cada
uno de los involucrados y de acuerdo al siguiente detalie:

- Impresion con firma digital de la ceédula de notificacion
n.° 001-2024-CG/OCI-SCE-PETROPERU S.A, de la Cédula de notificacion
electronica n.° 00000002-2024-CG/0084-02-005) y su cargo de notificacion
de |a sefiora Beatriz Cristina Fung Quifiones (5 folios)

- Impresion con firma digital de la cédula de notificacion
n.° 002-2024-CG/OCI-SCE-PETROPERU S.A, de la Cédula de notificacion
electronica n.° 00000003-2024-CG/0084-02-005 y su cargo de notificacion
de! sefior Jorge Eduardo Quino Celi (5 folios)

- Impresion con firma digital de la ceédula de notificacién
n.° 003-2024-CG/OCI-SCE-PETROPERU S.A, de la Cédula de notificacion
electronica n.° 00000004-2024-CG/0084-02-005 y su cargo de notfificacion
de la sefiora Melissa Olga Velasquez Tasayco (5 folios)

- Impresion con fima digital de la cedula de notificacion
n.° 004-2024-CG/OCI-SCE-PETROPERU S.A, de la Cédula de notificacion
electronica n.° 00000005-2024-CG/0084-02-005 y su cargo de notificacion
del sefior Paul Petters Merino (5 folios)
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Comentarios presentados por los funcionarios y/o servidores de
PETROPERU S.A

- Impresion con firma digital de la carta s/n de fecha 22 de marzo de 2024 de
|a sefiora Beatriz Cristina Fung Quifiones y sus anexos, y copia simple del
correo electronico con el que remitio sus comentarios y aclaraciones
(38 folios)

- Impresion con firma digital de Ia carta n.* JEQC-002-2024 de fecha 22 de
marzo de 2024 del sefior Jorge Eduardo Quino Celi y sus anexos; y copia
simple del correo electronico con el que remitié sus comentarios y
aclaraciones (138 folios)

- Impresion con firma digital de la carta n. MOVT-003-2024 de fecha 22 de
marzo de 2024 de la sefiora Melissa Olga Velasquez Tasayco y sus anexos;
y copia simple del correo electrénico de 22 de marzo de 2024 con el que
remitio sus comentarios y aclaraciones (138 folios)

- Impresion con firma digital de la carta n.° PPM-002-2024 de fecha 22 de
marzo de 2024 del sefior Paul Petters Merino y sus anexos; y copia simple
del correo electronico de 22 de marzo de 2024 con el que remitié sus
comentarios y aclaraciones (139 folios)

Evaluacion de la Comision de Servicio de Control Especifico, de los
comentarios o aclaraciones, presentados por cada uno de los
involucrados (57 folios).

Apéndice n.°17:  Documentos de gestion de la entidad o dependencia que sustentan el
incumplimiento funcional de las personas involucradas en los hechos
especificos presuntamente irregulares y de acuerdo al siguiente detalle:

- Copia fedateada del Acuerdo de Directorio n.® 041-2022-PP de 3 de abril
de 2022, mediante el cual se encarga como gerente (e) de la Gerencia
General a la sefiora Beatriz Cristina Fung Quifiones (2 folios)

- Copia visada del Acuerdo de Directorio n.® 042-2022-PP de 3 de abril de
2022, mediante el cual se encarga a los sefiores: Jorge Eduardo Quino Celi,
como gerente (e) Corporativo Recursos Humanos; Luis Alberto Suarez
Carlo, como gerente (e) Corporativo Administracion; Gaspar Diaz Tello,
como gerente (e) Corporativo Operaciones; y a la sefiora Melissa Olga
Velasquez Tasayco como gerente (e) Departamento Desarrollo y
Administracion de Personal, entre otros (3 folios)

- Copia visada del Acuerdo de Directorio n.° 044-2022-PP de 5 de abril de
2022, mediante el cual se encarga como gerente (e) Departamento
Seguridad al sefior Magdaleno Saavedra Castillo, entre otros (5 folios)

- Copia visada del Acuerdo de Directorio n.® 013-2023-PP de 1 de febrero de
2023, mediante el cual se encarga como gerente (e) Corporativo Refineria
Talara al sefior Gaspar Diaz Tello, entre otros (4 folios)

- Copia fedateada del Reglamento de Organizacion y Funciones de fa
Gerencia General, de la Gerencia Corporativa Recursos Humanos, de la
Gerencia Departamento Bienestar Social y Relaciones Laborales, y de la

—_—_———
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Gerencia Departamento Desarrollo y Administracion de Personal de
Petroleos del Pera - PETROPERU S.A. de mayo 2022, y su documento de
aprobacion, memorando n.° GGRL-1508-2022 de 23 de mayo de 2022
(11 folios)

- Copia fedateada del Manual de Organizacion y Funciones de la Gerencia
General, de la Gerencia Gestion de Personas, de la Gerencia
Departamento Relaciones Laborales, de la Gerencia Departamento Cultura
y Bienestar, y de la Gerencia Departamento Gestion de Talento de
Petroleos del Per - PETROPERU S.A. de mayo 2021, y su documento de
aprobacion, memorando n.® GGRL-1566-2021 de 28 de mayo de 2021
(10 folios)

- Copia fedateada de la Descripcion de Puesto de Gerente General y copia
visada de su documento de aprobacion, Acuerdo de Directorio
n.° 026-2017-PP de 27 de marzo de 2017; efectivo desde el 1 de abril de
2017 (10 folios)

- Copia fedateada de la Descripcion de Puesto de Gerente General y copia
visada de su documento de aprobacion, Acuerdo de Directorio
n.° 023-2023-PP de 15 de febrero de 2023 (8 folios)

- Copia fedateada de la Descripcion de Puesto de Gerente Corporativo
Recursos Humanos, aprobado el 3 de diciembre de 2021 (3 folios)

- Copia fedateada de la Descripcion de Puesto de Gerente Dpto. Desarrollo
y Administracion de Personal de la Gerencia Corporativa Recursos
Humanos, aprobado el 3 de diciembre de 2021 (3 folios)

- Copia fedateada de la Descripcion de Puesto de Jefe de Compensaciones
y Beneficios de la Gerencia Corporativa Recursos Humanos, aprobado el 4
de abril de 2022 (3 folios)

- Copia fedateada de! Circular de Organizacion n.® GDDA-0504-2022 de 4
de abril de 2022, por el cual se encarga la jefatura de Compensaciones y
Beneficios al sefior Paul Petters Merino, entre otros (1 folio)

- Copia simple de los “Lineamientos técnicos en materia de ingresos de
personal y arbitraje laboral para la empresa Petroleos del Perd S.A.
correspondiente al ejercicio 2022", aprobados por el FONAFE mediante
Acuerdo n.° 002-2021/010-FONAFE de 14 de diciembre de 2021; y que fue
remitido a PETROPERU S.A. con Oficio n.* 0534-2021-DE-FONAFE de 17
de diciembre de 2021 con sello de cargo de recepcion por “PETROPERU -
Presidencia de Directorio” de 21 de diciembre de 2021, en el que figura
“GGRL- Accion” y “SECR-Conocimiento”; y otro sello de “Recibido” por la
Gerencia General el 21 de diciembre de 2021 (8 folios)

- Impresion con firma digital del Manual de Gestién de Personas, con cadigo
MANA1-052 version 0, aprobado por Gerencia General el 8 de setiembre
de 2021 (172 folios)
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Copia simple del Manual de Viajes y Asignaciones al interior del Pais, con
codigo PROA1-251 version 6, aprobado por Gerencia General el 15 de
noviembre de 2021 (22 folios)

Copia fedateada de la Estructura Organica de la Gerencia General, de 4 de
abril de 2022 (1 folio)

Copia fedateada de la Estructura Orgénica de la Gerencia General, de
agosto de 2022 (1 folio)

Copia fedateada de la Estructura Organica de la Gerencia Corporativa
Recursos Humanos, de la Gerencia Departamento Bienestar Social y
Relaciones Laborales, de la Gerencia Departamento Desarrollo y
Administracion de Personal, de la Jefatura Recursos Humanos Talara, de
la Jefatura Recursos Humanos Conchan, de la Jefatura Recursos Humanos
Selva, y de la Jefatura Recursos Humanos Oleoductos, y su documento de
aprobacion, memorando n,® GGRL-1052-2022 de 24 de marzo de 2022, y
efectivo desde el 30 de marzo de 2022 (11 folios)

Copia fedateada de la Estructura Organica de la Gerencia Corporativa
Recursos Humanos, de la Gerencia Departamento Bienestar Social y
Relaciones Laborales, de la Gerencia Departamento Desarrollo y
Administracion de Personal, de la Jefatura Recursos Humanos Talara, de
la Jefatura Recursos Humanos Conchén, de la Jefatura Recursos Humanos
Selva, y de la Jefatura Recursos Humanos Oleoductos, de 25 de octubre
de 2023 (7 folios) 7 ;

Lima, 16 d¢'abil fe 2024

0Ll

olfer Ci[isﬂc:/Gﬂzmén Villanueva ein Z’evg Ks Falcon
# Stpervisor Je Comision

Giuliapa Pierina Miranda Rossi
Abogada

El JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL, que suscribe el presente informe, ha
revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

Lima, 16 de abril de 2024
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MEMORANDDO No. OCIN-0234-2024

A: Lugar y Fecha
Presidente del Directorio San Isidro, 18 de abril de 2024
DE: Asunto:

Organo de Control Institucional Remision del Informe de Auditoria N° 013-2024-2-0084-
SCE - Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad a PETROPERU S.A.

Referencia: a) Memorandos n°s OCIN-0112-2024 de 19 de febrero y OCIN-159-2024 de
07 de marzo de 2024
b) Directiva N° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos
con Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucion de Contraloria
N° 134-2021-CG, de 12 de junio de 2021 y modificatorias.

Tengo el agrado de dirigirme a usted con relacién a los documentos de la referencia a), mediante
el cual se comunicd el inicio del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad a “Beneficios otorgados a personal designado en calidad de encargad (e) en
puestos de Direccion y Confianza de los niveles 2 y 3, movilizados a la Oficina Principal” de
PETROPERU S.A.

Al respecto, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 013-2024-2-0084-SCE, el cual
ha sido remitido al Organo Instructor de la Contraloria General de la Republica para el
procesamiento de los funcionarios involucrados en los hechos con evidencia de irregularidad, y
respecto del cual PETROPERU S.A. se encuentra impedida de realizar las acciones de deslinde
de responsabilidades administrativas por los mismos hechos y las mismas personas.

Finalmente, es de indicar que de acuerdo al Informe de Control Especifico N° 013-2024-2-0084-
SCE, se le recomienda disponer el inicio a las acciones legales civiles que correspondan, contra
los funcionarios y servidores publicos comprendidos en los hechos con evidencias de
irregularidad, a través de los 6rganos que ejerzan la representacion legal para la defensa juridica
de los intereses del Estado.

Firmado digitalmente por:

_ RUBINA MEZA Johnny Carlo
4 EETROLEOS DEL PERU PETROPERU SA
Y} Lima-Lima

. Motivo: Aprobado
Petroperu Fecha: 18/04/2024 15:48:19-0500

Johnny Meza Rubina
Jefe del Organo de Control Institucional

PETROPERU 11051 - REV. Jun.2013 "SALUD, SEGURIDAD Y AMBIENTE RESPONSABILIDAD DE TODOS"
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Motivo: Soy el autor del documento
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO - MEMORANDO N° OCIN-0234-2024

EMISOR : JOHNNY CARLO RUBINA MEZA - JEFE DE OCI - PETROLEOS DEL
PERU S.A. - PETROPERU - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : CARLOS ADRIAN LINARES PENALOZA

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL PETROLEOS DEL PERU PETROPERU SA

Sumilla:

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad, se ha
emitido el Informe de Control Especifico N° 013-2024-2-0084-SCE, se le recomienda disponer el
inicio a las acciones legales civiles que correspondan, contra los funcionarios y servidores publicos
comprendidos en los hechos con evidencias de irregularidad, a través de los 6rganos que ejerzan la
representacion legal para la defensa juridica de los intereses del Estado.

Se ha realizado la notificacién con el depdsito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20100128218:

. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000035-2024-CG/0084

. Memorando n

. PAG 237 AL 570 TOMO II[F]

. PAG 571 AL 822 TOMO II[F]

. PAG 1 AL 236 TOMO | [F]

. PAG 823 AL 1054 TOMO II[F]

o a0~ W N =

NOTIFICADOR : ROCIO DEL CARMEN ROSAS FALCONI - PETROLEOS DEL PERU S.A. - PETROPERU - CONTRALORIA GENERAL DE
LA REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la i

3

Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria g

Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente _ :
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion: =3g:
5IPVAWL B




Firmado digitalmente por ROSAS
i '\ FALCONI Rocio Del Carmen FAU

LK § 20100128218 hard

Motivo: Soy el autor del documento
CONTRALORIA Fecha: 19-04-2024 11:41:39 -05:00
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000035-2024-CG/0084

DOCUMENTO : MEMORANDO N° OCIN-0234-2024

EMISOR : JOHNNY CARLO RUBINA MEZA - JEFE DE OCI - PETROLEOS DEL
PERU S.A. - PETROPERU - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : CARLOS ADRIAN LINARES PENALOZA

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL PETROLEOS DEL PERU PETROPERU SA

DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20100128218

TIPO DE SERVICIO

CONTROL SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

GUBERNAMENTAL O - EspECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD
PROCESO

ADMINISTRATIVO
N° FOLIOS : 1285

Sumilla: Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad, se
ha emitido el Informe de Control Especifico N° 013-2024-2-0084-SCE, se le recomienda disponer el
inicio a las acciones legales civiles que correspondan, contra los funcionarios y servidores publicos
comprendidos en los hechos con evidencias de irregularidad, a través de los érganos que ejerzan la
representacion legal para la defensa juridica de los intereses del Estado.

Se adjunta lo siguiente:

1. Memorando n

2. PAG 237 AL 570 TOMO II[F]
3. PAG 571 AL 822 TOMO II[F]
4. PAG 1 AL 236 TOMO | [F]

5. PAG 823 AL 1054 TOMO II[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la =%
Republlca apllcando lo dlspuesto por el Art 25 de D S. 070 2013-PCM Yy la Tercera Dlsposmlon Complementana i

direccién Web https //verlflcadoc contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion:
S5FGFUT7E




