CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
INSTITUTO DEL MAR DEL PERU

INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 026-2024-2-
0068-SCE

SERVICIO DE CONTROL ESPECIFICO A HECHOS CON
PRESUNTA IRREGULARIDAD A INSTITUTO DEL MAR
DEL PERU

CALLAO-PROV. CONST. DEL CALLAO-P. C. DEL CALLAO

"ENCARGATURAS Y ACEPTACION EN CARGOS DE
CONFIANZA EN EL INSTITUTO DEL MAR DEL PERU"

PERIODO

PERIODO:1 DE ENERO DE 2023 AL 2 DE SEPTIEMBRE
DE 2024

TOMO I DE |

LIMA - PERU
12 DE DICIEMBRE DE 2024

"DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES"

L HIIIIIIIHI||I|II|I|I|II|\IIIIIIIIH WV

pEOD1..



Q CONTRALORIA

&, o EANERAL DE A REPCBIA B 1

INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 026-2024-2-0068-SCE

“ENCARGATURAS Y ACEPTACION EN CARGOS DE CONFIANZA EN EL INSTITUTO DEL

MAR DEL PERU”
INDICE

DENOMINACION N° Pag.
ANTECEDENTES 3
1. Origen 3
2. Objetivos 3
3. Materia de Control Especifico y Alcance 3
4. De la entidad o dependencia 4
5. Notificacion del Pliego de Hechos 4
ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR S
Encargatura y aceptacion de puestos en cargos de confianza, prestando labores sin
cumplir con los perfiles requeridos en los documentos de gestion vigentes, afecto la
legalidad e idoneidad en el acceso y funcionamiento de la administracion pablica.
ARGUMENTOS JURIDICOS 34
IDENTIEICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS 34
ESPECIFICOS PRESUNTAMENTE IRREGULARES
CONCLUSIONES 35
RECOMENDACIONES 35
APENDICES 36

Informe de Control Especifico n.° 026-2024-2-0068-SCE
Periodo de 1 de enero de 2023 al 2 de setiembre de 2024

Pagina 2 de 39

C-v 90602



’{2 CONTRALORIA

- CENTRAL £ EA BEPORUCA T 390

;f

INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 026-2024-2-0068-SCE

“ENCARGATURAS Y ACEPTACION EN CARGOS DE CONFIANZA EN EL INSTITUTO
DEL MAR DEL PERU”

PERIODO: 1 DE ENERO 2023 AL 2 DE SETIEMBRE DE 2024

. ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Imegularidad al Instituto de! Mar del
Pert, en adelante "entidad”, corresponde a un servicio de control posterior programado en el
Plan Anual de Control 2024 del Organo de Control Institucional - OCI registrado en el Sistema
de Control Gubemamental — SCG con la orden de servicio n.® 2-0068-2024-003, iniciado
mediante oficio n.° 157-2024-IMARPE/OC! de 21 de octubre de 2024, en el marco de lo
previsto en la Directiva n.” 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta lrregularidad”, aprobada mediante Resolucion de Contralorian.® 134-2021-CG de 11
de junio de 2021 y modificatorias.

2. Objetivo

Determinar si las encargaturas y aceptacion de los cargos de confianza en el instituto del Mar
det Perd, se realizaron de conformidad con la normativa aplicable y disposiciones intemas
vigentes, cautelando el cumplimiento de los requisitos minimos de puestos.

3. Materia de Control Especifico y Alcance
Materia de Control

La materia de Confrol Especifico cormesponde al proceso de encargatura y aceptacion de
puestos en cargos de confianza en el Instituto del Mar del Pert, durante el periodo del 1 de
enero de 2023 al 2 de setiembre de 2024.

Al respecto, se procedio a verificar y analizar si las encargaturas y aceptacion de puestos en
cargos de confianza en el Instituto del Mar del Per(i se habian realizado de conformidad con
lo establecido en la normativa aplicable y disposiciones internas vigentes, determinandose que
se encargd el puesto de Gerente General y Jefe de la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto, a servidoras que no cumplian con los requisitos establecidos en la normativa
interna aplicable y vigente, asimismo, las servidoras aceptaron el cargo de confianza pese a
tener conocimiento que no cumplian con los requisitos requeridos para el puesto.

Alcance
El servicio de control especifico comprende el periodo de 1 de enero de 2023 al 2 de setiembre

de 2024, correspondiente a la revision y andlisis de la documentacion relativa al hecho con
evidencias de presunta irregularidad.

Informe de Control Especifico n.® 026-2024-2-0068-SCE
Periodo de 1 de enero de 2023 al 2 de setiembre de 2024
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4. De la entidad o dependencia

El Instituto del Mar del Peri (Imarpe) pertenece al Sector Produccion, en el nivel de gobierno
nacional.

A continuacion, se muestra la estructura organica gréfica del Instituto del Mar del Pert:

Graficon.° 1
Estructura Organica del Imarpe

B S

Fuente: Reglamente de Organizacion y Funciones (ROF) del Instituto del Mar del Pertl, aprobade con Resolucion Ministerial n.°
345-2012-PRODUCE de 23 de julio de 2012.

5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacién del numeral 7.30 de tas Normas Generales de Control Gubernamental,
aprobadas con Resolucibn de Contraloria n.® 295-2021-CG, la Directiva
n.? 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”
aprobada con Resolucion de Contraloria n.® 134-2021-CG, y modificatoria, asi como al marco
normativo que regula la notificacion electronica emitida por la Contraloria, se cumplié con el
procedimiento de notificacién del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los
hechos con evidencias de presunta irregularidad a fin que formulen sus comentarios o
aclaraciones.

Informe de Control Especifico n.° 026-2024-2-0068-SCE
Periodo de 1 de enero de 2023 al 2 de setiembre de 2024
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.. ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

ENCARGATURA Y ACEPTACION DE PUESTOS EN CARGOS DE CONFIANZA, PRESTANDO
LABORES SIN CUMPLIR CON LOS PERFILES REQUERIDOS EN LOS DOCUMENTOS DE
GESTION VIGENTES, AFECTO LA LEGALIDAD E IDONEIDAD EN EL ACCESO Y
FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA.

Durante ios periodos 2023 y 2024, la entidad, a través de la Direccion Ejecutiva Cientifica, se
encargaron los puestos de confianza de Gerente General y Jefa de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto, a servidoras que no cumplian con los requisitos contenidos en los
perfiles de puestos establecidos en los documentos de gestion internos y vigentes de la entidad,
afectando la gestion de los recursos humanos, la legalidad e idoneidad en el acceso y el
funcionamiento de fa administracion pablica.

Los hechos expuestos se detallan a continuacion:

A. Encargatura de |la servidora Margot Rosario Bobadilla Marcelo, en el puesto de Jefe de
la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, periodo 2023.

Mediante el memorandum n.® 034-2023-IMARPE/AFRH, de fecha 12 de enero de 2023
(Apéndice n.°> 3), la Coordinadora del Area Funcional de Recursos Humanos, Nelly
Margarita Medina Sanchez, remitié a la sefiora Magaly Yvett Matute Ramos, jefa de la
Oficina General de Administracion para su aprobacion, la propuesta de encargo y funciones
de puestos para el periodo 2023, entre elios, la del cargo de “ Directora General de la
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto”, a la servidora Margot Rosario Bobadilla
Marcelo. . S ¢ :

Por su parte, la jefa de la Oficina General de Asesoria Juridica, Carmen Maria Moreno
Escobar, emitid el Informe n.° 012-2023-IMARPE/OGAJ de 20 de enero de 2023
{(Apéndice n.° 4}, con el asunto “Informe legal sobre encargo de puestos solicitado por el
Area Funcional de Recursos Humanos”, el mismo que fue remitido al Gerente General,
donde concluyd y recomendd “...) este Despacho es de la opinion que resulta
juridicamente viable encargar fas plazas con eficacia anticipada al 1 de enero de 2023,
hasta el 31 de diciembre de 2023, de acuerdo al siguiente detalle:

e e e T o T
{...)

Jefa de la Oficina General de Planeamienfo y D4 Margot Rosario Bobadilla Marcelo
Presupuesto

(.-

Seguidamente, con Resolucion de Direccidon Ejecutiva Cientifica n.° 003-2023-
IMARPE/DEC de 23 de enero de 2023 (Apéndice n.° §), autorizada por el funcionario
Renato Carol Guevara Carrasco, en su condicién de Director Ejecutivo Cientifico, se

dispuso en su articulo 1° “Encargar, con eficacia anticipada, af 01 de enero de 2023, hasta el 31
de diciembre de 2023, los puestos que se detallan a continuacion:

Informe de Control Especifico n.° 026-2024-2-0068-SCE
Periodo de 1 de enero de 2023 al 2 de setiembre de 2024
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Jefa de fa Oficina General de Planeamiento y D4 Margot Rosario Bobadilla Marcelo
Presupuesto

Tal como se muestra en el cuadro precedente, para la encargatura no se observa
informacién respecto de la evaluacion det cumplimiento del perfil para el puesto de Jefa de
la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, efectuada por la Coordinadora del Area
Funcional de Recursos Humanos; no obstante, de proponer a la citada servidora; asimismo,
la Jefa de la Oficina General de Asesoria Juridica, Carmen Maria Moreno Escobar opind
que resulta juridicamente viable encargar, entre otros, la plaza a la citada servidora.

B. Encargatura de la servidora Wendy Ingrid Huerta Rodriguez, en el puesto de Gerente
General, periodo 2023.

Con la Resolucién de Direccién Ejecutiva Cientifican.® 117-IMARPE/DEC de 20 de junio de
2023 (Apéndice n.° 6), suscrita por el funcionario Renato Carol Guevara Carrasco, en su
condicion de Director Ejecutivo Cientifico, se resolvié encargar el puesto de confianza de
Gerente General a la servidora Wendy Ingrid Huerta Rodriguez, advirtiéndose en su
considerando, que se dio a mérito del Acuerdo de Consejo Directivo n.° 034-2023-CD/O,
adoptado por el Consejo Directivo de la entidad en su Sétima Sesion Ordinaria celebrada el
15 de junio de 2023 (Apéndice n.° 7), donde se acordd, entre otros, encargar el cargo de
confianza de Gerente General de la entidad a la citada servidora.

Tal como se indica, para la citada encargatura no se observa informacion respecto de la
evaluacion del cumplimiento del perfil de Gerente General, efectuada por la servidora Nelly
Margarita Medina Sanchez, Coordinadora del Area Funcional de Recursos Humanos, ni
opinién legal de la Jefa de la Oficina General de Asesoria Juridica, Carmen Maria Moreno
Escobar, pese a ello, esta dltima funcionaria elabord y viso la citada Resolucion.

Encargaturas de las servidoras Margot Rosario Bobadilla Marcelo y Wendy Ingrid
Huerta Rodriguez, en el puesto de Jefe de la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto y Gerente General, respectivamente, para el periodo 2024.

Previo a la resolucion donde se resuelve autorizar las encargaturas del Gerente General y el
de Jefe de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, se advierte que mediante
memorandum n.* 011-2024-IMARPE/AFRH de 11 de enero de 2024 {(Apéndice n.° 8), la
Coordinadora del Area Funcional de Recursos Humanos, Nelly Margarita Medina Sanchez,
remitid a fa sefiora Magaly Yvett Matute Ramos, Jefa de la Oficina General de Administracion
la propuesta del encargo de puestos y funciones para €l periodo 2024, entre ellas, las del
puesto de Gerente General y Jefe de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, a
las servidoras Wendy Ingrid Huerta Rodriguez y Margot Rosario Bobadilla Marcelo,
respectivamente, para el tramite de aprobacién correspondiente.

Seguidamente, mediante el memorandum n.® 062-2024-IMARPE/AFRH, suscrito el 30 de
enero de 2024 {Apéndice n.° 9), la Coordinadora del Area Funcional de Recursos Humanas,
Nelly Margarita Medina Sanchez, remiti¢ a la sefiora Magaly Yvett Matute Ramos, Jefa de la
Oficina General de Administracién, informacion complementaria en relacién a las citadas
propuestas de encargo de puesto de libre designacion y remocion, indicando en los
numerales 2.1y 2.2. del citado documento, lo siguiente:

Informe de Control Especifico n.® 026-2024-2-0068-SCE
Periodo de 1 de enero de 2023 al 2 de setiembre de 2024
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2.1. Al respecto, e Area Funcional de Recursos Humanos, en el marco de lo establecido
en ef Reglamento de la Ley N° 31419, aprobado con Decreto Supremo N° 053-2022-
PCM, “Ley que establece disposiciones para garantizar la idonsidad en ef acceso y
ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y
remocion y ofras disposiciones”, ha revisado el curriculum vitae de los profesionales
para acceder mediante Encargo de Puesto a los citados cargos, denominados:

e  Gerente General Director General

e Jefe de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

2.2. Alrespecto, se ha realizado la evaluacion de lo siguiente.

Cumplimiento del perfil de puesto

Formacion

Capacitaciones

Experiencia General

Experiencia especifica en la funcion o materia
Experiencia especifica en el puesto o cargo
Experiencia en el Secfor Publico

Inhabilitacién e impedimentos para contratar con el estado
Plataforma de Debida Difigencia del Sector Piiblico
Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles
Registro de Deudores de Reparaciones Civiles

Registro de Deudores Alimentarios Morosos”

Asimismo, concluye en el numeral 3.1. que los profesionales:

o ‘C.P.C. Wendy Ingrid Huerta Rodriguez, cumple con los requisitos establecidos en
fa Ley n.° 31419 y su Reglamento y No se encuentra impedida o inhabilitada para
acceder mediante el encargo de puesto de Gerente General”.

* Mag. Margot Rosario Bobadilla Marcelo, cumple con los requisitos establecidos en
fa Ley n.° 31419 y su Reglamento y No se encuentra impedida o inhabilitada para
acceder mediante el encargo de puesto de Jefe de la oficina general de
Planeamiento y Presupuesto.”.

Finalmente, la Coordinadora del Area Funcional de Recursos Humanos, Nelly Margarita
Medina Sanchez, le recomend6 continuar con el procedimiento para la emision de la
Resolucion de encargo de puesto de los profesionales propuestos en los cargos de Gerente
General y Jefe de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

De igual manera, la jefa de la Oficina General de Asesoria Juridica, Carmen Maria Moreno
Escobar, emiti6 el Informe n.® 039-2024-IMARPE/OGAJ de 20 de febrero de 2024 (Apéndice
n.° 10}, con el asunto “Informe legal sobre el encargo de puestos de fibre designacion y
remocion para el Ejercicio 2024”, el mismo que fue remitido al Gerente General, en cuyo
numeral 3.10 sefiald que:

"3.10. A fa vez, con el Memorandum N° 062-2024-IMARPE/AFRH, de fecha 26 de enero
de 2024, el Area Funcional de Recursos Humanos, remite informacion complementaria

Informe de Control Especifico n.© 026-2024-2-0068-SCE
Periodo de 1 de enero de 2023 al 2 de setiembre de 2024
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en relacion a la propuesta de encargo de puesto de libre designacion y remocion,
indicando que en el marco de lo establecido en el Reglamento de la Ley N° 31419,
aprobado con Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, revisé fos curriculum vitae de los
profesionales para acceder medianfe Encargo de Puesto a los citades cargos,
denominados. Gerente General y Jefe de la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto. Al respecto, mencionada Area sefiala haber efectuado la evaluacion del
cumplimiento def perfil del puesto y la inhabilitacion e impedimentos para contratar con
el Estado, concluyendo que los profesionales:

() :

o C.P.C. Wendy Ingrid Huerta Rodriguez, cumple con los requisifos establecidos en
la Ley N° 31419 y su Reglamento y No se encuentra impedida o inhabilitada para
acceder mediante el encargo de puesto de Gerente General.

»  Mg. Margot Rosario Bobadilla Marcelo, cumple con los requisitos establecidos en
la Ley N° 31419 y su Reglamento y No se encuentra impedida o inhabilitada para
acceder mediante el encargo de puesto de Jefe de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto.

(...)"

Asimismo, en el numeral 4.1. del punto 1V “Conclusién y Recomendacion” indicé *(...) se
concluye que resulta juridicamente viable el encargo de puesto, con eficacia anticipada al
1 de enero de 2024 hasta el 31 de diciembre de 2024, de acuerdo al siguiente detalle:

k Gerente General D5 Wendy‘f.rign'd Huérfa Rodfr‘guez
Jefa de la Oficina General de P!aneamlenro ¥ D4 Margot Rosario Bobadilla Marcelo
Presupuesto i 8

Seguidamente, con Resolucion de Direccion Ejecutiva Cientifica n.° 014-2024-IMARPE/DEC
de 21 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 11), suscrita el 22 de febrero de 2024 por el
funcionario, Renato Carol Guevara Carrasco, en su condicion de Director Ejecutivo
Cientifico, se dispuso en su articulo 1° “(...) Encargar, con eficacia anticipada, del 01 de
enero de 2024, hasta el 31 de diciembre de 2024, los puestos que se detallan a continuacion:

Gerente G / o

verta odruéz B

Jefa de la Oficine General de Planeamiento y Margot Rosario Bobadilla Marcelo
Presupuesto

Tal como se muestra en los cuadros precedentes, para las citadas propuestas de
encargaturas no se observa informacion respecto de la evaluacion del cumplimiento del perfil
de la Gerente General ni de [a Jefa de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto,
efectuada por la Coordinadora del Area Funcional de Recursos Humanos; no obstante, la
Jefa de la Oficina General de Asesoria Juridica, Carmen Maria Moreno Escobar opin6 que
resulta juridicamente viable encargar, las plazas a las citadas servidoras.

Verificacion del cumplimiento de los requisitos establecidos por la entidad, a través del
Clasificador de Cargos, en el perfil de puestos correspondiente a los puestos de Jefe de
la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto y Gerente General, a las servidoras
Margot Rosario Bobadilla Marcelo y Wendy Ingrid Huerta Rodriguez, respectivamente.

Informe de Control Especifico n.° 026-2024-2-0068-SCE
Periodo de 1 de enero de 2023 al 2 de setiembre de 2024
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Respecto a las encargaturas del puesto de Jefe de Ia Oficina General de Planeamiento
y Presupuesto, correspondiente a los periodos 2023 y 2024

De la revision y evaluacién a los ocho (8) items que contiene el legajo personal de Ia
servidora Margot Rosario Bobadilla Marcelo' {(Apéndice n.° 12), se advierte del contenido
en el item 2 “Estudios y Capacitacion”, que la citada servidora durante el periodo 2023 y
hasta julio de 2024, no contaba con Tifulo Profesional, colegiatura y habilidad vigente,
requisitos establecidos en el Clasificador de Cargos con Resolucion Directoral DEC n.° 224-
20122 y modificatorias, entre ellas, ia Resolucion de Direccion Ejecutiva Cientifica n.® 118-
2022-IMARPE/DEC? (Ver apéndice n.° 25), vigente a la fecha de encargatura del cargo de
Jefa de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

Con la finalidad de validar la informacion contenida en su legajo personal, respecto al
requisito de “titulo profesional universitario”, exigido para el puesto de Jefe de la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto y el Clasificador de Cargos con Resolucion
Directoral DEC n.° 224-2012 y modificatorias, entre ellas, la Resolucién de Direccion
Ejecutiva Cientifica n.° 118-2022-|MARPE/DEC (Ver apéndice n.° 25), este instrumento de
gestion, es la base legal idonea y ef sustento normativo que se encontrd vigente durante los
periodos en que se propusiercn yfo autorizaron dichas encargaturas, se verifico en la pagina
Web de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria — SUNEDU, que
la servidora Margot Rosario Bobadilla Marcelo cuenta con el titulo profesional universitario
registrado en la citada pagina; sin embargo, se advierte que el citado titulo fue obtenido
recién el 12 de julio de 2024, posterior a las encargaturas citadas anteriormente;
apreciandose también. el grado- académico de Maestro en Gestion Publica, conforme se
muestra en la siguiente imagen:

imagen n.° 1
Consulfa de Grados y Titulos en la SUNEDU

REGISTRO NACIONAL DE
BRADOS ACADEMICOS ¥ TITULOS PROFESIONALES

B

CHTIZ RIVERA, ERNESTO JULIO BARIO | Fecha de diploma: £8/81/2008 i UNVERSIDAD NACIONALDE SAN AGUSTIN O AREQUIPA. |
Fre HMewietidad b oshodsios: - 2ERY i

Favtvy ioatricda S0 informadian {414}
Faeha eareso: Sin informacion (>} 2

ke
BobadaMarcslo, MORIRMUIR | ruch s diplirmm 17/02 1 UPBVERSIZAD NACIONAL DE INGERIEREA
PROIIRTI0 Madhiidid ce ssturios: PRESENCIAL ! FERY

recha motricula: Sin informacian {557}
Fenha ngprase: Sivisioornomion [}

Ped SRR j
BOSARILA MARCELO, MARGOT UNIVERSIDATH NG A CARCILASO DE LA VEGH ASDCIAGION |
BOSARID . 7 CRIL i

TN 0BIBITIE Foch de dploene: $1797/24 H CEAD
Modalidad e asludios: PRESINCIAL

Fuente: Busqueda realizada con numero de DNi de la servidora Margot Rosario Bobadilla Marcelo en la pagina web:
https:/fenlinea sunedu.aob.pe
Elaborado por. Comisién de Control.

! Recibido mediante Memorando n.° 866 -2024-IMARPE/AFRH
2 De fecha 30 de noviembre de 2012
3 De fecha 16 de diciembre de 2022

Informe de Control Especifico n.° 026-2024-2-0068-SCE
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En cuanto alos periodos de encargatura determinados por Resolucion de Direccion Ejecutiva
Cientifica n.° 003-2023-IMARPE/DEC (Ver apéndice n.® 5) y Resoluciéon de Direccion
Ejecutiva Cientifica n.® 014-2024-IMARPE/DEC ({Ver apéndice n.° 11), ambas autorizadas
por el funcionario Renato Carol Guevara Carrasco, en su condicion de Director Ejecutivo
Cientifico, se advierte que, la entidad incumplié lo fo dispuesto en la Tercera Disposicion
Complementaria Final de la Ley n.° 31419* y en el numeral 4.2 del articulo 4° de su
Regtamento®, marco normativo, por el cual la entidad ha regulado en el Clasificador de
Cargos, modificado mediante Resolucién de Direccion Ejecutiva Cientifica n.® 118-2022-
IMARPE/DEC (Ver apéndice n.° 25), los requisitos especificos y adicionales para los
puestos clasificados por la entidad, como funcionarios de libre designacion y remocion y
empleados de confianza; en o que respecta al puesto de Jefe de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto, el cual establece los siguiente:

“...)
Clasificacion Sigia Cargo estructural
({..)
Empleado de Confianza EC Jefe de la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto
{..)

Requisitos del cargo estructural
Formacion académica
a)  Nivel educativo
Universitaria completa
b)  Gradof/situacion académica
Titulo profesional universitario en Economia, Administracion, Contabilidad, ingenieria industrial o
afines. i
Estudios de Maestria relacionados con la especialidad
Experiencia. ’
a) Experiencia general
Qcho {08) afos
b) Experiencia especifica (desarroflando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico)
Cinco (05) afios en puestos o cargos de directivo/a o de nivel jerarquico similar en el sector publico
o privado, pudiendo ser estos, parfe de los ocho (08) afios de experiencia general.
Requisitos adicionales
Conocimiento del idioma inglés, colegiatura y habilitacién profesional.
Habilidades: Liderazgo, gestién de equipos, comunicacion e innovacion

()

Al respecto, corresponde sefialar que, de la informacion proporcionada por el Area Funcional
de Recursos Humanos, contenida en el legajo personal de la servidora Margot Rosario
Bobadilla Marcelo (Ver apéndice n.° 12} y de la evaluacion del cumplimiento de los
requisitos para el cargo, se identifico que para el “encargo del puesto” de Jefe de la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto, determinado por las citadas Resoluciones, la
referida servidora no cumple a cabalidad con la formacion académica y requisitos
adicionales establecidos en el Clasificador de Cargos, modificado con Resolucion de
Direccidn Ejecutiva Cientifica n.® 118-2022-IMARPE/DEC, en relacion al Titulo profesional

4 “TERCERA. Responsabilidad funcional por reduccion de requisitos de acceso a fa funcion piblica
Las entidades pablicas pueden establecer requisitos mayores, pero no menores, a los establecidos en la presente ley y su reglamento,
bajo responsabilidad de los funcicnarios y servidores piblicos involucrados en ef proceso de aprobar fos documentos de gestion
correspondientes.
(.F

5 “4.2. Cada entidad debe establecer requisitos especificos y/o adicionales a los dispuestos en ef presente Reglamento, en funcion al
ambito de su competencia, o 2 las funciones del cargo o puesto y la normatividad aplicable.”

Informe de Control Especifico n.° 626-2024-2-0063-SCE
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universitario, colegiatura y habilitacion profesional vigente, conforme se detalla a
continuacion:
Cuadron.°1
Verificacion del cumplimiento de los requisitos de cargo estructural segun Clasificador de
Cargos modificado con Resolucion de Direccion Ejecutiva Cientifica n.® 118-2022-

IM
Verificacion - Cumple
-l - SUNO

« Cuenta con G}édb 'A‘cad'émi'co » » Si
de Bachiller en Ingenieria
Administrativa. Afo 1996

Formacion académica:
a) Nivel educativo
Universitaria completa

eNo cuenta con titulo | No. Es de precisar que, dicho requisito no

profesional. puede ser considerado superado por la
equivalencia establecida en el articulo 18°
del Reglamento de la Ley n.® 31419, debido
que, para ese puesto de Jefe de la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto, el
Clasificador de Cargos dispone, de forma
expresa, requerir titulo profesional, en uso
de la facultad de fijar requisitos mayores,
pero no menores, a los establecidos en

b} Gradofsituacion académica
Titulo profesional universitario
en Economia, Administracion,
Contabilidad, Ingenieria
Industrial o afines.

Estudios de Maestria

g;lagggﬁ’ggj con la dicha Ley y su Reglamento (Tercera
P ' Disposicion Compiementaria Final de la Ley
n. 31419).
» Maestria en Gerencia Publica.
Ao 2014 Si
Experiencia: » Fecha de inicio de [abores en la 8. Si
a) Experiencia general entidad 1 de enero de 1990, ¥
Ocho (08) afios seqiin contrato de 01.01.1990.
« Cuenta con experiencia laboral
en {a oficina de planeamiento y
b} Experiencia especifica ficplesio  d  Imape,

desempefanda las funciones de
Técnico en Racionalizacién y Si
Profesional de Presupueste
Publico por méas de 4 afios.

Cuenta con experiencia como
Directora General de {a OGPP,
Jefe de la Unidad de Compras
de fa Oficina de Abastecimiento,
Jefe y Director  de
Abastecimiento  y  Servicios
Auxiliares, Jefe de Logistica e
Infraestructura, en calidad de
encargatura por mas de 2 afios
Cuenta con Constancia de Si
estudios del ICPNA cursar 4

(desarrollando funciones
similares ylo en cargos
similares y/o en el Sector
Publico)

Cinco (05} afios en puestos o
cargos de directivo o de nivel
jerarquico similar en el sector
piblico o privado, pudiendo se
estos, parte de los ocho (08)
afios de experiencia general

Requisitos adicionales iclos. Afio 1989
Conocimiento del idioma inglés, ;'COS' 13 i leai No
colegiatura  y  habilitacien | * No cuenta con colegiatura

» No cuenta con habilidad No

profesional. -
Habilidades; Liderazgo, gestionde |  Profesional. ,
equipos,  comunicacion e | * 1iene habilidades de Liderazgo,

innovacion gestion  de equipos, .
comunicacion e innovacion i

Fuente: Clasificador de Cargos aprobado por Resolucion de Direccidn Ejecutiva Cientifica n.® 118-2022-IMARPE/DEC.
Elaborado por; Comision de Contral
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Estando a todo lo antes expresado, es de sefialar que la evaluacion realizada por el Area
Funcional de Recursos Humanos, para la propuesta de encargatura de la servidora Margot
Rosario Bobadilla Marcelo en el puesto de Jefe de fa Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto, solo se limitd en un caso, a la verificacién de los requisitos minimaos
establecidos en el Reglamento de la Ley n.° 31418; conforme se puede apreciar de la
documentacion emitida por la citada coordinadora, asi pues, no se advierte la evaluacion del
perfil del puesto, segin los requisitos especificos y adicionales establecidos en el
Clasificador de Cargos, modificado con Resolucion de Direccidn Ejecutiva Cientifica
Resolucion de Direccion Ejecutiva Cientifica n.® 118-2022-IMARPE/DEC (Ver apéndice
n.° 25), procediéndose de este modo en contravencion con lo establecido en el literal b) del
D _ numeral 7.2.2 de la Directiva n.® 001-2018-IMARPE/SG/OGPP, “Encargo de Funciones y de
SRR DR Puestos en el IMARPE", aprobada mediante Resolucion de Secretaria General n.® 019-2018-
) N IMARPE/SG (Ver apéndice n.° 26), que establece, entre ofros:

; AUL “7.2. DEL ENCARGO DE PUESTO DE MAYOR RESPONSABILIDAD

y i/ fic}

loc 7.2.2. “Elia Secretario/a General solicitaré al Area Funcional de Recursos Humanos —
= AFRH, a través de la Oficina General de Administracion - OGA, el Informe Técnico que

sustente la procedencia y viabilidad de otorgar ¢l encargo del puesto de mayor

responsabilidad, de acuerdo a las condiciones establecidas en la presente Directiva.

Este Informe Técnico sera elaborado, deniro del plazo maximo de dos (02} dias

habiles de recibida la propuesta, el mismo que debera tener en cuenta los siguientes

criterios de evaluacién:

foss)
b. El perfil del servidor propuesto.” (Lo resalfado es agregado).
(...)

Del mismo modo, la propuesta de dicha encargatura, contraviene el literal ¢}, del articulo
112° del Reglamento Interno de Trabajo (RIT) aprobado con Resolucion Directoral N° DEC
065-2016% (Ver apéndice n.° 27), que establece: “(...) Articulo 112° Se considera
desplazamientos de personal a las siguientes acciones: c. Encargo.- Es la accion
administrafiva mediante la cual se autoriza un frabajador el desempefio de funciones de
responsabilidad directiva dentro de la entidad. EI encargo es temporal, excepcional y
fundamentado. El procedimiento, condiciones y efectos de los encargos de puestos o
de funciones, se sujefaran a lo que disponga la entidad para tal efecto, conforme a la
normatividad vigente. {...)” (Lo resaltado es agregado)

Asimismo, respecto a las decisiones de encargatura establecidas en las resoluciones
de la Direccion Ejecutiva Cientifica, se advierte el incumplimiento de las obligaciones
fijadas en el literal a) del Articulo 88° del citado RIT (Ver apéndice n.° 27), que obliga a
observar el escrito cumplimiento de las normas legales y administrativas de caracter laboral,
establecidas en el ordenamiento juridico vigente, asi como las contenidas en el propio
reglamento interno y las de orden interno que dicte el IMARPE; asi pues, conforme a lo antes
sefialado, para las encargaturas propuestas por el Area Funcional de Recursos Humanos,
entre otros, para el puesto de Jefe de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, no
se habria cumplido con el criterio de evaluacion del perfil de la servidora propuesta Margot
Rosario Bobadilla Marcelo, acorde con los requisitos establecidos en los documentos de

8 De fecha 9 de marzo de 2016
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gestion interna vigentes para el puesto a ser encargado; pese a ello se autorizd tales
encargaturas.

Bajo ese contexto, es de indicar que, las encargaturas propuestas han sido determinadas
viables por la Abg. Carmen Maria Moreno Escobar, Jefa de la Oficina General de Asesoria
Juridica, pese a que, el Informe Técnico del Area Funcional de Recursos Humanos que
contiene dicha propuesta, no cumplié con el criterio de evaluacion de perfil de la servidora
Margot Rosario Bobadilla Marcelo, exigido por la normativa interna, que determine Ia
aptitud tegal correspondiente para el puesto encargado de Jefe de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto; segun los requisitos vigentes establecidos por la propia
entidad; cuya normativa es de su pleno conocimiento al haberla visado; asi como, se ha
contravenido el cumplimiento de la Ley n.® 31419 y que SERVIR como ente rector del
Sistema de Recursos Humanos, a ftravés de diversas opiniones técnicas, se ha
pronunciado sobre su aplicacion.

Sobre ello, se tendria que, tales autorizaciones evidenciarian el no uso adecuado de la
facultad atribuida por la entidad para autorizar las acciones de encargatura, lo cual ha
vulnerado los principios de legalidad, para el acceso y funcionamiento de la administracion
pablica, que garantice el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Respecto a las encargaturas del puesto de Gerente General, correspondiente a los
periodos 2023 y 2024

En relacion a los periodos de encargaturas determinados por Resolucién de Direccién
Ejecutiva Cientifica n.> 117-IMARPE/DEC (Ver apéndice n.° ) Resolucion de Direccion
Ejecutiva Cientifica n.? 014-2024-IMARPE/DEC (Ver apéndice n.° 11} y concluida con
Resolucion de Direccion Ejecutiva Cientifica n.° 062-2024-IMARPE/DEC?, todas suscritas -
por el funcionario Renato Carol Guevara Carrasco, en su condicién de Director Ejecutivo
Cientifico, se advierte que, para el encargo del puesto de Gerente General, la servidora
Wendy Ingrid Huerta Rodriguez cumple con los requisitos minimos establecidos en la Ley
n.° 31419; conforme se detalla a continuacion:

Cuadron.®° 2
Verificacion del cumpllmlento de Ios reqmsﬂos mlmmos segun Ley n.® 31419
Roistos | CueneGewal | VeWcsnseginlogs | Cigle
i . Superior . Cuenta con Titulo Profesional de Contador
Somacicnacaccmica; corﬂpleta Puablico. Afio 1996 Sl
e Fecha de inicio de labores en la entidad 9 de
Experiencia general: 7 afios junio de 1977, seglin Resolucion Presidencial Si
N° 296 de 10 de junic de 1977
s Cuenta con experiencia laboral como
Experiencia especifica en NGiRdiGE encargada de la jefatura de la oficina general Si
la funciéon o materia: de administracién, de secretaria general, y de
gerencia general del Imarpe.
= Cuenta con experiencia como jefe de la oficina
Experiencia especifica en general de administracion, secretaria general,
puestos o cargos de 4 3fios y de gerencia general, director de la oficina de
directivola o su economia, jefe de contabilidad presupuestal
equivalencia del Imarpe. en calidad de encargatura por mas “Si
de 2 afios.

7 De fecha 24 de junio de 2024 (Apéndice n.° 26)
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¢ Resolucion de Direccidon Ejecutiva Cientifica
n.* 033-2022-IMARPE/DEC, encarga jefatura
de la OGA, entre ofras.
Fuente: Legajo personal de la servidora Wendy Ingrid Huerta Rodriguez (Ver Apéndice n.° 19)
Elaborado por: Comisién de Control

No obstante lo antes sefialado, y estando a lo dispuesto en la Tercera Disposicion
Complementaria Final de la Ley n.® 314198 y en el numeral 4.2 del articulo 4° de su
Reglamento, la entidad en sus documentos de gestion ha regulado los requisitos de los
puestos clasificados como funcionarios de libre designacion y remocion y empleados de
confianza, como es el Clasificador de Cargos del Instituto del Mar del Per(i — IMARPE,
aprobado mediante la Resolucién Directoral DEC n.® 224-2012 y modificado con Resolucion
de Direccion Ejecutiva Cientifica n.® 118-2022-IMARPE/DEC (Ver apéndice n.° 25).

Asi pues, en el citado Clasificador, respecto al cargo de Gerente General, se establecié como
requisitos del cargo estructural los siguientes:

“...)
)
{...)

Requisitos del cargo estmctural
Formacion académica
a)  Nivel educativo--
Universifaria completa
b)  Grado/situacién académica
Titulo profesional relacionado con la Especiafidad.
Estudios de Maestria relacionados con la especialidad
Experiencia
a)  Experiencia general
Ocho (08) arios
b) Experiencia especifica (desarroflando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico)
Cinco (05) afios en puestos o cargos de directivo/a o de nivel jerarquico similar en ef sector piblico o
privado, pudiendo ser estos, parte de los ocho {08} afios de experiencia general,
Requisitos adicionales
Conocimiento del idioma inglés.
Habilidades: Liderazgo, organizacion y planificacion, habilidad analitica, negociacion y Desarrollo de equipos.

()

Ahora bien, de la informacién proporcionada por el Area Funcional de Recursos Humanos
de la Entidad contenida en el legajo personal de la servidora Wendy Ingrid Huerta
Rodriguez (Ver apéndice n.° 13) y de la evaluacion del cumplimiento de los requisitos para
el cargo, se identifico que la misma no cumple en su integridad con los requisitos de
formacion academica exigidos por el citado documento de gestion; conforme se detalla en el
siguiente cuadro:

Clasificacion Sigla Cargo estructural

Empleado de Confianza EC Gerente General

@

“TERCERA. Responsabilidad funcional por reduccién de requisitos de acceso a fa funcion publica

Las entidades publicas pueden establecer requisitos mayores, pero no menores, a fos establecidos en la presente ley y su reglamento,
bajo responsabilidad de los funcionarios y servidores pubficas involucrados en ef proceso de aprobar los documentos de gestion
correspondientes.
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Cuadron.3
Verificacion del cumplimiento de los requisitos del cargo estructural establecidos en el

Clasificador de Cargos, respecto del cargo de Gerente General
Requisitos del cargo estructural Cumple
Formacion académica
a) Nivel educativo
Universitaria completa Si
b) Grado/situacion académica
Titulo profesional relacionado con la Especialidad. Si
Estudios de Maestria relacionados con la especialidad No
Experiencia
a) Experiencia general
Ocho (08) anos Si
b} Experiencia especifica (desarrollando funciones simitares ylo en cargos similares y/o
en el Sector Piblico)
Cinco (05) afios en puestos o cargos de directivo/a o de nivel jerarquico similar en el sector Si
publico o privado, pudiendo ser estos, parte de los ocho (08) afios de experiencia general.
Requisitos adicionales
Conaocimiento del idioma inglés. Si
Habilidades: Liderazgo, organizacion y planlflcacmn habilidad analitica, negociacion y Desarrolio Si
de equipos.
Fuente: Legajo personal de fa servidora Wendy ingrid Huerta Rodriguez (Ver apéndice n.° 12)
Elaborado por; Comision de Controt

A efectos de validar la informacion obtenida del legajo personal de la servidora Wendy ingrid
Huerta Rodriguez, respecto a la formacién académica, se verifico en la pagina Web de la
Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria — SUNEDU, que la
citada servidora solo tiene registrado su titulo profesional, tal como se muestran en la
siguiente imagen:

Imagen n.° 2
Consulta de Grados y Titulos en la SUNEDU

| HUERYA RODRIGUEZ, Wandy ingrid
DNISe0u3S23 Fauhu db siptorna: &
Modudicod de estu

Fuente: Busqueda realizada con numero de DN| de la servidora Wendy Ingrid Huerta Rodnguez en la pagina web:
hitps:/fenlinea.sunedu.gob.pe

Elaborado por: Comision de Control,

Como es de verse, respecto a los requisitos del cargo estructural de grado/situacion
académica establecidos en el citado de Clasificador de Cargos, se advierte que, para el
encargo del puesto de Gerente General, la servidora Wendy Ingrid Huerta Rodriguez no
cumple en su integridad con los mismos, dado que, si bien es cierto cuenta con Titulo
profesional; sin embargo, no cuenta con Estudios de Maestria relacionados con la
especialidad.

Lo antes sefialado, ha quedado confirmado por la misma servidora, quien mediante
memorandum N° WHR-001-2024 de 19 de junio de 2024 (Apéndice n.° 14}, adjunto a su

Informe de Control Especifico n.° 026-2024-2-0068-SCE
Periodo de 1 de enero de 2023 al 2 de setiembre de 2024

Pagina 15 de 39

~ 80015



Q CONTRALORIA

o RANEIRAR B EA SEPCRENA 008 MR

correo de la misma fecha, expresamente ha sefialado: “No cuento con estudios de maestria
refacionados a la especialidad vinculada al cargo de Gerente General”,

A fin de verificar si se cumplié con los procedimientos establecidos en la Directiva n.° 001-
2018-IMARPE/SG/OGPP “Encargo de Funciones y de Puestos en el IMARPE”, es de
precisar que, se solicito a la Oficina General de Asesoria Juridica y al Area Funcional de
Recursos Humanos, los informes que deberian ser el sustento técnico y procedimental de la
Resolucion de Direccion Ejecutiva Cientifica n.® 117-IMARPE/DEC (Ver apéndice n.° 6), por
la que se dispone, encargar el cargo de confianza de Gerente General de la entidad a la
servidora Wendy Ingrid Huerta Rodriguez, conforme se detallan a continuacion:

1. Informe técnico del Area Funcional de Recursos Humanos, sobre evaluacion de
cumplimiento de perfil de la citada servidora, para la disposicion de encargatura
del puesto de Gerente General.

2. Informe de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, con la opinion
sabre disponibilidad presupuestal para la ejecucién de dicha encargatura.

3. Informe de la Cficina General de Asesoria Juridica, con opinién sobre viabilidad
juridica, para la autorizacion de la citada encargatura.

En respuesta, la Abg. Carmen Maria Moreno Escobar, jefa de la Oficina General de
Asesoria Juridica mediante memorandum n.° 166-2024-IMARPE/OGAJ de 27 de junio de
2024 {Apéndice n.° 15), nos informd entre otros, que: (...) la decision de encargar el puesto
del Gerente General a la profesional Wendy Ingrid Huerta Rodriguez se plasma en el
Acuerdo N° 034-2023-CD/O correspondiente a la Sétima Sesién Ordinaria del Consejo
Directivo del IMARPE, celebrada con fecha 15 de junio de 2023, mediante el cual los
miembros del citado cuerpo cofegiado, luego del informe oral efectuado por el sefior Director
Ejecutivo Cientifico, razon por la cual, en mi calidad de Secretaria del Consejo Directivo,
emiti la Certificacion N° 034-2023-CD/O, la cual dentro de su mandato dispone la
mencionada encargatura’.

Asimismo, la Coordinadora del Area Funcional de Recursos Humanos mediante
memorandum n.° 491-2024-IMARPE/AFRH de 10 de julio de 2024 (Apéndice n.° 16),
informé entre otros, que (...} mediante Acuerdo N° 034-2023-CD/0, ef Consejo Directivo def
IMARPE acuerda encargar el cargo de confianza de Gerente General (...) a la citada
profesional y luego se expide fa Resolucion de Direccion Ejecutiva Cientifica n® 117-2023-
IMARPE/DEC de fecha 20 de junio de 2023; por lo que, esta Area Funcional de Recursos
Humanos no emitié el sustento técnico y procedimental establecida en la normativa de
encargo de puestos y de funciones; sin embargo, infemamente se efectuo la verificacion del
cumplimiento del perfil de la citada servidora, en atencion a lo dispuesto enla Ley N° 31419
y su Reglamento (...)".

Estando a todo lo antes expresado, respecto al petiodo 2023, se concluye en que, la
Resolucion de Direccion Ejecutiva Cientifica n.° 117-IMARPE/DEC (Ver apéndice n.° 6),
emitida por el funcionario Renato Carol Guevara Carrasco, en su condicion de Director
Ejecutivo Cientifico y por la cual autorizd la encargatura de la servidora Wendy Ingrid Huerta
Rodriguez en el puesto de Gerente General, no cuenta con el sustento técnico y
procedimental establecido en la normativa interna; toda vez que adolece del informe técnico
del Area Funcional de Recursos Humanos, sobre evaluacion de cumplimiento de perfil de la
citada servidora, para la disposicién de encargatura del puesto de Gerente General; del
Informe de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto con la opinion sobre
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disponibilidad presupuestal para la ejecucion de dicha encargatura y del Informe de |a Oficina
General de Asesoria Juridica, con opinion sobre viabilidad juridica, para la autorizacion de
la citada encargatura.

Sin embargo, pese a tales omisiones, 1a Abg. Carmen Maria Moreno Escobar, Jefa de la
Oficina General de Asesoria Juridica viso la Resolucion que autoriza dicha encargatura y a
su vez, la servidora Nelly Margarita Medina Sanchez, Coordinadora del Area Funcional de
Recursos Humanos, de manera contraria a lo establecido en sus funciones, contenidos en
el Manual de Organizacion y Funciones aprobado con Resolucion Directoral n.° DEC-282-
2013%, que sefiala entre otras funciones: “Asesorar a las Unidades Orgénicas del IMARPE,
en el ambito de su compefencia’, procedid a la ejecucién de sus efectos, no emitiendo
pronunciamiento sobre la irregularidad de dicha autorizacion, pese a que se encontrd en la
obligacién de hacerlo de acuerdo a su competencia; y mas aln que las encargaturas de libre
designacion y remocion, cuentan con diversos pronunciamientos emitidos por SERVIR,
57/ como ente rector del Sistema Administrativo de la Gestion de Recursos Humanos, el cual
7 emitié opiniones sobre los alcances de la aplicacion de la Ley n.® 31419,

Bajo ese contexto, es de precisar que teniendo SERVIR competencia para ejercer sus
atribuciones sobre las entidades publicas en materia de Recursos Humanos (indistintamente
del nivel de gobiemo), dentro de las cuales se encuentran ias instituciones con personal bajo
el régimen laboral regulado en el Decreto Legislativo N° 728, ha emitido diversas opiniones
técnicas, tales como el Informe Técnico N° 000880-2023-SERVIR-GPGSC e Informe
Técnico N° 000880-2024-SERVIR-GPGSC' (disponibles en: www.cob.ne/servir), en este
tltimo, ha sefialado sobre la aplicacion de fa Ley n.° 31419, lo siguiente:

1.

2.17 Por tanto, y en la linea con las nomas de alcance general y opiniones emitidas
por el ente rector, se detallan las siguientes pautas respecto a la figura del encargo
en el régimen laboral del D. Leg. N° 728;

i. Cuando se trate de un encargo de puesto’de directivo publico de libre designacion
y remocion, el servidor (objeto def encargo) debe cumplir con los requisitos minimos
previstos en la Ley N° 31419 y su Reglamento; pero, de existir requisitos mayores
o adicionales a los sefialados en dichas normas —previstos en los instrumentos de
gestion de cada entidad- debera cumplir con acreditar estos liftimos™, conforme a
fo previsto en la Ley N° 31419 y la Ley N° 31676. (...)".

Sumado aello, en el periodo 2024, la evaluacion realizada por el Area Funcional de Recursos
Humanos para la propuesta de la servidora Wendy Ingrid Huerta Rodriguez como
encargada para el puesto de Gerente General, solo se fimité a la verificacion de los requisitos

¢ MOF - Articulo 57° numeral 21. Asesorar a las unidades organicas del IMARPE, en el ambito de su competencia

10 Régimen Laboral de la actividad privada regulado por el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N* 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral aprobado por Decreto Supremo N° 003- 97-TR.

11 De fechas 12 de julio de 2023 y 25 de marzo de 2024, respectivamente.

12 Toda vez que padria generar et pago de una bonificacion diferencial, dependienda del plazo del encargo

' Ver el numerai 2.17 del Informe Técnico N° 0383-2023-SERVIR-GPGSC
Debe recordarse que, de acuerdo con la Segunda y Tercera Dispasicion Compiementaria Final de la Ley N° 31419 y ef numeral 4.2 del
articulo 4 de su Reglamento, los requisitos ahi establecidos constituyen exigencias minimas para el acceso y ejercicio de la funcion
publica de funcionarios y directivos de libre designacitn y remocidn; por lo que de existir requisitos adicionales o mayores en otras hormas
{como las leyes organicas, por ejemplo} o en los documentos de gestion interna de las entidades, deberan cumplirse dichos requisitos
adicionales o mayores a efectos de proceder con el encargo del puesto, ya que con ello se busca cubrir las exigencias de las funciones
del puesto (pertinencia) y garantizar el desempefio de las mismas (idoneidad), con el objetivo de que las entidades pliblicas cuenten con
perfiles de puestos ajusiados a las necesidades de los servicios donde se prestan, asi coma para gestionar adecuadamente sus procesaos.
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minimos estabiecidos en el Reglamento de la Ley n.° 31419; mas no se advierte la evaluacion
del perfil del puesto, conforme a los requisitos del cargo estructural establecidos en el
Clasificador de Cargos, modificado con Resolucion de Direccion Ejecutiva Cientifica n.° 118-
2022-IMARPE/DEC (Ver apéndice n.° 25), procediéndose de este modo en contravencion
con lo establecido en el literal b) del numerat 7.2.2 de la Directiva n.° 001-2018-
IMARPE/SG/OGPP, "Encargo de Funciones y de Puestos en el IMARPE” aprobada
mediante Resolucion de Secretaria General n.® 019-2018-IMARPE/SG'* (Ver apéndice
n.° 26}, que establece:

“7.2. DEL ENCARGO DE PUESTO DE MAYOR RESPONSABILIDAD

7.2.2. Ella Secretario/a General solicitara al Area Funcional de Recursos Humanos —
AFRH, a través de la Oficina General de Administracion — OGA, el Informe Técnico que
sustente la procedencia y viabilidad de oforgar el encargo del puesto de mayor
responsabilidad, de acuerdo a las condiciones establecidas en la presente Directiva.
Este Informe Técnico ser efaborado, dentro del plazo méximo de dos (02) dias hébiles
de recibida la propuesta, el mismo que debera tener en cuenta los siguientes criterios de
evaluacion: {...) b. £l perfil del servidor propuesto.” (Lo resaltado es agregado).

Asimismo, la propuesta de dicha encargatura, contraviene el literai ¢), del articulo 112° del
Reglamento Interno de Trabajo (RIT) aprobado con Resolucion Directoral N° DEC-065-
2016 (Ver apéndice n.° 27), que establece: °(...)Articulo 112° Se considera
desplazamientos de personal a las siguientes acciones: ¢. Encargo.- Es la accion
administrativa mediante la cual se autoriza un trabajador el desemperio de funciones de
responsabilidad directiva dentro de la entidad. El encargo .es temporal, excepcional y
fundamentado. El procedimiento, condiciones y efectos de los encargos de puestos o
de funciones, se sujetaran a lo que disponga la entidad para tal efecto, conforme a la
normatividad vigente. {...)” (Lo resaltado es agregado)

De igual modo, respecto a las decisiones de encargatura establecida en las resoluciones
de la Direccion Ejecutiva Cientifica, se advierte el incumplimiento de las obligaciones
establecidas en el literal a) del Articulo 88° del citado RIT (Ver apéndice n.° 27), que obliga
a observar el escrito cumplimiento de las normas legales y administrativas de caracter
laboral, establecidas en el ordenamiento juridico vigente, asi como las contenidas en el
propio reglamento interno y las de orden interno que dicte el IMARPE; asi pues, conforme a
lo antes senalado, para las encargaturas propuestas por el Area Funcional de Recursos
Humanos, entre otros para el puesto de Gerente General, no se habria cumplido con el
criterio de evaluacion del perfil de la servidora propuesta Wendy Ingrid Huerta Rodriguez,
acorde con los requisitos del cargo estructural establecidos en los documentos de gestion
interna vigentes para el puesto a ser encargado; pese a ello se autorizé tal encargatura.

Por tanto, la encargatura propuesta ha sido determinada viable por la Abg. Carmen Maria
Moreno Escobar, Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica, pese a que, el Informe
Técnico del Area Funcional de Recursos Humanos que contiene dicha propuesta, no cum plio
con el criterio de evaluacion de perfil de la servidora Wendy Ingrid Huerta Rodriguez,
exigido por la normativa interna, que determine la aptitud legal correspondiente para el
puesto encargado de Gerente Generat; segln los requisitos del cargo estructural vigentes
establecidos por fa propia entidad; cuya normativa es de su pleno conocimiento al haberla
visado en su condicion de Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica.

“ De fecha 28 de mayo de 2018

G e oAttt b e hiahiabahnteb e bbbt Aty
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Consecuentemente, estando a todo lo antes desarrollado, se tiene que, para el encargo de
los puestos de Gerente General y Jefe de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto,
a las servidoras Wendy Ingrid Huerta Rodriguez y Margot Rosario Bobadilla Marcelo
respectivamente, no se ha dado cumplimiento a lo dispuesto en el literal b} def numeral 7.2.2
de la Directiva n.® 001-2018-IMARPE/SG/OGPP, "Encargo de Funciones y de Puestos en el
IMARPE”, aprobada mediante Resolucion de Secretaria General n.° 019-2018-IMARPE/SG
(Ver apéndice n.° 26), que establece:

{..)

“Eifa Secretario/a General solicitard al Area Funcional de Recursos Humanos —
AFRH, a través de la Oficina General de Administracion — OGA, el Informe Técnico
que sustente fa procedencia y viabilidad de otorgar el encargo del puesto de mayor
responsabilidad, de acuerdo a fas condiciones establecidas en fa presente Directiva.
Este Informe Técnico seré elaborado, dentro del plazo maximo de dos (02} dias
habiles de recibida la propuesta, el mismo que deberd tener en cuenta los
siguientes criterios de evaluacion:

La existencia del puesto/plaza vacante o reservada.

El perfil del servidor propuesto.

La sustentacion técnica y documentada de la propuesta efectuada.

Que el servidor propuesto cuente con el conocimiento y la experiencia para
asumir ef encargo del puesto de mayor responsabilidad y que éste, resulta ser
Jerérquicamente superior af cargo que ostenta en la misma unidad orgéanica, por

necesidad institucional (...).” (el resaltado es nuestro).

()

Asi pues, no se ha acreditado, que se haya cumplido con la verificacion del cumplimiento del
perfil de dichos puestos, es decir, de los requisitos especificos y adicionales establecidos en
la normativa interna de la entidad, lo cual habria debilitado el servicio meritocratico, al no
asegurar el ejercicio idoneo de la funcidn pablica, que garantice el cumplimiento de los
objetivos institucionales, asi como se realizaron pagos de bonificacion diferencial por dichas
encargaturas.

Qoo

Es de precisar que, mediante memorandum n.° 477-2024-IMARPE/AFRH de 8 de julio de
2024 (Apéndice n.° 17), la Coordinadora (e) del Area Funcional de Recursos Humanos
sefial6, entre otros: “(...) se remite por anexo 1y 2 la Resolucion de Direccion Ejecutiva
Cientifica n.® 117-2023-IMARPE/DEC de fecha 20 de junio de 2023 y la Hoja de Ruta del
sistema de Trémite Documentario, donde se evidencia que la citada resolucion fue
recepcionada por la Lic. Nelly Medina Sanchez a través del Sistema de Tramite
Documentario — Area Funcional de Recursos Humanos”,

Asimismo, con el memoradndum n.° 439-2024-IMARPE/AFRH de 10 de julio de 2024
(Apéndice n.° 18}, nos alcanzd la documentacion que acredita la notificacion de la
Resolucion de Direccién Ejecutiva Cientifica n.® 117-IMARPE/DEC (Ver apéndice n.° 6) y
fa Resolucion de Direccion Ejecutiva Cientifica n.° 014-2024-IMARPE/DEC (Ver apéndice
n.? 11} ala servidora Wendy Ingrid Huerta Rodriguez, asi como también, la documentacion
entre ofros, que acredita la notificacion de fas Resoluciones de Direccion Ejecutiva Cientifica
n.° 003-2023 y 014-2024-IMARPE/DEC, a la servidora Margot Rosario Bobadilla Marcelo,
por lo que con ello se evidenciaria que las citadas servidoras aceptaron dichos encargos, a
pesar que estas tenian pleno conocimiento de que no cumplian con los requisitos
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establecidos en ef Clasificador de Cargos respecto a la modificacion realizada entre otros,
con la Resolucion de Direccion Ejecutiva Cientifica n.® DEC-118-2022-IMARPE/DEC (Ver
apéndice n.° 25), la cual se encuentra suscrita por el funcionario Renato Carol Guevara
Carrasco y visado entre otros, por la servidora Margot Rosario Bobadilla Marcelo, como
Jefe de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

Asi también, mediante memorandum n.° 494-2024-IMARPE/AFRH de 12 de julio de 2024

(Apendice n.° 19), la servidora Nelly Margarita Medina Sanchez, Coordinadora del Area

Funcional de Recursos Humanos nos informé sobre el conocimiento del Manual de

Organizacion y Funciones - MOF (Ver apéndice n. 28), Directiva n.° 001-2018-
) r\ A_ IMARPE/SG/OGPP “Encargo de Funciones y de Puesto en el IMARPE” (Ver apéndice n.°
R DA 26), Clasificador de Cargos respecto a la modificacion realizada con Resolucion de Direccion
TS\ Ejecutiva Cientifica n.° DEC-101-2017/IMARPE/DEC y Resolucién de Direccién Ejecutiva
AL vy Cientifica n.° DEC-118-2022-IMARPE/DEC {Ver apéndice n.° 25), y el Reglamento Interno
WHOALYU =10 de Trabajo - RIT (Ver apéndice n.° 27), sefialando lo siguiente:

"\ =8 “Del personal que se lista continuacion:
b Nelly Margarita Medina Sénchez

Carmen Moreno Escobar

Enrigue Sofo Ruiz

Renato Guevara Carrasco

Wendy Ingrid Huerfa Rodriguez

Margot Rosario Bobadilla Marcelo

Al respecto, cabe precisar que las normas infernas aprobadas por fa entidad son de
conocimiento de todo el personal; asimismo, de acuerdo con lo dispuesto en el
Reglamento Intemo de Trabajo, articulo 88° Son Obligaciones de fos trabajadores,
literal u), segundo parrafo;

“Asimismo, revisar diaria y permanentemente la infranet de la Entidad, asi como su
correo institucional, como minimo al inicio de sus labores y al retirarse del centro de
trabajo. Se presumira que el trabajador fomé conocimiento de la informacion que
publica el Area Funcional de Recursos Humanos, desde el dia siguiente habil a su
publicacion, salvo razones justificadas.”

En ese sentido, las normas infernas citadas en el documento de Ja referencia, se
encuentran publicadas en la pagina Web del IMARPE e incluso de acuerdo a la
especialidad estan visadas por los citados funcionarios.”

inalmente, para el caso de la encargatura de la servidora Margot Rosario Bobadilla Marcelo
como Jefe de la Oficina General de Planeamiento, la Coordinadora del Area de Recursos
Humanos mediante Correo electronico de 2 de setiembre de 2024, nos ha informado entre
otros, que la citada servidora, ha enviado la copia de su titulo profesional obtenido el 12 de
julio de 2024, para que sea anexado a su legajo personal, asi como también viene realizando
los tramites administrativos de su colegiatura ante el Colegio de Ingenieros del Peru. Por lo
que se evidencia que al momento de su designacion no contaba con el titulo profesional
{Apéndice n.° 20).

La situacion descrita contraviene lo dispuesto en la normativa siguiente;
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e Ley n.° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el
acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre
designacion y remocion, publicada el 15 de marzo de 2022

#

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES
SEGUNDA. Formulacion y adecuacion de los instrumentos de gestion
Las entidades publicas, cuando corresponda, formulan o adectian, de manera gradual, sus
instrumentos de gestion en ef marco del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos, conforme a lo dispuesto en la presente ley; debiendo culminar la implementacion
integral de estas disposiciones en un plazo no mayor de ciento ochenta dias calendario
contados a partir de fa publicacion de su reglamento.
TERCERA. Responsabilidad funcional por reduccion de requisitos de acceso a la
. funcion publica
- Las entidades publicas pueden establecer requisitos mayores, pero no menores, a los
J |21 establecidos en la presente ley y su reglamento, bajo responsabilidad de los funcionarios y
/<2 sewvidores ptiblicos involucrados en el proceso de aprobar lfos documentos de gestion
" cormespondientes.

Lol
Decreto Supremo n. 053-2022 PCM, publicado el 18 de mayo de 2022, que aprueba el

7 \idoneidad en el acceso y ejerclcm de la funcién publica de funcionarios y directivos
e libre demgnacmn y remocion, y otras disposiciones.

s

Articulo 2. Responsabilidades

2.1. Las Oficinas de Recursos Humanos, o fas que hagan sus veces en las entidades
publicas, son responsables de verificar el cumplimiento de los requisitos minimos para
el acceso a cargos o pusestos de funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre
designacion y remocion.

2.2. Los/as funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre designacion y remocion,
tienen la obligacion de presentar, previo a su designacion o en el marco de la
adecuacion al presente Reglamento, fa informacion que acredite el cumplimiento de los
requisitos para el acceso a dichos cargos o puestos.

()

Articulo 4. Aplicacion de requisitos previstos para cargos © puestos de

ncionarios/as y directivos/as publicos/as de libre designacion y remocion en
nstrumentos de gestion de la entidad

L)

4.2. Cada entidad debe establecer requisitos especificos y/o adicionales a los

dispuestos en el presente Reglamento, en funcion al ambito de su competencia, o a

las funciones del cargo o puesto y la normatividad aplicable. (El subrayado y resaltado

es agregado)

(i)

Articulo 12. Alcance de directivo/a publico/a

12.1. En las entidades del nivel nacional y regional, los requisitos minimos contenidos en ef
presente Reglamento, se aplican a los/as servidores/as civiles que ocupan cargos o
puestos que realizan funciones de planeacion, direccion, organizacion y evaluacion,
indistintamente de la denominacién del cargo o puesto, que lideran:
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a) Organo de segundo nivel organizacional y unidad orgénica del tercer nivel
organizacional, en entidades publicas del nivel nacional.
b) Organo de segundo nivel organizacional y unidad organica del tercer nivel
organizacional de apoyo y asesoramiento en Gobiernos Regionales.
¢) Otras formas de organizacion def Poder Ejecutivo y de los Gobiernos Regionales.
()
Articulo 14. Requisitos minimos para cargos o puestos de directivos/as ptblicos/as
del nivel nacional
Los/as directivos/as publicos/as del nivel nacional sefialados en ef articufo 12 deben cumplir
con los requisitos minimos que se sefialan para los siguientes 6rganos, unidades organicas,
programas, proyectos especiales u ofras formas de organizacion, que fideren:

()

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

Cuarta. Formulacion y adecuacion de los instrumentos de gestion

Para el cumplimiento de la Segunda Disposicion Complementaria Final de la Ley, cuando
corresponda, las entidades actualizan o modifican sus instrumentos de gestion de recursos
humanos, en el marco de los lineamientos aprobados por SERVIR para la elaboracion,
aprobacion, actualizacion y modificacion del CAP Provisional o el CPE y el Manual de
Clasificador de Cargos o el Manual de Perfiles de Puestos, segtin corresponda, en un plazo
no mayor a ciento ochenta (180) dias calendario contados a partir de la entrada en vigencia
de fa presente norma.

Las Oficinas de Recursos Humarios, o Ias que hagan sus veces, bajo responsabilidad, tienen
la obligacion de asequrar el cumplimiento de lo dispuesto en la Ley, el presente Reglamento
y las disposiciones complementarias emitidas por SERVIR.

(' . .)"

Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 4 de julio de 2013.
n(. ) .)

Articulo Ili Principios de la Ley de Servicio Civil

{.)

d) Mérito. El régimen del Servicio Civil, incluyendo el acceso, la permanencia, progresion,
mejora en las compensaciones y movilidad, se basa en la aptitud, desempefio, capacidad y
evaluacion permanente para el puesto de los postulantes y servidores civiles.

()

i) Probidad y ética publica. El Setvicio Civil promueve una actuacién transparente, ética y
objetiva de fos servidores civites. Los servidores actuan de acuerdo con los principios y
valores éticos establecidos en la Constitucion y las leyes que requieran la funcién publica.

Articulo 54°, Requisitos minimos para funcionarios de libre designacion o remocion
Los funcionarios publicos de libre designacion o remocién deben contar con estudios
superiores o experiencia, asi como cumplir con los requisitos minimos establecidos

para el puesto, de acuerdo a lo sefialado en los documentos de gestion de la entidad
o en la norma correspondiente. (...)" El subrayado y resalfado es agregado.

(..

Articulo 59. Incorporacion y asignacion de puestos a los directivos piblicos.

{...) En el caso de los setvidores de confianza, aun cuando no se requiere concurso, deben
cumplir con el perfil establecido para el puesto.

()
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¢ Reglamento General de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado con Decreto
Supremo n.° 040-2014-PCM, publicado el 13 de junio de 2014.

53,

Articulo 4.- Oficina de Recursos Humanos

Cada Entidad contara con una Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, la
cual podra ser otro organo de apoyo de aquella y se encuentra a cargo de un directivo cuya
funcion principal consiste en el cumplimiento de actividades especializadas en recursos
humanos. Las entidades con menos de ochenta (80) servidores civiles podran asignar la
funcion a una oficina a cargo de un directivo cuya funcion secundaria consista en el
cumplimiento de actividades especializadas en recursos humanos.

Mantienen vinculos funcionales con SERVIR, en tanto son parte del Sistema Administrativo
de Gestidn de Recursos Humanos y son las responsables de gestionar el servicio civil en la
entidad.

()

Directiva n.® 001-2018-IMARPE/SG/OGPP “Encargo de Funciones y de Puestos en el
IMARPE” aprobada mediante Resoluciéon de Secretaria General n.° 019-2018-
IMARPE/SG de 28 de mayo de 2018:

«

6. DISPOSICIONES GENERALES

6.1. EMa directora/a Cientifico/a en su condicion de Titular del Pliego de IMARPE y en
gjercicio de las faculfades que le confiere el Reglamento de Organizacion y Funciones —
ROF, esta facultado para ejecutar acciones administrativas para el desplazamiento de los
servidores def IMARPE encargandoles funciones o puestos de mayor responsabilidad.

7.2. DEL ENCARGO DE PUESTO DE MAYOR RESPONSABILIDAD

7.2.2. “Elta Secretario/a General solicitara al Area Funcional de Recursos Humanos —
AFRH, a fraves de la Oficina General de Administracion — OGA, el Informe Técnico que
sustente la procedencia y viabilidad de oforgar el encargo del puesto de mayor
responsabifidad, de acuerdo a las condiciones establecidas en la presente Directiva.

“Ella Secretario/a General solicitaré al Area Funcional de Recursos Humanos - AFRH, a
través de la Oficina General de Administracion — OGA, el Informe Técnico que sustente la
procedencia y viabilidad de oforgar el encargo del puesto de mayor responsabifidad, de
acuerdo a las condiciones establecidas en la presente Directiva.

Este Informe Técnico seré elaborado, dentro del plazo maximo de dos (02) dias habiles de
recibida la propuesta, el mismo que deberé fener en cuenta los siguientes criterios de
evaluacion:

La existencia del puesto/plaza vacante o reservada.

El perfil def servidor propuesto.

La sustentacion técnica y documentada de la propuesta efectuada.

Que ef servidor propuesto cuente con el conocimiento y la experiencia para asumir el
encargo del puesto de mayor responsabilidad y que éste, resulta ser jerarquicamente
superior af cargo que ostenta en la misma unidad orgénica, por necesidad institucional.
{.)

7.2.5 “Con la opinidn presupuestal favorable, ia OGPP remitira esta informacion a la Oficina
General de Asesoria Juridica- OGAJ, con el objeto de que emita la opinién legal y elabore
el Proyecto de Resolucion, dentro del plazo méximo de dos (02) dias habiles de recibida la
informacion. La resolucion se emitira en un (01) ejemplar original’.

()

QLo T
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10. RESPONSABILIDADES

10.1 El AFRH y las OGPP y OGAJ son responsables de procesar oportunamente las
acciones de encargo con sujecion a las disposiciones contenidas en la presente directiva
10.2 Ef/la Director/a General, el/la Jefe/a de Oficina o elffa Coordinador/a, segiin sea el caso,
son responsables de formular sus propuestas de encargo en forma oportuna para asequrar
fa continuidad del servicio y de acuerdo a las normas aprobadas en la presente directiva.”

()

+ Resolucién de Direccién Ejecutiva Cientifica n.° 118-2022-IMARPE/DEC de 16 de
diciembre de 2022, que modifica el Clasificador de Cargos aprobado con Resolucién
Directoral DEC n.° 224 2012 de 30 de noviembre de 2012,

1)

{..)
Empleado de Confianza EC Gerente General
{..)
Requisitos del cargo estructural
Formacion académica
a}  Nivel educativo
Universitaria completa
b}  Grado/situacion académica
Titulo profesional refacionado con fa Especialidad.
Estudios de Maestria relacionados con la especialidad
Experiencia
a) Experiencia general
Ocho (08) afios
b)  Experiencia especifica (desarroifando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Piblico)
Cinco (05) afios en puestos o cargos de directivo/a o de nivel jerarquico similar en el sector pablico o
privado, pudisndo ser estos, parte de los ocho (08} afios de experiencia general.
Requisitos adicionales
Conocimienfo def idioma ingiés.
Habilidades: Liderazgo, organizacion y planificacion, habilidad analitica, negociacién y Desarrollo de equipos.

(.-)

Clasificacion Sigla Cargo estructural

Clasificacion Sigla Cargo estructural
{..)
Empleado de Confianza EC Jefe de Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto

f...)
Requisitos del cargo estructural
Formacién académica

a)  Nivel educafivo

Universitaria completa

b}  Grado/situacién académica
Titulo profesional universitaric en Economia, Administracion, Contabilidad, ingenieria industrial o afines.
Estudios de Maestria relacionados con la especialidad

Experiencia
a)  Experiencia general
Ocho (08) afios

b)  Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector Puablico)
Cinco (05) afios en puestos o cargos de directive o de nivel jerdrquico similar en ef sector pblico o privade, pudiendo
ser estos, parte de Jos ocho (08} afios de experiencia general.

Requisitos adicionales
Conocimiento def idioma inglés, colegiaiura y habilitacion profesional.
Habilidades: Liderazgo, gestion de equipos, comunicacién e innovacion.

(.)
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Los hechos descritos sobre la encargatura y aceptacion en puestos en cargos de confianza, sin
cumplir con ef perfil requerido, afecté la legalidad e idoneidad en el acceso y funcionamiento de la
administracién pablica.

La situacion expuesta ha sido originada por el accionar del Director Ejecutivo Cientifico, quien
suscribio la Resolucion de Direccion Ejecutiva Cientifica n.” 003-2023-IMARPE/DEC, mediante el
cual autorizé el encargo de puesto de Jefe de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
a la servidora Margot Rosario Bobadilla Marcelo; ademas, por suscribir la Resolucion de
Direccion Ejecutiva Cientifica n.® 117-IMARPE/DEC, mediante el cual autorizé la encargatura del
puesto de Gerente General a la servidora Wendy Ingrid Huerta Rodriguez, también, por suscribir
la Resolucion de Direccion Ejecutiva Cientifica n.® 014-2024-IMARPE/DEC, mediante el cual
autorizo las encargaturas de los puestos de Gerente General a la servidora Wendy Ingrid Huerta
.. Rodriguez y de Jefe de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto a la servidora Margot

"%\ Rosario Bobadilla Marcelo, sin advertir que las mismas no cumplian con el perfil para el acceso
' W ejercicio de los citados puestos.

N

_/.=7/ Asimismo, por el actuar de la Coordinadora del Area Funcional de Recursos Humanos, quien
~ -7 propuso a la servidora Margot Rosario Bobadilla Marcelo para el cargo de Jefa de la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto, mediante memorandum n.° 034-2023-IMARPE/AFRH;
asimismo, mediante memorandum n.® 011-2024-IMARPE/AFRH, propuso a la servidora Margot
Rosario Bobadilla Marcelo para el cargo de Jefa de la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesio y a la sefiora Wendy Ingrid Huerta Rodriguez para el cargo de Gerente General y
emitio el memorandum n.® 062-2024-IMARPE/AFRH, donde se limita a verificar el cumplimiento
de los requisitos establecidos en la.Ley.n.” 31419 y su Reglamento y recomienda continuar con
la emisidn de la Resolucién de encargo de puesto, sin advertir que ambas servidoras no cumplian
con el perfil para el acceso y ejercicio de los citados puestos.

Ademas, por el accionar de la Jefa de Ia Oficina General de Asesoria Juridica, quién a través de
sus informes legales opind que resulta juridicamente viable encargar fas plazas de Jefa de la
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto y Gerente General, a las servidoras Rosario
Margot Bobadilla Marcelo y Wendy Ingrid Huerta Rodriguez, respectivamente, sin advertir que
ambas servidoras no cumplian con el perfil para el acceso y ejercicio de los citados puestos;
ademés,.por visar la Resolucion de Direccién Ejecutiva Cientifica n.® 117-IMARPE/DEC, pese a
no contar con el Informe Técnico que sustente su procedencia y viabilidad de otorgar el encargo
de puesto, la opinién presupuestal favorable y la Opinidn Legal.

Finalmente, por el accionar de las servidoras Margot Rosario Bobadilla Marcelo y Wendy Ingrid
Huerta Rodriguez, quienes aceptaron la encargatura del puesto de jefe de la Oficina General
de Planeamiento y Presupuesto y Gerente General, respectivamente, durante los periodos
/12023 y 2024, pese a que tenian conocimiento que no cumplian con el perfil para el acceso y
gjercicio del puesto.

Comentarios de [as personas comprendidas en los hechos especificos presuntamente
irregulares

Las personas comprendidas en los hechos presentaron sus comentarios o aclaraciones
documentados, conforme al Apéndice n.° 21 del Informe de Control Especifico.

Es preciso indicar que, de las cinco (5) personas comprendidas en los hechos, solo los servidores
Nelly Margarita Medina Sanchez, Carmen Maria Moreno Escobar y Wendy ingrid Huerta
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Rodriguez, presentaron sus comentarios o aclaraciones oportunamente, solo la servidora Margot
Rosario Bobadilla Marcelo, presentdé sus comentarios y/o aclaraciones fuera del plazo
establecido; sin embargo, en uso de la postestad que confiere la Directiva n.° 007-2021-
CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Imegularidad” aprobada con
Resolucién de Contraloria n.® 134-2021-CG, y modificatorias, esta comision consideré pertinente
evaluar los citados comentarios y aclaraciones.

Asimismo, ef sefior Renato Carol Guevara Carrasco no presenté sus comentarios o aclaraciones
al Pliego de Hechos comunicado.

Evaluacién de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos

Efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados,
concluyendo que los mismos, no se desvirtian los hechos notificados en el Pliego de Hechos.

(% La referida evaluacion, y las cédulas de comunicacion y las de notificacion, forman parte del
Apendlce n.° 21 del Informe de Control Especifico.

/& La participacion de las personas comprendidas en los hechos se describe a continuacién:

===~ 1, Renato Carol Guevara Carrasco, identificado con Documento Nacional de Identidad
n.° quien se desempefié como Director Ejecutivo Cientifico del Instituto del Mar
del Perq, periodo-de gestion desde el 12 de agosto de 2016 al 28 de setiembre de 2024,
segiin Resolucion Suprema n.® 012-2016-PRODUCE de 12 de agosto de 2016 (Apéndice
n.° 22); a quien se le comunico el Pliego de Hechos a través de la Cédula de Notificacion
Electronica n.° 00000002-2024-CG/0068-02-003 notificada el 14 de noviembre de 2024,
cuyos comentarios o aclaraciones no fueron presentados, subsistiendo los hechos
notificados (Ver apéndice n.® 21).

No obstante, en su condicion de Director Ejecutivo Cientifico, suscribi6 la Resolucion de
Direccion Ejecutiva Cientifica n.° 003-2023-IMARPE/DEC, mediante el cual autorizé el
encargo de puesto de Jefe de fa Oficina General de Planeamiento y Presupuesto a la
servidora Margot Rosario Bobadilla Marcelo; ademas, por suscribir la Resolucion de
Direccion Ejecutiva Cientifica n.° 117-IMARPE/DEC, mediante el cual autorizd la
encargatura del puesto de Gerente General a la servidora Wendy Ingrid Huerta Rodriguez,
pese a no contar con el informe Técnico que sustente su procedencia y viabilidad de otorgar
el encargo de puesto, la opinién presupuestal favorable y la Opinion Legal; también, por
suscribir la Resolucion de Direccion Ejecutiva Cientifica n.® 014-2024-IMARPE/DEC,
mediante el cual autoriz6 las encargaturas de los puestos de Gerente General a la servidora
Wendy Ingrid Huerta Rodriguez y de Jefe de la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto a la servidora Margot Rosario Bobadilla Marcelo. Es de sefialar que, pese a
que ambas servidoras no cumplian con el perfil para el acceso y ejercicio del puesto,
respecto de los requisitos especificos y adicionales establecidos en el Clasificador de
Cargos, modificado con la Resolucién de Direccion Ejecutiva Cientifica n.° 118-2022-
IMARPE/DEC, en lo que respecta al cargo estructural de Jefe de la Oficina de Planeamiento
y Presupuesto y Gerente General, cuya normativa era de su entero conocimiento, al haberla
suscrito en su condicion de Director Ejecutivo Cientifico, afectando la legalidad e idoneidad
en el acceso y funcionamiento de la administracion publica.
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Al respecto, el citado servidor transgredié lo dispuesto en la Tercera Disposicion
Complementaria Final de la Ley n.® 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar
la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion piblica de funcionarios y directivos de libre
designacion y remocion, publicada el 15 de marzo de 2022, referido a que las entidades
publicas pueden establecer requisitos mayores a los establecidos en la Ley y el Reglamento.

Del mismo modo, incumplié con lo establecido en el numeral 7.2 de la Directiva n.° 001-
2018-IMARPE/SG/OGPP, “Encargo de Funciones y de Puestos en el IMARPE”, aprobada
mediante Resolucién de Secretaria General n.° 019-2018-IMARPE/SG, al omitir realizar el
procedimiento establecido como solicitar el informe técnico del Area Funcional de Recursos
Humanos sobre evaluacion de cumplimiento de perfil de la citada servidora, Informe de ta
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto sobre la opinién de disponibilidad
presupuestal e Informe de la Oficina General de Asesoria Juridica, con opinidon sobre
viabilidad juridica, para fa autorizacion de la citada encargatura; ademas, incumplio el anexo
AN del Clasificador de Cargos aprobado con Resolucion Directoral DEC n.® 224 2012 de 30 de
AUV 5 noviembre de 2012 y modificado con Resolucién de Direccion Ejecutiva Cientifica n.® 118-
2022-IMARPE/DEC de 16 de diciembre de 2022, referido a los requisitos del cargo
7 estructural del Gerente General y Jefe de Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

Asimismo, no cumplié sus funciones descritas en los numerales 11y 15 del numeral 1.2. del
Manual de Organizacion y Funciones (MOF) que establecen: “Proponer al Consejo Directivo
del IMARPE, fa designacion y/o nombramiento de funcionarios a cargos de confianza, (...)"
y “Aprobar el nombramiento, contratacion, promocion, {...) del personal directivo, profesional,
(...) su transferencia, destaque y/o reasignacion, a propuesta de los directores y jefes de fas
unidades organicas del IMARPE.”, respectivamente, concordado con las funciones de la
Direccion Ejecutiva Cientifica establecidas en et Reglamento de Organizacion y Funciones
{Apéndice n.° 29), que establece lo siguiente: “n) Ejecutar y supervisar los acuerdos y
decisiones del Consejo Directivo (...) o) Expedir Resoluciones que le correspondan en
cumplimiento de los acuerdos, de fas funciones delegadas por el Consejo Directivo y de otros
dispositivos que por norma legal se establezcan” (...) “w) Coordinar con el Presidente del
Consejo Directivo y aprobar el nombramiento, contratacion, promocion, capacitacion,
especializacion, reasignacion o cese de personal cientifico, y dar cuenta al Consejo
Directivo.”.

Ademas, vulnero los articulos 6°, 7° y 8° de la Ley n.° 27815 Ley del Codigo de Etica de la
Funcidn Publica, los cuales establece, entre otros, los principios, deberes y prohibiciones
éticas de la funcion piblica; el articulo 39°, 54° y 59° de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio
Civil, que establecen las obligaciones de los servidores civiles, los principios de Mérito y
Probidad y ética publica y al cumplimiento del perfil establecido para el puesto; el articulo
156 del Reglamento de fa Ley n.” 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado con Decreto
Supremo n.° 040-2014-PCM, que establece las obligaciones del servidor; el articulo 88 del
Reglamento interno de Trabajo aprobado con Resolucién Directoral n.® DEC 065-2016 de 9
de marzo de 2016 {Ver apéndice n.° 27).

Asi también, incumpli6 lo establecido en los literales a) y ¢) del articulo 16° de la de 1a Ley
n.° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico™, que sefialan: “Cumplir personal y difigentemente
los deberes que impone el servicio publico” y “Salvaguardar los intereses def Estado (...)',
respectivamente; en concordancia con el numeral 1. Principio de legalidad, del articulo IV del

15 Publicada ef 19 de abril dei 2004,
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Titulo Preliminar, de la citada Ley, que establece: "(...) Ef empleado publico en el gjercicio
de su funcion actia respetando ef orden legal y las potestades que la ley sefiala", y con el
numeral 1.1 Principio de legalidad, del articulo IV def Titulo Preliminar, del TUO de la Ley
n.® 2744415 que establece: “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo
con los fines para los que les fueron conferidas”.

De lo expuesto anteriormente, se ha determinado que el hecho especifico con evidencias de
irregularidad no ha sido desvirtuado por el sefior Renato Carol Guevara Carrasco, en su
condicion de Director Ejecutivo Cientifico del IMARPE, lo cual configura presunta
responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad sancionadora de la
Contraloria General de la Republica.

Nelly Margarita Medina Sanchez, identificada con Documento Nacional de |dentidad
n.° quien se desempefié como Coordinadora del Area Funcional de Recursos
Humanos del Instituto del Mar del Peru; periodo de gestlon desde el 10 de noviembre de
2016 a la fecha, segun Resolucion de Secretaria General n.° 009-2016-IMARPE/SG de 10
de noviembre de 2016 (Apéndice n.° 23}); a quien se le comunico el Pliego de Hechos a
traves de la Cédula de Notificacion Electronica n.° 00000003-2024-CG/0068-02-003
notificada el 14 de noviembre de 2024, cuyos comentarios o aclaraciones fueron presentados
mediante oficio n.® 043-2024-IMARPE/AFRH en trece (13) folios, remitido el 21 de noviembre
de 2024 (Ver apéndice n.° 21).

Quien en su condicién de Coordinadora del Area Funcional de Recursos Humanos,
propuso a la sefiora Margot Rosario Bobadilla Marcelo para el cargo de Jefa de la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto, mediante memorandum n.° 034-2023-
IMARPE/AFRH, de fecha 12 de enero de 2023, lo cual gener6 que se emita la Resolucion
de Direccidn Ejecutiva Cientifica n.° 003-2023-IMARPE/DEC de 23 de enero de 2023, donde
se dispuso en su articulo 1° “Encargar, con eficacia anticipada, al 01 de enero de 2023, hasta
el 31 de diciembre de 2023" asimismo, mediante memorandum n.° 011-2024-
IMARPE/AFRH de 11 de enero de 2024, propuso a la servidora Margot Rosario Bobadilla
Marcelo para el cargo de Jefa de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto y a la
servidora Wendy Ingrid Huerta Rodriguez para el cargo de Gerente General.
Seguidamente, emitio el memorandum n.° 062-2024-IMARPE/AFRH, suscrito el 30 de enero
de 2024, donde solo se limitd a verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en la
Ley n.° 31419 y su Reglamento recomendando continuar con la emision de la Resolucion de
encargos de puestos, hecho que se concretd con fa Resolucién de Direccion Ejecutiva
Cientifica n.° 014-2024-IMARPE/DEC de 21 de febrero de 2024.

Todo ello, pese a que, la servidora Margot Rosario Bobadilla Marcelo no cumplia a
cabalidad con la formacién académica y requisitos adicionales establecidos en el Clasificador
de Cargos, modificado con Resolucién de Direccion Ejecutiva Cientifica n.° 118-2022-
IMARPE/DEC, en relacién al Titulo profesional universitario, colegiatura y habilitacion
profesional vigente para el cargo de Jefa de la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto; asi también, la servidora Wendy Ingrid Huerta Rodriguez no cumple en su
integridad con los requisitos de formacién académica exigidos por el citado documento de
gestion, en relacion a Estudios de Maestria relacionados con la especialidad para e
cargo de Gerente General. Ademas, que como Coordinadora del Area Funcional de

15 Aprobado con Decreto Supremo n.” 006-2017-JUS publicado el 20 de marzo de 2017.
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Recursos Humanos tenia pleno conocimiento del contenido de los documentos internos de
la entidad (entre otros, Clasificador de Cargos y Directiva n.” 001-2018-IMARPE/SG/OGPP
“Encargo de Funciones y de Puesto en el IMARPE"), afectando la legalidad e idoneidad en
el acceso y funcionamiento de la administracion publica.

Al respecto, la citada servidora transgredio lo dispuesto en la Tercera Disposicion
Complementaria Final de la Ley n.” 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar
la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion plablica de funcionarios y directivos de libre
designacion y remocion, referido a que las entidades publicas pueden establecer requisitos
mayores a los establecidos en la Ley y el Reglamento; asimismo, la Cuarta Disposicion
Complementaria Final del Reglamento de la Ley n.° 31419, referido a la obligacidn de las
Oficinas de Recursos Humanos de asegurar el cumplimiento de la Ley, Reglamento y
disposiciones complementarias.

lgualmente, incumplio los fiterales d) e i) del articulo I, el articulo 54° y 59° de la Ley
n.® 30057, Ley del Servicio Civil, referidos a los principios de Mérito y Probidad y ética publica
y al cumplimiento del perfil establecido para el puesto; asimismo, el articulo 4 del Reglamento
General de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado con Decreto Supremo n.° 040-
2014-PCM, publicado el 13 de junio de 2014, referido a las funciones de la Oficina de
Recursos Humanos.

Del mismo modo, incumplio lo establecido en los subnumerales 7.2.2 del numeral 7.2 y 10.1
del numeral 10, de la Directiva n.® 001-2018-IMARPE/SG/OGPP “Encargo de Funciones y
de Puestos en el IMARPE" referidos al Informe Técnico que sustente la procedencia y
viabilidad de otorgar el encargo del puesto, y procesar oportunamente las acciones de
encargo con sujecion a las disposiciones contenidas en la presente Directiva; asimismo, el
anexo del Clasificador de Cargos, referido a los requisitos del cargo estructural del Gerente
General y Jefe de Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

Asimismo, incumplié sus funciones especificas como Coordinadora del Area Funcional de
Recursos Humanos establecidas en el punto 5 del numeral 2.2.1.1 del Manual de
Organizacion y Funciones (MOF)'7 aprobado con Resolucion Directoral n.° DEC-282-2013,
que estipula: “Supervisar la correcta aplicacién de la normatividad fegal vigente, orientadas
a la gestion def recurso humano def IMARPE”.

Ademas, incumplié con lo dispuesto en el literal a) del articulo 16° de la Ley n.° 28175, Ley
Marco del Empleo Publico, vigente desde el 1 de enero de 2005, que sefiala como obligacion
de todo empleado “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio
publico”, en concordancia con el numeral 1. Principio de legalidad, del articulo IV del Titulo
Preliminar, de la citada Ley, que establece: *(...}) El empleado ptiblico en el ejercicio de su
funcion actta respetando el orden legal y las potestades que la ley sefiala”, y con el numeral
1.1 Principio de legalidad, del articulo IV del Titulo Preliminar, del TUO de la Ley n.° 274441,
que establece: “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion,
fa ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines
para los que les fueron conferidas”.

17 Aprobado con Resolucién Directorai n.” DEC-282-2013 de fecha 15 de noviembre de 2013
18 Aprobado con Decreto Supremo n.? 006-2017-JUS publicado el 26 de marzo de 2017.
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Asi también, vulnero el numeral 1 del articulo 6° y el numeral 6 del articulo 7° de la Ley
n.% 27815 Ley del Codigo de Etica de la Funcién Pablica, los cuales establece, los principios
y deberes éticos del servidor publico.

De lo expuesto anteriormente, se ha determinado que el hecho especifico con evidencias de
irregutaridad no ha sido desvirtuado por la servidora Nelly Margarita Medina Sanchez, en
su condicion de Coordinadora del Area Funcional de Recursos Humanos del IMARPE lo
cual configura presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria General de la RepUblica.

3. Carmen Maria Moreno Escobar, identificada con Documento Nacional de Identidad
n° quien se desempeiié como Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica
del Instituto del Mar del Peri; periodo de gestion desde el 30 de mayo de 2022 a la fecha,
segin Resolucion de Direccién Ejecutiva Cientifica n.® 046-2022-IMARPE/DEC de 30 de
mayo de 2022 (Apéndice n.°24); a quien se le comunicd el Pliego de Hechos a través de la
cédula de notificacién electrénica n.” 00000006-2024-CG/0068-02-003 nofificada el 14 de
noviembre de 2024, cuyos comentarios o aclaraciones fueron presentados mediante
Documento s/n en tres (3) folios, remitido el 24 de noviembre de 2024 (Ver apéndice
n.° 21).

Quien en su condicion de Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica, emitié opinion
legal a traves del Informe n.* 012-2023-IMARPE/OGAJ para la encargatura de Jefe de la
Oficina General de Planeamierito y Presupuesto a la servidora Margot Rosario Bobadilla
Marcelo en el periodo 2023, e Informe n.° 039-2024-IMARPE/OGAJ, para la encargatura de
Gerente General y Jefe de Planeamiento y Presupuesto en el periodo 2024, a las servidoras
Wendy Ingrid Huerta Rodriguez y Margot Rosario Bobadilla Marcelo, respectivamente,
sobre la viabilidad de las encargaturas propuestas y elaborar los Proyectos de Resolucion,
pese a que, el Informe Técnico del Area Funcional de Recursos Humanos no cumplio con el
criterio de evaluacidn de perfil de las servidoras propuestas, segin los requisitos de
formacion académica y requisitos establecidos en el Clasificador de Cargos modificado,
entre ofros, con la Resolucion de Direccion Ejecutiva Cientifica n.® 118-2022-IMARPE/DEC
(Apéndice n.° 25}, respecto al cargo estructural, la cual es de su pleno conocimiento al
contar con su visto bueno en su condicion de jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica,
en la citada resolucion.

Del mismo modo, por visar la Resolucion de Direccion Ejecutiva Cientifica n.> 117-
IMARPE/DEC, por la cual se autoriz la encargatura de la servidora Wendy Ingrid Huerta
Rodriguez, en el puesto de Gerente General, sin advertir sobre la irregularidad de dicha
autorizacion, dado que, no cuenta con el sustento técnico establecido en ef literal b) del
numeral 7.2.2 y 7.2.5 de la Directiva n.® 001-2018-IMARPE/SG/OGPP, “Encargo de
Funciones y de Puestos en el IMARPE", aprobada mediante Resolucion de Secretaria
General n.° 019-2018-IMARPE/SG {(Apéndice n.° 26}); pues, adolece del informe técnico del
Area Funcional de Recursos Humanos, sobre evaluaciéon de cumplimiento de perfil de la
citada servidora, para la disposicién de encargo del puesto de Gerente General; del Informe
de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto con la opinién sobre disponibilidad
presupuestal para la ejecucion de dicha encargatura y del Informe de la Oficina General de
Asesoria Juridica, el cual estaba a su cargo, los cuales era de su entero conocimiento y
observancia obligatoria, al amparo de lo dispuesto en el artfculo 88° del Reglamento Intemo
de Trabajo (RIT) aprobado con Resolucion Directoral N® DEC-065-2016 (Apéndiece n.° 27);
que obliga a todos los trabajadores observar el escrito cumplimiento de las nomas legales

o e T I A 2 i
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y administrativas de caracter laboral, establecidas en el ordenamiento juridico vigente, al
igual que las contenidas en e! propio reglamento interno que dicte el IMARPE, afectando la
legalidad e idoneidad, en el acceso y funcionamiento de la administracion publica.

Asimismo, incumplié sus funciones especificas como Jefa de la Oficina General de
Asesoria Juridica establecidas en los puntos 2 y 5 del numeral 2.1.1 del Manual de
Organizacion y Funciones (MOF) aprobado con Resolucidn Directoral n.> DEC-282-2013
(Apéndice n.° 28), que estipulan: “Asesorar a la Alta Direccién y a los érganos de linea y
apoyo sobre los aspectos juridicos y en general sobre las materias legales que requiera el
IMARPE" y “Dar cumplimiento a las Resoluciones Administrativas, normas y directivas
emifidas por los organos intemos del IMARPE, en el ambito de su competencia”,
respectivamente, concordado con las funciones de la Direccion Ejecutiva Cientifica
establecidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones (Apéndice n.° 29), aprobado
con Resolucion Ministerial n.® 345-2012-PRODUCE de 23 de julio de 2012, que establece lo
siguiente: “f) Efaborar informes legales y visar los proyectos de Resolucion del Despacho del
Director Ejecutivo Cientifico (...) sobre procedimientos, directivas, normas, convenios,
contratos y demas documentos que le sean remitidos por la Alta Direccion y ofros 6rganos
del IMARPE".

lgualmente, transgredi6 lo dispuesto en la Tercera Disposicién Complementaria Final de la
Ley n.° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en e} acceso y
gjercicio de la funcién piblica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocién,
referido a que las "entidades publicas pueden establecer requisitos mayores a los
establecidos en la-Ley y el Reglamento; asimismo, la Cuarta Disposicion Complementaria
Final del Reglamento delaLey n.° 31419, referido a la obligacion de las Oficinas de Recursos
Humanos de asegurar el cumplimiento de la Ley, Reglamento y disposiciones
complementarias.

Ademas, incumplié con lo dispuesto en el literal a) del articulo 16° de la Ley n.° 28175, Ley
Marco del Empleo Piblico, vigente desde el 1 de enero de 2005, que sefiala como obligacion
de todo empleado *Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio
ptiblico”, en concordancia con el numeral 1. Principio de legalidad, del articulo IV del Titulo
Preliminar, de la citada Ley, que establece: '(...) Ef empleado publico en el ejercicio de su
funcion acttia respetando el orden legal y las potestades que la fey sefiala’, y con el numeral
1.1 Principio de legalidad, del articulo IV del Titulo Preliminar, del TUO de la Ley n.° 274441,
que establece: “Las auforidades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion,
la ley y al derecho, dentro de fas facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines
para los que les fueron conferidas”.

A la par, incumplio los literales d) e i) del articulo Iil, el articulo 54° y 59° de la Ley n.® 30057,
Ley del Servicio Civil, referidos a los principios de Mérito y Probidad y ética pablica y al
cumplimiento del perfil establecido para el puesto; asimismo, el articulo 4 del Reglamento
General de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado con Decreto Supremo n.® 040-
2014-PCM, publicado el 13 de junio de 2014, referido a las funciones de la Oficina de
Recursos Humanos.

19 Aprobado con Decreto Supremo n.® 006-2017-JUS publicado ¢! 20 de marzo de 2017.
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Asi también, vulner6 el numeral 1 del articulo 6° y el numeral 6 del articulo 7° de la Ley
n. 27815 Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica, los cuales establece, los principios
y deberes éticos del servidor plblico.

De lo expuesto anteriormente, se ha determinado que el hecho especifico con evidencias de
irregularidad no han sido desvirtuado por la servidora Carmen Maria Moreno Escobar, en
su condicion de Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica del IMARPE, lo cual
configura presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria General de la Repblica.

4. Wendy Ingrid Huerta Rodriguez, identificada con Documento Nacional de Identidad
n.° quien se desempefié como Gerente General del Instituto del Mar del Per(;
periodo de gestion desde el 20 de junio de 2023 al 19 de junio de 2024, seglin Resolucion
de Direccion Ejecutiva Cientifica n.® 117-IMARPE/DEC de 20 de junio de 2023 (Ver
apéndice n.° 6) y Resolucion de Direccion Ejecutiva Cientifica n.® 014-2024-IMARPE/DEC
de 21 de febrero de 2024 (Ver apéndice n.° 11); a quien se le comunicé el Pliego de Hechos
a través de la Cédula de Notificacion Electronica n.° 00000004-2024-CG/0068-02-003
notificada el 14 de noviembre de 2024, cuyos comentarios o aclaraciones fueron presentados
mediante Memorandum N°® WHR-004-2024, en siete (7) folios, remitido el 26 de noviembre
de 2024 (Ver apéndice n.° 21).

Quien en su condicion de servidora publica, acept6 la encargatura del puesto de Gerente
General, mediante Resolucion de Direccion Ejecutiva Cientifica n.® 117-2023-IMARPE/DEC
de 20 de junio de 2023 y Resolucion de Direccién Ejecutiva Cientifica n.® 014-2024-
IMARPE/DEC, pese a tener conocimeinto que no cumploa con el perfil para el acceso y
ejercicio del puesto, respecto de los requisitos especificos y adicionales, establecidos en el
Clasificador de Cargos modificado, entre ofros, con la Resolucion de Direccion Ejecutiva
Cientifica n.° 118-2022-IMARPE/DEC, en lo que respecta al cargo estructural de Gerente
General, en relacidn a Estudios de Maestria relacionados con la especialidad, exigidos
por el citado documento de gestién, debilitando el servicio meritocratico, la igualdad de
oportunidades y el aseguramiento del ejercicio idéneo de la funcién publica, que garantice el
cumplimiento de los objetivos institucionales.

Los hechos descritos al aceptar ef puesto de Gerente General, transgredieron lo establecido
en el numeral 2.2 del articulo 2 del Reglamento de la Ley n.° 31419, Ley que establece
disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién pablica de
funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y otras disposiciones, aprobado
con Decreto Supremo n.® 053-2022-PCM, publicado el 18 de mayo de 2022, que establece
obligacion de los funcionarios de libre designacion y remocién, que previo a su designacion
acredite el cumplimiento de los requisitos para el acceso a dichos cargos o puestos; también,
se incumplid, los literales d} e i) del articulo 11, el articulo 54° y 59° de la Ley n.° 30057, Ley
del Servicio Civil, publicada el 4 de juiioc de 2013, referidos a:los principios de Mérito y
Probidad y ética puablica y al cumplimiento del perfil establecido para el puesto.

Asimismo, vulnerd las obligaciones fijadas en el literal a) en el articulo 88° del Reglamento
interno de Trabajo de la entidad; que obliga a todos los trabajadores observar el escrito
cumplimiento de las normas legales y administrativas de caracter laboral, establecidas en el
ordenamiento juridico vigente, al igual que las contenidas en el propio reglamento interno y
las de orden interno que dicte el IMARPE.
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Ademas, incumplio con lo dispuesto en el literal a) del articulo 16° de la Ley n.® 28175, Ley
Marco del Empleo Publico, vigente desde el 1 de enero de 2005, que sefiala como obligacion
de todo empieado “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio
publico”, en concordancia con el numeral 1. Principio de legalidad, del articulo IV del Titulo
Preliminar, de |a citada Ley, que establece: *(...) Ef empleado publico en el ejercicio de su
funcion actua respetando el orden legal y las potestades que la ley sefiala”, y con el numeral
1.1 Principio de legalidad, del articulo IV del Titulo Preliminar, del TUO de la Ley n.® 274442,
que establece: “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion,
la fey y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines
para los que les fueron conferidas”.

m Asi también, vulner el numeral 1 del articulo 6° y el numeral 6 del articulo 7° de la Ley
n.° 27815 Ley del Codigo de Etica de la Funcion Puablica, los cuales establece, los principios
y deberes éticos del servidor publico.

De lo expuesto anteriormente, se ha determinado que el hecho especifico con evidencias de
irregularidad no ha sido desvirtuado por la servidora Wendy Ingrid Huerta Rodriguez, por
o aceptar el cargo de Gerente General del IMARPE, lo cual configura presunta responsabilidad
administrativa funcional no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la
Republica,

Margot Rosario Bobadilla Marcelo, identificada con Documento Nacional de Identidad
n.° juien se desempefié como Jefe de Ia Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto del Instituto del Mar del Per(; periodo de gestion desde el 1 de enero de 2023
a la fecha, segiin Resolucién de Direccion Ejecutiva Cientifica n.® 003-2023-IMARPE/DEC
de 23 de enero de 2023 (Ver apéndice n.° 5); y Resolucion de Direccion Ejecutiva Cientifica
n.® 014-2024-IMARPE/DEC de 21 de febrero de 2024 (Ver apéndice n.® 11); a quien se le
comunicd el Pliego de Hechos a través de la cédula de notificacién electrénica n.® 00000005-
2024-CG/0068-02-003 notificada el 14 de noviembre de 2024, cuyos comentarios o
aclaraciones fueron presentados mediante correo electrénico de 2 de diciembre de 2024,
que adjunta el Memorandum N° 001-2024-IMARPE/MRBM, en cuatro {4) folios (Ver
apéndice n.° 21).

Quien en su condicién de servidora publica, aceptd la encargatura del puesto de jefe de la
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto de la Entidad durante los periodos 2023
y 2024, encargatura que fue autorizada por el Director Ejecutivo Cientifico mediante
Resolucion de Direccion Ejecutiva Cientifica n.° 003-2023-IMARPE/DEC y Resolucion de
Direccion Ejecutiva Cientifica n.® 014-2024-IMARPE/DEC, respectivamente, pese a tener
conocimiento que no cumplia con el perfil para el acceso y ejercicio del puesto, respecto de
los requisitos especificos y adicionales establecidos en el Clasificador de Cargos modificado,
entre otros con la Resolucidn de Direccion Ejecutiva Cientifica n.® 118-2022-IMARPE/DEC,
en lo que respecta al cargo estructural de Jefe de fa Oficina de Planeamiento y Presupuesto,
por no contar con titulo profesional, colegiatura y habilitacién, el cual era de su enfero
conocimiento, al haberlo visado en su condicion de jefe de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto; debilitando el servicio meritocrético, la igualdad de
oportunidades y el aseguramiento del ejercicio idoneo de [a funcion publica, que garantice el
cumplimiento de los objetivos institucionales.

2 Aprobado con Decreto Supremo n.® 006-2017-JUS publicado el 20 de marzo de 2017.
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Los hechos descritos al aceptar el puesto de Jefe de la Oficina General de Planeamiento
y Presupuesto, transgredieron lo establecido en ef numeral 2.2 del articulo 2 del Reglamento
de fa Ley n.° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el
acceso y ejercicio de la funcion puablica de funcionarios y directivos de fibre designacion y
remocion, y otras disposiciones, aprobado con Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM,
publicado el 18 de mayo de 2022, que establece obligacion de los funcionarios de libre
designacion y remocién, que previo a su designacion acredite el cumplimiento de los
requisitos para ef acceso a dichos cargos o puestos; también, se incumplio, los literales d)
e i} del articulo 1li, el articulo 54° y 59° de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, publicada
el 4 de julio de 2013, referidos a:los principios de Mérito y Probidad y ética publica y al
cumplimiento del perfil establecido para el puesto.

Asimismo, vulnero las obligaciones fijadas en el literal a) en el articulo 88° del Reglamento
Interno de Trabajo de la entidad; que obliga a todos los trabajadores observar el escrito
cumplimiento de las normas legales y administrativas de caracter laboral, establecidas en el
ordenamiento juridico vigente, al igual que fas contenidas en el propio reglamento interno y
las de orden interno que dicte el IMARPE.

De igual manera incumplié con lo dispuesto en el literal a) del articulo 16° de la Ley n.® 28175,
Ley Marco del Empleo Pablico, vigente desde el 1 de enero de 2005, que sefiala como
obligacion de todo empleado “Cumplir personal y diligentemente lfos deberes que impone el
servigio publico”, en concordancia con el numeral 1. Principio de legalidad, del articulo [V del
Titulo Preliminar, de la citada Ley, que establece: “(...) El empleado pablico en el gjercicio
de su funcién actua respetando el orden legal y las potestades que la ley sefiala”, y con el
numeral 1.1 Principio de legalidad, del articulo 1V del Titulo Preliminar, del TUQO de laLey n.°
274442, que establece: “Las autoridades administrativas deben actuar con respefo a la
Constitucion, fa ley y al derecho, dentro de las facuftades que fe estén atribuidas y de acuerdo
con los fines para los que les fueron conferidas”.

Asi también, vuiner6 el numeral 1 del articulo 6° y el numeral 6 del articulo 7° de la Ley
n.® 27815 Ley del Codigo de Efica de Ia Funcion Pablica, los cuales establece, los principios
y deberes éticos del servidor piblico.

De lo expuesto anteriormente, se ha determinado que el hecho especifico con evidencias de
iregularidad no ha sido desvirtuado por la servidora Margot Rosario Bobadilla Marcelo,
por aceptar el cargo de Jefe de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto del
IMARPE, fo cual configura presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica.

ARGUMENTOS JURIDICOS

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la
potesta sancionadora de la Contraloria, de la Irregularidad “Encargatura y aceptacion de puestos
en cargos de confianza, prestando labores sin cumplir con los perfiles requeridos en los
documentos de gestidn vigentes, afectd la legalidad e idoneidad en el acceso y funcionamienta
de la administracién plblica”, estan desarrollados en el Apéndice n.° 2 del informe de Control
Especifico.

21 Aprabado con Decreto Supremo n.* 006-2017~JUS publicado el 20 de marzo de 2017.
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IV. IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del
presente Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan
identificados en el Apéndice n.° 1.

V. CONCLUSION

Como resultado del Servicic de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad
practicado al Instituto del Mar del Peru, se formula la conclusion siguiente;

1. Durante el periodo 1 de enero de 2023 al 2 de setiembre de 2024, el Director Ejecutivo
Cientifico, autorizd el encargo de puestos de Jefe de la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto a la servidora Margot Rosario Bobadilla Marcelo y Gerente General a la
servidora Wendy Ingrid Huerta Rodriguez, mediante Resolucion de Direccion Ejecutiva
Cientifica n.° 003-2023-IMARPE/DEC y 117-IMARPE/DEC, respectivamente, asi como
también, por suscribir la Resolucién de Direccion Ejecutiva Cientifica n.° 014-2024-
IMARPE/DEC, mediante el cual autorizé |la encargatura de los puestos de Gerente General
y Jefe de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, a las servidoras Wendy Ingrid
Huerta Rodriguez y Margot Rosario Bobadilla Marcelo, respectivamente, pese a que
ambas no cumplian con el perfil para el acceso y ejercicio de la funcién publica de
funcionarios y directivos de libre designacion, respecto de los requisitos especificos y
adicionales establecidos en el Clasificador de Cargos modificado, entre otros con [a
Resolucion de Direcciéon Ejecutiva Cientifica n.° 118-2022-IMARPE/DEC, en lo que
corresponde al cargo estructural de Jefe de la Oficina General de Planeamiento vy
Presupuesto y Gerente General, cuya normativa era de su entero conocimiento, al haberia
suscrito en su condicion de Director Ejecutivo Cientifico.

Del mismo modo, la Coordinadora del Area Funcional de Recursos Humanos y la Jefe de la
Oficina General de Asesoria Juridica, por no advertir que las servidoras Margot Rosario
Bobadilla Marcelo y Wendy Ingrid Huerta Rodriguez, no cumplian con el perfil de puesto
para el acceso y ejercicio de la funcidn pablica de funcionarios y directivos de libre
designacion, respecto de los requisitos especificos y adicionales en lo que respecta al cargo
estructural de Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y Gerente General,
respectivamente, establecidos en el Clasificador de Cargos modificado, entre otros con la
Resolucién de Direccion Ejecutiva Cientifica n.® 118-2022-IMARPE/DEC.

Asi como también, las servidoras Wendy Ingrid Huerta Rodriguez y Margot Rosario
Bobadilla Marcelo, por aceptar los cargos de Gerente General y Jefa de la Oficina General
de Planeamiento y Presupuesto, respectivamente, pese a que no cumplian con el perfil para
el acceso y gjercicio de la funcion plblica de funcionarios y directivos de libre designacion,
respecto de los requisitos especificos y adicionales establecidos en el Clasificador de Cargos
modificado, entre ofros, con la Resolucién de Direccién Ejecutiva Cientifica n.® 118-2022-
IMARPE/DEC, en lo que corresponde a los cargos estructurales de Jefe de la Oficina General
de Planeamiento y Presupuesto y Gerente General.

(Irregularidad n.° 1)

Informe de Control Especifico n.° 026-2024-2-0068-SCE
Periodo de 1 de enero de 2023 al 2 de setiembre de 2024
Pagina 35 de 39

80035



@ CONTRALORIA

CAMHRAL DN KA TEPCSLBIA S8 MRl

VI. RECOMENDACIONES

Al Presidente Ejecutivo del Instituto del Mar del Peru:

1. Realizar las acciones tendentes a fin que el drgano competente efectiie el deslinde de las

responsabilidades que cotrespondan, de los servidores piblicos del Instituto del Mar del Pent

comprendidos en los hechos observados del presente Informe de Control Especifico, de

acuerdo a fas normas que regulan ia materia.
(Conclusién n.° 1)

VIl. APENDICES

Apéndice n.° 10 :

Apéndice n.° 11 :

W - Apéndice n.°1 :

Apéndicen.® 2 :
3 «‘ Apéndice n.° 3 :
Apéndice n.°4 :

Apéndice n.°5 :

Apéndice n.° 6 :

Retacion de personas comprendidas en la irregularidad.

Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa
funcional no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria.

Memorandum n.° 034-2023-IMARPE/AFRH de fecha 12 de enero de
2023, del Area Funcional de Recursos Humanos, en copia simple.

Informe n.° 012-2023-IMARPE/OGAJ de 20 de enero de 2023, de la
Oficina General de Asesoria Juridica, con firma digital.

Resolucion de Direccidn Ejecutiva Cientifica n.° 003-2023-IMARPE/DEC
de 23 de enero de 2023, que resuelve encargar el puesto, entre otros, el
de Jefe de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto a la
servidora Margot Rosario Bobadilla Marcelo, con firma digital.

Resolucién de Direccion Ejecutiva Cientifica n.° 117-IMARPE/DEC de 20
de junio de 2023, que resuelve encargar el puesto de confianza de
Gerente General a la servidora Wendy Ingrid Huerta Rodriguez, con firma
digital.

Acuerdo de Consejo Directivo n.° 034-2023-CD/O, adoptado por el
Consejo Directivo de la entidad en su Sétima Sesién Ordinaria celebrada
el 15 de junio de 2023, con firma digital y Acta en copia simple.

Memorandum n.® 011-2024-IMARPE/AFRH de 11 de enero de 2024 del
Area Funcional de Recursos Humanos, con firma digital.

Memorandum n.° 062-2024-IMARPE/AFRH, suscrito el 30 de enero de
2024, del Area Funcional de Recursos Humanos, con firma digital.

Informe n.® 039-2024-IMARPE/OGAJ de 20 de febrero de 2024, de la
Oficina General de Asesoria Juridica, con firma digital.

Resolucion de Direccion Ejecutiva Cientifica n.° 014-2024-IMARPE/DEC
de 21 de febrero de 2024, que resuelve encargar a las servidoras Margot
Rosario Bobadilia Marcelo y Wendy Ingrid Huerta Rodriguez, como Jefe
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de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto y Gerente General,
respectivamente, con firma digital.

Apéndice n.° 12:  Legajo personal de la servidora Margot Rosario Bobadilla Marcelo, en
copia simple.

Apéndice n.°13:  Legajo personal de la servidora Wendy Ingrid Huerta Rodriguez, en copia
simple.

Apéndicen.® 14:  Memorandum n.® WHR-001-2024 de 19 de junio de 2024 y correo
electronico de la servidora Wendy Ingrid Huerta Rodriguez, en copia
simple.

Apéndice n.° 15:  Memorandum n.° 166-2024-IMARPE/OGAJ de 27 de junio de 2024, de la
Oficina General de Asesoria Juridica, con firma digital.

Apéndice n.° 16:  Memorandum n.® 491-2024-IMARPE/AFRH de 10 de julio de 2024, del
Area Funcional de Recursos Humanos, con firma digital.

Apéndice n.° 17:  Memorandum n.® 477-2024-IMARPE/AFRH de 8 de julio de 2024, del Area
Funcional de Recursos Humanos, con firma digital y adjuntos en copia
simple.

Apéndice n.° 18 :  Memorandum n.® 489-2024-IMARPE/AFRH de 10 de julio de 2024, del
Area Funcional de Recursos Humanos, con firma digital y adjuntos en
copia simple.

Memorandum n.® 494-2024-IMARPE/AFRH de 12 de julio de 2024, del
Area Funcional de Recursos Humanos, con firma digital.

Copia simple del Correo electronico de 2 de setiembre de 2024 de la
Coordinadora del Area Funcional de Recursos Humanos, que adjunta el
memorandum n.° 323-2024-IMARPE/OGPP de 2 de agosto de 2024 con
firma digital, Titulo profesional de Ingeniero administrativo en copia simple
y el memorandum n.° 387-2024-IMARPE/OGPP de 2 de setiembre de
2024 con firma digital.

' Apéndice n.° 21:  Cédulas de Comunicacion, los comentarios o aclaraciones presentados

, por las personas comprendidas en la irregularidad y la evaluacion de
comentarios o aclaraciones elaborada por la Comision de Control, por
cada uno de los involucrados:

- Cédula de notificacion n.* 001-2024-OCI/0068-SCE-2, Cédula de
notificacion  electronica n.°  00000002-2024-CG/0068-02-003
notificada el 14 de noviembre de 2024 y cargo de notificacion, con
firma digital al funcionario Renato Carol Guevara Carrasco.

- Cédula de notificacion n.° 002-2024-0OCI/0068-SCE-2, Cédula de
notificacion  electronica n.°  00000003-2024-CG/0068-02-003
notificada el 14 de noviembre de 2024 y cargo de notificacion, con
firma digital.

Informe de Control Especifico n.© 026-2024-2-0068-SCE
Periodo de 1 de enero de 2023 al 2 de setiembre de 2024
Pagina 37 de 39

“- 00037



@ CONTRALORIA

o KRESTRAL B3 3A SIFCBADE HY

Comentarios presentados mediante oficio n.° 043-2024-
IMARPE/AFRH, por correo institucional del 21 de noviembre de
2024, enviado por la servidora Nelly Margarita Medina Sanchez,
en copia simple.

- Cédula de notificacion n.® 003-2024-OCI/0068-SCE-2, Cédula de
notificacion  electrénica n.°  00000006-2024-CG/0068-02-003
notificada el 14 de noviembre de 2024 y cargo de notificacion, con
firma digital.

Comentarios presentados mediante Documento s/n, enviado por
correo institucional del 22 de noviembre de 2024, enviado por la
servidora Carmen Maria Moreno Escobar, en copia simple

-  Ceédula de notificacion n.® 004-2024-OCI/0068-SCE-2, Cédula de
notificacion  electronica n.°  00000004-2024-CG/0068-02-003
notificada el 14 de noviembre de 2024 y cargo de notificacion, con
firma digital.

Comentarios presentados mediante Memorandum N° WHR-004-
2024, por correo institucional del 26 de noviembre de 2024, enviado
por la servidora Wendy Ingrid Huerta Rodriguez, en copia simple

- Gédula de notificacion n.® 005-2024-0OCIi/0068-SCE-2, Cédula de

nofificacion  electrénica n.°  00000005-2024-CG/0068-02-003
notificada el 14 de noviembre de 2024 y cargo de notificacion, con
firma digital.
Comentarios presentados mediante memorandum n.° 001-2024-
IMARPE/MRBM, por correo institucional del 2 de diciembre de 2024,
enviado por la servidora Margot Rosario Bobadilla Marcelo, en
copia simple

- Evaluacién de comentarios o aclaraciones elaborada por la
Comisién de Control, por cada uno de los involucrados, en original.

pendice n.® 22:  Resolucion Suprema n.® 012-2016-PRODUCE de 12 de agosto de 2016,
que resuelve designar al sefior Renato Carol Guevara Carrasco como
Director Ejecutico Cientifico del Instituto del Mar del Peru, en copia simple.

Apéndice n.° 23:  Resolucién de Secretaria General n.® 009-2016-IMARPE/SG de 10 de
noviembre de 2016, que resuelve disponer el retorno de la servidora Nelly
Margarita Medina Sanchez, como Coordinadora del Area Funcional de
Recursos Humanos, en copia simple.

Apéndice n.° 24:  Resolucion de Direccion Ejecutiva Cientifica n.° 046-2022-IMARPE/DEC
de 30 de mayo de 2022, que resuelve designar a la Abogada Carmen
Maria Moreno Escobar como Jefa de la Oficina General de la Oficina de
Asesoria Juridica, con firma digital.

Apéndice n.° 25:  Resolucion de Direccion Ejecutiva Cientifica n.® 118-2022-IMARPE/DEC,
que modifica el Clasificador de Cargo, aprobado con Resolucion
Directoral DEC n.° 224-2012, en copia simple.

Informe de Control Especifico n.® 026-2024-2-0068-SCE
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Apéndice n.° 26:  Directiva n.® 001-2018-IMARPE/SG/OGPP, “Encargo de Funciones y de
Puestos en el IMARPE", aprobada mediante Resolucion de Secretaria
General n.° 019-2018-IMARPE/SG, en copia simple.

Apéndice n.°27:  Reglamento Intemo de Trabajo (RIT) aprobado con Resolucion Directoral
N° DEC 065-2016 de fecha 9 de marzo de 2016, en copia simple.

Apéndice n.° 28:  Manual de organizacion y Funciones - MOF del IMARPE, aprobado por
Resolucion Directoral n.° DEC-282-2013 de 15 de noviembre de 2013, en
copia simple.

Apéndice n.° 29:  Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF del IMARPE, aprobado
con Resolucion Ministerial n.° 345-2012-PRODUCE de 23 de julio de
2012, en copia simple.

Callao, 12 de diciembre de 2024

‘A o] /W
.’ 5 \, /
uan‘\Carlos Hino

stroza La Torre Charito Molina Ayala
Supervisor Jefe de Comision

Joan Humberto’'Ramirez Merino
Abogado

EL JEFE DEL. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DEL INSTITUTO DEL MAR DEL PERU
que suscribe el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su
aprobacion.

Callao, 12 de diciembre de 2024

Instituto del Mar del Per(
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas
de Junin y Ayacucho

Callao, 12 de Diciembre de 2024
OFICIO N° 000002-2024-CG/OC0068

Sefor(a):

Jorge Manuel Paz Acosta
Presidente Ejecutivo

Instituto del Mar del Peru
Esq. Gamarra Y Gral. Valle S/N
[Callao/Callao

Asunto : Remite Informe de Control Especifico

Referencia : Oficio n.° 157-2024-IMARPE/OCI de 21 de octubre de 2024

Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia, mediante el cual
se comunico el inicio del Servicio de Control Especifico a las “Encargaturas y aceptacion en
cargos de confianza en el Instituto del Mar del Perd’, en el Instituto del Mar del Per( a su
cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 026-
2024-2-0068-SCE, que recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los
funcionarios y servidores publicos involucrados en los hechos con evidencias de irregularidad,
debiendo informar al Organo de Control Institucional, las acciones adoptadas al respecto.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi
consideracion

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Juan Carlos Hinostroza La Torre
Jefe del Organo de Control Institucional del
Instituto Del Mar Del Peru (Imarpe)
Contraloria General de la Republica

(JHL)

Nro. Emision: 00006 (0068 - 2024) Elab:(U19291 - 0068)

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
— Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposiciéon Complementaria ¥
ﬂ Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
o direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/verificadoc/inicio.do e ingresando el siguiente cédigo de
afios verificacién: PTJLSFK
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000020-2024-CG/0068

DOCUMENTO - OFICIO N° 000002-2024-CG/OC0068

EMISOR © JUAN CARLOS HINOSTROZA LA TORRE - JEFE DE OCI -
INSTITUTO DEL MAR DEL PERU - ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

DESTINATARIO - JORGE MANUEL PAZ ACOSTA

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL INSTITUTO DEL MAR DEL PERU - IMARPE

DIRECCION - CASILLA ELECTRONICA N° 20148138886

TIPO DE SERVICIO

CONTROL SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

GUBERNAMENTAL O - ESpECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD
PROCESO

ADMINISTRATIVO
N° FOLIOS . 404

Sumilla: Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad, se
ha emitido el Informe de Control Especifico n.® 026-2024-2-0068-SCE, que recomienda disponer el
inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores publicos involucrados en los
hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo Control Institucional, las
acciones adoptadas al respecto; de conformidad con lo establecido en el numeral 7.1.3.3 de la
Directiva n.® 007-2021-CG/NORM denominada Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad, aprobada mediante Resolucidon de Contraloria n.° 134-2021-CG de 11 de
junio de 2021 y modificatorias.

Se adjunta lo siguiente:

1. OFICIO-000002-2024-CG-OC0068
2. Informe de Control Especifico N° 026-2024-2-0068-S

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria g
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion:
7QYSML9
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electrénicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO - OFICIO N° 000002-2024-CG/OC0068

EMISOR : JUAN CARLOS HINOSTROZA LA TORRE - JEFE DE OCI -
INSTITUTO DEL MAR DEL PERU - ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

DESTINATARIO . JORGE MANUEL PAZ ACOSTA

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL INSTITUTO DEL MAR DEL PERU - IMARPE

Sumilla:

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad, se ha
emitido el Informe de Control Especifico n.° 026-2024-2-0068-SCE, que recomienda disponer el
inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores publicos involucrados en los
hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo Control Institucional, las
acciones adoptadas al respecto; de conformidad con lo establecido en el numeral 7.1.3.3 de la
Directiva n.° 007-2021-CG/NORM denominada Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad, aprobada mediante Resolucién de Contraloria n.® 134-2021-CG de 11 de
junio de 2021 y modificatorias.

Se ha realizado la notificacion con el depésito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20148138886:

1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000020-2024-CG/0068

2. OFICIO-000002-2024-CG-OC0068

3. Informe de Control Especifico N° 026-2024-2-0068-S

NOTIFICADOR : CHARITO MOLINA AYALA - INSTITUTO DEL MAR DEL PERU - CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

T e
1,3:‘.-'1

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la @
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria i
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente F
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion:
7W7MUOC



