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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 013-2024-2-0068-SCE

“PAGOS INDEBIDOS DE REMUNERACIONES OTORGADAS A SERVIDOR DEL AREA
FUNCIONAL DE RECURSOS HUMANOS, DURANTE EL PERIODO DE 2019 AL 2023"

PERIODO: 1 DE ENERO 2019 AL 31 DE OCTUBRE DE 2023

I. ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irreqularidad al Instituto del Mar del
Per(, en adelante “entidad”, corresponde a un servicio de control posterior programado en el
Plan Anual de Control 2024 del Organo de Control Institucional - OCI, registrado en el Sistema
de Control Gubernamental - SCG con la orden de servicio n.® 2-0068-2024-001, iniciado
mediante oficio n.® 054-2024-IMARPE/OCI de 8 de abril de 2024, en el marco de lo previsto
en la Directiva n.® 007-2021-CG/NORM "Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Iregularidad”, aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.° 134-2021-CG de 11 de junio
de 2021 y modificatorias.

2. Objetivo

Determinar si los ingresos y egresos consignados en las boletas de pagos del Técnico en
\ Remuneraciones y Liquidaciones V del Area Funcional de Recursos Humanos del Instituto de
] Mar del Per, se ajustan a lo establecido en la normativa aplicable y disposiciones internas

\ CONSI | vigentes.
: 3. Materia de Control Especifico y Alcance

Materia de Control

La materia de Control Especifico corresponde al proceso de elaboracion, aprobacion y pago
de las remuneraciones y beneficios sociales del servidor Ricardo Alex Rosas Saavedra,
Técnico en Remuneraciones y Liquidaciones V, sujeto al régimen laboral del D. Legislativo
n.° 728 (CAP), durante el periodo del 1 de enero de 2019 al 31 de octubre de 2023.

Al respecto, se procedio a verificar y analizar si los ingresos y egresos consignados en las
boletas de pago del citado servidor se habian elaborado en conformidad con los términos
establecidos en su contrato, remuneracion y normativas aplicables, determinandose que se
alter6 o modifico el monto de las remuneraciones y bencficios sociales del indicado servidor y
se incluy6 en sus boletas de pago otros ingresos que no le correspondian; cuyo incremento
gener6 que la entidad realizara aportes a ESSALUD por importes mayores a los que
correspondian, ademas de haberse efectuado otros pagos'; generando un perjuicio econdmico
a la entidad por S/ 113 309,69 (Ciento trece mil trescientos nueve y 69/100 Soles).

! De la informacion visualizada del aplicativo INTEGRIX PERSONAL, se tiene el registro de los montos que han sido determinados como
“neto a pagar’, cuyo resultado es la diferencia entre los Ingresos y Egresos; informacién que ha sido sujeta a comparacion a efectos de
verificar si el neto a pagar se condice con el importe pagado por Tesoreria

R R —————— e ———— ey
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Alcance

El servicio de control especifico comprende el periodo de 1 de enero de 2019 al 31 de octubre

de 2023, correspondiente a la revision y andlisis de la documentacion relativa al hecho con
= evidencias de presunta irregularidad.

4. De la entidad o dependencia

¢ El Instituto del Mar del Pert (Imarpe) pertenece al Sector Produccion, en el nivel de gobierno
nacional.

A continuacion, se muestra la estructura organica grafica del Instituto del Mar de! Per:

Gréfico n.° 1
Estructura Organica del Imarpe

{rgzmo de Contol | e
Institudonal '

Fuente: Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Instituto del Mar del Perti, aprobado con Resolucion Ministerial n.°
345-2012-PRODUCE de 23 de julio de 2012.
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5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental,
aprobadas con Resolucion de Contraloria n.° 295-2021-CG, la Directiva
n.* 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”
aprobada con Resolucion de Contraloria n.® 134-2021-CG, y modificatoria, asi como al marco
normativo que regula la notificacion electronica emitida por la Contraloria, se cumplio con el
procedimiento de notificacion del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los
hechos con evidencias de presunta irregularidad a fin que formulen sus comentarios o
aclaraciones.

Il. ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

SERVIDOR DEL AREA FUNCIONAL DE RECURSOS HUMANOS ENCARGADO DEL
PROCESAMIENTO Y ELABORACION DE PLANILLAS DEL PERSONAL BAJO EL REGIMEN
DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 728, SE ASIGNO MONTOS DE REMUNERACIONES Y
GRATIFICACIONES DISTINTOS A LOS APROBADOS POR LA ENTIDAD E INCLUYO OTROS
INGRESOS QUE NO LE CORRESPONDIAN, GENERANDOSE CON SU PAGO UN BENEFICIO
INDEBIDO A SU FAVOR Y PERJUICIO ECONOMICO A LA ENTIDAD POR S/ 113 309,69.

De la evaluacion a la informacién proporcionada por la entidad, que sustenta el pago de las
planillas del personal que labora bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.° 728 (CAP),
durante los periodos de 2019 al 2023, se evidencio que, el servidor Ricardo Alex Rosas Saavedra,
en calidad de Técnico en Remuneraciones y Liquidaciones V, del Area Funcional de Recursos
Humanos, sujeto a régimen laboral del D. Legislativo n.° 728 (CAP), en el ejercicio de su funcion,
modifico a su favor los importes registrados en las planillas de.pago de remuneraciones,
correspondientes a los conceptos de remuneracion basica (Basico), gratificacion, bonificacion
(Bonif. Extr. Ley 30334) y otros conceptos (Reint. Basico, Dif. Enc. Basico, Reint Dif Encargatur)
en el Sistema Integrix — Personal a su favor, por el importe de S/ 95 432,00; y dichos incrementos
repercutieron directamente en el calculo automatico de las Aportaciones de Essalud, ocasionando
que la entidad realice pagos mayores a los que correspondian por el importe de S/ 7 349,86.

Asi también, el citado servidor modifico los importes de neto a pagar (Neto) en el “Reporte del
Personal que Cobran con Cta de Ahorros — Planilla Normal Activos CAP (Permanente)”
incrementando un importe de S/ 10 527,83 a su favor, hechos que no fueron advertidos por la
Coordinadora del Area Funcional de Recursos Humanos, quien pese a los hechos expuestos,
autorizé el pago de las Planillas de Pago Mensual, y aprob6 y tramitd los citados reportes, los
cuales fueron pagados, generandose pagos indebidos en beneficio del citado servidor.

Los hechos expuestos se detallan a continuacion:

A. De los Ingresos consignados en el Sistema Integrix - Personal a favor del servidor

Mediante memorandum n.® 245-2024-IMARPE/AFRH de 15 de abril de 2024, la Coordinadora
del Area Funcional de Recursos Humanos presentd las Boletas de Pago del Sistema Integrix
— Personal? (Apéndice n.° 5), correspondientes al servidor Ricardo Alex Rosas Saavedra,

2 Se precisa que, la Boleta de Pago del Sistema Integrix - Personal es un documento generado por el citado Sistema, ef cual contiene
informacion acerca de los ingresos y egresos a favor del personal contratado bajo el régimen laboral de fa actividad privada — D. Leg.
Ne° 728.

_,_ e
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Técnico en Remuneraciones y Liquidaciones V3, del periodo 1 de enero de 2019 al 31 de
octubre de 2023, de las cuales se pudo revisar, entre otros, los importes consignados por el
concepto de remuneracion basica*, gratificaciones, los importes consignados por el concepto
de Bonificaciones (Bonif. Extr. Ley 30334)?, y los ingresos consignados por otros conceptos
denominados “Reint. Basico" (Codigo 0143), “Dif. Enc. Basico" (Codigo 0236) y “Reint Dif.
Encargatur's (codigo 0215).

Asimismo, mediante memorandum n.° 0117-2024-IMARPE/AFRH de 19 de febrero de 2024
y memarandum n.° 074-2024-IMARPE/AFRH de 1 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 7), se
indico que, el Técnico de Remuneraciones y Liquidaciones V, es el (nico responsable de
efectuar los reportes de planillas a través del Modulo de Pilanillas de Personal (INTEGRIX
PERSONAL), los cuales se envian al Area Funcional de Contabilidad para el devengue
respectivo, y consiste en un reporte general de toda la pianilla que contiene el monto total de
la planilla, los descuentos totales y el monto total a pagar de la misma; asimismo, se reporta
el gasto por aportaciones patronales (ESSALUD); y una vez finalizado el proceso de la
elaboracion de la planilla de remuneraciones, la aprueba la Coordinadora del Area Funcional
de Recursos Humanos.

Ademas, mediante memorandum n.° 135-2024-IMARPE/AFRH de 20 de febrero de 2024
(Apéndice n.° 8), la Coordinadora del Area Funcional de Recursos Humanos, indico que ...)
la supervision del puesto de Técnico en remuneraciones y Liquidaciones V la ejerce Ia
Coordinadora en Recursos Humanos durante el periodo 2019 a octubre 2023.", y agregb que
“(...) De acuerdo a la linea de responsabilidad, es la Coordinadora en Recursos Humanos
quien asume el control y evaluacion de las actividades, procesos y tareas del Sistema de
Gestion de Recursos Humanos y los subsistemas que lo integran; lo que incluye las
actividades y tareas ejecutadas por el servidor Ricardo Alex Rosas Saavedra (...), vinculadas
-' a la elaboracion (registro) de la Planilla Unica del Personal sujeto al régimen laboral
establecido por Decreto Legislativo n.® 728 - CAP durante el periodo de enero 2019 a octubre
2023".

Conforme a Io antes sefialado, se expone lo siguiente:

a) Respecto a la remuneracion basica (Basico) consignados en el Sistema Integrix -
Personal

De la comparacion realizada entre los ingresos por el concepto de remuneracion basica
consignados en las Boletas de Pago del Sistema Integrix — Personal a favor del servidor
Ricardo Alex Rosas Saavedra, y la remuneracion basica que le correspondia, la cual
asciende al importe de S/4 100,007, conforme a la documentacion que sustenta la escala

3 Transcripcion Resolucion Directoral DEC N° 184-2012 de 16 de octubre de 2012, resuelve asignar, a partir del 1 de octubre de 2012, los
cargos del persunal conlenidos en el nuevo Cuadro para Aslgnacion de Personal, aprobado mediante Resolucién Ministerial N°© 376-
2012-PRODUCE, de fecha 13 de agosto de 2012, a los servidores y directivos contratados bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo
N°® 728 no de confianza, modificada por Resolucion Directoral DEC N° 329-2014 de 28 de noviembre de 2014, que resuelve asignar el
cargo contenido en el Cuadro para Asignacion de Personal reordenado mediante Resolucion Directoral DEC N° 044-2014 (Apéndice
n.° 6).

4 De acuerdo al contenido de las Boletas de Pago de! Sistema Integrix — Personal, la remuneracién basica lo denominan "Basico".

® De acuerdo al contenido de las Boletas de Pago del Sistema Integrix — Personal, las Bonificaciones las denominan “Bonif. Extr.
Ley n.° 30334".

5 De acuerdo al contenido de las Boletas de Pago de! Sistema Integrix — Personal, existen otros ingresos denominados “Reint. Basico”,
“Dif. Enc. Basico" y "Reint Dif. Encargatur” a favor del servidor Ricardo Alex Rosas Saavedra.

7 Conforme a la Resolucion Directoral DE N°- 081-2011 de 31 de marzo de 2011, la entidad contraté al servidor Ricardo Alex Rosas
Saavedra a plazo indeterminado bajo el régimen laboral de la actividad privada — D. Leg. N° 728, y al Decreto Supremo N° 159-2012-EF

e ——————
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remunerativa, se comprobo que existen diferencias sin sustento, tal como se muestra en
el siguiente cuadro:

Cuadron.° 1
Diferencias entre los ingresos por concepto de remuneracion basica consignados
en las Boletas de Pago del Sistema Integrix - Personal y la que le corresponde
segln la documentacion sustentatoria de su contratacion

Sueldo Baslco segun B.P. Sueldo Bésico segiin Diferenclas
M del INTEGRIX - PERSONAL | Documentacion Sustentatoria
es y Ao (A-B)
(A) (B)
S/ s/ sl
2019
Oct-19 5 800,00 4 100,00 1.700,00
Sub Total 5 800,00 4 100,00 1700,00
2020
Feb-20 5 800,00 4 100,00 1700,00
Mar-20 5 800,00 4 100,00 1700,00
Abr-20 5 800,00 4 100,00 1700,00
May-20 5 800,00 4 100,00 1700,00
Jun-20 5 800,00 4 100,00 1700,00
Jul-20 5 800,00 4 100,00 1700,00
Ago-20 5 800,00 4 100,00 1700,00
Set-20 5 800,00 4 100,00 1700,00
Oct-20 5 800,00 4100,00 1700,00
Nov-20 5 800,00 4 100,00 1700,00
Dic-20 5 800,00 4100,00 1700,00
Sub Total 63 800,00 45 100,00 18 700,00
2021
Ene-21 5 800,00 4 100,00 1700,00
Feb-21 5 800,00 4 100,00 1700,00
Mar-21 5,800,00 4 100,00 1700,00
Abr-21 5 800,00 4100,00 1700,00
May-21 5 800,00 4 100,00 1700,00
Jun-21 5 800,00 4 100,00 1700,00
Jul-21 5 800,00 4 100,00 1700,00
Ago-21 5 800,00 4 100,00 1700,00
Set-21 5 800,00 4 100,00 1.700,00
Oct-21 5 800,00 4 100,00 1700,00
Nov-21 5 800,00 4 100,00 1700,00
Dic-21 5 800,00 4 100,00 1700,00
Sub Total 69 600,00 49 200,00 20,400,00
2022
Ene-22 5 800,00 4100,00 1700,00
Feb-22 7 200,00 4 100,00 3100,00
Mar-22 5 800,00 4 100,00 1700,00
Abr-22 5 800,00 4 100,00 1700,00
May-22 5 800,00 4 100,00 1700,00
Jun-22 5 800,00 4 100,00 1700,00
Jul-22 5 800,00 4 100,00 1700,00
Ago-22 5 800,00 4 100,00 1700,00
Set-22 5 800,00 4 100,00 1700,00
Oct-22 5 800,00 4100,00 1700,00
Nov-22 5 800,00 4100,00 1700,00
Dic-22 5 800,00 4 100,00 1700,00

publicado en el Diario El Peruano el 25 de agosto de 2012 (Apéndice n.° 9), con el cual se aprobo Ia nueva escala remunerativa del
Instituto del Mar del Per( — Imarpe.

e —
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Sueldo Béslco segtn B.P. Sueldo Basico segun Diferencias
Mes v AR del INTEGRIX - PERSONAL | Documentacién Sustentatoria i
y Aflo (A) (B) AE)

S/ S/ s/

Sub Total 71 000,00 49 200,00 21 800,00
2023

Feb-23 5 800,00 4 100,00 1700,00
Jul-23 6 500,00 4 100,00 2 400,00
Ago-23 6 100,00 4 100,00 2 000,00
Set-23 6 500,00 4 100,00 2 400,00
Oct-23 6 500,00 4 100,00 2 400,00
Sub Total 31 400,00 20 500,00 10 900,00
TOTAL 241 600,00 168 100,00 73 500,00

Fuente: Boletas de pago del servidor descargadas del Integrix-Personal remitidas a través del memorandum n.° 245-2024-
IMARPE/AFRH de 5 de abril de 2024 (Apéndice n.° 5), y documentos que sustentan la escala remunerativa del servidor
(Apéndice n.° 9)

Elaborado por: Comision de Control

Del cuadro precedente, se advierte que, durante los periodos 2019 al 2023, se
consignaron importes por el concepto de remuneracion basica (Basico) en el Sistema
Integrix — Personal, distintos a los que le correspondian al servidor Ricardo Alex Rosas
Saavedra, el cual se encontro establecido por el importe de S/ 4 100,00, sin embargo, se
visualizaron importes de S/ 5 800,00, S/ 7 200,00, S/ 6 100,00, y S/ 6 500,00,
respectivamente, lo cual dio como resultado la consideracion de un exceso en la
remuneracion basica por el importe de S/ 73 500,00, a favor del citado servidor.

b) Respecto a las Gratificaciones consignadas en el Sistema Integrix — Personal.

De la comparacion realizada entre los ingresos por el concepto de Gratificaciones
consignadas en las Boletas de Pago del Sistema Integrix — Personal a favor del servidor

: Ricardo Alex Rosas Saavedra, y la Gratificacion que le correspondia conforme a la
documentacion que sustenta la escala remunerativa, se comprobd que existen
diferencias sin sustento, tal como se muestra en el siguiente cuadro:

Cuadron.° 2
Diferencias entre los ingresos por concepto de Gratificacion consignados en las
Boletas de Pago del Sistema Integrix — Personal y la que le corresponde segiin la
documentacion sustentatoria de su contratacion

Gratificacion Segun B.P. Gratificaclon que
MesY Ao | INTEGRX-PERSONAL | correspondia e

(A) (8)

s/ s/ sl
Ju-20 5 693,00 2183,00 170000
Dic-20 5 693,00 1193,00 170000
Q2] 5 693,00 4193,00 1700,00
Dic-21 5 893,00 413,00 700,00
22 5 902,50 2202,50° 700,00
Dic-22 5 902,50 4.202,50 170000
123 6 653,61 2255618 238,00

® La variacion de S/4 193,00 a S/4 202,50 se encuentra al amparo del Decreto Supremo n.° 003-2022-TR publicado &l 3 de abril de 2022
(Apéndice n.° 10), con el cual se incremento la remuneracion minima vital en S/ 95,00, lo cual repercutio en el calculo porcentual de la
asignacion familiar, y por ende, produjo un incremento en las gratificaciones.

® La variacion de S/ 4 202,50 a S/ 4 255,61 se encuentra al amparo del Decreto Supremo n.° 311-2022-EF publicado el 25 de diciembre
de 2022 (Apéndice n.® 11), con el cual se aprobo un incremento mensual en las remuneraciones a favor del personal con el régimen
laboral Decreto Legislativo N° 728 (CAP) de S/ 51.11, lo cual repercutio en el incremento de las gratificaciones.

“
Informe de Control Especifico n.° 013-2024-2-0068-SCE
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Gratificacion Segtn B.P. Gratificacion que ’
Diferencias
Mes Y Afio INTEGRIX - PERSONAL correspondia (A-B)
(A) (B)
s/ s/ S/
Total S/ 42 030,61 29 432,61 12 598,00

Fuente: Boletas de pago del servidor descargadas del Integrix-Persanal remitidas a través del memorandum n.® 245-
2024-IMARPE/AFRH de 5 de abril de 2024 (Apéndice n.° 5), y documentos que sustentan la escala remunerativa
del servidor (Apéndice n.° 9)

Elaborado por: Comision de Control

Del cuadro precedente, se advierte que, durante el periodo 2020 al 2023, se consignaron
importes por el concepto de Gratificaciones en el Sistema Integrix - Personal, distintos a
los que le correspondian al servidor Ricardo Alex Rosas Saavedra, lo cual dio como
resultado un pago en exceso en la Gratificacion por el importe de S/ 12 598,00, a favor
del citado servidor.

¢) Respecto a las Bonificaciones (Bonif. Extr. Ley 30334) consignadas en el Sistema
Integrix — Personal.

De la comparacion realizada entre los ingresos por el concepto de Bonificaciones (Bonif.
Extr. Ley 30334) consignados en las Boletas de Pago del Sistema Integrix ~ Personal a
favor del servidor Ricardo Alex Rosas Saavedra, y las Bonificaciones que le
correspondian conforme a la documentacion que sustenta la escala remunerativa y al
amparo del articulo 3 de la Ley N° 30334 publicada en el diario El Peruano el 14 de junio
de 20150 (Apéndice n.° 12), se comprobd que existen diferencias sin sustento, tal como
se muestra en el siguiente cuadro:

Cuadron.°3
Diferencias entre los ingresos por concepto de Bonificaciones (Bonif. Extr. Ley
30334) consignados en las Boletas de Pago del Sistema Integrix - Personal y las
que le corresponden segun la documentacion sustentatoria de su contratacion

BoniﬂcaclénB %agada segun Bonificaclén que le S

Mes y Afio INTEGRIX - PERSONAL °°"°(SB")°“"" (A-B)

(A)

s/ s/ ]
Jul20 530,37 377,37 153,00
Dic-20 530,37 371,37 153,00
21 530,37 377,37 153,00
Dic-21 530,37 377,37 153,00
Jul-22 531,23 378,23 153,00
Dic-22 531,23 378,23 153,00
Jul-23 598,82 382,82 216,00
Total S/ 3782,76 2648,76 1134,00

Fuente: Boletas de pago del servidor descargadas del Integrix-Personal remitidas a través del memorandum n.® 245-
2074-IMARPF/AFRH de 5 de abril de 2024 (Apéndice n.° 5), y documentos que sustentan la escala remunerativa del
servidor {Apéndice n.® 9)

Elaborado por: Comision de Control

Del cuadro precedente, se advierte que, durante el periodo 2020 al 2023, se consignaron
importes por el concepto de Bonificaciones (Bonif. Extr. Ley 30334) en el Sistema Integrix

Ta 7 '(...)Articulo 3. Aportaciones a Essalud
El monto que abonan los empleadores por conceplo de aportaciones al Seguro Social de Salud (Essalud) con relacién a las gratificaciones
de julio y diciembre son abonados a los trabajadores bajo la modalidad de bonificacion exiraordinaria de carécter temporal no

remunerativo ni pensionable, {...)"
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- Personal, distintos a los que le correspondian al servidor Ricardo Alex Rosas Saavedra,
lo cual dio como resultado un pago en exceso de Bonificaciones a su favor por un importe
de S/1134,00.

d) Respecto a otros ingresos (Reint. Basico, Dif. Enc. Basico, Reint. Dif. Encargatur)
consignados en el Sistema Integrix -~ Personal.

De la comparacion realizada entre los ingresos por los conceptos de “Reint. Basico"
(Codigo 0143), “Dif. Enc. Basico” (Codigo 0236) y “Reint Dif. Encargatur’ (Codigo 021 5)
consignados en las Boletas de Pago del Sistema Integrix — Personal a favor del servidor
Ricardo Alex Rosas Saavedra, y los ingresos que le correspondian al citado servidor
conforme a la documentacion que sustenta la escala remunerativa, se comprobo que
existen diferencias sin sustento, tal como se muestra en el siguiente cuadro:

Cuadron.® 4
Diferencias entre los ingresos por concepto de “Reint. Basico”, “Dif. Enc. Basico” y
“Reint Dif. Encargatur” consignados en las Boletas de Pago del Sistema Integrix -
Personal, y los que le corresponden segiin la documentacion sustentatoria de su
contratacion

Otros conceptos pagados segun B.P.
INTEGRIX - PERSONAL Otros ingresos
Mes y (A) quele Diferencia
Afio REINT DIF. ENC. REINT DIF correspondian (A-B)
BASICO BASICO | ENCARGATUR Total (B)
(COD 0143) | (COD 0236) | (COD 0215)
S/ S/ s/ S/ S/ s/

Mar-23 1700,00 - - 1700,00 - 1 700,00
Abr-23 - 1700,00 - 1700,00 - 1700,00
May-23 - 1700,00 700,00 2 400,00 - 2 400,00
Jun-23 - 2 400,00 - 2 400,00 - 2 400,00
Total 1700,00 5 800,00 700,00 8 200,00 - 8 200,00

Fuente: Boletas de pago del servidor descargadas del Inlegrix-Perscnal remilidas a través del memorandum n.° 245-2024-
IMARPE/AFRH de 5 de abril de 2024 (Apéndice n.° 5), y documentos que sustentan la escala remunerativa del servidor
(Apéndice n.° 9)

Elaborado por: Comision de Control

Del cuadro precedente, se advierte que, durante el periodo 2023, se consignaron
importes por el concepto de “Reint. Basico” (Cadigo 0143), “Dif. Enc. Basico” (Cadigo
0236) y "Reint Dif. Encargatur” (Codigo 0215) en el Sistema Integrix — Personal a favor
del servidor Ricardo Alex Rosas Saavedra, los cuales carecen de sustento, por unimporte
total de S/ 8 200,00.

Es de indicar que, segun la manifestacion vertida por la Coordinadora del Area Funcional
de Recursos Humanos, contenida en el Acta N° 001-2023-IMARPE/OCI-SD de 6 de
noviembre de 2023 (Apéndice n.° 13), el citado servidor no ha ostentado cargos de mayor
nivel o responsabilidad que haya generado como consecuencia el pago de un reintegro o
incremento remunerativo por encargo, hecho que fue confirmado mediante memorandum
n.® 1248-2023-IMARPE/AFRH de 13 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 14).

Es de sefialar que, pese a los hechos expuestos, la Coordinadora del Area Funcional de
Recursos Humanos aprob¢ las Planillas de Pagos Mensual del personal bajo el régimen
laboral del D. Legislativo n.® 728 y realizo el tramite para su pago, lo cual ha generado que

Informe de Control Especifico n.® 013-2024-2-0068-SCE
Periodo de 1 de enero de 2019 al 31 de octubre de 2023
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se realice un pago en exceso al Técnico de Remuneraciones y Liquidaciones V ascendente a
S/ 95 432,00, en perjuicio de la entidad.

B. De los pagos en exceso por aportes a Essalud calculados en el Sistema Integrix -
Personal

Al respecto, de la comparacion realizada entre el egreso por el concepto de “Aporte Essalud”
consignados en las Boletas de Pago del Sistema Integrix ~ Personal a nombre del servidor
Ricardo Alex Rosas Saavedra, y el Aporte a Essalud que le correspondia al citado servidor,
conforme a la documentacion que sustenta la escala remunerativa, se comprobé que existen
diferencias sin sustento, tal como se muestra en el siguiente cuadro:

Cuadron.°5
Diferencias detectadas en la comparacion de los ingresos consignados en las Boletas
de Pago del Sistema Integrix - Personal y la documentacion que sustentan los ingresos
que le corresponden al servidor Ricardo Alex Rosas Saavedra

APORTE ESSALUD APORTE ESSALUD Diferencla
INTEGRIX - PERSONAL que correspondia
Mes y Ao (A) (B) (A-B)
s/ s/ s/

2019
Oct-19 529,98 377,37 152,61
Sub Total 529,98 371,37 152,61

2020
Feb-20 529,80 377,37 152,43
Mar-20 529,40 377,37 152,03
Abr-20 530,19 377,37 152,82
May-20 530,37 377,37 153,00
L IR DEMN Jun-20 530,37 377,37 153,00
oV N Jul-20 530,37 377,37 153,00
fekene ) Ago-20 530,38 377,37 153,01
i ' Set-20 530,38 377,37 153,01
) Oct-20 530,38 377,37 153,01
\ Nov-20 530,37 377,37 153,00
' Dic-20 530,38 377,37 153,01
Sub Total 5 832,39 4151,07 1681,32

' 2021
Ene-21 530,37 377,37 153,00
Feb-21 530,37 377,37 153,00
Mar-21 530,37 377,37 153,00
Abr-21 530,38 377,37 153,01
May-21 530,37 377,37 153,00
Jun-21 530,37 377,37 153,00
Jul-21 530,37 377,37 153,00
Ago-21 530,37 37737 153,00
Set-21 530,38 377.37 153,01
Oct-21 530,38 377,37 153,01
Nov-21 530,37 377,37 153,00
Dic-21 530,37 377,37 153,00
Sub Total 6 364,47 4 528,44 1 836,03

7 2022 '

Ene-22 530,38 | 377,37 153,01
Feb-22 656,38 377,37 279,01
Mar-22 530,37 377.37 153,00
Abr-22 530,37 377,37 153,00

_—_—_—— e
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APORTE ESSALUD APORTE ESSALUD Diferencia
INTEGRIX - PERSONAL que correspondia
S/ S/ S/
May-22 531,23 378,23 153,00
Jun-22 531,23 378,23 153,00
Jul-22 531,24 378,23 153,02
Ago-22 531,23 378,23 153,00
Set-22 531,23 378,23 153,00
Oct-22 531,23 378,23 153,00
Nov-22 531,23 378,23 153,00
Dic-22 531,23 378,23 163,00
Sub Total 6 497,32 4 535,28 1962,04
2023
Feb-23 535,82 382,82 153,00
Mar-23 535,82 382,82 153,00
Abr-23 535,82 382,82 153,00
May-23 598,75 382,82 215,93
Jun-23 598,04 382,82 215,22
Jul-23 598,53 382,82 215,71
Ago-23 562,83 382,82 180,01
Set-23 598,83 382,82 216,01
Oct-23 598,83 382,82 216,01
Sub Total 5163,27 344538 1717,89
TOTAL 24 387,43 | 17 037.54 | 7.349,86 |

Fuente: Boletas de pago del servidor descargadas del Integrix-Personal remitidas a través del memorandum n.° 245-2024-
IMARPE/AFRH de 5 de abril de 2024 (Apéndice n.° 5), y documentos que sustentan la escala remunerativa del servidor
{Apendice n.° 9)

Elaborado por: Comision de Control

Del cuadro precedente, se advierte que, durante el periodo 2019 al 2023, los importes por el
concepto de Aporte Essalud calculados por el Sistema Integrix — Personal a favor del servidor
Ricardo Alex Rosas Saavedra, no se encuentran conformes a los que les correspondian, ello
debido a que se registrd mayores ingresos por los conceptos de remuneracion basica (Basico),
Gratificaciones, Bonificaciones y otros ingresos bajo los conceptos de “Reint. Basico”, "Enc.
Basico", "Reint. Dif. Encargatur’, lo cual repercuti6 directamente en los calculos automaticos
de las aportaciones de Essalud, generando que la entidad realice un pago mayor por un
importe de S/ 7 349,86.

Es de sefialar que, pese a los hechos expuestos, la Coordinadora del Area Funcional de
Recursos Humanos, aprob¢ las Planillas de Pagos Mensual de! personal bajo el régimen
laboral del D. Legislativo n.® 728 y realizo el tramite para su pago, lo cual ha generado que se
realice un pago en exceso por el concepto de Aporte Essalud ascendente a S/ 7 349,86, en
perjuicio de la entidad.

Respecto a la consignacion de mayores importes “Neto” a pagar en los documentos
denominados “Reportes del Personal que Cobran con Cta de Ahorros - Planilla Normal
Activos CAP (Permanente)”.

Mediante memorandum n.° 01134-2023-IMARPE/AFT de 24 de noviembre de 2023
(Apéndice n.° 15), el Area Funcional de Tesoreria proporciond los Comprobantes de Pago
por el concepto de haberes del personal bajo el régimen laboral de la actividad privada Decreto
Legislativo N° 728, correspondiente a los periodos de 1 de enero de 2019 al 31 de octubre de
2023, en los cuales se anexaron, entre otros, los “Reportes del Personal que Cobran con Cta
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de Ahorros — Planilla Normal Activos CAP (Permanente)”, los mismos que sustentan los
importes netos a percibir del servidor Ricardo Alex Rosas Saavedra.

Al respecto, de la comparacion de los importes netos consignados en ambas fuentes de
informacion, se determinaron diferencias que carecen de sustento, los cuales se detallan a
continuacion:

Cuadron.°6

Comparacion de los importes neto a pagar al servidor Ricardo Alex Rosas Saavedra
consignados en los “Reportes del Personal que Cobran con Cta de Ahorros - Planilla
Normal Activos CAP (Permanente) y en las Boletas de Pago del Sistema Integrix -

Personal
Neto a Pagar Neto a Pagar Diferencia
(Reporte de Personal) (B.P. del Integrix-Personal) A-B
Mes / Ao A (B)
8/ Sl s/

2019
Mayo 3 157,46 2 350,80 806,66
Julio 6 950,40 2 407,43 454297
Agosto 2 862,25 142224 1.440,01
Setiembre 2 962,05 1274,05 1688,00
Octubre 2992,75 277474 218,01
Noviembre 2 990,35 127215 1718,20
Diciembre 6 676,42 6 600,89 75,53
Sub total 28 591,68 18 102.30 10 489,38

o e et ] . 2020
Febrero 3 190,55 3 163,10 27,45
- Marzo 3183,07 3183,08 -0,01
{ \ A Junio 3122,55 3 110,68 11,87
s i _ Octubre 3039,81 3 040,66 -0,85
e Sub total 12 535,98 12 497,52 38,46

' ' 2022
Setiembre 3179,93 3179,94 -0,01
Sub total 3 179,93 3 179,94 -0,01
TOTAL 4112766 30 599,82 10 527,83

Fuente: Boletas de pago del servidor descargadas del Integrix-Personal remitidas a través del memorandum n.° 245-2024-
IMARPE/AFRH de 5 de abril de 2024 (Apéndice n.° 5), y Comprobantes de pago remitidos a través del memorandum
n.” 01134-2023-IMARPE/AFT de 24 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 15)

Elaborado por: Comision de Control

Del cuadro precedente, se advierte que, durante los periodos 2019 y 2020, se consignaron
importes mayores en los “Reportes del Personal que Cobran con Cta de Ahorros — Planilla
Normal Activos CAP (Permanente)’ a favor del servidor Ricardo Alex Rosas Saavedra, los
cuales no son los mismos que fueron calculados por el Sistema Integrix — Personal, careciendo
de sustento, dando como resultado una diferencia en detrimento de la entidad por
S/10527,83.

Es preciso sefialar que, los citados “Reportes del Personal que Cobran con Cta de Ahorros —
Planilla Normal Activos CAP (Permanente)” son generados por el Sistema Integrix — Personal,
los cuales fueron elaborados y visados por el Técnico en Remuneraciones y Liquidaciones V;
asi como, aprobados y tramitados por la Coordinadora del Area Funcional de Recursos
Humanos, para su posterior pago.

%—
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Es de indicar que, pese a los hechos expuestos, la Coordinadora del Area Funcional de
Recursos Humanos aprobé las Planillas de Pagos Mensual del personal bajo el régimen
laboral del D. Legislativo n.° 728 y las tramito para su pago, lo cual ha generado que se realice
un pago en exceso al servidor Ricardo Alex Rosas Saavedra, ascendente a S/ 10 527,83, en
perjuicio de la entidad.

Al respecto, es de indicar que, la entidad no cuenta con un procedimiento aprobado que regule
las actividades de elaboracion, aprobacion y pago de la Planilla Unica del Personal Sujeto al
regimen laboral establecido por Decreto Legislativo n.° 728 (CAP); no obstante, mediante
memorandum n.° 1250-2023-IMARPE/AFRH de 14 de diciembre de 2023 (Apendice n.° 16), y
memorandum n.® 010-2024-IMARPE/AFRH de 11 de enero de 2024 (Apendice n.° 17), la
Coordinadora del Area Funcional de Recursos Humanos, ha precisado que, se han venido
aplicando pautas internas y externas vinculadas a dichas actividades. A su vez, mediante
memorandum n.® 074-2024-IMARPE/AFRH de 1 de febrero de 2024 (Apendice n.° 7), adjunta
el procedimiento para pago de planillas activos en el modulo INTEGRIX PERSONAL e indica que
el usuario del referido software asignado por la entidad que intervino en la elaboracion (registro)
de dicha planilla (periodo enero 2019 a octubre 2023) es el citado servidor.

De otra parte. mediante memorandum n.® 0126-2024-IMARPE/AFRH de 19 de febrero de 2024
(Apendice n.° 18), la indicada servidora sefiald que, a través del madulo de control de pagos de
planillas web (MCPP web), vigente a partir del mes de octubre de 2023, regulado por Ia Directiva
N.® 0002-2023-EF/53.01 aprobada por Resolucion Directoral N.° 0005-2023-EF/52.01 del 16 de
agosto de 2023'" se traslada y se registra toda la informacion mensual de las planillas; y, agrego
que, es responsable del cumplimiento de la citada Directiva y de la informacion de las planillas
de pago, el servidor Ricardo Alex Rosas Saavedra, quien tiene a cargo el procedimiento de
elaboracion de dichas planillas (DL 728 — CAP) en su calidad deTécnico en Remuneraciones y
Liquidaciones; y, su persona en calidad de Coordinadora de! Area Funcional de Recursos
Humanos.

bajo el régimen laboral de la actividad privada D. Legislativo N° 728 (CAP) y por aportaciones a
Esssalud, por importes que no le correspondian al servidor Ricardo Alex Rosas Saavedra, debido
a que, se registro importes mayores en el Sistema Integrix — Personal, cuyo sistema genero los
documentos denominados “Reportes del Personal que Cobran con Cta de Ahorros — Planilla
Normal Activos CAP (Permanente)’, “Resumen de Planilla Normal Activos CAP”, y el "Resumen
Por Programa, Partida y Meta — Planilla Normal Activos CAP — Permanente ~ Compromiso —
Obligaciones del Empleador”, los cuales fueron elaborados por el Técnico de Remuneraciones y
Liquidaciones V; aprobados y tramitados por la Coordinadora del Area Funcional de Recursos
Humanos para su pago, siendo que, posteriormente fueron pagados, tal como se detalla a
continuacion;

X( f Como es de verse, la Entidad realizo pagos indebidos por el concepto de haberes del personal

Con dicha resolucién se modifico la Directiva N.° 0003-2022- EF/53.01, "Normas para el registro de informacion en el Aplicativo
Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico, aprobada por
Resolucion Directoral N° 0538-2022-EF/53.01
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27

Comprobantes de Pago por el concepto de haberes del personal bajo el régimen laboral

de la actividad privada D.L.

N° 728, correspondientes al periodo 2019 al 2023

Periodo
(Mes/
Ado)

cpP

Fecha

Importe
del CP
S/

5!

SIAF

Visado por:

Coordinad

AF.RH

ora del

Técnico en Rem. y

Llg.

Documento de
Tramitacién

Resumen

Planllia | Personal

()

Reports | Resumen | Reporte

")

Planilla
)

Personal
)

Documento

Fecha

Ene-19

241

23.01.19

562 375,47

149

S|

St

Sl

Sl

Memorandum
n.° 065-2019-
AFRH (1)

02.01.19

Feb-19

715

22.02.19

518 581,39

895

S

Sl

S

S

Memorandum
n.° 151-2019-
AFRH

19.02.19

Mar-19

1626

21.03.19

521 162,09

1660

S|

Sl

Sl

S

Memorandum
n.° 241-2019-
AFRH

18.03.19

Abr-19

2412

17.04.19

518 040,35

2655

S|

S

Sl

S|

Memorandum
n.° 347-2019-
AFRH

16.04.19

May-19

3615

20.05.19

513 384,99

3705

Sl

Sl

S

Sl

Memorandum
n.° 416-2019-
AFRH

17.05.19

Jun-19

4887

20.06.19

510 583,92

4792

Sl

Sl

Sl

st

Memorandum
n.° 543-2019-
AFRH

19.06.19

Jul-19

5850

19.07.19

1,229 665,44

5556

Sl

NO

Sl

Sl

Memorandum
n.° 637-2019-
AFRH

18.07.19

Ago-19

6802

20.08.19

501 855,31

645

Sl

NO

St

S

Memorandum
n.° 734-2019-
AFRH

19.08.19

Set-19

7891

20.09.19

492 931,26

7359

S|

Sl

Sl

Sl

Memorandum
n.° 851-2019-
AFRH

17.09.19

Oct-19

8911

21.10.19

500 589,79

8150

Sl

S|

S|

Sl

Memorandum
n.” 960-2019-
AFRH

00.10.19

Nov-19

10178

211118

50 602,05

9220

Sl

Sl

Si

Sl

Memorandum

n.° 1041-2019-

AFRH

19.11.19

Dic-19

11202

17.12.19

1203 824,63

10055

S|

Sl

Sl

Sl

Memorandum

n.° 1144-2019-

AFRH (2)

13.12.19

Ene-20

172

22.01.20

594 578,31

164

S|

Sl

Sl

S

Memorandum
n.° 042-2020-
AFRH

20.01.20

Feb-20

872

21.02.20

546 878,13

1057

Sl

Sl

S|

Sl

Memorandum
n.° 136-2020-
AFRH

20.02.20

Mar-20

1518

19.03.20

534 821,02

1614

S

S|

Sl

Sl

Memorandum
n.° 197-2020-
AFRH

16.03.20

Abr-20

1873

16.04.20

594 055,67

1743

NO

NO

S

Sl

Memorandum
n,* 202-2020-
AFRH

14.04.20

May-20

2301

20.05.20

543 953,09

2018

NO

NO

St

Sl

Memorandum
n.° 221-2020-
AFRH

18.05.20

Jun-20

2685

17.06.20

553 658,61

2333

NO

NO

Sl

S|

Memorandum
n,° 245-2020-
AFRH

16.06.20

Jul-20

3138

17.07.20

1306 245,43

2814

NO

NO

Sl

S|

Memorandum
n.® 260-2020-
AFRH

15.07.20

-_—————e-—— - -
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Visado por: Documento de

Perlodo importe Coordinadoradel | Técnico en Rem. y Tramitacién
(Mes/ | CP | Fecha | delCP | SIAF AF.RH Lig.
Afio) 8/ Resumen | Reporte | Resumen | Reporte
Planllla | Personal | Planilla | Personal| Documento | Fecha

{’) * (‘) )
Memorandum

Ago20 | 3516 | 180820 53531168 | 3204 | NO | NO s s | no299.2020- | 170820
AFRH
Memorandum
Set20 | 4100 | 17.09.20 [ 53461075 | 3659 | NO | NO sl s | no337-2020- [ 16.09.20
AFRH
Memoré&ndum
Oct20 | 4859 | 201020 | 6019902 | 4214 | NO | NO sl s | ne°388-2020- [ 191020
AFRH
Memorandum
Nov-20 | 5656 | 18.11.20 | 7334981 | 5030 | NO | NoO s S| noaa7.2020- [ 17.11.20
AFRH
Memorandum
Dic20 | 6578 | 14.12.20 [133555067| 5605 | NO | NO S| S| n"5002020 [ 11.12.20
AFRH
Memorandum
Ene21 | 204 | 220121 59255110 161 | Mo | MO sl S | no0262021- [ 210121
AFRH
Memorandum
Feb21 | 477 | 120221 54010557 | 572 | No NO | st | MOS0 440959
@)
Memorandum
Mar21 | 1093 | 120321 [ 53908998 | 1155 | NO | NO sl s | no09s2021- [ 110321
AFRH
Memorandum
Abr21 | 2002 | 160421 | 53015360 | 1945 | NO | NO S| | no1632021- | 150429
AFRH
Memorandum
May-21 | 2875 | 17.0521 | 53636633 | 2582 | NO | NO s S| n°213.2021- [ 170521
AFRH
Memorandum
Jn21 | 3665 | 160621 53412820 | 3181 | NO | NO sl si | AR 46 051
@)
Memorandum
Jl2t | 4438 | 150721 [126620328| 3760 | NO | WO s S| noa05.2021- [ 140721
AFRH
Memorandum
Ago21 | 5232 | 180821 (51833173 | 4372 | NO | NO sl s | 02021 | 4501
(5)
Memorandum
Set21 | 5962 | 160921 51823536 | 5003 | NO | NO S| s | noa95.2021- [ 150921
AFRH
Memorandum
Oct21 | 6701 | 151021 51526112 | 5527 | NOo | NO sl S | noasa2021- | 151021
AFRH
Memorandum
Now2t | 7538 | 154121 | 52017708 | 6344 | NOo | NO S| sl | a2l 151121
(6)
Memorandum
Dic21 | 8525 |131221 [124326191| 7220 | No | NO sl S| e 202 | 09,1221
(7)
Memorandum
Ene22 | 225 210122 | 56068382 | 163 | NO | NO sl S| e | 200122

()

e e
e e e—————————————— ]
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Visado por: Documento de
Periodo Importe Coordinadoradel | Técnico en Rem.y Tramitacién
(Mes/ | CP | Fecha | delCP | SIAF AF, RH HF—
Afio) s/ Resumen | Reporte | Resumen | Reporte
Planilla | Personal | Planilla | Personal | Documento | Fecha

() " (‘) "
Memorandum

Feb22 | §77 | 180222 | 51803079 | 745 | NO | NO sl s | ne100-2022- | 17.0222
IMARPE/AFRH
Memoréndum
Mar22 | 1276 | 180322 | 50547132 | 1335 | NO | WO S| 8| no1732022- [ 17.0322
AFRH
Memorandum
Ab-22 | 2104 | 190422 [ 50361340 | 2081 | No | NoO sl s | no221:2022- | 19.0422
AFRH (9)
Memorandum
May-22 | 2825 | 180522 | 50478478 | 2744 | NO | NoO S| sl | N 312022 1470699

05, : IMARPE/AFRH | 1705
{10)
Memorandum
Jn22 | 3695 | 17.0622 | 49441735 | 3485 | NO | NO sl s | n°423:2022- | 17.0622
IMARPE/AFRH
Memorandum
n.° 496-2022-

k22| MAT8 | 1BO7.22 |y 7y ary 45| 4193 | NO NO Sl S| | MARPE/AFRH | 1807-22
()

Memorandum
Ago-22 5468 | 17.08.22 | 503 948,30 | 5027 NO NO Sl Sl n.° 574-2022- | 17.08.22
IMARPE/AFRH
Memorandum
Set-22 6398 | 15.09.22 | 510 820,38 | 5751 NO NO Sl Sl n.° 656-2022- | 15.09.22
IMARPE/AFRH
Memorandum
Oct-22 7441 18.10.22 | 13133,37 | 6669 NO NO St Sl n.® 749-2022- | 18.10.22
IMARPE/AFRH
Memorandum
Nov-22 8633 | 17.11.22 | 507 403,52 | 7635 NO NO Sl Sl n.° 835-2022- | 15.11.22
IMARPE/AFRH
Memorandum
Dic-22 9692 | 15.12.22 |1185787,79| 8445 NO NO S! Sl n.° 919-2022- | 13.12.22
AFRH (12)
Memorandum
Ene-23 131 23.01.23 | 548537,53 | 159 NO NO Sl Sl n.° 057-2023- | 20.01.23
IMARPE/AFRH
Memorandum
Feb-23 570 17.02.23 | 533403,80 | 746 NO NO S Sl n.® 152-2023- | 16.02.23
AFRH
Memorandum
Mar-23 1323 | 17.03.23 | 433079,53 | 1337 NO NO Sl Sl n.° 254-2023- | 16.03.23
IMARPE/AFRH
Memorandum
Abr-23 2248 | 20.04.23 | 517 115,27 | 2029 NO NO Sl S n.° 380-2023- | 19.04.23
AFRH
Memorandum
May-23 | 3143 | 19.0523 | 502 468,74 | 2709 NO NO Sl Sl n.° 473-2023- | 19.05.23
AFRH
Memorandum
n.” 581-2023-
Jun-23 4179 | 19.06.23 | 2233016 | 3445 NO NO Sl Sl IMARPE/AFRH 16.06.23
(13)
Memorandum
n.° 695-2023-
Jul-23 5086 | 18.07.23 | 6787264 | 4101 Sl Sl Sl Sl IMARPE/AFRH 18.07.23
(14)
Memorandum
Ago-23 6016 | 18.08.23 | 20637,69 | 4689 Sl Sl Sl Sl n.° 825-2023- | 17.08.23
IMARPE/AFRH

e e e ————————————
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Visado por: Documento de
Periodo Importe Coordinadora del | Técnico en Rem.y Tramitaclén
Mes/ | CP | Fecha | delCP | SIAF AF.RH Lig.
Afio) s/ Resumen | Reporte | Resumen | Reporte
Planilla | Personal | Planllla | Personal | Documento | Fecha
() *) () )
(15)
Memorandum
n.° 949-2023-
Set-23 6990 | 20.09.23 | 3179420 | 5331 Sl Sl S| S| IMARPE/AFRH 19.09.23
(16)
Memorandum
n.® 1026-2023-
Oct-23 7743 | 18.10.23 | 14838,16 | 5846 S| Sl sl S| IMARPE/AFRH 17.10.23
(17)
Fuente: Comprobantes de pago remitidos a través del Memorandum n.® 01134-2023-IMARPE/AFT de 24 de noviembre de 2023
(Apéndice n.° 15)
Elaborado por: Comision de Control
Leyenda:

(*) "Resumen de Planilla Normal Activos CAP”
(*) "Reporte del Personal que Cobran con Cta de Ahorros ~ Planilla Normal Activos CAP (Permanente)’
(1)  Documento ubicado en el Comprobante de Pago n° 00246 de 23.01.19
(2)  Documento ubicado en el Comprobante de Pago n° 11206 de 17.12.19
(3)  Documento ubicado en el Comprobante de Pago n® 00479 de 12.02.19
(4)  Documento ubicado en el Comprobante de Pago n° 03667 de 16.06.21
(5)  Documento ubicado en el Comprobante de Pago n® 05235 de 18.08.21
(6)  Documento ubicado en el Comprobante de Pago n° 07540 de 15.11.21
(7)  Documento ubicado en el Comprabante de Pago n° 08527 de 13.12.21
(8)  Documento ubicado en el Comprobante de Pago n° 00227 de 21.01.22
(8) Documento ubicado en el Comprobante de Pago n° 02107 de 19.04.22
(10) Documento ubicado en el Comprobante de Pago n° 02828 de 18.05.22
(11) Documento ubicado en el Comprobante de Pago n° 04481 de 18.07.22
(12) Documento ubicado en el Comprobante de Pago n® 09694 de 15.12.22
(13) Documento ubicado en el Comprobante de Pago n° 04178 de 19,06.23
(14) Documento ubicado en el Comprobante de Pago n° 05085 de 18.07.23
{15) Documento ubicado en el Comprobante de Pago n° 06015 de 18.08.23
JEg (16) Documento ubicado en el Comprobante de Pago n° 06989 de 20.09.23
; ? {17) Documento ubicado en el Comprobante de Pago n° 07742 de 18.10.23 )
; y Comentario: Es de precisar que, si bien algunos Reportes no fueron visados por la Coordinadora del Area Funcional de
Recursos Humanos, ésta suscribio los memorandums en sefial de conformidad y aprobacion de su contenido.

Cuadron.° 8
Comprobantes de Pago por el concepto de Aportaciones Essalud del personal bajo el

DES régimen laboral de la actividad privada D.Leg. N° 728, correspondientes al periodo 1
~En de enero de 2019 al 31 de octubre de 2023
Comprobante de Pago Visado por: Documento de tramite
Periodo Importe : Coordinadora | Técnico en Nimero de
SIAF 8 N Fecha del A(.:;.R.H. Rem(;*y) Lig. D e Fecha
2019
Memorandum n.°
Enero 144 83 108,00 180 220119 Sl Sl 066-2019-AFRH 22.01.19
Memorandum n.*
Febrero 896 83683,00| 694 20.02.19 S! Sl 150-2019-AFRH 19.02.19
Memorandum n.”
Marzo 1659 83 905,001 1502 20.03.19 Sl Sl 240-2019-AFRH 18.03.19
] Memorandum n.°
Abril 2654 83 829,00 | 2409 16.04.19 Sl Si 346-2019-AFRH 16.04.19
Memorandum n.°
Mayo 3704 83639,00 | 3552 17.05.19 Sl Sl 415-2019-AFRH 17.05.19
) Memorandum n.*
Junio 4791 83 359,00 | 4886 20.06.19 Sl Sl 542-2019-AFRH 19.06.19
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Comprobante de Pago Visado por: Documento de tramite
Periodo | g [ ImPOrte |\l e | Caoranadora ;::I;ﬁ; Nomerode | o
s/ ) () Documento
dio | 5555 | 8302300| 5891 | 19.07.19 S| sl | femorinaumn” | 18.07.19
Agosto | 6449 | 8194600 | 6711 | 19.08.19 8l Sl “;‘5”5“‘2’[)"1”9“;‘\’% 19.08.19
Sefiembre | 7358 | 8072900 | 7815 | 19.09.19 sl st | eporindumn | 17.08.19
Octubre | 8149 | 80402,00| 8943 | 21.10.19 sl sl '\ggg’ga’;dx’p;,_l 18.10.19
Noviembre | 9219 | 80288,00 [ 10303 | 22.11.19 sl sl | Yenondum i | 19.11.19
Diciembre | 10054 | 7896100 | 11314 | 18.12.19 sl S| mg"z’g;‘g‘ﬂ;H 131219
2020
Eneo | 163 | 8717000] 194 | 220120 sl st | Temorindumn | 200120
Febrero | 1058 | 87223.00| 864 | 200220 s st | Memorndim " | 20,0220
Mazo | 1616 | 85927,00| 1500 | 31.0320 sl Sl “fgg‘gg’z’gdj\';‘é‘l_‘ 16.03.20
Aol | 1745 | 86064.00| 1830 | 16.0420 NO sl | Yomerandumn " | 14,0420
Mayo | 2017 | 87190,00| 2450 | 26,0520 NO si | Yemorindumn " | 18,0520
dunio | 2332 | 8801400 2828 | 250620 NO si | Bemorinm " | 16.06.20
o | 2813 | 8743400 3158 | 17.07.20 NO st | hemerdedmi | 5.07.20
Agosto | 3203 | 85716,00| 3599 | 26.0820 NO sl | Nemorindim." | 26.08.20
Setiembre | 3660 | 85716,00 | 4287 | 25.09.20 NO sl ";'gé“g[)az%df\'péh 16.09.20
Octubre | 4215 | 86958,00 4976 | 23.1020 NO si | Memenma | 19,1020
A/ ' Noviembre | 5020 | 8773000 | 5744 | 20.11.20 NO st | Remeandume [ 17.1120
: Dicembre | 5605 | 87294,00| 6604 | 14.1220 NO st | ersnan | 111220
2021
Enero | 160 | 8526200 231 | 26.01.20 NO st | Momesndam” | 210121
Febrero | 571 | 8487600 s60 | 22.02.20 NO si | Memorgndinn " 130021
Mazo [ 1154 | 8450700 1308 | 22.03.20 NO st | Memorendun” | 120321
Abril | 1944 | 8367200 | 2180 | 26,0420 NO st | Merorendum e | 150421
Mayo [ 2581 | 8421300 | 3003 | 21.0520 NO st | Wemoréndimn." | 17.05.21
Junio | 3180 | 8398600 3764 | 21.06.21 NO st [ emeradama " | 16.06.21
dio | 3759 | 8315900 4537 | 190721 NO sl | Gemerandame” | 140721
Agosto | 4371 | 207900 | 5327 | 230821 NO st | hemorindinn” | 180821
Sefiembre | 5002 | 8206300 | 6113 | 220921 NO sl | Semorenduma | 150021
Memorandum n.°
Octubre | 5526 | 81739,00| 6921 [ 251021 NO sl 1552021- | 15.1021
IMARPE/AFRH
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Comprobante de Pago Visado por: Documento de tramite

Importe Coordinadora | Técnico en

k : Numero de
SIAF Y N Fecha deIA(;I;.R.H. Rem(- 'y) L9 " Documento

Periodo Fecha

Memorandum n.°
Noviembre | 6343 | 82739,00 | 7854 | 24.11.21 NO S! 512-2021- 15.11.21
IMARPE/AFRH
Memorandum n.®
Diciembre | 7228 | 81165,00| 8951 21.12.21 NO Sl 572-2022- 10.12.21
IMARPE/AFRH

Memorandum n.®
045-2022-AFRH | 200122
Memorandum n.°
Febrero 744 81691,00| 638 23.0222 NO Sl 101-2022- 17.02.22
IMARPE/AFRH
Memorandum n.°
172-2022-AFRH
Memorandum n.°
222-2022-AFRH
Memorandum n.°
Mayo 2743 | 80274,00( 2899 | 20.05.22 NO S 314-2022- 18.05.22
IMARPE/AFRH
Memorandum n.°
Junio 3484 | 78166,00 | 3745 | 20.06.22 NO Sl 424-2022- 17.06.22
IMARPE/AFRH
Memorandum n.°
497-2020-AFRH | 180722
Memorandum n.°
Agosto 5026 | 77420,00| 5534 19.08.22 NO S 573-2022- 19.06.22
IMARPE/AFRH
Memorandum n.°
Setiembre | 5750 | 7821200 6516 | 21.09.22 NO sl 657-2022- 15.09.22
IMARPE/AFRH
Memorandum n.°
Octubre 6668 | 78053,00| 7575 | 21.10.22 NO Sl 750-2022- 18.11.22
IMARPE/AFRH
Memorandum n.°
Noviembre | 7634 | 76907,00| 8708 | 21.11.22 NO Sl 834-2022- 15.11.22
IMARPE/AFRH
- Memorandum n.®
Diciembre | 8444 | 77076,00 | 10240 | 21.12.22 NO S! 920-2022-AFRH 221222

2023

Enero 162 80 964,00 [ 258 26.01.22 NO S|

Marzo 1334 | 80057,00( 1318 | 21.0322 NO Sl 16.03.22

Abril 2060 | 80402,00| 2208 | 25.04.22 NO Sl 25.04.22

Julio 4192 | 78439,00 | 4641 | 22.07.22 NO Sl

Memorandum n.°
Enero 156 81373,00| 148 230123 NO S 058-2023- 20.01.23
IMARPE/AFRH
Memorandum n.°
Febrero 747 79839,00 | 642 21.02.23 NO Sl 153-2023- 16.02.23
IAMRPE/AFRH
Memorandum n.°
Marzo 1336 | 76672,00| 1417 | 22.03.23 NO Sl 253-2023- 16.03.23
IAMRPE/AFRH
. Memorandum n.°
Abril 2422 | 78406,00 | 2422 | 24.04.23 NO Sl 381-2023-AFRH 19.04.23

i . Memoréndum n.°

Mayo 2710 | 77002,00 | 3219 | 23.05.23 NO Sl 474.2023-AFRH 19.05.23
Memorandum n.°
Junio 3444 | 8187700 4218 | 21.06.23 Sl Sl 580-2023- 16.06.23
IMARPE/AFRH
Memorandum n.°
Julio 4100 | 81337,00| 5143 19.07.23 Sl Sl 696-2023- 17.07.23
IMARPE/AFRH
Memorandum n.°
Agosto 4688 | 81050,00| 6150 | 22.08.23 Sl Sl 826-2023- 17.08.23
IMARPE/AFRH

=
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Comprobante de Pago Visado por: Documento de tramite
Importe Coordinadora | Técnico en -
Poriodo | qiap [ ™P° N° | Fecha | delAFRH. |Rem.yLiq| Nimerode | . .
s/ ) (™) Documento
Memorandum n.°
Setiembre | 5331 | 81847,00| 7054 | 22,0923 Si Sl 950-2023- 19.09.23
IMARPE/AFRH
Memorandum n.°
Octubre 5847 | 80443,00( 7848 | 23.10.23 Sl Si 1027-2023- 17.10.23
IMARPE/AFRH
Fuente: Comprobantes de pago remilidos a través del Memorandum n.* 00371-2024-IMARPE/AFT de 17 de abril de 2022
(Apéndice n.° 19)
Elaborado por: Comision de Control
Leyenda:

(*) "Resumen de Planilla Nomal Activos CAP"

(**) "Reporte del Personal que Cobran con Cta de Ahorros - Planilla Normal Activos CAP (Permanente)"

Comentario: Es de precisar que, si bien algunos Reportes no fueron visados por la Coordinadora de! Area Funcional de
Recursos Humanos, ésta suscribié lo memorandums en sefial de conformidad y aprobacion de su contenido.

En tal sentido, se resume el calculo del perjuicio econémico por importes pagados de forma
indebida por concepto:

Cuadron.°9
Pagos indebidos a favor del servidor Ricardo Alex Rosas Saavedra
ingresos seguin las B.P. Ingresos seglin lo que Diferencias
INTEGRIX ~ PERSONAL corresponde (A-B)
Conceptos (A) (B)
S/ sl S/
Remuneracion Basica (Basico) 241 600,00 168 100,00 73 500,00
Gratificacion 42 030,61 29432 61 12 598,00
Bonificacion (Bonif. Extr. Ley 30334) 378276 2 648,76 113400
Otros Ingresos (Reint. Basico) 1700,00 - 1700,00
Otros Ingresos (Dif. Enc. Basico) 5 800,00 - 5 800,00
Otros Ingresos (Reint. Dif. Encargatur) 700,00 - 700,00
Aportes Essalud 24 387,43 17 037,54 7 349,86
Neto a pagar {Neto) 44 307,59 33 799,76 10 527,83
TOTAL 113 309,69

Fuente: Boletas de pago del servidor descargadas del Integrix-Personal remitidas a través del memorandum n.° 245-2024-
IMARPE/AFRH de 5 de abril de 2024 (Apéndice n.° 5), Comprobantes de pago remitidos a través del memorandum n.° 01134-
'2023-IMARPE/AFT de 24 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 15) y Comprobantes de pago remitidos a través del Memorandum
"n.> 00371-2024-IMARPE/AFT de 17 de abril de 2024 {Apéndice n.° 19), y documentos que sustentan la escala remunerativa
(Apéndice n.° 9)

Elaborado por: Comision de Control

Lo expuesto, ha transgredido la siguiente normativa:

e Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019, aprobada con Ley
n.° 30879, y publicada el 6 de diciembre de 2018.

l’(. . ') ]
CAPITULO I

NORMAS PARA LA GES TION PRESUPUESTARIA
SUBCAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

()

Articulo 5. Control de gasto ptblico
a. Los titulares de las entidades publicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de Ia
Oficina de Administracion, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son

e
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responsables de la debida aplicacion de lo dispuesto en la presente ley, en el marco del
principio de legalidad, recogido en el articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, modificada por el Decreto Legislativo 1272
Corresponde al titular de pliego efectuar la gestién presupuestaria, en las fases de
programacion, formulacion, aprobacion, ejecucion y evaluacion, y el control del gasto, en el
marco de lo establecido en el parrafo1, numeral 7.3 del articulo 7 del Decreto Legislativo
1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

()
Articulo 6. Ingresos del personal
Prohibase en las entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales y gobiernos locales,
Ministerio Publico; Jurado Nacional de Elecciones; Oficina Nacional de Procesos Electorales
de la Magistratura; Defensoria del Pueblo; Tribunal Constitucional: universidades publicas; y
demas entidades y organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la
presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas,
asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econémicas y conceptos
de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de
financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones,
beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones
economicas y conceptos de cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas sefialadas
anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral se sujetan a las limitaciones legales
establecidas por la presente norma y disposiciones legales vigentes. La prohibicion incluye
el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para
cada cargo en las escalas remunerativas respectivas.

()

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

__ : CENTESIMA DECIMA
J ' Autorizase por tnica vez al Ministerio de Economia y Finanzas, durante el afio fiscal 2019, a
' través de la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos, a aprobar
mediante Resolucion Directoral los montos y la escala del Incentivo Unico de todos los
Pliegos Presupuestales y Unidades Ejecutoras del Gobierno Nacional y Gobierno Regional,
la misma que consolida todo ingreso relacionado con el concepto de Incentivo Unico que el
personal viene percibiendo a la fecha de publicacion de la presente ley e incluye sentencias
Judiciales con calidad de cosa juzgada y en ejecucion.
Para tal efecto, los titulares de los Pliegos Presupuestales remiten a la Direccion General de
Gestion Fiscal de los Recursos Humanos, hasta el 30 de junio de 2019, el Informe Técnico
emitido por las Oficinas Generales de Presupuesto y de Recursos Humanos, hasta el 30 de
Junio de 2019, el Informe Técnico emitido por las Oficinas Generales de Presupuesto y de
Recursos Humanos o quienes hagan sus veces de los Pliegos, que sustente dicha
aprobacion.
Asimismo, en los casos que corresponda, los titulares de los Pliegos Presupuestales y
Unidades Ejecutoras del Gobierno Nacional y Gobierno Regional realizan las modificaciones
presupuestarias con cargo a los recursos a que se refiere el numeral 9.11 del articulo 9 de Ia
presente ley y conforme a lo establecido en dicho numeral, previo informe favorable de la
Direccion General de Presupuesto Publico y opinion técnica de la Direccion General de
Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas.

()
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» Decreto de Urgencia n.° 014-2019, Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020, de 9 de noviembre de 2019, publicada el 22
de noviembre de 2019,

[ (. s .)
CAPITULO Il

NORMAS PARA LA GESTION PRESUPUESTARIA
SUBCAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

()

Articulo 5. Control del gasto publico

5.1 Los titulares de las entidades piblicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la
Oficina de Administracion, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son
responsables de la debida aplicacion de lo dispuesto en el presente Decreto de Urgencia, en
el marco del Principio de Legalidad, recogido en el articulo IV del Titulo Preliminar del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS. Corresponde al titular del pliego efectuar
la gestion presupuestaria, en las fases de programacion, formulacion, aprobacion, ejecucion
y evaluacion, y el control del gasto, en el marco de lo establecido en el parrafo 1 del numeral
7.3 del articulo 7 del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional
de Presupuesto Pablico.

X{ \ Articulo 6. Ingresos del Personal

Prohibase en las entidades del Gobierno Nacional, Gobiernos Regionales y Gobiernos
Locales, Ministerio Publico; Jurado Nacional de Elecciones; Oficina Nacional de Procesos
Electorales, Registro Nacional de Identificacién y Estado Civil; Contraloria General de la
Republica; Junta Nacional de Justicia; Defensoria del Pueblo; Tribunal Constitucional
universidades publicas; y demas entidades y organismos que cuenten con un crédito
presupuestario aprobado en el presente Decreto de Urgencia, el reajuste o incremento de
recomendaciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos,
incentivos, compensaciones econémicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea
su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la
aprobacion de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos,
retribuciones, dietas, compensaciones econdmicas y conceptos de cualquier naturaleza con
las mismas caracteristicas anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral se sujetan a las
limitaciones legales establecidas por la presente norma y disposiciones legales vigentes. La
prohibicion incluye el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango
0 tope fijado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas.

(...)"

» Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2021, aprobada con Ley
n.° 31084, publicada el 6 de diciembre de 2020.

113

CAPITULO Il
NORMAS PARA LA GESTION PRESUPUESTARIA
SUBCAPITULO |

e ——
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DISPOSICIONES GENERALES

(...)

Articulo 5. Control del gasto publico

9.1.Los titulares de las entidades publicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la
Oficina de Administracion, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son
responsables de la debida aplicacion de lo dispuesto en la presente ley, en el marco del
principio de legalidad, recogido en el articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico
Ordenado de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo 004-2019-JUS. Corresponde al titular de pliego efectuar la gestion
presupuestaria, en las fases de programacion, formulacion, aprobacion, ejecucion y
evaluacion, y el control del gasto, en el marco de lo establecido en el parrafo 1 del numeral
7.3 del articulo 7 del Decreto Legislativo 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Piblico.

{.)

SUBCAPITULO Il

GASTO EN INGRESOS DEL PERSONAL

Articulo 6. Ingresos del personal

Prohibase en las entidades del Gobierno Nacional, Gobiernos Regionales y Gobiernos
Locales, Ministerio Publico; Jurado Nacional de Elecciones; Oficina Nacional de Procesos
Electorales, Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil; Contraloria General de la
Republica; Junta Nacional de Justicia; Defensoria del Pueblo; Tribunal Constitucional;
universidades publicas; y demas entidades y organismos que cuenten con un crédito
presupuestario aprobado en el presente Ley, el reajuste o incremento de recomendaciones;
bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos,
compensaciones economicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma,
modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacion
de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones,
dietas, compensaciones economicas y conceptos de cualquier naturaleza con las mismas
caracteristicas sefaladas anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral se sujetan a las
. limitaciones legales establecidas por la presente norma y disposiciones legales vigentes. La
J %/ |, prohibicion incluye el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango

o tope fijado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas.

()

 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022, aprobada con Ley
n.° 31365, publicada el 1 de diciembre de 2021.

“(...)
CAPITULO I

NORMAS PARA LA GESTION PRESUPUESTARIA
SUBCAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

()

Articulo 5. Control del gasto publico

5.1 Los titulares de las entidades publicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de Ia
Oficina de Administracion, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son
responsables de la debida aplicacion de lo dispuesto en la presente ley, en el marco del
principio de legalidaa, recogido en el articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico
Ordenado de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
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Decreto Supremo 004-2019-JUS. Corresponde al titular de pliego efectuar la gestion
presupuestaria, en las fases de programacion, formulacion, aprobacion, ejecucion y
evaluacion, y el control del gasto, en el marco de lo establecido en el parrafo 1 del numeral
7.3 del articulo 7 del Decreto Legislativo 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico.

SUBCAPITULO Il
GASTO EN INGRESOS DEL PERSONAL
Articulo 6. Ingresos del personal
Prohibase en las entidades del Gobierno Nacional, Gobiernos Regionales y Gobiernos
Locales, Ministerio Publico; Jurado Nacional de Elecciones; Oficina Nacional de Procesos
Electorales; Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil: Contraloria General de la
Republica; Junta Nacional de Justicia; Defensoria del Pueblo; Tribunal Constitucional;
universidades publicas; y demas entidades y organismos que cuenten con un crédito
presupuestario aprobado en el presente Ley, el reajuste o incremento de recomendaciones;
bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos,
compensaciones economicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma,
. modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacion
.. de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones,
dietas, compensaciones econdmicas y conceptos de cualquier naturaleza con las mismas
caracleristicas sefialadas anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral se sujetan a las
limitaciones legales establecidas por la presente norma y disposiciones legales vigentes. La
prohibicion incluye el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango
0 tope fijado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas.

()

» Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, aprobada con Ley
n.° 31638, publicada el 6 de diciembre de 2022.

N &I CAPITULO Il

NORMAS PARA LA GESTION PRESUPUESTARIA
SUBCAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

()

Articulo 5.- Control del gasto publico

5.1 Los titulares de las entidades publicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de Ia
Oficina de Administracion, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son
responsables de la debida aplicacion de lo dispuesto en la presente ley, en el marco del
principio de legalidad, recogido en el articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico
Ordenado de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo 004-2019-JUS. Corresponde al titular de pliego efectuar la gestion
presupuestaria, en las fases de programacion, formulacion, aprobacion, ejecucion y
evaluacion, y el control del gasto, en el marco de lo establecido en el pérrafo 1 del numeral
7.3 del articulo 7 del Decreto Legislativo 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico.

(...)

SUBCAPITULOII

GASTO EN INGRESOS DEL PERSONAL

%
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Articulo 6. Ingresos del personal

Prohibase en las entidades del Gobierno Nacional, Gobiernos Regionales y Gobiernos
Locales, Ministerio Publico; Jurado Nacional de Elecciones; Oficina Nacional de Procesos
Electorales, Registro Nacional de Ildentificacion y Estado Civil: Contraloria General de a
Repdblica; Junta Nacional de Justicia; Defensoria del Pueblo; Tribunal Constitucional;
universidades publicas; y demas entidades y organismos que cuenten con un crédito
presupuestario aprobado en el presente Ley, el reajuste o incremento de recomendaciones;
bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos,
compensaciones economicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma,
modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacion
de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones,
dietas, compensaciones economicas y conceptos de cualquier naturaleza con las mismas
caracteristicas sefialadas anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral se Sujetan a las
limitaciones legales establecidas por la presente norma y disposiciones legales vigentes. La
prohibicion incluye el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango
o tope fijado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas.

()

o Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, publicada el 8 de
diciembre de 2004.

“..)

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

(...)

TERCERA.- En la Administracion Publica, en materia de gestién de personal, se tomara en
cuenta lo siguiente:

(...}

b) Queda prohibida la recategorizacion y/o modificacion de plazas, que se orienten al
Incremento de remuneraciones, por efecto de la modificacion del Cuadro para Asignacion de
Personal — CAP y/o del Presupuesto Analitico de Personal - PAP. El incumplimiento de lo
dispuesto en el presente literal genera la nulidad de la accion de personal efectuada, sin
perjuicio de la responsabilidad del funcionario de la Entidad, asi como de su Titular.

¢) La planilla anica de pago sélo puede ser afectada por los descuentos establecidos por Ley
0 por mandato judicial expreso, de corresponder.

: ()
: A’ i f) La incorporacion paulatina en los Cuadros para Asignacion de Persona — CAP y/o en el
3 Presupuesto Analitico de Personal - PAP, sin demandar recursos adicionales al Tesoro
Publico, de los trabajadores que vienen ejerciendo laborales de caracter permanente y propio
de la Entidad, bajo modalidad de contratados o de servicios no personales.

()

CUARTA. - Tratamiento de las Remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y demas
beneficios del Sector Publico.

1. Las escalas remunerativas y beneficios de toda indole, asi como los reajustes de las
remuneraciones y bonificaciones que fueran necesarios durante el Afio Fiscal para los
Pliegos Presupuestarios comprendidos dentro de los alcances de la Ley General, se
aprueban mediante Decreto Supremo refrendado por el Ministerio de Economia y Finanzas,
a propuesta del Titular del Sector. Es nuda toda disposicion contraria, bajo responsabilidad.

()"
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» Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico, publicado el 19 de febrero de 2004 y
modificatorias.

1)

Articulo 2°: Deberes generales del empleado publico.

Todo empleado publico esta al servicio de la Nacion, en tal razon tiene el deber de:
d) Desempefiar sus funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencia,
laboriosidad y vocacion de servicio.

()

Articulo 16°: Enumeracion de obligaciones.

Todo empleado esta sujefo a las siguientes obligaciones:

a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio pablico.

b) Salvaguardar los intereses del estado

r) Las demas funciones que le sefiale la presente ley, los reglamentos y directivas o
las leyes de desarrollo de ésta Ley marco.”

o Leyn.? 27815 Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica

S (...)
'\ Articulo 6°: Principios de la funcion piblica
. Probidad: Actda con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el
nterés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por
interpdsita persona.

Articulo 7°: Deberes de la funcién piblica

6. Responsabilidad

Todo servidor pablico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral,

asumiendo con pleno respeto su funcion publica.

Ante situaciones extraordinarias, el servidor publico puede realizar aquellas tareas
: que por su naturaleza o modalidad no sean las estrictamente inherentes a su cargo,

siempre que ellas resulten necesarias para mitigar, neutralizar o superar las
dificultades que se enfrenten.
Todo servidor publico debe respetar los derechos de los administrados establecidos
en el articulo 55 de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Articulo 8°: Prohibiciones éticas de la funcion piblica

Objetener ventajas indebidas.

Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros, mediante el
uso de su cargo, autoridad, influencia o apariencia de influencia.

e Leyn.° 30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 4 de julio de 2013.

1)

Articulo 39°: Obligaciones de los servidores civiles.
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a).Cumplir leal y diligentemente los deberes y funciones que impone el servicio
publico.
(“')Il

 Decreto Supremo n.° 304-2012-EF, Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 28411, Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto, emitido el 29 de diciembre de 2012.

“...)

CUARTA. - Tratamiento de las Remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y demés
beneficios del Sector Publico.

2. Las escalas remunerativas y beneficios de toda indole, asi como los reajustes de las
remuneraciones y bonificaciones que fueran necesarios durante el Afio Fiscal para los
Pliegos Presupuestarios comprendidos dentro de los alcances de la Ley General, se
aprueban mediante Decreto Supremo refrendado por el Ministerio de Economia y Finanzas,
a propuesta del Titular del Sector. Es nuda toda disposicion contraria, bajo responsabilidad.

(..)

- » Reglamento de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado con Decreto Supremo
[ o é— : n.° 040-2014-PCM, publicado el 13 de junio de 2014, vigente desde el 14 de setiembre de

2014.

“1.)

Articulo 156.- Obligaciones del servidor

a) Desempefiar sus funciones, atribuciones y deberes administrativos con
puntualidad, celeridad, eficiencia, probidad y con pleno sometimiento a la
Constitucion Politica del Perd, las leyes, y el ordenamiento juridico nacional.

d) Orientar el desarrollo de sus funciones al cumplimiento de los objetivos de la
institucion y a la mejor prestacion de servicios que esta brinde.

()

Decreto Supremo n.° 159-2012-EF por el cual aprueba la nueva escala remunerativa del
Instituto del Mar del Per(i — IMARPE, publicado el 24 de agosto de 2012.

“..)

Articulo 1.- Objeto de la norma

Apruébese la nueva escala remunerativa del Pliego 240: Instituto del Mar del Perti -
IMARPE, conforme al Apéndice que forma parte del presente decreto supremo, el
cual se publica en el portal institucional del IMARPE (www.imarpe.qob.pe), en la
misma fecha de publicacién de la presente norma en el Diario Oficial “El Peruano”.

(..

————_—_____—————.
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o Decreto Supremo n.° 311-2022-EF “Decreto Supremo que aprueba el incremento mensual
de los servidores, directivos y funcionarios de los regimenes de los Decretos Legislativos N°
728 y N° 1057, asi como de las Leyes N° 30057, N° 29709 y N° 28091; y dicta criterios y
disposiciones necesarias para su implementacion”, publicado en el diario El Peruano el 25 de
diciembre de 2022

“Articulo 1. Aprobacion del incremento mensual de los servidores, directivos y
funcionarios de los regimenes de los Decretos Legislativos N° 728 y N° 1057, asi como
de las Leyes N° 30057, N° 29709 y N° 28091

Aprobar el incremento mensual de los servidores, directivos y funcionarios de los regimenes
de los Decretos Legislativos N° 728 y N° 1057, asi como de las Leyes N° 30057, N° 29709 y
N° 28091, segtin se detalla en el siguiente cuadro:”

Incremento
Régimen Laboral Mensual
8

Decreto Legisiativa N° 728 51,11
Decreto Legislativo N® 1057 (CAS) 64,19
Ley N° 30057, Ley del Serviclo Civil 52,21
Ley N° 20708, Ley de la Camera Especial Piblica 55,67
Perilenclaria i

Ley N° 28091, Ley del Serviclo Dipfomalico de fa Repiblica 56,67

()

» Clasificador de Cargos aprobado con Resolucion de Direccion Ejecutiva Cientifica DEC
n.° 101-2017/IMARPE/DE de 24 de mayo de 2017.

li(' . ‘)
NOMBRE DEL CARGO: Técnico en Remuneraciones y Liquidaciones V

e e e e —
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Funcién Basica:

Participar en la formulacion, elaboracion de compensaciones y liquidaciones del personal de
la entidad, concordantes con la normativa vigente, a fin de dar tramite para el pago de planillas
de remuneraciones y pensiones.

»  Clasificador de Cargos aprobado con Resolucion de Direccion Ejecutiva Cientifica DEC
n.° 126-2017/IMARPE/DE de 22 de junio de 2017.

“..)

‘NOMBRE DEL CARGO: Coordinador en Recursos Humanos

Funcién Basica:

Dirigir, organizar, controlar y evaluar la ejecucion de las actividades relacionadas a los
procesos de seleccion, registro y conirol, evaluacion, promocion, capacitacion,
remuneraciones, pensiones, bienestar social y escalafon del personal del IMARPE, de
conformidad con los dispositivos legales vigentes, en cumplimiento de los objetos y metas de
IMARPE, programados en el Plan Operativo y de Trabajo Institucional de cada Ejercicio
Fiscal.

(..)

» Manual de Organizacion y Funciones de la entidad aprobado por Resolucién Directoral
N° DEC-282-2013 de 15 de noviembre de 2013

. \ “{.)
| ‘( NOMBRE DEL PUESTO: Coordinador en Recursos Humanos (CAP N° 057).

L FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Dirigir, organizar, controlar y evaluar la ejecucion de las actividades relacionadas a
los procesos de seleccion, registro y control, evaluacion, promocion, capacitacion,
remuneraciones, pensiones, bienestar social y escalafon del personal del IMARPE.
()

NOMBRE DEL PUESTO: Técnico en Remuneraciones y Liquidaciones V (CAP N°064).
L FUNCIONES ESPECIFICAS

8. Elaborar la Planilla Unica de Pagos Mensual de activos, pensiones y dietas del
Consejo Directivo del IMARPE.,
(..)

Reglamento Interno de Trabajo aprobado con Resolucion Directoral n.° DEC 065-2016
de 9 de marzo de 2016.

1)

Articulo 88°. Son obligaciones de los trabajadores:

a. Observar el estricto cumplimiento de las normas legales y administrativas de carécter

laboral establecidas en el ordenamiento juridico vigente, asi como las contenidas en el

presente reglamento y las de orden interno que dicte el Imarpe en uso de su facultad directriz

normativa y disciplinaria.

{..)

d.  Cumplir en forma adecuada y oportuna con las obligaciones de trabajo, asi como las

funciones inherentes al cargo que desemperia de conformidad con los principios de buena
fe honradez lealtad dedicacion y eficiencia y productividad

()
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Los hechos expuestos ocasionaron que se realice pagos indebidos a un servidor, generando un
perjuicio econémico a la entidad por S/ 113 309,69.

La situacion descrita ha sido originada por el accionar del Técnico en Remuneraciones y
Liquidaciones V, quien desempefiando su funcion, modifico a su favor (registro en el sistema
Integrix - Personal) las planillas de pago de personal sujeto al régimen laboral Decreto Legislativo
n.° 728 (CAP), durante el periodo enero 2019 a octubre 2023, montos por conceptos de haber
basico y gratificaciones distintos a los aprobados por la Entidad, e incluy6 otros ingresos que no
le correspondian (Cadigos n.cs 0143, 215 y 0236); cuyo incremento generd que la entidad realizara
aportes a ESSALUD por importes mayores a los que le correspondian; ademas, al elaborar y visar
los “Reportes de Personal (reportes del personal que cobran con cta. de ahorros Planillas Normal
Activos CAP - Permanente)’, donde modificé a su favor importes del Neto a pagar, los mismos
que fueron visados por su persona y presentados para su aprobacion.

Asimismo, por el accionar de la Coordinadora del Area Funcional de Recursos Humanos, quien

autorizé el pago de las Planillas de Pago Mensual, sin advertir el incremento indebido en los

ingresos del Técnico en Remuneraciones y Liquidaciones V, en los conceptos de haber basico y

» gratificaciones, asi como, que se incluyd otros ingresos que no le correspondian (Cadigos n.os

. .. 0143, 215y 0236); cuyo incremento gener6 aportes a ESSALUD por importes mayores a los que

: correspondian; asi como, al no advertir que el importe del neto a pagar del Sistema Integrix-

Vi Personal diferia del consignado en el “Reportes de Personal (reportes del personal que cobran

con cta. de ahorros Planillas Normal Activos CAP - Permanente)”, los cuales aprob6 y tramité para

el pago correspondiente, lo que ha conllevado que la entidad pague al Técnico en
Remuneraciones y Liquidaciones V importes mayores a los que le correspondia.

Comentarios de las personas comprendidas en los hechos especificos presuntamente

B ey S =
BAR DAy irregulares

N
! N K . .
2 j—;;z-ﬁ.as personas comprendidas en los hechos presentaron sus comentarios 0 aclaraciones
documentados, conforme al Apéndice n.° 20 del Informe de Control Especifico,

/Evaluacion de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos

Efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados,
concluyendo que no se desvirtdan los hechos notificados en el Pliego de Hechos. La referida
evaluacion, y las cédulas de comunicacion y las de notificacion, forman parte del Apéndice
n.° 20 del Informe de Control Especifico.

La participacion de las personas comprendidas en los hechos se describe a continuacion:

1. Ricardo Alex Rosas Saavedra, identificado con Documento Nacional de Identidad
n.° quien se desempefié como Técnico en Remuneraciones y Liquidaciones V
del Instituto del Mar del Perd, periodo de gestion desde el 1 de abril de 2011 a la fecha,
segun Resolucion Directoral DE n.® -081-2011 de 31 de marzo de 2011 (Apéndice n.° 9); a
quien se le comunico el Pliego de Hechos a través de la cédula de notificacion electronica
n. 00000002-2024-CG/0068-02-001 notificada el 7 de mayo de 2024, cuyos comentarios o
aclaraciones fueron presentados mediante documento s/n en cinco (5) folios, remitido el 14
de mayo de 2024 (Apéndice n.° 20).

_——— - — — —
e 000000 R R ———
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Quien en su calidad de Técnico en Remuneraciones y Liquidaciones V, modificé a su favor
(registro en el Sistema Integrix - Personal®?) las planillas de pago de remuneraciones del
personal sujeto al régimen laboral regulado por el Decreto Legislativo n.° 728 (CAP),
consignando importes mayores a los que le correspondian, por los conceptos de
remuneracion basica (Basico), gratificacion, bonificacion (Bonif. Extr. Ley 30334) y otros
conceptos (Reint. Basico, Dif. Enc. Basico, Reint Dif Encargatur); asi como también, modifico
importes de neto a pagar (Neto) en el “Reporte del Personal que Cobran con Cta de Ahorros
~ Planilla Normal Activos CAP (Permanente)"'® a su beneficio, todo ello durante el ejericicio
de sus funciones que le permitia adoptar acciones sobre el registro de los conceptos y pagos
del personal de la entidad bajo el régimen laboral del D. Legislativo n.° 728, asi como de la
elaboracion de los reportes mensuales de dichas planillas; por consiguiente, asume
responsabilidad sobre las consecuencias de las acciones u omisiones que tuvieron lugar
durante el periodo de enero de 2019 a octubre de 2023, generandose un perjuicio econdmico
a la entidad por el importe de S/ 113 309,69.

Al respecto, el citado servidor transgredio lo dispuesto en el Articulo 6 de la Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019, aprobada con Ley n.° 30879, del
Decreto de Urgencia n.° 014-2019 Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2020, de la Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el
Afio Fiscal 2021 aprobada con Ley n.° 31084, de la Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Ao Fiscal 2022, aprobada con Ley n.® 31365 y de la Ley de Presupuesto del Sector
Pablico para el Afio Fiscal 2023, aprobada con Ley n.° 31638, que prohibe el otorgamiento
; _ de incremento de remuneracion (independientemente de la denominacion, naturaleza o
S fuente de financiamiento).

Del mismo modo, incumplié con lo establecido mediante el Decreto Supremo n.° 159-2012-
EF publicado en el diario El Peruano el 24 de agosto de 2012, que establecio el monto de
la remuneracion de! servidor en Ia suma de S/ 4 100,00; asi como el Decreto Supremo
N°® 311-2022-EF publicado el 24 de diciembre de 2022, que aprobd el incremento mensual
de los servidores, directivos y funcionarios de los regimenes de los Decretos Legislativos
N° 728, entre otros, en la suma de S/ 51,11, aplicable a partir del 1 de enero de 2023.1

Asi también, transgredié los articulos 2 y 6 de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo
Publico, publicado el 19 de febrero de 2004 y modificatorias, en los cuales se establecen los
deberes generales del empleado publico y la enumeracion de obligaciones, entre los cuales
se encuentra el desempefiar sus funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencia,
laboriosidad y vocacion de servicio, asi como, cumplir personal y diligentemente los deberes
que impone el servicio plblico, salvaguardar los intereses del estado, y demas funciones que
le sefiale la presente ley, los reglamentos y directivas o las leyes de desarrollo de ésta Ley

marco.

12 Por el importe de S/ 95 432,00, y cuyos incrementos repercutieron directamente en el calcuto automatico de las Aportaciones de Essalud,
ocasionando que la entidad realice pagos mayores a los que correspondian por el importe de S/7 349,86.

3 incrementando en un importe de S/ 10 527,83 a su favor.

1 En su articulo 1° se dispone aprobar la nueva escala remunerativa del Pliego 240: Instituto del Mar del Pert ~ IMARPE, siendo que, para
el caso del personal con Categoria de Técnico T5, como es la del servidor Ricardo Alex Rosas Saavedra, la nueva remuneracion asignada
se determin en la suma de S/ 4 100,00 (cuatro mil cien y 00/100 soles) (Apéndice n.° 9)

*> Por Resolucion Directoral 184-2012 de 16 de octubre de 2012, en atencién a los cargos del personal contenidos en el nuevo Cuadro
para Asignacion de Personal de la entidad, aprobado mediante Resolucién Ministerial N° 376-212-PRODUCE de 13 de agosto de 2012,
se asigno al servidor Ricardo Alex Rosas Saavedra el CAP N° 064 a partir de 1 de octubre de 2012, en el mismo cargo y nive! remunerativo
y por Resolucion Directoral n.° 329-2014 de 28 de noviembre de 2014, se asigné al mencionado servidor el CAP N° 66, manteniéndose
su cargo y nivel remunerativo (Apéndice n.° 14).
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Ademas, vulnerd los articulos 6, 7 y 8 de la Ley n.° 27815 Ley del Cadigo de Etica de la
Funcion Pablica, los cuales establece, entre otros, los principios, deberes y prohibiciones
éticas de la funcion publica; el articulo 39 de la Ley n.” 30057, Ley del Servicio Civil,
publicada el 4 de julio de 2013, que establece las obligaciones de los servidores civiles, el
articulo 156 del Reglamento de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado con
Decreto Supremo n.® 040-2014-PCM, publicado el 13 de junio de 2014, vigente desde el 14
de setiembre de 2014, que establece las obligaciones del servidor, el articulo 88 del
Reglamento Interno de Trabajo aprobado con Resolucién Directoral n.° DEC 065-2016 de 9
de marzo de 2016 (Apéndice n.° 21).

Finalmente, transgredio las funciones basicas atribuidas a su persona en calidad de Técnico
en Remuneraciones y Liquidaciones V, establecidas en la modificatoria del Clasificador de
Cargos aprobado con Resolucion de Direccion Ejecutiva Cientifica DEC n.° 101-
2017IMARPE/DE de 24 de mayo de 2017 (Apéndice n.® 22), asi como las consideradas en
los numerales 8 y 10 del Manual de Organizacion y Funciones de la entidad aprobado por
Resolucion Directoral N° DEC-282-2013 de 15 de noviembre de 2013 (Apéndice n.° 23),

{mn gé} ,
&

Como resultado de la evaluacion de comentarios formulados por el sefior Ricardo Alex
Rosas Saavedra, se ha determinado que el hecho especifico con evidencia de irregularidad
no ha sido desvirtuado y configura presunta responsabilidad administrativa funcional; asi
como presunta responsabilidad penal.

2. Nelly Margarita Medina Sanchez, identificada con Documento Nacional de Identidad
n.° quien se desempefio como Coordinadora del Area Funcional de Recursos
Humanos del Instituto del Mar del Per(; periodo de gestion desde el 10 de noviembre de
TR 2016 ala fecha, segun Resolucién de Secretaria General n.° 009-2016-IMARPE/SG de 10
. : de noviembre de 2016 (Apéndice n.° 7); a quien se le comunic el Pliego de Hechos a fravés
' A de la cédula de notificacion electronica n.> 00000003-2024-CG/0068-02-001 notificada el 7
de mayo de 2024, cuyos comentarios o aclaraciones fueron presentados mediante
memorandum n.° 001-202-IMARPE/NMS en ciento setenta y cuatro (174) folios, remitido el

14 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 20).

Quien en su calidad de Coordinadora del Area Funcional de Recursos Humanos omitié
desempeiar sus deberes funcionales reguladas por el Manual de Organizacién y Funciones
aprobado mediante Resolucion Directoral N° DEC 282-2023 de fecha 15 de noviembre de
2013, respecto a controlar y evaluar la ejecucion de actividades relacionadas a los procesos
de registro de ingresos y egresos de personal con el régimen laboral D. Legislativo n.° 728,
lo cual dio lugar a que el servidor Ricardo Alex Rosas Saavedra, en el gjercicio de sus
funciones como Técnico en Remuneraciones y Liquidaciones V, quien se encontr6 bajo su
dependencia y autoridad, elaborara (registrara en el Sistema Integrix — Personal's) las
planillas de pago de remuneraciones del personal sujeto al régimen laboral regulado por el
Decreto Legislativo n.° 728 (CAP), consignando importes mayores a los que correspondian
a su favor, por los conceptos de remuneracion basica (Basico), gratificacion, bonificacion
(Bonif. Extr. Ley 30334) y otros conceptos (Reint. Basico, Dif. Enc. Basico, Reint Dif
Encargatur); asi como también, dio lugar a que el citado servidor, modificara a su beneficio,
importes de neto a pagar (Neto) en el “Reporte del Personal que Cobran con Cta de Ahorros

1% Por elimporte de S/ 95 432,00, y cuyos incrementos repercutieron directamente en el calculo automatico de las Aportaciones de Essalud,
ocasionando que la entidad realice pagos mayores a los que correspondian por el importe de S/ 7 349,86,
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— Planilla Normal Activos CAP (Permanente)""’, los cuales aprobé y tramitd para el pago
correspondiente sin que los hechos hayan sido advertidos oportunamente, generandose un
perjuicio econdmico a la entidad por el importe de S/ 113 309,69.

Al respecto, con la omisién de los deberes funcionales de la citada servidora, se tiene que,
se transgredio lo dispuesto en el Articulo 6 de la Ley de Presupuesto del Sector Piblico para
el Afio Fiscal 2019, aprobada con Ley n.® 30879, del Decreto de Urgencia n.° 014-2019
Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector Pblico para el Afio Fiscal 2020,
de la Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2021 aprobada con Ley n.°
31084, de la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022, aprobada con
Ley n.® 31365 y de la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023,
aprobada con Ley n.° 31638, que prohibe el otorgamiento de incremento de remuneracion
(independientemente de la denominacion, naturaleza o fuente de financiamiento).

Del mismo modo, incumpli6 con lo establecido mediante el Decreto Supremo n.° 159-2012-
EF publicado en el diario El Peruano el 24 de agosto de 20128, que establecié el monto de
la remuneracion del servidor en la suma de S/ 4 100,00; asi como el Decreto Supremo
N 311-2022-EF publicado el 24 de diciembre de 2022, que aprobd el incremento mensual
de los servidores, directivos y funcionarios de los regimenes de los Decretos Legislativos
N° 728, entre ofros, en la suma de S/ 51,11, aplicable a partir del 1 de enero de 20231

Asi tambien, transgredio los articulos 2 y 6 de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo
Publico, publicado el 19 de febrero de 2004 y modificatorias, en los cuales se establecen los
deberes generales del empleado publico y la enumeracion de obligaciones, entre los cuales
se encuentra el desempefiar sus funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencia,
laboriosidad y vocacion de servicio, asi como, cumplir personal y diligentemente los deberes
que impone €l servicio publico, salvaguardar los intereses del estado, y demas funciones que
le sefiale la presente ley, los reglamentos y directivas o las leyes de desarrollo de ésta Ley
marco.

Ademas, vulnero los articulos 6, 7 y 8 de la Ley n.° 27815 Ley del Cédigo de Etica de la
Funcion Publica, los cuales establece, entre otros, los principios, deberes y prohibiciones
éticas de la funcion publica; el articulo 39 de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil,
publicada el 4 de julio de 2013, que establece las obligaciones de los servidores civiles, el
articulo 156 del Reglamento de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado con
Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM, publicado el 13 de junio de 2014, vigente desde el 14
de setiembre de 2014, que establece las obligaciones del servidor, el articulo 88 del
Reglamento Interno de Trabajo aprobado con Resolucion Directoral n.°> DEC 065-2016 de 9
de marzo de 2016 (Apéndice n.° 21).

"7 Incrementando en un importe de S/ 10 527,83 a su favor.

1 En su articulo 1° se dispone aprobar la nueva escala remunerativa del Pliego 240: Instituto del Mar del Peri - IMARPE, siendo que, para
el caso del personal con Categoria de Técnico T5, como es la del servidor Ricardo Alex Rosas Saavedra, la nueva remuneracion asignada
se determin6 en la suma de S/ 4 100,00 (cuatro mil cien y 00/100 soles) (Apéndice n.° 9).

2 Por Resolucion Directoral 184-2012 de 16 de octubre de 2012, en atencién a los cargos del personal contenidos en el nuevo Cuadro
para Asignacion de Personal de la entidad, aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 376-212-PRODUCE de 13 de agosto de 2012,
se asigno al servidor Ricardo Alex Rosas Saavedra el CAP N° 064 a partir de 1 de octubre de 2012, en el mismo cargo y nivel remunerativo
y por Resolucion Directoral n.° 329-2014 de 28 de noviembre de 2014, se asign6 al mencionado servidor el CAP N° 66, manteniéndose
su cargo y nivel remunerativo (Apéndice n.° 11).
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Finalimente, transgredio las funciones basicas atribuidas a su persona en calidad de
Coordinadora del Area Funcional de Recursos Humanos, establecidas en la modificatoria del
CIaSIflcador de Cargos aprobado con Resolucion de Direccién Ejecutlva Cientifica DEC
° 101-2017/IMARPE/DE de 24 de mayo de 2017 (Apéndice n.° 22), asi como las
conSIderadas en el Manual de Organizacion y Funciones de la entidad aprobado por
Resolucion Directoral N° DEC-282-2013 de 15 de noviembre de 2013 (Apéndice n.° 23).

Como resultado de la evaluacion de comentarios formulados por la sefiora Nelly Margarita
Medina Sanchez, se ha determinado que el hecho especifico con evidencia de irregularidad
no ha sido desvirtuado y configura presunta responsabilidad administrativa funcional: asi
como presunta responsabilidad penal.

lll. ARGUMENTOS JURIDICOS

- Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a
la potesta sancionadora de la Contraloria, de la Irregularidad “Servidor del Area Funcional
de Recursos Humanos encargado del procesamiento y elaboracion de planillas del personal
bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 728, se asignd montos de remuneraciones y
gratificaciones distintos a los aprobados por la entidad e incluyé otros ingresos que no le
correspondian, generandose con su pago un beneficio indebido a su favor y perjucio
economico a la entidad por S/ 113 309,69", estan desarroliados en el Apéndice n.° 2 del
Informe de Control Especifico.

- Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria, de la Irregularidad “Servidor del Area Funcional de
Recursos Humanos encargado del procesamiento y elaboracion de planilias del personal
bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 728, se asignd montos de remuneraciones y
gratificaciones distintos a los aprobados por la entidad e incluy6 otros ingresos que no le
correspondian, generandose con su pago un beneficio indebido a su favor y perjucio
econdmico a la entidad por S/ 113 309,69", estan desarrollados en el Apéndice n.° 3 del
Informe de Control Especifico.

- Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal de la Irregularidad "Servidor
del Area Funcional de Recursos Humanos encargado del procesamiento y elaboracion de
planillas del personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 728, se asigno montos de
remuneraciones y gratificaciones distintos a los aprobados por la entidad e incluy6 otros
ingresos que no le correspondian, generandose con su pago un beneficio indebido a su
favor y perjucio econoémico a la entidad por S/ 113 309,69", estan desarrollados en el
Apéndice n.° 4 del Informe de Control Especifico.

IV. IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del
presente Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan
identificados en el Apéndice n.° 1.

_——
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V. CONCLUSION

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad
practicado al Instituto del Mar del Peru, se formula la conclusion siguiente:

1. El Técnico en Remuneraciones y Liquidaciones V, modificd a su favor (registrd en el sistema
Integrix - Personal) las planillas de pago de personal sujeto al régimen laboral Decreto
Legislativo n.° 728 (CAP), durante el periodo enero 2019 a octubre 2023, montos por
conceptos de haber basico y gratificaciones distintos a los aprobados por la Entidad, e
incluyd otros ingresos que no le correspondian (Codigos n.os 0143, 215 y 0236); cuyo
incremento genero que la entidad realizara aportes a ESSALUD por importes mayores a los
que le correspondian; ademas, modificd a su favor los “Reportes de Personal (reportes del
personal que cobran con cta. de ahorros Planillas Normal Activos CAP - Permanente)”,
incrementando a su beneficio los importes de Neto a pagar, los mismos que fueron visados
por su persona y presentados para su aprobacion, generando un perjuicio econdmico a la
entidad por el importe de S/ 113 309,69.

Ademas, los hechos expuestos tuvieron lugar, debido a que la Coordinadora del Area
Funcional de Recursos Humanos omitié ejercer sus deberes funcionales, por cuanto,
autoriz6 el pago de las Planillas de Pago Mensual, sin advertir el incremento indebido en los
ingresos del Técnico en Remuneraciones y Liquidaciones V, en los conceptos de haber
basico y gratificaciones, asi como, tampoco advirtio que el citado servidor se incluyé otros
ingresos que no le correspondian (Codigos n.os 0143, 215 y 0236); cuyo incremento generd
aportes a ESSALUD por importes mayores a los que correspondian: asi como, no advirtio
que el importe del neto a pagar del Sistema Integrix-Personal diferia con el consignado en el
‘Reportes de Personal (reportes del personal que cobran con cta. de ahorros Planillas
Normal Activos CAP - Permanente)”, los cuales la citada Coordinadora aprobé y tramitd para
su pago, lo que ha conlievado que la entidad pague al Técnico en Remuneraciones y
Liquidaciones V importes mayores a los que le correspondia, generando un perjuicio
econdmico a la entidad por el importe de S/ 113 309,69.

Al producirse los hechos descritos, se transgredieron los articulos 5 y 6 de la Ley de
Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2019, aprobada con Ley n.° 30879, del
Decreto de Urgencia n.° 014-2019 Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto del
Sector Pablico para el Afio Fiscal 2020, de la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Ao Fiscal 2021 aprobada con Ley n.° 31084, de la Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Ao Fiscal 2022, aprobada con Ley n.® 31365 y de la Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2023, aprobada con Ley n. 31638, referidos al Control del gasto
publico e Ingresos del personal, respectivamente.

Del mismo modo, se transgredieron la Tercera y Cuarta Disposicion Transitoria de la Ley
n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, referente al tratamiento de las
remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y demas beneficios del sector pblico.

Los hechos expuestos ocasionaron que se realice pagos indebidos al Técnico en
Remuneraciones y Liquidaciones V, generando un perjuicio economico a la entidad
ascendente a S/ 113 309,69.

————,—— . ———ee ey
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La situacion descrita ha sido originada por el accionar del Técnico en Remuneraciones y
Liquidaciones V, quien desempefiando su funcion de elaboracion (registro en el sistema
Integrix - Personal) de las planillas de pago de personal sujeto al régimen laboral Decreto
Legislativo n.? 728 (CAP), durante el periodo enero 2019 a octubre 2023, modifico a su favor,
montos por conceptos de haber bésico y gratificaciones distintos a los aprobados por la
Entidad, e incluyo otros ingresos que no le correspondian (Codigos n.os 0143, 215 y 0236);
cuyo incremento generd que la entidad realizara aportes a ESSALUD por importes mayores
a los que le correspondian; ademas, al elaborar y visar los “Reportes de Personal (reportes
del personal que cobran con cta. de ahorros Planillas Normal Activos CAP - Permanente)",
donde incrementd los importes del Neto a pagar, los mismos que fueron visados por su
persona y presentados para su aprobacion.

Asimismo, por el accionar de la Coordinadora del Area Funcional de Recursos Humanos,
quien autoriz6 el pago de las Planillas de Pago Mensual, sin advertir el incremento indebido
en los ingresos del Técnico en Remuneraciones y Liquidaciones V, en los conceptos de
haber basico y gratificaciones, asi como, que se incluyd ofros ingresos que no le
correspondian (Codigos n.s 0143, 215y 0236); cuyo incremento generé aportes a ESSALUD
por importes mayores a los que correspondian; asi como, al no advertir que el importe del
neto a pagar del Sistema Integrix-Personal difeira con el consignado en el “Reportes de
. Personal (reportes del personal que cobran con cta. de ahorros Planillas Normal Activos CAP
¢ - Permanente)", los cuales la citada Coordinadora aprobo y tramité para su pago, lo que ha
conllevado que la entidad pague al Técnico en Remuneraciones y Liquidaciones V importes
mayores a los que le correspondia.
(Irregularidad n.° 1)

AR DEL X
13 LA
//&A/—\%\.‘i VI. RECOMENDACIONES

E Q! GOR :’;)1 Al Director Ejecutivo Cientifico del Instituto del Mar del Per:

(7 oy

{’% 2 // 1. Realizar las acciones tendentes a fin que el 6rgano competente efectiie el deslinde de las
el O responsabilidades que correspondan, de los servidores plblicos de! Instituto del Mar del Per(

comprendidos en los hechos observados del presente Informe de Control Especifico, de
acuerdo a las normas que regulan la materia (periodo: 1 de enero de 2019 al 31 de julio de
2021).

(Conclusién n.° 1)

2. Disponer, através de los 6rganos que ejerzan la representacion legal para la defensa juridica
de los intereses del Estado, el inicio de las acciones penales contra los servidores
comprendidos en los hechos de la irregularidad n.° 1 del Informe de Control Especifico con
la finalidad que se determinen las responsabilidades que correspondan.

(Conclusion n.° 1)

Al Organo Instructor:

3. Realizar el procesamiento de los servidores plblicos del Instituto del Mar del Per(
comprendidos en los hechos observados del presente Informe de Control Especifico, de
acuerdo a su competencia funcional.

(Conclusion n.° 1)

Laa———————————— e
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VI. APENDICES
Apéndice n.° 1 : Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.

Apéndice n.°2 :  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa
funcional no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria.

Apéndice n.°3 :  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa
funcional sujeta a potestad sancionadora de la Contraloria.

Apéndice n.°4 . Argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal.

Apéndice n.°5 : Memorandum n.° 245-2024-IMARPE/AFRH de 15 de abril de 2024, con
firma digital y Boletas de Pago del Sistema Integrix — Personal del sefior
Ricardo Alex Rosas Saavedra, en copia simple visada.

Apendice n.°6 :  Transcripcion Resolucion Directoral DEC N° 184-2012 de 16 de octubre
de 2012, en copia simple visada.

g Apendice n.*7 @ Memorandum n.° 0117-2024-IMARPE/AFRH de 19 de febrero de 2024, y
1 | memorandum n.° 074-2024-IMARPE/AFRH de 1 de febrero de 2024,
' ; ambos con firma digital, adjunta procedimiento para pago de planillas con
firma digital y la Resolucion de Secretaria General n.° 009-2016-
IMARPE/SG de 10 de noviembre de 2016, en copia simple.

Apéndicen.°8 :  Memorandum n.° 135-2024-IMARPE/AFRH de 20 de febrero de 2024,
con firma digital.

Apéndicen.°9 :  Resolucion Directoral DE N° - 081-2011 de 31 de marzo de 2011,
Resolucion Directoral DEC N° 329-2014 de 28 de noviembre de 2014, en
copias visadas, y el Decreto Supremo N° 159-2012-EF, en copia simple.

Apendice n.°10:  Decreto Supremo N° 003-2022-TR, “Decreto Supremo que incrementa la
Remuneracion Minima Vital de los trabajadores sujetos al régimen laboral
de la actividad privada’, publicado en el diario EI Peruano el 3 de abril de
2022, en copia simple.

Apéndice n.° 11:  Decreto Supremo N° 311-2022-EF, “Decreto Supremo que aprueba el
incremento mensual de los servidores, directivos y funcionarios de los
regimenes de los Decretos Legislativos N° 728 y N° 1057, asi como de
las Leyes N° 30057, N° 29709 y N° 26091; y dicta criterios y disposiciones
necesarias para su implementacion”, publicado en el diario EI Peruano el
25 de diciembre de 2022, en copia simple.

Apéndice n.® 12:  Ley N° 30334 “Ley que Establece medidas para dinamizar la economia
en el afo 2015", aprobado el 18 de junio de 2015, en copia simple.

Apéndice n.° 13 Acta N° 001-2023-IMARPE/OCI-SD de 6 de noviembre de 2023, en copia
simple.
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Apéndice n.° 14 Memorandum n.° 1248-2023-IMARPE/AFRH de 13 de diciembre de
2023, con firma digital.

Apéndice n.°15:  Memorandum n.° 01134-2023-IMARPE/AFT de 24 de noviembre de
2023, en copia simple con firma digital, el cual contiene los siguientes
documentos en copia autenticada y copia simple:

- Comprobante de pago n.° 00241 de 23 de enero de 2019 y
documentos de sustento,

- Comprobante de pago n.° 00715 de 22 de febrero de 2019 y
documentos de sustento,

- Comprobante de pago n.° 01626 de 21 de marzo de 2019 y
documentos de sustento,

- Comprobante de pago n.° 02412 de 17 de abril de 2019 y documentos
de sustento,

- Comprobante de pago n.® 03615 de 20 de mayo de 2019 y documentos
de sustento,

- Comprobante de pago n.” 04887 de 20 de junio de 2019 y documentos
de sustento,

- Comprobante de pago n.° 05850 de 19 de julio de 2019 y documentos

] de sustento,
_ - Comprobante de pago n.° 06802 de 20 de agosto de 2019 y
S documentos de sustento,
- Comprobante de pago n.° 07891 de 20 de setiembre de 2019 y
documentos de sustento,
- Comprobante de pago n.° 08911 de 21 de octubre de 2019 y
R documentos de sustento,

;I:'\:'\"‘"\R DQN o ;
:.E;f*;//\,x - Comprobante de pago n.° 10178 de 21 de noviembre de 2019 y
fo O\ documentos de sustento,
(§ SUPERAIAIR E’ﬂ Comprobante de pago n.° 11202 de 17 de diciembre de 2019 y
‘\?‘p /.;‘g: documentos de sustento,
E 5 Comprobante de pago n.° 00172 de 22 de enero de 2020 y
N 0cts” documentos de sustento,

Comprobante de pago n.° 00872 de 21 de febrero de 2020 y
documentos de sustento,

Comprobante de pago n.° 01518 de 19 de marzo de 2020 y
documentos de sustento,

Comprobante de pago n.° 01873 de 16 de abril de 2020 y documentos
de sustento,

Comprobante de pago n.° 02301 de 20 de mayo de 2020 y documentos

de sustento,

Comprobante de pago n.” 02685 de 17 de junio de 2020 y documentos
de sustento,

Comprobante de pago n.” 03138 de 17 de julio de 2020 y documentos
de sustento,

Comprobante de pago n.° 03516 de 18 de agosto de 2020 y
documentos de sustento,

%—_
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- Comprobante de pago n.° 04100 de 17 de setiembre de 2020 y
documentos de sustento,

- Comprobante de pago n.° 04859 de 20 de octubre de 2020 y
documentos de sustento,

- Comprobante de pago n.° 05658 de 18 de noviembre de 2020 y
documentos de sustento,

- Comprobante de pago n.° 06578 de 14 de diciembre de 2020 y
documentos de sustento,

- Comprobante de pago n.° 00204 de 22 de enero de 2021 y
documentos de sustento,

- Comprobante de pago n.° 00477 de 12 de febrero de 2021 y
documentos de sustento,

- Comprobante de pago n.° 01093 de 12 de marzo de 2021 y
documentos de sustento,

- Comprobante de pago n.° 02002 de 16 de abril de 2021 y documentos

de sustento,
§§, - Comprobante de pago n.® 02875 de 17 de mayo de 2021 y documentos
de sustento,

- Comprobante de pago n.° 03665 de 16 de junio de 2021 y documentos
de sustento,

- Comprobante de pago n.° 04438 de 15 de julio de 2021 y documentos
de sustento,

- Comprobante de pago n.° 05232 de 18 de agosto de 2021 y
documentos de sustento,

- Comprobante de pago n.° 05962 de 16 e setiembre de 2021 y
documentos de sustento,

- Comprobante de pago n.° 06701 de 15 de octubre de 2021 y
documentos de sustento,

- Comprobante de pago n.° 07538 de 15 de noviembre de 2021 y
documentos de sustento,

- Comprobante de pago n.° 08525 de 13 de diciembre de 2021 y
documentos de sustento,

- Comprobante de pago n.° 00225 de 21 de enero de 2021 y
documentos de sustento,

- Comprobante de pago n.° 00577 de 18 de febrero de 2022 y
documentos de sustento,

- Comprobante de pago n.° 01276 de 18 de marzo de 2022 y
documentos de sustento,

- Comprobante de pago n.° 02104 de 19 de abril de 2022 y documentos
de sustento,

- Comprobante de pago n.® 02825 de 18 de mayo de 2022 y documentos
de sustento,

- Comprobante de pago n.® 03695 de 17 de junio de 2022 y documentos
de sustento,

- Comprobante de pago n.° 04478 de 18 se julio de 2022 y documentos
de sustento,

- Comprobante de pago n.° 05468 de 17 de agosto de 2022 y
documentos de sustento,

%
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- Comprobante de pago n.° 06398 de 15 de setiembre de 2022 y
documentos de sustento,

- Comprobante de pago n.° 07441 de 18 de octubre de 2022 y
documentos de sustento,

- Comprobante de pago n.° 08633 de 17 de noviembre de 2022 y
documentos de sustento,

- Comprobante de pago n.° 09692 de 15 de diciembre de 2022 y
documentos de sustento,

- Comprobante de pago n.° 00131 de 23 de enero de 2023 y
documentos de sustento,

- Comprobante de pago n.° 00570 de 17 de febrero de 2023 y
documentos de sustento,

- Comprobante de pago n.° 01323 de 17 de marzo de 2023 y
_ 1 documentos de sustento,

\, - Comprobante de pago n.° 02248 de 20 de abril de 2023 y documentos

de sustento,

- Comprobante de pago n.® 03143 de 19 de mayo de 2023 y documentos
de sustento,

- Comprobante de pago n.” 04179 de 19 de junio de 2023 y documentos
de sustento,

- Comprobante de pago n.° 05086 de 18 de julio de 2023 y documentos
de sustento,

- Comprobante de pago n.” 06016 de 18 de agosto de 2023 y
documentos de sustento,

- Comprobante de pago n.° 06990 de 20 de setiembre de 2023 y
documentos de sustento,y,

- Comprobante de pago n.° 07743 de 18 de octubre de 2023 y
documentos de sustento.

Apéndicen.® 16:  Memorandum n.° 1250-2023-IMARPE/AFRH de 14 de diciembre de
2023, con firma digital.

Apéndice n.° 17:  Memorandum n.® 010-2024-IMARPE/AFRH de 11 de enero de 2024, con
firma digital, adjunta procedimiento para pago de planillas y diagrama de
flujos, con firma digital.

Apéndice n.° 18:  Memorandum n.° 126-2024-IMARPE/AFRH de 19 de febrero de 2024,
con firma digital, adjunta la Directiva N° 0002-2023-EF/53.01 y la
Resolucion Directoral N° 0005-2023-EF/53.01, en copia simple.

Apéndice n.® 19:  Memorandum n.° 00371-2024-IMARPE/AFT de 17 de abril de 2024, con
firma digital, el cual contiene los siguientes documentos en copia
autenticada;

- Comprobante de pago n.° 00180 de 22 de enero de 2019 y
documentos de sustento,

- Comprobante de pago n.° 00694 de 20 de febrero de 2019 y
documentos de sustento,

e e —————— L —
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- Comprobante de pago n.° 01502 de 20 de marzo de 2019 y
documentos de sustento, un folio en copia simple,

- Comprobante de pago n.° 02409 de 16 de abril de 2019 y documentos
de sustento,

- Comprobante de pago n.® 03552 de 17 de mayo de 2019 y documentos
de sustento,

- Comprobante de pago n.® 04886 de 20 de junio de 2019 y documentos
de sustento,

- Comprobante de pago n.° 05891 de 19 de julio de 2019 y documentos
de sustento,

- Comprobante de pago n.° 06711 de 19 de agosto de 2019 y
documentos de sustento,

- Comprobante de pago n.° 07815 de 19 de setiembre de 2019 y
sustento,

- Comprobante de pago n.° 08943 de 21 de octubre de 2019 y

YNE DR ) documentos de sustento,

: N/ - Comprobante de pago n.” 10303 de 22 de noviembre de 2019 y
) documentos de sustento,

- Comprobante de pago n.° 11314 de 18 de diciembre de 2019 y
documentos de sustento,

- Comprobante de pago n.° 00194 de 22 de enero de 2020 y
documentos de sustento,

- Comprobante de pago n.” 00864 de 20 de febrero de 2020 y
documentos de sustento,

- Comprobante de pago n.° 01590 de 31 de marzo de 2020 y
documentos de sustento, cinco folios en copia simple,

- Comprobante de pago n.® 01890 de 16 de abril de 2020 y documentos
de sustento, un folio en copia simple,

- Comprobante de pago n.® 02450 de 26 de mayo de 2020 y documentos
de sustento, un folio en copia simple,

- Comprobante de pago n.” 02828 de 25 de junio de 2020 y documentos
de sustento, un folio en copia simple.

- Comprobante de pago n.® 03158 de 17 de julio de 2020 y documentos
de sustento, un folio en copia simple,

- Comprobante de pago n.° 03599 de 26 de agosto de 2020 y
documentos de sustento, tres folios en copia simple,

- Comprobante de pago n.® 04287 de 25 de setiembre de 2020 y
documentos de sustento, dos folios en copia simple,

- Comprobante de pago n.° 04976 de 23 de octubre de 2020 y
documentos de sustento,

- Comprobante de pago n.° 05744 de 20 de noviembre de 2020 y
documentos de sustento,

- Comprobante de pago n.° 06604 de 14 de diciembre de 2020 y
documentos de sustento,

- Comprobante de pago n.° 00231 de 26 de enero de 2021 y
documentos de sustento, un folio en copia simple,

- Comprobante de pago n.° 00560 de 22 de febrero de 2021 y
documentos de sustento, un folio en copia simple,

e — e
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- Comprobante de pago n.° 01308 de 22 de marzo de 2021 y
documentos de sustento, un folio en copia simple,

- Comprobante de pago n.° 02180 de 26 de abril de 2021 y documentos
de sustento, un folio en copia simple,

- Comprobante de pago n.° 03003 de 21 de mayo de 2021 y documentos
de sustento, un folio en copia simple,

- Comprobante de pago n.® 03764 de 21 de junio de 2021 y documentos
de sustento, un folio en copia simple,

- Comprobante de pago n.° 04537 de 19 de julio de 2021 y documentos
de sustento, tres folios en copia simple,

- Comprobante de pago n.° 05327 de 23 de agosto de 2021 y
documentos de sustento, un folio en copia simple,

: - Comprobante de pago n.° 06113 de 22 de setiembre de 2021 y

é.( ' documentos de sustento, un folio en copia simple,

- Comprobante de pago n.° 06921 de 25 de octubre de 2021 y
documentos de sustento, un folio en copia simple,

- Comprobante de pago n.° 07854 de 24 de noviembre de 2021 y
documentos de sustento, un folio en copia simple,

- Comprobante de pago n.° 08951 de 21 de diciembre de 2021 y
documentos de sustento, un folio en copia simple,

- Comprobante de pago n.° 00258 de 26 de enero de 2022 y
documentos de sustento, dos folios en copia simple,

- Comprobante de pago n.° 00638 de 23 de febrero de 2022 y
documentos de sustento, dos folios en copia simple,

- Comprobante de pago n.° 01318 de 21 de marzo de 2022 y
documentos de sustento, tres folios en copia simple,

- Comprobante de pago n.® 02208 de 25 de abril de 2022 y documentos
de sustento, dos folios en copia simple,

- Comprobante de pago n.® 02899 de 20 de mayo de 2022 y documentos
de sustento, tres folios en copia simple,

- Comprobante de pago n.® 03745 de 20 de junio de 2022 y documentos
de sustento, tres folios en copia simple,

- Comprobante de pago n.® 04641 de 22 de julio de 2022 y documentos
de sustento, tres folios en copia simple,

- Comprobante de pago n.° 05534 de 19 de agosto de 2022 y
documentos de sustento, tres folios en copia simple,

- Comprobante de pago n.° 06516 de 21 de setiembre de 2022 y
sustento, tres folios en copia simple,

- Comprobante de pago n.° 07575 de 21 de octubre de 2022 y
documentos de sustento, cuatro folios en copia simple,

- Comprobarnle de pago n.° 08708 de 21 de noviembre de 2022 y
documentos de sustento, cuatro folios en copia simple,
Comprobante de pago n.° 10240 de 21 de diciembre de 2022 y
documentos de sustento, cuatro folios en copia simple,

- Comprobante de pago n.° 00148 de 23 de enero de 2023 y
documentos de sustento, cinco folios en copia simple,

- Comprobante de pago n.° 00642 de 21 de febrero de 2023 y
documentos de sustento, cuatro folios en copia simple,
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- Comprobante de pago n.° 01417 de 22 de marzo de 2023 y
documentos de sustento, cuatro folios en copia simple,

- Comprobante de pago n.® 02422 de 24 de abril de 2023 y documentos
de sustento, cuatro folios en copia simple,

- Comprobante de pago n.® 03219 de 23 de mayo de 2023 y documentos
de sustento, cuatro folios en copia simple,

- Comprobante de pago n.° 04218 de 21 de junio de 2023 y documentos
de sustento, cuatro folios en copia simple,

- Comprobante de pago n.° 05143 de 19 de julio de 2023 y documentos
de sustento, cuatro folios en copia simple,

- Comprobante de pago n.° 06150 de 22 de agosto de 2023 y
documentos de sustento, cuatro folios en copia simple,

- Comprobante de pago n.° 07054 de 22 de setiembre de 2023 y
documentos de sustento, cuatro folios en copia simple, y,

- Comprobante de pago n.° 07848 de 23 de octubre de 2023 vy
documentos de sustento, cuatro folios en copia simple,.

Apéndice n.° 20 : Cédulas de Comunicacion, los comentarios o aclaraciones presentados
por las personas comprendidas en la irregularidad y la evaluacion de
comentarios o aclaraciones elaborada por la Comision de Control, por
cada uno de los involucrados:

- Cédula de notificacion n.° 001-2024-CG/OCI-SCE-IMARPE, Cédula
de notificacion electrénica n.® 00000002-2024-CG/0068-02-001 de
7 de mayo de 2024 y cargo de notificacién, con firma digital.
Comentarios presentados mediante documento s/n de 14 de mayo
de 2024, presentado por correo institucional de Ricardo Alex Rosas
Saavedra, en copia simple.

- Cédula de notificacién n.® 002-2024-CG/OCI-SCE-IMARPE, Cédula
de notificacién electrénica n.° 00000003-2024-CG/0068-02-001
notificada el 7 de mayo de 2024 y cargo de notificacion, con firma
digital.

Comentarios presentados mediante memorandum n.° 001-202-
IMARPE/NMS de 14 de mayo de 2024, presentado por correo
institucional de Nelly Margarina Medina Sanchez, en copia simple.

- Evaluacion de comentarios o aclaraciones elaborada por la
Comision de Control, por cada uno de los involucrados, en original.

Apéndice n.®21:  Reglamento Interno de Trabajo, aprobado con Resolucion Directoral
n.® DEC 065-2016 de 9 de marzo de 2016, en copia simple.

Apéndicen.® 22:  Modificatorias del Clasificador de Cargos aprobadas con Resolucién de
Direccion Ejecutiva Cientifica DEC n.° 101-2017/IMARPE/DE de 24 de
mayo de 2017 y Resolucion de Direccion Ejecutiva Cientifica DEC
n.° 126-2017/IMARPE/DE de 22 de junio de 2017, en copia simple.
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Apéndicen.° 23:  Manual de Organizacion y Funciones de la entidad aprobado por
Resolucion Directoral N° DEC-282-2013 de 15 de noviembre de 2013, en
copia simple.

Callao, 31 de mayo de 2024

¢

‘Juan Carlos Hinostroza La Torre Maria Llontop Guzman
Supervisor Jéfe de Comision

Kanﬁa\ar(c liMosqueira Correa
/bogado

EL JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DEL INSTITUTO DEL MAR DEL PERU

que suscribe el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su
aprobacion.

Callao, 31 de mayo de 2024

JJan Carlos Hmostr&za{La Torre
Jefe del Organo de Control Institucional
Instituto del Mar del Per(
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Firmado digitalmente por HINOSTROZA
Y LA TORRE Juan Carlos FAU
- 20131378972 soft
Motivo: Soy el autor del documento
LA CONTRALORIA Fecna; 03.06-2024 14:36:41 -05:00

« [ € IMARPE
de la Produccion INSTITUTO DEL MAR DEL PERU

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra independencia, y de la conmemoracion de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

Callao, 3 de junio de 2024

OFICIO N° 082-2024-IMARPE/OCI

Sefior

Renato Guevara Carrasco

Director Ejecutivo Cientifico

Instituto del Mar del Peru

Esquina Gamarra y General Valle s/n, Chucuito
Callao/Callao/Callao

ASUNTO :  Remito Informe de Control Especifico.

REFERENCIA : a) Oficio n.° 054-2024-IMARPE/OCI de o de abril de 2024.
b) Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad”, aprobada con Resolucién de Contraloria n.® 134-2021-
CG de 11 de junio de 2021 y modificatorias.

Me dirijo a usted con relacién al documento de la referencia a), mediante el cual se
comunico el inicio del Servicio de Control Especifico a los “Pagos indebidos de remuneraciones
otorgadas a servidor del Area Funcional de Recursos Humanos, durante el periodo de 2019 al 2023’
en el Instituto del Mar del Peru a su cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 013-2024-2-0068-SCE, que
recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores publicos
involucrados en los hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo de Control
Institucional, las acciones adoptadas al respecto (periodo: 1 de enero de 2019 al 31 de julio de 2021).

Asimismo, el citado Informe de Control Especifico ha sido remitido al Organo Instructor de
la Contraloria General de la Republica para el procesamiento de los funcionarios y/o servidores involucrados
en los hechos con evidencia de irregularidad, y respecto del cual la entidad se encuentra impedida de realizar
acciones de deslinde de responsabilidades administrativas por los mismos hechos y las mismas personas,
tal como se sefial6 en el oficio n.° 001-2024-0C1/0068-SCE-1 de 9 de abril de 2024.

Finalmente, es de indicar que, de acuerdo al precitado Informe de Control Especifico, se
le recomienda disponer el inicio a las acciones legales que correspondan, contra los funcionarios y/o
servidores publicos comprendidos en los hechos con evidencias de irregularidad, a través de los 6rganos
que ejerzan la representacion legal para la defensa juridica de los intereses del Estado.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.
Atentamente,
Documento firmado digitalmente
Juan Carlos Hinostroza La Torre

Jefe del Organo de Control Institucional
Instituto del Mar del Pert

JCH/ypr

Esquina Gamarra y General Valle s/n, Chucuito, Callao
Central Telefdnica: (051) 208-8650
www.gob.pe/imarpe
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CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000004-2024-CG/0068-02-001

DOCUMENTO : OFICIO N° 082-2024-IMARPE/OCI

EMISOR : JUAN CARLOS HINOSTROZA LA TORRE - SUPERVISOR - PAGOS
INDEBIDOS DE REMUNERACIONES OTORGADAS A SERVIDOR
DEL AREA FUNCIONAL DE RECURSOS HUMANOS, DURANTE EL
PERIODO DE 2019 AL 2023 - CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA

DESTINATARIO : RENATO CAROL GUEVARA CARRASCO

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL INSTITUTO DEL MAR DEL PERU

DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20148138886

TIPO DE SERVICIO

CONTROL SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

GUBERNAMENTAL O - ESpECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD
PROCESO

ADMINISTRATIVO
N° FOLIOS 1771

Sumilla: Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad, se
ha emitido el Informe de Control Especifico n.° 013-2024-2-0068-SCE, que recomienda disponer el
inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores publicos involucrados en los
hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo Control Institucional, las
acciones adoptadas al respecto; asi como, disponer el inicio a las acciones legales que
correspondan, contra los funcionarios y/o servidores publicos comprendidos en los hechos con
evidencias de irregularidad, a través de los 6rganos que ejerzan la representacion legal para la
defensa juridica de los intereses del Estado; de conformidad con lo establecido en el numeral 7.1.3.3
de la Directiva n.° 007-2021-CG/NORM d

Se adjunta lo siguiente:

1. Oficio n.° 082-2024-IMARPE/OCI
2. Tomo 1.1 del Informe, folio 1-47
3. Tomo 1.2 del Informe, folio 48-160

4. Tomo 1.4 del Informe, folio 308-453

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion: %
5XI2NXD




5. Tomo 2.1 del Informe, folio 454-569 CONTRALORf
6. Tomo 2.2 del Informe, folio 570-665

7. Tomo 2.3 del Informe, folio 666-810

8. Tomo 2.4 del Informe, folio 811-956

9. Tomo 3.1 del Informe, folio 957-1089
10. Tomo 3.2 del Informe, folio 1090-1229
11. Tomo 3.3 del Informe, folio 1230-1348
12. Tomo 3.4 del Informe, folio 1349-1458
13. Tomo 4.1 del Informe, folio 1459-1563
14. Tomo 4.2 del Informe, folio 1564-1661
15. Tomo 4.3 del Informe, folio 1662-1770
16. Tomo 1.3 del Informe, folio 161-307

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria

direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion:
5XI2NXD
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CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO : OFICIO N° 082-2024-IMARPE/OCI

EMISOR : JUAN CARLOS HINOSTROZA LA TORRE - SUPERVISOR - PAGOS
INDEBIDOS DE REMUNERACIONES OTORGADAS A SERVIDOR
DEL AREA FUNCIONAL DE RECURSOS HUMANOS, DURANTE EL
PERIODO DE 2019 AL 2023 - CONTRALORIA GENERAL DE LA

REPUBLICA
DESTINATARIO : RENATO CAROL GUEVARA CARRASCO
ENTIDAD SUJETA A
CONTROL INSTITUTO DEL MAR DEL PERU
Sumilla:

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad, se ha
emitido el Informe de Control Especifico n.° 013-2024-2-0068-SCE, que recomienda disponer el
inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores publicos involucrados en los
hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo Control Institucional, las
acciones adoptadas al respecto; asi como, disponer el inicio a las acciones legales que
correspondan, contra los funcionarios y/o servidores publicos comprendidos en los hechos con
evidencias de irregularidad, a través de los érganos que ejerzan la representacion legal para la
defensa juridica de los intereses del Estado; de conformidad con lo establecido en el numeral 7.1.3.3
de la Directiva n.° 007-2021-CG/NORM d

Se ha realizado la notificacién con el depdsito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20148138886:

. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000004-2024-CG/0068-02-001

. Oficio n.® 082-2024-IMARPE/OCI

. Tomo 1.1 del Informe, folio 1-47

. Tomo 1.2 del Informe, folio 48-160

. Tomo 1.4 del Informe, folio 308-453

. Tomo 2.1 del Informe, folio 454-569

. Tomo 2.2 del Informe, folio 570-665

8. Tomo 2.3 del Informe, folio 666-810
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Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la % T
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria %

Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion:
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9. Tomo 2.4 del Informe, folio 811-956

10. Tomo 3.1 del Informe, folio 957-1089
11. Tomo 3.2 del Informe, folio 1090-1229
12. Tomo 3.3 del Informe, folio 1230-1348
13. Tomo 3.4 del Informe, folio 1349-1458
14. Tomo 4.1 del Informe, folio 1459-1563
15. Tomo 4.2 del Informe, folio 1564-1661
16. Tomo 4.3 del Informe, folio 1662-1770
17. Tomo 1.3 del Informe, folio 161-307

NOTIFICADOR : JUAN CARLOS HINOSTROZA LA TORRE - INSTITUTO DEL MAR DEL PERU - CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA
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Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente 1
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