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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 016-2024-2-0064-SCE

“CONFLICTO DE INTERESES EN PROCESO CAS n.° 027-2023 PARA LA CONTRATACION DE
COORDINADOR DE DIFUSION DE EVENTOS DEL INGEMMET”
Periodo: 11 de setiembre de 2023 al 19 de enero de 2024

l.  ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad al Instituto Geoldgico,
Minero y Metalirgico — INGEMMET, en adelante “entidad”, corresponde a un servicio de control
posterior programado en el Plan Anual de Control 2024 del OCI del INGEMMET, registrado en el
Sistema de Control Gubernamental — SCG con la orden de servicio n.* 2-0064-2024-002, iniciado
mediante Oficio n.® 0073-2024-OCI-INGEMMET/0064 de 3 de octubre de 2024, en el marco de lo
previsto en la Directiva n.* 007-2021-CG/NORM, “Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.® 134-2021-CG de 21 de
junio de 2021 y modificatorias.

Objetivo

Determinar si en el proceso CAS n.* 027-2023, los servidores y/o funcionarios de la Entidad,
cautelaron el cumplimiento de la normativa que regula las actuaciones y la confratacion de los
empleados pblicos y otras normas aplicables; asi como de los instrumentos de gestion del
Instituto Geolégico, Minero y Metallrgico - INGEMMET.

Materia de Control y Alcance
Materia de Control

| Durante el Proceso CAS n.” 027-2023, para la contratacion del puesto de “Coordinador de Difusion
de Eventos”, el jefe de la Unidad de Personal y el Comité Evaluador, omitieron advertir respecto
al posible conflicto de intereses que generaba la participacion como postulante del servidor Carlos
Anthony Miranda Vargas; asimismo, permitieron que dicho servidor superara las etapas del
proceso CAS, declarandolo ganador; a pesar de tener conocimiento que en su calidad de jefe de
la Unidad de Relaciones Institucionales, que era el drea usuaria, participd en la aprobacion del
perfil y en la formulacion del requerimiento para la convocatoria CAS, por lo que se encontraba
impedido de postular, conforme a lo establecido en las bases del proceso y la normativa aplicable,
toda vez que, con ello, surgia un conflicto de intereses, expresado este en una situacion de
ausencia de transparencia e imparcialidad y una posicion de ventaja respecto a ofros participantes;
hecho que fue materia de una denuncia ante la entidad, que genero la cancelacion del proceso
CAS por parte de la entidad, sefialando como causal el literal ¢) del numeral 10.2 de las bases de
la convocatoria, que refiere: “c) Otras debidamente justificadas".

Asimismo, dicho servidor, ademas de postular al proceso CAS, pese a su impedimento, como
parte de la documentacion adjunta a su curriculum vitae, presentd una declaracion jurada en la
que sefiald que no percibia otros ingresos del Estado, a pesar que, a la fecha de suscripcion y
presentacion de dicho documento se encontraba vigente su contrato CAS n.® 007-2018, por el que
venia desempefiando funciones en la entidad y de haber presentado un certificado de trabajo que
sefialaba que venia trabajando “a la fecha” en la entidad; situacion que no fue advertida por el
Comité Evaluador durante la etapa de evaluacion curricular.

Tnforme de Control Especificon.® 016-2024-2-0064-SCE

Periodo: 11 de setiembre de 2023 al 19 de enero de 2024,
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Finalmente, respecto a la denuncia presentada ante la entidad, que aludia a presuntos delitos de
aprovechamiento indebido del cargo y abuso de autoridad por parte del servidor que resultd
ganador del proceso CAS, dio mérito a la emision de un informe de precalificacion de la Secretaria
Técnica, cuya recomendacion de suspensién al servidor por infraccion al principio de probidad, no
fue considerada por el gerente general en su calidad de Organo Sancionador, e impuso una
amonestacion verbal al servidor.

Alcance

El servicio de control especifico comprende el periodo del 11 de setiembre de 2023 al 19 de enero
de 2024, correspondiente a la revision y andlisis de la documentacion relativa al hecho con
evidencias de presunta irregularidad.

De la entidad o dependencia

El Instituto Geolégico, Minero y Metaltrgico — INGEMMET pertenece al Sector Energia y Minas
en el nivel de gobierno nacional.

A continuacién, se muestra la estructura organica grafica del Instituto Geolégico, Minero y
Metallrgico — INGEMMET
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Fuente: DS. n.° 035-2007-EM de 05/07/2007 y DS. n.® 054-2018-PCM (17/05/2018)

Informe de Conlrol Especifico n.” 016-2024-2-0064-SCE
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5. Notificacién del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas
con Resolucion de Contraloria n.® 295-2021-CG, la Directiva n.* 007-2021-CG/INORM “Servicio
de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”, aprobada con Resolucién de
Contraloria n.® 134-2021-CG, as/ como al marco normativo que regula la nofificacion electrénica
emitida por la Contraloria General de la Reptblica, se cumplié con el procedimiento de notificacion
del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los hechos con evidencias de presunta
irregularidad a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones.

Il. ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

s “SERVIDOR DEL INGEMMET PARTICIPO Y GANG PROCESO CAS n.° 027-2023, ESTANDO
'c@m"""-"‘b‘_ IMPEDIDO POR LAS BASES DEL PROCESO, DADO QUE COMO JEFE DEL AREA USUARIA
%\ FORMULO EL REQUERIMIENTO Y APROBO EL PERFIL DEL PUESTO; SITUACION QUE FUE

. PERMITIDA POR EL COMITE EVALUADOR”

Condicion:

A) De las actuaciones durante el desarrollo del proceso CAS:

Del expediente de la convocatoria CAS n.® 027-2023' (Apéndice n.® 4), se constata que el servidor
Carlos Anthony Miranda Vargas en calidad de jefe (e) de la Unidad de Relaciones Institucionales
(URIY, efectlo el requerimiento al jefe de la Unidad de Personal mediante memorando
n.° 0335-2023-INGEMMET/GG-URI de 11 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 5), para la
convocatoria de un personal CAS en el puesto de “Coordinador de Difusién y Eventos” con una
remuneracion mensual de S/ 7 000,00 a plazo determinado, considerado como “CAS temporal’,
ademas de haber aprobado el Perfil del Puesto.

La necesidad del requerimiento se sustentd sefialando que la contratacion “contribuiré y reforzaré la
alencion de organizacion y participacion optima en eventos, dada el alfo fiujo de representatividad de la institucion a nivel
nacional, en diversas actividades relacionadas a geologla y mineria, funcién a cargo de la Unidad de Relaciones
Institucionales, para lo cual se requiere el personal capacitado para la atencién de lo antes mencionado. Asi como,
reforzar las estrategias comunicacionales orientadas a la difusion def quehacer institucional”.

Cabe mencionar, que el articulo 3° del Reglamento del Decreto Legislativo n.® 1057, sefiala las
etapas que debe observar el procedimiento para la contratacion administrativa de servicios y la
justificacion de la necesidad de contratacion el requerimiento realizado por la dependencia usuaria
es uno de los requisitos para la celebracion del CAS:

“Articulo 3.- Procedimiento de contratacion
3.1. Para suscribir un contrato administrativo de seivicios las entidades ptblicas deben observar un procedimiento que
incluye las siguientes etapas:

1. Preparatoria: Comprende el requerimiento del 6rgano o unidad organica usuaria, que incluye la descripcion
del servicio a realizar y los requisitos minimos y las competencias que debe reunir el postulante, asi como la
descripcion de las elapas del procedimiento, la justificacion de la necesidad de contratacion y la disponibilidad
presupuestaria determinada por la oficina de presupuesto o la que haga sus veces de la entidad. No son exigibles
los requisifos derivados de procedimienios anteriores a la vigencia del Decrelo Legislaiive N.° 1057 y de este
reglamento.

{...)" (el resaltado es agregado).

Requerido por el jefe del Organo de Conlrol Institucional al jefe de la Unidad de Personal mediante memorando
n.° 0082-2024-INGEMMET/OCI de 23 de abril de 2024 y remitido con informe n." 0188-2024-INGEMMET/GG-OA-UP de 24 de abril de 2024,
Z  Encargado medianie Resolucion de Gerencia General N° 0016-2023-INGEMMET/GG de 20 de febrera de 2023 que dispone que, a parlir del
01 de marzo de 2023, asuma la suplencia temporal de las funciones de jefe de la Unidad de Relaciones Instilucionales URI del INGEMMET a
dedicacion exclusiva.

Informe de Control Especifico n.® 016-2024-2-0064-SCE
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En ese sentido, se tiene que el requerimiento realizado por el servidor Carlos Anthony Miranda
Vargas como jefe (e) de la URI (unidad orgénica usuaria), dio inicio a la etapa preparatoria del
proceso CAS n.° 027-2023, quedando demostrada su participacion en dicha etapa.

Asimismo, con memorando n.® 1178-2023-INGEMMET/GG-0A-UP de 12 de setiembre de 2023
(Apéndice n.° 6), el sefior José Antonio Nina Romero, jefe de la Unidad de Personal, solicit6 a la
directora encargada de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, opinién y certificacion
presupuestal para una (01) convocatoria CAS para la Unidad de Relaciones Institucionales - URI,
concluyendo que {...) se encuentra sustentada la necesidad del servicio y la temporalidad de Ia
contratacion de un (01) Coordinador de difusién de eventos {...)", recibiendo como respuesta el
memorando n.° 0784-2023-INGEMMET/GG-OPP adjuntando el informe
n.® 0629-2023-INGEMMET/GG-OPP/PRES de 15 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 7), conel
cual se otorgd la cerificacion presupuestal por un fotal de S/ 21 901,44, con la fuente de
financiamiento de recursos ordinarios.

Mediante correo electronico de 20 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 8), la Unidad de Personal
- comunicé al servidor Carlos Anthony Miranda Vargas, en su calidad de jefe de la URI, que se
realizaria la convocatoria para la contratacién administrativa de servicios (CAS n.” 027-2023),
haciéndole llegar el cronograma de la convocatoria y solicitdndole se envien a través de correo
electronico entre otros, los datos del personal representante del drea requirente que integraria el
Comité Evaluador del Proceso CAS.

En respuesta, el jefe de la URI, con memorando n.” 0350-2023-INGEMMET/GG-URI de 21 de
setiembre de 2023 (Apéndice n.° 9), dirigido al jefe de la Unidad de Personal, presentd su
abstencién de involucrarse en el proceso CAS, debido a que se encontraba interesado en
postular para el puesto de “Coordinador de Difusion y Eventos”, dejando a consideracion de
su superior jerarquico la designacion del profesional de la URI que formaria parte del Comité para
el proceso CAS.

El citado memorando fue remitido por dicho servidor, mediante correo electronico de 21 de
setiembre de 2023 a la direccién gestionup02@ingemmet.gob.pe, con copia al jefe de la Unidad de
Personal, y al Gerente General, sefialando que: “/a Unidad de Relaciones Institucionales ha emitido el
Memorando N° 0350-2023-INGEMMET/GG-URI, en la cual el suscrito se abstiene en involucrarse en dicho
proceso por los motivos expuestos en dicha comunicacion.” (Apéndice n.° 10).

Adicionalmente, dicho memorando, con el cual el jefe de la URI, comunicé su abstencién de
involucrarse en el proceso CAS por encontrarse interesado en postular, fue puesto en
conocimiento del Gerente General, por el jefe de la Unidad de Personal, José Antonio Nina Romero,
mediante informe n.° 0302-2023-INGEMMET/GG-OA-UP de 25 de setiembre de 2023
(Apéndice n.® 11), al ser el Gerente General el superior jerarquico de la URI.

Por los hechos hasta aqui expuestos, se comprueba que, el servidor Carlos Anthony Miranda
Vargas comunic su abstencion de involucrarse en el proceso CAS, debido a que participaria en la
convocatoria, cuando en su calidad de jefe de la URI, ya habia participado de la etapa preparatoria
del proceso, al formular el requerimiento de la unidad organica usuaria y haber aprobado con su
firma el perfil del puesto a ser convocado. Igualmente, queda evidenciado que el servidor Carlos
Anthony Miranda Vargas, postularia al puesto a ser convocado, teniendo un interés personal en
el resultado de la convocatoria CAS, no obstante haber participado en la formulacién del
requerimiento y en la aprobacién del perfil del puesto a ser convocado, Asimismo, su eventual
participacion, ademés de contravenir dicha normativa, generaria un conflicto de interés, restando

3 De acuerdo a lo eslablecido en el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la entidad aprobado por Decreto Supremo
n.” 035-2007-EM y sus modificatorias.

Informe de Control Especifico n.® 016-2024-2-0064-SCE

Periodo: 11 de setiembre de 2023 al 19 de enero de 2024.
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transparencia e imparcialidad al proceso y una posicion de ventaja respecto a otros participantes,
con la pretension de obtener un provecho directo.

Posteriormente, con memorando n.° 0362-2023-INGEMMET/GG de 2 de octubre de 2023
(Apéndice n.® 12), el Gerente General designé como miembros del Comité del proceso CAS a las
abogadas Jessica Gabriela Angulo Garcia, como representante de la Gerencia General y Veronica
Maria Patricia Falcone Mispireta, como representante de la Unidad Orgénica usuaria, asumiendo
la presidencia de dicho Comité Evaluador, el jefe de la Unidad de Personal, sefior José Antonio
Nina Romero. Dicho Comité fue posteriormente modificado* por razones de salud de uno de sus
miembros.

Asi, el servidor Carlos Anthony Miranda Vargas, con fecha 5 de octubre de 2023, a las 16:29:55
horas, presentd de forma virtual su curriculum vitae para postular al proceso CAS n.° 027-2023,
conforme se evidencia de la constancia de ventanilla virtual con correlativo n.® 132197, incluyendo
su desempeiio a la fecha de suscripcion del documento como Coordinador de Comunicaciones en
INGEMMET (Apéndice n.° 13).

Se comprueba que, el literal b) del numeral VIIl. “CONSIDERACIONES A TOMAR EN CUENTA
CUYA OMISION O INFORMACION PARCIAL SERA MOTIVO DE DESCALIFICACION", de las
bases del proceso CAS n.® 027-2023 (Apéndice n.° 4), establecié como motivo de descalificacion
el tener impedimento para ser postor o contratista, lo que se encontraria adecuado a lo previsto en
las disposiciones legales sobre la materia; concordante con lo establecido en el Articulo 4°,
“Impedimentos para contratar y prohibicion de doble percepcién®, numeral 4.2. del Decreto
Supremo n.® 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1057, “Decreto Supremo
que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo n.” 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios”, que precisa: “ (...) Estdn impedidos de ser contratados
bajo el régimen de contratacién administrativa de servicios quienes tienen impedimento para ser
postores o contratistas, expresamente previsto por las disposiciones legales y reglamentarias sobre
la materia {...)".

De la revision practicada a las declaraciones juradas adjuntas al curriculum vitae presentado a la
entidad para su participacion en el proceso CAS, se advierte que el servidor Carlos Anthony
Miranda Vargas suscribid y presenté el formato “Declaracion Jurada sobre Prohibicion de Doble
Percepcion del Estado” de 5 de octubre de 2023 (Apéndice n.® 13), en la que marcd la opcién
correspondiente a: *NO Percibo olros ingresos del Eslado/"; no obstante que se encontraba
vigente su Contrato Administrativo de Servicios n.® 007-2018 y que el propio administrado declard
encontrarse plenamente vigente, por el cual venia desempefiando sus funciones en la entidad con
una remuneracion mensual de _ asi como la encargatura de la jefatura de la URE. En
este sentido, se tiene que, a la fecha de suscripcion y presentacion de dicho documento, el servidor
si se encontraba percibiendo ingresos del Estado en la propia entidad, Cabe precisar que, la
vigencia de su contrato CAS era de conocimiento del jefe de la Unidad de Personal, quien era,
ademas, presidente del Comité Evaluador.

Asimismo, del precitado curriculum vitae se advierte que el servidor presentd una constancia de
trabajo emitida por el INGEMMET el 5 de octubre de 2023 (Apéndice n.® 13), firmada digitalmente
por el jefe de la Unidad de Personal, como enfatizamos, también presidente del Comité Evaluador,
a horas 14:57 del Ultimo dia para la presentacion de dicho documento seg(in el cronograma de la

4 Con memorando n.® 0370-2023-INGEMMET/GG de 10 de oclubre de 2023 (Apéndice n.® 15), se designo al Ingeniero Eloy César Salazar
Loayza como miembro del Comité Evaluador en reemplazo temporal de la abogada Jessica Gabriela Angulo Garcia, por enconlrarse con
descanso médico los dias 10 y 11 de oclubre de 2023; siendo ampliado hasta los dias 12 y 13 de octubre del mismo afio mediante
memorando n.” 0373-2023-INGEMMET/GG de 12 de oclubre de 2023 (Apéndice n.” 16).

5 Encargado mediante Resolucion de Gerencia General N® 0016-2023-INGEMMETIGG de 20 de febrero de 2023 que dispone que, a parir del
01 de marzo de 2023, asuma la suplencia temporal de las funciones de jefe de la Unidad de Relaciones Institucionales URI del INGEMMET a
dedicacion exclusiva.

informe de Control Espeu‘ﬁ n.* 016-2024-2-0064-SCE
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convocatoria®. En dicha constancia se sefialé que el mencionado servidor presta servicios al
INGEMMET desde el 11 de enero de 2018, como “Coordinador de comunicaciones para la Unidad
de Relaciones Institucionales (URI)", conforme al contrato CAS n.° 007-2018 y desde el 30 de
enero de 2023 a la fecha (de emision de la constancia), a dedicacién exclusiva, ejerce la
suplencia temporal de las funciones de jefe de la Unidad de Relaciones Institucionales
(URI)".

De la revisién practicada a la documentacion alcanzada por la Unidad de Personal®, se advierte
que dicha constancia fue solicitada, mediante correo electrénico de 5 de octubre de 2023 a las 8:47
horas (Apéndice n.® 14); pero lo que es mas relevante, es que su contenido resulta contradictorio
con el contenido de la declaracion jurada sobre prohibicién de doble percepcion del Estado, suscrita
por el postulante, sefialando que “(...) no percibe otros ingresos del Estado {...)", lo que contrasta con
el segundo, dejando constancia que “(...) labora en el INGEMMET a la fecha de la convocatoria {...)".

Respecto a la constancia de trabajo emitida por el jefe de la Unidad de Personal del INGEMMET,
quien, ademds, era presidente del Comité Evaluador, evidencia que este conocia que el servidor
Carlos Anthony Miranda Vargas venia desempeiiandose como jefe (e) del drea usuaria y, ademas,
pudo advertir, como presidente del Comité Evaluador del proceso CAS, que lo sefialado por dicho
servidor en su declaracién jurada sobre prohibicién de doble percepcion del Estado, respecto a que
no percibia otros ingresos del Estado, no se ajustaba a la verdad, toda vez que resultaba
contradictorio con lo sefialado en la constancia de trabajo emitida por &l mismo como jefe de la
Unidad de Personal.

Posteriormente, el 16 de octubre de 2023; el Comité Evaluador, conformado por la abogada Jessica
Gabriela Angulo Garcia y el ingeniero Eloy César Salazar Loayza (representantes de la Gerencia
General), la abogada Verdnica Maria Patricia Falcone Mispireta (representante de la Unidad
Organica) y abogado José Antonio Nina Romero (representante y jefe de la Unidad de Personal),
llevaron a cabo el proceso de seleccion hasta publicar los resultados finales de la convocatoria para
la Contratacién Administrativa de Servicios de un/a (01) coordinador de difusion y eventos - URI
(Apéndice n.° 17), en el que se da como ganador al servidor Carlos Anthony Miranda Vargas y
como accesitaria a Beatriz Nairovi Carrefio Zegarra, conforme al detalle siguiente:

Cuadro n.° 1
Publicacion de resultado final proceso CAS n.® 027-2023
EVAL EVAL PUNTAJE
APELLIDOS ENTREVISTA | TOTAL DE PUNTAJE
DNIN® | CURRI | TECNICA TOTAL RESULTADO
Y NOMBRES 130 “0) ()  [ECHEEP| oo |FINAL(PF)
MIRANDA
VARGAS,
caros (N % 88 868 868 868 GANADOR
ANTHONY
CARRENO
SR | W 2% 286 846 846 845 | ACCESITARIA
BEATRIZ
NAIROVI

Nola Resultados  publicados en la  pagina web de la  entidad, disponibles en:
.peluy; Y

Fuente Expedlente de convacatoria del proceso CAS n.° 027-2023.

Del 04/10/2023 al 05110/2023.

De la revision al legajo de personal del servidor, se ha lomado conocimiento de la Resolucion de Gerencia General
n.” 016-2023-INGEMMET/GG de 20 de febrero de 2023, y Resolucién de Gerencia General n.® 0122-2023-INGEMMET/GG de 21 de diciembre
de 2023, con las que el Gerente General dispone que “a partir de! 01 de marzo de 2023 el sefior Carlos Anthony Miranda Vargas, servidor
coniratado bajo el régimen del Decrelo Legislativo n.® 1057, asuma la suplencia lemporal de las funciones de Jefe de la Unidad de Relaciones
Institucionales - UR! del INGEMMET, a dedicacion exclusiva®, (La negrila es nuestra)

Mediante el informe n.* 0671-2024-INGEMMET/GG-OA-UP de 25 de julio de 2024 emitido en respuesta al requerimiento del OCI efectuado
con memorando n.” 0002-L-2024-INGEMMET/OCI de 22 de julio de 2024,

Tnforme de Conlrol ESpECIico n.” 016-2024-2-0064-SCE
Periodo: 11 de setiembre de 2023 al 19 de enero de 2024.
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De ofro lado, se constaté que, luego de la publicacion de resultados, el sefior Carlos Anthony
Miranda Vargas, emitié el informe n.® 0079-2023-INGEMMET/GG-URI, firmado digitalmente el
20 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 18), dirigido a la Gerencia General, con el cual remiti la
Carta s/n de 19 de octubre de 2023 (Apéndice n.® 19), comunicando su renuncia al Contrato
Administrativo de Servicios n.® 007-2018, con el que desempef6 funciones en la URI; solicitando
se le dispense del plazo de 30 dias de anticipacion que exige la ley en caso de renuncia,
sefialando como Ultimo dia laborable el 20 de octubre de 2023.

Se constata entonces, que el Comité Evaluador de la convocatoria CAS, permitié que dicho
servidor supere todas las etapas de la convocatoria declarandolo, inclusive, ganador de la misma,
a pesar de tener a la vista el expediente del CAS n.® 027-2023, en el cual obra el requerimiento y
el perfil del puesto, suscritos por el servidor Carlos Anthony Miranda Vargas; asimismo, el citado
Comité, al encontrarse conformado y presidido por el jefe de la Unidad de Personal, un
representante de la Gerencia General y una servidora de la Gerencia General, designada como
representante de la URI, area usuaria, tenia conocimiento que dicho servidor se desempefiaba
como jefe (e) de la URI (area organica requirente) y de sus actuaciones, en razén de su cargo, al
formular el requerimiento y aprobar el perfil del puesto de la convocatoria, del cual, fue declarado
ganador,

Mas aln, el propio presidente del Comité Evaluador, era jefe de la Unidad de Personal, y
responsable de dirigir, coordinar y supervisar los programas propios del Sistema bajo su
competencia y, por funcién, debia cautelar la legalidad del proceso; resultando que este habia
suscrito la constancia de frabajo de 5 de octubre de 2023 a favor del sefior Miranda Vargas, lo que
evidenciaria contradiccion con la declaracion jurada sobre ausencia de doble percepcion del
Estado, presentada a dicho Comité.

De lo indicado, se infiere que, tanto el presidente del Comité Evaluador, como sus miembros,
tenian pleno conocimiento que el servidor Carlos Anthony Miranda Vargas se encontraba
manifiestamente impedido de presentarse a la convocatoria, toda vez que habia participado en los
aclos preparatorios del proceso CAS, incluyendo el perfil del puesto al cual tuvo pensado postular,
y hacerlo contravenia la normativa arriba mencionada. Asimismo, que el presidente del Comité
Evaluador, en calidad de jefe de la Unidad de Personal, tuvo conocimiento previo de la abstencion
de dicho servidor y de la virtual generacion de conflicto de intereses, en caso decidiera materializar
su participacion. Sin embargo, pese a ello, el Comité Evaluador permitié que dicho servidor
superara las etapas del proceso CAS, sin haberlo descalificado, conforme lo establecia las bases
de la convocatoria, hasta declararlo ganador.

Control
Institucional

.

B) De las actuaciones posteriores a la publicacion del ganador del proceso CAS:

Mediante carta s/n de 23 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 20) el ciudadano Carlos Cordova A.,
presenté una “DENUNCIA POR NEGOCIACION INCOMPATIBLE O APROVECHAMIENTO INDEBIDO DE CARGO,
ABUSO DE AUTORIDAD Y SITUACIONES QUE VAN EN CONTRA DE LA ETICA EN EL PROCESO CAS
N.° 027-2023', demandando entre otros, que no se suscriba el contrato con el ganador del proceso
CAS, por carecer de transparencia y por presuntos actos de corrupcion, adjudicar el proceso a la
accesitaria y aplicar las medidas correctivas y sancionadoras al servidor Carlos Anthony Miranda
Vargas.

« Sobre esta denuncia, se constatd que el mismo dia de su presentacion la Gerencia General
emitic el memorando n.” 0400-2023-INGEMMET/GG de 23 de ociubre de 2023
(Apéndice n.° 21), en el cual sefiald al jefe de la Unidad de Personal, lo siguiente: “(...) Mediante
escrito de fecha 23 de oclubre de 2023, el ciudadano sefior Carlos Cordova presenta una escrifo objelando el
proceso de convocatoria iy sus resultados, solicitando entre ofros la no suscripcién del contrato, conforme lo describe
en su escrito. En consecuencia, estando la solicitud anfes mencionada, solicito se realicen las gestiones
correspondientes para la cancelacion del proceso, de acuerdo a las bases de la convocaloria, debiendo dar
respuesta al denunciante (...)".

Informe de Control Especﬁm n.® 016-2024-2-0064-SCE
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« El mismo dia de presentacion de la denuncia (23 de octubre de 2023), se constaté que la
Unidad de Personal emitié6 un comunicado (Apéndice n.° 22) mediante el cual declard
CANCELADO el proceso CAS n.® 027-2023, de conformidad con el literal c) del numeral 10.2
de las Bases de la Convocatoria del proceso CAS, el cual fue publicado en la pagina web del
INGEMMETS; la causal para la cancelacion del proceso, segun se aprecia de los documentos
de cancelacion, invocé el numeral 10.2 de las Bases de la convocatoria, “Cancelacion del

proceso de seleccién”, que dice: ‘(..) El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes
supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

()
c) Olras debidamene justificadas (...)".

Asimismo, el jefe de la Unidad de Personal con Memorando n.® 1360-2023-INGEMMET/CG-
OA-UP de 23 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 23), remitié la denuncia a la Coordinadora de
la Unidad Funcional de Integridad Institucional, para fines de su competencia.

¢ De otro lado, se comprueba que el mismo dia de la cancelacion del proceso CAS n.® 027-2023
el sefior Carlos Anthony Miranda Vargas presentd su carta de desistimiento de la renuncia
(Apéndice n.° 24) al CAS n.® 007-2018 sefialando haber superado los presuntos problemas
personales que motivaron su renuncia y en atencion a dicho documento la Unidad de Personal,
mediante memorando n.® 1361-2023-INGEMMET/GG-OA-UP del mismo 23 de octubre de
2023 (Apéndice n.° 25), comunicd al sefior Carlos Anthony Miranda Vargas, que su carta de
renuncia quedaba sin efecto y que continuaria prestando sus servicios en la Unidad de
Relaciones Institucionales del INGEMMET de conformidad con su contrato CAS n.° 007-2018.

Por los hechos expuestos en torno a la denuncia, se constaté que, la gestién tomé acciones para
cancelar el proceso el mismo dia de la presentacion de la denuncia, sin contar con los resultados
de la evaluacién por parte de la Coordinadora de la Unidad Funcional de Integridad Institucional,
quien por funcion debia admitir o desestimar dicha denuncia. En consecuencia, lo sefialado por el
presidente del Comité Evaluador y jefe de la Unidad de Personal, mediante el Informe
n.® 0196-2024-INGEMMET/GG-OA-UP' de 3 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 28) en el sentido
que:

“(...) De la revision del expediente de la convocaloria, se evidencié que habla una coincidencia enire el presunto
ganador y el funcionario que habia aprobado el perfil de puesto materia de la contratacion, hecho que estaria
afectando la transparencia e imparcialidad que se debe garantizar en los procesos administrativos, por lo
que se considerd pertinente cancelar el proceso de seleccién por haberse viciado el mismo, lo que fue comunicado
en el portal web institucional.

Al existir un vicio desde la elaboracién del perfil de puesto, lo que procedia era cancelar el proceso de seleccion,
reponiendo el mismo a partir de la elaboracion del perfil del puesto |...)."

Lo expuesto, carece de consistencia toda vez que, esa presunta “(...) coincidencia entre el presunto
ganador y el funcionario que habia aprobado el perfil de puesto materia de la contratacion (...)" estaba
dada por el Jefe () de la Unidad de Relaciones Institucionales del INGEMMET, area que formuld
el requerimiento y aprobo el perfil del puesto, el mismo que les informo, tanto al Gerente General,
como al Jefe de la Unidad de Personal, que se abstenia de nombrar representante para el Comité
de Evaluacion porque participaria de la convocatoria, el mismo que le solicitd constancia de trabajo
y presentd renuncia una vez publicado como ganador; consecuentemente, queda evidenciado que
no se tratd de una “coincidencia”, pues una concurrencia de hechos demostraban que, el entonces
jefe de la Unidad de Personal y luego, presidente del Comité Evaluador, tuvo conocimiento previo
de lo que estaba ocurriendo y de la necesaria descalificacion del participante, que finalmente, no
se produjo; por el contrario, fue declarado ganador de la plaza. En el caso de los otros integrantes

5

https:/icdn.www.gob.pe/uploads/document/file/5317395/4658176-comunicado-proceso-cancelado-
f.pdf?v=1698095833

10 Remitido con Memorando n.° 0195-2024-INGEMMET/GG de 3 de mayo de 2024 (Apendice n.° 27) a solicitud del OCl con
Memorando n.® 087-2024-INGEMMET/OCI de 30 de abril de 2024 (Apéndice n.® 26)

Informe de Control Especifico n.” 016-2024-2-0064-SCE
Periodo: 11 de setiembre de 2023 al 19 de enero de 2024,
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del Comité Evaluador, estuvieron en capacidad de evidenciar el conflicto de intereses, de la lectura
del expediente de contratacion publica y, de proceder conforme a sus atribuciones legales, con la
descalificacion del postulante en mencién.

De los hechos expuestos en los literales A) y B), se colige que en el desarrollo del proceso CAS
n.® 027-2023 para contratar el puesto de “Coordinador de Difusién de Eventos”, el servidor Carlos
Anthony Miranda Vargas, en su calidad de jefe de la Unidad de Relaciones Institucionales, participé en
la etapa preparatoria, por lo que se encontraba impedido de postular en el proceso CAS y, pese a ello
postulé; advirtiéndose de dicha conducta, una transgresion de las bases del proceso CAS, como de
prohibiciones, obligaciones y principios éticos que debieron ser tomados en cuenta per dicho servidor,
generando con ello un conflicto de intereses expresado en la ausencia de transparencia y proteccion
de los intereses contractuales de la entidad y una situacion ventajosa respecto a los deméds
participantes, al haber tenido conocimiento y aprobado el perfil del puesto.

Adicionalmente, el servidor Carlos Anthony Miranda Vargas, como parte de los formatos adjuntos a su
curriculum vitae para su participacion en la convocatoria, presentd ante la entidad una declaracion
jurada con informacién, presuntamente contraria a la realidad, al haber sefialado que “NO Percibo otros
ingresos del Estado™"; no obstante que se encontraba vigente su Contrato Administrativo de Servicios
n.® 007-2018, por el que venia desempefiando sus funciones en la entidad y recibiendo una
remuneraciéon mensual de

Los hechos descritos, ademds, habrian sido posibilitados por el sefior José Antonio Nina Romero, en
su calidad de Presidente del Comité Evaluador quien, a pesar de haber tenido conecimiento oportuno
de la participacién en la convocatoria CAS n.” 027-2023 del citado servidor, soslayé adoptar accion a
efecto de advertir al servidor Carlos Anthony Miranda Vargas, que al haber participado en los actos
preparatorios del proceso CAS se enconfraba impedide de participar, conforme lo establecian las
bases y normativa que regula las prohibiciones, obligaciones y principios éticos de los servidores y
funcionarios puablicos que debieron tomarse en cuenta, como tampoco lo descalificaron, en general,
los integrantes del Comité Evaluador durante el desarrollo del proceso; ademas, no solo tomd
conocimiento de su participacion sino que con su inaccién, contribuyd con la misma, al haber emitido
como jefe de la Unidad de Personal la constancia de trabajo exigida como requisito para su postulacion
y al haber tramitado la solicitud de la renuncia cuando este fue declarado ganador del proceso CAS y
la posterior carta de desistimiento.

Ademas, los miembros del Comité Evaluador del proceso CAS, conformado por la abogada Jessica
Gabriela Angulo Garcia y el ingeniero Eloy César Salazar Loayza, como representantes de la Gerencia
General, la abogada Verdnica Maria Patricia Falcone Mispireta, como representante de la Unidad
Organica y el abogado José Antonio Nina Romero (como Presidente del Comité) en representacion de
la Unidad de Personal, permitieron que el servidor Carlos Anthony Miranda participe, supere las etapas
y resulte ganador del proceso CAS; a pesar que tuvieron a su alcance informacion inmediata, tanto
contenida en el expediente de contratacion como, en el caso, del presidente del Comité Evaluador, por
su desemperio como jefe de la Unidad de Personal, que les permitia conocer que como jefe de la URI,
el citado servidor participé en la etapa preparatoria del proceso CAS y que, conforme lo establecian
las bases, este hecho generaba un impedimento que debié descalificar su participacién, no extensible
al otro postulante, y que estaba presentando informacion presuntamente contraria a la realidad, al
declarar que no percibia ofros ingresos del Estado, pese a contar con un contrato vigente con la
entidad, que también debi6 ser motivo de descalificacion.

informe de Control Especiﬁco n.” 016-2024-2-0064-SCE
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Criterio:

Elimpedimento en cuestion se desarrolla en la normativa siguiente:

Informe de

Bases de la Convocatoria CAS n.° 027-2023, publicadas el 20 de setiembre de 2023.

“Vill. CONSIDERACIONES A TOMAR EN CUENTA CUYA OMISION O INFORMACION PARCIAL SERA MOTIVO DE

DESCALIFICACION

()

b) No tener impedimento para ser postor o coniratista conforme a lo previsto en las disposiciones legales sobre la
materia.

()

q) Cualquier incumplimiento de las indicaciones dadas en las bases de la convocatoria, desestimara la postulacion
aulométicamente (...)".

IX. RESULTADOS DEL PROCESO

9.1 Declaratoria del Ganador

()

En caso que el ganador del proceso de seleccion no pudiera acceder al puesto, el INGEMMET podréa convocar al
accesitario {...)".

Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley n.° 27444 y modificatorias.

“Titulo Preliminar

Articulo I.- Ambito de aplicacion de la ley

La presente Ley serd de aplicacion para todas las enlidades de la Administracién Piblica

Para los fines de la presenie Ley, se enienderd por "entidad” o “entidades” de la Administracion Pubiica:
T El Poder Ejecutivo, incluyendo Ministerios y Organismos Publicos {...).

Articulo Il.- Contenido

1. La presenle Ley contiene normas comunes para las actuaciones de la funcion adminisirativa del Estado y, regula
{odos los procedimientos administrativos desarrollados en las entidades, incluyendo los procedimientos especiales.

2. Las leyes que crean y regulan los procedimientos especiales no podran imponer condiciones menos favorables a
los administrados que las previstas en la presente Ley {...)

()

Articulo IV.- Principios del procedimiento administrativo

1. El procedimiento administrativo se sustenta fundamentalmente en los siguientes principios, sin perjuicio de la
vigencia de otros principios generales del Derecho Administrativo:

1.1. Principio de legalidad. - Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, ia ley y al
derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas

{-s)

1.4. Principio de razonabilidad. - Las decisiones de la auloridad administrativa, cuando creen obligaciones, califiquen
infracciones, impongan sanciones, o establezcan restricciones a los administrados, deben adaptarse dentro de los
limites de la facuitad atribuida y manteniendo la debida proporcion entre los medios a emplear y los fines piblicos
que deba tutelar, a fin de que respondan a lo estrictamente necesario para la salisfaccion de su cometido.

1.5. Principio de imparcialidad. - Las auloridades administrativas actiian sin ninguna clase de discriminacion enlre los
administrados, oforgéndoles tratamiento y tufela igualitarios frente al procedimiento, resolviendo conforme al
ordenamiento juridico y con atencion al interés general,

()

1.7. Principio de presuncion de veracidad. - En la tramitacidn del procedimiento administrafivo, se presume que los
documentos y declaraciones formulados por los administrados en la forma prescrita por esta Ley, responden a la
verdad de los hechas que ellos afirman. Esta presuncion admite prueba en confrario.

1.8 Principio de buena fe procedimental. - La auloridad administrativa, los adminisirados, sus representantes o
abogados y, en general, todos los participes del procedimiento, realizan sus respeclivos actos procedimentales
guiados por el respeto mutuo, la colaboracion y la buena fe (...).

()
{ Articulo 3. - Requisitos de validez de los actos administrativos

Son requisitos de validez de los actos administrativos:

{..) "
3. Finalidad Publica. - . Adecuarse a las finalidades de inferés publico asumidas por las narmas que oforgan las
facultades al 6rgano emisor, sin que pueda habilitérsele a perseguir mediante el acto, aun encubiertamente, alguna

trol Especifico n.” 016-2024-2-0064-SCE
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finalidad sea personal de la propia autoridad, a favor de un tercero, u ofra finalidad publica distinta a la prevista en
la ley. La ausencia de normas que indiue los fines de una facultad no genera discrecionalidad.

()

Articulo 42.- Presuncion de veracidad

Todas las declaraciones juradas, los documentos sucedangos presentados y la informacion incluida en los escritos y

formularios que presenten los administrados para la realizacion de procedimientos administrativos, se presumen

verificados por quien hace uso de ellos, respecto a su propia situacion, asi como de conlenido veraz para fines

adminislralivos, salvo prueba en contrario (...)

()

Articulo 56.- Deberes generales de los administrados en el procedimiento.

Los administrados respecto del procedimiento administrativo, asi como quienes participen en €I, tienen los siguientes

deberes generales:

1. Abstenerse de formular pretensiones o articulaciones ilegales, de declarar hechos contrarios a la verdad o no
confirmados como si fueran fehacientes, de solicitar actuaciones meramente dilatorias, o de cualquier ofro modo
afectar el principio de conducta procedimental.

(A

Articulo 75. Deberes de las autoridades en los procedimientos

Son deberes de las auloridades respecto del procedimiento administrativo y de sus participes, los siguientes:

1. Acluer dentro del dmbito de su compelencia y conforme a los fines para los que les fueron conferidas sus
atribuciones.

2. Desempenar sus funciones siguiendo los principios del procedimiento administrativo previstos en el Titulo Preliminar
de esta Ley.

8. Interprefar las normas administrativas de forma que mejor atienda el fin publico al cual se dirigen, preservando
razonablemente los derechos de los administrados |...)

Articulo 88. Causales de abstencién

La autoridad que fenga facultad resolutiva o cuyas opiniones sobre el fondo del procedimiento puedan infiuir en el

sentido de la resolucion, debe abslenerse de pariicipar en los asunlos cuya competencia le esté afribuida, en los

siguientes casos:

()

2. Si ha tenido intervencién como asesor, perito o testigo en el mismo procedimienfo, o si como autoridad hubiere
manifestado previamente su parecer sobre el mismo, de modo que pudiera enfenderse que se ha pronunciado sobre
el asunto, salvo la rectificacion de errores o la decision del recurso de reconsideracion.

3. Sipersonalmente (...) tuviere interés en el asunto de que se frate o en ofro semejante, cuya resolucién pueda influir
en la sifuacion de aquel [...).

(<)

Decreto Supremo n.° 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo n.® 1057, que
regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, publicado el
25/11/2008.

"Articulo 4.- impedimentos para contratar y prohibicion de doble percepcion

()

4.2. Estan impedidos de ser coniratados bajo el régimen de contratacion administrativa de servicios quienes tisnen
impedimento para ser postores o conlratistas, expresamente previsto por las disposiciones legales y reglamentarias
sobre la materia.

()"
e Leyn.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19/02/2004.

“TITULO PRELIMINAR
()

Articulo lll, - Ambito de aplicacién

La presente Ley regula la prestacion de los servicios personales, subordinada y remunerada entre una entidad de Ja
administracion pblica y un empleado publico, cualquiera fuera la clasificacion que éste tenga, y la parte orgénica y
funcional de la gestion del empieo piblico. Para efectos de la presente Ley son entidades de fa administracion piblica:

[
2. ElPoder Ejecutivo: ministerios, organismos puiblicos descentralizados, proyectos especiales y, en general, cualquier
otra entidad perteneciente a este Poder (...)

Articulo IV: Principios

Son principios que rigen el empleo publico:

informe de Control Especiico .- 016-2024-2-0064-SCE
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1. Principio de legalidad. - Los derechos y obligaciones que generan el empleo plblico se enmarcan dentro de lo
eslablecido en la Constitucion Politica, leyes y reglamentos.

El empleado piblico en el ejercicio de su funcitn aciiia respetando el orden legal y las potestades que Ia ley le
sefala.

()
3. Principio de imparcialidad. - La funcién publica y la prestacion de servicios publicos se ejerce sin discriminar a las
personas y sin realizar diferencias (...)

6. Principio de probidad y ética publica. - El empleado publico actuard de acuerdo a los principios y valores éticos
establecidos en la Constitucion y las leyes, que requiera la funcion publica.

Capitulo | - Generalidades

Articulo 2.- Deberes generales del empleado publico Todo empleado publico esta al servicio de la Nacién, en tal razon
tiene el deber de:

{ot)
b) Supeditar el interés particular al interés comun y a los deberes y cbligaciones del servicio.

)

d) Desempeiiar sus funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad y vocacion de servicio |...)

Articulo 16.- Enumeracion de obligaciones
Todo empleado esta sujelo a las siguientes obligaciones:
(-

g) Actuar con imparcialidad, omitiendo participar o intervenir por si o por terceras personas, directa o indirectamente,
en los contratos con su entidad en los que tenga interés del propio empleado, su conyuge o parientes hasta el cuario
grado de consanguinidad o segundo de afinidad.

()
Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 04/07/2013 y vigente desde el 08/07/2013.

Aﬁiculo lll. Principios de la Ley del Servicio Civil
Son principios de la Ley del Servicio Civil:

()

i) Probidad y ética publica. E! Servicio Civil promueve una actuacion fransparenle, ética y objeliva de los servidores
civiles. Los servidores actiian de acuerdo con los principios y valores éticos establecidos en la Constitucion y las
leyes que requieran la funcion publica

()

Articulo 39, Obligaciones de los servidores civiles

{.)
b) Privilegiar los intereses del Estado sobre los infereses propios o de particulares {...)
(-)

i) No participar ni infervenir por sf o por terceras personas, directa o indirectamente, en la gestion de intereses en un
procedimiento administrativo de su entidad”

Reglamento de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado con Decreto Supremo n.°
40-2014-PCM, publicada el 13/06/2014 y vigente a partir del 16/06/2014, y su modificatoria
aprobada con Decreto Supremo n.° 085-2021-PCM publicado el 29/04/2021.

Articulo 157.- Prohibiciones
Adicionalmente a las obligaciones establecidas en el articulo 39 de la Ley, el servidor civil esta sujeto a las siguientes
prohibiciones:
)
b) Intervenir en asuntos donde sus intereses personales, laborales, econdmicos o financieros pudieran estar en
conflicto con el cumplimento de los deberes y funciones a su cargo.

c) Oblener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros, mediante el uso de su puesto, autoridad,

' influencia o apariencia de influencia.

()"

¢ Ley de Cédigo de Etica de la Funcién Piiblica, Ley n.° 27815, publicada el 13/08/2002,
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“Articulo 6.- Principios de la Funcién Publica
El servidor piiblico acliia de acuerdo a los siguienles principios:

L

2. Probidad
Actiia con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho o
venlaja personal, obtenido por si 0 por interpbsita persona.

i

Articulo 8.- Prohibiciones Eticas de la Funcion Puiblica

El servidor publico esté prohibido de:

1. Mantener Interés de Conflicto
Mantener relaciones o de aceplar sifuaciones en cuyo coniexto sus intereses personales, laborales, econdmicos o
financieros pudieran estar en conflicto con el cumplimiento de los deberes y funciones a su cargo.
()

2. Obtener ventajas indebidas
Oblener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para olros, mediante el uso de su cargo, auloridad,
influencia, o apariencia de influencia {...)"

Ley de Contrataciones del Estado, Ley n.® 30225, Ley de Contrataciones del Estado, Texto
Unico Ordenade aprobado por D.S. n.° 082-2019-EF, publicado el 13/03/2019 y
- modificatorias.

o

A;;iculo 11. Impedimento

11.1 Cualquiera sea el régimen legal de contratacion aplicable, estan impedidos de ser participanies, postores,
contratistas y/o subcontralistas, incluso en las contrataciones a que se refiere el literal a) del articulo 5, las siguientes
personas:

{...)

e)Los litulares de instituciones o de organismos pliblicos del Poder Ejecutivo, los funcionarios publicos, empleados de
confianza, servidores publicos con poder de direccion o decision, segun la ley especial de la maleria, y los gerentes
de las empresas del Estado. El impedimento se aplica para todo proceso de conlratacion durante el ejercicio del
cargo; ; luego de culminado el mismo hasta doce (12) meses después solo en la entidad a la que pertenecieron (...)"

Reglamento Interno de los/las servidores/as civiles del INGEMMET, aprobado por
Resolucion de Gerencia General n,° 0078-2022-INGEMMET/GG de 27/09/2022.

1)
TiTuLo
PROCEDIMIENTO DE INCORPORACION

Articulo 6. Ingreso de personal

El ingreso de personal al INGEMMET, con excepcion de los cargos de confianza y de libre designacion y remocién, se
realiza mediante Concurso Piiblico de Méritos, que asegure la contratacicn de personal en funcion a la capacidad, al
cumplimiento de los requisitos del cargo y al mérito técnico o profesional, garantizando el derecho a la igualdad de
oporfunidades. Para tal efecto, se establecen los procedimientos y mecanismos de seleccion, los mismos que se
encuentran bajo la responsabilidad de la UP.

()

TITULO IV

DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LOS/LAS SERVIDORES/AS CIVILES

{.)

Articulo 16. Prohibiciones de los/las servidores/as civiles:

Durante el desempeiio de sus funciones, los/las servidores/as civiles se encueniran sujelos/as a las siguientes
prohibiciones:

a) Transgredir las normas del Cddigo de Etica de la Funcion Piblica, asi como de las disposiciones que emila la
enlidad.

{--)

¢) Incumplir las disposiciones sobre impedimentos o incompatibilidades previstas en la Ley.

fusd

x) Realizar acciones que resulten contrarias a los intereses institucionales o al eficiente cumplimiento de las funciones
y deberes administrativos de los/las servidores/as civiles.

fcd”

informe de Control Especifica n.° 016-2024-2-0064-SCE
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e Informe Técnico n.® 000530-2021-SERVIR-GPGSC de 14 de abril de 2021

1)

2.5. Asi, en el caso del régimen especial de contrato administrativo de servicios (CAS), el articulo 4° del Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008- PCM (en adelante, Reglamento CAS)
y modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, seiiala taxativamente los supuestos de impedimento para
contratar en el mencionado régimen:

4.2. Estan impedidos de ser contratados bajo el régimen de contratacion administrativa de senvicios quienes fienen
impedimento, expresamente previsto por las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para ser postores
0 contratistas y/o para postular, acceder o ejercer el servicio, funcion o cargo convocado por la entidad publica.

£
s Informe Legal n.® 268-2012-SERVIR-GG-0AJ de 19 de marzo de 2012

11 Base legal El Reglamento del Decreto Legislativa N° 1057, aprobado por Decrefo Suprema N° 075-2008- PCM -
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM- establece los impedimentos para conlratar en el referido
régimen el énfasis es agregado):

()

4.2. Estan impedidos de ser contratados bajo el régimen de contratacién administrativa de seivicios quienes tienen
impedimento, expresamente previsto por las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para ser poslores,
contratistas y/o para postular, acceder o ejercer el seivicio, funcion o cargo convocado por la entidad piblica |...)".

Manual de organizacién y Funciones — MOF, aprobado con Resolucion de Presidencia
n.° 0156-2013-INGEMMET-PCD de 12 de noviembre de 2013.

1.)
Unidad de Personal

()

Art. 76 Del jefe de Unidad
76.1. Funciones Especificas
{.)

d) Participar en comisiones que tengan que ver con el Sistema de Personal (...).

()"

Causa

Los hechos hasta aqui expuestos, se han producido por la decision de los integrantes del Comité
Evaluador del Proceso CAS n° 027-2023, conformado por el jefe de la Unidad de Personal, quien lo
presidio, un representante del area usuaria o requirente y un representante de la Gerencia General,
quienes permitieron la participacion del sefior Carlos Anthony Miranda Vargas, Jefe (e) de la Unidad
de Relaciones Institucionales, en el proceso en cuestion, hasta ser declarado ganador de la plaza, no
obstante haber sido el formulador del requerimiento y haber aprobado el perfil del puesto, estando
impedido de participar por expresa condicion de las bases que lo rigieron y por la existencia de un
evidente conflicto de intereses.

Asimismo, por la decisién del sefior Carlos Anthony Miranda Vargas, con Contrate n.® CAS 007-2018
y Jefe (e) de la URI, encargado mediante Resolucion de Gerencia General n.° 0016-2023-
INGEMMET/GG de 20 de febrero de 2023, de formular el requerimiento de una plaza CAS de
“Coordinador de Difusion de Eventos” para su drea, incluyendo el perfil del puesto, con la intencion de
participar en el mismo proceso y ser declarado ganador de la plaza, conociendo del conflicto ético e

impedimento legal.

Organo 4o, =
Caritrol
|nsmucmnal

Informe de Control Especifico n.® 016-2024-2-0064-SCE
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Efecto:

Los hechos descritos afectaron el correcto funcionamiento de la administracion publica, al haberse
presentado el servidor Carlos Anthony Miranda Vargas como participante en la convocatoria CAS
n.® 027-2023, con evidente conflicto real de intereses, en la medida que mantuvo o adquirié un interés
particular que interfirié de manera directa en su labor, afectando su imparcialidad y objetividad en el
gjercicio de sus funciones. Ello, a pesar de encontrarse impedido de postular, por su condicién de
jefe () de la Unidad de Relaciones Institucionales (URI), area usuaria, solicitante de la contratacion
CAS de un “Coordinador de Difusién y Eventos", adjuntando el perfil del puesto, que se encuentra
firmado digitalmente por dicho servidor, lo que dio motive a la convocatoria (CAS n.* 027-2023)
respectiva, en el cual, postularia posteriormente.

Estos hechos propiciaron que, el proceso, luego de haber transcurrido sus tres etapas, actos
preparatorios, convocatoria y seleccidn, incluyendo presentacion de una declaracion jurada con
presunta informacion contraria a la realidad y la publicacion de resultados, que concluyeron que el
Comité Evaluador declarase como ganador al servidor Carlos Anthony Miranda Vargas, el cual fuera
cancelado, toda vez que una denuncia ciudadana, ocasiond la gerencia general, dispusiera la
cancelacion del proceso, y ejecutada de forma inmediata por el jefe de la Unidad de Personal.;
asimismo, se afectd la transparencia e imparcialidad que garantizan los procesos administrativos, por
cuanto, fueron soslayados el mérito y las calificaciones personales para la provisioén del servicio al
- Estado. Finalmente, de esta forma, resulté lesionada la correcta funcionalidad de la administracion
publica, cuya eficiencia y eficacia se vio vulnerada por la actuacion irregular del funcionario o servidor
publico, que se interesé en el procedimiento contractual en curso, bajo sus atribuciones, respecto del
cual, fue manifiesto un interés indebido y contrario al deber funcional de proteccién o cautela del
legitimo interés de la entidad.

Comentarios de las personas comprendidas en los hechos especificos presuntamente
irregulares

Las personas comprendidas en el hecho identificado, presentaron sus comentaros o aclaraciones de

la siguiente mananera

o Elsefior Carlos Anthony Miranda Vargas, presentd sus comentarios o aclaraciones en documento
firmado y remitido mediante correo electronico al jefe de comision, conforme al Apéndice n.® 29.

« Elsefior José Antonio Nina Romero, presenté sus comentarios en documento firmado, de manera
extemporanea y remitido, mediante correo electronico al jefe de la comision conforme al Apéndice
n.°29

e La sefiora Veronica Maria Patricia Falcone Mispireta, presentd sus comentarios o aclaraciones en
documento firmado y enfregado en fisico al jefe de comision, conforme al Apéndice n.° 29
La sefiora Jessica Gabriela Angulo Garcia, no presentd sus comentarios o aclaraciones
El sefior Eloy César Salazar Loayza, presentd sus comentarios o aclaraciones en documento
firmado y entregado en fisico al jefe de comisién, conforme al Apéndice n.® 29

Institucional
N

Evaluacién de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos

Efectuado la evaluacién de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados, se concluye
que no se desvirttian los hechos notificados en el Pliego de Hechos. La referida evaluacion, y la cédula
de comunicacion y la notificacion, forman parte del Apéndice n.° 29 del Informe de Control Especifico,
habiéndose considerado la participacion de las personas comprendidas en los mismos, tal como se
describe a continuacion:

] 1. Elsefior Carlos Anthony Miranda Vargas, identificado con DNI n.°: || mediante Contrato
n.® CAS 007-2018 ocupa el Cargo de Coordinader de comunicaciones de la Unidad de Relaciones
Institucionales - URI, y mediante Resoluciones de Gerencia General n.° 0016-2023-

Tnforme de Conlrol Especifico n.© 016-2024-2-0064-SCE
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INGEMMET/GG de 20 de febrero de 2023 y n.® 0122-2023-INGEMMET/GG de 21 de diciembre
de 2023, como Jefe (e) de la URI, desde el 01 de marzo de 2023 a la fecha; se le notific el Pliego
de Hechos mediante Cédula de Notificacion Electrénica n.® 001-2024/INGEMMET-SCE-0064 de
22 de noviembre de 2024, con el depésito en la Casilla Electronica n.° [ lllde 25 de
noviembre de 2024, habiendo presentado sus comentarios o aclaraciones con Carta N° 001-
2024/CAMV de 02 de diciembre de 2024.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por el sefior Carlos
Anthony Miranda Vargas, cuyo desarrollo consta en el Apéndice n.° 29 del Informe de Control
Especifico, se ha determinado que el hecho con evidencia de presunta irregularidad no ha sido
desvirtuado, quedando demostrada su participacion por lo siguiente:

e Por haber comunicado su abstencion a designar representante de la unidad usuaria para no
involucrarse en el preceso CAS debido a que se encontraba interesado en postular al puesto
de “Coordinador de Difusion y Eventos”, materializando |uego su postulacién, no obstante que
ya habia participado de la etapa preparatoria del proceso, al formular el requerimiento de la
unidad orgénica usuaria y haber aprobado con su firma el perfil del puesto a ser convocado;
demostrando con dicha accionar que tenia un interés personal en el resultado de la
convocatoria CAS, con lo cual contravino lo establecido en las bases del proceso,
especificamente, el literal b) del numeral V1. “Consideraciones a tomar en cuenta cuya omisién
o informacidn parcial sera motivo de descalificacion”, el mismo que establecia como motivo de
descalificacién el tener impedimento para ser postor o contratista, lo que resultaba concordante
con lo establecido en el Articulo 4°, “Impedimentos para contratar y prohibicién de doble
percepcion”, numeral 4.2. del Decreto Supremo n.° 075-2008-PCM que aprueba el Reglamento
del Decreto Legislativo n.° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios”, que precisa: * (...) Estan impedidos de ser contratados bajo el
régimen de contratacién administrativa de servicios quienes tienen impedimento para ser
postores o contratistas, expresamente previsto por las disposiciones legales y reglamentarias
sobre la materia (...)";

Ademas de contravenir dicha normativa, su participacion generé un conflicto de intereses,
restando transparencia e imparcialidad al proceso y una posicion de ventaja respecto a otros
participantes, con la pretensién de obtener un proveche directo, inobservando la normativa que
regula las prohibiciones, obligaciones y principios éticos de los servidores y funcionarios
publicos que y debieron tomarse en cuenta.

e Por haber presentado adjunto a su curriculum vitae la "Declaracion Jurada sobre Prohibicion
de Doble Percepcion del Estado” de 5 de octubre de 2023, en la que marco la opcion
correspondiente a: “NO Percibo otros ingresos del Estado” no obstante que, se encontraba
vigente su Contrato Administrativo de Servicios n.® 7-2018 y que el propio administrado declaré
encontrarse plenamente vigente y por el cual venia desempefiando sus funciones en la entidad
con una remuneracién mensual de [ asi come 1a encargatura de la jefatura de la
URI. En consecuencia, se tiene que, a la fecha de suscripcion y presentacion de dicho
documento, el servidor si se encontraba percibiendo ingresos del Estado en la propia entidad,
con lo cual la informacion contenida en dicha declaracién jurada no se ajustaba a la verdad.

Por todo lo expuesto, el citado servidor incumplio las funciones establecidas en el articulo 18, literal

e) del Manual de Organizacion y Funciones del Instituto Geolégico Minero Metallrgico, aprobado

con Resolucién de Presidencia N° 156-2013-INGEMMET/SG-OPP de 12 de noviembre de 2013
(Apéndice n.° 30), que sefiala lo siguiente:

“e) Planificar y conducir las acciones tendientes a elevar y mantener la imagen institucional del Instituto
Geoldgico Minera Metalirgico.”

Informe de Control Especifico n.” 016-2024-2-0064-SCE
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Asimismo, incumplio lo establecido en el Reglamento Interno de los/las servidores/as civiles del
INGEMMET, aprobado por Resolucién de Gerencia General n,* 0078-2022-INGEMMET/GG de 27
de setiembre de 2022 (Apéndice n.® 32), cuyos articulos 6° y 16°, literales a) y c), disponen lo
siguiente:

“Articulo 6. Ingreso de personal: El ingreso de personal al INGEMMET, con excepcién de los cargos de
confianza y de libre designacion y remocion, se realiza mediante Concurso Publico de Méritos, que asegure
la contratacién de personal en funcién a la capacidad, al cumplimiento de los requisitos del cargo y al mérito
técnico o profesional, garantizando el derecho a la igualdad de oportunidades. Para tal efecto, se establecen
los procedimientos y mecanismos de seleccion, los mismos que se encuentran bajo la responsabilidad de
la UP.”

“Articulo 16. Prohibiciones de los/las servidores/as civiles: Durante el desempeiio de sus funciones, los/las
servidores/as civiles se encuentran sujefos/as a las siguientes prohibiciones:

a)  Transgredir las normas del Cédigo de Etica de la Funcion Publica, asi como de las disposiciones que
emita la entidad.
()

. ¢)  Incumplir las disposiciones sobre impedimentos o incompalibilidades previstas en la Ley

En ese contexto, se ha determinado que los hechos especificos con evidencias de irregularidad
atribuidos al sefior Carlos Anthony Miranda Vargas, no han sido desvirtuados y configuran la presunta
responsabilidad penal, dando mérito al inicio de las acciones legales a cargo de las instancias
correspondientes.

El sefior José Antonio Nina Romero identificado con DNI n.: [ que se desempeiia
como Jefe la Unidad de Personal, funciones asignadas con memorando 377-2017-INGEMMET/SG
de 2 de octubre de 2017 y presidente del Comité Evaluador del proceso CAS n.° 027-2023, de
acuerdo a lo consignado en la Ficha Instructivo de seleccion de personal CAS; desde el 02 de
octubre de 2017 a la fecha, se le notificd el Pliego de Hechos mediante Cédula de Notificacion
Electronica n.® 002-2024/INGEMMET-SCE-0064 de 22 de noviembre de 2024, con el depdsito en
la Casilla Electronica n.° [ illde 25 de noviembre de 2024, habiendo presentado sus
comentarios o aclaraciones con Escrito 1 de 04 de diciembre de 2024, presentado
extemporaneamente, fuera del plazo establecido por la directiva que regula el SCE

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por el sefior José
Antonio Nina Romero, cuyo desarrollo consta en el Apéndice n.° 29 del Informe de Control
Especifico, se ha determinado que el hecho con evidencia de irregularidad no ha sido desvirtuado
quedando demostrada su participacion por lo siguiente:

¢ Por haber tomado conocimiento mediante Memorando n.® 0350-2023-INGEMMET/GG-URI de
21 de setiembre de 2023, del interés del sefior Carlos Anthony Miranda Vargas, jefe (e) de la
Unidad de Relaciones Institucionales de su pedido de abstencion de designar representante
de dicha unidad usuaria en el Comité Evaluador del proceso CAS, debido a que se encontraba
interesado en postular al puesto de “Coordinador de Difusion y Eventos”, materia de
convocatoria, no obstante que, también, fue de su conocimiento que dicho jefe dio inicio a la
etapa preparatoria del proceso mediante la formulacion del requerimiento y la aprobacion del
el perfil de puesto, con lo cual, su intencién de desvincularse resultaba extemporaneo, sin
haber adoptaron acciones inmediatas para advertir al servidor que se encontraba impedido de
postular en el proceso CAS, por condicidn prevista en las bases del proceso CAS, como de
otras prohibiciones, obligaciones y principios éticos que un servidor o funcionario publico debe
acatar, y que al hacerlo, ademas de contravenir dicha normativa, generaria un conflicto de
interés, restando fransparencia e imparcialidad al proceso y una posicion de ventaja respecto
a otros participantes, con la pretension de obtener un provecho directo.

Tnforme de Control Especifico n.® 016-2024-2-0064-GCE
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¢ Por haber tomado conocimiento, esta vez, en su calidad de presidente del Comité Evaluador,
de la materializacién de la postulacion del sefior Carlos Anthony Miranda Vargas, jefe (e) de la
Unidad de Relaciones Institucionales a la Convocatoria CAS n® 27-2023, con lo cual se
contravenia lo establecido en el literal b) del numeral VIII. “CONSIDERACIONES A TOMAR
EN CUENTA CUYA OMISION O INFORMACION PARCIAL SERA MOTIVO DE
DESCALIFICACION", de las bases del proceso, y que establece como motivo de
descalificacion el tener impedimento para ser postor o contratista, conforme a lo previsto en
las disposiciones legales sobre la materia; concordante con lo establecido en el Articulo 4°,
“Impedimentos para contratar y prohibicién de doble percepcién”, numeral 4.2. del Decreto
Supremo n.° 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo n.® 1057, “Decreto Supremo
que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo n.® 1057, que regula el Régimen Especial
de Contratacion Administrativa de Servicios”, que precisa: “ (...) Estdn impedidos de ser
contratados bajo el régimen de contratacidn administrativa de servicios quienes tienen
impedimento para ser postores o contratistas, expresamente previsto por las disposiciones
legales y reglamentarias sobre la materia |...)".

Sin embargo, aun con el pleno conocimiento que el servidor Carlos Anthony Miranda Vargas
se encontraba manifiestamente impedido de presentarse a la convocatoria, toda vez que habia
participado en los actos preparatorios del proceso CAS, el senor José Antonio Nina Romero,
presidente del Comité Evaluador, permitié que dicho servidor superara las etapas del proceso
CAS, sin haber propuesto su descalificacion, conforme lo establecia dicha normativa, hasta
declararlo ganador.

Por haber tomado conocimiento, dada su calidad de presidente del Comité Evaluador, de la
declaracién jurada de no percibir ingreso del Estado, presentada por el postulante Carlos
Anthony Miranda Vargas, adjunta a su Curiculum Vitae, en la que marco la opcion
correspondiente a: “NO Percibo otros ingresos del Estado”, no obstante que se enconfraba
vigente su Contrato Administrativo de Servicios n.° 7-2018, por el cual venia desempefiando
sus funciones en la entidad con una remuneracion mensual de [ R 2si como la
encargatura de la URI; en este sentido, se tiene que, a la fecha de suscripcién y presentacion
de dicho documento, el servidor si se encontraba percibiendo ingresos del Estado en la propia
entidad, por lo que habria incurrido en una declaracién no conforme a la realidad; lo cual
también fue de pleno conocimiento del sefior José Antonio Nina Romero, pues fue quien recibié
el requerimiento y perfil del puesto firmado por dicho postulante, ademas, fue quien emitié la
constancia de trabajo también adjunta a dicho Curriculum Vitae; todo lo cual debi6 ser un
motivo adicional para descalificar al citado postulante, sin embargo, permitié que dicho servidor
superara las etapas del proceso CAS, sin haber propuesto su descalificacion, hasta declararlo
ganador.

Por todo lo expuesto, el citado servidor incumplié las funciones establecidas en el articulo 18°,
numeral 1) del Reglamento de Organizacion y Funciones del Insftituto Geolégico Minero
Metalurgico, aprobado con Decreto Supremo N° 035-2007-EM de 05 de julio de 2007
(Apéndice n.° 31), que sefala lo siguiente:

“Son funciones de la Unidad de Personal, las siguientes:

1. Planear, organizar, ejecular, evaluar y supervisar las acciones del sistema de Personal en las
diferentes unidades orgénicas del Instituto Geoldgico Minero y Metalirgico, en el marco de la
normatividad que regula la relacién laboral de sus servidores”

Asimismo, incumpli6 las funciones establecidas en el articulo 71.1, literal ) del Manual de
Organizacion y Funciones del Instituto Geoldgico Minero Metaldrgico, aprobado con Resolucion
de Presidencia N° 156-2013-INGEMMET/SG-OPP de 12 de noviembre de 2013 (Apéndice n.°
30), que sefiala lo siguiente:

Informe de Control Especifico n.” 016-2024-2-0064-SCE
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‘e) Ejecutar las actividades de capacitacion y seleccion de personal”

También, incumplié el Reglamento Interno de los/las servidores/as civiles del INGEMMET,
aprobado por Resolucién de Gerencia General n.” 0078-2022-INGEMMET/GG de 27 de setiembre
de 2022 (Apéndice n.® 32), cuyos articulos 6° y 16°, literales a) y ¢), disponen lo siguiente:

“Articulo 6. Ingreso de personal: El ingreso de personal al INGEMMET, con excepcién de los cargos de
confianza y de libre designacion y remocion, se realiza mediante Concurso Piblico de Méritos, que asegure
la contratacién de personal en funcién a la capacidad, al cumplimiento de los requisitos del cargo y al mérito
técnico o profesional, garanlizando el derecho a la igualdad de oportunidades. Para tal efecto, se establecen
los procedimientos y mecanismos de seleccion, los mismos que se encuentran bajo la responsabilidad de
la UP.”

“Articulo 16. Prohibiciones de los/las servidores/as civiles: Durante el desempeiio de sus funciones, los/las
servidores/as civiles se encuentran sujefos/as a las siguientes prohibiciones:

a)  Transgredir las normas del Cddigo de Etica de la Funcion Pubiica, asi como de las disposiciones que
emita la entidad.

¢)  Incumplir las disposiciones sobre impedimentos o incompatibilidades previstas en la Ley

Asi mismo, como presidente del Comité Evaluador, el sefior José Antonio Nina Romero suscribié

el Acta de Compromiso de Integridad que se encuentra en el (Apéndice n.° 1), la misma que obra

en el expediente del Proceso CAS n.” 027-2023, la misma que comprometia al citado servidor a

cumplir, lo cual no sucedio, los enunciados siguientes:

i

1) ) Prevenir, combatir y denunciar los actos de corrupcion o ilicitos que pudieran suscitar en el proceso
CAS en el que haya sido designado como miembro.”

2)  Evaluar objetiva e imparcialmente a todos los postulantes del proceso CAS, en el marco de los
principios de la funcion publica.

5)  Formular abstencion, cuando me encuentre en alguno de los siguientes casos:
()
5.2) Cuando tuviere amistad intima, enemistad manifiesta o conflicto de intereses objetivo con
cualquiera de los/las participantes en el proceso CAS (...)"

En ese contexto, se ha determinado que los hechos especificos con evidencias de imegularidad
atribuidos al sefior José Antonio Nina Romero, no han sido desvirtuados y configuran la presunta
responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria
General de la Republica, dando merito al inicio de procedimiento administrativo a cargo de la
instancia competente, asimismo, se configura la presunta responsabilidad penal, dando mérito al
inicio de las acciones legales a cargo de las instancias correspondientes.

3. La sefiora Veronica Maria Patricia Falcone Mispireta, identificada con DNI n.°:- que
se desempefiaba como Miembro del Comité Evaluador del proceso CAS n.® 027-2023, designada
mediante memorando n.® 0362-2023-INGEMMET/GG de 2 de octubre de 2023; desde el 02 de
octubre de 2023 a 16 de octubre de 2023; se le notificé el Pliego de Hechos, mediante Cédula de
Notificacion Electronica n.® 003-2024/INGEMMET-SCE-0064 de 22 de noviembre de 2024, con el
depésito en la Casilla Electronica n.” | llllde 25 de noviembre de 2024, habiendo presentado
sus comentarios o aclaraciones con Carta de Respuesta a Pliego de Hechos-VFM de 2 de
diciembre de 2024,
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Como resultado de la evaluacién de los comentarios o aclaraciones formulados por la sefiora
Verénica Maria Patricia Falcone Mispireta, cuyo desarrollo consta en el Apéndice n.® 29 del
Informe de Control Especifico, se ha determinado que el hecho con evidencia de irregularidad no
ha sido desvirtuado quedando demostrada su participacion por lo siguiente:

« Por haber tomado conocimiento, dada su calidad de miembro del Comité Evaluador, de la
postulacién del sefior Carlos Anthony Miranda Vargas, quien se desempefiaba como jefe ()
de la URI, quien participé en la etapa preparatoria, gestiond el requerimiento, formulé y
suscribio el perfil de puesto y, con lo cual, transgredia lo establecido en las bases del proceso
CAS, como de prohibiciones, obligaciones y principios éticos que debieron ser tomados en
cuenta, generando con ello un conflicto de intereses expresado en la ausencia de transparencia
y desproteccion de los intereses confractuales de la entidad, ademas de una situacion
ventajosa respecto a los demas participantes y, por tanto, debié de haber propuesto su
descalificacion al Comité Evaluador, hecho este que no ocurrié; por el contrario, participd de la
evaluacion, suscribiendo el formato de Evaluacion del Curriculum Vitae CAS, (suscrito de
manera fisica), el Formato de Publicacién de Resultados de la Evaluacién Curricular (firmado
digitalmente), Formato de Evaluacion Técnica (suscrito de forma fisica) Formato de Publicacion
de Resultados de la Evaluacion Técnica (suscrito digitalmente) y el Formato de Informe de
Entrevista Personal (firmado digitalmente) como parte del proceso de seleccion del proceso
CAS n.° 027-2023.

« Por haber tomado conocimiento, dada su calidad de miembro del Comité Evaluador, de la
declaracién jurada de no percibir ingresos del Estado, presentada por el postulante Carlos
Anthony Miranda Vargas, adjunta a su Curmiculum Vitae, en la que marcé la opcion
correspondiente a: “NO Percibo otros ingresos del Estado”, no obstante que se encontraba
vigente su Contrato Administrativo de Servicios n.” 7-2018, por el cual venia desempefando
sus funciones en la entidad con una remuneracion mensual de | R 2si como la
encargatura de la URI; siendo que, a la fecha de suscripcién y presentacion de dicho
documento, el servidor si se encontraba percibiendo ingresos del Estado en la propia entidad,
lo cual también fue de conocimiento de la citada servidora, toda vez que en dicho Curriculum
Vitae también se adjuntaba la constancia de trabajo emitida por la Unidad de Personal; todo lo
cual debio ser un motivo adicional para descalificar al citado postulante, sin embargo, permitio
que dicho servidor superara las etapas del proceso CAS, sin haber propuesto su
descalificacion, hasta que fue declarado ganador.

Por todo lo expuesto, la servidora incumplié el Reglamento Interno de los/las servidores/as civiles
del INGEMMET, aprobado por Resolucién de Gerencia General n.® 0078-2022-INGEMMET/GG
de 27 de setiembre de 2022 (Apéndice n.° 32), cuyos articulos 6° y 16°, literales a) y c), disponen
lo siguiente:

“Articulo 6. Ingreso de personal: El ingreso de personal al INGEMMET, con excepcion de los cargos de
confianza y de libre designacion y remocion, se realiza mediante Concurso Plblico de Méritos, que asegure
la contratacion de personal en funcién a la capacidad, al cumplimiento de los requisitos del cargo y al mérito
técnico o profesional, garantizando e/ derecho a la igualdad de oportunidades. Para tal efecto, se establecen
los procedimientos y mecanismos de seleccion, los mismos que se encuentran bajo la responsabilidad de
la UP.”

“Articulo 16. Prohibiciones de los/las servidores/as civiles: Durante el desemperio de sus funciones, los/las
servidores/as civiles se encuentran sujetos/as a las siguientes prohibiciones:

a)  Transgredir las normas del Cédigo de Etica de la Funcion Ptiblica, asi como de las disposiciones que
emita la entidad.
fi)

¢} Incumplir las disposiciones sobre impedimentos o incompatibilidades previstas en la Ley
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En ese contexto, se ha determinado que los hechos especificos con evidencias de irregularidad
atribuidos a la sefora Veronica Maria Patricia Falcone Mispireta, no han sido desvirtuados y
configuran la presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria General de la Republica, dando mérito al inicio de procedimiento
administrativo a cargo de la instancia competente; asimismo, se configura la presunta
responsabilidad penal, dande mérito al inicio de las acciones legales a cargo de las instancias
correspondientes.

Por todo lo expuesto, la servidora incumplié el Reglamento Interno de los/las servidores/as civiles
del INGEMMET, aprobado por Resolucion de Gerencia General n.” 0078-2022-INGEMMET/GG
de 27 de setiembre de 2022 (Apéndice n.® 32), cuyos articulos 6° y 16°, literales a) y c), disponen
lo siguiente:

“Articulo 6. Ingreso de personal: El ingreso de personal al INGEMMET, con excepcion de los cargos de
confianza y de libre designacion y remocion, se realiza mediante Concurso Publico de Méritos, que asegure
la contratacion de personal en funcién a la capacidad, al cumplimiento de los requisitos del cargo y al mérito
técnico o profesional, garaniizando el derecho a la igualdad de oportunidades. Para tal efecto, se establecen
los procedimientos y mecanismos de seleccién, los mismos que se encuentran bajo la responsabilidad de
la UP."

“Articulo 16. Prohibiciones de los/las servidores/as civiles: Durante el desempefio de sus funciones, losflas
servidores/as civiles se encuentran sujetos/as a las siguientes prohibiciones:

a)  Transgredir las normas del Cédigo de Etica de la Funcion Prblica, asi como de las disposiciones que
emita la entidad.

c) Incumplir las disposiciones sobre impedimentos o incompatibilidades previstas en la Ley

Asi mismo, como miembro del Comité Evaluador, la sefiora Veronica Maria Patricia Falcone

Mispireta, suscribié el Acta de Compromiso de Integridad que se encuentra en el

(Apéndice n.° 1), la misma que obra en el expediente del Proceso CAS n.° 027-2023, la misma

que comprometia al citado servidor a cumplir, lo cual no sucedid, los enunciados siguientes:

1() ) Prevenir, combatir y denunciar los actos de corrupcion o ilicitos que pudieran suscitar en el proceso
CAS en el que haya sido designado como miembro.”

2)  Evaluar objetiva e imparcialmente a todos los postulantes del proceso CAS, en el marco de los
principios de la funcién publica.

5)  Formular abstencion, cuando me encuentre en alguno de los siguientes casos:

5:2) Cuando tuviere amistad intima, enemistad manifiesta o conflicto de intereses objetivo con
cualquiera de los/las participantes en el proceso CAS (...)".

En ese contexto, se ha determinado que los hechos especificos con evidencias de irregularidad
atribuidos a la sefiora, no han sido desvirtuados y configuran la presunta responsabilidad
administrativa funcional no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la
Republica, dando merito al inicio de procedimiento administrativo a cargo de la instancia
competente, asimismo, se configura la presunta responsabilidad penal, dando mérito al inicio de
las acciones legales a cargo de las instancias correspondientes.

La sefiora Jessica Gabriela Angulo Garcia, identificada con DNI n.°: [ I que se
desempefiaba como Miembro del Comité Evaluador del proceso CAS n.° 027-2023, designada
mediante memorando n.° 0362-2023-INGEMMET/GG de 2 de octubre de 2023; desde el
02/10/2023 a 16/10/2023; se le notificd el Pliego de Hechos, mediante Cédula de Notificacion
Tnforme de Control Especifica n.” 016-2024-2-0064-SCE
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Electrénica n.® 004-2024/INGEMMET-SCE-0064 de 22 de noviembre de 2024, con el depdsito en
la Casilla Electronica n. [l de 25 de noviembre de 2024, no habiendo presentado sus
comentarios o aclaraciones,

La sefiora Jessica Gabriela Angulo Garcia, no cumplié con presentar sus comentarios o
aclaraciones dentro del plazo sefialado, habiendo sido presentado seis dias después de vencido
el plazo y cuando ya la Comision habia cerrado esta etapa, en consecuencia, se ha determinado
que el hecho con evidencia de irregularidad no ha sido desvirtuado, quedando demostrada su
participacion por lo siguiente:

e Por haber tomado conocimiento, dada su calidad de miembro del Comité Evaluador, de la
postulacion del sefior Carlos Anthony Miranda Vargas, quien se desempefiaba como jefe (e)
de la URI, quien participo en la etapa preparatoria, gestioné el requerimiento, formuld y
suscribié el perfil de puesto y con lo cual transgredia lo establecido en las bases del proceso
CAS, como de prohibiciones, obligaciones y principios éticos que debieron ser tomados en
cuenta, generando con ello un conflicto de intereses expresado en la ausencia de transparencia
y desproteccion de los intereses contractuales de la entidad, ademas de una situacién
ventajosa respecto a los demés participantes, y por tanto, debié de haber propuesto su
descalificacion al Comité Evaluador, hecho este que no ocurri, por el contrario participé de la
evaluacion suscribiendo el formato de Evaluacién del Curriculum Vitae CAS, (suscrito de
manea fisica), asi como la suscripcion del Formato Publicacion de los Resultados Finales del
proceso CAS n,® 027-2023 (suscrito con firma digital), con lo cual, terminé validando la totalidad
de fases involucradas.

» Por haber tomado conocimiento, dada su calidad de miembro del Comité Evaluador, de la
declaracion jurada de no percibir ingreso del Estado, presentada por el postulante Carlos
Anthony Miranda Vargas, adjunta a su Cumiculum Vitae, en la que marcé la opcion
correspondiente a: “NO Percibo otros ingresos del Estado", no obstante que se encontraba
vigente su Contrato Administrativo de Servicios n.® 7-2018, por el cual venia desempefiando
sus funciones en la entidad con una remuneracién mensual de S/ [JJJlj 2si como la
encargatura de la URI; siendo que, a la fecha de suscripcion y presentacién de dicho
documento, el servidor si se encontraba percibiendo ingresos del Estado en la propia entidad,
lo cual también fue de conocimiento de la citada servidora, toda vez que en dicho Curriculum
Vitae también se adjuntaba la constancia de trabajo emitida por la Unidad de Personal; todo lo
cual debié ser un motivo adicional para descalificar al citado postulante, sin embargo, permitié
que dicho servidor superara las etapas del proceso CAS, sin haber propuesto su
descalificacion, hasta que fue declarado ganador.

Por todo lo expuesto, la citada servidora incumplié el Reglamento Interno de los/las servidores/as
civies del INGEMMET, aprobado por Resolucién de Gerencia General n.° 0078-2022-
INGEMMET/GG de 27 de setiembre de 2022 (Apéndice n.° 32), cuyos articulos 6° y 16°, literales
a) y c), disponen lo siguiente:

“Articulo 6. Ingreso de personal: El ingreso de personal al INGEMMET, con excepcion de los cargos de
confianza y de libre designacion y remocion, se realiza mediante Concurso Publico de Méritos, que asegure
la contratacion de personal en funcion a la capacidad, al cumplimiento de los requisitos del cargo y al mérito
técnico o profesional, garantizando el derecho a la igualdad de oportunidades. Para tal efecto, se establecen
los procedimientos y mecanismos de seleccion, los mismos que se encuentran bajo la responsabilidad de
la UP."

1"Articulo 16. Prohibiciones de los/las servidores/as civiles: Durante el desempefio de sus funciones, los/las
servidores/as civiles se encuentran sujetos/as a las siguientes prohibiciones:
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a)  Transgredir las normas del Cdigo de Etica de la Funcién Piiblica, asf como de las disposiciones que
emita la entidad.

¢)  Incumplir las disposiciones sobre impedimentos o incompatibilidades previstas en la Ley

Asi mismo, como miembro del Comité Evaluador, la sefiora Jessica Gabriela Angulo Garcia
suscribi6 el Acta de Compromiso de Integridad que se encuentra en el (Apéndice n.® 1), la misma
que obra en el expediente del Proceso CAS n.° 027-2023, la misma que comprometia a la citada
servidora a cumplir, lo cual no sucedid, los enunciados siguientes:

e
1)  Prevenir, combatir y denunciar los actos de corrupcion o ilicitos que pudieran suscitar en el proceso
CAS en el que haya sido designado como miembro.”

Evaluar objetiva e imparcialmente a fodos los postulantes del proceso CAS, en el marco de los
principios de la funcion publica.

Formular abstencién, cuando me encuentre en alguno de los siguientes casos:

() ;

5.2) Cuando fuviere amistad intima, enemistad manifiesta o conflicto de intereses objetivo con
cualquiera de los/las participantes en el proceso CAS (...)".

En ese contexto, se ha determinado que los hechos especificos con evidencias de irregularidad
atribuidos a la sefiora Jessica Gabriela Angulo Garcia, no han sido desvirtuados y configuran la
presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad sancionadora de la
Contraloria General de la Reptiblica, dando merito al inicio de procedimiento administrativo a cargo
de la instancia competente, asimismo, se configura la presunta responsabilidad penal, dando
mérito al inicio de las acciones legales a cargo de las instancias correspondientes.

5. El sefior Eloy César Salazar Loayza, identificado con DNI n°: (Bl quien se desempeiid
como miembro del Comité Evaluador del proceso CAS n.° 027-2023, designado mediante
memorando n.® 0362-2023-INGEMMET/GG de 2 de octubre de 2023, desde el 02/10/2023 a
16/10/2023, se le nofificé el Pliego de Hechos mediante Cédula de Nofificacion Electrénica
n.” 005-2024/INGEMMET-SCE-0064 de 22 de noviembre de 2024, con el depdsito en la Casilla
Electronica n.® |l de 25 de noviembre de 2024, habiendo presentado sus comentarios o
aclaraciones con Carta N° 001-2024-ECSL de 2 de diciembre de 2024,

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por el sefior Eloy
César Salazar Loayza, cuyo desarrollo consta en el Apéndice n.® 29 del Informe de Control
Especifico, se ha determinado que el hecho con evidencia de irregularidad no ha sido desvirtuado
quedando demostrada su participacion por lo siguiente:

¢ Por haber tomado conocimiento, dada su calidad de miembro del Comité Evaluador, de la
postulacion del sefior Carlos Anthony Miranda Vargas, quien se desempefiaba como jefe (e)
de la URI, quien participé en la etapa preparatoria, gestiond el requerimiento, formuld y
suscribio el perfil de puesto y con lo cual transgredia lo establecido en las bases del proceso
CAS, como de prohibiciones, obligaciones y principios éticos que debieron ser tomados en
cuenta, generando con ello un conflicto de intereses expresado en la ausencia de transparencia
y desproteccion de los intereses contractuales de la entidad, ademas de una situacion
ventajosa respecto a los demas participantes y, por tanto, debié de haber propuesto su
descalificacion al Comité Evaluador, hecho este que no ocurrio, por el contrario participo de la
evaluacion suscribiendo el Formato de Publicacion de Resultados de la Evaluacion Curricular
(firmado digitalmente), Formato de Evaluacion Técnica (suscrito de forma fisica) Formato de
Publicacion de Resultados de la Evaluacion Técnica (suscrito digitalmente) y el Formato de
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Informe de Entrevista Personal (firmado digitalmente) como parte del proceso de seleccion del
proceso CAS n.° 027-2023.

e Por haber tomado conocimiento, dada su calidad de miembro del Comité Evaluador, de la
declaracion jurada de no percibir ingreso del Estado, presentada por el postulante Carlos
Anthony Miranda Vargas, adjunta a su Curriculum Vitae, en la que marcé la opcion
correspondiente a: “NO Percibo ofros ingresos del Estado”, no obstante que se encontraba
vigente su Contrato Administrativo de Servicios n.° 7-2018, por el cual venia desempefiando
sus funciones en la entidad con una remuneracion mensual de S/ 2si como 2
encargatura de la URI; siendo que, a la fecha de suscripcion y presentacion de dicho
documento, el servidor sf se encontraba percibiendo ingresos del Estado en la propia entidad,
lo cual también fue de conocimiento del citado servidor, toda vez que en dicho Curriculum Vitae
también se adjuntaba la constancia de trabajo emitida por la Unidad de Personal; todo lo cual
debi6 ser un motivo adicional para descalificar al citado postulante, sin embargo, permitié que
dicho servidor superara las etapas del proceso CAS, sin haber propuesto su descalificacion,
hasta que fue declarado ganador.

Por todo lo expuesto, el servidor incumplié el Reglamento Interno de los/las servidores/as civiles
del INGEMMET, aprobado por Resolucién de Gerencia General n.* 0078-2022-INGEMMET/GG
de 27 de setiembre de 2022 (Apéndice n.® 32), cuyos articulos 6° y 16°, literales a) y c), disponen
lo siguiente:

"Articulo 6. Ingreso de personal: El ingreso de personal al INGEMMET, con excepcion de los cargos de
confianza y de libre designacion y remocion, se realiza mediante Concurso Piblico de Méritos, que asegure
la contratacion de personal en funcién a la capacidad, al cumplimiento de los requisitos del cargo y al mérito
técnico o profesional, garantizando el derecho a la igualdad de oportunidades. Para tal efecto, se establecen
los procedimientos y mecanismos de seleccion, los mismos que se encuentran bajo la responsabilidad de
la UP."

“Articulo 16. Prohibiciones de los/las servidores/as civiles: Durante el desempeiio de sus funciones, los/las
servidores/as civiles se encuentran sujetos/as a las siguientes prohibiciones:

a)  Transgredir las normas del Cdaigo de Etica de la Funcion Piblica, asi como de las disposiciones que
emita la entidad.

¢)  Incumplir las disposiciones sobre impedimentos o incompatibilidades previstas en la Ley

Asi mismo, como miembro del Comité Evaluador, el sefior Eloy César Salazar Loayza suscribid el
Acta de Compromiso de Integridad que se encuentra en el (Apéndice n.° 1), la misma que obra
en el expediente del Proceso CAS n.° 027-2023, la misma que comprometia al citado servidor a
cumplir, lo cual no sucedid, los enunciados siguientes:
1() ) Prevenir, combatir y denunciar los actos de corrupcion o ilicitos que pudieran suscitar en el proceso
CAS en el que haya sido designado como miembro.”

2)  Evaluar objetiva e imparcialmente a todos los postulantes del proceso CAS, en el marco de los
principios de la funcion pablica.

Formular abstencién, cuando me encuentre en alguno de los siguientes casos:

()

5.2) Cuando {uviere amistad intima, enemistad manifiesta o conflicto de intereses objetivo con
cualquiera de los/las participantes en el proceso CAS {...)".

En ese contexto, se ha determinado que los hechos especificos con evidencias de irregularidad
afribuidos al sefior Eloy César Salazar Loayza, no han sido desvirtuados y configuran la presunta
Tnforme de Control Especifico n. 016-2024-2-0064-SCE
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responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria
General de la Republica, dando mérito al inicio de procedimiento administrativo a cargo de la
instancia competente, asimismo, se configura la presunta responsabilidad penal, dando mérito al
inicio de las acciones legales a cargo de las instancias correspondientes.

. ARGUMENTOS JURIDICOS

Se consigna el parrafo siguiente, segln el nimero de la Iregularidad y el tipo de la presunta
responsabilidad identificada;

e “Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria, de la Irregularidad SERVIDOR DEL INGEMMET
PARTICIPO Y GANO PROCESO CAS N° 027-2023, ESTANDO IMPEDIDO POR LAS BASES
DEL PROCESO, DADO QUE COMO JEFE DEL AREA USUARIA FORMULO EL
REQUERIMIENTO Y APROBO EL PERFIL DEL PUESTO, PROVOCANDO UN CONFLICTO DE
INTERESES; SITUACION QUE FUE PERMITIDA POR EL COMITE EVALUADOR, AFECTANDO
CON ELLO EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA” estan
desarrollados en el Apéndice N° 2 del Informe de Control Especifico.”

“Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal de la Irregularidad “SERVIDOR DEL
INGEMMET PARTICIPO Y GANO PROCESO CAS N° 027-2023, ESTANDO IMPEDIDO POR
LAS BASES DEL PROCESO, DADO QUE COMO JEFE DEL AREA USUARIA FORMULO EL
REQUERIMIENTO Y APROBO EL PERFIL DEL PUESTO, PROVOCANDO UN CONFLICTO DE
INTERESES; SITUACION QUE FUE PERMITIDA POR EL COMITE EVALUADOR, AFECTANDO
CON ELLO EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA” estén
desarrollados en el Apéndice N° 3 del Informe de Control Especifico.”

. IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los Apéndices del
presente Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados
en el Apéndice n.° 1.

. CONCLUSIONES

La redaccién de este rubro se inicia con el parrafo siguiente:

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado
al Instituto Geolégico, Minero y Metalirgico - INGEMMET, se formulan las conclusiones siguientes:

1. El sefior Carlos Anthony Miranda Vargas, con Contrato n.® CAS 007-2018 y Jefe (e) de la Unidad
de Relaciones Institucionales -URI, formulé el requerimiento de una plaza CAS y aprobd el perfil
del puesto de “Coordinador de Difusién de Eventos “, participando de las actos preparatorios del
proceso CAS n.® 027-2023, y decidiendo postular al citado proceso, con lo cual contravino lo
establecido en las bases del proceso, especificamente, el literal b) del numeral VIII.
“Consideraciones a fomar en cuenta cuya omisién o informacion parcial serd motivo de
descalificacion”, literales b) y g), los mismos que establecian como motivo de descalificacion el
tener impedimento para ser postor o contratista y cualquier incumplimiento de las indicaciones
dadas en las bases de la convocatoria, lo que resultaba concordante con lo establecido en el
Articulo 4°, “Impedimentos para contratar y prohibicion de doble percepcion®, numeral 4.2, del
Decreto Supremo n.® 075-2008-PCM que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo n.® 1057,
que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios”, que precisa: * {...)
Estan impedidos de ser contratados bajo el régimen de contratacion administrativa de servicios

Informe de Conirol Especifica n.® 016-2024-2-0064-GCE
Periodo: 11 de seliembre de 2023 al 19 de enero da 2024,
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quienes tienen impedimento para ser postores o conlratistas, expresamente previsto por las
disposiciones legales y reglamentarias sobre la materia (...)"; asi como generando conflicto de
intereses, en contravencion de lo establecido el Cédigo de Etica de la Funcién Publica, Ley n.°
27815, articulos 6°, numeral 2° y 8°, numerales 1° y 2°.

(Irregularidad n.° 1)

Dicha participacion continué hasta haber sido considerado ganador, valiéndose de su posicion
prevalente como jefe () del area usuaria y contar con informacion privilegiada del perfil del puesto,
restando transparencia e imparcialidad al proceso, asi como afectacion al recto funcionamiento de
la administracién publica, proceso que, finalmente, fue cancelado, luego de una denuncia
ciudadana.

(Irregularidad n.° 1)

Asimismo, la decision de los funcionarios que conformaron el Comité de Evaluacién del Proceso

« CAS n.° 027-2023, integrado y presidido por el jefe de la Unidad de Personal, asi como sus

integrantes, representante del Area Usuaria o Requirente y representantes de la Gerencia General;
permitio la participacion de sefior Carlos Anthony Miranda Vargas, hasta la obtencion de la plaza,
conociendo del impedimento del participante Carlos Anthony Miranda Vargas; al ser jefe (e) de la
URI, drea usuaria; por otro lado, también se tiene la renuncia y desistimiento del sefior Carlos
Anthony Miranda Vargas, tanto para adjudicarla plaza, como posterior a la cancelacion del proceso
por parte de la Jefatura de la Unidad de Personal, ante disposicion de la Gerencia General,
afectando con ello el correcto funcionamiento de la administracion publica expresado en la
ausencia de transparencia y proteccion de los intereses contractuales de la entidad y una situacion
ventajosa respecto a los demas participantes.

(Irregularidad n.® 1)

VI. RECOMENDACIONES

Al Titular de la Entidad/Responsable de la Dependencia:

1.

Realizar las acciones tendentes a fin que el érgano competente efectie el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, de los funcionarios y servidores plblicos del Instituto
Geolbgico, Minero y Metaldrgico comprendidos en los hechos observados del presente Informe
de Control Especifico, de acuerdo a las normas que regulan la materia. (Conclusion n.° 3)

A la Procuraduria Publica Especializada en Delitos de Corrupeién de Funcionarios:

-

Iniciar las acciones penales conlra los funcionarios y servidores comprendidos en los hechos de
la irregularidad n.® 1 del Informe de Control Especifico con la finalidad que se determinen las
responsabilidades que correspondan.

(Conclusiones n.° 1,2 y 3)

VIl. APENDICES

Apéndice n.° 1 Relacion de Personas Comprendidas en la Irregularidad

Apéndice n.® 2

Apéndice n.® 5

Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no
sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria, de la Irregularidad

Apéndice n.° 3 Argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal
1 Apéndice n.° 4 Copia Fedateada del Expediente de la convocatoria CAS n.® 027-2023

Impresion del Memorando n.° 0335-2023-INGEMMET/GG-URI de 11 de
setiembre de 2023 firmado digitalmente

Informe G Control ESpecifico n.- 016-2024-2-0064-SCE
Periodo: 11 de setiembre de 2023 al 19 de enero de 2024.
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Andedion 8 Impresién del Memorando n.® 1178-2023-INGEMMET/GG-OA-UP de 12 de
p . setiembre de 2023 firmado digitalmente

Apéndice n.° 7 Impresion del Informe n.° 0629-2023-INGEMMET/GG-OPP/PRES de 15 de

setiembre de 2023 firmado digitalmente

Apéndice n.” 8 Impresién del Correo electrénico de 20 de setiembre de 2023

Impresion del Memorando n.° 0350-2023-INGEMMET/GG-URI de 21 de
setiembre de 2023 firmado digitalmente

Apéndice n.” 10 Impresion Correo electronico de 21 de setiembre de 2023

Impresion del Informe n.° 302-2023-INGEMMET/GG-OA-UP de 25 de setiembre

Apéndice n.° 9

Apéndice n.° 11 402023 firmado digitaiments
L Impresién del Memorando n.® 0362-2023-INGEMMET/GG de 2 de octubre de
Apendice 012 2023 fimado digitalmente

.Apéndice n.® 13 Impresion del Correlativo n.® 132197 presentacion de Hoja de Vida
'Apéndice n.° 14 Impresion del Correo electrénico de 5 de octubre de 2023 a las 8:47 horas
s Impresion del Memorando n.* 0370-2023-INGEMMET/GG de 10 de octubre de

Apredioe:nc 15 2023 firmado digitalmente
Impresién del Memorando n.® 0373-2023-INGEMMET/GG de 12 de octubre de
2023 firmado digitalmente
Impresion de los Resultados finales de la convocatoria para la contratacion
Administrativa de Servicios de un/a (01) coordinador de difusion y eventos — URI,
firmado digitalmente
Impresion del Informe n.® 0079-2023-INGEMMET/GG-URI de 20 de octubre de
2023 firmado digitalmente

Apéndice n.° 19 ???:;7(2’? Renuncia s/n de 19 de octubre de 2023 (ingresado con Correlativo n.*

Apéndice n.° 16

Impresién de la Carta s/n de 23 de octubre de 2023 (Denuncia ingresada con su

Apéndice n.® 20 ; :
respeclivo Correlativo)
Apéndice n.° 21 ggggesmn del Memorando n.° 0400-2023-INGEMMET/GG de 23 de octubre de
o g Impresion del Comunicado de cancelacion del proceso CAS de 23 de octubre de
Apéndican.®22 9053 fimada digitalmente
—— Impresién del Memorando n.° 1360-2023-INGEMMET/GG-OA-UP de 23 de
ApenioE." 2 octubre de 2023 firmado digitalmente
Apéndice n.® 24 Lmop:%igg Ocli)e la Carta de desistimiento de la renuncia, (Ingresado con Correlativo
T i Impresion del Memorando n.® 1361-2023-INGEMMET/GG-OA-UP de 23 de
Apadicen.” .25 octubre de 2023 firmado digitaimente
o Impresién del Memorando n.® 087-2024-INGEMMET/OCI de 30 de abril de 2024
Aendioan,” 2 firmado digitalmente
= Impresion del Memorando n.® 195-2024-INGEMMET/GG de 3 de mayo de 2024
Apéndics n.® 27 firmado digitalmente
— Impresién del Informe n.® 0196-2024-INGEMMET/GG-OA-UP de 3 de mayo de
Apendice n.” 28 2024 firmado digitalmente
Impresion de las Cedulas de Nofificacion Electrénica n.® 00000002-2024-
CG/0064-02-002, 00000003-2024-CG/0064-02-002, 00000004-2024-CG/0064-
Apéndice n.° 20 02-002, 00000005-2024-CG/0064-02-002 y 00000006-2024-CG/0064-02-002,

con sus respectivos cargos de notificacién, Comentarios y Aclaraciones
presentados por las personas comprendidas en los hechos y la evaluacién de
comentarios o aclaraciones elaborada por la Comision de Control

informe de Control Especifico n.® 016-2024-2-0064-SCE -
Periodo: 11 de setiembre de 2023 al 19 de enero de 2024. 0 2 9
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Copia simple del Manual de Organizacion y Funciones del Instituto Geoldgico
Apéndicen.® 30  Minero Metalirgico, aprobado con Resolucién de Presidencia N° 156-2013-

INGEMMET/SG-OPP de 12/11/2013

Copia simple del Reglamento de Organizacién y Funciones del Instituto
Apéndice n.® 31 Geologico Minero Metallrgico, aprobado con Decreto Supremo N° 035-2007-

EM de 05/07/2007

Copia simple del Reglamento Interno de losflas servidores/as civiles del
Apéndicen.®32  INGEMMET, aprobado por Resolucion de Gerencia General n.° 0078-2022-

INGEMMET/GG de 27 de setiembre de 2022

San Borja,12 de diciembre de 2024.

arlos Llanos Carazas

ge!B€njamin Ayala Villarreal A
Supervisor Jefe de Comision
(3;95\(.0 Hlﬂf?o,;
é‘-.‘ Abogade
S Organo d
‘Tt)&ln fucional ﬁj' a Lavy

(0% Abogado

La jefa del Organo de Control Instifucional del Instituto Geolégico, Minero y Metalirgico - INGEMMET, que
suscribe el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

San Borja,12 de diciembre de 2024.

e
#igtoria Elor Virginia\Ortiz Quevedo

gano de-Control Institucional
INGEMMET

informe de Control Especifmo n.” 016-2024-2-0064-SCE

Pericdo: 11 de setiembre de 2023 al 19 de enero de 2024. 0 3 0
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’g\CONTRALORiA

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y
Ayacucho”

OFICIO N2 0105-2024-INGEMMET/OCI

San Borja, 13 de diciembre de 2024

Sefior

Luis Humberto Chirif Rivera

Presidente Ejecutivo

Instituto Geoldgico, Minero y Metalurgico - INGEMMET
Av. Canada N° 1470

San Borja.-
ASUNTO :  Remite Informe de Control Especifico
REFERENCIA : a) Oficio N20073-2024-OCI-INGEMMET/0064 de 3 de octubre de 2024

b) Directiva N° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucién de Contraloria N° 134-
2021-CG, de 11 de junio de 2021 y modificatorias.

Me dirijo a usted con relacién al documento de la referencia a), mediante el cual este
Organo de Control Institucional comunicé el inicio del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad al “Conflicto de intereses en proceso CAS 27-2023 para la Contratacién de coordinador de
difusién de eventos del INGEMMET” periodo de 11 de setiembre de 2023 hasta el 19 de enero de 2024;y
a la normativa de la referencia b) que establece las disposiciones relativas a la notificaciéon del Pliego de
Hechos.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N2 016-2024-2-0064-SCE, que
recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores publicos
involucrados en los hechos con evidencia de presunta irregularidad, debiendo informar al Organo Control
Institucional, las acciones adoptadas al respecto.

Finalmente, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico ha sido
remitido al Procurador Publico Especializado en Delitos de Corrupcion de Funcionarios para el inicio de las
acciones legales penales por las irregularidades identificadas en el referido Informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion

Atentamente,

. . Firmado digitalmente por ORTIZ
Documento firmado digitalmente Q) Viovarausesatosssasar
CONTRALORIA Fehe: 15452004 18.54:58 0500

‘GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Katyuzkha Victoria Ortiz Quevedo
Jefe (e) del Organo de Control Institucional
INGEMMET
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CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000007-2024-CG/INGEMMET

DOCUMENTO . OFICIO N°® 0105-2024-INGEMMET/OCI

EMISOR . KATYUZKHA VICTORIA FLOR VIRGINIA ORTIZ QUEVEDO - JEFE DE
OCI - INSTITUTO GEOLOGICO MINERO Y METALURGICO -
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO . LUIS HUMBERTO CHIRIF RIVERA
ENTIDAD SUJETA A
CONTROL INSTITUTO GEOLOGICO MINERO Y METALURGICO

DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20112919377

TIPO DE SERVICIO

CONTROL SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

GUBERNAMENTAL O - £SpECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD
PROCESO

ADMINISTRATIVO

N° FOLIOS . 618

Sumilla: Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico 016-2024-2-0064-SCE, que
recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores
publicos involucrados en los hechos con evidencia de presunta irregularidad, debiendo informar al
Organo Control Institucional, las acciones adoptadas al respecto.

Finalmente, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico ha sido remitido al
Procurador Publico Especializado en Delitos de Corrupcién de Funcionarios para el inicio de las
acciones legales penales por las irregularidades identificadas en el referido Informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Se adjunta lo siguiente:

1. ICE 016-2024-2-0064-SCE_APENDICE 30-32 COMIF]
2. ICE 016-2024-2-0064-SCE_APENDICE 29 COMIF]

3. ICE 016-2024-2-0064-SCE_APENDICE 17-28 COM[F]
4. |ICE 016-2024-2-0064-SCE_APENDICE 5 -16 COM[F]
5. ICE 016-2024-2-0064-SCE_APENDICE 2-4 B COM[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente ¥
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cdédigo de verificacion: '.
7RG2Y31 .
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6. OFICIO N° 0105-2024-INGEMMET-OCIOK
7. ICE 016-2024-2-0064-SCE_INF-AP 1 COM[F]
8. ICE 016-2024-2-0064-SCE_APENDICE 2-4 A COM[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
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direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cdédigo de verificacion:
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CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO - OFICION°® 0105-2024-INGEMMET/OCI

EMISOR . KATYUZKHA VICTORIA FLOR VIRGINIA ORTIZ QUEVEDO - JEFE DE
OCI - INSTITUTO GEOLOGICO MINERO Y METALURGICO -
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO . LUIS HUMBERTO CHIRIF RIVERA
ENTIDAD SUJETA A
CONTROL INSTITUTO GEOLOGICO MINERO Y METALURGICO

Sumilla:

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico 016-2024-2-0064-SCE, que
recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores
publicos involucrados en los hechos con evidencia de presunta irregularidad, debiendo informar al
Organo Control Institucional, las acciones adoptadas al respecto.

Finalmente, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico ha sido remitido al
Procurador Publico Especializado en Delitos de Corrupcién de Funcionarios para el inicio de las
acciones legales penales por las irregularidades identificadas en el referido Informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Se ha realizado la notificacion con el depésito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20112919377:

. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000007-2024-CG/INGEMMET
. ICE 016-2024-2-0064-SCE_APENDICE 30-32 COM[F]

. ICE 016-2024-2-0064-SCE_APENDICE 29 COM[F]

. ICE 016-2024-2-0064-SCE_APENDICE 17-28 COM[F]

. ICE 016-2024-2-0064-SCE_APENDICE 5 -16 COM[F]

. ICE 016-2024-2-0064-SCE_APENDICE 2-4 B COM[F]

. OFICIO N° 0105-2024-INGEMMET-OCIOK

. ICE 016-2024-2-0064-SCE_INF-AP 1 COM[F]

. ICE 016-2024-2-0064-SCE_APENDICE 2-4 A COM[F]
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