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INFORME DE ORIENTACIÓN DE OFICIO 
N° 8601-2023-CG/DEN-SOO 

 
“USO DE LA PLATAFORMA DE DEBIDA DILIGENCIA DEL SECTOR PÚBLICO” 

 
I. ORIGEN  
 

El presente informe se emite en mérito a lo dispuesto por la Subgerencia de Gestión de Denuncias de 
la Contraloría General de la República, servicio que ha sido registrado en el Sistema de Control 
Gubernamental – SCG con la orden de servicio n.° 02-L530-2023-4173, en el marco de lo previsto en 
la Directiva n.° 013-2022-CG/NORM “Servicio de Control Simultáneo”, aprobada mediante Resolución 
de Contraloría n.° 218-2022-CG, de 30 de mayo de 2022. 
 

II. SITUACIÓN ADVERSA 
 
De la revisión efectuada a la comunicación de la Secretaría de Integridad Pública de la Presidencia 
del Consejo de Ministros sobre la designación de los responsables de utilizar la Plataforma de Debida 
Diligencia del Sector Público, se ha identificado una situación adversa que amerita la adopción de 
acciones para asegurar la continuidad del proceso, el resultado o el logro de los objetivos del uso de 
la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Público. 
 
La situación adversa identificada se expone a continuación: 
 
LA ENTIDAD NO HA COMUNICADO A LA SECRETARÍA DE INTEGRIDAD PÚBLICA DE LA 
PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS, LA DESIGNACIÓN DE LOS RESPONSABLES DE 
UTILIZAR LA PLATAFORMA DE DEBIDA DILIGENCIA DEL SECTOR PÚBLICO, A FIN DE CUMPLIR 
CON LA OBLIGACIÓN DE UTILIZAR DICHA PLATAFORMA COMO FILTRO PARA LAS 
CONTRATACIONES QUE SE EFECTÚEN; SITUACIÓN QUE LIMITA A LA ENTIDAD DE CONTAR CON 
UNA HERRAMIENTA DE INTEGRIDAD DESTINADA A FORTALECER UNA LUCHA EFECTIVA 
CONTRA LA CORRUPCIÓN Y ELEVAR LOS ESTÁNDARES DE LA ACTUACIÓN PÚBLICA. 
 
Del Plan Nacional de Competitividad y Productividad 2019-2030 
 
Mediante Decreto Supremo n.° 345-2018-EF1, se aprueba la Política Nacional de Competitividad y 
Productividad, de cumplimiento obligatorio para todas las entidades de los diferentes Poderes del Estado, 
Organismos Constitucionales Autónomos y de los diferentes niveles de gobierno, así como, para el sector 
privado y la sociedad civil, en cuanto le sea aplicable. 
 
La citada Política Nacional tiene como objetivo general la generación de bienestar para todos los peruanos 
sobre la base de un crecimiento económico sostenible con enfoque territorial; y como objetivo prioritario  
n.° 8 fortalecer la institucionalidad del país, el cual parte de reconocer la relación directa entre la calidad de 
las instituciones y el crecimiento económico, abordando la problemática de la corrupción, la cual afecta el 
funcionamiento de las instituciones y reduce las oportunidades de brindar servicios de calidad a los 
ciudadanos2.  
 

  

 
1  Decreto Supremo n.° 345-2018-EF, Decreto Supremo que aprueba la Política Nacional de Competitividad y Productividad, publicado en el Diario 

Oficial El Peruano el 31 de diciembre de 2018. 
2  I) Antecedentes y Numeral 2.6 del Decreto Supremo 345-2018-EF, Decreto Supremo que aprueba la Política Nacional de Competitividad y 

Productividad, publicado en el Diario Oficial El Peruano el 31 de diciembre de 2018. 
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Asimismo, la mencionada Política Nacional cuenta con un Plan Nacional de Competitividad y Productividad 
que desarrolla los objetivos y lineamientos de la Política Nacional de Competitividad y Productividad, 
precisando las metas, indicadores, acciones, plazos y entidades responsables para su 
implementación.3 
 
En mérito a ello, a través del Decreto Supremo n.° 237-2019-EF, Decreto Supremo que aprueba el Plan 
Nacional de Competitividad y Productividad 2019-2030, se presenta el mencionado Plan como un 
conjunto de medidas para apuntalar el crecimiento de mediano y largo plazo del país, articulando los 
esfuerzos tanto del sector público como privado en materia de competitividad y productividad, que otorgará 
a todos los peruanos la oportunidad de alcanzar mayores niveles de ingresos y bienestar.  
 
Cabe mencionar que, el Plan Nacional de Competitividad y Productividad 2019-2030 establece como 
Medida de Política 8.5 del objetivo prioritario n.° 8, la creación de la plataforma “Semáforo anticorrupción e 
integridad”, a fin de dotar al Estado de un sistema integrado de recolección, procesamiento y articulación 
de información proveniente del Poder Judicial, del Ministerio Público, de la Autoridad Nacional del Servicio 
Civil – SERVIR, de la Presidencia del Consejo de Ministros, entre otras entidades públicas, sobre los 
procedimientos administrativos y procesos penales vinculados a materia anticorrupción. De esta manera 
se busca dar continuidad a las medidas formuladas en la Política Nacional de Integridad y Lucha contra la 
Corrupción, aprobadas mediante Decreto Supremo n.° 092-2017-PCM4, y el plan correspondiente5.  
 
De la Estrategia de Integridad del Poder Ejecutivo al 2022 para la Prevención de Actos de 
Corrupción 
 
Mediante Decreto Supremo n.° 180-2021-PCM6 se aprueba la Estrategia de Integridad del Poder 
Ejecutivo al 2022 para la Prevención de Actos de Corrupción, con la finalidad de fortalecer la respuesta 
coordinada de todas las entidades pertenecientes al Poder Ejecutivo, para asegurar el cumplimiento 
de la Política Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupción y la implementación del Modelo de 
Integridad para las entidades del sector público, así como la buena marcha de las entidades del Poder 
Ejecutivo, a través de la mitigación de riesgos que afectan la integridad pública y que dan paso a la 
ocurrencia de posibles actos de corrupción, faltas administrativas y prácticas cuestionables. 
 
La Estrategia de Integridad del Poder Ejecutivo al 2022 para la Prevención de Actos de Corrupción 
consta de 10 acciones, priorizadas en cuatro ámbitos, conforme al detalle siguiente: 
 

A. Para asegurar la probidad e idoneidad en el ejercicio de la función pública 
 

1. Implementar mecanismos de diligencia debida para la designación y contratación de 
funcionarios, servidores y locadores. 
1.1 Para la designación de funcionarios y directivos públicos, las entidades deben observar 

el cumplimiento de los perfiles de puestos y actualizarlos según las normas emitidas por 
la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) para tal efecto; asimismo, establecen 
mecanismos estandarizados, incorporando criterios para verificar la idoneidad técnica y 
moral del personal, de manera previa y posterior a su selección. Esto incluye a los 
servidores de confianza. 

  

 
3  Artículo 6° del Decreto Supremo n.° 345-2018-EF, Decreto Supremo que aprueba la Política Nacional de Competitividad y Productividad, publicado en 

el Diario Oficial El Peruano el 31 de diciembre de 2018. 
4  Mediante Decreto Supremo n.° 092-2017-PCM, se aprueba la Política Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupción, publicado en el 

Diario Oficial El Peruano el 14 de setiembre de 2017. La Política establece como objetivo general contar con instituciones transparentes e 
íntegras que practican y promueven la probidad en el ámbito público, sector empresarial y la sociedad civil; y garantizar la prevención y sanción 
efectiva de la corrupción a nivel nacional, regional y local, con la participación activa de la ciudadanía. 

5  Mediante el Decreto Supremo n.° 044-2018-PCM, se aprueba el Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupción 2018-2021, se 
desarrolla los objetivos de la Política Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupción, y se regula el Modelo de Integridad para las entidades 
del sector público, que contiene como parte del componente 3. Políticas de Integridad, el subcomponente 3.4, la Política de Diligencia Debida. 

6  Publicado en el Diario Oficial El Peruano el 10 de diciembre de 2021. 
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1.2 Para la contratación laboral mediante concurso público, las entidades establecen 
protocolos que aseguren el acceso justo a los puestos públicos y limiten la participación 
de áreas usuarias a lo estrictamente necesario o posibles injerencias de funcionarios o 
servidores públicos, asegurando la transparencia y objetividad del proceso en todas sus 
fases. 

1.3 Para la contratación de locación de servicios, incluyendo aquellos contratados bajo el 
Fondo de Apoyo Gerencial al Sector Público - FAG y como Personal Altamente 
Calificado- PAC, las entidades incorporan cláusulas anticorrupción en los contratos, a fin 
de aplicar las consecuencias en aquellos casos que se presenten omisiones a los 
principios, deberes y prohibiciones establecidas en la Ley n.º 27815, Ley del Código de 
Ética de la Función Pública y en otras normas vinculadas a la materia. 

2. Fortalecer capacidades y desarrollar campañas de información, difusión y sensibilización 
interna y externa en materia de integridad pública. 

 
B. Para fortalecer la transparencia y la rendición de cuentas 

 
3. Asegurar la implementación del Registro Estándar de Visitas en Línea. 
4. Asegurar el cumplimiento estricto de las normas para prevenir y gestionar posibles conflictos de 

intereses. 
5. Implementar el Registro de Solicitudes de Atención de Audiencias de Gestiones de Intereses. 

 
C. Para fortalecer la institucionalidad y la mejora continua 

 
6. Identificar riesgos que afectan la integridad Pública. 
7. Aplicar el Índice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupción e implementar el Modelo de 

Integridad para las entidades del sector público. 
8. Fortalecer la institucionalidad en materia de Transparencia e Integridad Pública. 

 
D. Para fortalecer el control social y la denuncia 

 
9. Impulsar mecanismos de voluntariado. 
10. Asegurar la implementación de la Plataforma Digital Única de Denuncias del Ciudadano y fortalecer 

las medidas de protección e incentivos para el denunciante. 
 
De la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Público 
 
En mérito al Decreto Supremo n.° 185-2021-PCM7 se señaló como necesario crear una plataforma 
digital que sirva como herramienta de integridad destinada a fortalecer una lucha efectiva contra la 
corrupción y elevar los estándares de la actuación pública; así como, aprobar un conjunto de 
disposiciones para garantizar su debida implementación y actualización, y que sea utilizada por todas 
las entidades de la administración pública. 
 
Es así que, mediante dicho decreto supremo se crea la Plataforma de Debida Diligencia del Sector 
Público, a cargo de la Presidencia del Consejo de Ministros, en adelante PCM, como una plataforma 
digital del Estado peruano que sirve como herramienta de integridad destinada a fortalecer una lucha 
efectiva contra la corrupción y elevar los estándares de la actuación pública. Adicionalmente, se 
aprueban las “Disposiciones para la implementación de la Plataforma de Debida Diligencia del Sector 
Público”, que como anexo forman parte integrante del citado Decreto Supremo8. 

  

 
7  Decreto Supremo n.° 185-2021-PCM, Decreto Supremo que crea la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Público, publicado en el Diario 

Oficial El Peruano el 18 de diciembre de 2021. 
8  Artículo 2° del Decreto Supremo n.° 185-2021-PCM, Decreto Supremo que crea la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Público, 

publicado en el Diario Oficial El Peruano el 18 de diciembre de 2021. 
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Cabe señalar que, el Decreto Supremo n.° 185-2021-PCM, precisa en su artículo 3 que es de 
aplicación a toda entidad que forma parte de la administración pública a que se refiere el Artículo I del 
Título Preliminar el Texto Único Ordenado de la Ley n.° 274449, Ley del Procedimiento Administrativo 
General, aprobado mediante Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS10. 
 
Asimismo, en el numeral 4.1 del artículo 4° de las Disposiciones para la implementación de la Plataforma 
de Debida Diligencia del Sector Público, se indica que la Presidencia del Consejo de Ministros, a través 
de la Secretaría de Integridad Pública, con el apoyo de la Secretaría de Gobierno y Transformación Digital, 
tiene a su cargo la implementación y actualización de la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Público. 
 
En ese marco legal, la Plataforma de Debida Diligencia tiene como objetivos11:  
 

- Congregar y articular en una sola plataforma digital la información proveniente de diversas entidades 
de la administración pública relativas a los procedimientos administrativos, procesos penales y a 
cualquier actuación que evidencie riesgos que afectan la integridad pública. 

- Brindar información a las entidades públicas y a la ciudadanía en general, con pertinencia cultural, 
acerca de los procedimientos administrativos, procesos penales y cualquier actuación que afecte la 
integridad pública y en los que se encuentren inmersos los funcionarios, servidores y cualquiera que 
ejerza función pública, independientemente de su vínculo laboral o contractual. 

- Constituir un sistema de alertas que posibilite un adecuado filtro para la contratación de personal, 
elección de candidatos a puestos públicos y de confianza, o para la contratación de obras, bienes o 
servicios. 

 
Al respecto, el artículo 8° de las mencionadas Disposiciones señala que, las entidades de la 
Administración Pública, a través de las Oficinas de Recursos Humanos y Oficinas de Logística, o 
las que hagan sus veces, tienen la obligación de utilizar la Plataforma de Debida Diligencia del 
Sector Público como filtro para la contratación de personal o elección de candidatos a puestos públicos o 
de confianza, o para la contratación de obras, bienes y servicios. Esta obligación también alcanza para 
las Oficinas de Integridad Institucional para el desarrollo de funciones asociadas con el fortalecimiento 
de una cultura de integridad. 
 
La citada plataforma digital, se ubica en la siguiente dirección electrónica: 
https://debidadiligencia.servicios.gob.pe/#/login, y presenta el siguiente inicio de sesión: 
 

  

 
9  Artículo I. Ámbito de aplicación de la ley  

La presente Ley será de aplicación para todas las entidades de la Administración Pública. Para los fines de la presente Ley, se entenderá por 
“entidad” o “entidades” de la Administración Pública: 
1. El Poder Ejecutivo, incluyendo Ministerios y Organismos Públicos; 
2. El Poder Legislativo; 
3. El Poder Judicial; 
4. Los Gobiernos Regionales; 
5. Los Gobiernos Locales; 
6. Los Organismos a los que la Constitución Política del Perú y las leyes confieren autonomía. 
7. Las demás entidades, organismos, proyectos especiales, y programas estatales, cuyas actividades se realizan en virtud de potestades administrativas 

y, por tanto, se consideran sujetas a las normas comunes de derecho público, salvo mandato expreso de ley que las refiera a otro régimen; y, 
8. Las personas jurídicas bajo el régimen privado que prestan servicios públicos o ejercen función administrativa, en virtud de concesión, 

delegación o autorización del Estado, conforme a la normativa de la materia. 
Los procedimientos que tramitan las personas jurídicas mencionadas en el párrafo anterior se rigen por lo dispuesto en la presente Ley, en lo 
que fuera aplicable de acuerdo a su naturaleza privada. (Texto modificado según el artículo 2 del Decreto Legislativo n.º 1272) 

10  Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Texto Único Ordenado de la Ley Nº 27444 - Ley del Procedimiento 
Administrativo General, publicado en el Diario Oficial El Peruano el 25 de enero de 2019. 

11  Artículo 2° de las “Disposiciones para la implementación de la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Público” del Decreto Supremo n.° 
185-2021-PCM, Decreto Supremo que crea la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Público, publicado en el Diario Oficial El Peruano el 
18 de diciembre de 2021. 
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Gráfico n.° 1  
Inicio de sesión de la plataforma digital “Plataforma de Debida Diligencia del Sector Público” 

 
Fuente: Portal web de la Plataforma de Debida Diligencia: https://debidadiligencia.servicios.gob.pe/#/login  
 

Al momento de acceder a la plataforma digital, los funcionarios designados en las entidades tienen la 
opción a las siguientes secciones (ver Gráfico n.° 2):  

- Administración de Usuarios, que permite agregar y/o desactivar usuarios (no permite eliminar), 
función que está habilitada para el rol de Administrador; 

- Administración de Consultas, que permite realizar consultas con DNI o número de RUC; 
- Reportes, que permite realizar consultas. 

Gráfico n.° 2  
Secciones de la plataforma digital “Plataforma de Debida Diligencia del Sector Público” 

 
Fuente: Secretaría de Integridad Pública de la PCM. 
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Asimismo, los funcionarios habilitados en dicha plataforma, cuentan con una funcionalidad que les 
permite realizar una búsqueda por número de RUC, DNI o Carnet de Extranjería, tal como se aprecia 
en el grafico siguiente: 
 

Gráfico n.° 3  
Pantalla de búsqueda de la plataforma digital “Plataforma de Debida Diligencia del Sector Público” 

 
Fuente: Secretaría de Integridad Pública de la PCM. 

 
Con relación a los reportes generados al realizar las búsquedas, estos permiten obtener la siguiente 
información estructurada (ver Gráfico n.° 4): 

• Consulta de Debida Diligencia. 
• Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles – RNSSC. 

I. Análisis de riesgo. 
II. Información detallada. 

• Antecedentes Penales. 
I. Análisis de riesgo. 

• Antecedentes Judiciales. 
I. Análisis de riesgo. 

• Antecedentes Policiales. 
I. Análisis de riesgo 

• Registro Nacional de Abogados Sancionados por Mala Práctica Profesional – RNAS. 
I. Análisis de riesgo. 

II. Información detallada. 
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Gráfico n.° 4  
Formato del reporte estructurado generado al realizar las búsquedas en la  

“Plataforma de Debida Diligencia del Sector Público” 

 

 
  

Nombres y Apellidos: Entidad Consultante:

Tipo de Doc.: Usuario que consulta:

Nro. De Doc.:
Fecha y hora de 

consulta:

CONSULTA DE DEBIDA DILIGENCIA
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Fuente: Secretaría de Integridad Pública de la PCM. 
Elaboración: Comisión de Control. 
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Designación de los funcionarios o servidores responsables de utilizar la Plataforma de Debida 
Diligencia del Sector Público 
 
Las Disposiciones para la implementación de la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Público 
establecen que, las entidades públicas tienen las siguientes obligaciones12:  
 

a) Designar, mediante documento formal emitido por la máxima autoridad administrativa, a los 
funcionarios o servidores responsables de utilizar la Plataforma de Debida Diligencia del 
Sector Público. Esta designación es comunicada a la Secretaría de Integridad Pública de la 
Presidencia del Consejo de Ministros en el plazo máximo de cinco días hábiles contados a partir 
del día siguiente de la designación. 

b) Actualizar o modificar los datos de los funcionarios o servidores usuarios de la Plataforma de Debida 
Diligencia del Sector Público, en caso ocurra el término del vínculo con la entidad o estos asuman 
otras funciones dentro de la misma, en un plazo no mayor a cinco días hábiles contados desde la 
ocurrencia. 

c) Asegurar la calidad de los datos y el uso exclusivo de la Plataforma de Debida Diligencia del Sector 
Público, para la implementación de la debida diligencia prevista en el artículo 8 del referido Decreto 
Supremo. 

d) Asegurar la implementación de las medidas de seguridad técnicas, organizativas y legales necesarias 
para asegurar la confidencialidad de la información. 

e) Actualizar información de los registros señalados en el numeral 4.3 del artículo 4 del referido decreto 
Supremo, cuando corresponda. 

f) Las demás que sean determinadas mediante Resolución de Secretaría de Integridad Pública. 
 
Es de precisar que, en la dirección electrónica https://debidadiligencia.servicios.gob.pe/#/plataforma se 
describe el procedimiento para la implementación de la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Público, 
conforme al siguiente detalle:  

 
• Paso 1: Cada órgano o sus equivalentes deben comunicar a la máxima autoridad administrativa 

quienes de sus oficinas accederán a la Plataforma de Debida Diligencia 
• Paso 2: Con esta información la Máxima Autoridad Administrativa comunicará a los representantes 

mediante memorando esa responsabilidad. 
• Paso 3: La máxima autoridad administrativa comunica a la Secretaría de Integridad Pública 

mediante oficio a los representantes que accederán a la Plataforma de Debida Diligencia. 
 

De la verificación a la utilización de la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Público 
 
Considerando lo señalado en los párrafos precedentes y con el fin de determinar el cumplimiento de la 
obligación de utilizar  la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Público, como filtro para la contratación 
de personal o elección de candidatos a puestos públicos o de confianza, o para la contratación de 
obras, bienes y servicios, esta Entidad Fiscalizadora Superior mediante oficio n.° 00277-2023-CG/DEN 
de 13 de febrero de 2023 solicitó a la Secretaría de Integridad Pública de la PCM, la relación de entidades 
que no han cumplido con comunicar a dicho Ente Rector, la designación de los responsables de utilizar la 
Plataforma de Debida Diligencia del Sector Público, considerando que dicha plataforma digital sirve como 
herramienta de integridad destinada a fortalecer una lucha efectiva contra la corrupción y elevar los 
estándares de la actuación pública.  
 

  

 
12  Artículo 9° de las “Disposiciones para la implementación de la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Público” del Decreto Supremo  

n.° 185-2021-PCM, Decreto Supremo que crea la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Público, publicado en el Diario Oficial El Peruano 
el 18 de diciembre de 2021. 
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Adicionalmente, esta Entidad Fiscalizadora Superior mediante oficio n.° 004814-2023-CG/DEN de 3 de 
marzo de 2023 solicitó, a la Secretaría de Integridad Pública de la PCM, la siguiente información adicional:  
 

- Desde que fecha se encontraría disponible el formulario de registro de los funcionarios o servidores 
responsables de utilizar la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Público, asimismo, de ser el 
caso, señalar el medio mediante el cual se exhortó a las entidades a que cumplan con el mencionado 
registro. 

 
En ese sentido, mediante el oficio n.° D000327-2023-PCM-SIP de 3 de marzo de 2023 y el oficio  
n.° D000820-2023-PCM-SIP de 28 de marzo de 2023, la Secretaría de Integridad Pública de la PCM, 
remitió la información solicitada por la Contraloría General de la República, sobre las entidades que 
vienen utilizado la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Público, habiendo para ello, dichas 
entidades, comunicado previamente la designación de los funcionarios o servidores responsables de 
utilizar la citada plataforma a la Secretaría de Integridad Pública de la PCM; documentos que se 
muestran en el Apéndice n.° 1 del presente Informe. 
 
Asimismo, mediante el oficio n.° D000365-2023-PCM-SIP de 6 de marzo de 2023, la Secretaría de 
Integridad Pública de la PCM, remitió la información adicional solicitada por la Contraloría General de 
la República, documento que también se muestra en el Apéndice n.° 1 del presente Informe, donde 
se señala que el Formulario de Registro para que la Oficina de Integridad o la que hará sus veces, 
registre a los funcionarios o servidores responsables de utilizar la Plataforma de Debida Diligencia, se 
habilitó el 9 de junio del año 2022, fecha en la que se publicó el portal web de la Plataforma de Debida 
Diligencia. Adicionalmente, en dicho documento se indica que las comunicaciones acerca de la 
implementación de la Plataforma de Debida Diligencia y del registro de responsables, se realizaron 
mediante Comunicado SIP 013-09/06/2022 a través del WhatsApp Equipo Integridad, oficios y oficios 
múltiples. 
 
Respecto a este último punto, es importante precisar que, a la fecha el link donde se encontraba el 
formulario mediante el cual las entidades públicas registran los datos de los servidores públicos que 
tendrán acceso a la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Público ha sido desactivado y dicho 
paso ha sido omitido del procedimiento para la implementación de la Plataforma de Debida Diligencia 
del Sector Público.  
 
Al respecto, la Comisión de Control de la Subgerencia de Gestión de Denuncias efectuó la revisión a 
la información proporcionada por la Secretaría de Integridad Pública de la PCM, con el fin de 
corroborar si el Hospital de Apoyo de Huarmey ha cumplido con comunicar a la Secretaría de 
Integridad Pública de la PCM, la designación de los responsables de utilizar la Plataforma de Debida 
Diligencia del Sector Público, evidenciando que la citada entidad no se encuentra en el listado de 
entidades que a la fecha comunicaron a dicho Ente Rector, la designación de los responsables de 
utilizar la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Público, por lo tanto no tendría acceso ni vendría 
utilizando la mencionada plataforma digital como filtro para las contrataciones que se efectúen, tal 
como se evidencia en el Apéndice n.° 1 del presente Informe.  
 
En ese sentido, resulta necesario que la entidad de manera preventiva o correctiva efectúe las 
acciones necesarias, para cumplir con comunicar a la Secretaría de Integridad Pública de la PCM, la 
designación de los responsables de utilizar la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Público, y así, a 
través de los responsables designados de la Oficina de Recursos Humanos, Oficina de Logística y Oficina 
de Integridad Pública, o la que haga sus veces puedan dar cumplimiento a la obligación de utilizar la 
Plataforma Digital de Debida Diligencia del Sector Público como filtro para la contratación de personal 
o selección de candidatos a puesto públicos o de confianza; para la contratación de obras, bienes o 
servicios; o para el desarrollo de funciones asociadas con el fortalecimiento de una cultura de 
integridad. Las acciones preventivas o correctivas que lleven a cabo van a contribuir a fortalecer una 
lucha efectiva contra la corrupción y elevar los estándares de la actuación pública, contribuyendo al 
cumplimiento de los objetivos del Plan Nacional de Competitividad y Productividad 2019-2030. 
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La normativa aplicable a la condición es la siguiente: 
 
 “Disposiciones para la implementación de la Plataforma de Debida Diligencia del Sector 

Público” aprobadas mediante Decreto Supremo n.° 185-2021-PCM, que crea la Plataforma 
de Debida Diligencia del Sector Público, publicado en el Diario Oficial El Peruano el 18 de 
diciembre de 2021. 

 
“(…) 

 
Artículo 8. Implementación de Debida Diligencia 
Las entidades de la Administración Pública, a través de las Oficinas de Recursos Humanos y Oficinas de 
Logística, o las que hagan sus veces, tienen la obligación de utilizar la Plataforma de Debida Diligencia del 
Sector Público como filtro para la contratación de personal o elección de candidatos a puestos públicos o de 
confianza, o para la contratación de obras, bienes y servicios. Esta obligación también alcanza para las 
Oficinas de Integridad Institucional para el desarrollo de funciones asociadas con el fortalecimiento de una 
cultura de integridad. 

 
Artículo 9. Obligaciones de las entidades públicas   
Las entidades públicas tienen las siguientes obligaciones, bajo responsabilidad 
a) Designar, mediante documento formal emitido por la máxima autoridad administrativa, a los funcionarios 

o servidores responsables de utilizar la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Público, para dar 
cumplimiento al artículo 8 de las presentes Disposiciones. Esta designación es comunicada a la 
Secretaría de Integridad Pública de la Presidencia del Consejo de Ministros en el plazo máximo de cinco 
días hábiles contados a partir del día siguiente de la designación. 

(…)” 
 

La situación descrita respecto a que la entidad no ha comunicado a la Secretaría de Integridad Pública de la 
PCM, la designación de los responsables de utilizar la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Público, a 
fin de cumplir con la obligación de utilizar dicha plataforma como filtro para las contrataciones que se efectúen; 
limita a la entidad de contar con una herramienta de integridad destinada a fortalecer una lucha efectiva contra 
la corrupción y elevar los estándares de la actuación pública. 
 

III. DOCUMENTACIÓN E INFORMACIÓN QUE SUSTENTA LA ORIENTACIÓN DE OFICIO 
 
La información y documentación que la Subgerencia de Gestión de Denuncias ha revisado y analizado 
durante el desarrollo del servicio de Orientación de Oficio a la comunicación de la designación de los 
responsables de utilizar la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Público a la Secretaría de 
Integridad Pública de la PCM, se encuentra detallada en el Apéndice n.° 1 del presente Informe. 
 
La situación adversa identificada en el presente informe se sustenta en la revisión y análisis de la 
documentación e información obtenida por la Comisión de Control, la cual ha sido señalada en la condición. 
 

IV. CONCLUSIÓN 
  

Durante la ejecución del servicio de Orientación de Oficio a la comunicación de la designación de los 
responsables de utilizar la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Público a la Secretaría de 
Integridad Pública de la PCM, se ha advertido una situación adversa que afecta o podría afectar la 
continuidad del proceso, el resultado o el logro de los objetivos del uso de la Plataforma de Debida 
Diligencia del Sector Público, la cual ha sido detallada en el presente informe. 
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V. RECOMENDACIONES 
 

1. Hacer de conocimiento al Titular de la Entidad el presente Informe de Orientación de Oficio, el cual 
contiene la situación adversa identificada como resultado del servicio de Orientación de Oficio a la 
comunicación de la designación de los responsables de utilizar la Plataforma de Debida Diligencia 
del Sector Público a la Secretaría de Integridad Pública de la PCM, con la finalidad que se adopten 
las acciones preventivas y correctivas que correspondan, en el marco de sus competencias y 
obligaciones en la gestión institucional, con el objeto de asegurar la continuidad del proceso, el resultado 
o el logro de los objetivos del uso de la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Público. 

 
2. Hacer de conocimiento al Titular de la Entidad que debe comunicar al Órgano de Control Institucional 

de la Dirección Regional de Salud Áncash, en el plazo máximo de cinco (5) días hábiles, las acciones 
preventivas o correctivas adoptadas o por adoptar, respecto a las situaciones adversas contenidas en 
el presente Informe de Orientación de Oficio, adjuntando la documentación de sustento respectiva. 

 
Lima, 20 de abril de 2023. 

 
 
 
 
 
 
 
 

  

         
Carlos Francisco Núñez López 

Integrante 
Comisión de control 

 Roberto Pablo Peralta Briceño 
Subgerente de Gestión de Denuncias  
Contraloría General de la República 
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APÉNDICE N.° 1 
 

DOCUMENTACIÓN VINCULADA A LA ACTIVIDAD 
 
LA ENTIDAD NO HA COMUNICADO A LA SECRETARÍA DE INTEGRIDAD PÚBLICA DE LA 
PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS, LA DESIGNACIÓN DE LOS RESPONSABLES DE 
UTILIZAR LA PLATAFORMA DE DEBIDA DILIGENCIA DEL SECTOR PÚBLICO, A FIN DE CUMPLIR 
CON LA OBLIGACIÓN DE UTILIZAR DICHA PLATAFORMA COMO FILTRO PARA LAS 
CONTRATACIONES QUE SE EFECTÚEN; SITUACIÓN QUE LIMITA A LA ENTIDAD DE CONTAR CON 
UNA HERRAMIENTA DE INTEGRIDAD DESTINADA A FORTALECER UNA LUCHA EFECTIVA 
CONTRA LA CORRUPCIÓN Y ELEVAR LOS ESTÁNDARES DE LA ACTUACIÓN PÚBLICA. 
 

N° Documento 

1 
Oficio n.° D000327-2023-PCM-SIP de 3 de marzo de 2023, emitido por la Secretaría de 
Integridad Pública de la PCM. 

2 
Oficio n.° D000365-2023-PCM-SIP de 6 de marzo de 2023, emitido por la Secretaría de 
Integridad Pública de la PCM. 

3 
Oficio n.° D000820-2023-PCM-SIP de 28 de marzo de 2023, emitido por la Secretaría de 
Integridad Pública de la PCM. 
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Anexo n.° 1 
Oficio n.° D000327-2023-PCM-SIP de 3 de marzo de 2023, emitido por la Secretaría de Integridad Pública 

de la PCM 
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Fuente: Secretaría de Integridad Pública de la PCM. 
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Anexo n.° 2 
Oficio n.° D000365-2023-PCM-SIP de 6 de marzo de 2023, emitido por la Secretaría de Integridad Pública 

de la PCM 

  
Fuente: Secretaría de Integridad Pública de la PCM. 
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Anexo n.° 3 
Oficio n.° D000820-2023-PCM-SIP de 28 de marzo de 2023, emitido por la Secretaría de Integridad 

Pública de la PCM 
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Fuente: Secretaría de Integridad Pública de la PCM. 
 

  





Jr. Camilo Carrillo 114 - Jesús María Lima 11, Lima - Perú
.

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Año de la unidad, la paz y el desarrollo

OFICIO N°       -2023-CG/DEN

Señor(a)
Tomas Torrejon Flores
Director
Hospital de Apoyo de Huarmey
Panamericana Norte Km. 293
Ancash/Huarmey/Huarmey

	Asunto :   Notificación de Informe de Orientación de Oficio n.° 8601-2023-CG/DEN-SOO.

	Referencia :  a) Artículo 8° de la Ley n.° 27785, Ley Orgánica del Sistema Nacional de Control
y de la Contraloría General de la República, y sus modificatorias.

 b) Directiva n.° 013-2022-CG/NORM, “Servicio de Control Simultáneo, aprobada
con Resolución de Contraloría n.° 218-2022-CG, del 31 de mayo de 2022 y
modificatoria.

Me dirijo a usted en virtud de la normativa de la referencia, que regula el Servicio
de Control Simultáneo y establece la comunicación al Titular de la entidad o responsable de la
dependencia,  y  de ser  el  caso a las instancias competentes,  respecto de la  existencia de
situaciones adversas que afectan o podrían afectar la continuidad del proceso, el resultado o el
logro de los objetivos del proceso en curso, a fin de que adopten oportunamente las acciones
preventivas y correctivas que correspondan.

Sobre el particular, de la revisión de la información y documentación vinculada al
“Uso de la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Público”, comunicamos que se ha
identificado una (1) situación adversa contenida en el Informe de Orientación de Oficio n.° 8601-
2023-CG/DEN-SOO, que se adjunta al presente documento.

En tal sentido, solicitamos comunicar al Órgano de Control Institucional citado en
la recomendación n.° 2 del referido Informe, en el plazo máximo de cinco (5) días hábiles desde
la comunicación del presente Informe, las acciones preventivas o correctivas adoptadas y por
adoptar respecto a las situaciones adversas identificadas en el citado Informe, adjuntado la
documentación del sustento respectiva.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideración.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Roberto Pablo Peralta Briceño

Subgerente de Gestión de Denuncias
Contraloría General de la República

(RPB/cnl)
Nro. Emisión: 19900 (L530 - 2023) Elab:(U64416 - L530)

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrónico archivado por la Contraloría General de la
República, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposición Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
dirección web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/verificadoc/inicio.do e ingresando el siguiente código de
verificación: DBGYUIN

39L53020230013417


