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. ORIGEN

El presente informe se emite en mérito a lo dispuesto por la Subgerencia de Prevencién e Integridad
de la Contraloria General de la Republica, servicio que ha sido registrado en el Sistema de Control
Gubernamental — SCG con la orden de servicio n.® 02-C370-2023-4158, en el marco de lo previsto en
la Directiva n.° 013-2022-CG/NORM “Servicio de Control Simultdneo” aprobada mediante Resolucién
de Contraloria n.® 218-2022-CG de 30 de mayo de 2022.

Il.  SITUACION ADVERSA

De la revision efectuada a la remisién de los entregables que evidencian la implementacion del
Sistema de Control Interno que las entidades deben remitir a la Contraloria General de la Republica,
a través del aplicativo informatico del SCI, se ha identificado una situacién adversa que amerita la
adopcion de acciones que permitan asegurar la continuidad del proceso de implementacion del
Sistema de Control Interno - afio fiscal 2023, por parte de la Entidad.

La situacion adversa identificada se expone a continuacion:

LA ENTIDAD NO REMITIO LOS ENTREGABLES: PRIMER REPORTE DE SEGUIMIENTO DEL PLAN
DE ACCION ANUAL Y EVALUACION SEMESTRAL DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI, A TRAVES
DEL APLICATIVO INFORMATICO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO, LO QUE PUEDE
AFECTAR LA DETERMINACION DEL ESTADO DE EJECUCION DE LAS MEDIDAS DE
REMEDIACION Y CONTROL CONSIGNADAS EN EL PLAN DE ACCION ANUAL, ASi COMO, LA
IDENTIFICACION DE LAS DEFICIENCIAS DE CONTROL INTERNO Y CONOCIMIENTO DEL NIVEL
DE MADUREZ DE LA IMPLEMENTACION DE DICHO SISTEMA; Y CON ELLO, LA PREVENCION DE
POSIBLES RIESGOS EN LOS PROCESOS Y LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS QUE PRESTA.

a) Respecto a la obligatoriedad de implementar el Sistema de Control Interno

Firmado digitalmente por
CHACON TAPIA Felipe
Alfredo FAU 20131378972

S o buens La Ley n.° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la
Fecha: 20-00-2023 10:58:40 -05:00 Republica’, establece que el control interno comprende las acciones de cautela previa, simultdnea y de
verificacion posterior que realiza la entidad sujeta a control, con la finalidad que la gestién de sus
recursos, bienes y operaciones se efectue correcta y eficientemente. Es responsabilidad del Titular de
la entidad fomentar y supervisar su funcionamiento y confiabilidad, para la evaluacion de la gestion y el
efectivo ejercicio de la rendicion de cuentas, propendiendo a que éste contribuya con el logro de la

misién y objetivos de la entidad a su cargo.

T Articulo 7° de la Ley n.° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica, publicada en el
Diario Oficial EI Peruano el 23 de julio de 2002.
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El articulo 3° de la Ley n.® 28716, Ley de Control Intemo de las entidades del Estado? (en adelante Ley
n.° 28716), indica que el Sistema de Control Interno (en adelante SCI) es el conjunto de acciones,
actividades, planes, politicas, normas, registros, organizacion, procedimientos y métodos, incluyendo la
actitud de las autoridades y el personal, organizados e instituidos en cada entidad del Estado, para la
consecucion de los objetivos institucionales; asimismo, promueve una gestion eficiente, eficaz y
transparente (ver grafico n.° 1).

Graficon.° 1
Sistema de Control Interno - SCI

o =2 N
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institucionales de e interrelacionada.

manera eficaz y
eficiente en cada
una de sus
dependencias.

Fuente: Contraloria General de la Republica (2021). La reforma del control
gubernamental en el Pert: Balance al trienio de su implementacion. Lima, Perd.

Asimismo, el articulo 4° de la Ley n.° 28716 establece que las entidades del Estado implantan
obligatoriamente sistemas de control interno en sus procesos, actividades, recursos, operaciones
y actos institucionales, con el objetivo de promover y optimizar la eficiencia, eficacia, transparencia
y economia en las operaciones de la entidad, asi como la calidad de los servicios publicos que
presta; cuidar y resguardar los recursos y bienes del Estado contra cualquier forma de pérdida,
deterioro, uso indebido y actos ilegales, asi como, en general, contra todo hecho irregular o
situacion perjudicial que pudiera afectarlos; cumplir la normatividad aplicable a la entidad y sus
operaciones; garantizar la confiabilidad y oportunidad de la informacion; fomentar e impulsar la
practica de valores institucionales; asi como promover el cumplimiento de los funcionarios o
servidores publicos de rendir cuenta por los fondos y bienes publicos a su cargo y/o por una mision
u objetivo encargado y aceptado.

Del mismo modo, el articulo 10° de la mencionada Ley, establece que la Contraloria General de la
Republica (en adelante Contraloria) dicta la normativa técnica de control que oriente la efectiva
implantacién y funcionamiento del control interno en las entidades del Estado, asi como su respectiva
evaluacion.

En ese contexto, mediante la Resolucion de Contraloria n.® 146-2019-CG8, y modificatorias* se aprobé
la Directiva n.® 006-2019-CG/INTEG “Implementacion del Sistema de Control Interno en las Entidades
del Estado” (en adelante la Directiva de SCI), que regula el proceso que deben aplicar las entidades del
Estado de los tres niveles de gobierno, nacional, regional y local, para implementar el SCI.

Publicada en el Diario Oficial El Peruano el 18 de abril de 2006.

Publicada en el Diario Oficial El Peruano el 17 de mayo de 2019.

Resolucion de Contraloria n.° 146-2019-CG, y modificada mediante Resoluciones de Contraloria n.° 130-2020-CG, n.° 093-2021-CG, n.°
095-2022-CG y n.° 073-2023-CG, publicadas en el Diario Oficial EI Peruano el 7 de mayo de 2020, 31 de marzo de 2021, 8 de marzo de 2022
y 25 de febrero de 2023, respectivamente.

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO - ANO FISCAL 2023,
Municipalidad Distrital de Soplin, Soplin, Requena, Loreto.
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Respecto al Sistema de Control Interno

El numeral 7.1 de la Directiva del SCI establece que las entidades bajo su alcance deben implementar
el Sistema de Control Interno de manera progresiva, debiendo ejecutar anualmente los pasos
establecidos para cada uno de los ejes, de acuerdo al siguiente detalle:

Grafico n.° 2
Implementacion del Sistema de Control Interno, segun ejes y pasos a seguir
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Paso 1 Paso 2

Repsitnda Plan de Accién Eje Supervisién
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(RID) Segaimiento de la Evaluacién de la
ejecucion del Plan implementacion del

de Accién Anual / Sistema de Control
' Interno
{ Eje Gestion de Riesgos |
Paso 1 Paso 2 Paso 3

Plan de Accién Anual

Evaluacion o 2 :
< = Seccion Medidas
£ Hen de Control

Fuente: Directiva n.® 006-2019-CG/INTEG “Implementacion del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado”, aprobada por la Resolucion

de Contraloria n.® 146-2019-CG y su modificatoria a fravés de la R.C. n.® 073-2023-CG.

En ese sentido, para la implementacion del SCI, debe formularse el Reporte de Identificacion de
Deficiencias y el Plan de Accién Anual - Seccidén Medidas de Remediacion correspondientes al Eje de
Cultura Organizacional; asimismo, debe definirse la Priorizacién de Productos, la Evaluacién de
Riesgos y el Plan de Accion Anual - Seccion Medidas de Control correspondientes al Eje Gestion de
Riesgos, y luego de ello, como parte de la implementacion del Eje Supervisidn corresponde hacer el
Seguimiento de la ejecucién del Plan de Accion Anual y formular la Evaluacion de la Implementacion
del Sistema de Control Interno.

En este marco, el eje Supervision comprende que la entidad realice el seguimiento permanente a la
ejecucion de las medidas de remediacion y control establecidas en los Planes de Accion Anual; asi
como las evaluaciones de la implementacion del SCI que permiten identificar las deficiencias del control
interno y medir el nivel de madurez del SCI.

Eje Supervision
Para desarrollar el presente eje, la entidad debe ejecutar los siguientes pasos:

- Seguimiento de la Ejecucion del Plan de Accién Anual (Paso 1)

El sequimiento permite determinar el estado de ejecucidn de las medidas de remediacion y control
consignadas en el Plan de Accion Anual, sobre la base de la informacion y documentacién que
proporcionen los 6rganos y unidades organicas de la entidad que se encuentran a cargo de su
ejecucion, y debe efectuarse de forma permanente y continua.

Ahora bien, el estado de ejecucion de las medidas consignadas en el Plan de Accién Anual se
determina considerando los siguientes criterios:

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO - ANO FISCAL 2023,
Municipalidad Distrital de Soplin, Soplin, Requena, Loreto.
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Cuadro n.°1
Estado de ejecucion de las medidas de remediacién y de medidas de control
Estado Criterio
Implementada Cuando la entidad ha cumplido con implementar la medida de remediacién o control
P conforme al Plan de Accién Anual.
N Cuando la entidad no ha cumplido con implementar la medida de remediacién o control
] . y . o .
implementada coqtgplda en el Plan de Accién Anual y la oportunidad para su ejecucién ha culminado
definitivamente.
EN broceso Cuando la entidad ha iniciado, pero aun no ha culminado con la implementacion de la
P medida de remediacién o control contenida en el Plan de Accion Anual.
. Cuando la entidad no ha iniciado la implementacion de la medida de remediacion o control
Pendiente . .
contenida en el Plan de Accion Anual.
Cuando la medida de remediacion o control contenida en el Plan de Accién Anual, no
No aplicable puede ser ejecutada por factores no atribuibles a la entidad, debidamente sustentados,
que imposibilitan su implementacion.
. Cuando la entidad decide no implementar la medida de remediacion o control contenida
Desestimada iy . ; . o
en el Plan de Accion Anual, asumiendo las consecuencias de dicha decision.

Fuente: Directivan.® 006-2019-CG/INTEG “Implementacion del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado”, aprobada por
la Resolucion de Contraloria n.® 146-2019-CG y sus modificatorias a través de la R.C. n.© 093-2021-CG y 073-2023-CG.

En ese contexto, la entidad debe registrar en el aplicativo informatico del SC, el estado de ejecucion
de las medidas y la documentacion que la sustenta, asi como, la problematica identificada durante
la ejecucion de las mismas y las recomendaciones de mejora para su ejecucion. Esta informacion
debe ser remitida a la Contraloria de forma semestral.

Al respecto, concluido el registro de la informacién, el reporte “Seguimiento del Plan de Accién
Anual” debe ser visado por el funcionario a cargo del érgano o unidad organica responsable de la
implementacion del SCI y aprobado por el Titular de la Entidad, a través del aplicativo informatico
del SCI. Este documento debe ser impreso y suscrito por ambos funcionarios, luego digitalizado
(formato PDF) y remitido a la Contraloria a través del citado aplicativo.5

Lainformacion a remitir a la Contraloria debe tener en cuenta los plazos establecidos en la Directiva,
siendo los siguientes:

de junio de cada afio.

o  Elprimer reporte de “Seguimiento del Plan de Accién Anual” debe remitirse hasta el tltimo dia
habil del mes de julio de cada afio, con informacion obtenida hasta el tltimo dia habil del mes

PLAZOS

del mes de diciembre de cada afio.

Evaluacién de la implementacion del SCI (Paso 2)

La evaluacién permite a la entidad identificar las deficiencias del control interno y conocer su nivel
de madurez de la implementacion, para lo cual debe efectuar y enviar a la Contraloria, a través del
aplicativo informético del SCI, una evaluacion semestral, hasta el Ultimo dia habil del mes de julio
de cada afio; y, una evaluacion anual, hasta el Ultimo dia habil del mes de enero del afio siguiente.

La Evaluacion de la Implementacion del SCI, representa el producto del proceso de seguimiento de
la ejecucion del Plan de Accion Anual que permite a la entidad conocer el nivel de implementacion
de control interno. Esta evaluacion se realiza con la informacion generada por la entidad en 2
etapas, siendo las siguientes:

5

Conforme a lo establecido en el numeral 7.4.1 de la Directiva n.® 006-2019-CG/INTEG y modificatorias.

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO - ANO FISCAL 2023,
Municipalidad Distrital de Soplin, Soplin, Requena, Loreto.

El segundo reporte de “Seguimiento del Plan de Accion Anual” debe remitirse hasta el Gltimo
dia habil del mes de enero del afio siguiente, con informacion obtenida hasta el tltimo dia habil
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o  Evaluacion de la implementacion del SCI (semestral), hasta el Gltimo dia habil del mes de
julio de 2023, con informacidn obtenida hasta el Ultimo dia habil del mes de junio de 2023.

e Evaluacion de la implementacion del SCI (anual), hasta el Ultimo dia habil del mes de enero
de 2024, con informacion obtenida hasta el dltimo dia habil del mes de diciembre de 2023.

ETAPAS

Para la formulacion de la Evaluacién de Implementacion del SCI, las entidades deben:

1)  Desarrollar el Cuestionario de Evaluacién de la Implementacién del Sistema de Control Interno.

2) Determinar el nivel de madurez del SCI para medir la implementacion integral de los Ejes de
Cultura Organizacional, Gestién de Riesgos y Supervision.

Respecto al registro y remision de los entregables de la implementacion del SCI a través del
aplicativo informatico del SCI

El numeral 6.6 de la Directiva del SCI, establece que el aplicativo informatico del SCI es una plataforma
de trabajo en la cual se registra la informacidn y adjunta la documentacion que evidencie o sustente la
implementacion del SCI, con la finalidad de facilitar la ejecucion de la misma, asi como su seguimiento
y evaluacion.

Resulta importante mencionar que, la Directiva del SCI en su numeral 6.56 dispone que, el érgano o
unidad organica responsable de la implementacién del SCI, tiene entre sus funciones, registrar en el
aplicativo informatico del SCI la informacion y documentos establecidos en la Directiva.

Al respecto, la Directiva dispone la remision a la CGR, a través del aplicativo informativo del SCI, de los
siguientes entregables y plazos:

Cuadro n.°2
Entregables de la implementacion del SCI que las entidades deben remitir a la CGR, en el marco de la
Directiva n.° 006-2019-CG/INTEG, correspondiente al aiio fiscal 2023

N° Entregables Plazos
Primer Entreqable 2023 Reporte de identificacion de deficiencias (Periodo Enero - Hasta el ultimo dia habil del
9 Diciembre 2022) mes de marzo de 2023.
Segundo Entregable 2023 Plan'de Accion Anual - Seccion Medidas de Remediacion - o
(Periodo 2023) Hasta el Gltimo dia habil del
Tercer Entregable 2023 E(I)e;r; )de Accion Anual - Seccion Medidas de Control (Periodo mes de abril de 2023. (*)
Cuarto Entregable 2023 Prlm,er Reporte de SggU|m|ento del Plan de Accion Anual - o
(Periodo Enero - Junio 2023) Hasta el Gltimo dia habil del
Quinto Entregable 2023 | Evaluacion Semestral de la implementacion del SCI (Periodo | mes de julio de 2023.
Enero - Junio 2023)
Segundo Reporte de Seguimiento del Plan de Accion Anual
Sexto Entregable 2023 | poriodo 2023) Hasta el titimo dia habil del
o . ) . ] mes de enero de 2024.
Séptimo Entregable 2023 | Evaluacion Anual de la implementacion del SCI (Periodo 2023)

(*)Mediante Resolucion de Contraloria n.® 073-2023-CG se establece un plazo excepcional para que las entidades bajo el alcance de la Directiva
n.° 006-2019-CG/INTEG registren en el aplicativo informéatico del Sistema de Control Interno (SCI), los Planes de Accion Anual - Seccion Medidas
de Remediacion y Seccion Medidas de Control correspondiente al afio 2023.

Fuente: Hoja Informativa n.® 000002-2023-CG/PREVI-JLY de 16 de agosto de 2023.

Directiva n.° 006-2019-CG/INTEG “Implementacion del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado”.

“6.5 Responsables de la implementacion del Sistema de Control Interno y funciones

()

6.5.2 Organo o Unidad Organica responsable de la implementacion del Sistema de Control Interno

(..)

El 6rgano o unidad organica responsable de la implementacion del SCI, tiene las siguientes funciones:

a.  Dingiry supervisar la implementacion del SCI.

b. Coordinar con otros érganos o unidades organicas que participan en la implementacion del SCl las acciones de planificacion, ejecucion, seguimiento
y evaluacion del SCI, establecidas en la presente Directiva.

c.  Registrar en el aplicativo informatico del SCI, la informacion y documentos establecidos en la presente Directiva y remitirlos al Titular de la entidad.

d.  Capacitar a las demas unidades organicas, en materia de control infemo.” (subrayado agregado)

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO - ANO FISCAL 2023,
Municipalidad Distrital de Soplin, Soplin, Requena, Loreto.
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Sobre la base de lo expuesto, el equipo de la Subgerencia de Prevencion e Integridad de la Contraloria
General de la Republica’, en el marco de sus funciones de seguimiento a la implementacion del control
interno y en su condicion de administradora del referido aplicativo informético del SCI, emitié la Hoja

Informativa n.® 000002-2023-CG/PREVI-JLY de 16 de agosto de 2023 con la lista de entidades publicas

obligadas a implementar el Sistema de Control Interno y el estado situacional del envio de los
Rimado digitalmente por entregables, que identifican las entidades que no han cumplido con remitir los entregables a través del
o o0 PV L3RR aplicativo informatico del SCI, correspondiente al periodo 2022 y 2023, con informacion extraida del
Fecha: 16.09-2073 155 citado aplicativo, al 8 de agosto de 2023, donde informd lo siguiente:

Fecha: 19-09-2023 15:53:02 -05:00

“3. CONCLUSIONES

En mérito de los fundamentos expuestos, se concluye:

(...)

3.2. De la informacion extraida del aplicativo informético del SCI, al 8 de agosto de 2023, se advierte
que hay entidades publicas que se encuentran bajo los alcances de las directivas N° 006-2019-
CG/INTEG (...) que no han cumplido con elaborar y enviar a la Contraloria, los entregables que
evidencien la implementacion del SCI, en (...) 2023, incumpliendo lo establecido en las citadas
Directivas y lo sefialado en el articulo 6 de la Ley N° 28716.

(.)

De acuerdo a ello, la Comisién de Control efectu¢ la revision al reporte anexo a la Hoja Informativa
n.° 000002-2023-CG/PREVI-JLY proporcionado por la Subgerencia de Prevencion e Integridad, donde
se observo que, al 8 de agosto de 2023, la Municipalidad Distrital de Soplin no remiti6 el cuarto y quinto
entregable® de los mencionados en el Cuadro n.® 2 a través del aplicativo informatico del Sistema de
Control Interno, en el marco de la Directiva n.® 006-2019-CG/INTEG “Implementacion del Sistema de
Control Interno en las Entidades del Estado”, respecto al afio fiscal 2023, conforme se detalla en el
cuadro siguiente:

Cuadron.°3
Estado situacional de la remision de los entregables del Sistema de Control Interno, en el marco de la Directiva
n.° 006-2019-CG/INTEG, correspondiente al aio fiscal 2023.

Plazo Fecha de envio
N° Entregable maximo de a través del Estado
envio aplicativo
Primer Entregable Reporte de |Qent|f|ca0|on de 31/03/2023 30/03/2023 Enviado dentro
2023 deficiencias del plazo
Segundo Plan de Accion Anual - Enviado dentro
Entregable Seccion Medidas de 27/04/2023 25/04/2023
o del plazo
o 2023 Remediacion
Firmado digitalmente por  r .
CHACON TAPIA Felipe Tercer Entregable Plan de Accion Anual - Enviado dentro
Aliedo FAU 20131378972 2023 Seccion Medidas de Control 2710412023 271042023 del plazo
B e o o 40 -05: Primer Reporte de
Fecha: 20-09-2023 10:58:40 -05:00
Cuarto Entregable | g¢0 imiento del Plan de 31/07/2023 . Omiso
2023 -
Accion Anual
Quinto Entregable Evaluacion Semestral de la .
2023 implementacion del SCI 3110712023 j Omiso

Fuente: Hoja Informativa n.® 000002-2023-CG/PREVI-JLY de 16 de agosto de 2023.
Elaboracion: Comision de Control, informacion extraida del Sistema de Control Interno al 8 de agosto de 2023.

7 El articulo n.° 104 del Reglamento de Organizacién y Funciones de la Contraloria General de la Republica, aprobado por Resolucion de
Contraloria n.® 179-2021-CG y modificatorias, establece que la Subgerencia de Prevencion e Integridad es “{...) responsable de disefiar, proponer y
ejecutar estrategias y planes para la implementacion y funcionamiento del sistema de control intemo (...) en las entidades sujetas al SNC, como parte
de la prevencion y lucha contra la corrupcion e inconducta funcional (...)” tiene entre sus funciones:

“Articulo 105.- Funciones de la Subgerencia de Prevencion e Integridad

La Subgerencia de Prevencion e Integridad Publica tiene las siguientes funciones:

()

g) Disefiar y elaborar los informes y/o reportes consolidados sobre los resultados de la evaluacion a la implementacion y funcionamiento del
sistema de control interno en las entidades del Sistema Nacional de Control (...)”

8 Del primer al quinto entregable.
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Conforme se evidencia en el cuadro precedente, en relacién al estado situacional del envio de los
entregables que evidencian la implementacion del Sistema de Control Interno, resulta necesario
comunicar a la Entidad para que de manera correctiva o preventiva efectue las acciones necesarias,
con la finalidad de garantizar y promover el cumplimiento oportuno del sexto y séptimo entregable
correspondiente al afio fiscal 2023; es decir, los entregables correspondientes al “Segundo Reporte de
Seguimiento del Plan de Accidén Anual (Periodo 2023)" y “Evaluacion Anual de la implementacién del
SCI (Periodo 2023)", teniendo en cuenta que los entregables préximos a vencer, tienen como plazo
maximo el ultimo dia habil del mes de enero de 2024 (31 de enero de 2024). Las acciones
preventivas o correctivas que lleve a cabo la Entidad van a contribuir con la determinacion del estado
de ejecucion de las medidas de remediacion y control consignadas en el Plan de Accion Anual, asi
como, la identificacion de las deficiencias de control interno y conocimiento del nivel de madurez de la
implementacion del SCI; y con ello, a promover la prevencion de posibles riesgos en los procesos y la
calidad de los servicios que presta.

Respecto a la normativa aplicable
La normativa aplicable a la condicidn es la siguiente:

» Directiva n.° 006-2019-CG/INTEG “Implementacion del Sistema de Control Interno en las
Entidades del Estado”, aprobada por la Resolucion de Contraloria n.° 146- 2019-CG,
modificada con Resolucion de Contraloria n.° 130-2020-CG, n.° 093-2021-CG, n.° 095-2022-
CG y n.° 073-2023-CG.

1.)

7.1 Procedimiento para la implementacién del Sistema de Control Interno

Para implementar el SCI, las entidades del Estado deben ejecutar los siguientes pasos para cada uno de los

3 gjes sefialados anteriormente. (...)

e Eje Supervision

Paso 1: Seguimiento de la Ejecucién del Plan de Accion Anual.

Paso 2: Evaluacion de la Implementacion del Sistema de Control Interno

()

7.4 Eje Supervision

(...)

7.4.1 Paso 1: Seguimiento de la Ejecucién del Plan de Accion Anual

(...)
La entidad debe registrar en el aplicativo informatico del SCI, el estado de ejecucion de las
medidas y la documentacion que la sustenta, asi como la problemética identificada durante la
ejecucion de las mismas y las recomendaciones de mejora para su ejecucion. Esta informacion
debe ser remitida a la Contraloria de forma semestral.
(...)
El primer seguimiento debe ser remitido a la Contraloria, hasta el dltimo dia habil del mes de
julio de cada afio, con informacién obtenida hasta el dltimo dia habil del mes de junio de cada
afio; y, el segundo seguimiento, hasta el tltimo dia habil del mes de enero del afio siguiente, con
informacién obtenida hasta el dltimo dia habil del mes de diciembre de cada afio.

7.4.2 Paso 2: Evaluacion de la implementacion del Sistema de Control Interno

(--)

Las entidades deben efectuar dos evaluaciones cada afio, una evaluacion semestral que debe
ser enviada a la Contraloria, a través aplicativo informatico del SCI, hasta el dltimo dia habil del
mes de julio de cada afio, con base a la informacion generada por la entidad hasta el ditimo dia
hébil del mes de junio de cada afio; y, una evaluacidn anual, que debe ser enviada a la
Contraloria, a través aplicativo informatico del SCI, hasta el tltimo dia habil del mes de enero
del afio siguiente, con base a la informacién generada por la entidad hasta el dltimo dia habil del
mes de diciembre de cada afio.

()

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO - ANO FISCAL 2023,
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c) Respecto a la consecuencia identificada

La situacion expuesta podria afectar la determinacién del estado de ejecucién de las medidas de
remediacion y control consignadas en el Plan de Accion Anual, asi como, la identificacion de las
deficiencias de control interno y conocimiento del nivel de madurez de la implementacion de dicho
sistema; y con ello la prevencion de posibles riesgos en los procesos y la calidad de los servicios
que presta.

DOCUMENTACION E INFORMACION QUE SUSTENTA LA ORIENTACION DE OFICIO

La informacién y documentacion que la Comision de Control ha revisado y analizado durante el desarrollo
del servicio de Orientacion de Oficio a la remisidn de los entregables que evidencian la implementacion
del Sistema de Control Interno que las entidades deben remitir a la Contraloria General de la
Republica, a través del aplicativo informatico del SCI, se encuentra detallada en el Apéndice n.° 1 del
presente Informe.

La situacion adversa identificada en el presente informe se sustenta en la revisién y analisis de la
documentacién e informacion obtenida por la Comisién de Control, la cual ha sido sefialada en la condicion.

CONCLUSION

Durante la ejecucion de la Orientacion de Oficio a la remision de los entregables que evidencian la
implementacién del Sistema de Control Interno que las entidades deben remitir a la Contraloria
General de la Republica, a través del aplicativo informatico del SCI, se ha identificado una situacién
adversa que afecta o podria afectar la continuidad del proceso de implementacion del Sistema de
Control Interno - afio fiscal 2023.

RECOMENDACIONES

1. Hacer de conocimiento al Titular de la Entidad el presente Informe de Orientacién de Oficio, el cual
contiene la situacion adversa identificada como resultado del servicio de Orientacion de Oficio a la
remision de los entregables que evidencian la implementacion del Sistema de Control Interno que
las entidades deben remitir a la Contraloria General de la Republica, a través del aplicativo
informatico del SCI, con la finalidad que se adopten las acciones preventivas o correctivas que
correspondan, en el marco de sus competencias y obligaciones en la gestion institucional, con el
objeto de asegurar la continuidad del proceso de implementacién del Sistema de Control Interno -
afio fiscal 2023.

2. Hacer de conocimiento al Titular de la Entidad que debe comunicar al Organo de Control
Institucional de la Municipalidad Provincial de Requena, en el plazo maximo de cinco (5) dias
habiles, las acciones preventivas o correctivas adoptadas o por adoptar, respecto a la situacion
adversa contenida en el presente Informe de Orientacién de Oficio, adjuntando la documentacion
de sustento respectiva.
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APENDICE N.° 1

DOCUMENTACION VINCULADA A LA ACTIVIDAD

LA ENTIDAD NO REMITIO LOS ENTREGABLES: PRIMER REPORTE DE SEGUIMIENTO DEL PLAN
DE ACCION ANUAL Y EVALUACION SEMESTRAL DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI, A TRAVES
DEL APLICATIVO INFORMATICO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO, LO QUE PUEDE
AFECTAR LA DETERMINACION DEL ESTADO DE EJECUCION DE LAS MEDIDAS DE
REMEDIACION Y CONTROL CONSIGNADAS EN EL PLAN DE ACCION ANUAL, ASi COMO, LA
IDENTIFICACION DE LAS DEFICIENCIAS DE CONTROL INTERNO Y CONOCIMIENTO DEL NIVEL
DE MADUREZ DE LA IMPLEMENTACION DE DICHO SISTEMA: Y CON ELLO, LA PREVENCION DE
POSIBLES RIESGOS EN LOS PROCESOS Y LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS QUE PRESTA.

NO

Documentos

Hoja Informativa n.® 000002-2023-CG/PREVI-JLY de 16 de agosto de 2023 emitida por el equipo
de la Subgerencia de Integridad Publica de la Contraloria General de la Republica, con la lista
de entidades publicas obligadas a implementar el Sistema de Control Interno y el estado
situacional del envio de los entregables que evidencian la implementacion del citado sistema,
correspondiente al periodo 2022 y 2023.
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CONERAL OF LA REFLUBLICA OIL PERLS

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
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Jesus Maria, 20 de Setiembre de 2023
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Loreto/Requena/Soplin

Asunto 1 Notificacion de Informe de Orientacidn de Oficio n.° 18185-2023-CG/PREVI-

SOO0.

Referencia : a)Articulo 8° de la Ley n.° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de
Control y de la Contraloria General de la Republica, y sus modificatorias.
b) Directiva n.° 013-2022-CG/NORM, “Servicio de Control Simuitaneo,
aprobada con Resolucién de Contraloria n.® 218-2022-CG, del 30 de mayo
de 2022 y modificatoria.

Me dirijo a usted en virtud de la normativa de la referencia, que regula el
Servicio de Control Simultaneo y establece la comunicaciéon al Titular de la entidad o
responsable de la dependencia, y de ser el caso a las instancias competentes, respecto de la
existencia de una situacion adversa que afecta o podria afectar la continuidad del proceso, el
resultado o el logro de los objetivos del proceso en curso, a fin de que adopten oportunamente
las acciones preventivas y correctivas que correspondan.

Sobre el particular, de la revision de la informacion y documentacion
vinculada a la “Implementacion del Sistema de Control Interno - aifio fiscal 2023”,
comunicamos que se ha identificado una (1) situacién adversa contenida en el Informe de
Orientacién de Oficio n.° 18185-2023-CG/PREVI-SOO, que se adjunta al presente documento.

En tal sentido, solicitamos comunicar al Organo de Control Institucional citado
en la recomendacion n.° 2 del referido Informe, en el plazo maximo de cinco (5) dias habiles
desde la comunicacion del presente Informe, las acciones preventivas o correctivas adoptadas
y por adoptar respecto a la situacion adversa identificada en el citado Informe, adjuntado la
documentacion del sustento respectiva.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi
consideracion.
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LA CONTRALORIA

GEMERAL DI LA REPUBLICA DEL PERL

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Ano de la unidad, la paz y el desarrollo

Jesus Maria, 20 de Setiembre de 2023
OFICIO N° 008353-2023-CG/PREVI

Sefior(a)

Daniel Bustamante Ruiz

Alcalde

Municipalidad Distrital de Soplin

Rio Blanco - Nueva Alejandria Curinga S/N
Loreto/Requena/Soplin

Asunto : Notificacion de Informe de Orientacion de Oficio n.° 18185-2023-CG/PREVI-
SOO0.

Referencia : @a)Articulo 8° de la Ley n.° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de
Control y de la Contraloria General de la Republica, y sus modificatorias.
b) Directiva n.° 013-2022-CG/NORM, “Servicio de Control Simultaneo,
aprobada con Resolucion de Contraloria n.° 218-2022-CG, del 30 de mayo
de 2022 y modificatoria.

Me dirijo a usted en virtud de la normativa de la referencia, que regula el
Servicio de Control Simultaneo y establece la comunicacion al Titular de la entidad o
responsable de la dependencia, y de ser el caso a las instancias competentes, respecto de la
existencia de una situacién adversa que afecta o podria afectar la continuidad del proceso, el
resultado o el logro de los objetivos del proceso en curso, a fin de que adopten oportunamente
las acciones preventivas y correctivas que correspondan.

Sobre el particular, de la revision de la informacion y documentacion
vinculada a la “Implementaciéon del Sistema de Control Interno - aio fiscal 2023”,
comunicamos que se ha identificado una (1) situaciéon adversa contenida en el Informe de
Orientacion de Oficio n.° 18185-2023-CG/PREVI-SOO, que se adjunta al presente documento.

En tal sentido, solicitamos comunicar al Organo de Control Institucional citado
en la recomendacion n.° 2 del referido Informe, en el plazo maximo de cinco (5) dias habiles
desde la comunicacién del presente Informe, las acciones preventivas o correctivas adoptadas
y por adoptar respecto a la situacion adversa identificada en el citado Informe, adjuntado la
documentacion del sustento respectiva.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi
consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Felipe Alfredo Chacon Tapia
Subgerencia de Prevencion e Integridad (e)
Contraloria General de la Republica
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