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INFORME DE VISITA DE CONTROL
N° 019-2023-0Cl/9022-SVC

“VERIFICACION DE LOS REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA EL ACCESO Y EJERCICIO
DE LA FUNCION PUBLICA”

. ORIGEN

El presente informe se emite en mérito a lo dispuesto por el Organo de Control Institucional de la
Municipalidad Provincial de El Collao - llave, servicio que ha sido registrado en el Sistema de Control
Gubernamental — SCG con la orden de servicio n.° 9022-2023-017, en el marco de lo previsto en la
Directiva n.° 013-2022-CG/NORM *“Servicio de Control Simultaneo” aprobada mediante Resolucién
de Contraloria n.° 218-2022-CG de 30 de mayo de 2022, modificadas mediante Resoluciones de
Contraloria Nos 270-2022-CG de 10 de agosto de 2022 y 062-2023-CG de 13 de febrero de 2023,
respectivamente.

Il. OBJETIVOS
2.1. Objetivo general.

Establecer el cumplimiento de los requisitos e impedimentos para el acceso y ejercicio de la funcién
publica de los directivos publicos de libre designacion y remocidn de segundo nivel organizacional en
la Municipalidad Distrital de Pilcuyo, a fin de garantizar su idoneidad, de conformidad con la normativa
aplicable y los instrumentos de gestidn de la entidad.

Objetivos especificos
o Determinar si los directivos publicos cumplen con los requisitos exigidos en los documentos de
gestidn de la entidad y otras disposiciones relacionadas.

o Determinar si los directivos designados se encontraban impedidos o inhabilitados para el acceso
y ejercicio de la funcion publica.

o Determinar si el nimero de directivos designados se encuentran dentro del porcentaje establecido
en la Ley N° 31419 y su Reglamento.
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De la misma manera, el Reglamento de Organizacién y funciones -ROF y el Manual de Perfiles de
Puestos — MPP fueron aprobados mediante Ordenanza Municipal n.® 03-2019-MDP/A de 12 de julio
de 2019, asimismo, el Cuadro Analitico de Personal Provisional (CAPP) de julio de 2019, documentos
de gestion interna utilizados por la Entidad, de los cuales se desprende que la Entidad habria
determinado los puestos y cargos de confianza segun el siguiente detalle:

Cuadro n.° 1
Puestos /Cargos de confianza consignados en el Cuadro Analitico de Personal - Provisional
Ne Segun Cuadro Analitico de Personal Provisional CAPP Estado
ici6 situacional a la
orden Denominacion del Cargo Caodigo Clasificacion CoElEm e fech
cargo echa
4 Gerente Municipal 210503 212 EC Confianza Designado
- . 210503 515 SP-ES Confianza Contrato  de
Especialista en  Asesoria 9
8 L Locacion  de
Juridica L
Servicios
12 Especialista en Supervision y 210503 715 SP-ES Confianza No cuenta
Liquidacion de Obras
29 Subgerente de Infraestructura | 210503 1414 SP-ES (EC) Confianza Designado
Urbano y Rural
38 Subgerente  de  Desarrollo | 2101121004 SP-ES (EC) Confianza Designado
Econoémico y Gestion Ambiental
41 Subgerente de Desarrollo Social 2101121104 SP-ES (EC) Confianza Designado
y Servicios Municipales.

Fuente: Cuadro Analitico de Personal Provisional — CAPP de julio de 2019.
Elaborado por: Comision de Control.

Ademas, para efectos de la ejecucion del servicio de control se debe tener en consideracion que,
segun la Resolucion Viceministerial N° 005-2019-PCM/DVGT de 23 de diciembre de 2019, se ha
aprobado la tipologia de distritos y su clasificacion consignada en su anexo 2, donde se desprende
que la Entidad es un distrito con tipologia B2', consignado en el item n.° 1679 y le corresponde el
Ubigeo 210503.

SITUACIONES ADVERSAS

De la revision efectuada a la documentacion alcanzada por la Oficina de Recursos Humanos de la
Entidad, relacionada a las designaciones de personal en cargos de confianza, se han identificado
situaciones adversas que ameritan la adopcion de acciones para asegurar la continuidad del proceso,
el resultado o el logro de los objetivos institucionales, las cuales se exponen a continuacion.

1. LA ENTIDAD SUPERO EL LIMITE DEL 5% DEL TOTAL DE CARGOS O PUESTOS
EXISTENTES PARA LAS DESIGNACIONES DE SERVIDORES DE CONFIANZA, SITUACION
QUE AFECTA LA IDONEIDAD DEL PERSONAL QUE ACCEDE A LA FUNCION PUBLICA.

a) Condicion:

Segun lo establecido en el articulo 6° de la Ley n.° 31419, normativa que es de aplicacion
también para los gobiernos locales, con relacién a los servidores de confianza establece que
“(...) El nimero de servidores de confianza en ningun caso es mayor al cinco por ciento del
fotal de cargos o puestos previstos por la entidad publica en su cuadro para asignacion de
personal (...)"

Al respecto, segun el resumen del Cuadro Analitico de Personal Provisional, la Entidad cuenta
con un total de personal CAP de cuarenta y cuatro (44) y un (1) funcionario publico, sin
embargo, en el mismo documento se detalla un total de cuarenta y cinco (45) puestos de

Fecha: 01-08-2023 17:42:12 -05:00

1

la poblacion total del distrito se ubica a menos de 15 minutos de su capital distrital. (...)”

“(...) Corresponde a aquellos distritos en cuyo &mbito hay solo centros poblados de hasta 2 mil habitantes y més del 30% y hasta el 70% de
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personal CAP mas un funcionario, por lo cual se consideré este Ultimo para obtener el
porcentaje de personal de confianza que debe tener la Entidad.

A fin de verificar el cumplimiento del marco legal, la comisién de control realiz6 el calculo del
tope de personal de confianza, se utiliz6 el siguiente procedimiento establecido en el articulo
30° del reglamento de la Ley n.° 31419:

5% de PUESTOS PREVISTOS Y OCUPADOS + CAS al 15/02/2022
Entonces segun la informacion de la Entidad se tiene los siguientes datos:

5% de 45 + 052
5% de 51
Tope de personal de confianza= 2.55

Como resultado se obtiene 2.55, que determina la cantidad maxima de personal de confianza
para la Entidad en solamente dos (2) funcionarios de confianza, considerando el resultado en
numero entero conforme a lo estipulado en el reglamento® mencionado.

Sin embargo, se identifica que, la Entidad habria considerado en su instrumento de gestion
Cuadro de Analitico de Personal Provisional (CAPP), 6 puestos de confianza, situacion que
transgrede la Ley n.° 31419 y su reglamento ademas de normativa sobre la materia, y a la
fecha cuenta con el siguiente personal de confianza que supera el tope maximo:

Cuadro n.° 2
Funcionarios y Directivos publicos designados en cargos de confianza
Ne Denominacion del Nomb.res y DNI Docu.mentf)'de Fecha Obs.
Cargo apellidos Designacion
- Fredy Quispe Resolucién de Alcaldia Designado como CAS
1 Gerente Municipal Tintaya 41740425 N° 01-2023-MDP/A 03/01/2023 Confianza
Subgerente de . o . Designado como CAS
2| Desarrollo Econmico | S0WiN _ EGSON | 75559575 | Resolucion de Alcaldia | 45015453 | Confianza
o . Chura Fura N° 03-2023-MDP/A
y Gestién Ambiental
3 | s | Moisés Chino | gz e | Resoluion Gerencial | ooy | gome 0 O
Calli N° 065-2023-MDP/GM
Urbano y Rural
Subgerente de Designado como CAS
_ B Desarrollo  Social y | Eloy  Aruata Resolucién  Gerencial Confianza
rmadodgtamenienor 14| Senvicios Huacca 42547721 | e 029-0023-MDPIGM | 02/02/2023
Moiver Dey visto £uano Municipales.
Fecha: 01-08-2023 17:34:47 -05:00 Contratado por locacion de
Especialista en Wilmer  Abel Resolucion de Alcaldia senvicios, no correspondia
5 Asesoria Juridica Ramos N° 01-2023-MDP/A 03/01/2023 | su desgnamon mediante
Maquera Resolucién, porque no
cuenta con vinculo laboral.
Especialista en Actualmente no cuenta
Eimece datanete o 6 | Supervision y ] ' ) '
Carlos FAU 20131378972 soft Liquidacién de Obras

Motivo: Doy Visto Bueno
Fecha: 01-08-2023 17:40:48 -05:00

Fuente: Planilla de remuneraciones de contrato administrativo de servicios CAS Confianza, correspondiente al mes de junio de 2023;
Resoluciones de Alcaldia n.os 01 y 03-2023-MDP/A ambos de 3 de enero de 2023, Resoluciones Gerenciales n.os 022 y 065-2023-
MDP/GM de 2 de febrero y 15 de junio de 2023, respectivamente.
Elaborado por: Comision de Control.
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Se considero la planilla del mes de enero, por cuanto la Entidad no alcanzé la informacion respecto del mes de febrero de 2022, que en
realidad es el mismo que el de enero de 2022.

Decreto supremo n.° 053-2022-PCM Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley n.° 31419, Ley que establece las
disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso a la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacion y
remocion, y otras disposiciones ‘(...) 30.3. Si al calcular el porcentaje del cinco por ciento (5%) se obtiene un nimero con decimales, se
debe aplicar solo el nimero entero. (...)"
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Del cuadro precedente se denota que, hasta la fecha de ejecucion del servicio de visita de
control, la Entidad realizd cuatro (4) designaciones en cargos de confianza, quedando
pendiente dos (2) puestos, el cargo de especialista en Supervision y Liquidacién de Obras que,
esta libre por situacién de renuncia de un personal y otro puesto que no ha sido ocupado
(Especialista en Asesoria Juridica), no obstante, debemos mencionar que, en este ultimo caso
se cuenta con una persona natural mediante contratacion de servicios menores a 8 UITs que
haria las veces de Asesor Legal, con lo que, en total la Entidad previé seis (6) puestos en
calidad de personal de confianza.

Entonces, considerando el calculo del tope maximo de personal de confianza en base a la
normativa en comparacion a los puestos ocupados y previstos de la Entidad, se determin6 que
la Entidad supera el tope en cuatro (4) puestos, siendo que solamente debieron considerar dos
(2) cargos y/o puestos de confianza, situacion que vulnera lo establecido en el articulo 4° de
la Ley n.° 28175, asi como, los articulos 29 y 30 del Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM
reglamento de la Ley n.® 31419.

No obstante, la Entidad debi6 adecuar sus instrumentos de gestién de recursos humanos en
el marco de la normativa vigente, para lo cual contaba con el plazo de 180 dias calendarios,
situacién que tampoco se realizo.

b) Criterio:

Los hechos detallados incumplieron la siguiente normativa:

> Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, de 19 de febrero de 2004 vigente desde
el 1 de enero de 2005 y modificatorias.

1.)

“Articulo 4°.- Clasificacion

(..)

2. Empleado de Confianza. - El que desempefia cargo de confianza técnico o politico, distinto al
del funcionario pablico. Se encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve libremente y en
ningtn caso sera mayor al 5% de los servidores publicos existentes en cada entidad. El Consejo
Superior del Empleo Publico podra establecer limites inferiores para cada entidad. En el caso del
Congreso de la Republica esta disposicion se aplicara de acuerdo a su Reglamento”.

(...)
“Articulo 9°.- Incumplimiento de las normas de acceso

La inobservancia de las normas de acceso vulnera el interés general e impide la existencia de una
relacion valida. Es nulo de pleno derecho el acto administrativo que las contravenga, sin perjuicio de
las responsabilidades administrativas, civiles o penales de quien lo promueva, ordena o permita”.

(...)”
> Ley n.° 30057, Ley de Servicio Civil, publicada el 4 de julio de 2013.

1.
CAPITULO V: DE LOS SERVIDORES DE CONFIANZA
Articulo 77. Limite de servidores de confianza

El numero de servidores de confianza en ningin caso es mayor al cinco por ciento (5%) del total de
puestos previstos por la entidad pablica, con un minimo de dos (2) y un maximo de cincuenta (50)
servidores de confianza, correspondiendo al titular de la entidad publica la determinacién de la
ubicacion de los servidores de confianza. Este porcentaje incluye a los directivos publicos a que se
refiere el articulo 64 de la presente Ley.
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Las normas reglamentarias regulan la forma de calcular los topes minimos y méaximos, atendiendo
al nimero total de servidores civiles previstos en la entidad plblica y a la naturaleza o funciones de
la entidad publica, entre otros factores.

(..).

Ley n.° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el
acceso y ejercicio de la funciéon publica de funcionarios y directivos de libre
designacion y remocion, publicado el 15 de febrero de 2022.

U(l . ')
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

()
SEGUNDA. Formulacién y adecuacion de los instrumentos de gestion

Las entidades publicas, cuando corresponda, formulan o adectan, de manera gradual, sus
instrumentos de gestion en el marco del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos,
conforme a lo dispuesto en la presente ley; debiendo culminar la implementacion integral de estas
disposiciones en un plazo no mayor de ciento ochenta dias calendario contados a partir de la
publicacion de su reglamento.

TERCERA. Responsabilidad funcional por reduccién de requisitos de acceso a la funcion
publica

Las entidades publicas pueden establecer requisitos mayores, pero no menores, a los establecidos
en la presente ley y su reglamento, bajo responsabilidad de los funcionarios y servidores publicos
involucrados en el proceso de aprobar los documentos de gestion correspondientes.”

()

Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley n.° 31419.
Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio
de la funcion publica de funcionario y directivos de libre designacién y remocioén, y
otras disposiciones, publicado el 18 de mayo de 2022.

“..)

CAPITULO V

TOPES MAXIMOS DE SERVIDORES/AS DE CONFIANZA
Articulo 29. Limites de servidores/as de confianza

El personal de confianza en ningdn caso sera mayor al cinco por ciento (5%) del total de cargos o
puestos existentes en la entidad, con un minimo de dos (2) y un méaximo de cincuenta (50)
servidores/as de confianza.

Articulo 30. Método de calculo del total de servidores/as de confianza

30.1. El total de cargos o puestos de la entidad se determina considerando el total de cargos o
puestos previstos y ocupados existentes en el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) o Cuadro
para Asignacion de Personal Provisional (CAP Provisional) vigente de la entidad, segun
corresponda, y el total de servidores/as contratados/as bajo el régimen del Decreto Legislativo N°
1057 registrados/as en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos
de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP) o, en el caso de los gobiernos locales, en la
planilla de la entidad a la fecha de publicacion de la Ley.

(..)

30.3. Si al calcular el porcentaje del cinco por ciento (5%) se obtiene un nimero con decimales, se
debe aplicar solo el nimero entero.

(...
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES
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(...)
Cuarta. Formulacion y adecuacion de los instrumentos de gestion.

Para el cumplimiento de la Segunda Disposicién Complementaria Final de la Ley, cuando
corresponda, las entidades actualizan o modifican sus instrumentos de gestion de recursos
humanos, en el marco de los lineamientos aprobados por SERVIR para la elaboracién, aprobacion,
actualizacion y modificacion del CAP Provisional o el CPE y el Manual de Clasificador de Cargos o
el Manual de Perfiles de Puestos, segun corresponda, en un plazo no mayor a ciento ochenta (180)
dias calendario contados a partir de la entrada en vigencia de la presente norma. Las Oficinas de
Recursos Humanos, o las que hagan sus veces, bajo responsabilidad, tienen la obligacion de
asequrar el cumplimiento de lo dispuesto en la Ley, el presente Reglamento y las disposiciones
complementarias emitidas por SERVIR.

(.)

¢) Consecuencia:

La situacion adversa identificada, afecta la idoneidad de los procesos de contratacion del
personal en general y vinculacién de personal de libre designacién y remocién, asi como, el
acceso y ejercicio de la funcién publica.

. LA ENTIDAD DESIGNO FUNCIONARIO PUBLICO DE LIBRE DESIGNACION Y REMOCION,
SIN ACREDITAR EL CUMPLIMIENTO DE ALGUNOS REQUISITOS MINIMOS, SITUACION
QUE LIMITA EL ACCESO DE PERSONAL IDONEO A PUESTOS CLAVE, QUE ADEMAS
AFECTARIAN EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES.

a) Condicion:

Los encargados de la designacion de funcionarios ylo directivos de libre designacién y
remocidn, asi como, el responsable de la dependencia de recursos humanos o los que hagan
sus veces, deben tener en consideracion la normativa de la materia y los instrumentos de
gestion interna, que delimitan los procedimientos, funciones y/o responsabilidades a fin de
garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica. Siendo asi y estando
vigente a la fecha la Ley N° 31419 y su reglamento, asi como, los instrumentos de gestién
interna aprobados, debemos recordar que, la oficina de recursos humanos, es responsable de
verificar el cumplimiento de los requisitos minimos para el acceso a cargos o puestos con
anterioridad a la designacion.

Sin embargo, de la documentacion a la que se tuvo acceso, se evidencio, la designacion de
Fredy Quispe Tintaya como Gerente Municipal, mediante Resolucion de Alcaldia
N° 01-2023-MDP/A de 03 de enero de 2023, siendo el primer funcionario designado por esta
gestion municipal; seguidamente, se verificd el legajo presentado a la Entidad, en ello se
advierte el sello de recepcion de mesa de partes de la Entidad, presentado el 20 de julio de
2023.

Con ello se evidencio que, recién durante la ejecucién del servicio de visita de control, el
referido funcionario presentd su curriculum vitae, la misma que consta de 22 folios y un archivo
digital, que corresponde a la informacién sustentante de los requisitos para el acceso a la
funcion publica, vulnerandose el numeral 2.2 del articulo 2° de la Ley n.° 314194, que establece
que, los funcionarios aspirantes y/o propuestos tienen la obligacion de presentar previamente
a su designacién, la informacion que acredite los requisitos para asumir los cargos o puestos.

4

“(...) 2.2. Los/as funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre designacion y remocion, tienen la obligacion de presentar, previo a su
designacion o en el marco de la adecuacion al presente Reglamento, la informacién que acredite el cumplimiento de los requisitos para el
acceso a dichos cargos o puestos. {...)"”
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A continuacién, se realizé la verificacidn a los requisitos tanto de la formacién académica,
capacitaciones, experiencia general y especifica, informacion que se registrd en el formato de
“Evaluacion de Cumplimiento de Requisitos para el Cargo/Puesto” de 21 de julio de 2023, en
concordancia a la normativa vigente; en ese contexto, se evidencia que cumpliria con los
requisitos de Formacion Académica, segun lo establecido en el Manual de Perfiles de Puestos
de la Entidad asi como el requisito establecido en la Ley n.® 31419.

También, debemos sefialar que no, cumpliria con los conocimientos técnicos principales
requeridos para el puesto, tales como: abastecimientos (basico), contrataciones del estado
(basico), gestion de Recursos Humanos (basico), Tesoreria (basico), Contabilidad (basico), en
razon a que, no se aprecia capacitaciones, ni desempefio laboral o contractual en los rubros
mencionados, tampoco algun registro de evaluacion o entrevista, conforme lo indica la “Guia
para la Elaboracién de Perfiles en el Sector Publico™, si bien no requiere la acreditacién
mediante documentos, se debe realizar la validacion de los conocimientos en la evaluacién
técnica, de conocimientos y/o en la entrevista final.

Asimismo, con relacion a los cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados
con documentos, el Manual de Perfiles de Puestos vigente, para el presente caso hace la
precision de “deseable”, situacion diferente a otros perfiles de puestos, donde si se exige la
obligatoriedad de su acreditacion, incongruencia que podria afectar la idoneidad en el acceso
al puesto, en ese sentido se, menciona en la “Guia para la Elaboracién de Perfiles en el Sector
Publico” que, se deben establecer los cursos programas de especializacion y/o diplomados,
los mismos que deben ser sustentados con los documentos respectivos.

Por otro lado, en su legajo personal no se advierte certificados con relacion a los requisitos de
ofimética e idioma y ante la ausencia de tales documentos se determinaria su incumplimiento,
siendo de absoluta responsabilidad del personal propuesto la presentacion de los documentos
que acreditan el cumplimiento de los requisitos exigidos en la normativa como, en los
documentos de gestién interna.

Otro aspecto verificado es con relacion a la experiencia general, conforme lo establece la Ley
n.° 31419, los funcionarios (refiriéndose al puesto de Gerente Municipal) en las Entidades del
tipo B2 como es el caso del distrito de Pilcuyo, deben acreditar una experiencia general de 4
afios y experiencia especifica de 3 afios, del cual 1 afio debe ser en el sector publico; no
obstante, también se debe tomar en cuenta los requisitos exigidos en el Manual de Perfiles de
Puesto de la Entidad, que establece mayores requisitos, siendo este ultimo el que se considero

Firmado digitalmente por

PEREZ CHOQUE Edgar Enrique para efectos de verificacion, conforme a la opinién emitida por servir en el Informe Técnico N°
Fecha: 01.08.2023 17-34:47 -05:00 000466-2023-SERVIR-GPGSC de 23 de marzo de 2023, refiere que la Ley y el reglamento

aludido establece exigencias minimas para el acceso y ejercicio de la funcidn publica.

En ese sentido precisa en su numeral 2.17, que: “(...) en caso los instrumentos de gestion de
las entidades contemplen requisitos menores a los establecidos en la Ley y el Reglamento, las
Fimado digialmente por entidades deben realizar la adecuacion de los mismos. Asimismo, pueden establecer
CarloS PAU 20131378672 soft requisitos mayores o adicionales, de acuerdo a sus necesidades y requerimientos, en funcion

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 01-08-2023 17:40:48 -05:00 al ambito de su competencia, o a las funciones del cargo o puesto y la normatividad aplicable”,

5 GUIA PARA LA ELABORACION DE PERFILES EN EL SECTOR PUBLICO elaborado por la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR
“(...) 3.4.2 Requisitos de conocimientos (...) A. Conocimientos técnicos: (...) Se deben identificar los conocimientos técnicos principales
para el cargo estructural y/o puesto, sea en temas relacionados a las funciones de este, los procesos del érea, al &mbito de accién de la

entidad y/o temas relacionados a la administracion publica.

RO B BAG o RECUERDA: La validacion de estos conocimientos deberé realizarse en la evaluacion técnica, de conocimientos y/o en la entrevista final del

Carlos FAU 20131376972 soft proceso de seleccion, segun corresponda. No se solicitaré sustentar con documentos. (...)"

Motivo: Doy Visto Bueno
Fecha: 01-08-2023 17:42:12 -05:00
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la misma que lo replica sus numerales 3.7 y 3.8 de las conclusiones del mencionado Informe
técnico.

Por lo que, para el presente caso, al no haber una adecuacion a la normativa, se considerd los
requisitos exigidos en el Manual de Perfiles de Puestos, donde se precisa que la experiencia
general debe ser de cinco (5) afios y experiencia especifica de cuatro afios, de los cuales debe
acreditar cuatro (4) afios en el sector publico, requisitos que si cumple en este caso.

Finalmente, un aspecto que no debe obviarse es la existencia de incongruencias entre el
numero de afios consignado en letras y numeros del acapite “experiencia” del Manual de
Perfiles de Puestos vigente, siendo ademas recurrente en todos los perfiles de puestos,
situacién que debi6 ser advertida y de corresponder actualizada y/o adecuada a lo que
establece la normativa, por parte de la Entidad, no obstante que para el presente caso se
realizé la verificacion considerando los plazos consignados literalmente, que ha nuestro juicio
causarian certeza y/o fehaciencia.

Criterio:

Los hechos detallados incumplieron la siguiente normativa:

> Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley N° 31419, Ley que establece
disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion
publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y otras
disposiciones
“..)
Articulo 2. Responsabilidades
2.1. Las Oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan sus veces en las entidades publicas, son

responsables de verificar el cumplimiento de los requisitos minimos para el acceso a cargos o
puestos de funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre designacion y remocién.

2.2. Los/as funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre designacion y remocion, tienen la
obligacion de presentar, previo a su designacion o en el marco de la adecuacion al presente
Reglamento, la informacién que acredite el cumplimiento de los requisitos para el acceso a dichos
cargos o puestos.

(..:)
Articulo 8. Requisitos minimos para cargos o puestos de funcionarios/as publicos/as de libre
designacién y remocién del nivel local

Los/as funcionarios/as publicos/as (gerentes/as municipales), de acuerdo a la tipologia de
municipalidades establecida en la Resolucion Viceministerial N° 005-2019-PCM/DVGT (Anexo N°
03), deben cumplir con los siguientes requisitos minimos que se sefialan a continuacion:

8.1. Gerentes/as municipales de municipalidades tipo B3, en caso cuente con gerente/a
municipal, B2 y B1:

a) Formacion académica: Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia.
b) Experiencia general: cuatro (04) afios.

¢) Experiencia especifica: tres (03) afios en temas relacionados a la gestion municipal, gestién
publica y conduccion de personal, de los cuales un (01) afio debe ser en el sector pablico.

()
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> Manual de Perfiles de Puestos (MPP) de la Municipalidad Distrital de Pilcuyo,
aprobado con Ordenanza Municipal n.° 03-2019-MDP/A de 12 de julio de 2019.

1)
01. ORGANOS DE ALTA DIRECCION

01.2.0 GERENCIA MUNICIPAL
1. Descripcion de puesto y funciones de la Gerencia Municipal.
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o unidad organica: Gerencia Municipal
Denominacion del puesto: 210503 212
Nombre del puesto: Gerente Municipal

()
FORMACION ACADEMICA
A: Nivel educativo B.  Grados  /situacién | C. ¢ Se requiere colegiatura?
académica y  estudios
x | Universitario, requeridos para el puesto. X Si
Titulo / Licenciatura ¢ Requiere habilitacion
Completa X X Profesional?
Especialidades: Ingenieria, x |Si
Ciencias Juridicas, Ciencias
Sociales, Ciencias
Humanas, Ciencias
Econémicas, Ciencias
Administrativas.
CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos Principales Requeridos para el Puesto (No requieren
documentacion sustentatoria)

- Planeamiento Estratégico (basico).

) lnverSIor., p.Ubllca (bas ICO) ’ Gestion de Recursos Humanos (basico).
- Abastecimiento (basico). - Tesoreria (bésico)

- Presupuesto publico (intermedio). - Contabilidad (bésico).

- Contrataciones del Estado (basico)

Modernizacion de la Gestion Publica (basico).

Firmado digitalmente por B. Curso y programa de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
PEREZ CHOQUE Edgar Enrique

FAU 20131378972 soft Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos
Motivo: Doy Visto Bueno de 90 hOraS

Fecha: 01-08-2023 17:34:47 -05:00

- Deseable en: administracion, gestion publica, planeamiento estratégico, presupuesto,
contrataciones del estado y/o temas vinculados al puesto.

C. Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Firmado digitalmente por
ENRIQUEZ BILBAO Jesus

Carlos FAU 20131378972 soft . Nivel de Dominio : _

Fecha: 01082023 17-40:48 -05:00 OFIMATICA (...) | Bésico vae! C!e Dominio
Procesador de Textos | (...) | X IDIOMA No | Basico ()
(Word; Open Office aplica
Write, etc.) Aymara () X (...)
Hojas de célculo | (...) | X Quechua X (...)
(Excel, Opencalc, etc) Ingles X (...)
Programa de | (..) | X Obs.

Firmado digitalmente por .

ENRIQUEZ BILBAO Jesus presentaciones

Carlos FAU 20131378972 soft : .

Motive: Doy Visto Bueno (Power point, prezi,

Fecha: 01-08-2023 17:42:12 -05:00 etC)
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EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

- Minimo cinco (10) afios en entidades publicas y/o privadas.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

- Minimo cuatro (08) afios.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector
publico.

- Minimo cuatro (08) afios.

| Practicante

Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o
Awuliar o Supemsor! i Jefe de Areao
proiegnnal

privado.
|:| D Analis Espemdlst
Asistente Coordinador Dpho

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requerimiento de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

E Gerente o Director.

(.)

c¢) Consecuencia:

La situacion adversa identificada, afectaria la idoneidad de las personas que acceden a la
funcidn publica, asi como al cumplimiento de los fines institucionales.

LA ENTIDAD DESIGNO DIRECTIVOS PUBLICOS DE LIBRE DESIGNACION Y REMOCION,

SIN ACREDITAR EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS, SITUACION QUE LIMITA
EL ACCESO A PUESTOS QUE CONLLEVEN AL CUMPLIMIENTO DE SUS FINES
INSTITUCIONALES.

a) Condicion:

De la verificacion a la documentacién alcanzada por la Entidad que sustentan las vinculaciones
de personal de libre designacion y remocion, se identifico que, tres (3) directivos no cumplen
con los requisitos establecidos en los documentos de gestion vigentes, que son los siguientes:

Cuadro n.° 3
Directivos publicos designados en cargos de confianza

Ne Denominacion del Nomb_res y DNI Docu.mentg’de Fecha
Cargo apellidos Designacion
Subgerente de . . . .
Moisés  Chino Resolucion Gerencial N°
1 Infraestructura Cali 80670416 065-2023-MDP/GM 15/06/2023
Urbano y Rural
Subgerente de . iy .
- Edwin  Edson Resolucion de Alcaldia
2 Desarr.qllo Ecqnomlco Chura Fura 73609673 N° 03-2023-MDP/A 03/01/2023
y Gestion Ambiental
Subgerente de . .
. Eloy  Aruata Resolucién Gerencial N°
3 Desa}rr.ollo Spqal Y | Huacca 42547721 022-2023-MDP/GM 02/02/2023
Servicios Municipales.

Fuente: Resolucion de Alcaldia N° 03-2023-MDP/A de 3 de enero de 2023, Resoluciones Gerenciales Nos 022 y 065-2023-

MDP/GM de 02 de febrero y 15 de junio de 2023, respectivamente.

Elaborado por: Comision de Control

Conforme se advierte, de los legajos personales alcanzados a la comision de control mediante
el acta n.° 01-2023/9022-MPCI/OCI-SVC-6 de 20 de julio de 2023, documentacion que obra
en la Oficina de Recursos Humanos, y habiéndose revisado los mismos, se advirtid que
ninguno de los tres (3) directivos cumplen con los requisitos establecidos en el Manual de
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Perfiles de puestos (MPP) de la Entidad, aprobadas mediante Ordenanza Municipal
N° 03-2019-MDP/A de 12 de julio de 2019.

experiencia:  Especialista,
Supervisor/coordinador, jefe de area
o0 Depto., Gerente o director.

No acredita el nivel
minimo de experiencia.

Cuadro n.° 4
Verificacion del Perfil del Puesto de Subgerente de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural
Nombres L EL
y N° deProws'g::;o Perfil del cargo segun MPP Feiller] d:::::j!‘;o segunsu Observaciones Cumple
apellidos orden | Estructural
1. Nivel Educativo: i
Universitario completa, Titulado, con | - Titulo profesional de Ingeniero
colegiatura y habil. Civil, colegiado y habil.
2. Conocimientos técnicos en: |- -
o . 2. Con relacion a los
Presupuesto  publico  (nivel conocimientos  técnicos
intermedio), Sistema Nacional de el manual de perfiles de
Inversion publica (nivel avanzado), uesto no estF;blece su
Planeamiento  Estratégico  (nivel gcre ditacion
basico), Contrataciones y '
adquisiciones del estado (nivel
intermedio), supervision y liquidacion
de obras (nivel intermedio), Gerencia
de proyectos (nivel avanzado).
Moisé Subgerente de 3 Cursogi y . programas de . No acredita cursos y
oisés Infraestructura especializacion: En construcciones, programas de
Chino 29 ’ Obras viales y/o infraestructura, SR No
. Desarrollo . - . especializacion.
Calli Urbano v Rural Planeamiento Estratégico. Gestion No acredita ofimatica
y de Proyectos o afines, 100 horas vel int di
acumuladas. nxe n ermgtlo.
4. Ofimatica nivel intermedio. bésc?coacre a  aymara
5. Idioma Aimara basico. No ac.redita experiencia
6. Experiencia General: Dos afios en el ' eneral de dospaﬁos en
ejercicio de su especialidad. gl ciercicio de  su
7. Experiencia especifica: Un afio es eciJaIi dad
desempefiando funciones en temas Nop acredita .ex eriencia
relacionados a la materia (un afio en ' ffica d P 1 af
el sector publico). especilica de un (1) afio
8. Nivel minimo del puesto a considerar desgmpenqndp
como funciones similares.

Firmado digitalmente por

PEREZ CHOQUE Edgar Enrique
FAU 20131378972 soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 01-08-2023 17:34:47 -05:00
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Fuente: Legajo personal de Moisés Chino Calli.
Elaborado por: Comision de Control

Conforme se ha detallado en el cuadro precedente, el personal que ocupa la Subgerencia de
Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural no acredité los requisitos en concordancia al Manual de
Perfiles de Puestos vigente, asimismo, considerando, que la verificacién de los requisitos se
efectua previo a la designacién, se identifica que no se habria desarrollado los procedimientos
establecidos en la normativa de la materia.

Similarmente, de la verificacion del curriculum vitae del Subgerente de Desarrollo Econémico y
Gestion Ambiental, se desarrolla el siguiente cuadro:
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Nombres ST (1
Provisional . . Perfil del directivo .
y N° de Carao Perfil del cargo segun MPP segiin su legajo Observaciones Cumple
apellidos g
orden | Estructural
- Titulo profesional de
1. Nivel Educativo: Licenciado en
Universitario completa, Titulado, con | Administracion y
colegiatura 'y  habil  (Economia, | Marketing, colegiado y
Administracion, Ingenieria Industrial. habil.
2. Conocimientos sobre Gestion publica -
Nivel intermedio, Conocimiento en
Desarrollo  econdémico local-  Nivel
avanzado; Planeamiento Estratégico -
Nivel intermedio; Inversion publica -Nivel
intermedio; Presupuesto publico -Nivel
Basico;
3. Cursos y programas de especializacion: . o
. o - No acredita experiencia
Planeamiento Estratégico, Presupuesto . e
. Subgerente de - o L ! general ni especifica,
Edwin Publico, Politicas Publicas y/o afin a las
Desarrollo . solo cuenta con 6 meses
Edson - funciones.100 horas acumuladas en los e
38 Econdmico y L : - de experiencia en el No
Chura Iy ultimos diez (10) afios. ;
F Gestion sector privado como
ura . . .
Ambiental T - Analista de créditos.
4. Ofimatica nivel basico.
5. Idioma Aimara basico.
6. Experiencia General: Dos afios en el
sector publico y privado.
7. Experiencia especifica: Un afio como
minimo de experiencia. Desempefiando
funciones en temas relacionados a la
materia. Un afio como minimo en el
sector publico.
8. Nivel minimo del puesto a considerar
como experiencia: Especialista,
Supervisor/coordinador, jefe de area o
Depto., Gerente o director.
3jo personal de Edwin Edson Chura Fura
or: Comision de Control
o Tal como se detalla en el cuadro precedente, El personal que ocupa el cargo de Subgerente de
gigg%ggéggigd; Enrique Desarrollo Econdmico y Gestion Ambiental, no acredita la experiencia general ni especifica para
Mativo: Doy Visto Bueno desempeniar el cargo, lo cual incumple con los requisitos establecidos en el manual de perfiles de
puestos de la Entidad.
De manera similar, se verifico el legajo personal del Subgerente de Desarrollo Social y Servicios
Municipales, lo cual se detalla de la siguiente manera:
arlos sof g s . . . s s
Motvo: Doy Visto Bueno Verificacién del Perfil del Puesto de Subgerente de Desarrollo Social y Servicios Municipales
Nombres Segun CAP
y b oyisional Perfil del cargo segun MPP paiilielesle Observaciones Cumple
. 5 . .
'*“‘-"—"'%ellid . N° de Cargo segun su legajo
Vo Bu orden | Estructural

>/

Firmado digitalmerjte por
ENRIQUEZ BILBAD JesuEloy
Carlos FAU 201313789mta
Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 01-08-2029 17:Hyja 530

38

Subgerente de
Desarrollo
Social y
Servicios
Municipales

—_

. . - Titul Ogi
Nivel Educativo: tlo _ pedagagico
A ) de Profesor de
Universitario  completa,  Titulado, con DS
. e Educacién Primaria
colegiatura y habil.
Estudios requeridos para el puesto:

Economia, Gestién Publica y Desarrollo

social, Trabajo Social, Sociologia.

No cumple con el perfil
en el Nivel educativo y
estudios requeridos, ni
se encuentra colegiado
ni habilitado.

No
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o o

Conocimientos técnicos en: Conocimientos
sobre Gestion Publica - Nivel Intermedio;
Programas Sociales - Nivel Intermedio;
Planeamiento  Estratégico  -Nivel
Intermedio
Cursos y programas de especializacion:
Gerencia Social, Gestion Publica con una
duracion de cien (100) horas académicas y
una antigliedad no mayor a cinco (5) afios.

Ofiméatica nivel basico.

Idioma Aimara basico.

Experiencia General: Dos afios en el sector
publico o privado.

Experiencia especifica: Un afio
desempefiando  funciones en temas

relacionados a la materia (de ello un afio en el
sector publico).

Nivel minimo del puesto a considerar como
experiencia: Auxiliar o asistente, analista,
Especialista, Supervisor/coordinador, jefe de
area o Depto.

No acredita cursos vy
programas de
especializacion en
Gerencia Social y gestion
publica con una duracion

de 100 horas
académicas.

No acredita cursos de
ofimatica.

No acredita experiencia
general, en funcion a los
requisitos  establecidos
en el Manual de Perfiles
de puestos, solo cuenta
con 1 afio y 7 dias de
experiencia general.

Fuente: Legajo personal de Eloy Aruata Huacca

Elaborado po
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r: Comision de Control

En efecto se identificd que el personal de confianza designado para el cargo de Subgerente
de Desarrollo Social y Servicios Municipales, no cumple con el perfil que exige el puesto segun
su Manual de Perfiles de Puesto de la Entidad.

b) Criterio:

Los hechos detallados incumplieron la siguiente normativa:

> Manual de Perfiles de Puestos (MPP) de la Municipalidad Distrital de Pilcuyo,
aprobado con Ordenanza Municipal n.° 03-2019-MDP/A de 12 de julio de 2019.

1.w)

05. ORGANOS DE LINEA

05.1.0 SUBGERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y GESTION AMBIENTAL
1. Descripcion de puesto y funciones de la Subgerencia de Desarrollo Econémico
Gestion Ambiental.

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: Subgerencia de Desarrollo Econdmico y Gestion Ambiental.

Denominacién del puesto: 210112 1004

Nombre del puesto: Subgerente de Desarrollo Econdmico y Gestién Ambiental.

FORMACION ACADEMICA

A: Nivel educativo B. Grados /situacion | C. ;Se requiere colegiatura?
académica y  estudios
x | Universitario, requeridos para el puesto. X] Si
Titulo / Licenciatura ¢ Requiere habilitacion
Completa X E Profesional?
Especialidades: Economia, x | Si
Administracién, Ingenieria
Industrial.
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CONOCIMIENTOS

D. Conocimientos Técnicos Principales Requeridos para el Puesto (No requieren
documentacion sustentatoria)

- Conocimientos sobre Gestion publica -Nivel intermedio.
- Conocimiento en Desarrollo econdémico local- Nivel avanzado.
Planeamiento Estratégico -Nivel intermedio.
Inversion publica -Nivel intermedio.
- Presupuesto publico -Nivel Basico.
E. Cursoy programa de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos
de 90 horas.

- Planeamiento Estratégico, Presupuesto Publico, Politicas Publicas y/o afin a las
funciones.100 horas acumuladas en los Ultimos diez (10) afios.

F. Cursosy programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nivel de Dominio

OFIMATICA (...) | Basico Nivel de Dominio
Procesador de Textos | (...) | X IDIOMA No Basico ()
(Word; Open Office aplica
Write, etc.) Aymara (...) X (...)
Hojas de célculo | (...) | X Quechua X (...)
(Excel, Opencalc, etc) Ingles X (...)
Programa de | (..) | X Obs.
presentaciones
(Power point, prezi,
etc)

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

- Dos (05) afios en el sector publico o privado.

Experiencia especifica

D. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

- Un (03) afio como minimo de experiencia. Desempefiando funciones en temas
relacionados a la materia

E. Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector
publico.

- Un (03) afio como minimo.

F. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o

privado.
| Practcants -'-'.tlx!lero | Anais [, | Especialist [ | Supervisurt Jere e Area o
) profesionss |: ;l |_| Coordinador Dpno 39'9“"“ Dipechor.
'!u'lencmn= olros aspectos oms,,';lememanns sobre el requenmiento de experiencia; en caso exislera gi;n adicional para el puesto.
( ) ”

05.2.0 SUBGERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS MUNICIPALES

1. Descripcion de puesto y funciones de la Subgerencia de Desarrollo Social y
Servicios Municipales

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o unidad orgéanica: Subgerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales.
Denominacion del puesto: 210112 1104

Nombre del puesto: Subgerente de Desarrollo Social y Servicios Municipales.

()

FORMACION ACADEMICA
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| |
A: Nivel educativo B.  Grados  /situacién | C. ¢ Se requiere colegiatura?
academica y  estudios
x | Universitario, requeridos para el puesto. X1 Si
¢ Requiere habilitacion
Completa X E Titulo / Licenciatura Profesional?
Si
X
Especialidades: Economia,
Gestion Publica y Desarrollo
social,  Trabajo  Social,
Sociologia.
CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos Principales Requeridos para el Puesto (No requieren
documentacion sustentatoria)

- Conocimientos sobre Gestion Publica - Nivel Intermedio.
- Programas Sociales - Nivel Intermedio
- Planeamiento Estratégico -Nivel Intermedio

B. Cursoy programa de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos
de 90 horas.

- Gerencia Social, Gestién Publica con una duracion de cien (100) horas académicas y
una antigliedad no mayor a cinco (5) afios.

C. Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Ofimética:

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

OFIMATICA (...) | Basico IDIOMA No | Basico ()
Procesador de Textos | (...) | X aplica

(Wprd; Open Office Aymara (...) X (...)
Write, etc.) Quechua X (.)
Hojas de calculo | (...) | X Ingles X (o)
(Excel, Opencalc, etc) Obs.

Programa de | (...) | X

presentaciones

(Power point, prezi,

etc)

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

- Dos (05) afios en el sector publico o privado.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

- Un (02) afio desempefiando funciones en temas relacionados a la materia.

B. Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector
publico.

- Un (02) afio como minimo desempefiando funciones en temas relacionados a la materia,
en el sector publico.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o
privado.

Practicante Awiliare [ | Analis [, | Especialist inor! rovm=mm
profesional ||°.Eis'.anl.e | * ta % ap = gﬁ;ﬁa Jn;ai_d_}hmu | Gerente o Director.

(o)
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(..)

05.3.0 SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA URBANO - RURAL

1. Descripcion de puesto y funciones de la Subgerencia de Infraestructura Urbano
- Rural.

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o unidad organica: Subgerencia de infraestructura urbano — rural
Denominacion del puesto: 210503 1414
Nombre del puesto: Subgerente de Infraestructura Urbano Rural

FORMACION ACADEMICA

A: Nivel educativo B. Grados  /situacién | C. ;Se requiere colegiatura?
académica y  estudios
x | Universitario, requeridos para el puesto. X] Si
Titulo / Licenciatura ¢ Requiere habilitacion
Completa X E Profesional?
Especialidades: Ingenieria x | Si
Civil, Arquitectura,
Ingenieria  Administrativa,
Economia.
CONOCIMIENTOS

D. Conocimientos Técnicos Principales Requeridos para el Puesto (No requieren
documentacion sustentatoria)

- Presupuesto publico (nivel intermedio).

- Sistema Nacional de Inversién publica (nivel avanzado).

- Planeamiento Estratégico (nivel basico).

- Contrataciones y adquisiciones del estado (nivel intermedio).
- supervision y liquidacion de obras (nivel intermedio).

- Gerencia de proyectos (nivel avanzado).

E. Cursoy programa de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos
de 90 horas.

- Enconstrucciones, Obras viales y/o infraestructura, Planeamiento Estratégico.
- Gestién de Proyectos o afines, 100 horas acumuladas.

F. Cursosy programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Ofimatica:

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA (...) | Intermedio IDIOMA No | Basico ()
Procesador de Textos | (...) | X aplica
(Wgrd; Open Office Aymara (...) X (.r)
Write, etc.) Quechua X ()
Hojas de célculo | (...) | X Ingles X (..)
(Excel, Opencalc, etc) Obs.
Programa de | (..) | X
presentaciones
(Power point, prezi,
etc)
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
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Dos (05) afios en el ejercicio de su especialidad

Experiencia especifica

D. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
Un (03) afios desempefiando funciones en temas relacionados a la materia

E. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido
en el sector publico.
Un (03) afios.

F. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector
publico o privado.

Praicante [ | Awdero || Analls [, | Especiaist [ | Supemisor [ | JefedeAesan [
| profesional | J'Agslc,-qg ™ X la X | Coardinador . Dpto. X | Gerente o Direclor.

“Mencione oros aspecios complementarios sobre el requerimients de experiencia; en caso exisliera sk adiciondl para 8l pueels,

()

c¢) Consecuencia:

La situacion adversa identificada, afectaria la idoneidad de las personas que acceden a la
funcién publica, asi como al cumplimiento de los fines institucionales.

4. LA ENTIDAD NO ACREDITO LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS
MiNIMOS EXIGIDOS EN LA NORMATIVA LEGAL APLICABLE PARA EL ACCESO A LA
FUNCION PUBLICA DE DIRECTIVOS PUBLICOS DE LIBRE DESIGNACION Y REMOCION,
SITUACION QUE PUEDE AFECTAR LA CONTINUIDAD DEL CORRECTO PROCESO DE
DESIGNACION Y REMOCION DE DICHOS DIRECTIVOS.

a) Condicion:

Se ha corroborado mediante la informacién consignada en el “Formato N° 3: Resumen de
Evaluacién de Cumplimiento de Requisitos para el Cargo /puesto”, informacion brindada por el
responsable de recursos humanos de la Entidad, en el item 19, refirid que no se emitié el
informe de cumplimiento o no cumplimiento de los requisitos, lo mismo se consigno en los
formatos de Evaluacién de cumplimiento de requisitos para el cargo/ puesto de cada uno de
los funcionarios y directivos evaluados, situacién que vulnero lo establecido en el articulo 28°
del reglamento de la Ley n.° 31419, que establece que es responsabilidad de la Oficina de
o Recursos Humanos o las que hagan sus veces, de emitir el informe de cumplimiento, o no
PEREZ CHOQUE Edga Emriaue cumplimiento, de los requisitos de parte del personal propuesto previo a su designacion.

FAU 20131378972 soft
Motivo: Doy Visto Bueno
Fecha: 01-08-2023 17:34:47 -05:00

Asimismo, se ha evidenciado que los legajos personales recién habrian sido presentados a la
Entidad, en el periodo de ejecucidn de la visita de control.

b) Criterio:

Firmado digitalmente por . . . . .
ENRIQUEZBILBAO Jesus Los hechos detallados incumplieron la siguiente normativa:
Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 01-08-2023 17:40:48 -05:00

> Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley N° 31419, Ley que establece
disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion
publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocién, y otras
disposiciones
Firmado digitalmente por

ENRIQUEZ BILBAO Jesus .

Mativ: Doy vist Buano. CAPITULO IV

Fecha: 01-08-2023 17:42:12 -05: . .z . . . . N . . .z

ecn o820z 050 Vinculacién de los/as funcionarios/as y Directivos/as Publicos/as de Libre Designacion y
Remocion

()
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Articulo 28. Procedimiento de vinculacion

28.1. Inicio del procedimiento. El procedimiento de vinculacién inicia con la solicitud del
funcionario/a publico/a proponente o la maxima autoridad administrativa, de ser el caso, a la
Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, adjuntando copia del curriculum vitae
documentado, para la evaluacion de la persona propuesta respecto al cumplimiento de los
requisitos establecidos en la Ley, en el presente Reglamento, en otras disposiciones normativas
especificas emitidas por entes rectores de sistemas administrativos y de las entidades en los
instrumentos de gestion respectivos.

28.2. Verificacion de cumplimiento del perfil de puesto. La Oficina de Recursos Humanos, o la
que haga sus veces, verifica el cumplimiento de los requisitos, emitiendo el informe de
cumplimiento, o no cumplimiento, de corresponder.

Producto de la revision, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, podra solicitar
directamente informacion complementaria a la persona propuesta, quien debe remitir lo requerido
en el plazo que ésta determine. Si vencido el plazo, la persona propuesta no cumple con acreditar
el cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley, en el presente Reglamento, en ofras
disposiciones normativas especificas emitidas por entes rectores de sistemas administrativos y en
los instrumentos de gestién respectivos, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus
veces, emite el informe de no cumplimiento.

Para efectos del cumplimiento del requisito de formacion, la Oficina de Recursos Humanos, o la
que haga sus veces, debe verificar que los grados o titulos profesionales se encuentren registrados
en el Registro Nacional de Grados y Titulos, administrado por la Superintendencia Nacional de
Educacion Superior, o en el Registro de titulos, grados o estudios de posgrado obtenidos en el
extranjero, administrado por SERVIR, de ser el caso.

(..)
c¢) Consecuencia

La situacion adversa identificada, afecta la correcta designacion del personal en los puestos
de confianza, asi como, la idoneidad del personal vinculado a la Entidad.

5. LA ENTIDAD NO ACREDITO LA REVISION DE LA INFORMACION CONTENIDA EN
REGISTROS Y PLATAFORMAS PARA LA VERIFICACION DE IMPEDIMENTOS PARA EL
ACCESO A LA FUNCION PUBLICA DE DIRECTIVOS PUBLICOS DE LIBRE DESIGNACION Y
REMOCION, ASIMISMO, NO SE ADVIERTE LA PRESENTACION DE DECLARACIONES
JURADAS DE NO TENER IMPEDIMENTOS O NO SE EVIDENCIA SU VERIFICACION
POSTERIOR EN CASO HAYAN REALIZADO SU PRESENTACION, SITUACION QUE PUEDE
AFECTAR LA CONTINUIDAD DEL CORRECTO PROCESO DE DESIGNACION Y REMOCION
DE DICHOS DIRECTIVOS.

Firmado digitalmente por
PEREZ CHOQUE Edgar Enrique

Moiver Dey visto £uano a) Condicion:

Fecha: 01-08-2023 17:34:47 -05:00

De la revision a los cuatro (4) legajos personales de la Entidad no se advirtié ninglin sustento
de la presentacién, ni la verificacién por parte del responsable de la Oficina de Recursos
Humanos, con relacién a los impedimentos que podrian tener las personas propuestas para el
acceso a la funcidn publica en los registros tales como:

Firmado digitalmente por
ENRIQUEZ BILBAO Jesus
Carlos FAU 20131378972 soft

Motvo: Doy Vistogeno - Registro Nacional de Sanciones de Servidores Civiles (RNSSC).
' o - Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos (REDERECI).
- Registro de Deudores Judiciales Morosos (REDJUM).
- Registro de Deudores Alimentarios (REDAM).
- Plataforma de Debida Diligencia.

e PO De la misma manera, no se acredita la suscripcion de la declaracién jurada de no tener
Carlos FAU 20131378972 soft

Mofivo: Doy Visto Bueno impedimentos para ser designado (Anexo N° 2) Evidencidndose la inobservancia del numeral
Fecha: 01-08-2023 17:42:12 -05:00 o . . . “r
28.3 del reglamento de la Ley n.° 31419, que establece la obligatoriedad de la verificacién de
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los impedimentos para el acceso a la funcion publica y la emisién de un informe que contenga
los resultados de dicha verificacion.

b) Criterio:
Los hechos detallados incumplieron la siguiente normativa:

» Ley n Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley N° 31419, Ley que
establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la
funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocioén, y otras
disposiciones
“..)

CAPITULO IV

Vinculacion de los/as funcionarios/as y Directivos/as Publicos/as de Libre Designacion y
Remocion

()

Articulo 28. Procedimiento de vinculacién

28.1. Inicio del procedimiento. El procedimiento de vinculacion inicia con la solicitud del
funcionario/a publico/a proponente o la maxima autoridad administrativa, de ser el caso, a la
Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, adjuntando copia del curriculum vitae
documentado, para la evaluacién de la persona propuesta respecto al cumplimiento de los
requisitos establecidos en la Ley, en el presente Reglamento, en otras disposiciones normativas
especificas emitidas por entes rectores de sistemas administrativos y de las entidades en los
instrumentos de gestion respectivos.

28.2. Verificacion de cumplimiento del perfil de puesto. La Oficina de Recursos Humanos, o la
que haga sus veces, verifica el cumplimiento de los requisitos, emitiendo el informe de
cumplimiento, o no cumplimiento, de corresponder.

Producto de la revision, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, podra solicitar
directamente informacion complementaria a la persona propuesta, quien debe remitir lo requerido
en el plazo que ésta determine. Si vencido el plazo, la persona propuesta no cumple con acreditar
el cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley, en el presente Reglamento, en otras
disposiciones normativas especificas emitidas por entes rectores de sistemas administrativos y en
los instrumentos de gestién respectivos, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus
veces, emite el informe de no cumplimiento.

Para efectos del cumplimiento del requisito de formacion, la Oficina de Recursos Humanos, o la
que haga sus veces, debe verificar que los grados o titulos profesionales se encuentren registrados
en el Registro Nacional de Grados y Titulos, administrado por la Superintendencia Nacional de
Educacion Superior, 0 en el Registro de titulos, grados o estudios de posgrado obtenidos en el
extranjero, administrado por SERVIR, de ser el caso.

28.3. Verificacion de impedimentos para el acceso a la funcién publica. El informe que emita
la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, debe contener la verificacion de que
la persona propuesta no cuente con impedimentos para el acceso a la funcion publica. Para tal
efecto se revisa obligatoriamente la informacién proporcionada por la Plataforma de Debida
Diligencia del Sector Publico, el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles, el
Registro de Deudores de Reparaciones Civiles y el Registro de Deudores Alimentarios Morosos,
de encontrarse inscrito en este ultimo debera cancelar el registro o autorizar el descuento por
planilla o por ofro medio de pago, previo a la expedicion de la resolucién de designacion
correspondiente, de acuerdo a la Ley N° 28970, Ley que crea el registro de Deudores Alimentarios
Morosos. Adicionalmente, debe considerarse los registros disponibles vinculados a cargos y
funciones especificas creadas con normas con rango de ley, segun se detalla en el Compendio
Normativo sobre Impedimentos para el Acceso a la Funcién Publica, Anexo N° 01 al presente
Reglamento.

Asimismo, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, requiere a la persona
propuesta la suscripcion de la Declaracién Jurada, Anexo N° 02, de no tener impedimentos para
ser designado.
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28.4. Designacion y publicacion. De haberse emitido el informe que contiene la revision al
cumplimiento del perfil y de impedimentos para el acceso a la funcién publica, la entidad puede
continuar con el procedimiento para la emisién de la Resolucién de designacién, la cual se publica
en la sede digital de la entidad, y en el diario oficial El Peruano, de corresponder.

(l . ') ”
¢) Consecuencia

La situacién adversa identificada, puede afectar la correcta designacién del personal en los
puestos de confianza, asi como, la idoneidad del personal vinculado a la Entidad.

6. LA ENTIDAD NO ADECUO LOS INSTRUMENTOS DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
SITUACION QUE IMPEDIRIA CONTAR CON FUNCIONARIOS Y DIRECTIVOS IDONEOS, QUE
OCASIONARIA LIMITACIONES EN EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y LA
PRESTACION EFECTIVA DE SERVICIOS A LOS CIUDADANOS.

a) Condicioén:

La Entidad cuenta con los documentos de gestion tales como el Reglamento de Organizacion
y Funciones — ROF, el Manual de Perfiles de Puestos — MPP aprobados mediante Ordenanza
Municipal N° 03-2019-MDP/A de 12 de julio de 2019; y a su vez tiene el Cuadro Analitico de
Personal — Provisional CAPP debidamente suscrito que forma parte de los documentos de
gestién vigentes a la fecha de la vista de control.

Los mencionados instrumentos de gestion, fueron elaborados y aprobados antes de la
publicacion de la Ley n.° 31419, que entrd en vigencia a partir del 15 de febrero de 2022, que
en su segunda disposicion complementaria final precisa que las entidades adecuan sus
instrumentos de gestion e implementan las disposiciones consignadas en la citada normativa
en un plazo no mayor de ciento ochenta (180) dias calendario contados a partir de la
publicacién de su reglamento, concordante a ello, su reglamento en su cuarta disposicion
complementaria final replica la misma disposicion relacionado a los plazos de adecuacion.

En ese sentido, debemos indicar que considerando los plazos estipulados, esta inicié el 19 de
mayo de 2022 y culminé el 15 de noviembre de 2022, a pesar de ello la Entidad no habria
realizado ninguna accion de adecuacion a la normativa, situacion que fue referida por el
responsable de recursos humanos, informacion que fue consignado en el item relacionado a
la Formulacién y/o adecuacion de los instrumentos de gestion conforme a la ley n.° 31419, del
formato de “Evaluacion de Cumplimiento de Requisitos para el Cargo / Puesto, y del “Formato
N° 3: Resumen Evaluacion de Cumplimiento de Requisitos para el Cargo / puesto’, y en el item
18, donde se consigno que la Entidad no habria adecuado sus instrumentos de gestion.

Ademas, se debe tener en cuenta que ‘las entidades publicas pueden establecer requisitos
mayores, pero no menores, a los establecidos en la presente Ley y su reglamento”, en lo que
corresponda su aplicacién.

b) Criterio:
Los hechos detallados incumplieron la siguiente normativa:

» Ley N° 31419, Ley que establece Disposiciones para Garantizar la Idoneidad en el
Acceso y Ejercicio de la Funcion Publica de funcionarios y Directivos de Libre
Designacion y Remocion.

1..)

Articulo 2. Ambito de aplicacion de la Ley
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Se encuentran comprendidas dentro del ambito de aplicacién de la presente ley las entidades de la
administracion pablica comprendidas en la Ley 30057, Ley del Servicio Civil.

Articulo 3. Definiciones
Para los efectos de la presente ley, entiéndase por:

a) funcionarios pablicos: a los representantes politicos u ocupantes de cargos ptiblicos representativos,
que desarrollan funciones de preeminencia politica o de gobierno en la organizacién del Estado. La
presente definicion incluye a los funcionarios publicos de eleccion popular, directa y universal; los
funcionarios publicos de designacién o remocion regulada; y los funcionarios publicos de libre
designacion y remocion.

b) Directivos publicos: a los servidores civiles que desarrollan funciones relativas a la planeacion,
direccion, organizacion y evaluacion de una entidad, érgano, forma de organizacion o, en casos
especificos dispuestos en el reglamento de la presente ley, unidad organica; en colaboracion directa o
indirecta a las funciones ejercidas por un funcionario publico. La presente definicion incluye a los
servidores que ejerzan dichas funciones indistintamente del nivel de gobierno, tipo de entidad y
naturaleza del 6rgano.

SEGUNDA. Formulacién y adecuacion de los instrumentos de gestion

Las entidades publicas, cuando corresponda, formulan o adectan, de manera gradual, sus instrumentos
de gestion en el marco del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, conforme a lo
dispuesto en la presente ley; debiendo culminar la implementacion integral de estas disposiciones en un
plazo no mayor de ciento ochenta dias calendario contados a partir de la publicacion de su reglamento.

TERCERA. Responsabilidad funcional por reduccion de requisitos de acceso a la funcién publica
Las entidades publicas pueden establecer requisitos mayores, pero no menores, a los establecidos en
la presente ley y su reglamento, bajo responsabilidad de los funcionarios y servidores publicos
involucrados en el proceso de aprobar los documentos de gestién correspondientes.

(.)

Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM de 18 de mayo de 2022, que aprueba el Reglamento
de la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el
acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion
y remocion, y otras disposiciones

éAz’I'TULOI

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 2. Responsabilidades

2.1. Las Oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan sus veces en las entidades publicas, son
responsables de verificar el cumplimiento de los requisitos minimos para el acceso a cargos o
puestos de funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre designacion y remocién.

2.2. Los/as funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre designacion y remocion, tienen la
obligacion de presentar, previo a su designacion o en el marco de la adecuacion al presente
Reglamento, la informacién que acredite el cumplimiento de los requisitos para el acceso a dichos
cargos o puestos.

(...)

Articulo 4. Aplicacion de requisitos previstos para cargos o puestos de funcionarios/as y
directivos/ as publicos/as de libre designacién y remocién en instrumentos de gestion de la
entidad

4.1. En ningun caso, los instrumentos de gestion de la entidad pueden contener requisitos menores
a los establecidos en la Ley y el presente Reglamento, bajo responsabilidad de los/as funcionarios/as
y servidores/as civiles involucrados/as en los procesos de aprobacion de los instrumentos de gestion,
0 a quienes se delegue dicha responsabilidad, segun corresponda.

4.2. Cada entidad debe establecer requisitos especificos y/o adicionales a los dispuestos en el
presente Reglamento, en funcion al ambito de su competencia, o a las funciones del cargo o puesto
y la normatividad aplicable.
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CAPITULO Il
ALCANCE, DEFINICION Y EQUIVALENCIAS DE REQUISITOS PARA LOS/AS FUNCIONARIOS/
AS PUBLICOS/AS DE LIBRE DESIGNACION Y REMOCION

Articulo 5. Alcance de los/as funcionarios/as publicos/as de libre designacioén y remocion
Las disposiciones del presente capitulo le son aplicables a los/as funcionarios/as publicos/as de libre
designacion y remocion del nivel nacional, regional y local, comprendidos en el articulo 4 de la Ley.

(..
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES
(..

Cuarta. Formulacion y adecuacion de los instrumentos de gestion

Para el cumplimiento de la Segunda Disposicién Complementaria Final de la Ley, cuando
corresponda, las entidades actualizan o modifican sus instrumentos de gestion de recursos
humanos, en el marco de los lineamientos aprobados por SERVIR para la elaboracién, aprobacion,
actualizacion y modificacion del CAP Provisional o el CPE y el Manual de Clasificador de Cargos o
el Manual de Perfiles de Puestos, segun corresponda, en un plazo no mayor a ciento ochenta (180)
dias calendario contados a partir de la entrada en vigencia de la presente norma.

Las Oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan sus veces, bajo responsabilidad, tienen la
obligacién de asegqurar el cumplimiento de lo dispuesto en la Ley, el presente Reglamento y las
disposiciones complementarias emitidas por SERVIR.

(..)
¢) Consecuencia
La situacion adversa identificada, afecta la legalidad de las designaciones y la idoneidad en el
acceso de los funcionarios y directivos a la funcién publica, ademéas de ocasionar limitaciones
en el logro de los objetivos institucionales y la prestacion efectiva de servicios a los ciudadanos.

DOCUMENTACION VINCULADA A LA ACTIVIDAD

La informacién y documentacién que la Comisién de Control ha revisado y analizado durante el
desarrollo de la visita de control al cumplimiento de los “Requisitos e Impedimentos para el Acceso y
Ejercicio de la Funcion Publica”, se encuentra detallada en el Apéndice n.° 1.

Las situaciones adversas identificadas en el presente informe se sustentan en la revision y anélisis de
la documentacién e informacién obtenida por la Comisién de Control, la cual ha sido sefialada en la
condicién y se encuentra en el acervo documentario de la Entidad.

Se adjunta al presente informe Unicamente aquella documentacién e informacion proporcionada por
terceros, por cuanto la documentacion e informacion de la Entidad obra en su acervo documentario.

INFORMACION DEL REPORTE DE AVANCE ANTE SITUACIONES ADVERSAS

Durante la ejecucion del presente servicio de visita de control, la comision de control no ha emitido
Reporte de Avance ante situaciones Adversas.

. CONCLUSION

Durante la ejecucion de la Visita de Control al cumplimiento de los requisitos e impedimentos para el
acceso y ejercicio de la funcién publica de los directivos publicos de libre designacion y remocion en
la Entidad, se han advertido seis (6) situaciones adversas que afectan la continuidad del proceso, el
resultado o el logro de los objetivos de la verificacion de requisitos e impedimentos para el acceso y
ejercicio de la funcion publica, las cuales han sido detalladas en el presente informe.
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IX. RECOMENDACIONES

9.1

9.2

Hacer de conocimiento al Titular de la Municipalidad Distrital de Pilcuyo el presente Informe de
Visita de Control, el cual contiene las situaciones adversas identificadas como resultado del
servicio de Visita de Control al cumplimiento de los requisitos e impedimentos para el acceso y
ejercicio de la funcion publica de los directivos publicos de libre designacion y remocion en el
gobierno local de Pilcuyo, con la finalidad que se adopten las acciones preventivas y correctivas
que correspondan, en el marco de sus competencias y obligaciones en la gestién institucional,
con el objeto de asegurar la continuidad del proceso, el resultado o el logro de los objetivos de
la verificacion de requisitos e impedimentos para el acceso y ejercicio de la funcién publica.

Hacer de conocimiento al Titular de Municipalidad Distrital de Pilcuyo que debe comunicar al
Organo de Control Institucional, en el plazo méaximo de cinco (5) dias habiles, las acciones
preventivas o correctivas adoptadas o por adoptar, respecto a las situaciones adversas
contenidas en el presente Informe de Visita de Control, adjuntando la documentacion de sustento
respectiva.

llave, 26 de julio de 2023
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Municipalidad Provincial de El Collao - llave
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APENDICE N° 1
DOCUMENTACION VINCULADA A LA ACTIVIDAD
1. LA ENTIDAD SUPERO EL LIMITE DEL 5% DEL TOTAL DE CARGOS O PUESTOS

EXISTENTES PARA LAS DESIGNACIONES DE SERVIDORES DE CONFIANZA, §ITUACI()N
QUE AFECTA LA IDONEIDAD DEL PERSONAL QUE ACCEDE A LA FUNCION PUBLICA.

N° Documento

1 | Resolucién de Alcaldia N° 01-2023-MDP/A de 03 de enero de 2023, designacién de
Fredy Quispe Tintaya como Gerente Municipal.

2 | Resolucién de Alcaldia N° 03-2023-MDP/A de 03 de enero de 2023, designacion de
Edwin Edson Fura Chura como Subgerente de Desarrollo Econémico y Gestion
Ambiental.

3 | Resolucién Gerencial N° 065-2023-MDP/GM de 15 de junio de 2023, designacion de
Moisés Chino Calli como Subgerente de Infraestructura Urbano y Rural.

4 | Resolucién Gerencial N° 022-2023-MDP/GM de 02 de febrero de 2023, designacion de
Eloy Aruata Huacca como Subgerente de Desarrollo Social y Servicios Municipales.

5 | Planilla de pagos de personal CAS — Confianza mes de enero de 2022.

6 | Planilla de Remuneraciones de Contrato Administrativo de Servicios CAS Confianza del
mes de junio de 2023

2. LA ENTIDAD DESIGNO FUNCIONARIO PUBLICO DE LIBRE DESIGNACION Y REMOCION,
SIN ACREDITAR EL CUMPLIMIENTO DE ALGUNOS REQUISITOS MINIMOS, SITUACION
QUE LIMITA EL ACCESO DE PERSONAL IDONEO A PUESTOS CLAVE, QUE ADEMAS
AFECTARIAN EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES.

N° Documento

1 | Resolucion de Alcaldia N° 01-2023-MDP/A de 03 de enero de 2023

2 | Legajo Personal de Fredy Quispe Tintaya

3 | Evaluacién de Cumplimiento de Requisitos para el Cargo/Puesto” de 21 de julio de 2023.

3. LA ENTIDAD DESIGNO DIRECTIVOS PUBLICOS DE LIBRE DESIGNACION Y REMOCION,
SIN ACREDITAR EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MiNIMOS, SITUACION QUE LIMITA
EL ACCESO A PUESTOS QUE CONLLEVEN AL CUMPLIMIENTO DE SUS FINES
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INSTITUCIONALES.

00

N° Documento

1 | Resolucién de Alcaldia N° 03-2023-MDP/A de 03 de enero de 2023, designacién de
Edwin Edson Fura Chura como Subgerente de Desarrollo Econémico y Gestion
Ambiental.

2 | Resolucién Gerencial N° 065-2023-MDP/GM de 15 de junio de 2023, designacion de
Moisés Chino Calli como Subgerente de Infraestructura Urbano y Rural.

3 | Resolucion Gerencial N° 022-2023-MDP/GM de 02 de febrero de 2023, designacion de
Eloy Aruata Huacca como Subgerente de Desarrollo Social y Servicios Municipales.

4 | Legajos personales de:

Moisés Chino Calli

Edwin Edson Chura Fura

Eloy Aruata Huacca

Fecha: 01-08-2023 17:42:12 -05:00
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LA ENTIDAD NO ACREDITO LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS
MINIMOS EXIGIDOS EN LA NORMATIVA LEGAL APLICABLE PARA EL ACCESO A LA
FUNCION PUBLICA DE DIRECTIVOS PUBLICOS DE LIBRE DESIGNACION Y REMOCION,
SITUACION QUE PUEDE AFECTAR LA CONTINUIDAD DEL CORRECTO PROCESO DE
DESIGNACION Y REMOCION DE DICHOS DIRECTIVOS.

N° Documento
1 | Formato N° 3: Resumen de Evaluacién de Cumplimiento de Requisitos para el Cargo
Ipuesto de 21 de julio de 2023.

LA ENTIDAD NO ACREDITO LA REVISION DE LA INFORMACION CONTENIDA EN
REGISTROS Y PLATAFORMAS PARA LA VERIFICACION DE IMPEDIMENTOS PARA EL
ACCESO A LA FUNCION PUBLICA DE DIRECTIVOS PUBLICOS DE LIBRE DESIGNACION Y
REMOCION, ASIMISMO, NO SE ADVIERTE LA PRESENTACION DE DECLARACIONES
JURADAS DE NO TENER IMPEDIMENTOS O NO SE EVIDENCIA SU VERIFICACION
POSTERIOR EN CASO HAYAN REALIZADO SU PRESENTACION, SITUACION QUE PUEDE
AFECTAR LA CONTINUIDAD DEL CORRECTO PROCESO DE DESIGNACION Y REMOCION
DE DICHOS DIRECTIVOS.

N° Documento

1| Legajos personales de:

Fredy Quispe Tintaya

Moisés Chino Calli

Edwin Edson Chura Fura

Eloy Aruata Huacca

2 | Formato n.° 01: Documentos de Gestion de la Entidad de 21 de julio de 2023.

3 | Formato N° 03: Resumen de Evaluacién de Cumplimiento de Requisitos para el Cargo
Ipuesto de 21 de julio de 2023.

LA ENTIDAD NO ADECUO LOS INSTRUMENTOS DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
SITUACION QUE IMPEDIRIA CONTAR CON FUNCIONARIOS Y DIRECTIVOS IDONEOS, QUE
OCASIONARIA LIMITACIONES EN EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y LA
PRESTACION EFECTIVA DE SERVICIOS A LOS CIUDADANOS.

N° Documento
1 | Formato N° 03: Resumen Evaluaciéon de Cumplimiento de Requisitos para el Cargo /
puesto”
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CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electrénicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO . OFICIO N° 495-2023-0Cl/9022

EMISOR . JESUS CARLOS ENRIQUEZ BILBAO - SUPERVISOR - OCI
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE EL COLLAO - ORGANO DE
CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : IGOR CLEOFAS MAQUERA MAMANI
ENTIDAD SUJETA A
CONTROL MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PILCUYO

Sumilla:

Me dirijo a usted, en merito a la normativa que regula del Servicio de Control Simultaneo que
establece la comunicacién al Titular de la entidad o responsable de la dependencia, respecto de la
existencia de situaciones adversas que afectan o podrian afectar la continuidad del proceso, el
resultado o el logro de los objetivos del proceso en curso, a fin de que se adopten oportunamente las
acciones preventivas y correctivas que correspondan, comunicamos que se han identificado
situaciones adversas detalladas en el Informe de Visita de Control n.° 019-2023-OC1/9022-SVC.
Solicitamos comunicar al OCI de la MP El Collao, en el plazo maximo de cinco (5) dias habiles,
acerca de las acciones preventivas o correctivas adoptadas y por adoptar adjuntando la
documentacion de sustento.

Se ha realizado la notificacion con el depésito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20194735201

. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000001-2023-CG/9022-02-003-017
. Oficio n.® 495-2023-OCI-9022

. Informe 19-2023-0CI-9022-SVC

. FORMATO N° 03 RESUMEN EVALUACION[F]

. Gerencia Municipal[F]

. plla enero cas confianza 01 22[F]

. Plla junio 23[F]

. SG DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS MULTIPLES[F]

. SG INFRAESTRUCTURA URBANO Y RURAL[F]

© 0 N O AN W N

Repblica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion: 3
3S29TV2




10. SGDESSARROLLO ECONOMICO Y GESTION AMBIF]

NOTIFICADOR : JESUS CARLOS ENRIQUEZ BILBAO - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE EL COLLAO - CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA

Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente &3
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion:

3S29TV2
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CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000001-2023-CG/9022-02-003-017

DOCUMENTO . OFICIO N° 495-2023-0C1/9022

EMISOR . JESUS CARLOS ENRIQUEZ BILBAO - SUPERVISOR - OCI
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE EL COLLAO - ORGANO DE
CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO . IGOR CLEOFAS MAQUERA MAMANI

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PILCUYO

DIRECCION : CASILLA ELECTRONICA N° 20194735201

TIPO DE SERVICIO

CONTROL . SERVICIO DE CONTROL SIMULTANEO - INFORME DE VISITA DE
GUBERNAMENTAL O ° CONTROL

PROCESO

ADMINISTRATIVO
N° FOLIOS " 4

Sumilla: Me dirijo a usted, en merito a la normativa que regula del Servicio de Control Simultaneo
que establece la comunicacién al Titular de la entidad o responsable de la dependencia, respecto de
la existencia de situaciones adversas que afectan o podrian afectar la continuidad del proceso, el
resultado o el logro de los objetivos del proceso en curso, a fin de que se adopten oportunamente las
acciones preventivas y correctivas que correspondan, comunicamos que se han identificado
situaciones adversas detalladas en el Informe de Visita de Control n.° 019-2023-0C1/9022-SVC.
Solicitamos comunicar al OCI de la MP El Collao, en el plazo maximo de cinco (5) dias habiles,
acerca de las acciones preventivas o correctivas adoptadas y por adoptar adjuntando la
documentacién de sustento.

Se adjunta lo siguiente:

1. Oficio n.° 495-2023-0CI-9022

2. Informe 19-2023-0CI-9022-SVC

3. FORMATO N° 03 RESUMEN EVALUACIONJF]
4. Gerencia Municipal[F]

5. plla enero cas confianza 01 22[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion: E
3QuU628B
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7. SG DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS MULTIPLES[F]
8. SG INFRAESTRUCTURA URBANO Y RURALJF]
9. SGDESSARROLLO ECONOMICO Y GESTION AMBIF]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la iF
Repblica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria &
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion:
3QuU628B
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
*Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

El Collao-llave, 1 de agosto de 2023

OFICIO N° 495-2023-0C1/9022

Sefior:
Igor Cleofas Maquera Mamani
Alcalde

Municipalidad Distrital de Pilcuyo
Pilcuyo/El Collao /Puno. -

ASUNTO : Notificacion de Informe de Visita de Control N° 019-2023-0C1/9022-SV/C

REFERENCIA a) Articulo 8° de la Ley n.° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control

y de la Contraloria General de la Republica, y sus modificatorias.
b) Directiva n.® 013-2022-CG/NORM “Servicio de Control Simultaneo”, aprobada
con Resolucion de Contraloria n.® 218-2022-CG, del 30 de mayo de 2022.

Me dirijo a usted en el marco de la normativa de la referencia, que regula el Servicio
de Control Simultaneo y establece la comunicacion al Titular de la entidad o responsable de la dependencia,
y de ser el caso a las instancias competentes, respecto de la existencia de situaciones adversas que afectan
0 podrian afectar la continuidad del proceso, el resultado o el logro de los objetivos del proceso en curso, a
fin de que se adopten oportunamente las acciones preventivas y correctivas que correspondan.

v Sobre el particular, de la revision de la informacion y documentacion vinculada a la
“Verificacion de los requisitos e impedimentos para el acceso y ejercicio de la funcion publica”, en vuestra
Entidad, comunicamos que se han identificado situaciones adversas contenidas en el Informe de Visita de
Control n.® 019-2023-0C1/9022-SVC, que se adjunta al presente documento.

En tal sentido, solicitamos comunicar al Organo de Control Institucional de la
Municipalidad Provincial de EI Collao, en el plazo méaximo de cinco (5) dias habiles desde la
comunicacion del presente Informe, las acciones preventivas o correctivas adoptadas y por adoptar
respecto a las situaciones adversas identificadas en el citado Informe, adjuntando la documentacion de
sustento respectiva.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,
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