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. ORIGEN

El presente informe se emite en mérito a lo dispuesto por el Organo de Control Institucional (OCI) del
Gobierno Regional de Lima responsable de la Visita de Control; mediante Oficio n.° 160-2023-
GRL/OCI de 17 de julio de 2023 se comunicd el inicio del Servicio de Control Simultaneo al Titular de
la Entidad; servicio programado en el Plan Anual de Control 2023 del Organo de Control Institucional,
registrado en el Sistema de Control Gubernamental - SCG con la orden de servicio n.° 5344-2023-019.

Esta modalidad del Servicio de Control Simulténeo se realiza en el marco de lo dispuesto en Ley
n.° 27785y sus modificatorias, y la Directiva n.® 013-2022-CG/NORM “Servicio de Control Simultaneo”,
aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.® 218-2022-CG de 30 de mayo de 2022 y su
modificatoria aprobada mediante Resolucién de Contraloria n.° 270-2022-CG de 02 de agosto de 2022.

IIl. OBJETIVOS
2.1 Objetivo general

Establecer el cumplimiento de los requisitos e impedimentos para el acceso y ejercicio de la
funcion publica de los directivos publicos de libre designacion y remocién, de segundo y tercer
nivel organizacional, en el Gobierno Regional de Lima, a fin de garantizar su idoneidad, de
conformidad con la normativa aplicable y los instrumentos de gestion de la entidad.

2.2 Obijetivos especificos

- Determinar si los directivos pablicos cumplen con los requisitos exigidos en la Ley n.° 31419
"Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la
funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocidn" y su
Reglamento, los documentos de gestion de la entidad, y otras disposiciones relacionadas.

- Determinar si los directivos designados se encontraban impedidos o inhabilitados para el
acceso y ejercicio de la funcién publica.

- Determinar si el nimero de directivos designados se encuentran dentro del porcentaje
establecido en la Ley n.® 31419 y su Reglamento.

ll. ALCANCE
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IV. INFORMACION RESPECTO DE LAS ACTIVIDADES COMPRENDIDAS EN LA VISITA DE
CONTROL

Es atribucion del Gobernador Regional designar y cesar al Gerente General Regional y a los Gerente
Regionales, asi como nombrary cesar a los funcionarios de confianza, en el ejercicio de las facultades
conferidas en los incisos a), ¢), y d) del articulo 21° de la Ley n.° 27867 — Ley Organica de los
Gobiernos Regionales, que sefiala textualmente lo siguiente:

“..)

a) Dirigir y supervisar la marcha del Gobierno Regional y de sus Grganos ejecutivos, administrativos y técnicos,

()

¢) Designar y cesar al Gerente General Regional y a los Gerentes Regionales, asi como nombrar y cesar a los
funcionarios de confianza.
d) Dictar Decretos y Resoluciones Regionales.

()"

De acuerdo a lo sefialado en la Ley n.° 31419 “Ley que establece disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion pblica de funcionarios y directivos de libre designacién
y remocion”, esta tiene como objeto establecer los requisitos minimos y los impedimentos para el
acceso a los cargos de funcionarios y directivos publicos de libre designacion y remocién, con el fin
de garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de su funcion.

A su vez, de conformidad a lo establecido en la primera disposicion complementaria final del Decreto
Supremo n.° 053-2022-PCM - Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley n.° 31419,
sefiala que la oficina de Recursos Humanos o las que haga sus veces, bajo responsabilidad,
tienen la obligacion de asegurar el cumplimiento de la presente disposicién, en el sentido, de
verificar el cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en el Reglamento.

Asimismo, de verificar el limite de cinco por ciento (5%) establecido en el Decreto Supremo n.° 053-
2022-PCM, Ley n.° 28175 - Ley Marco del Empleo Pblico y el Decreto Supremo n.° 084-2016-PC, a
fin de que el Titular de la Entidad disponga de manera inmediata las acciones preventivas y correctivas
que correspondan.

De acuerdo a la Segunda y Cuarta Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31419 y su
Reglamento, respectivamente, sobre la formulacion y adecuacion de los instrumentos de gestion,
refiere que: “Las entidades actualizan o modifican sus instrumentos de gestion de recursos humanos,
en el marco de los lineamientos aprobados por SERVIR para la elaboracién, aprobacion, actualizacion
y modificacion del CAP Provisional o el CPE y el Manual de Clasificador de Cargos o el Manual de
Perfiles de Puestos, segtin corresponda, en un plazo no mayor a ciento ochenta (180) dias calendario
contados a partir de la entrada en vigencia de la presente norma. Las Oficinas de Recursos Humanos,
0 las que hagan sus veces, bajo responsabilidad, tienen la obligacion de asegurar el cumplimiento de
lo dispuesto en la Ley, el presente Reglamento y las disposiciones complementarias emitidas por

SERVIR'.
RANILLA BOZ20 Gullormo Al respecto, el Gobiemo Regional de Lima, mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.° 620-2022-
Motio: Doy Vit Busher GOB del 22 de diciembre de 2022, aprobé su Manual de Clasificador de Cargos, el cual tiene como
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objetivo, describir de manera ordenada todos los cargos estructurales de la entidad, estableciendo su

denominacion, clasificacion, funciones y requisitos minimos para el ejercicio de las funciones y
cumplimiento de los objetivos del Gobierno Regional de Lima, sefialando en su numeral 7.
CONSIDERACIONES RESPECTO A LOS REQUISITOS DE LOS CARGOS ESTRUCTURALES
DENTRO DEL ALCANCE DE LA LEY N° 31419 Y SU REGLAMENTO, que:
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“Para los cargos estructurales del MCC que se encuentran dentro del alcance de la Ley N°
31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de
la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacién y remocién, y su Reglamento,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, se han considerado requisitos que no
son inferiores a los minimos definidos en la normativa citada. Asimismo, respecto a la aplicacion
de las equivalencias y demas consideraciones no especificadas en las fichas de informacion, las
cuales son requeridas en los procesos de vinculacion de personal, se debe recurrir a lo
establecido en la Ley y Reglamento mencionados.” (el subrayado es nuestro)

Asimismo, con Ordenanza Regional n.° 09 de 21 de julio de 2022, el Gobierno Regional de Lima
aprob6 su Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF, que contiene las normas sobre la
naturaleza, mision, objetivos, la estructura orgénica, atribuciones competencias y funciones
generales, asi como las relaciones del Gobierno Regional de Lima, en concordancia con la ley
Organica de gobiernos Regionales y su modificatoria, la Ley de Bases de Descentralizador y demas
Disposiciones legales que le son aplicables; estableciendo en su ANEXO 01, su ESTRUCTURA
ORGANICA, clasificando a sus organos y unidades en primer nivel, segundo nivel y tercer nivel
organizacional.

En tal sentido, con la finalidad de verificar el cumplimiento de los requisitos e impedimentos para el
acceso Y ejercicio de la funcidn publica, se realizé la visita a la Oficina de Recursos Humanos el 17
de julio de 2023, fecha en la cual se suscribi6 el “Formatos n.° 1" denominado documento de gestion
de la entidad; a su vez, el dia de la visita, la entidad hizo la entrega a la comisién de control treinta y
ocho (38) legajos personales de directivos en funciones del Gobierno Regional de Lima, tomados
como muestra seleccionada.

Consecuentemente, la ejecucion del servicio de control simultaneo en la modalidad de visita de control
ha comprendido la verificacion de los requisitos establecidos en la Ley n.® 31419 y su Reglamento,
aprobado con Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM, asi como los requisitos segln los documentos
de gestion de la Entidad, establecidos en el Manual de Clasificador de Cargos y en el ROF del
Gobierno Regional de Lima.

V. SITUACIONES ADVERSAS

De la revision efectuada al cumplimiento de los requisitos e impedimentos para el acceso y ejercicio
de la funcién publica de los directivos publicos de libre designacion y remocién en el Gobierno
Regional de Lima, se han identificado situaciones adversas que afectan o podrian afectar la
continuidad del proceso, el resultado o el logro de los objetivos del proceso: “Verificacion de los
requisitos e impedimentos para el Acceso y Ejercicio de la Funcion Publica”, las cuales se exponen a
continuacion:

1. LA ENTIDAD DESIGNO DIRECTIVOS PUBLICOS DE LIBRE DESIGNACION Y REMOCION,
SIN ACREDITAR EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS (FORMACION ACADEMICA
Y EXPERIENCIA) QUE LO SUSTENTAN, SITUACION QUE LIMITA EL ACCESO A PUESTOS
QUE CONLLEVEN AL CUMPLIMIENTO DE SUS FINES INSTITUCIONALES
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Habiendo la comision de control verificado los legajos tomado como muestra, de los directivos
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Leyn.° 31419y su reglamento, el Manual de Clasificador de Cargos del Gobierno Regional
de Lima (En adelante MCC), se advierte que existen directivos del segundo nivel, tercer nivel
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Cuadron.® 1
Relacidn de directivos que no cumplen con requisitos minimos para ocupar dichos
cargos
Apellidos y Cargo Comentario
nombre
Pedro Jests Director Regional de No cumple con la experiencia general de seis (6)
Cahuas Sanchez Formalizacién de la Propiedad afos establecido en el MCC y experiencia
Rural especifica en el puesto o cargo de tres (3) afios
establecido en la Ley n.° 31419, su Reglamento y
MCC.
Elida Luz Jefe de la Oficina de No cumple con la experiencia general de cinco (5)

Sarmiento Rojas

Contabilidad

afios y experiencia especifica en el puesto o cargo
de tres (3) afios establecido en la Ley n.° 31419y su
Reglamento.

Jeferson Marcelo
Allcca Guardia

Jefe de la Oficina de
Presupuesto y Economia

No cumple con la experiencia general de cinco (5)
afios establecido en la Ley n.° 31419 y su
Reglamento. Asimismo, no cumple con dos (2) afios
de experiencia especifica en puestos o cargos de
especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as,
responsables, supervisores/as, asesores/as de alta
direccion o equivalencia establecido en el MCC.

Angelica Arata
Tasso

Sub Jefe de Oficina
Desconcentrada de Trabajo y
Promocién de Cariete

No cumple con la experiencia general de cuatro (4)
afios establecido en la Ley n.® 31419 y su
Reglamento.

Kristofer Elmer
Sanchez
Villalobos

Director de Promocion de
Empleo y Capacitacion Laboral

No cumple con la experiencia general de cuatro (4)
afios y un (1) afio de experiencia especifica en el
sector publico, que debe ser parte de la experiencia
requerida en la funcién o materia, establecido en la
Ley n.° 31419 y su Reglamento. Asimismo, no
cumple dos (02) afios de experiencia especifica en
la funcidn o materia establecido en el MCC.

Soonye Jonathan
Malpica Rosales

Director Regional de Transportes
y Comunicaciones

No cumple con el requisito Titulo Profesional en
Ingenieria, Administracion, Economia o en las
Carreras afines a las funciones del cargo estructural
y el requisito adicional de contar con colegiatura y
habilitacién profesional vigente, establecido en el
MCC.

Max Miller Paz
Ronceros

Jefe de la Oficina de Obras

No cumple con la experiencia general de cinco (5)
afos y tres (3) afios de experiencia en puestos o
cargos de directivo de nivel jerarquico similar en el
sector publico o privado, establecido en la Ley n.°
31419 y su Reglamento. Asimismo, no cumple con
tres (03) afios de experiencia especifica en la
funcién o materia establecido en el MCC.

José Antonio
Montes Valles

Jefe de la Oficina de Relaciones
Publicas y Comunicaciones

No cumple con la experiencia especifica de tres (3)
afios en la funcion o materia y dos (2) afios de
experiencia en el sector publico que es parte de la
experiencia requerida de la funcién o materia,
establecido en la Ley n.° 31419 y su Reglamento.

Justo Victor

Gerente Regional de

No cumple con la experiencia general de seis (6)

Quillca Mayo Infraestructura afios establecido en el MCC.
Roberto Director General de la Direccion No cumple con la experiencia especifica en la
Fernando Pefia General de Salud funcion o materia de dos (2) afios establecido en la
Cruz Ley n.° 31419 y su Reglamento.

Jeyson Oliver
Ramirez Ramos

Jefe de la Oficina de Estudios y
Proyectos

No cumple con la experiencia especifica en el
puesto o cargo de tres (3) afios de directivo o de
nivel jerarquico similar en el sector pUblico o privado
establecido en la Ley n.® 31419 y su Reglamento.

Fuente: Legajos de los directivos entregado el 17 de julio de 2023 por la Oficina de Recursos Humanos.
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Del cuadro precedente, se desprende que directivos publicos de libre designacién y remocion
no cumplen con requisitos minimos como titulo profesional, experiencias general y experiencia
especifica establecido en la Ley n.° 31419 y su Reglamento y documento de gestion - Manual
de Clasificador de Cargos del Gobierno Regional de Lima.

Sobre el particular, se precisa que, para la verificacién del cumplimiento de los requisitos
minimos establecido en la Ley n.” 31419 y su Reglamento y documento de gestion - Manual
de Clasificador de Cargos del Gobierno Regional de Lima, se ha tenido en cuenta el contenido
de los articulados de la Ley n.® 31419 y su Reglamento y los informes técnicos emitidos por
SERVIR como ente rector del sistema administrativo de gestion de recursos humanos,
conforme a lo siguiente:

= Sobre los instrumentos de gestion en materia de recursos humanos de la entidad,
SERVIR ha tenido oportunidad de emitir opinion a través del Informe Técnico n.® 2328-
2022-SERVIR-GPGSC, en el cual concluye en lo siguiente:

“lll. Conclusiones

3.1 Son las entidades publicas, en funcion a sus necesidades, las que establecen los requisitos minimos para
el acceso a los cargos y puestos (incluidos aquellos cargos calificados como de confianza). Siendo asi, las
personas que ingresan a la administracion publica, ya sea por concurso publico o por designacion
deben cumplir con los requisitos minimos o perfil establecido en los documentos de gestion interna
de la entidad.

3.2 Cada entidad debe establecer requisitos especificos y/o adicionales a los dispuestos en el Reglamento,
ya sea en funcién al &mbito de su competencia, o a las funciones del cargo o puesto y la normatividad aplicable,
de lo que se colige que, desde la emision de la Ley N° 31419 y su Reglamento, los funcionarios y directivos
publicos deben cumplir con los requisitos minimos establecidos en estas normas legales, ademés de lo
indicado en los instrumentos de gestion de la entidad.

3.3 Si el Manual de Clasificador de Cargos - MCC tiene requisitos menores a los del reglamento de la
Ley N° 31419, entonces se debe aplicar los requisitos de la Ley més los requisitos del MCC; no obstante,
si el MCC tiene requisitos mayores a los del reglamento de la Ley N° 31419, entonces se debe aplicar
los requisitos considerados en el MCC, siendo responsabilidad de la propia entidad verificar el cumplimiento

de los requisitos del perfil de puesto del personal.” (El subrayado y resaltado es agregado)

En ese sentido, considerando que con posterioridad a la vigencia de la Ley n.° 31419 y su
Reglamento, el Gobierno Regional de Lima ha emitido sus documentos de gestién conformado
por su ROF y Manual de Clasificador de Cargos; en los casos donde el MCC contienen
requisitos mayores se ha aplicado obligatoriamente el cumplimiento de dichos
requisitos, en concordancia con lo desarrollado en el Informe Técnico n.° 2328-2022-SERVIR-
GPGSC.

= Respecto a la experiencia laboral, los literales ¢) y d) del articulo 3° de la Ley n.° 31419
regulan la experiencia como experiencia laboral general y experiencia laboral especifica,
detallando para cada una de ellas, expresamente lo siguiente:

“Articulo 3. Definiciones Para los efectos de la presente ley, entiéndase por: (...) “c) Experiencia laboral
general: es ¢l tiempo que la persona ha laborado, independientemente del régimen laboral o modalidad de
contratacion, y se cuenta desde el momento de haber egresado de la formacidn universitaria completa
o técnica completa. Las practicas pre profesionales y profesionales forman parte de la experiencia laboral y
se regulan por la ley de la materia”. d) Experiencia laboral especifica: forma parte de la experiencia laboral
general; se asocia a uno o mas de los siguientes tres componentes y se acredita con el cumplimiento de
alguno de ellos: - En el puesto o cargo. - En la funcién o materia. - En el sector pdblico”.
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En consistencia con la Ley, los literales d) y e) del articulo 3° del Reglamento definen la
experiencia general y especifica en el mismo sentido. De ello se desprende que la
experiencia que requiere la Ley y el Reglamento es de tipo laboral y remunerada.

En ese sentido, para la contabilizacion de la experiencia se ha tomado como criterio la
fecha de egreso de la formacion universitaria completa o técnica completa y, de no contar
el legajo con documentos que acredita dicha fecha, se ha contabilizado la experiencia desde
la obtencion del grado y/o titulo profesional.

= Respecto al hecho de considerarse las ordenes de servicios como validas para el
conteo de experiencia general o especifica, SERVIR ha tenido oportunidad de emitir
opinién a través del Informe Técnico n.° 000145-2023-SERVIR-GPGSC de 26 de enero
de 2023, en el cual concluye en lo siguiente:

1)

Conclusiones

3.3 Es preciso sefialar que podran considerarse las érdenes de servicios como vélidas para el conteo de
experiencia general o especifica, siempre que éstas se encuentren acompainadas de las conformidades
o las constancias de prestacion de servicio, pues la orden por si sola no acredita la_experiencia,
mientras que la conformidad o constancia son garantia de que se prestd el servicio.

(...)". El resaltado y subrayado es agregado.

En ese sentido, para la contabilizacion de la experiencia inicamente se ha considerado
las ordenes de servicio que estén acompanadas de las conformidades y/o constancias
de prestacion del servicio, en concordancia con lo desarrollado en el Informe Técnico
n.° 000145-2023-SERVIR-GPGSC de 26 de enero de 2023.

= Respecto a la fiabilidad de las constancias o certificados de experiencia, SERVIR ha
tenido oportunidad de emitir opinién a través del Informe técnico n.° 002310-2022-
SERVIR-GPGSC de 22 de diciembre de 2022, en el cual sefiala lo siguiente:

1)
3.3 Las constancias o certificados de experiencia (laboral o en modalidades formativas) que se presenta en
un proceso de seleccion de personal debera encontrarse suscrita por la persona que resulte competente

para ello de acuerdo a la regulacion interna de la Entidad.

()"

Al respecto, la comisién de control ha evidenciado constancias o certificados de experiencia
laboral suscritas por los responsables de las areas usuarias, cuando, en el marco de una
relacion laboral, el competente para certificar las constancia de trabajo es el responsable de
las oficinas de recursos humanos o el que haga sus veces, asimismo, en el caso de relaciones
contractuales (locadores o prestadores de servicios) el competente seria las oficinas de,
administracion, logistica o abastecimiento, segin la regulacién interna de cada Entidad;
consecuentemente, para la contabilizacion de la experiencia Unicamente se ha
considerado constancias o certificados de experiencia suscrita por la persona que
resulten competentes para ello de acuerdo a la regulacion interna de la Entidad, conforme
lo desarrollado en el Informe técnico n.° 002310-2022-SERVIR-GPGSC de 22 de diciembre de
2022,

= El numeral 2.2 del articulo 2° sobre “responsabilidades” del DECRETO SUPREMO
n.° 053-2022-PCM que aprueba el reglamento de la Ley n.° 31419, sefala:

“2.2. Los/as funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre designacion y remocién, tienen la obligacion
de presentar, previo a su designacion o en el marco de la adecuacion al presente Reglamento, la
informacién que acredite el cumplimiento de los requisitos para el acceso a dichos cargos o puestos.”

El resaltado es agregado.
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Al respecto, la comision de control ha evidenciado en los legajos tomados como muestra,
documentacion que no garantiza la fecha de inicio y fecha fin de la experiencia laboral; tales
como resoluciones de designacién si la resolucion de conclusion, contratos sin la constancia
de prestacion del servicio, ordenes de servicio sin conformidad, etc.; consecuentemente, en la
verificacién realizada por la comision de control tnicamente se han considerado la
documentacion que otorga fiabilidad de la experiencia efectivizada.

Finalmente, corresponde sefalar que, la consecuencia frente al incumplimiento de las
disposiciones antes mencionadas se encuentra prevista en el articulo 9° de la Ley n.° 28175
LEY MARCO DEL EMPLEO PUBLICO, seguln el cual, la inobservancia de las normas de
acceso al empleo publico vulnera el interés general e impide la existencia de una relacion
vélida, siendo nulo de pleno derecho el acto administrativo que las contravenga, sin perjuicio
de las responsabilidades administrativas, civiles o penales de quien lo promueva, ordena o
permita.

Criterio
Los hechos descritos en los parrafos precedentes no consideraron la normativa siguiente:

- Ley n.° 27815, Ley Cédigo de Etica de la Funcion Piblica, publicada el 13 de agosto
de 2002, y sus modificatorias

“Articulo 6°.- Principios de la Funcion Publica.

(.-)

4. ldoneidad

Entendida como aptitud técnica, legal y moral, es condicién esencial para el acceso y
gjercicio de la funcién publica. El servidor publico debe propender a una formacién sélida
acorde a la realidad, capacitandose permanentemente para el debido cumplimiento de sus
funciones.

(..)"
- Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Articulo IV.- Principios

()

7. Principio de mérito y capacidad. - El ingreso, la permanencia y las mejoras remunerativas
de condiciones de trabajo y ascensos en el empleo publico se fundamentan en el mérito y
capacidad de los postulantes y del personal de la administracion ptblica. Para los ascensos
se considera ademas el tiempo de servicio.

(..)

Articulo 7.- Requisitos para postular

Son requisitos para postular al empleo publico:

(.)

d) Reunir los requisitos y/o atributos propios de la plaza vacante.

(...)

Articulo 9.- Incumplimiento de las normas de acceso

La inobservancia de las normas de acceso vulnera el interés general e impide la existencia
de una relacion vélida. Es nulo de pleno derecho el acto administrativo que las contravenga,
sin perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles o penales de quien lo
promueva, ordena o permita.

()"
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Ley n.° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el
acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre
designacion y remocion

“(..)

Articulo 3. Definiciones

Para los efectos de la presente ley, entiéndase por:

a) funcionarios publicos: a los representantes politicos u ocupantes de cargos publicos
representativos, que desarrollan funciones de preeminencia politica o de gobiermo en la
organizacion del Estado. La presente definicion incluye a los funcionarios publicos de
eleccion popular, directa y universal; los funcionarios piblicos de designacion o remocion
regulada; y los funcionarios publicos de libre designacion y remocion.

b) Directivos publicos: a los servidores civiles que desarrollan funciones relativas a la
planeacion, direccion, organizacion y evaluacion de una entidad, 6rgano, forma de
organizacion o, en casos especificos dispuestos en el reglamento de la presente ley, unidad
organica; en colaboracion directa o indirecta a las funciones ejercidas por un funcionario
publico. La presente definicién incluye a los servidores que ejerzan dichas funciones
indistintamente del nivel de gobierno, tipo de entidad y naturaleza del érgano.

c) Experiencia laboral general: es el tiempo que la persona ha laborado,
independientemente del régimen laboral o modalidad de contratacién, y se cuenta desde el
momento de haber egresado de la formacion universitaria completa o técnica completa.
Las practicas preprofesionales y profesionales forman parte de la experiencia laboral y se
regulan por la ley de la materia.

d) Experiencia laboral especifica: forma parte de la experiencia laboral general; se asocia
a uno o mas de los siguientes tres componentes y se acredita con el cumplimiento de
alguno de ellos:

- En el puesto o cargo.

- En la funcién o materia.

- En el sector pablico.

e) Formacion académica: es el conjunto de conocimientos adquiridos y se asocia a:

- Nivel académico.

- Grado académico.

- Situacion académica.

- Carreras o especialidades requeridas.

f) Formacion superior completa: implica la obtencién del grado de bachiller o titulo
profesional oforgado por universidad; o titulo profesional o de segunda especialidad en
institutos o escuelas de educacion superior, publicos o privados, nacionales o extranjeros,
reconocidos de conformidad con la Ley 30512, Ley de institutos y escuelas de educacion
superior y de la carrera publica de sus docentes.

Cued?

Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM — Decreto Supremo que aprueba el Reglamento
de la Ley n.° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en
el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre
designacion y remocién, y otras disposiciones, publicado el 18 de mayo de 2022

8§

Articulo 2.- Responsabilidades

2.1. Las Oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan sus veces en las entidades
publicas, son responsables de verificar el cumplimiento de los requisitos minimos para el
acceso a cargos o puestos de funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre
designacion y remocion.
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2.2. Los/as funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre designacion y remocion,
tienen la obligacion de presentar, previo a su designacion o en el marco de la adecuacion
al presente Reglamento, la informacion que acredite el cumplimiento de los requisitos para
el acceso a dichos cargos o puestos.

2.3. La Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) es la responsable de brindar
asistencia técnica a las entidades publicas para efectos de la aplicacion de la Ley y del
presente Reglamento, asi como de establecer los criterios técnicos para su correcta
aplicacion e interpretacion; y, supervisar su adecuado cumplimiento.

(...)
Articulo 28. Procedimiento de vinculacién

28.1. Inicio del procedimiento. El procedimiento de vinculacion inicia con la solicitud del
funcionario/a pablico/a proponente o la méaxima autoridad administrativa, de ser el caso, a
la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, adjuntando copia del curriculum
vitae documentado, para la evaluacion de la persona propuesta respecto al cumplimiento
de los requisitos establecidos en la Ley, en el presente Reglamento, en otras disposiciones
normativas especificas emitidas por entes rectores de sistemas administrativos y de las
entidades en los instrumentos de gestion respectivos.

28.2. Verificacion de cumplimiento del perfil de puesto. La Oficina de Recursos Humanos,
0 la que haga sus veces, verifica el cumplimiento de los requisitos, emitiendo el informe de
cumplimiento, o no cumplimiento, de corresponder.

Producto de fa revision, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, podréa
solicitar directamente informacién complementaria a la persona propuesta, quien debe
remitir lo requerido en el plazo que ésta determine. Si vencido el plazo, la persona
propuesta no cumple con acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley,
en el presente Reglamento, en ofras disposiciones normativas especificas emitidas por
entes rectores de sistemas administrativos y en los instrumentos de gestion respectivos, la
Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, emite el informe de no
cumplimiento.

Para efectos del cumplimiento del requisito de formacion, la Oficina de Recursos Humanos,
0 la que haga sus veces, debe verificar que los grados o titulos profesionales se encuentren
registrados en el Registro Nacional de Grados y Titulos, administrado por la
Superintendencia Nacional de Educacién Superior, o en el Registro de titulos, grados o
estudios de posgrado obtenidos en el extranjero, administrado por SERVIR, de ser el caso.

()

Manual de Clasificador de Cargos del Gobierno Regional de Lima, aprobado con
Resolucién Ejecutiva Regional n.° 620-2022-GOB de 22 de diciembre de 2022.

1)

Requisitos del cargo estructural:
Formacién académica
Experiencia

()
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c) Consecuencia

El hecho expuesto sobre la designacién de directivos publicos de libre designacion y remocion
que no acreditan el cumplimiento de requisitos minimos que lo sustentan, limitaria el acceso a
la administraciéon pablica en base a puestos que conlleven al cumplimiento de sus fines
institucionales.

2. LA ENTIDAD NO ACREDITO LA PRESENTACION DE DECLARACIONES JURADAS DE NO
TENER IMPEDIMENTO Y OTROS DE DIRECTIVOS PUBLICOS DE LIBRE DESIGNACION Y
REMOCION, SITUACION QUE PODRIA AFECTAR LA CONTINUIDAD DEL CORRECTO
PROCESO DE DESIGNACION Y REMOCION DE DICHOS DIRECTIVOS.

a) Condicion

De la revision a los legajos de los directivos designados por el Gobierno Regional de Lima, los
cuales fueron entregados a la comision de control el 17 de julio de 2023, se advierte que la
Oficina de Recursos Humanos, no solicité al sefior Apolinario Flavio Cabello, ahora jefe de
Programacion Multianual de Inversiones, la presentacion de la Declaracion jurada por no tener
impedimento para ser designado funcionario publico o directivo pablico de libre designacién y
remocion, en el marco de la Ley n.° 31419. Asimismo, la citada oficina no requirié a la
funcionaria Lunarejo Luna Yanet Liliana, Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial, la presentacion de las declaraciones juradas solicitados a los
demés directivos, conforme a lo siguiente:

- Declaracién jurada de gozar de buen estado de salud, no tener antecedentes penales, no
tener antecedentes judiciales, no encontrarse bajo impedimento legal o administrativo para
prestar servicios en la administracion publica, ni haberse acogido a ningin programa de
incentivos en los ultimos cinco afios, ni estar comprendido en Procesos Administrativo
Disciplinario alguno.

- Declaracion jurada de ausencia de incompatibilidades.

- Declaracion jurada de no estar inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar
con el Estado.

- Declaracién jurada de no percibir otra remuneracion ni pension del Estado.

Tal como se puede advertir lineas arriba, la Oficina de Recursos Humanos habria omitido
solicitar a dos (2) directivos la declaracién jurada de no tener impedimento y ofras
declaraciones juradas.

b) Criterio

Los hechos descritos en los parrafos precedentes no consideraron la normativa siguiente:

- Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM - Decreto Supremo que aprueba el Reglamento
de la Ley n.° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en
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Compendio Normativo sobre Impedimentos para el Acceso a la Funcién Pdblica, Anexo N°
01 al presente Reglamento.

Asimismo, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, requiere a la persona
propuesta la suscripcion de la Declaracion Jurada, Anexo N.° 02, de no tener impedimentos
para ser designado.

(ss) s
¢) Consecuencia

El hecho expuesto sobre omisién de presentacién de declaraciones juradas de no tener
impedimento y otros, podria afectar la continuidad del correcto proceso de designacion y
remocion de dichos directivos.

. RESOLUCION DE DESIGNACION DE DIRECTIVO DEL ORGANO DESCONCENTRADO

(DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA) DEL GOBIERNO REGIONAL DE LIMA INDICA
DOCUMENTO DE GESTION NO ATRIBUIBLE; ASIMISMO, LOS ORGANOS
DESCONCENTRADOS (GERENCIA REGIONAL LIMA SUR, DIRESA, DRAL Y DREL)
MANTIENEN DESACTUALIZADOS SUS DOCUMENTOS DE GESTION; SITUACION QUE
IMPEDIRIA CONTAR CON DIRECTIVOS ACORDES CON LOS FINES PUBLICOS QUE
PERSIGUE SU CONTRATACION EN LA ADMINISTRACION PUBLICA.

a) Condicion

De la revision al legajo del directivo de libre designacion y remocion de la Direccion Regional
de Agricultura del Organo Descentralizada del Gobierno Regional de Lima, se advierte que en
la resolucion de designacion mencionan documento de gestion (Manual de Clasificador de
Cargo) no aplicable, tal como se evidencia continuacion:

Graficon.” 1
Q{gzso[uczon Gerencial General

Regional
N® 111-2023-GRL/GGR

Huacho, 30 de mayo de 2023
modifica el articulo 381 del Cadigo Penal referido al‘nombramiento, designacioncontratacin.
encargatura 0 aceptacion flegal del cargo’:

Que, mediante el Informe N° 1472-2023-GRLISGRA-ORH, recibido el 30 de mayo de

2023, la Oficina de Recursos Humanos Uraslada lo acluado a la Gerencia General Regional
informando el CUMPLIMIENTO de los requisitos establecidos en elManual de Clasificador de
Cargos!la Ley N° 31419, Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, que aprueba a Ley N* 31419,

para a designacion delIng. JULIO ANTONIO CASTILLO CORREA, en el cargo de funcionario
piblico propuesto;
Fuente: Legajo del sefior Julio Antonio Castillo Correa
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Al respecto, es de indicar que la Direccion Regional de Agricultura actualmente cuenta con
Manual de Organizacion y Funciones — MOF aprobado con Resolucién Ejecutiva Regional
n.® 241-2005-PREF! de 13 de julio de 2005 (desactualizado), no contando con Manual de
Clasificador de Cargos.

Por otro lado, es de indicar que los Organos Desconcentrados del Gobiemno Regional de Lima
especificamente la Gerencia Regional de Lima Sur, Direccion Regional de Salud, Direccion
Regional de Educacién Lima Provincias y Direccion Regional de Agricultura, no realizaron la
actualizacion de los documentos de gestion segln lo estipulado en la Ley n.° 31419 y su
reglamento, teniendo vigentes los siguientes documentos de gestion:

Cuadro n.° 2
Documentos de gestion de los Organos Desconcentrados del Gobierno Regional de
Lima
Organo Desconcentrado Documento de gestién Documento de aprobacién
Gerencia Regional de Lima Sur | Clasificador de Cargos de la | Resolucion Gerencial Sub Regional
Unidad Ejecutora Lima Sur - | Lima Surn.® 093-2018-GRL-LIMA SUR
Gobierno Regional de Lima de 8 de noviembre de 2018.
Direccién Regional de Salud | Manual de Organizacion y | Resolucion Directoral n.° 765-DG-
Lima Funciones DIRESA-L-2010 de 6 de setiembre de
2010.
Direccion Regional de | Manual de Organizacion y | Resolucion Directoral Regional n.°
Educacién Lima Provincias Funciones 000693-2014-DRELP de 10 de abril de
.| 2014
Direccion Regional de | Manual de Organizacion y | Resolucion Ejecutiva Regional n.°
Agricultura de Lima Funciones 241-2005-PREF de 13 de julio de 2005

Elaborado por: Comisién de Control

Conforme se evidencia en el cuadro precedente, los Organos Desconcentrados del Gobiemo
Regional de Lima: Gerencia Regional de Lima Sur, Direccién Regional de Salud, Direccion
Regional de Educacion Lima Provincias y Direccion Regional de Agricultura, omitieron
actualizar los documentos de gestion en el plazo sefialado en el Reglamento de la Ley
n.° 31419.

b) Criterio
Los hechos descritos en los parrafos precedentes no consideraron la normativa siguiente:

- Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM - Decreto Supremo que aprueba el Reglamento
de la Ley n.° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en
el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre
designacion y remocion, y otras disposiciones, publicado el 18 de mayo de 2022,

I

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES
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Para el cumplimiento de la Segunda Disposicién Complementaria Final de la Ley, cuando
corresponda, las entidades actualizan o modifican sus instrumentos de gestién de recursos
humanos, en el marco de los lineamientos aprobados por SERVIR para la elaboracion,
aprobacion, actualizacion y modificacion del CAP Provisional o el CPE y el Manual de
Clasificador de Cargos o el Manual de Perfiles de Puestos, segtn corresponda, en un plazo
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no mayor a ciento ochenta (180) dias calendario contados a partir de la entrada en vigencia
de la presente norma.

Las Oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan sus veces, bajo responsabilidad,
tienen la obligacion de asegurar el cumplimiento de lo dispuesto en la Ley, el presente
Reglamento y las disposiciones complementarias emitidas por SERVIR.

( )"
c) Consecuencia

El hecho expuesto podria afectar la continuidad del correcto proceso de designacion y
remoci6n de dichos directivos.

4. LOS DIRECTIVO DESIGNADOS POR EL GOBIERNO REGIONAL DE LIMA NO MANTIENEN
ACTUALIZADO SU CERTIFICADO DE HABILIDAD PROFESIONAL EN SU LEGAJO
PERSONAL; SITUACION QUE PONDRIA EN RIESGO QUE SUS ACTOS FUNCIONALES NO
ESTEN RESPALDADOS POR EL COLEGIO PROFESIONAL CORRESPONDIENTE.

a) Condicion:
De la revision a los legajos de los funcionarios designados por el Gobierno Regional de Lima,
los cuales fueron entregados el 17 de julio de 2023, se advierte que los certificados de
habilitacién profesional, no se encuentran actualizados a la fecha de entrega de los mismos,
conforme se visualiza a continuacion:

Gréfico n.® 2

.1 REGIONAL . . SRR
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Fuente: Legajos de los sefiores Quilca Mayo Justo Victor y Virhuez Evangelista Ricardo
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Conforme el grafico n.° 1, el certificado de habilitacion profesional del sefior Quilca Mayo Justo
Victor, Gerente Regional de Infraestructura, emitido por el Colegio de Arquitectos del Per(
Regional Lima, fue emitido el 9 de enero de 2023 y precisa que tiene una validez de treinta
(30) dias; asimismo, el certificado de habilidad del sefior Virhuez Evangelista Ricardo, Director
Regional de Energia y Minas, emitido por el Colegio de Ingenieros del Pert el 15 de marzo de
2022, precisa que tiene vigencia hasta el 31 de marzo de 2023, advirtiéndose en ambos casos,
que a la fecha de entrega de sus legajos, estos certificados no estaban vigentes.

Asimismo, de la revision del legajo del sub director de catastro y cartografia (DIREFOR) no
acredita habilitacién profesional vigente de acuerdo a lo exigido en el manual de clasificador
de cargo de la Entidad.

Criterio:
La situacion expuesta esta relacionada con la normativa siguiente:

- Resolucioén Ejecutiva Regional n.° 620-2022-GOB del 22 de diciembre de 2022, que
aprueba el Manual de Clasificador de Cargos del Gobierno Regional de Lima.

“..)

Director Regional de Energia y Minas
Requisitos del cargo estructural

(...)

Requisitos adicionales

(....)

- Con colegiatura y habilitacién profesional vigente.
-(.)

Gerente Regional de Infraestructura

Requisitos del cargo estructural

()

Requisitos adicionales

(O

- Con colegiatura y habilitacién profesional vigente.
-(..)

Sub director de catastro y cartografia (DIREFOR)
Requisitos del cargo estructural

(:-)

Requisitos adicionales

(...)

- Con colegiatura y habilitacién profesional vigente.

Consecuencia:
Esta situacion expuesta pondria en riesgo que los actos funcionales de los directivos citados

no estén respaldados por el colegio profesional correspondiente y podria afectar la continuidad
del correcto proceso de designacion y remocion de dichos directivos.
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5. LOS CERTIFICADOS Y/O CONSTANCIAS DE TRABAJO DE LOS DIRECTIVO DESIGNADOS
POR EL GOBIERNO REGIONAL DE LIMA, NO PRECISAN LAS FECHAS DE INICIO Y/O FIN
DE SU VINCULO LABORAL Y/O CONTRACTUAL; SITUACION QUE NO PERMITIRIA UN
ADECUADO CONTROL PARA CONTABILIZAR EL TIEMPO REAL DE EXPERIENCIA
LABORAL.

a) Condicion:

De la revision a los legajos de los directivos designados por el Gobierno Regional de Lima, los
cuales fueron entregados el 17 de julio de 2023, se advierte que algunos de los certificados y/o
constancias de trabajo, no consigan con precision las fechas de inicio y/o fin del vinculo laboral
ylo contractual, conforme se visualiza a continuacion:

Graficon.° 3

TIMPER B °ERU S A .

]

CERTIFICADO DE TRABAJO

Fuente: Legajo del sefior Pefia Cruz Roberto Fernando.

Conforme en el grafico n.° 3, el certificado emitido por la empresa AMPER PERU S.A., el 4 de
junio de 2003, sefiala que el sefior Pefia Cruz Roberto Fernando, ha laborado “(...) desde el
afio 1999 al 2001 (...)"; asi también, el documento emitido por la CLINICA ANGLO
AMERICANA del 11 de marzo de 2005, sefiala que el citado profesional, (...) ha trabajado
como médico asistente del Departamento de Urgencias, durante los afios 1984 a 1997 (...)",
advirtiéndose que en ambos casos, las fechas no son precisas para poder determinar y
contabilizar el tiempo real de su experiencia laboral.

Firmado digitalmente por
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Motvo: Doy Viso Bl En cuanto a los documentos que se presenten para acreditar la experiencia especifica, cabe
Fechera00Es 155335 0500 indicar en primer término que, dichos documentos deben reflejar principalmente el
servicio/puesto y el tiempo prestado.

Asimismo, debe tenerse en cuenta que la informacion que se presenta se realiza en el marco
del principio de presuncion de veracidad y el principio de privilegio de controles posteriores,

Eliada doleinaniepor por lo que esté sujeta a acciones de fiscalizacion posterior de acuerdo a lo numerales 1.7 y

o 1 AU Zo1SI3TRRT2 1.16 del Articulo IV del TUO de la Ley n.” 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
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aprobado por Decreto Supremo n.° 0042019-JUS; el cual deberia ser efectivizada por la
Oficina de Recursos Humanos.

b) Criterio:
La situacion expuesta estéa relacionada con la normativa siguiente:

- Ley n.° 31419 Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el
acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre
designacion y remocion, publicado en el Diario Oficial El Peruano el 15 de febrero de
2022,

1)

Articulo 3.- Definiciones

c) Experiencia laboral general: es el tiempo que la persona ha laborado, independientemente
del régimen laboral o modalidad de contratacion (...)

d) Experiencia laboral especifica: forma parte de la experiencia laboral general; se asocia a
uno o mas de los siguientes tres componentes y se acredita con el cumplimiento de alguno
de ellos: - En el puesto o cargo.

- En la funcién o materia.

- En el sector pablico.

(...)"
Informe Técnico n.° 001757-2021-SERVIR-GPGSC del 27 de agosto de 2021

“{..)

Il Conclusiones

(...)

3.7 El certificado de trabajo podria definirse como aquel documento que es otorgado por la
respectiva entidad publica empleadora a los servidores publicos, al término del vinculo o
relacioén laboral con la citada entidad, mediante el cual se puede acreditar la existencia de
dicho vinculo, indicandose el respectivo tiempo de servicios y la naturaleza de las labores
desempenadas (puesto o cargo).

()"

Decreto Supremo n.° 001-96-TR Reglamento del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Fomento del Empleo, del 24 de enero de 1996.

Titulo VII
De las disposiciones complementarias, transitorias, derogatorias y finales
Tercera.- Extinguido el contrato de trabajo, el trabajador recibira del empleador, dentro de las
Fimado dgialmentepo cuarenta y ocho (48) horas, un certificado en el que se indique, entre otros aspectos, su
Lute £AU 20131578072 ok tiempo de servicios y la naturaleza de las labores desempenadas. A solicitud del trabajador
Fecha: 26-07-2023 15:53:35 05:00 se indicara la apreciacion de su conducta o rendimiento.
c¢) Consecuencia:

Firmado digitalmente por Esta situacion expuesta no permitiria un adecuado control para contabilizar el tiempo real de
ESCOBEDO ESPINOZA Miuler M .
Richard FAU 20131378972 experiencia laboral.
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6. LAENTIDAD NO CUENTA CON PROCEDIMIENTOS FORMALES PARA LA DESIGNACION DE
FUNCIONARIOS Y DIRECTIVOS DE LIBRE DESIGNACION Y REMOCION, SITUACION QUE
PONE EN RIESGO EL NORMAL FUNCIONAMIENTO Y CONTINUIDAD DE LAS
OPERACIONES DE VERIFICACION DE REQUISITOS MiNIMOS.

a) Condicion:

A través del Formato n.° 01 la comision de control recopilé datos relacionados con la
informacion bésica de la Entidad, asi como los datos de la persona responsable de
proporcionar informacion durante la visita de control (jefe de la oficina de recursos humanos),
datos referidos a los documentos de gestion vinculados a la visita de control, y datos de la
gestion de los legajos del personal; al respecto se indagd si la entidad cuenta con
procedimientos establecidos para dicho efecto, y de ser el caso, el documento
correspondiente en el que se recoge tales procedimientos; no obstante, el jefe de la oficina
de recursos humanos, indicé que la Entidad no cuenta con procedimientos formales para la
designacion de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, conforme se
muestra en el grafico siguiente:

Graficon.° 4
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Sobre el particular, de acuerdo a lo dispuesto en el numeral 2.1 del articulo 2° del Reglamento
de la Ley n.’ 31419, establece que “las Oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan sus
veces en las entidades publicas, son responsables de verificar el cumplimiento de los requisitos
minimos para el acceso a cargos o puestos de funcionarios/as y directivos/as piblicos/as de
libre designacion y remocion”; no obstante, se ha evidenciado que el informe de
cumplimiento o no cumplimiento sobre verificacion de requisitos de cada directivo(a)
evaluado(a), emitido por la Oficina de Recursos Humanos, no muestra la verificacion detallada
y fundamentada del cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en la ley el
reglamento y los documentos de gestion de la entidad, conforme se muestra en la imagen
siguiente:

Grafico n.° 5
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Del grafico que antecede se desprende que el informe de cumplimiento o no cumplimiento
sobre verificacion de requisitos de cada directivo(a) evaluado(a), emitido por la Oficina de
Recursos Humanos de la Entidad, no contine a detalle y sustentado el cumplimiento de los
requisitos de formacion profesional, habilitacion, experiencia general y especifica y ofros
requisitos adicionales establecidos en el MCC que han sido materia de verificacion.

Al respecto, es importante precisar que, el ente rector del sistema de gestion de recursos
humanos ha publicado documentos de apoyo en observancia de la Ley n.° 31419 y su
Reglamento para las designaciones de funcionarios y directivos de libre designacion y
remocion y otros, conformado por los siguientes:

* Anexon.® 1.- Informe tipo para la designacion de funcionarios, directivos pblicos de
libre designacion y remacion, en el marco de la Ley n.° 31419 y su reglamento para
servidores de Gobierno Nacional

 Anexo n.” 2.- Informe tipo para la designacion de funcionarios, directivos publicos de
libre designacién y remacion, en el marco de la Ley n.° 31419 y su reglamento para
servidores de Gobierno Regional y Local.

e ANEXO n.° 01 - EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS PARA EL
CARGO-PUESTO

Documentacién de acceso publico en su portal institucional, en enlace siguiente:
mps://w,qob.pe/institucion/servir/informes-pubIicaciones/3998403-documentos-de-apoyo-
observancia-de-la-ley-n-31419-y-su-reglamento-para-las-designaciones-de-funcionarios-y-
directivos-de-libre-designacion-y-remocion-y-otros

Asimismo, en el Informe Técnico n.° 000383-2023-SERVIR-GPGSC de 27 de febrero de 2023,
SERVIR sefialo lo siguiente:

Conclusiones

1)

3.4 Al respecto, las oficinas de recursos humanos o las que haga sus veces, deberén revisar el Perfil de Puesto a
ocupar, o cualquier documentacion vinculada a este y contrastar las funciones de dicho puesto contra las funciones
de los puestos desarrollados por el candidato previamente, a fin de verificar la identidad o encontrar similitudes o

coincidencias en ambas.

3.5 Sobre el componente: materia, de la experiencia especifica; resuita valido el desempefio en la temdtica general,
asi como en la tematica especifica, previamente verificadas en el perfil del puesto, para el contraste con las
teméticas desempenadas previamente por el candidato.

3.6 Sera la entidad publica a través de su oficina de recursos humanos, o la que haga sus veces, la encargada de
validar si para el cumplimiento de los requisitos del puesto solo es necesario validar la tematica general o0 es
necesario validar ademds la tematica especifica o considerar ambas, en razén a las necesidades institucionales que
posea en estricto cumplimiento de los requisitos del puesto; pero eflo de ningtin modo significa que, se podré validar
una materia que no es afin con el puesto

()"

Es menester sefialar que en el supuesto que se requiera evaluar el requisito de experiencia
especifica en un puesto o cargo, sea en un proceso de seleccion o designacion, es
responsabilidad de la Oficina de recursos humanos, o la que haga sus veces, identificar la
clasificacion o categoria de los puestos o cargos en consulta, toda vez que ellos cuentan en su
haber con el expediente del postulante, con lo cual podra recurrir a los instrumentos de gestion
de la entidad donde se brindo el servicio, y revisar si el puesto esta clasificado con Directivo
superior y ademas cumple con la definicion sefiala en el articulo 3° de la Ley n.° 31419 y
ubicarse con algunos de supuestos del articulo 12 de su reglamento.
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En esa linea de evaluacion, considerando que las Oficinas de Recursos Humanos o las que
hagan sus veces en las entidades publicas, son responsables de verificar el cumplimiento de
los requisitos minimos para el acceso a cargos o puestos de funcionarios/as y directivos/as
plblicos/as de libre designacion y remocion, el desarrollo y detalle de esa accion de verificacion
debe estar plasmado en el informe de cumplimiento o no cumplimiento sobre verificacion de
requisitos de cada directivo(a) evaluado(a) que emiten, a fin de transparentar y coadyuvar las
acciones de supervision del ente rector y del sistema nacional de control.

b) Criterio:
La situacion expuesta esté relacionada con la normativa siguiente:

- Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM - Decreto Supremo que aprueba el Reglamento
de la Ley n.° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en
el acceso y ejercicio de la funcién piblica de funcionarios y directivos de libre
designacién y remocion, y otras disposiciones, publicado el 18 de mayo de 2022.

“..)
Articulo 2.- Responsabilidades

2.1. Las Oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan sus veces en las entidades
publicas, son responsables de verificar el cumplimiento de los requisitos minimos para el
acceso a cargos o puestos de funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre
designacion y remocion.

2.2. Los/as funcionarios/as y directivos/as plblicos/as de libre designacion y remocion,
tienen la obligacion de presentar, previo a su designacién o en el marco de la adecuacion
al presente Reglamento, la informacion que acredite el cumplimiento de los requisitos para
el acceso a dichos cargos o puestos.

2.3. La Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) es la responsable de brindar
asistencia técnica a las entidades publicas para efectos de la aplicacion de la Ley y del
presente Reglamento, asi como de establecer los criterios técnicos para su correcta
aplicacion e interpretacion; y, supervisar su adecuado cumplimiento.

(...)
Articulo 28. Procedimiento de vinculacion

28.1. Inicio del procedimiento. El procedimiento de vinculacién inicia con la solicitud del
funcionario/a publico/a proponente o la maxima autoridad administrativa, de ser el caso, a
la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, adjuntando copia del curriculum
vitae documentado, para la evaluacion de la persona propuesta respecto al cumplimiento
de los requisitos establecidos en la Ley, en el presente Reglamento, en otras disposiciones
normativas especificas emitidas por entes rectores de sistemas administrativos y de las
entidades en los instrumentos de gestion respectivos.

28.2. Verificacion de cumplimiento del perfil de puesto. La Oficina de Recursos Humanos,
0 la que haga sus veces, verifica el cumplimiento de los requisitos, emitiendo el informe de
cumplimiento, o no cumplimiento, de corresponder.

Producto de la revision, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, podré
solicitar directamente informacién complementaria a la persona propuesta, quien debe
remitir lo requerido en el plazo que ésta determine. Si vencido el plazo, la persona
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propuesta no cumple con acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley,
en el presente Reglamento, en otras disposiciones normativas especificas emitidas por
entes rectores de sistemas administrativos y en los instrumentos de gestion respectivos, la
Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, emite el informe de no
cumplimiento.

Para efectos del cumplimiento del requisito de formacion, la Oficina de Recursos Humanos,
0 la que haga sus veces, debe verificar que los grados o titulos profesionales se encuentren
registrados en el Registro Nacional de Grados y Titulos, administrado por la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior, o en el Registro de fitulos, grados o
estudios de posgrado obtenidos en el extranjero, administrado por SERVIR, de ser el caso.

(..)"
c¢) Consecuencia:

El hecho expuesto afectaria la adecuada verificacion de cumplimiento de requisitos minimos
a cargo de la Oficina de Recursos Humanos de la Entidad.

DOCUMENTACION VINCULADA A LAS ACTIVIDADES COMPRENDIDAS EN LA VISITA DE
CONTROL

La informacién y documentacion que la Comision de Control ha revisado y analizado durante el
desarrollo del servicio de Visita de Control al cumplimiento de los “Requisitos e Impedimentos para el
Acceso y Ejercicio de la Funcion Publica”, se encuentra detallada en el Apéndice n.° 1.

La situacion adversa identificada en el presente informe se sustenta en la revision y anélisis de la
documentacion e informacion obtenida por la Comision de Control, la cual ha sido sefialada en la
condicion.

INFORMACION DEL REPORTE DE AVANCE ANTE SITUACIONES ADVERSAS

Durante la ejecucion del presente Servicio de Control Simultaneo, en la modalidad de Visita de Control,
no se emitid Reportes de Avance ante Situaciones Adversas.

CONCLUSION

Durante la ejecucion de la Visita de Control al cumplimiento de los requisitos e impedimentos para el
acceso y ejercicio de la funcién piblica de los directivos ptblicos de libre designacion y remocién en
el Gobierno Regional de Lima, se han advertido seis (6) situaciones adversas que afectan la
continuidad del proceso, el resultado o el logro de los objetivos de la verificacion de requisitos e
impedimentos para el acceso y ejercicio de la funcion publica, las cuales han sido detalladas en el
presente informe.

RECOMENDACIONES

1. Hacer de conocimiento al Titular de la Entidad el presente Informe de Visita de Control, el cual
contiene las situaciones adversas identificadas como resultado de la Visita de Control al
“Cumplimiento de los requisitos e impedimentos para el acceso y ejercicio de la funcién publica de
los directivos publicos de libre designacion y remocion en el Gobierno Regional de Lima”, con la
finalidad que se adopten las acciones preventivas y correctivas que correspondan, en el marco de
sus competencias y obligaciones en la gestion institucional, con el objeto de asegurar la
continuidad del proceso, el resultado o el logro de los objetivos de la verificacion de requisitos e
impedimentos para el acceso y ejercicio de la funcion publica.
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2. Hacer de conocimiento al Titular de la Entidad que debe comunicar al Organo de Control
Institucional, en el plazo méximo de cinco (5) dias habiles, las acciones preventivas o correctivas
adoptadas o por adoptar respecto a las situaciones adversas contenidas en el presente Informe
de Visita de Control, adjuntando la documentacion de sustento respectiva.

Huacho, 26 de julio de 2023.
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APENDICE n.° 1

DOCUMENTACION VINCULADA AL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA
EL ACCESO Y EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA

1. LA ENTIDAD DESIGNO DIRECTIVOS PUBLICOS DE LIBRE DESIGNACION Y REMOCION, SIN
ACREDITAR EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS (FORMACION ACADEMICA Y
EXPERIENCIA) QUE LO SUSTENTAN, SITUACION QUE LIMITA EL ACCESO A PUESTOS QUE
CONLLEVEN AL CUMPLIMIENTO DE SUS FINES INSTITUCIONALES

N° Documento
1 | Formato n.° 01: Documentos de gestion de la entidad.
Legajos de los once (11) directivos publicos de libre designacién y remocién.

2. LAENTIDAD NO ACREDITO LA PRESENTACION DE DECLARACIONES JURADAS DE NO TENER
IMPEDIMENTO Y OTROS DE FUNCIONARIOS PUBLICOS DE LIBRE DESIGNACION Y REMOCION,
SITUACION QUE PUEDE AFECTAR LA CONTINUIDAD DEL CORRECTO PROCESO DE
DESIGNACION Y REMOCION DE DICHOS DIRECTIVOS.

N° Documento
1 | Formato n.” 01: Documentos de gestion de la entidad.
Legajos de Apoalinario Flavio Cabello y Lunarejo Luna Yanet Liliana.

3. RESOLUCION DE DESIGNACION DE DIRECTIVO DEL ORGANO DESCONCENTRADO
(DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA) DEL GOBIERNO REGIONAL DE LIMA INDICA
DOCUMENTO DE GESTION NO ATRIBUIBLE; ASIMISMO, LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS
(GERENCIA REGIONAL LIMA SUR, DIRESA, DRAL Y DREL) MANTIENEN DESACTUALIZADOS
SUS DOCUMENTOS DE GESTION; SITUACION QUE IMPEDIRIA CONTAR CON DIRECTIVOS
ACORDES CON LOS FINES PUBLICOS QUE PERSIGUE SU CONTRATACION EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA.

N° Documento

1| Resolucién Gerencial General Regional n.° 111-2023-GRL/GGR de 30 de mayo de 2023.
Resolucién Gerencial Sub Regional Lima Sur n.® 093-2018-GRL-LIMA SUR de 8 de
noviembre de 2018

3 | Resolucién Directoral n.® 765-DG-DIRESA-L-2010 de 6 de setiembre de 2010.

4 | Resolucion Directoral Regional n.® 000693-2014-DRELP de 10 de abril de 2014

5 | Resolucion Ejecutiva Regional n.® 241-2005-PREF de 13 de julio de 2005

4. LOS DIRECTIVOS DESIGNADOS POR EL GOBIERNO REGIONAL DE LIMA NO MANTIENEN
\_/ ACTUALIZADO SU CERTIFICADO DE HABILIDAD PROFESIONAL EN SU LEGAJO PERSONAL,
Fimnado digitamente por SITUACION QUE PONDRIA EN RIESGO QUE SUS ACTOS FUNCIONALES NO ESTEN
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N° Documento
1 | Legajos de los sefores Quilca Mayo Justo Victor y Virhuez Evangelista Ricardo
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5. LOS CERTIFICADOS Y/O CONSTANCIAS DE TRABAJO DE LOS DIRECTIVOS DESIGNADOS POR

EL GOBIERNO REGIONAL DE LIMA, NO PRECISAN LAS FECHAS DE INICIO Y/O FIN DE SU
VINCULO LABORAL Y/O CONTRACTUAL; SITUACION QUE NO PERMITIRIA UN ADECUADO
CONTROL PARA CONTABILIZAR EL TIEMPO REAL DE EXPERIENCIA LABORAL.

N° Documento
1 | Legajo del sefior Pefia Cruz Roberto Fernando.

6. LA ENTIDAD NO CUENTA CON PROCEDIMIENTOS FORMALES PARA LA DESIGNACION DE
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FUNCIONARIOS Y DIRECTIVOS DE LIBRE DESIGNACION Y REMOCION, SITUACION QUE PONE
EN RIESGO EL NORMAL FUNCIONAMIENTO Y CONTINUIDAD DE LAS OPERACIONES DE
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS.

N° Documento
1 | Formato n.° 01 Documentos de gestién de la Entidad
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DOC. N° 04605891
EXP. N° 02848304

Huacho, 26 de julio de 2023

OFICIO N° 166-2023-GRL/OCI

Senora: 13 }
Rosa Gloria Vasquez Cuadrado ‘

Gobernadora Regional 2.6 JuL. 2023
Gobierno Regional de Lima

Av. Circunvalacion s/n — Agua Dulce
Santa Maria/Huaural/Lima

ASUNTO : Notificacion de Informe de Visita de Control n.° 024-2023-0CI/5344-SVC.

REF. :  a) Articulo 8° de la Ley n.° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la
Contraloria General de la Reptblica y sus modificatorias.
b) Directiva n.° 013-2022-CG/NORM “Servicio de Control Simultineo”, aprobada
mediante Resolucion de Contraloria n.® 218-2022-CG, de 30 de mayo de 2022.

Me dirijo a usted en el marco de la normativa de la referencia, que regula el Servicio de
Control Simultaneo y establece la comunicacion al Titular de la entidad o responsable de la dependencia, y
de ser el caso a las instancias competentes, respecto de la existencia de situaciones adversas que afectan o
podrian afectar la continuidad del proceso, el resultado o el logro de los objetivos del proceso en curso, a fin
que se adopten oportunamente las acciones preventivas y correctivas que correspondan.

Sobre el particular, de la revision de la informacion y documentacion vinculada al proceso
de “Verificacion de los requisitos e impedimentos para el acceso y ejercicio de la funcién publica”,
comunicamos que se han identificado las situaciones adversas contenidas en el Informe de Visita de Control
n.° 024-2023-0CI/5344-SVC, que se adjunta al presente documento.

En tal sentido, solicitamos que una vez adoptadas las acciones que correspondan, éstas
sean informadas a este Organo de Control Institucional en un plazo maximo de cinco (5) dias habiles
contados desde la comunicacion del presente Informe, adjuntando la documentacion de sustento respectiva.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,
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