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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

INFORME DE VISITA DE CONTROL
N° 087-2023-0CI/5335-SVC

“VERIFICACION DE LOS REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA EL ACCESO Y EJERCICIO
DE LA FUNCION PUBLICA - ETAPA III”

. ORIGEN

El presente informe se emite en mérito a lo dispuesto por el Organo de Control Institucional del
Gobierno Regional de Ayacucho, responsable de la Visita de Control, mediante Oficio n.° 963 -2023-
CG/VCST de 6 de octubre de 2023, registrado en el Sistema de Control Gubernamental - SCG con
la orden de servicio n.° 5335-2023-083, en el marco de los dispuesto en la Ley n.° 27785 y sus
modificatorias, y la Directiva n.° 013-2022-CG/NORM “Servicio de Control Simultaneo”, aprobada
mediante Resolucion de Contraloria n.® 218-2022-CG de 30 de mayo de 2022, y sus modificatorias.

Il. OBJETIVOS
2.1. Objetivo general:

Establecer el cumplimiento de los requisitos e impedimentos para el acceso y ejercicio de la
funcion publica de los directivos publicos de libre designacion y remocién a fin de garantizar su
idoneidad, de conformidad con la normativa aplicable y los instrumentos de gestion del Gobierno
Regional de Ayacucho.

2.2. Objetivos especificos:
2.2.1 Objetivo especifico n.® 1:

Determinar si los directivos publicos cumplen con los requisitos exigidos en la Ley n.° 31419
"Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de
Fitmado digitalmente por la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacién y remocion" y su

VEGA LLACTAHUAMAN Maria

Angelica FAU 20131376972 Reglamento, los documentos de gestién de la entidad, y otras disposiciones relacionadas.

Motivo: Doy Visto Bueno
Fecha: 15-12-2023 12:29:08 -05:00

2.2.2 Objetivo especifico n.° 2:

Determinar si los directivos designados se encontraban impedidos o inhabilitados para el
acceso y ejercicio de la funcién publica.

lll. ALCANCE
EE’T“(‘:B%%%LEZWZ La Visita de Control se desarrollo al cumplimiento de los “Requisitos e Impedimentos para el Acceso
SO Doy Vst Bueno y Ejercicio de la Funcion Publica — Etapa III” el cual se encuentra a cargo del Gobierno Regional de
Fecha: 16-12-2023 12:29:56 -05:00 Ayacucho, que estd bajo el &mbito de control del Organo de Control Institucional del Gobierno

Regional de Ayacucho y que ha sido ejecutada del 1 al 11 de diciembre de 2023, en el distrito de
Ayacucho, provincia de Huamanga, departamento de Ayacucho.
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Iv.

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

INFORMACION RESPECTO A LA ACTIVIDAD.

El proceso de “Verificacion de los requisitos e impedimentos para el acceso y ejercicio de la funcién
publica”, busca coadyuvar a que el acceso y ejercicio de la funcién publica de los directivos de libre
designacion y remocion, se realicen cautelando su idoneidad, bajo los alcances de la Ley n.° 31419,
Ley que establece las disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién
publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion de 14 de febrero de 2022 y su
reglamento aprobado con Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM de 18 de mayo de 2022.

La finalidad del presente servicio de control es contrastar la informacion contenida en el legajo del
funcionario publico con los requisitos e impedimentos establecidos en la mencionada normativa, asi
como los documentos de gestién del Gobierno Regional de Ayacucho, los mismos que detallan el
perfil que debe tener cada funcionario y servidor y otras disposiciones relacionadas.

SITUACIONES ADVERSAS

De la revision efectuada al cumplimiento de los requisitos e impedimentos para el acceso y ejercicio
de la funcién publica de los directivos publicos de libre designacion y remocién en el Gobierno
Regional de Ayacucho, se han identificado situaciones adversas que afectan o podrian afectar la
continuidad del proceso, el resultado o el logro de los objetivos del proceso: “Verificacion de los
requisitos e impedimentos para el Acceso y Ejercicio de la Funcién Publica”, las cuales se exponen a
continuacién:

1. LA ENTIDAD DESIGNO DIRECTIVOS PUBLICOS DE LIBRE DESIGNACION Y REMOCION,
SIN ACREDITAR EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS QUE LO SUSTENTAN,
SITUACION QUE LIMITA EL ACCESO A PUESTOS QUE CONLLEVEN AL CUMPLIMIENTO
DE SUS FINES INSTITUCIONALES.

De la revision aleatoria a los legajos proporcionados por la Entidad en relacién a los directivos
publicos de libre designacion y remocién del Gobierno Regional de Ayacucho — Sede Central,
Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones, Direccion Regional de Salud Ayacucho,
Direccion Regional de Energia y Minas, UGEL Huamanga y Red de Salud Cangallo, se advierte
que la designacion de ocho (8) funcionarios no cumplen con los requisitos minimos establecidos
enlaLeyn.® 31419, Ley que establece las disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso
y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocién de 14
de febrero de 2022 y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM de 18 de
mayo de 2022, los cuales se describen a continuacion:

1.1 Director de Programa Sectorial Il de la Oficina Regional de Estudios e Investigacion
del Gobierno Regional de Ayacucho.

Mediante Resolucién Ejecutiva Regional n.° 018-2023-GRA/GR de 4 de enero de 2023, se
designd al sefior Ivan Anchi Torres en el cargo de Director del Programa Sectorial Il de la
Oficina Regional de Estudios e Investigacidén del Gobierno Regional de Ayacucho, la misma
que fue previamente evaluada por la Oficina de Recursos Humanos, emitiendo el oficio
n.° 21-2023-GRA/GR-GG-ORADM-ORH de 4 de enero de 2023, dirigido al Gobernador
Regional de Ayacucho, comunicando que el referido funcionario CUMPLE con todos los
requisitos requeridos en el Manual de Organizacién y Funciones vigente y la Ley n.® 31419.

Sin embargo, de la revision realizada por la Comision de Control, al legajo del referido
funcionario se advierte que no cumpliria con los requisitos minimos exigidos para el cargo
respecto a su experiencia especifica en puestos y cargos, conforme lo establecido en el literal
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d), numeral 16.2 del articulo 16° del Reglamento de la Ley n.° 31419; conforme se evidencia

a continuacion:

Cuadron.°1

Evaluacion de la experiencia general y especifica del Director del Programa Sectorial Il
de la Oficina Regional de Estudios e Investigacion del Gobierno Regional de Ayacucho

Firmado digitalmente por
VEGA LLACTAHUAMAN Maj
Angelica FAU 20131378972
soft

Motivo: Doy Visto Bueno
Fecha: 15-12-2023 12:29:08

Firmado digitalmente por
POMA BROMLEY Carlos

Eduardo FAU 20131378972
soft

Motivo: Doy Visto Bueno
Fecha: 15-12-2023 12:29:56 -0f

Informacién presentada por el/la servidor/a publico/a evaluado/a Tlemp_o_de Para EXp. Para EXp. Para EXp.
servicio Para especifica | especifica | especifica

Lugar de Fecha exp. enla enel enel
trgba'o Nombre de cargo/puesto inicio Fechafin | N°Folio | A M D general | funcién o puesto o sector
) materia cargo publico

Mricpaidad | o2l o par .

Provincial de . P 08/11/2022 | 26/12/2022 | 101/103 | 0O 1 19 S NO NO NO
Unidad de Gestion de

Huamanga . .
Residuos Sdlidos.

i | ool e .

Provincial de . P 05/08/2022 | 04/11/2022 | 98/100 0 2 31 Sl NO NO NO
Unidad de Gestion de

Huamanga . o
Residuos Sdlidos.

i | ol e ,

Provincial de . P 06/05/2022 | 04/08/2022 | 95/97 0 2 30 Sl NO NO NO
Unidad de Gestion de

Huamanga . o
Residuos Sdlidos.
Supervisor de proyecto:

anigaioad | e r i , , ,
Provincial de Subg Geprencia P de 17/02/2022 | 30/04/2022 | 91/94 0 2 14 Sl Sl NO Sl
Huamanga Comercio, Licencia vy

Control Sanitario.
Supervisor de proyecto:

Mrcpaldad |40 C s pare . . .
Provincial de yop Paral 051112021 | 311202021 | 8790 | 0 | 1 | 27 i si NO i
H la formulacion y evaluacion

uamanga ) o
de estudios de preinvesion
e inversion.
Supervisor de proyecto:

Micipaidsd | 400 s par , , ,
Provincial de y op Para | 05110/2021 | 04/11/2021 83/86 0 0 3 Sl Sl NO Sl
H la formulacién y evaluacion

uamanga . C e
de estudios de preinvesion
€ inversion.

Supervisor de proyecto:

Munpaidad |40 o e pare . . .
Provincial de yop Para 1 o5i08/2021 | 04110/2021 | 79582 | 0 | 1 | 30 i si NO i

. Huamanga Iaformulgmonyevgluac!gn

@ de estudios de preinvesion

e inversion.

05:00 Supervisor de proyecto:

Muricpaldad | 4o o8 s pare . , .
Provincial de yop Para | og/06/2021 | 27/07/2021 | 7578 | 0 | 0 | 30 s si NO s

la formulacion y evaluacion

Huamanga . o
de estudios de preinvesion
€ inversion.

Supervisor de proyecto:

Maniciaioad | o2 eraas pare . . .
Provincial de yop Para | 2810412021 | 27/06/2021 | 7174 | 0 | 1 | 31 S| si NO S|
H la formulacién y evaluacion

uamanga . s
de estudios de preinvesion
e inversién.

Supervisor de proyecto:

Puicalia | e e . . .
Provincial de yop Para | 4910312021 | 18/04/2021 | 70 0| 0 | 31 si si NO si
H la formulacién y evaluacion

uamanga ) o
de estudios de preinvesion
e inversion.

ol | AL 2 PO 1y .
Provincial de | . P 19/01/2021 | 18/03/2021 65/69 0 1 28 S Sl NO Sl
H técnicas y operativas para

uamanga o .
la formulacién y evaluacion
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oa - oo Tiempo de Paraexp. | Paraexp. | Paraexp.
Informacién presentada por el/la servidor/a publico/a evaluado/a servicio Para especifica | especifica | especifica
Lugar de Fecha exp. enla enel enel
trabajo Nombre de cargo/puesto inicio Fecha fin | N° Folio M D | general | funciéono | puestoo sector
materia cargo publico
de estudios de preinvesion
e inversion.
Municipalidad
Provincial de | Evaluador de perfiles 05/10/2020 | 31/12/2020 | 62/64 2 | 27 si Si NO si
Huamanga
HOLISTIC
CONSULTOR | Gerente General 08/08/2018 | 31/07/2019 57 1M1 | 24 Si si NO NO
ESSR.L.
Elaboracién de trabajos
Municipalidad | especificos de la meta:
Dsitital de | Fortalecimiento  de | y7.060018 | 270712018 | 56 1] 1 s s NO si
San Juan acciones para la seguridad
Baustista ciudadana del distrito de
San Juan Bautista.
Elaboracién de trabajos
Municipalidad especjﬁcos pllan local de
Dsitrital de segundad . C'Ud?da',‘a Y ‘ : :
San Juan brindar asistencia técnica | 19/01/2018 | 20/05/2018 | 53/55 4 2 Sl Sl NO Sl
Baust en el programa de
austista . . .
incentivos a la mejora de la
gestion municipal
Formulacién de trabajos
Municipalidad | €SPecificos — para el
Dsitrtal dg | CUMPimiento de la meta: , , ,
San Juan Formulgqon y ejecucion | 13/11/2017 | 12/12/2017 | 50/52 0 30 Sl Sl NO Sl
Baustista de actividades del plan
local de seguridad local de
seguridad ciudadana.
Formulacién de trabajos
Municipalidad | especificos  para el
%s"”ta' de | cumplimiento de la meta: | ,e530017 | 15042017 | 42143 0| 21| sl si NO si
an Juan Formulaciéon y ejecucion
Baustista | de actividades del PLSC-
2017
Municipalidad
Distrital de | Elaborar estudio de pre i ‘ ;
AynaSan | inversion a nivel de perf. 11/10/2016 | 09/11/2016 | 38/41 0 30 Sl Sl NO Sl
Francisco
Municipalidad | Reformular el Plan Local
Dsitrital de | de seguridad ciudadana i ‘ ;
SanJuan | del distrito de San Juan 15/10/2015 | 31/12/2015 | 35/36 2 17 Sl Sl NO Sl
__ Baustista Bautista.
Municipalidad . )
Distralde | oo 9P| gi0go015 | 0aioar2015 | 31134 o |30 | si si NO si
: : écnico
illa Quinua
Municipalidad
Provincial de | Sub gerente de Serenazgo | 04/08/2014 | 06/01/2015 | 29/30 5 3 si NO NO NO
Huamanga
Gobierno
Regional de | Responsable de meta 01/04/2014 | 30/06/2014 | 27/28 2 | 30 si S NO si
Ayacucho
Gobierno
Regional de | Responsable de meta 02/01/2014 | 31/03/2014 | 25/26 2 | 30 si S NO si
Ayacucho
Responsable del proyecto:
Municipalidad | Fortalecimiento del
| Provincial de | servicio de seguridad | 02/09/2013 | 3111212013 | 21/24 3 | 30 Si si NO Si
’ OHuamanga ciudadana en el distrito de
Ayacucho
Responsable del proyecto:
Municipalidad | Fortalecimiento del
Provincial de | servicio de seguridad | 02/04/2013 | 31/08/2013 | 17/20 4 30 Si si NO si
Huamanga | ciudadana en el distrito de
Ayacucho
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oa - oo Tiempo de Paraexp. | Paraexp. | Paraexp.
Informacién presentada por el/la servidor/a publico/a evaluado/a servicio Para especifica | especifica | especifica
Lugar de Fecha exp. enla enel enel
trgba'o Nombre de cargo/puesto inicio Fechafin | N°Folio | A M D | general | funciéono | puestoo sector
) materia cargo publico
Responsable del proyecto:
Municipalidad | Fortalecimiento del ) ) .
Provincial de | servicio de seguridad | 01/02/2013 | 28/02/2013 | 12/16 0 0 28 Sl Sl NO Sl
Huamanga | ciudadana en el distrito de
Ayacucho
Proyecto Consultoria en formulacion
Especial | de términos de referencia | yo.110017 | 281210012 | 6111 | 0 | 1 | 20 | sl si NO si
Sierra Centro | para la elaboracion de
Sur estudios a nivel de perfil.
Identificacion de proyectos
productivos integrales y
Proyecto formulacién de términos de
Especial referencia o plan de ‘ . :
Sierra Centro | trabajo para la elaboracién 01/10/2012 | 30/10/2012 | 02/05 0 0 30 Sl Sl NO Sl
Sur de estudios a nivel de
proyectos de inversion
publica
C%ESSUFL{TLOR Jefe de proyectos y planes | 01/08/2009 | 3010412010 | 1 o | 8|30 s si si NO
Fuente: Resolucion Ejecutiva Regional n.° 018-2023-GRA/GR de 4 de enero de 2023
Elaborado por: Comision de Visita de Control.
Cuadro n.° 2
Resultados del Cumplimiento del perfil de acuerdo a la Ley n.° 31419 y su Reglamento
. . Tiempo de
]
Requisitos seguin Ley N° 31419 y su Reglamento servicio C“'!‘F?t'e
Tipo de experiencia Detalle A M D requistios
Experiencia general Cinco (05) afios 6 7 25 Sl
Experlenqg espe0|f|ga enla Tres (03) afios 5 7 2 S|
funcidn o materia
Experiencia especifica en Un (01) afio 0 9 0 NO
puestos o0 cargos

Firmado digitalmente por
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1.2

Fuente: Resolucion Ejecutiva Regional n.° 018-2023-GRA/GR de 4 de enero de 2023.
Elaborado por: Comision de Visita de Control.

Del cuadro precedente, se advierte que el sefior Ivan Anchi Torres, director del Programa
Sectorial Il de la Oficina Regional de Estudios e Investigacion del Gobierno Regional de
Ayacucho, acredita 6 afios, 7 meses y 25 dias de experiencia general, 5 afios, 7 meses y 2
dias de experiencia especifica en la funcién o materia, finalmente acredita contar con 9
meses de experiencia especifica en cargos o puestos.

En ese sentido, se advierte que el sefior sefior Ivan Anchi Torres, quien viene ejerciendo
funciones como Director del Programa Sectorial Il de la Oficina Regional de Estudios e
Investigacion del Gobierno Regional de Ayacucho , no cumpliria con los requisitos minimos
establecidos el numeral 16.2 del articulo 16° del Reglamento de la Ley n.° 31419, Ley que
establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion
publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocién, y otras disposiciones.

Director Administrativo | de la Unidad de Comunicaciones de la Sede del Gobierno
Regional de Ayacucho.

Mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.° 007-2023-GRA/GR de 3 de enero de 2023, se
designo al senor Edgar Taboada Méndez en el cargo de Director de Sistema Administrativo
| de la Unidad de Comunicaciones de la Sede del Gobierno Regional de Ayacucho, la misma
que fue previamente evaluada por la Oficina de Recursos Humanos, quien con oficio n.° 11-
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Firmado digitalmente p

2023-GRA/GR-GG-ORADM-ORH de 3 de enero de 2023 sefiala que el referido funcionario
cumple con todos los requisitos requeridos.

Sin embargo, de la revision efectuada al legajo del referido funcionario, se advierte que no
cumpliria con los requisitos minimos exigidos para el cargo de acuerdo al Clasificador de
Cargos de la Sede y Unidades Operativas del Gobierno Regional de Ayacucho; toda vez que
no acredita tener capacitacion especializada en Imagen Corporativa; conforme se muestra a
continuacién:

Cuadron.’ 3
Cumplimiento del perfil de acuerdo al Clasificador de cargos del Director de Sistema
Administrativo | de la Unidad de Comunicaciones de la Sede del
Gobierno Regional de Ayacucho

Requisitos minimos segun Clasificador Comentarios y observaciones al legajo CléTrzle{:lo
de cargos personal P
Formacion Educativa: Titulo profesional Presentd titulo profesional de Licenciado en
universitario Ciencias de la Comunicacion de 2 de octubre de Si
Profesion: Periodista o Comunicador Social, | 2015, emitido por la Universidad Nacional San | cumple
Relaciones Publicas Cristobal de Huamanga.
Capacitacion especializada en Imagen No acredita contar con capacitacion especializada No
Corporativa en Imagen Corporativa. cumple
I - Si acredita experiencia en el campo de la Si
Experiencia en el campo de la especialidad L
especialidad. cumple

Fuente: Resolucién Ejecutiva Regional n.° 0810-13-GRA/PRES de 23 de setiembre de 2013, que aprueba el Clasificador de
Cargos de la Sede y Unidades Operativas del Gobierno Regional de Ayacucho.
Elaborado por: Comision de Visita de Control

Ademés, se advierte que el sefior Edgar Taboada Méndez, director de Sistema
Administrativo | de la Unidad de Comunicaciones, no cumpliria con el perfil respecto a su
experiencia especifica en el puesto o cargo, conforme lo establecido en el literal d) del
numeral 16.2 del articulo 16° del Reglamento de la Ley n.° 31419; conforme se evidencia a
continuacion:

Cuadro n.° 4
Evaluacion de la experiencia general y especifica del Director

or

de la Unidad de Comunicaciones de la Sede del Gobierno Regional de Ayacucho

VEGA LLACTAHUAM
Angelica FAU 2013137
soft

Motivo: Doy Visto Buel

N Maria

Fecha: 15-12-2023 12

B
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8972 - . . Tiempo de Para exp. | Para exp. | Para exp. | Comentarios y
) Informacién presentada por el/la servidor/a publico/a evaluado/a servicio Para |especifica |especifica| especifica | observaciones
poQeugfatode N° exp. enla enel enel |realizadas por la
trabajo Nombre de cargolpuesto | goopa inicio | Fecha fin Folio AlM(D general | funcién o | puestoo | sector Comision
materia | cargo publico de Control
Direccion Coordinador local del programa
Regional de presupuestal 00668 - )
Edgcacién Reduccion de la vulnerabilidad | 18/02/2020 | 31/12/2022 |64-73| 2 | 10| 14| SI NO NO NO
A y atencion de emergencias por
yacucho q
esastres.
Especialista en comunicaciones

Direccion para el programa presupuestal

i o Vi . ’ .
Regional de | n® 0072 para la actvidad| o1:04n019 | 311212019 |5763| 0 | 8 | 31| sl i NO sl
#&ducacion Implementacién de planes de
Ayacucho | educacién comunitaria para el
56 -05:00 desarrollo sostenible".
Direccién Especialista en comunicaciones
Regional de | para el programa presupuestal | gan60018 | 31/1212018 [55,56| 0 | 6 | 24| i si NO si
Educacién | n.° 0072 "Desarrollo alternativo
Ayacucho | integral y sostenible - PIRDAIS"
Direccion Especialista en comunicaciones
Regional de | para el programa presupuestal | a0 no1g | 98i0212018 [52-54| 0 | 1 26| i si NO Si
Educacién | n.° 0072 "Desarrollo alternativo
Ayacucho | integral y sostenible - PIRDAIS"
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aria
Angelica FAU 20131378i3blicidad

oA . e Tiempo de Para exp. | Para exp. | Para exp. | Comentarios y

Informacién presentada por el/la servidor/a publico/a evaluado/a servicio Para |especifica |especifica| especifica | observaciones

Lugar de N° exp. enla enel enel |realizadas por la
trabajo Nombre de cargolpussto Fecha inicio| Fechafin |Folio AN D general | funcion o | puestoo | sector Comision
materia cargo publico de Control
Direccion Especialista en comunicaciones
Regional de | para el programa presupuestal | 4030017 | 317122017 |4651| 0 | 9 [ 16| SI si NO si
Educacién | n.° 0072 "Desarrollo alternativo
Ayacucho | integral y sostenible - PIRDAIS"
Especialista en comunicaciones
N para el programa presupuestal
gwe_cmorI] d n® 0072 "Capacitacion vy ) ) )
e9iona A€ | sensivilizacion  para  la| 11/03/2016 | 31/01/2017 [3945| 0 | 10|21 | Si S| NO i
Educacion conservacion
Ayacucho . . y
Y aprovechamiento sostenible de
los recursos naturales -
PIRDAIS"
Especialista en comunicaciones
para el programa presupuestal
Direccién n 0072 "Capacitacion vy
Regional de | sensibilizacion - para 18| 9040015 | 3171212015 |34-38| 0 | 8 | 3 | I si NO si
Educacion | conservacion y
Ayacucho | aprovechamiento sostenible de
los recursos naturales -
PIRDAIS"
. Redactor notas de prensa y
Gobierno . o
Regional de | atamiento periodico de 10 | 45430015 | 3110312015 [32,33| 0 | 0 | 30| i si NO si
A diversos eventos organizados
yacucho
por el GRA.
Gobierno ) ) )
Regional de | Comunicador social. 05/01/2015 | 28/02/2015 (30,31| 0 | 1 | 24| SI Sl NO Sl
Ayacucho
Gobierno - De acuerdo a la
Regional de | ESPecialista en prensa y | 10013 | 31/082013 2229 0 | 7 [30| NO NO NO NO |SUNEDU, el
opinién publica.
Ayacucho Grado de
Bachiler  en
Ciencias de la
Comunicador social en el Comunicacién
Gobierno proyecto  "Desarrollo  de fue expedido el
) capacidades en zonificacion y | 18 de diciembre
iegé%r;ilode ecolégica,  econdmica  y 15/04/2012 | 30/11/212 [16-21 NO NO NO NO de 2014: fecha
Y ordenamiento territorial en la a partir del cual
region Ayacucho". se acredita su
experiencia
profesional.
3iP Agencia ) )
W Productor grafico y audiovisual. | 18/12/2014 | 31/12/2014 | 15 | 0 | 0 [ 14| SI Sl NO NO
03iP Agencia
P -05:00 Productor grafico y audiovisual. | 1/07/2014 | 17/12/2014 | 15 | 0 | 5 | 17| NO NO NO NO
publicidad
Diario — . De acuerdo a la
Regional | ~edactor del Diario Regional | 40011 | 39012012 | 14 |0 | 4 [31] NO | NO NO No | SUNEDU, el
Jornada. Grado de
Jorada :
Agencia de . Bgchl!ler en
rensa Coordinador - Conductor de la Ciencias de la
Zmbiental Sede Inforegion en San | 1/08/2008 | 3/08/2011 13 (3|03 NO NO NO NO Comunicacién

L Francisco. fue expedido el

Inforegién o
T - 18 de diciembre
Asociacién | Consultoria externa .

L ) de 2014; fecha
de Servicios | Responsable del equipo de la a partr del cual
#&ducativos | Unidad de investigacion de la | 2/01/2007 | 31/08/2008 | 11 | 1 |7 |30| NO NO NO NO se acredita su
Rurales revista de andlisis politico experiencia
%Eﬁroo regional Retablo. profesional.
Diario
Regional Jefe de prensa . 02/01/2009 | 14/04/2012 | 2 | 3 | 3 |13| NO NO NO NO
Jornada

Fuente: Resolucién Ejecutiva Regional n.° 007-2023-GRA/GR de 3 de enero de 2023.

Elaborado por: Comision de Visita de Control.
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Cuadron.’5
Resultados del Cumplimiento del perfil de acuerdo a la Ley n.° 31419 y su Reglamento
Requisitos segtin Ley N° 31419 y su Reglamento T';Tvﬁzige Cumple
Tipo de Experiencia Detalle A M D P10
Experiencia general Cinco (05) afios 6 11 9 Sl
Experiencia especifica en la Tres (03) afios 4 0 25 S|
funcion o materia
Experiencia especifica en Un (01) afio 0 0 0 NO
puestos o0 cargos

Fuente: Resolucién Ejecutiva Regional n.° 007-2023-GRA/GR de 3 de enero de 2023.
Elaborado por: Comision de Visita de Control.

Del cuadro precedente, se advierte que el sefior Edgar Taboada Méndez, director de
Sistema Administrativo | de la Unidad de Comunicaciones, acredita 6 afios, 11 meses y 9
dias de experiencia general, 4 afios y 25 dias de experiencia especifica en la funcion y
materia, finalmente no acredita contar con experiencia especifica en cargos o puestos.

En ese sentido, se advierte que el sefior Edgar Taboada Méndez, director de Sistema
Administrativo | de la Unidad de Comunicaciones, quien viene ejerciendo funciones, no
cumpliria con los requisitos minimos establecidos en el Clasificador de Cargos de la Sede y
Unidades Operativas del Gobierno Regional de Ayacucho y el numeral 16.2 del articulo 16°
del Reglamento de la Ley n.° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre
designacion y remocion, y otras disposiciones.

Director de Sistema Administrativo | del Servicio Mecanico Regional del Gobierno
Regional de Ayacucho.

Mediante Resolucién Ejecutiva Regional n.° 017-2023-GRA/GR de 4 de enero de 2023, se
designo al sefior Carlos Andrés Cappelletti Zafiga en el cargo de Director de Sistema
Administrativo | del Servicio Mecanico Regional del Gobierno Regional de Ayacucho, la
misma que fue previamente evaluada por la Oficina de Recursos Humanos, quien con oficio
n.° 012-2023-GRA/GR-GG-ORADM-ORH de 3 de enero de 2023 sefialé que el referido
funcionario cumple con todos los requisitos requeridos; sin embargo, de la revision realizada
al expediente de la resolucidn, se aprecia que no cumpliria con los requisitos minimos
exigidos para el cargo de acuerdo al Manual de Organizacién y Funciones — MOF y
Clasificador de Cargos de la Sede y Unidades Operativas del Gobierno Regional de
Ayacucho; toda vez que no cuenta con titulo profesional universitario de: Administrador,
Contador, Economista, Ingeniero y otros afines; tal como se detalla a continuacién:

Cuadron.® 6
Cumplimiento del perfil de acuerdo al Manual de Organizaciones y Funciones - MOF

y Clasificador de cargos del Director de Sistema Administrativo | del Servicio Mecanico Regional

Requisitos minimos | Requisitos minimos segun Comentarios y observaciones al legajo Cl:::rfllell:lo
segun el MOF Clasificador de cargos personal P
Titulo profesional Formacién Educativa: Titulo Presents Titulo Profesional Técnico  en
universitario que profesional universitario L " e
X : —— — Maquinaria Pesada, emitido el 20 de julio de No
incluya estudios Profesion: Administrador, ) . Y
. . 1991 por el Instituto Superior Tecnolégico | cumple
relacionados con la Contador, Economista, o ,
" . ) Publico - José Pardo
especialidad Ingeniero y otros afines
Capacitacion I - Presento certificado de haber participado en el
- Capacitacion especializada L : e .
especializada en el . - curso técnico: Entrenamiento en gestion de | Sicumple
. en equipos de mecanica o . T
area mantenimiento y monitoreo JDLink™ con una
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. - - - . . . . Cumple/No
Requisitos minimos | Requisitos minimos segun Comentarios y observaciones al legajo
. P cumple
segun el MOF Clasificador de cargos personal
duracién de 50 horas, emitido el 4 de enero de
2016
Amplia experiencia en Desempefio el cargo de Director de Sistema
plia exper Experiencia en la conduccion | Administrativo | de la Unidad Orgéanica de | .
la direccién de . - . -~ ) ) Si cumple
. de Servicio Mecanico Equipo Mecanico Regional del Gobierno
programas del area :
Regional de Ayacucho

Fuente: Ordenanza Regional n.° 030-2008-GRA/CR de 18 de diciembre de 2008 y Resolucion Ejecutiva Regional n.° 0810-13-
GRA/PRES de 23 de setiembre de 2013
Elaborado por: Comision de Visita de Control

1.4

En ese sentido, se advierte que el sefior Carlos Andrés Cappelletti Zuiiga, designado
como Director de Sistema Administrativo | del Servicio Mecanico Regional del Gobierno
Regional de Ayacucho, no cumpliria con los requisitos minimos establecidos en el Manual de
Organizacion y Funciones — MOF y Clasificador de Cargos de la Sede y Unidades Operativas
del Gobierno Regional de Ayacucho, aprobado con Ordenanza Regional n.° 030-2008-
GRA/CR de 18 de diciembre de 2008 y Resolucién Ejecutiva Regional n.° 0810-13-
GRA/PRES de 23 de setiembre de 2013, respectivamente.

Director de Programa Sectorial Ill de la Direcciéon Regional de Energia y Minas del
Gobierno Regional de Ayacucho.

Mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.° 0689-2023-GRA/GR de 19 de octubre de 2023,
se designo al sefior Raull Jaime Anccasi en el cargo de Director de Programa Sectorial IlI
de la Direccién Regional de Energia y Minas, la misma que fue previamente evaluada por la
Oficina de Recursos Humanos, quien con oficio n.° 2068-2023-GRA/GR-GG-ORADM-ORH
de 16 de octubre de 2023 sefiala que el referido funcionario cumple con todos los requisitos
requeridos; sin embargo, de la revision realizada al expediente de la resolucién, se aprecia
que no cumpliria con el requisito minimo exigido para el cargo, de acuerdo al Clasificador de
Cargos de la Sede y Unidades Operativas del Gobierno Regional de Ayacucho; toda vez que
no acredita tener estudios de Posgrado relacionados con el desarrollo minero energético
regional; tal como se muestra a continuacion:

Cuadron.7
Cumplimiento del perfil de acuerdo al Clasificador de cargos del Director de
Programa Sectorial lll de la Direccién Regional de Energia y Minas

Requisitos minimos segtin Comentarios y observaciones al legajo Cumple/No
P cumple
Clasificador de cargos personal
Formacién Educativa: Titulo profesional S . .
e Presentd titulo profesional de Ingeniero
universitario L : " .
—— - . - Electricista de 27 de abril de 2011, emitido porla | Sicumple
Profesién: Ingeniero Minero, Ambiental, A , g
Py : ) Universidad Nacional del Centro del Peru
Quimico e Industrial y afines
Capacitacion: Estudios de Posgrado No acredita tener estudios de Posgrado
relacionados con el desarrollo minero relacionados con el desarrollo minero No cumple
energético regional. energeético regional
Acredita haber llevado el Curso de Computacién
Capacitacion: Manejo de herramientasy | - Ofimatica emitido por la Universidad Nacional Si
AP ” . ; N o i cumple
aplicativos informaticos a nivel de usuario | de Trujillo con una duracién de 360 horas
académicas
Experiencia: Cuatro (04) afios en . .
L A Si cumple Si cumple
administracion publica

Fuente: Resolucion Ejecutiva Regional n.° 0810-13-GRA/PRES de 23 de setiembre de 2013, que aprueba el Clasificador de
Cargos de la Sede y Unidades Operativas del Gobierno Regional de Ayacucho
Elaborado por: Comision de Visita de Control
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En ese sentido, se advierte que el sefior Raul Jaime Anccasi, designado como Director de
Programa Sectorial Ill de la Direccion Regional de Energia y Minas, no cumpliria con el
requisito minimo establecido en el Clasificador de Cargos de la Sede y Unidades Operativas
del Gobierno Regional de Ayacucho.

Director de Circulacion Terrestre de la Direccion Regional de Transporte y
Comunicaciones del Gobierno Regional de Ayacucho.

Mediante Resolucién Ejecutiva Regional n.° 055-2023-GRA/GR de 16 de enero de 2023, se
designd al sefior William Arango Prado en el cargo de Director de Circulacion Terrestre de
la Direccion Regional de Transporte y Comunicaciones del Gobierno Regional de Ayacucho,
la misma que fue previamente evaluada por la Oficina de Recursos Humanos emitiendo el
oficio n.° 069-2023-GRA/GR-GG-ORADM-ORH de 12 de enero de 2023, dirigido al
Gobernador Regional de Ayacucho, comunicando que el referido funcionario CUMPLE con
todos los requisitos requeridos en el Manuela de Organizacion y Funciones vigente y la Ley
n.° 31419.

Sin embargo, de la revision efectuada al legajo del referido funcionario, se advierte que no
cumpliria con los requisitos minimos exigidos para el cargo de acuerdo al Manual de
Organizacion y Funciones — MOF de la Direccion Regional de Transporte y Comunicaciones,
aprobado con Resolucion Directoral Regional n.° 181-2015-GRA/GG-GRI-DRTCA de 15 de
abril de 2015, tal como se muestra a continuacioén:

Cuadron.° 8
Cumplimiento del perfil de acuerdo al MOF de la Direccion Regional de Transporte y
Comunicaciones del Gobierno Regional de Ayacucho

Requisitos minimos segun el MOF Comentarios y observaciones C%T;Iell:lo
al legajo personal P
Titulo Profesional en Derecho,
Administracion, Economia, Contabilidad | Presentd Titulo Profesional de
o Ingenieria, debidamente colegiadoy | Contador Publico de 27 de agosto | Cumple
habilitado por el colegio profesional de 2018.
correspondiente.
Capacitacion en administracion y
EDUCACION fiscalizacién de prestacion de servicios | No acredita. cuﬁlo le
de transporte. P
Conocimiento en la normativa del s I
- A Curso de capacitacion en Gestion
Servicio de Transportes y Licencias de . : Cumple
. de transportes y seguridad vial
Conducir.
Conocimiento en programas de Capacitacion en - Computacion
o utaziér? “MICROSOFT ~ WINDOWS, | Cumple
P ' OFFICE 2019".
ExperlenCJa profespn_al minima de Acredita experiencia de 7 afios y
cuatro afios en actividades de la , s
administracién publica y actividades 4 dias en acfividades de la | Cumple
EXPERIENCIA . administracion publica.
similares.
Experiencia en conduccién de personal. | Gerente Municipal Cumple

Fuente: Resolucion Ejecutiva Regional n.° 055-2023-GRA/GR de 16 de enero de 2023.
Elaborado por: Comision de Visita de Control

Ademas, se advierte que el sefior William Arango Prado, director de Circulacion Terrestre
de la Direccion Regional de Transporte y Comunicaciones del Gobierno Regional de
Ayacucho, no cumpliria con el perfil respecto a su experiencia especifica en el puesto o cargo,
conforme lo establecido en el literal d) del numeral 16.4 del articulo 16° del Reglamento de
la Ley n.° 31419; conforme se evidencia a continuacion:

INFORME DE VISITA DE CONTROL N° 087-2023-0Cl/5335-SVC

12de 29



-GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

] LLLI.A CONTRALORIA

Cuadron.°9
Evaluacion de la experiencia general y especifica del Director de Circulacion Terrestre de la Direcciéon Regional
de Transporte y Comunicaciones del Gobierno Regional de Ayacucho

i . - Tiempo de Paraexp. | Paraexp. | Paraexp.
Informacién presentada por el/la servidor/a publico/a evaluado/a servicio Para especifica | especifica | especifica
L d Nombre d Ne exp. enla enel enel
tuggr_ € om ' re ‘: Fecha inicio Fecha fin Foli A|M| D | general | funciono | puestoo sector
LELE]} LTI o materia cargo publico
Municipalidad g\‘/’;‘lz‘;'gl’g b la ,
Distrital Los A 01/08/2022 01/09/2022 | 30-32 | 0 | 1 1 Sl NO NO NO
Morochucos Financiera y
Presupuestaria
Municipaidad | Sorsulor para. 1o ,
Distrital Los L 04/10/2022 03/11/2022 29 00| 3 Sl NO NO NO
Morochucos Financiera y
Presupuestaria
Congreso de . . .
la Repiblica Asesor Técnico 01/04/2021 26/07/2021 28 03] 26 Sl NO Sl NO
Asistente de campo
Empresa en Infraestructura ; ;
Constructora Vial v T 09/05/2018 19/12/2018 27 o7 M Sl Sl NO NO
JSRS.AC. lal 'y Transporte
Terrestre
Asistente de campo
Empresa en Infraestructura 0 i
Constructora |\ 23/09/2020 07/03/2022 26 115 13 Sl Sl NO NO
Vial y Transporte
JSRS.AC.
Terrestre
DIAZ y DIAZ
AUDITORES | Asistente de 31/0 ‘
S CIVILDE | auditoria 01/01/2014 72019 25 56| 3 Sl NO NO NO
R.L
DIAZ y DIAZ
AUDITORES . .
S CIVIL DE Auditor 01/08/2019 03/08/2021 25 210 3 Sl NO NO NO
R.L
Municipalidad | Asistente en la )
Distrital de | Unidad de | 03/01/2015 30/06/2015 24 05| 28 Sl NO NO NO
Acocro Logistica
Municipalidad | Asistente en la )
Distrital de | Unidad de | 01/07/2015 31/12/2015 24 05| 3 Sl NO NO NO
Acocro Logistica
Municipalidad | Asistente en la )
Distrital de | Unidad de | 04/01/2016 30/06/2016 24 05| 27 Sl NO NO NO
Firmado digitalmente por ) Acocro Logistica
VEGA LLACTAHUAMAN Maria
Angelica FAU 20131376972 Municipalidad | Asistente en la )
Motivo: Doy Visto Bueno Distrital de | Unidad de | 01/07/2016 31/12/2016 24 05| 3 Sl NO NO NO
Fecha: 15-12-2023 12:29:08 -05{00 Acocro Logistica
Municipalidad ) ) ) )
Distrital de | Gerente Municipal 06/08/2021 31/01/2022 | 0305 | 0 | 5| 26 Sl Sl Sl Sl
Carhuancca
REMURPE | ASesoria  sobre | yg190018 | 301212022 1 |4alo| 13 si NO NO NO
temas municipales

Fuente: Resolucién Ejecutiva Regional n.° 055-2023-GRA/GR de 16 de enero de 2023.
Elaborado por: Comision de Visita de Control.
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Cuadron.°10
Resultados del Cumplimiento del perfil de acuerdo a la Ley n.° 31419 y su Reglamento
.. . ° Tiempo de
Requisitos segtin Ley N° 31419 y su Reglamento servicio Curpple
Tipo de Experiencia Detalle A M D P10

Experiencia general Cuatro (04) afios 7 0 4 Sl

Experlenqg espemfpa enla Dos (02) afios 2 6 20 S|
funcion o materia

Experiencia especifica en Un (01) afio 0 9 21 NO
puestos o0 cargos

Fuente: Resolucion Ejecutiva Regional n.® 055-2023-GRA/GR de 16 de enero de 2023.
Elaborado por: Comision de Visita de Control.

Del cuadro precedente, se advierte que el sefior William Arango Prado, Director de
Circulacién Terrestre de la Direccion Regional de Transporte y Comunicaciones del Gobierno
Regional de Ayacucho, acredita 7 afios con 4 dias de experiencia general y 2 afios, 6 meses
y 20 dias de experiencia especifica en la funcion y materia, finalmente acredita contar con 9
meses y 21 dias de experiencia especifica en cargos o puestos.

En ese sentido, se advierte que el sefor sefior William Arango Prado, designado como
Director de Circulacién Terrestre de la Direccion Regional de Transporte y Comunicaciones
del Gobierno Regional de Ayacucho, quien viene ejerciendo funciones, no cumpliria con los
requisitos minimos establecidos en el Manual de Organizacién y Funciones de la Direccion
Regional de Transporte y Comunicaciones del Gobierno Regional de Ayacucho y el numeral
16.4 del Reglamento de la Ley n.° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar
la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre
designacion y remocion, y otras disposiciones.

Director del Sistema Administrativo Il de la Direccion Ejecutiva de Salud de las
Personas de la Direccion Regional de Salud Ayacucho.

Mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.° 680-2023-GRA/GR de 16 de octubre de 2023,
se designd a la sefiora Hithziar Carolina Vila Torres en el cargo de Director del Sistema
Administrativo Il de la Direccién Ejecutiva de Salud de las Personas de la Direccion Regional
de Salud Ayacucho.

De la revision efectuada al legajo de la referida funcionaria, se advierte que no cumpliria con
los requisitos minimos exigidos para el cargo de acuerdo al Manual de Organizacion y
Funciones - MOF de la Direccién Regional de Salud Ayacucho, aprobado con Resolucion
Directoral Regional Sectorial n.® 785-2014-GRA/GG-GRDS- DIRESA-DR de 26 de junio de
2014, tal como se muestra a continuacion:

Cuadro n.° 11
Cumplimiento del perfil de acuerdo al MOF de la Direccion Regional de Salud Ayacucho

Comentarios y
observaciones al legajo
personal

Requisitos minimos segun el MOF Cumple/ No

cumple

. . s Presentd Titulo Profesional de
Titulo Profesional Universitario en . . .

L . Licenciada en Enfermeria -
ciencias de la Salud, colegiado y o Cumple

habilitado Universidad Alas Peruanas -

Educacion ) 19/08/2011.
Capacitacion especializada en Salud
Publica, Administracién en Servicios de Acredita. Cumple
Salud y afines al area.
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Requisitos minimos segun el MOF Comgntarlos y Cumple/ No
observaciones al legajo
cumple
personal
. N . No acredita amplia experiencia
L Amplia experiencia desempefiando N No
Experiencia N desempefiando cargos
cargos directivos en el sector salud. - Cumple
directivos en el sector salud.
Liderazgo
Capapidad Organizativa
Capacidades, Etica y valores Cumple
habilidades y Capacidades para |la toma de decisiones ump
aptitudes Habilidad para trabajo en equipo
Buenas relaciones personales
Empatia

Fuente: Resolucion Directoral Regional Sectorial n.° 785-2014-GRA/GG-GRDS- DIRESA-DR de 26 de junio de 2014.
Elaborado por: Comision de Visita de Control

Ademas, se advierte que la sefiora Hithziar Carolina Vila Torres, directora del Sistema
Administrativo Il de la Direccién Ejecutiva de Salud de las Personas de la Direccion Regional
de Salud Ayacucho, no cumpliria con el perfil respecto a su experiencia especifica en el
puesto o cargo, conforme lo establecido en el literal d) del numeral 16.4 del articulo 16° del
Reglamento de la Ley n.° 31419; conforme se evidencia a continuacién:
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Cuadro n.° 12
Cumplimiento del perfil de acuerdo a la Ley n.° 31419 y su Reglamento
Informacion presentada por el/la servidor/a publico/a evaluado/a T';T‘zgige ::lr)a Para Para
Para espec%fic exp. exp.
especific | especific
Lugar de Nombre d Iouest Fecha Fecha fi N° M D exp.l faen_!a aenel | aenel
trabajo ombre de cargo/puesto inicio echafin | .. general uncion puestoo | sector
o cargo | publico
materia
Gobierno
Regional de | SERUMS 01/06/2012 | 31/05/2013 | 72 1| 31 si Si NO si
Ayacucho
Red de Reducir la desnutricion infantil
Salud | /Evitar la muerte materna | 01/08/2013 | 29/10/2013 | 70-71 2 | 29 si Si NO si
Huamanga | neonatal.
Redde | Reducir la desnutricion infantil ) ) )
Salud [Evitar la muerte materna | 04/11/2013 | 31/12/2013 | 68-69 1 28 Sl Sl NO Sl
Huamanga | neonatal.
Redde | Reducir la desnutricion infantil
ia Salud | /Evitar la muerte matena | 03/01/2014 | 31/01/2014 | 66-67 0 | 29 si Si NO si
Huamanga | neonatal.
os:oked de | Reducir la desnutricion infantil ) ) )
Salud [Evitar la muerte materna | 01/03/2014 | 30/06/2014 | 64-65 3 30 Sl S NO Sl
Huamanga | neonatal.
Coordinadora  Regional  de
DIRESA | Emergencias y Desastres de la | 18/06/2014 | 31/12/2014 63 6 14 si si NO si
Diresa
Coordinadora  Regional de
DIRESA | Emergencias y Desastres de la | 09/03/2015 | 31/12/2015 | 63 9 | 23 S si NO S
Diresa
Coordinadora  Regional de ) ) )
DIRESA | Emergencias y Desastres de la | 04/01/2016 | 31/12/2016 63 11 | 28 Sl Sl NO Sl
Diresa
Coordinadora  Regional  de
L oDIRESA | Emergencias y Desastres de la | 01/01/2017 | 31/12/2017 63 " | 3 si si NO si
Diresa
Coordinadora Regional de
DIRESA | Emergencias y Desastres de | 01/01/2018 | 31/03/2018 | 63 2 | 31 S si NO S
la Diresa
Hospital
Regional de Enfermera 01/04/2018 | 30/04/2018 | 43 0 30 Si si NO Si
Ayacucho
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Informacién presentada por el/la servidor/a publico/a evaluado/a T';':ﬂgige Z:;a Para Para
Para | especific exp. exp.
especific | especific
Lugar de Nombre d f Fecha Fecha fi N° Al m D exp.l faen'I'a aenel aenel
trabajo ombre de cargo/puesto inicio echafin | . .o genera uncion puestoo | sector
o cargo publico
materia
Hospital Coordinacion y ejecucion de ; ; ;
Regional de o y el 01/05/2018 | 15/05/2018 42 0] 0 15 Sl Sl NO Sl
actividades
Ayacucho
Hospital
Regional de | Enfermera 15/05/2018 | 30/06/2018 | 4041 | 0 | 1 16 Si si NO Si
Ayacucho
Centro de
Salud
Mental
Comunitario | Enfermera 07/08/2018 | 21/06/2020 | 39 | 1| 10 | 15 si si NO Si
Musuq
Rikchay -
Vista Alegre
Centro de
Salud
Mental
Comunitario | yere, 981 Centro- de Sad | y906200 | 121052022 | 38 | 1| 10 | 21 | s si NO si
Musug
Rikchay -
Vista Alegre
Red de ) ) )
Salud Enfermera 13/05/2022 | 01/12/2022 | 1315 | 0 | 6 19 Sl Sl NO Sl
Huamanga
Licenciada en enfermeria, en la
DIRESA | Coordinacion  de cartera de | o)90009 | 13062023 | 12 |0 | 6 | 12| i si NO si
servicios en la Direccién de
servicios de Salud.
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Fuente: Resolucion Ejecutiva Regional n.° 680-2023-GRA/GR de 16 de octubre de 2023.
Elaborado por: Comision de Visita de Control

Cuadron.°13
Resultados del Cumplimiento del perfil de acuerdo a la Ley n.° 31419 y su Reglamento
. , o Tiempo de
Requisitos segun Ley N° 31419 y su Reglamento servicio cumwe
Tipo de experiencia Detalle A M D RIS
Experiencia general Cuatro (04) afios | 10 6 | 12 Sl
Experlenqg espemflc_a enla Dos (02) afios 10 6 | 12 S|
funcidn o materia
Experiencia especifica en puestos Un (01) afio 0 0 0 NO
0 cargos

Fuente: Resolucion Ejecutiva Regional n.° 680-2023-GRA/GR de 16 de octubre de 2023.
Elaborado por: Comision de Visita de Control.

En ese sentido, se advierte que la sefiora Hithziar Carolina Vila Torres, directora del
Sistema Administrativo Il de la Direccién Ejecutiva de Salud de las Personas de la Direccion
Regional de Salud Ayacucho, no cumpliria con los requisitos minimos establecidos en el
Manual de Organizacion y Funciones de la Direccién Regional de Salud Ayacucho y la Ley
n.° 31419 y su reglamento.

1.7 Director de Sistema Administrativo | de la Oficina de Administracion de la Unidad
Ejecutora 403 de la Red de Salud Centro Ayacucho - Cangallo.

Mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.° 667-2023-GRA/GR de 10 de octubre de 2023,
se designd al sefior Manuel Jesus Linares Reymundez en el cargo de Director de Sistema
Administrativo | de la Oficina de Administracion de la Unidad Ejecutora 403 Red de Salud
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Centro Ayacucho — Cangallo, la misma que fue previamente evaluada por la Oficina de
Recursos Humanos, quien con oficio n.® 1896-2023-GRA/GR-GG-ORADM-ORH de 25 de
setiembre de 2023 sefala que el referido funcionario cumple con todos los requisitos
requeridos.

Sin embargo, de la revisidn realizada al legajo del referido funcionario se advierte que no
cumpliria con el requisito minimo en relacidn a su experiencia especifica en el puesto o cargo,
conforme lo establecido en el literal d) del numeral 16.4 del articulo 16° del Reglamento de
la Ley n.° 31419; conforme se evidencia a continuacion:

Cuadro n.° 14
Evaluacion de la experiencia general y especifica del Director de Sistema Administrativo | de la Oficina de

Administraciéon de la Unidad Ejecutora 403 Red de Salud Centro Ayacucho - Cangallo
Informacion presentada por el/la servidor/a publico/a evaluado/a Tlemp_o_de Para exp. | Para exp. | Para exp.
N SEIVICIO Para |especifica |especifica | especifica
Lugar de exp. enla enel enel
trabajo Nombre de cargo/puesto Fecha inicio | Fecha fin Folio AfM|D general | funcion o | puesto o | sector
materia | cargo publico
Hospital Servicio  especializado  en 75. ) ) )
Regional  de | gestion publica y contrataciones 7 1-1-1- Sl Sl NO Sl
Ayacucho del estado
Director de Sistema
Gobierno Administrativo | de la Oficina de 71. ) ) ) )
Regional de | Abastecimiento y Servicios | 10/04/2023 | 2/07/2023 012]23| SI Sl Sl Sl
o : 74
Ayacucho Auxiliares de la  Oficina
Ejecutiva de Administracion
Unidad .
Ejecutora 408 Jefe qel la  Unidad . lde 69- ) ) ) )
Abastecimientos 'y Servicios | 30/01/2023 - -] - Sl Sl Sl Sl
Red de Salud Auxiliares 70
San Francisco
Unidad Director de Sistema
Ejecutora 405 Administrativo | de la Oficina de
la Oficina de Administracion de 66- i i i i
Red de Sad | 13 Red de Salud Huanta de la | 1209202 o || || S| ¥ Sl S
N{) o Unidad Ejecutora 405 Red de
Salud Ayacucho Norte
Unidad
Ejecutora 405 | Jefe de la Unidad de 60- ) ) ) )
Red de Salud | Abastecimientos y Servicios | 1/07/2021 | 30/09/2021 65 012(3] SI Sl Sl Sl
Ayacucho Auxiliares
Norte
) Especialista en racionalizacion
it Il en la Subgerencia de 58- ‘
Regional de A 5/04/2021 | 30/06/2021 02|26 Sl NO NO NO
Desarrollo Institucional e 59
Ayacucho o
Informatica
Unidad .
Ejecutora 407 Jefe (liel la  Unidad . Ide 56, ) ) ) )
Abastecimientos 'y Servicios | 12/11/2020 - - Sl Sl Sl Sl
Red de Salud e 57
) Auxiliares
San Miguel
Unldad Director de Sistema
Ejecutora 407 L ) 52, i ; ; ‘
Administrativo | de la Oficina de | 15/06/2020 | 9/11/2020 0|42 SI Sl Sl Sl
Red de Salud e 55
) Administracion
San Miguel
pndad 07| Jefe de la Unidad de 5 , , , ,
y Abastecimientos 'y Servicios | 20/03/2019 S N B S Sl Sl S
Red de Salud e 51
) Auxiliares
San Miguel
g.nel SSS) ra 407 Responsable de Adgquisiciones ) ) )
! del Area de Abastecimiento y | 1/01/2019 | 29/03/2019 | 49 [ 0| 2 |29 | Sl Sl NO Sl
Red de Salud g o
) Servicios Auxiliares
San Miguel
Unidad
Ejecutora 407 | Contador de la Unidad de 43- ‘ ‘ ;
Red de Salud | Aseguramiento Publico 112/2018 | 31/12/2018 48 00|31 Sl Sl NO Sl
San Miguel
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Informacion presentada por ellla servidor/a publico/a evaluado/a Tlenr?.o.de Para exp. | Para exp. | Para exp.
N SEIVICIO Para |especifica |especifica | especifica
Lugar de exp. enla enel enel
trabajo TS G G AL Fecha inicio | Fecha fin Folio AlM] D general | funcion o | puesto o | sector
materia | cargo publico
Ejr;igjg) ra 407 Técnico en estadistica en el 41 )
Red de Salud Hqspltal de Apoyo de San| 1/11/2018 | 30/11/2018 42 010(30] Sl NO NO NO
. Miguel
San Miguel
E'nel gj‘g ra 407 Técnico en estadistica en el 35. )
! Hospital de Apoyo de San | 2/07/2018 | 30/09/2018 012]29]| sl NO NO NO
Red de Salud | ,,. 40
) Miguel
San Miguel
Unidad
Egguézras;gg Responsable de Adgquisiciones ) ) )
Centro del Area de Abastecimiento y | 10/08/2017 | 5/06/2018 | 34 | 0 | 9 | 27 Sl Sl NO S
Servicios Auxiliares
Ayacucho -
Cangallo
Unidad
E:guézras;(uﬁ Responsable de Control Previo ) ) )
Centro del Area de Contabilidad y | 18/03/2013 | 9/08/2017 | 33 | 4 | 4|23 | Sl Sl NO Sl
Tesoreria
Ayacucho -
Cangallo
Municipalidad 27- . ] ‘
Provincial de | Asistente administrativo de obra | 18/02/2013 | 31/03/2013 32 01114 Sl Sl NO Sl
Huanta
Servicio de  registo y
Programa sistematizacion de la )
Nacional Cuna | informacion del taller | 12/10/2012 | 16/10/2012 | 26 | 0 [ 0 | 5 Sl NO NO NO
Mas capacitacion inicial de
acompafiantes comunitarios
Hnos.
Barrientos - .
Sema & Sericos profesionales en el| yaa0010 | 0012012 | 25 |2 | 7| 10| si | i NO NO
; Estudio Contable
Asociados
Civil R.L.
Universidad Servicios asistenciales en el
Nacional San | Area de Contabilidad de la ‘ ; ‘
Cristébal  de | cuenta de autoseguro de Salud 14/03/2011 | 15/06/2011 | 24 | 0 | 3 | 2 sl sl NO sl
Huamanga del estudiante
Municipalidad . )
Distrtal  de | ASiStente de a Subgerencia de | 40010 | 34110010 | 23 |0 |8 |31| NO | NO NO NO
Acocro Desarrollo Social

Fuente: Resolucion Ejecutiva Regional n.° 667-2023-GRA/GR de 10 de octubre de 2023.

Elaborado por: Comision de Visita de Control.

Cuadro n.°15
Resultados del Cumplimiento del perfil de acuerdo a la Ley n.° 31419 y su Reglamento
. . . o Tiempo de
Requisitos segun Ley N° 31419 y su Reglamento servicio Cumptle
Tipo de Experiencia Detalle A M| D requistios
Experiencia general Cuatro (04) afios | 10 0 Sl
Expe::enqg espemﬂqa enla Dos (02) afios 9 5 5 S|
uncion o materia
Experiencia especifica en puestos Un (01) afio 0 10 1 19 NO
0 cargos

Fuente: Resolucion Ejecutiva Regional n.° 667-2023-GRA/GR de 10 de octubre de 2023.

Elaborado por: Comision de Visita de Control.

Del cuadro precedente, se advierte que el sefior Manuel Jesus Linares Reymundez en el
cargo de Director de Sistema Administrativo | de la Oficina de Administracién de la Unidad
Ejecutora 403 Red de Salud Centro Ayacucho — Cangallo, acredita 10 afios con 5 dias de
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1.8

experiencia general y 9 afios, 5 meses y 5 dias de experiencia especifica en la funcion y
materia, finalmente acredita contar con 10 meses y 19 dias de experiencia especifica en
cargos o puestos.

En ese sentido, se advierte que el sefior Manuel Jesus Linares Reymundez, designado en
el cargo de Director de Sistema Administrativo | de la Oficina de Administracion de la Unidad
Ejecutora 403 Red de Salud Centro Ayacucho — Cangallo, no cumpliria con los requisitos
minimos establecidos en el numeral 16.4 del articulo 16° del Reglamento de la Ley
n.° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y
ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y
otras disposiciones.

Director del Sistema Administrativo Il de la Direccién Ejecutiva de Promocion de la
Salud de la Direccion Regional de Salud del Gobierno Regional de Ayacucho.

Mediante Resolucién Ejecutiva Regional n.° 654-2023-GRA/GR de 5 de octubre de 2023, se
designé al sefior Miguel Fabrizio Figueroa Guevara en el cargo de Director del Sistema
Administrativo Il de la Direccion Ejecutiva de Promocidn de la Salud de la Direccion Regional
de Salud del Gobierno Regional de Ayacucho, la misma que fue previamente evaluada por
la Oficina de Recursos Humanos, quien con oficio n.° 1926-2023-GRA/GR-GG-ORADM-ORH
de 29 de setiembre de 2023 sefiala que el referido funcionario cumple con todos los requisitos
requeridos.

Sin embargo, de la revisién realizada al legajo del referido funcionario se advierte que no
cumpliria con el requisito minimo en relacidn a su experiencia especifica en el puesto o cargo,
conforme lo establecido en el literal d) del numeral 16.4 del articulo 16° del Reglamento de
la Ley n.° 31419; conforme se evidencia a continuacién:

Cuadro n.° 16

Evaluacion de la experiencia general y especifica del Director de la Direccion Ejecutiva de Promocion

de la Salud de la Direccidn Regional del Salud

Informacién presentada por el/la servidor/a publico/a evaluado/a T:aemrvpigige Paraexp. | Paraexp. :)a(ra
Para especifica | especifica pif.
o exp. enla enel espect :c
Lugar.d € AILIOCD '.:e.c [\a Fecha fin N. A M D | general | funciéono | puestoo aene
trabajo cargol/puesto inicio Folio . sector
materia cargo iy
publico
Rziri%(;]c;(l’)ze Técnico en Enfermeria | ) ) )
gSaIu q en el Puesto de Salud | 02/09/2009 | 28/12/2017 | 47-49 | 8 3 27 Sl Sl NO Sl
A Santa Ana
yacucho
Direccion
Regonalde | Enfermero 201212017 | 04102023 | 5051 | 5 | 9 | 6 | i i NO si
Ayacucho
Coordinador de la
Direccion | Direccion de Atencion
Regional de | Integral 'y Calidad de | 7,903 14| - | - si si NO si
Salud Salud - Direccion
Ayacucho | Ejecutiva de Salud de
las Personas.
D|r_eCC|on Coordinador  regional
Regional de d ” 104/ si ; 0 si
Salud e comunidades | 21/04/2014 39 - | Sl N |
saludables
Ayacucho
Direccion | Director de Sistema
Regional de Alen!§trat|vo | de la 01/11/2014 38 ) si Si Si si
Salud Direccion de
Ayacucho | Promocion de la Salud
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Informacion presentada por el/la servidor/a publico/a evaluado/a Tlseenr]\?igige Paraexp. | Paraexp. I;a:ra
Para especifica | especifica pif.
o exp. enla enel espect :c
Lugar'de MIEDED Ife'cl)a Fecha fin N. A M D | general | funciono | puestoo aene
trabajo cargo/puesto inicio Folio . sector
materia cargo o
publico
Servicio rural y urbano
Direccion | marginal de salud -
Regional de | SERUMS en el Centro : ; .
Salud de Salud de Carmen 01/06/2014 | 31/05/2015 | 36 0 1M1 | 31 Sl Sl NO Sl
Ayacucho | Alto del distrito de
Carmen Alto
Fuente: Resolucion Ejecutiva Regional n.° 654-2023-GRA/GR de 5 de octubre de 2023.
Elaborado por: Comision de Visita de Control.
Cuadro n.° 17
Resultados del Cumplimiento del perfil de acuerdo a la Ley n.° 31419 y su Reglamento
- . Tiempo de
o
Requisitos segiin Ley N° 31419 y su Reglamento servicio CU,T,P:Q
Tipo de Experiencia Detalle A M requistos
Experiencia general Cuatro (04) afios | 15 1 4 Sl
Experf|eng|§ espeC|f|ga enla Dos (02) afios 15 1 4 S|
uncion o materia
Experiencia especifica en puestos Un (01) afio 0 0 0 NO
0 cargos

Fuente: Resolucion Ejecutiva Regional n.° 654-2023-GRA/GR de 5 de octubre de 2023.
Elaborado por: Comision de Visita de Control.

Del cuadro precedente, se advierte que el sefior Miguel Fabrizio Figueroa Guevara en el
cargo de Director del Sistema Administrativo Il de la Direccion Ejecutiva de Promocién de la
Salud de la Direccién Regional de Salud del Gobierno Regional, acredita 15 afios, 1 mesy 4
dias de experiencia general y 15 afios, 1 mes y 4 dias de experiencia especifica en la funcion
y materia, finalmente no acredita contar con experiencia especifica en cargos o puestos.

En ese sentido, se advierte que el sefior Miguel Fabrizio Figueroa Guevara designado
como Director del Sistema Administrativo Il de la Direccién Ejecutiva de Promocién de la
Salud de la Direccion Regional del Salud, quien viene ejerciendo sus funciones, no cumpliria
con el requisito minimo establecido en el numeral 16.4. del articulo 16° del Reglamento de la
Ley n.° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y
gjercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y
otras disposiciones.

Los hechos descritos inobservan la normativa siguiente:
> Ley Marco del empleo Publico, Ley n.° 28175, aprobado el 19 de febrero de 2004.

Articulo IV. Principios
Son principios que rigen el empleo publico:

1. Principio de legalidad. - Los derechos y obligaciones que generan el empleo publico se
enmarcan dentro de lo establecido en la Constitucion Politica, leyes y reglamentos. El empleado
publico en el ejercicio de su funcion actia respetando el orden legal y las potestades que la ley le
sefiala.

()
6. Principio de probidad y ética publica. - El empleado publico actuara de acuerdo a los
principios y valores éticos establecidos en la Constitucién y las leyes, que requiera la funcion
publica.
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7. Principio de mérito y capacidad. - El ingreso, la permanencia y las mejoras remunerativas
de condiciones de trabajo y ascensos en el empleo publico se fundamentan en el mérito y
capacidad de los postulantes y del personal de la administracion publica. Para los ascensos se
considera ademas el tiempo de servicio.

Capitulo Ill
Acceso al empleo publico

Articulo 7.- Requisitos para postular

Son requisitos para postular al empleo publico:

d) Reunir los requisitos y/o atributos propios de la plaza vacante.

Articulo 9.- Incumplimiento de las normas de acceso

La inobservancia de las normas de acceso vulnera el interés general e impide la existencia de una
relacion valida. Es nulo de pleno derecho el acto administrativo que las contravenga, sin
perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles o penales de quien lo promueva,
ordena o permita.

()

Capitulo VI
Régimen disciplinario

Articulo 19.- Responsabilidades
Los empleados publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el
incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del servicio publico.

Ley del Servicio Civil, Ley n.° 30057 de 3 de julio de 2013.

Articulo 3. definiciones

()

b) Directivo publico. Es el servidor civil que desarrolla funciones relativas a la organizacién,
direccion o toma de decisiones de un 6rgano, unidad organica, programa o proyecto especial.
También comprende a los vocales de los Tribunales Administrativos.

e) Servidor de confianza. Es un servidor civil que forma parte del entorno directo e inmediato
de los funcionarios publicos o directivos publicos y cuya permanencia en el Servicio Civil esta
determinada y supeditada a la confianza por parte de la persona que lo designd. Puede formar
parte del grupo de directivos publicos, servidor civil de carrera, o servidor de actividades
complementarias. Ingresa sin concurso publico de méritos, sobre la base del poder discrecional
con que cuenta el funcionario que lo designa. No conforma un grupo y se sujeta a las reglas que
correspondan al puesto que ocupa.

f) Puesto. Es el conjunto de funciones y responsabilidades que corresponden a una posicion
dentro de una entidad, asi como los requisitos para su adecuado ejercicio. Se encuentra
descrito en los instrumentos de gestion de la entidad.

()

Articulo 8. Proceso de seleccion

En el caso de los servidores de confianza, el proceso de seleccidn se limita al cumplimiento
del perfil establecido para el puesto y no requieren aprobar un concurso publico de méritos.
Articulo 54. Requisitos minimos para funcionarios de libre designacion o remocion

Los funcionarios publicos de libre designacidn o remocidn deben contar con estudios superiores
0 experiencia, asi como cumplir con los requisitos minimos establecidos para el puesto, de
acuerdo a lo sefialado en los documentos de gestion de la entidad o en la norma correspondiente.

()
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> Decreto Supremo N° 040-2014-PCM que aprueba el Reglamento General de la Ley N°

30057 Ley del Servicio Civil, publicada el 13 de junio de 2014, vigente desde el 14 de junio
de 2014

Capitulo V: Servidores de Confianza

Articulo 263°.- Ingreso de servidores de confianza

“El servidor civil de confianza ingresa al servicio civil sin concurso publico de méritos. debe cumplir
con el perfil del puesto en funcién de conocimientos y experiencia y no estan sujetos a periodo de
prueba. El no cumplimiento del perfil acarrea responsabilidad administrativa para la entidad de
acuerdo con lo establecido en el articulo 14 del decreto Legislativo N° 1023, sin perjuicio de la
responsabilidad administrativa que corresponde a la autoridad que decidio su incorporacion”.

Reglamento de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por decreto
Supremo n.° 040-2014-PCM, de 11 de junio 2014.

()

Capitulo V: Servidores de confianza

Articulo 263.- Ingreso de los servidores de confianza

El servidor civil de confianza ingresa al servicio civil sin concurso puablico de méritos. debe cumplir
con el perfil del puesto en funcion de conocimientos y experiencia y no estan sujetos a periodo de
prueba. El no cumplimiento d e | perfil acarrea responsabilidad administrativa para la entidad
de acuerdo con lo establecido en el articulo 14 del decreto Legislativo N° 1023, sin perjuicio
de la responsabilidad administrativa que corresponde a la autoridad que decidié su incorporacién.

()

Ley n.° 31419 Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y
ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion

Articulo 1. Objeto de la Ley

La presente ley tiene por objeto establecer los requisitos minimos y los impedimentos para el
acceso a los cargos de funcionarios y directivos publicos de libre designacién y remocion, con el
fin de garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de su funcion.

Articulo 2. Ambito de aplicacion de la Ley
Se encuentran comprendidas dentro del ambito de aplicacion de la presente ley las entidades de
la administracién publica comprendidas en la Ley 30057, Ley del Servicio Civil.

Articulo 4. Requisitos minimos para acceder al cargo de funcionario publico de libre
designacion y remocion

Los siguientes funcionarios publicos deben cumplir, ademéas de los requisitos dispuestos en el
articulo 53 de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, y en sus respectivas leyes organicas; con los
siguientes:

4 4. Gerente general regional, gerentes regionales o directores regionales de gobierno regional:
Contar con formacion superior completa, con cinco afios de experiencia general y tres afios de
experiencia especifica en puestos o cargos de directivo o de nivel jerarquico similar en el sector
publico o privado, pudiendo ser estos parte de los cinco afios de experiencia general.

Reglamento de la Ley n.° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de
libre designacion y remocién, y otras disposiciones, aprobado mediante decreto Supremo
n.° 053-2022-PCM de 16 de mayo de 2022.

Capitulo |

Disposiciones Generales

Articulo 2. Responsabilidades

2.1 Las Oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan sus veces en las entidades publicas,
son responsables de verificar el cumplimiento de los requisitos minimos para el acceso
a cargos o puestos de funcionarios y directivos/as publicos/as de libre designacion y
remocion.

INFORME DE VISITA DE CONTROL N° 087-2023-0Cl/5335-SVC

22de 29



Firmado digitalmente por

VEGA LLACTAHUAMAN Maria
Angelica FAU 20131378972

soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 15-12-2023 12:29:08 -05:00

Firmado digitalmente por

POMA BROMLEY Carlos

Eduardo FAU 20131378972

soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 15-12-2023 12:29:56 -05:00

Q

A CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

2.2 Los/as funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre designacion y remocion,
tienen la obligacién de presentar, previo a su designacién o en el marco de la
adecuacion al presente Reglamento, la informacién que acredite el cumplimiento de los
requisitos para el acceso a dichos cargos o puestos.

()

Articulo 3. definiciones

a) Encargatura: Forma de desplazamiento temporal para el desempefio de funciones de
responsabilidad de direccién. Esta se rige de acuerdo a la normativa de la materia
correspondiente. Puede presentarse como Encargo de puestos, accion mediante la cual se
autoriza el desempefio de un cargo con plaza presupuestada vacante; o Encargo de funciones,
accion mediante la cual se autoriza el desempefio de las funciones por ausencia del titular del cargo
por vacaciones, licencia, destaque o comisién de servicio.

()

SUBCAPITULO II. REQUISITOS PARA

LOS/AS DIRECTIVOS/AS PUBLICOS/AS

DEL NIVEL REGIONAL

Articulo 16. Requisitos minimos para cargos o puestos de los/as directivos/as publicos/as
del nivel regional

Los/as directivos/as publicos/as del nivel regional sefialados en el articulo 12 deben cumplir con
los requisitos minimos que se detallan para los siguientes oOrganos, unidades organicas,
programas, proyectos especiales u otras formas de organizacion, que lideren:

16.2. Unidades organicas de apoyo y asesoramiento de Gobierno Regional:

a) Formacién académica: Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia.

b) Experiencia general: cinco (05) afios.

c) Experiencia especifica en la funcion o materia: tres (03) afios.

d) Experiencia especifica en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as,
responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccion o equivalencia: un (01) afio.

16.4. Otros niveles organizacionales y formas de organizacién no previstos en numerales
previos del Gobierno Regional:

a) Formacién académica: Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia.

b) Experiencia general: cuatro (04) afios.

¢) Experiencia especifica en la funcion o materia: dos (02) afios.

d) Experiencia especifica en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as,
responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccion o equivalencia: un (01) afio.

16.6. En el marco de lo establecido en la Ley y sélo para fines del presente Reglamento, los
gerentes regionales o directores regionales de gobierno regional no considerados en el presente
articulo deben cumplir con los requisitos definidos en el numeral 4.4 del articulo 4 de la Ley.

Capitulo IV
Vinculacion de los/as funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre designacién y
remocion

Articulo 28. Procedimiento de vinculacion

28.1. Inicio del procedimiento. EI procedimiento de vinculacion inicia con la solicitud del
funcionario/a publico/a proponente o la maxima autoridad administrativa, de ser el caso, a la
Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, adjuntando copia del curriculum
vitae documentado, para la evaluacion de la persona propuesta respecto al cumplimiento de los
requisitos establecidos en la Ley, en el presente Reglamento, en otras disposiciones normativas
especificas emitidas por entes rectores de sistemas administrativos y de las entidades en los
instrumentos de gestién respectivos.

28.2. Verificacion de cumplimiento del perfil de puesto. La Oficina de Recursos Humanos, o la que
haga sus veces, verifica el cumplimiento de los requisitos, emitiendo el informe de cumplimiento,
0 no cumplimiento, de corresponder.
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Producto de la revision, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, podra solicitar
directamente informacion complementaria a la persona propuesta, quien debe remitir lo requerido
en el plazo que ésta determine. Si vencido el plazo, la persona propuesta no cumple con acreditar
el cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley, en el presente Reglamento, en otras
disposiciones normativas especificas emitidas por entes rectores de sistemas administrativos y en
los instrumentos de gestion respectivos, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus
veces, emite el informe de no cumplimiento.

Para efectos del cumplimiento del requisito de formacion, la Oficina de Recursos Humanos, o la
que haga sus veces, debe verificar que los grados o titulos profesionales se encuentren registrados
en el Registro Nacional de Grados y Titulos, administrado por la Superintendencia Nacional de
Educacion Superior, o en el Registro de titulos, grados o estudios de posgrado obtenidos en el
extranjero, administrado por SERVIR, de ser el caso.

28.3. Verificacion de impedimentos para el acceso a la funcién publica. El informe que emita la
Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, debe contener la verificacion de que la
persona propuesta no cuente con impedimentos para el acceso a la funcién pUblica. Para tal efecto
se revisa obligatoriamente la informacion proporcionada por la Plataforma de debida Diligencia
del Sector Publico, el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles, el Registro de
deudores de Reparaciones Civiles y el Registro de deudores Alimentarios Morosos, de
encontrarse inscrito en este ultimo deberéa cancelar el registro o autorizar el descuento por planilla
0 por otro medio de pago, previo a la expedicidn de la resolucién de designacion correspondiente,
de acuerdo a la Ley N° 28970, Ley que crea el registro de deudores Alimentarios Morosos.
Adicionalmente, debe considerarse los registros disponibles vinculados a cargos y funciones
especificas creadas con normas con rango de ley, segun se detalla en el Compendio Normativo
sobre Impedimentos para el Acceso a la Funcién Publica, Anexo N° 01 al presente Reglamento.

Asimismo, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, requiere a la persona
propuesta la suscripcion de la declaracion Jurada, Anexo N° 02, de no tener impedimentos para
ser designado.

28.4. designacién y publicacion. de haberse emitido el informe que contiene la revisién al
cumplimiento del perfil y de impedimentos para el acceso a la funcion publica, la entidad puede
continuar con el procedimiento para la emisidn de la Resolucion de designacion, la cual se publica
en la sede digital de la entidad, y en el diario oficial El Peruano, de corresponder.

()

Estatuto del Colegio de Contadores Publicos de Ayacucho, aprobado el 5 de diciembre de
2002.

()

Titulo 1l

De los miembros del colegio, incorporacion, derechos y obligaciones
()

Articulo 15°.- Son obligaciones de los miembros de la Orden:
a) Cumplir con las disposiciones legales, estatutarias y reglamentarias del Colegio.

¢) Acatar las normas contenidas en el Cédigo de Etica en todo lo que atafie al ejercicio de la
Profesion.

()

g) Pagar obligatoria y puntualmente las cuotas ordinarias y extraordinarias que establezca el
Colegio.

()

Articulo 16°.- El cumplimiento de las obligaciones prescritas en el articulo anterior otorga la
condicion de habil a los miembros de la Orden y gozan del beneficio de los siguientes derechos:
a)  Ejercer la profesion de Contador Publico.
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()

> Estatuto del llustre Colegio de Abogados de Ayacucho, aprobado en Asamblea General del
13 de diciembre de 2008.
()
Titulo segundo
De los Colegiados
Capitulo unico
De las incorporaciones derechos y obligaciones
Articulo 6°.- Es obligatoria la incorporacion al llustre Colegio de Abogados de Ayacucho para el
ejercicio de la abogacia por los letrados que tengan su domicilio profesional tinico o principal en el
ambito territorial del Distrito Judicial de Ayacucho y que deseen practicar el ejercicio profesional
en la defensa libre, docencia, administracién publica, magistratura, notariado, asesoria,
consultoria y en el sector privado; y todos los casos en los que es requisito esencial ser profesional
del derecho. La colegiacion esta sujeta al cumplimiento de los requisitos académicos, legales y
administrativos que le sean exigidos para la admisién del abogado.

Para ejercer la profesion, el miembro de la orden debe encontrarse en la condicion de habil.

()

> Informe Técnico n.° 2070-2019-SERVIR/GPGSC de 31 de diciembre de 2019.
(<)

lll. Conclusiones

3.1 El profesional al momento de incorporarse a la estructura organizacional de una entidad publica
adquiere la calidad deservidor civil, por lo que, en atencion deun criterio de especificidad para regular
situaciones juridicas, corresponde la regulacién de su prestacion de servicios a las disposiciones
en materia laboral.

()

3.3 En las entidades publicas, la obligatoriedad de contar con colegiatura y habilitacion se encontrara
determinada en base al analisis que se hace por cada puesto. Es decir, que solo de la evaluacion
de sus funciones se determinara si es que requiere o no contar con dichos requisitos. Esta
obligacién se veré reflejada en sus instrumentos de gestion interna (MOF o MPP) o en el Perfil
del Puesto, segun corresponda. (...)

La situacion expuesta, limita el acceso a puestos que conlleven al cumplimiento de sus fines
institucionales.

. LAENTIDAD ACREDITA PARCIALMENTE LA REVISION DE LA INFORMACION CONTENIDA

EN LOS REGISTROS Y PLATAFORMAS ELECTRONICAS PARA LA VERIFICACION DE
IMPEDIMENTOS PARA EL ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DE DIRECTIVOS
PUBLICOS DE LIBRE DESIGNACION Y REMOCION, SITUACION QUE PONE EN RIESGO LA
IDONEIDAD EN EL ACCESO Y CORRECTO EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA, ASi
COMO EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES.

De la revision efectuada a los antecedentes de las resoluciones de designacién de una muestra
de diez (10) directivos del Gobierno Regional de Ayacucho, se advierte que se acredita
parcialmente que la Oficina de Recursos Humanos, previo a la expedicion de la resolucion de
designacién de los cargos directivos, haya verificado los impedimentos e incompatibilidades para
el acceso a la funcién publica, contenidos en los aplicativos electrénicos del Registro Nacional de
Sanciones de Servidores Civiles (RNSSC), Registro de deudores de Reparaciones Civiles por
delitos Dolosos (REDERECI), Registro de deudores Alimentarios (REDAM) y en la Plataforma de
debida Diligencia. Asimismo, conforme se detalla a continuacion:
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Cuadron.° 18

Requisitos de verificacion de impedimentos para el acceso a la funcion publica

Requisitos minimos segun la Ley n.° 31419 y su Reglamento
Verificacion de impedimentos para el acceso a la funcion publica Informe d
Apellid ¢ numeral 28.3 del articulo 28) cum?)linfienio
Ne | Apellidosy Gl G Declaracion Jurada, h
Nombres desempefia ; 0 o no del perfil ;
RNSSC |REDERECI |REDJUM | REDAM | Debida |AnexoN°02,deno | =y, o oy Comentarios
Diligencia tener impedimentos
ara ser designado (U eranes 2
P 9Nado | gl articulo 28)
La Oficina de Recursos
Yésika Selma | Director del Sistema ) ) ) ) ’ Humanos no verificd el
1 Palacios Administrativo Il de la Sl NO NO Sl Sl Sl Sl impedimento en las
Pacheco Oficina de Tesoreria plataformas electrénicas de:
REDERECI y REDJUM.
La Oficina de Recursos
Carlos Director de Sistema Humanos no verificd el
2 Andrés Administrativo | del si NO NO NO si si si impedimento en las
Cappelletti | Servicio ~ Mecanico plataformas electronicas de:
Zufiga Regional REDERECI, REDJUM y
REDAM.
glerstcot roigldeI”Pro(?eramlz La Oficina de Recursos
M Humanos no verifico el
Honorato Direccion de ’ ) ) ; impedimento en las
3 Fernandez | Proyectos Agrarios e Sl NO NO NO Sl Sl Sl pIaF:aformas electronicas de:
Quispe In_fraes‘tlructura dg la REDERECI, REDJUM,
Direccion  Regional
; REDAM.
Agraria Ayacucho
Director de Programa La Oficina de Recursos
IvanDe La | Sectorial Il de Ila ‘ . ; ; ; ¢ Humanos no verificd el
4 Cruz Bautista | Gerencia Regional de Sl NO sl Sl Sl il Sl impedimento en la plataforma
Infraestructura electronica de REDERECI.
Director de Programa La Oficina de Recursos
Ratl Jaime | Secorl I do Ia | ( ( ( . Humanos no verifics ef
5 Anceasi Direccion Regional de Sl NO NO Sl Sl Sl Sl impedimento en las
Energia Mir?as plataformas electronicas de:
glay REDERECI y REDJUM
fr e S
Edgar Unidad de ) ) ) ) ; Humanos no verificd el
6 Tapoada Comunicaciones de la Sl NO NO Sl Sl Sl Sl impedimento en Ia§ . .
Méndez Sede del Gobierno plataformas electronicas de:
Regional de Ayacucho REDERECI y REDJUM.
Director de Programa La Oficina de Recursos
Ivan Anchi Sectorial 1l de la ) ) ) ) ; Humanos no verificd el
7 Torres Oficina Regional de Sl NO NO Sl Sl Sl Sl impedimento en las
Estudios e plataformas electronicas de:
Investigacion REDERECI y REDJUM
Director de Sistema
Administrativo Il de la )
Hithziar | Direccion Ejecutivade | , , , , , L2 Oftcna de Recursos
8 Car_;_)(l)l:\reeis\llla g:lud t?: las Bcierresgggﬁ Sl NO Sl Sl Sl Sl Sl impedimento en la plataforma
Regional de Salud electronica de REDERECI .
Ayacucho
Director de Sistema La Oficina de Recursos
Ruth Ricarda | Administrativo Il, Jefe ) ) ) ) i'-in:"gzrrszag \éinlicso el
9 Huamani del Area de Gestion Sl NO NO NO Sl Nl Sl | P f lectrénicas de:
Prado Institucional de la plataformas electronicas de:
UGEL Huamanaa REDERECI, REDJUM y
9 REDAM
Director del Sistema
Miguel gﬁg\ég:zgaé}\é%J:i\?:(}z Oficina de Recursos Humanos
10 Fabrizio | b ocin delaSalud | S NO Si Si Si Si Si no verificd el impedimento en
Figueroa de  la_ Direccion la plataforma electrénica de
Guevara . REDERECI.
Regional de Salud
Ayacucho.
Director de
Circulacion  Terrestre La Oficina de Recursos
de la  Direccién Humanos no verificé el
1" William Regional de si NO NO NO si si si impedimento en las
Arango Prado | Transporte y plataformas electronicas de:
Comunicaciones del REDERECI, REDJUM y
Gobierno Regional de REDAM
Ayacucho

Fuente: Resoluciones de designacion de cargos de confianza
Elaborado por: Comisién de Control
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Del cuadro precedente, se advierte que, en la designacion de los diez (10) directivos publicos, la
Oficina de Recursos Humanos no verific lo siguiente: Ningun funcionario acredita el reporte del
Registro de deudores de Reparaciones Civiles por delitos Dolosos (REDERECI), ocho (8) no
acreditan el reporte de Registro de deudores Judiciales Morosos (REDJUM) y tres (3) no acreditan
el reporte de Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM).

Los hechos antes expuestos denotan incumplimiento de la siguiente normativa:

» Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley n.°
31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de
la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y otras
disposiciones, publicado el 18 de mayo de 2022.

“CAPITULO IV VINCUL,ACI(")N de LOS/AS FUNCIONARIOS/AS Y DIRECTIVOS/AS PUBLICOS/AS
de LIBRE DESIGNACION Y REMOCION
(...)

Articulo 28°. Procedimiento de vinculacion

(.-.)

28.2. Verificacion de cumplimiento del perfil de puesto

La Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, verifica el cumplimiento de los requisitos,
emitiendo el informe de cumplimiento, 0 no cumplimiento, de corresponder.

(--)
28.3. Verificacion de impedimentos para el acceso a la funcion publica

El informe que emita la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, debe contener la
verificacién de que la persona propuesta no cuente con impedimentos para el acceso a la funcion
publica. Para tal efecto se revisa obligatoriamente la informacion proporcionada por la Plataforma de
debida Diligencia del Sector Publico, el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles, el
Registro de deudores de Reparaciones Civiles y el Registro de deudores Alimentarios Morosos (...).
Adicionalmente, debe considerarse los registros disponibles vinculados a cargos y funciones especificas
creadas con normas con rango de ley, segun se detalla en el Compendio Normativo sobre Impedimentos
para el Acceso a la Funcién Publica, Anexo N° 01 al presente Reglamento.

Firmado digitalmente por Asimismo, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, requiere a la persona propuesta

VEGA LLACTAHUAMAN Maria

Angelica FAU 20131378972 la suscripcién de la declaracion Jurada, Anexo N° 02, de no tener impedimentos para ser designado”.

soft
Motivo: Doy Visto Bueno
Fecha: 15-12-2023 12:29:08 -05:00

28.4. designacion y publicacion.

Designacién y publicacién. de haberse emitido el informe que contiene la revision al cumplimiento del
perfil y de impedimentos para el acceso a la funcién publica, la Entidad puede continuar con el
procedimiento para la emision de la Resolucion de designacion, la cual se publica en la sede digital de
la Entidad, y en el diario oficial EI Peruano, de corresponder”.

rmado di La situacion expuesta pone en riesgo la idoneidad en el acceso y correcto ejercicio de la funcion
gitalmente por L ) .. RN . X .

B Ry e publica, asi como el cumplimiento de los objetivos institucionales.

soft
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VI. DOCUMENTACION VINCULADA A LA ACTIVIDAD

La informacién y documentacién que la Comisiéon de Control ha revisado y analizado durante el
desarrollo de la Visita de Control a la “Verificacidn de los requisitos e impedimentos para el acceso y
ejercicio de la funcién publica — Etapa III”, se encuentra detallada en el Apéndice n.° 1.
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Vil

VIl

Las situaciones adversas identificadas en el presente informe se sustentan en la revision y anélisis de
la documentacion e informacién obtenida por la Comisién de Control, la cual ha sido sefialada en la
condicion y se encuentra en el acervo documentario del Gobierno Regional de Ayacucho.

INFORMACION DEL REPORTE DE AVANCE ANTE SITUACIONES ADVERSAS

Durante la ejecucién de la presente Visita de Control, la Comisién de Control no emitio el Reporte de
Avance ante Situaciones Adversas.

CONCLUSION

Durante la ejecucion de la Visita de Control a la “Verificacion de los requisitos e impedimentos para el
acceso y ejercicio de la funcién publica — Etapa llI”, se ha advertido dos (2) situaciones adversas que
afecta o podrian afectar la continuidad del proceso, el resultado o logro de los objetivos de la Entidad
la cual ha sido detallada en el presente informe.

RECOMENDACIONES

1. Hacer de conocimiento al Gobernador del Gobierno Regional de Ayacucho el presente Informe de
Visita de Control, el cual contiene la situacion adversa identificada como resultado de la Visita de
Control a la “Verificacion de los requisitos e impedimentos para el acceso y ejercicio de la funcidn
publica — Etapa III”, con la finalidad que se adopten las acciones preventivas y correctivas que
correspondan, en el marco de sus competencias y obligaciones en la gestion institucional, con el
objeto de asegurar la continuidad del proceso, el resultado o el logro de los objetivos.

2. Hacer de conocimiento al Gobernador del Gobierno Regional de Ayacucho que debe comunicar
al Organo de Control Institucional, en el plazo maximo de cinco (5) dias habiles, las acciones
preventivas o correctivas adoptadas o por adoptar respecto a las situaciones adversas contenidas
en el presente informe de Visita de Control, adjuntando la documentacién de sustento respectiva.

Ayacucho, 14 de diciembre de 2023
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~ APENDICE N° 1
DOCUMENTACION VINCULADA A LA ACTIVIDAD

1. LA ENTIDAD DESIGNO DIRECTIVOS PUBLICOS DE LIBRE DESIGNACION Y REMOCION, SIN

ACREDITAR EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS QUE LO SUSTENTAN, SITUACION
QUE LIMITA EL ACCESO A PUESTOS QUE CONLLEVEN AL CUMPLIMIENTO DE SUS FINES
INSTITUCIONALES.
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DOCUMENTOS
Resolucién Ejecutiva Regional n.° 018-2023-GRA/GR de 4 de enero de 2023
Resolucién Ejecutiva Regional n.° 007-2023-GRA/GR de 3 de enero de 2023
Resolucién Ejecutiva Regional n.° 017-2023-GRA/GR de 4 de enero de 2023
Resolucién Ejecutiva Regional n.° 0689-2023-GRA/GR de 19 de octubre de 2023
Resolucién Ejecutiva Regional n.° 055-2023-GRA/GR de 16 de enero de 2023
Resolucién Ejecutiva Regional n.° 680-2023-GRA/GR de 16 de octubre de 2023
Resolucién Ejecutiva Regional n.° 667-2023-GRA/GR de 10 de octubre de 2023
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2. LAENTIDAD ACREDITA PARCIALMENTE LA REVISION DE LA INFORMACION CONTENIDA EN

LOS REGISTROS Y PLATAFORMAS ELECTRONICAS PARA LA VERIFICACION DE
IMPEDIMENTOS PARA EL ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DE DIRECTIVOS PUBLICOS
DE LIBRE DESIGNACION Y REMOCION, SITUACION QUE PONE EN RIESGO LA IDONEIDAD EN
EL ACCESO Y CORRECTO EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA, ASi COMO EL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES.
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DOCUMENTOS
Resolucién Ejecutiva Regional n.° 018-2023-GRA/GR de 4 de enero de 2023
Resolucién Ejecutiva Regional n.° 007-2023-GRA/GR de 3 de enero de 2023
Resolucién Ejecutiva Regional n.° 017-2023-GRA/GR de 4 de enero de 2023
Resolucién Ejecutiva Regional n.° 0689-2023-GRA/GR de 19 de octubre de 2023
Resolucidn Ejecutiva Regional n.° 055-2023-GRA/GR de 16 de enero de 2023
Resolucidn Ejecutiva Regional n.° 680-2023-GRA/GR de 16 de octubre de 2023
Resolucién Ejecutiva Regional n.° 667-2023-GRA/GR de 10 de octubre de 2023
Resolucidn Ejecutiva Regional n.° 042-2023-GRA/GR de 12 de enero de 2023
Resolucién Ejecutiva Regional n.° 026-2023-GRA/GR de 9 de enero de 2023
Resolucién Ejecutiva Regional n.° 664-2023-GRA/GR de 10 de octubre de 2023
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Decenio de Ia Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres

Afio de la unidad, la paz y el desarrolio 16 OB'ERNQ REG[GNAL AYMmﬁi

Ayacucho, 15 de Diciembre de 2023 AREA Toamn e ENERN
OFICIO N° 001219-2023-CG/OC5335
15 DIC. 2023

Sefior:
Wilfredo Oscorima Niiez

. 3 :
Gobernador Regional Ex. -
Gobierno Regional Ayacucho l H}rus 25 FiﬁbisG 50 Fitma,.\
Jr. Callao N° 122 T T
Ayacucho/Huamanga/Ayacucho
Asunto : Notificacion de Informe de Visita de Control n.° 087-2023-0CI/5335-SVC.
Referencia : @) Articulo 8° de la Ley n.° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de

Control y de la Contraloria General de la Republica y sus modificatorias.

b) Directiva n.° 013-2022-CG/NORM “Servicio de Control Simultaneo”,
aprobada mediante Resolucién de Contraloria n.° 218-2022-CG de 30 de
mayo de 2022, y sus modificatorias.

Me dirijo a usted en el marco de la normativa de la referencia, que regula el
servicio de Control Simultaneo y establece la comunicacién al Titular de la entidad o
responsable de la dependencia, y de ser el caso a las instancias competentes, respecto de la
existencia de situaciones adversas que afectan o podrian afectar la continuidad del proceso, el
resultado o el logro de los objetivos del proceso en curso, a fin que se adopten oportunamente
las acciones preventivas y correctivas que correspondan.

Sobre el particular, de la revisién de la informacion y documentacion
vinculada a la “Verificacién de los requisitos e impedimentos para el acceso y ejercicio de Ia
funcién publica — Etapa III”, comunicamos que se han identificado dos (2) situaciones adversas
contenidas en el Informe de Visita de Control n.° 087-2023-0OCI/5335-SVC, que se adjunta al
presente documento.

En tal sentido, solicitamos comunicar al Organo de Control Institucional de la
Direccion Regional de Salud Ayacucho, en el plazo maximo de cinco (5) dias habiles desde la
comunicacién del presente informe, las acciones preventivas o correctivas adoptadas y por
adoptar respecto de las situaciones adversas identificadas en el citado informe, adjuntando la
documentacién de sustento respectiva.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Carlos Eduardo Poma Bromley
Jefe (e) Organo de Control Institucional
Gobierno Regional de Ayacucho
Contraloria General de la Republica

(CPB/mvl)
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