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INFORME DE VISITA DE CONTROL
N.° 102-2023-0C1/5333-SVC

“OTORGAMIENTO, EJECUCION Y RENDICION DE CUENTAS DE ENCARGOS
INTERNOS AL PERSONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC”

ORIGEN

El presente informe se emite en mérito a lo dispuesto por el Organo de Control Institucional OCI del
Gobiemo Regional Apurimac, responsable de la Visita de Control comunicado mediante oficio
n.° 826-2023-CGR-OCI-GORE/APURIMAC de 28 de setiembre de 2023, registrado en el Sistema
de Control Gubernamental — SCG con la orden de servicio n.° 5333-2023-107, en el marco de lo
previsto en la Directiva n.° 013-2023-CG/NORM “Servicio de Control Simultaneo” aprobada
mediante Resolucion de Contraloria n.°218-2022-CG de 30 de mayo de 2022, modificada mediante
Resolucion de Contraloria n.® 062-2023-CG de 13 de febrero de 2023.

OBJETIVOS
2.1 Obijetivo general

Determinar si el “Otorgamiento, ejecucién y rendicion de cuentas de encargos internos al
personal del Gobierno Regional de Apurimac’, se realiza de conformidad con la normativa
aplicable y disposiciones internas vigentes.

2.2 Obijetivos especificos
2.2.1 Obijetivo especifico

« Verificar si los procedimientos de otorgamiento, ejecucion y rendicion de cuenta de
encargos internos se realizan de acuerdo a la normativa aplicable y directiva
n°® 007-20217-GRAP/06/GG denominada: “Normas para la solicitud, otorgamiento,
ejecucion y rendicion de cuentas de encargos internos al personal del Gobierno
Regional de Apurimac de la unidad Ejecutora 747 — sede central del Gobierno
Regional de Apurimac”.

ALCANCE

La Visita de Control respecto al otorgamiento, ejecucion y rendicion de cuenta de encargos internos
al personal del gobierno regional de Apurimac’, el cual se encuentra a cargo del Gobierno Regional
Apurimac, que esta bajo del ambito de Organo de Control Institucional del Gobiero Regional
Apurimac y que ha sido ejecutada de 29 de septiembre de 2023 al 27 de octubre de 2023, en el jiron
Puno n.® 107, Abancay, Abancay, Apurimac.

INFORMACION RESPECTO DE LAS ACTIVIDADES COMPRENDIDAS EN LA VISITA DE
CONTROL

La Direccion Regional de Administracion, a través, de la Oficina de Contabilidad y Tesoreria
encargada de realizar la verificacion, evaluacion, seguimiento y rendicion del otorgamiento de los
fondos de encargo interno, estos procedimientos comprenden desde la recepcion de la solicitud
presentada por la Gerencia, Direccion u Oficina solicitante ante la Direccion Regional de
Administracion, quien verificara los requisitos de la solicitud, de no cumplir con los mismo devuelve
a la Gerencia, Direccion u Oficina del solicitante para su reformulacion, en caso de estar
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correctamente determinados los requisitos se procedera al dar tramite a fin de la emision de la
Resolucién correspondiente.

SITUACIONES ADVERSAS

De larevision a la documentacion requerida a la Direccion Regional de Administracion de la Entidad
y de la verificacion al cumplimiento de la Directiva n® 007-2017-GRAP/06/GG denominada “Normas
para la solicitud, otorgamiento, ejecucion y rendicion de cuentas de encargos internos al personal
del Gobierno Regional de Apurimac de la unidad Ejecutora 747 - sede central del Gobierno Regional
de  Apurimac” aprobada mediante  Resolucion  Gerencial  General  Regional
n.® 327-2017-GR-APURIMAC/GG de 5 de octubre de 2017, se ha identificado las situaciones
adversas que afectan o podrian afectar la continuidad del proceso, el resultado o el logro de los
objetivos: Verificacion de los procedimientos de otorgamiento de encargo interno incumple con la

referida normativa, las cuales se muestran a continuacion:

1. ENCARGOS INTERNOS OTORGADOS A LOS FUNCIONARIOS Y/O SERVIDORES DEL
GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC DEL PERIODO 2019-2023, SE ENCUENTRAN
PENDIENTES DE RENDICION; GENERANDO PERJUICIO ECONOMICO POR S/ 122 170.08

SOLES.

El Gobierno Regional de Apurimac, en adelante “Entidad” durante el periodo 2019-2023, otorgd

habilitos en la modalidad de encargo interno a diversos funcionarios y servidores de la entidad.

Al respecto, es de precisar que, de la revision efectuada en el Sistema Integrado de
Administracion Financiera - SIAF-SP, se advierte que algunos habilitos en la modalidad de
encargo interno otorgados en favor de distintos funcionarios y servidores de la entidad, a la fecha
de emision del presente informe, se encuentran pendiente de rendicion, conforme se muestra en

el siguiente cuadro:

Cuadro n. °1
Relacion de habilitos otorgados en la modalidad “Encargos internos” pendientes de rendicion
verificados en el Sistema Integrado de Administracion Financiera - SIAF-SP.

Dias

N° gﬂ’F Periodo |  Responsable del encargo ﬁ’.p Documento de habilitacion -re ?;:ir Mo ﬁ“?lm by r’:m 2:':’:: :?SI)

890 | 2019 | Molina Allcca, Robinson 3289 | R.D.R. N°073-2019-GR-APURIMAC /DR.ADM | 1658 6 126,00 43,00 6 083,00
- ;~846 | 2019 | Condori Pacheco, Angela Victoria | 17910 | R.D. R N°218-2019-GR-APURIMAC/DR.ADM | 1466 372210 1,800,70 192140
3 19366 | 2019 | Sairitupa Yalle, Claudio Alfredo 18660 | R. D. RL N° 214-2019-GR.APURIMAC/DR.ADM | 1437 1 840,00 113,00 1727,00
4 | 2595 | 2022 | Medina Castro, Algjandro 5161 | R.D.R N° 088-2022-GR-APURIMAC/CR.ADM | 570 6 030,00 154,00 .5 876,00
5 | 3676 | 2023 | Rodriguez Carrasco, Victor 3676 | R.D.RN°110-2023-GR-APURIMAC/DR.ADM | 146 .23 507,50 - 23 507 50
6 | 4328 | 2023 | Villafuerte Iparraguirre, Marilia 12791 | R.D.RN°121-2023-GR-APURIMAC/DR.ADM | 104 2007,18 - 200718
7 | 5871 | 2023 | Medina Quispe, Sergio 14572 | R.D. R N°161-2023-GR-APURIMAC/DR.ADM | 76 4390.00 - 4 390,00
8 | 5877 | 2023 | Moscoso Altamirano, Noemi 14600 | R.D. R N°163-2023-GR-APURIMAC/DR.ADM 79 4 650,00 - 4 650,00
9 | 6381 | 2023 | Buhezo Palomino, Ramén Boris | 15853 | R.D. R N° 180-2023-GR-APURIMAC/DR.ADM 66 30 000.00 - 30 000,00
10 | 7147 [ 2023 | Pinares Portillo, Carla 17391 | R.D.R N°200-2023-GR-APURIMAC/DRADM | 52 3000.00 3000,00
11 [ 7606 [ 2023 | Barrientos Molina, William Alex 19002 | R.D.R N°214-2023-GR-APURIMAC/DR.ADM | 28 600.00 600,00
12 | 7842 | 2023 | Goémez Vargas, Gloria 19191 | R. D. R N°219-2023-GR-APURIMAC/DR.ADM 27 22 408.00 22 408,00
13 | 7852 | 2023 | Sosa del Castillo, Jorge Jesus 19241 | R.D.R N°224-2023-GR-APURIMAC/DRADM | 29 16 000.00 16 000,00
Total.- 122 170,08

Fuente: Reporte de ga

stos “formato A “del Sistema Integrado de Administracion Financiera - SIAF-SP del Gobierno Regional de Apurimac.

Elaborado por: Comision de Control.

De lo que se advierte, que durante los periodos de 2019-2023, existe un monto total de
S/ 122 170,08, otorgados a servidores y/o funcionarios de la entidad, que a la fecha mantienen

pendiente de redicion de habilitos en la modalidad de encargos intemos.
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Al respecto, la Comision realizé una visita a la Oficina de contabilidad, el 02 de octubre de 2023,
elaborandose la respectiva acta, en la que se procedio a realizar las consultas a los funcionarios
y servidores responsables del tramite de Encargos Internos.

Sobre el particular, Yenny Elguera Sanchez, responsable de devengado, indico: “(...)no se
realiza ningun procedimiento en comunicar al funcionario quien autorizo y al funcionario o
servidor a quien se le otorgo el encargo interno (...)"; con lo que no estarian observando, lo
establecido en el inciso a) de numeral 8.3.6) de la Directiva n° 007-2017-GRAP/06/GG
denominada “Normas para la solicitud, otorgamiento, ejecucion y rendicion de cuentas de
encargos internos al personal del Gobierno Regional de Apurimac de la unidad Ejecutora 747 -
sede central del Gobierno Regional de Apurimac” que sefala:

‘(...) La oficina de Contabilidad y Control Previo cursard comunicacion via correo
electrénico al funcionario que autorizo la solicitud y al funcionario o servidor que se le
otorgo el encargo interno, indicando los dias de atraso en la presentacion de la rendicion

(.)

En ese contexto, Dember Orosco Alarcon, jefe de la Oficina de Contabilidad; Ubaldo Serrano
Angelino, responsable de Control Previo e Yenny Elguera Sanchez, responsable del devengado
de los encargos internos, concluyeron: “(...) que a razon que cuentan una excesiva carga laboral
no se cumplia la mencionada disposicion (...)", situaciones evidenciadas en el acta de visita de
Control de 02 de octubre de 2023.

Asimismo, a fin de verificar las acciones tomadas por las areas involucradas en el tramite de
encargos pendientes de rendicion, la Comision de Control mediante el oficio
n.? 003-2023-CGR-OCI-GORE-APURIMAC requiri¢ informacion acerca de los encargos internos
sefialados en el cuadro n.° 1, la cual fue respondida mediante el oficio
n.® 613-2023-GR/07/D.R.ADM de 18 de octubre de 2023 emitido por Enver Allcca Rimasca,
director Regional de Administracion, documento al cual se anexa copia del informe
n.° 182-2023-GR-APURIMAC/07.03/FF.PP.E de 23 de junio de 2023 emitido por Romulo Quinto
Tello, responsable de Caja Chica, el cual no hace mencion alguna de los encargos pendientes
de rendicion del Cuadro n.° 1; por el contrario; adjuntan hoja de habilitos otorgados el 2023, pero
que a la fecha ya se encontraban rendidos.

Asi también, mediante informe n.° 207-2023-GRAP/DR.ADM/OF.CONT de 03 de octubre de
2023, Dember Orosco Alarcon, jefe de la Oficina de Contabilidad, informo la existencia de un
monto total de S/ 146 105,22, por encargos internos por rendir en el periodo 2023; sin embargo,
de la revision en el Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF), al 26 de octubre de
2023, se habia rendido, el importe de S/ 39 542,54, resultando pendiente de rendicién en el
periodo 2023, el valor total de S/ 106 562,68

Asimismo, es de precisar, que en el afio 2019 Y 2022 (segun el cuadro n.° 1), hay encargos
internos pendientes de rendicion por el importe total de S/ 15 607, 40; ademas, en el periodo
2023, hay encargos pendientes de rendicion por el monto total de S/ 106 562,68, que suman el
valor total de S/ 122 170,081,

No obstante, la Oficina de Contabilidad, Control Previo y la Direccion Regional de Administracion
no actuaron conforme lo dispuesto por la Directiva n® 007-2017-GRAP/06/GG denominada
“Normas para la solicitud, otorgamiento, ejecucién y rendicion de cuentas de encargos internos
al personal del Gobierno Regional de Apurimac de la unidad Ejecutora 747 — sede central del
Gobierno Regional de Apurimac” aprobada mediante Resolucion Gerencial General Regional n.*

' Verificacion efectuada por la Comision en el Modulo Administrativo del SIAF de los montos pendientes a de rendicion al 26 de octubre de 2023.
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327-2017-GR-APURIMAC/GG de 5 de octubre de 2017, que en el numeral 8.3.6, en su literales
siguientes consignan:

a) La Oficina de Contabilidad y Control Previo cursard comunicacion via correo
electronico al funcionario que autorizo la solicitud y al funcionario o servidor que se
le oforgo el encargo interno, indicando los dias de atraso en la presentacion de la
rendicion.

b) Asimismo, informara a la Direccién Regional de Administracion a efectos que a
través de la Oficina de Tesoreria se efectué las acciones orientadas a efectuar la
retencion al funcionario o servidor a quien se le otorgo el Encargo Intemo, a través
de la respectiva planilla de pago o de cualquier otra retribucion que pudiera percibir,

d) En caso de Incumplir con la presentacion de la rendicion de cuenta, subsanacion de
observaciones y/o o la devolucion de fondos en los plazos establecidos, la Direccion
Regional de Administracion o quien haga sus veces, gestionara ante la Oficina de
Recursos Humanos la retencion y en su defecto al descuento en la planilla de
remuneraciones del jefe del area de usuaria que solicita el fondo, hasta por el monto
asignado; el descuento seréa en forma solidaria entre ambas personas.

e) En caso de incumplimiento de lo establecido en la presente directiva y las clausulas
de las resoluciones con el cual se otorga los encargos intemos, el jefe del area
usuaria que solicita el encargo y la persona designada como responsable del manejo
de rendicion de cuenta, sera sujetos de aplicacion de las sanciones establecidas de
acuerdo a los dispositivos legales vigentes.

f)  Por parte el Gobiemo Regional de Apurimac, se reserva el derecho de efectuar
acciones legales pertinentes a través de la Direccion Regional de Asesoria juridica
y la Procuraduria Publica Regional segun corresponda, ante el uso irregular de los
fondos publicos o incumplimiento de la presentacion de rendicion de cuentas,
correspondientes a los encargos intemos otorgados.

Sin embargo, se evidencié que la Direccion Regional de Administracion no acredito
documentacion alguna referente a lo dispuesto en los literales b), d), e) f) del numeral 8.3.6) de
la Directiva n® 007-2017-GRAP/06/GG denominada “Normas para la solicitud, otorgamiento,
ejecucion y rendicion de cuentas de encargos internos al personal del Gobierno Regional de
Apurimac de la unidad Ejecutora 747 - sede central del Gobierno Regional de Apurimac’
aprobada mediante Resolucion Gerencial General Regional n.® 327-2017-GR-APURIMAC/GG
de 5 de octubre de 2017.

Asimismo, se advirtio, que servidores a quienes se les otorgd fondos, en la modalidad de
Encargo Interno, no han rendido dichos fondos, esta comisién de control ha contabilizado que
los pendientes de rendicion oscilan entre 27 a 1658 dias calendario, contraviniendo lo estipulado
en el inciso 8.3.1, de numeral 8.3 de la Directiva n® 007-2017-GRAP/06/GG, que sefiala:

“(...) 8.3.1 Las rendiciones de cuentas de los encargos intemos otorgados, deberan ser
presentadas ante la Direccién Regional de Administracion o quien haga sus veces,
debidamente documentadas con los datos especificados en el Formato N° 03 Hoja de
rendicion de cuentas por encargos internos, en un plazo no mayor de tres (3) dias habiles
de culminada la actividad o evento material del encargo interno, salvo que se trate de
actividades desarrolladas en el exterior del pais, cuyo caso puede ser hasta (15) dias
calendario {...)".
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La situacion expuesta precedentemente, contraviene la normativa siguiente

» Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria aprobado por el Decreto
Legislativo n® 1441 vigente desde el 1 de enero de 2019.

Articulo 6.- En el nivel descentralizado u operativo.

6.1 Son responsables de la administracion de los Fondos Publicos, el Director General
de Administracion o el Gerente de Finanzas y el Tesorero, 0 quienes hagan sus veces,
en las Unidades Ejecutoras del Presupuesto del Sector Piblico y las que hagan sus
veces, asi como en los Pliegos presupuestarios de los Gobiemos Locales, y su
designacion debe ser acreditada ante la Direccion General del Tesoro Pblico,
conforme a los procedimientos que se establezca.

6.2 Son funciones de los responsables de la administracion de los Fondos Publicos:
()

6. Implementar medidas de seguimiento y verificacion del estado y uso de los Fondos
Publicos, que comprende arqueos de los flujos financieros y/o valores, conciliaciones,
| y demas acciones que determine la Direccién General del Tesoro Publico.

» Directiva de Tesoreria n° 001-2007-EF-/77.15 aprobado con Resolucién Directoral
n°® 002-2007-EF-77.15 y modificada con Resolucién Directoral n® 004-2009-EF-
77.15 publicado el 8 de abril de 2009.

Articulo 1.- Modifiquese el articulo 40 de la Directiva de Tesoreria N° 001-2007-
EF/77.15, aprobada por la Resolucion Directoral N° 002-2007-EF/77.15, por el
siguiente texto:

Articulo 40.- “Encargos” a personal de la Institucion.

40.1 Consiste en la entrega de dinero mediante cheque o giro bancario a personal
de la institucion para el pago de obligaciones que, por la naturaleza de determinadas
funciones o caracteristicas de ciertas tareas o trabajos indispensables para el
cumplimiento de sus objetivos institucionales, no pueden ser efectuados de manera
directa por la Oficina General de Administracion o la que haga sus veces en la
Unidad Ejecutora o Municipalidad, tales como: a) Desarrollo de eventos, talleres o
investigaciones, cuyo detalle de gastos no pueda conocerse con precision ni con la
debida anticipacion. b) Contingencias derivadas de situaciones de emergencia
declaradas por Ley. c) Servicios basicos y alquileres de dependencias que por
razones de ubicacion geogréafica ponen en riesgo su cumplimiento dentro de los
plazos establecidos por los respectivos proveedores. d) Adquisicion de bienes y
servicios, ante restricciones justificadas en cuanto a la oferta local, previa informe
del organo de abastecimiento u oficina que haga sus veces, y para los relacionados
con la preparacion de alimentos del personal policial y militar. e) Acciones calificadas
de acuerdo a ley como de carécter “Reservado”, a cargo de las dependencias del
Ministerio del Interior, Sistema Nacional de Inteligencia y del Ministerio de Defensa.
40.2 Se regula mediante Resolucion del Director General de Administracion o de
quien haga sus veces, estableciendo el nombre de la(s) persona(s), la descripcién
del objeto del “Encargo’”, los conceptos del gasto, los montos, las condiciones a que
deben sujetarse las adquisiciones y contrataciones a ser realizadas, el tiempo que
tomara el desarrollo de las mismas y el plazo para la rendicion de cuentas
debidamente documentada.

40.3 La rendicion de cuentas no debe exceder los tres (3) dias habiles después de
concluida la actividad materia del encargo, salvo cuando se trate de actividades
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desarrolladas en el exterior del pais, en cuyo caso puede ser de hasta quince (15)
dias calendario.

(...). 40.5 No procede la entrega de nuevos “Encargos” a personas que tienen
pendientes la rendicion de cuentas o devolucion de montos no utilizados de
“Encargos” anteriormente oforgados, bajo responsabilidad del Director General de
Administracion o de quien haga sus veces.”

Directiva n°® 007-20217-GRAP/06/GG denominada “Normas para la solicitud,
otorgamiento, ejecucion y rendicion de cuentas de encargos internos al personal
del Gobierno Regional de Apurimac de la unidad Ejecutora 747 - sede central del
Gobierno Regional de Apurimac” de 05 de octubre de 2017.

8.3 De la Rendicion de Cuenta:

8.3.1 Las rendiciones de cuentas de los encargos intemos otorgados, deberéan ser
presentadas ante la Direccion Regional de Administracion o quien haga sus veces,
debidamente documentadas con los datos especificados en el Formato N° 03 Hoja
de rendicion de cuentas por encargos intemos, en un plazo no mayor de tres (3)
dias habiles de culminada la actividad o evento material del encargo interno, salvo
que se trate de actividades desarrolladas en el exterior del pais, cuyo caso puede
/ ser hasta (15) dias calendario.

8.3.6 Cumplido el plazo maximo sin que el responsable del fondo realice
satisfactoriamente la rendicion de cuenta respectiva, corresponde tomar las
siquientes acciones, bajo responsabilidad:

¢) La oficina de Contabilidad y Control Previo cursard comunicacion via correo
electronico al funcionario que autorizo la solicitud y al funcionario o servidor que
se le otorgo el encargo interno, indicando los dias de atraso en la presentacion
de la rendicion.

d) Asimismo, informara a la Direccién Regional de Administracion a efectos que a
traves de la Oficina de Tesoreria se efectué las acciones orientadas a efectuar
la retencion al funcionario o servidor a quien se le otorgo el Encargo Intemno, a
traves de la respectiva planilla de pago o de cualquier otra retribucién que
pudiera percibir,

g) En caso de Incumplir con la presentacion de la rendicion de cuenta,
subsanacion de observaciones y/o o la devolucién de fondos en los plazos
establecidos, la Direccion Regional de Administracion o quien haga sus veces,
gestionaréa ante la Oficina de Recursos Humanos la retencion y en su defecto
al descuento en la planilla de remuneraciones del jefe del érea de usuaria que
solicita el fondo, hasta por el monto asignado; el descuento sera en forma
solidaria entre ambas personas.

h) En caso de incumplimiento de lo establecido en la presente directiva y las
clausulas de las resoluciones con el cual se otorga los encargos intemos, el jefe
del érea usuaria que solicita el encargo y la persona designada como
responsable del manejo de rendicion de cuenta, sera sujetos de aplicacion de
las sanciones establecidas de acuerdo a los dispositivos legales vigentes.

La situacion expuesta evidencia que los funcionarios, servidores responsables de Encargos
Internos, asi como los que autorizaron y recibieron los fondos, incumplieron de los lineamientos
establecidos en la Directiva n® 007-20217-GRAP/06/GG y Directiva de Tesoreria generando
Encargos Intemos por Rendir aprobada mediante Resolucion Gerencial General Regional
n.° 327-2017-GR-APURIMAC/GG de 5 de octubre de 2017, sin el debido seguimiento y a la
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fecha del informe, no se adoptado acciones pertinentes para su recupero, ocasionando un
posible perjuicio econémico de S/ 122 170,08.

DOCUMENTACION VINCULADA A LAS ACTIVIDADES COMPRENDIDAS EN LA VISITA DE
CONTROL

La informacion y documentacion que la Comision de Control ha revisado y analizado durante el
desarrollo de la Visita de Control al cumplimiento del ““Otorgamiento, ejecucion y rendicion de cuenta
de encargos internos al personal del Gobierno Regional de Apurimac”, se encuentra detallada en el
Apéndice n.° 1.

Las situaciones adversas identificadas en el presente informe se sustentan en la revision y anélisis
de la documentacion e informacién obtenida por la Comision de Control, la cual ha sido sefialada en
la condicion y se encuentra en el acervo documentario de la Entidad.

INFORMACION DEL REPORTE DE AVANCE ANTE SITUACIONES ADVERSAS

No se presento esta informacion.
CONCLUSION

Durante la ejecucion de la Visita de Control respecto al “otorgamiento, ejecucion y rendicion de
cuenta de encargos internos al personal del Gobierno Regional de Apurimac” se ha advertido una
(1) situacion adversa que afecta o podria afectar la continuidad del proceso, el resultado o el logro
de los objetivos del Gobiemno Regional de Apurimac, las cuales han sido detalladas en el presente
informe.

RECOMENDACIONES

9.1 Hacer de conocimiento al Titular de la Entidad el presente Informe de Visita de Control, el cual
contiene la situacion adversa identifica como resultado de la Visita de Control efectuada al
cumplimiento de las normas para el otorgamiento, ejecucion y rendicion de cuenta de encargos
internos al personal del Gobierno Regional de Apurimac, con la finalidad que se adopten las
acciones preventivas y correctivas que correspondan, en el marco de sus competencias y
obligaciones en la gestion institucional, con el objeto de asegurar la continuidad del proceso,
el resultado o el logro de los objetivos de la verificacion de requisitos e impedimentos para el
acceso Y ejercicio de la funcion publica.

9.2 Hacer de conocimiento al Titular de la Entidad que debe comunicar al Organo de Control
Institucional, en el plazo méximo de cinco (5) dias habiles, las acciones preventivas o
correctivas adoptadas o por adoptar respecto a las situaciones adversas contenidas en el
presente Informe de Visita de Control, adjuntando la documentacion de sustento respectiva.

b

Dennis Helml Céma?h L/ /Clro;}dvoa Guillén

ancay, 27/d¢ octubre de 2023.

Supervisor Jefg'de Comision

ésar Cornejo Anton
Jefe de Organo de Control Institucional
Gobierno Regional de Apurimac
Contraloria General de la Republica
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APENDICE n.° 1

DOCUMENTACION VINCULADA AL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS PARA LA SOLICITUD,
OTORGAMIENTO, EJECUCION Y RENDICION DE CUENTA DE ENCARGOS INTERNOS AL
PERSONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

1. ENCARGOS INTERNOS OTORGADOS A LOS FUNCIONARIOS Y/O SERVIDORES DEL
GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC DEL PERIODO 2019-2023, SE ENCUENTRAN

PENDIENTES DE RENDICION; GENERANDO PERJUICIO ECONOMICO DE S/ 122 170.08
SOLES.

N° Documento

1| Oficio n.° 613-2023-GR/07/D.R.ADM de 18 de octubre de 2023
2 | Acta de Visita de Control de 02 de octubre de 2023




LA CON%&ORI’A CARGO

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PER()
‘Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
*Afo de la unidad, la paz y el desarrolio”

Abancay, 27 de octubre de 2023
OFICIO N*G1o -2023-CG-0CI-GOREIAPUR[MAC

Sefior: GOBIERNO REGIONAL AFURIMAC
Percy Godoy Medina RECIBIDO
Gobemador Regional de Apurimac
Gobierno Regional d Apurimac. 3 1 0CT. 2023
Jirén Puno n.° 107. ‘

i PRESIDERCIA
AbancaylAbancaylAQunmac fme. 2 vom CB5C

ASUNTO : Notificacion de Informe de Visita de Control n. °102-2023-OCI7533—§VC

REF. : a) Articulo 8° de Ia Ley n.° 27785, Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y de
la Contraloria General de |a Republica, y sus modificatorias.
b) Directiva n.° 013-2023-CG/NORM “Servicio de Control Simultaneo” aprobada
mediante Resolucién de Contraloria n.°218-2022-CG de 30 de mayo de 2022,
modificada mediante Resolucién de Contraloria n.° 062-2023-CG de 13 de febrero de
2023.

Me dirijo a usted en el marco de la normativa de Ia referencia, que regula el Servicio de

Sobre el particular, de I revision de la informacion y documentacién vinculada al
otorgamiento, ejecucion y rendicion de cuentas de encargos intemnos al personal del Gobiemno Regional de
Apurimac, comunicamos que se han identificado una (1) situacion adversa contenida en el Informe de Visita
de Control n.° 1 02-2023-00!/533—SVC, que se adjunta al presente documento en nueve (9) folios.

En tal sentido, solicitamos comunicar al Organo de control institucional del Gobiemo
Regional de Apurimac, en el plazo maximo de cinco (5) dias habiles desde la comunicacion del presente
Informe, las acciones preventivas o correctivas adoptadas y por adoptar respecto a las situaciones adversas

identificadas en el citado Informe, adjuntando Ia documentacion de sustento respectiva.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracin

Atentamente,

—= Cear Comejsanton
Jefe del Organo de Control Institucional
Gobiemo Regional de Apurimac
Contraloria General de |a Republica

Direccion: Jr. Puno n.® 107 Oficina 303 - Abancay - Apurimac [ Teléfono 083 324255 | Email: oci@regionapurimac.gob.pe



