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INFORME DE VISITA DE CONTROL
N° 0021-2023-0CI/5182 -SVC

“VERIFICACION DE LOS REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA EL ACCESO
Y EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA DEL PERSONAL DE CONFIANZA EN
PUESTOS SUBGERENCIALES”

. ORIGEN

El presente informe se emite en mérito a lo dispuesto por el Organo de Control Institucional (OCI)
de la Empresa Regional de Servicio Publico de Electricidad S.AA., en adelante la “Empresa’,
responsable de la Visita de Control, mediante oficio n.® 344-2023-ELPU/OCI de 29 de noviembre de
2023, registrado en el Sistema de Control Gubernamental - SCG con la orden de servicio
n.* 2-5182-2023-016, en el marco de lo previsto en la Directiva n.° 013-2022-CG/NORM “Servicio
de Control Simultaneo” aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.® 218-2022-CG de 30 de
mayo de 2022 y sus modificatorias.

OBJETIVOS
2.1 Objetivo general

Establecer si el personal de confianza que ocupan puestos subgerenciales en la Empresa
cumplen con los requisitos y no se encuentran impedidos para el ejercicio de sus funciones de
conformidad con los instrumentos de gestion de [a Empresa y disposiciones aplicables, a fin
de garantizar su idoneidad.

2.2 Objetivos especificos

- Determinar si el personal de confianza que vienen laborando en la Empresa en puestos
subgerenciales, cumplen con los requisitos exigidos en los documentos de gestion de la
Empresa y disposiciones aplicables.

- Determinar si el personal de confianza que vienen laborando en la Empresa en puestos
subgerenciales, no se encuentran impedidos o inhabilitados para el acceso y ejercicio de la
funcidn plblica.

.  ALCANCE

La Visita de Control se desarroli al proceso de verificacion de los requisitos e impedimentos para
el acceso y ejercicio de la funcion plblica del personal de confianza en puestos subgerenciales,
cumplimiento de los requisitos e impedimentos para el acceso y ejercicio de la funcién publica, e
cual se encuentra a cargo de 'a Empresa, que esta bajo del &mbito de control del OCI, y que ha sido
ejecutada del 16 al 22 de noviembre de 2023, en el local institucional de la Empresa, ubicado en
jiron Mariano H. Cornejo N° 160, distrito de Puno, provincia de Puno y departamento de Puno.

IV.  INFORMACION RESPECTO DE LAS ACTIVIDADES COMPRENDIDAS EN LA VISITA DE
CONTROL

El proceso de verificacion de los requisitos e impedimentos para el acceso y ejercicio de la funcién
piblica del personal de confianza en puestos subgerenciales, objeto de la Visita de Control, se
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encuentra alineado a las estrategias y politicas del “manual de perfiles de puestos - MPP" aprobado
mediante Resolucion n.” 236-2021-ELPU/GG de 22 de noviembre de 2021.

La actividad de mayor impacto del proceso en curso objeto de la visita de control es el gjercicio de
la funcion piblica en los cargos de subgerentes, con la finalidad de contrastar la informacién
contenida en el legajo del personal, los requisitos del puesto, plazos e impedimentos establecidos
en los documentos de gestién de la Empresa y otras disposiciones relacionadas.

SITUACIONES ADVERSAS

De la revision efectuada al ejercicio de la funcion publica del personal de confianza a cargo de
puestos subgerenciales en la Empresa, se han identificado [as situaciones adversas que afectan o
podrian afectar fa continuidad del proceso, €l resultado o el logro de los obietivos de la “Verificacién
de los requisitos e impedimentos para ef acceso y ejercicio de [a funcidn publica del personal de
confianza en puestos subgerenciales”, las cuales se exponen a continuacion:

1. PERSONAL DE CONFIANZA QUE OCUPAN PUESTOS SUBGERENCIALES, NO
ACREDITAN EL CUMPLIMIENTO DEL PERFIL PROFESIONAL; SITUACION QUE PODRIA
AFECTAR LA IDONEIDAD PROFESIONAL EN EL CARGO PARA EL EJERCICIO DE SU
FUNCIONES.

a) Condicion:

Mediante informe n.° 00039-2023-ELPU/GA-DGH de 21 de julio de 2023, el Jefe de
Departamento de Gestién Humana alcanzo al Organo de Control Institucional los curriculum
vitae de Juan José Granados Centeno, sub Gerente Legal y Franz Johan Loayza Salas, sSub
Gerente de Tecnologia de Informacién y Comunicacidn.

Es asi que, en referencia al Manual de perfil de puestos de la Empresa aprobade mediante
Resolucidn n.® 236-2021-ELPU/GG de 22 de noviembre de 2021, se procedit a la revision
de la documentacion antes mencionada, evaluando el cumplimiento del grado académico, la
experiencia general, experiencia en el puesto, experiencia en el sector, conocimientos
requeridos para el puesto y conocimiento de ofimatica e idiomas, respecto a los cargos de
Sub Gerente Legal y Sub Gerente de Tecnologia de Informacién y Comunicacion, hechos
que se detalla en el siguiente cuadro:

Cuadron.®1
Verificacion de perfiles de puesto de los cargos sub gerenciales con legajos personales
Nomlll)':? y Designacion
apellido
N° DNI Documento - . Peril c'!e mu:;to Cumple Observacion
Puesto o Facha Periodo segun
cargo
(... Experiencia: Conforme a la
Juan José Acuerdo N° En el puesto: acmdi.ta.c'ién del legajoy
Granados 01.671/2020 (Indispensable) s revision de ello, se
Centeno céraferme a, 18 de 3 aﬁos Como contab_mzo:_
sesionde | diciembre mimmq en cargos Experiencia:
1 DNI Directorio N° | de 2020 a de similares NO En e:i puesto
40477045 671de17de | lafecha caracterisﬁcas 0 (incflspensable):
diciembre de responsabilidades, 2 apos yvh meses
Sub Gerente 2020 en Dejando constancia en
Legal empresas plblicas et Acta n.® 002-2023-
o privadas. ELPU/OCI-5VC-16 de
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Nomll?_;e y Designacién
apellido .
N| DN | Documento- | . | Perfil de &“rfsm Cumple |  Observacién
Puesto o Fecha Periodo |  Segun MPP
cargo
22 de noviembre de
2023,
{...) Conocimiento
en Ofiméticae No acredita ofiméatica a
idiomas: NO nivel intermedio, solo
(-} acredita ofimatica a
- Ofimética - nivel basico.
intermedio
L Conforme ala
ge) n?:ffﬂ:é‘:::g: acredi?ap_ién dellegaioy
{indispensable) su r;a\ggi!orlde ello, se
8 afics minimo de cE;?(r;eri:rZ]?:ia'
N experiencia General Laboral
Franz Johan | Transcripcion laboral. (indispensable):
Loayza Salas | de Acuerdo (...) En el puesto: 5 aﬁospS meses : 21
N° 22-2021 {(Indispensable} NO | dias ¥
“ 5%34 con Acuerdo 5 de 3 afios como En éi puesto
N° minimo en cargos . .
) 0367612021, | %5070 % | de similares g“::e‘zpegssfj?;?
Sub Gerente | conforme a hasta I3 caracteristicas o Deian dy; constancia en
De sesion de foch responsabilidades, | }\ > 009-2023-
Tecnologia | Directorio N° eha en él Acta .
. ELPU/OCI-SVC-16 de
De 676 de £ de empresas plblicas 22 de noviembre de
informacidon Y | febrerc de 0 privadas. 2023
Comunicacion 2021 — -
(...} Conocimiento
en Ofimatica e No acredita ofimatica a
idiomas: NO nivel infermedio,
(...) acreditando solo
- Ofimética - Microsoft Excel.
intermedio

Fuente: Legajos personales remitides mediante informe n.® §0039-2023-ELPU/GA-DGH de 21 de julio de 2023, Manua
de perfil de puestos de la Empresa aprobadc mediante Resolucion n.® 236-2021-ELPU/GG de 22 de noviembre de 2021.
Elaborade por: Comision de Control

Del cuadro precedente, se chserva que el cargo de Sub Gerente Legal fue designado
mediante Acuerdo n.® 01.671/2020, conforme a Sesion de Directorio n.® 671 de 17 de
diciembre de 2020, a partir de! 18 de diciembre de 2020 a la fecha, conforme a lo sefialado
en el Manual de perfil de puestos de la Empresa aprobado mediante Resolucion
n.° 236-2021-ELPU/GG de 22 de noviembre de 2021, se advierte que, la experiencia en el
puesto solicita 3 afios como minimo en cargos de similares caracteristicas o
responsabilidades, en empresas publicas o privadas, de los cuales "o cumplirfa” lo
solicitado, ya que conforme a la revision del legajo personal® se contabilizé en experiencia en
el puesto 2 afios y 5 meses.

Asimismo, el Manual de perfil de puestos de la Empresa solicita en conocimiento de ofimética
nivel intermedio; y de acuerdo a [a revision del legajo pearsonal2 no acredita lo solicitado,
adjuntando un certificado de ofimética a nivel basico.

* Remitido por et Departamento de Talento Humano de la Empresa, a través del informe N° 00039-2023-ELPU/GA-DGH de 21 de julio de 2023
2 Remitido por el Departamento de Talento Humano de la Empresa, a través def informe N° 00039-2023-ELPU/GA-DGH de 21 de julio de 2023
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De la misma manera en el cuadro n.° 1, se observa que el cargo de Sub Gerente de
Tecnologia de Informacién y Comunicacion fue designado mediante transcripcion de Acuerdo
n.* 22-2021 con Acuerdo n.° 03.676/2021, conforme a Sesion de Directorio n.° 676 de 4 de
febrero de 2021, a partir del 5 de febrero de 2021 hasta la fecha, conforme a lo sefialado en
el Manual de perfil de puestos de la Empresa, se advierte que la experiencia general laboral
es de 8 afos minimo y la experiencia en el puesto solicita 3 afios como minimo en cargos de
similares caracteristicas o responsabilidades, en empresas plblicas o privadas, de los cuales
‘no cumpliria” lo solicitado, ya que conforme a la revision del legajo personal® se contabilizd
en experiencia general laboral § afios 5 meses y 21 dias y en experiencia en el puesto se
evidencid 1 mes y 26 dias.

Asimismo, el Manual de perfil de puestos de la Empresa solicita en conocimiento de ofimatica
nivel infermedio; y de acuerdo a la revisidn del legajo personal* no acredita lo solicitado,
adjuntando un certificado solo de Microsoft Excel.

Por otra parte, mediante Acta n.® 002-2023-ELPU/OCI-SVC-186 de 22 de noviembre de 2023,
reunidos con Carolina Quispe Apaza, jefe encargada del Departamento de Gestion Humana,
designada con Memorandum n.® 0103-2023-ELPU/GA-DGH de 17 de noviembre de 2023,
se procedié a la revision de las fichas de "Evaluacién de cumplimiento de requisitos para el
cargo de puesto”, los cuales validan las observaciones realizadas en el cuadro n.® 1.

b) Criterio:

De lo expuesto, se debe considerar la siguiente normativa:

> Manual de perfil de puestos de la empresa mediante Resolucion n.° 236-2021-ELPU/GG

de 22 de noviembre de 2021 - CON CODIGO M-S5-GP-02-001, VERSION 00

Introduccion

“Este documento contiene en forma ordenada y sistemdtica, fa informacién sobre el perfif
y atribuciones que debe poseer ef personal que ocupa los diferentes puestos que
conforran fa estructura orgénica de Efectro Puno S.AA. (...)

Consideraciones Finales:
*b. Los criterios a ser considerados en el grado académico y/o titulo profesional, son los
minimos requeridos para cada puesto (...)" '

1)
V. Perfiles de Puesto de la Sub Gerencia Legal

Identificacién del puesto:

Nombre del Puesto: Sub Gerente Legal
Organo: Gerencia General

Unidad Organica: Sub Gerencia Legal
()

Grupo Ocupacional: Ejecutivo
Categorfa: Sub Gerente

()

Experiencia;

3 Remitido por el Departamento de Talento Humano de la Empresa, a traves del informe N° 00039-2023-ELPU/GA-DGH de 21 de julic de 2023
+ Remitido por el Departamento de Talento Humano de la Empresa, a fravés del informe N° 00039-2023-ELPU/GA-DGH de 21 de julio de 2023
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En el puesto 3 aftos como minimo en cargos de similares caracteristicas o
(indispensable) responsabifidades, en empresas piiblicas o privadas.

()

Conocimientos de ofimatica e idiomas
Conocimiento Nivel de dominio
Ofimatica Intermedio

()

IX. Perfiles de Puesto de la Sub Gerencia de Tecnologia de la Informacion y

Comunicaciones

Identificacion del puesto:

Nombre del Puesto: Sub Gerenfe de Tecnologia de fa Informacion y Comunicaciones
Organo: Gerencia General

Unidad Organica: Sub Gerencia de Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones
{...)

Grupo Ocupacional: Ejecutivo

Categoria: Sub Gerente

()

Experiencia:
General Laboral _ - L
(ndispensable) 8 aflos minimo de experiencia laboral
En el puesto 3 afios como minimo en cargos de simifares caracteristicas o
{indispensable) responsabilidades, en empresas ptiblicas o privadas.
En el sector 1 afto minimo laborando en el sector o sectores afines,
(indispensable) empresas pablicas o privadas.

(..)

Conocimientos de ofimética e idiomas
Conocimiento Nivel de dominio
Ofimatica Infermedio

( . ’) n

> Estatuto Social de la Empresa, Escrifura 630, Registro de Personas Juridicas-
Mercantiles, de Registros Ptiblicos de Puno Ficha 1467 y Legajo 21742 de 28 de octubre
de 1999

Titulo cuarto Directorio

*Articufo 36

Ei Directorio goza de todas las facultades de gestion y representacion legal necesaria
para la administracion de la sociedad, dentro de su objeto, con excepcion de fos asuntos
que la Ley o el Estatuto atribuyen a la Junta General.

En consecuencia, sin que la enumeracion sea limitada el Directorio esta facultado para:
(...}

d} Designar a {...) demas funcionarios que ejerzan cargos de confianza, y removerios, asi
como oforgar poderes que contengas fas facultades de que gozan.”

¢) Consecuencia:

La situacidn adversa afecta la idoneidad profesional en el cargo para el ejercicio de sus
funciones y conlleva a un riesgo en el cumplimiento de sus fines institucionales.
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2. AUSENCIA DE LA VERIFICACION DE LOS REGISTROS DE RESTRICCIONES,
PROHIBICIONES Y/O IMPEDIMENTOS DE CARGOS DE CONFIANZA EN PUESTOS
SUBGERENCIALES, EN LOS LEGAJOS PERSONALES SITUACION QUE AFECTA LA
CORRECTA ADMINISTRACION Y CONTROL DE RECURSOS HUMANOS.

a) Condicion:

Mediante informe n.® 00039-2023-ELPU/GA-DGH de 21 de julio de 2023, el Departamento
de Gestibn Humana remitié al Organo de Control Institucional legajos personales que
corresponden al Sub Gerente Legal y al Sub Gerente de Tecnologia de la Informacion y
Comunicacion para su revision, los cuales fueron designados mediante Acuerdo n.°
01.671/2020, conforme a Sesidn de Directorio n.® 671 de 17 de diciembre de 2020 y mediante
transcripcion de Acuerdo n.® 22-2021 con Acuerdo n.° 03.676/2021, conforme a Sesién de
Directorio n.” 676 de 4 de febrero de 2021; respectivamente.

De la revision a su contenido, se advierte que, los legajos personales de los cargos
subgerenciales, no cuentan con informacion y/o documentacion respecto a los impedimentos,
que podrian registrar, conforme se detalla en el cuadro n.® 2;

Cuadron.®2
[nformacién ylo documentacién respecto a los impedimentos obrantes en ef legajo personal
Registro Registro de .
Nacional de | deudores de R;g{l;t;r:ecie Registro de Plataforma
item Nombre y Ca Sanciones de| reparaciones Judicial Deudores .
f rgo - o udiciales | , . . de debida
apeliido Servidores | civiles por Morosos Alimentario dilicencia
Civiles | delitos dolosos! o ryi s (REDAM) g
{RNSSC) | (REDERECH
Juan José
1 Granados  |Sub Gerente Legal S NO NO NG NO
Centeno
Sub Gerente De
Franz Johan | Tecnologia De
2 Loayza Salas | Informacion Y NO NO NO NO NO
Comuricacion

Fuente: Legajo de sub gerentes de fa empresa Electro Pung S.A A,
Elaborade por: Comisién de Control

De cuadro precedente, respecto al cargo de Sub Gerente Legal, DE la documentacion
referida a los impedimentos obrantes en el legajo personal, sélo cuenta con el Registro
Nacional de Sanciones de Servidores Civiles (RNSSC) y no registran informacién respecto a
los siguientes registros: De deudores de reparaciones civiles por delitos dolosos
(REDERECI), Registro de Deudores Judiciales Morosos (REDJUM), Registro de Deudores
Alimentarios (REDAM) y el Plataforma de debida diligencia.

Asimismo, del cargo de Sub Gerente de Tecnologia de Informacion y Comunicacion, no
cuenta con informacién y/o documentacion alguna en relacion a los registros de
impedimentos ni con la biisqueda realizada en la plataforma de debida diligencia.

b) Criterio:
El hecho antes descrito debe considerar lo establecido en [a normativa vigente:

> Decreto legislativo n.® 1295, que modifica el articulo 242° de la Ley n.° 27444, Ley del

procedimiento administrativo general y establece disposiciones para garantizar la
integridad en la administracion pablica, publicada el 30 de diciembre de 2016
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“Articulo 4°.- Obligacion de consufta

4.1 En fodo proceso de incorporacion de personas del Estado, sea cual fuere fa modalidad
es obligacion de los titulares de las Oficinas de Recursos Humanos, o quien haga sus
veces (...) verificar de modo previo a fa vinculacion, que la persona no se encuentre
inhabilitado para ejercer funcion publica conforme al Registro Nacional de Sanciones
contra Servidores Civiles.”

» Decreto supremo n.° 185-2021-PCM, Decrefo supremo que crea la plataforma de debida
diligencia del sector pablico publicado el 18 de diciembre de 2021

‘Disposiciones para la implementacion de la plataforma de debida diligencia del sector
publico

Capitulo |
Disposiciones generales

Articudo 2. Objetivos

()

2.2. Brindar informacién a las entidades piblicas y a fa ciudadania en general, con
pertinencia cultural, acerca de los procedimientos administrativos, procesos penales y
cualquier actuacion que afecte la integridad publica y en los que se encuentren inmersos
fos funcionarios, servidores y cualquiera que ejerza funcion pablica, independientemente
de su vinculo laboral o contractual.

(...)

Capitulo Il

Obligaciones de las entidades pubficas

Articufo 8. Implementacion de Debida diligencia

Las entidades de la Administracion Pdblica comprendida en el arficulo | el Titulo
Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 2744, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado mediante Decreto Stpremo N° 004-2019-JUS, a través
de fas Oficinas de Recursos Humanos y Oficinas de Logistica, 0 fas que hagan sus veces,
tienen la obligacion de utilizar fa Plataforma de Debida Diligencia del Sector Ptiblico como
filtro para fa contratacién de personal o seleccidn de candidatos a puestos publico o de
confianza, 0 para la confratacion de obras, bienes 0 servicio. Esta obligacién también
alcanza para fas Oficinas de Integridad Institucional para el desarrolfo de funciones
asociadas con el fortalecimiento de una cultura de infegridad.”

Articulo 9. Obligaciones de las entidades publicas

()

e) Actualizar informacion de los registros sefialados en el numeral 4.3 del articulo 4 de
las presentes Disposiciones, cuando corresponda. {...)"

> Ley n.° 30353, Ley que crea el registro de deudores de reparaciones civiles
(REDERECI) publicada el 29 de octubre de 2015

“Articulo 8.- Debida diligencia y responsabilidad de funcionarios

Todo funcionario ptblico concemido debe verificar con la decfaracion jurada que presente
el interesado, la informacién disponible en ef REDERECI a fin de aplicar, de ser ef caso,
lo previsto en ef articulo 5 de la presente Ley. La misma obligacion debe cumplirla ef
funcionario encargado de los procesos de contratacion mixta comprendidas def Estado y
en sociedades de economia mixta comprendidas en la actividad empresarial def Estado.



) Flectro Pumo SAA.

/D CONTRALORIA W

- GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU Organa de Contrel Invtiwuclonat

Pégina 8 de 13

El funcionario que incumple con la obfigacién prevista en el parrafo anterior y confrata
una persona inscrita en el REDEREC! incurre en falta administrativa sancionada con
destitucion si se trata de personal sujeto af régimen de fa carrera pablica, 0 en causal de
despido por falta grave si se trata de personal sufeto af régimen de la actividad privada.”

» Decreto Supremo n.° 008-2018-JUS que aprueba el Reglamento de la Ley n.° 28870,
Ley que crea el registro de deudores alimentarios moroso publicada el 2 de febrero de
2019

“Articuto 13.- Verificacion semestral

Las oficinas de recursos humanos, fas oficinas de logistica, o fas que hagan sus veces e
fas entidades publicas, verifican semestralmente el REDAM o cada vez que se renueve
o amplie el plazo contractual, para la suscripcién o propuesta de suscripcion de la
autorizacion de retencibn de confraprestacion o retencion por planilla de las
remuneraciones del trabajador, para el pago de la pensién alimentaria.”

Resolucion Administrativa n® 000006-2022-CE-PJ que aprueba las Normas que Regulan
el Registro de Deudores Judiciales Morosos, del 18 de enero de 2022

1)

6. Disposiciones Generales

{.}

6.2. La finalidad del Registro de Deudores Judiciales Morosos es publicar la informacion
actualizada de las personas que incumplieron sus obligaciones contractuales y fueron
declarados deudores judiciales morosos mediante resoluciones firmes al amparo de los
articulos 594° y 692-A def Codigo Procesal Civil.”

(-

6.8. La informacion contenida en el Registro de Deudores Judiciales Morosos podré ser
consuftada por fas entidades pablicas a través de la Plataforma de Inferoperabilidad del
Estado ~ PIDE, sin perjuicio que a través de convenios u ofros medios legalmente
admisibles de colaboracion interinstifucional se podré solicitar o brindar informacion y
asistencia.

()

> Resolucion Administrativa n.° 000006-2022-CE-PJ que aprueba las Normas que
Regulan el Registro de Deudores Judiciales Morosos, del 18 de enero de 2022

6. Disposiciones Generales

“6.2. La finalidad del Registro de Deudores Judiciales Morosos es publicar fa informacion
actualizada de las personas que incumplieron sus obligaciones contractuales y fueron
declarados deudores judiciales morosos mediante resoluciones firmes al amparo de los
articulos 594° y 692-A def Codigo Procesal Civil.”.

“6.8. La informacién contenida en el Registro de Deudores Judiciales Morosos podra ser
consuffada por fas enfidades publicas a través de la Plataforma de Inferoperabilidad del
Estado - PIDE, sin perjuicio que a fravés de convenios u ofros medios legalmente
admisibles de colaboracion interinstitucional se podra solicitar o brindar informacion y
asistencia. {...)"

¢} Consecuencia:

Los hechos descritos, afectan la correcta administracion y control de recursos humanos.
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3. PERSONAL QUE OCUPA CARGO DE CONFIANZA DE LA SUB GERENCIA LEGAL SE
ENCONTRABA INHABILITADO EN EL COLEGIO DE ABOGADOS PUNO; SITUACION QUE
PODRIA AFECTAR EL ADECUADOQ EJERCICIO DE SUS FUNCIONES ASIGNADAS, Y
PONEN EN RIESGO LA VALIDEZ DE LOS DOCUMENTOS QUE SUSCRIBEN, ASi COMO EL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES.

a) Condicién:

De la verificacion de los legajos personales se observd que la habilitacion profesional
correspondiente al cargo de Sub Gerente Legal tiene vigencia hasta diciembre de 2020 y
respecto al cargo de Sub Gerente de Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones su
habifitacion profesional adjunta tuvo vigencia al 31 de marzo de 2021.

En relacion a ello, el 17 de noviembre de 2023, se procedio a realizar las consultas de las
habilitaciones profesionales mediante las paginas web de los colegios profesionales
correspondientes, verificando que el Sub Gerente Legal tiene la condicién de “no habil",
conforme se muestra en la siguiente imagen:

Imagen n.° 1
Captura de Pantalla de! Reporte de Habilitacion del Colegio Profesional de Abogados FPuno,
correspondiente a Juan José Granados Centeno, Sub Gerente Legal

smad, 17 Noviambre 2023
WY
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Fuente: Pagina web oficial del Colegio de Abogados de Pung,
hitps:/fwww.icap.org, pe/web/index.php/servicios/informacion-del-sbogado/busgueda-del-agremiado
Elaborado por: Comision de Control

Sobre el particular, con Acta n.® 001-2023-ELPU/OCI-SVC-16 de 17 de noviembre de 2023,
reunidos con Yuber Pedro Torres Romero, jefe del Departamento de Gestién Humana, se
dejo constancia que el personal designado al cargo de confianza de Sub Gerente Legal no
se encuentra habilitado en el colegio profesional de abogados.

En ese sentido, al 17 de noviembre de 2023, el Sub Gerente Legal no se encontraba habil
para el ejercicio de su profesion.
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Los hechos descritos no consideran la normativa vigente:
b} Criterio

> Estatuto del llustre Colegio de Abogados Puno, aprobado mediante Resolucién de
Decanato n.° 035-2019-D-ICAP de 23 de septiembre de 2019.

Capitufo Quinto
Del gjercicio de fa profesion

Articulo 18.- Ejercicio libre de fa profesion

‘Los abogados tienen el derecho de ejercer libremente su profesion, conforme a las
garantias y restricciones sefialadas en la Constitucion y fa Ley. Para ef ejercicio de la
abogacia ante las auforidades jurisdiccionales se requiere estar habilitado y exhibir su
camet profesional con mafricula y regisfro.”

Articulo 18.- Habilitacion obligatoria para el ejercicio de la profesion

‘Los abogados que desempefien funciones distintas a fas de abogado patrocinante deben
acreditar estar habilitados por el ICAP para desempefiar la funcidn o cargo. Esta
disposicion incluye a fos jueces, fiscales, notarios publficos, funcionarios y servidores
publicos, en fa funcién piblica o privada, cuya exigencia del puesto sea contar con titulo
profesional de abogado, asi como en el ejercicio directo o indirecto de fa profesién en ef
sistema de justicia. Ef area de recursos humanos de la entidad competente verifica fo
dispuesto cada seis meses, bajo responsabilidad funcional.”

> Reglamento interno de trabajo de Electro Puno S.A.A. aprobado por Acuerdo de
Directorio n.° 02.670f2020 de sesion de directorio ordinaria no presencial n.° 677 de 18
de febrero de 2021.

Arliculo 22°

‘Serq responsabilidad de los trabajadores mantener actualizados sus dafos y
documentacion, informando por escrito al Departamento de Gestién Humana cualquier
varfacion en dicha informacion, n un plazo no mayor de 5 dias calendarios de producidos
la variacién (...)"

¢} Consecuencia

La situacion descrita genera el riesgo de la invalidez de los documentos emitidos, y pone en
riesgo el logro de los objetivos institucionales.

DOCUMENTACION VINCULADA A LAS ACTIVIDADES COMPRENDIDAS EN LA VISITA DE
CONTROL

La informacion y documentacion que la Comision de Control ha revisado y analizado duranie el
desarroflo de la Visita de Control al cumplimiento de la “Verificacion de los requisitos e impedimentos
para el acceso y ejercicio de [a funcion plblica del personal de confianza en puestos sub
gerenciales’, se encuentra detallada en el Apéndice n.° 1.

Las situaciones adversas identificadas en el presente informe se sustentan en la revision y analisis
de la documentacitn e informacion obtenida por la Comision de Control, la cual ha sido sefialada en
la condicion y se encuentra en el acervo documentario de la Empresa.
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INFORMACION DEL REPORTE DE AVANCE ANTE SITUACIONES ADVERSAS

Durante la ejecucion de la presente Visita de Control, la Comisién de Control no emitié el Reporte
de Avance ante Situaciones Adversas.

CONCLUSION

Durante la ejecucion de la Visita de Control al ejercicio de la funcidn plblica de funcionarios de
confianza designados en puestos sub gerenciales, se han advertido 3 situaciones adversas que
afectan o podrian afectar la continuidad del proceso, el resultado o el logro de los objetivos la
*Verificacion de los requisitos e impedimentos para el acceso y ejercicio de la funcion plblica del
personal de confianza en puestos sub gerenciales’, las cuales han sido detalladas en el presente
informe.

RECOMENDACIONES

8.1 Hacer de conocimiento al Titular de la Empresa el presente Informe de Visita de Control, el
cual contiene las situaciones adversas identificadas como resultado de la Visita de Control se
efectu al cumplimiento de los requisitos e impedimentos para el acceso y ejercicio de la
funcion piblica de los funcionarios de confianza en puestos sub gerenciales en la Empresa,
con la finalidad que se adopten las acciones preventivas y correctivas que correspondan, en el
marco de sus competencias y obligaciones en la gestion institucional, con el objeto de asegurar
la continuidad del proceso, el resuitado o el logro de los objetivos de la Empresa.

9.2 Hacer de conocimiento al Titular de la Empresa que debe comunicar al Organo de Control
Institucional, en el plazo méximo de cinco (5} dias hébiles, las acciones preventivas o
correctivas adoptadas o por adoptar respecto a las situaciones adversas contenidas en el
presente Informe de Visita de Control, adjuntando la documentacion de sustento respectiva.

Puno, 29 de noviembre de 2023.

* Karem ®énessy Rivas Giraldez

eatl}‘ Mamani Chambilia
Jefa de Comisién

{Supervisor de Comisién
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APENDICE N° 1

DOCUMENTACION VINCULADA A LA VERIFICACION DE LOS REQUISITOS E
IMPEDIMENTOS PARA EL ACCESO Y EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA DEL
PERSONAL DE CONFIANZA EN PUESTOS SUBGERENCIALES.

1. PERSONAL DE CONFIANZA QUE OCUPAN PUESTOS SUBGERENCIALES, NO ACREDITAN
EL CUMPLIMIENTO DEL PERFIL PROFESIONAL; SITUACION QUE PODRIA AFECTAR LA
IDONEIDAD PROFESIONAL EN EL CARGO PARA EL EJERCICIO DE SU FUNCIONES.

N° Documento

1. | Legajo personal que corresponde a Juan José Granados Centeno, que viene
desempefiando funciones como Sub Gerente Legal, remitido con Informe n.® 00039-2023-
ELPU/GA-DGH de 21 de julio de 2023.

2. | Legajo personal que corresponde a Franz Johan Loayza Salas, que viene desempefiando
funciones como Sub Gerente de Tecnologia de Informacion y Comunicacion, remitido con
Informe n.® 00039-2023-ELPU/GA-DGH de 21 de julio de 2023,

3. | Actan.® 002-2023-ELPU/OCI-SVC-16 de 22 de noviembre de 2023

4. | Memorandum n.° 0103-2023-ELPU/GA-DGH de 17 de noviembre de 2023

AUSENCIA DE LA VERIFICACION DE LOS REGISTROS DE RESTRICCIONES,
PROHIBICIONES Y/O IMPEDIMENTOS DE CARGOS DE CONFIANZA EN PUESTOS
SUBGERENCIALES, EN LOS LEGAJOS PERSONALES SITUACION QUE AFECTA LA
CORRECTA ADMINISTRACION Y CONTROL DE RECURSOS HUMANOS.

N° Documento

1 Informe n°. 00039-2023-ELPU/GA-DGH de 21 de julio de 2023.

2 Legajo personal que corresponde a Juan José Granados Centeno, que viene
desempefiando funciones como Sub Gerente Legal.

3 Legajo personal que corresponde a Franz Johan Loayza Salas, que viene desempefiando
funciones como Sub Gerente de Tecnologia de Informacién y Comunicacion.

PERSONAL QUE OCUPA CARGO DE CONFIANZA DE LA SUB GERENCIA LEGAL SE
ENCONTRABA INHABILITADO EN EL COLEGIO DE ABOGADOS PUNO; SITUACION QUE
PODRIA AFECTAR EL ADECUADO EJERCICIO DE SUS FUNCIONES ASIGNADAS, Y PONEN
EN RIESGO LA VALIDEZ DE LOS DOCUMENTOS QUE SUSCRIBEN, ASI COMO EL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES.

N° Documento
1 Acta n.° 001-2023-ELPU/OCI-SVC-16 de 17 de noviembre de 2023
2 Legajo personal que corresponde a Juan José Granados Centenc, que viene
desempefiando funciones como Sub Gerente Legal.
3 Legajo personal que coresponde a Franz Johan Loayza Salas, que viene desempefiando
funciones como Sub Gerente de Tecnologia de Informacion y Comunicacion.
4 Acta n.° 002-2023-ELPU/OCI-SVC-16 de 22 de noviembre de 2023
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Puno, 29 de noviembre de 2023,

Sefior:

Hernéan Gerardo Mamani Lugue

Gerente General D
Electro Puno S.AA. |
Jr. Mariano H. Comejo n.® 160. £

Puno/Puno/Puno o -
Asunto :  Notificacion de Informe de Visita de Control n.° 021-2023-0Cl/5182-SVC

Referencia : a) Artlculo 8° defaLey N® 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de
la Contraloria General de la Repliblica, y sus modificatorias.
b) Directiva N® 013-2022-CG/NORM “Senvicio de Controt Simultanec”, aprobada con
Resolucidén de Contraloria N° 218-2022-CG de 30 de mayo de 2022 y sus
modificatorias.

Me dirijo a usted en el marco de Iz normativa de la referencia, que regula el servicio de
Contrel Simultaneo y establece la comunicacion al Titular de la Entidad o responsable de la dependencia, y
de ser el caso a las instancias competentes, respecto de 1a existencia de situaciones adversas que afectan
0 podrian afectar fa continuidad del proceso, el resultado o el logro de los objetivos del proceso en cursg, a
fin que se adopten oportunamente las acciones preventivas y correctivas gue correspondan.

Sobre el particular, de la revisidn de la informacidn vy documentacidn vinculada a la "Verificacion de los
requisitos e impedimentos para el acceso y ejercicio de la funcion piblica del personal de confianza en
puestos subgerenciales”, comunicamos que se ha identificado tres (3) situaciones adversas contenidas en el
Informe de Visita de Control n.® 021-2023-CCl/5182-SVC, que se adjunta al presente documento a folios
catorce (14).

En tal sentido, solicitamos comunicar al Organo de Control Institucional de Electro Puno
S.AA, el plan de Accion, en el plazo maximo de cinco (5) dias habiles desde la comunicacion del
presente Informe, las acciones preventivas o correctivas adoptadas y por adopiar respecto a las
situaciones adversas identificadas en el citado Informe, adjuntando la documentacién de sustento
respectiva.

Es propicia la oporfunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

ifi Jamies Medina Alvarez
Grgane de Control Institucional
Electro Puno S.AA.

Cc.

Arch.

Se adjunta:

- Formate de Plan de Accidn a folics |

- Original del Informe de Visita de Control n.” 021-2023-0CI/5182-SVG a felios 14

Jr. Mariano M. Comejo 180 ~ Puno
www.electropuno.com.pe
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