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“VINCULACION LABORAL VIGENTE Y CUMPLIMIENTO DE CONDICIONES DE ACCESO AL
EMPLEO PUBLICO”

I.  ORIGEN

El presente informe se emite en mérito a lo dispuesto por el Organo de Control Institucional del
Hospital Regional de Ica, servicio que ha sido registrado en el Sistema de Control
Gubernamental - SCG con la orden de servicio N° 4829-2023-011, en el marco de lo previsto en
la Directiva N® 013-2022-CG/NORM “Servicio de Control Simultaneo” aprobada mediante
Resolucion de Contraloria N® 218-2022-CG de 30 de mayo de 2022 y modificatorias.

Il. OBJETIVOS
2.1. Objetivo general

Determinar si la vinculacion laboral vigente del personal incorporado durante el afo 2023,
se viene realizando de conformidad con la normativa aplicable.

2.2. Objetivo especifico

2.2.1. Establecer si la incorporacion de personal se viene realizando de conformidad con
la normativa aplicable.

ll. ALCANCE

La Visita de Control se desarrollo a la vinculacién laboral vigente y el cumplimiento de
condiciones de acceso al empleo publico, en el Hospital Regional de Ica, que esta bajo el &mbito
de control de este Organo de Control, y que ha sido ejecutada del 18 al 22 de setiembre de
2023, en la Av. Prolongacion Ayabaca s/n, del distrito, provincia y departamento de Ica.

IV. INFORMACION RESPECTO DE LA ACTIVIDAD

El proceso evaluado en el presente servicio de visita de control comprende la vinculacion laboral
vigente y el cumplimiento de condiciones de acceso al empleo publico durante el afio de 2023,
abarcando la necesidad debidamente fundamentada de la contratacion e ingreso a través de
concurso publico de méritos.

Al respecto, si bien el articulo 38° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276 establece que
las modalidades de contratacion temporal no requieren de concurso publico, se debe tener en
cuenta lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley Marco del Empleo Publico y el articulo IV del Titulo
Preliminar del Decreto Legislativo N° 1023, normas de mayor jerarquia y posteriores que
establecen que el ingreso al servicio civil permanente o temporal se realiza mediante concurso
publico de méritos transparente.

Debiéndose destacar que, el articulo 8° de la Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio
Fiscal 2023, Ley N° 31638, prohibe la incorporacion del personal en el Sector Publico por
servicios personales y el nombramiento, salvo en los supuestos de la contratacion para el
reemplazo por cese, para la suplencia temporal de los servidores del Sector Publico, o para el
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ascenso o promocion del personal, en tanto se implemente la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, en los casos que corresponda. En el caso de los reemplazos por cese del personal, este
comprende al cese que se hubiese producido a partir del afio 2021, debiéndose tomar en cuenta
que el ingreso a la administracion publica se efectiia necesariamente por concurso publico de
méritos y sujeto a los documentos de gestion respectivos.

Aunado a ello, la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, a través del Informe Técnico
N°® 000387-2023-SERVIR-GPGSC de 28 de febrero de 2023, con relacion al Decreto Legislativo
N° 1057, sefala que, desde el dia siguiente de la publicacion de la Sentencia
N° 00013-2021-PI/TC del Tribunal Constitucional, resulta posible la contratacion de personal en
la modalidad de plazo indeterminado o determinado, para lo cual deberan aplicar los criterios
contenidos en el Informe Técnico N° 001479- 2022-SERVIR-GPGSC (vinculante).

Asimismo, dicho informe indica que corresponde a las entidades determinar en base a su
necesidad la modalidad de la contratacion bajo el Decreto Legislativo N° 1057: i) a plazo
indeterminado o i) plazo determinado (por necesidad transitoria, confianza y suplencia);
independientemente que la vacante a convocar haya devenido de una contratacion a plazo
indeterminado o determinado.

En tal sentido, el acceso al servicio civil, indistintamente del régimen laboral al que se vincule el
servidor (Decretos Legislativos N°s 276, 728 o 1057), se realiza necesariamente por concurso
publico de méritos.

Debiendo tener presente que, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 9° de la Ley Marco del
Empleo Publico, la inobservancia de las normas de acceso al empleo publico vulnera el interés
general e impide la existencia de una relacion valida, siendo nulo de pleno derecho el acto
administrativo que las contravenga, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles
o0 penales de quien lo promueva, ordena o permita.

V. SITUACION ADVERSA

De la revision efectuada a la vinculacion laboral vigente y el cumplimiento de condiciones de
acceso al empleo publico, se ha identificado la situacion adversa que afecta o podria afectar la
continuidad del proceso, el resultado o el logro de los objetivos de dichas contrataciones, las
cuales se exponen a continuacion:

1. CONTRATACION DE PERSONAL BAJO LOS ALCANCES DE LOS REGIMENES LABORALES
DE LOS DECRETOS LEGISLATIVOS N°s 276 Y 1057, SIN PREVIO CONCURSO PUBLICO DE
MERITOS, SIN VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE PERFIL E INCUMPLIENDO DEL MISMO,
PARA EJERCER LABORES DISTINTAS A LA NATURALEZA DEL PUESTO OCUPADO Y SIN
ACREDITARSE LA NECESIDAD DE LAS CONTRATACIONES, AFECTAN EL INTERES
GENERAL POR QUEBRANTAMIENTO A LA IGUAL DE OPORTUNIDADES, MERITOCRACIAE
IDONEIDAD PARA EL ACCESO AL PUESTO PUBLICO E IMPIDE LA EXISTENCIA DE
RELACIONES VALIDAS Y QUE ESTEN SUJETAS A NULIDAD DE PLENO DERECHO

En la visita de control, el 18 de setiembre de 2023 se recabd' de la Oficina de Recursos
Humanos y de la Unidad de Seleccion, Evaluacion, Escalafon y Legajos, informacion y
documentacion sobre la vinculacion laboral vigente y el cumplimiento de condiciones de
acceso al empleo publico; que incluyd la némina del personal bajo el régimen de los Decretos
Legislativos N°s276 y 1057, incorporado durante el presente afio 2023, en el cual se preciso

' Mediante el Acta N° 001-2023-HRI-OCI/4829-VC-VINCULACION-LABORAL de 18 de setiembre de 2023.

Vinculacion laboral vigente y cumplimiento de condiciones de acceso al empleo puiblico
Hospital Regional de Ica, distrito, provincia y region Ica
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el régimen laboral, cargo, ubicacion fisica actual, fecha de ingreso, modalidad de ingreso,
numero de AIRHSP y el documento a través del cual se requiri6 su contratacion.

Examinada dicha informacién con relacion al personal incorporado bajo el régimen laboral
del Decreto Legislativo N° 276, se ha identificado que ochenta y ocho (88) personas? vienen
prestando servicios personales al haber sido “contratados excepcionalmente por necesidad
de servicio”, sin previo concurso publico de méritos, los cuales se detallan en el Anexo N° 1;
mientras que, con relacion al personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, se
tiene que vienen prestando servicios cinco (5) personas, incorporadas también sin previo
concurso publico de méritos?, los cuales se detallan en el Anexo N° 2.

Se debe precisar que, de los ochenta y ocho (88) personas bajo los alcances del Decreto
Legislativo N° 276, setenta y uno (71) corresponden a plazas o puestos asistenciales y
diecisiete (17) a puestos o plazas administrativas; por otra parte, de las cinco (5) personas
bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1057, se tiene que, tres (3) corresponden a
plazas asistenciales y dos (2) a plazas administrativas.

Asi, es de destacar que la incorporacion de dicho personal, sin el correspondiente concurso
publico de méritos, en la mayoria de casos, bajo la denominacion de ‘“contratos
excepcionales”, no cuenta con amparo normativo valido, pues el marco legal vigente y
aplicable a la Gestion de la Incorporacion del Subsistema Gestion del Empleo del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos —al que esta sujeto del Hospital Regional de
Ica-, hace imperativo que la incorporacion de personal’, independiente del régimen laboral,
se realice a través de mecanismos de seleccion publicos y abiertos, basados en méritos y
capacidades bajo condiciones de igualdad de oportunidades.

Precisamente, la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) a través del Informe Técnico
N°® 001273-2022-SERVIR-GPGSC de 18 de julio de 2022, precisé que “El acceso al servicio
civil, indistintamente del régimen laboral al que se vincule el servidor (Decreto Legislativo N° 276, 728
o0 1057), se realiza necesariamente por concurso publico de méritos”; mientras que, en el Informe
Técnico N° 435-2022-SERVIR-GPGSC de 28 de marzo de 2022, con referencia a la
modalidad de contratacion correspondiente al articulo 38°° del Reglamento del Decreto
Legislativo N° 276, destaca que si bien dicho articulo posibilitaba la contratacion temporal

sin requerir de concurso publico, a través de normas de mayor jerarquia y posteriores —como
articulo 5° de la Ley Marco del Empleo Publico y el articulo IV del Titulo Preliminar del Decreto Legislativo

N° 1023- establecen que el ingreso al servicio civil permanente o temporal se realiza
mediante concurso publico de méritos transparente, y estas deben ser concordadas con las
leyes de presupuesto anual.

Asi, es de destacar que, el articulo 8° de la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afo Fiscal 2023, prohibe la incorporacion del personal en el Sector Plblico
por servicios personales, salvo entre otros, para la contratacion para el reemplazo por cese?,
suplencia temporal de servidores publicos; ascenso o promocion de personal; pero
considerando que, el ingreso a la administracion publica se efectua necesariamente por

~

Asimismo, cuatro (4) personas han sido designados en puestos de confianza y cuatro (4) que han sido destacados de otras entidades.
Ademas, cuatro (4) personas han sido designados en puestos de confianza, un (1) servidor ha sido incorporado por mandato judicial;
mientras que, seis (6) personas fueron incorporados a través del proceso de contratacion bajo Contrate Administrativo de Servicios (CAS)
del personal de la salud en el marco del articulo 27° de la Ley N° 31538 - Cuarta convocatoria.

Salvo en el caso de la designacion en cargos de confianza y de directivos superiores de libre designacion y remocion.

Articulo 38° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico mismo sefiala que:
‘[...] las Entidades de la Administracion Publica solo podran contratar personal para realizar funciones de caracter temporal o accidental.
Dicha contratacion se efectuara para el desempefio de: inciso ¢) labores de reemplazo de personal permanente e impedido de prestar
servicio, siempre y cuando sea de duracion determinada. Esta forma de contratacion no requiere necesariamente de concurso y la
relacion contractual concluye al término del mismo. Los servicios pactados en esta condicion no generan de ninguna clase para efectos
de la Carrera Administrativa [...].

Cese producido a partir del 2021.

w

(LIRS

=

Vinculacion laboral vigente y cumplimiento de condiciones de acceso al empleo publico
Hospital Regional de Ica, distrito, provincia y region Ica
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concurso publico de méritos y sujeto a los documentos de gestion respectivos, y cumpliendo
las demés exigencias prevista en dicho articulo.

Mientras que, para la contratacion de personal bajo el regimen laboral del Decreto Legislativo
N° 1057, a través del Informe Técnico N° 000387-2023-SERVIR-GPGSC de 28 de febrero
de 2023, —donde se ratifica el Informe Técnico N° 002678-2022-SERVIR-GPGSC de 5 de diciembre de
2020-, la misma autoridad, ha indicado que desde el dia siguiente de la publicacion de la
Sentencia del TC —en alusion a la Sentencia recaida en el Expediente N° 00013-2021-PI/TC’- resulta
posible la contratacion de personal bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo
N° 1057, para lo cual deben aplicarse los criterios contenidos en el Informe Técnico
N° 001479- 2022-SERVIR-GPGSC (vinculante).

Precisd dicha autoridad, que la entidad debe determinar en base a su necesidad, la
modalidad de la contratacion® independientemente que la vacante a convocar haya devenido
de una contratacion a plazo indeterminado o determinado; y que para el caso de las
contrataciones a plazo determinado, las entidades publicas previamente deben sustentar la
causa objetiva que justifica la necesidad, la cual tiene que incorporarse en el expediente que
aprueba el proceso de seleccion y en el respectivo contrato; ademas de cumplirse las etapas
minimas que establece el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057. A ello, agregd que,
en caso su acceso sea a tiempo indeterminado, los postulantes deberan someterse a
concurso publico que contenga una evaluacion de conocimientos técnicos a través del
examen correspondiente, en linea a lo expresado por el Tribunal Constitucional en la
Sentencia N° 00013-2021-PI/TC.

Cabe destacar que si bien, existe la posibilidad que algunos casos se pueda contratar sin
concurso previo bajo el Decreto Legislativo N° 1057, conforme a lo previsto en la primera
disposicion complementaria final de la Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion
progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos
laborales, ello sera posible, siempre y cuando el cargo sea uno de confianza, y de no ser asi,
correspondera, realizarse el concurso publico®™ correspondiente.

En tal sentido, el acceso al empleo publico para ambos regimenes laborales, ineludiblemente
debe realizarse previo concurso publico de méritos, que es “[...] una herramienta adecuada para
hacer realidad el principio de igualdad de oportunidades porque, con base en las mismas reglas de
Jjuego para todos, nos asegura que los aspirantes a un puesto publico (profesionales, técnicos u
obreros) que demuestren poseer los conocimientos y/o experiencias para desempeiiar las actividades
requeridas seran seleccionados para prestar servicios en el Estado. [...] [ Lo que] [...] redundara en la
calidad de los servicios publicos estatales dado que la incorporacion de los mejores trabajadores
publicos incidira positivamente en la gestion interna de las instituciones estatales vy,
consecuentemente, en la calidad de sus servicios a la ciudadania, fortaleciendo, finalmente, la
confianza de estos respecto a sus autoridades y entidades publicas. [...] [A demas de ser] [...] una
forma de combatir la corrupcion en el Estado porque elimina las préacticas de contratacion segun el
beneficio privado [...]""".

Ahora bien, de acuerdo a la informacion proporcionada a la Comision de Control, por parte
de la Oficina de Asesoria Juridica'?, se advierte que dicha oficina emitio los Informes Legales
Nes 149-2023-HRI-DE/AJ de 3 de mayo de 2023 y 227-2023-GORE-ICA-DIRESA-HRI/OAJ
de 21 de agosto de 2023, donde se opino favorablemente para la procedencia de los

7 Caso de la incorporacion de los trabajadores del régimen CAS al Decreto Legislativo N° 276 y Decreto Legislativo N° 728,

% i) a plazo indeterminado o ii) plazo determinado (por necesidad transitoria, confianza y suplencia).

¢ Segun lo previsto en el articulo 8° del Decreto Legislativo N® 1057, incorporado por el articulo 3° de la Ley N° 29849, publicada el 6 de
abril de 2012, y lo previsto en el articulo 3° del Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057 que regula los contratos CAS.

' De acuerdo al Informe Técnico N° 988-2017-SERVIR/GPGSC de 4 de setiembre de 2017, emitido por SERVIR.

! Fundamentos 24, 25 y 26 de la Sentencia del Tribunal Constitucional de 19 de setiembre de 2018, recaido en el Expediente
N° 05577-2015-PATC.

2 A traves del Acta N° 002-2023-HRI-OC1/4829-VC-VINCULACION-LABORAL de 20 de setiembre de 2023.

Vinculacion laboral vigente y cumplimiento de condiciones de acceso al empleo publico
Hospital Regional de Ica, distrito, provincia y region Ica
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“contratos excepcionales” en plaza presupuestada por necesidad de servicio y que la Oficina
de Recursos Humanos, debia tener en cuenta, entre otros, la convocatoria a concurso
publico.

Al respecto, a través del acta de 20 de setiembre de 20232 el servidor a cargo de la Oficina
de Asesoria Juridica, a la consulta respecto a si emitio algln informe de rectificacion respecto
a la opinién legal expresada en los citados informes, indicd que se pronuncié para su
procedencia ‘[...] por tratarse de una necesidad a fin de garantizar la salud de los usuarios, no
obstante, en los informes legales antes citados se sefialo que toda contratacion se debia dar a través
de un concurso publico de méritos [...]". Con relacion a la aludida necesidad —ademas de no estar
acreditada, como se expondréa a continuacion— implica la generacion de un supuesto de
excepcionalidad que no tiene amparo normativo, dado que la excepcion legal existente, es
la prevista en el articulo 8° de la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para
el Afio Fiscal 2023, que como salvedad a la prohibicion de incorporacion del personal en el
Sector Publico, ha previsto también determinadas circunstancias y que necesariamente se
realicen bajo concurso publico de méritos sujeto a los documentos de gestion respectivos.

A esto, se debe agregar que en el articulo 9° de la Ley Marco del Empleo Publico, se ha
establecido de forma clara e inequivoca, que la inobservancia de las normas de acceso
al empleo publico vulnera el interés general e impide la existencia de una relacion
valida, siendo nulo de pleno derecho el acto administrativo que las contravenga, sin
perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles o penales de quien lo
promueva, ordena o permita.

Adicionalmente a lo expuesto, se ha advertido las situaciones siguientes:
- No acreditacion de necesidad, ni verificacion de cumplimiento de perfil

Se identificd que para el inicio de la vinculacion por “contratacion excepcional’ de ochenta
y ocho (88) personas bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276, de forma
previa a su incorporacion no se conté con requerimiento de la contratacion de personal
que sustente la aludida necesidad; advirtiendose que, respecto a cuarenta y ocho (48)
personas, en el mes de abril de 2023, la Direccion Ejecutiva remiti6 Memorandos a las
diferentes unidades organicas, solicitando se sustente la contratacion de personal, que
ya habia sido incorporado en su dependencia, es decir, con posterioridad a la
incorporacion del personal.

Mientras que, cinco (5) personas contratadas bajo el Régimen Laboral Decreto
Legislativo N° 1057, no cuentan con documentacion que acredite la necesidad para su
contratacion.

Precisamente, la Oficina de Recursos Humanos y la Unidad de Seleccion, Evaluacion,
Escalafon y Legajos, con relacion a las incorporaciones antes indicadas, sefialaron’ que
no se contd con el requerimiento del area usuaria, y no se efectud la revision del
cumplimiento del perfil o requisitos del puesto, salvo en casos especificos, abarcando
mayormente las plazas administrativas y como resultado se emitieron los Informes
Técnicos Nos 004 y 005-2023-HRI-OEA-ORRHH/USEEL, ambos 10 de febrero de 2023,
006 y 009-2023-HRI-OEA-ORRHH/USEEL de 4 y 17 de mayo; 013-2023-HRI-OEA-
ORRHH/USEEL de 17 de julio, y 014 y 015-2023-HRI-OEA-ORRHH/USEEL de 7 y 11 de
agosto de 2023, respectivamente.

3 A través del Acta N° 001-2023-HRI-OC1/4829-VC-VINCULACION-LABORAL de 18 de setiembre de 2023.

Vinculacion laboral vigente y cumplimiento de condiciones de acceso al empleo publico
Hospital Regional de Ica, distrito, provincia y region Ica
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- Incumplimiento de perfil o requisitos del puesto

Con relacion al cumplimiento del perfil o requisitos del puesto, del universo de personal
incorporado durante el aio 2023, la Comision de Control de forma selectiva' solicito los
legajos de servidores contratados en cargos técnicos administrativos, auxiliares y
técnicos asistenciales, con la finalidad de comprobar la justificacion de la necesidad de
contratar junto al cumplimiento del perfil o del puesto segun el Manual de Organizacion y
Funciones de la Entidad'; informacion que fue entregada a través de la Nota
N°® 477-2023-HRI-OEA-ORRHH/USEEL de 22 de setiembre de 2023, por lo que se
realizo la verificacion de la informacion vinculada a las personas siguientes:

Cuadro N° 1
Personal contratado bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276
= Apellidos y Unidad organica del o .
N DNI kb Cargo puesto Ubicacion fisica
1| 41152373 Atajo Carbajal Silvia Técnicola Departamento de Oficina de Epidemiologia y
Irma Administrativo | Farmacia Salud Ambiental
Chang Kee Anicama Técnicola : - Oficina de Recursos
4 | 72556807 José Martin Administrativo Oficina de Logistica Humanos
Huaman Huaroto Técnicola Departamento de -
3 | 422788 Milena Marilyn Administrativo Farmacia Deparfamei de Nugion
4 | 70020727 Felipa Pineda Erick Técnicola Oficina de Estadistica, Informatica y
Alexis Administrativo | Telecomunicaciones

Fuente: Acta N° 001-2023-HRI-OC1/4829-VC-VINCULACION-LABORAL de 18 de setiembre de 2023.
Elaborado por: Comision de Control.

Asi, de los legajos proporcionados a la Comision de Control, se advierte lo siguiente:

i. La Direccion Ejecutiva'® dispuso a la Oficina de Recursos Humanos efectuar el
tramite administrativo para emitir el acto resolutivo de Contrato Excepcional de Silvia
Irma Atajo Carbajal'?, José Martin Chang Kee Anicama'® y Milena Marilyn Huaman
Huaroto® en plazas de técnicos asistenciales; lo que no cuenta con antecedentes
o requerimiento que justifique la necesidad de contratar a dicho personal.

Sobre el particular, la Unidad de Seleccion, Evaluacion, Escalafon y Legajos a
través del Informe Técnico N° 014-2023-HRI-OEA-ORRHH/USEEL de 7 de agosto
de 2023, advirtié que las citadas personas no cumplian con el perfil para ser
contratadas en plaza de técnico asistencial’ y a su vez que no se contaba con
requerimiento de algun area.

Actualmente, de acuerdo a la némina del personal de los Decretos Legislativos
Nes 276 y 1057, proporcionada a la Comision de Control, se advierte que tales
personas vienen ocupando puestos de técnicos administrativos.

De modo que, no se acredita la necesidad de cubrir las plazas asistenciales, ni
administrativas, sino de concretar la incorporacion de tales personas, quienes
vienen desempefiando cargos para los cuales se requiere menos formacion de la
que cuentan, dado que estos tienen formacion profesional universitaria, pero estan
ocupando plazas de técnicos administrativos, sin que medie concurso plblico de
meritos.

'+ Correspondiente a casos que han sido observados u objetivo de pronunciamiento en los Informes Técnicos Nes 013-2023-HRI-OEA-
ORRHH/USEEL de 17 de julio de 2023, 014-2023-HRI-OEA-ORRHH/USEEL de 07 de agosto de 2023, 015-2023-HRI-OEA-
ORRHH/USEEL de 11 de agosto de 2023.

15 Aprobado mediante Resolucion Directoral N® 554-2015-HRI/DE de 28 de diciembre de 2015.

'8 Con Memorando N° 01039-2023-HRI/DE de 31 de julio de 2023.

17 La sefiora Silvia Irma Atajo Carbajal fue incorporada desde el 1 de febrero del 2023.

16 E| sefior José Martin Chang Kee Anicama y la sefiora Milena Marilyn Huaman Huaroto, fueron incorporado desde el 15 de mayo de 2023.

' En virtud al Decreto Supremo N° 004-2012-SA de 30 de marzo de 2012, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 28561, Ley que Regula
el Trabajo de los Tecnicos y Auxiliares Asistenciales de la Salud.
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ii. La Direccion Ejecutiva? dispuso a la Oficina de Recursos Humanos efectuar el
tramite administrativo para emitir el acto resolutivo de Contrato Excepcional del
sefior Erick Alexis Felipa Pineda en plaza presupuestada de Tecnico Administrativo;
no contandose con antecedentes o requerimiento que justifique la necesidad de
contratacion.

Al respecto, la responsable de la Unidad de Seleccion, Evaluacion, Escalafon y
Legajos a través del Informe Técnico N° 013-2023-HRI-OEA-ORRHH/USEEL de 17
de julio de 2023, advirtié que no se contaba con requerimiento de algun area?', asi
como también que la persona propuesta se trataba de un estudiante de la carrera
profesional de Economia y que en consideracion a lo previsto en el numeral 8.1 del
articulo 8° de la Ley N° 31638, se solicite opinion de la Oficina de Asesoria Juridica,
afin de no contravenir la normativa vigente, y de ser el caso, emitir el acto resolutivo.

Por su parte la Oficina de Recursos Humanos, con Nota N° 347-2023-GORE-HRI-
DA/ORRHH de 20 de julio de 2023, solicito a la Oficina de Asesoria Juridica, emitir
opinion respecto a la contratacion propuesta; en atencion a ello, la Oficina de
Asesoria Juridica a través del Informe Legal N° 216-2023-GORE-ICA-DIRESA-
HRI/OAJ de 3 de agosto de 2023, sefala que de acuerdo al MOF de la Entidad, la
plaza de Técnico Administrativo | cuenta entre sus requisitos minimos los estudios
universitarios no menores a seis semestres, y concluye que, con la finalidad de
continuar con el tramite respectivo, se debera fundamentar la necesidad de servicio
en el area usuaria.

Asi, respecto a las actuaciones antes indicadas se debe precisar que el Manual de
Organizacion y Funciones de la Entidad?, para el Técnico Administrativo | de la
Oficina de Estadistica, Informatica y Telecomunicaciones, establece como
requisitos minimos: i) contar con Titulo de instituto superior tecnologico o estudios
universitarios no menores de seis (6) semestres, relacionados con la especialidad
o afines, y ii) experiencia minima de un (1) afo en labores similares.

Sin embargo, del legajo del sefior Erick Alexis Felipa Pineda, se tiene que el mismo
contaria con estudios mayores a seis (6) semestres, y experiencia como
recepcionista por 6 meses (de junio a noviembre de 2022) en la empresa Digital
Hostels S.A.C; empresa que de acuerdo a la informacién registrada ante la
Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracion Tributaria (SUNAT),
tiene como actividad principal y secundaria, las siguientes:

Principal: ACTIVIDADES DE ALOJAMIENTO PARA ESTANCIAS CORTAS
Secundaria: ACTIVIDADES DE RESTAURANTES Y DE SERVICIO MOVIL DE COMIDAS

Ahora bien, respecto a dicha experiencia, ademas de no estar acreditada mediante
certificado o constancia de trabajo, se debe destacar que al tratarse de labores de
recepcionista de un alojamiento y/o restaurante, no resulta similar a las labores o
funciones especificas propias del cargo, que viene ocupando dicha persona, las
cuales implican el desarrollo de actividades de programacion, recopilacion,
validacién de egresos hospitalarios, el analisis y verificacion de historias clinicas, el
procesamiento de datos de morbilidad hospitalaria, asi como la elaboracion o disefio
de fichas y formularios del hospital, entre otros.

2 Con Memorando N° 0907-2023-HRI/DE de 12 de julio de 2023

2t Posteriomente, recién a través de la Nota N° 026-2023-GORE-ICA-DRSI-HRI-OEI de 10 de agosto de 2023, la Oficina de Estadistica e
Informativa formula la necesidad de contratacion de personal.

2 Aprobado mediante Resolucion Directoral N° 554-2015-HRI/DE de 28 de diciembre de 2015.
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De modo que, no cumple el perfil requerido, ademas que para su incorporacion no
ha mediado el concurso publico correspondiente.

- Personal contratado en puestos o plazas de unidades organicas asistenciales para
el desempeno de labores en unidades organicas administrativas

Se identifico la vinculacion por “contratacion excepcional’ de tres (3) personas bajo el
Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276, en plazas o puestos asistenciales, para
ejercer o desarrollar labores administrativas, como se detalla a continuacion:

Cuadro N° 2

Personal contratado bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276

Cargo o puesto

Unidad organica del

o .
N°|DNI Apellidos y nombres objeto de contrato puesto Ubicacion fisica
Marco Antonio Flores = ; : Departamento de Direccion Ejecutiva / Mesa de
1 | 44886342 ol Auxiliar Asistencial .. partes
Departamento de
: ’ Laboratorio Clinico y Oficina de Mantenimiento
2 | 21462492 | VictorAugustoPineda | iiar acitencial | Anatomia Patologica |  Hospitatario y Servicios
Kawashima R
(Servicio de Banco de Generales
Sangre)
3 | 72660554 Karoline Zunet Ramos Técnicola De%i?::ﬂi’:}g e Oficina de Recursos
Ore Asistencial o Humanos
(Hospitalizacion)

Fuente: Acta N° 001-2023-HRI-OC1/4823-VC-VINCULACION-LABORAL de 18 de setiembre de 2023.
Elaborado por: Comision de Control.

Ahora bien, la Comision de Control solicité los legajos? de los servidores antes citados,
y de su revision se advierte lo siguiente:

i.  El sefior Marcos Antonio Flores Hernandez, viene ocupando el puesto de Auxiliar
Asistencial del Departamento de Farmacia, sin que obre documento que sustente
la necesidad de su contratacion.

Dicha persona, segun su legajo cuenta con estudios universitarios en Derecho y
estudios técnicos en Computacion e Informatica, y viene prestando servicios en la
Direccion _Ejecutiva/Mesa de Partes; dependencia que conforma el area
administrativa de la entidad y que no realiza funciones asistenciales.

ii.  Elsefior Victor Augusto Pineda Kawashima, viene ocupando la plaza o puesto de
Auxiliar_Asistencial del Servicio de Banco de Sangre de Departamento de
Laboratorio Clinico y Anatomia Patolégica, sin que obre documento que sustente la
necesidad de su contratacion.

Sin embargo, dicha persona, segun su legajo cuenta con estudios secundarios
completos, capacitacion en mecanica general y experiencia como mecanico de
planta en la empresa Ica Metals S.A.C; empresa que de acuerdo a la informacion
registrada ante la Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracion
Tributaria (SUNAT), tiene como actividad principal y secundaria, las siguientes:

Principal: VENTA AL POR MAYOR DE PRODUCTOS TEXTILES, PRENDAS DE VESTIR Y
CALZADO

Secundaria: VENTA AL POR MAYOR DE MATERIALES DE CONSTRUCCION, ARTICULOS DE
FERRETERIA Y EQUIPO Y MATERIALES DE FONTANERIA Y CALEFACCION

% Entregados a traves de la Nota N° 477-2023-HRI-OEA-ORRHH/USEEL de 22 de setiembre de 2023 y cuademo de cargo.
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Por lo que viene prestando servicios como Auxiliar asistencial en la Oficina de
Mantenimiento Hospitalario y Servicios Generales, que conforma el area
administrativa de la entidad y que no realiza funciones asistenciales propias del
Servicio de Banco de Sangre

ii.  La sefiora Karoline Zunet Ramos Ore, viene ocupando el puesto de Técnico
Asistencial del Departamento de Enfermeria (Enfermeria en Hospitalizacion), sin
que obre documento que sustente la necesidad de la contratacion de dicho puesto.

Dicha persona, es egresada de la carrera profesional de Administracion y viene
efectuando labores administrativas en la Oficina de Recursos Humanos:
dependencia que conforma el area administrativa de la entidad y que no realiza
funciones asistenciales.

Sobre el particular, se tiene que la Oficina de Recursos Humanos requirié? personal
para la Unidad de Capacitacion, y la Direccion Ejecutiva dispuso? a la Oficina de
Recursos Humanos efectuar el tramite administrativo para emitir el Acto Resolutivo
de Contrato Excepcional en la plaza presupuestada de Técnico Asistencial;
respecto a lo cual, la Unidad de Seleccion, Evaluacion, Escalafon y Legajos,
advirtié® a la jefa de la Oficina de Recursos Humanos, que la persona propuesta
cuenta con perfil administrativo y no cumple con el perfil para ser contratado en
plaza de técnico asistencial.

Lo anteriormente expuesto, denota que se viene ocupando plazas presupuestadas
vacantes asistenciales para efectuar labores distintas a su naturaleza, no obstante que,
de acuerdo a lo establecido en el Decreto Legislativo N® 1153 y el Decreto Supremo
N° 004-2012-SA que reglamenta la Ley N° 28561, Ley que regula el trabajo de los
Técnicos y Auxiliares Asistenciales de la Salud, establece que estan excluidos el personal
o servidor civil que ocupa un puesto destinado a funciones administrativas y en aplicacion
de la regla general contenida en el numeral 8.1 del articulo 8° de la Ley N° 31638.

En tal sentido, SERVIR a través del Informe Técnico N° 001329-2021-SERVIR-GPGSC
de 9 de julio de 2022, precisa que no es posible que las entidades publicas, a través de
un acto administrativo o de administracion interna, modifiquen la calificacion de los
puestos contemplados dentro de su estructura organica, mas ain cuando la naturaleza
de las funciones de dichos puestos es totalmente distinta. Ello se debe, entre otros, a la
especial naturaleza de las funciones que desempefian; y naturalmente su
contraprestacion, considerando que el personal asistencial se encuentra sujeto a la
politica remunerativa del Decreto Legislativo N° 1153, que los coloca en una situacion
diferenciada respecto a los ingresos que perciben los servidores que ocupan y
desarrollan labores administrativas; ademas que la contratacion —previo concurso publico—
de personal de la salud (profesionales de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales)
comprendidos bajo los alcances de la citada politica remunerativa, se efectua Ginicamente
para desempenar puestos de caracter asistencial vinculados con los servicios dirigidos a
la salud individual y salud publica.

En ese contexto, la vinculacion de personal para realizar labores administrativas
ocupando plazas o puestos asistenciales, propicia que los mismos perciban importes
mayores al personal que realiza las mismas o similares labores administrativas, y por

¢ Con Nota N° 372-2023-GORE-HRI-DA/ORRHH de 1 de agosto de 2023.
% Con Memorando N° 01078-2023-HRI/DE de 11 de agosto de 2023.
% A través del Informe Tecnico N° 015-2023-HRI-OEA-ORRHH/USEEL de 11 de agosto de 2023,
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tanto que la entidad erogue mayores gastos por el desempenio de labores administrativas
€en su perjuicio.

- Prestacion de labores en puestos o plazas distintas a la plaza o puesto objeto de
contrato

El ingreso a la Administracion Publica, indistintamente del régimen, se realiza
necesariamente por concurso publico de méritos concordado a los documentos de
gestion interna de la entidad (Cuadro para Asignacion de Personal - CAP, Manual de
Organizacion y Funciones — MOF o Cuadro de Puestos de la entidad - CPE).

Al respecto, debe tenerse en cuenta que el Cuadro para Asignacion de Personal - CAP
es el documento de gestion de caracter temporal que contiene los cargos definidos y
aprobados de la entidad, sobre la base de su estructura organica vigente prevista en su
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) o Manual de Operaciones (MOP);
mientras que, el Presupuesto Analitico de Personal - PAP, es un documento de gestion
institucional que contiene la estimacion anual del gasto de personal y obligaciones
sociales en funcion del CAP o CAP Provisional y la escala remunerativa aprobada.

En tal sentido, la Comision de Control realizo la comparacion entre el registro AIRHSP,
la ubicacion fisica actual y la unidad organica a la que corresponde la plaza segun el
CAP? y el PAP%, con la finalidad de comprobar que las plazas presupuestadas en las
que se ha incorporado al personal a través de “contratos excepcionales” concilien con las
especificadas en los documentos de gestion antes sefialados, obteniendo el resultado
siguiente:

Cuadro N° 3
Personal que presta labores en puestos o plazas correspondientes a unidades distintas
a la de objeto de contrato

; N°
. Cargo o CAP Provisional
5 Apellidos y g R N° PAP
Wl ONU 1 nombres | Puesto- | Ublcacionfisica | yysp "Ne T Cargoo | Unidad
CAP | puesto CAP | organica
; ; Técnico Oficina de Tecnico
1 |a1152373 A’fﬁ’gf;’ﬁ;’a' Adminstiy | Epdemiokgiay | 115 | 1078 | Adminstatiel|*Pararertodel  gg
ofa Salud Ambiental a il
Bendezu
Huamani Técnicola | Departamento de Técnicola Eepaula'n.a.u!c
2 |45405141 Jacqueling Nutricion Pk 238 | 1027 Nuiicion Nu?ncat}ny 833
Elizabeth
Tecnicola "y -
Cruz Salazar TAETRS . Técnicola Oficina de
3 142374859 EderRobinson Aqur;nstrauv Oficina de Seguros 85 75 Adminstatvo|  Logistica 51
ChangKee | Técnicola = o A
2 4 - .. | Oficina de Recursos Técnicola Oficina de
4 72556807 Annﬁﬁ:ose Admw(\;stranv Hu 542 80 Administatvo | Logistica 56
Departamento de . Servicio de
Huallanca " A z Tecndlogo 57
Tecnologo | Laboratorio Clinico y 2 Rayos X, Digital
5 | 70247104 BaT;:znry Mo | Anatomia Patolégica 694 965 éA;duocggelg Directoy 794
(Banco de Sangre) Tomografia
Huaman Técnico Técnico
6 | 43227849 |Huaroto Milena| Administatiy| DePar@mentode | o5, | yo7g | Agministrativey[DoPATAMeNtOde) g,
Mariyn or 2 Nutricion - Famacia

Fuente: Acta N° 001-2023-HRI-OCI/4829-VC-VINCULACION-LABORAL de 18 de setiembre de 2023, Cuadro para
Asignacion de Personal — CAP 2023 reordenado aprobado con Resolucion Administrativa N° 080-2023-HRI/DE de 18 de
mayo de 2023 y Presupuesto Analitico de Personal aprobado con Resolucion Ejecutiva Regional N° 384-2022-GORE-
ICA/GR de 13 de diciembre de 2023.

27 Cuadro para Asignacion de Personal - CAP 2023 reordenado aprobado con Resolucion Administrativa N° 080-2023-HRI/DE de 18 de
mayo de 2023.

28 Presupuesto Analitico de Personal — PAP 2023 aprobado con Resolucion Ejecutiva Regional N° 384-2022-GORE-ICA/GR de 13 de
diciembre de 2023.
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Elaborado por: Comision de Control.
Lo cual acredita, que se viene empleando plazas o puestos de determinadas unidades
organicas distintas, para la prestacion de servicio en otras unidades organicas.

Asimismo, se ha identificado que las plazas o puestos que vienen empleandose segln
registro AIRHSP, no corresponden con las unidades organicas, ni el cargo o puesto
segun el CAP Provisional y PAP, conforme se detalla a continuacion:

Cuadro N° 4
Personal que presta labores en puesto o plazas de unidades organicas que no guardan
correspondencia con el CAP Provisional y PAP

Apellidos| Cargo o Ubicacion | N° CAP Provisional PAP
N° DNI y puesto - % N°| Cargoo e . _ | N° |Cargo o puesto
nombres | Contrato | M58  [ARMSPloaol oesto cap | Unidad organica ol ™ oo in PAP
Cavero
Femandez| Técnicola Técnicola ’ " Técnicola
1141205601 "oosa | Asistencial | deNutricion | 00 | 78 | Administrativo | OfCinadeLogisica) 54 |yl
Clotilde
Flores ——
 luassso| Pemendez|  Awdiar | D"?“'ga"& 110 |1001| Técnicolaen | Departamentode | oo | Auiiar
Marco | Asistencial P Fammacia Farmacia Asistencial
Antori de Partes
o
Departamento
Mantari iy de Laboratorio _ Departamento de s
3 [r21oasas|PlacaBey| 1SR | Clnicoy | 500 [457| (oo | prjeraa | 3gp|  Tecncol
Patricia Anatomia (Consulta Extema)
Patologica,
Técnico/a | Departamento Técnicolaen 5% Asistente
4 |71532533| Peve Lady TEORRES < 226 (132 g Estadistica e 93 g
Lisseth Asistencial | deFarmacia Estadistica Informética Administrativo
Pama
Jurado | Técnicofaen | Departamento Técnico Departamento de Técnico
572492403 Lomin | Estadistica | deMedicina | ' | 3" |Administrativol|  Pediatia | 212 | Administrativola
(/ Rosario
Pineda Oficina de Departamento de
: ” Mantenimiento " Laboratorio Clinico ”
6 [o1asausz] @™ ASA.“"“'“H Hospitalarioy| 43 |9a3| ASEME | "y praomia | 769|  Ser
Augusto Servicios Patologica (Banco
Generales de Sangre)
Ramos Ore 5 Oficina de Departamento de 5
7 1260554 Karone | AC0R | Recursos | 512 |598| Enfemeroa |  Enfemara (472 yoron
Zunet Humanos (Hospitalizacion)
Roque 53
: ; 3 Servicio de Rayos :
...| Ramirez | Técnicola | Departamento Asistente Aestpd Asistente
8 146371645 Orando | Asistencial | de Fammacia 123 | 972 Profesional X, Digital Directoy | 799 Profesional
Pelayo Tomogee
Salvatiema Tecnologo Servicio de
Laura | Asist.en Serv.| Departamento Medico en S Tecnologo
¥ P82 Eqher | DeSaud1 | deEnermera | 2 | %7 (TerapiaFisicay) "eoiraoia) | 10| megieo
Emelinda Rehabilitacion
Departamento
de Laboratorio
Vera ; Clinicoy Tecnélogo Servicio de s
101485893 Corea Flr| 1oorokd® | Anatomia | 695 |7 | Medooen | Ecogray (85| cerocd
de Maria Patologica Radiologia Mamografia
(Banco de
Sangre)

Fuente: Acta N° 001-2023-HRI-OC1/4829-VC-VINCULACION-LABORAL de 18 de setiembre de 2023, Cuadro para
Asignacion de Personal - CAP 2023 reordenado aprobado con Resolucion Administrativa N° 080-2023-HRI/DE de 18 de
mayo de 2023 y Presupuesto Analitico de Personal aprobado con Resolucion Ejecutiva Regional N° 384-2022-GORE-
ICA/GR de 13 de diciembre de 2023.
Elaborado por: Comision de Control.

Ahora bien, de los casos expuestos en los cuadros anteriores, se advierte que la unidad
organica del puesto segun el CAP difiere con la ubicacién fisica de la persona contratada

* En virtud al Cuadro para Asignacion de Personal — CAP 2023 reordenado aprobado con Resolucion Administrativa N° 080-2023-HRI/DE
de 18 de mayo de 2023.
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en la cual desempena sus labores, por lo que se colige que las plazas ocupadas no
corresponden a las unidades organicas que realmente pertenecen, lo que incide en la
disponibilidad de plazas o puestos asignados a las distintas unidades organicas de la
Entidad, para el cumplimiento de sus fines.

- Suscripcion de contratos bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276 sin
registro el AIRHSP

El Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los
Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP) es la herramienta informatica que
permite gestionar la informacién de la Planilla Unica de Pagos y contiene el registro de
los datos personales, datos laborales y conceptos de ingresos correspondientes a los
recursos humanos del Sector Publico.

Al respecto, de la informacion brindada® por la Oficina de Recursos Humanos y la Unidad
de Seleccion, Evaluacion, Escalafon y Legajos, en relacion al personal incorporado sin
concurso publico de méritos durante el afio 2023 bajo el Decreto Legislativo N° 276, se
tiene que siete (7) de las mismas no cuentan con registros el AIRHSP por ser plazas
administrativas.

Cabe sefalar que, en virtud a la interoperabilidad de los aplicativos informaticos del
Registro Nacional del Personal de la Salud (INFORHUS) y AIRHSP, y la consulta
efectuada con la finalidad de verificar su cargo y del estado del registro de su plaza, se
tuvo los resultados siguientes:

Cuadro N° 5
Personal contratado bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276
sin registro en el AIRHSP

N°| DNI |Apellidos y nombres de personal f:g'g: e e ;E%%%esl
1 | 42374859 | Cruz Salazar Eder Robinson (T | geneos | 976sin plaza
2 | 46853925 |Cahuana Acosta Nancy Juliana 26A82;;‘r;?;ilc:)!a A d;éi}r(:ig i:rxa);io | 276 sin plaza
3 | 70270421 |Garcia Gémez Cynthia Melanie 2?3&%:2?22&:[3 A dl:.r"si;:\%c;a;lti;svts " 276 sin plaza
4 | 21461210 | Hemandez Lengua Jaime Alfredo 018&3;:2’: de Jgiﬁ(ﬂ?;gﬂifé? 276 sin plaza
5 | 70394005 |Pérez Guzman Karen Paola fjﬁﬁ;ﬁ;ﬁ:}s A dr}:ﬂsni?shtargt!?vo | 276 sin plaza
6 | 72556807 | Chang Kee Anicama Jose Martin ) j;?r?gggvo . axﬁ;ﬁg@ o | 278sinpaza
7 | 43227849 | Huaman Huaroto Milena Marilyn A jrlfr?ls{;%vo i d:nfﬁgﬁg:zo || 26sinpiaza

Fuente: Registro Nacional del Personal de la Salud (INFORHUS) y Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los
Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP).
Elaborado por: Comision de Control.

Sobre el particular, corresponde a la Entidad mantener actualizada la base de datos del
Aplicativo Informatico respecto a las altas, bajas y modificaciones de los datos personales
consignados en el citado aplicativo, segin lo dispuesto en el articulo 13° de la Directiva
N° 0003-2022- EF/53.01.

Aunado que, mediante la Ley N° 31640, Ley de Endeudamiento del Sector Publico para
el afo Fiscal 2023, se incorpord el numeral 3.8 del Decreto de Urgencia

# Acta N° 001-2023-HRI-OCI/4829-VC-VINCULACION-LABORAL de 18 de setiembre de 2023.
# Nomina del personal bajo el régimen de los Decretos Legislativos Nz 276 y 1057 incorporado durante el presente afio 2023 adjunta al
Acta N° 001-2023-HRI-OCI/4829-VC-VINCULACION-LABORAL de 18 de setiembre de 2023.
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N° 044-2023, Decreto de Urgencia que establece medidas extraordinarias y Urgentes en
materia de gestion fiscal de los Recursos Humanos del Sector Publico, disponiendo que
para las convocatorias de personal, las plazas o los puestos a cubrir deben registrarse
previamente en el Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de
Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico — AIRHSP, quedando prohibida la
suscripcion de contratos sin la existencia de los registros, bajo responsabilidad del Titular
de la entidad, del jefe de la Oficina de Administracion y del jefe de Recursos Humanos o
quienes hagan sus veces en la entidad.

De lo expuesto, se advierte que existe personal vinculado actuaimente con el Hospital
Regional de Ica, que no se encuentra registrado en el AIRHSP; precisamente, debido a
que, no se han incorporado dichas personas a la Entidad conforme a la normatividad
vigente y bajo un concurso publico de meritos.

- Médicos contratados en plazas de médicos residentes

La Oficina de Recursos Humanos a través de las Notas N°s 297°? y 357-2023-GORE-
HRI-DA/ORRHH de 23 de junio y 25 de julio de 2023, respectivamente, dirigidas al
Direccion Ejecutiva, inform6 la contratacion de médicos en plazas de médicos residentes,
sugiriendose no continuar con sus contrataciones.

En tal sentido, la comision de control realizo la consulta en el Registro Nacional del
Personal de la Salud - INFORHUS, con la finalidad de verificar la existencia de personal
activo, incorporado durante el afio 2023, con la condicion laboral de residente, obteniendo
los resultados siguientes:

Cuadro N° 6
Médicos contratados bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276
en plazas de médicos residentes

N° DNI Apellidos y nombres Fiz;h;s? g:g"::m:k;m’g‘
1| 71311701 | Apares Arango Rosa Milagros 01/05/2023 Residente
2 | 21561282 | Castilla Mufioz Jhony Roberto 08/04/2023 Residente
3 | 47541164 | Mendoza Yaranga Elizabeth Roxana 01/06/2023 Residente
4 | 41002489 | Mondalgo Altamirano Ayde Julia 08/07/2023 Residente
5 | 45462329 | Ramirez Palomino Alberto Jhonatan 08/08/2023 Residente

Fuente: Registro Nacional del Personal de la Salud — INFORHUS y Nomina del personal bajo el régimen de los
Decretos Legislativos Nes 276 y 1057 incorporado durante el presente afio 2023
Elaborado por: Comision de Control

Al respecto, conforme alo previsto en el articulo 35° del Reglamento de la Ley N° 30453,
aprobado por Decreto Supremo N° 007-2017-SA, la condicion del médico residente se
adquiere cuando el adjudicatario de la vacante ofertada se ha matriculado en la
institucion formadora universitaria de acuerdo con los alcances del articulo 97°% de la
Ley N° 30220 Ley Universitaria, debiendo cumplir con la Ley N° 30453, el presente
Reglamento y su Estatuto; asi como con las normas pertinentes de la institucion

# Con relacion a la servidora Carpio Hernandez Fiorella Gadita, durante el mes de junio fue contratada excepcional en virtud a la Resolucion
Directoral N° 1098-2023-HRI/DE de 16 de junio de 2023 en plaza presupuestada de Medico Residente con codigo AIRHSP N° 000140,
no obstante, posteriormente ha sido “contratada excepcionalmente” sin concurso publico de méritos en plaza de Médico con codigo
AIRHSP N° 000612 como se sefala en la Resolucion Directoral N° 1704-2023-HRI/DE de 1 de setiembre de 2023.

# Ley N® 30220, Ley Universitaria en su articulo 97 sefala: ‘[...] Los estudiantes de los programas de posgrado, de segunda especialidad,
asi como de los programas de educacion continua, son quienes han aprobado el proceso de admision y se encuentren matriculados.
L
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formadora universitaria en el ambito académico y con las normas de la sede docente
asistencial.

En tal sentido, la vinculacion del profesional de la salud como médico residente y
el Estado no constituye una relacion de trabajo, por la modalidad especial de la
prestacion del servicio asistencial (entrenamiento presencial e intensivo en servicio de
los profesionales de medicina humana), es decir, constituye una modalidad académica
de capacitacion de posgrado con estudios universitarios de segunda especializacion, sin
embargo, a pesar de no tener un régimen laboral forman parte de la estructura del
hospital.

De lo anteriormente expuesto, es importante senalar que, el Concurso Nacional de
Admision al Residentado Médico es el Unico medio para ingresar a los programas de
segunda especializacion profesional, bajo la modalidad de residentado médico
prosiguiendo con la adjudicacion de la plaza en estricto orden de mérito; no obstante,
dichos médicos no llevan programas de segunda especializacion, ni accedieron a dichas
plazas a través de concurso publico, siendo el objetivo el de concretar su incorporacion,
motivo por el cual la entidad al hallar dichas plazas vacantes las destind a los
mencionados profesionales, sin que medie concurso publico de méritos.

De lo expuesto, en virtud del principio de legalidad cefido en el numeral 1.1 del articulo [V
del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General (TUO de la LPAG), aprobado por Decreto Supremo
N° 004-2019-JUS, las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo
con los fines para los que les fueron conferidas.

1 De este modo, la Administracion Publica no puede modificar, derogar o inobservar normas
vigentes respecto a casos concretos y determinados, ni hacer excepciones no contempladas
previamente en la normativa.

Debiéndose considerar que, el acceso al servicio civil, indistintamente del régimen laboral al
que se vincule el servidor (Decreto Legislativo N° 276, 728 o 1057), se realiza
necesariamente por concurso publico de méritos, acreditando la necesidad y cumplimiento
del perfil del puesto.

Al hecho expuesto, le resulta de aplicacion la normativa siguiente:

= Ley Marco del Empleo Publico, Ley N° 28175 publicada el 19 de febrero de 2004,
modificada por el Decreto Legislativo N° 1295 publicado el 30 de diciembre de 2016.

“Articulo IV.- Principios
Son principios que rigen en el empleo publico:

1. Principio de legalidad. - Los derechos y obligaciones que generan el empleo publico se enmarcan
en lo establecido en la Constitucion Politica, leyes y reglamentos.

[T

TITULO |

RELACION ESTADO-EMPLEADO
CAPITULO Il ,
ACCESO AL EMPLEO PUBLICO

“Articulo 5. - Acceso al empleo publico
El acceso al empleo publico se realiza mediante concurso publico y abierto, por grupo ocasional, en
base a los méritos y capacidad de las personas, en un régimen de igualdad de oportunidades.

Vinculacion laboral vigente y cumplimiento de condiciones de acceso al empleo publico
Hospital Regional de Ica, distrito, provincia y region Ica
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“Articulo 9. - Incumplimiento de las normas de acceso

La inobservancia de las normas de acceso vulnera el interés general e impide la existencia de una
relacion valida. Es nulo de pleno derecho el acto administrativo que las contravenga, sin perjuicio de
las responsabilidades administrativas, civiles o penales de quien lo promueva, ordena o permita.

[T

= Decreto Legislativo que crea la autoridad nacional del servicio civil, rectora del
sistema administrativo de gestion de recursos humanos, Decreto Legislativo
N° 1023, publicado el 21 de junio de 2008.

PRINCIPIOS DEL SERVICIO CIVIL Y DEL COMPROMISO DEL ESTADO AL SERVICIO DE LA
CIUDADANIA

“Articulo IV.- El ingreso al servicio civil permanente o temporal se realiza mediante procesos de
seleccion transparentes sobre la base de criterios objetivos, atendiendo al principio del mérito.

(-]

= Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2023, Ley N° 31638
publicada el 6 de diciembre de 2022.

“Articulo 8.- Medidas en materia de personal

8.1 Se prohibe la incorporacion del personal en el Sector Publico por servicios personales y el
nombramiento, salvo en los supuestos siguientes:

[.]

c) La contratacion para el reemplazo por cese, para la suplencia temporal de los servidores del Sector
Publico, o para el ascenso o promocion del personal, en tanto se implemente la Ley 30057, Ley del
Servicio Civil, en los casos que corresponda. En el caso de los reemplazos por cese del personal,
este comprende al cese que se hubiese producido a partir del afio 2021, debiéndose tomar en cuenta
que el ingreso a la administracion publica se efectiia necesariamente por concurso publico de méritos
y sujeto a los documentos de gestion respectivos. [...]

C 8.2 Para la aplicacion de los casos de excepcion establecidos desde el literal a) hasta el literal fi) del
numeral precedente, salvo para lo establecido en los literales h), i) y j), es requisito que las plazas o
puestos a ocupar se encuentren aprobados en el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP), en el
Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP Provisional) o en el Cuadro de Puestos de la
Entidad (CPE) y en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP), segln corresponda, asi como que
las plazas o puestos a ocupar se encuentren registradas en el Aplicativo Informatico para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP) a cargo
de la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y
Finanzas, y que cuenten con la respectiva certificacion del crédito presupuestario.

[T

= Decreto de Urgencia que establece medidas extraordinarias y urgentes en materia
de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Sector Publico, Decreto de
Urgencia N° 044-2021, con vigencia permanente dispuesta Ley N° 31538, publicada
el 30 de julio de 2022 y con disposiciones incorporadas a mediante la Ley de
Endeudamiento del Sector Publico para el Aio Fiscal 2023, Ley N° 31640, publicada
el 6 de diciembre de 2022.

Articulo 3. Planilla Unica de Pago del Sector Pablico

(-]

3.8. Para las convocatorias de personal, las plazas o los puestos a cubrir deben registrarse
previamente en el AIRHSP, quedando prohibida la suscripcion de los contratos sin la existencia de
los registros en el AIRHSP, bajo responsabilidad del Titular de la entidad, del Jefe de la Oficina de
Administracion y del Jefe de la Oficina de Recursos Humanos o quienes hagan sus veces en la
entidad. [...]"

# Articulo 30° de la referida Ley N° 31538.

Vinculacion laboral vigente y cumplimiento de condiciones de acceso al empleo piblico
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= Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de remuneraciones del sector Publico,
aprobado por Decreto Legislativo N° 276, publicado el 24 de marzo de 1984,

CAPITULO I
DEL INGRESO
“Articulo 12. - Son requisitos para el ingreso a la carrera administrativa

[

d) presentarse y ser aprobado en el concurso de admision: [...]"

* Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administracion y de Remuneraciones,
aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM publicado el 18 de enero de 1990.

CAPITULO IV
DEL INGRESO A LA ADMINISTRACION PUBLICA Y A LA CARRERA ADMINISTRATIVA

“Articulo 28°.- El ingreso a la Administracion Publica en la condicion de servidor de carrera o de
servidor contratado para labores de naturaleza permanente se efectia obligatoriamente mediante
concurso. La incorporacion a la carrera administrativa sera por el nivel inicial del grupo ocupacional
al cual postuld. Es nulo todo acto administrativo que contravenga la presente disposicion.

[

“Articulo 30.- El concurso de ingreso a la Administracion Publica comprende las fases de
convocatoria y seleccion de personal.

La fase de convocatoria comprende: el requerimiento de personal formulado por los 6rganos
correspondientes, con la respectiva conformidad presupuestal, la publicacion del aviso de
convocatoria, la divulgacion de las bases del concurso, la verificacion documentaria y la inscripcion
del postulante.

La fase de seleccion comprende: la calificacion curricular, la prueba de aptitud y/o conocimiento, la
entrevista personal, la publicacion del cuadro de méritos y el nombramiento o contratacion
correspondiente”.

U “Articulo 39.- La contratacion de un servidor para labores de naturaleza permanente sera
excepcional; procedera solo en caso de maxima necesidad debidamente fundamentada por la
autoridad competente. [...]"

= Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios, Decreto Legislativo N° 1057, publicado el 28 de junio de 2008 y
modificatorias.

“Articulo 8.- Concurso publico
El acceso al régimen de Contratacion Administrativa de Servicios se realiza obligatoriamente
mediante concurso publico.

[

= Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que
regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios, Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM publicado el 25 de noviembre de 2008 y modificatorias.

CAPITULO Il ’
PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION

“Articulo 3.- Procedimiento de contratacion
3.1. Para suscribir un contrato administrativo de servicios las entidades ptblicas deben observar un
procedimiento que incluye las siguientes etapas:

1. Preparatoria: Comprende el requerimiento del érgano o unidad organica usuaria, que incluye la
descripcion del servicio a realizar y los requisitos minimos y las competencias que debe reunir el
postulante, asi como la descripcion de las etapas del procedimiento, |a justificacion de la necesidad
de contratacion y la disponibilidad presupuestaria determinada por la oficina de presupuesto o la que
haga sus veces de la entidad.

[.J

Vinculacion laboral vigente y cumplimiento de condiciones de acceso al empleo publico
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= Decreto Legislativo que regula la politica integral de compensaciones y entregas
econdmicas del personal de la salud al servicio del estado Decreto Legislativo
N° 1153, publicado el 12 de septiembre de 2013.

“Articulo 3.-Ambito de aplicacion

[.]

3.2 El Personal de Salud. -

El personal de la salud este compuesto por los profesionales de la salud y personal técnico y auxiliar

asistencial de la salud.

[..]

b) Personal de la Salud, Técnico y Auxiliar Asistencial de la Salud

Se considera como personal de la salud, técnico y auxiliar asistencial de la salud, al comprendido en
la Ley 28561, Ley que regula el trabajo de los técnicos y auxiliadores asistenciales de salud,
precisada mediante Decreto Supremo 012-2011-SA, que presta servicios en las entidades
comprendidas en el numeral 3.1 del articulo 3° de la presente norma, que desarrollan funciones
en los servicios de Enfermeria, Obstetricia, Laboratorio, Farmacia, Rayos X, Medicina Fisica y
Rehabilitacion, Nutricion y Odontologia, y otras actividades, vinculadas a la salud individual o
salud pablica.

Quedan excluidos del ambito de aplicacion del presente Decreto Legislativo el personal o servidor
civil de las entidades publicas que ocupa un puesto destinado a funciones administrativas, asi como
el personal del Seguro Social de salud- Essalud, del Seguro Integral de Salud-SIS, de la
Superintendencia Nacional de Aseguramiento en Salud - SUNASA, el personal militar de las Fuerzas
Armadas y de la Policia Nacional del Pert en actividades que presta servicios asistenciales de salud.

[«

= Directiva N° 0005-2021-EF/53.01, Lineamientos para la formulacion, aprobacion,
registro y modificacion del presupuesto analitico de personal (PAP) en las
entidades del sector publico, aprobada con Resolucion Directoral
N° 0109-2021-EF/53.01, publicada el 3 de julio de 2021.

“CAPITULOII

DISPOSICIONES ESPECIFICAS

Articulo 6.- Presupuesto Analitico de Personal

[-]

6.2 EI PAP refleja, en términos presupuestarios, el costo que representa contar con una determinada
cantidad de plazas, vacantes u ocupadas, en los cargos identificados en el CAP o CAP Provisional
de las entidades del Sector Publico.

Articulo 8.- Formulacion del PAP

8.1 El PAP se formula sobre la base de la estructura organizacional recogida en el CAP o CAP
Provisional.

(-]

Articulo 9.- Respecto a las plazas del PAP

9.1 Las plazas propuestas del PAP deben guardar relacion con los cargos considerados en el CAP
o en el CAP Provisional vigente de la entidad del Sector Publico, considerando el régimen laboral
determinado; y contiene los ingresos de personal que le corresponde, en concordancia con la
normatividad aplicable y las politicas en materia de ingresos vigentes.

[.]

Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH, Elaboracion del manual de clasificador de
cargos y del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional aprobada con
Resolucion de Presidencia Ejecutiva de Servir 000150-2021-SERVIR-PE publicada
el 16 de noviembre de 2021.

“5. DISPOSICIONES GENERALES
(-]
b. Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP Provisional): Documento de
gestion de caracter temporal que contiene los cargos definidos y aprobados de la entidad, sobre
la base de su estructura orgénica vigente prevista en su Reglamento de Organizacion vy
Funciones (ROF) o Manual de Operaciones (MOP), segln corresponda, cuya finalidad es

Vinculacion laboral vigente y cumplimiento de condiciones de acceso al empleo publico
Hospital Regional de Ica, distrito, provincia y region Ica
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viabilizar la operacion de las entidades publicas durante la etapa de transito al régimen previsto
en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y en tanto se reemplace junto con el Presupuesto
Analitico de Personal (PAP)

por el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE).

[T

= Directiva N° 0003-2022-EF/53.01, Normas para el registro de informacion en el
Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los
Recursos Humanos del Sector Publico aprobada con Resolucion Directoral
N° 0538-2022-EF/53.01 publicada el 19 de diciembre de 2022.

“Articulo 13.- Requisitos para la actualizacion de datos personales de los registros en el
AIRHSP

La actualizacion de datos personales se encuentra a cargo de las entidades del Sector Publico,
conforme a lo detallado:

13.1 Alta de una persona en un registro en el AIRHSP

13.1.1 Es la accion de ingresar los datos personales en un registro vacante, la misma que es
realizada directamente por la entidad del Sector Publico o la DGGFRH, segun corresponda.
Dicho ingreso se efectua por los siguientes motivos:

a. Se incorpora una persona a la UE conforme a la normatividad vigente.

[-]

13.1.2 En los casos de restriccion de ingresos de personal regulados en las normas con rango
de Ley, la Unidad Ejecutora solicita el alta a la DGGFRH, adjuntando €l contrato o resolucion que
sustente el vinculo laboral o contractual.

[T

Las situaciones expuestas afectan el interés general por quebrantamiento a la igual de
oportunidades, meritocracia e idoneidad para el acceso al puesto publico e impide la
existencia de relaciones validas y que estén sujetas a nulidad de pleno derecho.

VI. DOCUMENTACION VINCULADA A LA ACTIVIDAD

La informacion y documentacion que la Comision de Control ha revisado y analizado durante el
desarrollo de la Visita de Control a la vinculacion laboral vigente y el cumplimiento de
condiciones de acceso al empleo publico, se encuentra detallada en el Apéndice N° 1, y se
encuentra en el acervo documentario de la Entidad.

Se adjunta al presente la documentacion e informacion obtenida y/o elaborada por el Comision
de Control.

VIIl. INFORMACION DEL REPORTE DE AVANCE ANTE SITUACIONES ADVERSAS

Durante la ejecucion de la presente Visita de Control, la Comision de Control, no emitio ningn
Reporte de Avance ante Situaciones Adversas.

VIIl. CONCLUSION

Durante la ejecucion de la Visita de Control a la vinculacion laboral vigente y el cumplimiento de
condiciones de acceso al empleo publico, se ha advertido una (1) situacion adversa que afecta
o podria afectar la continuidad del proceso, el resultado o el logro de los objetivos de las referidas
contrataciones, las cuales han sido detalladas en el presente informe.

Vinculacion laboral vigente y cumplimiento de condiciones de acceso al empleo publico
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IX. RECOMENDACIONES

1. Hacer de conocimiento al Director Ejecutivo del Hospital Regional de Ica el presente Informe
de Visita de Control, el cual contiene la situacion adversa identificada como resultado de la
Visita de Control a la vinculacion laboral vigente y el cumplimiento de condiciones de acceso
al empleo publico, con la finalidad que se adopten las acciones preventivas y correctivas que
correspondan, en el marco de sus competencias y obligaciones en la gestion institucional,
con el objeto de asegurar la continuidad del proceso, el resultado o el logro de los objetivos
de dichas contrataciones.

2. Hacer de conocimiento al Director Ejecutivo del Hospital Regional de Ica que debe comunicar
al Organo de Control Institucional, en el plazo maximo de cinco (5) dias habiles, las acciones
preventivas o correctivas adoptadas o por adoptar respecto a la situacion adversa contenida
en el presente Informe de Visita de Control, adjuntando la documentacion de sustento
respectiva.

Ica, 2 de octubre de 2023

JOSE CA MINAN HUARCAYA MAU PEZ PORTOCARRERO
Supervisor Jefe/de Comision
L RERIOIGEN
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éﬂ;’ & / Fcn—
“&«f S HUBERT ROMAN PUMAYAURI

fe del Organo de Control Institucional
Hospital Regional de Ica
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Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres

“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

MEMORANDO N° 154-2023-HRI-OCI/4829

A: Julio Héctor Torres Chang
Director Ejecutivo

De: Hans Hubert Roman Pumayauri
Organo de Control Institucional

Asunto: Notificacion de Informe de Visita de Control N° 016-2023-OCI/4829-VC

Referencia:  a) Articulo 8° de la Ley N° 27785, Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control
y de la Contraloria General de la Republica, y sus modificatorias.
b) Directiva N° 013-2022-CG/NORM “Servicio de Control Simultaneo” aprobada
mediante Resolucién de Contraloria N° 218-2022-CG.

Me dirijo a usted en el marco de la normativa de la referencia, que regula el
Servicio de Control Simultaneo y establece la comunicacion al Titular de la entidad o responsable
de la dependencia, y de ser el caso a las instancias competentes, respecto de la existencia de
situaciones adversas que afectan o podrian afectar la continuidad del proceso, el resultado o el
logro de los objetivos del proceso en curso, a fin de que se adopten oportunamente las acciones
preventivas y correctivas que correspondan.

Sobre el particular, de la revision de la informacién y documentacion a la
vinculacién laboral vigente y el cumplimiento de condiciones de acceso al empleo publico,
comunicamos que se han identificado la situacién adversa contenida en el Informe de Visita de
Control N° 016-2023-0OClI/4829-VC, que se adjunta al presente documento.

En tal sentido, solicitamos comunicar a este Organo de Control Institucional en
el plazo maximo de cinco (5) dias habiles desde la comunicacién del presente Informe, las
acciones preventivas o correctivas adoptadas y por adoptar respecto a la situacién adversa
identificada en el citado Informe, adjuntando la documentacion de sustento respectiva.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Ica, 2 de octubre de 2023

Documento firmado digitalmente
Hans Hubert Roman Pumayauri
Jefe del Organo de Control Institucional
Hospital Regional de Ica

Av. prol. Ayabaca s/n (camino a Huacachina), Ica 11001, Ica - Pert
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CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO : MEMORANDO N° N° 154-2023-HRI-OCI/4829

EMISOR . HANS HUBERT ROMAN PUMAYAURI - JEFE DE OCI - HOSPITAL
REGIONAL DE ICA - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : JULIO HECTOR TORRES CHANG

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL HOSPITAL REGIONAL DE ICA

Sumilla:

Se comunica el Memorando N° 154-2023-HRI-OCI/4829 de 2 de octubre de 2023, a través del cual
se notifica el el Informe de Visita de Control N° 016-2023-OCI/4829-VC, resultante de la revision de
la informacién y documentacion a la vinculacién laboral vigente y el cumplimiento de condiciones de
acceso al empleo publico, y que revela una situaciéon adversa, respecto a las cuales se deben
adoptar acciones preventivas o correctivas adoptadas, y comunicarlas a este Organo de Control
Institucional, en el plazo maximo de cinco (5) dias habiles desde la comunicacion del presente.

Se ha realizado la notificacién con el depdsito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20162406052:

1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000041-2023-CG/4829

2. Memorando N°154 -2023-HRI-OCI/4829

3. Informe 016-2023-0ClI/4829-VC

4. APENDICE N° 1

5. ANEXO N° 1

6. ANEXO N° 2

NOTIFICADOR : MAURICIO ALEXANDER LOPEZ PORTOCARRERO - HOSPITAL REGIONAL DE ICA - CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la =
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria &8
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente A
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion: s
45NG6P4
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CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000041-2023-CG/4829

DOCUMENTO
EMISOR

DESTINATARIO

ENTIDAD SUJETA A
CONTROL

DIRECCION

TIPO DE SERVICIO
CONTROL

GUBERNAMENTAL O -

PROCESO
ADMINISTRATIVO

N° FOLIOS

MEMORANDO N° N° 154-2023-HRI-OCI/4829

HANS HUBERT ROMAN PUMAYAURI - JEFE DE OCI - HOSPITAL
REGIONAL DE ICA - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

JULIO HECTOR TORRES CHANG
HOSPITAL REGIONAL DE ICA

CASILLA ELECTRONICA N° 20162406052

SERVICIO DE CONTROL SIMULTANEO - INFORME DE VISITA DE
CONTROL

27

Sumilla: Se comunica el Memorando N° 154-2023-HRI-OCI/4829 de 2 de octubre de 2023, a través
del cual se notifica el el Informe de Visita de Control N° 016-2023-0CI1/4829-VC, resultante de la
revision de la informaciéon y documentacion a la vinculacion laboral vigente y el cumplimiento de
condiciones de acceso al empleo publico, y que revela una situacion adversa, respecto a las cuales
se deben adoptar acciones preventivas o correctivas adoptadas, y comunicarlas a este Organo de
Control Institucional, en el plazo maximo de cinco (5) dias habiles desde la comunicacién del

presente.

Se adjunta lo siguiente:

1. Memorando N°154 -2023-HRI-OCl1/4829

2. Informe 016-2023-0CI/4829-VC

3. APENDICE N° 1
4. ANEXO N° 1
5. ANEXO N° 2

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la

Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicién Complementaria ; o

Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion: ¥

446VU51




