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INFORME DE ORIENTACION DE OFICIO
N° 007-2023-OCl/4764-SO0

CAS N° 001-2023-HRHVM-HCO - CAS TEMPORAL - CONTRATACION ADMINISTRATIVA
DE SERVICIOS DE PERSONAL ASISTENCIAL, ADMINISTRATIVO Y TECNICO.

ORIGEN

El presente informe se emite en mérito a lo dispuesto por el Organo de Control Institucional del Hospital
Regional Hermilio Valdizan Medrano, servicio que ha sido registrado en el Sistema de Control
Gubernamental -SCG con la orden de servicio n.° 4764-2023-010 en el marco de lo previsto en la
Directiva n.® 013-2022-CG/NORM “Servicio de Control Simultaneo” aprobada mediante Resolucion de
Contraloria n.° 218-2022-CG de 30 de mayo de 2022 y sus modificatorias.

. SITUACIONES ADVERSAS

De la revisidn efectuada al proceso de seleccion de personal bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo n.® 1057, CAS n.° 001-2023-HRHVM-HCO - CAS TEMPORAL, se han identificado dos (2)
situaciones adversas que ameritan la adopcién de acciones para asegurar el cumplimiento de los
objetivos de la Entidad.

Las situaciones adversas identificadas se exponen a continuacion:

1. LAS BASES DEL CONCURSO CAS N.° 001-2023-HRHVM-HCO - CAS TEMPORAL NO
FUERON APROBADAS POR EL TITULAR DE LA ENTIDAD, ESTAS CONTIENEN
INFORMACION INCONGRUENTE Y REQUISITOS QUE PODRIAN LIMITAR LA
PARTICIPACION DE LOS POSTULANTES, AFECTANDO LA TRANSPARENCIA, LEGALIDAD
E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES.

De la revisién a la documentacion proporcionada por la Entidad y aquellos que fueron publicados
en la pagina web de la Entidad, se adviete que el CONCURSO CAS
N.° 001-2023-HRHVM-HCO - CAS TEMPORAL - Contrataciéon Administrativa de Servicios de
personal asistencial, administrativo y técnico, convocado bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo n.® 1057.

El 17 de junio de 2023, se convocd en el portal web de la Entidad el concurso CAS
n.° 001-2023-HRHVM-HCO - CAS TEMPORAL para la contratacion de personal asistencial,
administrativo y técnico bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.° 1057, no obstante, las
bases y su contenido presentan las observaciones siguientes:

a) Bases del concurso CAS n.° 001-2023-HRHVM-HCO - CAS TEMPORAL no fue aprobado
por el titular de la Entidad

Mediante resolucién directoral n.° 244-2023-HRHVM-DE-OEA-UP de 12 de mayo de 2023,
se resolvio conformar la comisién de Concurso de Contrato Administrativo CAS n.°
001-2023, bajo las precisiones siguientes:

SE RESUELVE: ,
Articulo 1-. CONFORMAR la COMISION DE CONCURSO DE CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS CAS N° 001-2023, del Hospital Regional Hermilio
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Valdizan Medrano de Huanuco, el mismo que estara conformado segun el siguiente

detalle:

MIEMBROS TITULARES:

Med. RODRIGUEZ GALINDEZ Oscar Rodolfo Presidente

Abog. HERRERA RENGIFO Yuliana Secretario Técnico
Eco. RONQUILLO SOTO Luis Enrique Miembro

Posteriormente segun “Acta de Aprobacion de Bases del Proceso de Concurso CAS
TEMPORAL N.° 001-2023-HRHVM-HCO” de 17 de junio de 2023, la Comisidn del Concurso,
aprobd las bases del Concurso CAS n.° 001-2023-HRHVM-HCO - CAS Temporal, bajo los
términos siguientes:

(...) se reunieron los Miembros de la COMISION DE CONCURSO DE CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS CAS No 001-2023 del Hospital Regional Hermilio
Valdizan Medrano de Huéanuco, conformado mediante Resolucion Directoral No. 244-2023-
HRHVM-DE-OEA-UP de fecha 12 de mayo de 2023, integrado por el Méd. Oscar Rodolfo
RODRIGUEZ GALINDEZ en su condicién de Presidente, la Abog. Yuliana HERRERA
RENGIFO en su condicion de Secretaria Técnica, y el Econ Luis Enrique RONQUILLO SOTO
en su condicion de miembro de la Comision, con la finalidad de APROBAR las BASES DEL
CONCURSO CAS No. 001 -2023-HRHVM-HCO-CAS TEMPORAL (...)

No obstante, desde la fecha que la Comisién del Concurso aprobé las bases del Proceso de
Seleccion de Personal bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.° 1057 (17 de junio
de 2023), hasta la fecha que se publicd las bases en la pagina web de la Entidad -
https://hrhvm.gob.pe/concurso/convocatoria_022023.html (19 de junio de 2023), no se emitié
Resoluciones Directorales suscritas por el titular de la Entidad, que apruebe las bases
del CONCURSO CAS N.° 001-2023-HRHVM-HCO - CAS TEMPORAL bajo el régimen laboral
del Decreto Legislativo n.° 1057, conforme se advierte en el cuaderno de registro de las
Resoluciones Directorales, que se muestra a continuacion:



https://hrhvm.gob.pe/concurso/convocatoria_022023.html
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Imagenn.® 1
Cuaderno de Registro de Resoluciones Directorales
De 01/06/2023 al 26/06/2023 - Paginas 188-189
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En ese sentido, se advierte que el CONCURSO CAS n.° 001-2023-HRHVM-HCO - CAS
TEMPORAL, convocada para la contratacion de servicios de personal asistencia,
administrativo y técnico, no cuenta con la aprobacion de bases por parte del titular de la
Entidad, poniendo en riesgo la legalidad del proceso de seleccion.

b) Incongruencia en los puntajes para la evaluacion curricular

En las bases, rubro VI PROCEDIMIENTO DE LA ETAPA DE EVALUACION Y SELECCION,
se establecid lo siguiente:

“vI PROCEDIMIENTO DE LA ETAPA DE EVALUACION Y SELECCION
La Comision Evaluadora realizara el Proceso de Seleccion sobre la base de la evaluacion curricular y la entrevista
personal. Se otorgara un puntaje maximo de 100 puntos, divididos de la siguiente manera:

o Evaluacion Curricular: (50 puntos), teniendo un peso de 60%, siendo el puntaje minimo de 50
para pasar a la entrevista personal.
e Entrevista Personal: (50 puntos), teniendo un peso de 40%

El presente Proceso de Seleccion consta de las siguientes etapas:

a) EVALUACION CURRICULAR — MAXIMO 50 PUNTOS: (Formulario No.01)
Comprende la revision de los documentos que sustenten el cumplimiento del Perfil de Puesto y de
los requisitos minimos para contratar con el Estado. Tiene como puntaje minimo cincuenta (50),
puntaje maximo cien (100) y es de caracter eliminatorio. Los postulantes que no presente su
Curriculum Vitae y/o no sustenten con documentos el cumplimiento de los requisitos minimos
sefialados en la convocatoria, seran DESCALIFICADOS.

. do digitall 7 Yo} i H H H H .
e e R 7 Rocio Tendra un peso maximo de 60 puntos (60/100), segin los criterios siguientes:
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EVALUACION CURRICULAR 60% 50
Puntaje: Total de Evaluacién Curricular 60% 50 100

(El resaltado, subrayado y sombreado en negrita es nuestro).

Al respecto, existe contradiccion en los puntajes maximos de la evaluacion curricular; ya
que, en el rubro VI Procedimiento de la Etapa de Evaluacion y Seleccion y el titulo del literal
a) Evaluacion Curricular — Maximo 50 Puntos, sefiala que el puntaje maximo es de 50
puntos; puntaje que contradice la descripcion del literal a), el titulo del cuadro y la
descripcidn de este cuadro, que establecen que el puntaje maximo es de 60 y 100 puntos.

Situacién similar ocurre con el puntaje minimo, puesto que se establecié en las bases en el
rubro VI Procedimiento de la Etapa de Evaluacién y Seleccion, que el puntaje minimo en la
evaluacién curricular es de 50 puntos para pasar a la entrevista personal; no obstante, en
el numeral 3) del mismo rubro, se indica que el puntaje minimo para pasar a la etapa de
entrevista personal sera de 30 puntos. Estas contradicciones, no permiten establecer de
manera objetiva el puntaje minimo que se tendria que cumplir para pasar a la etapa de
entrevista personal, si es 30 o 50 puntos.

Posteriormente, mediante Acta n.® 09-2023 “Acta de reformulacion de aclaracion de valores
de puntajes de evaluacion curricular y entrevista personal del concurso CAS temporal
n.° 001-2023-HRHVM-HCO" de 11 de julio de 2023 que fue publicado el 12 de julio de 2023
(posterior al horario laboral) en el portal web de la Entidad, se modificé los puntajes
establecidos primigeniamente, bajo las condiciones siguientes:

1)
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Comprende la revision de los documentos que sustenten el cumplimiento del perfil de
puesto y de los requisitos minimos para contratar con el Estado. Tiene como puntaje
minimo (50), puntaje maximo de (50) puntos, y es de caracter eliminatorio. Los postulantes
que no presenten su Curriculum Vitae y/o no sustenten con documentos el cumplimiento
de los requisitos minimos sefialados en la convocatoria, seran DESCALIFICADO

Tendra un peso maximo de 60% (60/50), segun los criterios siguientes

EVALUACIONES PESO PUNTAJE | PUNTAJE

MINIMO | MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 60% 50 50
Puntaje: Total de la Evaluacién Curricular 60% 50 50

()

Las modificaciones realizadas al puntaje de la evaluacién curricular se efectuo el 11 de julio
de 2023 y se publicéd el 12 de julio de 2023, posterior a la conclusién de la evaluacion
curricular (10 de julio de 2023), en la cual se estableci6 50 puntos como puntaje minimo
y 50 puntos como puntaje maximo, modificacion sigue generando confusion y
contradiccion; puesto que, no se puede considerar el mismo puntaje (50 puntos) tanto para
el puntaje minimo como para el puntaje maximo.

Adicionalmente, se advierte que en las bases persiste la incongruencia establecida en el
puntaje de la evaluacion curricular del personal técnico, en la cual se establecio lo siguiente:

VI PROCEDIMIENTO DE LA ETAPA DE EVALUACION Y SELECCION
a) EVALUACION CURRICULAR - MAXIMO 50 PUNTOS
(--)
3. Para Personal Técnico
El puntaje minimo para pasar a la entrevista seré de 30 puntos
a) Titulo Técnico (25 puntos)
(-)
b) Estudios Universitarios concluidos (06 puntos)
(-)
¢) Estudios Universitarios no concluidos (03 puntos)
(-)
d) Capacitacion (Seminarios, Cursos y Conferencias) (8 puntos)
(-)
e) Experiencia Laboral
o Experiencia Laboral General (maxima 08 puntos)

4 TITULO TECNICO 28

«» ESTUDIOS UNIVERSITARIOS CONLUIDOS 06
<% CAPACITACION (4) PUNTOS POR CADA 51 HORAS 08
«» EXPERIENCIA LABORAL 08
50 Puntos

De lo establecido, se advierte que los puntajes sefialados en los numerales a), b), c), d) y
e) suman 50 puntos; no obstante, el Ultimo parrafo del literal ) se establecié en el rubro
titulo técnico 28 puntos, puntaje que difiere al puntaje establecido en el literal a) que
asciende a 25 puntos. Adicionalmente, en este Ultimo parrafo se excluyo el literal c)
Estudios Universitarios no concluidos (03 puntos).

Estas incongruencias y otras advertidas por el Comité de Seleccion, establecidas en las
bases, ha generado que el Comité de Seleccién realice constantes FE DE ERRATAS para
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modificar perfiles, corregir puntajes de la evaluacion curricular, cambiar la forma de
presentacion de la foliacién y etc, modificatorias que se realizd desde la convocatoria del
CONCURSO hasta después de la evaluacién curricular, conforme se muestra en las
imégenes siguientes:

Imagen n.° 2
Fe de Erratas publicado en el portal web de la Entidad

¥
14 FEDEERRATAS ' Nuevo @
g
15 Comunicado (Nugvo @
g
16 ActaN* 004-2023 Concurso Cas Temporal NOD1-2023-RHVM-HCO CNUgw B
/\“
AT ActaNe005-2025 Fe de Ematas (NUVD B
/\“
16 Fede Emaias (NUgvo @
g
Imagen n.° 3
Fe de Erratas publicado en el portal web de la Entidad
BASES Y CRONOGRAMA 1 Resultados 2 Absolucion 3
Basesy Cronograma ~ 2023/06/19 Resultados de Evaluacion Curricular Reclamos Evaluacion Curricular
202300710 202307113
#  Documentos Enlace
1 Resultados ce Evaluacion Curricular -
/\~'
2 ActaN°(08-2023 FE DE ERRATAS { Nuevo =
fk*'
3 Acta N°009-2023 Acta de Reformulacion y Aclaracion de Valores de Puntajes de Evaluacion Curicular " Nuevo @
f“'
4 Acta N°009-2023 Acta de Reformulacion y Aclaracion de Valores de Puntajes de Evaluacion Curricular * NUgvo o=
/K'
5 ActaN°010-2023 Modificacion de Cronograma de Presentacion de Reclamos y Entrevista Personal  Nuevo -
/\i
6 Relacion de Postulantes al Concurso CAS TEMPORAL N° 001-2023-HRHVM {Nuevo @
/
'
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Estas modificatorias, podria haber generado confusion entre los participantes, tal es el caso
del cambio de la forma de presentacion de la foliacidn; puesto que, en las bases primigenias

se considero la foliacidn bajo las precisiones siguientes:

Imagen n.° 4
Forma de presentacion de la foliacion establecido en las bases

T
i,
W &

3 b 13. Los Titulos Profesionales yfo Técnicos, Grados de Maestria, Grados de doctorado, titulo
de Especialidad, Constancias de Especialidad y DM, deben ser presentados en copias
fedatadas por la entidad yio legalizadas por Motario Publico, bajo apercibimianto de ser

declarados "NO AFTO",

14. Las Constancias de Habilitacion Profesional deben ser presentados en orginal y vigentes
a la fecha.

15. En caso de los Médicos y Enfermercosi/as Especialistas, la Constancia de t&rmino de
Especialidad debe ser emitida por la Universidad yfo Haspital Docente, con el Compromiso
de regularizar en un fiempo méximo de 4 meses =l titule v el registro de especialidad.

C. Do la Follacion y Firma:
a. La foliacion se realizard de arriba hacia abajo, como primera hoja (Mo.1)} hasta la Gitima
LY hoja (No._.), segin el siguiente modelo.
b b. Mo se foliara o firmara el reverso o la cara vuelta de las hojas foliadas.
c. De no encontrarse los documentos foliados y firmados de acuerdo a lo solicitado o con
lapiz, el postulante quedara DESCALIFICADC del proceso de seleccicn.
d. Los anexos deben estar en original y debidamente firmados, la no presentacion de estos
documentos, descalificara la propuesta.
D. De la Follacién y Firma:
a. La presentacion del Curriculum Vitae documentado, serda en un sobre de manila A-4,
TOTALMENTE CERRADO Y LACRADO EN CUYA PARTE EXTERIOR DEBERA SER
‘-_,'\-\ PEGADO EL AMEXO 01 “CARTA DE PRESENTACION”, PARA SU RAPIDA
\\;\ . IDENTIFICACION, dicha documentacion serd entregada en MESA DE PARTES del
. Hospital Regional "Hermilio Valdizan Medrano”, ubicado an al Jr. Hermilic Valdizdan Mo 950
de la Ciudad de Huanuco, en el horario de 07:30am a 12;30m y de 02:30pm a 05:00pm
en las fechas establecidas.
b. Los Curriculums Vitae de los postulantes que no hayan sido Admitidos y No Aptos, no
seran devuslos, cuya veracidad sera sometida a control posterior por la autoridad
administrativa.

Fuente: Bases del Concurso CAS n.° 001-2023-HRHVM-HCO - CAS TEMPORAL

No obstante, segln acta n.® 004-2023 de 4 de julio de 2023, se consider la foliacién a revés;
es decir, anteriormente deberian foliar de adelante hacia atrés siendo la primera hoja el folio
n° 1y con esta Ultima precision se debe foliar de atras hacia adelante siendo la ultima hoja el

folio n° 1, conforme se muestra en la imagen siguiente:

Imagen n.° 5
Forma de presentacion de la foliacion establecido en el acta n.° 004-2023 de 4 de julio de 2023

ACUERDO: .

La Comision acuerda que habiéndose advertido el error antes mencionado, se establezca que el orden de la
foliatura es: “DE LA ULTIMA HOJA (ABAJO) HACIA ARRIBA, SIENDO LA ULTIMA HOJA EL No.01 HASTA
LA PRIMERA HOJA No....", conforme a la siguiente imagen:

ORDEN DE FOLIACION

HN altima hoja ==~ 77"

1JANUCD!

Primerahoja_ »

“ﬁ P (adelante)
RN
2 \«\ g8

Fuente: Acta n.® 004-2023 de 4 de julio de 2023

Como se advierte, se cambié el orden de la foliacién; sin embargo, este cambio habria
generado confusién entre los postulantes; puesto que, de los 286 postulantes, 30 postulantes
fueron descalificados por esta razon, cantidad que representa aproximadamente el 10% de

los postulantes.
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a) Se consideré valida las capacitaciones que tuvieran como maximo cinco (5) afos de
antigiiedad; no obstante, estas se computarian a partir de la obtencién del grado de
bachiller

En las bases, rubro VI PROCEDIMIENTO DE LA ETAPA DE EVALUACION Y SELECCION,
numeral 1y 2, se establecio, lo siguiente

1. Para Personal - Profesional Médico Especialista:

()

h) Capacitacion (Seminarios, Cursos y Conferencias) (08 puntos): Esta dirigido a evaluar los
certificados y constancias que guarden relacion con el cargo que postula el interesado,
reconociendo cuatro (4) puntos por cada 51 horas de cada capacitacion, un maximo de mayor o
igual a 102 horas. En el caso de que el Certificado o Constancia solo indique la fecha de la
capacitacion, se consideraré ocho (8) horas por cada dia sefialado al de celebracion. La presente
documentacién se certificara desde la fecha en que el postulante haya obtenido el Grado de

Bachiller.
Nota: Las capacitaciones consideradas validas, son aquellas que tengan como maximo cinco (5) afios de antigtiedad

2. Para Personal profesional asistencial y administrativo en general:

()

h) Capacitacion (Seminarios, Cursos y Conferencias) (08 puntos): Esta dirigido a evaluar los
certificados y constancias que guarden relacion con el cargo que postula el interesado,
Firmado digitamente por_ rocio reconociendo cuatro (4) puntos por cada 51 horas de cada capacitacion, un maximo de mayor o
oy Ao a2 sot igual a 102 horas. En el caso de que el Certificado o Constancia solo indique la fecha de la
Fechar 17-07-20231212.45 :05:00 capacitacion, se considerara ocho (8) horas por cada dia sefialado al de celebracion. La presente
documentacion se certificard desde la fecha en que el postulante haya obtenido el Grado de

Bachiller.
Nota: Las capacitaciones consideradas validas, son aquellas que tengan como maximo cinco (5) afios de antigiiedad

Al respecto, las capacitaciones consideradas validas tanto para el personal profesional médico
especialista como para el personal profesional asistencial y administrativo en general, son
aquellas que tengan como maximo cinco (5) afios de antigliedad; sin embargo, también
mencionan que la documentacion presentada se certificara desde la fecha en que el
postulante haya obtenido el grado de bachiller.

Al respecto, previo a la obtencion del grado de bachiller se realiza practicas preprofesionales
y profesionales; tiempo en la cual los estudiantes a fin de complementar dichas practicas
pueden capacitarse, siendo la capacitacién un proceso continuo; debido a que, los
conocimientos no paran de cambiar y de desarrollarse; por lo que, un profesional requerira
actualizaciones en forma periédica, de lo contrario llegaria un momento en que se desfasan y
lejos de aportar a la organizacion haran que esta pierda competitividad y productividad; no
obstante, la Entidad no estaria considerando esta etapa de aprendizaje previo a la obtencidn
del grado de bachiller; toda vez, que considera como valido las capacitaciones desde la fecha
que el postulante haya obtenido el grado de bachiller, situacion que limitaria la participacién
de los postulantes. Ejemplo: un postulante obtiene el grado de bachiller el afio 2022 y tiene
capacitaciones desde el afio 2019 al afio 2023 (capacitaciones con antigiiedad de cinco afios);
sin embargo, al haberse establecido en las bases que el computo de las capacitaciones se
realiza a partir de la obtencién del grado de bachiller, no se podria otorgar puntaje a las
capacitaciones anteriores a la obtencién del grado de bachiller, por més que estas tengan
cinco (5) afios de antigliedad.
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b) No se consideré como experiencia laboral las practicas pre profesionales y practicas
profesionales

En las bases, rubro VI Procedimiento de la Etapa de Evaluacion de Seleccion, literal a)
Evaluacion Curricular, se establecio lo siguiente:

VI PROCEDIMIENTO DE LA ETAPA DE EVALUACION Y SELECCION

IMPORTANTE
o Experiencia Laboral General
(...) En todos los demas casos (profesionales, administrativos (profesionales
administrativos, técnicos, auxiliares y otros), la experiencia sera tomada en cuenta
desde la emision del Titulo correspondiente o el Grado solicitado en cada perfil.
(-)
2._Para Personal profesional asistencial y administrativo en general:
1) Experiencia Laboral
e  Experiencia Laboral General (maximo 08 puntos),
(-)
En todos los demas casos (profesionales administrativos, técnicos, auxiliares y
otros), la experiencia sera tomada en cuenta desde la emision del Titulo
correspondiente o el Grado solicitado en cada perfil.

()

3. Para Personal Técnico

e) Experiencia Laboral:
S o Experiencia Laboral General (maximo 08 puntos),
gitalmente por

SULLUCHUCO ORDONEZ Rocio ( )
Nataly FAU 20131378972 soft o

O D o 45 -05:00 e  Experiencia Laboral Especifica en el puesto en el sector pablico o privado:
(...) Lo citados documentos seran considerado desde la obtencion de la
Constancia de Egresado.

Al respecto, se reconoce como experiencia laboral las practicas preprofesionales y las practicas
profesionales realizadas por los estudiantes y egresados de las instituciones de educacion superior
universitaria y no universitaria en las diversas instituciones publicas y privadas; por ende, estas
practicas se realizan previo a la obtencion del grado de bachiller y/o titulacién; no obstante, las
bases indica que la experiencia laboral sera computada desde el egreso, obtencion de grado
de bachiller o la emisién del titulo, desconociendo las practicas preprofesionales y profesionales
como experiencia laboral.

El hecho expuesto vulnera la normativa siguiente:

> Decreto Supremo n.°065-2011-PCM, Decreto supremo que establece modificaciones al Régimen
de Contratacion Administrativa de Servicios, publicado en el Diario Oficial “el peruano” el 26 de
julio de 2011.

Articulo 3° Procedimiento de contratacion

3. Seleccion comprende la evaluacién objetiva del postulante. Dada la especialidad del régimen, se
realiza necesariamente, mediante evaluacién curricular y entrevista, (...).

En todo caso, la evaluacién se realiza tomando en consideracion los requisitos relacionados con la
necesidad del servicio y garantizando los principios de mérito, capacidad e igualdad de oportunidades.

()

» Resolucién de Presidencia Ejecutiva n.° 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba reglas y lineamiento
para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a las cuales las entidades ejercen el
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podes disciplinarios sobre los trabajadores contratados bajo el régimen laboral especial del
Decreto Legislativo N° 1057 de 13 de setiembre de 2011.

Anexo 01

“Instructivo para el modelo de la Convocatoria para la Contratacion Administrativa de Servicios”

()

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

Las etapas del proceso Las etapas del proceso y/o cronograma ordenan el proceso de contratacion.
seran aprobadas por la dependencia, unidad organica y/o area designada por la entidad para estos
efectos y deben ser publicas, respetando los plazos sefialados en el Decreto Legislativo 1057 y sus
normas reglamentarias.

V1. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Las etapas del proceso de seleccion para la Contratacion Administrativa de Servicios son cancelatorias,
por lo que los resultados de cada etapa tendran caracter eliminatorio, salvo la evaluacién psicolégica
que, de realizarse, sera referencial.

Solo formaran parte del proceso de seleccidn aquellos postulantes que cumplan con los requisitos
minimos del perfil del puesto, los cuales no seran materia de puntaje. Correspondera calificar a los
postulantes como apto/ no apto.

En todos los casos, la Evaluacion de la Hoja de Vida y la Entrevista son factores de evaluacion
obligatorios.

(.“)ll
» Informe Técnico n.° 726-2019-SERVIR/GPGSC, emitido el 22 de mayo de 2019

Firmado digitalmente por
SULLUCHUCO ORDONEZ Rocio

Nataly FAU 20131378972 soft Sobre la aprobacion de las bases de los procesos de seleccion bajo el régimen del Decreto Legislativo

Motivo: Doy Visto Bueno )
Fecha: 17-07-2023 12:12:45 -05:00 n. ° 1057.

()

2.3 El Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 -aprobado por Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM- establecié en su articulo 3 cuél es el procedimiento que las entidades publicas deben
seguir para contratar personal bajo el régimen especial de contratacion administrativa de servicios.

2.4 Posteriormente SERVIR, en su condicion de ente rector del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos, mediante Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-
SERVIR/PE aprob¢ -entre otros- los lineamientos orientados a complementar lo desarrollado en el
articulo 3 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

2.5 Es asi que en el Anexo 01 de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE
encontramos el "Instructivo para el modelo de convocatoria para la contratacién administrativa de
servicios", el cual establece que la aprobacién recae en la dependencia, unidad orgénica y/o area
designada por la entidad para tal fin.

2.6 Por lo que, estando a lo dispuesto por el ente rector, los procesos de seleccion de personal bajo el
régimen especial de contratacién administrativa de servicios son aprobados por aquella autoridad a
la que la entidad le encargue dicha labor.

> Ley n.° 27815- Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica de 22 de julio de 2002.

Articulo 6.- Principios de la Funcién Publica

El servidor pUblico acta de acuerdo a los siguientes principios:

1. Respeto

Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucién y las Leyes, Garantizando que en todas las
fases del proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento de los procedimientos administrativos, se
respeten los derechos de la defensa y al debido procedimiento.

2. Probidad
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Actua con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo
provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpésita persona.

()

4. |doneidad

Entendida como aptitud técnica, legal y moral, es condicién esencial para el acceso y ejercicio de la
funcién publica. El servidor publico debe propender a una formacién sélida acorde a la realidad,
capacitandose permanentemente para el debido cumplimiento de sus funciones.

5. Veracidad Se expresa con autenticidad en las relaciones funcionales con todos los miembros de su
institucion y con la ciudadania, y contribuye al esclarecimiento de los hechos.

()

7. Justicia y Equidad

Tiene permanente disposicion para el cumplimiento de sus funciones, otorgando a cada uno lo que le
es debido, actuando con equidad en sus relaciones con el Estado, con el administrado, con sus
superiores, con sus subordinados y con la ciudadania en general.

()

> Decreto Legislativo n.° 1401, que aprueba el Régimen Especial que regula las modalidades
Formativas de Servicios en el Sector Publico de 11 de setiembre de 2018.
Capitulo |
De las practicas preprofesionales
Articulo 5. Practicas preprofesionales
5.1. Esta modalidad tiene por objetivo desarrollar capacidad de los estudiantes de universidades,
institutos de Educacién Superior, escuelas de Educacion Superior y centros de Educacion Técnico
Productiva, a partir del dltimo o los dos ultimos afios de estudios, segun corresponda, excepto en los
casos que el plan de estudios contemple un criterio distinto para la realizacién de préacticas, caso en el
cual prevaleceré este Ultimo.

Firmado digitalmente por . )

SULLUCHUCO ORDONEZ Rocio ,

Nataly FAU 20131378972 soft Capltu|0 Il
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Fecha: 17-07-2023 12:12:45 -05:00 De las practicas preprofesionales
Articulo 10. Practicas profesionales
10.1 Esta modalidad busca consolidad los aprendizajes adquiridos por los egresados universitarios, de
institutos de Educacion Superior, de escuelas de Educacidn Superior y de Centros de Educacion Técnico
Productiva, asi como ejercitar su desempefio en una situacion real de desarrollo de las actividades en

el sector publico.

> Ley n.° 31396, Ley que reconoce las practicas pre profesionales y practicas profesionales como
experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo n.° 1401 de 18 de enero de 2022.

Articulo 3. Reconocimiento de la practica pre profesional y practica profesional como experiencia laboral:
a. Las précticas preprofesionales que realizan los estudiantes de educacion superior universitaria y
no universitaria en instituciones publicas o privadas por un periodo no menor de tres meses o hasta
cuando el estudiante adquiera la condicidn de egresado, son reconocidas como experiencia laboral

para su desempefio en la actividad publica y privada.

b. Las précticas profesionales que realizan los egresados de educacidn superior universitaria y no
universitaria en instituciones publicas o privadas por un periodo de hasta un maximo de
veinticuatro meses son reconocidas como experiencia laboral para su desempefio en la actividad
publica y privada.

c. Las practicas preprofesionales y continuidad como practicas profesionales, que realizan los
estudiantes de educacidn superior universitaria y no universitaria en la misma institucién publica o
privada por un periodo no menor de tres meses, son reconocidas de manera acumulativa como
experiencia laboral para su desempefio en la actividad publica y privada.

Articulo 4. Acceso al sector publico

A los egresados de educacién superior universitaria y no universitaria que postulen a un cargo en el
sector publico que requiera experiencia laboral previa, se les reconoce como tal las préacticas
preprofesionales y practicas profesionales que hayan realizado en el sector publico o privado, y de
conformidad con la presente ley.
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La situaciéon expuesta, podria conllevar a la seleccidon de postulantes evaluados con criterios
incongruentes y requisitos que limitan su participacion, afectando la transparencia, legalidad e
igualdad de oportunidades.

2. SE CALIFICO COMO APTO EN LA EVALUACION CURRICULAR A POSTULANTES QUE NO
QUE NO CUMPLEN CON EL PERFIL DEL PUESTO Y QUE NO OBTUVIERON EL PUNTAJE
MINIMO, HECHO QUE PODRIA AFECTAR EL ACCESO DE LAS PERSONAS IDONEAS A LA
FUNCION PUBLICA, LA TRANSPARENCIA Y LEGALIDAD CON LA QUE DEBE
DESARROLLARSE EL PROCESO DE SELECCION.

En las bases se estableci6 entre ofras la etapa de evaluacion curricular, en la cual se indicé los
criterios que se tomara en cuenta para realizar dicha evaluacion; no obstante, la Comisién del
Concurso, considerd como “apto” en la evaluacién curricular a postulantes que no cumplieron con
el perfil del puesto y no obtuvieron el puntaje minimo, conforme se detalla:

a) Los dos (2) tnicos postulantes que obtuvieron el puntaje minimo (50 puntos) para
pasar a la etapa de entrevista personal, no cumplen el perfil minimo requerido para el
puesto

A fin de corroborar la puntuacion otorgada en la evaluacion curricular, se tomé como muestra
alos dos (2) tnicos postulantes que obtuvieron 50 puntos en la evaluacién curricular, quienes
postularon para el puesto de “Técnico Electrénico” para la Unidad de Servicios Generales Y
Mantenimiento, conforme se detalla:

Firmado digitalmente por
SULLUCHUCO ORDONEZ Rocio
Nataly FAU 20131378972 soft

Motivo: Doy Visto Bueno Cuadro n-° 1
Fecha: 17-07-2023 12:12:45 -05:00 . . .
Postulantes que obtuvieron 50 puntos en la evaluacion curricular

Nro ITEM | Cargo DNI Nombres y | Departamento/ | Puesto o | Folios| Evaluacion | Condicion
Orden Apellidos Area servicio Curricular
133 22 103 76836189 | SOLORZANO | UNIDAD DE | TECNICO | 79 50 APTO
GALEANO, SERVICIOS ELECTRO
RENSO GENERALES Y | NICO
AGUSTIN MANTENIMIENTO
134 22 64 43563926 | VILLANUEVA | UNIDAD DE | TECNICO | 59 50 APTO
CHAVEZ SERVICIOS ELECTRO
IONATHAN GENERALES Y | NICO
MANTENIMIENTO

Al denotarse incongruencias en los puntajes que deberia aplicarse en la evaluacion curricular
conforme se expuso en la situacion adversa 1, el 12 de julio de 2023, la Jefa de OCI se
entrevistd con la sefiora Yuliana Herrera Rengifo, secretaria Técnica de la Comision del
Concurso, quien indico que la evaluacién curricular se efectud teniendo en consideracion lo
establecido en las bases, rubro VI PROCEDIMIENTO DE LA ETAPA DE EVALUACION Y
SELECCION, numeral 3, que sefiala:
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Imagen n.° 6
Para Personal Técnico

3. Para Personal Técnico:
\\ El puntaje minimo para pasar a la entrevista personal sera de 30 puntos.

a) Titulo Técnico (26 puntos); se acredita mediante la presentacién del respectivo Titulo.
(\ \ E}, (No serén admitidos al proceso el postulante que no cumpla estrictamente con lo establecido
\ por el Principic de Igualdad de Opertunidades).
’ b) Estudios Universitarios concluidos (06 puntos), se acredita con el
Certificado/Constancia correspondiente.

c) Estudios Universitarios no concluidos (03 puntos); se acredita con la Constancia
correspondiente. Se considerard como minimo lo que estén cursando el 7m ciclo.

d) Capacitacién (Seminarios, Cursos y Conferencia) (08 puntos); Esta dirigido a
evaluar los certificados y constancias que guarden relacion con el cargo que postula el
interesado, reconociendo cuatro (4) puntos por cada 51 horas de cada capacitacién, un

. \ maximo de mayor o igual a 102 horas. En el caso de que el Cerlificado o Constancia sélo

-~ A indique la fecha de la capacitacién, se considerara ocho (8) horas por cada dia sefialado

e N al de su celebracion.

=

Nota: Las capacitaci car vélidas, son aquellas que tengan como méxime cinco (5)
afios de antigiiedad.
e) Experiencia Laboral:

+ Experiencia Laboral General (maximo 08 puntos), se acredita a través de
cualquier trabajo remunerado para el sector publico yfo privado, mediante
documento que sustente el periodo laborado, e indiquen el periodo laborado de
inicio y termino. Se considerarad 01 punto por afio, con un maximo de 08 puntos.

« Experiencia Laboral Especifica en el puesto en el sector publico o privado:
Copia simple de Constancias yfo Certificados de trabajo que acreditan labores
realizadas para el sector publico y privado, e indiguen el periodo laborado de inicio
y termino. Lo citados documentos serdn considerados desde la obtencién de la
Constancia de Egresado.

* Experiencia Laboral Especifica en el puesto en el sector pablico: Copia
simple de Constancias y/o Certificados de trabajo que acreditan labores realizadas

para el sector publico, e indiguen el periodo laborado de inicio y termino.

+ TITULO DE TECNICO 28
Firmado digitalmente por %+ ESTUDIOS UNIVERSITARIOS CONCLUIDOS 08
SULLUCHthco ORDSNEZ Rocio # CAPACITAGION (4) PUNTOS POR CADA 51 HORAS 08
Nataly FAU 20131378972 soft + EXPERIENCIA LABORAL 08
ivo: Visto Bl
ye"é'h";’ E%r%% ‘{(22?102:45 -05:00 50 Puntos

De lo establecido, se advierte que los puntajes sefialados en los numerales a), b), ¢), d) y )
suman 50 puntos; no obstante, el ultimo parrafo del literal e) se establecié en el rubro titulo
técnico 28 puntos, puntaje que difiere al puntaje establecido en el literal a) que asciende a
25 puntos. Adicionalmente, en este Ultimo parrafo se excluy6 el literal c) Estudios
Universitarios no concluidos (03 puntos).

Sin embargo, a discrecién de la Comision del Concurso a efecto de realizar la evaluacion
curricular consider el puntaje antes indicado, conforme se muestra en la imagen siguiente:
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Cuadro n.° 2
Puntaje otorgado por el comité de seleccion a los dos (2) Unicos postulantes que obtuvieron

Firmado digitalmente por
SULLUCHUCO ORDONEZ
Nataly FAU 20131378972 s
Motivo: Doy Visto Bueno
Fecha: 17-07-2023 12:12:4

Rocio
ft

-05:00

50 puntos
Solérzano Galeano Técnico Villanueva Chavez lonatan
f9== ____ GOBIERNO REGIONAL HUANUCO :ﬂ A :
w/ HOSPTAL REGIONAL HERMILIO VALDZAN MEDRANO DE HUANUCO el L"?';f"! GOBIERNO REGIONAL HUANU co
A0 ce 8 Ungad, In Sxz y of Desarais il ) HQGHT{L R_EG!IDN'-IRL HERMI}IO ‘.'ALD‘LZI,\r{men DE HUANLCO
o - ‘ ‘At la Uricad, la Paz y & Desamat
APELLIDOS ¥ Noweres S eense, Alestin, N C PARA P C

SERVICIO AL QUE POSTULA.. ) £

o —
DIRECOION REGIONAL OFiciNAlLs... o8 Jery EGIas  Gens SIP AR CEVA TS

PUNTAJE MAXIMO CINCUENTA (50) PUNTOS

apeLLIDos v noweres Vi (nuelra ok,

SERVICIO AL QUE POSTULA._L&50]

DIRECCIGN REGION-‘\L{DFPCINA.Q.‘....'._‘. A

PUNTAJE MAXIMG CINCUENTA (50) PUNTOS

-

L.- TITULO TECHICO 28 (2% ]

2- ESTUDIOS UNIVERSITARIOS CONCLUIDOS 06 (Ce)

4-  CAPACITACION (4) PUNTOS POR CADA 51 HORAS 08 (e®)

5- EXPERIENCIALABORAL 0a  (29)
(5=

PUNTAJE TOTAL ALCANZADO

dsl 2023

Huénuco... ? e dlR ‘)'5‘.‘0

WERARENGIFO
E5IS8n dol CAS

[[.- TITULO TECHICO ® (09 ]
2-  ESTUDIGS UNIVERSITARIOS CONCLUIDOS [ B P N
4. CAPACITACION (4) PUNTOS POR CADA 61 HORAS 0 o)
5-  EXPERIENCIA LABORAL 08 (o
PUNTAJE TOTAL ALGANZADD { 500

Hudnugo............. de

.. del 2023

Fuente: Formato de evaluacion curricular

Afin de efectuar la evaluacion correspondiente, la sefiora Yuliana Herrera Rengifo, secretaria
Técnica de la Comision del Concurso, prestd al Organo de Control Institucional, los curriculos
vitae de los sefiores: Solorzano Galeano Renso Agustin (en 79 folios) y Villanueva Chavez

lonathan (en 59 folios).

Posteriormente teniendo en consideracion el criterio tomado por la Comisién del Concurso,
se procedid a efectuar la evaluacién correspondiente, conforme se detalla:

» Solorzano Galeano Renso Agustin debié declararse en condiciéon “NO APTO”

Segun el formato de perfil del puesto de las bases se estableci6 entre otros como perfil
del puesto de “Técnico Electronico”, cumplir con la formacion académica, conforme se

muestra en la imagen siguiente:
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Imagenn.°7
Perfil del Puesto - Técnico Electrénico

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C) Serequiere

DEgresado Dﬂluhdo

lDoctorado
Egresado DT:tulada

‘ Colegiatura?
Incom C
q:!:ta pr:a ngresado(a) D s E No
[ , DBachiller TITULO Y/O BACHIILER TECNICO
— ELECTRONICO, BIOMEDICO
Requiere habilitaci

Secundaria |: Hﬂtulo/ Licenciatura :,r::;i:;na il
L 2
(16 2af0s) |: ]M*’e“"a E] si E No

Téenica Superlor
X (364 affos)
IUnNersItario

Fuente: Formato del perfil del puesto

De la imagen precedente, se advierte que se requiri6 como nivel educativo: técnico
T supell'ior (304 gﬁos completos) y se es'tablecié como g(ado, si'tuafzi()n académi(.:a y
SULLUCHUCO ORDOKE? Roci estudios requeridos para el puesto: titulo ylo bachiller técnico electrénico,
Molivo: Doy Visto Bueno - 1600 biomédico. Al respecto, los estudios profesionales técnicos no permiten la obtencién

del grado de bachiller; por lo cual, el tnico estudio requerido en el perfil de puesto es
de técnico electronico, biomédico, estudio que debe ser cumplido por el postulante

previo a la evaluacion curricular.

Para la sustentar los estudios establecidos en el perfil de puesto, el postulante
Solorzano Galeano Renso Agustin, adjuntd titulo de Profesional Técnico en
Electrotecnia Industrial, estudios que difieren a lo solicitado (técnico electronico,
biomédico); no obstante, la Comisién del Concurso habria validado los estudios
presentados por el postulante como los mismos que se solicitd en el perfil del puesto;
por lo cual, prosigui6 con su calificacion en la etapa de evaluacion curricular otorgandole
la condicion de “APTOQ”, esta validacion no se encuentra sustentado en ningun extremo
del acta n.° 007-2023 “Acta de resultados de la evaluacién curricular” de 10 de julio de
2023, toda vez, que la comision esta conformado por un médico, una abogada y un
economista, quienes tienen carreras distintas a Electrotecnia Industrial y técnico
electronico, biomédico, lo que no permitiria emitir opinion técnica de ambos estudios
profesionales técnicos.

Por lo tanto, segun perfil de puesto, se requirié técnico electronico, biomédico y el
postulante adjuntd titulo de profesional técnico en electrotecnia industrial, estudio
distinto a lo requerido, lo cual no permitiria al usuaria (Unidad de Servicios Generales
y Mantenimiento) satisfacer sus necesidades; puesto que, establecié sus funciones en
el perfil de puesto para ser desempefiados por un profesional técnico electronico,
biomédico y no para un profesional técnico en electrotecnia industrial; por lo cual,
corresponde declararle “no apto” de conformidad a lo establecido en el rubro v, literal
a), que sefiala: “(...) los candidatos que no cumplan con el perfil minimo requerido y con las
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formalidades exigidas en la presente seccidn no seran considerados “aptos” en la etapa de
evaluacion”.

Es de precisar, que se adjuntd certificado de estudios emitido por la escuela profesional
Ingenieria Electronica de la Universidad Nacional de Huancavelica; en dicho documento
no se indica que los estudios universitarios se encuentren concluidos, sélo se sefiala
los ciclos cursados por el estudiante; no obstante, en el perfil del puesto no se solicité
estudios concluidos; por el contrario, se requirié como nivel educativo técnico superior
(3 6 4 afios completos).

En ese sentido, el postulante Solorzano Galeano Renso Agustin debi6 ser declarado
“NO APTO”; sin embargo, la Comision del Concurso lo considerd en condicion “APTO”
otorgandole 50 puntos, puntaje més alto que todos los postulantes.

» Villanueva Chavez lonathan debi6 declararse en condicion “NO APTO”
Segun el formato de perfil del puesto de las bases se establecié como perfil del puesto
de “Técnico Electrénico”, cumplir con la experiencia especifica, conforme se muestra

en la imagen siguiente:

Imagenn.° 8
Experiencia Especifica — Técnico Electronico

Experienda especifica
Firmado digitalr " N
SULLUCHOGO OROOREZ Rocio A, Indique el tiempo de experiencla requerida para el puesta en la funclon o b materia:
Nat?ly .FAU 29131378972 soft
Pt 307 5038 1312:45 -05:00 Experiencia minima de 02 afios en el desempefio de funciones especificas a fines al cargo.

B, n biase a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempa requerido en el sector piblice:

Experiencia minima de 01 afio en el desempefio de funciones especificas a fines al cargo,

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya seaen el sector piblico o privado:

Practicante Auylliar o ) Supervi
D ! Analista Espedialista vperdsu] Iofede drea Garante o
profesional Asistents Coordinador Dpto. Director

De la imagen precedente, se advierte que se requirid como experiencia especifica para
el puesto en el sector publico un (1) afio en el desempefio de funciones especificas a
fines al cargo; no obstante, de la verificacion realizada al curriculo vitae se advierte que
no cuenta con experiencia en el sector publico, toda la experiencia presentada
corresponde al sector privado, conforme se detalla:

1. Certificado de Trabajo emitido por IMEEDCO S.R.L.

2. Constancia de Trabajo emitido por el Hospital | Oxapampa en la cual se indica que
laboro en calidad de SERVICE.

3. Certificado de Trabajo emitido por Servicios de Ingenieria Especializada del Centro
EIRL en la cual indica que laboré en el cargo de técnico Biomédico A, destacado en
el Hospital | de Oxapampa de la Red Asistencial de Pasco.

4. Certificado de Trabajo emitido por Biomédicos SRL.

Certificado de Trabajo emitido por TUMIMED SRLDA.

6. Certificado de Trabajo emitido por Técnicas Unidas de Mantenimiento y Equipos
Diversos SAC.

o
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7. Certificado de Trabajo emitido por Corporacién Moreno Internacional Group SAC

En ese sentido, el postulante Villanueva Chavez lonathan al no cumplir con la
experiencia especifica de 1 afio en el sector publico, debid ser declarado “NO APTO”;
sin embargo, la Comisién del Concurso, lo considerd en condicion “APTO” otorgandole
50 puntos, puntaje mas alto que todos los postulantes.

Se calificé como apto a los postulantes que no obtuvieron el puntaje minimo.

Segun Acta n.° 007-2023 “Acta de Resultados de la Evaluacién Curricular™, suscrita el 10 de
julio de 2023, se publicé los resultados de la evaluacion curricular a través de la pagina web
de la Entidad, en la cual consider6 en condicion “APTO” aquellos postulantes que obtuvieron
25y 28 puntos; puntajes que se encuentran por debajo de los 30 puntos, desconociéndose
que criterios habrian tomado para efectuar dicha calificacién; toda vez, que segun las bases
contradictoriamente sefiala como puntaje minimo 30 y 50 puntos (aspecto desarrollado en la
situacion adversa 1).

Posteriormente, mediante Acta n.® 09-2023 “Acta de reformulacion de aclaracion de valores
de puntajes de evaluacion curricular y entrevista personal del concurso CAS temporal
n.° 001-2023-HRHVM-HCO” de 11 de julio de 2023 que fue publicado el 12 de julio de 2023
(posterior al horario laboral) en el portal web de la Entidad, se modificd los puntajes
establecidos primigeniamente, bajo las condiciones siguientes:

)

DEBE DECIR:
b) EVALUACION CURRICULAR -MAXIMO 50 PUNTOS: (Formulario N° 01):
Comprende la revision de los documentos que sustenten el cumplimiento del perfil de
puesto y de los requisitos minimos para contratar con el Estado. Tiene como puntaje
minimo (50), puntaje méximo de (50) puntos, y es de caréacter eliminatorio. Los postulantes
que no presenten su Curriculum Vitae y/o no sustenten con documentos el cumplimiento
de los requisitos minimos sefialados en la convocatoria, seran DESCALIFICADO

Tendré un peso méaximo de 60% (60/50), seguin los criterios siquientes

EVALUACIONES PESO PUNTAJE | PUNTAJE

MINIMO | MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 60% 50 50
Puntaje: Total de la Evaluacion Curricular 60% 50 50

()

Las modificaciones realizadas al puntaje de la evaluacion curricular se efectio el 11 de julio
de 2023 y se publico el 12 de julio de 2023, posterior a la conclusién de la evaluacién
curricular (10 de julio de 2023), en la cual se establecié 50 puntos como puntaje minimo y
50 puntos como puntaje maximo, modificacion sigue generando confusién y contradiccion;
puesto que, no se puede considerar el mismo puntaje (50 puntos) tanto para el puntaje
minimo como para el puntaje maximo.

No obstante, bajo la l6gica planteada (50 puntos como puntaje minimo y 50 puntos como
puntaje méaximo), a través del acta n.° 11-2023 “Acta de absolucién de reclamos y
publicacion de lista de aptos para la entrevista personal” de 13 de julio de 2023, volvieron a
comunicar la lista de los postulantes aptos para la etapa de entrevista personal; en la cual,
se verificd que solo dos (2) postulantes, conformado por los sefiores: Solorzano Galeano
Renso Agustin y Villanueva Chavez lonathan, obtuvieron el puntaje minimo de 50 puntos;
no obstante, se consider6 en condicion APTO aquellos que obtuvieron puntajes menores al
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puntaje minimo (50 puntos), conforme se verifica en la muestra tomada, que se detalla a

continuacién:
Cuadro n.° 3
Postulantes considerados aptos en la evaluacion curricular que no alcanza el puntaje minimo de 50
puntos
Nro ITEM | Cargo | DNI Nombres | Departamento | Puesto o | Folios | Evaluacion | Condicién
Orden y | Area servicio Curricular
Apellidos
1 1 60 40568078 | Flores Departamento Médico 70 42 APTO
Rodriguez, | de Medicina Internista
Carmen
Del Pilar
2 2 245 73338411 | Herrera Departamento Médico 51 43 APTO
Garay, de Pediatria Pediatra
Leslie
Sharon
11 8 1 40766173 | Huanca Departamento Médico 70 37 APTO
Falcon de Patologia | Hematélogo
Olimpio Clinica y | Clinico
Alonzo Anatomia
Pataldgica
22 14 185 46932155 | Ambrosio Departamento Enfermera 29 33 APTO
Carhuaz de Enfermeria Especialista
Betsy
Aracelli
104 18 214 44878628 | Gamarra Unidad de | Medico 71 36 APTO
Mariano Seguros Auditor
Fiorella
Melissa
200 28 170 71644993 | Villanueva | Oficina Ejecutiva | Asistente 44 25 APTO
Ledesma Administracion Administrativo
Juana Luz

Fuente: Acta n.® 11-2023

Del cuadro precedente, se advierte que los puntajes otorgados contradice lo establecido en sus
bases modificadas, en la cual sefiala que el puntaje minimo para pasar a la etapa de entrevista
personal es de 50 puntos, lo que denotaria que el mismo Comité de seleccidn estaria vulnerando
sus propias modificaciones realizadas, generando una completa incertidumbre y confusién entre
los postulantes al identificar una serie de incongruencias y contradicciones sobre las cuales, se
estaria viciando este proceso, con el riesgo de la declaracion de nulidad del mismo.

El hecho expuesto vulnera la normativa siguiente:

> Ley n.° 30057 Ley de Servicio Civil publicado el 4 de julio de 2013 “Articulo Ill. Principios de la
Ley del Servicio Civil

Son principios de la Ley del Servicio Civil: (...)

c) lgualdad de oportunidades. Las reglas del Servicio Civil son generales, impersonales, objetivas,
publicas y previamente determinadas, sin discriminacion alguna por razones de origen, raza, sexo,
idioma, religién, opinion, condicion econdémica o de cualquier otra indole.

d) Mérito. El régimen del Servicio Civil, incluyendo el acceso, la permanencia, progresion, mejora en las
compensaciones y movilidad, se basa en la aptitud, actitud, desempefio, capacidad y evaluacion
permanente para el puesto de los postulantes y servidores civiles. (...)

i) Probidad y ética publica. El Servicio Civil promueve una actuacién transparente, ética y objetiva de
los servidores civiles. Los servidores actuan de acuerdo con los principios y valores éticos establecidos
en la Constitucion y las leyes que requieran la funcién publica. (...)"
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> Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado de
la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General de 25 de enero de 2019.

Titulo Preliminar (...) Articulo IV. Principios del procedimiento administrativo 1.1. Principio de legalidad.
- Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucién, la ley y al derecho, dentro
de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.

()

> Decreto Supremo n.° 075-2008-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios,
modificado por Decreto Supremo n.° 065-2011-PCM publicado el 27 de julio de 2011.

Articulo 3.- Procedimiento de contratacion

3.1. Para suscribir un contrato administrativo de servicios las entidades publicas deben observar un
procedimiento que incluye las siguientes etapas:

3. Seleccion: Comprende la evaluacion objetiva de la postulante relacionada con las necesidades del
servicio. Debe incluir la evaluacién curricular y, a criterio de la entidad convocante, la evaluacién escrita
y entrevista, entre otras que se estimen necesarias segun las caracteristicas del servicio materia de la
convocatoria.

En todo caso la evaluacion se debe realizar tomando en consideracion los requisitos relacionados con
las necesidades del servicio y garantizando los principios de meérito, capacidad e igualdad de
oportunidades. El resultado de la evaluacion se publica a través de los mismos medios utilizados para
publicar la convocatoria, en forma de lista por orden de mérito, que debe contener los nombres de los
postulantes y los puntajes obtenidos por cada uno de ellos. (...)"
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Articulo 3° Procedimiento de contratacién

3. Seleccion comprende la evaluacion objetiva del postulante. Dada la especialidad del régimen, se
realiza necesariamente, mediante evaluacidn curricular y entrevista, (...).

En todo caso, la evaluacién se realiza tomando en consideracién los requisitos relacionados con la
necesidad del servicio y garantizando los principios de mérito, capacidad e igualdad de oportunidades.

()’

» Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.° 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba reglas y lineamiento
para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a las cuales las entidades ejercen el
podes disciplinarios sobre los trabajadores contratados bajo el régimen laboral especial del
Decreto Legislativo N° 1057 de 13 de setiembre de 2011.

Anexo 01
“Instructivo para el modelo de la Convocatoria para la Contratacion Administrativa de Servicios”

() ,
V1. DE LA ETAPA DE EVALUACON

Las etapas del proceso de seleccion para la Contratacién Administrativa de Servicios son cancelatorias,
por lo que los resultados de cada etapa tendran caracter eliminatorio, salvo la evaluacién psicolégica
que, de realizarse, sera referencial.

Solo formaran parte del proceso de seleccién aquellos postulantes que cumplan con los requisitos
minimos del perfil del puesto, los cuales no seran materia de puntaje. Correspondera calificar a los
postulantes como apto/ no apto.
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En todos los casos, la Evaluacion de la Hoja de Vida y la Entrevista son factores de evaluacion
obligatorios.

(..)
> Ley n.° 27815- Ley del Codigo de Etica de la funcion Publica de 12 de agosto de 2002.

Articulo 6.- Principios de la Funcién Publica

El servidor publico actia de acuerdo a los siguientes principios:

1. Respeto

Adecuada su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las Leyes, Garantizando que en todas las
fases del proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento de los procedimientos administrativos, se
respeten los derechos de la defensa y al debido procedimiento.

2. Probidad

Actua con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo
provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpésita persona.

()

4. ldoneidad

Entendida como aptitud técnica, legal y moral, es condicion esencial para el acceso y ejercicio de la
funcién publica. El servidor publico debe propender a una formacién sélida acorde a la realidad,
capacitandose permanentemente para el debido cumplimiento de sus funciones.

5. Veracidad Se expresa con autenticidad en las relaciones funcionales con todos los miembros de su
institucion y con la ciudadania, y contribuye al esclarecimiento de los hechos.

()

7. Justicia y Equidad

Tiene permanente disposicion para el cumplimiento de sus funciones, otorgando a cada uno lo que le
es debido, actuando con equidad en sus relaciones con el Estado, con el administrado, con sus
superiores, con sus subordinados y con la ciudadania en general.

()

Los hechos expuestos, podrian afectar el acceso de las personas idoneas a la funcion publica, la
transparencia y legalidad con la que debe desarrollarse el proceso de seleccién

DOCUMENTACION E INFORMACION QUE SUSTENTA A LA ORIENTACION DE OFICIO

La informacién y documentacién que la Comisién de Control ha revisado y analizado durante el
desarrollo de la Orientacion de Oficio al CAS N° 001-2023-HRHVM-HCO - CAS TEMPORAL,
convocado para la contratacion de servicios de personal asistencial, administrativo y técnico del
Hospital Hermilio Valdizan Medrano, se encuentra detallada en el Apéndice n.° 1 del presente informe.

La situacion adversa identificada en el presente informe se sustenta en la revisién y analisis de la
documentacion e informacion obtenida por la Comisién de Control, la cual ha sido sefialada en la
condicion.

CONCLUSION

Durante la ejecuciéon de la Orientacion de Oficio al CAS N° 001-2023-HRHVM-HCO - CAS
TEMPORAL, convocado para la contratacién de servicios de personal asistencial, administrativo y
técnico del Hospital Hermilio Valdizan Medrano, se advirtio dos (2) situaciones adversas que afectan
0 podrian afectar la continuidad del proceso y el logro de los objetivos institucionales.
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V. RECOMENDACIONES

1. Hacer de conocimiento al Titular de la entidad, el presente Informe de Orientacion de Oficio, el
cual contiene dos (2) situaciones adversas identificada como resultado del servicio de control
simultéaneo en la modalidad de Orientacién de Oficio al CAS N° 001-2023-HRHVM-HCO - CAS
TEMPORAL, convocado para la contratacion de servicios de personal asistencial, administrativo y
técnico del Hospital Hermilio Valdizan Medrano de Huanuco, con la finalidad que se adopten las
acciones preventivas y correctivas que correspondan, en el marco de sus competencias y
obligaciones en la gestion institucional, con el objeto de asegurar la continuidad del proceso, el
resultado o el logro de los objetivos del Hospital Hermilio Valdizan Medrano - Huanuco.

2. Hacer de conocimiento al Titular del Hospital Regional Hermilio Valdizan Medrano que debe
comunicar al Organo de Control Institucional de la Entidad, en el plazo maximo de cinco (5) dias
habiles, las acciones preventivas o correctivas adoptadas o por adoptar, respecto a las situaciones
adversas contenidas en el presente Informe de Orientacion de Oficio, adjuntando la
documentacion de sustento respectiva.

Huanuco, 17 de junio de 2023
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Rocio Nataly Sulluchuco Ordoiiez
Jefa (e) del Organo de Control Institucional
Hospital Regional Hermilio Valdizan Medrano
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'APENDICE N° 1
DOCUMENTACION VINCULADA A LA ACTIVIDAD

LAS BASES DEL CONCURSO CAS N.° 001-2023-HRHVM-HCO - CAS TEMPORAL NO
FUERON APROBADAS POR EL TITULAR DE LA ENTIDAD, ESTAS CONTIENEN
INFORMACION INCONGRUENTE Y REQUISITOS QUE PODRIAN LIMITAR LA
PARTICIPACION DE LOS POSTULANTES, AFECTANDO LA TRANSPARENCIA, LEGALIDAD
E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Documento

Bases del Concurso CAS N° 001-2023-HRHVM-HCO - CAS TEMPORAL.

Acta n.® 009-2023, “Acta de Reformulacion y Aclaracion de valores de puntajes de Evaluacion
Curricular y Entrevista Personal del Concurso CAS Temporal n.° 001-2023-HRHVM-HCO”

Fe de Erratas - Acta n.° 003-2023 Concurso CAS Temporal n.° 001-2023-HRHVM-HCO"

Acta n.® 004-2023 Concurso Cas Temporal N°001-2023-HRHVM-HCO

Acta n.° 005-2023 Fe de Erratas

SE CALIFICO COMO APTO EN LA EVALUACION CURRICULAR A POSTULANTES QUE NO
QUE NO CUMPLEN CON EL PERFIL DEL PUESTO Y QUE NO OBTUVIERON EL PUNTAJE
MINIMO, HECHO QUE PODRIA AFECTAR EL ACCESO DE LAS PERSONAS IDONEAS A LA
FUNCION PUBLICA, LA TRANSPARENCIA Y LEGALIDAD CON LA QUE DEBE
DESARROLLARSE EL PROCESO DE SELECCION.

o

=

Documento

Bases del Concurso CAS N° 001-2023-HRHVM-HCO - CAS TEMPORAL

Acta n.° 007-2023 “Acta de Resultados de la Evaluacion curricular’

WIN| —

Acta n.® 009-2023 “Acta de reformulacion y aclaracion de valores de puntaje de evaluacion
curricular y entrevista personal del CAS temporal n.° 001-2023-HRHVM-HCO”

Titulo profesional técnico en Electrotecnia Industrial del sefior Solorzano Galeano Renso Agustin

|

Certificado de estudios del sefior Solorzano Galeano Renso Agustin, emitido por la Escuela
Profesional Ingenieria Electrotecnia de la Universidad Nacional de Huancavelica

Constancias que acreditan la experiencia del sefior Villanueva Chavez lonathan




HOSPITAL REGIONAL HERMILIO VALDIZAN MEDRANO
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

Huénuco, 17 de julio de 2023
OFICIO N° 59-2023-GRH-GRDS-DIRESA-HHVM/OCI
Serior
PAVEL QUINONEZ BENEDETTI
Director Ejecutivo
Hospital Regional Hermilio Valdizan Medrano

Presente. -
Asunto :  Comunicacién de Informe de Orientacién de Oficio n.° 007-2023-OCl/4764-SO0
Referencia : a) Articulo 8° de laLey n.° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la

Contraloria General de la Republica, y sus modificatorias.
b) Directiva n.° 013-2022-CG/NORM, “Servicio de Control Simultaneo", aprobada con
Resolucion de Contraloria n.° 218-2022-CG, de 30 de mayo de 2022.

Me dirijo a usted en el marco de la normativa de la referencia, que regula el Servicio de
Control Simultaneo y establece la comunicaciéon oportuna al Titular de la entidad o responsable de la
dependencia, ante la existencia de situaciones adversas que afectan o podrian afectar la continuidad del proceso,
el resultado o el logro de los objetivos del proceso en curso, a fin que se adopten de manera inmediata las
acciones preventivas y correctivas que correspondan.

Sobre el particular, de la revisién de la informacion y documentacion vinculada al “CAS N°
001-2023-HRHVM-HCO - CAS TEMPORAL — CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
PERSONAL ASISTENCIAL, ADMINISTRATIVO Y TECNICO”, comunicamos que se han identificado dos (2)
situaciones adversas que ameritan acciones inmediatas; las cuales se encuentran contenidas en el Informe de
Orientacion de Oficio n.® 007-2023-0Cl/4764-SOO0, que se adjunta al presente documento.

En tal sentido, solicitamos remitir al Organo de Control Institucional, en un plazo maximo de
cinco (5) dias habiles de comunicado el presente informe de Orientacion de Oficio, las acciones preventivas y
correctivas adoptadas, adjuntando la documentacion de sustento respectiva.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.
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ROCIO NATALY SULLUCHUCO ORDONEZ
Jefa (e) del Organo de Control Institucional
Hospital Regional Hermilio Valdizan Medrano

RNSO/RNSO
DOC. | 04043155
EXP. 02513564

Jr. Hermilio Valdizan n.° 950 — Huanuco
www.hospitalvaldizanhco.gob.pe
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CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000027-2023-CG/GRHC

DOCUMENTO : OFICIO N° 59-2023-GRH-GRDS-DIRESA-HHVM/OCI

EMISOR : ROCIO NATALY SULLUCHUCO ORDONEZ - AUDITOR - GERENCIA
REGIONAL DE CONTROL DE HUANUCO - CONTRALORIA GENERAL
DE LA REPUBLICA

DESTINATARIO : PAVEL CARLOS QUINONEZ BENEDETTI

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL HOSPITAL REGIONAL HERMILIO VALDIZAN

DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20146038329

TIPO DE SERVICIO

CONTROL
GUBERNAMENTAL O : SERVICIO DE CONTROL SIMULTANEO - ORIENTACION DE OFICIO

PROCESO
ADMINISTRATIVO

N° FOLIOS : 25

Sumilla: El presente informe se emite en mérito a lo dispuesto por el Organo de Control Institucional
del Hospital Regional Hermilio Valdizan Medrano, servicio que ha sido registrado en el Sistema de
Control Gubernamental -SCG con la orden de servicio n.° 4764-2023-010 en el marco de lo previsto
en la Directiva n.° 013-2022-CG/NORM "Servicio de Control Simultaneo" aprobada mediante
Resolucion de Contraloria n.° 218-2022-CG de 30 de mayo de 2022 y sus modificatorias.

Se adjunta lo siguiente:

1. Oficio de Comunicacion

2. Informe de OO

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la '1""‘"
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria b3
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion: *=%
304KQWM O
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CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO : OFICIO N° 59-2023-GRH-GRDS-DIRESA-HHVM/OCI

EMISOR : ROCIO NATALY SULLUCHUCO ORDONEZ - AUDITOR - GERENCIA
REGIONAL DE CONTROL DE HUANUCO - CONTRALORIA GENERAL
DE LA REPUBLICA

DESTINATARIO : PAVEL CARLOS QUINONEZ BENEDETTI

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL HOSPITAL REGIONAL HERMILIO VALDIZAN
Sumilla:

El presente informe se emite en mérito a lo dispuesto por el Organo de Control Institucional del
Hospital Regional Hermilio Valdizan Medrano, servicio que ha sido registrado en el Sistema de
Control Gubernamental -SCG con la orden de servicio n.° 4764-2023-010 en el marco de lo previsto
en la Directiva n.° 013-2022-CG/NORM "Servicio de Control Simultaneo" aprobada mediante
Resolucion de Contraloria n.° 218-2022-CG de 30 de mayo de 2022 y sus modificatorias.

Se ha realizado la notificacién con el depdsito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20146038329:

1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000027-2023-CG/GRHC

2. Oficio de Comunicacién

3. Informe de OO

NOTIFICADOR : ROCIO NATALY SULLUCHUCO ORDONEZ - GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE HUANUCO - CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la F3#
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria &
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente [
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion: itk
3PBL11J
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