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“CONTRATACION DE LOCADORA DE SERVICIOS QUE TIENE VINCULO DE SEGUNDO
GRADO DE CONSANGUINIDAD CON FUNCIONARIA DE CONFIANZA, EN LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARMEY”

ORIGEN

El presente informe se emite en mérito a lo dispuesto por el Organo de Control Institucional de la
Municipalidad Provincial de Huarmey, responsable de la Orientacién de Oficio, servicio que ha sido
registrado en el Sistema de Control Gubernamental, con la orden de servicio n.° 2911-2023-014, en
el marco de lo previsto en la Directiva n.° 013-2022-CG/NORM “Servicio de Control Simultaneo”
aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.® 218-2022-CG, de 30 de mayo de 2022.

SITUACIONES ADVERSAS

de la revisién efectuada a la documentacién proporcionada la sub gerencia de Logistica y Patrimonio,
del personal contratado por orden de servicio bajo la modalidad locacion de servicios, se ha
identificado una (01) situacién adversa que amerita la adopcion de acciones parar asegurar el
cumplimiento de la prevencion de casos de nepotismo en marco de la Ley n.° 31299.

Las situaciones adversas identificadas se exponen a continuacioén:

1. LA SUB GERENCIA DE LOGISTICA DE LA ENTIDAD, CONTRATO A UNA LOCADORA DE
SERVICIOS QUE TIENE PARENTESCO EN SEGUNDO GRADO DE CONSANGUINIDAD CON
FUNCIONARIA DE CONFIANZA, SITUACION QUE PODRIA PROPICIAR CONFLICTO DE
INTERES ENTRE EL INTERES PERSONAL Y EL SERVICIO PUBLICO, AFECTANDO EL
ACCESO DE LAS PERSONAS A LA FUNCION PUBLICA EN IGUALDAD DE CONDICIONES,
ADEMAS DE LA NEUTRALIDAD EN LA CONTRATACION Y LA PROBIDAD EN EL USO DE
LOS RECURSOS DEL ESTADO.

a) Condicion:

La Ley n.° 26771, Ley por la que se establece la prohibicion de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacion de personal en el sector publico en casos de parentesco,
incorpord al ordenamiento juridico peruano una regulacién especifica en materia de
nepotismo. Dicha ley fue reglamentada por el Decreto Supremo n.° 021-2000-PCM,
modificado posteriormente por los Decretos Supremos n.° 017-2002-PCM y n.° 034-2005-
PCM.

El articulo 1 de la mencionada ley, modificada por el articulo tnico de la Ley N° 31299' sefiala
que:
“‘Los funcionarios, directivos y servidores publicos, y/o personal de confianza de las
entidades y reparticiones publicas conformantes del Sector Publico Nacional, asi como de
las empresas del Estado, que gozan de la facultad de nombramiento y contratacion de

Fecha: 25-05-2023 12:07:31 -05:00‘|

Ley que modifica el articulo 1 de la Ley 26771, que establece la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal
en el sector publico en caso de parentesco
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personal, o tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion se encuentran
prohibidos de nombrar, contratar o inducir a otro a hacerlo en su entidad respecto a sus
parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, por razén de
matrimonio, union de hecho, convivencia o ser progenitores de sus hijos.

Para los efectos de la presente ley, el parentesco por afinidad se entiende también respecto
del concubino, conviviente y progenitor del hijo. Extiéndase la prohibicion a la suscripcion
de contratos de locacion de servicios, contratos de consultoria y otros de naturaleza
similar.”

El articulo 83° de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil define como nepotismo el acto por el cual:
“Los servidores civiles incluyendo a los funcionarios que gozan de la facultad de nombramiento y
contratacién de personal o tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccién o
contratacion de personas, estan prohibidos de ejercer dicha facultad en su entidad respecto a
sus parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razén de
matrimonio. Son nulos los contratos o designaciones que se realicen en contravencion de lo
dispuesto en este articulo. Se aplica las mismas reglas en el caso de convivientes o uniones de
hecho o progenitores de sus hijos. Para los efectos de la presente ley, el parentesco por afinidad
se entiende también respecto del concubino, conviviente y progenitor del hijo”. (Enfasis agregado)

Asimismo, el articulo 11° del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 30225, Ley de Contrataciones
del Estado aprobado por Decreto Supremo n.° 082-2019-EF, pprohibe, entre otros, la contratacién
de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad:

“Cualquiera sea el régimen legal de contratacion aplicable, estan impedidos de ser
participantes, postores, contratistas y/o subcontratistas, incluso en las contrataciones a que
se refiere el literal a) del articulo 5, las siguientes personas:

(...)

e) Los titulares de instituciones o de organismos publicos del Poder Ejecutivo, los
funcionarios publicos, empleados de confianza, servidores publicos con poder de direccion
o decision, segun la ley especial de la materia, y los gerentes de las empresas del Estado.
El impedimento se aplica para todo proceso de contratacion durante el ejercicio del cargo;
luego de culminado el mismo hasta doce (12) meses después s6lo en la entidad a la que
pertenecieron. Los directores de las empresas del Estado y los miembros de los Consejos
Directivos de los organismos publicos del Poder Ejecutivo se encuentran impedidos en el
ambito de la Entidad a la que pertenecen, mientras ejercen el cargo y hasta doce (12) meses
después de haber culminado el mismo.

f) Los servidores publicos no comprendidos en literal anterior, y los trabajadores de las
empresas del Estado, en todo proceso de contratacion en la Entidad a la que pertenecen,
mientras ejercen su funcion. Luego de haber concluido su funcién y hasta doce (12) meses
después, el impedimento se aplica para los procesos de contratacion en la Entidad a la que
pertenecieron, siempre que por la funcion desempefiada dichas personas hayan tenido
influencia, poder de decision, informacion privilegiada referida a tales procesos o conflicto de
intereses.

(...)

h) El cényuge, conviviente o los parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad de las personas sefaladas en los literales precedentes, de acuerdo a los siguientes
criterios (...)”

Informe de Orientacion de Oficio N° 017-2013-0C1/2911-SO0
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En la interpretacion del Tribunal Constitucional en la Sentencia n.° 0025-2013-PI/TC, reconoce que
se resguarda la meritocracia, eficiencia y racionalizacidn en el empleo publico, por lo que se
prohibe que los funcionarios abusando de su cargo contraten o induzcan a contratacién de
familiares. (Enfasis agregado)

La finalidad de la normativa sobre nepotismo, es impedir la incorporacién de personal a la
Administracion Publica sustentada en los vinculos parentales que pudiera existir con el funcionario
o servidor competente para contratar o con capacidad para influir sobre quien puede efectuarlo,
de alli que se proscribe el nombramiento o contratacion del pariente por consanguinidad o afinidad.
Es decir, que un servidor publico o funcionario con la facultad para nombrar o contratar o con
alguna injerencia (directa o indirecta) respecto de dicha decisién esta impedido de ejercer tal poder
a favor de un pariente.

Con respecto del parentesco consanguineo, el articulo 236° del Cédigo Civil establece que el
mismo consiste en la relacion familiar existente entre las personas que descienden una de otra o
de un tronco comdn; asimismo, indica que el grado de parentesco se determina por el nimero de
generaciones.

En tal sentido, los grados de parentesco por consanguinidad se reflejan de la siguiente manera:

Primer Grado: Los padres e hijos.

Segundo Grado: Los abuelos, hermanos y nietos.

Tercer Grado: Los bisabuelos, los tios, los sobrinos, los bisnietos.

Cuarto Grado: Tatarabuelos, tataranietos, primos hermanos, tios abuelos y sobrinos nietos.

La justificacién de la prohibicion expuesta se encuentra expresada en el segundo parrafo de los
considerandos del Decreto Supremo n.° 021-2000-PCM (que aprueba el Reglamento de la Ley
n.° 26771, al sefialarse que: “El nepotismo constituye una practica inadecuada que propicia el
conflicto de interés entre el interés personal y el servicio publico; restringe el acceso en condiciones
de igualdad a las funciones publicas, la dificultad que las entidades publicas puedan cumplir
objetivamente con las funciones para las que fueron creadas; debilita un ambiente saludable para
el control interno y para la evaluacion; e incluso perturba la disciplina laboral debido a la falta de
imparcialidad del superior para ejercer su potestad de mando en un plano de igualdad sobre los
servidores vinculados familiarmente con los funcionarios con poder de decision.”

Teniendo en claro las precisiones normativas, de la revision a la documentacién remitida a la
Comision de Control por la sub gerencia de Logistica y Patrimonio y de la verificacion al Sistema
Integrado de Administracion Financiera y Sistema de Gestion Administrativa, se evidencia, que se
viene contratando mediante 6rdenes de servicio a la sefiora Nancy Ida Gilio Osorio, como servicio de
apoyo administrativo en la Gerencia de Gestion Territorial, desde marzo 2023 y vigente hasta junio
de 2023:

Informe de Orientacion de Oficio N° 017-2013-0C1/2911-SO0

Pagina 5 de 12

Periodo de evaluacion de 15 al 25 de mayo de 2023



s

LA CONTRALORIA

‘GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Firmado digitalmente por
ARAUCANO LOPEZ Mercedes
Rosalia FAU 20131378972

soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 25-05-2023 12:15:41 -05:00

Firmado digitalmente por
VALVERDE CUEVA Dario
Edmundo FAU 20131378972

soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 25-05-2023 12:07:31 -05:00

) CUADRO N°1
ORDENES DE SERVICIO EMITIDOS A NOMBRE DE NANCY IDA GILIO OSORIO
Orden de
servicio N° Fecha Monto Concepto
Servicio de apoyo administrativo para la elaboracion de
0000956 29/03/2023 1200,00 | informes y otros servicios encomendados en la gerencia de

gestion territorial, durante el mes de marzo del 2023

Servicio de apoyo administrativo para la orientacion al usuario
0001041 18/04/2023 3600,00 | y otros servicios encomendados en la gerencia de gestion
territorial, durante los meses de abril, mayo y junio del 2023

Fuente: Sistema de Gestién Administrativa — SIGA
Elaborado por: Comision de control

Al respecto, mediante los comprobantes de pago n.° 1519y n.° 1774 de 3 y 8 de mayo del afio
en curso, se verifica el pago efectuado a favor de la aludida, por los meses de marzo y abril de

2023, tal como se puede apreciar en las imagenes siguientes:

IMAGEN N° 1
COMPROBANTE DE PAGO 0159 DE SERVICIOS PRESTADOS DURANTE EL MES DE MARZO
DE NANCY IDA GILIO OSORIO

SIAF - Modulo Administrativo
Versién 23.02.00

COMPROBANTE DE PAGO W

REGETRO SIAF 0000001681 01518

nomBre  GILIO OSCRIO NANCY 1DA RUC 10431071822
SON UN MIL DOSCIENTOS Y 00V100 SOLES

CONCEPTO

IMPORTE QUE SE GIFA A LA ORDENDE SERVICIO N 0000955, POR. CONCEPTO DE SERVICIO DE APOYO ADMMISTRATIVO PARA LA ELABORACIONDE INFORMES Y
OTROS SERVICIOS ENCOMENDADOS EN LA GERENCIA DE GESTION TERRITORIAL, DURANTE EL MES DE MARZD DEL 2023, SEGUN RXH N° E0O1-1, ORDEN DE
PAGO W 1371

CODIFICACION PROGRAMATICA ESTADISTICA OBJETO DEL GASTO

RE $ECF CP PRGPRODIPRY ACT/AVOBR FN DVF GRPF  META FINAL CLASIFICADOR IMPORTE
08 0074 3 .9002 3999690 . 5001021.03 .006 0006 000010001129 DE GASTO PARCIAL TOTAL
2327119 120000

Fuente: Sistema Integrado de Administracién Financiera — mddulo administrativo
Elaborado por: Comision de control

IMAGEN N° 2
COMPROBANTE DE PAGO 0159 DE SERVICIOS PRESTADOS DURANTE EL MES DE ABRIL
DE NANCY IDA GILIO OSORIO

SIAF - Médulo Administratvo
WVersién 23.02.00

COMPROBANTE DE PAGO [ 3 [DA [ Wes [ ANO
REGISTRO SIAF 0000001881 orrre | o8 % | 20
NOMBRE GILIO OSORIO NANCY DA RUC 10431071822

SON UN MIL DOSCIENTOS ¥ 004100 SOLES

CONCEPTO

IMPORTE QUE SE GIRA A LA ORDENDE SERVICIO N 0001044, POR CONCEPTC DE SERVICIC DE APCYO ADMMNISTRATIVO PARA LA ORIENTACION AL USUARIO Y
OTROS SERVICIOS ENCOMENDADCS EN LA GERENCIA DE GESTION TERRITORIAL, DURANTE EL MES DE ABRIL DEL 2023, SEGUN FXH N° E001-2, ORDEN DE PAGOD
N 1556,

CODIFICACION PROGRAMATICA ESTADISTICA OBJETO DEL GASTO

RE $ECF CP PRC PRODNPRY ACTIAVOBR FN OWVF GRPF  META FINAL CLASIFICADOR IMPORTE
08 0074 3 .9002 3999990 5001021 .03 .005 0008 00001 0001129 DE GASTO PARCIAL TOTAL
23.27119% 1,20000

Fuente: Sistema Integrado de Administracién Financiera — moédulo administrativo
Elaborado por: Comision de control
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Sin embargo, la mencionada servidora (quien actualmente se encuentra laborando en la
Gerencia de Gestidn Territorial) resulta ser hermana de la funcionaria Yimi Zulea Gilio Osorio,
jefa de la oficina de Tramite Documentario, designada en el cargo de confianza mediante
Resolucién de Alcaldia n.° 040-2023-MPH/A de 23 de enero de 2023, quien actualmente viene
desempefiandose en dicho cargo: )
] ) IMAGEN N° 3
RESOLUCION DE DESIGNACION EN EL CARGO DE CONFIANZA DE JEFE DE LA OFICINA DE
TRAMITE DOCUMENTARIO

-
LT
Ead
L 3

Municipalidad Provincial
de Huarmey

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 040-2023-MPH/A

ARTI’(LJLU SEGUNDO. — DESIGNAR, a la Srita. YIMI ZULEA GILIO OSORIO con DNI N°
47591431 ¢n el caren de ¢ zade JEFE DE A

5 s 2 il - g TMENTARIO
DE LA MUNICIPA I.'II)AI) PROVINCIAL DE HUARMEY, bajo los alcances del régimen laboral del
)m';ulu 'I.('_ul\lun\'u N® 276, en la normativa que les sea aplicable; a partir de notificada la presente
esolucion :

ARTICULO TERCERQ. - ENCARGAR a la Gerencia de Recursos Humanos la verificacion de los
requisitos establecidos en los instrumentos de gestion Y normas aplicables.

= fCU. U A 7 IC s E y B
ARTICULO CUA RT({. —NOTIFICAR y ENCARGAR el cumplimiento de la presente Resolucion a la
('/uruncm Municipal, Gerencia de Administracion y Finanzas, Gerencia de Recursos Humanos v demds
dreas administrativas de la Municipalidad Provincial de Huarmey.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

@MUN' AD PROVINC] DE HUARMEY
-z

Fuente: Sistema Integrado de Administracién Financiera — médulo administrativo
Elaborado por: Comision de control

Sobre el particular, también se ha verificado en las actas de nacimiento de Yimi Zulea Gilio
Osorio y Nancy Ida Gilio Osorio, donde se evidencia que Ego Ignacio Gilio Oropeza con DNI
n°. 32123353 y Betty Irma Osorio Salome con DNI n.° 32124836, son los padres de la servidora
y la funcionaria aludidas, tal como se muestra a continuacion

IMAGEN N° 4
ACTA DE NACIMIENTO DE NACY IDA GILIO OSORIO

B : 4 T
ACTA DE NACIMIENTO % ‘

62266740

0102 2002 ANCASH — C2 HUARMEY

— 19
HuARMEY o1
Givio — CSORIO
{ (NANCY TOA — 2 FEMENINO
AN‘CACI{ — OF AR P E Y arioicioyios 15

HOCARME Y (o] —_

OCHOG 19285 CUATRO PE JUNIU DE BAIL MOVECIENTOS OCHENTICINCO

H DoMiciLio CALLE TGLESIAS <IN, PP ITJ- SANTC DOMINGO

OS ORI O - SALOME

RETTY ITRMA 1 1 RECULAY 1 3212 4R3G
cALLE TGLESLAS sin;: PP ITJ SANTO DOMINGO H UARME Y

N s S P er OROCPE ZA

€EGo IgNACIO m—m — A 1 HUARMEY 32123353

S EARAN DY
t"ADRC Y MADRE

Fuente: Acta N° 19-2023-CG/GRAN-OCI-MPH de 18 de mayo de 2023
Elaborado por: Comision de control

Informe de Orientacién de Oficio N° 017-2013-0C1/2911-S00 Pagina 7 de 12
Periodo de evaluacion de 15 al 25 de mayo de 2023



(A

LA CONTRALORIA

‘GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

IMAGEN N° 5
ACTA DE NACIMIENTO DE YIMY ZULEA GILIO OSORIO

Fuente: Acta N° 19-2023-CG/GRAN-OCI-MPH de 18 de mayo de 2023
Elaborado por: Comisién de control

Asi, de acuerdo a los documentos obtenidos por la Comision de Control, se confirmarian los
lazos de consanguinidad en segundo grado entre una funcionaria de confianza (Yimi Zulea Gilio
Osorio) y una servidora (Nancy Ida Gilio Osorio), como sigue:

IMAGEN N° 6
GRADO DE PARENTESCO
Padre Madre
Ego Gilio Oropeza - Betty Osorio Salomé
Hijas
Firmado digitalmente por
ARAUCANO LOPEZ Mercedes
Rosalia FAU 20131378972
i/‘ljrﬁivo_: Doy Visto Bue_no ) ]
Fecha: 2505-2023 1215410500 Nancy Ida Gilio Osorio | — Hermanas—| Yimi Zulema Gilio Osorio

En ese sentido, es necesario recalcar a los funcionarios y servidores de la Municipalidad
Provincial de Huarmey que, la Autoridad Nacional de Servicio Civil, en los Informes Técnicos
N° 369-2014 SERVIR/GPGSC, N° 039-2016-SERVIR/GPGSC e Informe Técnico N° 000135-
2022-Servir-GPGSC ha sefialado que se configura el acto de nepotismo en los siguientes

casos:
T v" Cuando un funcionario o servidor publico con la facultad de nombramiento y/o contratacion
Irmado digitaimente por . . ')
VALVERDE CUEVA Darto de personal, la ejerce respecto de un pariente hasta el cuarto grado de consanguinidad,
atvo: Doy Visto Bueno segundo de afinidad y por razon de matrimonio.
Fecha: 25-05-2023 12:07:31 -05:00
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v" Cuando el funcionario o servidor, sin contar con la facultad de nombramiento y/o
contratacién de personal, ejerce injerencia directa o indirecta en dicho nombramiento y/o
contratacion.

Los hechos advertidos, podrian denotar la contravencion a la normativa que rige sobre la
materia, donde expresamente se prohibe a los servidores civiles y funcionarios que gozan
de la facultad de nombramiento y contratacion de personal o a quienes tengan injerencia
directa o indirecta en el proceso de seleccidn o contratacién de personas, con relacion a sus
parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad; situaciéon que
propiciaria conflicto de interés entre el interés personal y el servicio publico, afectando el
acceso de las personas a la funcion publica en igualdad de condiciones, ademas de la
neutralidad en la contratacion y la probidad en el uso de los recursos del Estado.

b) Criterio:

Lo dispuesto podria comprometer la normatividad vigente:

Ley n.° 31299, Ley que modifica la Ley n.° 26771, que establece la prohibicion de ejercer la
facultad de nombramiento y contratacion de personal en el sector publico en casos de
parentesco; y la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, para ampliar los supuestos de
nepotismo a la contrataciéon de progenitores de los hijos, velando por los principios de
meritocracia, buena administracion y correcto uso y asignacion de los recursos publicos,
publicada el 21 de julio de 2021.

“Articulo 1. Modificacion del articulo 1 de la Ley 26771, que establece la prohibicion de
ejercer la facultad de nombramiento y contratacién de personal en el sector publico en
casos de parentesco

Modificase el articulo 1 de la Ley 26771, que establece la prohibicion de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacion de personal en el sector publico en casos de parentesco, modificado
por la Ley 30294, en los siguientes términos:

“Articulo 1. Los funcionarios, directivos y servidores publicos, y/o personal de confianza de las
entidades y reparticiones publicas conformantes del Sector Publico Nacional, asi como de las
empresas del Estado, que gozan de la facultad de nombramiento y contratacién de personal, o
tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion se encuentran prohibidos de
nombrar, contratar o inducir

a otro a hacerlo en su entidad respecto a sus parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad, por razon de matrimonio, union de hecho, convivencia o ser progenitores de
Sus hijos.

Para los efectos de la presente ley, el parentesco por afinidad se entiende también respecto del
concubino, conviviente y progenitor del hijo.

Extiéndase la prohibicién a la suscripcion de contratos de locacion de servicios, contratos de
consultoria y otros de naturaleza similar”.

(..).

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, modificada por el Articulo 2 de la Ley N° 31299,
publicada el 21 julio 2021:

“Articulo 83. Nepotismo
Los servidores civiles incluyendo a los funcionarios que gozan de la facultad de nombramiento y
contratacion de personal o tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion o
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contratacion de personas, estan prohibidos de ejercer dicha facultad en su entidad respecto a sus
parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razén de
matrimonio. Son nulos los contratos o designaciones que se realicen en contravencion de lo
dispuesto en este articulo.

Se aplica las mismas reglas en el caso de convivientes o uniones de hecho o progenitores de sus
hijos.

Para los efectos de la presente ley, el parentesco por afinidad se entiende también respecto del
concubino, conviviente y progenitor del hijo”.

> Ley n.° 27815 Ley del Cddigo de ética de la Funcién Publica, publicado el 13 de agosto de
2002
“Articulo 6.- Principios de la Funcion Publica
El servidor publico actta de acuerdo a los siguientes principios: (...)
2. Probidad Acttia con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y
desechando todo provecho o ventaja personal, obteniendo por si o por interpésita persona”.

“Articulo 8.- Prohibiciones Eticas de la Funcion Publica

El servidor publico estéa prohibido de:

1.Mantener Intereses de Conflicto

Mantener relaciones o de aceptar sifuaciones en cuyo contexto sus intereses personales,
laborales, econémicos o financieros pudieran estar en conflicto con el cumplimiento de los deberes
y funciones a su cargo”

¢) Consecuencia:

Los hechos advertidos podrian propiciar conflicto de interés entre el interés personal y el servicio
publico, afectando el acceso de las personas a la funcién publica en igualdad de condiciones,
ademas de la neutralidad en la contratacion y la probidad en el uso de los recursos del Estado.

lll. DOCUMENTACION E INFORMACION QUE SUSTENTA LA ORIENTACION DE OFICIO

La informacion y documentacion que la comision de control ha revisado y analizado durante el
o desarrollo del servicio de Orientacién de Oficio a la “Contratacion de locadora de servicios que tiene
ARAGCAND LOPES Hercedes vinculo de segundo grado de consanguinidad con funcionaria de confianza, en la Municipalidad

Rosalia FAU 20131378972

S e Provincial de Huarmey”, se encuentra detallada en el Apéndice n.° 1.
Fecha:. 25—)(/)5—2023 12:15:41 -05:00

La situacion adversa identificada en el presente informe se sustenta en la revision y anélisis de la
documentacion e informacion obtenida por este Organo de Control, la cual ha sido sefialada en la
condicién y se encuentra en el acervo documentario de la Municipalidad Provincial de Huarmey.

IV. CONCLUSION

Durante la ejecucion del servicio de Orientacion de Oficio a la “Contratacion de locadora de servicios
que tiene vinculo de segundo grado de consanguinidad con funcionaria de confianza, en la
Municipalidad Provincial de Huarmey”, se ha advertido una (1) situacion adversa que afecta o podria
afectar la continuidad de los servicios brindados, el resultado o el logro de las unidades organicas
A e b antes citadas, las cuales han sido detalladas en el presente informe.

ng;nundu FAU 20131378972

Motivo: Doy Visto Bueno
Fecha: 25-05-2023 12:07:31 -05:00
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V. RECOMENDACIONES

1. Hacer de conocimiento al Titular de la Entidad, el presente Informe de Orientacion de Oficio, el
cual contiene la situacion adversa identificada como resultado de la Orientacion de Oficio a la
Contratacion de locadora de servicios que tiene vinculo de segundo grado de consanguinidad con
funcionaria de confianza, en la Municipalidad Provincial de Huarmey, con la finalidad que adopten
las acciones preventivas y correctivas que corresponden, en el marco de sus competencias y
obligaciones en la gestion institucional.

2. Hacer de conocimiento al Titular de la Entidad, que debe comunicar al Organo de Control
Institucional, en el plazo maximo de cinco (5) dias habiles, las acciones preventivas o correctivas
adoptadas o por adoptar, respecto a las situaciones adversas contenidas en el presente Informe
de Orientacién de Oficio, adjuntando la documentacion de sustento respectiva.

Huarmey, 25 de mayo de 2023
Firmado digitalmente por ARAUCANO

Ty LOPEZ Mercedes Rosalia FAU Firmado digitaimente por VALVERDE
W' 20131378972 soft T CUEVA Dario Edmundo FAU 20131378972
¢ . Motivo: Soy el autor del documento \k d soft
LA CONTRALORIA £echa: 25.05-2023 12:16:17 -05:00 LA CONTRALORiA Motivo: Soy el autor del documento
I et bE Lx kEromics o ent) © FECha: 25-05-2023 12:07:57 -05:00

CPC. Mercedes Araucano Lopez Abog. Dario E. Valverde Cueva
Auditora del Organo de Control Institucional Jefe del Organo de Control Institucional
Municipalidad Provincial de Huarmey Municipalidad Provincial de Huarmey
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APENDICE N° 1
DOCUMENTACION VINCULADA A LA ACTIVIDAD

CONTRATACION DE LOCADORA DE SERVICIOS QUE TIENE VINCULO DE SEGUNDO GRADO
DE CONSANGUINIDAD CON FUNCIONARIA DE CONFIANZA, EN LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE HUARMEY

LA SUB GERENCIA DE LOGISTICA DE LA ENTIDAD, CONTRATO A UNA LOCADORA DE SERVICIOS
QUE TIENE PARENTESCO EN SEGUNDO GRADO DE CONSANGUINIDAD CON FUNCIONARIA DE
CONFIANZA, SITUACION QUE PODRIA PROPICIAR CONFLICTO DE INTERES ENTRE EL INTERES
PERSONAL Y EL SERVICIO PUBLICO, AFECTANDO EL ACCESO DE LAS PERSONAS A LA
FUNCION PUBLICA EN IGUALDAD DE CONDICIONES, ADEMAS DE LA NEUTRALIDAD EN LA
CONTRATACION Y LA PROBIDAD EN EL USO DE LOS RECURSOS DEL ESTADO

N° Documento
1 Informe n.° 0884-2023-MPH-A-GM-GAySGLYP de 24 de 24 de abril 2023
2 Acta N° 19-2023-CG/GRAN-OCI-MPH de 18 de mayo de 2023
3 Sistema Integrado de Administracion Financiera — SIAF
4 Sistema de Gestion Administrativa - SIGA
Firmado digitalmente por
ARAUCANO LOPEZ Mercedes
Rosalia FAU 20131378972
soft_ )
Motivo: Doy Visto Bueno
Fecha: 25-05-2023 12:16:39 -05:00
Firmado digitalmente por
VALVERDE CUEVA Dario
Edmundo FAU 20131378972
:/(IJOfEuvD: Doy Visto Bueno
Fecha: 25-05-2023 12:07:31 -05:00
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Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo

Huarmey, 25 de mayo de 2023

OFICIO N° 238-2023-CG/GRAN-OCI-MPH

Seiior:

Cavino Simeon Cautivo Grasa
Alcalde

Municipalidad Provincial de Huarmey
Plaza de armas s/n
Huarmey/Huarmey/Ancash

Asunto . Notificacién de Informe de Orientacion de Oficio N°017-2023-0OCl/2911-SO0

Referencias: a) Articulo 8° de la Ley N° 27785 Ley Organica del Sistema Nacional de Control
y de la Contraloria General de la Republica.

b) Directiva N° 013-2022-CG/NORM *“Servicio de Control Simultaneo” aprobado

mediante Resolucion de Contraloria N° 218-2022-CG de 30 de mayo de 2022

Me dirijo a usted en el marco de la normativa de la referencia, que regula el servicio
de Control Simultaneo y establece la comunicacion al Titular de la entidad o responsable de la
dependencia y de ser el caso a las instancias competentes, respecto de la existencia de
situaciones adversas que afectan o podrian afectar la continuidad del proceso, el resultado o el
logro de los objetivos del proceso en curso, a fin que se adopten oportunamente las acciones
preventivas y correctivas que correspondan.

Sobre el particular, de la revision a la informaciéon y documentacion vinculada a la
“Contratacion de locadora de servicios que tiene vinculo de segundo grado de
consanguinidad con funcionaria de confianza en la Municipalidad Provincial de Huarmey”,
comunicamos que se ha identificado la situacidn adversa contenida en el Informe de Orientacién
de Oficio N° 017-2023-0OClI/2911-SOO0, que se adjunta al presente documento en doce (12) folios.

En tal sentido, solicitamos comunicar, en el plazo maximo de cinco (5) dias
hébiles desde la comunicacion del presente informe, las acciones preventivas o correctivas
adoptadas y por adoptar respecto de la situacion adversa identificada en el citado informe,
adjuntando la documentacion de sustento respectivo, al Organo de Control Institucional.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion

Atentamente,

Firmado digitalmente por VALVERDE
T N CUEVA Dario Edmundo FAU 20131378972
k ! soft
- # » Motivo: Soy el autor del documento
LA CONTRALORIA . 11: ;
‘GEERAL DE LA kErURLICY prtpeey) - €CN@1 25-05-2023 12:11:46 -05:00

Abog. Dario E. Valverde Cueva
Jefe del Organo de Control Institucional
Municipalidad Provincial de Huarmey

Adjunto: Informe de Orientacion de Oficio N° 017-2023-0CI/2911-SOO0 en 12 folios
C.c.:

Archivo

DVC/mal

Huarmey ciudad de la cordialidad
Plaza Independencia s/n — Pabellén N° 03 -3er piso
ocihuarmey@gmail.com
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CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO : OFICIO N° N° 238-2023-CG/GRAN-OCI-MPH

EMISOR : DARIO EDMUNDO VALVERDE CUEVA - JEFE DE OCI -
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARMEY - ORGANO DE
CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : CAVINO SIMEON CAUTIVO GRASA
ENTIDAD SUJETA A

CONTROL MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARMEY
Sumilla:

Sobre el particular, de la revision a la informacién y documentacion vinculada a la "Contratacion de
locadora de servicios que tiene vinculo de segundo grado de consanguinidad con funcionaria de
confianza en la Municipalidad Provincial de Huarmey", comunicamos que se ha identificado la
situacion adversa contenida en el Informe de Orientacién de Oficio N° 017-2023-OClI/2911-SOO, que
se adjunta al presente documento en doce (12) folios.

En tal sentido, solicitamos comunicar, en el plazo maximo de cinco (5) dias habiles desde la
comunicacioén del presente informe, las acciones preventivas o correctivas adoptadas y por adoptar
respecto de la situacion adversa identificada en el citado informe, adjuntando la documentacion de
sustento respectivo, al Organo de Control Institucional.

Se ha realizado la notificacién con el depdsito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20142747155:

1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000070-2023-CG/2911

2. INFORME OO N°017-2023[F]

3. OFICIO N°238-2023 OO N°017-23[F]

NOTIFICADOR : MERCEDES ROSALIA ARAUCANO LOPEZ - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARMEY - CONTRALORIA GENERAL
DE LA REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la 3 ﬁ;_"
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria I'l{

Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente g
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion: &
3HJUAVK
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CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000070-2023-CG/2911

DOCUMENTO : OFICIO N° N° 238-2023-CG/GRAN-OCI-MPH

EMISOR : DARIO EDMUNDO VALVERDE CUEVA - JEFE DE OCI -
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARMEY - ORGANO DE
CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : CAVINO SIMEON CAUTIVO GRASA

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARMEY

DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20142747155

TIPO DE SERVICIO

CONTROL ]
GUBERNAMENTAL O : SERVICIO DE CONTROL SIMULTANEO

PROCESO
ADMINISTRATIVO

N° FOLIOS : 13

Sumilla: Sobre el particular, de la revisién a la informacion y documentacion vinculada a la
"Contratacién de locadora de servicios que tiene vinculo de segundo grado de consanguinidad con
funcionaria de confianza en la Municipalidad Provincial de Huarmey", comunicamos que se ha
identificado la situacion adversa contenida en el Informe de Orientacién de Oficio N° 017-2023-
0OCI1/2911-S0OO0, que se adjunta al presente documento en doce (12) folios.

En tal sentido, solicitamos comunicar, en el plazo maximo de cinco (5) dias habiles desde la
comunicacion del presente informe, las acciones preventivas o correctivas adoptadas y por adoptar
respecto de la situacion adversa identificada en el citado informe, adjuntando la documentacién de
sustento respectivo, al Organo de Control Institucional.

Se adjunta lo siguiente:

1. INFORME OO N°017-2023[F]
2. OFICIO N°238-2023 OO N°017-23][F]

-

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la *' Lo
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria &4
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente s
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion: E3x
3GKB6L5




