S

QLA CONTRALORIA &2

Municipalidad Distrital de José Leonardo Ortiz
Organo de Control Institucional

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JOSE LEONARDO ORTIZ

INFORME DE ORIENTACION DE OFICIO
N° 004-2023-0C1/2129-SO0

ORIENTACION DE OFICIO
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JOSE LEONARDO ORTIZ
JOSE LEONARDO ORTIZ - CHICLAYO - LAMBAYEQUE

“ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
MINIMOS PARA ACCEDER A LOS CARGOS DE
FUNCIONARIOS Y DIRECTIVOS PUBLICOS DE LIBRE
DESIGNACION Y REMOCION, ESTABLECIDOS EN LA
LEY N° 31419 Y SU REGLAMENTO”

PERIODO DE EVALUACION:
DEL 13 DE ENERO DE 2023 AL 28 DE FEBRERO DE 2023

TOMOIDEI

JOSE LEONARDO ORTIZ, 23 DE MARZO DE 2023

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres®
“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”



' L\ LA CONTRALORIA @

— GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Municipalidad Distrital de José Leonardo Ortiz
Organo de Control Institucional

INFORME DE ORIENTACION DE OFICIO
N° 004-2023-0C1/2129-SO0

“ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS PARA ACCEDER A LOS
CARGOS DE FUNCIONARIOS Y DIRECTIVOS PUBLICOS DE LIBRE DESIGNACION Y
e almente PO arold REMOCION, ESTABLECIDOS EN LA LEY N° 31419 Y SU REGLAMENTO”

Ivan FAU 20131378972 soft
Motivo: Doy Visto Bueno
Fecha: 23-03-2023 12:17:24 -05:00

INDICE
N° Pag.
Contenido
l. ORIGEN 2
[I.  SITUACION ADVERSA 2

lll. DOCUMENTACION E INFORMACION QUE SUSTENTA LA ORIENTACION DE OFICIO 9
IV. CONCLUSION 10

V. RECOMENDACIONES 10

Firmado digitalmente por

CUBAS AREVALO Sandro
Yoseppy FAU 20131378972

soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 23-03-2023 12:29:26 -05:00



Municipalidad Distrital de José Leonardo Ortiz
Organo de Control Institucional

' L\ LA CONTRALORIA

—— GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

INFORME DE ORIENTACION DE OFICIO N° 004-2023-0CI/2129-SO0

Pagina 2 de 11

INFORME DE ORIENTACION DE OFICIO
N° 004-2023-0C1/2129-SO0

“ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MiNIMOS PARA ACCEDER
A LOS CARGOS DE FUNCIONARIOS Y DIRECTIVOS PUBLICOS DE LIBRE
DESIGNACION Y REMOCION, ESTABLECIDOS EN LA LEY N° 31419 Y SU

REGLAMENTO”

. ORIGEN

Firmado digitalmente por
ARBAIZA HERNANDEZ Harold

an FAU 20131378972 soft El presente informe se emite en mérito a lo dispuesto por el Organo de Control Institucional (OCI) de la
Fecha. 23002023 121724 0500 Municipalidad Distrital de José Leonardo Ortiz, servicio que ha sido registrado en el Sistema de Control
Gubernamental-SCG con la orden de servicio n.° 2129-2023-003, en el marco de lo previsto en la
Directiva n.° 013-2022-CG/NORM “Servicio de Control Simultaneo”, aprobada mediante Resolucién de

Contraloria n.® 218-2022-CG de 30 de mayo de 2022.
Il. SITUACION ADVERSA

De la revision efectuada a la informacion, documentacion e inspeccion fisica que la comision ha recibido
y ejecutado durante el desarrollo del servicio de Orientacion de Oficio a las “ESPECIFICACIONES
TECNICAS DE LAS PLACAS DE RODAJE DE VEHICULOS ADQUIRIDOS POR LA ENTIDAD PARA
SEGURIDAD CIUDADANA’", se ha identificado una situacién adversa que amerita la adopcion de
acciones inmediatas para asegurar la continuidad del proceso, el resultado o el logro de los objetivos
de la gestion publica.

La situacion adversa identificada se expone a continuacién:

1. LEGAJOS DE SERVIDORES DESIGNADOS EN CARGOS DE CONFIANZA EN LA
MUNICIPALIDAD DE JOSE LEONARDO ORTIZ NO ACREDITAN EL CUMPLIMIENTO DE LOS
REQUISITOS ESTABLECIDOS EN EL REGLAMENTO DE LA LEY N° 31419, LO QUE PONE EN
RIESGO LA LEGALIDAD E IDONEIDAD EN EL ACCESO Y EJERCICIO DE LA FUNCION
PUBLICA.

Mediante Ley n.° 31419, “Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y
gjercicio de la funcién pablica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion”, publicada el 15
de febrero de 2022, se dispuso establecer los requisitos minimos y los impedimentos para el acceso
a los cargos de funcionarios y directivos publicos de libre designacion y remocion, con el fin de
garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de su funcion.

De forma posterior, con Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM, publicado el 18 de mayo de 2022, se
aprob6 el Reglamento de la Ley n.° 31419, en cuyo numeral 12.2 del articulo 12 se establece que:
“En las entidades del nivel local, los requisitos minimos contenidos en el presente Reglamento, se aplican a
los/as servidores civiles que ocupan cargos o puestos que realizan funciones de planeacion, direccion,
organizacion y evaluacién del segundo nivel organizacional indistintamente de la denominacion del cargo o
puesto y de si su permanencia se encuentra determinada por la confianza del/de la funcionario/a que lo
designa, de municipalidades distritales de las categorias AB,A0, A1, A2, A3.1y A3.2, de acuerdo a la tipologia
de municipalidades establecida en la Resolucion Viceministerial n.° 005-2019-PCM/DVGT”,
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En ese contexto, de la revision del Anexo 2 de la Resolucién Viceministerial n.° 005-2019-
PCM/DVGT de 23 de diciembre de 2019 se advierte que la Municipalidad Distrital de José Leonardo
Ortiz, es considerada como Tipologia de Distrito — A11.

Por lo que, el Reglamento de la Ley n.° 31419 en su articulo 18 establece los requisitos minimos
para cargos o puestos de directivos/as publicos/as del nivel local, precisando en el numeral 18.3 lo
siguiente:

1)

18.3. Directivos/as publicos/as de municipalidades tipo A0y A1:

a) Formacion académica: Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia.

b) Experiencia general: cuatro (04) afios.

¢) Experiencia especifica: tres (03) afios en temas relacionados a la gestién municipal, gestion publica
y conduccién de personal, de los cuales un (01) afio debe ser en puestos o cargos de direccion en el
sector publico o privado o su equivalencia y un (01) afio en el sector publico.

()

Es asi que, a fin de verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en el reglamento de la
Ley n.® 31419, con oficio n.° 021-2023-MDJLO/OCI de 17 de enero de 2023, reiterado con oficio n.°
036-2023-MDJLO/OCI de 24 de enero de 2023, se solicitd al Gerente de Gestion de recursos
Humanos, los legajos personales de los servidores designados y encargados en cargos de gerentes,
subgerentes, jefes, entre otros; quien con carta n.® 153-2023-MDJLO/GG.RR.HH de 3 de febrero de
2023, remitié al Organo de Control Institucional lo solicitado.

En consecuencia, este Organo de Control procedié a verificar si los referidos legajos acreditan los
requisitos establecidos en el reglamento de la Ley n.° 31419, ‘Ley que establece disposiciones para
garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre
designacion y remocion”, aprobado mediante Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM, publicado en el
diario oficial “El Peruano” el 18 de mayo de 2022, evidenciandose que existen servidores designados
en cargos de confianza, que a la fecha contindan en el cargo, y cuyos legajos personales no
acreditan los requisitos solicitados, conforme al siguiente cuadro:

' Segln lo establecido en el Anexo n.° 1 (Tipologia de Distritos), de la Resolucién Viceministerial n.° 005-2019-PCM/DVGT, la categoria A1
corresponde a aquellos distritos que forman parte del ambito de ciudades que tienen mas de 250 mil habitantes. No comprende a distritos que
forman parte del tipo AO. Estas ciudades aun estan en proceso de expansion y por su tamafio y magnitud generan un nivel de dependencia
suficiente como para diversificar su demanda interna y, por tanto, su base econdmica, contando también con una diversidad de funciones y una
importante concentracion de servicios y actividades.
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Servidores que no acreditan los requisitos establecidos en el reglamento de la Ley n.° 31419
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REGLAMENTO DE LA LEY 31419
c) Experiencia
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a) Formacion gestion  municipal,
NOMBRES Y CARGO DE DOC%'EENTO académica: e b) gs:z:’;ciéf‘“b"ca & | EVALUACION DE LA
APELLIDOS CONFIANZA DESIGNACION T|tu.Io _xperlentlzla personal, de los COMISION DE CONTROL
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te por otorgado por cuatro (04)
gL universidad o su aios. SEYE B CT) I
por2 soft ivalenci o cargos de direccion
12:17:24 -0§:00 gtivaenca, en el sector publico o
privado o su
equivalenciay un (01)
afio en el sector
publico.
No se advierten
documentos mediante los
cuales se acrediten las
Resolucion de fechas de término para
1 Karen Yuliana Gerriade | Son Rl O | AckeDmA ACREDITA NO ACREDITA D e copoifca
Bustamante Sipion Asesoria Juridica de 4 de enero de :gg:)r,li;l?zr?j:efa:rrpzéo
2023 se puede contabilizar el
afio de experiencia en
puestos o cargos de
direccion.
No acredita 3 afios de
experiencia especifica en
temas relacionados en
Resolucion de gestion publica o gestion
Pedro Arturo Gerente General Alcaldia n.” 052- - municipal. )
2 Barboza Zelada SAT - JLO 2023-MDJLO de ACREDITA ACREDITA NO ACREDITA Asimismo, no acredita 1
10 de febrero de afio de experiencia en
2023 puestos o cargos de
direccion o su equivalencia
(Articulo 25 del Reglamento
de la Ley n.° 31419)
No acredita 4 afios de
Resolucion de experiencia general.
Alejandra Luxury Gerentg de Alcaldia n.® 007- Asir~nismo, no ac.reditla 3
3 E Planeamiento y 2023-MDJLO/A ACREDITA NO ACREDITA NO ACREDITA afios de experiencia
acundo Cruz ot
Presupuesto de 3 de enero de especifica en temas
2023 relacionados en gestion
publica o gestién municipal.
Gerente de Resolucion de No acredita 3 afios de
Cesar Patricio Seguridad Alcaldia n.® 019- experiencia especifica en
4 Mi Ciudadana, 2023-MDJLO/A ACREDITA ACREDITA NO ACREDITA temas relacionados en
iranda Mel SR D "
Fiscalizaciony de 6 de enero de gestion publica o gestion
Transportes 2023 municipal.
No acredita titulo
profesional otorgado por
universidad, asi como
Resolucién de tampoco acredita la
s ) equivalencia establecida en
ub Gerenta de Gerencia ;
. " o el articulo 24.2 del
Kattia de la Cruz Educacion, Municipal . Reglamento de la Ley n.°
5 Cultura y 011-2023- NO ACREDITA ACREDITA NO ACREDITA :
Malaver Deportesy | MDJLO/GM de 8 9.
Recreacion de febrero de AS'.’“'ST”“ no a?'.'ed'ta
2023 experiencia especifica de 3
afos en temas
relacionados en gestion
publica, gestion municipal y
conduccion de personal.
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REQUISITOS ESTABLECIDOS EN EL ARTICULO 18.3 DEL

REGLAMENTO DE LA LEY 31419
c) Experiencia
especifica: tres (03)
afios en temas
relacionados a la
) Formacién G iy
rem | NOMBRESY cargope | POCUMENTO | academica: b) | gestion piblica V| EVALUACION DE LA
APELLIDOS CONFIANZA DESIGNACION Titulo Experiencia ersonal.  de  los COMISION DE CONTROL
profesional general: P : ’ 1) ai
otorgado por cuatro (04) guz 2w () z:no
universidad o su afos. €e Ser en puesios
equivalencia, o cargos de dl're(.:clon
Firmado digitalmerlte por en el sector publico o
ARBAIZA HERNAINDEZ Harold| privado 0 su
Ivan FAU 20131378972 soft . .
Motivo: Doy Visto Bueno equivalenciay un (01)
Fecha: 23-03-2029 12:17:24 -0%:00 aﬁo en eI Sector
publico.
En igual sentido, no
acredita 1 afio de
experiencia en puestos o
cargos de direccién o su
equivalencia (Articulo 25
del Reglamento de la Ley
n.° 31419)
No es posible determinar la
acreditacion de 1 afio de
experiencia en puestos o
cargos de direccién o su
Resolucion de equivalencia, debido a que
Luis Adrén Tel PSr ggrgriraeatc;and dee MGerenclia se gdvierten certifi(;:ados de
uis Adrian Tello - unicipal n.® trabajo correspondientes a
6 Vésquez C'Z‘(’);r:r':; y 047-2023- ACREDITA ACREDITA - la Municipalidad Distrtal de
Técnica MDJLO/GM de 31 Pimentel, que no son
de enero de 2023 congruentes, ya que
indican periodos similares
pero con distinta
denominacion del cargo
desempefiado.
De la revisién en SUNEDU
Resalucion de se agviene quelcuenta con
Gerencia titulo prgfe’swn_all en
Richard W Sub Gerente d Municipal n.® debi Jngemena th” d
ichard Wagner ub Gerente de ) lebidamente registrado.
7 Chicana Elera Obras Publicas MD(\)J?_GOZ/-éOMzg-e 10 ACREDITA NO ACREDITA NO ACREDITA Sin embargo; del .Iegajg
de febrero de personal no se ey{denma
2023 docunjentamon .
sustentatoria que acredite
su experiencia profesional
Resolucion de No acredita 1 afio de
Gerencia experiencia en puestos 0
Luz Marita Garcia Sub Gerenta de Municipal n.® cargos de direccién o su
8 Vésquez Registro Civil 0026-2023- ACREDITA ACREDITA NO ACREDITA equivalencia (Articulo 25
MDJLO/GM de 20 del Reglamento de la Ley
de enero de 2023 n.° 31419)
Regc;l;cr:g:;de No acredita 3 afios de
Yris Angélica Sub Gerenta de Municipal n.° experiencia especifica en
9 Cotrina Calidad 006—2023-. ACREDITA ACREDITA NO ACREDITA temas relacionados en
Chuguimango Ambiental MDJLO/GM de 4 gestion publica o gestion
de enero de 2023 municipal.
Resolucion de . ~
Sub Gerencia de Gerencia No gcre_dlta 8 anf;g de
10 | RenssoJanpier Transito, Municipal n.* ACREDITA ACREDITA NO ACREDITA ®emas reacionacos e
Ramirez Cueva Transporte y 0042-2023- e "
Viabiidad | MDJLO/GM de 30 gestion publica o gestion
de enero de 2023 municipal.
Henry Alberto Sub Gerencia de Resolucid_n de No_acre_dita 1 afio de
Aribasplata Pizarro Centro dle' Ggrgnma ACREDITA ACREDITA NO ACREDITA experiencia en pgestos 0
Defensa Civil y Municipal n.° cargos de direccion o su
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REQUISITOS ESTABLECIDOS EN EL ARTICULO 18.3 DEL
REGLAMENTO DE LA LEY 31419
c) Experiencia
especifica: tres (03)
afios en temas
relacionados a la
) Formacién gestin  municipal,
irem | NOMBRESY cargope | POCUMENTO | academica: b) | gestion piblica V| EvaLUACION DE LA
APELLIDOS CONFIANZA : Titulo Experiencia | conduccion € | COMISION DE CONTROL
DESIGNACION . - personal, de los
profesional general: N
cuales un (01) afo
otorgado por cuatro (04) debe ser en puestos
universidad o su afos. Ay
. . o cargos de direccion
equivalencia. s
Firmado digitalmerte por en el sector publico o
ARBAIZA HERNAINDEZ Harold| privado 0 su
Ivan FAU 20131378972 soft . .
Motivo: Doy Visto Bueno equivalenciay un (01)
Fecha: 23-03-2029 12:17:24 -0%:00 aﬁo en eI Sector
publico.
Gestion de 028-2023- equivalencia (Articulo 25
Riesgo de MDJLO/GM de 23 del Reglamento de la Ley
Desastres de enero de 2023 n.° 31419)
No acredita 3 afios de
experiencia especifica en
” temas relacionados en
Resolucion de R "
) gestion publica o gestion
Carlos Xavier Burga Sub Gerente de Mti?(r:?nglli ° municipal.
’ 9 Mantenimiento y par n. ACREDITA NO ACREDITA Asimismo, no acredita 1
Cajusol : - 0023-2023- . S
Equipo Mecanico MDJLO/GM de 11 afio de experiencia en
de enero de 2023 . pu9§tos 0 cargos de .
direccion o su equivalencia
(Articulo 25 del Reglamento
de la Ley n.° 31419)

Fuente: Carta n.° 153-2023-MDJLO/GG.RR.HH de 3 de febrero de 2023, con la cual se remiten los legajos personales.
Elaborado por: Comision de Control.

De lo expuesto se advierte que, pese a no acreditar los requisitos establecidos en el numeral 18.3
del articulo 18 del reglamento de la Ley n.° 31419, se designo a los servidores citados en el cuadro
n.° 1 en diferentes cargos de confianza, generando el riesgo de afectar la legalidad e idoneidad en
el acceso y ejercicio de la funcién publica.

Asimismo, se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el numeral 2.1 del articulo
2 del reglamento de la Ley n.® 31419, las oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan sus veces
en las entidades publicas, son responsables de verificar el cumplimiento de los requisitos minimos
para el acceso a cargos o puestos de funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre designacién
y remocion.

Los hechos expuestos revelan la contravencion de la normativa siguiente:

> Constitucion Politica del Peru de 1993

“Articulo 40.- La ley regula (...) los derechos, deberes y responsabilidades de los servidores publicos.

(.)

» Ley que Establece Disposiciones para Garantizar la Idoneidad en el Acceso y Ejercicio de la
Funcién Publica de Funcionarios y Directivos de Libre Designacién y Remocion, Ley n.° 31419

Articulo 1. Objeto de la Ley

La presente ley tiene por objeto establecer los requisitos minimos y los impedimentos para el acceso a los
cargos de funcionarios y directivos publicos de libre designacion y remocion, con el fin de garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de su funcion.
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Articulo 3. Definiciones
Para los efectos de la presente ley, entiéndase por:
(.-)
b) Directivos publicos: a los servidores civiles que desarrollan funciones relativas ala planeacion, direccion,
organizacién y evaluacién de una entidad, 6rgano, forma de organizacion o, en casos especificos
dispuestos en el reglamento de la presente ley, unidad organica; en colaboracion directa o indirecta a las
funciones ejercidas por un funcionario pablico. La presente definicion incluye a los servidores que ejerzan
dichas funciones indistintamente del nivel de gobiemno, tipo de entidad y naturaleza del 6rgano.
¢) Experiencia laboral general: es el tiempo que la persona ha laborado, independientemente del régimen
laboral o modalidad de contratacion, y se cuenta desde el momento de haber egresado de la formacion
universitaria completa o técnica completa.
Fimado digtalmente por Las précticas preprofesionales y profesionales forman parte de la experiencia laboral y se regulan por la
Az HERANDES ol ley de la materia. . o , ,
Motivo: Doy Visto BUSrO - o600 d) Experiencia laboral especifica: forma parte de la experiencia laboral general; se asocia a uno o mas de
los siguientes tres componentes y se acredita con el cumplimiento de alguno de ellos:
- En el puesto o cargo.
- En la funcion o materia.
- En el sector pablico.
e) Formacion académica: es el conjunto de conocimientos adquiridos y se asocia a:
- Nivel académico.
- Grado académico.
- Situacién académica.
- Carreras o especialidades requeridas.
f) Formacion superior completa: implica la obtencion del grado de bachiller o titulo profesional otorgado
por universidad; o titulo profesional o de segunda especialidad en institutos o escuelas de educacion
superior, pablicos o privados, nacionales o extranjeros, reconocidos de conformidad con la Ley 30512, Ley
de institutos y escuelas de educacion superior y de la carrera pablica de sus docentes.

Articulo 4. Requisitos minimos para acceder al cargo de funcionario publico de libre designacién
y remocioén

(...)

Los requisitos minimos de los gerentes generales y del cuerpo de gerentes de los gobiemos locales
distritales no consignados en el numeral 4.5 precedente se establecen en el reglamento de la presente
ley. Para tal efecto, se utilizan como categorias para la determinacion de los requisitos a cumplir, la
tipologia y clasificacion de distritos establecida en los anexos 1y 2 de la Resolucion Viceministerial 05-
2019-PCM/DVGT.

» Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley n.° 31419, Ley que establece disposiciones
para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y
directivos de libre designacién y remocion, y otras disposiciones, D. S. n.° 053-2022-PCM,
publicado el 18 de mayo de 2022

Articulo 4. Aplicacion de requisitos previstos para cargos o puestos de funcionarios/as y directivos/as
publicos/as de libre designacion y remocion en instrumentos de gestion de la entidad

4.1. En ningun caso, los instrumentos de gestion de la entidad pueden contener requisitos menores a los
establecidos en la Ley y el presente Reglamento, bajo responsabilidad de los/as funcionarios/as y
servidores/as civiles involucrados/as en los procesos de aprobacién de los instrumentos de gestion, o a
quienes se delegue dicha responsabilidad, segun corresponda.

4.2. Cada entidad debe establecer requisitos especificos y/o adicionales a los dispuestos en el presente
Reglamento, en funcion al ambito de su competencia, o a las funciones del cargo o puesto y la
normatividad aplicable.

Articulo 5. Alcance de los/as funcionarios/as publicos/as de libre designacién y remocion

Las disposiciones del presente capitulo le son aplicables a los/as funcionarios/as publicos/as de libre
designacion y remocion del nivel nacional, regional y local, comprendidos en el articulo 4 de la Ley.

“ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS PARA ACCEDER A LOS CARGOS DE FUNCIONARIOS Y DIRECTIVOS PUBLICOS DE LIBRE
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Articulo 10. Equivalencias al requisito de titulo profesional otorgado por universidad en cargos o
puestos de funcionarios/as publicos/as de libre designacion y remocion del nivel local

Se considera equivalente al requisito de titulo profesional otorgado por universidad, referido en el literal a)
de los numerales 8.1, 8.2, 8.3 y 8.4 del articulo 8, alguno de los siguientes supuestos:

()

SUBCAPITULO Ill.
Requisitos para los/as Directivos/as Publicos/as del Nivel Local

Articulo 18. Requisitos minimos para cargos o puestos de directivos/as publicos/as del nivel local
Frmado digialmente por Los/as directivos/as publicos/as del nivel local sefialados en el articulo 12 deben cumplir con los siguientes
ARBAIZA HERNANDEZ Harald requisitos minimos que se detallan para los siguientes cargos o puestos:

Ivan FAU 20131378972 soft
Motivo: Doy Visto Bueno ( )
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18.3. Directivos/as publicos/as de municipalidades tipo A0 y A1:
a) Formacion académica: Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia.
b) Experiencia general: cuatro (04) afios.
c) Experiencia especifica: tres (03) afios en temas relacionados a la gestion municipal, gestién publica y
conduccion de personal, de los cuales un (01) afio debe ser en puestos o cargos de direccion en el sector
publico o privado o su equivalencia y un (01) afio en el sector publico.
18.4. Para el cumplimiento del requisito de experiencia especifica en puestos o cargos de directivo/a
publico/a, se considera la experiencia en calidad de encargados/as en puestos o cargos de directivos/as
publicos/as.
18.5. Los requisitos y las equivalencias definidas para los directivos del numeral 18.3, son aplicables a los
directivos/as publicos/as de municipalidades provinciales.

Articulo 24. Equivalencias al requisito de titulo profesional otorgado por universidad para
directivos/as publicos/as del nivel local

En el marco de lo establecido en la Ley y sélo para fines del presente Reglamento, se considera
equivalente al requisito de titulo profesional otorgado por universidad, referido en el literal a) de los
numerales 18.1, 18.2 y 18.3 del articulo 18, alguno de los siguientes supuestos:

24.2. Para los grupos de directivos/as publicos/as de municipalidades tipo A0y A1:

a) Grado de Bachiller otorgado por universidad y dos (02) afios de experiencia especifica adicionales al
minimo requerido.

b) Grado de Bachiller otorgado por universidad y estudios de Maestria, acreditando estudios culminados
0 la condicién de egresado.

Articulo 25. Equivalencias al requisito de experiencia especifica en cargos o puestos de
directivos/as publicos/as para municipalidades tipo A0, A1, A.2, A.3.1y A.3.2

Para el cumplimiento del afio (01) de experiencia especifica en puestos o cargos de directivo para
directivos/as pablicos/as de municipalidades de tipo A0, A1, A2, A3.1, y A3.2, referidos en el literal c) de
los numerales 18.2 y 18.3 del articulo 18, se considera equivalente la experiencia como especialista,
coordinador/a o supervisor/a mas dos (02) afios adicionales de experiencia especifica en gestion
municipal.

Articulo 34. Obligacion de dar informacién integra y oportuna

Las entidades comprendidas en el dmbito de aplicacién de la Ley, tienen la obligacion de poner a
disposicion de SERVIR la informacion o registros que resquarden, de manera integra y en los plazos
establecidos, bajo responsabilidad del/de la Titular de la entidad.

La supervisién se realiza a partir de la informacion que obra en el legajo de personal, sea para evaluar el
cumplimiento de los requisitos previstos en la Ley y el presente Reglamento, al momento del acto de
designacion o en el proceso de adecuacion, segun corresponda. Las Oficinas de Recursos Humanos, o
las que hagan sus veces, deben tener actualizado el legajo de personal, el cual debe tener como minimo
la informacién sefialada en el articulo 131 del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, aprobado mediante el Decreto Supremo N°040-2014-PCM y modificatorias. Ademas de lo dispuesto,
el legajo debe incluir la totalidad de los documentos que acreditaron el cumplimiento de requisitos para la
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vinculacion; copias de los documentos y/o reportes expedidos por la Plataforma de Debida Diligencia del
Sector Publico, o por los registros referidos en el numeral 28.3 del articulo 28; asi como la Declaracién
Jurada que sustenta que el/la servidor/a no contaba con inhabilitaciones y/o impedimentos para el gjercicio
de la funcién pablica, de forma previa a su ingreso a la entidad.

Disposiciones Complementarias Finales

Primera. \Verificacion del cumplimiento de requisitos minimos en funcionarios/as publicos/as y
directivos/as publicos/as de libre designacion y remocién

Dentro de un plazo de treinta (30) dias calendario, contados a partir de la entrada en vigencia de la
presente norma, las entidades publicas verifican que los funcionarios/as publicos/as y directivos/as
publicos/as de libre designacion y remocién cumplan con los requisitos minimos establecidos en la Ley y
el presente Reglamento, asi como de no contar con los impedimentos contenidos en el Compendio
normativo sobre los impedimentos para el acceso a la funcion publica.

Las Oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan sus veces, bajo responsabilidad, tienen la obligacion
de asegurar el cumplimiento de la presente disposicion.

(...)
» Reglamento General de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM

Articulo 131.- Legajos de los servidores civiles

Las entidades publicas deben llevar un legajo por cada servidor civil cuya administracion y custodia esta
a cargo de la oficina de recursos humanos de la entidad o la que haga sus veces.

Los legajos pueden ser llevados tanto en archivos fisicos como en archivos digitales. La entidad debe
adoptar las medidas pertinentes para evitar la pérdida de informacion.

El legajo contiene como minimo la informacion siguiente:

a) Copia de los documentos de identidad del servidor, de su cdnyuge o conviviente y de sus hijos menores
de edad, asi como la documentacion pertinente que acredite los vinculos entre estos.

b) Copia de los documentos que acrediten la formacién y experiencia del servidor previas a su ingreso a
la entidad.

¢) Certificados o constancias de las formaciones que reciba el servidor durante su relacién con la entidad.
d) Resultados de los procesos de evaluacion de desemperio a los que se ha sometido el servidor.

e) Documentos en los que consten las sanciones disciplinarias que puedan ser impuestas al servidor, asi
como los reconocimientos que pueda recibir por parte de sus superiores jerarquicos durante su trayectoria
en el servicio civil.

f) La resolucion de incorporacion, de progresion y de término.

g) Otros documentos relacionados con la trayectoria del servidor en el servicio civil, que la entidad estime
pertinente.

El hecho expuesto genera el riesgo de afectar la legalidad e idoneidad en el acceso y ejercicio de la
funcion publica.

lll. DOCUMENTACION E INFORMACION QUE SUSTENTA LA ORIENTACION DE OFICIO
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La informacion y documentacion que la comisién ha revisado y analizado durante el desarrollo del
servicio de Orientacién de Oficio a la “Acreditacion del cumplimiento de requisitos minimos para acceder
a los cargos de funcionarios y directivos publicos de libre designacion y remocién, establecidos en la
ley n.° 31419 y su reglamento”, se encuentra detallada en el Apéndice n.° 1.

La situacion adversa identificada en el presente informe se sustenta en la revision y anélisis de la
documentacion e informacion obtenida por la Comision de Control, la cual ha sido sefialada en la
condicién y se encuentra en el acervo documentario de la Municipalidad Distrital de José Leonardo
Ortiz.
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IV. CONCLUSION

Durante la ejecucion de la Orientacion de Oficio a la “Acreditacion del cumplimiento de requisitos minimos
para acceder a los cargos de funcionarios y directivos publicos de libre designacion y remocién,
establecidos en la ley n° 31419 y su reglamento”, de la Municipalidad Distrital de José Leonardo Ortiz,
se ha advertido una (1) situacién adversa que afecta o podria afectar el resultado o el logro de los objetivos
de la Ley n.° 31419 y su reglamento, la cual ha sido detallada en el presente informe.

V. RECOMENDACIONES

1. Hacer de conocimiento al titular de la Entidad el presente Informe de Orientacién de Oficio, el cual
contiene la situacion adversa identificada como resultado de la Orientacion de Oficio a la
“Acreditacion del cumplimiento de requisitos minimos para acceder a los cargos de funcionarios y
directivos publicos de libre designacion y remocion, establecidos en la ley n° 31419 y su
reglamento”, con la finalidad que se adopten las acciones correctivas que correspondan, en el
marco de sus competencias y obligaciones en la gestion institucional, con el objeto de asegurar la
continuidad del proceso, el resultado o el logro de los objetivos de la Ley n.° 31419 y su
reglamento.

2. Hacer de conocimiento al Titular de la Municipalidad Distrital de José Leonardo Ortiz, que debe
comunicar al Organo de Control Institucional, en el plazo maximo de cinco (5) dias habiles, las
acciones preventivas o correctivas adoptadas o por adoptar, respecto a la situacion adversa
contenidas en el presente Informe de Orientacién de Oficio, adjuntando la documentacién de
sustento respectiva.

José Leonardo Ortiz, 23 de marzo de 2023

Firmado digitalmente por CUBAS

Firmado digitalmente por ARBAIZA ;
. v TR AREVALO Sandro Yoseppy FAU
Q- g&%’l‘?ysg% :‘;{Dld e kk-_t i ﬁ/looluav?jsgosygl Sf:louf:or del documento
LA CONTRALORIA o o s 0600 LA CONTRALORIA Fecha: 23.03-2023 12:29:45 -05:00
Harold Ivan Arbaiza Hernandez Sandro Yoseppy Cubas Arevalo
Integrante de la Comision de Control Jefe del Organo de Control Institucional ()

Municipalidad Distrital de José Leonardo Ortiz

“ACREDITA(;I()N DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS PARA ACCEDER A LOS CARGOS DE FUNCIONARIOS Y DIRECTIVOS PUBLICOS DE LIBRE
DESIGNACION Y REMOCION, ESTABLECIDOS EN LALEY N° 31419 Y SUREGLAMENTO”

Periodo: Del 13 de enero de 2023 al 28 de febrero de 2023



Firmado digitalmente por

' L\ LA CONTRALORIA

Firmado digitalmente por
ARBAIZA HERNANDEZ Harold
Ivan FAU 20131378972 soft
Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 23-03-2023 12:27:02 -05:00

Municipalidad Distrital de José Leonardo Ortiz

_ GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU : Leo
Organo de Control Institucional

INFORME DE ORIENTACION DE OFICIO N° 004-2023-0CI/2129-SO0

Pagina 11 de 11
APENDICE N° 1
DOCUMENTACION VINCULADA A LA ACTIVIDAD

1. “ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS PARA ACCEDER A LOS
CARGOS DE FUNCIONARIOS Y DIRECTIVOS PUBLICOS DE LIBRE DESIGNACION Y
REMOCION, ESTABLECIDOS EN LA LEY N° 31419 Y SU REGLAMENTO”.

Documento
Carta n.® 153-2023-MDJLO/GG.RR.HH de 3 de febrero de 2023, con la cual se remiten los
legajos personales de los servidores designados.
Legajo personal de la servidora Karen Yuliana Bustamante Sipion
Legajo personal del servidor Pedro Arturo Barboza Zelada
Legajo personal de la servidora Alejandra Luxury Facundo Cruz
Legajo personal del servidor Cesar Patricio Miranda Mel
Legajo personal de la servidora Kattia de la Cruz Malaver
Legajo personal del servidor Luis Adrian Tello Vasquez
Legajo personal del servidor Richard Wagner Chicana Elera
Legajo personal de la servidora Luz Marita Garcia Vasquez
Legajo personal de la servidora Yris Angélica Cotrina Chuguimango
Legajo personal del servidor Rensso Janpier Ramirez Cueva
Legajo personal del servidor Henry Alberto Arribasplata Pizarro
Legajo personal del servidor Carlos Xavier Burga Cajusol

=
°
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Av. SAENZ PENA N° 2151 — URBANIZACION LATINA — TERCER P1SO, DISTRITO JOSE LEONARDO ORTIZ, CHICLAYO, LAMBAYEQUE

José Leonardo Ortiz, 23 de marzo de 2023.

OFICIO N° 181-2023-MDJLO/OCI

Sefior:

ELBER REQUEJO SANCHEZ

Alcalde

Municipalidad Distrital de José Leonardo Ortiz
Av. Saenz Pefia N° 2151 — Urb. Latina

José Leonardo Ortiz / Chiclayo / Lambayeque. -

Asunto . Notificacion de Informe de Orientacion de Oficio n.° 004-2023-0Cl/2129-SO0.

Referencia : a) Articulo 8° de la Ley n.° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y
de la Contraloria General de la Republica, y sus modificatorias.
b) Directiva n.> 013-2022-CG/NORM “Servicio de control simultaneo” aprobada con
Resolucion de Contraloria n.° 218-2022-CG de 30 de mayo de 2022.

Me dirijo a usted en el marco de la normativa de la referencia, que regula el servicio
de Control Simultaneo y establece la comunicacion al Titular de la entidad o responsable de la dependencia,
y de ser el caso a las instancias competentes, respecto de la existencia de situaciones adversas que afectan
o podrian afectar la continuidad del proceso, el resultado o el logro de los objetivos del proceso en curso, a
fin que se adopten oportunamente las acciones preventivas y correctivas que correspondan.

Sobre el particular, de la revisidn de la informacion y documentacion vinculada a la
“ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS PARA ACCEDER A LOS CARGOS DE
FUNCIONARIOS Y DIRECTIVOS PUBLICOS DE LIBRE DESIGNACION Y REMOCION, ESTABLECIDOS EN LA
LEY N° 31419 Y SU REGLAMENTO”, comunicamos que se ha identificado la situacion adversa contenida en
el Informe de Orientacion de Oficio n.° 004-2023-0CI/2129-SOO0, que se adjunta al presente documento.

En tal sentido, solicitamos remitir al Organo de Control Institucional de la Municipalidad
Distrital de José Leonardo Ortiz, en el plazo maximo de cinco (5) dias habiles desde la comunicacién del
presente Informe, las acciones preventivas o correctivas adoptadas y por adoptar respecto a la situacion
adversa identificada en el citado Informe, adjuntando la documentacion de sustento respectiva.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,
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Sandro Yoseppy Cubas Arevalo
Jefe del Organo de Control Institucional (e)
Municipalidad Distrital de José Leonardo Ortiz
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“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”



Firmado digitalmente por CUBAS

Y AREVALO Sandro Yoseppy FAU
-

20131378972 soft
- # » Motivo: Soy el autor del documento
LA CONTRALORIA . -30- .
GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU Fecha: 23-03-2023 12:39:46 -05:00

LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000004-2023-CG/2129

DOCUMENTO : OFICIO N° 181-2023-MDJLO/OCI

EMISOR : SANDRO YOSEPPY CUBAS AREVALO - JEFE DE OCI -
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JOSE LEONARDO ORTIZ -
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : ELBER REQUEJO SANCHEZ

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JOSE LEONARDO ORTIZ

DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20148364975

TIPO DE SERVICIO

CONTROL
GUBERNAMENTAL O : SERVICIO DE CONTROL SIMULTANEO - ORIENTACION DE OFICIO

PROCESO
ADMINISTRATIVO

N° FOLIOS : 13

Sumilla: Me dirijo a usted a fin de remitirle el Informe de Orientacion de Oficio n.°® 004-2023-
OCI/2129-SO0 denominado "ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS
PARA ACCEDER A LOS CARGOS DE FUNCIONARIOS Y DIRECTIVOS PUBLICOS DE LIBRE
DESIGNACION Y REMOCION, ESTABLECIDOS EN LA LEY N° 31419 Y SU REGLAMENTO", en el
cual se ha identificado la situacién adversa, por lo cual, solicitamos remitir al Organo de Control
Institucional de la Municipalidad Distrital de José Leonardo Ortiz, en el plazo maximo de cinco (5)
dias habiles desde la comunicacién del presente Informe, las acciones preventivas o correctivas
adoptadas y por adoptar respecto a la situacion adversa identificada en el citado Informe, adjuntando
la documentacion de sustento respectiva.

Se adjunta lo siguiente:

1. 00 Informe 004-2023-OClI
2. 00 - Oficio 181-2023- TITUL[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la z TR
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente B

37MF82Z
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CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO : OFICIO N° 181-2023-MDJLO/OCI

EMISOR : SANDRO YOSEPPY CUBAS AREVALO - JEFE DE OCI -
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JOSE LEONARDO ORTIZ -
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO . ELBER REQUEJO SANCHEZ

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JOSE LEONARDO ORTIZ
Sumilla:

Me dirijo a usted a fin de remitirle el Informe de Orientacion de Oficio n.° 004-2023-0Cl/2129-SO0O
denominado "ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS PARA ACCEDER
A LOS CARGOS DE FUNCIONARIOS Y DIRECTIVOS PUBLICOS DE LIBRE DESIGNACION Y
REMOCION, ESTABLECIDOS EN LA LEY N° 31419 Y SU REGLAMENTQ", en el cual se ha
identificado la situacion adversa, por lo cual, solicitamos remitir al Organo de Control Institucional de
la Municipalidad Distrital de José Leonardo Ortiz, en el plazo maximo de cinco (5) dias habiles desde
la comunicacién del presente Informe, las acciones preventivas o correctivas adoptadas y por
adoptar respecto a la situaciéon adversa identificada en el citado Informe, adjuntando la
documentacion de sustento respectiva.

Se ha realizado la notificacién con el depdsito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20148364975:

1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000004-2023-CG/2129

2. OO Informe 004-2023-0ClI

3. OO0 - Oficio 181-2023- TITUL[F]

NOTIFICADOR : SANDRO YOSEPPY CUBAS AREVALO - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JOSE LEONARDO ORTIZ - CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la FZ[IREh
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria 3
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente E
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion: E:
38HBYCP



