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INFORME DE VISITA DE CONTROL
N° 043-2023-0C1/0828-SVC

“GESTION INTEGRAL Y MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS
EN EL HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA”

. ORIGEN

El presente informe se emite en mérito a lo dispuesto por el Organo de Control Institucional (OCI) de
la Direccion Regional de Salud Cajamarca cuyo inicio ha sido comunicado al Titular del Hospital
Regional Docente de Cajamarca (HRDC) mediante oficio n.® 508-2023-GR.CAJ/DRSC-OCI de 3 de
noviembre de 2023, y registrado en el Sistema de Control Gubernamental — SCG con la orden de
servicio n.® 0828-2023-035, en el marco de lo previsto en la Directiva n.° 013-2022-CG/NORM,
“Directiva de Control Simultaneo’, aprobada con Resolucion de Contraloria n.® 218-2022-CG de 30
de mayo de 2022.

Il. OBJETIVOS
2.1. Objetivo general

Determinar si el Hospital Regional Docente de Cajamarca, ejecuta los procesos de manejo de
residuos sdlidos cumpliendo con la normativa técnica y disposiciones establecidas por el
Ministerio de Salud.

2.2. Objetivo especifico

Determinar si el Hospital Regional Docente de Cajamarca, ejecuta los procesos de manejo de
residuos solidos, cumpliendo con la normativa técnica y disposiciones establecidas por el
Ministerio de Salud.

lll. ALCANCE

La Visita de Control se desarrollo para verificar la gestion integral y manejo de residuos sélidos en el
Hospital Regional Docente de Cajamarca, establecimiento de categoria II-2, Unidad Ejecutora de la
Direccién Regional de Salud (DIRESA) Cajamarca, entidades que estan bajo el ambito de control del
Organo de Control Institucional de la DIRESA Cajamarca y que ha sido ejecutada del 6 de noviembre
de 2023 al 10 de noviembre de 2023 en el citado nosocomio, el cual se encuentra ubicado en la Av.
Larry Jhonson n.° 775, distrito de Cajamarca, provincia de Cajamarca y departamento de Cajamarca.

IV. INFORMACION RESPECTO DE LA VISITA DE CONTROL

La presente Visita de Control estuvo orientada a verificar el cumplimiento de la Norma Técnica de
Salud n.° 144-MINSA/2018/DIGESA, “Gestion Integral y Manejo de Residuos Sélidos en
Establecimientos de Salud, Servicios Médicos de Apoyo y Centros de Investigacion®, aprobada con
Resolucion Ministerial n.® 1295-2018/MINSA de 11 de diciembre de 2018, la cual ha sido ejecutada
en el Hospital Regional Docente de Cajamarca.

Asimismo, mediante oficio n.® 467-2023-GR.CAJ/DRSC-OCI de 16 de octubre de 2023, se solicito al
Hospital Regional Docente de Cajamarca, se nos remita copia autenticada de los contratos que dicha
entidad ha suscrito con alguna Empresa Operadora, para el recojo y tratamiento de residuos solidos.
Cabe sefialar que, hasta la fecha de emision de este informe, no se ha alcanzado formalmente la
documentacion solicitada.
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Finalmente, este OCI ha considerado la elaboracion de una “Ficha de Visita de Control”, la cual ha
sido utilizada como instrumento de aplicacién en la presente visita de control, dicha ficha ha sido
elaborada teniendo como base la Norma Técnica de Salud n.° 144-MINSA/2018/DIGESA, por lo que
su aplicacién ha facilitado y agilizado la verificacion que ha realizado la comision a cargo de la visita
de control.

V. SITUACIONES ADVERSAS

De la visita de control realizada al Hospital Regional Docente de Cajamarca se han identificado
situaciones adversas que afectan o podrian afectar la continuidad del proceso, el resultado o el logro
de los objetivos de la Gestidn Integral y Manejo de Residuos Solidos, las cuales se exponen a
continuacion:

1. HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA NO CUENTA CON COMITE
RESPONSABLE DESIGNADO PARA LA GESTION INTEGRAL Y MANEJO DE RESIDUOS
SOLIDOS GENERANDO EL RIESGO DE UN INADECUADO E INOPORTUNO
PROCEDIMIENTO PARA EL ACONDICIONAMIENTO, SEGREGACION, TRANSPORTE
INTERNO Y ALMACENAMIENTO INTERMEDIO O FINAL DE LOS RESIDUOS SOLIDOS
DENTRO DEL CITADO NOSOCOMIO.

a) Condicion:

De acuerdo a la informacion recopilada por la comision de control, se evidencié que el Hospital
Regional Docente de Cajamarca, no ha conformado un comité responsable designado para la
gestion integral y manejo de residuos sélidos, contraviniendo lo establecido en Norma Técnica
de Salud n.® 144-MINSA/2018/DIGESA, ya que dicho nosocomio deberia de haber conformado
un comité responsable para tal actividad, y tan sélo cuenta con una persona designada como
responsable del area de servicios auxiliares, tal como se demuestra a continuacion:

IMAGEN n.° 01
DOCUMENTO DE DESIGNACION DEL RESPONSABLE DEL AREA DE SERVICIOS AUXILIARES
HOSPITAL REGIONAL DOCENTE wmum :
“OFICINA DE mv;cm%mmm vm WN: :’:- :
. Trassportes-infr Servicls Auillars-L ¥ Cootara-Sugaridad y Servicios Auxiliares”, al sefor
Rubén Visquez Huamin.

A : S, Rubén Vasquez Huamén ‘ 7
ASUNTO  ; Asignacién de Responsabiidad del drea de Servicios
Auxiliares

FECHA : Cajamarca, 24 de Enero de 2023

mammwnmmmmm
mmam.m.mywmmam
asignarie de

mmmmmuwmmu
invocéndole asumir con responsabilidad, compafierismo,
#quipo ¥ respeto mutuo, e i

g0 Aorrilla
V7103 GENAALES

5

'ﬁp- Rubén uez H
WEPONIARLE .:." Ios “ﬂ:f:f‘f:
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De lo antes sefialado, se advierte que, el Hospital Regional Docente de Cajamarca a través de
su Oficina de  Servicios Generales designd6 mediante  Memorandum
N°® 012-2023-GOB.REG.CAJ/DRS/HRDC-SS.GG.YM., de 24 de enero de 2023, al sefior
Rubén Vasquez Huaman, servidor de dicha dependencia “la responsabilidad del area de
Servicios Auxiliares”, inobservando la normativa aplicable, que establece la conformacion de
un “Comité de Gestién Integral y Manejo de Residuos Sélidos”, de acuerdo a la categoria del
hospital.

Asimismo, considerando la categoria de dicho hospital (I1-2) no corresponde la designacion de
un funcionario responsable sino la conformacién de un Comité Responsable Designado para
la Gestién Integral y Manejo de Residuos Sélidos, hecho que para materializarse debe de ser
ejecutada mediante acto resolutivo o documento que haga sus veces, por parte del titular del
Hospital Regional Docente de Cajamarca.

b) Criterio:
El hecho antes descrito contraviene la siguiente normativa:

v" Norma Técnica de Salud n.° 144-MINSA/2018/DIGESA, aprobada con Resolucion
Ministerial n.° 1295-2018/MINSA de 11 de diciembre de 2018.

T

V. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

(-]

5.(2; CONFORMAR EL COMITE DE GESTION INTEGRAL Y MANEJO DE RESIDUOS
sOLIDOS

r Todos los EESS de la categoria II-1, II-2, II-E, I1I-1, lll-2, IlI-E, deben contar con un Comité
“ de Gestion Integral y Manejo de Residuos Sélidos. Asimismo, los EESS de categoria |-
1, -2, I-3, Cl y SMA deben contar con un responsable para la Gestién Integral y Manejo de
Residuos Sélidos, debidamente capacitado. [...]| En ambos casos, tanto los miembros
del Comité como el responsable, deben ser designados con un documento firmado
por el responsable del EESS, SMA o CI (Médico Jefe, Director, Gerente o el que haga

Sus veces).

El responsable para la gestion integral y manejo de residuos sélidos es preferentemente
personal de salud ambiental o quien haga sus veces.

Para tal efecto, se informa al personal de las distintas areas/unidades/servicios del EESS,
SMA y CI de estas designaciones, a fin de que se les brinde el apoyo necesario para la
organizacion, elaboracion, formulacion y ejecucion del plan de gestion y manejo de residuos
solidos con el que debe contar todo EESS, SMA y Cl.

Una vez conformado el “Comité de Gestion Integral y Manejo de Residuos Sélidos” o
designado el responsable en el EESS, SMA y ClI, éste inicia un proceso de capacitacién a
sus miembros.

En el componente de organizacion, contenido en el subnumeral 6.2 de la presente Norma
Técnica de Salud, se detallan las funciones de dicho Comité.

[-]
VI. COMPONENTES

[..]
6.2 ORGANIZACION
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Todos los EESS publicos, privados y mixtos a partir de las categorias del nivel |-4 deben
conformar su Comité de Gestion Integral y Manejo de Residuos Sélidos, que es creado con
Resolucion Directoral o documento que haga sus veces. Dicho Comité sera presidido por
el Director o quien haga sus veces, y sus integrantes seran los(as) jefes(as) de los servicios
y areas en los que se producen residuos biocontaminados y especiales, y también se
incorporan los servicios que tengan directa relacién con su manejo, en lo que corresponda.

6.2.1 El Comité de Gestion Integral y Manejo de Residuos Sélidos se conforma con los
siguientes miembros:

a. Director o profesional con autoridad delegada para toma de decisiones, designado
con resolucion de la institucion o documento que haga sus veces.

b. Jefe de Enfermeria.

Jefe de Servicios Generales/Limpieza/Mantenimiento.

Administrador o Responsables de la Dotacién de Suministros.

Jefe de Epidemiologia.

Jefe de Logistica

Jefe 0 Responsable de salud ambiental/salud ocupacional o quién haga sus veces.
Jefe de Laboratorio y Patologla.

Otros que el EESS, SMA y Cl considere necesarios.

—T@ e ae

6.2.2 Funciones del Comité de Gestion Integral y Manejo de Residuos Sélidos:

a. Elaborar el Reglamento del Comité que contiene: Frecuencia de las reuniones,
infracciones, sanciones, entre otros.

b. Creary administrar el archivo de informes y actas de reuniones.
Establece el Diagnostico Inicial o Basal segan lo normado.
Elabora el Plan o Programa de Minimizacion y Manejo de Residuos Sélidos o Plan
0 Programa de Manejo de Residuos Sélidos de su institucion, segun corresponda
de acuerdo al modelo del Anexo 6 — Contenido del Plan de minimizacién y manejo
de residuos sélidos de EESS, SMA y Cl o Anexo 7 - Contenido del Programa de
minimizacion y manejo de residuos sélidos de EESS, SMA y ClI, el cual debe
contener el Plan de Contingencias y los Protocolos de manejo de residuos sélidos,
entre otros.

e. Coordinar con las autoridades e instancias necesarias para la ejecucion del Plan
o0 Programa de Minimizacion y Manejo de Residuos Sélidos o Plan o Programa de
Manejo de Residuos Sélidos, de su institucion segun corresponda.

f. Desarrolla un programa de educacion continua en gestion y manejo de residuos
soélidos por grupo ocupacional.

g. Disefiar un cronograma para el control y monitoreo de la gestion y manejo de los
residuos sélidos por cada una de las areas, unidades y/o servicios de los EESS y
SMA.

h. Elaborar un listado de los recursos e insumos necesarios para la implementacion
del manejo de los residuos sélidos en su establecimiento de salud.

i. Definir conjuntamente con los Jefes de Limpieza y Recursos Humanos, la
distribucion y responsabilidades de los trabajadores encargados del manejo de los
residuos solidos.

j. Participar obligatoriamente en el proceso de evaluacion técnica de las
adquisiciones de materiales e insumos de limpieza y desinfeccion utilizados en el
manejo de los residuos sdlidos.

o o

6.2.3 Cada Comité debe desarrollar sus funciones en estrecha relacion y coordinacion con
los otros comités existentes en el EESS y SMA (Ejemplo: bioseguridad, seguridad y salud
en el trabajo, control de las infecciones asociadas a la atencién de salud (IAAS), proteccién
de ambiente, entre otros).

[...]" (Resaltado agregado)
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¢) Consecuencia:

El no haber conformado el Comité de Gestion Integral y Manejo de Residuos Solidos en el
Hospital Regional Docente de Cajamarca genera el riesgo de un inadecuado e inoportuno
procedimiento para el acondicionamiento, segregacion, transporte interno y almacenamiento
intermedio o final de los residuos solidos dentro del citado nosocomio.

2. DEPOSITOS CONTENEDORES DE RESIDUOS SOLIDOS EN MAL ESTADO, ACUMULACION
DE RESIDUOS EXPUESTOS EN LOS PASILLOS Y FALTA DE SENALIZACION EN DIVERSOS
AMBIENTES GENERADORES DE RESIDUOS SOLIDOS DEL HOSPITAL REGIONAL DOCENTE
DE CAJAMARCA, OCASIONA EL RIESGO DE AFECTAR LA SALUD DE LOS TRABAJADORES
Y PUBLICO USUARIO.

a) Condicion:

De la visita de control, se evidencid que varios de los depositos que se utilizan para la
recoleccion de los residuos solidos se encuentran deteriorados (rotos) o estan incompletos (sin
tapas), generando asi un deficiente almacenamiento de los mismos, lo que podria afectar la
salud del personal usuario y personal asistencial del Hospital Regional Docente de Cajamarca,
tal como se muestra en las imagenes siguientes:

IMAGENES n.° 02, 03, 04 y 05
DEPOSITOS DE RESIDUOS SOLIDOS INCOMPLETOS
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Depésitos Depésitos
para residuos para residuos
comunes especiales
ubicado en ublcado en
uno de los uno de los
consultorios consultorios
del Hospital del Hospital
Reglonal, no Regional, no
cuenta con cuenta con
tapa sefializacion
protectora. y tapa
protectora.
Fuente: Registro fotogréfico de la Visita de Control realizada el dia 06 de noviembre de 2023.
Asimismo, se evidencio que, en diversos ambientes del Hospital Regional, tales como pasillos,
exteriores de servicios higiénicos y entradas a oficinas, se han acumulado residuos sélidos de
manera deficiente, los cuales seran trasladados hacia el almacén intermedio o final, tal como
se muestra a continuacion:
: IMAGENES n.° 06 y 07 ,
RESIDUOS SOLIDOS APILADOS Y ACUMULADOS CERCA A MATERIAL AUN SIN UTILIZAR
¥ ¥ !*« I ¢ B ane - ni g Materlal
farmacéutico
adn sin utilizar.
CONTRALORIA
Residuos
solidos al
costado de
insumos
médicos que
posteriorme
nte serdn
utilizados en
el Hospital

Fuente: Registro fotografico de la Visita de Control realizada el dia 6 de noviembre de 2023.
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Respecto a la imagen n.® 06, donde se muestra un carro que se utiliza para el traslado interno
de los residuos sdlidos, sin embargo, se evidencia una mala segregacion de dichos residuos,
pues se encuentran apilados no existiendo una correcta diferenciacion de los mismos, y en la
imagen n.° 07 se muestra que en la zona exterior del area de farmacia, se han colocado
residuos solidos al costado de material que posteriormente ser4 distribuido para la atencion de
pacientes en el Hospital Regional, generando el riesgo de que por error se deseche material
que no forma parte de los residuos sélidos, ya que dichos residuos se acumularon en cajas de
similar dimensiéon de los materiales que aln no son utilizados y que poseen insumos
farmacéuticos.

Finalmente, se evidenci6 que existe una falta de sefializacion en diversos ambientes
generadores de residuos solidos del Hospital Regional, tales como: consultorios, laboratorios
y zona de espera, de acuerdo a como se muestra a continuacion:

_IMAGENES n.°08,09,10y 11
FALTA DE SENALIZACION EN DISTINTOS AMBIENTES DEL
HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA

Fuente: Registro fotografico de la Visita de Control realizada el dia 06 de noviembre de 2023 - p.;., de Sefializacién

Falta de Sefializacion para
" e
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Los hechos sefialados anteriormente, generan un riesgo a la salud de los usuarios y personal
asistencial en general, puesto que la identificacion de los tipos de residuos sélidos a través del
color de las bolsas, asi como la sefializacion y la simbologia correcta es primordial para evitar
la mala segregacion de residuos solidos en los consultorios y deméas areas donde se genere
dichos residuos.

b) Criterio:
El hecho antes descrito contraviene la siguiente normativa:

v Norma Técnica de Salud n.° 144-MINSA/2018/DIGESA, aprobada con Resolucion
Ministerial n.° 1295-2018/MINSA de 11 de diciembre de 2018.

W

V. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

[..]
5.6 ETAPAS DE MANEJO DE LOS RESIDUOS SOLIDOS EN EESS, SMA Y Cl

[.]
1) ACONDICIONAMIENTO

Consiste en la preparacion de los servicios u areas del EESS, SMA y Cl con
materiales: Recipientes (contenedores, tachos, recipientes rigidos, entre otros),
e insumos (bolsas) necesarios y adecuados para la recepcion o el depésito de
las diversas clases de residuos que generen dichos servicios o areas. [...]
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Requerimientos para el acondicionamiento:
1.1 Caracteristicas de los recipientes:

Los recipientes utilizados para el almacenamiento de residuos de EESS,
SMA y CI, deben tener las siguientes caracteristicas:

a. Recipientes con tapa en forma de media luna, embudo invertido, con
pedal o tapa vaivén (Unicamente para residuos comunes).

b. Bolsas de polietileno segln especificaciones técnicas.

c. Recipientes rigidos e impermeables resistentes a fracturas y a pérdidas
del contenido.

(-]
1.2 Color de Bolsa y Simbolo segun clase de Residuo:

Los residuos sdlidos que se generen en los EESS, SMA y Cl, deben de ser
segregados en cada bolsa y recipiente segin su clase, debiendo
considerar:

a. Residuos Biocontaminados: Bolsa Roja.
b. Residuos Comunes: Bolsa Negra.
c. Residuos Especiales: Bolsa Amarillo.

[...]
1.3 Procedimiento para el acondicionamiento:

a. Seleccionar los tipos de recipientes y determinar la cantidad a utilizar
en cada area, unidad o servicio, considerando clase de residuos que
generan y cantidad.

b. Determinar la cantidad color y capacidad de las bolsas, las mismas que
seran el 20% mayor que la capacidad del recipiente a utilizar segun la
clase de residuo.

c. El personal encargado de la limpieza coloca los recipientes con sus
respectivas bolsas en los diferentes servicios y areas hospitalarias, de
acuerdo a los requerimientos identificados.

[.]

f.  Verificar el cumplimiento del acondicionamiento de acuerdo a la clase
de residuo y volumen que genera el servicio.

2) SEGREGACION

Accion de agrupar determinados componentes o elementos fisicos de los
residuos solidos para ser manejados en forma especial.

Consiste en la separacion de los residuos en el punto de generacion,
ubicandolos de acuerdo a su clase en el recipiente, contenedor o depdsito
correspondiente y es de cumplimiento obligatorio para todo el personal que
labora en un EESS, SMAy CI.

21 Requerimientos para la segregacion:

a. Servicios debidamente acondicionados para el manejo de residuos en
el punto de origen.

[-]
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2.2 Procedimiento para la segregacion:

a. Identificar y clasificar el residuo para disponerlo en el recipiente
correspondiente, segln clase.

[-.]
3) ALMACENAMIENTO PRIMARIO.

Es el almacenamiento temporal de residuos solidos realizado en forma inmediata
en el ambiente de generacion; para efectos de esta Norma Técnica de Salud son
los depdsitos, contenedores o recipientes situados en las areas o servicios del
EESS, SMAy Cl.

En esta etapa, los residuos sdlidos se disponen en forma segregada para su
posterior traslado al almacenamiento intermedio o central

3.1 Requerimientos para el almacenamiento primario:

a. Servicios debidamente acondicionados para el manejo de residuos en
el punto de origen.

[]

5) RECOLECCION Y TRANSPORTE INTERNO.
[

5.1 Requerimientos para la recoleccion y transporte interno:

[...]
c. Rutas de transporte previamente determinadas, sefializadas y
establecidas
[...T.

v" Decreto Supremo n.° 001-2022-MINAM, Decreto Supremo que modifica el Reglamento
del Decreto Legislativo n.° 1278, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Gestion
Integral de Residuos Sélidos y modificatorias.

1]
TITULO IX

INFRAESTRUCTURAS Y AREAS DE ACONDICIONAMIENTO PARA LA GESTION Y
MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS

Articulo 98.- condiciones generales

[-]

98.3 Toda infraestructura de residuos sélidos debe cumplir como minimo con lo siguiente:

[.]

e) Sefialéticas en las zonas de transito y areas de seguridad, segun corresponda.

[T

c) Consecuencia

El estado deficiente de los depositos contenedores de residuos sdélidos, asi como la inadecuada
ubicacion de diversos residuos generados aunado a la falta de sefializacion total y/o parcial,
ocasiona el riesgo de no segregar correctamente y tampoco identificar adecuadamente el tipo
de residuo solido generado, lo cual podria repercutir en la salud del personal asistencial,
pacientes, asi como del plblico usuario del Hospital Regional Docente de Cajamarca.
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3. HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA CUENTA CON ASCENSOR
MONTACARGAS EL CUAL SE ENCUENTRA INOPERATIVO OCASIONANDO QUE EL
TRASLADO DE LOS RESIDUOS SOLIDOS SE EJECUTE A TRAVES DEL ASCENSOR COMUN
QUE UTILIZA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO, PERSONAL ASISTENCIAL, PACIENTES Y
PUBLICO USUARIO, GENERANDO EL RIESGO DE AFECTAR LA SALUD DE LOS MISMOS.

a)

Condicion:

De acuerdo a lo verificado por la comision de control, se identificd un ascensor montacargas
ubicado en el almacén intermedio de residuos sélidos el cual se encuentra inoperativo, dicho
ascensor esta destinado para el transporte interno de los residuos sélidos generados en los
diversos pisos del Hospital Regional, sin embargo de acuerdo a lo manifestado por el titular de
dicho Hospital y por trabajadores de la oficina de servicios generales, el referido ascensor se
encuentra fuera de servicio desde ya un tiempo atras.

La situacion antes descrita ha ocasionado que el transporte interno de residuos solidos se
ejecute a traveés de los ascensores comunes los cuales son utilizados por el personal usuario,
personal asistencial y pacientes en general, asi como para el transporte de alimentos y ropa
que se brinda a los pacientes del area de hospitalizacion, generando un grave riesgo en la
salud de los mismos, aunado al hecho de que el transporte de residuos sélidos es ejecutado
sin tener un horario establecido y se realiza sin tener en consideracion las horas de menor
afluencia de personas en los pasillos y ascensor de dicho hospital, situacién corroborada por
la comision de control de acuerdo a las imagenes que se muestran a continuacion:

IMAGENES n.° 12,13, 14y 15
ALMACEN INTERMEDIO DE RESIDUOS SOLIDOS DONDE SE ENCUENTRA EL ASCENSOR
MONTACARGAS INOPERATIVO
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B\
Fuente: Registro fotogréfico de la Visita de Control realizada el dia 06 de noviembre de 2023.

IMAGENES n.° 16,17 y 18

TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS EJECUTADO A TRAVES DEL ASCENSOR COMUN QUE
UTILIZAN LOS DIVERSOS USUARIOS DEL HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA

—
Fecha: lunes 06 de noviembre de 20
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Almacén final
de Residuos
Sélidos del

: . HOSPITAL

Fecha: lunes 06 de m , Regional

Hora: 12:05 p.m, o Docente de

i Cajamarca.

Fuente: Registro fotografico de la Visita de Control realizada el dia 06 de noviembre de 2023.

b) Criterio:

El hecho antes descrito contraviene la siguiente normativa:

v Norma Técnica de Salud n.° 144-MINSA/2018/DIGESA, aprobada con Resolucion
Ministerial n.° 1295-2018/MINSA de 11 de diciembre de 2018.

L
5) RECOLECCION Y TRANSPORTE INTERNO.

Consiste en trasladar los residuos al almacenamiento intermedio o central, segun sea
el caso, considerando la frecuencia de recojo de los residuos establecidos para cada
servicio, utilizando vehiculos apropiados (coches, contenedores o tachos con ruedas
preferentemente hermetizados).

[]

c. Rutas de transporte previamente determinadas, sefializadas y establecidas de
acuerdo:

Al menor recorrido posible entre un almacenamiento y otro.

A horarios donde exista un bajo flujo de personas.

Evitando el cruce con las rutas de alimentos, ropa limpia, traslado de pacientes.
Las rutas deben cubrir la totalidad de la institucion.

En caso de usar los ascensores para el transporte interno de los residuos, debe
ser en horarios de menor afluencia de personas colocando un rétulo con el
horario de su uso exclusivo.

c) Consecuencia:

La inoperatividad del ascensor montacargas ubicado en el almacén intermedio de residuos
solidos ha ocasionado que el transporte de los mismos se ejecute a través del ascensor de uso
comun, aunado a la falta de organizacion para disponer que el transporte como tal sea

realizado en horarios de menor afluencia de pablico usuario, generando un riesgo en la salud
del personal usuario, asistencial y pacientes del Hospital Regional Docente de Cajamarca.

Pagina 15 de 24




—

s

~

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

4. EL PERSONAL RESPONSABLE DEL TRANSPORTE INTERNO DE LOS RESIDUOS SOLIDOS
DEL HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA NO CUENTA CON LOS EQUIPOS DE
PROTECCION PERSONAL (EPP) PARA REALIZAR DICHA LABOR, GENERANDO EL RIESGO
DE AFECTAR LA SALUD DE LOS TRABAJADORES Y AL AMBIENTE.

a)

Condicion:

De acuerdo a lo manifestado por el sefior Rubén Vasquez Huaman, trabajador de la Oficina de
Servicios Generales y a la vez responsable del area de Servicios Auxiliares, quien tiene a cargo
al personal que ejecuta el transporte interno de residuos sélidos del Hospital Regional Docente
de Cajamarca, sefialé que el personal que realiza el transporte interno de los residuos sélidos
no cuenta con el equipo de proteccion personal necesario para realizar dicha labor, y que en
muchos casos ellos mismos adquieren sus propios equipos de proteccion personal (EPP),
debido a que la entidad no les ha brindado los EPP indispensables para el correcto desarrollo
de sus labores los cuales constan de guantes, mandiles, botas, gorros, lentes de seguridad,
etc., generando en ese sentido un riesgo hacia la salud de los trabajadores que realizan dicha
labor y del mismo modo una mala ejecucion del servicio que brindan por el peligro latente al
que estan expuestos.

A continuacion, se muestra la lista de los sesenta y un (61) trabajadores que forman parte de
la oficina de servicios auxiliares del HRDC y que se encargan de ejecutar el manejo de residuos
sélidos en dicho nosocomio:

IMAGENES n.° 19'Y 20
RELACION DEL PERSONAL DE SERVICIOS AUXILIARES LOS CUALES ESTAN ASIGNADOS

PARA LA LABOR DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS DEL HOSPITAL REGIONAL DOCENTE
DE CAJAMARCA

HOSPITAL REGIONAL DOCENTE CAJAMARCA

iy,
. OFICINA DE SERVICIOS CENERALES Y MATENIMIENTO @

33 [ARACELY ASTO CRUZ
[BETTY LEON HUAMAN

BETY LUDERA PERALTA
CATALINA C HAVEZ HUACCHA

OFICINA DE

DALILA VILLACORTA HUAMAN

ELVA MONTOYA CARRERA

ESPERANZA VALDIVIA MESTANZA

FIORELLA DAVILA CAICAY

FELICITA TANTA CHUQUIRUNA

HILDA CHUNQUI SOTO

FILONILA VASQUEZ VILCHEZ

1OSE AQUIND HUACCHA

GASPAR RABANAL ALVA

JULLA CABANILLAS SOLON

LEUPULDU VAKGAS QUIRUZ

ALICIA MOSQUERA YOPLA

ROSA FLORES MERCEDES

JUNIOR TORIBIO AGUILAR

SANTIAGO RAMIREZ CUSQUISIBAN

LUZ CUSQUISIBAN JAVE

SIXTO LUICHD CERQUIN

LUZ OLIVARES MICHA

CARMEN VASQUEZ LLOVERA

MARGARITA RAMIREZ BARDALES

ELADIO GONZALES HUAMAN

MARIA AGUILAR CERQUIN

ERICK CORREA CORREA

NANCY BAUTISTA RIOS

HERMILA GUEVARA VASQUEZ

NOEMI ESTRADA IZQUIERDO

MARIA ORDOREZ FLORES

(OLINDA CUEVA CASTREJON

RUBEN YASQUET HUAMAN

(OSCAR TACULI LLOVERA

SANTOS CRUZ SALVATIERRA

SANA CONZALES BARDALES

|WALTER FERNANDEZ YUPANQUI

SARA PAICO HUACCHA

IADAN ROMERO LULICHAC

SEGUNDO CORTE? SANCHEZ

ANGEL SALDARA DIAZ

ULISES EUGENIO CRUZADO

ESTEBAN BACON PORTAL

WILLY CHUNQUI CORTEZ

JOSUE IMAN CIELO

YESSICA GUTIERREZ RAMIREZ

JUAN MESTANZA SAMAN

MARINA CAJA LUCANG

MARGCT CONZALES MONTOYA

UL M HH AR O DRI N

<11 V1A URQUIZA BRICERC

MARIA GARCIA HUAMAN

IMARIA RUDAS QUIROZ

MARIA CHUQUIRUNA SO0TO

PATRICIA RAYCO SANGAY

ROXANA RUDAS HUARIPATA

RUTH CHAVEZ RODRIGUEZ

TEREZA PEREZ HUAMAN

YSOLINA REQUELME LUCANO

ALICIA YUPANQUI SANGAY

AMANDA PENA CUARESMA

gleslesye|eeeeizzle)s|sizle]zlelelz]glela]w]oe]s]w|~]-

ANITA RAMIREZ ALCANTRA
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El hecho expuesto, ha sido registrado en la Ficha de Visita de Control — 2023, instrumento
mediante el cual se ha ejecutado el presente servicio de control y que ha sido suscrito por el
sefior Jhony Barrantes Herrera, director del Hospital Regional Docente de Cajamarca, el sefior
Heéctor Anibal Garay Velezmoro, servidor publico de la oficina de Servicios Generales, el sefior
Jorge Vigo Zorrilla, jefe de la Oficina de Servicios Generales y por el citado sefior Rubén
Véasquez Huaman, responsable del Area de Servicios Auxiliares del HRDC.

b) Criterio:
El hecho antes descrito contraviene la siguiente normativa:

v" Norma Técnica de Salud n.° 144-MINSA/2018/DIGESA, aprobada con Resolucion
Ministerial n.° 1295-2018/MINSA de 11 de diciembre de 2018.

1]
VI. COMPONENTES

[.]

6.1 PRESTACION

[.]

1.1.3 El personal encargado del manejo de los residuos sélidos y de limpieza debe

adoptar las siguientes medidas:

[...]

e. Antes de comenzar su trabajo, verificar que su EPP esté completo, en buen estado

y que corresponda a su etapa de manejo de residuos solidos que vaya a realizar.

[..]

f. Comenzar a trabajar con el equipo de proteccion puesto. Usar los guantes por
encima de la manga de guardapolvo 0 mameluco y colocarse el pantalon dentro de
la bota.

g. Sujetarse el cabello y ponerse un gorro.

h. Evitar sacarse o ponerse el respirador o los lentes durante el manejo de los residuos
solidos.

[-]

p. Lavary desinfectar el equipo de proteccién personal, especiaimente los guantes al
final de cada jornada. [...]"

v" Guia Técnica de Procedimientos de Limpieza y Desinfeccion de Ambientes en los
Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo, aprobada con Resolucién
Ministerial n.® 1295-2018/MINSA de 11 de diciembre de 2018.

“I]

5.2.4 Normas Higiénicas para el personal durante la realizacién de la limpieza

[...]

2. Todo el personal implicado en la limpieza debe utilizar el vestuario adecuado, por
razones higiénicas y para evitar lesiones en la piel.

3. Usar guantes para realizar cualquier procedimiento de limpieza.

4. Uso de zapatos adecuados impermeables y cerrados.

&

53 REQUERIMIENTOS BASICOS PARA EL PERSONAL DE LIMPIEZA Y
DESINFECCION:

Los empleados que desarrollen la actividad de limpieza en los EESS y SMA deben contar
con los siguientes requerimientos:
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(-]

3. Dotacion de indumentaria de proteccion (ropa de trabajo completa: mascarilla, gorro,
guantes resistentes a soluciones alcalinas y acidas, zapatos cerrados, etc.), la cual
debera ser en nimero de dos indumentarias como minimo para cada trabajador.

[T

c¢) Consecuencia

La falta de equipos de proteccion personal (EPP) para el personal a cargo de la gestion y
manejo de los residuos sélidos del Hospital Regional Docente de Cajamarca, genera el riesgo
de afectar la salud de los trabajadores y al ambiente del Hospital Regional Docente Cajamarca.

5. EMPRESA OPERADORA ENCARGADA DEL SERVICIO DE RECOLECCION DE RESIDUOS
SOLIDOS DEL HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA VIENE EJECUTANDO TAL
SERVICIO SIN CONTAR CON UN CONTRATO VIGENTE, GENERANDO EL RIESGO DE LA
PARALIZACION DEL SERVICIO DE RECOLECCION RECIBIDO.

a) Condicion:

Con fecha 23 de setiembre de 2022, el Hospital Regional Docente de Cajamarca y la empresa
“Consorcio Asesores Ecologicos San Lorenzo SCRL’, suscribieron el Contrato
N° 025-2022-HRDC denominado: “CONTRATACION DE EMPRESA OPERADORA DE
RESIDUOS SOLIDOS DE RECOLECCION, TRATAMIENTO, TRASLADO Y DISPOSICION
FINAL DE LOS RESIDUOS SOLIDOS BIOCONTAMINADOS (EO-RS) PARA EL HOSPITAL
REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA”, con el objeto de que dicha empresa ejecute la
recoleccion, tratamiento, traslado y disposicion final de los residuos sélidos biocontaminados
generados en el HRDC.

Al respecto de acuerdo a la clausula quinta del citado contrato se indica lo siguiente:

W

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION

El plazo de la ejecucion del presente contrato es de doce (12) meses. La prestacion del servicio
se realizara de forma diaria (lunes a domingo, asimismo, incluye feriados), en un horario de 7:30
am. a 2:30 p.m., este horario puede ser variado por la Entidad. EI mismo que se computa
desde el dia siguiente del perfeccionamiento del contrato.

[...]" (Resaltado agregado)

En ese sentido, el 23 de setiembre de 2023 culminé el contrato suscrito entre el Hospital
Regional Docente de Cajamarca y la empresa “Consorcio Asesores Ecologicos San Lorenzo
"SCRL".

Es preciso sefialar que, mediante Pedido de Servicio N° 1268, de 9 de agosto de 2023, el Jefe
de la Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento del HRDC solicitd la contratacion del
“Servicio de Transporte, Recojo y Disposicion Final de Residuos Peligrosos”, dicho pedido fue
recibido el mismo dia en la Oficina de Administracion, segun reporte de seguimiento del Médulo
de Administracion Documentaria (MAD) n.® 8260964 y se le asignd el proveido “Conocimiento
y Tramite”.

Al respecto, con oficio n.® 467-2023-GR.CAJ/DRSC-OCI de 16 de octubre de 2023, se solicitd
al Hospital Regional Docente de Cajamarca, nos remita copia autenticada de los contratos,
actualmente vigentes que dicha entidad ha suscrito con las Empresas Operadoras, para el
recojo y tratamiento de los residuos sélidos biocontaminados, sin embargo, hasta la fecha de
conclusion del presente informe, no se alcanz la informacion requerida.
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Posteriormente como producto de la ejecucion de la presente visita de control, la comision de
control se entrevisto el dia 6 y 7 de noviembre de 2023 con el sefior Jhony Barrantes Herrera,
titular del Hospital Regional Docente de Cajamarca y se le consultd respecto del estado
situacional de la Empresa Operadora de Residuos Sélidos que actualmente esta brindando el
servicio de recoleccion, para lo cual nos manifesté que la empresa “Consorcio Asesores
Ecolégicos San Lorenzo SCRL” continta brindando el servicio de recoleccion a pesar de haber
finalizado su contrato en el mes de setiembre de 2023, hecho que fue evidenciado con los
documentos denominados: “‘Manifiesto de Manejo de Residuos Sdlidos’, los cuales son
suscritos por el representante de la Empresa Operadora de Residuos Sélidos de la empresa
antes citada, y el Jefe de la Oficina de Servicios Generales del HRDC, dichos documentos
corresponden al mes de octubre de 2023, periodo en el cual el contrato ya se encontraba
concluido, tal como se muestra a continuacion:

IMAGENES n.° 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27 y 28
MANIFIESTOS DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS CORRESPONDIENTE A LOS DIAS 02, 04,
28'Y 30 DE OCTUBRE DE 2023

Manifiesto del dia 02 de octubre de 2023, suscrito por el Jefe
de la Oficina de Servicios Generales del HRDC y el
/ representante de la Empresa Operadora de Residuos Solidos.
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Manifiesto del dia 04 de octubre de 2023, suscrito por el Jefe de la Oficina de Servicios
Generales del HRDC y el representante de la Empresa Operadora de Residuos Sélidos.
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Manifiesto del dia 28 de octubre de 2023, suscrito por el Jefe de la Oficina de Servicios
Generales del HRDC y el representante de la Empresa Operadora de Residuos Sélidos.
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Manifiesto del dia 30 de octubre de 2023, suscrito por el Jefe de la Oficina de Servicios
Generales del HRDC y el representante de la Empresa Operadora de Residuos Sélidos.
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Adicionalmente, se evidencié que el recojo de los residuos sélidos no se efectia de manera
diaria, puesto que de acuerdo a los Manifiestos del mes de septiembre de 2023 los cuales
también han sido alcanzados a la comision de control, se evidencia que el recojo de los
residuos solidos se efectud con intervalos de uno y dos dias en el mes de septiembre, lo cual
contraviene lo establecido en la clausula quinta del referido contrato N® 025-2022-HRDC el
cual sefiala entre otros lo siguiente: /...] La prestacion del servicio se realizara de forma
diaria (lunes a domingo, asimismo, incluye feriados)|...]" (Resaltado y subrayado agregado)

Cuadro n.° 01
Frecuencia de Recojo de Residuos Sélidos del Hospital Regional Docente de
Cajamarca del mes de setiembre 2023.

e s Fecha de Recojo Hora de Recojo | residuos sélidos
: : : : : recogidos (t)
1 02 de septiembre de 2023 08:50 am 1.15
2 05 de septiembre de 2023 08:26 am 1.14
3 07 de septiembre de 2023 09:00 am 0.73
4 09 de septiembre de 2023 08:50 am 0.77
5 11 de septiembre de 2023 08:30 am 0.69
6 13 de septiembre de 2023 08:50 am 0.71
7 16 de septiembre de 2023 07:48 am 1.21
8 18 de septiembre de 2023 08:16 am 0.71
9 20 de septiembre de 2023 09:00 am 0.79
10 23 de septiembre de 2023 08:40 am 1.1
11 25 de septiembre de 2023 08:30 am 0.68
12 27 de septiembre de 2023 08:30 am 0.78
13 30 de septiembre de 2023 08:50 am 1.19

Fuente: Manifiestos de Manejo de Residuos Solidos Peligrosos de septiembre de 2023,
(t): Toneladas
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Asimismo, el titular del Hospital Regional Docente manifesto que el dia 26 de octubre de 2023
se publicd en el aplicatvo SEACE la convocatoria del Concurso Publico
CP-SM-3-2023-HRDC-1 denominado: “SERVICIO DE RECOLECCION, TRASLADO Y
DISPOSICION DE RESIDUOS SOLIDOS BIOCONTAMINANTES PARA EL HOSPITAL
REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA" el cual de acuerdo al cronograma publicado en el
SEACE actualmente se encuentra en la etapa de “Integracion de las Bases”, y cuyo
otorgamiento de la Buena Pro esta programada para el 29 de noviembre de 2023, en caso de
no presentarse algn contratiempo en el citado proceso.

Finalmente, de los hechos antes descritos se evidencia que el Hospital Regional Docente de
Cajamarca, ha permitido que la empresa operadora de residuos solidos siga brindando el
servicio de recoleccion en el mes de octubre de 2023 cuando el contrato ya habia concluido
en el mes de setiembre de 2023, ocasionando el grave riesgo de que la citada empresa paralice
el servicio de recoleccion de residuos soélidos que brinda a la entidad hasta que se efectie la
reqularizacion de los documentos que sustenten el vinculo entre ambas partes.

b) Criterio:
El hecho antes descrito contraviene la siguiente normativa:

v Contrato N° 025-2022-HRDC, de 23 de septiembre de 2022 denominado:
“CONTRATACION DE EMPRESA OPERADORA DE RESIDUOS SOLIDOS DE
RECOLECCION, TRATAMIENTO, TRASLADO Y DISPOSICION FINAL DE LOS
RESIDUOS SOLIDOS BIOCONTAMINADOS (EO-RS) PARA EL HOSPITAL REGIONAL
DOCENTE DE CAJAMARCA”.

l-l[. X l]
CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION

El plazo de |a ejecucion del presente contrato es de doce (12) meses. La prestacion del servicio
se realizar de forma diaria (lunes a domingo, asimismo, incluye feriados), en un horario de 7:30
a.m. a 2:30 p.m., este horario puede ser variado por la Entidad. EI mismo que se computa
desde el dia siguiente del perfeccionamiento del contrato.

[...]" (Resaltado agregado)

¢) Consecuencia

La falta de un documento legal que acredite que el Hospital Regional Docente de Cajamarca
cuente con una Empresa Operadora que le brinde el servicio de recoleccion de los residuos
solidos, ocasiona un riesgo de no contar con dicho servicio y por ende se podria generar la
acumulacién por tiempo indefinido de dichos residuos, pudiendo afectar la salud de los
servidores que trabajan directamente en el citado almacén asi como a todo el personal que se
encuentre directamente relacionado al referido ambiente.

La informacion y documentacién que la Comisién de Control ha revisado y analizado durante el
desarrollo de la presente Visita de Control, se encuentra detallada en el Apéndice n.” 1.

Las situaciones adversas identificadas en el presente informe se sustentan en la revision y anélisis de
la documentacion e informacion obtenida por la Comision de Control, la cual ha sido sefialada en la
condicion.

VIl. INFORMACION DEL REPORTE DE AVANCE ANTE SITUACIONES ADVERSAS

No aplica.
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VIIl. CONCLUSION

Durante la ejecucidn de la Visita de Control a la Gestion Integral y Manejo de Residuos Sélidos en el
Hospital Regional Docente de Cajamarca se han advertido cinco (5) situaciones adversas que afectan
o0 podrian afectar la continuidad del proceso, el resultado o el logro de los objetivos de la Gestion
Integral y Manejo de Residuos Sélidos, las cuales han sido detalladas en el presente informe.

IX. RECOMENDACIONES

1. Hacer de conocimiento al Titular del Hospital Regional Docente de Cajamarca el presente Informe
de Visita de Control, el cual contiene las situaciones adversas identificadas como resultado de la
Visita de Control a la “Gestion Integral y Manejo de Residuos Sélidos en el Hospital Regional
Docente de Cajamarca’, con la finalidad que se adopten las acciones preventivas y correctivas
que correspondan, en el marco de sus competencias y obligaciones en la gestion institucional, con
el objeto de asegurar la continuidad del proceso, el resultado o el logro de los objetivos de la
“Gestion Integral y Manejo de Residuos Sélidos en el Hospital Regional Docente de Cajamarca’.

2. Hacer de conocimiento al Titular del Hospital Regional Docente de Cajamarca que debe comunicar
al Organo de Control Institucional de la Direccion Regional de Salud Cajamarca, en el plazo
maximo de cinco (5) dias habiles, las acciones preventivas o correctivas adoptadas o por adoptar
respecto a las situaciones adversas contenidas en el presente Informe de Visita de Control,
adjuntando la documentacién de sustento respectiva.

Cajamarca, 14 de noviembre de 2023

C 2

Humberto Pacifico R asquez Luis Daniel Saldaiia Gallardo
Super\nso Jefe de Comisién

Institucional
iréccion Regional de Sdlud Cajamarca
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APENDICE n.° 1
DOCUMENTACION VINCULADA A LA ACTIVIDAD

HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA NO CUENTA CON COMITE
RESPONSABLE DESIGNADO PARA LA GESTION INTEGRAL Y MANEJO DE RESIDUOS
SOLIDOS GENERANDO EL RIESGO DE UN INADECUADO E INOPORTUNO
PROCEDIMIENTO PARA EL ACONDICIONAMIENTO, SEGREGACION, TRANSPORTE
INTERNO Y ALMACENAMIENTO INTERMEDIO O FINAL DE LOS RESIDUOS SOLIDOS
DENTRO DEL CITADO NOSOCOMIO.

N° Documento

1| Memorandum N.° 012-2023-GOB.REG.CAJ/DRS/HRDC-SS.GG.YM. de 24 de enero 2023.

2 | Ficha de Visita de Control - 2023.

L

DEPOSITOS CONTENEDORES DE RESIDUOS SOLIDOS EN MAL ESTADO, ACUMULACION
DE RESIDUOS EXPUESTOS EN LOS PASILLOS Y FALTA DE SENALIZACION EN DIVERSOS
AMBIENTES GENERADORES DE RESIDUOS SOLIDOS DEL HOSPITAL REGIONAL
DOCENTE DE CAJAMARCA, OCASIONA EL RIESGO DE AFECTAR LA SALUD DE LOS
TRABAJADORES Y PUBLICO USUARIO.

N° Documento

1 | Ficha de Visita de Control - 2023.

3.

HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA CUENTA CON ASCENSOR
MONTACARGAS EL CUAL SE ENCUENTRA INOPERATIVO OCASIONANDO QUE EL
TRASLADO DE LOS RESIDUOS SOLIDOS SE EJECUTE A TRAVES DEL ASCENSOR
COMUN QUE UTILIZA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO, PERSONAL ASISTENCIAL,
PACIENTES Y PUBLICO USUARIO, GENERANDO EL RIESGO DE AFECTAR LA SALUD DE
LOS MISMOS.

N° Documento

1 | Ficha de Visita de Control — 2023.

4.

EL PERSONAL RESPONSABLE DEL TRANSPORTE INTERNO DE LOS RESIDUOS SOLIDOS
DEL HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA NO CUENTA CON LOS EQUIPOS
DE PROTECCION PERSONAL (EPP) PARA REALIZAR DICHA LABOR, GENERANDO EL
RIESGO DE AFECTAR LA SALUD DE LOS TRABAJADORES Y AL AMBIENTE.

N° Documento

1 | Ficha de Visita de Control - 2023.

5.

EMPRESA OPERADORA ENCARGADA DEL SERVICIO DE RECOLECCION DE RESIDUOS
SOLIDOS DEL HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA VIENE EJECUTANDO
TAL SERVICIO SIN CONTAR CON UN CONTRATO VIGENTE, GENERANDO EL RIESGO DE
LA PARALIZACION DEL SERVICIO DE RECOLECCION RECIBIDO.

N° Documento

1 | Contrato N° 025-2022-HRDC de 23 de septiembre de 2022.
2 | Pedido de Servicio n.°1268-2023 de 09 de agosto de 2023.
3 | Manifiesto de Manejo de Residuos Sélidos.

4 | Ficha de Visita de Control - 2023.
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- GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

/L,‘ ™ CONTRALORIA

“Afio de la unidad, [a paz y el desarrollo”

Oficio N° 515-2023-GR.CAJ/DRSC-OCI ' CARGO l MAD N° 08751770

Cajamarca, 14 de noviembre de 2023

Sefior:

Jhony Eduardo Barrantes Herrera
Director

Hospital Regional Docente de Cajamarca
Av. Larry Jhonson 775

Cajamarca - Cajamarca

Asunto : Notificacion de Informe de Visita de Control n.® 043-2023-0Cl1/0828-SVC.

Ref. : a) Articulo 8° de laLey n.° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica y sus modificatorias.
b) Directiva n.° 013-2022-CG/NORM, “Directiva de Control Simultaneo”, aprobada con Resolucion
de Contraloria n.® 218-2022-CG.

Tengo el agrado de expresarle mi cordial saludo; y asimismo, en el marco de la normativa de la
referencia, que regula el Servicio de Control Simultaneo y establece la comunicacion al Titular de la entidad o
responsable de la dependencia, y de ser el caso a las instancias competentes, respecto de la existencia de
situaciones adversas que afectan o podrian afectar la continuidad del proceso, el resultado o el logro de los
objetivos del proceso en curso, a fin de que se adopten oportunamente las acciones preventivas y correctivas que
correspondan.

Sobre el particular, de la revision a la informacion y documentacién vinculada a la “Gestion Integral
y Manejo de Residuos Solidos en el Hospital Regional Docente de Cajamarca’, comunicamos que se han
identificado cinco (5) situaciones adversas contenidas en el Informe de Visita de Control
n.° 043-2023-0C1/0828-SVC, el cual se adjunta al presente documento.

En tal sentido, solicitamos comunicar al Organo de Control Institucional de la Direccién Regional de
Salud Cajamarca, en el plazo maximo de cinco (5) dias habiles desde la comunicacion del presente Informe,
las acciones preventivas o correctivas adoptadas y por adoptar respecto a las situaciones adversas identificadas
en el citado Informe, adjuntando la documentacion de sustento respectiva.

Abog.74
Jefe de Orf
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