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INFORME DE ORIENTACION DE OFICIO
N° 031 -2023-0Cl/0827-SO0

BASES PARA EL CONCURSO PUBLICO DE COBERTURA DE PLAZAS VACANTES Y
PRESUPUESTADAS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y PERSONAL ASISTENCIAL DE
LA DIRESA TUMBES - PERIODO 2023

. ORIGEN

El presente informe se emite en mérito a lo dispuesto por el Organo de Control Institucional (OCI) de
la Direccion Regional de Salud de Tumbes, servicio que ha sido registrado en el Sistema de Control
Gubernamental — SCG con la orden de servicio n.° 0827-2023-031, en el marco de lo previsto en la
Directiva n.° 013-2022-CG/NORM *“Servicio de Control Simultaneo” aprobada mediante Resolucion
de Contraloria n.° 218-2022-CG, de 30 de mayo de 2022.

IIl.  SITUACIONES ADVERSAS

De la revisién efectuada a las “Bases para el concurso publico de cobertura de plazas vacantes y
presupuestadas del personal administrativo y personal asistencial de la Direccion Regional de Salud de
Tumbes - periodo 2023", se ha identificado dos (2) situaciones adversas que amerita la adopcion de
R acciones para asegurar la continuidad del proceso, el resultado o el logro de los objetivos del Concurso
OLIBOS LAMA Leonard Harry Publico N° 01-2023-CCP/DIRESAT.

FAU 20131378972 soft
Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 13-12-2023 10:31:20-05:00 Las situaciones adversas identificadas se exponen a continuacién:

1. ENTIDAD HA INCUMPLIDO CON EL PLAZO EXIGIDO DE DIEZ (10) DIAS HABILES PARA EL
REGISTRO DE LA CONVOCATORIA EN EL APLICATIVO INFORMATICO DE SERVIR Y EN
SU PORTAL WEB INSTITUCIONAL, LO CUAL AFECTARIA LOS PRINCIPIOS DE LEGALIDAD
Y TRANSPARENCIA, ASi COMO LA DIFUSION DE LA OFERTA LABORAL.

Mediante las “BASES PARA EL CONCURSO PUBLICO DE COBERTURA DE PLAZAS

Fimado digiamente por VACANTES 'Y PRESUPUESTADAS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y PERSONAL
20LSLTTEON2 50M  eno ASISTENCIAL DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE TUMBES- PERIODO 2023, en
Fecha: 13-12-2023 10:25:24 -05:00 adelante las “Bases”, la Direccion Regional de Salud Tumbes, en adelante la “Entidad”, convoco la

realizacion de un concurso publico N° 01-2023-CC-CCP/DIRESAT, para el ingreso de personal
administrativo y asistencial, bajo la modalidad de contrato para labores de naturaleza permanente, en
el marco de lo dispuesto en el Decreto Legislativo n.° 276.

Al respecto, de la verificacion al “CRONOGRAMA DE ETAPAS DE CONCURSO DE PLAZAS VACANTES
Y PRESUPUESTADAS” de las Bases, se identifico que la Entidad consider6 inicialmente que las etapas
de “PUBLICACION EN LA PAGINA WEB INSTITUCIONAL”y “PUBLICACION EN TALENTO SERVIR” se
realizarian del 28 de noviembre de 2023 al 12 de diciembre de 2023, conforme se muestra a
continuacion:

' Publicada en el Portal Institucional de la Direccion Regional de Salud Tumbes, https:/diresatumbes.gob.pe/index.php/convocatorias-y-
nombramientos/todas-las-convocatorias-2020/send/56-concurso-publico-de-plazas-vacantes-y-presupuestadas-diresa-tumbes-2023/843-
bases-para-el-concurso-publico-de-plazas-vacantes-y-presupuestadas-diresa-tumbes-2023.
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Imagen n.° 1
Cronograma de etapas de Publicacion de Convocatoria

Tusnbes; 27 NOVIEMBRE del 2023

CROMNOGRANMA DE ETAPAS DE CONCURSO DE PLAZAS WVACANTES W

PRESUPUESTADAS
ETAPAS o FECHAS PROGRAMADAS
I 1
1. PUBLICACION EN LA PAGINA WEB INSTITUCIONAL 28-11-2023 |

2. PUBLICACION EM TALEMTO SERVIR 12-12-2023

INSCRICPION ¥ RECEPCION DE EXPEDIEMNTES:
MMesa de Partes de la Direccién Ejecutiva de Recursos 13-12-2023
Humanas de la DIRESA Tumbes, de 8:00 AR A 3:00P M.

Fuente: “BASES PARA EL CONCURSO PUBLICO DE COBERTURA DE PLAZAS VACANTES Y PRESUPUESTADAS DEL PEROSNAL
ADMINISTRATIVO Y PERSONAL ASISTENCIAL DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES- PERIODO 2023

Seguidamente, con “FE DE ERRATA" de 29 de noviembre de 2023 publicada en la pagina web de
la Entidad?, la Comision modifico el citado cronograma, indicando que la etapa de “PUBLICACION
EN LA PAGINA WEB INSTITUCIONAL Y PUBLICACION EN TALENTO SERVIR’ se realizaria del 29 de
noviembre de 2023 al 13 de diciembre de 2023, conforme se muestra a continuacién:

Imagen n.° 2
Cronograma, conforme al “FE DE ERRATA” de 29 de noviembre de 2023.

DEBE DECIR.
URSO DE PLAZAS VACANTES Y

CRONOGRAMA DE ETAPAS DE CONC

— PRESUPUESTADAS I—
e T FECHAS PROGRAMADAS

39 DE NOVIEMBRE AL 13 DE

[ e - _7E1TQIPA_§

DEL 2023 '
iPUBLICACION EN LA PAGINA WEB INSTITUCIONAL Y DICIEMBRE

| 8L|CAC|ON EN TALENTOSER\"R e s — S 7'

, INSCRICPION Y RECEPCION DE EXPEDIENTES:

14 de DICIEMBRE del 2023. i

do Dociirsns

Fuente: “FE DE ERRATA” de 29 de noviembre de 2023.

Ahora bien, con la finalidad de verificar el cumplimiento del cronograma establecido para la citada
etapa en concordancia de lo establecido en el articulo 3° del Decreto Supremo n.° 003-2018-TR3,
que establece que las convocatorias de ofertas laborales de las entidades son registradas
en_el aplicativo informatico de SERVIR y difundidas como minimo y simultaneamente,
durante 10 dias habiles en el portal web institucional; este Organo de Control Institucional
(OCl), procedié a realizar las acciones que conlleven a ello, identificando que la Entidad no
cumplié con publicar la convocatoria en el Portal Talento Peru administrado por la Autoridad
Nacional del Servicio Civil, en adelante “Servir" y en el Portal web de la Entidad por el periodo
exigido, conforme se evidencia a continuacion:

https://diresatumbes.gob.pe/index.php/convocatorias-y-nombramientos/todas-las-convocatorias-2020/category/56-concurso-publico-de-plazas-
vacantes-y-presupuestadas-diresa-tumbes-2023.

3 Decreto Supremo n.° 003-2018-TR “Establecen las disposiciones para el registro y difusion de las ofertas laborales del Estado”, modificado por la Unica Disposicion
Complementaria Modificatoria del Decreto Supremo n.® 083-2019-PCM “Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1401, Decreto Legislativo
que aprueba el Régimen Especial que regula las modalidades formativas de servicios en el Sector Publico”, que a la letra indica:

“..)
Articulo 2.- Del aplicativo informatico para el registro y difusion de ofertas laborales del sector publico:
“La Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR administra un aplicativo informatico para el registro y difusion de ofertas laborales del sector publico.

(..)

Articulo 3.- De la obligacion de las Entidades de la Administracion Publica de registrar sus ofertas de empleo en el aplicativo informatico

Todas las entidades de la Administracién Publica estan obligadas a registrar en el aplicativo informatico de la Autoridad Nacional del Servicio Civil- SERVIR las
ofertas de puestos publicos que tengan previsto concursar, siendo responsables de su contenido.

()

Las convocatorias de las ofertas laborales de las entidades de la Administracion Publica son registradas en el aplicativo informatico de la Autoridad Nacional
del Servicio Civil - SERVIR y difundidas, como minimo y simultdneamente, durante diez (10) dias habiles, en el portal web institucional de las entidades (...)".
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¢ Entidad no cumplié con publicar la convocatoria en el Portal Talento Per por el periodo
exigido.

De acuerdo a lo establecido en el “CRONOGRAMA DE ETAPAS DE CONCURSO DE PLAZAS
VACANTES Y PRESUPUESTADAS” de las Bases (FE DE ERRATA), la etapa de “PUBLICACION
EN TALENTO SERVIR” se realizaria desde el 29 de noviembre de 2023 hasta el 13 de diciembre
de 2023; por tal motivo, y a fin de verificar su cumplimiento, se procedio6 a ingresar al Portal
Talento Pert*y al efectuar la busqueda de la convocatoria realizada por la Entidad, se identifico
que su publicacion en dicho portal se realizé el 30 de noviembre de 2023, segun se aprecia en
las siguientes imégenes:

Imagen n.® 3
Busqueda de Convocatoria de la Entidad en el Portal Talento Peru - SERVIR

e

iQue tu talento
contribuya al pais!

Encuentra enTalentp
empleos y practicas
disponibles

en el Estado.

D TUMBES

Fuente: https://app.servir.gob.pe/DifusionOfertasExterno/faces/consultas/ofertas laborales.xhtml

Imagen n.° 4
Periodo de publicacion de convocatoria identificado en el Portal Talento Pert - SERVIR

TRABAJADOR DE SERVICIOS
Ubicacin: TUMBES - TUMBES
Ta[ent@ DIRECCION

Pel Namero de Convocatoria: 276-001
o REGIONAL DE

Cantidad de Vacantes: 1
SALUD TUMBES
Remuneracion: 5/ 2611.71

Fecha Inicio de Publicacion: 3071172023 A
Fecha Fin de Publicacion: 18/12/2023

TECNOLOGO MEDICO

Tal t@ DIRECCION Ubicacién: TUMBES - TUMBES

Peru

REGIONAL DE Namero de Convocatoria: 276-001

Cantidad de Vacantes: 1
SALUD TUMBES
Remuneracion: S/ 6,304.00

Fecha Inicio de Publicacién: 30112023 ooy

Fecha Fin de Publicacion: 18(12/2023

Fuente: https:/app.servir.gob.pe/DifusionOfertasExterno/faces/consultas/ofertas _laborales.xhtml

De la consulta realizada en el Portal Talento Perl — Servir, se advierte que la Entidad realizo
la publicacién de la convocatoria en dicho portal el 30 de noviembre de 2023 y considerando
el plazo de 10 dias habiles® para su difusion, en el Portal Talento Pert se ha considerado que

4 hitps://app.servir.gob.pe/DifusionOfertasExterno/faces/consultas/ofertas _laborales.xhtml.
5  Contabilizados desde el 1 de diciembre de 2023, dia siguiente de la fecha de inicio de publicacion (30 de noviembre de 2023).
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inclusive su fecha de publicacion es hasta el 18 de diciembre de 2023 (segun imagen n.° 4,
donde se visualiza a manera de muestra, informacion de 2 plazas).

Sin embargo, segun el cronograma de etapas considerado en las Bases, la Entidad considero
que dicha etapa se desarrollaria del 29 de noviembre de 2023 al 13 de diciembre de 2023;
no obstante, conforme a lo evidenciado, ésta no ha cumplido con el plazo exigido en la
normativa vigente (10 dias habiles), sino que segun su cronograma solo estaria publicando
la convocatoria por un periodo de 7 dias habiles (30 de noviembre de 2023¢ al 13 de diciembre
de 2023).

¢ Entidad no cumplié con publicar la convocatoria en el Portal Web de la Entidad por el
periodo exigido.

Por otro lado, de acuerdo a lo establecido en el “CRONOGRAMA DE ETAPAS DE CONCURSO
DE PLAZAS VACANTES Y PRESUPUESTADAS” de las Bases (FE DE ERRATA), se identifico que
la etapa de “Publicacion en la pagina Web Institucional” también se realizaria desde el 29 de
noviembre de 2023 hasta el 13 de diciembre de 2023; por tal motivo, y a fin de verificar su
cumplimiento, se procedid a contabilizar los dias habiles sefialados en el cronograma, teniendo
como resultado que ha considerado para ello, solo ocho (8) dias habiles.

Al respecto, es preciso indicar que, los ocho (8) dias habiles contabilizados tiene como fecha
de inicio el 30 de noviembre de 20237 y se dedujeron los dias 7 y 8 de diciembre de 2023,
debido a que no se consideran habiles, pues, mediante Decreto Supremos N° 151-2022-PCMé,
se declar dia no laborable en el sector publico el 7 de diciembre y mediante Decreto
Legislativo N.° 713, se decretd dia feriado el 8 de diciembre; por lo que el dia 13 de diciembre
de 2023 (ultimo dia de la etapa) corresponde el octavo dia habil.

Conforme a los hechos identificados, la Entidad establecié que las etapas de “PUBLICACION EN LA
PAGINA WEB INSTITUCIONAL Y PUBLICACION EN TALENTO SERVIR’ se realizarian del 29 de
noviembre de 2023 al 13 de diciembre de 2023, no obstante, se evidencié que no ha cumplido
con los 10 dias habiles exigidos en el Decreto Supremo n.° 003-2018-TR, debido a que, segun
su cronograma solo ha considerado ocho (8) dias habiles de publicacién; asimismo, en el Portal
Talento Peru se tiene como fecha de inicio de publicacién el 30 de noviembre de 2023 y fecha de
fin el 18 de diciembre de 2023, es decir mayor al periodo que indicé la Entidad en su cronograma.

La situacion descrita se rige por la normativa siguiente:

> Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicado el 19 de febrero de 2004, que
sefiala:

“

TITULO PRELIMINAR
(--)
Articulo IV.- Principios
Son principios que rigen el empleo publico:
1. Principio de legalidad.- Los derechos y obligaciones que generan el empleo publico se
enmarcan dentro de lo establecido en la Constitucion Politica, leyes y reglamentos. (...)”

6 Dia siguiente del inicio de publicacién realizada el 29 de noviembre de 2023.
7 Conforme a lo dispuesto en el numeral 5.1 del literal V. DISPOSICIONES ESPECIFICAS de las Bases, que establece lo siguiente:

“..)
V. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
5.1 La Convocatoria
La convocatoria del concurso Publico N° 01-2023-CCP/DIRESAT — para cobertura de plazas vacantes presupuestadas sera realizada por la comision
de concurso, y sera publicada en www.diresatumbes.gob.pe.
La convocatoria esté vigente diez (10) dias habiles contados desde el dia siguiente de su publicacion. (...)".
8 “Decreto Supremo que declara dias no laborables compensables para los trabajadores del sector publico, durante el afio 2023 y enero del afio 2024”;
publicado el 29 de diciembre de 2022.

“BASES PARA EL CONCURSO PUBLICO DE COBERTURA DE PLAZAS VACANTES Y PRESUPUESTADAS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y PERSONAL
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> Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica, publicado el 13 de agosto
de 2022, que senala:

“.)
CAPITULO I
PRINCIPIOS Y DEBERES ETICOS DEL SERVIDOR PUBLICO
(...
Articulo 7°.- Deberes de la Funcion Publica
2. Transparencia
Debe ejecutar los actos del servicio de manera transparente, ello implica que dichos actos tienen
en principio caracter publico y son accesibles al conocimiento de toda persona natural o juridica.
El servidor publico debe brindar y facilitar informacion fidedigna, completa y oportuna. {(...)

»  Decreto Supremo n.° 003-2018-TR, “Establecen disposiciones para el registro y difusion de
las ofertas laborales del Estado”, publicado el 20 de marzo de 2018, que establece:

Articulo 2.- Del aplicativo informatico para el registro y difusion de ofertas laborales del
sector publico:

“La Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR administra un aplicativo informatico para el
registro y difusion de ofertas laborales del sector publico.

(...)"

Articulo 3.- De la obligacion de las Entidades de la Administracion Publica de registrar sus
ofertas de empleo en el aplicativo informatico

Todas las entidades de la Administracion Publica estan obligadas a registrar en el aplicativo
informético de la Autoridad Nacional del Servicio Civil- SERVIR las ofertas de puestos publicos
que tengan previsto concursar, siendo responsables de su contenido.

()

Las convocatorias de las ofertas laborales de las entidades de la Administracién Publica son
registradas en el aplicativo informatico de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR y
difundidas, como minimo y simultdneamente, durante diez (10) dias habiles, en el portal web
institucional de las entidades {...).

El/la Jefe/a de la Oficina de Recursos Humanos, 0 quien haga sus veces en las entidades de la
Administracion Publica, debe supervisar que se cumpla con el registro y difusion de las ofertas
laborales en el aplicativo informatico, conforme a las condiciones y los plazos previstos, bajo
responsabilidad”.

> “BASES PARA EL CONCURSO PUBLICO DE COBERTURA DE PLAZAS VACANTES Y
PRESUPUESTADAS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y PERSONAL ASISTENCIAL
DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE TUMBES - PERIODO 2023”, que establece:

119

V. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

5.1 La Convocatoria

La convocatoria del concurso publico N° 01- 2023-CCP/DIRESAT- para cobertura de plazas
vacantes presupuestadas sera realizada por la comision de concurso, y sera publicada en
www.diresatumbes.gob.pe.

La convocatoria estara vigente diez (10) dias habiles contados desde el dia siguiente de su
publicacién. (...)".

La situacién antes descrita afectaria los principios de legalidad y transparencia, asi como la
difusion de la oferta laboral segun el plazo exigido.
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2. INCONSISTENCIA EN EL CONTENIDO DE BASES PUBLICADAS, RELACIONADAS CON
DISTINTO LUGAR DE PRESTACION DE LA LABOR, DENOMINACION DE CARGOS QUE
DIFIEREN ENTRE Si, NO SE PRECISO NIVEL MINIMO DE PUESTO REQUERIDO COMO
EXPERIENCIA Y NIVEL EDUCATIVO, ASi COMO DIFERENCIA EN LA CANTIDAD DE ANOS
EXIGIDA DE EXPERIENCIA GENERAL, AFECTARIA LOS PRINCIPIOS DE LEGALIDAD Y
TRANSPARENCIA, ASi COMO LA FINALIDAD DE LA CONTRATACION.

De la revision a las “BASES PARA EL CONCURSO PUBLICO DE COBERTURA DE PLAZAS
VACANTES Y PRESUPUESTADAS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y PERSONAL
ASISTENCIAL DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE TUMBES- PERIODO 2023”9, se
identificé que existen diversas inconsistencias en su contenido, los cuales se detallan a continuacién:

a) Lugar de prestacion establecido para diecisiete (17) plazas segun seccion
“CONVOCATORIA” y “PERFILES DE PUESTO DE PLAZAS VACANTES” de las Bases, difieren
entre si.

De la revisién y comparacion de las secciones “CONVOCATORIA™ y “PERFILES DE PUESTO
DE PLAZAS VACANTES™ de las Bases, se advierte que existen plazas cuyo lugar de ubicacion
difieren entre si, lo cual se detalla a continuacién:

Cuadron.® 1
Lugares de prestacion que difieren entre si, segiin “CONVOCATORIA” y “PERFILES DE PUESTO DE PLAZAS
VACANTES”
o ESTABLECIMIENTO DE SALUD | UNIDAD ORGANICA SEGUN 5
N PLAZA SEGUN “CONVOCATORIA” “PERFILES DE PUESTO” gEE
Direccién de Saneamiento
1(9) Artesano |l Administracién DIRES TUMBES Basico, Higiene Alimentaria y
Z0onosis2
. L Administracion DIRES TUMBES - | Direccién  Ejecutiva  de
2(14) | Asistente Administrativo | DEMID Recursos Humanos®
N Direccion Ejecutiva de Gestion
3(17) | Téonico Administrativofl | Administracion DIRES TUMBES - 1 "recrlo de Recursos
DEMID
Humanos™
4(22) | Asistente en Servicios de | Administracion DIRES TUMBES Direccién de Salud
Recursos Naturales Ocupacional’s
5(33) | Técnico Administrativo Administracion DIRES TUMBES | Direccion Ejecutiva de Gestion
Epidemiologia y Desarrollo de Recursos
Humanos's.
6(34) | Auxiliar Administrativo Administracion DIRES TUMBES | Direccion de Gestion de
DESA Recursos Humanos '7 Se advierte que
7(37) | Técnico Administrativo | Administracion DIRES TUMBES | Direccién Ejecutiva de Gestion diecisiete  (17)
DEMID y Desarrollo de Recursos plazas
Humanos*s. convocadas  en
8(39) | Técnico Administrativo C.S I-4 Zarumilla Direccion Ejecutiva de Gestion | |55 Bases tienen
y Desarrollo de Recursos | istintos lugares
Humanos™.

9 Publicada en el Portal Institucional de la Direccién Regional de Salud Tumbes, https:/diresatumbes.gob.pe/index.php/convocatorias-y-nombramientos/todas-las-
convocatorias-2020/send/56-concurso-publico-de-plazas-vacantes-y-presupuestadas-diresa-tumbes-2023/843-bases-para-el-concurso-publico-de-plazas-
vacantes-y-presupuestadas-diresa-tumbes-2023.

10 Ubicada en la pagina n.° 14 del archivo PDF de las Bases publicadas.

" Ubicada en las paginas n.0S 27 hasta la 242, del archivo PDF de las Bases publicadas.

2 Segun numeral 9 de la seccién “PERFILES DE PUESTO DE PLAZAS VACANTES” de las Bases.
3 Segun numeral 14 de la seccion “PERFILES DE PUESTO DE PLAZAS VACANTES” de las Bases.
14 Segun numeral 17 de la seccion “PERFILES DE PUESTO DE PLAZAS VACANTES” de las Bases.
5 Segun numeral 22 de la seccion “PERFILES DE PUESTO DE PLAZAS VACANTES’ de las Bases.
16 Segun numeral 33 de la seccion “PERFILES DE PUESTO DE PLAZAS VACANTES” de las Bases.
7 Segun numeral 34 de la seccion “PERFILES DE PUESTO DE PLAZAS VACANTES’ de las Bases.
18 Segun numeral 37 de la seccion ‘PERFILES DE PUESTO DE PLAZAS VACANTES” de las Bases
19 SegUn numeral 39 de la seccién ‘PERFILES DE PUESTO DE PLAZAS VACANTES” de las Bases

“BASES PARA EL CONCURSO PUBLICO DE COBERTURA DE PLAZAS VACANTES Y PRESUPUESTADAS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y PERSONAL
ASISTENCIA DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE TUMBES- PERIODO 2023”.
Direccion Regional de Salud Tumbes



https://diresatumbes.gob.pe/index.php/convocatorias-y-nombramientos/todas-las-convocatorias-2020/send/56-concurso-publico-de-plazas-vacantes-y-presupuestadas-diresa-tumbes-2023/843-bases-para-el-concurso-publico-de-plazas-vacantes-y-presupuestadas-diresa-tumbes-2023
https://diresatumbes.gob.pe/index.php/convocatorias-y-nombramientos/todas-las-convocatorias-2020/send/56-concurso-publico-de-plazas-vacantes-y-presupuestadas-diresa-tumbes-2023/843-bases-para-el-concurso-publico-de-plazas-vacantes-y-presupuestadas-diresa-tumbes-2023
https://diresatumbes.gob.pe/index.php/convocatorias-y-nombramientos/todas-las-convocatorias-2020/send/56-concurso-publico-de-plazas-vacantes-y-presupuestadas-diresa-tumbes-2023/843-bases-para-el-concurso-publico-de-plazas-vacantes-y-presupuestadas-diresa-tumbes-2023

Firmado digitalmente por

OLIBOS LAMA Leonard Harry
FAU 20131378972 soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 13-12-2023 10:31:20 -05:00

Firmado digitalmente por

FLORES IMAN Jhon Alex FAU
20131378972 soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 13-12-2023 10:25:24 -05:00

- QCONTRALORiA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Pégina 8 de 20
Cuadron.®1
Lugares de prestacion que difieren entre si, segiin “CONVOCATORIA” y “PERFILES DE PUESTO DE PLAZAS
VACANTES”
o ESTABLECIMIENTO DE SALUD | UNIDAD ORGANICA SEGUN :
N PLAZA SEGUN “CONVOCATORIA” “PERFILES DE PUESTO” e
9(42) | Operador PAD | Administracion DIRES TUMBES - | Centro de Salud Corrales. de  prestacion
Logistica entre si.
10 (45) | Técnico en Transporte | Administracion DIRES TUMBES - | Direccién Ejecutiva de Gestion
Logistica y Desarrollo de Recursos
Humanos?!.
11 (48) | Auxiliar Administrativo Administracion DIRES TUMBES | Administracion de la Direccion
Epidemiologia Regional de Salud®.
12 (54) | Promotor Social | Administracién DIRES TUMBES Oficina de Comunicaciones e
Imagen Institucional 2.
13 (56) | Técnico en Biologia | Administracion DIRES TUMBES | Direccién de Red.
DESA
14 (58) | Enfermeralo Administracion DIRES TUMBES - | Direccion Ejecutiva de Red?.
Epidemiologia
15(64) | Técnico Administrativo | Administracion DIRES TUMBES - | Direccion Ejecutiva de Gestion
PROMSA y Desarrollo de Recursos
Humanos?.
16 (65) | Trabajador de Servicios | | Administracion DIRES TUMBES Oficina de Unidad
Patrimonial?’.
17 (76) | Técnico Administrativo | Administracion DIRES TUMBES Direccion Ejecutiva de Gestion
y Desarrollo de Recursos
Humanos?.

Fuente: “‘BASES PARA EL CONCURSO PUBLICO DE COBERTURA DE PLAZAS VACANTES Y PRESUPUESTADAS DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y PERSONAL ASISTENCIAL DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE TUMBES- PERIODO 2023”.

b)

Conforme a lo identificado en el cuadro que antecede, se advierte que, del total de plazas
convocadas, se identificd que el lugar de prestacion establecido para diecisiete (17) plazas,
difieren entre si; es decir, segin la seccion “CONVOCATORIA” se indica que prestaran en
determinado establecimiento de salud y/o area de la Entidad, sin embargo, en la seccion
“PERFILES DE PUESTO DE PLAZAS VACANTES’, se establecié que el lugar de prestacion
(unidad organica) sera una area distinta; lo que genera que no se brinde informacién fidedigna
y de manera oportuna a los postulantes, y en su defecto posible controversia para el postulante
ganador en el desarrollo de la labor.

Denominacion del Cargo Funcional establecido para ocho (8) plazas segun seccion
“CONVOCATORIA”y “PERFILES DE PUESTO DE PLAZAS VACANTES” de las Bases, difieren
entre si.

De la revisién y comparacion de las secciones “CONVOCATORIA2 y “PERFILES DE PUESTO
DE PLAZAS VACANTES”® de las Bases, se advierte que existen denominaciones de cargos
funcionales que difieren entre si, lo cual se detalla a continuacién:

20
21
2
23
2
25
2
27
28
29
30

Segln numeral 42 de la seccion “PERFILES DE PUESTO DE PLAZAS VACANTES” de las Bases
Segun numeral 45 de la seccion “PERFILES DE PUESTO” de las Bases

Segln numeral 48 de la seccion “PERFILES DE PUESTO” de las Bases

Segln numeral 54 de la seccion “PERFILES DE PUESTO” de las Bases

Segun numeral 56 de la seccion “PERFILES DE PUESTO” de las Bases

Segln numeral 58 de la seccion “PERFILES DE PUESTO” de las Bases

Segln numeral 64 de la seccion “PERFILES DE PUESTO” de las Bases

Segun numeral 65 de la seccion “PERFILES DE PUESTO” de las Bases

Segun numeral 76 de la seccion “PERFILES DE PUESTO” de las Bases

Ubicada en la pagina n.° 14 del archivo PDF de las Bases publicadas.

Ubicada en las paginas n.0S 27 hasta la 242, del archivo PDF de las Bases publicadas.

“BASES PARA EL CONCURSO PUBLICO DE COBERTURA DE PLAZAS VACANTES Y PRESUPUESTADAS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y PERSONAL
ASISTENCIA DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE TUMBES- PERIODO 2023”.
Direccion Regional de Salud Tumbes
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Cuadro n.° 2
Denominacién de Plazas distintos entre si, segiin “CONVOCATORIA” y “PERFILES
DE PUESTO DE PLAZAS VACANTES”

o PLAZA SEGUN | PLAZA SEGUN “PERFILES DE 5
N “CONVOCATORIA” PUESTO DE PLAZAS VACANTES” OBSERVACION
1(17) | Técnico Administrativo Il Técnico Administrativo |3
2(26) | Técnico en Enfermeria ll Técnico en Enfermeria [32 Se advierte que
3(29) | Tec. Enfermeria® Auxiliar en Enfermeria® ocho (8) plazas
4(30) | Técnico en Enfermeria | Técnico Enfermeria®® convocadas en
5(40) | Auxiliar de Enfermeria | Aucxiliar en Enfermeria3® las Bases tienen
6 (46) | Técnico Asistencial Técnico Asistencial de enfermeria® distinta
7(55) | Auditor | Auditor l/Contadors denominacion.
8 (57) | Tec. Enfermeria® Técnico Asistencial de Enfermeria®

Conforme a lo identificado en el cuadro que antecede, se advierte que, del total de plazas
convocadas, se identificé que la denominacién contemplada para ocho (8) plazas_difieren
entre si; es decir, segun la seccion “CONVOCATORIA” (numerales 17, 26, 29, 30, 40, 46, 55 y
57), se convocan plazas con una determinada denominacion, sin embargo en la seccion
“PERFILES DE PUESTO DE PLAZAS VACANTES” (numerales 17, 26, 29, 30, 40, 46, 55 y 57)
tienen otra denominacion; lo que genera que no se brinde informacién fidedigna y de manera
oportuna a los postulantes, y en su defecto posible controversia para ejercer las funciones
conforme los instrumentos de gestion establecidos por la Entidad.

c¢) En la seccion “PERFILES DE PUESTO DE PLAZAS VACANTES” no se ha precisado el nivel
minimo de puesto que se requiere como experiencia especifica para ocho (8) plazas.

De la revision a la seccién “PERFILES DE PUESTO DE PLAZAS VACANTES” de las Bases, se
identificd que no se ha precisado el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia
especifica, relacionados a las plazas contempladas en los numerales 22, 24, 29, 32, 40, 58, 70
y 73; conforme se aprecia:

e  Puesto con denominaciéon “Asistente en Servicios de Recursos Naturales I” (numeral 22).

Experiencia Especifica
22, IDENTIFICACION DEL PUESTO - ) o
A, Marque el nivel minimo de puesto que s2 requiere coma experiencia; ya sea en el sector

Organo : Direecidn Regional de Salud de Tumbes ibiico o privado
Unidad Orgdnica + Direccién de Salud Ocupacional ) R P o

: : ] ] s [ ] i i Joorooms |
Denominacion del Puesto + Asistente en Servicios de Recursos Naturales | Oaslsun

Nombre del Puesto + Asistente en Servicios de Recursos Naturales | B. Indique el fizmpo laboral de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia;
Dependencia Jerdrquica Lineal  : Direccion Elecutiva de Salud d2 Ambiental yasea en el sector piblco o privado
i o . ‘ Experiencia minima 01 afio
Dependencia Funcional : Direccidn Ejecutiva da Salud de Ambiental
C. En base a la experiencia requerida para el pueslo (parie A), sefiale el fiempo requeride en el
AV. Fernando Belaunde Terry MZ K" LOTE 01-10-Url: José Lignerth Tudelay seclor pibico,
Teléf. 072-523789E - MALL: direccicngonsral@diresatumbergolnhe (gt ima 01 o

Ubicada en la pagina n.° 73 del archivo PDF de las Bases publicadas.
Ubicada en la pagina n.® 99 del archivo PDF de las Bases publicadas.
Modificado segtin “FE DE ERRATAS” de 12 de diciembre de 2023.
Ubicada en la pagina n.° 107 del archivo PDF de las Bases publicadas.
Ubicada en la pagina n.° 110 del archivo PDF de las Bases publicadas.
Ubicada en la pagina n.° 140 del archivo PDF de las Bases publicadas.
Ubicada en la pagina n.° 155 del archivo PDF de las Bases publicadas.
Ubicada en la pagina n.® 181 del archivo PDF de las Bases publicadas.
Modificado segtin “FE DE ERRATAS” de 12 de diciembre de 2023.
Ubicada en la pagina n.° 186 del archivo PDF de las Bases publicadas.

“BASES PARA EL CONCURSO PUBLICO DE COBERTURA DE PLAZAS VACANTES Y PRESUPUESTADAS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y PERSONAL
ASISTENCIA DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE TUMBES- PERIODO 2023”.
Direccion Regional de Salud Tumbes
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e Puesto con denominacion “Asistente Social” (numeral 24).
?4. IDENTIFICACION DEL PUESTO EXPERIENGIA:
Organo : Direccitn Regional de Salud de Tumbes Experioncia General
Unidad Orgénica + Gentro de Salud San Juan de fa Virgen Indique el fiempo laboral de experiencla labaral; ya sea en el sector piblca o privado
Denominacion del Puesto  Asistente Soclal Expwenc\a minima de un (01) afio ejerciendo la carrera (incluid SERUMS) ‘
Nombre del Puesto . Asistente Social Experiencia Especifica

A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiers como experiancia; ya saa en el sactar

Dependencia Jerérquica Lineal : Jefe de establecimiento de Salud, departamento,
puE icoo pHVEaO

seniclo, unidad, Jefe de Microred de Pampa

Grande Prcsgants] | Tici D [ [ eemngo] | [l
. " D Dls::n): = u ) l_l
Dependencia Funcional + No aplica
¥ Misidn del Puesto B. Indique el iempo laboral de experiencia requerida para el pussto en la funcidn o la materiz;

Brindar atencidn a los trabaadores del establecimiento de salud. ya sea en el secto piblco o pvido

la minima 01 afig

e Puesto con denominacion “Auxiliar en Enfermeria” (numeral 29).

SJDENTIFCACION DEL PUESTO

Experiencia Especifica
Organe +ircein Rogional de Sau e Tumbes

Fimado digialmente por . Margue el nivel minimo d puesl que se requiere como expeienci; va sea an o sectr
EAE A Unidad Orginlca « oo de Salud La Cruz sibboore

Motivo: Doy Visto Bueno
Fecha: 13-12-2023 10:31:20 -05:00

Dencminacion del Puesto ¢ Musliar en Enfereria
- PrarmD Tienleg D tndiﬂa@suwauwﬂhumwmwd\mdmuJahaamnﬂo DGEF&MHD\I&WD
Nombre del Pussto ¢ Auxiliaren Enfermera Onit

Dépendencia Jorarquica Lineal ~ © Jofe de establecimiento da Salud, departament,

8. ndius el empo aboralde experiencia requerida para o puesto en A o s malets

seril, Load, JeTs de Miered Paipa Crands o
a 5ea &n ¢l seclor publico o pivado

Dependenci Funcione  rlesionaes dea Selud ‘ Eneanin o
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e  Puesto con denominacion “Técnico en Enfermeria I” (numeral 32).

OETFEADOEL S S
Orgo Diecin Regore e Sl Tumes 0, Mo f el v de peso e e cono et 4 6 el ik
Undad Crganica e gt e Pl olbn o o

Denomiacion el Pueso T en efemert | ml:aan T Ummewa\mﬂsuwmm‘nmﬂmmwﬂemmmﬂ
Nmbre de Puesl Tk e Duist

Ocpendencia g Lineal Pl G Sl Jf i M Zamunl R —————

Jasea en 8l ot bl v
AV Fornande Belnda Tarry ML X LOTEOL0U o Lbeeth ol Expeent ining 0f g
TUBE 072523708 - WAL icingumarlfinsabunboygete

“BASES PARA EL CONCURSO PUBLICO DE COBERTURA DE PLAZAS VACANTES Y PRESUPUESTADAS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y PERSONAL
ASISTENCIA DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE TUMBES- PERIODO 2023”.
Direccion Regional de Salud Tumbes
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e  Puesto con denominacion “Auxiliar en Enfermeria” (numeral 40).

A0DENTRICACIN 6L Pgsto

Oepedenca Jrd e

Dspendech Fnciond

Organo +Drefn Regonelde Sald e Tumbes
Uridad Orgina +Cento de Selud Ll
Dencminaicn dlPuasty Al enEleme

Nomre ¢l Pussto Al enEnlemera

+ e ce esabecmiery oo Sal, ceptmen
Senie, i, Jfs ce M Znmil
Frobsonles e S

EXPERIENCIA;
Expériencia General

Indique ¢l iampo laboralda axperincia laboral ya Sea en el seelar piblico o privado

Fp'enencia minima de un {01) afo ejerciendo 2 carera

Experiencia Especifica
A, Merqus el nivel mirimo de puesto que se requlere como experiencls; ya sea &n ef settor
lbleo o privado

PMUNMED Theiea D Mnl\:WExp::ilinDEupmisurfﬁwnadm[’JafedaimDmn Demmauhmanﬂ

Dasiierp

e Puesto con denominacion “Enfermero/a” (numeral 58).

SHI0ENTIRCACIN DELPUESTO

ndique &/ fiempo aboral de experiencia laboral; va sea en &l sector piblioo o privado

{ Experizncia minima de un (1) afo ejerciendo la camera (incuido SERUMS)

Experiencia Especifica
A. Marque & nivel minimo d pussio que se requiere como experiencia va sea en el sechr

pliblico o privado

Organo it Regionl  Sald s Tumbes
Unidzd Orgdnica + Ditction Ejsut de Red
Denominacion del Puesto +Enfemercla

Hombra del Pussto +Enlemerola

Ocpendencia Jerbrquica Lineal  Drocin Fecuiadered
Dependencia Funcionl + Mo alca

# Misondel Pusto

PHMMHMD Thealea D hna\is\mspuch\isu{]SupmautmmarD.)erede MEDMBDGSNMMDWMD

0 aslstontp

8, Indique el Hizmpa laboral d experiencia requerids para el pueste &n 2 funcitn o la materia;
yasea en el sector plolica o privatio
‘m a0 ‘

(, Enbase & la experiencia requerida para el puesto (parte &), sefiale &l iempo requerido en el

e  Puesto con denominacion “Auxiliar en Enfermeria” (numeral 70).

(rgano
Unidad Organica

Denominacion del Puesto

0. [DENTIFICACION DEL PUESTO

+ Direccion Regional de Salud de Tumbes

« G5, Andrés Araujo
: Auyillar en Enfermeria

Bioernca Espciia
A Wt f vl i g et s e cono epainc v s sy

gl o prvado

Nombre del Puesto

Dependencia Funcional

¥ Wisidn del Puesto

: Auxliar en Enfermeria

Dependencia Jerdrquica Lineal  : Jefa da la Microred de Pampa grande

:No aplica

Hacumlsﬂ Tt D AniIMmulslD&querdemDJeerm e Dmmmmmﬂ

Dl

8, e e vl epernc e pa o s 1 i s el

Ja3e3enelsecor b 0

“BASES PARA EL CONCURSO PUBLICO DE COBERTURA DE PLAZAS VACANTES Y PRESUPUESTADAS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y PERSONAL

ASISTENCIA DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE TUMBES- PERIODO 2023".
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e  Puesto con denominacién “Odontélogo” (numeral 73).

EXPERIENCIA:
73 DENTIFICACION DEL PUESTO Experiencla General
ﬁrgann D Regorel 6 Sl e T Indique el Sempo aboral de experencia labora ya sea en el sector pibio o privado
. . Expertencla minima de un (01) afo ejrclendo la carrera (ncido SERUMS) |
Unidad Orgdnica 2 Canlra de Salud La Cruz e !
Experiencia Especifica
Denominaclon del Puesto : Odonlologo Mt f vl o d puesto cug 58 requisre como experencia ya sea e ¢l seckr
Nombre del Puesto : Ciano Denfista Pl it
Dependencia Jordrquica Lineal 2 Jofo do establecimionto de Salud, depariamento Pﬁnhum\nl] Ttko DAnaiﬂﬂEswu\k\DSupmwﬁC«wd\mdnrD.infndnkmanDam:nmvm‘D
0 asislanly
serviio, unided, Jefs do Mirored Correls Indique e tiempo sboral s experencia requerida para el pussto en I funcien o a mater;
Dependencia Funcional : No eplica yasez enel secorpibloooprado
| Experiencla minima 01 afio
» Misnde Pueslo * |

Este hecho identificado, genera que no se brinde informacién fidedigna y de manera oportuna
de ocho (8) plazas a los postulantes, y en su defecto posible controversia para el postulante
en el momento de acreditar su experiencia especifica.

d) Inconsistencia en la cantidad de afios de experiencia general exigida para doce (12)
plazas convocadas.

De la revision a la seccion “PERFILES DE PUESTO DE PLAZAS VACANTES” de las Bases, se
identificd que existen inconsistencias en la cantidad de afios de experiencia general
exigida para las plazas convocadas contempladas en los numerales 2, 10, 26, 31, 33, 37,
43, 45,54, 64,66y 72, conforme se aprecia a continuacion:

e  Puesto con denominacion “Asistente en Servicios de Salud I” (numeral 2).

2. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo  Direccion Regional de Salud de Tumbes EXPERIENCIA:
Unidad Organica + Centro de Salud Aguas Verdes Exeerien:ia General
AV. Fernando Belaunde Terry MZ X" LOTE 01-10-Urb: José Lisnerth Tudelas ' it i
Telif: 072-523789E - MALL: direccicngeneralfidivesatuambes gobhe Indique el tiempo laboral de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado

Experlencla minima de un (03) afto ejerciendo la carrera,

Experiencia Especifica
A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el saclor
REGIONAL DE TUMBES publico o privada de 02 afo

DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES N | . X
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL” B. Indique el tiempo laboral de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia;

ya sea en el sector plblico o privado

Tumbey, 27 NOVIEMBRE del 2023 [ SR A ——
Experlencla minima 03 aflos

Denominacion del Puesto + Asistente en Servicios de Salud | —
Nombre del Puesto + Asistente en Servicios de Salud | v B ale o ( - "
C. Enbase ala experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el
Dependencia Jerdrquica Lineal : Jefe de establecimiento de Salud, departamento,
servicio, uidad, Jefe de Micro red de Zarumila sector publico,

“BASES PARA EL CONCURSO PUBLICO DE COBERTURA DE PLAZAS VACANTES Y PRESUPUESTADAS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y PERSONAL
ASISTENCIA DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE TUMBES- PERIODO 2023”.
Direccion Regional de Salud Tumbes
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e  Puesto con denominacion “Odontdlogo” (numeral 10).

{0 0ENTIFCACION DEL PUESTO i i
Experlencla Ganeral

OIQHDD ' Direccion Reg;ona\ de Salud de Tumbes Indique el fiempo laboral de experiencia laboral ya sea en el sector plblica o privado

Experiencia minima de un (0) afio ejerciendo la carrera (incluido SERUMS)

Unidad Orgénica + Centro de Salud de Pampa Grands
Donominacion dol Puesto 1 Odontologo Exgeriencia Especiica
; A Marque el nivel minimo de pueslo que sa requiers camo experiencia; ya sea en el seclor
[ Nombee e Pesto -Cinjaon Dently pibtoo e pivade
Dependencia Jordrquica Lineal + Jafo do establacmiento de Salud, departamento :
' ) Pracicarts Técrico Profesional nalstaBepecitls| | Jefede dea Optn | | Barente o Direct
D Uaui:lm|:| m D D ﬂ

seviclo, unidad, Jefe e Microred Pampa Grande

\ | ! B. | " i . " s
Dependeﬂm Fuﬂclonal | DUOCIO{ EJ(!CUIWO dﬁ GQSUGH y RGCUISOS Humanos Indique el tiempo Iah%vral de a:Farlanc\a requerida para & puesto en |a funcion o la materia
¥a 58a en el seclor publico o privade

Experiencia minima 03 afios

e  Puesto con denominacion “Técnico en Enfermeria I” (numeral 26).

EXPERIENCIA:
B OEVTRCACONELPLESTY ——
Organo Dot Ragional o Saud de Tumbes e el tengoty
. i ) Experiencia minma de un (02) afo glerciendo la carrera
OLIBOS LAMA Leonard Harry Unidad O Cero de Sl S e Vi E
FAU 20131378972 soft
Motivo: Doy Visto Bueno RT] ;L
Fecha: 13-12-2023 10:31:20 -05:00 Desomineciondel Puesto *Texnico e enfomel | Experiencia Especiica
) A Marque &l rivel minimo de puesto que se reguiere como experienci ya sea en el seclor
piblico o privado
Dependench Jriruialivsdl
D PuicaLiveal e do sl de Sl dhpatanary, p | i tmanmﬁappans;pwnmwmﬂmDM\dlAruaﬂuuDGmm mmD
ANV, ) el de Mo P G Ot
Depundnnc\a Funcianal <Profsionales o2 s Sl 8. Incigue el tiempo laboral de experiencia requerida para el pussto n a funcidn o la materia;
¥ sea en el sector plblico o privado
Firmado digitalmente por
FLORES IMAN Jhon Alex FAU
20131378972 soft
Motivo: Doy Visto Bueno . v O T P
Fecha: 13-12-2023 10:25:24 -05:00 e  Puesto con denominacion “Médico Cirujano” (numeral 31).
31.IDENTIFICACION DEL PUESTO
Grgano + Diraceion Regional de Salud da Tumbss EXPERIENCIA:
Unidad Orgdnica + Direceidn d Epidemialogia Experiencia General
Dencminacion del Puesto + Médico Cirujano

Indique el tiempo laboral de experiencia lahoral; ya sea en el sector publico o privado

Experiencla minima de un (03) afio ejercienda la carrera (incluido SERUMS)

Nombra del Puesto WMédico Cirujano

V. Fernandar Belaundde Terry MZ "X LOTE 01-10-Urb: José Lignevth Tudelar Experiencia Especifica
Tlaf 072-523789E - MAL: direeelfngeneraliiiessalumbegolde

A, Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en &l seclor
plblico o privada

PnnhmeD TmmD Frafogians! EammwmwmrDJ:hdeAmDmnDGmmunDva

O asstene

B. Indique el tiempa laboral de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia;

ya sea en el seclor piblico o privado
GOBIERND REGIONAL DE TUMBES

DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES | 01afis |
"ARO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL”
C. En base a ls experiencia requerida para el puesto (parta A), sefiale el tiempo raquarido en el
Tumbey, 27 NOVIEMBRE del-2023 sector plblico.
Dependencia Jerdrquica Lineal + Direceidn regional de salud Tumbes | 02 afio |
Dependencia Funcional + Direceidn Ejecutiva de Epidemiclogia

& Misicn del Puecin

“BASES PARA EL CONCURSO PUBLICO DE COBERTURA DE PLAZAS VACANTES Y PRESUPUESTADAS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y PERSONAL
ASISTENCIA DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE TUMBES- PERIODO 2023”.
Direccion Regional de Salud Tumbes
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e Puesto con denominacion “Técnico Administrativo I” (numeral 33).

T — T

J3.IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo + Direceidn Regional de Salud de Tumbes
Unidad Orgénica : Direccién Ejecutiva de Gestidn y Desarrollo de P . o
Recursos Humanos Experiania nirima s (01 i eersend s cama,
Denaminacion del Puesto + Técnica Admiristrativo | (Técnico superior Completo,

Universitaria Incampleto y/o estudios Universitarios no Eanli“E"E Eiﬂwmﬂ
AV, chmdﬂsdnwndal‘kry MZ "X" LOTE qz-zo-uthmLMrm
0, Margue e el miimo do pusel que s rquiee como experienc: ya sea &n el seclr

Teléf: 072-523789F - MATL: direcoisngeneralfdivesatumbergolrpe

{0

Dmﬂf;ﬁ’;‘;fj;ﬂ';‘gfj&“ﬁfm anmD Théith m Aul'mimulsDSUMNMMWDJMimnl:lmDGmrm Dlrﬁ\ﬂ

“ARO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL" Di”wm

Tumbey, 27 NOVIEMBRE del 2023

e s o o E. Iue fLempo el G cperiencaraquaic s e pusto en uncion 0 malkrs
Nombre del Puasto : Téenico Administrativo | i s
Dependencia Jerdrquica Lineal + Dirsczion General
ﬂe:en:ﬂlnll :unc\unal ! : zu apl::a s Ya e 9' Eﬂuﬁl mm ! pﬂ\'ddu
» Misién del Puesto ‘ oo

Js minima 1 afn

e  Puesto con denominacion “Técnico Administrativo I” (numeral 37).

37.IDENTIFICACION DEL PUESTO
4 +Bhreocién Revtona! de Salud de Tumi Experiencia General

) - rgeno # Direeclon Reglonal o Salia o Tumbes Indique e tiempo laboral de experiencia laboral; ya sea en el sector piblic  privada
Firmado digitalmente por Unidad Organica : Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrallo de
OLIBOS LAMA Leonard Harry Recursos H
FAU 20131378972 soft FOLTE05 FUMaNos AV, Femando-Belausnde Terry MZ K" LOTE 01-20-Urb: José Lisnerth Tudelou
Motivo: Doy Visto Bueno Denominacion del Puesto + Técnico Administrativo | (Técnico superior Completo, Teléf; 072-523789E - MALL: direccitngeneral@dirssativbengobpe
Fecha: 13-12-2023 10:31:20 -05:00 Universitario Incompleta ylo estudios Universitarios no

AV. Fernande Belaunde Terry M2 “X” LOTE 01-10-1rb: José Lignerth Tudela:
Teldf: 072-523789E - MAIL: direccitngensral@direiatumbesgolype — e — - - amm—
it GOBIERNG REGIONAL DE TUMBES
|—| CIRECCION REGIONAL UE SALLD TUbBES

“ARO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL”

Tustbey; 27 NOVIEMBRE del2023

GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALLD TUMBES ‘ Experiencia minima de Ires (01) afie ejerciendo la carrera
“ARIO DE LA UNIDAD, LA PAZ ¥ EL DESARROLL"

Firmado digitalmente por " ,
FLORES IMAN Jhon Alex FAU = Experiencia Especifica

20131378972 soft G. Marque &l nivel minimo de puesto que se requisre como experiencia; ya sea en e sector
Motivo: Doy Visto Bueno Tusmbes; 27 NOVIEMBRE del 2023

Fecha: 13-12-2023 10:25:24 -05:00

publico o privado

menor a 6 semestres académicos en las Carreras
] ] e [3] 0 [Jhmra Joewmsoma] ]

Administracion, Contabilidad, Finanzas, Derecho). . bl -

e  Puesto con denominacion “Técnico Administrativo” (numeral 43).

EXPERIENCIA:

43.IDENTIFICACION DEL PUESTO ExpstienciaGener
Organo : Direcclon Regional de Salud de Tumbes
Unidad Orgénica + Centro de Salud Zarumilla Indiue el fempo lzboral de expesiencia laboret, va sea en el secior piblico o privado
Denominacitn del Puesto : Téenico Administiativo (Téenico superor Compledo, Exoerienca minina te s () o gerento a anea.

Universitario Incompleto yio estudios Universitarios no

menor & 6 semestres académicos en las Carreras Experenca Ssfies

Adminisiracion, Contabilidad, Finanzas, Derecho). 4 Marmue el e i de pielo Qe 2 (e como epefenci, a 5 e o seckr

pibiico o privado

Nombre del Puesto : Técrico Administrativo

Dependencia Jerdrquica Lineal ~ : Jefe de establecimento de Salud, departamento, T - ST et ra0pe|  [comtes
o] e st (e

senviclo, unidad, Jefe de Microred de Zarumilia

Dependencia Funcional +No aplica K. Indiue ¢l fiempo tzboralde experiencia requerida para & pussio &n 2 funcén o 5 mater;
2 sez en el sechor piblioo o privado
» Mision del Puesto Experiencia minima 01 afio

“BASES PARA EL CONCURSO PUBLICO DE COBERTURA DE PLAZAS VACANTES Y PRESUPUESTADAS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y PERSONAL
ASISTENCIA DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE TUMBES- PERIODO 2023”.
Direccion Regional de Salud Tumbes



—— GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

'@CONTRALORiA

Pagina 15 de 20

e Puesto con denominacién “Técnico de transporte / Conductor de ambulancia” (numeral 45).

ASI0ENTIFCACION DEL UESTO EAPEREACI
(g Deesin Regorelds St d Tumbes S
Unided Crgénca  Dleccitn Eecutia de Gesfiény Desamlo de '

Recursos Humans i

. Margue el nivel minimo de puesto que se reguiere camo experenci; va sea en el seclor

Nomtre delPussto « Concuchr de ambulancla plleno o
DBD?ﬂdeﬂC[i JEWQUWG Ahed j leﬁﬁﬂlon GEﬂEfal Fm:U:iM:D Thieo DChﬂtr Bsmwwmmmﬂm fikm BWDGWMWMUD
Dependenc Furcioe e e Geston y Recursos Humanos D

e Puesto con denominacion “Promotor Social I” (numeral 54).

S DENTIACCN DELPUESTO PPERENC
Experiencia Gra)
(1o Dot R S T
. g . . . & hiusd , _—
Fimado dIgEmeNts Pt ery Unded O Ol e Comurcaciones & nagen el e o et o e i o
FAU 20131378972 soft ‘ Exparencia minima de dos (08 afios eferclendo f camea,
Motivo: Doy Visto Bueno ,
Fecha: 13-12-2023 10:31:20 -05:00 Denominaclon del Puesto *Promelar Socal|
, Experiancia Especif
Nombre el Pussto + PromolrSocall AR
B. Mrque el ivelminimo de puesto q s requiee como experenc; va sea n ¢l seclor
Opendenci orkuia Ll Decn Genr ptionopiate
Dependsncle Funcional  Oeoon et do gesin CoROnUsOS MG | | po] | | [owns | 1ot [ttt s
DﬂasimaD EI D " [] m|:|
b Mieinn dal Pugefn

Firmado digitalmente por
FLORES IMAN Jhon Alex FAU

afothve: Doy Jire Bueno e Puesto con denominacion “Técnico Administrativo I” (numeral 64).

Fecha: 13-12-2023 10:25:24 -05:00

64.IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo = Direccién Regional de Salud de Tumbes Experiencia General
Unidad Organica « Direccin Ejecutiva de Gestidn y Desarrollo de Indique el tiempo laboral de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
Recursos Humanos. | Experiencia minima de tres (01) afio ejerciendo la carrera,
Denominacién del Puesto + Técnico Administrativo | (Técnico superior Compieto,
Universkrio Incompleto yio estudios Universitarios no AV. Fernando Belawnde Terry MZ “X” LOTE 01-10-Urb: José Lisnertiv Tudela
Teléf. 072523789 - MAIL: direccidngeneral@diresativnbesgotspe

AV, Fernando Delownde Terry MZ . LOTE 0110 -Urb: Joié LisnerOeT udels
Teléf 072-523789E - MAIL: W' i ralfidiresatuembey m' pe

"* . T GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
'DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES “ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL’
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
“ARO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL™

Tumbes; 27 NOVIEMBRE del 2023

Tumbes; 27 NOVIEMBRE del 2023 Experiencia Especifica
Marque el nive| minima de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico
menor 3 6 semestres académicos en ias Carreras )
0 privade
Administracién, Contabilidad, Finanzas, Desecho). L
Nombre del Puesto < Técnico Administrativo | ”“L""‘""’D - D 'l D . Jlj
Dependencia Jerirquica Lineal  : Direccién Genesal s —
Dependencia Funcional : No apica Indique €l tiempo laboral de experiendia requerida para el puesto en Ia funcion o la materia; ya

“BASES PARA EL CONCURSO PUBLICO DE COBERTURA DE PLAZAS VACANTES Y PRESUPUESTADAS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y PERSONAL
ASISTENCIA DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE TUMBES- PERIODO 2023”.
Direccion Regional de Salud Tumbes



Firmado digitalmente por

OLIBOS LAMA Leonard Harry

FAU 20131378972 soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 13-12-2023 10:31:20 -05:00

Firmado digitalmente por

FLORES IMAN Jhon Alex FAU
20131378972 soft

Motivo: Doy Visto Bueno
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e  Puesto con denominacion “Tecndélogo medico” (numeral 66).
Hojas de Caleulo X Quechua i
REQUISITOS ADICIONALES: Programa  de ¥ Otros (nspecfcar)
Prasenlacionss
Cartficado de estudios de sacundaria fadateads, ‘I ) Dt fspecliar)
6. IDENTIFICACION DEL PUESTO R
o G OBSERVACIONES
Organo + Direccidn Reglonal de Salud de Tumbes L
Unidzd Orgénica : Puasto de Salug de Vaqueriz
EXPERIENCIA:
Denominacion del Puesto : Teondlogo medico Experiencia General
Nombre del Puesto + Teenélogo Medico Indique e iempo laborel de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o pivado
Dependencla Jerirquica Lineal  : Microred de Conales. Experiencia minima de os (01) afos efeciendo a canera j
Dependencia Funcional + Direccidn ejecutivo de gesfidn y Recursos Humanos A0, FumandorSlaund Tory N LOTE 0110-r o inerth Tudelo
Telif, 072-523789 - MAIL: direccidngencral@divesatumbepgely e

e  Puesto con denominacion “Psicélogo” (numeral 72).

TZ IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo + Direccién Regiona ce Saud de Turbes EXPERIENCIA:
Unidad Organica Caniro de Salkud San Jacinto
Denominacion del Puesto Psiciogn Experiencia General
Nombre del Puesto * Psicologn ) X L - .

Indique el tiempo laboral de experiencia laboral; va sea en el sector piblico o privado

AV, FornaandSelaunde Terry ME X" LOTE 01-10-lrb: José Lisnarth Tudsla Experencia minima de un (03] afo ejerciendo fa carrera (inclido SERUMS) l]

Teléf: 072-523789E - MAIL: direccidngencrall frdresatumbes gg‘;‘f
Xpari ta

A Merque el nivel minimo de pueste que s requiere como experiencla; ya sea en el seclor
plbliea o privado

Pru:i;anv:l] Therice D Proesional EENWM»NWW\MDDM dehma Dol Dﬁmnlaa Dimclw[

0 asttonte
Tuanbes; 27 NOVIEMBRE del 2023 B. Indique el lempo lboral de experiencia requerida pare el puesto en la funcion o le maleri;
Dependencia Jerarguica Lineal : Jefe de esiablecimiento de Salud, depariameno, ya seaen e| saclor pﬂbhm 0 privadn
senvicio, unidad, Jefe de Microred Comales
Dependencia Funcional :Noaglcs | Experiencia minima 03 afio |

» Misién del Puesto
L 1

Conforme a los hechos detallados, se advierte inconsistencias en la cantidad de afios de
experiencia general exigida para doce (12) plazas, lo cual evidencia que no se brinda
informacién exacta a los postulantes y podria inducir al error en la acreditaciéon de la
experiencia exigida y por ende la descalificacion de postulantes.

e) En los perfiles de puestos de plazas vacantes, en la secciéon Formaciéon Académica no
se ha considerado Nivel Educativo en una (01) de las Plazas.

De la revision a la seccion “PERFILES DE PUESTO DE PLAZAS VACANTES” de las Bases, se
identificd que en la “Formacién Académica” del puesto denominado “Técnico en Estadistica
1”41, no se ha contemplado el nivel educativo requerido para dicha plaza; lo que genera que no
se brinde informacién fidedigna y de manera oportuna a los postulantes, y en su defecto posible
controversia en la acreditacion y evaluacion de la formacion académica.

4 Ubicado en la pagina n.° 71 del archivo de las Bases publicado.

“BASES PARA EL CONCURSO PUBLICO DE COBERTURA DE PLAZAS VACANTES Y PRESUPUESTADAS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y PERSONAL
ASISTENCIA DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE TUMBES- PERIODO 2023”.
Direccion Regional de Salud Tumbes
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OLIBOS LAMA Leonard Harry

FAU 20131378972 soft

Motivo: Doy Visto Bueno
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Firmado digitalmente por

FLORES IMAN Jhon Alex FAU
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Imagen n.® 5
Formacion académica exigida para el “Técnico en Estadistica I”
16.IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo : Direccitn Regional de Salud de Tumbes
Unidad Organica : Centro de Salud San Juan de la Virgen
Denominacién del Puesto : Técnico en Estadistica | {Técnico en Informatica,

Técnico en Computacian y/o Bachiller en Ciencias

Administrativas yfo Economicas)

Mombre del Puesto : Técnico en Estadistica
Dependencia Jerarquica Lineal : Jefe de Microred de Pampa Grande
Dependencia Funcional : Mo aplica

FORMACION ACADEMICA:
Técnico en Estadistica

A) Nivel Educative B) i G émica y carreal it requerides | C) Colagiatura

Egresado D Bachiller @ Titulo/Licenclatura
= Secundaria - Si
Segunda .
[ ] E jalidad g Titulo D) Habilitacidn

Profesional
= J
- Universitaria D Especialidad Egresado Gradoe
| - Completa Manvirin DEEW‘EN‘-‘O D Grado
i
Doctorado D Egresado G Grado

Fuente: “BASES PARA EL CONCURSO PUBLICO DE COBERTURA DE PLAZAS VACANTES Y PRESUPUESTADAS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y
PERSONAL ASISTENCIAL DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE TUMBES- PERIODO 2023”,

- Técnico

i

- 8

E) Requiere SERUMS

e

00080

La situacién descrita se rige por la normativa siguiente:

>  Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, publicado el 13 de agosto
de 2022, que sefala:

“.)
CAPITULO I
PRINCIPIOS Y DEBERES ETICOS DEL SERVIDOR PUBLICO
(...
Articulo 7°.- Deberes de la Funcion Publica
2. Transparencia
Debe ejecutar los actos del servicio de manera transparente, ello implica que dichos actos tienen
en principio caracter publico y son accesibles al conocimiento de toda persona natural o juridica.
El servidor publico debe brindar y facilitar informacion fidedigna, completa y oportuna. (...)

» Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicado el 19 de febrero de 2004, que
sefiala:

“«

TITULO PRELIMINAR
(...
Articulo IV.- Principios
Son principios que rigen el empleo publico:
1. Principio de legalidad.- Los derechos y obligaciones que generan el empleo pablico se
enmarcan dentro de lo establecido en la Constitucion Politica, leyes y reglamentos.

(.)

“BASES PARA EL CONCURSO PUBLICO DE COBERTURA DE PLAZAS VACANTES Y PRESUPUESTADAS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y PERSONAL
ASISTENCIA DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE TUMBES- PERIODO 2023”.
Direccion Regional de Salud Tumbes
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> “BASES PARA EL CONCURSO PUBLICO DE COBERTURA DE PLAZAS VACANTES Y
PRESUPUESTADAS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y PERSONAL ASISTENCIAL DE LA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE TUMBES - PERIODO 2023, que establece:

111

Il. FINDALIDAD

Contratar personal administrativo y asistencial para cubrir la brecha de Recursos Humanos de
diferentes IPRESS de la Direccion Regional de Salud Tumbes, asimismo para la Sede
Administrativa para coberturar plazas vacantes presupuestadas durante el periodo 2023 y la
continuidad de la contratacion previa disponibilidad presupuestal, sujetas a los alcances del
Decreto Legislativo N° 276 y su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM
y Decreto Legislativo N° 1153, garantizando la equidad de oportunidades de los postulantes que
participen en el proceso.

()
IV. GENERALIDADES

(...)
El concurso publico de cobertura de plazas vacantes se desarrollara conforme a los principios de
legalidad, imparcialidad, presuncion de veracidad, transparencia y publicidad.

V. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
5.1 La Convocatoria

e e e arry El aviso de la convocatoria al concurso debe contener lo siguiente:
Mo Do a) Publicacion de las plazas vacantes, precisando la denominacion del cargo a concursar, nivel

Fecha: 13-12-2023 10:31:20 -05:00

0 categoria remunerativa, érgano y unidad organica, y ubicacion de la Sede administrativa
donde adjudicado el personal.

b) Cronograma de actividades del proceso de concurso publico de cobertura de plazas vacantes
presupuestadas.

()

La situacidn antes descrita afectaria los principios de legalidad y transparencia, que el proceso de
contratacion no se realice de manera eficiente, y en su defecto afectar la finalidad de la
FLORES AN Jnon Aiox FAU contratacion.
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DOCUMENTACION E INFORMACION QUE SUSTENTA LA ORIENTACION DE OFICIO

La informacién y documentacién que la Comisién de Control ha revisado y analizado durante el
desarrollo de la Orientacién de Oficio a las “Bases para el concurso publico de cobertura de plazas
vacantes y presupuestadas del personal administrativo y personal asistencial de la Direccion Regional de
Salud de Tumbes - periodo 2023", se encuentra detallada en el Apéndice n.° 1.

Las situaciones adversas identificadas en el presente informe se sustentan en la revision y analisis de
la documentacién e informacion obtenida por la Comision de Control, la cual ha sido sefialada en la
condicion y se encuentra en el acervo documentario de la Entidad.

IV. CONCLUSION

Durante la ejecucion de la Orientacion de Oficio a las “Bases para el concurso publico de cobertura de
plazas vacantes y presupuestadas del personal administrativo y personal asistencial de la Direccion
Regional de Salud de Tumbes - periodo 2023” se han advertido dos (2) situaciones adversas que afectan
o podrian afectar la continuidad del proceso, el resultado o el logro de los objetivos del Concurso
Publico N° 01-2023-CCP/DIRESAT, las cuales han sido detalladas en el presente informe.

“BASES PARA EL CONCURSO PUBLICO DE COBERTURA DE PLAZAS VACANTES Y PRESUPUESTADAS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y PERSONAL
ASISTENCIA DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE TUMBES- PERIODO 2023”.
Direccion Regional de Salud Tumbes
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V. RECOMENDACIONES

1. Hacer de conocimiento al Titular de la Entidad el presente Informe de Orientacion de Oficio, el cual
contiene las situaciones adversas identificadas como resultado de la Orientacién de Oficio a las
“Bases para el concurso publico de cobertura de plazas vacantes y presupuestadas del personal
administrativo y personal asistencial de la Direccion Regional de Salud de Tumbes - periodo 2023”,
con la finalidad que se adopten las acciones preventivas y correctivas que correspondan, en el
marco de sus competencias y obligaciones en la gestidn institucional, con el objeto de asegurar la
continuidad del proceso, el resultado o el logro de los objetivos del Concurso Publico N° 01-2023-
CCP/DIRESAT.

2. Hacer de conocimiento al Titular de la Entidad que debe comunicar al Organo de Control
Institucional de la Direccién Regional de Salud Tumbes, en el plazo méximo de cinco (5) dias
habiles, las acciones preventivas o correctivas adoptadas o por adoptar, respecto a las situaciones
adversas contenidas en el presente Informe de Orientacion de Oficio, adjuntando la
documentacion de sustento respectiva.

Tumbes, 13 de diciembre de 2023
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APENDICE N° 1

DOCUMENTACION VINCULADA A LA ACTIVIDAD

1. ENTIDAD HA INCUMPLIDO CON EL PLAZO EXIGIDO DE DIEZ (10) DIAS HABILES PARA EL
REGISTRO DE LA CONVOCATORIA EN EL APLICATIVO INFORMATICO DE SERVIR Y EN SU
PORTAL WEB INSTITUCIONAL, LO CUAL AFECTARIA LOS PRINCIPIOS DE LEGALIDAD Y
TRANSPARENCIA, ASi COMO LA DIFUSION DE LA OFERTA LABORAL.

N° Documento

1 | “BASES PARA EL CONCURSO PUBLICO DE COBERTURA DE PLAZAS VACANTES Y
PRESUPUESTADAS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y PERSONAL ASISTENCIAL
DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE TUMBES- PERIODO 2023'.

2 | “FE DE ERRATA” de 29 de noviembre de 2023.

2. INCONSISTENCIA EN EL CONTENIDO DE BASES PUBLICADAS, RELACIONADAS CON
DISTINTO LUGAR DE PRESTACION DE LA LABOR, DENOMINACION DE CARGOS QUE
DIFIEREN ENTRE Si, NO SE PRECISO NIVEL MINIMO DE PUESTO REQUERIDO COMO
EXPERIENCIA Y NIVEL EDUCATIVO, ASi COMO DIFERENCIA EN LA CANTIDAD DE ANOS
EXIGIDA DE EXPERIENCIA GENERAL, AFECTARIA LOS PRINCIPIOS DE LEGALIDAD Y
TRANSPARENCIA, ASi COMO LA FINALIDAD DE LA CONTRATACION.

N° Documento

1 | “BASES PARA EL CONCURSO PUBLICO DE COBERTURA DE PLAZAS VACANTES Y
PRESUPUESTADAS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y PERSONAL ASISTENCIAL
DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE TUMBES- PERIODO 2023".

2 | “FE DE ERRATAS’ de 12 de diciembre de 2023.

“BASES PARA EL CONCURSO PUBLICO DE COBERTURA DE PLAZAS VACANTES Y PRESUPUESTADAS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y PERSONAL
ASISTENCIA DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE TUMBES- PERIODO 2023”.
Direccion Regional de Salud Tumbes
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ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Tumbes, 13 de diciembre de 2023
OFICIO N° 0148-2023/GOB.REG-TUMBES-GRDS-DIRESA-OCI

Sefior

M.C José Antonio Torres Ynfante

Director Regional

Direccién Regional de Salud Tumbes

Avenida Fernando Belaunde Terry Mz X Lote “1-10” Urb. José Lishner Tudela.
Tumbes-Tumbes-Tumbes

ASUNTO  : Notificacion de Informe de Orientacion de Oficio N° 031-2023-OCl/0827-SO0

REF. : a) Articulo 8° de la Ley n.° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y
de la Contraloria General de la Republica, y sus modificatorias.
b) Directiva n.° 013-2022-CG/NORM, “Servicio de Control Simultaneo", aprobada
con Resolucién de Contraloria n® 218-2022-CG, de 30 de mayo de 2022 y
modificatorias.

Me dirijo a usted en el marco de la normativa de la referencia, que regula el Servicio de
Control Simultaneo y establece la comunicacién al Titular de la entidad o responsable de la dependencia,
y de ser el caso a las instancias competentes, respecto de la existencia de situaciones adversas que afectan
o podrian afectar la continuidad del proceso, el resultado o el logro de los objetivos del proceso en curso, a
fin que se adopten oportunamente las acciones preventivas y correctivas que correspondan.

Sobre el particular, de la revision de la informacidn y documentacion vinculada a la “Bases
para el concurso publico de cobertura de plazas vacantes y presupuestadas del personal administrativo y
personal asistencial de la Diresa Tumbes - periodo 2023, comunicamos que se ha identificado las
situaciones adversas contenidas en el informe de Orientacion de Oficio N° 031-2023-0OCl/0827-SO0, que
se adjunta al presente documento.

En tal sentido, solicitamos remitir a este Organo de Control Institucional, en el plazo
méaximo de cinco (5) dias habiles desde la comunicacion del presente informe, las acciones preventivas o
correctivas adoptadas y por adoptar respecto a las situaciones adversas identificadas en el citado informe,
adjuntando la documentacién de sustento respectiva.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,
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CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO : OFICIO N° 0148-2023/GOB.REG-TUMBES-GRDS-DIRES
EMISOR : JHON ALEX FLORES IMAN - JEFE DE OCI - DIRECCION REGIONAL
DE SALUD TUMBES - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
DESTINATARIO : JOSE ANTONIO TORRES YNFANTE
ENTIDAD SUJETA A
CONTROL DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
Sumilla:

Me dirijo a usted en el marco de la normativa de la referencia, que regula el Servicio de Control
Simultaneo y establece la comunicacion al Titular de la entidad, respecto de la existencia de
situaciones adversas que afectan o podrian afectar la continuidad del proceso, el resultado o el logro
de los objetivos del proceso en curso, a fin que se adopten oportunamente las acciones que
correspondan.

Sobre el particular, de la revision de la informacion y documentacion vinculada a la "Bases para el
concurso publico de cobertura de plazas vacantes y presupuestadas del personal administrativo y
personal asistencial de la Diresa Tumbes - periodo 2023", comunicamos que se ha identificado las
situaciones adversas contenidas en el informe de Orientacion de Oficio N° 031-2023-OCI/0827-SOO.

Se ha realizado la notificacién con el depdsito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20171001065:

1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000013-2023-CG/0827

2. Informe de Orientacion de Oficio 031-2023

3. Oficio 0148-2023 Notificacion [F]

NOTIFICADOR : JHON ALEX FLORES IMAN - DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES - CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA

Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente 8
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cddigo de verificacion: =5ty
4PW6GQO Bl



Firmado digitalmente por FLORES
IMAN Jhon Alex FAU 20131378972 soft

\' k i Motivo: Soy el autor del documento

LA CONTRAI_DRi_A Fecha: 13-12-2023 10:44:37 -05:00
‘GENERAL DF LA REPUBLICA DFL PERL)

LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000013-2023-CG/0827

DOCUMENTO : OFICIO N° 0148-2023/GOB.REG-TUMBES-GRDS-DIRES

EMISOR : JHON ALEX FLORES IMAN - JEFE DE OCI - DIRECCION REGIONAL
DE SALUD TUMBES - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : JOSE ANTONIO TORRES YNFANTE

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES

DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20171001065

TIPO DE SERVICIO

CONTROL
GUBERNAMENTAL O : SERVICIO DE CONTROL SIMULTANEO - ORIENTACION DE OFICIO

PROCESO
ADMINISTRATIVO

N° FOLIOS : 22

Sumilla: Me dirijo a usted en el marco de la normativa de la referencia, que regula el Servicio de
Control Simultaneo y establece la comunicacién al Titular de la entidad, respecto de la existencia de
situaciones adversas que afectan o podrian afectar la continuidad del proceso, el resultado o el logro
de los objetivos del proceso en curso, a fin que se adopten oportunamente las acciones que
correspondan.

Sobre el particular, de la revisién de la informaciéon y documentacion vinculada a la "Bases para el
concurso publico de cobertura de plazas vacantes y presupuestadas del personal administrativo y
personal asistencial de la Diresa Tumbes - periodo 2023", comunicamos que se ha identificado las
situaciones adversas contenidas en el informe de Orientacion de Oficio N° 031-2023-OCI/0827-SOO.

Se adjunta lo siguiente:

1. Informe de Orientacion de Oficio 031-2023
2. Oficio 0148-2023 Notificacion [F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la za
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria &

direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion:
4NZSDV1



