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INFORME DE ORIENTACION DE OFICIO N° 011- 2023-0C1/0744-S00

“DESIGNACION DE FUNCIONARIO PUBLICO PARA MONITOREAR EL PROCESO DE
IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DE LOS INFORMES DE CONTROL”

l. ORIGEN

El presente Informe se emite en mérito a lo dispuesto por el Organo de Control Institucional (OCl) de la
Direccion Regional de Educacion San Martin, que ha sido registrado en el Sistema de Control
Gubernamental - SCG con la orden de servicio n.® 0744-2023-015, en el marco de o previsto en la Directiva
n.” 013-2022-CGINORM, Servicio de Control Simultaneo aprobado por Resolucién de Contraloria n.® 218-
2022-CG de 30 de mayo de 2022 y modificatoria.

il.  SITUACIONES ADVERSAS

De la verificacion efectuada a la documentacion relacionada con |as acciones adoptadas por ef Director

de la Unidad de Gestion Educativa Local Bellavista, en adelante *Titular de la Entidad” respecto a la

designacion de funcionario publico para monitorear el proceso de implementacién de las

recomendaciones de los informes de servicio de control posterior, se ha identificado una (1) situacién

adversa que amerita la adopcion de acciones para asegurar fa continuidad del proceso de

implementacién de las recomendaciones que derivan de los informes de servicio de control posterior
~  emitidos por los 6rganos conformantes del Sistema Nacional de Control.

% La situacion adversa identificada se expone a continuacién:

Designacién incorrecta del funcionario piblico responsable del monitoreo del proceso de
implementacién de las recomendaciones derivadas de informes de servicio de control posterior,
pone en riesgo la efectiva y oportuna implementacion de recomendaciones formuladas por los
Organos del Sistema Nacional de Controf,

a) Condicion:

El segundo item del literal a) del numeral 6.4.4.1 "De la implementacion de las recomendaciones’,
de la Directiva n.® 014-2020-CG/SESNC “Implementacion de las recomendaciones de los informes
de servicios de control posterior, seguimiento y publicacion” establece que el Titular de la Entidad
designa mediante documento expresc al funcicnario publico de la entidad que realizara la labor de
monitorear el proceso de implementacion de las recomendaciones a través del Plan de Accion
aprobado, precisando ademas que, dicha designacion debe recaer en la maxima autoridad
administrativa de la Entidad.

Al respecto, de ia informacidn remitida con oficio n.° 379-2023-GRSM/DRE/UGEL-B! de 27 de abil
de 2023, donde el Titular de la Entidad, da a conocer la designacién del responsable de la
implementacion de recomendaciones de control posterior, en el que sefiala que *...) en afencién al

1 Solicitadlo con oficio mitticle n.° 020-2023-GRSM-DREAOC! de 20 de abril de 2023.
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documento de referencia remitir ¢l INFORME N° 018-2023-GRSM/DRE/DA.OA.UE.307-8
conteniendo los datos del Monitor Responsable designado para la Implementacion de las
Recomendaciones derivadas de los Informes de Servicios de Control Posterior, del presente afio
2023, como se defalla en el cuadro siguiente.

NOMBRES Y APELLIDOS Gianny Pezo Cumapa

DNI 70076501

NUMERQ DE UNIDAD EJECUTORA U.E.307

CORREO ELECTRONICO Giannypezcu1992@agmail. com
CELULAR 962103462

CARGO Analista fegal
{..)

Como resultado de lo expuesto, se advierte que el Titular de la Entidad ha designado como
responsable a la sefiorita Gianny Pezo Cumapa, quien fue contratada como Analista Legal?
gvidenciandose de estamanera |a designacion de mansera incorrecta del monitor responsable, puesto
que no cumpliria con lo estipulado en el literal b) del numeral 6.4.4.1 de la Directiva n.” 014-2020-
CGISESNC donde establece que el monitor responsable: “Es el funcionario publico con la maxima
auforidad administrativa de fa entidad” y en la Entidad la méaxima autoridad administrativa seria el
Director de la Entidad?, el mismo al que se le debera asignar las funciones como responsable del
monitoreo del proceso de implementacion de recomendaciones, de acuerdo con lo establecido en la
Directiva n.® 014-2020-CG/SESNC:

()

- Elaborar, suscribir y remitir el Plan de Accion al OC! en los plazos y forma establecidos en la
presente Directiva.

- Coordinar de manera permanente con los funcionarios plblicos responsables de implementar
jas recomendaciones del informe de control, a fin de cumplir con las acciones y plazos
establecidos en el Plan de Accion.

- Evaluar la informacion registrada o remitida por los funcionarios piblicos responsables de la
implementacion de las recomendaciones del informe de control, para su consolidacion y
remision al OCl o a fa unidad organica u érgano desconcentrado de la Contraloria a cargo del
seguimiento cuando corresponda.”

b) Criterio:
e Directiva n.° 014-2020-CG/SESNC “Implementacién de las recomendaciones de los
informes de Servicios de Control Posterior, seguimiento y publicacién” aprobada

mediante Resolucién de Contraloria N° 343-2020-CG de 23 de noviembre de 2020.

“6.4.4 De Ia Entidad

2 Tal como se observa en el Informe n.° 018-2023-GRSMIDRE/DA.OA.UE.307-B de 27 de abnil de 2023,
3 De acorde con lo estipulado en el articulo 30° del Manual de Operaciones de la Direccion Regional de Educacion San Martin, aprobada mediante
Decreto Regional n.® 001-2023-GRSM/GR de 16 de marzo de 2023.
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6.4.4.1 De Ia implementacién de recomendaciones
a) Del titular de la entidad

{.)

- Designar mediante documento expreso af funcionario publico de ja enfidad que
realizara la labor de monitorear ef proceso de implementacion de las
recomendaciones a través del Plan de Accién aprobado. La designacion debe
recaer en la méaxima autoridad administrafiva de la entidad.

()

-Informar a la Contraloria y al OCI, en fa forma y plazos que sean requeridos
acompafiando fos correspondientes documentos que den sustento a las acciones
o medidas adoptadas para asegurar fa implementacion de las recomendaciones.

{.)
b) Del funcionario publico responsable del monitoreo del proceso de
implementacion de las recomendaciones
- Es ef funcionarie pliblico con la méaxima autoridad administrativa de la entidad.

{.)"
¢) Consecuencia

El hecho advertido, podria poner en riesgo la efectiva y oportuna implementacion de las
recomendaciones plasmadas en los informes de servicios de control posterior emitidos por los
organos conformantes del Sistema de Nacional de Control.

DOCUMENTACION E INFORMACION QUE SUSTENTA LA ORIENTACION DE OFICIO

Lainformacion y documentacion que el equipo de control ha revisado y analizado durante el desarrollo
de la Orientacion de Oficio a la "Designacion de funcionario plblico para monitorear el proceso de
implementacién de las recomendaciones de los informes de servicios de control posterior”, se encuentra
detallada en el Apéndice n.” 01

La situacién adversa identificada en el presente informe se sustenta en |a revision y analisis de |a
documentacion e informacion obtenida por la comisién de confrol, la cual ha sido sefialada en la
condicion y se encuentra en el acerve documentario de [a Entidad.

CONCLUSION

Durante la ejecucion de la Orientacion de Oficio respecto a la designacién del funcionario pubtico para
monitorear el proceso de implementacion de las recomendaciones de los informes de servicio de control
posterior, se ha advertido una situacion adversa que afecta o podrian afectar la oportuna y efectiva
implementacion de las recomendaciones producto de los informes de servicios de contro! posterior, |a
cual ha sido detallada en el presente informe.

RECOMENDACIONES

1. Hacer de conocimiento al Titular de la Entidad el presente Informe, el cual contiene la situacion
adversa identificada como resultado del servicio de Orientacion de Oficio a la "Designacion de
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funcionario pliblico para monitorear ef proceso de implementacion de las recomendaciones de los
informes de servicios de control posterior”, con la finalidad de que se adopten las acciones
preventivas y correctivas que correspondan, en el marco de sus competencias y obligaciones en la
gestion institucional, con el objeto de asegurar la continuidad del proceso de implementacién de las
recomendaciones de los informes de servicios de controf posterior.

2. Hacer de conocimiento al Titular de la Entidad que debe comunicar al Organo de Control
Institucional, en el plazo méaximo de cinco (5) dias habiles, las acciones preventivas o correctivas
adoptadas o por adoptar, respecto a la situacion adversa contenida en el presente Informe de
Orientacion de Oficio, adjuntando la documentacion de sustento respectiva.

Moyobamba, 31 de mayo de 2023

C

CPC. YONY @Ehﬁ%zaoauepum

INTEGRANTE DE LA COMISION DE CONTROL

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN DIRECCION REGIONAL DE EBUCACION SAN MARTIN
MARTIN
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APENDICE N° 1
DOCUMENTACION VINCULADA A LA ACTIVIDAD

“DESIGNACION DE FUNCIONARIO PUBLICO PARA MONITOREAR EL PROCESO DE IMPLEMENTACION DE LAS
RECOMENDACIONES DE LOS INFORMES DE SERVICIOS DE CONTROL POSTERIOR”

N° Documento

Oficio multiple n.* 020-2023-GRSM-DRE/OCI de 20 de abril de 2023.

Oficio n.* 379-2023-GRSM/DRE/UGEL-B de 27 de abril de 2023 y adjunto.
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Moyobamba, 31 de mayo del 2023 Tramite n.° 019-202349_1?@&‘;7‘. e m{éibNAL SM; :‘N.;.C-\_RTH‘I
ECCION REGIONAL DE EDUCACION

OFICIO N° 0335-2023-GRSM-DRE/OCI . NIOND DE GESTION EDUCATIVA LOGAL

Iy ! SELLAVISTA -
erior i OCUMENTA

Poel Rufino Herrera Bendezi; LR'EM;T EQE’\} Eolios:. 12

Director B i e i

o 2

Unidad de Gestién Educativa Local Bellavista Fecha: _Q:Z; ---C-)-é S -

Bellavista/Bellavista/San Martin LR T

ASUNTO : Notificacion de Informe de Orientacién de Oficio n.® 011-2023-0C10744-800.

REF. : a) Articulo 8° de la Ley n.° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y

de la Confraloria General de la Repdblica, y sus modificatorias.
b) Directiva n.® 013-2022-CG/NORM, “Servicio de Control Simultaneo, aprobada con
Resolucion de Contraforia n.® 218-2022-CG, el 31 de mayo de 2022,

Me dirijo a Usted en virtud de la normativa de la referencia, que regula el Servicio de
Control Simultaneo y establece la comunicacion al Titular de la entidad o responsable de la dependencia,
y de ser el caso alag instancias com petentes, respecto de Ia existencia da situaciones adversas que afectan
o podrian afectar la continuidad del proceso, el rasultado o el logro de los objetivos del procesc en curse, a
i de que adopten oportunamenta las acciones prevantivas y correctivas que cotrespordan.

Sobre el parficular, de la revisién de la informacion y documentacion vinculada a ia
“Designacion de funcionario piblico para monitorear el proceso de implementacién de las
recomendaciones de los informes de servicic de control posterior” comunicamos que se ha
identificado una {1) situacion adversa contenida en el Informe de Orientacion de Oficio n.* 011-2023-
OCI0744-500, que se adjunta al presente documento.

En tal sentido, solicitamos informar a este Organo de Gontrol Institucional de la
Direccién Regional de Educacion San Martin, en el plazo méximo de cinco (5) dias habiles desde ia
comunicacion del presente Informe, las acciones adoptadas respeclo a la situacion adversa identificada en
el citado Informe,

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracién.

Atentamente,

CESAR AUG srdhggmmma
Jofe del Organd.dle Control Institucional

Capbiiete OOt
10502
Archivo
nk,__t: QGrgano de Control Insthucional de ks Direccién Regional de Educacién de San Martin 2 &‘fs:;‘f: San Martin
i dommnae Direccion: Jr Veracadiio N* 237 ~ Moyobamba s

E-mail: pci@dresapmartin.qob,pe
Teléfono N° 042-562970



