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INFORME DE HITO DE CONTROL
N° 005-2023-0C1/0721-SCC

“PROCESO DE CONTRATACICN DE DOCENTES REGULARES EN INSTITUTOS DE
EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA PUBLICA 2023”

HITO DE CONTROL N° 2 - ETAPA DE SELECCION

l.  ORIGEN

El presente informe se emite en mérito a lo dispuesto por el Organo de Control Institucional (OCI)
de la Direccion Regional de Educacion de Huancavelica (DREH) mediante Oficio n.® 0078-
2023/GOB.REG.HVCA/GRDS-DREH/OCI de 22 de febrero de 2023, registrado en el Sistema
de Control Gubernamental - SCG con la orden de servicio n.® 0721-2023-004, en el marco de
lo previsto en la Directiva n.® 013-2022-CG/NORM “Servicio de Control Simultaneo”, aprobada
mediante Resolucidn de Contraloria n.° 218-2022-CG, de 30 de mayo de 2022.

. OBJETIVOS
2.1 Objetivo general

Establecer si el “Proceso de Contratacién de Docentes Regulares en Institutos de Educacion
Superior Tecnologica Publica 2023", a cargo de la Direccidon Regional de Educacion de
Huancavelica, se desarrolle de acuerdo a la normativa establecida para dicha modalidad de
contratacion.

2.2 Objetivo especifico

Establecer si la etapa de seleccion del “Proceso de Contratacion de Docentes Regulares en
Institutos de Educacion Superior Tecnologica Publica 2023", se desarrolla con transparencia
y segun los procedimientos regulados por la normatividad emitida por el Viceministerio de
Gestion Pedagogica y otras normas relacionadas para este tipo de proceso.

ALCANCE

El servicio de Control Concurrente se desarroll6 al Hito de Control n.° 2 Etapa de Seleccién del
‘Proceso de Contratacion de Docentes Regulares en Institutos de Educacion Superior
Tecnoldgica Publica 2023", y que ha sido ejecutado de 24 de febrero al 06 de marzo de 2023,
en nuevo local institucional de la DREH, sito en la Av. Emesto Morales n.° 122, distrito de
Ascension, provincia y departamento de Huancavelica.

INFORMACION RESPECTO DEL HITO DE CONTROL

El Hito de Control n.° 2 Etapa de Seleccion del “Proceso de Contratacion de Docentes Regulares
en Institutos de Educacion Superior Tecnolégica Publica 2023", comprende la actividad de
evaluacion curricular y publicacion de resultados preliminares, proceso desarrollado por el
‘Comité para los Procesos de Seleccion y Contratacion de Docentes y Asistentes y

Control Concurrente al Proceso de Contratacién de Docentes Regulares en Institutos de Educacién Superior Tecnolégica Piblicos
de Huancavelica 2023.
Periodo: del 24 de febrero al 06 de marzo de 2023.
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Auxiliares en los Institutos de Educacion Superior Tecnolégico Publico”, en adelante el
“Comité”, designado mediante la Resolucion Directoral Regional n.® 00101-2023-DREH de 13
de febrero de 2023.

V. SITUACIONES ADVERSAS

De la revision efectuada a la documentacion del Hito de Control n.° 2 Etapa de Seleccion, se
han identificado situaciones adversas que afectan o podrian afectar la continuidad del proceso,
el resultado o el logro de los objetivos del “Proceso de Contratacion de Docentes Regulares en
Institutos de Educacion Superior Tecnoldgica Publica 2023", las cuales se exponen a
continuacion:

1. El Comité del “Proceso de Contratacion de Docentes Regulares en Institutos de
Educacion Superior Tecnolégica Publicos de Huancavelica 2023”, otorgé puntaje a
documentacion que no corresponde, en el marco de la evaluacion de expedientes de
postulantes, generando el riesgo de presentar resultados incorrectos que podrian
afectar la legalidad del proceso.

a) Condicion:

De la verificacién a la evaluacion de los expedientes presentados por los postulantes, se
advirtio lo siguiente;

a.1 Respecto de la evaluacion y calificacién al expediente presentado por Faustino
Zevallos Escobar, postulante a 1) IESTP Lircay, plaza n.° 09EV01811190, 2) IESTP
Lircay, plaza n.° 221291225515 y 3) IESTP San Pedro, Plaza
n.° 221271215512, se verificd6 que el Comité otorgé 50 puntos al rubro de
“Experiencia profesional”; sin embargo, la Comision de Control Concurrente
comprobo que solo corresponde 45 puntos en funcidn a los certificados, constancias
y documentacion relacionados con el cargo correspondiente, presentada para
acreditar dicha puntuacién, tal como el siguiente detalle:

Cuadro 1
Evaluacién al rubro “Experiencia Profesional” de Faustino Zevallos Escobar
Evaluacién Comite Evaluacion Comision Control
Criterio Sub Criterio z [ | Total ‘ ;i ‘ Total
Certificados Puntaje Puntaje Certificados Puntaje Puntale
Rubro: 1, Formacién académica, profesional y técnica o
1.1) Estudios de pregrado. [ Titulo profesional técnico. 6 6 6 6
13 Programas de formacion continua afines a la(s) unidad|es) didactica(s). E—
i Tres (3) puntos por cada
96 horas acumuladas en 9 9
Programas afines con una IoDs uIt(l;)\ oS c;nco (5] an:s.
duracion igual o mayor a 96 horas gg h punios polr ;a B
0 su equivalente en créditos. | o6 aclnyiesas 4 4
hace mas de cinco (5) 30 30
| aios.
Programas afines con una i
duracion igual o mayor a 16 horas Medio (0.5) punto por
y menor a 96 horas o su cada 16 horas 3 3
N L acumuladas.
equivalente en créditos. I
1.4} Otros programas de formacion continua, incluidos temas de pedagogia. —

Control Concurrente al Proceso de Contratacion de Docentes Regulares en Institutos de Educacion Superior Tecnoldgica Publicos
de Huancavelica 2023.
Periodo: del 24 de febrero al 06 de marzo de 2023.
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Evaluacién Comité Evaluacién Comisién Control
. D RUIEE et Certificados ]Puntaje PI:::Z 3 Certificados Puntaje P::::} H
Programas con duracion igual o
:mayor a 96 horas o su equivalente U"é;)r:::zzm';:;:: 26 5 5
| en créditos. .
Programas con una duracién "
| igual o mayor de 16 horas y bledl {0.5) punto por
X cada 16 horas 3 3
| menor o igual a 96 horas o su ladas,
| equivalente en créditos acumu :
I Estudios de Ofimatica con una
duracion igual o mayor a 24 horas
| o su equivalente en créditos. Un (1) punto por 2 3
Certificado expedido en certificado.
instituciones autorizadas en el
rubro.
| Dominio de idioma extranjero. Dos (2) puntos por
Certificado expedido en un centro acreditacion de nivel 2 2
de idiomas. avanzado.
Lenguas originarias Dos (2) puntos por
constancia de
incorporacién en el
Registro Nacional de 2 2
Docentes Bilingues en
Lenguas Originarias
(RNDBLO)
Rubro: 2, Experiencia profesional
2.1) Experiencia laboral en el - PERCCA ONG,
sector productivo (publico o - PERCCA ONG, 10/01/2022 al
privado). 10/01/2022 &l 3111212022,
31/12/2022. - PERCCA ONG
- PERCCA ONG, 04/01/2021
04/01/2021 &l 3122021
31/12/2021. - PERCCA dNG
PEERCCACNCS 20001/2020 &
Cinco (5) puntos por aiio 20001/2020 31/12/2020.
de experiencia laboral en 317122020 - PERCCA ONG,
| el sector productivo - PERCCA ONG, 30 10101/2019 4l 25
desarrollada en los 10/01/2018 al 311212019
tiltimos seis (6) aios. 31/12/2019. PERCCA O'N G
' - PERCCA ONG, 01/02/2018 ai
| 01/02/2018 at 50 11212018, 45
| S11272018. - PERCCA ONG,
- PERCCA ONG, 01/03/2017 AL
01/03/2017 AL 311212017,
3112/2017
Nota: Total 5 afios
7 meses.
Dos (2) puntos por afio de
experiencia laboral
desarrollada hace mas de 10 10
seis (6) ahos en el sector
productivo.
2.2) Experiencia docente en En modalidad presencial:
educacién superior. Un (1) punto por aino de 10 10
experiencia desarrollada
en los dltimos § afios.
Rubro: 3. Condiciones de excelencia profesional
3.1) Competencias para la Un (1) punto por
empleabilidad. certificado de formacion 2 2
continua.
3.2) Enfoques transversales Un (1) punto por 4 4
priorizados (derechos humanos, certificado de formacion 2 2
ambiente, género, continua en enfoques
interculturalidad, discapacidad) transversales.
| Puntae Total 90 85

Fuente: Ficha de Evaluacién aplicada al postulante, proporcionado por el Comité

. a.2 Respecto de la evaluacion y calificacion al expediente presentado por Paulina Romero
oy, Chancas, postulante a 1) IESTP San Juan Bautista Huaytara, plaza

Control Concurrente al Proceso de Contratacion de Docentes Regulares en Institutos de Educacion Superior Tecnoldgica Piiblicos
de Huancavelica 2023.
Periodo: del 24 de febrero al 06 de marzo de 2023.
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n.° 117711E011F6, 2) IESTP San Juan Bautista Huaytara, plaza n.® 221291215513
y 3) IESTP Nuevo Occoro, Plazan.® 11A111A945A2, se verifico que el Comité otorgd
46 puntos al rubro de “Experiencia profesional”; sin embargo, la Comision de Control
Concurrente comprobd que solo corresponde 39 puntos en funcion a los certificados,
constancias y documentacion relacionados con el cargo correspondiente, presentada
para acreditar dicha puntuacion, tal como el siguiente detalle:

Cuadro 2
Evaluacion al rubro “Experiencia Profesional” de Paulina Romero Chancas
Evaluacion Comité Evaluacién Comision Control
Eates Syb i Certificados |Puntaje th;: 5 Certificados [ Puntaje [ Pzz;:; .
Rubro: 1. Formacién académica, profesional y técnica
1.1) Estudios de pregrado. Titulo profesional |
registrado en fa Sunedu 7
o ylo Servir I | -
Grado de m 10 10 b
1.2) Estudios de Pregrado aestro/magister registrado 2
en la Sunedu y/o Servir
Estudios concluidos de 1
| maestria ]
1.3} Programas de formacion continua afines a la(s} unidad(es) didacticals). o
Tres (3) puntos por cada
Programas afines con una 96 horas acumuladas en 9 9
= los ultimos cinco (5} afios.
duracidn igual o mayor a 96 horas Dos (2) punt r cada 96 —
o su equivalente en créditos. puntos por cada
horas acumuladas hace 4 4
mas de cinco (5] afios.
Programas afines con una
duracion igual o mayor a 16 horas | Medio (0.5) punto por cada | 3 3
y menor a 96 horas o su 16 horas acumuladas.
equivalente en créditos.
1.4) Otros programas de formacion continua, incluidos temas de pedagogia. N
Programas con duracién igualo |
mayor a 96 horas 0 su equivalente ::ra(l)ag:::I:d(:scada % 5 5
en créditos. i
Programas con una duracion | 28 28
igual o mayor de 16 horasy | Medio (0.5) punto por cada 3 3
menor o igual a 96 horas o su 16 horas acumuladas.
equivalente en créditos |
Estudios de Ofimatica con una
duracidn igual o mayor a 24 horas
o su equivalente en créditos. | Un (1) punte por 2 2
Certificado expedido en | certificado.
instituciones autorizadas en el |
rubro. |
Dos (2) puntos por
constancia de
Incorporacion  en el
Lenguas originarias Registro  Nacional de 2 2
Docentes Bilinglies en
Lenguas Qriginarias
| (RNDBLO)
| Rubro: 2. Experiencia profesional
2.1) Experiencia laboral en el - SERVICIOSRH - - SERVICIOS RH -
sector productivo (publico o LIRCAY LIRCAY
privado). 03/01/2022 al 03/01/2022 al
3112/2022 3111212022
ginco () pu rgtols gor Tﬁo - AGRICOLA CHAPI, - AGRICOLA CHAPI,
e experiencia laboral en
el sector productivo g:;?;ggg .a\ 30 46 g:;?ggg;} .al 25 39
iesarrollad ?;;"a,'::; - AGRICOLA CHAP, - AGRICOLA CHAP,
06/01/2020 al 06/01/2020 al
31/12/2020. 31/12/2020.
ASOCIACION CIVIL - ASOCIACION CIVIL
AZUL QOCHA AZULQOCHA |

Control Concurrente al Proceso de Contratacion de Docentes Regulares en Institutos de Educacion Superior Tecnolégica Piblicos
de Huancavelica 2023.
Periodo: del 24 de febrero al 06 de marzo de 2023,
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Evaluacién Comité Evaluacion Comisién Control
HiI AL Certificados Puntaje PIEE; o Certificados ] Puntaje P:::::xie
15/01/2019 al 15/01/2019 al
3171212019 3111212019 [ |
- UGEL ANGARAES - UGEL ANGARAES
01/06/2018 al 01/06/2018 al ]
08/31/2018 08/31/2018
- UGEL ANGARAES - UGEL ANGARAES
01/09/2018 a 01/09/2018 al
31122018 311212018
- UGEL ANGARAES - UGEL ANGARAES
01/03/2017 al 01/03/2017 &l
3110512017 31/05/2017
- UGEL ANGARAES UGEL ANGARAES
01/06/2017 al 01/06/2017 al
31/08/2017 31/08/2017
- UGEL ANGARAES UGEL ANGARAES
01/09/2017 &l 01/09/2017 al
31122017 311212017
Nota: Total 5 afios
1 mes.
- UGEL ANGARAES
01/01/2016 al
31122016
- 12/03/2015 al
3111212015
MUNICIPALIDAD - UGEL ANGARAES
01/01/2016 al
DISTRITAL DE
PILPICHACA 3111272016
12/03/2015 al
02/01/2015 al
18/02/2015 3171212015
GERENCIA SUB
GERENCIA SUB
REGIONAL DE REGIONAL DE
ANGARAES ANGARAES
Dos (2) puntos poraiiode | 05/03/2012 a Usib3fe0iz g
experiencia laboral 3112/2012 3oz
desarrollada hace mas de 01/01/2013 al 10 01/31/2013 al 8
seis (6) afios en el sector 122013 3111212013
productivo. 01/01/2014 0110172014 2
311202014 3171272014
GERENCIA SUB GERENCIA SUB
REGIONAL REGIOHIAL
ANGARAES ANGERASS
171012011 &l T7n02011 4l
311272011 iz
MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE
PILPICHACA
01/04/2011 al
31/08/2011
2.2) Experiencia docente en En modalidad presencial:
educacion superior. Un (1) punto por aiio de 6 6
experiencia desarrollada
en los Ultimos 3 afios.
Rubro: 3. Condiciones de excelencia profesional
3.1) Competencias para la Un (1) punto por
empleabilidad. certificado de formacion 2 2
continua.
3.2) Enfoques transversales Un (1) punto por 4 4
priorizados (derechos humanos, certificado de formacion 2 2
ambiente, género, continua en enfoques
interculturalidad, discapacidad) transversales.
Puntaje Total 88 81

Fuente: Ficha de Evaluacion aplicada al postulante, proporcionado por el Comité

Control Concurrente al Proceso de Contratacién de Docentes Regulares en Institutos de Educacion Superior Tecnolégica Piblicos
de Huancavelica 2023.
Periodo: del 24 de febrero al 06 de marzo de 2023.
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a.3 Respecto de la evaluacion y calificacion al expediente presentado por Doris Janet
Quinte  Araujo, postulante a 1) IESTP  Colcabamba, plaza
n.° 221241215510, 2) IESTP Pazos, plazan.® 221281215510y 3) IESTP La Cantuta,
plaza n.° 221281215517, se verifico que el Comité otorgd 35 puntos al rubro de
“Experiencia profesional”; sin embargo, la Comisién de Control Concurrente
comprobd que solo corresponde 13 puntos en funcion a los certificados, constancias
y documentacion relacionados con el cargo correspondiente, presentada para
acreditar dicha puntuacion, tal como el siguiente detalle:

Cuadro 3
Evaluacion al rubro “Experiencia Profesional” de Doris Janet Quinte Araujo
Evaluacion Comité Evaluacién Comision Confrol
S gkt Certificados ‘ Puntajel P::::; ,|  Certificados [ Puntaje l ngz;e
Rubro: 1. Formacion académica, profesional y técnica
1.1) Estudios de pregrado. Titulo profesional ‘
registrado en la Sunedu 7 8 8
ylo Servir 8
1.2) Estudios de Pregrado Estudios concluidos de i
maestria
1.3) Programas de formaci6n continua afines a la(s) unidad|es) didactica(s).
Tres (3) puntos por cada
96 horas acumuladas en 9 9
los iiitimos cinco (5) afios.
Programas afines con una Dos (2) puntos por cada
duracion igual 0 mayor a 96 horas 95 horgs acun"lJuIa das
0 su equivalente en créditos. hace mas de cinco (5) 4 4
afos. _ -
Programas afines con una "
duracion igual o mayor a 16 horas Meu;:(}g'%‘:;'::; por 3 3
y menor a 96 horas o su
; - acumuladas.
equivalente en créditos.
1.4) Otros programas de formacion continua, incluidos temas de pedagogia.
Programas con duraci6n igual o
mayor a 96 horas o su equivalente U"hm punto por cada 36 5 28 5 23
o oras acumuladas.
en créditos.
Programas con una duracion .
igual 0 mayor de 16 horas y Med;:(}g'%?g::; por 3 3
menor o igual a 96 horas o su
N o acumuladas.
equivalente en créditos
Estudios de Ofimatica con una
duracion igual o mayor a 24 horas
o su equivalente en créditos. Un (1) punto por 2 2
Certificado expedido en certificado.
instituciones autorizadas en el
rubro. -
Dominio de idioma extranjero. Dos (2) puntos por
Certificado expedido en un centro acreditacion de nivel 2 2
de idiomas. avanzado.
Rubro: 2. Experiencia profesional

Control Concurrente al Proceso de Contratacion de Docentes Regulares en Institutos de Educacion Superior Tecnoldgica Piblicos
de Huancavelica 2023,
Periodo: del 24 de febrero al 06 de marzo de 2023.
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Evaluacién Comité Evaluacién Comisioén Control
LD ST Certificados Puntaje PI:tt::'e Certificados Puntaje P::i::‘ &
2.1) Experiencia laboral en el
sec)tor pproductivo (publico o - APROATECMA jj APROATECMA
privado). 12/06/2020 al 12/06/2020 al
1211212022 1212/2022
| - APROATECMA, - APROATECMA,
16/03/2020 al 16/03/2020 al
15/04/2021. 15/04/2021. l
- APROATECMA, - APROATECMA,
. - 02/02/2021 al 02/02/2021 al
Cinco (5) puntos por afio
de expfar)iepncia Ialgoral en 311052021, 31/05/2021.
el sector productivo - CUNICULA "LA 25 - CUNICULA "LA 5
desarrollada en los FLORIDA" FLORIDA
iltimos seis (6) afios. 03/02/2018 al 03/02/2018 al
31/12/2018 3111272018
- CORPORACION CORPORACION
AMAZONAS R&G AMAZONAS R&G
SAC 8%5/2018 [
E
01/05/2018 al 30/11/2018
30/11/2018
% Nota: Total 1 afio. 13
TTCUNICULA LA
FLORIDA
| - 05/01/2016 al
18/12/2016
FONCODES
Dos (2) puntos por afio de | 20/10/2015 al
experiencia laboral
desarrollada hace mas de fﬁﬂ?\‘zl/éo; AGLID AD 2 Ninguna 0
seis (6) aitos en el sector
productivo. DISTRITAL DE
PAUCARA
05/06/2017 al
3111212017
2.2) Experiencia docente en En modalidad presencial:
educacién superior, Un {1) punto por afo de 8 8
experiencia desarroilada
en los Ultimos 5 aiios.
Rubro: 3. Condi de excelencia profesional
3.1) Competencias para la Un (1) punto por
empleabilidad. certificado de formacion 2 2
continua.
3.2) Enfoques transversales Un (1) punto por 4 4
priorizados (derechos humanos, certificado de formacién 2 2
ambiente, género, continua en enfoques
interculturalidad, discapacidad) | transversales.
Puntaje Total 75 53

Fuente: Ficha de Evaluacion aplicada al postulante, proporcionado por el Comité

b) Criterio

v Resolucion Viceministerial n.° 226-2020-MINEDU de 18 de noviembre de 2020,
‘mediante el cual se aprueba la norma técnica “Disposiciones que regulan los
procesos de contratacion de docentes, asistentes y auxiliares y de renovacion de
contratos en Institutos y Escuelas de Educacion Superior Tecnolégica Publicos”

V. DESARROLLO DE LA NORMA

()

“5.3 ETAPAS DEL PROCESO DE DOCENTES REGULARES

()

Control Concurrente al Proceso de Contratacion de Docentes Regulares en Institutos de Educacion Superior Tecnoldgica Pablicos

de Huancavelica 2023.

Periodo: del 24 de febrero al 06 de marzo de 2023.
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“$.3.3.1 Evaluacién curricular (hasta 3 dias habiles)
(...)
“b) El aplicativo informético calcula el puntaje del postulante a partir de
los criterios considerados en la presente norma. El puntaje que
corresponde a cada item o concepto declarado de se calcula segun la
tabla de evaluacion adjunta a la presente norma (anexo 09 o anexo 10
segun corresponda).
“c) El comité debe revisar y verificar que la informacion registrada
cumpla con los requisitos establecidos en el perfil de la posicion
vacante convocada y que los puntajes correspondan a los criterios
establecidos en la presente norma técnica. De identificar algun puntaje
p criterio que no corresponda, no seran tomados en cuenta para el
puntaje que se incluya en los resultados parciales.

()

Control Concurrente al Proceso de Contratacion de Docentes Regulares en Institutos de Educacion Superior Tecnolégica Publicos

de Huancavelica 2023.
Periodo: del 24 de febrero al 06 de marzo de 2023.
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ANEXO 09
CRITERIOS DE EVALUACION PARA DOCENTES REGULARES DE UNIDADES DIDACTICAS DE LA ESPECIALIDAD
RUBRO PUNTAJE MAXIMO | PUNTAJE MAXIMO
CRITERIO SUBCRITERIO por criterio Bor nibro
Grado Académico 7
Titulo profesional registrado en la 7
1.1 Estudios de pregrado Sunedu yfo Servir
Titulo profesional técnico 6
Titulo técnica 5
Grado de doctor registrado en la 3 10
Sunedu y/o Servir
1.2 Estudlios de posgrado Estudios concluidos de doctorado 2
’ Grado de maestro/magister registrado 2
en la Sunedu y/o Servir
Estudios concluidos de maestria 1 B
1.3 Programas de formacion continua afines a lals| unidadies| didécticas!
Tres (3 puntos por cada 96 horas
. L acumuladas en los uftimos cinco (5) 9
Programas afines con una duracion afios
iguql olm ayor 4 g§ hpras isy Dos (2) puntos por cada 96 horas
pquivalensiemeredios acumuladas hace mas de cinco (5) 4
1:Formacion Programas afines con una duracion ==
gzg:;z;g:, y igual 0 mayor a 16 horas y menor a 96 Zi%oufggsp unto por cada 16 horas 3
técnica horas o su equivalente en créditos
1.4 Otros proaramas de formacion continua, incluidos temas de pedagogia
Programas con duracion igual o mayor |Un (1) punto por cada 96 horas 5
a 96 horas o su equivalente en créditos |acumuladas
Programas con una duracion igual o .
mayor a 16 horas y menor a 96 horas ycii;loul(g'd?sp untos por cada 16 horas 3 30
0 su equivalente en créditos
Estudio de Ofimética con una duracion
igual 0 mayor a 24 horas o su
equivalente en créditos. Certificado Un (1) punto por cada certificado 2
expedido en instituciones autorizadas
en ef rubro
Dominio de idioma extranjero e .
Certificado expedido en un centro de g‘?:n{zzz d% untos por acreditacion de ivel 2
idiomas
Dos (2) puntos por constancia de
Lenguas originarias incorporacion en ef Registro Nacional ?
de Docentes Bilingiies en Lenguas
Originarias (RNDBLO|
Cinco (5} puntos por cada afio de
experiencia laboral en el sector 0
Lo productivo desarrollada en los ultimos
2.1 Expenenc’na {aboral en el sector seis 16) afios
productivo (piblico o privado) Dos (2) puntos por afio de experiencia
laboral desarroliada hace mas de seis 10
2. Exerienci |61 afios en el sector productivo
- o:;?;’:;c'a En modalidad presencial: Un (1) punto
pr por afio de experiencia desarroflada en 10
los ditimos 5 afos
2.2 Experiencia docente en educacion | En modalidad semipresencial o a
superior distancia: Dos (2) puntos por cada dos
(2) semestres académicos de 10
experiencia desarrollada en los ditimos
5 afios
Un (1) punto por certificado de 2
. formacién continua
3.1 Competencias para la Un (1 " 70 d —
empleabiidad In (1) punto por afio e experiencia
comprobada en su aplicacion y 2
3. Condiciones de desarrolio
sxcelencia 3.2 Enfoques transversales priorizados | Un (1) punto por certificado de 10
profesional (derechos humanos. ambiente. género,  |formacion continua en enfoques 2
intercuturalidad, discapacidad) fransversales
Un (1) punto por afio de expeniencia
comprobada en su aplicacion y 2
desarrollo

Control Concurrente al Proceso de Contratacion de Docentes Regulares en Institutos de Educacion Superior Tecnologica Publicos
de Huancavelica 2023.
Periodo: del 24 de febrero al 06 de marzo de 2023.
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3.3 Otras competencias: Innovacion
tecnologica

Proyecto ubicado en el ranking
ganador a nivel nacional (Superatec u

otros)

Un (1) punto por documento de
acreditacion

Puntaje total 100
ANEXO 10
CRITERIOS DE EVALUACION PARA DOCENTES REGULARES DE UNIDADES DIDACTICAS DE LA EMPLEABILIDAD
PUNTAJE MAXIMO | PUNTAJE MAXIMO
RUBRO CRITERIO SUBCRITERIO oo criterio por rubro
Grado Académico 7
Titulo profesional registrado en la 7
1.1 Estudlios de pregrado Sunedu y/o Servir
Titulo profesional técnico 6
Titulo técnico 5
Grado de doctor registrado en Ja 3 10
Sunedu y/o Servir
1.2 Estudios de posgrado Estudios concluidos dg doctorado 2
’ Grado de maesiro/magister registrado 2
en la Sunedu y/o Servir
Estudios concluidos de maestria 1
1.3 Programas de formacion continua afines a la|s| unidad|es| didacticals!
Tres (3) puntos por cada 96 horas
Programas afines con una duracion |acumuladas en los dlimos cinco (5) 9
igual o mayor a 96 horas o su |afios
Eoaaion equivalente en créditos Dos (2} puntos por cadg 96 IhOfas 4
académica e T acumuladas hace mas de cinco (5! afios
pn;?:,’,?:: Iy igual o mayor a 16 horas y menor a 96 glz:efr;voule(a%as}s Ratosperieats) 16" e 3
horas o su equivalente en créditos
1.4 Otros programas de formacion continua, incluidos temas de pedagogia
Programas con duracion igual o mayor |Un (1) punto por cada 96 horas 5
a 96 horas o su equivalente en créditos | acumuladas 20
Programas con una duracion igual o .
mayor a 16 horas y menor o igual a 96 Zi%oulg%g)s puntos por cada 16 horas 3
horas o su equivalente en créditos
Cursos de Ofimética con una duracion
igual o mayor a 24 horas o su |Un (1) punto por certificado 2
equivalente en crédifos.
Dominio de idioma extranjero Dos (2) puntos por acreditacion de nivel 2
avanzado
Dos (2) puntos por constancia de
L incorporacion en el Registro Nacional de
Lenguas originarias Docentes Bilingiiesg en Lenguas Z
Originarias [RNDBLO/
2.1 Experiencia docente en educacion | Cinco (5) puntos por afio de experiencia 0
Experiencia superior baio modalidad presencial desarrollada en los uffimos 10 afios
profesional 2.2 Experiencia docente en educacion Dos ('2) p untgg por Zada dqs (?) 10 50
superior bajo modalidad a distancia | SECo o> SCeOSTIES 62 SRAIENCi
Un (1) punto por certificado de 5
. formacion continua
3.1 Competencias  para  la = —
empleabilidad Un (1) punto por afios de experiencia
comprobada en su apficacion y 2
desarrolio
Un (1) punto por certificado de
Co:ﬂz:::'_sade 3.2 Enfoques transversales priorizados gnms?/(zroszl o scontmua en  enfoque Z 10
profesional (derechos hymano;. amb;gnte, genero, Un (1) punto por afio de experiencia
interculturalidad. discapacidad) o
comprobada en su apficacion y 2
desarrolio
3.3 Otras competencias:
Innovacion tecnolbgica Un (1) punto por documento de 9
Proyecto ubicado en el ranking ganador | acreditacion
a nivel nacional | Superactec u otros)
PUNTAJE TOTAL 100

Control Concurrente al Proceso de Contratacioén de Docentes Regulares en Institutos de Educacion Superior Tecnolégica Piblicos
de Huancavelica 2023,
Periodo: del 24 de febrero al 06 de marzo de 2023.
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¢) Consecuencia:

Los hechos descritos podrian trastocar la legalidad y transparencia del proceso,
afectando su continuidad y el logro de los objetivos, asimismo, el riesgo de la interposicion
de recursos en contra del mismo.

DOCUMENTACION VINCULADA AL HITO DE CONTROL

Las situaciones adversas identificadas en el presente informe se sustentan en la revision y
analisis de la documentacion e informacion obtenida por la Comision de Control, la cual ha sido
sefialada en la condicion y se encuentra en el acervo documentario de la Entidad.

INFORMACION DEL REPORTE DE AVANCE ANTE SITUACIONES ADVERSAS
No se emitié Reporte de Avance de Situaciones Adversas

INFORMACION DE LAS SITUACIONES ADVERSAS COMUNICADAS EN INFORMES DE
HITO DE CONTROL ANTERIORES

Las situaciones adversas comunicadas en el Informe de Hito de Control anterior respecto de Ias
cuales la entidad aun no ha adoptado acciones preventivas y correctivas, o estas no han sido
comunicadas a la Comisién de Control, se detallan en el Apéndice n.° 1

CONCLUSION

Durante la ejecucion del servicio de Control Concurrente al Hito de Control n.° 2 Etapa de
Seleccion se han advertido una (01) situacién adversa que afectan o podrian afectar la
continuidad del proceso, el resultado o el logro de los objetivos del ““Proceso de Contratacion
de Docentes Regulares en Institutos de Educacion Superior Tecnolégica Publicos de
Huancavelica 2023”, las cuales han sido detalladas en el presente informe.

RECOMENDACIONES

1. Hacer de conocimiento al Titular de la Direccion Regional de Educacion de Huancavelica el
presente Informe de Hito de Control, el cual contiene la situacion adversa identificada como
resultado del servicio de Control Concurrente al Hito de Control n.° 2 Etapa de Seleccién,
con la finalidad que se adopten las acciones preventivas y correctivas que correspondan, en
el marco de sus competencias y obligaciones en la gestion institucional, con el objeto de
asegurar la continuidad del proceso, el resultado o el logro de los objetivos del “Proceso de
Contratacién de Docentes Regulares en Institutos de Educacion Superior Tecnologica
Publicos de Huancavelica 2023".

Control Concurrente al Proceso de Contratacion de Docentes Regulares en Institutos de Educacién Superior Tecnoldgica Publicos
de Huancavelica 2023.
Periodo: del 24 de febrero al 06 de marzo de 2023.
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2. Hacer de conocimiento al Titular de la Direccion Regional de Educacion de Huancavelica
que debe comunicar a la Comisién de Control las acciones preventivas o correctivas que
implemente respecto a las situaciones adversas contenidas en el presente Informe.

Huancavelica, 27 de febrero de 2023

|_Aefe de Comision
Comisién de Control Comision de Control

wacennat il TUEL
: pide L. Suarez Filio
et OC1 «DREH

Control Concurrente al Proceso de Contratacidn de Docentes Regulares en Institutos de Educacion Superior Tecnolégica Pablicos

de Huancavelica 2023.
Periodo: del 24 de febrero al 06 de marzo de 2023.



"t YLA CONTRALORIA
|\ -

- CENERAL DE LA REMURUCA DEL PERG

Pagina 14 de 14

Apéndice n.° 1
Situaciones Adversas que Subsisten de Informes de Hito Anterior

Informe de Hito de Control n.° 003-2023-0CI/0721-SCC

1. Numero de situaciones adversas identificadas: 3
2. Namero de situaciones adversas que subsisten: 3
3. Relacion de situaciones adversas que subsisten:

1. La convocatoria del “Proceso de Contratacion de Docentes Regulares en Institutos de
Educacion Superior Tecnologica Piblicos de Huancavelica 2023", no contiene algunos
elementos establecidos en la norma, aprobada mediante Resolucion Viceministerial n.°
226-2020-MINEDU para el desarrollo adecuado del proceso de contratacion de
docentes regulares.

2. De la verificacion a las paginas Web de los Institutos de Educacion Superior
Tecnolbgicos Publicos, se encuentra la publicacion de convocatorias para la
contratacion de docentes, sefialando las plazas publicadas en el “Proceso de
Contratacion de Docentes Regulares en Institutos de Educacion Superior Tecnologica
Pablicos de Huancavelica 2023" convocadas por la Direccién Regional de Educacion
de Huancavelica, presentandose una presunta doble convocatoria por algunas de las
plazas vacantes.

3. El cronograma del “Proceso de Contratacion de Docentes Regulares en Institutos de
Educacién Superior Tecnoldgica Piblicos de Huancavelica 2023", se formulo sin
considerar lo establecido en la norma, aprobada mediante Resolucién Viceministerial
n.° 226-2020-MINEDU.

Control Concurrente al Proceso de Contratacion de Docentes Regulares en Institutos de Educacion Superior Tecnoldgica Piblicos
de Huancavelica 2023.
Periodo: del 24 de febrero al 06 de marzo de 2023.
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
Reg. Doc. No. 02588192
Reg. Exp. No. 01910189

Huancavelica, 09 de marzo de 2023

OFICIO N° 0103-2023/GOB.REG.HVCA/GRDS-DREH/OCI.

Sefor

Mg. JOHNNY VENTURA VILLA

Director

Direccion Regional de Educacion de Huancavelica.
Huancavelica/Huancavelica/lHuancavelica.-

ASUNTO : Comunicacion de Informe de Hito de Control n.° 005-2023-0C1/0721-SCC.

REF. : a) Articulo 8° de la Ley N° 27785, Ley Orgéanica del Sistema Nacional de Control y de la
Contraloria General de la Republica y modificatorias.
b) Directiva N° 013-2022-CG/NORM, “Servicio de Control Simultaneo, aprobada con
Resolucién de Contraloria N° 218-2022-CG de 30 de mayo de 2022.

Me dirijo a usted en el marco de la normativa de la referencia, que regula el Servicio de
Control Simultaneo y establece la comunicacion al Titular de la entidad o responsable de la dependencia, y de
ser el caso a las instancias competentes, respecto de la existencia de situaciones adversas que afectan o
podrian afectar la continuidad del proceso, el resultado o el logro de los objetivos del proceso en curso a fin
que se adopten oportunamente las acciones preventivas o correctivas que correspondan.

Sobre al particular, de la revision de la informacion y documentacién vinculada al hito de
control evaluado del proceso en curso, objeto del Control Concurrente, comunicamos que se ha identificado
una situacion adversa contenida en el Informe de Hito de Control n.° 005-2023-OCI/0721-SCC, que se
adjunta al presente documento.

En tal sentido, solicitamos que una vez adoptadas las acciones que correspondan, éstas
sean informadas a la Comisién de Control en un plazo méximo de cinco (5) dias habiles contados desde la
comunicacion del presente Informe, adjuntando la documentacion de sustento respectiva.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,

Firmado digitalmente por SUAREZ
TR FILIO Enrique Luis FAU 20131378972
k 4 soft

. i » Motivo: Soy el autor del documento
LA CONTRALORIA . -03- :
GENERAL DF LA REPUBLICA DEL PERL Fecha: 09-03-2023 20:03:08 -05:00

Enrique Luis Suarez Filio
Jefe del Organo de Control Institucional
Direccion Regional de Educacion de Huancavelica

ELSF/Jefe OCI.
Heeg/sec.
C.c. Archivo

Av. Emesto Morales N° 122 — Plaza Principal del Distrito de Ascension - Huancavelica, Central Telefonica 067-453030.
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CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000032-2023-CG/GRHV

DOCUMENTO : OFICIO N° 0103-2023/GOB.REG.HVCA/GRDS-DREH/OC

EMISOR : ENRIQUE LUIS SUAREZ FILIO - JEFE DE OCI - GERENCIA
REGIONAL DE CONTROL DE HUANCAVELICA - CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA

DESTINATARIO : JOHNNY VENTURA VILLA

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE HUANCAVELICA

DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20407590776

TIPO DE SERVICIO

CONTROL ]
GUBERNAMENTAL O : SERVICIO DE CONTROL SIMULTANEO

PROCESO
ADMINISTRATIVO

N° FOLIOS : 16

Sumilla: Comunicacion de Informe de Hito de Control n.° 005-2023-0CI/0721-SCC, respecto del
"PROCESO DE CONTRATACION DE DOCENTES REGULARES EN INSTITUTOS DE
EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA PUBLICA 2023".

Se adjunta lo siguiente:

1. Of Inf Hito Control 005-2023 IESTP[F]
2. INFORME 005-2023[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion:
36RIYXZ
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CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO : OFICIO N° 0103-2023/GOB.REG.HVCA/GRDS-DREH/OC

EMISOR : ENRIQUE LUIS SUAREZ FILIO - JEFE DE OCI - GERENCIA
REGIONAL DE CONTROL DE HUANCAVELICA - CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA

DESTINATARIO : JOHNNY VENTURA VILLA
ENTIDAD SUJETA A
CONTROL DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE HUANCAVELICA

Sumilla:

Comunicacion de Informe de Hito de Control n.° 005-2023-0CI/0721-SCC, respecto del "PROCESO
DE CONTRATACION DE DOCENTES REGULARES EN INSTITUTOS DE EDUCACION
SUPERIOR TECNOLOGICA PUBLICA 2023".

Se ha realizado la notificacién con el depdsito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20407590776:

1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000032-2023-CG/GRHV

2. Of Inf Hito Control 005-2023 IESTP[F]

3. INFORME 005-2023J[F]

NOTIFICADOR : ENRIQUE LUIS SUAREZ FILIO - GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE HUANCAVELICA - CONTRALORIA GENERAL
DE LA REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la o
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria i 3
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente f"

direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion: "}m,..
37L2VY6 ;i




