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INFORME DE VISITA DE CONTROL
N.° 041-2023-0Cl/0430-SVC

“VERIFICACION DE LOS REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA EL ACCESO'Y
EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA”

ORIGEN

El presente informe se emite en mérito a lo dispuesto por el Organo de Control Institucional de la
Municipalidad Provincial de Cafiete mediante Oficio n.” 824-2023-MPC/GOCI, de 14 de julio de
2023, recibido el 17 de julio de 2023, registrado en el Sistema de Control Gubernamental — SCG con
la orden de servicio n.° 0430-2023-036, en el marco de lo previsto en la Directiva
n.° 013-2022-CG/NORM “Servicio de Control Simultaneo”, aprobada con Resolucion de Contraloria
n.° 218-2022-CG de 30 de mayo de 2022 y modificatorias.

OBJETIVOS
2.1 Objetivo general
Establecer el cumplimiento de los requisitos e impedimentos para el acceso y ejercicio de la funcién
publica de los directivos publicos de libre designacion y remocion de segundo nivel organizacional
en la Municipalidad Provincial de Cafiete, a fin de garantizar su idoneidad, de conformidad con la
normativa aplicable y los instrumentos de gestion de la entidad.
2.2 Objetivos especificos
Actividades:
2.21 Objetivo especifico 1
Determinar si los directivos publicos cumplen con los requisitos exigidos en la Ley
N.° 31419 “Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso
y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y
remocion” y su Reglamento, los documentos de gestion de la entidad, y otras
disposiciones relacionadas.

2.2.2 Objetivo especifico 2

Determinar si los directivos designados se encontraban impedidos o inhabilitados para
el acceso y ejercicio de la funcion plblica.

2.2.3 Objetivo especifico 3

Determinar si el numero de servidores de confianza se encuentran dentro del porcentaje
establecido en la Ley N.® 31419 y su Reglamento.

ALCANCE

La Visita de Control se desarrollé al cumplimiento de los "Requisitos e Impedimentos para el Acceso
y Ejercicio de la Funcion Pablica” el cual se encuentra a cargo de la Entidad, que esté bajo del
ambito de control del Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de Cafiete y que
ha sido ejecutada de 13 de julio de 2023 al 21 de julio de 2023, en la Municipalidad Provincial de
Cariete.

Informe de Visita de Control N.° 041-2023-0C1/0430-SVC
Periodo: del 27 de junio al 7 de julio de 2023.
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IV.  INFORMACION RESPECTO DE LAS ACTIVIDADES COMPRENDIDAS EN LA VISITA DE
CONTROL

El 15 de febrero de 2022, se publicé en el Diario Oficial El Peruano la Ley n.® 3141911, Ley que
establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica
de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, en adelante la “Ley". Posteriormente,
el 18 de mayo de 2022, se publicé en el Diario Oficial El Peruano el Decreto Supremo n.° 053-2022-
PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley n.® 31419, en adelante el
“Reglamento”. Ambos documentos entraron en vigencia al dia siguiente de su publicacion.

El articulo 3° de la Ley describe las definiciones aplicables a la materia, siendo los siguientes:

a) Funcionarios publicos: a los representantes politicos u ocupantes de cargos publicos representativos,
que desarrollan funciones de preeminencia politica o de gobiemo en la organizacion del Estado. La
presente definicion incluye a los funcionarios publicos de eleccion popular, directa y universal; los
funcionarios publicos de designacion o remocion regulada, y los funcionarios publicos de libre
designacién y remocion.

b) Directivos publicos: a los servidores civiles que desarrollan funciones relativas a la planeacion,
direccion, organizacién y evaluacion de una entidad, 6rgano, forma de organizacién o, en casos
especificos dispuestos en el reglamento de la presente ley, unidad organica; en colaboracion directa o
indirecta a las funciones ejercidas por un funcionario publico. La presente definicién incluye a los
servidores que ejerzan dichas funciones indistinfamente del nivel de gobiemo, tipo de entidad y
naturaleza del 6rgano.

¢) Experiencia laboral general: es el tiempo que la persona ha laborado, independientemente del régimen
laboral o modalidad de contratacion, y se cuenta desde el momento de haber egresado de la formacion
universitaria completa o técnica completa. Las practicas preprofesionales y profesionales forman parte
de la experiencia laboral y se regulan por la ley de la materia.

d) Experiencia laboral especifica: forma parte de la experiencia laboral general; se asocia a uno o mas de
los siguientes fres componentes y se acredite con el cumplimiento de alguno de ellos:

- En el puesto o cargo.
- En la funcién o materia.
- En el sector publico

e) Formacion académica: es el conjunto de conocimientos adquiridos y se asocia a:
- Nivel académico.
- Grado académico.
- Situacién académica.
- Carreras o especialidades requeridas.

)  Formacién superior completa: implica la obtencion del grado de bachiller o titulo profesional oforgado
por universidad; o titulo profesional o de segunda especialidad en instifutos o escuelas de educacion
superior, publicos o privados, nacionales o extranjeros, reconocidos de conformidad con la Ley 30512,
Ley de institutos y escuelas de educacién superior y de la carrera publica de sus docentes.

Asimismo, el articulo 6° de la Ley senala que “El nimero de servidores de confianza en ningtin caso
es mayor al cinco por ciento del total de cargos o puestos previstos por la entidad ptiblica en su cuadro
para asignacién de personal o cuadro de puestos de la entidad, seguin corresponda; con un minimo de
dos y un méaximo de cincuenta servidores de confianza. Corresponde al ftitular de la entidad publica la
determinacion de la ubicacion de los servidores de confianza. (...)" El énfasis y subrayado es nuestro.

! Que tiene como objeto “establecer los requisitos minimos y los impedimentos para el acceso a los cargos de funcionarios y directivos piblicos
de libre designacion y remacion, con el fin de garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de su funcion”.

Informe de Visita de Control N.° 041-2023-0C1/0430-SVC
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Lo cual esta relacionado con lo dispuesto en el articulo 4° de la Ley n.” 28175, Ley Marco del Empleo
Publico, que sefiala que “2. Empleado de Confianza. - El que desempefia cargo de confianza técnico o
politico, distinto al del funcionario publico. Se encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve
libremente y en ningtin caso sera mayor al 5% de los servidores publicos existentes en cada entidad. {...)"

Ahora bien, el anexo n.° 1 del Reglamento contiene el Compendio normativo sobre los impedimentos
para el acceso a la funcion publica, que contiene, entre otra informacion, los alcances y contenido de
la legislacion en materia del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, a efectos de
tener mayores y mejores elementos en la vigilancia y control del acceso a la funcion publica.

También, es importante sefialar que el articulo 28° del Reglamento, ha regulado un procedimiento
de vinculacion entre el funcionario o directivo de confianza y la Entidad, el cual debe ser observado
por todas las entidades publicas. En dicho articulo se establece que el informe que emita la Oficina
de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, debe contener la verificacion de que la persona
propuesta no cuenta con impedimentos para el acceso a la funcion publica, conforme se detalla a
continuacion:

“Articulo 28. Procedimiento de vinculacion

(..)

28.3. Verificacién de impedimentos para el acceso a fa funcion publica. El informe que emita la Oficina de
Recursos Humanos, o la que haga sus veces, debe contener la verificacion de que la persona propuesta
no cuente con impedimentos para el acceso a la funcidn pdblica. Para tal efecto se revisa obligatoriamente
la informacién proporcionada por la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico, El Registro
Nacional de Sanciones confra Servidores Civiles, el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles y el
Registro de Deudores Alimentarios Morosos, de encontrarse inscrito en este (ltimo deberéa cancelar el
registro o autorizar el descuento por planilla o por otro medio de pago, previo a la expedicion de la
resolucion de designacion correspondiente, de acuerdo a la Ley N.° 28970, Ley que crea el registro de
Deudores Alimentarios Morosos. Adicionalmente, debe considerarse los registros disponibles vinculados
a cargos y funciones especificas creadas con normas con rango de ley, segtin se detalla en el Compendio
Normativo sobre Impedimentos para el Acceso a la Funcion Publica, Anexo N.° 01 al presente
Reglamento. Asimismo, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, requiere a la persona
propuesta la suscripcién de la Declaracion Jurada, Anexo N.° 02 de no tener impedimentos para ser
designado.”

Entonces, tenemos que el acceso al empleo se encuentra condicionado a que los funcionarios
publicos no cuenten con inhabilitaciones, prohibiciones o impedimentos para su ejercicio, de forma
previa a su vinculacion a la Entidad. Por lo que, las oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan
sus veces en las entidades publicas, deben tener en cuenta que la persona propuesta no se
encuentre en las siguientes causales:

- No posea antecedentes penales, ni policiales, incompatibles con la clase de cargo.

- No cuente con inscripcion de sancién que lo inhabilite para el ejercicio de la funcion plblica en el
RNSSC.

- No tenga impedimento para contratar con el Estado, segin la plataforma de consulta de
proveedores sancionados por el Tribunal de Contrataciones del Estado, con sancién vigente.

- Culmine cualquier vinculo contractual que le genere un ingreso econémico en el sector pablico, de
manera que no incurra en la prohibicion de doble percepcion de ingresos.

- No cuenta con inscripcion en el REDERECI, para lo cual, en la propuesta se debe presentar la
declaracion jurada correspondiente, y lo declarado debe ser objeto de verificacion.

- De contar con inscripcion en el REDAM, acredite de manera previa a la expedicion de la resolucion
de designacion que cancelo el registro o autoriza el descuento por planilla o por otro medio de
pago.

- Deben presentar las declaraciones juradas respecto de otros impedimentos e incompatibilidades,
segun lo sefialado en las normas que han sido comprendidas en el Anexo n.° 1 del Reglamento.

Informe de Visita de Control N.° 041-2023-0C1/0430-SVC
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El articulo 9° de la Ley n.” 28175, Ley Marco del Empleo Plblico, establece que la inobservancia
de las normas de acceso al empleo publico vulnera el interés general e impide la existencia de una
relacion valida, siendo nulo de pleno derecho el acto administrativo que las contravenga, sin perjuicio
de las responsabilidades administrativas, civiles o penales de quien promueva, ordena o permita.

Finalmente, es importante sefialar que el articulo 27° del Reglamento establecio que:

“27.1 Previo al inicio del procedimiento de vinculacion, las entidades deben contar con los siguientes
instrumentos de gestion:

a) Manual de Clasificador de Cargos o Manual de Organizacién y Funciones o el Manual de Perfiles de
Puestos, el cual contenga la descripcién del cargo o puesto.

b) Cuadro de Asignacién de Personal (CAP), o Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP
Provisional) o Cuadro de Puestos de la entidad (CPE), el cual contenga el cargo o puesto y su respectiva
posicién en condicion de previsto. (...)". El énfasis y subrayado es nuestro.

Entonces, se realizé el proceso de Verificacion de los requisitos e impedimentos para el acceso y
gjercicio de la funcion publica de los directivos publicos de libre designacién y remocién en la
Municipalidad Provincial de Cafiete, objeto del servicio de la visita de control realizada del 13 de julio
de 2023 al 21 de Julio de 2023.

Verificando el cumplimiento de las normas del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos, que resulten aplicables al cumplimiento de los requisitos minimos previstos en la Ley
n.® 31419, en concordancia con su reglamento, respecto de los funcionarios de libre designacion y
remocion de la Municipalidad Provincial de Cafete, teniendo en cuenta, el momento de su
designacion, asi como, que no se hayan encontrado impedidos o inhabilitados para el ejercicio de
la funcién publica, previa a su ingreso a la Entidad.

SITUACIONES ADVERSAS

De la revisién efectuada al cumplimiento de los requisitos e impedimentos para el acceso y ejercicio
de la funcién publica de los directivos publicos de libre designacion y remocién en la Municipalidad
Provincial de Cariete se han identificado las situaciones adversas que afectan o podrian afectar la
continuidad del proceso, el resultado o el logro de los objetivos del proceso: “Verificacion de los
requisitos e impedimentos para el Acceso y Ejercicio de la Funcién Pablica”, las cuales se exponen
a continuacion:

1. LA ENTIDAD NO ACREDITO LA REVISION DE LA INFORMACION CONTENIDA EN
REGISTROS Y PLATAFORMAS PARA LA VERIF[CAC‘ION DE IMPEDIMENTOS PARA EL
ACCESO A LA FUNCION PUBLICA DE DIRECTIVOS PUBLICOS DE LIBRE DESIGNACION
Y REMOCION, ASIMISMO, NO SE ADVIERTE LA PRESENTACION DE DECLARACIONES
JURADAS DE NO TENER IMPEDIMENTOS O NO SE EVIDENCIA SU }IERIFICACION
POSTERIOR EN CASO HAYAN REALIZADO SU PRESENTACION, SITUACION QUE PUEDE
AFECTAR LA CONTINUIDAD DEL CORRECTO PROCESO DE DESIGNACION Y REMOCION
DE DICHOS DIRECTIVOS.

a) Condicion:

La comisién a cargo de la ejecucion del Operativo “Verificacion de los requisitos e
Impedimentos para el Acceso y Ejercicio de la Funcion Piblica” enla modalidad de visita
de control, mediante oficio n. ° 824-2023-MPC/GOCI de 14 de julio de 2023, recibido el 17
de julio de 2023, se comunico al Titular de la Entidad el inicio de la ejecucion de dicho
operativo. Al respecto, la comision de control, conjuntamente con el Jefe de la Oficina General

Informe de Visita de Control N.° 041-2023-0C1/0430-SVC
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de Gestion de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Canete, sefior Alberto
Jeslis Ramos Reyna, se procedié a verificar los legajos del personal con los que cuenta dicha
entidad.

En ese sentido, de la revision a cada uno de los legajos de los funcionarios publicos que
ocupan los cargos de:

— Gerente de la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Tecnologia de la Informacion2.
— Gerenta de la Gerencia de Asesoria Juridica®.

— Gerente de la Gerencia de la Secretaria General®.

— Gerente de la Gerencia de Administracion y Finanzas®.

— Jefe de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos®

— Gerente de la Gerencia de Desarrollo Social y Humano'.

— Gerente de la Gerencia de Seguridad Ciudadana y Gestion de Riesgo y Desastres?
— Gerente de la Gerencia de Administracion Tributaria®.

— Gerente de la Gerencia de Obras y Desarrollo Urbano y Rural'

— Gerente de la Gerencia de Transporte y Seguridad Vial'!

— Gerente de la Gerencia de Desarrollo Econdmico, Territorial y Turistico™?.

— Gerente de la Gerencia de Servicio a la Ciudad y Gestion Ambiental'.

Es de indicar que, no se evidencia la existencia de documentos que acrediten que el Jefe (e)
de la Oficina de Recursos Humanos haya realizado la verificacion en las plataformas de los
funcionarios segun se evidencia en la imagen siguiente:

Imagen n.° 1
Gerente de la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Tecnologia de la Informacion
Wardicacidn def suitentn contanido e elfagas
{10 08 [ Gt bagh i
e somanida 1l lataferna? "‘“""""‘"““I e Falia e
T
! ' I
LI
(A 28, nomeral 285 d6l | ista: B REDIUM v
Regiamerts du i Lay N° 31418] Impadimesta.
Ragittre do Deudores Aimentarion (REDAM) § | | o regiitrad
Pletatoirns da Dablda Dilgencls

Fuente: Formato n.® 2 - Evaluacion de Cumplimiento de Requisitos para el CargofF"ues'tc, suscrito el 17 de'j'ulio de 2023.

2 Richard EdU Lara Rojas, designado a través de la Resolucion de Alcaldia N° 005-2023-AL-MPC, 1 de enero de 2023.

3 Mirtha de los Angeles Sotelo Pérez, designada a través de la Resolucion de Alcaldia N°® 191-2023-AL-MPC, 5 de junio de 2023.

4 Roberto Danilo Tello Pezo, designado a través de la Resolucion de Alcaldia N® 208-2023-AL-MPC, 30 de junio de 2023.

5 Eda Sonia Girdn Violeta, designada a través de la Resolucion de Alcaldia N® 009-2023-AL-MPC, 1 de enero de 2023.

& Alberto Jesus Ramos Reyna, designado a traves de la Resolucion de Alcaldia N° 106-2023-AL-MPC, 14 de marzo de 2023.

" Juan Criséstomo Manrique De La Crug, designado a través de la Resolucion de Alcaldia N° 012-2023-AL-MPC, 1 de enero de 2023.
8 Alejandro Nicomedes Amorefti Ortiz, designado a través de la Resolucion de Alcaldia N° 008-2023-AL-MPC, 1 de enero de 2023.
¢ Daniel Alexander Soto Borjas, designado a través de la Resolucion de Alcaldia N° 007-AL-MPC, 1 de enero de 2023,

1 José Antonio Gonzales Saman, designado a través de la Resolucion de Alcaldia N° 006-AL-MPC, 1 de enero de 2023,

11 Julio Femando Pecho Peche, designado a través de la Resolucion de Alcaldia N° 004-2023-AL-MPC, 1 de enero de 2023.

2 Fermin Melecio Quispe Saldafia, designado a través de la Resolucion de Alcaldia N® 010-2023-AL-MPC, 1 de enero de 2023.

'3 Pablo Cesar Quispe Ramos, designado a través de la Resolucién de Alcaldia N° 011-2023-AL-MPC, 1 de enero de 2023.

Informe de Visita de Control N.° 041-2023-0OC1/0430-SVC
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Imagen n.° 2
Gerenta de |la Gerencia de Asesoria Juridica
| AL OFH o e gt haga wa b St
[ maies | vete larmacidn |
i mm:ﬂmmm """::m“"" 1 da Foli | Eatada
Registion Ragistro de Daued s 1] |
Ak, 28, umarsl TR el | Hotus ) ALDIUM ea ot d rui 4 & 3 Hasugislna
Raglumanto da la Ley 4" 12815} Impedimasto,
Rigritra de Dawddorn Alimertarics [REDAM] N
Flatalormn de Debida Digencha

Fuente: Formato n.® 2 - Evaluacion de Cumplimiento de Requisitos para el Cargo/Puesto, suscrito el 17 de julio de 2023

Imagen n.® 3
Gerente de la Gerencia de la Secretaria General

JLaOnH
Tipaos e impedimentes i La d :
. Feecha de birigisecs en L
wonbenida en b platatonmat A I do Folia Estada
| 5 v 3 NErEpes
|
5 |
Reghiros Regitrn de Deud [PaDan)
(At 20, ericral 203 del Teoka; B RED! Tipa e reghitie qee s pucde e tigw g :
Reglamants de L Lay §° 11415) de Impadimenta. P |
Reghutrn de Deudores Afimenlarios (REBAN)
— o i =
Platatorma de Deblda Dilgencia

Fuente: Formato n.® 2 - Evaluacion de Cumplimiento de Réquisitas para el Cargo/Puesto, suscrito el 17 de julio de 2023.

Imagen n.° 4
Gerente de la Gerencia de Administracion y Finanzas

£la OHH o L que haga un )
Tipos e kmpedimentes weces verificd 1 Informackin |
i it de bingueda en b "
contenida on L platalormal plitsthes W' de Folio | Estado
| 1t e 1 I
|
1
i d i [e—
Reghitrs Reghts il |
(AL, 70, numeral 13 del o de regh mas o untipo | 2
Weglamento de la Ley ' 10489) de Impedisento, |
Regittrode Deudeses Alimentarios (REDAM) m Nowgfo
Platatorms de Debida Dilgercia
|

Fuente: Formato n.” 2 - Evaluacion de Cumplimiento de Requisitos para el Cargo/Puesto, suscrito el 17 de julio de 2023,
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Imagen n.° 5
Jefe de la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos

Weriicacidn del sustents contenida pa el legajo
a0k olague h
Tipas da Ispedimactos A, :
contenid e aplatafoat | m“:::;‘f:"‘" ¥ deoli o
| ' ] T
|
1
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|
Reghitros Registra de Dewdores ludiclaes Moresos (REDHIM) | l
Ak 28, ameral 28,3 el | Noka: ELREDIUM es um 6po de pegislro que sep 1ipo i | !
Reglaments de [aLey 4° 31413) deimpediments. .
Registio de Deudores Alimentarios (REDAM) | ¢ £ Nesegiitran
| Placalorma de Deblda Dligentls Ne
|

Fuente: Formato n.® 2 - Evaluacion de Cumplimiento de Reduisilcs para el Cargo/Puesto, suscrito el 17 de julio de 2023.

Imagen n.° 6
Gerente de la Gerencia de Desarrollo Social y Humano
I {120 0la que haga sus iflcacitn del ido on el begafo
Tipis de impedimentos | veres verifid  Informicitn | rechs do bisqueda enla
conteida e latafonna? ’ P,,“m“ W' de Folia Btada
i Jonal de Santiones de Servidores Chiles {RNSSC) Hifan m NofEgEI
gt de Do de et Clep D p—
Reghires Regiro e Deudares iclles Wosos (REDIRY]
(At 23, numerel ZLIBEl | oy FIRED UM €5 un po de egivio e s poede fiza Hy N
Reglamenilo de | Ley N 31419) | de impedimento,
i Registro da Deudores Alimentarics [FEDAM) § = I
Plataforma e Debica Digencis e

Fuente: Formato n.® 2 - Evaluacion de Cumplimiento de Requisilcs para el Cargo/Puesto, suscrito el 17 de julio de 2023.

Imagen n.°7
Gerente de la Gerencia de Seguridad Ciudadana y Gestién de Riesgo y Desastres

cla ORH ofs quehaga s Verficacdn dl sutento contenido en el egio
Tiesde mpedimntas wawdd b T ]
i enbpaahma?| I e Foli fitido

Rt Hiacomal da unconesdaSenidors Chies (RY65C g | 18 Nore

 Regirode Deudores de Reparacons Cies por Deltos Dolses

T | ESRSTS RN ... AN

[Art 28, nomerd 283 el Regitr de Deudores Judicals Moroson (REDIUN)

Reglamento de aLey ' 31415) | et ECAUM et dergitoqasepoda s, mas v o § lotegilad
inpadisio,

Registro ds Deudotes Aimentarios (REDAM) § 11 firegatace

Pltafrms d Deid Dgeci

Fuente: Formato n.® 2 - Evaluacion de Cumplimiento de Requisitos para el Cargo/Puesto, suscrito el 17 de julio de 2023.

Informe de Visita de Control N.° 041-2023-0CI/0430-SVC
Periodo: del 27 de junio al 7 de julio de 2023.
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Imagenn.® 8
Gerente de la Gerencia de Administracion Tributaria
haga un | g
b 2 f:fmﬁ“::m """:m"‘“ 1 deiels I tsuds

LT egiy Judiciates M (RELIM) ¥
(At 28, rumeral J1del | Hota: [ REDIUM es un tipo de reghtra g 4 1 o et
Reglamento de la Loy N' 31419) delpedimento,
ol i riot (HEDAM) 1 T
Flatsiorma de Debida Difigencia

Fuente: Formato n.” 2 - Evaluacion de Cumplimiento de Requisitos para el Cargo/Puesto, suscrito el 17 de julio de 2023.

Imagen n.°9
Gerente de la Gerencia de Obras y Desarrollo Urbano y Rural

| i
Tipen de impedmenien weernverifich L infremacén | ;
| Foche e ot o e
contesida &n li | W' deFolla tado
on li phaformal | letsfams
Reglviro Nadkoaal de Sanchories b fles (ANSSC) | ¥ il w Horegnads
Eivies pos Delils Dokosars (REDERRCH)
feghires Reglsra de Deuson (hco
(At i, ameral pn3del | motatel 0 e regiutne e e o i N e
Faglamenta de s Ley N° 11419 e bnpedimento.
Reglhtro de Deudores Allmentatios (REDAM) 4 Neregurg
Plalaborra de Delida Diligeneia i

Fuente: Formato n.® 2 - Evaluacion de Cumplimiento de Requ.isitos para el Cargo/Puesto, suscrito el 17 de julio de 2023,

Imagen n.° 10
Gerente de la Gerencia de Transporte y Seguridad Vial

|
| i
Tipos de impadimentos lainom
coiealds en o plitytonma? | T ke Woyuedy ey W de Falin Felada
d ] 3 153 | K
Regisho the Dewdores de Reparaciones Civilis pot Delitos Doloses (REDERECH) sl i) Nesegataca
Fegintras g T f— T
[t 78, nemmeral 20,10 del Nota: tipa the reghilro qua 4 pos 1400 un lpa P ™
Reghamento de laLey N* 31419] dempedimenta, -
Registro de Deodores Alimentarios [REDAM) II 2 155 HaPREIRION
Platatorma de Debida Uiligendia
1 |

Fuente: Formato n.° 2 - Evaluacién de Cumplimiento de Requisitos para el Cargo/Puesto, suscrito el 17 de julio de 2023.

Informe de Visita de Control N.° 041-2023-0C1/0430-SVC
Periodo: del 27 de junio al 7 de julio de 2023.
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Imagen n.° 11
Gerente de la Gerencia de Desarrollo Economico, Territorial y Turistico
Veetficacidn del sustento contenico e ol legajo
L2 ORH o la que haga sus
Tigos deimpedimentos veces verfi a nformacién
contenica en b plataforma? Fccluab@mdmhl " de Folio | Estado
Ragitro Kaconal e Sanclonesca Seridores Chles (RNSSC) § m il
imum«mmnmm[mm K0
Regitros
w3l | Regitro de Deudores Judicaes Moroscs (REDIUM)
| Nota: E1 REDJUM es un tipo de regitro que se puede consultar, mas vo un tpo ds | $ # o tegittat
Reglamento dela Ley ' 3419) |
Leyb3uts) | Sy |
' Ragistro e Daudores Alimentarcs (REDAM) g &
Pltaforma daDebida Digenci o i

Fuente: Formato n.® 2 - Evaluacion de Cumplimiento de Requisitos para el Cargo/Puesto, suscrito el 17 de julio de 2023.

Imagen n.® 12
Gerente de la Gerencia de Servicio a la Ciudad y Gestion Ambiental
4La ORH o I que hag ’ - = flapl
de impedimentos veces vel Informadidn
o wnm:‘:ll:ﬁmlum? FEm 0L et ol W da ol Estado

plataforma

‘ Registro Nacional de Sancicnes da Servidores Chiles (RNSSC) i i “

Registro de Deudores de Reparaciones Chiles per Delites Dolotos
[REDERECI)

Ragistros | Registro de Deudores Judiciales Morosos [REDIUM)
At 28, numeral 28.3 dal 6 ipa de regitro qoe s2 5 ”
Reglamants de b Lay N 31419) | impeeman.

Registro de Deudores Alimentarios (REDAM)

Flataforma de Debida Diigencia

Fuente: Formato n.” 2 - Evaluacion de Cumplimiento de Requisitos para el Cargo/Puesto, suscrito el 17 de julio de 2023.

Asimismo, de la revision a los legajos del: Gerente de la Gerencia de Planeamiento,
Presupuesto y Tecnologia de la Informacion, Gerenta de la Gerencia de Asesoria Juridica,
Gerente de la Gerencia de la Secretaria General, Gerente de la Gerencia de Administracion y
Finanzas, Jefe de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, Gerente de la
Gerencia de Desarrollo Social y Humano, Gerente de la Gerencia de Seguridad Ciudadana y
Gestion de Riesgo y Desastres, Gerente de la Gerencia de Administracion Tributaria, Gerente
de la Gerencia de Obras y Desarrollo Urbano y Rural, Gerente de la Gerencia de Transporte y
Seguridad Vial, Gerente de la Gerencia de Desarrollo Econémico, Territorial y Turistico y el
Gerente de la Gerencia de Servicio a la Ciudad y Gestion Ambiental, no se evidencia que el
Jefe de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos haya verificado las plataformas
para la verificacion de impedimentos; asi como, la existencia que dichos funcionarios hayan
presentado las declaraciones juradas respecto a:

— Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos (REDERECI)
— Registro de Deudores Judiciales Morosos (REDJUM) y/o
— Plataforma de Debida diligencia.

Informe de Visita de Control N.* 041-2023-0Cl/0430-SVC
Periodo: del 27 de junio al 7 de julio de 2023.
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b) Criterio:

La situacion expuesta incumple la siguiente normativa:

e Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de
la Ley n.° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el
acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre
designacion y remocion, y otras disposiciones, publicado el 18 de mayo de 2022.

Articulo 28°, Procedimiento de vinculacién:

28.1  Inicio del Procedimiento. El procedimiento de vinculacion inicia con la solicitud del funcionario/a
publico/a proponente o la maxima autoridad administrativa, de ser el caso, a la Oficina de
Recursos Humanos, o la que haga sus veces, adjuntando copia del curriculum vitae
documentado, para la evaluacion de la persona propuesta respecto al cumplimienfo de los
requisitos establecidos en la Ley, en el presente Reglamento, en otras disposiciones normativas
especificas emitidas por entes rectores de sistemas administrativos y de las entidades en los
instrumentos de gestién respectivos.

28.2  Verificacion del Cumplimiento del Perfil de Puesto. La Oficina de Recursos Humanos, o la
que haga sus veces, verifica el cumplimiento de los requisitos, emitiendo el informe de
cumplimiento, o no cumplimienfo, de corresponder. Producto de la revision, la Oficina de
Recursos Humanos, o la que haga sus veces, podra solicitar directamente informacion
complementaria a la persona propuesta, quien debe remitir lo requerido en el plazo que ésta
determine. Si vencido el plazo, la persona propuesta no cumple con acreditar el cumplimiento de
los requisifos establecidos en la Ley, en el presente Reglamento, en ofras disposiciones
normativas especificas emiidas por entes rectores de sistemas administrativos y en los
instrumentos de gestién respectivos, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces,
emite el informe de no cumplimiento. Para efectos del cumplimiento del requisito de formacion, la
Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, debe verificar que los grados o fifulos
profesionales se encuentren registrados en el Registro Nacional de Grados y Titulos,
administrado por la Superintendencia Nacional de Educacion Superior, o en el Registro de titulos,
grados o estudios de posgrado obtenidos en el extranjero, administrado por SERVIR, de ser el
caso.

28.3  Verificacién de Impedimentos para el acceso a la Funcién Publica. El informe que emita la
Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, debe contener la verificacion de que la
persona propuesta no cuente con impedimentos para el acceso a la funcién ptblica. Para tal
efecto se revisa obligatoriamente la informacién proporcionada por la Plataforma de Debida
Diligencia del Sector Pablico, el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles, el
Registro de Deudores de Reparaciones Civiles y el Registro de Deudores Alimentarios Morosas,
de encontrarse inscrito en este (ltimo debera cancelar el registro o autorizar el descuento por
planilla o por ofro medio de pago, previo a la expedicion de la resolucion de designacion
correspondiente, de acuerdo a la Ley n.° 28970, Ley que crea el registro de Deudores
Alimentarios Morosos. Adicionalmente, debe considerarse los registros disponibles vinculados a
cargos y funciones especificas creadas con normas con rango de ley, segiin se detalla en el
Compendio Normativo sobre Impedimentos para el Acceso a la Funcién Publica, Anexo n.° 01 al
presente Reglamento.

Asimismo, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, requiere a la persona
propuesta la suscripcion de la Declaracion Jurada, Anexo n.° 02, de no tener impedimentos para
ser designado.

28.4 Designacion y Publicacion. De haberse emitido el informe que contiene la revision al
cumplimiento del perfil y de impedimentos para el acceso a la funcidn pablica, la entidad puede
continuar con el procedimiento para la emision de la Resolucion de designacion, la cual se publica
en la sede digital de la entidad, y en el diario oficial El Peruano, de corresponder.

c) Consecuencia.

Situacion que puede afectar la continuidad del correcto proceso de designacion y remocion de
dichos directivos.

Informe de Visita de Control N.® 041-2023-0CI/0430-SVC
Periodo: del 27 de junio al 7 de julio de 2023.
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DOCUMENTACION VINCULADA A LAS ACTIVIDADES COMPRENDIDAS EN LA VISITA DE
CONTROL

La informacién y documentacion que la Comision de Control ha revisado y analizado durante el
desarrollo de la Visita de Control, referida a la “Verificacion de los requisitos e impedimentos
para el acceso y ejercicio de la funcién pablica”, se encuentra detallado en el Apéndice n.® 1.

Las situaciones adversas identificadas en el presente informe, se sustenta en la revision y anlisis
de la documentacion e informacion obtenida por la Comision de Control, la cual ha sido sefialada en
la condicion y se encuentra en el acervo documentario de la Municipalidad Provincial de Canete.

INFORMACION DEL REPORTE DE AVANCE ANTE SITUACIONES ADVERSAS

Durante la ejecucion del presente Servicio de Visita de Control, la Comision de Control no emitio el
Reporte de Avance ante Situaciones Adversas.

CONCLUSION

Durante la ejecucion de la Visita de Control referida a la “Verificacion de los requisitos e
impedimentos para el acceso y ejercicio de la funcién pablica”, se han advertido una (1)
situaciones adversas que podrian afectar la continuidad del proceso, el resultado o el logro de los
objetivos institucionales, la cual ha sido detallada en el presente informe.

RECOMENDACIONES

9.1 Hacer de conocimiento al Titular de la Entidad el presente Informe de Visita de Control, el cual
contiene las situaciones adversas identificadas como resultado de la Visita de Control se
efectud al cumplimiento de los requisitos e impedimentos para el acceso y ejercicio de la
funcion pablica de los directivos publicos de libre designacion y remocion en la Municipalidad
Provincial de Canete, con la finalidad que se adopten las acciones preventivas y correctivas
que correspondan, en el marco de sus competencias y obligaciones en la gestion institucional,
con el objeto de asegurar la continuidad del proceso, el resultado o el logro de los objetivos de
la verificacion de requisitos e impedimentos para el acceso y ejercicio de la funcion publica.

9.2 Hacer de conocimiento al Titular de la Entidad que debe comunicar al Organo de Control
Institucional, en el plazo maximo de cinco (5) dias habiles, las acciones preventivas o
correctivas adoptadas o por adoptar respecto a las situaciones adversas contenidas en el
presente Informe de Visita de Control, adjuntando la documentacion de sustento respectiva.

Cariete, 1 de agosto de 2023.

Yanet Spriel Herifandez Aguilar Carla Mdrgot Acevedo Guzman
Supervisora Jefe de Comision

Yanet Sq{riel Hernandez Aguilar
Jefa del Organo de Control Institucional
Municipalidad Provincial de Cafiete

Informe de Visita de Control N.° 041-2023-0OCl/0430-SVC
Periodo: del 27 de junio al 7 de julio de 2023.
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APENDICE n.° 1

DOCUMENTACION VINCULADA AL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA
EL ACCESO Y EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA

1. LA ENTIDAD NO ACREDITO LA REVISION DE LA INFORMACION CONTENIDA EN
REGISTROS Y PLATAFORMAS PARA LA VERIFICACION DE IMPEDIMENTOS PARA EL
ACCESO A LA FUNCION PUBLICA DE DIRECTIVOS PUBLICOS DE LIBRE DESIGNACION Y
REMOCION, ASIMISMO, NO SE ADVIERTE LA PRESENTACION DE DECLARACIONES
JURADAS DE NO TENER IMPEDIMENTOS O NO SE EVIDENCIA SU VERIFICACION
POSTERIOR EN CASO HAYAN REALIZADO SU PRESENTACION, SITUACION QUE PUEDE
AFECTAR LA CONTINUIDAD DEL CORRECTO PROCESO DE DESIGNACION Y REMOCION
DE DICHOS DIRECTIVOS.

N.° Documento
1 Formato n.° 02: Evaluacion de Cumplimiento de Requisitos para el Cargo/Puesto.

Informe de Visita de Control N.° 041-2023-0C1/0430-SVC
Periodo: del 27 de junio al 7 de julio de 2023.



] OPERATIVO - 2023
VERIFICACION DE REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA EL ACCESO Y EJERCICIO DE LA FUNCION
PUBLICA

FORMATO N° 01: DOCUMENTOS DE GESTION DE LA ENTIDAD

INFORMACION BASICA

CODIGO DE ENTIDAD 0430 FECHA(DD/MM/AAAA) 17/07/2023

NOMBRE DE ENTIDAD MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE

RUC DE ENTIDAD 20154440373 |TIPO DE ENTIDAD =
NIVEL DE GOBIERNO GOBIERNO LOCAL

DEPARTAMENTO LIMA

PROVINCIA CANETE

DISTRITO SAN VICENTE DE CANETE

DIRECCION JR. BOLOGNESI N° 250

TITULAR DE ENTIDAD ALCANTARA MALASQUEZ JOSE TOMAS

DNI 15444324

DATOS DEL PERSONAL RESPONSABLE QUE PROPORCIONA LA INFORMACION

NOMBRES Y APELLIDOS |Alberto Jesus Ramos Reyna
CARGO / PUESTO Jefe de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos

DNI FECHA RESOLUCION
(DD/MM/AAAA)

14/03/2023

DATOS DEL AUDITOR DE LA CGR

NOMBRES Y APELLIDOS |Carla Margot Acevedo Guzman
DNI 40362000

l LAS PREGUNTAS DEL PRESENTE FORMATO SON DE CARACTER DECLARATIVO

1. INFORMACION DE LOS DOCUMENTOS DE GESTION DE PERSONAL DE LA ENTIDAD

PREGUNTAS RESPUESTA COMENTARIOS
i La Entidad gcuenta con Manual de Organizacién y Funciones (MOF) vigente? NO
a) Si, b) No y ¢) No Aplica
2 La Entidad jcuenta con Manual de Clasificador de Cargos (MCC) vigente? S|
a) Si, b) Noy c) No Aplica
3 La Entidad ¢cuenta con Manual de Perfil de Puestos (MPP)vigente? NO

a) Si, b) No y c) No Aplica

Sefale el nimero total de personal de la entidad a la fecha

4 |Mota(s):

* Ley N° 28175, Ley N° 30057, Decretos Legislativos N°* 276, 728 y 1057.

Seiiale el nimero de servidores de confianza tiene la Entidad a la fecha

5 |Nota(s):

* Ley N* 28175 - Ley Marco del Empleo Piblico, Ley del Servicio Civil - Ley N® 30057 y su Reglamento.

A la fecha de inicio del operativo ;se supera el 5% de personal de confianza de las plazas previstas y
ocupadas del CAP o CAP Provisional y CAS al 15/02/22, o el Cuadro de Puestos de la Entidad,
considerando, considerando un minimo de 2 (dos) y un maximo de cincuenta (50)?

a) Si, b) No y c) No Aplica

Instruccidn:

g |Encaso larespuesta sea "NO" 0 "NO APLICA", no responder la pregunta 7. NO
Nota(s):

* Total de Puestos en el CAP o CAP Provisional: Previslos + Ocupados + Pueslos CAS de la Enlidad = Total de la base
de célculo (En el calculo se considera el lotal de posiciones (previstas y ocupadas) del CAP o CAP Provisional vigente
mas el CAS al 15 de febrero de 2022, fecha de publicacidn de la Ley 31419)

* Tolal de Puestos en el CPE: Previslos + Ocupados

* Ley N° 31419 y su Reglamento, D.S. N° 084-2016-PCM, Ley N° 30057 y su Reglamento,

En caso la respuesta anterior con relacion al tope de cincuenta (50) servidores de confianza sea
afirmativa, debe indicar si se present6 la solicitud de excepcién y si fue aprobada por la Autoridad
Nacional de Servicio Civil - SERVIR.

7 |a) Si, b) Noy c) No Aplica NO APLICA

Nota(s):
* Solicite documento de autorizacion.
* Art. 6° de la Ley N® 31419 y Arl. 32° de su Reglamento; Art. 77° de la Ley del Servicio Civil - SERVIR.

Indicar Resolucién, Ordenanza u otro documento de aprobacién del Manual de Organizacién y No tiene MOF
g [Funciones (MOF) de la entidad vigente.

Nota(s):
* Resolucion de Presidencia Ejecutiva N* 161-2013-SERVIR-PE 4n

)/

¥l



No tiene MOF
Indicar la fecha de elaboracién del Manual de Organizacién y Funciones (MOF) vigente de la entidad.
9 Nota(s):
* Formato de fecha (DD/M|
* Resolucién de Presidencia Ejecutiva N* 161-2013-SERVIR-PE
LEI MOF ha sido materia de modificacién a partir del 2 de enero de 20147,
10 a) Si, b) No y ¢) No Aplica NO APLICA
Nota(s);
* Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 161-2013-SERVIR-PE
¢ Se realiza periédicamente la verificacién posterior de la documentacién presentada por los
funcionarios y directivos de libre designacién y remocién?
11 |a) Si, b) No y c) No Aplica S
Instruccion:
En caso la respuesta sea "NO" o "NO APLICA", no responder la pregunta 12 y 13.
¢Se ha identificado documentacién carente de veracidad?. Indicar el nimero de casos
12 a) Si,l'_.\} No y c) No Aplica NO
Instruccién:
En caso la respuesta sea "SI", precisar en la columna de comentarios el nimero de casos .
Indicar si se han iniciado acciones administrativas y/o judiciales correspondientes.
13 1a)si, b) Noy c) No Aplica HOAFLIGA
¢Existe procedimiento de verificacion de los perfiles de los funcionarios y directivos de libre Documento el cual aparece
designacién y remocién? adjunto r: los Iegaé:;s del
14 sl personal de segundo nivel
:1}591 i ?gl:lo Tl organizacion de |a Entidad.
En caso la respuesta sea "SI", precisar en la columna de comentarios indicar el documento que lo acredite,
¢Cuenta la entidad con procedimientos formales para la designacién de funcionarios y directivos de
libre designacién y remocién?
15 |a) Si, b) No y c) No Aplica NO
Instruccion:
En caso la respuesla sea "SI", precisar en la columna de comenlarios indicar el documento que lo acredite.

COMENTARIOS U OBSERVACIONES DE LA ENTIDAD

COMENTARIOS U OBSERVACIONES DEL AUDITOR

NOTAS:

Lo previsto en el numeral 26.3 del articulo 28 del D.5. 053-2022-FCM, el cual sefiala la revisidn de los siguientes registros:

1. Plataforma de Debida Diligencia def Sector Piblico,

2. Registro Nacional de Sanciones conira Servidores Clviles.

3. Regisiro de Deudores Alimentarios Morosos.

4. Regisiro de Dewdores de Reparaciones Civiles (lener an cuenia que el DS 022-2017-JUS feyul'a hpmsenfamdn de DDJJ).

5. Registros disponibles creados por normas con rango de fey, segun o en &l "C tive sobre el para al Acceso a la Funcidn Piblica® (Anexo N* 01 del Reglamento de la Ley 31419),

INSTRUCCIONES GENERALES:

1. El formato 1 serd aplicado al Gerente de R Hi o quien haga sus veces, el cual deberd ser debidamente firmado.

2. Se soli 4 i idn de cardcfer iva, luego del cual se comoborard con documentos de la Enlidad y el legajo de jos directh con dicha inft dn se fenard el formato 2, el mismo que se ulilizard por cada uno de fos direclivos que

serdn maleria de evaluacidn.

REFERENCIA LEGAL:
El formalo debe ser visado en lodas sus pdginas por elflos) representante(s) de la entidad y de la Conlraloria General de fa Repdblica,

Por la entidad visitada DADPRQ\INUMD‘E— NETE Por la Contfaloria
£ MUNICIPAL .
3 L™ .....
i T Re uﬂ-ﬂ .
TP o Jesus “&:;;tumsHum‘-‘-"-' i Firma
Nombres y apellld\ 34 i eere) 62 Gestion Nombres y apellidos:
I Alheno Jesus Famns Reyna I I Carla Margot Acevedo Guzman I
DNI: / DNL:
| Ingresar DNI del representante de la entidad | [ 40362000 |
Cargo: Cargo:
IJefe de la Oficina General de Gestién de Recursos Humanas, I AUDITOR I
Firma Firma
Nombres y apellidos: Nombres y apellidos:
DNI: DNI:

Cargo: Cargo:




EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS PARA EL CARGO/PUESTO

Datos generales de la entidad

Nivel de gobierno Lacal
Tipo de Entidad Municipalidad Provinelal
Tipo de Distrito {para Gobierno Local) No aplica
Nombre de la Entidad MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE
Datos generales del cargofpuesto
Nivel Organizacional Segunds nivel
Naturaleza de Organo Cualquier naturaleza de érgano
Directivafa piblicofa Directivo/a Pdblicofa
Tipo de Cargo/Puesto [segdn normativa) Responsable del drgano
Nombre del Cargo/Puesto especifico lefe de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos
Nombre del servidor/a piblico/a Alberto Jesus Ramos Reyna
de D de Idantidad 41465254
Nacionalidad Peruano
Documento de designacién Resolucién de Alcaldia N° 106-2023-AL-MPC
Fecha de Inicio en el cargo 14/03/2023

Requisitos de formacién académica

Requisitos de la Ley N°® 31419 y el Decreto Supremo N°® 053-2022-PCV

Considera equivalencias para el Cumple
del i Ll

Requisitos segin Ley N* 31419 y su
Reglamento

Equivalencias segiin Ley N* 31419 y su Regl ia por elfla idor/fa piblico/ N* Folio

Titulo Profesional en la Facultad de Derecho y Ciencia Palitica 58

Equivalendia al requisito de titulo profesional otorgade por unlversidad:
a) Grado de Bachiller otorgade por universidad y dos (02) afios de

in especilica adici al minimo req; X NO si
b) Grado de Bachiller otorgado por universidad y estudios de Maestria,
acreditando estudios culminados o [a condidlén de egresads.

Titulo prefesional otorgado por
universidad o su equivalencia

llenar lo sigu!

Requl segdn los documentos St i 3 : . i . - A " o
de gestin de la entidad {de por elfla ! N Falio Cumple requisitos
[ o
= =1
Los documentos de grados y titulos profesionales p dos para el de los sitos, se en el registro nacional de grados y titulos (SUNEDU) Mi@ = M‘/ g ]
istro de titul d brenidh J = 34
y/lo registro 03, grados o estudics de post grada enel Registro SUNEDU \ hl"‘l‘_siw ”m f'
Bachiller N LI \
Titulo 5| \ —
Maestria
Doctorado il
Otro (Dip! do, Especializacién...) [Especificar)
Requisitos de experiencia
ol jén p 1a por elfla idor/a piblico/; Tandat Tiempo de servicio Para exp. Para exp. Para exp.
Para exp. ifica en ifica en ifica en
Fecha iniclo Fecha fin general la funciéno | el puesto o el sector
Lugar de trab: N d B M I i
gar rabajo lombre de cargo/puesto (dd/mm/aaaa) | (ddf B N° Falio A D el i péblico
Municipalidad Distrital de Imperial Jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos 18/07/2022 03/01/2023 51 [} 5 17 sl sl Hi sl
Municipalidad Distrital de Imperial lefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos 18/10/2021 18/04/2022 49 ] [ 1 sl sl sl sl
Municipalidad Distrital de Imperial Sub Gerente de Recursos Humanos o1/02/2021 18/10/2021 47 o 8 18 si sl sl si
Universidad Catolica los Angeles de i
ensita c;:“';:tzs e Prestacion de servicios como Decante 19/09/2019 | 31/12/2019 46 0 3 13 si NO NO NO
Unidad de Gestién Educativa Local - Prestacion de Servicios como Especialista Primaria para
i
Cafiete Ugel - 08 Maonitoreo a Soporte Pedagogico algafe0is /14205 M " # i 4 3 e i
(iisitipalidad Disirital deimperia) | T eende se"'id: ’:T:::::::;::I'""k" delConcele | 3002011 | 30/0s/2012 42 1 4 28 sl si NO si
Municipalidad Distrital de Imperial Gerente de Desarrolio Socio-Economico 16/10/2014 41 - - - sl si si, si
Municipalidad Distrital de Imperial Sub-Gerente de Recursos Humanos 02/03/2013 40 - - - si sf si sf
Municipalidad Distrital de Imperial Sub-Gerente de Salud, Educacion, Deportes y Recreacién 11/10/2012 33 - - . sl sl si sl
Municipalidad Distrital de Imperial Asistente Administrative 0B/06/2012 03/09/2012 37 o 2 27 sl sl NO si
Municipalidad Distrital de Imperial Sub Gerente de Recursos Humanos 03f09/2012 L - - - si sl sl sl
Consejo Educative Municipal de la .
Municipalidad Distrital de Imperial Sectétaio:ecnico GafmfaL 2 . 2 B 8 9 NO, st
Cansejo Educative Municipal de la | Profesor de Educacidn Primaria de Menores - Educacién Basica
Municipalidad Distrital de Imperial Regular 01/03/2011 Jf1zfzon s o 9 an sl NO NO si
UGEL 08 - CARETE Pipfisorde Educadan P"r"z:;:rm“m’ EducaonBasica | 1onaa010 | 26/12/2010 EV] 0 0 17 sl N NO sl
fesor d iBn Primari - i
UGEL 08 - CARETE PrfSsr Ediicuasy 'mz;:;:rm"““ SEL 05/04/2010 08/05/2010 kL Q 1 4 sl NO NO sl
UGEL 06 - CARETE Profesor de Educacion P(un:ei::l:rM!nmes - Educacion Basica 20/11/2010 09/12/2010 10 o ° 20 s NoO ND si
fesor de Educacic - i i
UGEL 08 - CARETE Profesor de Educacion Primaria de Menores - Educacion Basica 10{05.!’?.?10 09/06/2010 29 0 o 1 sf No no si
Regular
Profesor de Educacion P Je M " Educach
UGEL 08 - CARETE rateser ce 'I'":l:u;' Basica nl{#’:ﬁw 06/03/2010 23 1} 1 [ si NO NO sl
UGEL 08 - CARETE Feafesorde Frirnarade * Fhflaga 1ﬁos.f;um 15/07/2010 b3l 0 1 6 sl NO ND sl
Regular Y
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Profesor de Educacion Primaria de Menores - Educacian Basica y
UGEL 08 - CARETE Educacion Basie2 | g7r0072010 | 12/10/2010 % 0 1 6 sl no no si
Regular
w Profesor de Educacian Primaria d il - & b :
UGEL 08 - CARETE * Educacion Prmani o6 Menores - Eucactan BSEY | yapsofz00 | 1s1ajaon0 2 0 1 7 sf No no si
fesor i = T Bash
Gt AR Profesor de Educacion Primaria d;:,-M!m“s Educacion Basica 27712/2010 31/12/2010 2 o P 5 s NO no of
Profesor de Educacidn Primaria d res - Edi i
UGEL 08 - CAETE rolemdes Primaria de Menores - Educacitn Baslea | o;103 5009 | 311272009 21 0 9 30 sl no no sl
Regular
3¢ Edocart: = .
UGEL DH - CATTETE Profesor de Educacion Primaria ‘[:,-M'Mm Educacidn Basica 03/03/2008 31/12/2008 20 o 9 29 si NO NO o
Profesar de Educacion Primaria de Menares - Educacion Basica
UGEL 08 - CARETE enores - Educacion Baslea | o3 jnapz007 | 18/08/2007 13 o 2 18 si no No sf
Regular
= Profesor de Educacion Primaria de Menores - Educacion Basica
UGEL 08 - CANETE Regular 05/07/2007 03/08/2007 17 o ] 30 si NO NO si
¥ de Edi van Primaria de b - Ed i ;
UGEL 08 - CARETE Profesor de “!I:u;' i 04/08/2007 31/08/2007 16 o o 28 s NO NO sl
TTaatEn rim Ty - - .
UGEL 0B - CARETE Prafeshisde ! :1:::;:: Basica | 1josfz007 | 13/12/2007 15 0 2 29 si NO N sf
Profesor de Educacion Primaria de Menores - Educacion Basica ‘
UGEL 0B - CARETE & "“u;' enores - Educaciin Basic 03/04/2006 31/12/2006 14 o 3 29 si NO NO L]
iy Profesor de Educacian Prlm::ag;:,menorcs - Educacion Basica 28/04/2005 31/12/2005 b 4 i & sl NO NO si
Requisitos segln Ley N* 31419 y su Reglamento Tiempo de servicio
< i para el Cumple
i dal s sl
Tipo de Experiencia Detalle A ™M o
Experiencia general Cuatro (04) afios k] 2 15 NO s
E:perlend.a especifica enla Tres (03] afos en temas relacionados a la gestian icipal, gestidn plblica y conduccidn de personal
funcién o materia
Equivalencia de | ienci 3 8 2 HO of
qu‘wa encia de |a _exper enc a. No aplica
especifica en la funcién o materia
Experiencia espacifica en el pussto Un (01} afio de experiencia especifica en puestos o cargas de direccion en of sector puablice o privado o su
0 Cargo equivalencia, que debe ser parte de las tres (03] afios de experencia especifica en la funcidn o materia
1 8 ) [n] 5l
s g Para el cumplimiento del afio (01) de experiencia especifica en puestos o cargos de directivo para directivos/as
qllv:—«lcm : a expene:::la pikificns/as 58 i St s i Inndor/a o supervisor/a mis dos (02)
bl bl i kit o ahes adicionales de experiencia especilica en gestion municipal,
E‘p:l_le"ﬂa espiclﬁca el :llur Un {01) afa de experiencia especifica en el sector publico, que debe ser parte de los tres (03] efios de ssperencia 3 i
piblicsy ,q“_de = "",pla"'e F & especifica en la funcién o matesia 2 "' =
gnia

= srreniisitosn e artahincide deeomonts

Otros requisitos de experiencia establecidos por la Entidad

Registros
{Art. 28, numeral 28.3 del
Reglamento de la Lay N° 31415)

i &n pi da por &l/la idarfa piblicofa Tiempo de servicio Para otre Para otro Para otro Para otro
quisito de isita de | requisito de isito de
= exp 1l exp 2 enp 3 exp d
Fecha inicio Fecha fin ?
Lugar de trabajo Nombre de cargo/puesto (ddfmm/asan) | (ddfmm/ansa) N* Falio A M [+]
s

]

l =]

\.Z

3

Otros sitos de fencl. blecidos por la Entidad Tiempo de servicio
Cumple requisites
Tipo de Experiencia Detalle A M [+]
Otro requisito de experiencis 1 Q o o
Otro requisite de experiencia 2 a o o
Otro requisito de experiencia 3 o o o
Otro requisito de experiencia 4 o o o
impedimentos
Verificacidn del ido en el legajo
&La ORH o la que haga sus
Tipos de impedimentos veces verifica la informacion
contenida en la plataforma? Fecha de biisquedaen ta N° de Folio Estado
plataferma
Registro Nacienal de Sanciones de Servidores Civiles [RNSSC) sl 18/772023 73

Registro de Deudares de Reparaciones Civiles por Delitas Doloses {REDERECH)

Registro de Deud: dici [ ]

Nota: El REDIUM es un lipo de regisiro que se puede consultar, mas no un tips de 5
Impadimente.
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Registra de Deudores Alimentarios (REDAM) sl

63

Mo registrade

Plataforma de Debida Diligencia NO

Otros impedimentos acreditados
por declaraciones juradas

Se formuld y/o adecud los

1. Conferme a lo di en la segunda disposicidn compl ia final de la Ley n." 31419, {la entidad formuls yfo adecud
53 Instrumentos de gestian?

Formulacién y/o adecuacion de los instrumentos de gestion conforme a la Ley n.*

de gestion conf,
ala Lleyn.' 31419

2. La citada fomulacién y/e adecuacidn, Jse realizd en un plato no mayor a los 180 dias calendarios contados apartir de la
publicacién del Reglamento de la Ley n.” 314197

45e emitié el Informe de
ano
sobre verificacion de cumplimienta
requisitos?

Informe de cumplimiento o no cumplimiento de requisit

1. {Lla ORH o |a que haga sus veces emitid el informe de ang

(& 152, MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CARETE
LAY

)‘(‘ﬁ’ /i /ng/%’z/ &

Ahog. Alberto Jesiis Ramos Reyna
Jefe de la Dficina peneral de Gestion de Recursos Humanos
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EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS PARA EL CARGO/PUESTO

Datos generales de la entidad

|

Nivel de gobierna

Local

Tipo de Entidad

Municipalidad Pravincial

Tipo de Distrito (para Goblerne Local)

No aplica

Nombre de la Entidad

Nivel Organizacional

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE

Datos generales del cargo/puesto

Segundo nivel

Naturaleza de Organo

Cualquier naturalera de drgano

Directive/a piblico/a

Directivo/a Piblicofa

Tipo de Cargo/Puesto (segin normativa)

Responsable del érgano

Nombre del Cargo/Puesta especifica

Gerente de Desarrallo Economico Territarial y Turistico .

Nombre del servidor/a piablicofa

Fermin Melecio Quispe Saldafia

de de Identid

15356889

Nacionalidad

Peruana

Documento de designacién

Resolucion de Alcaldia N° 010-2023-AL-MPC

|Fuhn de inlcio en el cargo

01/01/2023

Requisitos de formacién académica

Requisitos de la Ley N* 31419 y el Decreto Supremo N* 053-2022-PCV

Heqsitoz sagan Lay N 2113 ¥ au Equivalencias segin Ley N* 31419 y su Regl, P fa por elfla servidor/a pdblicofa evaluadofa N Folio Caneklers Ry alenoa: iz - il
Reglamento del isi!
Bachiller en Educacion 61
ivalaricia al requisit de tita d
Titiilo profesional atergado par a] ﬁraldn?enacmler elargado por universidad y dW‘lN] afios de
iversidad o su equivalencia especifics Almislis recqterti. sl L
v b} Grado de Bachiller atorgado por unlversidad y estudios de Maestria,
acreditando estudios culminados o la condiddn de egresada
Otros requisitos de formacidn académica establecidos por la Entidad
stidn de la Entidad? Sdlo si la respues! llenar lo sigu
Requisitos segin los documentos b S " - S 5 L -
de gestin de Ja entidad (de ] P porel/la piblico/a N* Folio Cumple -fg:lm
i
AT 7
Los documentos de grados y titulos profesional dos para el limiento de los requisitos, se istrados en el registro nacional de grados y titulas (SUNEDU) Marque "
yfu registro de titulos, grados o estudios de post grado obtenidos en el jero | 1] Registro SUNEDU Registra SERVIR
Bachiller 51
Titulo
Maestria
Otro |Dipl lo, Especializacidn...) (Especificar)
Requisitos de experiencia
per el/la servidor/a piblico/a evaluadofs Timmpa datenitio G Pt i P | Pt s
Para exp. en en en
general lafunciéno | elpuestoo | el sector
Fecha inldo Fecha fin
de trabaji Nombre d t * Foli M
Lugar de trabajo jom| e cargo/puesto (ddfmmfaaaa) | (dd/mmjaaaa) N* Felio A D materia carge plblico
Municipalidad Distrital de Asia Gerente Municipal 04/10/2022 31/12/2022 41 0 2 28 sl si si sl
Funcionari ble del Monitoreo del Proceso de
Municipalidad Distrital de Asia ! I imi de las i de los 04/10/2022 31/12/2022 41 o 2 28 sl 5 sl sl
Infarmes del Orgalw de Contrel Institucianal {OCI)
o Responsable del Grupo de trabaje para el proceso de
icipalid i
Municipalidad Distrital de Asia craieTet deli dd I it AdinlEattn 04/10/2022 31/12/2022 a1 o 2 28 si sl sf s
Municipalidad Distrital de Asia Sub Gerente de Educacion, Cultura, Deporte y Juventud 05/10/2022 31/12/2022 a3 o 2 27 si si si si
Aiinicipalidad Distritel de sty | etamarin Respansable del Mc:?::“ v Control del Fondode Cala | 13100050 | 3171272022 43 0 2 19 si si sl sl
Municipalidad Distrital de Asia Gerente de Desarrollo Economico Local 19/10/2022 31/10/2022 39 ] o 13 s si sf si
Municipalidad Distrital de Asia Gerente Municipal o1/02/2022 o01/09/2022 44 1] 7 1 si si sl 50
Municipalidad Distrital de Asia Sub Gerente de Educacion, Cultura, Deporte y Juventud 01/02/2022 01/09/2022 45 o 7 1 si sl sl sl
Municipalidad Distrital de Asia Gerente de Desarrollo e Inclusion Social 04/01/2022 01/02/2022 £ o o 9 sf sl si sl
Municipalidad Distrital de Asia Sub Gerente de Educacion, Cultura, Departe y Juventud 04/01/2022 01/02/2022 34 o o 29 si sl sl sl
Municipalidad Distrital de Asia Gerente de Desarrello e Inclusion Social 02/01/2021 az ¥ - = ;7 s si sl
=
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Municipalidad Distrital de Asia Sub Gerente de Educacion, Cultura, Deporte y Juventud 30/01/2021 30 s sf 5l 5i
Municipalidad Distrital de Asia Gerente de Desarrollo e Inclusion Social 02/10/2020 0z/01/2021 28 o 3 1 si 50 sl ]
Municipalidad Distrital de Imperial Gerente de Desarrallo Socio-Economico 04/01/2016 | 31/03/2017 24 1 H 28 si sl si si
- Especialista en Educacidn - Jefe del Area de Gestion Pedagogico
UGEL 08 - Caiete e L R a2f01/2008 | 31/12/2008 22 o 11 0 sl sl sl sl
Unidad de Servicios Educativas Especialista en Educacion Secundaria del Area de Gestion /012003 Siptaa003 21 ” - - s o - i
{USE) 08 - Cafiete Pedagogica L
Miembro del Comité Permanente para la Elaboracion y
Municipalidad Distrital de Asia Aprobacian del listado priorizado de obligaciones derivadas de 0B/10/2022 B sl NO N s
sentenclas pudiciales con calidad de cosa juzgada
Reguisitos segin Ley N* 31419 y su Reglamento Tlempo de servicio
Considera equivalencias para el Cumple
del s T
Tipo de Experiencia Detalle A M D
Experiencia general Cuatre (04} afios (3 o 22
E““H“u_“a e’”d"c_‘ e Tres (03] afios en temas relacionados a la gestian municipal, gestidn publica y conduccién de personal
funcion o materia
x - — 5 o 22 i
Equivalencia de la experiencia .
" ) £ Mo aplica
especifica en la funcidn o materia
Experiencia especifica en el puesto Un (01) afio de experiencia especifica en puestos o cargos de direccidn en el sector piblico o privade o su
ocargo equivalencia, que debe ser parte de los tres (03] afios de experencia especifica en la funcidn o materia
_ . . 5 o 2 NG s
R . o Parael del afo [01) de en puestes o cargos de directivo para directives/as
Equivalencia de la experiencia o " ) 4o T gty woas t 4 5 A
. a5 s la £Omo Bip , o sup fa mas dos (02)
especifica en el puesio o carge 2 i =z i S S
anos adicionales de experiencia especifica en gestion municipal.
E'?h'l'_""“' !T::;"“ el ’:CT" Un {01) afio de experiencia especifica en el sector piblico, que debe ser parte de los tres (03) afios de experencia
ND
i ,que‘ serhp.nne le n: especifica en fa funcidn o materia $ 9 2 0 -
gnla

Entida

Otros requisitos de experiencia establecidos por la d

i 14 da per elfla idor/a plblicof; luaday; Para otro Para otro Para otro Para otro
isito de isito de ishto de fiito d
Fecha inicio Fecha fin - &
Lugar de trabajo Nombre de cargoy t * Foli A M 1 2 3 4
ug i jombre de cargofpuesto {ddfmm/aasa) | (dd/mm/azaa) N* Felio *] exp exp an(p = - fxp
\[FLE
Otros isitos de experienci blecidos por la Entidad Tiempo de servicio
Cumple requisitos

Tipo de Exparencia Detalle A M D
Otro requisito de experiencia 1 ] o o
Otro requisito de experiencia 2 a o o
Otro requisito de experiencia 3 ] ] o
Otro requisito de experiencia 4 ] [ o

Impedimentos
Verificacién del sustent Ide en el legajo
¢la ORH o la que haga sus
Tipos de impedimentos veces verificd la informacidn h .
contenida en la plataforma? Fecarsle Sdiaedyen e N* de Folio Estado
plataforma
Registre Naclonal de Sanclones de Servidores Cluiles [RNSSC) ] vk 63 MNe registrade
Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos (REDERECH) 10
(Art. 28, numeral 28.3 del e “D::\:mm d: D:udullu ludiciales M:ruws {IREDJUMI o ) .
Rc‘limlﬂlﬂ dela Lqr N 31‘191 ota; 5 un tipo de registro que se puede consultar, mas no un tipo de ai [FR] Mo H ado
Impadimanta.
Registra de Deudores Alimentarios (REDAM) 5l 1]

Plataforma de Debida Diligencia

Otros | di M

por declaraciones juradas

Se formuld yfo adecud los

da mactiin canf.

Formulacién y/o adecuacién de los instrumentos de gestion conforme a la Ley n.° 31419

1. Conforme a la dispuesta en la segunda disposicidn complementaria final de la Ley n.° 31219, la entidad formulé y/o adecud

sus instrumentes de gestion?
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a1a Ley e 31419

2, La citada fomulacion y/o adecuacion, {se realizd en un plazo no mayor a los 180 dias calendarios contados apartir de la
publicacién del Reglamento de la Ley n." 314197

|« ]

45¢ emitié el informe de
imi ono lirmi
sebre verificaclén de cumplimiental

requisitos?

1, {La ORH o la que haga sus veces emitid el informe de

Informe de cumplimiento o no cumplimiento de requisitos

S MUNICIPALIDAD PROVINCIAL D CARETE

i e /? g /

Aboq Alberto Je amos Reyna
1efe de 1 Oficing Geners! d2 Gestion dz Recursos Humanos
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Nivel de goblerno

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS PARA EL CARGO/PUESTO

Datos generales de la entidad

Lacal

Tipo de Entidad

Municipalidad Pravineial

Tipo de Distrito (para Gobierno Local)

No aplica

Nombre de la Entidad

Nivel Organizacicnal

MURICIPALIDAD PROVINCIAL DE CARETE
Datos generales del cargo/puesto

Segunda nivel

Naturaleza de Organo

Cualquier naturaleza de Srgano

Directivo/a plblicofa

Directiva/a Pibllco/a

Tipo de Cargo/Puesto (segin normativa)

Responsable del érgano

Nombre del Cargo/Puesto especifica

Gerente de Sarvicio a la Ciudad y Gestion Ambiental

Nombre del servidor/a pablicafa

Pablo Cesar Quispe Ramos

| de D de Identidad 41465071
Nacionalidad Peruana
Decumento de designacién Resolucion de Alcaldia N 011-2023-AL-MPC
Fecha de [nicio en el cargo 01/01/2023

Requisitos de formacién académica

Requisitos de la Ley N* 31419 y el Decreto Supremo N* 053-2022-PCM

universidad o su equivalencia

espacifica
b) Grado de Bachiller otorgade por universidad y estudios de Maestria,
acreditands estudics culminades o la condicidn de egresada.

% ; g ivalencia
Reqthitcs sepmh ey MRtV an Equivalencias segin Ley N* 31419 y su Reg| f i6n p da por el/la servider/a piblica/a evaluado/a N* Folio mmi*? et E o Simele
Reglamento del reqr
PROFESCR DE EDUCACION PRIMARIA 26
al reqadsita de titul storgada por universidad:
Titulo prufestonal etcrgads por &) Grada de Bachiller otorgado por universidad y dos (02} afios de
F | 5 4l minimo requerid: sl sl

&Existen requisitos mayores establecidos en

ros requisitos de formacién académica establecidos por la Entidad

los documentos de gestidn de la Entidad? Sdlo si la respuesta es "SI” llenar lo siguiente:

Fquiitos “""" fos dectimentce de Equivalenc blecidas (de der) Infermacién presentada per elfla servidor/a piblicofa evaluadofa Cumple
gestion de la entidad i
|
Los documentos de grados y titulos p fonal para el de los isitos, se il en el registra nacional de grados y titulos (SUNEDU) y/o que / W%
registro de titulos, grados o estudios de post grado ot enel jero (! }} Registro SUNEDL ] WG URegistra SERVIRS
Bachiller -
Titulo
Maestria
Doctorado
Titulo prefesional emitido
por Institule Superior
Otro (Diplomado, Especializacion..) {Especificar) Pedagogico
Requisitos de experiencia
Py O 1oad Para exp. Para exp. Para exp.
P porelfla rfa plblicofa Tiempo de servicio ,
Para exp. an ifica en [flca en
general la funcidno | el puestoo el sector
Fecha Inicio Feeha fin materia carge piblico
Lugar de trabajo Nombre d N* Fallo A M [+
= ) oI He carpe/ietto (dd/mm/aaaa) | (dd/mm/aaaa]
Sociedad de Beneficencia de Cafiete | lo del Area de Logistica 01/04/2008 28/02/2009 27 o 10 28 5l sf sl si
Municipalidad Provincial de Cafiete | Sub Gerente de Asistencia Alimentaria Pronaa y Vaso de Leche 03/o01/2012 05/02/2013 37 1 1 3 sl si si sl
Municipalidad Provincial de Cafiete Responsable de conducir la Unidad Local de Focalizacian 11/04/2012 08/01/2013 39-38 o 8 29 si sl sl sl
Municipalidad Previncial de Cafiete Responsable de conducir 1a Unidad Local de Focalizacidn 08/01/2013 15/02/2013 41-40 0 1 8 si s st s
Sug Gerente de la Divisi impi ikl i
Municipalidad Provincial de Cafiete g GErente de g Dmsnd:n de Limpieza i"ub ica, Saneamiento o4/0z/2013 | 0s/06/2013 a2 0 4 3 sl sl sl si
Ambiental v Ecologia
Municipalidad Provincial de Cafiete Sub Gerente de Educacidn, Cultura, Deporte y Recreacidn 0B/06/2014 29/12/2014 49-48 o 5 4 sl si si si
Municipalidad Distrital de Imperial Sub Gerente de Limpleza Piblica, Pargues y Jardines 01/02/2019 01/07/2019 59 a 5 1 si si si si
Municipalidad Distrital de Imperial Sub Gerente de Limpieza Piblica, Parques y Jardines 03/01/2020 18/10/2021 61 1 9 15 si si si sl
Sub Gerente de Gestién Ambiental, Li blica y A
Municipalidad Distrital de Imperial e v:::" Umpieza Publicay Areas |10 omoa1 | o3/11/2021 63 0 0 17 si 5f si 5f
Municipalidad Distrital de Imperial Gerente de Servicios Publicos y Gestién Ambiental 03/11/2021 | 19/07/2022 65 0 / } 17 sl sl si s
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Municipalidad Distrital de Imperial Sub Gerente de Gestion de Riesgo de Dasastras 03f11/2021 66 - = sl sf si ]
Municipalidad Distrital de Imperial Area Tecnica Municipal - ATM 05/11/2021 67 . sl H ST si
Municipalidad Distrital de Imperial Sub ia de C iali v Camal 05/11/2021 68 - - sl sl sl si
Sub G te de Gestion Ambiental, Limpieza Pibli Al . "
Municipalidad Distrital de lmperial | - oo de Gestion r"v:':: pieza fublica v Areas | oz/03f2022 69 § B g Bi 50 si si
Requisitos segiin Ley N* 31419 y su Reglamenta Tiempo de servicio
Considera equivalencias para el Cumple
S dal fequid A
Tipo de Experiencia Detalle A M o
Experiencia general Cuatro (04} afios 6 ] 26
Expariinia:espexilicaen bx fangidn Tres (03] afos en temas rel ala gestidn gestion piblica y conduccidn de parsonal
materia
[3 & 26
Equivalencia de la experioncia especifica Mo aplica
en Iz funcidn o materia
Enperiencia especifica en el puesto o Un {01] afio de experiencia especifics en puestos o cargos de direccidn en el sector plblico o privadeo o su
carge equivaiencia, que debe ser parte de bos tres [03) afios de experencia especifica en |a funcién o materia
6 1 26 sl
iR . - Parael del afio [01) de ia especilica en puestos o carges de directive para directivas/as plblicos/as se
et I' ettt considera equi Ia iencia coma isli i © superviser/s mas das (02) sfios adicionales de
en el puesto o cargo b ta-aapiecilice:en pisih il
Experiencia especilica en ol sector
pitblico, que debe ser partede la | Un [01) afio de experiencia especifica en el sector plblico, que debe ser parte de los tres (03] afios de experencia : i 3 _ _
experiencia requerida en la funcidn o especifica en Ia funcidn o materia = +
materia
Otros requisitos de experiencia establecidos por la Entidad
m:
Informacién presentada por elfla servidor/a piblicofa evaluado/fa Tlempo de servicio Para otro Para otro Para otro Para otro
isito de isito de isito de quisito de
exp 1 exp 1 exp 3 exp 4
Fecha inicio Facha fin
Lugar de trabaj Nombre de ca uesto N* Folio A M ]
= o reo/p (dd/mm/azaa) | (dd/mm/aaaa)
B
05 HUK
it
Otros de ienci k ios por la Entidad Tiempo de servicio
Cumple requisites
Tipo de Experiencia Detalle A M [+]
Otro requisito de experiencia 1 1] ] o
Otre requisito de experiencia 2 1] (] o
Otre requisito de experiencia 3 1] ] 1]
Otro requisito de experiencia 4 ] L] o

Impedimentos

4la ORH o I3 que haga sus

Tipes de impedimentos weees verificd la infermacién

en el legajo

Fecha de b da en la

plataferma

Estado
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Registros
(Art. 28, numeral 28.3 del
Reglamento de la Ley N® 314139)

Registro de i de ick Civiles (RNSSC) sl 1/2/2023 B4 No registrado
Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos (REDERECH) sl 83 Ho registrado
Registro de Deud, Judiclales Morosos | )
Nota: EI REDJUM o3 un tipo da registro qua sa puede consultar, mas no un tipo de sl £l Mo registrado
Impadimento.
Registro de Deudores Alimentarios (REDAM) sl BS Na registrado
Plataforma de Debida Diligencia Ho

Otros impedimentos acreditades por
declaraciones juradas

1, Conforme a lo dispuesta en la segunda disposicion complementaria final de la Ley n.” 31419, ¢la entidad formulé yfo adecud

publicacidn del Reglamento de la Ley n.” 314197

y 39 'mu;i‘:::_:etu [o‘ sus instrumentos de gestian? st
ign -
la Ley n.’ 31419 2. La citada fomulacidn y/o adecuacidn, ise realizd en un plazo no mayor a los 180 dias calendarios contados apartir de lg o

¢5e emitié el informe de

i ono
sobre verificacidn de cumplimiento
|requisites?

1. {La ORH o la que haga sus veces emitid el informe de ano i sobre verificacidn de isitos?

si

Lrio Jesiis,
/, Genera! de Gestidn de

Informe de cumplimiento o no cumplimiento de req
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Nivel de gobierno

Datos generales de la entidad

Lacal

Tipe de Entidad

Municipalidad Provinclal

Tipa de Distrito {para Gobierna Local)

Noaplica

Nombre de la Entidad

MURNITIPALIDAD PROVINCIAL DE CARETE

Datos generales del cargofpuesto

Nivel Organizacional Segundo nivel
Naturaleza de Organo Cualquier maturalera de érganc
Directiva/a pablico/a Directivafa Piblicofa

Tipo de Cargo/Puesto (segin normativa)

Responsable del drgano

bre del Cargo/l Gerente de Secretaria General
bre del jor/a piiblico/: Roberte Danila Tello Peza
de D de Identidad 44167357
Nacionalidad Peruano
Documento de designacién Resalucion de Alcaldia N° 208-2023-AL-MPC

Fecha de inicio en el cargo

30/06/2023

Requisitos de formacién académica

Requisitos de la Ley N® 31419 y el Decreto Supremo N* 053-2022-PCM

universidad o su equivalencla

b} Grado de Bachiller otorgade por universidad y estudio:s de Maestria,

o estudios L

ndicldn de egresads.

Requisitos segdn Ley N* 31419 y su . s i e b i
9 R:llillll\:lln Y Equivalencias segin Ley N* 31419 y su Regl f [ por el/fla piiblicofa i N Folio con“def sqmnl.:m” ?‘_ﬁ o mmfl!
Titulo Profesional en la Facultad de Derecho y Clencias Politicas 39
lzncia al requisito de titwlo p etorgado por
Titulo profesiansl otorgada por | o "’:’%‘d“f""ﬂ v dor (02 afias de .
NO 5l

Requisitos segdn los documentas

Otros requisitos de formacién académica establecidos por la Entidad

ZExisten requisitos mayores establecidos en los documentos de gestidn de la Entidad? Sélo si la respuesta es "S!I" llenar lo siguiente:

Cumple requisitof -

{or] Inf i iy T P e e £
de gestion de la entidad (de porella S N Follo
Los documentos de grados y titulos p les p los para el de los Isitos, se gistrades en el registro nacienal de grades y titulos [SUNEDLY)
y/o registro de titulos, grados o estudios de post grado obtenidos en el Registro SUNEDU
Bachiller
Titulo 1]
Maestria
Doctorado
Otro (Dinlomado, E: i | (Especificar)
Requisitos de experiencia
da por elfla Jorfa piblicofa evaluadoy/ Tiempo de servitio Para enp. Par-a. exp. Para exp.
Para exp. | especifica en | especifica en | especifica en
general la funcién o | el puesto o el sector
= Fecha Inicio Fecha fin materia cargo pliblico
Lugar de trabajo Nombre d * Foli
ret j e cargofpuesto (ddfmm/anaa) | (ddfmmfaza) N* Folio A ] (1]
Gobierno Regional de Loreto Gerente General Regional, Nivel F7 15/04/2019 01/06/2020 50 1 1 18 s sf si si
Municipalidad Distrital de Pebas -
¥ b Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica 05/01/2015 10/10/2018 49 3 9 B si 5[ si sf
Prestacion rvich i i
Ministerlo de Agricultura y Riego EtBcion de Sapiclos ‘°’“L?:‘“° enla Oficina de Asesaria | o001 o014 | o2/03/2014 a7 0 2 1 i sl NO sl
i i T Prestacion de Servicios como en la Oficina de Asesor]
Ministerio de Agricultura y Riego L::‘m lina de Ases0na | paoajzo1a | o3gosyzona as 0 2 1 sl sl NO sf
Prestacion de Servicios cam fici
Ministerio de Agricultura y Rlego ¥ :::::w enlaOficinade Asesorla | o ina | o1/09/2014 a4 0 2 1 sf si NO sf
Prestacion d vl i i i
Ministerio de Agricultura y Riego e Sevvicios B :::;"“ enla Oficina de Asesoria | o, 1000004 | 01/11/2010 3 o 2 1 sf si nNo sl
Prestacion de Servicios i
Ministerio de Agricultura y Riego Bl wm[:g:” enlaOficinadeAsesoria | 0y o | o3jor/zons 42 0 2 1 si s NO si
Requisitos segln Ley N* 31419 y su Reglamento Tiempo de servicio
€ para el Cumple
; del requisii quisl
Tipo de Experiencia Detalle A M o
Experiencia general Cuatro {04) afios 5 8 29 /(D? 5
Experiencia aspecifica en la = . £k L S " N
Tres (03] afios en temas relacionados a la gestion municipal, gestidn !l conduceidn d T
funcién o materia (o3) B pal, gestidn publica y cond e personal
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2 A £ 5 8 29 NO 1]
Equl‘valenua defa Ie:lpellenual No aplica
especifica en la funcidn o materia
Experiencia especifica en el pussto Un (01) sfio de experiencia especifica en puestos o cargos de direccidn en el sactor publice o privado o su
o eargo equivalencia, gue debe ser parte de los tres [03) afios de experencia especifica en |a funcién o materia
- 4 10 24 HO sl
Y - Para el cumplimiento del afio (01) de experiencia especifica en puestos o cargos de directive para directives/as
Equivalencia de la experiencia i1 : i S R . ; %
P pliblicos/as se cansidera equivalents la experiencia come especialista, coordinador/a o supervisor/a mas dos (02}
especifica en el puesto o carge | e v i s
afos adicionales de experiencia especifica en gestion municipal.
E-!:\enenm eapediicaen el sector Un {01} afio de experiencia especifica en el sector publico, que debe ser parte de los tres (03] afios de experencia
piiblico, que debe ser parte de la s 2 5 8 29 NO sl
e el o especifica en |z funcidn o materia
experiencia requerida en la
p por elfla idor/a pablico/; fi Tiempo de servicio Para ctre Para otro Para otro Para otro
quisita de | requisito de | requisita de | requisito de
exp 1 axp 2 exp 3 enp 4
Fecha inicio Fecha fin
Lugar de trabaj Nombre de t N Falio A ™M D
gar de trabajo lombre de carge/puesto (ddfmm/asas) | (ddjmm/anas)
Otros isitos de Tenck blecidos por la Entidad Tiempo de servicio
Cumple requisitos.
Tipo de Experiencia Detalle A M o i
Otro requisito de experiencia 1 a o a /\)
X
—
Otro requisito de experiencia 2 a o ] E
= i
3 =
Otro requisito de experiencia 3 a o a -f,
\ OFTCTIf
Otro requisita de experiencia 4 a o Q Gl
\\ ey
W
del en el legajo
iLa ORH o la que haga sus
Tipes de impedimentos veces verificé la informacian o i i ;
contenida en |a plataforma? TR SR A N* de Folio Estado
plataforma
Registro Nacional de Sanciones de Servidores Civiles (RNSSC) 54 2162023 E) Mo registrado
Registro de Deudores de Reparacicnes Civiles por Delitos Doloses (REDERECH) Ney
Registros Reglstre de Deudores ludiciales Moroses (REDIUM)
{Art. 28, numeral 28.3 del Nata: El REDIUM a5 un tipo de registro qua se pusde consultar, mas no un tipo de 51 2 Mo registrado
Reglamento de la Ley N* 31419) Impedimanta.

Registro de Deudores Alimentarios (REDAM)

Istradn

Plataforma de Debida Diligencia

HO

Otros impedimentos acreditados
por declaraciones juradas
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publicacién del Reglamento de la Ley n.” 314197

1. Cenforme a la di en la segunda di: fa final de la Ley n." 31419, (la entidad formulé y/fo adecud
Se formuld y/o adecud los f - & [ yn fl i "
de gestién cont sus instrumentos de gestion?
il
ala Ley n.* 31419 2. La citada fomulacidn yfo adecuacidn, ése realizé en un plazo ne mayor a los 180 dias calendarios contades apartir de la o

£5e emitio el Informe de
ono

requisitos?

sobre verificacion de cumplimiento|

1. ila ORH o la que haga sus veces emitid el informe de i ano lirmi sebre verificacion de requisitos?

Informe de cumplimiento o no cumplimiento de requisitos

ang

e "7WW

-Abog. Alljerto Jestis Ramos Reyna
Iafe de |z Oficijla General d2 Gestion d2 Racursos Humanos

&8, MUNICIPALIDAD PRG'JINCIR?DE CARIETE
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EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS PARA EL CARGO/PUESTO

Datos generales de la entidad

Nivel de gobierno

Lozal

Tipo de Entidad

Municipalidad Provincial

Tipe de Distrito (para Gobierne Local)

No aplica

Nombre de la Entidad

Nivel Organizacional

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CARETE

Datos generales del cargo/puesto

Segundo nivel

Naturaleza de Organo

Cualguier natural

eza de drgano

Directivo/a piblicofa

Directivafa Pdblicofa

Tipe de Cargo/Puesto (segdn normativa)

Responsable dal drgano

Nombre del Cargo/Puesto especifico

Gerencla de Administracion y Finanzas

del servidor/a pablico/a Eda Sania Giron Violeta
de D de |dentidad 21880132
Nacionalidad Peruano
Documento de designacién Resolucidn de Alcaldia N* 009-2023-AL-MPC

Fecha de Iniclo en el cargo

01/01/2023

Requisitos de formacién académica

Requisitos de la Ley N* 31419 y el Decreto Supremo N* 053-2022-PCM

universidad o su equivalencia

b} Grado de Bachiller alorgada por universidad y estudios de Maestria,

acreditande estudios culminados o la condicidn de egresado.

Requisitos in Ley N° 31419 P Considera equivalencias para el
e ). Ll Equivalencias segin Ley N* 31418 y su Informacié da por elfla servidor/a piblico/a evaluado/a N* Folio i) iy Sumple
Reglamento del q
Titulo Profesional en la Facultad de Contabilidad 213
al requisite de tiwlo p lanal atorgads por 1
Thule: grofesionl otgadd por ) Grado tfu hdu!l.-r utursade par unlire(ddad v dhoa (02) afies de .
especifica al min Ll N sl

Otros requisitos de formacidn académica establecidos por la Entidad

llenar lo sigule:
Requisitos segin los documentos : ST et ! § o
iy b y . Cumpl lsitos - .
i geatibe de e cntisd q {de ) Informacién por el/la f N” Folio mpi !’ug_n sltos Al ‘]
1i A £ T4
> ” =
N g~
]
A r
\ :%:I‘YI TIRAL DE =
NHcursor b, /7
Les documentas de grades y titulos profesionales pi los para el de los e s en el registro nacional de grades y titulos (SUNEDL) &
y/o registro de titulos, grados o estudios de post grado obtenidos en el i Registro SUNEDU Registra SERVIR
Bachiller
Titule 5l
Maestria
Doctorado
Otro J ian...} (Especificar)
Requisitos de experiencia
Inf: 160 p ia por elfla idor/a piblica/; o by Tiempa de servicio Pin‘up. Fan!up. Piri::p.
Para exp. en fica en &n
Fecha infcio Fecha fin sl general | lafunciéno | el puestoo | el sector
Lugr datrabiajo Normhre de arko/pussts {dd/mm/aaaa) | [dd/mm/aaaa) N Feio " 0 materia cargo piblico
icipalidad Distrital de Chinch.

Winicipeli i:::“ sekhincha Jefe de la Unidad de Cantabilidad y Costos 23fos/2021 | o7/08/2022 206 7 16 sl sl sl sf
Carte Superier de Justicia de lca Prestacian de Servicios como Asistente Judicial o01/08/2020 30/os/2020 200 1 o si sf NO sf
Corte Superior de Justicia de lca Prestacion de Servicios como Perito Judicial 01/06/2020 31/07/2020 138 1 n sl st NO sl
Corte Superior de Justicla de lca Prestacion de Servicios como Perito Judicial 01/05/2020 | 21/05/2020 196 0 N sl sl NO si
Corte Superior de Justicia de Ica Prastacion de Servicios como Perito Judicial 06/03/2020 30/04/2020 194 1 25 sl i NO si
Corte Superior de Justicia de Jca Prestacion de Sendclos como Perito Judicial 11/12/2019 05/03/2020 132 2 24 si sl NO si

Municipalidad Olstrlta_l de Ticrapo - Presl..scinn de Senu:dm para Ia,ﬂaboﬁ.fl.” de los Estados 10/10/2018 4G r - sl s NO 5f

Huancavelica F ¥ Jer 2018
Municipalidad Dlstnla.l de Ticrapo Prestacion de Servicios para la Elaboracion de Evaluacion 23/07/2018 187 - sl si NO sl
Huancavelica Presupuestal, ler Semestre 2018
Municipalidad Distrital de Ticrapo - | Prestacion de Servicios para la Elaboracion de la conciliacion del
Huancavelica Marco Legal del Presupuesto al Primer Semestre del 2018 20/05/2018 184 st sl no st
Municipalidad Distrital de Imperial Gerente de Administracian y Finanzas 11/06/2018 28/12/2018 180 6 18 si st si s
Municipalidad Dislrlta.l de Ticrapa - Prestacion de Servicios para |a Elaboracién de la Evaluacian 03/04/2018 179 R of o No s
Huancavelica Presupuestal Anual de 2017
d Distrital de § Freaticion de Serviclos par s Denlradod v Sincerimisnts 20/03/2018 | 20/05/2018 177 2 1 sl si NO si
Contable
Municipalidad Dlstrlta_l de Ticrapo - | Prestacion de Servicios para la Elaboracidn de la Conciiiacion del 01/02/2018 174 < sl sl NO si
Huancavelica Marca Legal del Presupuesto Anual 2017
Municipalidad Distrital de Imperial Gerente de Administracién y Finanzas 0z2/10/z017 03/01/2018 153 3 -}2 sf sf si si
= : s . o
Municipalidad Distrital de Ticrapo - Prestacion de Servicios para la Elaboracion del Presupuesto / "
Z 2 sl { i
Huancavelica Inicial de Apertura 2018 ARy e | ¥ ¥ 2
/
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icipalidad Distrital de Ticrapo - restacion de Servicios para la Elaboracion de los Estados
Municipali o P e Se pacale B ; 05/10/2017 167 - - sl sf ND sl
Huancavelica ¥ F Jer 2017
Munickpalidad Distrital de Ticrapo - Prestacion de Servicios para la Elaboracibn de la Evaluacibn
Huancavelica Presupuestal Primer Semestre de 2017 L L i L - f 9 sf
Municipalidad Distrital de Colonia - Prestacion de Servicios para la Elaboracion de |a Evaluacion
7 | o1/07/2017 &0 ] 15 sl si NO sl
Pampas - Yauyos Presupuestal Anual 2016 23/06/201 fo7/201 1
Municlpalidad Distrital de Celonfa - Prestacion de Servicios para la Elaboracion de los Estados
si NO sl
Pampas - Yauyos Financieras y Presupuestales, Anual 2016 wheRmT a7 15 ¢ & s
Municipalidad Distrital de Colonia - | Prestacion de Servicios para la Elaboracian de la Conciliacion del
Pampas - Yauyos Marco Legal del Presupuesto Anual 2016 33/06]2007 Re0LE 2 9 L & st e 5l
icipali istei - i ich i
Municipalidad Dist |ta_| de Ticrapa Prestacion de sc_rmcpc_u para la Elaboracidn de los Estados 270412017 265 si sf N s
Huancavelica Financieras y Presupuestales
st ‘“:':;:‘I’:‘:‘::' Mupdeiea) Prestacion de Serviclos como Contador ozfo1/2017 | 31/12/2017 151 1 0 si sf st sl
Municipalidad Distrital de Colonia - | Prestacion de Servicies como Contador Externo en el Area de
7 0 7 a3 s & si sl NO sl
Pampas - Yauyes Contabilidad y Presupueste 25/01/201 30/06/201 1
icipalidad Distrital £ - Prestacion i ara ln racion del Presupu
Municipalidad Disi "..I e Ticrapo estacion de S-emc.bo.tp a [n Elaboracion del Presupuesto 20012/2016 146 . . sl s Ho s
F Inicial de Apertura 2017
Municipalidad DISINIB-] de Ticrapo - Prestacion de Servicios pili.|a Elaboracion de la Evaluacion 01/08/2016 43 si sf Ho "
Huzncavelica Presupuestal. Primer Semestre 2016
Municipalidad Dlsmta_1 de Ticrapo - Pms.ra(m!l de Servicios para la Elab.olaclon de los Estades 28/07/2016 140 si 5 No s
Huzncavelica Financieros y Primer Semestre 2016
unicipalidad Distrital de Ticrapo - Prestacion de Servicios para |a Elaboracion de la Evaluacion i %
Municipa / po e e para |a k& 05/04/2016 135 - sf i no i
Huancavelica Presupuestal Anual 2015
Municipalidad Distrital de Ticrapo - | Prestacion de Servicios para la Elaboracion de la Conciliacion del
20/01/2016 13 si sl NO s
Huaneavelica Marca Legal del Presupuesto Anual 2015 o
icipali i A 7
Municipalidad DI:(rn:I de Ticrapo meacl.on de Servicios par? la Elabo_ acion de los Estados 20/01/2015 i si sf NO 5
Financieres y del Primer 2015
Municipalidad DIS(rlIE_' de Ticrapo - Prestacion de Ser.wuoi para Ia_EIahnrauuﬂ del Analisis 02/03/2015 21/03/2015 {35 g 36 si 5f W5 s
o de la Gestion 2011 - 2014
Instituto Vial Provincial Municipal | Prestacion de Servigios para |a Elaboracion y Formulacion de| Pla
4 4 o 15 HNO
de Chincha 2014 04/02/201 18/02/201 121
Municipalidad Distrital de Santiago Prestacion de Servicios para la Elaboracion del Saneamisno
L] 1 15 si sl NO sl
de Chocorves - Huancavelica Contable 2013 05/08/2013 | 19/09/2013 1
Munlupalldat.i Distrital de Prestacion de Serwcu?s l:o.mo cf)nsul[uﬂa para la Liguidacion 03/12/2010 o1/01/2011 118 a 10 si s No s
Castrovirreyna Tecnica Financiera de Obras
Municipalidad Distrital de Prestacibn de Servicios como censultoria para la Liguidacion
] 30 sl sl NO sl
Castravirreyna Tecnica Financiera de Obras o b e i
d 1) I i
Muniupalldn.i Distrital de Prestacion de s«vlcl?i colmo c?nwltu-a para la Liquidacion 03/12/2010 o1/01/2011 1 o 30 si sf o o
Castrovirreyna Tecnica Financiera de Obras
Mumapalldsl.i Distrital de Prestacion de Servl(u?s l:n.mo a‘msultuna para la Liquidacion 10/05/2010 0B/06/2010 107 o 0 si s no s
Castrovirreyna Tecnica Financiera de Obras
Municipalidad Distrital de Prestacion de Servicios como consultoria para la Liguidacion 3
[ 30 sl si NO si
¢ 5 5 Teenica | Jo Gikieas 10/05/2010 0B/0E/2010 104
ital de Vi - a dy lterin para la Liguid
Municipalidad Distrital de Vifiac Prestacién de Servicios como c?nm toria p Liguidacion 15/09/2010 14/10/2010 101 a 10 < s NO si
Yauyos Tecnica Financiera de Obras
M”"‘"""'““’YD"""" AEChecas:s Contadora o1/oi/2007 | 30f03/2010 a8 2 30 sl sf sf sl
auyos
Prestacion de Servicios para |a Elaboracion de Analisis
Municipalidad Distrital de Aurahua bl e i 5 & 26/02/2005 | 25/05/2005 a7 2 30 sl si sl si
Municipalidad Distrital de Imperial Gerente de Administracian y Finanzas 03fo1fz018 BE sl si sl sl
Requisitos segun Ley N* 31419 y su Reglamento Tiempo de servicio
b w FHIRE Considera equivalencias para el Cumple
del i isi
Tipe de Experiencia Detalle M [+]
Experiencia general Cuatro (04) afios 2 ] sl
Elpﬁl’lcl’tﬂ‘l‘i “”dm? sl Tres [03) afios en temas relacionados a la gestidn gestidn piiblica y conduccién de personal
funcién o materia
] S r 4 9 NO d|
Equl_\ra encia de fa _e_uperlenua N aplica
especifiea en la funcidn o materia
Esperiencia especifica en el puesto Un [01) afto de experiencia especifica en puestos o cargos de direccian en el sector piblico o privado o su
o cargo equivalencia, que debe ser parte de los tres {03) afios de experencia especifica en fa funcidn o materia
= f 1 & NO sl
e e g Para el cumplimienta del afio {01) de experiencia especifica en puestos o cargos de directivo para directivos/as
q u:_ena: Ie a ex::nenm iblicos/as se 4 fual Ia jencla come sali dinador/a o superviser/a més des (02)
especiica en el puesto o cargo ahos adiel les de experienci ifica en gestidn icipal
Ewperiencia especifica en el sector F = F e = i
b i A Un [01) afio de experiencia especifica en el sector publice, que debe ser parte de los tres (03) afios de experencia 5 5 - o
pilblics;inue debeser pante e la especifiea en la funcidn o materia L b
L__experiencia requeridacenla
]
Infi i por elfla se r/a piblicofa evaluada/; Tiempo de servicio Para atro Para otro Para otro
quisito dé | reduisito de | rigasi
axp 1 exp 2 exp3
Fecha inicio Fecha fin
* Foli M
Lugar de trabajo Nombre de cargo/puesto (dd/mm/aass) | (ddfmm/assa) N* Folio ] 2
orvs
. A"
T
/3 o
o o
1> z
= (
= g
g
- \ oFicila ¢ W
. R \ - ESTU DE
hIEC iuttanos A
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DOtros de blecldos por la Entidad Tiempo de servicio
Cumple requisitos
Tipo de Experiencla Detalle A ™M D
Otro requisito de experiencia 1 o o 0
Otro requisito de experiencla 2 o a 0
Otro requisito de experiencia 3 (1] o o
Otro requisito de experiencia 4 0 o o
Impedimentos
Verificacién del ido en el legajo
iL3 ORH o la que haga sus
Tipos de impedimentas veces verilics la informacian
contenida en la plataforma? Fecha de bisqueda enla N* de Folio Estado
plataferma
Registro i de { de Civiles [RNSSC) sl 1/2/2023 211 Mo registrado
Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos (REDERECI) NO
Registros Registro de Deudores Judicial (REDULIN)
(Art. 28, numeral 28.3 del Nota: El REDIUM es un tipo de regisiro que se puede consultar, mas no un tipo de sf 223 Mo registrado
Reglamento de la Ley N® 31419 impedimanto.
Registro de Deudores Alimentarios (REDAM) s 222 No registrado
Plataforma de Debida Diligencia NO

Otros. ditad

por declaraciones juradas

Formulacién y/o adecuacién de los instrumentos de gestin conforme a la Ley

1. Conforme a lo dispueste en |a segunda disposicién complementaria final de la Ley n.” 31419, ila entidad formuld y/o adecud

31419

publicacion del Reglamento de la Ley n.” 314157

= f’""“r: vlo a:::w I.;s sus instrumentos de gestion? E
e gestion p A at = = m r
alaLeyn 31419 2, La citada formulacién yfo adecuacidn, ése realizd en un plazo no mayer a los 180 dias calendarios contades apartir de la| st

4s5e emitid el Informe de
imi ono i
sobre verilleacién de cumplimienta|

requisitos?

Vyperett

'Vi!:'b"

“Abog. All
tafe do la Ofic

lzrto Jesits Ramos Reyna
General da Gestidn de Recursos Humanos

3de3



EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS PARA EL CARGO/PUESTO

Datos generales de la entidad

Nivel de gobierno
Tipo de Entidad Municipalidad Praovincial
Tipo de Distrito (para Gobiernao Local) No aplica
Nombre de la Entidad MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CARNETE
Nivel Organizacional Segunds nivel
Naturaleza de Organo Cualquier naturaleza de drgana
Directivafa pdblicofa Directivofa Piblico/fa
Tipo de Cargo/Puesto (segin normativa) Responsable del drgano
del Cargo/| Gerente de Transporte y Seguridad Vial
Nombre del servidor/a plblicofa Juio Fernando Pecho Peche
N de D de Identidad 215165644
Nacionalidad Peruana
Documento de designacién Resolucion de Alcaldia N® 004-2023-AL-MPC
Fecha de inicio en el cargo 01/01/2023

Requisitos de formacién académica
Requisitos de la Ley N* 31419 y el Decreto Supremo N° 053-2022-PCW

feguisas sosneley N DALY Equivalencias segin Ley N* 31419 y su Regl [ da por elfla servidorfa pablicofa evaluado/a N* Falio com“'j‘ fqulwr«‘d“ p{n = l:umplu
Reglamento del req
Titulo Profesional en Derecho y CCPP. 17
i3 3l requisito de titulo p o gade p
Titulo profesional ctorgado por 8) Grada de Bachiller otorgado por universidad y des (02) afios de
fencl flica adicl al minimo NO sl

o et egla‘ Eepavnfencis L1} Gradodeﬂadvlller otorgads por universidad y estudiot de Maestria,

acreditando estudios culminados o la condidin de egresada.

Otros req de formacion académica establecidos por la Entidad

LExisten requisitos mayores establecidos en los documentos de gestién de la Entidad? Sélo i la respuesta es "SI” llenar lo siguiente:

Requisitos segdn los documentos

1; /, Bl Iz 1 'y - . 54
PP por elfla servidor/ N* Folio Cumple requisitos Cumple
Especilizacién o cursos relacinad i parte y Transito y sus normativaas vigentes 152 sl si
Los documentos de grados y titulos profesional para el de los isitos, se g dos en el registro nacional de grados y titulos (SUNEDU) Marque
/o registro de titulos, grados o estudios de post grado ok los en el [ i} Registro SUNEDU Registro SERVIR
Bachiller
Titule H)
Maestria
Docterado
Otro Especializacion...) (Especificar]
Requisitos de experiencia
Ik 1 1a por sifla fo e thdtor . ot Tiempo de serviclo Firl::n. Para exp. Piri:lp.
Para exp. en en en
general la funcién o | el puesto o el sector
Fecha Inicio Fecha fin z materia cargo piblica
Lugar de trabajo Nombre de cargo/puesto (dd/mm/aaaa) | (dd/mm/asas) N' Folio A L] ]
MIGHRHEES wm"f"’ oIS Legal 01/07/2008 09/10/2008 11 o 3 a sl si NO sl
v S5aneamiento
io de Vivienda, Ci
6/2010
VSincarHtEE Legal 14/09/2009 30/06/2011 n a 9 17 sl si NO sl
Ministerio de Vivienda, Ci i o
_ Abogado en programas de vivienda del estado y Urbanizaciones | 19/04/2017 31/12/2018 11 1 8 13 sl sl ] sl
¥ Saneamiento
AEpAREE D“mfal it S Asesor legal Externa 03/01/2011 05/07/2011 15 o 3 3 sl sl NO sl
Clemente de Pisco
Direccion Regional Agraria de lca Respensable del Area de Saneamiento Legal 15/08/2005 03/07/2007 19 1 3 25 sl s sf si
Municipalidad Provieial de lea Asesor legal 01jo3/2012 | 09/12/2013 13 1 9 9 sl si NO si
[» d io d
Amacsde comerda de tca, Centro Arbitro del centro de Arbitraje 03/10/2012 | 14/01/2015 12 2 3 12 sl NO O NO
de Canciliacién
M”""I”"":::::"“' dezm Asesor legal en temas de titulacién /o011 | 30/712/2011 1 0 3 17 sl sf ND sf
Ministeria de Vivienda, Costruccidn
7 7
¥ Sancamiento -COFOPRI Censulter legal 15/09/2009 11/05/2010 17 o 2 sl sl NO sl
Empresa Multiservios - Majestic’s Asesor legal 15/10/2008 31/01/2009 18 0 3 17 sf no ] NO
Municipalidad Provicial de Ica Auniliar Coactivo 10/12/2008 | 31/05/2005 20 o 5 ) 22 si ND NO NO
Minlsterio Pablico - Ica Practivas profesicnales 01/03/2004 31/10/2004 21 o 7 7 31 I H NO NO NO
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Municipalidad Distrital de
3 5 Practivcas pre profesionales 06/01/2003 30/12/2003 22 o 1 25 s MO NO (=]
Subtanjalla
Municipalidad Distrital de
a InSublalljBIla Practivcas pre profesionales 01/02/2002 31/12/2002
Requisitos segln Ley N* 31419 y su Reglamento Tiempo de servicio . 3 X
Considera equivalencias para el Cumple
i del i i
Tipo de Experiencia Detalle A M 5]
Experiencia general Cuatro (4] afios 13 5 18 NO s
E'""en“_. exprfizaen by Tres [03) afios en temas relacionados a la gestion municipal, gestion pdblica y conduccién de personal
funcién o materia
7 10 o ND sl
Equivalencia de la experienda N apiica
especifica en la fungion o materia
Experiencia especifica en el puesto Un [01) afio de experiencia especifica en puestos o cargos de direccidn en el sector pablice o privade o su
o carge equivalencia, que debe ser parte de los tres (03) afios de experencia especifica en la funcién o matena
1 L] 25 si sl
Bdiaiaraidat Para el cumplimienta del afic [01) de experiencia especifica en puestes o carges de direct| f fas se
"“‘"_‘I"'“ 0 EXRerenal considera equi Ia iencia coma ; i o fa mis dos (02} afios sdicionales de
aspealicasi el pumio carge experiencia especifica en gestion municipal.
Experiencia especifica en el sector
publico, que debe ser parte de la | Un (01) afio de experiencia especifica en el secter piblico, que debe ser parte de los tres (03) afios de enperencia " s i SI ’
experiencia requerida en la especifica en la funcién o materia >
funcién o materia

Informacién presentada por el/la servider/a piblice/a evaluade/a Tiempo de servicio Para otro Para otro Para otro Para otro
ito de de ito di isito de
- expl exp 2 enpd expd
Fecha inicio Fecha fin
Lugar de trabajo Nombre de cargo/puesta N* Faelio A M D
X I 8o/pu (dd/mmjaana) | (dd/mm/asaa)
Otros de por la Entidad Tiempo de servicio
Cumple requisitos

Tipo de Experiencia Detalle A ™M [+]

Otre requisito de experiencia 1 Experiencia en la conduccidn de sistemas administrativos [} o o
Otro requisito de experiencia 2 P faen dinacidn de proy ] o [i]
Otro requisito de experiencia 3 o o ]
Otro requisito de experiencia 4 o o o

Impedimentos

Hicackén del ido en el legajo
dLa ORH o la que haga sus
Tipos de impedimentos veces verificd la informacién fa de b ” "
ida en la Hcace i N* de Folio Estado
plataforma
Registro Nacional de Sanciones de Servidores Civiles (RNSSC) sl 1722003 183 /?/) / Mo registrade
b /
/d
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182 Na registrado

Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos (REDERECI) si
Registros Registro de Deudores Judiciales Morosos (REDJUM)
{Art. 28, numeral 28.3 de| Nota: El REDJUM a5 un tipo de registro que se pusde consultar, mas no un tipo de 5] 184 Ne registrado
Reglamento de la Ley N* 31413) Impedimenta.
Registro de Deudores Alimentarios (REDAM) s 185 No registrado
Plataforma de Debida Diligencia NO

Otros i
por declaraciones juradas

conforme a la Ley n.” 31419

de los instrumentos de gest

Formulacion y/o adecuaci

Se formuls y/o adecus los 1. Conforme a lo dispuesto en la segunda dispesicién complementaria final de la Ley n." 31419, ila entidad formulé y/o adecud 5
I de gestion conf
@ laLley n." 31419

sus instrumentos de gestion?
2. La citada fomulacién yfo adecuacidn, {se realizd en un plazo no mayer a los 180 dias calendarios contados apartic de la of

publicacidn del Reglamento de |a Ley n." 314197

Informe de cumplimiento o no cumplimiento de requ

£5e emitio el informe de

na
1. éLa ORH o la que haga sus veces emitid el informe de i ang P sobre
sobre verificacién de eumplimientol ~ © " €

requisitos?

ificacién de Ty 5f

MUNICIPALIDAD PROVINCIALDE CANETE

)
Ai;o | Albkrto Jesis Ramos Reyna / -
Jefe desiz Oficifa General d Gestion de Recursos Humanos
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EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS PARA EL CARGO/PUESTO

Datos generales de la entidad

Nivel de goblerno

Local

Tipo de Entidad

Municipalidad Provinelal

Tipo de Distrito (para Goblerno Local)

No aplica

Nombre de Ia Entidad

Nivel Organizacional

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CARETE
Datos generales del cargofpuesto

Segundo nivel

Naturaleza de Organo

Cualquier naluralezn de drgano

Directivo/a piblico/a

Directivo/a Publicofa

Tipe de Cargo/Puesto (segin normativa)

Responsable del drgano

Nombre del Cargo/Puesto especifico

Gerente de Planeamlento, Presupuesto y Tecnologia de la Informacion

bre del idor/a pi /i Richard Edi Lara Rajas
i de D4 de Id d 41116059
Nacionalidad Peruano
|Documento de designacién Resolucidn de Alcaldia N* D05-2023-AL-MPC

Fecha de inicio en el cargo

01/01/2023

Requisitos de formacién académica

Reglamento

tos segin Ley N* 31419 y su

Requisitos de la Ley N* 31419 y el Decreto Supremo N* 053-2022-PCV

por elfla servidor/a pablicofa evaluado/a

Equivalencias segin Ley N* 31419 y su Regl

N° Folio

Considera equivalencias para el

del

feit

Titule profesional atorgada por
Iversidid o su

Equivalencia al requisita de til atargado par
a} Grado de Bachiller otorgade por untversidad y dos (02) afios de
especifica al minimo requ: 5

] a ler atargada por ¥ estudios de Maestria,
acreditands estudios culminados o la condiddn de egresada.

Contador Publica

NO

Otros requisitos de formacidn académica establecidos por la Entidad

LExisten requisitos mayores establecidos en los documentos de gestidn de la Entidad? Sélo si la respuesta es "SI"

llenar lo siguiente:

qun;:l:‘::;::::;: :::;::nm e lecidas (de por elfla fa piblicofa f N* Folio
Los documentos de grados y titulos p dos para el limis de los requisitos, se gl dos en el registro nacional de grades y titulos | 1 Margue
yfo registro de titulos, grados o estudios de post grado obtenidos en el ji Registro SUNEDU Registro SERVIR
Bachlller
Titulo 51
Maestria
Dactorado

Otro (Diplomado, Especializacién..) (Especificar)

Requisitos de experiencia

Tenipo de yericio Para exp. Para exp, Para exp.
Para exp. {flca en Ifica en ificaen
general lafunciéno | el puesto o el sector
Fecha Inlcio Fecha fin 2 materia cargo publico
Lugar de trabajo Nombre de cargo/puesto it amsa) | (i rerfa nmal N* Folio A M [+]
ARMO S.A.C, Colaberador del Area Contable y Costos 01/09/2015 15/09/2017 5 2 1] 15 sl NO NO NO
A ia de Planeami
Municipalidad Distrital de Malina paye o o ¥ 01/10/2008 | 30/03/2009 5 0 1n 30 si sl NO si
Presupuesta
ARMOD S.A.C. Encargado de Costos 01/08/2016 31/12/2018 7 2 4 31 sl NO NO NO
Municipalid ital ink i
unicipalidad Distrital de Cerro Aslstente Administrative de la Gerencla de Planeamienta y 01/01/2001 31/12/2007 8 & 1 1 o of NO o
Azul Prasupuesta
Municipalidad Distrital de C Especialista de la ia d i
geutnchbloi e e s 5 ¥ Y| owoyzonn | 301014 9 3 10 30 sl sl No sl
Azul Presupuesto
Municipalidad Provincial de Cafiete 5ub Gerente de Planeamiento y Presupuesto 03/01/2019 16/12/2020 19 1 11 14 si sl 5[ si
Municipalidad Distrital de Asia Gerente de Planeamiento y Presupuesta 16/12/2020 02{01/2021 21 ] 0 18 si si sl si
Municipalidad Distrital de Asia Gerente de Planeamiento y Presupuesto 0z/01/2021 02/03/2021 28 0 2 1 sl si sl si
Municipalidad Distrital de Asia Gerente de Planeamiento y Presupuesto 0zf03/2021 26/05/2021 25 o 2 25 sl sl sl sf
Municipalidad Distrital de Asia Gerente de Desarrollo e Inclusion Secial 26/05/2021 28 -/ -' si sl s si
oy > g Coodinador en el prog I ala Mejor Gestidn y
Mi lidad Distrital
unicipalidad Distrital de Asia Modernizacion Municipal del afios 2021 0z/01/2021 05/10/2022 E}] 1 L 4 s sl s sl
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Municipatidad Distrital de Asia Gerente de Planeamiento y Presupuesto 05f10/2022 34 - - B 5[ si sl si
Resp ble de la oficina d ulti. !
Municipalidad Distrital de Asia onsehli el oflinnde srogramation Mol anuzt de 04/10/2022 £ g . . s s si si
Inversiones
[l A g 1 % TEE Y
Requisitos segdn Ley N* 31419 y su Reglamento Tiempao de servicio
Considera equivalencias para el Cumple
i del requisi 1ot
Tipo de Experiencia Detalle A M =]
Experiencia general Cuatro (04} afios 4 2 2 NO sl
fenci il I = - ix p— e "
Epar em:_"‘ e I‘_‘ i Tres {03) afos en temas a la gestion , gestian publica y conduccion de personal
funcién o materia
4 z 2 10 5
Equivalencia de la etxpulencia Mo apiica
especifica en fa funcidn o materia
Experiencia especilica en el puesto Un {01) afie de experiencia especifics en puestos o cargos de direccion en el sector pdblico o privado o su
o argn equivalencia, que debe ser parte de los tres (03] afos de experencia especifica en fa funcién o materia
4 2 2 NO 5l
Eepuivalericia de s e Para el innto del afio (01) de iencia especifica en puestos o cargos de directivo para directivas/as piblicos/as se
w;_'"m 1' . 3 fi conaiders egui I ia comao iali i ey s des (02} aflos ndiconales de
epecilics &n el pusito o carga - et o gedtibn 2
Experiencia especifica en el sector
piblico, que debe ser parte de |2 | Un (01] afio de experiencia especifica en el sector piblico, que debe ser parte de los tres (03] afios de experencia 3 3 3 il -
experiencia requerida en la especifica en la funcidn o materla g -
funcién o materia

Infarmacién presentada per elfla sendidor/a piblicofa evaluadofa Tiempo de servicio Para otro Para otro Para otra Para otro
de isito de isito de isito de
expl exp 2 exp3 exp 4
Lugar de trabaje Nombre de cargo/puesta Factiainielo Fcha din N° Folio A M D

(dd/mmjaaaa) | [dd/mm/azaa)

Otros isitos de exp ia blecidos por la Entidad Tiempo de servicio
Cumple requisitos
Tipo de Experiencia Detalle A M [+]
Otro requisito de experiencia 1 Experiencia en la conduccidn de sistemas administrativos o [\ [1]
Otro requisito de experiencia 2 Experiencia en linacién de <] [+] o
Otro requ de experiencia 3 o o o
Otro requisito de experiencia 4 o o o

impedimentos
Verificacién del ido en el legajo
¢la ORH o la que haga sus
Tipos de impedimentas weces verificd la informacion " <
ida enla Fecha de enla * de Follo il
plataferma
Registro Nacional de Sanciones de Senddores Civiles [RNSSC) b1 18/7/2023 50 Mo registrado
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Registros
{Art. 28, numeral 28.3 dal

Reglamento de la Ley N* 31413)

Registro de Deudares de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos (REDERECH)

Registro de Deudores Judiciales Moresos (REDIUM)

NOD

Nota: El REDIUM es un tipo de regisiro que sa puede consultar, mas no un tipe de
impedimento.

s

Mo registrado

Registro de Deudores Alimentarios [REDAM)

sf

Mo reglstrade

Plataforma de Debida Diligencia

NO

Otros impedimentos acreditados
por declaraciones juradas

n y/o adecuacién de los instrumentos de gest|

conforme a la Ley n.”
1. Confy la di Ia da di icid ia final de s (! i 3 a
Seformiuls e disciin s onforme a en la segunda inal de la Ley n." 31419, Jla entidad formuld y/o adecus p
deigestibn sus instrumentos de gestién?
alaleyn® 31419 2. La citada fomulacién yfo adecuacidn, ése realizé en un plaze no mayor a los 180 diss calendarios contados apartir de la
publicacién del Reglamento de la Ley n.* 3141597 st

25e emitla el informe de
e iy oy

requisitos?

Informe de cumplimiento o no cumpli

ento de requ

o it 1. éla ORH o la que haga sus veces emitld el informe de cumplimiente o no cumplimiento sobre verificacién de requisitos?
sobre verificacion de cumplimiento

sl

31419

zl/.‘.f’:‘a'-”é'/ o

to Jestis Ramos Reyna
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EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS PARA EL CARGO/PUESTO

Datos generales de la entidad

Nivel de goblerna Local
Tipo de Entidad lidad Provinci!
Tipo de Distrito [para Gobierno Local) Mo apliea

Nombre de la Entidad

Nivel Organizacional

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CARETE
Datos generales del cargo/puesto

Segundo nivel

Naturaleza de Grgano

Cualquier naturalera de drgano

Directivo/a piblicafa

Directiva/a Plblica/a

o PROVS

Tipo de Cargo/Puesto (segln normativa)

Responsable del drgano

TN

Nombre del Cargo/Puesto especifico

Gerente de o Gerencia de Obras y Desarrollo Urbano y Rural

Nombre del servidor/a piblicofa

lose Antonio Gonzales Samin

Nimero de Documento de Identidad 40193664
Nacionalidad Peruano
Documento de designacion Resolucidn de Alcaldia N* 006-AL-MPC

Fecha de Iniclo en el cargo

01/01/2023

. 7

Requisitos de formacién académica

Requisitos de la Ley N* 31419 y el Decreto Supremo N* 053-2022-PCM

universidad o su equivalencia

b} Grado de Bachiller etorgado por universidad y estudios de Masstrla,
acreditando estudios culminados o la condlcidn de egresada.

espacifica al

Requisitos segin Ley N* 31419 y su L) - - Consid ivalenci; ]
q R:lllme:tu Y Equivalencias segin Ley N* 31419y su da por el/fla servidor/a piblicofa evaluado/a N* Folio S sty c""."fle
Titule Profesional de Ingeniero Civil 113
E | al requisito de titulo i gado por unh
Titule prefesional etorgade por a] Grado de Bachiller otorgada por unlversidad y dos (02) afios de.
: o | ND si

Requisitos segdn los documentos

de gestién de la entidad (de fer] N Folio Cumple requisitos cumgple
Los documentos de grados y titulos profesional dos para el | de los 58 istradas en el registro nacional de grados y titulos | Marque
¥/o registro de titules, grades o estudios de post grado obtenidos en el fero | 1] Registra SUNEDU Registro SERVIR
Bachiller
Titulo 5!
Maestria
Doctorado
Otro (Dipl {0, Especializacian...) (Especificar)
Requisitos de experiencia
Tharpa de serviclo Para exp. Para exp. Para exp,
Para exp, ifica en ifica en ifica en
general la funcidn e | el puestoo el sector
Fecha Iniclo Fecha fin materia cargo pablico
de trabaj Nomb * Foli
Lugar de trabajo jombre de cargo/puesta {ddfmmfansa) | {ddfmm/aaaa) N* Folio M D
NASCA Proyectos y Contrucciones
o s.a: Respansable de Obra 01/08/2004 | 31/08/2004 2 2 31 sl NO NO NO
MAZCA Proyectas y Contrucci
"’"cs :Yr_ LA Asistante o01/08/2004 | 28/02/2005 3 5 28 s N nNo NO
NAZCA Proyectos y Contrucclones
¥ i "c Responsable de Obra 01/02/2005 | 31/03/2005 4 1 n si NO NO NO
MNAZACA Proyectos y Contrucc
Mk, Responsable de Obra 01/04/2005 | 31/08/2005 5 4 a1 sl no NO NO
NAZCA Proyect ntrucci
;: :c" fueeiones Responsable de Obra o1fosf2005 | 31/10/2008 6 1 31 sl No NO NO
EMPREPERU Asistente de Obra 01/10/2005 | 31/12/2005 7 2 31 sl NO ND NO
MAZCA Proyecto: t
"’ms ; :c"" urciones Responsable de Obra p2/01/2006 | 31/08/2006 8 7 30 si NO NO NO
NAZCA Proyectos y Contrucciones
o & Responsable de Obra 01/08/2006 | 31/10/2008 9 2 1 sf No ) no
IECLSAL Responsable de Obra 02/01/2007 | 31/03/2007 10 2 30 sl NO NO NO
ICCLS.ALC Responsable de Obra 01/03/2007 30/04/2007 1 1 30 si NO NO NO
et |
Corporacion Jonstec 5.A.C. Responsable de Obra 01/04/2007 31/05/2007 12 1 3 sl NO NO NO
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ICCLS.A.C Responsable de Obra 01/06/2007 31/07/2007 13 4] 1 31 sl NO NO NO
ICCL5.A.C Responsable de Obra 01/07/2007 30/11/2007 14 o 4 30 si NO NO NO
Consorcio ICCL-CR&C Responsable de Obra 01/12/2007 28/02/2008 15 [¢] 2 28 sl NO NO NO
Consoreio (CCL-C & C Responsable de Obra 01/02/2008 28{02/2008 16 o L] 28 si NG N2 NO
ICELS.AC Superviser y Asistente de Obra 01/02/2008 31/05/2008 17 o 3 31 si NO NO NO
ICCLS.AC, Responsable de Obra 01/06/2008 31/07/2008 18 o 1 31 s NO N0 NO
Consoreio ICCL-CEC Coordinador y Supervisor de Obras 01/07/2008 31/10/2008 18 o 3 E B8 £ NO NO NO
Consorcio ICCLC & C Asistente de Supervisor 01/08/2008 30/05/1009 22 o 9 0 s NO NO NO
Consarcie ICCL-CAC Asistente Tecnico de Obra 01/02/2010 31/08/2010 23 o 6 31 5 NO NO ND
Consorcio ICCL-C& C Responsable de Oficing Tecnica 01/09/ 2010 /o701l 24 '] 10 31 50 NO HO NO
Empresa Inmakiliaria lefe del Area de Ingeneria o01/03/2012 31/10/2014 25 2 7 31 si NO NO NO
Municipalidad Distrital de Imperial Gerencia de Desarrollo Territoria y Ami 02/01/2015 0z2/01/2017 2 o 1 s sl s si
Municipalidad Distrital de Imperial Gerencia de Desarrelle Territorla y Ambiental 0z/01/20107 03/01/2018 1 a 2 sf sl sl si
Municipalidad Distrital de Imperial Gerencia de Desarrollo Territeria y Ambiental 03/01/2018 17/04/2018 1] 3 15 s si s si
Municipalidad Distrital de Asia Gerente de Desarroflo Urbano y Aural o2/01/2019 & - sl sl sl si
Municipalidad Distrital de Asia Gerente Municipal 2a/06/2020 12/08/2020 a 1 0 s/ si sl si
Municipalidad Distrital de Asia Gerente Municipal 12/08/2020 02/01/2021 a Ll 22 si si si si
Municipalidad Distrital de Asia Gerente de Desarrallo Urbane y Rural 04/10/2022 s si si si
Proyectos y Construccion Practicas Pre profesionales 01/10/2003 31/05/2004 a4 o 7 a1 sl sl sl si
Requisites segiin Ley N* 31419 y su Reglamente Tiempo de servicio
Considera equivalencias para el Cumple
| del i
Tipo de Experiencia Detalle A M D
Experiencia general Cuatro (4] afios 14 7 9 NO si
E'P"‘""'_"‘ “’““'G" enla Tres {03} afios en temas relacionados a fa gestidn municipal, gestion pablica y conduccién de persanal
funcién o materia
4 6 T MO 5l
Equivalencia de (8 eapariencs Mo aplica
especifics en la fundén o materia
Euperiencia especifica en el puesto Un (01} afic de experiencia especifica en puestos o cargos de direccion en el sector piblico o privado o su
o carga equivalencia, que debe ser parte de los tres {03) afios de experencia especifica en la funcidn o materia
4 6 1
% = = Para &l afie (01} de enpy ia especilica en puestos o cargos de directive para o) {3 pdblicos/as s
Euuwla.l:nul e ls mpaiiincly considera equival |2 expy ' P o suparvisar/a mis dos [02) afos adiconales de
espedilica en el pusito o cargo ; ifica e f L
Experiencia especifica en el sector
plblice, qua debe ser parte de la | Un [01) afic de experiencia especifica en el sector piblico, que debe ser parte de los tres (03] afios de experencia i o i
experiencia requerida en la especifica en la funcidn o materia 6 1 L !
funcién e materia
Otros requisitos de experiencia establecidos por la Entidad

=

B

T

porelfla fa piiblicof

Tiempo de servicio

Lugar de trabajo

Fecha fin

Fecha inicio :
2 } | (ddfmmyfazaa) N* Folio

Nombre de cargo/puesto

Para otro Para otro Para otro Para otro
isita d i de qui de ito de
expl exp 2 exp3 exp 4
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MUNITIPALIDAD PRO‘JENCIAL.DE CANETE

iy

el

Abr ' Albgrto Jestis Ramos Reyna
ficing Ganera! da Gestion de Recursos Humanas

Otros itos de por la Entidad Tiempa de servicio
Cumple requisitos
Tipo de Experiencia Detalle A M ]
Otro requisito de experiencia 1 E: faenla duccién de sistemas admini 0 [ 0
Otro requisito de experiencia 2 ia en dinacidn de proy [} o 0
Otro requisito de experiencia 3 o o o
Otra requisito de experiencia 4 o o o
Impedimentos
del ido en el legajo
ila ORH o la que haga sus
Tipos de impedimentos veces verificd la Informacién 4 o
contenida en la plataforma? Fecha de bisguedaenla N* de Falio Estado
plataforma
Registro de Sanci de Civiles [RNSSC) si 1/2/2023 142 Na registrado
Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos (REDERECI) NO
Registros Reglstro de Deud: ficial. 5
(Art. 28, numeral 28.3 del Nota: El REDIUM a5 un tipo de registro que se puede consultar, mas no un tipo de sl Mo registrado
Reglamento de la Ley N* 31415) Impadimenta.
Registro de Deudores Alimentarios (REDAM) sl No registrado
Plataforma de Debida Diligencia ND
Otros
por declaraciones juradas
0 0 0 adecuacion de lo entos de gestion confo ealale : 419
ok " R 1. Conforme a o di: &n la segunda di it I ia final de la Ley n." 31419, Ja entidad formuld y/o adecud 5
R e ::"’::"::' ':' sus instrumentos de gestidn?
', Z. La citada fomulacién yfo adecuacidn, ise realizé en un plazo no mayer a los 180 dias calendarios contados apartir de la
alaleyn 31419 REN, -
publicacidn del Reglamento de la Ley n,® 314197
45e emitid el informe de
i o‘no K _. 1. {La ORH o la que haga sus veces emitid el informe de c dimis ono sobre veril idn de 7 sl
sabre verificacion de limni
requisitos?
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EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS PARA EL CARGO/PUESTO

Datos generales de la entidad

Nivel de gobierno Lecal
Tipo de Entidad Aunicipalidad Provineial
Tipa de Distrito (para Goblerno Local) Mo aplica
Nombre de la Entidad MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CARETE
Datos g d gofp 0
Nivel Organizacional Segunde nivel
Maturaleza de Organe Cualguier naturalera de érgano
Directivo/a plblicofa Directivo/a Piblicofa
Tipe de Cargo/Puesto [segin normativa) Responsable del drgano
Nombre del Cargo/Puesto especifico Gerente de Asesoria Juridica : "_3
Nombre del servidor/a piblicofa Mirtha de los Angeles Sotelo Perez il
Nimero de D de Identidad 21862641 /.'—‘_.;:‘T‘
Nacionalidad Peruano CINAGENERAL DE
Documento de designacién Resclucion de Alcaldia N* 191-2023-AL-MPC \‘:}r.-:u_-. ll'-itll;l|'l-,|1f\.'~1(..n¢_ /'(
Fecha de inicio en el cargo 05/06/2023 M #

Requisitos de formacidn académica

Requisitos de la Ley N® 31419 y el Decreto Supremo N* 053-2022-PCM

Requisitos segin Ley N* 31419 y su . A g o i o Pl ot o Considera equivalencias para el Cumple
SRR Equivalencias segdn Ley N* 31419 y su por elfla f: N* Felio P del requist o
Titulo Profasional de Abogada 58

Ed I al requisito da titulo ional otorgade par universidad:

Titula profesional otorgade por a) Gradodeaum.lar atargada par \m:r!rsldld ¥ du_s (02) afios de :

" idad ivalenh iencia especifica al minimo req nNo sl
umiversicad o su equivalencla 1) Grads de Bachiller stargad por universidad y estudios de Maestris,

itanda estudios i o la condician de egresado.

Otros requisitos de formacién académica establecidos por la Entidad

llenar lo sigu

Requisitos seglin los documentos 5 AT My i ix ) ISy ST T Tuadal; .
de gestion de la entidad (de 1 P por ¢l/la fap f N* Falio Cumple requisitos Cumple
ilizacidn o cursos si si
Les documentos de grados y titulos profesionales p dos para el de los se en el registro naclonal de grados y titulos (SUNEDU) Margue
/o registro de titulos, grados o estudios de post grado obtenidos en el i Registro SUNEDU Registro SEAVIR
Bachiller
Titule 51
Maestria
Doctorads
Otro | Dipl Especializacién...) (Especificar)
Requisitos de experiencia
Tiempo de servicio Paﬁ, A Fi""“p' P.ﬂ:’p'
Para exp. fica en n en
general Ia funciéno | el puestoo el sector
Fecha inicio Fecha fin materia cargo plblico
Lugar de traba * M
gar de trabajo Nombre de cargo/puesto {ddfmmfanas) | (defmm/aaaa) N* Follo A D
Municipalidad Provincial de C

gy Cargo de de Procurador Piblico Municipal osfor/2021 | 28/05/2023 10 1 10 16 sl si si sl
Municipalidad Provincial de Cafiete Gerente de la Procuraduria Publica Municipal 28/08/2015 0z/01/2019 11 3 4 6 sl sl si sl
Municipalidad Provincial de Cafiete Sub Gerente de Registro Civil 29/12/2009 26/01/2011 1 0 29 sl sl sl sl
Municipalidad Provincial de Cafiste Sub Gerente de Registro Civil 26/01/2011 - - - si si sf sl
UGEL N° 08 Abogada Contratada 02/12/2005 31/12/2005 16 0 0 30 sf NO NO sl
UGEL N" 08 Abogada Contratada 01/11/2005 01/12/2005 16 o 1 1 H NO NO si
UGEL N* 08 Abogada Contratada 02/01/2006 | 31/01/2006 16 o o 30 s NO NO sl
UGEL N 08 Abogada Contratada 01/02/2006 28/02/2006 16 o o 28 sl NO NO sl
UGEL N* 08 Abogada Contratada 01/03/2006 31/03/2006 16 0 a 31 sl NO NO si
UGELN" D8 Abegada Contratada 01/04/2006 30/06/2006 16 o 30 s NO NO si
UGEL N* 08 Abogada Centratada 29/01/2007 | 31/12/2007 16 0 3 / / NO NO s
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UGELN" DB Abogada Contratada 02/01/2008 25/02/2008 1& a 28 s NO ND si
Requisitos segdn Ley N* 31415 y su Reglamento Tiempe de servicio
i . i 4 s ol C o para el Cumple
. del requish s
Tipo de Experiencia Detalle A ™M D
Experiencia general Cuatro {04) afios 13 10 22 No sl
Experiencia especifica en la - - " o, " e
3 Tres (03] afios en temas relacionados a la gestidn municipal, gestién piblica y conduecidn de personal
funcién o materia
& 3 21 {0 s
Equivalencia de fa experiencia o splica
mspeclica en fa funclén e materia
| Experiencia especifica en el puesta Un (01) afa de experiencia especifica en puestos o cargos de direccién en el sector piiblico o privado o su
o cargo equivalencia, que debe ser parte de los tres (03) afios de sxperencia especifica en la funcidn o materia
B 3 21 NO sl
g Farz ¢l cumplimlento del afio {01) de experiencia especifica en puestes o cargos i pars {35 plblices/as se
Equw.alenda se {1 oxpertencls considera equival Ia lalista, fa @ supervisor(a mis dos (02) afies adicionales de
espedifica en el puesto o carge T ifica ark geitic e
Experiencia especifica en el sector
piblico, que debe ser parte de la | Un [01) afio de experiencia especifica en el sector piblico, que debe ser parte de los tres (03} afics de experencia & i 2 g =
experiencia requerida en la especifica en la funcidn o materia Ne o)
funcién o materia
Entidad
Informacién presentada por el/la servidor/a piblico/a evaluadafa Tiempao de servicio Para otro Para otro Para otro Para otro
quisita d isito de quisito d Isita de
expl axp 2 enp 3 exp 4
Fecha inicio Fecha fin
i . M
Lugar de trabajo Nombre de carge/puesta (ddifmmfanaa) | (dd/mm/anaa) N* Falio A o
43 B Adlilp fatdd L [T Pl b BNt £ 4 i = Seah )
Otros itos de fencl blecidos por la Entidad Tiempo de servicio
Cumple requisitos
Tipo de Experiencia Detalle A M o
Otra requisito de experiencia 1 E: laenla duccidn de sistemas o ] a
Otro requisito de experiencia 2 Experiencia en coordinacidn de proyectos o o o
Otro requisito de experiencia 3 1] 1] 4]
Otra requisito de experiencia 4 0 o 1]
Impedimentos
del en el legajo
4La ORH o la que haga sus
Tipos de impedimentos veces verifica la informacién 4 i
contenida en la plataforma? Fecha.de bdaqueda enln N* de Follo Estado
plataforma
Registra | de Sanciones de Servidores Civiles (RNSSC) si 18/7/2023 69 Nao registrado
Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Doloses (REDERECH) NOD
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Registros
[Art. 28, numeral 28.3 del
Reglamento de la Ley N* 31413)

Registro de Deudores Judiciales Morosos (REDIUM)
Mota: Ef REDJUM a1 un tipo de registro que se puede consultar, mas no un tipo de

Mo registrado
impediments.

Registro de Deudores Alimentarios (REDAM])

No registrade

Plataforma de Debida Diligencia NO

Otros impedimentos acreditados
por declaraciones juradas

Formulacion y/o adecuacion de los instrumentos de gestion conforme a la Ley n.*
T m—— 1. Conforme a lo en la segunda disp [

31419

ia final de la Ley n." 31419, ila entidad formuld yfo adecud
2 sus instrumentos de gestign? sl
de gestion - - . = = ™
ala leyn.” 31419 2. La citada fomulacién yfo adecuacién, se realizé en un plazo no mayor a los 180 dias calendarios contados apartir de la |
publicacidn del Reglamento de la Ley n.” 314197 3
Informe de cumplimiento o no cumpl nto de requisitos
25e emitié el informe de
fifmlantc o cuswpllind 1. /La ORH o la que haga sus veces emitié el informe de & ne cumplimiento sobre verificacidn de requisitas? sl

whru wverificacién de cumplimientol
requisitas?

MUNICIPELIDAD PRGU{NCIAL DE CANETE

@W

“Abog AI'; irto Jestis Ramos Reyna
0 varal de Gestian de Recursos Humanos
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EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS PARA EL CARGO/PUESTO

8] o o dad
Nivel de gobierna Lozal
Tipo de Entidad Municipalidad Provincial
Tipo de Distrito (para Gobierne Local) No aplica
|Nombre de [a Entidad MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CARETE
Datos generales del cargo/puesto
Nivel Organizacional | Segundo nivel
Maturaleza de Grgano Cualquier naturalera de drgano
Directivofa piblicofa Directiva/a Pdblicofa
Tipo de Cargo/Puesto (segin normativa) Responsable del drgana
Nombre del Cargo/Puesto especifico Gerencla de Seguridad Ciudadana y Gestion de Riesgo y Desastres f‘ ".-»- \
del servidor/a piblico/; Alejandro Nicomedes Amaretti Ortlz "’,:-—_ -
de Dv de Identidad 43676092 l % r.j
Nacionalidad Paruano \ = -
Documento de designacién Resolucidn de Alealdia N' 008-2023-AL-MPC e e
Facha de Inicio an el cargo 01/01/2023 NGO IOS

Requisitos de formacién académica

Requisitos de la Ley N* 31419 y el Decreto Supremo N® 053-2022-PCM

Reqtsiens s':::l::::‘:: 39y Equivalencias segdn Ley N* 31419 y su Regl i itn p da por elfla servidor/a piblicofa evaluado/a N* Folio c“"’”":‘ fq‘.mﬂ:l::‘d“ ?“H w
Titulo Profesional en la Facultad de Ing| las y - Ingeniero Civil 225
g ia al requisite de titulo profs | otargado p i J
Tituils profesional ctorgada por a) Grado de Bachiller otorgada par universidad y dos [02) afios de
p s i ol e couisealie: N si
universidad o su equivalencia b} Grado de Bachiller atorgado por universidad y estudios da Maestria,
acreditando estudies culminados o s condicidn de egresado.
Otros requisitos de formaci
Requisitos segiin los documentos z 1 Tiadad
Enahralane ot d fdorfa pablicofs . Cinniah isi
de gestién de la entidad (de porelfla P N* Folio umple requisitos Cumple
Los documentos de grados y titulos p los para el fimi. de los itos, se Istrades en el registro naclonal de grados y titulos [SUNEDU) Marque
v/o registro de titulos, grados o estudios de post grado enel jero | i} Registro SUNEDU Registro SERVIR
Bachiller
Titula 51
Maestria
Doctorado
Otre (Diplomade, Espedializacian...) (Especificar)
Informacién presentada por elfla servidor/a piblicofa evaluado/a Tiempe de servicio famm enps Pm. Sk pmf o
Para exp. en en fica en
Fecha infcio Fecha fin general la funciéno | el puestoo el sector
t * Foli . Py
Lugar de trabajo Nombre de cargo/puesto {dd/mm/aaaa) | (ddfmm/aaaa) N* Falie A M [+] S cargo piblico
INDECI ion de Servicios iallzado en procesos Logisti 19/06/2015 17/08/2015 184 (1] 1 30 sl sf NO sf
INDECI Prestacion de Servicios en Gestion del Riesgo de Desastre 21/08/2015 05/10/2015 183 o 1 15 sl sl KO sl
INDEC! Prestacion de Servicios en Gestion del Riesgo de Desastre 26/10/2015 14/11/2015 182 0 (] 20 si s NO sl
INDECI Prestacion de Servicios en Gestion del Riesgo y Manejo de 18/11/2015 29/12/2015 15 4 1 4i s o NO S
Desastre
\NDECH Prestacion de Servicios en Gestion del Riesgo v Manejo de 15/02/2016 10/03/2016 180 o o 2 of si NO s
Desastre
. = : = ™ 4
iNBEGH Prestacion de Servicios en Gestion del Riesgo y Manejo de 18/03/2016 02/05/2016 179 o 1 15 sf si NO si
Desastre
INDEC) Prestacion de Servicios en Gestion del Riesgo y Manejo de 16/05/2016 30/06/2016 178 o 1 15 si sf NO si
Desastre
i icil i Mai di
INDECH Prestacion de Servicios en Gestion del Riesgo y Manejo de 13/07/2016 27/08/2016 177 o 1 5 si sf NO sf
Desastre
INDEC! Prestacion de Servicios en Gestion del Riesgo y Manejo 12/09/2016 11/10/2016 176 0 o P s s NO sl
Desastre
Municioal T
unicipalldad Distrital de Cerro Prestacion d‘f Serulcllns para |a Elaboracidn del Plan de 19/07/2018 17/09/2018 175 o 1 30 si sl NO 5f
Azul Contingencia ante Tsunam| y Huaycos
L = Prestacion de Servicios para |a Elaboracion del Plan Distrital de
Municipalidad Distrital de Chancay Gestion de Desastres 2018 - 2021 31/07/2018 19/0%/1018 171 o 1 L] sl sl NO sl
i oo _ Prestacion de Servicios para la Elaboracion del Plan Distrital de
o
Municipalidad Distrital de Asia GEstion i Ditastrae 2009 2024 22/10/2019 21/12/2019 156 1 30 sl si NO sf
Comandancia General del Ejercite Teniente Coranel 01/04/1981 01/01/2014 162 1 sl NO sl NO
Requisitos seglin Ley N* 31419 y su Reglamento Tiempo de servicio
C ias para el Cumple
dal requisit quis]
Tipo de Experiencia Detalle A M D /
£
Experiencia general Cuatro (04) afios 34 3 i} //u J ]
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E'M"ﬂﬂ_. esp:clﬁ:‘a enis Tres {03} afios en temas relacionados a la gestion municipal, gestion publica y conduccidn de personal
funcion o materia
- R — 4 5 23 NOY 5l
Equivalencia de la -E-!pe"!rk‘li- No aplica
especifica en la funcidn o materia
Experiencia especifica en el puesta Un {01) afie de experiencia especifica en puestos o cargos de direccidn en el sactor plblico o privado o su
ocargo equivalencia, que debe ser parte de los tres (03) afios de experencia especifica en la fundién o materia
az 9 1 NO 5l
{ - . Para el cumplimiento del afio {01) de experiencia especifica en puestos o cargos de directivo para directivos/as
inuwfrmc-a e |a experiencia piblicas/as se i i Ia ia como espedialista, c J/a o supervisor/a mas dos (02)
especifica en el puesto o cargo afios adicionales de P fica en gestién e
E‘?er_“nd. especilicaenel sullnr Un {01] afio de experiencia especifica en el sector piblico, que debe ser parte de |os tres (03) afios de experencia . 5 . - .
piblics, F“ _dd" “‘f“ne T' A especifica en la funcidn o materia & 5 oL
in enla

13 to AF

Otros requisitos de experiencia establecidos por la Entidad

fi ié da por elfla servidor/a pdblico/a evaluads/! Tiempo de servicio Para otro Para otro Para atra Para otra
quisito de quisito de quisite de | requisito de
z o expl exp 2 expd expd
Fecha inicio Fecha fin
ji i N* Foli A M D
Lugar de trabajo Nombre de cargo/puesto {ddfrmm/asas) | (ddfmmj/aasa) io
Otros de por la Entidad Tiempe de servicio
Cumple requisitos

Tipo de Experiencia Detalle A M s}

Otra requisito de experiencia 1 (] 0 o
Otro requisito de experiencia 2 o (1] o
Otro requisito de experiencia 3 o ] ]
Otro requisito de experiencia 4 o (1] o

4la ORH o la que haga sus Verificacion del 1o en el legajo
Tipos de impedimentos veces verifics la inf L Fecha de busqueda en la
enlapl N* de Folio Estado
Registro I de de Civiles [RNS5C) sl 1/2/2023 29 No registrado
Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos (REDERECI) NO
Registros
[Art. 28, numeral 28.3 del Registro de Deudores ludiciales Morosos (REDJUM)
Reglamento de la Ley N* 31418) Nota: El REDIUM es un tipo de registra que se puede consultar, mas no un tpo de sl 771 N registrado
impedimants.
Registro de Deudores Alimentarios (REDAM) i 13p

Plataforma de Debida Diligencia HD

Otros i

por declaraciones juradas

n conforme a la Ley n.*

1. Cenforme a |o dispuesto en la segunda disposicidn complementaria final de la Ley n.* 31419, {la entidad formuld /o adecud

publicacién del Reglamento de la Ley n.* 314157

< 2 o g

Set Iﬂ: \ffo i:‘QCIID '?‘ sus instrumentos de gestién? il
e gestion ry " A A

ki I.t\i:fllﬂg 2. la citada fomulacion y/o adecuacidn, ése realizd en un plazo no mayor a los 180 dias calendarios contados apartic de la <

15e emitié el informe de

sobre verificacion de cumplimiento
requisitos?

Informe de cumpl

1. éla ORH o |a que haga sus veces emitia el infarme de c sobre verificacién de r

nto o no cumplimiento de requisitos

2

ong

31419
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EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS PARA EL CARGO/PUESTO

Datos generales de |a entidad

Nivel de gobierno

Local

Tipo de Entidad

Municipalidad Provineial

Tipo de Distrito [para Gobierno Local)

No aplica

MNombre de la Entidad

Nivel Organizacional

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CARETE

Segundo nivel

Datos generales del cargo/puesto

Maturaleza de Grgano

Cuslquier naturaleza de drgano

Directivofa pablicafa

Directivofa Piblico/a

Tipo de Cargo/Puesto [segin normativa)

Responsable del drgano

Nombre del Cargo/Puesto especifico

Gerencia de Desarrollo Social y Humano

Nombre del servidor/a piblico/a

luan Crisostomo Manrigue De La Cruz

de D de Identidad 15398577
Nacionalidad Paruano
Documento de designacién Resolucion de Alcaldia N* 012-2023-AL-MPC

Fecha de inicio en el cargo

01/01/2023

universidad o su equivalencia

b Grads de Bachiller atorgado por univarsidad y estudlos de Maestria,

acreditanda estudios culminados o la condicidn de egresade.

Requisito: r N* 314 B Considera equivalencias para el
R ’;::l:t:’l?mo L9y su Equivalencias segin Ley N* 31419 y su Regl, s fén p por elfla servidor/a piblico/a evaluado/a N' Folio 2 .q“ U p " e c“?le
Titulo Profesianal en la Facultad de Educacian Basica 216
al requisits de tiwlo prof, | storgada por universidad:
Titula prefesional otargada por a) Grado de Bachiller otorgado por universidad y dos [02) afios de.
i il al mi MO sl

Requisitos segin los documentos

Otros requisitos de formacién académica establecidos por la Entidad
{Existen requisitos mayores establecidos en los documentos de gestidn de la Entidad? Sélo si la respuesta es "SI"

llenar lo siguiente:

Eauivalenci Blecidas (e ieh) iusdod " | isi
de gestién de la entidad l 1 P por elfla N* Folio Cumple requisitos Cumgle
Los documentos de grados y titulos dos para el Hirmil de los isitos, se en el registro nacional de grades y titulos (SUNEDU) Marque
/o registro de titulos, grados o estudios de post grado obtenidos en el extranjero (SERVIR)? Registro SUNEDU Registro SERVIR
Bachiller
Titulo sl
Maestria
Doctarado
Otro {Diplomado, Especializacién..) (Especificar)
Requisitos de experiencia
P v da por el/la /a piblicofs T ey Tiempo de serviclo Pil‘ir:tn- Parz‘cx.p. Para exp.
Para exp. en en fica en
Fecha inicio Fecha fin 2 general | lafunciéno | el puestao | el sector
Lugar de trabajo Nombre de cargo/puesto (dd ) {dd/mm/aaaa) N* Falio M D R cargo péblico
o de Py I
Municipalidad Provincial de Cafete e da3ub de Sadaluy 01/01/2023 210 si si sl s
Alimentarios
Institute Peruanc del Departe Tecnica de Futbol 29/04/2000 02/12/2000 207 7 4 sl NO NO sl
LIGA DEPARTAMENTAL DE FUTBOL | Vicep Del Registro Fed de la Liga Dep
B LA e Eahid Al 16/06/2021 31/05/2025 205 1 16 ] NO NO si
UGEL O - Cafiete Profesor - Educacian Fisica 01/03/2010 204 - si NO NO sl
Empresa de Transportes Urbano e
Interurbano de Consuma y Servicio Gerente General y Presidente del Directorio 16/10/19%4 26/10/1996 203 o 1 sl NO NO NO
N® 7 Sefior De Los Milagros 5.4
LIGA DEPARTAMENTAL DE FUTBOL )
- 3 [
DE IMPERIAL CARETE Director Tecnico del Club “Walter Ormefic' 14/12/1558 202 5 NC NO NO
LIGA PROVINCIAL DE FUTBOL DE | Presidente de la Junta Directiva de la Asociacion Provincial de
4 = %
CARETE Arbitros de Cafiete AHgHaL a0 201 st No i 20
Municipalidad Distrital de Imperial Regidor del Consejo Distrital de Nuevo Imperial 01/01/2007 31/12/2010 159 11 31 si si si sl
Tl N P
Municipalidad Provinclal de Cafete | 2/¢214% 4013 Municipalidad del Centro Pablado Pueblo Nueva de | 0010000 | 311122018 197 3 12 s sl sf si
Conta de Nueva Imperial
Subprefacturs de Cofiete Teniente Gaberna.dmr del CPM Pueblo mem de Conta del 14/04/2005 196 sl sl sf sl
Distrito de Nuevo Imperial
Municipalidad Provincial de Cafiete Gerente de Desarrollo Social y Humano 22/11/2021 19 - - sl si si st
Municipalidad Provincial de Cafiete Sub Gerente de Programas Sociales y Alimentarios 22/11/2021 188 - sl sl sl sl
Municipalidad Provineint de Caiste | S|P Serente dela luventud, Educacian, Cultura, Deporte y 2/11/2021 | o01/01/2023 187 1 11 sf s sl sf
Recreacion
Municipalidad Provincial de Cafiete | Responsable de la Unidad Local de Empadronamiente (ULE) 23f12/2021 05/01/2023 186 o 14 sl sl si sl
3 5 i
Municlialidad Proviricial de Caiete | MetRonsable del Paidron Nominal Distrital de Nifios ¥ Niflas 22/12/2021 180 . ,f 75( NO NO sl
menores 4 =
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Municipalidad Distrital de Asia Gerente de Desarrolio Economico Local 30/09/2021 178 - - ] si H si
Municipalidad Distrital de Asia Gerente de Desarrallo e Inclusion Social 1s/07/2021 176 si si sl s
Encargado de |a Sub Gerancia de Educacian, Cultura, Deporte
lidad Distrital de Asia ' Y| 1sporp20n 176 - 2 Z s sl s sl
Juventud
Municipalidad Distrital de Asia Sub Gerente de Educacion, Cultura, Deporte y Juventud 01/10/2021 174 si si sl s
Municipalidad Distrital de Asia Sub Gerente de Educacion, Cultura, Deperte y Juventud 26/05/2021 172 L] s s L]
Municipalidad Distrital de imperial Gerente de Desarrolio Socio Econamico 31/03/2017 03/01/2018 170 o ] 4 5 si si si
Municipalidad Distrital de Imperial Gerente de Desarrollo Socio Economica 03/01/2018 170 - - 1 si i si
Ei do de |a Sub G ia de D , OMAPED y Asistenci; P
Municipalidad Distrital de Imperial | 0 e VASEIENER | o1/0e/2017 | 30/09/2017 168 o o 0 si sl s sl
Gl Fare & Encargadao de la Sub Gerencia del Centro Integral de Atencion al Z
M lidad Distrital de | | ; 01/06/2017 | 30/06/2017 187 o o 0 sl si si si
unieipaiea rital de Impena Adulto Mayer - CIAM, Participacion Vecinal y Centres Pobladas {061 06/
Municipalidad Distrital de Imperial Prestacion de Servicios coma Palicia Municipal 01/05/1996 30/12/1996 166 ] 7 o si sl L] si
Requisitos segiin Ley N* 31419 y su Reglamento Tiempa de servicio
Considera equivalencias para el Cumple
del isil isi
Tipo de Experiencia Detalle A M (5]
Experiencia general Cuatro (04) afios 18 7 3 NO 5
i i I ¥ Kb o Sl i
Expecienciy epedy ‘_‘ A Tres (03) afies en temas relack a la gestién I, gestion publica y conduccidn de personal
funcién o materia
12 ] 12 O sl
Equu'lrlaleum de la Ienpeflen:u No aplica
especifica en la funcién o materia
Experiencia especifica en el puesto Un (011} afio de experiencia especifica en puestos o cargos de direceidn en el sector pablico o privado o su
o Cargo equivalencia, gue debe ser parte de los tres {03) afios de experendia especifica en la funcion o materia
12 a 17 NO 51
& | del - Para el pli del ane {01) de especifica en puestos o carges de directivo para directivas/as
qu-v‘a i el oo piblicos/as se considera equivalente |a experiencia como especialista, coordinador/a o superviser/a mas das (02}
especifica en el puesto o cargo P Z o i Ls
afos adicionales de experiencia especifica en gestion municipal.
Experiencia especifica en &l sector
pidblico, que debe ser parte de la | Un (01] afic de experiencia especifica en el sector piblico, que debe ser parte de los tres [03) 2fios de eaperencia - ’ 4 - »
experiencia requerida en la especifica en la luncidn o materia ", "
funcian o materia

P por elfla [ Tiempa de serviclo Para atro
Fecha inicia Fecha fin L ito d isito de
Lugar de trabajo Nombre de cargofpussta Adfmeniasas) | tdd anad N Folio A M D expl a2
OFIEINA GfNER /DL
GESTfON DE
\Q unmfdb,'f HIE
Otros. isitos de experienc blecidos por la Entidad Tiempo de servicio
Cumple requisitos
Tipo de Experiencia Detalle A M o]
Otro requisito de experiencia 1 o o [+]
Otro requisita de experiencia 2 o o o
Otro requisito de experiencia 3 o o a
Otro requisito de experiencia 4 o o a

Impedimentos

éla ORH o la que haga sus idn del en el legajo
Tipos de impedimentos veces verificd la & 1 M
idaeniap 5 | Pachadabds nla N* de Folio Estado
Registro Naclonal de Sanciones de Servidores Clviles (RNSSC) si 1/2/2023 227 Mo registrada
Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Delosos (REDERECT) ND
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Hegistros Registra de Deudores Judiciales Marosos (REDIUM)
(Art. 28, numeral 28.3 del Nota: El REDIUM es un tipo de reglstro qua se puede consultar, mas no un tipo de ] 225 Mo registrado
Reglamento de la Ley N* 31418} Impedimento.
Registro de Deudores Alimentarios (REDAM) L 226 Neo registrado
Plataforma de Debida Diligencia NO

Otros impedimentos acreditados

por declaraciones juradas

Formulacién y/o adecuacidn de los instrumentos de gestién

nforme a la Ley n.*

31419

o . 1. Conforme a lo dispuesto en la segunda disposicién complementaria final de la Ley n.* 31419, {la entidad formuléd v/o adecud) 3
Se formuild y/o adecud los sus instrumentos de gestién? 5l
de gestién conf = - T n
alaLeyn." 31419 2. La citada formulacion y/o adecuacion, {se realizo en un plazo no mayer a fos 180 dias calendarios contades apartir de la
|publicacidn del Reglamento de |a Ley n." 314197 L

45e emitio el informe de
ono
sobre verificacién de cumplimienta

Informe de cumplimiento o no cumplimiento de requisitos

sabre verificacidn de lsi s/

1. {La ORH o la que haga sus veces emitio el informe de

requisitas?

/{ p 22"

Abuq ﬂib rto Jestis Ramos Reyna
iof Genera! do Gestion de Recursos Humanos
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Nivel de gobierna

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS PARA EL CARGO/PUESTO

Datos generales de la entidad

Local

Tipa de Entidad

Munlcipalidad Provincial

Tipo de Distrito (para Gobierno Local)

Mo aplica

Nombre de la Entidad

Nivel Organizacional

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CARETE
Datos g d go/p 0

Segunda nivel

| Maturaleza de Organo

Cualquier naturaleza de drgana

Directivo/a plblicofa

Directive/a Pdblicofa

Tipo de Cargo/Puesto (segin normativa)

Respansable del drgano

Nombre del Cargo/Puesto especifico

Gerente de Administracion Tributaria

Nombre del servidor/a pablico/a

Daniel Alexander Soto Barjas

de i i 15354360
Nacionalidad Peruano
Documento de designacion Resolucion de Alcaldia N® 007-AL-MPC

Fecha de inicio en el cargo

01/01/2023

Requisitos de formacién académica

Requisitos de la Ley N° 31419 y el Decreto Supremo N* 053-2022-PCM

universidad o su equivalencia

b} Grado de Bachiller otorgado por universidad y estudios de Maestria,
acreditande estudios culminadas o la condicidn de egresado.

Requisitos segin Ley N° 31419 y su Considera equivalencias para el
" sl A Equivalencias segin Ley N' 31419 y su Regl da por el/la servidor/a piblico/a evaluado/a N* Folio D )
Titula Prafesional de Abagado a4
! requlsite de thule prefes), olofgado por universidad:
Titule profesianal storgada por a} Grado de Bachiller otergade per universidad y dos (02) afios de
o s e i NO si

Requisitos segln los documentos

llenar lo sipuiente:

ity abli v ulsi
de gestion de la entidad (de Iinformacién presentada por elfla servidor/a piblico/a evaluadofa N* Folio Cumple requisitos Cumple
Los documentos de grados y titulos il dos para el limit de los se istrados en el registro nacional de grados y titulos (SUNEDU) Marque
y/o registro de titulos, grades o estudios de past grado obtenidos en &l extranjers (SERVIR)? Registro SUNEDU Registro SERVIR
Bachiller
Titulo o
Maestriz
Doctorado
Otro (Dipl i idn..) (Especificar)
Requisitos de experiencia
Tiempo de servicio Para exp. Para exp. Para exp.
Para exp. en ifica en ifica en
general lafuncidno | el puestoo el sector
Fecha inido Fecha fin materia cargo pliblica
Nombre d . M
Lugar de trabajo ombre de cargo/puesto T e | T aasey N* Folio A D
Corte 51 i i,
# Supetlor e MSHINAS. | Sacretario Judicaldel Segundo lutgado Especializado en lo Penal | 02/02/1995 | 21/03/2003 55 4 1 20 st no no sl
i Justicia d
e s"“::'_::: usticia de Juez Suplente del Juzgado de Paz Letrado de Lunahuana 01/12/2009 65 = - sl No b st
G S ior de Justicia d
e e el Presidente Suplente del Jurado Electoral Especial 04/05/2010 68 . i No No sl
[ 5
orte Superior de Justicia de Especialista Judicial de Sala 27/06/2011 n st No No sl
Cafele
5 for de Justicia d
Cone HPEE:;!‘: usticta de Juz Supernumerario del Segundo Juzgado Penal Unipersonal 10/08({2011 78 e 4 # sl No L sl
Corte Superir ee disticlitle Especlalista Judicial de Sala 12/12/2011 80 » : ; st to s L
Caffiete
Corte 5 ior de Justicia di
orte “De'c':;m: sticia de Juez del Juzgado de Paz Letrado de Yauyos 03/05/2013 &3 * * - st NO w3 sl
G de )
W 5””2:;“: LU LI Juez Supernumerario del Juzgado Mixto de Yauyos 02/01/2013 86 = st L L sf
lidad Distrital de C
oo lefe de Oficina de Personal 05/03/2017 | 31/12/2018 8 1 3 2 sf i f sf
Municipalidad Distrital
B e Jefe de Oficina de Personal 02/08/2016 | 31/122018 2 0 sl i sf sf
Municipalidad Distrital de Asia Asesoria Externa 01/10/2022 30/12/2022 [ 30 sl 7 sl NO sl
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Munbcipalidad Distrital de Mata Asesoria Externa 01/10/2020 30/12/2022 2 ao sf sf NO si
Requisitos segdn Ley N* 31419 y su Reglamento Tiempo de serviclo ¥
Considera equivalencias para el Cumple
limi del s isi
Tipo de Experiencia Detalle A M ]
Experiencia general Cuatro [04) afos L] 8 17 NO st
h“"."“_i wipyeilicn el Tres (03} afios en temas refacienados a la gestion municipal, gestion piblica y conduccién de personal
funcién o materia
5 & 7 NO si
EUUi‘\flhﬂ(il dela _ulsmriono'i. Mo apliea
especifica enla fungon o materia
Experiencia especifica en el puesto Un {01} afio de experiencia especifica en puestos o cargos de direccidn en el sector pdblice o privado o su
o carge equivalencia, que debe ser parte de |os tres {03} afios de experencia especifica en la funcién o materia
3 4 7 HNO si
RGeS . Para el cumpli dal afio (01) de ia espacifica tos ¢ carges de directivo pars directives/as piblicos/as se
au "i_e"“ | o considara 1 come especialista, /a0 supervisor/a mis dos (02) fos adicionales de
Sspmolica g sl puasto o cangn experientin especilica en gestidn municipal.
Experiencia especifica en el sector
publico, que debe ser parte de la | Un [D1) ofio de experiencia especifica en el sector piblico, que debe ser parte de los tres (03} afios de experencia 4 i o i s
experiencia requerida en la especifica en la funcién o materia .
funcién o materia
Otros requisitos de experiencia establecidos por la
T
f 6 da por elfla servidor/a piblico/a evaluado/; Tiempa de servicio Paraotro | Paraotro | Paractro | Paraotro
ito de de de isito de
= o expl exp2 exp 3 exp 4
Fecha inicio Fecha fin
Ly ba] Hemb t " Fali A M D
gar de trabajo ombre de cargo/puesto (dejrm/anaa) | (defmm/asaa) N* Folio

Otros de ienci lecidos por la Entidad Tiempo de servicio
Cumple requisitos
Tipo de Experiencia Detalle A 1] [+]
Otro requisito de experiencia 1 Experiencia en la conduccidn de sistemas administrativos o o o
DOtro requisite de experiencia 2 periencia en dinacién de 0 o ]
Otro requisite de experiencia 3 o o o
Otro requisite de experiencia 4 o o ]

Impedimentos

4la ORH o la que haga sus

del

en el legajo

Tipos de impedimentos veces verificd la informacian "
contenida en la plataforma? Fachade bisqundaenta N de Folio Estado
plataforma
Registro de de Servidores Civiles (RNSSC) s 1212023 95 Mo registrado

Registro de Deudores de Reparacienes Civiles por Delitos Delosos (REDERECI)

W
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Reglstros Registro de Deud. diciales Morosos U]

(Art. 28, numeral 28.3 del Nota: E| REDIUM es un tipo de registro que se pusds consultar, mas ne un tipo da 5l No registrado
Reglamento de la Ley N* 31419) impedimanto.
Registra de Deudores Alimentarios (REDAM) sl No registrado
Plataforma de Debida Diligencia []s]

Otros impedimentos acreditados
por declaraciones juradas

Formulacién y/o adecuacién de los instrumentos de gestion conforme a la Ley n.° 31419

1. Conforme a lo di: en la segunda di final de Ia Ley n.® 31419, s entidad formuld v/o adecud
sus instrumentos de gestidn?
2. La citada fomulacion y/o adecuacidn, {se realizd en un plazo no mayer a los 180 dias calendarios contados apartir de la|

publicacién del Reglamento de |a Ley n." 314197

Se formuld y/o adecud los
de gestién
alaleynt 31419

Informe de cumplimie no cumplimiento de requisit,

45¢ emitié el Informe de

1. éla ORH o la que haga sus veces emitid el informe de limi anoc i sobre verificacion de isil si

sobre verificacién de cumplimiento
requisitos?

F

Ko™

L\g{i"

¥ - - - /

“ivon. Albe ~snis Ramos Reyna ;ﬂ/
! Alberfo Jesus,

N)'n | 3 Ghnpral o Gestion de fRecursas Humanos J
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OPERATIVO - 2023

CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA EL ACCESO Y EJERCICIO DE LA

FUNCION PUBLICA

FORMATO N° 03: RESUMEN EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS PARA EL

CARGO/PUESTO

INFORMACION BASICA

CODIGO DE ENTIDAD 0430 FECHA(DD/MM/AAAA) 1710712023
NOMBRE DE ENTIDAD MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE
RUC DE ENTIDAD 20154440373 | [TiPo DE ENTIDAD =
NIVEL DE GOBIERNO GOBIERNO LOCAL
DEPARTAMENTO LIMA
PROVINCIA CARNETE
DISTRITO SAN VICENTE DE CANETE
DIRECCION JR. BOLOGNESI N° 250
TITULAR DE ENTIDAD ALCANTARA MALASQUEZ JOSE TOMAS
DNI 15444324
DATOS DEL PERSONAL RESPONSABLE QUE PROPORCIONA LA INFORMACIO
NOMBRES Y APELLIDOS |Alberto Jesus Ramos Reyna
CARGO / PUESTO Jefe de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanas
DNI r:;mmliucmN 14/03/2023
DA LC L) AU OR D = 3
NOMBRES Y APELLIDOS |Carla Margot Acevedo Guzman
DNI 40362000

| LAS PREGUNTAS DEL PRESENTE FORMATO SON DE CARACTER DECLARATIVO ]

I NIVEL ORGANIZACIONAL

ITEM PREGUNTAS RESPUESTA COMENTARIOS

i 12

1 icar con dir de nivel ta la

Indicar el nivel de gobierno de la entidad.
2 |Instruccién:
En caso la respuesia sea "GOBIERNO REGIONAL", responder la pregunta 3

GOBIERNO LOCAL

3 [Indicar con cuantos directivos de tercer nivel cuenta la entidad.

Il NATURALEZA DEL ORGANO

PREGUNTAS RESPUESTA COMENTARIOS
4 |Indicar con cudntos directivos de érganos de apoyo (admini ion interna) la entidad. 3
5 |Indicar con cuantos directivos de érg de linea la Jad, 7
6 |Indicar con cudntos directivos de Iqui ! la entidad. 14

Il REQUISITOS

RESPUESTA COMENTARIOS

PREGUNTAS
2Cué diraeti si plen can los requisit démicos?
7 |Mota(s): 12
* Ly N° 31419

¢ Cuantos directivos NO plen con los requisit démicos?

8  |Mota(s): 0
* Ley N® 31418
¢Cuantos directivos Si cumplen con otros requisitos académicos?

9 |Nota(s): 12
* Segun de gestién de la Enlidad
¢ Cudntos directivos NO cumplen con otros requisitos académicos?

10 |Mota(s): 1]
* Segln de gestidn de |a Enlidad
¢Cuéntos directivos Si plen con los requisitos de experiencia?

11 |Moia(s): 12
" Ley N° 31419

¢Cudntos directivos NO plen con los requi de experiencia?

12 [Nota(sk 0
* Ley N® 31419
. Cuantos directivos SI plen con otros requi: de experiencia?

13 |Neta(s): 12
* Segin de gestion de la Entidad
£Cuantos directivos NO plen con otros requisitos de experiencia?

14 |Nota(s): 0
* Segun de geslion de la Enlidad




IV. IMPEDIMIENTOS

PREGUNTAS RESPUESTA COMENTARIOS
15 |¢Cudntos directivos Si tienen impedimi g ? 0
16 |4Cudntos directivos NO tienen impedimient gistrados? 12

V. CUMPLIMIENTO DEL PORCENTAJE

PREGUNTAS RESPUESTA COMENTARIOS

7 ¢La Entidad ple con t: el limite de 5% del personal como personal de confianza? s
a)Si,b)Noyc) Na Aplica

VI FORMULACION Y/O ADECUACION DE INSTRUMENTOS DE GESTION

PREGUNTAS RESPUESTA COMENTARIOS
La Entidad f l6/adecud sus instr de gestién?
a) Si, b) Ne y c) No Aplica
18 Nota(s): i
* Ley N" 31419

I/ INFORME DE CUMPLIMIENTO O NO CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

PREGUNTAS RESPUESTA COMENTARIOS

¢La ORH emitid el informe de cumplimiento o no cumplimiento? 8
a) Si, b) No y c) No Aplica

COMENTARIOS U OBSERVACIONES DEL AUDITOR

19

NOTAS:

Lo pravisto en el numeral 28,3 del articuls 28 del D.5. 053-2022-PCM, el cual sefiala Ia rewisidn de los siguisntes registios:
1. Plataforma de Debids Ditgencia del Seclor Piblice.

2. Regisiro Naclonal de Sanciones contra Servidores Ciales.

3 Registra de Deudores Akmentanos Merosos

4. Regisiro de Deudores de Reparaciones Civiles (fener en cuenia que el DS mt?wsmumumamw

5. Regisiros disponibies ereados por normas con rangs de ley, segdn lo detallado en el sobre i para ef Acceso a lo Funcidn Pdblica” (Anaxe N* 01 del Reglamento de fa Ley 31479).

INSTRUCCIONES GENERALES:

1. Ei farmaio 1 wdapncadoaremnrcmmmn:muomnhanumuwa ol cual deberd ser debidamente frmadn.

2 Se soficitard Tusgo del cunl se 4 con de la Enfidad y ef legajo de los direciives; con dicha infarmacicn se fenard of formato 2, el mismo que se utilizard por cada una de los directives
que serdn maleris de mnm-dn

& @‘ 9 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL E CARETE
A W

A bog Alferto Jesiis Ramos Reyna
Iefrde le Difpiha Geners! de Gestion de Recursas Humanos




CARGO

(.

LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Ario de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

San Vicente de Cafiete, 01 de agosto de 2023

OFICIO N.° 893-2023-MPC/OCI

Sefior:

JOSE TOMAS ALCANTARA MALASQUEZ
Alcalde

Municipalidad Provincial de Caiete

Jr. Bolognesi N.° 250

San Vicente /Cafete /Lima. —

ASUNTO : Comunicacion de Informe de Visita de Control N.° 041-2023-0C1/0430-SVC.
REF. : a) Articulo 8° de la Ley n.° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la
Contraloria General de la Republica, y sus modificatorias.
b) Directiva n.® 013-2022-CG/NORM “Servicio de Control Simultaneo” aprobada

mediante Resolucion de Contraloria n.° 218-2022-CG, de 30 de mayo de 2022.

Me dirijo a usted en el marco de la normativa de la referencia, que regula el servicio de Control
Simultaneo y establece la comunicacion al Titular de la entidad o responsable de la dependencia, y de ser el caso a
las instancias competentes, respecto de la existencia de situaciones adversas que afectan o podrian afectar la
continuidad del proceso, el resultado o el logro de los objetivos del proceso en curso, a fin que se adopten
oportunamente las acciones preventivas y correctivas que correspondan.

Sobre el particular, de la revision de la informacion y documentacién vinculada a la “Verificacion de
los requisitos e Impedimentos para el Acceso y Ejercicio de la Funcién Publica”, comunicamos que se ha
identificado una (1) situacion adversa contenida en el Informe de Visita de Control n.® 041-2023-0OCI/0430-SVC que
se adjunta al presente documento.

En tal sentido, solicitamos comunicar a este Organo de Control Institucional, en el plazo maximo de
cinco (5) dias habiles desde la comunicacion del presente Informe, las acciones preventivas o correctivas adoptadas
respecto a la situacion adversa identificada en el citado Informe, adjuntando la documentacién de sustento
respectiva.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,
@%wm P
YANET SORIEL HERNANDEZ AGUILAR
Jefa del Organo dé C cional
Municipalidad Provincial de Cafiete
YSHA/ OAVP | GOCI
01/08/2023 18:00 Horas

C.C. Archivo

Jirén Bolognesi N.° 250 — San Vicente de Cariete
Lima - Pert



