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DE LA FUNCION PUBLICA”

ORIGEN

El presente informe se emite en mérito a lo dispuesto por el Organo de Control Institucional de la
Municipalidad Provincial de Huancayo, responsable de la Visita de Control mediante oficio
n.° 000731-2023-CG/OC0411 de 13 de julio de 2023, registrado en el Sistema de Control
Gubernamental — SCG con la orden de servicio n.° 0411-2023-020, en el marco de lo previsto en la
Directiva n.° 013-2022-CG/NORM *“Servicio de Control Simultaneo” aprobada mediante Resolucion
de Contraloria n.° 218-2022-CG, de 30 de mayo de 2022.

OBJETIVOS

2.1. Objetivo general

Establecer el cumplimiento de los requisitos e impedimentos para el acceso y ejercicio de la
funcién publica de los directivos publicos de libre designacion y remocién de segundo nivel
organizacional a fin de garantizar su idoneidad, de conformidad con la normativa aplicable y los
instrumentos de gestion de la entidad, y si el nimero de servidores de confianza se encuentran
dentro del porcentaje establecido en la Ley N° 31419 y su Reglamento, en la Municipalidad
Distrital de Chupuro.

2.1.1 Objetivo especifico 1
Determinar si los directivos publicos cumplen con los requisitos exigidos en la Ley
N° 31419 "Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y
ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocién"
y su Reglamento, los documentos de gestion de la entidad, y otras disposiciones
relacionadas.

2.1.2 Objetivo especifico 2

Determinar si los directivos designados se encontraban impedidos o inhabilitados para el
acceso y ejercicio de la funcién publica.

2.1.3 Objetivo especifico 3

Determinar si el numero de servidores de confianza se encuentran dentro del porcentaje
establecido en la Ley N° 31419 y su Reglamento.

Visita de Control a la “Verificacion de los Requisitos e Impedimentos para el Acceso y Ejercicio de la Funcion Publica”
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ALCANCE

La Visita de Control se desarrollé al cumplimiento de los “Requisitos e Impedimentos para el Acceso
y Ejercicio de la Funcion Publica” el cual se encuentra a cargo de la Municipalidad Distrital de Chupuro,
que esta bajo del ambito de control del Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial
de Huancayo y que ha sido ejecutada de 17 de julio de 2023 al 21 de julio de 2023, en las instalaciones
de la Municipalidad Distrital de Chupuro del distrito de Chupuro, provincia de Huancayo y
departamento de Junin.

INFORMACION RESPECTO DE LAS ACTIVIDADES COMPRENDIDAS EN LA VISITA DE
CONTROL

El proceso de “Cumplimiento de los requisitos e impedimentos para el acceso y ejercicio de la funcién
publica”, objeto de la Visita de Control, se inicia el 1 de enero de 2023, y culmina el 14 de julio de
2023.

La actividad de mayor impacto del proceso en curso objeto de la visita de control es la designacién de
directivos publicos en el marco de la Ley n.° 31419 "Ley que establece disposiciones para garantizar
la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre
designacion y remocion" y su Reglamento, con la finalidad de contrastar la informacion contenida en
el legajo del personal con los requisitos e impedimentos establecidos en la mencionada normativa,
asi como en los documentos de gestion de la entidad y otras disposiciones relacionadas.

Al respecto, se ha considerado los instrumentos normativos vigentes de la Municipalidad Distrital de
Chupuro; los mismos que detallan el perfil que debe tener cada funcionario y servidor municipal, asi
como también establecen los niveles de los mismos, tal como se detalla en la imagen siguiente:

Visita de Control a la “Verificacion de los Requisitos e Impedimentos para el Acceso y Ejercicio de la Funcion Publica”
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ORGANIGRAMA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHUPURO
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Fuente: Ordenanza Municipal n.° 16-2017-MDCH/CM de 31 de enero de 2017, que aprueba el Manual de Organizacién y Funciones
(MOF) de la Municipalidad Distrital de Chupuro.

SITUACIONES ADVERSAS

De la revision efectuada al cumplimiento de los requisitos e impedimentos para el acceso y ejercicio
de la funcién publica de los directivos publicos de libre designacion y remocién en la Municipalidad
Distrital de Chupuro, se han identificado las situaciones adversas que afectan o podrian afectar la
continuidad del proceso, el resultado o el logro de los objetivos del proceso: “Verificacion de los
requisitos e impedimentos para el Acceso y Ejercicio de la Funcién Publica”, las cuales se exponen a

continuacion:

Visita de Control a la “Verificacion de los Requisitos e Impedimentos para el Acceso y Ejercicio de la Funcion Publica”
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1. LA ENTIDAD SUPERO EL LIMITE DEL 5% DEL TOTAL DE CARGOS O PUESTOS

EXISTENTES PARA LAS DESIGNACIONES DE SERVIDORES DE CONFIANZA, SITUACION
QUE AFECTA LA IDONEIDAD DE LOS PROCESOS DE CONTRATACION Y EL ACCESO A LA
ADMINISTRACION PUBLICA.

En la visita realizada el 19 de julio de 2023 a las instalaciones de la Municipalidad Distrital de
Chupuro, en adelante la “Entidad’, se recopild informacién respecto a la designacién de los
servidores de confianza y los instrumentos de gestidn, identificando que a la fecha el titular de la
Entidad ha designado tres (3) servidores de confianza, al margen de lo establecido en la Ley
n.° 31419 “Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio
de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designaciéon y remocién” y su
Reglamento.

Lo sefialado se sustenta a continuacion:

La Ley n.° 31419 “Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y
gjercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacién y remocién” y su
Reglamento disponen que el nimero de servidores de confianza en ningln caso debe ser mayor
al cinco por ciento (5%) del total de cargos o puestos existentes en la entidad, con un minimo de
dos (2) y maximo de cincuenta (50) servidores/as de confianza. Asimismo, para determinar el total
de puestos o cargos de la entidad establecen que se debe considerar el total de cargos o puestos
previstos y ocupados existentes en el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) o cuadro para
Asignacion de Personal Provisional (CAP Provisional) vigente de la entidad, y el total de
servidores/as contratados/as bajo el régimen del Decreto Legislativo n.° 1057 al 15 de febrero de
2022 (fecha de publicacién de citada Ley).

En relacion al parrafo precedente, la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, elabord el
material de apoyo para el calculo del tope de servidores de confianza, el cual se muestra a
continuacion:

IMAGEN N° 2
TOPES DE SERVIDORES DE CONFIANZA

Topes de servidores de confianza |11 Siempre

AU AL 5 SRR i con el pueblo

. . cAs al

Fuente:https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/3256620/PPT%20Webinar%20dirigido%20a%20GOREs %20y %20GOLOs.pdf

Método de calculo
del tope de confianza

En ese sentido, la Comisién de Control a fin de verificar el cumplimiento del marco normativo,
revisé la Planilla de Remuneraciones n.° 006-2023-RH/MDCH del mes de junio de 2023,
proporcionado por la Responsable de la Unidad de Gestidn de Recursos Humanos, identificando
la informacion siguiente:

Visita de Control a la “Verificacion de los Requisitos e Impedimentos para el Acceso y Ejercicio de la Funcion Publica”
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CUADRON° 1
LISTA DEL PERSONAL NOMBRADO Y CONTRATADO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
CHUPURO DIFERENCIADO POR EL REGIMEN LABORAL

o CANTIDAD DE

i LT SERVIDORES
1 Personal nombrado y contratado D.L. 728 1
2 Personal de confianza D.L. 1057 3
3 Personal nombrado y contratado D.L. 276 1
TOTAL 5

Fuente: Planilla de Remuneraciones n.° 006-2023-RH/MDCH del mes de junio de 2023.

Cabe precisar que, la Entidad no cuenta con el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP), sin
perjuicio de ello, se procedié a calcular el tope de servidores de confianza para la Municipalidad
Distrital de Chupuro con el nimero total de personal que laboran en la Entidad a la fecha de la
visita, obteniendo el resultado siguiente:

. CUADRO N° 2
CALCULO DEL TOPE DE CONFIANZA
Total de personal de la Entidad 5% del total

5 2

Elaborado: por la Comisién de Control.

De lo sefialado en los parrafos anteriores, se advierte que la Entidad solo podia designar en cargo
de confianza a dos (2) colaboradores; sin embargo, durante la visita realizada a la Entidad el 19
de julio de 2023, la Responsable de la Unidad de Gestién de Recursos Humanos manifesté que
la Municipalidad Distrital de Chupuro cuenta con tres (3) servidores de confianza, de acuerdo al
detalle siguiente:

CUADRON° 3
FUNCIONARIOS Y SERVIDORES PUBLICOS DESIGNADOS COMO CARGO DE CONFIANZA
N° NOMBRES Y APELLIDOS CARGO
1 Christian Jesus Angeles Melgar Subgerente de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural.
2 Katia Quispe Inocente Jefe de Abastecimiento y Gestion Patrimonial
3 Dionisio Paucar Barra Subgerente de Desarrollo Econémico y Social.

Fuente: Relacion del Personal de Confianza Planilla 276 Gestion Edil 2023-2026.

De lo expuesto, se advierte que la administracion de la Entidad realizé tres (3) designaciones de
cargos o0 puesto de confianza, cuando el tope maximo de designacion es dos (2) colaboradores.

La situacién expuesta no es concordante con la normativa sefialada a continuacion:
» Leyn.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, de 19 de febrero de 2004 y su modificatoria.

“TITULO |

RELACION ESTADO - EMPLEADO
CAPITULO |

GENERALIDADES

(..)
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El articulo 29° del Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley n.° 31419, “Ley
que establece las disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso a la funcién publica de funcionarios y directivos de libre
designacion y remocién, y otras disposiciones” sefiala que: “El personal de confianza en ningtn caso sera mayor al cinco por
ciento (5%) de total de cargos o puestos existentes en la entidad, con un minimo de dos (2) y (...).”(El énfasis y subrayado es
nuestro).
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Articulo 4.- Clasificacion
El personal del empleo publico se clasifica de la siguiente manera:

()

2. Empleado de confianza. - El que desemperia cargo de confianza técnico y politico, distinto
al del funcionario publico. Se encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve libremente
y en ningun caso sera mayor al 5% de los servidores publicos existentes en cada entidad. {...).

Articulo 9.- Incumplimiento de las normas de acceso

La inobservancia de las normas de acceso vulnera el interés general e impide la existencia de una
relacion vélida. Es nulo de pleno derecho el acto administrativo que las contravenga, sin perjuicio
de las responsabilidades administrativas, civiles o penales de quien lo promueva, ordena o permita.”

Ley n.° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y
gjercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacién y remocion,
de 15 de febrero de 2022.

“CAPITULOII ]
DISPOSICIONES ESPECIFICAS

(.

Articulo 6. Servidores de confianza

El nimero de servidores de confianza en ningun caso es mayor al cinco por ciento del total de
cargos o puestos previstos por la entidad publica en su cuadro para asignacion personal o cuadro
de puestos de la entidad, segtn corresponda; con un minimo de dos y un maximo de cincuenta
servidores de confianza. Corresponde al titular de la entidad publica la determinacién de la ubicacion
de los servidores de confianza.”

Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley
n.° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y
ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion,
y otras disposiciones, publicado el 18 de mayo de 2022.

“CAPITULO V
TOPES MAXIMOS DE SERVIDORES/AS DE CONFIANZA

Articulo 29.- Limites de servidores/as de confianza

El personal de confianza en ningun caso serd mayor al cinco por ciento (56%) del total de cargos o
puestos existentes en la entidad, con un minimo de dos (2) y un maximo de cincuenta (50)
servidores/as de confianza.

Articulo 30. Método de calculo del total de servidores/as de confianza
En el calculo del cinco por ciento (6%) de servidores/as de confianza previsto en al articulo 29, se
considera lo siguiente:

30.1. El total de cargos o puestos de la entidad se determina considerando el total de cargos o
puestos previstos y ocupados existentes en el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) o Cuadro
para Asignacion de Personal Provisional (CAP Provisional) vigente de la entidad, segun
corresponda, y el total de servidores/as contratados/as bajo el régimen del Decreto Legislativo N°
1057 registrados/as en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos
de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP) o, en el caso de los gobiernos locales, en
la planilla de la entidad a la fecha de publicacion de la Ley.

Visita de Control a la “Verificacion de los Requisitos e Impedimentos para el Acceso y Ejercicio de la Funcion Publica”
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30.2. Cuando se cuente con Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), el calculo debe considerar el
fotal de posiciones de los puestos previstos y ocupados bajo el régimen del servicio civil en la
entidad.

30.3. Si al calcular el porcentaje del cinco por ciento (5%) se obtiene un niimero con decimales, se
debe aplicar solo el niimero entero.”

La situacién antes expuesta, viene afectando la legalidad e idoneidad de los procesos de
contratacion y el acceso a la administracion publica.
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2. LA ENTIDAD DESIGNO DIRECTIVOS PUBLICOS DE LIBRE DESIGNACION Y REMOCION, SIN

ACREDITAR EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS QUE LOS SUSTENTAN, SITUACION
QUE LIMITA EL ACCESO A PUESTOS QUE CONLLEVEN EL CUMPLIMIENTO DE SUS FINES
INSTITUCIONALES.

De la revision efectuada a los documentos de designacién y legajos personales proporcionados por la
responsable de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos durante la visita realizada a las instalaciones
de la Municipalidad Distrital de Chupuro, en adelante la “Entidad”, se identificd que dos (2) directivos
publicos de libre designacién y remocidn de segundo nivel organizacional no cumplen con acreditar los
requisitos minimos establecidos en el Reglamento de la Ley n.° 31419, siendo estos: el Subgerente de
Desarrollo Urbano y Rural, y el Subgerente de Desarrollo Social y Economico.

Lo sefialado se sustenta a continuacion:

El numeral 12.2 del articulo 12. Alcance de directivo/a pUblico/a del Reglamento de la Ley n.° 31419,
sefiala que en las entidades del nivel local se aplican los requisitos minimos del Reglamento a los/as
servidores/as civiles que ocupan cargos o puestos que realizan funciones de planeacion, direccion,
organizacion y evaluacion del segundo nivel organizacional indistintamente de la denominacién del cargo
o puesto y de si su permanencia se encuentra determinada por la confianza del/de la funcionario/a que lo
designa, de acuerdo a la tipologia de municipalidades establecida en la Resolucion Viceministerial
n.* 005-2019-PCM/DVGT.

De la revision al anexo 1 de la citada Resolucion Viceministerial n.° 005-2019-PCM/DVGT de 23 de
diciembre de 2019, se identifica que el distrito de Chupuro tiene la tipologia A3.2, por o que es aplicable
lo sefialado en los numerales 12.2'y 18.2 del Reglamento de la Ley n.® 31419.

En ese sentido, el numeral 18.2 del articulo 18° Requisitos minimos para cargos o puesto de directivos/as
publicos/as del nivel local del Reglamento de la Ley n.° 31419, establece los siguientes requisitos:

a) Formacion académica: Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia.

b)  Experiencia general: cuatro (04) afios.

c) Experiencia especifica: tres (3) afios en temas relacionados a la gestion municipal, gestién publica y
conduccidn personal, de los cuales un (01) afio debe ser en puestos o cargos de direccion en el sector
publico o privado o su equivalencia y un (01) afio en el sector publico.

Por lo que, citado marco normativo sera materia de verificacion por parte de la Comision de Control,
respecto a los requisitos minimos de los cargos de directivos publicos de segundo nivel organizacional.

De la verificacion realizada por la Comisién de Control a los legajos personales de los directivos publicos
de libre designacion y remocion de segundo nivel organizacional de la Entidad, se advierte que dos (2) de
ellos no cumplen con acreditar los requisitos minimos establecidos en el Reglamento de la Ley n.® 31419,
tal como se muestra a continuacion:

a. Subgerente de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural

El titular de la Entidad, mediante Resolucion de Alcaldia n.° 002-2023/A-MDCH de 3 de enero de
2023, design al Ingeniero Civil Christian Jestis Angeles Melgar, en el cargo de Subgerente de
Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural. Al respecto, de la revision efectuada a los documentos
contenidos en el legajo personal del profesional citado, se verifict lo siguiente:
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Requisitos minimos segtin el Reglamento de la Cumple Comentarios de la comisién de control
Ley n.° 31419 Si/No

Formacion académica Cuenta con titulo profesional de Ingeniero

Titulo profesional otorgado por universidad o su Civil otorgado por la Universidad Alas

equivalencia. Peruanas, el 16 de enero de 2015.
Asimismo, cuenta con el grado de Bachiller en

Si cumple Ingenieria Civil otorgado por la Universidad

Peruana Los Andes, el 20 de diciembre de
2013.
Cabe precisar que, no se adjunté al legajo
personal la constancia de egresado
profesional.

Experiencia general: De la revision al legajo personal, se advierte

Cuatro (04) afios. No cumple que solamente acredita dos (2) meses y un (1)
dia de experiencia general, detallado en el
cuadron.® 5.

Experlenc!a especifica: . - De la revision al legajo personal, se advierte

Tres. (.3 ) afios en tgmgs relamonadgs a la gestion que solamente acredita dos (2) meses y un (1)

municipal, gestion publica y conduccion personal, de No cumple | dia de experiencia especifica, detallado en el

los cuales un (01) afio debe ser en puestos o cargos
de direccion en el sector publico o privado o su
equivalencia y un (01) afio en el sector piblico.

cuadron.® 5.

Fuente: Legajo personal del Ingeniero Civil Christian Jestis Angeles Melgar.

Elaborado por: Comisién de Control.
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CUADRON°® 5
VERIFICACION DE LA EXPERIENCIA DEL SUBGERENTE DE INFRAESTRUCTURA, DESARROLLO
URBANO Y RURAL
Nombre del Lugar_de !Jocumento_ Fgc.he_l de Fecha fin z,Ac!'edlt_a Afios | Meses | Dias
cargo /puesto trabajo adjunto al legajo inicio experiencia?
No, ya que no
Gerente de I Resolucién de adjuntd al legajo
Infraestructura Municipaiidad Alcaldia No personal un
Distrital de ° 21112014 ! 0 0 0
y Desarrollo Acobambilla n.° 02-2014- especifica | documento  que
Urbano - Rural MDA/HCVA/A acredita el término
del cargo.
Subgerente de | Municipalidad o Si,  experiencia
Desarolo | Distiade | oo™ %1 o705 | 2732015 | genera vyl o | 2 | 1
Urbano y Rural Viques especifica.
Subgerente de No, ya que no
Infg::;rrt:;tlt;ra, Municipalidad Resolucién de No adj;gtr?al d Ieg:a:])
Distrital de Alcaldian.® 039- | 18/2/2015 ! pe 0 0 0
Urbano, Rural : especifica | documento  que
., Huaribamba 2015-MDH/A . .
y Gestion de acredita el término
Riesgo del cargo.
No, ya que no
iﬁ%ﬁ?ﬂ;ﬁ: Municipalidad Resolucién de No ngrl;gzoal d Iega:i;)
Desarrollo Distrital de Alcaldia n.® 021- 1/3/2015 espediica | documento e 0 0 0
y Acobambila | 2015-MDH/A pe reno. g
Urbano - Rural acredita el término
del cargo.
No, ya que no
Sub(g)ebr:aar;te de Municipalidad Resolucion de No adj;gfal d legiﬁ
Desarroilo Distrital de Alcaldian.® 005- | 2/1/2020 especiica ggcumento e 0 0 0
Vilca 2020-MDV/GM pe . d
Urbano - Rural acredita €l término
del cargo.
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) CUADRO N° 5
VERIFICACION DE LA EXPERIENCIA DEL SUBGERENTE DE INFRAESTRUCTURA, DESARROLLO
URBANO Y RURAL
Nombre del Lugar_de !)ocumento_ Fe_chg de Fecha fin z,Ac.redlt_a Afios | Meses | Dias
cargo /puesto trabajo adjunto al legajo inicio experiencia?
No, ya que no
Sub%ebr;r;te de Municipalidad Resolucién de No adj,-:gt,?a| d Iega:j;)
Desarroilo Distrjtal de Alcaldia n.® 005- 1/1/2021 especifica ggcumento Qe 0 0 0
Urbano - Rural Viica 2021-MDVIGM acredita el término
del cargo.
No, ya que no
Gerente Municipalidad Resolucién de No adj,-:gt,?a| d Iega:j;)
Municioal Distrital de Alcaldian.® 0114- | 3/11/2021 especifica ggcumento 0 0 0
P Vica 2021-MDV/A e reno que
acredita el término
del cargo.
No, ya que no
Gerente Municipalidad Resolucién de No adJrl;EtnOal d leg?ﬁ
Municioal Distrital de Alcaldia n.® 001- 4/1/2022 especifica sgcumento e 0 0 0
P Vica 2022-MDV/A be neno. g
acredita el término
del cargo.
Total de experiencia general 0 2 1
Total de experiencia especifica 0 2 1

Fuente: Legajo personal del Ingeniero Civil Christian Jestis Angeles Melgar
Elaborado por: Comisién de Control.

b.
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De los cuadros precedentes, se advierte que el citado profesional no cuenta con la experiencia
minima requerida de cuatro (4) afios de experiencia general y tres (3) afios de experiencia especifica
para ocupar el cargo de Subgerente de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural de la
Municipalidad Distrital de Chupuro, segun lo establecido en el Reglamento de la Ley n.° 31419.

Subgerente de Desarrollo Social y Econdmico

El titular de la Entidad, mediante Resolucién de Alcaldia n.° 054-2023-A/MDCH de 2 de mayo de
2023, designé al Licenciado en Sociologia Dionisio Paucar Barra, en el cargo de Gerente de
Desarrollo Social y Econémico. Al respecto, de la revision efectuada a los documentos contenidos
en el legajo personal del profesional citado, se verificd lo siguiente:

. CUADRON° 6
VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DEL PERFIL'DEL SUBGERENTE DE DESARROLLO
SOCIAL Y ECONOMICO
Requisitos mlnlmLos segun el Reglamento de la Cqmple Comentarios de la comisién de control
ey n.° 31419 Si/No
Formacion académica Cuenta con titulo profesional de Licenciado en
Titulo profesional otorgado por universidad o su Sociologia oforgado por la Universidad
equivalencia. Nacional del Centro del Pert, el 28 de
noviembre de 2012.
Asimismo, cuenta con el grado de Bachiller en
Si cumple Ingenieria Civil otorgado por la Universidad
Nacional del Centro del Pert, el 4 de agosto
de 2010.
Cabe precisar que, no se adjunté al legajo
personal la constancia de egresado
profesional.
Experiencia general: No cumple De la revision al legajo personal, se advierte
Cuatro (04) afios. que solamente acredita treinta (30) dias de
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] CUADRON° 6
VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DEL PERFIL,DEL SUBGERENTE DE DESARROLLO
SOCIAL Y ECONOMICO
i mlnlmLc;s;snegl;? :llgRegIamento 2 (Jsl;rlnﬁle Comentarios de la comision de control
experiencia general, detallado en el cuadro
n°7.
Experiencia especifica: De la revision al legajo personal, se advierte
Tres (3) afios en temas relacionados a la gestion Ue solamente acrge éitaptreinta (’30) dias de
municipal, gestion publica y conduccién personal, de gue solan ;
~ No cumple | experiencia especifica, detallado en el cuadro
los cuales un (01) afio debe ser en puestos o cargos n°7
de direccion en el sector publico o privado o su o
equivalencia y un (01) afio en el sector piblico.

Fuente: Legajo personal del Licenciado en Sociologia Dionisio Paucar Barra.
Elaborado por: Comision de Control.

CUADRON°7
VERIFICACION DE LA EXPERIENCIA DEL SUBGERENTE DE DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO
Documento . .
LEilE e Lugar.de adjunto al F(?c!1a. = Fechafin ¢,Ac.red|t.a Afos | Meses | Dias
cargo /puesto trabajo legajo inicio experiencia?
Municioalidad Resolucién de No, ya que no adjunt6 al
Subgerente de nap Alcaldia No legajo un documento
. Distrital de o 2/1/2015 . , e 0 0 0
Tesoreria c n.° 003-2015- especifica | que acredita el término
uenca
MDC del cargo.
Orden de
Apoyo UGEL Sevido | 11102019 | 9112019 | Si, experienciageneral. | 0 0 | 30
Administrativo Acobamba N
n.° 0000120
Jefedela Municinalidad Resolucién de No, ya que no adjunt6 al
Unidad de nop Alcaldia No legajo un documento
. Distrital de o 3/1/2019 . . - 0 0 0
Tesoreriay Vica n.° 004-2019- especifica | que acredita el término
Rentas MDV/A del cargo.
Wriopacag | T No | lsgap un dooument
Tesorero Distrital de o 2/1/2020 i 9 , - 0 0 0
Vica n.° 001-2020- especifica | que acredita el término
MDV/GM del cargo.
Resolucion de No, ya que no adjunté al
Municipalidad Alcaldia No o ;.3; qun docd e
Tesorero Distrital de n.° 001-2021- 1/1/2021 i 9 ita o termi 0 0 0
Vica MDV/GM especifica | que acredita el término
del cargo.
Jefe dela Municioalidad Resolucién de No, ya que no adjunt6 al
Unidad de nap Alcaldia No legajo un documento
T . Distrital de o 4/1/2022 . , - 0 0 0
esoreriay Vica n.° 004-2022- especifica | que acredita el término
Rentas GMMDV del cargo.
Total de experiencia general 0 0 30
Total de experiencia especifica 0 0 30

Fuente: Legajo personal del Licenciado en Sociologia Dionisio Paucar Barra

Elaborado por: Comisién de Control
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De los cuadros precedentes, se advierte que el citado profesional no cuenta con la experiencia
minima requerida de cuatro (4) afios de experiencia general y tres (3) afios de experiencia especifica
para ocupar el cargo de Subgerente de Desarrollo Social y Econdmico, de la Municipalidad Distrital
de Chupuro, segun lo establecido en el Reglamento de la Ley n.® 31419.
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La situacién expuesta no es concordante con la normativa sefialada a continuacion:

> Leyn.° 27815, Ley Cédigo de Etica de la Funcion Publica, publicada el 13 de agosto de 2002,

y sus modificatorias.

“CAPITULO Il

PRINCIPIOS Y DEBERES ETICOS DEL SERVIDOR PUBLICO
Articulo 6.- Principios de la Funcion Publica

El servidor pablico actua de acuerdo a los siguientes principios:

()

4, ldoneidad

Entendida como aptitud técnica, legal y moral, es condicion esencial para el acceso y gjercicio de la
funcion publica. El servidor piblico debe propender a una formacion sélida acorde a la realidad,
capacitandose permanentemente pata el debido cumplimiento de sus funciones.”

Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Ptblico, de 19 de febrero de 2004 y su modificatoria.

“TITULO PRELIMINAR
(.

Articulo IV.- Principios
Son principios que rigen el empleo publico:

()

7. Principio de mérito y capacidad. — El ingreso, la permanencia y las mejoras remunerativas de
condiciones de trabajo y ascensos en el empleo publico se fundamentan en el mérito y capacidad
de los postulantes y del personal de la administracion publica. Para los ascensos se considera
ademas el tiempo de servicio.

()

TITULO |
RELACION ESTADO - EMPLEADO

CAPITULO Il

ACCESO AL EMPLEO PUBLICO

(--)

Articulo 9.- Incumplimiento de las normas de acceso

La inobservancia de las normas de acceso vulnera el interés general e impide la existencia de una
relacién valida. Es nulo de pleno derecho el acto administrativo que las contravenga, sin perjuicio
de las responsabilidades administrativas, civiles o penales de quien lo promueva, ordena o permite.”

Reglamento de la Ley n.° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre
designacién y remocion, y otras disposiciones”, aprobado por el Decreto Supremo
n.° 053-2022-PCM, publicado el 18 de mayo de 2022.

“CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

(..)
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Articulo 2. Responsabilidades

2.1. Las Oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan sus veces en las entidades publicas, son
responsables de verificar el cumplimiento de los requisitos minimos para el acceso a cargos o
puestos de funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre designacion y remocion.

2.2. Los/as funcionarios/as y directivos/as de libre designacion y remocion, tienen la obligacion de
presentar, previo a su designacion o en el marco de la adecuacion al presente Reglamento, la
informacion que acredite el cumplimiento de los requisitos para el acceso a dichos cargos o
puesto.

()

CAPITULO IV ]

VINCULACION DE LOS/AS FUNCIONARIOS/AS Y DIRECTIVOS/AS PUBLICOS/AS DE LIBRE
DESIGNACION Y REMOCION

(.

Articulo 28. Procedimiento de vinculacion

28.1. Inicio del procedimiento. El procedimiento de vinculacion inicia con la solicitud del
funcionario/a publico/a proponente o la méaxima autoridad administrativa, de ser el caso, a la Oficina
de Recursos Humanos, o0 la que haga sus veces, adjuntando copia del curriculum vitae
documentado, para la evaluacion de la persona propuesta respecto al cumplimiento de los
requisitos establecidos en la Ley, en el presente Reglamento, en otras disposiciones normativas
especificas emitidas por entes rectores de sistemas administrativos y de las entidades en los
instrumentos de gestion respectivo.

28.2. Verificacion de cumplimiento del perfil de puestos. La Oficina de Recursos Humanos, o
la que haga sus veces, verifica el cumplimiento de los requisitos, emitiendo el informe de
cumplimiento, o no cumplimiento, de corresponder.

Producto de la revision, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, podra
solicitar directamente informacion complementaria a la persona propuesta, quien debe remitir lo
requerido en el plazo que ésta determinado. Si vencido el plazo, la persona propuesta no cumple
con acredlitar el cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley, en el presente Reglamento,
en ofras disposiciones normativas especificas emitidas por entes rectores de sistemas
administrativos y en los instrumentos de gestion respectivos, la Oficina de Recursos Humanos, o la
que haga sus veces, emite el informe de no cumplimiento.

Para efectos del cumplimiento del requisito de formacion, la Oficina de Recursos Humano, o
la que haga sus veces, debe verificar que los grados o titulos profesionales se encuentren
registrados en el Registro Nacional de Grados y Titulos, administrado por la Superintendencia
Nacional de Educacion Superior, 0 en el Registro de titulos, grados o estudios de posgrado
obtenidos en el extranjero, administrado por SERVIR, de ser el caso.

Reglamento de Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado con Decreto Supremo
n.° 040-2014-PCM de 11 de julio de 2014.

“CAPITULO V: SERVIDORES DE CONFIANZA

Articulo 263.- Ingreso de los servidores de confianza

El servidor civil de confianza ingresa al servicio civil sin concurso publico de méritos. Debe cumplir
con el perfil del puesto en funcion de conocimientos y experiencia y no estan sujetos a periodo de
prueba. El no cumplimiento del perfil acarrea responsabilidad administrativa para la entidad de
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acuerdo con lo establecido en el articulo 14 del Decreto Legislativo N° 1023, sin perjuicio de la
responsabilidad administrativa que corresponde a la autoridad que decidi6 su incorporacion.

La violacion de los limites establecidos en el articulo 77 de la Ley, genera el término del vinculo. En
ninguin caso se generado derecho alguno a la permanencia en el puesto o en la entidad. Los actos
que se hayan producido no son nulos ni anulados, por el solo mérito de su designacion.

El servidor de confianza designado por el 6rgano competente, desempefia sus funciona en el
6rgano o unidad orgénica respectiva y reporta al jefe del drgano o unidad orgénica que lo solicito.

La situacion expuesta podria generar que las labores y actividades realizadas por dichos directivos
publicos no contribuyan al cumplimiento de metas y objetivos institucionales de la Municipalidad
Distrital de Chupuro, ademas, afecta la idoneidad y legalidad de las designaciones poniendo en
riesgo el eficiente ejercicio de la funcién publica.
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3. LA ENTIDAD NO ACREDITO LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS

MINIMOS EXIGIDOS EN LA NORMATIVA LEGAL APLICABLE PARA EL ACCESO A LA FUNCION
PUBLICA DE DIRECTIVOS PUBLICOS DE LIBRE DESIGNACION Y REMOCION, SITUACION QUE
PUEDE AFECTAR LA CONTINUIDAD DEL CORRECTO PROCESO DE DESIGNACION Y
REMOCION DE DICHOS DIRECTIVOS.

De la revision efectuada a los legajos personales de los directivos publicos de libre designacion y remocion
de segundo nivel organizacional de la Municipalidad Distrital de Chupuro, en adelante la “Entidad”, se
advierte que la Unidad de Gestién de Recursos Humanos no verificd el cumplimiento de los requisitos
minimos exigidos en la normativa legal aplicable para el acceso a la funcion publica de directivos publicos
de libre designacion y remocion, ni emitié el informe de cumplimiento o no cumplimiento de corresponder;
asimismo, no realiz6 la verificacion posterior de los perfiles y procedimientos de designacion de los
funcionarios y directivos de libre designacién y remocion.

Lo sefialado se sustenta a continuacion:

El numeral 28.2 del articulo 28° del Reglamento de la Ley n.° 31419 “Ley que establece disposiciones
para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y
directivos de libre designacion y remocion”, establece que: “La Oficina de Recursos Humano, o la que
haga sus veces, verifica el cumplimiento de los requisitos, emitiendo el informe de cumplimiento, 0 no
cumplimiento, de corresponder.”

En ese sentido, durante la visita realizada a las instalaciones de la Municipalidad Distrital de
Chupuro el 19 de julio del presente, la Comision de Control procedié con la aplicacién del “Formato
n.° 01: Documentos de Gestion de la Entidad”; mediante el cual, la Bachiller en Contabilidad y
Finanzas Katia Quispe Inocente, responsable de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos,
manifestd que la Entidad no realiza la verificacion de la documentacién presentada por los
funcionarios y directivos de libre designacidn y remocién, asimismo, no cuenta con procedimiento
alguno que permita verificar los perfiles de los funcionarios y directivos de libre designacion y
remocion, ni con el procedimiento de vinculacion de los mismos, tal como se detalla a continuacion:

CUADRON° 8

FORMATO N.° 01: DOCUMENTOS DE GESTION DE LA ENTIDAD
item Preguntas Respuesta
¢Se realiza periodicamente la verificacion
posterior de la documentacion presentada por
los funcionarios y directivos de libre
designacion y remocion?
a) Si, b) No y c) No Aplica
Instruccion:
En caso la respuesta sea "NO" 0 "NO APLICA", no
responder la pregunta 12 y 13.

Comentarios

1 NO

() ]C-) () ()

¢Existe procedimiento de verificacion de los
perfiles de los funcionarios y directivos de libre
designacion y remocion?

a) Si, b) No y c) No Aplica

Instruccion:

En caso la respuesta sea "SI, precisar en la
columna de comentarios indicar el documento que
lo acredite.

¢Cuenta la entidad con procedimientos
15 |formales para la designacion de funcionarios y NO
directivos de libre designacién y remocién?

14 NO
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a) Si, b) No y c) No Aplica

Instruccion:

En caso la respuesta sea "SI, precisar en la
columna de comentarios indicar el documento que
lo acredite.

Fuente: Formato n.® 01: Documentos de Gestion de la Entidad de 19 de julio de 2023.
La situacion expuesta no es concordante con la normativa sefialada a continuacion:

> Reglamento de la Ley n.° 31419, Ley que establece disposiciones para

garantizar la
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idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de
libre designacién y remocion, y otras disposiciones”, aprobado por el Decreto Supremo
n.° 053-2022-PCM, publicado el 18 de mayo de 2022.

“CAPITULO IV ]

VINCULACION DE LOS/AS FUNCIONARIOS/AS Y DIRECTIVOS/AS PUBLICOS/AS DE LIBRE
DESIGNACION Y REMOCION

(.

Articulo 28. Procedimiento de vinculacion

28.1. Inicio del procedimiento. El procedimiento de vinculacion inicia con la solicitud del
funcionario/a publico/a proponente o la méxima autoridad administrativa, de ser el caso, a la Oficina
de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, adjuntando copia del curriculum vitae
documentado, para la evaluacion de la persona propuesta respecto al cumplimiento de los
requisitos establecidos en la Ley, en el presente Reglamento, en otras disposiciones normativas
especificas emitidas por entes rectores de sistemas administrativos y de las entidades en los
instrumentos de gestion respectivo.

28.2. Verificacion de cumplimiento del perfil de puestos. La Oficina de Recursos Humanos, o
la que haga sus veces, verifica el cumplimiento de los requisitos, emitiendo el informe de
cumplimiento, o no cumplimiento, de corresponder.

(..)

CAPITULO VI
ATRIBUCION SUPERVISORA

(..

Articulo 34. Obligacion de dar informacidn integra y oportuna.

(...)

La supervision se realiza a partir de la informacién que obra en el legajo de personal, sea para
evaluar el cumplimiento de los requisitos previstos en la Ley y el presente Reglamento, al
momento del acto de designacion o en el proceso de adecuacion, segun corresponda. Las
Oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan sus veces, deben tener actualizado el legajo
de personal, el cual debe tener como minimo la informacion sefialada en el articulo 131 del
Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante el Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM y modificatorias.

Ademas de lo dispuesto, el legajo debe incluir la totalidad de los documentos que acreditaron
el cumplimiento de requisitos para la vinculacion; copias de los documentos y/o reportes
expedidos por la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico, o por los registros
referidos en el numeral 28.3 del articulo 28; asi como la Declaracion Jurada que sustenta que
el/la servidor/a no contaba con inhabilitaciones y/o impedimentos para el gjercicio de la funcion
publica, de forma previa a su ingreso a la entidad.”
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La situacién expuesta afecta la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcidn publica de directivos
designados en la Municipalidad Distrital de Chupuro.
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4. LAENTIDAD NO ACREDITO LA REVISION DE LA INFORMACION CONTENIDA EN REGISTROS Y

PLATAFORMA QUE PERMITAN LA VERIFICACION DE IMPEDIMENTOS PARA EL ACCESO A LA
FUNCION PUBLICA DE DIRECTIVOS PUBLICOS DE LIBRE DESIGNACION Y REMOCION;
ASIMISMO, NO SE ADVIERTE LA PRESENTACION DE DECLARACIONES JURADAS DE NO
TENER DICHOS IMPEDIMENTOS O NO SE EVIDENCIA SU VERIFICACION POSTERIOR EN CASO
LA HAYAN PRESENTADO, SITUACION QUE PUEDE AFECTAR LA CONTINUIDAD DEL
CORRECTO PROCESO DE DESIGNACION Y REMOCION DE DICHOS DIRECTIVOS.

De la revision efectuada a los legajos personales de los directivos publicos de libre designacion y remocion
de segundo nivel organizacional de la Municipalidad Distrital de Chupuro, en adelante la “Entidad”, se
identificd que no cuentan con las copias de los documentos y/o reportes expedidos por las plataformas de
la Superintendencia Nacional de Educacion Superior (SUNEDU), Debida Diligencia, el Registro Nacional
de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC), el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles
(REDERECI) y el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM); ademés, no se evidencio la
declaracion jurada firmada del Anexo n.° 02 de no tener impedimento para ser designado, todo ello de
conformidad a lo establecido en el numeral 283 del Reglamento de la Ley
n.° 31419, conforme se detalla a continuacion:

CUADRO N° 9
VERIFICACION REALIZADA POR LA ENTIDAD A LOS LEGAJOS PERSONALES DE DIRECTIVOS
PUBLICOS DE LIBRE DESIGNACION Y REMOCION

¢Legajo personal adjunta el reporte de verificacion que
deberia realizar la Entidad?

item Nombres y Cardo (SIINO)
Apellidos 9 Impedimentos para el acceso a la funcién publica
SUNEDU | pNssC | REDERECI | REDAM OB fnexo
1 Dionisio  Paucar Subgerente de
B Desarrollo Social NO NO NO NO NO
arra L
y Econdmico.
- .| Subgerente de
2| Shristan 9805 | pegaralio NO NO NO NO NO
9 9 Urbano y Rural.

Fuente: Legajo personal de los directivos publicos de libre designacion y remocién de la Municipalidad Distrital de Chupuro.
Elaborado por: Comision de Control

Del cuadro precedente, se advierte que, dentro de los legajos de los directivos publicos de libre
designacion y remocién, no se acreditd que responsable de Recursos Humanos haya realizado
la revision de la informacién contenida en las plataformas y registros antes citados, para la
verificacion de impedimentos para el acceso a la funcion publica; asi como, no se advierte la
presentacién de las declaraciones juradas de no tener impedimentos.

La situacion expuesta esta relacionada con la normativa siguiente:

> Reglamento de la Ley n.° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de
libre designacion y remocién, y otras disposiciones”, aprobado por el Decreto Supremo
n.° 053-2022-PCM, publicado el 18 de mayo de 2022.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

(..)
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Articulo 2°.- Responsabilidades

2.1. Las Oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan sus veces en las entidades publicas,
son responsables de verificar el cumplimiento de los requisitos minimos para el acceso a
cargos o puestos de funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre designacion y
remocion.

2.2. Los/as funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre designacion y remocién, tienen
la obligacién de presentar, previo a su designacion o en el marco de la adecuacion al
presente Reglamento, la informacion que acredite el cumplimiento de los requisitos para
el acceso a dichos cargos o puestos.

()

CAPITULO IV ]
VINCULACION DE LOS/AS FUNCIONARIOS/AS Y DIRECTIVOS/AS PUBLICOS/AS DE LIBRE
DESIGNACION Y REMOCION

(.

Articulo 28°. - Procedimiento de vinculacion

(...)

28.3. Verificacion de impedimentos para el acceso a la funcion publica.

El informe que emita la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, debe contener
la verificacién de que la persona propuesta no cuente con impedimentos para el acceso a la
funcion publica. Para tal efecto se revisa obligatoriamente la informacion proporcionada por la
Plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico, el Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles, el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles y el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos, de encontrarse inscrito en este Ultimo debera cancelar el registro o
autorizar el descuento por planilla o por otro medio de pago, previo a la expedicion de la
resolucion de designacion correspondiente, de acuerdo a la Ley N° 28970, Ley que crea el
registro de Deudores Alimentarios Morosos. Adicionalmente, debe considerarse los registros
disponibles vinculados a cargos y funciones especificas creadas con normas con rango de ley,
sequn se detalla en el Compendio Normativo sobre Impedimentos para el Acceso a la Funcion
Publica, Anexo N° 01 al presente Reglamento. Asimismo, la Oficina de Recursos Humanos, o
la que haga sus veces, requiere a la persona propuesta la suscripcion de la Declaracion Jurada,
Anexo N° 02, de no tener impedimentos para ser designado.

28.4. Designacion y publicacién. De haberse emitido el informe que contiene la revision al
cumplimiento del perfil y de impedimentos para el acceso a la funcion publica, la entidad puede
continuar con el procedimiento para la emision de la Resolucion de designacion, la cual se
publica en la sede digital de la entidad {(...)

CAPITULO VI
ATRIBUCION SUPERVISORA

(..

Articulo 34. Obligacién de dar informacién integra y oportuna.

(...)

La supervision se realiza a partir de la informacion que obra en el legajo de personal, sea para
evaluar el cumplimiento de los requisitos previstos en la Ley y el presente Reglamento, al
momento del acto de designacion o en el proceso de adecuacion, segun corresponda. Las
Oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan sus veces, deben tener actualizado el legajo
de personal, el cual debe tener como minimo la informacion sefialada en el articulo 131 del
Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante el Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM y modificatorias.
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Ademas de lo dispuesto, el legajo debe incluir la totalidad de los documentos que acreditaron
el cumplimiento de requisitos para la vinculacion; copias de los documentos y/o reportes
expedidos por la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Pdblico, o por los registros
referidos en el numeral 28.3 del articulo 28; asi como la Declaracion Jurada que sustenta que
el/la servidor/a no contaba con inhabilitaciones y/o impedimentos para el gjercicio de la funcién
publica, de forma previa a su ingreso a la entidad.”

La situacion expuesta genera el riesgo en la idoneidad de la designacién de los cargos directivos.
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5. LA ENTIDAD NO CUENTA CON LOS INSTRUMENTOS DE GESTION TALES COMO EL MANUAL

DE PERFILES DE PUESTOS Y EL CUADRO DE PUESTOS DE LA ENTIDAD, ASIMISMO, EL
MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES NO SE ENCUENTRA VIGENTE; SITUACION QUE
IMPEDIRIA CONTAR CON DIRECTIVOS ACORDES CON LOS FINES PUBLICOS QUE PERSIGUE
SU CONTRATACION EN LA ADMINISTRACION PUBLICA.

De la informacién obtenida durante la visita realizada a la Municipalidad Distrital de Chupuro en adelante
la “Entidad”, se ha determinado que la Entidad no cuenta con los instrumentos de gestion vigentes tales
como el Manual de Perfil de Puestos y el Cuadro de Puestos de la Entidad, asimismo, el Manual de
Organizacion y Funciones no se encuentra vigente; por lo que, se advierte que la Entidad no elaboro ni
aprobd sus instrumentos de gestion posterior a la entrada en vigencia del Reglamento de la Ley
n°® 31419.

Lo sefialado se sustenta a continuacion:

El 16 de febrero de 2022, entré en vigencia la Ley n® 31419, Ley que establece disposiciones para
garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre
designacion y remocidn, en adelante la “Ley”; dentro de cuyo ambito se encuentran las entidades de la
administracién publica entre ellas, la Municipalidad Distrital de Chupuro.

Posteriormente, el 19 de mayo de 2022, entr6 en vigencia su Reglamento, aprobado mediante Decreto
Supremo n.® 053-2022-PCM, cuyo objetivo es establecer disposiciones para la adecuada aplicacion de la
mencionada Ley.

En ese sentido, es importante sefialar que la Cuarta Disposicion Complementaria Final del Reglamento,
dispone que en un plazo no mayor a ciento ochenta (180) dias calendarios, contados a partir de la entrada
en vigencia de la citada norma, las entidades publicas debera actualizar o modificar sus instrumentos de
gestion de recursos humanos, en el marco de los lineamientos aprobados por SERVIR para la
elaboracion, aprobacion, actualizacion y modificacion del CAP Provisional o el CPE y el Manual de
Clasificador de Cargos o0 el Manual de Perfiles de Puestos, seglin corresponda.

Ahora bien, si el Reglamento entro en vigencia el 19 de marzo de 2022, correspondia a la Entidad formular,
adecuar o actualizar sus instrumentos de gestion como plazo maximo hasta el 14 de noviembre de 2022,
habiéndose precisado que, las oficinas de recursos humanos o las que haga sus veces, bajo
responsabilidad, tienen la obligacién de asegurar el cumplimiento de las disposiciones emitidas por
SERVIR.

Por tanto, en el marco de las citadas normativas; y, de conformidad con las atribuciones conferidas en el
literal a) de los articulos 15° y 22° de la Ley n.° 27785, Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y
de la Contraloria General de la Republica y modificatoria, el Organo de Control Institucional efectu la
Visita de Control a la Entidad recopilando informacién. Por lo que, la Bachiller en Contabilidad y Finanzas
Katia Quispe Inocente, responsable de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos, proporcioné a la
Comision de Control el Manual de Organizacién y Funciones aprobado mediante Ordenanza Municipal
n.° 16-2017-MDCH/CM de 31 de enero de 2017 y el Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado
mediante Ordenanza Municipal n.° 21-2017-MDCH/CM de 31 de enero de 2017; asimismo, indic que la
Entidad no cuenta con el Manual de Perfil de Puestos ni con el Cuadro de Puestos de la Entidad.

Al respecto, de la revision efectuada a los documentos de gestidn alcanzado por la Entidad se advierte lo
siguiente:
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En relacion al Manual de Organizacion y Funciones (MOF)

El Manual de Organizacion y Funciones fue aprobado mediante Ordenanza Municipal
n.° 16-2017-MDCH/CM de 31 de enero de 2017. No obstante, la Entidad no consideré que el Manual de
Organizacion y Funciones, en adelante “MOF”, no es factible de ser modificado a partir del 2 de febrero
de 2014, manteniéndose vigente el MOF aprobado antes de esta fecha hasta que se apruebe el Manual
de Perfiles de Puestos (MPP) que lo sustituira.

Sobre el hecho mencionado, se precisa que, mediante Resolucion Jefatural n.” 095-95-INAP/DNR de 11
de julio de 1995, se aprobaron los lineamientos para la formulacién y aprobacién del Manual de
Organizacion y Funciones. Dicho instrumento de gestion tenia como finalidad describir las funciones
especificas a nivel de cargo o puesto de trabajo desarrollandolas a partir de la estructura organica y
funciones generales establecidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), si como en base
a los requerimientos de cargos considerados en el cuadro para Asignacion de Personal (CAP).

Posteriormente, la Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.® 161-2013-SERVIR-PE, que aprobd la Directiva
n.° 001-2013-SERVIR/GDSRH, “Formulacién del Manual de Perfiles de Puestos (MPP)” dispuso dejar sin
efecto, a partir del 02 de enero de 2014, la Directiva n.® 001-95-INAP/DNR, "Normas para la formulacion
del Manual de Organizacion y Funciones (MOF)", y la Resolucion Jefatural
n.°095-95-INAP/DNR que la aprobd.

En tal sentido, desde esa fecha, las entidades no pueden aplicar las normas mencionadas para elaborar
0 actualizar el MOF, el cual se mantiene vigente hasta que se apruebe el Manual de Perfiles de Puestos
(MPP) que lo sustituir.

En ese sentido, los MOF existentes al 2 de febrero de 2014 (fecha en que empez6 a regir la Directiva
n.® 001-2013-SERVIR/GDSRH) mantienen su vigencia; sin embargo, no pueden ser modificados, toda
vez que ya no existe el mencionado marco legal que faculte a las entidades poder efectuar modificaciones.

Sin embargo, como altemativa, las entidades publicas que realicen procesos de seleccion a partir de esa
fecha deben utilizar la metodologia aprobada para la formulacién de perfiles de puestos, que se constituye
como un documento de gestion institucional que describe, de manera ordenada, todos los cargos
estructurales de la Entidad, estableciéndose denominacion, clasificacion, funciones y requisitos para cada
uno de ellos y tiene por finalidad ordenar los cargos en las entidades publicas; definiendo las funciones a
desarrollar en la unidad organizacional donde se ubiquen y estableciendo el conjunto de requisitos
minimos a cumplir por quienes los ocupen, conforme se indica en el articulo segundo de la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva n.° 161-2013-SERVIRPE y en el numeral 6.1 de la Directiva
n.° 001-2013-SERVIR/GDSRH, de 7 de marzo de 2014.

De esta manera, Unicamente es posible realizar modificaciones a la descripcion de los puestos contenidos
en el MOF de acuerdo al marco sefialado en el numeral precedente.

No obstante, es preciso indicar que a partir del 26 de enero de 2018 se formalizé la aprobacion de la
Directiva n.° 004-2017-SERVIR/GDSRH, que en su articulo 20° sefiala que las entidades que no cuenten
con resolucion de inicio del proceso de implementacién para el nuevo régimen deberan,
independientemente de la formulacién del Manual de Perfiles de Puestos (MPP), elaborar perfiles de
puestos en los supuestos resefiados en el mencionado articulo?.
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2 Directiva n.° 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Proceso de Disefio de Puestos y Formulacion del Manual
de Perfiles de Puestos — MPP.

Articulo 20°. Supuestos para elaboracion de perfiles de puestos no contenidos en el MPP:

Procede la elaboracion de perfiles de puestos conforme a lo establecido en este capitulo y el Anexo N* 1 "Guia metodolégica
para el Disefio de Perfiles de Puestas para entidades publicas aplicable a regimenes distintos a la Ley N* 30057, Ley del Servicio
Civil" de la presente directiva, en los siguientes supuestos:
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De lo expuesto, se desprende que la Municipalidad Distrital de Chupuro actualizd el Manual de
Organizacién de Funciones, contrariamente a lo establecido por la normativa vigente, pues lo que
correspondia era realizar sus procesos de seleccién en base al perfil de puestos, que es el documento de
gestion donde se hallan de forma estructurada los perfiles de puestos de una entidad considerando que
el Manual de Perfil de Puestos potencia la gestion por competencias y habilita el transito a la Ley de
Servicio Civil o Ley Servir, basicamente para las Entidades que no estan ordenadas en esa nueva ley.

En relacion al Manual de Perfil de Puestos (MPP):

De ofro lado, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva n.° 161-2013-SERVIR-PE de 2 de octubre
de 2013, se aprobd la Directiva n.° 001-2013-SERVIR/GDSRH, "Formulacién del Manual de Perfiles de
Puestos (MPP)" y sus anexos; dejando a su vez sin efecto la Directiva n.® 001-95-INAP/DNR “Normas
para la Formulacion del Manual de Organizacién y Funciones (MOF)™

No obstante, a la fecha la Entidad no cuenta con el Manual de Perfil de Puestos aprobado.

La situacion descrita impide contar con directivos acordes con los fines publicos que persigue su
contratacion en la administracién publica y garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion
publica.

En relacion al Cuadro de Puestos de la Entidad

Creado por la Cuarta Disposicion Complementaria Final de la Ley n.°30057, Ley del Servicio Civil y fue
planteado como reemplazo del Cuadro para la Asignacion de Personal (CAP) y del Presupuesto Analitico
de Personal (PAP). Desde entonces, es usado por las entidades tanto publicas como privadas para
establecer los puestos (incluso los vacantes), asi como la valorizacion de los mismos y el presupuesto
destinado a cada uno de ellos.

El Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE) es un instrumento de gestién que permite valorizar
integralmente los diferentes puestos al interior de una organizacion

Esta herramienta determina el valor econémico, el numero de personas, razén, proceso Yy
dimensionamiento; informacién muy importante para que las compafiias puedan gestionar.

La situacion expuesta esta relacionada con la normativa siguiente:

» Reglamento de la Ley n.° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de
libre designacion y remocién, y otras disposiciones”, aprobado por el Decreto Supremo
n.° 053-2022-PCM, publicado el 18 de mayo de 2022.

“CAPITULO IV ,
VINCULACION DE LOS/AS FUNCIONARIOS/AS Y DIRECTIVOS/AS PUBLICOS/AS DE
LIBRE DESIGNACION Y REMOCION

()
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a) Entidades publicas que no cuentan con resolucién de inicio del proceso de implementacién para el nuevo régimen:
i.Para contratar a servidores bajo los regimenes regulados por los Decretos Legislativos N 2276, 728 y 1057.
ii.Las entidades publicas que cuentan con un Manual de Organizacion y Funciones y que aprueben o modifiquen su ROF o su
CAP Provisional, se encuentran facultadas a elaborar perfiles respecto a aquellos cargos comprendidos en la respectiva
adecuacion estructural.

Fecha: 04-08-2023 18:00:02-05:0% Aprobada con Resolucion Jefatural n.° 095-95-INAP/DNR de 10 de julio de 1995.
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Articulo 27. Instrumento de gestion requeridos y supuestos habilitantes para iniciar el
procedimiento de vinculacion
27.1. Previo al inicio del procedimiento de vinculacion, las entidades pablicas deben contar con
los siguientes instrumentos de gestion:
a) Manual de Clasificador de Cargos o Manual de Organizacion y Funciones o el
Manual de Perfiles de Puestos, el cual contenga la descripcion del cargo o puesto.
b) Cuadro para Asignacion de Personal (CAP), o Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional (CAP Provisional) o Cuadro de Puestos de la entidad (CPE), el cual
contenga el cargo o puesto y su respectiva posicion en condicion de previsto.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

(...)

CUARTA. Formulacién y adecuacion de los instrumentos de gestion

Para el cumplimiento de la Sequnda Disposicion Complementaria Final de la Ley, cuando
corresponda, las entidades actualizan o modifican sus instrumentos de gestion de recursos
humanos, en el marco de los lineamientos aprobados por SERVIR para la elaboracion,
aprobacion, actualizacion y modificacion del CAP Provisional o el CPE y el Manual de
Clasificador de Cargos o el Manual de Perfiles de Puestos, seguin corresponda, en un plazo no
mayor a ciento ochenta (180) dias calendario contados a partir de la entrada en vigencia de la
presente norma.

Las Oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan sus veces, bajo responsabilidad, tienen
la obligacion de asegurar el cumplimiento de lo dispuesto en la Ley, el presente Reglamento y
las disposiciones complementarias emitidas por SERVIR.”

Directiva n.° 001-2013-SERVIR/GDSRH, “Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos
(MPP)” aprobado con Resolucién de Presidencia Ejecutiva
n.° 161-2013-SERVIR/PE, de 27 de setiembre de 2013.

“Articulo Primero. - Aprobar la Directiva N° 001-2013- SERVIR/GDSRH, “Formulacién del
Manual de Perfiles de Puestos (MPP)”y sus anexos, que forman parte integrante de la misma:

- Anexo N° 01: Esquema del documento del Manual de Perfil les de Puestos (MPP).

- Anexo N° 02: Formato de Perfil del Puesto.

- Anexo N° 03: “Guia Metodoldgica para elaborar Perfil les de Puestos en las Entidades
Publicas.

Articulo Segundo. - Las entidades publicas, a partir de la vigencia de la Directiva aprobada
en el articulo primero de la presente Resolucion, obligatoriamente deberan utilizar la
metodologia propuesta para la formulacién de los perfiles de puestos conforme a la Guia
Metodoldgica que forma parte de la presente Resolucion. Excepcionalmente, las entidades
publicas que, a la fecha de la vigencia de la Directiva N° 001-2013- SERVIR/GDSRH, tengan
aprobada e implementada una metodologia técnica para la elaboracion de los perfiles de
puestos, deberan presentar dicha metodologia a la Gerencia de Desarrollo del Sistema de
Recursos Humanos para su validacion.

Articulo Tercero. - La Directiva N° 001-2013-SERVIR/ GDSRH, aprobada en el articulo
primero de la presente Resolucion, entrara en vigencia a partir del 2 de enero del 2014. Sin
perjuicio de ello, SERVIR podra establecer un cronograma o lineamientos para la adecuacion
progresiva al Manual de Perfiles de Puestos (MPP). Articulo

Articulo Cuarto. - Disponer que a la entrada en vigencia de la Directiva
N° 001-2013-SERVIR/GDSRH, la Resolucion Jefatural N° 095-95-INAP/DNR y la Directiva
N° 001-95-INAP/DNR quedan sin efecto.”

Visita de Control a la “Verificacion de los Requisitos e Impedimentos para el Acceso y Ejercicio de la Funcion Publica”



' L\ LA CONTRALORIA

- GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

INFORME DE VISITA DE CONTROL N° 028-2023-0C1/0411-SVC

Pagina 27 de 31

> Directiva n.° 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Proceso de Disefio
de Puestos y Formulacién del Manual de Perfiles de Puestos- MPP”, aprobada mediante
Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.° 312-2017-SERVIR/PE de 27 diciembre de 2017.

“Articulo 2°. Finalidad

La presente Directiva tiene por finalidad que las entidades publicas cuenten con perfiles de
puestos ajustados a las necesidades de los servicios que prestan y que les permitan gestionar
los demas procesos del Sistema; lo cual contribuye a la mejora continua de la gestion de los
recursos humanos en el Estado y al fortalecimiento del servicio civil.

()

Articulo 5°. Definiciones

Para efectos de la presente Directiva se consideran las siguientes definiciones:

(...)

d) Manual de Perfiles de Puestos (MPP): Es un documento de gestion que describe de manera
estructurada todos los perfiles de puestos de la entidad, se formula por primera vez en la
etapa tres del proceso de transito. Las normas que lo regulan se encuentran en el Capitulo
Il de la presente directiva.

()

Articulo 17°. - Del Manual de Organizacién y Funciones y el Clasificador de Cargos
a) Con la resolucién que aprueba el MPP, el Manual de Organizacion y Funciones (MOF) y el
Clasificador de Cargos de la entidad quedan sin efecto.

()

Articulo 20. Supuestos para elaboracion de perfiles de puestos no contenidos en el MPP

Procede la elaboracion de perfiles de puestos conforme a lo establecido en este capitulo y el

Anexo N°1 - "Guia metodolégica para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades publicas

aplicable a regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil" de la presente

directiva, en los siguientes supuestos:

a) Entidades publicas que no cuentan con resolucion de inicio del proceso de implementacion

P para el nuevo régimen:

SALINAS MANTARI Sheila i.  Para contratar a servidores bajo los regimenes regulados por los Decretos Legislativos

Fecha. 04.98.2023 17111:52 -05:00 N° 276, 728 y 1057.

ii. Las entidades publicas que cuentan con un Manual de Organizacion y Funciones y que
aprueben o modifiquen su ROF/MOF o su CAP Provisional, respecto a aquellos cargos
comprendidos en la respectiva adecuacion estructural.”

» Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.° 00068-2021-SERVIR-PE de 13 de abril de 2021,
que aprueba “Lineamientos para el transito de una entidad publica al régimen del
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3. Disposiciones especificas
3.1 Etapas del transito regular de entidades publicas al Régimen del Servicio Civil
3.1.3 Etapa 3. Propuesta de reorganizacion respecto a la estructura de los recursos
humanos.

- La Entidad debe proponer una estructura de recursos humanos bajo régimen del
Servicio Civil, a disponer en un informe de Determinacion de la dotacién de la
entidad, que proyecte orden, evidencia alineamiento con su razén de ser y garantice
equilibrio y sostenibilidad presupuestal (...)”
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La situacion expuesta afectaria el cumplimiento de metas y objetivos institucionales, impidiendo
contar con Directivos acordes con los fines publicos que persigue su contratacion en la
administracion publica.

DOCUMENTACION VINCULADA A LA VISITA DE CONTROL

La informacién y documentacién que la Comisién de Control ha revisado y analizado durante el
desarrollo de la Visita de Control al cumplimiento de los “Requisitos e Impedimentos para el Acceso y
Ejercicio de la Funcién Publica”, se encuentra detallada en el Apéndice n.° 1.

Las situaciones adversas identificadas en el presente informe se sustentan en la revision y analisis de
la documentacion e informacion obtenida por la comisién de control, lo cual ha sido sefialado en la
condicion y se encuentra en el acervo documentario de la Municipalidad Distrital de Chupuro.

INFORMACION DEL REPORTE DE AVANCE ANTE SITUACIONES ADVERSAS

Durante la ejecucion del presente Visita de Control, la Comision de Control no emitio el Reporte de
Avance ante Situaciones Adversas.

CONCLUSION

Durante la ejecuciéon de la Visita de Control se efectué al cumplimiento de los requisitos e
impedimentos para el acceso y ejercicio de la funcion publica de los directivos publicos de libre
designacion y remocién en la Municipalidad Distrital de Chupuro, se han advertido cinco (5)
situaciones adversas que afectan la continuidad del proceso, el resultado o el logro de los objetivos
de la verificacién de requisitos e impedimentos para el acceso y ejercicio de la funcién publica, las
cuales han sido detalladas en el presente informe.

RECOMENDACIONES

Hacer de conocimiento al Titular de la Entidad el presente Informe de Visita de Control, el cual
contiene las situaciones adversas identificadas como resultado de la Visita de Control al
cumplimiento de los requisitos e impedimentos para el acceso y ejercicio de la funcién publica de
los directivos publicos de libre designacion y remocion en la Municipalidad Distrital de Chupuro,
con la finalidad que se adopten las acciones preventivas y correctivas que correspondan, en el
marco de sus competencias y obligaciones en la gestion institucional, con el objeto de asegurar la
continuidad del proceso, el resultado o el logro de los objetivos de la verificacion de requisitos e
impedimentos para el acceso y ejercicio de la funcién publica.

2. Hacer de conocimiento al Titular de la Entidad que debe comunicar al Organo de Control

Institucional de la Municipalidad Provincial de Huancayo, en un plazo méaximo de cinco (5) dias
habiles, las acciones preventivas o correctivas adoptadas o por adoptar respecto a las situaciones
adversas contenidas en el presente Informe de Visita de Control, adjuntando la documentacion de
sustento respectiva.

Huancayo, 4 de agosto de 2023.
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APENDICE n.° 1

DOCUMENTACION VINCULADA AL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA

EL ACCESO Y EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA.

. LAENTIDAD SUPERO EL LIMITE DEL 5% DEL TOTAL DE CARGOS O PUESTOS EXISTENTES

PARA LAS DESIGNACIONES DE SERVIDORES DE CONFIANZA, SITUACION QUE AFECTA LA
IDONEIDAD DE LOS PROCESOS DE CONTRATACION Y EL ACCESO A LA ADMINISTRACION
PUBLICA.

N° Documento
1 Planilla de Remuneraciones n.° 006-2023-RH/MDCH del mes de junio de 2023.
2 Relacion del Personal de Confianza Planilla 276 Gestion Edil 2023-2026.

. LAENTIDAD DESIGNO DIRECTIVOS PUBLICOS DE LIBRE DESIGNACION Y REMOCION, SIN

ACREDITAR EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS QUE LOS SUSTENTAN,
SITUACION QUE LIMITA EL ACCESO A PUESTOS QUE CONLLEVEN EL CUMPLIMIENTO DE
SUS FINES INSTITUCIONALES

N° Documento

1 | Resolucién de Alcaldia n.° 002-2023 de 3 de enero de 2023.

2 | Legajo personal del Ingeniero Civil Christian Jesus Angeles Melgar.
3 | Resolucion de Alcaldia n.° 054-2023-MDH/A de 2 de mayo de 2023.
4 | Legajo personal del Licenciado en Sociologia Dionisio Paucar Barra.

LA ENTIDAD NO ACREDITO LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS
MINIMOS EXIGIDOS EN LA NORMATIVA LEGAL APLICABLE PARA EL ACCESO A LA
FUNCION PUBLICA DE DIRECTIVOS PUBLICOS DE LIBRE DESIGNACION Y REMOCION,
SITUACION QUE PUEDE AFECTAR LA CONTINUIDAD DEL CORRECTO PROCESO DE
DESIGNACION Y REMOCION DE DICHOS DIRECTIVOS.

N° Documento
1 Formato n.° 01: Documentos de Gestidn de la Entidad de 19 de julio de 2023.

. LA ENTIDAD NO ACREDITO LA REVISION DE LA INFORMACION CONTENIDA EN

REGISTROS Y PLATAFORMA QUE PERMITAN LA VERIFICACION DE IMPEDIMENTOS PARA
EL ACCESO A LA FUNCION PUBLICA DE DIRECTIVOS PUBLICOS DE LIBRE DESIGNACION
Y REMOCION; ASIMISMO, NO SE ADVIERTE LA PRESENTACION DE DECLARACIONES
JURADAS DE NO TENER DICHOS IMPEDIMENTOS O NO SE EVIDENCIA SU VERIFICACION
POSTERIOR EN CASO LA HAYAN PRESENTADO, SITUACION QUE PUEDE AFECTAR LA
CONTINUIDAD DEL CORRECTO PROCESO DE DESIGNACION Y REMOCION DE DICHOS
DIRECTIVOS.

N° Documento
1 Legajo personal de los directivos publicos de libre designacion y remocion de la
Municipalidad Distrital de Chupuro.
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5. LA ENTIDAD NO CUENTA CON LOS INSTRUMENTOS DE GESTION TALES COMO EL
MANUAL DE PERFILES DE PUESTOS Y EL CUADRO DE PUESTOS DE LA ENTIDAD;
ASIMISMO, EL MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES NO SE ENCUENTRA VIGENTE,
SITUACION QUE IMPEDIRIA CONTAR CON DIRECTIVOS ACORDES CON LOS FINES
PUBLICOS QUE PERSIGUE SU CONTRATACION EN LA ADMINISTRACION PUBLICA.

NO

Documento

1

El Manual de Organizacion y Funciones aprobado mediante Ordenanza Municipal
n.° 16-2017-MDCH/CM de 31 de enero de 2017.
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Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Afio de la unidad, la paz y el desarrolfo

Huancayo, 04 de Agosto de 2023
OFICIO N° 000845-2023-CG/OC0411

Sefior:

Nelson Munive Valentin

Alcalde

Municipalidad Distrital de Chupuro
Plaza Principal S/N
Junin/Huancayo/Chupuro

Asunto ¢ Notificacién de Informe de Visita de Control n.° 028-2023-0OC1/0411-SVC.

Referencia ! a) Articulo 8° de la Ley n.” 27785, Ley Orgénica del Sistema Nacional
de Control y de la Contraloria General de la Republica y sus
modificatorias.

b) Directiva n.° 013-2022-CG/NORM *“Servicio de Control Simultaneo”
aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.° 218-2022-CG, de
30 de mayo de 2022.

Me dirijo a usted en el marco de la normativa de la referencia, que regula el
Servicio de Control Simultaneo y establece la comunicacion al Titular de la entidad o
responsable de la dependencia, y de ser el caso a las instancias competentes, respecto de la
existencia de situaciones adversas que afectan o podrian afectar la continuidad del proceso, el
resultado o el logro de los objetivos del proceso en curso, a fin de que se adopten
oportunamente las acciones preventivas y correctivas que correspondan.

Sobre el particular, de la revision de la informacién y documentacion
vinculada al cumplimiento de los requisitos e impedimentos para el acceso vy ejercicio de la
funcion publica de los directivos publicos de libre designacién y remocién, comunicamos que
se han identificado cinco (5) situaciones adversas contenidas en el Informe de Visita de
Control n.® 028-2023-0CI/0411-SVC, que se adjunta al presente documento.

En tal sentido, solicitamos comunicar al Organo de Control Institucional de la
Municipalidad Provincial de Huancayo, en el plazo méaximo de cinco (5) dias habiles desde la
comunicacién del presente Informe, las acciones preventivas o correctivas adoptadas y por
adoptar respecto a las situaciones adversas identificadas en el citado Informe, adjuntando Ia
documentacion de sustento respectiva.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi
consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente

Eli Walter Puente Astuhuaman
Jefe del Organo de Control Institucional
Municipalidad Provincial de Huancayo
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