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INFORME DE VISITA DE CONTROL
N° 017-2023-0Cl/0402-SVC

“VERIFICACION DE LOS REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA EL ACCESO Y EJERCICIO DE LA
FUNCION PUBLICA”

I.  ORIGEN

El presente informe se emite en mérito a lo dispuesto por el Organo de Control Institucional (OCI)
responsable de la Visita de Control, mediante oficio n.® 543-2023-OCI-MPLP de 17 de julio de 2023,
registrado en el Sistema de Control Gubernamental — SCG con la orden de servicio
n.° 0402-2023-017 proporcionada por el Sistema de Control Gubernamental, en el marco de lo
previsto en la Directiva n.° 013-2022-CG/NORM *“Servicio de Control Simultaneo” aprobada
mediante Resolucién de Contraloria n.° 218-2022-CG, de 30 de mayo de 2022 y modificatorias.

1. OBJETIVOS
21 Objetivo general
Establecer el cumplimiento de los requisitos e impedimentos para el acceso y ejercicio de la
funcion publica de los directivos publicos de libre designacién y remocién de segundo nivel
organizacional en la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado, a fin de garantizar su
idoneidad, de conformidad con la normativa aplicable y los instrumentos de gestion de la
entidad.
2.2 Objetivos especificos
2.2.1 Objetivo especifico 1
Determinar si los directivos publicos cumplen con los requisitos exigidos en la Ley
Nn.° 31419 "Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la
funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion” y su Reglamento, los

documentos de gestion de la entidad, y otras disposiciones relacionadas.

2.2.2 Objetivo especifico 2

Firmadio digitalmente por Determinar si los directivos designados se encontraban impedidos o inhabilitados para

CERRON SANTANA Kary Nohely

FAU 20131378972 sof el acceso y ejercicio de la funcién publica.

Motivo: Doy Visto Bueno
Fecha: 26-07-2023 13:12:34 -05:00

2.2.3 Objetivo especifico 3

Determinar si el numero de directivos designados se encuentran dentro del porcentaje
establecido en la Ley n° 31419 y su Reglamento.

Firmado digitalmente por

Fav2omsrsarssor Il ALCANCE

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 26-07-2023 13:16:22 -05:00
La Visita de Control se desarroll6 al cumplimiento de los “Requisitos e Impedimentos para el Acceso y Ejercicio
de la Funcién Publica” €l cual se encuentra a cargo de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado,
que estd bajo del ambito de control del OCI de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado,

responsable de la Visita de Control y que ha sido ejecutada de 17 de julio de 2023 al 21 de julio de
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Firmado digitalmente por

CERRON SANTANA Kary Nohely
FAU 20131378972 soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 26-07-2023 13:12:34 -05:00

Firmado digitalmente por
ESPINOZA ESPIRITU Diomedes
FAU 20131378972 soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 26-07-2023 13:16:22 -05:00

2023, en la Av. Alameda Per n.° 525, distrito Rupa Rupa, provincia de Leoncio Prado y
departamento de Huanuco.

INFORMACION RESPECTO DE LAS ACTIVIDADES COMPRENDIDAS EN LA VISITA DE
CONTROL

Mediante la Ley n.° 31419 de 15 de febrero de 2022 y reglamento aprobado con el Decreto Supremo
n.° 053-2022-PCM de 18 de mayo de 2022, se establecieron disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre
designacion y remocion, determinandose requisitos minimos exigibles y equivalencias de la
formacion académica y experiencia laboral general y especifica con las que deben cumplir los
profesionales a ejercer cargos directivos.

En ese sentido, tomando como marco normativo de referencia, se llevé a cabo el operativo de control
“Verificacion de los requisitos e impedimentos para el acceso y ejercicio de la funcién publica” en la modalidad de
visita de control a fin de establecer el cumplimiento de los perfiles de los directivos publicos de
segundo nivel organizacional' en la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado, los mismos que se
encuentran conformados por los 6rganos de linea y 6rganos de administracion interna, que de
acuerdo al Manual de Organizacién y Funciones de la entidad, aprobado con ordenanza Municipal
n.° 017-2013-MPLP de 30 de diciembre de 2013, los 6rganos de linea son cinco (5): Gerencia de
Desarrollo Econdmico, Gerencia de Servicios Publicos, Gerencia de Desarrollo Social, Gerencia de
Gestion Ambiental y Defensa Civil, Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Local; los érganos de
asesoramiento son dos (2): Gerencia de Asuntos Juridicos y Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto; y los 6rganos de apoyo son cuatro (4): Secretaria General, Gerencia de Administracion
y Finanzas, Gerencia de Administracion Tributaria y Oficina de Ejecucion Coactiva.

SITUACIONES ADVERSAS

De la revision efectuada al cumplimiento de los requisitos e impedimentos para el acceso y ejercicio
de la funcién publica de los directivos publicos de libre designacion y remocion en la Municipalidad
Provincial de Leoncio Prado, se han identificado situaciones adversas que afectan o podrian afectar
la continuidad del proceso, el resultado o el logro de los objetivos del proceso: “Verificacion de los
requisitos e impedimentos para el Acceso y Ejercicio de la Funcion Publica”, las cuales se exponen
a continuacion:

1. LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DESIGNO DIRECTIVOS PUBLICOS DE LIBRE
DESIGNACION Y REMOCION, SIN ACREDITAR EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
MINIMOS QUE LO SUSTENTAN, SITUACION QUE LIMITA EL ACCESO A PUESTOS QUE
CONLLEVEN AL CUMPLIMIENTO DE SUS FINES INSTITUCIONALES.

De la revision y evaluacion a los legajos proporcionados por la subgerencia de Recursos
Humanos de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado, se ha identificado la designacion de
directivos publicos de libre designacién y remocion que no acreditaron el cumplimiento de los
requisitos minimos establecidos en la Ley n.° 31419 y su reglamento, asi como los requisitos
para el cargo establecido en el Manual de Organizacion y Funciones de la entidad, tal como se
detalla:

* Articulo 9, 12 y 13 del Decreto Supremo n.° 054-2018-PCM y modificatorias.
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Respecto a la evaluacién del legajo del gerente de Desarrollo Econémico

Mediante Resolucién de Alcaldia n.° 002-2023-MPLP de 2 de enero de 2023 el Titular de la
Municipalidad Provincial de Leoncio Prado designo en el cargo de confianza como gerente
de Desarrollo Econémico al sefior Miguel Angelo Mendez Arrieta2; en cuyo considerando se
citd el informe n.° 001-2023-MPLP/GM de 2 de enero de 20233, por el que el gerente
Municipal remiti6 la propuesta de designacion de gerentes que determiné la designacién de
los cargos de confianza en la Entidad.

Al respecto, en el numeral 18.2 del reglamento de la Ley n.° 31419 aprobado con Decreto
Supremo n.° 053-2022-PCM, estableci6 para los directivos de municipalidades Tipo A2:

“18.2. Directivos/as publicos/as de municipalidades tipo A2, A3.1y A3.2:

a) Formacion académica: Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia.

b) Experiencia general: cuatro (04) afios.

¢) Experiencia especifica: tres (03) afios en temas relacionados a la gestién municipal, gestién pablica y
conduccion de personal, de los cuales un (01) afio debe ser en puestos o cargos de direccioén en el sector
publico o privado o su equivalencia y un (01) afio en el sector publico”.

Asimismo, el Manual de Organizacién y Funciones de la MPLP, aprobado con Ordenanza
Municipal n.® 017-2013-MPLP de 30 de diciembre de 2013, establecié para el cargo de
gerente de Desarrollo Econdmico contar con la experiencia:

1)

Experiencia minima de 5 afios en la conduccion de programas relacionados al area”.

Es asi que, de la revisién al legajo del sefior Miguel Angelo Mendez Arrieta, actual gerente
de Desarrollo Econdmico, se advirti6 en el Formato de “Evaluacién de cumplimiento de requisitos
para el cargo / puesto” suscrito el 21 de julio de 2023 por la comisién de control, el profesional no
acredit6 los requisitos minimos siguientes:

Imagen n.° 1
2 Paraexp. | Paraexp. | Paraexp.
Tie
RePR e teivida Para exp. especifica en
genenal | lafunciéno | elpuestoo | el sector
Lugar de trabsjo Nombre de cargo/puesto Fechaloicle::|:Pecke i< | oo A ™ ) iged il pi
Constructora - Industrial EDECIM
Martin Porras SAC Supervisor 20/07/2021 15/12/2021 20 o 4 26 sl NO sl NO
Supervisor 15/01/2021 25/06/2021 19 o 1 1n sl NO sl NO
Administrador de Obra 15/03/2019 22/10/2020 18 1 7 s sl NO NO NO
Gerente General 15/10/2016 30/12/2008 16 2 2 16 sl NO si NO
Cocperativa Agraria Cafetsiera
e v Extencionists 81072018 | 871012016 15 2 ] 1 st no no ~o
Cocperativa Agraria Cafetalera z .
ik Especiaiata en cosecha y post corecha de café sioyaone | sjosrons 1 ° s 1 st o st o
Municpalidad Distrita de Hermilio
Valdizén Extencionista de campo. 1/02/2013 31122003 13 o 10 3 sl sl NO si
Extencionista de campo. 16/01/2012 311272012 12 o 1n 16 sl sl NO si
Municpatidad Distrital de Hermillo
Valdizn Técnico de campo 1/07/2011 311272011 1 o s n sl sl NO sl
A
. 7
Requisitos segin Ley N* 31, ¥ U Reglas rh B Tiempo de serviclo
. Y R\ Considers o Cumple

2 Presenta su titulo profesional como Ingeniero en Recursos Naturales Renovables, mencion conservacion de suelos y agua, sin embargo, en la
Resolucion de Alcaldia n.® 002-2023-MPLP, se ha identificado error en el registro de la profesion, donde se consigné: “Ingeniero Agrénomo”.
3 Citado en el considerando de la Resolucion de Alcaldia n.® 002-2023-MPLP de 2 de enero de 2023.
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cumplimiento del requisito requisitos
Tipo de Experiencia Detalle A L o
Experiencia general Cuatro (04) aos ] 8 2 no sl
Experiencla especifica enla Tres (03) ahos en temas relacionados a la gestién municipal, gestion piblica y conduccién de personal
funcién o materla
2 4 18 no no
Equv adelr e No apiica
on l3 funcide
Experiencia especifica en el puesto|  Un (01) afio de experiencia especifica en puestos o cargos de direccién en el sector piblico 0 privado o su el
cano equivalencia, que debe ser parte de los tres (03) aos de experencia especifica en la funcién o materia ntdindasd Catinds
3 1) 2% sl como especialista en sl
L | Para ol cumpimiento det a0 (01) de experiencia especifca en puestos o cargos de directivo para directivos/as piblicos/as se cosecha y post cosecha de
auvalencia de a exoerienca e5pechal - congidern equivalente a experiencs como especilista, coordinador/a o supervisor/a mis dos (02) #Ros adicionales de até
NS peutoscaye experiencia especifica en gestion municipal
Experiencia especifica en el sector
pblico, que debe ser parte de la | Un (01) aRlo de experiencia especifica en el sector piblico, que debe ser parte de los tres (03) afos de experencia . " n -3 s
requerida en la funcién especifica en a funcién o materia
© materia

Fuente: Legajo personal MPLP del sefior Miguel Angelo Mendez Arrieta
Elaborado por: Comision de Control

En ese sentido, tomando en cuenta la fecha de emision del grado de bachiller*, al no haber
adjuntado la constancia o documento de egreso de la universidad de procedencia para la
contabilizacion de la experiencia general® y especifica® del profesional sefialado, se advierte
que no acredita los 3 afios de experiencia especifica en temas relacionados a la gestion
municipal, gestion publica y conduccion de personal, determinados en el reglamento de la
Ley n.° 31419; asimismo, no acredita la experiencia minima de 5 afios en la conduccién de
programas relacionados al area, establecidos por la entidad en el Manual de Organizacion y
Funciones vigente. Cabe precisar, que en la revision documental al legajo se observaron
documentos en los cuales no detallan fecha de culminacién en el cargo o imprecision de
fechas o no se adjunté documentacion que sustente la fecha de cese; por lo que, no han sido
considerados para la contabilizacion de la experiencia.

Respecto a la evaluacién del legajo del gerente de Asuntos Juridicos

Mediante Resolucion de Alcaldia n.° 430-2023-MPLP de 4 de abril de 2023 el Titular de la
Municipalidad Provincial de Leoncio Prado designo en el cargo de confianza como gerente
de Asuntos Juridicos al sefior Jorge Arturo Dennis Davila Chumpitazi; en cuyo considerando
se citd el informe n.° 385-2023-SGRRHH-GAF-MPLP de 4 de abril de 2023, por el cual el
subgerente de Recursos Humanos (e), realiz6 la evaluacion del profesional propuesto para
el cargo precitado, concluyendo que esta acredita y cumple con la experiencia laboral y los
requisitos segun la normativa (Ley n.° 31419).

Al respecto, en el numeral 18.2 del reglamento de la Ley n.° 31419 aprobado con Decreto
Supremo n.° 053-2022-PCM, establecio6 para los directivos de municipalidades Tipo A27:

“18.2. Directivos/as publicos/as de municipalidades tipo A2, A3.1y A3.2:

a) Formacion académica: Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia.

b) Experiencia general: cuatro (04) afios.

¢) Experiencia especifica: tres (03) afios en temas relacionados a la gestion municipal, gestion publica y
conduccion de personal, de los cuales un (01) afio debe ser en puestos o cargos de direccion en el sector
publico o privado o su equivalencia y un (01) afio en el sector publico”.

Firmado digitalmente por

ESPINOZA ESPIRITU Diomedes * NO Se adjunta en el legajo el grado de bachiller; sin embargo, de la revision en SUNEDU en linea, la fecha de emision del Bachiller es: 22/02/2011
FAY 20151878972 soft y fecha de egreso: No se tiene informacion.

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 26-07-2023 13:16:22-05:00 E| articulo 3° Definiciones de la Ley n.° 31419, sefiala: “c) Experiencia laboral general: es el tiempo que la persona ha laborado,
independientemente del régimen laboral o modalidad de contratacion, y se cuenta desde el momento de haber egresado de la formacién
universitaria completa o técnica completa. (...)”

6 El articulo 3° Definiciones de la Ley n.° 31419, sefiala: “d) Experiencia laboral especifica: forma parte de la experiencia laboral general; se asocia
a uno o mas de los siguientes tres componentes y se acredita con el cumplimiento de alguno de ellos: - En el puesto o cargo, - En la funcién o
materia; - En el sector piblico”.

7 Anexo 1y 2 de la Resolucién Viceministerial n.° 005-2019-PCM/DVGT de 23 de diciembre de 2019.
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Asimismo, el Manual de Organizacién y Funciones de la MPLP, aprobado con Ordenanza
Municipal n.° 017-2013-MPLP de 30 de diciembre de 2013, establecio para el puesto de
gerente de Asuntos Juridicos contar con la experiencia:

1)

Experiencia minima de 5 afios en el area”.

Es asi que, de la revision al legajo del sefior Jorge Arturo Dennis Davila Chumpitazi, actual
gerente de Asuntos Juridicos, se advirtié en el Formato de “Evaluacion de cumplimiento de requisitos
para el cargo/ puesto” susctito el 21 de julio de 2023 por la comision de control, que el profesional
no acreditd los requisitos minimos siguientes:

o
Imagen n.° 2
Requisitos de experiencia |
’ - Pana exp. Panexp. Pana exp.

/2 evakado/a o g sl
—— Yo Paraexp. | especifica en | especifica en | especifica en
genenal | lafunciéno | elpuestoo | elsector
Fecha inico Fecha fin materia ange piblico
de Nombre de N Folio A ™ ]
Lugar de trabajo cargo/puesto P )
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE . "
. RENTE MUNICIPAL 1oV, 1/04/2023 | sin Fol ] 2 31 si st st si
s Geag) CPAL 2/01/203 2 oleacin
MUNICIPAUIDAD PROVINCIAL DE : -
GERENTE DE ASUNTOS JURIDICOS /07, /12720 Foleacén ] s % si si si si
@ 42 GERENTE DE ASUNTOS JURIDICOS /07202 | 3127202 |Sim
MUNICIPAUDAD PROVINCIAL DE
ECRETARIO GENERAL 4/01/204 707/ in Fol 6 2 s si sl sl
e SECRETARIO GENERA! 2022 /2022 |Sin Foleacién 0
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE | | | |
ECRETARIO GENERAL 72020 | 1/0172021 | Sim Foleacion| 2 i si sl s
ki pie0 SECRETARIO GENERAL sosna0 | 2021 (5 Foeaciin sl . 5 i s
MUNICPAUDAD DISTRITAL DE SAN | H
R URS 102019 | 3y1270: n Foleacén 0 2 30 si si N st
Tt i R ASESOR JURIDICO 21072 3ynRoe |si
UNICIPALIDA TRITAL DE
MRRCTALIND b B LOCADOR 2/01/2015 | 30/06/2013 | Sin Foleacidn 0 H 2 si N ~o N0
ARANCAY
UNIVERSIDAD CATOLICA LOS -
CENTE EN LA ESCUE! VAL DE DERE /04201 f Fol 0 3 3 si No %0 ~
s DOCENTE EN LA ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO 23/0472015 | 31/07/2015 | Sin Foleacién
INICIPALS TaLDE | . | .
D Do SECRETARIO GENERAL 16/01/2012 | 26/03/2012 |Sin Foleacén ° | 2 1 si si si s

Requisitos segin Ley N' 31419 y su Reglamento Tiempo de servicio

Considera o Cumple
PR
Tipo de Experiencia Detalie A " I > Ay o
Experiencia general Coatro (04) afos 3 ] u NG ‘ %o
|
Experiencia especifica SN, |
= ame Trs\ﬁih?osn!mrewm:hmbmmn‘;a/&' y conduccién de personal
funcién o materia /i 4
yal AN 8 = I =
Eaivienca dela mowrienci eeciia oo
enla funcién o materia
Experiencia especifica en el puesto|  Un (01) afo de experiencia especifica en puestos o cargos de direccion en el sector piblico 0 privado o su
oargo equivalencia, que debe ser parte de los tres (03) aios de experencia especifica en la funcidn o materia
2 0 5 NO sl
. ; epeci piblicos/as se
[Equlesiencit el espariesch expechcs], . ok cel y supervisor/a mas dos [02) afos adiconales de
s elpuestog cngo experienca especifica en gestion municial.
Experiencia especifica en el sector
pblico, que debe ser parte de la | Un (01) afo de experiencia especiica en el sector piblico, que debe ser parte de los tres (03] afos de experencia ; 3 ‘ - .
experiencia requerida en la funcin) especifica en la funcién o materia
o materia

Fuente: Legajo personal MPLP del sefior Jorge Arturo Dennis Davila Chumpitazi
Elaborado por: Comision de Control
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Firmado digitalmente por
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En relacién a la imagen que antecede, tomando en cuenta la fecha de egreso® para la
contabilizacion de la experiencia general® del profesional sefialado se evidencia que no
acredita los 4 afios de experiencia general requeridos para el puesto, asimismo los 3 afios
de experiencia especifica'® en temas relacionados a la gestién municipal, gestién publica y
conduccion de personal, determinados en el reglamento de la Ley n.° 31419; asimismo, no
acredita la experiencia minima de 5 afios en el area, establecidos por la entidad en el Manual
de Organizacion y Funciones vigente. Cabe precisar, que en la revision documental al legajo

Fecha: 26-07-2023 13:16:22 -05:3Presenta constancia de egresado de 26 de marzo de 2009.

9 El articulo 3° Definiciones de la Ley n.° 31419, sefiala: “c) Experiencia laboral general: es el tiempo que la persona ha laborado,
independientemente del régimen laboral 0 modalidad de contratacion, y se cuenta desde el momento de haber egresado de la formacion
universitaria completa o técnica completa. (...)”

10 El articulo 3° Definiciones de la Ley n.° 31419, sefiala: “d) Experiencia laboral especifica: forma parte de la experiencia laboral general; se asocia
a uno o mas de los siguientes tres componentes y se acredita con el cumplimiento de alguno de ellos: - En el puesto o cargo, - En la funcién o
materia; - En el sector publico”.
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se observaron documentos en los cuales no detallan fecha de culminacion en el cargo o
imprecision de fechas o no se adjuntdé documentacion que sustente la fecha de cese; por lo
que, no han sido considerados para la contabilizacién de la experiencia; ademas, se advirtio
que el legajo no presenta la foliacion respectiva ni un orden cronolégico de la documentacién
acopiada en la misma.

La situacién expuesta contraviene:

e Leyn.° 27815, Ley Codigo de Etica de la Funcion Publica, publicada el 13 de agosto
de 2002, y modificatorias

“Articulo 6°.- Principios de la Funcién Publica.

()

4. ldoneidad:

Entendida como aptitud técnica, legal y moral, es condicién esencial para el acceso y gjercicio de la funcion
publica. El servidor pablico debe propender a una formacién sélida acorde a la realidad, capacitandose
permanentemente para el debido cumplimiento de sus funciones”.

e Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004,
vigente desde el 1 de enero de 2005

Articulo IV.- Principios

()

7. Principio de mérito y capacidad. —

El ingreso, la permanencia y las mejoras remunerativas de condiciones de trabajo y ascensos en el empleo
publico se fundamentan en el mérito y capacidad de los postulantes y del personal de la administracién publica.
()

()

Articulo 7°.- Requisitos para postular

()

d) Reunir los requisitos y/o atributos propios de la plaza vacante.

()

Articulo 9°.- Incumplimiento de las normas de acceso

La inobservancia de las normas de acceso vulnera el interés general e impide la existencia de una relacion
valida. Es nulo de pleno derecho el acto administrativo que las contravenga, sin perjuicio de las
responsabilidades administrativas, civiles o penales de quien lo promueva, ordena o permita”.

e Ley n.° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el
acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre
designacion y remocion, publicado el 15 de febrero de 2022

Firmado digitalmente por “CAPITULO I - DISPOSICIONES GENERALES
CERRON SANTANA Kary Nohely
FAU 20131378972 soft (...)
Fecha: 26.07.5025 19:12:34 08:00 Articulo 3° Definiciones
()

¢) Experiencia laboral general: es el tiempo que la persona ha laborado, independientemente del régimen
laboral 0 modalidad de contratacién, y se cuenta desde el momento de haber egresado de la formacion
universitaria completa o técnica completa.

d) Experiencia laboral especifica: forma parte de la experiencia laboral general; se asocia a uno o0 mas de los

Firmado digitalmente por siguientes tres componentes y se acredita con el cumplimiento de alguno de ellos: - En el puesto o cargo, - En
ESPINOZA ESPIRITU Diomedes

FAU 20131378972 soft la funcion o materia; - En el sector publico
Motivo: Doy Visto Bueno
Fecha: 26-07-2023 13:16:22 -05:00

o Reglamento de la Ley n.° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos
de libre designacion y remocion, y otras disposiciones”, aprobado por el Decreto
Supremo n.° 053-2022-PCM, publicado el 18 de mayo de 2022.
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Articulo 2°.- Responsabilidades

2.1. Las Oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan sus veces en las entidades publicas, son
responsables de verificar el cumplimiento de los requisitos minimos para el acceso a cargos o puestos de
funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre designacion y remocion.

2.2. Los/as funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre designacion y remocion, tienen la obligacion de
presentar, previo a su designacion o en el marco de la adecuacion al presente Reglamento, la informacion que
acredite el cumplimiento de los requisitos para el acceso a dichos cargos o puestos.

Articulo 28°.- Procedimiento de vinculacién

(-)

28.2. Verificacion de cumplimiento del perfil de puesto.

La Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, verifica el cumplimiento de los requisitos, emitiendo
el informe de cumplimiento, o no cumplimiento, de corresponder.

Producto de la revision, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, podra solicitar directamente
informacién complementaria a la persona propuesta, quien debe remitir lo requerido en el plazo que ésta
determine. Si vencido el plazo, la persona propuesta no cumple con acreditar el cumplimiento de los requisitos
establecidos en la Ley, en el presente Reglamento, en otras disposiciones normativas especificas emitidas por
entes rectores de sistemas administrativos y en los instrumentos de gestion respectivos, la Oficina de Recursos
Humanos, o la que haga sus veces, emite el informe de no cumplimiento.

()

28.3. Verificacion de impedimentos para el acceso a la funcion publica. El informe que emita la Oficina de
Recursos Humanos, o la que haga sus veces, debe contener la verificacion de que la persona propuesta no
cuente con impedimentos para el acceso a la funcion publica. Para tal efecto se revisa obligatoriamente la
informacion proporcionada por la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico, el Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles, el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles y el Registro de
Deudores Alimentarios Morosos, de encontrarse inscrito en este ultimo debera cancelar el registro o autorizar
el descuento por planilla o por ofro medio de pago, previo a la expedicion de la resolucién de designacion
correspondiente, de acuerdo a la Ley N° 28970, Ley que crea el registro de Deudores Alimentarios Morosos.

Adicionalmente, debe considerarse los registros disponibles vinculados a cargos y funciones especificas
creadas con normas con rango de ley, seguin se detalla en el Compendio Normativo sobre Impedimentos para
el Acceso a la Funcion Pablica, Anexo N° 01 al presente Reglamento.

Asimismo, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, requiere a la persona propuesta la
suscripcion de la Declaracion Jurada, Anexo N° 02, de no tener impedimentos para ser designado.

()
Articulo 34. Obligacion de dar informacién integra y oportuna

(...) el legajo debe incluir la totalidad de los documentos que acreditaron el cumplimiento de requisitos para la
vinculacion; copias de los documentos y/o reportes expedidos por la Plataforma de Debida Diligencia del Sector
Publico, o por los registros referidos en el numeral 28.3 del articulo 28; asi como la Declaracién Jurada que
sustenta que el/la servidor/a no contaba con inhabilitaciones y/o impedimentos para el ejercicio de la funcion

publica, de forma previa a su ingreso a la entidad.

Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 4 de julio de 2013, vigente desde el
5 de julio de 2013.

“Articulo 54. Requisitos minimos para funcionarios de libre designacion o remocién

Los funcionarios publicos de libre designacién o remocion deben contar con estudios superiores o experiencia,
asi como cumplir con los requisitos minimos establecidos para el puesto, de acuerdo a lo sefialado en los
documentos de gestion de la entidad o en la norma correspondiente”.

Reglamento de Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado con Decreto Supremo
N° 040-2014-PCM de 11 de julio de 2014.

Articulo 263°. - Ingreso de los Servidores de Confianza
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El servidor civil de confianza ingresa al servicio civil sin concurso publico de méritos. Debe cumplir con el perfil
del puesto en funcién de conocimientos y experiencia y no estan sujetos a periodo de prueba. El no
cumplimiento del perfil acarrea responsabilidad administrativa para la entidad de acuerdo con lo establecido en
el articulo 14 del Decreto Legislativo N° 1023, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa que corresponde
a la autoridad que decidio su incorporacion”.

e Manual de Organizacion y Funciones - MOF de la Municipalidad Provincial de Leoncio
Prado, aprobado con Ordenanza Municipal n.° 017-2013-MPLP de 30 de diciembre de
2013.

- (.I.ARGO ESTRUCTURAL: GERENTE DE ASUNTOS JURIDICOS

REQUISITOS PARA EL CARGO
()

Experiencia minima de 5 afios en el area”.

()
- CARGO ESTRUCTURAL: GERENTE DE DESARROLLO ECONOMICO

F;’.I;-'QUISITOS PARA EL CARGO
A'i(‘ i .)

Experiencia minima de 5 afios en la conduccion de programas relacionados al area”.

e Informe Técnico n.° 0145-2023-SERVIR-GPGSC de 26 de enero de 2023

“lll. Conclusiones

()

3.3 Es preciso sefialar que podrén considerarse las 6rdenes de servicios como vélidas para el conteo de
experiencia general o especifica, siempre que éstas se encuentren acompafiadas de las conformidades o las
constancias de prestacién de servicio, pues la orden por si sola no acredita la experiencia, mientras que la
conformidad o constancia son garantia de que se presté el servicio”.

e Informe Técnico n.° 0230-2023-SERVIR-GPGSC de 2 de febrero de 2023

“lll. Conclusiones

3.1 La experiencia laboral especifica en la funcidn o materia se acredita con la experiencia en una (funcién) u
otra (materia) de manera independiente, o incluso en ambas (funcidn y materia) es vélida. (...) toda vez que, lo
que se busca validar es que el profesional cuente con los conocimientos especificos de las funciones o materias
vinculados al puesto a ejercer.

Los hechos expuestos limitan el acceso a la administracion publica en base a puestos que
conlleven al cumplimiento de sus fines institucionales.

. LA ADMINISTRACION MUNICIPAL NO ACREDITO LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO

DE REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS Y LA REVISION DE PLATAFORMAS O REGISTROS
PARA VERIFICACION DE IMPEDIMENTOS PARA EL ACCESO A LA FUNCION PUBLICA DE
DIRECTIVOS PUBLICOS DE LIBRE DESIGNACION Y REMOCION; SITUACION QUE PUEDE
AFECTAR LA CONTINUIDAD DEL CORRECTO PROCESO DE DESIGNACION Y REMOCION
DE DICHOS DIRECTIVOS.

De la visita realizada a la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado y entrevista efectuada a la
subgerencia de Recursos Humanos, en relacion al operativo “Verificacién de los requisitos e
impedimentos para el acceso y ejercicio de la funcién pablica”, s€ advierte a través de los once Formatos
“Evaluacion de cumplimiento de requisitos para el cargo / puesto” Yy Formato n.® 3 “Resumen de evaluacion de
cumplimiento de requisitos para el cargo / puesto’, suscritos el 21 de julio de 2023, la Entidad no acredito
la verificacion que debia efectuarse respecto al cumplimiento de requisitos minimos exigidos por
la Ley
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n.° 31419 y su reglamento para cinco cargos directivos que comprenden el segundo nivel
organizacional en el ambito de los gobiernos locales y que fueron designados mediante
Resolucion de Alcaldia n.° 002-2023-MPLP de 2 de enero de 2023!; asimismo, no acreditaron
la revision de la informacién contenida en registros y plataformas para la verificacion de
impedimentos para el acceso a la funcion publica de los once cargos directivos evaluados; del
mismo modo, cuatro directivos no presentaron declaraciones juradas de no tener impedimentos;
advirtiéndose ademas que la oficina de recursos humanos no emitié el informe de cumplimiento
0 no cumplimiento sobre verificacion de requisitos de 5 directivos publicos, inobservando lo
establecido en el articulo 28° del reglamento de la Ley n.° 31419.

Lo descrito se detalla:

Mediante formato “Evaluacién de cumplimiento de requisitos para el cargo / puesto’ la comision de control
recopild informacién referente a once directivos designados en los cargos gerenciales de
segundo nivel organizacional de la entidad, especificamente los érganos de linea' y 6rganos de
administracion interna’®; identificandose que cinco de estos fueron designados con Resolucién
de Alcaldia n.° 002-2023-MPLP de 2 de enero de 2023, sin que la entidad haya realizado las
cuatro etapas del procedimiento de vinculacién establecido en el articulo 28 del reglamento de
la Ley n.° 31419, que comprende:

“..)

28.1. Inicio del procedimiento

28.2. Verificacion de cumplimiento del perfil de puesto

28.3. Verificacion de impedimentos para el acceso a la funcién piblica
28.4. Designacion y publicacion

()

Al respecto, en el considerando de la Resolucion de Alcaldia n.° 002-2023-MPLP se precisé que
mediante informe n.® 001-2023-MPLP/GM de 2 de enero de 2023 el gerente Municipal remiti6 la
propuesta de designacion de gerentes para la Municipalidad y en base a ello se resolvié la
designacion de nueve gerentes':

- Gerente de Infraestructura y Desarrollo Local
- Gerente de Desarrollo Econémico

- Gerente de Administracién Tributaria

- Gerente de Administracién y finanzas

- Secretario General

Asimismo, en los formatos de “Evaluacion de cumplimiento de requisitos para el cargo / puesto” y “Resumen
Fimado dtamente o de evaluacion de cumplimiento de requisitos para el cargo / puesto’, la subgerenta de Recursos Humanos
CERRON SANTANA Kary Nohely sefial6 que no emitié el informe de cumplimiento o no cumplimiento sobre verificacion de

Motivo: Doy Visto Bueno
Fecha: 26-07-2023 13:12:34 -05:00

1 En funciones a la fecha.

12 Articulo 13.- Organos de Linea, del Decreto Supremo n.® 054-2018-PCM y modificatorias:

“(...) b. En los Gobiernos Regionales y Locales en Gerencias para los 6rganos del segundo nivel organizacional; y en Subgerencias o Direcciones,
de tener unidades organicas del tercer nivel organizacional. (...)".

En ese sentido, de acuerdo al Manual de Organizacién y Funciones de la MP. Leoncio Prado aprobado con ordenanza Municipal n.° 017-2013-
MPLP de 30 de diciembre de 2013, los érganos de linea son cinco (5): Gerencia de Desarrollo Econémico, Gerencia de Servicios Publicos, Gerencia
Firmado digitalmente por de Desarrollo Social, Gerencia de Gestion Ambiental y Defensa Civil, Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Local.

ESPINOZA ESPIRITU Diomedes .
FAU 20131378972 soft '3 Articulo 12.- Organos de administracion interna, del Decreto Supremo n.° 054-2018-PCM y modificatorias:

Motivo: Doy Visto Bueno “ P . . . . , .
Fecha: 26-07-2023 13:16:22 -05:001 2.1 Son drganos encargados de asesorar o apoyar a la entidad en el cumplimiento de sus funciones sustantivas y estan constituidos,
respectivamente, por los drganos de asesoramiento y apoyo. (...)".
En ese sentido, de acuerdo al Manual de Organizacién y Funciones de la MP. Leoncio Prado aprobado con ordenanza Municipal n.° 017-2013-
MPLP de 30 de diciembre de 2013, los 6rganos de asesoramiento son dos (2): Gerencia de Asuntos Juridicos y Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto; asimismo, los 6rganos de apoyo son cuatro (4): Secretaria General, Gerencia de Administracion y Finanzas, Gerencia de
Administracién Tributaria y Oficina de Ejecucion Coactiva.

14 En funciones a la fecha.
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requisitos referente a los cinco directivos citados; documentacion que correspondia elaborarse
previo al proceso de designacidn y publicacién de los profesionales seleccionados a ocupar los
cargos directivos de confianza, tal como se muestra:

Firmado digitalmente por
CERRON SANTANA Karyf

FAU 20131378972 soft
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Fecha: 26-07-2023 13:12:;

Firmado digitalmente por
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Cuadron.®1
N° Directivos Cargo Verificacion de impedimentos para el acceso a la funcion publica a cargo de la ORH Comentarios
designados previo a la designacidn, segun los documentos del legajo
Re_gistro Registro de Registro de Registro de Plataforma Otros
Nacional de Deudores de Deud Deudore: de Debida impedimentos
§ i £eh Alimentarios | pjiigenciats | acreditados por
Servidores Civiles por Morosos (REDAM) declaraci
Civiles Delitos Dolosos | (REDJUM) CHETEEETES
(RNSSC) (REDERECI) ke
1 Miguel Angelo Gerente de No No No No No . [é,jl D-S-N 034'2005' No se
Mendez Desarrollo verificado verificado verificado verificado verificado | [ 7p; deepo,'fomot'ene, revisaron las
Arrieta Econémico impedimentos paraser | plataformas
R.AN.°002- dgsignado funcionario
2023-MPLP publico (...).
de 02/01/2023
2 Janeth Gerenta de No No No No No - D.J. de no tener No se
Gamarra Administracion |  verificado verificado verificado | verificado | verificado | antecedente policial, | oo g
. . . judicial, sin sancion
Rivera Tributaria administrativa  por plataformas
R.AnN.°002- medidas
2023-MPLP disciplinarias,  no
tener  impedimento
de 02/01/2023 para contratar con el
estado
3 Joseph Gerente de Reporte del No No No No ;: &j Dﬁ-N (3_34'2005‘ Incompleto la
Alfredo Administracion | 22/05/2023 | verificado | verificado | verificado | verificado | |, a re eser | revision de
Quiliche y Finanzas Posterior a inhabilitado  para el las
Upiachihua su ej'ercl\cic? de la funcién plataformas
RAN.° 002- designacién B onadeon
2023-MPLP (No tiene primera instancia en
de 02/01/2023 registros) cadad de aulor 0
plice por delito
doloso (....)
4 | Amaldo Martin Gerente de Reporte del No No No No . Bd Dﬁ-N ‘:,34'2005‘ Incompleto la
DiazPablo | Infraestructura | 29/05/2023 | verificado | verificado | verificado | verificado | "5 gt o esur | revision de
R.An.®002- y Desarrollo Posterior a inhabilitado para el las
2023-MPLP Local su ejercicio de la funcion
su iblica: plataformas
de 02/01/2023 designacion o condenaco o1
(NO tiene primera instancia en
registros) EZI’\Tt]iad de autor o
plice por delito
doloso (....)
5 Linder Secretario No No No No No No presento D.J. No se
Benancio General verificado verificado verificado verificado verificado revisaron las
Balbin Vilca plataformas
R.AN.°002- ni se
2023-MPLP
resentaron
de 02/01/2023 P D.J
6 Jessica Gerente de Reporte del No No No No LA DN 0342005 | Incompleto la
Mercedes Desarrollo 1710212023 | verificado | verificado | verificado | verificado | | o ro estar | revision de
Apolinario Social inhabilitado para el las
Sebastian (No tiene ejercicio e la funcidn |ataf
° 3 blica; b) No haber plataiormas
R.AN.° 228- registros) 25,0 condenado  en
2023-MPLP primera instancia en
de calidad de autor o
ompl delit
| 1710212023 dooso ()
7 Alain Acosta Gerente de Reporte del No No No No 5 ghj Dﬁ-N ‘:_34'2005‘ Incompleto la
4 05:0 Jara Gestion 22102/2023 | verificado | verificado | verificado | verificado | [ p) g ro s | Fevision de
RAnN.°276- Ambiental y inhabiltado para el las
2023-MPLP | Defensa Civil | (No tiene derdclo da la ncon |- taformas
De 24/02/2023 registros) 551‘3,"“0'02(’1;:;5 abee;
primera instancia en
calidad de autor o
complice por  delito
doloso (...)
8 Jorge Arturo Gerente de No No No se tiene No No No presento D.J No se
Dennis Davila Asuntos verificado verificado reporte en verificado verificado revisaron las
pedes Chumpitazi Juridicos el legajo. plataformas
| osod R.AN.° 430- *) ni se
0509 2023-MPLP presentaron
de 04/04/2023 D.J

15 La entidad se encuentra en proceso de solicitar acceso a la plataforma de debida diligencia, segun lo indicado en la carta n.° 685-2023-SGRRHH-GAF-MPLP/TM de
17 de julio de 2023.
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9 Bush  Yelsin | Gerente de | Reporte del No Reporte sin | Reporte del No . (Dll\;ll Dﬁ-N 234'2005' Incompleto la
Ventura Planeamiento | 12/05/2023 | verificado fecha 18/05/2023 | verificado | 5 g o ener | revision de
Masgo y Presupuesto (No tiene Posterior a impedimentos para ser | [gg

(No tiene registros) su desgnado funcionarto | - taformas
RA n.° 586- registros) designacion pubico ()
2023-MPLP de (No tiene
17/05/2023 registros)

10 | Enry Vargas Ejecutor No No No No No No present6 No se
Vasquez Coactivo verificado verificado verificado verificado verificado D.J revisaron las
RA n° 277- plataformas
2017-MPLP de ni se
17/05/2017 presentaron

D.J

11 | David Calixto Gerente de Reporte del No No No No No presento Incompleto la

Adriano Flores Servicios 15/05/2023 verificado verificado verificado verificado D.J revision  de
R.AnN.® 583- Publicos (No tiene las
2023-MPLP regiStrOS) p|a‘[af0rmas

de 16/05/2023

Fuente: legajo de personal de directivos publicos designados en la MP. Leoncio Prado

Elaborado por: Comision de Control.

(*) Con informe n.° 623-2023-SGRRHH-GAF-MPLP de 3 de julio de 2023 la subgerenta de Recursos Humanos comunica y remite al gerente de Administracion
y Finanzas el reporte REDJUM, en el que se identifica que el directivo pablico registra deuda por morosidad. Documentacion que no forma parte del legajo.

La situacién expuesta contraviene:

o Reglamento de la Ley n.° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos
de libre designacion y remocion, y otras disposiciones”, aprobado por el Decreto
Supremo n.° 053-2022-PCM, publicado el 18 de mayo de 2022.

Articulo 28°. Procedimiento de vinculacion

28.1. Inicio del procedimiento.

El procedimiento de vinculacién inicia con la solicitud del funcionario/a publico/a proponente o la méaxima autoridad
administrativa, de ser el caso, a la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, adjuntando copia del curriculum
vitae documentado, para la evaluacion de la persona propuesta respecto al cumplimiento de los requisitos establecidos en la
Ley, en el presente Reglamento, en otras disposiciones normativas especificas emitidas por entes rectores de sistemas
administrativos y de las entidades en los instrumentos de gestion respectivos.

28.2. Verificacion de cumplimiento del perfil de puesto.
La Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, verifica el cumplimiento de los requisitos, emitiendo el informe
de cumplimiento, 0 no cumplimiento, de corresponder.

Si vencido el plazo, la persona propuesta no cumple con acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley,
en el presente Reglamento, en otras disposiciones normativas especificas emitidas por entes rectores de sistemas
administrativos y en los instrumentos de gestién respectivos, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces,
emite el informe de no cumplimiento.

Para efectos del cumplimiento del requisito de formacion, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, debe
verificar que los grados o titulos profesionales se encuentren registrados en el Registro Nacional de Grados y Titulos,
administrado por la Superintendencia Nacional de Educacion Superior, o0 en el Registro de titulos, grados o estudios de
Firmado digitalmente por posgrado obtenidos en el extranjero, administrado por SERVIR, de ser el caso.

CERRON SANTANA Kary Nohely
FAU 20131378972 soft

“F"gcﬁgg Es%%?é%fﬁ?fz:s 4 05:00 28.3. Verificacion de impedimentos para el acceso a la funcion publica.

El informe que emita la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, debe contener la verificacion de que la
persona propuesta no cuente con impedimentos para el acceso a la funcién publica. Para tal efecto se revisa obligatoriamente
la informacién proporcionada por la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico, el Registro Nacional de Sanciones
contra Servidores Civiles, el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles y el Registro de Deudores Alimentarios Morosos,
de encontrarse inscrito en este dltimo debera cancelar el registro o autorizar el descuento por planilla o por otro medio de
pago, previo a la expedicion de la resolucién de designacion correspondiente, de acuerdo a la Ley N° 28970, Ley que crea el
registro de Deudores Alimentarios Morosos.

Firmado digitalmente por
P INOZA ESPIRITY Diomedes Adicionalmente, debe considerarse los registros disponibles vinculados a cargos y funciones especificas creadas con normas
Motivo: Doy Visto Bueno con rango de ley, seguin se detalla en el Compendio Normativo sobre Impedimentos para el Acceso a la Funcién Publica,

Fecha: 26-07-2023 13:16:22 -05:00
Anexo N° 01 al presente Reglamento.

Asimismo, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, requiere a la persona propuesta la suscripcion de la
Declaracién Jurada, Anexo N° 02, de no tener impedimentos para ser designado.

28.4. Designacion y publicacion.
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De haberse emitido el informe que contiene la revision al cumplimiento del perfil y de impedimentos para el acceso a la funcion
publica, la entidad puede continuar con el procedimiento para la emision de la Resolucion de designacion.

()
Articulo 34. Obligacion de dar informacion integra y oportuna

(...) el legajo debe incluir la totalidad de los documentos que acreditaron el cumplimiento de requisitos para la vinculacion;
copias de los documentos y/o reportes expedidos por la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico, o por los registros
referidos en el numeral 28.3 del articulo 28; asi como la Declaracion Jurada que sustenta que el/la servidor/a no contaba con
inhabilitaciones y/o impedimentos para el ejercicio de la funcion publica, de forma previa a su ingreso a la entidad.

La situacion expuesta puede afectar la continuidad del correcto proceso de designacion y
remocion de dichos directivos.

LA ADMINISTRACION MUNICIPAL MANTIENE VALIDO EL CUADRO PARA ASIGNACION
DE PERSONAL - CAP DEL PERIODO 2014 SIN DOCUMENTO DE APROBACION,
ASIMISMO NO CUENTAN CON MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS, MANUAL DE
PERFIL DE PUESTOS; SITUACION QUE AFECTARIA LA CORRECTA ADMINISTRACION
PUBLICA E IMPEDIRIA CONTAR CON DIRECTIVOS ACORDES CON LOS FINES PUBLICOS

De la visita realizada a la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado y entrevista efectuada a la
subgerencia de Recursos Humanos, en relacion al operativo “Verificacién de los requisitos e
impedimentos para el acceso y ejercicio de la funcién publica’, se advierte a través del Formato n.° 1
“Documentos de gestion de la entidad”, suscrito €l 20 de julio de 2023, que la Entidad mantiene como
valido y en uso el Cuadro para asignacién de personal — CAP del periodo 2014 sin acto resolutivo
de aprobacion; asimismo, no cuenta con el Manual de clasificador de cargos — MCC, Manual de
perfil de puestos, contraviniendo lo establecido en la cuarta disposicién complementaria final del
reglamento de la Ley n.® 31419.

Lo resumido se detalla:

El cuadro de asignacion de personal - CAP del periodo 2014 publicado en el portal institucional,
en uso por la administracion municipal no cuenta con firmas o rdbricas correspondientes, no
obstante, la subgerencia de Recursos Humanos proporcioné el digital del mismo con firmas
respectivas, pero sin documento que avale su aprobacion, como puede visualizarse:

Imagen n.° 1
Cuadro para asignacion de personal - CAP del periodo 2014 publicado en el portal institucional de la MP.
Leoncio Prado

% MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LEONCIO PRADO
]

Alameda Peni N° 525 - Telefonos 062-562058, 062-562351 - Tingo Maria - Huanuco

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL (CAP) 2014

TOTAL

N® DE CLASIFICA CARGOS DE]
ORDEN CARGOS ESTRUCTURALES copico clon CARGOS CLASIFICADOS NIVELES NECESAR] CONFIANZA
01 ORGANOS DE GOBIERNO Y ALTA DIRECCION

o01.1 | ALCALDIA
1 JAicalde Provincial [ _Ececcion FP alcalde | =
2 [Chofer | Es3602452 | SP-ES [Choferll | sTA
3 |secrelana ES2 056162 | SPES |Secretana (o)1l | ST
TOTAL PLAZAS ORGANICAS

01.2 GERENCIA MUNICIPAL
Z___|Gerente Municipal [ ©S2053003 | SP-DS __Director Municipal I | I | T | X
e e e e ]
TOTAL PLAZAS ORGANICAS 1 2 1
02 ORGANOS DE CONTROL Y REPRESENTACION JUDICIAL
021 | OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL
6 | Jefe del Organo de Centrol Institucional DS5-05-082-1 SP-DS__JAuditor General | [ _F2
7___|Especialisia Juridico EJ3-40-005-1 SP-EJ__|Abogado | |_SFE
B |Asistente de Auditoria EJ3.05080.1 | SP-EJ_|Auditor] | S
TOTAL PLAZAS ORGANICAS
02.2 | OFICINA DE PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL
9 Procurador Publice Municipal |_E.J5-40-005-3 | SP-EJ |Abogado Il | _F2 | 1 |
10 Procurador Publico Municipal Adjunto |_EJ4-40-005-2 | SP-EJ |Abogado Il |_sps | 1 1
TOTAL PLAZAS ORGANICAS | 2 |

Fuente: Portal institucional de la MP. Leoncio Prado
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Imagen n.° 2
Cuadro para asignacion de personal - CAP del perlodo 2014 proporclonado por la SG. Recursos Humanos
[ S O L T I L T T ((\( g R B T o T

=

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LEONCIO PRADO
ol N" 525 - Telofonos 062.662058, 062-562381 - Tingo Marla - Hudnuco

Alamoda P
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL (CAP) 2014

cLasiFica TOTAL CARGOS
NECESARI
o

CION

N° DE

ORDEN , CARGOS CLASIFICADOS NIVELES

' CARGOS ESTRUCTURALES DE
CONFIANZA

, cobIGo

01 ORGANOS DE GOBIERNO Y ALTA DIRECCION

011 | ALCALDIA

[Alcaide Provincial
2___[Chofer

] _ELECCION FP. [Aicaide [ _Fa
€S3-60-245-2 | SP-ES _|Chofer Il |_STA
| £S2.056752 | SP-ES _[Secrotaria (o) It I_STA

f=f]<

Secretaria

TOTAL PLAZAS ORGANICAS

01.42 GERENCIA MUNICIPAL
3

Gerenlw"Munle)BI Pl | DS4:05-300-3 | _SP-DS__[Direcior Municipal 111 T3 1 || x
[Secretaria 1 €s2:056762 | _sp-Es retaria (o) it 1 _s1A_| 1 I

TOTAL PLAZAS ORGANICAS I 2 1

i 02 ORGANOS DE CONTROL Y REPRESENTACION JUDICIAL

| OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL
ano de Control Institucional 0S5:05:082-1 | &P-DS__JAuditor General T | |
1

£J3-40-005-1 P-EJ__JAbogado | _SPB

T
1

E€J3:05080-1 | SP-£J__|Auditor | I_src_| 1
TOTAL PLAZAS ORGANICAS 1 3

OFICINA DE PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

[ E55=0-005-3 SP.EJ ado 11t | | 7
£J4-40-005-2 SP-EJ__JAbogado 1T | BTN | 1
]

TOTAL PLAZAS ORGANICAS

9 |Procurador Publico Municipal
10__|Procurador Publico Municipal Adjunto

; CERT!FIC

Que. ¢l presanta dacumenia ¢4 COPIA FIEL DEL
SRiGRAL glu- o 16Mid0 81 vietn.

Fecha: .....L.3...

TTTROGER RIGH RiGE T
FEOATARIO

Fuente: Formato n.° 1 “Documentos de gestion de la entidad” de 20 de julio de 2023

Asimismo, la administracion municipal no cuenta con el Manual de clasificador de cargos —
MCC' y Manual de perfil de puestos — MPP concluidos y aprobados por la administracion

municipal.
La situacién expuesta contraviene:

o Reglamento de la Ley n.° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos
de libre designacion y remocion, y otras disposiciones”, aprobado por el Decreto
Supremo n.° 053-2022-PCM, publicado el 18 de mayo de 2022.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

(-)

Cuarta. Formulacién y adecuacion de los instrumentos de gestion

Para el cumplimiento de la Segunda Disposicion Complementaria Final de la Ley, cuando corresponda, las
entidades actualizan o modifican sus instrumentos de gestion de recursos humanos, en el marco de los
lineamientos aprobados por SERVIR para la elaboracién, aprobacion, actualizacion y modificacién del CAP
Provisional o el CPE y el Manual de Clasificador de Cargos o el Manual de Perfiles de Puestos, segin
corresponda, en un plazo no mayor a ciento ochenta (180) dias calendario contados a partir de la entrada en
vigencia de la presente norma.

Las Oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan sus veces, bajo responsabilidad, tienen la obligacion de
asegurar el cumplimiento de lo dispuesto en la Ley, el presente Reglamento y las disposiciones
complementarias emitidas por SERVIR.

La situacion expuesta afectaria la correcta administracion publica y limita contar con directivos
acordes con los fines publicos

16 En relacion al Manual de Clasificador de Cargos - MCC, esta se encuentra en proceso de formulacion segun lo sefialado en el proveido n.® 018-2023-
GPP-MPLP de 28 de junio de 2023, mediante el cual el gerente de Planeamiento y Presupuesto recomienda al gerente de Administracion realizar

modificaciones al MCC.
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VL.

Vil

VIIL.

DOCUMENTACION VINCULADA A LAS ACTIVIDADES COMPRENDIDAS EN LA VISITA DE
CONTROL

La informacion y documentacion que la Comisién de Control ha revisado y analizado durante el
desarrollo de la Visita de Control al cumplimiento de los “Requisitos e Impedimentos para el Acceso
y Ejercicio de la Funcion Publica”, se encuentra detallada en el Apéndice n.° 1.

Las situaciones adversas identificadas en el presente informe se sustentan en la revisidn y anélisis
de la documentacién e informacién obtenida por la Comision de Control, la cual ha sido sefialada en
la condicion y se encuentra en el acervo documentario de la Municipalidad Provincial de Leoncio
Prado.

INFORMACION DEL REPORTE DE AVANCE ANTE SITUACIONES ADVERSAS

Durante la ejecucion de la presente Visita de Control, la Comisién de Control no emitié Reporte de
Avance ante Situaciones Adversas.

CONCLUSION

Durante la ejecucidon de la Visita de Control se efectué al cumplimiento de los requisitos e
impedimentos para el acceso y ejercicio de la funcion publica de los directivos publicos de libre
designacion y remocién en la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado, se han advertido tres (3)
situaciones adversas que afectan la continuidad del proceso, el resultado o el logro de los objetivos
de la verificacién de requisitos e impedimentos para el acceso y ejercicio de la funcién publica, las
cuales han sido detalladas en el presente informe.

RECOMENDACIONES

9.1 Hacer de conocimiento al Titular de la Entidad el presente Informe de Visita de Control, el cual
contiene las situaciones adversas identificadas como resultado de la Visita de Control se
efectud al cumplimiento de los requisitos e impedimentos para el acceso y ejercicio de la
funcién publica de los directivos publicos de libre designacion y remocion en la Municipalidad
Provincial de Leoncio Prado, con la finalidad que se adopten las acciones preventivas y
correctivas que correspondan, en el marco de sus competencias y obligaciones en la gestidn
institucional, con el objeto de asegurar la continuidad del proceso, el resultado o el logro de los
objetivos de la verificacion de requisitos e impedimentos para el acceso y ejercicio de la funcién
publica.

9.2 Hacer de conocimiento al Titular de la Entidad que debe comunicar al Organo de Control
Institucional, en el plazo maximo de cinco (5) dias habiles, las acciones preventivas o
correctivas adoptadas o por adoptar respecto a las situaciones adversas contenidas en el
presente Informe de Visita de Control, adjuntando la documentacién de sustento respectiva.

Tingo Maria, 26 de julio de 2023.
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APENDICE n.° 1

DOCUMENTACION VINCULADA AL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA EL
ACCESO Y EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA

1. LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DESIGNO DIRECTIVOS PUBLICOS DE LIBRE DESIGNACION

Y REMOCION, SIN ACREDITAR EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS QUE LO
SUSTENTAN, SITUACION QUE LIMITA EL ACCESO A PUESTOS QUE CONLLEVEN AL
CUMPLIMIENTO DE SUS FINES INSTITUCIONALES.

N° Documento

1 Once Formatos de “Evaluacion de cumplimiento de requisitos para el cargo / puesto” de 21 de julio
de 2023.

Legajo de personal de once directivos publicos de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado

Manual de Organizacién y Funciones de la MPLP, aprobado con Ordenanza Municipal n.® 017-2013-
MPLP de 30 de diciembre de 2013.

. LA ADMINISTRACION MUNICIPAL NO ACREDITO LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS Y LA REVISION DE PLATAFORMAS O REGISTROS PARA
VERIFICACION DE IMPEDIMENTOS PARA EL ACCESO A LA FUNCION PUBLICA DE
DIRECTIVOS PUBLICOS DE LIBRE DESIGNACION Y REMOCION; SITUACION QUE PUEDE
AFECTAR LA CONTINUIDAD DEL CORRECTO PROCESO DE DESIGNACION Y REMOCION DE
DICHOS DIRECTIVOS.

N° Documento
1 Once Formatos de “Evaluacion de cumplimiento de requisitos para el cargo / puesto” de 21 de julio
de 2023.

2 | Formato n.° 3 “Resumen de evaluacién de cumplimiento de requisitos para el cargo / puesto” de 21
de julio de 2023.
3 | Legajo de personal de once directivos publicos de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado

4 | Informe n.® 623-2023-SGRRHH-GAF-MPLP de 3 de julio de 2023.

. LA ADMINISTRACION MUNICIPAL MANTIENE VALIDO EL CUADRO PARA ASIGNACION DE

PERSONAL - CAP DEL PERIODO 2014 SIN DOCUMENTO DE APROBACION, ASIMISMO NO
CUENTAN CON MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS, MANUAL DE PERFIL DE PUESTOS;
SITUACION QUE AFECTARIA LA CORRECTA ADMINISTRACION PUBLICA E IMPEDIRIA
CONTAR CON DIRECTIVOS ACORDES CON LOS FINES PUBLICOS

N° Documento
1 | Formato n.° 1 “Documentos de gestion de la entidad” de 20 de julio de 2023

2 | Cuadro para asignacion de personal — CAP del periodo 2014 de la Municipalidad Provincial de
Leoncio Prado
3 | Proveido n.° 018-2023-GPP-MPLP de 28 de junio de 2023
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LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO : OFICIO N° 568-2023-OCI-MPLP

EMISOR . DIOMEDES ESPINOZA ESPIRITU - JEFE DE OCI - MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE LEONCIO PRADO - ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : MARX ENDERSON FUENTES REYNOSO

ENTIDAD SUJETA A
CONTROL MUNICIPALIDAD PROVINCIAL LEONCIO PRADO
Sumilla:

Me dirijo a usted en el marco de la normativa de la referencia, que regula el Servicio de Control
Simultaneo y establece la comunicacion al Titular de la entidad, respecto de la existencia de
situaciones adversas que afectan o podrian afectar la continuidad del proceso, el resultado o el logro
de los objetivos del proceso en curso, a fin de que se adopten oportunamente las acciones
preventivas y correctivas que correspondan.

Sobre el particular, de la revision de la informacion y documentacion vinculada a la "Verificacion de
los requisitos e impedimentos para el acceso y ejercicio de la funcion publica”, comunicamos que se
ha identificado tres (3) situaciones adversas contenidas en el Informe de Visita de Control n.° 017-
2023 -0OCI/0402-SVC, que se adjunta al presente documento.

Se ha realizado la notificacién con el depdsito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20200042744:

1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000008-2023-CG/0402

2. OFICIO_568-2023_OCI_MPLP

3. INFORME VC 017-2023-0OCI-0402-SVC

NOTIFICADOR : KARY NOHELY CERRON SANTANA - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LEONCIO PRADO - CONTRALORIA GENERAL
DE LA REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente %3
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion: =yiy
3R7QME4 Dl
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000008-2023-CG/0402

DOCUMENTO : OFICIO N° 568-2023-OCI-MPLP

EMISOR : DIOMEDES ESPINOZA ESPIRITU - JEFE DE OCI - MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE LEONCIO PRADO - ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : MARX ENDERSON FUENTES REYNOSO

ENTIDAD SUJETA A MUNICIPALIDAD PROVINCIAL LEONCIO PRADO

CONTROL
DIRECCION : CASILLA ELECTRONICA N° 20200042744

TIPO DE SERVICIO

CONTROL _ SERVICIO DE CONTROL SIMULTANEO - INFORME DE VISITA DE
GUBERNAMENTAL O ° ~ONTROL

PROCESO

ADMINISTRATIVO
N° FOLIOS : 19

Sumilla: Me dirijo a usted en el marco de la normativa de la referencia, que regula el Servicio de
Control Simultaneo y establece la comunicacion al Titular de la entidad, respecto de la existencia de
situaciones adversas que afectan o podrian afectar la continuidad del proceso, el resultado o el logro
de los objetivos del proceso en curso, a fin de que se adopten oportunamente las acciones
preventivas y correctivas que correspondan.

Sobre el particular, de la revision de la informacion y documentacion vinculada a la "Verificacién de
los requisitos e impedimentos para el acceso y ejercicio de la funcién publica", comunicamos que se
ha identificado tres (3) situaciones adversas contenidas en el Informe de Visita de Control n.° 017-
2023 -OCI/0402-SVC, que se adjunta al presente documento.

Se adjunta lo siguiente:

1. OFICIO_568-2023_OCI_MPLP
2. INFORME VC 017-2023-0OCI-0402-SVC

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la "‘"'i""
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria -;-, :
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente *r :
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion: :
3PZPYBO
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GENERAL DE LA REPUBLICA

OFICIO N° 568-2023-OCI-MPLP Tingo Maria, 26 de julio de 2023
Sefior:
Marx Enderson Fuentes Reynoso
Alcalde
Municipalidad Provincial de Leoncio Prado
Ciudad.-
Asunto : Notificacién de Informe de Visita de Control n.® 017-2023-0Cl/0402-SVC
Referencia : a) Articulo 8° de la Ley n.° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y

de la Contraloria General de la Republica, y sus modificatorias.
b) Directivan.® 013-2022-CG/NORM “Servicio de Control Simultaneo", aprobada con
Resolucion de Contraloria n.° 218-2022-CG de 30 de mayo de 2022.

Me dirijo a usted en el marco de la normativa de la referencia, que regula el Servicio de
Control Simultaneo y establece la comunicacién al Titular de la entidad o responsable de la dependencia,
y de ser el caso a las instancias competentes, respecto de la existencia de situaciones adversas que afectan
o podrian afectar la continuidad del proceso, el resultado o el logro de los objetivos del proceso en curso, a
fin de que se adopten oportunamente las acciones preventivas y correctivas que correspondan.

Sobre el particular, de la revisiéon de la informacién y documentacién vinculada a la
“Verificacion de los requisitos e impedimentos para el acceso y ejercicio de la funcion piblica”, comunicamos que se ha
identificado tres (3) situaciones adversas contenidas en el Informe de Visita de Control n.® 017-2023
-0Cl/0402-SVC, que se adjunta al presente documento.

En tal sentido, solicitamos comunicar a este Organo de Control Institucional, en el plazo
méaximo de cinco (5) dias habiles desde la comunicacién del presente Informe, las acciones preventivas o
correctivas adoptadas y por adoptar respecto a las situaciones adversas identificadas en el citado Informe,
adjuntando la documentacién de sustento respectiva.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,
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Diomedes Espinoza Espiritu
Jefe del Organo de Control Institucional
Municipalidad Provincial de Leoncio Prado

CC. archivo OCl/kncs

“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”
Av. Alameda Pert N° 525,
Rupa Pupa - Leoncio Prado — Huanuco
www.munitingomaria.gob.pe
Teléfono: (062) 598501 Anexo 1038
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