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INFORME DE ORIENTACION DE OFICIO
N° 022-2023-0CI/0227-SO0

“CONTRATACION DE DOCENTE PARA CUBRIR PLAZA DESIERTA EN LA ESCUELA DE
FORMACION PROFESIONAL DE AGRONOMIA SEDE LA MERCED DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS AGROPECUARIAS, AL MARGEN DE LA LEY N° 30220 Y DIRECTIVA INTERNA”

. ORIGEN

El presente informe se emite en mérito a lo dispuesto por el Organo de Control Institucional, servicio
que ha sido registrado en el Sistema de Control Gubernamental — SCG con la orden de servicio
n.® 0227-2023-020 en el marco de lo previsto en la Directiva n.” 013-2022-CG/NORM “Servicio de
Control Simultaneo”, aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.® 018-2022-CG, de 30 de mayo
de 2022; modificada con Resolucion de Contraloria n.® 270-2022-CG de 10 de agosto de 2022,

IIl.  SITUACIONES ADVERSAS

De la revision efectuada al proceso de contrato de docentes en plazas desiertas de la facultad de
Ciencias Agropecuarias, se ha identificado la existencia de una (1) situacion adversa que amerita la
adopcion de acciones para asegurar la continuidad del proceso, el resultado o el logro de los objetivos
de la Entidad.

La situacion adversa identificada se expone a continuacion:
DECANO DE LA FACULTAD, APROBO CONTRATO DE DOCENTE AL MARGEN DE LO
ESTABLECIDO EN LA LEY UNIVERSITARIA Y DIRECTIVA INTERNA, PARA CUBRIR PLAZA

DESIERTA N° 33, CODIGO AIRHSP N° 000600, SITUACION QUE OCASIONARIA REALIZAR
PAGOS A UN DOCENTE QUE NO CUMPLIO CON EL REQUISITO OBLIGATORIO.

a) Condicion

La Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion, el 3 de marzo de 2023 publico la convocatoria
de contrato de docentes y jefes de practica mediante concurso pablico de méritos - UNDAC 2023;
entre ellos, la plaza n.° 33, con AIRHSP n.® 000600, tipo de contrato DCU-B1, 32 horas, para la
escuela de formacion profesional de Agronomia sede La Merced, cuyo perfil requerido entre
otros, es tener como minimo cinco (5) afios de experiencia profesional, en dicha plaza no se
presentaron postulantes, por lo que fue declarada desierta.

Es preciso sefialar que, la Ley n.® 30220 Ley Universitaria, establece requisitos para la admision
y ejercicio de la docencia universitaria lo siguiente:

Articulo 83. Admision y promocién en la carrera docente

()
83.3 Para ser profesor auxiliar se requiere titulo profesional, grado de maestro, y tener como
minimo cinco (5) afios de gjercicio profesional.

Ademas, la Directiva n.® 005-2023-DAA/VRAC denominado “Directiva de contrato de docentes
y jefes de practicas mediante concurso publico de méritos — UNDAC 2023, aprobado con
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Resolucion de Consejo Universitario n.° 0138-2023-UNDAC-C.U. de 28 de febrero de 2023,
establecio lo siguiente:

6.2 Con fines de garantizar el inicio de las clases del periodo académico 2023-A en los plazos
previstos, en casos que las plazas docentes sean declarados desiertas por falta de
postulantes o por diferentes motivos, el Decano de la Facultad optara por realizar la propuesta
de contrato a profesionales, seqtin la siquiente prioridad:

()

b). En segunda opcion para docentes de Tipo — B, podré realizarse la propuesta de contrato
a nuevos profesionales existentes en el mercado laboral segun el perfil requerido, los
mismos que cuenten con Grado de Maestro y por lo menos 05 afios de ejercicio
profesional. (...).

6.4 ElDecano de la facultad revisara los expedientes de propuesta de contrato para ser aprobado
por Consejo de Facultad, o Resolucion de Decanato (facultades que no cuentan con Consejo
de Facultad) luego del cual el Decano remitira al Vicerrectorado Académico el expediente

L)

Es asi que, la sefiora Fiorella Jessica Hinostroza Galvez, mediante documento de 22 de marzo
de 2023, solicito al Decano de la facultad de Ciencias Agropecuarias, cubrir plaza de docente
contratado periodo académico 2023, para la escuela de formacion profesional de Agronomia
sede La Merced, tipo de contrato DCU - B1, 32 horas, en la plaza n.° 33, y codigo de AIRHSP
n.° 000600.

Sobre el particular, el sefior Carlos Rodriguez Herrera, sub director del programa de estudios
Agronomia sede La Merced con oficio n.® 030-2023-DEFPA-FLM/UNDAC de 3 de abril de 2023,
remitio al Decano la propuesta de contrato de la sefiora Fiorella Jessica Hinostroza Galvez, para
el periodo académico 2023-A,; el cual mediante Proveido (V) n.® 080-2023-D-FCCA-UNDAC de
3 de abril de 2023, derivo a Secretaria de Grados y Titulos de la F.CC Agropecuarias para su
tramite respectivo con cargo a dar cuenta a Consejo de Facultad y en cumplimiento a la directiva
vigente; a su vez, el Decano emitio la Resolucion de Decanato n.® 0163-2023-DFCCA de 3 de
abril de 2023, en la cual sefiald lo siguiente:

“(...) El Decano en uso de sus facultades que le confiere la Ley Universitaria
N® 30220, el Estatuto de la UNDAC, y con cargo a dar cuenta al proximo Consejo de Facultad”:

RESUELVE:

Articulo 1° APROBAR: la propuesta de Contrato de la Mg. Fiorella Jessica Hinostroza Galvez,
en plazas desiertas del contrato de Docentes y Jefes de Practica mediante Concurso
Piblico de Méritos — UNDAC 2023; para la Escuela de Formacion Profesional de
Agronomia Paucartambo, semestre académico 2023-A, en cumplimiento de la
Directiva n.® 005-2023-DAA/VRAC; de acuerdo al siguiente detalle:

Plaza :N° 33

AIRHSP : 000600

Tipo de Docente : DC-B1

Condicion : Contrato a plazo determinado

Dedicacion : 32 hrs. Semanal / mensual

Asignaturas : Comunicacion Oral, Métodos de Estudios del Trabajo

Universitario
Antigliedad : 03 de abril del 2023
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Caducidad : Culminacién del semestre
Expediente : 44 folios

Articulo 2° REMITIR; la presente Resolucion al Vicerrectorado, a fin de que se sirva poner a
consideracion del Consejo Universitario, para su ratificacion y a las instancias
pertinentes.

Del parrafo precedente, se advierte que, el Decano de la Facultad de Ciencias Agropecuarias
aprobo la propuesta de contrato de la sefiora Fiorella Jessica Hinostroza Galvez, para cubrir la
plaza desierta n.° 33, en la escuela de formacion profesional de Agronomia sede La Merced, a
partir del 03 de abril del 2023 hasta la culminacion del semestre.

Luego, el Decano con oficio n.* 0115-2023-D-FCCA-UNDAC de 4 de abril de 2023, remitio al
sefior Guillermo Gamarra Astuhuaman, Vicerrector Académico la Resolucion de Decanato
n.° 0163-2023-DFCCA, mediante el cual se aprobo la propuesta del contrato de la sefiora Fiorella
Jessica Hinostroza Galvez, como docente para cubrir plaza desierta n.® 33 en la escuela de
formacion profesional de Agronomia sede La Merced, para el semestre académico 2023-A;
ademas de ello, solicité elevar al Consejo Universitario para su respectiva ratificacion.

Al respecto, la Comision de Control de la verificacion realizada al curriculo vitae de la sefiora
Fiorella Jessica Hinostroza Galvez evidencié que no cumple con cinco (5) afios de ejercicio
profesional, fal como se muestra en los cuadros siguientes:

Cuadro n.°1
Grado y Titulo profesional obtenidos por la sefiora Fiorella Jessica
Hinostroza Galvez

N Grados Académicos Tiene | Fecha de obtencién
1 | Bachiller en Psicologia Sl 08/04/2011
2 | Licenciada en Psicologia Sl 10/06/2011

Fuente: Curriculo Vitae de la sefiora Fiorella Jessica Hinostroza Galvez
Elaborado por: Comision de Control

Del cuadro precedente se advierte que la sefiora Fiorella Jessica Hinostroza Galvez, obtuvo
su Titulo Profesional de Licenciada en Psicologia el 10 de junio de 2011, de los documentos
presentados para acreditar el ejercicio profesional, se detalla en el cuadro siguiente:

Cuadron.® 2
Ejercicio profesional de la sefiora Fiorella Jessica Hinostroza Galvez

Ejercicio Profesional (Después del Titulo Profesional)
N° P Fecha de Comentario
I?ér:;w::g: Cargo Documento de Acreditacién Inicio y Tiempo
P Termino
1 Inversiones NOR ‘::Eg?éﬁ g: Cerlificado de Trabajo de | 13/09/2011al | 7 meses
CHIKEN S.A.C. personal 25/04/2012 25/04/2012 | y 12 dias
g | ARAFOWER, | | Asstonts de | Certificado de Trabajo de | 021052012l | 11 meses
SERVICIES S A reclutamiento 07/05/2013 30/04/2013 | y 28 dias
s lcencosup | Asistente de| Certiicado de Trabojo de | 12008120134l | ! 2103
Capacitacion 30/11/2014 30/11/2014 18 diasy
5 Contrato  Administrativo  de
bl o el Sevicos  N° 1002 | 1610472015 al | 2 meses
By ) 2015MINEDU-U.E.026 de | 30/06/2015 | y 14 dias
% 15/04/2015
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Ejercicio Profesional (Después del Titulo Profesional)
N° tuci Fecha de Comentario
';"Esl:;(ur‘::’: Cargo Documento de Acreditacion |  Inicioy | Tiempo
P Termino
educacién Basica
para Todos
5 | Ensefia Peri Profesional Ensefia | Cerlificado de Trabajo de [ 01/09/2015al | 5 meses
Peni 29/01/2020 15/02/2016 | y 15 dias
6 IES CIBERTEC | DocenteaTiempo | Certificado de Trabajo de | 22/04/2019al | 7 meses
SAC. parcial 07/02/2020 09/12/2019 | y 17 dias
Coordinadora  del No se contabiliza porque
Asociacion  de | proyecto : ; existe traslape con el
7 | Hogares  Nuevo | acercandonos gﬁqgﬁ% de: Trabgjo: ds Ogé?,?ﬁgg?;l Certificado de Trabajo de
Futuro Perti formando 07/02/2020; otorgado por
formadores IES CIBERTEC S.A.C.
Sevicio i de No se contabiliza porque
Universidad CONSuLGON de existe fraslape con el
8 | Tecnologica - del Eﬁ&paeéﬁzicas de las SER,‘EEL o 2;;(}3?/%?; I Cerificado da Trabajo de
Pen1 S.A.C. dllsiles  GEiese 07/02/2020; otorgado por
profesionales |IES CIBERTEC S.A.C.
Coordinadora de del ;S 0;% S; a?n:;)brgﬁz -:e:iz:
Asociacion  de | Proyecto Contrato de Trabajo a Plazo Fijo ! ;
9 | Hogares Nuevo | Acercandonos para realizacion de Servicio 010052019l | 1 pty lasbapa £on el Certlﬂcadc?
£ ; 31/01/2020 | 22 dias | de Trabajo de 07/02/2020;
Futuro Per( Formando Especifico de 01/05/2019 olorgado  por  IES
Fetaddrse CIBERTEC SAC.
Coordinadora  de
actividades, co- | Contrato de Locacion de
10 | CHIRAPAQ facilfacion y|Sevicos  N° 0712022 Ogﬂf’ggg;' Szrgejgz
acompafiamiento en | CHIRAPAQ de 04/07/2022 y
procesos formativos
4 aiios,
Total Ejercicio Profesional 10 mesy
3 dias

Fuente: Curriculo Vitae de la sefiora Fiorella Jessica Hinostroza Galvez
Elahorado por: Comisioén de Control

b)

Del cuadro precedente; se advierte que, la sefiora Fiorella Jessica Hinostroza Galvez, cuenta
con 4 afios, 10 meses y 3 dias de ejercicio profesional, por lo que no cumplio con el requisito
obligatorio de admision para el ejercicio de la docencia universitaria; tal como lo dispone la Ley
n.° 30220, Ley Universitaria que establecio tener como minimo cinco (5) afios de ejercicio
profesional.

Sin embargo, el sefior Alfredo Rubén Bernal Marcelo, decano de la facultad de Ciencias
Agropecuarias, aprobo la propuesta de contrato de la citada profesional para cubrir la plaza
desierta n.® 33, con cédigo del Aplicativo Informatico de Recursos Humanos del Sector Publico
(AIRHSP) n.° 000600, para el dictado de clases en la escuela de formacion profesional de
Agronomia, sede La Merced, transgrediendo lo dispuesto en el articulo, 83, numeral 83.3 de la
Ley n.? 30220 Ley Universitaria y numeral 6.2 y 6.4 de la Directiva n.® 005-2023-DAA/VRAC,
aprobado con Resolucion de Consejo Universitario n.® 138-2023-UNDAC-C.U.

Criterio

v" Ley n.° 30220, Ley Universitaria, publicada en el Diario Oficial El Peruano el 10 de julio de 2014
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Articulo 83. Admisién y promocion en la carrera docente

()

83.3 Para ser profesor auxiliar se requiere titulo profesional, grado de Maestro, y tener como minimo
cinco (5) afios en el ejercicio profesional.

()

v" Directiva n.° 005-2023-DAAI/VRAC, denominado “Directiva de Contrato de Docentes y Jefes de
Practica mediante Concurso Pablico de Méritos — UNDAC 2023", aprobado con Resolucion de
Consejo Universitario n.° 0138-2023-UNDAC-C.U. de 28 de febrero de 2023,

()
6.2 Con fines de garantizar el inicio de las clases del periodo académico 2023-A en los plazos
previstos, (...); el Decano de la Facultad optara por realizar la propuesta de contrato a

profesionales, segtin la siguiente prioridad:

()

b). En segunda opcion para docentes de Tipo — B, podra realizarse la propuesta de contrato a
nuevos profesionales existentes en el mercado laboral segtn el perfil requerido, los mismos
que cuenten con Grado de Maestro y por lo menos 05 afios de ejercicio profesional. (...)"

6.4  El Decano de la facultad revisara los expedientes de propuesta de contrato para ser aprobado
por Consejo de Faculfad, o Resolucién de Decanato (facultades que no cuentan con Consejo
de Facultad) luego del cual el Decano remitira al Vicerrectorado Académico el expediente (...)".

c) Consecuencia

La situacion expuesta, ocasionaria a la entidad realizar pagos a un docente que no cumplié con
el requisito obligatorio para el ejercicio de la docencia universitaria, establecido en la Ley
n.® 30220, Ley Universitaria.

DOCUMENTACION E INFORMACION QUE SUSTENTA LA ORIENTACION DE OFICIO

La informacion y documentacion que la Comisién de Control ha revisado y analizado durante el
desarrollo del servicio de Orientacion de Oficio a la “Contratacion de docente para cubrir plaza desierta
en la escuela de formacion profesional de Agronomia sede La Merced de la Facultad de Ciencias
Agropecuarias, al margen de la Ley n.® 30220 y Directiva Interna”, se encuentra detallada en el
Apéndice n.° 1.

La situacion adversa identificada en el presente informe se sustenta en la revision y analisis de la
documentacion e informacion obtenida por la Comision de Control, la cual ha sido sefialada en la
condicion y se encuentra en el acervo documentario de la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion.

CONCLUSION

Durante la ejecucion del servicio de Orientacion de Oficio a la “Contratacion de docente para cubrir
plaza desierta en la escuela de formacidn profesional de Agronomia sede La Merced de la Facultad
de Ciencias Agropecuarias, al margen de la Ley n.® 30220 y Directiva Interna”, se ha advertido una
(1) situacion adversa, que afecta o podria afectar la continuidad del proceso, el resultado o el logro de
los objetivos de la “Contratacion de docentes en el semestre académico 2023 — A, para la facultad de
Ciencias Agropecuarias”, el cual ha sido detallada en el presente informe.
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V. RECOMENDACIONES

1. Hacer de conacimiento al Titular de la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion, el presente
Informe de Orientacion de Oficio el cual contiene una situacion adversa identificada como resultado
del servicio de Orientacion de Oficio a la "Contratacion de docente para cubrir plaza desierta en la
escuela de formacion profesional de Agronomia sede La Merced de la Facultad de Ciencias
Agropecuarias, al margen de la Ley n.® 30220 y Directiva Interna”, con la finalidad que se adopten
las acciones preventivas y correctivas que correspondan, en el marco de sus competencias y
obligaciones en la gestion institucional, con el objeto de asegurar la continuidad del proceso, el
resultado o el logro de los objetivos de la Contratacion de docentes en el semestre académico
2023 - A, para la facultad de Ciencias Agropecuarias.

2. Hacer de conocimiento al Titular de la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrién, que debe
comunicar al Organo de Control Institucional, en el plazo méaximo de cinco (5) dias habiles, las
acciones preventivas o correctivas adoptadas o por adoptar, respecto a la situaciéon adversa
contenida en el presente Informe de Orientacion de Oficio, adjuntando la documentacion de
sustento respectiva.

Cerro de Pasco, 2 de junio de 2023.

255 UNVEREI0AD Wma&s CARRIGN
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APENDICE n.° 1
DOCUMENTACION VINCULADA A LA ACTIVIDAD

1. DECANO DE LA FACULTAD, APROBO CONTRATO DE DOCENTE AL MARGEN DE LO
ESTABLECIDO EN LA LEY UNIVERSITARIA Y DIRECTIVA INTERNA, PARA CUBRIR
PLAZA DESIERTA N° 33, CODIGO AIRHSP N° 000600, SITUACION QUE OCASIONARIA
REALIZAR PAGOS A UN DOCENTE QUE NO CUMPLIO CON EL REQUISITO
OBLIGATORIO.

N° Documento

1 | Solicitud de 22 de marzo de 2023, de la sefiora Fiorella Jessica Hinostroza Galvez.
2 | Oficio n.® 030-2023-DEFPA-FLM/UNDAC de 3 de abril de 2023.

3 | Proveido (V) n.° 080-2023-D-FCCA-UNDAC de 3 de abril de 2023.
4

5

\OHAL D
‘é‘o}ﬂﬂo{

Resolucion de Decanato n.® 0163-2023-DFCCA de 3 de abril de 2023.
Oficio n.° 0115-2023-D-FCCA-UNDAC de 4 de abril de 2023.
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Oficio N° 334-2023-UNDAC/OCI Cerro de Pasco, 2 de junio de 2023.

Sefior

Dr. Angel Claudio Nifiez Meza

Rector

Universidad Nacional Daniel Alcides Carrién

Edificio Estatal n."4 — Parque Universitario, Urb. San Juan Pampa
Yanacancha / Pasco / Pasco

ASUNTO  : Notificacion  de  Informe de  Orientacion  de  Oficio
n.° 022-2023-0Cl/0227-S00.
REF. : a) Articulo 8° de la Ley n.® 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control

y de la Contraloria General de la RepUblica, y sus modificatorias.
b) Directiva n.® 013-2022-CG/NORM “Servicio de Control Simultaneo", aprobada
con Resolucion de Contraloria n.® 218-2022-CG, del 30 de mayo de 2022.

Me dirijo a usted en el marco de la normativa de la referencia, que regula el
Servicio de Control Simultaneo y establece la comunicacion al Titular de la entidad o responsable
de la dependencia, y de ser el caso a las instancias competentes, respecto de la existencia de
situaciones adversas que afectan o podrian afectar la continuidad del proceso, el resultado o el
logro de los objetivos del proceso en curso, a fin de que se adopten oportunamente las acciones
preventivas y correctivas que correspondan.

Sobre el particular, de la revision de la informacion y documentacion vinculada a
la “Contratacion de docente para cubrir plaza desierta en la Escuela de Formacion Profesional de
Agronomia Sede La Merced de la Facultad de Ciencias Agropecuarias, al margen de la
Ley n°® 30220 y Directiva Interna’, comunicamos que se ha identificado una situacion adversa
contenida en el Informe de Orientacion de Oficio n.® 022-2023-0CI/0227-S00, que se adjunta al
presente documento en nueve (9) folios.

En tal sentido, solicitamos comunicar al Organo de Control Institucional de la
Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion, en el plazo maximo de cinco (5) dias habiles desde
la comunicacion del presente Informe, las acciones preventivas o correctivas adoptadas y por
adoptar respecto a las situaciones adversas identificadas en el citado Informe, adjuntando la
documentacion de sustento respectiva.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,
. SNERSIDAD NACIDN LA s LA
U rgano te Co lnstli%'l?ts?u%frld" m'L'“'”ggg,’rgﬁ&;‘&“ Sl
s.)s.\'v"i{ldo oxﬁ'é;b ] I )
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Edificio Estatal N® 4 Parque Universitario, San Juan Pampa, Yanacancha, Pasco



