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INFORME DE ORIENTACION DE OFICIO
N° 021-2023-0CI/0227-SO0

“CONTRATACION DE DOCENTE PARA CUBRIR PLAZA DESIERTA EN LA ESCUELA DE
FORMACION PROFESIONAL DE AGRONOMIA SEDE PAUCARTAMBO DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS AGROPECUARIAS, AL MARGEN DE LA LEY N° 30220 Y DIRECTIVA
INTERNA”

l.  ORIGEN

El presente informe se emite en mérito a lo dispuesto por el Organo de Control Institucional, servicio
que ha sido registrado en el Sistema de Control Gubernamental — SCG con la orden de servicio
n.° 0227-2023-019 en el marco de lo previsto en la Directiva n.* 013-2022-CG/NORM “Servicio de
Control Simultaneo”, aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.® 018-2022-CG, de 30 de mayo
de 2022; madificada con Resolucion de Contraloria n.® 270-2022-CG de 10 de agosto de 2022.

IIl.  SITUACIONES ADVERSAS

De la revision efectuada al proceso de contrato de docentes en plazas desiertas de la facultad de
Ciencias Agropecuarias, se ha identificado la existencia de una (1) situacién adversa que amerita la
adopcion de acciones para asegurar la continuidad del proceso, el resultado o el logro de los objetivos
de la Entidad.

La situacion adversa identificada se expone a continuacion:

DECANO DE LA FACULTAD, APROBO CONTRATO DE DOCENTE AL MARGEN DE LO
ESTABLECIDO EN LA LEY UNIVERSITARIA Y DIRECTIVA INTERNA, PARA CUBRIR PLAZA
DESIERTA N° 24, CODIGO AIRHSP N° 000919, SITUACION QUE OCASIONARIA REALIZAR
PAGOS A UN DOCENTE QUE NO CUMPLIO CON EL REQUISITO OBLIGATORIO.

a) Condicidn

La Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion, el 3 de marzo de 2023 publico la convocatoria
de contrato de docentes y jefes de practica mediante concurso publico de méritos - UNDAC 2023;
entre ellos, la plaza n.° 24, con AIRHSP n.® 000919, tipo de contrato DCU-B1, 32 horas, para la
escuela de formacion profesional de Agronomia sede Paucartambo, cuyo perfil requerido entre
otros, es tener como minimo cinco (5) afios de experiencia profesional, en dicha plaza no
se presentaron postulantes, por lo que fue declarada desierta.

Es preciso sefialar que, la Ley n.® 30220 Ley Universitaria, establece requisitos para la admision
y ejercicio de la docencia universitaria lo siguiente:

Articulo 83. Admision y promocion en la carrera docente

()

83.3 Para ser profesor auxiliar se requiere titulo profesional, grado de maestro, y tener como
minimo cinco (6) afios de ejercicio profesional,
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Ademas, la Directiva n.® 005-2023-DAA/VRAC denominado “Directiva de contrato de docentes
y jefes de préacticas mediante concurso piblico de méritos — UNDAC 2023", aprobado con
Resolucion de Consejo Universitario n.* 0138-2023-UNDAC-C.U. de 28 de febrero de 2023,
establecio lo siguiente:

‘6.2 Con fines de garantizar el inicio de las clases del periodo académico 2023-A en los plazos
previstos, en casos que las plazas docentes sean declarados desiertas por falfa de
postulantes o por diferentes motivos; el Decano de la Facultad optara por realizar la propuesta
de contrato a profesionales, segun la siguiente prioridad:

(-]

b). En segunda opcion para docentes de Tipo - B, podra realizarse la propuesta de contrato
a nuevos profesionales existentes en el mercado laboral segun el perfil requerido, los
mismos que cuenten con Grado de Maestro y por lo menos 05 afios de ejercicio
profesional. {...).

6.4 ElDecano de la facultad revisara los expedientes de propuesta de contrato para ser aprobado
por Consejo de Facultad, o Resolucion de Decanato (facultades que no cuentan con Consejo
de Facultad) luego del cual el Decano remitira al Vicerrectorado Académico el expediente

L

Es asi que, la sefiora Luz Sara Livia Cristobal, mediante documento de 31 de marzo de 2023,
solicito al Decano de la facultad de Ciencias Agropecuarias, cubrir plaza de docente contratado
periodo académico 2023, para la escuela de formacion profesional de Agronomia sede
Paucartambo, tipo de contrato DCU - B1, 32 horas, en la plaza n.® 24, y cédigo de AIRHSP n.°
000919.

Sobre el particular, el Director de la escuela de formacion profesional de Agronomia con oficio
n.® 070-2023-DEFPAP-FCCA/UNDAC de 3 de abril de 2023, remiti6 al Decano la propuesta de
contrato de la sefiora Luz Sara Livia Cristébal, para el periodo académico 2023-A, el cual
mediante Proveido (V) n.° 083-2023-D-FCCA-UNDAC de 3 de abril de 2023, derivo a Secretaria
de Grados y Titulos de la F.CC Agropecuarias para su tramite respectivo con cargo a dar cuenta
a Consejo de Facultad y en cumplimiento a la directiva vigente; a su vez, el Decano emitio la
Resolucion de Decanato n.® 0166-2023-DFCCA de 3 de abril de 2023, en la cual sefialo lo
siguiente:

(..) El Decano en uso de sus facultades que le confiere la Ley Universitaria
N® 30220, el Estatuto de la UNDAC, y con cargo a dar cuenta al préximo Consejo de Facultad”;

RESUELVE:

Articulo 1° APROBAR: la propuesta de Contrato de la Mg. Luz Sara Livia Cristobal, en plazas
desiertas del contrato de Docentes y Jefes de Préactica mediante Concurso Publico
de Méritos — UNDAC 2023; para la Escuela de Formacion Profesional de Agronomia
Paucartambo, semestre académico 2023-A, en cumplimiento de la Directiva
n.° 0056-2023-DAA/VRAC; de acuerdo al siguiente detalle:

Plaza :N° 24

AIRHSP : 000919

Tipo de Docente : DC- B1

Condicion : Contrato a plazo determinado
Dedicacion : 32 hrs. Semanal / mensual

Asignaturas : Dibujo de Ingenieria, Topografia Agricola, Riegos y Drenajes
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Antigliedad : 03 de abril del 2023
Caducidad : Culminacion del semestre
Expediente : 98 folios

Articulo 2° REMITIR; la presente Resolucion al Vicerrectorado, a fin de que se sirva poner a
consideracion del Consejo Universitario, para su ratificacion y a las instancias
pertinentes.

Del parrafo precedente, se advierte que, el Decano de la facultad de Ciencias Agropecuarias
aprobd la propuesta de contrato de la sefiora Luz Sara Livia Cristobal, para cubrir la plaza
desierta n.® 24, en la escuela de formacién profesional de Agronomia sede Paucartambo, a partir
del 03 de abril del 2023 hasta la culminacion del semestre.

Luego, el Decano con oficio n.° 0122-2023-D-FCCA-UNDAC de 4 de abril de 2023, remitio al
sefior Guillermo Gamarra Astuhuaman, Vicerrector Académico la Resolucion de Decanato
n.® 0166-2023-DFCCA, mediante el cual se aprob6 la propuesta del contrato de la sefiora Luz
Sara Livia Cristobal, como docente para cubrir plaza desierta n.° 24 en la escuela de formacion
profesional de Agronomia sede Paucartambo, para el semestre académico 2023-A; ademas de
ello, solicito elevar al Consejo Universitario para su respectiva ratificacion.

Al respecto, la Comision de Control de la verificacion realizada al curriculo vitae de la sefiora Luz
Sara Livia Cristobal evidencio que no cumple con cinco (5) afios de ejercicio profesional, tal como
se muestra en los cuadros siguientes:

Cuadron.°1
Grado y Titulo profesional obtenidos por la sefiora Luz Sara Livia Cristobal
N9 Grados Académicos Tiene [ Fecha de obtencion
1 | Bachiller en Ciencias Agronomia Sl 18/11/2014
ZOONAL Dz 2 | Ingeniero Agrénomo Sl 15/11/2017

Fuente: Curriculo Vilae de la sefiora Luz Sara Livia Cristobal
Elaborado por: Comisién de Control

¢ONTRO, 4
&,
Del cuadro precedente se advierte que la sefiora Luz Sara Livia Cristobal, obtuvo su Titulo
Profesional de Ingeniero Agrénomo el 15 de noviembre de 2017, de los documentos
presentados para acreditar el ejercicio profesional, se detalla en el cuadro siguiente:

Cuadron.® 2
Ejercicio profesional de la sefiora Luz Sara Livia Cristobhal

Ejercicio Profesional (Después del Titulo Profesional)

N° T Fecha de Comentario
Institucion [Empresa Cargo Documento de Acreditacion | Inicioy | Tiempo
Termino
) No se contabiliza porque
: : Contrato de Locacion de | 01/12/2016 &
1 | Soblero Reglonal | yiyerista forestal | Senicios N° 0959-2016-GR. | al e Sesmpaad. i
co PASCO/GGR de 13112/2016 | 3112/2016 0

Profesional (15/11/2017).

No se contabiliza porque

Contrato de Locacion de | 01/02/2017 fue desempefiado antes

Gobierno  Regional Técnico

2 g Servicios N° 0198-2017-G.R. al ;
Pasco agropecuario de la obtencion del Titulo
PASCO/GGR de 28/02/2017 | 28/02/2017 Profesional (15/11/2017)
: No se contabiliza porque
3 Gobierne  Regional Viveri gont‘rqto doe Osléoc;mf? g 01!07.'|2017 fue desempefiado antes
Pasco il Se M it i B de la obtencion del Titulo
PASCOI/GGR de 26/07/2017 | 31/07/2017

Profesional (15/11/2017).
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Ejercicio Profesional (Después del Titulo Profesional)
N° s Fecha de Comentario
Institucion /Empresa Cargo Documento de Acreditacién | Inicioy Tiempo
Termino
2 No se contabiliza porque
. . Contrato de Locacion de | 01/08/2017
4 | goblemo  Regomall  viversta | Senicios N° 05912017-GR. | al I e iy
PASCO/GGR de 17/08/2017 | 31/08/2017 Profesional (15/11/2017)
Adenda N° 001 al Contrato de 01/09/2017 No se contabiliza porque
5 Gobierno  Regional Viverista Locacién de Servicios N° l fue desempefiado antes
Pasco 0591-2017-G.R. PASCO/GGR 311002017 de la obtencion del Titulo
de 12/09/2017 Profesional (15/11/2017).
Contrato de Locacion de -
s | Gobiemo  Regional | . Senvicios N° 08342017-GR. | 0212017 | | Se conlabilza desde la
. cnico forestal PASCOIGGR, no especiica 30”16\}201 16 dias ob!?nqténl 1d81 Titulo
porque faka la hoja 3. 7 Profesional (15/11/2017).
Adenda N° 001 al Contrato de
7 Gobierno  Regional Fiodidonsti Locacion de Servicios N° 01“?"2017 .
Pasco 0834-2017-G.R. PASCO/GGR 3111202017
de 14/12/2017
: g Contrato de Locacion de| eneroy
8 | poviemo Reglonal | Tycnioo forestal | Senvicios N° 0018-2018-GR. | febrero | 2 meses
PASCO/GGR de 26/01/2018 2018
Servicios
Gobiemo  Regional | Frofesional en | oo, 4e servicio N® 0oopgap | 010312018
2 Pasco - Sede Central medio ambiente de 13/03/2018 al e
hidrocarburos - 31/05/2018
técnico forestal
Servicios
10 Gobierno  Regional | Profesional en | Orden de Servicio N° 0002489 01"0%2018 ofrises
Pasco - Sede Central | medio ambiente | de 31/05/2018 31/07/2018
hidrocarburos
Servicios
11| Goblemo  Regional | Profesional en | Orden de SenvcioN® 000376 | TMOS201E 1
Pasco - Sede Central | medio ambiente | de 06/08/2018 31/08/2018
hidrocarburos
Servicios
12 Gobierno  Regional | Profesional en | Orden de Servicio N° 0004153 01"02’;2013 T
Pasco - Sede Central | medio ambiente | de 31/08/2018 30/09/2018
hidrocarburos
Servicios
13 Gobierno  Regional | Profesional en | Orden de Servicio N° 0005985 01”2{[2018 Yiiiacas
Pasco - Sede Central | medio ambiente | de 03/12/2018 31/1212018
hidrocarburos
Programa de
4 | Desarolo Productivo [ | Orden de Senvicio - Orden de | 19072019 |
Agrario Rural - AGRO Trabajo N° 084 de 18/07/2019 08//08/219
RURAL
Programa de
15 Desarrollo  Productivo Kl ek Orden de Servicio - Orden de 09[05;/'2019 90 dias
Agrario Rural - AGRO Trabajo N° 142 de 07/08/2019 28/08/2019
RURAL
Programa de
3 ;s 02/09/2019
Desarrollo Productivo . . Orden de Servicio - Orden de
18| Agrario Rural - AGRO | ASSIEN® TEGNCO | rpaby e 186 e 0200912019 | . B o | 2 M8
RURAL
Programa de
17 Desarrollo  Productivo Aslstaribs enikis Orden de Servicio - Orden de 02”1;'2019 A
Agrario Rural - AGRO Trabajo N° 253 de 31/10/2019 02/01/2019
RURAL
Programa de
: i 021072020
Desarrollo Productivo ; Orden de Servicio - Orden de
"8 Agrario Rural - AGRO | 7110 98 PO | rataio N 149 de 0110712020 | ooz | 2
RURAL
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Ejercicio Profesional (Después del Titulo Profesional)

Institucion /JEmpresa

Cargo

Documento de Acreditacién

Fecha de
Inicio y
Termino

Tiempo

Comentario

19

Programa de
Desarrollo Productivo
Agrario Rural - AGRO
RURAL

Servicio de
rellenado de fichas,
consolidacion  de
datos y apoyo en
trabajo de campo

Orden de Servicio - Orden de
Trabajo N° 242 de 10/09/2020

10/09/2020
al
12/09/2020

3 dias

20

Programa de
Desarrollo Productivo
Agrario Rural - AGRO
RURAL

Servicio de
rellenado de fichas,
consolidacion ~ de
datos y apoyo en
trabajo de campo

Orden de Servicio - Orden de
Trabajo N° 258 de 28/09/2020

28/09/2020
al
30/09/2020

3 dias

21

Programa de
Desarrollo  Productivo
Agrario Rural - AGRO
RURAL

Servicio de
rellenado de fichas,
consolidacion  de
datos y apoyo en
trabajo de campo

Orden de Servicio - Orden de
Trabajo N° 301 de 07/10/2020

07/10/2020
al
09/10/2020

3 dias

22

Programa de
Desarrollo  Productivo
Agrario Rural - AGRO
RURAL

Servicio de
rellenado de fichas,
consolidacion  de
datos y apoyo en
trabajo de campo

Orden de Servicio - Orden de
Trabajo N° 309 de 14/10/2020

14/10/2020
al
16/10/2020

3 dias

23

Programa de
Desarrollo Productivo
Agrario Rural - AGRO
RURAL

Senvicio de
rellenado de fichas,
consolidacion  de
datos y apoyo en
trabajo de campo

Orden de Servicio - Orden de
Trabajo N° 389 de 10/11/2020

10/11/2020
al
12/111/2020

3 dias

24

Programa de
Desarrollo Productivo
Agrario Rural - AGRO
RURAL

Senvicio de
rellenado de fichas,
consolidacién  de
datos y apoyo en
trabajo de campo

Orden de Servicio - Orden de
Trabajo N° 418 de 24/11/2020

2411172020
al
26/11/2020

3 dias

25

Programa de
Desarrollo Productivo
Agrario Rural - AGRO
RURAL

Servicio de
rellenado de fichas,
consolidacion  de
datos y apoyo en
trabajo de campo

Orden de Servicio - Orden de
Trabajo N° 430 de 03/12/2020

03/12/2020
al
05/12/2020

3 dias

26

Programa de
Desarrollo  Productivo
Agrario Rural - AGRO
RURAL

Servicio de
rellenado de fichas,
consolidacion  de
datos y apoyo en
trabajo de campo

Orden de Servicio - Orden de
Trabajo N° 444 de 10/12/2020

10/12/2020
al
1211212020

3 dias

27

Municipalidad Distrital
de San Pedro de Pillao

Promotor ambiental

Certificado de Trabajo de
311212021

02/01/2021
al
3112/2021

1
meses y
29 dias

28

Universidad Nacional
Daniel Alcides Carrion

DCU-B1 - 32 horas

RCU. N> 0946-2022-
UNDAC-C.U. de 25/10/2022

05/09/2022
al
311212022

3 meses
y 26
dias

Total Ejercicio Profesional

3 ailos,
1mesy
15 dias

Fuente: Curriculo Vitae de la sefiora Luz Sara Livia Cristobal
Elaborado por: Comision de Control

Del cuadro precedente; se advierte que, la sefiora Luz Sara Livia Cristobal, cuenta con 3 afios,
1 mes y 15 dias de ejercicio profesional, por lo que no cumplié con el requisito obligatorio de
admision para el ejercicio de la docencia universitaria; tal como lo dispone la Ley n.® 30220, Ley
Universitaria que establecio tener como minimo cinco (5) afios de ejercicio profesional.

Sin embargo, el sefior Alfredo Rubén Bernal Marcelo, decano de la facultad de Ciencias
Agropecuarias, aprobé la propuesta de contrato de la citada profesional para cubrir la plaza
desierta n.® 24, con codigo del Aplicativo Informatico de Recursos Humanos del Sector Publico
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(AIRHSP) n.® 000919, para el dictado de clases en la escuela de formacion profesional de
Agronomia, sede Paucartambo, transgrediendo lo dispuesto en el articulo, 83, numeral 83.3 de
la Ley n° 30220 Ley Universitaria y numeral 6.2 y 64 de la Directiva
n.° 005-2023-DAA/VRAC, aprobado con Resolucion de Consejo Universitario
n.® 138-2023-UNDAC-C.U.

Criterio
v" Ley n.° 30220, Ley Universitaria, publicada en el Diario Oficial EI Peruano el 10 de julio de 2014

Articulo 83. Admision y promocién en la carrera docente

()

83.3 Para ser profesor auxiliar se requiere titulo profesional, grado de Maestro, y tener como minimo
cinco (5) afios en el gjercicio profesional.

(.)

v" Directiva n.° 005-2023-DAA/VRAC, denominado “Directiva de Contrato de Docentes y Jefes de
Practica mediante Concurso Publico de Méritos — UNDAC 2023”, aprobado con Resolucion de
Consejo Universitario n.° 0138-2023-UNDAC-C.U. de 28 de febrero de 2023.

(.)
‘6.2 Con fines de garantizar el inicio de las clases del periodo académico 2023-A en los plazos
previstos, (...); el Decano de la Facultad optaréd por realizar la propuesta de contrato a

profesionales, segin la siguiente prioridad:

()

b). En segunda opcion para docentes de Tipo — B, podré realizarse la propuesta de contrato a
nuevos profesionales existentes en el mercado laboral segtin el perfil requerido, los mismos
que cuenten con Grado de Maestro y por lo menos 06 afios de ejercicio profesional. {...)"

6.4  El Decano de la facultad revisara los expedientes de propuesta de contrato para ser aprobado
por Consejo de Facultad, o Resolucién de Decanato (facultades que no cuentan con Consejo
de Facultad) luego del cual el Decano remitira al Vicerrectorado Académico el expediente {...)".

Consecuencia

La situacion expuesta, ocasionaria a la entidad realizar pagos a un docente que no cumplié con
el requisito obligatorio para el ejercicio de la docencia universitaria, establecido en la Ley
n.° 30220, Ley Universitaria.

DOCUMENTACION E INFORMACION QUE SUSTENTA LA ORIENTACION DE OFICIO

La informacién y documentacion que la Comision de Control ha revisado y analizado durante el
desarrollo del servicio de Orientacion de Oficio a la “Contratacion de docente para cubrir plaza desierta
en la escuela de formacion profesional de Agronomia sede Paucartambo de la Facultad de Ciencias
Agropecuarias, al margen de la Ley n.° 30220 y Directiva Interna’, se encuentra detallada en el
Apéndice n.® 1.

La situacion adversa identificada en el presente informe se sustenta en la revisién y andlisis de la
documentacion e informacion obtenida por la Comision de Control, la cual ha sido sefialada en la
condicion y se encuentra en el acervo documentario de la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion.
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IV. CONCLUSION

Durante la ejecucion del servicio de Orientacion de Oficio a la “Contratacion de docente para cubrir
plaza desierta en la escuela de formacion profesional de Agronomia sede Paucartambo de la Facultad
de Ciencias Agropecuarias, al margen de la Ley n.® 30220 y Directiva Interna”, se ha advertido una
(1) situacion adversa, que afectan o podria afectar la continuidad del proceso, el resultado o el logro
de los objetivos de la “Contratacion de docentes en el semestre académico 2023 - A, para la facultad
de Ciencias Agropecuarias”, el cual ha sido detallada en el presente informe.

V. RECOMENDACIONES

1. Hacer de conacimiento al Titular de la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion, el presente
Informe de Orientacion de Oficio el cual contiene una situacion adversa identificada como resultado
del servicio de Orientacién de Oficio a la “Contratacion de docente para cubrir plaza desierta en la
escuela de formacion profesional de Agronomia sede Paucartambo de la Facultad de Ciencias
Agropecuarias, al margen de la Ley n.° 30220 y Directiva Interna”, con la finalidad que se adopten
las acciones preventivas y correctivas que correspondan, en el marco de sus competencias y
obligaciones en la gestion institucional, con el objeto de asegurar la continuidad del proceso, el
resultado o el logro de los objetivos de la Contratacion de docentes en el semestre académico
2023 — A, para la facultad de Ciencias Agropecuarias.

2. Hacer de congcimiento al Titular de la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion, que debe
comunicar al Organo de Control Institucional, en el plazo maximo de cinco (5) dias habiles, las
acciones preventivas o correctivas adoptadas o por adoptar, respecto a la situacion adversa
contenida en el presente Informe de Orientacion de Oficio, adjuntando la documentacion de
sustento respectiva.

Cerro de Pasco, 2 de junio de 2023.

DANEL ALCIDES CARRION

IVERSIDAD NACIONA CIDES
5‘ fryapio dnl.l!nsmunmnai

" Oswaldo Hijyry Romero
JEEE BEL ORGANG DEQONTROL INSTITUCIONAL
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APENDICE n.° 1
DOCUMENTACION VINCULADA A LA ACTIVIDAD

1. DECANO DE LA FACULTAD, APROBO CONTRATO DE DOCENTE AL MARGEN DE LO
ESTABLECIDO EN LA LEY UNIVERSITARIA Y DIRECTIVA INTERNA, PARA CUBRIR
PLAZA DESIERTA N° 24, CODIGO AIRHSP N° 000919, SITUACION QUE OCASIONARIA
REALIZAR PAGOS A UN DOCENTE QUE NO CUMPLIO CON EL REQUISITO
OBLIGATORIO

N° Documento

1 | Solicitud de 31 de marzo de 2023, de la sefiora Luz Sara Livia Cristobal
2 | Oficio n. 070-2023-DEFPAP-FCCA/UNDAC de 3 de abril de 2023.

3 | Proveido (V) n.° 083-2023-D-FCCA-UNDAC de 3 de abril de 2023.
4

5

Resolucion de Decanato n.° 0166-2023-DFCCA de 3 de abril de 2023.
Oficio n.® 0122-2023-D-FCCA-UNDAC de 4 de abril de 2023.
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LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Oficio N° 333-2023-UNDAC/OCI Cerro de Pasco, 2 de junio de 2023.

Sefior

Dr. Angel Claudio Nifiez Meza

Rector

Universidad Nacional Daniel Alcides Carridn

Edificio Estatal n."4 — Parque Universitario, Urh. San Juan Pampa
Yanacancha / Pasco / Pasco

ASUNTO  : Notificacion  de Informe de  Orientacion de  Oficio
n.° 021-2023-0Cl1/0227-S00.
REF. : a) Articulo 8° de laLey n.° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control

y de la Contraloria General de la Republica, y sus modificatorias.
b) Directiva n.® 013-2022-CG/NORM “Servicio de Control Simultaneo", aprobada
con Resolucion de Contraloria n.® 218-2022-CG, del 30 de mayo de 2022.

Me dirijo a usted en el marco de la normativa de la referencia, que regula el
Servicio de Control Simultaneo y establece la comunicacion al Titular de la entidad o responsable
de la dependencia, y de ser el caso a las instancias competentes, respecto de la existencia de
situaciones adversas que afectan o podrian afectar la continuidad del proceso, el resultado o el
logro de los objetivos del proceso en curso, a fin de que se adopten oportunamente las acciones
preventivas y correctivas que correspondan.

Sobre el particular, de la revision de la informacion y documentacion vinculada a
la “Contratacion de docente para cubrir plaza desierta en la Escuela de Formacion Profesional de
Agronomia Sede Paucartambo de la Facultad de Ciencias Agropecuarias, al margen de la
Ley n® 30220 y Directiva Interna’, comunicamos que se ha identificado una situacion adversa
contenida en el Informe de Orientacion de Oficio n.® 021-2023-0Cl/0227-SOO0, que se adjunta al
presente documento en diez (10) folios.

En tal sentido, solicitamos comunicar al Organo de Control Institucional de la
Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion, en el plazo maximo de cinco (5) dias habiles desde
la comunicacion del presente Informe, las acciones preventivas o correctivas adoptadas y por
adoptar respecto a las situaciones adversas identificadas en el citado Informe, adjuntando la
documentacion de sustento respectiva.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,

INIVERSIDAD NACIDUAL DARIEL ALCIOTS SARRI

2, NVERSIDAD NACIA DANEL ALCIDES CARRION
E‘E%TL Organo|de Cdntrol Institucional
T RECTORADO

Oswaldo Huayra Romero
JEFE DEL ORGANG'DE CONTROL INSTITUCIONAL
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“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la unidad, |a paz y el desarrollo”
Edificio Estatal N° 4 Parque Universitario, San Juan Pampa, Yanacancha, Pasco



